La bandera maya (al centro) es uno de los simbeiaisidicados en la EPM

Capitulo Il
Interculturalidad: sus interpretaciones
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En Guatemala el origen étnico ha sido motivo delusi@n, discriminacion y racismo. La
desigualdad se ha creado sobre la base de laditilizde la diferencia étnico/cultural y “racidEl
reconocimiento de Guatemala como un pais multi@trpturicultural y multilingue, a partir de los
Acuerdos de Paz, marcan sin duda el inicio de rsuéwanas de entender y vivir las relaciones
étnicas. El Acuerdo Identidad y Derechos de losbRis Indigenas sefiala la necesidad de que en
Guatemala se empiece a enfrentar la discriminagiéhracismo, que han conllevado a enormes
desigualdades. Desde alli, se plantea que el ddesadel pais debiera lograrse mediante la

participacion igualitaria real de todos los grudeda sociedad.

En este contexto, la multiculturalidad e intercidtidad se plantean como unas de las formas para
gestionar este proceso de construccion de un pga#ditario. Sin embargo estos términos, son
nuevos en el contexto guatemalteco y se planteam y@a realidad con una larga historia de

discriminacion, racismo Yy violencia.

Segun Duque y otros (2001) el debate sobre la cotiliialidad e interculturalidad en Guatemala es
tan reciente que todavia carece de conceptos dam®rienten la discusion y la practica. Esa es
quiza una de las razones de sus multiples intagogtes. Asimismo, la discusién estd marcada de
contradicciones, desconfianzas, temores pero tamdséretos. De alli la importancia de explorar

como se piensa y que planteamientos pueden hatesde la interculturalidad.

La escuela Pedro Molina —escenario de la presemestigacion- es una de las instancias
educativas que ha adoptado la interculturalidadekrmproceso de formacion de maestros de
educacion primaria. Esto supone el interés de daets por superar los viejos paradigmas de la
educacion e incorporar nuevas modalidades de arwaeka exigencia y necesidades de la realidad.
Es en este contexto se inserta la presente ingegiigla cual busca fundamentalmente conocer la
forma en que se interpreta, los problemas y l@smgtie se visualizan a partir del reconocimiento de
la interculturalidad. De la misma manera, buscaocencomo se abordan temas como racismo y

discriminacion desde lo que se interpreta comadoteiralidad.

Siendo asi, lo que a continuacion se presenta eanafisis de como la interculturalidad es
interpretada al interior de la escuela Pedro Molib@ hecho hay diversidad de interpretaciones y
visiones; de acuerdo a ello se han seleccionargltetalencias que se visualizan como las mas

recurrentes y se han agrupado en tres posturasasigue a continuacion se presentan.
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La primera postura, entiende que la intercultusalidiene como meta lograr la presencia e
interrelacién armoénica de diversos grupos étnicogreespacio determinado. Coloca su atencion en
la superacion de las desigualdades sociales poiordedas cuales cree que todo individuo pueda
alcanzar “el desarrollo”. Trata de ignorar las @ifeeias étnicas, que considera, son un obstaculo
para que el pais supere. Busca darle una dimemsiéconflictiva a la interculturalidad y a la
historia, cuando considera que la interculturalidad Guatemala surgié desde la “Conquista”

asemejandola a un proceso de mestizaje biologacouftural.

El segundo planteamiento sostiene que la intemaliiad debe lograr una interrelacion y
convivencia pacifica sin diferencias ni conflict@ansidera que si existen conflictos no puede haber
interculturalidad (entendida como convivencia pea)f Para neutralizar los posibles conflictos
cree en la necesidad de fomentarse la idea lilmerdl “igualdad” y una identificacion como
“guatemaltecos” antes que dimensionar las idengislaéitnicas. Esta de acuerdo en que en
Guatemala existe diversidad étnica, sin embargarmo es asemejado a lo cultural y lo cultural a
lo folklorico. Considera que el resurgimiento dedwimiento indigena puede ser un peligro para el
pais, porque su postura provoca divisionismo, seefmon, discriminacion y racismo al reves, lo

que podria conducir a posibles conflictos étnicos.

Para la tercera postura, la interculturalidad egpnrateso orientado a facilitar el camino para la
superacion de la desigualdad en que viven los paebtigenas. Considera fundamental abordar y
no evadir el tema de la diferencia. En este sentaligualdad en la diferencia” y “unidad en la
diversidad”, son sus apuestas de futuro. Para rlogmsto, ve prioritario el conocimiento,
valorizacion y revitalizacion de las culturas iretigs. El didlogo es uno de los mecanismos que

plantea para como una de las vias para constrnitelieculturalidad.

Estas tres posturas tienen diferencias pero tamb@éncidencias. La primera y la segunda
comparten la defensa de la igualdad y la negac®tasl diferencias, que se resumen en la frase
“todos somos iguales, no hay diferencias. Sin egibgestas dos posturas) se diferencian
sustancialmente, en que la primera trata de igredregma étnico y la segunda lo aborda dandole
una dimensién orientada al folklor; lo contrarisiggpotencialmente conflictivo. Mientras tanto, la
tercera se diferencia de las dos, en tanto quégalaomo fundamental el abordaje de las diferencias
étnicas, como una de las bases en que debierantauséela interculturalidad. A continuacion se

presentan las tres posturas.
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1. Interculturalidad como asimilacionismo y mestizge

“Aqui no hay racismo, aqui hay interculturalidad.

Siempre hemos sido interculturales”.
(Maestra entrevistada)

“Yo no se por qué tanto alarde con lo de la intdtaralidad (...) recuérdese (...) que en el
tiempo de la Colonia empez6 a darse una intercalttdad no solo en cuestiones culturales

sino bioldgicas. Eso se dio (...) como se estd damdivel de todas las culturas en la

actualidad”.?

Este primer planteamiento lo sostienen cuatro desendos hombres y dos mujeres,
autoidentificados como ladinos. Asimismo, variossde angulos son compartidos por un 41% de
estudiantes, ladinos, mestizos, indigenas, mayascgas, tomando en cuenta la manera en que se
autoidentificaron. Se dice que los estudiantes eotap varios de sus angulos en la medida en que
estan de acuerdo con algunos aspectos, pero a torgarten elementos de las otras posturas que

se veran mas adelante.

Con este grupo se inicié discutiendo tres conceptioprimero la “multiculturalidad”, segundo la
“interculturalidad” y tercero la “educacion intehzwal”. Con respecto al primero, algunos lo
visualizan como un primer paso para llegar a larouturalidad, es decir la multiculturalidad se
entiende comdla diversidad existente pero segregadahientras que la interculturalidad es la
interaccion de la diversidad. En otros casos, ifieauton los dos términos como sindénimos. En lo
que respecta a la educacion intercultural argumamigue viene siendo una formacién especifica y
no una vivencia practica. En suma, este grupoeeetablar de interculturalidad planteando que

este concepto es mas amplio y encierra los otres do

Estas maestras y maestros parten de la idea deeNeaha sido intercultural desde su fundacion,
pues su orientacion rural, su apertura y cobegaografica a todo el pais hizo posible la presencia
de“ladinos e indigenas”en una época en que los indigenas no tenian aadascescuelas. A este
aspecto se le suma la presencia de garifunas gsxert los ultimos diez afos, lo cual se visualiza
como el reflejo de la capacidad teclusion” y “no discriminacién” que tiene la EPM. Asi lo

comenta esta profesora autoidentificada como ladina

! Entrevista No.9, profesora autoidentificada ladina
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“La verdad es que a la Escuela no se le llamo icuural sélo porque asi se quisiera, sino
porque ya se vivia la interculturalidad en todots#m (...) Esa es la filosofia de la Escuela
desde sus inicios, abrazar a todas las etnias @tindion, porque es la primera que se
preparo para el area rural; aqui se recibieron asghes indigenas cuando en ningudn otro

lado lo hacian. Ahora tenemos a garifunas y alguxinsas, o sea hay de todas las razas.
!12

Eso explica que la Escuela no discrimina, sinougela todos”:
Ademas de la presencia étnica diversa en la EPM, e@lemento de caractéhistorico” que
identifican estos docentes y que lo consideraremituna practica intercultural, es la ensefanza de
kaqchikel desde 1949. Adujeron que la justificagié@na incluirlo dentro del pénsum de estudios fue
que el desconocimiento de los idiomas indigenasimgiebarrera que obstaculizaba la comunicacion
entre“los guatemaltecos del area rural y del area urbando que retrasaba el desarrollo de los
primeros. Por tanto, un camino viable fue ensefilkaigechikel a los alumnos con la intencién de que
estos dirigieran la instruccion de manera mas esftei en el area rural. Una profesora
autoidentificada como ladina lo comenta asi:

“La Escuela naci6 a raiz de la revolucion del 4énpw una necesidad de desarrollar el area
rural. Estaba abierta para cualquier guatemaltecp, sigue teniendo la filosofia de

desarrollar las comunidades rurales, tan abandorsdtan atrasadas. Pero para eso

nosotros tenemos que saber alguna lengua, pararmse puedan entender y nosotros
entenderles; por eso durante mucho tiempo a losaas se les ha ensefiado el Kaqchikel,
cosa que ¢en que escuela lo hacian? Es por esg/@ustengo que desde alli somos
interculturales..”. 3

La ensefanza del idioma kaqchikel regularmente eecibna como una accidpionera” de la
EPM para extender la comunicacion con el area,roraé que para reivindicarlo como un derecho.
Asimismo, se considera que la sola ensefianza daditwsas indigenas basta pdsalucionar las
barreras en la ensefianzatlesligandolo de un proceso mas amplio y compie@ implique el
respeto por la identidad cultural de los pueblodigenas. Demetrio Rodriguez (1999: 122)
considera que este tipo de medidas caen dent@sdmliticas integracionistas, las cuales proponen
utilizar los mismos elementos culturales de losigedas para integrarlos mas rapidamente “al
desarrollo”, promovido desde los parametros cuiksrde un modelo oficial dominante, en el caso

guatemalteco, predominantemente criollo/ladino.

2 Entrevista No. 6, profesora autoidentificada cdautina.
% Entrevista No. 9, profesora autoidentificada cdautina.
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Asi, la ensefianza del kaqgchikel en la linea yaads, |&inclusion” y la“no discriminacion”, son
aspectos que este grupo de profesoras y profesoneshen como elementos de interculturalidad
dentro de la EPM. Ldinclusion” se esta entendiendo como la integracion de disegsopos
étnicos en un espacio determinado, bajo condicigaesstablecidas. Es una visién que resalta
aspectos cuantitativos (el nimero de indigena®) peramplia su horizonte a aspectos cualitativos,
es decir a las condiciones bajo las cuales se‘tzclasion” . Por otro lado, l&no discriminacion”,
hace referencia a un tratamiento “no preferencial’ sesgado” a favor de algin grupo, sino
pensando en que “todos son iguales” y merecenataniento igualitario. Por ejemplo, algunos
profesores y profesoras critican la actitud deeksielas que ahora sékwlo admiten indigenas®

dan prioridad a los indigenas, lo cual considesanreacto que fomenta el divisionismo y contradice

el mismo ideal de interculturalidad.

“Si decimos que somos interculturales, es porquehay racismo ni discriminacion y porque no
queremos mas divisionismd”explica una profesora autoidentificada como ladiparque si
existiera, hi siquiera hubiera indigenas en la EPM y actualteeson la mayoria’ indica. Estas
maestras y maestros insisten en que el clima decuituralidad que se vive, no hasta ahora, sino

desde los inicios de la EPM les ha llevado a s¢émaulelo de interculturalidad”

Respecto a como se refleja (la interculturalidad)eepractica, mencionaron varios ejemplos, entre
ellos: la ensefianza del Kagchikel; la distribuai@nliderazgos entre estudiantes ladinos/mestizos,
indigenas/mayas, garifunas y xincas, que puede\a@rse en su participacion tanto a nivel de las
juntas directivas en las aulas como en el Consejtudiantil y otras comisiones; la no
discriminacién de los alumnos abanderadpsr razones de raza, etnia o génerqlie segun ellos,
sucede en otros establecimientos; la participatsimdistincion de raza o etniaén la eleccion de
reinas en donde participan jévenes ladinas/mesiizdigienas/mayas y garifunas, y el uniforme, que
tiene como intencion el gutodas y todos se sientan iguale€Zstas maestras y maestros enfatizan
en que la participacion de las y los estudiantesenonide por su raza, etnia, religion, género o
posicion social, sino por las capacidades que dstmraue de lo contrario estarian cayendo en actos

discriminatorios; un maestro ladino, lo expresa estas palabras:

* Entrevista No. 9, profesora autoidentificada cdattina.
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“Yo creo que aqui hay que olvidarse de las difeil@ng tratar a todos por igual. Porque si
vamos a ver las diferencias, no solo son las da;rhay también diferencias entre mujeres y
hombres, entre los de oriente y los de accidemiee éos de campo y los de ciudad, entre los
catdlicos y los evangélicos; no digamos las difei@n de caracter, o sea las individuales.
No, aqui todos somos iguales, por eso siempreydigelvo a repetir que el uniforme es una
gran cosa, eso ayuda tanto a que nosotros los pooés no estemos haciendo distinciones y
ayuda a que los patojos se sientan iguales tamiénlo mejor es saber que todos somos
humanos, hijos de Dios, alli si, y resolver lasasosomo seres humanos civilizados, con
valores y principios bien cimentados”.

El panorama de la EPM parece ser rico y complejdadiversidad que existe en su interior, por
eso llama la atencion cuando las y los maestrastani “... aqui se les ensefia a convivir en
armonia, como hermanos, sin ninguna diferenciapsose respetan, todos se tolerah’Es decir,

se considera que el clima de armonia se logra ptwitas diferencias, uniformizando a las y los

estudiantes y fomentando valores y principios nesral

A los valores se les concede un papel fundameraalp parte del modelo educativo de la EPM. Por
ejemplo dentro de valores civicos se inculca elraarla patria, el sentimiento de ser guatemalteco y
buen ciudadano; como parte de los valores mora@ef®reenta el apego a la verdad, honradez,
responsabilidad, respeto y tolerancia; pero los mpds sobresalen son los valores espirituales
cristianos, incluso aunque la EPM sea laica egtogert un lugar importante en el entendimiento de
la “igualdad”; “todos somos hijos de Dios”, “todos fuimos creados Dios”, “hay que amar al

préjimo como a uno misioson frases muy presentes en el discurso de roagshaestras y

estudiantes. Tal parece ser que estos valoresapndstson muy efectivos para crear un clima de
tolerancia; una maestra autoidentificada como &dpor ejemplo refiriéndose a que muchos

estudiantes cuando ingresan a la EPM llevan ideasrdinatorias, dice:

“...yo les digo a los estudiantes: “miren mis hijd3ios nos hizo a todos igualitos, su

creacion es perfecta, ¢porque entonces hablamosadieos e indigenas, y peor aun,

creemos que la clase ladina es mejor que la clagd@ena?” No es asi, les digo yo, eso nos
lo han metido en la cabeza pero no es asi, y ltsdiesites entienden que no es asi,
entienden que estan equivocados. Porque el queirdisa es ignorante, pero si no hay

tolerancia de la otra parte también hay ignoranpi@arque se paga con la misma moneda y
eso no debe ser asi. Por eso es tan necesarialdaaiwia, asi nos evitamos de muchos
problemas y conflictos...”.

® Entrevista No. 5, profesor autoidentificado cormimo.
® Entrevista No. 9, profesor autoidentificado cormimo.
" Conversacién informal con profesora autoidentificaomo ladina.
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El respeto y tolerancia tal como se plantean, tianesignificado de aceptacion de los Otros y del
espacio y sus condiciones, que no alcanza la digrenie un debate profundo que enfrente las
diferencias y las respete, lo cual implicaria leestdad del didlogo, la discusion y la critica ahie
En este sentido, como dice Aura Maria Arriola (2089), se esta haciendo de la tolerancia una
virtud débil que nos permite sobrevivir a las difarias, pero que no nos ensefia a respetarlas ni a

vivir con ellas en condiciones de equidad e igudlda

Es asi que la diferencia, y méas alla, la difereétiaca y cultural tiene la suerte de un tema tabu
desde esta primera perspectiva. Cuando se habldifelencia se piensa inmediatamente en
inferioridad, discriminacion y subordinacién, y es casual, puesto que la ideologizacién de la
diferencia étnica ha conducido precisamente a flxiarizacion de los pueblos indigenas. En el
discurso de estos maestros y maestras se enfatqaeenarcar las diferencias, significa contrilauir

fomentar discriminacion y desigualdad, por lo daes mejor no insistir en ellas. No se esta
pensando en la posibilidad de un concepto de di¢eesin una connotacion de subordinacion. De
esa cuenta, una actitud que sobresalido pero comrngfasis en los maestros (hombres) fue la
aparente indiferencia hacia el tema étnico, y auafgnsistencia en abordarlo gener6 incomodidad.
Al parecer, cualquier tema suele ser importantenasesl (tema) étnico, al que también se le
considera improductivo porque no permite avanzarekrdesarrollo del pais; este profesor

autoidentificado como ladino lo dice con estas lpralst

“Eso de los problemas entre indigenas y ladinosigs superado, ya no nos deja nada
bueno hablar de eso, despierta rencores innecesapmmueve rencillas; hablemos mejor
de la calidad de la educacion, del empleo, de ¢addogia, de la musica, del arte, etc. que al
final de cuentas si nos deja provecho ¢Qué seriaudstros estudiantes si les llenamos la
cabeza de rencores? Mire, los paises mas desadadleson los que no alimentan las

diferencias entre sus ciudadanos, y si ahora eda deerculturalidad ayuda a mantenernos

en paz, entonces ¢ que estamos esperando?, no gqoempbs las cosas; hombré”.

El tema étnico, segun este discurso, es el prihoésponsable de que el pais no supere, por lo tant
se busca evadirlo y concederle mayor importandis aoportunidades de superacion economica.
Esto tiene relacién con lo que también manifiesta maestra ladiffajuien comenta que en una

conversacion con un maestro indigena, este leGrglie“las escuelas pierden su tiempo con esas

cuestiones culturales y de educacion bilingle, le ge necesita mas bien son oportunidades y

8 Conversacién informal con profesor autoidentifit@dmo ladino.
® Conversacién informal con maestra autoidentificzmt@o ladina.
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recursos economicos para tener todo lo que losnlasltienen y llegar a ser igualesEsta maestra

se extrafia de la actitud de este profesor quesiedigena reniegue de las cuestiones culturales.

Demetrio Cojti (1995: 15) considera que ignorar diferencia étnico/cultural constituye un
argumento favorable a la solucién asimilacionistayo propdésito es la anulacién cultural de los
considerados inferiores y su adaptacion a los a&mbagemonicos (Dietz, 2003: 158). De la misma
manera, la afirmaciéon que supone ¢elos somos igualesimpide toda consideracion positiva de
las diferencias (Dietz: 159), lque constituye la base para negar la existencipotidaciones
diferentes (Adams y Bastos, 2003: 46). Desde unudi® asimilacionista quedaria anulada la
posibilidad de pensar en la redefinicion del paiss instituciones y en este caso el sistema
educativo, con el concurso de las poblaciones aure dido inferiorizadas y excluidas por ser
diferentes étnica y culturalmente. Asimismo, etdiso asimilacionista entra en contradiccion con
los principios fundamentales de la interculturadidme plantean el derecho y reconocimiento de la
diferencia, la lucha por superar la desigualdaa yelacién positiva entre culturas diferenciadas
(Duque y otros, 2001: 11).

Si dentro de esta primera forma de interpretantierculturalidad, el tema étnico genera una actitud
de indiferencia e incomodidad, y se prefiere igrorgor considerarsele improductivo y un
obstaculo para el desarrollo del pais, otros teomaso la discriminacion étnica y el racismo
tampoco son trascendentales. Se asegura que esbbanmas hacia los indigenae daban antes”

en Guatemala, peroahora estan practicamente erradicado®entro de la escuela no existe
(racismo), o si existe, son acciones aisladas guas entre todo% no solo de un grupo hacia otro,
pero por ser producto de lgtorancid y el “salvajismo” se superarian mediantia ‘educacion,

por el poder que ésta tiene de transformar a bigiduos en persondsultas e ilustradas”.

En este caso, se le estd concediendo a la educaciquapel casi Unico en la solucion de los
problemas del racismo y la discriminacion, sin ergbgaralelamente se niega la importancia de su
tratamiento y comprension, lo que significa quéolana en que se espera superar estos fenbmenos
es obviando su tratamiento. En todo caso, la ideaagta presente en este discurso es que todo
individuo “educado” deja de ser racista porque madticamente deja de ser “ignorante”, esta
postura es muy parecida a la que Adriana Puiggitaslac en AVANCSO (1998: 12) llama

“educacionista’:



65

“...Hija del individualismo y el idealismo esta camie sostiene que todos los problemas de
la humanidad se originan en la falta de educac&losl individuos, en su ignorancia, en su

falta de ilustracibn que los hace incapaces, iaeéis, indolentes, egoistas e inmorales.
Obviamente todos los problemas de la humanidagselven por medio de la educacion

gue formara hombres virtuosos y sabios”.

Esta vision magica de la educacion contrasta reoii la escasa cobertura y con la incapacidad de
cubrir la demanda social, sino sobre todo con lposibilidad de reflejar o contener en ella la

realidad que pretende transformar (lbid. p. 14)eEte caso si la educacion oficial no reconoce el
caracter multiétnico del pais, lo que automaticameonlleva a desconocer la especificidad de
pueblos indigenas, ignora también los problemas lgsieatafie. Adams y Bastos (2003: 183),

consideran que la instruccion -en Guatemala- né pshsada para los indigenas, sino para los
criollos y ladinos, por lo tanto el entorno ha sdiscriminatorio para los indigenas que han tenido

acceso a la escolarizacion.

Esta no parece ser la realidad de la EPM, cuandstantemente se recuer@aui no hay racismo,
aqui hay interculturalidad”.Es decir, hay un convencimiento de la ausenciasties goroblemas,

dentro de esta primera interpretacion.

El hecho intercultural que estas maestras y maedibienden para la EPM, lo llevan también al
plano de la sociedad guatemalteca, cuando afirmanGpatemala ha sido intercultural desde la
“Conquista” y asemejan la interculturalidad al rnesgé biolégico y/o cultural, tal como lo plantea

esta maestra autoidentificada como ladina;

“Yo no se por qué tanto alarde con lo de la intdtaralidad (...) recuérdese (...) que en el
tiempo de la Colonia empez6 a darse una intercaltdad no solo en cuestiones culturales

sino bioldgicas. Eso se dio (...) como se estd daamdivel de todas las culturas en la

actualidad”.°

“La mezcla o interculturalidad fue un aspecto faable para el desarrollo y la
modernizacioh™

Este punto de vista, en primer lugar, prefiere lgetConquista” y colonizacién como un aspecto
favorable, y no abordarlo como algo complejo qudigna tener efectos en las relaciones sociales

creadas a partir de entonces. En segundo luganeague ldmezcla” o el mestizaje bioldgico y/o

10 Entrevista No.9, profesora autoidentificada ladina
1 Entrevista No.9, profesora autoidentificada ladina
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cultural se dio desde una fusién voluntaria, o qometradice otra visibn documentada, entre otros,
por Severo Martinez (1990: 257) quien sostienedyuwante la Colonia, el mestizaje, en este caso,
biolégico se dio en un ambiente de violencia y gomento de las poblaciones indigenas. Luego
este mestizaje fue repudiado al plantearse unbaaisdo en el blanqueamiento y en la negacién de
la sangre indigena.

Por otro lado, llama la atencion que se hable denastizaje cultural, cuando en Guatemala esa
realidad, suponiendo que existe, es generalmergadae pues la cultura indigena suele ser
considerada como “atrasada”, salvo por los elensem@ han sido folklorizados y forman parte de

la “identidad” de pais.

Lo anterior hace suponer que quienes proponen slialgumentos, defienden, en cierta manera, la
ideologia del mestizaje, lo que se concretariarenidentificacion abierta con tal propuesta. No
obstante, todas y todos los maestros que compads ideas se identificaron como ladinos.
Algunos adujeron no decirse mestizos por no enapfiin indigenaen su arbol genealdgico”
Otros en cambio, opinaron que posiblemente exigidp no de manera reciente. Es decir para
decirse mestizos, los aspectos culturales no cuemnf@esan, como si los aspectos bioldgicos. Por lo
tanto, asemejar discursivamente la interculturdlidamestizaje es entonces mucho mas facil que

asumirlo.

Un 41% de estudiantes (ladinos mestizos, indigenasyas y Xxincas) también asemejan la
interculturalidad a ideas de mestizaje culturaiojdmico en el contexto de la “Conquista”. Las islea
gue se manejan en torno a este acontecimientoesBigun encuentro entre dos mundos en donde
pareciera ser que uno vino a rescatar al otro. & sele considera‘atrasado”, “primitivo” e
“ignorante”, pero “con gente buena”’y al otro ‘tivilizadd, “desarrollado’ y con “mucho

progresd, el resultado de esta fusién dio como resultagiopais un poco modernizado”

Este 41% (de estudiantes) ve dos lados de “Comjuisbs efectos negativos expresados en la
esclavitud, el trabajo forzado, el robo de lase&gs, etc. Y los efectos positivos determinados por
“la civilizacior?, “la tecnologia”, “el desarrollo”, “el progreso”, “el idiomd, “la religion”, “la
mezcla de razas™la interculturalidad” o el surgimiento dévarias etnias”. Tres estudiantes

autoidentificados como: guatemalteco, indigenalinkg expresan lo siguiente:
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En Guatemaléhabia mucha cultura pero poco progreso o desagblf*

Los “aborigenes aportaron la cultura y los espafiolesidgron a los indigenas (...) a tener
deseos de superat®

La “Conquista™Contribuyé también a que pudiéramos despertaegatrollar”. **

Tal como esta planteado, parece ser que las ideas gifan alrededor de asemejar la
interculturalidad al mestizaje biolégico y/o culilino es tanto la reivindicacion de la propuesta de
mestizaje, sino mas bien hay una tendencia a queladivizar de cierta manera el impacto de la
violencia durante la “Conquista”; argumentos quguseArturo Taracena (2003: 405), han sido
recreados en la historiografia guatemalteca a rgolalel siglo XIX y XX desde donde se ha
sostenido la idea de la supuesta decadencia esegelecontraban las poblaciones indigenas, o mas
especificamente, la “degeneracion” en que se faltbraza indigena” desde el colapso de la
Civilizacion Maya. Es decir, con esto se ha tratddqgustificar el sometimiento de los indigenas,
exaltando la “Conquista” como un evento que vindedener, de alguna manera, la supuesta

decadencia, pues no se esta hablando de una agidibrada de las dos culturas.

En repetidas ocasiones, las y los estudiantesraiicialusion a que si no hubiera ocurrido la
“Conquista”, en Guatemala habfifaucha cultura” pero ‘poco desarrollo civilizacién, progreso y
tecnologia”, lo que remite a considerar que la idea de culieree una interpretacion folklorista,
unida a una connotacion de inferioridad, atraseoaglitionalismo que va contra el progreso y la
modernizacion del pais (Cojti, 1995:124). Una dantd autoidentificada como mestiza campesina,

nos da una idea de como este pensamiento estatereseel imaginario colectivo, cuando dice:

Si Guatemala estéin poco modernizada es gracias a la civilizaciarecse trajo durante la
Conquista. *®

Segun las anteriores consideraciones, de maneliaitxpe responsabiliza a los indigenas del atraso
de Guatemala y se produce un mensaje en dondenadés igual a cultura y atraso, espafiol igual a
salvador e inyector de la civilizacion y progregdadino igual a constructor de la modernizacion.
Las ideas relacionadas al atraso de los indigenkgas a su forma “natural” de vivir, o siendo mas

especificos, hay una relacion estrecha, indigenaalaza. Por ejemplo las y los estudiantes

12 Encuesta E-78, estudiante autoidentificado conategnalteco, 17 afios.

13 Encuesta A-7, estudiante autoidentificada comémk/guatemalteca, 17 afios.
4 Encuesta C-51, estudiante autoidentificada confioda 16 afios.

15 Encuesta E-49, estudiante, autoidentificada comstima campesina, 16 afios.
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argumentaron que de no haber sucedido la “Conguigtariamos en chozas”, “comeriamos solo
vegetales”, “estariamos entre la selva conquistdmaounos a otros”, o “viviamos primitivamente
como los indigenas amazoénicosMientras tanto, las ideas de modernizacion se esemal
consumismo, al mejoramiento material del nivel akayvtal como lo expresan las y los estudiantes
cuando dicenahora conocemos mucha tecnologidya manejamos el dinero y podemos comprar
muchas cosas™podemos trabajar como civilizadtsetc. Las ideas aqui planteadas tienen relacion
con la vision de los intelectuales liberales dglosiXIX, quienes segun Arturo Taracena (2003:
238):

“Retomaban la idea de los filosofos ilustrados, glemtificaban la civilizaciéon a la idea de
un mejoramiento cuantitativo de la prosperidad nedtey del desarrollo tecnolégico,
haciéndose eco de la vision binaria en que seidieidgénero humano: “pueblos salvajes o
barbaros” y “pueblos civilizados”.

La interculturalidad en esta perspectiva no dejatedeer una relacion racista, cuando utiliza
elementos de la ideologia racista para sostenestffigar sus argumentos. El identificar a los
pueblos indigenas como salvajes e incivilizadosnydeseos de superar son ya elementos de la
ideologia racista que buscan naturalizar una camdjgara justificar una relacién de dominio. Alicia
Castellanos (2000: 610), indica que el pensamimtista buscd bases “cientificas” para legitimar
las diferencias y los desarrollos desiguales dosgreuropeos y los pueblos colonizados. Desde muy
diversas disciplinas, se intenté demostrar la sstpueaferioridad biologica y cultural de estos,gar

mantener un sistema de dominacion. Por su parteroATaracena (2003: 406) indica que:

“...el elemento de donde se deriva fundamentalmdntcsmoen Guatemala (...) parte de
una ideologia dominante que considera que los endig) encontrados por los espafioles en
1524 ya eran victimas de un proceso de “degen&‘asdatial y cultural que venia dandose
desde el desfondamiento de la civilizacion mayey pee se habia agravado con los efectos
de la Conquista y la Colonia”.

En conclusion, dentro de esta primera interpretad® la interculturalidad, se esta utilizando este

término para justificar viejas practicas dentrdal&PM. La presencia étnica diversa, la ensefianza
del kaqchikel que ahora se sustituye con la imptaosdn de una Escuela Bilingiie anexa; un

tratamiento igualitario y no diferenciado hacia ya®s estudiantes, son elementos que se incluyen
dentro de la practica de la interculturalidad. Bwo lado, el tema de las diferencias étnicas suele
causar incomodidad; su tratamiento es ignorado bhjargumento de la “inclusion” y la “no

discriminacion”. Hay, asimismo, una tendencia astwir y valorar las relaciones armonicas,
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tolerantes y respetuosas, que se persigue medéhnfiemento de valores civicos, morales y

cristianos, teniendo éstos ultimos un papel prep@rde en el entendimiento de la igualdad.

Se ha visto que, equipar la interculturalidad atrateamiento étnico igualitario y no diferenciado
podria tener una tendencia asimilacionista, puggéanula, abierta o discretamente la cultura, en
este caso de los pueblos indigenas, tomando ertacaer la educacion esta elaborada sobre
parametros de la cultura criolla/ladina. Es degarclo se dicllo que queremos son oportunidades
para todos sin hacer diferenciacioriese entraria en contradiccion con la propuestibsi@ueblos
indigenas, quienes reclaman un tratamiento dife@doaentro de un marco de igualdad y equidad.
Por otro lado, se continuaria con la visién hegeoadgue pone a una sola cultura como el centro de
todo, a la cual las otras deben integrarse.

Lo anterior estd muy relacionado a la idea de megsti Asemejar la interculturalidad a la mezcla
cultural y/o biologica suscitada durante la “Comstgii, es considerar que la interculturalidad puede
darse a traveés de medios violentos y relacionedod&nio, lo cual no concuerda con “el dialogo
horizontal y equilibrado” que plantea el mismo cpto de interculturalidad. Es decir, la
asimilacion y el mestizaje son conceptos que cditiea la misma nocién de interculturalidad.
Ambos niegan el derecho a la diferencia, que es dmdos planteamientos centrales de la
interculturalidad. En el caso guatemalteco, pagarals “La nocion de mestizaje tiende ademas a
invisibilizar las relaciones de dominacion en qadavia viven los pueblos indigenas y tiende a
negar los derechos que estos reclaman” (Duqueog,d001: 51), lo cual nuevamente los pondria

en desventaja.

La interculturalidad, tal como la piensan y vivesios maestros, maestras y estudiantes, se utiliza
para nombrar un hecho, una realidad diversa, endbpareciera no haber conflictos, desigualdades
ni contradicciones, y donde el racismo y la disgranion estdn ausentes. Sin embargo,
paralelamente se demuestra que hay un manejo sliszuaie la ideologia racista, internalizada tanto

en maestras y maestros como en estudiantes.

Es suma, si esta vision de la interculturalidadasepla a una realidad existente, se pierde la
capacidad y voluntad de transformacion que tiete @scepto, pues con ella se esta legitimando y
tolerando una realidad, un orden social existelgjs de verla como una oportunidad para

cuestionar la dominacién racial/étnico/culturala ylesigualdad social existente
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2. Interculturalidad como el discurso de la igualdd abstracta

“La interculturalidad nos ayuda a evitar problemgs

privilegios. Si no, se voltea la tortilla”.
(Maestro entrevistado)

“... ahora, el temor mio es éste: es justamente egeeresentimiento que estaba guardado
por tantos afios vaya a provocar un problema intewtoa guerra interna (...) Por eso yo
creo que lo mejor que debemos hacer es identifasartodos como guatemaltecos que
somos, verdad, porque (...) antes que mayas, gasfuxincas o ladinos, todos somos
guatemaltecos, y esa bandera nos debe unir (.sii®gue existe una Constitucion, ello nos
hace iguales y asi debe ser. Mas que resaltar if@secias culturales hay que resaltar lo
guatemalteco. Ya es el momento, y en eso va arsarhental la interculturalidad®®

En esta segunda interpretacién de la intercultiadli se ubican cinco profesores y profesoras, tres
mujeres y dos hombres; tres se identifican commdagd uno como guatemalteco y uno como
mestizo. Respecto a las y los estudiantes, nosl@aibicar un porcentaje exacto, debido a que su

intervencion varia de acuerdo al tema de que &® ttamo se vera a lo largo del texto.

Al igual que en la primera perspectiva, estas mae$t maestros orientan la discusion en torno a la
“interculturalidad” y no abordan de manera esposdémente los conceptos de “multiculturalidad” y
“educacion intercultural”. Cuando se habla de l@rdncia entre los tres conceptos, la mayoria
prefiere ubicarlos como sinénimos, pero para alguaonulticulturalidad hace referencia solamente
al conocimiento de las diferencias culturales efplano superficial”, mientras la interculturalidad
es un conceptdmas profundo” que incluye al primero puesto que no se quedamswie en

conocer las diferencias sino ‘@ompartir, convivir e interrelacionarse”.

Esta forma de entender los conceptos de multiexdnituralidad, concuerda con la definicion del
Proyecto Q’anil (1999: 11, 18) cuando dice quentarculturalidad tiene en cuenta no solo las
diferencias entre personas y grupos, como lo hdcenwdticulturalismo, sino también las
convergencias. Ademas (la interculturalidad) motavaconvivencia, la interaccion y no solo la
coexistencia. Con respecto al tercer término “edocaintercultural”, lo entienden como un
“proceso de ensefianza pedagogiai tanto que la interculturalidad seria el hecitercultural, es

decir“lo que se da en la préactica”

18 Entrevista No. 9, maestra autoidentificada condnta
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Segun este grupo de profesoras y profesores, daciituralidad debe promover el respeto, la
tolerancia, la resolucién pacifica de los confligtia convivencia pacifica y una cultura de pazlen
marco de un “tratamiento igualitario y no difereun”. Argumentan que el planteamiento de la
interculturalidad‘es muy claro” pero de existir unédinterpretacion inadecuada’ podria caerse
también en undmala o negativa aplicacion”.Asi, cuando algunos grupos, en este caso los
indigenas, quieren utilizar la interculturalidad rgpareclamar derechos “exclusivos”, estan
“desvirtuando” la misma nocion de interculturalidpdes fomentan por una partel, divisionismo,

y la sectorizacion”y por la otra, “la discriminacion y el racismo al revés’esto estaria
obstaculizando la convivencia pacifica que se husgas remuevé&esentimientos” que pueden
desencadenar en conflictos violentos. Por tantmds indicado seria, fortalecer una identificacion
como guatemaltecos “todos iguales”, antes que deferlentidades particulares como la maya,

garifuna, xinca y ladina.

Una posicion muy clara en este grupo de docenges eritica abierta al racismo, la discriminacion

y las politicas de ladinizacién y asimilacion, quansideran han estado presentes en el sistema
educativo. Ven a la EPM como tmodelo de interculturalidad’que ha logrado respetar la cultura
de los indigenas (llAmese mayas, garifunas, xinEas¢speto a las culturas se concretiza en primer
lugar, en la valorizacion de los idiomas, con laefianza del kaqchikel dentro de la EPM y
posteriormente con la implementacion de la EscBélagiie como anexo. En segundo lugar en la
valorizacion de los trajes, las costumbres y trades, que a decir de estos docentes, son elementos

importantes que se tratan de rescatar en los eveulirales y folkléricos dentro de la EPM.

Estos aspectos de acuerdo a estos profesoresegpras, han ayudado a eliminar la discriminacion
puesto que ya no se ve a los indigeitasno raros”, al contrario se les valof@or la capacidad
que tienen de conservar su culturaSin embargo, un detalle que no dejan pasarafior es el
“sentimiento de inferioridad que traen”algunos indigenas pero especialmente mdyasno
quieren usar su traje”, “aunque tengan apellidosligenas dicen que no sqriles da verglenza
hablar en su idionfa enfatizan; de manera contraria se refieren agksfunas, de quienes se
considerd’no traen ese problemg’es“gente alegre, amigable y sin complejos”, “hablam su

idioma frente a quien sea” y “no se avergienzaglkhkes mismas”.
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“Somos iguales, ni ellos mas ni nosotros menosuéorps diferencia es la culturaindica una
maestra autoidentificada como ladina. En esta &sdos estudiantes aprenden a valorarse asi
mismos Yy a los otros, es por ello duecismo no se ve, como quiza en otros establecitngedonde
los indigenas son vistos como cosa aparte, porgugnorancia no les hace ver que eso de que no

somos iguales ya acabo; la gente indigena tamhigrnlemostrado que quiere sobresalir'indica.

El discurso entre la segregacion y el igualitarismoes casual, puede ser mejor entendido si se
ubica en un contexto historico concreto. Segunrariiaracena (2003: 210), a finales del periodo
colonial, la excusa en el tratamiento diferenciad®gregador la daba el razonamiento del estado de
“barbarie” en que se encontraban los indigenaspssisomo personas naturalmente inferiores,
sufriendo un proceso degenerativo desde siglos.aliéentras tanto, el discurso liberal de la
igualdad universal impuesto en la etapa republ{@®71) no podia justificar tal segregacion por
razones de superioridad, para ello se tuvo quearieeulas consecuencias légicas de ese mismo
discurso: el Estado trata a todos por igual y stirdjue a nadie en virtud de su origen, pero asume
que existe una sola cultura y un solo tipo de dadas desde el punto de vista de la cultura (Adams
y Bastos: 2003: 45). Es desde alli que se justificaecesidad de “civilizar” a los indigenas y s lo
mestizos para asimilarlos a la cultura occidemalfanto que su cultura y su presencia eran vistas
como el reflejo del “atraso”. En este sentido, Estado guatemalteco le otorgo a la educacion la
calidad de mejor instrumento para transformarloasiymilarlos, primero a la “civilizacion” —

entendida como occidental- y luego a la nacioneguatteca” (Taracena, 2003: 207).

No obstante al discurso de la igualdad, la I6gieaadumulacion de la riqueza garantizada por la
mano de obra forzada, especialmente indigena (@@@a003: 209), permitié continuar con la
practica de la segregacion de tinte colonial gyetaa a los indigenas al trabajo forzado. Mientras
tanto los ladinos se vieron favorecidos por vasiisaciones, entre ellas: su calidad de mestizes qu
los ubicaba en un estatus intermedio en la jerardaicastas colonial. Asimismo el dominio del
castellano (mas aun si eran alfabetos), su comdagdrabajadores libres y propietarios en el campo
y la ciudad, asi como su participacion en las msicentre otros; situacion que les permitio ingres

a la “civilizacién” y ser sujetos de ciudadaniar@iena, 2003: 392, 393).

17 Entrevista No. 14, profesora autoidentificada céaatina.
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Los mismos aspectos que otorgaron ciertos privitegi los ladinos respecto a los indigenas, les
facilité paulatinamente el acceso al poder econdmipolitico, no solo a nivel de central sino en
niveles locales. Por otro lado, el grado de subadn en que se encontraban los indigenas, que se
creia, se debia a su “degeneracion”, hizo a Idadaddespreciar una parte de sus raices, resaltar s
origen hispano y albergar un profundo sentimiergosdperioridad frente a los indigenas. Esta
misma situacion fue creando un distanciamientoeenttigenas y ladinos, que se magnifica con el
triunfo de la bipolaridad, que divide al pais es golos, por un lado a los indigenas y por el atro

todos los considerados “no indigenas” bajo el apelae ladinos.

Es asi que previo a la revolucion democratica delal poco mas de medio siglo de haberse
proclamado la igualdad universal de derechos, |€h&fale (2000: 1) encuentran que las relaciones
sociales entre indigenas y ladinos en Chimaltenarayoo en el resto del altiplano guatemalteco, se
caracterizaba por una ética que daba a los indBgeneategoria de “separado y desigual’. Esta
misma situacion legitimaba una practica abiertadideriminacion y racismo contra los indigenas, a
pesar del discurso de los derechos universalesidadania. Para Hale tal practica de segregacion y
racismo daba al discurso de la igualdad una cadide “rito politico”, desconectado de la
realidad.

Medio siglo después, en los afios 90, este misnwr aotuentra una inversion de las posiciones; la
idea de que los indigenas “no son iguales a nasati@ desaparecido sustancialmente del discurso
cotidiano de los ladinos, en cambio han adoptadiselrso liberal que reza “todos somos iguales”,
ademas “todos somos guatemaltecos” hay que “obédde la cuestion de indigenas y ladinos”.
Este cambio, segun Hale, se da en un marco, esidpien el discurso oficial del Estado mantiene
como eje central el liberalismo, a la vez ha avalad ideales de la “multiculturalidad”, que imglic

el reconocimiento de las culturas indigenas, y eslomocimiento como sujetos de derechos
colectivos diferenciados. De acuerdo a Hale, ahoesel Estado —aunque de manera ambigua- avala
el discurso del “multiculturalismo”, “la elite lath provinciana” de Chimaltenango prefiere asumir

la formula clasica liberal: “igualdad sin difereasi.

Los aportes de la investigacion de Hale, ayudaonapeender la postura de las y los profesores en
esta segunda interpretacion de la interculturajigaes pone en contexto, de una manera critica el

por qué se prefiere, ahora, sostener el discurémidaaldad universal.
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Como se ha mencionado al inicio, el discurso dentarcultualidad, es utilizado como una
oportunidad para reforzar la retérica de “la igadidle derechos y oportunidades” y fomentar “lo
guatemalteco” antes que lo xinca, lo garifuna, layano lo ladino. Tal planteamiento de la
interculturalidad, se estaria contradiciendo a isim, si se toma en cuenta que no da lugar al
reconocimiento y gestion de la diferencia que es de los principios fundamentales de la
interculturalidad. Aqui vale entonces la preguntpuegle haber interculturalidad sin un
reconocimiento y respeto de la diferencia?

Visto desde una dimensién conceptual, los elemeqniesestas maestras y maestros apropian de la
definicién de la interculturalidad tiene que vendo que hace alusion a una relacion cordial en las
relaciones interpersonales. En este sentido, Hayereias constantes al respeto, la tolerancia, la
resolucion pacifica de conflictos y la convivengacifica. En cambio, no se demuestra una
apropiacion de elementos como, el derecho a leeditén, el derecho a la ciudadania y a la igualdad
en la diversidad, que podria decirse, es la pade ocwmestionadora. Dos aspectos podrian estar
influyendo en esta situacion, primero un manejotamto superficial de la teoria, y segundo un
empleo conveniente de la teoria, producto del mipaocausa la idea de que los indigenas puedan
acceder a derechos diferenciados, mas aun “si &stosolectivos” (Hale: 2000: 1) Pero al parecer,
ambos aspectos se confluyen, cuando se consideral gignificado de la interculturalidad esly
claro”, pero que podria caerse en Underpretacion y aplicacion inadecuadas’Es decir, no se
reconoce que se tenga un conocimiento insuficidateoncepto. Mas bien, se considera que “son
los otros” quienes tienen problema en entenderfmiylo tanto podrian hacer utiaplicacion
inadecuada”.

Tal “aplicacion inadecuada’esta relacionada directamente con la funcion gainldigenas buscan
dar a la interculturalidad, al aprovecharla pataindicar sus derechos. Ese reclamo de derechos
especificos de parte de los mayas, les ha llevad®6lo a establecer organizaciones y espacios
“exclusivos” sino a demandar cuotas de participagidacciones afirmativas, que excluyen a los
ladinos y/o mestizos. Asi, las organizaciones ieiddg son consideradas en varios casos como
“movimientos extremistas’que en vez de pensar erflmidad de Guatemala estan fomentando

el “divisionismo”, promoviendo tin racismo y discriminacién al revésy removiendo
“resentimientos” que podrian desembocar en conflictos. Esto seeeeidria en el hecho de que

“los indigenas creen que por ser mayoria puederamest mas podéy pueden organizarsestlo
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ellos’ excluyendo a los ladinos. Por lo que considexd&dcuela no deberia caer‘esa trampa de

la division y sectorizacion”.

Algunos maestros indican con disgusto que en la E®Wa llegado al extremo de plantear que todo
sea“mitad indigenas y mitad ladinos”lo cual consideran imposible pues de ninguna naaser
prestarian dljuego de la division”,porque‘dentro de poco nos querran sacar de una vexplica

en todo de broma un maestro. Relacionado a edtooulse hace, por ejemplo, una critica al
“acaparamiento” que los indigenas han hecho denatgascuelas, en donfy@ no quieren admitir
ladinos”, ni como alumnos ni como maestros. Esta criticdingida especialmente a las escuelas
bilinglies que funcionan a nivel nacional y que 4otalmente indigenas” Segun estos maestros y
maestras, aparte de la sectorizacion de la sociedad se evidencia una discriminacion y racismo

al revés.

El discurso del “racismo y discriminacion al revégsde este grupo de docentes, tiene relacion con
el planteamiento de Demetrio Cojti (1999: 213, 2114) quien considera que el “racismo al reves”
en el dmbito guatemalteco nace principalmente dehazo a las incipientes reivindicaciones,
protagonismo y ascenso de los mayas, situacionpque en cuestionamiento los principios de
organizacion social tradicionales, obliga a pemsael reordenamiento de espacios y condiciones,
asi como a revisar el contenido de las relaciét@sas. Asi, aunque la reivindicacion de los mayas
sea incipiente, han logrado acceder a posicionks @ue anteriormente no tenian acceso; esto

mismo genera miedo a la pérdida de posicionesvjlgmios por parte de algunos grupos ladinos.

Para este autor, mas que “racismo al revés” estemasuevo racismo antimaya, es un racismo
reformulado que logra revertirse, tornando a ldégenas en racistas y a los ladinos en sus victimas
Y puede considerarse como racismo en la medidaege@eentra excusas para negar el trato

igualitario que los indigenas estan buscando, @mdigidual y en lo colectivo.

Sefialar a otros d&acismo al revés” significa que la propia persona que acusa se exate
problema (Hale, 1999: 286) y se siente afectadalpmismo. Esto parece suceder cuando se habla
del “resentimientd y “complejo de inferioridad”de los indigenas. Una profesora autoidentificada
como ladina, comparti6 que dentro de la EPM hayerps traen el problema de sentirse

desplazadds lo que a su juicio és algo que tiene que irse curando porque son asriie tienen
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500 afios; ellos tienen que entender que nosotrofs@stamos discriminantd® indica. Otro
maestro autoidentificado como mestizo agreg@neémos que ir borrando de la mente la
discriminacion (...) porque son cosas mentales. Blga no son los ladinos que discriminan, sino

es entre ellos mismoss.

Similar posicibn asumen algunos estudiantes, cuamd@5% (67% ladinos y mestizos y 33%
indigenas, mayas y xincas) estima que los indigsoas‘acomplejados y resentidos”Estos
problemas, tanto para maestras, maestros y estesliarenen varias implicaciones, unas de las
cuales seria el desaprovechamiento de oportunidpseta misma interculturalidad esta otorgando

a los indigenas/mayas y la otra seria la violeqo&estas actitudes podrian desencadenar. Respecto

a la primera implicacién una estudiante ladina cuaé siguiente:

(Los indigenas)antes eran muy discriminados, pero yo pienso qoe@ antes eran (...)
ellos piensan que todavia existe discriminaciée g@edaron con eso. Pero yo creo que con
la interculturalidad que se esta viviendo ahora mags oportunidades para ellos. Pero no
las saben aprovechar porque se han quedado codeegoe no pueden y que son menos que
los ladinos. Yo diria algo asi como que tienen amglejo de inferioridad. (...) Es la misma
gente indigena la que no quiere darse su lugar perga ve, muchas se quitan su corte, su
traje tipico. Entonces no se aceptan tal y comoysgoomo van a esperar entonces que los
ladinos las valoremos?®

Respecto a la segunda implicacion, hay una tenal@nconsiderar que si los indigeria® curan”

ese fesentimiento”si no “perdonan y olvidan’] podrian ser los causantes de una potencial
violencia, pudiendo ocurrir las mismas atrocidadelspasado yéllos serian los mas afectados

La masacre de Patzicia en 1944 y el conflicto aomiarno salieron a relucir para ejemplificar la
dimensién de la posible violencia si las cosas em@simen con cuidado. Resolver el miedo con

violencia parece ser una caracteristica presente.

De esta manera, la solucion que se plantea tieeeveuentonces con evitar el conflicto, haciendo
entender a los indigenas que la “discriminaciéruresestado mental en ellos” y en tanto no lo
superen, existe una amenaza latente. Al pregunarsmces sobre cOmo podria superarse ese

“resentimiento”, una profesora autoidentificada como ladina respond

18 Entrevista No. 9, maestra autoidentificada condinta
19 Entrevista No. 10, profesor autoidentificado camestizo.
20 Entrevista No. 4, estudiante autoidentificada cdmdina, 17 afios.
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“Creo que mediante la participacion. Pero no quecsanbien los papeles, sino que con
participacion en igualdad. No sectorizando ni crdardivisiones, pues lo que nos diferencia
solamente es la cultura, y de alli somos iguales.pdr supuesto, diciéndoles “no
companeros, eso no es asi, no es como ustedesnigapi Si a ustedes les han hecho dafo,
no somos nosotros, han sido otros”. Porque ya \pii aaceptamos la Escuela Bilingtie
mientras en otros lugares, no. Fue facil para lagestros decirles: “no los queremos” y los
sacaron. Pero si no manejamos esto con inteligeseiaos puede escapar de las marfds”.

Otro profesor autoidentificado como guatemaltefodu postura asi:

“El sentido de la interculturalidad es que debe Balina interrelacion sin diferencias. Es
mas, se debe poner énfasis en el respeto, la talergy romper los esquemas que nos han
venido metiendofAC “¢ A qué esquemas se refiereR)las divisiones, esas de ladinos e
indigenas. A mi por eso no me gusta estar haciesds diferenciaciones. A mi me gusta
decir: los guatemaltecos. Porque esas diferencas las que han provocado las guerras
intestinas en Guatemala que en nada nos benefiEimmas, les beneficia a los poderosos. Y
en este caso los indigenas, por llamarlos asi,leoque salen perdiendo porgue como no
estdn muy ilustrados no tienen la suficiente cagetipara decidir qué les conviene o qué
no les conviene™

Pero no debe mal interpretarse la interculturalidéglie explicando el profesor en mencién, sino
que hay que llevarla con sumo cuidado, poner énfasiel respeto, la tolerancia y la convivencia
pacifica porque ese es el fin Ultimo. De nada nessirfa ‘pelearnos por culpa de la

interculturalidad indica y para ilustrar su pensamiento recuerdsidaiente:

“Si nos causa o no problemas, depende de comomermente. Porque ya ve lo que paso en
el tiempo de Jacobo Arbenz cuando hubo levantaosaie indigenas. Y no solo trataron de
quitar tierras a los ladinos, sino hasta mataroralgunos, fijese. Pero ¢qué ideas fueron
metidas en la cabeza de ellos? Por eso yo digolgugie cuenta alli es la conciencia.
Pienso que la palabra conciencia es determinantergle en ese tiempo no se supo
conducir la conciencia de esta gente. Tenemos gienéer, indigenas y ladinos, que somos
iguales porque el riesgo seria que el grupo indggesomo es mayoritario, se sintiera con
mas derecho, con mas poder. Pero por eso yo insisfende de cémo se implemerite”.

Si bien el andlisis podria encaminarse por el Gelta interpretacion que este maestro esta haciendo
de la historia y especificamente del acontecimidet®atzicia en 1944, no nos detendremos en ello,
mAas bien interesa aqui visualizar la categoria ®ndad que se otorga a los indigenas. Cuando

este maestro indica qtieo tienen suficiente capacidad para decidiporque no estanlustrados”,

0 que en el tiempo de Arbefizo se supo conducir la conciencia de esta genesta presente la

L Entrevista No. 9, profesora autoidentificada cdattina.
22 Entrevista No.11, profesor autoidentificado coratgmalteco.
23 Entrevista No.11, profesor autoidentificado cornatgmalteco.
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idea de “incapacidad” o quiza “torpeza” y necesidadutela que tienen los indigenas, puesto que
son considerados vulnerables a cualquier tipo deipukacién. Es decir, aqui puede verse una
actitud paternalista hacia los indigenas, situacjga no permite verlos como interlocutores en

igualdad, sino mas bien como “gente que necesgiteosglucida”.

Si el discurso deléd igualdad y de la idea de ser guatemaltecos antes que mayas, ladinos,
garifunas o xincdsesta muy presente en la mentalidad de las y lostnegeno es casual entonces
que también esté vivo entre las y los estudiattasmaestro autoidentificado como guatemalteco,

refiriéndose a la importancia de inculcar estaasdmn los alumnos, refiere lo siguiente:

“...en las aulas y en el seno de la Escuela, a magsnuchachos les preparamos con una
mente de equidad, igualdad, respeto y tolerancibosEcomo futuros maestros van a
trasladar esas ideas a sus alumnos. Pero si ebosque hay discriminacion, division, que
hay prerrogativas para los, digamos, ladinos o ay tprerrogativas para los, digamos,
indigenas eso va a crear un tipo de resentimiengésg/ ellos lo van a proyectar después a
sus estudiantes™

En este sentido, puede verse que tal discursa(dpidldad) en las y los estudiantes, tiene digersa
respuestas y reacciones. Es decir, puede tenercakgero también limites marcados. Lo que a
continuacién se presenta son algunos elementogéleschan sido los alcances y cuales los limites,

empezando por lo primero (los alcances).

Respecto a la pregunta de “si los ladinos debiapaender un idioma indigena”, un 97% estuvo de
acuerdo, justificando su utilidad para un futurbgjo en el area rural, otros en cambio afirmaron
que desean aprenderlo porque los idiomas formate par la cultura y no deben perderse. Otra
pregunta que fue bien recibida, fue la siguientetgrian usted por un presidente indigena?” un
94% de los estudiantes indico que si lo hariazafilio el argumento de la igualdad de derechos y
oportunidades que estos merecen. Una tercera peefyuen”¢ estd de acuerdo con la préactica de la
espiritualidad maya?”, aunque aqui el apoyo disgdnun 63% indicé que si lo apoyaria,

amparados en la libertad de culto. La disminuciéhapoyo empieza a indicar los limites de la

igualdad.

24 Entrevista No.11, profesor autoidentificado cornatgmalteco.
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Seguidamente cuando se preguntd a las y los estesliaobre si “¢en Guatemala todos somos
iguales; por lo tanto, si hablamos de mayas, lajigarifunas y xincas, estariamos dividiendo el
pais?”, un 75% de estudiantes estuvo “de acuendi@htras que solo un 18% se mostré en
“desacuerdo”. Otra pregunta relacionada con lariantiie la siguiente: “Desde su punto de vista,
¢qué diferencias hay entre ladinos e indigenas80® indic6 que no existen diferencias, excepto
por aspectos culturales como el traje, el idioraa, dostumbres y las creencias. De lo contrario,
“somos igualés afirmaron. Sin embargo, al indagarles sobreusi ipdigena puede convertirse en
ladino? poniéndoles el siguiente ejemplo: “si dejarhablar el idioma o si dejan de usar el trage, ¢,
convierten en ladinos?”, el 100% de estudiantesndag mestizos y el 80% de estudiantes
indigenas/mayas y xincas, respondieron que no.lg8ua razon? Una tercera parte de las y los
estudiantes ladino/mestizos adujeron que los indige@o pueden ser ladinos porque hay aspectos
que los diferencian, quen6 pueden cambiarDentro de los mas mencionados estarsangre en

la cual se llevda raza, la etnia y la cultura” A esto se sumatios rasgos fisicos“la mancha
mongolica”, “el color de la piel”, “la inteligencid y el “deseo de superacion”Asi lo describen

estas estudiantes autoidentificadas como ladinas:

“Yo pienso que la inteligencia y el deseo de supsrae traen en la sangre. Un indigena
dice: “yo no fui a la Escuela, mis hijos tampocdn cambio un ladino, si el padre es
profesional sus hijos llegan a ser mas”.

Ademas:

“¢Por qué toman mucho los indigenas? digo yo. Bs su sangre pide el licor. Aunque
tengan dinero no se superan porque se lo gastdit@n por eso son pobres. Mientras que
los ladinos no. En nuestra sangre también traensesdeseo de ser mejored”

En los casos anteriores, la sangre -un elementddiso-, esta siendo utilizada para justificar una
serie de prejuicios, que se piensan positivos pargrupo y negativos para otro. La naturalizacion
de cualidades o comportamientos mediante la sacmmrduce a creer que las diferencias entre
grupos humanos o individuos no pueden ser moddEgobor la accion humana. El siguiente

ejemplo, es claro al respecto.

% Encuesta A-3, estudiante autoidentificada comimégduatemalteca, 18 afios.
%6 Conversaci6n informal con estudiante, 18 afiosi@entificada como ladina guatemalteca.
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“¢Por qué hay tanta gente ignorante digo yo? Tat vemo muchos ya lo traen, asi es su
raza, asi se van a morir.2*

Para Taguieff, citado por Garcia y Sdez (1998:78)emplo anterior podria ser consecuencia de lo
que él llama “fatalismo biol6gico” que es propiol gensamiento racista, y busca hacer de la
diferenciacion de los grupos inferiorizados, catégofijas e inmutables. Determinados elementos
somaticos son usados como mecanismos eficaceguptifigar un posicionamiento sin posibilidad

alguna de modificarse.

En este orden de ideas, se pudo apreciar la opileé@igunos estudiantes ladinos, que influidos por
un sentimiento de superioridad procuran difereseiae los indigenas/mayas. Respuestas como las

siguientes, ofrecen una ilustracion.

“Nunca podran ser ladinos. Sus rasgos los delatssemas, dicen que se diferencian por la
mancha mongélica. Hay mucha gente que es indigepee yisa vestido, pero en su fisico se
ve bien que no son ladinos. Aunque ellos digarsgue

“Aunque no lo quieran siguen siendo indigenas, lé&vdn en la sangre y no se pueden

igualar”.?®

“En sus venas corre sangre indigena y eso no sdeaambiar ...%°

Es evidente, entonces, que el discurso de la igdajdie la “no diferencia” a que constantemente se
hace alusion, tiene un limite y es precisament&adaa” (la sangre, los rasgos fisicos) es decir

elementos bioldgicos, los que marcan dicho limteando se piensa en términos culturales los
estudiantes dicen “no hay diferencia excepto @ tel idioma, etc”. Pero cuando se les propone si
mediante la desaparicion de estos marcadores puliedan a ser ladinos, entonces recuerdan que
hay aspectos bioldgicos que “no van a permitida’.que tiene relacion con las ideas de Ghidinelli,

sobre las que Arriola (1997:14) hace la siguienterpretacion: “... hasta cierto punto de la escala
social se discrimina al indigena s6lo por su caltyero si llega a pasar de cierta altura de esa

escala, se le discrimina por sus caracteristicdédicas”.

27 Entrevista No. 31, estudiante autoidentificada@dadina, 17 afios.
28 Entrevista No. 25, estudiante, autoidentificadmedadino, 17 afios.
2% Encuesta A-48, estudiante autoidentificada cordimég 19 afios.
30 Encuesta C-51, estudiante autoidentificada comiioda 16 afios.
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En conclusion, la interculturalidad para este grdpaocentes se convierte en una oportunidad para
abrazar “la igualdad de derechos y oportunidadeélsierecho a la diferencia, elemento cosustancial
en la definicion de la interculturalidad, es elnpipal elemento que se vuelve contra ella. Todo lo
referente al reclamo de la diferencia de los inmtigese convierte en una amenaza que pone en
peligro “la convivencia pacifica” que se presergmo el fin tltimo de la interculturalidad. Si e$,as

¢a que igualdad se esté haciendo referencia? aguabslarse de una igualdad abstracta tal como lo
define Hale (2000) puesto que es mas una retotieauqg compromiso concreto con reconocer la

desigualdad y construir la igualdad a partir da.ell

En concordancia con lo anterior, el discurso dgualdad y lo guatemalteco antes que nada, tiene
tras de si, un temor precautorio. A lo largo dskdiso de este grupo de maestras y maestros, es
evidente que existe un miedo a que los indigenasigu hacer uso de la interculturalidad
reclamando su derecho a la diferencia, el temaaaesado principalmente por la posibilidad de que
éstos lleguen a tener mayor poder y le “den vwelttortilla”. Es decir los reclamos de “igualdad
en la diferencia” planteado por los indigenas gstos como rompedores del orden y del ideal de la
igualdad liberal y abstracta. Por lo tanto la igadl en este plano, es una “igualdad concedida” y
con limites, no es una igualdad construida por godgharles Hale (2000: 27) indica que en
cualquier contexto en que rija, no hay ladinosdigenas, solo guatemaltecos, el ladino tenderia a
dominar por dos razones: las ventajas historicapidena gozado y la premisa implicita inserta en la
ideologia asimilacionista a favor de la cultura dwnte. Demetrio Cojti (1995: 15) también
considera que decir “todos somos iguales” y “togoos guatemalteco”, equivale a discriminar
positivamente al ladino y discriminar negativamemtes indigenas, puesto que en Guatemala, ser

guatemalteco ha sido sinénimo de ser ladino.

La mayoria de maestros y maestras (en esta segquadaetacion de la interculturalidad) considera

que no existe discriminacion y racismo hacia ladiganas, puesto que el haber entendido que
“todos somos iguales”, significa haber superadidéa de que los indigenas son “inferiores y muy
aparte”. Es decir, el mismo discurso igualitariochatribuido en buena medida ha deslegitimar las
acciones racistas segregadoras, lo que ha conlevatker que ya no existe. Sin embargo, tal como
se demuestra a lo largo de esta seccion, los disz@stan influidos por l6gicas y pensamientos que
podrian ser catalogados como elementos de racistiggminacion. Ello podria comprenderse no

desde una culpabilidad individual, sino como padeun fendmeno historico y estructural que ha

permeado las relaciones sociales y étnicas en @aktepero cuyo tratamiento ha sido limitado.
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3 Interculturalidad como la utopia frente a la degjualdad

“La interculturalidad con la que suefio,
no es igual a la que quiere mi vecina

¢,COmo hacer para ponernos de acuerdo?
(Maestra entrevistada)

“Interculturalidad le podemos llamar a cualquier €& (...) Si eso es asi, entonces hay
Interculturalidad en los mercados, (...) O seaasta con el relacionamiento, (...) No. Yo lo
que creo es que hay que buscar, por ejemplo, lagyd@ldades en ese relacionamiento y
corregirlas, no esconderlas ¢verdad? (...) Porquern, es muy facil para alguien decir:
todo esta bien. Pero ¢ya le pregunté al otro?=.”

En esta tercera postura intervienen siete maesiras) mujeres y dos hombres. Tres se consideran
mayas kagchikeles, dos indigenas kaqchikeles,adiad y una mestiza. Cuatro de estos maestros y
maestras tienen una especializacion en “EducadidrgBe Intercultural”. Asimismo, interviene un
6% de estudiantes. Para ubicar a las y los estediage utilizo como criterio, su interpretacionale

interculturalidad que tiene similitud con el plantgento de las y los maestros.

Este grupo de docentes, aunque prioriza hablamtdeculturalidad, si incluye dentro de su discurso
los términos multiculturalidad y educacion intetatdl, aunque no lo hace de manera enfatica. Para
ellos y ellas, la multiculturalidad es un concemimrto que solamente hace referencia a las
diferencias culturales, contrario a la interculidieed que integra los dos conceptos y hace mas
referencia a la interrelacion positiva entre latucas; en tanto que la educacion intercultural
representdun modelo educativo que forma para entender yrvvidiversidad”.*? La manera en
gue se manejan los conceptos de multi e inter@lidad, al igual que en la segunda postura tiene
semejanza con la propuesta del Proyecto Q anit. Pvigyecto Q anil, 1999: p.15-19).

Una caracteristica comun en estos docentes esdeoasgue la EPM es de hechoulticultural”

por la diversidad étnica a su interior, pero ques@r interculturalle falta camino por recorrér

La interculturalidad, de acuerdo a este grupo, itaplarias cosas, entre ellas: la revitalizacion de
las culturas indigenas, la superacion de la discaonn y el racismo, una interrelacion positiva,

una convivencia pacifica en el marco del respéas diferencias, una educacion plural e incluyente,

31 Entrevista No.7, profesora autoidentificada conayarkagqchikel.
32 Entrevista No.3, profesora autoidentificada coatbria.
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un dialogo en igualdad de condiciones, el replante@to de la historia y su ensefianza, un
reconocimiento de la deuda histérica hacia los leseindigenas y la necesidad de acciones

afirmativas para superar la desigualdad.

Este grupo de docentes y estudiantes consideréadnterpretacion de la interculturalidad debiera
trascender €lmero relacionamiento, la tolerancia y la convivéa@acifica en aparente armonia”

para afrontar temas dificiles como la discriminacip el racismo que han creado condiciones
desiguales. Asi lo dicen una profesora identificemiao ladina, dos estudiantes identificados como

mayas y un estudiante que se define como indigena:

“Va a ver interrelacion positiva y convivencia pcd cuando ya no haya discriminacion,
no porque se esconda o porque a cualquiera sedgadecir que ya no hay, sino porque la
hemos sabido enfrentar cara a cara sin quebrarossplatos”.>?

“Voy a decir que hay interculturalidad cuando haylayes contra la discriminacién porque
es un delito y debe tratarse como t&1”

“No hay interculturalidad mientras tengan dominado$os pueblos indigenas porque creen
que no somos inteligentes$®.

“Solo va a ver cuando se cumplan los Acuerdos d& Pa

De igual manera, otra profesora identificada conayankaqchikel, considera que el concepto de
tolerancia que;siempre se incluye dentro de la interculturalidagliede tener varios significados,

dependiendo de quien lo defienda:

“Una interculturalidad cosmética y superficial pumdisar la tolerancia para hacer que
quienes siempre han tolerado, continlen tolerandg por ejemplo, bien se podria decir
gue yo debo aguantar la discriminacion en nombrelaldolerancia y la convivencia
pacifica; es por eso que hay que ver que concepttian en la interculturalidad y como lo
define cada grupo, porque si no, no nos serviriamd(...)*’

%3 Entrevista No.3, profesora autoidentificada coatbiria.

34 Encuesta C-22, estudiante autoidentificada comiigéma campesina, 16 afios.
% Encuesta C-34, estudiante autoidentificado cordfgéna, 19 afios.

%6 Encuesta C-28, estudiante autoidentificado comyamiB afios.

3" Entrevista No.7, profesora autoidentificada conayankaqchikel.
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El concepto de convivencia pacifica también estpuss una dimension critica. Para estos docentes
la convivencia pacifica sin mayor andlisis puedeificar la continuidad de las condiciones actuales
0 puede frenar la lucha por las diferencias. Unastna autoidentificada como maya kagchikel
afirma:

“La convivencia pacifica no debe confundirse corc@hformismo, la indiferencia, con el
miedo y con la alienacion. De mi pueden decir quyepacifica mientras no hable ni reclame
mis derechos, pero si lo hago, dejo de ser pacifioc@e miran como relajera. Yo creo que la
convivencia pacifica debe respetar las diferengiaso creer que con las diferencias se
acaba la convivencia’®®

Lo anterior presenta una idea de como la intemalldad no es un concepto acabado, tampoco
aplicable por igual a todas las realidades cuyohemador comun sea la diversidad étnica. Sino por
el contrario, es un concepto en construccion qoegika ser aplicado de manera critica y de acuerdo

a las caracteristicas particulares de cada realidad

Puede notarse que el interés de este grupo de tdscen va tanto inclinado a enfatizar las
relaciones armonicas y pacificas, sino lo que sel@interpretar es un temor a que estos conceptos
puedan utilizarse para invisibilizar y permitirdantinuidad de la discriminacion. Esto ultimo, @es u
elemento presente en todos los discursos anterlorgge lleva a considerar que la interculturalida
no esta siendo aceptada como una solucion paraajhaya conflicto, sino se evidencia que puede

ser un concepto conflictivo en si mismo (Duquérgs) 2001: 62)

Meike Heckt (2003: 12, 13) considera que al hab&ainterculturalidad es fundamental considerar

el conflicto, pues es un aspecto inherente a lasiomes entre personas y grupos, por tanto, mas
que evadirlo es necesario trabajarlo. En este derborda dos planteamientos: Educacion del
Encuentro y Educacion del Conflicto. Si bien, sedgirautora, ambos conceptos contemplan la
necesidad del didlogo en la diversidad, el primpome énfasis en el individuo, acepta las

diferencias y busca tender puentes para la conuiaitaSin embargo, presenta un riesgo, y es el de
exagerar lo étnico y lo cultural en la ensefianzalas El segundo planteamiento, en cambio, pone
su atencion en los grupos y en las condicionesalesgi busca analizar los mecanismos de
discriminacién inherentes a las estructuras, y@megratar los conflictos en forma constructiva. El

riesgo de esta postura, es la posible negacioxmtestones culturales particulares si se ubica una

atencion exclusiva a las estructuras socialesd)(Ibi

% Entrevista No.7, profesora autoidentificada conayarkaqchikel.
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La visidbn de estas maestras y maestros tiene puwoiosidentes con la segunda propuesta que
plantea Heckt, principalmente en lo referente aialigar la discriminacion y el racismo, las
desigualdades sociales y su propuesta de trataméicto en forma constructiva. Estos elementos

tienen un peso importante en esta tercera intaigéet de la interculturalidad.

De acuerdo a este grupo de docentes, la interalittad debiera promover fundamentalmente el
“conocimiento”, “valoracion” y “fortalecimiento” de la diversidad étnica. Esta es entendida desde
la clasificacion oficial de garifunas, xincas, maydadinos. Estiman qu@o pueden valorarse las
culturas sin conocerse y no pueden fortalecersevalorarse” . Tal planteamiento se basa en
considerar que, si bien es cierto, en la EPM existersidad étnica, la ensefianza monocultural y la
vision occidental siguen siendo el eje central deehsefianza, lo cual no ha permitido una
valorizacion profunda de las culturas; asi lo egrliestas profesoras autoidentificadas como mayas
kagchikeles:

“Aunque para mi, el curriculum todavia no es totahte intercultural, le falta mucho, pero

es un primer paso y muy valioso si lo sabemos &gt (...) El curso de Filosofia Maya,

el de Educacion Bilingle Intercultural y el de Hisa, son importantes para ir superando el

monoculturalismo o incluso el asimilacionismo erthicacion...”*°

“(...) el sistema educativo se ha desarrollado baje pardmetros de la cultura occidental o
ladina, la cual se ha impuesto como pensamientooyi de lo que se trata ahora es de
ofrecer otras formas de pensar y de ver la viday que la educacion escolarizada siempre
le ha huido”*

Es asi que, el planteamiento anterior busca trdecesl solo respeto por la diversidad desde un
punto de vista discursivo, para demandar una educagie responda de manera responsable a la
realidad diversa del pais. Esto implicaria supkradea de que “.la Escuela es intercultural solo
porque se valoran los trajes y se hacen actos dsedeesentan las costumbres y las tradicioffes”
indica una profesora indigena kaqchikel. Es nemesdar otros pasos. Dentro de ellos, la
reestructuracion del curriculum, los contenidos ynetodologia de ensefianza con la participacion

de todas las culturas. Una profesora autoidentiicamo maya kaqchikel lo dice de esta manera:

%9 Entrevista No.4, profesora autoidentificada comtigena kaqchikel.
40 Entrevista No.7, profesora autoidentificada conayarkagqchikel.

4! Entrevista No.12, profesora, autoidentificada megachikel.

2 Entrevista No.4, profesora, autoidentificada ieda kagchikel.
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“No estamos buscando una competencia. No quereraois: domos los mejores, ni que
nuestra cultura es lo maximo. Lo que nos interes&lerespeto y la libertad de practicar
nuestra forma de vida. Porque es cierto que ensieuEla se respetan los idiomas, los trajes
los bailes. Pero esa es solo una pequefia parteudstra vida, que muchas veces solo se
presenta como folklor (...) El pensamiento mayeaavda se ve como mitos y leyendas, o
como algo aburrido. (...) No. Yo creo que hay quanzar. Pero hasta alli no han llegado
los cambios.*?

El replanteamiento de la educacion tiene relacidm otros aspectos. Segun estos profesores y
profesoras, es necesario que a nivel de pais sereayiendo con el dominio de utaultura o
pueblo sobre otro’para ir logrando relaciones igualitarias y eqivigst, pero ello no podria lograrse
si no se revitalizan las culturas indigenas y sseadomenta utiorgullo” y “autoestima” por las
identidades. Esto se plantea, bajo la consideradgque los indigenas siguen siendo objeto de
discriminacion aun si lograr ascender en la essadéal, es decir pueden tener condiciones sociales
“igualitarias” pero “desigualdad étnica” (Cojti,9® 44). Un profesor autoidentificado como maya,
dice al respecto:
“Aqui en Guatemala los mayas, los garifunas, yXNo&as siempre hemos estado abajo y
aungue superemos, aungque estemos al nivel de d#iisota -hablando econdmicamente-
siempre ellos estan encima de nosotros, porquetnauesitura y nuestra raza, por asi
decirlo, no es estimada, al contrario es despregjalin por nosotros mismos. Es por eso
gue mucha gente prefiere esconder su identidadigr mecir que son ladinos, tal vez la vida
asi, es mas facil para ellos, pero ¢,que hay dejlesno queremos ser ladinos, vamos a ser
despreciados siempre?, por eso pienso que la witeralidad es una oportunidad para

decir con orgullo yo soy maya, soy garifuna o sog, soy diferente y desde alli luchar por
nuestros derechos. Como decia un buen amigo, (uejemos desarrollo con identidad®.

Esta propuesta que enfatiza en la revaloraciorasleulturasinferiorizadas y subordinadas’ha
acarreado criticas dentro de la EPM, pues precis@meca el tema de las diferencias. Este tema,
como ya se ha visto en las dos perspectivas amgsricuele ser polémico. Para algunos, la
diferencia conlleva necesariamente a la desigualda@voca divisionismo y desestabilizacion del
orden y la “unidad nacional”. El planteamiento deeggrupo de docentes, difiere de los ya sefalados
al proponer que es posible construifitaaldad en la diferencia’y “unidad en la diversidad’ Sin
embargo, estos puntos de vista, han sido poco tdiesuabiertamente al interior de la EPM.
Mientras tanto, la actitud de las y los maestroga®apor revalorizar su identidad etnico/cultulnal,

generado controversia. Una profesora autoidentificamo maya kaqchikel lo dice asi:

3 Entrevista No.12, profesora autoidentificada conaya kaqgchikel.
44 Entrevista No.8, profesor autoidentificado comgaa
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“Algunos creen que se esta indigenizando la Escydies da miedo. Peor cuando ven los
emblemas mayas en la carrera de Educacion Biling@ué es eso! - Comentan- ¢Qué es
eso de los mayas? ¢Y no que ya desaparecieron fjNed?ay que estar dividiendo la
Escuela. Alli lo que deberian poner o mandar agries una foto de don Pedro Molina y ya.
Tanto relajo con eso”. Fijese, mientras muchos guoers seguir viviendo la cultura maya,
algunos siguen creyendo que ya desaparecio. Poryes@reo que la Escuela sigue
impartiendo una educacion monocultural y elitistamientras eso no cambie no podemos
decir: somos interculturales. Porque para mi intdtgralidad significa: usted y yo iguales
pero diferentes. Iguales en dignidad, derechos grtopidad reales, pero diferentes en
cultura. Pero para valorar algo primero hay que owerlo. (...) Asi que a los que piensan
gue estamos indigenizando la Escuela, no se tratast. Lo que queremos es conocernos,
valorarnos y vernos de frente como ladinos, magasfunas y xincas que somos. Dialogar,
pero dialogar de verdad. No que solo uno hablespaiiga por los otros..??

Mas adelante esta misma profesora explica quedmbios son dificiles, no sélo en la EPM sino
por lo que puede verse a nivel nacional; hay awimeay lentos” en esta materia. Desde su punto
de vista, que también es compartido por la maytgiastos maestros y maestras, estos cambios no
solamente son frenados por la discriminacion yiebdmque existe hacia los indigenas, sino por el
racismo internalizado;la alienacién”, el desconocimiento, la falta de solidaridad ybiga
autoestima en los mismos indigenas. Por lo mismsideran que los cambitdeben empezar por

los mismos indigenasy de alli la necesidad de que conozcan y revitalgu identidad. Hablando

de la baja autoestima una maestra autoidentificade mestiza, comenta:

“Hay muchos indigenas que se avergiienzan de smaiga no lo quieren hablar; tampoco
guieren usar su traje (...). Otra cosa es que segiigrzan de su apellido y de sus padres
cuando vienen aqui a la Escuela, cosa que no suceddas garifunas porque ellas si se
sienten muy orgullosas de lo que séh”.

Unido a la cuestion de la baja autoestima, unacstitta muy presente es considerar que la falta de
solidaridad entre los mayas, es un gran obstaard® @gvanzar en la reivindicacion, asi lo expresa
este profesor:
“...No siempre nos miramos como hermanos, nos trnag&ims. Cuando decimos, “es que yo
soy de tal pueblo y soy mejor que usted”, o méobide usted porque soy kaqchikel y usted

tzutujil, no nos estamos viendo como pueblo graside,como grupitos separados. Eso es lo
que nos hace dafio, sino estamos unidos, nunca vaaa@nzar como debiera séf”

4> Entrevista No. 7, profesora autoidentificada canaya kaqchikel.
4% Entrevista No. 1 profesora autoidentificada conestiza.
47 Entrevista No. 2 profesor autoidentificado comdigena kagchikel.
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“Queremos elevar la autoestima de los mayas, gasai$y xincas y por qué no, la de los
ladinos. Porque también la baja autoestima contydow@ la discriminacion, al rechazo de
nuestra propia cultura, de nuestro propio puebla ia identificacion con nuestro opresor.
Cuéantos mayas hay que han sido alienados y seartawvien verdugos, en opresores de su
propia gente. (...) Porque este sistema asi es&dfo una maquina de opresores. Por eso
es que cuestan mucho los cambios. (..) Pero yayte do para decir somos mejores. No. No
se trata de eso. Solo queremos ser seres humartesey derecho a nuestra propia
civilizacion™®,
El énfasis en que los indigenas conozcan su igehtiditural/étnica y sientdiorgullo” por ello
suele tener mucha importancia. Segun estas y éstesites es una las maneras en que las culturas
indigenas podran desarrollarse. Es decir la rédigibn de la identidad étnica es planteada como
una de las soluciones para superar subordinaciocaétn Guatemala. Demetrio Cojti (1995: 21)
también da importancia a ello cuando dice que deefmesentacion o imagen que tenemos de
nuestro ser étnico puede derivarse también lasuctesl Una imagen positiva de si puede dar
orgullo y autoestima, y favorecer el desarrolldadpropia cultura, mientras una imagen negativa de
si mismos puede llevar a renegar de nuestra peoftizra y favorecer la identificacion con culturas

ajenas. En esta linea, un profesor identificadoccmiigena kagchikel plantea lo siguiente:

“Lo mas importante para mi en estos momentos dederta interculturalidad es hacer que
los mayas acepten su identidad. Ese es el primeo,gaorque los mayas hemos perdido la
admiracion por nosotros mismos. Pero eso no sigmifjue yo vaya a desvalorizar al no
maya. Yo quisiera decirle a la gente que descaidi@stos cambios que no tenga miedo y

gue no esconda su pensamiento. Que lo diga. Paeaaptonces haya un verdadero

dialogo”.*®

Es precisamente el diadlogo, otro de los planteawsede este grupo de docentes. Sin embargo
consideran que tal como estan las cosas, aun darseondiciones para un dialogo ‘tigual a
igual” puesto que detras de muchas buenas intenciones egstiendo un trattpaternalista” y
también“autoritario” . Estas actitudes favorecen a que el criterio danas personas o algunos
grupos siga imponiéndose sobre otros sin que nemesmte ello sea considerado como un
problema. De acuerdo a estas maestras y maeskrisatoe autoritario y/o paternalista encierra,
muchas veces, conductas racistas y discriminadwrasempre abiertas, sino pueden ser sutiles,
puesto que quien las presenta considera que estdosuna buena accion y si se le confronta

considera que se actla injustamente contra élao Bémetrio Cojti (1999: 77) considera que el

“8 Entrevista No.12, profesora, autoidentificada conaya kaqchikel.
% Entrevista No. 2, profesor autoidentificado comdigena kaqchikel.
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racismo en la vida cotidiana, pueden tomar forrabesstcomo la violencia moral y psicoldgica, las
que se traducen en formas viciosas de conducticpdléles como autoritarismo y paternalismo,

humillacion y discriminacién negativa.

Cuando se dan conductas autoritarias y/o patetaslisegularmente se invisibilizan las conductas
propias y se ve el “problema en los otros”. Estdudablemente estd relacionado con la larga
historia de autoritarismo y racismo que existe eat@&mala, por lo tanto, no son hechos aislados ni
exclusivamente individuales. Una profesora mayacheéegl explica que muchas conductas
cotidianas discriminadoras y autoritarias pasaragisibidas, es decir, ni el discriminador ni el

discriminado se dan cuenta de tales actos, y paigueente ejemplo:

“Una cosa muy sencilla es que a los mayas nos ablig identificarnos con don Pedro
Molina pero a la mayoria de profesores ladinos iqugera se les ocurre identificarse con
los simbolos mayas, para ellos es tan normal impdag cosas ¢Donde esta alli la
interculturalidad, donde esta la equidad y la igied? Eso no se va a lograr hasta que haya
didlogo de verdad y no imposicion”.

Refiriendose siempre a los problemas de autonitariy/o paternalismos otra profesora maya

kagchikel, expresa lo siguiente:

“Hay muchos maestros que nos dicen: “jahj Es quedss son resentidas. ¢ Cuando van a
guitarse esas cosas de la mente? No sean acomgdejdthtiendan. No las estamos
discriminando. (..)” jQué cosas! Es como que sedstuviera un dolor y me dice que le esta
doliendo, y yo le digo: “No, eso no es dolor. Aadsho le duele nada. Es cosa de la mente.
Mentira. Olvidelo”. En vez de buscar las raices tpiestan causando ese dolor para poder
atacarlo. (...) Es dificil porque uno ve y vivedscriminacion y no se puede hacer mucho.
Es como algo normaf®.

Al parecer, son las mujeres mayas quienes en nmagdida reciben el calificativo deesentidas y
acomplejadas”.Una profesora compartio que en una ocasion uregoofmaya le dijofyo soy
indigena pero yo no me siento discriminado; yotsigue no hay que ser resentidos. A ustedes a
saber quién les est4 metiendo locuras en la cdb¥4esto quiza tenga relaciéon con que son las
mujeres mayas en quienes recae la responsabilmidtiva de los cursos del nuevo pénsum, que
tienen que ver con el tema intercultural. Ademéasdgoria de maestras del magisterio bilinglie son

mujeres y regularmente se considera que tienememdia sobre las maestras del magisterio

°0 Entrevista No.12, profesora autoidentificada conaya kagchikel
*1 Entrevista No.12, profesora autoidentificada conaya kagqchikel.
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intercultural. De esa cuenta son tres mujeres kkejels las que tiene bajo su responsabilidad los
cursos de Filosofia Maya y Educacién Bilingle lotdtural. Asimismo, los cursos de Historia lo
desarrollan dos mujeres ladinas. Entonces, no teafexque sean las mujeres quienes ademas de
estar involucradas en el ambito pedagogico detkxaulturalidad, también expresen una opcién
politica.

Ya se ha dicho anteriormente que la “revision deistoria” es otro de los planteamientos de este
grupo de docentes quienes le apuestan a la nededgdeomper con el esquema tradicional de la
educacion para que las y los estudiantes analfet@men conciencia’y critiquen su realidad a
partir de sus vivencias...es en el curso de Historia de Guatemala y Meso@maén que nos

damos cuenta que la historia que hemos venido damaes real”>

explica una profesora ladina.
Otra profesora maya kaqgchikel explica que la histdebe jugar un papel importante, para que se
logre entender a profundidad el por qué de ladadlien que se vive, y romper con los prejuicios
que buscan dar a entender que las desigualdadgeadurcto de ldignorancia o de la pereza”,
“mucha gente sigue creyendo que los indigenas sbineg porque no quieren trabajar, porque no
quieren mandar a sus hijos a la escuela o simpléenparque tiene muchos hijos*explica una
profesora autoidentificada como mestiza. Estetpdaniento coincide con lo dicho por un 20% de
estudiantes, quienes consideran que los indigamenomicamente pobres pordse mandan

en tener hijos “no han puesto de su parte para salir adelante™o les gusta educarse”.

Retomando entonces, la propuesta de las y los tiscess mas facil comprender los diferentes
angulos de la realidad y replantear el futuro coasel tiene un mejor conocimiento de la historia.

Este profesor autoidentificado como maya, lo expdisi:

“...qué facil nos engafan cuando no conocemos laotiésto cuando sabemos de una
historia distorsionada (...) En cambio, el conocimgede la historia nos libera, nos ayuda a
entender el presente, nos abre los 0jos y nos payatgar a buscar un mejor futurg®

2 Entrevista No.3, profesora autoidentificada coabria.
%3 Entrevista No.1, profesora autoidentificada conestiza.
% Entrevista No.8, profesor autoidentificado comaana
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En suma, segun este grupo de profesores, profesorastudiantes, mas que ver en la
interculturalidad un dn mero relacionamientqg”debe proponerse el realiZan trabajo profundo
en las aulas’ Revisar y replantear la metodologia de ensefiapzdizaje para trascender los
esquemas tradicionales en la educacion, de mangraesta conozca, valore y fortalezcan las
identidades étnicas. Superar la discriminacionra@bmo es también una demanda que se visualiza

a lo largo de sus discursos.

El gran vacio que ve en estos momentos es el esta@soial educativo sobre interculturalidad y el

activismo en que estdn inmersos, lo cual no perfitsecar espacios para dialogar temas y
propuestas. En lo inmediato, segun ellos y ellasgue se necesita es material educativo y
capacitacion, de tal manera que se sepa aprovieshaspacio especificos que otorgan los cursos
como Educacién Bilinguie Intercultural, Filosofia yay a los nuevos cursos de Historia, para que

estos se conviertan en herramientas iniciales d=nonio mas profundo.

Puede decirse que esta vision busca darle un isephif reivindicativo a la interculturalidad, al
plantear como prioridad el reconocimiento, valayaciy fortalecimiento de las identidades,
principalmente las inferiorizadas, en este casoifdé&gyenas. Plantean que debe trascenderse la
vision monocultural en la educacion, para convarén un sistema plural e incluyente, poniendo un

énfasis especial en romper con la historia de dakigd y subordinacion de los indigenas.

Esta perspectiva de la interculturalidad coinciole lo planteado por Catherine Walsh (2000), citada
en Duque y otros (2001: 21), cuando explica que®paises andinos “las organizaciones indigenas
entienden la interculturalidad como un procesoagiica que busca romper con la hegemonia de la
cultura dominante para reforzar las identidadedidianalmente excluidas y buscar espacios de
cierta autonomia”. Para Duque y otros (2001: 2&pg aterpretacion se acerca mas a lo que podria

denominarse como multiculturalidad concepto queaimayor énfasis en las diferencias culturales.

Como puede verse a lo largo de esta Ultima intexrgi@ de la interculturalidad, la discusion se
orienta a lograr que se reconozca que, la dominacidl mismo tiempo la invisibilizacion de que
han sido objeto los pueblos indigenas han permitao niveles de desigualdad en que se
encuentran. Por lo tanto, el planteamiento de tlrgnlturalidad va precisamente en el la linea de
superar dicha desigualdad ¢Como hacerlo? Se proponecer, valorar y fortalecer la identidad

étnico/cultural, y construir la interculturalidagbartir de didlogo y no de la imposicion.



