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ANEXOS



INTRODUCCION

Tras mas de medio siglo de conflicto armado en Colombia entre el gobierno y el grupo
insurgente Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia Ejército del Pueblo (FARC-EP), la
firma del acuerdo de paz, realizado en Bogota el 24 de noviembre de 2016, ha dado lugar a un
escenario de postacuerdo que implica nuevos retos tanto para el gobierno, la institucionalidad, la
academia, el sector privado, los actores del conflicto y la sociedad, en torno a la construccion

colectiva y sostenible de una cultura de paz.

El punto tres del Acuerdo denominado “cese al fuego y hostilidades bilateral y definitivo y
la dejacion de las armas”, plante6 como uno de sus objetivos crear condiciones para la
implementacioén del acuerdo y preparar la institucionalidad para la reincorporacion de los
excombatientes a la vida civil, indicando que el proceso de reincorporacion debia ser integral,
sostenible, excepcional y transitorio, orientado al fortalecimiento del tejido social en los territorios,

a la convivencia y a la reconciliacion.

Lo anterior implica el reconocimiento de la libertad individual y del libre ejercicio de los
derechos de los reincorporados en el marco de un enfoque diferencial. En este sentido, es de vital
importancia conocer las particularidades y especificidades de quienes se concentraron en las Zonas
Veredales Transitorias de Normalizacion (ZVTN), que son los lugares definidos por el gobierno
para el agrupamiento, desmovilizacion y dejacion de armas de los excombatientes de la guerrilla,
para iniciar el proceso de reincorporacion a la vida civil. De alli que esta investigacion se haya
planteado realizar una caracterizacion sociodemografica del personal desmovilizado de las FARC-

EP asentado en dos ZVTN, ubicadas en los departamentos del Meta y Guaviare.

El trabajo de investigacién desarrollado fue posible gracias a la vinculacion de la empresa
de consultoria Asinte Ltda como parte de su responsabilidad social corporativa, la cual en vista
de la inminente implementacion del acuerdo de paz tomo la iniciativa de manera voluntaria de
apoyar el proceso de reincorporacion a la vida civil del personal desvinculado del conflicto. El
proyecto que fue liderado por la autora de esta tesis, quien estaba vinculada laboralmente como
coordinadora de proyectos sociales. De manera especifica coordiné el voluntariado y la logistica

de campo, lider6 y asesor6 la formulacion de los instrumentos de recoleccion de informacion,



consolido la tabulacion de la informacion obtenida, realizo el proceso de sistematizacion, analisis

y presentacion de resultados.

Es importante aclarar que la seleccion de las zonas veredales en las que se realizd la
caracterizacion, se fundamento en la cercania de estas con la ciudad de Villavicencio, capital del
departamento de Meta, en donde la empresa Asinte Ltda. desarrolla sus proyectos de

responsabilidad social y ambiental para la industria de hidrocarburos.

Para lograr los objetivos propuestos se realizé un acercamiento inicial con los directivos de
la organizacion FARC — EP, con el fin de conocer las expectativas y la situacion de la poblacion
objetivo de estudio. Con este acercamiento se evidencié las condiciones de vulnerabilidad en las
que se encontraba el personal desmovilizado, el amplio tiempo libre con el que contaban, la
desconfianza generalizada entorno al cumplimiento del gobierno frente a la implementacion de los
acuerdos pactados y las constantes presiones por parte de las dicidencias para que abandonaran el
proceso y se mantuviera activos en el conflicto. Ante esta realidad, se evidencié la necesidad de
establecer una linea base de manera participativa para la realizacion de la caracterizacion social y
demografica que diera cuenta de sus expectativas e intereses, asi como de propuestas, alternativas
y estrategias de motivacion que promovieran la permanencia en el camino emprendido hacia la

paz.

Asi mismo, se realiz6 un proceso de informacion a los organismos presentes en las zonas
veredales en cumplimiento de los protocolos establecidos formalmente por el gobierno.
Posteriormente, Asinte Ltda conformé un equipo de profesionales interdisciplinario (Trabajo
social, Derecho, Administracion, Politélogos, Ambiental y Antropologia), competente y
comprometido con el proceso de paz, quienes estuvieron adelantando labores de campo mediante

la figura de voluntariado.

Los resultados de esta investigacion resultan de gran pertinencia para establecer en el corto
plazo un Programa de Atencidn Integral que potencié talentos y habilidades humanas que permitan
realizar una prevencion de factores de riesgo social, que promueva habitos de vida saludable y
eviten las deserciones o disidencias. Ademas, esta informacion es fundamental para direccionar
las acciones, metodologia y logistica en materia de formacion escolar, vocacional y productiva, lo
cual resulta de gran relevancia para promover la sostenibilidad del proceso y la efectiva

reincorporacion social, econémica y politica a la sociedad. Finalmente, esta informacion puede



representar un insumo de analisis por parte de diferentes entidades del sector publico y privado que

hagan parte del proceso de implementacion de los acuerdos de paz.

El documento se encuentra estructurado en cinco capitulos. En primer lugar, se presenta el
marco teérico relacionado con desarrollo humano, desmovilizacion y reincorporacion.
Posteriormente, se presentan algunas generalidades sobre el conflicto armado en Colombia y el
proceso de paz entre el gobierno colombiano y las FARC-EP, que constituyo en el pais las Zonas
Veredales Transitorias de Normalizacién. En tercer lugar, se describe la metodologia
implementada para alcanzar los objetivos propuestos. En cuarto lugar, se presenta los resultados
obtenidos y, finalmente, se eshozan las reflexiones finales.
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1. MARCO TEORICO: DESARROLLO HUMANO Y REINCORPORACION

A continuacion, se presenta un breve acercamiento a la perspectiva de Desarrollo Humano
abordando los conceptos de capacidades, libertades y derechos, los cuales seréan el eje central del
presente trabajo, ya que brindan un marco de referencia para analizar los retos para la construccion
de una paz estable y duradera, analizando las condiciones y factores existentes que pueda conllevar
a los excombatientes a ser sujetos de derechos activos para el cambio y la transformacion social. De
igual manera, se realiza una aproximacion a los conceptos de desmovilizacion y reincorporacion a
la vida civil, con el fin de comprender los factores condicionantes o promotores que permitan pasar

de una cultura violenta a un escenario de paz.
1.1 Desarrollo Humano

El paradigma de Desarrollo Humano aparecio a finales de los afios ochenta representando
un cambio radical al cuestionar la premisa utilitaria que servia de fundamento a gran parte de la
economia del desarrollo. A partir de la obra innovadora de Amartya Sen (1982) el desarrollo se
contemplé como un proceso de ampliacion de las “capacidades” de las personas y no como un
aumento de la utilidad y la satisfaccion econdémica. “El concepto de desarrollo humano, tiene una
vision méas amplia de la pobreza, considerandola como una forma de privacion que afecta a varias

dimensiones adicionales a la econémica” (Griffin, 2001, p.18).

Dicho enfoque se empez6 a consolidar cuando el economista Mahbub ul Haqg en 1989 se
trasladé al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, como asesor especial del
administrador general y respaldo el concepto de Desarrollo Humano. A partir de 1990, fue creado
el Informe sobre Desarrollo Humano con el aporte de importantes académicos entre los que se
encuentran Paul Streeten, Keith Griffin, John Williamson, y, especialmente el economista indio
Amartya Sen, cuya contribucién se centr6 en tres conceptos fundamentales: libertades,
capacidades y agencia. A partir de estos conceptos se configurd una perspectiva del desarrollo
fundada en la idea del aumento de la riqueza de la vida humana, en lugar de la riqueza de la

economia. Esta configuracion permitio determinar una nueva perspectiva del desarrollo humano.

De esta manera, Sen (1998), define el Desarrollo Humano como el proceso de ampliacion
de las opciones de las personas y de sus capacidades humanas, es decir, de la diversidad de cosas
que las personas pueden hacer o ser en la vida, y las libertades para que puedan vivir una existencia

larga y saludable, teniendo acceso a la educacion, a una vida digna y a participar en su comunidad,
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asi como en la toma de las decisiones que la afecten. El autor se refiere al desarrollo de las
capacidades de las personas para vivir la vida que valoran segun sus aspiraciones, a través de la

participacion activa en los procesos que determinan y mejoran su existencia.

Retomando la importancia de “la riqueza de las vidas humanas”, por encima de la riqueza
de las economias, como lo menciona Sen (2000) en su analisis de pobreza y desigualdad, “existen
buenas razones para concebir la pobreza como la privacién de capacidades basicas y no solo cémo
una renta baja” (p. 37). De esta manera lo que se pone en cuestion es la vision del «progreso», de
«riqueza» o de «desarrollo» que ha ido declinandose hasta entenderse como algo que trasciende al
incremento del PIB de un Estado. La auténtica riqueza o progreso de un pais sélo puede plantearse
centrando la mirada en el bienestar que poseen los individuos de dicho Estado, “revisando si existe
justicia social, si todos y cada uno de los sujetos gozan de unos minimos vitales, si no se limitan a
sobrevivir, sino que disfrutan de lo que podriamos llamar una vida decente” (Nussbaum, 2012, p.
79-80).

En este sentido, para Nussbaum (2012), el enfoque de capacidades es una teoria de la
justicia y, como tal, un paradigma filos6fico normativo que debe ser Gtil para el establecimiento
de minimos que permitan constituir un sistema democratico decente. Para ella, las capacidades no
son simples habilidades residentes en el interior de una persona, sino que incluyen también las
libertades o las oportunidades creadas por la combinacion entre esas facultades personales y el

entorno politico, social y econémico.

En esta misma linea, para el PNUD el Desarrollo Humano comprende la creacion de un
entorno en el que las personas puedan desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida
productiva y creativa de acuerdo con sus necesidades e intereses. Adicionalmente, implica brindar
oportunidades para que se puedan desarrollar las capacidades humanas. Por lo tanto, el desarrollo
implica ampliar las oportunidades para que cada persona pueda vivir la existencia que valore. Estas
“van desde la libertad politica, econdmica y social, hasta la posibilidad de ser creativo y
productivo, respetarse a si mismo y disfrutar de la garantia de derechos humanos” (PNUD, 1990,
p 34). Por lo tanto, cuando el desarrollo humano y los derechos humanos avanzan juntos, se
refuerzan reciprocamente, aumentando la capacidad de la gente y protegiendo sus derechos y

libertades fundamentales.
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Por consiguiente, mientras la economia ha evaluado en términos de bienestar el mecanismo
del mercado, Sen (2000) lo evalta en términos de libertad, como una cuestion de derechos
individuales, cuando defienden su propio actuar como agentes que tienen en sus manos los
mecanismos de decision y los ejercen sin interferencia de otras personas. Por lo tanto, el aporte de
este autor conlleva un sentido mas amplio del quehacer de los gobiernos y otras instituciones, en
su responsabilidad en el ofrecimiento de oportunidades y la garantia de libertades para que las
personas desarrollen sus capacidades.

El Desarrollo Humano es un enfoque que busca el incremento de las capacidades de los
actores (ciudadanos, organizaciones, movimientos sociales, etc.), para que construyan su libertad
y decidan, en funcidn de sus valores y aspiraciones, el tipo de vida que desean tener. Por ello, la
inclusion en sociedades diversas como las actuales son temas cruciales para el desarrollo de las
personas. La inclusién supone reconocer las diferencias en muchos planos (culturales, sociales,
econdmicos, etc.), pero también construir un plano de igualdad politica y juridica en el que las

distintas libertades se puedan desarrollar (Calderdn, 2007).
1.2. Desmovilizacion y reincorporacion

Es importante partir de un acercamiento conceptual a palabras claves como desarme,
desmovilizacion, reinsercion, reintegracion y reincorporacion, las cuales podria creerse tiene cierta
similitud, pero vale la pena entenderlas y diferenciarlas. En este sentido, se entiende por desarmado
quien tuvo la voluntad politica de entregar las armas; desmovilizado quien se diluye y deja la
unidad armada y sus funciones respectivas con intencion de retornar a la vida civil y legal;
reintegrado quien atravesO exitosamente el proceso de recobrar su caracter civil de forma

sostenible, legal y sin violencia (Labrador & Gomez, 2010; consultado en Mesa, 2017, p. 6).

El desarme, segn la ONU (2006), es el proceso de recoleccidn, control y disposicion de
todo tipo de armas que estén en poder de los combatientes. La desmovilizacion, por otro lado,
supone cinco pasos fundamentales: planificacion, campamento, registro, orientacion antes de la
desmovilizacion y licenciamiento absoluto de los ex combatientes. ES sumamente importante
porque simboliza el cambio de una vida militar a una civil: es una ruptura con el comando y la
posibilidad de fracciones armadas, de modo que supone el primer paso para la reintegracion,

entendida como el proceso a través del cual los desmovilizados adquieren un estatus civil, el cual
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incluye la promocién y desarrollo de capacidades y aptitudes académicas, vocacionales y

ciudadanas necesarias para la interaccion pacifica en la sociedad (DNP, 2008).

Segun Naciones Unidas, el término reinsercién se fija en una fase de corta duracion que
empieza inmediatamente después de la desmovilizacion y se extiende hasta la entrada del ex
combatiente a un programa de reintegracion de larga duracién. Estos procesos suelen durar un afio

y brindan a los integrantes auxilios de salud, refugio, comida y educacion.

De tal manera, es evidente la importancia de la reintegracién relacionada con la aplicacion
de programas de beneficios monetarios, entrenamiento y capacitacion para el trabajo y generacion
de ingresos. Estos buscan garantizar la reintegracion social y econdmica de los excombatientes y
de sus familias. Segun el Centro Mundial de Investigacion y Capacitacion para la Resolucion de

Conflictos (2010), la reintegracion cuenta con tres niveles de trabajo:

a. Reintegracion economica: su objetivo es que el desmovilizado sea autbnomo en la
generacion de ingresos de manera sostenible en la legalidad.

b. Reintegracion social: es el eje principal de un proceso de reincorporacion, pues
busca el retorno de esta poblacion a la vida civil, la no repeticion de actos de violencia 'y la no
reincidencia en la ilegalidad.

c. Reintegracion comunitaria: promueve procesos de convivencia y reconciliacion en
comunidades receptoras, por medio de intervenciones con actores estatales (departamentales y

municipales), actores comunitarios, victimas y desmovilizados, entre otros.

En su gran mayoria, los desmovilizados poseen atributos psicosociales y valores que
limitan su posibilidad de interaccion social; en otras palabras, no se encuentran preparados para
vivir dentro de un conjunto de reglas sociales en coordinacion con el presupuesto de la legalidad.
“Las caracteristicas psicoldgicas y sociales de las personas en proceso de reincorporacion son
resultado de la interaccion en contextos familiares, sociales, culturales, econdmicos y politicos,
caracterizados por la violencia, injusticia e inequidad que dificultan la posibilidad de generar

alternativas para la satisfaccion de sus necesidades basicas” (DNP, 2008, p.20).

La utilizacion del témino de reincorporacion se da en el marco del Acuerdo Final firmado
en noviembre de 2016 para la Terminacion del Conflicto y la Construccidn de una Paz Estable y
Duradera, entre el gobierno nacional y las FARC-EP. Alli se indica que la reincorporacion a la

vida civil “sera un proceso de caracter integral y sostenible, excepcional y transitorio, que
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considerara los intereses de la comunidad de las FARC-EP en proceso de reincorporacion, de sus
integrantes y sus familias, orientado al fortalecimiento del tejido social en los territorios, a la
convivencia y la reconciliacién entre quienes los habitan; asi mismo, al despliegue y el desarrollo
de la actividad productiva y de la democracia local. La reincorporacion de las FARC-EP se
fundamenta en el reconocimiento de la libertad individual y del libre ejercicio de los derechos
individuales de cada uno de quienes son hoy integrantes de las FARC-EP en proceso de

reincorporacion” (2016, p. 69).

Segun la ARN (2016), la reincorporacion busca desarrollar habilidades y competencias
ciudadanas entre las personas desmovilizadas y sus entornos. Al mismo tiempo, se propone
propiciar espacios para la convivencia y acciones de reconciliacién, y fomentar la

corresponsabilidad de los actores externos.

De tal manera, los conceptos de reincorporacion y normalizacion comprenden de manera
integral los procesos asociados con la reinsercion, reintegracion y estabilizacion social y
econOmica de personas y grupos armados organizados al margen de la ley que en virtud didlogos,

negociaciones o firma de acuerdos con el Gobierno nacional dejen las armas.

Mejia (2014) plantea que un desafio significativo para el personal excombatiente es la
“reconstruccion de su plan de vida; el restablecimiento de valores, ideologias e intereses; la
readaptacion a las condiciones de su entorno familiar y social; el abandono de su vision politica
armada y la recuperacion de su confianza frente al Estado” (p.18), entre otras condiciones

individuales y colectivas.

De tal manera definir las condiciones individuales y colectivas de los ex combatientes
requiere hacer un proceso de individualizacion que brinde oportunidades para el Desarrollo
Humano (Lechner, 2007). Como afirma Bedoya (2010) “la libertad del hombre es el principal
objetivo del desarrollo y, a la vez, su medio primordial” (p. 288). Ademas, “en el enfoque donde
los fines y medios del desarrollo estan centrados en la libertad, los individuos deben verse como
seres que participan activamente en la configuracion de su propio destino, contando con

oportunidades que el Estado y la sociedad protegen” (Bedoya, 2010, p.288).

Es de resaltar la importancia de analizar los procesos de paz en su contexto, identificando
factores condicionantes o promotores que permitan pasar de una cultura violenta a un escenario de

construcciéon de paz duradera y sostenible. Reconociendo los retos que trae el proceso de
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reincorporacion para avanzar en el marco del enfoque de Desarrollo Humano que debe asumir
tanto el gobierno, los actores del conflicto, asi como la sociedad civil, que conlleven a crear
ambientes favorables para el desarrollo de capacidades en el marco de la dignidad humana basados

en el respeto, la inclusion y la libertad.
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2. MARCO CONTEXTUAL: EL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA

En este capitulo se presenta una breve contextualizacién sobre el conflicto interno
colombiano, haciendo alusién a su origen y evolucion, presentando algunos indicadores
cuantitativos sobre victimas. Asi mismo, se contextualiza sobre los origenes de las FARC-EP y los
diversos intentos de negociacién y escenarios de paz que se desarrollaron entre 1982 y 2016.
Finalmente, se presenta el proceso de desmovilizacion y reincorporacion que fue contemplado en
el Acuerdo de Paz firmado entre esta guerrilla y el gobierno de Juan Manuel Santos en noviembre
de 2016.

2.1. Algunas cifras del conflicto armado

El conflicto interno que ha vivido Colombia es ciertamente la manifestacion directa de la
violencia estructural que ha marcado al pais en las Gltimas décadas. La muerte del caudillo Jorge
Eliecer Gaitan en 1948, marco un hito en el escalamiento de la violencia politica entre liberales y
conservadores que, de alli en adelante, significo a miles de colombianos vivir o morir en medio de

un conflicto entre diferentes actores armados legales e ilegales.

Segun Trejos (2013), no existe una Unica teoria que explique o analice la naturaleza y las
caracteristicas de los distintos conflictos armados internos, especialmente en el caso colombiano,
pues, debido a su complejidad y longevidad y a las cambiantes dinamicas politico-militares de sus

actores, resulta muy dificil encuadrarlo en una categoria preestablecida.

Para Lilian (2011), entre las teorias que asocian las causas del conflicto con factores de
resentimiento y aquellas que lo asocian con factores de codicia, complementan las postutas de
Ballentine & Nitzchke (2003) y Ballentine & Sherman (2003), en las que se sostienen que aunque
la pugna por el acceso a recursos econdmicos puede ser un elemento perpetuador de los conflictos

armados, no es la causa principal de su surgimiento. (2011, p 7).

Desde otra perspectiva se ve la necesidad de diferenciar entre aquellos factores que
originan los conflictos internos y aquellos que contribuyen a perpetuarlos. Con los planteamientos
de Sanchéz & Chacén (2006), complementados con las conclusiones de Pizarro (2004), se
demuestra que en el caso colombiano hay una combinacion de causas basadas tanto en
resentimiento como en codicia. Segun sefialan Sanchez & Chacdn (2006), si bien en un comienzo

el conflicto violento pudo encontrar sus origenes y explicaciones en variables socio-econémicas
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de pobreza y desigualdad, injusticia social, etc., posteriormente éste se explica mejor a través de
variables asociadas con la codicia por los recursos naturales saqueables y las rentas provenientes
de su explotacion. En efecto, la actividad temprana (1974-1982) de los grupos guerrilleros centraba

sus consignas en la basqueda de mayor igualdad y desarrollo econémico.

Sin embargo, desde mediados de los afios ochenta la ubicacion geogréafica de las guerrillas
se desplaz6 hacia regiones estratégicas, con abundantes recursos naturales y de gran potencial
econdmico. “La expansion de los grupos guerrilleros en las ultimas décadas esta relacionada
directamente con el control de los polos de produccion de diversas riquezas: areas de produccion
y procesamiento de drogas ilicitas, zonas ricas en oro, carbon, petrdleo, banano, ganaderia y café”
(Pizarro, 2004:185). De lo anterior parece evidente que, en el caso colombiano, las teorias basadas
en resentimientos explican mejor el surgimiento del conflicto, y aquellas centradas en la codicia

explican mejor su expansion y perpetuacion. (Yaffe, 2011).

Sin embargo, existen otros puntos de vista, como la premisa que se basa en la debilidad y
precariedad del Estado colombiano. Refiriéndose a los factores institucionales y politicos,
Restrepo & Aponte, (2009) las relaciones entre pobreza y conflicto en Colombia han estado
mediadas por las instituciones existentes; mencionan que ‘“tales instituciones, junto con
caracteristicas idiosincraticas de la historia colombiana, como la lucha armada entre los partidos
politicos tradicionales, los conflictos agrarios no resueltos, el apoyo externo en la guerra fria, la
existencia de una fuerzas militares mal equipadas y entrenadas sin érdenes directas de proteger a
los individuos y las comunidades y la descentralizacion ocurrida a finales de los afios ochenta y
comienzos de los noventa, dieron nacimiento y forma al conflicto armado interno y a las

condiciones actuales de pobreza en Colombia” (Restrepo y Aponte, 2009, p 20).

Holmes, Gutierrez & Curtin, (2006) concluyen que dadas “las debilidades institucionales
y las dificultades del terreno, historicamente Colombia ha sido incapaz de proveer una presencia
estatal significativa de manera uniforme a lo largo del pais” (citado en Holmes, 2006, p 159).
Sanchez (2007) reafirma este argumento de multi-causalidad de la violencia en Colombia y de
precariedad estatal” (p 18). Desde esta Optica, el agravamiento del conflicto es consecuencia de la
debilidad estatal, la cual ha permitido el surgimiento de milicias privadas —destinadas a compensar

el vacio de presencia del Estado-y el fortalecimiento del narcotrafico (Yaffe, 2011).

18



Segun Trejos (2013), una caracteristica fundamental a la hora de intentar describir el
Estado colombiano es que este historicamente ha mantenido una “presencia” diferenciada en el
territorio nacional. Al respecto, la “presencia estatal” se debe entender como el cumplimiento
permanente de las obligaciones primarias del Estado, tales como: impartir justicia, brindar
seguridad y garantizar la prestacidn y acceso a servicios publicos basicos a todos sus ciudadanos.
Es decir, la continuidad del Estado colombiano ha sido fragmentada, ya que mientras ha logrado
integrar a sus dinamicas politicas, juridicas, econémicas y sociales a los centros urbanos, vastas
zonas periféricas se encuentran excluidas y marginadas de sus servicios basicos, posibilitando la

aparicién y consolidacion de poderes paralelos basados en la fuerza y el uso de la violencia.

Otra linea de pensamiento se enfoca en los factores sociales y culturales, particularmente
en la importancia de la sociedad civil y su impacto sobre los niveles de violencia. Algunos estudios
recientes cuestionan la existencia de una “cultura de violencia” enraizada en el tejido social de los
colombianos, segun la cual existe un condicionamiento inicial en la sociedad en favor de la
violencia como mecanismo de resolucion de conflictos politicos (Sriram, 2004). Asi, desde una
perspectiva socioldgica se explora la hipétesis de que el conflicto violento colombiano tenga sus
raices en las relaciones familiares y vecinales, y en la pérdida de valores y de cohesion, todos ellos
elementos vinculados al ambito social. Segun Fearon & Laitin (2000), los conflictos crénicos son
los que més dificultades presentan para su resolucién, ya que en ellos se hacen presentes altos
niveles de odio y desconfianza, asi como por la naturalizacion y socializacién de la violencia, la
que termina instituyéndose como un medio configurador y reconfigurador de relaciones sociales,

politicas y econdmicas.

De acuerdo a lo mencionado por el Grupo de Memoria Historica (GHM) en el documento
jBasta Yal!, se trata de una guerra dificil de explicar, “no solo por su caracter prolongado y por los
diversos motivos y razones que la asisten, sino por la participacion cambiante de multiples actores,
por su extension geografica y por las particularidades que asume en cada region” (2013, p.19). En
este sentido, entender el conflicto armado como la manifestacion del escalamiento de la violencia

politica en Colombia, escenario en el que se desarrolld la lucha contrainsurgente.

Para Schlenker (2006) todo este contexto hace que la violencia, como mecanismo de lucha
y cohesidn social, asi como de solucion de conflictos, esté fuertemente entremezclada con las

experiencias cotidianas de vida de amplios sectores de la poblacion colombiana, particularmente
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los rurales. No se puede obviar el hecho de que los grupos armados y la poblacion civil comparten

un territorio, un pasado, una cultura y unos vinculos familiares y afectivos.

Segun la investigacion realizada por el GMH (2013), entre 1958 y 2012 el conflicto armado
ha ocasionado la muerte de por lo menos 220.000 personas. De estas muertes el 81,5% corresponde
aciviles y el 18,5% a combatientes, es decir, que aproximadamente ocho de cada diez muertos han
sido civiles, por lo tanto, son ellos — personas no combatientes, segun el Derecho Internacional
Humanitario— los méas afectados por la violencia. A pesar de su escalofriante magnitud, estos
datos son aproximaciones que no dan plena cuenta de lo que realmente paso, en la medida en que
el legado de la guerra es el anonimato, la invisibilizacion, la impunidad y la imposibilidad de

reconocer a todas sus victimas.

A pesar de las cifras Pecaut (2001), afirma que aun no se puede hablar de una guerra civil
en Colombia. La mayoria de la poblacion solo quiere la paz y no se identifica con actores armados
a pesar de que el terror del cual es victima en muchas zonas no le permite expresarse. EIl autor
destaca que el conflicto ya tiene muchos rasgos en comin con las guerras civiles de otros paises y
que la generalizacion del terror, la polarizacion de varios sectores sociales conllevaria el riesgo de

derivar en una guerra civil.

No obstante, la violencia en Colombia ha tenido un alto grado de nocividad partiendo del
hecho de que el conflicto armado no ha sido homogéneo ni constante. En los afios 1958 y 1964,
época que fue marcada por la transicion de la violencia bipartidista a la subversiva, se pasé a una
violencia baja y estable entre 1965 y 1981. Esta violencia estuvo marcada por la irrupcion de las
guerrillas y su confrontacion con el Estado. Posteriormente, entre 1982 y 1995, continué una
tendencia creciente marcada por la expansion de las guerrillas, la irrupcion de los grupos
paramilitares, la propagacion del narcotrafico, las reformas democraticas y la crisis del Estado.
Seguidamente, se dio una tendencia explosiva entre 1996 y 2002, en la que el conflicto armado
alcanzé su nivel mas critico como consecuencia del fortalecimiento militar de las guerrillas, la
expansion nacional de los grupos paramilitares, la crisis del Estado, la crisis econdmica, la

reconfiguracion del narcotrafico y su reacomodamiento dentro de las coordenadas del conflicto
armado (GMH, 2013).

En este pais los actores armados enfrentados han usado y conjugado todas las modalidades

de violencia, pero no con la misma intensidad. La evidencia de distintas fuentes refleja que l0s

20



paramilitares ejecutaron en mayor medida masacres, asesinatos selectivos y desapariciones
forzadas, e hicieron de la sevicia una practica recurrente con el objeto de incrementar su potencial
de intimidacion. Las guerrillas, por su parte, han recurrido primordialmente a los secuestros, los
asesinatos selectivos y los atentados terroristas, ademas del reclutamiento forzado y el ataque a
bienes civiles. Con respecto a la Fuerza Publica, se ha podido establecer con base en testimonios
y en sentencias judiciales el empleo de las detenciones arbitrarias, las torturas, los asesinatos
selectivos y las desapariciones forzadas (GMH, 2013, p. 21).

En este escenario surge un lenguaje eufemistico que disfraza la violencia, “la hace
respetable ante la opinion publica y reduce la responsabilidad personal”, el Ejército “da de baja” a
los subversivos; el Estado no combate hombres, mujeres y nifios sino entes abstractos como la
subversion, el narcotrafico, el terrorismo (BANDURA, 1999). En su discurso oficial, los grupos
insurgentes hacen la revolucién, luchan por el pueblo, realizan actos patriotas contra enemigos
poderosos y sin rostro como la oligarquia, el capitalismo, el imperialismo; los secuestros son
“retenciones” y extorsionar es ‘“cobrar impuestos”. Los grupos de autodefensa llaman a las
masacres “objetivos militares multiples” (Lara, 2000, p 186). “Todas estas acciones no son
expresadas como actos violentos, que causan dolor, cometidos por individuos concretos contra
otras personas, sino como categorias abstractas dentro de la 16gica de la guerra” (Schlenker, 2006,

p.48).

Por lo tanto, la evolucion del conflicto armado en Colombia ha estado relacionado con
multiples factores, dentro de los que se destaca “la persistencia del problema agrario; la irrupcion
y la propagacion del narcotrafico; las limitaciones y posibilidades de la participacion politica; las
influencias y presiones del contexto internacional; la fragmentacion institucional y territorial del
Estado (...), los resultados parciales y ambiguos de los procesos de paz y las reformas
democraticas” (GMH, 2013, p.111). A pesar de que los derechos humanos han ganado mucho
terreno en el campo discursivo, su vigencia es limitada por la falta de unas condiciones sociales,

politicas y culturales que hagan posible su implementacion (Schlenker, 2006).
2.2. Surgimiento de las FARC-EP e intentos de negociacion con el gobierno nacional

Para comprender los motivos del surgimiento de las FARC — EP en Colombia se debe tener
en cuenta la combinacién de multiples factores dentro de los que se pueden destacar los rezagos

de la violencia bipartidista de los afios cincuenta; los desequilibrios de la estructura
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socioecondémica del pais asociados a la tenencia de la tierra y; la limitada capacidad del Frente
Nacional, el cual fue un acuerdo o pacto politico entre los liberales y conservadores como opcion
participativa bipartidista que se llevd a cabo entre 1.958 y 1.974, conllevé a materializar unos

elevados niveles de pobreza rural y exclusion politica (GMH, 2013).

Las FARC tuvo como justificacion para su conformacion el 27 de mayo de 1964, el ataque
a Marquetalia, el cual fue presentado como una agresion del Estado contra la poblacion campesina,
hecho que precipit6 el transito hacia su definicion como organizacion guerrillera (GMH, 2013,
p.121). Fue asi como al mando de Pedro Antonio Marin Marin Conocido como Manuel Marulanda
0 ‘Tirofijo’, unos 50 campesinos que sobrevivieron al ataque, formaron las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia (FARC), inicialmente como una guerrilla de autodefensa que
reivindicaba la lucha radical agraria, luego incorporando el discurso marxista-leninista y, tras la

caida de la Union Soviética, el bolivariano de corte nacionalista.

Después de la ofensiva contra Marquetalia, la | Conferencia del Blogque Sur de las FARC,
reunida en Riochiquito, Cauca, en 1965, unifico los destacamentos de Riochiquito, Natagaima, El
Pato, Guayabero y Marquetalia, con lo cual concentrd unos 100 combatientes. Dos afios después,
en la 1l Conferencia Guerrillera se adopt6 el nombre de FARC, que expresaba ya cierta orientacion
hacia una estrategia mas ofensiva: eran 300 hombres repartidos en seis frentes (GHM 2013, p.119).
Sin embargo, segun el investigador Eduardo Pizarro (2006), el partido Comunista consideraba
entonces a las FARC como una “simple reserva estratégica”, en caso de golpe militar que cerrara
la posibilidad de accion politica legal. Por eso, durante estos afios, el crecimiento de esta guerrilla
fue muy lento, con escasa expansion geografica, reducidos recursos financieros y precario
armamento. Durante las décadas de 1960y 1970, la lucha armada no tuvo una particular visibilidad
en la escena nacional, debido al confinamiento de los grupos guerrilleros en zonas periféricas y al
caracter incipiente de dichas organizaciones, tanto en el plano politico como en el militar, pues en
1978, apenas contaba con mil hombres (GMH, 2013; p.127).

A principios de los 80, en el marco de la politica de proteccién de los Derechos Humanos
impulsada por el presidente de Estados Unidos, Jimmy Carter, la administracion del Presidente
Belisario Betancur, opto por dialogar y empezar un proceso de paz con las guerrillas, acompafiado
del otorgamiento de amnistias para los delitos politicos de sedicion y asonada. Lo anterior significo

un importante giro en la politica oficial frente al tratamiento del orden publico y al reconocimiento
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politico de los alzados en armadas. Este experimento generd resistencias sociales e institucionales
entre los mandos militares, la mayoria de los gremios econdémicos y buena parte del
establecimiento politico nacional, pero también entre las élites regionales, que percibian como una
amenaza el avance electoral de la izquierda y el asedio guerrillero que se manifestaba en las

extorsiones y los secuestros (GMH, 2013).

Sin embargo, en 1982, el gobierno de Belisario proclamé la primera amnistia (Ley 35/82)
y en 1984 las primeras treguas bilaterales pactadas con varias guerrillas. En este contexto, se
amnistiaron mas de dos mil excombatientes, de los cuales una parte importante tuvo acceso a
programas de atencion oficial de cara a la reintegracion. La segunda amnistia se dio en 1989 (Ley
77/89), la cual constituyd el marco legal para los pactos de paz del gobierno de Virgilio Barco con
el M19 y del gobierno de César Gaviria con el EPL y con las fracciones guerrilleras y milicianas
locales en Medellin, en los afios noventa. “El contexto de estos procesos de paz fue ante todo el
propiciado por la convocatoria y realizacion de la Asamblea Nacional Constituyente y la
expedicion de la Constitucién Politica de 1991” (CNMH, 2017, p. 24).

En estas experiencias con otros grupos armados la negociacion se desarroll6 en medio del
conflicto armado, la violencia sociopolitica y la violacion masiva de derechos y garantias
ciudadanas y, el sentido de la reintegracion, se caracterizd por “el reconocimiento de las
organizaciones guerrilleras, el otorgamiento de amnistias dentro de la normatividad existente,
garantias para la promocion de proyectos politicos, promocién de la paz, implementacion de
programas de atencion a excombatientes, entrega de tierras, soluciones de vivienda e inversion en
obras publicas en zonas afectadas por el anterior conflicto armado bajo el enfoque de
rehabilitacién” (CNMH, 2017, p. 25). Durante este tiempo las FARC continuaron fortaleciéndose

en los territorios de baja o nula presencia del Estado.

Con el Decreto 1385 de 1994, bajo el gobierno de Cesar Gaviria (1990-1994), se habilitd
la tercera experiencia de negociacion con el indulto y la reintegracion de personas procedentes de
las guerrillas de manera individual o en pequefios grupos, lo que permitié en dos décadas registrar

a mas de veinte mil beneficiarios.

Posteriormente, en la Administracion de Ernesto Samper (1994-1998), a medida que se
multiplicaban los gestos conciliatorios hacia las FARC, se hacia mas evidente el rechazo de la

insurgencia a mantener conversaciones de paz. Asi mismo, a medida que el presidente se dirigia
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hacia el exterior en busca de mayor apoyo a sus iniciativas para establecer contactos con las FARC,
la guerrilla hacia patente su falta de voluntad para involucrar a la comunidad internacional
(Tokatlian, 2000), por lo tanto, durante este periodo de gobierno no se adelantaron procesos de

negociacion.

En enero de 1998, el gobierno de Andrés Pastrana (1998-2002), cre6 una Zona de
Distension de 47.000 kilometros en la region del Caguén, para adelantar un proceso de paz
con las FARC-EP. Tras multiples tropiezos, esta Zona fue abolida el 21 de febrero de 2002.
La negociacion que se dio en medio de las hostilidades termino sin resultados satisfactorios
(Borda, 2012).

A partir de 2003, con el gobierno de Alvaro Uribe (2002-2010) la reintegracion de las
personas “desmovilizadas individuales” se ligd a las dinamicas de la “Politica de Defensa y
Seguridad Democratica”. Sibien, el gobierno intenté de manera soterrada adelantar negociaciones
con las FARC-EP, su foco estuvo en la confrontacion militar. Sin embargo, contemplé una fuerte
campafia de promocion de la desmovilizacion y, para quienes lo hicieran, se estableci6 una politica
de reintegracion a la vida civil, ligada a la exigencia de compromiso en la entrega de informacion

y apoyo para el disefio de estrategias de ataque a las organizaciones insurgentes (CNMH, 2017).

Finalmente, el gobierno de Juan Manuel Santos (2010-2018), se propuso la busqueda de
la paz como una bandera de gobierno, razon por la cual adelant6 durante cuatro afios un proceso
de negociacion con las FARC-EP, que se llevd a cabo en la Habana Cuba y contd con un grupo
de paises garantes. Despues de un largo proceso histérico de iniciativas a favor de la
consolidacién de la paz en Colombia, el 24 de noviembre de 2016, se firm6 en Bogota, el
documento denominado “Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccién de
una paz estable y duradera”, que representd la desmovilizacién, el desarme y posterior
reincorporacion a la vida civil; Segun la Oficina del Alto Comisionado para la Paz (OACP), el
proceso de paz logré que 8.322 excombatientes de la guerrilla mas antigua de América Latina y
milicianos llegaran a las 26 zonas y puntos transitorios de normalizacion, y que al 15 de agosto de
2017 en total, las listas presentadas incluyeron 14.178 nombres, entre guerrilleros, milicianos y
personas privadas de la libertad.

En Colombia, estos procesos de reintegracion han sido liderados inicialmente por el

Programa para la Reincorporacion de la Vida Civil (PRVC) que funciono en el Ministerio de
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Interior y de Justicia entre 2003 — 2006 y luego se le denomino como Alta Consejeria de la
Presidencia, hasta el afio 2011 cuando se creo la Agencia Colombiana para la Reintegracion —~ACR
la cual en el marco del proceso de paz y a partir del decreto 897 del 29 de mayo de 2017, paso a
Ilamarse Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion ~ARN-. En la actualidad la ARN es
la entidad adscrita a la Presidencia de la Republica, encargada de disefiar, implementar y evaluar
la politica de Estado dirigida a la Reintegracion social y econémica de las personas o grupos
armados al margen de la ley que se desmovilicen voluntariamente, de manera individual o

colectiva.
2.3. Desmovilizacion y reincorporacion a la vida civil en el Acuerdo de Paz de 2016

El Acuerdo Final de Paz entre el gobierno Santos y las FARC-EP implicd la reflexion sobre
las causas estructurales del conflicto armado en Colombia. Por lo tanto, acordaron que
las personas que dejan las armas tengan acceso a oportunidades incluso en la vida politica, lo cual
no ocurria con los desmovilizados de anteriores procesos con otros grupos. Es por esto, que en el

marco del proceso se opto por utilizar el término de reincorporacion.

El acuerdo se soport6 en los siguientes seis puntos, que segun las partes negociadoras,
resultan claves para la concrecion de una paz estable y duradera: 1) reforma agrarial; 2)

participacion politica?; 3) fin del conflicto; 4) drogas ilicitas®;

LEI primer punto, definido “hacia un nuevo campo colombiano: reforma agraria”, busca reversar los efectos de la guerra en el campo y llevar
desarrollo a las areas rurales. Para ello contempla subsidios y créditos para compra de tierras; actualizacion del catastro y el impuesto predial rural,
formalizacion de propiedad rural, creacion de un fondo de tierras para pequefios campesinos, establecimiento de zonas de Reserva Campesinas e
implementacion de planes nacionales para acabar la pobreza rural extrema y reducir la pobreza del campo en un 50%. Incluye: infraestructura, vias
terciarias, asistencia técnica, acceso a servicios publicos, salud, educacion, internet.

2 gl punto “participacion politica: apertura democratica para construir la paz ”, contemplé la creacién de nuevos partidos para enriquecer el
debate y la deliberacion alrededor de los grandes problemas nacionales, fortaleciendo el pluralismo y por tanto la representacion de distintos
intereses y visiones de la sociedad, propendiendo por la ampliacion de la democracia y las garantias al ejercicio de la oposicién.

= punto de “solucién al problema de las drogas ilicitas” implica programas de Sustitucién de Cultivos llicitos, integrado a la reforma rural.
Tratamiento penal especial para pequefios cultivadores sin condena, beneficios sociales y econdmicos para quien cambie el cultivo. Toda
erradicacion sera manual y se desarrollaran programas de Prevencion de Consumo y Salud Publica para los adictos, con énfasis en rehabilitacién.
Se desarrollaréan estrategias de lucha contra el narcotréfico transnacional, crimen organizado, corrupcién y lavado de activos.
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5) victimas y justicia transicional® gy; 6) implementacion, verificacion y refrendacion®.

Especificamente, el punto relacionado con el fin del conflicto, titulado “Cese al fuego y
hostilidades bilateral y definitivo y la dejacién de las Armas”, se traz6 como objetivo crear
condiciones para el inicio de la implementacién del acuerdo final, preparar la institucionalidad y
al pais para la reincorporacién de las FARC-EP a la vida civil en los aspectos econdmicos, politicos
y sociales. Planted que el proceso de reincorporacion a la vida civil deberia ser de caracter integral
y sostenible, excepcional y transitorio, orientado al fortalecimiento del tejido social en los
territorios, a la convivencia y la reconciliacion. Fundamento dicho objetivo en el reconocimiento
de la libertad individual y el libre ejercicio de los derechos individuales en el marco de un enfoque

diferencial y de equidad de género.

Asi mismo, en el punto tres se acordd la creacion de Zonas Veredales Transitorias de
Normalizacion (ZVTN), las cuales fueron lugares destinados para la desmovilizacion, es decir,
dispuestos para la concentracion de todos los integrantes desmovilizados cuyo objeto fue
garantizar precisamente el cese al fuego y las hostilidades de manera definitiva. En total se
establecieron 23 ZVTN y 8 campamentos; la diferencia entre una zona y un campamento es la
cantidad de guerrilleros que estarian concentrados, el tamafio y la ubicacion. Los campamentos
fueron concebidos para la llegada de los frentes ubicados zonas remotas del pais, mientras en las

ZV'TN se mantendria presente la institucionalidad.

La desmovilizacion de las FARC-EP inicié desde enero de 2017, cuando fueron
agrupandose en las ZVTN constituidos como espacios destinados al proceso de desarme de la
guerrilla para la reincorporacion econémica, politica y social, proceso realizado bajo verificacion
internacional de la Mision de las Naciones Unidas en Colombia. Las zonas contaron con una

logistica por parte del gobierno nacional para atender las necesidades basicas y con unos

% En “acuerdo sobre las victimas del conflicto y el sistema de justicia transicional”, implica la creacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion, que incluye la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Unidad para la Blusqueda de Desaparecidos,
Tribunales de Paz y la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). Se concedera “la amnistia mas amplia posible”, con excepcion de los delitos de lesa
humanidad. Sanciones penales no generaran inhabilidades politicas. Las penas van desde restricciones a la libre movilidad, hasta 20 afios de prision,
segun la cooperacién y gravedad del caso.

SEl punto de “implementacién, verificacion y refrendacion” Establece una Comision de implementacion y verificacion del Acuerdo Final de Paz

y de resolucion de diferencias, que sera oficial un dia después de la firma y constara de tres representantes del Gobierno y tres de las Farc. A esto
se suma la creacion de un mecanismo internacional de verificacion, en el que estaran representantes de Cuba, Noruega, Venezuela y Chile.
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dispositivos de seguridad y proteccidn. En estos espacios se realizo el proceso de registro de

documentacidn de los excombatientes, atencion en salud, educacion, entre otros. (Figura 1).
Figura 1. ZVTN y Campamentos por Departamentos en Colombia
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Fuente: Federacion Nacional de Personeros de Colombia - https://www.fenalper.org/ (2019).

En el acuerdo de Paz quedd contemplado para la reincorporacion econdémica a nivel
individual se acordo entregar a cada excombatiente una suma de $2.000.000 por desmovilizarse y
en adelante durante 24 meses un subsidio por parte del Gobierno de hasta el 90 % del salario
minimo legal, es decir un valor de $737.717, ademas garantizar su afiliacion a los sistemas de
salud y pension por 24 meses siempre y cuando no tenga vinculo laboral. Igualmente, se contemplo
por parte del gobierno una suma de $8.000.000 para aquellos que inicien un proyecto productivo
sostenible (2016. P. 75).
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En cuanto a la reincorporacion econdmica a nivel colectivo, las Farc crearan una
organizacion de economia solidaria llamada Economias Sociales del Comun (Ecomun), que tendra
cobertura nacional y podrad ejecutar programas y proyectos con recursos transferidos por el

Gobierno.

A nivel social se contempl6 la creacion de circunscripciones transitorias especiales de paz
en las regiones mas golpeadas por el conflicto, para garantizar la inclusion politica esto a través de
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.

A nivel politico se acordd que las Farc se acogerian para crear su partido politico Fuerza
Alternativa Revolucionaria del Comun, que mantiene sus siglas FARC, y participar en las
elecciones de Céamara y Senado de este afio, asi como tener un candidato para las elecciones de
presidencia.

A nivel juridico también se pactd la creacion de un sistema integral de justicia conformado
por mecanismos judiciales y extrajudiciales para garantizar los derechos de las victimas con
verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion. Asi mismo, la creacion de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, JEP, con el objetivo de juzgar los delitos de lesa humanidad y graves crimenes

de guerra cometidos por las FARC.

3. MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se presenta el disefio metodoldgico propuesto para la realizacion de este
proyecto de investigacion, definiendo los objetivos, las técnicas de recoleccion de informacién, la
poblacion y la muestra, las etapas de proceso investigativo, el proceso de sistematizacion y las

variables de analisis.

3.1. Objetivos de investigacion

El objetivo principal de esta investigacion fue realizar una caracterizacion
sociodemografica del personal desvinculado del conflicto armado perteneciente a las FARC-EP
en dos Zonas Veredales Transitorias de Normalizacién, ubicadas en los departamentos del Meta y
Guaviare, identificando sus habilidades y potencialidades, asi como sus expectativas e intereses

frente al proceso reincorporacion a la vida civil.
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Los objetivos especificos de la investigacion son: 1) conocer la dindmica sociofamiliar y
socioeconomica de los exguerrilleros ubicados en las dos ZVTD; 2) caracterizar las condiciones
fisicas y mentales de los miembros de las ZVTD como elementos que puedan potencializar o
condicionar su proceso de reincorporacion; 3) identificar los factores y circunstancias que
propiciaron su vinculacion a las FARC- EP, asi como el tiempo de estancia en la organizacion y
la especialidad desempefiada; 4) conocer las potencialidades a nivel educativo, econémico y
productivo de la poblacion; 5) determinar las expectativas, intereses y percepcion individual frente
al proceso de reincorporacion a la vida civil, identificando sus principales temores y esperanzas

como factores dinamizadores de procesos de transformacion personal y social.

3.2 Técnicas de recoleccion de informacion

Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos se disefié un enfoque metodoldgico,
utilizando como herramienta de recoleccion de informacion la encuesta, la cual es una técnica que
se enmarca en los disefios no experimentales de investigacion empirica propios de la estrategia
cuantitativa, que permite recoger datos segun un protocolo establecido, seleccionando la informacion
de interés, procedente de la realidad, mediante preguntas en forma de cuestionario (Kuznik, 2010,
p.317). En la encuesta disefiada se indagd sobre ocho dimensiones: 1) sociodemografica; 2)
familiar; 3) salud; 4) vinculacidn a la organizacion; 5) socioecondmica; 6) intereses y expectativas:

7) manejo del tiempo libre y; 8) percepcion sobre proceso de paz.

La encuesta se aplicé a través de un formato en fisico (cuestionario semi estructurado) en
el cual se realizaron preguntas cerradas, abiertas y de opcion multiple (Anexo 1). Este formato de
encuesta se aplicO de manera personalizada, es decir, un encuestador realizo las preguntas y
escribio las respuestas del encuestado en dicho formato, con el fin de lograr de manera efectiva
recolectar la totalidad de informacidn de cada individuo. La fecha de aplicacion de la encuesta fue
en marzo de 2017.

3.3. Etapas del proceso de investigacion

La realizacion de la caracterizacion requirié la definicion de una ruta metodoldgica, que
parti6 de realizar un acercamiento inicial para presentar la propuesta a los directivos de la
organizacion de las FARC EP, dando a conocer los objetivos, alcances e importancia de establecer

una linea de base, mediante la realizacion de una caracterizacion social y demografica. Asi mismo,
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en esta reunién se conocieron sus expectativas, intereses y sugerencias. Posteriormente, se

procedid a la elaboracion del disefio metodoldgico, la recoleccion de informacion en campo, la

sistematizacion de la informacion y la presentacion de resultados (Figura 2).

Figura 2. Ruta metodoldgica
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La investigacion se realizo con la poblacion concentrada en dos Zonas Veredales
Transitorias de Normalizacion, una fue la Zona Mariana Paez®, ubicada en la vereda Buenavista
del municipio de Mesetas, en el departamento del Meta y la otra fue la Zona Jaime Pardo Leal,
ubicada en la vereda Colinas del municipio de San José de Guaviare, en el departamento del
Guaviare (Figura 3). Estos nombres de las zonas veredales son conmemorativos de algunos de los
martires de la lucha armada de las FARC-EP como es el caso de Mariana Paez 0 en memoria de

figuras politicas de izquierda como Jaime Pardo.

Figura 3. Ubicacion ZVTN del Meta y del Guaviare

& Alas ZVTN se les asigné un nombre haciendo alusion a miembros de las FARC caidos en combate en cada region.
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Fuente: Elaboracion propia con base en Mapa de la Presidencia de la Republica (2019).
http://especiales.presidencia.gov.co/Documents/20170210-zonas-veredales/zonas-veredales.html

Segun la informacidn suministrada por los directivos de las FARC EP, en el mes de febrero
de 2017, la Zona Mariana Paez contaba con un aproximado de quinientos cincuenta (550)
desmovilizados y en la Zona Jaime Pardo Leal se encontraban cuatrocientos ochenta (480)

desmovilizados, para un total de mil treinta (1.030) personas en ambas ZVTN.

Del total de la poblacién fue posible encuestar a 945 desmovilizados, lo que representa el
91,7% de la poblacion. En la ZVTN Mariana Paez se aplico la encuesta a 497 personas, que
corresponden al 90,3% del total hombres y mujeres concentrados en dicho espacio y en la ZVTN
Jaime Pardo Leal, se encuestaron 448 personas, que representaban un porcentaje de 93,3% (Tabla
1).
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Tabla 1. Poblacién concentrada y encuestada por ZVTN

Total

Departamento Municipio Zona veredal Personas encuestadas
personas

Buenavista

Meta Mesetas 550 497
“Mariana Paez”

) ) Colinas

Guaviare San José del Guaviare 480 448
“Jaime Pardo”

Total 1030 945

Fuente: Elaboracién propia

Es importante aclarar que no fue posible encuestar al 100% de la poblacion en ninguna de
las dos zonas debido a que algunos de los desmovilizados se encontraban, durante el momento en
que se aplicaron las encuestas, ocupados en diferentes actividades de la organizacion, como la
construccion de aulas y campamentos, o en algunos casos de permiso 0 en misiones de paz.
Ademas, el tipo de muestra obtenida fue probabilistica, dado que todos tuvieron la misma
probabilidad de ser elegidos, lo que permitié una mayor representatividad en los datos recolectados

y la realizacion de una aproximacion de andlisis interpretativo de la poblacion general.

3.5. Recoleccién de informacioén

Con el objetivo de tener una visién holistica de la realidad y de la poblacién objeto de
estudio se conformo un equipo de profesionales interdisciplinario, competente y comprometido
con el proceso de paz a través de una convocatoria de voluntariado. De este equipo hicieron parte
tres trabajadores sociales, dos politélogos, una administradora de empresas, una profesional en
derecho, una antropologa y un ingeniero ambiental. Una vez se definié el equipo se realizd una
induccion de los propositos y herramientas metodoldgicas a utilizar y el procedimiento a ejecutar
para la sistematizacion de la informacion con el fin de garantizar el adecuado manejo de la

informacion y la efectividad del estudio.

Con el propésito de generar empoderamiento y confianza frente al proceso investigativo se
solicitd el apoyo de manera voluntaria de algunos representantes de las FARC, resaltando la
importancia de su participacion dado que es un trabajo con y para la organizacion. Al respecto, el
anico requisito que se exigia para vincularse al equipo era saber leer y escribir. A este grupo de
apoyo de las FARC, integrado por 10 miembros, se les capacitd para la aplicacion de la encuesta

y la tabulacion de la informacion. Se resalta el alto nivel de compromiso y responsabilidad con
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esta iniciativa, tanto del grupo de apoyo de facilitadores de las FARC como de los encuestados y

directivos de la organizacion.

Se debe anotar que cuando se realizé la caracterizacion se estaba desarrollando la fase
inicial de agrupamiento en el marco del proceso de implementacion del acuerdo de paz, por ello
existia presencia de organismos internacionales de verificacion como la ONU. Ante esto, fue
pertinente y necesario realizar un proceso informativo a través de la radicacion de una
comunicacion escrita, con el fin de dar a conocer la intencion del proceso y los integrantes del
equipo en campo, lo anterior, en cumplimiento de los protocolos establecidos formalmente por el

gobierno.

Por temas logisticos el equipo de trabajo se subdividié en dos grupos para cubrir cada
campamento durante un periodo de tiempo de una semana. Previo a la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de informacién se realizd un proceso de socializacion con todo el
personal de las zonas, con el fin de comunicarles los objetivos y la importancia que la

caracterizacion revertia para la organizacion, asi como para presentarles el equipo de trabajo.

Figura 4. Jornada de socializacion de la investigacion  Figura 5. Grupo de apoyo FARC. Zona Mesetas.

3.6. Sistematizacién y anélisis de la informacion

Para el proceso de tabulacion de informacion se enumeraron todos los formatos de la
encuesta y se elaboré una matriz en Excel con las variables, dimensiones, indicadores y categorias
de respuesta de cada una de las preguntas formuladas. Para ello se codificaron las respuestas de
las preguntas cerradas asignando el nimero 1 a la respuesta positiva 'y 2 a la respuesta negativa.

Asi mismo, respecto a las preguntas abiertas se procedio a construir categorias en las cuales se
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agruparon las distintas respuestas. Una vez obtenida la sdbana de datos con el resultado de las
sumas de los cddigos de respuestas, se elaboraron las estadisticas (tablas con porcentajes) y se
graficaron los resultados, con el fin de facilitar el andlisis interpretativo.

3.7. Variables de analisis del estudio

Para el desarrollo de la investigacion fue necesario definir las variables de anélisis con sus
respectivas dimensiones, indicadores y categorias. Las variables se definieron teniendo en cuenta
los aspectos relevantes del acercamiento conceptual al Desarrollo Humano, Desmovilizacion,
Reincorporacion Social y del contexto social de este caso. De esta manera se definieron ocho
variables de analisis, catorce dimensiones, treinta y cuatro indicadores y 154 categorias de

clasificacion (Tabla 2).

Tabla 2. Matriz de variables, dimensiones, indicadores y categorias de analisis

Variables

Definicién

Dimensiones

Indicadores

Categorias de clasificacion

1. Caracteristicas
socio
demograéficas

Conjunto de elementos
personales distintivos de
cada individuo
relacionados con edad,
sexo, etnia, lugar de
procedencia, estado
civil, documento de
identidad, aspectos
educativos

Demogréfica

Edad

17- 25; 26- 35; 36- 45; 46- 55
56 y mas

Sexo

Femenino; Masculino

Rol de género

Igualdad en los roles cotidianos realizados
dentro de la organizacion; diferencia en los
roles cotidianos realizados dentro de la
organizacion

Etnia

Si pertenece a un grupo étnico; No pertenece
a un grupo étnico

Lugar de procedencia

Regidn, Departamento, Municipio

Estado civil Soltero; Casado; Viudo; Unién libre
Social Separado
Documento de Registro civil; Tarjeta de identidad;
identificacion Cédula ciudadania; Ninguno; Ns / Nr
Primaria; Secundaria; Técnico; Universitario;
. . . Otro. Si sabe leer y escribir; No sabe leer y
Educativa Nivel educativo

escribir

2.Caracteristicas
familiares

Conjunto de elementos
personales distintivos de
cada individuo
relacionados con su
nlcleo familiar y la
vivienda

Nucleo familiar

Contacto familiar

1 mes; 6 meses; 1 afio; Entre 5y 10 afios;
Mas de 10 afios

Tipo de Familia Nuclear; extensa; Ns/Nr

Pareja Si posee; No posee; La pareja esta vinculada
con las FARC; La pareja no esta vinculada
con las FARC

Hijos Si tiene; No tiene; los hijos nacieron dentro

de la organizacion; los hijos no nacieron
dentro de la organizacion Edad, menor de 1
afio; 2a5;de 6a10;de11a1l7;de18a25;
més de 25

Vivienda familiar

Tipo de vivienda

Propia; Familiar; No posee vivienda, arriendo
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3.Caracteristicas
de salud

Conjunto de elementos
personales distintivos de
cada individuo
relacionados con sus
condiciones fisicas y
mentales

Estado de salud

Afecciones de salud en
los Gltimos 5 afios

Estomacal; Respiratoria; Cardiaca; Mental;
Osteomuscular

Lesiones fisicas

Discapacidad auditiva o visual; Afectacion
por esquirla; Impacto de bala; Amputacién

Atencion en salud

Chequeo médico

Nunca se ha realizado un chequeo; menos de
1 mes; de 2 meses a 1 afio; de 2 a 5 afios; de
6 a 10 afos; mas de 10 afios

4.Caracteristicas
sobre la
vinculacion a la
organizacion

Conjunto de factores o
circunstancias
distintivos de cada
individuo que los
llevaron a vincularse a
las FARC EP

Salud mental Pérdidas Si ha perdido familiares o personas cercanas
en la guerra; No ha perdido familiares o
personas cercanas en la guerra; Ns/Nr

Tiempo en la 0 - 5 afios; 6 - 10 afios; 11 - 15 afios; 16 - 20

Pertenencia a la
organizacion

organizacion

afios; Mas de 20 afios

Motivo de ingreso

Desigualdad social o pobreza; Gustos o
ideales; Problemas familiares; Violencia;
Presion paramilitar y del Estado; Naci6
dentro de las FARC EP

Ns/Nr

Especialidad u
ocupacion

Guerra; Salud; Comunicaciones;
Administrativa; Ninguna

5.Caracteristicas
socio econémicas

Conjunto de factores y
condiciones econémicas
y capacidades de cada
individuo relacionadas
con su vinculacién a
actividades productivas

Actividad
productiva

Ocupacio6n anterior al
ingreso a las FARC

Estudiante; Agropecuario; Comerciante;
Desempleado; Otros

Competencia
productiva actual

Guerra; Salud; Comunicaciones;
Administrativas; Técnica; Ninguna

Potencialidades y
fortalezas a nivel
productivo

Arte; Deporte; Técnico; Otras

6.Intereses y

Conjunto de

A nivel productivo

Poner un negocio; Conseguir un empleo;
Otra

A nivel personal

Retornar al lugar de origen; Reencontrarse
con su familia; Reubicarse en otra region e
iniciar de nuevo; Quedarse en la zona actual
Otra

expectativas informacion relacionada A nivel colectivo Apoyar el partido politico; Trabajar en
con las aspiraciones y Intereses a futuro iniciativas de cooperativismo ECOMUN
suefios individuales
Proyeccion a 5 afios Como profesional; Como ciudadano; Normal
aportando a la sociedad; Participando en
politica; Con la familia
Actividad o profesion Profesional; Agropecuario; Técnico;
de preferencia Comercial; Empresario
Aprender a leer y escribir; Terminar estudios
. . de primaria y secundaria; Hacer una carrera
Condicionantes Requerimientos para técnica o profesional; Realizar cursos
necesarios cumplir expectativas vocacionales; Aprender sistemas ; Aprender
inglés; Aprender sobre cooperativismo y
asociatividad
Actividades de competencia deportiva;
: S . . - . Actividades culturales, zumba, baile etc.;
7_.Mane]_o del De_sc_npcnon de ) Tiempo libre Acnw_dades re_zallzadas Teatro y artes escénicas; Cine foros; Juegos
tiempo libre actividades realizadas en el tiempo libre

durante el tiempo libre

de mesa; Leer

Participacion en
grupos artisticos

Danzas, teatro, musica

Opinién sobre el
proceso de paz

Positiva; Negativa
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8.Percepcion
sobre Proceso de
pazy la
reincorporacion

Conjunto de
informacién relacionada
con la percepcion
individual del proceso
de paz, los temores y
esperanzas de cara a la
reincorporacion a partir
de cada vivencia

Percepcion del
proceso de paz

Principal temor

Incumplimiento de acuerdos; Temor de
muerte y represalias; Sin temor; Temor al
rechazo social

Principal esperanza

Cambio y desarrollo social; Participacion
politica; Fin de la guerra; Desarrollo
personal; Reencuentro familiar;
Reincorporacion social

Fuente: Elaboracién propia
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4. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En este capitulo se presenta un analisis descriptivo y comparativo de los resultados
obtenidos del proceso de recoleccién de informacién con el objeto de caracterizar a la poblacion
residente en las ZVTN de los departamentos de Meta y Guaviare. Asi mismo, se realiza una
aproximacion de analisis interpretativo de las tendencias y resultados obtenidos.

4.1. Caracteristicas sociodemograficas
4.1.1. Edad

En la Zona Mariana Paez del departamento del Meta, se destaca el grupo etario de personas
que se encuentran entre los 26 a los 35 afios, correspondiente al 51,1% del total de encuestados;
seguido del grupo de 36 a 45 afios y los que estan en edades entre 17 y 25 afios con un porcentaje
del 21% cada uno. De igual forma, en la Zona Jaime Pardo Leal del Guaviare el mayor nimero de
desmovilizados también se encuentra entre los 26 a los 35 afios (44,6%), seguido de los de 17 a 25
afios (29,2%). En ambas zonas se destaca que la poblacion mayor de 45 afios no supera el 8%
(Figura 6).

Lo anterior indica que la mayor parte del personal desmovilizado se encuentra ubicada en
el rango de edad de la poblacion econémicamente activa (PEA). Esta informacion resulta relevante
para el proceso de reincorporacion a la vida civil, dado que la edad es fundamental para iniciar con
la construccion de su proyecto de vida individual y colectivo. Por lo tanto, es importante que los
programas que se desarrollen tengan en cuenta la necesidad de promover la vinculacion laboral de
la poblacion. Asi mismo, si bien la poblacion mayor no es tan significativa, es necesario para ellos
garantizar un minimo de ingresos, teniendo en cuenta la baja probabilidad de que hayan realizado

contribuciones pensionales.
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Figura 6. Grupos etarios por ZVTN
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4.1.2. Sexo

En cuanto a la distribucién por sexo en la ZVTN del Meta se encontrd que, del total de 497
personas, 339 son hombres (68%) y 158 mujeres (32%). Lo anterior, implica una relacion de dos
hombres por cada mujer. En la ZVTN del Guaviare, la distribucion por sexo es practicamente igual
puesto que de las 448 personas encuestas, 300 son de sexo masculino (67%), mientras que 148 son
de sexo femenino (33%) (Figura 7).

Figura 7. Distribucion por sexo en las ZVTN

Meta. ZVTN Mariana Paez

0 o 0

Guaviare. ZVTN Jaime Pardo
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Al realizar el analisis por sexo y edad de los miembros de la ZVTN Mariana Péez se refleja
que, el mayor nimero de mujeres se encuentran en los rangos de edad de 26 a 35 afios (22%);
seguido de las que tienen entre 18 a 25 afios (6,8%). Mientras que las mujeres que se encuentran
en edades de 36 a 45 afos representan solo al 3% de la poblacién. De igual manera, se evidencia
una carencia de mujeres en los rangos de edad de 46 y mas afios, permitiéndonos inferir que
inicialmente la participacion femenina en las filas guerrilleras fue minima o quizas present6 una
mayor desercion. En la ZVTN Jaime Pardo Leal, del departamento del Guaviare también se
encontrd la misma tendencia aungue con algunas variaciones porcentuales (Figura 8). Es decir, las

mujeres en las filas se encuentran en una edad de mayor probabilidad reproductiva.

Figura 8. Relacion sexoy edad por ZVTN
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Esta informacion es representativa en el momento de construccion del plan de vida, dado
que segun lo manifestado por algunas de las mujeres encuestadas, poseen miedo frente a la
posibilidad de conformacién de una familia o la crianza de hijos, lo que puede estar relacionado
con las secuelas psicosociales derivadas del conflicto armado en el que estuvieron inmersas, que a
su vez pueden generar variaciones en el rol de las mujeres en el proceso de reincorporacion a la

vida civil, dado el temor de conformar una familia.
4.1.3. Rol de genero

Respecto al rol de género, se percibio que dentro de la organizacion es igual el desempefio
de las labores diarias o cotidianas de hombres y mujeres, pues todos tienen la misma
responsabilidad y realizan los mismos trabajos, desde la cocina, levantamiento de cargas y

construccion de campamentos; como también, es equitativa la participacion en actividades
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deportivas como el fatbol, el microfatbol o el voleibol. Segln los encuestados no solamente en
esta fase del proceso de paz, sino también dentro de la dindmica de la guerra como organizacion

tenian establecido igualdad con respecto a la realizacion de algunas de las actividades diarias.

Se observé que, dentro de la organizacion existe una cultura concerniente a la division del
trabajo donde no existe la diferenciacion por sexos o edad. Basicamente se presenta la division del
trabajo entendida como una solidaridad mecanica segin como lo plantea Durkheim (1987), donde
cada uno cumple una tarea que no exige un nivel de especialidad y que puede cambiar dependiendo

de las necesidades del grupo.
4.1.4. Etnia

Se destaca que en las dos ZVTN se encontré una representativa poblacién étnica en las
filas de la guerrilla (38 indigenas 38 y 6 afrodescendientes). En su mayoria tienen claridad a qué
comunidad especifica pertenecen, entre las mas destacadas estan: las etnias Cubeo, Sikuani, Nukak
Maku, Tuyuca, Timbiqui, Piratapoyo, Wanano, Desano y Cubara étnias que en su mayoria estan
ubicadas en los departamentos de Meta, Vichada y Guaviare. Cabe anotar que otras personas no
tienen conocimiento o no se auto reconocen como indigenas o afrodescendientes. En este punto,
es importante la recuperacion de sus saberes ancestrales, costumbres y tradiciones (lengua, bailes,
artesanias, trajes, rituales, creencias), asi como trabajar por el auto-reconocimiento de ellos como
miembros de comunidades indigenas y afro descendientes, desde un enfoque de derechos. Se
evidencio gran potencial en temas artisticos y de manualidades en el personal de procedencia

étnica.
4.1.5. Lugar de procedencia

En cuanto al lugar de procedencia en la ZVTN de Mesetas, se destaca que el 53% de sus
miembros (497) provienen de la region Orinoquia, la cual comprende los departamentos de Meta,
Vichada, Casanare y Arauca. De este grupo, el departamento de mayor procedencia de los
desmovilizados es el Meta, con 243 personas (49%). Posteriormente, se destacan los provenientes
de la regién Andina (22,5 %), comprendida por los departamentos de Antioquia, Boyaca,
Cundinamarca, Caldas, Santander, Norte de Santander y Tolima, en los cuales se destaca
Cundinamarca con 46 personas y Boyacéa con 17 (Figura 9).

Figura 9. Regidn de procedencia por ZVTN
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Por su parte, en la ZVTN Jaime Pardo se destaca que un 39,1% de sus integrantes (175
personas) provienen de la region Amazénica, la cual estd comprendida por los departamentos de
Guaviare, Vaupés, Caquetd, Guainia, Putumayo y Amazonas. De este grupo, el departamento de
mayor procedencia de los desmovilizados es Guaviare con 86 personas. Asi mismo, se destacan
los desmovilizados provenientes de la region Orinoquia con un 34,8% (156 personas),
comprendida por los departamentos de Meta, Casanare, Vichada y Arauca, en los cuales se debe
resaltar a Meta con 126 personas. Cabe anotar en el caso de esta ZVTN, la presencia de dos

extranjeros procedentes de Brasil y Ecuador.

La anterior informacidn puede estar relacionada con la zona de operacién de los frentes de
la guerrilla en estos terriorios, lo cual ademas es de suma importancia para la planificacion de
actividades de vocacién productiva al tener en cuenta la cultura y las costumbres regionales del
lugar de procedencia, asi como posibles tendencias de reasentamiento de los miembros de la
colectividad, que efectivamente va en concordancia con lo encontrado en la variable de intereses

y expectativas que se analizara mas adelante.
4.1.6. Estado civil

Frente a la pregunta sobre el estado civil actual en la ZVTN del Meta 264 personas
respondieron que se encuentran solteros (53,1%); 224 personas mencionaron encontrarse en union
libre (45%); y tan solo 9 personas manifestaron estar casadas, separadas o viudas. En el
departamento del Guaviare también se encontré la misma tendencia, aunque con algunas

variaciones porcentuales minimas (Figura 10).

Figura 10. Estado Civil por ZVTN
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Dicha informacién es relevante para la creacion del proyecto de vida individual y colectivo,
en el cual se debe contemplar los aspectos familiares y sociales que pueden ser los motivadores de
cada “ser” para iniciar y continuar con el proceso de paz. Es importante resaltar lo mencionado
por algunas de las personas entrevistadas, pues en el marco de la guerra el concepto de pareja 'y
matrimonio es distinto al que se vivencia en la sociedad civil, ya que la prioridad era la
organizacion y por la cotidianidad estaban expuestos al traslado a otros frentes, por lo tanto, no se
establecia un apego psico afectivo, ni se pensaba en la construccion de un hogar, en ese contexto

era normal el cambio de pareja.
4.1.7. Documento de identificacion

En cuanto a documentos de identificacion se encontro en la ZVTN de Mariana Paez, 185
personas se encontraban indocumentadas (37,2%), indicando algunos de los desmovilizados que
se encontraban que se les habian perdido o que tenian los documentos en tramite. Por su parte,
157 personas indicaron poseer cédula (31,5%); 126 personas registro civil (25,3%) y un 5% tarjeta
de identidad. En la ZVTN de Guaviare el porcentaje de desmovilizados sin documentos es mas
elevado (50,2%), tan solo el 23,7% poseen cédula, 17,2% registro civil y 6,7% tarjeta de identidad
(Figura 11).
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Figura 11. Documento de identificacion por ZVTN
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Los anteriores resultados son consecuencia de la misma naturaleza de la organizacion y del
conflicto armado en Colombia. En este sentido, es importante tener en cuenta la zona y la edad de
ingreso a la organizacion, motivo por el cual se podria inferir que la mayoria no posee
documentacidn. Por lo anterior, y en funcién del proceso de reincorporacion social es relevante el

proceso de documentacion dado que los acredita como ciudadanos con deberes y derechos.

4.1.8. Nivel educativo

Respecto al nivel educativo se evidencio que, en la ZVTN de Mesetas, de los 497
encuestados, 11% no posee ningun grado educativo (55 personas). No obstante, en su mayoria
(97%) saben leer y escribir, segun ellos aprendieron en las filas de la organizacion, pese a que
algunos manifestaron que tienen deficiencias en lectoescritura que deben reforzarse.

Asi mismo, el 46,2% de la poblacion, equivalente a 231 personas, no terminaron su
formacion en primaria. Dentro de este grupo la mayoria de las personas se concentran en los que
cursaron hasta el 2° grado; mientras el 19% si logro llegar a 5° grado. Por su parte, el 21,5% de
la poblacidn, equivalente a 107 personas, no terminaron su formacién en secundaria y tan solo
1,2% logro culminar el grado undécimo, es decir, 8 desmovilizados era bachilleres.

Sobre los titulos obtenidos en relacién a la educacion superior se encontré que en laZVTN
de Mesetas dos personas poseian conocimientos técnicos en agricultura, control de saneamiento y
piscicultura. Adicionalmente, se registré una persona un semestre en mercadeo y ventas. No se

registro ningun profesional entre los encuestados (Figura 12).
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Figura 12. Nivel educativo Zona Mariana Paez
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En la ZVTN de Guaviare se evidencié que de los 448 desmovilizados un 10,7%,
correspondiente a 48 personas, no posee ningun grado educativo. No obstante, en su mayoria
(93%) saben leer y escribir, segun ellos también porque aprendieron en las filas de la organizacion.
De igual forma, el 39,5% de la poblacion, equivalente a 177 personas, no terminaron su formacion
en primaria. Dentro de este grupo la mayoria de las personas se concentran en los que cursaron
hasta el 3° grado; mientras el 17,2% logro llegar a 5° grado. Por su parte, el 30% de la poblacion,
equivalente a 138 personas, no terminaron su formacion en secundaria y tan solo 1,3% logré
culminar el grado undécimo, es decir, 8 desmovilizados era bachilleres. Respecto a los titulos
obtenidos en relacién con la educacién superior se encontrd una con conocimientos técnicos y otra

con estudios universitarios en filosofia (Figura 13).

Figura 13. Nivel educativo Zona Jaime Pardo
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De acuerdo con lo anterior, la gran mayoria de los desmovilizados no han terminado sus

estudios basicos. Asi mismo, el Gnico acceso a la educacion que han tenido en el tiempo que han
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hecho parte de las FARC EP, son proyectos que se crearon internamente en la organizacion con el
fin de eliminar el analfabetismo, como es el caso del programa “Yo si puedo”, que buscaba que
todos tuvieran conocimientos en cuanto a lectura y escritura. Sin embargo, el nivel educativo es
bajo, pues solo un reducido numero de personas concluyeron su bachillerato, lo cual convierte
como prioridad de intervencion la nivelaciéon educativa para asi brindar bases que permitan
sostener su proyecto de vida. lgualmente es importante que se realice previamente un proceso de
indagacion de capacidades, con el fin de detectar si existen problemas asociados con el aprendizaje,

en aras de que se aborde con la metodologia y pedagogia pertinente.

Es de resaltar que para la organizacion si fue importante realizar procesos de alfabetizacion
dado que dentro de ella algunos cumplian ciertos roles y rutinas que implicaban un grado minimo
de aprendizaje y lectura, lo que significa que los programas educativos que se implementen no van
a partir de cero y se podran hacer nivelaciones, para ello se reitera que es necesario profundizar en
un estudio especifico para evaluar el nivel de competencia académica de manera individual. Por
lo anterior, se puede iniciar un programa pedagdgico de lectoescritura y matemética bésica
especial, con el fin de lograr el 100% de la alfabetizacion, facilitindoles la adaptacién a la vida

social y productiva.
4.2. Caracteristicas familiares
4.2.1. Contacto familiar

En cuanto a la dinamica familiar (estructura y funcionamiento), se indagé en la ZVTN de
Mesetas acerca del tiempo (afios) que llevan sin ver a la familia (Figura 14). Al respecto, se
encontrd que un 26,1% (154 personas) llevaba entre 10 a 15 afios sin contacto familiar; seguido de
los que llevaban un periodo de 5 a 9 afios con un 16,1% (95 personas) y los que no veian a sus
familiares desde hace 16 a 20 afios, con 15,6% (92 personas). No obstante, es de resaltar que
debido al proceso de paz se ha facilitado a un gran nimero de miembros de las FARC EP
reencontrarse con sus familias, por lo cual un 21,9% (129 personas), manifestaron que en promedio
posterior a un mes de la desmovilizacion lograron contactarse con sus familiares. De igual manera,
se destacan aquellos que llevan més de 20 afios sin contacto ni conocimiento de sus familiares, con

un porcentaje de 9,5% (56 personas).

En la ZVTN de Guaviare igualmente se indagé en el grupo guerrillero acerca del tiempo

(afios) que llevan sin ver a la familia (Figura 14). Al respecto, se registré que un 28,3% llevaba
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entre 5 a 9 afos sin contacto familiar; seguido de los que llevaban un periodo de 10 a 15 afios con
un 25,4% y aquellos que no veian a sus familiares hace 1 afio con un 5,6%; continuando con los
que llevan entre los 16 a 20 afios con 4,9%. En este caso, también el proceso de paz se ha facilitado
a un representativo numero de miembros de las FARC EP reencontrarse con sus familias, por lo
cual un 27,7% manifestaron que en promedio posterior a un mes de la desmovilizacion lograron
contactarse con sus familiares. Se destaca un porcentaje de 5,6% quienes indicaron que no saben
0 no respondieron la inquietud. Ante esto, se reitera que la respuesta puede estar relacionada con
temas de seguridad y los temores que sienten en caso de que no se lleguen a cumplir los acuerdos
de paz, dadas las altas posibilidades de retaliaciones a las que se encuentran expuestos, no solo a
nivel individual, sino también a nivel familiar, porque ya ha sido publica su identificacion y, por

lo tanto, la ubicacion de sus familias.

Figura 14. Tiempo sin ver a la familia por ZVTN
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Por consiguiente, en las dos ZVTN la gran mayoria de personas no han tenido contacto o
comunicacion con su familia por varios afios, un porcentaje considerable de ellos aduce razones
de seguridad, incluso algunos de los entrevistados manifestaron que no saben de la ubicacién de
sus familiares, situaciones que generan un rompimiento de lazos afectivos y emocionales, lo que
puede generar al momento de reencuentro un sinnimero de emociones y sentimientos, asi como
confusiones en el manejo de roles. Por tal motivo, es relevante realizar un trabajo social de
preparacion y orientacion familiar que les permita sensibilizar a los miembros de la organizacion

en el manejo adecuado de los reencuentros familiares.

Por otra parte, se encontraron a algunos de los miembros de la organizacion que perdieron

a su familia producto de la guerra o que llevan varias décadas en ella y no tienen ningun vinculo
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familiar. Este tipo de situaciones ha generado que las ZVTN no sean vistas como transitorias (con
una duracion de 180 dias), tal como esté planteado en los Acuerdos de Paz, sino que estén pensando
colectivamente permanecer en ellas debido a que no tienen otro lugar a donde dirigirse, pues

consideran a las FARC EP como su familia y su proyecto de vida.

4.2.2. Tipo de familia

En la ZVTN de Mesetas un 74% (368) de las personas manifestaron poseer tipo de familia
nuclear, es decir, conformada por padres y hermanos. Mientras un 17,1% expres6 poseer un tipo
de familia extensa compuesta por dos 0 mas generaciones. Sin embargo, teniendo en cuenta la
anterior pregunta y resaltando que sélo el 22% se ha visto con su familia en la actualidad, los datos
cuantitativos expuestos aqui pueden reflejar la realidad de lo que ellos recuerdan de sus familias

en el momento en que ingresaron a las filas.

Figura 15. Tipo de familia por ZVTN

Meta. ZVTN Mariana Paez Guaviare. ZVTN Jaime Pardo Leal
8.9%
o 15.4%
16.3% it

4‘5—:"'
-

""’é"Ms.s%

Nuclear - Extensa = NS/NR

74%

= Nuclear - Extensa = NS/NR

En la ZVTN de Guaviare un 68,3% (306) de los encuestados sefialaron poseer un tipo de
familia nuclear, es decir, conformada por padres y hermanos. Asi mismo, un 16,3% expreso tener
un tipo de familia extensa conformada por dos 0 més generaciones. Sin embargo, teniendo en
cuenta la anterior pregunta y resaltando que solo el 27,7% se ha visto con su familia en la
actualidad, los datos cuantitativos expuestos pueden distorsionar la real constitucién de sus
familias en la actualidad.

De igual manera, se subraya que la mayoria de las familias de la ZVTN de Mesetas se

encuentran en un rango de 1 a 5 miembros con un 51,5% (256 personas), mientras que un 30%
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(150 personas) manifesto que su grupo familiar oscila entre 6 a 10 miembros. Ademas, un 4,2 %
(21 personas) menciono6 que tienen entre 11 y 20 familiares. Adicionalmente, un porcentaje de
1,6% (8 personas) contestd que no tienen grupo familiar dado que perdié a sus familiares en la
guerra, no los recuerda o naci6 en las FARC EP. Cabe anotar que un 12,5% (62 personas) no
respondio la pregunta.

Igualmente, en la ZVTN de Guaviare la mayoria de familias se encuentran en un rango de
1 a 5 miembros con un 47,1% (211 personas), un 44,9% (201 personas) expresd que su grupo
familiar oscila entre 6 a 10 miembros, un porcentaje de 6,5% (29 personas) no sabe o no respondio,
no obstante, es pertinente resaltar que esta respuesta puede estar relacionad con las mismas razones

expuestas para el caso de la Zona de Mesetas.
4.2.3. Pareja

Con relacion a la inquietud sobre si posee pareja (Tabla 3), en la ZVTN de Mesetas un
51,5% (256 personas) sefialo que si posee pareja, destacandose 225 personas que manifestaron que
su pareja pertenece a las FARC EP y 25 personas que comentaron que su pareja actual no pertenece
a las filas. Adicionalmente, un porcentaje de 47,9% (238 personas) contesté que no posee pareja.

Asi mismo, en la ZVTN del Guaviare un 47,8% (214 personas) indico que, Si posee pareja,
resaltandose 195 personas que mencionaron gue su pareja pertenece a las FARC EP y 19 personas
que expresaron que su pareja actual no pertenece a las filas. Un porcentaje de 50,4% (226 personas)
contesto que no posee pareja. Lo anterior es relevante a la hora de plasmar el proyecto de vida para
su reincorporacion social, dado que puede afectar las decisiones de continuar en la zona, regresar

al lugar de origen o reiniciar de nuevo.

Tabla 3. Personas que poseen pareja en cada ZVTN

Poseen pareja

Guaviare Mesetas
Respuesta
Total % Total %
Si 214 47,8 256 51,5
No 226 50,4 238 47,9
Ns/Nr 8 1,8 3 0,6
Total 448 100 497 100

En las Gltimas décadas el concepto de familia se ha reconstruido, pues “la familia es un

elemento activo, nunca permanece estacionaria” (Valladares, 2008, p. 1). Ante esto, algunas
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mujeres entrevistadas mencionaron inseguridad y temores al momento de pensar en un proyecto
de vida en familia con pareja e hijos. Lo mismo se observé a nivel general con los hombres, ya
que el concepto de pareja segun la dinamica de la guerra es concebido de manera diferente al de
la sociedad civil. En este sentido, es relevante la atencion psicosocial dado los temores e

inseguridades que no les permiten reconstruir su proyecto de vida.
4.2.4. Hijos

De los 497 encuestados de la ZVTN de Mesetas un 27,8% (138 personas) manifesto que,
si tiene hijos, mientras que un 54,5% contesto que no. Ademas, un 17,7% expreso que por razones
de seguridad no sabe o no responde. Del total de personas que tienen hijos un 79,8% manifesto
que tiene 1 o 2 hijos, seguido de un 8,6% que sefialé que tiene entre 3 0 4 hijos. Asi mismo, de
estas 138 personas un 12,3% equivalente a 17 personas, mencionaron que sus hijos nacieron dentro
de la organizacion (campamentos) y un 83% que nacieron fuera de las filas, es decir, en medio de

la poblacion civil.

Por su parte, en laZVTN de Guaviare un 25% (112 personas) de los 448 encuestados sefial6
que tiene hijos, mientras que un 59,4% (226 personas) manifestd no tener hijos. Se mantiene un
porcentaje de 15,6% (70 personas) que por razones de seguridad no sabe o no responde a la
pregunta. Del total de personas que tienen hijos un 82,1% (92 personas) indico que tiene 1 0 2
hijos, seguido de un 5,3% (6 personas) que manifestd tener entre 3 0 4 hijos; un 1,7% menciono
que tiene entre 5y mas hijos, y un 10,7% (12 personas) no respondio la pregunta. Adicionalmente,
21 personas respondieron que sus hijos nacieron dentro de la organizacion (campamentos) vy el

resto fuera de las filas, es decir, en medio de la poblacién civil (Figura 16).
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Figura 16. Personas que tienen hijos en cada ZVTN
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En la ZVTN de Mesetas de las 138 personas que tienen hijos un 16% correspondiente a 22
personas menciond que sus hijos actualmente pertenecen a las filas de las FARC EP, siguiendo la
tendencia o tradicion familiar de conformar la organizacion. Con relacion a las edades de los hijos
un 30,1% sefial6 que sus hijos estan en edades entre los 11y los 17 afios, seguido de un 27% que
indicd que sus hijos estan entre los 18 y 25 afios, mientras un 26,9% contestd que son menores de
5 afios de edad y un 16% que estan en edad escolar entre los 6 y 10 afios.

Por su parte, en la ZVTN de Guaviare de las 112 personas que tienen hijos, un 18,7%
correspondiente a 21 personas manifesté que sus hijos actualmente pertenecen a las filas de las
FARC EP, siguiendo al igual que en la Zona del Meta, la tendencia o tradicion familiar de integrar
la organizacion, ademas de ser coherente y confirmar la cifra de los que nacieron dentro de las
filas de las FARC EP.

Con relacion a las edades de los hijos, un 14,3% (16 personas) de los que tienen hijos,
manifestaron que son menores de 1 afio; seguido de los que tienen hijos en edades entre los 11y
los 17 afios con un 12,5 % (14 personas). Ademas, un 9,8% (11 personas) comentd que sus hijos
estan entre los 18 y 25 afios, mientras que un 4,5% (5 personas) contesto que sus hijos tienen entre
2 a 5 afios, y un 6,3% (7 personas) expreso que estan en edad escolar entre los 6 y 10 afios. Se
destaca que un 52,7% no contestd la pregunta. Esta informacion es basica a la hora de indagar
sobre los motivadores del “ser” de cada persona, dado que en muchos casos los menores de edad
a cargo son una razon para continuar en el proceso de paz y querer iniciar una transformacion

social.
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Asi mismo, otro aspecto observado en las dos ZVTN es el creciente nimero de embarazos
y menores de 2 afios concebidos a raiz del inicio del proceso de paz, dado que anteriormente la
guerra no les permitia ser madres. Por lo anterior, resulta fundamental realizar actividades de
esquemas positivos de salud sexual y reproductiva especialmente con énfasis en formacion en
métodos de planificacion familiar, prevencion de enfermedades de los sistemas reproductivos e

infecciones de transmision sexual.
4.2.5. Tipo de vivienda

Al indagar en la ZVTN de Mesetas sobre la posesion de vivienda (Figura 15), el 79,9%
equivalente a 397 personas manifestaron no tener vivienda; mientras que un 4,4% correspondiente
a 22 personas contestd que si posee vivienda; un 6,6% que representa a 33 personas, respondio
que su vivienda es familiar. Un 9,1% no sabe o no respondio la pregunta. Asi mismo, en la ZVTN
del Guaviare un 91,5% equivalente a 410 personas manifestd que no tiene vivienda; mientras que
un 2,5% que corresponde a 11 personas contesto que su vivienda es familiar; un 1,6% equivalente
a 7 personas menciond que si posee vivienda, y un 4,5% que representa a 20 personas no sabe o
no respondié la pregunta. Es importante, este tipo de informacién, pues permite determinar las
condiciones bésicas para su reincorporacion a la vida civil, ya que la mayoria debera pensar en un

sitio para vivir y los gastos de arriendo, servicios publicos, enseres, entre otros.
4.3. Caracteristicas de salud
4.3.1. Afectaciones de salud

EnlaZVTN de Mesetas respecto a las afecciones de salud en los Gltimos cinco afios (Figura
17), se obtuvo que un 14,5% correspondiente a 72 personas contesto que la principal afectacion de
salud fue de indole estomacal; seguida de las enfermedades respiratorias con un 13% equivalente
a 65 personas, un 4,2% manifestd padecer enfermedades cardiacas y un 3% enfermedades de tipo
mental. Igualmente, en la ZVTN de San Jose del Guaviare un 10% correspondiente a 45 personas
contestd que el principal problema de salud fue estomacal; seguido de las enfermedades
respiratorias con un 8,9% equivalente a 40 personas, asi mismo, un 2,9% manifestd padecer

enfermedades cardiacas, y un 0,4% enfermedades de tipo mental.
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Figura 17. Afectaciones de salud por ZVTN
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De acuerdo con las respuestas se observo en las dos ZVTN que en un 54,3% contesto la
opcion de “otras enfermedades” haciendo referencia a aquellas relacionadas con el nivel
musculoesquelético como ligamentos cruzados, desgaste de sus rodillas, dolencias de la columna
vertebral entre las que se encuentran hernias, problemas lumbares y rotacion de discos debido a
las largas caminatas y condiciones en las que tuvieron que estar por afios. Un ejemplo de lo
expresado es que todos cargaban durante extensas jornadas aproximadamente 2 o 3 arrobas en sus
equipajes en los que se incluia la caleta (dormitorio), su dotacion (armamento y ropa) y parte de la
remesa (comida), sumado a situaciones en las que debian permanecer todo el dia dentro de un rio

para camuflarse.

También, se destacan las enfermedades tropicales como Leishmaniasis y aquellas dolencias
producto de lesiones de combates entre las que se incluyen esquirlas y balas que se encuentran
dentro del cuerpo, las cuales en su mayoria tienen plomo que produce sustancias nocivas para la
salud. Asi mismo, se resaltan dentro de los padecimientos las migrafias y aquellas enfermedades

relacionadas con el aparato digestivo como apendicitis, y problemas del colon.

4.3.2. Lesiones fisicas

Adicionalmente, en la ZVTN de Mesetas se encontré que producto de la guerra existe un
porcentaje de la poblacidn analizada con lesiones fisicas (Figura 18), representadas en un 41,4%
equivalente a 201 personas, quienes contestaron que si poseen alguna o varias lesiones producto

de combates o ataques militares, mientras un 53,1% (264 personas) menciond que no fue
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lesionado. Asi mismo, en la ZVTN de Guaviare un 32,1% equivalente a 144 personas del total
(448 personas) contestaron que si poseen alguna o varias lesiones producto de combates o ataques
militares, mientras un 61,2% (274 personas) menciond que no se lesiond. Cabe anotar que, un
6,7% equivalente a 30 personas no contesto la pregunta (Figura 18).

Figura 18. Lesiones de guerra por ZVTN
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Al especificar el tipo de lesiones sufridas por la guerra en la ZVTN de Mesetas un 51,4%
equivalente a 106 personas, se destaca que han sido impactados por balas, seguidos de un 23% que
fue afectado por esquirlas. Como consecuencia de estas heridas un 13,5% (28 personas) manifesto
que sufrié fracturas en el sistema 6seo; un 12% (25 personas) contestd que quedd con algin tipo
de discapacidad auditiva y/o visual; un 7,7% (16 personas) expresé que debié someterse a la

amputacion de miembros inferior / superior (Figura 19).

En la ZVTN de Guaviare un 32,6% equivalente a 47 personas del total que sufrio lesiones
fisicas mencion6 haber sido impactado por balas, igualmente, un 9,7% (14 personas) fue afectado
por esquirlas. Como consecuencia de estas heridas un 31,3% (45 personas) sefiald que tuvo
fracturas en el sistema 6seo; un 11,1% (16 personas) indicoO que quedd con algun tipo de
discapacidad auditiva y/o visual; y un 4,2% (6 personas) menciond que experimentd amputacion

de miembros inferior / superior.

También se destaca que en las respuestas obtenidas algunas personas sufrieron varias
lesiones; por lo anterior, se incrementa dicho porcentaje. Por consiguiente, es fundamental
gestionar una evaluacion médica especializada del personal que presenta amputaciones con el fin
de que se desarrollen programas de rehabilitacion, que les facilite la reincorporacién en el &mbito

social y en el sistema productivo.
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Figura 19. Tipo de lesion por ZVTN
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4.3.3. Chequeo médico

En la ZVTN de Mesetas frente a la pregunta de cuando fue el ultimo chequeo médico, un
51,8% (257 personas) menciond que hace menos de un mes por el inicio de la concentracion y
desmovilizacion de la organizacion en el marco del proceso de paz; ademas, un 14,6% (73
personas) expreso que fue objeto de una evaluacion médica hace un afio; seguido de un 14% (70
personas) que manifesto que nunca lo ha realizado. Asi mismo, un 11,2% (56 personas) indico que
el ultimo chequeo lo realizaron entre 2 a 5 afios, y un 7,8% (39 personas) contestd que lo hicieron

en un periodo comprendido entre 5 a 10 afios.

En la ZVTN de Guaviare un 47,1% (211 personas) sefial6 que hace menos de un mes dado
el inicio de la concentracion y desmovilizacion de la organizacion en el marco del proceso de paz;
un 13,6% (61 personas) manifesto que el ultimo chequeo médico lo realizaron en promedio hace
un afio; seguido de un 8,3% (37 personas) que indicd que en promedio lo realizaron entre 2 a 5
afios. Ademas, un 2,2% (10 personas) menciond que el ultimo chequeo lo realizaron entre 6 a 10

afos, y un 27% (121 personas) contest6 que nunca lo han ejecutado.

De acuerdo con lo anterior y segun lo mencionado por algunos miembros de la
organizacion, se requiere la realizacion de brigadas de salud integrales en las cuales se puedan

llevar los equipos y el mobiliario necesario para una 6ptima atencion del personal desmovilizado.

En la ZVTN de Mesetas en relacion con la pregunta sobre si actualmente se encuentra en
algun tratamiento médico un 17% (84 personas) contestd de manera afirmativa, mientras que un

79,6% correspondiente a 396 personas menciond no estar en ningun tratamiento (Figura 20). Por
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su parte, en la ZVTN del Guaviare un 21% (94 personas), respondié de manera afirmativa,

mientras que un 59,6% correspondiente a 267 personas expresd no estar en ningun tratamiento.
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Figura 20. Tratamientos médicos por ZVTN
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Entre los principales tratamientos médicos en las dos ZVTN se encuentran el control

prenatal con 7 casos, control de alergias, Ulceras y gastritis, presion arterial, colesterol, colon y

analgeésicos para el dolor de la zona lumbar. De tal manera, es menester un programa integral en

salud en la etapa de desmovilizacion con ayudas importantes para rehabilitacion, sillas de rueda y

prétesis que garanticen condiciones de salud dignas.

4.3.4. Pérdidas

En la ZVTN de Mesetas sobre la pregunta acerca de la pérdida de familiares o amigos en

la guerra (Figura 21) un porcentaje del 66,1% (329 personas) respondié de manera afirmativa,

mientras que 161 personas equivalentes a un 32,4% mencionaron que no tuvo pérdidas de personas

cercanas. Asi mismo, en la ZVTN de Guaviare de las 448 personas encuestadas un porcentaje de

56,5% (253 personas) manifestaron haber experimentado pérdidas en la guerra, mientras que un

40% (179 personas) sefialé que no tuvo perdidas de personas cercanas. Es pertinente resaltar que,

un 3,6% no respondio la pregunta.
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Figura 21. Pérdidas familiares por ZVTN
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Respecto al tipo de pérdidas 150 personas correspondientes al 42,2% mencionaron que han
perdido a sus hermanos o hermanas, seguido de un 36% que manifestd haber perdido primos o
tios, un 8,7% (31 personas) indicaron que perdieron a sus padres en la guerra; mientras un 8%
equivalente a 28 personas perdieron a compafieros 0 amigos, y un porcentaje de 1,9 %
correspondiente a 7 personas sefialaron haber perdido a su pareja o conyuge, tal como se muestra
en la Tabla 5. Sin embargo, se encontrd que en su mayoria perdieron varios familiares como

hermanos y tios, o hermanos y primos, lo que puede variar los porcentajes de las respuestas.

En la ZVTN del Guaviare (Tabla 4), 92 personas correspondientes al 36,4% mencionaron
haber perdido a sus hermanos o hermanas, seguido de 86 personas que representan un 34%
sefialaron que perdieron a primos o tios, 22 personas que equivalen un 8,7% contestaron que
perdieron a sus padres en la guerra; 37 personas equivalentes a un 14,6% perdieron a compaferos
0 amigos y un 1,2% correspondiente a 3 personas manifesto haber perdido a su pareja o conyuge.

Tabla 4. Familiares perdidos en la guerra por ZVTN

Mesetas Guaviare

Pérdidas en la guerra
N° % N° %
Padres 31 8,7 22 8,7
Hermano/a 150 42,2 92 36,4
Tios /Primos 130 36,6 86 34,0
Pareja / Conyuge 7 1,9 3 1,2
Comparieros / amigos 28 8 37 14,6
Otros (Abuelos, cufiados) 9 2,6 13 51
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En consecuencia, es importante abordar los aspectos psicosociales y de orientacion
familiar, principalmente el tema de duelos y de salud mental, dado que es un factor que merece
atencion en la etapa de desmovilizacion y reincorporacion a la vida civil, debido a que la mayoria
de la poblacién desmovilizada ha perdido familiares producto de la guerra, asi como amigos y
comparieros de fila. Ademas, han vivido situaciones tragicas que seguramente los afectaron
psicolégicamente. Por lo tanto, es necesaria la intervencion profesional en psicologia para
fortalecer su individualidad, el manejo de roles familiares y la construccién de la nueva identidad

como ciudadanos que le aportaran al nuevo partido politico.
4.4. Caracteristicas sobre vinculacion a la organizacion
4.4.1 Tiempo en la organizacion

Respecto a la pregunta de cuanto tiempo llevan en la organizacion (Figura 22) en laZVTN
Mariana Paez de Mesetas se obtuvo la siguiente informacion: 136 personas manifestaron que
Ilevan entre 16 a 20 afios perteneciendo a las FARC EP, lo que equivale a un 27,3% de la poblacion
seguido de 72 personas correspondiente a un 14% que respondié que en promedio llevan entre 11
a 15 afios; asi mismo, un 13,5% (67 personas) contesto llevar entre 6 a 10 afios. Se resalta que un
porcentaje del 12,2% (65 personas) llevan mas de 20 afios en la organizacion, y un 28% (138

personas) por distintos motivos no sabe o no responde la pregunta.

En la ZVTN de San José del Guaviare, 112 personas indicaron que llevan entre 16 a 20
afos integrando las FARC EP, lo que equivale a un 25% de la poblacion total (448 personas);
seguido de un 23% (103 personas) que respondié que en promedio lleva entre 11 a 15 afios;
ademas, 68 personas correspondiente al 15,2% sefialaron llevar entre 6 a 10 afios. Se destaca que
un 8,9% (40 personas) lleva mas de 20 afios en la organizacion, y un 11,4% (51 personas) por

distintos motivos no sabe o no responde la pregunta.
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Figura 22. Tiempo en la organizacion por ZVTN
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4.4.2 Motivo de ingreso

Al indagar sobre el motivo de ingreso a las FARC EP (Figura 23) en la ZVTN de Mesetas
228 personas mencionaron que los motivo el gusto por las armas y los ideales politicos de la
organizacion, lo cual corresponde a un 45,9% del total de personas encuestadas. Ademas, 20,9%
(104 personas) manifestd que la principal razon fue la pobreza o desigualdad social; seguido de un
15,7% (78 personas) que contestd que su decision de ingresar a las filas fue influenciada por la
presion paramilitar y del Estado. De igual manera, se encontré que un 3,8% (19 personas) entrd
por temas familiares como el abandono o la violencia intrafamiliar. Se encontraron como motivos
relevantes que 11 personas lo hicieron por venganza, es decir, un 2,2%, y 4 personas nacieron
dentro de las filas de las FARC EP; por lo tanto, esta organizacién ha sido su familia y opcion

vida. También se destaca que un 10,6% (53 personas) no sabe o0 no responde la pregunta.

En la ZVTN de San José del Guaviare 202 personas mencionaron que fue por gusto hacia
las armas o los ideales politicos, lo cual corresponde a un 45,1% del total de personas encuestadas
(448 personas). Adicionalmente, un 28,6% (128 personas) manifestd que la principal razon fue la
pobreza o desigualdad social; seguido de un 12,7% (57 personas) que expresd que su decision de
ingresar a las filas fue influenciada por la presion paramilitar y del Estado. De igual manera, se
encontrd que 16 personas lo que equivale a un 3,6% decidieron ingresar por temas familiares como
abandono o la violencia intrafamiliar. Cabe anotar que, se registr6 como otros motivos relevantes
que 11 personas lo hicieron por venganza, es decir un 2,5%, y 3 personas nacieron dentro de las
filas de las FARC EP. También se destaca que 31 personas equivalente a un 6,9% no saben o no

respondieron a la pregunta.
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Figura 23. Motivo de ingreso a la organizacién por ZVTN
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Al analizar las principales respuestas de los encuestados de las dos ZVTN de Mesetas y
San José del Guaviare, se encuentra que en su totalidad manifestaron que su ingreso fue
“voluntario” como una historia que se repite desde la percepcion colectiva, argumentando gustos
por las armas o los ideales de la guerrilla. Segun Schlenker (2016) las regiones donde la presencia
del Estado es precaria y que son de interés estratégico para los actores armados se transforman en
zonas de guerra en disputa donde la poblacién civil se convierte en parte del conflicto. Asi el
escalonamiento en el nimero de combatientes y de victimas en el conflicto armado, muestran como

cada vez una mayor parte de la poblacidn se encuentra bajo la I6gica de la confrontacion armada.

Otra motivacion son las necesidades socioeconomicas, tales como la insatisfaccion de las
necesidades bésicas en las comunidades campesinas, el desempleo y falta de oportunidades. Para
Pierre Bourdieu quien realiza una reflexion sobre la lucha de clases no es solo una lucha de clases
de capital economico sino también cultural y social, por ello menciona que “la existencia o
inexistencia de clases es una de las mas importantes apuestas en la batalla politica... los grupos o
"clases"”, son construcciones simbdlicas orientadas por la busqueda de intereses individuales y
colectivos” (Bourdieu, 2000, p.116). Segun Barker (2004), analiza que el conflicto social y el
terrorismo es resultado de la situacion de marginacién en la que se mantenian los mas pobres. Es
decir, la pobreza, la desigualdad y las continuas crisis en los paises menos desarrollados son las

causas del terrorismo.
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Otra razdn importante por la que las personas decidieron hacer parte de este grupo fue la
amenaza paramilitar o represion del Estado a través de la fuerza publica (policia y ejército),
ocasionando miles de muertes, desaparecidos y desplazamientos que impulsaron a muchos a entrar
a la organizacion como medio de protegerse o de venganza. Entre las principales respuestas
obtenidas del personal desmovilizado de los campamentos donde se aplicé la encuesta acerca de
las razones que los llevaron a empufiar un arma estdn “los paramilitares mataron a mi papa”

29 ¢e 29 ¢ 99 ¢e¢

“mataron a mi abuelo”, “asesinaron a mi tio”, “mataron un primo”, “el ejército nos acorral0”, “nos
acoso”, “asesinaron a un familiar” o “ingresé porque me gustan las armas”, “porque me gusta la
ideologia que ellos tienen”. Otro motivo que los motivo a integrar las FARC EP segun sus propias
palabras es “la busqueda de algun familiar” (pap4a, hermano, primo...). Es decir, en general muchas

decisiones fueron influenciadas por diferentes actores y condiciones sociales.

Como senala Uribe (2001), “las zonas que sirven de caldo de cultivo para el reclutamiento
y el accionar de los grupos armados al margen de la ley, estan marcadas por la exclusion social y
econdmica de personas que sienten deseos de justicia y venganza” (p.6). Pero, asi como los
habitantes de dichas zonas sienten deseos vindicativos contra quienes ejercieron violencia contra
sus familiares y conocidos, también tienen lazos de parentesco y amistad con miembros de uno u

otro grupo armado, o incluso de ambos.

Sin embargo, al realizar el andlisis del cruce de variables de edad y tiempo en la
organizacion se obtuvo la informacion reflejada en la Tabla 5. De ella se puede inferir que,
aproximadamente un 50% de la poblacion encuestada ingreso cuando era menor de edad. Por lo
tanto, es importante trabajar en el auto concepto para reconstruir su proyecto de vida, asi como
implementar programas de prevencion de factores de riesgo social a los que se van a enfrentar en

la vida civil, como la delincuencia, el alcoholismo y las sustancias psicoactivas.

Tabla 5. Edad de ingreso

Edades Guaviare Mesetas
(afios) Total % Total %
5a10 13 29 26 5,2
11al4 119 26,6 201 40,4
15a17 112 25 132 26,6
18a25 115 25,7 108 21,7
26 a 35 57 12,7 24 4,8
36 y mas 7 1,6 2 0,4

60



Ns / Nr 25 5,6 4 0,8

Total 448 100 497 100

4.4.3 Especialidad u ocupacion

Del total de personas encuestadas de la ZVTN de Mesetas, 147 personas correspondiente
al 29,6%, manifestaron ser integrales, es decir, no tener ninguna especialidad; los demas, hicieron
referencia a la actividad en la que mas tiempo se han desempefiado, entre los cuales se encontraron
125 personas (25,1%) que realizaban actividades relacionadas con la guerra (milicia), tales como
comandante, explosivista, artillero, fuerzas especiales, inteligencia o francotirador; seguidas de 97
personas (19,5%), cuya especialidad estuvo relacionada con el manejo de las comunicaciones; asi
mismo, un 16,5% (82 personas) aprendid y ejercio labores relacionadas con el area de la salud al
desempefiarse como médicos, enfermeros y odont6logos. Es pertinente anotar en menor porcentaje
los desmovilizados ejercian labores de conduccién, motorista o lancheros con un 3% y cargos

administrativos con un 4% (Figura 24).

En la ZVTN de Guaviare, 251 personas correspondiente al 56% manifestaron no tener
ninguna especialidad, los demas respondieron haciendo referencia a la actividad en la que mas
tiempo se desemperiaron. De esta manera pudo determinarse que 61 personas (13,6%) aprendieron
y ejercieron labores como médicos, enfermeros y odont6logos; seguidas de 54 personas (12,1%)
cuya especialidad en la organizacion estuvo relacionada con las comunicaciones; ademas, un 6,7%
(30 personas) mencion6 aquellas referentes a la guerra tales como comandante, explosivista,
artillero, fuerzas especiales, inteligencia o francotirador. En un menor porcentaje ejercian labores
de conduccion, motorista o lancheros con un 2,9%, y cargos administrativos con un 4,7%. Dentro
de la categoria “otras” un porcentaje del 19% (85 personas) sefialaron desarrollar actividades de

construccidn, mecanica y sastreria, asi como oficios de veterinaria y cocina (Figura 24).

No obstante, de acuerdo con lo expresado por los encuestados en ambas ZVTN, todos los
desmovilizados recibieron instruccion o cursos para hacer y manipular una bomba y un arma,
manejar comunicaciones, armar y desarmar rifles, prestar primeros auxilios, ser enfermeros,
odontélogos, motoristas, lancheros, economos, fuerza especial o de asalto, francotiradores,
inteligencia y contrainteligencia, arrieros y locutores. Por consiguiente, segun sus palabras todas

las “unidades” son “integrales” es decir, saben hacer de todo.
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Figura 24. Especialidad u ocupacion en las FARC por ZVTN
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A nivel de mando se observd una escasa participacion femenina, lo que se evidencio al
realizar el cruce de informacion de género con relacion a la ocupacion o especialidad dentro de las
FARC EP. Ademas, se percibe que las mujeres desarrollan actividades que tradicionalmente le han
sido asignadas al género femenino como comunicaciones, radio y salud (enfermeria, medicina,
odontologia), mientras los hombres respondieron que en su mayoria se han especializado en
actividades relacionadas con la milicia o la guerra, entre las que se encuentran el mando de tropa,
explosivista, francotirador, artillero e inteligencia. Asi mismo, desempefian algunas actividades
como arrieros, conductores, motoristas, motosierra y mecéanica (Tabla 6). Se destaca igualmente
un namero poblacional representativo tanto de hombres como de mujeres que mencionaron ser

integrales refiriéndose a que desarrollan actividades varias, es decir, no tienen ninguna

especialidad.
Tabla 6. Género y ocupacion por ZVTN
Mujeres % Hombres % Mujeres % Hombres %
Comunicaciones y radio 66 13,3 36 7,2 35 7,8 19 4,2
Salud (enfermeria, medicina, 48 9,7 26 5,2 37 8,3 25 5,6
primeros aux)
Guerra (Mando, explosivista, 6 1,2 91 18,3 3 0,7 27 6,0
francotiradora, inteligencia)
Integral / Ninguna 31 6,2 129 26,0 70 15,6 146 32,6
Finanzas, economia, secretaria y 2 0,4 8 1,6 1 0,2 19 4,2
sistemas
Modista / sastreria 3 0,6 0 0,0 1 0,2 0 0,0
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Otros (Arrieros, Motorista, 0 0,0 24 4,8 1 0,2 28 6,3
Conductor, Motosierra,
Instructor, Mecanica)

Ns / Nr 2 0,4 25 5,0 1 0,2 36 8,0

4.5. Caracteristicas socioecondmicas
4.5.1. Ocupacion anterior al ingreso a las FARC

En la ZVTN de Mesetas al indagar sobre la ocupacion que tenian antes de ingresar a la
guerrilla, se encontré como principal tendencia que 194 personas (39%) eran estudiantes; 154
personas correspondiente a un 31% ejercian labores en el campo afines con la agricultura y la
ganaderia, asi mismo, 43 personas (8,7%) mencionaron que ejercian labores relacionadas con el
procesamiento de coca, seglin sus palabras se denominaban “raspachin o raspacho, cocinero o
quimico”. En un menor porcentaje se ubican aquellos que eran empleados (7,6%), desempleados
(2,4%), estaban dedicados a labores del hogar (3,2%). Adicionalmente, un 2,9% escogid la
categoria “otros”, expresando como las ocupaciones mas comunes la construccion, la mecénica,

el arte, la docencia y el trabajo sexual (Figura 25).

En la ZVTN de Guaviare se encontrd para esta misma pregunta como principal tendencia
que 180 personas equivalente a un 40% eran estudiantes; 158 personas (35,3%) ejercian labores
en el campo especialmente en la agricultura y la ganaderia; seguidas de 16 personas (3,6%)
mencionaron que eran desempleados. En un menor porcentaje estaban aquellos que se dedicaban
a actividades comerciales con 9 personas representando un 2%. Ademas, 85 personas
seleccionaron la categoria “otros”, pues desempefiaban labores asociadas a la construccién, el
trabajo doméstico y los oficios varios. En la categoria agropecuario se encuentra incluida la
variable de las actividades relacionadas con el procesamiento de la coca, tales como “raspachin”

y quimico (Figura 25).
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Figura 25. Ocupacion antes del ingreso a las FARC por ZVTN
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4.5.2. Competencia productiva actual

Al indagar en la ZVTN de Mesetas sobre qué actividad productiva saben hacer
actualmente y que podrian desarrollar en la sociedad, 265 personas (53%) manifestaron que tienen
conocimientos sobre agricultura. Al respecto, puede inferirse que esta respuesta esta relacionada
con la procedencia rural de la mayor parte de los miembros de la organizacion. Adicionalmente,
18 personas (3,6%) manifestaron tener habilidades para labores técnicas y/o profesionales.
Ademas, 125 personas (25,1%) contestaron poseer competencias para desarrollar otro tipo de
actividad productiva en las areas de salud, comunicaciones, sistemas, mecanica automotriz,
construccion, manejo de guadafias y motosierras y, comercio. Por ultimo, 89 personas que
representan el 18% no saben o no respondieron la pregunta, lo que nos permite concluir que no

han desarrollado otra actividad econdémica diferente a la guerra (Figura 26).

En la ZVTN de San José del Guaviare 221 personas (49,3%) indicaron que tienen
conocimientos sobre agricultura, lo cual puede inferirse que esta relacionado con la procedencia
rural de lamayor parte de los miembros de la organizacion. Ademas, 14 personas que corresponden
al 3,1% manifestaron poseer competencias relacionadas con labores técnicas y/o profesionales.
Adicionalmente, un 24,8% (111 personas) expresO tener habilidades para el desarrollo de
actividades productivas en las areas de salud, comunicaciones, artesanias, sistemas, mecéanica
automotriz, construccion, manejo de guadafias y motosierras, comercio y modisteria, las cuales en
su mayoria estan relacionadas con aquellas labores que aprendieron en las FARC EP. Asi mismo,

102 personas que representan el 22,8% no saben o no respondieron la pregunta (Figura 26).
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Figura 26. Competencia productiva actual por ZVTN
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4.5.3. Potencialidades y fortalezas a nivel productivo

En la ZVTN de Mesetas al preguntar sobre sus principales potencialidades, 150 personas
correspondientes al 30,1% indicaron que se encuentran a nivel deportivo, haciendo referencia al
fatbol, microfutbol, baloncesto y voleibol; mientras que 75 personas (15%) se inclinaron por lo
artistico, especificamente la danza, las artesanias, el dibujo, el teatro, el canto, la composiciony la
interpretacion de instrumentos musicales. De igual manera, un 15% (75 personas) considerd que
sus fortalezas estdn en actividades relacionadas con sistemas, mecanica automotriz, salud
(enfermeria, medicina, odontologia), comunicacion o periodismo, y docencia. Adicionalmente, un
25% (124 personas), menciond que posee competencias para otras areas como la agricultura, la
ganaderia, la conduccion, la administracion, la construccion, el comercio y la politica. Ademas,
73 personas que representan el 14,6% no saben o no respondieron la pregunta, a partir de lo cual
se puede inferir que no reconocen sus potencialidades.(Figura 27).

Enla ZVTN de San José del Guaviare, 154 personas correspondientes al 34,4% destacaron
que sus principales potencialidades estan en el nivel deportivo haciendo referencia al fatbol,
microfatbol, baloncesto y voleibol, mientras que 64 personas (14,3%) se inclinaron por lo artistico,
en particular la danza, la elaboracion de artesanias, el dibujo, el teatro y la interpretacion de
instrumentos musicales. De igual manera, un 17,9% (80 personas) consider6 que sus fortalezas
estan en areas técnicas o vocacionales como sistemas, mecénica automotriz, salud (enfermeria,
medicina, odontologia), comunicacién o periodismo, y docencia. Igualmente, un 21,2% (95
personas) sefiald que posee competencias en otras areas tales como la agricultura y la ganaderia,

la conduccidn, el motorismo, la administracién, la construccion, el comercio, y la politica. Asi
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mismo, 55 personas que corresponden al 12,3%, no saben o no respondieron la pregunta, de la cual
se puede concluir que no reconocen sus potencialidades; es decir, al igual que en Mesetas
esconocen las areas en las que pueden tener habilidades y aptitudes (Figura 27).

Figura 27. Potencialidades y fortalezas a nivel productivo por ZVTN
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4.6. Intereses y expectativas
4.6.1. A nivel productivo

En lo relacionado con las expectativas a nivel productivo (Figura 28) en la ZVTN de
Mesetas 206 personas (41,4%) contestaron que planean tener un negocio; 126 personas (25,3%)
sefialaron que buscan obtener un empleo; 61 personas (12,2%) no saben 0 no respondieron la
pregunta, evidenciando que no tienen un proyecto de vida claro; 54 personas (10,8%) mencionaron
que aspiran dedicarse a la agricultura; 21 personas (4,2%) manifestaron que esperan estudiar o
capacitarse y; 14 personas (2,8%) no tienen ninguna proyeccion. Cabe resaltar que, 15 personas
contestaron la opcion de “otras” planteando que estan interesadas en desarrollar actividades como
el manejo de maquinaria pesada, la creacién de asociaciones y cooperativas, y el apoyo a
ECOMUN.

Igualmente, en la ZVTN de San José del Guaviare 205 personas (45,8%) contestaron que
Su expectativa es tener un negocio; 108 personas (24,1%) mencionaron que anhelan obtener un
empleo; 49 personas (10,9%) manifestaron que aspiran estudiar y capacitarse; 15 personas (3,3%)
expresaron que esperan desempefiar actividades agricolas y; 71 personas (15,8%) no saben 0 no

respondieron la pregunta (Figura 28).
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Figura 28. Expectativas a nivel productivo por ZVTN
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De acuerdo con lo anterior, es de vital importancia realizar un proceso de indagacion
apreciativa que permita fortalecer la subjetividad y el reconocimiento de los potenciales, creando
puentes con sus aspiraciones y deseos para encaminarlos a través de la elaboracion de su proyecto
de vida hacia un efectivo “desarrollo humano, el cual significa tanto la autonomia como la
dignidad”. Se evidencia de que a pesar de la mayoria tiene conocimientos en agricultura por haber
sido su ocupacion antes de las armas, en la actualidad sus aspiraciones se ven orientadas hacia
otras areas como tener un negocio o un empleo, lo que puede estar influenciado por los medios de
comunicacion o sus esperanzas en el proceso de paz del cual esperan tener acceso a nuevas

oportunidades.
4.6.2. A nivel personal

En la pregunta sobre intereses y expectativas a nivel personal (Figura 29) en la ZVTN de
Mesetas 173 personas (35%) manifestaron que su principal deseo es el reencuentro con la familia;
91 personas (18,3%) respondieron que se inclinan por seguir apoyando el partido politico; 71
personas (14,2%) mencionaron que desean quedarse en la zona actual; 61 personas (12,2%)
contestaron gque anhelan regresar al lugar de origen, 44 personas (8,8%) expresaron que su objetivo
es reubicarse en otra regién e iniciar de nuevo; 48 personas (9,7%) escogieron la categoria de
“otra” planteando que aspiran estudiar, iniciar un negocio, obtener un empleo o casarse. Solo el

1,8% opto por la opcion “no sabe 0 no responde”.

Por su parte en la ZVTN de Guaviare 187 personas (41,7%) sefialaron que su principal

interés es el reencuentro con la familia y empezar de nuevo; 61 personas (13,6%) respondieron
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que esperan reunirse con sus familiares y quedarse en la zona actual; 39 personas (8,7%) optan por
seguir apoyando el partido politico; 26 personas (5,8%) expresaron que planean quedarse en la
zona actual; 70 personas (15,6%) indicaron el interés de participar en la cooperativa ECOMUN; 8
personas (1,8%) seleccionaron la categoria de “otro”, para expresar que proyectan estudiar, iniciar
un negocio, obtener un empleo o casarse. Por ultimo, 57 personas (12,7%) no lo tenian claro o no

respondieron la pregunta.

Figura 29. Expectativas a nivel personal por ZVTN
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De acuerdo con lo anterior, en la formulacion de las preguntas a nivel individual una tercera
parte de la poblacion contestd “lo que oriente el partido” o “donde el partido me mande”,
evidenciando que les otorgan prevalencia a los intereses colectivos. Esto puede ser producto de la
disciplina que se desarrolla en la milicia, como lo menciona Foucault (2002), la “disciplina fabrica
a partir de los cuerpos que controla cuatro tipos de individualidad, o mas bien una individualidad
que estd dotada de cuatro caracteristicas: es celular (por el juego de la distribucién espacial), es
organica (por el cifrado de las actividades), es genética (por la acumulacion del tiempo), es

combinatoria (por la composicion de fuerzas) (p.155).

En consecuencia, en el escenario de postconflicto es importante trabajar el tema del
reconocimiento de la subjetividad con el fin de potencializar las habilidades y fortalezas de cada
uno, para permitir de este modo que se supere la dependencia a la organizacion y se constituya un

capital humano que le aporte a su partido politico.
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4.6.3. A nivel colectivo

Con relacién a las expectativas a nivel colectivo (Figura 30) en la ZVTN de Mesetas un
porcentaje considerable sefialo el interés de reencontrarse con su familia (35%); mientras que 91
personas (18,3%) manifestaron la intencion de continuar apoyando el partido politico y 71
personas (14,2%) respondieron que aspiran a permanecer en la zona actual. Ademas, 59 personas
(11,8%) contestaron que anhelan volver a su lugar de origen y 45 personas (9%) expresaron que
tienen proyectado reubicarse en otra region. Adicionalmente, un 4,8% no sabe o no respondid la
pregunta. De esta manera se confirma que los intereses a nivel personal y colectivo tienen un limite

dificil de diferenciar.

Figura 30. Expectativas a nivel colectivo por ZVTN
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Asi mismo, en la ZVTN de San Jose del Guaviare 37 personas (8,3%) manifestaron que
estan interesadas en reencontrarse con su familia; mientras que 17 personas (3,8%) sefialaron la
intencion de reunirse con sus familiares y quedarse en la zona actual; asi mismo, 240 personas
(53,6%) respondieron que planean apoyar el partido politico, y 154 personas (34,4%) no saben o

no respondieron la pregunta.

Adicionalmente, se percibié gran expectativa en los encuestados de las dos ZVTN por el
proyecto de ECOMUN, el cual es comprendido como una oportunidad y garantia para el futuro.
Asi mismo, partiendo de los resultados que arrojo la encuesta en cuanto a la vocacion empresarial
y las expectativas de emprender un negocio de la mayoria del personal, es de suma importancia
fortalecer el emprendimiento y apoyar las iniciativas empresariales para que sean proyectos viables

y sostenibles. Es pertinente resaltar que, no se debe olvidar la premisa del desarrollo humano que
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parte de la idea segun la cual el bienestar de cada individuo no depende solamente del crecimiento
economico, sino también del mejoramiento de las capacidades para potencializar su libertad, y por

ende sus posibilidades personales, asi como permitir su participacién en la vida politica y social.
4.6.4. Proyeccion a cinco afios

Frente a la pregunta como se ve participando en la sociedad como ciudadano en 5 afios
(Figura 31) se debi6 reformular y explicar por parte de los encuestadores, ya que se percibié que
la mayoria de las personas de las dos ZVTN no tenia una respuesta. Lo anterior, confirma que un
representativo numero de desmovilizados se limitan a vivir el presente esperando las ordenes
diarias, de modo semejante a la dinamica del conflicto armado. Es necesario anotar que algunos
entrevistados manifestaron que todo puede estar ligado al desarrollo y el cumplimiento de los
acuerdos de paz, reiterando que ven como alternativa tomar las armas nuevamente si el Gobierno

nacional no materializa lo pactado en ellos.

Posterior a la reformulacién de la pregunta en la ZVTN de Mesetas se encontré que 290
personas (58,3%) expresaron que se ven integrados socialmente, reiterando su interés por el
servicio social (ayudar a otros) y el liderazgo comunitario; seguidas de las personas que no saben
0 no respondieron esta pregunta con un numero de 60 personas (12%), lo cual confirma que no
tienen claro su proyecto de vida. Adicionalmente, 43 personas (8,6%) se proyectan como
profesionales universitarios y; 38 personas (7,6%) apoyando al partido politico. Asi mismo, 35

personas (7%) aspiran a ser empleados o iniciar un negocio.

De igual modo, en la ZVTN de San José del Guaviare un alto porcentaje se proyecta
aportandole a la sociedad con 141 personas (31,5%), quienes manifestaron al igual que en laZVTN
anterior una inclinacion hacia el servicio social (ayudar a otros) y el liderazgo comunitario.
Ademas, un 26,6% (119 personas) expresé que se visualiza como profesionales; seguido por un
18,1% (81 personas) que no sabe o0 no respondio a esta pregunta, lo cual permite inferir que no
tienen un plan de vida. Asi mismo, 43 personas (9,6%) se ven rodeadas de su familia y; 33 personas

(7,4%) se ven apoyando la consolidacion de su partido politico.
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Figura 31. Proyeccidn a5 afios por ZVTN
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4.6.5. Actividad o profesion de preferencia

En la ZVTN de Mesetas frente a la inquietud sobre la actividad productiva que le gustaria
aprender o desempefiar en el futuro, 206 personas (41,4%) respondieron que desean ser
profesionales; 107 personas (21,5%) manifestaron interés en ser técnicos; 102 personas (20,5%)
expresaron el deseo de dedicarse al sector agropecuario; 17 personas (3,4%) plantearon que les
gustaria ser comerciantes; 9 personas (1,8%) indicaron que aspiran desarrollar actividades
relacionadas con el area artistica y el deporte. No obstante, 52 personas (10,5%) no saben o no
respondieron la pregunta, lo que permite concluir que no tienen claro su proyecto de vida o estan
a la espera de los resultados de la implementacion del acuerdo de paz (Figura 32).

De igual manera, en la ZVTN de San José del Guaviare, 165 personas (36,8%)
respondieron que les gustaria ser profesionales; 108 personas (24,1%) sefialaron interés en
desempefiarse en el sector agropecuario; 139 personas (31%) expresaron el deseo de dedicarse al
area técnica; 9 personas (2%) plantearon que les gustaria realizar actividades artisticas; mientras

que 27 personas (6%) no saben o no respondieron la pregunta (Figura 32).

Cabe anotar que estos resultados pueden estar supeditados a las expectativas segun la edad
y el sexo, asi como al reconocimiento que cada persona hace de sus aptitudes y habilidades. Se
reitera la importancia de trabajar en el reconocimiento y exploracion del “yo” a través de

estrategias de intervencion psicosocial.
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Figura 32. Actividad o profesion de preferencia por ZVTN
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4.6.6. Requerimientos para cumplir expectativas

La poblacién encuestada de las dos ZVTN tiene claro que para desempefiarse en alguna
actividad productiva y cumplir sus metas personales y colectivas necesitan aprender a leer y
escribir, realizar nivelacion educativa formal, instruirse en un arte o vocacion, realizar una carrera

profesional y adquirir conocimientos para administrar un negocio.

En la ZVTN de Mesetas al indagar sobre este tema se encontré que 50 personas (10%)
deben aprender a leer y escribir; 276 personas (55%) mencionaron que deben terminar la primaria;
413 personas (83%) contestaron que deben terminar la secundaria; 382 personas (76%)
respondieron que deben realizar estudios técnicos, de pregrado o profundizacion vocacional. Asi
mismo, a 252 personas (50%) les interesa capacitarse en sistemas, tecnologia e informatica,
mientras que 202 personas (40%) desean aprender sobre asociatividad y cooperativismo.
Adicionalmente, 189 personas (38%) anhelan desarrollar habilidades en emprendimiento. Por
ualtimo, el 31% (157 personas) aspira capacitarse para hablar un segundo idioma como lo es el
inglés. Se aclara que esta pregunta daba opcidon maltiple de respuesta, por tal motivo, la suma de

los porcentajes sobrepasa el 100% (Figura 33).

En la ZVTN de San José del Guaviare, el 13,4% manifestd que debe aprender a leer y
escribir; ademas, 238 personas (53,1%) mencionaron que deben terminar la primaria; 371 personas
(82,8%) sefialaron que deben terminar la secundaria; 321 personas (71,7%) respondieron que
deben realizar estudios técnicos o de pregrado. Adicionalmente, a 218 personas (48,7%) les
interesa capacitarse en sistemas, tecnologia e informatica; mientras que 188 personas (42%)

expresaron el deseo de aprender inglés y emprendimiento. Asi mismo, 96 personas (21,4%) aspiran
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capacitarse en una vocacion, y 72 personas (16,1%) planean formarse en cooperativismo. Se aclara
que esta pregunta daba opcién multiple de respuesta, por tal motivo la suma de los porcentajes
sobrepasa el 100% (Figura 33).

Se evidencia la necesidad de reforzar los conocimientos de lectura y escritura en las dos
ZVTN. De igual manera, se percibio por parte de los entrevistadores cierto nivel de inseguridad y
temor de las personas encuestadas por no haber concluido su educacion basica. Ademas, se
encontrd que hay desconocimiento de las opciones académicas que existen actualmente en el pais
para validar el bachillerato. Igualmente, con los anteriores resultados se resalta la importancia de

realizar el proceso de homologacion de saberes y de orientacion vocacional.

Figura 33. Requerimientos para cumplir expectativas por ZVTN
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El Desarrollo Humano es un paradigma que va mucho més allad del aumento o la
disminucion de los ingresos de un pais. Comprende la creacidn de un entorno en el que las personas
puedan desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo
con sus necesidades e intereses (PNUD, 1990). Implica brindar oportunidades para que se puedan
desarrollar las capacidades humanas. Por lo tanto, el desarrollo requiere ampliar las oportunidades
para que cada persona pueda vivir la existencia que valore. Estos seran los retos que deben asumir

el gobierno, la sociedad colombiana y los desmovilizados en el proceso de paz.
4.7. Manejo del tiempo libre
4.7.1. Actividades realizadas en el tiempo libre

Al respecto en la ZVTN de Mesetas, 242 personas (48,7%) manifestaron el gusto por
practicar actividades deportivas en el tiempo libre, seguido de 117 personas (23,5%) a las que les

Ilaman la atencidn los juegos de mesa; mientras que 93 personas (18%) mencionaron que prefieren
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las actividades de danza, baile 0 zumba. Asi mismo, 73 personas (14,6%) contestaron que les
interesa realizar manualidades como bolsos y manillas. Adicionalmente, 84 personas (17 %) optan
por ver peliculas o videos y; 220 personas (44,2%) sefialaron realizar otras actividades como leer

y estudiar principalmente (Figura 34).

En la ZVTN de San José del Guaviare sobre las actividades que les gusta realizar en el
tiempo libre 237 personas (52,9%) manifestaron el interés por practicar actividades deportivas,
seguidas de 109 personas (24,3%) que prefieren las actividades de danza, baile o zumba. Asi
mismo, 58 personas (12,9%) contestaron que les interesa realizar teatro y artes escénicas. Ademas,
a 43 personas (9,6%) les llama la atencidn las manualidades y artesanias y; 53 personas (11,8%)
indicaron que prefieren asistir a cine foros, y mirar peliculas y videos. Adicionalmente, a 81
personas (18,1%) les gustan los juegos de mesa como ajedrez, naipes, domind y billar. Por Gltimo,
96 personas (21,4%) sefialaron que optan por actividades como leer, estudiar y escuchar musica
(Figura 34).

De tal manera, los deportes mas practicados en las ZVTN son el voleibol y el microfatbol.
Es pertinente anotar que en los partidos se observa una participacion equitativa de hombres y
mujeres. Respecto a los juegos de mesa, los gustos mas comunes son: ajedrez, cartas, parqués,
domind y billar. Por otra parte, en la ZVTN de Mesetas es comun el uso de redes sociales, asi
mismo, un porcentaje considerable de los encuestados tiene acceso a computadores, celulares y
electricidad. Sin embargo, es importante adelantar programas de formacion sobre herramientas de

informatica y tecnologia.

Figura 34. Manejo del tiempo libre por ZVTN

Meta. ZVTN Mariana Péez Guaviare. ZVTN Jaime Pardo Leal
m Actividades deportivas
21.4%
m actividades danza, 18.1%
zumba y baile 11.8%
Teatro y artes escenicas 9.6%
12.9%
Artes plasticas 24.3%
(manualidades) 52.9%
u Cineforos
16,9% 14,7% 87%  Juegos de Mesa 0.0 20.0 400 60.0
o m Otras mJuegos de mesa  mPeliculas
® Otras Manualidades Teatro = Bailes
= Deporte

74



Se resalta el representativo nimero de personas que manifestaron el gusto y la dedicacion
a la lectura como pasatiempo, por lo tanto, es pertinente continuar incentivando el habito de leer,
para ello, es importante diversificar la bibliografia con los distintos géneros literarios, dado que se
percibid que en su mayoria leen sobre historia y revolucion, material que tenian disponible en las

filas.

4.7.1. Participacion en grupos artisticos

En cuanto a la participacion en grupos artisticos (Figura 35), de los 497 encuestados de la
ZVTN de Mesetas, aproximadamente una quinta parte correspondiente a 103 personas
manifestaron participar en grupos artisticos o deportivos; mientras que 394 personas (79,2%)
contestaron que actualmente no los integran. En la ZVTN de San José del Guaviare, de los 448
encuestados, 210 personas (46,9%) manifestaron el gusto por hacer parte de grupos artisticos o
deportivos; mientras que 238 personas (53,1%) expresaron que actualmente no los conforman.

Asi mismo, se ha destacado el campamento de la vereda Bellavista en la organizacion y
desarrollo de actividades artisticas y socioculturales como danzas del folclor colombiano y bailes
modernos; asi como danzas indigenas, puesto que existe una participacion importante de poblacion
étnica en las filas de la guerrilla. En lo referente al teatro tienen un grupo que escenifica hitos
politicos de la organizacion, como también desigualdades sociales que se dan en el pais. Por su
parte, en el canto se resalta un artista que ha sido compositor inédito de varias canciones con
mensajes de construccion de paz. Todas estas actividades hacen parte de los eventos y
presentaciones que se realizan en esta ZVTN. Una de las razones que ha permitido el desarrollo
de estas potencialidades es la cercania a la ciudad, lo que facilita el ingreso de diversas
organizaciones que fomentan el arte y la cultura, el acceso a energia e internet y la mayor
disponibilidad de tiempo, dado que ain no se habian iniciado obras de construccion de aulas y

campamentos.

Es importante continuar cultivando los semilleros artisticos y deportivos a través de los
cuales se pueden trabajar tematicas como prevencién del consumo de sustancias psicoactivas,
promocion de habitos de vida saludable, trabajo en equipo y liderazgo; pues son pilares

fundamentales para facilitar la reincorporacion social y la construccion de una paz duradera.
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Figura 35. Participacion en grupos artisticos por ZVTN
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4.8. Percepcion sobre el proceso de paz y la reincorporacion

4.8.1. Opinion sobre el proceso de paz

Es de vital importancia conocer la opinion acerca de la implementacion del proceso de paz

por parte de los desmovilizados (Figura 36). Al respecto, en la ZVTN de Mesetas 491 personas
que equivalen al 98,7% contestaron que la perciben de manera positiva, mientras que 6 personas
que corresponden al 1,3% mencionaron que la valoran de forma negativa. Igualmente, enlaZVTN
de Guaviare de las 448 personas encuestadas, 436 de ellas (97,3%) expresaron que la conciben de

forma positiva, mientras que 12 personas, que corresponden al 2,7%, sefialaron que la evaldan de

manera negativa.

Figura 36. Opinidn sobre el proceso de paz por ZVTN
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En la ZVTN de Mesetas al indagar sobre las razones de la opinion anterior, se obtuvieron
las siguientes respuestas: 156 personas que equivalen al 31,4% de la poblacion, manifestaron que
el proceso de paz es positivo porgque pone fin a la guerra; 143 personas (28,8%) mencionaron que
promueve el cambio social y el desarrollo; 105 personas (21,1%) lo ven como una oportunidad de
participacion politica en las decisiones del pais. Asi mismo, 58 personas (11,6%) lo perciben como
una oportunidad de desarrollo personal y; 21 personas (4,2%) lo conciben favorable por dar la
oportunidad de reencontrarse con los miembros de su familia. Respecto a las personas que tienen
una opinién negativa, en su mayoria sefialaron desconfianza del cumplimiento por parte del

gobierno de los acuerdos de paz (Figura 37).

Enla ZVTN de Guaviare 187 personas (41,7%) indicaron que el proceso de paz es positivo
porque promueve el cambio social y el desarrollo, 108 personas (24,1%) lo ven como una
oportunidad de poner fin a la guerra. Adicionalmente, 63 personas (14,1%) lo perciben como una
expectativa de participacion politica en las decisiones del pais; 34 personas (7,6%) consideran que
es una oportunidad de reencuentro con la familia. Ademas, 47 personas (10,5%) no respondieron
la pregunta. Respecto a las personas que tienen una opinién negativa, se percibié una profunda

desconfianza del cumplimiento por parte del gobierno de los acuerdos de paz.

Figura 37. Justificacion de la opinion sobre el proceso de paz por ZVTN
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4.8.2. Principal temor

Pese a que la mayoria percibe el proceso de paz de manera positiva, en términos generales
se percibe cierto grado de incertidumbre. En la ZVTN de Mesetas respecto a cuales son sus

principales temores frente al proceso de paz, 227 personas (45,6%) respondieron que su mayor
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preocupacion es el incumplimiento de los acuerdos por parte del gobierno; 193 personas (38,8%)
sefialaron que temen el paramilitarismo; 40 personas (8%) expresaron que sienten miedo por ser
asesinados. Mientras que 13 personas (2,6%) contestaron no poseer ningun temor. Cabe anotar
que 17 personas (3,4%) no saben o no respondieron la pregunta. Dentro de la categoria “otras” 7
personas (1,4%) indicaron tener incertidumbre acerca de la posibilidad de que se desintegre la

organizacion, asi como el rechazo por parte de la sociedad civil (Figura 38).

En la ZVTN de San José del Guaviare, 294 personas (65,6%) respondieron que su mayor
preocupacion es el incumplimiento de los acuerdos por parte del gobierno; 26 personas (5,8%)
manifestaron que temen la muerte a manos de paramilitares. Mientras que 15 personas (3,3%)
expresaron no poseer ningn temor. Asi mismo, dentro de la categoria “otras” 4 personas (0,9%)
sefialaron que tienen incertidumbre sobre el rechazo por parte de la sociedad civil. Por Gltimo, 109

personas (24,3%) no saben o no respondieron la pregunta (Figura 38).

En consecuencia, los principales temores de los desmovilizados son el incumplimiento de
los acuerdos de paz, y la falta de garantias de seguridad personal, asi como posibles represalias

contra su ndcleo familiar.

Figura 38. Principal temor por ZVTN
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4.8.1. Principal esperanza

En cuanto a su principal esperanza con el proceso de paz (Figura 39) en la ZVTN de
Mesetas 165 personas (33,1%) manifestaron que esperan realmente el cumplimiento cabal de los
acuerdos de paz; 157 personas (31,6%) mencionaron gque es una oportunidad para el desarrollo
social y humano en la cual ven la esperanza de ser reintegrados y aceptados socialmente; 52

personas (10,4%) lo perciben como una esperanza que le va a poner fin al conflicto armado interno
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en Colombia; 34 personas (6,9%) consideran que es una oportunidad de participacion politica. Asi
mismo, en un menor porcentaje 28 personas (5,6%) plantean que es una oportunidad para
reencontrarse con su familia y; 61 personas (12,2%) no saben o no respondieron la pregunta.

De igual manera, en laZVTN de Guaviare, 132 personas (29,5%) manifestaron que esperan
realmente la implementacion completa de los acuerdos; 106 personas (23,7%) mencionaron que
es una oportunidad para el desarrollo social y humano en la cual ven la esperanza de ser
reintegrados y aceptados socialmente; 40 personas (8,9%) lo perciben como una posibilidad de
participacion politica; 21 personas (4,7%) consideran que es un aporte para culminar la guerra en
Colombia (Figura 39).

Figura 39. Principal esperanza por ZVTN
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REFLEXIONES FINALES

Para que un proceso de paz realmente sea duradero més alla de las aspiraciones,
expectativas e intereses del grupo guerrillero, se requiere de conocer cuales serian realmente
los desafios para una paz estable y duradera, es asi como se resalta la necesidad de una eficaz
intervencion estructural y radical del Estado en las causas que desencadenaron el conflicto
armado, de lo contrario, continuaran surgiendo y fortaleciéndose organizaciones armadas. Es
alli donde el enfoque de promocidn del desarrollo humano revierte gran protagonismo, en la
medida en que hace de la ampliacion de libertades, capacidades y oportunidades, una
estrategia de reivindicacion del Estado frente a personas que han vivido en la exclusion, la
marginalidad y la ilegalidad.

En este sentido, hay que destacar la importancia de ofrecer espacios de
reconocimiento y expresion de los distintos actores sociales y promover formas politicas y
dialogadas de toma de decisiones. Por lo tanto, un reto de actualidad es implementar un
sistema constructivo y plural que venza posiciones radicales y prejuicios sociales, que
conlleve a crear ambientes favorables para el desarrollo y la dignidad humana basados en el
respeto, lo cual es vital para la reincorporacion de los desmovilizados y de las victimas del
conflicto armado.

Se logro realizar la caracterizacion social del personal desmovilizado de las FARC;
consistente en realizar una linea de base sociodemografica con informacién de nivel
cuantitativo, que permitié conocer el nimero de hombres, mujeres, jovenes, raza,
procedencia, nivel educativo, habilidades y potencialidades, asi como sus expectativas e
intereses frente al proceso.

Partiendo de dichos resultados de la caracterizacién social realizada en los primeros
dos meses del proceso por Asinte Ltda., se recomiendé realizar un ejercicio participativo y
complementario a lo establecido en el proceso de paz con acciones inmediatas y coherentes
con la realidad, a través de un Programa integral de bienestar dirigido a los excombatientes
de las FARC - EP en el cual se realizara la atencion psicosocial integral en la primera fase de
desmovilizacién, consistente en el planteamiento de actividades como construccion del plan

de vida individual y colectivo, a corto, mediano y largo plazo, con el fin de promover el auto
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reconocimiento de habilidades y potencialidades como elementos fundamentales para el
proceso de transicion a la vida civil.

El alcance del presente documento tuvo un caracter descriptivo; no obstante, teniendo
en cuenta que se realizd la recoleccion de informacion a un 90% del total de la poblacién de
las dos zonas veredales y de acuerdo a los resultados obtenidos, se logré conocer la
percepcion general de los desmovilizados enfocada en la vivencia del proceso de paz, el cual
a pesar de estar en una fase incipiente de desmovilizacion se percibié que el documento
firmado versus la realidad al momento de la implementacion dejo entrever cierta
improvisacion del proceso, por las demoras en la logistica de los campamentos con las
condiciones basicas minimas como servicios publicos, suministro de alimentos entre otros,
situacion que refuerza la desconfianza del personal en cuanto al cumplimiento del acuerdo
por parte del gobierno. Lo que amerita, la revision y cuestionamiento en los tramites para
lograr la efectividad del proceso.

Asi mismo, es de vital importancia realizar el componente de atencion psicosocial
consistente en la elaboracion de duelos y manejo emocional y afectivo de situaciones
familiares como base vital para la construccion del tejido social. Adicional, es importante
desarrollar jornadas de salud donde se implemente el componente de prevencion de
alcoholismo y sustancias Psicoactivas, promocion de enfoques positivos de salud sexual y
reproductiva, capacitacion en manejo y resolucién de conflictos, formacidén deportiva,
realizacion de olimpiadas deportivas, formacidn artistica y eventos culturales que permitan
ademas de un éptimo uso del tiempo, generar motivacion para la sostenibilidad del proceso
de paz.

La investigacion permitio evidenciar que existe un pensamiento positivo a nivel
colectivo frente al proceso de paz en las dos ZVTN objeto de estudio, lo cual es una gran
oportunidad para la reincorporacion. Los excombatientes tienen claro que los motivos de
conformacion de las FARC EP radicaban en la lucha por eliminar las desigualdades sociales
existentes en el pais, en particular en las comunidades mas vulnerables y marginadas. En su
mayoria perciben que se estan logrando los objetivos por los que trabajaron durante mas de

cinco décadas y presentan expectativas favorables o desfavorables, relacionadas con el
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cumplimiento por parte del Estado de los compromisos adquiridos en aras ampliar sus
capacidades y posibilidades y promover una exitosa reincorporacion a la vida civil.

Asi mismo, sus motivaciones principales estan basadas en la reincorporacion a la
sociedad civil, la reunificacién familiar o el deseo de conformar una familia, la participacion
en el escenario politico nacional, departamental y local, la transformacién social y el fin del
derramamiento de sangre. Sus esperanzas se fundamentan en que se implementen a cabalidad
los acuerdos de paz, se garantice el acceso a las oportunidades que no tuvieron (razon
principal de su ingreso a la organizacion), y se facilite su reincorporacion efectiva en la
sociedad reflejada en posibilidades reales para capacitarse, trabajar, conformar una familia 'y
aportar a su partido politico.

Frente a su pensar como colectivo, no como un “yo” individual, es importante trabajar
el tema de reconocimiento de la subjetividad, con el fin de potencializar las habilidades y
fortalezas de cada uno, lo que les permita superar la dependencia a la organizacion y
constituirse en un capital humano que sume y aporte al nuevo escenario sociopolitico. En el
que la politica pablica como marco de los planes de reincorporacion nacional deben estar
encaminados a promover en el personal excombatiente la formacion en liderazgo y el
emprendimiento, con un proyecto de vida enfocado hacia el desarrollo humano, en el cual se
puedan fortalecer sus capacidades para que de acuerdo a sus expectativas y valores de vida
puedan vivir una vida digna.

De igual manera, resulta imprescindible considerar en este proceso las funciones y el
empoderamiento de la mujer en su triple rol femenino (productivo, reproductivo y
comunitario), con el fin de realizar una efectiva reincorporacion social con enfoque de
equidad de genero, lo cual realmente es un desafio significativo es brindar oportunidades a
partir de las diferencias. En cuanto a la perspectiva étnica, es importante la recuperacion de
sus saberes ancestrales, costumbres y tradiciones (lengua, bailes, artesanias, trajes, rituales,
creencias); asi como trabajar el auto-reconocimiento de ellos como miembros de
comunidades indigenas y afrodescendientes desde un enfoque de derechos.

La educacion tiene un invaluable valor y es concebida como una oportunidad que
potencializa la capacidad de la libertad encaminada hacia el desarrollo humano. En este

sentido, es una prioridad la intervencion en la nivelacion educativa, con el fin de brindar las
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bases que permitan sostener su proyecto de vida. Es importante, realizar un proceso de
indagacion de capacidades con el fin de detectar si existen problemas asociados con el
aprendizaje, en aras de abordarlo con la metodologia y pedagogia pertinente que les facilite
la adaptacion a la vida social y productiva.

Un desafio desde la academia para la construccion de paz estable y duradera, es
apostarle a conocer y comprender las causas estructurales de conflicto armado, asi como las
perspectivas y vivencias de los actores del mismo, indagar en los factores motivadores que
dan vida a cada ser, que faciliten o interfieran en la reincorporacion social, este seria el primer
paso para superarlo.

Acorde a lo planteado por la Universidad Nacional en el Informe de Rendicién de
cuentas con base en los resultados del censo socio econdmico, “deben formularse programas
que posibiliten el desarrollo personal, familiar, comunitario y social” que propendan por
verdaderos programas encaminados al bienestar y desarrollo humano con un enfoque
diferencial que reconozca la particularidad de los grupos poblacionales de estos procesos,
con énfasis en las mujeres, nifios y nifias, adultos mayores, personas en condiciones de
discapacidad y grupos étnicos, propiciando su participacion integral en una sociedad
incluyente

Tambien es de vital importancia fortalecer la subjetividad y el reconocimiento de los
potenciales, creando puentes con sus aspiraciones y deseos para encaminarlos a través de la
elaboracion de su proyecto de vida hacia el desarrollo humano, basado en autonomia y
dignidad. Finalmente, es de suma importancia fortalecer el tema de emprendimiento e
iniciativas empresariales con el &nimo de que sean proyectos viables y sostenibles que
permitan potencializar el tejido socio econémico, sin olvidar la premisa del desarrollo
humano la cual parte de que el bienestar de cada individuo no depende solamente del aumento
del crecimiento econdémico, sino del desarrollo de las capacidades humanas que les permita
ampliar su libertad y por ende sus posibilidades personales, para participar en la vida politica
y social, con el fin de que cada uno de ellos pueda vivir una vida que valore y puedan ser
vistos como sujetos de derechos activos para el cambio y la construccion social, con una nueva
filosofia de vida fomentando un cambio cultural que permita reconfigurar los valores

sociales.
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ANEXOS

FORMATO DE ENCUESTA

FORMATO DE CARACTERIZACION SOCIAL

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO: ZONA VEREDAL:

l. INFORMACION PERSONAL

NOMBRE (SEUDONIMO):

UBICACION: (UNIDAD / COLUMNA):

1. EDAD: 2. SEXO:F M 3. LUGAR DE PROCEDENCIA: (Municipio de Nacimiento)
4. POSEE IDENTIFICACION: a) Registro civil__ b) Tarjeta de identidad__ c) Cédula__ d) ninguno___
5. ESTADO CIVIL: a) Soltero ___b) Casado c) Viudo___ d) Unidn libre e) Separado____
6. USTED SE RECONOCE COMO DESCENDIENTE DE UNA MINORIAETNICA: Si_ No_
7. SABELEERY ESCRIBIR: a) Si b) No
8. NIVEL EDUCATIVO: (Por favor coloque el méaximo grado obtenido)
a) Primaria b) Secundaria c) Técnico d) Universitario e) Otro
9. TITULOS OBTENIDOS:
1. INFORMACION FAMILIAR Y DE SALUD
10. Hace cuanto tiempo vio a su familia por ultima vez o tuvo contacto: a) un mes ___ b) seis meses___ c) un afio d) Entre cinco
y 10 afios e) Mas de 10 afios
11. Puede describir su nucleo familiar mas cercano:
SEXO
N° PARENTESCO* EDAD LUGAR RESIDENCIA OCUPACION
F/M
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(* Padre, Madre, Hijo, Hermano, primo etc. )

12. Actualmente tiene pareja: a) Si b) No Su pareja pertenece a las FARC: a) Si b) No
13. Tiene Hijos: a) Si b) No c) Cuéntos
14. Donde nacieron sus hijos :
15. Sus hijos se encuentran dentro de la organizacién actualmente: a) Si b) No
16. Sitiene hijos en que edades se encuentran: a) menores de 1 afio b) Entre 2y 5afios_ c)Entre 6y 10afios ___ d) Entre 11
y 17 afios e) Entre 18 y 25 afios __
17. Posee Vivienda a) Propia b) Familiar c) No Posee Vivienda
18. Que Afecciones de salud ha tenido en los dltimos cinco afios:
a) Estomacal ___ b)Respiratoria___ c) Cardiaca___ d) Mental e) Otra
f) Cual
19. Posee alguna lesion fisica relacionada a la guerra (sordera, mutilacién, ceguera entre otras): a) Si
b) No c) Cual
20. Cuando fue el tltimo chequeo médico realizado
21. Actualmente se encuentra en alglin tratamiento médico a) Si b)No c) Cual
22. Tuvo pérdida de algin familiar o compafiero cercano producto de la guerra a) Si b) No
c) Cual
1l. INFORMACION GENERAL
23. Cuéanto Tiempo lleva en las FARC a) N° de afios b) N°de meses
24. Cuél fue el motivo de ingreso:
25. Cuél era su dedicacion u ocupacion anterior antes de ingresar a las FARC?  a) Estudiante

b)  Agricultor c) Comerciante d) Técnico o Profesional e) Empresario / Negocio f)
Desempleado g) Otro h) Cual
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26.

27.

Cudl era su especialidad dentro de la organizacién (Salud, comunicaciones entre otras)?

Por cuanto tiempo has desarrollado esta actividad / especialidad

28. ¢Qué actividad productiva sabe hacer actualmente por favor especifique? a) Agricultura b)Técnico o
Profesional c) Otro
d) Cual
29. ¢Cudles crees que son sus principales potencialidades o fortalezas? a) Artisticas__ b) Deportivas___
c) Técnicas d)Otras e) Cuales
30. ¢Desde su punto de vista personal cdmo ve el proceso de Paz para su vida? a) Positivo
b) Negativo c)Por qué
31. cual es su principal temor y esperanza frente al proceso de
paz?
32. ¢Actualmente cudles son sus intereses expectativas, aspiraciones y suefios: (Por favor marque con una X):
»  Anivel productivo: »  Anivel personal:
a) Poner un negocio a) Retornar asu lugar de origen
b)  Conseguir un empleo b) Reencontrarse con su familia
c) Otra c) Reubicarse en otra region
d) Cual d) Iniciar de nuevo
e) Quedarse en la zona actual
f)  Casarse
»  Anivel colectivo: g) Otra
h) Cual
33. Cémo se ve participando en la sociedad como ciudadano en 5 afos?
34. En qué actividad u ocupacién productiva le gustarfa desempefiarse?

35.

Que cree usted que necesita aprender o estudiar para lograrlo ?

a) Aprender a leery escribir
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) Terminar la primaria

c) Terminar la secundaria
) Terminar el técnico o pregrado o especializarse -
) Cursos de Sistemas tecnologia e informatica

f)  Cursos de Inglés

g) Emprendimiento empresarial

h)  Profundizacion vocacional

i) Anivel cooperativo

36. Que le gusta hacer en el tiempo libre, por favor especifique?

a) Actividades de Competencia Deportiva
b) Actividades de danzas, zumba y baile
c) Teatroy artes escénicas

d) Artes plasticas (manualidades)

e) Cineforos

f)  Juegos de Mesa:

g) Otras

i) Cuales

37. Actualmente participa de algin grupo artistico o deportivo dentro de la organizacién a) Si

Cual

38. Con que frecuencia o periodicidad de tiempo realizan estos eventos en la organizacion

39. Que fechas especiales conmemoran o celebran

NOTAS / SUGERENCIAS / RECOMENDACIONES (Ampliar al respaldo):
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