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RESUMO

Este estudo tem como objetivo identificar e analisar como a Lei 13.467/2017 impactou a
organizacdo dos trabalhadores em entidades sindicais, a partir da andlise da atuacdo da
Federacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do Estado do Ceara - FETAMCE
e do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras nas Industrias de Confec¢fes Femininas e
Moda intima de Fortaleza — SINDCONFE entre os anos 2018 e 2019. Para tanto, utilizou-se
de pesquisa bibliogréfica, para a contextualizacdo, e de pesquisa documental, através de
publicacGes e materiais disponiveis em impressos, sitios e perfis eletrénicos das entidades
utilizadas como parametro da pesquisam além da prépria legislacdo sobre trabalho, incluindo
o tramite do PL que originou a referida Lei, sob uma abordagem qualitativa que visa ampliar a
compreensdo acerca da tematica. A pesquisa parte de uma contextualizacdo historica de modo
a possibilitar o leitor compreender o contexto temporal em que se situa as entidades dentro da
estruturacdo do sindicalismo no Brasil, partindo da institucionalizacdo do sindicato oficial
através de Decreto do Governo Vargas, do protagonismo nas décadas de 1970 (atentando-se
as greves nos anos finais) e de 1980 (atentando-se para a criacdo da CUT, em 1983, e a nova
institucionalidade consolidada pela Constituicdo Federal de 1988), que um sindicalismo
classista e combativo passa a tomar forma. Com as politicas neoliberalistas a partir de 1990, a
organizacdo dos trabalhadores assume o posicionamento da resisténcia. O capitulo 3, analisa a
mudanca de matriz econémica e o cenério da austeridade no governo Dilma Rousseff, quando
0 avanco do neoliberalismo se acentua na direcdo da implantacdo de sua agenda, apoiadas
pela midiatizacdo sisttmica as promovendo e negativando o governo em vigéncia. Com a
dificuldade em conciliar os interesses diversos do empresariado e a pressao dos setores sociais
inflamados para se opor, na pratica, ao Partido dos Trabalhadores, acontece o Golpe de 2016,
com o impeachment da primeira mulher presidenta do Brasil. E nesse cenario que, mais uma
vez, as investidas do neoliberalismo se intensificam e, com o PT desarticulado na esfera
federal, é aprovada a Lei 13.467/2017, a Reforma Trabalhista de 2017 que, na pratica, € um
ataque a organizacdo da classe trabalhadora. O tramite legal é observado desde a apresentacao
do Projeto de Lei pelo executivo, casas legislativas e promulgacdo. Os capitulos 4 e 5, por sua
vez, ap6s a contextualizacdo necessaria, identificam como a Lei 13.467/2017 impactou a
organizacdo dos trabalhadores em entidades sindicais, bem como o enfrentamento no &mbito
politico e judicial, com énfase para a propositura de AcGes Diretas de Inconstitucionalidade
no Supremo Tribunal Federal — STF.

PALAVRAS-CHAVE: REFORMA TRABALHISTA, SINDICALISMO,
TRABALHADORES, FETAMCE, SINDCONFE
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ABSTRACT

This study aims to identify and analyze how Law 13.467/2017 impacted the organization of
workers in union entities, based on the analysis of the performance of the Workers' Federation
in the Municipal Public Service of the State of Ceara - FETAMCE and the Union of Workers
and Workers in the Women's Clothing and Intimate Fashion Industries of Fortaleza —
SINDCONFE between the years 2018 and 2019. For this purpose, bibliographic research was
used, for contextualization, and documental research, through publications and materials
available in prints, websites and profiles electronic organizations used as research parameter,
in addition to the labor legislation itself, including the processing of the PL that gave rise to
the aforementioned Law, under a qualitative approach that aims to broaden the understanding
of the subject. The research encompasses historical aspects in order to allow the reader to
better understand the temporal context in which the entities are inserted within the unionism
structure in Brazil, starting from the institutionalization of the official union through the
Vargas Government Decree, the protagonism in the 1970s (paying attention to strikes in the
final years) and 1980 (taking into account the creation of the CUT, in 1983, and the new
institutionality consolidated by the Federal Constitution of 1988), that a class-based and
combative unionism began to take shape. With neoliberal policies from 1990 onwards, the
organization of workers took the position of resistance. Chapter 3 analyzes the change in the
economic matrix and the austerity scenario in the Dilma Rousseff government, when the
advance of neoliberalism is accentuated towards the implementation of its agenda, supported
by systemic mediatization, promoting and denying the current government. With the
difficulty in reconciling the diverse interests of the business community and the pressure of
inflamed social sectors to oppose, in practice, the Workers' Party, the Coup of 2016 takes
place, with the impeachment of the first woman president of Brazil. It is in this scenario that,
once again, the onslaught of neoliberalism intensifies and, with the PT disarticulated at the
federal level, Law 13,467/2017 is approved, the 2017 Labor Reform, which, in practice, is an
attack on class organization hardworking. The legal procedure is observed from the
presentation of the Bill by the executive, legislative houses and enactment. Chapters 4 and 5,
in turn, after the necessary contextualization, identify how Law 13,467/2017 impacted the
organization of workers in union entities, as well as the confrontation in the political and
judicial sphere, with emphasis on the filing of Direct Actions of Unconstitutionality in the
Federal Supreme Court — STF.

KEYWORDS: LABOR REFORM, TRADE UNIONS, WORKERS, FETAMCE,
SINDCONFE
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1. INTRODUCAO

Este estudo tem como objetivo identificar e analisar como a Reforma Trabalhista,
aplicada pela Lei 13.467 de novembro de 2017, impactou a organizagéo dos trabalhadores em
entidades sindicais, a partir da avaliacdo das alteracdes legais especificamente no que
concernem as disposic¢fes que atingem diretamente a estrutura organizacional e representativa
das entidades, utilizando como parametro a analise em um sindicato de base, o Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras nas Industrias de Confeccdes Femininas e Moda intima de
Fortaleza — SINDCONFE, formado por categoria regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e em paralelo, a analise em entidade de grau superior, a Federacdo dos
Trabalhadores no Servigco Publico Municipal do Estado do Ceard — FETAMCE, representante
da categoria de servidores publicos municipais em sua maioria estatutarios, tendo como
recorte temporal os anos de 2018 e 2019, compreendendo como as duas entidades, de
representacdo, setores e graus distintos, responderam a denominada Reforma Trabalhista de
2017, alcancando, pois, uma amplitude dos efeitos.

Quanto a metodologia utilizada para o desenvolvimento do trabalho, a investigacdo
ocorreu por meio de pesquisa bibliografica, que resultou na contextualizacao histérica sobre o
sindicalismo no Brasil, e também por meio de pesquisa documental, na qual, além da pesquisa
em publicacbes e materiais disponiveis em impressos, sitios e perfis eletrdnicos das entidades
utilizadas como parametro da pesquisa, consideram-se a legislacdo trabalhista e a tramitacao
do PL n° 6.787 de 2016 até sua aprovacao. No tocante a abordagem, € qualitativa (MINAYO,
2012), visando ampliar a compreensao acerca da realidade em que se insere a organizacao dos
trabalhadores e transformacdes decorrentes das alteracGes aplicadas pela Lei 13.467/2017 e
construir uma interpretacdo que aprofunde o estudo do tema de modo a buscar alcancar os
objetivos propostos.

A primeira etapa da pesquisa foi a realizacdo do levantamento bibliografico acerca da
configuracdo da organizacdo dos trabalhadores em sindicatos por meio dos instrumentos
legais regulamentadores e a influéncia da classe trabalhadora para a referida estruturagéo.

De modo a contextualizar o estudo e o delimitar no espago e no tempo, fez-se uma
abordagem sobre os aspectos gerais da estruturacao do sindicalismo no Brasil, a qual parte do
Governo Vargas apontando a inauguracdo da era do sindicato oficial institucionalizado pela
Lei de Sindicalizagdo (Decreto 19.770/31), cujo controle era exercido pelo Estado.

Subsequentemente as organizagdes sindicais vieram a depender da aprovacao estatal, cujo
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funcionamento e estrutura eram condicionados ao preenchimento de requisitos prescritos em
lei, o que foi acolhido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de 1° de maio de 1943,
que, paralelamente a importantes dispositivos de protecdo dos trabalhadores, permeou o
sistema confederativo sindical de diversos instrumentos de intervencgéo estatal sob o controle
do Ministério do Trabalho e Emprego. Adiante, o periodo entre 1945 e 1964 é marcado por
significativas mobilizacbes, mas também pela limitacdo da atuacdo das entidades sindicais.
Com o golpe e a implantacdo do governo ditatorial a partir de 1964, além das greves se
tornarem ilegais através da Lei de Greve, os mecanismos da CLT foram utilizados a favor da
intervencdo do regime militar. Para 0 movimento sindical, o periodo também é marcado por
forte represélia, incluindo perseguicdo politica e assassinatos de sindicalistas e outros
representantes.

Sob o referencial tedrico de Singer e Brant (1983), Sader (1988), Mattos (2009) e
Oliveira (2011), contextualiza-se o protagonismo da classe trabalhadora no cenério politico
em que se desenvolve a regulamentacdo da organizacdo dos trabalhadores em sindicatos.
Nessa perspectiva, se observa que, mesmo sob a vigéncia da ditadura militar, a década de
1970 trouxe a tona a conformacéo de um sindicalismo pautado na luta de classes, voltado para
a resolucdo dos problemas politicos, conforme apontado por Mattos (2009).

Oliveira (2011) identifica nas greves de 1977 e 1978 uma condensacdo do que seria
esse novo sindicalismo, tendo como desdobramento o surgimento da Central Unica dos
Trabalhadores — CUT em 1983, que a época unificou em nivel nacional o debate e
organizacdo dos trabalhadores. J& a década de 1990 marca o inicio de determinantes
investidas neoliberalistas! no Brasil. Mas é o Governo FHC que o “consolida”, esvaziando o
poder da esfera publica, sendo truculento com os sindicatos e desarticulando a organizacdo
dos trabalhadores, tentando desmontar os avangos sociais. Com a crise do seu Governo, FHC
é derrotado por Lula nas elei¢cdes de 2002.

Com a heranga deixada pela conjuntura da “ascensdao” do neoliberalismo, o primeiro
Governo de Luiz Inacio Lula da Silva se iniciou com uma “medida de recuo”, repetindo
alguns aspectos do governo anterior para “ganhar tempo” até construir as condi¢des de efetuar
plenamente a politica pretendida — o “pacto” firmado com a Carta ao Povo Brasileiro.

Seguinte ao governo Lula, o primeiro Governo da Ex-Presidenta Dilma Rousseff (PT),
conforme pontua Mello e Rossi, teve como agenda central a de garantir condi¢bes de

1 No Brasil o neoliberalismo é caracterizado pela politica de privatizacdo dos setores da economia nacional e
pela interferéncia do Estado no mercado de trabalho comumente voltado ao mercado globalizado, buscando
legitimar o ideéario dos principios do capitalismo enquanto modelo econémico.
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competitividade para a inddstria nacional, promovendo a reducéo de custos de insumos, 0s
custos de crédito (primeiro os juros e em seguida o spread bancério), os custos do trabalho,
com desoneracOes dos encargos trabalhistas, cujos resultados, foram a desvalorizacdo da taxa
de cambio e formulacdo de uma ampla politica de subsidios e isencdes fiscais com vistas a
reduzir o custo tributério.

O segundo Governo Dilma Dilma Rousseff (PT), tinha como plano de fundo um
cenario de austeridade econdmica, foi pressionado com o afastamento do empresariado, que
sinalizou o rompimento ao apoiar Aécio Neves (PSDB) nas elei¢cdes presidenciais de 2014.
As manifestacOes de 2013 e a midiatizagdo desse percurso tiveram forte influéncia em todo
esse processo. Com o tensionamento para por em curso a efetivagdo de uma agenda
neoliberal, contando com o forte apoio da midia que pactua abertamente com a classe média
conservadora (SOUZA, 2016), vai se estruturando o golpe de 2016.

Com o lancamento “Uma Ponte Para o Futuro”, no final do ano de 2015, o PMDB,
que ocupava a vice-presidéncia, afirma que o Brasil estaria sofrendo enorme crise fiscal e que
seriam indispensaveis reformas estruturais do Estado, com alteracbes das Leis e da
Constituicdo. Reducdo de gastos publicos, fortalecimento da iniciativa privada e reformas da
previdéncia e do trabalho nesse pacote de medidas que viria. Em dezembro do mesmo ano, o
pedido de impeachment da Presidenta Dilma Vana Rousseff foi aceito, na mesma data em que
0 PT declarou apoio ao processo de cassacdo de Eduardo Cunha. Com o processo de
impeachment em curso, o PMDB langa “A Travessia Social — Uma Ponte Para o Futuro”,
documento que indica a pretendida agenda neoliberal que custaria ao Brasil e a toda classe
trabalhadora o cenario que vive nos dias atuais.

Assim, com o0 golpe em 2016, a aprovacgdo de emendas que se constituiam em medidas
de austeridade econdmica e desfavoreciam os investimentos em politicas sociais passaram a
ser aprovadas. Nesse sentido, a Reforma Trabalhista materializada pela Lei 13.467/2017,
aponta para o rompimento com a concepcao social da relagdo de trabalho entre trabalhador e
empregador. A Reforma Trabalhista de 2017, articulada desde o golpe no ano anterior e
alinhada ao modelo econdmico proposto no Plano de Governo apresentado pelo PSDB,
derrotado em 2014, foi forcadamente concebida como uma atualizacdo das leis do trabalho,
mas na pratica é a legalizagéo da relativizacdo e retirada dos direitos basicos e a tentativa de
enfraquecimento dos sindicatos e do sindicalismo, através de mecanismos como a garantia de
candidatura a representacdo independentemente de filiagdo sindical e prerrogativa de

participacdo na mesa de negociacdo do acordo coletivo de trabalho.
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O Projeto de Lei n. 6.787 de 2016, de autoria da Presidéncia e aprovado na Camara
dos Deputados, chega ao Plenéario do Senado Federal na data de 28 de abril de 2017, entdo
Projeto de Lei da Camara (PLC) de n° 38/ 2017, coincidentemente na mesma data da Greve
Geral convocada pelas Centrais Sindicais e pelas frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo.
Ao longo do processo de tramitagdo do projeto no Senado Federal, entidades de toda area
trabalhista sinalizaram oposi¢cdo a diversas medidas que atacavam a organizacdo dos
trabalhadores e enfraqueciam a manutencdo das entidades, como a retirada abrupta da
contribuicdo sindical compulsoria sem projecao de outra opcdo de modelo de financiamento.
Além da adesédo a Greve Geral de 28 de abril de 2017.

Porém, com a PLC aprovada, em 13 de julho foi sancionada a Lei 13.467/2017, a
Reforma Trabalhista, que materializa uma politica de austeridade que importou em profundas
modificacdes nas relacdes de trabalho no Brasil, dentre elas alteracbes na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, quanto ao financiamento das entidades sindicais, artigos 545, 578, 579 e
582, a possibilidade de realizar acordos de trabalho, artigos 59 e 59-A, dispensa coletiva sem
a participacdo da representacdo classista, artigo 477-A, além da possibilidade de promover a
homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho na prépria empresa, excluindo a
obrigatoriedade da formalidade no Sindicato com a revogagao do artigo 477 § 1° e o fim da
ultratividade das convengdes coletivas, retirando a paridade de forgas nas negociagoes.

E neste cenario que é analisada a atuacdo da Federacgdo dos Trabalhadores no Servico
Publico Municipal do Estado do Ceara — FETAMCE e no Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras nas Indlstrias de Confeccdes Femininas e Moda intima de Fortaleza —
SINDCONFE, nos anos de 2018 e 2019, frente as alteracdes da Reforma Trabalhista.

A FETAMCE, fundada em 28 de abril de 1990 na sede do Sindicato dos Servidores
Publicos de Fortaleza/CE, é uma entidade civil de natureza sindical classista, composta por
sindicatos de trabalhadores, que responde pela organizacao e representacdo legal, no territorio
do Estado do Ceard, de todos os sindicatos de servidores publicos dos municipios e das
Camaras Municipais, da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional, e,
subsidiariamente, dos profissionais das respectivas bases, filiados ou ndo, independentemente
do regime juridico a que estejam submetidos. Seu compromisso fundamental, segundo a
propria, é a defesa dos interesses imediatos e historicos da classe trabalhadora dos servidores
publicos municipais do Estado do Ceard, a luta por melhores condic¢des de vida, de salario e
de trabalho para as categorias profissionais representadas pelos sindicatos de sua base, a

defesa da independéncia, liberdade e autonomia da vida sindical frente as instituicdes do
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Estado, do governo e do patronato em geral, e, ainda, a defesa das liberdades democraticas e
da propria democracia. E filiada a Central Unica dos Trabalhadores — CUT.

O SINDCONFE, fundado em 21 de margo de 1989, é uma sociedade civil constituida
para fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional, visando melhorias e
condigdes de vida e trabalho de seus representados, bem como, independéncia e autonomia da
representacéo sindical. Sua base territorial representativa abrange o conjunto de trabalhadores
da categoria em todo o Estado do Ceard, com excecdo dos Municipios de Maranguape e
Maracanad. E filiado a Central Sindical e Popular — CSP-Conlutas.

Portanto, o estudo sobre a organizacdo dos trabalhadores no Brasil no novo contexto
social decorrente da Reforma Trabalhista, introduzida no ordenamento juridico brasileiro por
meio da Lei 13.467/2017, acontece a partir da observancia de como as duas entidades
supracitadas se comportaram nos anos de 2018 e 2019, frente a realidade que se compads.
Desse modo, busca-se, além de analisar a organizacdo dos trabalhadores diante dessa nova
realidade social decorrente da Reforma Trabalhista, identificar e delimitar o impacto da
reforma trabalhista na organizacao dos trabalhadores, bem como acGes e eventuais reflexos na
estrutura social da categoria dos trabalhadores representados pelas entidades pesquisadas a
partir das alteragdes nas normas pertinentes a organizagéo sindical.

E pertinente ressaltar que o pesquisador, na qualidade de advogado com especializagéo
em Direito do Trabalho, em Direitos Humanos e em Gestdo Publica Municipal, possui
atuacdo profissional na area do Direito, especificamente movimentos sociais e trabalhadores
da iniciativa privada e do setor publico, e por tal razdo presenciou o impacto da Reforma
Trabalhista nas relac6es individuais e estrutura coletiva da organizacao dos trabalhadores, que
além das alteracOes legislativas que modificam abruptamente suas realidades, contam com
fortes ataques diretos decorrentes da criminalizacdo dos movimentos sociais. Acredita-se ser
necessaria ressaltar essa informacdo, no intuito de contextualizar e legitimar os dados
pesquisados e analisados.

Primeiramente, foi realizado estudo e feita discussdo através de revisao bibliogréfica,
sobre a base conceitual de organizacdo dos trabalhadores em sindicatos, e também explanacao
através dos proprios documentos legislativos que refletem a movimentagdo politica em seus
respectivos momentos, e na coleta dos dados também foram utilizados estudos do
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (Dieese), da Fundagéo
Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe), da Secdo Sindical do Ministério da Justica, além
dos estudos especificos disponiveis na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego —

SRTE, especificamente a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), Cadastro Geral de
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Empregados e Desempregados (CAGED) e dos dados disponiveis na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD).

Somado a esse investimento, foi realizada analise documental utilizando a tramitacao
de todo processo de instituicdo da Lei 13.467/2017 desde sua origem, identificada nesta
pesquisa no Projeto de Lei (PL) de n° 6.787/2016, um encaminhamento do Governo de
Michel Temer ao Congresso Nacional, ainda em 2016, com a proposta de alterar o Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e a Lei n® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢bes de representantes dos trabalhadores no local
de trabalho e sobre trabalho temporario, e dar outras providéncias; e analise documental a
partir dos documentos disponibilizados pela propria direcdo da FETAMCE e do
SINDCONFE.

A partir da analise quantitativa dos dados levantados em conjunto com a abordagem
qualitativa para identificar as evidéncias dos impactos decorrentes da Reforma Trabalhista de
2017. Utilizando-se de informagdes estatisticas em séries temporais analisou-se 0
comportamento das variaveis como, por exemplo, participacdo em acordos e convencdes
coletivas, greves e mediacdes, e tendo como marco temporal, a partir do exercicio imediato a
vigéncia da lei, 2018, até dezembro de 2019.

Deste modo, a dissertacdo esta disposta especificamente neste capitulo introdutério; no
capitulo 2, que contextualiza a legalizacdo do sindicalismo e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, bem como apresenta a FETAMCE e o SINDCONFE; no capitulo 3, que
aborda a Reforma Trabalhista de 2017, a partir de toda tramitacdo de sancdo da Lei
13.467/2017, desde sua origem como PL em 2016, incluindo a conjuntura politica que a pré-
moldou que tem como plano de fundo o golpe de 2016 que destituiu do cargo a entéo
Presidenta Dilma Vana Roussef; depois, no capitulo 4 e 5, que mensuram e discutem as
consequéncias das alteracBes legais da referida Reforma para as entidades sindicais
representantes dos trabalhadores na esfera publica e privada, utilizando-se do caso da
FETAMCE e do SINDCONFE, seguindo-se, por fim, das consideragdes finais.

As bruscas alteracbes da Reforma Trabalhista de 2017, materializada na Lei 13.
467/2017 acabam por fragilizar a organizacdo dos trabalhadores frente ao avango do
neoliberalismo no Brasil, que tem na classe trabalhadora um foco de resisténcia, cujo
enfraquecimento possibilita o avan¢o dos desdobramentos da propria Reforma, a qual, em
razdo da aprovacdo sem uma ampla discusséo e debate com a sociedade, implicou em diversas
inconsisténcias e violagdes constitucionais, e, na pratica, € um ataque direto a classe

trabalhadora e as suas possibilidades de organizagéo.
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2. ASPECTOS GERAIS DA ESTRUTURACAO DO SINDICALISMO NO BRASIL

Ao longo de décadas, o sindicalismo nacional vem buscando reagir as adversidades da
politica brasileira e aos incontidos ataques a classe trabalhadora. Seu processo de luta forjou o
surgimento do sistema sindical patrio, composto por entidades do sistema confederativo
préprios da mesma categoria (sindicatos, federacdes e confederacbes) e entidades
intercategoriais (centrais sindicais). O presente capitulo destina-se a situar a Federacdo dos
Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do Estado do Ceard — FETAMCE e o Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras nas Industrias de Confec¢des Femininas e Moda intima de
Fortaleza — SINDCONFE no contexto de estruturacdo do sindicalismo do pais.

Em 19 de margo de 1931, a Lei de Sindicalizacdo (Decreto 19.770/31) de Getulio
Vargas inaugurou a era do sindicato oficial, ou seja, o modelo sindical controlado pelo
Estado. Doravante, a existéncia sindical dependeria da aprovacdo estatal, com funcionamento
e estrutura condicionados ao cumprimento de exigéncias legais e unicidade sindical. Este
novo formato de organizagdo dos trabalhadores foi acolhido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), de 1° de maio de 1943, que, paralelamente a importantes dispositivos de
protecdo dos trabalhadores, permeou o sistema confederativo sindical de diversos
instrumentos de intervencdo estatal sob controle do Ministério do Trabalho e Emprego.

Durante o periodo compreendido no periodo de 1945 a 1964 as entidades sindicais
experimentaram sérias limitacbes na autonomia, mas tais limitagdes foram agravadas apos
pelo golpe de 1964 que empreendeu uma politica de controle total sobre sindicatos e
sindicalistas. Entre 1964 e 1967 a ditadura se utilizou de mecanismos predispostos na CLT
para instalar uma fase de interventores nos sindicatos. No mesmo periodo, o regime adotou a
Lei de Greve (Lei 4.330/64), com impeditivos tdo profundos que praticamente inviabilizaram
0 exercicio do direito de greve.

Na verdade as sucessivas alteragdes na legislacdo trabalhista, empreendidas
sobretudo depois de 1964, tiveram quase sempre por objetivo tnico reforcar os ja
draconianos dispositivos da CLT que reprimiam a agdo dos sindicatos,
especialmente no que se refere ao direito de greve e a negociacdo de salarios. A
indole essencialmente repressiva da politica trabalhista deixou de lado um dos
instrumentos bésicos de contengdo da agdo operaria no periodo anterior, que
consistia em determinar por lei, o limite do que os trabalhadores poderiam obter em
qualquer reinvindicag¢do referente as condigdes de trabalho. No que se refere aos
salarios, o estabelecimento de um patamar minimo também funcionava como
instrumento de contengdo, ao oferecer um ponto de referéncia, necessariamente
baixo, as negociacdes aparentemente flexiveis. Ao contrério, a legislagdo pos-64
passou a estabelecer tetos de reajuste salarial que retiravam toda flexibilidade a
negociacao, melhor dizendo eliminavam a negociagdo entre patrdes e empregados.
(SINGER; BRANT, 1983, p. 34).
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A ditadura empreendeu, alem de expurgos e intervencdes, cassacdes, assassinatos e
perseguicdes contra sindicalistas e sindicatos. Interventores, majoritariamente pelegos, isto &,
falsos lideres sindicais subservientes que procuravam demonstrar seus servi¢os aos apoiadores
através de auxilios do governo em favor dos trabalhadores para que estes ndo precisassem
lutar, eram colocados nas direcbes dos sindicatos tornando-os sindicatos inoperantes,
conforme se depreende da leitura de Singer e Brant (1983, p. 39):

[...] Na maior parte dos casos, seja por incompreensao politica, seja por moralismo,
o entendimento das autoridades depois de 1964 era de que os dirigentes sindicais
deveriam limitar-se a “ficar quietos ¢ manter quietos seus liderados”. O resultado foi
a total inoperancia, e portanto a desmoralizacdo de muitos sindicatos, salvo nos
casos em que, gracas ao assistencialismo ou as “realizacdes administrativas”, eles
puderam dar alguma impressao de atividade.

Para os trabalhadores, em especial os operarios das fabricas, como observa Sader
(1988), os dirigentes sindicais apareciam como agentes de um aparelho de clpula e, para o

Governo, eram representantes das bases, mas reduzidos a condi¢do de insignificancia:

A humilhante insignificdncia que os sindicatos representavam para o governo era o
reverso da medalha de sua perda de fungdes enquanto organismo de representacdo
das reinvindicagdes operarias. Sua principal fungdo nesse campo — que se
manifestava nos dissidios coletivos quando cada categoria batalhava por melhores
indices de reajuste salarial — fora totalmente esvaziada em decorréncia da legislagdo
imposta pelo regime militar sobre politica salarial. Pela Lei 4725 de 1965, os
reajustes — que ndo poderiam se efetivar em intervalo menos que um ano — seriam
determinados com base no ‘“salario real médio” dos 24 meses anteriores, com
acréscimo de uma taxa que corresponderia ao “aumento da produtividade nacional”
no ano anterior, sendo todos esses calculos fornecidos pelo governo. No contexto de
repressdo e controle sobre as atividades sindicais, que ja dominava a situagao, essa
lei institucionaliza o esvaziamento do carater reivindicativo dos sindicatos,
estimulados a partir dai a exercerem fungdes meramente assistenciais. (SADER,
1988, p. 179)

Em consequéncia, operou-se a deterioracdo do perfil distributivo decorrente das
alteracOes das leis trabalhistas e demais reformas de cunho econémico, ocorridas no periodo,
que impulsiona o alargamento da desigualdade social.

Ao longo desse periodo, as organizacdes de trabalho passaram a perceber a
necessidade de construir um novo sindicalismo, com énfase para os problemas politicos e de
luta de classes, 0 que de fato ocorreria no fim da década de 1970, conforme pontua Mattos
(2009).

O fortalecimento dessa corrente ocorreu através de oposi¢des absorveram a
inquietacdo das bases e se langaram contra as dire¢des sindicais com pouca ou nenhuma
atividade, operando uma “transformagao de dentro”, de acordo com as observagdes de Sader

(1988), que pontua:

Af tivemos a emergéncia de uma corrente sindical renovadora, nitidamente
minoritaria durante os anos 70, que comegou a questionar a organizagao sindical e a
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ser reconhecida como “sindicalismo auténtico” ou “novo sindicalismo”. Na origem,
pois, dessa corrente, encontramos o impulso de um grupo de dirigentes sindicais no
sentido de superar uma situagdo de esvaziamento ¢ perda de representatividade de
suas entidades e de estimular e assumir as lutas reivindicativas de seus
representados. (SADER, 1988, p. 180)

O autor supracitado aponta como primeiro auge dessa corrente a campanha pela
“reposicao salarial” de 1977, fortalecida pela divulgacao pela Folha de Sao Paulo de um
relatorio secreto do Banco Mundial sobre a politica econémica do governo brasileiro,
questionando os indices oficiais da inflacdo havida no ano de 1973, tendo como protagonista
o Sindicato dos Metalurgicos de Séo Bernardo, presidido por Luiz Inacio Lula da Silva.

De acordo com os ensinamentos de Oliveira (2011), as greves de 1977 e 1978
demonstraram o que propunha ser um novo sindicalismo, cuja aposta se dava na mobilizagao,
nas lutas de massa, na organizacdo de base e na politizacdo da agenda sindical, que se
consolidava de acordo com o avanco das lutas por outros setores e regides e articulacdes entre
os sindicalistas auténticos. Essa perspectiva sindical livre, autbnoma e combativa
impulsionaria a realizacdo da | Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora — CONCLAT,
entre os dias 21 e 23 de agosto de 1981. Na ocasido, sagrou-se vencedora a tese construida no
sentido de conceber uma organizacdo sem relacdo com a estrutura sindical oficial e
sustentacdo através das entidades filiadas, principalmente as entidades sindicais. Iniciava-se a
gestacdo de uma central sindical com capacidade de promover a unidade das lutas através de
um viés de classe, conforme observa Oliveira (2011). Dessa 6tica verdadeiramente legitima
foi fundada, em 28 de agosto de 1983, durante o | Congresso Nacional da Classe
Trabalhadora— CONCLAT, a Central Unica dos Trabalhadores — CUT.

Para Oliveira (2011), o novo sindicalismo ganhou forte conotagédo politica no cenario
de intensas mobilizacGes populares em contraposicdo ao regime militar, sendo também
construgdo desse proprio posicionamento combativo frente ao autoritarismo e os ataques
contra a classe trabalhadora. Passa-se a considerar ndo somente o ambito sindical, mas
também o ambito politico, dinamizando o cotidiano de luta a partir das articulacGes
partidarias (PT), sindicais-populares (Articulacdo Nacional de Movimentos Populares e
Sindicais - Anampos), intersindicais (Central Unica dos Trabalhadores - CUT), entre outras
possiveis. Além disso, considerando a linha discursiva, “as bases as quais passaram a se
reportar [eram] o conjunto da classe trabalhadora, das classes populares”.

Assim, a CUT firmou frente contra a transi¢do conservadora, por outro lado também
imbricando-se, paulatinamente, as possibilidades proporcionadas pela nova institucionalidade

que conferia, por sua vez, cada vez mais abertura a participacdo sindical. A central adota uma
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perspectiva contratualista (OLIVEIRA, 2011) priorizando a resolugdo de demandas através
de negociacoes.

O inicio dos anos 90 e a materializacdo do Plano Collor marcaram um periodo de
profunda recessao nacional. Segundo Oliveira (2002, p. 207), o plano promoveu “um NOVO
confisco salarial ¢ produziu uma onda de demissdes”. Os setores politicos de oposi¢do, nos
quais via-se a CUT, sofreram abruptas retaliacbes por serem contrarios as politicas do
governo. Um dos focos do governo era “reformular” a Constituigdo de 1988, através do
“emendado”, mirando principalmente os pontos que representavam avangos nas pautas sociais.
Além disso, buscava fortalecer em contraponto aos demais, o chamado sindicalismo de
resultados (que em seguida criaria a Forca Sindical), que defendia uma economia de mercado.
A midia, mais especificamente a Rede Globo, teve forte contribuicdo nesse processo.

Sob este prisma, portanto, € imprescindivel pontuar que desde as primeiras diligéncias
para a implantagdo de uma agenda neoliberal no Brasil, a CUT optou pela resisténcia. Com o
governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC), as investidas se acentuaram a partir do sutil
desmanche empreendido contra a classe trabalhadora e outros setores da sociedade. Consta
gue o Governo FHC, além de minar e esvaziar a esfera publica foi extremamente contrario ao
sindicalismo, tornando a CUT um alvo direto. Tentou forc¢ar a limitacdo do poder sindical e,
no tangente as relacbes de trabalho, deu procedéncia a um processo de
flexibilizagdo/desregulamentacdo (OLIVEIRA, 2002, p. 336), que tinha como uma das
finalidades diminuir a presenca interventora do Estado.

Nos governos de Luiz Inécio Lula da Silva, hd um amplo debate acerca da analise
conjuntural sobre a politica econbmica e as investidas politicas tomadas ao longo dos dois
mandatos. Fonseca, Cunha e Bichara (2013), buscaram responder se é pertinente afirmar que,
economicamente, o Governo Lula se compreendeu em um resgate “atualizado” do mote
fundamental das politicas desenvolvimentistas, contrapondo-0 aos aspectos de mesmo sentido
presentes na estruturacdo da denominada era desenvolvimentista, delimitada na historia
econdmica do pais como os cinquenta anos subsequentes a década de 1930.

Nesse sentido, 0s autores supracitados abordam nao somente o contexto conjuntural da
propria gestdo dos dois mandatos, mas os aspectos dos quais historicamente o precede. E
possivel observar que o quadro socioeconémico construido pelo neoliberalismo instabilizou o

pais tanto na esfera econdmica quanto na esfera politica.

A euforia da estabilizacdo com algum crescimento dos primeiros anos, que garantiu
a base para a reeleicdo do presidente Fernando Henrique Cardoso, foi dando lugar a
estagnacdo econdmica, a deterioracdo do mercado de trabalho e ao aprofundamento
dos passivos fiscal e externo. E nesse contexto s6cio-econdmico que ocorreu a
eleicdo do presidente Luis In&cio Lula da Silva. Tendo de administrar uma profunda
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crise, potencializada pelas incertezas da transicdo politica, 0 novo governo optou,
inicialmente, por manter as diretrizes de politica econdémica herdadas do periodo
anterior. (FONSECA; CUNHA; BICHARA, 2013, p. 415-416)

No que diz respeito as relagdes com os sindicatos, Ramalho e Rodrigues (2017, p. 71)
caracterizam o Governo Lula dentro de uma constante entre divergéncias e convergéncias.

Além disso, apontam:

Apesar da gestdo Lula ter mantido, em termos macroeconémicos, as linhas mestras
de um padrdo mundial de economias globalizadas, estabeleceu, a0 mesmo tempo,
novos canais de participagdo e de politicas sociais voltadas a atender os
trabalhadores e os mais pobres. No que se refere ao trabalho, tentativas de reforma
da legislacdo trabalhista e sindical ndo funcionaram, entre outras razdes, pela
necessidade de obter consenso em sua base politica de apoio no Congresso
Nacional, e o relacionamento entre o0 governo e os sindicatos acabou, ao longo dos
anos 2000, por se caracterizar por apoio e por divergéncias e conflitos. [...]

Durante a década de 2000, no periodo dos mandatos de Lula, as greves continuaram
no setor metallrgico, houve aumento real de salario — principalmente nas grandes
empresas automotivas — o poder da pressdo sindical foi extremamente forte e
organizado, e a pratica democratica de representacdo nas fabricas foi mantida e
ampliada, na orientacdo consolidada pelos conflitos dos anos 1970 e 1980.
(RAMALHO; RODRIGUES, 2017, p. 71-73)

E a partir desse cenario de tentativa de manutencio da base de apoio no Congresso
Nacional que se encaminham os desdobramentos seguintes, incluindo a eleicdo da entdo
primeira presidenta do Brasil, Dilma Vana Rousseff. Como serd abordado mais adiante no
préximo capitulo, pois depreende-se relagdo direta dos episédios do periodo com a aprovagdo
da Reforma em 2017, o Governo Dilma se da sob o prisma de forte pressdo de todo o
conjunto que buscava consolidar a instauracéo da agenda neoliberal no Brasil.

Nessa conjuntura de avanco do neoliberalismo, empreendem-se novas tentativas de
desmobilizacdo da organizacdo da classe trabalhadora, através da desarticulacdo aos
sindicatos. O estopim acontece com o golpe de 2016, com o impeachment da ex-Presidenta
Dilma, momento no qual os ataques passam a ter aprovacdo no ambito institucional.
Momento no qual, também, as entidades representativas da classe trabalhadora sdo
provocadas a resposta.

Assim, os sindicatos “retornam” a linha central da discussdo politica. Sendo ainda a
CUT a Central de maior destaque no Brasil, faz-se necessario para atender ao recorte da
pesquisa, compreender o seu alcance nacionalmente também no ambito do Estado do Ceara.
De acordo com seu sitio eletrénico, a entidade atualmente possui representatividade em todos
0s ramos de atividade econémica do pais e é considerada a maior central sindical do Brasil, da
América Latina e a 5% (quinta) maior do mundo, contanto com 3.806 (trés mil e oitocentos e
seis) entidades filiadas, quase 8 (oito) milhdes de trabalhadoras e trabalhadores associados e

24 (vinte e quatro) milhdes de trabalhadores e trabalhadoras na base. Em nivel horizontal esta
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organizada em todos os 26 estados e no Distrito Federal e em nivel vertical por organizaces
sindicais de base e entidades sindicais por ramo de atividade econdmica: sindicatos,
federacdes e confederacdes.

As centrais sindicais tiveram insercdo formal no sistema sindical brasileiro apds a
aprovacao da lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008, que dispds sobre o reconhecimento
formal das centrais sindicais, definindo-as como entidades de representacdo geral dos
trabalhadores, constituida em ambito nacional, com as atribuicdes coordenar a representacdo
dos trabalhadores por meio das organizacfes sindicais a ela filiadas e prerrogativas de
participar de negociacGes em foruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espacos de
didlogo social que possuam composic¢do tripartite, nos quais estejam em discussao assuntos de
interesse geral dos trabalhadores.

A afericdo e dos requisitos de representatividade das centrais sindicais sdo feitos de
acordo com instrucdes definidas em Portaria Ministerial, vigente a de n°® 291, de 30 de margo
de 2017, que sucede a Portaria n® 1.717 de 05 de novembro de 2014, nos moldes de aferi¢éo
dessa ultima, a Central Unica dos Trabalhadores — CUT, obteve no ano de 2016 o indice de
representatividade de 30,40% (trinta virgula quarenta por cento) e taxa de proporcionalidade
de 39,25% (trinta e nove virgula vinte e cinco por cento).

Conforme se depreende das informagdes constantes na pagina da entidade, a Central
Unica dos Trabalhadores no Ceara - CUT-CE, estrutura integrante da organizagdo horizontal,
conta com cerca de 300 (trezentos) entidades filiadas, sendo a maior central sindical do
Estado em numero e em representatividade, atua em 14 (catorze) diferentes ramos
profissionais, Administracdo Publica, Comércio e Servico, Comunicac¢do, Educacdo,
Financeiro, Metallrgico, Petroleiro, Processamento de dados, Rural, Servico Publico
Municipal, Seguridade Social e Saude, Transporte, Urbanitario e Vestuario.

E sob essa realidade que se organizam as trabalhadoras e trabalhadores do servico
publico municipal do Estado do Ceara e as trabalhadoras e trabalhadores das indUstrias de
confec¢des femininas e moda intima de Fortaleza/CE.

2.1. FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DO
ESTADO DO CEARA - FETAMCE

A Federacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do Estado do Ceara —
FETAMCE ¢é uma entidade civil de natureza sindical classista, composta por sindicatos de

trabalhadores, constituida com a finalidade de promover a organizagdo e representacéo legal,
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no territério do Estado do Ceard, de todos os sindicatos de servidores publicos dos municipios
e das Camaras Municipais, da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional, e,
subsidiariamente, dos profissionais das respectivas bases, filiados ou ndo, independentemente
do regime juridico a que estejam submetidos.

De acordo com seu Estatuto Social tem como compromisso fundamental a defesa dos
interesses imediatos e historicos da classe trabalhadora dos servidores publicos municipais do
Estado do Ceard, a luta por melhores condicGes de vida, de salario e de trabalho para as
categorias profissionais representadas pelos sindicatos de sua base, a defesa da independéncia,
liberdade e autonomia da vida sindical frente as instituicbes do Estado, do governo e do
patronato em geral, e, ainda, a defesa das liberdades democréticas e da propria democracia.

Foi fundada em 28 de abril de 1990 na sede do Sindicato dos Servidores Publicos de
Fortaleza/CE por meio dos Sindicatos dos servidores publicos de Aracoiaba, Campos Sales,
Crato, Fortaleza, Ic6, Maracanal e Maranguape, além da associacdo da guarda municipal de
Fortaleza e associacdo dos servidores da EMLURB, sendo filiada a Confederacdo dos
Servidores Publicos do Brasil — CSPB e a Forca Sindical.

O 1° Congresso da entidade ocorreu em fevereiro de 1995, no qual foi aprovada a
oposicdo ao projeto neoliberal. Na ocasido, em virtude da necessidade de recomposi¢do da
Diretoria, houve a oportunidade de insercdo de grupo de servidoras ligadas a Central Unica
dos trabalhadores — CUT, oriundas do movimento de organizacdo dos servidores publicos
municipais no interior do Ceara, Associacao dos Professores Municipais do Interior do Ceara
— APROMICE.

Ja no 2° Congresso da Federacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal do
Estado do Ceard — FETAMCE, os trabalhadores oriundos da Associacdo dos Professores
Municipais do Interior do Ceara — APROMICE apresentou tese intitulada ‘“Pra fazer
acontecer” em oposi¢do a tese apresentada pelo grupo formado pela dire¢do entdo vigente,
liderada pelo segmento da Capital do Estado, denominada ‘“Reconstruir e lutar”, tendo a
primeira vencido por 1 (um) voto de diferenga, contudo, houve negociagéo para fins de
construir uma Direcdo unificada, com o grupo opositor fortalecido operando-se a desfiliacdo
da entidade da Confederacdo dos Servidores Publicos do Brasil — CSPB e a Forca Sindical e
filiagdo a Central Unica dos Trabalhadores — CUT.

O segmento organizacional oriundo da Associacdo dos Professores Municipais do
Interior do Ceard — APROMICE se firmou como hegemonico e protagonista da estruturacdo e
reorganizacdo da FETAMCE a partir do 3° Congresso Estadual, quando o grupo
representativo da Capital se retirou no inicio do Congresso. Na oportunidade a servidora
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municipal de Quixad4, Maria das Gragas Costa foi eleita Presidenta, também foi aprovada a
mudanca da sede da entidade para a Cidade de Quixada/CE.

A experiéncia organizacional da entidade com base idealizada e fortalecida no interior
do Estado pode ter contribuido com a expansdo da base da FETAMCE e rapido alcance em
todas as regides do Ceara, pois conforme texto publicado no compéndio A efetivacdo da
indivisibilidade dos direitos: 20 anos de luta da FETAMCE:

A APROMICE adotou um modelo democratico e participativo. Em cada municipio
se estruturou um Conselho Municipal como instancia de deliberagcdo local. Estes
Conselhos Municipais representavam a espinha dorsal da vitalidade de sua
organizagdo. Através destes faziam os recolhimentos das taxas para custear as
despesas do trabalho sindical. Os Conselhos atuavam junto as escolas municipais
para melhorar as relagdes com os associados da APROMICE. Competia aos
conselhos coordenar a luta nos Municipios, incentivar a qualificacdo, reunir e
encaminhar as reinvindicagdes dos professores. (FETAMCE, 2013, p. 122)

De acordo com o0 memorial FETAMCE 20 anos, compéndio organizado para contar 0s
20 anos de historia da entidade, a Federacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal
do Estado do Ceard, além de promover a organizacdo dos trabalhadores em todas as regifes
do Estado, tendo ja em seu 5° Congresso um total de 81 (oitenta e um) sindicatos filiados,
idealizou e liderou movimentos em prol de melhorias para a classe trabalhadora e 0s servicos
publicos, em especial os inerentes a educacao.

Sua estrutura organizacional € composta por meio dos poderes sociais estabelecidos no
estatuto, na seguinte ordem: Congresso, Conselho Diretor, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e as Regionais. Anualmente promove a Jornada dos servidores municipais e a Marcha
dos servidores municipais, cujas realizacBes seguem uma tematica em evidéncia e foram
idealizadas durante a gestdo que firmava a segunda década de existéncia, e que de acordo com

publicacdo em sua pagina eletronica:

A Federagdo mensurava, ainda, ao completar duas décadas de atuacdo, o
crescimento de sua interven¢do em todo o Ceara, agindo no fortalecimento da
construgdo de um Servigo Publico Municipal que conseguisse realmente efetivar a
qualidade nos servicos oferecidos pela categoria. A Federacdo havia lancado a
Jornada Estadual do Trabalho Decente, como também marcado a historia do grupo
coma realizacdo das Marchas Estaduais do Trabalho Decente. (FETAMCE, 2014, p.
2)

Dessa forma, firmou posicdo contraria a destituicdo da Ex-Presidenta Dilma Vana
Rousseff , de acordo com registros em sua pagina na internet, junto com os sindicatos
filiados, idealizou o movimento denominado ‘“Caravana pela Democracia”, que se fez
presente nos municipios cearenses levando debates sobre conjuntura e acdes de enfrentamento
ao golpe, além do debate realizado em sua Jornada e Marcha anual, que pautou o golpe e suas

consequéncias em curso, como a aplicabilidade das Reformas entdo anunciadas, tendo como
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temario da VII edi¢do, em 2016, “Servidores em luta contra o desmonte dos Municipios e dos
Direitos”.

O enfrentamento ao golpe e suas consequéncias seguiu na pauta da entidade sendo o
tema de debate em seu IX Congresso Estadual “Reconstruir nas Lutas os Direitos ¢ a
Democracia” realizado no periodo de 07 a 09 de Julho de 2017, no qual estavam aptos a
participar, 113 sindicatos representando uma base de 120.563 (cento e vinte mil e quinhentos
e sessenta e trés) servidores e 45.315 (quarenta e cinco mil e trezentos e quinze) socios quites,
tendo participado do Congresso 284 (duzentos e oitenta e quatro) delegados e delegadas
devidamente credenciados de 86 (oitenta e seis) sindicatos filiados, abrangendo 98 (noventa e
oito) municipios do Estado do Ceard, representando 89.679 (oitenta e nove mil, seiscentos e
setenta e nove) servidores e 45.191 (quarenta e cinco mil e cento e noventa e um) socios
quites.

Durante o curso do ano de 2017 a entidade que representa os servidores publicos
municipais em nivel de 2° grau no Estado do Ceara participou ativamente da luta contra a
Reforma Trabalhista, principal modificacdo estrutural aplicada no ano em comento, como
parte da politica neoliberal implantada a partir de Projeto de Lei enviado pelo entdo
Presidente Michel Temer, como efetivagdo do modelo idealizado pelos documentos langados
pelo MDB e Fundagédo Ulysses Guimaraes, “Uma Ponte Para o Futuro” e “A Travessia Social
— Uma Ponte Para o Futuro”.

No curso do ano a entidade promoveu debates, formacéo e participou da organizagédo
de atos em contrariedade a aprovacdo da Reforma, além de incluir a discussdo da pauta em
todas as suas instancias e espacos, a teor do que ocorreu no Conselho Diretor, que em reunido
para apreciacdo e votacdo das contas e convocacdo do 9° Congresso da entidade, também
colocou na mesa de debates o retrocesso social materializado nas entdo propostas de Temer e
do Congresso, concluindo que o verdadeiro objetivo do governo seria a privatizacdo do
sistema da previdéncia e a revogacdo dos principais direitos trabalhistas, dando mais poder
aos patrdes em detrimento dos trabalhadores.

A votacdo da reforma trabalhista no Congresso Nacional enfrentou forte resisténcia
popular, manifestada através de ampla discussdao promovida pelos setores interessados, em
especial as organizacGes dos trabalhadores. No Estado do Ceara, a FETAMCE se destacou na
conducéo desses movimentos de manifestacdo contraria a aprovacao da Lei, o que fez através
de campanhas em suas redes eletronicas, convocagdo de suas entidades filiadas, organizagéo e
inclusdo inédita de atos no interior do Estado para discussdo de pautas nacionais, material

impresso e participagdo como co-organizadora de atos na Capital.
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Tal comportamento resta registrado atraves de material jornalistico hospedado em seu
sitio eletrdnico, no qual consta a efetiva participagdo na preparacdo, mobilizacdo e conducéo
da greve geral de 28 de abril de 2017. Abaixo, na Figura 1 é possivel visualizar o panfleto
disponibilizado e distribuido pela entidade no intuito de convocar para a mobilizacdo e
demarcar posicionamento — exemplo disso é a chamada que acompanha a convocatoria, que
diz “Nao ao fim dos direitos trabalhistas e previdencidrios”, evidenciando o entendimento da
entidade quanto ao teor desestruturante da Reforma. Na véspera do ato a entidade ja contava
com a confirmacdo de 73 (setenta e trés) atos regionais ou municipais liderados pelos
sindicatos de servidores e professores filiados a entidade, além da comunicacdo de que 54
(cinquenta e quatro) prefeituras decretaram ponto facultativo ou liberaram funcionérios no dia

da greve, resultado de pressdo e negociacdo com 0s gestores.

Figura 1 - Panfleto disponibilizado pela Fetamce para a Greve Geral (28 de abril de 2017)

" 28 DE ABRIL—=

GREVE GERAL

NAO AO FIM DOS DIREITOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

RFT

y¥

0 govemno golp:sta e:legmmode M:ohel Temerestd realizando o desmonte dos
direitos sociais e trabalhi balhadores de nosso pais. Apos aprovar a
terceirizagao de todas as ati' is no Cong , que torna
descartavel o emprego e o cargo de servidor publico, o prwdenfe anti-povo
querdestruiros direitos previdenciarios e trabalhistas.

ax

Fonte: FETAMCE, 2017.
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De acordo com matéria datada de 28 de abril de 2017, mais de 100.000 (cem mil)
pessoas participaram de ato contra a reforma na Capital do Estado, além das mobilizacdes e
atos de rua realizados em mais de 130 (cento e trinta) municipios que somados totalizaram

400.000 (quatrocentos mil pessoas) nas ruas do interior do Estado do Ceard, sendo
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considerado para a entidade como um dia historico, que contou ainda com trabalhadores
servidores publicos, trabalhadores urbanos e rurais, segundo a Federacdo dos Trabalhadores
Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares — FETRAECE e Federacdo dos Trabalhadores
no Servico Pablico Municipal do Estado do Ceara — FETAMCE, que coordenou o0 ato na
capital cearense.

Oportuno registrar que essas agendas foram unificadas em contrariedade a reforma
trabalhista e da previdéncia, de acordo com as publicaces que subsidiam a pesquisa, apostas
no site da entidade.

Constam, ainda, chamadas para paralizacdo em 30 de junho de 2017, contudo, ndo
constam informacodes de eventual realizagcdo e resultados. Oportuno registrar que no &mbito
nacional, referida proposta foi esvaziada em razdo do andamento de negociacdo com o
Governo Temer acerca de eventual edicdo de Medida Provisoria para minimizar disposicoes
aprovadas na Céamara dos Deputados, especialmente pela Forca Sindical, uma vez que a
Central Unica dos Trabalhadores se recusou a negociar questdes pontuais, optando pela
tentativa de promover a revogacao total da reforma, contudo, referida Medida nédo foi editada
e a Lei passou a vigorar integralmente.

O IX Congresso Estadual da entidade, realizado de 7 a 9 de julho, na Universidade do
Parlamento Cearense (UNIPACE), em Fortaleza/CE, com o tema “Reconstruir nas lutas os
Direitos e a Democracia”, teve como objetivo apontar para o fortalecimento do processo de
resisténcia do ramo dos servidores municipais do Ceara frente a conjuntura de desmonte dos
direitos e da Democracia, e consequentemente reforcar a luta e construir propostas
alternativas para enfrentar a entdo ofensiva do Capital contra os trabalhadores, materializada
nas grandes reformas estruturais em pauta no Congresso, em especial a reforma trabalhista.

A tese aprovada no IX Congresso estadual da entidade registra que servidores
municipais de todo o estado, em parceria com outras categorias, construiram uma serie de
audiéncias publicas nas Camaras Municipais do interior para debater a reforma previdenciaria
e seus prejuizos ao povo trabalhador, e dentro desta iniciativa, diversos legislativos
municipais, por sugestdo dos sindicatos e dirigentes da FETAMCE, aprovaram mog¢es contra
a reforma trabalhista e previdenciaria.

No plano de lutas para 0 mandato seguinte, especificamente no eixo 01 — Democracia
Politica, foi incluida como uma das propostas de luta, barrar as reformas trabalhista e
previdenciaria, as terceirizagles, as privatizacbes, 0 ajuste fiscal, a repressdo as lutas, a
criminalizacdo dos ativistas e movimentos sociais, e reestabelecer o regime democratico no

Brasil com eleigdes livres e diretas.
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Ap0s a aprovacao da Lei 13.467/2017, a entidade integrou campanha pela revogagéo
da Lei, cuja idealizacdo e organizagéo foram aprovadas em Congresso da Central Unica dos
Trabalhadores — CUT, intitulada “Anula reforma” buscou colher assinaturas, tendo a
Federacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal do Estado do Ceard - FETAMCE
e seus sindicatos filiados recolhidos 11.722 assinaturas, no entanto, ndo constam indicios de
resultados da campanha.

De acordo com o balanco do mandato 2014/2017, realizado no altimo Congresso
Ordinério, o qual reconduziu a Presidéncia a Professora Enedina Soares da Silva, servidora
dos Municipios de Caucaia e Fortaleza, a FETAMCE contava com 153 (cento e cinquenta e
trés) sindicatos filiados, com representacéo abrangente em 160 (cento e sessenta) municipios,
registrando, ainda que dos 184 (cento e oitenta e quatro) municipios do Ceard, 10 (dez) nédo
possuia sindicato de servidores publicos municipais, 06 (seis) sindicatos estavam desfiliados
da entidade e outros 05 (cinco) nunca foram filiados, além de trés entidades sem atividade e
desarticuladas.

Este foi o cenario organizacional e politico da entidade de representagdo maxima dos
servidores publicos municipais do Estado do Ceara frente a reforma estrutural que aplicou
profundas modificagcbes nas relagfes de trabalho no Brasil, com fortes impactos na
organizacdo dos trabalhadores, em especial as modificacbes quanto ao financiamento das
entidades sindicais.

2.2. SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA INDUSTRIA DE
CONFECCOES FEMININAS DE FORTALEZA — SINDCONFE.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confecgdes Femininas e Moda intima
de Fortaleza — SINDCONFE, conforme seu Estatuto Social, ¢ uma sociedade civil, sem fins
lucrativos e por tempo de duracdo indeterminado, constituido para fins de defesa e
representacdo legal da categoria profissional, visando melhorias e condi¢cdes de vida e
trabalho de seus representados, bem como, independéncia e autonomia da representacdo
sindical.

A fundagdo da entidade e datada de 21 de margo de 1989, conforme Ata de
Assembleia Geral de Fundacéo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confeccbes
Femininas e Moda Intima de Fortaleza — SINDCONFE, portanto, posterior & promulgagéo da

Constituicdo Federal de 1988, tendo como primeiro presidente um trabalhador do sexo
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masculino, fator ndo observavel nas diretorias compostas desde 1995, de acordo com o0s
registros de Estatutos e Atas de posse.

Referido fato reflete a predominancia do sexo feminino no ambito da categoria das
confecces femininas, representando 91,5% (noventa e um virgula cinco por cento), o que
difere bastante do perfil do mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Fortaleza —
RMF, que de acordo com Uchba (2016) em analise de dados da pesquisa de emprego e
desemprego PED/DIEESE?, referente ao ano de 2015, o percentual de desigualdade das
trabalhadoras relativamente aos trabalhadores é de 17,7 (dezessete virgula sete) pontos, a qual
também aponta que no referido ano a Regido Metropolitana de Fortaleza — RMF, contava com
841 (oitocentos e quarenta e uma) mil mulheres no mercado de trabalho e 1.019 (um mil e
dezenove) mil homens.

H& que se destacar a condicdo de mulher na qualidade de representante dos
trabalhadores, levando em conta, ainda, 0 avango do conservadorismo e comportamento
sexista da sociedade em razdo da ocupacdo dos espacos de poder pelas mulheres, em especial
a Presidenta da Republica, Dilma Vana Rousseff, que sofreu ataques em razao de ser mulher.
Do mesmo modo, a Diretoria do SINDCONFE, formada em sua grande maioria por mulheres,
enfrentou no periodo ataques misdginos e sexistas, a teor do que se depreende do processo
0000242-75.2015.5.07.0013, cuja matéria trata de assédio moral coletivo decorrente da
restricdo do uso do banheiro, bem como o comportamento misogino e sexista do proprietario
da empresa e do encarregado contra a representacdo da diretoria do sindicato quando da
tentativa de solucionar o problema.

Consta da sua 22 alteracdo estatutaria, datada de 19 de fevereiro de 1995, que sua base
territorial representativa abrange o conjunto de trabalhadores da categoria em todo o Estado
do Ceara, com excec¢do dos Municipios de Maranguape e Maracanad, contudo, de acordo com
a Certiddo Sindical emitida pelo Secretario de Relacdes do Trabalho, a concessdo do registro
sindical do SINDCONFE, em 29 de setembro de 1995 é para representagdo com abrangéncia

municipal e base territorial no Municipio de Fortaleza/CE.

2 Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) é uma entidade
criada e mantida pelo movimento sindical brasileiro. Foi fundado em 1955, com o objetivo de
desenvolver pesquisas que subsidiassem as demandas dos trabalhadores. Sindicatos, federacdes,
confederacdes de trabalhadores e centrais sindicais séo filiados ao DIEESE e fazem parte da direcao
da entidade. Atualmente, sdo cerca de 700 associados. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/materialinstitucional/quemSomos.html, acesso em 11 de janeiro de 2022.
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A estrutura organizacional é definida nos termos do artigo 6° do Estatuto Social, sendo
composta por Congresso de delegados, Assembleia geral, Diretoria, Conselho fiscal e
delegados representantes a federacéo.

O Estatuto Social da entidade e as Atas de Posse registram filiacdo da entidade a
Central Unica dos Trabalhadores - CUT, no entanto, os registros nas posses de Diretorias e
publicacdes da entidade em suas redes sociais ddo conta de filiagdo a Central Sindical e
Popular — CSP-Conlutas, conforme convite do sindicato direcionado a categoria para
participar do 3° Congresso Nacional, em outubro de 2017, com a participacdo de 10 (dez)
delegados.

Nessa perspectiva, em conformidade com as pautas defendidas pela Central Sindical e
Popular — CSP-Conlutas, firmou posi¢cdo contraria ao ajuste fiscal proposto pelo Governo
Dilma, participando ativamente de atos em protesto a politica econdbmica apresentada no
decorrer do ano de 2015, conforme apontam publicacdes nas redes sociais através de
reproducdo de panfletos e em blogs jornalisticos. Quanto a destituicdo da Presidenta Dilma
Vana Rousseff, ocorrida em 2016, ndo foram encontradas publicacdes nas redes sociais ou
outros meios eletrénicos, pelo que ndo ha como relatar eventual posicionamento da entidade
sindical em torno do fato.

Importante registrar que a Central Sindical e Popular — CSP-Conlutas possui forte
ligagdo com o Partido Socialista dos Trabalhadores Unificado — PSTU, o qual defendeu o
impeachment da Ex-Presidenta Dilma Vana Rousseff, o que fez sob o slogan “Fora Todos”,
contudo, a partir do referido movimento houve rupturas dentro do partido, a exemplo do
grupo de dissidentes que em carta & Direcdo Nacional do Partido langou o manifesto "E
Preciso Arrancar Alegria Ao Futuro”, no qual anuncia como uma das principais razdes a
auséncia de unificacdo em torno da luta contra o impeachment da Ex-Presidenta.

O referido Manifesto foi assinado por mais de 700 (setecentos) militantes filiados,
presentes em 20 (vinte) Estados brasileiros, e dentre os signatarios encontram-se integrantes
da diretoria do SINDCONFE que eram filiados ao Partido.

No que se refere a reforma trabalhista, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Confecgdes Femininas e Moda intima de Fortaleza — SINDCONFE tomou posi¢&o contraria,
tendo participado de movimentos e protestos contrarios & medida, aléem de formagéo da
categoria e alerta quanto a retirada de direitos, a teor do que se depreende da publicacdo na
pagina da entidade sindical na rede social facebook acerca da realiza¢&o de curso de formacgéo
promovido pelo Instituto Brasileiro de Estudos Politicos e Sociais — IBEPS, sobre a "Reforma
Trabalhista".
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A Greve Geral de 28 de abril de 2017, também teve participacdo ativa da entidade
sindical que promoveu a divulgacdo da ocorréncia nos terminais de 6nibus e portas de
fabricas, através de panfletagens e carro de som, além da participacdo da categoria e diretoria
na programacao, o que também ocorreu em outras datas no decorrer do ano que marcou a
discussdo e aprovacdo da Lei que alterou a legislacdo trabalhista brasileira. A Figura 2 é uma
reproducdo de uma das pecas explicativas que foram entregues na ocasido (nesse caso, por

disparo via redes sociais e demais veiculos de comunicacao).
Figura 2 - GREVE GERAL: panfleto explicativo sobre a Reforma Trabalhista de 2017

PORQUE FAZER
GREVE GERAL

Acordos coletivos

Como é: ndo se sobrepéem ao que é garantido pela CLT
Como fica: poderiam regulamentar jornadas de até 12 horas por dia
com limite de 48 horas na semana (incluindo horas extras) e 220
horas no més, parcelamento de férias e banco de horas, entre outro

Férias

Como é: sao parceladas em até duas vezes, em no minimo dez
dias corridos

Como fica: poderdo ser parceladas em até trés vezes, com
nenhum periodo inferior a cinco dias corridos, e um superior a 14
dias corridos

Fonte: SINDCONFE, 2017.

Mesmo ap6s a aprovacdo da reforma estrutural que resultou na Lei 13.467/2017, o
SINDCONFE manteve articulacdo para fortalecer a luta pela revogacgdo, conforme se verifica
de postagens em suas redes sociais, como a participacdo na mobilizacdo unificada do dia 10
de novembro de 2017, quando prestes a entrar em vigor, pela anulagdo da reforma trabalhista
e pela destitui¢do do governo de Michel Temer.

A linha do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confec¢Ges Femininas e
Moda Intima de Fortaleza — SINDCONFE em relacio & reforma trabalhista seguiu os
parametros delineados.

Por oportuno, € necessario registrar que em 2018, por ocasido das eleicdes
presidenciais, a entidade sindical alertou a categoria filiada, atraves de panfleto explicativo e
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argumentativo, com 07 (sete) pontos acerca da posicao politica do entdo candidato Bolsonaro
quanto aos direitos dos trabalhadores e seu posicionamento depreciativo em face das
mulheres, que constituem a maioria da categoria representada e orientou pelo voto na
candidatura do candidato do Partido dos Trabalhadores, Fernando Haddad. A seguir, esta

reproduzida uma peca convocatoria (Figura 3) distribuida entre a categoria e a populacéo.

Figura 3 - Convocatdria para o ato Mulheres Contra Bolsonaro

29/09

Prala dos Crush-Concentragao 15h

ULHERES

ONTRA
0LSONARD

Pelo respeito as mulheres e contra o machismo,
o SINDCONFE se soma ao Dia 29 e diz:

#EleNao

Ha uma situacao politica muito dificil para as trabalhadoras e
frabalhadores. Os golpistas retiraram varios direitos nossos ao
aprovarem a Reforma Trabalhista. Agora querem eleger
candidatos deles para depois de 7 de outubro, retirar nossa
aposentadoria.

N3ao se deixe enganar! O candidato que promete acabar com
a violéncia distribuindo armas, vai gerar mais violéncia. Este
candidato QUE OFENDE AS MULHERES, é a favor da Reforma
da previdéncia de Temer. Se ele ganhar vai acabar com a nossa
aposentadoria.

O candidato QUE OFENDE AS MULHERES é contra os
sindicatos, as lutas, as greves, enfim, ele é do lado dos patroes
e contra os pobres, negros e nordestinos. Por isso, #EleNado.

O SINDCONFE convida todas as mulheres e homens a
participarem do ato Mulheres Contra Bolsonaro sabado Dia
29 as 15h na Praia de Iracema.

P, .
) Rua Monte Claro 214, Joquei Clube -
“ SINDCONFE 3232-0655 facebook.com/pg/sindconfe

Fonte: SINDCONFE, 2018.

Portanto, de modo geral, diante das consideracdes apresentadas nesta secdo e na
anterior, é pertinente salientar que o Sindconfe e a Fetamce sdo entidades inseridas em um
denso cotidiano de embates politicos. No sentido do trabalho e suas relagdes, principalmente
no que diz respeito &s mudangas em decorréncia das incurses do projeto neoliberalista contra
a organizacao da classe trabalhadora com a Reforma Trabalhista de 2017, as duas entidades

demarcaram posi¢do contra as medidas desarticuladoras, o que ficara exposto oportunamente.
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3. O GOLPE DE 2016 E O AVANCO DO NEOLIBERALISMO: PANORAMA ATE A
REFORMA TRABALHISTA DE 2017

3.1 CONJUNTURA POLITICA QUE RESULTOU NA ALTERACAO DA VISAO
ECONOMICA

A compreensdo do Governo Dilma Rousseff deve considerar que, como observam
Mello e Rossi (2017, p. 6), “os governos Lula deixaram importantes desafios estruturais para
sua sucessora que exigiam readequacdo do modelo de crescimento e mudangas na
politica macro”. Em linhas breves, os autores citados apontam o primeiro Governo da Ex-
Presidenta como uma tentativa — que ndo funcionou — de diminuir ou superar essas
problemaéticas socioeconémicas. Desse modo, a fundo, como afirma Bastos (2017, p. 17), o
Governo Rousseff pretendia “questionar o poder estrutural do capital financeiro na
determinacdo das taxas de juros e cambio, rompendo o pacto conservador formado pelo
governo Lula em 2003”.

Dentro dessa realidade o Governo apostou em uma estratégia industrialista, se
adequando a uma agenda que correspondia aos interesses dos setores industriais, atendendo
propostas do ambito empresarial e ndo a uma politica de governo tendente a recuperar a
estrutura industrial brasileira.

Nessa toada, em que se verifica o fortalecimento do campo politico neoliberal,
conforme pontua Mello e Rossi, 0 Governo teve como agenda central a de garantir condicdes
de competitividade para a industria nacional, promovendo a reducdo de custos de insumos, 0s
custos de crédito (primeiro os juros e em seguida o spread bancério), os custos do trabalho,
com desoneracOes dos encargos trabalhistas, cujos resultados, foram a desvalorizagdo da taxa
de cambio e formulacdo de uma ampla politica de subsidios e isenc@es fiscais com vistas a
reduzir o custo tributario, apostando, portanto, em politicas voltadas para a oferta, em
estimulo ao setor privado através da reducdo dos custos produtivos para diversos setores da
inddstria nacional.

Contudo, o segundo governo da Ex-Presidenta Dilma Vana Rousseff teve inicio diante
do curso de um cenario de austeridade econdmica, o qual consiste em uma politica neoliberal
que possui concentracdo na politica monetéria para o controle inflacionario, conhecida como
“monetarista”, que prioriza o corte de gastos publicos de um lado e aumento regressivo de

tributos de outro, isentando ou diminuindo a taxagéo do capital.
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[...] a mudanca do cenério econdmico depois da crise financeira global dificultou a
conciliacdo dos interesses de diferentes fragdes da burguesia e que as reviravoltas da
politica econdmica do primeiro governo Dilma Rousseff contribuiram para reforgar
tanto a desaceleracdo ciclica quanto o descontentamento empresarial. (BASTOS,
2017, p. 3)

O atual cenario de austeridade no Brasil, decorrente do avanco do capital sobre o
trabalho, para Singer (2015), possui origem ainda no decorrer do primeiro mandato da Ex-
Presidenta Dilma Vana Rousseff, isso em razdo da demonstracdo de capacidade de
intervencdo do Estado quando da remodelacdo do setor elétrico, 0 que teria despertado
desconfiangas por parte do empresariado, expressado pelo ex-ministro Delfim Netto no final
de 2012, em artigo para o Jornal Valor Econémico, ao afirmar que a politica do governo
quanto a ampliacdo de acdo para fixacdo de precos, regulacdo e controle da atividade privada,
e estatizacdo de setores estratégicos seria motivacdo para a decisdo do empresariado em se
afastar do Governo.

A partir de entdo se intensifica a pressdo por uma agenda liberal, que segundo Mendes
(2018), foi ganhando mais adeptos na burguesia, na classe média e até em setores da classe
trabalhadora, o que refletiu diretamente na disputa eleitoral de 2014, cujo resultado em favor
do Partido dos Trabalhadores — PT tem relacdo direta com o apoio eleitoral dos beneficiarios
diretos das politicas publicas institucionalizadas pelo partido, ja que o empresariado apoiou 0
candidato de direita, Aécio Neves do Partido da Social Democracia Brasileira — PSDB.

No percurso entre 0 rompimento do empresariado com o governo e o pleito eleitoral
de 2014 ocorreram as manifestacdes de junho de 2013, as quais representam para Souza
(2016) a construgdo da base popular para o golpe de 2016, isso em razdo da interferéncia
midiatica que resultou na federalizacdo das manifestacdes, direcionando as insatisfacdes
iniciadas em nivel municipal para a personalizacdo do descontentamento com a Presidéncia
da Republica. Para o autor, ocorreu a consolidacdo da alianca entre a midia e a classe média
conservadora.

Acontece que, ao velar a estratégia de questionamento ao poder estrutural do capital
financeiro, o Governo Dilma Rousseff também se furtou de preparar a opinido publica para o
caso de medidas contrarias. Como parte do ataque dos setores neoliberalistas, as denominadas
jornadas de junho funcionaram para inflar e direcionar a revolta popular para o0 Governo da
Ex-Presidenta. E sem argumento técnico maturado para contrapor a midiatizacao articulada da
defesa da agenda neoliberal, 0 Governo vira “alvo facil”. Além do constante espaco cedido a
economistas que reforgaram a “necessidade” da implantagdo de uma politica econdomica que,

na préatica, era a montagem de um projeto neoliberal mais agressivo que viria a frente. Outro



42

fator determinante também foi a articulacdo sistematica e seletiva a partir da Operacdo Lava-
Jato, a qual nitidamente conduziu o PT para o centro dos questionamentos e do linchamento
publico.

Diante da acusagdo previsivel de estelionato eleitoral feita pela oposigdo e
reverberada pela midia, sua popularidade despencou antes mesmo da posse e nao
mais se recuperou, sendo impossivel apelar as ruas, em massa, para barrar o golpe.
O impeachment, ao contrario, é que se popularizou, a medida que a crise econdmica
e a Operacdo Lava-Jato destruiam a confianca no governo, sem que um bom
desempenho econdmico pudesse compensar o ataque judicial e politico golpista.
(BASTOS, 2017, p. 47-48)

Sob essa perspectiva, a direita se comportou no pleito eleitoral de 2014 de forma mais

explicita quanto ao seu projeto politico, conforme observado por Souza (2016):

O candidato da direita, Aécio Neves, ja espelhava a nova autoconfianga que a
manipulagdo midiatica das manifestagdes de junho de 2013 deixara como legado.
Pela primeira vez um candidato conservador brasileiro ndo fez de conta que era de
centro-esquerda. A manipulagdo midiatica do tema corrupgéo — dando visibilidade a
alguns e tirando visibilidade de outros — permitiu que a direita tentasse se apropriar
dessas bandeiras como suas. A ela se juntaram os discursos classicos do “controle da
gastanca” e da austeridade fiscal. A direita deixou de ter vergonha de se apresentar
como tal e saiu do armdrio. Esse ¢ o grande produto da manipulagdo midiatica das
“jornadas de junho”: assumir o credo reaciondrio se torna chique e legitimo.
(SOUZA, 2016, p.105).

N&o obstante o resultado das elei¢des, os atores politicos derrotados ndo aceitaram o
resultado e se uniram em apoio a operacdo Lava Jato e a midia conservadora, o que resultou
em um bombardeio sem trégua contra a populacdo durante o periodo de dezembro de 2014 a
abril de 2016, quando se efetivou o golpe parlamentar, perpassando pela divulgacdo de
vazamentos seletivos e dramatizacdo midiatica com os protestos de rua que sustentavam o
clima favoravel a incursdo do capital derrotado nas eleicdes de 2014 com vistas na
implementacédo de seu projeto.

Oportuno registrar que, ja no inicio de seu segundo mandato, a governabilidade da Ex-
Presidenta Dilma Vana Rousseff foi pressionada, o que redundou na implantacdo de uma
politica econémica ortodoxa, que afetou fortemente o emprego e os salarios, tendo como pano
de fundo a representacdo da burguesia bancéaria, conforme aponta Bastos (2017), ao tratar da
nomeacdo do diretor-superintendente do Bradesco, Joaquim Levy, para o Ministério da
Fazenda. A estratégia, sob a observacéo de Mello e Rossi (2017), acarretou em corte de gastos
publicos, reformas nas concessdes de beneficios sociais, diminui¢cdo do gasto com crédito
subsidiado e quitacdo de dividas do governo federal com os bancos publicos.

A opc¢éo do governo pela realizacdo de politicas que atendessem o setor empresarial
em detrimento dos interesses da base trabalhadora aliada em meio a ebuligdo de conflitos de

ordem social, politica e econémica, ndo alcangou o resultado pretendido, afastou parcela da
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base aliada e ndo se reaproximou do empresariado, e em decorréncia passou a ser acusado
pela grande midia e oposi¢do, de promover um “estelionato eleitoral”.

O Congresso Nacional também se portou de forma parcial contra o Poder Executivo, a
ponto de devolver Medida Proviséria antes de qualquer tramitacdo, o entdo Presidente do
Senado, Renan Calheiros, recusou a MP que elevava tributos sobre a folha de pagamento, fato
incomum que restou festejado pela oposi¢do ao Governo, expressado nas falas dos Senadores
Aécio Neves e José Serra, ambos do Partido da Social Democracia Brasileira — PSDB, e
encarado pela base governista como uma retaliacao.

A MP constituia mais um aceno do Governo ao Mercado, contudo, ndo atingiu o
objetivo, uma vez que teve rejeicdo prematura e expds a fragilidade e dificuldade de dialogo
com o Congresso Nacional.

A parcela que se “retirou” do governo se juntou as bases que ja haviam se formado
amoldadas pela midia quando da personificacdo das manifestacdes de junho de 2013 em face
do Governo da Ex-Presidenta Dilma Vana Rousseff, e em 2014 no curso do pleito eleitoral,
formada pela parcela da populacdo que optou pelo candidato Aécio Neves, que, conforme ja
apontado, ndo aceitou o resultado das eleicdes.

A midia tradicional incutiu nesse conjunto a revolta contra atos suspeitos de
corrupgdo, os quais eram noticiados constantemente através da divulgacdo recorrente da
Operacdo Lava Jato, enfatizando as investigacGes contra politicos ligados ao Partido dos
Trabalhadores — PT.

Esse cenario favoreceu a massificacdo dos protestos contra o Governo da Ex-
Presidenta Dilma Vana Rousseff e o distanciamento da base social que a reconduziu ao
Planalto com o intuito de implementar as medidas de austeridade. E também nesse cenario
que estes setores retomam as manifestacdes, surgindo, pois, organizacGes financiadas pela
elite interessada na destituicdo de um governo popular, se utilizando das medidas
antipopulares praticadas sob pressdo da mesma classe econdmica financiadora dos manifestos.

As principais organizagdes das manifestages ocorridas no ano de 2015, Vem pra
Rua, Movimento Brasil Livre (MBL) e Revoltados on Line defendiam pautas nitidamente
contra a classe trabalhadora, como flexibilizacdo da legislacdo trabalhista e cortes de gastos
publicos, e, conforme Tatagiba (2018), contaram com o apoio financeiro e logistico de
organizagOes poderosas como a Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo (FIESP), a
midia hegemonica, as redes religiosas evangélicas, a Maconaria, For¢a Sindical e

trabalhadores autdnomos.
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Conforme se depreende, os agentes financiadores das manifestagcbes, acima
identificados, detinham total interesse na implementacdo de uma agenda neoliberal com a
restricdo de direitos da classe trabalhadora, até mesmo a entidade de organizacdo dos
trabalhadores apontada, uma vez que, segundo Mattos (2009), j& possui historico de apoio a
medidas de austeridade econdmica, como a reforma trabalhista apresentada pelo Governo
Fernando Henrigue Cardoso em fins de 2001.

Outro fator importante € o perfil social dos manifestantes nos protestos contra o
Governo Dilma Rousseff e pela sua destituicdo, o qual aléem de revelar a ligagdo com a nédo
aceitacédo do resultado das elei¢Oes de 2014 revela as condi¢Ges socioeconémicas.

Pesquisa de opinido realizada entre participantes de protesto em prol do impedimento
da Presidenta Dilma Vana Rousseff, tomada pelo instituto Datafolha, ocorrida em 13 de
marc¢o de 2016 na Avenida Paulista e considerado o maior ato de Rua em favor da destitui¢éo
do Governo, registra que a maioria dos 500.000 (quinhentos mil) manifestantes era do sexo
masculino, com idade média de 45,5 (quarenta e cinco virgula cinco) anos, ensino superior, de
cor branca e integrante da populacdo economicamente ativa.

Referida pesquisa aponta que o perfil dos manifestantes ndo sofreu mudancas
significativas quando comparado ao primeiro ato da série de protestos contra o Governo e o
Partido dos trabalhadores ap6s o inicio do segundo mandato da Presidenta Dilma Vana
Rousseff, e, para além das conclusdes acima, quanto a renda mensal familiar dos
manifestantes revela que 14% (catorze por cento) disseram obter um ganho de até 3 (trés)
salarios minimos por més, 17% (dezessete por cento), de 3 (trés) a 5 (cinco) salarios, 26%
(vinte e seis por cento), de 5 (cinco) a 10 (dez) salarios, e 37% (trinta e sete por cento), mais
de 10 (dez) salarios (DATAFOLHA, 2016).

Outro dado importante € relacionado ao perfil quanto a preferéncia eleitoral, posto que
79% (setenta e nove por cento) dos presentes declararam ter votado em Aécio Neves do
Partido da Social Democracia Brasileira — PSDB, para Presidente no 2° (segundo) turno da
eleicdo presidencial, e apenas 3% (trés por cento) declararam ter votado em Dilma Vana
Rousseff do Partido dos Trabalhadores — PT. Uma fatia de 9% (nove por cento) ndo votou,
8% (oito por cento) votaram em branco ou nulo, € 1% (um por cento) ndo respondeu
(DATAFOLHA, 2016).

N&o obstante as caracteristicas dos manifestantes revelar que os protestos em favor da
destituicdo do Governo possui relagdo direta com os resultados das elei¢bes de 2014, o entdo
Partido da Mobilizacdo Democrética do Brasil — PMDB, suposto aliado, que ocupava a vice-

presidéncia da Republica a época, lancou no curso das manifestacbes documentos em
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proposi¢cdo a implementacdo de medidas econdmicas de austeridade, cujas publicagdes
tendem a pressionar ou apontar um rompimento com o Governo.

O documento “Uma Ponte Para o Futuro” publicado pela Fundagdao Ulysses
Guimardes do Partido da Mobilizacdo Democratica do Brasil — PMDB, lancado em 29 de
outubro de 2015, justifica que o Brasil estaria sofrendo enorme crise fiscal e que reformas
estruturais do Estado, com alteracdes das Leis e da Constitui¢do, seriam indispensaveis.

O texto destaca a pretensdo de implementacdo de reducdo dos gastos publicos,
priorizacdo da iniciativa privada, reformas nas areas da previdéncia e das relacdes de trabalho
dentre as medidas que entende prioritarias para a execugdo do projeto.

Sob essa conjuntura, no dia 02 de dezembro de 2015, data em que o Partido dos
Trabalhadores — PT, declarou apoio ao processo de cassacdo de Eduardo Cunha no Conselho
de Etica, o ex-presidente da Camara anunciou o recebimento do pedido de impeachment
contra a entdo Presidenta Dilma Vana Rousseff.

J& as vésperas da votacdo de abertura do processo de impeachment na comissdo
especial e plenario da Camara dos Deputados, marcadas para 11 e 17 de abril de 2016,
respectivamente, o Partido da Mobilizacdo Democratica Brasileira — PMDB em conjunto com
a Fundagdo Ulysses Guimaraes, langaram o documento “A Travessia Social — Uma Ponte
Para o Futuro”, cujo teor demonstra intencdo do Partido em tomar o Poder Executivo sob a
execucdo de uma agenda neoliberal com medidas de austeridade em aprofundamento ao que
restou apresentado no documento anterior.

Esse foi o cenario econdmico, social e politico que marcou o fim do Governo da
Presidenta Dilma Vana Rousseff, realizado sob a reunido de tendéncias politicas em torno de
um projeto neoliberal capitaneado pelo Partido da Mobilizacdo Democréatica Brasileira —
PMDB em conjunto com o projeto derrotado nas urnas nas eleicfes de 2014.

A destituicdo do governo popular marcou o inicio de um novo periodo, caracterizado
pela ampliacdo de ataques contra a classe trabalhadora e suas organizacoes.

Sob essa nova realidade, reformas estruturais que modificam a formatacdo do estado
Nacional restaram discutidas e aprovadas, como a Emenda Constitucional namero 95/2016, a
qual altera o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o Novo Regime
Fiscal, e d& outras providéncias.

A emenda 95/2016, que trata do chamado “teto de gastos” tem origem na Proposta de
Emenda & Constituicdo - PEC 241/2016, quando em tramitacdo na Camara dos Deputados e
PEC 55/2016, no Senado Federal, conhecida como PEC da morte, constitui medida de

austeridade econdmica defendida pelo governo que interrompe as politicas publicas que
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vinham sendo implantadas, enfraquece e limita os investimentos em politicas sociais e
fragiliza a rede de protecéo social.

Trata, portanto, de mais uma medida que aponta para o término da coexisténcia da
relacdo trabalhador e empregador em uma conexdo social, a qual, em razdo das politicas
econdbmicas de austeridades decorrentes dos documentos propostos pelo Partido da
Mobilizacdo Democréatica do Brasil — PMDB e implementacdo de reformas estruturais do
Estado nos Governos Temer e Bolsonaro, em especial a Reforma Trabalhista introduzida pela
Lei 13.467/2017, aponta para 0 encerramento desse ciclo.

Os documentos langados pelo Partido da Mobilizagdo Democréatica Brasileira —
PMDB, quando ainda ocupante do cargo de Vice-Presidente por Michel Temer, tratam na
verdade de um plano de Governo, o qual viria a ser posto em pratica com a assun¢do da
Presidéncia.

E com fundamento no documento intitulado Uma Ponte Para o Futuro, que se lanca a
hipotese de indispensabilidade na &rea trabalhista, a permissdo para que as convencdes
coletivas prevalecam sobre as normas legais, ressalvando os direitos basicos, 0s quais restam
cada vez mais relativizados diante dessas medidas, 0 que também ocorre na proposicao
denominada Uma Travessia Social, que trata da retirada de direitos, os quais viriam a ocorrer
com a aprovagdo da Lei 13.467/2017, vendida para a populacdo como uma atualizacdo das
regras trabalhistas.

A abertura para a relativizacdo dos direitos trabalhistas pde em divida a manutencao
das regras minimamente sociais, vez que os trabalhadores estdo colocados sob um cenério de
altos indices de desemprego, e, portanto, em condicdo de vulnerabilidade.

Dentro de um contexto de avanco do capital sobre o trabalho e implementagdo de uma
agenda neoliberal com a aprovacdo de substancial alteracdo da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT pela Lei 13.467/2017, a organizacdo dos trabalhadores também fora
atingida, vez que a nova legislacdo conta com regras especificas as entidades sindicais, tanto

quanto a representatividade, quanto ao financiamento.

3.2 PROJETO DE LEI (PL) DE N° 6.787/2016 — ORIGEM DA REFORMA
TRABALHISTA.

Inicialmente o Governo de Michel Temer encaminhou ao Congresso Nacional, ainda

em 2016, o Projeto de Lei (PL) de n° 6.787/2016 com a proposta de alterar o Decreto-Lei n°
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5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e a Lei n°® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢cbes de representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias.

Genericamente tratava sobre a proposta do negociado sobre legislado, ampliacdo da
jornada de trabalho para até 12 horas, contratacdo por produtividade e por horas trabalhadas,
além de alteracBes sobre eleicBes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e
sobre trabalho temporario.

A justificativa apresentada para a proposta consistia em “aprimorar as relagcdes do
trabalho no Brasil, por meio da valorizacdo da negociacdo coletiva entre trabalhadores e
empregadores, atualizar os mecanismos de combate informalidade da méo-de-obra no pais,
regulamentar o art. 11 da Constituicdo Federal, que assegura a eleicdo de representante dos
trabalhadores na empresa, para promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, e
atualizar a Lei n.° 6.019, de 1974, que trata do trabalho temporario”.

Especificamente quanto a organizacdo dos trabalhadores, o texto proposto pelo
Governo Michel Temer buscava inserir na Consolidagdo das Leis do Trabalho uma
interferéncia quanto a representacdo sindical nos estabelecimentos empresariais, cuja proposta

foi enviada nos seguintes termos:

Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos trabalhadores no local de
trabalho, observados os seguintes critérios:

I - um representante dos empregados podera ser escolhido quando a empresa possuir
mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da Constituigdo;

II - a elei¢do devera ser convocada por edital, com antecedéncia minima de quinze
dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade, para inscrigdo
de candidatura, independentemente de filiagdo sindical, garantido o voto secreto,
sendo eleito o empregado mais votado daquela empresa, cuja posse ocorrera apds a
conclusdo da apuracdo do escrutinio, que serd lavrada em ata e arquivada na
empresa e no sindicato representativo da categoria; e

Il - o mandato tera duragdo de dois anos, permitida uma reelei¢do, vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o registro de sua candidatura até seis
meses apds o final do mandato.

§ 1° O representante dos trabalhadores no local de trabalho terd as seguintes
prerrogativas e competéncias:

I - a garantia de participag@o na mesa de negociagdo do acordo coletivo de trabalho;
e

II- o dever de atuar na conciliagdo de conflitos trabalhistas no ambito da empresa,
inclusive quanto ao pagamento de verbas trabalhistas, no curso do contrato de
trabalho, ou de verbas rescisorias. (BRASIL, 2016)

A proposta originaria ja dava indicios de que a pretensdo de alteracdo da legislagdo
trabalhista também tinha como finalidade promover modificacdes no ambito das organizagdes
sindicais.

A nitidez da pretensdo se depreende da proposicao de algumas especificidades junto a

regulamentacdo da representacdo dos trabalhadores no local de trabalho, dentre estas a
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garantia de candidatura a representacdo independentemente de filiagdo sindical e prerrogativa
de participagdo na mesa de negociagédo do acordo coletivo de trabalho.

A propositura, contudo, deixou de observar a regra do artigo 513 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT que prevé que consiste em prerrogativa dos sindicatos celebrarem
contratos coletivos de trabalho, dessa forma, a introducdo da garantia de participacdo de
representante da classe trabalhadora sem atividade sindical, além de desprestigiar as entidades
sindicais, importava em afronta legal.

Ademais, conforme ja apontado e idealizado desde os documentos propostos pelo
entdo Partido da Mobilizacdo Democrética do Brasil —- PMDB, “Uma Ponte Para o Futuro” e
“A Travessia Social - Uma Ponte Para o Futuro”, a proposta era de atribuir forca de lei aos
instrumentos coletivos de trabalho.

O texto proposto foi encarado com bastante preocupacao por diversos atores politicos
da Sociedade, tendo sido objeto de Notas Técnicas contrarias, criticas e manifestos, a exemplo
do Manifesto contra a reforma trabalhista - Sem emprego e sem direitos: uma reforma anti-
trabalho, publicado pelo Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho — CESIT, da
Universidade de Campinas - UNICAMP, o qual destaca dentre suas preocupacgdes, 0

enfraguecimento da organizacdo dos trabalhadores, conforme o trecho a seguir em destaque:

Ao invés da prometida organizacdo dos trabalhadores no local de trabalho, a
regulamentagdo proposta ndo garante a participacdo do sindicato na eleicdo da
representacdo e gera conflitos de papeis entre a representagdo na empresa € 0
sindicato. A possibilidade de renincia a direitos pela via da flexibilizagdo vai
fragmentar a organizagdo dos trabalhadores e a propria agdo sindical. (CESIT, 2017)

A leitura dos estudiosos da tematica das relacdes de trabalho reflete o enfraquecimento
das entidades representativas dos trabalhadores quando da criacdo de uma figura alheia a
atividade sindical como intermediario da classe trabalhadora com poderes para negociar
livremente com o empresariado, 0 que acarretaria uma fragilizacdo da negociacdo coletiva e
da representacdo sindical.

Em Nota Técnica conjunta a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT
e a Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT posicionaram-se de modo
contrario ao Projeto de Lei, destacando quanto a proposicdo referente a organizacdo dos
trabalhadores nos termos abaixo:

A proposta do governo, sob o pretexto de regulamentar esse direito, tem um objetivo
claro: o enfraquecimento dos sindicatos dos trabalhadores, que sdo suas entidades
representativas legitimas.

A reforma diminui o papel dos sindicatos ao transferir parte das atribui¢des sindicais
ao representante escolhido dentro da propria empresa, que pode ndo ter inclusive
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qualquer relacdo com os trabalhadores ou com o sindicato representativo. Isso gera
uma representacgdo paralela e potencialmente contraditoria, pois além de ndo precisar
ser filiado ao sindicato, esse representante tera o poder de atuar na conciliagdo dos
conflitos entre patrdo e empregados, até mesmo quanto ao pagamento de verbas
salariais ou rescisorias. A previsdo ¢ absurda porque ninguém pode renunciar a esses
direitos salariais, nem o proprio trabalhador, e também porque invade o espaco de
atuac¢do nao s6 dos sindicatos como da Fiscalizagdo do Trabalho e da Justica do
Trabalho. (ANAMATRA; SINAIT; ANPT, 2017, p. 17)

O Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo foi encaminhado a Camara dos
Deputados em 23/12/2016, cujo despacho inicial, datado de 03/02/2017, sob a assinatura do
Presidente da Casa, Deputado Rodrigo Maia do Partido Democratas — DEM, determinou a
constituicdo de Comissdo Especial, tendo em vista a competéncia das ComissGes de
Seguridade Social e Familia, Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servicos,
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico e Constituicdo e Justica e de Cidadania, sob a
justificativa de atender o Regimento Interno da Camara dos Deputados. O entdo Deputado
Rogério Marinho do Partido da Social Democracia Brasileira— PSDB foi designado Relator.

O contexto social concomitante a apreciacdo da proposta refletia o pos-impeachment
da Presidenta Dilma Vana Roussef, tendo os parametros politicos do Poder Legislativo
seguido o roteiro construido para a substituicdo do Chefe do Poder Executivo,
implementando, pois, a agenda proposta pelos documentos “Uma Ponte Para o Futuro” e “A
Travessia Social - Uma Ponte Para o Futuro”.

O formato proposto pelo Poder Executivo, com poucas disposi¢des e intento de
ampliar o alcance do PL 4302/1998, encaminhado ao Congresso pelo entdo chefe do Poder
Executivo, Fernando Henrique Cardoso, e colocado em apreciacdo na Camara dos Deputados,
0 que viria resultar na Lei n° 13.429/2017, conhecida como Lei da Terceirizacdo, no tocante
as alteracBes na legislacdo trabalhista, j& representava um retrocesso social, ferindo a
dignidade do trabalhador e importando em enfraquecimento das entidades sindicais.

3.3 TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI (PL) DE N° 6.787/2016 NO AMBITO DA
CAMARA DOS DEPUTADOS — TEMAS ATINENTES A REPRESENTACAO DOS
TRABALHADORES.

A tramitagdo do Projeto de Lei foi questionada desde o inicio, tendo sido apresentado
pedido de redistribuicdo em razdo de a matéria compreender direitos individuais, inseridos no
rol de direitos sociais e consequentemente ter a necessidade de ser deliberado inicialmente
pelo Plenario da Casa, contudo, das tramitacdes do PL, ndo consta apreciacdo de referidas

proposicoes.
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O tempo de tramitacdo na Camara dos Deputados foi de pouco mais de 60 (sessenta)
dias, compreendido entre 02 de fevereiro de 2017 e 12 de abril de 2017, data da apresentagéo
do relatorio pelo Deputado Rogerio Marinho do Partido da Social Democracia Brasileira —
PSDB.

O Relatorio apresentado pelo Relator aponta a ocorréncia de amplo debate e garantia
do direito de manifestacdo de setores do Governo Federal, do Judicidrio Trabalhista, do
Ministério Publico do Trabalho, de representantes dos trabalhadores e dos empregadores e de
especialistas, além da disponibilizacdo de canais de comunicacéo a sociedade.

Expbe ainda que restou garantida a ampla discussdo democrética da matéria, e que
para tanto foram realizadas audiéncias publicas, seminarios, mesas redondas, reunides de
trabalho, reunides técnicas, no Poder Legislativo e nos mais diversos Estados da Federacéo.

O Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, recebeu uma grande quantidade de Emendas
apresentadas pelos Deputados Federais, entendidas pela relatoria como reforco para a
modernizacdo da legislacédo trabalhista, 0 que importou na apresentacdo de um substitutivo,
que, segundo o glossario do Senado Federal é a definicdo para quando o relator de
determinada proposta introduz mudancas a ponto de altera-la integralmente.

No que tange a representacdo dos trabalhadores, o texto original sofreu substanciais
modificagdes, deixando de tratar apenas das eleicdes de representantes nas empresas para
diminuir o alcance da representacdo das entidades de classe laborais e o seu financiamento.

Tais alteracOes restaram perceptiveis pela apresentacao das disposi¢fes no texto final
do projeto colocado para votacdo na Cémara, cuja figura de uma representacdo dos
empregados paralela as entidades sindicais foi instituida sob a denominagdo de comisséo de
representantes dos empregados, regulamentados a partir do artigo 510-A, bem como a retirada
do carater de imposto da contribuicéo sindical anual.

A pretensdo do parlamento, contudo, diante das inconsisténcias das justificativas, foi
contestada por diversas entidades, uma vez que a reforma na forma proposta importaria na
diminuicdo das atribuicOes e prerrogativas das entidades sindicais e repassaria a representagdo
escolhida no &mbito da prépria empresa, a qual poderia ser totalmente dissociada da atividade
sindical, sem relagcdo com os trabalhadores ou com o sindicato representativo.

A sustentacéo da proposta se deu sob o argumento de que a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, promulgada originariamente em 01 de maio de 1943, no Estado Novo, sob a
ditadura Vargas deveria se adequar a realidade das relagOes de trabalho hodiernas, uma vez
que, segundo os defensores da reforma, o formato protecionista engessa 0 mercado de
trabalho.
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Contudo, estudos técnicos apresentados ainda quando das discussdes, apontam que 0
texto consolidado, sofrera substanciais adequagdes no decorrer dos anos, conforme observado
por Arantes e Lemos (2017, p. 125):

O discurso repetido para respaldar a reforma trabalhista ndo se sustenta.
Primeiramente, ao afirmar que a CLT ¢ velha e ultrapassada, seus adeptos
desconsideram que dos atuais 922 artigos, apenas 250 ainda ndo foram alterados.

O argumento é desconstruido também em Nota Técnica da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA em conjunto com o Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT e a Associagdo Nacional dos Procuradores do
Trabalho — ANPT que afirma que esse argumento é totalmente falacioso, pois, desde a sua
edicdo, aproximadamente 85% (oitenta e cinco por cento) dos artigos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho ja foram modificados para atender a dindmica do trabalho.

Conforme se depreende das argumentacOes e contra argumentacOes expostas, O
comportamento dos defensores da implementacdo de uma legislacdo mais alinhada ao
neoliberalismo, com a proposta de modificar a estrutura sindical, desde a sua representacéo e
sustentacdo financeira, segue 0 mesmo roteiro utilizado desde o impeachment de 2016, com o
uso das instituicfes legais para alcance de objetivo pré-determinado, o que se constata da
literalidade das afirmacdes introduzidas pela autoria do projeto substitutivo, que aponta
categoricamente a existéncia de uma legislacdo ultrapassada e com idade de mais de 70
(setenta) anos.

O substitutivo apresentado e votado na Camara dos Deputados foi resultado da
apresentacdo de uma grande quantidade de Emendas Aditivas pelos parlamentares, o que
ocorreu em razdo do ambiente favoravel as medidas de austeridade decorrentes da agenda
proposta pelos documentos “Uma Ponte Para o Futuro” e “A Travessia Social - Uma Ponte
Para o Futuro”, tendo os Deputados apresentado ao Relator, matérias ja rejeitadas na casa
legislativa.

Sob o argumento de defesa da liberdade sindical e diminuicdo da carga tributaria dos
trabalhadores, foram apresentadas pelas Deputadas Laura Carneiro do Partido Democratas e
Gorete Pereira do Partido da Republica, Emendas Aditivas, EMC 46-2017 e EMC 228-2017,
respectivamente, para retirar o carater de imposto as contribui¢des sindicais.

Contudo, as justificativas apresentadas para fins de tornar a contribuigdo sindical
facultativa com fins de diminuir a carga tributaria dos trabalhadores ndo condiz com o teor
das demais emendas aditivas e supressivas apresentadas pela deputada proponente, uma vez

que a mandataria Gorete Pereira do Partido da Republica, apresentou um total de 35 (trinta e
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cinco) emendas, sendo estas alinhadas a defesa dos interesses do empresariado, como a
diminuicdo ao acesso a Justica do Trabalho aos domésticos, fim do carater salarial de
beneficios, limitagdo do pagamento referente a indenizagdo pela supressdo de intervalo para
alimentacdo, limites para a estabilidade gestacional apés dispensa, flexibilizacdo do limite
diario de horario extraordinrio para trabalhadores da saude e fracionamento de férias.

Ademais, a Parlamentar também apresentou emenda supressiva para retirar do texto do
projeto a inclusdo do art. 523-A ao Decreto Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, feita pelo art. 1°
do Projeto de Lei 6787/2016, que previa a representacdo dos trabalhadores na empresa
atrelados ao sindicato da categoria, tendo como uma das justificativas a compreenséo de que a
existéncia do representante dos trabalhadores poderia impor desafios ainda maiores a gestao
da empresa e ao seu ambiente interno de relagbes de trabalho, demonstrando, pois, um
alinhamento em defesa dos interesses da empresa.

A proposta apresentada originalmente pelo Governo de Michel Temer, contou com a
apresentacdo de 883 (oitocentos e oitenta e trés emendas) Emendas o que resultou na
apresentacdo de substitutivo pelo Relator, Deputado Rogério Marinho do Partido da Social
Democracia Brasileira — PSDB, ao qual foram apresentadas 457 (quatrocentos e cinquenta e
sete emendas).

O texto proposto foi aprovado no Plenério da Camara dos Deputados na data de 26 de
abril de 2017, por 296 (duzentos e noventa e seis) votos a favor e 177 (cento e setenta e sete)
votos contrarios. A definicdo de pontos que podem ser fruto de acordo entre empresarios e
trabalhadores, através de suas representacdes, inclusive na prépria empresa, com forca de lei,
foi festejada pelos setores empresariais.

Apobs a aprovacao do substitutivo ao Projeto de Lei n. 6.787, de 2016, foi protocolado
requerimento de suspensao da tramitacdo do Projeto com fundamento no art. 114 do Ato das
DisposicBes Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo Federal de 1988 — CF/88
que prevé a suspensao da tramitac@o de proposicéo legislativa para exame de compatibilidade
com o Novo Regime Fiscal, por até 20 (vinte) dias, tendo por justificativa o fato de que a
proposta inicial ndo foi distribuida a Comissdo de Financas e Tributacdo (CFT) para avaliar 0s
impactos na despesa e/ou renuncia de receita, contudo, o pedido foi rejeitado e
consequentemente a Mesa Diretora da Camara dos Deputados fez remessa ao Senado Federal
por meio do Oficio n° 362/17/SGM-P, na data de 28 de abril de 2017.
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3.4 TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI DA CAMARA (PLC) DE N° 38, DE 2017 NO
AMBITO DO SENADO FEDERAL — TEMAS ATINENTES A REPRESENTACAO DOS
TRABALHADORES.

O Projeto de Lei n. 6.787, de 2016 de iniciativa da Presidéncia da RepuUblica e
aprovado na Camara dos Deputados foi recebido e apresentado no Plenario do Senado Federal
na data de 28 de abril de 2017, passando a tramitar como Projeto de Lei da Camara (PLC) de
n° 38, de 2017.

A data, ndo por acaso, coincidiu com a Greve Geral de 28 de abril de 2017, convocada
pelas centrais Sindicais em conjunto com a Frente Brasil Popular e Povo sem Medo, teve
consideravel adesdo da classe trabalhadora.

Ao contrario do trdmite na Camara, cuja apreciagdo coube a comissdo especial
formada para tanto, no Senado Federal seguiu para anélise nas Comissdes permanentes da
Casa, sendo que a Comissdo de Assuntos Econémicos (CAE) coube a primeira analise, a qual
realizou, inicialmente, audiéncias publicas em conjunto com a Comissao de Assuntos Sociais
(CAS), tendo como relator o senador Ricardo Ferraco do Partido da Social Democracia
Brasileira — PSDB do Estado do Espirito Santo.

Os parlamentares integrantes da Comissdo de Assuntos Econdomicos (CAE)
apresentaram um total de 242 (duzentos e quarenta e duas) emendas, contudo, foram todas
rejeitadas pelo relator, que manteve a integra do texto aprovado na Camara dos Deputados,
sendo o relatério aprovado na Comissao por 14 votos favoraveis e 11 votos contrarios, na data
de 06 de junho de 2017.

Dentre as rejeitadas constavam emendas aditivas e supressivas relacionadas as
alteracbes promovidas quanto a representacdo dos trabalhadores e financiamento das
entidades sindicais, as quais foram apresentadas por diversos Senadores de diversas
agremiacdes partidarias.

No Parecer que manteve a integra do Projeto aprovado na Camara dos Deputados, a
analise quanto a regulamentacdo constitucional da representacao dos trabalhadores no local de
trabalho, embora tenha ventilado que a regulagcdo de um dispositivo constitucional merece
uma discussdo cuidadosa, além da necessidade de definir com clareza a diferenca de
atribuicbes entre estes representantes e os sindicatos, sob pena de serem corroidas as
estruturas que defendem os trabalhadores, com risco de desprote¢éo, manteve a proposta.

Para tanto, o relator recomendou o veto do dispositivo que tratava da regulamentacéo

da representacdo dos trabalhadores nas empresas, sugerindo posterior regulamentacdo por
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medida provisoria, e consequentemente rejeitou o proposto na Emenda n° 82, da Senadora
Vanessa Grazziotin, a Emenda n° 169, do Senador José Pimentel e Emenda n°® 184, da
Senadora Katia Abreu, as quais tratavam do assunto, e que, inclusive, foram apontadas pelo
relator para fins de observancia em eventual Medida Provisoria.

A relatoria do Projeto de Lei apontou diversos pontos que necessitavam de maiores
discuss@es, contudo, sem maiores justificativas, rejeitou as emendas aditivas e supressivas e

recomendou o veto por parte do Poder Executivo, explicando que:

Deste modo, concertamos junto ao Poder Executivo que alguns itens da proposta em
tela devem ser vetados, podendo ser aprimorados por meio da edigdo de medida
provisoria que contemple ao mesmo tempo o intuito do projeto aprovado na Camara
dos Deputados e o dever de protecdo externado por muitos parlamentares.
(SENADO FEDERAL, 2017, p. 69)

No que se refere a sustentacdo financeira dos sindicatos, quase extinta pela proposta
em razdo do fim do carater compulsério da contribuicdo anual, a relatoria defendeu a
manutencdo do texto aprovado na Camara dos Deputados e avaliou que a Reforma
Trabalhista, quanto ao ponto em questdo, concedeu aos sindicatos um maior protagonismo e
fortalecimento, isso por compreender que o novo formato de financiamento obrigara os
sindicatos a apresentar mais resultados.

Em Nota Técnica da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT,
apresentada em conjunto com outras entidades representativas de carreiras de atuacdo nas
relacfes de trabalho ao Senado Federal e a sociedade brasileira acerca do Projeto de Lei da
Cémara n° 38 de 2017, ao contrario do exposto no Relatério apresentado a Comissdo de
Assuntos Econdmicos — CAE, aponta que a disposicdo legal proposta promove o
enfraguecimento dos sindicatos, em contrassenso ao que propde na integra do projeto, sob

esse aspecto a Nota Técnica explica que:

Em sentido diametralmente oposto ao do fortalecimento dos sindicatos, o projeto de
lei retira, do dia para a noite, sua principal fonte de receita, representada pela
contribui¢do sindical compulsoéria. Dispde que o recolhimento das “contribuigdes
devidas ao Sindicato” esta condicionado a “prévia e expressa autorizagdo” dos que
participam de uma determinada categoria econdmica e profissional. Nesta Gltima
hipétese, o empregado devera notificar o empregador autorizando o desconto ao
respectivo sindicato em sua folha de pagamento. O que dificilmente ocorrera,
inclusive diante do receio do empregado de receber uma represalia do empregador
pelo seu envolvimento em atividade sindical. (ANPT et al., 2017, p. 21)

O documento de natureza técnica subscrito por respeitadas entidades com ampla
atuacdo nas relacdes de trabalho, reunindo Procuradores, Juizes do Trabalho, Advogados
trabalhistas e Auditores Fiscais do trabalho, foi apresentado ao Senado Federal em 05 de
junho de 2017, data anterior a votagdo na Comissdo de Assuntos Econdmicos - CAE, e

apontou diversos aspectos resultados de estudos relacionados a proposta de alteracdo da
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legislagdo trabalhista, dentre os quais a preocupacao quanto a retirada abrupta da contribuicdo
sindical compulsoria, também conhecido como imposto sindical, sem a instituicdo de um
novo modo de financiamento, o que importaria em enfraguecimento apenas das entidades
representativas de trabalhadores, vez que as entidades patronais restariam cobertas pela
arrecadacdo do Sistema S, tais consideracGes apontaram para a implicacdo do poder de
negociacédo dos trabalhadores em um contexto de prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Contudo, o Parecer (SF) N° 34, de 2017 da Comisséo de Assuntos Econémicos, sobre
0 Projeto de Lei da Camara n°38, de 2017, que Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT), ndo considerou qualquer pontuacdo das entidades sobre nenhum assunto, tendo se
limitado a combater o argumento das entidades, por seus representantes, de que ndo ha
evidéncias empiricas de que reformas trabalhistas gerem emprego ou melhore o desempenho
do mercado de trabalho, entendendo a relatoria que ha uma ampla literatura que embasa a
reforma entdo em curso.

O Parecer do senador Ricardo Ferraco, pela manutengéo do projeto e rejeigcéo de todas
as emendas, restou aprovado na Comissdo de Assuntos Econdmicos — CAE, por 14 (catorze)
votos favoraveis a 11 (onze) votos contrarios em 06 de junho de 2017. Os votos favoraveis ao
relatério foram de Senadores do Partido da Mobilizacdo Democrética do Brasil — PMDB,
Partido da Social Democracia Brasileira — PSDB, Partido Democratas — DEM, Partido Social
Democratico — PSD, Partido Socialista Brasileiro — PSB, Partido da Republica — PR e Partido
Trabalhista Brasileiro — PTB, ja os votos contrarios foram proferidos por parlamentares do
Partido da Mobilizacdo Democratica do Brasil — PMDB, Partido dos Trabalhadores — PT,
Partido Democratico Trabalhista (PDT), Partido Social Democratico — PSD, Partido Socialista
Brasileiro — PSB e Partido Comunista do Brasil — PCdoB.

Apds analise e aprovacdo na primeira Comissdo Tematica no Senado, o Parecer foi
encaminhado a Comissao de Assuntos Sociais — CAS, recebido pela Secretaria desta ainda na
data de 06 de junho de 2017, tendo a Presidente da Comissdo, Senadora Marta Suplicy,
designado o Senador Ricardo Ferraco para relatar a matéria.

A Comissdo de Assuntos Sociais tem suas competéncias definidas no artigo 100 do

Regimento Interno do Senado, o qual dispde que:

Art. 100. A Comissdo de Assuntos Sociais compete opinar sobre proposicdes que
digam respeito a:

I - relagdes de trabalho, organizagdo do sistema nacional de emprego e condig¢do
para o exercicio de profissdes, seguridade social, previdéncia social, populacao
indigena e assisténcia social;

I - protecdo e defesa da saude, condicdes e requisitos para remog¢do de o6rgaos,
tecidos e substancias humanas para fins de transplante, pesquisa, tratamento e coleta
de sangue humano e seus derivados, producdo, controle e fiscalizacdo de
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medicamentos, saneamento, inspecao e fiscalizagdo de alimentos e competéncia do
Sistema Unico de Saude;

III - (Revogado);

IV - outros assuntos correlatos. (BRASIL, 2021, p. 29)

Na Comissdo de Assuntos Sociais, 0s Senadores apresentaram um total de 226
(duzentos e vinte e seis) Emendas, além de Requerimentos e Destaques para votagdo em
separado, que trata da possibilidade de requerer a votacdo em separado de determinadas
matérias destacadas do projeto, obedecendo, para tanto, os requisitos estabelecidos pelo
Regimento Interno do Senado.

Na data de 20 de junho de 2017 o Projeto foi posto em votagdo na Comissédo e
ressalvados os destaques, a Comissdo de Assuntos Sociais rejeitou o Relatorio do Senador
Ricardo Ferraco, por 10 (dez) votos NAO e 09 (nove) votos SIM, razdo pela qual,
considerando o que define artigo 128 do Regimento Interno do Senado Federal, tendo o
relator sido vencido, foi designado o Senador Paulo Paim, autor do VVoto em Separado pela
rejeicdo do Projeto, tendo ainda aprovado o Voto em Separado para constituir Parecer
contrario ao Projeto de Lei da Camara n° 38, de 2017.

Nessa Comissdo, sob a Presidéncia da Senadora do Partido da Mobilizagdo
Democratica do Brasil — PMDB, votaram a favor da proposta senadores do Partido da
Mobilizacdo Democrética do Brasil — PMDB, Partido da Social Democracia Brasileira —
PSDB, Partido Progressista — PP e Partido da Republica — PR, ja os votos contrarios foram
proferidos por parlamentares do Partido da Mobilizacdo Democréatica do Brasil — PMDB,
Partido dos Trabalhadores — PT, Partido Democrético Trabalhista (PDT), Partido da Social
Democracia Brasileira — PSDB, Partido Social Democratico — PSD, Partido Socialista
Brasileiro — PSB e REDE sustentabilidade. O Quadro 1 sintetiza o total de votos contrarios e
favoraveis, apresentando-os nominalmente por senadores e suas respectivas agremiacoes

partidarias.

Quadro 1 — Sintese da vota¢do do Relatério do Sen. Ricardo Ferraco, na Comisséo de Assuntos Sociais (CAS)
(continua)

VOTOS CONTRARIOS (NAO) VOTOS POR SENADORES/SIGLAS PARTIDARIAS

10 Hélio José (PMDB)
Humberto Costa, Paulo Paim, Paulo Rocha e Regina Sousa (PT)
Angela Portela (PDT)
Otto Alencar (PSD)
Lidice da Mata (PSB)
Eduardo Amorim (PSDB)
Randolfe Rodrigues (REDE)
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Quadro 1 - Sintese da votacdo do Relatério do Sen. Ricardo Ferraco, na Comissao de Assuntos Sociais (CAS)
(conclusédo)

09 Waldemir Moka, Elmano Férrer e Airton Sandoval (PMDB)
Dalirio Beber (PSDB)
Ana Amélia (PP)
Cidinho Santos e Vicentinho Alves (PR)
Flexa Ribeiro e Ricardo Ferraco (PSDB)

Fonte: Elaboracéo do autor, a partir de Senado Federal (2017).

O voto em separado, de autoria do Senador Paulo Paim do Partido dos Trabalhadores,
teve a construcdo analitica formulada a partir dos postulados da Constituicdo Federal de 1988,
cuja caracteristica garantista fez incluir os direitos sociais como um objeto em permanente
construcdo, retomando, pois, a tentativa de constituicdo de uma sociedade mais igualitaria que
se iniciou com a aprovacao da Consolidacdo das Leis do Trabalho e foi interrompida com o
Golpe de 1964.

O voto pela rejeicao total do Projeto de Lei da Camara — PLC 38/2017, supde flagrante
inconstitucionalidade® da proposicdo, apontando o ataque aos direitos sociais e a protecao que
o Estado Ihe alberga constitucionalmente, com fundamento baseado em estudo produzido pelo
Dieese - Departamento Intersindical de Estudos Socios Econdmicos, anélise de dados de 20
(vinte) paises da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico — OCDE e
artigo do perito Independente sobre Divida Externa e Direitos Humanos da ONU, Juan Pablo
Bohoslavsky.

Embora o voto destaque a profunda transformacdo do Projeto de Lei encaminhado
pelo Poder Executivo, € oportuno ressaltar que a mensagem enviada pelo entdo Presidente
Michel Temer ja apontava para as inconstitucionalidades observadas pelo Parlamentar,

conforme observado por Uchda e Gomes (2017, p. 222):

[...] é indiscutivel que a proposta fere a dignidade do trabalhador, vilipendiando,
portanto, a Constitui¢do em iniimeros artigos, dentre os quais: o artigo 1°, II, que
destaca a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica; o
artigo 3°, I, Il e IV, que conclama a constru¢do de uma sociedade justa, a erradicagéo
das desigualdades sociais € o combate a todas as formas de discriminagao; artigo 7°,

3 E a contrariedade da lei ou de ato normativo (resolucdo, decretos) ao que dispde a Constituicdo. Essa
incompatibilidade pode ser formal (ndo foram observadas as regras necessarias ao processo de elaboracéo e
edicdo legislativa) quanto material (diz respeito ao proprio contetido da lei ou do ato normativo, se ele esta
conforme os principios e normas constitucionais). Fonte: http://www.mpf.mp.br/es/sala-de-imprensa/glossario-
de-termos-juridicos#l



http://www.mpf.mp.br/es/sala-de-imprensa/glossario-de-termos-juridicos#I
http://www.mpf.mp.br/es/sala-de-imprensa/glossario-de-termos-juridicos#I
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XXII, que propaga a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho; artigo 8° caput, que
consagra ¢ promove a associacgdo sindical; além do artigo 170, que reza que a ordem
econdmica nacional deve fundar-se na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, para o fim de assegurar a existéncia digna a todos. Além disso, ignora
todas as disposigdes da legislagdo infraconstitucional que se dedicam ao combate da
precarizagdo do trabalho, bem como as que enfrentam as condutas anti-sindicais.

Destaca-se na fundamentacdo do voto a iminente transformacdo das relacGes de
trabalho a partir da proposta em apreciacédo, isso em razdo dos estudos apontarem para a
precarizacdo das relagdes de trabalho, supresséo de direitos e enfraquecimento da organizacéo
dos trabalhadores, além da auséncia de parametro internacional que assegure a justificacdo do
projeto quanto a criacdo de empregos, ao contrario, estudos apontados demonstram a
ocorréncia de recessao e ampliacao da desigualdade social nos paises que aprovaram reformas
austeras com a mesma finalidade.

No que tange a organizagdo dos trabalhadores o voto vencedor na Comissdo de
Assuntos Sociais — CAS pontua as razfes da contrariedade a matéria proposta que institui
representacdo nas empresas dissociada dos sindicatos e compromete o financiamento das
atividades sindicais com o fim da obrigagcdo compulsoria da contribuicao sindical.

O Projeto de Lei da Camara n° 38/2017, rejeitado na Comisséo de Assuntos Sociais —
CAS, seguiu para a Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania — CCJ, cuja competéncia é
definida no artigo 101 do Regimento Interno do Senado Federal, e nos termos do inciso I,
deve opinar sobre a constitucionalidade, juridicidade e regimentalidade das matérias que Ihe
forem submetidas por deliberacdo do Plenario, por despacho da Presidéncia, por consulta de
qualquer comissdo, ou quando em virtude desses aspectos houver recurso de decisao
terminativa de comissdo para o Plenério.

O Senador Romero Jucéa foi designado para relatoria do Projeto de Lei, ainda na
mesma data apresentou relatorio favoravel a aprovacdo da proposta, explanando o carater
infraconstitucional* e processual da norma em discussdo, defende a constitucionalidade e
reproduz as justificativas apresentadas pelos defensores da reforma acerca da necessidade de
modernizacdo da legislacao trabalhista.

Contudo, integrantes da Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania — CCJ,

também apresentaram requerimentos e votos em separado, sendo o primeiro feito pelo

4 Toda regra que ndo conste do texto constitucional ¢ inferior a ela, pois a Constituicéo ¢ a lei suprema de um
pais, exercendo supremacia hierarquica sobre todas as outras leis. Desse modo, ainda que tenham sido editadas
para regulamentar algum artigo da Constituicéo, elas sdo consideradas infraconstitucionais.
http://www.mpf.mp.br/es/sala-de-imprensa/glossario-de-termos-juridicos



http://www.mpf.mp.br/es/sala-de-imprensa/glossario-de-termos-juridicos
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Senador Eduardo Braga do Partido da Mobilizacdo Democréatica do Brasil — PMDB, mesma
agremiacdo do relator da proposta e do Presidente da Republica, autor do projeto originario.
O voto em separado apresentado questiona o carater indcuo dos debates e proposicdes

apresentadas em toda a tramitacdo do projeto:

A matéria tem sido discutida de forma acodada. Em que pese as inumeras sugestdes
enviadas a este Senado Federal pelas diversas representacdes dos trabalhadores e da
sociedade civil (em especial, a Justica do Trabalho ¢ o Ministério Publico do
Trabalho), ndo houve, até o presente momento, qualquer alteracdo do contetido do
projeto de lei em exame, como se ele refletisse exatamente os anseios de patrdes e
empregados. (BRASIL, 2017, p. 04)

A contrariedade ao Projeto de Lei apresentado em voto chama atencéo para o fato de
que as criticas recebidas partem justamente de quem detém atribuicdo constitucional para
defender o trabalhador nos termos constitucionalmente atribuidos, ou seja, sindicatos dos
trabalhadores, e a ordem juridica desempenhada pelos mecanismos institucionais, como o
Poder Judiciario e Ministério Publico.

A derrota do projeto no ambito da Comissdo de Assuntos Sociais — CAS ascendeu
alerta aos entusiastas da Reforma Trabalhista e sob essa pressao reforcaram a possibilidade de
recomendar a regulamentacdo por Medida Proviséria de matérias com destaques
apresentados. Tais manifestacGes resultaram no envio de carta do Presidente da Republica ao
Senado Federal, na qual trata a proposta como Reforma e Modernizacdo da legislacédo
trabalhista necessaria a retomada do crescimento econémico e geracdo de emprego e ante 0
que considera como urgente para a geracao de empregos, firma compromisso com eventuais
ajustes futuros.

O relatério foi votado na Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania — CCJ na data
de 28 de junho de 2017, tendo recebido 16 (dezesseis) votos favoraveis e 09 (nove) contrarios.
Os votos favoraveis ao relatério foram de Senadores do Partido da Mobilizacdo Democréatica
do Brasil — PMDB, Partido da Social Democracia Brasileira — PSDB, Partido Democratas —
DEM, Partido Socialista Brasileiro — PSB, Partido Progressista — PP, Partido da Republica —
PR, Partido Trabalhista Brasileiro — PTB e Partido Republicano Brasileiro - PRB, ja 0s votos
contrarios foram proferidos por parlamentares do Partido da Mobilizagdo Democratica do
Brasil — PMDB, Partido dos Trabalhadores — PT, Partido Democratico Trabalhista (PDT),
Partido Socialista Brasileiro — PSB e REDE Sustentabilidade.
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Quadro 2 - Sintese da votacdo do Relatorio sobre o Projeto de Lei da Camara n° 38/2017 na Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) (continua)

VOTOS FAVORAVEIS (SIM) VOTOS POR SENADORES/SIGLAS PARTIDARIAS

16 Jader Barbalho, Simone Tebet, Valdir Raupp, Marta Suplicy e

Romero Juca (PMDB)
Paulo Bauer, Antonio Anastasia, José Serra e Ricardo Ferraco

(PSDB)
Maria do Carmo Alves (DEM)
Roberto Rocha (PSB)
Benedito de Lira e Wilder Morais (PP)
Cidinho Santos (PR)
Armando Monteiro (PTB)
Eduardo Lopes (PRB)

VOTOS CONTRARIOS (NAO)

09 Eduardo Braga (PMDB)
Jorge Viana, José Pimentel, Fatima Bezerra, Gleisi Hoffmann e Paulo
Paim (PT)
Angela Portela (PDT)
Antonio Carlos Valadares (PSB)
Randolfe Rodrigues REDE

01 Lasier Martins (PSD)

Fonte: Elaboracéo do autor, a partir de Senado Federal (2017).

Apos analise na ultima Comissao tematica, o Projeto seguiu para o Plenario da Camara
dos Deputados, seguindo, do mesmo modo que nas comissdes tematicas, tramite bastante
acelerado, inclusive, com aprovacdo do Requerimento n°® 472, de 2017, de urgéncia para o
projeto, ocorrido na data de 04 de Julho de 2017 com total de 46 (quarenta e seis) votos a
favor e 19 (dezenove) contra.

Em 11 de julho de 2017, na 103* (centésima terceira) sessdo deliberativa
extraordinaria, o Parecer favordvel & aprovagdo do Projeto de Lei da Camara n° 38, restou
aprovado por 50 (cinquenta) votos favoraveis e 26 (vinte e seis) contrarios, e apds tramites
finais, seguiu para sanc¢do presidencial.

O Projeto de Lei da Camara N° 38 de 2017, foi sancionado sem vetos pelo presidente

da Republica, Michel Temer, o qual, para conseguir a aprovacdo sem alteracfes no Senado,
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mantendo o texto aprovado na Camara dos Deputados, foi recomendado o uso do veto para
algumas matérias e edi¢do de uma medida provisoria para adequar alguns pontos divergentes
na base do Governo, ganhando adesdo, inclusive, de setores sindicais, a exemplo da Central
Forca Sindical, que ndo aderiu a 2% Greve Geral em razdo da tentativa de estabelecer dialogo
com o Governo, contudo, além da ndo ocorréncia de qualquer veto, a Medida Proviséria
editada posteriormente, perdeu a validade, pelo que se manteve a integra do texto que

promoveu profundas alteracdes na legislacao trabalhista.

35 ALTERACOES RELACIONADAS AO CUSTEIO DA ORGANIZACAO DOS
TRABALHADORES

O texto aprovado no Congresso Nacional e sancionado pelo Presidente Michel Temer
na data de 13 de julho de 2017, sob o numero 13.467/2017, entrou em vigor em 11 de
novembro de 2017, ap6s cento e vinte dias de sua publicacéo oficial.

De acordo com analise da tramitacdo das propostas que deu origem a reforma
trabalhista, houve movimentacdo por parte de atores sociais e parlamentares contrarios a
intervencdo da Administracdo na organizacdao dos trabalhadores, o que foi feito mediante a
apresentacdo de notas técnicas por entidades representativas do Ministério Publico do
Trabalho, Auditores Fiscais do Trabalho, Juizes do Trabalho, Advocacia Trabalhista e
parlamentares integrantes de partidos opositores a proposta, contudo, além de participacdo em
audiéncias publicas e debates no ambito das comissdes, contudo, tais manifestacdes nédo
foram suficientes para operar qualquer mudanca ou amenizacdo dos efeitos da Reforma
Trabalhista sobre a organizagéo dos trabalhadores.

A Reforma Aprovada contou com considerdveis alteracbes no que se refere a
organizacdo dos trabalhadores, tendo a Lei 13.467/2017, sido sancionada com a incluséo do
TITULO IV-A na Consolidacio das Leis do Trabalho, sob a denominacio DA
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, contando com 19 (dezenove) artigos, que
regulamentam diversas matérias, desde a eleicdo de comissdo de empregados em empresas
com mais de 200 (duzentos) empregados até a retirada da obrigatoriedade da homologacao de
rescisdo de contrato de trabalho na entidade sindical representativa da categoria, fazendo
contar no mesmo titulo, a possibilidade de condenacdo em honorarios sucumbenciais e

alcance da competéncia da Justica do Trabalho.
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Especificamente quanto ao custeio das entidades sindicais, o texto aprovado fez
extinguir o carater compulsorio da contribuicdo sindical anual, condicionando esta a
autorizacdo expressa dos trabalhadores.

O carater compulsorio da contribuicdo sindical tem origem na Constituicdo de 1937 e
regulamentada pelo Decreto-Lei N°. 1.402/1939, o qual incluiu a possibilidade de os
Sindicatos impor contribuicbes a todos aqueles que participam das profissdes ou categorias
representadas.

A regulamentacdo do imposto se deu através do Decreto-lei N°. 2.377/1940, o qual
denominou o desconto compulsério como imposto sindical, fixou valores, data para
recolhimento, formato de desconto em folha de pagamento e distribuicdo de percentuais aos
sindicatos e entidades de grau superior. Referidas regulamentac6es foram incorporadas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943.

O formato de financiamento das entidades sindicais sob esse modelo foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988, a qual eliminou o controle politico-administrativo que a
Constituicdo de 1946, permitiam ao Estado exercer sobre a estrutura da organizacdo dos
trabalhadores, tanto quanto a sua criacdo, quanto a sua gestdo (art. 8° 1). Além de ter
ampliado as prerrogativas de atuagdo das entidades sindicais nas questfes judiciais e
administrativas (art. 8°, 111), nas negociacdes coletivas (art. 8°, VI, e 7°, XXVI), e garantia do
direito de greve (art. 9°), assim como na garantia de sua sustentacdo economica (art. 8°, 1V),

verbis:

Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
¢ a intervengdo na organizacdo sindical;

[...]

IV - a assembléia geral fixara a contribuigdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuig¢do prevista em
lei. (BRASIL, 1988)

Percebe-se da leitura do dispositivo constitucional que a Constituicdo Federal de 1988,
instituiu novo formato de contribuicdo para o custeio do sistema confederativo da
representagéo sindical, contudo, resguardou a manutencdo da contribuicéo sindical, conforme
se depreende da parte final do inciso V.

Contudo, a Reforma Trabalhista aplicada pela Lei 13.467/17 modificou

substancialmente as regras, conforme se verifica da reproducédo a seguir, considerando o texto
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vigente, alterado pela nova legislacéo e o texto revogado®, o qual segue riscado, conforme se

verifica nos sitios institucionais:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes
devidas ao sindicato, quando por este notificados. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.467,

de 2017)

Art. 578. As contribui¢des devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serfo, sob a denominagdo de contribui¢do sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas. (Redacdo dada pela Lein® 13.467, de 2017)

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a autorizacao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidagdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuigdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuigdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o
recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do
trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

5 A Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro dispde que a lei posterior revoga a anterior
quando expressamente o declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a
matéria de que tratava a lei anterior.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0925.htm#art545
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0925.htm#art545
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art35v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art35v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art35v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11648.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art579
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art579
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11648.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11648.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

64

reinteto-do-trabatho—(Vide Lein*1H-648-de 2008} (BRASIL, 2017)

A Contribuicdo Sindical constitui uma das formas de custeio das organizacGes dos
trabalhadores, e em conjunto com os demais mecanismos, objetiva garantir a existéncia dessas
organizagOes, a fim de que possam exercer seus deveres e prerrogativas de defender os
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e
administrativas, nos termos do art. 8°, 111, da CF/88.

Os valores recolhidos a titulo de contribuicao sindical também sdo destinados a "Conta
Especial Emprego e Salério”, que era administrada pelo extinto Ministério do Trabalho, e
atualmente pelo Ministério da Economia, e integra o conjunto dos recursos que se aportam ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT para custear programas de seguro-desemprego,
abono salarial, financiamento de acbes para o desenvolvimento econdmico e geracdo de
trabalho, emprego e renda.

Essas alteracdes implicaram, portanto, em abrupto impacto nas receitas das entidades
sindicais e no Fundo de Amparo ao Trabalhador, o qual deixou de perceber o percentual de
10% (dez por cento) dos valores recolhidos a titulo de contribuicdo sindical.

Sob essa preocupacéo, foram apresentadas diversas emendas ao Projeto de Lei que deu
origem a Lei 13.467/2017, visando resguardar a contribui¢do sindical, inclusive, com proposta
alternativa de extincdo gradativa, de modo a dispor de tempo as entidades para promocéao do
convencimento dos associados e representados em geral, contudo, todos foram rejeitados,
passando o novo formato a ter validade ja no exercicio subsequente.

Nessa perspectiva, as organizacdes representativas dos trabalhadores do Brasil, apés a
implementacdo de uma reforma que modificou e suprimiu direitos individuais, passou a ter

que lidar com essas alteracdes com financiamento bastante reduzidos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11648.htm#art7
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4. CONSEQUENCIAS DAS ALTERACOES LEGAIS PARA AS ENTIDADES
SINDICAIS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES: UM ESTUDO SOBRE A
FETAMCE

4.1 ASPECTOS GERAIS

A Reforma Trabalhista aplicada pela Lei 13.467/2017 materializa uma politica de
austeridade que importou em profundas modificacdes nas relacBes de trabalho no Brasil,
dentre elas alteracdes na Consolidacdo das Leis do Trabalho, quanto ao financiamento das
entidades sindicais, artigos 545, 578, 579 e 582, a possibilidade de realizar acordos de
trabalho, artigos 59 e 59-A, dispensa coletiva sem a participacdo da representacdo classista,
artigo 477-A, além da possibilidade de promover a homologacdo de rescisdo de contrato de
trabalho na prépria empresa, excluindo a obrigatoriedade da formalidade no Sindicato com a
revogacdo do artigo 477 8§ 1° e o fim da ultratividade das convencgdes coletivas, retirando a
paridade de forcas nas negociagdes.

Referidas mudancas acabam por fragilizar a organizacdo dos trabalhadores frente as
investidas do neoliberalismo no Brasil, que tem na classe trabalhadora um foco de resisténcia,
cujo enfraquecimento possibilita o avanco dos desdobramentos da propria Reforma
Trabalhista, a qual, em razdo da aprovacdo sem uma ampla discussdo e debate com a
sociedade, implicou em diversas inconsisténcias e violacdes constitucionais, algumas ja
discutidas através de Acdes proprias no Supremo Tribunal Federal.

Apoés o inicio da vigéncia da Reforma Estrutural do Estado em andlise, Reforma
Trabalhista de novembro de 2017, diversas proposi¢cbes de magnitude similar foram
discutidas e aprovadas no Poder Legislativo, bem como em sede de instrumentos legais
formalizados pelo Poder Executivo, com direcdo especifica a classe trabalhadora, a qual,
aparentemente, nao apresentou condi¢des de promover qualquer adversidade, nem de didlogo
nem oposic¢ao, o que faz constatar que os objetivos intentados pelos legisladores quando da
aprovacdo da Reforma estdo sendo alcancados, sendo o principal o enfraquecimento das
entidades representativas dos trabalhadores.

Colombi, A. P. F. (2019), aponta que a reforma trabalhista foi meticulosamente
orquestrada nos espacos de poder em tempos em que ainda estavam vigentes as condi¢des de
didlogo e que no cenario pos-impeachment e diante de forcas neoliberais no poder e
esgotamento dessas condicdes, a aprovagdo da nova legislacdo — j& elaborada — ganhou

celeridade.
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Ainda sobre essa perspectiva, Michiles (2019) aponta que os defensores da Reforma
Trabalhista querem fazer parecer que os direitos negociados com os trabalhadores pelos
sindicatos prevalecem sobre a lei, pelo que se se fortaleceria a atuacdo sindical na
representacdo dos trabalhadores, o que lhes atribuiria superpoderes. Porém, segundo a autora,
na prética isso tenta maquiar o rolo compressor que passard sobre os direitos coletivos, sem
piedade.

Pontua, ainda, que a Reforma Trabalhista de 2017 importa em desconsideracdo de
prerrogativas dos sindicatos laborais, expressas nos dispositivos que tratam da dispensa de
empregados com mais de um ano de contrato de trabalho, sem assisténcia sindical, despedidas
coletivas sem participacdo sindical e vedacédo da ultratividade das convencdes coletivas.

A retirada da participacdo dos sindicatos nas negociacdes de interesse da categoria
aprofunda a precarizacdo das relac@es de trabalho e distancia os trabalhadores de seus entes

de representacdo. Acerca desse aspecto observa Borba (2019, p. 319):

Cassado o direito de participagdo dos sindicatos nas situacdes antes garantidas, essa
nova situagdo legal potencializa condi¢cdes para um afastamento entre sindicato e
trabalhadores, em especial os associados, deslocando o poder de representacdo para
uma posi¢do duvidosa, sem qualquer controle da categoria organizada, em sua
concepgao tradicional.

Ademais, estudos do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos - Dieese (2018) registram quedas no numero de acordos e convengoes
coletivas, o que corrobora com o distanciamento da categoria as suas entidades e
enfraquecimentos destas frente a representacao patronal.

Para além da representacdo enfraquecida em razdo das alteracdes que objetivam
afastar as entidades sindicais de seus representados, por meio das disposicdes expostas, a
Reforma Trabalhista alterou a forma de custeio dos sindicatos, tornando facultativa a
contribuicdo sindical, antes compulsoria.

Conforme Colombi, A. P. F. (2019), a Forca Sindical, buscou negociar a medida
provisoria 808/2017, que poderia alterar dezessete artigos da reforma trabalhista, e dentro
dessa negociacdo buscou a criacdo da chamada contribuicdo negocial, feita com base no
projeto de lei 5795/2016, contudo, ante a divergéncia entre as centrais, uma vez que a Central
Unica dos Trabalhadores — CUT, se recusou a negociar a reforma para buscar a sua revogacao
total, e 0 pouco empenho do governo para colocar a medida provisoria em votagdo acabaram
inviabilizando a aprovacao das propostas.

A alteracdo quanto ao custeio sindical importa em potencial enfraquecimento das

organizagOes sindicais, uma vez que a receita, cujo destino possui regramento especifico,
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representava para a maior parte das entidades a maior fonte de financiamento das atividades
que derivam de uma obrigacgéo constitucional, no caso, a defesa dos trabalhadores.

Fernandes (2018, p. 174), conclui que:

A atribui¢do de responsabilidade aos sindicatos, facultando-os a negociar direitos
que a doutrina e a jurisprudéncia resistiam em permitir sob a suspeita de retrocesso ¢
fragilizagdo do sistema de protecdo do trabalhador, pode representar um importante
veiculo de mutacdo do sindicalismo brasileiro. Essa conclusdo se mostra mais viavel
quando presentes outros ingredientes, como o fim da contribuicdo sindical
compulséria (ja prevista pela Reforma) e o fim da unicidade sindical, essa
dependente de Emenda Constitucional.

H4, portanto, uma pretensdo como pano de fundo, a qual objetiva que o sindicato ndo
possua meios de representacdo dos interesses dos trabalhadores, mas seja apenas um meio
para garantir a competitividade da empresa, conforme prevé Teixeira (2017):

A lei aprovada interfere na sustentagcdo financeira dos sindicatos ao condicionar a
cobranca do chamado imposto sindical a anuéncia prévia por parte do trabalhador. A
forma como essa medida foi introduzida tem somente a funcdo de pressionar o
sindicalismo dos trabalhadores a aceitar a reforma nos termos colocados. Ela
constitui evidente chantagem sobre o movimento sindical, na medida em que ele ndo
se sustenta por suas proprias forgas, depende dos recursos financeiros assegurados
pelo Estado. O poder que o Estado exerce sobre as finangas sindicais, ao autorizar
ou negar o desconto das contribui¢des existentes, estendendo-as para toda a base,
limitando-as apenas para os filiados, ou ainda estabelecendo condi¢des que tornam
opcional o que antes era obrigatdrio faz com que ele possa restringir ou ameace
restringir o repasse de recursos em determinados contextos politicos ou em troca de
certos posicionamentos. Ainda que o corte de recursos possa prejudicar
indistintamente qualquer sindicato, isto €, tanto os pelegos quanto os combativos,
parece que o alvo do governo ndo ¢ o sindicalismo pelego, que pode inclusive
subsistir financiado pelo patronato; ¢ o combativo, ou seja, as entidades que buscam

resistir € mobilizar os trabalhadores na defesa dos direitos e da democracia.
(TEIXEIRA, 2017. p.101/102)

Verifica-se que o sindicalismo nacional ndo conseguiu se opor de forma uniforme e
eficaz contra a reforma trabalhista, 0 que se observa ante a atuagdo das duas principais
centrais sindicais, CUT e Forca Sindical, tendo a primeira se recusado a negociar eventuais
minimizacGes das propostas em votacdo, enquanto a segunda, seguindo a tradicdo de se
adequar as condic¢des apresentadas, buscou negociar, contudo, ndo obteve respostas favoraveis
a classe trabalhadora.

E a partir desses aspectos que se busca averiguar como estd a organizacdo dos
trabalhadores no Brasil no novo contexto social decorrente da aprovagdo Reforma
Trabalhista, introduzida no ordenamento juridico brasileiro por meio da Lei 13.467/2017,
desde o inicio de sua vigéncia, sob a analise na Federacdo dos Trabalhadores no Servico
Publico Municipal do Estado do Ceara — FETAMCE e no Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras nas Industrias de Confecgbes Femininas e Moda intima de Fortaleza —
SINDCONFE, nos anos de 2018 e 2019.
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42 IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA ANALISADA A PARTIR DA
OBSERVANCIA EM RELACAO A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DO ESTADO DO CEARA — FETAMCE.

Estudos do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondémicos -
Dieese (2018) estima que o fim da obrigatoriedade do imposto sindical imporé aos sindicatos
perda média de receita de cerca de 35% (trinta e cinco por cento), e que no caso de Varias
federacOes e confederacdes, essa perda se aproxima dos 100% (cem por cento), razéo pela
qual esse corte abrupto no financiamento coloca em risco a propria existéncia da
representacdo sindical e cria uma situacdo inexistente no mundo: um sistema em que 0S
trabalhadores tém acesso aos direitos produzidos e conquistados pelos sindicatos, mas sua
contribuicdo para a entidade € optativa.

Tal assertiva € confirmada pela Federacdo dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal do Estado do Ceara — FETAMCE, cuja receita sofreu decréscimo de 83% (oitenta e
trés por cento) conforme matéria veiculada em seu sitio eletronico.

A entidade, na qualidade de organizacdo representativa dos trabalhadores no servico
publico municipal em nivel estadual, com a prerrogativa de conducéo dos sindicatos, buscou
seguir estratégias uniformes para orientar as suas entidades filiadas.

Para tanto, apresentou orientacdo construida a partir das lacunas apontadas na Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), explorando os aspectos apontados pela comunidade
juridica como inconstitucional e definindo estratégias pelas vias institucionais.

O documento técnico apresentado aos seus filiados explorava inicialmente o fato de
que a Contribuicdo Sindical é norma juridica de natureza constitucional prevista no artigo 8°,
IV, além de possuir natureza tributéria e de contribuicdo parafiscal, nos termos do artigo 217,
| do Cddigo Tributario Nacional, pelo que se defendia a impossibilidade de modificacdo por
lei ordinaria.

A afirmacédo apresentada em parecer técnico deu énfase ao entendimento do Supremo
Tribunal Federal — STF, exposto em reiteradas decisdes, de que a letra da constituicdo quanto
as regras relativas a contribuicdo sindical seria dotada de auto-aplicabilidade, por tal razéo a
formulacdo de exigéncias para a sua aplicagdo seria inconstitucional. Ademais, pondera que a
Contribuicdo Sindical objetiva garantir a existéncia das organizacgdes sindicais, a fim de que

possam exercer seus deveres e prerrogativas de defender os direitos e interesses coletivos ou
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individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas, nos termos do
artigo 8°, 111, da Constituicdo Federal de 1988.

Ainda no referido parecer técnico, expde que a Contribuicdo Sindical destina-se
também a "Conta Especial Emprego e Salario”, cuja administracao se dava pelo Ministério do
Trabalho, compondo o conjunto dos recursos que se aportam ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, para custear os programas de seguro-desemprego, abono salarial,
financiamento de ac¢des para o desenvolvimento econémico e geracéo de trabalho, emprego e
renda, reforcando a condicdo de contribuicdo de natureza tributaria ou de contribuicdo
parafiscal.

O aporte de informacGes, alem da literalidade da Constituicdo Federal e Legislacdo
Federal, tomou arrimo nas licGes de juristas, a exemplo do entendimento do Desembargador
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Sérgio Pinto Martins, em sua obra Direito do

Trabalho, que sobre essa contribui¢do consigna:

A contribuicdo sindical, prevista em lei, ndo se confunde com a contribuicdo
confederativa, prevista no inciso IV do art.8° da Constitui¢ao, pois esta ultima visa
apenas ao custeio do sistema confederativo, sendo ficada pela assembleia geral. A
contribui¢do sindical tem natureza juridica tributaria, fixada em lei, sendo, portanto,
compulsoéria, independente da vontade dos contribuintes de pagarem ou ndo o
referido tributo, ou de a ele se oporem, enquanto a outra, em nosso modo de ver, é
facultativa.

Como se observa, o constituinte pretendeu manter duas contribui¢cdes no inciso IV
do art. 8°. Uma, que ¢ prevista em lei, denominada contribui¢ao sindical, e a outra
fixada pela assembleia geral do sindicato (contribui¢ao confederativa). (MARTINS,
2012, p. 781)

A razdo de ser contribuicdo obrigatdria, segundo o entendimento defendido pela
entidade, também decorre da inalterabilidade do artigo 513 da CLT pela Lei 13.467/2017, o
qual confere ao Sindicato a prerrogativa de impor contribui¢cbes a todos os participantes da

categoria profissional, pelo que se faz necessaria sua transcricao:

Art. 513. Sdo prerrogativas dos sindicatos:

[.]

e) impor contribui¢des a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas. (BRASIL, 1943)

Mesmo sob as alteragdes promovidas pela Lei 13.467/2017, que aplicou a reforma
trabalhista, estudiosos da seara trabalhista apresentaram defesas no sentido de inalterabilidade
da natureza compulsoéria da contribui¢do sindical, mas, apenas da forma de arrecadacao, cuja

obrigacdo nédo recai mais sobre o empregador, € o que defende Castilho (2018, p. 425):

Em momento algum houve renuncia fiscal pela Lei n. 13.467/2017 quanto a
contribui¢do sindical. Ndo ha nada no texto legal que indique isso, a técnica de
tributagdo € que mudou. O contribuinte de direito (empregador), por disposicdo
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legal, deve ter autorizacdo do contribuinte de fato (empregado) para efetuar o
desconto da contribuigdo sindical. Se ndo tiver essa autorizacdo, a empresa esta fora
dessa relagdo juridica tributaria, que se da entre o sindicato e o empregado de sua
categoria profissional. E isso decorre da nova disposigdo legal.

No ambito da discussdo juridica formava-se compreensbes acerca da
inconstitucionalidade das disposicbes da nova legislacdo, bem como da interpretacéo
gramatical que atribuia as regras materializagdo diversa da impressao divulgada.

Sob esse prisma, o conjunto de informacdes aglutinadas no parecer técnico, bem como
a construcdo da comunidade juridica atuante na esfera da Justica do Trabalho, a exemplo da
Associacdo nacional dos Magistrados Trabalhistas — ANAMATRA, resultou na perspectiva
de uma interpretacdo harmoniosa da Lei 13.467/2017 com o0s preceitos constitucionais e fito
de preservar as entidades em condi¢bes de cumprir suas obrigacdes dentro da legalidade
institucional.

Nessa perspectiva, a supracitada associagdo, em encontro realizado em Outubro de
2017, denominado 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, aprovou o

enunciado 38 da Comissdo de n° 3, atinente a Contribui¢do Sindical sob o seguinte texto:

38 CONTRIBUICAO SINDICAL

I - E licita a autorizagdo coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuigdes
sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida
mediante convocagdo de toda a categoria representada especificamente para esse
fim, independentemente de associacdo e sindicalizag@o.

II - A decisdo da assembleia geral sera obrigatoria para toda a categoria, no caso das
convengoes coletivas, ou para todos os empregados das empresas signatarias do
acordo coletivo de trabalho.

IIT - O poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuigdo sindical é
incompativel com o caput do art. 8° da Constitui¢do Federal e com o art. 1° da
Convencao 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical
e da coibigdo aos atos antissindicais (ANAMATRA, 2017)

Sob o referido entendimento, a Federacdo dos Trabalhadores no Servi¢co Publico
Municipal do Estado do Ceard — FETAMCE emitiu orientacdo no sentido de que a
Assembleia Geral convocada soberanamente pelo Sindicato no uso regular dos poderes e
prerrogativas conferidas pelo Estatuto Social, consubstanciaria medida bastante para impor
contribuicdo de natureza econdmica a todos os trabalhadores de sua base, 0 que também
atenderia a exigéncia da nova redagdo do artigo 545 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
cuja regra impde o desconto da contribui¢cdo quando autorizadas pelo empregado.

De modo a difundir as ideias apresentadas em documento técnico e em conformidade
com os estudos materializados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, a
Federacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal do Estado do Ceara — FETAMCE

incluiu na pauta dos encontros regionais do inicio do ano de 2018 a discussao e definicdo de
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estratégias de reorganizacao financeira dos sindicatos a partir da realizacdo de assembleias em
conformidade com a orientagdo baseada no enunciado da referida Jornada, j& reproduzido.

Os encontros regionais da entidade ocorrem periodicamente em total de 10 (dez)
reunides, uma em cada divisdo regional pré-estabelecida, pautando tematicas de interesse da
organizacao dos trabalhadores no servigo publico municipal. Na referida edicdo, ocorrida
entre os dias 13 e 26 de janeiro de 2018, foi pautada a conjuntura politica e econdmica,
campanha salarial de 2018 e politica de financiamento sindical, ponto este que tratou de expor
0 impacto financeiro provocado pela regra instituida pela Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) na entidade e a definicdo de estratégia para contornar a alteracdo legislativa
quanto a arrecadacdo para manutencdo das atividades, expondo seu estudo e defendendo a
aplicabilidade da Lei em harmonia com a Constituicdo Federal.

A campanha salarial do ramo dos servidores pablicos municipais de 2018, sob o tema
“Juntos vamos reconstruir o Brasil” teve como proposta fomentar uma discussdo com a
sociedade com vistas a promover uma reacdo contra a retirada de direitos, bem como a defesa
do Estado democratico de direito, conforme veiculacdo no sitio da entidade.

A discussdo idealizada tinha por escopo fortalecer a campanha pela coleta de
assinaturas para projeto popular de revogacédo da reforma trabalhista definida em Congresso
Extraordinario da Central Unica dos Trabalhadores, cuja difusio foi pautada nos encontros
regionais da Federacéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do Estado do Ceara
— FETAMCE, em conjunto com a discussdo relacionada ao financiamento das entidades, nos

termos da informacdo supra.

4.3 ESTRATEGIAS TRACADAS A PARTIR DOS ENCONTROS REGIONAIS DA
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DO
ESTADO DO CEARA - FETAMCE OCORRIDOS NO MES DE JANEIRO DE 2018

As discussdes havidas no ambito da base da Federacdo dos Trabalhadores no Servico
Publico Municipal do Estado do Ceara — FETAMCE, por meio dos encontros regionais
ocorridos de 13 a 26 de janeiro de 2018, resultou na definicdo de estratégias mediatas e
imediatas para a reorganizacao financeira dos sindicatos em razéo das alteragdes promovidas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho que modificou as regras para o recolhimento da

contribuicéo sindical compulséria.
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A estratégia imediata consistiu na orientacdo de realizagdo de assembleia geral
convocada de acordo com o Estatuto da entidade filiada, convocada especificamente para a
deliberacdo da contribuicdo sindical a ocorrer sempre em segunda chamada e envio do
resultado para a entidade de 2° grau para fins de encaminhamento aos Municipios para
efetivacdo dos descontos e repasse as entidades destinatarias, nos moldes do enunciado 38 da
Comisséo de n° 3 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da Associacéo
nacional dos Magistrados Trabalhistas - ANAMATRA.

Ainda como medida estratégica imediata foi a proposta de ajuizamento de demanda
judicial em razéo da ampla divulgacéo de deferimento de tutela de urgéncia deferida na Acéo
Civil Publica n°® 0001183-34.2017.5.0007 da 1* Vara do Trabalho de Lages/SC e Tutela
Antecipada Antecedente — 0001455-22.2017.5.12009, da 12 VVara do Trabalho de Chapeco.

Ja como medida de carater mediato, as entidades de base propuseram a realizacdo de
campanha de sindicalizacdo em massa coordenada pela entidade de grau superior, bem como
0 aumento da aliquota da contribuicdo estatutaria para fins de manutencdo das atividades da
Federacdo dos Trabalhadores no Servico Puablico Municipal do Estado do Ceara —
FETAMCE, condicionando ao eventual insucesso ou insuficiéncia dos resultados das
primeiras estratégias.

A primeira estratégia definida ndo contou com resultados positivos, a entidade recebeu
poucos retornos da realizagdo de assembleias para discussdo da contribuicdo sindical nos
termos propostos.

Com um total de 153 (centos e cinguenta e trés) sindicatos filiados em 2017, segundo
informacdo constante do plano de lutas definido no 9° (nono) Congresso da entidade,
representando um universo de 160 (cento e sessenta) municipios, apenas 06 (seis) entidades
reportaram resultado de assembleia com autorizacdo para o desconto da contribuicdo sindical
anual, no caso, as entidades representativas dos servidores publicos municipais de Beberibe,
Guaiuba, Ipueiras, Nova Olinda, Nova Russas e Ocara.

A auséncia da realizacdo de assembleias, que deveriam ocorrer no més de fevereiro de
2018, abriu espaco para discussdo do aumento da aliquota da contribuicdo estatutaria, o que
motivou a convocagdo de reunido Extraordinaria do Conselho Diretor da entidade pela
Presidéncia da FETAMCE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e na qualidade de
representante da Diretoria Executiva, para discussdo e deliberacdo da politica de

financiamento sindical.
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O Conselho Diretor € um dos 6rgdos deliberativos da entidade, constitui um dos
poderes sociais e em ordem hierarquica encontra-se abaixo apenas do Congresso, instancia
méaxima da Federacao.

Nos termos do artigo 18 do Estatuto Social é composto pelos membros efetivos da
Diretoria Executiva e de um Representante Sindical de cada sindicato filiado e de acordo com
0 artigo 19, D, possui competéncia para aprovar os regimentos internos da FETAMCE e de
suas Regionais, bem assim 0s regulamentos e demais normas para Seus o0rganismos
administrativos.

Reunido no dia 07 de Marco de 2018, com fulcro nos artigos 19°, D e 3°, C do Estatuto
Social, que define como prerrogativa da entidade o estabelecimento de mensalidades,
contribuicdes assistenciais e outras contribuicbes de natureza especial para os sindicatos
filiados, o Conselho Diretor aprovou a instituicdo de Contribuicdo Especial e o respectivo
Regulamento, o qual define a contribuicdo no importe de 3,8% (trés virgula oito por cento),
cujo repasse devera ocorrer mensalmente mediante boleto emitido pela Federacéo.

Definiu ainda que da arrecadacdo total de cada entidade filiada no més de Junho
deveré ser repassado, além da Contribuicdo acima, o importe de 10% (dez por cento) para a
Federacao também a titulo de contribuic&o especial.

A contribuicdo especial aprovada no Conselho Diretor foi ratificada pela categoria na
VI Jornada dos Servidores Municipais do Ceara, ordinariamente organizada pela Federagéo
dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do Estado do Ceara — FETAMCE, que em
debate sobre a reorganizacdo econdmica da entidade, os sindicatos filiados assumiram o
compromisso com a manutengdo da contribuicdo especial que em conjunto com a
mensalidade estatutaria alcanca o importe de 5% (cinco por cento) das receitas dos sindicatos
filiados.

Na oportunidade, conforme exposto em matéria veiculada no sitio eletrénico da
entidade, as medidas de ajuste decorre das dificuldades colocadas pela reforma trabalhista,
que imp0s a perda de 83% (oitenta e trés por cento) das suas receitas.

Concomitante ao implemento financeiro decorrente da aprovacdo de contribuicdo
especial, a entidade foi provocada por seus filiados a apostar em resultados institucionais
motivados pela ocorréncia de decisdes judiciais afastando liminarmente a alteracdo legal
quanto a contribuig&o sindical.

Nessa perspectiva, a FETAMCE provocou o Poder Judiciario por meio de Acéo
Ordinaria com Pedido de Antecipacdo de Tutela, justificada em raz&o da proximidade do més

previsto para o desconto da contribuicdo sindical nos termos do Artigo 582 da CLT, para
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determinar aos requeridos que procedam ao desconto de um dia de trabalho de cada servidor
municipal, independentemente de autorizacdo prévia e expressa em Guia de Recolhimento de
Contribuicéo Sindical, no prazo previsto no Artigo 583 da CLT.

As ac0es judiciais foram apresentadas no decorrer do més de margo de 2018 na Justica
do Trabalho com polo passivo em blocos, os quais foram feitos com base no tamanho
populacional dos Municipios, o que resultou em um total de 103 (cento e trés) processos
distribuidos nas Varas do Trabalho do interior do Estado do Ceard, uma vez que a entidade
ndo promoveu a referida Acdo em face do Municipio de Fortaleza, em razéo da auséncia de
sindicato filiado na base dos servidores publicos municipais da Capital na época.

As razbes apresentadas pela entidade ao Poder Judiciario, para este se manifestar
acerca da alegada inconstitucionalidade, se fundaram nos termos ja apresentados em sede de
Parecer apresentado a base nos encontros regionais, com destaque para garantia constitucional
de sua sustentacdo econdmica garantida no artigo 8° (I e 1V), disposto nos termos seguintes:

Art. 8° E livre a associag@o profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
¢ a intervengdo na organizacdo sindical;

[.]

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei. (BRASIL, 1988)

Diante da disposi¢do constitucional, buscou fazer compreender que a Contribuicdo
Sindical tem por finalidade garantir a existéncia das organizacdes sindicais com possibilidade
de exercer os deveres e prerrogativas de defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas nos termos do
artigo 8°, 11, da Constituicdo Federal de 1988.

Foi exposto que também destina-se a "Conta Especial Emprego e Salario”, na época
administrada pelo Ministério do Trabalho, e que integra o conjunto dos recursos que se
aportam ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, o qual custeia programas de seguro-
desemprego, abono salarial, financiamento de ac¢bes para o desenvolvimento econémico e
geracao de trabalho, emprego e renda.

Em resumo, a Agdo de Natureza Sindical apresentada ao Judiciario trabalhista teve por
fundamentacdo legal o fato de que a Contribuicdo Sindical possui previsao constitucional na
forma do artigo 8°, inciso 1V, parte final, natureza tributaria e parafiscal a teor do disposto no
art. 149 do Caodigo Tributario Nacional-CTN, e natureza legal nos termos dos artigos 578 a

610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, rogando em pleito final a declaragdo de
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inconstitucionalidade das disposi¢des alteradas para retirar a natureza de imposto e atribuir-
Ihe a condigé&o de facultatividade.

De acordo com matéria veiculada pela entidade em suas midias digitais, a medida
judicial obteve resultado liminar® para fins de garantir o desconto e repasse dos valores
referentes a contribuicdo sindical pelos Municipios de Cruz, Forquilha, Groairas, Itarema,
Jijoca de Jericoacoara, Marco, Martindpole, Massapé, Meruoca, Miraima, Moradjo,
Morrinhos e Mucambo, em decisdes proferidas pela 12 Vara do Trabalho de Sobral/CE.

Nos mesmos termos, foram proferidas decisdes em sede de Tutela de Urgéncia pela 22
Vara do Trabalho da Regido do Cariri em face dos Municipios de Milagres, Missdo Velha e
Potengi.

N&o obstante as decisBes judiciais terem sido proferidas em carater liminar e com
imposic¢do de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) por cada dia de descumprimento, nenhum
Municipio cumpriu a decis&o.

Os Municipios de Jijoca de Jericoacoara, Marco e Potengi realizaram os descontos e
depositaram em juizo, o que fizeram por determinacdo em decisdo proferida em sede de
Mandado de Seguranca impetrado pelas edilidades junto ao Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regido, contra o0 ato do Juizo que deferiu o pedido da entidade.

Os processos seguiram em curso com diversos destinos, 0 que se deu em razdo da
distribuicéo ter ocorrido para as 19 (dezenove) Varas do Trabalho com jurisdi¢cdo na Regiédo
Metropolitana e interior do Estado do Ceara, uma vez que na época, a entidade nao contava
com nenhuma entidade filiada na Capital.

As Varas do Trabalho de Aracati, Cratels, Eusebio, 22 Vara do Trabalho de
Maracanau e 3? Vara do Trabalho da Regido do Cariri, extinguiram o processo sem resolucdo
do mérito por compreenderem que ndo se inserem na competéncia da Justica do Trabalho as
acOes ajuizadas para discutir contribuicdo sindical de trabalhadores submetidos a regime

juridico estatutario’.

¢ Medida Liminar é uma decisdo provisdria e de emergéncia concedida pelo julgador (Juiz de Direito ou,
Desembargador) a fim de se evitarem danos irreparaveis. N&o significa ainda a decisdo final da questao (decisdo
do mérito). Essa "liminar" pode ser mantida até o final do processo ou ser revogada pelo préprio julgador que a
concedeu ou ser suspensa por autoridade judicial superior. Tem sempre o carater da provisoriedade. Quando do
julgamento do mérito da causa, serd confirmada ou revogada. Fonte: Diciondrio Juridico do Tribunal de Justica
do Amapa, acessivel em: https://www.tjap.jus.br/portal/65-tjap/corregedoria/servicos/164-dicionario-
juridico.html. Acesso em: 13 de novembro de 2021.

" De acordo com a enciclopédia juridica da PUCSP, s&o o conjunto de normas que estabelecem os direitos e
deveres desses agentes publicos, pelo menos aqueles que se possam imputar de modo geral aos servidores
publicos. Isso porque, para além de direitos e deveres gerais, 0s servidores publicos também devem observar
normas especificas, relativas a determinadas categorias de agentes, diferenciados, sobretudo, pela natureza da
atividade exercida. Assim € que servidores tais como professores, policiais civis e médicos, além das normas do
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As ac0es distribuidas para a 2% Vara do Trabalho de Sobral e Vara do Trabalho de
Tiangua foram julgadas procedentes para reconhecer a inconstitucionalidade das alteracdes
processadas nos artigos 545, 578, 579, 582, 583 e 602, da CLT, ao exigir a autorizagdo prévia
e expressa dos integrantes das categorias profissional ou econémica, para o desconto da
contribuicéo sindical destinadas as entidades sindicais e ao governo federal, frente ao disposto

nos artigos artigo 8°, IV, 146 e 149 da Constituicdo Federal. As decisdes foram proferidas em

maio e junho de 2018.

A obrigacéo constante das decisdes nos processos acima recaia sobre os Municipios de
Acaral, Amontada, Barroquinha, Bela Cruz, Camocim, Cariré, Carnaubal, Chaval, Coread,
Croatd, Frecheirinha, Graga, Granja, Guaraciaba do Norte, Ibiapina, Pacuja, Pires Ferreira,
Reriutaba, Sdo Benedito, Sobral, Tiangua, Ubajara e Varjota.

Conforme verifica-se das acGes propostas pela FETAMCE, a inconstitucionalidade das
alteracOes dos artigos 545, 578, 579, 582, 583 e 602, da CLT, encontrava-se em debate no
meio juridico através do reconhecimento como tal em grande ndmero de julgamentos nas
instancias® ordinarias da Justica do Trabalho.

O debate também encontrava guarida no ambito do Ministério Puablico do Trabalho,
que por meio da NOTA TECNICA n. 1° de 27 de abril de 2018, emitiu parecer pela
inconstitucionalidade formal e material da Lei 13.467/2017, a qual serviu de fundamentacéo
para as sentencas que afastavam a validade constitucional das alteracdes, e é ementada nos

seguintes termos:

Ementa: Contribuigdo Sindical (CLT, arts. 578 a 610). Natureza juridica tributaria.
Inconstitucionalidade formal e material da Lei n. 13.467/17 (Reforma Trabalhista).
A contribuigdo sindical tratada nos arts. 578 a 610 da CLT tem natureza juridica
tributaria. As mudangas promovidas pela reforma trabalhista (Lei n® 13.467/17)
quanto a contribuicdo sindical apresenta inconstitucionalidade formal e material.
Inconstitucionalidade formal por nido observar a necessidade de lei complementar
para a institui¢cdo, modificagdo e extingdo de um tributo (art. 146 e 149 da CF/1988),
no caso uma contribuigao parafiscal, e por ndo ter sido acompanhada de seu impacto
orcamentario e financeiro por tratar-se de proposicdo legislativa que implica
renuncia de receita (art. 113 do ADCT, acrescido pela EC n°® 95/2016), considerando

regime juridico Gnico comum a todos, deverdo também submeter-se a regras que sédo préprias das atividades
exercidas pelas respectivas categorias. Mas mesmo essas normas especificas devem ser da mesma natureza
daquelas do regime comum dos servidores publicos, no sentido de pertencerem ao direito administrativo ou ao
direito do trabalho, conforme a posigéo adotada em relagéo a natureza do regime Unico, como sera exposto
adiante. https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/23/edicao-1/regime-juridico-unico. Acesso em 13 de
novembro de 2021.

8 Instancia — Grau da hierarquia do Poder Judiciario. A primeira instancia, onde em geral comecam as acoes, é
composta pelo juiz de direito de cada comarca, pelo juiz federal, eleitoral e do trabalho. A segunda instancia,
onde sao julgados recursos, é formada pelos tribunais de Justica e de Algada, e pelos tribunais regionais federais,
eleitorais e do trabalho. A terceira instancia sdo os tribunais superiores (STF, STJ, TST, TSE) que julgam
recursos contra decisdes dos tribunais de segunda instancia. http://www.mpf.mp.br/es/sala-de-
imprensa/glossario-de-termos-juridicos. Acesso em 13 de novembro de 2021.
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que a mesma ajuda a financiar o FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, por meio
da “Conta Especial Emprego e Salario”. Inconstitucionalidade material pelo fato de
enfraquecer financeiramente as entidades sindicais quando a mesma “reforma
trabalhista” aumentou os encargos dos sindicatos e, também, por que a Constitui¢ao
Federal prevé expressamente tal fonte de financiamento no “in fine” do inciso IV do
art. 8° e art. 149 da Constitui¢do Federal e por ofender a unicidade sindical e a
representagdo sindical compulséria da categoria (CF, art. 8°, II e III), violando a
liberdade sindical ao imputar aos associados o custo da atividade do sindicato.
Autorizagdo prévia e expressa. Autorizagdo em assembleia. Superada a questdo da
inconstitucionalidade, a autorizacdo prévia e expressa deve ser manifestada
coletivamente através de assembleia da entidade sindical convocada para que toda a
categoria se manifeste a respeito. Atos antissindicais. Toda e qualquer tentativa das
empresas ou das entidades sindicais patronais em criar embaragos na cobranca da
contribuigdo sindical pelas entidades sindicais das categorias profissionais constitui
ato antissindical, nos termos dos arts. 1° ¢ 2° da Convengdo 98 da OIT, ratificada
pelo Brasil em 29.6.1953. Promogdo da liberdade sindical e do dialogo social. E
dever do Ministério Publico do Trabalho promover a liberdade sindical, combatendo
os atos antissindicais praticados pelos empregadores, pelas entidades sindicais das
categorias econdmicas e pelas entidades sindicais das categorias profissionais. O
MPT deve estimular a solu¢do autocompositiva e pacifica dos conflitos que versem
sobre a liberdade sindical. (MPT, 2018, p. 1)

Os demais processos, ndo abarcados pelas situacdes anteriores, seguiram 0 curso até a
apreciacdo das AcOes Diretas de Inconstitucionalidade e Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade no &mbito do Supremo Tribunal Federal.

Embora a entidade sindical tenha obtido sucesso em algumas demandas judiciais, estas
ainda seguiam em tramite por ocasido do manejo de Recursos ou em razdo dos procedimentos
processuais executorios®, estes, dificultados por acdo dos Municipios, 0s quais impuseram
dificuldades para o cumprimento das decisfes judiciais. Apenas o Municipio de Pacuja

cumpriu a deciséo.

4.4 ENFRENTAMENTO DA MATERIA NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO
TRABALHISTA E ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACAO
DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE APRESENTADAS NO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL — STF.

Em todo o territorio nacional, no &mbito da Justica do Trabalho, as entidades sindicais
provocaram a apreciacdo da validade constitucional das alteracfes produzidas pela Lei

13.467/2017 na Consolidagdo das Leis do Trabalho quanto a contribuicdo sindical obrigatdria.

® Conjunto de atos ou meios judiciais que a parte vencedora promove contra a vencida ou contra devedor, para
tornar efetivo o direito que lhe foi conhecido por sentenca final, que passou em julgado, ou se acha expresso em
titulo de igual forca juridica, por ser liquido e certo. Fonte: Dicionario Juridico do Tribunal de Justica do Amapéa
- https://www.tjap.jus.br/portal/65-tjap/corregedoria/servicos/164-dicionario-juridico.html. Acesso em 13 de
novembro de 2021.
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As primeiras decisdes em carater liminar, proferidas por Juizos da 12 instancia do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com jurisdicdo no Estado de Santa
Catarina/SC, foram amplamente divulgadas e serviram de suporte para a provocacao do Poder
Judiciario para fins de exercicio do controle de constitucionalidade pela via difusa em todo o
Pais, cujo resultado foi & ocorréncia da declaracdo incidental da inconstitucionalidade das
alteracdes da Lei 13.467/2017 que tornou facultativa a contribuigéo sindical.

No ambito do Tribunal Superior do Trabalho® ndo houve enfrentamento da matéria no
sentido de averiguar a constitucionalidade, conforme informado em oficio encaminhado ao

Supremo Tribunal Federal nos termos seguintes:

[...] na vigéncia da Lei 13.467/2017 o Tribunal Superior do Trabalho ainda nio se
manifestou sobre a constitucionalidade das alteragdes promovidas na Consolidacao
das Leis do Trabalho quanto a contribuigdo sindical. Com efeito, as decisdes ja
proferidas no ambito deste Tribunal neste periodo o foram em sede de suspenséo de
seguranca ¢ de correicdo parcial e, portanto, possuem natureza meramente
acautelatdria, consoante se extrai do disposto no art. 13 do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. (TST, 2017, p. 22)

Em concomitancia com a ocorréncia de muitos resultados positivos para a organizagédo
sindical, entidades de grau superior, se utilizando da legitimidade constitucional para
propositura de agdes de controle concentrado de constitucionalidade, diretamente ao Supremo
Tribunal Federal — STF manejaram Ac0es Diretas de Inconstitucionalidade!, a primeira,
ajuizada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviario e Aéreo,
na Pesca e nos Portos (CONTTMAF), na data de 16/10/2017, foi distribuida para o Ministro
Edson Fachin sob o n® 5794/DF, com pedido de medida liminar, cujo objeto é a redacdo dada
pela Lei 13.467/2017 aos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da Consolidacédo das Leis
Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, no que se refere a
contribuicdo sindical.

Acerca da mesma tematica foram distribuidas por prevencdo e apensadas a ADI
5794/DF, 18 (dezoito) Agdes Diretas de Inconstitucionalidade, ADI 5912; ADI 5923; ADI

10 0 Tribunal Superior do Trabalho - TST, com sede em Brasilia-DF e jurisdigio em todo o territério nacional, é
orgdo de cupula da Justica do Trabalho, nos termos do artigo 111, inciso I, da Constituicdo da Republica, cuja
fungdo precipua consiste em uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira. Fonte: Sitio do Tribunal Superior
do Trabalho: https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/conheca-o-tst. Acesso em 13 de novembro de
2021.

11 Nos termos do Glossario do STF, é Acdo de competéncia originaria do STF que tem por objetivo a declaragio
de inconstitucionalidade de uma lei ou ato normativo federal ou estadual. Nesse tipo de acéo, é feita a analise em
abstrato da norma impugnada, sem avaliar sua aplica¢do a um caso concreto. A legitimidade ativa para propor a
acao esta prevista no art. 103 da CF. No Supremo Tribunal Federal, essa agdo é representada pela sigla ADI.
Fundamentagdo Legal: Artigo 102, I, "a", da CF/1988; Artigo 2° a 12 da Lei 9868/1999 e Artigos 101 e 169 a
178 do RISTF. http://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/glossario.asp. Acesso em 13 de novembro de 2021.
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5859; ADI 5865; ADI 5813; ADI 5887; ADI 5913; ADI 5810; ADI 5811; ADI 5888; ADI
5815; ADI 5850; ADI 5900; ADI 5945; ADI 5885; ADI 5892; ADI 5806 e ADI 5950, e,
ainda, a ADC 55 — Acdo Declaratoria de Constitucionalidade proposta pela Associacdo
Brasileira de Emissoras de Radio e TV - ABERT.

O fundamento principal das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade era de que a
contribuicdo sindical teria natureza tributaria e que a Unido também € destinataria legal da
receita, e, portanto, se submete ao regramento dos artigos 146 e 149 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, os quais definem que somente lei complementar e especifica
pode tratar da matéria.

O Ministro Relator, Edson Fachin'?, adotou o rito previsto no artigo 12 da Lei
9.868/1999%, sob a justificativa de ser aplicavel e cabivel para matérias relevantes e com
especial significado para a ordem social e a seguranca juridica, bem como possibilitar ao
Supremo Tribunal Federal a analise definitiva da questdo, ordenando de imediato a requisicao
de informacBes a Camara dos Deputados, ao Senado Federal e a Presidéncia da Republica,
além das manifestacbes da Advogada-Geral da Unido e da Procuradora-Geral da Republica.

Em peca assinada pelo entdo Presidente, Rodrigo Maia, a Camara dos Deputados
presta informagdes em breve sintese defendendo a regularidade das alteracfes e pugnando
pela improcedéncia do pedido.

J& 0 Senado Federal, por sua procuradoria, arguiu preliminar de impossibilidade
juridica do pedido e falta de interesse de agir, e no mérito defendeu a constitucionalidade das
alteracdes sob a afirmacdo de que “tornar o ‘imposto sindical’ facultativo terd como
consequéncia sindicatos mais fortes, mais representativos, o fim dos sindicatos de fachada,
entre outras, pois os sindicatos terdo de mostrar servi¢o para que atraiam novos filiados,
ganhando com isso os proprios trabalhadores”.

A Presidéncia da Republica prestou informacdes também defendendo a
constitucionalidade material e formal da Lei n°® 13.467/2017, além de afirmar que os valores

sociais protegidos sob a égide constitucional restaram respeitados. Além de defender que a

12 Ministro ou juiz a quem compete examinar o processo e resumi-lo num relatério, que servira de base para o
julgamento. http://www.mpf.mp.br/es/sala-de-imprensa/glossario-de-termos-juridicos. Acesso em 13 de
novembro de 2021.

13 Dispde sobre o processo e julgamento da ac&o direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

14 S80 questdes que devem ser decididas antes do mérito, porque dizem respeito a propria formagao da relacdo
processual. Por exemplo, a discussdo sobre a competéncia de um juiz para julgamento de uma causa constitui
espécie de preliminar; assim também a legitimidade da parte para fazer aquele pedido. Por isso, 0 julgamento das
preliminares pode impedir o préprio julgamento do mérito, caso sejam julgadas procedentes.
http://www.mpf.mp.br/es/sala-de-imprensa/glossario-de-termos-juridicos. Acesso em 13 de novembro de 2021.
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Reforma aplicada pela alteracdo legal tem por escopo o aprimoramento das relagdes de
trabalho no Brasil e melhor adequacéo dessas relagdes ao mercado moderno.

Cumpre ressaltar que a Lei 13.467/2017 teve origem no Projeto de Lei de n°
6.787/2016 enviado pelo entdo Presidente da Republica, Michel Temer, o qual também teve
destacada participagdo no ambito do Senado Federal para fins de acelerar a aprovacéo.

A advogada geral da Unido em sua prestagéo de informacéo arguiu preliminar de ndo
conhecimento da Acdo e no merito defendeu a constitucionalidade da Lei vergastada, e,
consequentemente rogou pela improcedéncia do pedido.

A relatoria oficiou o Tribunal Superior do Trabalho para fins de prestacdo de
informagdes para instrucdo processual, o qual, conforme j& apontado, afirmou em peca
processual subscrita por seu Ministro Presidente, Jodo Batista Brito Pereira, que até a
apresentacdo, o Tribunal ndo se manifestou sobre a constitucionalidade das alteracdes
promovidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho quanto & contribuigdo sindical, contando
apenas com decisdes em sede de suspensao de seguranca e de correicdo parcial.

Depois de esgotados os prazos para manifestacdo dos érgdos intimados para tanto, a
relatoria solicitou a inclusdo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade no calendario de
julgamento do Plenario, tendo a Presidéncia do Supremo Tribunal Federal incluido na pauta
para julgamento na data de 28.06.2018.

Além da reunido de 19 (dezenove) Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade, principal e
subsequentes, tratando do mesmo tema e uma Acdo Declaratoria de Constitucionalidade, a
Suprema Corte recebeu uma grande quantidade de pedidos de ingresso de representacfes de
trabalhadores e empresas para atuacdo na qualidade de amicus curiae®, que diante da
relevancia juridica reconhecida, foram admitidas, cada uma trazendo para os autos do
processo, contribuicdo para o debate juridico, através de manifestacGes escritas e em
sustentacdo oral quando da apreciacdo no plenario.

Em plenario, por ocasido da apreciacdo no dia 28.06.2018, sustentaram oralmente, por
seus procuradores, as requerentes Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Aquaviario e Aéreo na Pesca e nos Portos —- CONTTMAF, CNTUR — Confederacdo Nacional

15 Expressao latina que significa "amigo da Corte". Plural: amici curiae. Refere-se a intervencdo assistencial em
processo judicial por pessoa natural ou juridica, 6rgdo ou entidade especializada, que tenha representatividade
adequada para se manifestar nos autos sobre questdo pertinente a controvérsia, em casos de relevante interesse
social ou que envolvam valores essenciais de grupos ou classes sociais. Embora néo seja parte do processo,
atuando apenas como terceiro interessado na causa, 0 amicus curiae possibilita a analise de informac6es
importantes para a solugdo da controvérsia, permitindo que a Corte decida as causas com 0 maximo
conhecimento possivel acerca da matéria. Fundamentagdo Legal: Artigo 138 do CPC/2015. (Glossario Juridico
do STF. Disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/glossario/). Acesso em 13 de novembro de 2021.



http://www.stf.jus.br/portal/glossario/

81

dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade, Confederagdo Nacional de Turismo,
Federacdo Nacional dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de
Petroleo — FENEPOSPETRO, Confederacdo dos Servidores Publicos do Brasil — CSPB,
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral e
Logistica, Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacfes e
Operadores de Mesas Telefonicas — FENATTEL, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
Metaldrgicos — CNTM, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Saude — CNTS e
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio — CNTC, Confederacdo Nacional dos
Servidores e Funcionarios Publicos das FundagGes, Autarquias e Prefeituras Municipais —
CSPM, CESP — Central das Entidades de Servidores Publicos, Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Comunicacdes e Publicidade — CONTCOP, ABERT - Associacdo
Brasileira de Emissoras de Radio e TV, Presidente da Republica e Congresso Nacional,
através da Advogada-Geral da Unido.

Também apresentaram sustentacdo oral os amici curiae Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil — CTB, Federacdo Paulista dos Auxiliares de Adm Escolar —
FEPAAE, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construcdo e do
Mobiliario — CONTRICOM, Central dos Sindicatos Brasileiros — CSB, Central Unica dos
Trabalhadores — CUT, Central da Forga Sindical, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagdo e Afins — CNTA, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da
Salde — CNTS, Nova Central Sindical dos Trabalhadores — NCST, Federacdo Interestadual
dos Trabalhadores em Empresas de Radio Televisdo Aberta ou por Assinatura — FITERT,
Instituto para Desenvolvimento do Varejo — IDV, Sindicato dos Escreventes e Auxiliares
Notarias e Registradores do Estado de S&o Paulo — SEANOR, Confederagdo Nacional dos
Notarios e Registradores — CNR, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres — CNTTT, Federacdo Nacional dos Médicos — FENAM, Federacdo dos
Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio do Estado de S&o Paulo — FEAAC e
Sindicato das Empresas de Servicos Contébeis e das Empresas de Assessoramento Pericias
Informacdes e Pesquisas no Estado de Sdo Paulo — SESCON.

Apo0s a explanagdo das partes e amicis curiae, a matéria passou & analise do Plenério,
seguindo o rito da Corte com a leitura do relatorio e voto do Ministro Relator, Edson Fachin,
confeccionado em 25 (vinte e cinco) paginas, concluindo pelo conhecimento da agéo direta de
inconstitucionalidade e julgando procedente o pedido de declaragdo de inconstitucionalidade
das expressdes “desde que por eles devidamente autorizados”, “desde que prévia e

expressamente autorizadas”, “autorizagdo prévia e expressa’, “esta condicionado a
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autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdémica
ou profissional”, “que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos

29 ¢¢

sindicatos”, “observada a exigéncia de autorizacao prévia e expressa prevista no art. 579 desta
Consolidagao”, “que optarem pelo recolhimento da contribui¢do sindical”, “e que venham a
autorizar prévia e expressamente o recolhimento” constantes dos artigos 545, 578, 579, 582,
583, 587 e 602 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacgdo que lhes foi dada pelo
artigo 1° da Lei 13.467/2017, e consequentemente julgando improcedente o pedido da acéo
declaratoria de constitucionalidade.

Para chegar a conclusdo acima, o Ministro Relator, Edson Fachin, construiu o seu voto
com a apuragdo historica da matéria considerando os aspectos historicos da organizagdo
sindical no Brasil, 0 que fez sob a anélise da aplicacdo das convencdes internacionais da OIT,
evolucdo da legislacdo atinente a temadtica, desde 0s aspectos constitucionais e
infraconstitucionais no curso do tempo até a ordem constitucional vigente, o qual optou pelo
sistema de unicidade sindical e compulsoriedade de representacéo.

O voto do Relator explorou a jurisprudéncia da Suprema Corte e a doutrina brasileira
especializada quanto ao carater compulsério da contribuicdo sindical, nesse sentido seguiu o
conteddo amplamente difundido pelos defensores da inconstitucionalidade das alteracGes
aplicadas pela Lei 13.467/2017, corroborando, também, com as manifestacbes promovidas
pelas organizagbes autoras e amicis curiae no ambito das Agdes de Inconstitucionalidade
apreciadas, no que se refere a natureza constitucional da contribuicao sindical.

Na sequéncia observou a constitucionalidade da contribuicao sindical e a necessidade
de respeito a ordem constitucional pelo legislador infraconstitucional, o que néo teria sido
observada ao modificar o regime sindical recepcionado pela Constituicdo da Republica de
1988, caracterizado pela unicidade sindical e representacdo obrigatdria, sem qualquer periodo
de transicdo, além da manifesta rendncia fiscal sem averiguacdo de impacto orcamentario e

financeiro, sob esta 6tica expde em seu voto que:

As entidades sindicais, se alijadas de liberdade e autonomia financeira, podem estar
expostas ao risco, inerente a abrupta modificagdo na forma de seu custeio pela
legislagdo infraconstitucional impugnada, de modo a ndo conseguirem dar
cumprimento aos seus misteres institucionais constitucionalmente estabelecidos.
(STF, 2018, p. 25).

A compreensdo construida pelo Eminente Ministro Relator, Edson Fachin, segue a
linha trilhada pela doutrina especializada, a exemplo de Mauricio Godinho Delgado em co-

autoria com Gabriela Neves Delgado, em que afirmam em artigo publicado ap0ds a aprovacao
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da Lei 13.467/2017, que "a receita tem indisfargavel matiz parafiscal”, razdo pela qual se

compreende que possui natureza constitucional, e ainda que:

A escolha da Lei de Reforma Trabalhista, sentido de simplesmente eliminar a
obrigatoriedade da antiga contribuicdo celetista, sem regular, em substituicdo, outra
contribuicdo mais adequada, parece esbarrar em determinados Obices
constitucionais. E que a constitucionalizacdo, pelo art.149 da CF, desse tipo de
contribui¢do social “de intervengdo no dominio econdmico e de interesse das
categorias profissionais ou economicas” (texto do art.149, CF; grifos acrescidos)
confere a essa espécie de instituto regulado pela Lei um inequivoco carater
parafiscal. Esta relevante circunstancia, sob a perspectiva constitucional, pode tornar
inadequado o caminho da simples supressdo, por diploma legal ordinario (lei
ordinaria), do velho instituto, sem que seja substituido por outro mais democratico.
Ora o art.146 da Constituicdo Federal, ao fixar os principios gerais do Sistema
Tributario Nacional, explicitou caber a lei complementar (mas nao ¢ a lei meramente
ordinaria) “regular as limitagdes constitucionais ao poder de tributar” (inciso II do
art. 146 da CF). Explicitou igualmente caber a lei especialmente sobre: (...) a)
defini¢do de tributos e sua espécies...; (...) b) obrigacdo, langcamento, crédito... (art.
146 da CF, em seu inciso III alineas “a” e “b”’) Em sintese a lei ordinaria ndo ostenta
semelhantes atribui¢des e poderes. (DELGADO et al., 2018, p. 246)

Os autores apontam, portanto, a violagdo constitucional das alteragcbes em razdo da
constitucionalizacdo da contribuicdo sindical nos termos do artigo 149 da carta Magna,
criticando, ainda, a eliminacéo abrupta do financiamento sindical sem regular um formato em
substituig&o.

Apos a exposicdo do voto do Relator, o Ministro Luiz Fux proferiu seu voto, o qual
divergiu do Relator para julgar pela improcedéncia das Acbes Diretas de
Inconstitucionalidade e pela procedéncia da Acdo Declaratoria de Constitucionalidade, para
assentar a compatibilidade da Lei n.° 13.467/2017 com a Constitui¢do Federal.

Para tanto, enfrentou a matéria posta em juizo constitucional sob o aspecto formal e
material, respectivamente, nesse sentido, afastou o pedido de declaracdo de
inconstitucionalidade formal alegadas pelas entidades requerentes, o que fez por entender que
no patamar da legislacéo infraconstitucional, cabe a lei ordinéria dispor sobre fatos geradores,
bases de célculo e contribuintes quanto a espécie tributaria das contribuicdes, e que tal
comando é expressamente autorizado pela propria Constituicdo Federal em seu artigo 146, 1lI,
alinea ‘a’.

No que se refere a alegada inconstitucionalidade material, 0 Eminente Ministro Luiz
Fux referendou as justificativas apostas ao Projeto de Lei que deu origem a Lei 13.467/2017 e
taxou os argumentos levados aos autos como abstratamente questionaveis e empiricamente
ndo comprovados, e, ainda, que a compulsoriedade da contribuicdo estaria gerando uma oferta
excessiva e artificial de organizac@es sindicais, cujo alto nimero de entidades nédo se traduzia

em um correspondente aumento do bem-estar da categoria.
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As razbes para a improcedéncia do pedido sdo construidas também sob aspectos
politicos, a teor do que se observa acerca da compreensdo do Magistrado de que entidades
sindicais frequentemente se engajam em atividades politicas, langando e apoiando candidatos,
conclamando protestos e mantendo estreitos lacos com partidos politicos, 0 que implicava em
vulnerabilidade da liberdade de expressdo, pois a categoria estaria financiando atividades
politicas com as quais ndo concordam.

O voto também utilizou o direito comparado, tomando por parametro decisdo datada
do mesmo dia da votacdo no plenario da Suprema Corte brasileira, proferido pela Suprema
Corte americana declarando inconstitucional a compulsoriedade da contribuicéo sindical.

Por altimo afastou o argumento de que a lei comprometeria a prestacdo de assisténcia
judiciaria gratuita perante a Justica Trabalhista, isso porque no entender do douto Magistrado
as entidades ignoram as varias formas de custeio, fazendo incluir, inclusive, a autorizacédo de
percepcao de honorérios sucumbenciais aos advogados sindicais, 0 que ja era autorizado pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, nesse caso, ignora que o contrario também
se tornou possivel, ou seja, as entidades sindicais e trabalhadores podem ser condenados a
pagar honorarios sucumbenciais.

Dessa forma, o Ministro Luiz Fux abriu divergéncia ao voto do Relator Ministro
Edson Fachin, a qual foi acompanhada pelos Ministros: Alexandre de Morais, Luis Roberto
Barroso, Gilmar Mendes, Carmem Lucia, no exercicio da Presidéncia da Corte. Votaram com
0 Relator, a Ministra Rosa Weber e o Ministro Dias Toffoli. Os Ministros Celso de Mello e
Ricardo Lewandowski ndo participaram do julgamento.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal impactou diretamente em uma das estratégias
tracadas pelas entidades sindicais para contornar os efeitos da Lei 13.467/2017,

especificamente no que se refere as alteracdes quanto ao financiamento.

45 PROPOSICOES DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTADO DO CEARA — FETAMCE APOS O JULGAMENTO
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF

O julgamento tomado pelo Supremo Tribunal Federal impactou diretamente nas acfes
judiciais propostas pela Federacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do
Estado do Ceara — FETAMCE no ambito da Justica do Trabalho, obrigando a entidade a

implementar outras medidas e tracar outras estratégias.
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As acodes judiciais em curso, ainda pendentes de julgamento, foram objeto de pedido
de desisténcia, o que importou na extingdo do feito sem resolucdo do mérito.

Os Municipios de Amontada, Bela Cruz e Sobral manejaram Recurso Ordinario® ao
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido — TRT7Y, enquanto que 0s demais processos
julgados na 22 Vara do trabalho de Sobral foram encaminhados para a 22 instancia por remessa
necessaria'®, até mesmo o processo movido em face de Pacuja, o qual ja havia cumprido a
decisdo.

No ambito do Tribunal as agdes judiciais movidas contra Amontada e Bela Cruz
tiveram as sentengas reformadas com fundamento no reconhecimento da constitucionalidade
das alteracGes promovidas pela Lei 13.467/2017, e com relagcdo ao Municipio de Sobral foi
homologada transacdo para transferéncia do repasse dos valores as entidades sindicais
representativas dos servidores publicos municipais da edilidade, respeitando os respectivos
percentuais legais previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

As remessas necessarias dos Municipios de Acaral, Coreal e Cariré foram
improvidas, mantendo vigentes as sentencas que declararam a inconstitucionalidade da Lei
13.467/2017, no tocante as alteracBes que tornaram a contribuicdo sindical facultativa e
condicionada a autorizagcdo prévia dos servidores, contudo, houve satisfacdo da execucdo
apenas em face do Municipio de Coreal, uma vez que houve pedido de desisténcia no
processo de Acarau e desconstituicdo da decisdao em face do Municipio de Cariré por meio de
Acdo Rescisoria®.

A remessa necessaria do Municipio de Pacuja foi conhecida e provida para reformar a

sentenca e adotar o entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF, o que foi reformado

16 Previsto no artigo 895 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é o tipo de recurso para instancia superior,
cabivel contra decisdes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito) dias e contra decisdes
definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos de sua competéncia originéria, também no
prazo de 8 (oito) dias.

170 Tribunal Regional do Trabalho do Ceard — TRT 72 Regido, esta localizado na capital cearense, Fortaleza, e é
responsavel pelo julgamento de recursos contra decisdes das varas do trabalho. Julga também aces que se
originam na propria Corte, como dissidios coletivos de categorias organizadas regionalmente e a¢des rescisorias
de decisGes suas ou das varas. O TRT/CE conta com trés Turmas Recursais e o Tribunal do Pleno, além de duas
Secdes Especializadas, 1% e 2° Turma. Disponivel em:
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=56&Itemid=819. Acesso em 13 de
novembro de 2021.

18 Prevista no artigo 496 do Cddigo de Processo Civil, a remessa necessaria define que esta sujeita ao duplo grau
de jurisdicdo, ndo produzindo efeito sendo depois de confirmada pelo tribunal, a sentenca: | - proferida contra a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e suas respectivas autarquias e fundac@es de direito publico;
Il - que julgar procedentes, no todo ou em parte, 0s embargos a execugdo fiscal.

19 Prevista no artigo 975 do Cddigo de Processo Civil, o direito a rescisdo se extingue em 2 (dois) anos contados
do transito em julgado da ultima decisdo proferida no processo.


https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=56&Itemid=819
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no Tribunal Superior do Trabalho — TST, em sede de Agravo de Petigdo®, em razdo do nédo
cabimento da espécie recursal quando a condenagdo, ou o proveito econdémico obtido em
causa movidas em face de Municipios e respectivas autarquias e fundac6es de direito publico,
for de valor certo e liquido inferior a 100 (cem) salarios-minimos.

Quanto aos processos julgados pela Vara do Trabalho de Tiangud, o juizo declarou a
inexigibilidade do titulo executivo, o que foi objeto de Agravo de Peti¢do, tendo a entidade
logrado éxito nas demandas em face do Municipio de Barroguinha, Frecheirinha e Ubajara, as
duas primeiras ja executadas.

Ante a conjuntura provocada pela decisdo do Supremo Tribunal Federal e
concomitante a tentativa de implemento de outras medidas, como 0 aumento da contribuicdo
estatutaria, a direcdo executiva da entidade sindical decidiu pela apresentacdo de acOes
judiciais para cobranca de contribui¢cbes sindicais ndo recolhidas, ndo repassadas ou
repassadas para entidades ilegitimas para o recebimento, durante o periodo ndo abarcado pelo
instituto da prescricao.

Em razdo da indefinicdo jurisprudencial quanto a competéncia material para processar
e julgar demandas judiciais relacionadas a cobranca de contribuicdo sindical de servidores
publicos, a entidade sindical optou por ingressar com os feitos na Justi¢a do Trabalho, o que
fez em razdo da celeridade processual da justica especializada em detrimento da justica
comum e com vistas a contribuir contra a tentativa de esvaziamento da Justiga do Trabalho.

Nessa perspectiva, ao fim de 2018 e inicio de 2019, foram propostas aces de
cobranca em face de 97 (noventa e sete) municipios.

N&o obstante o impasse quanto a competéncia da Justica do Trabalho, a celeridade
processual da justica especializada possibilitou a ocorréncia da obtencdo de resultados através
de acordos para repasse em parcelas, formulados com os Municipios de Chaval, Granja e
Ibaretama, fazendo incluir os valores para cumprimento de obrigacbes ordinarias,
contribuindo com a reorganizagdo financeira no periodo de transi¢do para um novo modelo de
sustentagcdo, bem como o deslinde dos demais processos.

No decorrer dos anos de 2018 e 2019, além dos processos objeto de acordo, houve a
finalizagdo de outros com a formacgéo de Precatdrios e Requisicdo de Pequeno Valor — RPV, o
que projeta a perspectiva de recursos nos exercicios seguintes.

Ainda nesse intersticio, a entidade intensificou a busca pelo cumprimento de sentencas

transitadas em julgado em processos ajuizados no inicio dos anos 2000 e consignagdes em

20 Tipo de hipotese recursal prevista no artigo 897 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cabivel no prazo de em
face das decisbes do Juiz ou Presidente, nas execucdes;
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pagamento propostas pelo Municipio de Tiangua em anos intercalados de 2005 a 2014, cujos

valores também foram incluidos na receita para fins de cumprimento das despesas ordinarias.
Assim, no intuito de delimitar os impactos da Reforma Trabalhista de 2017 para a

organizacdo dos trabalhadores e também as tentativas de respostas por parte das entidades, o

Quadro 1 organiza esse enfrentamento com base na andlise feita a partir da atuacdo da

FETAMCE.

Quadro 3 - Impactos e desdobramentos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) - FETAMCE

IMPACTOS E DESDOBRAMENTOS DA
REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/2017)

FETAMCE — IMPACTOS E RESPOSTAS A
REFORMA TRABALHISTA

- na pratica, visa enfraquecer as entidades

representativas dos trabalhadores;

- fazer parecer que os direitos negociados com 0s
trabalhadores pelos sindicatos prevalecem sobre a lei;

- desconsideracdo de prerrogativas dos sindicatos
laborais (dispensa de empregados com mais de um
ano de contrato de trabalho, sem assisténcia sindical,
despedidas coletivas sem participacdo sindical e
vedacdo da ultratividade das convencdes coletivas);

- alteracho da forma de custeio dos sindicatos,
tornando facultativa a contribuicdo sindical, antes
compulsoria;

- apresentou orientacdo construida a partir das
lacunas apontadas na Lei 13.467/2017 (Reforma

Trabalhista), explorando os aspectos apontados pela
comunidade juridica como inconstitucional e
definindo estratégias pelas vias institucionais;

- tracou estratégias a partir de encontros regionais;

- estabelecimento de mensalidades, contribuicfes
assistenciais e outras contribuicbes de natureza
especial para os sindicatos filiados;

- sindicatos filiados assumiram o compromisso com a
manutencdo da contribuicdo especial (além da
mensalidade estatutéria)

- Acdo de Natureza Sindical apresentada ao
Judiciério trabalhista, teve por fundamentac&o legal o
fato de que a Contribui¢do Sindical possui previsdo
constitucional na forma do artigo 8°, inciso IV, parte
final, natureza tributaria e parafiscal a teor do
disposto no art. 149 do Cédigo Tributario Nacional-
CTN, e natureza legal nos termos dos artigos 578 a
610 da CLT, rogando em pleito final a declaracdo de
inconstitucionalidade das disposi¢des alteradas para
retirar a natureza de imposto e atribuir-lhe a condicao
de facultatividade;

- apresentacdo de acgOes judiciais para cobranga de
contribuicbes  sindicais ndo  recolhidas, néo
repassadas ou repassadas para entidades ilegitimas
para o recebimento, durante o periodo ndo abarcado
pelo instituto de prescricao.

Fonte: Elaboracdo do autor. BRASIL, 2017. FETAMCE,

2017; 2018; 2019.
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5. IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA ANALISADA A PARTIR DA
OBSERVANCIA EM RELACAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE CONFECCOES FEMININAS E MODA INTIMA DE FORTALEZA -
SINDCONFE

5.1 ASPECTOS GERAIS

A Lei 13.467/2017 modificou a Consolidacdo das Leis do Trabalho provocando
consideraveis alteracfes quanto a organizacdo dos trabalhadores, fazendo regulamentar
diversas matérias, desde a eleicdo de comissao de empregados em empresas com mais de 200
(duzentos) empregados até a retirada da obrigatoriedade da homologacdo de rescisdao de
contrato de trabalho na entidade sindical representativa da categoria, além da possibilidade de
condenacdo em honorarios sucumbenciais, alcance da competéncia da Justica do Trabalho e
alteracdes quanto ao financiamento sindical, tornando facultativa a contribuicdo anual.

No ambito da organizacdo dos trabalhadores nas bases das respectivas categorias
profissionais, tais alteragfes provocam o enfraquecimento das entidades e consequentemente
a vulnerabilidade dos representados, acarretando uma nova realidade quanto aos direitos
historicamente conquistados.

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Confecgbes Femininas e Moda intima
de Fortaleza — SINDCONFE, cuja base é formada em sua grande maioria por mulheres, que
representa 91,5% (noventa e um virgula cinco por cento), conforme se depreende do
parametro com base nas informacGes dos trabalhadores filiados, representa a categoria no
ambito do Municipio de Fortaleza/CE, Capital do Estado do Ceara.

Segundo o Setorial em Comex Confeccdo edicdo: janeiro de 2019 (Periodo de
referéncia: Janeiro a Dezembro de 2018), produzido pela Federacdo das Industrias do Estado
do Ceara (FIEC) e Centro Internacional de Negdcios — CIN, o Ceara € o 6° estado brasileiro
em exportacdes no setor de confeccdes, alcancando no ano de 2018 um total acumulado de
US$ 4,17 milhdes (quatro virgula dezessete milhGes de dolares), que representa um
crescimento de 2,5% (dois virgula cinco por cento) em relagcdo a 2017, anunciando o melhor
resultado desde 2014 (FIEC, 2019).

O estudo aponta que os artigos mais vendidos ao exterior pelo Estado do Ceara no
setor de confecgdes foram os sutids e bustiés, artigos produzidos pelas inddstrias em que a

categoria é representada pelo SINDCONFE, a exportacdo das pecas totalizou um montante de
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US$ 1,06 milhdes, (um virgula zero seis milhdes de dolares), 2° (segundo) maior valor do
pais para o produto (FIEC, 2019).

Verifica-se, portanto, que o Setor que emprega os trabalhadores da base representada
pela entidade sindical alcancou consideraveis resultados, contudo, a partir da analise das
Convencdes Coletivas de Trabalho? referentes ao periodo apontado, verifica-se que o
resultado positivo ndo reflete nas relagdes de trabalho, uma vez que o piso salarial da
categoria variou em infimos valores. Abaixo, segue a reproducdo das clausulas que tratam do

piso salarial:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial, que ¢ o menor salario pago aos integrantes da categoria profissional,
sera em 1° de maio de 2017, o seguinte:

[a] COSTUREIRA: R$ 1.020,00 (hum mil e vinte reais) por més;

[b] AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) por més. (SINDCONFE, 2017)

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial, que é o menor salario pago aos integrantes da categoria profissional,
sera em 1° de maio de 2018, o seguinte:

[a] COSTUREIRA: R$ 1.040,40 (um mil e quarenta reais e quarenta centavos) por
meés;

[b] AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 983,28
(novecentos e oitenta e trés e vinte e oito centavos) por més. (SINDCONFE, 2018)

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial, que ¢ o menor saldrio pago aos integrantes da categoria profissional,
sera em 1° de maio de 2019, o seguinte:

COSTUREIRA: R$ 1.093,15 (um mil e noventa e trés reais e quinze centavos) por
més;

AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 1.033,13 (um
mil e trinta e trés reais e treze centavos) por més. (SINDCONFE, 2019)

Constata-se, entdo, que 0s bons resultados do poder econdmico ndo alcangam a classe
trabalhadora. Outros aspectos referentes a Convencao Coletiva de Trabalho serdo analisados

oportunamente.

5.2 ALTERACOES LEGAIS ATINENTES A ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES
DA INICIATIVA PRIVADA

Em aspectos gerais, quanto as alteracdes aplicadas pela Lei 13.467/2017, se evidencia
a possibilidade de instituicdo de comissdo de representantes por empresa, previsao

acrescentada a legislacéo trabalhista através da inclusdo do artigo 510 e disposi¢des seguintes:

21 De acordo com o artigo 611 da Consolidacéo das Leis do trabalho, Convengéo Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no &mbito das respectivas representacdes, as relagdes
individuais de trabalho.
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Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, ¢ assegurada a eleicao
de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores:

§ 1o A comissdo sera composta

I - nas empresas com mais de duzentos ¢ até trés mil empregados, por trés
membros;

I - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

III - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 20 No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacdo e
no Distrito Federal, serd assegurada a elei¢do de uma comissdao de representantes
dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no
§ lo deste artigo.

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuigoes:

I - representar os empregados perante a administragdo da empresa;

II - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito muituo;

IIT - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagao de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo ¢ imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou
atuac¢do sindical;

VI - encaminhar reivindica¢des especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ lo As decisdes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 20 A comissdo organizara sua atuagdo de forma independente.

Art. 510-C. A elei¢do sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado
na empresa, com ampla publicidade, para inscri¢do de candidatura.

§ lo Serd formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo
candidatos, para a organiza¢do e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 20 Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam
em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 30 Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os
candidatos mais votados, em votagao secreta, vedado o voto por representacio.

§ 40 A comissdo tomara posse no primeiro dia util seguinte a eleicdo ou ao término
do mandato anterior.

§ 50 Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos
empregados podera ser formada com niimero de membros inferior ao previsto no art.
510-A desta Consolidacao.

§ 60 Se ndo houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova
elei¢do no prazo de um ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 1o O membro que houver exercido a fungdo de representante dos empregados na
comissdo ndo podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 20 O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados nao
implica suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho, devendo o empregado
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permanecer no exercicio de suas fungdes.

§ 30 Desde o registro da candidatura até um ano apos o fim do mandato, o membro
da comissdo de representantes dos empregados ndo podera sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.

§ 40 Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados ¢ da empresa pelo prazo
de cinco anos, a disposi¢cdo para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho. (BRASIL, 2017)

As disposicdes acima consistem no resultado direto do embrido da Reforma
Trabalhista, uma vez que o Projeto que resultou na aprovacdo da Lei 13.467/2017 trouxe
como principal proposta a regulamentacdo da representacdo dos trabalhadores no local de
trabalho, cuja analise ja restou aprofundada em tépico préprio.

No ambito da categoria dos trabalhadores nas inddstrias de confec¢des femininas e
moda intima de Fortaleza, ndo se encontra indicios de formacdo de comissdo de empregados
em qualquer empresa, cuja possibilidade se restringe aquelas com namero de empregados
maior que 200 (duzentos).

Tal fato, contudo, pode ser decorrente do pequeno numero de empresas com esse
porte, uma vez que de acordo com dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
— CAGED, no Municipio de Fortaleza ha apenas trés industrias do ramo de confec¢oes
femininas e moda intima com nimero superior ao limite minimo previsto legalmente, no caso,
as empresas, Cairo Benevides Industria de Confeccdes do Vestuario LTDA, nome fantasia
LIEBE, com 296 (duzentos e noventa e seis), Diamantes Lingerie LTDA, com 268 (duzentos
e sessenta e oito) trabalhadores e Finna Industria de Confeccdes EIRELI, com 837 (oitocentos
e trinta e sete) empregados.

Outra alteracdo aplicada pela Lei 13.467/2017 consiste no fim da obrigatoriedade da
homologacéo das rescisdes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 01 (um) ano, cuja
previsdo consistia no artigo 477, 88 1° e 3°, reproduzidos abaixo:
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A obrigatoriedade de homologacédo da rescisdo nas entidades sindicais representativas
dos trabalhadores guarda pardmetro com as garantias constitucionais ao emprego e
estabilidade, direitos insculpidos no artigo 7° da Carta Magna, o qual elenca em rol
exemplificativo os direitos dos trabalhadores, dentre estes a relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa.

A revogacdo das disposicdes celetistas também importou em desconsideracdo das
prerrogativas das representacdes dos trabalhadores, cuja finalidade precipua, nesse aspecto,
era resguardar os direitos dos trabalhadores, os quais foram entregues a vulnerabilidade de
uma dispensa sem a assisténcia sindical garantida pela Constitui¢do Federal.

Na categoria dos trabalhadores nas industrias de confec¢des femininas e moda intima
de Fortaleza, ap6s a aprovacdo da Lei 13.467/2017, houve drastica alteracdo quanto a
homologacéo das rescisdes trabalhistas no Sindicato. No ano de 2017, quando ainda estavam
em vigor as disposicOes que obrigavam a assisténcia da entidade sindical ao trabalhador
quando da rescis@o do contrato de trabalho, foram registradas 1.741 (um mil e setecentos e
guarenta e uma) homologacbes no ambito do Sindicato, seguida de 419 (quatrocentos e
dezenove) no ano de 2018 e apenas 04 (quatro) no ano de 2019, provocando um esvaziamento
da organizacéo dos trabalhadores.

Contudo, de acordo com relatdrio gerencial do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido, no ano de 2019, foram ajuizadas na primeira instancia do referido Tribunal, um total
de 991 (novecentos e noventa e uma) novas Acdes Trabalhistas, classificadas como do ramo
da Industria de fiacdo, tecelagem e vestudrio, cuja categoria em analise faz parte.

Referido relatorio, extraido do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, que
abrange o territério do Estado do Ceard, é realizado a partir das informacfes registradas
guando do cadastramento da Ac¢do no Programa Processo Judicial Eletrénico — PJE, para
registrar a atividade do trabalhador vinculado ao processo, contudo, ndo ha precisdo quanto a
informacdo, uma vez que é possivel registrar como Outras Atividades ou Atividade ndo
Classificada na Tabela. No entanto, a informagdo permite constatar evidéncias de que as
rescisdes na categoria ndo se limitaram ao nimero de homologac¢des no Sindicato.

Pelo mesmo relatorio, é possivel verificar que, ainda no ano de 2019, os trabalhadores
nas industrias de fiagcdo, tecelagem e vestuario, estiveram dentre os que mais demandaram
junto a Justica especializada no seguimento das industrias, sendo ultrapassados apenas pelos
trabalhadores da industria de construgdo civil e mobiliaria, cujo nimero de reclamacbes

Trabalhistas alcancou o total de 2.791 (duas mil e setecentos e noventa e uma).
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Utilizando as trés maiores empresas do ramo das confec¢des femininas e moda intima
de Fortaleza como base para a pesquisa, em consulta realizada no sitio do Tribunal Regional
do Trabalho — TRT da 72 Regido, na aba de consultas certiddo de acdes trabalhistas, constata-
se que todas foram reclamadas na Justica do Trabalho durante o periodo compreendido no
recorte da pesquisa, Cairo Benevides Indlstria de Confeccdes do Vestudrio LTDA, nome
fantasia LIEBE, Diamantes Lingerie LTDA, e Finna Indlstria de Confec¢es EIRELI, sendo
as Reclamacdes trabalhistas interpostas para discutir direitos decorrentes do término da
relacdo de emprego firmada entre trabalhador e empresa, o que revela a ocorréncia de
rescisfes sem a assisténcia da entidade sindical e que findou em discusséo na Justica do
Trabalho.

Ainda por consequéncia das alteracdes quanto ao término da relacdo contratual, que
expressava garantias ao trabalhador enquanto parte hipossuficiente do contrato, a entidade
sindical representante da categoria dos empregados nas industrias de confec¢Bes femininas e
moda intima de Fortaleza/CE, ndo foi buscada para fins de eventual acompanhamento de
demissdo em massa, situacdo que ja ocorrera em momentos pretéritos, cuja atuacdo da
entidade consistiu na assisténcia aos demitidos, a exemplo dos processos 0000694-
81.2016.5.07.0003 em tramite na 3* Vara do Trabalho de Fortaleza, 0001617-
11.2015.5.07.0014 em curso na 142 vara do Trabalho e 0000806-13.2017.5.07.0004 no ambito
da 4% Vara do Trabalho de Fortaleza, cujos resultados imediatos, alcancados em tutela de
urgéncia, garantiu aos trabalhadores a habilitacdo no programa de seguro desemprego e
levantamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

Aléem das demandas judiciais referidas, utilizadas apenas para exemplificar, o
Sindicato em analise também acompanhou demandas individuais e procedimentos nos
organismos administrativos e preparatérios, como Superintendéncia Regional do Trabalho no
Estado do Ceara e Ministério Publico do Trabalho — MPT.

Outra alteracdo de impacto direto na organizacdo dos trabalhadores nas industrias de
confeccdo feminina e moda intima de Fortaleza/CE, foi o fim da obrigatoriedade da
contribuicdo sindical anual, cujo impacto em relacdo a Gltima arrecadacao, em abril de 2017,
antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, corresponde um decréscimo de mais de 90% (noventa
por cento).

O parametro é obtido a partir das informacdes coletadas no sitio do antigo Ministério
do Trabalho e Emprego, absorvido pelo Ministério da Economia, cuja aba Arrecadagdo da
Contribuicdo Sindical, em pesquisa realizada pelo numero do CNPJ da entidade, consta a

informacdo de que no ano de 2017 o valor liquido arrecadado resultou em R$ 220.973,02
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(duzentos e vinte mil e novecentos e setenta e trés reais e dois centavos), valor imediatamente
superior ao ano anterior, que por sua vez seguia uma variagdo positiva habitual em relacdo aos
exercicios anteriores, o que difere do primeiro ano, 2018, apds a vigéncia da legislacdo que
tornou facultativa a contribuicao, sendo o resultado, obtido no mesmo formato, no importe de
R$ 18.006,85 (dezoito mil e seis reais e oitenta e cinco centavos).

O novo formato do financiamento das organizacdes dos trabalhadores, com o fim da
obrigatoriedade do recolhimento da contribuicdo sindical anual, aplicado pela Lei
13.467/2017, retirou da entidade sindical em estudo a sua maior receita, restando como fonte
de custeio a contribuicdo dos socios, 301 (trezentos e um) contribuintes, em percentual de
1,5% (um virgula cinco) por cento de 01 (um) salario minimo e a contribuicdo assistencial
prevista na Convencao Coletiva de Trabalho, o que findou na ocorréncia de cortes de gasto
com pessoal e assessorias, aléem de encerramento de contratos e parcerias, como 0
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE e Instituto
Brasileiro de Estudos Politicos e Sociais (IBEPS).

As alteragbes introduzidas no ordenamento juridico brasileiro através da Lei
13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, também implicou na dificuldade quanto a
negociacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, cujas implicacGes devem ser
analisadas adiante.

53 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCAO FEMININA E MODA
INTIMA DE FORTALEZA/CE — ASPECTOS INERENTES AS ALTERACOES DA LEI
13.467/2017 COM IMPLICAGCOES NA ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

A Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria dos trabalhadores nas industrias de
confec¢do feminina e moda intima de Fortaleza/CE possui mecanismos que em tese poderiam
amenizar o impacto financeiro ou sustentacdo bésica da entidade, fazendo constar em seu
texto acordado entre as entidades representativas dos trabalhadores e patronal, san¢cdo em caso
de ndo recolhimento e repasse das contribui¢cbes mensais, ou seja, as devidas pelos socios,
conforme reproducdo da regra posta no instrumento convencionado para 0 exercicio de

2018/2019:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE DO SINDICATO
PROFISSIONAL
As empresas descontardo, em folha de pagamento, de seus empregados
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sindicalizados, as mensalidades previstas no Art. 545 da CLT, estabelecidas pelo
Sindicato Profissional, desde que por eles autorizados por escrito, e recolherdo o
valor respectivo na conta do Sindicato Laboral, na Ag.1563, da Caixa Econdémica
Federal, Conta 065-4, Operagdo 003, no prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis,
acompanhado da relag@o dos associados, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor da mensalidade Sindical. (SINDCONFE, 2018)

O mesmo texto constou no instrumento anterior, 2017/2018, e tem por escopo obrigar
as empresas a efetuar o desconto e repasse das mensalidades devidas ao sindicato.

H& ainda, a instituicdo de uma Contribuicdo Assistencial, cuja previsdo constou no
instrumento coletivo registrado sob o n°® CE000056/2019, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, que ainda mantém as nomenclaturas de Ministério do Trabalho e
Emprego, porém, é vinculada ao Ministério da Economia.

A Contribuicdo é prevista na forma a seguir:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA ASSISTENCIAL
As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou ndo, de duas vezes,
na vigéncia desta CCT (Convengdo Coletiva de Trabalho), a titulo de contribui¢do
assistencial, nos termos aprovados pela Assembléia Geral dos Trabalhadores
realizada em 23 de margo de 2018, os valores a seguir relacionados:

a) — R$ 25,00 (vinte e cinco reais) dos Empregados que percebem até 2 (dois)
pisos salariais da costureira, de duas vezes; 2 parcelas de R$ 12,50 (doze reais e
cinquenta centavos), a primeira parcela dia 28 de fevereiro de 2019 e a segunda
parcela dia 30 de margo de 2019.

b) —R$ 30,00 (trinta reais) dos Empregados que percebem acima de 2 (dois) pisos
salariais da costureira, de duas vezes; 2 parcelas de R$ 15,00 (quinze reais) a
primeira parcela dia 28 de fevereiro de 2019 e a segunda parcela dia 30 de
margo de 2019.

Paragrafo Primeiro - Os valores descontados dos empregados serdo depositados na
conta do SINDCONFE pela EMPRESA, na Ag. 1563 da Caixa Economica Federal,
Conta 065-4, Operacdo 003, até o dia 10 de janeiro de 2019 e 10 de fevereiro de
2019, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 8% (oito
por cento), ao més, pela Empresa que deixar de recolher.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado aos empregados o direito de oposicdo ao
desconto referente a Contribuigdo Assistencial, no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
apos a realizacdo do desconto pela Empresa, em atendimento a Nota Técnica n.°
02/2018, da CONALIS do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Terceiro - O direito de oposi¢do dar-se-4 mediante a comunicagdo do
Empregado ao Sindicato Laboral (SINDCONFE).

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores que se opuserem ao desconto previsto no
CAPUT, desta clausula, deverdao dirigir-se a Sede do Sindicato Laboral, a fim de
formalizar, por escrito, sua oposi¢do, até o 15° (décimo quinto) dia 1til do desconto,
em atendimento a Nota Técnica n.° 02/2018, da CONALIS do Ministério Publico do
Trabalho. (SINDCONFE, 2018)

No entanto, a referida clausula ndo é plenamente cumprida, tanto que a entidade
sindical demandou junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em pedidos de mediagéo,

para fins de obter a satisfagdo do instrumento convencionado.
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De acordo com informagdes da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Ceard - SRTE, extraidas do sistema mediador, as mediacfes coletivas, divididas entre as
concluidas e nao concluidas, resultaram em, 10 (dez) concluidas e 07 (sete) ndo concluidas
em 2017, 13 (treze) concluidas e 01 (uma) ndo concluida em 2018 e 67 (sessenta e sete)
concluidas e 04 (quatro) ndo concluidas no exercicio de 2019, as mediac¢Ges ficam no status
de ndo concluidas quando ndo h& acordo entre as partes ou uma das partes se recusa a
participar da mediacao.

O aumento expressivo de mediacdes no ano de 2019 pode ser explicado pela busca de
cumprimento da Clausula trigésima quinta através de mediacdo na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego - SRTE, o que, conforme se depreende, restaram finalizadas em quase
totalidade.

As mediacBes sem éxito ou com Termos firmados no Orgéo vinculado ao Ministério
da Economia e ndo cumpridos, foram objetos de ajuizamento de Ac¢des de Cumprimento no
ambito da Justica do Trabalho, em um total de 07 (sete) Reclamacgdes Trabalhistas
distribuidas nas Varas do Trabalho da Cidade de Fortaleza, as quais resultaram em uma
sentenca de procedéncia em razdo da revelia aplicada a empresa, um acordo firmado no qual a
empresa se comprometeu a deixar a entidade sindical adentrar ao local de trabalho para tratar
da contribuicdo assistencial e um acordo para fins de recolher e repassar os valores referentes
a clausula convencional, as demais a¢des foram julgadas improcedentes, todas com decisao
confirmada em sede de Tribunal Regional do Trabalho — TRT da 7% Regido e Tribunal
Superior do Trabalho — TST.

Né&o obstante a cobranca de contribuicdo assistencial ser prevista no art. 513 da CLT, o
qual aduz ser prerrogativa dos sindicatos impor contribui¢fes a todos aqueles que participam
das categorias econdmicas ou profissionais, o Tribunal Superior do Trabalho — TST, por sua
Sessdo de Dissidios Coletivos — SDC, aprovou o Precedente Normativo n° 119, no decorrer

do ano de 2014, que fez constar que:

A Constitui¢do da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, 'V, assegura o direito de livre
associa¢do e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula
constante de acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa estabelecendo
contribui¢do em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as
estipulagdes que inobservem tal restri¢do, tornam-se passiveis de devolucdo os
valores irregularmente descontados. (TST, 2014)

Os Precedentes Normativos constituem mecanismos de uniformizacdo da

jurisprudéncia e sdo previstos e regidos pelo Regimento Interno do Tribunal Superior do
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Trabalho, ndo vinculam os Tribunais de instancia ordinaria, porém, além de orientar os juizes
possibilitam o0 manejo de Recursos contra decisdes contrérias.

A pesquisa também verificou o registro de instrumentos coletivos no sistema
mediador, levantando dados dos que efetivamente foram registrados, produzindo, portanto,
efeitos legais no mundo do trabalho. Nesse caso, o registro de acordos e convengdes coletivas,
no periodo do recorte varia em ordem decrescente, registrando um total de 106 (cento e seis)
em 2017, 62 (sessenta e dois) em 2018 e 23 (vinte e trés) em 2019, o que pode ser explicado
pelas alteracGes aplicadas pela Lei 13.467/2017, que retirou das entidades sindicais a
prerrogativa de promover a assisténcia aos trabalhadores, especialmente quando das
demissfes em massa (STR/CE, 2017; 2018; 2019).

Ainda no que se refere as Convencdes Coletivas de Trabalho, a organizacdo dos
trabalhadores nas industrias de confec¢bes e moda intima de Fortaleza/CE, passou a contar
com dificuldades quanto a implementacdo da clausula convencionada para liberacdo de
diretoras para a entidade sindical.

Ainda em 2017, logo ap6s o inicio da vigéncia da Lei que alterou as disposicdes
celetistas e no periodo de vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho — 2017/2018 houve
negativa de liberacdo de diretora com solicitagdo feita com base nos termos apostos no

instrumento coletivo a seguir reproduzido:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS — Fica assegurada, por solicitagdo prévia do Sindicato Laboral as
Empresas, por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a liberagao de
05 (cinco) Diretores, investidos em cargos sindicais, para gozo pleno das atividades
sindicais, sem prejuizo da remuneracgdo e do tempo de servigo, observando o limite
maximo de 1 (um) dirigente sindical por empresa. (SINDCONFE, 2017)

A decisao da empresa foi objeto de pedido de mediacdo por parte da entidade sindical
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, sem sucesso, e junto a Justica do
Trabalho do Ceard, sob 0 n° 0001934-44.2017.5.07.0012, também n&o obtendo éxito, uma vez
que ja havia uma dirigente liberada pela empresa, além de ter sido condenada, a entidade, em
custas processuais e honorarios advocaticios sucumbenciais.

A clausula de liberacdo de dirigentes sindicais era comumente reproduzida nos
instrumentos coletivos, contudo, no exercicio seguinte houve alteragdo para reduzir o direito a

liberacdo dos dirigentes sindicais para desempenho das atividades sindicais. A dificuldade de
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consenso das clausulas sociais da Convengéo Coletiva de trabalho da categoria, foi, inclusive,
objeto de Dissidio Coletivo® no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

A Convencdo referente ao exercicio anterior, vigente quando do inicio da Lei
13.467/2017, tratava da questdo na clausula ja reproduzida, tratando especificamente no

parégrafo quarto a forma e quantidade de liberados, conforme abaixo:

PARAGRAFO QUARTO - Dentre os 05 (cinco) diretores liberados para as
atividades sindicais junto ao Sindicato Laboral, ndo se inclui a pessoa do Presidente,
os quais tem sua liberacdo garantida até o final do seu mandato, sem prejuizo do
tempo de servigo, além da sua remuneragdo e¢ demais vantagens. N&o inclui-se,
dentre os 05 (cinco) diretores liberados, o Tesoureiro da Entidade Laboral que,
todavia, tera sua liberagdo garantida pelo prazo da vigéncia da CCT-2017/2018, sem
prejuizo da sua remuneragdo e seus direitos, desde que o Tesoureiro ndo trabalhe na
mesma Empresa em que trabalhe o Presidente. (SINDCONFE, 2017)

Conforme se depreende, o Presidente da entidade sindical detinha a garantia de
liberagdo pelo prazo da vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT, contudo, tal
garantia restou suprimida pelo instrumento seguinte, cuja redacdo do dispositivo restou assim

firmada:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica assegurada, por solicitacdo prévia do Sindicato Laboral as Empresas, por
escrito ¢ com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a liberagdo de 07 (sete)
Diretores, incluidos Presidente e Tesoureiro, investidos em cargos sindicais, para
gozo pleno das atividades sindicais, sem prejuizo da remuneragdo ¢ do tempo de
servigo, observando o limite maximo de 1 (um) dirigente sindical por empresa.

Paragrafo Primeiro— Os empregados liberados para atuarem junto & Diretoria do
Sindicato Laboral (SINDCONFE), o serfo pelo periodo de 3 (trés) meses, com
direito a uma unica renovagdo, pelo mesmo periodo, restando certo que uma vez
findo a prorrogacao, o empregado volta a laborar na empresa.

Paragrafo Segundo — Antes de expirar o término da prorrogacdo do Empregado-
Diretor, o SINDCONFE solicitara a liberagdo de um novo Diretor,
preferencialmente as Empresas em que o Sindicato Laboral tenha em seus quadros,
mais de 01 (um) Diretor. Nas Empresas onde haja apenas 01 (um) Diretor, a
liberagdo do mesmo sera renovada pelos periodos necessarios.

Paragrafo Terceiro — Nas empresas que tenham até 50 (cinquenta) empregados, o
Empregado-Diretor somente poderad ser requisitado uma unica vez e pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias, sem qualquer renovagdo, durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho. (SINDCONFE, 2018)

A supressao do direito em comento reflete o enfraquecimento das entidades sindicais
representantes dos trabalhadores apds a aprovacdo e promulgacdo da Lei 13.467/2017 que
aplicou a reforma trabalhista no Brasil, conforme ventilado no Processo de Dissidio Coletivo

proposto no Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, sob o n°

22 O dissidio coletivo do trabalho é uma acéo judicial em que as partes, em comum acordo, buscam a solucéo de
um conflito que ultrapasse as rela¢fes individuais de trabalho. De acordo com o art. 678, I, a, CLT, a
competéncia jurisdicional para o dissidio coletivo pertence ao Tribunal Regional do Trabalho.
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0080537.36.2018.5.07.0000, que aponta em sua peti¢do inicial o impasse apenas quanto as
clausulas sociais.

O processo em questdo tentou fazer incluir mediante decisdo judicial clausulas de
cunho social que implicam diretamente na organizacdo dos trabalhadores representada,
inclusive a manutencdo da liberagdo dos dirigentes na forma habitual e obrigatoriedade de
homologagdo das rescisfes contratuais na entidade sindical, cuja proposta de redagédo

consistia em:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA HOMOLACAO DAS RESCISOES
CONTRATUALIS As Empresas serdo obrigadas a homologarem todas as rescisdes no
sindicato laboral e seguirdo as seguintes normas: 1. O atendimento dar-se-a4 de
segunda a sexta-feira, no horario de 08h as 11h e de 13h 4s 17h, devendo a empresa
agendar com o Sindicato Laboral, com 3 (trés) dias de antecedéncia.

2. As empresas deverdo pagar os valores das rescisdes em espécie, quando se tratar
de empregados analfabetos, e, aos demais empregados, em cheque administrativo ou
sexta-feira, devera a empresa fazé-lo até as 14h.

3. Os pedidos de demissdo de empregados com mais de 1 (um) ano de servigo
deverdo respeitar o previsto no Art. 477, Paragrafo Primeiro, da CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho).

4. Ao dispensar o empregado, a empresa devera informar, por escrito, o dia e local
onde sera efetuado o pagamento das verbas rescisorias.

5. Por ocasido da Rescisdo Contratual, na sede do Sindicato, a empresa devera
apresentar a seguinte documentacdo: * Chave de comunicagdo; * 5 (cinco) vias da
rescisdo contratual; * 3 (trés) vias do aviso prévio; * CTPS do empregado, assinada
e atualizada; * Extrato do FTGS; * 2 (duas) vias da multa rescisoria; * Comprovante
de desconto ou adiantamento; * Ultima guia do imposto sindical; * Guia de seguro-
desemprego; * Extrato bancario de empregado, quando o pagamento for efetuado
por esse sistema.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se obriga a fornecer ao empregado que exer¢a
atividade especial, por ocasido da rescisdo contratual, original ou copia autenticada
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), destinado a comprovagdo do tempo
de servigo para aposentadoria especial, nos termos da legislagdo vigente.
(SINDCONFE, 2017)

No entanto, a entidade representante dos trabalhadores ndo conseguiu avangar com a
proposta, uma vez que em razdo do decurso do tempo, optou-se pelo pedido de homologacao
da Convencdo Coletiva de Trabalho-CCT, conforme peticdo nos autos do processo n°
0080537.36.2018.5.07.0000, no qual embora tenham ocorridas audiéncias de conciliacdo, ndo
resultou em progresso da temaética, restando posto quanto a homologacao das rescisdes como

faculdade da empresa, vejamos:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Fica facultada a empresa a homologacdo da rescisdo do empregado perante o
Sindicato da sua Categoria Profissional.

Paragrafo Primeiro - Fica facultada as empresas a liberagao da presenca do Sindicato
da Categoria Profissional dos empregados, por ocasido da homologagdo, a fim de
prestar assisténcia e orientagdo, notadamente quanto a conferéncia das verbas
rescisorias, aos trabalhadores filiados, desde que requisitado pelo empregado e ndo
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promovido perante o Sindicato laboral (SINDCONFE, 2018)
Conforme ja explanado, a homologacéo das rescisdes trabalhistas apos a aprovacdo da

Lei 13.467/2017 foi reduzida exponencialmente, chegando a quase zero no ultimo ano do
recorte estudado.

A inclusdo da clausula também teria 0 conddo de amenizar o impacto da reforma
trabalhista para a organizacdo sindical em analise e diretamente a categoria representada, pois
de acordo com Colombi, A. P. F. (2019), sem a assisténcia do sindicato, os trabalhadores
encontram dificuldades para avaliar se estdo recebendo os seus direitos integralmente
arremata, ainda, que os trabalhadores deixam de contar com o auxilio juridico dos sindicatos a
respeito de fraudes e violacdo de direitos que poderiam ser questionadas perante a Justica do
Trabalho. Os sindicatos, por sua vez, ficam sem informagdes do que estd ocorrendo no

interior das empresas para orientar a sua agéo.

5.4 ENFRENTAMENTO DA MATERIA NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO
TRABALHISTA E ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE
APRESENTADAS NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — STF.

As disposic¢des da Lei n® 13.467/2017 que implicam em alteragdes com impacto direto
nas organizacbes sindicais, conforme ja especificadas, sofrem constantemente
guestionamentos no ambito da Justica, seja pela via difusa, em processos manejados nas
instdncias ordinarias, seja pelo controle concentrado, em AcOes que questionam a
constitucionalidade diretamente no Supremo Tribunal Federal - STF.

Quanto a alteracdo referente a contribuicdo sindical anual, a qual deixou de ser
obrigatéria, ja foi objeto de andlise em topico anterior, restando, pois, a necessidade de
enfrentar a matéria quanto as demais disposicoes.

H& uma preocupacdo quanto a auséncia de assisténcia da entidade sindical quando da
rescisdo contratual, isso em razdo do desprestigio a protecdo dada ao trabalhador em atencéo
as regras e principios constitucionais e vedacdo ao retrocesso social, 0 que tem motivado
alguns Tribunais Trabalhistas a afastar a aplicabilidade da nova regra constante da Lei
13.467/2017, como fez o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, com jurisdicdo no

Estado do Rio Grande do Sul, conforme se 1é na ementa do julgado, resumo da decisao:

ASSISTENCIA SINDICAL. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
AUSENCIA. NULIDADE. A assisténcia sindical, quando da rescisdo contratual,
para empregados com mais de 1 ano de contrato, constitui requisito essencial de
validade da quitagdo das verbas rescisorias, sendo da substancia do ato, de modo que
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sua auséncia torna nula a despedida (art. 166, V, do Cddigo Civil). Trata-se de regra
que prestigia o principio da protec¢do, norteador do Direito do Trabalho, buscando
resguardar a parte hipossuficiente, garantindo-lhe a devida assisténcia para o ato de
quitacdo das verbas decorrentes da extingdo do contrato. Os direitos trabalhistas,
destinados a protecdo do trabalhador hipossuficiente, como a assisténcia sindical,
ndo podem ser revertidos, sob pena de afronta ao principio da vedagdo do retrocesso
social (art. 30 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 da ONU), o
qual obsta a atuacdo legislativa voltada a suprimir ou reduzir direitos conquistados
historicamente pelos trabalhadores. Assim, ¢ inaplicdvel a alteracdao legislativa
promovida pela Lei 13.467/17, que afastou o referido direito humano trabalhista, e,
no caso, violou frontalmente o art. 7°, XXVI, da Constitui¢do Federal. (TRT, 2019)

A deciséo reflete a preocupacdo com os efeitos das alteragbes introduzidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho que implicam em retirada de direitos dos trabalhadores,
tendo considerado, ainda, a protecdo em espécie como um direito humano, cujo afastamento
implicaria em retrocesso social.

Contudo, tal decisdo ndo possui carater vinculante, e produz efeitos apenas quanto as
entidades envolvidas no processo, pois tomada por 6rgédo fracionario de Tribunal integrante de
instancia ordinaria, tém, porém, o conddo de nortear uma via possivel quanto ao
guestionamento da validade da alteracdo legal.

Ademais, o entendimento jurisprudencial dominante é pela validade da rescisdo
contratual havida sem a assisténcia do sindicato profissional, conforme decisdes tomadas,
inclusive, pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST.

H& que se ressaltar que a jurisprudéncia vem se formando no sentido de validar as
clausulas de instrumentos coletivos de trabalho que preveem a obrigatoriedade da

homologacéo da rescisdo contratual com assisténcia sindical. Nesse sentido:

LEI 13.467/17. NORMA COLETIVA QUE EXIGE A HOMOLOGACAO DA
RESCISAO PELO SINDICATO. VALIDADE. A despeito da revogagio do
paragrafo primeiro, do art. 477, da CLT, pela Lei 13.467/17, ¢ valida a norma
coletiva que exige a homologagdo da rescisdo contratual por sindicado, tendo em
vista o principio da intervencdo minima e da autonomia da vontade coletiva,
previstos pelo art. 8°, § 3°, da CLT, com redagdo da Lei 13.467/17, ¢ considerando o
art. 7°, XXVI, da Constituigdo, que assegura o reconhecimento das convengdes ¢
acordos coletivos de trabalho. (TRT, 2019)

A decisdo reproduzida é apenas uma exemplificacdo, na mesma linha trilham os
demais tribunais patrios, e nesse sentido faz valer a maxima que conduziu a proposicao e
aprovacao da Lei 13.467/2017 que prioriza o acordado sobre o legislado.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, em
encontro realizado em Outubro de 2017, com o intento de estudar a lei recém-aprovada,
intitulado de 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, aprovou o enunciado

37, da Comissdo de n° 3, especificamente para tratar da temética: Reforma Trabalhista:
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Constituicdo, tratados internacionais e Direito do Trabalho, relacionada a assisténcia na
rescisao do contrato de trabalho, sob o seguinte texto:

37. ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO Assisténcia
a homologagao da rescisdo do contrato de trabalho. A obrigatoriedade da assisténcia
sindical na rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do tempo de
servigo, € o seu consequente procedimento devem ser respeitados quando previstos
em convencdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho, em razdo da
prevaléncia sobre as alteragcdes promovidas pela Lei 13.467/2017, sob pena de haver
retirada de direitos trabalhistas e enfraquecimento da organizagdo sindical laboral.
Além disso, a assisténcia sindical na rescisdo do contrato de trabalho deve observar
o cumprimento de direitos e garantias previstos na legislagdo vigente, bem como nos
instrumentos coletivos aplicaveis a respectiva categoria profissional. (ANAMATRA,
2017)

O texto do enunciado converge com o teor das decisdes proferidas pelos tribunais,
contudo, o desafio das entidades representantes dos trabalhadores consiste em fazer constar tal
obrigatoriedade nas Convencdes Coletivas de Trabalho, condi¢do que ndo foi alcangada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias de Confecgbes Femininas e Moda Intima de
Fortaleza/CE — SINDCONFE, o que pode ser uma dificuldade enfrentada por outras entidades
sindicais.

O Dieese - Departamento Intersindical de Estudos Sdcios Econdmicos, em Pesquisa
intitulada de "Acompanhamento das negociacdes coletivas p6s reforma trabalhista”,
fundamentou o artigo Reforma trabalhista e negociacédo coletiva Primeiras avaliagfes sobre o

caso brasileiro de Leandro Horie e Adriana Marcolino, no qual se constata que,

Considerando o desfecho das negociacdes coletivas, 56,3% conseguiram finalizar a
CCT a partir da negociagdo. Significa dizer que para 43,7% (as restantes) dos
entrevistados o processo de negociagdo encontrou dificuldades e necessitou de
recursos extras para ser finalizado, seja através de dissidio a pedido do sindicato ou
das empresas, mediacdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT) ou a realizagdo
de greve e paralisacdes. Mas o que chama a atengdo nos dados revelados pela
pesquisa ¢ a grande quantidade de negociagdes em que ndo houve desfecho — 18,0%
do total de questionarios (Tabela 6). Esse grupo de negociagdes, pelos relatos dos
sindicatos e pelas informagdes adicionais que iremos demonstrar ao longo dessa
secdo, nos leva a concluir que o fator principal para esse resultado tdo negativo, que
impossibilita a finaliza¢do da CCT, ¢ a piora do ambiente de negociagdo, fruto dos
novos elementos impostos pela reforma trabalhista, resultando em um ambiente
mais hostil para a construg@o de consensos. (HORIE; MARCOLINO, 2018, p. 16).

O estudo ainda aponta que 51,6% (cinquenta e um virgula seis por cento) das unidades
de negociacdo pesquisadas perderam algum direito nessa negociagdo e que tal constatacdo
pode ter relacdo direta com cenério proporcionado pelas mudancas aplicadas pela Lei
13.467/2017, dentre os direitos excluidos dos instrumentos coletivos, o segundo mais citado é
justamente a exclus@o da homologacéao da rescisdo no Sindicato profissional.

Ainda quanto a essa temética, as alteragdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho com

a inclusdo do artigo 477-A, enfrentam discussdes quanto a constitucionalidade, esta,
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questionada logo apos a sua promulgacao, conforme se depreende do enunciado proposto na
Comissdo de n° 3, especificamente para tratar da tematica: Reforma Trabalhista: Constituigéo,
tratados internacionais e Direito do Trabalho da 22 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho, organizado pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —

ANAMATRA, assim disposto:

38. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 477-A DA CLT

O novo artigo 477-A da CLT ¢ materialmente inconstitucional, pois esvazia o
conteudo protetivo previsto no inciso I do artigo 7° da Constituicdo Federal, na
medida em que permite a equivaléncia entre as despedidas individuais e coletivas,
estatuindo em ambas a permissdo da denuncia contratual vazia. Viola ainda o
principio do devido processo legal, que vincula entidades estatais e particulares e,
como direito laboral inespecifico, penetra na relagdo de emprego, impedindo a
cessagdo contratual sem motivos socialmente justos. (ANAMATRA, 2018)

No ambito do Supremo Tribunal Federal estd em tramite Acdo Direta de
Inconstitucionalidade — ADI n°® 6142, proposta pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores MetalUrgicos, na qual requer a declaragdo de inconstitucionalidade das
disposicdes que tratam das alteracdes relacionadas a rescisdo do contrato de trabalho,
especificamente os artigos 477-A e 855-B, caput e 8 2° da CLT, incluidos pela lei
13.467/2017, transcritos a seguir:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade
sindical ou de celebragdo de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para
sua efetivacdo. (BRASIL, 2017).

Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatoria a representagdo das partes por advogado.

§ 2°. Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria. (BRASIL, 2017)

A entidade sindical apresenta em sua peticdo inicial as razdes pelas quais considera
que as alteracdes afrontam a Constituicdo Federal de 1988, isso porque a retirada de obrigacéo
da assisténcia sindical quando das rescisdes de contratos de trabalho e acompanhamento de
acordos extrajudiciais contraria os artigos 1°, 1V; 6° 7° 170; 193; 203, Il e 225, da
Constituicao da Republica.

A peticdo de ingresso apresentada também requer, em carater liminar, o afastamento
da aplicabilidade dos dispositivos apontados, justificando para tanto que existem “prejuizos
sociais enormes e se perfazem todos os dias, com empresas realizando transacgoes individuais
extrajudiciais, que, na pratica, implicam em rendncia a direitos pelos trabalhadores e prejuizos
no FGTS e INSS” tal como reproduzido em despacho inicial do Relator do processo, Ministro

Edson Fachin, porém, o pedido n&o foi deferido.
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Contudo, o Ministro considerou relevantes as alegagbes formuladas em pedido de
liminar com especial significado para a ordem social e juridica, e por tal razdo, adotou, nos

termos da Lei 9.868/99, o rito previsto em seu art. 12:

Art. 12. Havendo pedido de medida cautelar, o relator, em face da relevancia da
matéria e de seu especial significado para a ordem social e a seguranga juridica,
podera, apos a prestagdo das informagdes, no prazo de dez dias, e a manifestagdo do
Advogado-Geral da Unido e do Procurador-Geral da Republica, sucessivamente, no
prazo de cinco dias, submeter o processo diretamente ao Tribunal, que tera a
faculdade de julgar definitivamente a agdo. (BRASIL, 1999)

N&o obstante o despacho que adotou o rito especial tenha sido proferido em 11 de
setembro de 2019, e ja contar com as manifestacbes constantes do artigo supracitado, o
pedido liminar ainda ndo foi apreciado, 0 que motivou a entidade requerente a formular
pedido incidental, em 26 de margo de 2020, provocando a referida analise, o qual, também,
ainda nao foi apreciado.

Nos autos constam as manifestagdes da Presidéncia da Republica, Presidéncia da
Cémara dos Deputados e do Senado Federal, a primeira apresenta preliminar de inépcia da
Peticdo Inicial, alegando falta de fundamentacdo e presuncdo de constitucionalidade no
mérito, ja a segunda se limita a defender a regularidade da tramitacdo do processo legislativo
da Lei 13.467/2017 e consequentemente a constitucionalidade, ja o Senado anexa o Parecer da
Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania, defendendo, pois a constitucionalidade das
disposicdes.

Ha trés pedidos de ingresso no feito na condicdo de amicus curiae, todos
representantes da classe patronal e consequentemente defendendo a constitucionalidade dos
dispositivos, tratam de pedidos formulados pela Associacdo Nacional de Universidades
Particulares — ANUP, Confederacdo Nacional da Industria — CNI e Federacdo das Industrias
do Estado de Minas Gerais — FIEMG, respectivamente. Ainda ndo houve despacho de
admissibilidade.

O Advogado Geral da Unido — AGU apresentou manifestacdo na qual arguiu
preliminar de ilegitimidade ativa da requerente por falta de documento comprobatorio,
impossibilidade juridica de exercicio judicial da funcdo de Legislador Positivo e
impossibilidade de utilizagdo das Convencdes 98, 122, 154 e 168 da OIT como pardmetro de
controle de constitucionalidade, defende no mérito a constitucionalidade dos dispositivos
legais constantes da Lei 13.467/2017, o que faz com argumentacGes que referendam o0s
posicionamentos da classe patronal, inclusive com relativizacdo do alcance dos direitos

sociais.
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J& o Procurador Geral da Republica — PGR, em peticdo apresentada nos autos em julho
de 2020, se limitou a arguir preliminar de ilegitimidade ativa da requerente, por entender que
ndo ha demonstracdo de ser composta por, no minimo, trés federaces e falta de comprovacéo
de registro sindical no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, o que, segundo
defende o peticionante, deverd acarretar o ndo conhecimento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade — ADI.

De acordo com informacdes no site do Supremo Tribunal Federal — STF, 0 processo
estd concluso para o Relator desde a data de 25 de marcgo de 2021.

Assim, no intuito de delimitar os impactos da Reforma Trabalhista de 2017 para a
organizacao dos trabalhadores e também as tentativas de respostas por parte das entidades, o
Quadro 1 organiza esse enfrentamento com base na andlise feita a partir da atuacdo da
FETAMCE.

Quadro 4 - Impactos e desdobramentos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) — SINDCONFE

IMPACTOS E DESDOBRAMENTOS DA
REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/2017)

SINDCONFE - IMPACTOS E RESPOSTA A
REFORMA TRABALHISTA

- na prética, visa enfraquecer as entidades

representativas dos trabalhadores;

- fazer parecer que os direitos negociados com 0s
trabalhadores pelos sindicatos prevalecem sobre a lei;

- desconsideracdo de prerrogativas dos sindicatos
laborais (dispensa de empregados com mais de um
ano de contrato de trabalho, sem assisténcia sindical,
despedidas coletivas sem participagdo sindical e
vedacdo da ultratividade das convencdes coletivas);

- alteracdo da forma de custeio dos sindicatos,
tornando facultativa a contribuicdo sindical, antes
compulsoria;

- resultados do poder econdmico ndo refletem no
resultado para os trabalhadores (ex.: aumento infimo
piso salarial);

- formagcdo de comissdo de empregados (ndo
identificada ocorréncia em Fortaleza);

- obrigatoriedade de homologacdo da rescisdo nas
entidades sindicais (decréscimo);

- os trabalhadores nas industrias de fiagéo, tecelagem
e vestudrio, estiveram dentre oS que mais
demandaram junto a Justica especializada no
seguimento das industrias (2019);

- a entidade ndo foi buscada para fins de eventual
acompanhamento de demissdo em massa;

- fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical
anual (retirou da entidade sindical em estudo a sua
maior receita);

- dificuldade quanto a negociacdo da Convencéao
Coletiva de Trabalho da categoria (tentativa de
amenizacdo através da Convencdo / outras
contribuicoes);

- enfrentamento no ambito do poder judiciério.

Fonte: Elaboracdo do autor. BRASIL, 2017. SINDCONFE, 2017; 2018; 2019.
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CONSIDERACOES FINAIS

A histdria do sindicalismo tem sido forjada através de constantes embates politicos.
Como posto, a Lei de Sindicalizacdo (Decreto 19.770/31) de Getulio Vargas inaugura o
modelo sindical controlado pelo Estado, um novo formato de organizagdo dos trabalhadores
acolhido pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, de 1° de maio de 1943. Entre 1945 e
1964 compreendem-se anos de atuacdo limitada dos sindicatos, apesar das mobilizagOes
marcantes. Ja o governo ditatorial deflagrado com o golpe de 1964 representa um periodo de
forte represalia ao sindicalismo, ao tempo que também encontra forte oposicao da organizacédo
dos trabalhadores. Entretanto, os governos da ditadura n&o se limitaram aos ataques diretos.
Institucionalmente, apropriaram-se dos dispositivos de intervencédo estatal possibilitados pela
prépria CLT, emparedando os trabalhadores a sua mercé, criminalizando as greves e
desarticulando as mobilizacGes da classe trabalhadora. A partir da década de 1970, inicio do
enfraguecimento do regime militar, a luta de classes e seus desdobramentos politicos tornam-
se as principais discussdes no movimento sindical, fortalecidas com a criacdo da CUT, em
1983.

Se a década de 1990 pode ser lembrada como um periodo de intenso desmanche e
ataques contra o sindicalismo, a vitéria de Lula em 2002 significou um momento de
fortalecimento, mas também com novos paradigmas. J& o0 Governo da Ex-Presidenta Dilma
aconteceu em um momento decisivo para a agenda neoliberal que o Brasil enfrenta hoje, em
tempos de um governo conservador e com fortes sinalizaces de antidemocratico. Em favor
de uma politica de austeridade, o empresariado tentou desarticular o Governo da entdo
Presidenta, ao afastar-se de sua base convencido da necessidade de empreender uma agenda
liberal. Somado a isso, o Governo sofreu pressdao da manobra de inflamacdo das massas
empreendida pelo PMDB, partido que a época ocupava a cadeira da vice-presidéncia. Com
forte apoio da midia e intensa adesdo da classe média, em 2016 a Presidenta Dilma sofreu o
impeachment orquestrado pela imposi¢do de uma agenda liberal ao pais, liderado pelo projeto
politico que havia perdido as elei¢des em 2014.

Esse é o cenario que se inicia a partir de 2016, quando passam a serem efetivados os
atagques a classe trabalhadora e suas possibilidades de organizacdo em detrimento do
monopolio das relagbes de trabalho em favor dos interesses do projeto de poder neoliberal.
Michel Temer encaminha o Projeto de Lei (PL) de n°® 6.787/2016, que inicia a sustentacdo
para originar a Reforma Trabalhista. Vencedor no ambito da Camara dos Deputados, chega ao

Senado Federal, tornando-se o Projeto de Lei da Camara (PLC) de n° 38, de 2017, na qual
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suas disposicdes sdo fortemente criticadas e contrariadas por toda classe trabalhadora,
entidades do trabalho e populagdo em geral. Apesar da clara contrariedade, foram todos estes
categoricamente ignorados e o PL foi sancionado em 13 de julho, Lei 13.467/2017.

Ap0s o inicio da vigéncia da Reforma Estrutural do Estado em analise, Reforma
Trabalhista de 2017, diversas proposi¢des de magnitude similar foram discutidas e aprovadas
no Poder Legislativo, bem como em sede de instrumentos legais formalizados pelo Poder
Executivo, com direcdo especifica a classe trabalhadora. A promessa do capital quanto a
geracdo de empregos nao foi concretizada, ao contrario, conforme amplamente divulgado,
potencializou a informalidade e a precarizacdo dos direitos trabalhistas. De modo geral, a
classe trabalhadora ndo apresentou condigdes de promover reacdo adequada, nem de didlogo
nem oposicao, fazendo valer que os objetivos da Reforma estdo sendo alcancados, com énfase
para o enfraquecimento das entidades representativas dos trabalhadores. Afinal, na pratica a
Reforma Trabalhista de 2017 cerceia a participagdo dos sindicatos nas negociagdes de
interesse da categoria, aprofunda a precarizacdo das relacGes de trabalho e distancia os
trabalhadores de seus entes de representacdo. As quedas no numero de acordos e convencdes
coletivas registradas nos estudos do Dieese (2018) sdo indicadores deste ultimo ponto. Nesse
sentido, a alteracdo da forma de custeio dos sindicatos € uma das medidas mais perversas da
agenda neoliberal, pois ao tornar facultativa a contribuicdo sindical, antes compulsoria, limita
as possibilidades de organizacdo das entidades sindicais e fere as condi¢fes de cumprimento
da obrigacdo constitucionalmente assegurada dos sindicatos com a defesa dos trabalhadores.

Nesse cendario, compreenderam-se 0s impactos da Reforma Trabalhista e suas
alteracBes legais para as entidades sindicais representantes do trabalho, através da
observancia em relagdo a Federacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do
Estado do Ceara — FETAMCE e do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Confecgdes
Femininas e Moda Intima de Fortaleza — SINDCONFE, mapeando a atuacdo de ambos entre
2018 e 2019 e discutindo suas estratégias utilizadas para o enfrentamento e reestruturacdo a
partir das alteragdes legais provocadas pela Lei 13.467/2017.

Reconsiderando que a FETAMCE é uma entidade civil de natureza sindical classista,
composta por sindicatos de trabalhadores, que responde pela organizacdo e representagéo
legal no territério do Estado do Ceard de todos os sindicatos de servidores publicos dos
municipios e das Camaras Municipais, da administracdo direta, indireta, autarquica ou
fundacional, e, subsidiariamente, dos profissionais das respectivas bases, filiados ou nao,
independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, foi identificado que, na

qualidade de organizacdo representativa dos trabalhadores no servigo puablico municipal em
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nivel estadual, com a prerrogativa de condugdo dos sindicatos, buscou seguir estratégias
uniformes para orientar as suas entidades filiadas. Para tanto, apresentou orientacdo
construida a partir das lacunas apontadas na Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
explorando os aspectos apontados pela comunidade juridica como inconstitucional e
definindo estratégias pelas vias institucionais, ponderando, por exemplo, que a Contribuicéo
Sindical objetiva garantir a existéncia das organizac6es sindicais, a fim de que possam exercer
seus deveres e prerrogativas de defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas, 0 que esta garantido nos termos
da Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 8, 111 (BRASIL, 2018).

A FETAMCE também ampliou o enfrentamento a matéria atraves da formulagdo e
difusdo de orientacdes através de encontros regionais. A definicdo da realizacdo de
assembleias foi uma das medidas de enfretamento direcionadas pela Federacdo, contudo, esta,
em especifico, ndo teve o retorno esperado. A FETAMCE também empreendeu o
enfrentamento da matéria no &mbito do Poder Judiciério Trabalhista, através de Acdes Diretas
de Inconstitucionalidade e de Acdo Declaratoria de Constitucionalidade apresentadas no
Supremo Tribunal Federal. O julgamento tomado pelo STF impactou diretamente nas ac6es
judiciais propostas pela Federacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do
Estado do Ceara — FETAMCE no ambito da Justica do Trabalho, obrigando a entidade a
implementar outras medidas e tracar outras estratégias. As a¢des judiciais em curso, ainda
pendentes de julgamento, foram objeto de pedido de desisténcia, 0 que importou na extingao
do feito sem resolucdo do mérito.

Fundado em 21 de marco de 1989, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Confeccbes Femininas e Moda intima de Fortaleza — SINDCONFE é uma sociedade civil
constituida para fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional. Sua base
territorial representativa abrange o conjunto de trabalhadores da categoria em todo o Estado
do Ceara, com excecédo de dois municipios.

Em relagdo ao SINDCONFE, foi necessario considerar as alterac@es legais atinentes a
organizacdo dos trabalhadores da iniciativa privada. Dentre os impactos, é imprescindivel
elencar a possibilidade de instituicdo de comissdo de representantes por empresa, previsao
acrescentada a legislacéo trabalhista através da incluséo do artigo 510 e demais disposicées; o
fim da obrigatoriedade da homologacéo das rescisdes de contratos de trabalho com vigéncia
superior a 01 ano — € necessario lembrar que a obrigatoriedade de homologacdo da rescisao
nas entidades sindicais representativas dos trabalhadores guarda pardmetro com as garantias

constitucionais ao emprego e estabilidade, direitos insculpidos no artigo 7° da Carta Magna, o
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qual elenca em rol exemplificativo os direitos dos trabalhadores, dentre estes a relacdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa. Assim, em 2017, quando
ainda estavam em vigor as disposicGes que obrigavam a assisténcia da entidade sindical ao
trabalhador quando da rescisdo do contrato de trabalho, foram registradas 1.741
homologagdes no ambito do Sindicato, seguida de 419 no ano de 2018 e apenas 04 em 2019,
provocando um esvaziamento da organizacao dos trabalhadores.

Outro importante ponto comentado € o formato do financiamento das organizacfes
dos trabalhadores, com o fim da obrigatoriedade do recolhimento da contribui¢do sindical
anual, aplicado pela Lei 13.467/2017, retirou da entidade sindical em estudo a sua maior
receita, restando como fonte de custeio a contribuicdo dos sécios, 301 (trezentos e um)
contribuintes, em percentual de 1,5% (um virgula cinco) por cento de 01 (um) salario minimo
e a contribuicdo assistencial prevista na Convencao Coletiva de Trabalho, o que findou na
ocorréncia de cortes de gasto com pessoal e assessorias, além de encerramento de contratos e
parcerias, como o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos -
DIEESE e Instituto Brasileiro de Estudos Politicos e Sociais (IBEPS). A Reforma Trabalhista
de 2017 também implicou na dificuldade quanto a negociacdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria,

Em tese, a Convencédo Coletiva do Trabalho dos trabalhadores da categoria possui
mecanismos que poderiam amenizar o impacto financeiro ou sustentacéo bésica da entidade,
fazendo constar em seu texto acordado entre as entidades representativas dos trabalhadores e
patronal, san¢do em caso de ndo recolhimento e repasse das contribuicdes mensais, ou seja, as
devidas pelos sécios. Contudo, o dito ndo é plenamente cumprido, tanto que a entidade
sindical demandou junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em pedidos de mediacé&o,
para fins de obter a satisfacdo do instrumento convencionado. Verificou-se o registro de
instrumentos coletivos no sistema mediador, levantando dados dos que efetivamente foram
registrados, produzindo, portanto, efeitos legais no mundo do trabalho. Nesse caso, 0 registro
de acordos e convencdes coletivas, no periodo do recorte varia em ordem decrescente,
registrando um total de 106 em 2017, 62 em 2018 e 23 em 2019, consequéncia das alteracdes
aplicadas pela Lei 13.467/2017, que retirou das entidades sindicais a prerrogativa de
promover a assisténcia aos trabalhadores, especialmente quando das demissdes em massa.

Nesse sentido, as disposi¢fes da Lei n® 13.467/2017 que implicam em alteracbes com
impacto direto nas organizac@es sindicais, conforme ja especificadas, sofrem constantemente
questionamentos no ambito da Justica, seja pela via difusa, em processos manejados nas

instancias ordinarias, seja pelo controle concentrado, em Acdes que questionam a
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constitucionalidade diretamente no Supremo Tribunal Federal - STF. No &mbito do Supremo
Tribunal Federal estd em tramite Acdo Direta de Inconstitucionalidade — ADI n° 6142,
proposta pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos, na qual requer a
declaracdo de inconstitucionalidade das disposicdes que tratam das alteracdes relacionadas a
rescisdo do contrato de trabalho, especificamente os artigos 477-A e 855-B, caput e § 2°, da
CLT, incluidos pela lei 13.467/2017. Nao obstante o despacho que adotou o rito especial
tenha sido proferido em 11 de setembro de 2019, e ja contar com as manifestacdes constantes
do artigo supracitado, o pedido liminar ainda ndo foi apreciado, 0 que motivou a entidade
requerente a formular pedido incidental, em 26 de margo de 2020, provocando a referida
analise, o qual, também, ainda néo foi apreciado.

Portanto, é um fato que na pratica a Reforma Trabalhista de 2017 (Lei 13.647/2017) é
um ataque direto a organizacao da classe trabalhadora, tentando suprimir suas possibilidades
de articulagdo e mobilizacdo, afastando as entidades sindicais de suas bases. Com o intuito de
dar condicgdes de visivel sobreposicdo do empresariado e dos setores conservadores sobre a
classe trabalhadora, tenta fragilizar seu poder de organizacdo. A Reforma Trabalhista de 2017
¢ mais uma tentativa de consolidacdo do neoliberalismo no Brasil, pais no qual a classe
trabalhadora sobrevive as constantes ameacas e cada vez mais em condi¢des de precariedade.
Né&o pretendendo aprofundamento no recorte, é pertinente considerar que a atual politica que
0o Governo Bolsonaro vem empreendendo tem acentuado ainda mais esse cenario,
principalmente sobre o pretexto de medidas tomadas em prol do combate (ou em decorréncia)
a pandemia. Mais do que nunca, é urgente que a classe trabalhadora e suas entidades

representativas se mantenham respondendo a altura.
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A - PL 6787/2016

PROIJETO DE LEI

Altera o Decreto-Lei n® 5452, de 12 de maio de
1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, e a Lei
n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre
eleicoes de representantes dos trabalhadores no
local de trabalho e sobre trabalho tempordrio, e dd
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O Anexo ao Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nio registrado nos termos do art.
41 ficard sujeito a multa no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 12 Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput, o valor final da
multa aplicada serd de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado nao registrado, quando se
tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 22 A infrac@o de que trata o caput constitui exce¢io a dupla visita.” (NR)

“Art. 47-A. Na hipétese de nio serem informados os dados a que se referdfe
pardgrafo dnico do art. 41, o empregador ficard sujeito & multa de R$ 1.000,00 (mil reeﬁﬂ
por empregado prejudicado.” (NR) —

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja dura@
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares sem
ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, co
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

6BA

§ 32 As horas suplementares a jornada de trabalho semanal normal serdo pagas c
o acréscimo de cinquenta por cento sobre o saldrio-hora normal.

§ 4 Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em niimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a
este quantitativo serao consideradas horas-extras para fins do pagamento estipulado no §
32, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.
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§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderio ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior 2 da sua execugio,
devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso nio
sejam compensadas.

§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

§ 7° As férias do regime de trabalho a tempo parcial serdo regidas pelo disposto no
art. 130.” (NR)

“Art. 523-A. E assegurada a eleigio de representante dos trabalhadores no local de
trabalho, observados os seguintes critérios:

I - um representante dos empregados podera ser escolhido quando a empresa possuir
mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da Constituigao;

IT - a eleigdo devera ser convocada por edital, com antecedéncia minima de quinze
dias, o qual deverd ser afixado na empresa, com ampla publicidade, para inscri¢io de
candidatura, independentemente de filiagdo sindical, garantido o voto secreto, sendo eleito
o empregado mais votado daquela empresa, cuja posse ocorrerd apos a conclusido da
apuragio do escrutinio, que serd lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato
representativo da categoria; e

III - o mandato terd duragio de dois anos, permitida uma reelei¢do, vedada a
dispensa arbitrdria ou sem justa causa, desde o registro de sua candidatura até seis meses
apos o final do mandato.

§ 12 O representante dos trabalhadores no local de trabalho terd as seguintes
prerrogativas e competéncias:
I - a garantia de participagdo na mesa de negociagdo do acordo coletivo de trabalho;

II- o dever de atuar na concilia¢do de conflitos trabalhistas no ambito da empr&,
inclusive quanto ao pagamento de verbas trabalhistas, no curso do contrato de lrabalhom
de verbas rescisorias. —

§ 2¢ As convengoes e os acordos coletivos de trabalho poderio conter cliusulas 191\
ampliar o nimero de representantes de empregados previsto no caput até o limite de ci¢
representantes de empregados por estabelecimento.” (NR) m

“Art. 611-A. A convengido ou o acordo coletivo de trabalho tem forga de lei quah@
dispuser sobre:

I - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, com pagame,
proporcional as parcelas, de maneira que uma das fragdes necessariamente correspomm
no minimo, duas semanas ininterruptas de trabalho;

IT - pacto quanto a de cumprimento da jornada de trabalho, limitada a duzentas e
vinte horas mensais;
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III - participagdo nos lucros e resultados da empresa, de forma a incluir seu
parcelamento no limite dos prazos do balango patrimonial e/ou dos balancetes legalmente
exigidos, ndo inferiores a duas parcelas;

IV - horas in itinere;

V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos;

VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo de trabalho da categoria;

VII - adesdo ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de que trata a Lei n® 13.189,
de 19 de novembro de 2015;

VIII - plano de cargos e saldrios;

IX - regulamento empresarial;

X - banco de horas, garantida a conversdo da hora que exceder a jornada normal de
trabalho com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento;

XI - trabalho remoto;

XII - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado; e

XIII - registro de jornada de trabalho.

§ 12 No exame da Convengdo ou Acordo Coletivo, a Justiga do Trabalho analisard
preferencialmente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo
Civil., balizada sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima na autonomia da
vontade coletiva.

§ 2¢ E vedada a alteragio por meio de convengio ou acordo coletivo de norma de
seguranga e de medicina do trabalho, as quais sdo disciplinadas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislagido que disponha sobre direito
de terceiro.

§ 32 Na hipotese de flexibilizagdo de norma legal relativa a saldrio e jornada de
trabalho, observado o disposto nos incisos VI, XIII e XIV do caput do art. 72 da
Constitui¢@o, a convengio ou o acordo coletivo de trabalho firmado devera explicit*a
vantagem compensatéria concedida em relagio a cada cldusula redutora de dir@6)
legalmente assegurado. —

§ 4 Na hipétese de procedéncia de agdo anulatéria de cldusula de acordoq\

convengdo coletiva, a cldusula de vantagem compensatéria deverd ser igualmente anul
com repeti¢do do indébito.” (NR) m

CATE 634, oot sssssssisees O
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§ 22 Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo
reajustados anualmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou pelo indice de pregos que vier a
substitui-lo.” (NR)
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alteragoes:

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo sdo contados em dias titeis, com
exclusdo do dia do comego e com inclusdo do dia do vencimento.

§ 12 Os prazos que se vencerem em sdbado, domingo ou dia feriado terminarao no
primeiro dia ttil seguinte.

§ 22 Os prazos podem ser prorrogados nas seguintes hipdteses:
I - quando o juiz ou o tribunal entender como necessdrio; ou
II - por motivo de forga maior, devidamente comprovada.” (NR)

Art. 22 A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 2°2 Trabalho tempordrio € aquele prestado por pessoa fisica a empresa de
trabalho tempordrio ou diretamente a empresa tomadora de servico ou cliente, para
atender a necessidade transitoria de substituigdao de seu pessoal regular e permanente ou ao
acréscimo extraordindrio de servigos.

§ 12 Configura-se como acréscimo extraordindrio de servigos, entre outros, aquele
motivado por alteragio sazonal na demanda por produtos e servigos.

§ 22 A contratagio de trabalhador tempordrio para substituir empregado em
afastamento previdencidrio se dard pelo prazo do afastamento do trabalhador permanente
da empresa tomadora de servi¢o ou cliente, limitado a data em que venha a ocorrer a
concessao da aposentadoria por invalidez de que trata o art. 475 do Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.” (NR)

“Art. 10. O contrato de trabalho tempordrio referente a um mesmo empregado
poderd ter duracdo de até cento e vinte dias.

§ 12 O contrato de trabalho temporirio poderd ser prorrogado uma vez, desde q&
prorrogacido seja efetuada no mesmo contrato e ndo exceda o periodo inicialmm

estipulado. —_—

§ 22 Encerrado o contrato de trabalho temporirio, € vedada a empresa tomadora@
servicos ou cliente a celebracdo de novo contrato de trabalho tempordrio com o me
trabalhador, seja de maneira direta, seja por meio de empresa de trabalho temporirio,
periodo de cento e vinte dias ou pelo prazo estipulado no contrato, se inferior a cenp&
vinte dias.
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§ 32 Na hipdtese de o prazo do contrato tempordrio estipulado no caput
ultrapassado, o periodo excedente do contrato passard a vigorar sem delerminaqﬁm
prazo.” (NR) +*

“Art. 11. O contrato de trabalho tempordrio deverd ser obrigatoriamente redigido
por escrito e devidamente registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nos
termos do art. 41 da CLT.
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§ 12 Serd nula de pleno direito qualquer cldusula de reserva que proiba a
contratagdo do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que
tenha sido colocado a sua disposi¢ao pela empresa de trabalho temporirio.

§ 22 A auséncia de contrato escrito consiste em irregularidade administrativa,
passivel de multa de até vinte por cento do valor previsto para o contrato, cuja base de
cdlculo serd exclusivamente o valor do saldrio bdsico contratado.” (NR)

“Art. 12.  Ficam assegurados ao trabalhador tempordrio os mesmos direitos
previstos na CLT relativos aos contratados por prazo determinado.

§ 12 E garantida ao trabalhador temporirio a remuneragiio equivalente  percebida
pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente, calculada a base
hordria.

§ 2° A empresa tomadora ou cliente fica obrigada a comunicar a empresa de
trabalho tempordrio a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a
sua disposi¢ao.” (NR)

“Art. 14. As empresas de trabalho temporirio ficam obrigadas a fornecer as
empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade de sua
situagdo com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, recolhimentos de Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e Negativa de Débitos junto a Receita Federal do
Brasil, sob pena de retencio dos valores devidos no contrato com a empresa de mio de
obra tempordria.” (NR)

“Art. 18-A. Aplicam-se também a contratagdo tempordria prevista nesta Lei as
disposigoes sobre trabalho em regime de tempo parcial previstas no art. 58-A, caput e §
12, da CLT.” (NR)

“Art. 18-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos empregados domésticos.” (NR)

“Art. 19. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresam
servigo tempordrio e os seus trabalhadores e entre estes e 0s seus contratantes, quandQula.
contratagdo direta do trabalho tempordrio pelo empregador.

Pardgrafo tinico. A empresa tomadora dos servigos, quando o interessado realizgl\
contratacdo por meio de empresa interposta, responde subsidiariamente pelas obrigag<
trabalhistas e previdenciarias.” (NR) m

Art. 32 Ficam revogados:

I - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 194f\ ®
Consolidagio das Leis do Trabalho: 2
a) o § 4%do art. 59; Q 8
b) o art. 130-A; > E

c)o§2%doart. 134; e

d) o § 32do art. 143;

e) o pardgrafo tinico do art. 634; e
f) o pardgrafo tinico do art. 775; e
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Il - o da Lei n%6.019, de 3 de janeiro de 1974:
a) o pardgrafo tnico do art. 11; e
b) as alineas “a” a “h” do caput do art. 12.

Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia,

*D76BA913*

D76BA913



EM n=00036/2016 MTB

Brasilia, 22 de Dezembro de 2016

Excelentissimo Senhor Presidente da Repuiblica,

1. Submetemos a elevada consideragio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei
que altera o Decreto-Lei n.” 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, para aprimorar as relagoes do trabalho
no Brasil, por meio da valorizagio da negociagdo coletiva entre trabalhadores e empregadores, atualizar
os mecanismos de combate a informalidade da mio-de-obra no paifs, regulamentar o art. 11 da
Constitui¢ao Federal, que assegura a elei¢io de representante dos trabalhadores na empresa, para
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, e atualizar a Lei n.” 6.019, de 1974, que trata
do trabalho temporirio.

2. O Brasil vem desde a redemocratizagio em 1985 evoluindo no didlogo social entre
trabalhadores e empregadores. A Constituigdo Federal de 1988 é um marco nesse processo, ao reconhecer
no inciso XXVI do art. 7% as convengdes e acordos coletivos de trabalho. O amadurecimento das relagoes
entre capital e trabalho vem se dando com as sucessivas negociagoes coletivas que ocorrem no ambiente
das empresas a cada data-base, ou fora dela. Categorias de trabalhadores como bancidrios, metalirgicos e
petroleiros, dentre outras, prescindem hd muito tempo da atuagdo do Estado, para promover-lhes o
entendimento com as empresas. Contudo, esses pactos laborais vem tendo a sua autonomia questionada
judicialmente, trazendo inseguranga juridica as partes quanto ao que foi negociado. Decisdes judiciais
vem, reiteradamente, revendo pactos laborais firmado entre empregadores e trabalhadores, pois nao se
tem um marco legal claro dos limites da autonomia da norma coletiva de trabalho. 5%
3. A discussdo da hipossuficiéncia foi recentemente objeto de andlise do Supremo Tri
Federal, quando julgou a acdo contra o plano de dispensa incentiva do BESC/Banco do Brasil_ na
discussdo do RE 590415 / SC. O Ministro Luis Roberto Barroso em seu voto sustenta que "no ﬁmhi!’)_‘go
direito coletivo, ndo se verifica, portanto, a mesma assimetria de poder presente nas relagoes individughs
de trabalho. Por consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos me.%
limites que a autonomia individual." Prossegue o Ministro em seu voto destacando que "embora,
critério definidor de quais sejam as parcelas de indisponibilidade absoluta seja vago, afirnm-.\'em
estdo protegidos contra a negociagao in pejus os direitos que correspondam a um “patamar civilizatpr,
minimo”, como a anotagdao da CTPS, o pagamento do salario minimo, o repouso semanal remunergb
as normas de saude e seguranga do trabalho, dispositivos antidiscriminatérios, a liberdade de trab,

ete. Enquanto tal patamar civilizatorio minimo deveria ser preservado pela legislagao heteronoma
direitos que o excedem sujeitar-se-iam a negociagdo coletiva, que, justamente por isso, conslituin’m
valioso mecanismo de adequagdo das normas trabalhistas aos diferentes setores da economia M
diferenciadas conjunturas econéomicas."
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4. Essas discussoes demonstram a importiancia da medida ora proposta, de valorizagdao da
negociagdo coletiva, que vem no sentido de garantir o alcance da negociagdo coletiva e dar seguranga ao
resultado do que foi pactuado entre trabalhadores e empregadores.

S. Outra medida ora proposta, que visa prestigiar o didlogo social e desenvolver as relagées de
trabalho no pais, € a regulamentacdo do art. 11 da Constitui¢ao Federal. Esse dispositivo constitucional
assegura a eleicdo de um representante dos trabalhadores nas empresas com mais de duzentos
empregados, com a missiao de promover o entendimento direto com a direcio da empresa. O
representante dos trabalhadores no local de trabalho deverd atuar na conciliacdo de conflitos trabalhistas
no dmbito da empresa, inclusive os referente ao pagamento de verbas trabalhistas periddicas e rescisorias,
bem como participar na mesa de negociacdo do acordo coletivo de trabalho com a empresa.

6. A experiéncia européia demonstra a importincia da representagio laboral na empresa. Paises
como Alemanha, Espanha, Suécia, Franga, Portugal e Reino Unido possuem ha virios anos as chamadas
comissoes de empresa ou de fibrica. A maturidade das relagdes de trabalho em alguns paises europeus
propicia um ambiente colaborativo entre trabalhador e empresa, resultando na melhoria do nivel de
produtividade da empresa.

7 2 No Brasil temos um nivel elevado de judicializagao das relagées do trabalho, o que € retratado
pela quantidade de agoes trabalhistas que anualmente dao entrada na Justica do Trabalho. Na grande
maioria da agoes trabalhistas a demanda reside no pagamento de verbas rescisorias. A falta de canais
institucionais de didlogo nas empresas que promovam o entendimento faz com que o trabalhador sé venha
a reivindicar os seus direitos apds o término do contrato de trabalho. Com isso, problemas que poderiam
ser facilmente resolvidos no curso do contrato de trabalho vdo se acumulando, para serem discutidos
apenas ao término do vinculo empregaticio, na Justi¢a do Trabalho.

8. A regulamentacao do art. 11 da Constitui¢ao da Repiiblica tornard possivel o aprimoramento
as relacoes de trabalho no pafs, ao instituir no ambiente da empresa um agente com credibilidade junto ao
trabalhador, ji que ele serd escolhido dentre os empregados da empresa, independentemente de filiagdo
sindical, com quem ele poderd contar para mediar a resolugio de conflitos individuais havidos no curso
da relagdo empregaticia. A atuacao do representante dos trabalhadores trard ganhos para a empresa, na
medida que ela poderd se antecipar e resolver o conflito, antes que o passivo trabalhista se avolume e
venha a ser judicializado. K'A

9; Outra medida proposta visa atualizar um dos mecanismos de combate a informalidadm
mao-de-obra no pafs, que € a multa administrativa prevista no art. 47 da CLT pelo nio registremsa
empregado, cuja tltima atualizagao de valor ocorreu com a extingdo da UFIR, em outubro de 2000. O\

10. Os trabalhadores sujeitos ao vinculo empregaticio celetista sdo cerca de 18,5 milhdes no 4
de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), anual, de 2014.
empresas que nao registram seus empregados deixam de recolher, em média, 24,5% de contrib
previdencidria, sobre as remuneracoes integrais de seus trabalhadores, além de nao recolherem 8,0 p
Fundo de Garantia. Entdo, em média, essa empresas deixam de recolher cerca de um ter¢o do valo(\
remunerag¢ao do trabalhador.

11. O valor da multa administrativa para as empresas que nao registram seus trabalhadores @
RS 402,00 por empregado nao registrado. Caso a empresa decida por recolher a multa sem recorre¥W\la
primeira decisdo administrativa, ela tem o beneficio de redu¢ido em 50% no valor da multa. Fazendo uso
desse direito, o valor efetivo da multa para a empresa resultard em R$ 201,00 por empregado irregular.
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12. Considerando que o saldrio médio no Brasil supera RS 2.000,00, verifica-se que por més a
empresa deixa de recolher cerca de R$ 660,00 de encargos sobre a remuneracdo do empregado, estando
sujeita a uma multa administrativa de no maximo R$ 402,00.

13 Estudos estimam que s6 a perda anual de arrecadacao da Previdéncia Social seja da ordem de
RS 50,0 bilhoes/ano.
14, Por fim, a presente proposta atualiza a Lei n.” 6.019, de 3 de janeiro de 1974, promovendo

maior flexibilidade no processo de contratagido de trabalhadores, ao permitir que a empresa tomadora de
servico possa contratar diretamente trabalhadores de acordo com as regras previstas na lei. Além disso,
considerando que a lei é anterior as mudangas constitucionais de 1988, alguns direitos trabalhistas,
embora atualmente exigidos, ndo constam no texto da lei. Como o contrato de trabalho temporirio € um
contrato a termo, a presente proposta estabelece que aos trabalhadores contratados sobre o regime da Lei
n.° 6.019/1974 sao garantidos os mesmos direitos dos trabalhadores contratados a prazo determinado
regulados pela CLT.

15. A medida ora apresentada visa garantir maior efetividade & multa administrativa para o
combate a informalidade da mao-de-obra no mercado de trabalho, corrigindo a defasagem existente no

valor da multa administrativa para o trabalho sem registro.

16. Essas sdo, Senhor Presidente, as razoes que justificam a elaboragio do Projeto de Lei que ora
submetemos a elevada apreciagio de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

*D76BA913*

D76BA913

Assinado eletronicamente por: Ronaldo Nogueira de Oliveira
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Mensagem n® 688

Scnhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1* de maio dc 1943
- Consolidagao das Leis do Trabalho, ¢ a Lei n® 6.019, de 3 dc janciro de 1974, para dispor sobre
cleigdes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e

da outras providéncias™.

Brasilia, 22 de dezembro de 2016.
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ANEXO B - LEI N.° 13.467/2017

CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacao e Informacao

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de
24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo
as novas relagdes de trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao, controle ou administracéo
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econfmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes
decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo
necessdrias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes." (NR)

BAE. 40 e

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servigo, para efeito de
indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do
trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda
que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condic¢des climéticas,
bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;
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VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.” (NR)

“AIE. 82 e

§ 1° O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho.

8§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho n&o poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

§ 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Coédigo Civil), e balizard sua atuacdo pelo principio da
intervencao minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

“Art.10-A. O sOcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do
contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora,

Il - os sécios atuais; e

Il - os sécios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
guando ficar comprovada fraude na alteracéo societaria decorrente da modificacdo
do contrato."

“‘Art.11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacbes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos ap0ds a extincado do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagfes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescrigdo € total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

8§ 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser
extinta sem resolugdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos
pedidos idénticos." (NR)

“Art.11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinac&o judicial no curso da execucao.

§ 2° A declaragéo da prescrigcéo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdigdo."

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art.
41 desta Consolidagéo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada ser4 de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado
néo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.
§ 2° A infrag8o de que trata o caput deste artigo constitui excegao ao critério da
dupla visita." (NR)

“Art.47-A. Na hipétese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41 desta Consolidagéo, o empregador ficard sujeito a multa
de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."
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§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacédo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢gdo do empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracao do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

8§ 4° Na hip6tese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nudmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130
desta Consolidacdo." (NR)

“Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
ndmero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior & da hora normal.

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§ 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador ter4 direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag&o na data da rescisao.

8§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata 0o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de
seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensag¢do no mesmo més." (NR)

“Art. 59-A. Em excecado ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogactes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°
do art. 73 desta Consolidag&o."
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“Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacdo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao
ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o0 respectivo
adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacédo de jornada e o banco de horas."

“AIE B0, o
Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso." (NR)

Y T PRSP
§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 4° A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

'Art.75-A. A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho
observaréa o disposto neste Capitulo.'

'Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagcéo de servigcos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de
informagcdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento néo descaracteriza o regime de teletrabalho.’

‘Art. 75-C. A prestacéo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades
gue serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Poderé ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacéo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.'

'Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséria e
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adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, seréo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo integram a
remuneracédo do empregado.’

'Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugfes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.™

“AIE 134, o

8 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
guatorze dias corridos e 0s demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.” (NR)

"TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

'‘Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.'

'‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a reparacao.'

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.'

'‘Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 home, o0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa juridica.'

'Art. 223-E. S80 responséaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da acdo ou da
omisséao.'

'‘Art.  223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes do mesmo
ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulacéo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara
os valores das indenizacdes a titulo de danos patrimoniais e das reparacdes por
danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes
e os danos emergentes, nado interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.'

'Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - aintensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicolégica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo;

V - a extensdo e a duracéo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa;
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X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situacéo social e econémica das partes envolvidas;

XIl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacéo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relacéo ao
salario contratual do ofensor.

8§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizacéo."

“Art.394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacdo; (Expressdo “quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, qgue recomende 0
afastamento” declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADI n° 5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacdo. (Expressdo “quando apresentar atestado de
salde, emitido por médico de confianca da mulher, gque recomende o
afastamento” declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADI n° 5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

300 PSRRI

§ 2° Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou & lactante,
efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicao
Federal, por ocasido do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que Ihe preste servico.

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exer¢a suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese
serd considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-
maternidade, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento." (NR)

“AIE. B9B. oo

8 A e

§ 2° Os horéarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

“Art.442-B. A contratacao do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo, afasta a qualidade
de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacdo."

“Art.443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.
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§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de
servigos, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestagdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do

empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacédo prépria." (NR)

“AME AA4. oo

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social." (NR)

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
guando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior
ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fun¢@o em contrato intermitente ou n&o.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a
prestacdo de servigos, informando qual seré a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado ter4d o prazo de um dia atil para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta néo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracéo que seria devida, permitida a compensagao
em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciéria e o
depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servigos pelo mesmo empregador.”

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou
de empresas parceiras e de outros itens de identificacé@o relacionados a atividade
desempenhada.
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Paragrafo unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipé6teses em que forem necesséarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higieniza¢édo das vestimentas de uso comum."

CAME. ABT . ot

8§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as
comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades." (NR)

“AME. A58, e

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991." (NR)

“Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o0 mesmo empregador ndo seja superior a
guatro anos e a diferenca de tempo na funcé@o néo seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna
da empresa ou de negociagdo coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada
qgualquer forma de homologacéo ou registro em 6rgéo publico.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promoc¢des poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada
categoria profissional.

8§ 5° A equiparacéo salarial sO sera possivel entre empregados contemporaneos
no cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda
gue o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial
prépria.

8 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinarg, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor
do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social." (NR)

AL 4B, e

8 L e

§ 2° A alteragéo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, néo
assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacao
correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de
exercicio da respectiva funcao." (NR)
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“Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

8§ 7° (Revogado).

§ 10. A anotacéo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
nas hipoteses legais, desde que a comunicacdo prevista no caput deste artigo
tenha sido realizada." (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagédo prévia de entidade
sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivagdo."

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto em convenc¢éo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relagdo empregaticia, salvo disposi¢cdo em contrario estipulada entre as partes."

“AME. AB2. oo
m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissé&o, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
prevista no 8 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extin¢do do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza
0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego."

"Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéo seja superior
a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem,



140

desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996."

"Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminara as obrigacGes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.”

"TITULO IV-A
DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

'Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissao sera composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

lll - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagao
e no Distrito Federal, serd assegurada a eleicdo de uma comissdo de
representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma
forma estabelecida no 8§ 1° deste artigo.'

'‘Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuicbes:

| - representar os empregados perante a administracdo da empresa,;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

lll - promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV - buscar solu¢cbes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de
forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;
V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou
atuacao sindical;

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convencdes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisbes da comisséo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comisséo organizara sua atuacao de forma independente.’

'‘Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado
na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidatura.

§ 1° Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, néo
candidatos, para a organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral,
vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que
estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Seréo eleitos membros da comisséo de representantes dos empregados 0s
candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado o voto por representacao.

§ 4° A comissao tomara posse no primeiro dia Util seguinte a eleicdo ou ao término
do mandato anterior.
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§ 5° Se nado houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos
empregados podera ser formada com nimero de membros inferior ao previsto no
art. 510-A desta Consolidagéo.

8 6° Se ndo houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova
eleicdo no prazo de um ano.'

'‘Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos empregados
na comissao ndo podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comisséo de representantes dos empregados néo
implica suspenséo ou interrupcdo do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungdes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o
membro da comissdo de representantes dos empregados ndo podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo
prazo de cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer trabalhador
interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho."

"Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribui¢Bes devidas ao sindicato, quando por este notificados.

"Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas
pelas referidas entidades serdo, sob a denominacdo de contribuicdo sindical,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que
prévia e expressamente autorizadas." (NR)

"Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizagao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica
ou profissional, ou de uma profissé@o liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidagdo." (NR)

"Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuicdo sindical
dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.

"Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més
de fevereiro, observada a exigéncia de autorizacdo prévia e expressa prevista no
art. 579 desta Consolidacgéo.

"Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo
sindical deveré&o fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a
se estabelecer ap6s o referido més, na ocasido em que requererem as reparticoes
0 registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade." (NR)

"Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e
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expressamente o recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente
ao do reinicio do trabalho.

"Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungcdes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes
de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagéo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por
nao caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de convengéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula
compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em acgdo individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos."

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢gbes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

[l - valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado;
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XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais do que
0 salario normal;

XIlI - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protec@o do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXl - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apoés a extingdo do contrato de trabalho;

XXIl - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de prote¢do legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convencédo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXVIlI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢cdes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso
de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢es previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sé&o
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo."

PAM BLA.

§ 3° N&o serd permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade." (NR)

"Art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho." (NR)
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§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente seréo
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central
do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo." (NR)

"Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:
f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho.
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f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matéria ja
tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos
das turmas em pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaracdo ou decidir que ela s6 tenha eficacia a partir de sua publicacdo no
Diério Oficial;

8§ 3° As sessfes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragcdo de sumulas e
outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com, no
minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentacao oral pelo
Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e por confederacdes sindicais ou
entidades de classe de ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverédo observar o disposto
na alinea f do inciso | e no § 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados
para sustentagdo oral, observada a abrangéncia de sua circunscri¢ao judiciaria."
(NR)

"Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis, com
exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necesséario, nas
seguintes hipéteses:

| - quando o juizo entender necessario;

Il - em virtude de for¢ca maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgéo
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflto de modo a
conferir maior efetividade a tutela do direito." (NR)

"Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas a¢6es
e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢cdo
trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de
2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e
guatro centavos) e o maximo de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo calculadas:

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 4° O beneficio da justica gratuita ser4 concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo." (NR)

"Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica
gratuita. (“Caput” do artigo declarado inconstitucional, em controle concentrado,
pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n° 5.766, publicada no DOU de

5/11/2021
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§ 1° Ao fixar o valor dos honorérios periciais, 0 juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo poderéa deferir parcelamento dos honorarios periciais.

8§ 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para realizacdo de
pericias.

8§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido
em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em
outro processo, a Unido respondera pelo encargo." (NR) (Paragrafo declarado
inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela
ADI n° 5.766, publicada no DOU de 5/11/2021)

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prOpria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da
sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.

8 1° Os honorarios sao devidos também nas acdes contra a Fazenda Publica e
nas acbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacéo do servico;

lIl - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o0 seu servigo.

8§ 3° Na hipbtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre 0s honorarios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagbes do
beneficiario. (Pardgrafo declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo
Supremo Tribunal Federal, pela ADI n°® 5.766, publicada no DOU de 5/11/2021)

§ 5° S&o devidos honoréarios de sucumbéncia na reconvengao."

"TITULO X

Secéo IV-A
Da Responsabilidade por Dano Processual

'‘Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente.'

'Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretens&o ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
I - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

'Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a
pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez
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por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos
que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as
despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um
na propor¢éo de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que
se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada
em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel
mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios
autos.'

'‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagdo a
testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos
essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo Gnico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos
autos.™

"Art. 800. Apresentada exce¢do de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias
a contar da notificagdo, antes da audiéncia e em peg¢a que sinalize a existéncia
desta excegéo, seguir-se-a o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, sera suspenso O processo e ndo se realizard a
audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidacdo até que se decida a
excecao.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e,
se existentes, os litisconsortes, para manifestagdo no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necesséria a producdo de prova oral, o juizo desighara
audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem
ouvidos, por carta precatoria, no juizo que este houver indicado como competente.
§ 4° Decidida a exce¢do de incompeténcia territorial, o processo retomard seu
curso, com a designacgdo de audiéncia, a apresentacdo de defesa e a instrugao
processual perante o juizo competente." (NR)

"Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto & existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do reclamante.

8§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas
a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos
deste artigo ou & maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrério, podera o
juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir
do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 2° A deciséo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura
da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e
possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A deciséo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil."
(NR)

PAE. 8D, i

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo deverd conter a designagdo do juizo, a
qualificagdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data e
a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacéo sera reduzida a termo, em duas vias datadas e
assinadas pelo escrivdo ou secretéario, observado, no que couber, o disposto no §
1° deste artigo.
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§ 3° Os pedidos que nédo atendam ao disposto no § 1° deste artigo seréo julgados
extintos sem resolucdo do mérito." (NR)

PATE BAL. i
§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o reclamante n&o
podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da agdo." (NR)

Y = TSRS
§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo ndo precisa ser empregado da
parte reclamada.” (NR)

PAE BAA. .o

8 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

8§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento
das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que
beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere 0 § 2° é condi¢do para a propositura
de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:

| - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agéo;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Il - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispenséavel & prova do ato;

IV - as alegagBes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo
aceitos a contestacdo e os documentos eventualmente apresentados.” (NR)

PAE. AT e
Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema de
processo judicial eletrénico até a audiéncia." (NR)

"TITULO X

Secéo IV
Do Incidente de Desconsideracéo da
Personalidade Juridica

'Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracéo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de
margo de 2015 - Cddigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893
desta Consolidac¢éo;

Il - na fase de execuc¢édo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia
do juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de
concessdo da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da
Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo Civil).'
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CAPITULO I1I-A ,
DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

'Art. 855-B. O processo de homologacédo de acordo extrajudicial terd inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.'

'Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6°
do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8°
art. 477 desta Consolidag&o.'

'Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peti¢do, o juiz
analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira
sentenca.'

‘Art. 855-E. A peticdo de homologacéo de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da ac&do quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Gtil seguinte ao do
transito em julgado da decisdo que negar a homologacao do acordo."

B g T S TSP

Paragrafo Unico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribuices
sociais previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da
Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenacéo
constante das sentencas que proferir e dos acordos que homologar.” (NR)

"Art. 878. A execugdo sera promovida pelas partes, permitida a execuc¢éo de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao
estiverem representadas por advogado.

Paragrafo unico. (Revogado)." (NR)

PAE. 879, et

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo deverd abrir as partes prazo
comum de oito dias para impugnacdo fundamentada com a indicacdo dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

§ 7° A atualizacéo dos créditos decorrentes de condenagéo judicial seré feita pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n°
8.177, de 1° de margo de 1991." (NR)

"Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a
execucao mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida
das despesas processuais, apresentacao de seguro-garantia judicial ou nomeacao
de bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da
Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil." (NR)

"Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada a
protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de prote¢do ao crédito
ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei,
depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a contar da citagdo do
executado, se ndo houver garantia do juizo."

"AME B84, e
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§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filantropicas
e/ou aqueles que comp8em ou compuseram a diretoria dessas instituicdes." (NR)

"AME BO6.

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de
julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questéo
veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo regional que rejeitou os
embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da ocorréncia da
omissao.

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).

§ 5° (Revogado).

§ 6° (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em decisdo
monocratica, nas hipoteses de intempestividade, desercdo, irregularidade de
representacdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou
intrinseco de admissibilidade." (NR)

PAE. BOB-A. e

§ 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacao da legislagéo
trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de
revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o
colegiado.

§ 3° Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o
recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a questdo da transcendéncia,
durante cinco minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera
lavrado acdrddo com fundamentacdo sucinta, que constituird decisdo irrecorrivel
no ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento
em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

8§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia
das questdes nele veiculadas." (NR)

Y 2 L TSRS

§ 4° O depébsito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanca.

8§ 5° (Revogado).

§ 9° O valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem
fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10. Sé&o isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantrépicas e as empresas em recuperacao judicial.
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§ 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou seguro
garantia judicial." (NR)

Art. 2° A Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Art. 4°-A. Considera-se prestacéo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econémica compativel com a sua execucao.

"Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigcos
a que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servi¢os, que podem
ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas condigdes:

| - relativas a:

a) alimentac@o garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de prote¢do a salde e de seguranga no trabalho e de
instalacdes adequadas a prestacdo do servigo.

§ 1° Contratante e contratada poderéo estabelecer, se assim entenderem, que 0s
empregados da contratada fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impliqguem mobilizacdo de empregados da contratada em
namero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,
esta poderd disponibilizar aos empregados da contratada o0s servicos de
alimentagéo e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual
padrdo de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servi¢cos
existentes."

"Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal.

"Art. 5°-C. N&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos dezoito meses,
prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou so6cios forem
aposentados.”

"Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigcos
antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissédo do
empregado."

Art. 3° O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso I-A:

"AIE. 20, e

I-A - extincdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;
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Art. 4° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

PAE. 28, i
§8° (Revogado) .......................................................................
a) (revogada);

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas
com medicamentos, oOculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares;

Art. 5° Revogam-se:
| - os seguintes dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943:

oficial.

a) § 3°do art. 58;

b) § 4° do art. 59;

c) art. 84;

d) art. 86;

e) art. 130-A;

f) § 2° do art. 134;

g) § 3°do art. 143;

h) paragrafo Unico do art. 372;

i) art. 384;

j) 88 1°, 3°e 7°do art. 477,

k) art. 601,

) art. 604;

m) art. 792;

n) paragrafo Unico do art. 878;

0) 88 3°, 4° 5° e 6° do art. 896;

p) § 5° do art. 899;

Il - aalinea ado § 8°do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;
Il - o art. 2° da Medida Proviséria n® 2.226, de 4 de setembro de 2001.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apos decorridos cento e vinte dias de sua publicacao

Brasilia, 13 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Ronaldo Nogueira de Oliveira
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ANEXO C - Lista de Votacdo Nominal - Relatério do Sen. Ricardo Ferraco, ressalvados

os destaques

Senado Federal - Lista de Votacao Nominal - Relatdrio do Sen. Ricardo Ferraco, ressalvados os

n_mm._...ﬂﬁ_ ues
Comissan de Assuntos Sociais
TITULARES - PMDH S51M | MAD | ABSTENCAD SUPLENTES - PMOE SiM | MAD | ABSTEMCAD
HELID POSE | PR ® 1 GARIHALD ALWES FILHL] |PHE |
WALDIEMIR, MOKA [PHDE] i 7 WALDIR RALIEP [PMCR)
HARTE SORLCY (FHOE} 5 AOHERD JUCK [FHDE!
FLEARLD FEARER [(FROOE W 4 FLESOK LCHIAD |PHDE)
TISTON SAMDOYAL (PR DB i % ROSE OE FREMAS (FHDBI
TITULARES - Bleto Parlamentar da Besisténcia Democritica | g | yAD | ansTewgan | SUPLENTES - Blocs Parlamentar da Resisténdia Dumocritica | gu | mAD | ARSTEMGAD
(POT, PT) {POT. PT]
ANGELAR MHITELA |PIT) ® 1. FATIMA OETERAA iPT)]
HLPABERTO COSTH, FT] [ 7 GLEIS HOFFMANN [FT]
FRILO FAIM (PT] x 3 |OSE MMEMTEL LFT)
PALILO ROCHA [FT] x & |ORGE VIARA (PT|
REGINA S0USA [FT1 x |5 UMCEERGH FARIAS (FT}
TITULAKES - Bleo Secial Demecratal PSDE, FY, DEM) 5IM | HAD | ANSTCRCAD SUPLENTES « Bloce Social ai P08, FY, DEM] 5IM | MAD | ARSTEMCAD
WAL UK HEHER {F=UH; o 1 FLEXE HISEHLD |PSUE) N
FHAEND AHORIM (PEOIAY x 7 RICARIIN FERRACG PSR %
ROMALDD CALDO [DEM) 3 |OEE AGRIFIRNG IDEM)
HANLA D) LANMO) ALWES [ISEM] . DAY ALLDLLPHRE §LERG
TITULARES - Bloco Parlassentar Bemocradia Tessisia SUPLENTES - Bloce Parlamentar Demodratia Tessista
—r Frog SiM | MAo | ABSTENCASD —— Prog SiM | MAD | assTEscAa
SERGID PETELAD IPE0F 1 OTT0 ALERCAR, (FE0) x

AMA AMELLA (PP o I NEILOIES MRS [P

TITULARES - Bloco Paslasentar Socialisme & Democracia SUPLENTES - Bloca Parlamentar Seclalismn ¢ Demecraca
[PFS. P58, BCdol, BEDE) SIM | MAD | ABSTENCAD {P®5, P5H, FCdoB, REDE) SiM | MAO | ABSTEMCAQ
LIACE GA MRTA, (Pl x T ROEAAI0 {FaE]

RARMODLFE RODEGIES (RECE) = £ WANESLSA GRAZZIOTIN |PCTHE|

— —— ———
TITULARES - Bisco M dor{PTH, P5L, PRE, PR, FTC) 5IM | HAD | ABSTE SUFLINTES - Aloca Maoder FTH, FSC, PAA, PR, FTC] 5IM | MAD | ABSTEMCAD |
CIDIREID SAMTOS (PR M 1 AEMANG MOKTEIRD (PTH
WICENTIMHO ALYVES IPRI W 2 EDiARDED LOPES OFRET

Qudrum: TOTAL_ZQ
Wotagho: TOTAL 13 5SIM_ 9 MWAD 10 ABSTENCAD O
" Presidunts nie vatow Senados(a} Marts Suplicy

ANEXD I, ALA SENADOR HILO COELHO, PLEMARIO N® 2, BM 200062017 Prasidente
Os: COMPETE AD PRESIDEMTE DESEMEATAR A5 VOTACGES QUANDD OSTENSIVAS (RISF, art. B9, X1}
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ANEXO D - Votagdo - PL N° 6787/2016 - Subemenda Substitutiva Global - Nominal

Eletronica

221201 1132 Volaglo — Poral da Camana dos Daputedcs

55a. LEGISLATURA
TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA
SESSAO EXTRAORDINARIA N° 094 - 26/04/2017

Abertura da sessdo: J6/04/2017 17:24
Encerramento da sessha: J6/04/2017 22:31

Proposicio: PL M® 6787/2016 - SUBEMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL - Nominal Eletrdnica

Inicio da votagao: 26/04,/2017 21.56
Encerramento da votagio: 26/04,/2017 22:29

Presidiram a Votacio:

Rodrigo Maia

Beto Mansur

Resultado da votagao

Sim: 296
Maeo: 177
Total da Votagio: 473
Art. 17: 1
Total Quarum: 474

W 5im W Mao

Presidente da Casa em exercicio:
Rodrigo Maia - DEM /R

Presidiram a Sessao:
Rodrigo Maia - 1724
Beto Mansur - 20:04
Rodrigo Maia - 20016
Beto Mansur - 21:58
Rodrigo Maia - 21:59

Orientagio

PpPtnPTdoB: Sim
PMDE: S5im
PT: ET
PSDB: Sim
PR: Sim
PsSD: Sim
PSB: Mao

titlps Wwwew camana leg brintwdsde-legis slnmipecacoholacacichamadsl xiema himP ok =hips S cam ara gos brintemedtmlacecidelfaull.
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DEM:
PtbProsPsl:
PRE:

PDT:
Solidaried:
PCdoB:
PSC:

PPS:

PHS:
PSOL:

PV:
Repr.REDE:
Repr.PEN:
Repr.PMB:
Minoria:
Maioria:
GOV.:

Parlamentar

DEM

Abel Mesquita Ir.
Alberto Fraga
Alpxandre Leite
Carlos Melles
Claudio Cajado
Efraim Filho

Eli Corréa Filho
Elmar Mascimento
Felipe Maia
Francisco Floriano
Hélio Leite

Jorge Tadeu Mudalen
José Carlos Aleluia
Jusceling Filho
Mandatta

Marcelo Aguiar
Marcos Rogério
Marcos Soares
Mendonca Filho
Misael Varella
Missiondrio José Olimpio
Maorma Ayub

Oryx Lorenzoni
Osmar Bertoldi
Pauderney Aveling
Paulo Azi

Professora Dorinha Seabra Rezende
Redrigo Maia
Sostenes Cavalcante

Violago — Pomal da Chmara dos Deputadcs

Sim
Sim
Sim
MNao
Mo
MNao
Sim
Sim

Liberado

ETS!
Sim
Mao
Sim
MNao
ETS!
Sim
Sim

UFr

RR
DF
5P
MG
BA
PE
SP
BA
RN
A
PA
5P
BA
kA
MS
5P
RO
R
PE
MG
5P
ES
RS
PR
AM
BA
TO
U
Rl

Pl Ve comara leg Brial v cace I L

E wherna. himi?

s wew camans Qo bri nie matsolscanddelaull

Voto

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Art, 17
Sim

FO k]
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T2M2BOET 11:32 Volaphs — Porial da Cémara dos Depuiados
Parlamentar UF Vota
Vaidon Oliveira CE Sim
Total DEM: 30
PCdoB
Alice Portugal BA Mio
Chico Lopes CE Mio
Davidson Magalhdes BA Mio
Jandira Feghali RJ Mio
1o Moraes MG Mo
Luciana Santos PE Mio
Orlando Silva 5P Mio
Professora Marcivania AP Mio
Rubens Peraira Jnior Ma  Mio
Total PCdoB: 9
PDT
Afonso Motta RS Mio
André Figueiredo CE Mio
Assis do Couto PR Mio
Carlos Eduardo Cadoca PE Sim
Dagaoberto Nogueira M5 Mio
Deoclides Macedo A, Mao
Félix Mendonga Janior BA MNio
Flavia Morais GO Mio
Hissa Abrahdo AM Mao
Lednidas Cristino CE Mio
Pompeo de Mattos RS Mio
Ronaldo Lessa AL Mio
Sergio Vidigal ES MNio
Subtenente Gonzaga MG  Mio
Weverton Rocha Ma Mao
Wolney Queiraz PE Mio
Total PDT: 16
PEN
Erivelton Santana BA Sim
Junior Marreca Ma Sim
Walney Rocha RJ Mio
Total PEN: 3
PHS
Carlos Andrade RR Mio
Dr. Jarge Silva ES Mio
Givaldo Carimbéo Al Mio
Marcelo Aro MG Sim
Marcelo Matos RJ Sim
Pastor Eurico PE Mao
Total PHS: 6
PME
Weliton Prado MG Mio
Total PMB: 1
PMDB
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Parlamentar
Alberto Filho
Alceu Moreira
Alexandre Serfiotis
Altineu Cortes
André Amaral
Anibal Gomes
Baleia Rossi
Cabugu Borges
Carlos Bezerra
Carlos Marun
Celso Jacob

Celso Maldaner
Celso Pansera
Cicerg Almeida
Daniel Vilela
Darcisio Perondi
Elcione Barbalho
Fabio Ramalho
Flaviano Melo
Hildo Rocha
Hugo Motta
Jarbas Vasconcelos
Jéssica Sales

Jodo Arruda

lodo Marcelo Souza
Jones Martins
José Fogaga

José Priante

Josi Munes

Kaio Manigolba
Laura Carneirg
Lelo Coimbra
Leonardo Quintdo
Lucio Mosgquini
Lucio Viera Lima
Marcelo Castro
Marinha Raupp
Mauro Lopes
Mauro Mariani
Mauro Pereira
Moses Rodrigues
Mewton Cardoso Jr
Pedro Chaves
Pedro Paulo
Rocha Loures
Rodrigo Pacheco

Rogério Peninha Mendonga

Ronaldo Benedet

Votagho — Porlal da Clmara dos Depulados

UF
MA
RS
RJ
RJ
PB
CE
sP
AP
MT
MS
RJ
sC
RJ
AL
el
RS
P
MG
AC
A
PB
PE
AC
PR
MA,
RS
RS
PA
TO
PE
RJ
ES
MG
RO
B
Pl
RO
MG
SC
RS
CE
MG
GO
RJ
PR
MG
SC
SC

Il erm I binatividade-leg

I

elAcansh

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Mao
Mio
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
MN&o
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
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I2MF2021 1132 Wislagho — Porlal da Chenara des Depulados
Parlamentar UF Voto
Saraiva Felipe MG  Sim
Sergio S5ouza PR Sim
Sergio Zveiter Rl Sim
Simone Morgado P& Mo
Soraya Santos RJ Sim
Waldir Colatto sC Sim
Valtenir Pereira MT Sim
Veneziano Vital do Régo PB MNaao
Witar Valim CE Nao
Wilson Beserra RJ Sim
Zé Augusto Malin Rl Mao
Total PMDB: 59

PP

Adail Carneiro CE Sirm
Afonso Hamm RS Mao
Aguinaldo Ribeiro PB Sim
André Abdon AP Sim
André Fufuca MA  Sim
Arthur Lira AL Sim
Beto Rosado RN Sim
Beto Salame PA, Mao
Cacd Ledo BA Sim
Conceicao Sampaio AM  Nao
Covatti Filho RS Sim
Dilceu Sperahco PR Sim
Dimas Fabiano MG  Nao
Eduardo da Fonte PE MNao
Esperidido Amin SC Wao
Erequiel Fonseca MT Sim
Fausto Pinato P Sim
Fernando Monteiro PE Sim
Franklin Lima MG Sim
Hiran Gongalves RRE Sim
Iracermna Portella Pl Sim
Jerdnimo Goergen RS Sim
Jorge Boeira SC MNao
Julio Lopes RJ Sim
Lazaro Botelho TO Sim
Luis Carlos Heinze RS Sim
Luiz Fernando Faria MG Sim
Maia Filho Pl Sim
Marcus Vicente ES Sim
Mario Megromonte Ir. BaA Sim
Melson Meurer PR Sim
Paulo Maluf sSP Sim
Renato Andrade MG  Nao
Renato Molling RS Sim
Renzo Braz MG Sim

hitpa:wwwd feg grlsna’ otacan) E harria b 17 nk=hitipaci ot canidetaul 513




2222021 1132

Parlamentar
Ricardo [zar
Roberto Balestra
Roberto Britto
Ronaldo Carletto
Raney Memer
Simao Sessim
Toninho Pinhairg
Waldir Maranhio

PPS

Alex Manente
Arnaldo Jordy
Arthur Oliveira Maia
Carmen Zanotto
Eliziane Gama

Luzia Ferreira
Marcos Abrao
Pollyana Gama
Rubens Bueno

PR

Adelson Barreto
Aelton Freitas
Alfredo Mascimento
Bilac Pinto

Brunmy

Cabo Sabino

Cajar Mardes
Capitdo Augusto

Christiane de Souza Yared

Delegado Edson Moreira
Delegado Waldir

Edio Lopes

Giacobo

Gorete Pereira

Jodo Carlos Bacelar
Jorginho Mello

José Carlos Araijo

José Rocha

Laerte Bessa

Liicio Vale

Luiz Claudio

Luiz Mishimori

Magda Mofatio
Marcelo Alvaro Antdnio
Marcelo Delaroli
Marcio Alving

Miguel Lombardi

nd

Woagdo — Poral da Lamara dos Depulados

UF
5P

BA
BA
DF

MG
MA

5P

5C
MA
MG
GO
SP
PR

SE
MG
A
MG
MG
CE
RS
aP
PR
MG
GO
RR
PR
CE
BA
5C
BA
BA
DF
PA,
RO
PR
GO
MG
Rl
5P
SP

hiips: vl camara g briadJdad
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Voto

Sim

Sim

Sim

Sim

Mao

Sim

Sim

Sim

Total PP: 43

Sim
Mao
Sir
Mao
Mio
Sim
Sim
Sirmi
Sim
Total PP5: 9

Mao
Sirm
Sim
Sim
Sirm
Mo
Sirm
Sim
Mao
Sim
Mo
Simi
Sim
i
Sirr
Sim
Simi
Sim
Sim
Sim
Sim
Sirm
Sim
Mo
Sim
Sim
Sim
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Parlamentar
Milton Monti
Paulo Feijd
Remidio Maonai
Silas Freire
Tiririca
Vicentinho Janior
Vinicius Gurgel
Zenaide Maia

PRE

Alan Rick

Antonio Bulhdes
Beto Mansur
Carlos Gomes
Celsa Russomanno
Ceésar Halum
Cleber Verde
Dejorge Patricio
lony Marcos
Linceln Portela
Lindomar Gargon
Marcelo Squassoni
Marcio Marinho
Pastor Luciano Braga
Roberto Alves
Ronaldo Martins
Rosangela Gomes
Silas Camara
Vinicius Carvalho

PROS

Eros Biondini

Felipe Bornier
Odorico Monteiro
Ronaldo Fonseca
Toninho Wandscheer

PRP
MNivaldo Albuquerque

PSB

Atila Lira
Bebeto
Danilo Cabral
Danilo Forte
Fabio Garcia

Fernando Coelha Filho

Flavinho

Volaghs — Pomal da Camara dos Dajutsdos

UF
5P

RR
Pl

5P
TO
AP
RN

AC
SP
5P

5P
TO
A

SE
MG
RO
5P
BA
BA
5P
CE

AM
5P

MG

CE
DF
PR

AL

Pl
BA
PE
CE
MT
PE
5P

Voto

Sim

Sim

Sim

Sim

MNao

Sim

Sim

Mao

Total PR: 35

sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Mo
Mo
Mo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Mao
Sim
Sim
Sim
Total PRB: 19

ETeY
Mo
Mo
MNao
Sim
Total PROS: 5

Sim
Total PRP; 1

Sim
MNio
Mao
Sim
Sim
Sim
MNio
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Parlamentar
Gonzaga Patriota
Heitor Schuch
Heraclito Fortes
Janete Capiberibe
JHC

Jodo Fernando Coutinho
José Reinaldo
Jose Stédile

Jilio Delgado
Keiko Ota
Leopoldo Meyer
Luana Costa
Luciano Duccel
Luiz Lauro Filhio
Maria Helena
Marinaldo Rosendo
Paulo Foletto
Rafael Motta
Rodrigo Martins
Tadeu Alencar
Tenente Lucio
Tereza Cristina
Valadares Filho

PSC

Andre Moura
Arolde de Oliveira
Eduardo Bolsonaro
Gilberto Mascimento
Irmdo Lazano

Jair Bolsonaro

Julia Marinho

Pr. Marco Feliciano
Professor Victorio Gall
Takayama

PsSD

André de Paula
Antonio Brito

Atila Lins

Danrei de Deus Hinterholz
Delegado Eder Mauro
Domingos Meto
Edmar Arruda
Evandro Roman
Expedito Netto

Fabio Fana

Fabio Mitidieri

Volaghs — Portal da Camara dos Damitedos

wimma himl?

UF
PE
RS
Pl
AP
AL
PE
[
RS
MG
5P
PR
A
PR
SP
RR
PE
ES
RN
Fl
PE
MG
M5
SE

SE

5P
5P
BA

PA
5P
MT
PR

PE
BA
AM
R5
PA
CE
PR
PR
RO
RN
SE

P e camrmira log bl waclasche bl ol il v

Mo
Mo

Mao
Mo
Simi
Sim
Mo
Mao
Mo
Mo
MEo
Mo
Sim
Sim
Sim
Sim
Mo
Sim
Mo
Sim
Sim
Mo
Total PSB: 30

Sim
Sim
Sim
Sim
MNEo
Sim
Mo
Sim
sim
Sim
Total PSC: 10

Sim
Mao
Sim
Sim
sim
Sim
Simi
sim
Mo
sim
T

iy ) Savarar cam ara gow Bnfnbemedtoincac'cefaul.
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Parlamentar
Goulart

Herculano Passos
Heuler Cruvinel
Iraja Abreu

Jaime Martins.
lefferson Campos
Jodo Paulo Kleindibing
Jodo Rodrigues
Joaquim Passarinho
José Nunes

Julio Cesar

Marcos Montes
Marcos Reategui
Paulo Magalhdes
Ragquel Muniz
Reinhold Stephanes
Rogério Rosso
Romulo Gouveia
Sandro Alex
Stefano Aguiar
Thiago Peixoto
Victor Mendes
Walter Ihashi

PSDB

Adérmis Marini
Arthur Virgilio Bisneto
Betinho Gomes
Bruna Furlan
Eruno Aradjo
Caio Marcio
Carlos Sampaio
Célio Silveira
Daniel Coelho
Domingos Savio
Eduardo Barbosa
Eduardo Cury
Elizeu Dionizio
Fahio Sousa
Geovania de 54
Geraldo Resende
Giuseppe Vecel
Izalci Lucas
lzague Silva
Jodo Paulo Papa
Jutahy Junior
Labbe MNeto

Luiz Carlos Hauly

hips: il camara legbriadyv dade-

Welagho — Poitil di Chmarh dod Depuladas

UF Voto
SP Sim
SP Sim
GO Sim
TG Sirm
MG  Sim
SP Sim
SC Sim
SC Sim
Pa, Sim
BA Mao
Pl Sim
MG Sim
AP Sim
BA Sim
MG Sim
PR Sim
DF Sim
PB Sim
PR Sim
MG MNio
G0 Sim
A Sim
P Sim
Total PSD: 34
SP Sim
AM Sim
PE Sim
Sp Sim
PE Sim
MG Sim
Sp Sirm
GO Sim
PE Sim
MG Sim
MG 5im
Sp Sim
MS Sim
G0 Sim
sSC MNio
MS Sim
GO Sim
DF Sim
Sp Sim
Sp Sirn
BA Sim
SP Sim
PR Sim
. QOv. C

mema i P ink=hips.iwww.
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e nn Volagho — Porme de Ohmars 008 Ceptacos
Parlamentar UF Voto
Mara Gabrilli sp Sim
Marco Tebaldi SC Sim
Marcus Pestana MG  Sim
Mariana Carvalho RO Sim
Miguel Haddad SP Sim
Nelson Padovani PR Sim
Nilson Leitdo MT Sim
Nilson Pinto PA Sim
Otavio Leite RJ Sim
Paulo Abi-Ackel MG  Sim
Pedro Cunha Lima PB Sim
Pedro Vilela AL Sim
Raimundo Gomes de Matos CE Sim
Ricardo Tripoli SP Sim
Rodrigo de Castro MG  Sim
Rogéno Marinho RN Sim
Shéndan RR Sim
Silvio Torres SP Sim
Vanderlei Macris SP Sim
Vitor Lippi SP Sim
Yeda Crusius RS Sim
Total PSDB: 44
PSL
Alfredo Kaefer PR Sim
Damina Pereira MG Nao
Total PSL: 2
PSOL
Chico Alencar RJ N3o
Edmilson Rodriques PA N3o
Glauber Braga RJ Nao
Ivan Valente SP N3o
Jean Wyllys RJ Nao
Luiza Erundina SP Nio
Total PSOL: 6
PT
Adelmo Carneiro Ledo MG  Nao
Afonso Florence BA Nio
Ana Perugini SP Nao
Andres Sanchez sp N3o
Angelim AC N3o
Arlindo Chinaglia SP N3o
Assis Carvalho Pl N3o
Benedita da Silva RJ Nao
Beto Faro PA Nao
Bohn Gass RS N3o
Caetano BA N3o
Carlos Zarattini SP N3o
Chico D'Angelo RJ N3o

D8 Vwwal comara leg Briat v Coce egislatva I enan oARac o0 Sharmadal Kern o S| rhk~hepe www camara gov.bridtemetvotacaodefes . 101
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I 11232 Wolaclo — Portal da Chmea dos Deputados
Parlamentar UF Voto
Décio Lima sC Mao
Enia Verri PR MNao
Erika Kokay DF Mao
Givaldo Vieira ES Mao
Helder Salomao ES MNao
Henngue Fontana RS Mao
Jodo Daniel 5E MNaa
Jorge 5olla BA Mao
José Airtan Cirilo CE Mao
José Guimaraes CE MNao
José Mentor 5P Nao
Leo de Brito AC MNao
Leonardo Monteiro MG MNao
Luiz Couto FB Mao
Luir Sérgio A Mao
Luizianne Lins CE MNao
Marco Maia RS MNao
Marcon RS MNao
Margarida Salomao MG MNao
Maria do Rosario RS MNao
Melson Pellegrino BA Mao
Milte Tatto 5P MNaa
Padre lodo MG Mao
Patrus Ananias MG MNao
Paulio AL Mao
Paulo Pimenta RS Mao
Paulo Teixeira 5P MNaa
Pedro Uczai sC MNao
Pepe Vargas RS Nao
Reginaldo Lopes MG Mo
Robinson Almeida BA MNao
Rubens Otoni GO MNao
Saguas Moraes MT Mao
Valmir Assuncao BA Mao
Valmir Prascidelli 5P MNaa
Vander Loubet MS MNao
Vicente Candido 5P MNao
Vicentinho 5P MNao
Wadih Damous R Mao
Waldenor Pereira BA MNaa
Ze Carlos A MNao
Zé Geraldo Pa MNao
Zecado Pt MS MNao

Total PT: 56
PTH
Adalberto Cavalcanti PE Sim
Alex Canziani PR Sim
Arnaldo Faria de 54 5P MNaa

ilpes: (P d: camara eg L ML O mia e s W caman goyv. brinlemaboacanidelau. .. 1113



22N 1132
Parlamentar
Benito Gama
Cristiarne Brasil
Deley
Jarge Corte Real
Josué Benglson
Jovair Arantes
Melson Marguezelli
Miltan Capixaba
Paes Landim
Pedro Fernandes
Ronaldo Mogueira
Sabino Castelo Branco
Sergio Moraes
Wilson Filha

PTdoB

Cabo Daciolo
Luis Tibe

Rosinha da Adefal
Silvio Costa

PTN

Ademir Camilo
Alexandre Baldy
Aluisio Mendes
Anténio Jacome
Bacelar

Carlos Henrique Gaguim
Dr, Sinval Malheiros
Francisco Chapadinha
lozi Aradjo

Luiz Carlos Ramos
Renata Abreu

Ricardo Teobaldo

PV

Antonio Carlos Mendes Thame

Evair Vieira de Melo
Evandro Gussi
Leandre

Roberto de Lucena
Uldurico Junior

REDE

Alessandro Molon
Aliel Machado
Jodo Derly

Miro Tedxeira

shala e o il

Vil ho — Poal de Camana dos Depuiados

wkErma himiA

hil pac w2 camara leg beiab

UF
BA

Rl
PE
PA
GO
5P
RO
Pl
Ma
RS
Abd
R5
P8

MG
AL
PE

MG
GO
MA
RM
BA
TO
5P
PA
AP
R
5P
PE

5P
ES
SP
PR
SP
BA

R
PR
RS
R

Hps e Cam ara Qove befimtermed voln cao'defau. .

Vato
gim
Sim
Mao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Mo
Mo
Sim
Total PTE: 17

Mo
Sim

MNED
Mo

Total PTdoB: 4

Mo
Sim
Sim
MEo
Ml
Sim
Mao
Sim
Sim
Mao
Sim
Sim
Total PTN: 1.2

Sim
Sim
Sim
gim
MNEo
Mao
Total PV: &

Mao
MEo
Mao
Mo

"2M3
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221272021 11:32 Vetagao — Portal da Camara dos Deputades

Parlamentar

Solidaried

Augusto Carvalho
Augusto Coutinho
Aureo

Benjamin Maranhdo
Carlos Manato
Delegado Francischini
Laercio Oliveira
Laudivio Carvalho
Lucas Vergilio

Major Olimpio

Paulo Pereira da Silva
Wiadimir Costa

Zé Silva

DITEC - Coordenacao do Sistema Eletrénico de Votagio

165

UF Voto
Total REDE: 4
DF Nao
PE Sim
RJ Nio
PB Sim
ES Néo
PR Nio
SE Sim
MG Néo
GO Sim
SP N&o
Sp Néo
PA Sim
MG Ndo
Total Solidaried: 13
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ANEXO E - Lista de Votacdo Nominal - Relatério do Senador Romero Juci,

ressalvados os destaques (CCJ)

Senado Federal - Lista de Votagdo Nominal ‘-.:olotédo do Senador Romero Jucd, ressalvados os
taques

Comissdo de Constiu (3o, it ca o Cdadan &
LR Sorviares
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ANEXO F - Votacdo — Texto Final da Reforma Trabalhista (PLC n° 38, de 2017) —
Senado Federal

Senado Federal

MAPA DE VOTACAD NOMINAL Pigina: _ 1de 4
Dt 110727 Seq: |
Matéria:  PLC 382017 Emenia: Aliera a Consolidscho das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Deecreto-Lei n® 5,452, de 1° de maio de 1943, e as Leis ns 6019, de 3
de janeiro di 1974, 8036, de 11 de mawo de 1990, e 8212, de 24 de
Julha de 1991, a fim de adequar a legislaciio s novas relagies de
trabalhas,

Descrigio: Votaglio do Projeto de Lei da Climara n° 38, de 2017, que “aliera a Consolidaclo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1 de maso de 1943, & a5 Leis o®s 6,019,
de 3 de janeiro de 1974, 8036, de 1] de maio de 1990, e 8212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar & legicle; o b novas relagiies de trabalbo”,

Cristoyvum Buarque oF CIDADANILA Sim
Davi Alcolambee AP S5 Sam
Joised Apripume BN [3E% Sam
Marsa do Cannn Alves 5E [EM P-NEY
Raonaldn Casado L] DEM Sam
Agron Sandeval L1 MDE Sam
Dhirio Berges SC MDE Sam
Eadisim Lashdar MA MDE Sarm
Eduandn Braga AMd MDE Mo
Elmans Férmer Pl MDE Sam
Fanicio (livesa CE MDE Presdents (an. 51 RISF)
Craribakli Ahves Filho BN MDE Sam
Hélio José ¥F MDE L3
Jader Barbaln PA MDE Sam
Jabko Alberio Soara MA MDA Sam
it Maranhin Fh MDE Sam
Kiitia Abroa TO MDE M
Marta Suplicy 5P MDE Sim
Raimunadis Lira PR MDE Sim
Renan Calsing AL MDE Mo
Rokerio Requiia PR MIDE M
Haoenern hica HR NI Sam
Raose de Freilas ES MDE Sam
Simaone Tebet MS MDE Sim
Waldir Baspp R MDE Sam
Walidermr Moka AL M Sam
com - 430 compamcon AP 1, o Amvidics e LA o 41, 4 Liowags s LA s 5,17 s pamsid o s e
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Senado Federal

MAPA DE VOTACAO NOMINAL Pigina: _2de 4
Data: 11072007 Sop: |1
Matdrinc  PLC 382017 Ementa: Altera a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei o 5.452, de 1° de mado de 1943, & as Leis 0% 6,019, de 3
de janciro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, ¢ 8.212, de 24 de
julbo de 1991, a fim de adequar a begislaglo is novas relagBes de
trabalho.

Descrigho: Votagdo do Projeto de Lei da Clmara o® 38, de 2017, que "ahera a Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei 0 5,452, de 1* de maio de 1943, ¢ a Leis 0% 6,019,
de 3 de janeiro de 1974, BOG6, de 11 de maio de 1990, ¢ 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislugio s novas relagdes de trabalho™.

Feie Perrella MG M Sim
Vamessn Grazziokin AM PCdal Ml
i Gurgace Ri¥ FOT AP
Angels Ponels RR FOT M
Cilinksn Santos MT L Sim
[ Magno Malta ES PL S
Vicentimbhir Alves T M. Sim
"h'tl.lillllrl Flil.-dn MT ML Sim
Alvam [Has R PODEMOS Mo
R L4 POCEMS Ml
Ana Amdlaa RS i Sim
Beneditn de Lra AL L Sim
Ciro Moguein M [ Sim
Giladsn Cameli AL rr Sim
I Cassol R e Sim
Riherto Muniz B Li i Jim
Wilider Maorais Calh P Sim
Aniomic Carkis Valsdires SE FsB Ml
Femandis Beserra Coelha PE PsB it
Joiin Capiberibe Al 1] Mo
Lithice da Mata B F5E Ml
Liicia ¥ inia L F5E Absieng o
Riherto Rioch Y FSB Sim
Pedes Chaves M= 5L Sam
Josid Midearns MT L] Sim
Lasier Martins ES 5D Sim

Trgrints bild Porumieaf 46 o Sessni B OSEY Fiewiie N irped o vose FOD) B e dediii, B0 din Laalai BEF Pl ot 87 1 il Reparuiie, sods S
Hovam - Mg AP 1 cap b pdii o cwliem ol (L -t LY, 380 mormgs b it (LAFas 28 1 Lsomss pacresilsic o oo adiianic
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Senado Federal

MAPA DE VOTACAD NOMINAL ima:  dde 4
Data: 1LAOT7/2017 Seq: 1
Muaténa:  PLC 3820107 Ementa: Altera a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT ), aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5,452, de 17 de maio de 1943, ¢ as Leis ns 6.0019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, ¢ 8.212, de 24 de
julha de 1991, a fim de sdequar a legislacho s novas relactes de
trabalha.

Descrigino: Vatagio do Projeto de Ler da Climara n* 38, de 2017, que “altera a Conaoldagio das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1% de maio de 1943, ¢ as Leis o 6.019,
de 3 de janciro de 1974, 8036, de 11 de maio de 19960, ¢ 5.212, de 24 de julbo de 1991, a fim de
adequar & legislacio s novas relagdes de irabalbo”.

Ohmar Azie AM F5I Sim
Ot Alencar Ba FSD Wio
Sedrgiin Petectin AL PSD Sim
Aérin Meves MG PEDE Sim
Anbania Anastisas ML Ll Sum
Ataidles Cliveirs T S Sam
Cissio Cunha Lima i PR Sum
Dhulirsn Beber sC PRDE Sim
Fubnande Amonm SE FshE i
Flexia Bsheim PA PFSDE Kum
Jowé Serra SPF PR Sim
Paulo Baver 5C PEDE Sim
Ricarda Perrago ES PRDB Sim
Thssa Jereissath CE PRDE Sim
Fiima Rowerra RN T il
Cilzisi Hislfmann MR PT L
Humbeno Costa FE PFT Nl
Joage Viena AC PT Ko
s Prmeniel CE T Nk
Lislbergh Farias Rl T L )
Pl Painn 43 PT Wk
Pl Rocha P PT Wk
Regina Sousa Fl PT ko
Armsndo Momeing FE FTH Sum
Telmirio Mota RR FTH Mo
Femanda Callor AL FTC W
Legesds MIR. Pres i 411 . oy bk F-SBY Porarsi-Alde prasions sk BLOL Y s REF Porsrmirimi 8111 . cvn Brpersrsio 3= da U pmal
Howm - Mie compareon APan 11, capai- A poliisruiare Ld-m 81 B Lo § shmess LAF-an 41, 170 =
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Senado Federal

MAPA DE VOTACAO NOMINAL Pigina:  4de 4
Data: 11072017 Seq: |
Muotérin:  PLC 38,207 Ementa: Aliera o Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Led n® 5,452, de 1% de maio de 1943, ¢ as Leis n®% 6,009, de 3
di janeiro de 1974, 8036, de 11 de maio de 1990, ¢ 8.212, de 24 de
Julhe de 1991, o fim de adequar a legislag@o is novas relagies de
trabalhie.

Descrigio: Valagiko do Projeto de Lei da Chmara n® 38, de 2017, que "altera a Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Let n®* 5,452, de 1° de maio de 1943, ¢ as Leis n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8,036, de 11 de maio de 1990, ¢ 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislag®o is novas relagdes de trabalho”.

Rasdolfe Rodrigues AP REDE o
Edusedo Lopes R | REPUBLICANOS Sim
Regulle DE SPanido | Nio

PRESENTES: TR

VOTO: SIM: 50 MAD: 26 ABSTENCAD | PRESIDENTE: 1
IMPEDIDOS: O
RESULTADCY
Logenda MIS-Proscaisiart 81 - cm Hisadal F-NEV-Proscri ke N—— REF- P 13- d Cash
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