Estudiantes en un receso

Capitulo IV
Racismo: sus formas y manifestaciones
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Durante la discusién sobre interculturalidad cornudiantes, maestras y maestros (en las
entrevistas), el racismo fue un término escasamenéncionado de manera espontanea.
Regularmente se minimiza su existencia o se niegga bl argumento de que prevalece un
tratamiento“igualitario y no diferencialista”, mismo que ahora es reforzado utilizando algunos
elementos del discurso de interculturalidad, coom R“armonia” y “convivencia pacifica” Esto
tiene que ver con que la idea mas comun que se dehracismo, es aquel cuyas expresiones son
directas, segregadoras y muchas veces violentemnas que no son permisibles ni legitimas —
publicamente- al interior de la EPM, principalmeat&ndo se trata de un contexto que promueve

una ética igualitaria y ahora intercultural.

No obstante a lo anterior, la misma discusion safterculturalidad permitié visualizar algunos
puntos detras de los cuéles hay ideas cargadaaataciones, que se suponen, negativas para unos
grupos y positivas para otros, que legitiman —viaua o involuntariamente- la superioridad de un
grupo y la inferioridad de otros; que justifican egercicio del poder y privilegios de unos y
legitiman la exclusion de otros. Muchas de estémaciones estan siendo naturalizadas mediante el
uso de categorias como la “raza”, la “etnia” y/d'daltura”, marcando limites, contradiciendo la

pretendida nocién de igualdad y restando capaddddansformacion a la interculturalidad.

Estas valoraciones no son simples creencias inflasjaino mas bien responden a una ideologia
racista construida historicamente y que se ha sahobplar a los tiempos y condiciones. Esta
ideologia racista puede producir desigualdad enddida en que la persona o grupo que lo expresa
tiene el poder o el respaldo social para hacerleikélHeckt (2003: 7) citando a Robert Miles,
considera que el racismo ha sido un mecanismogsagurar poder. Y se ejerce poder cuando los
grupos dominantes utilizan el pretexto de supetaatiracial y/o cultural para excluir a otros grupos
de la sociedad o impedir que ejerzan sus deredkgis.el simple prejuicio no constituiria una
manifestacion de racismo si quien lo manifiestaiane el respaldo publico o una posicién social
que le permita excluir. Esto significa que el ramsse ejerce en la medida en que existe un contexto

social que lo respalda ya sea a través de leyedaapinion publica.

Una de las formas en que se ejerce el poder eontexto racista es negandole la palabra al Otro,
bajo un argumento explicito o sutil de que no tieapacidad para decidir por si mismo, ni por los
demas. Esta conducta otorga una categoria de omdbordesde el mismo momento en que se

invalida o no se cree importante la voz del Otro.
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Un fendmeno ligado al anterior es el miedo quetexietras de las manifestaciones racistas. El
miedo es un componente intrinseco del racismo, euieslividuo o grupo que lo manifiesta busca
proteger —conciente o inconscientemente- el podercgee ostentar. Ya se ha visto que el poder no
siempre puede ser real, muchas veces es simbdlinaginario. En Guatemala “el miedo al indio”
esta muy presente y hasta el ladino mas pobre émlegevocar en momentos en que siente
amenazado su espacio de poder. Manuela Camus (20P8itando a Adams (1991) explica que
“El miedo ha sido siempre un componente intrinsgéeda psicodinamica de la relacion indio-
ladino. Su origen historico, que radica en la Castgu ha renacido en cada generacion y

periddicamente ha sido magnificado hasta tradueimsgucesos sangrientos”.

Sin duda, este mismo miedo que ha sido intenciagraiencultivado, sobredimensionado y utilizado
a lo largo de la historia de Guatemala, es el qu#iven una reaccion temerosa hacia la
reivindicacion de los pueblos indigenas. Ello, &da posibilidad de buscar formas pacificas y
creativas de abordar desde la raiz, los problem#ssddesigualdades, y limita el replanteamiento de
la sociedad, para dar paso a la resignacion anteelatabilidad de los conflictos. EI miedo
generalmente impide el dialogo y prepara el terggara reacciones, muchas veces, ciegas (Hale, 1999:
299).

Con el andlisis del racismo, relaciones de podmigdo se ha querido introducir esta seccién que
corresponde concretamente a “las formas y mandiesies del racismo” desde la percepcion de

estudiantes, maestras y maestros en la EPM. L&sese dividird en dos apartados:

1) Las “dimensiones abiertas y visibles del racisrgoe comprende: a) la percepcién de cada grupo
étnico respeto a este tema, b) los prejuicios grestipos c) elementos de la ideologia racistad en e

abordaje de la historia, y d) el poder inmutabléadeangre y la raza.

2) Las “dimensiones invisibles del racismo” que sapresiones presentes de este fenOmeno pero
gque se encuentran ocultas y enraizadas en lasctesés sociales. De ello, se analizan tres
dimensiones: a) el racismo institucional, b) elpilEgzamiento del problema y c) la sumision

voluntaria.
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1. Dimensiones visibles del racismo

“Antes en algunas escuelas se castigaba durameltds aifios indigenas que no hablaban
bien el espafiol, o por ejemplo se marginaba aolégenas y se hacia burla de su aspecto
fisico, ahora no, ahora eso ha cambiado, maxime anua escuela, eso no se mira”.

“Yo siento que en la escuela estamos bien, no aeismo. Tal vez existe alla lejos, pero asi
como le dicen, solapado, 0 sea que no se lo diaameaen la cara, sino por la espalda. Pero

tanto asi como decir: quitese de alli porque yo ddgrente, no se da. Eso ya se ha

superado”.?

En general, el racismo visible se caracteriza porabierto y directo y en muchos casos violento.
Sus manifestaciones pueden ser de agresion figchal o psicoldgica. Y regularmente busca
atacar los atributos fenotipicos, culturales yalesi de los individuos o grupos humanos. El racismo
visible no se caracteriza solo en creencias, sincoemportamientos de rechazo (Castellanos: 2000:
608), segregacion y explotacion del Otro. Quiepamanifiestan, regularmente lo hacen en defensa

de relaciones de poder (real, simbdlico o imagoajue les otorga determinados privilegios.

Ya se ha mencionado que en el contexto de la EPbyreepto de racismo que se maneja, esta
muy ligado a una concepcion “abierta o visible’erasjandosele —generalmente- a sus expresiones
agresivas y violentas tal como se expresa en sleprejemplo del encabezado, y/o a acciones
diferencialistas segregadoras, como se demuestral eegundo ejemplo. Cuando existe una
concepcién de esta naturaleza, regularmente susndiomes sutiles no se logran visibilizar y

quedan ocultas detras de las afirmaciones quemggaxistencia.

Para iniciar el analisis de las dimensiones alsielttd racismo, se considerara en primer lugar, las
percepciones que tanto maestros como estudiardégeiras/mayas, ladino/mestizos, garifunas y
xincas tienen en relacién a estos fendmenos. Depuptas fueron fundamentales para analizar esta
parte y son:

1. Dentro de estos tres pardmetros que se presentang ypercibe usted la discriminacion vy el

racismo en la EPM? a) si hay, b) hay en ocasiorzegazes, y c) no hay.

2. Si usted marcé “a” o “b” (esta de acuerdo en qualdana manera hay discriminaciéon y

racismo) indique, por favor, como se da o se nesti

! Entrevista No. 6, profesora, sexo femenino, aettificada como ladina.
2 Entrevista No. 4, profesora, sexo femenino, aettificada como indigena.
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Es importante sefalar que esta pregunta se hifo ¢éanlas encuestas como a nivel de entrevistas,
por lo tanto el 100% de encuestadas/os y entrelastas logré responder a ella. Los resultados de
se trataron de sintetizar en el Cuadro No. 1 qyeresgenta en el anexo. Las cifras muestran, que la
mayoria de respuestas tienden a considerar quish1o “no existe” (57%), seguidamente de la

opinion de que existe “solo en algunas ocasion8s%) y una minoria (6%) que indica que “si

hay”. La percepcion del racismo, tiene algunasaidencias y variantes notables de acuerdo a cada
grupo étnico, es decir no hay una percepcién hormemgéPara observar algunas particularidades

(para cada grupo étnico), se hara un analisisquarado.

1.1 La percepcion de las y los actores
1.1.1 Las y los ladinos y mestizos frente al racisny la discriminacion

En el contexto de la investigacion, la mayoria @estros, maestras y estudiantes autoidentificados
comoladinos considera que en la EPM, “no existe” racismo. lAsxpreso un 75% de maestros y
un 72% de estudiantes. Pero también estd el grupoogindé que este fenbmeno se refleja “en
algunas ocasiones” conformado por un 25% de maegtom 28% de estudiantes. La interpretacion
que se hace de estos datos es que existe unaacmmebastante cercana entre el pensamiento de
maestros y estudiantes, aunque hay una difereuntti@ge sugiere que las y los estudiantes detectan
un tanto mas el problema, quiza esto se deba taguw®nductas discriminatorias entre estudiantes

se dan en un espacio en que regularmente el massérausente.

Por otro lado, aunque la tendencia se inclina aiderar que el racismo y la discriminacién estan
ausentes; esta parte analizara la opinion afirmaxsiencia. Es asi que en el casodatey los
maestros hay tres aspectos que consideran como manifestacie discriminacion y racismo: el
primero es el “rechazo a la educacién bilingie’sedundo el “desinterés por el nuevo curriculum”
y el tercero la “segregacion” que se observa eargtados momentos entre estudiantes ladinos y

mestizos e indigenas y mayas en sus relacioneBasws al interior de la escuela.

En la primera manifestacion se alude fundamentakn@itas criticas y expresiones de rechazo que
desato la propuesta de apertura de la educaciigi®!’ en la EPM. Estas criticas provinieron
principalmente —aunque no fue exclusivo- de magstranaestros ladinos, quienes argumentaban

que“ensefiar en idiomas indigenas representaria unoe#so grande para Guatemala, pues son
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idiomas muertos, y ni los mismos indigenas querafarenderlos”? Una maestra autoidentificada

como ladina, explica que ella fue una de las promst de la educacién bilingiie y fue dificil
convencer a sus mismos comparferos de la necesmadcdrporarla en la EPM, y aunque
finalmente se implementd en el 2002, algunos maesip han cambiado de opinion, es decir,

“siguen manteniendo la misma postura”.

La segunda manifestacion de discriminacion ideraifa, corresponde a la falta de interés de varios
maestros respecto al nuevo curriculum. Segun d@bpiavista de las y los maestros consultados, a
pesar de que hubo cambio en el curriculum no hagampleto compromiso de parte de los

docentes por darle un nuevo giro al contenido dedarsos y esto se convierte en un acto
discriminatorio puesto quéel nuevo curriculum esta dedicado a la formacidoa dna nueva

generacion, que se denomina intercultural”

La tercera expresion identificada es lo referenta &egregacion” entre los estudiantes. En esta
frase se ha tratado de encerrar principalmentéela de que, en algunos casos, se observan grupos
separados de indigenas y ladinos en sus relacomtieganas dentro de la EPM. Para algunos, esto
suele ser una conducta normal e inconsciente pesiia agrupacion por afinidad; para otros, en
cambio, es un signo de discriminacion y de racidmparte de los ladinos, y para otros mas, es una
forma de discriminacion de doble via, pues tantiigenas como ladinos deciden agruparse de esa
manera. Aqui la opinion de los ladinos, se encaatitridida entre las dos Ultimas posturas, es decir
para algunos, son los ladinos quienes rechazans anltigenas, mientras que para otros la
discriminacién proviene de ambos grupos. En todso,can lo que si coinciden es que en un
contexto interculturatno deben verse estas diferenciasY es el temor a estas expresiones
“diferenciadas”, lo que lleva a buscar formas dmbgeneizacion, siendo una de ellas el uniforme,

gue hace ver ‘dodos iguales”tal como lo expresa este maestro autoidentificasoo ladino:

“Con el uniforme, no hay diferencias, ni discrimai@n, ni maltrato, todos se ven iguales,
pero ya sin el uniforme las cosas cambian. Lostggreen mas dinero por aqui, los que no
por alla, los indigenas por aqui, los que dicen aqueson, por alla, por eso es que el
uniforme es una gran cosa. Ha sido un factor mugontante para que todos se sientan

iguales”.®

% Entrevista No. 3, profesora autodefinida comoriadsexo femenino.
4 Entrevista No. 3, profesora autodefinida comoriadsexo femenino.
® Entrevista No. 5, profesor autoidentificado cormio, sexo masculino.
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En su totalidad las y los maestros ladinos y mestizstdn de acuerdo y defienden el uso del
uniforme, aunque con diferentes argumentos. Pgtmas como el maestro en mencién, es util para
ver a todos por igual y evitar la discriminaciéargotros es un mecanismo de control y seguridad.
En todo caso, lo que aqui estd en juego es laddda uniformidad como un aspecto comodo y

manejable en contraste con la diversidad que reptasa el caos y el descontrol en la EPM.

Hasta aqui se ha analizado la postura de lasmadestros ladinos que consideran que si hay algunas
manifestaciones de racismo en la EPM e hicierorsi@u al racismo que afecta a los
indigenas/mayas. Un dato interesante es que larraajacentes ladinos (tanto los que dicen que “si
hay” racismo como los que dicen que “no hay”), dai@o de las entrevistas hablaron de actos
discriminatorios, que consideran, les afecta asatlamo ladinos, en particular. Las conductas que
visualizan fueron identificadas como: a) resentirtiede indigenas hacia ladinos, (principalmente

entre docentes), b) “discriminacion y racismo mleersa’ y c) autodiscriminacion entre indigenas.

Respecto al primer caso, por resentimiento se esténdiendo al hecho de que algunos
indigenas/maya%ienen mucho rencor’no tienen la capacidad delvidar y perdonar las cosas
del pasado”, “a todo le llaman discriminaciors “se sienten discriminados cuando en realidad ya
no lo estan” La preocupacion central en torno a estas acstedeque ahofquieren culpar a los

ladinos de lo que les ha pasado’les“quieren cobrar la factura que no deben”.

Ademas, se incorpora la afirmacion de que en laidaeen que no se supere ese resentimiento,
puede desencadenar en conflictos negativos o lkastrtos violentos, pues en el resentimiento
media“el odio y la venganza’como ha sucedido en el pasado. La masacre deiBatn 194%y

los 36 afios de guerra se mencionaron para simbaigaicitamente lo que podria ocurrir si los

indigenas mayas rfsanan esas heridas’y no actdan con prudencia.

Esta percepcion de los ladinos, tfelsentimiento de los indigenasfentro de la EPM, se da en un
ambiente en que la educacion bilingle llega a rongpa el paradigma de la homogeneidad;
incorpora maestras y maestros mayas kaqchikelesequsu mayoria defienden abiertamente una

identidad cultural y politica ligado a lo maya, wncuna sensibilidad visible frente a la

® Charles Hale (1999: 281) recuerda que el antetede#s importante que surge casi espontaneameardase llega
a tocar el tema del “racismo indigena hacia Idszs” es el conflicto de Patzicia de 1944. Estdlmio ha quedado
grabado en la memoria colectiva de los ladinos.
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discriminacién. Pareciera ser que antes de queaetiurchilingie llegara las cosas eran distintas, ta
como lo expresa esta maestra identificada comadatNosotros nunca tuvimos problemas con
ningn compariero indigena, pero de pronto vino ilan@le, y ellos si traen la idea de sentirse

desplazados y pelean sus espacios, pero no, ®s sgilere quitar espacios sino integrarlos”.

Al detonante que se ve en la educacién bilingiefisele el que algunas maestras y maestros de la
“educacion intercultural” también se asumen comoyasay se identifican con el reclamo de
derechos especificos. Esta situacion unida a lariant se ve entonces comgaettorizante,
divisionista” y “revanchista”, mas aun, si se relaciona con el discurso mayaeh macional, al que

se le ve, algunas veces, corfextremista”. Es decir, el temor de las y los ladinos es que se
conviertan en victimas d&lesentimiento de los indigenasin resentimiento que, segun ellos, esta
mas ligado a una dimension psicolégica, es decestiado mental, cuando se proptsenen esas

heridas, porque estan en su menteiui todo esta bien”

Seguidamente, el segundo indicador es lo que &jbédlamado “racismo y/o discriminacion a la
inversa”. Las y los maestros ladinos, hablan deiSrao a la inversa” en la medida en que se sienten
excluidos de las acciones reivindicativas de loyasacreen que estos tienen ahora mayores
privilegios y quieren copar y monopolizar espadiespoder. Cuando se hablé de “racismo a la
inversa” se hizo mas referencia a lo que sucetigeh nacional, que a lo interno de la EPM. Por
ejemplo cuando se considera (les extranjeros solo apoyan a los indigenas”, “gles indigenas

se organizan solo ellos y excluyen a los ladinagie las organizaciones sociales tienen un sesgo
hacia los indigenas”o “que los indigenas ahora quieren tomar el podelosellos”. Hay mas
elementos para entender que tienen un marco demefa nacional que solo el &mbito de la EPM.
Esta forma de ver e interpretar la reivindicaciGayeny relacionarla con “racismo al revés” tiene
relacion con el analisis que al respecto ha healmodirio Cojti (1999: 215), quien sefiala que “el
racismo al revés” en el dmbito guatemalteco es ngunaento utilizado para descalificar las
demandas mayas, bajo el principio de igualdad giscriminacion que reza la Constitucion de la
Republica. Para este autor, esto forma parte deuemo racismo, porque evita y obstaculiza el

alcance de la igualdad social y étnica que recldosmmayas.

" Entrevista No. 9, profesora autoidentificada cdauina, sexo femenino.
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Otro aspecto que perciben las y los maestros ladies o que aqui se ha llamado
“autodiscriminacion”, y se describe como una cotaute discriminacion de indigenas hacia los
mismos indigenas. El argumento alrededor de esty gbstiene que, con frecuencia, cuando los

indigenas/mayas llegan a puestos de ptslam peores que los ladinos™explotan a su propia
gente y también a los ladinoslos tres ejemplos que a continuacion se dan qoneen a una

profesora y dos profesores ladinos:

“...yo he oido decir “es que ustedes nos explotarotes jno!, entre ustedes mismos se
explotan les digo yo. Yo conozco el caso de umiege agronomo que es indigena jpero
como ya es ingeniero agronomo y tiene trabajadamdggenas!, les dice: “me tienen que
hacer esto y les pago tanto, si quieren y si nolgs@aya bien, y ante la necesidad, la gente,
Su misma gente, acepta semejante explotacion, aetedjumillacion”s

“...yo misma he sido observadora de algunos compaigue han llegado a la universidad,
digamos, han superado y todo, y después manifiagtaracismo no solo con su propia
gente, sino también con el ladino, ha explotart@yhumillarlo (...)".9

“¢ Sabe usted quien es la gente que mas se opusoedorma educativa?, pues es la gente
de occidente, los mismos indigenas. No le digo,peless mismos se discriminan; si les
ayudan mal, si no les ayudan mal jentonces!, nsesben lo que quieren’

Los ejemplos uno y tres tienen la particularidadutiezar una experiencia para simplificar una
situacion y generalizarla. Parece sugerir que ne@ceela pena hablar de discriminacion y racismo
de los ladinos hacia los indigenas, portglos son peores; “ellos tienen la culpa de lo que les
sucede” Mientras que el segundo ejemplo relativiza cuatide“algunos”. Por otra parte, tanto el
primer y segundo ejemplo reparan en que los indigferayas tambiétexplotan y humillan”
Estos problemas sefialados requieren de un andé&Esprofundo pues es un problema complejo,
pero lo que llama la atencidn es que se esta tlatdimensionar un problema para aminorar o negar

otro, cuando lo ideal seria ver los diferentes lsyu

Hasta aqui la respuesta de las y los ladinos. Pdedese como conclusion que en su mayoria
considera que los problemas de racismo y discricidnehacia los indigenas no existen, dentro de la
EPM. Sin embargo, hay un grupo que considera quexiste. Independientemente de las dos

posiciones la mayoria de ellos percibe mecanisreadigtriminacion que les afecta como ladinos.

8 Entrevista No. 5, profesor autoidentificado comuino, sexo masculino.
° Entrevista No. 6, profesora autoidentificada cdautina, sexo femenino.
0 conversacién informal con profesor autoidentifit@dmo ladino.
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Ven con preocupacién eresentimiento de los indigenas’l “racismo a la inversa’y la
“autodiscriminacion de los indigenas”. Critican ta&vindicaciones maydgxtremistas” que segun

su posicion, conllevan al revanchismo, la divisgegtorizacion y violencia.

Se inicia aqui la posiciote las y los estudiantes ladinosn quienes —como ya se dijo- se identifica
una valoracion porcentual similar al caso de l&ssymaestros (72% dice que “no existe” racismo,
28% indica que “hay en ocasiones”). Como indicasldie racismo, las y los estudiantes identifican
tres situaciones distintas a las indicadas pomlasstros, estos son: a) criterios étnicos pargirdiei

insultos entre estudiantes, b) desvalorizaciomdgenas y su cultura, y ¢) insultos y preferencias

En el primer caso, se refieren particularmentesal del términdindio” para dirigirse insultos, no
necesariamente hacia estudiantes indigenas/manyasrdire los mismos alumnos ladinos. El uso de
este término es muy comun en el medio guatemalteona parte del lenguaje cotidiano, y se usa
como una de las maneras mas burdas de querer oextari la supuesta inferioridad del
indigena/maya. Muchas veces se dice de maneraect@cies decir, con una intencion clara de
querer agredir, pero en ocasiones se dice de mamawasciente, es decir forma parte de los
habitos. Para el caso de las y los estudiantagjddlama la atencién es que la mayoria opiné que
esto se ve mayormente cuando ingresan al primer dgiomagisterio y lo haceripor
desconocimiento o ignorancigéal parecer, dentro de la EPM no es legitimo ast término, pues
forma parte del racismo abierto que, en buena raeéis censurado. Asi lo dice estos estudiantes

autoidentificados como ladinos:

“Aunque da verguenza decirlo pero asi es. Alla elerde a los indigenas se les dice
shumitos, marchantes, indios o inditos y vinieadqoi, uno todavia trae esas ideas, le hablo
de 4to.(ler. afio de magisteriopero en esta Escuela nos ensefian a respetariemder
gue todos somos iguales; aqui en la Escuela esmys®e puede decir porque se supone que
somos educados. Yo digo que los que dicen esanldénhacer por pura ignorancia, porque
cuando uno ya sabe, se cuida de decirlo”. 11

“Entre algunas muchachas a veces se dice todaxiando a alguien no le gusta que la
molesten y el compafiero es necio, dicen que esipdi@ pero eso si, no lo dicen enfrente
de los maestros (...)".12

1 Entrevista No. 17, estudiante autoidentificado edadino, 16 afios.
12 Entrevista No. 20, estudiante autoidentificada@dadina, 17 afios.
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“Somos iguales” y “somos educados”, son dos coseque se utilizan para buscar superar la
discriminacion y el racismo. Aun cuando en muchasos el discurso funciona, en otros parece no
ser suficiente; asi lo expresan las y los estuelsardtuando hablan de la “desvalorizacion de los
indigenas” (que se detectdé como segunda maniféatdei discriminacién y racismo). Generalmente
se hizo referencia a que, en algunos casos, séogdradigenas como diferentes e inferiores, Id cua
fomenta acciones segregadoras o una convivendi@dianentre estudiantes ladinos y/o mestizos e
indigenas mayasAlgunos menosprecian a los indigenas y no se guiguntar con ellos”jndica

una estudiante identificada como ladina. Otra éafiel, también ladina, agredé...) hay personas

que no aceptan las diferentes culturas, tal vezladimos y no se mezclan con indigenas”.

Siguiendo siempre con las percepciones de la dis@cion y el racismo en las y los estudiantes
ladinos, se presentan también otras opiniones mdividualizadas, y es lo que aqui se ha
denominado “insultos” y “preferencias”. Esto hac&smalusion a acciones discriminatorias dirigidas
a ladinos, que hacia indigenas y mayas. Respdow iasultos regularmente comentaron (las y los
estudiantes ladinos) que, en algunos casos, estegienayas les ofenden o les insultan utilizando
sus propios idiomas (mayas), aprovechandose desgl&dinos no les entienden. En otros casos, se
han referido a ellos confgente sin cultura’o que“no son de raza pura’Respecto a lo primero,

la cultura estd siendo entendida desde una corcepEstética asemejada particularmente a
marcadores externos como los trajes, las costumgliragliciones que se presenta ante los demas en
su calidad de elementos exéticos, y en vista delajgeltura de los ladinos no esta estetizada, se
considera entonces, que “no tienen cultura”. EBtenacion no es exclusiva de las y los mayas e
indigenas dentro de la EPM, en varias ocasionasikrmos ladinos sostenian esta suposicion.
Algunos ladinos aceptan esta afirmacién, pero daagschazan o la cuestionan argumentando que

en Guatemala desde la “Conquist&t hay razas puraspues“no quedo nadie sin mezclarse”

La mayoria de las y los estudiantes ladinos quirbit referencia a este aspecto en mencion,
indicaron que esta en una forma en que los maiyaigenas se defendian cuando se referian a ellos
como a“‘indios” o recibian alguna humillacién. Dos ejemplos péustiar esta parte, los aportan

dos estudiantes, con criterios un tanto opuestos:

13 Encuesta E-1, estudiante autoidentificada comiodad 6 afios.
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“Ellos dicen eso para defenderse de burlas y mermsxsps, pero es cierto que no tenemos

muchas costumbres como ellos, y tampoco somoszdetaa, somos mezcla de mezclas, yo

les doy la razon"**

“Si tienen cultura pero son ornamentales, es nads para el turismo. Y de que son raza
pura no es cierto, en Guatemala nadie es pute”.

Por otra parte, “las preferencia hacia un grupacétnes también otra de las manifestaciones
expresadas por las y los estudiantes”. Los ejentplesse dieron en esta parte, regularmente hacen
alusion a que en algunos casos maestros y maestrgsin “mas importancia” a un grupo que a
otro. Aunque creen que los ladinos han tenido nesyposibilidades de participacion en muchos
espacios, consideran que ahora la situacion seerteviy se da mas importancia a los
indigenas/mayas. La preocupacion de las y los iestied ladinos es que al darles mayores
oportunidades a las y los indigenas (que ellosnterpretan como “preferencias”), se esta
excluyendo o discriminando a las y los ladinos, Ipaianto no hay un tratamiento igualitario ni se

esta fomentando la interculturalidad; asi lo dte estudiante ladino:

“Va a haber interculturalidad y se acabard el ragie cuando convivamos todos los
companferos sin que hayan preferencias con nadrgueoahora muchas veces se prefiere a
los indigenas y asi no vamos a llegar a ningunfuga

Esta preocupacién de los estudiantes, que ahsliadggenas/mayas tienen mayores oportunidades

y se les prefiere, es también compartida por las ynaestros, como se vio anteriormente.

En conclusion, como se ha podido notar, este grpoestudiantes ladinos/mestizos (28%)
reconocen la existencia de manifestaciones deimiisecion y racismo en una dimension abierta.
Hablan del uso del término “indio” para dirigirsesiltos y agresiones, pero reconocen que se da
mayormente cuando se es de nuevo ingreso denteoEfeM, y se desconocen las normas; ademas
se da en espacios en donde el maestro o maestnaagsentes. Asimismo se mencionaron acciones
discriminatorias que afectan particularmente aldd&os. En suma, se esta ante una situacion en

que la discriminacion de los ladinos hacia losgedas, en muchos casos, no queda sin respuesta.

4 Entrevista No. 17, estudiante autoidentificado adaulino, sexo masculino.
15 Encuesta E-7, estudiante autoidentificado comiméaguatemalteco, sexo masculino, 20 afios.

18 Entrevista con estudiante autoidentificado condinia



103

Respecto a quienes se autoidentificaron comastizos,el 100% de las y los maestros entrevistados
consideré que “si hay racismo en algunas ocasipma@&ntras que en el caso de las y los
estudiantes, en su mayoria, 67%, consideré quéndgty y un 33% indicé que “si hay en algunas
ocasiones”. Como puede verse, el criterio de l&s ynaestros difiere en gran medida, del de las y
los estudiantes. Aqui podria estar influyendoeghlo de que las y los maestros mestizos, en primer
lugar critican la identificacion con “lo ladino’nesegundo lugar consideran que por ser mestizos se
identifican con algunas reivindicaciones mayas wtieaen una critica muy abierta hacia el racismo
y la discriminacion visibles. Al revisar la posinide las y los estudiantes mestizos que consideran
que “si hay racismo a veces”, parece ser que tiEnanisma tendencia que las y los maestens.

donde si se difiere, es en la percepcion de lagf@staciones del racismo, como se vera a continnaci

Las y losmaestros mestizosven como acciones discriminatorias a) el rechaza aeducacion
bilinglie b) el resentimiento entre indigenas yradi Respecto al primer caso, se plantea unaacritic
abierta a la postura que rechaza la educaciérgb#inEsta misma critica es compartida por algunos
maestros ladinos, como se vio anteriormente. Sibaego, esta Ultima amplia su punto de vista
hacia la educacion bilinglie como institucion demteola EPM y no solo al uso del idioma en si
mismo. Las y los maestros mestizos han dado unoagbierto a educacién bilingle; han estado
involucrados en su gestion y seguimiento, lo cualirderpretado, en algunos casos, como
favoritismo hacia “los de Bilingle” y los ha exptesa duras criticas. Con relacion a ello, estos
maestros consideran que la actitud de quienesritesaano es mas que “resentimiento” hacia los
indigenas/mayas, puésemos estado acostumbrados a que todo ha sidaor fle los ladinos y

ahora que se favorece a los indigenas pegamostelajrcielo”. *’

Estos maestros tampoco niegan que haya resentindenparte de los indigenas, pero consideran
que en buena medida ha sido provocado por la stuae discriminacion que han vivido, que los
lleva a desconfiar de los ladino en su trato catidj por lo tanto se genera una desconfianza de
doble via, puesnos han ensefiado a discriminarnos entre los quelisen ladinos y entre los
indigenas, por esa separacion que ha habithihdica un maestro mestizo. Usar el término

“ladino” para identificarse, segun estas maestnasmgstros, significa sentirssuperiores y puros”

17 Entrevista No. 1, profesora autoidentificada conestiza.

18 Entrevista No. 10, profesor autoidentificado camestizo.
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y “muy aparte de los indigenastuando en realidad, creen que debe reconotarseezcla que se

tiene”, y esto debe conducir a la solidaridad.

En el caso de las y l@estudiantes mestizosse mencionaron dos indicadores: a) burla por btaha
correctamente el castellano y b) menosprecio dadachacia indigenas. La primera aseveracion es
muy clara. Constantemente se mencioné en las &taswque a nivel aula y extraula algunos
ladinos se burlan de los indigenas mayas cuamol@ronuncian bien el espafol’Respecto a la
segunda situacion sefialada, que también lo complaitey los estudiantes ladinos, se refirieron al
menosprecio que reciben los indigenas en su relacitidiana con los ladinos. Este menosprecio se
percibe en las burlas abiertas, pero en accionésnim sutiles, por ejemplo el guardar la distagcia

el no entablar relaciones de amistad con las inttigenas, como lo dice este estudiante mestizo:

“Solo porgue uno es mestizo ya se cree ladino pueide ver a los indigenas, como si no
fueran iguales, si Dios a todos nos hizo iguales”.

Como se puede observar, las/los maestros y estedliagentificados como mestizos -que si
perciben actos discriminatorios-, tienen una cdecgmnmayor identificacion con las reivindicaciones
de los indigenas y mayas dentro de la EPM. Su nagsstidentitario, como ellos lo reconocen, les

induce a mostrar solidaridad con las y los indiggnanayas.

1.1.2 Las y los indigenas y mayas frente a la digminacion y al racismo

Se empezara con el andlisis de las yitaigenas Aqui, la opinion se divide entre quienes
consideran que “si hay racismo en algunas ocasi@@%) y quienes creen que “no existe” (50%).
Lo que las y los maestros encuentran como discaicion y racismo son: a) rechazo a la educacion
bilinglie, b) rechazo al uso cotidiano de los idismeayas, ¢) imposicion del uniforme a estudiantes

mayas, y d) segregacion entre estudiantes.

En el primero de los casos, también comparten &1y los maestros ladinos y mestizos en que el
rechazo a la educacion bilingtie es una de las ®omé&s evidentes de discriminacion, que se dirige
no solo a calificar de manera negativa a la edaoabilingie, sino a las y los maestros mayas, a
quienes se les ve como “divisionistas y resentidBg€specto al segundo aspecto, consideran que

19 Encuesta E-4, estudiante autoidentificado comdirméguatemalteco, 16 afios.
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por influencia de la educacién bilingue, las y toaestros indigenas que ya estaban en la EPM
tomaron mayor confianza en utilizar su idioma (Maydidianamente. Sin embargo, a partir de ello,
se observé también un rechazo al uso de los idipmesto que varios maestros ladinos consideran
que al usarlos se les esta discriminando porqlessexcluye de la conversacion. Llama la atencién
gue ningun maestro ladino de los entrevistadoefa@ra esto como una forma de discriminacion

hacia ellos, mientras en el caso de los estudiagittsmencionaron.

Otra manifestacion de discriminacion caracterizeglda imposicion del uniforme accidentald las
estudiantes mayas, aspecto que no comparten coly las maestros ladinos como se vio
anteriormente. Aunque las y los maestros indigéeaen claridad en que el uso del uniforme es
opcional y no obligatorio, consideran que el hedbano enfatizar -principalmente a los padres y
madres de familia- respecto a que es opcional yolgyatorio, unido a que no se piensa
formalmente en un uniforme adecuado a la culturéasley los estudiantes mayas, da pautas para

entender que, indirectamente sigue siendo obligator

Hicieron referencia también, al igual que las y foaestros ladinos, a la “segregacion” entre
estudiantes ladinos e indigenas/mayas cotidian&angrdpinan que, pudiera ser que los indigenas
se sientan rechazados por las y los ladinos, ypquello forman grupos por parte. También creen

que por el hecho de venir de “mundos diferentestoinfianza no suele ser la misma.

En el caso de las y losstudiantes indigenasla opinion se divide. Un 51% cree que “no hay
racismo”, un 45%, sostienen que “existe a vecesih $%) afirma que “si hay”. Si se suman estas
dos ultimas cifras se tiene un 49% contra un 51%ue significa que la diferencia entre ambas
tendencias es minima (1%). Los indicadores de idigwacion para estos estudiantes son: a)
criterios étnicos para dirigirse insultos entraudstntes, c) sentimiento de superioridad en algunos

ladinos y c) burla por no hablar correctamenteastailano.

En el primero de los casos, nuevamente al iguallasiey los estudiantes ladinos, los indigenas
también perciben como una forma de agresion eldesaérmino“indio” para dirigirse insultos.
Aungue éste (insulto) no vaya dirigido hacia ldes/estudiantes mayas e indigenas, €aspecto
humillante” segun lo refieren las y los estudiantes, puest suhace referencia a su identidad

impuesta para insultar. Una estudiante indigeramoenta asi:
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“(...) cuando entramos a cuartfiler. afio de magisteri@glgunas comparfieras y también
compaferos decian: “que indio sos” o “parecés irigia mi eso no me caia bien, porque
estaba acostumbrada a estar en una escuela de efilggudonde solo éramos indigenas y
eso no se daba®

Un segundo indicador de discriminacion y racisnegus las y los estudiantes, es lo que aqui se ha
llamado “sentimiento de superioridad en algunogtzsl. Argumentaron que algunos estudiantes

“wA

(ladinos) manifiestan una superioridad “racial” Itawal” o “étnica”, que los lleva a cometer actos

de desprecio y humillacion hacia los indigenass Bstudiantes indigenas lo comentan asi:

“Hay ladinos que se sienten los mejores y no s&junon indigenas™*

“Se sienten mas que los indigena y no los dejan expme'sa

“Lo humillan a uno, lo ignoran y lo hacen sentir quesirve para nada™>
Otro aspecto es el referido a la burla por no matgerectamente el castellano; igual lo mencionaron
los estudiantes mestizos. Segun las y los estediamiigenas, en ocasiones se siefitel” por no
poder expresarse correctamente como lo hacenltesslgdinos, pero otros en cambio se defienden
diciendo que es por el manejo de dos o0 a vecegltoesas que en el caso de los ladinos se limitaca
Respecto a las y losaestros mayas el 100% se posicionan en la opinion de que “sétex
racismo”, mientras que en el caso de las y losdesites, un 45% indica que “no hay”, un 40%
indica que “si hay a veces” y el 15% opina queha&y”. Si se unifican los dos ultimos criterios hay
un 55% que indica que esta de acuerdo en consigieeade alguna manera hay manifestaciones de
racismo en la EMP, contra un 45% que indica queHang’. Lo que las y los maestros mayas ven
como indicadores de discriminacion y racismo sarsiguientes: a) rechazo a la educacion bilingte
(en maestros) b) desinterés por el nuevo curricu@yrdiscriminacién en ensefianza de la historia
tradicional d) rechazo al uso cotidiano de losnths mayas, €) trato autoritario y/o paternaligta, f

imposicion del uniforme a estudiantes mayas.

20 Entrevista No. 19, estudiante autoidentificada@imdigena, 17 afios.
L Encuesta E-16, estudiante autoidentificada comligéna guatemalteca, 20 afios.
22 Encuesta E-22, estudiante autoidentificada comligéna, 17 afios.

%3 Encuesta E-34, estudiante autoidentificado comdfyena, 19 afios.
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El primer indicador de discriminacion, como ya lanhcompartido maestras y maestros ladinos,
mestizos e indigenas, es el rechazo a la educhitibgiie como programa en su conjunto. A juicio
de los docentes en mencion, esto se debe a que iest@rsos en una vision tradicional y
monocultural de la educacién y por lo tanto, alcdascimiento de nuevos procesos educativos que
tomen en cuenta la diversidad étnica. Desde swepeidn, también existe falta de tolerancia y
temor hacia los indigenas/mayas, por estar losdafinestizos acostumbrados a que los indigenas
compartan la mismavision tradicional y monocultural de la educacionPara algunos maestros y
maestras mayas esto es comprensible por tratdrggadie de una nueva forma de hacer educacion

dentro de la EPM, y si no se llega a comprende &rturo, por lo menos se llegara a respetar.

En cuanto al desinterés por el nuevo curriculurmodden con las y los maestros ladinos respecto a
gue no se ve mucho interés en cambiar los contemiedos cursos. En ocasiones esto sucede por la
sobrecarga de actividades, pero, en otros caspyjrhalaro mensaje hacia no querer implementar
cambios que tengan que ver con “temas étnicost teste que ver con el tercer indicador que es
“la discriminacion en la ensefianza de la histaaitional”. Para estas maestras y maestros, la
historia es un elemento fundamental a transforraadel el nuevo curriculum, puesto que la historia
tradicional ha reproducido una vision tergiversadala realidad y contribuido ha alimentar las
actuales relaciones étnicas en Guatemala. Sin gmbeonsideran que no se le ha dado mucha
importancia desde el momento en que no se elige gpatvametros especiales a las personas idéneas
para impartir dichos cursos. Ademas, muchos derdosrsos utilizados siguen sientldros

oficiales” que no han cambiado la perspectiva tradicionahdeskoria. Una maestra maya comenta:

“...Yo he hablado con varios estudiantes que siguanejando la historia oficial, siguen
pensando que los mayas somos como animalitos da care si no se nos dice adonde hay
que ir alli nos quedamos. 2*

El cuarto indicador, es el relacionado al rechaztidiano de los idiomas mayas. Este aspecto es
compartido también por las y los maestros indiger@so ya se vio anteriormente, en el sentido de
gue muchos ladinos se sienten ofendidos al no @dpr las conversaciones de los mayas. Un
maestro identificado como indigena comenta que parehos en la EPM, el hecho de hablar un
idioma maya cotidianamente, es solo una muestréa darrogancia” pues“necesario no es,

mientras saben el espafiol”.

24 Entrevista No. 7, profesora autoidentificada conaya.
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Seguidamente, el trato autoritario y/o paternalistavisualizan como las actitudes de imposicion y
“prepotencia’. Una maestra maya comenta que algufog ladinos siguen creyendo que tienen la
autoridad moral para darnos consejos, para decirmeoo vestirnos, como hablar, como

comportarnos; nos siguen tratando como que fuéramifass.Yo se que ellos no tienen la culpa, asi
nos han ensefiado a vivir, pero si tenemos la resgiwidad, tanto ellos como nosotros, de

plantear nuevas formas de relacionarnos sin seaginmenos o mé&s.

Seguidamente, respecto a la imposicion del unifpeaeoncuerda con las y los maestros indigenas,
en que es una muestra de discriminacion haciastasliantes mayas. Mientras tanto, se esta en
desacuerdo con las y los maestros ladinos quienesderan que es una forma de controlar y de
asegurar quéodos se sientan iguales”

En el caso de las y lesstudiantes mayados tres indicadores que presentan son: a) presuic

estereotipos, b) burla por no hablar correctameintastellano, c) segregacion entre estudiantes. Lo
prejuicios y estereotipos de que hablan las y kisdéantes son las valoraciones, comiunmente
negativas, que se tienen de los indigenas, cooukdss, generalmente se denigra su dignidad. Un

ejemplo de ello, lo da este estudiante identificeaimo maya:

“En los cuartos, a veces se hablan pestes de ligémas, que como hieden, que son sucios
gue guacala las caminonetas, que todo eso. Vinemgovez y les reclamé y les dije: si pues,
son sucios y hieden porque ellos trabajan durorylss que traen la comida para ustedes,
huevones. Y qué me contestaron (...) por qué tesgnuaseas trompudo, me dijeron, si no
es con vos, vos sos diferente deberias de estatl@sg. “Uno hace eso, pero después lo
llevan un poco mal a uno; por eso muchos compafjaefeeren no hablar. Yo tal vez soy un
poco brincén, por eso no me dejo mucHs”.

Las burlas por no hablar correctamente el castelacomparten con las y los estudiantes mestizos
e indigenas. Estas burlas, segun lo dicen, mugaes limita la participacion dentro del aula por

temor a las equivocaciones.

Respecto a la “segregacion entre estudiantes” dagmkién hicieron referencia las y los maestros
ladinos e indigenas tiene una variante y es pmaeiste el hecho de que estos estudiantes explican

algunos motivos de la segregacion cuando dicen:

% Entrevista No. 2, profesora autoidentificado cantgena.
%6 Entrevista No. 10, estudiante autoidentificado conaya, 18 afios.
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“Hay algunos ladinos que nos hacen de menos, porpesferimos hacer grupos con los
mismos mayas®’

“Muchos ladinos no toman en cuenta nuestra opinid nos dejan expresarno$®

Es por la confianza, a veces venimos del mismolpéb

Habiendo visto las percepciones de los maestrasugliantes, mestizos, ladinos, indigena y mayas,
se tiene un mayor panorama de las formas y maaifesies de discriminacion y racismo desde el
criterio de cada uno de los grupos. Falta incompalranalisis dos grupos mas, que son los garifunas
y los xincas que también tienen presencia en la,ERkque numéricamente son minoritarios. Debe
reconocerse, sin embargo, que los datos empirinessq obtuvo de estos grupos es bastante
limitado. Las razones se sefalaran en su momeptebitante, merece la pena visibilizar su papel

en la escena de las relaciones étnicas en la EPM.

1.1.3 Las garifunas frente al racismo y la discrinmacion

A nivel de la EPM, durante el 2003, habia cincadisntes garifunas, sin embargo una se retiré en
el segundo trimestre del afio, quedando cuatro iasted, todas mujeres. De ellas, dos fueron
entrevistadas, precisamente quienes cursaban efogaiio (segundo afio de magisterio). Estas
joévenes consideran haber hecho una buena eleddidiber escogido a la EPM como“sentro de
estudios. Esto les ha dado la oportunidad de condterdiversidad que tiene Guatemalay
“obtener una excelente formacion como maestraggun lo refierenSin embargo, no dudan en
sefialar que al principio se les vio cofiextrafias” cual si“fueran de otro pais; lo que fueron
venciendo con su facilidad dbeacer amigos” Esto, segun ellas, se debe al aislamiento ersgue
les tiene y al desconocimiento de que“garifunas son también guatemaltecogior ello muchas

veces se sienten mas identificados con EE.UU gué&catemala.

Las garifunas han sido identificadas por las yplafesores y la gran mayoria de estudiantes, como
personas extrovertidas, sinceras, agradables yahtag)“muy orgullosas de su culturay “sin
sentimiento de inferioridad”La forma en que se les identifica concuerda canago en que ellas

se piensan. Se ven asi mismas cdalegres”, “amigables”, que “comprenden a los demas”

27 Conversacion informal con estudiante autoidertificcomo maya, 17 afios.
8 Entrevista No. 19, estudiante autoidentificada@imdigena, 17 afios.
29 Conversacién informal con estudiante autoidertific como indigena, 19 afios.
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dispuestas ano ser sufridas todo el tiempo”Cuando hablan de la discriminacién y el racismo,
comentan que estos problemas hacia ellas no seatlamntrario, las admiran, las respetan y
aprecian tanto profesores como estudiantes. En ssguin ellas, ha contribuido el que en varios
cursos se fomenta éintercambio cultural”, lo que da lugar a un mayor conocimiento e
interrelacion deflas distintas culturas al interior en la EPM”Un aspecto muy importante que
resaltan es quesé les da libertad’de practicar parte de su cultura, concretameigaen la

posibilidad de hablar en su idioma, situacion queada en todas partes. Por ello, piensan queNa E

“Es muy diferente a otras escuelas. Por ejemplo emrlmaria, cuando yo estaba en
primero, segundo y tercero, los maestros nos piahilhablar en Garifuna porque ellos no

entendian lo que estdbamos diciendo. Los maestraaran garifunas, eran ladinos. Pero
esta Escuela es diferente”.

No obstante a lo anterior, hablan de un espacmuersi encuentran discriminacion, y es “la calle”,
en donde regularmente las miran cofertrafias” y “las humillan”. Segun ellas, esto se debe a la
“ignorancia” y al desconocimiento que la gente tiene de todascllturas que existen en
Guatemala. Esta estudiante garifuna lo expresatderanera:

“Discriminacion en la Escuela no hay, pero cuandonsalgo a comprar a Chimaltenango,
hay discriminacion, grititndome cosas que no debecjéndome sentir mal. Cuando uno
pasa, le gritan a uno “negra” o “conciencia” y otsacosas mas feas (...) Cuando soy

discriminada me siento mal, pero a la vez no, pertal vez todo lo que le dicen a uno, tal
vez sea cierto”.

¢,Que es cierto?

“Eso de que somos negras, pero suena pesado, muy p&3adacosa es que siempre nos
dicen que tenemos el ritmo en la sangre, o dicenlqs negros solo sirven para bailar,
porque tenemos nuestras danzas y no las echamodaala, siempre las bailamos. A veces

dan ganas de responder, pero eso es igualarseos,etbmo es gente mal educada, son
ignorantes. Mejor no respondo”.

¢ Y que les responderia?

. o se, suena feo. Por ejemplo alla en Livingsta gente agarra parejo, les dicen
indios a todos, a los ladinos y a los indigenastégmino indio se usa mucho alla. Cuando
nos dicen negros, nosotros les decimos indiosgegéintercambio que hay”.
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¢ Y porgue les dicen indios a los ladinos?

“... no les podemos gritar ladinos, porque ese térmmguena pesado, les daria igual”.

La otra joven garifuna entrevistada, es presiddatau grado, y es una lider reconocida. Comparte
muchos de los criterios de su compafiera (antgyer) muestra algunas diferencias, principalmente
en cuanto a ver diversas connotaciones en el téringgro”, que segun ella, dependiendo de como

se diga se distingue si se usa para discriminar, asi lo explica:

“En esta Escuela nos han dado nuestro lugar, nos havitado a participar, 0 sea

problemas no hay. Cuando uno sale a comprar a Clemango, alli si uno tiene que
aguantar un monton de cosas. Uno se siente mal lpgyajue aguantarlo todo. Por eso no
salimos seguido a Chimaltenango porque mucha disoécion. Uno recibe humillaciones,
insultos y hasta ofensas, y es mejor encerrarse @i no escucharlos”.

¢ Y quienes discriminan?

“Es igual, pasa un ladino o pasa un indigena nosgradiciendo lo mismo”.

¢, Qué les dicen?

“Muchas cosas, lo negro es peyorativo pero depateledmo se diga, se siente bien cuando
se dice por humillaciébn o por ofensa. En Livingst@si no existe mucha discriminacion

porque ellos estan acostumbrados a vernos (... )n@oaiscriminan es porque no conocen

las culturas y cuando las ven se impresionan y megultan; yo me quedo callada, no les

hago caso, ¢por qué hacerle caso a gente ignoraRt®?eso para mi es bueno eso de la
interculturalidad porque es el intercambio de déetes culturas, maya, garifuna y xinca,

aungue aqui la xinca no existe...”

De esta manera, las garifunas encuentran dos espgpe las acogen de manera distinta. La EPM
que respeta y valora sus diferencias y la “catleg les recuerda la crudeza del racismo.

Y ¢Cbomo piensan las garifunas a los Otros? Respdo®m indigenas coinciden en sefialar que son
“méas humildes, mas sencillosllevandolos un tanto al plano de la sumision, emmaracion con
ellas qué‘casi no se dejan” En relacion a las y los ladinos, indican que ciasnpre“ellos quieren
mandar’; “Los ladinos creen que por ser ladinos ellos tier@rpoder..” indica una de ellas. En
cuanto a los xincas ambas estudiantes indican desedos.
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El ambiente no discriminatorio que las garifunasenrencontrar en la EPM puede ser una muestra
de como si puede haber diferencia sin discrimimagi@ro es un proceso que se construye. Para
ellas“el conocimiento de las culturasés muy importante unido al empoderamiento de gadan
frente a su situacion. Piensan que los indigesmslejan mas”por eso es que sddiscriminados”

en la EPM, pero en la medida en que “ellos le pongralto” las cosas podrian cambiar.

1.1.4 Los xincas en la EPM

A nivel de la EPM, existen siete estudiantes xinpaslo que se pudo constatar, todos son hombres.
A pesar de ello, llama la atencién que muy pocosstnas, maestras y estudiantes conocen de la
presencia de los xincas dentro de la EPM, estogpdetlerse a que no tienen un marcador étnico
que los distinga, tal como sucede con los mayas géarifunas. Regularmente se les toma y se les
trata como “ladinos”, mas aun por ser de la regiéroriente. En algunos casos ellos también han
asumido una autoidentificacion como ladinos queaahakora estan cuestionando. Un ejemplo de
ello es el caso de un estudiante que tuvo alguiwltid para definirse, pues tenia la ambivalencia

de elegir entre si era “ladino” o era “xinca”. Piadinterpretarse que el asumirse como xincas, ahora
puede deberse en parte a que dentro de la EPMeempi ser comin —en el discurso- la

clasificacion oficial de “xincas, garifunas, maydadinos”.

En esta investigacion participaron tres estudiariesas de sexo masculino, su participacion fue
exclusivamente a nivel de las encuestas; fue @m@este a través de esta modalidad que se logro
visibilizarlos. Estos estudiantes provienen de a@ldsas, de Guazacapan y Taxisco Santa Rosa; no
hablan el idioma xinca e indicdidesconocer muchas cosas de su culturp&ro no dudan en
sefalar“que tienen sangre xinca en las venagLonsideran que la EPM ha sido una escuela
“excelente” que les ha ayudado a reconocer su identidad. IDgual plantean como reto investigar
mas sobre slcultura y su gente porque cada dia son menos”. ‘h.mei pueblo solo existen cinco

personas que tienen en sus venas sangre xinca guleablan el idioma”indica un estudiantes.

En las preguntas sobre como perciben la discririnatos estudiantes coincidieron en responder
que no ven discriminacion ni racismo dentro de PME Situacion que resulta coincidente con lo
que sefialan las garifunas. Respecto a los xine@&std ante un caso en que se esta resignificando |

identidad, en la cual, segun lo sefalan, la EPK&hi@o un papel importante.
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A manera de conclusién puede decirse que...

Luego de haber conocido algunas percepciones yierpas de las y los estudiantes, el caso de las
garifunas y los xincas, es excepcional en cuamfoeeano ven manifestaciones de discriminacion y
racismo hacia ellas y ellos. Esto prueba, comoeydij®, que es posible construir un espacio en
donde la diferencia no signifique discriminacidim 8mbargo, este no es el caso de las relaciones

gue se dan entre indigenas, mayas, ladinos y rogstjae si reflejan la existencia de estos proldema

Si se observan las particularidades de estos gaanos encontramos con diferentes percepciones
formas y manifestaciones de racismo y discriminaéthnica; en ellas hay elementos coincidentes,
como puntos discordantes, que no tienen que vamsrite con el grupo étnico sino con que si se es
estudiante o profesor. Un punto crucial es quey Il maestros —en general- ven el racismo y la
discriminacién en el rechazo a los cambios que dsustiperar la visiofimonocultural” en la
educacion. Este rechazo esta respaldado por lamfeswza a lo desconocido, el desorden que
implica la diversidad, el miedo a la pérdida degyog privilegios, y el temor por el retroceso que
representa incluir algo que siempre se ha consldé&trasado”. Por otro lado, las y los estudiantes
ven mayormente aspectos relacionados al rechagd@bilas diferencias étnicas y “raciales” en las

relaciones interpersonales.

La identidad étnico/cultural es un factor que ipduen la forma de ver el racismo y la

discriminacion. Quienes se identifican como magiasden a ver mayores elementos de racismo y
discriminacién que quienes se identifican comogadas, lo cual induce a interpretar que hay en
los primeros una mayor sensibilidad frente al pota, que se liga al hecho de asumir una identidad
mas reivindicativa. Igual sucede en el caso dengsise identifican como mestizos; tienden a ver un

mayor vinculo de solidaridad con los mayas, aumgueomparten totalmente sus planteamientos.

1.2 Valoraciones, prejuicios y estereotipos

El paso siguiente pretende analizar las valorasigne cada grupo étnico tiene de si mismo y de los

demas. Las preguntas que permitieron desarroliaragsrtado son:

a) Mencione dos valores de los indigenas/magés)d/mestizos, garifunas y xincas

b) Describa 2 caracteristicas mas admira enéndig/mayas, ladino/mestizos, garifunas y xincas.
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c) Elabore tres oraciones, una primera cuyo Glgett una mujer maya, una segunda con sujeto

mujer ladina/mestiza, y una tercera con sujeto nggefuna.

La intencidon de esta parte consistia en conocerocdesde la diversidad étnica y desde la
interculturalidad en la EPM, cada grupo reconoacalpra elementos culturales suyos y del Otro.
Sin embargo, los datos encontrados reflejan quell@acién de los Otros, y muchas veces de si
mismos, no puede darse sin el acompafiamiento tighhespor pertenecer a determinado grupo
étnico. En este sentido, hay valoraciones que pensm negativas para algunos grupos y positivas
para otros, que coinciden con las imagenes y reptasones prefijadas y socialmente compartidas
(Garcia y Saez, 1998: 230, 231) de los distintapag étnicos en Guatemala. Siendo asi, tales
apreciaciones podrian estar siendo influidas peju@ios y estereotipos raciales/étnicos/culturales
gue mas que simples o casuales ideas, estariajanelb algunas formas de vivir e interpretar las

relaciones sociales en este pais (Barillas, 1988). 1

Retomando lo expuesto por las y los estudiantes fiaes del analisis se han agrupado las
valoraciones en tres tendencias: positivas, neggtjvneutras. Las primeras hacen referencia a las
cualidades que se ven en cada grupo, las segunidas“defectos”, si se puede llamar asi, y la

tercera refiere los aspectos visibles o materidéigale cada grupo, como se vera a continuacion.

La primera pregunta sugeria mencionar dos valoeedod indigenas/mayas, ladino/mestizos,
garifunas y xincas. Respecto a los “valores indgighnayas”, las y los estudiantes mencionaron
caracteristicas relacionadas concretamente a nuaesacttnicos/culturales. De los 8 aspectos
mencionados,‘las costumbres y tradiciones”'los trajes” y “los idiomas” tienen un peso
importante. Al parecer esto tiene relacién con demtro de la EPM son los aspectos que mas se
resaltan y se socializan como elemento de la idedtétnica de los indigenas/mayas:‘fedigion”

maya fue otro aspecto que se catalogé como un.Madohicieron exclusivamente los estudiantes
indigenas/mayas. Se interpretaria que tiene quamésr con una vivencia personal que con la
socializacion en la escuela. Otros aspectos corfroddicina natural”, “respeto a la naturaleza”,

“arquitectura” y el “politeismo” fueron mencionados también como valores, peroamronmedida.

La mayoria de elementos mencionados podrian salogatios como neutros debido a que hacen

alusion a caracteristicas reales (ejemplo los idg)m_uego, podrian haber dos excepciones, uno el
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“respeto a la naturaleza” que podria calificarse@ositivo y el “politeismo” que regularmente

tiene una carga negativa.

Respecto a los “valores de los ladino/mestizos”ms&cionan muy pocos, lo que evidencia que
hubo dificultad en responder esta pregunta. Loscasp mencionados fueron: la religion catélica y
evangélica, que tienen buena personalidad, tienends modales y deseos de superacién; que son
alegres, creativos y que no discriminan. A pesajudefueron muy pocas las respuestas, de los siete
elementos mencionados, seis hacen referencia atesgmositivos, y uno, el que corresponde a la

religion, podria calificarse como neutro.

Respecto a las garifunas: los bailes, las comydias, costumbres y tradiciones fueron identificados
como “valores”. Nuevamente se resaltan aspectasiralds, como sucedié en el caso de los

indigenas/mayas, y no caracteristicas personalexyio sucede con las y los ladinos.

De los xincas se evidencia que no se conoce muahgran mayoria de estudiantes indio®
conocer nada de esa cultura’Solo los mismos xincas mencionaron como “valogtstlioma, las

costumbres y tradiciones, el respeto y amor aimpmj

Puede interpretarse que las pocas respuestasali&psegunta nimero uno, se debié en gran parte,
a la complejidad y quiza ambigiiedad de lo que séapenido al hecho de que no se logro dar a
entender exactamente el sentido de la preguntaeriiargo, llama la atencion las respuestas dadas
por las y los estudiantes y lo que ellas y elldimagon como “valores”. Para el caso de las y los
indigenas (llamese xincas, garifunas y mayas) estanionados a aspectos étnico/culturales, pero
mas especificamente a la parte estética, es tecindigenas son definidos desde alli, son etogad

y estetizados, lo que no sucede para el caso gddadadinos.

Seguidamente se muestran los resultados de langeegamero dos, la cual se planteo asi: ¢Que
admira usted de los indigenas/mayas, ladino/mestgarifunas y xincas? Contrario a la pregunta
anterior, ésta recibié mayor cantidad de respuéegtadabla No. 3 en anexos), en lo que pudo haber

influido, que la pregunta se plante6 de maneragagasral y abierta.

Al igual que las respuestas de la pregunta nUmeoy los cuatro primeros aspectos que mas se

admira en los indigenas/mayas son los trajes, dasumbres y tradiciones, los idiomas y la
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arquitectura, asi lo ven los mismos indigenas/mdgdso/mestizos y xincas. De 18 aspectos que
se admiran, 7 podrian definirse como criterios nosuftrajes, costumbres y tradiciones, idiomas,
arquitectura, forma de ver la vida, son trabajaslate la tierra y la cultura); mientras que 8 se
plantean como elementos positivos (sencillez/huadildsinceridad, obediencia, dedicacion al
trabajo, respeto/gratitud/honradez, inteligenclaith&ria, orgullo de indigenas, son agradecidos). Si
embargo gran parte del contenido de estos asppoiisionan a los indigenas como sumisos.
Seguidamente 3 aspectos son valoraciones neg&tivaglieren superar, necedad en sus creencias,
son ornamentales/para el turismo). Esto hace refexra algunos estereotipos muy extendidos sobre

los indigenas, que los ubican como seres confagjieecios y tradicionalistas.

Respecto a lo que se admira de los ladinos/mestiddas 16 caracteristicas mencionadas, 12
fueron planteadas con una connotacion positivaupanrdo las frecuencias, las caracteristicas
fueron mencionadas en este orden: sociables/aleg@mminan bien el espafol,
modernos/civilizados, creativos, les gusta estamaoda, tienen personalidad, nos gusta superarnos,
no discriminamos, son blancos y limpios, no timjdgeecian a otras culturas, cortesia/facilidad de
expresion. Uno de los elementos hace referencgpectos fenotipicos (blancos/limpios), mientras
la mayoria aborda aspectos que tienen que verdatilidad de los ladino/mestizos de integrarse a
distintos espacios de “la vida moderna”. El tercegrto y séptimo aspectos (modernos/civilizados,
creativos, nos gusta superarnos) plantean un imagine los ladino/mestizos como actores y
representantes de la civilizacion actual y futeamtrario a los indigenas/mayas que se les ve como
resabios de una civilizacion pasada, vision muadi&a la ideologia liberal. Pese a la vision pasiti
que se tiene de los ladino/mestizos, también seesamn 3 aspectos de connotacion negativa, tales
como que: humillan/discriminan a los indigenassisaten superiores, son hipdcritas/mentirosos y
astutos. Dos de estos criterios hacen referengmoalema de la discriminacion, mientras tres de

ellos mencionan algunos de los prejuicios que slolsradinos se tiene en las relaciones cotidianas.

En el caso de las garifunas, los 2 primeros aspgadrian calificarse como criterios neutros, que
hacen referencia a cuestiones culturales (baitestumbres y tradiciones), mientras tanto 4 crigerio
abordan aspectos positivos que tiene que ver copetaonalidad, (amigables, extrovertidas,
sinceras, sociables/alegres, no se sienten inésjior 1 aspecto (siempre de los positivos) hace
referencia al color de la piel y el cabello. Tamb&e mencionaron elementos con connotacion
negativa, pero en menor medida, estos son: cre&geidas, agresivas, rebeldes, negras. Los

aspectos positivos que tienen que ver con la peligad, coincide con los criterios que las
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garifunas tienen de si mismas, y lo que creen gsi®tros piensan de ellas (ver pagina Ss).
embargo aspectos como “el baile”, (que tanto emdaguestas a la pregunta uno y dos) se suelen
sefalar, las garifunas lo consideran un esteredtgmia ellas cuando expresarreen que los

garifunas llevamos el ritmo en la sangre™piensan que los garifunas solo servimos para bailar
(ver pagina 98)Asimismo, a pesar de que las garifunas consideramqg hay discriminacion hacia
ellas dentro de la EPM, se expresaron algunasaatores negativas, que hacen referencia tanto a
aspectos de su personalidad como a rasgos femstijgsto explica que muchas veces los prejuicios

guedan ocultos cuando su expresion abierta es reelasu

Respecto a los xincas, las respuestas siguen sdbfiatpie se conoce poco de ellos, tanto de la
presencia de los alumnos dentro de la EPM, comayuagio étnico. La mayoria de estudiantes
indicO que es una poblacion que e&té peligro de extincion”,que desde hace mucho tiempo

habitaron en Santa Rosa (San Juan Tecuaco y Agyszgc Jutiapa, Jalapa y Chiquimula.

Para finalizar con las tres preguntas planteadassteé blogue, y siguiendo siempre con la
percepcion que cada uno tiene de los “otros” ygierfismos”, las y los estudiantes escribieron 80
oraciones con sujeto, mujer maya, ladina y garif@®apresentan 13 de estas oraciones (ver tabla
No.4, en anexos) para ilustrar esta parte. Eseisé@te ver como algo que puede pasar facilimente
inadvertido como la estructuracion de una oragirede reflejar y a la vez transmitir prejuicios y

estereotipos que trasladan un mensaje del “lugategcorresponde a cada quien en la sociedad”.

De las 80 oraciones escritas, el 39% cuando s&raflas mujeres mayas las nombré como “Maria”
y en otros casos “Juana”. Esto tiene relacion eumna de las formas mas comunes de nombrar a
las mujeres mayas, en muchos casos de manera éreaBsy en otros con una intencion clara de
agresion, es llamandoles Maria. Pero no solo el bnentuenta, sino también la accion.
Regularmente a la mujer maya se la ubico en elrarag en el mercado, en los oficios domésticos.
A las mujeres ladinas, en cambio, se las ubic&denentes nombres, y no se utilizé uno en comun,
como en el caso de las mujeres indigenas/mayaserSbargo, en una oracion concreta se le
denomind “Maria”, (ver oracién 12) pero con uneiion clara que sugiere que no solo a las
indigenas/mayas debe llamarseles Maria. Asimisrtas mujeres ladinas se las ubico regularmente
como “muy bonitas y estudiosas”, se les asigné emgdmente- en dmbitos como la escuela, las
empresas pero también en espacios domésticosmiijea Garifuna en un 90% se la calificé como

“muy buena bailadora”; los espacios en que seltacédueron, la playa y la discoteca.
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Podria interpretarse que, la mayoria de estudiadesbid las oraciones cuidando mas bien las
reglas gramaticales que su contenido. Sin embangm un grupo de estudiantes -como se puede
ver en las Ultimas cuatro oraciones- que si culdfoetenido de las mismas y traté de plasmar —
intencionadamente- ideas que rompen con esquekrdisidtnales, prejuicios y estereotipos; por
ejemplo el hecho —que ya se mencionado- de norMaen a una mujer ladina/mestiza, de quitar la
idea de “bailarinas” que se tiene de las garifupasbicarlas mas bien en espacios como la
educacion, y plantear elementos que reivindicatde®s$o maya en las mujeres mayas. Esto puede
ser una muestra de cémo, si una oracion tienepgactdad de transmitir prejuicios y estereotipos,
puede ser una herramienta con capacidad de caesgjaemas tradicionales.

Lo anterior prueba que los esquemas tradicionadepathsamiento, no cambian si no existe un
analisis profundo que implique de-construir prepscy estereotipos que forman parte de los
habitos, del sentido comun y se expresan en lacatdiana. Los prejuicios y estereotipos reflejan
imagenes que se vuelven tan frecuentes y normalespgeden pasar inadvertidas, ello mismo

permite evadir facilmente el andlisis que develgénesis y funcién dentro de la sociedad.

Pero no todos los estereotipos tienen el mismatarg cumplen la misma funcion. Ya se ha visto
que en el planteamiento de las y los estudiantgsvabraciones positivas para unos grupos y
negativas para otros. Aqui el estereotipo, conseierinconscientemente, esta tratando de marcar

diferencias, justificar y defender una posiciénialoc

En Guatemala, los prejuicios y estereotipos soactaristicas presentes en la ideologizacion de las
relaciones raciales/étnicas, que han reforzadabardinacion y la division principalmente entre
“indigenas y ladinos”. Marta Elena Casaus (1998:Héthlando sobre la funcion de los estereotipos
en la vida colonial explica que las cartas de lesomenderos al rey, ponian de manifiesto que la
haraganeria, conformismo y pereza habitual derld$ hacian imprescindible continuar con la
esclavitud y el servicio personal como Unica fodeabbligarles a trabajar. Es decir, mediante estos
estereotipos se legitimaba el sometimiento de leblos indigenas. No eran, entonces, ideas que
resultaban exclusivamente de la “mala educaciotigymorancia”, de los encomenderos, sino mas

bien, tenian una utilidad clara dentro de la eitraccolonial.

Manuela Camus (2002: 50) citando a Albercrombi®{197) indica que los estereotipos no deben

despreciarse como simples imagenes “porque satug@dns y producen sistemas de desigualdad,
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estan siempre revestidos de un terrible poder”. s¥o ees asi, puesto que (los prejuicios y
estereotipos) han sido creados —a lo largo dediria- con una funcion y sentido dentro de la
sociedad, por lo mismo, tienen la capacidad de aotas relaciones sociales (Heckt, 1997: 37). Su
reproduccion ha estado garantizada no solo poiisednsa educativo, sino por la familia, la
organizacion juridica, los medios de comunicaciarglesia, etc. (Barillas, 1999: 110). Es dedir, s
su socializacion ha estado presente a todo niweleshcasual que las imagenes estereotipadas
resultan ser tan familiares, “tan normales” quedenepasar inadvertidas (Ibid). Sin embargo, estas
imagenes suelen proyectar una idea demasiado Boagé, limitada y/o distorsionada de la
realidad que obstaculiza una comprension y entaadtmcritico de la misma (Davila, 1991: 11).

1.3 Ideologia racista y referentes historicos

Segun Marta Elena Casaus (1998: 104) el racismaneglemento historico-estructural y un
instrumento ideoldgico de dominacion que tiene sgeo en la estructura de las sociedades
coloniales. Se habla, entonces, de una interrelaaidre “Conquista”’, dominacion, colonizacion y

racismo, a lo largo de la historia (de Guatemalan ¥l momento actual (Casaus, 1998: 91).

Como instrumento ideolégico de dominacion, el racisiega la humanidad de los colonizados, los
degrada e invisibiliza otorgdndose una categorianéerioridad para justificar y reafirmar la
autoridad colonial, en nombre de la civilizaciorelyprogreso. Para el caso de Guatemala, segun
Arturo Taracena (2003: 406), el elemento de doed#esiva fundamentalmente el racismo, parte de
la ideologia dominante que considera que los imdigencontrados por el espafioles en 1524 ya
eran victimas de un proceso de “degeneracidon” kgciaultural. En la reproduccién de esta
ideologia, el Estado guatemalteco ha actuado castumento y vehiculo a la vez (lbid). Por ello,

no resulta casual el manejo de estas ideas etidéacidad y a todo nivel.

A lo largo de este apartado, se analizaran lasams que las y los estudiantes manejan respecto al
proceso de “Conquista” y colonizacion en Guatemat@s preguntas comprenden este bloque, que
aunque no es un acercamiento profundo, si propwcidgunos elementos respecto al imaginario

que se tiene de dichos acontecimientos.
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Las preguntas formuladas fueron:

1. ¢Cudles fueron los efectos positivos y negativda €onquista”?. Si cree que los hubo.
2. ¢Como cree que estuvieran los indigenas de no baloefconquistadas” estas tierras?

Los resultados de la pregunta numero uno se resamdnos tablas: numeros 5y 6, que se presentan
en el anexo. En la tabla nimero 5, puede verselmlero y porcentaje de estudiantes que
respondieron a esta pregunta, y se hace una difacgin por grupos étnicos, entre quienes

consideran que la “Conquista” trajo efectos posgiy los que consideran que trajo efectos negativos

La mayoria de estudiantes, un 54%, indicé que tantista” solo trajo efectos negativos, un 48%
responde que trajo efectos tanto “positivos congatieos”, y una minoria, 9%, expresé que solo
trajo efectos positivos (ver tabla No. 5).

En la tabla No. 6 se presentan las respuestas|puvet de frecuencias. Se han agrupado por
respuestas positivas y negativas, y por grupo @trile 83 estudiantes que respondieron a la
pregunta, se obtuvo 310 respuestas, 0 que signiie cada estudiante dio un promedio de 4

respuestas, de las cuales 181 corresponde a Hreegjat 129 “positivas”.

Antes de presentar el anadlisis de la tabla No.6presenta la tabla No. 7, (ver anexo) que
complementara la interpretacion de estos datosdiElma tabla se agrupan las respuestas a la
pregunta, ¢cOmo cree 0 se imagina que estuviesaimdidgenas de no haber sido “conquistadas”
estas tierras”. Las respuestas tienen una relacigncercana a los “efectos positivos y negativos de
la “Conquista”. La variante con el cuadro anteeerque no se presentan las respuestas por grupo
étnico, sino solamente por aspectos “positivoshgdativos”. Para efectos del analisis, se tomara

como punto de referencia, la tabla No. 6 y comopiemento la tabla No. 7.

Se empezara por analizar lemsecuencias “negativastie la “Conquista” que visualizaron las y
los estudiantes. El primer aspecto que se sefidéa“esclavitud”, lo dicen 12 ladino/mestizos que
representan el (52%), 31 indigenas/mayas (54%Xigchs (25%). Los criterios que se tienen de la
esclavitud y sus consecuencias varian; para algueas mal necesaripues solo asi se obligaria

a los indigenas a trabajat”Sin embargo, para otros fue un proceso injusergupermitio que los
indigenas/mayas construyeran su propio desarrpdop la mayoria opta por no justificar su

respuesta y solamente mencionan la esclavitud conaspecto que lo sefala la historia.
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El segundo elemento negativo fue el “robo”; lo canen 11 (48%) estudiantes ladino/mestizos, 29
(51%) estudiantes indigenas/mayas, y 1 xinca (2§%&nes plantean que el saqueo de las riquezas
minerales, especialmente el oro y la expropiaciémats, dejd'sin recursos a los indigenas para

que pudieran desarrollarse

El tercer elemento mencionado es la “discriminaciamillacion y el racismo”: lo dicen 4 (17%)
estudiantes ladino/mestizos y 16 (28%) estudiamdégenas/mayas. Consideran que muchos
espafole$maltrataron” y “tomaron como siervos”a los indigenas/mayas pordieeeian que su
raza era mejor que la de ellosAsimismo,“los humillaron y los engafiaron aprovechandose de s

inocencia”.

La “violencia y muerte” es el cuarto elemento menado por 3 estudiantes ladinos (13%) y 12
estudiantes indigenas (21%). Ellos relacionarsitisacion de violencia que ha vivido Guatemala,
como herencia de la Colonia. Creen qu&ésunion”, la “division” y la falta de'hermandad entre

los guatemaltecdses porgue no se logrdwer como hermanos y como igudles

El “trabajo forzado y la explotacion” es el quiri@mento expresado por 4 ladinos/mestizos (17%),
10 indigenas mayas (18%) y 1 xinca (25%). Estoesdesde varios angulos; algunos estudiantes
mencionaron que durante la “Conquista” no huboaggcid sino trabajo forzado. Otros en cambio
indicaron que se dieron ambas situaciones. Esteldsionan estrechamente al sexto elemento que
es “la pobreza”. Un estudiante indigena explia:nuestra gente le han explotado desde la
“Conquista” hasta ahora, por eso somos pobre€)uienes ven la pobreza como efecto de la
“Conquista” son 3 ladinos/mestizos (13%) y 11 iedigs/mayas (19%).

El séptimo aspecto es el que se refiere a la “imgesde la cultura”. Mencionado por 3 (13%)

estudiantes ladino/mestizos y 9 indigenas/maya%)1&stos estudiantes consideran que de no
haberse impuesto la cultura espafiola, ahora séavoon mas valores humanos. El octavo aspecto
es “la religion”; 1 (4%) ladino/mestizo y 7 (12%)digenas mayas ven en la religion impuesta un
aspecto negativo que vino a suplantar la relig@hod indigenas. El Ultimo elemento es la “mezcla
de razas”, mencionado por 2 (9%) estudiantes ¢datiestizos y 4 (8%) indigenas/mayas que lo ven
como un aspecto negativo, principalmente porquesideran que la mezcla de razas provocé que

“el que lleva sangre espafiola, tenga mas orgultpiere dominar”.
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Seguidamente se presentlms aspectos positivogjue las y los estudiantes suponen, trajo la
“Conquista”. El primer criterio que se presentacee este acontecimiento trafdesarrollo,
tecnologia, civilizaciéon, modernizacion o progres®anto los ladinos/mestizos como los indigenas
mayas lo ven de esa manera, aunque hay algunardifercuando de 23 estudiantes ladinos 12
(52%) lo consideran asi, y de 57 estudiantes indigfenayas 22 (39%) lo ven de esa manera. Si se
analizan las respuestas de la tabla No. 7, losliesties ven en la “Conquista” un evento que vino a
salvar y de alguna manera a detenefdiecadencia” en que se encontraban “los aborigenes”,
cuando afirmarfLos espafoles los encontraron en completo atrasgmn®rancia” o que“Eran
pueblos perdidos que estaban en decadenci®tros en cambio, “flexibilizan” mas su postura
cuando consideran gueran pueblos buenos pero vivian primitivamente islaaos”, o “eran

pueblos que tenian cultura pero no estaban dedados”.

El segundo aspecto, que se cree, también fue umse@aencia positiva de la “Conquista” es la
“mezcla cultural y/o biolégica”. Segun estos esantis ello dio lugar a laica diversidad” que
ahora existe. Asi lo considera 13 (57%) estudiatgdso/mestizos y 20 (35%) de estudiantes
indigenas/mayas. Esta mezcla, las y los estudidmt@semejan con el relacionamiento de diversas
culturas, la existencia de varios grupos étnicas, gggun creen, fue producto de la “Conquista”. La
apreciacion que se tiene, si bien, recoge aspepiesno pueden rebatirse, como el mestizaje
biolégico y/o cultural, en gran medida lo que bussaelativizar o neutralizar la violencia delaur
proceso de “Conquista” y colonizacion. Estas ideadrian estar influidas por la ensefianza de la
historia que busca presentar la “Conquista’” como‘ancuentro de dos culturas”, mas que de
imposicion de un mundo sobre otro. De la misma meapedria ser producto de querer exculpar, de
alguna manera, a los “conquistadores” en defenskasleaices hispanas. Es decir, defender la
“Conquista”, como un proceso favorable al mestizgjee también suele confundirse con la

interculturalidad.

Un tercer aspecto con bastante importancia pamaltesestudiantes es la “religion”. En este sentid
estiman que de no haber acaecido la “Conquistasen@onoceria ahora el cristianismo; asi lo
expresan 11 estudiantes ladino/mestizos (48%)nd@enas/mayas (33%) y 1 de 3 xincas (33%).
La religién cristiana es un aspecto muy defendidmté al“politeismo” y “paganismd que
representa la espiritualidad maya para muchos iasted, quienes estiman que ahora estuvieran
“perdidos adorando a muchos diose$In estudiante indigena entrevistado indico gsiehay algo

gue agradezco de los espafioles es que nos resoatalinfierno”.
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Una cuarta respuesta pero con menos apoyo questasriteriores es el valor que se le otorga al
idioma castellano. Los estudiantes creen que Bubgera sido por la “Conquista” no se conoceria el

castellano y los indigenas estuvieran aisladosmieido. Comparten este criterio, 5 estudiantes
ladino/mestizos (22%) y 6 indigenas/mayas (11%)que esta en juego aca es el temor a estar al
margen del mundo y el hecho de creer que si n@sparten aspectos del mundo occidetdal

estuviera viviendo como los indigenas en las anaZotal como explicod un estudiante.

El quinto aspecto que ve como positivo es el “detgguperacion”, que se supone, los espafioles
inyectaron en los indigenas, puéss ayudaron a despertar y desarrollarEsto lo comparten 4
estudiantes ladino/mestizos (17%) y 3 indigenasasd$%). Seguidamente, como sexto aspecto
aparecen los “buenos modales”; lo comparten 2 @8ogstudiantes ladino/mestizos y 4 (7%) de
estudiantes indigenas/mayas. Muy ligado a esto lastdea que considera, que los indigenas

encontrados erdisalvajes”, mientras los espafioléde buenos modales”.

En resumen, puede decirse que, de 83 estudiante$4@®) ven en la “Conquista” un
acontecimiento casi indispensable para haber logiranivel de desarrollo en que Guatemala se
encuentra. Esto significa recordar que la ideologé#al/étnica de origen colonial, se ha reciclado

lo largo de la historia de este pais y no estdnietate ausente del panorama nacional. Prueba de
ello, es la consideracion que los mayas eran ublpugcapaz de conducir su propio desarrollo, por
pues el estado d&atraso”, “decadencia”, “primitivismo”, “salvajismo” e “ignorancia” en que
encontraban necesité de la “Conquista” para semaffe. Estas ideas presentes en muchos
estudiantes, forman parte de la socializaciéon da &kologia dominante que ha sobrevivido

generacion tras generacion y que ha tenido conmbogf@stificar las relaciones de desigualdad.

1.4 El poder inmutable de la sangre

En este estudio, la sangre ha sobresalido comdemesto biolégico poderoso y efectivo para
marcar diferencias y limites. Asi lo demuestramuadg de los resultados encontrados a lo largo de
la investigacion. Sin embargo para analizar estte pae utilizaran basicamente las respuestas de
dos preguntas realizadas a las y los estudiargies gon:
1. ¢Los indigenas/mayas que dejan de usar la indurieem@ya y ya no hablan un idioma
indigena, se convierten en ladinos?, y

2. ¢Aquien escogeria para contraer matrimobano/mestizo, indigena/maya, xinca y garifuna.
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Respecto a la primera pregunta (ver cuadro 8, eraai) las y los indigenas mayas respondieron en
un 80% que los indigenas/mayas no pueden coneegirdadinos, primero porqula sangre no
cambia” (32%) y segunddporque asi son sus raiceég28%). Es decir aunque no presenten
marcadores étnicos visibles seguiran siendo indgge®eguidamente, hay un 13% que opina que si
podrian cambiar, dependiendo “del grado de conigepanentalidad” que se tenga, que podria
interpretarse como el sentido de pertenencia. Misnque un 9% opina que definitivamente un
indigena que no quiere aparentar serlo, se coawertadino porque se ha desvalorizado.

La misma pregunta para los ladinos/mestizos tiéguenas variantes (ver tabla No. 9). De ellos y
ellas el 100% respondié que las y los indigenggsusalen convertirse en ladinos, y las primeras dos
justificaciones que dan es qtienen sangre indigena en sus venas y eso no peeatdiar’ (35%)

y “la raza, la etnia y la cultura, se llevan en largaée’ (30%). También hay un porcentaje (26%)
que busca marcar explicitamente su diferencia @aaptha:“no se pueden igualar”, “tienen que
aceptarsé o “aunque se cambien todo, siempre hay algo que Issndgue”. Mientras que una
minoria (8%), siempre marca su diferencia de sapgre tiene mayor tendencia a considerarlos

iguales, por ejemplo cuando un estudiante iean lo que sean se les seguira teniendo respeto”

Seguidamente, la pregunta sobre la preferenci@asdenatrimonios arrojo los siguientes resultados
(ver tabla No.10 en anexos). 81% de los hombresasgay’0% de las mujeres, indicé que prefiere
casarse con indigenas mayas. A quienes no lestanfaocon quien casarse sobresalen las mujeres
en un 13%, mientras los hombres se quedan en udd#thién hay un grupo que prefiere casarse
con ladinos mestizos, aqui sobresalen los homiorag 5% mientras las mujeres se quedan con un

3%. Finalmente, hay un 3% de mujeres quienesmiafecasarse con un extranjero.

En el caso de las y los ladinos, un 69% de hompnas 45% de mujeres prefieren casarse con
ladinos/mestizos. Entre quienes no les importasia quien casarse sobresalen las mujeres en un
36% mientras los hombres obtienen un 23%. Asimidmg,un 9% de mujeres que indicaron que
preferirian casarse con un hombre indigena/maysalrRente un 9% de mujeres y un 8% de
hombres indicaron que preferirian casarse con trarggro.

Los datos muestran que son los hombres quienesrbusayormente casarse con alguien de su
mismo grupo étnico. Asi lo demuestran tanto los Wres) indigenas/mayas como los

ladinos/mestizos. Y son las mujeres quienes tignas flexibilidad en la preferencia de pareja,
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mayormente en el caso de las ladinas/mestizaseSabrtambién el hecho de que hay un grupo de
indigenas/mayas mayoritariamente hombres que f&@rgfan casarse con una mujer ladina/mestiza.
Situacién contraria a los hombres ladino/mestiagierges no manifestaron —concretamente- tener

preferencia por alguna mujer indigena/maya.

En el caso de las garifunas y los xincas, respodien su totalidad que no les importaria con quien
casarse. Tanto los ladinos/mestizos como los ind&jenayas, tampoco dijeron —especificamente-

que se casarian con un o una garifuna o xinca.

Tal como estan planteados los datos, si se tomamadera general llevaria a la conclusién de que
las y los estudiantes ladino/mestizos, los gargynkns xincas tendrian mucha mas apertura que los
mayas en la cuestion de escogencia de la pargadowal 100% de garifunas y xincas, al 30% de
los ladinos/mestizos, y al 9% de mayas, no leortapia con quien casarse. Pero ya se dijo que la
flexibilidad en el caso de los ladinos, viene datayormente por la opinién de las mujeres. Un
aspecto que cabe discutir es que en platicas iafesncon las jovenes indigenas/mayas, ellas
indicaban que era muy ocasional el que un jovemdatenga simpatia hacia una joven maya,
regularmente si sucede cuando ellas han adoptagoresacaracteristicas de la identidad ladina,
¢cuéles son esas caracteristicas para las y lafiaeges? La principal caracteristica es el tralje,
disimulo de facciones indigenas (mencionaron muaHorma del cabello y el color de la piel), el
caracter extrovertido, la forma de hablar, etcque si enfatizaron que sucede con frecuencia es el

hecho de que los estudiantes mayas (hombres)gsirtesimpatia hacia las mujeres ladinas.

Parece interesante observar que a pesar del disguiaitario incuestionable que muchas veces se
sostiene, cuando se tocan sensibilidades perspsalesarcan limites, y es lo que sucede con esta
pregunta de la escogencia de la pareja, aunqueuinayeonvivencia espacial entre ladinos/mestizos
e indigenas/mayas, parece ser que son mundosugrergser diferentes. Sin embargo es necesario
también poner atencion a las razones que cada glapmara querer ser diferente. Entonces, la
pregunta es ¢ por qué quieren ser diferentes? &radto No. 11, (ver anexo), se presentan algunas
justificaciones que las y los estudiantes dieroadaeerdo a la eleccion o preferencia de pareja.

Las y los indigenas/mayas que quieren casarsencgenas/mayas tienen varios argumentos; de
ellos se presentan cuatro grandes aspectos. Etnories paréconservar la cultura de generacion

en generacion” El segunddpara evitar discriminacion y problemas familiaresél tercerd‘para
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comprendernos mejor y desarrollarnos paralelamentes! cuarto“asi es la raza y la sangre y no
hay que cambiarla para que permanezca el puebloatnayComo puede verse (tabla No. 11) la
mayoria de argumentaciones va en la linea de grev@lorizar y mantener una identidad diferente,
a este aspecto se une el querer evitar el proldenediscriminacion que conllevaria el escoger una

pareja de otro grupo étnico, en este caso ladirsifnoeespecificamente.

Las y los ladinos/mestizos por su parte, dierommentos mas variados que pueden agruparse en
cinco aspectos. El primefes de mi misma descendencia o raza y la prefiesggundd‘tenemos
la misma sangre”, tercero‘los ladinos somos gente bonitatuarto“nos comprenderiamos mejor

porque nos gusta salir adelante¥y quinto“para evitar discriminaciéon”.

Los argumentos que tienen en comun tanto los indigjmayas como los ladinos/mestizos es lo
referente a querer evitar la discriminacion y rem@n que con una pareja del mismo grupo étnico
habria mayor comprension, tal como lo expresaesttedianténo me gustaria que a mi pareja se
le discriminara por ser de otro grupo étnice’“por ser ladinos nos llevariamos bien porque nos
entenderiamos”.Sin embargo una de las variaciones podria intenz® en el hecho que, los
indigenas/mayas tienen una mayor tendencia a plagiteleseo de conservacion de una identidad y
de un pueblo. Mientras tanto, en el caso de lassylddinos/mestizos tienen argumentos mas
variados, que resulta dificil englobarlos en unk $dea. No obstante, podria interpretarse que
orientan mayormente su justificacion al deseo desewar una distincion y un sentido de

pertenencia a un grupo que, de alguna maneragtéieie mayor prestigio.

Como puede observarse, la sangre junto a la razae® elementos comunes que buscan marcar
diferencias. Hay un convencimiento de qtias sangres no son igualesy que “no pueden
cambiar”. Sin embargo, el hecho de que “no sean iguales glgunos no significa quao tengan

el mismo valor”sino al contrario, consideran qtwalen igual”. Para otros, en cambio, no solo esta
en juego la pretension de ser diferentes, sin@ehd de creer explicita o implicitamente, que una

sangre “es mejor que otra”. Por lo tanto, es e&ésae la sangre que se heredan “cualidades” yo%/ici

Centrar la atencién en la sangre como un factohatencia de cualidades o vicios ha sido un
elemento peculiar en Guatemala. Sin ir mas lejosde verse que en la primera mitad del siglo XX,
la discusion entre algunos intelectuales versada ereencia de que la limpieza de las sangres era

imprescindible para lograr una verdadera civilidgaciPara algunos pensadores como Fernando
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Juarez Mufio?, el mestizaje del indio con “razas pobres o débileomo fuera la espafiola,
provocaba una verdadera degeneracion cuyos frtads.eseres pasivos, esclavos por atavismo, sin
ideales, sin estrella polar...” (Casaus, 2001: 19).p&puesta, entonces, era evitar el cruce o

mestizaje para detener tal degeneracién (Gonza&egidho, 1999: 39).

Por su parte, Miguel Angel Asturias interpreta egeneracion de la raza indigena” desde otra
Optica. Para el autor, “el estancamiento en quenseentra la raza indigena, su inmoralidad, su
inaccion, su ruda manera de pensar tiene origda fatta de corrientes sanguineas que le impulsen
(...) hacia el progreso”. Segun Asturias, la “decat®mo es fruto del cruzamiento con espafioles,
como lo diria Juarez Mufioz, sino es el fruto dekamiento entre los mismos indios (Casaus, 1999:
20, 21). De alli que propone la eugenesia, es @ééanestizaje con extranjeros blancos con “sangre

de calidad superior” para salvar a los indigenasudestado de degeneracion (lbid. p. 48, 49).

Independientemente de la divergencia de las ddsiasslo que aca interesa es que el pensamiento
de ambos autores esté influido por un determinisioldgico racial, que segun Marta Elena Casaus
(1999: 22, 23), formé parte del discurso hegenwdie las elites intelectuales de la épbdaesde

alli se planteaba que las caracteristicas morgbsscplogicas vienen condicionadas por la herencia,

por lo biolégico y racial, por una ley natural ¢pi>

De esa cuenta, el imaginario de algunos estudiaegg®ecto a considerar, por ejemplo, Gele
deseo de superaciorg “la ignorancia” se hereda por la sangre, junto a estimar‘@usangre no
puede cambiar’permite reflexionar sobre la vigencia de un pensata basado en el principio de

la naturalizacion. Este principio hace de las diferas biolégicas y culturales un patrimonio que,
como ya se dijo, solo puede comprenderse en elontBrain determinismo biolégico (Castellanos,
209: 609), y no solo naturaliza elementos biolggisimo también biologiza las condiciones étnicas,
culturales y sociales. Sin embargo, la cuestibnsenoeduce al caracter de las diferencias que se
absolutizan, que pueden ser bioldgicas, culturatesales e intelectuales etc. sino a la idea de que

son naturalizadas (Ibid).

%0 Fernando Juarez Mufioz, nace en 1878 y muere en E@6Znsayista, novelista y diputado liberal enagalegislaturas, colaboré con el
gobierno de Ubico, fue miembro activo de la SociataGeografia e Historia e intelectual de la Genemated 20. El comentario del cual se
ha hecho referencia corresponde a algunas de lasdde@nidas en su ensayo: El Indio Guatemaltecay®nde Sociologia Nacionalista”
(Casaus, 1999: 15).

%1 Habia en éste pensamiento, una fuerte influencimsiéivismo y de las teorias racialistas, en bageses afios, en Europa.

%2 Seglin Casaus, los pensadores que trataron de influise determinismo biolégico, proponiendo la pdsid de la igualdad y la
fraternidad entre las razas y culturas, y que pensa®se@podia evitar la “degeneracion” de la razayerdi por medio de la educacion y de
su incorporacién plena a la ciudadania sufrieroruenté rechazo en su medio, y su discurso fue pedf@asta la década de 1940 (Casaus,
1999: 27).
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Esta teoria que supone que frente a lo nato, aeldeterminado nada puede hacerse, ha funcionado
historicamente como un habil mecanismo que hafigedio la explotacion econdémica de los
campesinos, principalmente indigenas, bajo el aegtonde que dada “su naturaleza viciosa y perezosa”

solo podria ser utiles mediante el trabajo forz&hksaus, 1999: 27, Gonzales-Ponciano, 1999: 15).

2. Racismo sutil o invisible

A lo largo del apartado que tuvo como propoésitordao algunas manifestaciones del racismo
“abierto o directo”, también se ha visto —sin re@panucho en ello-, aspectos de un racismo que
muchas veces no es explicito sino implicito. Ee esipacio se tratard de poner mayor énfasis en
algunas manifestaciones de este fenbmeno (delnmacgutil o invisibilizado), tomandose como
referencia tres tipos de racismo invisibilizaddos que Meike Heckt llama: racismo institucional,

desplazamiento de problemas y sumision volunta@aq: 39, 40)

2.1 Racismo institucional

Robert Miles (citado en Heckt, 2004: 11), plante@ @l racismo que se reproduce y se vive en
muchas sociedades suele ser herencia de una éxchistérica. De alli que una caracteristica del
racismo institucional es que esta enraizado eresésicturas sociales. Es decir, si las estructuras
sociales e institucionales fueron creadas en utegtinpermeado por practicas e ideologias racistas,
significa que su estructura esta asentada sobnagiltases. Si se revisa la historia de las relesion
étnicas en Guatemala, se puede encontrar comod@genas —principalmente- fueron considerados
inferiores por cultura y raza; esa inferioridad soto los relegaba al dltimo peldafio de las jeriasju
sociales y étnicas sino automaticamente los selggeda la ciudadania y los condenaba al trabajo
forzado, situacién que fue creando y agudizanddicames de vida desiguales en relacidon a otros

sectores de la poblacion.

Regularmente la practica racista se hizo acompgian discurso igualmente racista, de esa cuenta,
se fue creado un profundo desprecio hacia lo imdigeo solo por ser pobre, sino precisamente por
ser indigena, lo cual ha venido a ser sindnimonderior. De alli que a los indigenas se les

consider6 “diferentes y desiguales”. “Esa gentapeste, esa gente no es igual”, son dichos que aln

se escuchan en la cotidianidad. Y se dice que $alascuchan”, puesto que como dice Charles Hale
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(2000), el discurso ahora ha variado, es mas cascuchar “todos somos iguales”, “todos tenemos

los mismos derechos”.

El discurso (o la retorica) de la igualdad, comasgdna visto, es también reivindicado en la Escuela
Pedro Molina —EPM-, y regularmente se desapruetla tmnducta relacionada con el racismo
explicito en las relaciones humanas a su inteSior.embargo, se ha visto también que las acciones
encaminadas a otorgar derechos especificos a &@gsuindigenas —tanto a nivel nacional como a
lo interno de la EPM- no son totalmente respaldageecisamente en nombre de “la igualdad de
derechos”.“Todos somos iguales y no debe haber favoritisomingin grupo”,fue un comentario

escuchado frecuentemente.

La interiorizacion de tal discurso y su reprodunciguede entenderse si se toma en cuenta que, asi
como el Estado ha tenido una participacion fundaahgdirecta o indirectamente) en inculcar,
primeramente la “diferencia y desigualdad” de lodigenas, también ahora proclama, sostiene y
socializa los valores de la igualdad. Pero mucleass el “todos somos iguales” carece —intencional
0 no intencionalmente-, de profundidad y perspeacthistérica mientras no se tiene presente los
origenes de las desigualdades en el pais (Palmangik&bal, 1999: 308). En consecuencia, si se
aplica literalmente el “todos somos iguales”, sguséa construyendo sobre las bases desiguales
heredadas, y se seguiria alimentando con efedtivatlieacismo institucional.

Segun Heckt (2004: 11) una caracteristica del maxisstitucional es el hecho de que no tiene un
discurso racista explicito, por lo mismo muchasesese considera que no existe. Podria pensarse
que cuando se decia en voz alta que “los indigemrasinferiores” si habia racismo, pero ahora que
se dice “todos somos iguales” ya no existe racisshioembargo, el cambio del discurso no cambia
automaticamente las condiciones sociales de ddédagliague han creado el racismo y la

discriminacion étnica, cuyo origen es profundotdrniso, estructural (Palma y Mendizabal, 1999: 308)

La perspectiva que supone abordar el racismoucsiital, plantea, por lo tanto, tomar en cuenta el

desarrollo histérico para visibilizar de que forsehan construido las relaciones sociales y étnicas
actuales, puesto que al carecerse de una visipnodeso de la historia nacional, no solo resultaria
dificil comprender las complejidades que carackeria la sociedad en que se vive, sino sobre todo,

cual ha sido el origen de las mismas (Ibid. p. 309)
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En el actual contexto histérico en que se buschamtgar las relaciones sociales y étnicas, hay
algunas medidas que buscan retar el racismo icistital, mediante la reparacion de la deuda
histérica. En cuanto al sistema educativo se &fies pueblos indigenas demandan medidas para
ampliar la cobertura educativa favoreciendo mayatma los pueblos indigenas, de igual manera,
se demanda replantear la ensefianza tomando eradaediversidad étnico/cultural, entre otras
casas. La incorporacién de la educacion bilingtle jnterculturalidad en la EPM son algunos
indicadores de este proceso.

Dada la profundidad del racismo institucional, &stetinia funcionando en la medida en que no se
visibiliza de manera critica su presencia estrattarhistorica en el sistema juridico, econémico,

educativo, social, politico y cultural.

2.2 El desplazamiento de problemas

Se llama desplazamiento de problemas a la actitaceyita el reconocer los problemas propios y la
responsabilidad en ellos, para delegar la respditgaben otros (Heckt: 1997: 40). Esta conducta
también evade los problemas y/o temas que conspligrosos, o los aborda de una manera
precautoria otorgandoles asi una posicion margijamplos de ello podrian ser, cuando se habla
“del problema indigena”, es decir, se ve a losgadas como el problema y en vez de ver como las

estructuras de poder han creado desigualdades endkes los indigenas han sido afectados.

El desplazamiento del problema también hace de¢Qu®s” un problema y los patologiza, los
convierte en la razén del conflicto, mientras evaldpapel de las estructuras en la construccion de
las desigualdades. Siendo asi, el individuo yrapa(vistos como conflicto) son analizados desde
una éptica terapéutica de ajustamiento y adaptacidnsociedad, se les hace creer que es mejor y
mas humano para ellos tener buenas y agradabssoreds humanas que malas y desagradables,
que les conviene mejor tener armonia que confli¢hdarcuse: 1985). Esta forma de tratar los
problemas, aisla y dispersa los hechos del ceetrdodde se originan, y segun Marcuse (lbid) se
vuelven falsos en la medida en que se estabilizgmiral de una estructura de desigualdad y de
represion, y se aceptan como términos unicos disiana
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En el caso de la EPM pueden verse varios ejemm@odedplazamiento de problemas. Cuando se
piensa que (en la EPM) no existe racismo ni disoagion étnica, sino que son los indigenas los
que “ahora” tienen problemas de “resentimientéégmplejo de inferioridad®®y lo que necesitan

es ayuda psicoldgica -por si sola- para superastossta desplazando un problema y a la vez se esta
haciendo de los indigenas “el problema”. La soluaé plantea por la via —como dice Marcuse- de
ajustamiento y adaptacion individual a la socied8dnen esas heridas, olviden el pasado que es
mejor para ustedes’fue un planteamiento de algunos maestros y maestréa EPM. Siguiendo de
nuevo con Marcuse, con ello se aislan los hechbsetiero de donde se originan, y pierden su
dimension puesto que no se esta tomando en cueatasg posible “complejo de inferioridad” y
“resentimiento”, no es producto de la casualidad) uto de la forma en que se han desarrollado a
lo largo de la historia las relaciones interétnieasGuatemala, por lo tanto lo mas probable es que

su solucion tenga que ser compartida e integral.

Otra forma de desplazar problemas es cuando sea hdddl “racismo al revés” y de la
“autodiscriminacion” entre los indigenas. No sé&egteriendo aqui negar la validez de la discusion
de estos temas, puesto que es necesario; lo qgeiae analizar es que en algunas ocasiones
cuando se abordaba el tema del racismo haciaddgeinas, se trataba de invalidarlo argumentando
que“ellos son los que nos discriminan"no vayamos muy lejos, entre ellos se discriminagtt.

De esa manera, se trata de justificar la no diéoude estos fenomenos y se elude el ver la
necesidad de cambiar las propias formas de vida @enar toda la carga a los “Otros” (Heckt,
20004: 13).

2.3 La sumision voluntaria

Meike Heckt (1999: 41), citando a Kalpaka y Rath@€190: 78), considera que “la socializacion
ideolégica” de cada individuo en la sociedad cziersen la busqueda del equilibrio entre sumision y
resistencia. Si aparecen otras formas de vidas otruras o personas que no se adaptan a las regla

de la sociedad, se ven como amenazadoras paregedibrio porque cuestionan las formas de vida

% Es importante hacer notar, -dado el complicadoajoa no solo de los términos sino de las misméiomes
interétnicas- que suponer que los indigenas s@efitelos”, tienen “complejo de inferior”, etc, etito es exclusivo de
los ladinos y/o mestizos; en varias ocasionesmizenos maestros mayas entrevistados refirieronégtes ideas son
sostenidas también por algunos maestros mayaodinta EPM.
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existentes. Para evitar que se cuestionen estatagode vida, se trata de eludir la posicion,

dependencia, sumisién y responsabilidad dentragledtructuras sociales.

Tomando en cuenta el mismo término, pero con algwasiantes en su definicidn, se entendera
como “sumision voluntaria”, la actitud pasiva, igesda, hostil e indiferente, frente a los problema
de discriminacién y racismo, aun cuando se tiemeieacia de ello y posibilidad de accion. Esta
forma de invisibilizar el racismo, sucede tantaeguienes son afectados por el mismo, como entre

quienes reproducen y de alguna manera son bemkficEor este fendémeno.

Quienes se benefician de alguna manera del problagaa —regularmente- su sumision voluntaria

al miedo a la pérdida de privilegios y posiciones gbder dentro de la sociedad. Este poder
defendido puede ser real o simbdlico o imaginaAodria decirse que se defiende un poder
imaginario cuando se comparte la ideologia radstainante y se defiende como propia aun sin
recibir mayores beneficios de ella. Un ejemplo,rfoder cuando se ve en las reivindicaciones de
los mayas una amenaza al rompimiento de “la unidatnal de los guatemaltecos”, sin cuestionar

si en realidad existe tal “unidad nacional” y sofpue bases se defienden.

Por otra parte, también puede haber “sumision vatiai cuando los mismos afectados por la
discriminacién y el racismo buscan evadir el tra¢éanto del tema bajo el argumento de que “es
mejor no hacer caso”, “n0 compararse con genteragme’, o “no perder tiempo en cosas que al

final de cuentas no tienen solucion”.

En el caso de la EPM, fue muy comun escuchar cariestcomo los anteriores. Algunos maestros,
maestras y estudiantes indicaban cédmo muchos mmagatienen actitudes de indiferencia a las
reivindicaciones que se llevan a cabo dentro dePll. Muchas de estas actitudes se adoptan por
temor o por mantener una posicion comoda y no ootdtiva, puesto que quienes lideran las
reivindicaciones o tienen una postura de resistenci siempre son “bien vistos” y en ocasiones

“son rechazados!”

Esta posicion que se asume, tiene relacion diemtda incapacidad que los individuos sienten de
transformar las condiciones que les oprimen altandst conscientes de esa opresion. No obstante

esta postura contribuye a mantener en pie praciagdsologias racistas.



