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RESUMO

O objetivo desta dissertacéo €, através da pesquisa documental baseada nas resolucdes congressuais
da Central Unica dos Trabalhadores — CUT, no periodo de 2015 a 2023, mapear posicionamentos
sindicais contrarios e favoraveis a compulsoriedade da contribuicdo sindical para identificar as
principais estratégias de sustentacéo financeiras das entidades sindicais discutidas no d&mbito da
CUT, fortemente impactadas com a reforma trabalhista em vigor desde novembro de 2017, e que
pos fim ao chamado imposto sindical. Buscamos estabelecer um comparativo das resolucdes antes
e depois desta lei. ApOs a sistematizacdo do contetdo, observou-se que apesar de manter
posicionamento contrario & compulsoriedade da contribuicdo sindical, a CUT precisou conviver
com a ideia da manutencdo da compulsoriedade, desde que interpretada por um processo de
transicdo para que a sua representacgéo e capacidade de luta pudessem ser mantidas. Com a pesquisa
foi possivel compreender que a reforma trabalhista ao provocar uma diminuicdo da representacéo
sindical, retirando a principal fonte de custeio da estrutura sindical, estimulou um debate
importante no interior da CUT sobre a necessidade de uma nova formulagéo organizativa que possa
preservar as entidades sindicais, exigindo maior capacidade de adaptagdo a uma realidade instavel
e com diversas restricdes econémico-financeiras.

Palavras-chave: 1. Central Unica dos Trabalhadores-CUT. 2. Reforma Trabalhista. 3.
Contribuicédo Sindical. 4. Sindicalismo. 5. Representatividade.
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ABSTRACT

The objective of this dissertation is, through documentary research based on the congressional
resolutions of the Trade Union Central - TUC, in the period from 2015 to 2023, to map union
positions contrary and favorable to the compulsory nature of the union contribution to identify the
main financial support strategies of the entities unions discussed within the scope of the TUC,
strongly impacted by the labor reform in force since November 2017, which put an end to the so-
called union tax. We seek to establish a comparison of the resolutions before and after this law.
After the systematization of the content, it was observed that despite maintaining a position
contrary to the compulsory nature of the union contribution, the TUC had to live with the idea of
maintaining the compulsory nature, if it was interpreted by a transition process so that its
representation and fighting capacity could be maintained. With the research it was possible to
understand that the labor reform, by causing a decrease in union representation, removing the main
source of funding from the union structure, stimulated an important debate within the TUC on the
need for a new organizational formulation that can preserve union entities, requiring greater
adaptability to an unstable reality with various economic and financial restrictions.

Keywords: 1. Trade Union Central-TUC. 2. Labor Reform. 3. Union Contribution. 4. Unionism.
5. Representativeness.
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Meus amigos e minhas amigas,

Amanha, primeiro de maio, é dia de homenagear o povo trabalhador do Brasil.

Vocés que trabalham nas fabricas, na construcgao civil, nos bancos, nas lojas ou nos
escritérios. Voceés, trabalhadores de aplicativos. Vocés, microempreendedores. Vocés, que
trabalham na lavoura, nas escolas, nos hospitais. Vocés, jovens, que estdo dando os primeiros
passos no mundo do trabalho. Vocés, aposentados e pensionistas, que, ao longo de uma vida
inteira, ajudaram a construir o Brasil com o fruto do seu suor.

N&o importa a profissao ou o local de trabalho. O importante é que vocés s&o 0s

responsaveis pela geracdo da riqueza do Brasil.

(Pronunciamento do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, por ocasido do 1° de maio em 2023).
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INTRODUCAO

Essa pesquisa tem como objetivo , atraves da pesquisa documental baseada nas resolugdes
congressuais da Central Unica dos Trabalhadores — CUT, no periodo de 2015 a 2023, mapear
posicionamentos sindicais contrarios e favoraveis a compulsoriedade da contribuicdo sindical para
identificar as principais estratégias de sustentagdo financeiras das entidades sindicais discutidas no
ambito da CUT, fortemente impactadas com a reforma trabalhista em vigor desde novembro de
2017, e que pos fim ao chamado imposto sindical.

Relacionada ao movimento e a estrutura sindical no Brasil, que tem um papel fundamental
na luta de classes no capitalismo e fazendo um recorte da Central Unica dos Trabalhadores - CUT
e suas resolucbes na pré-reforma e pds-reforma trabalhista sobre a sua posicao histérica contra a
contribuicdo sindical compulsdria seguiu o debate sobre os impactos da Reforma Trabalhista nas
relacBes sindicais no Brasil pela perspectiva da direcdo sindical cutista, conforme as resolucdes e
posi¢Oes da CUT sobre o tema.

As transformacgdes no mundo do trabalho que regulam as relagdes entre o capital e o
trabalho precisam da mediacdo e da participacdo dos trabalhadores organizados, neste contexto pos
reforma trabalhista e de acirramento das medidas neoliberais, € necessario entender como estas
organizacg0es estdo se mantendo diante da diminuigéo da sua arrecadacéo e como estéo organizando
os trabalhadores e trabalhadoras em suas categorias com um nUmero cada vez maior de
desempregados e a incidéncia de trabalhos cada vez mais precarios, o que influencia diretamente
a qualidade e a implementacdo das politicas sociais e a capacidade de mobilizacdo destes setores
para a garantia minima de direitos.

Este estudo é fundamentado principalmente na pesquisa das resolugdes da CUT em suas
reunides da Direcdo da Executiva Nacional e da Dire¢do Nacional, dos Congressos e Plenaria com
foco sobre o custeio e estrutura sindical antes e apds a Reforma Trabalhista de 2017.

Ha a necessidade de entender as contradicbes do movimento sindical que defende a
autonomia dos sindicatos, mas continua na defesa da unicidade sindical e da contribuicdo sindical
obrigatoria que o atrela ao Estado e diminui sua liberdade de ac&o.

Assim, as organizacdes de trabalhadores retomam um papel importante e central na luta
pela manutencdo dos direitos conquistados e a importancia do debate para seu fortalecimento e

representacdo tornam-se essenciais, como sabemos ndo had como admitir a presenca Unica do poder
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econdmico sem a presenca das representacOes da classe trabalhadora que restringem a
superexploragéo da forca de trabalho e transformam a vida da grande maioria das pessoas.

O objetivo da pesquisa esta em analisar os impactos da Reforma Trabalhista, lei 13467/17,
que além de promover um ataque ao direito dos trabalhadores e das trabalhadoras também alijou
as suas organizacOes solapando o seu financiamento. Os sindicatos, centrais, federacOes e
confederacgdes tiveram diminuidas suas arrecadacfes, da noite para o dia, em mais de 90%. A
Reforma Trabalhista € uma lei que reflete um carater de classe bem como a opcdo pelo
desmantelamento da organizacdo sindical com praticas antissindicais e de violacdes de direitos
humanos.

A Reforma Trabalhista também diminuiu o nimero de novos sindicatos com o fim da
obrigatoriedade da contribuicdo sindical “evidenciando o papel decisivo que a existéncia dessa fonte de
recursos desempenhava para a criagdo de novas organizagdes” (CAMPOS et al, 2021, p.323) além de
promover o fechamento e a precarizacdo de seu funcionamento sem ter como se reestruturar ou manter as
negociagdes coletivas (FES, 2021).

Com o desemprego em altos indices, temos o aumento do trabalho precario e a “uberizagdo”
dos trabalhadores e trabalhadoras. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNADC) em agosto de 2019 mostrando um
aumento dos trabalhadores e trabalhadoras por conta propria entre os anos de 2018 e 2019, logo
apos a aprovacao da Reforma Trabalhista, eram no primeiro trimestre de 2018 quase 23 milhdes e
em 2019 pulou para mais de 24 milhdes, o salario médio destes também diminui no periodo, em
2018 ganhavam R$1682,00 e em 2019 passou para R$ 1662,00, assim podemos dizer que a reforma
também contribui para a precarizacdo do trabalho neste primeiro momento.

Os periodos pré-reforma e pos-reforma, nos leva a analisar que tipo de sindicalismo estamos
construindo e como ele afeta a concertacdo social onde as forcas do trabalhador e da trabalhadora
diminuem seu poder de intervencao e a do empresariado aumenta conjuntamente com um Estado
em acelerado desmantelamento que acaba com direitos conquistados e com a protecdo social aos
mais necessitados.

As reformas legislativas no &mbito das relagdes de trabalho tornam-se comuns em grande
parte dos paises desenvolvidos e em desenvolvimento, visando, com a cartilha neoliberal, diminuir
os custos do trabalho, a flexibilizacdo de direitos conquistados e o desmantelamento e

enfraquecimento das organizages sindicais, entramos na segunda década do século 21 com sérios
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problemas para as representagGes sindicais e com um novo modelo de relages de trabalho
permeado pela possibilidade da substituicdo de grande parte da médo de obra humana por maquinas
sem qualquer vantagem para os seres humanos.

Assim, 0 objetivo da dissertagdo € analisar os impactos da Reforma Trabalhista nas
resolucbes da CUT sobre a contribuicdo sindical compulsoria, através da pesquisa bibliografica
dos seus congressos, plenérias, reunides da direcdo executiva e direcdo nacional no periodo de
2015 a 2023, na pré-reforma e pds reforma trabalhista, trazendo estudos de alguns autores e autoras
sobre a historia e estrutura sindical que acaba por determinar a postura do movimento sindical
brasileiro que, diante desta questéo e das novas propostas para melhorar a representacdo da classe
trabalhadora, estd diante deste novo desafio para formulacdo de uma nova estrutura sindical.
ImpBe-se compreender, de modo amplo, estes desafios, a conjuntura e qual o papel do novo
sindicalismo pds-reforma trabalhista.

O pano de fundo dessas transformacdes, englobam o estudo do modo como a CUT se
articulou para manter sua estrutura e como em suas resolucdes vem tratando a sua posicao historica
contra a contribuicdo sindical compulséria.

A organizacdo dos trabalhadores no Brasil, de alguma forma, responde aos novos conceitos
da reforma trabalhista de 2017, é essa adaptacdo que se busca problematizar a partir da
identificacdo dos novos perfis de trabalhadores que estdo sindicalizados ou procurando uma
sindicalizacéo e as formas de contribuicdo para manutencédo da estrutura dos sindicatos. No mesmo
sentido, 0 espaco das reivindicaces coletivas também indica os modos pelos quais este novo
modelo pode preservar os direitos sociais que ainda estdo em vigor.

Portanto a problematica da organizagdo dos sindicatos e seu custeio, de um modo geral,
compde a pergunta da pesquisa sobre compreensdo das formas de participacao dos trabalhadores e
das trabalhadoras dentro da sociedade capitalista com os ascensos neoliberais do inicio de século
21 e como Central Unica dos Trabalhadores-CUT esta preparada para este novo desafio.

A dissertacéo esta estruturada em trés capitulos, o primeiro capitulo trata das caracteristicas
do movimento sindical brasileiro, o segundo sobre o financiamento sindical e o terceiro sobre as
resolucdes da CUT de 2015-2023.

O primeiro capitulo é dividido em dois topicos, um sobre 0s aspectos da estrutura sindical
brasileira e traz a relacdo da estrutura sindical e neoliberalismo. Aqui a dissertacdo serd sobre
contexto sindical brasileiro e como se desenvolveu através da histéria no nosso capitalismo tardio,
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como se constituiram através dos varios governos, desde a primeira republica até a implementacéao
da Reforma Trabalhista em 2017, para depois fazer uma andlise sobre a consolidacdo desta
estrutura sindical no neoliberalismo.

Neste capitulo, os autores como Souza (2021) Boito Jr. (1999), Aradjo (2002), Britto
(2023), trazem a informacdo e dados historicos sobre o sindicalismo brasileiro, como foi formado
e como sua estrutura se manteve até os dias atuais.

Com Silva (2023), Marcelino, Galvéo (2020), Carvalho e Bicev (2021), Azevedo (2021),
Singer (2022) e Lucio (2021), se analisa a relacdo da estrutura sindical e o neoliberalismo para a
sua consolidacdo, mostrando os principais desafios enfrentados pelas organizagdes sindicais, seu
corporativismo e sua acomodag&o nas estruturas estatais.

O segundo capitulo vai dissertar sobre o financiamento sindical em trés topicos, sendo o
primeiro sobre as formas de custeio sindical, o segundo sobre financiamento sindical na CUT e o
terceiro sobre a Reforma Trabalhista e o financiamento sindical.

Neste capitulo faremos uma analise das formas de sustentacdo sindical existentes no Brasil
e as experiéncias e propostas acumuladas pelos movimentos sindicais cutistas em seus documentos
no periodo de 2015 a 2023 dialogando com os autores Azevedo (2021), Lima (2022), Silva (2023).
Temas como a contribuicao sindical/imposto sindical, a contribuicdo assistencial, a confederativa,
a associativa e a negocial mostrando também a importancia na implementacdo da negociacdo
coletiva como instrumento de garantia de direitos e de formas para a sustentagédo financeira dos
sindicatos, relacionar e comparar os documentos da CUT que trazem o assunto sobre a estrutura
sindical e dissertar sobre os impactos da Reforma Trabalhista no financiamento sindical.

O terceiro capitulo esta estruturado em quatro topicos, o primeiro sobre as resolucfes da
direcdo nacional e da direcdo executiva da CUT no periodo de 2015-2023, o segundo sobre as
resolucdes dos 12° CONCUT, o terceiro sobre a 15° Plenaria Estatutaria e o quarto sobre 13°
CONCUT.

Neste capitulo vamos apresentar as resolucdes da CUT aprovadas antes e depois da
Reforma Trabalhista, apontando a conjuntura e as suas principais lutas para a manutencdo da
estrutura sindical e seu financiamento, contribuindo assim para a conclusdo através da
documentacdo pesquisada e determinar os impactos da Reforma Trabalhista na sua posigéo contra

a compulsoriedade da contribuigéo sindical.



Cumpre considerar que, no periodo de 2015 a 2017 acompanhei as discussdes sobre a
sustentabilidade dos sindicatos no congresso, nas plenérias e nas reunifes da direcdo executiva e
geral da CUT, como assessora da Secretaria Nacional de Politicas Sociais e Direitos Humanos,
antes e depois da aprovacao da reforma trabalhista e acompanhei os seus efeitos na maior central
da América Latina.

Neste sentido e com este recorte temporal, a disposicdo da presente dissertacdo é para
estudar o contexto das resoluc@es e planos de luta da CUT, relacionando-os com as caracteristicas
do movimento sindical brasileiro que diante dos impactos da Reforma Trabalhista, tem como
principal desafio a manutencao de suas proprias estruturas e dentre suas agdes a “[...] revogacgao
dos retrocessos trabalhistas e sindicais” e lutar “[...] pelo fortalecimento das negociagdes coletivas

e da organizacao sindical” (CUT , 2023, p. 04).



CAPITULO 1 - CARACTERISTICAS DO MOVIMENTO SINDICAL
BRASILEIRO

1.1 Aspectos da estrutura sindical brasileira

“Os sindicatos ndo foram uma concessdo da burguesia aos trabalhadores, mas sim sua
primeira conquista”, afirmacdo feita por Souza (2021, n. p.)! demonstra a importancia dos
sindicatos na nossa sociedade de classes, o Brasil foi uma col6nia durante séculos, com um Estado
absolutista suportado pela escraviddo e exploracdo de riquezas naturais, com um capitalismo
tardio, sem 0s pressupostos capitalistas como a divisdo de classes e producdo em alta escala de
mercadorias, que os trabalhadores enfrentaram no periodo de industrializagdo da Europa nos
séculos 18 e 19, aqui a organizacao de trabalhadores se organizou para a eliminacao da escravidao
e de suas mazelas como os castigos fisicos de trabalhadores livres e a sua exploracdo (SOUZA,
2021).

O duplo aspecto da luta da classe trabalhadora, que se expressa no capitalismo pela disputa
politica e a disputa econdmica (SOUZA, 2021), servem para a afericdo dos avangos e retrocessos
das organizacdes de trabalhadores ao longo da historia brasileira, que desde do surgimento das
primeiras organizacGes de trabalhadores, no pds abolicdo e na Republica velha, j& marcavam as
relacOes sociais na sociedade, sendo neste momento, as primeiras organizagdes de trabalhadores,
para estabelecer limites ao Estado na exploracdo do trabalho, constituindo-se de trabalhadores e
trabalhadoras livres que se faziam representar em organizac6es por categorias para defender seus
interesses e denunciar a violéncia que muitos sofriam na realizacdo de seus oficios.

O modelo sindical adotado pelos sindicatos ao redor do mundo, a partir de 1824, apds o
governo inglés ter permitido que os trabalhadores formassem as suas institui¢des de classe, foi o
da Sociedade Londrina de Correspondéncia, que desde do século 18 implementava uma luta contra
o0 Estado inglés e consistia em ser uma organizacao aberta, sem critérios para a participacdo onde
qualquer trabalhador ou trabalhadora poderia se filiar, tinha que estar formalizada e com suas atas
de reunides transcritas e deviam ser financiadas pelos seus associados (SOUZA, 2021).

! Informagéo fornecida pelo professor Samuel Fernando de Souza no curso realizado em 2021 sobre A histéria do
movimento sindical no Brasil” da escola do DIEESE, disponivel em
<https://ead.escoladieese.edu.br/index.php/produto/historia-do-movimento-sindical-no-brasil>. Acesso em: 30 de
jul.2023
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Os primdrdios das organizacdes sindicais ilustram o que seria ideal para a luta dos
trabalhadores por melhores condigdes de trabalho, vida e direitos, uma organizagéo atrelada aos
interesses da classe e por ela sustentado.

Com o advento da Republica, comecam os primeiros focos do nosso capitalismo tardio, e
com ele surgem os primeiros direitos e a necessidade da sua garantia levam a classe trabalhadora a
se organizar para conquista-los, exemplos foram o limite de jornada diario e outros que melhoraram
as condicdes de trabalho, os sindicatos deste periodo eram livres na sua organizagdo, negociavam
diretamente com os empregadores e garantiam a sua conquista com greves e paralisacGes, mas
sofriam com a represséo violenta do Estado.

No Brasil, estes primeiros sindicatos se organizavam por categorias e bairros. Como explica
Britto (2023), as primeiras associacdes sindicais livres surgiram no Brasil a partir das entidades de
assisténcia mutuas que defendiam os interesses de suas categorias, como foi o caso da Imperial
Associagdo Tipografica Fluminense fundada em 1853 e em Séo Paulo o exemplo dessa organizagao
eram as ligas operarias, que no inicio do século 20 representavam as categorias de trabalhadores
dos mais diversos bairros e cidades do Estado, foram os responsaveis pelos grandes comicios no
Estado em 1906, ano em que foi realizado o | Congresso Operario Brasileiro, que tinha em suas
resolugdes acabar com o assistencialismo nos sindicatos e a luta pela sua liberdade e autonomia
(BRITTO, 2023).

As organizacOes de trabalhadores cresceram e na disputa politica e econdmica neste periodo
avangaram nas conquistas, o acumulo de forcas no inicio do século XX possibilitou a realizacdo da
primeira greve geral do Brasil em 1917 e pautou as discussdes do parlamento, que decidiu
regulamentar as relagGes de trabalho aprovando leis sobre o acidente de trabalho, de criacdo do
Conselho Nacional do Trabalho e das férias.

Em 1930 a revolucdo que levou Vargas ao poder, colocou fim a republica velha, iniciando-
se um periodo na politica brasileira onde, o Estado forte substitui a representacdo das classes
dominantes conservadoras promovendo uma revolucéo pelo alto, afirmando os interesses desta
classe, assumindo papel de promotor do desenvolvimento econdmico e atendendo algumas
reivindicagdes das classes menos privilegiadas para manté-las sob controle e junto aos interesses
do Estado.

Partindo desta conformagdo, como mostra Aradjo (2002) o interesse do Estado nos
sindicatos e organizacao de trabalhadores estava na sua incorporacéo a este novo modelo e néo sua
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exclusdo, a necessidade de se manter a classe trabalhadora sob controle em uma “sociedade
integrada e hegemonica” (ARAUJO, 2002, p. 34) onde a defesa da organizagio sindical e da
legislacdo social seria feita pelo Estado, era essencial para domesticar os sindicatos que se
organizavam e ganhavam poder sobre o Estado com suas pautas politicas e econémicas.

Com o comeco da industrializacdo, nota-se um salto da nossa economia primaria-
capitalista-exportadora para uma economia industrial, urbanizando o pais e gerando uma crise entre
as elites hegemaénicas que vai resultar em um governo federal centralizador, autoritario e marcado
pela estatizacdo e intervencdo nos movimentos populares e sindicais, 0 que vai manter no poder
por 15 anos o Presidente Getdlio Vargas.

Incentivavam a participagao dos trabalhadores na organizagéo do Estado, mas com limites
a inclusdo pretendida, visavam o seu controle e ndo sua real e efetiva participacdo como ente
politico, portador dos interesses de classe, o0 sentido era dar status a classe e aos sindicatos que lhe
davam suporte evitando qualquer movimento de transformacéo que pudesse vir dos proletarios.

Esta estrutura sindical corporativista atrelada ao Estado que nos Gltimos 90 anos permeia a
historia sindical brasileira é a caracteristica principal mantida pelos governos que se alternaram
neste periodo, entramos e saimos de governos autoritarios ou nao, dirigidos pelas elites ou por
trabalhadores, a regulagdo dos sindicatos permanece atrelada ao Estado e pouco se consegue
avancar em sua autonomia.

Para Araljo (2002) a implantacdo do sindicalismo corporativo ndo foi realizada sem a
resisténcia dos trabalhadores e de suas instituicGes, mas esta resisténcia precisa ser relativizada
diante das estratégias de cooptacéo utilizadas pelo governo neste periodo e pela conjuntura em que
se encontravam os sindicatos e suas representacoes.

No inicio da década de trinta, diversas categorias de trabalhadores no Estado de Séo Paulo
ja possuiam seus sindicatos e faziam frente a cooptacdo engendrada pelo governo Vargas, a
Federacdo Operaria de S8o Paulo (FOSP), onde se encontravam os anarco-sindicalistas, se
organizava os sindicatos na capital e a Federacdo Sindical Regional de Sdo Paulo (FSRSP),
formada pelos comunistas, se organizava os sindicatos no interior do Estado, fora estas federacdes
os trabalhadores se organizavam em outras tendéncias espalhadas por entidades que se
identificavam com o sindicalismo amarelo da época. (ARAUJO, 2002). Outros estados da
federacdo também ja tinham suas organizagdes e mesmo em menor nimero também fizeram frente
a implementacdo da Lei Sindical de 1931 que instituiu o sindicato oficial, fazendo com que estes,
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para funcionar e participar das organizagdes e conselhos estatais, precisariam da autorizacdo do
Estado.

As organizacOes de trabalhadores deste periodo eram autbnomas e ndo submetidas ao
Estado, faziam suas lutas e organizavam as categorias de acordo com seu ramo na producao, 0s
sindicalistas eram livres para se associar e usar 0s instrumentos de luta como as greves e
paralisacdes, faziam a garantia de seus direitos de forma direta e sem intermediagdes.

A lei sindical consolidada no decreto 19770 de 19 de marco de 1931, que institui o
“sindicato oficial” faz com que os sindicatos passem a depender da autorizagao do Estado para
funcionar e participar das organizacdes e conselhos estatais e estabelece o principio da unicidade,
determinando um sindicato por categoria por base territorial, que visou acabar com a pluralidade e
a liberdade vivida na primeira republica.

O decreto fortemente marcado pelo controle Estatal na organizacdo de trabalhadores,
fazendo ingeréncia em todos os seus campos desde a sua formacao até seu regular funcionamento,
¢ a raiz para entender o sindicalismo que vivemos hoje, este sindicalismo corporativo dos anos 30
foi a cooptacdo dos sindicalistas e de suas instituicfes a estratégia conservadora de um governo
autoritario que ainda, em muitas situacdes, vigora no sindicalismo atual.

Diante das estratégias de incorporacdo e cooptacdo do Estado, este edita o decreto 22653
de 20 de abril de 1933, instituindo a representacdo de classes na Constituinte, sendo que apenas 0s
sindicatos, patronais ou de trabalhadores, reconhecidos pelo Ministério do Trabalho poderiam
participar na eleicdo dos deputados classistas. Esta iniciativa fez com que fossem organizados
diversos sindicatos oficiais que passaram a compor este rol dos autorizados pelo Estado para a
participacdo de suas decisoes.

Para Araujo (2002) na composicdo dos interesses dos empregadores e dos trabalhadores, o
Estado deu aos empregadores uma vantagem que proporcionou um processo de adequacao
patronal, que aderindo ao Estado, manteve sua autonomia. Eles apoiaram o golpe de 1937 e o
empresariado nas negociagdes com o Estado “soube garantir as adaptagcdes que permitiram a
sobrevivéncia de suas entidades autbnomas, numa estrutura paralela e sobreposta ao sindicalismo
oficial” (ARAUJO, 2002, p. 46), o que ndo aconteceu com os trabalhadores que, abandonando sua
autonomia, regularam suas entidades e organizacdo de forma a submeter seus interesses aos

interesses do Estado, o que enfraqueceu e atrelou a luta da classe.



A unificacdo das leis do trabalho que ocorreu em 1943 e foi o marco da “suavizacdo da
exploracdao” (BRITTO, 2023, p. 28), com o intuito de controlar as entidades sindicais impedindo
sua liberdade e sua ampliacdo através de mecanismos que foram consagrados na primeira e unica
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) como a unicidade e o imposto sindical, que em conjunto
com outras determinagdes foi tirando das entidades sindicais a sua combatividade.

Ou seja, este periodo em que, na histdria do Brasil, o capitalismo entra na sua fase de
expansdo, a classe trabalhadora € atrelada ao Estado e adaptada a se organizar dentro de suas
normas e apenas com sua autorizagdo que visava controlar a atuacao sindical.

Ao final da Il guerra mundial o governo de Vargas foi deposto pelo movimento a favor da
democracia e se elege um militar que interrompe o projeto de desenvolvimento do seu anterior para
atrelar a economia ao comeércio exterior de produtos agricolas que com a valorizag¢do do cruzeiro
leva o Brasil a ficar sem divisas pelo descontrole na balanca comercial voltando-se para uma
industrializagcdo ndo intencional para suprir o mercado interno.

Para Souza (2021) neste periodo, diante do revés que sofrem no Governo de Dutra, 0s
trabalhadores e suas organiza¢es, voltam com mais for¢ca com o acimulo da consciéncia de classe
que faz gerar a ideia da construcdo de uma Central Sindical e de experiéncias intersindicais. O
congelamento do salario-minimo, a proibicdo de greves e a perseguicdo aos sindicatos promovida
por Dutra é uma das razdes que fazem Vargas voltar a governar o pais em 1951, ganhando as
eleicBes e 0 apoio popular utilizando-se das criticas aos modelos econdmicos do governo e a defesa
ao Direito do Trabalho.

Os sindicatos se mantinham atrelados ao Estado e os trabalhadores se serviam da
administracdo dele para a garantia de seus direitos constantes da CLT, promulgada no primeiro
governo Vargas e a Justica do Trabalho resolvia os conflitos que eram suscitados diminuindo as
possibilidades do sindicato para organizar as suas pautas de reivindicacao.

A eleicdo de J.K. em 1955, aconteceu como a continuidade ao processo de desenvolvimento
Varguista, ou Seja, 0 proposito era tirar o Brasil de uma industrializagdo restringida e de uma
economia voltada para a exportacdo de matérias primas com déficit na balanga comercial para uma
industrializagdo pesada, que produziria insumos basicos e bens de capital modernizando o pais para
0 mundo.

Este momento é marcado pelo desenvolvimento da inddstria pesada, sdo priorizados o
transporte, a energia, a siderurgia e a instalagdo de industrias de bens de capital, financiadas pelo
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capital estatal e estrangeiro. A meta de fazer o Brasil crescer 50 anos em 5 é exitosa, ha um aumento
na urbanizacdo e na industrializacdo que potencializa a conscientizagdo politica e o crescimento
sindical através de reivindicacdo por melhorias nos salarios e nas condicGes de trabalho,
expandindo também a cultura e arte, a Central Geral do Trabalhadores é fundada em 1962 e estes
temas serdo a base dos novos governos e causa principal do golpe militar de 64, fazendo dos
trabalhadores e suas institui¢des o alvo principal do regime ditatorial que vai se instalar entre 1964-
1985 no pais.

Com a renuncia de Janio Quadros e a volta do regime presidencialista em 1963, entra no
poder o presidente Jodo Goulart que é deposto logo em 1964, no meio de uma crise econémica,
politica e social, criada pelas reivindicagdes por reformas de base, como a reforma urbana, agraria,
educacional e tributaria, os militares assumem o poder com Castelo Branco e logo desmantelam as
organizacg0es sindicais com intervencdes, perseguicoes, prisdes e mortes dos sindicalistas.

Em que pese o desenvolvimento promovido no periodo de 1964 a 1980, pelo regime militar,
a maioria da populagéo e os trabalhadores continuaram pagando uma conta que nunca foi deles, as
reformas econémicas mantiveram sistema regressivo de pagamento de impostos que tributa muito
mais 0 consumo do que o patrimdnio e a renda, a reforma trabalhista tirou a estabilidade, diminuiu
os salarios, impediu e criminalizou os movimentos de trabalhadores e sindical e, apesar da criagao
de sistemas de financiamento para compra de bens im6veis e mdveis, esta facilidade nunca chegou
as camadas mais pobres da populagdo. A violéncia e exclusdo promovidos pelo regime, deixou
centenas de mortos e desaparecidos e uma heranca social que nos faz viver e reviver este periodo
das formas mais grotescas pela sua impunidade diante dos crimes cometidos pelo Estado.

Apesar de, neste momento da historia recente brasileira 0 movimento sindical ter sofrido
fortes baixas, este ndo deixou de existir e se organizou para, no final da década de 1970, em pleno
ascensdo do neoliberalismo no Brasil e no mundo, conquistar seu espaco na vida politica brasileira.
Foi com as grandes greves dos setores industriais no ABC que se deu origem ao novo sindicalismo.
A fundacdo do Partido dos Trabalhadores (PT) e da Central Unica dos Trabalhadores - CUT
tambem séo frutos desta organizacéo.

Para Silva (2023) o novo sindicalismo, diante do sindicalismo corporativo que estava
atrelado ao intervencionismo da ditadura que os mantinha como suporte de suas politicas, trouxe
outras perspectivas ao movimento sindical, que passou a contestar as intervengdes e criar
mecanismos para derrotar as direcdes pelegas que eram autorizadas pelo Estado. Surgindo um

11



sindicato com maior capacidade de institucionalizagdo, mas que manteve a mesma estrutura
sindical dependente da autorizacdo do Estado para seu funcionamento e manutencdo, e este
corporativismo foi a fonte do neocorporativismo que acentuou a qualidade do sindicato negociador
que permeou este novo sindicato neste Ultimo periodo. (SILVA, 2023)

Como mostra Boito Jr. (1999) a posicéo dos sindicalistas, na década de 80, que lutavam por
melhores salarios ndo conseguia estabelecer o vinculo entre o arrocho salarial e o capitalismo, mas
a ampliacdo da luta trouxe outros movimentos como o dos tedlogos da libertacdo que mostraram
ao movimento sindical que o que eles viviam era parte de um plano maior de exploragéo que insistia
em manter a concentragao de renda.

A luta contra a carestia, 0 desemprego e a falta de democracia uniram os trabalhadores e
trabalhadoras aos movimentos sociais e neste contexto o movimento sindical mais combativo
cresce com a retomada dos sindicatos e de suas representacdes, 0 aumento do nimero de greves
faz a solidariedade aumentar entre a classe e fortalece sua representacdo perante a sociedade e na
década de 1980, com o fim da ditadura em 1985 e a Constituicdo Federal de 1988, que segundo
Britto (2023, p. 29), “fortaleceu as entidades sindicais elegendo a negociagdo coletiva como maior
instrumento de acdo sindical”, tema que seria a pauta das combativas organizacdes da classe
trabalhadora no avango para um novo sindicalismo mais representativo e independente que luta
também pelos direitos e garantias sociais e por politicas publicas mais inclusivas.

E com esta nova intengao sindical “[...] a ruptura do sindicalismo com o sistema corporativo
se mostra muito mais complexa e distante de um entendimento comum apenas através de um
arranjo tripartite em torno de um férum para dialogar sobre os rumos da representacdo sindical”
(SILVA, 2023, p. 60).

A década de 90 é marcada pelo avanco do neoliberalismo e pelo refluxo do movimento
sindical, ele se fragmenta e se enfraguece e com a eleicdo dos governos neoliberais Collor e FHC
e a fundacdo da Forca Sindical em 1991 pelo sindicalista Luiz Anténio de Medeiros, trazem
medidas para cooptacao e atrelamento dos sindicatos aos governos, sendo ferramenta indispensavel
para reproduzir a politica de desregulamentacéo e retirada de direitos que se seguiu e ndo parou até
os dias atuais.

Para Marcelino e Galvao (2021) os anos 2000 trazem novas perspectivas para 0 movimento
de trabalhadores, a eleicdo dos governos Lula e Dilma marcam um novo periodo em que a
valorizagdo do salario-minimo e politicas governamentais para distribuicdo de renda convivem
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com a retirada de direitos e aplicacdo de politicas neoliberais. “O neoliberalismo nao foi
abandonado, mas reformado pelo neodesenvolvimentismo” (MARCELINO; GALVAO, 2021, p.
160), nos traz a dimensdo destes governos que ao mesmo tempo gque avancaram no combate a fome
e na distribuicdo de renda, foram protagonistas de reformas que favoreceram a flexibilizacdo dos
direitos conquistados.

Outra pauta importante que o movimento sindical também incorpora em sua reconfiguracéo
estratégica, € a pauta identitaria que, como destaca Silva (2023), tem a finalidade de juntar os
trabalhadores que ndo se sentem representados pelo discurso racista e classista sindical.

No primeiro e no segundo mandato de Lula, a participacdo de sindicalistas no governo,
aumenta sua influéncia social e demonstra uma recuperacao da atividade sindical, que é priorizada
e estimulada como um grande suporte ao governo federal. Sdo implementados conselhos,
secretarias e ministérios onde se assentam o0s diversos representantes dos trabalhadores
hegemonizados por aqueles ligados 8 CUT — Central Unica dos Trabalhadores, um dos bergos da
atividade sindical do presidente Lula.

O sindicalismo estatal transitou pelo neocorporativismo e pelo pluralismo apés o
inicio dos anos de 1990, desenvolvendo-se mais acentuadamente na década de
2000, e acumulando aprendizados suficientes para construgdo de estruturas
negociais bipartites ou tripartites, com efeitos que foram do ambito local ao
ambito federal, em comités, camaras, conselhos, féruns etc. (SILVA, 2023, p. 63)

Apesar do suporte ao governo federal feito pelos sindicalistas, estes eram em sua maioria,
segundo Silva, de origem dos setores tradicionais do corporativismo e de categorias tipicamente de
classe média como professores e bancérios (SILVA, 2023), o que pode ser considerado como
empecilho para a implementacéo de uma reforma estrutural do sindicalismo no governo Lula.

Neste momento, o sindicalismo Cutista se acomoda nas estruturas governamentais e na
facilidade da manutencdo dos direitos conquistados e de uma politica de valorizacdo do salario-
minimo que, de certa forma, recuperou o poder de consumo das classes menos favorecidas.

No periodo de 2002-2010 durante o governo Lula, as Centrais Sindicais gozavam de um
maior prestigio e a CUT hegemonizava 0s espacos criados para a representacao de trabalhadores.
O acesso ao governo era franqueado pelas figuras que tinham acento nos ministérios e foram
parceiros do Presidente Lula no Sindicato dos Metaldrgicos do ABC e no movimento sindical.

Para Carvalho e Bicev (2021) este periodo foi de ascensdo do movimento sindical e as

centrais se proliferaram, com acesso ao imposto sindical “produzindo um tipo de sindicalismo
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negocial de estado marcado pela dependéncia estatal — politica, ideoldgica ¢ financeira”
(CARVALHO; BICEV, 2021, p. 273).

Os congressos e plenarias a CUT mantiveram suas discussdes e resolucdes o horizonte da
liberdade sindical e do financiamento sem dependéncia do Estado, mas mesmo com toda a
popularidade do governo Lula e da participacdo efetiva da CUT e outras centrais, ndo houve a
aprovacao de medidas que pudessem favorecer estes conceitos sobre a organizagéo sindical, que
diante da politica conciliatoria de classes, se tornou mais dependente do Estado e com a diminuicéao
da representatividade dos trabalhadores e trabalhadoras que nas modificacdes causadas pela
globalizagdo neoliberal, fragmentou ainda mais a classe trabalhadora.

Com o governo Dilma, houve uma diminuicdo do didlogo com os sindicalistas, causando
situacbes como a desta nota oficial da CUT e FUP repudiando a privatizacdo do pré-sal,
apresentada em 25/02/2016:

Para a CUT-FUP, o governo renunciou a politica de Estado no setor petrdleo e
permitiu um dos maiores ataques que a Petrobrds — Unica empresa que tem
condigéo de desenvolver essa riqueza em beneficio do povo brasileiro - j& sofreu
em sua histdria. Fazer acordo para aprovar o projeto de Serra é o sinal mais claro
de que o governo se rendeu as chantagens e imposi¢cGes do Parlamento e do
mercado, rompendo a fragil relacdo que tinha com os movimentos sociais e
sindical, criando um constrangimento para 0s senadores que mantiveram a
posicdo em defesa do Brasil. O governo precisa aprender que é preferivel
perder com dignidade do que ganhar fazendo concess@es de principios. (CUT,
2016) (g.n.)

Ainda em 2014, a presidenta Dilma, logo como primeira agdo do seu segundo mandato
editou as Medidas Provisérias 664 e 665, quebrando a promessa feita as centrais de que ndo iria
mexer nos direitos trabalhistas “nem que a vaca tussa”, o que gerou as resolucbes da direcdo
executiva em 10/02/2015 e 02/06/2015 neste sentido:

Neste momento de crise, devemos ocupar novamente as ruas em defesa do
emprego, dos direitos, da Petrobras e da Reforma Politica. Devemos levar essa
luta aos locais de trabalho. A CUT reafirma sua posicao contraria as MPs 664 e
665 e defende uma proposta de politica tributaria que taxe os ricos, nao os
trabalhadores(as). (CUT, 2015, p. 01)

Neste momento, nossa luta tem como centro o combate a politica de ajuste fiscal
promovida pelo Ministro Joaquim Levy, que penaliza os/as trabalhadores/as com
a retirada de direitos, o aumento do desemprego, a reducdo e piora das politicas
sociais. A CUT ¢ radicalmente contra a elevacdo da taxa de juros por sua
ineficiéncia no combate a inflacdo, por elevar a divida publica e favorecer os
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setores rentistas da sociedade. Essa politica erratica levara o pais a um longo
periodo de recessdo, criando 0 ambiente favoravel a precarizacao do trabalho e ao
enfraguecimento dos sindicatos. (CUT, 2015, p. 1)

A CUT no primeiro mandato Dilma assumiu um papel conciliador, tentando de todas as
formas manter o direito dos trabalhadores longe da sanha neoliberal que insistia em envolver o

governo, Marcelino e Galvédo (2021) retratam a situagdo com o ajuste fiscal:

[...] O ajuste fiscal e as medidas provisérias que restringiram o acesso ao auxilio-
doenca, ao recebimento de penséo pelo dependente em caso de morte do segurado
(MP 664/2015), ao seguro-desemprego e ao abono salarial (MP 665/2015)
geraram insatisfacéo entre os setores sindicais aliados do governo e Ihe custaram
a perda de uma parcela significativa de apoio popular. (MARCELINO;
GALVAO, 2021, p.160).

O movimento sindical, que neste momento estava bem estruturado e com capacidade de
intervengdo em quase todos os Estados da federacéo, se torna um catalisador para os movimentos
sociais que se reaproximam para em primeira mao dar apoio aos governos petistas e depois se
manifestar contra o impeachment de Dilma e contra as reformas promovidas pelo governo Temer
e Bolsonaro.

O Congresso da CUT em 2015 aconteceu nos dias 13 a 17 de outubro na cidade de Séo
Paulo, foi marcado por esta reaproximagdo com 0s movimentos sociais, e foi onde houve uma
grande plenaria com os representantes das mais diversas centrais e movimentos populares do pais
tendo a acdo estratégica de médio a longo prazo, lutar pelas mudancas estruturais fortalecendo a
democracia.

Mas apesar de toda esta movimentacdo e protagonismo, 0 movimento de trabalhadores néo
conseguiu organizar a sua base que continuava alheia e desinteressada pelas discussdes politicas
que ndo afetassem diretamente sua categoria, “os sindicatos de base ndo tiveram uma participagao
significativa nem nas manifestagdes pelo impeachment, nem nas contrarias a ele” (MARCELINO;
GALVAO, 2021, p. 162). As estratégias de mobilizacéo para levar os trabalhadores para a rua néo
se concretizavam e as mobiliza¢Ges se faziam com a presenca quase que majoritéria, dos militantes
e participantes dos movimentos sociais como o Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST),
Movimento dos Sem-terra (MST), Central de Movimentos Populares (CMP), que foram presentes
em grande parte das manifestacdes convocadas neste periodo e a génese para formacdo das frentes
populares Povo Sem Medo e Brasil Popular.
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Para Galvéo et al. (2019) a desarticulacdo das centrais sindicais se deu pelo posicionamento
distinto entre elas, “A cerimdnia de lancamento da proposta de reforma pelo Governo Temer
contou com a presenca de trés centrais sindicais (For¢a Sindical, UGT e CSB)” (GALVAO et al.,
2019, n. p.) neste sentido destacou a defesa do projeto pelo Secretario Geral da FS, o Juruna, que
acreditava que posteriormente sendo ampliado no Congresso “poderia fortalecer o papel dos
Sindicatos” (idem) colocando que com a possibilidade dos ajustes “a reforma ganha equilibrio e
avanca na direcio da modernizacdo das relacdes de trabalho e da estrutura sindical. E o que
defendemos” (idem) contrapondo a posicao da CUT que “adotou um discurso de contraposicao
global a reforma, por entender que todas as alteragdes beneficiariam apenas os empresarios”,
destacando as palavras do seu presidente ,Vagner Freitas, dizendo que a reforma “ndo se tratava
de “uma “modernizagdo” das relagdes laborais, mas sim [de] uma legitimag¢do da precarizacao do
trabalho no pais [... que também] visa a atacar o sindicalismo, por meio do esvaziamento das
prerrogativas sindicais.”(idem).

Apesar das posicdes diferentes entre as centrais, apos a aprovacdo da Reforma Trabalhista
e no momento da articulacdo das propostas para a eleicdo presidencial de 2018, estes
posicionamentos distintos “nao inviabilizam uma critica comum das centrais, que consideraram a
reforma um “retrocesso da protecdo social ao trabalho aos primoérdios do processo de
industrializagdo no pais” (GALVAO et al., 2019, n. p.)

A reaproximacdo da CUT com os movimentos Sociais levou a constituicdo da Frente Povo
Sem Medo, composta por CUT, Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB),
Intersindical, Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST), que, ao lado da Frente Brasil
Popular, integrada por CUT, CTB, Movimento dos Sem-Terra (MST), entre outros, constituiram
as principais forgas a atuar na convocacgéo das manifestacdes em defesa dos direitos e das liberdades
democraticas. (MARCELINO; GALVAO, 2021, p. 162)

Apesar desta articulacdo e movimentacdo, em 2016 Dilma sofre o impeachment e o
movimento sindical, com a crise politica e econbmica, entra em uma posi¢do defensiva nas
negociagdes com empresarios ¢ quando neste momento “A ofensiva burguesa obteve éxito na
aprovacdo dos projetos que mais lhe interessavam: a terceirizacdo, a reforma trabalhista e a
previdenciaria” (MARCELINO; GALVAO, 2021, p. 163).

Dois meses depois do golpe em 2016, em 26/10/2016, a CUT, em sua reunido da direcdo
executiva, apresenta as suas resolucgdes que vao no sentido de organizar o dia 11/11/2016 que fora
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eleito o dia nacional de greve. O acimulo com as lutas anteriores demonstrou que ndo havia pernas
para uma greve geral. Os Unicos que estavam nas ruas eram 0S movimentos sociais, 0S
trabalhadores e trabalhadoras continuavam alheios ou de acordo com o que estava acontecendo a
sua volta. O poder de mobilizacdo dos sindicatos ndo conseguia fazer uma greve geral em todo o

pais e poderia ser um fiasco, assim se elegeu um dia para a greve no pais todo.

A Direcdo Executiva da CUT, reunida em Brasilia no dia 26 de outubro, reavaliou
a conjuntura e tragou as linhas de a¢éo para o enfrentamento do governo ilegitimo
de Michel Temer, com foco no Dia Nacional de Greve, em 11 de novembro.
Diante do novo cenério politico e econémico que vem se constituindo no pos-
golpe, reafirmou a importancia de atualizar sua estratégia de acdo para um longo
e duro periodo de luta e de resisténcia por parte da classe trabalhadora. (CUT,
2016, p.01)

Sem parar nesta lei que foi promulgada no governo Temer (2016-2018), o governo
Bolsonaro (2019-2022), por meio de decretos e medidas provisdrias, apresenta leis que indicaram
seu compromisso com o desmantelamento da organizagéo sindical e com a retirada de direitos da
classe trabalhadora. A reforma previdenciaria e a medida provisoria 873, sdo o exemplo deste
desejo de acabar com a estrutura das entidades que defendem os direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Em 2017 acontece a 15° Plenaria da CUT de 28 a 31 de agosto, também chamada de
Congresso Extraordinario, traz a preocupacao com a aprovacao da recente reforma trabalhista que

foi denominada de antirreforma pelos sindicalistas cutistas que em sua resolucdo apontavam:

A antirreforma trabalhista, que entrara em vigor no dia 11 de novembro de 2017,
promove a maior e mais profunda alteracdo no Direito do Trabalho brasileiro. E
nefasta em toda sua extensdo. Trata-se de uma ldgica de individualizagdo das
relacdes de trabalho e de desconstrucdo da protecdo coletiva. O projeto altera mais
de cem artigos da CLT. Estd todo direcionado para precarizar o trabalho e
fragilizar a organizacdo sindical, reduzindo brutalmente o custo da mao de obra.
E um projeto de iniciativa dos empresarios brasileiros que visa atender ao que
propde o documento langado pela CNI em 2012, “101 Propostas para
Modernizagao Trabalhista”. (CUT, 2017, p. 13)

Os governos Temer e Bolsonaro intensificam os ataques aos sindicatos e abrem as portas
para apresentacdo de uma reforma sindical que desmantela e enfraquece o movimento de

trabalhadores e das trabalhadoras, as iniciativas nestes governos “[...] feriram de morte o
g
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sindicalismo brasileiro, pelos limites impostos para a acéo sindical, pela fragilizacdo do poder de
negociaco e pelo ataque que desestrutura as formas de financiamento” (LUCIO, 2021, n. p.).

A Central Unica dos Trabalhadores - CUT logo apds a promulgacéo da reforma trabalhista,
apresentou dendncia ao Conselho Nacional de Direitos Humanos (CNDH) que emitiu nota contra
a aprovacao da lei e apoio a denuncia de violagdes feita pela CUT; a Comissdo de Direitos
Humanos da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), (ACCARINI, 2018); denunciando o
ataque aos direitos econdmicos e sociais previstos nos pactos assinados pelo Brasil, o que gerou a
realizacdo de uma Audiéncia Publica em 23/10/2017, em Montevidéu, com as centrais sindicais,
0 governo brasileiro e a Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), que condenou a reforma,
por ir contra as suas deliberagdes e convencdes, e pela retirada dos direitos da classe trabalhadora
que foram duramente conquistados. (CARVALHO, 2017)

Em 2019 a OIT adicionou o Brasil a lista de paises que ndo cumprem a Convencéo 98 a
qual trata dos principios do direito da organizacdo sindical, da filiacdo e sindicalizagdo que
diminuiu ap6s a reforma trabalhista de 2017, conforme ressaltou a representante da Associacéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), que também representou o
Brasil 108° Conferéncia Internacional do Trabalho em Genebra (MENDES, 2019)

A CUT apresentou o projeto de lei de iniciativa popular (PLIP) para anular a antirreforma
trabalhista, a estratégia consistia na coleta de milhares de assinaturas por todo o pais que seriam
suficientes para a apresentacao deste tipo de projeto junto a Camara Federal e como vamos perceber
mais tarde a proposta ndo teve grande adesdo, e o nimero de assinaturas ndo foi suficiente para a
sua apresentagdo, a reforma continuou aprovada e ainda foi “melhorada” para os interesses dos
governos Temer e Bolsonaro de acabar com os sindicatos.

O 13° Congresso da CUT acontece de 07-10 de outubro de 2019, na cidade de Praia Grande
em Sdo Paulo, com tema “Lula Livre”, os sindicalistas cutistas apontavam os eixos principais de
sua estratégia para o periodo:

A Estratégia da CUT se estrutura em trés eixos principais de atuacdo: primeiro -
0 da resisténcia, visando mudar a correlagdo de forcas para derrotar a coalizdo de
forcas golpistas; segundo o da intensificacdo da luta pelo desenvolvimento
sustentavel com soberania popular, igualdade social, de género e de raca e
valorizagdo do trabalho; terceiro, o de fortalecimento do sindicalismo classista
representado pela CUT. (CUT, 2019, p. 8)
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O momento era de reorganizacao das forgas, mantendo os lagos com 0s movimentos sociais
e com as outras centrais.

Em 2019, quando o governo Bolsonaro institui o Conselho Nacional do Trabalho para
discutir as propostas de reforma sindical com sua representacdo tripartite (trabalhadores,
empresarios e Estado), ja havia varias Propostas de Emenda Constitucional (PECs) no Congresso
Nacional sobre o0 assunto que a qualquer momento podem ser discutidas, votadas e aprovadas.

A PEC 196 é uma destas PECs que estd em discussdo no congresso nacional e € nela que
se inserem vérias das estratégias do movimento sindical que estdo sendo discutidas para a
configuracdo de um novo sistema.

Este movimento sindical, no qual a CUT esta incluida, vem discutindo dentro de um férum
amplo com outras centrais, desde 2017, uma proposta para o enfrentamento dos ataques que 0s
sindicatos e os trabalhadores e trabalhadoras vém sofrendo. Sendo matéria nas discussdes de
propostas a negociagdo coletiva, as préaticas antissindicais, a criminalizacdo das atividades
sindicais, os impedimentos interpostos ao financiamento sindical definido em assembleia, a
destruicdo dos direitos trabalhistas levando em conta a informalidade, a rotatividade, a
precarizacdo, a inseguranca, a vulnerabilidade nas relacdes de trabalho.

Chegamos em 2023 com as consequéncias da reforma trabalhistas latentes em todo
movimento sindical, a estrutura sindical reduzida e enfraquecida pela diminuicao da arrecadagéo e
da representacdo, mas agora com uma chance para definir o caminho que pretende trilhar, ja que,
na conjuntura temos uma mudanca de cenario com a eleicdo do presidente Lula que talvez possa
significar um avango para as expectativas sindicais menos conservadoras e se inicie uma real

reforma sindical.

1.2 Estrutura sindical e neoliberalismo

O neoliberalismo néo nasceu para atualizar o pensamento liberal classico, que era controlar
avioléncia do Estado, mas como uma ideologia que quer o desmonte do Estado para reduzir direitos
e politicas publicas, esta € uma premissa importante para o entendimento do Estado no Brasil que
é sempre taxado de grande, forte e ineficiente e a fonte dos problemas no pais, sendo o seu
desmonte a solugdo dos seus males, tornando-o minimo para os direitos e politicas publicas e

maximo na garantia dos privilégios das elites, o que perpetua a enorme desigualdade que vivemos.
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Com um pais estruturado na periferia da economia mundial, com uma heranca colonial que
perpetrou a logica da propriedade latifundiaria do escravismo e da monocultura, o que nos leva a
um mercado de trabalho marcado por altas taxas de desemprego, pela excluséo e a precariedade e
por baixos salarios, constituindo uma massa que vai ter uma imensa dificuldade de participar do
avanco tecnoldgico promovido pelo préprio capitalismo central nas suas ondas de revolugdo
industrial e econdmica, a classe trabalhadora brasileira sem duvida é a maior vitima da agdo
neoliberal.

Os trabalhadores e trabalhadoras ndo sdo um bloco homogéneo e o ataque neoliberal
provoca nas organizagdes sindicais respostas diferentes, mas € certo que “A politica neoliberal
contraria os interesses da grande maioria dos trabalhadores” (BOITO JR, 1999, p. 86).

Para Souza (2021) a histdria das organizacdes sindicais brasileiras € marcada por ciclos de
contracao e expansao.

Na primeira republica, um periodo onde os trabalhadores e trabalhadoras sofriam com a
repressdo e a nao institucionalizagdo de suas demandas, ele acumulou forcas e 0 movimento mais
organizado, com greves e a articulacdo nacional, do inicio do século XX, fez o Estado criar
mecanismos de controle para a sua estabilizacdo e repressdo, elegendo como alvo a classe
trabalhadora na manutencdo de seu status autoritario da era VVargas, para na sequéncia se fortalecer
com a criacdo da Central Geral de Trabalhadores (CGT), pressionando e pautando as politicas de
Estado no governo Goulart, o que gerou o golpe militar contra a repUblica sindicalista, que cassou,
torturou e matou sindicalista e destruiu a organizacdo dos sindicatos, para que depois da ditadura
este voltasse mais forte, com a construcao do Partido dos Trabalhadores e de uma nova Central, a
CUT — Central Unica dos Trabalhadores, periodo este coroado com a constituicdo cidada de 1988,
apos, os trabalhadores e trabalhadoras resistiram a uma década de neoliberalismo onde foi possivel
apenas a manutencdo daquilo que fora conquistado, para depois voltar vitoriosos com a elei¢ao do
presidente sindicalista, marcando os dez anos do século XXI com crescente agitacdo grevista para
ampliar direitos e garantir melhoras nos contratos de trabalho para novamente 2016, com o golpe
a presidenta Dilma , sofrer com a retirada de direitos e aprovagdo das reformas trabalhista e
previdenciaria que retirou a sustengdo principal dos sindicatos: a obrigatoriedade da contribuigcdo
sindical, e neste momento vivemos um outro revés com elei¢cdo para o terceiro mandato, do
presidente sindicalista, que traz de volta a possibilidade de melhorar a vida dos trabalhadores e de
suas organizagoes.
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A sanha historica para o fortalecimento das representacGes sindicais se perpetua em seu
embate contra o poder econdémico no Brasil gerando situagdes e momentos em que hé a ascensao
dos movimentos sociais para garantir as politicas publicas e direitos conquistados, mas ha também,
a ascensao do poder econémico que através de golpes e ameacas contra a democracia avangam em
sua agenda de superexploracgéo do trabalho e restrigéo de direitos.

Para a CUT o golpe de 2016 que, em comum com o golpe de 1964, tem como principal
alvo a classe trabalhadora e suas organizacdes é um dos casos recentes deste embate. Em ambos 0s
casos, 0S seus autores, ndo tiraram seu carater classista que mirou os direitos dos trabalhadores e
das trabalhadoras, um golpe militar em 1964 para acabar com a republica sindicalista e outro civil
em 2016 para desmantelar as organizages sindicais e aplicar a cartilha neoliberal com a reforma
trabalhista. (COMISSAO DA VERDADE DA CUT, 2015)

Conforme a publicacdo apresentada pela Comissdo da Verdade da CUT em 2015, sobre
a ditadura de 1964 os “[...] dados somados denunciam que o golpe militar e a ditadura que o
acompanhou foram contra os trabalhadores e trabalhadoras, 0 movimento sindical organizado e
atingiu duramente os/as sindicalistas urbanos e rurais (COMISSAO DA VERDADE CUT, 2015,
p. 36). sofreram os trabalhadores e trabalhadoras com a perda de direitos como o da estabilidade e
a reducdo do salario-minimo e da parte das entidades sindicais, intervencdes, cassacdes, prisdes,
assassinatos e desaparecimentos dos 434 mortos e desaparecidos durante a ditadura militar
reconhecidos pelo Estado brasileiro, 56 eram sindicalistas (idem) e conforme a mesma publicacéo:

Também foi em meados de 1964 que os militares impuseram a Lei de Greve, Lei
n° 4.330/64, que na préatica impedia quaisquer greves dos trabalhadores. A partir
dai teve inicio um longo periodo de arrocho salarial generalizado. Ademais
tivemos o fim da estabilidade no emprego, aumento da rotatividade no trabalho e
das horas trabalhadas, incentivo ao trabalho infantil, crescimento dos acidentes de
trabalho, facilidades nas remessas de lucros ao exterior pelas empresas
multinacionais, enorme concentracdo fundiaria, concentracdo de renda,
empobrecimento da populacdo e uma série de politicas econdbmicas e sociais
impostas pelos governos militares em prejuizo dos trabalhadores/as e do povo em
geral. (COMISSAO DA VERDADE DA CUT, 2015, p. 36-37)

O sindicalismo que vinha num crescente foi reduzido a uma representacao cartorial que se
recuperou apenas no final da década de 70 com os movimentos grevistas em Santo André, Sao

Bernardo do Campo e S&o Caetano (ABC).
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Sobre o golpe de 2016, em reunido da sua direcdo executiva realizada em 26/04/2016, a

CUT ja denunciava:

No dia 17 de abril, a Camara dos Deputados aprovou a admissibilidade do
impeachment da presidenta Dilma, processo que tera seu desfecho no Senado em
poucas semanas ou que podera se estender pelos proximos seis meses. O que
aconteceu nos Ultimos dias e 0 que esté para acontecer no futuro proximo revelam
0 gue estd em jogo na sociedade brasileira: a tentativa de remover do poder a
Presidenta eleita legitimamente por mais de 54 milhGes de brasileiros, sob a falsa
acusagéo de crime de responsabilidade. Essa tentativa de usurpar o poder, sem
gue pese contra a Presidenta nenhuma culpa, € golpe. A CUT o denuncia e o
continuard combatendo com todas as suas forgas. (CUT, 2016, p. 01)

Para a CUT foi golpe e sua sofisticacdo foi maior do que em 1964, pois retirou um governo
democraticamente eleito com a farsa de um impeachment para a aplicacdo de um projeto
econémico que nado fora aprovado nas urnas pela maioria da populacdo, fez com que novamente a
classe trabalhadora e suas instituicfes fossem eleitas como o alvo preferido do governo que neste
caso foi civil, mas que ndo perdeu a sua caracteristica de usurpador. Singer (2022) sintetizou o fato
ao relacionar o golpe contra Jango ao “golpe parlamentar” (SINGER, 2022, p. 9) contra Dilma ao
dizer que ambos foram perpetrados contra as politicas desenvolvimentistas de Jango e o “ensaio de
desenvolvimentismo” (idem) de Dilma, afirmando que “Dilma ndo pedalou no compasso e caiu”
(idem).

A CUT no ano do golpe resistiu a sua consolidacdo, sob a bandeira de luta de “Nenhum
Direito a Menos”, chamou a classe trabalhadora para as manifesta¢cbes que ocorreram em todo o
pais, mas que ndo conseguiu deter a aprovacdo do impeachment e nem a aprovacdo da reforma
trabalhista no ano seguinte.

Para a CUT o neoliberalismo venceu com o golpe ao governo Dilma e conseguiu
implementar sua agenda contra a classe trabalhadora, retirou direitos e enfraqueceu a sua
representacdo, colocando a discussdo de um novo sistema sindical na pauta das organizacfes
sindicais o que reforcamos nesta pesquisa.

Os sindicatos, como uma organizacdo de representacdo da heterogeneidade dos
trabalhadores e trabalhadoras, devem ser analisados a partir do contexto em que surgem e como se

expressam na sociedade, tipicos da sociedade capitalista, uma conquista dos trabalhadores
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(SOUZA, 2021), séo as formas da classe trabalhadora interferir nas disputas para transformar o
sistema, tornando-o em tese, mais favoravel aos trabalhadores e trabalhadoras.

Por toda historia de lutas da classe trabalhadora, o que marca o seu sucesso e fracasso, séo
as respostas que foram construidas e implementadas para o enfrentamento das politicas capitalistas
que evoluem com a intencdo de melhor explorar os trabalhadores e trabalhadoras, o neoliberalismo
com seu carater excludente e antipopular de suas politicas de Estado minimo, que resultam quase
sempre no desemprego e na concentracao de renda, agravando a fragmentacéo e precarizacdo da
classe trabalhadora, marca novamente o momento de reflexdo da classe, sendo este o tempo de uma
resposta que pode levar a um avango ou fazer as organizages sindicais retrocederem.

No Brasil, a CUT em 27-28/08/2020, na reunido da dire¢do nacional ja apontava 0s
desafios no governo neoliberal de Bolsonaro para a organizacdo sindical dos trabalhadores e

trabalhadoras:

O trabalho informal e precario torna-se a regra e servigcos e empresas publicas
fundamentais para a classe trabalhadora e para o pais sdo destruidas dia a dia para
serem privatizadas e entregues de graca para os capitalistas. O desenvolvimento
dessa agenda politica no Brasil, contréria aos interesses dos trabalhadores, coloca
0 pais numa terrivel sintonia com os movimentos do capitalismo internacional e
com a situacéo degradante em que vive a maioria da classe trabalhadora mundial.
O planeta vive a construcdo acelerada de um império global de superexploracéo,
desigualdade e destruicdo ambiental. (CUT, 2020, p. 01)

Com um Estado atacando os interesses da classe trabalhadora, demandando por mais
organizacao e fortalecimento de suas organizagdes, a CUT aponta com suas resolucdes o caminho
para este enfrentamento das dificuldades e dos desafios neste contexto para a consolidacdo da
estrutura sindical brasileira.

Para Azevedo (2021) um importante aspecto a ser considerado nesta estrutura sindical é a
representacdo e como ele se efetiva. Os sindicatos precisam estar em sintonia com seus
representados e seus representados precisam confiar em seus representantes, “A organizacao
sindical € voluntaria, tem a ver com identidade, representacao e representatividade.” (AZEVEDO,
2021, p. 16) e se ndo houver identidade do representado com seus representantes estes nao vao se

associar e ndo vai haver contribuigdes ou participacao.

Em um contexto fragmentado como o atual, a questdo da identidade passa a ter
muita forca. Percebe-se o enfraguecimento da identidade como classe social e
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como categoria; outras identidades surgem e precisam ser consideradas. Por
exemplo, antes de 1930 havia a Liga ou as Unibes de trabalhadores italianos em
Sdo Paulo. Tratava-se de uma identidade que trazia consigo a ligacdo com a
organizacdo sindical e facilitava a representatividade e representacdo. Com que se
identificam trabalhadores que executam distintos trabalhos, muitas vezes de forma
intermitente, que ja ndo vendem apenas sua forca de trabalho, pois entram na
operagdo com instrumentos de trabalho de sua propriedade, como veiculos,
maquinas e equipamentos? (AZEVEDO, 2021, p. 18)

A fragmentagdo da organizagdo do trabalho e a “forte presenca do individualismo
empreendedor massivamente propagado pela classe empresarial e pelos neoliberais” (AZEVEDO,
2021, p. 17) afeta a representacdo sindical que ja ndo absorve estas novas categorias, problema a
ser considerado nesta nova conformacdo social do trabalho, que anda mais rapido do que a
regulacdo legal.

Para Antunes (2021) a hegemonia do capital financeiro est4 focada em reduzir o trabalho
vivo pela internet das coisas, 0 que cria um exército maior da forca de trabalho que sera utilizado
pelas plataformas uberizadas que vai cada vez mais promover a espoliacdo do trabalho remetendo
o trabalhador as condicdes da primeira revolucdo industrial onde o trabalho infantil, o trabalho
escravo, a enorme quantidade de horas trabalhadas e a auséncia dos direitos trabalhistas ja esta
vigorando.

A quantidade de plataformas privilegiando o trabalho auténomo, intermitente, estdo
promovendo o retrocesso nas relagdes de trabalho transformando os trabalhadores e trabalhadoras
em “ciber-proletarios”(ANTUNES, 2021, n. p.)? acreditando que sio colaboradores e
colaboradoras sem direito a se alimentar e realizar as suas necessidades fisicas, como ir ao banheiro
ou tomar agua, transformando o assalariamento em prestacdo de servigo, empreendedorismo ou
trabalho autdbnomo, transformando esta modalidade de trabalho no grande laboratério de
experimentacao do capital sobre o trabalho na intencdo de cada vez mais precariza-lo.

Estas novas tecnologias e roupagem da exploracéo do capital sobre o trabalho também sédo
fatores que vao interferir no grau de representagdo dos sindicatos, trazendo o “duplo aspecto da
luta da classe trabalhadora, que se expressa pela disputa politica e econdmica” (SOUZA, 2021 n.

p.) séo fatores que devem ser considerados nesta reforma da estrutura sindical.

2 Informagéo fornecida pelo professor Ricardo Antunes no ciclo de palestras do IESP-UERJ em 2021, com o tema
“Trés teses sobre o Trabalho na Era da Uberizagdo e da Industria 4.0” Disponivel em:
<https://www.youtube.com/playlist?list=PLNSEFK94TV0u7nqJpG-bls20C-c7Ja5rF>. Acesso em: 25 jun. 2023.
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Portanto, h& uma crise de representacdo neste contexto neoliberal de disputa politica e
econdmica atual que precisa ser enfrentada pelas organizacdes dos trabalhadores, a fragmentacao
do trabalho, a utilizacdo das plataformas pelos trabalhadores e trabalhadoras, a retirada de direitos
e 0s retrocessos, sdo desafios que precisam ser considerados nesta nova estrutura sindical pos-
reforma trabalhista.

A negociacdo coletiva é também tema recorrente nesta conformacdo, como direito
fundamental para a manutencdo do Estado de Direito e para a existéncia do sindicalismo autbnomo
e representativo tem que ser respeitado, ela instrumentaliza a democracia porque garante a
mobilizacdo de trabalhadores e trabalhadoras junto as suas organiza¢des garantindo direitos e
ampliando, através da luta coletiva, a melhoria nas condic@es de vida e trabalho, sendo também a
expressdo da liberdade sindical garantida constitucionalmente através do reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos firmados no livre exercicio da acéo sindical.

Na pesquisa publicada em 2019 pela Organizagéo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE)? junto aos paises que o compde* demonstrou que existem 82 milhdes de
trabalhadores que sdo membros de sindicatos e cerca de 160 milhGes que sdo abrangidos por

convencoes coletivas.

Nas ultimas quatro décadas, os sistemas de negociagéo coletiva enfraqueceram. O
declinio de longa data nas taxas de filiagdo sindical e crescente individualizagdo
das relagdes de trabalho combinadas com politica de reformas que promovem a
descentralizagdo da negociacdo coletiva, testaram severamente sistemas de
negociacdo. No entanto, como as institui¢@es tradicionais de relagGes de trabalho
estdo sob pressdo crescente, a necessidade de mecanismos para superar conflitos
e alcancar um equilibrio entre os interesses dos trabalhadores e empregadores néo
desaparecera. A negociacao individual ndo é uma alternativa realista & negociagao
coletiva, pois apenas alguns funcionarios podem negociar efetivamente seus
termos de emprego com seu empregador. Em vez disso, na auséncia de negociagéo
coletiva funcional, os paises sdo confrontados com uma escolha entre nao

3 Anélise baseada nos relatérios estatisticos da OCDE, disponivel em <https://doi.org/10.1787/1fd2da34-en>.
Acesso em 27 jul. 2023.

4 A organizagdo atualmente conta com 36 membros, que buscam uns aos outros, a fim de identificar, discutir e
analisar problemas, promovendo politicas capazes de soluciona-los. S&o eles: Alemanha, Austréalia, Austria, Bélgica,
Canad4, Chile, Coreia do Sul, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos, Estonia, Finlandia,
Franca, Grécia, Holanda, Hungria, Islandia, Irlanda, Israel, Itdlia, Japdo, Letdnia, Litudnia, Luxemburgo, México,
Nova Zelandia, Noruega, Poldnia, Portugal, Reino Unido, RepUblica Checa, Suécia, Suiga e Turquia. A organizacdo
também conta com parceiros estratégicos, segundo o site da OCDE. S&o eles: Africa do Sul, Brasil, China, india e
Indonésia.
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negociar mecanismos (0 que pode ser particularmente problemético em situacdes
em que alguns empregadores tém poder de monopsonio) e regulagdo estatal (que
nem sempre permite alcangcar o melhor compromisso entre uma diversidade de
interesses) (OCDE, 2019, p. 25. tradug&o nossa)

Para a OCDE neste contexto atual, os conflitos entre trabalhadores e empregadores devem
continuar e mecanismos para supera-los devem existir, sendo a negociagdo coletiva uma destas
formas, assim o fortalecimento e valorizacdo da negociacéo coletiva € outro importante fator a ser
considerado neste contexto da estrutura sindical frente aos avangos do neoliberalismo.

Outro grande desafio dentro deste avanco neoliberal que vivemos é a implementacédo de
um novo sistema sindical, onde haja autonomia organizativa e financeira que fortaleca as
organizacOes em todas as esferas.

A estrutura sindical deveria ser abrangente e incluir além de sindicatos, federacfes e
confederacdes, as centrais sindicais que hoje sdo apenas regulamentadas pela lei de reconhecimento
das centrais de 2008, ndo fazendo parte do atual arranjo, como defende o Férum das Centrais
Sindicais em seu rol de propostas.

Dentro desta estrutura 0s conceitos de categoria também devem ser revistos para promover
a agregacdo voluntaria dos trabalhadores e trabalhadoras por ramo ou setor de atividade econémica
aumentando as possibilidades para o fortalecimento dos sindicatos e suas agoes.

A representacao sindical é outro tema dentro da estrutura sindical que deve ser analisado
a luz deste contexto neoliberal. Partindo da premissa de que neste momento os sindicatos precisam
estar fortalecidos, os critérios de afericdo da representacéo das entidades sindicais sdo de extrema
importancia, precisa haver acdo sindical efetiva que se traduz na realizacdo de acordos e
convencgbes coletivas e na sindicalizacdo, sendo estes os critérios que determinem o
reconhecimento da representacdo de determinado sindicato e ndo sua representacdo territorial.

A pesquisa da OCDE também aponta um declinio na densidade sindical nos Gltimos
quarenta anos na maioria dos paises que dela fazem parte, na média ela passou de “33% em 1975
para 16% em 2018” (OCDE, 2019, p.33), mas ressalta que esta tendéncia mascara importantes

variacoes que precisam ser consideradas (idem) identificando que:

Esta heterogeneidade da evolucédo da densidade sindical entre os paises sugere que
pode ser o resultado de uma combinacéo de fatores especificos do pais em vez de
forcas globais - embora alguns fatores possam ser comuns entre paises ou grupos
de paises. (OCDE, 2019, p. 33. traducao nossa)
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Como demonstra a Figura 1 — Gréafico da sindicalizagdo no Brasil 2015-2019° com 0s
dados Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(IBGE-PNADC), a sindicalizagdo tem diminuido também no Brasil, principalmente apds a
Reforma Trabalhista, fator interno que pode estar afetando o aumento da densidade sindical no

Brasil como aponta a OCDE.

Figura 1- Gréfico da Sindicalizacdo no Brasil 2015-2019

®2015 2016 @2017 2018 @2019

15,7

14,8

14,2

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua anual

Enfim, esta nova estrutura sindical deve ter como objetivos uma autonomia sindical para
a sua organizacao e financiamento, sindicatos representativos, negociacgao coletiva valorizada e
fortalecida para todos os trabalhadores e trabalhadoras do setor publico e privado, dentre outras.
O enfrentamento das desigualdades sociais é outro desafio dentro do estado neoliberal que
afeta diretamente os trabalhadores e trabalhadoras e suas organizagoes.
Neste contexto sobre a pobreza no Brasil pos-reforma Trabalhista, Pochmann (2019)

analisa o indice de gini que é utilizado na medida da desigualdade de renda®, constando que houve

5 Analise baseada nos relatérios estatisticos constantes nas paginas do IBGE. Disponivel em
<https://www.ibge.gov.br/busca.html?searchword=sindicaliza%C3%A7%C3%A30> acesso em 30 jul. 2023

® 0 indice de gini quanto mais préximo do nimero um indica maior desigualdade de renda.
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uma elevagdo média anual de 6,15% entre os anos de 2015 e 2019, fazendo com que este indice
passasse de 0,49 em 2014 para 0,63 em 2019, ou seja a Reforma Trabalhista também trouxe consigo
um aumento na desigualdade da renda agravando mais a realidade social.

Por termos um pais onde a distribuicdo de renda € uma das piores do mundo, o que coloca
a classe trabalhadora com os piores salarios. A falta de servicos puablicos, que poderiam dar
sustentacdo e compensar a falta de um salario digno para manutencdo do bésico para a
sobrevivéncia, estd sendo sucateada e sem investimento esta se tornando a porta para o sofrimento
de muitas familias que vivem a espera de um atendimento médico digno, de uma escola que inclua
e de capacidade para o enfrentamento social, de uma assisténcia social que possa suprir as
necessidades nos momentos mais diversos.

As organizacdes de trabalhadores e trabalhadoras sdo também impulsionadores destas
politicas sociais, sem uma organizacao representativa e organizada que possa interferir nos rumos
da aplicacdo dos or¢camentos publicos, cada vez mais escassos para 0s investimentos sociais, hdo
ha distribuicéo da riqueza.

As disputas politicas e econémicas dentro do capitalismo e no neoliberalismo hoje,
necessitam destas organizacdes fortes e capacitadas para a geréncia dos interesses da classe,
enfraquecé-las pode ser a pior saida para o Estado que se vé refém da manutengdo de um mercado
interno com condi¢Bes minimas para sustentacao de seus interesses e como destaca L ucio (2021)

em seu texto sobre o futuro do sindicalismo brasileiro:

H& futuro para o sindicalismo? Partimos da hip6tese de que havera
sindicalismo para responder aos vetores organizadores e mobilizadores do
trabalho humano no futuro, bem como as diferentes formas de contratacdo que
irdo adquirir as relagdes sociais de producdo, também as novas condicdes de
trabalho, assim como a dindmica de concentracdo ou distribuicdo do produto
social do trabalho, da renda e da riqueza. Sera um sindicalismo diferente, indicam
as reestruturagcGes em curso, mas com a mesma raiz histérica. Por isso, é urgente
que 0 movimento sindical brasileiro tome iniciativas inovadoras para promover
uma reestruturacdo que correlacione e integre a mudanca na estrutura e
organizac4o sindical & dindmica que emerge no novo mundo do trabalho. (LUCIO,
2021, n.p.) (g.n.)

Assim, neste momento é importante esta analise dos impactos da reforma trabalhista antes
e depois de sua aprovacao e como a classe trabalhadora depois do golpe contra a presidenta Dilma,

vem se rearticulando para chegar a uma nova configuragéo sindical que conjugue a liberdade com
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a representacdo de todas as categorias, formal ou informal, sem ou com carteira de trabalho, que
recebe salario mensal, por servico prestado ou por metas atingidas, que tenha um trabalho nas
plataformas como uber, Ifood e outras, que trabalne como pessoa juridica e que mantenha a
autonomia para seu financiamento com credibilidade para lutar e ampliar os direitos da classe
trabalhadora e fazer as disputas politicas e econdmicas que serdo determinadas pelo capital neste
proximo periodo.

Outro fator importante € a analise da conjuntura que deve prever a correlacdo de forcas
entre os trabalhadores e o capital. Apesar da elei¢cdo de um presidente sindicalista ter acontecido
em 2022 ela ndo anula o acimulo de forgas neoliberais que fizeram a reforma trabalhista e hoje
ainda existem no congresso nacional e dentro do préprio governo, o que dificultaria qualquer
modificacdo proposta por sindicalistas.

Com certeza o neoliberalismo ndo vai acabar amanha e nem as lutas de classe que podem
se acirrar neste novo contexto de guerras e pandemias, as relagbes do capital com o trabalho
continuaram apds as revolugdes tecnoldgicas e a sobrevivéncia de grande parte dos trabalhadores
e trabalhadoras no mundo vai depender da capacidade que teremos em “[...] construir um campo
de conteldo significativo capaz de reunir interesses, potencializar a unidade de acdo e encantar a
militancia para utopias mobilizadoras”(LUCIO, 2021, n. p.). Lembrando sempre que o Estado,
como agente central do sistema, influencia diretamente a estrutura e o funcionamento dos

sindicatos, mas também ¢é influenciado pelas lutas e demandas dos trabalhadores organizados.
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CAPITULO 2 - APONTAMENTOS SOBRE O FINANCIAMENTO
SINDICAL

2.1 As formas de custeio sindical

As formas de custeio dos sindicatos podem variar de pais para pais, de acordo com a
legislacdo e as praticas adotadas em cada localidade. Em alguns paises, os sindicatos sao
financiados por meio de uma contribuicéo sindical obrigatdria, outros ele depende da contribuicéo
voluntaria que é descontada diretamente dos salarios dos trabalhadores. Exemplos destes
procedimentos de financiamento séo destacados por Pessoa (2007), ela mostra que na Argentina,
onde o custeio do sistema sindical é formado por cotizacBes ordinarias e extraordinarias dos seus
filiados e filiadas, além de contribuicdes de solidariedade como estabelece o art. 37 da Lei 23.5517,
ela continua destacando que, nesta lei o artigo 38 determina que os empregadores atuem como
agentes de retencdo dos valores destinados ao sindicato, com mediacdo de uma resolucdo do
Ministério do Trabalho especifica para cada sindicato e se ndo houver a retencédo pelo empregador,
ou auséncia de repasse dos valores retidos, 0 empregador se torna o devedor destas quantias, um
misto de contribuicdo obrigatdria e voluntéria; ja na Espanha existe o canon de negociacdo que €
uma contribuicio estabelecida no artigo 11 da Lei Organica da Liberdade Sindical® para suportar
0s gastos da negociacdo coletiva, é cobrada de filiados e ndo filiados, mas o trabalhador pode fazer
oposicao se desejar, os valores sdo descontados pelo empregador e transferidos aos sindicatos,
sendo estd uma contribuicdo ndo obrigatéria, mas com a disposicdo do desconto ser feito
diretamente do salério do trabalhador ou trabalhadora. (PESSOA, 2007).

E importante ressaltar que as formas de custeio dos sindicatos podem ser influenciadas pela
legislacdo trabalhista e pela cultura sindical de cada pais. Além disso, as estratégias de
financiamento podem variar de acordo com o tamanho e a estrutura organizacional dos sindicatos.

No Brasil, estas contribuicbes também existem e sdo matéria de eterna discussdo no
movimento sindical.

Para o entendimento da realidade que vivem hoje os sindicatos no Brasil, temos que

considerar a fundagéo do Partido dos Trabalhadores - PT, a fundacdo da CUT, e a Constituicéo

7 Cf. Lei disponivel no Boletin Oficial de la RepUblica Argentina. Associaciones Sindicales- Ley 23551/1988
8 Cf. Lei disponivel no Noticias Juridicas. Lei Organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical
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Federal de 1988, que marcaram a ascenséo da classe trabalhadora nos anos 80 e produziu um capital
politico que reflete em todas as geracdes de sindicalistas até os dias de hoje, exemplo desta
afirmacéo ¢é a eleicdo para o seu terceiro mandato, do sindicalista presidente Lula da Silva.

A CUT foi fundada em 1984, em S&o Bernardo do Campo, no Estado de Sao Paulo, junto
a categoria de trabalhadores e trabalhadoras que se revoltavam contra a carestia, 0s baixos salarios
e a repressdo contra os sindicatos e sindicalistas.

Ela foi implementada apds a realizacdo da Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora
(CONCLAT) neste mesmo ano, na cidade de Praia Grande/SP e o | - CONCLAT - | - Congresso
Nacional da Classe Trabalhadora, realizado em 1983 na cidade de S&o Bernardo do Campo/SP.
Esta conferéncia e este congresso foram articulados e preparados pela classe trabalhadora que
estava ocupando os espacos sindicais no final da ditadura.

Sofriam com a intervencao estatal nos sindicatos e com as prisdes dos sindicalistas e suas
resolucbes foram a base para o sindicalismo pos-ditadura que se consolidou nos anos seguintes.

As resolucdes, j& na plenédria do CONCLAT, traziam a necessidade da implementacédo de
uma nova central “Nos, os trabalhadores, devemos nos organizar numa Central Unica dos
Trabalhadores, a partir das bases de nossas entidades sindicais, com amplitude bastante para
representar, sem excecéo, todos os trabalhadores, da cidade e do campo.” (CONCLAT, 1981, p. 6)

Em 1983 a criacdo da CUT foi aprovada no | CONCLAT e seu Estatuto foi apresentado e
aprovado neste Congresso com a seguinte descricdo do que significava a implementacéo deste

instrumento de luta da classe trabalhadora brasileira:

A CUT é uma central sindical unitaria classista que luta pelos objetivos imediatos
e histdricos dos trabalhadores, tendo a perspectiva de uma sociedade sem
exploracdo, onde impere a democracia politica, social e econémica. Seu principio
fundamental é a defesa intransigente dos direitos, reivindicacdes e interesses
gerais ou particulares dos trabalhadores brasileiros, bem como do povo explorado.
(I-CONCLAT, 1983, p. 8)

Com esta definicdo, a CUT comega a existir e tem como diretriz:

A CUT luta pela mudanca da estrutura sindical brasileira, corporativista, com o
objetivo de conquistar a liberdade e a autonomia sindicais. A CUT luta pela
transformacdo dos atuais sindicatos em entidades classistas e combativas,
organizados a partir de seus locais de trabalho. A CUT luta para construir novas
estruturas e mecanismos capazes de possibilitar e garantir conquistas que sejam
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do interesse da classe trabalhadora. O sindicato pelo qual a CUT luta sera
organizado por ramo de atividade produtiva, sera democratico e de massas. (I-
CONCLAT, 1983, p. 8) (g.n.)

Portanto, na sua génese a CUT esta atrelada a luta pela mudanca da estrutura sindical
brasileira, conquistando a liberdade e a autonomia sindical, ou seja, um sindicalismo diferente
daquele que acabou apoiando nos ultimos 40 anos de sua existéncia.

Ja criava também as formas para o seu financiamento em sinal da critica com o atrelamento
dos sindicatos ao Estado, o que também pareceu ineficaz, pois com a Constitui¢do cidada de 1988
foi mantida a obrigatoriedade do pagamento da contribuicdo sindical e, em 2003, com a Lei que
regulamentava as centrais sindicais, esta determinou o repasse de 10% dos valores arrecadados
com a contribuicdo sindical para elas, que passariam a ter a afericdo do grau de representacéo feita
pelo Ministério do Trabalho.

Ao se adaptar ao sistema sindical vigente a CUT perde parte de suas premissas originais e
passa a manter um discurso aguerrido contra o imposto sindical, mas ndo consegue aplicar este

discurso a sua pratica.

A CUT optou por se organizar dentro da estrutura sindical corporativa do Estado.
Ela cresceu agregando os sindicatos oficiais e procurando, alias exitosamente,
obter reformas liberalizantes dessa estrutura — modelo autoritario e policialesco
de gestdo da estrutura sindical pelo Executivo federal foi substituido, ao longo dos
anos 80, por um modelo mais liberal de gestdo da estrutura sindical pelo judiciario,
preservando-se, contudo, os pilares da estrutura sindical: a unicidade sindical e as
taxas de contribuigdo obrigatdria. (BOITO JR., 1999, p. 139)

A CF de 1988 consagrou um sindicalismo apoiado no tripé composto pela unicidade®
sindical, pela representagio estruturada por categoria e pela contribuicdo sindical®, formando a
base da estrutura sindical no Brasil no periodo mais recente de nossa historia. Assim a conjugacao

destes eixos mantinha o sindicalismo brasileiro até 2017 quando a reforma trabalhista retirou a

% A unicidade sindical aplicada através do Estado impde limites a atuagdo sindical que obedecendo certo critério da
base territorial veda a criacdo de mais de um sindicato representando um mesmo grupo de categoria profissional ou
patronal. Cf. CF de 1988 - Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacéo sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

10 as contribuicdes sindicais em sentido amplo abrangem a contribuicao sindical prevista em lei (artigos 578 a 610 da
CLT), a contribuicdo confederativa (artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988), a contribuicdo assistencial
(artigo 513, e, da CLT) e a mensalidade sindical (artigo 548, b, da CLT).
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obrigatoriedade do pagamento da contribuicdo sindical, desestabilizando as organizages sindicais
que do dia para a noite ficaram sem sua fonte maior de custeio.

A retirada da compulsoriedade da contribuicdo sindical foi matéria de discussdo no STF
que em 29/06/2018 cristalizou o entendimento de que a compulsoriedade para o pagamento da
contribuicdo/imposto sindical infringia o dispositivo que garantia a liberdade de associacdo do
trabalhador e da trabalhadora e neste momento, em 2023, o STF pode mudar este entendimento
para o pagamento da contribuicdo assistencial.

O argumento utilizado para modificar este entendimento decorre das atuais disposicdes
normativas sobre a matéria, considerando as alteracbes da Lei 13.467/2017, obrigatoriedade da
contribuicéo sindical prevista no artigo 578 da CLT, bem como da jurisprudéncia do STF que se
formou, reconhecendo o maior poder negocial aos sindicatos prestigiando assim a negociagdo
coletiva que seria uma forma mais representativa do poder sindical.

Levando em consideracdo que o custeio do movimento sindical é relevante em grande parte
dos paises que mantém sua representacdo sindical de trabalhadores e trabalhadoras, sendo este
responsavel pela estruturacdo e manutencdo destas organizacdes, com autonomia ou ndo, com
representatividade ou ndo, sendo compulsérios ou ndo, é natural que no Brasil as entidades
sindicais estejam preocupadas com a retirada da sua maior fonte de custeio e a procura de
alternativas para manter a representacao da classe trabalhadora.

Como o atual sistema de custeio sindical no Brasil ndo estimula a associacdo sindical, o
que faz ¢é incentivar a desfiliacdo e a evasdo. Os beneficios auferidos pelos sindicatos favorecem a
generalidade dos membros da categoria sendo eles filiados/as ou néo, e os filiados/as sdo os/as que
carregam sozinhos/as o fardo de todas as contribui¢des sindicais, assim fica mais vantajoso para 0s
trabalhadores e trabalhadoras néo se filiarem e receberem os beneficios da atuacédo sindical.

A CUT, neste recente periodo, tem apresentado sugestdes para o custeio dos sindicatos e
das centrais, pavimentando um novo caminho para reformular a estrutura sindical brasileira, que
com o acumulo de forcas pode transformar a atuacéo sindical.

No 12° Congresso da CUT, que ocorreu entre 13 e 16 de outubro de 2015 em S&o Paulo, o
tema central era apresentacdo de modelo econémico que pudesse abarcar o crescimento e 0

desenvolvimento, tentando manter o governo Dilma no caminho trilhado pelo governo Lula e as

L cf. Consultor Juridico (2018).
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conquistas que se tinham alcangado. As reformas trabalhista e previdenciaria e a criminalizacéo
dos movimentos sociais também estavam na pauta.

O periodo entre 2016 e 2017 precede a data da reforma trabalhista e demonstra a agudizacao
do retrocesso nos direitos sociais por meio do enfraquecimento do movimento sindical, de 2017 a
2023, a conjuntura com a implementacdo da reforma trabalhista, a crise sanitéaria vivida com o
COVID 19 e a eleicdo de um terceiro governo Lula, sdo os indicativos de que é preciso uma
discussdo aprofundada sobre os caminhos que devem ser pavimentados para o sindicalismo no
Brasil, onde quer chegar e como, sdo questfes que precisam ser consideradas, pois € uma nova era
onde o mundo do trabalho necessita de regulacdo e adaptacdo e para isto dependemos de
organizacdes sindicais mais fortes e representativas e a CUT é parte central nesta discuss&o.

As formas de contribuicdo que existem no ordenamento juridico no Brasil hoje sdo:

Contribuicao Sindical: era paga, de forma obrigatéria até a reforma trabalhista de 2017,
uma vez por ano, no valor de um dia de trabalho calculado pela empresa que faz o recolhimento
para sindicato descontado da folha de pagamento de seu empregado.

Esta contribuicdo compulsoria favorecia todos os sindicatos, indistintamente, sendo 0s
valores recebidos e tendo sua destinacéo regulamentada pela CLT.

Com a obrigatoriedade retirada, as empresas passaram a ndo fazer mais o recolhimento
compulsorio e os trabalhadores que ndo aceitassem mais este desconto, teriam que apresentar uma
declaracéo ao sindicato de sua categoria para cessar contribuicdo sindical.

Este foi um duro golpe para o custeio dos sindicatos que passaram a estudar outras formas
de contribuicBes que pudessem sanar a perda que foi causada pela retirada da obrigatoriedade do
seu pagamento.

Sendo um dos eixos da estrutura sindical, era alvo de criticas da CUT que em seus
documentos e resolucbes sempre pleiteou seu fim, por afrontar o conceito de liberdade sindical
possibilitando a existéncia de sindicatos cartoriais que ndo defendem o interesse de seus
representados e representadas, mas mesmo tendo postura contraria ao pagamento desta
contribuicdo, a CUT continuou a receber os valores arrecadados.

A obrigacéo pelo pagamento da contribuicdo sindical na atualidade n&o recai nem sobre 0s
empregadores e nem sobre os trabalhadores e caso este Gltimo queira contribuir com o seu valor, é

preciso que autorize expressamente que o desconto seja feito.
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Para Silva “[...] a Contribui¢do Sindical deixou de existir em 2017 (2023 p. 43), mas o que
aconteceu foi que a determinacgéo legal para o seu pagamento ainda existe, ela permanece na CLT,
sendo retirada apenas a sua compulsoriedade, e ainda é paga através da guia de recolhimento de
contribuicgéo sindical urbana (GRCSU)*2.

Contribuicao Assistencial: também prevista em lei, é resultado do acordo ou negociagado
coletiva promovida pelo sindicato da categoria a qual pertence o trabalhador. O seu valor é definido
em Assembleia Geral e quem paga € o trabalhador.

A contribuicdo assistencial, que deve ser paga as entidades sindicais que representem os
trabalhadores por ocasido das negociagdes e acordos coletivos, mas esta modalidade vem sofrendo
com decisdes dos tribunais que, tem determinado a sua ndo incidéncia sobre os trabalhadores néo
associados aos sindicatos, determinado a proibicao do seu desconto e garantindo que todos tém o
direito de acessar as benesses definidas por elas, o que incentiva e vai consolidando a préatica do
ndo reconhecimento das entidades sindicais na defesa dos direitos do trabalhadores e das
trabalhadoras causando ainda mais o seu enfraquecimento.

A negociacdo coletiva é um direito fundamental garantido constitucionalmente, sendo esta
um instrumento de democratizacdo do poder e da riqueza dentro da sociedade, garantindo a
liberdade de associacdo eixo essencial da atuacéo sindical; a assembleia geral € a instancia superior
dos sindicatos e suas decisdes obrigam a todos os seus filiados, mas ao se tratar de direitos coletivos
as deliberagcdes em negociagdes coletivas, diante do sistema da unicidade sindical que vigora no
Brasil, obragem todos os representados e representadas mesmo os/as nao filiados/as aos sindicatos.

Assim, quando o sindicato em negociacao coletiva ou acordo coletivo, com seus termos
aprovados em assembleia geral da categoria implica no favorecimento dos seus interesses coletivos
e na auséncia da contribuicdo sindical compulséria, a contribuicdo assistencial passa ser uma fonte
de custeio a ser considerada se aplicada a todos os trabalhadores e trabalhadoras daquela categoria
naquele territorio. O que vem sendo discutido recentemente no STF e a modificacdo de sua decisao
anterior para aceitar que estes valores também sejam cobrados dos ndo associados aos sindicatos
desde que estes tenham um prazo para dizer que ndo aceitam o desconto.

A contribuicdo assistencial ndo alcanga os sindicatos de servidores publicos, os quais

funcionam e se sustentam por mecanismos diferentes dos sindicatos da iniciativa privada e ndo

12 ¢f, Caixa Econdmica Federal (CEF) .
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celebram acordos nem convencdes coletivas de trabalho. Contudo, pode ser que a real observancia
e aplicacdo da Convencdo 151-OIT (negociacdo coletiva no servigo publico) contribua para a
mudanca deste quadro.

Com a necessidade de se encontrar fontes de custeio, as representacdes sindicais no Brasil,
para manter os sindicatos em funcionamento, estéo indicando também a contribuig&o assistencial
como uma saida para o restabelecimento de uma contribui¢do que possa se adequar a este novo
contexto legal.

Contribuicdo Confederativa: tem a finalidade de garantir a manutencdo do sistema
confederativo sindical, o seu valor é definido nas Assembleias Gerais sindicais, que hoje possuem
0 mesmo problema da contribuicdo assistencial, que € cobrada apenas dos trabalhadores e
trabalhadoras associados ao sindicato de sua categoria.

Assim cabem 0s mesmos argumentos apresentados para a manutencdo da contribuicéo
assistencial.

Contribuicdo Associativa: advem da associagdo livre do trabalhador ao sindicato de sua
preferéncia, seus membros sdo o0s associados e as associadas que se submetem as regras do estatuto
sindical.

A reforma trabalhista ndo aumentou a sindicalizagdo diminuindo a representatividade dos
sindicatos e sua arrecadacdo, a ndo cobranca das demais contribui¢cbes fazendo com que néo
houvesse vantagens em se associar ao sindicato diminuiu o nimero de associa¢des no pos-reforma
trabalhista, mas esta opcéo é reiterada nas resolucdes pelos sindicatos que acreditam na livre
associacdo como fonte da liberdade sindical.

Contribuicao negocial/ Taxa negocial: A contribuicdo negocial ou taxa negocial é uma
arrecadacdo aprovada em assembleia geral dos trabalhadores com o sindicato para subsidiar o
processo de negociacdo coletiva.

Como a contribuicdo sindical, ela ndo é compulsoria e necessita da autorizacdo formal dos
trabalhadores para que possa ser descontada, semelhante a contribuicdo assistencial que ja esta
prevista em lei, esta modalidade estd sendo incluida como clausula nos acordos e negociagao
coletivas, sendo indicada como uma forma de garantir a liberdade sindical e o custeio dos
sindicatos.

Esta modalidade de contribuicdo tem sido uma das mais utilizadas para substituir a
contribuicéo sindical de carater compulsorio, mas depende da mudanca de atitude dos sindicatos
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perante os seus interesses dentro da estrutura sindical brasileira e de seus associados e associadas
na compreensdo importancia de se ter uma representacdo combativa e de acordo com as lutas que
séo travadas em seu ambiente de trabalho e na defesa dos seus direitos dentro do universo dos
trabalhadores e trabalhadoras do setor publico e como do privado.

Negociagdo Coletiva: A OIT define a negociagéo coletiva na Recomendagcéo 91 de 19511
como qualquer acordo escrito relativo as condi¢des de trabalho e de emprego celebrado entre um
ou mais empregadores e uma ou mais organizacdes trabalhadores e na auséncia dessas
organizacOes, representantes dos trabalhadores interessados, devidamente eleitos e por eles
autorizados, em conformidade com as disposicoes legislativas ou regulamentares nacionais, ou seja
a é necessaria a existéncia da representacdo de trabalhadores organizada e atuante.

Para Silva (2023) o modelo da negociacdo coletiva no Brasil é atrelado as normas
trabalhistas e a Constitui¢do Federal, no Art. 7, inciso XXV, que estabelece sua cobertura a toda
categoria profissional ¢ ndo apenas aos sindicalizados “possibilitando que ao trabalhador e
trabalhadora com emprego formal e sem filiag&o sindical, usufrua dos resultados determinados nos
instrumentos coletivos de trabalho” (SILVA, 2023, p. 157).

O STF, em julgamento sobre a contribuicdo assistencial, antes da reforma trabalhista, em
fevereiro de 2017, apesar dos beneficios na negociacdo coletiva estarem atrelados a todos os
trabalhadores e trabalhadoras, sindicalizados ou néo, determinou que a cobranc¢a da contribuicéo
assistencial prevista no acordo ou convencdo coletiva, seria restrita apenas aos trabalhadores e
trabalhadoras sindicalizados, julgando inconstitucional a imposicdo compulséria a todos os
empregados.t*, mas em novo julgamento, em 2023, vem com novas interpretacdes dos ministros
que podem rever esta condicdo, tornando a contribuigdo assistencial aprovada em assembleia e
prevista nas convencdes e acordo coletivos também passivel de ser cobrada dos trabalhadores e

trabalhadoras ndo associados aos sindicatos.

13 ¢f. 01T -R091 - Recomendacéo de acordos coletivos, 1951.

Recomendacdo n° 91 sobre o Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, 1949: Esta recomendacéo
complementa a Convencdo n° 98 e oferece orientagOes adicionais sobre o exercicio do direito de sindicalizagao e
negociacdo coletiva.

14 cf. BRASIL. Supremo Tribunal Federal. (2023) Tema 935 - Inconstitucionalidade da contribuicao
assistencial imposta aos empregados nao filiados ao sindicato, por acordo, convencao coletiva de trabalho ou
sentenca.

Conforme repercussdo geral (Tema 935): "E inconstitucional a instituicfo, por acordo, convencao coletiva ou
sentenga normativa, de contribui¢es que se imponham compulsoriamente a empregados da categoria ndo
sindicalizados" (STF, Pleno, RG-ARE 1.018.459/PR, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 23.02.2017, DJe 10.03.2017)
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A negociacdo coletiva é um direito fundamental para a aplicacdo da liberdade sindical. A
possibilidade de a representacdo sindical defender os interesses e as pautas de todos 0s
trabalhadores e trabalhadoras nas convencgdes e acordos coletivos, sendo estes reconhecidos
legalmente é a forma de democratizar as relagdes de trabalho e promover uma maior justica social,
ela “[...]explicita os conflitos e revela a correlagéo de forgas entre as partes, razdo pela qual deve
ser buscada e divulgada para que os trabalhadores e as trabalhadoras percebam que precisam entrar
em acdo para respaldar quem os/as defende na negocia¢ao”(AZEVEDO, 2021, p. 15)

A garantia dos direitos sociais, sua preservacdo e ampliacdo, vem da efetiva participacéo
organizada dos trabalhadores nas entidades sindicais, deles depende o progresso consagrando a
liberdade de expresséo e de associagio como dispde os documentos da OIT, na Convencéo 98%°, a
Recomendac&o 91, Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho.*®

Neste sentido, o conceito de liberdade sindical estimula o exercicio da acdo sindical, sem
restricdes e com amplitude fundamental para, através da negociacao coletiva, implementar formas
de custeio dos sindicatos e de suas organizacgdes, além de garantir e promover os direitos sociais e
0s conceitos de cidadania.

Cabendo observar que, qualquer cobranca de valores de forma negocial, implementada
através da negociacdo coletiva ndo tera semelhanca com a atacada contribuicdo sindical
compulsoria, que por hora esta suspensa, a contribuicdo advinda da negociacao coletiva, aprovada
em assembleia geral dos trabalhadores e trabalhadoras, terda como caracteristica principal a
demonstracdo de organizacdo , representacdo e forca da entidade sindical para celebrar a
negociacdo coletiva, diferente da contribuicdo sindical compulsoria que favorecia todo e qualquer
sindicato, ndo importando sua organizacgao ou representatividade.

E ainda, uma eventual permissdo do tribunal para a implementagdo das contribuicdes
assistencial ou negocial ndo consegue resolver o problema financeiro dos sindicatos, as federacoes,

confederacdes e centrais, estariam fora deste rearranjo ja que, as entidades com atribuicdo para a

15¢f. OIT. C098 - Direito de Organizacdo e Convencao Coletiva de Trabalho, 1949

A Convencéo n° 98 trata sobre o Direito de Sindicalizacéo e de Negociagao Coletiva, 1949: Esta convencgdo € um dos
principais instrumentos da OIT sobre negociacdo coletiva. Ela reconhece o direito dos trabalhadores de se organizar
em sindicatos e o direito dos empregadores e trabalhadores de negociar coletivamente.

8¢t oI, Declaracgéo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, 1998.

Esta declaracdo enfatiza a importancia da negociacdo coletiva como um dos principios fundamentais no trabalho e
reafirma o compromisso da OIT em promover a liberdade sindical e o direito & negociacéo coletiva.
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negociacao primaria sdo os sindicatos, podendo as federacdes e confederacdes, apenas em alguns
casos, substituir a representagéo sindical, caso em que poderdo implementar a contribuicdo a seu
favor, mas esta ndo € a regra sendo necessaria uma compreensdo geral da estrutura sindical para o
compartilhamento destas contribui¢cdes com as entidades sindicais de grau superior.

Como uma maneira de aferi¢cdo da aplicabilidade dos acordos coletivos, Lima conceitua a
taxa de cobertura das negociagGes coletivas!’ relacionando sua maior abrangéncia no Brasil, com
0 nosso modelo de organizacao sindical baseado na unicidade, diferente dos paises onde ha a
pluralidade sindical, “os instrumentos coletivos de trabalho, no Brasil, beneficiam toda a categoria,
0 que levou o Brasil a ocupar a 182 posicdo no ranking mundial de taxa de cobertura das
negociagdes coletivas” (LIMA, 2022, p. 4), estando o Brasil em 2015 a frente de paises como
Alemanha, Suiga ¢ Reino Unido. Mas depois da reforma trabalhista “[...] a taxa de cobertura das
negociaces coletivas sofreu impacto de 2015 para 2020, com o Brasil caindo da 152 posicéo para
a 18", (LIMA, 2022, p. 4).

Neste mesmo sentido, pela “auséncia de medidas reais que incentivem as negociagdes
coletivas e de um sistema apropriado de custeio sindical impacta no modelo de negociagédo
coletiva” (LIMA, 2022, p. 6) e pela promessa de valorizacdo do instituto da negociagdo coletiva
que ndo se concretizou com a reforma trabalhista, o nimero de acordos coletivos demonstrado por
Lima diminuiu, “passou de 47.681 em 2016 para 34.871 em 2021”. (idem).

E ainda, a reforma afetou as conquistas que ja vinham sendo implementadas na negociacéao
coletiva, promovendo seu retrocesso, como a promocdo de negociacdes fragmentadas por empresa,
diminuindo a cobertura de clausulas que poderiam ser uma conquista de toda categoria ou ramo

nas negociagdes coletivas; a promoc¢éo de negociagdes individuais facilitando o estabelecimento

17 A Taxa de cobertura das negociagdes coletivas:
Se trata de calculo do nimero de trabalhadores cujos beneficios laborais séo abrangidos
por um ou mais convénios coletivos. Esta relagdo numérica é expressa como
porcentagem do ndmero total de assalariados. Em outras palavras, para fins didaticos, a
taxa de cobertura das negociac@es coletivas significa o percentual de trabalhadores
abrangidos pelos instrumentos coletivos de trabalho. Essa taxa denota o grau de atuacéo
dos sindicatos e o sucesso obtido nas negociacGes, em beneficio dos trabalhadores,
pressupondo-se elevacdo nos patamares dos direitos previstos em lei. Também é
indicativo do nivel de didlogo entre o capital e o trabalho. N&o se confunde com o
numero de negociagdes coletivas nem com o ndmero de instrumentos negociais firmados
em cada pais, pois estes ndo se tratam de abrangéncia do negociado, mas de quantidade
de ocorréncias (abordagem meramente quantitativa). (LIMA, 2022. p. 03)
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do negociado sobre o legislado, o que pode resultar na retirada de direito sem qualquer
contrapartida compensatoria e a proibicdo da ultratividade. (CUT, 2023)

A pulverizacdo das entidades sindicais promovida pela reforma, que fez aumentar o nimero
de sindicatos no Brasil, de 11.180 em novembro de 2016 para 12.543 em abril de 2022, também
resulta em processos negociais pulverizados. Como a CUT, em sua cartilha sobre Negociacao
Coletiva desafios e experiéncias explica:

E, apesar das avaliacdes de que o fim do imposto sindical resultaria em fuséo de

entidades, 0 que assistimos é a ampliacdo do numero de sindicatos de
trabalhadores pés-reforma sindical. Desse modo, uma hip6tese bastante possivel
é que a prépria pulverizacdo sindical, aliada as novas regras de negociacdo
coletiva, de organizacdo das empresas e até de fatores econémicos, tém propiciado
essa fragmentacdo e aumento dos ACTs. (CUT, 2023, p. 16)

Outro problema a ser considerado neste cenario para a negociacdo coletiva é a
sindicaliza¢do. “Hoje, a taxa de sindicalizacdo no Brasil estd em 11,5%. Em 2012, estava em 16%.
Esse também é um dado bastante relevante para o embate neoliberal entre o coletivo e o individual
e, portanto, de mobilizagdo da base de trabalhadores e trabalhadoras” (CUT, 2023, p. 17)

Como ressalta a CUT sobre as relagdes de trabalho no Brasil que sdo “fortemente
antidemocraticas” (2023, p. 17), e onde o “simples fato de filiar-se a entidade sindical pode ser
motivo de demissdo”(idem), devem ser considerados outros fatores que dificultam o aumento da
sindicalizagdo como a situagdo do mercado de trabalho onde “[...] a rotatividade esta sempre
revertendo parte da base de sindicalizados e as baixas remuneragdes dos trabalhadores e
trabalhadoras que dificultam a disponibilizacdo de qualquer valor de suas rendas para financiar
suas entidades” (idem) e a propaganda negativa perpetrada pela grande imprensa e patrfes
demonizando os sindicatos.

Corroborando com o argumento da CUT sobre a sindicalizacdo e sua relagdo com a
negociacdo coletiva a pesquisa da OCDE (2019) ja apontou que para o declinio da densidade
sindical os fatores especificos de cada pais podem ser determinantes nesta reducdo e como
constatou o IBGE na PNDAC,*® o niimero da sindicalizacdo no Brasil caiu muito apds a Reforma
Trabalhista de 2017, sendo necessaria uma nova configuracao da estrutura sindical que promova a

negociacao coletiva e 0 aumento do nimero de trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados.

18 ver grafico pagina 27
40



Em uma analise sobre os impactos da Reforma Trabalhista nas negociagfes coletivas
CUT,DIEESE (2018) colocam que a nova lei incluiu “o fim da hierarquia das normas,
especialmente devido ao negociado prevalecer sobre o legislado” (2018, p. 4) e a promogao da
negociacdo individual e ainda, promoveram o fim da ultratividade dos Acordos Coletivos de
Trabalho (ACTs) e Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs), 0 que vai “na contramdo das
conquistas na estrutura da negociacao coletiva nas ultimas décadas”(idem) promovendo também
“negociagoes fragmentadas por empresa ou ainda, individuais; possibilitam que o piso de direitos
(CLT e demais legislacdes do trabalho) sejam transformados em “teto” (maximo)” (idem).

Com isto, parece-nos que a incluséo da negociacgéo coletiva como uma ferramenta que pode
concretizar a arrecadacdo do custeio das entidades sindicais, remete a ideia de um mecanismo que
deve recuperar a hierarquia das leis mantendo a aplicacdo da norma mais benéfica sendo regulada
junto aos trabalhadores e trabalhadoras do setor publico, para assim repor as perdas da classe

trabalhadora e das organizagdes sindicais.

2.2 O financiamento sindical na CUT

As centrais sindicais no Brasil desempenham um papel importante na representacdo e
defesa da classe trabalhadora, elas atuam como organizacgdes representativas dos trabalhadores e
das trabalhadoras, buscando garantir seus direitos e interesses coletivos. Com o papel de porta-voz
dos trabalhadores perante os empregadores, 0 governo e outras instituicdes.

Nas negociacOes coletivas, em nome dos trabalhadores e das trabalhadoras, buscam obter
melhores condi¢des de trabalho, salarios, beneficios e protecdes laborais, tém o poder de negociar
acordos coletivos com as empresas e podem influenciar diretamente as condicdes de trabalho dos
trabalhadores e trabalhadoras representados.

As centrais sindicais desempenham um papel fundamental na mobiliza¢do e organizagéo
da classe trabalhadora. Promovem a sua unido em torno de objetivos comuns, organizam greves,
manifestacoes e outras formas de protesto em defesa dos direitos trabalhistas e das suas demandas.
Também tém o papel de oferecer formacéo e capacitacdo, buscando fortalecer sua consciéncia
politica, conhecimento sobre direitos trabalhistas e habilidades de negocia¢do. Elas promovem
cursos, semindrios e atividades de educacgdo sindical para capacitar os trabalhadores e lideres

sindicais.

41



S&o participantes ativas do cenario politico, defendendo os interesses dos trabalhadores e
das trabalhadoras e influenciando a formulacéo de politicas publicas relacionadas ao trabalho e a
protecdo social. Elas podem participar de debates, audiéncias publicas e pressionar os poderes
legislativo e executivo em defesa dos direitos trabalhistas. Possuem uma atuacdo internacional,
estabelecendo parcerias e participando de organizagdes sindicais internacionais. Elas podem buscar
apoio e solidariedade de sindicatos em outros paises, além de compartilhar experiéncias e boas
praticas em nivel global.

E importante destacar que as centrais sindicais no Brasil possuem diferencas ideoldgicas,
estratégias e abordagens distintas, e nem sempre estdo unificadas em todas as questfes. Cada
central sindical tem suas préprias caracteristicas e dindmicas de atuacao.

Conforme a Lei n. 11.648/08, art. 1° caput e paragrafo Unico, combinado com o art. 2°,
considera-se Central Sindical a entidade de representacao dos trabalhadores, constituida em ambito
nacional, como ente associativo privado, composto por organizacdes sindicais de trabalhadores e
que atenda aos requisitos de filiagdo minimos legalmente estabelecidos e controlados pelo Estado.

As Centrais Sindicais que hoje existem no Brasil sdo: a Central Unica dos Trabalhadores -
CUT, a Forca Sindical -FS , Central dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do Brasil - CTB, Nova
Central Sindical de Trabalhadores — NCST, Central dos Sindicatos Brasileiros — CSB, Intersindical
Central da Classe Trabalhadora - ICCT , Intersindical Instrumento da Classe Trabalhadora IICT e
a Publica Central do Servidor — PCS, nem todas elas estdo regulamentadas e auferidas pelo Estado,
mas estdo em funcionamento e participando das atividades das centrais como foi 0o CONCLAT de
2022.1°

Sdo entidades civis de intercategorias onde a adesao aos seus quadros é feita pelas entidades
sindicais, federacdes e confederacbes, podendo englobar todo o pais sendo o Ministério do
Trabalho e Emprego o érgdo responsavel por aferir os requisitos minimos de representatividade na
formacédo destas.

Neste contexto, as centrais existem pela adesdo das organizacfes formais e institucionais
de trabalhadores e trabalhadoras, ndo ha possibilidade de uma categoria que néo esta formalmente
organizada de adesdo aos seus quadros, 0 que nesta conjuntura pode ser bastante prejudicial as

intencGes de representar a todas as categorias de trabalhadores e trabalhadoras. Tém como fonte de

19 cf. DIEESE. Conferéncia da Classe Trabalhadora — CONCLAT 2022 — Emprego, Direitos, Democracia e
Vida.
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custeio a contribuicdo sindical, sendo o sistema de pagamento das entidades sindicais distribuidos
pelo Estado da seguinte forma: 5% (cinco por cento) para a confederacdo, 15% (quinze por cento)
para a federacdo, 60% (sessenta por cento) para o sindicato, 10% (dez por cento) para a Conta
Especial Emprego e Salario e 10% (dez por cento) para a Central Sindical, que hoje com seu
pagamento facultado, reduziu a arrecadacdo das centrais em mais de 90%, implicando na sua
sobrevivéncia como entidade representativa da classe trabalhadora.

Além disto, estes valores tém que ser aplicados de acordo com a determinacdo legal
constante da CLT, ou seja, a fiscalizacdo do Estado também recai no uso daquilo que é recebido,
diminuindo assim a sua liberdade de organizagéo.

As centrais, em conjunto com as federagdes e confederacdes, sdo as principais organizagoes
atingidas com a queda na arrecadacdo da contribuicdo sindical, o seu poder de articulacédo
diminuido as colocam em grandes dificuldades para exercer a representacdo necessaria a
manutencdo de sua autonomia e defesa dos direitos da classe trabalhadora.

Para a CUT a discussé@o sobre a sustentacdo das entidades sindicais passa pela ideia do
sindicato mais independente e representativo, onde a unicidade sindical e as contribuicdes
compulsorias sdo substituidas pelo desatrelamento da tutela do Estado para existéncia dos
Sindicatos que seriam formados com varias categorias recebendo a contribuicéo de seus associados
pela sua eficiéncia na defesa dos interesses de sua classe.

A forma de sustentacgdo sindical é uma matéria de grande relevancia para a manutencédo da
estrutura sindical brasileira, e a Central Unica dos Trabalhadores-CUT, desde a sua fundagéo, em
seus congressos e plenarias vem discutindo e polemizando as formas de manter o movimento
sindical independente e comprometido com a causa da classe trabalhadora.

A reforma trabalhista e a conjuntura politica da Gltima década no Brasil vieram acelerar
estas discussdes e como veremos pela pesquisa realizada junto aos documentos da Central Unica
dos Trabalhadores-CUT, entre 2015 -2023, este é o tema central para o proximo periodo na defesa
pelos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, pelo trabalho decente e pela manutencdo dos
sindicatos no Brasil.

Assim o grande papel das centrais sindicais agora é organizar e potencializar as formas de
implementacdo do custeio das organizagdes dos trabalhadores e trabalhadoras incluindo em uma

nova estruturacdo da organizacdo sindical todos o0s seus interesses.
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Diante disto fica explicita a importancia da presente pesquisa que foi realizada nas
resolucbes da CUT. Esta pesquisa partiu da analise dos documentos e resolucdes entre os anos de
2015 até 2017, foram levantados um total de quarenta e seis 46 documentos sendo trinta resolucdes
da Direcdo Executiva Nacional, treze da Direcdo Nacional, dois Congressos e uma Plenaria. A
partir deste levantamento, foi analisado em quantos e quais destes documentos a CUT em suas
reunides da direcao executiva, direcdo nacional, congressos e plenaria se destacou resolucées sobre
a estrutura e custeio sindical assim foram elaboradas as Tabelas 1 — Reunifes da Direcao Executiva;

Tabela 2- Reunides da Direcdo Nacional e Tabela 3 — Congressos e Plenaria.

Tabela 1- Reunides da Diregdo Executiva

Ano Data Resolucao sobre estrutura e custeio sindical
2015 11/ fev. Né&o

2015 05/mai. Né&o

2015 02/jun. Né&o

2015 30/jun. Néo

2015 16/set. Né&o

2015 25/nov. Né&o diretamente
2016 26/abr. Né&o

2016 16/mai. Né&o

2016 24/mai. Né&o

2016 14/set. Né&o

2016 26/set. Né&o

2016 26/out. Né&o

2017 01/fev. Né&o diretamente
2017 22/jun. Né&o

2017 18/out. Né&o

2018 28/fev. Sim

2019 14/fev. Né&o

2019 12/dez. Né&o

2020 25/mar. Né&o
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2020 06/mai. Nao

2020 09/jun. Né&o
2020 19/nov. Né&o
2020 02/dez. Né&o
2021 04/fev. Né&o diretamente
2021 09/jun. Né&o
2022 24/fev. Né&o
2022 26/abr. Né&o
2022 04/out. Né&o
2022 09/nov. Né&o diretamente
2023 07/mar. Né&o diretamente

Fonte: CUT 2015-2023 — Elaborag&o propria.

Tabela 2- Reuni&o da Direc¢do Nacional

Ano Data Resolucao sobre estrutura e custeio sindical
2015 05/mar. Né&o
2015 14/ago. Né&o
2016 19/fev. Né&o
2016 19/ago. Néo
2016 06/dez. Né&o
2017 29/mar. Né&o
2018 28/ago. Né&o
2019 24/abr. Né&o
2020 28/ago. Néo
2020 16/dez. Né&o
2021 01/jul. Né&o
2022 14/dez. Né&o
2023 02/mai. Sim

Fonte: CUT 2015-2023 — Elaboragdo propria.
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Tabela 3- Congressos e Plenéaria

Ano  Congresso/Plenaria  Data realizacao Resolucdo sobre estrutura e custeio
sindical

2015 12° CONCUT 13-17/out. sim

2017 15° Plenaria 28-31/ago. sim

2019 13° CONCUT 07-10/out. sim

Fonte: CUT 2015-2023 — Elaborag&o propria.

Ou Seja, a CUT em suas reunides da Direcdo Executiva tratou do tema apenas
indiretamente e nas reunides da Direcdo Nacional em 2023, deixando para as resolugcdes
congressuais a maior parte das referéncias sobre o assunto confirmando sua importancia para a
repercussao geral nas entidades filiadas.

Outra constatacdo foi a frequéncia das reunides da Direcdo Executiva e Dire¢do Nacional
em relagdo ao momento anterior e posterior a aprovacdo da Reforma Trabalhista.

Figura 2- Grafico com ndmero de reunides por ano
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Fonte: CUT 2015-2023 — Elaborag&o Propria

Como esta na Figura 2, o nimero maior de reunides ocorreu entre 2015 e 2016, quando a
crise no governo Dilma foi instalada e o impeachment aconteceu, logo depois da Reforma

trabalhista em 2017 ela foi reduzida e s voltou a crescer em 2020 no periodo de pos pandemia. O
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que pode ter dificultado as discusses mais aprofundadas sobre o tema com todas as entidades que
compde o quadro de associados da CUT.

Outra constatacdo relevante foi o numero de delegados e delegadas nos Congresso nos
CONCUTs e na Plenéaria e o resumo dos temas que foram discutidos e apresentados pela CUT,
conforme podemos constatar na Tabela 4- NUumero de Delegados/as e Resumo de temas no
CONCUT e Plenéria.

Tabela 4 - Numero de delegadas/os e resumo de temas no CONCUT e Plenaria

Congressos/Plenaria N° delegadas/os Resumo

122 CONCUT 2154 O 129 Concut, em S3o Paulo, contou com a presenca de
2.154 delegados/as. Presentes a presidenta Dilma, os
ex-presidentes Lula e Pepe Mujica (Uruguai) e dezenas
de convidados/as internacionais. As Resolugdes
aprovadas tratam da defesa da democracia e dos
direitos; do crescimento econémico, do trabalho e do
salario; em defesa de politicas publicas de qualidade e
da protecdo social; do fortalecimento das estruturas
vertical e horizontal da CUT. A Dire¢do, que comandara
a Central até 2019, é composta de 44 secretérios/as e
diretores/as executivos/as, tendo pela primeira vez os
critérios de paridade de géneros na Executiva e Diregao
Nacional. O bancario Vagner Freitas foi reeleito

presidente da Central.?°

152 PLENARIA 655 A Plendria na cidade de S3o Paulo reuniu 655
delegados/as. Os assuntos que pautaram os debates e
estratégias de atuac¢do da CUT foram o golpe aplicado
por Michel Temer e pela direita ao Estado
Democratico de Direito, que levou a cassagdo da
legitima presidenta Dilma Rousseff; articulacdo da

burguesia e setores conservadores para implantacao

20cf. CEDOC. Resolugdes 12° CONCUT (2015)
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da agenda neoliberal, o aprofundamento da recessao
e desemprego. No plano de lutas a CUT aprovou a
continuidade da luta contra a reforma da previdéncia
e a preparacdo da greve geral; apresentacdo de
projeto de lei de iniciativa popular para anular a
antirreforma trabalhista; luta contra as privatizagoes.
A CUT reafirmou que é preciso um projeto de
desenvolvimento soberano e que a eleicdo sem Lula é
fraude. Também foi aprovada solidariedade ao povo
venezuelano. A Plendria relembrou a Greve Geral de
1917, a primeira da histdria do Brasil, que completou
100 anos, e foi histérica no sentido de organizacao da

classe trabalhadora e conquista de direitos.?!

132 CONCUT 2000

O 1392 Concut, realizado na Praia Grande em SP no
Gindsio Municipal Falcdo, mesmo local onde ocorreu
ha 38 anos a 12 Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora, com tema: “Lula Livre”. (onde a luta
pela liberdade da nossa grande referéncia da Classe
Trabalhadora), tragando a importancia de Sindicatos
Fortes, Direitos, Soberania e Democracia, realizado,
entre os dias 07 a 10 de outubro de 2021, reuniram-
se em torno de dois mil delegados(as) e
convidados(as) do Brasil e internacionais.

Nos debates realizados por delegadas e delegados,
foi destacada a importancia de derrotar a coalizao de
forgas politicas responsavel pela destrui¢ao do pais e
de retomar a luta pela construgdo da democracia
brasileira sustentada em reformas estruturais que
criem condi¢Ges para a retomada do crescimento,

com base em outro projeto de desenvolvimento.

2L cf. CEDOC. Resolugdes da 15° Plenaria (2017).
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A Direcdo, que comandard a Central até 2023,
composta de 50 membros secretdrios/as e
diretores/as executivos/as.

O Metalurgico do ABC Sérgio Nobre é eleito a
presidéncia da CUT para o mandato de quatro anos,
a vice-presidéncia ocupada por Vagner Freitas e para
a Secretaria-geral, temos a honra da primeira mulher

eleita Carmen Foro.?

Fonte: CUT 2015-2023. Elaboracéo propria.

Nos congressos realizados o numero de delegados e delegadas foi reduzido, de 2154 em
2015 para aproximadamente 2000 em 2019 incluindo os convidados, o que pode ser indicativo do
impacto da Reforma Trabalhista de 2017, que reduziu a arrecadacdo das contribui¢des sindicais e
o namero de filiados e filiadas aos sindicatos fazendo com que, o nimero de delegados e delegadas
que participaram destes eventos fosse reduzida , o que também pode ser notado na 15° Plenéaria que
praticamente foi realizada com a metade dos delegados e delegadas dos Congressos.

Ou seja, neste capitulo onde se apresenta as formas de contribuicdo sindical existentes,
suas caracteristicas e como sdo aplicadas e a importancia da implementacdo da negociagado coletiva
como mais uma fonte de arrecadacdo, destacando o papel das centrais na defesa destes
mecanismos, com a analise dos documentos da CUT, no periodo de 2015 a 2023, apontamos
alguns impactos da Reforma Trabalhista que no seu conjunto, provocou a desregulamentacao dos
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, determinou a diminui¢éo da capacidade da defesa
destes pelas suas entidades representativas e solapou sua maior fonte de renda que era a
contribuicdo sindical compulsoria.

Para a CUT (2023) a pulverizagdo das entidades sindicais e a diminuigdo da taxa de
sindicalizacéo reforgada pelo que Silva (2023) chamou de incentivo a ndo filiag&o aos sindicatos,
pela capacidade dos ndo filiados obterem os mesmaos direitos dos filiados nas negociacGes e acordos
coletivos e como Lima (2022) destacou sobre a auséncia de medidas reais que incentivem a

negociacdo coletiva, o quadro apresentado pela CUT em seus documentos e resolugdes vao

22 cf. CEDOC. Resolugdes 13° CONCUT (2019).
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contribuir para o entendimento da realidade da maioria dos sindicatos brasileiros neste periodo que

através da central se articula, organiza e coloca suas posi¢des para os seus filiados e filiadas.
Portanto, na apresentacdo dos temas do capitulo seguinte sobre os impactos da reforma

trabalhista e a posicdo da CUT sobre a obrigatoriedade da contribuicdo compulsdria irdo corroborar

com as realidades aqui levantadas para a conclusdo da dissertagéo.

2.3 Reforma Trabalhista e o financiamento sindical

Inicialmente, o PL 6787/2016, apresentado pelo Presidente Michel Temer, em dezembro de
2016, tinha como proposta alterar alguns pontos dos direitos trabalhistas e sindicais, mas quando
foi para a anélise na Comissdo Especial da Camara dos Deputados, esta apresentou um relatério
com um projeto substitutivo que ampliou a reforma atingindo grande parte dos temas da CLT. Com
o relatorio aprovado pela Camara, em 26 de abril de 2017, este projeto foi para 0 Senado recebendo
0 numero PLC38/2017, com a estratégia governamental para a sua rapida aprovacao, nao foram
aceitas quaisquer alteracbes sendo acertado com o Presidente Michel Temer que, 0s pontos
polémicos seriam vetados por ele, o que ndo ocorreu, sendo aprovada e promulgada a integra do
substitutivo apresentado na Camara dos Deputados e Deputadas.

A consulta pablica® realizada pelo Senado ao PLC 38/2017, que se tornaria a Lei 13467/17,
da Reforma Trabalhista, demonstra que havia alguma resisténcia. O resultado da consulta mostrou
que 172.166 cidaddos votaram ndo e 16.789 votaram sim pela reforma, mas isto, bem como as
manifestacdes contrarias das entidades sindicais ndo foram empecilho para a sua aprovacao.

As propostas apresentadas pela CUT e outras Centrais nas discussdes dos féruns tripartites,
jamais foram incorporadas ao PL (CUT, DIEESE, 2018), pois além de versarem sobre o projeto
apresentado pelo executivo, elas nunca foram discutidas ou apresentadas para compor a versao do
substitutivo apresentada pela Camara dos Deputados e Deputadas. A lei da Reforma Trabalhista
foi aprovada em 13 de julho e entrou em vigor no dia 11 de novembro, tudo no mesmo ano.

As reformas perpetradas pelos governos neoliberais de Temer e Bolsonaro, nas areas do
trabalho e previdéncia, vieram para asfixiar financeiramente os sindicatos, tirando o imposto

sindical, sua maior fonte de custeio, que fora criado pelo Estado. A consequéncia com a

23 Cf. SENADO FEDERAL. Consulta Plblica— PLC n° 38 de 2017.
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continuidade das reformas, tem sido um maior enfraquecimento dos sindicatos com a diminuicéo
do seu papel na representacdo dos trabalhadores nas relagcdes de trabalho, exemplo é a Lei da
Liberdade Econdmica®* e a medida provisoria 905/2019 que criava a Carteira de Trabalho Verde
Amarela que demonstram 0 compromisso do governo com a precarizacao e a informalizagédo do
trabalho.

As organizagdes sindicais ndo deixaram de lutar contra a aprovacgdo da Reforma Trabalhista
e das leis e medidas que reduziram os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras e dos sindicatos,
a organizacao das Centrais chamou manifestacfes e greves, mas elas ndo foram suficientes para
barrar a enxurrada de medidas que fizeram uma reforma em mais de trezentos dispositivos legais,
modificou a CLT, criou outras formas de regulacdo para as relacdes de trabalho e diminui a
importancia da representacdo sindical.

Na reunido da direcdo executiva da CUT realizada em 01/02/2017, antes da aprovacao da

reforma trabalhista, esta j& apontava:

Assistimos no plano internacional ao crescimento da direita como resultado da
profunda crise do sistema capitalista e da contestada agenda neoliberal imposta
pelos paises centrais aos demais paises para superar a crise. Esta agenda leva a
diminuicéo do Estado, a degradacéo das politicas publicas e & intensificacdo das
desigualdades. No seu desdobramento, produz o desemprego, precariza o
trabalho, busca enfraquecer os sindicatos, diminui a renda da classe trabalhadora
e cria, na outra ponta, uma enorme concentragdo de renda nas maos de uma
minoria. Mas, em toda a parte, ha também a resisténcia dos trabalhadores e dos
povos contra essa politica e é nessa resisténcia contra a perda de direitos e
conquistas sociais que a CUT se apoia. No plano nacional, o governo golpista
mostrou em seis meses que veio para implementar esta agenda. Nao é outro o
sentido da PEC 55 (que congela o orcamento por vinte anos), do PL257 (que
impbe a agenda de austeridade para os Estados), da PEC 287/16 (reforma da
previdéncia), e do PL 6787/16 (reforma trabalhista). Neste cenario, restou uma
Unica certeza: a classe trabalhadora acertou onde e quando resistiu e lutou contra
a agenda neoliberal. (CUT, 2017, p. 01)

Nesta reunido a resolucao aponta as reformas que seriam votadas no Congresso brasileiro
naquele ano. “Fora Temer” era a palavra de ordem e foi apresentado um plano de lutas para o
primeiro semestre de 2017. Indica neste plano o dia 15 de mar¢co como o dia nacional de

paralisacOes contra a Reforma Trabalhista. As a¢des estratégicas apontadas ndo eram objetivas

24 Cf. BRASIL. Lei de Liberdade Econémica (LLE).
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quanto a reforma e seu alcance. Na analise da conjuntura internacional e nacional a grande
preocupacdo era o crescimento da direita e da extrema direita no mundo e indica os principais
pontos da reforma trabalhista que estava sendo apoiada pelo governo Temer.

Durante a votacdo da reforma a reunido da Direcdo Executiva ampliada da CUT, realizada
em 22/06/2017, teve como pauta principal a Reforma Trabalhista. Acreditavam poder barrar a
reforma chamando uma greve para o dia 30/06. Fizeram uma avaliacdo de forcas que ndo possuiam

para barrar a reforma.

A reprovagéo do relatorio da reforma trabalhista na Comissédo de Assuntos Sociais
do Senado, no dia 20 de junho, foi um duro golpe contra o governo ilegitimo e
demonstrou que temos condicdes de barra-la. Este foi resultado da pressdo que
estamos fazendo desde o inicio do ano nas bases eleitorais dos parlamentares e
das ac¢Oes de massa que promovemos que se intensificaram em margo (08/03,
15/03, 31/03) e que culminaram com a histérica greve do dia 28 de abril e com a
expressiva ocupacao de Brasilia, realizada no dia 24 de maio. O governo ilegitimo
continua dissociado da sociedade, com baixissimos indices de aprovacéo.
Continua mergulhando a economia na recessdo e ampliando o desemprego.
Acossado por denlncias de corrupcdo que atingem o Presidente da Republica, o
nacleo do seu governo e liderangas expressivas dos partidos que o apoiam, o
governo agora Vé ruir suas bases de sustentacdo no Congresso Nacional. Este é o
momento para fustigd-lo com mais forga ainda (CUT, junho 2017, p.01)

Dada a situagdo, sendo a reforma trabalhista aprovada amplamente e sem a efetiva
resisténcia das organizacdes sindicais restou a Central Unica dos Trabalhadores promover em
conjunto com as demais organizacdes, a resisténcia que fica explicita em sua reunido da executiva

realizada em 18 de outubro de 2017:

Este quadro nos coloca o desafio de reverter as antirreformas ja aprovadas, barrar
aquelas que estdo em pauta e, no médio prazo, derrotar as forgas golpistas, reverter
as medidas regressivas e contrarias aos interesses populares, reconstituindo,
assim, as bases para fortalecer a democracia e promover o desenvolvimento
sustentavel. Levando em conta este cendrio, a Direcdo Executiva aprovou as
seguintes resolucdes: 1 — Dar continuidade a luta contra a antirreforma trabalhista,
desenvolvendo, de um lado, a campanha nacional pela coleta de assinaturas a
favor do projeto de lei de iniciativa popular visando a anulacdo da antirreforma e,
de outro, promovendo, desde ja, a resisténcia a sua implementacdo no local de
trabalho, fazendo deste objetivo o elo de articulagdo das campanhas salariais em
curso no segundo semestre e estabelecendo como marco desta resisténcia o dia 10
de novembro como dia nacional de paralisacdo: “Nenhum direito a menos!”
(CUT, 2017, p. 02)
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Na analise sobre o teor da lei 13467/17 nas suas implica¢fes para a vida dos trabalhadores
e a sobrevivéncia dos sindicatos, para Lucio (2021) “O Brasil se integrou ao rol de paises que
reformaram a legislacdo laboral e sindical para oferecer as empresas a flexibilidade para ajustar o
tamanho e o custo da for¢a de trabalho sem resisténcia sindical”. (2021, n. p.)

Manzano (2021), em seu artigo sobre os impactos econdémicos da Reforma Trabalhista no
Brasil, afirma que estudos realizados nos ultimos anos demonstram a ineficacia destas reformas
laborais praticadas pelos economistas da corrente “novo-Keynesiana”?® em relagdo aos objetivos
que eram pugnados por eles, confirmando que a Reforma Trabalhista brasileira “ndo apenas se
mostrou indcua do ponto de vista econdmico, como pode estar tornando ainda mais débil o
metabolismo do ja problematico capitalismo brasileiro” (MANZANO,2021,p.75).

Assim, os espacos de concertacdo social diminuiram no governo Temer e Bolsonaro,
transformando a agenda dos trabalhadores em um mero interesse empresarial para aumentar o
lucro, retirando e flexibilizando direitos, o que fez aumentar a pobreza, o desemprego e a fome.

A contribuicdo sindical era obrigatoria e apds a reforma que alterou os artigos 545, 578,
579, 582, 583, 587 e 602 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, se tornou facultativa.
Entendimento este reafirmado pelo Supremo Tribunal Federal — STF que em decisdo na Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) decidiu que a supressdo do carater compulsoério das
contribui¢bes sindicais ndo vulnera o principio constitucional da autonomia da organizacao
sindical, previsto no art. 8° I, da Carta Magna, nem configura retrocesso social e violacdo aos
direitos basicos de protecdo ao trabalhador insculpidos nos artigos 1°, 11l e 1V, 5°, XXXV, LV e
LXXIV, 6°e 7° da Constituicdo Federal, consolidando a retirada da sustentacao financeira principal
dos sindicatos e como destacou Lucio (2021).

Especificamente em relacdo ao financiamento sindical, cabe mencionar que duas das
principais fontes, que representam mais de 70% da receita corrente das entidades, foram
bloqueadas ou limitadas. A primeira é a contribuicdo sindical (desconto anual de um dia de trabalho
de todos os empregados), destinada a manutencdo de sindicatos, federacfes, confederagdes e
Centrais Sindicais e ao Ministério do Trabalho. Tem carater constitucional obrigatdrio, mas com a

atual legislagdo, passou a ser facultativa, situacdo que estd sendo questionada na Justica. Ao tornar

%5 Manzano (2021) sobre a tese da corrente “Novo-Keynesiana” diz que “parte da premissa de que os sistemas
nacionais de regulacdo do trabalho, supostamente obsoletos, burocratizados e inadequados, estariam provocando
rigidez desnecesséria e elevagdo dos custos trabalhistas em prejuizo da produtividade das empresas, da
competitividade nacional e, em ultima instancia, do proprio nivel de emprego e renda”. (2021, p.58)
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voluntaria essa contribuicdo, os dados de 2018 a 2020 indicam queda superior a 90%. (LUCIO,
2021).

Conforme nota técnica do DIEESE (2018), o fim da obrigatoriedade do imposto sindical
fez com que os sindicatos tivessem uma perda média de receita de cerca de 35%, as varias
federacgdes e confederacdes a perda se aproximou dos 100%, destacando que “Esse corte abrupto
no financiamento coloca em risco a propria existéncia da representacdo sindical e cria uma situacdo
inexistente no mundo: um sistema em que os trabalhadores tém acesso aos direitos produzidos e
conquistados pelos sindicatos, mas sua contribuigdo para a entidade ¢ optativa” (DIEESE, 2018, p.
3).

A arrecadacdo da contribuicdo diminui da noite para o dia e logo ap6s a reforma trabalhista,
em 2018, o DIEESE constatou, através do cadastro para recebimento da contribuicdo sindical da
Caixa Econdmica Federal, que havia 7075 entidades representativas de trabalhadores, sendo que
6.641 eram sindicatos, 397 federacOes, 37 confederacGes e 6 centrais sindicais. A queda da
arrecadacao caiu 90% entre abril de 2017 (SILVA, 2019) a abril de 2018, “A CUT foi a que
registrou a maior redu¢do da receita (queda de 94%); e a CSB, a menor (queda de 85%)” (DIEESE,
2018, p. 4).

Seguindo na anélise sobre a arrecadacao do recurso, DIEESE (2018) apontou que entre as
entidades sindicais em 2018, 20% delas, ou seja, 1391 entidades nédo receberam a parte que lhes
cabia da contribui¢do sindical, sendo que destas, “11% haviam arrecadado mais de 100 mil em
20177 (2018, p.4), sendo muito prejudicadas pela reforma. J& as que recolheram este recurso “3.309
(48% do total) receberam menos de 10% da receita do ano anterior; 1.072 (15% do total) receberam
entre 10% e 20% da receita de 2017; e 482 (7% do total), entre 20% e 30% da receita também de
20177 (2018, p.4), este quadro representando 70% das entidades sindicais cadastradas na CEF
demonstra a situacdo que passou a vigorar apés a reforma trabalhista na maioria das entidades
sindicais, houve um relevante corte da receita, umas ficaram a mingua neste primeiro ano da
reforma que acabou com compulsoriedade do pagamento da contribuicdo/imposto sindical,
inaugurando um periodo mais dificil para a classe trabalhadora brasileira, que além de ter seus
direitos diminuidos sentindo a falta das politicas sociais perdeu forgca com a retirada quase total da

receita de suas organizagoes.
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Em dados mais recentes, segundo o Ministério do Trabalho, em 2017, R$ 2.233 bilhdes
haviam sido repassados a entidades laborais, incluindo federagdes, confederacGes e centrais. Em
2021, os repasses baixaram para R$ 21.4 milhoes” (KONCHINSKI,2022).

No caso das centrais, o repasse da contribuicdo sindical em 2017, quando a reforma ainda
ndo estava em vigor, que foi distribuida entre as sete centrais, CSB, CTB, CUT, FS, NCST e UGT
teve um total de 213 milhGes, passando para 1.902 milhdes em 2021, reducdo de 90% na
arrecadacdo deste periodo. S6 a CUT passou de “R$ 62 milhdes, em 2017, para R$ 274 mil, em
2021” (KONCHINSKI, 2022, n. p.), demonstrado o impacto que promoveu na maior Central do
Brasil que teve que reduzir funcionarios, despesas com manutencgéo das sedes, reduzir atividades e
manifestacdes.

A Reforma Trabalhista também modificou regras que permeavam a aplicacédo do direito do
trabalho na perspectiva de classe, a possibilidade da convencdo coletiva e do acordo coletivo
preverem condigdes diferentes e estas condigdes prevalecerem sobre a legislacdo, foi mais uma das
inovacdes aprovadas nessa reforma segundo Lucio (2021, n. p.) “A reforma alterou a hierarquia
normativa em que Constituicdo, legislacdo, convencdes coletivas e acordos eram pisos
progressivos de direito”.

Antes da reforma, as normas coletivas poderiam ser diferentes das normas previstas em lei,
mas apenas para favorecer e dar mais vantagens ao trabalhador, hoje esta possibilidade flexibiliza
e retira direitos que foram arduamente conquistados em nome da diminui¢&o dos custos do trabalho
e independente do que seria melhor para o coletivo.

Com a possibilidade da extin¢do do contrato de trabalho por acordo mutuo, prevista na
Reforma Trabalhista, os sindicatos ndo mais tém a necessidade de dar ao trabalhador assisténcia
no momento da rescisdo de seu contrato de trabalho, como era obrigatério antes da reforma para
aqueles gue possuiam mais de um ano de trabalho na mesma empresa.

A Reforma Trabalhista também equiparou as dispensas imotivadas individuais com as
plurimas ou coletivas, instituindo que ndo haveria mais necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou celebracdo de convengéo ou acordo coletivo para a sua efetivagcdo, mas o STF

em decisdo recente?® determinou que a intervencéo sindical prévia é exigéncia procedimental

%6 Cf. BRASIL. Supremo Tribunal Federal Tema 638 - Necessidade de negociagéo coletiva para a dispensa em
massa de trabalhadores.
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imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizacdo
prévia por parte da entidade sindical ou celebracdo de convencgdo ou acordo coletivo, garantindo
ao menos nas dispensas em massa a intervencdo sindical para a garantia dos direitos dos
trabalhadores.

O titulo IV-A da lei da Reforma Trabalhista que trata da representacdo dos empregados
abriu a possibilidade da organizacao de trabalhadores em seu local de trabalho determinando que:
“Nas empresas com mais de duzentos empregados, ¢ assegurada a eleicdo de uma comissdo para
representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores”.

A possibilidade de comissdes de trabalhadores eleitos nos locais de trabalho, ndo vinculados
aos sindicatos, € uma maneira de enfraquecer a organizacdo da classe trabalhadora.

Em breve sintese Lucio (2021) explica a intencdo dentro da lei:

O poder de negociagao dos sindicatos € fragilizado com o “novo poder” de reduzir
direitos, a interposicéo de comissdes de representacéo dos trabalhadores, nas quais
é proibida a participacdo sindical, ou com a autonomia do individuo para negociar
diretamente. Essas medidas quebram o papel sindical de escudo coletivo e
protetor. Como ja ocorre em outros paises que adotam mecanismos semelhantes,
os trabalhadores estdo sendo incentivados e estimulados, por meio de inumeras
praticas antissindicais e de submissdo patronal, a ndo apoiar ou financiar os
sindicatos. Muitos sdo submetidos ao poder das empresas, pressionados para
aceitar acordos espurios diante do medo de perder o emprego. (LUCIO, 2021, n.

p.) (g.n.)

Outras modificacbes implementadas pela Reforma Trabalhista que favorecem a
flexibilizacdo de direitos e a inclusdo de novas modalidades de trabalho e a possibilidade de
ampliagdo para a negociagéo individual do contrato de trabalho:

- Regulamentacéo do teletrabalho — define e possibilita o trabalho a distancia

- Incluséo do trabalho intermitente

- Fim da previsdo de horas in itinere;

- Permissao do fracionamento das férias em trés periodos, com a condicdo de que um deles
ndo seja inferior a 14 dias;

- Permissao de banco de horas estipulado por acordo individual;

- Regime de compensacéo de jornada estipulado por acordo individual,

- Acordo individual escrito para jornada 12x36;

- Tarifacdo do dano extrapatrimonial;

- Trabalhador autbnomo;
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- Regulamentacdo do Plano de Demissao Voluntéria.

“Foram mais de 300 alteragdes na legislacéo trabalhista, que operam um verdadeiro ataque
aos trabalhadores” (LUCIO, 2021, n. p.) que com sua implementac&o modificou consideravelmente
as relacbes de trabalho no Brasil, determinando o fim de uma era onde os trabalhadores e
trabalhadoras possuiam uma maior protecdo do Estado, pois o entendimento era de que na relagédo
com o capital este tinha menos condicBes para promover a sua defesa devendo ser auxiliado e
protegido.

A Reforma Trabalhista, como podemos concluir, foi uma forma de diminuir a organizacao
dos sindicatos retirando o financiamento compulsorio e criando impossibilidades para a efetiva

representacédo dos trabalhadores e trabalhadoras.
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CAPITULO 3 - RESOLUCOES DA CUT 2015-2023

3.1 Resolucgdes da Direcéo Executiva Nacional e Dire¢cdo Nacional

Neste capitulo vamos trazer a pesquisa bibliografica realizada nos documentos da CUT em
relacdo as resolugdes apresentadas em seus congressos e suas reunides das Direces Executivas e
Nacionais no periodo de 2015 a 2023, fazendo os apontamentos sobre as analises de conjuntura e
a mencdo nos planos de luta e organizacéo sobre a estrutura sindical e sua forma de sustentacéo.

Foram realizadas neste periodo 30 reunides da direcdo executiva e 13 reunifes da direcdo
nacional. Foram dois CONCUTSs, 0 12° realizado em 2015 e o 13° realizado em 2019 e uma
Plenéaria Estatutaria, a 15° Plenaria com Congresso Extraordinario em 2017, num total de 46
documentos.

Os documentos foram levantados através de pesquisa na pagina da entidade e com a ajuda
do Centro de Documentagio e Memoria Sindical da Central Unica dos Trabalhadores (CEDOC-
CUT).

Com estas informacOes se pretende entender a posi¢cdo da CUT frente ao custeio das
entidades sindicais e quais propostas mais recentes estdo sendo discutidas e apresentadas e como a
Reforma Trabalhista impactou nas resolucgdes sobre a contribuicdo sindical obrigatoria.

O primeiro levantamento trata-se das resolucdes das reunides da Direcdo Executiva e da
Direcdo Nacional no periodo de 2015 a 2023, os apontamentos foram feitos sobre as reunides que,
em algum momento, aprovaram resolugdes sobre a conjuntura e sobre a estrutura e financiamento
sindical, ha reunides que, apesar de estarem indicadas ndo apresentaram resolugfes sobre o tema
pesquisado ficando apenas apontadas como realizadas e verificadas, assim segue abaixo 0s
apontamentos das reunides com 0s comentarios por ano e data da realizacdo, apresentando

inicialmente um resumo relacionando o ano e a data de todas as reunioes.
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ANO 2015

TIPO DE REUNIAO DATA
Direcdo Executiva Nacional 11/02/2015
Direcdo Executiva Nacional 05/05/2015
Direcdo Executiva Nacional 02/06/2015
Direcdo Executiva Nacional 30/06/2015
Direcdo Executiva Nacional 16/09/2015
Diregdo Executiva Nacional 25/11/2015

Direcdo Nacional 05/03/2015
Direcdo Nacional 14/08/2015

Fonte: CUT- Elaboracéo Propria

Reunido da Direcdo Executiva
Reunido dia 11/02/2015 e Reunido dia 05/05/2015

Nestas primeiras reunides do ano de 2015 a dire¢do da CUT ja estava preocupada com a

desestabilizacdo do governo e com a politica econbmica que estava sendo adotada que era
divergente daquela apresentada no plano de governo para ganhar as elei¢cbes em 2014, a aprovacgéo
das medidas provisoérias 664,665 também corroboraram com a critica:

Neste momento de crise, devemos ocupar novamente as ruas em defesa do
emprego, dos direitos, da Petrobras e da Reforma Politica. Devemos levar essa
luta aos locais de trabalho. A CUT reafirma sua posic¢do contréria s MPs 664 e
665 e defende uma proposta de politica tributaria que taxe os ricos, ndo 0s
trabalhadores(as). (CUT, fev. 2015, p.1)

A CUT é desafiada, nessa conjuntura, a representar os interesses dos milhGes de
trabalhadores(as) que tiveram suas expectativas frustradas com a politica
econdmica adotada pelo governo, de carater regressivo e recessivo, que penaliza
os(as) trabalhadores(as) com a retirada de direitos e com a ameaga do desemprego.
A CUT reafirma a defesa do modelo de desenvolvimento exposto na Plataforma
da CUT, apresentada nas ultimas eleicdes, e do projeto politico vitorioso nas
urnas. (CUT, fev. 2015, p.1)

Reunido da Direcdo Executiva
Reunido dia 02/06/2015 e Reunido dia 25/11/2015

Ambas néo falam diretamente do financiamento sindical, mas mostram a preocupagdo com

a retirada de direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, com grande foco no Governo Dilma, que
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com a politica fiscal do Ministro Joaquim Levy penalizava os trabalhadores com a retirada de

direitos e diminuia as politicas publicas e aumentava o desemprego.

Para as resolucdes da reunido em 2 de junho ha a previsdo que se consumaria:

Neste momento, nossa luta tem como centro 0 combate a politica de ajuste fiscal
promovida pelo Ministro Joaquim Levy, que penaliza os/as trabalhadores/as com
a retirada de direitos, o aumento do desemprego, a reducéo e piora das politicas
sociais. A CUT é radicalmente contra a elevacdo da taxa de juros por sua
ineficiéncia no combate a inflacdo, por elevar a divida publica e favorecer os
setores rentistas da sociedade. Essa politica erratica levara o pais a um longo
periodo de recessdo, criando o ambiente favoravel a precarizacéo do trabalho e ao
enfraguecimento dos sindicatos. (CUT, 2015, p. 01).

Praticamente a mesma situacdo que vivemos hoje com a politica econdmica do banco

central.

Na resolucdo do dia 25 de novembro, ha mencéo sobre o congresso que fora realizado em

outubro:

Nesse clima de intensa mobilizagdo, a CUT realizou em outubro um dos mais
empolgantes Congressos de sua historia, com a presenca de cerca de 2300
delegados e de uma delegacdo internacional representando o movimento sindical
de 120 paises. Contou com a participacdo especial do ex-presidente do Uruguai,
José Mujica, do ex-presidente Luis Inacio Lula da Silva e da presidenta Dilma
Rousseff. Selou-se ali 0 compromisso da classe trabalhadora com a defesa da
democracia, dos direitos, do desenvolvimento, do emprego, da educacdo, das
politicas publicas e do fortalecimento de seu projeto organizativo. Foi tragado,
assim, o caminho a ser percorrido nos proximos anos, indicando o papel da Central
na luta de classes que se desenrola no pais. As resolucées do 12° Concut tornaram-
se a principal referéncia para a escolha das acles estratégicas da CUT neste
mandato (2015-2019). (CUT, 2015, p.02)

Este 12° CONCUT teve um papel fundamental de resisténcia contra a retirada de direitos

como demonstram os slogans daquele momento: “Nenhum direito a menos”, “Nao havera golpe”,

“Fora Levy”, “Fora Cunha”.

Reunido da Direcdo Nacional

Reunido dia 14/08/2015

O embate com a politica econémica do governo trouxe uma resolugcdo com o tom da defesa

dos direitos da classe trabalhadora de forma geral, ndo mencionando qualquer reforma da estrutura

sindical.
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A CUT dara atencdo especial as campanhas salariais em curso no segundo
semestre, conferindo a elas um caréter classista. Além da defesa da pauta imediata
do emprego, dos direitos, de melhores salarios e melhores condic@es de trabalho,
as mobilizagdes dos trabalhadores deverdo criar condi¢fes para fortalecer as lutas
mais gerais a favor da democracia e de uma nova politica econémica, criando as
bases para uma greve geral que pode se tornar necessaria. (CUT, 2015, p.2

ANO 2016

TIPO DE REUNIAO DATA
Diregdo Executiva Nacional 26/04/2016
Direcdo Executiva Nacional 16/05/2016
Direcdo Executiva Nacional 24/05/2016
Direcdo Executiva Nacional 14/09/2016
Direcdo Executiva Nacional 26/09/2016
Direcdo Executiva Nacional 26/10/2016

Direcdo Nacional 19/02/2016

Direcdo Nacional 19/08/2016

Direcdo Nacional 06/12/2016

Fonte: CUT- Elaboragdo Prdpria

Foram realizadas seis reunides da direcdo executiva da CUT, todas elas muito preocupadas
com o golpe que retirou Dilma da presidéncia da republica em abril e na consolidacdo do
impeachment, foi 0 ano da preparacdo de uma greve geral que ndo se concretizou. Houve um
“esquenta” no dia 22/09 e depois um dia de greve geral em 11/11.

Houve grande esforgo e investimento para a mobilizacdo das bases sindicais e sociais, mas

ndo foram suficientes para barrar a reforma trabalhista que aconteceu no ano seguinte.

Reunido da Direcado Executiva
Reunido dia 26/04/2016

Os principais pontos visavam organizar o primeiro de maio e organizar a luta contra o

impeachment. A CUT era a unica central denunciando com veeméncia o golpe contra Dilma,
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chamando para si a organizacdo da resisténcia, mas os golpistas conseguiram implementar a
totalidade da sua pauta. Sem falar na modificacdo da estrutura sindical ou seu custeio.

No dia 17 de abril, a Camara dos Deputados aprovou a admissibilidade do
impeachment da presidenta Dilma, processo que teré seu desfecho no Senado em
poucas semanas ou que podera se estender pelos proximos seis meses. O que
aconteceu nos Ultimos dias e o que esta para acontecer no futuro proximo revelam
0 que estd em jogo na sociedade brasileira: a tentativa de remover do poder a
Presidenta eleita legitimamente por mais de 54 milhdes de brasileiros, sob a falsa
acusacao de crime de responsabilidade. Essa tentativa de usurpar o poder, sem
gue pese contra a Presidenta nenhuma culpa, € golpe. A CUT o denuncia € o
continuard combatendo com todas as suas forgas. (CUT, 2016, p. 01)

Reunido da Direcdo Executiva
Reunido dia 16/05/2016
Nesta reunido havia uma preocupagdo com o golpe que seria aplicado no Governo Dilma

sendo nomeado o principal inimigo da classe trabalhadora, o governo de Michel Temer.
Deliberaram a realizacdo de plenérias sindicais em todo pais para mobilizacdo dos trabalhadores

contra o golpe. N&o havia resolugdes sobre a estrutura sindical e seu custeio.

A Direcdo Executiva Nacional da CUT, reunida em S&o Paulo no dia 16 de maio
de 2016, reafirma sua posicdo de que o Brasil vive um golpe de Estado em
andamento. Um golpe que afastou temporariamente a Presidenta da Republica,
eleita por mais de 54 milhdes de votos, sem que ela tenha cometido crime de
responsabilidade. O vice-presidente Michel Temer, um dos articuladores desse
golpe, ndo €é e ndo sera reconhecido pela CUT. Seu governo ilegitimo sera
combatido, como devem ser combatidos todos 0s governos que ndo Sao
respaldados pelo voto popular, através da luta e da mobilizacdo para abreviar a
sua existéncia e restabelecer a democracia e a soberania popular. (CUT, 2016, p.
1)

As ideias enunciadas em documentos como “Uma Ponte para o Futuro” e as
primeiras medidas ja anunciadas deixam claro a que vieram aqueles que
usurparam o poder. Eles quererem retirar direitos e arrochar os salarios dos
trabalhadores. Pretendem diminuir o investimento do Estado em politicas
publicas, como educacdo e saude, prejudicando os setores mais pobres da
populacdo. Querem estabelecer a idade minima de 65 anos para a aposentadoria,
acabar com a politica de reajuste do salario-minimo e de reajuste das
aposentadorias. Pretendem aprovar a terceirizacdo ilimitada e estabelecer o
negociado sobre o legislado, rasgando os direitos trabalhistas consolidados na
CLT. Querem acabar com o sistema de partilha do Pré Sal, vender as empresas
estatais e promover a privatizacdo dos servicos publicos. Pretendem reduzir os
programas sociais, demitir servidores publicos e congelar seus salarios. (CUT,
2016, p. 3)
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E a clara demonstracdo do que a CUT vinha alertando desde que se iniciou a
operacao de golpe institucional contra a presidenta eleita Dilma Roussef: o golpe
tem como alvo central os direitos e as conquistas da classe trabalhadora e dos
setores explorados e oprimidos de nosso povo, 0 golpe é contra a soberania
nacional para facilitar a pilhagem de nossas riquezas naturais, através das
privatizacOes e da entrega do Pré-sal. (CUT, 2016, p. 3)

Reunido da Direcao Executiva
Reunido extraordinaria dia 24/05/2016

Nesta reunido a Reforma Trabalhista foi apresentado o slogan que teve destaque e se tornou

0 tema para o chamamento de uma greve geral: Nenhum Direito a Menos.

As medidas econdmicas do governo ilegitimo, anunciadas neste mesmo dia,
revelam o0s objetivos reais deste golpe em curso: retirar direitos da classe
trabalhadora, arrochar os salérios, reduzir o investimento e a agcdo do Estado na
educacédo, na salde e na area social, privatizar empresas publicas e entregar a
exploracdo de nossas riquezas, como o Pré-Sal a pilhagem das empresas
transnacionais. (CUT, 2016, p. 01)

O golpe, como a CUT vinha alertando desde o ano passado, é contra a classe
trabalhadora e seus direitos e contra a soberania nacional. A greve geral € o
instrumento para combater esses ataques. Na preparacdo da greve geral, a CUT
deve promover a unificacdo das campanhas salariais do segundo semestre em
defesa do emprego, dos salarios, de melhores condicGes de trabalho, aproveitando
este movimento de enorme mobilizagdo para fazer também o enfrentamento ao
governo golpista. (CUT, 2016, p.02)

Neste documento de resolucdo a CUT cita com destaque a Reforma Trabalhista que se
avizinhava e os caminhos para barra-la, mas ela aconteceu e como podemos notar ela foi mais
extensa do que previa a Central.

A CUT reafirma sua posicdo contréria a proposta de reforma da previdéncia
anunciada pelo governo ilegitimo de Temer, ndo proporad qualquer emenda a
mesma e trabalhara pela mais ampla unidade do movimento sindical para barra-
la. A CUT ndo aceita, tampouco, a flexibilizacéo de direitos trabalhistas defendida
pelos golpistas - negociado sobre o legislado, terceiriza¢do ilimitada (PLS 330) —
bem como a desvinculagao dos recursos obrigatorios com Salde e Educacao por
eles pretendida. A CUT articulara junto a CTB, Intersindical e setores das demais
centrais, um “Encontro de Sindicalistas contra o golpe e em defesa dos direitos”,
ainda no primeiro semestre, que potencialize a classe trabalhadora na defesa dos
seus direitos, do patrimonio publico (privatizacdes das estatais, servicos publicos
e entrega do Pré Sal) e da democracia em nosso pais, na perspectiva de construgdo
da greve geral como instrumento de defesa da classe trabalhadora. (CUT, 2016,

p. 3)
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Reunido da Direcdo Executiva
Reunido dia 14/09/2016

Acreditando no acimulo de forcas pelas manifestacGes realizadas em Brasilia nos dias 12
e 13 de setembro, com 15 mil pessoas nestas manifestagdes, a CUT comega a organizar a greve
geral contra o golpe e suas pautas.

Os ataques do governo golpista se desdobram a cada dia. A cada momento o cerco
contra a democracia e o estado de direito se intensifica, como se viu no grotesco
e perigoso espetdculo montado por procuradores da Lava Jato que “com
convic¢do, mas sem provas” tentam incriminar o ex-presidente Lula, mostrando
ao Brasil e ao mundo a utilizacdo politica, tendenciosa e parcial do judiciario
brasileiro. A CUT repudia tal operacdo como um atentado contra os direitos
elementares dos cidadéos e tentativa de criminalizar ndo sé a figura de Lula, mas
o0 PT, outros partidos de esquerda e o conjunto das organizagdes sindicais e
populares que hoje estdo em pé de luta em defesa dos direitos e conquistas
ameacados pelos golpistas. Diante da urgéncia desse quadro, ap6s discussao
baseada em informes das estaduais e ramos de nossa central, crescem as condi¢oes
para uma greve geral que derrote o conteldo regressivo do golpe, partindo da
afirmacao intransigente de “NENHUM DIREITO A MENOS”. A CUT prioriza
junto as suas bases a preparacao da Greve Geral no préximo periodo, apoiando as
greves em curso pelo Brasil e indicando desde ja o seguinte: 22 DE SETEMBRO
— DIA NACIONAL DE PARALISACAO E MOBILIZACAO RUMO A GREVE
GERAL — A greve geral passa pelo “esquenta” do dia 22, por isso a importancia
da participacdo da CUT nacional, estaduais, ramos e macrossetores na
organizagdo da mobilizacdo e paralisacdo nesse dia, rumo a greve geral. (CUT,
2016, p.01-02)

Reunido da Direcado Executiva
Reunido dia 26/09/2016

Reunido da Executiva ampliada com outros dirigentes que avaliou o sucesso do dia 22/09

como o esquenta para a greve geral.

Na preparacdo da Greve Geral, definimos uma estratégica de acumulacéo
progressiva de forgas que teve como primeiro marco o dia 22 de setembro. Greves,
paralisagdes parciais, passeatas, panfletagens, debates e outras atividades
ocorreram em todo o Brasil, demonstrando a vontade de luta da classe
trabalhadora e “esquentando os motores” para a deflagracdo da greve que deve
paralisar o Pais. O sucesso da Greve Geral depende ainda de um trabalho mais
intensivo dos ramos orientando seus sindicatos a realizarem Assembleias com 0s
trabalhadores para votar a adesdo a mobilizacdo. H4 motivos de sobra para a
indignacao dos/as trabalhadores/as nas medidas anunciadas pelo governo golpista
- como a reforma da Previdéncia, a retirada de direitos (terceirizacdo irrestrita,
prevaléncia do negociado sobre o legislado, flexibilizagdo do contrato de
trabalho), a reforma regressiva do Estado prevista na PEC 241 e no PL 257, além
da recente MP da “reforma do Ensino Médio”. No entanto, & necessario que essas
medidas sejam abordadas nas Assembleias, esclarecendo-se como elas atingirdo
a classe trabalhadora e a sociedade como um todo. (CUT, 2016, p. 01-02)
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Reunido da Direcdo Executiva
Reunido dia 26/10/2016

As resolucdes desta reunido vdo no sentido de organizar o dia 11/11 que foi eleito o dia

nacional de greve. O acimulo com as lutas anteriores demonstrou que ndo havia pernas para uma
greve geral. Os Unicos que estavam nas ruas eram 0S movimentos sociais, os trabalhadores
continuavam alheios ou de acordo com o0 que estava acontecendo a sua volta. O poder de
mobilizacdo dos sindicatos ndo conseguia fazer uma greve geral em todo o pais e poderia ser um
fiasco, assim se elegeu um dia para a greve no pais todo.

A Dire¢do Executiva da CUT, reunida em Brasilia no dia 26 de outubro, reavaliou
a conjuntura e tragou as linhas de agdo para o enfrentamento do governo ilegitimo
de Michel Temer, com foco no Dia Nacional de Greve, em 11 de novembro.
Diante do novo cenéario politico e econdmico que vem se constituindo no pés-
golpe, reafirmou a importéncia de atualizar sua estratégia de acéo para um longo
e duro periodo de luta e de resisténcia por parte da classe trabalhadora. (CUT,
2016, p. 01)

Reunido da Direcado Nacional
Reunido dias 18 e 19/02/2016

A crise no governo Dilma se agrava com a apresentacdo da reforma da previdéncia e com

a politica econdmica e a CUT rechaca as medidas que estdo sendo adotadas em prejuizo dos
trabalhadores e das trabalhadoras, faz uma defesa mais geral dos direitos, mas ndo fala de qualquer
reforma da estrutura sindical ou de seu custeio.

A CUT rechaga as iniciativas do governo que apontam na dire¢do contraria a esta
linha, em total dissonancia com o projeto vitorioso nas eleicbes de 2014. O
governo mudou o ministro da Fazenda, mas manteve a politica econébmica
anterior. Vem se distanciando de suas bases de apoio popular ao ouvir o mercado
e implementar o projeto que a populacdo derrotou nas urnas, ao transformar em
moeda de troca para sua sustentacao politica questBes caras ao povo brasileiro e &
classe trabalhadora: a previdéncia social, os servigos publicos, as estatais. Nesse
cenario dificil, a presidenta Dilma manifestou publicamente a intencdo de fazer
nova reforma da Previdéncia, na qual ganham destaques, entre outras medidas, a
elevacdo da idade minima e mudangas nas regras da aposentadoria dos (as)
trabalhadores (as) rurais. Contrariando a posicdo assumida no Conselho de
Desenvolvimento, onde um grupo de trabalho foi criado para analisar o tema e
apresentar propostas de consenso entre trabalhadores, empresérios e governo, a
presidenta assume o 6nus de uma reforma impopular e que podera minar suas
bases sociais de apoio. (CUT, 2016, p. 1 - 2)

Reunido da Direcdo Nacional
Reunido dias 18 e 19/08/2016
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H& poucos dias do golpe esta reunido da dire¢do nacional realizada em Séo Paulo, propGe
um plano de lutas onde a prioridade nimero 1 e a luta contra o golpe que j& iria acontecer na
sequéncia e unificar a luta contra a retirada de direitos usando a greve geral como instrumento para
fortalecer os seus propdsitos apontando a necessidade de buscar a unidade com as outras centrais
mantendo a autonomia da CUT. Diante deste quadro grave que se avizinhava, a mencédo sobre a

situacdo da estrutura sindical ou de discusséo sobre seu custeio ndo foi apontada nesta reuniao.

Reunido da Direcdo Nacional
Reunido dia 06/12/2016

Reunido realizada jA no Governo Temer, destacando suas as medidas iniciais contra os

sindicatos, isto antes da reforma trabalhista que se concretizaria no proximo ano.

Chegamos ao final de 2016 com uma intensa trajetoria de mobilizagdes,
manifestacGes de massa, paralisacdes e greves nas quais a CUT se destacou como
uma das principais entidades nacionais na luta contra o golpe, em defesa da
democracia e dos direitos trabalhistas, sociais e humanos. No entanto, ndo
conseguimos barrar o impeachment da presidenta Dilma, condenada sem ter
cometido crime de responsabilidade. A usurpagdo do poder pelas forcas
conservadoras derrotadas nas elei¢des foi uma ruptura com o Estado de Direito e
uma violacdo da democracia. Foi um golpe contra a vontade soberana de
cinquenta e quatro milhdes de eleitores. (CUT, 2016, p. 1)

Também continua com o chamamento para a greve geral com o slogan “Nenhum Direito a
Menos”. Faz a convocacao para a realizagdo da 15° Plenéria Estatutaria Nacional, para os dias 26
a 28 de agosto de 2017, para atualizacdo do plano de lutas até 2019. Mantendo a preocupacao com
reforma trabalhista e a necessidade do fortalecimento das entidades sindicais para seu

enfrentamento.

Resistiremos a retirada de direitos trabalhistas que continuam sob ameaca no
Congresso, como 0s projetos de lei que preveem a terceirizagdo irrestrita, a
prevaléncia do negociado sobre o legislado e a flexibilizacdo do contrato de
trabalho. Condenamos com veeméncia a a¢cdo do Supremo Tribunal Federal
(STF), que se comprometeu com as forcas golpistas durante o processo de
impeachment da presidenta Dilma, continua sustentando o governo ilegitimo de
Michel Temer e aprovou medidas que fragilizam os sindicatos (fim da
ultratividade dos acordos e convencgdes coletivas, restrigdes ao direito de greve
dos servidores publicas). (CUT, 2016, p. 3)

No plano de lutas aponta:

Luta contra a reforma trabalhista
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- A CUT dara continuidade & acdo de pressdo sobre 0s congressistas pela ndo
aprovacdo e retirada de pauta dos projetos de lei que precarizam o trabalho
(terceirizacdo irrestrita, prevaléncia do negociado sobre o legislado, flexibiliza¢éo
do contrato de trabalho, regulagdo do trabalho escravo).

O fortalecimento da organizacéo sindical

- A CUT dara continuidade as a¢es visando fortalecer nossa organizacéo sindical,
na linha desenvolvida pela Secretaria Nacional de Organizagdo. Este processo
combinara dois movimentos: avangar no desenvolvimento de propostas com o
objetivo de fortalecer nossas entidades e implementar projeto de ampliacdo de
nossa base de representagcdo. CUT, 2016, p. 6)

ANO 2017
TIPO DE REUNIAO DATA
Diregéo Executiva Nacional 01/02/2017
Diregdo Executiva Nacional 22/07/2017
Diregdo Executiva Nacional 18/10/2017
Direcdo Nacional 29/03/2017

Fonte: CUT- Elaboragdo Prdpria

Ano dificil para a representacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras, com a aprovacgéo
das reformas que modificaram significativamente a CLT retirando a compulsoriedade da
contribuicdo sindical e a implementacdo das politicas publicas. As reunides da direcdo executiva
neste periodo foram pautadas pela preocupacdo com o crescimento da direita e da extrema direita
pelo mundo- Eleicdo do TRUMP nos EUA - e pelas reformas que estavam sendo aprovadas no
Brasil por um governo golpista que ndo representava a vontade popular. Foi também apontada os

100 anos da primeira greve geral no Brasil em 1917.

Reunido da Direcdo Executiva
Reunido dia 01/02/2017

Nesta reunido a resolucdo aponta as reformas que seriam votadas no Congresso brasileiro
naquele ano. “Fora Temer” era a palavra de ordem e foi apresentado um plano de lutas para o
primeiro semestre de 2017. Indica neste plano o dia 15 de mar¢co como o dia nacional de
paralisacOes contra a Reforma Trabalhista. As a¢des estratégicas apontadas ndo eram objetivas

guanto a reforma trabalhista e seu alcance. Na analise da conjuntura internacional e nacional a
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grande reocupacao era o crescimento da direita e da extrema direita no mundo e fala dos principais
pontos da reforma trabalhista que estava sendo apoiada pelo governo Temer.

Assistimos no plano internacional ao crescimento da direita como resultado da
profunda crise do sistema capitalista e da contestada agenda neoliberal imposta
pelos paises centrais aos demais paises para superar a crise. Esta agenda leva a
diminuicdo do Estado, a degradacdo das politicas publicas e a intensificacdo das
desigualdades. No seu desdobramento, produz o desemprego, precariza 0
trabalho, busca enfraquecer os sindicatos, diminui a renda da classe trabalhadora
e cria, na outra ponta, uma enorme concentra¢do de renda nas maos de uma
minoria. Mas, em toda a parte, ha também a resisténcia dos trabalhadores e dos
povos contra essa politica e € nessa resisténcia contra a perda de direitos e
conquistas sociais que a CUT se apoia. No plano nacional, o governo golpista
mostrou em seis meses gque veio para implementar esta agenda. N&o é outro o
sentido da PEC 55 (que congela o orcamento por vinte anos), do PL257 (que
impbe a agenda de austeridade para os Estados), da PEC 287/16 (reforma da
previdéncia), e do PL 6787/16 (reforma trabalhista). Neste cenario, restou uma
Unica certeza: a classe trabalhadora acertou onde e quando resistiu e lutou contra
a agenda neoliberal. (CUT, 2017, p. 1)

1-2- Campanha Nacional contra a Reforma Trabalhista e em defesa do Emprego
Nos moldes da iniciativa anterior, a CUT organizara de maio a julho, a campanha
nacional contra a reforma trabalhista e em defesa do emprego. Novamente, o0
objetivo é desmascarar o governo ilegitimo e mostrar para os trabalhadores e para
a sociedade que o golpe foi dado para retirar direitos da classe trabalhadora e
langar milhdes de trabalhadores/as na miséria. PERIODO: MAIO -JULHO A
campanha devera ser: - Realizada e coordenada pelas Estaduais da CUT e Ramos
- Articulada com os movimentos sociais e setores democratico populares, visando
o maior numero possivel de a¢des unitarias - Contar com campanha publicitaria
unitaria, coordenada pela CUT Nacional A campanha articula trés acGes
fundamentais: 1 - Pressdo nas bases dos parlamentares a favor da Reforma da
Trabalhista (maio) 2- Criacdo de Comités Municipais contra a Reforma
Trabalhista e em Defesa do Emprego, com o objetivo de agregar outros setores da
sociedade e de desenvolver, no plano local, um intenso trabalho de agitagéo,
propaganda e mobilizac¢do (junho). 3- Discussdo no local de trabalho. Levar esta
discussdo para as bases dos sindicatos, mobilizando-as contra a reforma e em
defesa do emprego (julho). NENHUM DIREITO A MENOS! FORA TEMER!
(CUT, 2017, p. 4)

Reunido da Direcado Executiva
Reunido dia 22/06/2017

A resolugdo da Reunido executiva ampliada teve como pauta principal a Reforma

Trabalhista. Acreditavam poder barrar a reforma chamando uma greve para o dia 30/06. Fazem
uma avaliagdo de forgas que ndo possuiam para barrar a reforma.

A reprovagdo do relatorio da reforma trabalhista na Comissao de Assuntos Sociais
do Senado, no dia 20 de junho, foi um duro golpe contra o governo ilegitimo e
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demonstrou que temos condicdes de barra-la. Este foi resultado da pressédo que
estamos fazendo desde o inicio do ano nas bases eleitorais dos parlamentares e
das acBes de massa que promovemos que se intensificaram em mar¢o (08/03,
15/03, 31/03) e que culminaram com a historica greve do dia 28 de abril e com a
expressiva ocupacdo de Brasilia, realizada no dia 24 de maio. O governo ilegitimo
continua dissociado da sociedade, com baixissimos indices de aprovacéo.
Continua mergulhando a economia na recessdo e ampliando o desemprego.
Acossado por denlncias de corrupcdo que atingem o Presidente da Republica, o
nucleo do seu governo e liderangas expressivas dos partidos que o apoiam, 0
governo agora Ve ruir suas bases de sustentacdo no Congresso Nacional. Este é o
momento para fustiga-lo com mais forca ainda (CUT, junho 2017, p.01)

Reunido da Direcdo Executiva
Reunido dia 18/10/2017

Realizada ap0s a aprovacdo da reforma trabalhista, a reunido da direcdo executiva da CUT

tem propostas para barrar a antirreforma (como passou a ser chamada depois de aprovada). Como
proposta apresentaram o PLIP Projeto de Lei de Iniciativa Popular para anular a antirreforma
trabalhista 0 que, como vamos perceber mais tarde ndo teve grande repercussdo, a reforma
continuou aprovada e ainda foi “melhorada” para os interesses dos governos Temer e Bolsonaro
de acabar com os sindicatos.

O governo associa essa falsa recuperacdo econdémica ao sucesso das reformas que
esta promovendo, tentando convencer a populacdo de que mais reformas devem
ser feitas. No entanto, o quadro conjuntural € ruim, sem perspectivas de melhora,
a renda ndo cresce e as reformas apontam um cenario ainda pior. A EC 95 (Teto
dos gastos) reduz drasticamente o investimento do Estado, destruindo politicas
publicas essenciais. A antirreforma trabalhista tera efeitos ruins na economia, com
reducdo ainda maior do consumo. Com a previsdo da antirreforma da previdéncia,
tributaria e outras que fazem parte a agenda neoliberal nefasta dos golpistas, o
guadro ficara ainda pior. (CUT, 2017, p. 1)

Este quadro nos coloca o desafio de reverter as antirreformas ja aprovadas, barrar
aquelas que estdo em pauta e, no médio prazo, derrotar as forgas golpistas, reverter
as medidas regressivas e contrarias aos interesses populares, reconstituindo,
assim, as bases para fortalecer a democracia e promover o desenvolvimento
sustentavel. Levando em conta este cenério, a Direcdo Executiva aprovou as
seguintes resolugdes: 1 — Dar continuidade a luta contra a antirreforma trabalhista,
desenvolvendo, de um lado, a campanha nacional pela coleta de assinaturas a
favor do projeto de lei de iniciativa popular visando a anulacao da antirreforma e,
de outro, promovendo, desde j4, a resisténcia & sua implementacdo no local de
trabalho, fazendo deste objetivo o elo de articulacdo das campanhas salariais em
curso no segundo semestre e estabelecendo como marco desta resisténcia o dia 10
de novembro como dia nacional de paralisagdo: “Nenhum direito a menos! (CUT,
2017, p. 2)
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Reunido da Direcdo Nacional

Reunido dia 29/03/2017

Nesta reunido priorizaram a construcdo da greve geral contra a reformas que se

apresentavam:

A Direcdo Nacional, reunida em Brasilia, no dia 29 de marco, deliberou pela
organizacéo da greve geral como acdo estratégica da CUT para derrotar a reforma
da previdéncia, a reforma trabalhista e a terceirizacdo propostas pelo governo
ilegitimo de Michel Temer. Trata-se de uma iniciativa construida com o conjunto
das centrais sindicais (CUT, 2017, p.1)

Sairemos novamente as ruas para denunciar e repudiar a reforma Trabalhista, que
rasga a CLT e gera o trabalho precério. Iremos para as ruas para repudiar o PL
4302, recentemente aprovado na Camara dos Deputados numa manobra espdria
do presidente da casa, Rodrigo Maia, que fragiliza a organizacdo sindical e
permite a terceirizacdo na atividade fim, condenando os/as trabalhadores/as a
“viverem de bico”, sem nenhuma seguranga em relacdo ao trabalho e a direitos
basicos, como férias, décimo terceiro, jornada de trabalho, descanso remunerado,
horas extras, entre outros direitos fundamentais, conquistados apds décadas de
lutas. (CUT, 2017, p. 2)

ANO 2018
TIPO DE REUNIAO DATA
Direcdo Executiva Nacional 29/03/2018
Direcdo Nacional 28/08/2018

Fonte: CUT- Elaboragdo Prdpria

Reunido da Direcado Executiva

Reunido dia 29/03/2018

Neste ano, a Unica reunido da dire¢do executiva levantada nos documentos foi esta que se

pautou pela defesa da democracia, dos direitos da classe trabalhadora e no combate a politica

neoliberal e ainda pelo combate a reforma trabalhista e pelo fortalecimento do projeto politico

organizativo da CUT.

Conclama suas bases a levar esta luta até o fim, radicalizando a defesa da
democracia e dos direitos, a resisténcia a reforma trabalhista, retomando a
campanha de coleta de assinaturas pela sua anulacdo, o combate a reforma da
previdéncia (que ainda esta em pauta), o0 combate sem trégua ao desmonte das
politicas publicas, as privatizacdes, como da Eletrobras, a entrega de nossas
riquezas a exploracdo das multinacionais. (CUT, 2018, p. 1)
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Fala também da aprovacdo do orcamento da CUT para 2018 — Ano que seria dificil com a
demissao de 60% do seu quadro de funcionarios e cortes em despesas que restringiriam a sua luta.
Apresentando uma nova forma de gestao e funcionamento da CUT nacional e com orientacgdes para
o financiamento sindical baseado no respeito as decisdes tomadas pelos trabalhadores em
assembleia. As palavras de ordem eram: Eleicdo sem Lula é fraude! Defesa da democracia e dos
direitos

Reunido da Direcdo Nacional
Reunido dias 28 e 29/08/2018

A preocupagdo maior era com as elei¢des que deveriam ocorrer em outubro daquele ano

com todo o apoio a candidatura de Luiz Inacio da Silva e ja sofrendo com as reformas perpetradas.

Sao as eleicbes em que estamos convocados a derrotar o golpismo e mudar a
historia do Pais. A Direcdo Nacional da CUT decidiu, por esses motivos, apoiar a
candidatura de Luiz Inacio Lula da Silva. (CUT, 2018, p. 2)

No lugar da promessa de retomada do crescimento e da geragdo de empregos,
entregaram uma economia estagnada, com a maior taxa de desemprego das
Gltimas décadas (13,2%); criminalizaram 0s movimentos sociais e tentaram ferir
de morte 0 movimento sindical para que ndo houvesse resisténcia; relegaram cerca
de trinta milhGes de brasileiros a condicdo de desalento, precarizaram o trabalho
e nada fazem contra a violéncia que extermina a vida de negros, em sua maioria
jovens, nas periferias das grandes cidades; aumentaram as desigualdades sociais
gue atingem milhGes de pessoas, principalmente as mulheres, em especial as
mulheres negras; concentraram a riqueza nas mao de uma pequena minoria,
enquanto desmontam a rede de protecdo social construida por décadas de lutas
populares e fortalecida nos anos de governo petista; aumentaram a pobreza,
colocando o Brasil novamente no mapa da fome e permitindo o ressurgimento de
doencas que ha décadas haviam sido eliminadas de nosso territério. (CUT, 2018,

p.1)
ANO 2019
TIPO DE REUNIAO DATA
Direcdo Executiva Nacional 14/02/2019
Direcdo Executiva Nacional 12/12/2019
Direcdo Nacional 24/04/2019

Fonte: CUT- Elaboracéo Propria

Reunido da Direcado Executiva

71



Reunido dias 13 e 14/02/2019
Foram discutidas as resolucGes para a realizagcdo do 13° CONCUT que iria ocorrer de 07 a

11 de outubro com base nos enfrentamentos que foram apontados neste periodo com o governo de

Bolsonaro.

E um cenario complexo para as forcas democratico e populares e desafiante para
a CUT. O momento exige unidade e posicionamento firme na defesa dos
interesses imediatos e histdricos da classe trabalhadora e ousadia ao repensar as
formas de organizagdo e luta. No centro do embate politico, duas questdes
destacam-se mobilizando o movimento sindical cutista: a luta contra a reforma da
previdéncia e a luta para libertar da prisdo o ex-presidente Lula. Estdo
intimamente ligadas, por simbolizarem a resisténcia contra a retirada de direitos e
a defesa da democracia (CUT, 2019, p. 2)

Reunido da Direcado Executiva

Reunido dias 11 e 12/12/2019

Faz uma anélise realista da conjuntura e prevé o esforco que devera ser despendido para

manter a luta contra o desmonte perpetrado pelo Estado nas politicas publicas e nos direitos.

Destacando a realizacdo de campanha e a organizagdo para aprovacdo da PEC que trataria da

reforma sindical:

CAMPANHA DE VALORIZACAO DA ORGANIZACAO SINDICAL, DOS
SINDICATOS E DA NEGOCIACAO COLETIVA Elaborar material para
qualificacéo e debate com entidades e trabalhadores da importancia do sindicato
e da negociacdo coletiva como instrumentos de defesa e ampliacdo dos direitos.
Organizar o acompanhamento da tramitacdo da PEC da Reforma Sindical e
mobilizacdo permanente junto aos parlamentares. (CUT, 2019, p. 3)

Reunido da Direcado Nacional

Reunido dias 23 e 24/04/2019

Primeiro ano do Governo Bolsonaro com Lula preso e a continuacdo do golpe, sendo estes

0s principais temas tratados, além da convocacao para 0 13° CONCUT que se realizaria em outubro

de 2019 que tinha como objetivo principal a atualizacdo do projeto politico organizativo da CUT e

o fortalecimento do movimento sindical.

Estamos vivendo uma fase avancada do golpe iniciado com o impeachment da
Presidenta Dilma, que se desdobrou na condenacdo ilegitima e prisao ilegal do ex-
presidente Lula e que levou a eleicdo fraudulenta do atual Presidente da
Republica. Ndo é uma situagdo de normalidade democrética. O atual governo vem
adotando medidas extremamente hostis ao movimento sindical, com o objetivo de
destruir sua capacidade de resisténcia, e aos setores mais pobres da populacéo,
expressando seu compromisso com as forgas conservadoras e autoritarias que o
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elegeram e a mais completa sujeicdo dos interesses publicos a Idgica do mercado,
hegemonizado pelo capital financeiro. (CUT, 2019, p.1)

O 13° Concut sera realizado de 7 a 10 de outubro deste ano, na Praia Grande, Séo
Paulo. Diante de uma conjuntura excepcional, nosso congresso sera diferente dos
anteriores, com a etapa nacional antecedendo os congressos estaduais. Tem como
principal objetivo atualizar o projeto politico organizativo da CUT e fortalecer o
movimento sindical para resistir aos ataques da coalizdo golpista que governa o
pais e acumular forcas para derrota-lo. A primeira etapa do processo congressual
inicia-se na segunda quinzena de maio e estende-se ao final de junho, com as
assembleias os sindicatos e encontros dos Ramos para discutir os desafios atuais
do sindicalismo CUT, apresentar propostas e eleger os delegados para o Concut.
As entidades receberdo como orientacdo o Caderno de Subsidios e as Normas e
Orientagdes do 13° Concut. As Estaduais da CUT deverdo promover, de junho ao
final de julho, debates com o objetivo de atualizar o projeto politico organizativo
da CUT, com base na realidade de seu Estado. A CUT Nacional promovera um
ciclo de debates para aprofundar a analise de temas estratégicos, visando a
construcdo das teses a serem discutidas no Concut em outubro. Os Cecuts serdo
realizados na sequéncia, no periodo que se estende de 15 de outubro a 31 de
dezembro. (CUT, 2019, p. 5)

ANO 2020

TIPO DE REUNIAO DATA
Direcdo Executiva Nacional 25/03/2020
Dire¢do Executiva Nacional 06/05/2020
Diregdo Executiva Nacional 09/06/2020
Diregdo Executiva nacional 19/11/2020
Direcdo Executiva Nacional 02/12/2020

Direcdo Nacional 28/08/2020

Direcdo Nacional 16/12/2020

Fonte: CUT- Elaboracéo Propria
Reunido da Direcédo Executiva

Reunido dia 25/03/2020

Comeca a crise sanitaria e ha mais uma preocupacdo no rol de resolugfes da CUT sobre a

protecdo da saude dos cidaddos brasileiros e com os rumos do Governo negacionista de Bolsonaro.

A resolucdo da CUT, que tem uma série de orientacbes sobre como seus
sindicatos, federacoes e confederacfes devem enfrentar a emergéncia sanitéria
provocada pelo novo coronavirus (Covid-19) e as inevitaveis consequéncias
econdmicas e sociais, termina com as propostas da CUT para o enfrentamento a
pandemia, entre elas, estabilidade no emprego, mais recursos para salde, a
producdo e distribuicdo de Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPIs para todos
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gue atuam em servicos essenciais, inclusive imprensa, revogacdo da PEC dos
gastos e renda minima para informais e desempregados.(CUT, 2020, p. 2)

A CUT diz que Bolsonaro néo lidera as medidas de protecdo ao povo, ele sabota
medidas de prote¢@o ao povo brasileiro, “Todas as iniciativas urgentes devem ser
orientadas por esse principio [de defesa da vida]. Ndo podemos aceitar que 0s
interesses econdmicos sejam colocados a frente da protecdo a vida dos cidadaos
brasileiros”, diz trecho da resolug@o. Para a CUT, derrotar o governo Bolsonaro
para salvar o Brasil do caos ¢ uma “questdo urgente ¢ imediata”. (CUT, 2020, p.
2)

Reunido da Direcao Executiva
Reunido dia 09/06/2020

A crise sanitaria se espraia € a CUT intensifica sua defesa dos trabalhadores e das
trabalhadoras em defesa da vida, do emprego, da renda e da democracia. Faz criticas ao valor do
auxilio assistencial e intensifica suas articulagdes no congresso nacional para proteger a vida.

A CUT intensificara as articulagdes no Congresso Nacional e a pressdo sobre 0s
parlamentares nos Estados visando impedir que sejam aprovadas medidas
prejudiciais aos trabalhadores no Congresso Nacional. Sdo diversas MPs —
medidas provisorias e proposic¢Oes legislativas em tramitacdo. A prioridade no
Congresso deve ser a votacdo de medidas favoraveis a protecdo da vida, do
emprego, da renda e da democracia. (CUT, 2020, p.5)

Reunido da Direcdo Executiva
Reunido dia 19/11/2020

Reunido para manifestacdo de apoio as candidaturas progressistas no segundo turno das
elei¢des municipais. Destacando os desafios sindicais para o proximo periodo.

Apobs o primeiro turno das elei¢bes e a volta do funcionamento do Congresso
Nacional o movimento sindical deve se preparar para enfrentar uma nova ofensiva
que visa a continuidade da politica de flexibilizacGes e retirada de direitos da
classe trabalhadora e das politicas sociais. Estdo na agenda a retomada das
privatizacOes, as reformas Administrativa e Tributéria, o auxilio emergencial e a
votacdo do orgcamento geral da Unido (CUT, 2020, p. 4)

Reunido da Direcado Executiva
Reunido dia 02/12/2020

A reunido foi a primeira realizada ap06s as elei¢des municipais de 2020 que apesar da

pandemia e da dificuldade das forcas de esquerda em se organizar, teve um balanco positivo feito

pela Central que manteve a sua resolugdo de “Retomar o protagonismo sindical da CUT, fortalecer
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a unidade entre os movimentos sindical e popular para derrotar Bolsonaro e sua politica sdo as
principais decisdes da dire¢ao da Central” (CUT, 2020, p.1)

Os candidatos que buscaram representar o Bolsonarismo com nitidez ou apoiados
pelo presidente nas elei¢Oes foram, via de regra, derrotados. Bolsonaro, que
assumiu afirmando que ia destruir as forcas de esquerda, ndo atingiu seu objetivo
e sai desgastado da disputa. Ha que se registrar também o recorde de abstencao,
nulos e brancos (38% no geral, mais de 50% no Rio), que ndo se deve apenas a
pandemia, pois ele vem crescendo desde pelo menos 2010, o que coloca em
guestdo o sistema politico vigente e seus vicios

Mesmo considerando a importancia e os impactos do resultado das elei¢Bes para
a classe trabalhadora ela ndo altera isoladamente ou de imediato o cenario que a
classe trabalhadora vem enfrentando no Brasil e no mundo (CUT, 2020, p. 2)

Reunido da Direcao Nacional
Reunido dias 27 e 28/08/2020

Os “Dirigentes listam as consequéncias negativas da politica neoliberal de Bolsonaro para

os trabalhadores e para o pais e reforcam as campanhas ‘fora, Bolsonaro’ e pela anulagao dos
processos contra Lula no STF” (CUT, 2020, p.1) na Comemoracao dos 37 anos da CUT. Fazem
uma andlise dos Gltimos quatro anos nos governos golpistas:

Os ultimos quatro anos, a partir do golpe de 2016, sdo marcados por uma
profunda mudanca na agenda politica e governamental do Pais, que traz consigo
grandes derrotas para os trabalhadores e as trabalhadoras: a depressdo econdmica,
0 aumento do desemprego, a queda nos salérios, o desmonte dos direitos do
trabalho, dos direitos sociais, 0 ataque ao servigo publico e a organizacéo sindical.
O trabalho informal e precario torna-se a regra e servigos e empresas publicas
fundamentais para a classe trabalhadora e para o pais sdo destruidas dia a dia para
serem privatizadas e entregues de graca para os capitalistas. (CUT, 2020, p. 1)

Constatando o papel principal da CUT neste periodo:

Ao mesmo tempo em que a CUT e suas bases lutam para preservar direitos e para
alterar a correlacdo de forgas politicas e social em favor da classe trabalhadora,
tém de enfrentar também o desafio de atualizar e diversificar o modelo de
organizacdo sindical dos trabalhadores e das trabalhadoras. As transformacGes
globais no modo de producdo capitalista, a partir da chamada 4?2 revolugdo
industrial, trazem inovagBes tecnoldgicas que significam desemprego,
desestruturacdo do mercado de trabalho e um regime de exploragéo do trabalho
que retrocede as relacdes de trabalho que existiam no inicio do século passado. E
para enfrentar e mudar essa realidade que precisamos de sindicatos cada vez mais
fortes e de uma classe trabalhadora cada vez mais consciente da sua propria
condicdo de explorado. (CUT, 2020, p. 2)

Indicando a sua preocupagéo com as novas formas de organizacdo do trabalho:
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E urgente acelerar o nosso debate sobre a regulagdo das novas formas de
organizacdo do trabalho, que foi acelerada pela pandemia. Esse tema ganhou
celeridade nos debates no Congresso Nacional, que tem hoje 64 projetos para
regulamentar o trabalho em plataformas/aplicativos, home office, teletrabalho,
autébnomos e informais e 0 governo também ja anunciou que vai apresentar a sua
proposta. (CUT, 2020, p. 3)

Reunido da Direcao Nacional
Reunido dias 15 e 16/12/2020

Nesta reunido da direcdo nacional foram apresentadas propostas que deveriam ser
implementadas no ano de 2021.

Apesar do agravamento da crise econémica e social, provocado pela pandemia do
novo Coronavirus, da politica neoliberal destruidora do governo de Jair Bolsonaro
(ex-PSL), os dirigentes avaliam, no documento final, que a CUT e os sindicatos
cumpriram e estdo cumprindo um importante papel para protecdo da classe
trabalhadora por meio da acdo sindical, seja através de campanhas de
solidariedade em apoio aos trabalhadores desempregados e a populagdo
periférica; negociagdo coletiva visando a manutencdo de direitos, empregos e a
seguranca e salde de trabalhadores e trabalhadoras; seja por meio da luta social e
politica contra todos que querem que as trabalhadoras e os trabalhadores e a
populagdo mais pobre paguem, com seu trabalho e com suas vidas, a conta por
toda essa crise. A resolucdo da direcdo para 2021, ano em que a crise sanitaria e
0 desgoverno Bolsonaro devem continuar destruindo vidas, empregos e renda,
prevé que serd de muitas lutas. A diregdo elencou uma série de prioridades para o
inicio do préximo ano. (CUT, 2020, p. 1)

Definindo como uma das tarefas da CUT para este periodo:

Organizacdo sindical 15. A primeira, é a continuidade do processo de atualizagdo
do projeto politico e organizativo do sindicalismo da CUT. Os sindicatos
resistiram durante pandemia, suas fungdes e importancia se destacaram, assim
como 0s seus limites de organizacdo e representacdo de uma classe trabalhadora
cada vez mais heterogénea e precarizada. E preciso dar continuidade e
consequéncia as resolugdes do 13° CONCUT no campo da organizagéo sindical,
superando a acomodagdo e as resisténcias internas, assim como as tentativas de
destruicdo do movimento sindical para que a classe trabalhadora tenha a unidade,
a organizacdo e a forca politica e social necessaria para pér fim ao governo
Bolsonaro. (CUT, 2020, p. 5)
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ANO 2021

TIPO DE REUNIAO DATA
Direcdo Executiva Nacional 04/02/2021
Direcdo Executiva Nacional 09/06/2021

Direcdo Nacional 01/07/2021

Fonte: CUT- Elaboragao Prépria

Reunido da Direcdo Executiva

Reunido dia 04/02/2021

Inicio dos trabalhos do ano de 2021 com o destaque para as principais resolucdes e pela

pauta apresentada no Férum das Centrais de apoio a PEC 196/19 que trata da reforma sindical.

junho.

Entre as principais resolucGes estdo ainda a intensificacdo da campanha pelo
auxilio emergencial até o fim da pandemia, pela vacinagdo de todos os brasileiros,
pela pressdo nos governos para que adotem medidas para a manutencdo e
retomada dos empregos e pela nacionalizacéo da luta em defesa dos empregos na
Ford, exigindo a encampac&o, seguida da nacionalizacdo do parque industrial da
empresa, que recebeu bilhdes de incentivos do poder pablico. (CUT, 2021, p. 1)
Aprofundar o debate sobre o projeto politico organizativo da CUT, visando
ampliar a representacéo, tendo como referéncia as resolugdes do 13° Concut. Para
contrapor os ataques do governo Bolsonaro & organizagdo sindical, defender a
aprovacdo da PEC 196/19 construida em acordo com a maioria das Centrais
Sindicais. Realizar um debate intenso e articulado com todas as nossas entidades;
fortalecer e intensificar o trabalho de base e organizag¢éo nos locais de trabalho,
contemplando os trabalhadores e trabalhadoras submetidos as novas formas de
contratacdo e orientando nossas entidades nas negociacfes sobre teletrabalho.
(CUT, 2021, p. 2)

Reunido da Direcado Executiva

Reunido dia 09/06/2021

A reunido faz a chamada para o dia de mobilizacdo nacional, que foi realizado no dia 19 de

Nesse sentido, a CUT apoiara e participara das mobilizagdes neste dia 19,
orientando para o reforco das recomendagdes sanitarias consonante com o
principio da ciéncia em defesa da vida, e para que a pauta sindical prioritaria —
contra as privatizagdes, contra a reforma administrativa e em defesa dos servi¢os
publicos, por uma reforma tributaria solidaria, vacinas para todos/as, trabalho,
emprego e renda sejam amplamente divulgados. Assim como reforcar as medidas
de seguranca e preparar 0s nossos dirigentes e militantes para se prevenirem da
violéncia policial e de grupos da extrema direita, com a difusdo massiva nas
nossas bases dos manuais de seguranca langados recentemente. (CUT, 2021, p. 3)
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Reunido Direcdo Nacional
Reunido dia 01/07/2021

Esta reunido foca na analise do governo Bolsonaro ‘Pela vida, direitos, emprego e renda,
vacina no brago, contra privatizacdo e PEC 32, Central convoca sua militancia e entidades, além
da sociedade, a ocupar as ruas pelo "fora, Bolsonaro" por um Brasil melhor.” (CUT, 2021, p. 1)

Com manifestacdes marcadas para os dias 03 e 24 de julho.

ANO 2022
TIPO DE REUNIAO DATA
Diregdo Executiva Nacional 24/02/2022
Direcdo Executiva Nacional 26/04/2022
Direcdo Executiva Nacional 04/10/2022
Direcdo Executiva Nacional 09/11/2022
Direcdo Nacional 14/12/2022

Fonte: CUT- Elaboragdo Prdpria

Reunido da Direcado Executiva
Reunido dia 24/02/2022

Nesta reunido foram indicados os objetivos, instrumentos e calendarios de lutas para o ano
de elei¢bes nacionais com cenario extremamente desafiador. Foi determinada a divulgacdo da
plataforma da CUT para as eleicdes em marco e nesta reunido foram apontadas as suas diretrizes.

A executiva também aprovou as diretrizes para a Plataforma da CUT para as
eleigbes 2022 com as propostas para o Brasil, referenciadas na centralidade do
trabalho, projeto de sociedade e desenvolvimento que queremos. A Plataforma
devera ser uma das ferramentas prioritarias para dar suporte ao trabalho de
politizagdo, conscientizacdo, mobilizagdo e organizacdo que os Comités e as
Brigadas vdo desenvolver ao longo desse periodo. As diretrizes aprovadas
servirdo de base para que as Estaduais, Ramos e secretarias possam fazer suas
contribuicdes para o texto final a ser aprovado e langado no final de margo durante
a reunido da Direcdo Nacional. (CUT, 2022, p. 4)

Reunido da Direcado Executiva
Reunido dia 04/10/2022
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Nesta reunido sdo apresentadas as diretrizes para a campanha com destaque para derrotar a
extrema direita e eleger Lula.

Ao longo dos altimos 4 anos, a CUT sempre afirmou que Lula representa um
programa e uma estratégia que tem a capacidade de reunificar e reconstruir o pais,
defender a democracia e a0 mesmo tempo colocar os trabalhadores e trabalhadoras
no centro das prioridades por meio da recuperacdo dos direitos, das politicas de
desenvolvimento econdmico sustentavel, com distribuicdo de renda, incluséo e
justica social (CUT, 2022, p. 3)

Reunido da Direcdo Executiva
Reunido dia 09/11/2022

As resolucges desta reunido foram apresentadas ap0s a vitdria do Lula, com a pauta sindical

e dos trabalhadores e trabalhadoras para o préximo governo, defendendo a liberdade e autonomia
para as organizacgdes da classe trabalhadora propondo uma reorganizacao sindical.

Lula é presidente de novo com a forga do povo! A vitoria no 2° turno das elei¢es
presidenciais, com mais de 60 milhGes de votos, fez de Lula o presidente a receber
0 maior nimero de votos na histéria do Brasil. O resultado, proclamado pela
justica eleitoral, foi prontamente reconhecido por representantes do legislativo e
do judiciério e observadores nacionais e internacionais atestando, mais uma vez,
a seguranca, transparéncia e eficiéncia do sistema de votagéo eletrénica brasileiro.
(CUT, 2022, p. 3)

A CUT tem um papel fundamental a desempenhar no processo de reconstrugédo
do Brasil, a partir da organizagéo e mobilizag&o dos trabalhadores e trabalhadores
para garantir a manutencdo de uma politica robusta de renda béasica, a retomada
politica de valorizacéo do sal&rio-minimo, a reviséo da tabela do imposto de renda
e o resgate dos muitos direitos que foram retirados desde 2016 e superacdo da
fome que voltou a assombrar o pais. Lutamos por liberdade e autonomia para
organizagdo da classe trabalhadora e por isso propomos uma necesséria
reorganizagdo sindical para garantir o fortalecimento da sua organizacdo. A
Reforma Administrativa (PEC 32) e as privatiza¢cdes em curso, assim como o teto
de gastos (EC 95) e 0 orgamento secreto Sdo propostas e mecanismo que precisam
ser superados em favor de uma politica de participacao popular, fortalecimento da
acdo do Estado e inclusdo social com o fortalecimento do SUS e da educacéo
publica (CUT, 2022, p. 4)

Reunido da Direcao Nacional
Reunido dias 13 e 14 /12/2022

Com a eleicdo de Lula para o seu terceiro mandato na presidéncia da Republica, a CUT

retoma a importancia do fortalecimento do movimento sindical e da sindicalizagdo dos

trabalhadores.
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Ser& necessério fortalecer e valorizar o movimento sindical com identidade de
classe. A CUT, por meio da sua alianga e lideranca no movimento sindical e no
seu relacionamento estratégico com os movimentos populares deve ser um elo
importante para manutengdo e aprofundamento da unidade sindical e popular,
hoje agrupada na Frente Brasil Popular, Frente Povo Sem Medo e no Férum das
Centrais Sindicais. Uma atuacdo coordenada e organizada nessas frentes de luta,
a partir das nossas pautas e reivindicacBes sera fundamental para ajudar a
reconstruir o Estado que foi destruido por esse governo neoliberal e de extrema
direita. (CUT, 2022, p. 1)

Apontando para 0 14° CONCUT que sera realizado em 2023, nos 40 anos da Central

Em 2023, além do aniversario de 40 anos da CUT, também vamos realizar o nosso
14° CONCUT. Essas duas atividades devem proporcionar um debate privilegiado
com a classe trabalhadora sobre a atualidade da acéo sindical e da CUT. Muito
além de comemorarmos o aniversario lembrando o que foi feito, 0 momento sera
de reflexdo sobre a nossa organizacao e a ampliagdo da nossa representacdo. Hoje,
50% da mé&o de obra brasileira estd fora do modelo classico de organizagdo
sindical. Precisamos debater como superar o sindicalismo de “carteira azul” para
representar mais e mais trabalhadores e trabalhadoras, desde seus territérios de
vida e trabalho aos seus anseios, que extrapolam o contrato de trabalho. Todos
esses desafios, tarefas e objetivos da CUT e do movimento sindical tém
como ponto de partida a organizacao, a mobilizacdo e a luta para retomada
dos direitos trabalhistas e previdenciarios que foram tirados ao longo dos
altimos seis anos, apds o golpe contra a presidenta Dilma (CUT, 2022, p.

4)
ANO 2023
TIPO DE REUNIAO DATA
Dire¢do Executiva Nacional 07/03/2023
Direcdo Nacional 05/05/2023

Fonte: CUT- Elaboragéo Prépria

Reunido da Direcado Executiva
Reunido dia 07/03/2023

Na primeira reunido da diregdo executiva durante o governo Lula. As resolugdes fazem

uma analise dos primeiros momentos do governo, das resolugdes destacamos o item 5 que fala do
compromisso de Lula com a pauta das centrais sindicais:

O governo inaugurou com €xito a politica social, com a aprovagao da “PEC da
transi¢do” ¢ os langamentos do novo Bolsa Familia, seu principal programa para
combater a fome e a miséria, e do Minha Casa Minha Vida, para enfrentar o déficit
habitacional. O presidente Lula assumiu, junto com o ministro do Trabalho, o
compromisso de atender, nos primeiros 100 dias de governo, demandas
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apresentadas pelas Centrais Sindicais de valorizagdo do salario-minimo, de
regulacdo do trabalho por aplicativo e de valorizacdo da negociacdo
coletiva/fortalecimento da organizacao sindical. (CUT, 2023, p. 2)

Aponta também a realizacdo de uma campanha para 0 engajamento da classe trabalhadora
em suas principais pautas:

Visando ampliar o debate e 0 engajamento dos trabalhadores e das trabalhadoras
em torno das demandas prioritarias, destacadamente, a valorizagdo do salario-
minimo; regulacdo do trabalho de entregadores e motoristas por aplicativo;
valorizacdo da negociacdo coletiva e da organizagdo sindical a Executiva
Nacional lancara uma campanha publicitéria nacional, articulada com a retomada
do trabalho dos comités de luta e brigadas digitais. (CUT, 2023, p. 4)

Além de mobilizar as bases através dos comités de luta e brigadas digitais sobre os temas:
da revogacdo dos retrocessos trabalhistas e sindicais e pelo fortalecimento das negociacdes
coletivas e da organizacéo sindical, pauta que também introduz a questdo do custeio das entidades

sindicais, que se torna imprescindivel neste momento.

Reunido da Direcao Nacional
Reunido dia 02/05/2023

A primeira reunido da Direcdo Nacional realizada sob a égide do governo Lula e em

comemoracao aos 40 anos da CUT traz os temas sobre a estrutura sindical e seu custeio, traz
também a preocupacao com a regulacdo do trabalho por aplicativo, que € matéria de regulacédo da
atuacdo sindical junto aos trabalhadores de plataformas.

Assim destacamos:

Na regularizacdo do trabalho por aplicativo devemos estar atentos e atentas ao
Decreto N° 11.513 que instituiu o0 Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar
proposta de regulamentacao das atividades de prestagdo de servigos, transporte de
bens, transporte de pessoas, e outras atividades executadas por intermédio de
plataforma tecnoldgicas. A CUT defende a regularizacdo dos direitos basicos
desses trabalhadores e trabalhadoras (piso salarial definido acima do salario-
minimo, limite maximo de jornada, protecao social, cobertura previdenciaria) e a
organizagdo sindical desse segmento. (CUT, 2023, p.2)

A mesa nacional de valorizagdo da negociacdo coletiva e atualizacdo da
organizagdo sindical entrou em fase de finalizagdo do projeto de lei no Férum das
Centrais. Ha consenso nos pontos principais do texto: obrigatoriedade das regras
de democracia e de transparéncias nos estatutos dos sindicatos (transparéncia nas
eleicOes e nas prestacdes de contas, limite de mandatos etc.); regras de afericdo de
representatividade e periodicidade de representacdo; regras de incentivo a

81




agregacdo e de desincentivo & fragmentacdo dos sindicatos; autorregulacdo do
sistema sindical; e o custeio (substituicdo do imposto sindical pela taxa negocial).
Dois pontos estdo em debate: composicdo do CART - Conselhos de
Autorregulacdo (h& demanda de sindicatos, federacbes e confederacbes nédo
ligadas a nenhuma central para compor o CART e unanimidade entre as Centrais
sobre a necessidade de estar filiada a uma Central sindical para poder participar);
0 segundo tema em debate é o percentual maximo anual da taxa negocial e 0s
percentuais para sindicato, federacdo, confederacdo e central. Devemos nos
preparar para pressionar o parlamento pela aprovacdo do projeto. (CUT, 2023,

p.2) (g.n.)

A reunido da Direcdo Nacional ja aponta propostas de consenso entre as centrais que vao
de encontro ao que ja constatamos como os impactos da Reforma Trabalhista nas organizacoes
sindicais, a proposta de afericdo de representatividade, regras de incentivo a agregacao e
desincentivo a fragmentacdo dos sindicatos e 0 Seu custeio, Sd0 mecanismos para tratar da
diminuicdo da fragmentacdo dos sindicatos e da diminuicdo das filiacdes sindicais, e a taxa

negocial devera ser o caminho para a substituicdo da contribuicdo sindical.

3.2 Resolucdes do 12° CONCUT/ 2015

Em suas resolucBes neste congresso antes da reforma sindical, o item 10 fala da
democratizagdo da estrutura sindical dando énfase a proposta do Sistema Democratico de Relacbes
de Trabalho (SDRT) esclarecendo que ele “se sustenta em trés pilares basicos: liberdade e
autonomia sindical, direito de organizacdo no local de trabalho e fortalecimento da negociagédo
coletiva através de instrumentos como o Contrato Coletivo de Trabalho” (CONCUT, 2015, p. 36).
Falando de um novo modelo de financiamento que “exigird que o sindicato cumpra o papel de
organizar, mobilizar e defender os interesses da classe nos processos de negociagdo” (idem)
devendo para tanto “fortalecer a organizagdo e ampliar a capacidade de mobilizagdo da classe
trabalhadora é importante que os sindicatos invistam nas organizacdes nos locais de trabalho
(OLTs)” (idem).

Na resolucdo sobre o projeto politico-organizativo, esta aponta as propostas apresentadas
desde as Assembleias de Base e debatidas nos Congressos Estaduais da CUT e nos Congressos e
Reunides de Ramos apontam algumas diretrizes consensuais dialogando com as questdes sobre
“construir a unidade interna, fortalecer as estruturas verticais e horizontais, democratizar ainda
mais as instancias deliberativas e espacos consultivos da CUT, intensificar a articulacdo dos
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Macrossetores, consolidar iniciativas para a sustentabilidade da acéo sindical lutando pelo fim do
imposto sindical” (CONCUT, 2015, p. 84)
Destacamos a proposta sobre o fim do imposto sindical:

O fim do imposto sindical é um dos principios fundadores da CUT, pois é o
responsavel pela proliferacdo das entidades de “gaveta”, burocratizacdo dos
sindicatos e desisténcia da luta das entidades pelos direitos da classe trabalhadora.
O reconhecimento das Centrais em 2008 tornou ainda mais ardua a luta pelo seu
fim. Os sindicatos devem atuar efetivamente em prol dos/as trabalhadores/as,
elevando o numero de associados e convencendo-os de seu papel na
transformacéo da sociedade. Os sindicatos CUTistas devem fazer o debate sincero
com suas bases e estruturar suas financas de modo a nao depender mais deste
imposto. A CUT deve manter viva a campanha pelo Fim do Imposto Sindical,
orientando seus sindicatos sobre a devolucdo aos trabalhadores/as filiados/as dos
valores recebidos e as alternativas de financiamento das entidades. O imposto
sindical, um dos temas controversos entre ns tem sido razdo para muitas disputas
sindicais. Ha sindicatos que historicamente tém se constituido, se fortalecido, se
organizado, se tornado grandes organizagdes sindicais CUTistas sem “receber”
Imposto Sindical, utilizando apenas as contribui¢es voluntarias de seus filiados.
Hoje, muitos o recebem. Entretanto, mesmo recebendo 0s recursos do Imposto
Sindical, as entidades devem considerar este “recurso” como transitorio e, manter
a nossa defesa histdrica, contra o Imposto Sindical. A CUT deve retomar com
forca a luta pelo fim do imposto sindical e pela ratificagdo da Convencgéo 87 da
OIT, que terminaria com os pilares da estrutura corporativa que sdo o imposto
sindical (ou contribuicdo sindical) e a unicidade sindical, reatando com seus
principios estatutarios, incentivando os sindicatos filiados a aumentarem a
sindicalizagdo visando diminuir sua dependéncia dos recursos advindos da
contribuicdo sindical (imposto) compulsoéria. Trata-se de uma medida de
autodefesa da CUT como central sindical independente. Lutar pela substituicdo
do Imposto Sindical pela Taxa de Negociagdo. (CONCUT, 2015, p.86)

Sobre a taxa negocial/assistencial nos acordos e convencdes coletivas que estava sofrendo
com a acdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT) impedindo a cobranca de todos os
trabalhadores, CUT reafirma a importancia de a contribuicao assistencial ser cobrada.

Em relagdo a Negociacdo Coletiva diz que “a CLT ¢ o patamar minimo a ser respeitado e
as negociacOes coletivas existem para ampliar direitos, nunca para reduzi-los ou flexibiliza-los”
(CONCUT, 2015, p.89), e que iria lutar contra todos os projetos que fossem precarizar e acabar
com os direitos conquistados combatendo a tese do negociado prevalecendo sobre o legislado.

3.3 Resolucdes da 15° Plenaria Estatutaria/2017

Neste congresso extraordinario, realizado logo ap6s a aprovagdo da Reforma Trabalhista

no Congresso Nacional, mas antes de sua entrada em vigor em novembro de 2017, a CUT refirmou
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que o impeachment de Dilma foi golpe para a ser aplicado os interesses dos neoliberais que néo
foram os vencedores na eleicdo do segundo mandato da presidenta, sendo a “antirreforma” uma
estratégia patronal para a flexibilizacdo dos direitos da classe trabalhadora e para o
enfraguecimento das organizaces sindicais.

Neste momento, a CUT delibera pela ndo negociacdo com o governo Temer a
retirada dos direitos da classe trabalhadora, o que a colocou como a Unica central
a ndo negociar a implementacdo de propostas frente as discussdes sobre a reforma
gue estavam ocorrendo dentro do Conselho de Relagdes do Trabalho e se negou a
participar de qualquer negociagdo com o “governo golpista em que propostas de
sustentacdo financeira do sindicato forem condicionadas a retirada de direitos
dos/as trabalhadores/as.” (CUT PLENARIA, 2017, p. 21)

Este necessdrio processo de “mudanga social” exigird fortalecer o protagonismo do
movimento sindical CUTista na sociedade. A participacdo institucional da CUT em conselhos e
conferéncias no campo das politicas publicas deve ser balizada pela compreensao que vivemos um
"estado de excecdo" desde o impeachment sem crime de responsabilidade de Dilma. Assim, a CUT
deve, por exemplo, rejeitar a sua participacdo no Conselho de Relagdes do Trabalho nomeado pelo
governo golpista de Michel Temer, cujo objetivo declarado é o de legitimar a contrarreforma
trabalhista que tramita no Congresso e contra a qual a CUT vem combatendo, exigindo a sua
retirada e afirmando sua posi¢do de "Nenhum direito a menos”. (CUT PLENARIA, 2017, p. 19)

Em sua estratégia de médio prazo a CUT coloca em seu horizonte:

Com a aprovacdo da contrarreforma trabalhista, a CUT deve fortalecer a
organizacdo, formacdo e acdo sindical para acumular forcas suficientes para
derrotar os ataques sofridos. Para tanto, é necessario tracar uma estratégia para
fortalecer a luta dos/as trabalhadores/as com uma organizacdo pela base, que
garanta a democracia interna, que defenda os interesses do conjunto dos/as
trabalhadores/as, superando a visdo coorporativa e economicista. 1sso passa pelo
fortalecimento do CUT nos ramos e nos estados, com a sindicalizagcdo em massa
dos/as trabalhadores/as. Transformando, desta maneira, a CUT na referéncia e
direcdo do conjunto dos/as trabalhadores/as brasileiros/as. (CUT PLENARIA,
2017, p.17)

Em sua primeira resolucao, trata do “Nao a Reforma Trabalhista” como primeira tarefa da

CUT para o periodo.

A tarefa da CUT é a combater a antirreforma e o desmonte que ela provoca na
nossa organizacgéo sindical, pois sua aprovagéo revelou por um lado, os interesses
e objetivos da classe dominante e, por outro, a verdadeira razdo do golpe,
evidenciando a submissdo completa do governo e da maioria dos parlamentares
aos interesses de quem os financiou. (CUT PLENARIA, 2017, p. 20)
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Com uma posicgao favoravel “em defesa da liberdade e autonomia sindical — Convencéao 87
da OIT. A conjuntura de ataque aos direitos e a ofensiva conservadora de criminalizacdo ao
movimento sindical/social” (CUT PLENARIA, 2017, p. 29) avaliando que “certamente nio
constitui o cendrio ideal para avancos em favor da liberdade sindical” (idem) a CUT busca formas
de enfrentar a manutencdo da estrutura sindical que ficou mais dificil com a retirada da
compulsoriedade da contribuigéo sindical.

Reafirma a importancia da negociacdo coletiva com uma estratégia de unificacdo das
campanhas visando barrar a estratégia patronal de flexibilizar e retirar direitos. Devendo promover
uma maior representacdo nas assembleias gerais de trabalhadores explicitando nos editais de
convocagdo a cobranga da taxa negocial ou contribuicdo assistencial. Devendo a assembleia
“conceder a autorizagdo prévia e expressa, de que trata o artigo 611-B, inciso XXVI (desconto
estabelecido em ACT e CCT), da Lei n° 13.467/2017, para cobranca de desconto decorrente de
negociagdo coletiva.” (CUT PLENARIA, 2017, p. 24).

Sobre a taxa negocial destaca no item sobre a Politica de Finangas: Autossustentacdo para

fortalecer a luta sindical cutista:

TAXA NEGOCIAL: Em defesa da liberdade e autonomia sindical e, com base
nas posi¢des da CUT apresentadas no Férum Nacional do Trabalho (2003/04), a
Central defende uma Lei que garanta a aprovacao da taxa negocial em Assembleia
relacionadas as negociacOes salariais e de condi¢cdes de trabalho. Quando o
trabalhador decide livremente como quer sustentar seu sindicato, fortalece
sindicatos combativos, representativos e com poder de negocia¢do. Essa taxa
negocial, com percentuais e parcelas a serem definidos em assembleia, ndo podera
ultrapassar o limite maximo de 1% da renda anual (remuneragéo) do trabalhador,
e a ser pago apos a negociacao do acordo (convengdo) coletivo. E os recursos no
Sistema CUT serdo distribuidos da seguinte forma: 70% para os sindicatos, 15%
para as Federacdes, 5% para as Confederac6es e 10% paraa CUT Nacional. (CUT
PLENARIA, 2017, p.32)

Este Congresso Extraordinario explicitou todas as preocupagdes do movimento sindical
cutista com a reforma trabalhista e foi o inicio das discussdes de como revoga-la ou de encontrar
outros caminhos para o custeio do movimento sindical que viria a sofrer um imenso revés em sua

estrutura, manutencdo e poder de intervencao.

3.4 Resolucgdes da 13° CONCUT/ 2019
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Neste 13° CONCUT a CUT amadurece suas resolucdes r se aprofunda no seu plano de
lutas, trazendo de maneira mais pratica o tema da estrutura e custeio das entidades sindicais cutistas.

Para a CUT o enfrentamento do neoliberalismo neste periodo “passa pela necessaria
atualizacdo do projeto organizativo do sindicalismo, processo que leva a recuperacdo da
solidariedade da classe trabalhadora e ao fortalecimento de valores e principios que contestam o
ideario neoliberal.” (CONCUT, 2019, p.10). Priorizando a luta na defesa dos direitos, da
democracia e da soberania nacional.

Lutamos por uma ordem democratica em que impere a soberania popular e na qual possam
se realizar reformas (politica, judiciaria, urbana, agréria, tributaria) que apontem para uma
sociedade justa e plena de direitos. O 13° CONCUT acontece num Estado de excecdo e sob uma
forte ofensiva contra os direitos da classe trabalhadora e a soberania nacional. O golpe de 2016 e a
manipulacdo que levou a vitoria de Bolsonaro e a condenacdo injusta de Lula colocaram o
Judiciério e o Ministério Pablico no centro da politica brasileira. (CONCUT, 2019, p.11).

Em seu eixo 11l - Ampliar a representacéo e fortalecer a organizagdo, com atualizacdo do
projeto organizativo da CUT, define o papel dos sindicatos neste periodo:

O sindicato deve se afirmar como institui¢cdo de representacdo classista, capaz de
acolher e incorporar as aspira¢fes econdmicas, sociais e politicas de todas/ 0s as
trabalhadoras e os trabalhadores, de uni-los enquanto sujeitos de direitos, de
promover sua consciéncia de classe e de coloca-los em movimento onde seus
direitos e interesses sdo atacados - o local de trabalho e o territério. (CONCUT,
2019, p. 15)

Acreditando ser este 0 momento para implementar as mudancas na estrutura e organizagéo
sindical, a CUT considera algumas diretrizes e dentre elas destacamos as que podem trazer a

discussdo do custeio de suas entidades como:

1. Ampliar a representagdo sindical para o conjunto da classe trabalhadora,
ultrapassando o conceito de categoria profissional. O que significa que os
sindicatos devem buscar representar o conjunto das trabalhadoras e dos
trabalhadores do seu ramo de atividade econdmica, com vinculo formal ou vinculo
precario de emprego, outros segmentos como trabalhadores informais e
desempregados, com o objetivo de lutar pela formalizag&o e pelo emprego e renda.
Os sindicatos devem ser espagos de articulacdo e unidade em torno de interesses
comuns dos segmentos da classe trabalhadora; 3. Garantir que os principios que
asseguram o direito de livre organizagdo sindical, em consonancia com as normas
da OIT (convengdes 87, 98 e 151) que fundamentam este direito nas sociedades
democraticas, estejam presentes na Constituicdo Federal; 5. Fortalecer a estrutura
horizontal da CUT, promovendo a democracia interna, a solidariedade, a
autossustentacéo financeira, a relagdo com sindicatos e Ramos, visando coordenar
as acgbes e lutas de interesse da classe trabalhadora;6. Assegurar o
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autofinanciamento das entidades sindicais por meio de delibera¢fes aprovadas
democraticamente em assembleia, como a contribuicdo associativa e taxa
negocial, a sindicalizacdo e outras iniciativas (CONCUT, 2019, p.16-17).

Reafirmando sua deliberacdo com os principios da liberdade e autonomia sindical, com a
ampliacdo da representacdo para o conjunto da classe trabalhadora “ultrapassando o conceito de
categoria profissional e o de um sindicato restrito a esse conceito” (CONCUT,2019, p. 21).

Sobre o financiamento das entidades sindicais cutistas, faz uma analise colocando o tema
como “extremamente importante € complexo para este 13° CONCUT” (CONCUT, 2019, p.37) e
toca mais profundamente na questdo do recebimento do imposto sindical, definindo que o
“principio fundamental ¢ a autossustentagdo financeira” (idem).

Em relacdo ao imposto, a CUT sempre entendeu seu papel para muitos sindicatos,
gue investiam este recurso na luta e na sua organizacdo; mas a0 mesmo tempo,
sempre denunciamos que 0 imposto permitia a acomodagdo, como também a
sobrevivéncia e proliferacdo, em alguns casos, de “sindicatos de cartério”,
preocupados Unica e exclusivamente em arrecadar o imposto, ndo em defender
direitos das/os trabalhadoras e trabalhadores. Nossa posi¢do historica sempre
aliou a luta pelo fim do imposto sindical com sua substituigdo por uma
contribuicdo decidida pelas/os trabalhadoras e trabalhadores e que esta fosse fruto
da acdo, mobilizacdo e negociacao. Além disso, o fim do imposto deveria estar
associado a aprovacdo de uma legislagio que ndo sO regulamentasse a
contribuicdo negocial como também coibisse as praticas antissindicais. A partir
de 2008, apds o reconhecimento das Centrais Sindicais, passamos a receber uma
parcela (10%) dos recursos do imposto sindical, referentes a base CUTista, e que
antes eram destinados ao Ministério do Trabalho e Emprego. Ao mesmo tempo,
por decisdo da CUT, os sindicatos que recebiam o imposto deixaram de pagar nas
suas contribuigdes estatutarias a parcela dos 10% referentes ao imposto sindical,
e também da contribuigdo assistencial e confederativa. Assim, aumentou-se a
receita financeira da Central com o imposto sindical, mas por outro lado houve
uma diminuicdo da arrecadacédo estatutaria. Ainda, ciente da transitoriedade dos
recursos provenientes do imposto sindical, estes passaram a ser investidos em
politicas especificas, deliberadas pela Dire¢do Nacional, tais como Organizagao
Sindical, Formagao, Comunicagdo, Politica Internacional e Infraestrutura. Com a
reforma da legislagdo trabalhista e o fim do imposto sindical, encontramos uma
situacdo de acomodacéo e fragilidade financeira da estrutura CUTista e de muitos
sindicatos filiados, que ndo se prepararam para esta situagdo. O 12° CONCUT
(2015), em suas resolugtes, ao reforcar a defesa da ratificacdo da Convencgéo 87
da OIT e pelo fim do imposto sindical, j& sinalizava que os sindicatos CUTistas
deveriam “fazer o debate sincero com suas bases e estruturar suas financas de
modo a ndo depender mais deste imposto” (CONCUT, 2019, p.38).

Para concretizar um outro sistema de financiamento de suas entidades a CUT determina as
seguintes diretrizes: aumentar a sindicalizacdo militante, fazer assembleias amplas e frequentes

com aprovacgdo da taxa negocial como ja definida na 15° plenaria, promover a solidariedade
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sindical com a integracdo e otimizagdo das estruturas além de para potencializar e fortalecer as
mobilizagBes além de racionalizar os recursos financeiros, gestdo sindical transparente e
participativa.

O levantamento bibliografico realizado acima demonstra que neste periodo de quase uma
década, a discussdo sobre a mudanca da estrutura sindical e seu financiamento se tornou central no
movimento Cutista.

Antes da reforma, em 2015 e 2016 os temas centrais eram o golpe e a politica econdmica.

Apesar de ter esta postura contra a exigéncia da contribuicdo compulséria em seus
documentos e nos espagos coletivos das centrais, a CUT continuou a receber os valores do imposto
sindical previsto e em seus quadros associativos manteve sindicatos que defendiam este pagamento
compulsorio determinando que estes valores deveriam ser aplicados em prol dos trabalhadores e
das trabalhadoras.

Por ocasido da reforma trabalhista participou da Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 5794 como ‘“amicus curie”, com o argumento de que a nova lei quebra o sistema de
financiamento de modo abrupto, prejudicando os sindicatos que nao tiveram tempo para se adaptar
a nova realidade, constituindo-se como parte na defesa da inconstitucionalidade do dispositivo que
acabava com a compulsoriedade da contribuigéo sindical que acabou sendo julgada improcedente
pelo Supremo Tribunal Federal (STF, 2018).

Em 2022 propostas para a reforma da estrutura sindical sdo discutidas no férum das centrais
e 0s principais temas continuam sendo a autonomia e liberdade sindical.

Agoraem 2023 o STF esta julgando ao Agravo em Recurso Extraordinario (ARE) 1018459,
onde esta sendo decidido se a cobranca da contribuicdo assistencial a trabalhadores e trabalhadoras
ndo sindicalizados é constitucional, o que tem levantado varias discussdes e até possibilidades para
a volta da contribuicdo sindical obrigatéria.

Em sua primeira reunido da Direcdo Nacional realizada em maio de 2023 a CUT ja traz
como pauta principal as discussdes do Forum das Centrais sobre 0 novo projeto de lei que fara as
mudangas necessarias na estrutura sindical, trazendo propostas que devem servir para minimizar
os impactos da Reforma Trabalhista como a proposta de aferigéo de representatividade, regras de
incentivo & agregacdo e desincentivo a fragmentacdo dos sindicatos e 0 seu custeio através da

aprovacao da taxa negocial em substituicdo a contribuicdo sindical.
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No horizonte desta discussdo esta a preocupagdo do movimento sindical cutista para ndo
deixar que a sua estrutura organizada e representativa se desfaca, e a postura conciliatoria da CUT
tem exercido este papel de protecdo aos seus interesses que de uma forma ou de outra devem

sobreviver com ou sem a contribuicéo sindical compulsoria.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da pesquisa, como esta indicado na introducdo deste trabalho é, através da
pesquisa documental baseada nas resolucdes congressuais da Central Unica dos Trabalhadores —
CUT, no periodo de 2015 a 2023, mapear posicionamentos sindicais contrarios e favoraveis a
compulsoriedade da contribuicdo sindical para identificar as principais estratégias de sustentacéo
financeiras das entidades sindicais discutidas no ambito da CUT, que foram fortemente impactadas
com a reforma trabalhista em vigor desde novembro de 2017, e que pbs fim ao chamado imposto
sindical.

Partimos da discussdo sobre a estrutura sindical e seu custeio, que € um assunto que permeia
toda a historia do movimento sindical brasileiro, que como apresentamos, nasceu para defender os
trabalhadores e trabalhadoras dos abusos e violéncia apés a libertacdo dos escravos (SOUZA,
2021), com autonomia e liberdade, para nos anos 30 do século XX ser atrelado ao Estado, mantendo
seu carater corporativista até nossos tempos.

A CUT como parte desta estrutura sindical esta presente em todos os ramos de atividade
econdmica do pais, sendo a maior central sindical do Brasil e da América Latina e “a 5% maior do
mundo, com 3.806 entidades filiadas, 7.847.077 trabalhadoras e trabalhadores associados e
23.981.044 trabalhadoras e trabalhadores na base”.?’

A sua importancia no cenario sindical e politico brasileiro, tem como principal desafio,
neste momento, a manutencdo da sua autonomia financeira e suas resolucdes véo afetar a maior
parte do movimento sindical no Brasil, fazendo desta pesquisa um importante instrumento de
contribuicéo para as discussdes sobre o tema.

A partir do objetivo desta dissertacdo que €, através da pesquisa nas resoluc@es da Central
Unica dos Trabalhadores — CUT, no periodo de 2015 a 2023, determinar os impactos na sua posi¢io
contra a compulsoriedade da contribuicdo sindical, nos periodos pré-reforma e pds-reforma
trabalhista, que entrou em vigor em novembro de 2017, construimos a dissertagdo em trés capitulos,
que relacionados entre si vdo ajudar a compor estas consideracoes finais.

O primeiro capitulo que trata das caracteristicas do movimento sindical brasileiro
demonstrou, com a ajuda dos autores Araujo (2002), Boito Jr.(1999), Britto (2023), Silva (2023),

27 Cf, CUT. Dados da CUT.
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Galvédo et al. (2019), Souza (2021), Azevedo (2021), Marcelino e Galvao (2020), Carvalho e Bicev
(2021), Azevedo (2021), Singer (2022) e Ldcio (2021), que a estrutura sindical brasileira vai
continuar existindo e neste momento atrelada ao Estado e dependente de custeio, seja de forma
compulsoria ou ndo. O neoliberalismo vai continuar, a luta de classes pode se acirrar e a exploracéo
também, apesar de todas estas questdes vivemos um momento favoravel no Brasil que estd
proporcionando a discussdo para uma nova estrutura sindical, e nesta situagdo a CUT tem papel
primordial para, dependendo da sua capacidade de mobilizacdo e articulacdo implementar suas
resolucdes sobre o custeio e estrutura sindical.

Ficou demonstrado também a necessidade de entender o movimento sindical brasileiro e
sua historia, como ele se relacionou com os diversos governos que se desenvolveu durante a nossa
republica mais recente e como se transformou estas relacdes nos governos petistas Lula e Dilma e
no pés-golpe, nos governos Temer e Bolsonaro, ajudando na analise sobre a conjuntura e
avaliacdo do acumulo de forcas que levaram a radicalizacdo da agenda neoliberal para o
enfraquecimento do movimento sindical ap6s 2016 quando o movimento sindical ndo conseguiu
colocar os trabalhadores e trabalhadoras na rua para a defesa de seus direitos.

Concluindo que, neste ultimo periodo de acirramento da agenda neoliberal nos governos
Temer e Bolsonaro, apesar da manutencgdo da estrutura sindical que permanece a décadas inalterada
no Brasil, eles optaram pelo enfraquecimento das organizacGes dos trabalhadores e trabalhadoras
mantendo-as atrelada ao Estado e tentando enfraquecé-la, através da Reforma Trabalhista que
aumentou a fragmentacdo dos sindicatos, diminuiu a sindicaliza¢do, aumentou a precarizacdo do
trabalho e tirou o seu custeio.

No capitulo segundo dissertamos sobre o financiamento sindical demonstrando as suas
formas e como sdo implementadas, apresentando uma analise da sustentacdo sindical existentes no
Brasil e as experiéncias e propostas acumuladas pelos movimentos sindicais em alguns paises e na
CUT, em seus documentos no periodo de 2015 a 2023. Dialogando com os autores Azevedo
(2021), Lima (2022), Silva (2023), concluimos pela importancia da implementacéo da negociagéo
coletiva como fonte de custeio sindical e de manutencao dos direitos sociais e ao final, destacando
os impactos da Reforma Trabalhista no financiamento sindical, como nas contas dos sindicatos e
da CUT que com o fim da compulsoriedade da contribuicdo sindical, tiveram suas receitas
diminuidas, nos sindicatos em torno de 35% logo no primeiro ano apés a reforma (DIEESE, 2018),
(KONCHINSKI, 2022) e a CUT 94% (DIEESE, 2018).
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Ainda sobre a Reforma Sindical, neste segundo capitulo, os autores Lucio (2021), Manzano
(2021), CUT, DIEESE (2018) discorreram sobre os principais efeitos da Reforma Trabalhista que
diretamente afetaram a vida dos trabalhadores e trabalhadoras e das organizac6es sindicais, com
Manzano (2021) resumindo “ndo apenas se mostrou indcua do ponto de vista econémico, como
pode estar tornando ainda mais débil o metabolismo do ja problematico capitalismo brasileiro”
(2021, p.75).

Neste sentido, a pulverizacdo das entidades sindicais (CUT, 2023), a diminuicdo da
sindicalizacdo (IBGE, PNADC, 2019), (OCDE, 2019) e a auséncia de medidas reais que
incentivem a negociacéo coletiva (LIMA, 2022), colocam os impactos da Reforma Trabalhista nas
resolucdes da CUT e trazem a discusséo para uma nova estrutura sindical e de seu custeio, com
mais amplitude nos Congressos e na Plenaria, como demonstrou a pesquisa nos 46 documentos
compostos pelas 30 resolucbes das reunides da Direcdo Executiva e 13 reunides da Direcédo
Nacional no periodo de 2015 a 2023, e pelas resolugdes de dois CONCUTSs, o 12° realizado em
2015 e o 13° realizado em 2019 e da Plenédria Estatutaria, a 15° Plenaria com Congresso
Extraordinario em 2017, analise faz parte do terceiro capitulo.

Os temas pincados nas resolucbes foram o da conjuntura e sobre a estrutura e o custeio
sindical. Que no conjunto, nos fizeram entender que, a posi¢do histérica da CUT contra a
contribuicdo sindical compulséria esta presente nas suas resolugdes congressuais no periodo da
pré-reforma com menos énfase e com mais énfase no pds-reforma e que apesar destas resolugdes,
na pos-reforma a CUT em conjunto com outras representacdes sindicais questionou a
constitucionalidade da reforma, tendo como um dos principais pontos a declaracdo da
inconstitucionalidade do artigo que acabava com a compulsoriedade da contribui¢do sindical.

Ela também apresentou a proposta para apresentacdo do Projeto de Lei de Iniciativa
Popular-PLIP, na sua reunido da Dire¢do Executiva em 18/10/2018, para anular a Lei da Reforma
Trabalhista o que traria de volta a contribui¢do sindical compulsoéria, mas ndo conseguiu mobilizar
0 numero de assinaturas suficiente para sua apresentacdo ao Congresso.

No documento do 13° Congresso ainda foi necessario um alerta para aqueles sindicatos da
base cutista que ainda ndo haviam se preparado para o fim desta contribuigcdo ressaltando que
“Com a reforma da legislagdo trabalhista e o fim do imposto sindical, encontramos uma situacao
de acomodacdo e fragilidade financeira da estrutura cutista e de muitos sindicatos filiados, que néo
se prepararam para esta situa¢ao” (13° CONCUT, 2019, p. 38) e ainda “a CUT sempre entendeu
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seu papel para muitos sindicatos, que investiam este recurso na luta e na sua organizagao”(idem);
trazendo uma certa leniéncia com os sindicatos de sua base que tendem a defender este tipo de
contribuicéo.

Mas parece que ndo € este o caminho que as centrais pretendem seguir, em 2023, o Férum
das Centrais Sindicais, que se reuniu em 01/03/ 20232, na sede da Central de Sindicatos do Brasil
(CSB) (FENEPOSPETRO, 2023) e apresentaram uma proposta para o Projeto de Valorizagédo e
Fortalecimento da Negociacdo Coletiva e Atualizacdo do Sistema Sindical Brasileiro e a CUT, em
sua reunido da Direcdo Nacional realizada em 02 de maio de 2023, ja traz como pauta principal
as discussbes do Férum das Centrais sobre 0 novo projeto de lei que fard as mudangas necessarias
na estrutura sindical, trazendo propostas que devem servir para minimizar os impactos da Reforma
Trabalhista como a proposta de afericdo de representatividade, regras de incentivo a agregacéo e
desincentivo a fragmentacéo dos sindicatos e o seu custeio através da aprovacao da taxa negocial
em substituicdo a contribuicéo sindical.

Relativamente, podemos dizer que a CUT € contra a contribuicdo sindical compulséria, mas
ainda esta ndo € a realidade da totalidade dos sindicatos, federacdes e confederacdes que compdem
0s quadros da CUT, ainda ha sindicatos que dependem quase que exclusivamente do imposto
sindical e ainda podem defendé-lo, o que, diante da conjuntura que se apresenta € possivel com as
novas decisdes nos tribunais que podem trazer de volta o imposto sindical.

As resolucgdes do seu 13° Congresso, avancam significativamente para um projeto politico-
organizativo que amplia a representatividade e a capacidade de pressdo e negociacdo, podendo vir
a ser uma forma mais moderna para se colocar como representante da classe trabalhadora mais
consciente e que mesmo fragmentada se identifica com as lutas mais gerais, o que pode facilitar a
implementacdo de mecanismos de arrecadagdo financeira visando a autossustentagao.

A andlise dos documentos e a relagdo com a conjuntura politica e econémica deste periodo,
também demonstram que a CUT, que apesar de enfrentar contradi¢ces internas com relacdo ao

financiamento e custeio das entidades, esta ndo exclui as modalidades compulsorias e se adapta as

28 A discussao no encontro das centrais -Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), a Forc¢a Sindical, a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB), a Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST), a Central Sindical e Popular Conlutas (CSP-
Conlutas), a Central do Servidor (Publica), a Central da Classe Trabalhadora (Intersindical) e Instrumento de Luta e
Organizacdo da Classe Trabalhadora (Intersindical) versou sobre fortalecimento da negociagéo coletiva, a revisdo de
alguns itens da Reforma Trabalhista de 2017 e a autorregulacéo sindical foram alguns dos temas debatidos no encontro
das centrais sindicais.
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novas modalidades mostrando a capacidade de concertacdo que mantém a sua representacdo
nacional. Ela se adapta as mais diversas conjunturas e mantém e protege seu legado.

Diante da extensdo das implicacGes que o tema apresentado alcanca, as dificuldades séo
muitas para consolidar uma resposta adequada, as resolucfes da CUT sobre a forma de custeio das
entidades sindicais no periodo de 2015 a 2023, pré-reforma e pos-reforma trabalhista que foi
aprovada em novembro de 2017, demonstram o compromisso da CUT com a ndo compulsoriedade
da contribuicdo sindical, mas a Reforma Trabalhista que retirou a maior fonte de custeio dos
sindicatos, da noite para o dia, sem deixar qualquer outra alternativa, faz com que suas resolucdes
facam mencdo a ajustes e convivam com sindicatos a ela filiados que ainda defendem a
contribuicdo compulsoria.

E ainda, a afirmacéo de que a CUT é contra ou a favor da contribuicéo sindical obrigatéria,
depende de varios fatores que séo inerentes a organizacao dos sindicatos e as legislacdes pertinentes
que muitas vezes estdo atreladas a um governo que tem mais ou menos relacdo ou afinidades com
a questdo da estrutura sindical, querendo ora enfraquece-la ora fortalece-la, assim uma afirmacéo
na resposta pode impedir a visdo de outros caminhos que podem estar sendo trilhados neste
momento dentro das negociacgdes entre 0 movimento sindical e 0 novo governo Lula.

Este fendmeno sindical ndo é recente, e um estudo permanente de suas relaces,
composices, estrutura e compromissos também deve levar em conta o contexto social em que se
insere, atualizando as relac@es de trabalho, as relacfes econémicas e as rela¢fes politicas.
Portanto esta pesquisa deve ser continuada avaliando a forma de inclusdo de novas categorias de
trabalhadores e trabalhadoras na estrutura sindical, as suas demandas e como manter as
organizagOes sindicais efetivamente representativas com poder para falar em nome da classe

trabalhadora e recebendo dela todo apoio incluindo o seu financiamento.
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Executiva maio-2015.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuT 02/06/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/737a7c4e0ebf
Diregao 015 4b94a080c5a556d3aa00/file/resolucoes-executiva-02-de-junho-de-
Executiva 2-015.pdf>

CUT acesso em 30 jul.2023

Res. CUT 30/06/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/5d1d4d8f53a4
Diregao 015 aa7212ded2c558efc7dc/file/resolucoes-30-de-junho-versao-
Executiva final.pdf>

CUT acesso em 30 jul.2023

Res. CUT 16/09/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/e3d2flel15c86
Diregao 015 36511cf9aac826d49016/file/resolucoes-da-executiva-nacional-da-
Executiva cut-de-16-de-setembro-de-2015.pdf>

CUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuUT 25/11/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6e8cfeeOb37c
Direcdo 015 c23a638a2d84a697fbca/file/sg-resolucoes-direcao-executiva-25-11-
Executiva 2015.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuUT 26/04/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ef23cffb13f71
Direcdo 016 754ca11580d63b5e8f4/file/resolucao-executiva-ampliada-26-abril-
Executiva 2016.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuT 16/05/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/72d443d4eaa
Direcdo 016 cc8f3f9592434122b9216/file/sg-resolucoes-executiva-16-de-maio-
Executiva 2016.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuUT 24/05/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6f8f8d7a79c2
Direcdo 016 4f5f82e1085242105c09/file/resolucan-24-maio-de-2016.pdf>
Executiva acesso em 30 jul.2023

CuTt

Res. CUT 02/06/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/e9b08f84clcf
Direcdo 015 78448ef00739b27a3a4f/file/resolucoes-executiva-02-de-junho-de-2-
Executiva 015.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023
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https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ef30eee104c3b28641880e1a675fd3e6/file/resolucoes-reuniao-executiva-11-02-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ef30eee104c3b28641880e1a675fd3e6/file/resolucoes-reuniao-executiva-11-02-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ef30eee104c3b28641880e1a675fd3e6/file/resolucoes-reuniao-executiva-11-02-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/1ee6f99681a9cd3a0106c46abbad68a6/file/cut-resolucoes-da-executiva-de-05-de-maio-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/1ee6f99681a9cd3a0106c46abbad68a6/file/cut-resolucoes-da-executiva-de-05-de-maio-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/1ee6f99681a9cd3a0106c46abbad68a6/file/cut-resolucoes-da-executiva-de-05-de-maio-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/737a7c4e0ebf4b94a080c5a556d3aa00/file/resolucoes-executiva-02-de-junho-de-2-015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/737a7c4e0ebf4b94a080c5a556d3aa00/file/resolucoes-executiva-02-de-junho-de-2-015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/737a7c4e0ebf4b94a080c5a556d3aa00/file/resolucoes-executiva-02-de-junho-de-2-015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/5d1d4d8f53a4aa7212ded2c558efc7dc/file/resolucoes-30-de-junho-versao-final.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/5d1d4d8f53a4aa7212ded2c558efc7dc/file/resolucoes-30-de-junho-versao-final.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/5d1d4d8f53a4aa7212ded2c558efc7dc/file/resolucoes-30-de-junho-versao-final.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/e3d2f1e15c8636511cf9aac826d49016/file/resolucoes-da-executiva-nacional-da-cut-de-16-de-setembro-de-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/e3d2f1e15c8636511cf9aac826d49016/file/resolucoes-da-executiva-nacional-da-cut-de-16-de-setembro-de-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/e3d2f1e15c8636511cf9aac826d49016/file/resolucoes-da-executiva-nacional-da-cut-de-16-de-setembro-de-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6e8cfee0b37cc23a638a2d84a697fbca/file/sg-resolucoes-direcao-executiva-25-11-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6e8cfee0b37cc23a638a2d84a697fbca/file/sg-resolucoes-direcao-executiva-25-11-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6e8cfee0b37cc23a638a2d84a697fbca/file/sg-resolucoes-direcao-executiva-25-11-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ef23cffb13f71754ca11580d63b5e8f4/file/resolucao-executiva-ampliada-26-abril-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ef23cffb13f71754ca11580d63b5e8f4/file/resolucao-executiva-ampliada-26-abril-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ef23cffb13f71754ca11580d63b5e8f4/file/resolucao-executiva-ampliada-26-abril-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/72d443d4eaacc8f3f9592434122b9216/file/sg-resolucoes-executiva-16-de-maio-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/72d443d4eaacc8f3f9592434122b9216/file/sg-resolucoes-executiva-16-de-maio-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/72d443d4eaacc8f3f9592434122b9216/file/sg-resolucoes-executiva-16-de-maio-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6f8f8d7a79c24f5f8ae1085242105c09/file/resolucao-24-maio-de-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6f8f8d7a79c24f5f8ae1085242105c09/file/resolucao-24-maio-de-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/e9b08f84c1cf78448ef00739b27a3a4f/file/resolucoes-executiva-02-de-junho-de-2-015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/e9b08f84c1cf78448ef00739b27a3a4f/file/resolucoes-executiva-02-de-junho-de-2-015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/e9b08f84c1cf78448ef00739b27a3a4f/file/resolucoes-executiva-02-de-junho-de-2-015.pdf

Res. CuT 14/09/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/c0e8c074a555
Direcao 016 05da2935f8a279c817a8/file/resolucoes-direcao-executiva-14-
Executiva setembro-2016.pdf>

CUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuT 26/09/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6f1b3cddféad
Direcdo 016 afab92f926000966863d/file/resolucoes-da-executiva-ampliada-da-
Executiva cut-nacional-26-de-setembro-de-2016.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuT 26/10/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/a77bb631ala
Direcao 016 9aca265b61c0db76500f0/file/resolucoes-da-executiva-da-cut-
Executiva nacional-26-de-outubro-de-2016.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuT 01/02/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ac20ad377a58
Direcado 017 37c¢101f5db3d78c60c05/file/resolucoes-direcao-executiva-

Executiva 01fev2017-1.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuUT 22/07/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/06d4258573fe
Direcdo 017 07a040ece06cce4fbff3/file/resolucoes-direcao-executia-ampliada-
Executiva 22-junho-2017.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuT 18/10/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/41788b4ed54
Direcdo 017 a99a6b291b5a453b99382 /file/resolucoes-executiva-

Executiva 18outubro2017.pdf>

CUT acesso em 30 jul.2023

Res. CUT 28/02/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/8f762d043c18
Diregdo 018 300dae443f2dd3fbfa8f/file/resolucao-28-fevereiro-direcao-
Executiva executiva.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuT 13- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/4dal8166fa85
Direcdo 14/02/2 | f2ad84b7584e3835f841/file/resolucoes-da-direcao-executiva-13-e-
Executiva 019 14-fevereiro-2019.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuT 11- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/383e65595a4
Direcdo 12/12/2 | 38ff6e4403083435bf152/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva 019 nacional-11-e-12-de-dezembro-de-2019.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CuUT 25/03/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/Oebc414033e
Diregdo 020 8a759f162ec8f721b087d/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva nacional-25-de-marco-de-2020.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CUT 06/05/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/blfdd45e9ade
Direcao 020 9f45a8dec5d69ce7al7e/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva nacional-06-de-maio-de-2020.pdf>

CuUT acesso em 30 jul.2023

Res. CUT 09/06/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/b0732b5c5dc
Direcao 020 117801b63744ed05a3375/file/resolucoes-da-direcao-executiva-

nacional-09-de-junho-de-2020.pdf>
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https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/c0e8c074a55505da2935f8a279c817a8/file/resolucoes-direcao-executiva-14-setembro-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/c0e8c074a55505da2935f8a279c817a8/file/resolucoes-direcao-executiva-14-setembro-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/c0e8c074a55505da2935f8a279c817a8/file/resolucoes-direcao-executiva-14-setembro-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6f1b3cddf6adafab92f926000966863d/file/resolucoes-da-executiva-ampliada-da-cut-nacional-26-de-setembro-de-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6f1b3cddf6adafab92f926000966863d/file/resolucoes-da-executiva-ampliada-da-cut-nacional-26-de-setembro-de-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/6f1b3cddf6adafab92f926000966863d/file/resolucoes-da-executiva-ampliada-da-cut-nacional-26-de-setembro-de-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/a77bb631a1a9aca265b61c0db76500f0/file/resolucoes-da-executiva-da-cut-nacional-26-de-outubro-de-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/a77bb631a1a9aca265b61c0db76500f0/file/resolucoes-da-executiva-da-cut-nacional-26-de-outubro-de-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/a77bb631a1a9aca265b61c0db76500f0/file/resolucoes-da-executiva-da-cut-nacional-26-de-outubro-de-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ac20ad377a5837c101f5db3d78c60c05/file/resolucoes-direcao-executiva-01fev2017-1.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ac20ad377a5837c101f5db3d78c60c05/file/resolucoes-direcao-executiva-01fev2017-1.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/ac20ad377a5837c101f5db3d78c60c05/file/resolucoes-direcao-executiva-01fev2017-1.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/06d4258573fe07a040ece06cce4fbff3/file/resolucoes-direcao-executia-ampliada-22-junho-2017.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/06d4258573fe07a040ece06cce4fbff3/file/resolucoes-direcao-executia-ampliada-22-junho-2017.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/06d4258573fe07a040ece06cce4fbff3/file/resolucoes-direcao-executia-ampliada-22-junho-2017.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/41788b4ed54a99a6b291b5a453b99382/file/resolucoes-executiva-18outubro2017.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/41788b4ed54a99a6b291b5a453b99382/file/resolucoes-executiva-18outubro2017.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/41788b4ed54a99a6b291b5a453b99382/file/resolucoes-executiva-18outubro2017.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/8f762d043c18300dae443f2dd3fbfa8f/file/resolucao-28-fevereiro-direcao-executiva.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/8f762d043c18300dae443f2dd3fbfa8f/file/resolucao-28-fevereiro-direcao-executiva.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/8f762d043c18300dae443f2dd3fbfa8f/file/resolucao-28-fevereiro-direcao-executiva.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/4da18166fa85f2ad84b7584e3835f841/file/resolucoes-da-direcao-executiva-13-e-14-fevereiro-2019.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/4da18166fa85f2ad84b7584e3835f841/file/resolucoes-da-direcao-executiva-13-e-14-fevereiro-2019.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/4da18166fa85f2ad84b7584e3835f841/file/resolucoes-da-direcao-executiva-13-e-14-fevereiro-2019.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/383e65595a438ff6e4403083435bf152/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-11-e-12-de-dezembro-de-2019.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/383e65595a438ff6e4403083435bf152/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-11-e-12-de-dezembro-de-2019.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/383e65595a438ff6e4403083435bf152/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-11-e-12-de-dezembro-de-2019.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/0ebc414033e8a759f162ec8f721b087d/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-25-de-marco-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/0ebc414033e8a759f162ec8f721b087d/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-25-de-marco-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/0ebc414033e8a759f162ec8f721b087d/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-25-de-marco-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/b1fdd45e9ade9f45a8dec5d69ce7a17e/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-06-de-maio-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/b1fdd45e9ade9f45a8dec5d69ce7a17e/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-06-de-maio-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/b1fdd45e9ade9f45a8dec5d69ce7a17e/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-06-de-maio-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/b0732b5c5dc117801b63744ed05a3375/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-09-de-junho-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/b0732b5c5dc117801b63744ed05a3375/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-09-de-junho-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/b0732b5c5dc117801b63744ed05a3375/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-09-de-junho-de-2020.pdf

Executiva
CuT

acesso em 30 jul.2023

Res. CuUT 19/11/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/191faf26a344f
Diregao 020 8ae546b521893a229bb/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva nacional-19-de-novembro-de-2020.pdf>
CuUT acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 02/12/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/961be9b94afc
Direcdo 020 7cb88c2892f202a90efa/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva nacional-02-de-dezembro-de-2020.pdf>
CuUT acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 04/02/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/af8d1334b760
Direcdo 021 5fdb1b56e6cce06bd293/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva nacional-04-de-fevereiro-de-2021.pdf>
CuUT acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 09/06/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/8db8c37f4578
Direcdo 021 eb2efed7c5b58483010¢/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva nacional-09-de-junho-de-2021.pdf>
CuUT acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 24/02/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/4e2c97e7569
Direcdo 022 9c6fe7ff8b5c826d10971/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva nacional-24-de-fevereiro-de-2022.pdf>
CuUT acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 26/04/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f8e93eca706c
Direcdo 022 939580016b80cch684df/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva nacional-26-de-abril-de-2022.pdf>
CuUT acesso em 30 jul.2023
Res. CuUT 04/10/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/c2e31960581
Diregdo 022 69a453b86391f06a34b82/file/resolucoes-da-direcao-executiva-
Executiva nacional-04-de-outubro-de-2022.pdf>
CuUT acesso em 30 jul.2023
Res. CuUT 09/11/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/a303a492b53
Diregdo 022 17¢5db1c1d276c04783fb/file/2022-11-09-resolucao-da-direcao-
Executiva executiva-nacional-da-cut.pdf>
CuUT acesso em 30 jul.2023
Res. CuUT 07/03/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/13c9993822fc
Diregdo 023 8a021¢9d9080ebhd28fef/file/957-resolucao-exec-07-03-23.pdf>
Executiva acesso em 30 jul.2023
CuT
Res. CUT 05/03/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/aa2d12b75b5
Direcao 015 031a4d869124b6c133286/file/cut-resolucoes-da-direcao-nacional-
Nacional da-cut-de-5-de-marco-de-2015.pdf>

acesso em 30 jul.2023
Res. CUT 14/08/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/0b2abed6f009
Direcao 015 d2ca7931b81cecb21a8c/file/resolucoes-dn-14ago2015.pdf>
Nacional acesso em 30 jul.2023
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https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/191faf26a344f8ae546b521893a229bb/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-19-de-novembro-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/191faf26a344f8ae546b521893a229bb/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-19-de-novembro-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/191faf26a344f8ae546b521893a229bb/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-19-de-novembro-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/961be9b94afc7cb88c2892f202a90efa/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-02-de-dezembro-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/961be9b94afc7cb88c2892f202a90efa/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-02-de-dezembro-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/961be9b94afc7cb88c2892f202a90efa/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-02-de-dezembro-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/af8d1334b7605fdb1b56e6cce06bd293/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-04-de-fevereiro-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/af8d1334b7605fdb1b56e6cce06bd293/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-04-de-fevereiro-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/af8d1334b7605fdb1b56e6cce06bd293/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-04-de-fevereiro-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/8db8c37f4578eb2efed7c5b58483010e/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-09-de-junho-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/8db8c37f4578eb2efed7c5b58483010e/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-09-de-junho-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/8db8c37f4578eb2efed7c5b58483010e/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-09-de-junho-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/4e2c97e75699c6fe7ff8b5c826d10971/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-24-de-fevereiro-de-2022.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/4e2c97e75699c6fe7ff8b5c826d10971/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-24-de-fevereiro-de-2022.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/4e2c97e75699c6fe7ff8b5c826d10971/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-24-de-fevereiro-de-2022.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f8e93eca706c939580016b80ccb684df/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-26-de-abril-de-2022.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f8e93eca706c939580016b80ccb684df/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-26-de-abril-de-2022.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f8e93eca706c939580016b80ccb684df/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-26-de-abril-de-2022.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/c2e3196058169a453b86391f06a34b82/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-04-de-outubro-de-2022.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/c2e3196058169a453b86391f06a34b82/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-04-de-outubro-de-2022.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/c2e3196058169a453b86391f06a34b82/file/resolucoes-da-direcao-executiva-nacional-04-de-outubro-de-2022.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/a303a492b5317c5db1c1d276c04783fb/file/2022-11-09-resolucao-da-direcao-executiva-nacional-da-cut.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/a303a492b5317c5db1c1d276c04783fb/file/2022-11-09-resolucao-da-direcao-executiva-nacional-da-cut.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/a303a492b5317c5db1c1d276c04783fb/file/2022-11-09-resolucao-da-direcao-executiva-nacional-da-cut.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/13c9993822fc8a021c9d9080ebd28fef/file/957-resolucao-exec-07-03-23.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/13c9993822fc8a021c9d9080ebd28fef/file/957-resolucao-exec-07-03-23.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/aa2d12b75b5031a4d869124b6c133286/file/cut-resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-de-5-de-marco-de-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/aa2d12b75b5031a4d869124b6c133286/file/cut-resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-de-5-de-marco-de-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/aa2d12b75b5031a4d869124b6c133286/file/cut-resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-de-5-de-marco-de-2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/0b2abed6f009d2ca7931b81cecb21a8c/file/resolucoes-dn-14ago2015.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/0b2abed6f009d2ca7931b81cecb21a8c/file/resolucoes-dn-14ago2015.pdf

Res. CuT 18- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/8b9a3bc7bd0
Direcdo 19/02/2 | 8872893ca9147738bdf18/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-
Nacional 016 cut-18-e-19-de-fevereiro-de-2016-sao-paulo.pdf>

acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 18- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/dab9002e95e
Direcdo 19/08/2 | 0c62940b338a0dfa3d567/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-
Nacional 016 cut-18-e-19-de-agosto-de-2016.pdf>

acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 06/12/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/683abal965c
Direcao 016 41bd50e8d158206cb2610/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-
Nacional cut-06-de-dezembro-de-2016.pdf>

acesso em 30jul. 2023
Res. CuT 29/03/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f510c9088048
Direcado 017 c2406¢7c9b54ed39cc50/file/resolucoes-dn-29marco2017-
Nacional brasilia.pdf>

acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 28- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/d88462f500ff
Direcdo 29/08/2 | 016b797cecfa991ebc07/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-
Nacional 018 28-e-29-de-agosto-de-2018.pdf>

acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 23- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/fdcafc334e59
Direcdo 24/04/2 | 46e3d011055b289057b3/file/resolucoes-da-direcao-nacional-23-e-
Nacional 019 24-abril-de-2019.pdf>

acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 27- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/aaf66a240b3a
Direcdo 28/08/2 | bfa36ea761ef136a9f65/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-
Nacional 020 27-e-28-de-agosto-de-2020.pdf>

acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 15- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/1c446b48682
Direcdo 16/12/2 | afd7cc2fe3719d71f0f36/file/resolucao-politica-da-direcao-nacional-
Nacional 020 da-cut-15-e-16-de-dezembro-de-2021.pdf>

acesso em 30 jul. 2023
Res. CuUT 01/07/2 | <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f92f442ce847
Diregdo 021 6ab5f5bbd0da8731e45e/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-
Nacional 01-de-julho-de-2021.pdf>

acesso em 30 jul.2023
Res. CuT 13- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/639e34b606e
Direcdo 14/12/2 | 3be82febf36b89a15554b/file/2022-12-14e13-resolucao-da-direcao-
Nacional 022 nacional-da-cut.pdf>

acesso em 30 jul. 2023
Res. CuT 02/05/2 | <5-resolucao-1-reuniao-dn-cut-2023-02maio2023.pdf>
Diregdo 023 acesso em 30 jul. 2023
Nacional
Res. 12° CuT 13- <https://cedoc.cut.org.br/cedoc/resolucoes-de-congressos/125>
CONCUT 17/10/2 | acesso em 30 jul.2023
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https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/683aba1965c41bd50e8d158206cb2610/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-06-de-dezembro-de-2016.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f510c9088048c2406c7c9b54ed39cc50/file/resolucoes-dn-29marco2017-brasilia.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f510c9088048c2406c7c9b54ed39cc50/file/resolucoes-dn-29marco2017-brasilia.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f510c9088048c2406c7c9b54ed39cc50/file/resolucoes-dn-29marco2017-brasilia.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/d88462f500ff016b797cecfa991ebc07/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-28-e-29-de-agosto-de-2018.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/d88462f500ff016b797cecfa991ebc07/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-28-e-29-de-agosto-de-2018.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/d88462f500ff016b797cecfa991ebc07/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-28-e-29-de-agosto-de-2018.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/fdcafc334e5946e3d011055b289057b3/file/resolucoes-da-direcao-nacional-23-e-24-abril-de-2019.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/fdcafc334e5946e3d011055b289057b3/file/resolucoes-da-direcao-nacional-23-e-24-abril-de-2019.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/fdcafc334e5946e3d011055b289057b3/file/resolucoes-da-direcao-nacional-23-e-24-abril-de-2019.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/aaf66a240b3abfa36ea761ef136a9f65/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-27-e-28-de-agosto-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/aaf66a240b3abfa36ea761ef136a9f65/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-27-e-28-de-agosto-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/aaf66a240b3abfa36ea761ef136a9f65/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-27-e-28-de-agosto-de-2020.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/1c446b48682afd7cc2fe3719d71f0f36/file/resolucao-politica-da-direcao-nacional-da-cut-15-e-16-de-dezembro-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/1c446b48682afd7cc2fe3719d71f0f36/file/resolucao-politica-da-direcao-nacional-da-cut-15-e-16-de-dezembro-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/1c446b48682afd7cc2fe3719d71f0f36/file/resolucao-politica-da-direcao-nacional-da-cut-15-e-16-de-dezembro-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f92f442ce8476ab5f5bbd0da8731e45e/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-01-de-julho-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f92f442ce8476ab5f5bbd0da8731e45e/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-01-de-julho-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/f92f442ce8476ab5f5bbd0da8731e45e/file/resolucoes-da-direcao-nacional-da-cut-01-de-julho-de-2021.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/639e34b606e3be82febf36b89a15554b/file/2022-12-14e13-resolucao-da-direcao-nacional-da-cut.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/639e34b606e3be82febf36b89a15554b/file/2022-12-14e13-resolucao-da-direcao-nacional-da-cut.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/639e34b606e3be82febf36b89a15554b/file/2022-12-14e13-resolucao-da-direcao-nacional-da-cut.pdf
https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/5e8da45e9395be12110ea585a8e11f10/file/5-resolucao-1-reuniao-dn-cut-2023-02maio2023.pdf
https://cedoc.cut.org.br/cedoc/resolucoes-de-congressos/125

Res. 13° CuT 07- <https://cedoc.cut.org.br/cedoc/resolucoes-de-congressos/126>
CONCUT 10/10/2 | acesso em 30 jul.2023

019
Res. 15° CuT 28- <https://cedoc.cut.org.br/cedoc/resolucoes-de-plenarias/126>
PLENARIA 31/08/2 | acesso em 30 jul.2023

017
Res. CONC | 21- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/86dcbd56c33
CONCLAT | LAT 13/08/1 | 69893d0854383f7e86000/file/1-conferencia-nacional-da-classe-

981 trabalhadora-conclat-21-a-23-08-1981.pdf>

acesso em 30 jul.2023

Res. 1° CONC | 26- <https://admin.cut.org.br/system/uploads/document/00f5982e05de
CONCLAT | LAT 28/08/1 | 64df6a2a3855effb4482/file/congresso-nacional-da-classe-

993 trabalhadora-conclat-26-a-28-08-1983.pdf>

acesso em 30 jul.2023

104



https://cedoc.cut.org.br/cedoc/resolucoes-de-congressos/126
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