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Transformaciones Recientes en el

Empleo Feminino Urbano en Uruguay

por

Rosario Aguirre



Introduccion

El presente trabajo se propone definir una setie de areas problema acerca de la siruacion del
empleo femenino urbano en Uruguay' con la finalidad de mouvar el debate y avanzar en el planteo de
hipdtesis sobte los impactos sociolaborales del proceso de integracion regional en marcha. La elaboracion
de politicas y acuerdos que contemplen la dimension social de la integracion requiere de conocimientos
que le sirvan de sustento.

Elanalisis de género de los problemas de la situacion laboral de las mujeres presentaen la
actualidad un renovado interés. Se plantean nuevas interrogantes sobre las necesidades y comportamientos
diferenciales de mujeres y hombres y acerca de las posibilidades de avanzar hacia el equilibrio entre los
sexos en el contexto de la nueva insercion internacional, de las transformaciones del sistema productivo
y dela crisis del modelo laboral tipico.

Esta preocupacion estd presente en quienes sostienen una perspectiva centrada en la equidad de
géneroy en los derechos de las trabajadoras. También en quienes enfadzan el aporte de las mujeres al
desarrollo y a la provision de los recursos humanos que requiere la modernizacion de los procesos
productivos y organizativos, frente a los desafios que plantean los rapidos cambios tecnolégicos v la
internacionalizacion de la economia.

Este documento consta de tres partes.

Enla primera se caracterizan Jos cambios recientes mas importantes del mercado de trabajo y se
establecen algunas vinculaciones entre los procesos de empobrecimiento, las estructuras familiares y la
situacién laboral de hombres y mujeres a los efectos de idendficar los grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad frente a esos cambios.

En la segunda se presentan las areas problematcas en la situacion laboral de hombres y mujeres en
términos de situaciones de desigualdad y discriminacion.

Enla tercera se argumenta sobre la necesidad de construir social y politicamente, a nivel nacional
y regional, la problematica de las discriminaciones laborales a fin de posibilitar la construccién de
propuestas de acciones publicas y el efectivo cumplimiento de las normas vigentes relagvas a la igualdad
de oportunidades y trato para las trabajadoras.

1. Mercado de trabajo y empobrecimiento de los hogares

Resulta dificil determinar las consecuencias de las politicas de ajuste sobre el mercado de trabajo y sobre
las mujeres en especial ya que habnia que identficar cudles resultados dgenen que ven con tendencias de largo
plazoy con la ctisis anterior y cudles fefieren a efectos delas politicas de estabilizacion v ajuste que actian sobre
situaciones de desigualdad preexistentes.

' Este documento recoge planteos realizados por la autora en el Seminario organizado por ¢l Gripo de
iniciativa de ONGs nrugnayas, en abril de 1994 en Montevideo, como parte de las actividades preparatorias
del Foro Alternativo a realizarse en ¢l marco de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing, 1993)
asi como la presentacion v discusiones del Seminario-Taller sobre La Condicion de la Mujer en el
Mercosur, organizado por la Red de Comunicacion Regional entre Mujeres, Arventina y Urugnay, realizado en
Ja ciudad de Rosario en julio de 1994.
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Por otra parte los conocimientos disponibles actualmente no permiten aislar los impactos actuales
del MERCOSUR en el mercado de trabajo y en las relaciones laborales porque los impactos de la
integracién se confunden con los de otros procesos, como la apertura comerdial y la intensificadén de la
competencia internacional.

1.1. Canibiss en la composicin interna de la produccion y en el mercado de trabajo

Aunque — como se dijo antes — resulta dificil separar los efectos de la integracion regional de los
que tienen que ver con €] proceso de apertura comercial, es innegable que se han producido cambios que
estan impactando en el mercado de trabajo y en las relaciones laborales.

Elmercado de trabajo sufrié profundas transformaciones en la ultima década debido a las
transformaciones en la composicion de ta produccion interna: el avance en la terciarizacion, la contraccion
dei sector industrial y el estancamiento del sector agricola.

Las industrias fueron seriamente afectadas por las dificultades de la reconversién industrial
y las medidas de rebaja arancelaria unilaterales asi como por la politica cambiaria que abarata
relativamente los bienes importados. Las industrias han tendido a participar en forma decreciente
en el producto, con caida de la produccion en términos fisicos asi como en la cantidad de puestos
de trabajo v horas trabajadas.

Los analistas seftalan como una caracteristica definitona de la economia uruguava de los ilamos
afios la extraordinaria expansion del sector terciario, en el que se ubicaban en las zonas urbanas en 1992
un 79% de las wrabajadoras y un 59% de los trabajadores.

No es sencillo encontrar una pauta unitaria para la explicacion de la expansion de este sector.

Su crecimiento es el resultado de distintos factores que tenen que ver con cambios en la organizacion
de las empresas v del rabajo y con transformaciones en los modos de vida urbana.

Los sectores terciarios menos dinimicos han sido los servicios tradicionales de tipo estatal
(educacion, salud, defensa, interior y justicia), los servicios prestados por las intendencias y los
servicios personales.

Mayor dinamismo han tenido los servicios modernos que han surgido como resultado del uso de
nuevas tecnologias (informdtca); los servicios vinculados a cambios en la organizacién del trabajo
(subcontratacion de servicios de administracion y contabilidad, limpieza, seguridad, etc); los servicios
que tienen que ver con transformaciones en la organizacién de la vida familiar y del trabajo doméstico
(lavaderos, comidas fuera del hogar, guarderias); la aparicion de nuevos productos (clubes de video,
video games, etc.); las nuevas modalidades de consumo (casas de crédito comeraial, etc.); loa servicios
deavados de la mayor tecnificacién de los hogares (talleres de reparacion).

Las actividades de upo financieras bancarias v no bancarias han crecido como resultado de la
ampliacion de las facilidades para la instalacién y funcionamiento de bancos y casas bancanas que
ofrecen una amplia gama de servicios.

Por otra parte, el incremento del turismo regional ha incidido en el crecimiento de comercios,
restaurantes v hoteles.

Aunque existen indicios de que los servicios estarfan proporcionando empleos con mejores ingresos
que los sectores exportadores — que basan su competitividad intemacional en un costo de la mano de
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obra mas barata-—, se debe tener presente que la tendencia a la disminucion de regulaciones laborales y
la insuficiente cobertura de la seguridad social afecta también a los trabajadores y las trabajadoras de este
heterogéneo conjunto de actividades.

Por otra parte existen evidencias de que el mimero de micro y pequenias empresas v de personas
ocupadas en ellas ha estado creciendo en los ultimos diez afios (Buxedas, 1994), fundamentalmente eneel
comercio, el ransporte y los servicios a las empresas. Este sector tiene gran importancia en Uruguay tanto por
la ocupacion—un 21.7% de los hombres y un 17.7% de las mujeres trabajan en él— como por el valor
agregado que genera.

En algunas ramas industriales estas pequenas unidades se vieron afectadas, sobre todo a partir de
1989, por la competencia de productos importados como en la vestimenta y en los productos del cuero.

Segtin e autor antes mencionado 1a caida de la produccion en estos casos se origina en la baja
competitividad de las empresas y/ o el atraso cambiario combinado con la disminucién de aranceles, asi
como en las ventas de exportadores de otros paises en que el costo de la mano de obra es muy bajo.

Se estan produciendo desplazamientos de los trabajadores de la industria a los servicios con
pérdida de calidad de estos empleos, esta situacién explicaria el hecho de que las tasas de desocupacion
se hayan mantenido por algunos afios mas o menos estables. A pesar de las ventajas que Uruguay puede
obtener de su situacién geografica como pafs puente se destaca la vulnerabilidad del pais v de los empleos
frente alas coyunturas economicas de los socios mayores.

1.2 Hetergeneidad de estructuras famiiliares, sitnaciones de pobreza e anserciones laborales

Para entender adecuadamente la situacion actual de las mujeres y de los hombres en el mercado de
trabajo ¢ identficar los sectores o grupos en sitaacion de riesgo resulta indispensable tener en cuenta los
procesos de empobrecimiento, las caracteristicas de los hogares afectados y de los empleos de sus
integrantes.

Durante los 80, el modelo econdmico aumentd las desigualdades sociales y la incidencia de
hogares en situacién de pobreza.”

Los estudios realizados sobre necesidades basicas han mostrado situadones heterogéneas del punto de
vista socioeconémico y territorial. Las maximas carencias corresponden alos hogares residentes en la region
noreste (cercana a la frontera con Brasil), comprendida porlos deparamentos de Artigas, Rivera, Tacuaremb,
Cerro Largo v Treinta y Tres (INE, 1990).

Los datos para las Areas urbanas sefialan una cierta recuperacion en la presente década: en 1990 un
11.8 % de los hogares eran pobres e indigentes mientras que en 1992 se encuentran en esa situacién un
7.7% de los hogares (Cuadro 1).

Dentro del mercado laboral los pobres no constituyen un grupo identificable, existen grados
variados de pobreza en diferentes grupos ocupacionales. Detras de la categorfa estadistica de pobre se
encuentran diferentes grupos de trabajadores, un porcentaje importante de trabajadores y trabajadoras

* Uruguay tuvo hasta mediados de la década de los cincuenta niveles de pobreza cstructural bajos.
Paosteriormente, los problemas inicialmente econdémicos v luego sociales y politicos determinaron un
descenso en las condiciones de vida de importantes sectores de la poblacion, particularmente entre
1973 y 1984, tendencia parcialmente revertida posteriormente.
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asalariados, trabajadoras del servicio doméstico y trabajadoras v trabajadores del llamado sector informal
como se desprende del cuadro 2.

Dentro de la poblacién urbana ocupada en situacion de pobreza se encuentra un importante
sector de asalariados privados (41%), o cual evidencia que la pobreza no se asocia exclusivamente
con lainformalidad.’

Eldescensoenlos niveles de vida de los hogares de amplios sectores de trabajadores producido en
la década anterior seguramente incidi6 en la transformacion de las estructuras familiares y tuvo implicancias
psicosociales en términos del sentmiento subjetivo de pérdida con repercusiones sobre los proyectos de
vida y sobre la valoracion y relacionamiento con el mundo publico.

Si se observa la distribucidn de los trabajadores ocupados de diferentes categorias que viven en
hogares con ingresos inferiores a la linea de pobreza se observa que entre 1990y 1992 se produce una
clerta mejoria en su situacion {cuadro 3).

Se abren interrogantes sobre la evolucion futura de esta situacion frente a los problemas de
competitividad que enfrentan un sector importante de empresas v a la tendencia reciente al aumento
del desempleo.

Teniendo en cuenta los tipos de hogares se observa que es en los hogares con hijos donde se
encuentran los mayores porcentajes de hogares con necesidades bésicas insatisfechas, situacion que se
hace mas grave en elinterior del pais.

Los hogares monoparentales encabezados por mujeres son una parte importante de los hogares (
9%),y dentro de ellos son precisamente aquellos que tienen hijos en edad preescolar y escolar los que
presentan una mavor incidencia de situaciones de pobreza.

Se ha estimado que el 24% de los nifios menores de 15 afios pertenecen a hogares a cargo de
mujeres. (CEPAL, 1994).

Los hogares han ido desarrollando diferentes “arreglos de trabajo” para hacer frente a las necesidades
cotidianas a través fundamentalmente de la incorporacién de mas miembros al mercado de trabajo.

Enlos hogares més carenciados las mujeres encuentran las mayores obstaculos para trabajar en
forma remunerada pues enfrentan dificultades para encontrar donde dejar los ninos pequenos y
tienen menores oportunidades laborales por sus niveles educatvos. El costo de salir a trabajar es muy
alto en términos de las tareas domésticas que dejan de realizar, sobre todo en los hogares de pobreza
reciente (cuadro 3).

Es enlos hogares monoparentales encabezados por mujeres en situacion de pobreza reciente
donde encontramos las menores proporciones de mujeres que trabajan (cuadro 4).

El trabajo de fas mujeres es fundamental para los hogares pobres. Existen evidencias de que un
factor importante para que los hogares no caigan en la pobreza es el trabajo de las mujeres. O dicho de
otra forma, si las mujeres de los hogares no pobres no contribuyeran con su trabajo al mantenimiento
familiar una parte importante de ellos caeria en la pobreza.

’ Lo anterior no implica desconocer que se alterd la relaciéon asalariados/informales a lo largo de
los ultimos quince anos. En 1979 habia 2.6 asalariados por cada informal, en 1986 se encuentran
1.9 asalariadas por cada trabajador informal.
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1.3. Politicas sociales y reperciisiones en el trabajo doméstico y remunerado de las mujeres

El bienestar de Jos hogares no depende solamente de los ingresos generados por el
trabajo remunerado de sus integrantes sino que también deriva de los recursos obtenidos de la
seguridad social, de la utilizacién de los servicios educativos, de salud, de vivienda y de los
servicios basicos.

De la evaluacion del impacto del gasto social (mds adecuado serfa denominarlo inversion soctal)
sobre el ingreso de las familias realizada por analistas de CIPAL (Infante, Revoredo, 1993) para tres
paises (Chile, Costa Rica, Uruguay) se desprende que en Uruguay la participacion del gasto social
representa una parte significatva en el ingreso efectivo de los sectores de menores ingresos (26%),
aungque bastante menor que en los otros paises estudiados (alrededor del 50% en Costa Rica v Chile).

El comportamiento del gasto social muestra en Uruguay — segin los autores antes citados
— un comportamiento prociclico en tanto su trayectoria es similar a la del producto. Entre 1982
v 1985 el gasto social se contrajo en un porcentaje (10.8%0) mayor que el gasto fiscal (9.5%) y que
el producto (2.2%). Luego, entre 1985 v 1989 el gasto social crece a una tasa que supera tanto la
del gasto fiscal como la del producto, recuperandose los niveles perdidos durante la crisis anterior.

Cuando se intenta apreciar Ja medida en que los recursos provenientes del gasto social hace
mis equitativa la distribucién del ingreso se constata que en Uruguay, segan los datos para 1989,
la distribucion del gasto en seguridad social, vivienda y educacion terciaria es regresiva. En
cambio los gastos ¢n salud y educacion primaria aparecen como progresivos.

Se requicre informacién mas desagregada del gasto social para ver como Jas mujeres
pertenccientes a distintos tipos de hogares han sido beneficiadas o perjudicadas.

Lainformacion sobre el volumen del gasto es insuficiente. No permite determinar los
problemas de calidad v eficiencia del gasto en las familias pertenecientes a diferentes estratos de
ingresos. Algunos estudios han detectado en materia de educacion diferencias importantes en ¢l
rendimiento de los alumnos pertenccientes a las familias pobres en comparacion a las de ingresos
medios y altos v a nivel de salud se han analizado las barreras al uso de los servicios materno-
infantles en los barrios pobres.

Recién a partir de 1985, con el retorno a la democracia, siguiendo la orientacion de Jos
organismos multilaterales se ha procurado promover politicas sociales hacia grupos especificos
como forma de mejorar el desemperio en materia distributiva del gasto social. Han aparecido
algunos programas dirigidos a los grupos mas vulnerables, sin embargo poco se haavanzado en
lainstrumentacion de mecanismos de focalizacion para atender a familias y mujeres en sirusciones
economicas especialmente critcas.

Encuanto 21as acciones del sector privado, no poseemos aun evaluaciones del impucto de
los servicios brindados por tas ONGs para atender a sectores especificos de familias v de mujeres
con problemas de insuficiencia de ingresos v de otras carencias criticas.

Para analizar los posibles impactos en la situacion de las familias pobres ven el trabajo
doméstico y remunerado de las mujeres serfa preciso analizar aquellos programas publicos v
privados vinculados a las necesidades de la reproduccion social como los programas de alimentos,

comedores, puarderias, en términos de eticiencia, calidad v equidad de género.
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Basindonos en la observacién y en algunos estudios de caso podemos afirmar que, como en
otros paises afectados por la ctisis, las mujeres a través de acciones colectivas han contribuido a
la satisfacci6n de necesidades de las familias constatindose que muchos de estos programas se
asientan en su conttibucion no remunerada.

En este contexto es que teriemos que analizar los cambios recientes en el trabajo de las
mujeres en Uruguay.

2. Los Problemas del trabajo femenino utbano*
2.1 La disponibilidad de las mujeres para el trabajo remunerado

Elincremento de la participacién econémica ha sido diferente para hombres y para mujeres.
El crecimiento de la poblacion activa se debe fundamentalmente a la incorporacion de mds mujeres.
Mientras que la tasa de partcipacién de las mujeres ascendié del 32.4% en 1980 al 39.5% en 1990,
la de los hombres permanecié en ese mismo periodo en alrededor del 67% (cuadro 5).

Uruguay desde comienzos de siglo ha tenido un porcentaje significativo de mujeres en el
mercado de trabajo. La alta concentracién de la poblacién en las ciudades, las bajas tasas de
fecundidad, los elevados niveles educativos de la poblacién femenina son los factores mas
importantes asociados a la temprana incorporacion de las mujetes al trabajo remunerado.

En los altimos diez afios las tasas de participacion femenina en las actividades econdmicas
ha tendido a aumentar mas en las zonas urbanas del interior del pais que en la ciudad capital.

Cada vez es menor el mimero de mujeres que deja de trabajar en el perfodo de crianza de sus
hijos. Los datos muestran que las mujeres entre 25 y 44 afios han tendido a aumentar su participacion
en las actvidades econdmicas (cuadro 6). Este hecho incide en la organizacion de la vida de las mujeres
y sus familias e incrementa la posibilidad de que busquen trabajos que les permita conciliar vida
familiar v profesional.

En los uldmos ocho afios han crecido las tasas de participacion econémica de las conyuges
en los tramos etatios entre 25 v 49 afios. Los hogares en que trabajan los dos miembros de la
pareja han tenido un aumento sostenido.

Las mujeres mas educadas de cualquier estado civil y las divorciadas cualquiera sea su nivel
educacional son las que presentan mayores tasas de participacion en las actividades econémicas (cuadro 7).

Por su parte las jefas de hogar de este mismo tramo etario presentan tasas de participacion
mucho mas altas que las conyuges v una tendencia al crecimiento aiin mas acentuada (cuadro 8).

La incorporacion al trabajo no es un fenémeno temporal sino que ha ido adquiriendo un
caricter permanente v seguramente irreversible va que aparece vinculado a transformaciones de
las estructuras familiares y a cambios valéricos.

*En Uruguav el 93 % de la poblacion cconémicamente activa femenina es urbana, segn datos del Censo

de Poblacion de 1985.
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2.2. El desempleo

Eldesempleo— que es consecuencia de factores estructurales de largo plazo — sigue afectando
mas alas mujeres, tanto en los petiodos de ctisis como en los de recuperacién.

Diversos factores inciden especificamente en las mujeres: la segmentacion laboral y las menores
opciones laborales de las mujeres asi como la idea de los empresarios de que su aporte ala economia
familiar es secundario. En 1994 la tasa especifica de desocupacion femenina casi duplica a la masculina,
esde 6.9% para los hombres y del 12.0% para las mujeres (cuadro 9). Esta dificultad para encontrar y
mantenet el empleo no ha afectado sin embargo la oferta de trabajo femenina.

Eldesempleo se vincula de forma mids acentuada a las mujeres jovenes entre 20 y 24 afios con
educacién universitatia y con el segundo ciclo de secundaria (cuadro 10). Si bien las mas altas de
desempleo en este grupo etario tiene que ver con la mayor proporcion de jovenes que entran a la fuerza
de trabajo, si se consideraran s6lo a los cesantes, las cifras igual siguen siendo significativamente mayores.
Asi puede obsetvarse que entre las mujeres de 20 y 24 afios las universitarias tienen la tasa mds alta,
33.2%, frente a una tasa de 23.1% de los hombres de ese mismo nivel de educacion.

La consideracién del desempleo segiin los niveles de educacion es particularmente importante
para el analisis de la calificacién de la fuerza de trabajo y para el planteo de politicas que encaren la
creacién de oportunidades de incorporacién al empleo.

Se constata que en la tltima década ha tendido a estabilizarse la proporcidn fementna de los que
buscan trabajo por primera vez y a crecer la proporcién femenina entre los desocupados propiamente
dichos (cuadro 11).

Lainformacién disponible permite identificar las ramas de actividad y tipos ocupacionales (cuadros
12y 13) que presentan altas tsas de desempleo femenino. El desempleo femenino urbano afectaen
mayor medida a las mujetes ubicadas en el comercio y enla industtia manufacturera, que trabajan como
vendedoras, comerdiantes y obreras.

Por otra parte la contribucién al desempleo es mayor entre quienes no son jefes de hogar, por
efecto probablemente de Ia desocupacion de las mujeres conyuges y de las hijas e hijos.

Estos datos sugieren que la sobrevivencia en ladesocupacién, en ausencia de un sisterna efectivo
de seguro de desempleo, depende de apoyos intrafamiliares, de dias de trabajo intercalados con dias
desocupados o del trabajo marginal no tegistrado, situaciones que tienden a ser asumidas en mayor
proporcién por las mujeres.

2.3. Laprecarizaciin de los empleos femeninos

Las mujeres acceden a trabajos de menor calidad que los hombres, en términos de proteccidon
sodial ¢ ingresos. La informacién de la Encuesta Continua de Hogares muestra que en las zonas urbanas
en 1992 un 58 % de los hombres y un 45% de las mujeres que trabajan en el sector privado se encuentran
en empleos regulares o “sin restricciones” (cuadro 14).

Entre los trabajos tipificados como empleos atipicos o “con restricciones” se encuentran el trabajo
precario, el servicio doméstico en casas particulares, las microempresas, el trabajo por cuenta propia y el
trabajo familiar no remunerado.
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Elempleo que contribuye en mayor proporcién a la mala calidad del empleo femenino es el
trabajo en el servicio doméstico (19%o de las ocupadas). La desproteccion social se asocia a este ipo de
relaciones laborales atipicas.

Considerando las relaciones de parentesco en los hogares encontramos coincidentemente que las
mujeres jefas de hogares son las que tienen en mayor proporcion empleos de mala calidad, fundamentalmen-
te porque entre ellas el trabajo doméstico tiene un peso considerable (cuadro 15).

Las ocupaciones precarias estan definidas por el Instituto Nacional de Estadistica como las ocupaciones
asalaniadas en el sector privado que no estin protegidas por el sistema de seguridad social, las de aquellas
personas que sc encuentran buscando otro trabajo para sustituir el actual en razon de que el actual es poco
estable y las ocupaciones desempenadas por familiares no remunerados.

Aunque no poseemos series de datos la observacion de lo ocurnido en diferentes empresas permite
sosterer que esta modalidad de trabajo asalatiado no protegido ha ido aumentando en los dltimos afios como
consecuendia de los procesos tendientes a acrecentar la flexibilidad de las empresas, sobre todo cuando las
empresas recurren al trabajo externo para disminuir el personal estable.

La organtzacion de la produccién industrial en forma descentralizada ha merecido creciente
atencién de las investigadoras del trabajo femenino en diferentes paises desde los afios 70, fundamentaimente
en su modalidad de trabajo domiciliario en la que la presencia de las mujeres es dominante.

Hoy dfa las formas descentralizadas de organizacién del trabajo se han expandido alcanzando
también al comercio y a los servicios e involucran crecientemente a la fuerza de trabajo masculina al
punto que las simaciones de precarizacion en el empleo no parecen existir grandes disparidades entre la
fuerza de trabajo femenina y masculina. (cuadro 16y 17).

La situacién de los trabajadores, tanto hombres como mujeres, se ha visto afectada negativamente
por esos procesos de precarizacién y por la forma como se esta llevando a cabo la flexibilizacién en el
trabajo, lo cual abre camino para el surgimiento de inteteses comunes entre mujeres y varones trabajadores.

Aunque pongamos el énfasis en las diferencias entre hombres y mujeres el andlisis de la precarizacién
nos abre la oportunidad de no subestimar las semejanzas.

De todos modos habria que poner atencidn a las formas diferenciales que adquiere la precarizacion en las
ocupaciones predominanternente masculinas y en aquellas que son tipicamente ferneninas.

Es en las ocupaciones en micro y pequefias empresas donde encontramos que la situacién de
precariedad es mayor entre las mujeres, lo que se vincula con el hecho de que las mujeres en mayor
proporcion que los varones desemperian actividades comerciales de caricter unipersonal y trabajo
manufacturero en pequerios talleres o a domicilio. (Aguirre, 1995).

Otra medida de la subutilizacion de la fuerza de trabajo la constituye la proporcién de poblacion
ocupada a iempo parcial.®

Las mujeres se ubican en empleos a iempo parcial en una proporcién muy superior ala de los
hombres, cualquiera sean los niveles educativos. Los mayores porcentajes de trabajadoras a tiempo
parcial los encontramos polatizadas entre las trabajadoras que tienen bajos niveles educativos y entre
aquellas que tienen los mayores niveles educativos.

3Es trabajo a tempo parcial el trabajo realizado en la ocupacién principal por los asalariados pablicos
y privados con una dedicacidn semanal de 30 o menos horas.
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En el primer caso podriamos estar en presencia de situaciones de subempleo involuntario y en el
segundo podtia haber una mayor inaidencia de quienes voluntariamente no desean aumentar el mimero
de horas trabajadas por razones de estudio, en ambos casos podtia estar presente una estrategia de
combinar responsabilidades domésticas y laborales (cuadro 18).

Se ha sefialado que estos trabajos en general permanecen fuera de la estructura normal de las
carreras, no otorgan la posibilidad de seguir una formacién interna y por lo tanto las posibilidades de
avanzar dentro de las empresas son reducidas. Por otra parte también se ha observado en Chile que a
igualdad de rama y profesion estas trabajadoras reciben una remuneracion por hora inferior a sus
equivalentes a tiempo completo (Guzman, Todaro, 1995). Normalmente no se benefician de la seguridad
social. Hasta tanto la legislacion laboral no considere estos nuevos patrones laborales no constituyen una
real eleccién de las trabajadoras para compatibilizar responsabilidades familiares y laborales.

Laantigiiedad media en el empleo petmite apreciar la rotacion diferencial de la fuerza de trabajo:
enlos hombres en Montevideo es de 10.6 afios mientras que en las mujeres de 8.4 afios. Paralos hombres
la rotacién setia mayor en la construccién y en el comercio y para las mujeres en el comercio y en la

industda (cuadro 19).
2.4. La segregacion sexual de las ocnpaciones

La segregacion sexual de las ocupaciones estd en la base de las situaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres en el mercado de trabajo del cual constituye un rasgo global.

La concentracion de las mujeres no solo se manifiesta en sectotes especiticos de la economia como
el sector servicios sino que también se manifiesta en ocupaciones especificas y en tareas determinadas.
Ella se oculta tras los datos estadisticos agregados. Por ello se requiere trabajar con un nivel de desagregacion
mayor que el proporcionado por las publicaciones estadisticas.

Se ha analizado la segregacion a partir de 18 grupos ocupacionales segiin la recodificacién propuesta
por la oficina CEPAL de Montevideo. Calculado &l indice de disimilitud ocupacional® y comparando los
aflos 1986 y 1992 se encontrd que la segregacion apenas se alteré en los iltimos afios. (Cuadros 20y 21),
Este indice muestra que la segregacion afecta més a las mujeres que trabajan en el Interior Urbano quea
las que lo hacen en Montevideo, aunque la disminucién de la disimilitud tiende a ser mas marcada en el
Interior Urbano.

Se realizaron tabulados especiales de las encuestas de hogares en base a la clasificacién de las
ocupaciones a tres digitos ordenando los componentes de los grupos ocupacionales en términos de su
grado de concentracién hombre/mujer. Las agrupaciones realizadas han sido las siguientes:

2. ocupaciones con muy alta participacién de mujetes: supetior al 85%;
b. ocupaciones con alta participacion de mujeres:entre el 55%'Y el 85%;
¢. ocupaciones con participacion media de mujeres: entre el 30% vy el 55%;

¢El indice de disjmilitud indica la proporcion de la fuerza de trabajo femenina que deberfa cambiar de
grupo o sector de actividad econdmica para alcanzar una distribucion sectorial del empleo igual a la de
los hombres.
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d. ocupaciones con participacion baja de mujeres: entre el 15%y el 30%;
e. ocupaciones con muy baja participacién de mujeres: menos del 15%.

Los cuadros 22 y 23 ponen de manifiesto que hay un desequilibrio en la distribucién de trabajos
de hombre y mujer; hay un niimero mucho mayor de trabajos exclusivamente masculinos que de trabajos
femeninos, 151 ocupaciones exclusivamente masculinas y 11 exclusivamente femeninas. El 36% de las
mujeres ocupadas lo estin en ocupaciones de muy alto predominio femenino (con mas de 85% de
mujeres) (cuadro 24).

Se muestran las proporciones de hombres y mujeres en cada grupo ocupacional, evidenctindose
la polanizacion de los trabajadores y trabajadoras: alrededor del 40% de la poblacién ocupada esti
empleada en ocupaciones que son exclusivamente de hombres o exclusivamente de mujeres.

La tipificacion por sexo de las ocupaciones no se aplica a un niimero pequedio de ocupaciones femeninas
sino que incluye a los trabajos de los varones que son la mayoria. El cuadro 25 muestra la desigualdad en la
distrbucién de mujeres entre y dentro de los grupos ocupacionales, identficando las ocupaciones tipicamente
femeninas (que tenen mas del 85% de mujetes), las cuales se ubican en sdlo 11 ocupaciones.

Es posible pensar que los aumentos en la participacion econémica de las mujeres ha estado ligada
ala expansion de actividades femeninas y no a la incorporacién de mujeres a actividades que venian
desempenando hombres, apoyando la idea de que el mercado de trabajo femenino tiene una cierta
autonomia, una demanda limitada de trabajo y una oferta expandida de mujetes educadas. Esta siaacion
conduciria 2 un desnivel entre los ingresos y la educacién de las mujeres en relacion a los hombres.

La segregacion sexual de las ocupaciones estd condicionada por los valores que reproduce el
sistena educativo y el conjunto de la sociedad respecto a los comportamientos laborales y oficios
adecuados para mujeres y hombres.

Influye en las personas al momento de elegir la profesion y a lo largo de sus trayectorias laborales
y también incide en la cultura empresarial.

O sea que la segregacion contiene elementos de seleccion individual, “preferencias” por
determinadas ocupaciones que pueden estar basadas en la valoracién de las dificultades que sele
presentan a las mujetes para insertarse en ocupaciones no feminizadas. También contiene elemnentos de
seleccion de la demanda que se traducen en pricticas empresariales de reclutamiento, capacitacion,
formas de evaluacion del desempeno que desfavorecen a las mujeres.

Esta segregacion por su parte incide en la desvalorizacidn de los trabajos que son desempefiados
exclusivamente o casi exclusivamente por mujeres y por lo tanto en las remuneraciones mas bajas.
También la segregacion facilita la discriminacién ya que no es posible comparar trabajos desemperiados
poOr varones y mujeres.

La segregacion parece tener bastante estabilidad frente a los cambios econdmicos, para influir en
ella debetian mediar otros factores como cambios en los valores culturales y en las politicas del Estado.
Faltan estudios y planteamientos innovadores que sirvan de base a propuestas de politicas de empleo que
puedan incidir realmente en la des-segregacién ocupacional. Lo mismo se puede sostener respectoala
propuesta relativa a la promocion de la incorporacion de los hombres a los empleos con predominio
femenino, propuesta cuya incorporacién a la Plataforma de Accién Mundial ser discutida en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer de setiembre de este ario.
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2.5, Las brechas de ingresos entre mujeres y homtbres

Lainformacion disponible acetca de la evolucidn de los niveles salariales de la poblacion trabajadora
segin sexo muestra la persistencia de la discriminacion salarial femenina.

En 1979 el salario promedio femenino era en Montevideo un 51% del masculino, en 1982
alcanzaba al 58.4%, en 1986 decrece al 52.9%, en 1994 se situa en el 56%.

Enlabanca, finanzas y servicios a empresas que es la rama de actividad donde se obtienen los
mayores ingresos, la diferencia de remuneraciones entre varones y mujeres es de las mas altas ya que los
ingresos masculinos casi duplican los ingresos femeninos (cuadro 26). Seria interesante conocer cuales
han sido en esta rama — que ha experimentado procesos de modernizacion crecientés — los patrones de
incorporacion de fuerza de trabajo femenina y los procesos de segmentacién ocupacional.

Comparando las remuneraciones de mujeres y hombres del sector publico y del sector privado
encontramos que las remuneraciones para los hombres son mas elevadas en el sector privado mientras
que las mujeres obtienen remuneraciones mas altas en los empleos publicos. Sélo las mujeres que tenen
16 0 més afios de educacion obtienen mejores ingresos por hora en el sector privado que en el pablico.

Ein relacion alas brechas salarales entre hombres y mujeres, son mucho mayores en el sector privado
cualquiera sea el nivel educativo, ain para las trabajadoras con 16 y mas anos de educacion las cuales tienen
un remuneracion por hora que corresponde a un 58% de Ia que obtienen los hombres. {cuadro 27),

Estainformacién estania reforzando Ia hipeesis de que el Estado como empleador tende a ser
menos discriminador. Esta ventaja para las mujeres tenderia a perder importancia por la disminuciéon
relativa del empleo priblico por el proceso de reforma del Estado que conduce a disminuir la contratacion
de nuevos funcionarios sobre todo de los grupos ocupacionales menos calificados.

Estudios realizados por CEPAL (Oficina de Montevideo) muestran que un porcentaje considerable
de las diferencias de remuneraciones no se deben a diferencias en calificacion, insercion laboral whoras
trabajadas, sino que se deben aque los trabajos desempeniados por mujeres son peor pagados.

Este hallazgo es coincidente con Jos derivados de los estudios de Psacharopoulos y Tzannatos
(1994) realizados para varios paises de la region quienes reconocen que esa diferencia que representa “la
banda superior de discriminacion” no tiene ninguna justificacion economica

2.6. Los desajustes entre vida laboral y vida familiar

Sibien el trabajo femenino se ha ido generalizando, las mujeres no han dejado de cumplir con sus
roles tradicionales. Diversas encuestas de opinién publica han mostrado que las actrudes favorables al
trabajo femenino y los comportamientos que tienden a una mayor compatbilidad entre vida familiar y
profesional varian de acuerdo ala edad, el grado de instruccion y el lugar de residencia.

Los servicios de cuidado infantl no se han masificado considerandose todavia que esa atencidn
corresponde a la familia (2 las mujeres). La rigidez de la oferta existente muchos veces no se corresponde
con las variadas necesidades familiares.

Se recurre a menudo a soluciones cuyo costo recae principalmente en las madres o en otras
mujeres. Por otra parte, no se implementan mecanismos obligatorios para el control de calidad de los
msuficientes servicios privados existentes.
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Existe una gran dificultad para el desarrollo de una politica nacional integrada paralos nifios
pequenos por la gran superposicién de drganos y programas. La cobertura es muy baja, especialmente en
las capas mds pobres v para los nifios de menor edad.

Segiin una encuesta realizada en 1987 (Aguirre, 1988), cerca de la mitad de las trabajadoras
cumplen una doble jornada completa, en tanto realizan todo el trabajo doméstico sin ayuda alguna.

Otro conjunto de trabajadoras dicen recibir “alguna ayuda” que no les releva sin embargo de realizar las
tareas de gestién doméstica. S6lo un 12% de las activas contrata servicios domésticos mientras que un 14%
colabora o no participa del trabajo de la casa (casi exclustvarnente hijas solteras que viven con sus padres).

Esta situacién ademis de [a fatiga corporal y del stress condiciona opciones laborales asi como Ia
posibilidad de capacitarse y de ascender. Por otra parte, condiciona el desemperio laboral en tanto
trasladan al trabajo las preocupaciones y tensiones del papel doméstco.

2.7. Condiciones de trabajo

Enuno delos talleres del Encuentro de Salud realizado en 1989, convocado por la Coordinacion
de Mujeres, en el marco del Dia Internacional de Accidn parala Salud de la Mujer, se establecieron
vinculaciones entre salud mental y opresion de género y se manifestaron preocupaciones por la prescripdon
abusiva de psicofirmacos.

Numerosas denundias v estudios realizados dan cuenta de condiciones de trabajo y medioambiente
que muestran el desgaste fisico y psiquico a que estin sometidas las mujeres en algunas dreas laborales.

Si bien los agentes agresores, cuando existen, afectan por igual a hombres y mujeres, la existencia
de ramas con alta concentracién de mujeres y de puestos de trabajo desemperiados exclusivamente pot
ellas, justifica una preocupacion especial por la salud de las trabajadoras.

Debe tenerse presente que la reduccion de los gastos de funcionamiento de los servicios publicos
empeord las condiciones en que se realizan las tareas, afectando mis agudamente a los sectores donde
predisamente las mujeres son abrumadora mayoria como en la ensefianza y1a salud. Son numerosos los
tesimonios de maestras y enfermeras que muestran los conflictos que experimentan por la necesidad de
adecuarse a un rol ideal que contrasta con la realidad de su prictca.

Los cambios de los tltimos afios muestran claramente que los problemas del trabajo femenino
estan estrechamente vinculados con los cambios en las estructuras ocupacionales y con los procesos
productivos que estin afectando también a los trabajadores varones v que adquieren dertas particularidades
en el caso de las trabajadoras mujeres. Es por ello que los problemas del trabajo femenino pueden
articularse claramente a los problemas mas generales que preocupan a los distintos actores sociales y
politicos.

3. Ladiscriminacion en el trabajo y 1as politicas ptblicas
En el periodo que nos ocupa el hecho mis destacado a subrayar es que el pais cuenta con

laley 16.045 aprobada en 1989, sobre igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en la
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actividad laboral.

Llama la atencion de que existiendo una legislacion especifica sobre la discriminacién laboral no
se havadivulgado su existencia de forma tal que las mujeres puedan reconocer situaciones discriminatorias
y realizar reclamaciones por via judicial para hacer uso de los derechos que le corresponden.

En nuestro pais no se han propuesto “‘programas de accion positiva o afirmativa” para impulsar en
el drea del empleo acciones coneretas en politica de personal, métodos de gestion, estructura de organizacion
y division de funciones segtin el sexo.

No se conocen los resultados de la aplicacion de algunas disposiciones administrativas en
relacion a la contratacién de personal fermenino en puestos de trabajo tradicionalmente femeninos,
como es el caso de la incorporacion de mujeres en los servicios municipales de limpieza en el
Municipio de Montevideo.

La reforma del régimen de la seguridad social es un tema que ha levantado intensas polémicas. Los
proyectos de Ley de reforma de Ia Seguridad Social presentados al poder Legislativo por e) anterior gobierno
no han conseguido ser aprobados. En estos momentos se esta discutiendo un nuevo proyecto de ley:

En relacion a las mujeres se ha estado proponiendo el aumento de la edad ala que pueden acceder
alos derechos jubilatonos equiparando la edad de hombres y mujeres en base al criterio de que el régimen
de seguridad social favorece fuertemente a las mujeres y de que éstas son mas caras porque se jubilan
antes que los hombres, viven més que ellos y tienen cobertura por embarazo, parto y atencidén materno
infandl. También se han utilizado arggumentaciones de tipo formal como la igualdad de derechos establecida
por la Ley de Derechos Civiles de la Mujer (n® 10.783).

Esta cuestion plantea la necesidad de tener en cuenta las desigualdades entre hombres y mujeres en
el mercado de trabajo ylas posibilidades reales de diferentes grupos de trabajadoras de acceder al régimen
de seguridad social, asi como el trabajo no remunerado que aportan las mujeres para el mantenimiento de
los hogares y para la reproduccion bioldgica y social de las personas.

Los estudios sobre las situaciones de desigualdad de hombres y mujeres en el mercado de trabajo
no son suficientes. Hacen falta investigaciones que analicen el nivel de equidad de la seguridad social en
cuanto a la provision de beneficios y venfiquen de qué forma las mujeres han sido beneficiadas por el
sisterna en relacion a los hombres. También es necesario tener en cuenta las diferencias existentes en la
provision de beneficios alas mujeres de diterentes niveles de ingresos.

Enladiscusién de la revision del régimen jubilatono no se ha procesado un debate abierto sobre
la situacion diferencial de hombres y mujeres para examinar los supuestos en que se basala propuesta de
equiparacion de las edades.

Fl problema fundamental hoy en Uruguay respecto al trabajo femenino es constuir el tema de la
discriminacion en el trabajo como tema de Ja agenda publica.

Por un lado es necesanio lograr acuerdos sobre las situaciones de desigualdad y discriminacién,
establecer consensos sobre sus determinantes y definir qué medidas adoptar para compensar las desventajas
que presenta la situacion de las trabajadoras mujeres.

Enocasiones se requiere informacién y estudios para probar la existencia de discriminaciones. Por
ejemplo para develar la discriminacion de ingresos oculta en la segregacion sexual del trabajo al asignar
s6lo a mujeres la realizacion de determinadas tareas se necesita la realizacion de estudios técnicos
pormenorizados que permitan determinar la equivalencia en calificacion, intensidad y esfuerzo de empleos
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condiferente denominacion.

Se han presentado dificultades para la constitucion de demandas desde el movimiento
sindical a partir de la negociacion y de la afirmacién de las diferencias de las trabajadoras. El
lugar de las mujeres en el movimiento sindical ha pasado por distintos avatares. Después de
haberse creado en 1986, por primera vez en la historia del sindicalismo uruguayo, una Comision
de Mujeres que tuvo actividades propias durante varios anos estuvo desintegrada hasta hace muy
poco.

Sin entrar a considerar los factores que condujeron a esta situacién es preciso reconocer
que la complejidad del nuevo orden econémico y social plantea dificultades nuevas para mostrar
y hacer visibles los problemas de las trabajadoras.

Pero también es cierto que esta covuntura podria ser una oportunidad para que las
trabajadoras desarrollen su capacidad de propuesta a partir del reconocimiento de la heterogeneidad
de intereses y la desigualdad de situaciones entre los trabajadores v las trabajadoras contribuyendo
al reconocimiento del espacio sindical como espacio legitimo de accién femenina.

Por otra parte no hay indicios de que los empleadores hayan modificado las tradicionales
visiones diferenciadas de los trabajadores v las trabajadoras.

Los problemas que afectan a las mujeres en el trabajo necesitan hacerse visibles y construirse
social y politicamente a nivel nacional y regional fin de ser incorporados a las agendas, proceso
complejo sometido a multiples mediaciones en la que partcipan diversos actores v no sélo las mujeres.

La produccién de conocimientos sobre estos temas tiene un rol importante como insumo
para la elaboracion de propuestas que funcionen como instrumentos que faciliten la interlocucion
con los distintos sectores del Estado y con los actores vinculados a estos problemas.

En relacién a los problemas de empleo anteriormente

identificados se serialan a continuacién varios aspectos a fin de sefialar posibles campos
para el disefio de acciones publicas y privadas que contribuvan en el pais a la construccion de
politicas favorables a la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.

1. Desarrollar acciones de sensibilizacion social y de formacién para crear conciencia en los
gobiernos v en la sociedad de la impottancia del trabajo femenino y de la necesidad de una equitatva
distribucion del trabajo v oportunidades al interior de las familias. Promover la modificacion de las
representaciones y practicas tradicionales (a través de la educacién formal, no formal y medios de
comunicacién masivos). Base indispensable para que el problema sea considerado de importancia
econdmica y social y se posibilite la construccién de consensos politicos.

2. Difundir los conocimientos existentes v llenar los vacios de informacién sobre las
transtormaciones en curso en el mundo del trabajo como consecuencia de los procesos de apertura
comercial. La difusion contribuira a facilitar la elaboracion de propuestas posibles v viables y su
incorporacion a la agenda de las organizaciones gubernamentales v de los actores sociales (trabajadores v
empresaros).

3. Difundir la legislacién laboral existente, analizar las dificultades que presenta para su
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implementacion y fortalecer los mecanismos de control de su cumplimiento.

4. Incorporar alas propuestas de formacion, capacitacion y reciclaje ocupacional el objetivo
de mejorar los problemas de la segmentacion del mercado laboral y contemplar un sistema de
indicadores de género para evaluar los avances. Para ello adquieren especial impottancia las
investigaciones y estudios que identifiquen los empleos con posibilidades de desarrollo futuro y
analicen los factores culturales, sociales y psicologicos que actdan en hombres y mujeres,
trabajadores y empresarios en relacién al trabajo de las mujeres y a su formacién.

5. Promover la discusién y la elaboracion de propuestas encaminadas a facilitar el ejercicio
de la maternidad y la paternidad de modo de actuar sobre las contradicciones entre trabajo
familiar y profesional.
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Ane0 Esmpisnico

CuadroN°1
Cambios enla Magnitud de Ia Pobreza y Variaciones Porcentuales
en los Ingressos Medios de los Hogares, 1990-92

1990 1992
Incidencia dela Pobreza
Pobreza(¥) 18 N
Indigencia 20 1,4
Variaciones Porcentuales de los Ingresos Medios
10%o mis pobre — 18,0
25% mis pobre — 210
40%smis pobre — 220
25% s rico — 7,0
Participacion en el Ingreso Total de los Hogares
10%oxmyis pobre 35 38
25% s pobre 109 11,9
40%/o s pobre 201 21,9
25% més rico 500 46,6

™ Incluye alos hogares en situacion de indigencia.
Fuente: CEPAL. Panorama Soctal de América Lanna 1994,

CuadroN°2
Distribucién del Total de Ocupados en Situacién de Pobreza Segin Categorias de Ocupacion
(En potcentaje del total de la poblacion urbana ocupada en situacién de pobreza) 1981 - 1992

1981 1986 1990 1992

ASALARIADOS PRIVADOS
Enestabelecimientos
demasde 5 personas {0 3 2% z
Enestabelecimientos
hasta 5 personas 1 18 17 1
FErnpleados domésticos 2 17 15 17
TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA

* Industriay Construcdon 3 7 10 9
Comerdoy Servicios 9 10 15 17
ToTaL (¥) &% 8B 81 &%
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) El ol no surma 1007 porque se ha exduidoa los empleadores, Jos profesionales y los éenicos yos asalariados del sector pubbico.
Fuente: CEPAL Panorarma Social de América Latina 1994,
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Cuadro N°3
Porcentaje de Conyuges que Trabajan en Hogares Nucleares con Hijos Segiin Niveles de Pobreza (*)
Montevideo e Intetior Urbano. 1990

Montevideo - - Interior Urbano
Pobreza Cronica 50,5 383
Pobreza Inercial 657 55,6
Pobreza Reciente 409 40,1
NoPobres 49 » 55,5
TOIAL 5456 _ : 457

(*) Los cuatro estratos se constituyeron con ingresos del hogar (satano minimo) y con condiciones de habitabiidad (Gpo de
vivienda, tenenca de la vivienda, servicios sanitarios y combustble)
Fuente: Flaborado en Facultad de Ciendias Sociales.
Depto. de Sociologia. Area Mujer, Familia en base a Encuesta Continua de Hogares. INE.

Cuadro N4
Porcentaje de Mujeres que Trabajan en Hogares Monoparentales Segtin Niveles de Pobreza. 1990

Montevideo Interior Urbano
Pobreza Cronica 66,1 549
Pobreza Inercial 733 649
Pobreza Reciente 515 45,2
No Pobres 559 462
TOIAL 60,8 503

Fuente: Flaborado en Facultad de Ciencias Sociales. Depto. de Sociologia. Area Mujer, Familia en base a Encuesta
Continua de Hogares. INE.

Cuadro N
Evolucién de las Tasas de Actividad Econémica de Areas Urbanas por Sexo (¥)

Total Hombtes Mujeres
1970 48,5 71,4 26,2
1980 49,2 66,9 324
1985 50,2 67,0 38,3
1990 526 66,7 39,5
1993 520 672 39,3

Nota: (*) Porcentaje de la poblaciin economicamente activade 10y mis anios deedad sobre ¢l total dela poblacionde 10aos yms.
Fuente: CEPAL Anuano Fstadistco, 1992,
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Evolucion de las Tasas Espedificas de Particpacion en la Actividad Econdmica por Sexo y Edades (*)

Total
10-14 —
15-19 460
20-24 66,1
25-29 681
30-34 68,6
35-39 683
40-4 60,3
45-49 581
50-54 547
55-59 503
60-64 423
65Y 278

(*) Porcentaje de Ia poblacion econémicamente activa de un determinado grupo de edades y sexo sobre el total

y Mercosur

Cuadro N°6

1970

H M Total
@8 216 415
92 409 69,6
%5 407 727
918 395 28
778 38 724
970 377 70,9
%53 37 618
911 283 614
819 206 33
592 15 334
N7 38 109

dela poblacién en se mismo grupo de edades v sexo.
Fuente: CEPAL Anuario Estadistico, 1992

TOTAL
Solteras 538
Casadas 416
Umonlibre 532
Divorciadas 24
Viudas 180

Nota: — Tamario muestral no pemmite realizar esimaciones confiables.

(*) 0-5 Primania incompleta.

1980
H
547
%3
N9
95,4
95,1
%8
28
86,1
789
510
185

Cuadro N7
Tasas de Actividad Econémica Femenina por Nivel de Educacién (*)
Segiin Estado Civil (Montevideo, primer semestre de 1989)

0-5 69
412 469
299 202
480 504
55,1 79
99 192

6-9 Desde Primana completa hasta primer ciclo de Secundaria completo

10-12 Segundocido de Secundaria iny

completo a completo.

13Y MAS Universidad incompleta - completa
Fuente: CEPAL, Of Montevidea R Diez de Medina v M Rossi
CEPAL en base ala Encuesta Nacional de Hogares, INE.
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5,0
504
480
483
378
2
174
52

10-12

56,7
568
656
Bl
354

1985

Total H M

49
738
786
M8
1
70
743
618
558
38
109

EESEBR

M3
894
800
524
183

54

13Y MAS

723
78,6

83,1
356
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Cuadro N8
Evolucion de las Tasas de Actividad Econdémica Femenina por Jefatura y no Jefatura de Hogar Segin
Grupos de Edad, en Montevideo.

(Porcentajes)
1984 1987 1988 1989 1991 1992
© © b) © b @
Jeres DE HoGar
TOTAL 432 434 402 428 — —
14-19 — —_ — — — —
20-24 786 615 — —_ — —
25-49 83 839 902 878 915 9138
50Y MAS 288 28 25,7 B2 294 53
No Jeres bE HoGar

TOTAL 40,4 419 463 477 486 94
14-19 306 300 20 279 274 2]
20-24 739 68,6 69,7 723 730 762
25-49 670 68,1 672 099 716 733
50YMAS 217 238 205 215 27 29

Notas: — El mmafio muestral no permite realizar estimaciones confiables.

(2) Pramer Semestre.

() Segundo Semestre.

Fuente: CEPAL Of Montevideo. Diez de Medina y Rossi, en base a fa Encuesta Nacional de Hogares, INE.

Cuadro N%9
Evolucién del Desempleo Urbano por Sexo

(Miles y Tasas)

9 W 15 1986 187 198 1

g

0 192 193 19%

CIFRAS ABSOLUTAS

Towl — W3 — 120 1087 1041 W4 W57 NP — — —
Homb — @) — B 86 463 MY L D — — —
Mu — T3 — @9 a1 58 B5 B Yt — — —
PORCENTAJES

Total 44 — — 107 9 86 8 & 9 9 & 9
Hooh. - — — &% & 68 6 & B & & 9
My — — — BB 126 N9 W05 WY U NI 1P 1Y

Nota: Paralos afios 1984 v1986los datos son del Primer Semestre.
Fuente: Anuario de Fstadistica del Trabajo, 1993.
Oficina Intemacional del Trabajo (OJT) Ginebra,
Encuesta Continua de Hogares 1992,
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CuadroN°10
Tasas de Desempleo Urbano por Nivel de Instruccion y tramos de Edades Segiin Sexo - 1990
Towl Primaria Seaundaria UIU  Universid
19 ado 2% cido
Incomp.  Comp. Incomp. Comp. Incomp.  Comp.

MonTEVID.
Towt B 62 78 up P 1H 100 » 9
14-19 371 6 372 374 34 536 423 R7 —
20-24 x0 146 160 186 03 29 198 “p 25
25-29 106 150 19 135 9% 7 97 8§ 121
30-39 53 77 65 & 48 &Y M 49 3B
40-49 42 3 58 48 32 20 4] 4 2
50-39 34 45 32 3 49 0 08 2 14
60y mas 2 3 12 1] 31 09 60 16 19
Hombres 73 5 65 26 60 16,1 70 2 5
14-19 35 375 372 313 243 512 514 26 —_
20-24 157 154 145 185 184 194 106 119 21
25-29 61 125 34 66 48 6l 49 2 79
30-39 29 3B 42 30 2 26 3 2 17
40-49 3P 3 4 4] 14 P 1 32 23
30-39 28 » 2 43 31 09 4 14 14
Gy mas 30 45 17 19 43 09 69 18 25
Mujeres ns 68 98 171 124 29 127 u1r B
14-19 413 9 30 42 R’ 96 33 E A —
20-24 248 133 188 187 259 7 %4 20 32
25-29 155 188 21 20 145 86 128 127 164
30-39 80 138 97 146 76 40 0 110 55
40-49 5 44 79 56 51 09 68 8 2t
50-39 43 6> 'Y 68 2 0 18 48 14
00ymas 7 18 a o0 LY — 48 W W
INTERIOR
UrBaNO
Total I 64 Al 104 83 1B7 7 8 4
14-19 246 77 23 5 27 33 279 N8 W
2-24 138 7 141 175 155 A7) 151 25 29
25-29 94 14, 107 91 94 30 G5 111 73
30-39 49 8 &1 4 6 8l 2 34 00
40-49 39 53 40 38 ¥ 21 31 A} 19
50-39 39 3 3l 16 06 09 27 48 (4
60ymas 19 2 2 a0 09 0 (4 U
Hombres 64 61 56 9 53 127 45 88 2
14-19 24 81 27 24 192 5 2 A6 0
20-24 123 73 % 122 w 211 11 123 130
5.9 75 130 2 53 90 LY 28 07 77
30-39 R 57 3B 26 25 & 13 2 o
40-49 28 4 Al 23 24 Y 25 15 0
50-59 27 3 24 12 LY a (1Y 3 0
(0ymas 24 Al 3 (LY o o o o 09
Mujeres 28 » 98 11 121 W7 1056 2 B
14-19 28 %3 43 103 50 324 K174 18
20-24 X7 x7 240 248 23 193 177 130 08
25-29 122 20 183 130 29 67 106 23 6
30-39 71 18 82 73 108 74 32 i (©4)
40-49 56 08 61 61 56 3 38 54 39
50-59 35 40 4% 46 17 o 71 a9 Y
00ymas 04 g 14 14 a0 09 o g —

Fuente: CEPAIL Of Montevideo en base a la Encuesta Continua de Hogares, DGEyC.
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Cuadro N11
Evolucién de los Desempleados Segiin Exper. Prof. y Sexo (Fn miles)

1984 1985 1986 1087 1988 1989 199 1991 1992
Busca DE su PRiMER EMPLEO
TOTAL 34 — 35 KA 05 24 87 314 315
HOMR 151 —_— 138 137 112 14 15 131 131
MU 23 — 197 04 193 170 172 183 184
Y ni\ﬂ;}/
TOTAL 396 — 88 P8 633 00 00 582 584
Con TraBajo PrREVIO

TOTAL 1079 — &5 746 736 00 770 0 813
HOMB 529 — 43 39 351 35 »1 X5 6
MU B — M2 37 35 65 39 4 “7
1) m\ ]LJ /
TOTAL 510 — 500 532 23 21 292 308 550

Nota: Paralos arios 1984y 1986 los datos son del Primer Semestre.
TFuente: Anuario de Estadistica del Trabajo, 1993. Oficina Intemacional del Trabajo (OIT) Ginebra

Cuadro N°12
Evolucion de las Tasas de Desempleo Segiin Sectores Econdmicos en Areas Urbanas Segiin Sexo.
Total Agr. Ind. Comercio Transp. Bancos Servicios
Minas Manuf. Constr. Restaur.  Almacen.  Seg Serv.  Comunales
Cant. yHoteles  Comunic. aEmpresas  Sociales
Total
1984 15,6 10,9 15,5 24,5 12,4 6,3 73 8,9
1985
1986 19 68 10,3 18,7 10,9 47 6,4 6,9
1987 100 55 82 83 87 42 64 56
1988 9,4 5,7 8,2 9.8 8,2 33 4,7 5.5
1989 87 60 84 80 74 36 50 45
1990 93 6.4 9.0 10,3 79 40 56 5.0
199 98 108 81 89 84 50 51 56
1992 9.8 8,0 79 9,0 8,6 4,8 5,0 6,3
Homb,
1984 11,9 11,0 11,1 240 97 6,3 49 49
1985
1986 9,3 71 1.7 18,5 83 45 3,9 4.4
1987 72 54 61 83 66 39 36
1988 6.8 58 6.4 9,7 6,2 24 39 29
1989 65 54 64 79 58 30 3
1990 74 5.8 7,3 10,2 6,7 3.8 2,3 31
1991 7 108 62 89 51 48 31 34
1992 7.3 7.2 58 9,0 6,3 42 2,7 3,7
Mg
1984 213 10,9 26 511 174 63 5 3
1985
1986 162 37 144 50,0 153 60 19 90
1987 14,3 6,3 11,7 14,3 12,2 6,3 11,5 7,7
1988 136 114 167 14 90 72 %6
1989 12,1 11,0 11,6 13,3 9.9 9,0 83 6,2
1990 23 104 s 250 98 53 u2 65
1991 13,1 12,5 11,1 9,1 11,0 5,1 85 75
1992 B4 188 16 167 120 81 80 81

Fuente:  Anuario de Estadistica del Teabajo, 1993 y 1994, Oficina Internacional del Trabajo (OIT) Ginebra,
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CuadroN°13
Evolucién de las Tasas de Desempleo Segiin Tipos de Ocupacionales en Areas Urbanas Segiin Sexo.

Profesion.  Directy Pers.Adm. Comerc. Trabajad. Trab.Agric. Obrerosno
Total y Func. y Trabaj. y de Forest.y  Agric.y
Tecnicos  Superiores Asimilados Vended.  Serv.  Pescadores Conduct.

Toul

1986 19 47 21 62 93 108 96 95
1987 100 31 09 6l 72 93 78 71
1988 94 33 19 58 69 88 74 73
199 87 26 11 54 66 76 66 71
1990 93 32 22 64 64 77 85 79
1991 98 24 16 54 79 87 109 78
1992 98 23 23 64 75 104 90 74
Homh

1986 93 33 09 40 65 71 99 84
1987 72 28 05 45 40 42 76 55
1988 68 28 18 47 44 42 73 63
1989 63 20 09 33 43 46 63 61
1990 74 27 16 54 39 42 80 72
1991 77 16 12 44 49 39 110 70
199 73 15 21 49 38 47 83 66
My

1986 162 56 71 88 136 126 38 33
1987 143 32 42 79 122 119 100 112
1988 136 36 25 70 138 14 88 16
1989 121 32 22 76 100 91 95 109
1990 123 36 43 74 104 95 138 10,7
1991 131 30 18 64 19 117 67 112

1992 134 27 26 7,1 19 129 16,3 11,0
Fuente: Anuario de Estadistica del Trabajo, 1993y 1994. Oficina Intermacional del Trabajo (OIT) Ginebra.
Cuadro N°14

Proporddn de Ocupados Urbanos del Sector Privado en Cada Caracteristica de la Ocupacién Segin
Sexo. (Total del Pais) 1992

Caracteristicas Hormbres Mujeres Total
Sin Restricciones 38,0 448 525
Subernpleados 34 4,6 40
Precadcs 16,8 14,1 157
EnMicroempresas 21,7 17,7 200
Servico Domestico 0,1 188 78
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Cononua de Hogares. INE.
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Cuadro N°15
Proporcién de Ocupados Utbanos del Sector Privado en Cada Caractenistica de la Ocupacion Segin
Relacion de Parentezco y Sexo (Toral del Pais) 1992

Jefes Jefes Hijos Hijos
Caracteristicas Varones Mujeres  Conyuges  Varones  Mujeres
Sin Restricciones 98 419 530 631 584
Subermpleados 23 46 44 59 59
Precancs 22 07 10 58 21
FnMiauempresas 257 255 256 252 165
Servico Doméstico — 213 160 — 171
TOTAL 1000 1000 1000 1000 1000

Fuente: Encuesta Conunua de Hogares, INE.

Cuadro N°16

Porcentaje de Trabaj. Precarios Urbanos Segtin Rama de Actvidad y Sexo
(Sobre €] Total de los Ocupados de Cada una de las Ramas) 1992

Caractenisticas Hombres Mujeres Total
Industria Manufactrera 146 122 131
Comero 109 88 101
Servidos 88 81 83

Fuente: Encuesta Continua de Hogares. 1992

Cuadro N°17
Porcentaje de Trabajadores Precarios en Tipos Ocupacionales Escogidos Segun Sexo (Sobre el Total
delos Ocupados de Cada uno de los Tipos) 1992

Hombres Muijeres Total
Empleados de Oficina 136 114 125
Comerdantes 62 75 69
Operaros 123 113 120
Trabajadores Servidos () 136 72 89
( Noincluve servido domestico. Fuentefi:

Fuente: Fncuesta Conanua de Hogares. 1992,

Cuadro N°18
"Trabajo a Tiempo Parcial y Completo por Afios de Educacion Segiin Sexo 1992 - (Primer semestre)
0-5 6-9 10-12 Bymas
™ TC T 1TC ™ TC ™ TC

Montevideo
Hombres 5 & 1 8 1 & ) H
Mujeres b D D 2 B ) )
Interior
Hombres 7 B 6 H 0 D Y 7
Mueres 8 y 2 ® 2 L3 o K

Fuente: CEPAL Oficina en Montevideo en base a datos de la Encuesta Contnuade Hogares DGEYC
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CuadroN'19
Antiguedad Media en e] Empleo Segin Sexo y rama de Actividad
Montevideo - Interior Urbano 1992

Montevideo Intedor Utbano
Hombres Mujeres Hombres Muijeres
Agropecuatio 129 132 107 102
Industmia Manufacturera 99 88 105 10,1
Construcaion %9 &7 93 63
Comerco 184 & 79 6,1
Transporte 102 1 103 88
Bancay Finanzas 147 73 142 64
Servicios 19 : 9 123 85
TOTAL 97 &4 106 83
Fuente: Encuesta Congnua de Hogares. INE.
Cuadro N°20

Estructura de los Ocupados Segtin Grupos de Ocupacion Recodificada
Montevideo para el Primer Semestre 1986 y Primer Semestre 1992

PRIMERSEMESTRE 922 PRIMER SEMESTRE 1986
GRUPOS HOMB. MUJ. TOTAL %MUJ. HOMB. MUJ. TOTAL %MU].
ENEL ENEL
GRUPO GRUPO

1 71 25 51 211 49 07 32 90
2 137 100 121 358 132 87 114 307
3 73 02 4 19 81 01 48 07
4 21 02 13 62 29 0l 18 19
5 126 09 76 52 120 10 76 54
6 158 773 08 369 168 52 202 504
7 08 0l 05 65 10 02 07 98
8 34 06 2 12,1 26 07 18 159
9 24 04 16 121 31 01 19 25
10 28 03 17 64 27 02 17 48
1 25 21 23 388 30 2 27 25
2 13 65 35 ™6 10 81 39 841
1B 71 00 40 00 57 00 34 00
14 ) 75 72 453 80 90 84 41
15 65 113 86 %9 74 124 94 533
16 46 146 89 08 37 137 77 713
17 18 13 16 33 184 09 14 247
18 01 140 61 90 01 164 66 95
1 09 01 05 61 21 03 13 84
TOTAL 1000 1000 1000 43 000 1000 1000 403

Fuente: 1992:CEPAL Ofic Montevideo enbase a Ene. Cont. Hogares en Rossi M, Mendrve C. (1993)
1986: Fac. C Sodiales Depto. Soc. Ene. Cont. Hogares siguiendo agrupamicntos de CEPAL
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Grupos

1. Propictarios v ttulares de explotagrop., admin.de estandas, gerentes v func.direct

2. Profesionales universitarios v propietatios de comercios.

3.Cond.medios de ransp., fleteros, prop.camiones, choferes, barcos mercantes yafines.
4. Miembros de las FEAA, Minde Def., Armada Nac., Fjerdito, EArea, Bomberos, Policia.
5. Obreros de fa ind quimica, ANCAP, ind Iactea, cuera, talleres, sanitarios, i grafica.
6.I'mpleados de oficina, navales, aereos, traductores, totog,, ayud profes, '
7.Jimpleados de emp limpicza, encarg de estservido, emply peones de estservidios.

8. Obreros en ladrilleras, ceramica, frigodf., metal, papel, vidrio, marmol, talleres,

9. Policias v vigilantes, empl.emp.vigilanda, bomberos, pol.caminera, fiscal de aduana

10. Carpinteros, lustradores v afines, orfebres, joyeros, etc.

11. Obreros de confec., zapat, harina, panadero, pesca, azucar, tabaco, bebidas v afines.
12. Docentes en todas las ramas de la ensenanza.

13.Obreros dela construccion, pintores v afines.

14. Vendedores de comerdios, acarreadores, mensajeros vy afines

15. Empleados en servidos, atletas, deportistas y afines.

16.Obreros varos no incluidos en otros grupos.

17. Vendedores ambulantes

18.Servido doméstico.

19. Trabajadores en actividades agropecuarias,

CuadroN"21

Aguirre

Coeficiente de Representacion Femenina e Indices de Disimilitud en los Grupos Ocupacionales para

Montevideo e Interior Urbano para los Primeros Semestres de 1986 v 1992

Primer Semestre 1986 Primer Semestre 1992
Montevideo Intenior Urbano Montevideo Interior Urbano
Diter de. Difer de. Difer de. Difer de.
Grupos  Coefic. de Part. p/  Coefic. de Part. p/  Coefic. de Part. p/  Coefic. de Part. p/
Repres. Grupo Repres. Grupo Repres. Grupo Repres. Grupo
Fem. enla E Fem. enla F Fem, enla F Fem. en la F
de Trab. de Trab. de Trab. de Trab.
Fem./Masc. Fem./Masc, Fem./ Masc. Fem./Masc.
0,22 -4,2 0,28 -39 0,49 -4,6 0,26 -4,6
0,76 -45 0,84 -1,8 0,83 =37 0,98 -03
0,02 -8,0 0,03 -72 0,04 27,1 0,07 6,3
0,05 -28 0,00 -3,5 0,14 -1,9 0,05 22,1
0,13 110 0,09 -10,2 0,12 -11,7 0,09 98
1,20 84 1,32 6,7 1,31 115 1,35 6,7
0,24 -0,8 0,08 -1,4 0,15 -0,7 0,07 -1,6
0,39 -19 037 -33 0,28 -28 0,18 -3,4
0,06 230 0,12 -42 0,28 -2,0 0,15 -3,6
0,12 -2,5 0,07 -24 0,15 -25 0,08 2,6
0,81 -08 0,61 -1,6 0,90 0,4 0,83 -0,7
2,09 71 2,40 9,0 1,18 52 2,14 77
0,00 -5,7 0,00 -118 0,00 271 0,01 -13,4
1,07 1,0 1,18 25 1,05 0,6 1,12 1,5
132 50 1,27 34 1,31 4.8 1,47 6,2
0,71 10,0 2,12 10,9 1,63 10,0 1,78 8,4
0,01 -09 0,72 -0,7 0,84 -0,5 1,09 02
247 16,3 2,66 272 2,29 13,9 261 25,6
0,21 -1.8 0,08 -7,7 0,14 -0,8 0,18 -8,0
DI =479 Dl =597 Dl =46.0 DI =363

Fuente: 1992CEPAL Ofic. Montevideo en base aLine. Cont. Flograres en Rossi M, Mendive C. (1993)

1986: Fac. C. Sociales Depto. Soc. Enc. Cont. Hogares siguiendo agrupamientos de CIEPAL
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Grupos:

1. Propictarios v tiulares de explot. agrop., adminin. de estandias, gerentes v func. direct
2 Profesionales universitrios v propietatos de comercios.

3.Cond.medios de transp., leteros, prop.carmiones, choferes, barcos mercantes v afines.
4. Miembros de las FEAA, Min.de Def., Armada Nac, Ejercito, EArea, Bomberos, Policia.
5. Obreros de la ind quimnica, ANCAP, ind Jactea, cuera, talleres, sanitanios, i grafica.

0. Empleados de oficina, navales, aereos, traductores, fotog,, avud profes.

7. Empleados de emp impieza, encarg de estservicio, emply peones de estservicos.

8. Obrerus en ladrilleras, ceramica, frigonf,, metal, papel, viddo, manmol, alleres.

9. Policias v vigilantes, emplemp.vigilancia, bomnberos, pol.caminera, fiscal de aduana

10. Carpinteros, lustradores v atines, orfebres, joveros, etc.

11. Obreros de confec., zapat,, harina, panadero, pesca, azucar, mbaco, bebidas v afines.
12. Docentes en todas las ramas de la enserianza.

13. Obreros de a construccion, pintores v afines.

14, Vendedores de comercios, acarreadores, mensajeros v atines

15. Empleados en servicios, adetas, deportistas vafines.

16. Obreros varios no inchidos en owos grupos.

17. Vendadores ambulantes

18. Servicio domésuco.

19. Trabajadores en actvidades agropecuarias.

Cuadro N°22
Cantdad de Ocupaciones Segiin Grado de Concentr. Hombre/ Mujer
por Grupos Ocupacionales. Montevideo (Primer Semestre de 1986)

Menora 0,152 0,302 0,552 Mayora
015 030 035 085 085

Grupo 1 16 4 2 0 0
Grupo 2 16 7 6 4 0
Grupo 3 1 0 0 0 0
Grupo 4 1 0 0 0 0
Grupo 5 2 2 3 5 0
Grupo 6 14 3 9 10 3

Grupo 7 4 0 0 0 0

Grupo 8 10 6 3 1 0

Grupo 9 3 0 0 0 0

Grupo 10 7 1 0 1 0
Grupo11 3 1 1 1 0
Grupo12 1 0 1 1 1

Grpol3 9 0 0 0 0
Grupol4 4 0 1 3 0
Gruapo15 7 5 1 4 2
Gnpo16 5 2 5 4 3

Grupol7 3 0 1 0 0
Grupo 18 1 0 0 0 2
Grupo19 7 1 0 0 0
TOTAL 151 2 3 k3 1

() Verdefinidones en CuadroN'20
Fuente: Tabulacones espectales de Encuesta Continua de Hogares. INE.
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CuadroN"23
Porcentaje en Ocupaciones Segin Grado de Concentracién Hombre/ Mujer
por Grupos Ocupacionales. Montevideo (Primer Semestre de 1980)

* Menor 0,15 0,30 0,55 Mayor
3 - - - a
0,15 0,30 0,55 0,85 0,85

Grupo 1 B 18 9 0 0
Grupo 2 B 2 18 12 0
Grupo 3 100 0 0 0 0
Grupo 4 100 0 0 0 0
Grupo 5 7 5 8 13 0
Grupo 6 % 8 il 26 8
Grupo 7 100 0 0 0 0
Grupo 8 ) ) 5 5 0
Grupo 9 100 0 0 0 0
Grapol0 B 1 0 1 0
Grgoll % 17 17 17 0
Grpo12 g 0 > 25 25
Grpo13 100 0 0 - 0 0
Grypold % 0 B 38 0
Grupo15 k7 % 5 21 1
Grupo16 % 1 % 21 16
Grupo17 i) 0 5
Grpo18 B 0 0 67
Grpo19 8 13 0 0
TOTAL 58 1 B 13

(*  Verdefiniciones en Cuadro N'20
Fuente: Tabulaciones espediales de Encuesta Continua de Hogares. INE.
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CuadroN24

Distribucién de los Ocupados en Ocupaciones de Diferentes Grados de Concentracion Femenina

{(Montevideo, Primer Semestre de 1986)

Menor 0,15 0,30 0,55 Mayor

a - - - a

0,15 0,30 0,55 0,85 0,85
Grpo 1 7 19 3 0 0
Grupo 2 2 Y > 10 0
Grupo 3 100 0 0 0 0
Grupo 4 100 0 0 0 0
Grupo 5 91 2 2 6 0
Grupo 6 8 4 % % 7
Gnpo 7 100 0 0 0 0
Grupo 8 2 & 8 5 0
Grupo 9 100 0 0 0 0
Grpo10 % 4 0 3 0
Grypol1 12 51 13 » 0
Grpo12 2 0 3 & 51
Grupo13 100 0 0 0 0
Grpol4 % 0 1 v 0
Grpol5 2 15 4 ® 12
Grupo16 4 14 18 9 L
Guupol7 % 0 & 0 0
Gpo8 1 0 0 0 ®
Grpo19 % 4 0 0 0
TOTAL 3 © 15 3 16
%MUJERES 16 66 27 32 358
%HOMBRES 526 146 180 138 09

) Verdefiniciones en Cuadro N'20
Fuente: Tabulaciones espediales de Encuesta Continua de Hogares. INE.
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6€C

Mujeres

Grupos Hombres

1 48 7
2 122 4
3 W 01
4 2 a1
5 i3 11
6 160 40
7 08 0p
8 % 03
9 24 01
D 20 a2
1 19 14
» 10 71
B 62 0p
2 8 86
55 Al 14
% kY 132
1Yy 18 03
B ) 161
» 2 0@

(*) Verdefinidones en CuadroN'20.

Cuadro N°25

Estructura de los Ocupados Segin Grupos de Ocupacion Recodificad:
Montevideo p/ el Primer Semestre 1986.

Total % Muj.enel Grupo N°Ocupados + 85% Femenino
3 01
103 35
4 0p
16 18
3 66
190 513 350- Nurses y enfermeras
220 - Secretatias, cactilografas y taquigrafas
222 - Digitadoras, operadoras de equipos de procesamiento de datos
05 o
19 177
i4 Y
18 5
7 30
» 87 162 - Maestras, inspectoras v directoras
de insttuciones de ensefiaza primaria
3% 0
82 44p
89 39 2 961 -Manicura, maquiladdorm, masajista, peinadoras
yestilistas de cabello.
940 - Lavanderas, limpiadoras de tintorerias,
planchadoras, trabajadaras en lavaderos.
A 723 3 613-Modistas taller, tienda o cuenta propia.
605 - Remalladoras y tejedoras en domicilio o
cuenta propia.
614 - Costureras, zarcidoras, oficial bordadora,
cosedoras y varios.
14 %D
] P 2 921 - Servicio doméstico casa de familia.
940- Lavanderas, planchadoras casa de familia,
' © POt cuenta propia,
3 @

Fuente: Tabulaciones especiales de la Encuesta Continua de Hogares, INE.
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Cuadro N"25a
Distribucion de la Poblacién Ocupada Segiin Grado de Feminizacion de las Ocupaciones
{(Montevideo, Primer Semestre de 1986)
Yede Cantidad % Ocupados %de
~ Mujeres deltems caesas Ocup. Hombres
Ocupadas Ocupac. Resp. Total Ocup. Items
Cuartil Supesior 5 4 Sn 0
2Cuand 50 32 . 5
FCuand 75 46 43 19
Cuartil Inferior 100 139 : ) 2
Nota: Los cuatro items ocupacionales con mayor grado de fermnintzacion y que representan el 25% de h ocupacién femenina son:
921 - Servicio doméstico 15,5% 613 -Modistas y oficiales maquinistas 4%
62 - Maestras inspectoras y directoras de ens. primarnia 605- Rermalladoras y tejedoras adomidlio o por ca. propia
Fuente: Elaboracion proposta en base a mbulaciones especiales de Encuesta Continua de Hogares. INE y a recodificacion de
CEPAL (Of Montevideo)
Cuadro N"25b
Distribucion de la Poblacién Ocupada Segin Grado de Masculinidad de las Ocupaciones
(Montevideo, Primer Semestre de 1986)
% de Cantidad % Ocupados % de
Hombres deltems enesas Ocup. Mujeres
Oaipadas Oapac. Resp. Total Ocup. Items
Cuartil Superior 5 124 15 0
2Cuartd kY 146 30 1
FCuari B b 13) 49 13
Cuartil Inferioe 41 263 100 100

Fuente: Tabulaciones especiales de Encuesta Continua de Hogares. INE.

Cuadro N"26
Ingreso de la Ocupacién Principal por Sector de Actividad y Sexo (Montevideo. 1994)

Sector de Actividad Total Hombres Mujeres Proporcion Femenina
Total 2860 A8 DD %5
Industria Manufacturera 2570 30065 410 484
Comerdo A0 31435 awp i
Bancay Finanzas AR 61827 24010 24
Serv. Comuny Sociales B0 g 209 o8
Serv. Pers y Hogares 15410 5197 1P 48
Transporte y Cornuric. 5310 475 65 8ip
Construcdion Bn0 5746 209 %7
Electricidad, Gasy Agua 300 B33 3030 978
Orros (1) 3NB0 3P 300

(1) Incluye actividades agropecuarias, ind. extractivas, org. internacionales y actividades no especificas.

Fuente: Encuesta Continua de Hogares. INE.
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Cuadro N°27

Rosario Aguirre

Relacién entre los Ingresos por Hora de Mujeres y Hombres (de la Ocupacion Principal) enlos
Sectores Publico y Privado Segtin Afios de Instruccion (Montevideo, Primer Semestre de 1986)

Afios de
Educacion

1-3
4-6
7-9
10- 12
13-15
16y mas

PEA de 222 44 anos trabajan mas de 20 horas.

Mujeres/ Hombres
S.Pub. SPrivado
— 626
978 65,2
897 482
919 612
959 672
787 581

Muj. Priv.

Sobre Muj.S.Pub.

66,8
588
821
841
1162

Hom.S. Priv.
Sobre Hom.S.Pub.

1002
1039
1233
1199
1574

Fuente: Flaboracion propia en base a tabulaciones especiales de Encuesta Continua de Hogares. INE.

Cuadro N°28

Ocupados en Ocupaciones Seleccionadas Segin Ingreso por Hora y Promedio de Afos de Educacién

A

950 Acomodado,
ayudante consetje,
casero, cncargado
de adifico, portero,

serena.

200 Administrativo
hasta sub-jefe

gobicmo central,
municpios, BPS
yANER

62 Macstras,

inspectoras,

directoras de
..

614 Costuteras, etc.

(Montevideo, Primer Semestre de 1986)

IngresoporHora
Harh Mu,
3’74 3034
5930 49300
Bp? 617
36424 2025

Rdaiin
M/

N5

£4

657

Afiosde Educ.

Homh

61

1at

146

82

My

1Y

114

185

7]

Yode

dGapo

2

Fuente: Flaboracion propia en base a tabulaciones especiales de Encuesta Continua de Hogares. INE.
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Cuadro N29
Estuctura del Empleo por Sector Economico en Areas Urbanas
Total Mujeres Am  Am  Pop % Mujenc/ Sector
Empleo % Empl Aun
Nemw
Sector 1% 188 192 1984 198 MR Toml Femen. Empleo 1984 1988 1992

Agricul. 41 &9 B> 5 Y 48 32 ap &3 B4 127 W
Marufact 19 265 240 721 8O 94 174 W81 %5 B X3 I8
Construc. wWOow B’ G 2 B 148 1B 4] uw v
Correr,, ’
RestHod 1008 M40 258 611 746 843 25 woe 178 B B a0
Teaosp. a7 A2 &2 8 1B 8 0w uw3 03 24 113 B2
Bano,Seg, 480 S8 64 152 153 Zp 1¥2 B¢ 83 a7 74 2
Serv. Fin.

Servicios X673 ap 499 W3 22 1B 43 W68 A7 55 %1 51
Towl 925 105 11203 I 461 4666 1201 W5 100 B =B 43

Fuente: Flaborado en base a Encuestas Conanuas de Hogares.
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