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PROCESOS DE CAMBIO EN LA VISION MASCULINA
DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES:

Diane Alméras

El tema de las responsabilidades familiares sc ha puesto en el centro de las demandas de
autonomia personal y participacién social de las mujeres tanto como de la reflexién acer-
ca de los procesos de construccién de la identidad masculina. Al cuestionar la divisién de
los roles en la vida privada, es la divisidn sexual del trabajo cn su conjunto que se encuen-
tra en debate, es decir, una institucién que hasta hoy en dia rige las modalidades de
organizacién de la mayorfa de las sociedades humanas.

Por ello, enfrentar la dinamica cultural que sostiene la divisidn sexual de los roles implica
el andlisis de los valores culturales atribuidos a la posicién de las mujeres y de los hom-
bres en las sociedades, mds que el estudio de los roles especificos que desempeiian, debi-
do a que el status social de ambos géneros no es producto de sus pricticas, sino del
significado y valor que éstas adquieren a través de la interaccidn social, politica y cultural
(Rico 1993). O sea, més que los contenidos intrinsecos de la divisién sexual de los roles,
es su valoracioén la que serd integrada al proceso dc identidad de las personas, en términos
de los significados que han sido aceptados como propios en su csfera subjetiva.

Para los hombres, aceptar el hecho de que su masculinidad no es una realidad intrinseca
sino una institucién social que pone en juego sus "concepciones de masculinidad histdri-
camente especilicas, socialmente construidas e incorporadas individualmente" (Kaufman
1989:13), es una empresa muy reciente que enfrenta muchas resistencias. Al respecto, los
trabajos de Marqués y Osborne (1991): nos entregan una pista valiosa al destacar como
una de las consignas bdsicas en la construccién social del varén el ser importante; lo cual
tiene por consecuencia el hecho de atribuir importancia a todas las actividades humanas
que pertenecen simbdlicamente al orden masculino. El corolario de esta consigna es que
todo lo que pertenece al orden simbélico de lo femenino no es importante y pone en
peligro la construccién de la masculinidad.

En cuanto al proceso de integracién de los varones en nuevas modalidades de organiza-
cién familiar, la revision de varios estudios sobre su participacidn en las tareas domésti-
cas y actividades de cuidado de los nifios destaca la resistencia de los hombres a partici-
par principalmente en las tareas domésticas, mientras parece ampliarse el concepto de
paternidad y los hombres tienden a darle un lugar mds importante en su vida (Szinovacz

! Lainvestigacion a la cual sc reficre este trabajo fue presentada en su amplitud cn ¢l documento  Compartir las
responsabilidades familiares: una tarea para el desarrollo, preseniado por la autora en Ja Séptima Conferencia
Regional sobre la Integracién de 1a Mujer en ¢l Desarrollo Econémico y Social de América Latina y ¢l Caribe
(Santiago de Chile. 19 al 21 de noviembre de 1997).

: Citado cn Godoy (1995).
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1984; Stein 1984; Bruschini 1990; Anderson 1991; ILET 1991; Fundacién Mujeres 1996,
Gysling y Benavente 1996; Page 1996a; Rebolledo 1997). Otros estudios llevados a cabo
en Estados Unidos demuestran que cn la adaptacién a los nuevos roles familiares, los
hombres que soportan la integracién laboral de su esposa y aumentan su colaboracién a
las labores domésticos son los que se viven mejor el cambio; mientras que los hombres
que participan menos en las tareas del hogar y mantienen su apego a actitudes mds tradi-
cionales estdn mds expuestos a experimentar depresién y problemas de autoestima en
relacién a la incorporacién al mercado laboral de las mujeres (Stein 1984; Hochschild y
Machung 1990).

Antes de seguir, debemos recordar que es sobre 1a base dc los simbolos latentes en el imagi-
nario social como se ha construido en las sociedades occidentales la jerarquia patriarcal
cntre lo femenino y lo masculino. Aun cuando el proceso de modernizacién ha generado
cambios al respecto, incluyendo una participacién mucho mas visiblc dc las mujeres en el
ambito piiblico, ello no se ha acompaiiado de una mayor integracién de lo femenino en los
paradigmas culturales prevalccientes. O sea, "a pesar de la existencia de ciertos desplaza-
mientos simbdlicos, la distancia entre el imaginario colectivo y la realidad de las mujeres
parece cada vez mayor", como por ejemplo en el caso de la familia patriarcal que sigue
vigente en el imaginario social, “aunque en la realidad esté cuestionada y en los (imagina-
rios) de ambos géneros se vislumbre mayor equilibrio” (Rico 1993).

Son estas ambigiiedades en la relacién imaginario-realidad las que llevan a preguntarse
lo siguiente: ;Cémo puede estimularse una relacién de mayor armonia entre los dos? Si
el imaginario se nutre a la vez de imédgenes del pasado y del futuro, como dos maneras de
sofar e interpretar el mundo, ;c6mo se reemplazan las unas por las otras?

Para tratar de entenderlo se llevé a cabo en marzo de 1997 una pequeiia investigacion de
corte cualitativo, donde se entrevistaron a 10 parejas de la Regién Metropolitana, muje-
res y hombres entre 25 y 60 afios, que vivieran juntos en parcja y tuvieran hijos, propios
y/o provenientes dc relaciones antcriores. Las parejas entrevistadas fueron separadas por
igual en dos grupos etarios establecidos sobre la base de la edad de la mujer, con el
objetivo de comparar entre mujeres y hombres que se encuentran todavia en la etapa de
procreacién de su ciclo reproductivo (25-40 afios) y los que han entrado mds o menos
definitivamente en una etapa dc convivencia con hijos mds grandes (41-60 afos).

Una segunda condicién fundamental de la muestra era que la mujer trabajara en el sector
formal del mercado laboral, siendo tal exigencia una manera de asegurarse que la pareja
estaba integrada a los nuevos “datos de ]a realidad". El hecho de trabajar en el mercado
formal implica, ademas, condiciones de poca flexibilidad en términos de horarios de
trabajo, respondiendo asi a la intencién de la investigacién de descubrir cémo los hom-
bres y las mujeres resuelven cl problema de las responsabilidades familiares cuando una
parte importante de las actividades de la mujer se desarroilan fuera del hogar.

La lectura de las entrevistas intenta identificar el grado de coherencia entre las aspiracio-
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nes de los hombres y sus actuales pricticas en el @mbito de las responsabilidades familia-
res. Para entender mejor las subjetividades en juego, se interpreta la informacién recogi-
da alaluz de los valores modales del querer, deber, saber y poder, los que han demos-
trado en los estudios semiéticos el rol excepcional que juegan en la organizacién de los
discursos (Greimas y Courté 1979), y por extension en la narracién que cada sujeto cons-
truye sobre su vida. En términos de paradigmas, se podria decir que el ser y el hacer son
las modalidades por medios de las cuales las personas se realizan; mientras el querer y €l
deber son las fuerzas por virtud de las cuales se vive tal realizacién, asi como el saber y
el poder son las modalidades que permiten o no su actualizacién.

En el andlisis de las entrevistas, se observa en algunas parejas importantes disparidades
entre las aspiraciones tanto de las mujeres como de los hombres y sus actuales praicticas
en el dmbito de las responsabilidades familiares. Siendo la disparidad cntre actitudes y
practicas sociales "un indicador de soterrados conflictos y un antecedente para el futuro
cambio social” (Duran 187:302), la interpretacién de los datos que se presentan a conti-
nuacién se concentra sobre las consistencias y discrepancias entre la concepcién del de-
ber ser que nutren las personas y la realidad de su hacer a través de la reparticion de las
tareas domésticas y del cuidado de los nifios, tratando de especificar las variables que
influyen en la formacién de actitudes igualitarias.

Para cumplir con ambos objetivos, se decidié construir lipologias ideales que se basan
tanto en la revision de literatura como en el andlisis de los datos empiricos. Se espera, por
este método, acercarse a las formas del imaginario, tradicionales o modernas, que contri-
buyeron a la elaboracién de las identidades individuales que aqui se obscrvan.

Las tipologias se construyeron a partir de dos cjes, la reparticion de las responsabilidades
familiares (el hacer) y las imédgenes de géncro que entran en la construccién de la identi-
dad de las personas (el ser). A su vez, se establecieron dos tipologias, una por cada eje:
micntras la matriz de los tipos de responsabilidades familiares relaciona la participacién
en las tareas domésticas con el cuidado y la socializacién de los nifios, los tipos de image-
nes de género se elaboraron a partir de los conceptos del trabajo de 1a mujer y de los roles
femeninos y masculinos. En cada matriz, se identificaron tipos tradicionales, en transi-
cion incipiente, en transicién avanzada y equitativos/igualitarios, es decir modemnos. La
conjuncién de ambas matrices permiti6 construir tipos integrados de identidad de género,
por medio de los cuales se pueden identificar las consistencias entre imaginario y practi-
cas sociales (ver figura 1 pdg. 100).

Antes de seguir, es importante entender que la ubicacién de las parejas del estudio en la
estructura de los tipos idealcs ticne esencialmente un valor de explicacién y que no se
trata de forzar los procesos individuales dentro de la estructura teérica, sino mds bien de
entenderlos en la perspectiva de las representaciones y articulaciones de sentido presen-
tes en el imaginario de los distintos grupos de una sociedad especifica. Quiero subrayar
también que las referencias a tipos "tradicionales” o "modermos” no inducen que todo lo
moderno es bueno sino que arrancan del concepto filoséfico de modemidad que integra
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la razén como principio de la emancipacidn y libertad que permite a los sujetos volverse
protagonistas de su propia historia en lugar de obedecer ciegamente a un conjunto de
reglas dictadas por autoridades exicrnas. No puedo negar, sin embargo, que si me parece
un principio ético el hecho que mujeres y hombres negocien en iguales posiciones de
poder lo que quieren hacer y desean ser tanto en la vida privada como ptiblica.

Los tipos de reparticidn de las responsabilidades familiares

Las denominadas responsabilidades familiares consideran csencialmente los servicios
prestados a los miembros del hogar que no suponen una remuneracién monetaria, los
cuales suelen entrecruzar tareas propiamente domésticas y cuidado de las personas. Da-
das las nccesidades de nuestro estudio se tomaron en cuenta las diferencias de actitud
frente a ambos tipos de tareas, distinguiendo asi entre cuidado de los objetos y cuidado de
los afectos:.

En el tipo tradicional, las 1areas domésticas y de cuidado de los nifios son responsabili-
dad exclusiva de la mujer, aun cuando €sta trabaja fuera del hogar. En sus tiempos de
descanso, el hombre resuelve las tareas de mantencién y reparacién de los enseres do-
mésticos, ya sea por su propio trabajo o por la supervisién del trabajo de otros. En el
estudio se encontrd en este tipo una sola pareja, donde la mujer habia empezado a trabajar
en el mercado de trabajo hace menos de 10 afios. Hasta el dia de hoy, ambos conyuges
consideran que el hombre lleva una carga de responsabilidades mas pesada que la de la
mujer y quc necesita descansar en la casa. Recién en los dltimos tres afios, Albertina ha
empezado a pedir ayuda a Mario en ciertas oportunidades, quien ha empezado también a
responder con mayor beneplicito. Aun cuando serfa tarde para compartir el cuidado de
los hijos, con los afios ambos podrian estar moviéndose como pareja hacia un tipo dc
reparticion de las tareas domésticas en transicién incipiente, dependiendo también de la
evolucidn de su identilicacién a imigenes de género mds o menos tradicionales.

En el tipo siguiente, el que llamé de transicion incipiente, las tareas son bdsicamente
divididas como en el tipo tradicional, pero emerge un reparto simbélico de las tareas
“como signo de aceptacion de las nuevas pautas de comportamiento actuales” (Caillavet
1988:391), donde el hombre empieza a ayudar en las tareas relativas a la limpieza del
hogar tanto como a la alimentacién y al cuidado de los nifios cuando la mujer no puede
hacerlo, si estd muy cansada o si tiene demasiado trabajo. Es notable la tendencia, de los
hombres clasificados en este tipo, a cumplir casi exclusivamente con tareas que les pro-
duzcan agrado, como ir de paseo con los nifios o cocinar. En los casos donde la familia
tiene los ingresos necesarios para recurrir a los servicios de una empleada doméstica, su
trabajo esta considerado bajo la responsabilidad de la mujer.

? En este sentido. me parece que se deberia agregar la Revolucion Feminista a los acontecimientos que histéricamente
sc han considerados haber marcado |a formacién de la subjetividad modema (identificados por Hegel cn la Reforma
Protestante, ¢l Renacimicnto y la Revolucién Francesa).

¢ Definicién acuiiada por Miriam Krawczyk dc la CEPAL cn una rcunién de comentarios a una versién preliminar de
mi investigacion cn julio de 1997.
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La situacién de las tres parejas (Ronald y Julia, Enrique y Marisa, Eduardo y Pilar) que se
encontraron en este tipo es particularmente interesante por el hecho de revelar niveles
altos de discrepancias entre su hacer y su deber ser, tanto a nivel individual como entre
los conyuges. En la muestra, estos casos corresponden también a las familias donde me-
nos tareas domésticas se cumplen por parte de los miembros del hogar y mas se recurre a
los servicios domésticos pagados, lo que podria expresar un legitimo recurso a facilida-
des del mercado, pero que en eslos casos encubre posibles conflictos entorno a la division
sexual del trabajo, permitiendo que la vida cotidiana siga fluida y, en apariencia, arméni-
ca. Por ejemplo, Ronald afirmaba en la entrevista que le parecia perfeclamente normal
que la mujer trabaje y que no le hubiera gustado "para nada” que Julia se hubiera quedado
en la casa, pero la linica manera como lo vefa posible era con la presencia de una cmplea-
da doméstica, sin la cual la situacion le parecia "terrible”. Otro ejemplo cs el de Eduardo
y Pilar, quienes han compartido inicialmente el conjunto de las responsabilidades fami-
liares en sus primcros afios de matrimonio en Estados Unidos, pero donde Eduardo anun-
ci6 abiertamente a Pilar su intencién de regresar a una reparticion mas tradicional al
retornar a un pais latinoamericano (Colombia) donde, ademas de poder encontrar ayuda
doméstica a bajo costo, €l se sentia en su dmbito natural. Es con mucho humor como él
explica en la entrevista que en los momentos en que ninguno de los dos tenga ganas de
cumplir con una tarea dada, "si alguien de los dos se va a sacrificar, prefiero que se
sacrifique ella”.

En el tipo en transicion avanzada, 1a reparticion de las tareas domésticas y de cuidado de
los nifios se hace sobre la base de negociaciones abiertas entre el hombre y la mujer.
Ambos respetan los principios sobre los cuales se establecieron los acuerdos, pero el
hombre protege su derecho a rechazar ciertas tareas y la mujer tiene la responsabilidad
adicional de estimular periédicamente el apoyo de su cényuge. En mi investigacién se
encuentran en este tipo tres parejas obligadas por su situacién econémica a enfrentar
juntos las tareas de la casa, independientemente de sus inclinaciones personales. En dos
casos (Anita y Danicl, Lorena y Paolo), los largos horarios de trabajo de las mujeres han
llevado sus compaficros a jugar un papel importante en el cuidado de los nifios y a suplir-
las en las tareas domésticas indispensables, aun cuando -como se verd en el andlisis de las
imédgenes de género- sus concepciones ideales son de indole mucho mds tradicional y sus
compaiieras sientan que en el "cuidado de los objetos” quisieran recibir mis apoyo. Por
su lado, Tatiana y Juan Miguel tienen una historia de reparticién muy equitativa de las
responsabilidades familiares a lo largo de su 15 afios de exilio en Suecia. Sin embargo,
desde que regresaron en 1991, Tatiana siente que Juan Miguel hace solamente lo que se
le pide, mientras él siente, a su vez, que seria tiempo que sus dos hijos empezaran a
compartir una parte mas importante del peso familiar. Dicho de otra manera, los casos de
transicién avanzada del presentc estudio hacen resaltar el aspecto tedioso de las tareas
domésticas y subrayan las dificultades que encuentran los cambios en pos de una reparti-
cién equitativa cuando ésta significa, para el género masculino, la pérdida de ventajas
histdricas en términos de tiempo libre para el dcscanso, el esparcimiento y la participa-
cién social (Anderson 1991).

95



Diane Alméras Procesos de cambio en la vision masculina de las...

En el tipo equitativo (moderno), 1as responsabilidades familiares se reparten entre el hombre
y la mujer segiin las disponibilidades de cada uno, incluyendo en sus negociaciones las
preferencias individuales en lo posiblc. Mds que ¢l mimero de tareas cumplido, el tipo
modemo se distingue por el hecho que tanto el hombre como la mujer asumen de manera
auténoma su compromiso frente a la reparticién equitativa de las responsabilidades. Este
tipo dc acuerdo significa también que el hombre puede llegar a tener una carga mayor en
ciertos dmbitos del trabajo reproductivo, segin los momentos de la historia laboral de
ambos.

En términos estrictamente matematicos, tres parejas sobresalieron por su compartida par-
ticipacién tanto en el cuidado de los objetos como de los afectos (Alonso y Catalina,
Francisco y Natalia, Fernando y Beatriz); pero el andlisis mds profundo dc los dos prime-
ros casos permitié observar las distintas fuerzas en juego cn la asignacién de nuevos roles
en la vida doméstica, por el hecho de que, apartc de una reparticion equitativa del conjun-
to de las responsabilidades familiares, tanto la mujer como el hombre mantenian un dere-
cho de supervisién en los dmbitos tradicionalmente bajo su responsabilidad, debido prin-
cipalmente al poder de ciertas imagenes de género, ya sean la fragilidad fisica de la mujer
o su presumida superioridad como madre. Es importante sciialar que este poder de super-
visién tiene importantes efectos de inhibicidn, sobre todo en los varones, y que este es
uno de los lugares donde ambos géneros, y quizds mds particularmente las mujeres, debe-
mos luchar contra los remancntes de un imaginario mds tradicional.

Los tipos de imdgenes de género

En el anterior esfuerzo de interpretacién de las variables que podian influir en la reparti-
cion de las responsabilidades familiares, el andlisis se ha encontrado reiteradamente con
la necesidad de dejar el eje del hacer para aventurarse en el eje del ser por medio del
imaginario colectivo y de las imagenes de género. Es que el ser tal como es considerado
en cste trabajo estd relacionado con ¢l hacer tareas cuyo cumplimiento es vital a la repro-
duccién del género humano en un contexto social dado, transformédndolo mds bien en un
deber hacer. Si ésle tiene un caricter prescriptivo, dictado por lo ineludible de cienas
tareas domésticas y de cuidado esenciales a la sobrevivencia cotidiana de las personas, es
necesario reconocer que integra, ademds, un marcado componente cultural por haber
sido tradicionalmente atribuido exclusivamente al género femenino, llegando a formar
parte de la identidad femenina y transformédndose en un elemento bésico del deber ser de
las mujeres.

Es importante destacar, ademds, que de la misma manera en que las identidades femeni-
nas y masculinas se han definido tradicionalmente, en todas las sociedades humanas, en
oposicion las unas a las otras, construyendo pares simbdlicos antitéticos (pasivo/agresi-
vo, emocional/analitico, etc.), la prescripcién impuesta a las mujeres en relacién a las
tareas domésticas y de cuidado se ha transmitido a los hombres como una prohibicién de
preocuparse de las mismas. Es la razén por la cual, en mi tentativa de entender los proce-
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sos de cambios en curso en la reparticion de las responsabilidades familiares, se ha con-
siderado imperioso mirar a los contenidos del deber hacer y del deber ser -por el inter-
medio de la concepcién de los roles femenino y masculino- de las mujeres y de los hom-
bres que han participado en el estudio. Considerando, por lo demis, que las imagenes de
género que impregnan la formulacién del deber ser del hombre y de la mujer estdn rela-
cionadas tanto con el 4mbito privado como piiblico, se incluye en el examen de las cons-
truccioncs simbdlicas, la concepcién del trabajo de la mujer visto como un elemento de
modcmidad introducido en el imaginario social.

En la construccién de los tipos ideales de imidgenes de género, pues, se examina, ademas
de las prescripciones del deber ser, el valor acordado a la integracién de la mujer en el
mercado del trabajo por si misma tanto como por su compatfiero; prestando especial aten-
cién a la manera en la cual los problemas relacionados con el cumplimiento del deber
hacer afectan dicha valoracién. Cabe sefialar, antes de consignar los tipos ideales de
iméagenes de género, que en esta oportunidad se presentaran los casos de los hombres en
forma individual para dar precedencia a los significados que han integrado en su esfera
subjetiva por sobre las practicas sociales en el 4mbito familiar.

En el tipo tradicional de imdgenes de género, el hombre es considerado como el jefe del
hogar, responsable de proveer a las necesidades materiales de 1a familia y principal fuen-
te de autoridad sobre las practicas de sus integrantes. Por su parte, la mujer es responsa-
ble tanto del buen funcionamiento de 1a casa como del adecuado cuidado de las personas,
ya sea por trabajo propio o por la supervisién del trabajo de otros.

En esta vision del mundo, el trabajo de la mujer es aceptado en cuanto necesidad econé-
mica, pero la concepcidn consagrada del bienestar de la familia sigue prevaleciendo en
términos valdricos, llevando a ambos a sofar con que el sueldo del hombre sea suficiente
para permitir a la mujer quedarse en la casa. En los medios econémicos bajos el hombre
acepta que la mujer trabaje si no tiene eleccién, pero no le gusta que no esté cn casa para
atenderlo cuando €l llega del trabajo. En los medios econémicos altos, el hombre dice
que le parece bien que la mujer se desarrolle, pero acepta la situacién solamente en el
caso que el trabajo doméstico esté cubierto por los servicios de otros. En ambos medios,
se considera que la madre de nifios en edad preescolar no deberia trabajar si no es vital
para la sobrevivencia familiar.

Un solo hombre de los entrevistados se encuentra en este tipo, Mario, por el hecho que su
concepcién de la divisién scxual del trabajo es consistente con sus précticas en el &mbito
privado. Cabe subrayar, sin embargo, que algunas fisuras han empezado a invadir su
visién del mundo, en parte por haberse permitido recientemente apreciar el aporte econé-
mico del trabajo de su esposa y en parte porque se siente puesto e¢n un segundo lugar en la
vida de ésta frente a las necesidades dc sus hijos y nietos.

En el tipo de imaginario en transicion incipiente, 1a concepcién del deber ser masculino
y del deber ser femenino siguc formada sobre la base de la concepcidn tradicional del
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trabajo doméstico y de la maternidad; con la integracién de la responsabilidad adicional
en cl papel del hombre de suplir a la mujer cuando estd muy cansada o cuando su trabajo
fuera de la casa no le permite cumplir con el trabajo doméstico. Si la nueva obligacién
masculina tiene por contraparte un alivio en la carga femenina, éste no tiene un caricter
durable, por el doble hecho que la mujer no estd realmente dispuesta a entregar las rien-
das del dnico espacio de poder que le es propio, como porque no piensa que sea posible
obtencr de su cényuge mds que una colaboracién limitada y puntual. Por su parte, el
hombre trata de cumplir solamente con las tareas que lc complace. En estas condiciones,
el empleo dc ayuda doméstica puerta a fucra o puerta a dentro tiene una especial atrac-
cion para las familias que pueden costearlo.

La brecha que abre el incipiente movimiento en la rigidez de las imagenes de géncro deja
espacio para que el trabajo de la mujer se vuelva mds que una necesidad cconémica,
coyuntura en la cual la mujer toma placer en su actividad laboral y el hombre se siente
obligado de aceptarlo. Sin embargo, los dos siguen dando la preeminencia al cuidado de
los nifios y en caso de dificultades en los arrcglos domésticos, ambos quisieran que la
mujer tuviera la posibilidad de quedarsc en la casa con ellos -aun cuando ello tuviera un
costo econdémico importante-. En los niveles econémicos altos, la situacién difiere ligera-
mente en la medida que ambos géneros ven el trabajo de la mujer como una ocurrencia
positiva, sintiendo el hombre que no tiene derccho a oponerse a lo que ella quiere hacer.
Sin embargo, frente al hecho que la necesidad econémica no es prevalente, se cuestiona
una jornada completa que alcja la mujer de sus hijos pequefios.

El tipo dc imagenes dc género en transicidn incipiente tiene un papel importante en el
universo simbdlico de cinco hombres de la muestra -Danicl (1), Paolo (2), Ronald (7),
Enrique (9) y Eduardo (10)- presentdndose algunos componentes de tendencia avanzada
en el caso de Daniel (deber hacer) y modcrna cn el dc Eduardo (concepto del trabajo de
la mujer). Lo més destacable, sin embargo, es la correlacién entre el tipo de hacer mascu-
lino y sus précticas en el ambito privado, a excepcién del caso de Paolo cuyo deber seren
transicién incipiente representa una dolorosa travesia entre un imaginario otrora tradicio-
nal y circunstancias de vida de exigencia moderna. A nivel individual, el trecho mas
notable aparece en el imaginario de Eduardo, quien nutre un concepto moderno del traba-
jo de la mujer, micntras vive su hacer y deber hacer de manera casi tradicional.

En el tipo en transicion avanzada, el hombre ha integrado en su deber hacer la responsa-
bilidad de compartir las tareas domésticas y de cuidado con la mujer, sobre una base de
justicia frente al hecho que los dos trabajan y llegan cansados al hogar. Este tipo es donde
el varén integra las nuevas pautas de paternidad, disfrutando de la rclacién con sus hijos,
a excepcidn de ciertos cuidados corporales cuyo aprendizaje le parece muy lejos de sus
habilidades naturales. En este sentido, ¢l hombre con un deber ser en transicion avanzada
siguc reconociendo a la mujer una autoridad sobrc el cuidado de los nifios que le parece
inaccesible. Por su parte, la mujer mantiene como fragmento de su identidad la responsa-
bilidad de supervisar el cumplimiento del trabajo doméstico y acepta la carga adicional
de velar por las tareas que disgustan a su conyuge. En esta perspectiva, en los sectores
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medios y alto de la poblacidn, el empleo de servicios domésticos es visto menos como
una necesidad imprescindible, que como un recurso itil para liberar las responsabilida-
des domésticas de cicrtas tareas conflictivas.

En este tipo de imaginario, el hombre no cuestiona el trabajo de 1a mujer por considerar
gue tiene derecho a desarrollar un proyecto propio y a disfrutar de su independencia; sin
embargo, como él manticne una concepcién més tradicional de la maternidad, ésta lc
genera confliclos y da lugar a un discurso ambiguo. Asi, en Jos tres hombres identificados
con imdgenes de género cn transicion avanzada -Alonso (3), Francisco (5) y Juan Miguel
(6)- se observa una relacién bastante sencilla entre pricticas domésticas y mundo simbé-
lico, con la excepcidn de la viva presencia cn la parte tradicional de su imaginario de una
vision imponente de la maternidad donde la mujer tiene por naluraleza acceso a poderes
y conocimientos inalcanzables a los hombres.

En el tipo igualitario (moderno), se valora el cuidado de los nifios como un compromiso
enriquecedor, mientras el deber hacer doméstico es vislo por ambos géneros como una
carga a compartir entre todos los miembros de la familia. Paralelamente, la maternidad
pierde de su precminencia simbélica en favor del desarrollo del concepto de paternidad,
devolviendo a ambos padres la responsabilidad del cuidado de sus hijos. En las situacio-
nes individuales, la subjetividad de la mujer tanto como la del hombre puede estar investida
por remanentes de un imaginario mas tradicional, pero las pautas culturales igualitarias
se han vuelto una parte muy valorada de la identidad personal y el nuevo cédigo ético
prevalece sobre cualquier duda o conflicto. En estas condiciones, la pareja negocia la
reparticion de las actividades de reproduccion sobre una base de igualdad y cada uno de
los cényuges asume responsablemente el deber hacer asi definido; lo que puede signifi-
car, también, eliminar la ejecucién de una tarea quc desagrada a todos o transferir su
cumplimiento al mercado. Cuando se recurre a servicios domésticos, la supervision del
trabajo de la empleada tanto como de los maestros especializados es compartida por
ambos.

En la muestra, es tinicamente en el discurso de Fernando (8) que se encuentran imigenes
de género consistentemente modernas, ya sea en relacién con su concepcién de los roles
femenino y masculino o del trabajo de 1a mujer; demostrando cohesién con una participa-
cién también de tipo moderno en las responsabilidades familiares. Obviamente, el andli-
sis de este caso no permite concluir en el sentido de establecer relaciones de causa y
efecto, no s6lo por ser un ejemplo singular, sino porque representa una historia personal
fuera de lo comin en la cual los elementos subjetivos juegan un papel apreciable. Sin
embargo, en una mirada conjunta con los otros hombres cuyo imaginario presenta ele-
mentos modernos o de transicion avanzada, se espera poder entender, a lo menos, cuéles
podrian ser los rasgos comunes entre cllos.
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Figura 1

Tipos ideales de identidad de género

Reparticion de las Responsabilidades Familiares

. Tipo en Tipo en Tipo
Imggéenr;ide Trat.iril:i(:)nal Transicién Transicién Equitativo
Incipiente Avanzada (Moderno)
Tipo Tradicional Mario (4)
Tipo en Transicién Ror.wald @) Daniel (1)
Incipiente Enrique (9) Paolo (2)
P Eduardo (10)
Tipo en Transicion . Alonso (3)
Avanzada Juan Miguel (6) Francisco (5)
Tipo lgualitario
(Moderno) Fernando (8)

Algunas conclusiones

En las entrevistas analizadas, las variables que presentan un vinculo al parecer claro sobre
el desarrollo de actitudes equitativas en el ambito del hacer, asi como igualitarias en la
formacion del ser de los hombres, son la edad -el tener menos de 45 afios-, una relacién
equiparable. o favorable a la mujer, entre los ingresos de ambos sexos, asi como la adqui-
sicién de conocimientos expertos (saber hacer) en el periodo anterior al inicio de la
convivencia en parcja. Mientras las mujcres parecieron estar méas influenciadas por las
variables que contribuyen al desarrollo de su ser -aspecto de la investigacién que no se ha
presentado aqui-, el cambio en los hombres se relaciona mucho mds con el hacer. Visto
de esta manera, se entiende el impacto de la edad sobre el proceso de transicién mascu-
lino como la expresién de una adecuacion a los cambios culturales colectivos -generados
en gran medida por la evolucién del ser de las mujeres- y la adaptacién de su comporta-
miento, si no de sus valores, a las practicas sociales aceptadas por su grupo de pares.
Ademds, cobra importancia la acumulacién de practicas equitativas en la historia de los
hombres, ya sea por las condiciones dc ]a organizacién familiar en su familia de origen o
de convivencia y/o la adquisicién de conocimientos idéneos. Un indicador del papel que
juega la formacién de una base de conocimientos que soporte el desarrollo del hacer
masculino, se encuentra cn este comentario de Paolo (deber ser en transicién incipiente),
cuando se le pregunt6 si quisicra tener otro hijo a pesar del hecho que Lorena trabaja de
turno y que le fue dificil aprender a cuidar de su hija: "Si... yo creo que igual... Si,
porque siendo un hijo, igual haria lo mismo. Ya aprendi, ya lo sé y yo creo que no
me costaria tanto”.
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En efecto, los tres hombres ubicados en el tipo moderno de reparticién de las responsabi-
lidades familiares (Alonso, Francisco y Fernando) entraron en el matrimonio con conoci-
mientos expertos en materia doméstica. Es interesante también destacar que, en cuanto al
saber hacer relacionado con el cuidado de los nifios, los conocimientos de Alonso y Fran-
cisco -cuyas imégencs de género corresponden al tipo en transicién avanzada- eran sola-
mente funcionales, lo que propici6 el espacio necesario para que los conocimientos de sus
compaiieras (expertos de Catalina y también funcionales de Natalia) se presentaran como un
obsticulo a su desco de obtener mas autonomia en este dambito de las tareas reproductivas.
Como lo vimos en el cxamen de los tipos de imagenes de género, esta situacién se reforzé,
ademds, por el hecho que ambos pensaban que las mujeres ticnen una superioridad natural
sobre los hombres cn su relacién con los nifios.

E] otro factor que puede oponerse a largo plazo a la fuerza de inercia de un hacer mascu-
lino, que favorece el statu quo en términos de division sexual del trabajo, es eventual-
mente la fuerza del querer ser de 1a mujer. Un sintoma dc la realidad de este potencial es
la aceptaci6n por parte de todos los hombres de la muestra -una aceptacidn sino acogedo-
ra a lo menos resignada- del deseo de trabajar de su compaiiera. O sea, se podria suponer
una crecicnte presencia, en las actuales concepciones masculinas de su deber ser, de una
valoracién negativa del derecho tradicional del varén a oponerse a los proyectos de una
mujer segura de su querer ser.

Parecc relevante, al respecto, subrayar que las reglas que gobiernan la vida laboral tanto
de los hombres como de las mujeres se fundan sobre el orden simbélico masculino, el
cual valora la dispensa de las energfas individuales con vistas al desarrollo del ser impor-
tante, cn detrimento de los tiempos de ocio, desarrollo personal y atencién a las personas
cercanas vitales a la salud mental y el equilibrio emocional de todos. En este sentido,
seria deseable definir lo "moderno" mds alld de la muy vilida pauta igualitaria y demo-
cratica, para llegar a proponer una visidn ética de la sociedad en la cual se quiere vivir.
Desde lucgo, si lo “modemno” significa adoptar los criterios de eficiencia y productividad
del imaginario masculino como pardmetros de éxito en todos los &mbitos -tanto piblico
como privado-, se pueden prever dos escenarios de desenlace: el agotamiento de las
fuerzas vitales de los participantes cn este carrera eterna, o la restriccion de los alcances
del cambio cultural al tipo de identidad de género en transicién avanzada -el cual mantie-
ne el poder femenino en el dmbito privado, a pesar de aceptar su participacion en la vida
publica-. Este dltimo escenario expresaria la voluntad de las mujeres de privilegiar "el
manejo arménico de la vida personal y familiar sobre una concepcién liberal del éxito
profesional”, con el consecuente resultado que las mujeres que no quisieran jugar al jue-
go del ser imporiante seguirian al margen de los procesos de decisiones sociales, en un
papel de ciudadanas de segunda categoria.
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