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Presentacion

Conforme al Proyecto "Fortalecimiento de las capacidades de
participacién de los pobladores de las ciudades andinas de Quito
y Bogotd" CIUDAD-FEDEVIVIENDA con el apoyo de NOVIB,
presentamos esta cartilla que pretende continuar con la difusién
de los procesos desde las organizaciones de pobladores de Quito.
Para estas sistematizaciones hemos trabajado con organizaciones
de mujeres, comités de gestion, comités barriales y nuevas agru-
paciones que se estdn gestando en nuestra ciudad.

En esta ocasién consideramos indispensable presentar los nue-
vos empujes surgidos desde varias de las organizaciones de jéve-
nes mds representativas y visibles. Las mostramos en formato de
entrevistas, llevadas a cabo por Stalin Herrera y Alejandra Santi-
llana, de la revista La Pepa, con el objetivo de que el contenido
sea lo més fiel posible a los criterios de los actores.

Esta recopilacién quiere llamar al interés y a la reflexién sobre
los procesos que se generan en Quito, para entenderlos y contri-
buir al crecimiento de una sociedad més organizada y motivada,
sofiadora, creadora, con metas constantes. ;Serdn estos aportes
los que finalmente terminen con los manejos clientelares y verti-
cales de la organizacién y la gestién en nuestra ciudad? A conti-
nuacién una oportunidad para la especulacion.



Al Zur-ich

¢ Que es el Zur-ich y de donde surge?

El Zur-ich es una propuesta que estd en el drea de las artes plasticas, es
un proyecto que tiene como objetivo trabajar a partir de la descentrali-
zacién de los espacios culturales; por fuera del centro histérico y del
norte de quito.....apropiarse de los espacios no vinculados con el mo-
vimiento cultural, negados por parte de las administraciones de la mu-
nicipalidad. Llegar a los barrios y trabajar con la gente y los artistas,
espacios donde existe una informacién de primera mano que responde
a su realidad y que no es reproducida de pensamientos foraneos, y a
partir de esa realidad ir generando propuestas para que la gente cons-
truya su criterio sobre el arte.

Al Zur-ich viene de grupos organizados como Tranvia Cero compues-
to por artistas pldsticos y gestores culturales y el Centro Cultural del
Sur. Al inicio también estaban el teatro de la Guaba y los roqueros, asi
como grupos diversos que se van uniendo a partir del desarrollo de los
manes.

Hay dos propuestas, una a nivel artistico y otra a nivel de gestion cul-
tural y accién cultural que buscan la insercién de los artistas y de la
gente en el proceso de desarrollo de la zona a través de la accion cul-
tural como parte fundamental de su desarrollo integral, entendiendo
que sin una cultura que se vaya conformado y consolidando, critica y
deliberativa, no obtendrds los cambios a nivel politico. Rebasa el cer-
co que tiene el arte a nivel de los centros hegeménicos donde se expo-
ne y hace “arte”, esto es las galerfas, los museos, etc.

9
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Nos preocupa cémo abrir el arte hacia las fuentes iniciales y primige-
nias de su propia creacién, la vida. Desarrollando una propuesta artis-
tica en los sectores populares y urbanos, allf en la cotidianidad donde
se genera toda esta riqueza creativa, todo el caudal y fuente inagotable
de inspiracidn para los artistas. Concebimos al Zur-ich como un proce-
sos sinérgico que va ha servir tanto al crecimiento de los artistas que
exponen sus propuestas en este proyecto, pero también para la gente y
la comunidad promoviendo el acceso a una obra de arte y su proceso
creativo.

Nuestra preocupacién como gestores culturales es que los artistas deje-
mos de hacer obras para uno mismo; cualquier obra que nosotros gene-
ramos como artistas, por mds particular que sea siempre pasa a ser so-
cial, es parte de un entorno. Dejar a un lado los lugares donde se expo-
ne el arte (galerias, museos, espacios convencionales) y buscar espa-
cios abiertos, cercanos, comunes, para que la gente reflexione y mire
que la cultura que se estd generando en todos los sectores pueden ser
parte del crecimiento cultural de su entorno.

Intentamos hacerle entender a la gente que todo en su entorno inmedia-
to es parte de la cultura y del movimiento artistico. Si llegamos donde
la gente para hablar de la cultura en general, entonces nos van a decir
y bueno ;Qué es cultura? Para nosotros es todo lo que hace la gente, el
como vive, como lava la ropa y todas sus cosas son parte de la viven-
cia cultural, mirar no tan lejos y comprender que eso es parte de la cul-
tura, que es su vivencia que estd aportando al desarrollo de la cultura
misma.

¢Como a partir de la cultura ir generando una conciencia critica
que te permita tener una aproximacion a la politica?

Entendemos que la cultura engloba todo, su realidad y su cotidianidad.
No podemos hablar de pueblos sin cultura porque todos los pueblos tie-
nen su cultura, sea esta de una u otra forma. Lamentablemente -y alli
viene nuestra accién- al sistema no le interesa una cultura apropiada
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Al Zur-ich

para el pueblo: un nivel cultural, de conocimiento o de poder deliberar
sobre su realidad implica que sea critico de la realidad.

Frente a todas esas politicas oficiales se dan estos procesos de grupos
independientes que quieren que a través del arte, la educacién, la capa-
citacidn, etc. se permita elevar su nivel cultural por tanto generar una
poblacién mucho mds critica, mucho més politica y deliberativa. Esto
nos permitirfa cambiar, los estamentos y la cultura politica misma, en
la media en que ya no se te puede ganar un voto y evitar el clientelis-
mo politico.

Aunque para algunos las obras no pasan de darle a la gente “comiin”
un par de chirlazos, creemos en un proceso de insercién que no sea so-
lamente de caracter impositivo donde es el urbanista o el arquitecto que
va y te pone los monumentos allf. Cuando construyes procesos de in-
sercién con la gente, incides. No podemos negar que cuando lo haces,
si genera una discusién.

{Como vieron la entrada del Zur-ich en esto sectores populares y
cudl a sido el proceso del trabajo con estos sectores?

Fue diferente en cada barrio, cada barrio tiene su particularidad, tiene
su idiosincrasia. Son como pueblos distintos, desde su pertenencia a
partidos hasta su tipo de comida particular, eso dio particularidad a ca-
da propuesta artistica. Nosotros propusimos que algunos proyectos va-
yan a ciertos barrios que parecen tener una apertura més grande para la
obra, en algunos casos como en Solanda hubo problemas con la gente;
no querian participar, se manejaban en funcién del poder politico de la
zona -considerando que Solanda es un barriazo, es ficil entender el ma-
nejo del poder. En otras partes la apertura de la gente es mds grande,
estd dispuesta a ser receptora de los que se va a proponer —porque es
que no se propone nada, lo que estamos logrando es proponer algo.

¢ Cuadl es el proceso del proyecto? ;Cémo lo hacen?
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Inicia pidiendo propuestas a los artistas, cada artista tiene mas o menos
en su propuesta de arte piiblico lugares especificos de produccién de su
obra. El artista habla con la gente, el artista se mete y se inmiscuye con
la gente, para hacerlo tienen que hablar con el director del centro ba-
rrial, el presidente de la liga, con el man que cuida la cancha y con to-
da la organizaci6n barrial. Alli empieza toda la obra y todo el proceso
del Zur-ich, no nos interesa solo la obra final y acabada, sino todo el
proceso de introducirse en la problemdtica de ese barrio.

Debe ser un proyecto de investigacién, porque creemos que no hay
proyectos de investigacion en el arte y en otras dreas. El objetivo es lle-
gar a los barrios y que los artistas investiguen la realidad de ese barrio,
sus tradiciones, sus formas de vida, sus comidas etc., y solo a partir de
ese momento en que se han empapado de esa realidad propongan un
proyecto donde la gente también tenga espacio en los procesos inves-
tigativos y del proceso artistico, la gente tiene derecho a opinar sobre
lo que quiere en sus espacios. Cuando tii vas a una exposicién de foto-
grafia o lo que sea solamente disfrutas del producto final, creemos que
la gente tiene un potencial artistico.

Cuando dicen que uno de los objetivos es que 1a gente sea delibera-
tiva, ;cémo lograr que la gente pueda reconocerse en la obra, y a
partir de ese enriquecimiento, pueda construir una accién delibe-
rativa, considerando que es una accién concreta y temporal de dos
o tres meses?

Yo creo que es un espacio, de dos o tres meses, donde la gente tiene la
oportunidad de ver a las personas que estdn trabajando en funcién de
ellos mismos, en funcidn de su espacio.

Ahora hay que tomar en cuenta de que este es un proceso y que lleva-
mos tres afios, frente a esto me preocupa que la gente quiere resultados
ya, esto es un proceso a largo plazo, tal vez en cinco u ocho aiios ten-
gamos el material para decir cuales son sus reacciones; pensar que ya
se pueden obtener resultados seria pensar como inmediatistas.
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Al Zur-ich

. Qué se estan planteando en términos organizativos? ¢Estin pen-
sando en que haya mas gente que se involucre en esto y que no ne-
cesariamente sea Al Zur-ich.?

En este momento estamos pensando en una red cultural, tenemos o hay
en ciertas organizaciones en los barrios donde debemos ir y hablar con
esa gente, para seguir adelante.

¢Por qué el Zur-ich?

El Zur-ich es una propuesta de arte urbano, una intervencién en los es-
pacios piblicos, pero en nuestro caso especifico existe una posicion
primaria tomada por todo el colectivo; optamos por el sur de Quito por-
que es un lugar popular, donde existen otras condiciones de vida, tan-
to materiales como espirituales de una ciudad fragmentada. Un lugar
donde creemos que se generan posibilidades y alternativas de vida mu-
cho mds congruentes con nuestra especie humana: solidaridad, convi-
vencia, comunidad, colectividad.

El sur es un sector urbano resultado de un largo trabajo colectivo, es el
resultado de las olas migratorias del pafs, del conjunto de personas que
se asentaban reproduciendo ciertas rasgos comunitarios. Por eso el sur,
a nivel organizacional, en cierta forma ha tenido cuestiones inéditas:
las organizaciones obreras sindicales, los sectores artesanales y otras
formas de organizacién son el resultado de las necesidades de los po-
bladores que fueron llegando. Por estas razones le apuntamos al sur co-
mo espacio de organizacién y concientizacién.

Esto en la poblacién ya es un proceso, el hecho de que estemos traba-
jando e inquietos por esto, ya es un avance. Sabemos que los resulta-
dos no son mecénicos, en nuestro caso creemos que el arte es un factor
muy importante para el “desarrollo”, es parte fundamental de los gene-
radores de cultura como la educacién. Lamentablemente, los medios de
comunicacién, la televisién en concreto se torna en el gran educador de
la cultura de un pueblo, porque a través de la television se transmiten
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normas de vida, se te estd diciendo que cada quien debe luchar por lo
suyo, competir con el otro, no generan procesos colectivos y solida-
rios....esa es nuestra propuesta, combatir eso a través del arte.

El Zurich, estd para que la gente vea que en €l sur hay posibilidades de
crear y que salgan cosas buenas, que puedan ver su fuerza para crear
cosas nuevas. La idea es romper con esa linea imaginaria norte sur,
ahora empieza a haber mds grupos, detonantes de otras propuestas.

Los eventos del norte ya los llevan al sur, eso no hubiera pasado si no
existieran los movimientos del sur (roqueros, el Zur-ich, la guaba, el
festival del sur)... es un proceso sinérgico entre la gente y los artistas
o los colectivos que trabajamos en el sur.

El hecho de que existan otros colectivos que estén haciendo cosas
desde el sur aunque no solo para el sur o sobre el sur, es interesan-
te no solamente para la gente del sur o para ustedes como artistas,
sino para toda la gente del centro o del norte que no vienen al sur.
{Como han visto ese proceso de la gente que viene de otros lados
que no conoce el sur, que no vive en el sur, pero que sin embargo
participa en estos espacios?

En el caso de los artistas o de los espacios del “arte”, creemos que es
un espacio que se agota, el arte se consume al arte, son los mismos de
siempre que estdn en todos los eventos, los teatros, museos, galerias,
etc., entonces el arte se separa de la vida. Cuando tienes la posibilidad
de apreciar otras percepciones de lo que es la vida, puedes enriquecer la
obra y al artista....en este sentido es una responsabilidad nuestra que el
Zur-ich se constituya en una propuesta artistica, en un movimiento de ar-
te. Va mds alld de la obra y de lo simple material que te da un espacio.

Por otro lado, 1a gente del norte tiene miedo de venir al sur, porque hay
un mito sobre la violencia, sobre le vandalismo, las pandillas, la pobre-
za... un lugar desconocido para el norte, entonces la gente no llega;
cuando hicimos la exposicién del Miguel Alvear en el antiguo camal la
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gente que lleg6 fue poquisima, fueron 20 o 30 personas, entonces te das
cuenta que la gente no va a estos eventos por miedo, porque les es aje-
no y desconocido. El acercamiento con el norte se dio a través de la di-
fusién y promocion del evento, a todos les gustd, les parecié que era un
evento hermoso, pero nadie sabe qué pasé, por un ‘no querer’ ir a es-
tas cosas por miedo, porque no pueden rebasar el imaginario del “sur”,
cachas.

Creemos que es posible lograr que la gente venga, crear redes con otras
personas, que la propuesta se universalice, se haga posible en otros lu-
gares, se multiplique...sabemos que el arte no te va a cambiar la vida,
no te va a pavimentar la calle o a darte agua potable, aunque sea una
buena obra.

En algiin momento discutimos que si la gente del norte venfa a visitar
las obras aquf en el sur, era un éxito, que los proyectos eran un éxito
porque la gente del norte venia a verlos. Sin embargo, la gente esta ahf,
si vas a un barrio estan ahf, lo que debemos hacer es ganarnos a la gen-
te de ahi mismo. Nos ha pasado que el artista espera encontrarsc con
doscientas gentes para mostrarles lo que quiere hacer, pero la idea es
que el artista, a través de su trabajo performdtico, incorpore a la gen-
te en la obra, realice trabajos investigativos del lugar, sino seria ficil
llevarlos al estadio minutos antes del partido para que vean tu perfor-
mance... y no hay chance, debes trabajar con la gente despertando la
curiosidad de la gente.

< C6mo miran ustedes el espacio formal del arte?

Es el “nortinght... todos nosotros en nuestro proceso formativo hemos
tenido una actitud critica frente a las cosas, dentro del arte han existi-
do movimientos artisticos, no de ahora sino de siempre que han sido
anti oficialistas, anti €lites. En el grupo que estamos aquf existe eso, el
mantenerse al margen, mantener una propuesta independiente, eso te
da la apertura de poder aportar varias acciones dentro del arte. Enton-
ces ya no es el hecho de que un artista busque la galeria de la Casa de
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la Cultura, de la Universidad Catdlica o del Centro Metropolitano, bus-
cas otros espacios porque al mismo tiempo que estas confrontando tu
obra, realizas un acto de rechazo a los espacios elitistas.

Siempre hemos dicho que no hay apertura en los espacios hegeméni-
cos que ahora estan en el desarrollo cultural, no hay espacio para los
jOvenes artistas, no hay espacio para las nuevas propuestas...eso es
verdad porque cuando vas a una galeria con una carpeta te dicen que
no hay chance porque te falta recorrido; en el Museo de la Ciudad, o en
el Centro Cultural Metropolitano de Quito es casi imposible que vos
puedas entrar con una propuesta, porque creo que tienen delimitados
sus pardmetros de lo que es cultura o de lo que es arte, entonces es un
espacio totalmente vertical y retrogrado, porque no dan chance a nue-
vas formas de vincular el arte.

Hablando de los espacios locales, algunas galerias se han cerrado, otras
simplemente te dicen que no haces cosas comerciales, por ejemplo, se
reestructuré el teatro Sucre, pero jquién de nosotros puede ir con esos
precios?, entonces puedes ver que es para la elite... ;y para el resto? Te-
nemos que abrir nuevos espacios, romper con esos espacios de poder,
afrontar otros argumentos que estan dentro del arte. El discurso radical
del sur significa no tanto el espacio, sino todos los pueblos del sur.

Ya tienen dos experiencias y han tenido un objetivo concreto, en es-
te sentido. ;Cuales son los limites que ustedes ven desde aqui?

No queremos quedarnos solamente en la cuestién del arte, sino seguir
trabajando otros espacios. Que nos cansemos y que nos hagamos vie-
jos....pero creo que la falta de experiencia, el no poder llegar a todos
los barrios, la falta de comunicacién y de difusidn, la falta de recur-
$08...etc. estas y mds, son parte del trabajo y del desarrollo del proyec-
to, pero vamos caminando y resolviendo las cosas en la marcha.

Lo dificil es también trabajar con gente que no conoces, porque unos
dan mds y otros menos, de alguna forma eso lo hace mas dificil... siem-
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Al Zur-ich

pre tendremos limites y limitantes frente al proceso, porque las ambi-
ciones del grupo también crecen, pero lo chévere es que como grupo
estdn las ganas de seguir generando esto, pero ademds cada vez tene-
mos mds experiencia de los que fallamos en la organizacion.

Pero el problema més grande es que a pesar del espacio no hay sufi- -
cientes artistas que estén haciendo este tipo de cosas, esperamos que en
cinco afios hayan més propuestas y podamos invertir el tiempo y dine-
ro en la gente que le interesa. Pero solo en el proceso podremos afinar
las cosas.

Hay otras cuestiones como la desconfianza de los barrios, la falta de
credibilidad, porque nos ven chamos. o no tenemos un “nombre”, la
falta de apoyo de las empresas o las instituciones, la politizacion de los
espacios y de los barrios, hay muchos limites... asf como la capacidad
de convocatoria y la calidad de la convocatoria para los artistas.
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Convergencia Democrdtica
{Qué es Convergencia?

Convergencia es una organizacion social con diferentes perspectivas de
trabajo en diferentes lugares; en la universidad con j6venes estudian-
tes, con pobladores en el sur de Quito, en Cayambe. Buscamos reivin-
dicar las distintas formas de exclusién que viven los diferentes secto-
res. Apuntamos a la construccién de sujetos, a propiciar un sentido de
revolucion y un sentido de reivindicacién, es decir no solamente lucha-
mos porque la gente en sus barrios cumplan sus necesidades bdsicas
como comer, vestirse y tener educacién, sino apuntar que la misma
gente ubique las distintas formas de opresion en la que vive y que bus-
que las posibilidades de cambio de manera colectiva.

En esta perspectiva la organizacion ha buscado no solo incluir a los
sectores sociales, sino politicos, hay compaiieros que tienen posiciones
claramente politicas dentro de la organizacién, como la necesidad de
retomar el marxismo y la revolucién permanente. Permitir a la gente
reivindicar sus necesidades a través de la lucha, con un sentido polfti-
co tedrico. Nuestra idea es por un lado trabajar en este lado social, pe-
ro con una identidad politica ligada a las luchas nacionales e interna-
cionales como los movimientos o procesos antiglobalizacion, pacifista,
de mujeres.

;Ddnde y cuindo surge Convergencia Democratica?

Surge en el 89 — 90 como un proceso que se inicia en la Politécnica con
compaiieros estudiantes, en esa época habfa un auge de los movimien-
tos revolucionarios cristianos, en el Ecuador con la CPS y la Teologia

de la Liberacion, la opcién por los pobres, creer en el Dios de la vida.

Con estos movimientos que combinaban la fe y la politica, los movi-
mientos de jévenes se dispersaron hacia la Universidad Central y en los
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noventa aparecen las Comunidades Cristianas de Lucha Universitaria,
CCLU:; a partir de esto los compaiieros se mantienen en torno a la iden-
tidad cristiana, pero existen compaiieros que se van graduando y se
preguntan: ;dejas de estar organizado o qué pasa? Como respuesta se
plantea, desde la Teologia de la Liberacién, la necesidad de devolver tu
saber hacia la comunidad, ir de la universidad a los barrios, poner lo
que vos sabes al servicio de los demds, pero también aprender.

Buscamos hacer trabajo en los barrios y ubicar el sentido de las misio-
nes como el encuentro con el otro, tenfamos el contacto con algunos
compaiieros del movimiento indigena de Latacunga donde fbamos en
misién, no a ensefarles lo que es ser cristiano, sino a compartir y apren-
der las formas comunitarias. Por otro lado, en la zona de la “Lucha de
los Pobres”, los compaiieros organizados construyen la comunidad ca-
télica de El Cisne, reivindicando el derecho a la vivienda y al terreno.

En 1991 — 1992, aparece el proceso del movimiento indigena, donde
nos mantenemos presentes porque creemos que en ese momento es el
movimiento indigena quien viene a tomar la posta del proceso de lucha
social, como posibilidad de mantener la organizacién social. Eramos
parte del conjunto de organizaciones de la década, que creia en la ne-
cesidad del reagrupamiento de las organizaciones sociales para conso-
lidar algunos procesos y mantener la lucha contra el neoliberalismo.

Ya en el 96 se conforma Pachakutik como posibilidad que une la parte
urbana con la indigena, se forma también la Coordinadora de Movi-
mientos Sociales. En 1998 se separa lo juvenil y barrial formdndose el
Colectivo Juvenil, antes la Barricada Juvenil. Se encarga de lo juvenil
con la universidad y los colegios, trabajando la parte estudiantil como
posibilidad, porque en los barrios es muy dificil trabajar lo organizati-
vo en relacion a las necesidades que los jévenes tienen alli.

Los jévenes en su mayoria estdn vinculados al trabajo como parte fun-
damental de sus necesidades y no necesariamente a los estudios, o
combinan los estudios con otras demandas y necesidades. Se armaron
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desde los colegios las redes para conversar con algunos espacios y mo-
vilizar a la gente en el Colectivo Contra la Guerra y las marchas por la
paz, fundamentalmente ese trabajo fue resultado de los jovenes estu-
diantes.

Sin embargo, se ha mantenido todo esto en torno a la comunidad cris-
tiana, pero también se estd trabajando con otras necesidades de la gen-
te. Desde hace un aiio con las mujeres en el Consejo Provincial de Mu-
jeres de Cayambe donde se crea la Escuela de Formacion de Mujeres.

En el 2000 se forma la Convergencia con las distintas lineas de acci6n
de los diversos espacios autbnomos, como un espacio que va mds alld
de los espacios, donde podemos encontrarnos todos y converger las
distintas necesidades.

- Como entender cudles son los objetivos en los distintos espacios?

Con el Pachakulik seguimos participando aunque no estamos de acuer-
" do con las alianzas que se estdn haciendo y si hay que reevaluar el ob-
jetivo, se harda. Nuestra lucha sigue siendo contra el neoliberalismo,
contra el imperialismo y contra el capital, en esa medida nosotros nos
seguiremos encontrando con las organizaciones que se encuentran en
estos espacios; si el Pachakutik se sigue manteniendo en esa perspecti-
va, seguiremos apostdndole a la construccién, si deja de conservar es-
ta identidad sabremos que esa no es la opcién.

En relacién al movimiento indigena, creemos que es un sujeto clave en
-1a transformacidn del pafs, a pesar de todo este reflujo sigue siendo una
posibilidad. Seguiremos en términos de alianza, apostamos al trabajo
conjunto con los distintos espacios, no quiere decir que podamos estar
de acuerdo en todo con ellos, pero serd el proceso el que nos vaya ubi-
cando.

Con el espacio estudiantil es trabajar en redes con los distintos colecti-
vos e individualidades, ver cémo podemos llegar a trabajos conjuntos,

20



Convergencia Democrdtica

lograr reposicionar las demandas y necesidades de ahora, pero desde
los propios estudiantes.

Nos interesa caracterizar o ubicar como ustedes hacen las lecturas
de las problematicas de lo urbano, pero ademas cémo ven los pro-
blemas para lograr las articulaciones con los distintos espacios ur-
banos, como trabajar en la unidad.

Hoy se estd tomando un nuevo curso de la protesta estudiantil en los
grupos no organizados, la gente ya no se estd organizando pero est4 allf,
entonces es importante tomarla en cuenta porque son activistas y poten-
cialmente importantes, aunque descontentos con la politica formal.

Como problemas generales hay desencuentros con los movimientos so-
ciales, pero pensamos que eso debe seguirse construyendo, la experien-
cia nos ha dado que es muy dificil y que hay espacios con los que ya
no se pueden contar, pero también existen espacios con los cuales se
puede construir cosas puntuales. Con las Ifneas reformistas no estamos
de acuerdo y no participamos porque no creemos que estén resolvien-
do las cosas y las necesidades de la gente, con lo cual no decimos ‘no’
a las reformas, sino que hay que combinar las dos cosas, ir plantedndo-
las pero sin olvidar la necesidad de construir alternativas que den cuen-
ta de otro tipo de sociedad y de otro tipo de relaciones, por esto no hay
chance con la social democracia o la ID.

Aquellos elementos que han permitido el encuentro han sido las con-
signas contra el ALCA, contra la guerra, la deuda externa que son con-
signas generales, pero ya a la hora de construir esas consignas hay di-
ferencias muy grandes, todos las intentan construir desde sus identida-
des, ligdndolas con las expresiones o necesidades mds inmediatas.

Hay expresiones de los urbanos pero no podemos hablar de una agluti-
nacion real, en todos los levantamientos indigenas ha habido la partici-
pacién de grupos y personas urbanas, pero eso se queda a ratos en un
apoyo de logistica y no se asume como una sola lucha. Parece que en
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lo urbano estudiantil hay una falta de referentes, existen identidades e
identificacién que se van construyendo pero son muchos y muy varia-
dos. En estos términos la constitucion de una agrupacién o de un fren-
te social que permita confluir las distintas organizaciones, seria muy
valido en estos momentos.

{Cual es el valor de Convergencia, cuiles son sus limites?

Hemos tratamos de asumir una posicion critica frente a la sociedad, al
sistema capitalista o a las alianzas que no dan cuenta de los distintos
sectores, un proceso de direccién colectiva que estd combinando pro-
cesos anteriores, intermedios y nuevos, que da cuenta del tipo de de-
mocracia que queremos construir.

Es un intento de mantener la coherencia tanto en la prictica como en el
discurso, como entender la izquierda, como creemos que deberia plan-
tearse la lucha contra el sistema capitalista. Pero no es una organiza-
cion perfecta, no es el ejemplo 0 modelo a seguir, uno de los problemas
s no encontrar en una coyuntura, cual es el camino mds correcto a se-
guir. La idea es mantener los debates, los andlisis, las conversaciones y
mantener en contacto todos los espacios de la Convergencia para seguir
buscando por donde avanzar.

Uno de los limites que hemos encontrado en todo este proceso es la fal-
ta de sistematizacién de todo el trabajo para poder darle una continuidad.

Por otro lado no hemos generado mayores niveles de formacién al in-
terior, hay momentos en que nos hemos puesto la formacién como una
linea que nos posibilite generar otras propuestas y a ratos lo vemos co-
mo algo mds coyuntural.

Ha sido importante la posibilidad de levantar la linea de género, que es
una apuesta de la organizacién en donde estdn metidos los compaiieros
en un trabajo colectivo, ha sido poner en préctica la necesidad de un
mundo nuevo y diferente.
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. Cual es el sujeto de la Convergencia, con quién y para quién es-
tan trabajando?

Hablamos del sujeto de la transformacion y de la revolucion que se
compone de todos estos sectores excluidos, somos los que debemos dar
el paso mds alld de la reivindicacion puntual, més alld de tener agua,
luz, vivienda, centros de salud, etc. es la proyeccién hacia una nueva
sociedad.

La importancia de la conformacién de sujetos sociales es fundamental,
la organizacién social no esti por afuera de la organizacién politica, es
parte de ese encuentro entre lo social y lo politico, la revolucién es po-
sible cuando todos podamos dar el paso de una conciencia social a una
conciencia politica, la posibilidad o la alternativa a otra sociedad son
todos estos sujetos, somos todos.

Tal vez algiin dia podamos ver la revolucién o no, pero aportamos en esa
posibilidad, asumir otra conciencia, asumir incluso que existe esa posi-
bilidad, pero eso lo vamos hacer hombres y mujeres conscientes, que
partimos de una oposicion clara de clase, pero buscamos que las reivin-
dicaciones generales nos permitan encontrarnos entre mujeres pobres y
explotadas —que no son explotadas de la misma forma que las mujeres de
clase media- con las mujeres igualmente explotadas pero de otros estra-
tos, donde ambas estdn en un sistema de dominacién patriarcal.
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Diabluma
¢ Qué es Diabluma?

Dayanara: Es un grupo de jévenes diverso que acepta varias tenden-
cias pero se define como de izquierda.

Augusto: Es un grupo de jévenes de distinta ideologia y hay tolerancia
hacia las distintas posiciones pero se centra en aspectos culturales y an-
cestrales de la sociedad.

Fernando: Diabluma nace con la necesidad de hacer algo como jéve-
nes, dedicarnos no solo a lo cultural sino al trabajo social. Pero toman-
do en cuenta que también estdbamos buscando las raices, de donde ve-
nimos, de donde nacemos, quiénes somos y desde ahi emprender el tra-
bajo social. También podiamos hacer trabajo social involucrandonos en
una radio, en revistas pero no tenfamos la idea de quienes éramos. En
el camino hemos ido encontrando el trabajo que hay que hacer.

Es ambiguo dicen somos un grupo de jovenes de distinta ideologia,
podemos ser de izquierda y de ley nos planteamos el tema de lo cul-
tural pero nada esta definido. Expliquen un poco esto, porque al
parecer cualquiera pudiera ser Diabluma pero ;cuian amplio pue-
de ser?

D: Es diverso pero es de izquierda, es decir puede ser trotskista, leni-
nista, nunca de derecha y obviamente nunca fascista.

¢Por qué?

D: Porque si se define de izquierda estd en contra del sistema actual, al
cual queremos cambiar y lo hacemos desde varios dmbitos, desde lo
cultural lo que dice Augusto, rescatar el ser indio porque los indios han
sido rechazados por el hecho de ser indio, el decir indio siempre ha si-
do considerado un insulto, y se ha rescatado lo espaiiol, ‘yo soy blan-
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co’, etc.; se ha rechazado a la gente por su cercania con lo indigena,
YO creo que ese rescate es importante pero admitiendo que somos mes-
tizos, que nos guste o no tenemos algo de espaiioles, pero que de nin-
guna manera nos hicieron un favor, sino que nos vinieron a conquistar.
Lamentablemente, Diabluma se ha quedado en los conciertos, eventos
culturales, conciertos que no siempre han tenido continuidad, aun sien-
do conciertos temdticos como el Espaldas al Norte que es antiimperia-
lista o el Llucshi Yanqui.

¢ Qué mis hace Diabluma?

A: Tienes razén en lo que dices que eso de la diversidad se lo podria
tomar mucha gente, pero eso es también una virtud porque respetas, si
vos estas en contra de como se estdn llevando las cosas la tnica salida
que te queda es ser de izquierda o matarte. Y dentro de la izquierda hay
tendencias, los anarquistas, los socialistas, pero lo fundamental es res-
peto, y esto te permite ver las diferentes realidades que hay en la socie-
dad y de acuerdo a eso ver que se debe rescatar y las maneras en las
que se podria desarrollar tomando en cuenta el sentido de la organiza-
cion. El objetivo de Diabluma es rescatar lo marginal de la sociedad,
los indigenas, Quito Milenario.

F: Claro que nunca estés con intereses politicos, porque por error o por
mala suerte la cultura estd mezclada en lo politico. Pero estoy de acuer-
do con el Augusto que es no estar directamente enfocados a llevarle a
Diabluma a una propuesta politica sino mas bien al rescate cultural y a
un trabajo social, no sélo hacer charlas o concientizar, sino actuar fren-
te a los problemas que existen tomando en cuenta la solidaridad.

Pero ;qué entienden ustedes por politica? Porque estin poniendo
un poco como si el espacio de trabajo es lo cultural y no importa la
ideologia politica, entonces a mi me cuesta entender. Porque para
mf la politica es un espacio de poder y eso no tiene que ver necesa-
riamente con las elecciones, tiene que ver con lo que se puede y se
hace en colectivo, con la potencialidad, la iniciativa. Lo politico se-
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ria, para ustedes, lo institucional. Pero no entiendo cuando Diablu-
ma se plantea como cultural y no politico, pero si de izquierda,
aunque estin abiertos a las distintas ideologias. Entonces tienes
neoliberalismo, fascismo que son ideologias, como logra Diabluma
superar eso.

F: Nos quedamos con lo cultural y sé que estd mezclado lo politico, pe-
ro no estamos directamente en la politica. Es un espacio abierto, es una
confusién de términos, porque va a venir solo la gente que se identifi-
que con los planteamientos, es como una exageracién decir que si vie-
ne alguien de derecha esto estd abierto. Lo cultural esta relacionado con
lo politico y lo politico es cualquier posicién que tomas cualquier deci-
sién que asumas. Es cultural nuestro espacio porque no es electoral. Y
el trabajo que nosotros estamos haciendo es que la gente pierda el mie-
do a la palabra politico, lo cultural te permite acercarte sin miedo.

D: A mi si me desubica un poco lo que dice el Fernando, porque yo
siempre he dicho Diabluma se define como un grupo de izquierda, es-
toy de acuerdo con el Felipe, alguien de derecha no va a estar aquf por-
que no estd de acuerdo con los planteamientos. Este es un espacio de
izquierda, y lo que hace la derecha es proteger sus intereses y obvia-
mente lo que nosotros hacemos es luchar contra los intereses de la bur-
guesfa para la redistribucién de la riqueza.

¢Como trabajan? ;Existen papeles definidos?

D: Lo que mds me gusta de Diabluma es que no hay jerarquias, todos
trabajamos y las decisiones son tomadas en lo que yo llamo centralis-
mo democritico, es decir todos decidimos, se planifica algo y cémo va-
mos a realizarlo.

F: Estamos en la capacidad, como seres humanos, de hacer el mismo
trabajo, lo dnico que hay que aclarar es que todo se decide no por ma-
yoria de votos sino por consenso, y se va viendo los pros mas que los
contras, y luego tomamos una resolucion.
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A: Es como una mesa redonda, aportas con las ideas que tienes y se sa-
ca un todo. Funciones especificas no existen, cada uno aporta en lo que
ha venido trabajando, lo que considera que deberia hacer. Si alguien no

estd de acuerdo, que siempre hay, eso se respeta. Creo que todos tene-
mos un grupo de ideas comunes.

Ustedes se plantean en el espacio cultural, ;se definen alternativos
a algo o como se ubican? ;Como es ese medio?

F: Cuando pintamos la bandera de Diabluma le pintamos una A de
anarquia, una hoz y un martillo del comunismo y con letras blackeras,
entonces creo que tendrias que entender un poco la cabeza de la Daya
que es roquera, va a la Iglesia, es de Diabluma, del MPD, en anarquis-
ta y también del FRIU; se repite el tema que estdn muy gastados los tér-
minos, yo sé que a todo el mundo le gustaria oir, si nosotros somos una
organizacién de izquierda hasta las huevas, pero si eres de izquierda o
de derecha se ve en actos. El trabajo que ha hecho Diabluma es contra
el imperialismo, contra la cultura oficial, contra el sistema capitalista.
Trabajamos con culturas urbanas, ahora estamos en su mayoria rocke-
ros, pero hay un par de chamas que le meten con ganas al hip hop. En-
tonces no solo trabajamos con rockeros, también lo hacemos con los in-
digenas, con el pueblo Kitu kara. Pero esto implica una posicién poli-
tica, querer una nueva sociedad, y alli vendria de nuevo un problema
tal vez de términos, el nombre de c6mo seria una nueva sociedad es al-
£0 menos concreto y mds iniitil.

Pero existen valores minimos que uno sf puede discutir y si puede
acordar.

F: Claro, podrfamos hablar de eso, porque creo que todos tenemos en
este espacio esos valores mfnimos. Claro que el Fernando quisiera un
pafs de blackeros y eso ya no es posible. Hay dos niveles organizativos
en Diabluma, hay gente que estdn cuando hay actividades y hay otra
que estd en las reuniones, sigue el proceso. Cuando se acaba algtin
evento viene un proceso de seguir yendo a reuniones y conversar, hay
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otro grupo de gente que aparece. Eso me parece bacidn porque no nece-
sitas tener carnet para ser de acd, sino que cuando hay gente que no es-
td de acuerdo o no le interesa no aparece.

Si bien eso puede significar horizontalidad, ;no es una aparente de-
bilidad? ;Por qué a esa gente no le interesa seguir en el proceso, en
el otro nivel organizativo?

F': No es una debilidad, porque la gente joven es decidida y dedicada,
pero hay otra que no es dedicada pero le gusta apoyar. Cuando vienen
y te apoyan es una fortaleza, una debilidad serfa que si tienes un pro-
yecto macro la gente se salga antes que aumente. Y 1a gente no estd con
nosotros no porque no estin de acuerdo con la ideologia o el trabajo
que tiene Diabluma, sino por falta de tiempo.

D: Es una debilidad, por ejemplo cuando dicen que no se sienten parte
porque sus proyectos no son tomados en cuenta, y es una debilidad que
la gente no se organice. Que aparezcan solo al evento sino hay una con-
tinuidad queda en un evento més.

Entonces ;cémo trabaja Diabluma? ;En qué dreas?

F: Hacemos conciertos de rock, foros, reuniones donde discutimos, va-
mos a reuniones de otros sectores donde planteamos lo que nosotros
pensamos. Nunca nos hemos planteado como una organizacién grande
sino de personas conscientes, vemos carencias en las organizaciones
grandes porque siempre atentan contra la diversidad y la individuali-
dad. Nosotros somos parte del movimiento indigena porque aceptan
nuestra l6gica, inclusive la légica de ser pocos. Hacemos fiestas, no
nos oponemos al consumo de alcohol y drogas. Esto no hemos discuti-
do pero un acto politico no tiene por qué ser una huevada seria con ter-
no y micréfono, si consideras que un acto politico es expresarse, no es
que cuando chupas dejas de ser persona. Esta formalidad es entendida
desde occidente, pero para nosotros una asamblea 0 un congreso pue-
des hacerlo desde la fiesta. Ahi hay un conflicto con el resto de organi-
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zaciones porque nosotros no tenemos ningin rollo, le pedimos a la gen-
te que respete nuestro espacio.

Por qué trabajar con otras organizaciones? ;Cudles son las limi-
taciones y la mejoria?

D: Creo que siempre hay que buscar lo que nos une, no lo que nos se-
para; con otras organizaciones podemos tener objetivos comunes para
eventos especificos o tener la misma tendencia como en la Semana del
rock con Revancha Libertaria.

A: Trabajamos con Kawsay y la gente del pueblo Kitu Kara. Depende
del 4rea en la que trabajemos.

FC: Los limites se dan en el trabajo, trabajar con otras organizaciones
es necesario porque es trabajar para la gente y hay otras organizaciones
que estdn interesadas. Es un interés de todos y cuando estamos unidos
somos mds fuertes, nosotros, los demds y el proyecto mismo.

¢Cudl es el objetivo de Diabluma? ;Y sus limites?

F: Larevolucién social a través de la generacién de conciencia, porque
eso es lo que te va a llevar a ir a un concierto, asistir a una reunién, to-
mar un arma si se requiere. La concicencia de la burguesia, cémo te
afecta.

D: Si estas en contra de esta sociedad, entonces el objetivo es cambiar-
la. Sf es cierto que es un tema de conciencia, pero ir a un concierto no
significa necesariamente tomar conciencia, la gente va a un concierto
porque le gusta la misica y no importa mucho lo que dice la banda, por
ejemplo los de Likaon tienen una letra contestataria anti militarista, pe-
ro no sé si toda la gente que escuche Likaon lo haga por eso.

Entonces ;por qué hacer conciertos?
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D: Porque la gente se abre un poco mds, por ejemplo la gente que es-
cucha Jaime Guevara se identifica no solo con la misica sino con lo
que €l hace.

A: Aqui puedes encontrar la diferencia entre lo que es politica y es cul-
tura, vos tranquilamente podrias encontrar una banda con una ideolo-
gia, pero a vos te puede gustar solo porque es buena miisica, entonces
se separa la cuitura de la politica, si organizas un concierto como Dia-
bluma, va a ir gente que se siente identificada con lo que hace y pien-
sa Diabluma.

¢Cuales son los obstaculos internos y externos que Diabluma tiene
que atravesar para lograr los objetivos.

D: Por ejemplo, la miisica estd para dar un mensaje pero el mensaje no
siempre puede llegar, es necesario preparar el antes y el después del
concierto, porque la gente solo puede quedarse en la misica.

F: Es la cuestion personal, revanchas personales de quién figura, quién
hace mds, quién tiene mds afios, que es un obsticulo. Pero no solo de
Diabluma sino de la sociedad en general, entender qué es lo individual
y lo colectivo, entender que se esté trabajando en un proceso colectivo.
Es un espacio de discusidn, por ejemplo estas discusiones que tienen el
Augusto, el Fernando y la Daya son permanentes, sobre si sirve hacer
un concierto o no. Otra de las grandes limitaciones es de la conciencia,
porque se podrian hacer més cosas si hubiera més gente trabajando per-
manentemente o si podriamos superar los temas de si yo soy el mas ba-
cén o no.
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. Qué es Mujeres de Frente? ;De donde sale?

Andrea Aguirre: Mujeres de Frente surge hace un par de afios como
una inquietud de algunas de nosotras por cémo nos sentiamos en espa-
cios colectivos militantes, hasta compafieras que ya tenfan una expe-
riencia mds elaborada en términos tedricos. Nace como una propuesta
de algunas compaiieras en vinculo con otras que empiezan a plantear-
se que hay lugares donde la palabra se dificulta, donde efectivamente
hay circuitos de poder terriblemente distintos que nosotras no los reco-
NOCemos como nuestros espacios, entonces decidimos crear un espacio
exclusivamente de mujeres. Al comienzo no éramos un frente, habfan
mujeres que se reunfan en espacios de sociologia (UCE) que empiezan
a tematizar asuntos que tienen que ver con nosotras, fue un proceso que
patoje6 porque habian reclamos y nos decian “solo entre mujeres, son
separatistas”; fue un proceso en donde tenfamos que dar explicaciones
permanentemente y al que nosotras nos resistfamos, porque no queria-
mos dar explicaciones. No era un didlogo, sino era un espacio cargado
de reclamos y eso influyé mucho en el resto de compafieras que crefan
que los reclamos tenfan cabida y quedamos en un grupo de tres. Nos
planteamos que habfa que reinventar el espacio, era un espacio super
cerrado. Entonces se juntaron otras compafieras y armamos esto con
nombre y todo y fue Mujeres de Frente. Nos planteamos un colectivo
de coinvestigacion que se preguntaba si era o no feminista y proponia
abrir un didlogo, lo hicimos con compafieras indigenas, con mujeres
que estuvieron en el AVC, y quisimos no ser solo activistas sino tener
espacios de discusién. Hasta que hubo motines en la cdrcel de mujeres,
y tuvimos la inquietud de que los movimientos sociales no respondian
a lo que sucedia. Nosotras veiamos que existian discursos de estas mu-
jeres y fue como una decision interna y sucedid, entonces establecimos
un discurso en donde nosotras somos ustedes, ustedes son nosotras ca-
si al estilo zapatista, y les ofrecimos a las compaiieras un texto y pudi-
mos entrar y si bien Mujeres de Frente se vefa como un espacio de for-
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macion interna ahora tenemos una alianza que nos deshace y nos vuel-
ve a hacer como no tienes idea en la circel con estas compaiieras. Y la
politica que era bastante abstracta ahora tiene practica.

Hace mucho tiempo nosotras estibamos en un espacio que era Comu-
na, que tenia referentes de compafieras quc veniamos de Bélgica y Es-
paiia y usamos la idea de centros sociales para la construccién colecti-
va, vivir en colectivo, hacer una nueva idea de familia y sentiamos la
ausencia de un espacio serio de construccién en el marco de lo juvenil
y cuando llegamos aqui planteamos el centro social que por supuesto
nos dio muchas palizas ya que tenia que readaptarse casi todo, ahi se
concreta la alianza con las chicas de Comuna Estudiantil y empezamos
a hacer un proyecto gigantesco: construir un centro social como espa-
cio diverso donde cada cual construya lo que le da la gana entonces era
un lugar de didlogo, de talleres, de cafés, y uno de esos es La Libre el
otro es un Cine Foro, también la gestién con barrios. Nos costé mucho,
porque habia una discusién politica para qué Comuna, por qué Comu-
na, los libros los tenfamos, esa hambre de Comuna se nos qued6 y no
" s€ cémo ni cudndo La Libre se abre como -o quisiera ser- una casa de
la diferencia en el sentido del feminismo, Tratamos de abrirla no como
un territorio de Mujeres de Frente sino como un espacio de didlogo y
eso implica la necesidad de construir alianzas, que cada cual venga a
decir “chévere, La Libre sirve para presentar un libro, lo hago”, “para
que un colectivo se abra, lo hago”, como el espacio donde se retine un
montén de gente que no tiene una herramienta ni metodolégica ni te6-
rica para la lucha social, donde circule gente no organizada, no solo or-
gdnicamente: inclusive en lo ideoldgico, y por eso La Libre funciona
-en esta idea de cafeteria de “vincilate, aunque no seas un sujeto orgé-
nico”. También nace con una inquietud: el desvinculo de lo que se va
a llamar tedrico y lo que se va a llamar activismo, creo que en este en-
torno hay una suerte de rechazo a lo teérico, de rechazo al pensamien-
to elaborado, una construccién social que se da en una sociedad oral
hasta un activismo que se plantea terminado en sus consignas, terrible-
mente negativo como lo planteaba Milton (Benitez), “la dificultad de
construir afirmacién” y con mucho miedo a ponerse en didlogo con la
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teoria. Creemos que el trabajo intelectual no debe separarse del activis-
mo y eso no quiere decir intelectualizar el activismo, ni deslegitimar
una serie de movimientos que nacen desvinculados a lo teérico.

Cuando planteas que la idea de formar Mujeres de Frente pasa por
ese estado de incomodidad de los espacios existentes, ;cudles son
los espacios de militancia de ustedes y cémo entendemos la condi-
cion de ser iilitantes?

Maria Augusta: Como decfa Andrea en esa época habfamos mujeres
que no tenfamos un trabajo orgdnico previo; entonces empezamos a
vincularmos en la Casa del Obrero, en torno a la Universidad Central.
En espacios donde es dificil hablar cuando no tienes clara una teoria
politica, donde no has leido a Marx, a Engels, Hegel, qué sé yo y en-
tonces es muy dificil entablar un didlogo con ellos y ellas, pero también
cuando te vas adentrando te das cuenta que son los hombres quienes
generalmente toman la palabra porque son quienes saben de politica,
porque son espacios donde pueden hablar y donde depende de si me
guste o no hablar en piiblico o prefiera escuchar, pero comienzas a mi-
rar una cosa muy repetitiva: cuando la compatfiera o una habla es como
“chévere, pero sigamos con lo que realmente nos importa, que es nues-
tra teorfa politica” y cuando una no entiende algo dicen “chévere, lue-
go hablamos pero ahora tenemos que discutir”. Y claro, te quedas ca-
llada y comienzas a escuchar, pero te das cuenta que como mujer no te
toman en cuenta. Frente a ese sentimiento se plantea la necesidad de te-
ner otro espacio y se lo hace con mucho recelo; entonces comenzamos
a juntarnos y empezamos a hacer un ejercicio porque la diferencia en-
tre las compafieras feministas con las que no hemos militado formal-
mente da paso para que se vayan construyendo nuevas formas, porque
no todas sabfamos como era, y nos preguntamos qué es lo que quiero,
queremos, para qué este espacio y qué queremos construir aqui. Cudl es
la diferencia de estar en este espacio y estar en espacios mds amplios,
pero s€ que la compafiera que esta ahf me va a poner atencién, porque
el primer ejercicio es ponernos atencién, eso no quiere decir que este-
mos de acuerdo: “estis equivocada, compaiiera, pero te escucho”.
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Soraya: Eso nos planteamos en la primera época, cuando discutiamos
en un documento qué éramos: mujeres militantes o militantes mujeres,
porque entender la militancia de cardcter partidista no es lo que queria-
mos, porque ademés éramos medio anarcas, medio activistas, porque
era tan dificil delimitar qué éramos: mujeres militantes, militantes, fe-
ministas militantes, militantes mujeres. Pero aqui ocurre que empeza-
mos a ver nuestra experiencia personal, porque nos permite sostener
estas ideas y ya no es una militancia plana ni partidista, sino que es una
regeneraciéon de muchos conceptos, porque de pronto destruimos, de-
generamos pero construimos conceptos, relaciones. Pienso que este
proceso nos ha hecho distintas.

Marion: Nosotras no decidimos reunirnos entre mujeres porque en los
otros espacios no nos escuchan, sino que hay cosas gue tenemos que
pensarlas entre nosotras, hay cosas que primero tenemos que pensarlas
entre nosotras, y ponerlas a discutir con los hombres; y ahi también
construir, porque es con ellos con quienes también tenemos que cons-
truir; porque cuando decides a quién escuchar y a quién no, ahi se estd
ejerciendo el poder y hay que aprender a visibilizar las cosas. Eso es lo
que hemos hecho en este espacio, porque no somos mujeres resentidas,
no escuchadas, que estamos queriendo hablar: somos mujeres que que-
remos pensamos, criticarnos, es decir criticamos la teoria y nos critica-
mos a nosotras permanentemente. No es nuestra Biblia ni el feminis-
mo, ni Marx, son solo herramientas para pensarnos, caminarnos, para ir
preguntando. Por eso la importancia de ponernos al lado de las compa-
fieras de la cdrcel; nosotras no vamos a trabajar con ellas porque son
quienes tienen los problemas, sino es un trabajo donde nos estamos en-
seifiando mutuamente, nos estamos pensando més alld de nosotras mis-
mas, es decir no somos la cabeza, no somos quienes sabemos todo, sa-
bemos ciertas cosas y eso que sabemos lo ponemos en discusién con las
otras. Queremos aprender, y nos sostenemos unas a otras en el trabajo,
a veces se habla mds de teoria, a veces somos mds criticas con nosotras
mismas, nos reunimos semanalmente, trabajamos y discutimos, es decir
estudio, trabajo, soy militante y eso me cruza en todos los espacios.
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Soraya: Creo que una de las cosas que nos planteamos es que la cons-
truccién de la vida cotidiana es politica, y eso hemos llegado a compar-
tir también con las compas de la cdrcel, ser militante en Ia forma en que
hueles, estudias, qué y como comes, y eso habfa quedado como sepa-
rado de las organizaciones.

Entonces ;cudl es la propuesta politica de Mujeres de Frente?

A: Nosotras hemos vuelto desde muchos sentidos a ser nifias. Hay un
montén de cosas que vamos a ir nombrando y para eso buscaremos he-
rramientas, ahora son innombrables (eso no significa que no podamos
decir nada): una de ellas es que la decision de MDF pasa por asumir de
alguna manera, reinventada, la posicién feminista de que lo personal es
politico. Aquello que se quiere buscar en lo politico es lo cotidiano, no
solo pensado como “qué me sucede en la cocina”, sino “qué me suce-
de en las relaciones”, racismo, violencia, xenofobia, de clase. Por lo
tanto, MDF rompe con la estructura de vanguardia, rompe con la es-
tructura de partido, digamos, como la voz del proletario en el sentido
mais cldsico. MDF existe con las otras, eso implica que nosotras no in-
visibilizamos 1a condicién de ser mujeres con cierta formacién acadé-
mica frente a mujeres que son presuntas analfabetas, sino que MDF
siempre tiene algo que decir como sujeto existente, igual que la otra
tendrd algo que decir desde su existencia. Otro asunto que es evidente:
el pensamiento para MDF no separa sujeto de objeto; aquf el sujeto se
piensa y es sujeto de si mismo. El pensamiento y el afecto es algo que
no se puede ni se debe separar, porque invisibiliza la verdad. MDF
quiere aprender a decir la verdad y la verdad se dice desde lo que su-
cede, y lo que sucede no siempre es nombrable, 1o que sucede es afec-
to. Con el trabajo en la cércel, hemos pensado la maternidad, hemos
pensado mucho desde esa condicién de ser mujer, es decir: nosotras
queremos asumir la opresién como mujer que tiene ochenta millones
de facetas. Eso hace que MDF en su prictica politica trate de actuar y
se piense desde esa sabiduria, todo el trabajo silencioso de cuidado y
atencion, MDF quiere nombrario.
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Hanna Arendt te plantea que la politica surge entre los hombres y
que es el espacio de la vida, se asienta en esta idea del estar en el
mundo. Uno de los temas que discursivamente comienza a apare-
cer, que entra en contradiccion con estas ideas clasicas, ese paso de
lo econémico a lo politico pasa por una serie de condiciones en el
sujeto: su memoria historica, su ética, y sobretodo a partir de eso
miras un enemigo frente al cual te planteas una estrategia racional.
Me da la impresién que ustedes encarnan el enemigo en esta idea
de opresion; ;como ustedes miran el tema de la opresion, cémo lo
caracterizan?

Soraya: La opresion es una forma en la que se ejerce el poder; pero no-
sotras no solo plateamos la opresion también planteamos un montén de
cosas, la marginalidad. No es un enemigo con nombre, pero si estamos
hablando de un sistema patriarcal; la construccion histérica hace que se
generen estas relaciones de poder, donde la opresién es una parte pero
no la unica.

AA: El patriarcado se puede abstraer como una forma de poder pero no
nos olvidemos que el padre existe como una cabeza de familia y en
unas relaciones de poder concretas, con una vida concreta publica y
con una esposa privada, con hijos concretos y privados, es decir el ene-
migo de MDF es aquclla construccidn histérica que hace de estos hom-
bres violencia pura contra nosotras. Eso no implica, como dice Soraya,
que todos los hombres sean malos, tampoco somos victimas, sino que
decimos: hay una construccion social que configura sujetos sociales ra-
cistas, xen6fobos, homéfonos, sexistas, violentos, cuyo prototipo es el
hombre blanco, heterosexual, etc., y genera relaciones concretas de po-
der. La gente ticne relaciones concretas de poder: aquel sefior que ha
violado a su hija es enemigo de MDF, y tii te asombrarias cudntas mu-
jeres han sido abusadas sexualmente. T te quedarias asombrado si te
sentaras con una compaiiera y te contara que ha sido violada sistemati-
camente, y te das cuenta que no es como se quiere construir que es un
problema personal, “pobre compaiiera, hay gente mala y violenta en es-

36



Mujeres de Frente

ta vida”, es una forma de concebir el cuerpo de la mujer como un ob-
jeto, esa es la violencia més bestial que hay en una niiia o en la relacién
con un compaiiero militante porque me considera su objeto; entonces
MDF tiene al padre en concreto y al padre en abstracto como sus ene-
migos, es capaz de comprender que la sociedad es patriarcal en el sen-
tido més concreto: “vos tienes que estar aqui y hacer esto, este es el len-
guaje adecuado, la madre adecuada el hijo adecuado”. Entonces MDF
reconoce el poder, pero no solo en abstracto sino también en concreto.
Es capaz de plantear que no hay democracia posible en el sistema libe-
ral; MDF es capaz de hacer abstracciones politicas. El juego del reco-
nocimiento al enemigo implica aprender a nombrarlo.

S: Cuando Andrca habla de las violaciones estamos hablando de un ca-
pitalismo super arraigado donde nuestros cuerpos son mercancias, don-
de somos comercializadas, vendidas.

En ese marco ;cudl es el sujeto de la transformacién?

§: Buscar el sujeto de opresion para MDF implica comprender unas re-
des complicadisimas y enmarafiadisimas de poder, es ¢l capital, el ca-
pitalista, es el padre en concreto, es el que convierte a otro en mercan-
cia, es el que violenta; el sujeto de la transformacion es también el su-
jeto que aprende a reconocer su opresion. Nosotras somos mujeres y
estamos en la cércel, la carcel tiene una divisién intena de clase, y los
pabellones son de clase: los pabellones mas acomodados tienen una in-
fraestructura mas cémoda y los de atrds estdn arruinados, son més po-
bres, més sucios, hay mas pobres, mds negras. ;Cudl es el sujeto politi-
co de la cdrcel? Si es una micro sociedad tan compleja, somos nosotras
pero somos tan otras y a veces somos tan enfrentadas a relaciones con-
cretas de clase, raciales, de preparacién, y no nos queda mis que decir
que es un sujeto miiltiple, es un sujeto que tiene que aprender a nombrar
ese lugar comiin. Lo que hay es aprender a decir la verdad y es super
complicado; el asunto es c6mo construir sentidos comunes que aprendan
a nombrar una opresién como problema social, politico, de poder.
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Ustedes se plantean espacios y estrategias que responden a esas vi-
siones clisicas de trabajar con lo popular, con las mujeres de la
carcel; sin embargo, el espacio de accién que es ¢l espacio de los jé-
venes, marchas, la misma Comuna, ;como piensan ese espacio,
cual de esas estrategias esta en lo joven?

AA: Yo vinculo lo joven fundamentalmente a lo inacabado. MDF no es
un colectivo de jévenes, sino intergeneracional en muchos sentidos: no
solo porque hay mujeres de distinta edad sino en el sentido de lo ina-
cabado. En ese sentido, MDF es fundamentalmente un colectivo de
alianza, lo joven definido como lo inacabado, nosotras en muchos sen-
tidos hemos vuelto a lugares de la infancia, de aprender a hablar, en-
tonces lo joven es estar siempre en ese lugar de indecisién, qué hago
con mi vida, cémo me estabilizo, porque siempre es inestable y en bus-
ca de mds inestabilidades. En este sentido, MDF es un colectivo joven.
Buscamos la alianza; si piensas lo joven como lo inacabado, entonces
es absolutamente normal estar en las marchas, pintar en las calles, se-
guir diciendo “no sé”; es la biisqueda permanente.

Sobre qué idea estan construyendo esta organizacion de alianza.

AA: Nosotras no somos el equivalente de las compafieras europeas, es-
tamos aqui con las limitaciones econémicas, etc., estamos en el lugar
del Tercer Mundo. Este pensar el Tercer Mundo es clave para la cons-
truccién de la alianza, que no solo es entre pensamiento y afecto, entre
lo tedrico y préctico, sino que reconoce esa relacién de poder, ese mun-
do construido en relacién al Norte y al Sur, al Centro y la Periferia, en
todos los sentidos; es una alianza que asume esie mundo pobre. Pensar
estas alianzas tiene que ver con lo que llamamos innombrable, con lo
que exigimos que se nombre, y es pensar la alianza como una juntura de
voces distintas e inteligencias distintas con cosas dichas y no dichas. Tal
vez la alianza es también una forma de hablar, construye ciertas alian-
zas politicas, pero construye en espacios innombrables, es como asumir
que estamos juntas y tratar de construirnos juntas, es saber que no exis-
timos solas; la alianza es el vinculo aiin no nombrado en lo teérico.
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A: Ser inacabadas y mirar las cosas e ir preguntando. Con esa visién es
mucho mds f4cil entablar cualquier tipo de alianza, porque nosotras no
estamos diciendo “esto es y tenemos la verdad, y desde ahf vamos a ha-
blar con ellos o con ellas”. Estamos diciendo que como colectivo tene-
mos que ir construyendo alianzas en el camino, porque la vida misma
se modifica, y sino tenemos claro ese principio, es muy dificil hacerlo.
Cuando nosotros comenzamos a hacer la reflexion en el primer grupo
de mujeres, nosotras no estamos acabadas, no queremos tener una teo-
ria que nos rija, estamos construyendo constantemente. Partimos desde
una historia y desde alli trabajamos, y siempre estamos preguntando.
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SAPO INC.

¢Qué es Sapo Inc.? ;De diénde surge?

Pancho Vifiachi: Surge por juntarnos, cachar que no podiamos sacar
productos hechos individualmente. Al principio éramos Sapo Cabrén
y solo los dos (Pancho Viifiachi y Juan Ron). Era una productora que
ofrecfa quemado de CDs y el logo era un perro.

Juan Ron: Como no podiamos vender muchas ideas como Sapo Ca-
brén le cambiamos a Sapo Inc. pensando que nos iba a ir mejor. Y lo-
tal nada.

¢Por qué no habia chance cada uno por su lado?

JR: Era muy dificil porque necesitas manejar muchas 4reas y no pue-
des bancirtelo solo, es mucho mas facil hacerlo con gente y de pronto
es un grupo que nos calamos, o sea: ponte silencio y “yo si sé€ lo que
estdn pensando” o sea hay buena conexién.

PV: Empezamos haciendo producciones audiovisuales entonces lo que
se necesitaba era gente que esté alli detrds de cdmaras, vistiendo, ma-
quillando, iluminando, dando de comer... Otra gente que esté apoyan-
do los chimborazos.

JR: Venta de recreo y energizantes.

.Todos de la Catdlica?

PV: Menos el Pichu. Este man acolitaba més en posproduccién y sonido.
¢El man de dénde es?

PV: De la San Francisco.
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¢ Ustedes se plantean como un espacio alternativo, contestatario?

JR: No, nada que ver, nosotros hacemos lo que nos da la gana. La co-
sa de nosotros es producir y farrear a la vez.

PV: Igual asf, no nos definamos antes de empezar alguna huevada -
siempre hay una constante en nuestras producciones...

JR: Una constante que es la x
PV: La gente dice que somos super irreverentes.

A lo que me refiero es quc ustedes se mueven en un espacio que tie-
ne una cierta manera de hacer las cosas y ustedes llegaron y dije-
ron no queremos hacer las cosas asi.

PV: Si, de alguna manera, pero sin que nos hayamos propuesto. A par-
tir de lo que estd impuesto porque igual no hay nada muy 'impuesto, es-
t4 super naciente lo audiovisual. Lo que hicimos, por ¢l mismo hecho
de que produciamos, fue saliendo de una manera diferente a cémo la
gente estaba acostumbrada.

Pero cudl es la propuesta de Sapo Inc.?
JR: Vacilar en chévere el patin.

Gabriela Villacis: Pero también que hay c6mo hacer huevadas con po-
COS recursos.

PV: O sea tener una constancia de produccién, entonces no es quedar-
se quejando.

JR: Siempre es bueno quejarse y de hecho hay que quejarse...pero eso
implica que tienes la queja y puedes quedarte en la queja y echarte un
pedo sentado en la banca o sino la gente ve la obra y dice: “Este man
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es un resentido”; pero puedes hacer toda la huevada de la queja y mol-.
dearla para que se haga algo super bacin y sirve para todo el mundo no

necesariamente para el circulo que estd acostumbrado a ver el arte y

también es la propuesta del grupo abrir espacios y caminos para que la

gente se integre a este tipo de arte sin que necesariamente tenga algo

que ver.

PV: La mejor queja es la que no parece queja.

JR: Exacto es una queja elegante. Por ejemplo, los premios Guatever.
Super elegant.

PV: Retratando y dejando constancia de lo que estd pasando, muy apar-
te de que digas esté bien o esté mal, estds trabajando con la materia que
te brinda el contexto.

JR: Yo dirfa que ni siquiera existe el medio, quiénes son los criticos de
arte, quiénes son los que curan los salones, no hay un puto curador. No
hay sectores especificos que te ayudan a crear medio porque simple-
mente no hay una disposicién de mercado.

PV: Es que no hay circulito, es decir produccién, gente que consuma y
gente que revise esa huevada para que haya nueva produccién, entonces
no puede funcionar. Es super fragmentado como funciona la produccién
aqui, entonces lo que te queda es seguir més alld de lo que te digan.

¢ Como oposicién a ese circulo que no existe?

JR: No existe un medio pero estamos creando un medio, al burlarnos
de este medio que no existe... una paradoja interesantisima. Igual no
es todo tragico, porque se estdn creando més peliculas. Camilo Luzu-
riaga puede seguir haciendo peliculas malas pero tienes ya un director
y gracias al man estamos todos metidos aqui.
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GV: Y por el man existe el Ocho y medio y sin ese espacio Sapo no hu-
biera creado las expectativas que ha creado.

Empezaron a producir cosas, llegaron al Ocho y medio y hablaron
con el Rafael Barriga o con el Camilo y...

PV: lgual fue un cague de risa porque este man (Juan Ron) llegé con
un casete de VHS con cuatro cortos; vieron uno los manes, El Gallito,
dijeron: “Traigan mas. ;Pueden hacer una obra de esto? ;Cuinto quie-
ren? ;Cuarenta minutos? Ya, hagan una hora”.

JR: Pero igual el espacio del Ocho y medio no es lugar para hacer
eventos como el Guatever, habia demasiada gente.

JR: Hacemos cosas bacanes. A la mierda la modestia y la humildad.

GV: De ley, cuando pregunten qué pasaba en Quito: Sapo Inc., Los
Guatever.

JR: Y nosotros estaremos viejos diciendo: “El arte no paga, huevén, y
lustrando zapatos™. '

PV: Hicimos un video alli en Guayaquil con ese man X Andrade que
en ese rato estaba trabajando en un programa de antropologia visual en
el MAAC, primero le acolité a Javier Izquierdo entonces Javier 1z-
quierdo nos contact6 y nada el X nos puso un auspicio bacén para que
todo el equipo se movilice y poder filmar en tres dfas un video de 16
minutos, Otra historia de amor, que se estrené en Guayaquil.
{Cuantos son y quién hace qué?

JR: Yo siempre compro los pases.

PV: Yo las bielas.
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JR: Yo siempre reparto y a veces cuando tengo carro les llevo a todos.

PV: Para cada produccién cambia el equipo, entonces la Gabirt siem-
pre se encarga de la puesta en escena, el vestuario y la caracterizacion.
Nosotros somos los que movemos cimara, direccién de actores, inclu-
SO actuamos.

JR: Yo siempre soy el extra del extra. Cuando falta el extra me toca ac-
tuar a mi.

PV: Ese es el unico rol especifico de Juan Ron.

GV: Es que los panas siempre acolitan, sin eso hubiera sido imposible
llegar hasta aqui.

JR: Pero ya es hora de que eso cambie, deberiamos pagar a todos y de-
beriamos pagarnos a todos y deberfamos hacer billete.

PV: De ley, pero eso solo pasa aqui, en otro lado nadie te trubaja gratis.

GV: Bueno aqui son solamente los panas. Y la familia. ;En cudl corto
hicimos una rifa? Fueron dos rifas fantasmas.

PV: El premio era una cena con Consuelo Crespo. Y todos los familia-
res donaron los premios, el grabado de Marcelo Aguirre que nunca apa-
recié y se gan6 mi tia.

JR: Yo debo tenerlo en algun lado, pero cuando me haga falta billete
sacaré hasta la alfombra.

PV: Estd mal por un lado, pero por otro no podriamos hacer nada.

GV: Una vez hablamos en Guayaquil para los estudiantes de Artes, alld
del MAAC, y me parecié bacansisismo el resultado, porque los manes
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estaban embaladazos, la misma idea de que gente que no es tan mayor
a ellos haga todas estas huevadas.

PV: Al convocar a panas que son de tu misma generacion, esos panas
que van ya se sienten motivados por ver lo que estd haciendo su pana

y dice “hagamos algo, por qué no”.

GV: Cuando hacemos un corto, estamos las 24 horas si es necesario;
ponte, en Guayaquil, tres dias enteros.

JR: Lo bacén de Guayaquil es que integramos gente de este instituto
ITAE y los manes nos acolitaron en todo. Igual en Los Guatever, en prin-

cipio lo hicimos tres personas y luego comenzaron a colaborar més gen-
te, luego empezamos a hacer pasantias con los chicos de la Catélica.

{Exactamente en que consisten las pasantias?

JR: En que van, se sacan la puta y les explotamos.

GV: Consiste en que les decimos saquen esto, pongan y hagan.

JHay una intencién de Sapo Inc. para integrar a gente?

JR: De ley, para las cosas que requieren personal. Ponte, el corto de es-
te man, lo hizo solo; claro, con mi fabulosa silueta, pero lo hizo solo.
Los Guatever no podia hacerlos solo, porque era el evento.

GYV: Es que, cachas, si es bacdn la fama... Cuando fuimos a Guayaquil
y nos subimos en un taxi el taxista nos dice “justedes son de Sapo
Inc.?” Y nosotros: “jclaro,de ley!”, y es bacén, calas, porque no son los
mismos manes, esos que van al Pobre Diablo.

¢Para quién produce Sapo Inc.?

PV: Para todo aquel que tenga ojos.
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Pero bueno en el Ocho y medio siempre se ha cobrado...
PV: Si, pero hemos hecho también cosas gratis donde no ha sido solo

Sapo Inc., sino que hemos puesto videos y hemos puesto el granito de
arena.

GV: Igual para el lanzamiento de Los Canes (Can Can) que hicieron
unos videos, yo hice el vestuario y la puesta en escena.

O sea, se plantean trabajar con otros grupos

JR: De ley, hemos hecho algunas coproducciones, como el documental
de Javier Izquierdo, César Portilla, a la Manuela, al Michael Alvear y
a Can Can.

Y ustedes, ;cobran por eso?

JR: Nofff, y esa es la cagada, aunque si acolitas después te van a acoli-
tar. A menos que les digamos no necesitamos de ustedes. En ese senti-
do, estamos armando un medio y ganando también entrevistas, ponte,
gente que no tiene nada ya empieza a tener alguna experiencia de extra.

<Qué objetivos tienen en su espacio y como trabajan?

JR: Tenifamos reuniones pero resultaron un completo fracaso, la gente
se estresaba.

GV: De ley, deciamos si llegan tarde 5 délares de multa y nada.

PV: Comiamos cachitos, tomibamos cerveza y luego todos nos pre-
guntidbamos “;y qué mds, qué hiciste ayer?”, y luego “;que hacemos
aci?”".

JR: Entonces las reuniones son cuando chupamos.
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GV: Ahi es cuando salen las huevadas y se empieza a filmar asi la fa-
rra y luego se sacan cosas de ahf mismo. Y ponte, los vestuarios es fo-
cazo; ponte, a los Canes les saqué un vestuario con 10 délares, o sea
eso solo yo.

JR: De ley solo Gabiri. Ponte, los Guatever tuvieron un auspicio de
unos 500 délares.

GV: Pero, cala, para un evento es nada.
Pero ;como es la forma de trabajar?
PV: De ley, es como una idea que te mueve, dices “ah, bacin, de ley”.

GV: O este man viene con un guién y todos empiezan a hablar y luego
me dicen “esta es”, y yo pienso y ya.

PV: Y asf tres dfas sin bafiarnos ni nada y empiezan a salir las cosas:
ese es el proceso creativo de Sapo Inc.

Pero vos (Gabird) que haces vestuario y escenario, ;llegas también
con una idea, o es en base a lo que ellos proponen?

GV: En base a lo que ellos digan. Ponte el Mandril (Gonzalo Rodri-
guez) llega con la idea y yo le hago unas tres propuestas para el perso-
naje y luego vamos cambiando.

PV: Es super bacén trabajar con gente que estd haciendo otras cosas
que nada que ver, ponte, llego donde la Gabind y le digo “este es el per-
sonaje”, pero le hablo en términos en los que yo escribo el guién.

Como por ejemplo...

PV: Por ejemplo, “este man estd loco”, entonces en todas las escenas
estd vestido diferente.
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GV: A mf me sirve lo bédsico: este man vive en tal parte, hace tal cosa
o es medio asi. Con los tres es super dificil trabajar, el Mandril es mu-
cho més esquematico en eso. El Pancho me dice *‘es asi”’, y yo llego
con lo que tengo. Y también depende de las cosas que tenga para ha-
cer el vestuario.

JR: ;Y yo cémo soy?
GV: Vos diriges medio llucho con un sombrero de mexicano.
PV: De ley, en Guayaquil.

GV: Cacha, tres dias distintos, el uno de mexicano, el otro con unas
pantuflas y sin camiseta y el otro mariconzazo y pintado. Claro, en
Otra historia de amor fue mds o menos asf, era este mismo man, en-
tonces la propuesta se basé en cosas mas personales.

GV: Claro, el uso de colores.
Y vos aprendiste haciendo

GV: Claro, ahora ya hice un cursito en Buenos Aires; ahora sf jcontra-
tenme, por favor!

PV: O llegas donde el Pichu y tienes que hablarle distinto, decirle
““quiero una huevada que suene a jazz pero medio patético, pero tam-
bién es chistoso como Woody Allen en Psyco”.

JR: Pero volviendo a los objetivos, seguir explorando los lenguajes au-
diovisuales.

PV:Y es una cosa por otro lado innegable: ninguno de nosotros ha es-
tudiado cine ni nada.

JR: Ahora vamos a empezar haciendo Ifneas de ropas, de disefio. Para
hacer un poco de billete, porque nunca puedes pensar en ganar en ta-
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quilla, es imposible. Es beneficioso para el resto que sigas haciendo au-
diovisuales contempordneos y con esto no me refiero a una huevada
conceptual sino contemporédneos.

Pero de ley uno de los objetivos es seguir juntos o cada uno tiene
un proyecto.

PV: Cada uno creo que tiene 10 proyectos privados que es cuestién de
conversar y de trabajar y te empiezas a embalar en algo. Los proyectos
funcionan cuando la gente se embala.

JR: El mismo hecho de proponer cosas contemporaneas en lo audiovi-
sual es ya un aporte al medio. Igual, a mi que chuchas me importa el
medio.

{Cuadl es la bronca?

JR: No existe ninguna bronca. Solo que no existe el medio. All4 los ma-
nes que sigan camellando. Jgual hay la peor pelicula y es ecuatoriana,
pero yo no puedo decir “qué asco”, porque igual estidn pasando cosas,
porque ahi estas creando medio, mientras més peliculas malas haya...

GV: Mejor para nosotros.

Pero este proyecto de la linea de ropa es qué...

JR: Hicimos faldas y pantalones y yo vend{ en Europa y se vendieron
super. Empezar a mejorar en eso porque tenemos que sacar billete, por-
que tenemos que seguir juntos, y seguir juntos también significa man-
tenernos.

GV: Todo esto se ha desarrollado en un tiempo en el que hemos estado
estudiando, y ha sido mucho més ficil y nos han auspiciado los viejos.

PV: Uno de los objetivos es seguir vivos y para eso tienes que hacer
guita,
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.Y han intentado buscar los super auspicios?

JR: Yo soy siempre el que me muevo para buscar guita y ya estoy em-
putado, porque, ademés de cada puerta que se me cierra, tengo que pei-
narme y bafiarme. Los + quién auspician, a nadie. De pronto al-
guien con buena voluntad asoma, como el Andrade.

Veris, en La Pepa también te sacas la mierda buscando auspicio de
a 20 doélares...

JR: En los Guatever no pensé en empresas, dije a quién le pido plata,
a ver: a un pana de mi hermana, me dio 100 délares; este otro man, el
papé de la Victoria, 100 duiares. Lo que hay que hacer es seguir con el
proyecto porque darte cuenta de la realidad es lo més triste. Que La Pe-
pa siga habiendo me emociona, es como que el Quito quede campedn.

Pero, a ver Juan, ;por qué crees que te cierran la puerta, porque
no es rentable la propuesta o porque no creen en vos...?

JR: Si yo fuera un empresario y me traen un proyecto de cine, y un em-
presario siempre piensa en billete, ;qué le vas a ofrecer a los manes?,
(que vas a hacer cinco funciones en la sala grande del Ocho y medio,
que sacas 800 délares? O sea, no le conviene al man para nada, entun-
ces le dices “pero tu imagen va a ir”, “;y a m{ qué chuchas me impor-
ta mi imagen alli, si mejor le pago no mucho més billete a la revista
Vistazo y mi imagen estd en todo el pais?”. Pero hay que empezar, es
duro el camino, pero quien se baja de la camioneta estd cagado y de
pronto puedes darte cuenta, espero, que algiin dia ya te den billete; y si
no te dan billete, igual, tienes que crear otras alternativas para que la
huevada siga en pie, o sea dejarle morir a la huevada es lo peor que

puedes hacer, al menos para nosotros.

Ponte, la idea de La Pepa es acceder a la mayor cantidad de gente
y, si podria salir la revista gratis, mejor, porque para nosotros la re-
vista no es un negocio y no nos interesa ganar guita.
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PV: Es que todo el mundo estd dvido de cosas porque nunca pasa nada y
cuando pasa algo es algo. Es como que gane el Quito, es algo que pasa
al lado tuyo, ;calas? Es de aqui y estd sucediendo. Es lo que pasa con los
muisicos ecuatorianos; si no fueran de aqui, la gente no les pararia bola,
o sea si fueran de otro lado y tocaran las mismas cosas no les escuchara
tanta gente. Tiene mucho que ver con que la gente sea de aqui.

;Hay nuevos proyectos?

JR: Estamos planeando la presentacién de los estrenos de las nuevas
cosas que son bdsicamente Pepe y dos videos de Can Can.

GV: Trabajar con Pan Con Cola, son de la Central.

JR: Siempre hemos pensado sacar una marca, poner Sapo Inc. en todo
lado, en el disco de 38 que no juega, en el video de Can Can sale.

¢Hay otras propuestas como Sapo Inc.?

JR: Hay cosas muy interesantes. La Limpia de Guayaquil es un colec-
tivo de artistas de Guayaquil.

PV: Igual Sapo Inc. se meti6 en charco ajeno, o sea se metié en cine,
que es un espacio que ya estd vedado para cierto sector.

JR: Y nos ven mal como diciendo “qué hacen aqui”. Es simple, noso-
tros llenamos salas y los manes por una puta pelicula no. Hacemos co-
sas chéveres, no somos Fuera de Juego, no queremos mostrarles a la
sociedad que el mundo es duro, que te pongan una pelicula que te de-
prime y que tengas que pagar 4 d6lares para deprimirte o sea aplauso y
medio para esos manes. O sea estd bien que se hagan esas huevadas.

I;V.- Pero bien hechas.
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JR: Que te presenten la realidad en todas las putas calles, porque todos
vamos en bus y todos nos la bancamos, y que te vayas al cine y te ven-
dan la realidad...

PV: El video no est4 para retratar.

JR: Es el lugar oscuro donde te suefias a compartir y es el tinico arte
que nacié con el fin de ser entretenimiento. Cuando los Lumiers hicie-
ron cine, no dijeron “bueno, ahora vamos a poner el encuadre concep-
tual aqui y vamos a agarrar los obreros para la revolucién”. No.

Pero igual hay peliculas politicas y son buenas

PV: Claro, totalmente.

Y funcionan, cachas, porque a veces ves el cine politico y las hue-
vadas que te muestran no funcionan, no te la crees, no la sientes.

PV: Claro, no vas al cine a ver una tesis. Vas a ver una historia.
O sea, si yo veo una pelicula y no me la creo...
JR: Ya te cagaste, porque te bancaste la puta entrada.

GYV: Es que no tienes con quién méis comparar, porque tienes tristemen-
te el cine del Mateo.

De ley, gué horrible Alegria otra vez.

GV: Y a mi me encantan esas reacciones de los artistas viejos.
JR: Pero lo interesante es que son peliculas que funcionan en diferen-

tes contextos muy bien, en Chicago le fue muy bien a Mateo Herrera,
hasta le mandaron guita.
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¢.Como han sido sus relaciones con ¢l exterior?

JR: Hemos presentado en Barranquilla, que fue estupendo, les encanté
Sapo Inc. Me dijo la Manuela que era un festival de video arte y noso-
tros mandamos todas las huevadas e hicieron una muestra en Casa de
Las Américas. Antes habiamos presentado en Conecticut, en Nuevo
México y en Houston.

PV: Lo bacéan ha sido que la gente no puede encasillarle, ponen a Sapo
Inc. aparte, como una huevada rara, en un espacio solo.

JR: En Viena fue estupendo, en Italia fue bacansisimo, porque fue un
mano a mano con Marco Belocchio, se veia su medio metraje y des-
pués Picachii, gran hermano. Porque después de ver el mediometraje
de una tipa de la 6pera ver Picachii fue totalmente guauu. Después, en
un lugar en Parma, que es un ex camal, como una casa ocupada, expu-
se eso con otros videastas también italianos. Pero en Viena fue el re-
ventén: ya al final habia gente que me decia “esto me cambif la vida”,
y yo crefa que tenfamos que hacer Matrix.

PV: Pero no, hay que hacer The patrix.

JR: En Berlin estuvo dificil porque tienes un medio gigante, una ciu-
dad super poblada por artistas y cai en una escuela donde todo el mun-
do se dedicaba a hacer video y habian cosas bacansisimas. Ponte, ha-
bia un man que me dijo que les parece que son super depresivos. Des-
pués expuse en un cine donde habia un alemén y les presenté el video
y se cagaban de risa con Otra historia de amor, en las partes que yo
nunca pensé que se iban a refr, y yo decia “;qué les pasa?”’, pero en la
escuela nos fue tan bien, la gente se quedé como mmmm. Pero real-
mente la competencia es fuerte, habia una islandesa que es la artista
mds famosa de la escuela y ya venia exponiendo en todas las galerias
de Berlin, en todas las de Barcelona, Madrid, Reykiavik, Londres, o
sea ya tenia el curriculo, y por hacer qué, el video era bacansisimo era
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un marco con un solo plano fijo y un excusado y entraba la man y se
paraba de manos en el excusado y se ponia a mear. Buenisimo. Habia
otro que era una man vestida de traje tipico islandés que se daba vueltas
hasta vomitar, y es, bueno, no tiene nada que ver con nosotros, que in-
tentamos hacer algo argumental, contar nuestra historia o cualquier cosa.

<Por qué el formato de corto?
PV: Porque es mucho més ficil y mucho més barato.

JR: Pero ya vamos a hacer el primer largo de Sapo Inc., me parece tan
bacén que haya muchos jévenes y muchos colectivos y muchas organi-
zaciones que se dediquen a hacer huevadas, lo que si me cabrea a ve-
ces es que por ser colectivo te pierdes en el colectivo, entonces tienes
un objetivo y ya te planteaste ese objetivo y de pronto cambiaste y ya
vale verga, pero ya tienes que bancarte el objetivo. Eso pasa con todos
los partidos politicos.

PV: Ese es el trauma de la democracia.

JR: Y eso estd mal, porque no somos un pais democrético para nada,
no es un sistema aplicable para nosotros, cémo puedes creer en la de-
mocracia. Cuando tienes una policia que no da cuentas a nadie, seria
mucho més facil tener policfas locales porque alli si afecta a las elec-
ciones si la policfa local te tratd mal y hace cagadas, eso se refleja en
las elecciones completamente.

< Qué con la politica?

JR: Verés, la politica es simplemente estar vivo, todos los seres huma-
nos son seres politicos, tienes que tener conciencia de dénde estas pa-
rado y quién te est4 jodiendo, eso es hacer democracia. Todos construi-
mos esta puta ciudad y este pafs, solo que nadie entiende el problema
de nadie y dicen “pégate un trago y a la verga”. O sea, a mi si me ener-

54



Sapo Inc.

van estas cosas porque fuera tan sencillo si la gente entendiera esto. O
sea, loco, empieza a ver dénde estamos, empieza a dar soluciones. Es-
to no tiene nada que ver con la entrevista.

¢ Qué relacién ha tenido Sapo Inc. con los migrantes?

JR: Mira la presentacidn que se va a hacer en Roma este 19 de septiem-
bre y se hizo en Verona que es un lugar donde més migrantes ecuato-
rianos hay, se presenté un ciclo de cine ecuatoriano donde pasamoé los
cortos nosotros, y no es gente que ve cine porque estd ahi sacdndose la
puta para ganar algo y mandar plata, entonces cualquier cosa que les
presentes, ver al Ecuador te da nostalgia.

Sapo Inc. no esta tratando de ser politico...
JR: No, para nada.

PV: Como el man mismo decia, no puedes negarte tu posicién polftica
y cualquier cosa que filmes queda registrada en video como preceden-
te para un movimiento que estd sucediendo, porque estamos haciendo
politica aunque no nos pongamos banderas.

JR: En todo lo que hacemos, decimos algo; ponte, todos nuestros cor-
tos tienen exactamente que ver con la juventud, que son problemas de
homosexualidad y drogas, eso es lo que a los jévenes les pasa, piensan
“qué hago en este mundo, qué asco la vida”, y se encuentra a si mismo
y vos vas y “ves loco, qué cague, de ley que es asf”’. Bacdn que estén
haciendo una entrevista para saber qué hace la gente, los jovenes, es
complejo organizarte, te crea fuerza; en nuestro caso es mucho mds f4-
cil producir, para qué cogerse de banderas viejas.

Pero por ejemplo en el caso del movimiento indigena, si bien toma-
ron elementos organizativos e ideoldgicos del pasado, su bandera,
la bandera que cogieron...
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JR: Es la de los gays. A mi no me vienen con ese cuento, todos son
unos mariquitas. Antonio Vargas dndate a hacer el Love Parade. Come-
diante o politico, eso ser¢.

Pero, a ver, otros espacios de jévenes que se organizan, la gente po-
bre tiene que organizarse porque...

JR: Si no estédn cagados, tienen que organizarse porque dénde mierdas

estds parado: un pais donde mdés del 30 % de la poblacién esté bajo el
nivel de la pobreza
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Jovenes Tejiendo
un Nuevo Pais (JTNP)

¢De donde surge Jévenes Tejiendo un Nuevo Pais (JTNP)?
{Qué es JTNP?

Verdnica Silva: Creo que la propuesta de JTNP intenta recoger expe-
riencias de varios sectores organizados previamente, aunando esfuer-
zos sin tender a la fragmentacién de los distintos grupos, entonces
JTNP surge a partir de un Congreso de jévenes Pachakutik, donde se
dio una convocatoria muy amplia y donde muchos jévenes asistieron
de distintas organizaciones que han tenido una ligazén muy fuerte con
lo que ha sido el proceso de Pachakutik, esto ya hace dos afios.

La intencién era ver como desde nuestras actividades y desde nuestros
espacios poder generar una red més organizada. Entonces una de las
conclusiones fue no presentarnos como un movimiento politico electo-
ral, sino como un movimiento politico con gran incidencia social, que
nos reconozcan més por el trabajo social que tengamos que por el Pa-
chakutik.

De esta forma muchos han salido, muchos se han integrado y a muchos
les ha parecido una propuesta interesante. No te podria decir exacta-
mente cudl es el trabajo que hace JTNP porque hay varios niveles. Es
una red, entonces la pregunta es como vamos compartiendo las expe-
riencias de los jovenes que trabajan en los Guasmos de Guayaquil, con
los colegios universitarios, en organizaciones de mujeres, trabajan en
Riobamba con canastas solidarias, soberania alimentaria o soberania
por el agua. Hay varios espacios donde hemos ido, primero recuperan-
do a la gente que est4 trabajando ahi, y segundo, retomando la impor-
tancia del tema. Y en este momento estamos volcados a tratar de dar
una linealidad politica mas comtin, porque todos tenemos un tinte po-
litico desde las distintas actividades que realizamos.
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William Trujillo: Nosotros no tenemos esa emergencia de definir la es-
tructura organica del espacio de TNP, sino que para un primer momen-
to es muy (til trabajar en redes, porque te permite en la dispersion te-
ner algunos ejes politicos organizativos; trabajar juntos por una nueva
democracia que es también uno de los ejes del Pachakutik, recuperar el
espacio publico desde un Estado plurinacional, poder convivir entre se-
res humanos y con la naturaleza. Mediante esos ejes, poner los distin-
tos grupos, sean de jévenes que hacen danza, teatro o participacién po-
litica estudiantil, sin presidente.

Intentamos trabajar en red y tener algunas coordinaciones; digamos por
tu actividad de comunicacién tenemos doce, dos del centro, dos del sur,
un joven por la CONFEUNASC, uno por GLBT, y otro por Mi come-
ta; aparte, la coordinacion regional, entonces tenemos dos coordinado-
res por el Ecuador norte, dos por el Ecuador centro y dos por el Ecua-
dor sur, y de ahi surge una coordinadora con un coordinador para agi-
litar el trabajo, no es el presidente pero es para coordinar mejor.

Ustedes se definen como un grupo politico no electoral...
WT: Si, electoral también

VS: O sea, perdén, sfi, también, o sea estamos apegados un poco a la
tendencia de Pachakutik, no es que somos un grupo abierto y puede ve-
nir alguien del PRE. Nuestra tendencia es Pachakutik, ahi le trabajamos
y No vamos a negar, pero no queremos que haya una sola tendencia, so-
mos muy abiertos y lo decimos, éste, més que ser un movimiento poli-
tico es una organizacién social de tendencia politica, mds que electoral.

¢Cuadl es la tendencia politica?
VS: Nuestra propuesta politica, te digo, va muy ligada a 1a de Pachaku-

tik, si bien hay cosas que las hemos ido trabajando, estamos ligados a
Pachakutik.
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WT: Puede ser como un primer momento de ejercicio de la participa-
cién. Podiamos haber jalado un congreso, talleres, sacar presidente,
coordinaciones regionales y tener algo como la CONFEUNASSC o co-
mo la CONAIE, un bloque desde los jévenes para la participacién, pe-
ro no. En primer momento decfan los JGvenes Pachakutik, como decir
la JRE que es del MPD, entonces en este primer momento es jugar en
dos niveles; por ejemplo: los procesos de Guayaquil tienen mads clari-
dad en ser Jévenes de Pachakutik; nosotros reconocemos que los JTNP
tiene la cercanfa, pero todavfa no es tan fuerte. JTNP, por ejemplo aqui
en Quito los de la Central y de la Catdlica no se suman.

VS:Y como JTNP estén vinculados, pero como Pachakutik no.

¢.La propuesta entonces, se entiende como participacién y cons-
truccién?

VS: Si, hay puntos especificos. Si ti lees los documentos de Pachaku-
tik, ahi estan; el tema en este momento no es hacer mas documentos y
ponernos a pensar mis, el reto en este momento es c6mo aplicamos
esas cosas, como aplicamos la participacién, la equidad de género, la
participacién juvenil, c6mo hacemos que un joven de provincia, tenga
el mismo peso que jévenes como nosotros, c6mo hacemos para que esa
participacién sea mds equitativa.

Pero, ;eso no les causa problemas? Porque JTNP le apuesta al Pa-
chakutik como forma y asumen los ejes politicos de Pachakutik,
pero, por otro lado, hay un grupo de gente organizada que esta
participando en JTNP, pero que no se asume como Pachakutik.

VS: Es que no es necesario que te asumas como Pachakutik, para creer
que es fundamental una participacién. Lo que en este momento nos pa-
sa: Pachakutik asumié una alianza con la ID, y a muchas personas no
nos parecid, pero no por eso dejas de lado el proyecto politico de Pa-
chakutik.
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Entonces hay gente que dice; sf vamos por la misma linea, pero perso-
nalmente no me gustarfa participar en la cosa electoral. Yo trabajo, es-
tamos ahf con los colegios, vamos con los barrios, etc., entonces es una
cuestiéon mds de forma, no ir a las reuniones. En este momento, el reto
es ver cémo aunamos esfuerzos para que la propuesta politica sea de
todos; tal vez no lo logremos, pero asf es.

WT: Pero también ha habido una comunicacién transparente con la
gente. Tenemos dos ejes de trabajo que son principios de la organiza-
cion: una lucha institucional y una extra institucional, la extra institu-
cional es trabajar en la movilizacion, el establecimiento de la organiza-
cién auténoma, no nos metemos a lo electoral. Pero también estd claro
que tener poder local es una fortaleza y fuimos a compartir con el mis-
mo Auqui Tituafia, estuvimos en la Asamblea Ciudadana con los grupos
de jovenes y les parecié chévere, eso es aunar esfuerzos. Entcndemos
que es un proceso en construccién. En algiin momento, desde nuestra
posicidn, los jovenes van a tener una participacién en Pachakutik.

Estas definiciones sin embargo causan problemas; pregunto: ;cuél
es el proyecto politico de JTNP? ; O simplemente es el proyecto po-
litico de Pachakutik? Entendiendo que comparten el mismo pro-
yecto politico.

WT: Si.

VS: O sea, sf; tampoco vamos a decir cudl es jno es cierto? ;o0 si? Bue-
no, en primera instancia es la organizacién, una toma de conciencia
desde los diversos espacios que forman parte de TNP e ir construyendo
poder, donde exista una participacién juvenil. Es lo que nos diferenciaria
un poco del Pachakutik, porque no es que bienvenidos todos los jovenes
dentro del Pachakutik, no. Es una prioridad que hay que darla en cada
momento. Y en este espacio de JTNP, vamos viendo que sf es necesario
asumir espacios de poder, pero no espacios de poder que salgan de la
ventana, sino pensados y construidos con la gente que estamos ahi.
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.Se consideran militantes de Pachakutik?

VS: Si, mucha gente que estamos en JTNP somos militantes de Pacha-
kutik; es que es una red que tiene varias ramas y diversidad de propues-
tas y eso creo que es lo rico de TNP, no te marca en algo especifico. Es
chévere poder compartir un encuentro entre los jévenes donde vengan
estos muchachos GLBT y nos digan cudl es su propuesta para la agen-
da juvenil, y tal vez vean una onda de cémo ayudar a que Pachakutik
se fortalezca: la idea es sacar de la Agenda Juvenil la propuesta que tie-
nen los jévenes GLBT, interesante y chévere, no tenemos por qué in-
sistirte que seas Pachakutik. Esto es bien amplio y funciona como una
red y como red, usted proponga y hagamos lo que nuestros espacios ne-
cesiten, no lo que la coordinaci6n central te obligue a hacer.

Como Coordinadora Central estamos mds bien tratando de ver cémo
viabilizamos estas distintas propuestas para ir construyendo una pro-
puesta mis general. Este es un movimiento nuevo, no es algo que ya
estd agotado; es mds dificil construir de algo que ya tiene bases, aun-
que no es gente que no tenga procesos, la mayorfa de gente viene de
procesos de tiempos.

WT: El Pachakutik no es visto desde la visidn del partido socialista o
marxista, el alma de la revolucién; es visto desde la actualidad, que es
la CONALIE, tiene intereses propios. El Pachakutik viene a ser un ins-
trumento de confluencia de movimientos y de articulacién de fuerzas,
la nueva democracia.

¢Cémo entienden la militancia? ;Cémo ustedes comprenden el ser
militante?

VS: Es cualquier persona comprometida con la causa; yo me siento mi-
litante del Pachakutik. Ver cudl es el compromiso en este momento,
con los principios y la organizacién, requiere de tiempo, en qué puedes
aportar, el militante no es el ayudante, el militante aporta y permite la
permanencia de la organizacion.
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WT: Estamos ahi convencidos que vamos a incidir en el cambio y a
permitir la participacion de los jévenes, canalizar las propuestas. El tra-
bajo que hago es que los jovenes campesinos de la CONFEUNASSC
podamos crecer, podamos fortalecer propuestas politicas, de participa-
cién ciudadana, de construccion de nuevas formas de educacién para el
campo, construir nuevos espacios de participacién en alcaldias. Estar
comprometidos en la construccion del cambio.

¢Cuales son los ejes y las estrategias de JTNP?

WT: Funciona como red, para el campo trabaja el eje de soberania ali-
mentaria, la globalizacién y todo eso influye para que hagamos un tra-
bajo para proteger nuestras producciones, el agua, nuestro territorio, y
la cultura, si no pensamos en soberanfa vamos a desaparecer. El otro es
eje unidad en la diversidad, el pais es diverso y tenemos que permitir
la participacién de los distintos sectores, el fortalecimiento de la iden-
tidad campesina.

VS: El eje de arte y de cultura marca muy duro a los jévenes; también
el de comunicacién, c6mo a partir de la comunicacién vos puedes
construir. Por ejemplo, en Quito estas ideas ALCA y TLC. Unos inten-
taban l1a reforma universitaria, pero creo que no pegé mucho, no tanto
porque no sea posible, sino porque en este momento hay otras urgen-
cias que estin ahi. En este momento hay un grupo en la Universidad
Central que esté trabajando Ia reforma universitaria y participacion es-
tudiantil. En la Catélica es participacion estudiantil y mas bien una co-
sa de salir de la universidad, por ejemplo, trabajo de barrios. La idea de
construir nuevos espacios de organizacion, asumir di vos una coordina-
cion en una Asociacion de Escuela, pero con una propuesta distinta, por
ejemplo qué no haya presidente, mdximo coordinadores. Cémo incluir
a los estudiantes en algo chiquito como la Asociacion.

Esto que parece general, va tejiendo con la necesidad especifica de su
sector. Santo Domingo es mds separado de JTNP y Pachakutik; ellos
estdn trabajando con un proceso de barrios y ven sus propios temas. Es-
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te jueves nos toca ir a acompaiiarles y ver cémo van las cosas, y no es
que viene la Verdnica, sf te reciben con mucho carifio, pero ti llegas y
pasas a ser un integrante mas. El reto de esto es que no se disperse, que
no quede simplemente en actividades, sino como esta actividad la uni-
mos a la que estdn haciendo los jévenes de Guayaquil o de Peguche.

WT: No es que tengamos ejes tan claros, la realidad te va diciendo qué
hacer, por ejemplo, la soberanfa alimentaria en concreto son las canas-
tas, y eso estd chévere en Chimborazo y aquf en Pichincha, donde no
estd solamente TNP sino también el Foro Urbano. La idea es poder
trasladar a otras provincias. Desde el inicio tuvimos la colaboracién de
Indymedia, que no es un espacio de JTNP pero hay elementos que te
permiten participar ahf, ganar ejercicios, comunicarte mediante inter-
net, hay buenas listas para medios a nivel nacional. Estamos como
JTNP en el comité nacional de Indymedia y en el internacional tam-
bién, cosas précticas que son tal vez la estrategia.

VS: La construccion de una red mas internacional es otro eje, organi-
zaciones de Peri, Bolivia, Colombia conocen de nuestro trabajo, cono-
cemos de su trabajo y vamos viendo cémo hilamos los esfuerzos; de
Perii tenemos la gente de Otro Mundo es Posible, hace una semana
conversamos con ellos; en Bolivia, con 1a red Tinku.

JPor qué los jovenes? ;Por qué trabajar con los jovenes?

VS: Reivindicar la presencia juvenil porque creemos que es importan-
te que no simplemente te asumas a lo que ya estd hecho; c6mo jovenes
tenemos algo que decir, tenemos nuestros propios intereses. Lo intere-
sante es que no estd alejado de la CONFEUNASSC o del mismo Pa-
chakutik, sino que basdndonos en las ideas ya trabajadas, tengamos un
trabajo propio, y lo bonito es que esa gente vieja que estd ahi nos ha
alentado y nos ha ayudado muchfsimo. Entonces, no es que los jévenes
CONFEUNASC, no. Los jévenes CONFEUNASC se asumen como
JTNP, algiin joven CONAIE también.
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Pero no hay jévenes Pachakutik, es el Tejiendo el que un poco esta dan-
do la cara por el trabajo de los jovenes Pachakutik, que es algo muy
chévere.

Y por qué joven, porque tenemos algo que decir, algo que proponer,
que sale desde nosotros y no precisamente desde aquellos que ya lo han
hechr v ya lo han pensado, sino que queremos aportar con lo mucho o
pOcu yue sepamos.

WT: Va con cosas pricticas, tuvimos una época de maduracion, fue la
que dej6é cuajado el movimiento; el mismo Augusto y Virgilio, estos
manes dejaron un legado fuerte, una década fuerte, pero se necesita
crear un espacio para que haya un grupo de jévenes que pueda retomar
eso, que pueda conocer, no solo a Miguel Lluco, sino todo lo que sig-
nific6 construir en Chimborazo un proceso organizativo.

VS: Vincularse es necesario, jovenes que vayan retomando eso y no de-
jar que se pierda, pero cémo haces si ti no generas esa vinculacién, tie-
nes que abrir tu propio espacio, no te lo van a dar. Con nosotros han si-
do bien abiertos, pero porque nosotros hemos propuesto y hemos de-
mostrado que eso se ve.

¢Cuales son los limites de los espacios organizados que limitan la
participacion de los jovenes?

WT: Més que limites recibes fortalezas. Poder trabajar con los jovenes
CONFEUNASSC implica tener cierta institucionalidad, la gente que
estd en el Foro Urbano, por ejemplo, son muchos jévenes, tienen un es-
pacio pero tal vez el aporte que damos es democratizar un poco més
porque hay limites en verticalismo, centralismo, niicleos de personas
que intentan tener el control de todo. Ser un poco mds creativo y no
abandonar lo social; en esta alianza con Lucio Gutiérrez fue tenaz por-
que se mont6 un montén de gente ahi, pero se abandoné lo social. Si
bien era interesante entrar a trabajar en los ministerios, se desmovilizd
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la gente, entonces nosotros estamos ahi para desarrollar capacidades
sin dejar de lado ni lo extrainstitucional ni lo institucional.

VS: Ya hay cosas trabajadas, lo importante es ver como las recuperas.
Digo, toda la propuesta que surgié en los 80, 70, no sé. Pachakuitk pue-
de ser que como personas, como individuos esté mal y diga, eso no me
representa a mi y no me parece que esa gente deba estar ahf, pero no
me parece que el proceso sea una o dos gentes, el proceso viene de mu-
cho més atrds y unirte para aportar en que eso perdure es lo que hace-
mos; para qué formar otro grupo politico, la estructura esta ahi, es mas
bien métete a trabajar en eso, si no vas a ser uno de los tantos grupitos
mds que dividen la cosa y no aunar esfuerzos; para defender camisetas
ahi estamos muchisimos, pero no para defender ideas o propuestas,
hasta qué punto podemos juntar esfuerzos en cosas que han venido des-
de mucho tiempo atrds. No creemos que sea una limitacion estar rela-
cionados con organizaciones como la CONAIE, la CONFEUNASSC,
el Foro Urbano, que si bien han sido quienes han ido marcando el ca-
mino lo que queremos es renovar y que se perduren.

Hay un debate no resuelto entre las organizaciones que mencionas:
es ese debate que plantea el Milton Benitez, reforma o revolucion,
que basicamente emerge con la construccién del Pachakutik en el
96. En esa idea de olvidar lo social y apuntarle a lo institucional, la
lectura que hacemos es que a partir del 96 empieza esa estrategia
por la lucha institucional, pero esta lucha tiende a fraguar este es-
pacio de la lucha social, la marcha, entonces la pregunta es: al in-
terior de JTNP ;como asumen ese debate, esta presente? ;Qué es
lo que prima, reforma o revolucion? Porque, como senalan, se
creen que pueden aportar y no lo niego, se cree que es posible cam-
biar una estructura que tiene més que solo esta iltima década.

VS: Si hablamos de revolucion esta no se hace de la noche a la maiia-
na, no puedes ir con el discurso de vamos a hacer la revolucioén, si no
empiezas con cosas pequefias. Las cosas que estamos haciendo marcan
la linea de que hay la necesidad de posicionar otros discursos.
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{Cual es el discurso que posiciona JTNP?

VS: Esté en los estatutos, pero c6mo una joven mujer posiciona su dis-
curso participativo en debates méis amplios, ese es un ejemplo de apli-
car la participacién. Por ejemplo: vamos a tener un encuentro de jéve-
nes JTNP en Guayaquil, c6mo los distintos espacios traen una propues-
ta y ese es un discurso que se posiciona, y no son gente antigua de Pa-
chakutik que viene a damos el taller, el camino lo estamos haciendo un
poco solos y se vincula con el Pachakutik, se hace no en los estatutos
sino en la gente que estamos ahi.

WT: Este debate “reforma o revolucién” es histérico, Io real estd en
construccion. Nosotros como JTNP le apuntamos a la revolucién, no
estamos para cambiar una leycita por ahf o por ac4, pero mas all4 de
eso, estd como incides en la construccién de un proceso organizativo
fuerte y que empieza a tomar su propia suerte sin que alguien diga va
para la revolucién, y me parece que en lo social se apresuré tomar la
presidencia, cuando lo otro tienen que seguir creciendo, la CONAIE
tiene que seguir madurando en las bases, en los lideres, y desde el Te-
Jjiendo eso estd claro. Estdbamos pensando hacer varios momentos: uno
de fortalecimiento organizativo de TNP y démonos unos diez afios pa-
ra madurar las propuestas, y empezar con acciones de presién desde los
jovenes, por ejemplo una educacion para el campo, incidir en la educa-
cién urbana, incidir que se respete los presupuestos.

Haciendo una autoevaluacién ;cudles son las virtudes, los aciertos,
las fortalezas, los fracasos y las debilidades de JTNP?

VS: Una de las fortalezas es poder vincular varios espacios, que nos
permite construir varias tendencias, espacios secundarios, universita-
rios, de barrio, artistas, gente en espacios institucionales, grupos afros,
los GLBT, etc. Somos una red, ir tejiendo un nuevo pais en donde sino
sabes llevar la diversidad no apuntas politicamente a nada concreto,
nuestro esfuerzo es hacer una propuesta mds general que tenga una in-
cidencia politica ligada a propuestas mas grandes que ya hay en el Pa-
chakuitk, CONAIE, Foro Urbano. Nos hemos ido abriendo hacia otros
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espacios, han habido criticas hacia JTNP, pero es normal cuando cami-
nas siempre hay perros que te ladran.

WT: No me he puesto a pensar en las debilidades, he estado bien posi-
tivo, construyendo un espacio donde lo joven ya tiene un lugar, que tie-
ne como base la transformacion y camina sola.

VS: Aqui no hay cabezas, si el compafiero o la compaiiera se va no se
cae, porque esto sale de una propuesta comunitaria, asi, si nos vamos
la Amanda, la Pacha, el William o yo, no se cae esto.

WT: Mas que limites nuestros, hay preocupaciones; si habemos jove-
nes urbanos y campesinos, no sabemos si se van a separar esas identi-
dades o se van a fortalecer.

VS: Y eso lo superamos con encuentros.

WT: Una de las fortalezas que ha tenido el movimiento ecuatoriano es
haber tenido una lucha social politica, pero en cierta medida clandesti-
na, que ha permitido que las organizaciones y sus acciones sigan su ca-
mino, pero después de las elecciones eso se desarticulé y hay menos es-
pacios de construccion interna y clandestina, y pensdbamos entrar a eso
también, teniendo la conciencia de que puedes construir mas sectaris-
mo y un gran aparato, o sea habria que discutirlo un poco mds para no
caer en eso.

VS: Igual lo espiritual, es decir, ver c6mo nos vinculamos més que por
la idea politica, un compromiso mds espiritual y poner nuestro proce-
so, porque si bien tenemos una herencia indigena también aportamos
en la construccion de esa espiritualidad y es necesario recuperar eso.

Desde qué onda ;desde lo religioso?

WT: Si, también espacios donde se pueda discutir desde un eje més po-
litico, pero mistico.

67



“tenemos algo que decir” preacupaciones y organizaciones de los jévenes en quito

No entendemos.

WT: Es que se ha perdido la religiosidad y es que si la gente ha perdi-
do la fe en Dios ya no cree en nada, no hay referencialidad.

VS: Recuperar la nota espiritual.

WT: Lo del MST es durazo, porque miras la vida ya no solo desde el
materialismo, sino desde la mistica y Joao ha aportado mucho en eso.
Y no es entrar en el dios de los catélicos, sino en el Dios de los exclui-
dos. En los carnavales en Peguche las mujeres hacen una ceremonia de
poner agua y flores en la cabeza para que no olvides que somos los
criadores de agua, porque eso significa ser solidarios y permitir que la
naturaleza viva.
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¢ Qué es el techo? ;Cémo surge?

Vanesa Pinto: El techo empieza en Chile como “Un techo para Chile”
hace 7 afios, como una idea de un grupo de jévenes que, frente las con-
diciones de las familias que no tienen hogar, deciden hacer algo. Hubo
muchas circunstancias que les hicieron crecer como proyecto, un in-
vierno donde construyeron 20 mil mediaguas, con 20 mil voluntarios y
se plantean a nivel latinoamericano. A partir de alli se extienden como
una red y comienzan a salir replicadores chilenos; comienzan en Peni
-por un terremoto que hubo en Tacna- y en El Salvador después. Lle-
gan acd hace como dos afios; acé estaba trabajando en eso Hogar de
Cristo y SIGVOL. A través de esas organizaciones varios de nosotros
vamos a construir a Guayaquil y también van chicos chilenos que nos
invitan para empezar el proyecto aqui.

La gente que comienza el proyecto del techo ;son jévenes, estu-
diantes o cualquier persona?

VP: Algunos porque querian ser voluntarios, otros porque querian ha-
cer extension social y a algunos les parecfa interesante, pero en reali-
dad no habia una idea de lo que implicaba el proyecto. Cuando te das
cuenta que no solo es un “proyecto”, sino que es una organizacién.

Al principio solo se toman en cuenta las lineas de Chile; asf se constru-
yen las casas, son de ese tipo, asf consiguen plata, asi funciona el equi-
po, tienen estas dreas, etc. Alli comenzaron los problemas porque el
proyecto tenfa que adquirir su propia identidad, porque la realidad era
distinta y encontrar “Un techo para Ecuador” entendiendo que no era
Un techo para Chile en Ecuador.

Fernanda Yanchapaxi: “Un techo para Chile” se planteaban viviendas
emergentes para familias de escasos recursos, porque su meta era ter-
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minar con todos los campamentos y las invasiones que existen en Chi-
le; entonces construyen casas de 18 metros, todas de madera, la misma
casa para todas las regiones de Chile, desde Arica hasta la Patagonia.
Se construyen en dos dias, con 8 personas y tienen lo que se {lama la
“vida de escuela”. Ellos tienen una tradicion de voluntariado, las em-
presas destinan recursos para el voluntariado, si voy con un proyecto y

digo que quiero que me apoyen, no les suena raro porque es mucho mds
difundido.

Ellos piensan que la vivienda de emergencia estd bien porque es para
ese momento en que mds la necesitan; luego de un tiempo, llega el go-
bierno a darles una vivienda definitiva. Cosa que aquf no sucederia,
aqui es “bueno una vivienda emergente pero luego de dos afios nos va
a tocar darles otra vivienda emergente”, en nuestra realidad no lo po-
demos manejar asi.

Un techo para Chile se financia con emp.-sas; ellos reciben muchisima
donacién de dinero de empresas muy grandes como Coca Cola, Banco
de Santander o Lan Chile, ellos dan todo lo que quieran y a cambio de
eso “Un techo para Chile” se ha convertido en una marca: venden tam-
bién las marcas de las empresas en afiches, radio, cufias de televisién
en todos los lugares donde ellos puedan publicar y promocionar el pro-
yecto.

Finalmente, los chilenos habian venido en agosto del 2000, ahi nos reu-
nimos todos en enero del 2002, y comenzamos a trabajar y empezamos
viendo las cosas que tenia Chile; Chile necesitaba gente que se haga
cargo del financiamiento, ellos tenian un drea de financiamiento, en-
tonces nosotros creamos un drea de financiamiento; después necesita-
bamos gente que se haga cargo de buscar familias y barrios, entonces
se cred el drea de andlisis social que después con mi amigo David se
llamé Capital y talento humano, pero fue eliminada.

Por qué? ;No habia talento?
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No. Se fueron eliminando dreas porque éramos muy poca gente y no
sabiamos qué hacer, era como “Magui, td tienes el drea de comunica-
cién”, y la Magui no sabia qué hacer, le tocaba difundir el proyecto con
afiches y cosas asi, pero no se tenfa pensado cémo era un 4rea de co-
municacién y entonces lo dividimos en comunicacién externa y comu-
nicacién interna.

FY: Se pens6 en un 4rea que se haga cargo de todo lo que es diseiio,
materiales y construccion y se cred el drea de construcciones, luego un
drea de comunicacién.

VP: En principio habian todas Ias dreas que tenia Chile, pero luego nos
dimos cuenta de que no.

FY: Nos tocaba a una persona por 4rea, ademis se fue retirando gente:
de los veinte que empezamos, pasaban los meses y se reducian. El 4rea
de comunicacién interna se convirtié en el espacio de llamadas telef6-
nicas a todos para convocarnos a reuniones para ver qué se hacia. El
drea de comunicacién exterma consistié en avisar a Chile o buscar citas
con medios y comunicar a Chile todo lo que hacfamos aqui. El 4rca de
financiamiento era buscar recursos, yo era del drea de anilisis social.
No sé en qué momento yo era del drea de financiamiento -ya tocaba-,
entonces no sabfa qué hacer y ofrecer. Ofreciamos publicidad y no te-
niamos idea si fbamos a tener publicidad o no, les decfamos que sf, que
la publicidad pero nunca habfan esas cosas, nunca hubo lo que se les
ofrecid. Después el drea de andlisis social se encargé de todo lo que era
seleccion de barrios, pero ningtin drea funcion6 sola.

Por qué nunca funcioné el sistema de las dreas? ;Era un proble-
ma de la gente o no se tenia claro qué debia ser cada drea?

FY: No se tenia claro qué habia qué hacer en cada area, no se tenfa ex-
periencia. Creiamos que gente que sepa de financiamiento debia estar
en esa drea, que gente que habia trabajado con barrios tenfa que estar
en el drea de andlisis social, pero ninguno de nosotros teniamos expe-
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riencia. Crefamos que era muy fécil llegar a un barrio y decirles y jya
las casas! O que fbamos a una empresa y nos daban la plata de ley, pe-
ro el rato de trabajar no funcionaba.

VP: Es que ademds es todo el tema de que ni siquiera nos conociamos
como amigos y de repente te metes a hacer un proyecto. Ninguno muy
seguro, apartc de que era un trabajo voluntario, porque si fuera un tra-
bajo pagado, lo que te sostiene es la plata, pero aqui no.

Y no tenfamos muy claro nada pero habia una cosa, una realidad que s{
te llamaba -hay un déficit muy grande en el Ecuador de vivienda- y no-
sotros tenemos la posibilidad de convocar gente, y si funciona en otros
lugares ;por qué no acé4?

FY: Y también pasa por la gente que comenzamos a encontrar y descu-
brir la capacidad que tiene. Te das cuenta que cada uno estd compro-
metido con las cosas que pasan y la idea era juntar los compromisos en
una sola cosa. Super dificil, porque encontrar la manera de trabajar jun-
tos - Por qué no hiciste esto o cudndo lo vas a hacer?- y de comenzar
a confiar jpucha! ;Que tal hace eso? ;Serd que puede?, etc.

¢Cuiles fueron los cambios que realizaron para darle identidad al
grupo y diferenciarse de “un techo para Chile”?

FY: Esos cambios llegaron después, al principio si fue todo igualito a
Chile: necesitamos dreas, necesitamos vida de escuela, necesitamos fi-
nanciamiento, necesitamos hacer casas.

VP: Pero llegas a un barrio o vas a una empresa y ya te das cuenta de
que no es lo mismo, entonces ; vivienda emergente? jNo!, hablemos de
vivienda progresiva -una vivienda mfnima que pueda ir creciendo y
que pueda ir mejorando, que sea mis permanente. Ese es un cambio su-
pergrande, que a Chile le parecfa pésimo porque implicaba que no nos
mantengamos en la pasividad, porque la casa te va a costar un poco
maés, vas a beneficiar a menos familias...
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FY: Y te demoras mds tiempo en la construccién, cinco dias. Nos di-
mos cuenta que eso no funcionaba porque un dia uno era coordinador
y el otro dia era otro, que cada uno trabaja en su 4rea y es responsable
de tomar las decisiones horizontalmente. Nos negamos a la coordina-
cién general de una sola persona porque se comenzé a convertir en un
rostro del Techo, por ejemplo el Sebastidn era el coordinador general y
siempre se le identificaba al Techo con Sebastidn. Y no era porque es-
tuviera el Sebas, sino porque somos pocos, cada uno trabaja en su 4rea
y nos podemos comunicar horizontalmente. Era porque no debia haber
uno, ni siquiera deberia haber dos o tres, debia estar todo el equipo de-
tras del proyecto.

Otra cosa que se eliminé es que ellos querian un mismo tipo de vivien-
da, porque tienen un mismo tipo de vivienda para toda la regién, y se
pens6 que aqui no se podia hacer eso, querian que se construya una ca-
sa como las que hace Hogar de Cristo, pero cuando la pensamos, acd
en Quito no puedes darles una vivienda de esas y en el oriente tampo-
co te sirve una vivienda asi. Se parti6 del tipo de vivienda que utiliza-
ba Hogar de Cristo y se empez6 a pensar que querfamos algo diferen-
te, que no querfamos construir con cemento, se sabfa que no querfamos
construir con bloque, ni ladrillo, ni teja porque era demasiado caro. La
gente tenia que aprender a construir con lo que tiene o sea con los ma-
teriales de facil acceso, que van a durar y con los que van a poder ha-
cer una casa buena. Entonces se comenzd a pensar en los disefios de vi-
vienda y ya tenemos tres. El suefio de Pascual es construir un disefio
por familia y de acuerdo a las posibilidades de ésta.

Notamos una especie de critica al hecho de que, en Chile, “el Te-
cho” se haya convertido en una marca que canalice a otras marcas
como la Coca Cola, ;cudl es la critica de ustedes frente ha esto?

VP: Hemos hablado un montén de esto, porque es super dificil. Habla-
mos de responsabilidad social, pero a cambio del dinero que te da una
empresa ti le das publicidad, entonces llega a ser como si estuviera
comprindote con otro tipo de publicidad, incluso una publicidad que
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limpia su imagen, entonces no es responsabilidad social porque es co-
mo invertir en la televisién. Invierto en “Un techo”, sale mi marca y
aparezco como responsatle, entonces es mentiroso. Ademds llegé otro
conflicto, pensdbamos que “ya, bueno trabajemos con empresas, por-
que es un modo de involucrar a un sector de la sociedad”, pero ;a cud-
les empresas y a cudles no?, y hay algunas a las cuales no queremos
limpiarles el nombre.

Es decir, ;cudl es el criterio para decir con cudl si y con cuél no? ;Leer-
nos la historia de cada empresa o algo as{? Entonces pensamos “puede
colaborar cualquiera, pero nosotros no damos publicidad a nadie”, por-
que mds bien era como es un espacio donde todos pueden participar co-
mo nosotros, pero a cambio de nada.

FY:Y nos costé mucho tomar esta decision porque al principio no te-
niamos dinero y cémo obtienes el dinero sin publicidad.

VP: Y llega un momento en donde hay una familia que si necesita su
casa pero de d6nde te sacas la plata.

FY: Y ala familia lo que le interesa es construir su casa no importa de
donde venga la plata. Entonces pensar en negarse a la publicidad nos
tardé mucho. Una vez a nosotros nos hicieron un reportaje cnn Dfa a Dia
y comenzd a salir el Techo con una imagen super fuerte, entonces era
no publicidad pero en cambio nosotros nos estdbamos convirtiendo en
una marca, y nos llamaban “albafiiles de la esperanza”: construyen ca-
sas para los més pobres de los pobres y asf nos daba vergiienza. Esti-
bamos lanzdndonos al estrellato, entonces dijimos nosotros no lo hace-
mos por publicidad: si queremos que el Techo se promocione, si que-
remos que la gente conozca del proyecto, sf queremos que nos apoyen,
Pero no queremos convertirnos en una marca.

Entonces decidimos que todas las formas que tengamos para promocio-
nar el proyecto van a ser de difusion de las cosas que hacemos; por
ejemplo, llamar a voluntarios y pedir recursos. Entonces cuando el Te-
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cho tenga jornadas de construccién no vamos a llamar a los medios pa-
ra que nos hagan entrevistas, para que nos filmen, para que salgamos
en la tele -si alguien se entera y quiere ponerlo en su espacio, chévere-
y si nosotros necesitamos ir a una radio para pedir recursos que nos fal-
tan, entonces bacén.

El tema de la vivienda es uno de los problemas que, asi como la
educacién o la salud son parte de las responsabilidades del Estado
dentro de su funcién de preservar la vida. ;Se han preguntado si
con toda esta onda de las ONG’s de alguna forma le quitan respon-
sabilidad al Estado? ;Como entender la relacion del Techo con el
Estado en el tema de la vivienda?

VP: En primer lugar, para empezar nunca ha sido nuestra idea quitarle
responsabilidad al Estado, sino mas bien hablamos de involucrar a to-
dos los sectores de la sociedad; también hablamos de involucrar al Es-
tado, y si se analiza a fondo, es abrir la posibilidad de que todos esos
recursos se canalicen a través de nosotros en un proyecto pais. Involu-
crémonos todos y también el Estado, en un sentido de denuncia.

Pero la denuncia puede quedar entre ustedes, ‘“voluntarios del Te-
cho”’, ;como se estan planteando la relacién con los poderes locales
que son también estado?

VP: Lo que no queremos es publicitar, pero difundir si queremos, pen-
sar en otros medios alternativos como...

La Pepa

VP: Si, es decir el hecho de invitar a un foro o algo asf para hablar del
tema de vivienda aquf en el Ecuador, aunque podria ser de otra mane-
ra. El Estado tiene la obligacion de participar, invitarle a hacerlo.

.Y lo han hecho?

75



“tenemos algo que decir” preocupaciones y organizaciones de los jévenes en quito

VP: Si.
A quién?
VP: Al Consejo Provincial.

Pascual Gangotena: Ha sido mds con gobiernos.

VP: Tampoco la organizacién ha sido lo suficientemente fuerte para
meternos en algo mds grande, tal vez ahora si.

PG Es complicado, las politicas del MIDUV]I son tan extrafias que es
bien jodido entrar; se ha tenido algunas cercanfas con el Andino, fui-
mos a visitar las casitas, a hacer algunas cosas pero tienen un montén
de requisitos para entrar al Fondo para la Vivienda. Para acceder a és-
te debes tener el terreno legalizado, eso ya hace que un montén de gen-
te se quede fuera y nosotros también, porque muy poca gente tiene el
terreno legal ahora.

David: Ellos tienen una clasificaciéon de vivienda: vivienda habitable,
vivienda terminada, y algunas més y la nuestra no entra en ninguna,
una casa de tierra y de caiia para lo urbano marginal esta fuera. Pero asi
como ellos no estdn cerrados a trabajar con nosotros, nosotros tampo-
co, de hecho han colaborado ddndonos cierta informacion. No esta ce-
rrada la posibilidad. El departamento de vivienda del municipio aqui en
Quito nos ha dado la informacidn de los barrios que se estan urbanizan-
do y de los que atin no lo estan.

Ya que ustedes se estan planteando como espacio de trabajo, como
espacio organizativo, me imagino que tienen objetivos distintos
ahora, después de haber pasado por todas las fases que describen.
+Cudles son sus objetivos y sus estrategias?

D: Creo que aiin se estdn construyendo, todavia no estd definida toda
una planificacion estratégica con objetivos claros, ni tampoco qué que-
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remos con los gobiernos seccionales; no lo tenemos claro todavia, por-
que todavia estamos en un proceso de definir dentro de la organizacién
qué es lo que queremos como organizacion, hacia donde vamos, ver las
formas de cémo. Ahora la propuesta es méas de accion.

VP: Pero yo sf creo que esti claro que nuestro trabajo esti orientado al
acceso a la vivienda para la gente que no la puede tener, pero también
trabajar con voluntarios como la forma para acercar a la gente a la rea-
lidad; no es suficiente con el debate, es otra manera de que se acerquen
y entonces si debatir. El tema de la vivienda es algo real, no es lo mis-
mo ser voluntario y dar clases, porque no es algo concreto para gente
que nunca ha hecho nada de esto en su vida. Construir una vivienda te
acerca un poco mds y puede ser que después de esto me decida a hacer
otras cosas més.

Cuando llegas a una comunidad hay dos procesos: con el barrio y
con los voluntarios, pero el problema de la vivienda es estructural,
es un problema de distribucién de riqueza, es un problema de to-
ma de decisiones y de poder. ;Ustedes se estdn planteando el traba-
Jjo en el tema polftico, que no pasa por lo electoral pero si por lo or-
ganizativo?

PG: Veras, nosotros somos como diez y entonces el fuerte de la orga-
nizacién son los voluntarios, porque cuando hay voluntarios somos
doscientos. Y la manera de atraer a toda esa gente es, hasta ahora, cons-
truyendo casas. Con otras cosas no llegas, dices alfabetizacién y no lo-
gras reunir toda esta gente, y entonces ahorita lo fuerte es la construc-
cion, es meter todo ese montdn de gente en esta nota.

Es cheverfsima, un fin de semana trabajamos con empleados de Lan; al
principio es super chocante y vos ves cdmo se tratan ellos y poco a po-
co todo se va aplanando. Al principio la gente no mete mucha mano,
pero luego ya es su casa y empieza a trabajar con unas ganas increibles.
Justo habia partido de Ecuador y yo decia veamos, pero todo el mundo
decia no, hay que trabajar, hay que construir la casa. Y esa gente cuan-
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do al dia siguiente va a su trabajo ya tiene otra cosa en la cabeza, ha-
biendo trabajado en una comunidad, teniendo ya la idea de ayuda, ya
cambia. Si eso hacemos en cinco mil personas, es meter el bichito pa-
ra que la gente empiece a hacer cosas y de ahi todo lo demis.

¢No han pensado que eso puede ser el comienzo de un proceso que
pasa por otro tipo de demandas, para que otra gente también se in-
volucre?

FY: Siempre hemos dicho que el pretexto para trabajar en un barrio o
para ser voluntario son las casas. A mf por ejemplo me encantaria tra-
bajar en el tema de los huertos, y a cada uno le interesaria trabajar en
temas que fortalezcan la organizacion, pero ahorita no podemos. Estd
planteado para el futuro, pero ahorita no, porque somos pocos, porque
los recursos no nos dan, estudiamos, trabajamos, necesitamos mucho
mds tiempo.

Respecto a las familias con las que estan trabajando qué se han
planteado?

VP: Le habiamos pensado mucho en términos de organizacion a través
de la casa y crear redes entre las familias, llegar al punto que cuando
las familias van pagando las cuotas de las casas, esa plata sirva para la
construccién de otras familias. Apuntar también a que los procesos
también surjan de ellos, que no sea necesaria nuestra presencia. Toda-
via hay que ver por dénde hay que ir.

FY: Y empezar a trabajar con cosas pequeifiitas como el disefio, porque
con las ideas que ellos tienen y las nuestras salen disefios que les sir-
van a ellos y que nosotros podamos hacer. Por ejemplo, las familias
creen que gente de clase media nunca llegaria a esos lugares, entonces
ver que son distintos a ellos y que les dedican cinco dias, a la gente le
gusta, la gente sale enamorada de los voluntarios.
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VP: Y te preguntan “;Les pagan? ;A qué vienen?” Y de ley dicen que
algo debe haber atris, nosotros les decimos “No hay nada: es su dere-
cho, asi deben ser las cosas”.

PG: En el barrio que estamos ahora, en Yurac la mayor parte de casas
son de adobe porque es casi la tinica opcién que tienen, pero esa no es
solo la dnica, sino pasa a ser la mejor opcién por el clima, los vientos
de verano, porque el adobe se consigue ahi mismo, etc. Es chévere que
la gente se de cuenta de lo que hacen sus manos, lo que puede hacer es
lo mejor para su casa.

¢Como se estian planteando la relaciéon con las organizaciones ba-
rriales?

PG: Hasta ahora la manera de llegar a los barrios ha sido por la diri-
gencia y es casi la mejor y més rapida; generalmente resulta bien, a me-
nos que te pase lo que nos pasé una vez: llegamos y los manes eran
evangélicos y cuando construimos las casas, decian “las hicieron los
evangélicos”. La otra cosa es pensar que nosotros podemos hacerlo to-
do, pero es una estupidez porque habiendo organizaciones que han he-
cho mil estudios en cada uno de los barrios... La idea en Santo Domin-
go con la Asociacién Cristiana de Jévenes (ACJ) es esa, ellos ya tienen
un proceso super largo con los barrios y serfa estipido volver a hacer
su trabajo.

Cuando hubo esto del Foro Social, hubo muchas organizaciones
que como ustedes se plantean el tema de la vivienda ;por qué no
involucrarse con otra gente en su misma drea, la de vivienda?

VP: Es un problema de tiempo no habernos acercado a esos espacios,
y ademds hemos estado en una etapa de formacién.

PG: Para llegar al Foro, debemos llegar con una propuesta, aunque sea
chiquita, con una idea clara y la gente que esta al interior del grupo es
bacin porque tienes las ideas claras sobre la vida, pero quisiéramos fu-
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sionar bien esas ideas, antes de contarlas o sacarlas afuera. Eso tam-
bién ha hecho que nos volvamos herméticos, no solamenic .i.icia estas
cuestiones como el Foro, sino ante ayuda de arquitectos o socilogos,
porque ha sido chévere que quieran ayudar pero es como; “jEsperen!,
tenemos que fortalecer primero lo nuestro”.

¢Cuadl es la composicion de los voluntarios?

PG: Jévenes, universitarios y la mayoria de la Catélica, a pesar de que
para esta construccién tenemos dos de la Central, cinco de la Poli y al-
guna gente de la UTE. Y no hay razon para eso: la idea no es quedarse
aqui en la Catdlica, ni tampoco en los universitarios. En los jévenes si.

Con los secundarios es mucho mas complicado porque nosotros no nos
responsabilizamos de la vida de la gente y con viejos, en cambio, me-
terles a camellar durante cinco dias es dificil.

Los jovenes tienen sus particularidades: ese punto en que te estas
buscando, estéis experimentando y tienes ademads el placer de la au-
dacia, arriesgarte a hacer cosas, un conjunto de elementos que te
permiten construir cosas, pero algunas organizaciones desapare-
cen por su condicién efimera. ;Cémo se estin planteando asegurar
la vida del techo?

VP: Una de las primeras cosas que nos ayud6 a fortalecernos fue cuan-
do cada uno dijo “Este es un estilo de vida, asi quiero vivir”, pero “de
qué vas a vivir”; pero los miedos se te van quitando porque dices “yo
también podrfa construir mi propia casa y podrfa trabajar en eso toda la
vida”, porque no quiere decir que cuando cumplas treinta las cosas tie-
nen que cambiar o tienes que dejar esto.

PG: Creo que también esa es la razon por la que no dejamos que se
acerquen mucho los viejos, no nos interesa porque nosotros si podemos
y estd probado; hay casas levantadas, procesos iniciados, proyectos a
futuro, etc. Es dificil cuando vas a las empresas porque dicen “qué
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”

bien”, “eso es lo que deberia hacer la juventud de ahora”, pero la pre-
gunta final es “;quién esta atrds de ustedes?”, y claro hay gente que si
nos ha apoyado, ahora ya nos van creyendo.

FY: Yo, por ejemplo, no me quiero ir del Techo y por eso quiero tener
mi propia drea, porque vivo enamorada del proyecto, de mis compaiie-
ros y de los voluntarios. Y cada vez que vas a un barrio y la gente te
quiere, y ves que la gente estd llamando para saber de las construccio-
nes, te das cuenta que si se van cambiando las cosas. Gente como no-
sotros que creia que no podia hacer nada, de pronto se da cuenta de que
si puede.

Muchas fundaciones y grupos trabajan para resolver el tema de la
pobreza, de la vivienda, de la salud, etc., pero pasa el tiempo y te
das cuenta que el problema es un problema politico, no es un pro-
blema de asistencia. ;Cdémo lo estan reflexionando?

VP: Un dia me di cuenta que nuestro proyecto va para los voluntarios,
o sea, va orientado para el otro lado; yo creo que realmente cuando la
gente se involucra en esto, no puede seguir pensando lo mismo y si co-
mienzan a producirse cambios. El otro dia yo decfa: no hay que utilizar
la palabra beneficiarios, pero alguien me decfa “Pero sf hay beneficia-
rios: los voluntarios”. Y yo creo que en ese sentido no se ha pensado. ;A
alguien se le ha ocurrido hacer un proyecto de desarrollo para la gente de
la Cat6lica? Capaz que por ahf se deberia empezar a hacer las cosas.

Pero, a ver, es como dice la Natalia (Sierra) “Yo pretendo sensibili-
zar a mis estudiantes, nada mas”, y claro logras que se sensibilice
la gente que va a la Catélica, que se dé cuenta de lo obvio, que hay
muchos pobres en el mundo, que es duro y ademas que existe una
légica de explotacién, y como tu dices se produce un cambio, la
gente que construye convive con la familia, comparte, y si, se pro-
duce un cambio; pero eso no guiere decir que esa gente tenga con-
ciencia y que realmente sus intereses cambien, que su entorno cam-
bie, que se organice, que inclusive vote de forma distinta en las
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elecciones. Es decir, uno va viendo como casi todas las cosas van
siendo absorbidas por el sistema, entonces uno puede ser siiper
sensible, pero eso también tiene cabida en uno de los compartimen-
tos del sistema; el involucramiento con la gente y con las organiza-
ciones implica una responsabilidad con la sociedad, eso también me
cuestiona ;Qué tipo de cambios se estin planteando producir o esto
entra en una légica postmoderna donde para cada uno es distinto y
alli vele vos lo que tu sensibilidad te dé para cambiar las cosas?

VP: Hay que pensar en c6mo aprovechar esa sensibilidad para que se
cree el debate, que esa aproximacién con la realidad te dé la posibili-
dad de cuestionar lo que estds viviendo y de pensar més alld. En las
construcciones no solo construyes, alli piensas y te pones a hablar de
lo que estés viviendo, incluso hay un dia preparado para hablar.

FY: Si lo que estamos haciendo no estuviera funcionando, la gente que
vicne a buscarnos como voluntarios no estaria aqui. Se producen cam-
bios, te hablan de otras cosas que podriamos hacer, te dicen “;Y si con
la comunidad hacemos esto?”. O te llaman y dicen “;Qué podrfa ha-
cer?’. Comienzan a sentirlo como su espacio, vienen con nuevas meto-
dologias para las familias, vienen hasta con juegos, dindmicas. Y si es-
to no fuera una alternativa no tendriamos cada vez més arquitectos, ya
no sabemos qué hacer con tantos arquitectos, y vienen con nuevas
ideas de materiales alternativos, entonces si es bacan.

¢Quieren decir algo mds?

PG: Decidimos, por ejemplo, no tener un jefe, entonces la responsabi-
lidad es de todos no de alguien en particular. Si el desayuno no est4,
qué pena, es responsabilidad de todos y la gente lo tomé bien bacén; en
construcciones pasadas, cuando el desayuno no estaba listo era como
“oigan, nos tienen aqui tonteando, nos despiertan tempranito y el desa-
yuno no estd listo”, o sea, qué relajo, y claro la responsabilidad era de
los cuatro que estaban allf, y aquf en cambio tienes que levantarte si es
tu turno de hacer el desayuno, todo el mundo atris de las responsabili-
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dades y salia todo bacédn. Era increible ver esa cocina, todo el mundo
trabajaba, el proyecto era de todos no era de nosotros, era su proyecto,
y eso en la construccién. Y los chilenos no entienden cé6mo pueden te-
ner una escuela sin un responsable, sin un jefe.

Esteban: Uno viene al Techo por varias cosas, a aprender, a hacer ami-
g0s, a ganar experiencia, y uno le brida un montén de cosas al techo,
uno le da su tiempo, su esfuerzo, su trabajo, podria estar trabajando pe-
ro no, y me estoy llevando més de lo que entrego. Creo que eso es lo
que nos tiene aqui: ser parte de algo importante y poner un poquito de
cada uno para que esto vaya creciendo.

Diego: Para mi, ha sido incluso como volverme a emocionar con mi ca-
rrera (arquitectura) a la que ya le estaba perdiendo el gusto; cuando estés
en clase, es tu proyecto; en cambio, aqui es la casita donde todo el mun-
do metié mano, y esa casita es para alguien y eso me llena un montén y
me hace sentir stiper bien, ya no es etéreo, ya es para alguien y sirve.
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