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Resumen

El presente proyecto tuvo como objetivo principal caracterizar el fendmeno de la desercion
estudiantil universitaria entre mujeres autodeterminadas como afroecuatorianas o negras, con
edades comprendidas entre los 20 y 25 afios, originarias de los cantones de Esmeraldas,
Rioverde, Eloy Alfaro y San Lorenzo, ubicados en la provincia de Esmeraldas al norte del
Ecuador. La investigacion adopt6 un enfoque metodoldgico cualitativo, de caracter
descriptivo y no experimental, lo que permitié explorar en profundidad las vivencias y
experiencias de las participantes, con el fin de identificar los factores que influyen en su
permanencia o abandono de la universidad. Se emplearon dos principales técnicas de
recoleccion de datos: una exhaustiva revision documental bibliogréfica y entrevistas
biograficas semiestructuradas. La revision documental proporcion6 el marco tedrico necesario
para contextualizar el fendmeno dentro de un panorama mas amplio, mientras que las
entrevistas semiestructuradas permitieron obtener relatos directos de las participantes. Las
entrevistas se dirigieron a mujeres autodeterminadas como afroecuatorianas o negras,
residentes en los cantones de Eloy Alfaro y San Lorenzo, lo que brindé una vision mas

centrada en las particularidades de estas comunidades.

A partir de los datos recogidos, los resultados mostraron que las experiencias de las mujeres
que desertaron de la universidad estuvieron marcadas, principalmente, por la escasez de
recursos econdmicos en el entorno familiar. La falta de apoyo financiero adecuado, tanto para
acceder a la educacion superior como para cubrir los costos cotidianos de arriendo,
subsistencia, y otros asociados a la vida universitaria, estos factores resultaron en un factor
determinante para su abandono. Ademas, la migracion del campo a la ciudad, si bien fue una
estrategia de mejora en las condiciones de vida, trajo consigo una serie de dificultades
adicionales. La adaptacion al entorno urbano implico enfrentarse a nuevas formas de
exclusion social, que en muchos casos se tradujeron en situaciones de estigmatizacion y
discriminacion, exacerbadas por su origen rural y étnico. Otro de los factores clave
identificados en el estudio fueron las consecuencias sociales de la pertenencia a un grupo
étnico minoritario. Las participantes sefialaron que la discriminacion racial y los prejuicios
asociados a su identidad afrodescendiente se manifestaron de forma cotidiana, tanto dentro
como fuera de los entornos académicos. Estas dinamicas de discriminacion, sumadas a la
desigualdad persistente en la sociedad ecuatoriana, crearon un clima de desinterés por los
estudios, lo que culmind en un bajo rendimiento académico y, finalmente, en la desercién

universitaria.
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Introduccion

En Ecuador la zona fronteriza norte esta conformada por las provincias de Esmeraldas, Carchi
y Sucumbios, dentro de ella se encuentran los cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro que
pertenecen a la provincia de Esmeraldas. En estos cantones la desigualdad estructural es un
fendmeno que afecta social, econdmica, politica y educativamente a la poblacion, su
incidencia es mayor y se presentan como un problema acuciante en las mujeres al momento
de acceder y permanecer en el sistema de educacion superior. Especificamente se desconocen
las causas que ocasionan tal fenémeno, a pesar que las cifras de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) reflejan mayor ingreso de las
mujeres al Sistema de Educacion Superior (SES), también muestran que muchas de ellas no
culminan sus estudios universitarios, ni logran finalizar los estudios intermedios que tienen
varias ofertas académicas, sean estas en modalidad presencial, semipresencial, hibrida o

virtual, con tecnologias, tanto en el sistema publico como privado.

En el Informe Final "Plan de Desarrollo Regional de la Zona I” (Esmeraldas - Carchi —
Imbabura), realizado en cumplimiento del Acuerdo de Cooperacion Técnica firmado en la
ciudad de Washington, D. C. en octubre de 1978, entre el Gobierno del Ecuador y la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos (documento que fue
publicado en el Registro Oficial de la Republica del Ecuador nimero 743 del tres de enero de
1979), se reconoce que el subprograma de mayor importancia era el de Educacion y
Capacitacion, que representd el 21 por ciento de las inversiones totales y que estuvo destinado
a eliminar una situacién de evidente injusticia de la poblacién en la Region | (hoy parte de la
Zona 1), en donde ya se observaban elevadas cantidades de analfabetismo y desempleo por
falta de capacitacion y oportunidades de trabajo (OEA 2000). Esta problematica, 30 afios
después, es aun hoy percibida por los habitantes de la zona. En aquel momento, el desempleo
en la Region llegaba al 2.7 por ciento y se localizaba principalmente en el area urbana y en
mayor porcentaje entre la fuerza de trabajo masculina, con un 5.7 por ciento; la tendencia era
contraria en la mujer, cuyo desempleo era mayor en el area rural. El subempleo en la Region |
Ilegaba al 25.3 por ciento y ello indica que era grave la subutilizacién de la mano de obra
como recurso de trabajo productivo (OEA 2000). Sin embargo, en el afio 2015 (fecha que se
ha tomado para el inicio de este estudio), de todas las provincias del pais, nueve superaban la
media del desempleo nacional, pero Esmeraldas era la provincia de mayor porcentaje,
superando la media por méas del doble, al alcanzar una tasa del 10,92% de desempleo (La
Hora 2015).
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Desde el afio 2007, se generaron progresivamente distintos cambios e implementaron politicas
encaminadas a mejorar la inclusion de los diferentes sectores de la sociedad, especialmente
aquellos desaventajados, garantizando por un lado el acceso a la educacion universitaria y por
otro la posibilidad de continuar y culminar los estudios y obtener un titulo universitario. De
acuerdo con la Constitucion (2008), el Estado debe garantizar la implementacién de politicas
que garanticen la insercion de mecanismos de apoyo, como becas a sectores vulnerables de la
poblacién. La educacion en todos sus niveles fue uno de los ejes del programa politico del
gobierno de Rafael Correa, asi en la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador en el

articulo 26 se establece que:

La educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en

el proceso educativo (Constitucion Politica de la Republica del Ecuador 2008, 15).

Ademas, en el Art. 356 precisa que la politica publica de gratuidad de la educacion es hasta el
tercer nivel, con criterio de inclusion que garantiza el ingreso en igualdad de oportunidades en
el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso. Asi mismo, en el Art. 27 se

caracteriza a la educacion como:

[...]participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar (Contitucion de la Republica de Ecuador
2008).

En el afio 2010, a partir del mandato constitucional y la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) la politica publica de gratuidad de la educacion dio un giro con el objetivo de reducir
las brechas de acceso a la educacion superior. Respecto al derecho a una educacién
universitaria gratuita hasta el tercer nivel y el acceso en igualdad de oportunidades, las
provincias de la frontera norte presentan dos problemas centrales; por un lado, muchas de las
jévenes no logran ingresar por no alcanzar la nota minima que establece la ley para acceder a
un cupo en instituciones publicas de Educacion Superior; y, por otro lado, de las jovenes que
logran el ingreso muchas terminan en desercion educativa, es en este fenomeno que se va a

concentrar esta investigacion.
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A la par, la estrategia de calificacion de universidades establecida, primero por CONEA,
luego CEAACES (y su renombramiento reciente como CACES), desencadend el cierre de 14
universidades, lo que genero que 38 000 estudiantes matriculados de estas universidades
tengan que registrarse y posteriormente rendir pruebas de evaluacién para convalidar y

continuar sus estudios en otras universidades.

A pesar de que desde 2010 se implementaron un conjunto de politicas publicas, y que 15
articulos de la LOES se refieren a igualdad de género, aln hay aspectos pendientes que el
Estado tiene que trabajar para garantizar igualdad de condiciones en el ingreso, permanencia y
egreso de la educacion superior para las mujeres jovenes. “Segun estadisticas publicadas por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) en el 2014, 1 de cada 4 mujeres de 18 a
24 afos no cursa una carrera de estudios superiores porque debe dedicarse a tareas de su

hogar, este dato no varia desde el afio 2006 (Altamirano 2020).

La educacion superior es importante como parte de los proyectos de vida de las mujeres de la
frontera norte de Esmeraldas, sin embargo, ain hay dos aristas dentro del problema del
abandono universitario que no han sido muy ampliamente abordadas académicamente:
aquellas vinculadas a los factores enddgenos y exdgenos de desigualdades e

interseccionalidad.

En este contexto, la presente investigacion busca estudiar como inciden distintos factores
enddgenos y exdgenos en la desercion estudiantil universitaria de las mujeres que se
autodeterminan como afrodescendientes o negras que estan en el rango etario de 20 a 25 afios
y que pertenecen a los cantones de la frontera norte de Esmeraldas; cabe destacar que se elige
esta edad principalmente porque corresponde a la edad promedio en carrera universitaria
como lo establece el tema de investigacion. Se entiende la desercidn estudiantil universitaria
como la platean Paramo y Correa (2012, 67):“el abandono definitivo de las aulas de clase por
diferentes razones y la no continuidad en la formacion académica, que la sociedad quiere y
desea en y para cada persona que inicia sus estudios de primaria, esperanzados en que termine

felizmente los estudios universitarios”.

Considerando que la desercion estudiantil universitaria como problematica esta asociada a
factores internos o externos, es importante sefialar que los cantones de la zona norte de la
provincia de Esmeraldas estan marcados por un conjunto de desigualdades expresadas en la
falta de empleo y, con ello, la existencia de muchas familias pobres. Ademas, una

caracteristica de estos cantones es que su poblacidn se asienta y desarrolla a lo largo y ancho
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de treinta y siete parroquias rurales y dos parroquias urbanas que conforman las cabeceras

cantonales.

Por otro lado, los pueblos de la frontera norte esmeraldefia se caracterizan por ser poblaciones
de afrodescendientes 0 negros, con una cultura basicamente rural y muy tradicionalista
(Valarezo y Torres 2004, 25). Respecto a la situacion particular de las mujeres, el sector
fronterizo de la provincia acarrea consigo otros factores que agudizan la situacién y el entorno
cultural y social, son ellas quienes mayoritariamente realizan los trabajos domésticos y de
cuidados no remunerados, estos factores y otros, articulados con las caracteristicas de las
instituciones de educacion y las politicas estatales del sector de la educacion, no pueden pasar
desapercibidos a la hora de estudiar la desercion educativa en los cantones San Lorenzo y
Eloy Alfaro.

La educacion en los dos cantones fronterizos ha constituido un componente que permitia a la
poblacion la movilidad social ascendente desde los dltimos lugares de la escala social; al
mismo tiempo afianzaba el control de una “clase”, cuyo prototipo son hombres blancos o
mestizos, sobre la poblacion de hombres afrodescendientes o negros, mujeres
afrodescendientes o negras, indigenas y campesinos en general, en funcion de una
jerarquizacion racial que se habia establecido en la poblacion (Whitten 1997). De esta manera,
la educacion-profesionalizacion, se convirtié en una meta, donde las mujeres emprenden el
proceso de superacion para salir de los espacios en que la desigualdad les ha ubicado. La
materializacion de dicha superacion las mujeres la comenzaron a obtener por medio del
estudio universitario cuando la Universidad Técnica de Esmeraldas “Luis Vargas Torres”
(UTELVT) (con sede en la ciudad de Esmeraldas), cred paralelos universitarios en los
cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro, bajo la modalidad de extensiones universitaria, esta
situacion evidencio cambios sociales en dichos cantones, especialmente porque muchas

mujeres lograron obtener un titulo profesional.

Como parte del problema de la desercion estudiantil universitaria se considera que un factor
que influye es la oferta academica de carreras, pues, aunque la provincia de Esmeraldas
cuenta con una institucion de educacion superior publica, la Universidad Técnica “Luis
Vargas Torres”, los bachilleres que egresan de los colegios del norte esmeraldefio ven
insatisfecha su demanda, porque muchos de ellos tienen aspiraciones e intereses
motivacionales y cognitivos diferentes a los que la universidad les oferta. Existe informacion
y cifras oficiales que revelan que en el afio 2019 se registro un descenso de estudiantes

principalmente de Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios (Argtello 2020). Ante esta
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situacion la poblacion estudiantil postula a las carreras de su interés en otras ciudades, entre
ellas las capitales provinciales méas lejanas como, por ejemplo, Ibarra, Guayaquil y Quito.
Este hecho implica un mayor costo de vida, con lo cual el factor socioeconémico se
constituye en un factor importante para la permanencia y egreso de los estudios universitarios.
La situacion expuesta representa una mayor condicionante para las mujeres autodeterminadas
como afrodescendientes o negras en relacion con los hombres que también se autodeterminan
como ellas, entre las dificultades que las mujeres deben enfrentar estan: los costos para
trasladarse y residir en otra ciudad, alejarse de las familias y dejar de ser proveedoras del

sustento doméstico y de cuidados.

En la investigacion periodistica realizada por Plan V (2020) se puede determinar que debido a
la falta de carreras afines a los intereses y necesidades de la localidad se ha incrementado la

oferta de estudios universitarios para la provincia de Esmeraldas desde 2018:

[...]el nmero de residentes que han aceptado cupos para carreras en linea ha ido aumentando
progresivamente, de 130 cupos a finales de 2018 pas6 a 267 a finales de 2019, en total sumé
549 cupos aceptados hasta el segundo semestre de 2019. Pero mientras hay un incremento en
la modalidad en linea, las carreras presenciales registran una disminucién, de 3 110 cupos

registrados en el primer semestre de 2018 pasé a 1.059 en el ultimo trimestre de 2019.

[..]1En las carreras en linea, los cantones de la provincia de Esmeraldas donde con mas cupos
aceptados fueron Esmeraldas (195) y Quinindé (213). En los otros cantones el acceso es bajo:
54 cupos en Atacames, 25 en Muisne, 24 en Eloy Alfaro y en San Lorenzo también 24 (Plan V
2020).

Con el estudio de la desercidn estudiantil universitaria de las mujeres auto determinadas como
afrodescendientes o negras entre los 20 a 25 afios se busca contribuir en la comprension
empirica de la relacién entre desigualdades, la interseccionalidad y la educacion superior,
ademas evidenciar hallazgos que permitan al colectivo de mujeres plantear estrategias para el
cumplimiento de sus derechos y el establecimiento de politicas publicas orientadas, por
ejemplo, a reformar las instituciones de educacion superior con una perspectiva de derechos y

de género.

En esta perspectiva, para estudiar la desercion estudiantil universitaria, como parte del
proceso investigativo se articularan como ejes transversales la desigualdad en relacion con el
entorno territorial donde nacieron, crecieron y estudiaron las mujeres, y la interseccionalidad

ligada a los conceptos de género, clase y étnico racial.
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La investigacion tiene como finalidad analizar desde un enfoque socioldgico-politico los
factores que inciden en la desercion estudiantil universitaria de las mujeres autodeterminadas
como afroecuatorianas o negras entre 20 y 25 afios provenientes de los cantones San Lorenzo
y Eloy Alfaro. Al mismo tiempo, la investigacion intentara estudiar las dificultades que las
mujeres perciben para permanecer en el sistema de educacion superior y cémo dichas
dificultades, y el hecho concreto de la desercion universitaria, impactaron en sus proyectos de

vida.

Con esta investigacion se pretende aportar en el campo de los estudios sobre las desigualdades
sociales, la educacion universitaria y el género, especialmente del colectivo de mujeres. La
investigacion permitird comprender, a partir del estudio de un fendmeno especifico, como es
la desercion estudiantil universitaria, la matriz de desigualdades que histéricamente ha
incidido en las mujeres de raza afrodescendiente o negra de los cantones San Lorenzo y Eloy
Alfaro que pertenecen a la frontera norte y que por décadas han sufrido distintos problemas
econdmicos y sociales. Al mismo tiempo se abordard la interseccionalidad, concepto que sera
clave en esta investigacion, dado que apunta a comprender cOmo convergen y se entretejen un
conjunto de dimensiones provocando un sistema de opresion y de desigualdad para sujetos
historicamente excluidos, como son las mujeres autodeterminadas como afrodescendientes o

negras.
Preguntas de Investigacion

- ¢ Cual es el significado subjetivo de la desercion estudiantil universitaria para las
mujeres autodeterminadas como afroecuatorianas o negras entre 20 y 25 afios de los cantones
San Lorenzo y Eloy Alfaro y cuél es para sus familiares?

- ¢Cudles son los factores endégenos que inciden en el fendmeno de la desercion
estudiantil universitaria de las mujeres autodeterminadas como afrodescendientes o negras
entre 20 y 25 afios de los cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro?

- ¢ Cuales son los factores exdgenos que inciden en el fendmeno de la desercién
estudiantil universitaria de las mujeres autodeterminadas como afrodescendientes o negras
entre 20 y 25 afios de los cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro?

- ¢ Qué tipo de desigualdades son profundizadas a raiz de la desercién estudiantil
universitaria de mujeres autodeterminadas como afrodescendientes o negras entre 20 y 25

afios de los cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro?

16



- ¢Como la desercion estudiantil universitaria cambia el proyecto de vida para las
mujeres autodeterminadas como afroecuatorianas o negras entre 20 y 25 afios de los cantones
San Lorenzo y Eloy Alfaro?

- ¢ Cuales son los factores atribuibles a las universidades que causan la desercion
estudiantil universitaria de las mujeres autodeterminadas como afroecuatorianas o negras de
entre 20 y 25 afios de los cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro?

- ¢Existe una realidad social particular asociada al sujeto mujer, entre 20 y 25 afios
autodeterminada como afroecuatoriana o negra que desertd de la universidad y que vive o

vivo en los cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro?
Objetivos
Objetivo General:

Caracterizar el fendmeno de la desercion estudiantil universitaria de las mujeres
autodeterminadas como afroecuatorianas o negras entre 20 y 25 afios de los cantones San

Lorenzo y Eloy Alfaro.
Objetivos Especificos:

- Determinar los factores enddgenos y exdgenos asociados en la desercidn estudiantil
universitaria de las mujeres autodeterminadas como afrodescendientes de los cantones San
Lorenzo y Eloy Alfaro.

- Evidenciar la interseccionalidad en el proceso de desercién estudiantil universitaria de
las mujeres autodeterminadas como afrodescendientes o negras entre 20 y 25 afios, de los
cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro.

- Identificar la afectacién al proyecto de vida de las mujeres autodeterminadas como

afrodescendientes o negras entre 20 y 25 afios, de los cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro.
Estado del arte

La literatura que ha abordado el tema de la desercién estudiantil universitaria en América
Latina, y concretamente en Ecuador, se ha enfocado especialmente desde un enfoque
cuantitativo en los factores que producen este fendmeno. Un primer abordaje que parte desde
la inclusion social y la equidad, e incorpora la dimension de la interseccionalidad se presenta
en los trabajos desarrollados en el marco del proyecto MISEAL (Medidas para
institucionalizar la inclusion social y la equidad en las Instituciones de Educacion Superior de
América Latina) que tomando en cuenta las variables sexo, raza/etnia, clase, edad, orientacion

sexual y discapacidad, en relacion con las poblaciones de estudiantes, docentes y
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administrativos de 12 Instituciones de Educacion Superior (IES),! construyen indicadores de

inclusion social y equidad en instituciones de educacion superior de América Latina.

A partir del trabajo realizado por Rangel y Del Popolo (2011), con base en los datos de los
censos de 2000, en el Proyecto MISEAL se presenta un diagnostico situacional de la
poblacion afrodescendiente (Esteves y Santos 2013, 17), entre los datos que se presentan esta
el de jovenes de 20 a 29 afios con 15 afios 0 més de estudios segun condicidn étnica. En
relacion con el objeto de estudio de esta investigacion uno de los mayores aportes de los
trabajos realizado por el Proyecto MISEAL es evidenciar la brecha de género del acceso a la
educacion superior, para el caso de Ecuador se evidencia “ que el porcentaje de jovenes
mujeres afrodescendientes que acceden a la educacion superior es de 9%, en comparacion con

el 18% para el resto de las jovenes” (Esteves y Santos 2013, 19).

Por otro lado, centrandose en el fendmeno de la desercion estudiantil universitaria, Esteves y
Santos (2013) sefalan:

[..11a IESALC (s/f) hace dos abordajes. El primero sefiala que es un “Proceso de abandono,
voluntario o forzoso, de la carrera en la que se matricula un estudiante, por la influencia
positiva o negativa de circunstancias internas o externas a ¢l o ella”. La segunda acepcion dice
que se refiere a la “cantidad de estudiantes que abandonan el sistema de educacion superior
entre uno y otro periodo académico (semestre o afio). Se calcula como el balance entre la
matricula total del primer periodo, menos los egresados del mismo periodo y mas los alumnos
reintegrados en el periodo siguiente, lo cual genera el nuevo estado ideal de alumnos
matriculados sin desercion”. [...] es importante sefialar que el indicador de “desercion”
registrado solamente bajo este aspecto no permitiria visualizar los motivos que condicionaron
este proceder. En otras palabras, se sugiere descomponer este indicador ya sea como razones
“domésticas/familiares”, razones de “violencia, acoso o discriminacidn”, razones
“econdmicas”, razones “académicas”, entre otras. Estos microindicadores, derivados del
macroindicador, permitirian “ir tras las huellas” de la desercion del/la estudiante para poder
hacer analisis criticos, no solo a corto plazo sino también de larga data, los cuales revelarian

situaciones que deben ser consideradas para realizar cambios a nivel institucional. Ademas,

L En el marco del Proyecto MISEAL participan 12 paises de América Latina, las IES participantes son:
Universidad de Buenos Aires (UBA), Argentina; Universidad Estadual de Campinas (UNICAMP), Brasil;
Universidad Nacional de Colombia (UNAL); Universidad Nacional (UNA), Costa Rica; Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Chile; Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Ecuador;
Universidad de EI Salvador; Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Guatemala; Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM); Universidad Centroamericana (UCA); Pontificia Universidad Catolica
del Pert (PUCP); y Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Proyecto Uruguay (Esteves y Santos, 2013,
11).
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convendria hacer el registro desde una doble arista: de carécter cualitativo y cuantitativo
(Esteves y Santos 2013, 83).

En el mismo enfoque cuantitativo, se inscribe el trabajo desarrollado por Ferreyra et al. (2017)
que refiere como el importante crecimiento de las instituciones de educacion superior en
Ameérica Latina ha aportado en el acceso a grupos vulnerables y poblacién de bajo recursos al
sistema educativo. Sin embargo, existe una encrucijada pues “en promedio, alrededor de la
mitad de la poblacion de 25-29 afios que comenzaron la educacién superior en algin
momento no finalizaron sus estudios, sea porque aln estan estudiando o porque desertaron”
(2017, 14). Para el caso de Colombia, se refleja que el 37% de estudiantes que inician su
programa universitario abandonan sus estudios, “este porcentaje asciende a aproximadamente
el 53% para los estudiantes que comienzan programas de ciclo corto, un resultado con
implicaciones fuertes para la diversidad”, “ademas, alrededor del 36% de los estudiantes que

desertan lo hacen al final del primer afio” (2017, 14).

Segun el Centro de Microdatos en nuestra region para el periodo 2000 — 2013 la tasa de
abandono ha fluctuado entre el 30% y el 50%, a partir de ello la desercion estudiantil
universitaria ha sido foco de interés para los analisis de expertos motivando el desarrollo de
investigaciones en distintos paises de América Latina, por ejemplo, Chile (Miranda y Guzman
2017) y Bolivia (Poveda Velasco 2019).EI estudio de la desercion universitaria ha estado
asociado a modelos conceptuales (Himmel 2002), evaluacion de costos econémicos
(Gonzélez y Uribe 2005) y la generacién de modelos predictivos que reconocen los factores
que explicarian el fendmeno (Saldafia y Barriga 2010). Estas indagaciones han sido en el
contexto de la universidad, mientras que en la educacion técnico-profesional el foco ha estado

en describir la situacion méas que la generacion de modelos predictivos.

Es asi como Parrino (2009) en su estudio sobre la situacion de la desercion universitaria en
América Latina donde compara la situacion de varios paises de la region. En el cual reconoce
que, si bien Argentina tiene el mas alto porcentaje de ingreso a la universidad, con cifras que
rondan el 67%, seguida por Uruguay (65%), aquel pais tiene una elevada desercion del orden
del 35%, mientras en Uruguay es del 22%. La autora considera que en Argentina esta
situacion puede ser explicada, probablemente, por el ingreso irrestricto de muchas
universidades, que favorece la incorporacion al sistema, pero luego empuja a los jévenes a un
rapido abandono por no ser precisamente la carrera que deseaban seguir. Paraguay, por su
parte, tiene un ingreso que representa solo el 38%, pero la desercion es mucho mayor en

comparacion con los dos paises anteriormente mencionados, al llegar al 25%.
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En cuanto a los causales que impulsan la desercion de la poblacion universitaria, se plantea un
proceso multifactorial que responde a necesidades y caracteristicas de las poblaciones que han
sido objeto de estudio, por lo que se presentan resultados en cuanto a los factores que se
asocian desde la revision de fuentes secundarias. Algunas investigaciones abordan, por el
contrario, factores de indole cultural, y muestran, por ejemplo, como las poblaciones
indigenas o rurales tienen menor disposicion, asi como recursos econémicos y cognitivos,

para insertarte en el campo educativo y universitario (Cortes Hernandez 2017).

Un conjunto de trabajos estudia el fenémeno de la desercidn universitaria desde una
perspectiva de género. Han demostrado que las mujeres son, ademas, las personas que mayor
desertan de la escuela o universidad, porque las tareas del hogar y cuidados, el embarazo y la
maternidad se ven como innatas a ellas, siendo razones aducidas tanto por hombres como por
mujeres, y que estan asociadas a la diferenciacion de roles por género (Espindola y Leon
2002), ““[...1 Aunque las mujeres han luchado desde hace mucho por la igualdad, s6lo en los
ultimos tiempos se ha comenzado a aceptar esta dimension de nuestra realidad y todavia hay

un largo camino por recorrer (Cevallos y Macias 2017, 25).

La variable etnia o raza [Winkler y Cueto (2004); Salmi (2016)] también se ha considerado
como un factor que influye en la desercion estudiantil universitaria, con los consiguientes
efectos a mediano y largo plazos en la economia familiar y la estigmatizacién social. Por
ejemplo, en un estudio documental realizado en el afio 2004, se encuentra que “en Ecuador,
las madres de los nifios indigenas tienen un promedio de 1,5 afios de educacién en
comparacion con 6,9 afios de las madres de los nifios no indigenas” (Winkler y Cueto 2004,
18). Por su parte Salmi (2016), trata el tema de la desercion en la educacién superior y les
llama “factores estructurales” a la pobreza, clase o raza de los discentes, por considerar que
provocan presiones y necesidades que dificultan la continuidad de los estudios, mientras que
Alberti (2001) plantea que, en el medio rural, esta problematica es mas persistente, puesto que
algunas etnias y comunidades mestizas y rurales limitan la educacion de las mujeres, por

considerar que es innecesario invertir en su educacion (Ruiz, Ayala y Zapata 2014).

Es asi como se evidencia que en una sociedad con desigualdades marcadas en cuanto a la
capacidad de poder en el proceso de ingreso y permanencia de los estudios universitarios se
marcan diferencias notables en cuanto a las caracteristicas personales de edad, sexo, raza,

distribucion geografica y factores econémicos.
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En Ecuador han incrementado en las dos Gltimas décadas las investigaciones del fendmeno de
la desercion estudiantil universitaria asociadas a la categoria género y que han incorporado la
interseccionalidad en relacion con varios factores y variables, sin embargo, si bien se ha
incorporado un enfoque cualitativo, la gran mayoria de trabajos ain siguen teniendo un
enfoque cuantitativo. Por ejemplo, Ramirez, Manosalvas y Cardenas (2019) a partir de las
categorias conceptuales de los roles y estereotipos de género estudian el impacto en la
educacion de la mujer, especificamente, con datos cuantitativos analizan “como inciden los
estereotipos y los valores de los ecuatorianos, en la educacion de la mujer ecuatoriana” (3);
mediante la “[...] World Values Survey es una red de cientificos sociales que se encargan de
hacer un mapeo de los cambios que hay en cuanto a los valores de los paises que son
incluidos en sus encuestas” (3). Los autores mencionan que en Ecuador la World Values
Survey realizo dos preguntas “[...] respecto a los valores de la gente asociados al género, la
pregunta 45 que ‘habla de si es que los hombres deberian tener prioridad en el mercado
laboral cuando haya escasez de trabajos’” (3); y “[...]11a 52 habla de si la educacion
universitaria es mas importante para hombres que para mujeres”. Indican que “[...] en ambas,
hay mas de un 20% de la muestra poblacional en las encuestas que se encuentran de acuerdo

con las preguntas, 21% y 23% respectivamente” (3). Adicionalmente advierten que:

[...] lastimosamente las encuestas solo muestran los valores de las personas encuestadas
anénimamente, sin que sea posible saber mas acerca de los encuestados, como nivel de
educacion o nivel socioeconémico. A pesar de eso, las estadisticas que arroja la encuesta del
World Values Survey es importante porque aclara cuanta poblacién cree que las mujeres no
deberian tener un espacio protagénico o al menos equitativo con respecto a los hombres en el

mercado laboral y en oportunidades educativas (Ramirez, Manosalvas y Cardenas 2019, 3).

Un aspecto fundamental que sefialan Ramirez et al. (2019) es que: “las diferencias atribuidas
de acuerdo con el género de las personas acaban por generar inequidad” (3), con base en el
informe de UNICEF “Barriers to Girls Education, Strategies and Interventions” (3) presentan

la siguiente Tabla I.1.
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Tabla I.1. Registro de matricula de Universidades y Escuelas Politécnicas por sexo

Costos directos de la educacion
(Uniformes, matriculas, libros,
etc.).

Las familias no pueden afrontar los costos directos entonces,
los nifios no entran a la escuela o los sacan de ella.

Dimension por género: Si debe decidirse entre mandar a los
hijos varones o las mujeres, el varon tiende a ser el elegido.

Costos indirectos de la
educacion

(Costo de oportunidad es decir,
trabajos o tareas para los nifios)

Familias no pueden afrontar la perdida de dinero o labor que
harian sus hijos de no ir a clases, entonces no los inscriben o
los sacan de las escuelas. Este &mbito se refiere al costo de
oportunidad de tener a sus hijos en casa trabajando o en el
colegio estudiando. Se tiene a valorar mas su labor en casa.

Dimension por género: La division tradicional de género
generan desventaja para las chicas. Generalmente deben
quedarse en casa para hacer trabajo domeéstico como cuidar de
los hermanos menores.

No hay escuelas cerca

Aumenta la posibilidad de que nifios no se inscriban o salgan
de sus escuelas.

Dimensidn de género: Problemas relacionados con seguridad
durante el transporte. Es menos probable que los padres envien
a sus hijas al colegio si ellas tienen gque viajar largas distancias.

Proceso de aprendizaje de mala
calidad

(Profesores mal capacitados,
material de ensefianza
retrogrado)

Los estudiantes no desarrollan todo su potencial. Posible
inasistencia o desercion o, transicion limitada a la educacion
secundaria y/o a trabajos.

Dimensidn de género: nifias a menudo son motivadas a tomar
cursos no profesionales y son constantemente ignoradas
durante discusiones en clase. No hay muchos modelos a seguir
femeninos. Horarios de escuela inflexibles podrian aumentar la

tasa de desercion de nifias por las exigencias sociales que
tienen, es decir, trabajo doméstico.

Fuente: Ramirez et al. (2019, 3).

Para la presente investigacion representa un aporte importante lo que Ramirez et al. (2019)
indican que: “dos impactos bastante fuertes en la educacion de la mujer serian la desercion y
la seleccion de carrera en base a los estereotipos™ (3). Respecto a la desercion con base en los
estudios realizados por el Sistema de Informacion de Tendencias Educativas en América
Latina (SITEAL), constatan que

[...] las expectativas sociales hacia el género de los nifios y nifias, influye fuertemente en la
toma de decisiones finales. Si analizamos la cantidad de nifios que se salieron del colegio
porque tenian que trabajar para contribuir a la manutencion de la familia, la mayoria son
hombres. Mientras que la mayoria de las que respondieron que dejaban de estudiar por

domesticidad, es decir, cuidar del hogar, de los hermanos menores o iniciar el propio hogar,
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eran mujeres. Esta es una muestra clara de que diferentes factores afectan mas a un género que

a otro (Ramirez, Manosalvas y Céardenas 2019, 4).

En relacidn con la eleccidn de carrera los autores (Ramirez, Manosalvas y Céardenas 2019)
recogen los datos cuantitativos de la Universidad Central del Ecuador y evidencian las
diferencias en el género de los estudiantes que se inscribieron en ciertas carreras. Por ejemplo,
“[..]en las carreras de ingenieria hay un promedio de 73% de estudiantes del género
masculino, que efectivamente duplica el nimero de mujeres matriculadas” (4). Otro dato que
muestran es que “[...] hay un promedio de estudiantes mujeres del 73% que pertenecen a las
carreras que son comunmente asociadas con cuidado humano y con el género femenino” (4).
En este sentido sefialan que una de las explicaciones “[...] para la diferencia tan grande en la
eleccion de carreras por género esta relacionada con el fenémeno de Marianismo en América
Latina” (4) que “[...] atribuye caracteristicas cuasi divinas a mujeres y por lo tanto es mas

probable asignar roles patriarcales como el sacrificio personal por la familia” (4).

Esto quiere decir que todo lo mencionado forma parte de un ciclo que se perpetua en si
mismo. Ciclo en el que la mujer se ve a si misma como una persona que sirve mas para cuidar
que para otra cosa -porque su madre le ensefié mas habilidades de cuidado que a un hijo
varén, por ejemplo- y por lo tanto va a una carrera universitaria que tenga que ver con el
cuidado. De este modo, efectivamente la mujer va a ser vista como un agente de cuidado, lo
que haré que a las nifias se les ensefie mas cosas de cuidado por parte de sus madres; Ramirez
et al. (2019), citando el estudio realizado por Jiménez y Moya (2018) mencionan: “aun
existiendo posibilidades reales de establecer a un hombre como cuidador principal, se opt6
siempre por mujeres. Ademas, esta decision es asumida con total naturalidad por las
cuidadoras, a pesar de entorpecer su desarrollo personal” (430) o que “el cuidado por parte de

la mujer (es) entendido como algo natural” (420).

Es preciso entonces pensar en un enfoque cualitativo que incorpore categorias analiticas como
la interseccionalidad para ver integramente la complejidad y especificidad de los asuntos de
los derechos de las mujeres y el desarrollo, incluyendo la dimensién estructural y dindmica de
la interaccion entre distintas politicas e instituciones. En esta linea, la presente investigacion
pretende aportar con la identificacion de factores que encajan con patrones discriminatorios, y

ademas distinguirlos de aquellos que son idiosincraticos con respecto al actor o la comunidad.

Segun el autor Pérez Sainz (2014; 2016) la interseccionalidad se trabajara a partir de la

propuesta conceptual de Kimberlé Williams Crenshaw (1989; 1991) y del feminismo negro
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(Santibafiez 2018; Hill Collins y Bilge 2016); finalmente para las variables analiticas de
autodeterminacion y proyecto de vida se utilizaran lo determinado por la Constitucion del
Ecuador (2008) y por los instrumentos de politica publica que el Estado ecuatoriano ha
desarrollado (MINEDUC 2018). Respecto a la conceptualizacion de la desercién escolar
universitaria se utilizard uno de los abordajes propuestos por el Instituto Internacional de la
UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC 2006)

Para analizar la desigualdad, Pérez Sainz (2014, 17) propone que se hacerlo desde una mirada
radical y concentrarse en el excedente, lo cual implica pasar de una mirada focalizada en la
desigualdad por ingresos hacia la desigualdad por excedente que segun él es la que mas ha
persistido en América Latina. Para esto propone desplazar la mirada analitica hacia la
persistencia de la desigualdad concentrandose en “[...] indagar causas y, por tanto, procesos
de generacion” (17), para lo cual “[...]la gran pregunta que se debe formular sobre cualquier
tipo de desigualdades: desigualdad “de qué” (17). Con el fin de dar respuesta a esta gran
pregunta indica: “[...] hay que desplazar el énfasis analitico al &mbito de generacion de los
ingresos: los mercados. Pero no cualquier tipo de mercado sino los béasicos, aquellos donde
justamente se definen las condiciones de produccion material de la sociedad” (17). Ante esto

advierte:

[...Juna doble consecuencia analitica. Por un lado, hace que el locus de generacion de
desigualdades, o sea los mercados basicos, se entienda como campos de poder. Por otro lado,
en tanto que estamos ante sociedades que han superado su etapa de reproduccién simple, lo
gue realmente esta en juego son las condiciones que posibilitan la produccién y apropiacién
del excedente. En este ultimo sentido, hay que diferenciar dos mecanismos basicos que
configuran sendos campos de desigualdades de excedente: la explotacién y el acaparamiento
de oportunidades. Ambas consecuencias estan intimamente ligadas porque lo que esta en
juego en los mercados basicos es la disputa por el excedente, lo que implica pugnas de poder.
Por consiguiente, nuestra respuesta a la primera gran pregunta sobre desigualdad “de qué” es:
poder en los mercados basicos para posibilitar la generacion y apropiacion de excedente sea
por la via de las condiciones de explotacion y/o del acaparamiento de oportunidades de

acumulacion (Pérez Séinz 2014, 17).

El término “persistencia” Pérez Sainz lo plantea y entiende a partir del sentido dado por
Adelman (1999) para quien no significa ni esencia ni eternidad, sino que plantea la necesidad
de problematizar los legados histdricos para que el pasado nos ayude a entender el presente y

ampliar la vision de futuro. Por consiguiente, calificar las desigualdades de la region como
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persistentes no implica que se habla de un fendémeno inmutable que condena a la regién a un

destino inevitable.

Segun Pérez Sainz (2014), la segunda gran pregunta respecto a todo tipo de desigualdades que
debe ser formulada es: desigualdad “entre quiénes” (18), ante lo cual, considerando que la
mirada analitica debe ser puesta en los: “[...] mercados basicos y entenderlos en términos de
campos de poder en los que se disputan las condiciones de generacién y apropiacion de
excedente, la respuesta es otra. Hay que priorizar las clases sociales porque son los sujetos

sociales -por antonomasia- que disputan el excedente” (Pérez Séinz 2014, 18).

La respuesta que surge es: se debe “priorizar las clases sociales porque son los sujetos
sociales -por antonomasia- que disputan el excedente” (Pérez Sainz 2014, 18). Sin embargo,
advierte que hay que considerar que “las dindmicas de individualizacion pueden incidir en los
mercados basicos relativizando las dinamicas de clases y logrando incluso que las
desigualdades de excedente devengan legitimas” (Pérez Séinz 2014, 18); ante el proceso de
individualizacion, cuyas fuentes son el “resultado de la capacidad homogeneizadora que
caracteriza el desarrollo de la ciudadania en una sociedad capitalista. La homogenizacion es
imprescindible porque se tiene que procesar diferencias de distintos tipos (de sexo, de
fenotipo, de cultura, de lugar, etc.)” (18). Para Pérez Sainz (2014), “la construccion social de
esas diferencias en pares de categorias opuestas (de género, raciales, étnicas, territoriales, etc.)
es el resultado de la homogenizacion” (18). A partir de lo expuesto, la perspectiva propuesta

por Pérez Sainz (2016) para estudiar la desigualdad se basa en dos premisas:

[...]1a primera es que hay que rescatar el tema del poder para entender las desigualdades como
procesos de (des) empoderamiento. También debe desplazarse la mirada de la esfera de la
redistribucion a la de la distribucién. Esto supone centrarse en los mercados basicos (de
trabajo, de capitales, de tierra y de conocimiento) y enfatizar sus asimetrias. Como corolario
de lo anterior, hay que abordar esas asimetrias como condiciones que hacen posible la
generacion, la circulacion y la apropiacion del excedente econémico. En estos términos hay
que entender la gestacion de estas desigualdades que devienen asimetrias de excedente.
Ademas, hay que tener una comprensién plural de los sujetos, porque en la pugna por el
excedente no se puede soslayar a las clases sociales en tanto sujetos sociales. Por Gltimo, hay
que incorporar la probleméatica de las diferencias y explicar cudndo estas se convierten en
desigualdades (Pérez Séinz 2016, 13-14).

Con la propuesta analitica de Pérez Sainz (2016), especificamente a partir de los pares

categoriales se conectara con el enfoque de interseccionalidad que de acuerdo con Kimberlé
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Williams Crenshaw [ (1989); (1991)]y el feminismo negro [ (Santibafiez 2018); (Hill Collins
y Bilge 2016) ] permite explicar las “multiples dimensiones de opresion” [ (Santibafiez 2018,
53) ] que recibimos todas y todos como sujetos, en este caso especifico las mujeres que se
autodeterminan como afrodescendientes o negras. Crenshaw (1991, 89) sefiala que us6 “el
concepto de interseccionalidad para sefialar las distintas formas en las que la raza y el género
interacttan, y como generan las maltiples dimensiones que conforman las experiencias de las

mujeres Negras en el ambito laboral” (Crenshaw 1991, 139)”. Manifiesta que su objetivo fue:

[...]ilustrar cdmo muchas de las experiencias a las que se enfrentan las mujeres Negras no
estan delimitadas por los margenes tradicionales de la discriminacion racial o de género, tal y
cémo se comprenden actualmente, y que la interseccion del racismo y del sexismo en las vidas
de las mujeres Negras afectan sus vidas de maneras que no se pueden entender del todo
mirando por separado las dimensiones de raza o género. Me baso en estos argumentos y
exploro las diversas formas en las que la raza y el género se cruzan y dan lugar a aspectos
estructurales y politicos propios de la violencia contra las mujeres de color (Crenshaw 1991,
89).

Por su parte, Hill Collins y Bilge (2016) proponen que la interseccionalidad, como
descripcion general, “es una forma de entender y analizar la complejidad del mundo, de las
personas y de las experiencias humanas”, sefialan que raramente un solo factor determina “los
sucesos y las circunstancias de la vida social y politica y la persona” (13), generalmente existe
una configuracion de “[...] muchos factores y de formas diversas que se influyen

mutuamente” (13). Ademas, indican que:

[...] desigualdad social, la vida de las personas y la organizacion del poder en una determinada
sociedad se entienden mejor como algo determinado, no por un Unico eje de la division social,
sea este la raza, el género o la clase, sino por muchos ejes que actGan de manera conjunta y se

influyen entre si. La interseccionalidad como herramienta analitica ofrece a las personas un

mejor acceso a la complejidad del mundo y de si mismas (Hill Collins y Bilge 2016, 14).

Con lo expuesto se estudiard la desercion estudiantil universitaria como “proceso de
abandono, voluntario o forzoso, de la carrera en la que se matricula un estudiante, por la
influencia positiva o negativa de circunstancias internas o externas a ¢l o ella”, adoptando
solo uno (primero) de los abordajes propuestos por el IESALC (2006) , esto implica que
respecto al segundo abordaje, que se centra en la “cantidad de estudiantes que abandonan el
sistema de educacion superior entre uno y otro periodo académico (semestre o afio)”, la

investigacion tomara como referencias estadisticas y se seguira la recomendacion que Esteves
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y Santos (2013, 83) hicieran sobre “descomponer este indicador ya sea como razones
“domésticas/familiares”, razones de “violencia, acoso o discriminacién”, razones

“econdmicas”, razones “académicas”, entre otras.

La variable analitica de autodeterrminacion sera trabajada a partir de la nocion teorica del
derecho a la libre determinacion que el Ecuador como suscriptor de los convenios y tratados
internacionales en materia de eliminacion de la discriminacion racial adopt6 y plasmo en la
Constitucién de 2008. Es decir, garantizar el derecho que tienen las personas para escoger
libre y voluntariamente si pertenecen o no a un determinado pueblo o nacionalidad, lo
mencionado guarda concordancia con la Recomendacion General Nro. 21 del Comiteé para la

Eliminacién de la Discriminacién Racial:

El derecho a la libre determinacion de los pueblos tiene un aspecto interno, es decir, el derecho
de todos los pueblos a llevar adelante su desarrollo econémico, social y cultural sin injerencias
del exterior. A este respecto, existe un vinculo con el derecho de todo ciudadano a participar
en la direccién de los asuntos publicos en todos los niveles, tal como se estipula en el apartado
c) del articulo 5 de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial. Por consiguiente, los gobiernos deben representar a toda la poblacién
sin distincion alguna por motivos de raza, color, ascendencia o0 nacionalidad u origen étnico.
El aspecto externo de la libre determinacién significa que todos los pueblos tienen derecho a
determinar libremente su condicidn politica y el lugar que deben ocupar en la comunidad
internacional sobre la base del principio de igualdad de derechos y tomando como ejemplo la
liberacion de los pueblos del colonialismo y la prohibicién de someter a los pueblos a toda

sujecion, dominio y explotacion del extranjero (ONU 1996, parr. 4).

Respecto a la variable proyectos de vida (PdV) se adoptara la definicién del MINEDUC
(2018):

Proyectos de Vida (PdV): son aquellos planes o proyecciones que una persona construye en
torno a lo que quiere hacer con su vida en el presente y con miras al futuro, con el fin de
alcanzar sus metas personales, profesionales y sociales, a corto, mediano y largo plazo. La
construccion de los Proyectos de Vida esta supeditada al reconocimiento de las propias
competencias e intereses de cada persona, razon por la que se reconoce la existencia de varios
Proyectos de Vida en consideracién de que van redisefiandose conforme el desarrollo y
cambio de expectativas de vida (MINEDUC 2018, 12).

Con estas herramientas conceptuales y tedricas se plantea estudiar el fendmeno de la
desercion estudiantil universitaria en las mujeres autoderminadas como afrodescendientes o

negras que se encuentran en el rango etario entre los 20 a 25 afios.
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Metodologia
Descripcion del enfoque metodoldgico

El proyecto de investigacion tiene un enfoque cualitativo, el mismo que Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), precisan que conlleva a un disefio de investigacion flexible de
los fendmenos de estudio y la recopilacion de datos de forma méas profunda, porque permite
“[..]comprender y profundizar los fendmenos, explorandolos desde una perspectiva de los
participantes en un ambiente natural y en relacidn con el contexto [también] profundizar en
sus experiencias, perspectivas, opiniones y significados [...]” (364). La investigacion precisa
el estudio de caso con la aplicacion de este enfoque epistemoldgico que estudia al sujeto
como actor social, el mismo que a través de la comunicacion oral ubican al sujeto de la
investigacion en el eje central que nos ayuda a profundizar las percepciones con los
fendmenos, porque lo seres humanos son seres biopsicosociales conectados a las realidades
sociales del entorno. La investigacion también precisa incorporar el enfoque descriptivo
mediante la investigacion no experimental para analizar, describir y evaluar la desercion
universitaria de las mujeres negras en la frontera norte de la provincia de Esmeraldas y los

factores que inciden en este enfoque.
Descripcion del disefio metodoldgico

La presente investigacion cualitativa propone un marco 3 aristas lo particular, lo local, y lo
oportuno, entendido este ultimo la propuesta de estudiar el proceso de la desercion
universitaria en su contexto temporal, y describirlo, explicarlo a partir del mismo. Se propone
un estudio de seleccién gradual, mediante el muestreo de casos tipicos, mediante la aplicacion
de entrevistas semiestructuradas centrada en el problema; es asi como el estudio de caso se
incorpora como una herramienta que mide y registra las formas conductuales de las personas,
su entorno, los factores con el fendmeno estudiado. Prats, puntualiza que el estudio de caso,
como una metodologia de analisis y observacion de situaciones especificas con mucha
profundidad, como, por ejemplo, biografias de personajes, historia de instituciones, etcétera.

Lo cual permitia un punto de inicio para aventurarse a dar generalizaciones (Prats 2005).
Técnicas de recoleccion de datos

De acuerdo con el disefio metodologico propuesto anteriormente, para el proceso

investigativo se emplearan las técnicas de investigacion:

a) Revision documental bibliografica para identificar investigaciones anteriores, sus

autores, sus ponencias y discusiones para documentarlas como punto de partida desde la
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elaboracion de un modelo de base tedrica que permita establecer semejanzas y diferencias
entre los factores que han caracterizado a la desercion universitaria y estudiar enfoque y
factores no explorados.

b) Entrevistas biograficas semiestructuradas centradas en el problema a mujeres auto
determinadas como afroecuatorianas o negras de los cantones Eloy Alfaro y San Lorenzo de
los entornos urbanos y rurales, que desertaron del SES —entre 20 y 25 afios.

c)

o Poblacion:

La poblacién objeto de estudio de esta investigacion son mujeres afroecuatorianas y negras de
20 a 25 afos, que abandonaron sus estudios universitarios, que nacieron en los cantones San
Lorenzo y Eloy Alfaro, de la provincia de Esmeraldas, egresadas de colegios fiscales, fisco
misionales y particulares y que comenzaron sus carreras en la propia provincia de Esmeraldas

0 en las ciudades mas cercanas como Portoviejo, Ibarra, Guayaquil, Quito o Santo Domingo.

o Criterios de inclusion:

Mujeres que consientan en participar en el estudio.

Mujeres del area rural o urbana de los cantones San Lorenzo y Eloy Alfaro
Mujeres de entre 20 a 25 afios, la provincia de Esmeraldas objeto de estudio,

independientemente de la carrera o tipo de universidad a la que postulo.

o Variables:

Dependiente: Desercion educativa.

Independiente: Factores internos y externos que generan la desercion universitaria de las
mujeres consideradas como afroecuatorianas, mujeres auto determinadas como

afroecuatorianas.
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Capitulo 1. Debate académico sobre la desercidn universitaria en América Latinay
Ecuador

1.1. Educacion superior y género

En América Latina, los estudios de educacion superior realmente comenzaron a emerger
como un campo de estudio interdisciplinario organizado a finales de los afios sesenta y
principios de los setenta. El crecimiento de la educacion superior como campo de estudio ha
sido evidenciado por el surgimiento de centros de investigacion dedicados al estudio de esta
area, por el fendmeno creciente de nombramientos de profesores en todo el mundo, asi como
por el aumento de la cantidad de revistas especializadas en educacion superior. De forma
dominante los estudios se han caracterizado por una bifurcacion: basados en politicas publicas
educativas, y basados en investigacion sobre aprendizaje, ensefianza y modelos pedagdgicos
(Gomez Cama, Manuel Larrdn y Andrades Pefia 2016). Solo de forma reciente han
proliferado estudios sobre educacion superior desde una perspectiva socioldgica,
particularmente desde un enfoque de desigualdades y de género, como pretende abordar esta

investigacion.

En lo que respecta a la democratizacion del campo universitario y académico, la participacion
de la mujer en la educacién superior ha pasado por varias etapas a lo largo de la historia. Las
mujeres permanecieron fuera de estas instituciones durante muchos siglos, y para el siglo X1X
pocas pudieron ingresar a estas instituciones, primero como estudiantes y luego, durante el
siglo XX, como docentes e investigadoras (Arias, Bastidas y Salazar 2018, 19, 9-13). Las
universidades no comenzaron a aceptar ampliamente a las mujeres hasta la década de 1950,
pero la igualdad en las poblaciones estudiantiles no se logré hasta finales del siglo XX
(Espindola y Le6n 2002). Sin embargo, ya durante el transcurso del siglo XXI, la
participacion igualitaria de hombres y mujeres en este campo ain no ha sido conseguida por

completo (Buquet Corleto 2016).

En Ecuador, se han creado acciones para una politica publica que frecuentemente involucra a
personas de diversas nacionalidades y grupos de personas. I) se reconoce que los
afroecuatorianos constituyen el 4% del total, I1) los nativos americanos constituyen el 4% y
I11) los montubios constituyen el 7% del total. La poblacién identificada como mestiza tiene
la mayor tasa de participacion (79%); del mismo modo, la poblacion identificada como blanca
tiene las tasas de participacion mas bajas (2%) y mas altas (4%) (Sistema Ecuatoriano de

Acceso a la Educacion Superior 2021).
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Graéfico 1.1. Aspirantes que han aceptado un cupo por etnia

| sem 2020 Il sem 2020 I sem 2021
T 4% 4% BO% 2% 3%
> 3 a% 82% 2% o
o 5% a% 7% 2% =
Montuvio  Afroecuatoriano  Indigena Mestizo Blanco Otra etnia

Fuente: Sistema Ecuatoriano de Acceso a la Educacion Superior (2021).

Como se sefialé Ordorika (2015), la UNESCO proporcion6 datos sobre el indice de Paridad
de Género (IPG) en la matricula de educacion terciaria a nivel mundial, que aument6 de 0,74
a favor de los hombres en 1970, a 1.08 en 2019 lo que esta dentro del umbral de paridad, y
favorece a las mujeres. En 1970, solo los paises de Europa central y oriental tenian mas
mujeres que hombres en la educacién superior. En 2009, en cuatro regiones (América del
Norte y Europa Occidental, Europa Central y Oriental, América Latina y el Caribe y Asia
Central), el IPG favorecié a las mujeres. La mayoria de los paises de Asia, los paises arabes y

el Africa subsahariana permanecieron por debajo de la paridad en 2009 (Ordorika 2015).

La integracion de la mujer en las universidades y el aumento paulatino de su asistencia a lo
largo de los Gltimos siglos y especialmente en las Gltimas décadas es sin duda un gran paso
para los derechos de la mujer y el desarrollo de la sociedad. Sin embargo, la participacion de
las mujeres en las universidades estd marcada por condiciones de desigualdad que dificultan
su acceso, estabilidad, permanencia, terminacion y movilidad. Estas condiciones de
desventaja son el resultado de un sistema de organizacion social que subyuga a las mujeres en
relacién con los hombres y crea diferencias arbitrarias que resultan en la ejecucion de roles
sociales diferenciados y jerarquizados que se reproducen en todos los &mbitos de accion. Esta
discriminacion de género a su vez se interseca con otros diferenciadores, como la clase, la

etnia, la nacionalidad, la edad, que termina por profundizar las desigualdades.

31



1.2. Educacion superior y etnia

Derivadas de la herencia colonial, las desigualdades que afectaron a los pueblos indigenas y
afrodescendientes siguen profundamente arraigadas en las sociedades latinoamericanas
contemporaneas. Mas alla de cambios que no son insignificantes, su continuidad puede verse
en algunas leyes y politicas publicas estatales, u acciones de actores sociales y grupos de
poder, asi como en las practicas e intervenciones de instituciones estatales. Estas
desigualdades suelen pasar desapercibidas para un sector importante de la ciudadania; son

parte del "sentido comun" establecido en el imaginario social dominante (Barreira y al. 2013).

Esta herencia colonial se expresa y reproduce de diversas formas, no necesariamente racista y
clasista de modo explicito. En todos los niveles de los sistemas educativos, se producen
mecanismos de exclusion y de racializacion, no solo a través de la exclusién explicita de
estudiantes y docentes de estos pueblos y nacionalidades. También la cosmovision, historia,
lenguaje, conocimiento, métodos de generacion de conocimiento y de aprendizaje dominantes

estan inscritos en una matriz neocolonial occidental (D. A. Mato 2016).

En las ultimas dos décadas, la mayoria de las sociedades latinoamericanas han logrado
mejorar la calidad de sus democracias al reducir desigualdades que afectan particularmente a
los pueblos indigenas y afrodescendientes. Aunque todavia insuficientes, estas reformas son
importantes y su fortalecimiento e intensificacion debe preocupar no sélo a estos pueblos,
sino también a todos los sectores de las sociedades nacionales concernidos. Més alla de la
legitimidad efectiva de las consideraciones morales y de las respectivas constituciones
nacionales, estas sociedades se beneficiarian de la plena incorporacién de sectores
histéricamente excluidos, de una pluralidad de saberes y otros recursos inherentes a la
diversidad cultural. La educacion superior en la region ha jugado un papel solapado en estos
procesos (D. Mato 2012).

La importancia de las instituciones y programas de educacion superior para y con indigenas y
afrodescendientes en América Latina ha crecido sostenidamente desde la Gltima década del
siglo XX. Ha sido especialmente destacable tras la importante serie de reformas
constitucionales que se han producido en la region desde entonces. De hecho, muchas de ellas
han incluido el reconocimiento de ciertos derechos educativos y culturales para los pueblos
indigenas y, en algunos casos, para las poblaciones afrodescendientes, con politicas basadas

en acciones afirmativas (D. Mato 2018).
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Desde la década de 1990, muchos paises latinoamericanos han adquirido una valiosa
experiencia en el establecimiento de universidades y otros tipos de instituciones de educacion
superior y programas especiales para y con miembros de pueblos y organizaciones indigenas
y de origen africano. Algunas son creadas y gestionadas directamente por los intelectuales y
organizaciones de este pueblo; otras universidades e instituciones de educacion superior
"tradicionales” han sigo gestionadas por agencias gubernamentales e intergubernamentales, o
por grupos de profesores universitarios de instituciones “tradicionales" y otros profesionales.
También existen algunas experiencias exitosas que han surgido y se mantienen a través de
acuerdos de colaboracion entre los diferentes tipos de actores descritos anteriormente (D.
Mato 2012).

1.3. Desercién estudiantil universitaria en América Latina.

La educacion superior se considera como un derecho individual y colectivo, que genera
conocimientos necesarios para enfrentar a las diferentes demandas sociales que se presentan,
de este modo se contribuye al desarrollo personal y desarrollo de la nacién, ante esto Puente

de la Vega, Ganga y Huaman, (2020) precisan que:

La universidad justifica su existencia solamente en la medida que aporte a las necesidades del
mercado, del sector productivo, del desarrollo econémico y cientifico, de la modernidad de las
sociedades, de la innovacidn tecnolégica, etc. Esta conviccion pragmatica de la universidad
esta asociada a la concepcion de que el mundo sigue una direccion de crecimiento y desarrollo
ilimitado, a la cual, la educacion, la cultura y la ciencia deben servir de manera eficaz, sin
detenerse demasiado en las repercusiones de orden social o ambiental que se encuentran en la

base de la sostenibilidad del desarrollo (Puente de la Vega, Ganga y Huaman 2020, 2).

En esta misma linea, Hernandez et al. (2015) sostienen que “las universidades son de suma
importancia en los procesos de transformacion de los paises. Es en ellas donde se modelan las

personas altamente capacitadas que las nuevas circunstancias demandan” (2015, 205).

La educacidn superior constituye un gran avance en el desarrollo econdémico, tecnologico,
educativo y de salud en los diferentes paises, pues contribuye a la formacion de profesionales
capacitados para que realicen las actividades necesarias en el progreso nacional, por lo tanto,
dedicarle una atencion plena a este ambito es relevante porgue incide en el desarrollo

profesional y personal de los seres humanos.

El acceso, permanencia y egreso de la educacion dentro del continente latinoamericano se ha
visto influenciado por politicas y normativas propias de cada pais en la region. Estas politicas
posibilitan, o por el contrario dificultan que las personas ingresen a estas instituciones, se
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formen académicamente y se gradlen para insertarse en la vida social y laboral. Asi lo
manifiesta la ONU (2020):

Los formuladores de politicas y las instituciones educativas deben garantizar que todos los
estudiantes tengan oportunidades iguales y equitativas para obtener una educacion. El uso
generalizado del término acceso en la educacién, junto con términos relacionados como
equidad e inclusion, refleja una mayor atencién global a las necesidades de las poblaciones
gue histéricamente han sido desatendidas por las escuelas, gue no han aprovechado al maximo
su educacion, cuyas necesidades de educacion han sido pasadas por alto, y/o que de una u otra
manera han "caido en el olvido (ONU 2020, 15).

El acceso universal a la educacion superior es un derecho de todas las personas
indistintamente de condiciones como raza, etnia, nivel socioecondmico y conocimientos que
presenten. Sin embargo, en el continente latinoamericano se suscitan varios factores por los
que las y los alumnos de educacion universitaria deciden abandonar su formacion, ya sean

factores personales o sociales.

La desercion es un fendmeno complejo que tiene muchos efectos negativos, tanto para el
estudiante como para la universidad y, por extension, para la region y la sociedad. Los
estudios muestran que los niveles diferenciados de desercion afectan el modelo educativo, el
costo financiero y el tipo de programa, el estatus biografico y el entorno social del estudiante,
asi como el valor de la educacion y los diplomas. Las universidades como institucion
responden a este fendmeno; sin embargo, el fendmeno va mas alla de la institucion y se ha
convertido en un problema del sistema educativo que requiere politicas claras para mantener

estrategias sistematicas de lucha contra la desercion (Patifio Garzon y Cardona Pérez 2012).

Patifio Garzon y Cardona Pérez (2012) mencionan que, sin duda es cierto en el estudio de este
fendmeno que los paises que tienen un acceso mas selectivo a la educacién superior tienen
tasas de desercion escolar mas bajas que los paises donde los sistemas son mas abiertos. Esto
se debe a uno de los principales problemas que enfrentan las instituciones de educacion
superior (IES): los examenes de ingreso. Mientras que algunas instituciones de educacion

superior se preocupan por la calidad de los estudiantes, otras se enfocan mas en la cantidad.

Ramirez, Diaz y Salcedo (2017) mencionan que los estudios sobre la problematica de la
desercion de los estudiantes de las carreras universitarias, es decir, aquellos que no han
acabado la titulacion, cada vez son mayores en Latinoameérica. Aunque las razones varien, es
un fenébmeno muy complejo que requiere especificas investigaciones que consideren distintas

dimensiones, como las politicas estatales, la orientacién normativa de estas (promocion o no
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de la igualdad), los grupos que acceden a la universidad, indicadores socioeconémicos de la
poblacion, entre otros. En este marco, se encuentran distintas investigaciones que aborden la
problematica. El trabajo de Rodriguez (2019) realiza una investigacion acerca de la desercion
universitaria en Colombia bajo un enfoque bibliogréafico documental. Presenta hallazgos de
importancia sobre los factores por los que se presenta esta problemaética social como el nivel
socioecondémico bajo que no permiten continuar con estudios superiores ya que no cuentan

con las herramientas necesarias para su desarrollo y formacion.

Asi mismo, Sifuentes (2018), realiza una investigacion acerca de los modelos predictivos de
la desercion estudiantil en una universidad privada de Perd, con una poblacion de 14 467
estudiantes universitarios, bajo un enfoque cuasi experimental. Encuentra que uno de los
principales factores por lo que los estudiantes abandonan la educacidn superior es por la
dificultad de las materias en la carrera, ademas del poco acompafiamiento en los primeros
semestres por parte de los tutores. En esta misma linea, Matheu et al. (2018), desarrollan un
estudio sobre los modelos predictivos de la desercion estudiantil del primer afio en la
universidad Bernardo O’Higgins en Chile con una poblacion de 2.741 estudiantes
correspondientes a los afios 2014 y 2015. Este estudio visibiliza los siguientes resultados: uno
de los factores implicados dentro de la desercion universitaria es la necesidad de insertarse en
el ambito laboral, en detrimento de los estudios universitarios, debido a que algunos
estudiantes deben trabajan para pagar sus estudios. Otro factor de importancia es la edad:
aquellos que presentan una edad mayor a la normal para estudios superiores son aquellos que
mas desertan. Otro factor implicado esta relacionado con el género: el ser madres solteras que
tienen que asumir el cuidado de sus hijos e hijas y finalmente, el factor econdmico que limita
la realizacion de varias actividades estudiantiles. En Colombia como menciona Benitez,
Espinosa y Perea (2019), la desercion representa una problematica muy amplia en el sistema
de educacion superior debido a los altos indices de ausentismo universitario, segun estudios

realizados en diferentes universidades.

De igual forma, dentro de la investigacion realizada por Mifio (2021) sefiala que la desercion
universitaria es uno de los principales problemas que presenta la sociedad actual en el aspecto
educativo. La autora resalta que la desercion se puede generar por diferentes factores, entre
los que se pueden destacar la falta de motivacion, las pocas expectativas con respecto a la
carrera de estudio, la falta de recursos, la discriminacion existente, entre otros. Todos estos

factores influyen en que los estudiantes decidan abandonar sus estudios universitarios.
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A nivel nacional, en Ecuador, se puede mencionar el estudio realizado por Sandoval et al.
(2020), donde se aborda de forma profunda la desercion de estudiantes mujeres de una
universidad ecuatoriana. En este estudio se menciona que la desercién por problemas
personales es el mayor problema para las mujeres estudiantes, siendo los problemas de
caracter econdémico y familiar los de mayor incidencia. Por otra parte, Bucheli (2015) aborda
directamente a la equidad de género dentro de la educacion superior en Ecuador. Menciona
que el ingreso femenino a la universidad se ha duplicado con respecto al ingreso masculino.
De forma textual, el autor menciona que “las mujeres pasaron de una posicion de desventaja
en 1970 a una posicion de mayoria en el 2009 en 3 regiones: Asia Oriental y el Pacifico,
América Latina y el Caribe y Europa Occidental” (Bucheli Ponce 2015, 19). También se hace
mencion que en 6 de 20 paises de América Latina los ingresos universitarios son mayores
para las mujeres que para los hombres, no obstante, se observa también que la mayoria de los
hombres abandona el sistema educativo, a diferencia de las mujeres. Este abandono se puede
producir como consecuencia directa de la presion existente para que los hombres generen un
ingreso econdémico inmediato para la manutencion de su familia, lo cual evidencia también la

diferenciacion social de roles segun el género.

Dentro de la investigacion anterior se menciona también al indice de paridad de género (IPG),
mismo que se define como la relacion entre el nimero de estudiantes de cierto género con
respecto a los estudiantes del otro. Para el afio 1970, este indice pasé de 0,74 (favorable para
los hombres) a 1,08 en 2009 (ligeramente favorable para las mujeres). EI mayor cambio se
produjo en América Latina y el Caribe y fue de 0,62 a 1,21 en las ultimas 4 décadas. Con
relacion al pais, se presenta un indice de paridad de género de 1,15, mismo que es superior a
otros paises como Colombia, Chile o Peru; no obstante, este indice es menor al de paises
como Paraguay, Venezuela, Argentina, entre otros. Se considera un rango de paridad de
género a los valores comprendidos entre 0,97 a 1,03. Los valores extremos corresponden a
Bolivia con 0,8 mientras que Uruguay es el mas alto con 1,45 en la region de América Latina
y el Caribe (Bucheli Ponce 2015). Dentro de los principales factores que justifican este
cambio en los paises anteriormente mencionados, con el pasar de los afios se pueden

mencionar los siguientes:

e Los niveles de persistencia y dedicacién de las mujeres, mismos que suelen ser
mayores a los de los hombres. Esta situacion se hace evidente al momento de analizar
los niveles de desercion por cada género, los cuales son mayores para el genero

masculino.
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e Lamovilidad social, sumado al amplio potencial femenino y la presion de los

organismos internacionales para la disminucion de las brechas de género.

e Lariqueza nacional. Este factor se asocia directamente al sector educacion. A mayor

riqueza, mayor numero de mujeres universitarias (Bucheli Ponce 2015).

Por otro lado, de acuerdo con cifras emitidas por la UNESCO, las mujeres han alcanzado
paridad con los hombres en conseguir el titulo de Bachelor (titulo de tercer nivel),
presentando también una ligera ventaja para los titulos de maestria (56% para mujeres contra

44% para hombres). De forma textual, Bucheli (2015) comenta lo siguiente:

Es interesante notar que Latinoamérica es la Gnica regién en la que la participacion de las
mujeres es mayor en el Doctorado que en los programas de Maestria. Sin embargo, el mayor
acceso de la mujer a la Universidad no siempre se traduce en un mayor acceso a las
oportunidades laborales, incluyendo el campo de la investigacion, donde se mantiene la

supremacia de los hombres (Bucheli Ponce 2015, 21).

Asimismo, se aprecian diferencias importantes de género segun los distintos campos de
estudio. Se puede observar que la mayoria de las mujeres estudian carreras relacionadas con
las ciencias administrativas, ciencias econémicas y financieras, situacion que contrasta con las
carreras de caracter técnico, en donde predomina el género masculino, a pesar de los avances
que ha logrado la inclusion de las mujeres en estas carreras. Con respecto a la region,
Latinoamérica y el Caribe presentan un 70% de mujeres graduadas en Ciencias Sociales.
Dentro de ese punto, es importante mencionar al proceso de feminizacion de la docencia, esto
debido a que las mujeres han podido incorporarse de forma masiva, no obstante, en muchas

ocasiones estas presentan condiciones laborales inferiores a las de sus comparfieros varones.

Con respecto a lo mencionado en el apartado anterior, son diversos los estudios que
mencionan que las mujeres han sufrido aspectos como salarios bajos, presencia de la docencia
Unicamente en la educacién primaria y diferencias considerables entre profesoras y profesores
con respecto a la importancia profesional, prestigio social, materias impartidas, ocupacion de

los puestos de mayor responsabilidad, ascensos, entre otros (Stromquist 2007).

Hasta el momento se puede evidenciar que en el contexto latinoamericano el factor
socioecondmico y el bajo nivel educativo o de formacién son variables que inciden en la
desercion universitaria, expresado en la dificultad que encuentran los estudiantes en los

contenidos de las materias y la falta de acompafiamiento de los docentes para mejorar los
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conocimientos de los estudiantes. Esto provoca una reaccion de rechazo por parte de los

universitarios hacia la carrera y terminan por abandonarla.

Es importante mencionar también que la educacion es el campo de mayor popularidad para
las mujeres. Esta situacion se corrobora debido a que dentro de 77 de 84 paises para los que se
tiene informacion, las mujeres se gradian méas que los hombres. En contraste en el area de
Ingenieria, manufactura y construccion los hombres son mayoria en los 84 paises que reportan
datos. Aun en paises como EEUU, Alemania, Japon, Suiza en los que las mujeres han
alcanzado una equidad o constituyen una mayoria de graduadas, solo representan menos del

20% de los graduados en Ingenieria, tecnologias y otras carreras afines.

Se aprecia entonces una disminucion de las mujeres graduadas en educacion terciaria de
acuerdo con el nivel del programa, esto debido que, al pasar del nivel de maestria a un nivel
de doctorado, el porcentaje de graduadas disminuye del 58% al 42%. Esta disminucion
contrasta con la caida del 30% que se produce en carreras de investigacién, donde los
hombres representan el 70% de graduados. Una explicacion posible para los porcentajes
indicados anteriormente seria la posicion femenina que sefiala que la mujer debe servir al

hogar, teniendo un menor salario con respecto a los hombres con su mismo nivel educativo.

Por otro lado, existen diferentes estudios que se enfocan en conocer directamente las
principales causas que provocan la desercion en mujeres. Gallegos et al (2018) hacen
referencia a que la desercion en mujeres es menor a la de los hombres. Dentro de los
principales factores que se aprecian para la desercion estudiantil en las mujeres se identifica
principalmente el embarazo temprano que, a decir de Manosalva et al, es el principal factor
por el que las mujeres dejan sus estudios universitarios, tomando también en consideracion a
la situacion econémica por la que pasa la mujer durante dicho proceso (Manosalva Reyes
2019).

De este modo, se comprende que los principales factores que inciden en la desercion de la
educacion superior en América Latina son: el factor socioecondmico pues generalmente un
bajo nivel de economia impide continuar con los estudios superiores; la condicion de trabajo y
estudio no permite obtener el tiempo necesario para realizar estas dos actividades, el ser
madre soltera dificulta que las mujeres puedan estudiar ya que deben estar pendientes de sus

hijos y no tienen el tiempo suficiente para formarse profesionalmente.
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1.4. Acceso y permanencia de mujeres en el sistema de educacion superior en Ecuador

A lo largo de los afios la dimension de la igualdad de género ha sido reconocida como una
prioridad dentro de la universidad y ha cobrado importancia al impulsar la transformacion de
la estructura del sistema educativo universitario, innovando en las estructuras institucionales
para su desarrollo, tanto a nivel interno como externo de la universidad. En si, la insercion de
la mujer dentro de los procesos educativos universitarios se remonta a los afios 1850, en
donde se comienza a generar dicha corriente en los paises de América del Sur. Se puede
mencionar el caso de México, siendo el primer pais en donde se registraron profesionales
parteras, dentistas y médicas a partir del afio 1889. El primer caso de insercion universitaria
en Ecuador fue Matilde Hidalgo de Procel, siendo la primera médico en el pais y la primera

mujer en ejercer el voto (Falcon, Mantilla Galarza y Zamora Sanchez 2017).

Con relacion al acceso universitario que tienen las mujeres, diversas fuentes sefialan que el
acceso, en general, a la educacion universitaria se amplié de forma considerable,
principalmente en sectores de la sociedad menos favorecidos (Mayorga 2018). En Ecuador,
para el afio 2006 se presento un total de 180.305 hombres y 213.703 mujeres asistentes a la
universidad. Dichos valores aumentaron a 241.214 para los hombres y 289.636 para las
mujeres en el afio 2011 (Bucheli Ponce 2015). En la actualidad, las disparidades que plagaron
la industria en décadas anteriores han sido esencialmente eliminadas; sin embargo, las
mujeres contintan teniendo mas dificultades para ingresar a la fuerza laboral y obtener un

salario justo con las protecciones y los derechos de la ley (Garcia 2019).

Para fortalecer una sociedad plena de igualdad y justicia, es necesario analizar y trabajar la
condicidn de la mujer en todos los campos y en especial en la educacién superior,
considerando su papel fundamental en el desarrollo personal, politico y social. En términos
generales, cada vez mas mujeres en América Latina, especialmente en Ecuador, acceden a la
educacion superior e incluso se estan convirtiendo en mayoria. Sin embargo, el acceso y
permanencia de estas mujeres en el sistema universitario aun es inadecuado (Herrera Siles
2012).

La igualdad de oportunidades para las mujeres ha sido utilizada como un concepto general
tanto por organizaciones internacionales como por responsables politicos y expertos en temas
de mujeres. El significado méas general es que las mujeres y los hombres deben tener las
mismas oportunidades en términos de derechos formales y los mismos beneficios en términos

de educacion, trabajo remunerado, estatus social y riqueza econémica. Sin embargo, el
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concepto es ambiguo Y se presta a diferentes interpretaciones que, por otro lado, tienen otras

consecuencias para la definicion de politicas en esta materia.

En este sentido, en la tabla mostrada a continuacion (Tabla 1.2.) se puede observar el registro
de matricula de Universidades y Escuelas Politécnicas por sexo durante los afios 2015, 2016,
2017 y 2018 en Ecuador.

Tabla 1.2. Registro de matricula de Universidades y Escuelas Politécnicas por sexo

Sexo 2015 2016 2017 2018
Total General 563 030 561 903 590 727 632 541
Hombre 261 441 264 313 279 686 295 623
Mujer 301589 297 590 311041 336 918

Fuente: Secretaria de Educacion, Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT
2019, 6); Sistema Integral de Informacion de Educacion Superior (SIIES).

A través de la tabla presentada se puede observar que, entre el 2015 al afio 2018 existe mayor
presencia de las mujeres en las Universidades, esto se debe a que Gltimamente se han
determinado aspectos relevantes los cuales permitan una correcta articulacién de las entidades
publicas en las oportunidades de respetar las politicas para alcanzar equidad, es asi como en el
afio 2018 existe una presencia significativa, la cual en base a este informe se mantiene en

ascenso.

El enfoque de la igualdad de género en la educacion superior responde esencialmente a la
necesidad de alinear los conocimientos con la realidad, el aprendizaje y la capacidad de los

profesionales para garantizar la igualdad de género en su desempefio laboral.
1.5. Desercion estudiantil universitaria en el Ecuador

La educacidn superior ecuatoriana se ha centrado completamente en el desarrollo personal
que contribuya directamente al progreso del pais, por lo cual ha adoptado todos los cambios
necesarios para mantenerse a la par respecto a todas las actualizaciones que se susciten en el
contexto. Asi lo mencionan Ruiz, Torres y Garcia (2018) “el Sistema de Educacion Superior
en el Ecuador se encuentra en una etapa de cambios para la mejora de los indicadores de

calidad en las instituciones de educacion superior y por consiguiente a su consolidacion” (2).

Bazantes, Ruiz y Alvarez (2017) mencionan que la falta de apoyo econémico vy el actual

sistema educativo han provocado la desercion de algunos bachilleres de varias universidades
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del pais. Las investigaciones han demostrado que muchos estudiantes que contintan
asistiendo a clases no muestran interés en avanzar en sus carreras y solo se dedican a cumplir
obligaciones sociales, en muchos casos con sus familias, mas que consigo mismos y con sus
proyectos de vida. Los niveles persistentemente bajos de educacion, las altas tasas de
retencion y desercion, la baja calidad de la educacion, la infraestructura educativa y los
materiales didacticos deficientes se encuentran entre los factores que tienen el mayor impacto

en las tasas de desercién en Ecuador.

En esta investigacion concluyen que los elementos de mayor incidencia en el tema de la
desercion en el Ecuador son la persistencia del bajo nivel académico al ingresar en el tercer
nivel, mala calidad de la educacion y deficiente infraestructura educativa y de material

didactico.

Por su parte, Montenegro Lépez y Taco Casamen (2012), identificaron durante 5 afios
lectivos, comprendidos entre 2004-2009, que la tasa de desercion y repitencia estudiantil en
las facultades de Arquitectura y Administracion de la Universidad Central del Ecuador, se
presenta con un alto porcentaje en los primeros afios (75%), observandose también una pobre
motivacidn de los estudiantes por la carrera seleccionada; y constataron insuficiencias en los

conocimientos que los estudiantes tenian y que venian arrastrando de afios anteriores.

Barrero (2015) menciona que la desercion de los estudiantes tiene un impacto negativo en el
desarrollo del pais en los campos de la ciencia y la sociedad. Por lo tanto, conforme a lo
sefialado por el autor se deben incluir aspectos relacionados con lo establecido por la
UNESCO adoptando un enfoque de educacion inclusiva para lograr los objetivos de la
retencion en la educacion superior. En este sentido, la mision de la educacion superior es
ayudar a los estudiantes a mantenerse a la vanguardia en sus estudios, no a la par del gran

grupo de personas que han perdido sus oportunidades de aprendizaje.

En el Ecuador la educacion se constituye como un derecho, por lo tanto, el Estado garantiza
que todas las personas tengan acceso a educarse. En el caso de la educacion superior se
contempla que al menos la mayor parte de la poblacion mantenga un acceso libre, ya que a
pesar de tener universidades publicas se realizan inversiones en la formacién profesional; en
lo que respecta a la calidad educativa el pais trata de mantenerse al dia sobre los avances y
transformaciones que se presentan para ofrecer una formacion académica de excelencia, asi lo

mencionan Reyes, Narvéez y Pozo (2020):
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En Ecuador, la educacion superior presenta cambios imprescindibles en la Gltima década, y en

reformas a su ley se puede ver que la situacion implica maltiples cambios, por lo que para
cumplir los retos de la educacion es necesario tomar en cuenta las expectativas de las
universidades del mundo y los consumidores de este servicio. Cuando se relaciona a la
educacion con universidades publicas, se manifiesta que presenta un mal servicio, sin

embargo; no se considera a la educacion superior de universidades publicas dentro de su

contexto general ya que un factor es la calidad, la ensefianza y otra el servicio que comprende

desde el acceso hasta el sistema de titulacion; por lo que las diferencias que existen entre las

universidades publicas y privadas generalmente se centran en el servicio (Reyes, Narvaez y

Pozo 2020, 8).

Dentro del contexto ecuatoriano se considera a la educacion superior como un factor
importante en el desarrollo individual y del pais por esta razdn se han formulado politicas y
normativas referentes al tema para garantizar el acceso a la poblacion y contribuir con la
formacion de profesionales, es asi que se ha logrado actualizar las estrategias y herramientas

educativas en esta area con la finalidad de ofrecer una educacion de calidad, y la desercién de

muchos estudiantes se relacionan con factores individuales y colectivos lo que ocasiona un

bajo nivel de progreso y provoca un deterioro en el desarrollo del pais. Esta figura muestra las

diferentes perspectivas acerca de la educacion superior en el Ecuador.

Graéfico 1.2. Educacion superior en el Ecuador

Se presta
mediante
instituciones
publicas o

privadas

Derecho
fundamental
del ser humano

Educacion Medida con

Financiera,

administrativa, Autonomia Superior ' estandares
o Universitaria en impuestos por
académicay ol Estado
organica Ecuador

Ofrece
soluciones a la

Transferencia al comunidad

profesorado y
estudiantes

Fuente: Reyes, Narvaez y Pozo (2020).
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En relacion a este aspecto, Arias, Bastidas y Salazar (2018) realizan un estudio acerca de la
desercion universitaria y sus implicaciones académicas, econémicas y sociales bajo un
enfogque mixto de tipo exploratorio con una poblacion de 664 estudiantes, a lo cual obtuvo los
siguientes resultados: la desercion dentro del contexto ecuatoriano se presenta por tres causas
principales, la econémica se presenta en un 40% ya que los estudiantes no cuentan con los
recursos suficientes para sustentar su carrera, lo cual incide de manera negativa en el
desarrollo econdmico del pais; el segundo factor es el ambito personal que se presenta en un
34% y considera el contexto familiar y social elementos que inciden directamente en la
realizacion de actividades cotidianas de los estudiantes; y finalmente, se presenta el &mbito
académico con un 19% que se refiere a las dificultades de las materias, falta de apoyo del

tutor, entre otros y que influyen en la decision del estudiante por abandonar su carrera.

Asi mismo, Bravo et al. (2020) ejecutan una investigacion acerca de la reprobacion y
abandono de estudiantes universitarios bajo un enfoque cualitativo de tipo descriptivo de corte
longitudinal en la universidad de Cuenca, con una revision documental de la base de datos de
la institucion, los resultados que se obtienen son: la tasa de abandono dentro de la universidad
representa un porcentaje de 25,2% que se incrementa durante los primeros semestres de las
carreras y disminuye con el tiempo, una causa se denota en la dificultad de la materias
impartidas y que el estudiante trabaje para mantener sus estudios y no logre organizar el

tiempo para realizar ambas actividades.

Por otro lado, Sinchi y Gémez (2018) realizan una investigacion acerca de acceso y desercion
en las universidades en el Ecuador, bajo un enfoque histérico-l6gico y de revision
bibliografica, obteniendo los siguientes resultados: el factor de financiamiento es la principal
causa de desercion estudiantil, debido a que varios alumnos no poseen la capacidad
econdmica para solventar sus estudios, ademas de que muchas veces tienen que trasladarse a
otras ciudades debido a la carrera o universidad escogida, por lo que no pueden mantener su

formacion.

Ruales (2018), en su investigacion tomando como ejemplo a la carrera de Hoteleria y Turismo
en una universidad de Esmeraldas determino que, las principales causas de la partida de los
estudiantes, como factores financieros, no tener suficiente dinero para pagar un semestre,
estudiantes que abandonan o cambian de universidad que conduce a la desercidn, otro factor
es la frustracion profesional. como falta de motivacion profesional, tendencia a abandonar la

universidad.
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Passailaigue, Amechazurra y Galarza (2014), mencionan gue la desercion es uno de los
fendmenos, mas persistentes en las instituciones universitarias, con diferentes factores
implicados, ya sea de forma individual, colectivo y social, dichos factores pueden ser
exogenos (condicidn socioecondmica, condicion familiar, capacidades cognitivas,
motivacion, entre otros ) como enddgenos (politicas institucionales, recursos financieros,
recursos humanos, métodos de ensefianzas etc. ), es por ello que las universidades
ecuatorianas, deberian priorizar investigaciones en este tema, para establecer estrategias que

permitan mitigar esta situacion.

Finalmente, Pineda et al. (2020) realizan un estudio sobre el analisis de la desercion
universitaria de Ciencias Econémicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de
las Fuerzas Armadas, bajo un enfoque cuantitativo con una poblacion de 151 estudiantes en el
periodo de 2015-2017, obteniendo los siguientes resultados: entre los factores que determinan
el abandono o desercion de los estudiantes se encuentran los factores socioecondmicos,
institucionales y personales o individuales. Los elementos que consideran los estudiantes para
la desercion estudiantil son los cambios de carrera o vocacién, cambio de universidad, bajo

nivel econdmico, trabajo paralelo.

Dentro del contexto ecuatoriano la educacién superior se presenta como un derecho para toda
la poblacion y se establecen politicas y normativas que permitan el acceso libre y gratuito a
todas las personas, de modo que se cumpla su derecho a la educacion. La desercion estudiantil
universitaria se ha suscitado por varios factores dentro del pais, uno de ellos y el mas
importante es el socioeconémico ya que la mayor parte de estudiantes no poseen los ingresos
adecuados para sustentar sus estudios y deben recurrir a un trabajo de tiempo parcial que no

les permite continuar con sus estudios debido a la limitacién de tiempo.

1.6. La Politica del Estado Ecuatoriano desde el abordaje de la Constitucién Politica como

instrumento garante del derecho a la gratuidad de la educacion

La educacion se constituye como un derecho que debe ser ejercido por todas las personas a
nivel mundial, para este efecto los paises deben establecer politicas y normativas que regulen
el acceso de la poblacion a este servicio. Por esta razon cada nacion tiene la obligacién de
contemplar en su carta magna el derecho de educacion para sus ciudadanos y facilitar las
herramientas necesarias para que pueda ser ejercido para lo cual el estado debe asignar un

presupuesto determinado para que cumpla con los estandares requeridos y acate las
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innovaciones necesarias que se presentan en la cotidianidad. En base a lo mencionado
Horbath y Gracia (2016) manifiestan:

El derecho a la educacidn se encuentra entre los principales derechos sociales; sus estandares,
cumplimientos y exigibilidades se enmarcan en las agendas publicas de los paises que se
diferencian por los enfoques y prioridades de los actores que en ella intervienen y se plasman
en la politica educativa y en la proporcion presupuestal a ella asignada (Horbath y Gracia
2016, 171).

El estado es un ente que garantiza que se cumplan los derechos de la poblacion, por lo tanto,
realiza todos los esfuerzos necesarios para que los ciudadanos puedan ejercer los mismos. La
politica se encuentra inmersa de manera total en el ambito educativo, ya que gracias a los
lineamientos y reglamentos nacionales que se imponen el sistema educativo puede alcanzar
sus objetivos y metas, asi mismo al proporcionar los recursos econémicos necesarios
posibilita que la educacion se actualice a las nuevas estrategias y herramientas que requiere

para conseguir una formacion académica de éxito.

En base a esto, Villacis y Paredes (2020), realizan una investigacion acerca del derecho a la
educacion superior en tiempos de pandemia en un estado constitucional de derechos
(Ecuador), bajo un enfoque de revision bibliogréafica documental de la educacion en el pais,
asi como las leyes y normas que la regulan, se obtienen los siguientes resultados: la educacion
se considera como uno de los factores principales del progreso y desarrollo del pais que
permite el ejercicio de otros derechos del ser humano, de modo que las politicas y normas que
el estado establezca deben perseguir la finalidad del acceso universal para que las personas se
formen de manera profesional mediante la educacién superior, asi mismo debe implementar

mecanismos necesarios para que esta meta se cumpla.

En el 2008, la Asamblea Constituyente realizé un analisis sistematico y general de todas las
universidades a nivel nacional, para enmarcar las correcciones en la normativa constitucional,
que determine y garantice los parametros para el ingreso, la estabilidad y la culminacion de
los estudios superiores, en todas las entidades universitarias del pais. Es por lo que, la
constitucion del Ecuador establece ciertas normas que engloban el acceso justo y equitativo a

la educacion superior privada o publica, en el contexto de la Art 356 manifiesta que:

Art. 356.- [ ...] Con independencia de su caracter pablico o particular, se garantiza la igualdad
de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
excepcion del cobro de aranceles en la educacidn particular. El cobro de aranceles en la

educacion superior particular contara con mecanismos tales como becas, créditos, cuotas de
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ingreso u otros que permitan la integracion y equidad social en sus multiples dimensiones
(Contitucién de la Republica de Ecuador 2008).

Dicho articulo menciona que se debe garantizar de manera igualitaria el acceso a la educacion
superior, al igual que la permanencia y la movilidad en la educacion, tanto de caracter publica
y privada. De igual manera se contara con créditos, becas, derechos de admision u otros

mecanismos con la finalidad la inclusion multidimensional y la igual social en el pais.

Por otra parte, como menciona Santelices (2016), la LOES es uno de los instrumentos que ha
utilizado el gobierno (¢,qué gobierno?) como mediada de impulso para la educacion superior,
en la cual se ha establecido varias reformas con el fin de mejorar el sistema educativo, con la
meta de esperar grandes resultados. Ademas, se menciona que todos y cada uno de los
lineamientos que se desarrollan, deben planificarse a futuro sin importar la coyuntura o la fata

de las politicas publicas de gobierno.

Benito (2017), realiza un estudio acerca de las politicas publicas de educacion en el Ecuador
bajo un enfoque inductivo, los resultados que se obtienen son: las politicas educativas han
logrado gran transformacion con el apoyo del estado, en el Ecuador se ha conseguido estos
avances gracias a la LOES que manifiesta ciertos lineamientos que se deben cumplir respecto
a la educacion superior, de forma que la ciudadania tenga un acceso adecuado y sobre todo se
determine su permanencia y no se deserte de las carreras, con el objetivo de proporcionar

profesionales capaces para el desarrollo del pais.

Lo que menciona el autor, se apoya en los datos de la variacion respecto a la matriculacion de

afroecuatorianos e indigenas en universidades y escuelas politécnicas:

Tabla 1.2. Registro de matricula de Universidades y Escuelas Politécnicas por etnia

Etnia 2015 2016 2017 2018

Total general 563.030 | 100% 561.903 | 100% 590.727 | 100% 632.541 | 100%

Afroecuatoriano | 19.166 3.40% 19.436 3.45% 18.632 3.15% 18.020 2.85%

Indigena 8.686 1.54% 9.830 1.75% 11.984 | 2.03% 16.498 | 2.60%

Fuente: Secretaria de Educacion, Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);
Sistema Integral de Informacién de Educacion Superior (SIIES) (2019).
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Se ha tomado como referencia los datos presentados en el corte 2015-2018 con el fin de
visualizar la tendencia presente en la participacion universitaria de estudiantes, en el 2015 se
registré una participacion del 3,40%, mientras que para el 2018 existe un decremento
reflejandose con un 2,85%. Ante ello se estima una reduccion de presencia de estudiantes

afrodescendientes del 0,55%.

Por otro lado, Chicaiza (2020), realiza una investigacion desde una mirada juridica social a
los derechos en los sistemas educativos, bajo un enfoque de revision bibliografico documental
entre las constituciones del Ecuador y Chile, obteniendo los siguientes resultados: la
Constitucion de la Republica del Ecuador contempla los tratados internacionales de derechos
humanos que reconocen a la educacion como un derecho esencial de las personas, asi mismo
la Constitucion de Chile incluye que se debe respetar los derechos constitucionales uno de
ellos la educacion. Por lo tanto, integrar la educacion publica gratuita en el derecho
constitucional permite que se implementen politicas de calidad para cumplir con este mandato
y garantizar todas las herramientas y mecanismos necesarios para que los ciudadanos ejerzan

este derecho. El autor expone que:

La Constitucion de la Republica del Ecuador integra los tratados internacionales de derechos
humanos, ratificados por el estado, que reconocen derechos mas favorables a los contenidos en
la Constitucion como parte de su principio de supremacia constitucional; la Constitucion de la
Republica de Chile incluye como deber de los érganos del Estado respetar y proveer los
derechos garantizados en la Constitucidon y los tratados internacionales aprobados y vigentes;
al ser paises suscribientes del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, podemos concluir que su aplicacion en cuanto a la implantacién progresiva de la
gratuidad de la educacién superior, depende en su mayoria de una decision de caracter
politico, en el caso ecuatoriano se vio reflejado en un cambio de Constitucion y en el caso de
chileno su aplicacién se dio mediante cambios legislativos que se concretaron por una decision

politica, y que en la actualidad se busca se incluya en la Constitucién (Chicaiza 2020, 69).

El estado ecuatoriano a traves de sus politicas y normativas establecidas avala el acceso
universal a la educacion superior de las personas, garantizando el uso de recursos necesarios
para que se pueda ejercer este derecho constitucional. De tal modo, esta en la obligacion de
acoger todas las actualizaciones a nivel mundial que posibiliten mejorar la educacion y formar

profesionales de alto nivel, que contribuyan al progreso y desarrollo del pais.
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1.6.1. Legislacion y regulacion de la educacion superior en el Ecuador: Ley Orgénica de

Educacion Superior

En el Ecuador la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), es el instrumento legal que se
encarga de regular y controlar a los organismos o instituciones encargadas de la educacién
superior del pais. En este sentido, estas instituciones deben cumplir con las disposiciones
establecidas en esta ley para garantizar un acceso y permanencia adecuada de las personas al
ambito educativo, con la finalidad de ofrecer una educacion de calidad y formacion de

profesionales de éxito. De esta forma, en la LOES (2010) se establece que:

Art. 1.- Ambito. - Esta Ley regula el sistema de educacion superior en el pais, a los
organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y obligaciones de las
personas naturales y juridicas, y establece las respectivas sanciones por el incumplimiento de

las disposiciones contenidas en la Constitucion y la presente Ley.

Art. 2.- Objeto. - Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la
educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna (Asamblea Nacional del Ecuador 2010, 7).

En base a la presente Ley se dispone que el estado debe garantizar a la ciudadania el acceso a
la educacion superior, la cual debe ser de excelencia y calidad permitiendo desarrollar las
habilidades y capacidades de las personas en su maximo nivel, para que en lo posterior
contribuyan al desarrollo del pais. Las politicas que se establecen deben estar comprometidas
con los objetivos de progreso y sobre todo relacionadas con los derechos constitucionales de

las personas.
1.6.2. Estratificacion y calidad de los servicios educativos en Ecuador

La educacion superior tiene relevancia no solo subjetiva, como la percepcion que tienen las
personas de ser incluidos dentro de la sociedad, pues también tienen una mirada objetiva, que
evalla la educacion superior en su estratificacion de hogares y estratificacion
socioecondmica, las cuales enmarca el aumento de las diversas oportunidades de ensefianza
en la educacion superior (Molina, Lavandero y Hernandez 2018). Villa (2019), menciona que,
la estratificacion de las universidades para crear un espacio inclusivo entre hombres y mujeres
con diferentes posiciones sociales, porque proporcionan diferentes capacidades que se

enmarcan profundamente en la desigualdad social y sexual.

La calidad de la educacidn superior en el Ecuador depende de varios factores como: la

tecnologia, el curriculo, la capacidad profesional de los docentes y la infraestructura de las
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instituciones educativas, por lo que las universidades se rigen ante lineamientos estrictos para
cumplir con las normativas y seguir funcionando en el &rea. Para esto el estado a traves de sus
instituciones tiene que regular las revisiones hacia las instituciones y verificar que cumplan
con lo establecido, por lo que se aplico un cierto presupuesto para crear organismos que

contribuyan a esta labor, asi lo menciona Castro (2018):

Por otro lado, en el segundo periodo, la educacion del Ecuador, incluidos los programas de
evaluacion de la calidad, se financiaron con recursos propios, gracias a la asignacion
presupuestaria que tuvo un incremento progresivo anual, segun registra la evolucion del
Presupuesto General del Estado (Castro 2018, 140).

El estado ecuatoriano garantiza proporcionar una educacién superior de calidad, para que los
ciudadanos tengan cumplimiento total de su derecho, de forma que se agoten todos los
recursos necesarios para que la educacion nacional tenga un nivel alto de calidad, acatando
todas las actualizaciones y contribuciones internacionales que permiten un adecuado

desarrollo individual que repercute en el desarrollo y progreso de la nacion.
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Capitulo 2. Desercion estudiantil universitaria de mujeres negras desde un enfoque

interseccional
2.1. Interseccionalidad actores enddgenos y exogenos

La interseccionalidad como paradigma, ha sido prominente en la academia anglosajona
durante los Gltimos afios. Es un término que permite entender las posiciones sociales como
lugares de subjetividad, poder y privilegio que cambian dindmicamente en el tiempo y en
diversos contextos sociopoliticos, en relacion con las expresiones discursivas que conforman
diversas estructuras y relaciones sociales. La discriminacion intrusiva se diferencia de la
combinacidon de racismo y sexismo en que la inclusion de mujeres de color en los marcos
analiticos establecidos y las herramientas politicas no resuelve por si sola el problema de la
exclusion, pues de debe tratar con mayor énfasis sobre la experiencia de la mujer o la

experiencia negra donde esta debe ser reformulada de forma radical (La Barbera 2017).

De acuerdo con lo expuesto por Al-Faham et al. (2019), la interseccionalidad se introdujo
inicialmente como un concepto que centraba a las mujeres de color académicas-activistas que
participaban en movimientos sociales civiles de liberacion, y posteriormente se incorporé a la
academia. Su genealogia en Estados Unidos incluye un largo linaje de pensadoras feministas
negras, asi como de otras académicas y pensadoras de color. El uso de la interseccionalidad
por parte de las feministas negras en Estados Unidos no era exclusivo. Mas bien, la
interseccionalidad era inclusiva por disefio; se centraba en como las intersecciones a lo largo
de los ejes de identidad reforzaban la marginacion. Por ejemplo, la politica del emblematico
Colectivo del Rio Combahee, una organizacion de lesbianas feministas negras cuyo trabajo
ponia de manifiesto como el movimiento feminista blanco de los afios 60 y 70 no abordaba
sus preocupaciones, incluia “cualquier situacion que afecte a la vida de las mujeres, del Tercer
Mundo y de los trabajadores” (Al-Faham, Davis y Ernst 2019, 249).

Para Hill Collins (2015), la interseccionalidad informa sobre el interés por el estudio del
género, clase y raza para dar cuenta de las circunstancias de las y los oprimidos, el significado
y la naturaleza de su opresion. Asimismo, la interseccionalidad como concepto analitico
permite comprender las desigualdades del poder como organizadas en al menos esos tres ejes

pero no son los Unicos.

La autora incluye la sexualidad, la etnia, la nacion, la capacidad y la edad. Todos estos ejes no
funcionan como entidades unitarias y mutuamente excluyentes, sino como fenGmenos que se

construyen reciprocamente y que, a su vez, dan forma a complejas desigualdades sociales.
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Por lo tanto, en la investigacion de Hill Collins (2015) identifica tres dimensiones del
concepto de interseccionalidad: (a) la interseccionalidad como campo de estudio, por ejemplo,
su historia, temas, limites, debates y direccion; (b) la interseccionalidad como estrategia
analitica, por ejemplo, como los marcos interseccionales proporcionan nuevos angulos de
visidn sobre las instituciones sociales, las précticas, los problemas sociales y otros fendmenos
sociales asociados con la desigualdad social; y (c) la interseccionalidad como praxis critica,
por ejemplo, como los actores sociales utilizan la interseccionalidad para proyectos de justicia

social.

Un lugar no puede entenderse considerando individualmente los diversos factores de su
personalidad. Mas bien, se debe prestar atencion a la dimensidn de las relaciones de poder que
los afectan. Fuerzas de nivel micro, incluidas las condiciones de salud personal y las

estructuras familiares o comunitarias.

Por lo tanto, se estima que a traves de la interseccionalidad conlleva a identificar iniciativas
legislativas incluyendo cuestiones de identidad, en este caso de mujeres negras, es decir, la
interseccionalidad es una herramienta que aporta para el analisis que permite abordar un tema
de forma que incide en el acceso de oportunidades y resalte de drechos, enfocado en aquellas
personas que trabajan en defensa de la igualdad. Se trata de problemas relacionados con la
resolucion de la interseccion de desigualdades de una manera mas compleja que los modelos
de discriminacion maultiple. Asi, tanto las desventajas como las ventajas de una persona en un

momento dado (Comité sobre la Eliminacion de la Discriminacion Racial 2004).

Con base en esta historia de interseccionalidad, hay dos intervenciones clave que contribuyen
a la forma en que es posible entender las formas de discriminacion basadas en tales aspectos.
Primero, las identidades y las diferencias que se les atribuyen no son fundamentalmente
desagregables. La pertenencia de uno a algin eje Unico de desventaja no impide que uno
tenga privilegios en otro eje de desventaja. Por otra parte, la fetichizacion del feminismo
negro en general y la interseccionalidad en particular en la academia actual puede pensarse
junto a otros cuerpos minorizados de conocimientos que llevan el peso de una coartada racial
y se asignan dentro de una posicion estructural de marginalidad fetichizada. Estos proyectos
de conocimiento y su fuerza de trabajo racializada marcan la paradoja de ser designados por la
blancura y representados por nuestra misma presencia en espacios en donde el problema de la
blanquitud institucional ha sido superado. Esta paradoja tiene mucho que ver con la
gobernanza neoliberal de la diversidad y como se desarrolla dentro de las instituciones de

educacion superior (Bilge 2020).
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Finalmente es preciso mencionar que desde el enfoque de interseccionalidad aporta en el
proceso de titulacion para denotar las multiples desigualdades y desercién estudiantil de
mujeres afrodescendientes, reluciendo una serie de problemas los cuales influyen en la

educacion.

2.2. Inclusion social y la equidad en las instituciones de educacion superior en America

Latinay el Ecuador

De acuerdo con Veidemane et al. (2021), la inclusion de los grupos infrarrepresentados en la
ensefianza superior figura en las agendas politicas supranacionales y nacionales de todo el
mundo. Los gobiernos exigen cada vez mas a las instituciones de ensefianza superior (IES)
que rindan cuentas de su actuacion para garantizar la equidad. De este modo, el acceso a la
educacion superior debe considerarse el primer paso hacia la inclusion social, seguido de la
participacion y el éxito, que representan colectivamente los "grados™ de inclusién social.
Partiendo de estas ideas, la inclusion social puede representarse como un proceso secuencial
que pasa por diferentes etapas: desde las actividades de divulgacion destinadas a reducir las
barreras académicas, aspiracionales, informativas y personales que restringen el acceso a la
educacion superior a los grupos infrarrepresentados e impiden la participacion (o el progreso)
en sus estudios hacia el éxito (a menudo marcado por la obtencion de un titulo) y los
resultados posteriores en materia de educacion o mercado laboral.

A diferencia de la escolarizacion, en la ensefianza superior es inevitable cierta estratificacion
institucional. Las concentraciones de investigadores de alto nivel y las plazas de estudiantes
en programas profesionales de alto estatus son escasas por naturaleza. A medida que el interés
por la educacidn superior se expande, las plazas de estudiantes de alto valor se reducen y la
ensefianza superior no de élite aumenta en volumen, pero el valor medio disminuye, aunque
se mantiene la diferencia con la no participacion. Entre la élite bifurcada y las instituciones de
masas se encuentran los ambiguos actores intermedios, que aspiran a la élite, pero carecen de

estatus y recursos (Marginson 2017).

A partir de lo anterior, Marginson (2017) se plantea: ¢Por queé la estratificacion educativa
tiende a reforzar las desigualdades sociales previas y por qué la expansion realza naturalmente
los efectos del origen social o no hace ninguna diferencia? Aqui cobra importancia el hecho
de la educacion superior estd impulsado por las aspiraciones familiares de posicion social en
lugar de estar impulsado por el orden estatal o las necesidades de la economia. Las familias

con capital financiero, social, cultural o politico aportan capitales a la educacion y continGan
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haciéndolo en la transicion al trabajo y mas alla. Asi, los grupos privilegiados toman el
control de recursos y activos valiosos para su beneficio, como el acceso a una educacion de
calidad. Por tanto, siempre que exista una jerarquia de valor, las familias con ventajas sociales
previas estan mejor situadas para competir por los escasos lugares o caminos que confieren
las mayores ventajas posicionales. La diferenciacion educativa permite proteger el estatus de
élite de aquellos nacidos en el privilegio. Sin embargo, esta reproduccion institucional de las
desigualdades sociales previas esta marcada por momentos (mas en algunos sistemas que en
otros) cuando las politicas, las practicas educativas y el esfuerzo de los estudiantes amplian el

potencial de movilidad ascendente a través de la educacion (Marginson 2017).

La Constitucion de 2008 fue la primera en Ecuador en mencionar la interculturalidad, el
plurinacionalismo y en extender la ley contra la discriminacion Segun el Plan Nacional del
Buen Vivir que pone en préactica la Constitucion de 2008, el género y la interculturalidad son
principios orientadores que deben transversalizarse en todas las politicas publicas existentes y
futuras. Las politicas de desarrollo y seguridad representadas en el Plan Nacional del Buen
Vivir y la Agenda Politica de Defensa Nacional, respectivamente, enfatizan la inclusion social
y los esfuerzos transversales en torno al género y la interculturalidad. En este contexto, el
Buen Vivir se asocia con el socialismo del siglo XXI, enfatizando la justicia social y la
igualdad (Zaragocin 2018).

2.3. Politicas sociales y la educacion superior

En los paises latinoamericanos, las organizaciones de la sociedad civil han jugado un papel
importante en la promocion de politicas publicas de educacién inclusiva en la educacion
superior. Grupos Yy sectores de la poblacion originaria que han sido histéricamente excluidos y
marginados de los sistemas educativos se han organizado en movimientos (movimientos
negros, campesinos sin tierra, comunidades indigenas) para reivindicar la diversidad como
expresion de humanidad y luchar por cambios en modelos sociales y de inclusion y equidad

en la educacion superior (Dovigo y Casanova 2017).

Las politicas publicas también se han visto influidas por los acuerdos regionales. En concreto,
la Declaracion de la 11 Conferencia Regional de Educacidn Superior para América Latina y el
Caribe celebrada en 2018 asumié como objetivo especifico asegurar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad. La diversidad historica, social y politica de los contextos nacionales
ha hecho que en cada pais para la promocion de la diversidad. Cabe destacar también que se

han creado redes de instituciones y estudiantes interesados en la progresiva consolidacién de
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una educacion superior inclusiva tanto en el &mbito nacional (Red Colombiana de
Instituciones de Educacion Superior para la Discapacidad o la Comision Interuniversitaria de
Discapacidad y Derechos Humanos de Argentina, entre otras) como a nivel latinoamericano
(Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos), posibilitando la apertura de espacios de participacion, investigacion, intercambio y
difusion de conocimientos y practicas de inclusion (Fajardo 2017).

Asimismo, el impulso de varios indicadores socioeconémicos a principios del siglo XXI
facilitd la incorporacion de la cultura indigena en las instituciones de educacién superior y la
bdsqueda continua de alternativas para lograr una educacion de mayor calidad y la promocion
de una sociedad mas justa e igualitaria. Este contexto positivo propicia un mayor compromiso
de los paises con la inclusividad en los sistemas educativos, por lo que se conciben proyectos
especificos como las Medidas para la Inclusion Social y la Igualdad en las Instituciones de
Educacion Superior en América Latina. Un ejemplo de responsabilidad social universitaria en
América Latina es el programa Caminos que atiende a estudiantes indigenas de Brasil, Chile,
México y Per (Hanne 2018).

2.4. Desigualdades sociales: género, pobreza, clase o raza.

Como lo sefiala Otero (2019), la desigualdad es un fenémeno complejo y polifacético que no
puede reducirse completamente a su manifestacion en los ingresos interpersonales. Por el
contrario, la fijacion en la desigualdad de ingresos interpersonales oculta otras fuentes de
segregacion y descuida la dindmica politica que produce estas las diferencias. La mayoria de
los estudiosos que investigan la desigualdad interpersonal y subnacional se han centrado en
dimensiones econémicas como la renta o el PIB. Hay menos investigaciones sobre las
disparidades espaciales en otros aspectos del bienestar, como la educacion, la salud y la
sanidad. Centrarse sélo en los ingresos significa hacer hincapié en los insumos y dejar de lado
los resultados, como la esperanza de vida, la mortalidad infantil, el nivel educativo y el acceso
a los servicios son los mas relevantes para el bienestar y son los aspectos que méas importan a

la gente del mundo real.

Por otra parte, es habitual que las personas de una determinada clase, raza, religion o etnia se
concentren en territorios bien definidos. En Peru, los descendientes de los pueblos indigenas
han poblado las tierras altas que han sido abandonadas durante décadas por el Estado central.
En estos casos, las desigualdades horizontales construidas en torno a lineas

raciales/étnicas/religiosas tienen una expresion territorial, haciendo que algunas unidades
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subnacionales sean mas desfavorecidas que otras. EI hecho de que estos clivajes estén
delimitados territorialmente en divisiones subnacionales proporciona el mecanismo a través
del cual se ejerce la estratificacion. En la mayoria de los paises, ya sean democraticos o
autoritarios, la politica se organiza a lo largo de lineas territoriales, y por esta Por esta razon,
las divisiones subnacionales son instituciones politicas a través de las cuales se libran los

debates y se asignan los recursos (Otero 2019).
2.5. Estereotipos de género en la educacion.

La escuela es la institucion dominante en la transmision de conocimientos y actitudes
sociales, lo que facilita el cambio social. Por lo tanto, algunos consideran que una mayor
escolarizacion de las nifias reduce la desigualdad de género en la sociedad, utilizando una
amplia gama de indicadores, al cambiar las actitudes sociales a favor de las mujeres. En
realidad, sin embargo, las instituciones educativas no estan disefiadas ni tienen el mandato de
cambiar las actitudes sociales a favor de las mujeres. La exposicion a la educacion
institucional puede no ser suficiente para alterar las actitudes de género y abordar los

estereotipos de género.

Segun Mukitul y Asadullah (2018), el aula puede servir paraddjicamente como lugar para
alimentar los prejuicios y estereotipos de género. Por ejemplo, en Africa, es frecuente que la
maxima en las aulas sea que los profesores digan "los chicos necesitan una carrera y las chicas
un marido™ (2018, 2). La educacion escolar puede ser incluso una experiencia negativa. Por
ejemplo, las escuelas religiosas suelen regular el proceso de socializacion de forma que
perjudica especialmente a las nifias. Ademas, hay actitudes pro-masculinas entre los
profesores y un desequilibrio de género en el personal docente. Por Gltimo, las escuelas
pueden recurrir a libros de texto excesivamente masculinos para la educacion de las nifias
(Mukitul y Asadullah 2018).

A través de este pensamiento se determina que es indispensable tener en consideracion que las
actitudes son realidades vivas y en evolucion de las que se aprende constantemente, ya sea
consciente o0 inconscientemente, a través de la accion. En lo que respecta al desarrollo de
actitudes, la institucion de la escuela es complementaria a la de la familia y la educacion

social, y va mas alla de la realidad o incluso de la bibliografia encontrada en textos.

La Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias lo identifico como uno de
los cinco desafios para lograr la igualdad de género en la educacion. Los contenidos sesgados

de los libros de texto no sélo limitan la vision del mundo y las opciones profesionales de las
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mujeres, sino que también distorsionan la imagen que tienen de si mismas y del grupo de
género opuesto. Sin embargo, en comparacién con otros factores de desigualdad de género
especificos de la escuela, el contenido de los libros de texto esta menos investigado y a
menudo se pasa por alto en el debate politico. Esto es muy preocupante si se tiene en cuenta
que los alumnos pasan la mayor parte (80%-95%) de su tiempo en el aula utilizando los libros
de texto. La mayoria de los profesores también confian en los libros de texto para asignar los
deberes a los alumnos. Las investigaciones sobre las practicas en el aula de los paises en
desarrollo demuestran que los profesores apenas cuestionan los estereotipos de los libros de
texto y, en cambio, los reproducen; esto no hace mas que propagar el problema, mientras los
alumnos reciben pasivamente lo que se les ensefia (Mukitul y Asadullah 2018).

Se siguen observando desigualdades resultantes de diversos factores, en el caso de las mujeres
se representa que la mayoria de ellas registra niveles altos de pobreza. Pueden experimentar
una mayor desigualdad debido a su clase, etnia, edad, creencias religiosas y fundamentalistas,

y porque tienen menos acceso a recursos, poder e influencia que los hombres.

En términos de rendimiento escolar, en el estudio desarrollado por Kollmayer et al. (2017), se
obtiene que los nifios obtienen mejores resultados que las nifias en matematicas, mientras que
en lectura las chicas superan a los chicos. Las diferencias de género no solo se dan en cuanto
al rendimiento de los alumnos rendimiento de los alumnos, sino también en cuanto a la
motivacién de los. Por ejemplo, los chicos tienen mayores creencias de competencia que las
chicas en matematicas y deportes, incluso después de que se hayan controlado todas las
diferencias relevantes de nivel de habilidad. Por el contrario, las chicas tienen mayores
creencias de competencia que los chicos en lectura, inglés y actividades sociales, y es mas
probable que expresen fuertes sentimientos de ansiedad hacia las matematicas. Ademas del
rendimiento y la motivacion, los chicos y chicas también difieren en los niveles de
cualificacion educativa que alcanzan: menos chicos que chicas completan con éxito los
programas de secundaria superior. En cuanto a las aspiraciones profesionales, hay mas chicas
interesadas en trabajar en los servicios sanitarios servicios de salud, mientras que mas chicos

planean carreras en ingenieria o informatica.

Debe ser posible predecir que una politica que promueva la igualdad de género disminuira la
desigualdad de género para considerarla una buena practica. Ademas, la superacion de esta
desigualdad es fundamental para lograr el objetivo de una sociedad libre de discriminacion
por razon de género. Todo el proceso de aprendizaje y transferencia existe para mejorar la

posibilidad de reducir las desigualdades. Los factores de desigualdad se refieren a las causas,

56



son el meollo del asunto, y aunque son los que se pueden enfrentar para erradicar la
desigualdad, es dificil identificarlos. Las situaciones de desigualdad se pueden observar y
medir, lo que las hace relativamente faciles de identificar en las practicas diarias incluso desde

los deportes o habilidades intelectuales.
2.6. Desercion universitaria de mujeres negras.

Se establece que, en América Latina se registran Instituciones de Educacion Superior donde
se registra un bajo porcentaje de presencia de afrodescendientes incluso en paises como
Brasil, donde las tasas de matricula son mas altas que en otras partes de los Estados Unidos1.
Otro tema en discusion es que sus tasas de participacion no coinciden con las de la poblacién.
En las universidades hay pocos profesores, grupos de estudio y estudiantes y muchas veces
son invisibles. Ademas, los programas educativos de la universidad carecen de historia y
epistemologia negra. La bibliografia del programa académico permite poca o ninguna
produccion intelectual negra. Los autores de color rara vez aparecen en la bibliografia de los
cursos ofrecidos en las universidades (Castillo y Ocor6 2019).

Hoy, los latinoamericanos afrodescendientes enfrentan importantes barreras estructurales para
completar la educacion secundaria y superior. Ademas de las dificultades de acceso, la
desigualdad en la educacién también se refleja en la falta de inclusion de la historia y la
epistemologia historica en los curriculos. Histéricamente, el curriculo refuerza una
perspectiva eurocéntrica y niega la diversidad racial del pais, reforzando las narrativas que

describen a las sociedades nacionales como homogéneas.

En Ecuador, el ausentismo es un problema social desconocido para cualquier institucién de
educacién superior en el mundo. Perseguir la mejora continua y retener a los estudiantes
depende de una serie de determinantes, incluidas las redes de apoyo que los estudiantes
valoran en el sistema educativo, ya que los estudiantes requieren entornos que evolucionan

todos los dias, incluidos aquellos afectados por la desigualdad social (Moya 2019).

La desercion estudiantil consiste en un proceso tan complejo como el retiro de la educacion,
ya que el clima escolar refleja las condiciones sociales, materiales, demograficas y culturales
de la comunidad en la que se ubica la institucion. Las mujeres africanas siguen viéndose
afectadas por el racismo, la discriminacion, la xenofobia, la violencia y la explotacién sexual,
asi también problemas relacionados con la exclusion, la trata de personas, la violencia
domeéstica e institucional y el desplazamiento. Esta situacion, agudizada por el sexismo y la

violencia contra las mujeres, tiene consecuencias graves y tangibles en las comunidades, entre
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ellas la reduccion del acceso a una educacion de calidad, atencion integral de la salud, empleo
digno y bien remunerado y vivienda digna (Fundacion Afroecuatoriana Azucar 2014).

Respecto a las brechas salariales, de acuerdo con el estudio desarrollado por Buding, Lim y
Hodges (2021), las mujeres negras experimentan las brechas salariales mas grandes en
comparacion con los hombres blancos en todos los niveles de educacion: entre los que
abandonaron la escuela secundaria, las mujeres negras ganan 79 centavos por ddlar de un
hombre blanco, pero solo 65 centavos en todos los niveles educativos superiores. Las mujeres
blancas ganan del 72 al 77 por ciento de los ingresos de los hombres blancos, con brechas mas
grandes para los titulos de posgrado. La brecha de género es mayor entre los blancos que
entre los negros, como se ha documentado previamente. La brecha de género mas grande de
los blancos es consistente con el hallazgo de brechas de género mas grandes entre las
personas con altos ingresos con la mayor proporcion de altos ingresos observada entre los
blancos. También puede reflejar las tasas mas altas de trabajo a tiempo parcial de las mujeres
blancas y una mayor especializacion del hogar entre las familias blancas en relacién con las

familias negras.
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Capitulo 3. Acercamiento a la realidad de la frontera norte de Esmeraldas y la desercion

universitaria de mujeres negras

El presente capitulo se desarrolla a partir de los resultados obtenidos en una encuesta que
elaboramos y aplicamos especialmente a mujeres negras de Esmeraldas con el objetivo de
generar un acercamiento al fendmeno de la desercion universitaria de mujeres negras en
Ecuador a través del cual sea posible identificar de forma especifica y clara las razones de la
desercion universitaria. Si bien como se muestra en los capitulos previos existe una amplia
literatura sobre el fendmeno de la desercion universitaria tanto en la region latinoamericana
como en Ecuador, no existen estudios que se hayan adentrado a comprender especialmente
por qué las mujeres negras de esta zona del pais andino desertan de la educacion superior.
Esta es la primera encuesta que se realiza a este grupo social en Ecuador, en la provincia de

Esmeraldas.
3.1. Contexto poblacional

El estudio se desarrollé en la zona norte de Esmeraldas, en los cantones Esmeraldas, Rio
Verde, Eloy Alfaro y San Lorenzo; esto debido a su composicion poblacional bajo un
muestreo no probabilistico por conveniencia. Se realizd una encuesta aplicada en linea que
fue respondida por 139 mujeres que se autoidentifican como negras y/o afrodescendientes.
Para la recoleccion de informacion es importante sefialar que al momento de aplicar las
encuestas se establecieron las caracteristicas del grupo, se encuesté a mujeres negras o
afrodescendientes, quienes se mostraron participativas al momento de solicitar su
colaboracidn para completar la informacion requerida, lo que determina que la encuesta y la
investigacién tuvo una buena recepcion por parte de los sujetos de estudio. Se logré llegar a
esta poblacidn gracias a las mujeres negras que se encontraban en las zonas, mismas que
conocian a otras y lograron tener un punto de referencia para su recoleccién, empleando en
ese sentido la técnica de la bola de nieve para identificar a las personas y conformar la
muestra que no fue representativa, pero si cumplié ciertos criterios. Estos fueron: lugar de
nacimiento (provincia de Esmeraldas), que hayan ingresado a la educacion superior y hayan

desertado, que se autoidentifiqguen como afrodescendientes y/o negras.

De este modo, el apartado describe las caracteristicas poblacionales de las personas
encuestadas con el fin de conocer sus principales rasgos demogréaficos. A continuacion, se

presenta una descripcion a partir de distintas dimensiones.
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Gréfico 2.1. Edad de la poblacion encuestada

36 afios o mas | 31,7%
29-35 afios [N 27,3%
25-28arios [N 15.1%

21-24 afios [ 10.4%
18-20afios [ 6.5%

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0%
Elaborado por la autora.

Los resultados indican que la mayoria de la poblacion de mujeres encuestadas posee mas de
36 afos, el 27,3% tienen entre 29 y 35 afios, un 19,4% poseen entre 21 y 24 afios. De estos
datos se debe considerar que la media de edad en la que se culminan los estudios
universitarios es de 25 a 28 afos, por lo que la edad de una persona puede ser indicador de

desercién universitaria.

Graéfico 2.2. Etnia de la poblacion encuestada

Negra _ 42100%

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00%  60,00%  70,00%

Elaborado por la autora.

A las mujeres encuestadas se les consultd por su auto percepcion e identificacion respecto de
su etnia. EI 58% del total indicaron que se consideran afroecuatorianas, el 42% se identifican
COMO negras.
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3.2. Movilidad geogréfica relacionado a la desercion universitaria

En el presente apartado se describe a través de la encuesta aplicada; relacionada con

movilidad relacionada en la desercion universitaria se identifican por:
Resultados:

Gréfico 2.3. Cantdn de nacimiento de la poblacion encuestada

Esmeraldas I 26,6%

Eloy Alfaro I 25,9%
Rioverde NN 16,5%

San Lorenzo I 30,9%

00% 50% 10,0% 150% 20,00 250% 30,0% 350%

Elaborado por la autora.

El analisis toma en consideracion Unicamente a aquellas mujeres que nacieron en la zona
norte de la provincia de Esmeraldas: el 30,9% nacieran en San Lorenzo, el 26,6% son nativas
de Esmeraldas. El 25,9% corresponden a Eloy Alfaro y la diferencia son de Rioverde.

Graéfico 2.4. Parroquia de nacimiento

Otras I 20,9%
Concepcion s 2 204
Montalvo s 2 204
Arenales mmmm 2 2%
Timbiré e 2 204
Anchayacu msssm 2 90
Rioverde s 2 990
LaTola messs—= 3 6%
Atahaulpa e 3 6%
Rocafuerte m—— 3 6%
Borbon messss—— 5 0%
Calderon msss——— 5 0%
Chumundé¢ s 5 0%
5de agosto n——— (5%
Esmeraldas messssssss— 9 4%
San Lorenzo 23,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Elaborado por la autora.
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Dentro de las ciudades especificadas anteriormente se consultd a las mujeres la parroquia en
donde nacieron las mujeres, de este modo sobresale la Parroquia de San Lorenzo de donde
parte el 23% del total de las mujeres encuestadas, por otra parte, el 9% son de Esmeraldas, el
6,5% de 5 de Agosto, Calderdn, y Borbén. El 3,6% corresponden a Rocafuerte, Atahualpa. La

Tolay la diferencia se reparten en las demés parroquias de la frontera Norte de Esmeraldas.

Grafico 2.5. Canton de residencia actual

Otras I 38,1%
Riobamba ™ 1,4%
Portoviejo m 1,4%
Santo Domingo M 1,4%
Guayas mE 2,2%
Quito W 3,6%
Eloy Alfaro mm 3,6%

Borb6én mmmm—— 7 2%
Esmeraldas s 11 5%
San Lorenzo I 14,4%

Rioverde mEmSSSS————— 15 1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Elaborado por la autora.

De acuerdo con el jError! No se encuentra el origen de la referencia. se muestra que el
canton en donde las mujeres residen actualmente, de forma mayoritaria es Rioverde con el
15%, el 14,4% corresponde a San Lorenzo, el 11,5 residen en Esmeraldas, el 7,2% pertenecen
a Borbdn. Por otra parte, el 3,6% corresponden a Eloy Alfaro y Quito, la diferencia reside en

las diferentes provincias del Ecuador incluso en ciudades fuera del pais.

Grafico 2.6. Provincia de residencia actual

Santo Domingo I 1,0%

Buenos Aires | 0,5%

Chimborazo 1 1,0%

Pichincha M 2,6%

Guayaquil ® 2,1%

Manabi M 2,6%
Esmeraldas I 62,2%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Elaborado por la autora.
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Conforme los resultados representados en el Gréfico 2.6 se obtiene que el 62,2% de las
mujeres residen en Esmeraldas. Esto quiere decir que la mayor parte no se ha movilizado
considerablemente en relacion con su lugar de nacimiento. El 2,6% viven en Manabi, el 2,1%

en Guayaquil Provincia del Guayas, el 2,6% se encuentra en Pichincha.

Grafico 2.7. ¢ Estudio en su cantdn de origen?

No I 65,5%
Si I 34,5%

00% 10,0% 20,00 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Elaborado por la autora.

La mayoria de las mujeres encuestadas (el 65,5%) indican que no estudiaron en su ciudad de
origen, por lo que tuvieron que movilizarse a otra ciudad, lo cual implic6 una inversién y
movilizacidn de recursos (econdémicos, sociales, etc.) considerable que seran analizados en

mayor detalle posteriormente.

Grafico 2.8. Canton en el cual estudio

Otros I 11,5%
San Lorenzo N 6,5%
Santo Domingo I 2 9%
Guayas N 4,3%
Ibarra N 3 6%
Cuenca W 22%
Quito NN 6,5%
Ambato N 7,2%
Eloy Alfaro N 3,6%
Esmeraldas I 31,7%
Portoviejo I 2,9%
San Lorenzo NN 12,9%

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0%

Elaborado por la autora.

En el Grafico 2.8 se muestran las ciudades en donde estudiaron las mujeres encuestadas,
considerando que la mayor parte de ellas tuvieron que alejarse de su ciudad de origen. El
31,7% permanece en Esmeraldas, el 12,9% en San Lorenzo, el 8,6% en lIbarra, el 7,2% se

encuentra en las demas ciudades del Ecuador.
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Gréafico 2.9. Provincia en la cual estudio

Otras MEEEEES————— 15 8%
Guayas mmmm 50%
Azuay mE 2,2%
Los Rios m 1,4%
Pichincha m 1,4%
Santo Domingo mm 2,9%
Imbabura m—— 0 4%
Tungurahua I 7 2%
Manabi = 36%
Esmeraldas mEaa——— 51 1%
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Elaborado por la autora.

De acuerdo con los resultados obtenidos a través de la encuesta, en grafico anterior se indica
que el 51,1% de las mujeres estudiaron en la provincia de Esmeraldas, el 9,4% en Imbabura,
el 7,2% en Tungurahua y la diferencia estudiaron en las diferentes provincias del Ecuador. El
hecho de que la mayoria estudie en 0 Esmeraldas esta ligado a la presencia en dicha ciudad de

la Universidad Téecnica Luis Vargas Torres de Esmeralda, como se observa en el Gréafico 2.8.
3.3. Desercidn universitaria de mujeres negra: caso de la zona norte de Esmeraldas
Gréfico 2.10. Tipo de colegio en donde culmind el bachillerato

Municipal N 50%

Particular IS 23,0%

Fiscal I 45,3%
Fiscomisional N 26,6%

00%  100%  200%  30,0%  40,0%  50,0%
Elaborado por la autora.

Las mujeres encuestadas indican que el 45,3% de las mujeres estudiaron el bachillerato en una
institucion fiscal, el 26,6% en un colegio fiscomisional, el 23% en una unidad educativa

particular y la diferencia en una institucion municipal.
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Graéfico 2.11. Momento en el cual ingreso a la universidad posterior al bachillerato

El mismo afio [N 31,7%
El afio siguiente NG 25,2%
Luego de dos afios I 6,5%

En los posteriores afios.  [INEEGEEN 36,7%

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%

Elaborado por la autora.

Conforme con los resultados que se muestran en el Grafico 2.11, el 36,7% de las mujeres
encuestadas inicio la universidad luego de, por lo menos, 3 afios de haber finalizado la

secundaria. EI 31% indica que ingresaron a la universidad inmediatamente luego de haber

finalizado el colegio, por otra parte, el 25,2% acceden a la educacion superior el afio siguiente

posterior al colegio.

Graéfico 2.12. Tipo de universidad a la que ingreso

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Elaborado por la autora.

Ahora bien, el 71,9% de las mujeres encuestadas accedieron a una universidad publica, la

diferencia opt6 por seguir sus estudios en una universidad privada.
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Graéfico 2.13. Tipo de universidad a la que ingreso

Otras o —— )8 1%/
Universidad Estatal de Quevedo w2 904
UNACH mmmmm 2 00
Universidad Catdlica del Ecuador s 2 994
Universidad pablica de Santo Domingo  messsm 3 6%
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Monsefior Arias Blanco m———— 500
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Universidad Técnica de Ambato ~=————— 3 (60
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Elaborado por la autora.

La variedad de universidades a la que accedieron las mujeres de Esmeraldas es amplia, sin
embargo, la universidad a la cual accedié la mayoria (12,2%) fue la Universidad Técnica Luis
Vargas. El 8,6% ingresaron a la Universidad Técnica de Ambato. El 6,5% optaron por la
Universidad Monsefior Arias Blanco. La diferencia accedi6 a los diferentes establecimientos
ubicados alrededor del pais.

Graéfico 2.14. Carrera universitaria a la que ingreso

Zootecnia m 1 4%
Arquitectura = 1.4%
Ingeniera eléctrica ™ 1,4%
Contabilidad y Auditoria mm 2 2%
Emprendimientos e innovacion social mm 2 294
Administracion de empresas == 2 2%
Enfermeria mmm 2 9%

Agronomia mmm 2 9%
Ingenieria Agrononica mmm 2 9%
Derecho mmm 2 9%

Ingenieria Civil mmm 2 90
Pedagogia de la actividad fisica y deporte w3 6%

Psicologia w4 3%
Disefio grafico w4 3%
Trabajo Social s 4 30

Ingenieria comercial m— 7 20,
Ciencias de la educacion  m———— 17 3%
Otras | 33’8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
Elaborado por la autora.

66



Entre las carreras con mayor demanda por parte de las mujeres de Esmeraldas corresponde
mayoritariamente a Ciencias de la Educacion con un 17,3% de preferencia. El 7,2% optaron
por la carrera de Ingenieria Comercial, el 4,3% son de Trabajo Social y la diferencia en las
demas opciones educativas expuestas por las diferentes universidades del pais. Esto corrobora
los hallazgos de investigaciones comentadas en los capitulos previos donde se observaba una
diferenciacion académica, respecto a la eleccion de las carreras, segun el género. En el caso

de las mujeres ecuatorianas que colaboraron con este estudio se ratifica dicha tendencia.
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Capitulo 4. Realidades territoriales de la desercion universitaria en mujeres negras de la

frontera norte de Esmeraldas

4.1. Experiencias de mujeres negras del territorio norte de la provincia de Esmeraldas

gue abandonaron estudios universitario

En el presente capitulo se analizan los resultados obtenidos en la encuesta, en base a lo
expuesto por 139 mujeres de la zona norte de Esmeraldas de los cantones Esmeraldas, Rio
Verde, Eloy Alfaro y San Lorenzo. Asi, el objetivo de este apartado es conocer las causas por

las cuales una porcion de las mujeres del estudio no culminé sus estudios superiores.

Grafico 4.15. Persona/s que influyeron en la seleccion de la carrera

Sus padres . 7,20%

Otros l 5,00%

Sus amigos I 2,20%

Los familiares donde usted estaba viviendo en ese

0,
momento I 1,40%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Elaborado por la autora.

Varias han sido las ocasiones en las cuales las personas se han dejado influenciar al momento
de seleccionar su carrera. Sin embargo, a contramano del sentido comin imperante de que las
mujeres provenientes de entornos fuertemente familiaristas y conservadores, son mas
influenciables, sobre todo por sus entornos familiares y sentimentales, la mayoria de las
mujeres de la Frontera Norte de Esmeraldas (83,5%) ha decidido por si sola la carrera a
estudiar. Los padres han incidido en la adopcion de la carrera por parte de las mujeres

encuestadas solo en un 7,2%. Por otra parte, solo sobre el 2,2% han influenciado los amigos y
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sobre la diferencia han sido otros familiares y personas cercanas quienes han sido parte de la

decision de las mujeres.

Grafico 4.16. Razones por las que eligio la carrera

Le gusto la carrera || I 33.10%
Porque me permitiria estar mejor
: i N 33,10%
preparada para conseguir un trabajo
Por tener una saida de mi casa o conton | 4,30%

Porque estaba desempeleada y no sabia

0,
que hacer I 3,60%

Porque en mi familia todos siguen la
universidad

I 220%
otros ] 3,60%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Elaborado por la autora.

En base al Grafico 4.16 las mujeres encuestadas indican que las razones por las cuales
eligieron la carrera son, de forma mayoritaria, porque les gusto la carrera, y porque les

permitiria estar mejor preparada para conseguir un mejor trabajo o una mejor oferta laboral.

Graéfico 4.17. La carrera que esta cursando es la misma que pensaba seguir

Si I 68,3%
No [N 31,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Elaborado por la autora.

El 31,7% del total de las mujeres encuestadas indican que la carrera de la cual desertaron no
era la carrera que esperaban realizar. Por otro lado, el 68,3% de las mujeres se ubican en la
situacion contraria (si comenzaron la carrera que siempre desearon) y estan conformes con la

especialidad que necesitaban.

69



Gréfico 4.18. Lugar de alojamiento mientras cursaba la carrera

Compartia cuarto con otras amigas o B 7o
comparieras e
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Elaborado por la autora.

Las personas encuestadas sefialan que mientras cursaban la carrera, el 59,7% permanecio en la
casa de uno de sus familiares que les permiti6 estudiar cerca de la universidad, el 16,5%
indica que alquilaron un cuarto en conjunto con otros familiares, el otro 16,5% vivian en un

departamento solas y el 7,2% compartian cuartos con otras amigas y compafieras.

Grafico 4.19. Cuando ingreso a la carrera tenia hijos

Si I 37,4%
No | 62,6%
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Elaborado por la autora.

De acuerdo con los resultados representados en el Grafico 4.19 el 62,2% de las mujeres
encuestadas no poseia hijos, mientras que el 37,4% de ellas si mantenia a su cargo a
dependientes por lo que para dicho grupo las dificultades para dar continuidad con sus
estudios fueron superiores a las demas. Segun lo que refirieron las mujeres a las que se
encuesto, ellas refirieron los problemas que presentaban: en primer lugar, las mujeres que eran
madres solteras tenian mayores dificultades que las mujeres no madres 0 no madres solteras
para ir a clases en la universidad. La mayoria de ellas no contaban con alguien que les ayude a
cuidar a sus hijos. A eso, se le suma el trabajo parcial que tenian que realizar para poder
solventar los gastos. La cuestion del tiempo es fundamental. La mayoria de estas mujeres
alegd que no contaban con el tiempo suficiente para asistir a clases, estar 100% concentradas
en sus estudios, cuidar a los hijos y trabajar. Estas razones son las que motorizaron que

deserten de la universidad.
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Gréafico 4.20. Culminacion de la carrera universitaria
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Elaborado por la autora.

De las mujeres que accedieron a la educacion superior, el 84,9% no culminaron sus estudios.
Una porcidn de ellas sostiene que aln se encuentran en proceso. Sin embargo, otra proporcion
significativa relacionada con el 15,1% abandon0 su carrera debido a las dificultades
econOmicas y familiares, otros de los aspectos se describen méas adelante.

Graéfico 4.21. En caso de no culminar, hasta qué semestre cursé

Culminaron la carrera [N 15.1%

Octavo semestre [ 2.2%
séptimo semestre [ NNEEEGEGEGEGEGEGE 6.5%

Sexto semestre [ 3.6%

Quinto semestre [N 2%

cuarto semestre [ NNNENEGE 10.3%

Tercer semestre [N 14.4%
Segundo semestre | 216%
Primer semestre | 18,7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Elaborado por la autora.

De la proporcion de mujeres que ingresaron a los estudios superiores y no han culminado la
carrera, se conoce que el 21,6% abandond la institucién cuando cursaban segundo semestre.
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El 18,7% indica que no logrd alcanzar el segundo semestre y se retird al primero. En cuarto
semestre se deslindaron el 14,4% de las mujeres y las demas en niveles superiores.

Graéfico 4.22. Motivo para no culminar sus estudios universitarios

No tuvo acceso a materiales didacticos [ 6,50%
Sufrio discriminacion | 38,90%
Abandoné la carrera universitaria para entrar en otra | R 12,12%
Problemas académicos [N 8,50%
No le gustd la carrera universitaria [l 5,60%

Problemas familiares [N 30%

Problemas econémicos [IINNEGEGEGEEEEEEEEE  43,34%

Otros NN 24,60%

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%45,00%50,00%

Elaborado por la autora.

Como se puede observar dentro del Gréafico 4.22, entre los principales motivos que influyeron
sobre las mujeres para que no puedan culminar con sus estudios estan los problemas
econdmicos, con un 43,34%. A este motivo le siguen los problemas familiares, con un 30%.
Por otra parte, el 12,12% de las mujeres menciona que la principal razén fue porque
decidieron cambiar de carrera, por diferentes motivos, como gustos, tiempo, entre otros. Por
otra parte, el 8,9% sefiala que sufrieron de discriminacion dentro de la universidad por sus
comparieros por ser afrodescendientes, el 8,5% menciona que abandono la carrera
universitaria por problemas académicos, el 6,5% refiere que no podian adquirir los materiales
didacticos y es por esa razon que decidieron cambiar de carrera, y el 5,6% refiere que no les
gustd la carrera. Estos datos nos revelan que tanto la clase social como la etnia son
dimensiones que han influido sobremanera en las condiciones que promovieron la desercion
universitaria. Si sumamos el porcentaje que se ha sentido discriminada, con el porcentaje que
adujo enfrentar problemas econdémicos, tenemos que mas de la mitad de la poblacion
encuestada desertd de la educacidn superior por motivos estructurales. Si a esto le sumamos el
porcentaje que adujo problemas familiares (entre los cuales la mayoria afirmo no tener tiempo
para realizar las tareas domésticas y de cuidado a sus hijos), tenemos que alrededor del 80%

de las mujeres afrodescendientes o negras de Esmeraldas informan sobre un fenémeno que
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Hill Collins, a partir del concepto de interseccionalidad, ha teorizado como desigualdades

multidimensionales y dinamicas.

La diferencia menciona otros problemas con el 24,6%, entre ellos se encuentran aquellos
relacionados con la situacion familiar en la cual los gastos no podian ser Unicamente en
educacién. Otro de los limitantes fue que algunas de las mujeres iniciaron su periodo de
embarazo en medio de la carrera, esto las oblig6 a abandonarla, mencionan que dada la
cantidad de tiempo que debian prever para poder mantener la carrera y cuidar de su embarazo
les imposibilitaba estar tranquilas, por lo que prefirieron atender su embarazo y ese fue la

causa de la desercion universitaria.

La salud fue otro de los motivos por los cuales las mujeres se vieron en la obligacion de dejar
sus estudios para enfocarse en su bienestar fisico. Muchas de ellas sostuvieron que
necesitaban estar completamente sanas para poder acudir a clases y rendir de la mejor manera,
y al no poder brindar la atencién necesaria a su salud, esta empeoraba, por lo que la mejor

opcion fue abandonar la carrera y centrarse en su bienestar.

Graéfico 4.23. Tenia posibilidades econdmicas para continuar con su carrera

universitaria
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Elaborado por la autora.

De manera especifica se pregunto a las mujeres si poseian los suficientes recursos econémicos
para dar continuidad con su carrera: el 81,4% indicaron que “no”, motivo por el cual tuvieron

que abandonar sus estudios.
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Grafico 4.24. Apoyo familiar para culminar sus estudios universitarios
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Elaborado por la autora.

Por otra parte, el 44,9% de las mujeres sefialan que no recibieron apoyo de la familia para dar

continuidad con sus estudios, es por lo que decidieron abandonar su carrera.

Gréafico 4.25. Deseos de haber culminado la carrera
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Elaborado por la autora.

El 87,3% de las mujeres expresan sus deseos de culminar con su carrera universitaria, el
11,9% cree que dar continuidad con su carrera puede ser una posibilidad, mientras que el

0,8% no tiene la necesidad de terminar el nivel de educacion superior.
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Gréfico 4.26. Impedimento para regresar a la universidad
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Elaborado por la autora.

A pesar de que la mayor proporcion de mujeres haya expresado el deseo de dar continuidad
con sus estudios, el 25,4% indican que los factores que las detiene son: los problemas
econdmicos, familiares y la lejania de la institucion. Por otra parte, el 12,7% sefialan que el
cuidado de los familiares y el trabajo doméstico no les permiten regresar a la educacién
superior. Es decir, de las mujeres encuestadas se determind que la division de los roles que
cumplen es lo que en su mayoria impide que continden con el proceso universitario, esto

porgue no lograban encontrar un balance y las situaciones lograban ser incomodas o

incontenibles, en especial para aquellas que presentaban problemas econdémicos y problemas

relacionados a la salud. También es importante recalcar que dentro de las universidades el
apoyo con el que contaban en ciertos casos era malo, dada la discriminacidn que sufrian por
ser afrodescendientes, esto promovia dentro de su circulo la desigualdad, misma que se ha

vivido desde hace décadas.

Las desigualdades educativas pueden explicarse por el modelo de discriminacion en la
sociedad. Los grupos sociales con niveles de educacién mas bajos a menudo son
discriminados, debido a que la desigualdad puede contribuir a la inestabilidad social y la
pérdida de confianza al socavar la legitimidad de los mecanismos de propiedad de los
recursos, los sistemas que regulan y los grupos sociales que dominan. Si esta situacion se
regula naturalmente, contribuira a la reproduccion y perpetuacion de una cultura de

desigualdad y privilegio (Quintero 2013).
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4.2. Historias de vida de las mujeres en la frontera norte de Esmeraldas.

En los cantones de la frontera norte de Esmeraldas, como lo son Rioverde, Eloy Alfaro y San
Lorenzo, la profesionalizacion se convirtio para los lugarefios en un mecanismo por el cual
las personas ascienden desde los Gltimos lugares en la jerarquia social, mantienen el respeto
por los demaés o se afianza el control que una de las categorias duraderas, como los hombres
blancos o mestizos, mantenian sobre el resto de la poblacidn: hombres afrodescendientes,
mujeres afrodescendientes, indigenas y campesinos en general, en funcion de una

jerarquizacion racial que se ha establecido en la poblacion (Whitten 1997).

La especializacion educativa se ha convertido asi en una aspiracion y una meta tanto de
hombres como de mujeres; las mujeres en particular quieren escapar de los espacios que las
ha ubicado en las lineas de desigualdad por décadas. Este anhelo se fortalecid gracias a
quienes lograron obtener un titulo profesional durante los afios que la Universidad Técnica de
Esmeraldas “Luis Vargas Torres” (UTELVT), ampli6 su acceso educativo en los cantones

fronterizos a través de la creacién de paralelos universitarios.

Esta realidad cambid y se vio afectada con el cierre de esos paralelos universitarios, una vez
que la UTELVT inici6 el proceso de validacion para la categorizacidn universitaria que

analiza su continuidad al servicio de la ciudadania esmeraldefia.

Las personas mujeres y hombres que quieren continuar sus estudios de pregrado o de maestria
deben trasladarse a ciudades capitales como Esmeraldas, Guayaquil, Ibarra, o Quito, situacion
que no se posibilita para todos, sino para aquellos estudiantes cuyos entornos familiares se
encuentran en condiciones econdmicas de sufragar los costos que esto implica, ahondando

aun mas la desigualdad.

Durante el desarrollo de este trabajo y en las entrevistas en profundidas realizadas, hemos
podido ahondar mas en profundidad sobre los motivos, condiciones y razones que
promovieron la desercion universitaria de estas mujeres, ratificando la informacion obtenida
en la encuesta. He conocidoconocido casos de mujeres que ingresaron a la universidad a
niveles de pregrado, y abandonaron sus estudios por las dificultades de mantenerse dentro del
sistema no solo por la falta de recursos econémicos, sino también por la maternidad y por

factores asociados a su entorno familiar.
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Caso N° 1

Una de las personas que brindo6 su aceptacion para participar de este proceso de investigacion,
de quien se protege su identidad y que para efectos de este trabajo se Ilama Nena, estaba
estudiando porque queria ser licenciada en enfermeria y volver a su comunidad: “Yo vengo de
una familia de escasos recursos econémicos, somos seis hermanos, yo soy la cuarta hija;
tengo 23 afios, ahora soy madre soltera, naci en la parroquia concepcion del canton San
Lorenzo provincia Esmeraldas, mi suefio profesional era llegar a ser enfermera” (entrevista a
Nena, Esmeraldas, UTELVT, 21 de julio de 2022).

A sus 18 afios, se vio en la necesidad de migrar a la capital de la provincia para poder
continuar con sus estudios de tercer nivel, donde fue acogida en la casa de una tia materna
quien la bridaba un espacio del cuarto de su hija para dormir. Los gastos de alimentacién y
movilizacién los cubria con los pocos recursos que enviaba su familia y los ingresos que

obtenia por la venta de platanos que comercializaba en la cuidad.

La situacion de convivencia familiar en casa de su tia al afio empeoro, conocié un abogado en
la ciudad e inicié una relacién sentimental y se independizo a un arriendo en el sector de las
50 Casas; luego de varios meses su embarazo inoportuno reflejaba un primer bajon en su
carrera, pero su decision fue no interrumpirlo y nacié su bella nena. Con el nacimiento de la
hija, el abogado que era casado las abandond y a pesar de que continuaba teniendo el apoyo
de sus padres, ya no pudo sostener su carrera. Los costos de manutencién aumentaron, y esta
situacion la obligo a buscar trabajo de medio tiempo y enviar su hija a una guarderia. Meses
después su rendimiento académico bajé, influenciada por la discriminacion con frases que
hacian alusion a su color. Sumado a ello, con el agotamiento fisico producto de la enfermedad
estomacal de la lactante, ser madre soltera, trabajar y estudiar a la vez. La salida sin lugar a
dudas de esta situacion fue retornar a su natal concepcion y dedicarse a playar y trabajar en la
finca de sus progenitores, en ella continta el anhelo de ser licenciada en enfermeria y apuesta
acceder a unas de las becas que extiende la Universidad Cat6lica del Ecuador — PUCE,

aplicando a este proceso por grupo vulnerable y mujer de raza negra.

Anélisis:

En base a esta primera experiencia se puede denotar una serie de factores los cuales inciden
en la desercion académica, pues, a pesar de todo se encuentra ese suefio latente de ser

enfermera, para lo cual primero esta mujer apuesta por enfocarse en primer lugar en su hija,

registrar una situacion econdémica estable mediante trabajo digno, y por su puesto, ya no
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asistir con sus mismos compafieros que le decian frases discriminatorias; el compendio de

todo ello desemboco en su desercion.

Es importante sefialar que en base a lo sefialado por el Estado hoy en dia se busca promover la
educacion inclusiva y considera la diversidad estudiantil como un ambiente enriquecedor en
el aula. Asimismo, independientemente de las caracteristicas individuales, contribuye al
aprendizaje individual, pero no se tiene en cuenta en la practica diaria, lo que incide

directamente en el trabajo y provoca desmotivacion e interés.
Caso N° 2
Otro caso es el de una mujer joven del cantén Rioverde:

Soy una mujer negra de origen esmeraldefios oriunda de la parroquia Lagarto del cantén
Rioverde, a mis 17 afios en el momento de mi graduacion de Bachillerato lo que pensaba era
continuar enseguida mis estudios universitarios para convertirme en la mejor psicéloga que
podria existir. Mi suefio no fue posible, tuve que esperar un afio para que mis padres pudieran
conseguir la economia adecuada para solventar los gastos de mis estudios, ya que en mi
localidad no hay universidad y la mas cercana me queda a una hora y media de distancia, lo
mas conveniente era que me fuera a vivir a este lugar, lo que conllevaba pagar Utiles escolares,
estadia, alimentacion y movilizacion diaria hacia el centro universitario. Sumado a ello, el

hecho de estar en un lugar nuevo contrajo no tener amigos o algo conocido en si.

Justo un mes después de haber cumplido mis 18 afios migré al canton Esmeraldas para iniciar
mi etapa universitaria. Para empezar adaptarme a esta nueva dinamica de vida fue muy dificil,
porgue nunca habia salido de mi pueblo y menos para estar tanto tiempo lejos y sobre todo
separada de mis padres, pero la emocion de cumplir aquel suefio era mas fuerte que todas mis
inseguridades. No obstante, no todo fue lindo, pues sufri de discriminacion, mis compafieros
registraron prejuicios por ser del campo, no me integraban en los grupos de trabajo, siempre
me hacian un lado en cualquier actividad, me sentaba sola y no conversaba con los demas. A
pesar de ello logré cursar hasta cuarto semestre, otro factor que me impulsé a tomar mi
decision de salir fue la enfermedad de mi padre quien era el soporte econémico de mi hogar,
por lo que me vi obligada a los 20 afios desertar de la universidad y retornar a mi pueblo,
luego de un afo tuve a mi hija y actualmente mi suefio es que ella cumpla cada una de sus
metas y para ello si me gustaria retomar mis estudios para brindarle una mejor calidad de vida
a mi familia (entrevista a mujer negra de origen esmeraldefio oriunda de la parroquia Lagarto

del canton Rioverde, Esmeraldas, 27 de julio de 2022).
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Anélisis:

En este caso, la mujer sefiala que en su entorno no habia universidades cercanas lo que le
obligd a migrar, en su universidad existié discriminacion hacia ella, por ser del campo, estar
en un lugar desconocido provoco que no tenga amigos cercanos y no se desemperfie de forma
correcta en sus clases. A lo largo de la historia, se han creado estereotipos y pensamientos
erréneos que emiten juicios de valor lo que han separado a las personas y se han basado en
discriminar a ciertos grupos, estas son ideologias que no se han logrado erradicar, ademas
existe el desconocimiento y falta de informacion lo cual no se da inclusion hacia otras etnias y

culturas.
Caso N° 3

En un tercer caso es una mujer joven Alfarina, que ingresoé a la universidad, obtuvo media
beca de subsistencia, pero no pudo mantener el puntaje minimo para sostenerla hasta finalizar

Su carrera.

Contar esta parte de mi historia es algo que me pega mucho, pero la agradezco tanto porque es
una de las mejores etapas que he vivido a pesar de todas las circunstancias, actualmente tengo
25 afios soy de la parroquia rural Pampanal de Bolivar, cantén Eloy Alfaro provincia
Esmeraldas, orgullosamente hija de un padre pescador y una madre conchera.

A mis 18 afios ingresé a una universidad publica donde obtuve media beca que me cubria una
parte de la estadia en la ciudad de Esmeraldas porgue era el centro universitario mas cercano
gue me quedaba exactamente cinco horas desde mi localidad; me vi forzada a migrar para
poder continuar mi preparacién y gracias al esfuerzo y dedicacion de mis padres pude cursar

hasta el quinto semestre de la carrera [Trabajo Social].

Durante todo este tiempo mi estadia en esta ciudad fue muy complicada, entre en un estado de
depresion porgue mis padres por mas que querian apoyarme la situacién econémica no les
ayudaba mucho ademas de que tenian que velar por 3 hijos mas, ademas, me hacian bullying
en mi curso, me ponian apodos por ser negra, lo cual afecté también en mi alimentacién que
ya no era muy buena y nada controlada, lo que me llevd sentirme impotente, desmotivada lo
cual me llevd a decaer académicamente y por ende a perder la beca que habia ganado
anteriormente, ya sin este apoyo no pudimos sustentar mi dia a dia en la ciudad y
desafortunadamente tuve que dejar la universidad, actualmente ya tengo una familia con 2
hijos y mi esposo que se dedica a la pesca y yo a la recoleccion de conchas y almejas

(entrevista a mujer joven Alfarina del canton Rioverde, Esmeraldas, 29 de julio de 2022).
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Anélisis:

En este caso, se registrd bullying y apodos relacionados con su color de piel generado
timidez, desconfianza e incluso pérdida de apetito, lo cual reflejé en su decision de que le
saquen de la universidad para ya no pasar por ello. En los tltimos afios, docentes, educadores
y padres de familia han registrado un mayor indice de preocupacion por los hechos de
violencia que tienen lugar en los centros educativos. El bullying es una de las formas de
violencia mas importantes que afectan a los estudiantes en todo el mundo. La prevencién es la
clave. A menudo solo aparece cuando ya es demasiado tarde, es por lo que se deben plantear

estrategias para mitigarlo.

A pesar de que en este caso existe el deseo de alcanzar su suefio por graduarse suele
registrarse mayor complejidad cuando la mujer ya es cabeza de hogar con hijos, sin embargo,
si se llegan a generar casos que con apoyo logran retomar sus estudios para lograr esta meta

que les ayuda en su &mbito personal y laboral.

80



Conclusiones
La ejecucion de la presente investigacion permite concluir que:

A pesar de las diversas distinciones y discriminacion hacia la mujer, se ha evidenciado una
gran integracion de la mujer en las universidades a lo largo de los ultimos siglos y
especialmente en las Ultimas décadas. Esto implica un paso positivo para los derechos de la
mujer y el desarrollo de la sociedad. Sin embargo, aun cuando las mujeres hayan logrado
acceder a la educacion superior, esta situacion se ve marcada por condiciones de desigualdad
que dificultan su acceso, estabilidad, permanencia, terminacion y movilidad. Estas
condiciones de desventaja son el producto de un sistema de organizacién social que subyuga a
las mujeres en tanto grupo, a los hombres y crea diferencias arbitrarias que resultan en la
ejecucion de roles sociales diferenciados y jerarquizados que se reproducen en todos los

ambitos de accion.

Por otra parte, en la ensefianza superior es inevitable cierta estratificacion institucional. Las
concentraciones de investigadores de alto nivel y las plazas de estudiantes en programas
profesionales de alto estatus son escasas por naturaleza, esto se debe a que las instituciones
racionan sus plazas y crean mayor volumen para incrementar sus ingresos, de este modo solo

las personas de la élite logran obtener educacion en un establecimiento prestigioso.

A través de la encuesta se determina que el 87,3% de las mujeres negras expresan sus deseos
de culminar con su carrera universitaria, sin embargo, por diferentes factores no lo han podido
realizar, esto se debe a la falta de recursos econémicos, incluyendo discriminacion por el
hecho de ser negra o afrodescendiente, estos aspectos aparecen como la principal causa de

desercion de estas mujeres.

Entre los motivos de desercion se encuentran actores como un bajo nivel de ingresos lo que
conlleva a registrar limitaciones para regresar a las universidades,al vivir en un entorno pobre
existen prejuicios, pero se debe fortalecer los principios de equidad y justicia social en la
educacion superior, es decir, la inclusion tiene como objetivo garantizar la culminacion de los
caminos educativos, que requieren no solo acceso sino también estabilidad para los
estudiantes, principalmente en las universidades. Su democratizacién es importante para los

estudiantes que enfrentan diversas barreras para el éxito académico.
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