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_Sintesis del debate del se'minarip

) Ji’irgen Eckl
Rafael Urriola -

Comision 1

/

La smdlcallzaclon de los Jovenes, desafio para las
orgamzaclones sindicales ‘

El proposito de esta comision es analizar la p:«irticipaéién de los
trabajadores jovenes en los smdlcatos del paisy proceder a recomendar
tareas si la situacién lo amerita. ~

-Seglin algunos participantes se observa una manifiesta despreocu?
*pacion de los jévenes por las actividades sindicales lo cual, en parte, obe-

o dece al sistema ]erérqmco del smdlcahsmo

En algun-a medida los directivos sindicales no ofrecen oportunida- -

_ des para la participaci6n de jévenes. En ese contexto faltan instanciasy

mecanismo-de capacitacion para jévenes de tal modo que estos conoz-

can las politicas y la organizacion de los sindicatos, es decir, no hayes-

_ trategias para divulgar el objetivo de los sindicatos y las centrales sindi-
. cales. .- B :
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Por otra parte, si bien el sindicalismo opera y participa en politi-
ca, este concepto ha sido desprestigiado en la imagen de los jévenes por
las lamentables actuaciones, por ejemplo, de algunos parlamentarios en
el Congreso Nacional. Pero de hecho las directivas sindicales sufren el
ataque de los politicos, por ejemplo, cuando se les acusa de privilegia-
dos, de hacer demasiados viajes, etc. Esto es la repeticién de viejos e in-
teresados prejuicios contra el sindicalismo y que exige una respuesta del
movimiento sindical, en especial, porque los jévenes asumen como ver-
dades situaciones que deben ser analizadas cuidadosamente. Sin em-
bargo, es necesario reconocer, sefiald J. Eckl, que en la medida que el
sindicalismo ha perdido protagonismo social también pierde entusias-
mo entre sus afiliados. ‘

En el caso concreto de los jovenes, en la medida que el sindicalis-
mo se aleja o0 no trata de manera directa los reales problemas de la ju-
ventud pierde la validez su participacion en el sindicato. Entre estos
problemas est4n la formacion, la capacitacion, el empleo, etc. Pero,
ademas, hay que buscar una forma institucional permanente y estable

 para la participacion juvenil para que, a través de ello, adquieran la ex-
periencia necesaria para reemplazar posteriormente a los actuales diri-
gentes. :

El representante de ORIT, Bethoven Herrera, acot6 que si bien |

“es legitimo el derecho de la juventud sindical a adquirir protagonismo a

través del acceso a niveles de mayor responsabilidad es asimismo nece-

sario guardar institucionalmente la experiencia adquirida por experi-

~mentados sindicalistas. ‘Lo que falta es una linea de correspondencia y
comunicacién entre ambas situaciones.

Un segundo problema es que no necesariamente los llamados te-

mas de jovenes son apropiados. Un ejemplo, citado por B. Herrera, es’
que tradicionalmente, en el caso de las mujeres se les asignan temas co-
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‘mo guarderias infantiles, permisos de maternidad, lactancia, etc. pero
ellas deb;r'ian.cdmpartir estos temas con los varones y discutir en el mis-
mo nivel los otros temas sindicales. Asimismo, no parece justo ni for-
mativo que los ]6venes solo se les asegure tareas en la orgamzamon de
competenc1as deportlvas paseosy fiestas. -

Varios sindjcalistas j6anes que participan en el foro, sin embar-
go, insisten en que las dirigencias sindicales no ofrecen oportunidades
de participar y que hay profundos desconoamlentos tanto de la organi-
zacion gremial como de situaciones que las relacionan con las empresas.
Empero, tambiér se sefial6 que los jovenes rara vez expresan estas in-
quietudes en las asambleas a lo cual se responda(’) que en alguna medi-
da, hay un circulo vicioso ya que los jovenes no se interesan en partici-
par porque no ven acciones que les atraigan en los sindicatos. En con-
- secuencia, cuando hay elecciones vuelven a presentarse ~como

candidatos los antiguos dirigentes. ' '

En realidad, reconocieron antlguos dmgentes las orgamzac1ones
sindicales lamentablemente reproducen prejuicios y tareas que est4nen- -
'ralzadas enla socwdad, por ejemplo, se asocia. juventud a prec1p1ta016n' 5
y falta de capacidad, por lo tanto, no se acepta fécilmente siquiera que
un joven dirija una asamblea Tampoco se acepta facilmente ser repre-
sentados por mujeres lo que reduce la presencia de las compaiieras en
las direcciones y eventos, aunque actualmente en la ORIT se exige que,
al menos un tercio de las delegaciones estén compugstas por mujeres.
Una ‘s_olu,cmn_& poslble a estas cosas es que se institucionalice un porcen-
taje de participacién de jévenes en las directivas ya sea un vocal, al me-
nos o algo asi. ‘ ' ' '

Concluyendoenla pri_mcré parte, quedala senséci()n que poco se

sabe sobre el rol de los jovenes en la sociedad actual. En los 60, quizas
. por ¢l romanticismo de la revoluci6n cubana y las profundas reformas

77



universitarias que sacudieron, no solo Paris con el famoso mayo del 68
sino todas las ciudades del mundo, se aceptaban que los jovenes eran
protagonistas en un proceso de cambio ineludible. En los 70, se trans-
forma esta imagen y los jéVenes pasan a auxiliar movimientos masivos
incluido el sindicalismo. Sin embargo, en los 80 con lairrupcién del neo-
liberalismo y la mayor debilidad de los movimientos sociales los jovenes
pierden espacio y empieza a asociarse €l concepto de juventud con la-
cras social'es.(pandi]lismo, drogadicci6n, delincuencia). Por lo tanto es
necesario hacer un diagndstico participativo que identifique necesida-
des y résponsabilidades. En esta tarea el sindicalismo tiene también un
espacio relevante. k -

Comision 2

Empleo juvenil y. las estrategias sindicales.

En primer 1ugar el debate versé sobre el tema: Posibilidades y limites de
la accién sindical frente a las politicas de empleo juvenil.

En primer lugar, sefial6 Luis Bilbao coordinador de esta comision,
hay una contradiccion aparente; Por qué discutir de empleo entre quie-
nes ya estin empleados? Sin embargo, la esencia de las organizaciones
sociales como son los sindicatos es la solidaridad porque todos hacemos
parte de una sociedad y, especialmente en épocas de crisis, la situacion
de estar empleado pude ser transitoria. De hecho ser solidario es lo que
hace la diferencia con el liberalismo extremo.

Por otra parte, vale insistir en que no se puede ser democratico so-

cialmente sino se es también al interior de la organizacién. Sin embar-
g0, hay una constante universal y es que mientras m4s dura es la lucha
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-

con los enemigos o rivales generalmente se estd menos dispuesto a acep-
tar las criticas internas con el conocido argumento de que "puede N
_ hacérsele el juego al enemigo”. Por ello, el ataque destructivo que se'le
hace al sindicalismo desde las barricadas d¢ qmenes qmsxeran verlo de-
saparecer ha hecho descuidar el frente interno €n cnanto a formacion,
educacién, participacion y alternabilidad. '

-~ Hoy para enfrentar la debilidad en cuanto a protagonismo social
de las organizaciones sindicales deben justamente abrirse las puertas del
debate interno, discutir y plantear nuevos esquemas, buscar modelos,
etc. En todo esto hay un clamor de renovacion en que los jovenes van a
Jugar un rol decisivo.

Se dlscutlé sobre el rol de los sindicatos en cuanto a la'posibilidad
de crear algo semejante a un banco de empleo pero se duda de la efica-
cia de este mecanismo porque los empresarios probablemente no quie-
ran ceder estas responsabilidades y en el Estado se piensa que las vacan-
tes son llenadas con amigos. Un ejemplo que opera en el sentido de dis-
_ criminar a los jévenes es que éstos, a menudo, tienen solo contratos
transitorios por lo que no pueden participar en el sindicato.

i B ~ .

Para mejorar la participacién se mencioné la capacitacién como
un medio imprescindible pero en esto debe buscarse tanto la experien-
cia de sindicalistas como personas idoneas, calificadas y que orienten a
los jévenes. Asi mismo, esta capacitacién debe ser pensada para los jove-
nes y crear un marco de decisién de los problemas juveniles en el inte-
rior de los sindicatos. Algunos participantes propusieron la idea de un
Frente juvenil o de un secretariado de la juventud pero hay que evitar al
mismo tiempo que se sepéren los problemas a tal punto que se generen
divisiones innecesarias. Los sindicatos deben tomar en cuenta las aspi-
racionesjuveniles e integrarles en sus planes de trabajo, pero no hay que
caer en la creacion de un organismo que no ténga contenidos. Se trata
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de crear un nexo en que puedan confluir los intereses propios de la ju-
ventud con los de los adultos. Hay que integrar objetivos dentro de la
organizaci6n grupal. No se plantea una lucha generacional sino buscar
los intereses comunes de todos los miembros del sindicato.

Entre los temas que se citaron como prioritarios en el campo de
la formacién de j6ovenes estan: la legislacién laboral, realidad nacional
en sus aspectos econémicos, sociales, politicos y culturales. También se
plante6 un mejor uso de la Radio Libertad que es de la CEOSL.

En otro plano, se planted hacer educacién artistica y cultural. En

~ este aspecto, sefal6 la Rectora del Colegio Sim6n Bolivar, es necesario
crear en el colegio una mentalidad que prepare al joven al trabajo indi-
candosus derechosy responsabilidades. Un dirigente juvenil acot6 que,
justamente, hay mucha educacion formal que no tiene relacién con la
realidades. Esto puede mejorarse si se trabaja en la linea de la educa--
cién popular.

"En cuanto a la sindicalizacién de jovenes se ve necesario que esta
sea masiva y que se dé mayor énfasis a los de las zonas rurales. Se ase-
gurd que esto implica una mentalidad que deberia crearse ya en los co-
legios. '

En algunas oportunidades se ha creido que los sindicatos no de-
ben preocuparse de los desempleados porque estos, de alguna manera,
compiten con los empleados ya sea porque buscan las mismas oportuni-
dades o crean luchas de salarios. Sin embargo, sefial6 el sefior Andra-
de, Rector del Colegio Mejia, la solidaridad es un deber social de los sin-
dicatos y estos pueden solicitar y presionar para que el Estado y los or-

~ganismos seccionales creen centros, fuentes de trabajo porque debe
lucharse por el bienestar de toda la poblacién.
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" Otra razén es que el movimiento sindical debe buscar aliados en
sus demandas y, entre ellos est4 el movimiento poblacional que recoge
la renvmdlcaaon del derecho al traba]o

‘Comisién 3

Prbpu’estasy legales que viabilizan el» empleo juve_nil

En primer lugar, hay una fuerte restriccién indirecta para los menores
de 18 afios para ser representantes de las direcciones sindicales ya que,
si bien pueden ser dirigentes, lés esta prohibido representar al sindica-
‘to en la negociacién de los contratos colectivos que, como se sabe, es una
de las actividades mas trascendentes de la organizacion. El problemaes
que, segﬁn el Dr. Trujillo, el sindicalismo debe ampliar sus funciones: -
La negociacién colectiva y los reclamos administrativos o judiciales son
tan importantes como la formacion y la capacitacion que est4n actual-
‘mente un el lugar secundario.

.Hay experiencias internacionales que-indican que los sindicatos
pueden servir de aval para ciertos trabajos en la medida que asumen res-
ponsabilidades de garante que no es lo mismo que patrén.

Enlareunion se plantearon diversas ambigﬁcdades del Cédigo del
Trabajo en relacién a los menores. Por ejemplo, se castiga al menor por
trabajar y mas bien deberia hacerse con el que le contrataz Tampoco se
especifica, en el caso de los menores, sus derechos a continuar estudian-
do o el periodo de vacaciones. Pero en todo esto hay contradicciones
vinculadasa la estructura social. Los menores trabajan porque necesi-
tan ingresos, es decir por la pobreza de su entorno familiar y, la repre-« '
- si6n a que trabajen, no resuelve el problema de fondo. '
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Ellos no van a estudiar sin el apoyo necesario y en eso esta fallan-
do la sociedad.

En la actualidad, hay inspectores de trabajo_que entre otras cosas
vigilan si hay menores en las empresas pero ésto no ayuda a resolver el
problema. En primer lugar, deberia haber un vinculo entre la educacién

. obligatoria'y la edad permisible para trabajar, por ejemplo 14 afios, lue-
go puede discutirse en que condiciones y con qué garantias podrian tra-
bajar los jovenes de 15 a 18 aftos. Actualmente, se deberia pedir una au-
torizacion en el Ministerio para el trabajo de menores pero esto no se’ '
cumple porque hay condiciones y necesidades precarias.

Hay iniciativas, como la de la Fundacién Eugenio Espejo de em-
padronar a los nifios de la calle, pero en realidad no se visualiza cual es
el sentido de esta medida ya que no cambiar4 en nada la situaci6n de es-
tos nifos. .

En cambio, en el sistema de aprendizaje hay mucho que hacer por-
que Ios jovenes necesitan tener acceso a las practicas en lugares de tra-
. bajo y debieran promoverse sistemas para que las empresas acepten es-
tas modalidades. Recientemente se aprobé la ley de trabajo a tiempo
parcial pero, pese a lo que dijeran los empresarios, esto no ha generado
nuevos empleos (el Dr. Trujillo dijo haber averiguado personalmente en
el Ministerio de Trabajo y no habia registros de esta modalidad de tra-
bajo la cual es una obligacion legal). '

Asimismo, los jévenes podrian aprovechar esta ley pero, en reali-
dad son pocas las empresas que trabajan en tres turnos o toda la sema-
nay es en esos horarios o dias cuando habrian mayor interés de los jove-
nes puesto que buscarian complementar esa funcién con los estudios ha-
* bituales. v . ,
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~ Asi también la maquila que no asegura la estabilidad laboral, no
ha sido relevante en cuanto a empleo juvenil. De los aproximadamente
400 trabajadores que est4n en empresas maquiladoras en Quito la ma-
yoria tienen contratos para un afio.lo que es similar a las dem4s empre-
sas. "

Por otra parte, coment6 un estudiante de Trabajo Social, en su pro-
fesi6n es obligatorio hacer practicas institucionales en empresas, sin em-
bargo, no se abren en estos casos oportunidades reales de conocer la
dindmica interna de la institucion en que se realiza la practica. Mas bien
se les encomlenda tareas menores que 1o tienen relacion con la profe-
sién.

Una posibilidad de integrar jévenes es a través de las organizacio-
‘nes. De hecho, los proyectos de empleo emergente del Ministerio de
Bienestar Social pueden ser enfocados, al menos en parte, a que parti-
cipen jévenes. Estos proyectos requieren una organizacién responsable
y son dirigidos a pequefias obras tales como arreglar caminos, acequias,
alcantarillado, etc. Sin embargo, se trata de proyectos de corta duracién
y solo permiten, en algunos casos adquirir experiencia.

'Comisién 4

I3

Capacitacion profesional con participacién sindical
i _

N

_En primer lugar, s necesarip reconoce que, a diferencia de lo que
sucede en otros paises, en el Ecuador no hay formaci6n permanente ni
* los sindicatos se han preocupado de esto. El gran problema para que los
sindicatos pudiesen hacer un sistema dual como el que se hace enel Co-
legio Alemén es la desconﬁanza hacxa los sindicatos.
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En efecto, sehalé un sindicalista, si es el Colegio Aleméan quien
avala la presencia de jovenes en las empresa, los empresarios van a per-
mitirlo porque, en definitiva se trata de jovenes de clase media o alta, es
decir, son directa o indirectamente conocidos; en cambio los empresa-
rios tienen enormes recelos y no se cree que se acepte con facilidad a
gente con aval sindical.’

De todos modos hay que considerar que hoy la gente ve con més
claridad las necesidad de formarse con 4nimo de superacion personal.
En este sentido hay un campo de interés que debe reflexionarse en-el
sector sindical. ‘

El sistema dual a su vez es implementado por SECAP ya que hay
enseflanza practica en empresas y teorfas en SECAP. Una propuesta es
que la central sindical tenga sus propias escuelas tanto a nivel técnico
como de colegios. En esto, no es dificil conseguir el financiamiento del
Ministerio de Educacién. De hecho, las iglesias, las instituciones priva-
das, las cAmaras tienen escuelas y colegios, incluso universidades.

Un problema es que hay que tomar la capacitacién como algo im-
portante y los sindicatos deberian empezar con cursos cortos:. Funda-
mentalmente la capacitacion es titil para el empresario, no todos estan -
oponiéndose a todo lo que hacen los sindicatos. Los dirigentes deberdn
conversar, dialogar. De hecho lo novedaso de lo que ha hecho el Cole-
glo Aleman no es el contenido sino haber logrado un didlogo con las
camaras de industria y de comercio.

Asitambién hay que considerar que el SECAP no puede reempla-
zar a la empresa porque, por ejemplo, la renovacién de maquinarias no
es simultdneay, a menudo, se usa en SECAP maquinaria que no corres-
ponde a la que esté en vigencia en la realidad.
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En el sector pl’lblicd hay probabilidades de avanzar en lo que con-.
cierne a capacitacién, por ejemplo, el Instituto de Capacitacié_h del Mu-
nicipio de Quito, fundado en 1989 en que, ademés de los fondos que
aporta el propio municipio, hay recursos de cooperacién alemanes y
franceses. Aqui también es necesario el dislogo entre autoridades y tra-
bajadores. Pero, ademés deberan legislarse con mayor claridad para
darle un carjcter obligatorio a la capacitacién. En lugares que hay con-
tratacion colectiva también pucden mtroducu'se temas de capacitacién
e mcluso que las empresa paguen becas.

La capacitacién,incluso permitiria que los dirigentes sindicales
puedan administrar mejor los asuntos sindicales, por ejemplo, si el se-
cretario de finanzas del smdxcato tuviera preparacu‘m elemental en con-
tabilidad. .

\Resumen general

Intervencién del sefior Bethoven Herrera

Primero.- Consideramos que es necesario capacitar a los jé&enes,

_ educarlos y formarlos para la dirigencia sindical y en el campo de las re-

ladoncs humanas. También creemos que es necesario exigir que, por lo

-menos; un 30% de todos los parti_cipémtqs en eventos. educativos sean-
j6venes, es decir, que sean los propios jovenes los que participen en sus

tareas de formacién; que se ponga a;enéiéﬁ al aspecto humano y la ju-

ventud no pierda su identidad propia. :

Ademis, creemos necesario que en todos los estudios estadisticos

que se estén realizando en la actualidad orientados a la juventud se es-
tablezcan lineas de trabajo cubnendo varios campos, como penodxsmo
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y arte con el fin de que los j6venes se sientan atrafdos y colaboren en es-
tos campos. ' ‘

Exigir que los jévenes tengan un espacio en el aparato productivo
impidiendo que cuando una persona se haya jubilado vaya a otra empre-
sa sino més bien exigir que sean jovenes los que vengan a ocupar esos
puestos.

Que se creen comités de fiscalizacion para controlar el desempeiio
de los dirigentes en los cuales los jovenes también tengan participacién.
Conseguir espacios institucionales de participacién de los j6venes en los
organismos sindicales y en particular en instancias de direccion, es de-
cir, que se rompa el mito de que el joven no tiene las capacidad y va a
cometer errores.

La tarea del sindicalismo no es solo alcanzar prebendas sino tam-
bién es el aspecto humano. Si el trabajador no defiende y dignificalo que
 esta haciendo actualmente merece lo que tiene.

En América Latina y en Europa hay un gran tema de discusion,
cual es el problema de'la relacion de los sindicatos con los partidos politi-
cos y con los gobiernos.

Todos los gobiernos de América Latina que se presumen de pro-
gresistas y son social demécrata, llamese Alfonsin o Carlos Andrés
Pérez, Alan Garcia o Jorge Blanco, Alberto Monge u Oscar Arias para
no mencionar casos de aqui de la casa, aplican politicas antisindicales,
socialmente regresivas. Por esto los sindicatos que en el pasado llama-
ban a votar por un presidente, hoy encuentran que deben tomar distan-
cias de sus gobiernos, de sus politicos en concreto y este no es un caso
tinico de América Latina. En Europa encontramos casos como que la

comunidad neoliberal monetarista de lo 80 lleva a los gobiernos a parti-

86



dos conservadores en Inglaterrra, Reagan en Estados Unidos y hace que -
gobiernos proclamados socialistas, como Mitterrand o Felipe Gonzilez
viren su programay procedan a privatizar y a desmontar todo programa :
socml por el que fueron elegldos

La UFT de Espafla, -Central sindical filial de CEOSL, que es
 histéricamente matriz de ese partido de Felipe Gonzilez con un siglo de
existencia tuvo que romper con el partido, tomar distancia del gobier-
no; inclusive su presidente, Nicol4s Redondo renuncia a la diputacién y
- va a la confrontacién y para el pais.vAsi también, en Venezuela par6 el
pais contra Carlos Andrés Pérez porque no puede ser de otra forma, si
la politica del gobierno cualquiera que el fuese, atenta contra los traba-
jadores y las afecta es necesario erifrentarlo posponiendo lealtades par-
tidistas. ' '

- Esa autonomia de los trabajadores,es lo que se define por sindica-
lismo libre y democrético; es libre porque no depende ni de patrones,
ni de gobiernos, ni de partidos, se debe solo a los trabajadores. Desafor-
tunadamente, es muy frecuente encontrar partidos que quieren al sindi-
‘calismo como una agencia electoral, como una bolsa de empleo, como
unos agitadores para las elecciones sin ningiin precio, sin que les cueste
politicas socialmente justas.

Se hablé imgc'ho de una cosa que €s triste decirlo pero no se pue-
de tapar eso con las manos. La juventud siente que en el sindicalismo
hay corrupcién, hay malos manejos, hay mal uso de los recursos y hay :
beneficios personales de algunos dlngentes yesoselo oye decir aqm y
en todas partes. '

Propusimos que se incluyera y que ahora se incursione en que los
jovenes deben vincularse y ser fiscales, auditores, vigilantes y contralo-
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res del manejo para que sea socialmente democrético y éticamente jus--
to. '

Se dijo que no basta con que se hagan cursos para la juventud.

Hay que abrir todos los espacios para que la juventud acceda a to-
dos los temas y se apropie de todos los problemas y se apersone a resol-
verlos. Por eso se habla en estas conclusiones de que se exija que en to-

dos los cursos del tema que fuere de ecologia, o deuda externa, demo-
‘ cracia o politica, régiinch laboral ‘0 lo que fuese haya un cupo
permanente, intocable para los jovenes y las mujeres trabajadoras. Se
busca asi combatir varios problemas.

Se denunci6 que viejos fabrican educacion para jovenes, que vie-
jos diagnostican a los jovenes y los jovenes son objeto pasivo y recipien-
te inerte del diseno que hacen los viejos. Se concluyd por eso, que los
jovenes deben vincularse a la investigacion, el disefio de programas y ser
gestores de ellos mismos. ¢ '

Hay una campara sistemética en toda América para denigrar a los
sindicalistas y a los sindicatos diciendo, por ejemplo, que los sindicatos
son narcisistas, solo s¢ ocupan de sus afiliados y no les importa el resto
del pais. Hoy el Presidente Borja dicé en el periédico que invita a los
sindicalistas a pensar mas en el pais y a salir de las cuatro paredes, por
ejemplo, no haciendo huelgas ni pidiendo aumentos (12-10-91). ElPre-
sidente no tiene que decir qué hacer a los sindicalistas, €] se ocupa de
ver lo que €l debe hacer y aqui sabremos lo (jue hacemos nosotros.

Por esa razén es necesario reivindicar el espacio nuestro sindical
como el 4mbito del cual nosotros somos auténomos de hacer lo que cree-
mos en conciencia y hay que enfrentar teorias en voga como la teoria que
el sindicalismo ya no es necesario o porque el trabajador puede ser ac-
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cionista de la empresa entonces ya €s coempresario, y aunque tenga un
millonésimo de acciones se crea propletano y por eso ya no va a hacer
huelga.

Otras intervenciones de resumen general

Se plante6 en el grupo también que se establezcan por ejemplo
estimulos fiscales a las empresas que contraten jévenes trabajadores,
_.considerando que no existe una politica de empleo especifica de empleo .
en nuestro pais y tampoco existen politicas para la juventud en general.

= Otra limitante para las pohtlcas de empleo es que enlas empresas
las estructuras sindicales no dan espacios a los ]0Venes para su organi-

- zaci6n desaprovechando esta capacidad potencial de la que somos po-
seedores. No hay participacion en las decisiones globales de los sindi-
catos sino mds bien hay una participacion, si se quiere marginal, por
ejemplo, en actividades menores como pintar en las paredes o hacer
algiin tipo de propaganda menor y no necesariamente en las actividades
de decision, de i 1mportanc1a enla que tenga que ver y estén involucrados
d1rectamente los jovenes a través de sus decmlones :

Exist‘en limitaciones de caracter juridico ‘que no permiten la inte-
grac16n real de jovenes a los sindicatos. Otra limitacién Ta falta de esta- .
bilidad. Pero, también hay una falta de compromiso de los jévenes pa-
‘ra integrarse a los sindicatos como.entes activos. '

Existe también una ausencia de conciencia de que conformamos
una fuerza laboral dentro de la economia y dentro de la producgién. Los
]6venes han perdldo la credibilidad en log sindicatos.
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También otro punto que se abordd es el choque generacional que
existe entre jovenes y adultos aunque en realidad deberia haber una man-
comunidad de intereses entre lo que seria los intereses especificos de los
jévenesy de los adultos.

Con respecto a la conveniencia de incluir en la estructura sindical
un secretariado para asuntos relacionados con los jovenes trabajadores
se coincidid que es conveniente que exista un secretariado pero en el
marco de la estructura de los sindicatos evitando con esto la dispersion
de las fuerzas, en el sentido de la unién que debe haber dentro del mo-
vimiento sindical, llevando las aspiraciones de todos en un sentido glo-
bal, en un sentido de clase.

Con respecto a la crisis se opin6, primero, toda crisis tiene un as-
pecto absolutamente positivo, que estd en el hecho que se permita to-
mar conciencia de una situacién que ya no puede mantenerse en el rum-
bo en que esta. .

Cuando las cosas no han llegado a una situacién de crisis se con-
vierte en una especie de rutina que hace que se permitan los errores y
los problemas se profundicen sin que nadie advierta que esa profundi-
zacién estd conduciendo a una situacién de crisis y a veces, es importan-
te que la crisis explote y se genere un movimiento amplio de reflexién
sobre las causas de esas crisis y la forma de salir de ellas.

Es lo que sucede con tantos afos de aplicacién del sindicalismo
tradicional que ha apuntado solo a recibir mejoras de condiciones de
trabajo y de remuneracién pero no se apunta en la lucha sindical a las
raices profundas de esa situacién-y por eso es importante este cambio,
este nuevo giro en la concepcion misma del sindicalismo para optar por
la linea del sindicalismo llamado socio politico.
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'En términos generales hay también que tener presente que una .
parte fundamental de la situaci6n de crisis de la juventud frente al sin-
dicalismo no se derivan solamente de los problemas internos del sindi-
calismo. Hay aqui también una permanente accién de los grupos de po-
der que quieren destruir el sindicalismo porque le es antifuncional a su
necesidad de profundizar la explotacién de los seres humanos. La con-
centraci6n de la riqueza, de todas maneras ha llegado a ciertos limites

“enlos que el capitalismo tiene que cambiar y renovar sus propios méto-
dos de explotacién y entonces la crisis hace también que el replanteo de-
la sociedad que se quiere venga de los grupos dominantes. Y por eso los
grupos dominantes de la sociedad han encontrado que el nuevo tipo de -
sociedad que se impone ahora después de la década perdida es el que
est4 caracterizado por la sociedad nuevamente liberal, o sea una vuelta .
al liberalismo salvaje del individualismo exacerbado para ver quien pue-
de salir mejor librado de esta confrontacién. Pero si de un lado se defi-
ne un modelo basado en ¢l neoliberalismo, de otro lado, del lado de los
trabajadores hay que definir una sociedad que es exactamente lo opues-
to del neoliberalismo y esto.es profundizar los valores permanentes de
una sociedad preocupada por el bienestar colectivo. Es decir que en el
centro de la nueva sociedad tiene que estar la preocupacién. por la dis-
tribucién equitativa de la riqueza, el biene‘sia: colectivo, lajusticia social

yla participacién democrética. Esos componentes son fundamentales
para una sociedad que quieré ser una sociedad justa y en ese sentido hay
que luchar desde el sindicalismo y tienen que luchar'tz‘lmbién los jove-

"nes que son parte de esta fuerza renovadora de una sociedad.

Para mejorar el ol y la credibilidad se sugiri6 que todo nuevo tra-
bajador que entra en una empresa tiene que recibir como primer salu-
‘do el del sindicato y de los dirigentes sindicales; y esos dirigentes sindi-

~ cales acto seguido tienen que organizar con los nuevos jovenes (asi sea

uno) seminarios, o reuniones de ambientacién, de bienvenida y de for-
mulacién de los principios basicos del sindicalismo porque ese joven
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también viene contaminado como todos nosotros de los fundamentos fi-
loséficos del individualismo, del egoismo y tiene que recibir, entonces
de entrada los fundamentos contrarios: de la aynda mutua, de la preo-
" cupacién por la colectividad. Esa es parte de una accién de educacién
sistemaética y oportuna de las organizaciones sindicales.

La fe el joven la recuperara también en la medida en que vea que
el sindicato no solamente le da esos cursos de ambientacién sino que
también s€ preocupa por su suerte y por sus circunstancias humanas,
Para eso el sindicato y las organizaciones sindicales deben tener formas
de analizar y de conocer a tiempo, que sucede con algiin compaiero.
Esa renovacion de la fe tiene que partir también de una oportuna accién
de los sindicatos para saber que pasa con los compafieros j6venes.

La importancia de lo humano que muchas veces se olvida tienen
a veces un significado mas amplio que todos los cursos de formacion de
capacitacion,de actualizacién que se quiera dar a una persona. Enton-
ces, ahi hay una dimensi6n estrictamente humana de la accién sindical
‘que no hay que descuidar y que tiene que ser preocupacion fundamen-
tal de los organismos que conducen la accion sindical.

Entonces hay que crear en el joven una accién de reflexién y au-
tocritica; hay que mostrarle el camino de la organizacién como un cami-
no indispensable. Sin esperar la huelga, sin esperar el conflicto colecti-
vo, sin esperar la posibilidad de que se les saque del trabajo tiene que
saber que esos son los valores permanentes del sindicalismo.

Prdpuestas legales

Para empezar hay distintos criterios'legales para definir al menor
segtn el codigo; hay diferentes condiciones y edades cronolégicas para
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determinarlo, ahora bien hay un mal entendido sobre la prohibicion al
“menor para trabajar, en realidad, laley a quien le prohibe es al patrono
que haga una u otra cosas que vaya en desmedro del menor trabajador.

- Ahora bien, hay un criterio que esté en el Articulo 135 de Codigo del
trabajo es el que alimenta esta confusién. Existe, por ejemplo, la rela-
cién de dependencia, que se podria perfeccionar con lo que llamamos
contrato de formacién que se puede hacer extensivo a los estudianites de
las nniversidades a los internos y a los egresados.

Ty

Ademas, se propugna un replanteamiento de las horas de vacacio- -
nes y de clases y una remuneracién especifica a cada situacion dentro de
ésto. \ .

Ahora bien, hay otra modalidad de trabajo (a cuenta propia) y es-
to és un desafio para la ley ecuatoriana por lo poco que ha sido legisla-
da. Tenemos que advertir que nos parece de mucha importangia intro-
ducir, por ejemplo, un registro en el cual se establezca la identidad del
menor trabajador. )

Otro punto a tratar es que ¢l Tribunal debe precautelar en forma
més eficiente y estrueturar su propia ley para proteger al menor traba-
jador de los medios de represion del Estado. .





