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PRESENTACION

"Como varones, nadie nos enseia cudl es el camino
por el cual se sale del pantano, por qué sendero dejaremos de
ser machos para convertirnos en hombres. Nadie puede,
por otra parte, ayudarnos sino nosotros mismos."

Esta noche no, querida. Sergio Sinay

“Brot fiir die Welt” (Pan para el Mundo), agencia de desarrollo de la Obra Diaconal de las Iglesias

Evangélicas en Alemania, ha incorporado desde los afos 80 en su andlisis de desarrollo reflexiones
sobre la justicia de género. Esta cartilla es uno de los productos de diversos procesos apoyados con
copartes que asumen la equidad de género como elemento intrinseco a sus procesos de desarrollo.

“No se nace mujer, se llega a serlo” fueron las palabras de Simone de Beauvoir en su libro “El
Segundo Sexo”, una de las obras mds importantes del siglo XX. Con el feminismo surgié el enfoque de
géneroy la necesidad de impulsar un andlisis de género no solo en las personas, sino también en las
organizaciones. Los estudios de la masculinidad surgen después del feminismo. Tienen alrededor de 25
afios en las Ciencias Sociales, procedentes de la antropologia, sociologia y psicologia.

En todos los proyectos de “Brot fiir die Welt” se presta atencidn a la equidad de género para darle

la misma oportunidad tanto a hombres como mujeres de participar por igual en la formacién de su
sociedad. Mediante el proceso de analisis de género con las copartes en Ecuador surgié en el aifio 2008
la necesidad de profundizar el andlisis de las masculinidades, reconociendo que la justicia de género
queda trunca, si no se empieza a deconstruir el modelo masculino. Hubo el deseo de profundizar la
mirada hacia el patriarcado, las desigualdades entre hombres y mujeres, la opresién de hombres y
mujeres por las instituciones masculinas sexistas.

El intento de haber apoyado este proceso de masculinidades fue romper con la hegemonia
masculina, la cual tiene implicita la misoginia, el sexismo, la homofobia y la heterosexualidad
compulsiva, elementos que obstaculizan la construccién de una equidad de género como la planted
en algin momento el feminismo. Esperamos que el proceso vivido por hombres en particular y sus
organizaciones vinculadas, esté contribuyendo hoy y en el futuro a la construccién de organizaciones
con practicas personales e institucionales de género, en beneficio de procesos internos asi como
proyectos de desarrollo.

El proceso de institucionalizacién de género en las contrapartes de Ecuador (PIEG/2000-2008), el
proceso de masculinidades a partir de 2008 y ahora la cartilla, son pasos importantes hacia la justicia
de género. Es uno de los objetivos principales que pretende Brot fiir die Welt, asi como lo declara el
manifiesto “justicia para los pobres”. Con estos pasos se ha iniciado un camino, que aln es largo, y
requiere el esfuerzo de todas y todos.

Deseamos que la cartilla sea una herramienta para los hombres, sus hijos, amigos y colegas para seguir
reflexionando y analizando la vida. Sigue el reto de analizar en lo cotidiano la afirmacién “no nacemos
hombres, nacemos machos de la especie humana”, siendo la masculinidad una construccién social, a
través de los procesos de socializacion y de construccion de identidades.

Agradecemos al SERPA]J, quienes disefiaron el proceso en Ecuador, en especial los facilitadores de los
talleres, y al Comité Ecuménico de Proyectos por haber acompafado este proceso.

Deseamos éxito a todas y todos para los pasos a sequir, hacia sociedades sin violencia con justicia
social plena.

Inés Rummel Alexander Schneider
Directora Encargado Regional
Oficina Regional Andina Oficina Regional Andina
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INTRODUCCION

En el ano 2009, con el apoyo del Comité Ecuménico de Proyectos, las organizaciones contrapartes de
Pan para el Mundo y otras organizaciones fraternas hemos iniciado la reflexion sobre el enfoque de
equidad de género desde la mirada de las nuevas masculinidades. A partir de esta motivacion central
hemos privilegiado el analisis de las dimensiones de la masculinidad hegemdnica y de cémo esta
repercute en la vida diaria dentro de las relaciones entre hombres y mujeres, hombres—hombres y
sobre cada individuo. Un elemento central de preocupacion es la lucha contra la violencia, tomando en
cuenta que su presencia constituye uno de los principales problemas que tiene la sociedad actual, con
todos los altos costos humanos, sociales y econémicos que conlleva. Asumimos que los hombres somos
parte de la cultura de la violencia y que en forma consciente o inconsciente la reproducimos. Partiendo
de esta realidad hemos procurado un acercamiento de un grupo de hombres a este problema social
para, desde este nivel inicial de consciencia, generar cambios personales y sociales que contribuyan a
transformar la cultura machista, patriarcal y violenta en que se desarrolla nuestro convivir diario.

De ese conjunto de debates sostenidos nace esta cartilla que tiene por objeto concentrar los principales
aspectos analizados, difundirlos en un mayor radio de accién, propender a la creacién de capacidades
humanas y validar de instrumentos metodoldgicos que permitan revisar actitudes y comportamientos
habituales, mejorar las relaciones humanas y potenciar la calidad de la vida individual, familiar y social.

Adicionalmente, estos talleres buscan despertar la actoria social y el compromiso de los hombres
que quieran modificar las estructuras que sostienen la violencia, generar un movimiento de hombres
nuevos que trabajen por cambiar los patrones socioculturales en que se incuban las desigualdades
entre hombres y mujeres.

Este documento es resultado de un proceso de sistematizacion de los talleres realizados sobre
masculinidades, espacios en los cuales se han recogido reflexiones, ejercicios, metodologias y
opiniones. Seguramente es un texto, que al igual que el tema mismo de las masculinidades, estd en
proceso de revisidn, por lo que invitamos a los lectores a realizar sus aportes.

Es también una invitacién a los hombres que buscan nuevas relaciones sociales basadas en la equidad
e igualdad, a emprender —con o sin nosotros— este camino que no es sencillo, pues hay que enfrentarse
a comportamientos y actitudes establecidas, profundamente incorporadas y defendidas en nuestro
cotidiano vivir. No obstante, los hombres que hemos participado en este proceso estamos convencidos
que vale la pena hacerlo. A través de este documento les reiteramos nuestro llamado a tomar parte en
esta capacitacion para fomentar una convivencia mas humanay solidaria.
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PROGRAMA DE CAPACITACION

I. Objetivos de la capacitacion

El objetivo general de esta capacitacidn es crear procesos de reflexion grupal entre hombres,
procedimientos que ayuden a:

Provocar cambios de conducta y actitud que forjen entre mujeres y hombres nuevas formas de
relacionamiento dirigidas a mejorar las relaciones de género.

Animar procesos de crecimiento personal y grupal que optimicen la calidad de vida de los hombres
en si mismos, de sus parejas, de sus familias y de la sociedad en su conjunto.

Contribuir al cambio en las relaciones asimétricas asentadas en el sexismo, el machismo, el
patriarcalismo y el adultocentrismo.

Fomentar la actoria de mas hombres que se comprometan a impulsar nuevas relaciones sociales
basadas en la equidad e igualdad.

Metodologia de intervencion

La propuesta metodoldgica estda enmarcada en la Pedagogia de la Educacién para la Paz cuya vision
basada en el desarrollo del sentir, pensar y actuar permite aprendizajes significativos dirigidos a
cambiar la vida cotidiana. Se asume el sentir como elemento primordial para procesos de sensibilizacién
hacia el cambio de actitudes; el pensar como la capacidad de discernir y reflexionar sobre la identidad
machista y patriarcal y el actuar como transito desde las realidades concretas a la consecusion de
nuevas formas de interrelacion basadas en la equidad y justicia dentro de una comunidad.

Por tanto, la propuesta metodoldgica del sentir-pensar y actuar aspira a generar procesos de
transformacion social, tanto en el ambito actitudinal como en el estructural, siendo su fin Gltimo
transformar los patrones socioculturales establecidos y brindar los elementos necesarios para la
cimentacién de una nueva masculinidad que redefina nuestra presencia de hombres en la sociedad.

A. Contenidos de la cartilla

La cartilla de formacién estd dividida en cuatro grandes temas o capitulos. Cada tema tiene a
su vez varias subtemas o sesiones, tal como se detalla a continuacion.

Sesion 1. La identidad masculina.

Sesion 2. Los roles y estereotipos masculinos.

Sesion 3. Los arquetipos masculinos.

Sesion 4. Lo que me gusta y me disgusta de ser hombre.

Sesion 1. La reproduccién de la violencia en los hombres.
Sesion 2. Los arquetipos y la violencia.

Sesion 3. El poder y la violencia.

Sesion 4. El manejo de la violencia y el poder.
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Sesion 1. Emociones de los hombres y las mujeres.
Sesion 2. Sexualidad masculina, | Parte.

Sesion 3. Sexualidad masculina, Il Parte.

Sesion 4. Derechos sexuales y reproductivos.

Capitulo 4

La construccion de un movimiento de hombres nuevos

Sesion 1. El sujeto de derechos.

Sesion 2. Derechos humanos y discriminacion.
Sesion 3. La comunicacién no violenta.

Sesion 4. La gestion de conflictos.

Sesion 5. La Constitucion del actor social.

B. Momentos del aprendizaje

Cada sesion esta dividida en cuatro momentos del aprendizaje identificados a través de un

signo.
¢ 9 @
7A <
/‘\ 0
Q
Iniciacion y armonizacion grupal Analisis y reflexion
(Analizando y reflexionando)
Propuestas para continuar con el cambio Lectura del texto de apoyo

a. Iniciacion y armonizacion grupal

%@é Es el comienzo del taller y tiene gran importancia emocional y motivacional. Sirve para

brindar acogida a los participantes, poner a los facilitadores en sintonia con los demds y
auscultar sus intereses, expectativas y necesidades. También es el momento apropiado

para establecer las normas del taller, hacer recomendaciones y, si es pertinente, delegar
comisiones de trabajo.
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En este primer momento se pretende que los participantes se encuentren en las

mejores condiciones para vivenciar el taller. Es un lapso para dejar a un lado las cosas
externas y concentrarse en la tematica. Para propiciar en los participantes un primer
encuentro consigo mismos y con los demds. Para desatar procesos de interiorizacion -
concentracion personal y grupal. En resumen, en este lapso se busca el contacto corporal
y energético entre los participantes.

Sirve también para presentar los objetivos y prever los resultados que corresponden a
cada sesiéon. Comprende también el conocimiento de conceptos o palabras claves que se
manejan en el tema en cuestion. Es importante que el facilitador esté familiarizado con
estos elementos tedricos-conceptuales para una adecuada facilitacion.

En cada sesion se propone algunos ejercicios de iniciaciéon y armonizacion. Cada
facilitador, de acuerdo a su experiencia y metodologia puede desarrollar sus propios
ejercicios, aquellos en los que tenga confianza.

Algunas sugerencias
=» Articular los ejercicios con el siguiente momento de la sesion.

=$ Comprobar la predisposicién del grupo para el desarrollo del ejercicio.

=» Demostrar personalmente (como facilitador) cada ejercicio antes de realizarlo con el
grupo.
=» Aplicar ejercicios que permitan la interiorizacién y a la vez la accién corporal. Por
ejemplo:
Ejercicios fisicos (de cultura fisica o de expresidn corporal).
Respiracion abdominal.

Ejercicios de relajacion individual, en parejas y grupal.
Meditacién: Zen, Yoga.

Canciones.
Peliculas.

(@) En este intervalo se incita a que los participantes ingresen en la tematica a partir de

o) las experiencias particulares y grupales; que cuenten y comuniquen las experencias
y vivencias particulares; que confronten los saberes-sentires; es decir, se trata de un
proceso de sensibilizacién hacia los hechos narrados, circunstancias que por fuerza de
la costumbre antes han pasado desapercibidas o han sido admitidas sin ningun juicio.
Con esta base se analizan y jerarquizan los sentires, las actitudes y los comportamientos.
Como se ve, este es un espacio para confrontar con el contexto socio histérico en en el
que estan inmersos los hombres.

Ademas, es un momento para construir conceptos, valorizar y analizar en forma grupal.
Siguiendo a Paulo Freire podemos decir que se trata de establecer un paréntesis para
desmenuzar nuestras actitudes y comportamientos cotidianos. Esto es, se trata de un
proceso de autoconcienciciacién, admitiendo una vez mds que nadie concientiza a nadie,
sino que cada persona se concientiza a si misma pues se trata de un proceso personal.
Por lo mismo debe haber una voluntad personal y grupal que impulse cambios en las
actitudes y comportamientos de cada uno.
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Para cada sesidn sugerimos ejercicios que ayuden a recapacitar a partir de la experiencia
personal. Son ejercicios propuestos. Si se conocen otros que cumplan con el mismo
objetivo se pueden emplear sin problema.

Recomendaciones

=» Aplicar ejercicios que permitan redescubrir y potenciar los sentires.

=$ Permitir que se confronten las actitudes y comportamientos de cada uno de los
participantes.

=» Ayudar a la reflexién analizando la realidad y el contexto.
= Permitir la construccién o deconstruccién colectiva de los aprendizajes.
=» Impulsar la participacién de todos.

=» Manejar conceptos bdsicos sobre los contenidos de la sesién. (Recomendamos
consultar bibliografia adicional para confrontar con el conocimiento que se desarrolla
en el taller).

Procedimientos que se pueden aplicar

=$ Trabajo en grupos.

=» Sociodramas.

=» |nteriorizaciones (Tdneles del tiempo)
=» Dibujos.

=» Collages

=$ Didlogos grupales.

=» Juegos competitivos y colaborativos.
= Peliculas.

. Propuestas para continuar el cambio

Este es un espacio de cierre que permite reafirmar los conocimientos desarrollados

en el taller, fomenta el compromiso individual y grupal para cambiar actitudes y
comportamientos. Desarrolla recomendaciones para poner en prdctica en forma individual
y grupal los conocimientos aprendidos. Establece compromisos concretos. Es un intervalo
que desata retos en las personas para cambiar de actitud, para fomentar innovaciones en
las instituciones y en la comunidad. Es un momento para sofiar e instaurar utopias.

Es también una circunstancia para reforzar los sentimientos, para interiorizar la idea
que podemos trascender y cambiar la sociedad machista y patriarcal que recibimos; para
proponernos armar relaciones mds justas y equitativas con nuestra pareja, en la familia,
la comunidad y entre hombres.

También es un espacio para evaluar el taller, para verificar los aciertos y
recomendaciones en la metodologia y los contenidos del taller, es un espacio que da la
oportunidad al facilitador de recoger elementos para mejorar su prdctica. Pero sobre todo
este lapso permite que los participantes manifiesten las dificultades que avizoran con el
fin de buscar medidas para mejorar el proceso.
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Recomendaciones

=» Las propuestas para continuar el camino pueden ser desarrolladas en el mismo taller
o en un taller extra.

=» Aprovechar esta actividad para afianzar conocimientos.

=» Ayudar a precisar los compromisos con el fin de que sean concretos y realizables.
=» Sj son extra taller, en la siguiente sesién ver el momento para evaluar.

=» Tener siempre pautas de evaluacion

=» Planificar bien la sesidn para que quede tiempo para este momento.

=» Considerar un momento para cerrar el taller con un acto simbélico.

Algunos procedimientos

=$ Cartas dirigidas a un amigo.
=» Collages.

=» Didlogos extra taller.

=$ Dibujos.

=» Entrevistas.

=$ Acciones comunitarias.

= Acciones grupales.

=» Circulos concéntricos.

=» Lecturas con subrayado de ideas fuerzas.

" d. Texto de Apoyo

El texto de apoyo es un documento que ayuda a la reflexidn para las plenarias. Es
necesario que el facilitador dé una lectura con antelacion y revise otros textos que
permitan sustentar sus argumentos. Los textos de esta cartilla son solamente referentes.
Algunos se han sistematizado en los talleres de masculinidades y otros se han recogido
de varios autores. Por lo que existe la libertad de utilizar otros documentos.

Recomendaciones para el trabajo de facilitacion®
El papel del facilitador

Hay que tener presente que el facilitador no es un profesor. Es una persona que, como
dice su nombre, facilita procesos de aprendizaje, proporciona la base orientadora de la
accion; es decir que su papel es propiciar espacios y procedimientos para que afloren los
sentires, se confronten los comportamientos y las actitudes y se sostenga un orden de
acciones de aprendizaje que germinen nuevos conocimientos cotejandolos con los que ya
existen. Pero sobre todo se espera que el facilitador o facilitadora conduzca la sesién de
tal manera que los aprendizajes o des-aprendizajes engendren propuestas alternativas de
cambio personal, grupal e institucional, que esos nuevos saberes fomenten el cambio de
las estructuras machistas, adultocéntricas y patriarcales.

* Recomendaciones adaptadas del Mddulo de Especializacion Educacion para la Paz, Susana Rodas,
Serpaj Ecuador, Quito, 2001.
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Susana Rodas? manifiesta que el rol del facilitador es el de un mediador del proceso de
aprendizaje, quien a través de instrumentos metodoldgicos y recursos tedricos fomenta
aprendizajes significativos; esto es, aprendizajes con sentido que sirvan para la vida
personal, familiar y grupal.

Sugerencias

1. Utilizar recursos visuales

Para exponer los temas sugerimos la utilizacién de tarjetas? porque:

=» facilitan la organizacién de las ideas;
=» facilitan la visualizacién;

=» producen un centro comdn de atencidn (todos estan mirando lo mismo, hay un
punto de referencia);

=$ en todo momento se conoce en qué punto esta la discusion;

=» permiten aportes posteriores a temas ya tratados, sin que se interrumpa la
secuencia;

=» facilitan el andlisis;
=$ aumentan la participacion;

=» evitan la dispersion.

2. Fomentar el trabajo en grupos

El trabajo en grupo ofrece algunas ventajas:

=$ educa al participante en el trabajo en equipo;

=» [e permite relacionarse mejor con sus compaferas y compafieros;

=» facilita ver un tema desde diferentes dngulos;

=$ permite a cada participante poner sus destrezas y habilidades en funcién del grupo;

=» viabiliza la complementariedad;

=$ favorece la circulacién de ideas;

=» desarrolla el espiritu de tolerancia;

=» da la oportunidad de asumir responsabilidades;

El grupo brinda el apoyo emocional requerido, apoya el surgimiento de nuevas ideas,
ofrece mayor confianza y creatividad, sugiere mayor permanencia en los resultados, v,
por Gltimo, permite combinar adecuadamente las capacidades, habilidades y destrezas
de cada uno de sus miembros con miras a alcanzar los objetivos comunes.

Lo que se avanza en grupo, siempre es mas que la suma de habilidades y destrezas de
sus miembros, pues crea el trabajo colectivo con la consiguiente multiplicacion de los
resultados.

2 Op. cit.
3 Es preferible que cada idea se escriba en una tarjeta independiente, de modo que se pueda mover, juntar,
eliminar sin perjuicio de las otras.
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Algunos criterios para la construccion de grupos

Se pueden formar los grupos segln lo que interesa rescatar:

Grupos con personas del mismo nivel cultural, de la misma edad o del mismo sexo. Esta
clasificacion favorece que los que conocen mads el tema no interfieran con los aportes
de los otros, o, que no se establezcan situaciones de control donde los adultos acallen
la opinidn y criterios de los jévenes o los hombres de las mujeres. Reunidos por afinidad
de condiciones, cada grupo aporta a su nivel, segun sus intereses y necesidades y de
acuerdo a sus percepciones. Es importante recordar que en la vida de los hombres

cada generacion es diferente y por lo tanto cuentan con distintas experiencias y
conocimientos.

Grupos mixtos. Este tipo de agrupacion se utiliza cuando se espera que los de mayor nivel
informen y aporten con sus conocimientos y experiencias a todo el grupo.

Grupos por afinidad de intereses. Son ideales cuando se trata de establecer posiciones
e identificar los aportes de cada sector o grupo. Por ejemplo, en una reunién mixta se
pueden formar grupos separados de hombres y grupos de mujeres para que analicen su
problemdtica especifica.

Recomendaciones para las plenarias

Frente al que habla mucho:

=» Limitar el tiempo de las intervenciones.

=» Motivar a los otros a que opinen.

=» Interrumpirle en el momento adecuado y pedirle que concrete su
comentario.

=$ Recordarle las reglas de la participacion.
=» Anticipar la lista de intervenciones para que se limite el tiempo de intervencion.

=» Darle un papel de apoyo: que escriba, resuma, organice, etc.

Frente al que no interviene:
=» Recordarle la importancia de su participacion.
=» Hacerle preguntas directas.

=» Pedirle que escriba sus ideas.

Si el grupo se calla en algiin momento, se puede sugerir el cuchicheo para que luego
expongan lo que piensan, o proponer trabajos de pareja.

Frente al que se opone a la produccion del grupo:
=» Pedirle que proponga alternativas.

=» Reconocer sus aportes.

=» Prequntar las causas de su incomodidad y su opinién de cémo resolverlas; luego,
someter al grupo sus sugerencias




LA MASCULINIDAD
HEGEMONICA

SESION 1
LA IDENTIDAD MASCULINA

Objetivos de la sesion

Cuestionar los roles y estereotipos que construyen la identidad masculina y que
fomentan relaciones desiguales entre hombres y mujeres.

Reflexionar como los hombres construyen su identidad a partir de la influencia de otros seres
humanos (hombres - mujeres) y del entorno, tanto de manera positiva como negativa.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Los participantes identifican los mecanismos y pautas que determinan la identidad
masculina.

Identifican los roles que se les ha otorgado socialmente a los hombres y a las mujeres.

Los participantes definen nuevas formas de relacionarse con los hijos e hijas, las
amistades y la pareja.

Palabras claves de la sesidon4

Roles - Identidad - Cuestionar - Hegemodnica - Relaciones desiguales - Construir -
Reflexionar - Participar - Influencia - Entorno - Otorgado socialmente.

(Tiempo: 20 minutos)

HOLA SOY
CARLOS Y SOY
HOMBRE CUANDO
LIMPIO LA CASA

) f\Q\ Ejercicio de armonizacién

Solicitar a los participantes que
caminen por la sala respirando
tranquilamente, dandose un
tiempo para si mismos, tomando
conciencia de las caracteristicas
de sus movimientos.

Senalar que expresen con
énfasis la palabra YO, cada vez
que en su caminar seencuentren
con una persona. (Esto por lo
menos con tres personas).

Pedir que sigan caminando y al
encontrarse con otras personas
alarguen la frase agregando su
nombre. Por ejemplo: YO SOY
JUAN, al tiempo que se miran
directamente a los ojos.

En el siguiente paso, los
participantes siguen caminando
y al mirarse manifiestan YO

SOY HOMBRE CUANDO... Por
ejemplo: YO SOY HOMBRE
CUANDO HAGO DEPORTE.

Luego se entrega a cada
participante dos tarjetas para
que escriban dos acciones que

4 Las palabras claves indican al facilitador el desarrollo conceptual que debe lograr con los participantes del taller.
Es importante que él mismo tenga una comprension adecuada de esos conceptos.
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mencionaron o escucharon manifestar sobre el hombre. Ensequida cada
participante expone lo que ha escrito en su tarjeta.

El facilitador recoge las fichas y las coloca en una parte visible para

los participantes. Se pide a los participantes examinar las palabras

que deconstruyen la identidad del “ser hombre”. Luego se canaliza la
reflexién hacia los aspectos que identifican a los hombres con los aspectos
productivos y no con el cuidado asociado a lo femenino.

' b. Analizando y reflexionando (Tiempo: 20 minutos)

®) Las figuras mas importantes de mi vida

Se solicita a los participantes que caminen por diferentes partes de la sala
y mientras lo hacen se conecten con el silencio, la tranquilidad y con su
ser interior.

Se pide que busquen una parejay, cerrando los ojos, se pongan espalda
con espalda.

Se pide que recuerden a las personas que mas influyeron positivamente en
su vida.

Luego se cambian de parejas. Se colocan de espaldas nuevamente y en esa
posicion se quedan meditando sobre las personas que influyeron en forma
negativa.

A cada uno de los participantes se entregan fichas en las que escriben
el parentesco de la persona que influyé en forma positiva y el por qué lo
considera asi. En otra tarjeta la que influyd en forma negativa y el por qué.

El facilitador clasifica y recuenta las tarjetas de acuerdo a las preferencias
demostradas (Hombre/ Mujer. Positivo/ Negativo). Puede ayudarse de la
siguiente matriz.

INFLUENCIA MUJERES HOMBRES AMBOS
POSITIVA

NEGATIVA

Se abre la plenaria para reflexionar sobre los roles de los hombres y las
mujeres. El facilitador puede ayudarse con las siguientes preguntas.

=» ;En dénde existen mds tarjetas positivas?

=» ;En dénde existen mas tarjetas negativas?
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= ;Por qué la influencia de los hombres esta mas asociada a formas
negativas?

= Cudles son los roles que la sociedad otorga a los hombres?
=» Cuales otras caracteristicas conforman el modelo masculino?

=» En vista de lo observado en nosotros mismos ; COmo queremos
relacionarnos con nuestros hijos y con nuestras parejas?

=» En qué ambiente queremos que nuestros hijos e hijas crezcan?

El facilitador explicard como

MI FAMILIA . .

" Es LOS MAS se construyen las identida-
" IMPORTANTE EN des (asignada y optada) en
M1 VIDA los seres humanos. Depen-

diendo del grupo, también
puede hacer una lectura
colectiva del texto de apoyo.
en el cual los participantes
pueden subrayar las partes
que estiman mas impor-
tantes o lo que mas les ha
impresionado.

“c. Para continuar el cambio. ( Tiempo: 20 minutos)
Se pide a los participantes que escriban una carta dirigida a una persona
que influy6 en forma positiva o negativa, en la cual le cuentan sobre lo
que han aprendido en el taller, cémo les hubiera gustado que fuera su
relacién y qué compromisos asumen para fomentar una nueva identidad.

La carta se puede centrar en los siguientes niveles:

Personal: Qué cambios asumo personalmente.
Familiar: Qué nuevas relaciones quiero construir.
Social: Qué acciones voy a realizar para fomentar una nueva identidad.
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, ¢Qué es la Identidad?
Y YO QUE CREIA

QUE ESTA ERA MI La identidad es el conjunto de
IDENTIDAD - . .

caracteristicas y cualidades que tiene
cada personay que la hacen diferente
a las demas. Asimismo, es el conjunto
de caracteristicas y cualidades que una
persona comparte, o tiene en comun,
con otras.

¢Qué es la Identidad de Género?

La identidad de género es el conjunto de
caracteristicas sociales y culturales que
asigna cada sociedad a las mujeresy a los
hombres, a partir de sus diferencias de
Sexo para que: sean y actien expresando
y reafirmando esas diferencias.

A continuacién, se presentan tres
elementos claves que se relacionan con
la identidad del género masculino:

Los hombres definimos todo lo que
somos y lo que hacemos en relacién
a nuestro rol productivo. Esto es:
“ser proveedores de la casa”, a ser
“independientes” y “exitosos en
nuestro trabajo”...

Identidad integral

¢ De qué se compone la identidad de las personas?

A menudo, oimos la palabra identidad. Por ejemplo, al pensar en la
cédula de identidad nos referimos a un documento que contiene datos
sobre nosotros: el nombre, la edad, dénde nacimos, nuestro estado

civil, los nombres de nuestros padres y nuestro nivel de educacion. La
identidad que registra la cédula no es mds que un grupo de datos que
corresponden sobre todo al origen familiar de un individuo, lo que lo

hace Unico y diferenciable de las demas personas. Pero en sentido mas
amplio la identidad abarca muchas mas cualidades: el cardcter, la historia
de vida, los ideales, las labores. Ademas la identidad no es estable. Se
modifica constantemente con las nuevas experiencias de vida.

5 Texto tomado del Curso de Geénero entre Hombres, Primer Taller, CANTERA, Centro de Comunicacion y
Educacién Popular, Managua, 2009.
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Cada persona (cada mujer y cada hombre) tiene mdltiples identidades que
van cambiando a medida que transcurre su existencia. Nunca somos las
mismas personas que cuando éramos ninas, ninos o adolescentes. Y no
seremos iguales después de unos meses o afos, porque la vida siempre
nos va modelando.

Identidad asignada

Todas las personas tenemos una IDENTIDAD ASIGNADA, que es una
identidad que se nos impone a través de la familia, la escuela, la Iglesia,
los medios de comunicacién. Esa identidad asignada no depende de
nuestra voluntad. Asi:

=» Nacemos perteneciendo a una clase o sector social.

=» Somos parte de una etnia o cultura: indigena, mestiza, afrodescendiente.

=» Nacemos con un sexo de mujer o de hombre y correlativamente se nos
marca una identidad de género.

Autoidentidad

Ademas de la identidad asignada, mujeres y hombres tenemos una
AUTOIDENTIDAD. Esta identidad consigna lo que pensamos de nosotros
mismos y lo que piensan otros y otras de nosotros. La autoidentidad es
entonces:

Lo que nosotros pensamos del mundo. Lo que el mundo piensa de nosotros.

A menudo, a pesar de que crecemos, cambiamos y tenemos nuevas ideas,
el resto de las personas nos siguen tratando de la misma manera. Esta
actitud puede ser favorable o desfavorable segun los casos.

Conflicto de identidades

Muchos de nuestros conflictos personales estan en relacion con esa
identidad asignada y con la autoidentidad. Por ejemplo hay mujeres
que aunque tienen una jornada, o mas, de trabajo en la casa, cuando les
preguntan: ;Usted trabaja? Responden: “No. Sélo mi marido trabaja”.

El conflicto que vivimos por estas identidades impuestas es muy profundo.
Para comprobarlo intentemos reflexionar sobre las siguientes cuestiones:

=» ; Cudntas veces nos hemos sentido inutiles, tontos, timidos por lo que
otras personas han opinado de nosotros mismos?

=» ; Podemos recordar ocasiones en que nos han discriminado por nuestro
origen étnico o cultural, por nuestra condicién econémica...?
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=» ;Podemos recordar aquellos momentos cuando hemos tenido que
reprimir nuestras emociones, nuestros miedos e insequridades para que
no nos digan que tenemos “poca hombria”?

= ;Podemos recordar cuantas luchas han tenido que librar en la vida las
mujeres para que se respeten sus decisiones y pensamientos?

=» ;Como podemos superar los problemas que nos causa esa identidad
que nos asigna la sociedad en contra de nuestra voluntad?

= ;Y como podemos dejar de tener una autoidentidad que se basa mds en
lo que los demds personas quieren y piensan que en lo que nosotras y
nosotros queremos y pensamos de nosotras y nosotros mismos?

Hay una manera: jTomando en nuestras manos el gobierno de nuestras vidas!
Para ello necesitamos construir una identidad elegida por nosotros mismos!

Identidad elegida

La identidad elegida se refiere a lo que escogemos ser y hacer.
Esta relacionada con las oportunidades que podemos tener
dentro de la sociedad en que vivimos para crecer como personas,

ESTOY LISTO para cambiar nuestras vidas y hacer realidad nuestros suefos.
PARA ESTO DE LAS _ ] _
IDENTIDADES Aunque nuestra sociedad no brinde muchas oportunidades

para el crecimiento, lo mds importante es que la identidad
elegida dependa sobre todo de
nuestra voluntad, respondiendo
afirmativamente a la preqgunta:
¢Quiero darme la oportunidad de
crecer, desarrollar mis cualidades y
superar mis defectos, de aprender
y hacer nuevas cosas, sin afectar,

0 a costa de otras personas y de la
naturaleza? Este cambio requiere de
un proposito individual y el apoyo
de un colectivo. Sin organizarnos y
hermanarnos no tendremos alianzas
que puedan ayudarnos a cambiar
nuestras vidas y la de nuestras
familias. No podremos construir
una sociedad de personas iguales.
Pero con la ayuda de otras personas
que nos motiven, nos ensefien o
gque nos muestren sus experiencias,
si podemos hacer realidad lo que
hemos elegido ser.
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10 min.

15 min.

20 min.

1h.

20 min.

20 min.

20 min.

Por eso, una razén esencial para defender nuestras organizaciones es que
€50S espacios nos permiten cambiar, crecer y sonar. Y poco a poco, nos
animan a luchar incansablemente para que nuestras familias: marido

0 esposa, hijas e hijos, padres y madres, amigos y amigas, vecinos y
allegados respeten y compartan las cosas que vamos haciendo, los
cambios que vamos dando; vayan escuchando, dialogando, haciendo
acuerdos. El cambio produce un efecto sinérgico. Nuestro crecimiento
personal repercute en el crecimiento de las personas que amamos. Pero
nuestro crecimiento también depende del crecimiento de esas mismas

personas, y de como las alentamos para que lo logren.

Resultados

Presentacién de
participantes y
expectativas del taller.

Presentacion tedrica
del taller: Objetivos,
responder a preguntas
orientadoras y
establecer marco de
referencia conceptual
bdsico. ¢ Cudles son las
palabras claves?

Desarrollar una primera
aproximacion al tema de
la identidad.

Los participantes
identifican como se
construye su identidad
masculina desde roles
que se les ha otorgado
socialmente a los
hombres y a las mujeres.

Los participantes
definen nuevas formas
de relacionarse con los
hijos e hijas, amigas y
amigos y con la pareja.

Evaluar el taller

, Matriz de planificacién

Actividad
generadora

Plenaria

Extraer conceptos
de manera
participativa y
consensuada.

Yo soy hombre
cuando...

Las figuras mds
importantes de mi
vida.

Plenaria.

La Carta.

Hoja de
evaluacion.

Momento

Inicio.

Plenaria.

Iniciacion y
Armonizacion
grupal.

Analizando y
reflexionado.

Analizando y
reflexionado.

Para continuar
con el camino.

Evaluacion.

Materiales

Papeldgrafo y
marcadores u otro
sistema.

Musica, grabadora,
tarjetas y masking.

Tarjetas, masking,
maradores.

Hojas de papel bond.

Copias de hojas
de evaluacion o
papeldgrafos.
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SESION 2

LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS
MASCULINOS

Objetivos de la sesidn

Examinar cémo los roles y los estereotipos asignados a los hombres son aprendidos o
construidos para ellos. Cémo deconstruirlos.

Establecer roles que permitan definir una nueva identidad masculina.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Los hombres identifican cudles son roles y estereotipos que son otorgados
socialmente a los hombres y las mujeres, y cémo estos fomentan la masculinidad
hegemonica.

Los hombres definen compromisos personales que precisamente ayuden a cambiar
estos roles otorgados por la sociedad.

Palabras claves de la sesidn

Aprendizaje - Deconstruccidn - Identidad Masculina - Sociedad Patrircal - Masculinidad
Hegemodnica - Fomento de la Masculinidad Hegemodnica - Deconstruccion de la
Masculinidad Hegemadnica - Compromisos Personales - Machismo - Patriarcalismo -
Perpetuar Roles - Instrumentos.

/7 Q\ Ejercicio de armonizacion

La figura de barro

Se solicita a los

QUEDATE o
QUIETO QUE ME participantes que
ESTA QUEDANDO caminen por la sala,

Sl siempre mirando al

frente y manteniendo la
respiracién abdominal.

Se pide que caminen
como si estuvieran
caminando sobre ripio,
luego sobre arena
caliente, en charcos

de agua, entre piedras
calientes, como si se
atrasaran al trabajo, en
carrera, y otras formas.

Después, cogidos en
parejas caminen sobre
arena caliente, cogidos en
tres en charcos de agua,
en cuatro por piedras
calientes, etc.

Luego, se quedan en
parejas. Entonces, se
establece quiénesAy
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quién es B. En un primer momento B hace del hombre de barro, mientras A
realiza el papel de escultor y se propone esculpir una figura con el cuerpo
del companero. Durante cinco minutos B tiene que quedarse en la posicidn
que le deja el companero que esculpe. Enseguida se reinvierten los papeles.

En plenaria el facilitador pregunta:

=» ;Como se sintieron en cuanto hombres de barro?

=» ;Como se sintieron cuando se desempefaron como escultores?
= ;Qué relacion tiene este ejercicio con nuestra realidad?

= ;Qué tiene que ver respecto de cdmo nos constituimos en tanto en
cuanto hombres?

b. Analizando y reflexionando

(@) La silueta
Se divide a los participantes en subgrupos.

Se solicita que dibujen en un papeldgrafo la silueta de uno de los
companeros, para lo cual el modelo se apegara totalmente a la pared o se
acostard en el piso para mayor facilidad.

En el interior de la figura los demas asistentes se colocardn frases o palabras
que interpreten lo que a su juicio es “Ser hombre” y fuera de la figura lo que
consideran que “No es ser hombre”. Se recomienda a los participantes que
pongan lo que actualmente la sociedad demanda de los hombres y no lo
que se aspira que los hombres sean.

Se presenta a la plenaria los dibujos
El facilitador impulsa la reflexién con las siguientes preguntas:

=» ;Qué roles y estereotipos que aparecen en las figuras fomentan el
machismo?

=» ;Qué roles y estereotipos nos gustan y cuales no nos gusta asumir
como hombres?

=» ;Qué tienen que ver los roles y estereotipos con el machismo y el
patriarcalismo?

=» ; Cudles son los medios y espacios donde los hombres asumimos roles
que fomentan la masculinidad hegemodnica?

=» ; Cudles son los instrumentos que se utilizan para perpetuar los roles?

= ;Por qué a la sociedad patriarcal le interesa que estos roles se
perpetlden?
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El facilitador canaliza una reflexion sobre la accion de los roles y
estereotipos que contribuyen a reproducir la masculinidad hegemanica (se
puede ayudar con el Texto de Apoyo).

VOY A ESCRIBIR
QUE SOY BIEN

, C. Para continuar el cambio. Tiempo: 20 minutos)

Enlistar por separado las tareas que tienen que hacer el participante y su
pareja. En el caso de ser jovenes o de no tener pareja, anotar la lista de
tareas de su madre o hermana, durante las veinticuatro horas del dia.

Discutir cudl de las tareas que asume la mujer, un hombre puede
realizarlas sin problema. Se puede ayudar con la siguiente matriz.

Hora Actividades del hombre  Actividades de la mujer Observaciones
Se levanta a preparar la | Inicio.

0o0ho4 Dormir.
comida.

00ho5 Dormir.

Alista a los chicos para | Plenaria.
la escuela.

Viene a bien escuchar un spot publicitario o una cancién que refuerce la
identidad hegemonica, por ejemplo: “Te conozco”, de Ricardo Arjona, o el
spot de television del shampoo Ego (opcional).
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\ d. Texto de Apoyo

IDENTIDADES FEMENINAS®

Roles de género, son las tareas y actividades que una cultura
asigna a los sexos. Relacionados con los roles de género estdn los
estereotipos de género, que son ideas demasiado simplificadas, pero
fuertemente asumidas sobre las caracteristicas de varones y mujeres.
La estratificacion de género describe una distribucion desigual de
recompensas entre hombres y mujeres, reflejando sus
posiciones diferentes dentro de la jerarquia social.

Conrad Phillip Kottak

La identidad se define a partir de elementos singulares que diferencian a
las personas, o por el contrario, que las hacen semejantes entre si. Somos
semejantes al mismo tiempo que somos diferentes. Si soy mujer, no soy
hombre. Si soy hombre soy semejante a otro hombre. Todo sistema de
clasificacion es un sistema de inclusién y de exclusién.

En el caso de las identidades femeninas’ estan fuertemente definidas por los
roles de género. Entre los multiples factores que conforman la identidad,

el primero y mas importante es el género®. Otros elementos son: la clase
social, la nacionalidad, la edad, la etnia, la religion, la ideologia politica,
etc. Estas caracteristicas particulares hacen que los seres humanos seamos
diferentes, lo que no significa que eso nos haga desiguales.

Segun el Glosario de Términos (Edicion- IPS), “género” es el conjunto de
pautas de conducta asignadas a cada sexo en las diferentes culturas. El
término "género" se usa para demarcar las diferencias socioculturales que
existen entre mujeres y varones, en cada uno de los periodos histéricos

y culturales y son impuestas por determinados sistemas de organizacion
politica, econdmica, cultural y social. En el mundo patriarcal la sexualidad
es el eje de la identidad femenina.

El género es un concepto clasificador y dicotomico. Dentro del sistema
de género, la identidad masculina ha estado asociada a lo positivo, a lo
superior, al dmbito de la libertad. En su lugar, la identidad femenina ha
sido histéricamente una marca ‘negativa’. Segln esta concepcion, las
mujeres en tanto género sélo existen por la mediacion de los otros, a
través de los otros, en los otros. Las mujeres son seres para los otros. (La
sefiora de tal, la madre de cual, la hija de fulano, la viuda de mengano).
Raras veces son ellas mismas. Esta situacion las hace profundamente
dependientes, social, econdmica, juridica y afectivamente.

Texto tomado de Aracelly de Ledn en Género y Desarrollo, Montevideo, 6 y 7 de setiembre de 1999 Oficina
Regional para América Latina y el Caribe CIID, http://web.idrc.ca/es/ev-23008-201-1-DO_TOPIC.html

La teoria de género es asumida como parte de la teoria feminista de la que se desprende la lucha del
movimiento de mujeres. El feminismo no es, como se cree, lo andlogo al machismo (o un machismo al revés)
sino una cosmovision que busca la equidad entre hombres y mujeres y la paz social.

Esas caracteristicas de género en tanto no son cualidades naturales sino impuestas socialmente, son
susceptibles de modificacion y erradicacion.
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Mientras tanto los varones somos considerados ‘auténomos’, somos por
nosotros mismos. De esta manera, la masculinidad estd estereotipada como
activay publica, la feminidad como pasiva y doméstica. Todo esto de una
manera tan sutil y continua que nos hace pensar que es natural, que asi es
como debe ser. Por ejemplo, segtin el diccionario Larousse, se entiende por
hombre al "ser dotado de inteligencia y de lenguaje articulado". A la mujer
se la define como "persona del sexo femenino" o como "hembra".

La cultura androcéntrica (centrada en la superioridad del hombre) ha
llevado a las mujeres a identificarse casi totalmente con la familia y con el
rol de madres, por encima de sus inclinaciones o preferencias personales.
De este modo, el prototipo de la "mujer ideal" resulta ser la mujer (esposa
y madre) sacrificada, abnegada, inclusive victima. Sin derecho a su propia
vida. A tal punto que
se considera que

. . ESTOS
una mujer sola, sin HOMBRES
un hombre a su lado SOLO QUIEREN
o sin hijos, es una QUE PASEMOS

or £ d ENCERRADAS EN
mujer fracasada, LA CASA
"no realizada". Una
mujer independiente,
con voz, criterio
propio o proyecto de
vida particular, es
considerada masculina,
“una mujer viril”.
Las mujeres tienen en Py,

comun el hecho de ser /
=, T

mujeres, pero también P
hay diferencias muy ‘,/{f

importantes entre
ellas. "Las teorias de
género apuntan a una ! _
mirada que devela el -.
a las personas tanto [ s Z _
por su género, COMo e '-

por su clase, su edad, ¢ i

su etnia y su historia

particular. Asi entonces

desde este concepto no podriamos hablar ni de La Mujer, ni del Hombre
como universales, como esencias, como fijos e idénticos a si mismos, sino
como plurales: hombres y mujeres singulares que habitan un espacio
determinado" (Montecino, Sonia, 1996)°.

Es importante no intercambiar el término "género" con el de sexo o el de
mujer. El término "sexo" hace referencia a las diferencias de tipo bioldgico
entre mujeres y varones, y el término "mujer" se refiere a mujeres adultas.

9 Texto tomado de Montecino, Sonia y Rebolledo, Loreto. Conceptos de Género y Desarrollo. Programa
Interdisciplinario de Estudios de Género (PIEG), Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile,
Santiago, 1996.
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El "género" es una variable politica y socioeconémica con la que se
puede analizar las responsabilidades, los roles, las dificultades y las
oportunidades de las personas. Esta variable toma en consideracion tanto
a las mujeres como a los varones.

El concepto de género es una categoria central de la teoria feminista.

La nocién de género surge a partir de la idea de que lo "femenino" y lo
"masculino" no son hechos naturales o bioldgicos, sino construcciones
culturales. Como producto del modelo sexo - género dominante, las
mujeres han sido afectadas por un sinnimero de prejuicios y tabues,

que han limitado sus vidas, a tal punto que se les ha hecho creer

que todas las inequidades que les ocurre son "naturales". Talvez la
consecuencia mdas notoria del sistema sexo - género imperante sea la
division artificial entre lo que se considera femenino y lo que se considera
masculino. Esta divisidn se sustenta en estereotipos, prejuicios y tabues e
intencionalidades explicitas de control y subyugacién de las mujeres.

HIJO
YA DEJA DE
LLORAR QUE SOLO
LAS MUJERCITAS
LLORAN

;«.S._,\
¥

Acerca de la masculinidad

Una de las virtudes de la teoria de género es que permite analizar,

desde una nueva 0Optica, tanto la situacién de las mujeres como la de los
varones. La division de roles que hemos sefialado en las paginas anteriores
significa que no todo ha sido bueno para los hombres.
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Los hombres aparecemos dotados de un conjunto de caracteristicas
sobrenaturales, por ello la disputa y la rivalidad han sido caracteristicas de
las relaciones entre los hombres, pero también las alianzas y los consensos.
Hemos pactado sobre las relaciones de propiedad, no sélo de los territorios,
sino de las mujeres y de sus hijos e hijas, entre otras “cosas”.

Los hombres tenemos a nuestra disposicidn las potencialidades de

nuestra condicion genérica. No obstante, las caracteristicas particulares
de nuestro modo de vida, permiten o impiden que disfrutemos de esas
facultades. La cosmovision que determina el predominio masculino

se conoce como patriarcado o poder de los padres. La vigencia del
patriarcado ha supuesto un comportamiento determinado para los
hombres, conducta que en ocasiones ha resultado una pesada carga social
y psicoldgica, nada facil de llevar.

Segun el “orden patriarcal”, los hombres debemos ser fuertes, invencibles,
no temer a nada, vivir en riesgo continuo, ser los proveedores de recursos
y los que aseguremos la sobrevivencia de la prole. En fin, debemos poseer
una serie de ‘cualidades’ dificiles de sostener en el tiempo. Sin embargo
de esa norma general, resulta que, asi como no todas las mujeres son
iguales, tampoco lo somos todos los
varones. Pero los individuos que se han
salido de la norma de la masculinidad
52;8 ‘F)EEIS;‘[; E; tradicional han recibido la sancién o el

COMPLICADO desprecio social.

Es evidente que no todos los varones
tenemos las caracteristicas asignadas
por el patriarcado a los “machos”. De
alli surgen las connotaciones negativas
que se la han atribuido tanto a varones,
como a mujeres que son diferentes de
lo comun. Estas caracterizaciones de

lo femenino’ y lo ‘masculino’ estan
prefadas de estereotipos, alin cuando
no seamos conscientes de ello.

Tenemos entonces, que el patriarcado
actta en contra de una masculinidad
plena, asi como en contra de una
femineidad y de una humanidad plena.
"Aquellos que se encuentran atrapados
en las estructuras y en la dinamica del
patriarcado buscan dominar no sélo a
las mujeres sino también a los demds
hombres. El patriarcado se basa en el
temor." (Moore y Gillete, 1993)™.

El proceso de formacion de la identidad
masculina pasa por tener que demostrar,

© Texto tomado de Moore, R. y Gillette, D. La nueva masculinidad. Rey, guerrero, mago y amante. Madrid:
Ediciones Paidds, 1993.
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constantemente, que se “es hombre”. Por tanto, el comportamiento
masculino no puede parecerse a lo femenino, no debe dejar lugar a dudas.
Esta situacion ha llevado a los varones a no demostrar “debilidad” ni
sensibilidad; es decir, a no expresar sus emociones, a competir heroica y
ferozmente por la hegemonia, a no resistir la desventaja, a no sobrellevar
la pérdida, entre otras cosas. En la practica, muchos varones se han

visto privados del mundo de los afectos, que se considera “patrimonio”
femenino, y se han perdido asi, talvez de los mejores momentos de la
vida. La crianza, por ejemplo, ha sido considerada una responsabilidad
femenina. La intervencién del padre ha sido muy limitada. Muchos
hombres se enorgullecen de no saber nada de panales y biberones, entre
otras cosas. Incluso a veces se oye decir vanidosamente: “la que tiene
hijos es mi mujer, yo no”.

Las transformaciones de fin del siglo XX, las reivindicaciones de las

mujeres que ya no quieren mas estar en un segundo plano, han llevado

a los hombres actuales a una incertidumbre tal que “se han quedado sin
piso”, se sienten fuera de marca. Algunos se preguntan ¢ qué significa ser
hombre actualmente? Otros se interrogan, ; quiénes son los “verdaderos”
hombres? Por su parte, las mujeres jovenes reniegan del modelo de hombre
tradicional, machista y ya no se arriesgan con un hombre comun. Ellas
manifiestan que es sumamente dificil encontrar pareja, hombres que estén
realmente dispuestos a asumir un compromiso de vida en comun. ;Sera que
los hombres no estamos preparados para la nueva mujer que ha nacido?

A pesar de la resistencia mostrada, en América Latina los hombres viven

una disminucién del machismo. Aunque ser machos todavia es parte de su
identidad, algunos ostentan ya menor rivalidad entre ellos. Se comportan
menos como dioses. Algunos, sobre todo los mas jovenes, desarrollan nuevas
formas de relacién prohibidas en la masculinidad dominante; aceptan
realizar labores domésticas y ya no rehuyen manifestar emotividad y ternura
con su pareja o con sus hijas e hijos. Estos cambios han enriquecido la

vida de los varones que los han asumido. Son hechos que deconstruyen la
masculinidad dominante. Son expresiones del nuevo pacto social que se
busca realizar entre hombres y mujeres no solo para construir la igualdad de
oportunidades, sino la plenitud de la vida y la construccién de la paz.

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres no tiene por qué
eclipsar y anular las diferencias entre lo femenino y lo masculino. Tal
como sefiala Marcela Lagarde "ser diferentes no significa inevitablemente
ser desiguales".

El desafio parece ser la creacidon de nuevos espacios y la permanencia de
rasgos diferenciales que no supongan desvalorizaciones por pertenecer a
determinado género. Esta tarea exige una modificacion de roles, actitudes
y expectativas que debe ser asumida por mujeres y hombres de manera
conjunta. De lo contrario, cada vez serd mds grande la brecha que nos
conduzca por caminos diferentes, y no es precisamente lo que queremos.
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Género y sexismo

La sociedad patriarcal configura una serie de responsabilidades,
actividades, funciones, expectativas, valores y una visién del mundo
diferenciada para mujeres y varones.

Los hombres al ocupar posiciones de poder tienen una visiéon del mundo
parcializada. Creen que todos los beneficios que planifican o ejecutan
para la “sociedad” es inclusiva, es decir, que se extiende también a

las mujeres. Eso no es verdad porque las mujeres tienen una serie de
necesidades, oportunidades y limitaciones que son propias de su género
que la sociedad relega o anula. Una manifestacion clara de esta situacion
es el uso del lenguaje, generalmente en masculino, que pretende incluir a
las mujeres, pero que realmente las invisibiliza.

El sexismo se ampara en la vigencia de los estereotipos, imdgenes rigidas
que esquematizan la conducta individual o colectiva. La formacién social
de estereotipos proviene de la perpetuacién de una imagen simplista de
la categoria de una persona, una institucion o una cultura. El concepto
de estereotipo suele ser negativo. Aparece anclado en prejuicios, es
esencialmente irracional, a menos que pueda demostrarse que la idea
original era un resumen exacto y sabio de experiencias anteriores. En
algunas sociedades, los judios, las mujeres, los negros, los homosexuales
o los extranjeros estan marcados por un estereotipo negativo y, por
consiguiente, sujetos a discriminacion, segregacion, e incluso a castigos
que llegan hasta el asesinato o el genocidio.

La formacion social de estereotipos esta muy arraigada en la mente
humanay, casi con seguridad, tuvo un valor selectivo para la
supervivencia en las primeras etapas evolutivas de las sociedades
primitivas en su lucha por el control del territorio y por la cohesién del
grupo. Pero en el mundo moderno es una amenaza para el bienestar
humano. El principal objetivo politico y social de la humanidad es hoy la
lucha por una sociedad libre, democratica, justa y amable que defienda
la igualdad de los seres humanos entre los cuales estan las mujeres y

las minorias étnicas. Esta sociedad lucha también por la liberacion de los
disidentes politicos y la emancipacién de los oprimidos.

En este marco el sexismo es un impedimento para laigualdad y la
realizacién en plenitud de la calidad humana de las personas. El sexismo
es un conjunto de ideas, simbolos y hdbitos arraigados en el intercambio
social y perjudiciales a su desarrollo. Dado que las mujeres son a la vez
iguales y diferentes a los hombres, la dificultad reside en determinar qué
es lo que constituye esa diferencia y esa similitud. Probablemente habra
que comenzar por aceptar la diferencia debida al sexo que es bioldgica

y relativamente fija, y reconocer que somos iguales en capacaidades y
derechos. El género es un clasificador que establece diferencias postizas y
que da lugar al sexismo. Detras del sexismo se esconde, de forma directa o
indirecta, la desigualdad que limita las expectativas o condiciones de vida
para hombres y mujeres.
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Son numerosos los casos que nos revelan nuestro desconocimiento de
hasta qué punto estd arraigado el sexismo y cuan poco se conoce con
base en informacidn socioldgica objetiva. Por ejemplo, si se observa la
distribucion laboral, en la mayor parte de los paises los hombres estan
ubicados en niveles de decision y las mujeres en el nivel operacional
(generalmente los varones estan en el nivel gerencial y las mujeres
ejecutando érdenes). Otros ejemplos tenemos en la composicion
porcentual por sexos de los parlamentos y los organismos electivos, en la
desigual expansion de la cualificacién educacional y en el mayor salario
promedio de los hombres en relacion con el de las mujeres. Estos son
unos pocos ejemplos que atestiguan la vigencia del patriarcado que es la
historia particular del sexismo en la especie humana.

La parcialidad en la interpretacidn de las capacidades del hombre y

de la mujer puede ser algo inconsciente. Se le puede [lamar sexismo
institucional y va paralelo al racismo institucional. Las costumbres y la
tradicion generalmente distorsionan la apreciacién objetiva de estas
capacidades.

Otro factor que contribuye a la ausencia

AHORA SE de mujeres en cargos superiores, la poca
GeLICi SR L osibilidad de ascensos laborales y de
TRABAJA Y MI MAMA | POS! . , yde
SE QUEDA EN LA mejoramiento de su ingreso, es la funcién
CASA maternal. Dentro de la divisién del trabajo

establecida, el hombre es el productor de
ingresos, riqueza, conocimiento, mientras
a la mujer se le ha asignado la funcién
reproductora, la tarea de procurar el
bienestar de la familia; en consecuencia,
muchas se ven obligadas a dejar el trabajo
0 a pedir permisos para cuidar a sus hijos
pequenos, lo cual va en en contra de su
desempeno laboral en una etapa de sus
carreras altamente competitiva.

La liberacién a los hombres de las tareas
domésticas explica en parte el dominio
masculino en muchas dreas profesionales
como las cientificas y las técnicas. Por ello,
la coparticipacion en la crianza de los hijos
y en el cuidado familiar, es un importante
argumento en la lucha del movimiento
feminista por la igualdad o la equidad de
las personas de ambos sexos.

Esa division drdstica de la realidad entre
lo “femenino” y lo “masculino”, nos

ha llevado a una serie de situaciones

de discriminacién hacia la mujer
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15
min.

15
min.

15
min.

30
min.

15
min.

30
min.
1h.

Libre

20
min.

en diferentes aspectos y ambitos, condiciones que a menudo pasan
desapercibidas, tales como la ausencia femenina de los espacios

de decision publica, la limitada atencién que reciben a la salud, la
segregacion en el derecho al trabajo y a una remuneracién justa, a la
educacion, la poca participacion social y la escasa representacién en
otros espacios como el arte.

\ Matri; de _aniﬁcacién

Resultados

Presentacion de participantes y
expectativas sobre el taller.

Presentacion tedrica del taller:
Objetivos, responder a preguntas
orientadoras y establecer marco
de referencia conceptual basico.
¢Cuales son las palabras claves?

Armonizar al grupo para el inicio
de la sesion.

Los participantes identifican
los roles y estereotipos que
son otorgados socialmente a
los hombres y a las mujeres,
estereotipos que fomentan la
masculinidad hegeménica.

Los participantes definen
actividades que les permiten
asumir nuevos roles.

Tareas y compromisos.

Actividad
generadora

Presentacion
individual.

Extraer
conceptos

de manera
participativa y
consensuada.
El hombre de
barro.

La silueta.

Exposicion y
Plenaria.

Receso.

Exposicion y
Plenaria

Retomar en el

proximo taller.

Momento

Plenaria.

Plenaria.

Iniciacion y
Armonizacién
grupal.

Analizando y
reflexionado.

Analizando y
reflexionando.

Para continuar el
cambio.
Analizando y
reflexionando.

Retroalimentacion.

Evaluacion.

Materiales

Papelégrafoy
marcadores u
otro sistema.

Papeldgrafo y
marcadores u
otro sistema.

Papeldgrafoy
marcadores.

Hojas de papel
bond.

Material a
voluntad.

Copias de hojas
de evaluacion o
papeldgrafos.



LA MASCULINIDAD
HEGEMONICA

SESION 3
LOS ARQUETIPOS MASCULINOS

Objetivos de la sesidn

Analizar con los participantes los arquetipos masculinos y su influencia en la
reproduccion de la masculinidad hegemonica.

Sensibilizar a los participantes sobre las consecuencias de los arquetipos en la vida de
los hombres y en su entorno.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Los participantes conocen los arquetipos y las consecuencias que tiene para los
hombres el asumirlos sin cuestionarlos.

Los participantes tienen mayor sensibilidad para realizar cambios en sus
comportamientos al descubrir los arquetipos y sus consecuencias en la vida de ellos y
de quienes comparten su entorno.

Palabras claves de la sesidn

Arquetipos - Arquetipos Masculinos - Reproduccién de la Masculinidad Hegemonica.

IR = Iniciaciény anmonizagion GrupeT
=g

/7 /\\Q\ Ejercicio de armonizacion

Se solicita a los participantes que caminen por la sala siempre mirando
hacia delante.

Cada vez que se encuentren con un companero deben saludarse
acercdndose entre si. Primero con la frente, luego con los hombros, después
con las espaldas, luego con las rodillas (se puede incluir otras partes del
cuerpo).

Se les pide que caminen como si fueran reyes, luego como magos, como
guerreros y, por Ultimo, como amantes.

En la plenaria se averigua como se sintieron; si lograron representar los
papeles senalados; qué dificultades se presentaron.

Tiempo: 90 minutos)

b. Ana_liz_ando y _reﬂexionando

(@) Juego de roles
Se divide a los participantes en cuatro subgrupos.

A cada subgrupo se le entrega una baraja con un dibujo de uno de los
cuatro estereotipos (Rey, Guerrero, Mago y Amante).

Cada subgrupo realiza una dramatizacion sobre el estereotipo que le
tocd. La dramatizacién dura 10 minutos. (Se puede sacar fotocopias de los
estereotipos o arquetipos de la presente cartilla).

Este ejercicio admite una variacién. Cada subgrupo puede hacer un dibujo
representando las caracteristicas del estereotipo que trabaja.
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Luego se presentan en plenaria las dramatizaciones; se analizan los diferentes
arquetipos y como estos reproducen la masculinidad hegeménica.

El facilitador puede ayudarse con las siguientes preguntas:

=» ; Qué ventajas y qué desventajas ofrecen los arquetipos?

=» ;Como los hombres y las mujeres reproducen los arquetipos?

=» ; Qué consecuencias asumen los hombres al asumir estos arquetipos?

=» ;Como los hombres pueden salir de los arquetipos?

=» ; Qué impacto tiene cada arquetipo en la sociedad, la familiay en la
pareja?

El facilitador podra ayudarse con la presentacion de [dminas sobre los
arquetipos y hacer una lectura comentada del texto de apoyo.

y C. Para continuar el cambio.

Se invita a los participantes a hacer una lista de las caracteristicas
de los arquetipos que mds le impresionaron en relacién a su propio
comportamiento. Luego, se incita a que sefialen cuales puedeny
pretenden cambiar.

) d- Texto de apoyo™.

LOS ARQUETIPOS DE LA MASCULINIDAD

Los mensajes, cargos y caracteristicas de la masculinidad se reflejan en
los cuentos, las tradiciones y las leyendas de los pueblos y culturas. Los
personajes miticos y los héroes también las representan. Si por unos
segundos cerramos los 0jos y pensamos en un hombre que consideramos
muy viril, las imdgenes que visualizariamos serian las de un hombre
vistiendo de una determinada manera, presentando determinadas
conductas y con una apariencia definida. Pues bien, esas imagenes
modélicas son igualmente creaciones de la cultura y tienen un nombre.
Karl Jung, psicoanalista suizo, les puso el nombre de arquetipos.

La masculinidad arquetipica reproduce las imdgenes arquetipicas de la
masculinidad que estan presentes en los mitos, los cuentos, las leyendas
y tradiciones de la cultura popular. Esos imaginarios operan con una gran
fuerza, bajo la forma de mandatos que obligan al hombre a actuar de
acuerdo a esos prototipos dominantes en su cultura. El hombre socializado
en la cultura patriarcal construye su identidad a partir de los arquetipos
de la masculinidad.

1 Texto tomado de la Cartilla de Formacion: Asi Aprendimos a ser Hombres: Pautas para facilitadores de Talleres
sobre Masculinidades en América Central, Instituto WEM, San José de Costa Rica, 2007.
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Los investigadores Gillette y Moore (1993)*? encontraron que las
caracteristicas de la masculinidad pueden ser resumidas alrededor de
cuatro arquetipos fundamentales (los que hemos utilizado en la primer
fase de esta sesion).

El Instituto Centroamericano para la Accion, Educacién e Investigacion de
la Masculinidad, la Pareja y la Sexualidad (WEM)® también ha encontrado
la presencia de los cuatro arquetipos en diversas culturas y paises. Aqui los
hemos replanteado incorporando el enfoque de género.

Arquetipo del Rey

Este es un arquetipo de mucho prestigio en las sociedades patriarcales.
Se dice cominmente: “nace un hombre, nace un rey”. Esto quiere decir
que desde nifo este hombre tiene que comportarse como un Rey y que
las demas personas deben acostumbrarse a tratarlo como tal. Seguin
este arquetipo, el hombre que actia como Rey, busca permanentemente
ejercer el poder y el control porque necesita que se le obedezca y que se
le reconozca su autoridad. El arquetipo del Rey nos lleva a los hombres a

2 Texto tomado de Moore, R. y Gillette, D.: La nueva masculinidad. Rey, guerrero, mago y amante. Madrid:
Ediciones Paid6s 1993.
3 Instituto WEM, Costa Rica.
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ejercer un poder de dominacion. Aunque el Rey tiene también un papel de
proteccion. Desde esa posicion trata de ejercer su poder para establecer
relaciones solidarias entre las personas que estdn bajo su mandato.

Esta faz de la autoridad real es subsumida en la sociedad, la cual prefiere
fomentar las caracteristicas del Rey que domina, del rey soberbio.

Arquetipo del Guerrero

El Guerrero es un arquetipo que se caracteriza por la necesidad
permanente de defender y proteger el territorio, para lo cual debe ser
valiente y muy frio en la expresién de sus sentimientos. Siempre debe
aparecer como “el fuerte” y “el duro”.

Efectivamente, el Guerrero ama el riesgo y el peligro y se comporta

en forma violenta para poder cumplir con su deber. El arquetipo del
Guerrero trae consecuencias negativas a los hombres pues, por dedicarse
al cumplimiento de ese su papel, descuidan otras dreas de la vida y se
vuelven insensibles.
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Arquetipo del Mago

El Mago hace referencia a la sabiduria, a los conocimientos. En el contexto
de la masculinidad hegemodnica, el “hombre mago” es aquel que “lo sabe
todo” y siempre tiene la razén. Aunque le gusta ayudar y compartir sus
conocimientos con los demds, la necesidad de que reconozcan que él es el
que sabe es lo determinante.

El hombre Mago tiene mucho poder de convencimiento sobre las demas
personasy siempre se las ingenia para encontrar una solucion a los
problemas, esto es lo positivo. Lo negativo es que no acepta la vision del
otro y no tiene resistencia a la critica.
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Arquetipo del Amante

Este arquetipo sobrevalora la sexualidad. El hombre que vive dentro de
este arquetipo organiza su vida alrededor de las aventuras sexuales. El
hombre amante se involucra en problemas debido a su comportamiento
sexual, ya que puede mantener relaciones de pareja con varias mujeres
al mismo tiempo. No piensa en lo que va a hacer, se deja llevar por el
impulso, por el deseo sexual, sin medir las consecuencias. Por tanto,
dedica buena parte de su tiempo Util a [a seduccién y a la conquista.
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“Matriz de planificacion

Tiempo Resultados LENIE Momento Materiales
generadora
Presentacion de

objetivos y agenda.

15 min. | Presentacion tedrica Extraer conceptos | Plenaria. Papeldgrafo y
del taller: Objetivos. de manera marcadores u otro
Responder a preguntas | participativa y sistema.
orientadoras y consensuada.

establecer un marco de
referencia conceptual
bdsico. ¢ Palabras

claves?
1h. Los participantes Juego de roles. Analizando y Musica, grabadora,
diferenciaran reflexionado. tarjetas y masking.

los arquetiposy
las consecuencias
de asumirlos sin
cuestionamiento.

30 min. Plenaria.

30 min. | Los participantes Lista de Para continuar el | Hojas de papel
tendrdn una mayor verificacion y cambio. bond.
sensibilidad para cambio.

visualizar cambios en
sus comportamientos al
descubrir los arquetipos
y razonaran las
consecuencias en la vida
de ellos y su entorno.

20 min. | Evaluar el taller. Hoja de Evaluacion. Copias de hojas
evaluacion. de evaluacién o
papeldgrafos.




LA MASCULINIDAD
HEGEMONICA

SESION 4

LO QUE ME GUSTA Y ME DISGUSTA
DE SER HOMBRE

Objetivos de la sesién

Analizar con los participantes los roles que nos gustan y los que no nos gustan hacer a
los hombres en nuestra cotidianidad.

Razonar acerca de los roles que la sociedad nos “obliga” a realizar para ser valorados
en tanto hombres.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Los participantes comprenden los roles que desempefnan y que contribuyen a la falta
de convivencia entre hombres y mujeres.

Los participantes asumen conscientemente los cambios que tienen que asumir para
fomentar la equidad e igualdad.

Palabras claves de la sesidn

Convivencia - Equidad - Igualdad - Respeto - Derechos.

"a. Iniciacion y armonizacion grupal
o8P .
/7/.\@\ Ejercicio de armonizacion

Se solicita a los participantes que se sienten en un circulo, preferentemente
en las sillas, luego que se tomen de las manos, con los ojos cerrados y
sincronizando la respiracion abdominal hagan un circulo energético con los
companeros.

Dando un tiempo adecuado de dos a tres minutos se pide que piensen en
aspectos de su vida diaria que no les gusta hacer como hombres.

Cuando abren los ojos se les pregunta: ; COmo se sienten? ;Lograron hacer
el ejercicio? ¢Qué cosas no les gusta hacer en la casa o en el trabajo porque
piensan que va en contra de su masculinidad?

MIJOOOO...
ACUERDESE DE
QUE HOY LE TOCA
LAVAR LOS
BANOS

ESO
CLARAMENTE VA
EN CONTRA DE MI
MASCULINIDAD
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'b. Analizando y reflexionando

El facilitador divide al grupo en subgrupos, preferentemente por edades si
la diferencia es muy grande.

En los subgrupos contestan las siguientes preguntas: ; Qué me gusta de
ser hombre? ;Qué me disgusta de ser hombre? Se puede hacer referencia
a los resultados del ejercicio anterior. Se puede usar tarjetas o papelografo
para escribir las respuestas.

En plenaria se presentan los grupos. El facilitador ordena las ideas o
realiza un resumen de las principales ideas. Puede conducir la reflexion
con las siguientes preguntas.

= ;Qué cosas la sociedad nos obliga a realizar la sociedad para demostrar
que somos hombres?

=» ;Qué aspectos que nos gusta hacer refuerzan los roles y estereotipos de
los hombres?

= ;Qué aspectos que no nos gusta hacer refuerzan la masculinidad
hegemonica?

=» ;Qué roles que nos gusta hacer fomentan la convivencia?

Matriz para la sintesis.

Lo que me gusta de ser Lo que no me gusta de ser

hombre hombre

En la familia

Con la pareja

En el trabajo

Con los
amigos

Enla
sociedad
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QUES JUANITO...
ESA FUNDITA NO
PODRAS LLEVAR

PORQUE NO
LE PEDIRIA A M
NANA QUE LE
AYUDE

c. Para continuar el cambio.

Los participantes realizardn un relato de una pdgina o un dibujo de los
aspectos que no les gusta hacer como hombres en la familia, en el trabajo
o con los amigos. Ademas, sefalaran cudles de los aspectos que no le
gusta hacery, a sabiendas que refuerzan la masculinidad hegeménica,
estarian dispuestos a cambiar.

y d. Texto de apoyo.

EL HOMBRE COMO FACTOR DE RIESGO*

La hipotesis de la que parte Benno de Keijzer es que “la socializacién
masculina” tiene costos y consecuencias que predisponen a ciertos tipos
de causa de muerte. Estos costos y consecuencias estan relacionados

con la menor esperanza de vida, con varias de las principales causas de
mortalidad en plena edad productiva, y con las formas en que los hombres
desarrollamos (o no) el autocuidado.

4 Resumen del articulo de Benno de Keijzer, “El varén como factor de riesgo: masculinidad, salud mental y
salud reproductiva”, en TUNON, Esperanza (coord.), Género y Salud en el Sureste de México, ECOSUR y UJAD,
Villahermosa, 1997.
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Keijzer manifiesta que para desarrollar relaciones igualitarias y equitativas
entre hombres y mujeres es necesario que los hombres cambiemos las
formas de relacion entre hombres - hombres y mujeres - hombres.

El autor parte del concepto de género y masculinidad. Entiende el género
“como una serie de atributos y funciones que van mas alla de lo bioldgico/
reproductivo, atributos y funciones construidas social y culturalmente

y que son adjudicadas a los sexos para justificar diferencias y relaciones

de opresion entre los mismos. El género —-dice- se interioriza a través de
todo un trabajo de socializacién (tempranay tardia) entendida como un
complejo y detallado proceso cultural de incorporacidon de las formas de
representarse, valorar y actuar en el mundo. Como bien sefiala Carmen
Sdez Buenaventura (1990)%, este proceso no ocurre sélo en la infancia

sino durante toda la vida, por lo que las distintas redes sociales juegan un
papel fundamental, segun el caso, “para promover el cambio o para frenar
e impedirlo en las distintas etapas de la vida”.

Masculinidad

Se entiende por masculinidad el conjunto de atributos, valores,

funciones y conductas que se suponen esenciales al varén en una cultura
determinada. Keijzer encuentra que existe un modelo hegemonico de
masculinidad, a través del cual se presenta al varéon como esencialmente
dominante, esquema bajo el cual discrimina y subordina a la mujery a los
otros hombres que no se adaptan a este modelo.

Keijzer considera que existe “una forma hegemadnica” de socializar a los
hombres que estd cultural e histéricamente construida, que tiene sus
matices sin dejar de ser un referente, incluso de las formas alternativas de
socializacion. Bajo esta marca de prepotencia existen claras ventajas para
el varén, algunas de las cuales con el tiempo y con el estereotipamiento
ocasionan un costo para su salud y la de otras y otros. Muestras de esta
supremacia son la mayor independencia, la agresividad, la competencia

y la incorporacién de conductas violentas y temerarias en aspectos tan
diversos como la relacién con los vehiculos, las adicciones, la violencia y la
sexualidad.

Manifiesta el autor que estas caracteristicas facilmente se incorporan
porque aparecen ventajosas dentro de las relaciones de poder entre sexos.
Son socialmente mas valoradas y asignadas desde pequeios, a través

de diversas redes e instituciones. Sin embargo esta grave problematica
resulta invisible o es negada, parcial o totalmente, sobre todo por los
propios hombres.

5 Texto tomado de Sdez Buenaventura, Carmen. "Violencia y proceso de socializacion genérica; enajenacion y
transgresion, dos alternativas extremas para las mujeres”, en Violencia y sociedad patriarcal. Editorial Pablo
Iglesias. Madrid, 1990.
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TU... ARREGLA
LA CASA

TU... PASAME LA

COMIDA TU... QUE

ME VES?

La predileccion por el riesgo

Segun los estudios realizados en México por Keijzer y por el equipo Salud
y Género*® debido a la forma en que los hombres desarrollan su vida,
disminuyen su longevidad pues “ellos mueren en promdio seis afos y
medio antes que la mujer, y resultan a la vez, un factor de riesgo para
mujeres, nifios, para otros varones y para si mismos.”*®

Para este investigador el concepto del varon como factor de riesgo es un
eje de trabajo en torno a la masculinidad. Encuentra que el varén es un
factor de riesgo en al menos tres sentidos que se detallan a continuacién:

1. Riesgo hacia mujeres, ninos y ninas

Para Keijzer existen varias modalidades a través de las cuales se pone
en riesgo a los nifos, nifias y mujeres.

a. La primera forma en que el patriarcado y la masculinidad
hegemonica afectan a mujeres, nifias y nifios es a través de la
violencia doméstica, reciente y cada vez mds crecientemente
considerada como una problematica de salud publica en cada vez
mads paises y dmbitos, puesto que es indudable que en una altisima
proporcién son los varones los agresores, proporcion que aumenta
cuando se trata de casos de lesiones graves.

% Benno de Keijzer, El varon como factor de riesgo: Masculinidad, salud mental y salud reproductiva, Texto publicado
en Tuidn, Esperanza (coord.), Género y salud en el Sureste de México, ECOSUR y UJAD, Villahermosa, 1997.
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b. Una segunda modalidad se manifiesta por medio del abuso sexual,
en donde el problema que es también bastante serio. La mayor parte
de los hombres hemos sido socializados dentro de una concepcion
que cosifica a la mujer, se la ve como objeto sin derechos y desde
esa perspectiva la sexualidad se convierte “en un campo no de
encuentro con la mujer sino de ejercicio del poder y de confirmacion
de una masculinidad basada en la potencia y el volumen de los
genitales.....”*” Lo que ocasiona, segun el autor “relaciones sexuales
poco placenteras”. En muchas parejas esta forma de actuar lleva al
abuso, al hostigamiento sexual y a la violacién. Al igual de lo que
ocurre con la violencia doméstica, muchos casos siguen quedando
sin registro porque se dan dentro del ambito familiar o laboral con el
agravante de que se calla para evitar ademas el estigma para la mujer
y para su familia por la forma en que muchos ministerios publicos y la
prensa siguen manejando estos asuntos. Es mads, frecuentemente se
encuentran notas periodisticas a favor de la liberacién rapida, con o
sin fianza, de muchos agresores sexuales.

SSHHH..

REINITA
¢PORQUE TAN
SOLITA?

7 Op. cit.



CAPITULO 1 - SESION 4

c. Unatercera modalidad se expresa a través del embarazo impuesto
y la falta de participacion masculina en la anticoncepcion. Ya se han
cumplido veinte anos de los programas masivos de planificacién
familiar. La experiencia demuestra que el vardn (esposo, novio o
conviviente) es el principal obstaculo ante las mujeres que desean
limitar su nidmero de hijos. Este impedimento ha llevado a muchas
mujeres hacia embarazos no deseados, al aborto o hacia el uso de
métodos inadecuados.

SOY EL
"MACHO ALFA"

Podriamos agregar un cuarto riesgo que tiene que ver con los

diversos riesgos para la salud y la vida de las criaturas engendradas

en estado de alcoholismo del varén. Muchos problemas colaterales:
violencia, relacion sexual forzada, negacion a usar el condén, surgen
en un marco de alcoholizacion masculina. No es gratuito que en una
gran parte de los programas de salud las promotoras planteen esta
problematica como tema central en la situacién de salud de sus barrios
y comunidades. El alcoholismo resulta ser al mismo tiempo la principal
causa de dilapidacién de la economia familiar.
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2. Riesgo hacia otros hombres

El autor mencionado manifiesta que las relaciones de podery
dominacién también se reproducen entre los hombres, relaciones
desiguales que discurren entre la burla, la amistad, la presiény la
violencia.

Kejizer acude a las estadisticas para explicar cémo la violencia tiene
un fuerte poder explicativo en las relaciones de género. Por ejemplo,
en Veracruz, México, 1996, las muertes de hombres por hechos de
violencia masculina son casi cuatro veces mayor que en las mujeres;
el riesgo de morir asesinado por el hecho de ser hombre es diez veces
mayor. Aunque, sefala el autor, no se puede imputar las muertes
violentas solamente a la problematica de socializacion de género,

ya que existen ademas otras causas relacionadas con aspectos
econdmicos, situaciones politicas, represion o narcotrafico. Sin
embargo, cada vez mds, el hecho se relaciona con la forma en que los
hombres resuelven los conflictos y se ponen en situacién de riesgo.

IVEN ACA!
QUE AHORA SI NO
TE SALVA NADIE
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Otro elemento de analisis tiene que ver con los accidentes que
aparecen como primera causa de muerte, problematica que no es dificil
de entender en la medida en que la temeridad (desarrollada, probada

y demostrada colectivamente entre hombres) empieza a constituirse
como una caracteristica de lo masculino desde antes de la adolescencia
(Bonino, 1989).

TE DIVE QUE
ERA PELIGROSO
SUBIRSE AHI...

3. Riesgo para si mismo

Un elemento principal que destaca Keijzer es el hecho que los hombres
ponemos en riesgo la vida por “la incorporacion de las adicciones como
otra de las formas de dafo a si mismos”. Esto ocurre en especial con

el alcohol. Aparte de la forma en que interviene el alcoholismo en las
muertes violentas, es notable su efecto a través de las muertes por cirrosis
hepatica que se hacen mas evidentes a partir de la tercera década de la
vida. Pone como ejemplo que en “En Veracruz, uno de cada 10 hombres
muere por problemas de cirrosis hepatica o de dependencia al alcohol por
lo que tiene cinco veces mayor riesgo de morir por estas causas que una
mujer. Si bien existen otras causas de cirrosis, se calcula que un 75% esta
asociado al consumo de alcohol.

8 Texto tomado de Bonino Méndez, Luis. "Mortalidad en la adolescencia y estereotipos masculinos". Mimeo.
Trabajo presentado en las Terceras Jornadas de Atencién Primaria de la Salud, Buenos Aires, Argentina,
marzo de 1989.
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El tabaquismo, aunque viene en aumento entre las mujeres, ha sido
también una adiccién masculina y explica por qué el cancer que mas vidas
toma entre la poblacién masculina sea el broncopulmonar.

También anota el autor que cuando se habla de suicidio “éste
generalmente se ve mds como un problema femenino, esto es cierto en
cuanto al intento, en donde por cada hombre que lo intenta hay tres o
mds mujeres que lo hacen; no asi en cuanto al suicidio consumado, esta
proporcidn se invierte: tres muertes masculinas por una femenina, a
nivel nacional. Esto parece tener una estrecha relacién con la dificultad
masculina de enfrentar situaciones de derrota, dolor, tristeza y soledad
y, se agrega a ello, la incapacidad de pedir ayuda, peticién que supone
debilidad y estado de menor poder masculino.

Para Keijzer casi no existe el autocuidado de los hombres, especialmente
cuando se refiere a temas de salud, pues se encuentra estrecha relaciéon
entre las caracteristicas atribuidas a lo masculino y ciertas enfermedades,
lo que se ha podido constatar en los talleres de capacitacion desarrollados
en torno a la masculinidad. Los hombres reconocemos la dificultad para
pedir ayuda, la negativa a reconocer que estamos enfermos y la falta de
incorporacion de medidas de autocuidado tanto médicas como con la
modificacion del estilo de vida.

NADIE ME
ENTIENDE
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Tiempo

10 min.

15 min.

40 min.

20 min.

15 min.

Matriz de planificacién

Resultados

Presentacion tedrica
del taller: Objetivos,
responder a preguntas
orientadoras y
establecer un marco de
referencia conceptual
bdsico. ¢ Palabras
claves?

Los participantes
comprenden que los
roles que desempefian
en la sociedad no
contribuyen a la
convivencia entre
hombres y mujeres.

Los participantes
admiten
conscientemente los
roles que deben asumir
para fomentar la
equidad e igualdad.

Evaluar el taller

Actividad
generadora

Extraer conceptos
de manera
participativa y
consensuada.

Trabajo en grupos.

Relato.

Hoja de
evaluacion.

Momento

Iniciacion y
Armonizacién
grupal.

Plenaria.

Analizando y
reflexionado.

Para continuar
con el cambio.

Evaluacion.

Materiales

Mdsica, grabadora,
tarjetas y masking.

Papeldgrafo y
marcadores u otro
sistema.

Papeldgrafos y
marcadores.

Hojas de papel
bond.

Copias de hojas
de evaluacién o
papelégrafos.



LA VIOLENCIA Y
EL PODER

SESION 1
LA REPRODUCCION DE LA VIOLENCIA
EN LOS HOMBRES

Objetivos de la sesién

Analizar cémo se reproduce la violencia y las consecuencias que produce en la
convivencia entre hombres y mujeres.

i Promover el buen trato y la no violencia en las relaciones entre hombres y mujeres.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Haber visualizado las formas mediante las cuales los hombres reproducen la violencia
y las consecuencias para él y las otras personas.

Haber definido acciones que permitan construir nuevas formas de relacién con la
familia y el entorno para mejorar la convivencia.

Palabras claves de la sesidn

Reproduccion de la Violencia - Buen Trato - Nuevas Formas de Relacion - Maltrato
- No Violencia - Cultura de Paz - Respeto -Violencia - Agresividad - Fuerza - Poder -
Relaciones de Poder.

/7 [\\Q\ Ejercicio de armonizacion
Los participantes se colocan en parejas.
En doble circulo (concéntrico), uno enfrente del otro, se nominan como Ay B.
A tiene que ser el espejo de B.

A hace varios movimientos que B repite simulando que es su espejo, hasta
que el facilitador dice “Cambio”.

A se mueven un puesto hacia la derecha.

A actiia como espejo y B refleja los movimientos.

Luego se cambian los roles. B hace de espejo y A hace los movimientos.
Se continua la secuencia de igual forma.

Se termina el ejercicio cuando todos los participantes se han encontrado.

Se puede utilizar un fondo musical que implique movimiento para disponer
a los participantes a realizar mayor actividad.

"b. Analizando y reflexionando

(@) Tanel del tiempo

Se solicita a los participantes que se recuesten en el piso o se coloquen en
una posicién cémoda y se relajen a través de respiracion abdominal.

Con los ojos cerrados los participantes deben sequir las indicaciones del
facilitador que indica que escuchen los ruidos internos, luego los de la salay
luego los del exterior.



LA REPRODUCCION DE LA VIOLENCIA EN LOS HOMBRES

El facilitador solicita que se trasladen a la etapa de su nifiez, de su juventud,
de vida adulta. Luego pide que evoquen un momento doloroso, violento

o dificil de su vida. Que recuerden personas, hechos y sentimientos
relacionados con ese momento.

En [a@ misma posicion y con los ojos cerrados se llama a ubicar en la memoria
un momento en el que ellos fueron los violentadores. Que visualicen qué
pasod, por qué se produjo la violencia, qué sintieron cuando actuaron con
violencia, cudl fue la reaccidn de la victima.

Se invita a que despierten. Dependiendo del estado de animo del grupo se
puede hacer un ejercicio de integraciéon o acompafamiento. Por ejemplo
que se den un abrazo tierno entre los companeros, un masaje de relajacion
o0 escuchen una cancioén, por ejemplo Gracias a la Vida, de Mercedes Sosa.

En plenaria se analizan los resultados del ejercicio. Son preguntas
facilitadoras de la reflexion las siguientes:

MI PADRE
ME CASTIGABA
AS{ CUANDO ME
PORTABA MAL
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=» ; Qué tipo de violencia ejercieron?

=» ;Qué sintieron cuando ejercieron violencia?

=» ; Qué hicieron después de que ejercieron violencia?
=» ; Qué pasod con la persona que recibié la violencia?

=» ;Qué sintid la otra persona?

El facilitador sugiere la division en subgrupos. Se recomienda que se
congreguen en grupos por edades, contesten las siguientes preguntas y
registren sintéticamente las respuestas.

=» ; Cudles son las causas de la violencia?
=» ;Como los hombres reproducimos la violencia?

=» ;COmo nos sentimos cuando reproducimos la violencia?

=» ;Qué alternativas existen para evitar la violencia desde los hombres?

Después se presentan los papelotes en Plenaria. El facilitador puede hacer
una presentacion de la estructura de la violencia (ver Texto de Apoyo).

. Para continuar el cambio.  [URaElaLeY

Se entrega a cada uno de los participantes una tarjeta para que escriba
sobre un momento en el que ellos actuaron con violencia. Colocados en
circulo, se invita a que en un acto simbdlico quemen la tarjeta y realicen
el compromiso de evitar la violencia.

" d. Texto de apoyo.

LA CULTURA DE LA VIOLENCIA®*

La violencia forma parte de la cotidianidad. Se la encuentra a cada
momento: en los medios de comunicacién, en la familia, en el bus, en la
calle. Se ha vuelto tan cotidiana que consciente o inconscientemente, que
los seres humanos tenemos ante ella una posicién pasiva y muchas veces
la reproducimos con gran impacto negativo en personas vulnerables como
las mujeres, nifios y nifias.

Para Johan Galtung® la violencia es como un gran iceberg de hielo.
Solamente vemos una pequefa parte, la que se encuentra sobre el nivel
del agua, mientras la gran parte del hielo ni siquiera se la imagina. La
parte visible constituye la violencia directa, que se observa en los golpes
y gritos, o en las muertes, el alcoholismo, la delincuencia. Mientras que

“ Texto elaborado por Jhonny Jiménez para el taller de Violencia y Poder, Procesos de masculinidad, Bafios,
Agosto de 2009.

0 Trascender los conflictos, La perspectiva de Johan Galtung Grupo Transcend http://www.transcend.org/
Publicado en Revista Futuros No 13. 2006 Vol. IV http://www.revistafuturos.info
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la parte invisible estd en la violencia estructural anclada en la pobreza,

la exclusion, la marginalizacién, la discriminacién, la explotacién, la
insensibilidad de las instituciones y las leyes, y en la violencia cultural que
se expresa en prdcticas como el machismo, el sexismo, el androcentrismo,
el racismo, la falta de valores, o a través de las creencias y los simbolos.

Para Galtung la violencia directa consolida la violencia estructural y viceversa,
y la violencia estructural fomenta la violencia cultural y viceversa. De esta
manera se crea un circulo vicioso que se refuerza a si mismo. En palabras de
este autor “Las grandes variantes de la violencia pueden explicarse facilmente
en funcién de la cultura y la estructura: violencia cultural y estructural
causan violencia directa”®. Pero la sociedad esta acostumbrada a actuar
sobre la parte visible, desatendiendo la parte invisible.

Dentro de la propuesta de cultura de la paz, particularmente de la
construccién de nuevas relaciones entre hombres y mujeres es fundamental
atender todos los niveles, de tal manera que se renueven las practicas y
comportamientos sociales, construir nuevos sujetos o actores sociales.

Hay varios conceptos sobre violencia, desde aquel que acepta a la violencia
como parte connatural del ser humano (teoria biologista) hasta los que
admiten la violencia como un acto de legitima defensa. Para nuestro
criterio la violencia esta articulada a los procesos histérico- culturales en
los que el ser humano se desenvuelve; por tanto, tiene un origen social.

En este marco, Alfredo Tecla?? define a la violencia como “aquella fuerza
que expresa la asimetria del poder y que tiene por objeto impedir el

Lauer Monika - Transcend - A Peace and Development Network, Johan Galtung: Violencia, guerra y su
impacto sobre los efectos visibles e invisibles de la violencia

Tecla Jiménez Alfredo, Antropologia de la Violencia, Ediciones Taller Abierto, segunda edicién, Pag. 86,
México, 1.999.



CAPITULO 2 - SESION 1

desarrollo del contrario y propiciar su destruccién, o bien aquella fuerza
que se aplica para resolver el antagonismo de la contradiccion, impidir el
desarrollo de uno de los contrarios o lograr su destruccién.”?

El Servicio Paz y Justicia del Ecuador define a la violencia como una conducta
o fuerza que mediante acciones, palabras, actitudes, estructuras y sistemas
expresa la asimetria del poder y tiene por objeto impedir el desarrollo del
contrario, agudizar las condiciones con el fin de volverlo mds vulnerable

o con el propésito de lograr su destruccién. Desde esta vision, la violencia

se expresa a través de la exclusion, la explotacion, la marginaciony la
discriminacion. Para que existan las asimetrias sociales el opositor tiene

que mantener poder, el cual lo obtiene a través del monopolio de la fuerza,
del conocimiento, del control de [a toma de decisiones o del control de

la riqueza. El que tiene poder puede cambiar o mantener la asimetria

social. La violencia estd relacionada con los antagonismos surgidos de las
contradicciones o asimetrias sociales entre los seres humanos. Por ejemplo,
las relaciones entre los hombres y las mujeres, o las de personas adultas con
la juventud. Estas contradicciones se reproducen y se recrean en un contexto
histérico especifico y pretenden la “dominacién” de un actor sobre otro.

La violencia tiene las siguientes connotaciones:

Solo las personas pueden ejercer violencia.

=» Al ser producida por el ser humano es un acto que implica diversos
grados de conciencia tanto del que domina como del dominado.

=» La violencia tiene que ver con el antagonismo producido por el
mantenimiento o cambio de las asimetrias sociales.

=» Existen cuerpos represivos encargados de ejercer la violencia, como
la fuerza publica, y ellos actiian amparados en una normativa que
fomenta la represion.

=» Los seres humanos son educados, adiestrados, acostumbrados en 'y
para la violencia.

=» La violencia no es congénita ni inherente a la sociedad sino que
se reproduce en un contexto histérico especifico y de acuerdo a
determinadas relaciones sociales.

La violencia estructural y cultural

Galtung afirma que para tener cambios fundamentales es necesario
trabajar en la esfera de la violencia estructural y cultural, de tal modo que
se produzcan cambios en las raices de la sociedad y en las expresiones
cotidianas. De esta manera se puede generar transformaciones que
fomenten una cultura de paz duradera.

*  En este sentido, la fuerza ejercida por un animal depredador que caza y devora a su presa no es violencia, asi como
tampoco son manifestaciones de violencia los encuentros o combates del hombre primitivo, por el territorio, la
hembra o el alimento, sino de sobrevivencia. Aunque estas acciones se dan en un plano de contradiccién, todavia
no hay antagonismo. Por otro lado, muchas de las actitudes primitivas se identifican con la agresion, conducta
relacionada con la capacidad de adaptacién y con la intensidad de las emociones y las formas a través de las cuales
se expresan. Por ejemplo, el acto del nacimiento es muy agresivo, pero no es violento; los golpes de un loco con
la cabeza en la pared; la enfermedad de la anorexia; la fuerza que ejerce un ledn para devorar a su victima, o
los actos del hombre primitivo por la recuperacion de los alimentos, son actos muy agresivos pero no violentos.
Contrariamente lo que busca la violencia es el sometimiento y la vulnerabilidad del otro u otra.



DEFINITIVAMENTE...
SOMOs
LO MAXIMO

Definimos la violencia estructural
como la institucionalizacién de la
violencia. La sociedad se organiza de
una forma determinada para permitir
y reproducir la violencia. Esto quiere
decir que existe violencia estructural
cuando el Estado organiza sus
instituciones para garantizar el statu
quo, para que las relaciones de poder,
y por tanto las asimetrias sociales,
permanezcan inamovibles. En otras
palabras para que nada perturbe la
actual concentracion del poder, de la
riqueza y de los “beneficios sociales”.

En cuanto a la violencia cultural
podemos decir que es la permanencia
de las costumbres, ritos creencias,
ideologias, valores, actitudes, ideas,
elementos que se admiten y respetan
por ser parte de la cotidianidad, es
decir estan naturalizadas. La violencia
cultural se desempefia como el aceite
que permite el funcionamiento del
engranaje de la violencia estructural
y por tanto que se reproduzcay
mantenga.

La violencia estructural y cultural se

fundamentan en los cinco nudos de

tension que expresan las diferentes

asimetrias sociales y que son el
género, la diferencia generacional, la clase social, procedencia étnicay la
supuesta supremacia del hombre sobre el ambiente.

Se expresa en la inequidad de las relaciones hombre - mujer que
produce el sexismo y el androcentrismo. Las mujeres, nifios y nifias sufren
las consecuencias de esta asimetria. A este nudo de tensién originado
en el género hay que incorporarle la homofobia contra las personas de
diferente opcion sexual.

Esta tension proviene de una concepcion adultocéntrica
que valora al adulto mas que a las generaciones jovenes sobre las cuales
impone sus decisiones e irrespeta sus derechos.

Se deriva del desconocimiento o desprecio a la diversidad
étnica de un pais y el irrespeto a la pluriculturalidad con la presencia de
los diferentes pueblos que conforman la nacidn. La caracteristica esencial



CAPITULO 2 - SESION 1

10 min.

15 min.

40 min.

40 min.

20 min.

15 min

de este nudo de tensidn es la discriminacion que origina la exclusiény
marginacion social. Incluye este punto a la xenofobia que discrimina o
excluye a los forasteros, a los extranjeros, a personas de otras regiones o

paises.

Clase. Este conflicto nace en el fendmeno de concentracion de la riqueza
en pocas empresas y familias, situacion que empuja a la mayoria de las
personas a vivir en la pobreza, impide su calidad de vida y el desarrollo
pleno de sus capacidades, desconociendo o vulnerando sus derechos.

Ambiental. La tensién ambiental esta fomentada por el antropocentrismo,
centrado en el predominio humano, prejuicio por el cual las personas se
creen y sienten que estan por encima de la naturaleza y desde esta idea
de superioridad por mantener su nivel de vida propician la destruccién de
la naturaleza. Esta concepcidn equivocada ha dado lugar a un modelo de
crecimiento que induce el consumismo infinito.

Resultados

Creada las sinergias y la
armonizacion grupal.

Los participantes
analizan como se
reproduce la violencia y
las consecuencias para
ély las otras personas.

Los participantes
comprenden que los
roles que desempefian
en la sociedad no
contribuyen a la
convivencia entre
hombres y mujeres.

Definidas acciones que
permitan construir
nuevas formas de
relacion con la familiay
su entorno para mejorar
la convivencia.

Evaluado el taller.

< "l'V'lat_ri_z de planificacion _ i r—

Actividad

Momento
generadora

El espejo. Iniciacion y
Armonizacion
grupal.

Extraer conceptos | Plenaria.

de manera

participativa 'y

consensuada

Trabajo en grupos. | Analizando y

reflexionado.

Trabajo en grupos. | Analizando y

reflexionado.

Para continuar
con el camino.

Quema de

papeles en los se
escriben formas de
violencia.

Hoja de Evaluacién.

evaluacion.

Materiales

Mdsica.

Papeldgrafoy
marcadores u otro
sistema.

Papeldgrafos y
marcadores.

Papeldgrafos,
marcadores.

Copias de hojas
de evaluacion
o papeldgrafos.
Tarjetas y
marcadores.



LA VIOLENCIA Y
EL PODER

SESION 2
LOS ARQUETIPOS Y LA VIOLENCIA

Objetivos de la sesién

Determinar cémo se reproduce la violencia a partir de los arquetipos instalados en los
hombres a partir de la masculinidad hegemonica.

Buscar nuevas formas para la relacion entre hombres y mujeres y de formacién como
hombres.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Los participantes analizan las formas de reproduccién de la violencia desde los
arquetipos y las consecuencias para los hombres y las otras personas.

Los hombres asumen compromisos para cambiar actitudes y conductas que permitan
disminuir la violencia de género.

Palabras claves de la sesidn

Conductas - Actitudes - Arquetipos - Violencia - Poder - Relaciones de Poder -
Autoritarismo - Patriarcalismo - Causa-efecto.

(Tiempo: 15 minutos)

a. Iniciacién y armonizacion grupal 4

/7 F\Q\ Ejercicio de armonizacion

Los participantes caminan por el salén, primero lento, luego mas rapido
hasta llegar casi corriendo (como si se atrasaran al trabajo).

Luego, mas lentamente caminan como si se sintieran reyes, magos,
guerreros y amantes.

Después de la caminata se pregunta a los participantes cémo se sintieron al
actuar en cada uno de los papeles.

\ b- Analizando y reflexionando

Dibujo
Se divide en cuatro subgrupos. A cada subgrupo se solicita que dibujen uno

de los arquetipos (rey, mago, amante y guerrero) tratando de reproducir la
violencia a partir del arquetipo que le tocé.

En Plenaria se presentan los trabajos. Se analiza cada uno de ellos de
acuerdo con las siguientes preguntas.

=» ; Qué tipo de violencias se refleja en los papeldgrafos?

=» ;Cudles son las causas de la reproduccion de la violencia?

=» ; Cudles son las consecuencias de que los hombres asuman estos
estereotipos?

El facilitador explica los tipos de violencia (sexual, fisica, psicoldgica,
econdmica y emocional) y conduce la reflexion hacia las causas y efectos
de la violencia.



Se solicita que busquen una canciéon machista y que cambien el
género gramatical de los sujetos de las frases, enfatizando los nuevos
significados.

Definimos los arquetipos masculinos como las imagenes reiterativas y
modélicas que la sociedad patriarcal presenta como mandatos para los
hombres. Asumimos que estos son elementos de fuerte carga cultural

que alimentan y sostienen la identidad masculina; es decir, vigorizan

una forma de actuar de los hombres que facilitan la reproduccion de

la violencia, por un lado, y por el otro, disminuyen su calidad de vida.
Estos arquetipos de la masculinidad hegemadnica, como revisamos
anteriormente, de acuerdo a la visién de Gillette y Moore, son: el Mago, el
Rey, el Guerrero y el Amante.

En cuanto a los estereotipos masculinos se los define como conceptos
uniformes y rigidos que se construyen alrededor de los hombres. Son
conceptos simples que tratan de condensar una realidad compleja. Se
construyen en un contexto social, histérico y cultural que cambia con
el tiempo. Los estereotipos estan muy relacionados con los arquetipos,
los unos alimentan a los otros y viceversa. Por ejemplo el arquetipo del
guerrero, estd alimentado del estereotipo seguln el cual el hombre debe
ser fuerte, valiente, superdotado fisicamente.

En la practica, los arquetipos y los estereotipos se convierten en mandatos
para los hombres, encargos que los adoptan sin cuestionarlos aunque

les causen dafo a si mismos y a su familia. Segun el antropdlogo David
Gilmore? estos destinos masculinos para los hombres son:

Significa que los hombres tenemos que consequir, llevar y controlar el
dinero y los bienes de la casa. A nombre de este mandato el hombre
impone los gustos. Es comun escuchar “Yo soy el que da el dinero por
tanto tienen que hacer lo que yo decida”. Por la necesidad de cumplir
a cabalidad el encargo de proveedor los hombres priorizamos por sobre
todas las cosas el trabajo, llegando incluso a trabajar mas alla de la
jornada normal, quizd mas de diez horas al dia, realizar trabajos extras,
0 emigrar en busca de mejores ingresos 0 a someternos a riesgos para

Sistematizacion del Taller Arquetipos y Violencia, Baios, abril, 1999.
Mencionado en la Cartilla de Formacién: Hombres trabajando con Hombres, Instituto Wem,
San José de Costa Rica, 2007.
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la salud y la moral, lo que
ademads, nos priva de pasar
mas tiempo con la familia,
de vigilar el crecimiento y
desarrollo de nuestros hijos,
dialogar con la pareja, de
tener espacio para nosotros
MI PAPA mismos, de gozar de
%%’ffﬁ 82? monjeptos de e>'(pansién 0
crecimiento espiritual.

Actualmente este encargo
estd en entredicho. En muchos
hogares es la mujer la que
[leva el dinero o la que gana
mds que el hombre, lo que
en muchas ocasiones causa
frustracién y conflicto en

el hombre apegado a los
estereotipos asignados a la
masculinidad porque siente
que ha fallado como hombre.

MUJER...
CREO QUE ESTE

D) S tect TRAJE VA CON MI
) er protector. n PERSONALIDAD
v 2 = _,)'

De acuerdo a este
mandato los hombres

nos sentimos obligados a
resguardar a las personas
débiles, principalmente a
las mujeres, por tal motivo
tenemos que demostrar
valentia, fuerza,
superioridad. “Ser bien
hombres”. Este papel,
llevado con rigor, inhibe
la libertad y autonomia
de la pareja, hijas e

hijos, comportandonos
frecuentemente con
violencia, y autoritarismo,
abusando de la familia,
allegados y de otras
personas.




El tercer estereotipo masculino tiene que ver con la capacidad procreadora
del hombre lo que representa para nosotros tener que demostrar que se
es fecundo, que se es capaz de embarazar a cualquier mujer con quien se
tiene relaciones sexuales. Segin un dicho comun “para ser hombre hay
que ser macho”. Este prejuicio lleva a demostrar la hombria haciendo
hijos por un lado y otro, sin asumir la responsabilidad de la paternidad,
especialmente del mantenimiento de los hijas e hijos engendrados. En
algunos casos ni siquiera se llega a conocerlos o a saber si existen.

Este estereotipo hace referencia a
la presuncion de que cada hombre
puede hacer de todo y no necesita
ayuda. Por ejemplo, cuando se
MMM.... dafna una tuberia inmediatamente
H(')?Al;iﬁ intenta arreglar. Aunque no
conoce nada de plomeria, no
pide ayuda especializada. Las
demds personas también esperan
y confian que el hombre de la
familia pueda remediar cualquier
evento y encuentre la solucién a
cada problema. Por supuesto, el
hombre autosuficiente cree que
las personas que estdn alrededor
no hacen bien las cosas, por
lo que tiene que asumir toda
situacion dificil o imprevista. Este
mandato esta asociado con el
arquetipo del mago, de acuerdo al
cual tiene que demostrar que es
un todélogo, una enciclopedia, el
hombre que arregla todo, Cuando,
por alguna razén, no puede
desempenar ese papel se siente
impotente, menos hombre.

Hacerse cargo de estos roles, mandatos, arquetipos y estereotipos
resulta, por un lado, una carga pesada que a veces ni siquiera la puede
cumplir debido a los cambios cada vez mds intrépidos que se producen
en el mundo moderno y gracias, ademas, al desarrollo logrado por las
mujeres que han revindicado para ellas mas participacion en la toma de
decisiones. Pero los hombres que anoran el control sobre todas las cosas
tienden a reproducir la violencia como instrumento para perpetuar el
estereotipo que les concede un grado alto de confianza en si mismos.



En el ambito familiar los hombres queremos demostrar constantemente
que somos los reyes, que los otras personas estan para obedecernos.
Tenemos que imponer nuestra autoridad. Si en la pareja la mujer tiene
voz, hace sugerencias, el hombre es considerado por los otros como sujeto
“mandarina” o que tiene una “mandarina” en casa. Si no se cumplen

las 6rdenes del papd jpobre nifio y nifia! Cudntas veces se les llega a
golpear, gritar o aplicar la “ley del hielo”. Si el hombre siente que no
tiene el control total acude a la violencia. Por ejemplo, la pareja es objeto
de violencia cuando no quiere o no esta dispuesta a tener relaciones
sexuales, llegando muchas veces a forzar la penetracion ¢acaso no es eso
violacion sexual marital? Cuando la otra persona no quiere, a veces se le
obliga a la fuerza; otras veces mads sutilmente, se comienza a tocarle los
senos, a apretarle contra el miembro viril hasta que la otra persona cede
;acaso esto no es violacion?

En la vida cotidiana permanentemente entre hombres nos violentamos,
nos peleamos para demostrar “hombria”. Por ese mismo concepto de
competencia permanente algunos apretan innecesariamente el acelerador
del auto, con el saldo de muchas victimas a causa de accidentes de
transito. Adn en la forma de saludarse a veces lo hacemos con fuerza, sin
ternuray fraternidad, evitando abrazarnos y cuidarnos unos a otros.

Desde ninos se nos ha
impedido expresar los

LE DI - :
BIEN DURO A sentimientos, obligado a no
ESTE GIL llorar y a rechazar el gusto

por las cosas que tienen

que ver con la “feminidad”
como las flores, la poesia, las
caricias, siempre pensando
que lo femenino es inferior o
porta un signo de debilidad.
Los hombres estamos
preocupados invariablemente
de como mandary de

cdémo hacernos obedecer,

sin preocuparnos de ser
felices. Estamos impelidos

a dar siempre la cara a los
problemas y peligros aunque
estemos asustados y con
miedo.

Igualmente cuanto
sufrimiento se produce
alrededor de la sexualidad.
Existe un gran nimero de



LOS ARQUETIPOS Y LA VIOLENCIA

hombres que tienen problemas de eyaculacién precoz, disfuncién eréctil o
problemas de ereccién. Por aparecer buenos “amantes” - “procreadores”
no asumen esos problemas, lo cual les lleva a la depresion o a buscar
soluciones en el ejercicio de la violencia. Cudnta violencia soportamos al
ser llevados a un prostibulo para “hacernos hombres”, cuando en realidad
estabamos llenos de miedo y susto.

VELE A ESTE
MARIPOSITA CON
FLORCITA

Esta forma de asumir los arquetipos y estereotipos y de querer imponerlos
y perpetuarlos influye en la calidad de vida de hombres y mujeres. Solo
pensemos quién vive mads, el hombre o la mujer, quién acorta su vida,
quién muere mas en las carreteras, quién tiene paros cardiacos a mds
temprana edad. Acaso la causa de todos estos males esté en la forma en
que los hombres estamos viviendo y asumiendo los roles masculinos desde
la violencia.

Por todo lo anterior, es importante que los hombres asumamos
conscientemente que esa forma de masculinidad no nos permite
realizarnos plenamente como seres humanos. Que miremos en busqueda
de otras formas de relacién basadas en la ternura, el respeto, la no
violencia, la cultura de la paz, o, quiza también debamos en ciertos casos
encontrar ayuda profesional especializada.
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Hoy es necesario preguntarnos qué significa ser hombre y proceder a
desconstruir esos conceptos, arquetipos y estereotipos que nos han
marcado, no con el objetivo de construir el masculino perfecto, sino

el de develar como se actta y desde esa nueva mirada y comprension
cuestionar lo dado y fomentar lo nuevo, pasar de la iracionalidad a la
racionalidad, del libre arbitrio a la responsabilidad compartida, desde el
caos a la paz.

Matriz de planificacion

Resultados

Actividad

generadora

Momento

Materiales

30 min.

1h.

1 hy 30 min.

2 h.

15 min.

Los participantes
analizan como se
reproduce la violencia
desde los arquetipos y
las consecuencias que
tiene para los hombres
y las otras personas.

Los hombres asumen
compromisos para
cambiar sus actitudes
y conductas que
permitan disminuir la
violencia de género.

Evaluar el taller .

Caminar

conscientemente.

Juego de roles.

Plenaria.

Andlisis de
la cancién o
pelicula.

Hoja de
evaluacién

Iniciacion y
Armonizacién
grupal.

Analizando y
reflexionado,

Analizando y
reflexionado.

Para continuar
con el camino.

Evaluacion

Mdsica,
grabadora,
tarjetasy
mazquing.

Papeldgrafos,
marcadores,
mazquing.

Papeldgrafos,
marcadores.

Tarjetas y
marcadores.

Grabadora o TV.

Copias de hojas

de evaluacién o

papeldgrafos.



LA VIOLENCIA Y
EL PODER

SESION 3
EL PODER PATRIARCAL Y LA VIOLENCIA

Objetivos de la sesion
Analizar las consecuencias del ejercicio de poder patriarcal.

Analizar los mandatos sociales que fomentan el ejercicio del poder masculino desde la
violencia e incrementan la vulnerabilidad de las mujeres.

Visualizar las acciones a través de las cuales los hombres ejercen el poder para, a partir
de esa conciencia, mejorar las relaciones en el hogar, en el trabajo y en la comunidad.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Los participantes conocen la forma como se ejerce el poder patriarcal y las
consecuencias para los hombres y las demds personas.

Los participantes establecen acciones para no reproducir el ejercicio del poder
patriarcal.

Palabras claves de la sesidn

Patriarcal - Autoritarismo - Poder - Mandatos Sociales - Ejercicio del Poder - Vulnerabilidad.

 a. Iniciacioén y armonizacion grupal 4

/7 /\\Q\ Ejercicio de armonizacion

El globo

Se entrega a cada uno un globo inflado y se invita a que juegue con el globo
en forma individual y luego en parejas.

En el sequndo momento, los participantes siguen jugando pero con la
consigna que cuiden el globo. En forma secreta se entrega a dos personas
un alfiler para que revienten los globos de los compafieros o companeras.
Termina el ejercicio cuando todos los globos estén rotos.

En plenaria se realizan las siguientes preguntas.

=» ;Como me senti al poseer el globo?

=» ;C6mo cuidé mi globo?

=» ; Qué sensacion tuve al perder el globo porque alguien lo pinch6?

=» ;Qué senti ante esa agresion?

b. Analizando y reflexionando ™ (St Ly

(@) Mapa del poder?

El facilitador coloca en el piso una tarjeta con la palabra PODER (primer nivel).

Cada participante escribe en una tarjeta una palabra que esté asociada o
que represente el mismo concepto que la palabra poder (segundo nivel).

Se invita a que escriban palabras que estén asociadas con las palabras
escritas en el sequndo nivel. Se puede llegar a un tercer o cuarto nivel.
(Las tarjetas permiten agruparlas o reagruparlas de acuerdo a las palabras
que van surgiendo.

* Ejercicio tomado del Manual El significado de ser Hombre, CANTERA, Managua, 2001.



EL PODER PATRIARCAL Y LA VIOLENCIA

Para mayor comprensién se puede apoyar con elementos graficos que
representen esas palabras, para lo cual se emplean ilustraciones con
recortes de revistas y periddicos). El ejercicio también se lo puede hacer
utilizando un papelégrafo.

Se realiza una plenaria, misma que se puede canalizar con las siguientes
preguntas:

= ; Cudl de estos elementos o palabras estan asociadas con las formas de
actuar, sentir y pensar de los hombres?

=» ;Como se asocia el poder con la violencia?
= ; Qué efectos tiene sobre la vida la violencia en el ejercicio del poder?

= ;Existen formas alternativas de ejercicio del poder por parte de los
hombres?

=» ;Como actuar para no reproducir la actitud y para compartir el poder
con otras y los otros?

QUITATE MUJER
QUE AHORA YO
TENGO EL PODER EN
MIS MANOS
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\ C- Para continuar el cambio (Tiempo: 20 minutos)

Cada participante realiza una lista de roles asociados con el ejercicio de
poder que les toca asumir diaria o eventualmente (se escriben en tarjetas).
Al escoger una de ellas debe establecer frente al grupo un compromiso
para asumir el cambio.

d. Texto de apoyo

EL PODER PATRIARCAL Y LA VIOLENCIA*

Todos los dias encontramos casos de violencia intrafamiliar.
Particularmente las nifias, nifios y las mujeres son victimas de la violencia
derivada de una cultura patriarcal, sexista y violenta. La magnitud de este
problema ha llevado a considerar en muchos paises a la violencia como un
problema de salud publica.

CARISHINA... MIJO...
RAPIDITO HACER VAYA NO MAS
LAS COSAS DE A LA ESCUELA
LA CASA TRANQUILO

7 Jhonny Jiménez, Texto de Apoyo para los Talleres de Masculinidad, Quito, 2009-2011.



EL PODER PATRIARCAL Y LA VIOLENCIA

La violencia de género es una conducta muy frecuentre entre los hombres
con relacion a las mujeres y a otras personas consideradas débiles

o inferiores. Es una conducta que se expresa en acciones, palabras,
actitudes que producen maltrato fisico, psicolégico, sexual, emocional

y econémico en las personas mas vulnerables como son las mujeres,
nifos y ninas. La violencia de género se fundamenta en el patriarcado el
cual es un sistema construido por los hombres para perpetuar el sistema
de beneficios de los que disfrutan a costa de toda clase de servicios que
imponen principalmente a las mujeres y a la nifiez.

La violencia de género es una herramienta con base en la cual el
patriarcado sustenta las relaciones sociales, que son relaciones de poder
desiguales entre hombres y mujeres. EL hombre que es el que tiene “mds
poder”, domina, manda, exige. Mientras la mujer es la sumisa, la que
debe obedecer. Esta relacion de imposicion - sumisién se manifiesta en:

=» Mayor control y disfrute del dinero. Aparece no solo en las familias
sino también en las instituciones. Asi se explica que por igual trabajo
y por el mismo tiempo de dedicacién, los hombres reciben mayor
remuneracion que las mujeres.

=» Mayor acceso al conocimiento. Generalmente los hombres tienen
mayor posibilidad de ir a la escuela y a la universidad. En algunas
comunidades rurales o en situacion de pobreza, todavia se prefiere que
los nifos asistan a la escuela mientras que las ninas se quedan en la
casa a cargo de las tareas domésticas.

=» Por el entrenamiento y libertad de actividades los hombres desarrollan
mayor “fuerza fisica y mds y orientacion espacial”.

=» Las leyes se dictaron para favorecer un sistema de privilegios
masculinos. Aunque hay cambios importantes, todavia el sistema de
justicia es mas benevolente con los hombres.

=» La toma de decisiones en las instituciones publicas, privadas, la familia,
la Iglesia en su mayoria estd a cargo de los hombres.

Todas estas manifestaciones de poder que caracterizan a los hombres se
adquieren en las relaciones de la cotidianidad. Es ahi en donde el hombre
construye su identidad que la conocemos como masculinidad tradicional.
Es en el ambiente familiar, escolar, barrial donde se establecen la serie
de privilegios que los hombres tenemos. Sin embargo estas prdcticas no
ayudan al desarrollo pleno del hombre. En algunos casos los hombres
quisiéramos cambiar, pero como son practicas naturalizadas, insertas en
la vida diaria, no son cuestionadas ni por los hombres, ni por las mujeres.

Esta certeza se ha podido observar en los talleres sobre violencia 'y
masculinidades®. En ellos, los participantes percibieron que los hombres
asumimos espontdneamente los arquetipos (Amante, Mago, Rey,
Guerrero) sin cuestionarlos. Que seguimos actuando de esa manera

por conveniencia, puesto que nos favorece, o porque no queremos

* Memoria del taller de masculinidades, Violencia y Poder, Bafios 2 y 3 de abril, 2009.



indisponernos con los modelos

B“i’f‘o que la sociedad demanda y
MARIA.. ,
AHORA VAMOS A que las personas que esta_q
INTERCAMBIAR a nuestro alrededor también
ROLES asumen los roles subordinados

necesarios para mantener

el patriarcado. En un taller
se manifesté que para que
exista un rey deben existir los
vasallos, unos preocupados
de mandar y otros de
obedecer las 6rdenes. Para
que exista un mago (que
toma las decisiones) debe
haber quienes las cumplan.
Andlogamente a la existencia
de un guerrero deben

haber sus victimas. Lo cual
significa que estos roles estan
impregnados en la conciencia
y en el inconsciente de unos
y otras. Correlativamente el
cambio puede venir por uno
de los bandos que sienta
incomodidad, rechazo contra
el patriarcado y su cultura de
violencia.

En los talleres también se
hizo patente la necesidad
de cambiar roles y actitudes
tradicionales con el fin
de producir nuevas masculinidades, lo cual depende en gran parte de
fomentar nuevas relaciones de poder. También implica ver a la otra
persona como sujeto de derechos y ver a todos y todas como seres
humanos sumidos en un proceso de crecimiento personal y grupal. No
obstante se creyd necesario vernos también como seres carenciados,
vulnerables, que necesitamos aprender a pedir ayuda, a expresar
sentimientos y adquirir herramientas concretas para la gestion de
conflictos y el manejo de la violencia.

Asi mismo, se manifestd que era imperioso que los hombres adoptemos
las actitudes y comportamientos pertinentes encaminados a cambiar las
relaciones dentro de la familia, los grupos sociales y la colectividad en su
conjunto. Que es necesario redefinirnos como hombres, salirnos de los
parametros tradicionales y construir criticamente una nueva masculinidad
que apunte a mejorar la convivencia.



Desde el enfoque cultura de paz, se entiende la convivencia como
posibilidad de relacionarse de manera horizontal, armodnica, justa y
equitativa entre las personas y con la naturaleza. Es necesario que las
relaciones de poder cambien, que los hombres y mujeres asumamos nuevos
roles, que facilitemos nuevas relaciones, con miras a edificar identidades
masculina y femenina diferentes, socialmente mas completas y positivas.

Para Compte i Lopez y Oreiro® es importante construir identidades

compartidas. En palabras de los autores la identidad compartida “es

mas que la superacion de las barreras que ejercen sobre la identidad

determinados estereotipos y normas sociales. Es romper con la tipificacion

de roles masculinos y femeninos para dar lugar a una identidad basada en

roles compartidos, donde los hombres podamos dar riendas sueltas a las
exteriorizaciones que nos estan vetadas
por la rigidez de la identidad masculina

0 basada en los estereotipos de género”.

PERDONAME..
NO VOY A VOLVER A
MALTRATARTE
La violencia estd imbricada con el ejercicio
del poder, que se ejerce desde la posicion
de el autoritarismo, la verticalidad y la
intransigencia al imponer las cosas.

Pero ¢ qué es el poder? El poder hace
referencia a tener la facultad, la capacidad,
la posibilidad para hacer algo. Una persona
tiene poder cuando posee prestigio,
capacidad de conviccion, influencia moral,
inteligencia, dinero, conocimientos,
autoestima, organizacion, capacidad para
tomar decisiones y fuerza . Pero también
tienen poder las personas o grupos sociales
que cuentan con capacidad de decidir,
normar, ordenar, dirigir, castigar, enjuiciar
y sentenciar.

El poder en si mismo no es negativo
ni positivo. De alguna forma los seres
humanos trabajan y luchan para consequir
poder. Es cdmo se lo ejerce, lo que lo
convierte en una potencialidad para realizar
acciones justas y equitativas, para crear
relaciones horizontales, o por el contrario,
para implementar acciones perjudiciales y
destruir las relaciones. Depende entonces
de la calidad y la conviccién de las personas que detentan el poder. De
hecho, muchas organizaciones sociales que luchan por sus derechos

Pere Compte i Lépez y José Luis Oreiro Alvarez, Blancos y negros, ¢;existen los grises? Reflexiones en torno
a la masculinidad y su relacion con la violencia doméstica.



CAPITULO 2 - SESION 3

pretenden fortalecer sus capacidades para conseguir mas poder y cambiar
las relaciones de injusticia a que estan sometidas.

Se ejerce el poder de manera violenta cuando se considera a la otra
persona un objeto al cual se lo puede maltratar, excluir, dominar,
discriminar, explotar, imponer decisiones, necesidades, intereses, deseos,
contrarios al beneficio de aquella persona.

En la cultura patriarcal se ha otorgado mayor poder a los hombres. Sabemos
que en el curso de la historia han desatado guerras, invasiones, conflictos

y una serie de atropellos a la integridad de las personas y de los pueblos.
Los nuevos varones para evitar la violencia y ejercer el poder de una forma
alternativa, mds equilibrada, deben acudir a procedimientos tales como:

= La contencion. Significa abstenerse de utilizar el poder del que se puede
disponer, por ejemplo, la fuerza fisica.

=» La transferencia. Implica pasar el poder a la otra persona. En el caso de
la pareja, por ejemplo: delegando la toma de decisiones o el manejo
del dinero.

=» El empoderamiento del mas vulnerable. Este procedimiento entrafia
ayudar a la otra persona que esta en situacion de vulnerabilidad para
que se constituya en sujeto de derechos, que conozca sus derechos,
eleve su autoestima y se organice.

Matriz de planificacion

Tiempo Resultados ailes Momento Materiales

generadora

10 min.

15 min. | Presentacion tedrica del taller: Extraer Plenaria. Papeldgrafoy
Objetivos, responder a preguntas | conceptos marcadores u
orientadoras y establecer marco | de manera otro sistema
de referencia conceptual basico. | participativay
¢Palabras claves? consensuada.

1h. Los participantes conocen la Mapa del poder | Analizandoy Mdsica y
forma como ejercemos el poder reflexionado. grabadora.
patriarcal y las consecuencias para
los hombres y las demds personas.

30 min. | Los participantes establecen Lista de Para continuar el | Tarjetasy
acciones que mejoren el ejercicio | chequeo. cambio. marcadores.
del poder

15 min. | Evaluar el taller. Hoja de Evaluacion. Copias de hojas

evaluacion. de evaluacion o
papeldgrafos.




LA VIOLENCIA Y
EL PODER

/

SESION 4
EL MANEJO DEL ENOJO Y LA IRA

Objetivos de la sesién

Manejar el enojo y la ira como forma de prevencion de la violencia por parte de los
hombres hacia las demas personas.

. Definir acciones individuales y colectivas que ayuden a luchar contra la violencia.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje
Los participantes conocen herramientas para el manejo del enojo y la violencia.

Han definido acciones individuales y grupales que permitan fomentar la no violencia 'y
la cultura de paz.

Palabras claves de la sesidn

Enojo - Ira - Cultura de Paz - Acciones colectivas - Acciones individuales.

/7 Q Ejercicio de armonizacion

Cuando se encuentren mas relajados, se solicita que piensen en las cosas
que les enojan y como actian en tal estado emocional.

b. Analizando y reflexionando (BT F RIT e,

Caja de herramientas para el manejo de la violencia®*

Se reparten tarjetas de dos colores a cada participante.

En la una escriben lo que les enoja y en la segunda lo que hacen para manejar
el enojo.

Ponen en una caja la sequnda tarjeta.

El facilitador pregunta qué hay en el cartén. (Los participantes manifiestan
que hay formas y herramientas para manejar el enojo).

Cada uno recibe una tarjeta del cajon (que no es la suya, obviamente). Se
invita a que lo lea para saber en colectivo lo que hacen sus compaferos para
manejar el enojo. (La segunda tarjeta comprende las herramientas que el
grupo posee para manejar el enojo).

Se escriben las respuestas en un papeldgrafo para que el grupo visibilice las
respuestas.

En Plenaria se pueden agregar otras herramientas que sirven para el manejo
del enojo y para evitar la violencia. El facilitador incluye mas ideas.

Se pide analizar y enlistar cudles estrategias manifestadas en el grupo
son violentas y cudles son no violentas. (Se puede ayudar en el siguiente
esquema).

% Ejercicio tomado del Manual del Instituto Wem, Asi Aprendimos a ser Hombres, Pautas para Facilitadores No. 1,
San José Costa Rica, 2007.



EL MANEJO DEL ENOJO Y LA IRA

JUAN POR FAVOR
CALMATE.. SALI SOLO
UN RATITO A DEJARLE

AL GUAGUA

HERRAMIENTAS VIOLENTAS HERRAMIENTAS NO VIOLENTAS
Respirar y salir fuera.

Gritarles a las demas personas.

Agredir en forma verbal o fisica. Reflexionar.

" c. Para continuar el cambio.

Representar mediante un dibujo colectivo como seria el mundo, nuestra
localidad o la familia sin violencia.

, d. Texto de apoyo.

EL MANEJO DE LA VIOLENCIA

La violencia es un problema social en el que los hombres estamos
directamente involucrados ya que con nuestras reacciones frecuentes y
actitudes habituales vulneramos a los nifos, nifias y mujeres, al gritar, dar
un golpe, humillar, insultar, amenazar, quitar algo que la otra persona
estima, etc. Aparte del dafio y conmocion inmediatos, nuestra actitud
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prepotente ocasiona que las personas agredidas pierdan confianza en si
mismas, disminuyan en su autoestima, no defiendan sus derechos, anulen
la capacidad de poner limites, en suma se vuelvan mas débiles.

HIJO SI TE DI
TU BUENO... FUE
POR TU BIEN

MI PAPA ME MARCA
TODOS LOS DIAS EL
CAMINO DEL BIEN

La violencia se reproduce imprevista y abruptamente. Se la asume como
normal y necesaria para mantener la autoridad como hombres; pero los
efectos que produce son prolongados e irreparables en muchos casos,

con el agravante de que se lo causa a las personas que mas queremos.

Por todo esto es prioritario identificar la violencia como un problema, un
desajuste conductual o una enfermedad que no es natural. Si no se asume
como problemay como contrariedad evitable, la violencia se perpetuara.
Si en cambio, la asumimos como una cuestién anormal se puede iniciar el
cambio desde uno mismo o buscando ayuda.

Para manejar la violencia hay que saber que existe una férmula maligna
que la engendra:



EL MANEJO DEL ENOJO Y LA IRA

Enojo - iras - pensamientos machistas - violencia

A partir del conocimiento de esta férmula algunos hombres se reunieron
para hablar sobre [a manera de evitar la violencia. Ellos nos dan algunos
consejos para no reproducirla.

=» |dentificar los rasgos violentos para controlarlos desde un inicio.
Identificar qué cosas me enojan, por ejemplo:

“Me enoja que me llamen por mi apodo”.
“No me gusta que me alcen la voz”.

“Me enoja que inclumplan los compromisos adquiridos”.

=» Hacer saber a las otras
personas las cosas que me

ME enojan con el fin de llegar a
COMPROMETO A Sclierdost
RESPIRAR DIEZ VECES
CHINES L2 (UORIGAS =+ ldentificar las

DE IRAS . .
manifestaciones que se

producen en mi cuando

tengo iras; por ejemplo: mi
respiracion se acelera, mi
cuerpo se tensiona, mis 0jos se
desorbitan.

=+ Sitengo iras: debo
tranquilizarme, respirar
profundo, no enfrentar en

ese momento el problema,
tomarme tiempo fuera (salir
del lugar) para bajar los
animos, pensar dos veces lo
que voy a hacer, no confrontar
ese momento, contar hasta
diez, respira profundamente,
lavarme las manos en agua fria.

> Luego que se han bajado
los animos: dialogar, fomentar
la escucha activa.

=+ Instaurar métodos
alternativos de gestionar los
conflictos.

=+ Mejorar la comunicacion
con la pareja y nuestros hijos.
Hablar con anticipacion de los
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problemas y conflictos que tenemos, de lo que no me gusta, de lo que
te gusta, de lo que no te gusta, de lo que te gusta, de lo que te gustaria
hacer, o como te gustaria que haga. De esta manera prevenimos la

violencia.

=+ Colocarnos en el papel de las otras personas. Qué haria si yo fuera esa
persona.

=» Si soy hombre conversar con otros hombres sobre la violencia y como
hacer para evitarla.

=» Aceptar mis vulnerabilidades, buscar ayuda piscoldgica y social.

=» Hablar con mi pareja de mis problemas sexuales y mis sentimientos.

NO QUIERO QUE
ME VEAS LLORAR COMO
UNA MUJERCITA

TRANQUILO...
MEJOR CUENTAME LO
QUE TE PASA




EL MANEJO DEL ENOJO Y LA IRA

OMMM...
ESTO SI ME VA
AYUDAR A CONTROLAR
LAS IRAS

~» Saber manejar el poder. La violencia es una forma irracional de querer
demostrar “poder”. El miedo de perder el poder genera ira y violencia.

=» Admitir los errores, pedir perdén cuando danamos a otras personas.

-» Fomentar la confianza. No partir de la desconfianza. Nadie sabe lo
que tiene hasta que lo pierde. Valorar a la persona. Buscar ayuda
profesional es indicio de que me quiero y trato de cambiar.

=» Desarrollar mi autoestima. Realizar ejercicios espirituales o fisicos,
deporte. Practicar algun arte o actividad recreativa que no me
perjudique. Buscar capacitaciéon sobre cdmo mejorar en cuanto
persona, particularmente como hombre.
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Tiempo

10 min.
15 min.

1h.

1h.y30
min.

30 min.

15 min.

" Matriz de planificacion

Resultados

Presentacion tedrica del
taller: Objetivos, responder
a preguntas orientadoras

y establecer marco de

referencia conceptual basico.

¢Palabras claves?

Los participantes conocen
herramientas para el manejo
del enojo y la violencia.

Definidas acciones
individuales y grupales que
permiten fomentar la no
violencia y la cultura de paz.

Evaluar el taller.

Actividad
generadora

Armonizacion.

Extraer
conceptos

de manera
participativa y
consensuada.

La caja de
herramientas.

Trabajo en
grupos.

Dibujo sobre la
cultura de paz.

Hoja de
evaluacion.

Momento

Plenaria.

Analizando y
reflexionado.

Analizando y
reflexionado.

Para continuar
con el cambio.

Evaluacion.

Materiales

Papeldgrafoy
marcadores u otro
sistema

Tarjetas de colores
y una caja de carton
o funda.

Papeldgrafos,
marcadores.

Hojas de papel,
marcadores,
pinturas o crayones



LA SEXUALIDAD Y
LA MASCULINIDAD

SESION 1

EMOCIONES DE LOS HOMBRES Y
LAS MUJERES

Objetivos de la sesidn
Reflexionar sobre los procesos afectivos y la sexualidad de los hombres.

Determinar la importancia para los hombres de reconocer y expresar las emociones y
sentimientos para mejorar la calidad de vida.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ



Los hombres saben discernir sobre el manejo de las emociones.

Identificadas las necesidades y satisfactores emocionales que mejoran la calidad de
vida de los hombres.

Emociones - Sentimientos - Sexualidad - Afectividad - Satisfactores - Género -
Necesidades - Derechos - Calidad de Vida - Nivel de vida.

El grupo se coloca en circulo.

Se comienza realizando respiraciones abdominales. Al aspirar se sube las
manos con las palmas arriba, desde el vientre hasta el pecho. Al exhalar se
baja las manos con las palmas hacia abajo. El ejercicio debe hacerse lo mas
lentamente posible. Se repite todo el ejercicio 8 veces.

Cada participante escoge una pareja. A uno de los miembros de la pareja se le
entrega una cinta de papel crepé o de tela (3 cm x 150 cm). El uno es Ay otro B.

A mueve la cinta al ritmo de la musica. B imita el movimiento de la cinta.

Después de varios ritmos, se invierten los papeles. Cada uno tiene que hacer
el ejercicio por lo menos un lapso de dos minutos.

(Tiempo: 40 minutos)

Angeles y Demonios

Ejercicios de masajes. El grupo se pone en dos filas, un individuo detras del
otro. El de adelante se sienta en unassilla.

La persona que estd de pie, sujetando al que esta sentado, le da un

pequeino masaje en la cabeza y la cara con todo carino y calor. Las dos
personas intentan acallar su voces internas de dngeles y demonios. El que
estd en la silla trata de sentirse y sentir a la persona que le estd dando el
masaje, procura que el companero se sienta acompanado. El que estd de

pie le acaricia el rostro con las manos. La clave de este ejercicio esta en el
desplazamiento, en verse menos como hombres y mds como seres humanos.

Capitulo escrito a partir del taller de Masculinidades y Sexualidad realizado en Santo Domingo de los
Tsachilas, septiembre de 2009. El taller conté como facilitadores a Santiago Sequira y Juan Carlos, del
equipo de Cantera, Nicaragua.



EMOCIONES DE LOS HOMBRES Y LAS MUJERES

Se recomienda respirar abdominalmente y con los ojos cerrados. El
ejercicio va acompafiado de una musica apropiada. Luego de dos o tres
minutos se cambian de rol.

En plenaria se pregunta: ;Cdmo se sintieron con el ejercicio? ;Qué
sentimientos aparecieron durante el ejercicio? ¢ Cuales son las
necesidades emocionales de los hombres y de las mujeres?

Para terminar este ejercicio se enlistan en un lado las emociones
imputadas a las mujeres y en otro, las atribuidas a los hombres.
Inmediatamente se discute sobre esas supuestas necesidades.

LOS HOMBRES NECESITAN LAS MUJERES NECESITAN

Carino Igualdad
Felicidad Respeto
Triunfo Amor
Aprecio Fortaleza
Comprension
Apoyo
MMM....
ESTO ESTA MEDIO
RARO, PERO SE

SIENTE BIEN
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=» ; Por qué se reconocen mas necesidades emocionales en las mujeres?
=» ;Qué necesidades emocionales no se encuentran en los hombres y por qué?

=» ;Qué consecuencias se dan en los hombres por no asumir sus
necesidades emocionales?

& C- Para continuar el cambio.

Se solicita a los participantes que hagan una lista de necesidades
emocionales:

=» ;Qué necesito de los hombres en mi vida?

=» ;Qué necesito de las mujeres en mi vida?

=» ;Qué acciones voy a hacer para tener lo que necesito?

d. Texto de apoyo.

LA SEXUALIDAD Y LA AFECTIVIDAD?3?

El tema de las necesidades emocionales genera mucha controversia entre
los hombres. Al comienzo, con mucha preocupacion, miedo y recelo, pero
una vez superados los temores de tratarlo se abre un debate enriquecedor
para todos los participantes. Queremos compartir esas reflexiones en el
presente texto.

Al preguntar cuales son las necesidades emocionales de los hombres y de
las mujeres aparece una lista grande de respuestas tanto para hombres
como para las mujeres, pero al clasificarlas, aparece mas informacién
correspondiente a las mujeres. La duda nos salta de inmediato.

Por ejemplo, en los hombres no aparece la fidelidad. Se observa que en
las respuestas los hombres ven a las mujeres como seres mas fragiles,
vulnerables. Respecto de las mujeres identificamos lo sexual con mayor
claridad, mientras que en los hombres no aparece. En las mujeres aflora
la sensibilidad y en los hombres no se manifiesta. Para las mujeres se
muestra la necesidad de recibir y no la de dar. En relacién a las mujeres
se menciona el matrimonio y en relacién a los hombres, no. Los hombres
no necesitan verse atractivos, sentirse sexys; las mujeres, si. Estas son
percepciones que tenemos los hombres sobre ellas, pueden no ser
acertadas a la hora de preguntarles a las mismas mujeres.

# Texto tomado de |honny Jiménez, Sistematizacion del Taller de sexualidad y masculinidad, Santo
Domingo, Ecuador, Septiembre, 2009.



MI VIDA,
QUE FUE QUE
QUE PASA MIJA NO SE BANA
S| EL HOMBRE ES
COMO EL "OsO"

Por qué se da esta diferenciacion, si tanto los hombres como las mujeres
para desarrollarse plenamente necesitan satisfacer necesidades humanas
fundamentales. Mds bien aparecen nuevos intereses que provienen de

la sociedad consumista a la que le importa que en la economia superflua
de mercado surjan nuevas necesidades, tanto para los hombres como
para las mujeres, con el objetivo de vender mas. Por ejemplo el tema del
shampoo Ego.

Estd claro que la diferenciacién de las necesidades emocionales viene
dada por la forma como nos criaron a hombres y mujeres lo cual
determina la forma de relacionamos en el futuro. El tipo de educaciéon y
los hdbitos que ella genera estdn mediadas por la cultura patriarcal. Por
ejemplo, a los hombres nos hacen ver desde nifilos como mds “fuertes”,
menos “sensibles”; nos dan permisos que nos hacen sentir mas libres

que las mujeres. Se recalca que necesitamos menos proteccién, mimo o
apoyo, o que debemos defendernos solos. Este tratamiento temprano ha
[levado a que los hombres inhibamos el desarrollo de muchas necesidades
vitales tales como el afecto, la sensiblidad y la prevencién. De tal manera



que nos formamos como seres humanos carenciados. Sin embargo estas
necesidades bdsicas tienen que ser absueltas de alguna manera, por

lo que los hombres buscamos otros espacios o procedimientos poco
adecuados, como el alcohol, la promiscuidad sexual, la bronca, para
satisfacer esa necesidad de contacto, comunicacién y para que afloren
los sentimientos clausurados. Son experiencias compensatorias que
conllevan riesgo para la salud, la integridad personal y alin la vida e
incapacitandonos para establecer relaciones de pareja mas afectivas,
estables, respeuosas y que permitan otras experiencias de encuentro
mucho mds enriquecedoras.

ESTA MUJERES
POR TODO LLORAN..
iGLUP!

Al tratar este tema en los talleres, los participantes suelen comentar que
las necesidades que aparecen en mayor cantidad en las mujeres, son las
que nosotros pensamos que las mujeres necesitan, pero relacionandolas
con nuestras propias necesidades, con aquellas que demandamos de
nosotros mismos. Es decir proyectamos en las mujeres las carencias que
en razén de nuestras limitaciones no sabemos asumirlas.



Al esconder nuestras necesidades
emocionales, los hombres
ESTOY MUY TRISTE tenemos que estar probando
SNIF... SNIF permanentemente nuestra
condicion de género (que
somos hombres); en el caso de
las mujeres, no. La formacién
machista nos condiciona a no
reconocer y asumir las emociones,
pero como el mundo afectivo
es connatural a la estructura
biolégica humana, al renegar
publicamente de las emociones, de
la tristeza y el llanto tenemos que
camuflarlas mostrando valentia,
dureza, frialdad, insensibilidad,
sin que por eso las emociones
se eliminen completamente
pues la angustia, el miedo, son
sentimientos que suelen aflorar
con el licor. Otras formas de
descargar el mundo emocional
masculino se dan a través de la
violencia y el ensimismamiento,
del negarse a hablar para no poner
al descubierto el sentimiento de
arrepentimiento o de inseguridad,
por ejemplo. Por consiguiente, las necesidades emotivas no satisfechas
se truncan o anulan, y mads tarde, se revierten en la disminucién de la
calidad de vida de los hombres, dando lugar a enfermedades o muertes
tempranas.

Las consecuencias de no asumir nuestras necesidades emocionales son
perjudiciales en todo los sentido para los hombres. Siempre estamos
profundamente insatisfechos con las cosas, y normalmente no sabemos

por qué. El hambre, que es una necesidad bioldgica, se manifiestay lo
sabemos reconocer; pero lo emocional en los hombres evita mostrarse para
no aparecer como seres débiles, “nenas” o “mujercitas”. Lo que nos lleva a
convertirnos en seres oprimidos, necesitados, con frustracion, insatisfaccion,
poco bienestar, en busqueda desaforada de falsos refugios: el licor, las
drogas, el sexo compulsivo, la pornografia y la violencia verbal o fisica.

La condicién humana necesita exteriorizar las mismas emociones, ellas
son iguales tanto para los hombres como para las mujeres, pero la carga
machista que se introduce en la nifez, en el proceso de socializacion
desde la familia, el sistema educativo y las creencias colectivas, no
permite identificarlas ni valorarlas, desconociendo que la esfera afectiva
es fundamental para el desarrollo pleno del ser humano, es una formula



de la felicidad. Si no se satisface una necesidad vital como la de tomar
agua, nos vamos secando, endureciendo, envejeciendo. El mismo papel
juegan las emociones. Al no reconocernos como seres afectivos perdemos
la oportunidad de ponerle color a la vida. Nos endurecemos, nos secamos
fisica y espiritualmente y anticipamos nuestro final.

Ademas de reconocer las emociones de los hombres en relacion a las
mujeres, es importante reconocer las que sentimos entre hombres en forma
de amistad o de amor platonico. Admitir estas emociones nos permitiria ser
mas libres y cultivar relaciones mas calidas y humanas entre nosotros.

Para algunos autores como Mafred Max Neef y Antonio Hopenhayn? las
necesidades son finitas e iguales para los hombres y las mujeres en los
diferentes contextos histdricos. Estos autores establecen como necesidades
humanas basicas las siguientes: subsistencia, proteccién, entendimiento,
ocio, afectividad, participacion, creatividad, identidad, libertad.

Como se observa, una de las necesidades fundamentales es la afectividad
que se expresa a través de la caricia, la escucha, el amor, el cuidado, la
mutuaestima, el respeto, la tolerancia, la sensualidad, la voluntad, la pasién.

30 min.

15 min.

1h.

30 min.

15 min.

Lograr la apertura y Ejercicios de Inicio.

preparacion de los respiracion

participantes para trabajar el | abdominal, el baile

tema de sexualidad. de las cintas.

Presentacion tedrica del Extraer conceptos | Plenaria. Papeldgrafoy
taller: Objetivos, responder de manera marcadores u otro
a preguntas orientadoras participativa y sistema.

y establecer marco de consensuada.

referencia conceptual basico.
¢ Palabras claves?

Los hombres saben discernir | Masajes entre Iniciacion y Mdsica, grabadora,
sobre la importancia del hombres. Armonizacion | tarjetas y masking.
manejo de las emociones para grupal.

Lista de
necesidades de
hombre y majors.

mejorar su calidad de vida.

Identifican las necesidades Trabajo individual. | Analizandoy | Tarjetas, masking,
emocionales que mejoran la reflexionado. | maradores.
calidad de vida.
Evaluar el taller. Hoja de Analizando y

evaluacion. reflexionado.

Texto tomado de Manfred A. Max-Neef con colaboraciones de: Antonio Elizalde y Martin Hopenhayn,
DESARROLLO A ESCALA HUMANA Conceptos, aplicaciones y algunas reflexiones, Montevideo, 1998.



LA SEXUALIDAD Y
LA MASCULINIDAD

SESION 2
SEXUALIDAD MASCULINA (I PARTE)

Objetivos de la sesidn
Comprender y analizar la sexualidad masculina y/ femenina (nociones bdsicas).
Analizar cémo la masculinidad hegemadnica fomenta una falsa sexualidad.

Generar espacios de reflexion sobre una sexualidad plena y compartida (mejorar sus
~ relaciones sexuales).

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ



Los participantes conocen y se familiarizan con la sexualidad masculina y femenina

Los participantes analizan la construccion de su sexualidad a partir de las
concepciones de la masculinidad hegeménica.

Generan propuestas de cambio de la cotidianidad personal y social para el fomento de
una nueva sexualidad.

Sexualidad - Sexo - Sensualidad - Genitalidad - Practicas Sexuales - Placer - Relaciones
Sexuales - Coito

El grupo se coloca en circulo.

Se comienza realizando respiraciones abdominales. Al aspirar se sube las
manos con las palmas arriba, desde el vientre hasta el pecho. Al exhalar se
baja las manos con las palmas hacia abajo. El ejercicio debe hacerse lo mas
lentamente posible. Se repite todo el ejercicio 8 veces.

(Tiempo: 40 minutos)

Se solicita que se sienten en un lugar cémodo.
Con los ojos cerrados y respiracién abdominal vayan tranquilizandose.

Cuando ya se encuentran mas tranquilos, el facilitador solicita que entren
en un Tunel del Tiempo. Que viajen por él y recuerden cuando tenian la
edad de siete, luego de doce y dieciseis afos.

En cada etapa recuerden la informacién que tenian ese momento sobre su
sexualidad.

Bajo qué circunstancias tuvieron sus primeras experiencias sexuales. Qué
recuerdos tienen sobre la sexualidad en cada edad.

En plenaria se conversa sobre la experiencia.



SEXUALIDAD MASCULINA (I PARTE)

Preguntas orientadoras:

=» ;Qué sintieron al hacer el ejercicio?
=» ; Tuvieron dificultades o bloqueos para recordar?

=» ;Qué experiencias recordaron?

Se divide a la concurrencia en tres subgrupos de edades. Un grupo con
personas de mas de 40 anos; un seqgundo, de 29 hasta los 39 afios: y el
tercero de menos de 29 afhos.

Preguntas para el grupo de trabajo:

=» ;Qué he aprendido sobre mi sexualidad como varén y sobre la
sexualidad de las mujeres en funcion de lo que he vivido y de lo que me
han dicho?

=» ;Qué efectos sobre mi conducta han tenido esas concepciones en
relacion a mis practicas sexuales?

=» ;Qué diferencias existen en la sexualidad de hombres y mujeres?

En plenaria se presenta los resultados de grupos. El facilitador resalta los
elementos similares y los diferentes, en la presentacion de los grupos y
sobre las etapas cronoldgicas. Puede hacer una reflexién a cerca de las
diferencias entre la sexualidad y sexo; sexualidad y genitalidad; y/o cémo
la masculinidad hegemdnica fomenta un tipo de “sexualidad”.

En el Texto de Apoyo se encuentra la informacién para guiar la reflexion.

y C. Para continuar el cambio. (Tiempo: 20 minutos)

Escribir una carta a una
persona cercana donde cada
uno manifiesta: “Cémo me
gustaria que fueran mis
relaciones fisicas y afectivas
con mi pareja, mis hijos, mis
padres y compaferos y lo que
voy a hacer para mejorar estas
relaciones”.
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exto de apoyo

PAPA...

¢QUE SON LAS
RELACIONES
SEXUALES?

SEXUALIDAD Y DERECHOS HUMANOS

Santiago Sequeira*

¢Qué es la Sexualidad?

Aun en el afio 2004 del siglo XXI, el tema de la Sexualidad Humana
provoca debates apasionados, genera polémicas, ruboriza a las personas,
y a pesar de lo que se ha llamado la época de liberizacién de las
costumbres y de la revolucién sexual, todavia la sexualidad es un tema
tabu para no pocos grupos sociales.

En pro o en contra de la Educacion Sexual, otro tema controvertido, se
pronuncian, con no menos pasion y encono, sacerdotes, obispos, pastores,
educadores, médicos y médicas, padres y madres, jévenes y adolescentes,
sociélogos, historiadores, mujeres feministas y no feministas, funcionarios
de organismos de las Naciones Unidas, del Banco Mundial, del Fondo
Monetario Internacional..... y la lista sigue casi interminable.

¢Por qué tanta alharaca alrededor

MMM.... de la sexualidad? Pero primero,
HIJO VERAS.. ¢qué entendemos por Sexualidad
MMM.. LAS Humana? Puesto que los animales
RELACIONES.. .,
ESTE... son también seres sexuados

¢compartimos con ellos l[a misma
sexualidad?

La sexualidad animal es
instintiva, es decir, responde a
un instinto sexual, que como
todos los instintos bioldgicos es
un dispositivo fijo, inmutable,
que se desencadena ante ciertos
estimulos que activan una serie
de respuestas mediadas por
sustancias, neurotransmisores
y hormonas, que siguen una
secuencia prefijada, propia para
cada especie, cuyo unico fin es
la reproduccidn de la especie.
Asi, una hembra hace saber al
macho, por medio de olores o
cambios de color o conducta, que
se encuentra ovulando, lo que
desencadena en éste conductas
de cortejo que finalizan en el
apareamiento.

#  Texto tomado de SEQUEIRA, Santiago, Sexualidad y Derechos Humanos, en Centro de Comunicacion y Educacion
Popular, CANTERA, Curso de Género para Hombres, Primero, Segundo y Tercer Taller, Managua, 2009.



En la especie humana, a partir de la madurez sexual alcanzada en la
adolescencia, el deseo de realizar el acto sexual estd disociado del deseo
o de la intencién de procrear. El acto sexual entre humanos o coito,

como manifestacién de la genitalidad, no agota el significado de la
sexualidad. La sexualidad humana incluye no solo la genitalidad (el uso
de los genitales) sino también otros elementos: nuestra forma de ser
como personas corporales, con feminidad o masculinidad bioldgicas, y
con comprensiones interiorizadas de lo que significan pertenecer a uno de
estos géneros. Incluye, ademds, nuestras atracciones eroticas, es decir, la
atraccién que sentimos hacia el otro sexo, hacia el mismo sexo, o hacia
ambos. Comprende la gama de conductas, interpretaciones y sentimientos
por medio de los cuales expresamos nuestras capacidad de relacionarnos
sensualmente con nosotros mismos, con los demds y con el mundo. Como
nuestra sexualidad estd encarnada en nuestro cuerpo, incorpora las
representaciones de éste, de sus érganos, aromas y fluidos corporales, y
puesto que estas representaciones estan en la mente, incluye entonces
sentimientos, voluntad, pensamientos, concepciones, ideas, valores,
mitos, prejuicios, mandatos, prohibiciones e incitaciones.

Se puede afirmar que la funcién esencial de la sexualidad humana es

la capacidad de relacionarse y amar, incluyendo la procreacion. En tal
sentido, la sexualidad es el fundamento fisioldgico y afectivo de nuestra
capacidad de amar, el fundamento del reconocimiento del otro y de la
otra. Segun esta afirmacidn, la sexualidad se dirige al Otro, a la Otra pero
también al cuerpo propio -como conocimiento, respeto y cuido-y al si-
mismo como autoestima y proyecto vital.

En [a concepcidn prevaleciente en la cultura de inspiracion judeo-cristiana,
privan conceptos que solo toman en cuenta el aspecto de la genitalidad
en su funcién reproductiva, descalificando toda otra finalidad porque es
considerada pecaminosa. El pene en ereccién es considerado la imagen
del varén Adan rebelado contra Dios por la incitacion de Eva, quien, segtn el
autor cristiano Tertuliano, es la responsable, por su sensualidad y carnalidad,
del pecado de Addn, por lo que cada mujer “Tendra que cargar consigo
misma como Eva, se lamentard y hard penitencia, a fin de poder expiar de
un modo mas completo, vestida con traje de penitencia, lo que recibié de
Eva: la degradacion del primer pecado y la repugnancia de la perdicion
humana...... {Acaso no sabéis que cada una de vosotras sois una Eva?”

Desde esta optica, la sexualidad no puede menos que generar una
profunda desconfianza, en la que la mujer era considerada como la
generadora del desorden y la perdicion, a imagen de Eva, de los hombres.
Razoén por la que se la adscribié un estatus inferior y subordinado,
generando en el vinculo de pareja una relacién de poder de dominacién,
que postulaba la superioridad moral, ademas de fisica e intelectual

del hombre, que se convertia en el tutor, amo y duefio de su mujer.
Concepcién que en todos los grados posibles aun existe.



_A VER HIUA
CUENTAME TODOS
TUS PECADOS

Por otra parte, sobre la base de las diferencias bioldgicas, las concepciones
descritas contribuyeron a formar una sexualidad masculina y una sexualidad
femenina estereotipadas. A la primera se le atribuyd un despertar urgente

e impredecible del deseo de ayuntarse, una necesidad de satisfaccion
inmediata, so peligro de crisis social, y una legitimacioén cultural de la
conducta del hombre como natural y por lo tanto sin responsabilidad.

Para la mujer la situacion ha sido muy diferente: en primer lugar, se

le prescribia no tener deseos sexuales, los que estaban reservados a

las prostitutas, pero se les mandataba a satisfacer a los maridos sin
experimentar placer para, entre otras
cosas, no contaminar la posibilidad

e PADRECITO... de embarazo ni despurificar la
' ESTOY TENIENDO Maternidad, funcidn a la que estaba
o MUCHOS SUENOS

por naturaleza destinada la mujer....
Actualmente algunas mujeres, medio
= : en broma medio en serio, exclaman:

% ‘ “me salio linda porque la hicimos

con ganas!!”. Esta confesidn, en otra
época, la hubiera llevado a la hoguera.

PROHIBIDOS

Hasta muy recientemente, en el campo
de la sexualidad humana, y en el
ambito cultural del judeo cristianismo,
la situacidn podria resumirse de la
siguiente manera: negacioén para la
mujer de deseos y placeres sexuales

y naturalizacion de la maternidad,
naturalizacién de la sexualidad genital
masculina basada en la penetracion
del cuerpo de la mujer.

Los medios de legitimacion venian
histéricamente, en primer lugar,

de la religidn, y posteriormente de

la ciencia médica. Pero también se
construian discursos culturalmente que
en forma de mitos, leyendas, refranes,
mandatos y roles venian a reafirmar

las concepciones generadas por los
discursos dominantes mediante su inscripcion en el imaginario colectivo y
su actualizacion en los roles y conductas de la vida cotidiana.

Todos los investigadores en el campo de la sexualidad estan de acuerdo en
afirmar que las concepciones tradicionales sobre sexualidad han significado
una amputacion de las potencialidades humanas, generando una miseria
sexual en las vidas de hombres y mujeres.



Sin embargo, las consecuencias de esas concepciones van mads alla. En lo
que respecta a la sexualidad masculina, su ejercicio desde la concepcién
tradicional fomenta la promiscuidad sexual y el no cuido a la salud, que
en la época del VIH/Sida implican las medidas de proteccion; la ausencia
de conductas tiernas y la utilizacién de la violencia para lograr el objetivo
de la penetracion, la paternidad irresponsable, la violencia intrafamiliar
hasta llegar al homicidio y al asesinato.

Las consecuencias sobre las mujeres se derivan de la legitimacion social de
la sexualidad masculina en su modalidad depredadora, y de su posicion de
subordinacion e incapacidad de negociacion en el plano de las relaciones.
Por lo tanto se manifiestan en embarazos no deseados, abortos,
mortalidad materna, enfermedades de trasmision sexual, infertilidad,
todos los efectos de la violencia sexual y los otros componentes de la
violencia de género, incluidos suicidio y homicidio.

Una caracteristica de la época histérica recién pasada, que llamamos
Modernidad, es la proliferaciéon desde varios angulos -médicos,
psicoldgicos, socioldgicos, antropoldgicos- de discursos sobre la sexualidad,
que ha llevado entre otras cosas, a reconocer el papel central que ella
juega en nuestras vidas, segln las caracteristicas arriba sefaladas, a
afirmar el derecho al gozo y al placer de hombres y mujeres como medio
de realizacion personal, a reconocer las caracteristicas de la sexualidad no
ligadas a la reproduccién y afirmarlas como legitimas y deseables, ademas
de considerarlas como la base de la relacionalidad y el amor, a reconocer
la existencia de similitudes y diferencias en la respuesta bioldgica sexual
de hombres y mujeres, como también la legitimidad de otras formas de
opciones sexuales, y muy importante, a ver la sexualidad humana como
un producto historico y sociocultural, no acabado, en devenir y desarrollo a
medida que cambian las necesidades de hombres y mujeres.

Pero también ha puesto al descubierto, como sefalabamos en el parrafo
dos, las consecuencias nefastas sobre la salud, la situacion de miseria
sexual y afectiva que vehiculiza la concepcidn tradicional, el sufrimiento y
los riesgos de las mujeres por las consecuencias de vinculos basados sobre
la sumisién y la inferioridad, y también los efectos negativos sobre los
hombres y a través de éstos sobre la sociedad, de relaciones basadas sobre
la dominacién y la violencia y el abuso legitimado del poder masculino.

Es una evidencia sefnalar que estamos ante un nuevo paradigma de la
sexualidad humana, y es preciso reconocer la influencia que el movimiento
emancipatorio de las mujeres ha tenido en su construccion, no solo por el
hecho de descubrir la situacion de las mujeres en el modelo Patriarcal, sino
también por proponer un nuevo modelo relacional intergenérico basado
en el reconocimiento de los derechos y deberes de hombres y mujeres en
equidad e igualdad, y en un proyecto humanista de desarrollo humano.

Ahora bien, realizar este proyecto implica:
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. Transformar las concepciones erréneas que sobre sexualidad de
hombres y mujeres nos han trasmitido, centradas sobre la primacia de la
genitalidad masculina.
Asumir una concepcion integral sobre nuestra sexualidad, ligada a la
realizacion plena del ser humano y a un proyecto de desarrollo personal.

. Reconocer su ejercicio como derecho, enfocada desde una optica
relacional de igualdad.

. Reconocer la reproduccién como derecho optativo, y no como imposicion
ni destino bioldgico de las mujeres.

. Reconocer la responsabilidad masculina en los actos de reproduccion y
sexuales.

. Reconocer y asumir las mujeres el derecho y el deber de respetarse y
protegerse, y pedir y obtener ayuda para lograr estos fines.
Tener acceso a la informacidn basada en la evidencia en cuanto a todo lo
que se refiera a sexualidad y reproduccién.

. Derecho a elegir la pareja sexual, sea del sexo opuesto o del mismo sexo,
lo cual debe ser un derecho tanto para hombres como para mujeres.?

Matriz de planificacion

Resultados Actividad generadora Momento Materiales

30 min. Ejercicios de Iniciacion y

respiracion Armonizacién
abdominal, el baile grupal.
de las cintas.

15 min. | Presentacidn tedrica del taller: Extraer conceptos de | Plenaria. Papeldgrafoy
Objetivos, responder a preguntas | manera participativa marcadores u
orientadoras y establecer el y consensuada. otro sistema.
marco de referencia conceptual
bdsico. ¢ Palabras claves?

Las personas participantes Tanel del tiempo. Analizandoy | Musica, tarjetas
conocen y se familiarizan con la reflexionando. | y marcadores.
sexualidad masculina y femenina

Los participantes analizan la

construccion de su sexualidad a

partir de las concepciones de la

masculinidad hegeménica.

30 min. | Generar propuestas de cambio Carta: C6mo me Para Hojas de papel
de la cotidianidad personal y gustaria que fueran continuar con | bond una por
social para el fomento de una mis relaciones fisico | el camino. participante.
nueva sexualidad. afectivas.

15 min. | Evaluar el taller. Hoja de evaluacion. Evaluacion. Copias de hojas

de evaluacion o
papeldgrafos.

* Nota. El punto 8 es agregado por los autores de la cartilla.




LA SEXUALIDAD Y
LA MASCULINIDAD i

SESION 3
SEXUALIDAD MASCULINA (Il PARTE)

Objetivos de la sesién

Profundizar el analisis de los conceptos y las percepciones que tenemos los hombres de
la sexualidad construida desde la masculinidad hegeménica y basada en la genitalidad.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Cuestionados los procesos de aprendizaje en torno a la sexualidad que mantenemos
los hombres.

Generados los compromisos personales y grupales a partir de una concepcién integral
de la sexualidad.

) ﬂ§\ Ejercicio de armonizacion

Los participantes caminan por la sala lentamente tomando conciencia de
cada paso que dan.

Se saludan haciendo un gesto de bienvenida.

Se saludan con alguna parte del cuerpo, con los hombros, con la frente,
luego con la espalda, las rodillas, las nalgas. Cada saludo puede dirigirse a
varios participantes.

Se dan un abrazo con algun participante. El abrazo debe ser calido, tierno
como si se tratara de un bebé.

_b. Analizando y reflexionando [ d ey

@) Tanel del Tiempo

0
El grupo se
éSI TE GUSTO pon_e .e,n ur'ua
AMORCITO? posicion cémoda.

Apoyandose en

la respiracién
abdominal cierran
los ojos y se
relajan.

Se pide que
piensen en un
viaje, que se
trasladen a través
del espacio y el
tiempo, hasta
ubicarse en el
momento en que
tuvieron la primera
relacion sexual.




SEXUALIDAD MASCULINA (Il PARTE)

Se invita a que recuerden el lugar, donde estaba, como era, que
visualicen los detalles del lugar y el momento, traigan a su mente a la
persona con la que tuvieron su primera experiencia sexual, recuerden su
rostro, su figura. Piensen cdmo llegaron a ese espacio, cudles fueron las
razones, las expectativas. Como se sentian en esa situacién. Qué habian
escuchado sobre ese momento, sobre lo que habia de pasary lo que
tenian que hacer.

Con la informacién obtenida se trabaja en grupos reunidos por edades:
mads de 40 afios, de 20 a 39; de 12 a 19 anos.

En un papeldgrafo escriben las respuestas a las siguientes cuestiones.

=» ; Qué efectos tuvo mi primera relacion sexual en mivida? ;Como me
gustaria que hubiera sido mi primera relacion sexual?

=» En plenaria se presentan los trabajos en grupos. El facilitador invita al
analisis con las siguientes preguntas:

=» ;Qué diferencias existen entre los diferentes grupos etareos?

=» ;Qué se interpone en las relaciones sexuales que tenemos los
hombres?

=» ;Cudles son las caracteristicas de una buena relacion sexual?

| C. Para continuar el cambio.  [UEe RNy

Se entrega dos tarjetas a cada participante solicitando a cada uno que
escriba en una tarjeta un compromiso para la vida personal (privada) y en
la otra un compromiso en lo publico. Se recomienda escribir compromisos
concretos, de cara a acciones o lineas de accién como promotores, lideres
de la comunidad, estrategias que permitan promover cambios.

Luego el facilitador organiza las tarjetas de acuerdo esquema que se ad-
junta. Si hay tiempo se jerarquizan las respuestas desde las acciones mas
faciles a las mas dificiles.

PERSONAL PUBLICO

Prepararme a vivir mi sexualidad a | Animar procesos de formacién en

futuro con lo que tengo, es un reto masculinidades.
para mi.

A entender mas la clase de afecto Buscar la forma de replicar los
que doy. ejercicios con el grupo con el cual

trabajo. Por ejemplo el masaje que
constituye un reto.




Para el proceso de transformarse en un hombre integro y espiritual no hay
ninguin manual de autoayuda. Pensar que se pueda valer de alguna técnica
para conseguir una masculinidad auténtica es degradar la importacia del
proceso, mermar la dignidad de aquello que s6lo podemos lograr luchando
por transformarnos en hombres conscientes y compasivos. Ascenderemos
nuestro Yo a costa de largos anos de practica de la disciplina de la
conciencia y soportando el miedo hasta que finalmente hayamos aprendido
a contentarnos con nuestra grandeza y miseria.

Los hombres que han comenzado a morder la manzana de la conciencia
preguntan con frecuencia: «;Dédnde comenzar, cémo se hace?» La
respuesta es sencilla: comienza en el lugar en el que te encuentras.

No hacen falta cultos esotéricos, gurus iluminados, ashrams sagrados,
prdcticas gndsticas secretas o terapeutas sabelotodo. Una vez que

un hombre o una mujer han cruzado la linea divisoria que separa la
vida inconsciente de la bisqueda de la conciencia, todo evento es una
invitacioén. En la India tienen un antiguo refran: «Cuando el alumno esta
preparado, el guru aparece.» Quedar atrapado por una tormenta de
nieve en un parador de carretera en Wyorning me brinda la oportunidad
de meditar sobre la forma en que me enfrento con el cautiverio, el
aburrimiento y la incapacidad de controlar las circunstancias. Para un
hombre que quiere saber quién es y qué estd dispuesto a cambiar de
acuerdo con lo que aprende, el mundo y la experiencia cotidiana son
sus maestros. Una pelea con mi esposa me brinda la oportunidad para
reflexionar sobre la forma en que me relaciono con el mundo femenino,: a
través del conflicto, la ira, la violencia, el resentimiento o la culpa.

Aun cuando no haya técnicas que garanticen nuestra seguridad en

el transito que debemos hacer, podemos encontrar ayuda valiosa,
companerismo y sentido comun en los colegas de ruta. Los consejos,
preguntas y ejercicios de concentracion que siguen —que ya he expuesto en
varios seminarios- han sido de ayuda.

Rastrea la historia de tu pene. ;Cuando tomaste conciencia de que el tuyo
era un destino pendulante? ;Cémo te sentias de nifio respecto a tu pene:
orgulloso, incémodo, intrigado, espantado, avergonzado, complacido?

¢ Qué sobrenombres usas para nombrarlo: cola, picha, pito, chorra,
instrumento, palo, verga? ;Qué reglas y actitudes tenian tus padres y tus
companeros respecto a lo que se debia y no se debia hacer con él? ;Crees
que tu pene es: demasiado pequefo, demasiado grande, normal? ;Con

Texto tomado de Sam Keen, Ser Hombre. Mitos y Claves de la Masculinidad, GAIA Ediciones,
Madrid, 1ra. Edic., 1991.
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qué frecuencia se rebela contra tu voluntad, sea poniéndote en problemas
por uso irresponsable o por negarse a ejercer las funciones que se le
ordenan? ;Cudl es tu experiencia respecto de la impotencia?

= ;A qué edad comenzaste a masturbarte? ;cdmo te sentiste al respecto?
;Recibiste algun tipo de instruccidn religiosa sobre la masturbacion?

= ;A qué edad tuviste tu primera relacion sexual?

=» ;Como logras integrar pasién y ternura? ;En qué situacion te sientes
mas comodo: relaciones fugaces, a largo plazo o matrimoniales? ;El
Sexo es mejor con o sin amor?

=» ; Cudnta ansiedad te produce tu expectativa de rendimiento sexual?

=» ;Como se han modificado tus habitos y deseos sexuales a través de los
anos?

= ;Tienes sentimientos sexuales respecto a los hombres? ;Tienes
sentimientos tiernos hacia ellos?

= ; Confias mas en los hombres o en las mujeres?

=» ;CoOmo manejas tus conflictos con las mujeres? ;Eres intimidador y
bravucon? ;Le has pegado a una mujer alguna vez? ;Has usado el
sexo para castigar o degradar? ;Has forzad alguna vez a una mujer
a mantener una relacién sexual? ;Te acobardas y te retiras cuando
tienes que enfrentarte con la ira femenina? ; Cudles son las tacticas que
empleas en la guerra de los sexo0s?

= ;Tienes tendencia a dividir a las mujeres en putas y virgenes, puras e
impuras? ;Has tenido relaciones con prostitutas o seducido a mujeres
que creias que eran «basura», «sucias» o «malas»?

ME SIENTO
IMPORTANTE...




Op. cit.

Lee literatura feminista con espiritu y mentalidad critica. De acuerdo con
las estadisticas de la SWAG?” aproximadamente el 90/ 100 del material
educativo refleja el punto de vista masculino. Esta tendencia estd siendo
corregida gradualmente por las nuevas generaciones de mujeres. Puedes
preguntar en cualquier buena libreria y te encontraras con cantidad de
material para elegir. Tendrds que separar aquel que habla con pasidén

de las cosas femeninas del que es animado por el espiritu de la culpa.
Dos libros que han modificado mi pensamiento son Mujer y naturaleza y
Pornografia y silencio, ambos de Susan Griffin.

Ejercitate en la prdctica de escuchar a las mujeres sin interrumpir. Hay
estudios psicolégicos que demuestran que los hombres interrumpen con
mayor frecuencia que las mujeres. Los hombres decididos, de personalidad
tipo A, con frecuencia tienen la respuesta lista antes de que la pregunta
termine de formularse y les cuesta mucho escuchar con el «tercer oido».

PERO
JOSE TU NO
ME ESCUCHAS LO
QUE QUIERO DECIRTE...
MIRAME A LOS OJOS, ME
GUSTA QUE ME VEAN A
LOS OJOS MIENTRAS
DIGO LAS COSAS,
ADEMAS...

Guardar silencio entre las frases antes de responder a fin de asegurarse
haber entendido bien es una muy buena practica. Aunque no lo puedo
probar, observo que las mujeres tienen mayor facilidad para pensar en
imagenes, emocionalmente y a través de la experiencia personal que
los hombres, quienes tienen un tipo de pensamiento mds abstracto e
impersonal. En reuniones mixtas los hombres rivalizan entre si para
ser escuchados y las mujeres deben ponerse muy agresivas para que
les permitan decir una sola palabra. Trata de ser sensible al ritmo de
conversacion de la mujer. La queja mds frecuente de las mujeres con
respecto a los hombres es «no me escucha».



Si fueras mujer, ;qué clase de mujer serias? Haz un
bosquejo de ti mismo como mujer. Imagina cémo es
crear un nino dentro de tu cuerpo, parir, amamantar.

¢ Como modificaria tu visiéon del mundo la experiencia de
la maternidad en ti?

Comienza por hacerte preguntas: ;A quién quieres amar?
¢Qué te lo impide? ;Quién quieres que te ame? ;Qué te
lo impide? ; Qué necesitas y no consigues de ella? ; Qué
tienes que no le das a ella? ;A qué cosa no renunciarias
en aras de un matrimonio o de una relacion arménicos?
¢Qué cosas no son negociables?

¢ Como organizarias tu vida ideal, cudnto tiempo le
dedicarias a la soledad, a la intimidad (estar con un
amigo, con una amante, con la familia), al trabajo, al
servicio comunitarioy al ocio?

f g Siéntate en un lugar publico, observa el desfile y usa
e\ la imaginacién para meterte en la vida de los demads.
; ¢ Qué sensacién te produce ser un macho elegante que
acude apurado a una reunion? ;Ser el policia que dirige
el trafico? ;Ser la vagabunda con un carrito lleno de sus
pertenencias? ;Ser la adolescente que se mueve calle abajo al ritmo de
un rock pesado? Si intimas con la actitud y el movimiento corporal de otra
persona descubrirds algo sobre la forma en que esta persona se mueve y
experimenta su mundo. Ponte en el lugar de las personas que aparecen en
el periddico. Imaginate como seria ser la mujer golpeada y violada en un
callején de una avenida peligrosa. ;Como se siente ella al salir del hospital
o al denunciar (si es que lo hace) el crimen a la policia, o al caminar por la
calle unatarde y ver a un extrafio acercandose?

A raiz de la artificial division genérica de nuestra cultura que le adjudica la
razon al hombre y la emocion a la mujer, ellos parecen novatos a la hora de
diferenciar sus distintas emociones.

Dibuja el mapa de tu paisaje emotivo. Imagina que eres un cientifico que
estd analizando su vida. Comienza haciendo un listado, hora por hora, de

las emociones que experimentas y expresas en un dia cualquiera. ;§ Cémo

te sientes al despertar? ;Enfrentas el nuevo dia con dnimo o con temor?

¢ Tus suefios te han dejado un regusto de miedo, de excitacion sexual, de
ansiedad o de vuelo libre? ;Cudles son las sensaciones dominantes en tu dia
de trabajo: frustracion, satisfaccion, resentimiento, paralisis, alegria creativa,
aburrimiento, fatiga, olvido de ti mismo al concentrarte en un problema?



¢ Qué sientes al regresar a tu hogar: soledad, alivio, alegria? ;Qué emociones
entran en juego en las relaciones con las personas que te son significativas
(familia, amante)? Si estuvieras escribiendo tu autobiografia (cosa que
deberias hacer para encontrar tus recuerdos perdidos o extraviados) i cémo
caracterizarias los climas emocionales de las distintas etapas de tu vida, qué
emociones dominaban, cudles habian desaparecido? ¢ Estds crénicamente

resentido, enojado, paralizado, triste, etcétera?

Practica expresar en lugar de reprimir sus sentimientos. Una vez que tienes
el rango de colores brillantes y apagados de tu emotividad, los sentimientos
permitidos y prohibidos, la practica te permitird aumentar tu repertorio.

Para estar totalmente vivos necesitamos disponer de toda la paleta de
colores, desde el negro desesperacion hasta el azul nocturno®, pasando

por los grises intermedios, el celeste del alto cielo, el rojo pasion y el oro

del triunfo. Férmate el habito de identificar tus sentimientos y expresarlos
adecuadamente. El inmenso valor de una relacion a largo plazo es el de tener
una compania con quien compatrtir el caleidoscopio de nuestros sentimientos.

30 min.

15 min.

30 min.

1hy

30 min.

30 min.

15 min.

Blues in the night en el original, que también puede traducirse como «Tristezas en la noche». (N. del T)

Crear un clima de armonizacion
personal y grupal.

Presentacion tedrica del taller:
Objetivos, responder a preguntas
orientadoras y establecer marco
de referencia conceptual bdsico.
¢ Palabras claves?

Cuestionados los procesos
de aprendizajes en torno a la
sexualidad que tenemos los
hombres.

Generados compromisos
personales y grupales
asumiendo una concepcion
integral de la sexualidad, ligada
a la realizacién personaly a un
proyecto de desarrollo personal.

Evaluar el taller

Ejercicios de
relajamiento
o dindmica de
integracion.

Extraer conceptos de
manera participativa y

consensuada

Tanel del Tiempo:
Meditacion sobre
nuestras primeras

relaciones sexuales.

Trabajo en grupos.

Cémo fue mi primera

relacion sexual

Hoja de evaluacion

Iniciaciény
Armonizacion
grupal.

Plenaria

Analizando y
reflexionado

Analizando y
reflexionado.

Para
continuar con
el camino.

Evaluacion.

Mdsica,
grabadora,
tarjetasy
masking

Papeldgrafoy
marcadores u
otro sistema

Mdsica y
grabadora.

Papeldgrafos,
marcadores.

Tarjetas y
marcadores.

Copias de hojas
de evaluacion o
papeldgrafos.



LA SEXUALIDAD Y _
LA MASCULINIDAD

SESION 4

DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Objetivos de la sesion

Conocer cudles son los derechos sexuales y reproductivos y cémo los hombres
ejercemos y los respetamos.

Fomentar acciones que permitan promover los derechos sexuales y reproductivos en
el participante, su familia, la comunidad y la sociedad.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje
Los participantes conocen y ejercen los derechos sexuales y reproductivos.

Generados compromisos concretos para la promocidn de los derechos sexuales y
reproductivos en el dmbito publico y privado.

Palabras claves de la sesidn

Derechos Sexuales - Derechos Reproductivos - Paternidad - Maternidad- Responsabilidad -
Anticoncepcidn - Atencion - Servicios - Derechos - Salud - Educacién Sexual.

“a. Iniciacion y armonizacion grupal

/7 /\\Q Ejercicio de armonizacion
Se divide al grupo en subgrupos.

La mitad de los subgrupos realiza el perfil del cuerpo de una mujer y escribe
dentro del dibujo los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

La otra mitad realiza el perfil de cuerpo humano de un hombre, de igual
forma escribe en el interior del perfil los derechos sexuales y reproductivos
del hombre.

En Plenaria se presentan los trabajos. Se puede utilizar las siguientes
preguntas generadoras:

=» ;Cudles son los derechos parecidos dentro de los perfiles de los hombres
y las mujeres?

=» ; Cudles son los derechos diferentes de mujeres y hombres?

=» ;Por qué existen diferentes derechos para los hombres y para las
mujeres?

=» ; Qué importancia tienen los derechos sexuales y reproductivos?

b. Anal__iz_no_ylreﬂexio._nndo . (Tiempo: 40 minutos)
Divididos los participantes en grupos de tres personas se les pide que lean

0 el texto de apoyo y subrayen en él los aspectos mads relevantes.

Sefialen qué aspectos explicados en el texto no han sido contemplados en
el ejercicio de armonizacién.

Destaguen esos aspectos en tarjetas de colores.

En Plenaria colocan dentro de los perfiles dibujados las tarjetas con las
que se completan los derechos sexuales y reproductivos de hombres y
mujeres.



DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

" c. Para continuar el cambio.

Se solicita a los participantes que lean con su pareja e hijos el texto de los
derechos sexuales y reproductivos.

d. Texto de apoyo

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Santiago Sequeira®

La Salud Reproductiva es un completo estado de bienestar fisico, mental
y social y no la mera ausencia de enfermedades o dolencias, en todos

los aspectos relacionados con el aparato reproductivo, sus funciones y
procesos. En consecuencia, la salud reproductiva entraia la capacidad

de disfrutar de una vida sexual satisfactoria, sin riesgos de procrear, y

la libertad para decidir tener o tener o no relaciones sexuales, cudandoy
con qué frecuencia. Esta dltima condicion lleva implicito el derecho del
hombre y de la mujer a obtener informacién y acceso a métodos seguros,
eficaces, asequibles y aceptables de planificacion de la familia a su
eleccidn, asi como a elegir otros métodos de regulacion de la fecundidad
que no estén legalmente prohibidos, el derecho a recibir servicios
adecuados de atencion a la salud que permitan los embarazos y partos sin
riesgos y den a las parejas las maximas posibilidades de tener hijos sanos.

NO, BUENO...
NO... YA SABE ENTONCES NO
QUE YO NO UusoO HACEMOS NADA
ESAS COSAS

9  Texto tomado de SEQUEIRA Santiago, Derechos Sexuales y reproductivos, mimeo, Centro de Comunicacion y
Educacion Popular, CANTERA, Curso de Género para Hombres 2009. Primero, Segundo y Tercer Taller, 2005.



“Salud Sexual es un estado de bienestar fisico, emocional, mental y
social relacionado con la sexualidad. No es meramente la ausencia

de enfermedad, la disfuncion o debilidad. La salud sexual requiere un
acercamiento positivo hacia la sexualidad y las relaciones sexuales, asi
como la posibilidad de obtener placer y experiencias sexuales seguras,
placenteras, libres de coercion, discriminacion y violencia. Para que la
salud sexual se logre y se mantengan los derechos humanos de todas las
personas deben ser respetados, protegidos y cumplidos”.

La primera definicion surge del
Programa de Accién desarrollado en
la Conferencia Internacional sobre
Poblacion y Desarrollo realizada en
El Cairo en 1994, y en la Conferencia
Mundial sobre la Mujer que tuvo
lugar en Beijing en 1995, ambas
conferencias patrocinadas por las

£\ Naciones Unidas.
=\ \ Se hizo necesaria, por una parte,
SFMF\L‘-I{:E“ ‘\\ por el surgimiento en la segunda
i S %‘1\ \ mitad del siglo veinte de una
g |\ vasta expansion de las tecnologias
j\‘-) y servicios de salud orientados
; \ ,_ a ofrecer ciertos elementos del
) ey J cuidado de la salud relacionados
p 5 4 con la reproduccién pero
/ ; : fragmentados en su concepcién y
/| operatividad. El concepto de salud
" reproductiva surge como respuesta
[:- a esa fragmentacion y ofrece un

enfoque completo e integral de las
necesidades de salud vinculadas a la
reproduccion.

Pero esta necesidad “técnica” -en
términos de administracion de la
salud- solamente fue posible por

la accién de las mismas mujeres a
través de miles de organizaciones en todo el mundo que desde la década
de los 60 enfatizaban la situacion de desigualdad de las mujeres a pesar de
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Las Naciones Unidas decretaron la década de 1975-1985 como “La Década
de la Mujer”, en un esfuerzo por visibilizar, entre otras cosas, la verdadera
situacion de las mujeres en términos de equidad y desarrollo a través de
investigaciones que permitieran aportar estrategias para lograr la equidad.
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Uno de los resultados mds importantes fueron que demostraron que los
mayores indicadores de la desigualdad de mujeres de los paises pobres
se encontraba en el drea de la salud sexual y reproductiva: altos indices
de embarazos no deseados y de embarazos de adolescentes, fendmenos
que generaban a su vez altos indices de abortos, tasas inaceptables de
mortalidad materna, infertilidad por enfermedades de trasmisién sexual,
etc., siendo todo ello resultado de la no existencia de servicios de salud
adecuados a las necesidades de las mujeres y, principalmente, la falta de
poder de las mismas para negociar con los cdnyuges y el Estado.

HIJAAA..
PERO SI TE ESTOY
DICIENDO QUE TE

CUIDES

Debates posteriores llevaron a la Organizaciéon Mundial de la Salud, OMS,
a acufar en el 2002, una innovadora definicién de Salud Sexual que incluye
tres componentes basicos:
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1. Capacidad para disfrutar y controlar el comportamiento sexual, de
acuerdo con la ética social y personal.

. Conducta sexual libre de miedo, vergienza, culpa, creencias falsas, y
otros factores que inhiban la respuesta sexual y deterioren la relacion
sexual.

3. Ausencia de indisposiciones, enfermedades y deficiencias organicas que
interfieran con las funciones sexuales y reproductivas.

Esta definiciéon hace un “acercamiento positivo” a la sexualidad,
despojandola de connotaciones pecaminosas, de descalificaciones de
cualquier tipo, y reconociendo como una funcién necesaria al desarrollo
de la persona humana y vital para el establecimiento de relaciones que
cimenten la comunidad humana.

PERO... PERO...
SI SOY YO EL QUE
DEBER(A ESTAR
DICIENDO ESO

PREPARESE MI
VIDA QUE ESTOY
CON GANITAS...

La definicion de salud sexual y reproductiva tienen una fundamentacién
en los derechos sexuales y reproductivos que son parte de los derechos
humanos ampliamente reconocidos en las leyes nacionales, en los
documentos internacionales de derechos humanos y en otros documentos
de consenso.



Los derechos sexuales y reproductivos se basan en el reconocimiento

del derecho basico de las parejas e individuos de decidir libre y
responsablemente el nimero, espaciamiento y momento de tener

hijos y el derecho de disponer de la informacién y de los medios para
hacerlo, asi como el derecho a obtener los mas altos estandares de

salud sexual y reproductiva. También comprenden el derecho a tomar
decisiones concernientes a la reproduccidn, libres de discriminacién,
coercién y violencia como estd expresaso en los documentos de derechos
humanos. En el ejercicio de estos derechos, los progenitores deberian
tomar en cuenta las necesidades de sus hijos vivos y las de los hijos
futuros y sus responsabilidades hacia la comunidad. La promocién del
ejercicio responsable de estos derechos para todas las personas deberian
ser tomados en cuenta por los gobiernos central y de la comunidad

para apoyar politicas y programas en el drea de la salud reproductiva,
incluyendo la planificacion familiar. Como parte de este compromiso,
estrecha atencién debe ser dada a la promocidn de relaciones de género
mutuamente respetuosas y equitativas y llenar las necesidades educativas
de los adolescentes para hacerlos capaces de manejar su sexualidad de
una manera responsable y positiva.

Los derechos reproductivos se fundamentan en los siguientes derechos
humanos:

Consiste en la seguridad de una persona a no ser
privada arbitrariamente de su vida, asi como el deber del Estado
de protegerla. Particularmente, incluye la obligacion del Estado de
proteger la vida de las mujeres reduciendo la mortalidad materna.

Comprende
todas las acciones concernientes al Estado para garantizar la seqguridad
de la persona, lo que incluye la proteccién de las mujeres, ninas,
ninos, adolescentes, jévenes y personas de toda edad, del flagelo de la
violencia.

En principio comprendia la privacidad
en relacién a la inviolabilidad del domicilio y la correspondencia.
Actualmente el concepto se ha extendido a la sexualidad como un
asunto privado.

En la concepcion inicial
se referia al derecho de la transferencia de tecnologia de los paises ricos
a los pobres, Norte-Sur. Hoy se interpreta como el derecho a utilizar las
tecnologias avanzadas en todos los campos, especialmente en el drea de
la salud.

Implica no solo el
acceso a los medios y a la existencia de una prensa libre, sino el acceso
a todos los conocimientos necesarios para realizar decisiones que
promuevan la mejor salud sexual y reproductiva.
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6. Derecho a la educacion. No es solamente el combate contra el
analfabetismo, sino el acceso a las evidencias cientificas en cualquier
campo.

7. Derecho a la salud. Se refiere al derecho de los individuos a alcanzar el
maximo estandar de calidad en salud.

8. Derecho a la equidad en el matrimonio y el divorcio. Comprende la
voluntariedad del matrimonio y el divorcio.

9. Derecho a la igualdad y la no discriminacion. Es comprendido como el
derecho de todas las personas a ser tratadas de manera igualitaria y
tener las mismas oportunidades, incluyendo la igualdad ante la ley.
Este es uno de los pilares fundamentales de los derechos humanos
reconocidos en el derecho internacional. Sin embargo, hasta muy
recientemente se evidencid que este derecho practicamente no existia
para la mayoria de las mujeres, por lo que las Naciones Unidas y los
Estados miembros han impulsado politicas de equidad para las mujeres.

La Convencidn de la Mujer define la discriminacion contra la mujer como
“la distincidn, exclusién o restriccién basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio del derecho por parte de la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o civil o en cualquier otra esfera”.

Y es |

APOYO EN
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Esta definicidn tiene varios componentes. En primer lugar, el derecho
de las mujeres a disfrutar de los derechos humanos en condiciones

de igualdad con los hombres. En sequndo lugar, la proteccién contra
de la discriminacién, lo cual exige la eliminacién de las barreras que
impiden el disfrute efectivo por parte de las mujeres de los derechos
reconocidos internacionalmente y en las leyes nacionales. Tercero,
impone responsabilidad al Estado para que dicte las medidas necesarias
para prevenir y sancionar los actos discriminatorios. Cuarto, ademas de
la proteccidn contra la discriminaciéon mediante la prevencion, exige

la penalizaciéon de conductas discriminatorias que son ejercidas desde
el Estado, e incluso, lo hace responsable por la falta de diligencia para
prevenir violaciones en la esfera privada.



En el drea de salud, tanto en el sector publico como el privado, el
ejercicio de este derecho significa para las mujeres, la eliminacién de
toda discriminacion y de manera particular en el acceso a los servicios, la
anulacién de barreras que impiden a las mujeres acceder a los servicios, a
la educacion e informacion en el drea de la salud sexual y reproductiva.

La eliminacidn de barreras a las que se refiere la declaratoria incluye la
accesibilidad geografica a los servicios; los medicamentos y exdmenes
necesarios, la gratuidad y calidad de la atencion, elimina también la
dependencia de la mujer respecto de los padres y esposos, quienes muchas
veces son los que deciden cuando, cdmo y con quién debe tratarse la
mujer; por Ultimo, comprende la despenalizacion de procedimientos que
s6lo son aplicables a las mujeres.

La salud sexual es el resultado del reconocimiento y respeto de los
derechos sexuales y se expresa en el:

Abarca la posibilidad de la persona a
expresar su sexualidad y excluye todas las formas de coercion sexual,
explotacion y abuso en cualquier periodo y situacion de su vida.

Integridad sexual y sequridad del
cuerpo. Incluye la capacidad de tomar decisiones auténomas sobre la
vida sexual dentro de un contexto de la propia ética personal y social.
También incluye el control y disfrute de nuestros cuerpos, libres de
tortura, mutilacion y violencia de todo tipo.

Introduce el derecho a expresar las
preferencias sexuales en la intimidad siempre que estas conductas no
interfieran con los derechos sexuales de los otros.

Este derecho se refiere a la oposicion
a todas las formas de discriminacion por razones de sexo, género,
orientacién sexual, edad, etnia, clase social, religién o discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.

La expresion sexual es mds
que el placer erético en los actos sexuales. Cada individuo tiene derecho
a expresar su sexualidad a través de la comunicacidn, el contacto, la
expresion emocional y el amor.

Significa la posibilidad de casarse o
no, de divorciarse y establecer otros tipos de asociaciones sexuales.

Es el
derecho a decidir sobre tener descendencia o no, el nimero y tiempo
entre cada hija o hijoy el derecho al acceso a los métodos de requlacién
de la fertilidad.
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NLESTRO 8. Derecho a la lnfo.rm'aaon
DERECHO DE basada en el conocimiento
TENER Y CRIAR cientifico. A la informacion

DLESILes Llles sexual generada a través

de un proceso cientifico
libre de presiones externas
y difundido de manera
apropiada en todos los
nucleos sociales.

9. Derecho a la educacion
sexual integral. Es un
proceso que dura toda la
vida, desde el nacimiento
hasta la muerte y que
involucra a todas las
instituciones sociales.

10. Derecho a la atencion
clinica de la salud sexual. La
atencién clinica de la salud
sexual debe estar disponible
para la prevencién y el
tratamiento de todos los
problemas, preocupaciones
y trastornos sexuales.

En la practica estos derechos
significan que todas las personas, hombres y mujeres, discapacitados,
homosexuales o heterosexuales deben:

=» Tener acceso a la informacion, educacion y consejeria en educacién y
salud sexual en un lenguaje y forma que puedan comprender.

=» Ser capaces de protegerse ellos-ellas mismos de enfermedades de
trasmision sexual.

=» Ser capaces de escoger si 0 no, cuando y con quién tener relaciones
sexuales.

=» Estar libre de miedo y de temor a la perpetracién de cualquier violencia
o forma de presidn para tener relaciones sexuales no deseadas.

=» Estar libre de violencia que pudiera resultar de una relacion sexual
voluntaria.

=» Esperar y demandar igualdad, consentimiento total, respeto mutuo y
responsabilidad compartida en las relaciones sexuales.
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10 min.

30 min.

15 min.

1h.

1hy

30 min.

30 min.

15 min.

Diferencias entre derechos sexuales y reproductivos.

=» Los derechos reproductivos estan limitados a las mujeres y hombres en

edad reproductiva.

=» La consideracién de derechos sexuales por una parte, y derechos
reproductivos por otra, disocia la actividad propiamente sexual, de la
reproduccion. Los derechos sexuales crean las condiciones que permiten
a cada individuo determinar cuando conectar la actividad sexual con el

deseo de reproducirse.

Matriz c_le_ _planiﬁcacién

Resultados

Presentacion tedrica del
taller: Objetivos, responder

a preguntas orientadoras y
establecer marco de referencia
conceptual basico. ¢ Palabras
claves?

Los participantes conocen 'y
ejercen los derechos sexuales y
reproductivos.

Generados compromisos
concretos para la promocion
de los derechos sexuales y
reproductivos en el ambito
publico y privado.

Evaluar el taller

Actividad generadora

Extraer conceptos de
manera participativa y
consensuada.

Perfil humano.

Lectura comentada.

Lectura familiar.

Hoja de evaluacion

Momento

Iniciacion y
Armonizacién
grupal.

Plenaria.

Analizando y
reflexionado

Analizando y
reflexionado.

Para
continuar el
camino.

Evaluacion

Materiales

Mdsica,
grabadora,
tarjetas y
masking.

Papelégrafoy
marcadores u
otro sistema.

Mdsica y
grabadora.

Papeldgrafos,
marcadores.

Tarjetas y
marcadores.

Copias de hojas
de evaluacion o
papeldgrafos.



LA CONSTRUCCION
DE UN MOVIMIENTO
DE NUEVAS
MASCULINIDADES

SESION 1
SUJETO DE DERECHOS

Objetivos de la sesidn
Analizar las formas como los hombres y las mujeres son tratados como objetos sociales.

Identificar la importancia de constituirnos como sujetos para velar por la exigibilidad
de los derechos y la equidad de género.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje
Los participantes pueden hacer la diferencia entre ser objeto y ser sujeto de derechos.

Se han propuesto acciones individuales y colectivas para el fomento de los derechos y
la equidad de género.

"a. Iniciacién y armonizacion grupal

/7ﬂ Se puede hacer trabajos de iniciacién y armonizacion grupal tomando
ejemplos de las sesiones anteriores.

(Tiempo: 40 minutos)

b. Analizando y reflexionando

(@) Callejon de sillas*

© Se solicita a los participantes que caminen por diferentes partes de la sala
Se invita a los participantes que salgan de la sala por un momento.

El facilitador coloca frente a la puerta un callejon de sillas disponiéndolas de
tal manera que el primer par de sillas esté una frente a otra y el siguiente
par de espaldas para que a su ingreso las dos primeras personas, cercanas

a la puerta, queden frente a frente y las siguientes ddndose la espalda y asi
sucesivamente. La idea es que los participantes se encuentren sentados
incomodamente, lo cual les impida atender bien el taller.

Para evitar que las personas participantes entren por los lados del callején
se colocan otras personas que hacen de barreras.

Para el ingreso se solicita a los participantes que entren en fila y sin
hablar. Para continuar el ejercicio se espera que todos se hayan sentado.
Si los primeros en ingresar se sentaron en las primeras sillas los demas
tendran dificultades para avanzar. La persona que facilita solo observa al
grupo, no emite ninglin comentario, ni responde preguntas.

Una vez que todos han logrado sentarse pregunta:

=» ; Estdn comodos?; No lo estan? ;Por qué? (generalmente se sienten
incémodos por la disposicion de las sillas)

=» Para quienes dicen que no estan comodos: ;Qué les impide estar
comodos?

=» Para quienes se encuentran bien ;cémo lograron comodidad? (Algunos
mueven las sillas).

4 Ejercicio tomado del médulo basico Educacion para la Paz y la No Violencia, Serpaj Ecuador, Quito, 2007.
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Luego se solicita a los participantes que reorganicen el salén y coloquen
sus sillas de manera que se sientan comodos. Una vez concluido el
movimiento se promueve la reflexidn en torno a las siguientes preguntas:

¢Qué relacion tuvo el ejercicio realizado con la vida cotidiana?

¢Por qué no movieron las sillas?

¢ Qué relacion tiene este ejercicio con sentirse objetos sociales?

Se entrega una tarjeta a los participantes para que escriban ejemplos
de cuando se han sentido tratados como objetos. Luego, se canaliza la
reflexién hacia los derechos que han sido violentados

El facilitador con la ayuda de los participantes hace la distincién entre ser
objeto o sujeto de derechos.

CUANDO LLEGO muy
TARDE A LA CASA ME
CONVIERTO EN UN SUJETO

SIN DERECHOS
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" ¢. Para continuar el cambio. I TmaeE SOl as)

Cada participante elabora un cartel que promueve la defensa de un
derecho, y lo presenta a la comunidad.

~ d. Texto de Apoyo

EL SUJETO DE DERECHO*

La proteccion y promocion de los derechos humanos es, sin lugar a dudas,
uno de los mayores avances que nos legd la “modernidad”. Desde la firma
de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en 1948, se ha
realizado una serie de esfuerzos a nivel local e internacional para que no
se vuelvan a cometer mds hecatombes contra la humanidad.

En el Ecuador, como fruto de las luchas constantes de las organizaciones
sociales tenemos una de las constituciones mds avanzadas en cuanto al
reconocimiento de los derechos humanos. Es la Unica constituciéon en

el mundo que reconoce los derechos de la naturaleza, considerandola
también “sujeto de derechos”.

ES
IMPORTANTE
SABER NUESTROS
DERECHOS Y
DEBERES

4 Jiménez Jhonny, texto preparado para el curso de Economia Solidaria, Cayambe, julio del 2009. SEDAL.



' SUJETO DE DERECHOS

Sin embargo, a pesar de los avances declarativos y juridicos, todavia se
siguen cometiendo violaciones a los derechos. Todos los dias encontramos
nifios o nifas en las calles, nos enteramos de asesinatos, de casos de
torturas o desapariciones de personas. Aln hay nifias y ninos que no
asisten a la escuela, hospitales sin medicinas, personas sin ningln ingreso
economico. El Ecuador participa de esta realidad a pesar de los grandes
avances que se tiene en politica publica en materia de derechos humanos,
particularmente con el ultimo gobierno.

Es importante reconocer que no existen derechos si no existe la persona
que los demande. Es decir si no existe un sujeto (ser vivo) que reclame por
éstos. Pero ¢qué significa ser sujeto de derechos? ;Qué tiene que ver con
la vivencia diaria? ;Por qué los abogados y los defensores de los derechos
nos hablan de la importancia de ser sujeto?

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos se redactd después
de un consenso mundial para enfrentar a las arbitrariedades de los
Estados autoritarios y verticales que cometieron genocidios contra la
humanidad, como sucedio con el pueblo palestino, chileno, argentino,
centroamericano, entre otros.

Lo que fomenta la violacién de los derechos humanos es la existencia de
asimetrias (de género, sociales, econémicas, ambientales, generacionales,
étnicas y centro-periféricas), asimetrias que se reproducen a través del
sometimiento y la dominacidn, ejercidas con violencia y mediante la
aplicacién de un poder arbitrario y feroz.

En las violaciones a los derechos humanos aparece la oposicidn:
victimarios y victimas. Ello implica la existencia de una persona
vulnerable que se deja explotar, violentar, excluir, discriminar facilmente,
es decir, una victima que no estd en disposicién de reclamar, solicitar o
luchar. Cuando una persona es vulnerable, se deja tratar como un objeto.
Quien detenta el poder puede hacer con esta persona lo que le parezca o
le convenga.

Cualquier violacion a los derechos humanos (derechos civiles, politicos,
culturales, ambientales o de los pueblos) acortan y empequenecen la
vida. No permite la realizacién plena del ser humano. Cada hombre o
mujer tiene el deber ético de cuidar y ampliar la vida, por consiguiente,
debe buscar mecanismos implicitos y explicitos para defenderla. Es decir,
objetar u oponerse a los mecanismos que intenten disminuir la vida o
degradarla. Esta en el derecho y en la obligacion de fomentar la dignidad
humana. Cuando se pierde la dignidad se pierde la libertad y los otros
derechos que le atanen. Reciprocamente, se debe luchar por la libertad
para conseguir dignidad y bienestar. No es de extranarse que todas las
luchas por la independencia y la emancipacion de la humanidad estén
cruzadas por la consecucién de la libertad como una premisa para la
preservacion de la vida.
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Ser sujeto y mas aun, sujetos de derechos, compromete reivindicar la dignidad
humana. El sujeto de derecho estd reconocido y afirmado en el sistema de
proteccion de los derechos humanos que en su primer acdpite reconoce la
dignidad de la vida como principio fundamental para todos los derechos.

MI TIERRITA
POR FIN TIENE SUS . 70
PROPIOS DERECHOS | 0/ T
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Para la construccién o preservacion de los derechos es fundamental que
cada Estado se constituya en Estado Social de Derecho, que reconozca la
existencia de las personas en tanto sujetos con derechos exigibles frente
al Estado, el cual de esta manera resulta ser el maximo responsable por la
promocidn, prevencion y proteccion de los derechos.

Mas, una persona, por si sola no puede constituirse como sujeto Esta
condicion se afirma en la relacién con los otros y las otras, si se considera
a si mismo como sujeto y mira al otro como sujeto. Octavio Paz expresa
“el otro esta en mi” mientras Helio Gallardo manifiesta que “ser sujeto

es una apelacion a la ayuda del otro, no a su mera cooperacion, sino a la
solidaridad que resulta de un reconocimiento mutuo”#. Se puede decir
que nunca se alcanza un nivel 6ptimo de ser sujeto, sino que es una
condicidon en continua construccion, fundamentalmente en la relacién
con otros seres humanos, y mas aln con lo otro que constituye el entorno
natural, es decir, con la naturaleza.

4 Gallardo Helio, Politica y Transformacion Social, p. 154, Ed. Tierra Nueva, Quito, 1999.
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Es por ello que en la construccidn de sujetos interviene la autoestima
como proceso. Como dice Gallardo: “queriéndonos con los otros y para
los otros”. Este autor habla del proceso de autoconstitucion de sujetos, lo
que nos remite a Paulo Freire quien manifestaba que “nadie concientiza
a nadie, cada ser se concientiza a si mismo”. Eso es: cada uno debe hacer
este ejercicio interno, lo que no por ser individual deja de ser mutual

al confrontarse con los otros; del mismo modo que siendo un proceso
personal, interno, es al mismo tiempo, una accion politica.

...lo politico, se pone de manifiesto en la vida cotidiana, la produccién de
comunidad, aunque sus referentes estructurales sean la division social de
trabajo y las formas institucionalizadas de reproduccion generalizada....
Una sociabilidad que no potencia la constitucion de sujetos, es decir,
dominada por antiespiritualidades y por la precarizacién y la muerte, es
una sociabilidad corrompida que sélo puede recomponerse mediante
degradaciones sucesivas: La lucha politica se da aqui resistiendo y
deteniendo estas recomposiciones mediante el testimonio cotidiano y
personal de una sociabilidad que potencia o aspira a potenciar la vida”.*3

Si el ser humano no se reconoce como sujeto de derechos, el sistema de
proteccion de los derechos no existe. Es la persona el actor fundamental
que demanda este derecho y exige su aplicacidn. Sin este ejercicio,

los derechos se difuminan en el tiempo. La exigibilidad es un principio
fundamental para que proceda la realidad de derechos.

La exigibilidad de los derechos es uno los mayores desafios que hoy
enfrenta la humanidad. Consiste basicamente en la creacion de
instrumentos formales y no formales para que las personas y los
grupos humanos puedan demandar de los Estados el cumplimiento

de los derechos en su “progresividad e integridad’’. (Muchas veces los
Estados aducen la falta de recursos para retardar la progresividad en la
aplicabilidad de los derechos).

La exigibilidad se fundamenta en otro principio, el de la integralidad,
pues la falta de un derecho vulnera al otro. Por ejemplo, como hablar del
derecho a la vida, si en los hospitales no se cumple el derecho a la salud.
Esto es, si no existen las suficientes medicinas para salvar vidas.

Los procesos de exigibilidad no se pueden hacer individualmente.
Requieren acciones en forma articulada, lo cual obliga a desplegar luchas
sociales. Lamentablemente, sin la presion social los derechos humanos no
existen. Cuando nos articulamos con otros, en funcién de un bien comun,
nos convertimos en actores sociales. Los procesos organizativos son
importantes en la autoconstitucién de los sujetos.

Para dar lugar a su exigibilidad es imprecindible conocer, ademas del
contenido de los derechos humanos, los instrumentos que existen

para conseguirlos; es decir, se requiere manejar las bases juridicas,
conceptuales y operacionales necesarias para ejercer nuestros derechos.

4 Gallardo Helio, Habitar la Tierra, pag. 59. Centro de Estudios Ecuménicos, México, 2004.
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10 min.

15 min.

30 min.

1h.

1hy30
min.

15 min.

30 min.

Por Gltimo, desde la perspectiva de la cultura de paz, es importante
trabajar en la construccion de comunidad partiendo del reconociendo de

la existencia del otro como igual y a la vez como ser diferente, en tanto
ser humano que tiene los mismos derechos, pero distintas limitaciones y
necesidades. Desde esa aceptacion y respeto se puede cooperar con el otro

para crecer juntos.

La construccion de comunidad se da en los actos cotidianos. Tenemos

el caso de la vida de pareja que quiere construir nuevas relaciones de
respeto y autoestima; de las mujeres del barrio que se organizan con el fin
de mejorar sus condiciones de vida; de los grupos ecologistas que luchan
por mantener limpio el ambiente; de las comunidades eclesiales de base
que quieren participar en las decisiones de la Iglesia; de los maestros que
proponen una educaciéon mas horizontal; de los jévenes que luchan por
espacios de participacién; de comunidades que trabajan arduamente por
el bienestar de la poblaciéon. Podemos enumerar un sinnimero de luchas
que potencian en lo cotidiano relaciones de autoestima y procesos de
autoconstitucion de sujetos sociales.

" Matriz de planificacion.

Resultados

Presentacion tedrica del
taller: Objetivos, responder
a preguntas orientadoras

y establecer marco de
referencia conceptual
bdsico. ¢ Palabras claves?

Los participantes pueden
hacer la diferencia entre
objeto y sujetos de
derechos.

Se han propuesto acciones
individuales y colectivas para
el fomento de los derechos y
la equidad de género.

Evaluar el taller

Actividad
generadora

Extraer conceptos
de manera
participativa y
consensuada.

Callejon de sillas.

Plenaria.

Trabajo individual

y Plenaria.

Hoja de
evaluacion.

Momento

Iniciacion y
Armonizacién
grupal.

Plenaria.

Analizando y
reflexionado.

Analizando y
reflexionado.

Para continuar
con el camino.

Evaluacion.

Materiales

Mdsica, grabadora,
tarjetas y masking.

Papelégrafoy
marcadores u otro
sistema.

Sillas.

Papeldgrafos,
marcadores.

Papeldgrafos,
marcadores, crayones,
masking.

Copias de hojas
de evaluacién o
papeldgrafos.



LA CONSTRUCCION
DE UN MOVIMIENTO
DE NUEVAS
MASCULINIDADES

SESION 2

DERECHOS HUMANOS Y
DISCRIMINACION

Objetivos de la sesién
Analizar la discriminacién como factor que afecta al ejercicio de los derechos humanos.

Fomentar acciones personales y grupales que impliquen relaciones mas equitativas,
justas y respetuosas, fundamentadas en el respecto y promocién de los derechos
humanos.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Participantes sensibilizados sobre la discriminacién y la violacion a los derechos
humanos.

Elaboradas acciones concretas para evitar la discriminacion individual y grupal.

Los participantes conocen los derechos humanos.

Palabras claves de la sesidn

Derechos Humanos - Derechos que reconoce la sociedad - Discriminacion -
Necesidades Fomento de los Derechos Humanos - Entorno Inmediato - Activistas que
defienden los Derechos Humanos.

\ a. Iniciacién y armonizacion grupal

QU
SEEC

/7 /‘\Q\ Iniciar el proceso con cualquier ejercicio de armonizacion de los efectuados
antes.

b. Analizando y reﬂexiqnandq_

La figura humana y sus derechos*

A las personas participantes se les entrega barras de plastilina
solicitdndoles que moldeen una figura humana.

Concluido el ejercicio cada participante presenta su figura y responde a la
pregunta ¢ Quién es? La Plenaria debe indicar las principales necesidades
que corresponden a cada figura. Las sugerencias se recogen en tarjetas.

Una vez que todos han presentado la figura y se ha hecho un listado
de necesidades, se coloca frente a ellas los respectivos derechos que
corresponden a cada necesidad.

Luego se reflexiona sobre los actores presentes en el ejercicio. (Se debe
observar si en el “quién es” estan representados mujeres, hombres,
jovenes, ninos, ancianos, mestizos e indigenas) porque esa particularidad
permite preguntar por las necesidades especificas de esas personas.

Finalmente se analizan los derechos implicitos en las necesidades y se
motiva la reflexién en torno a tres preguntas:

=» ; Qué les parecio el ejercicio?

=» ; Para qué sirvio el ejercicio?

=» ;Qué relacidn tienen las necesidades con los derechos humanos?

4 Ejercicio Tomado del Médulo Basico, Educacion para la paz y la no violencia, Serpaj-Ecuador, Quito, 2007.
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c. Para continuar el cambio. ( Tiempo: 20 minutos)

Se sugiere realizar una entrevista a una persona que defienda los derechos
humanos en su comunidad (lider, dirigente, promotor comunitario, etc).
Son (tiles las siguientes preguntas:

=» ;Qué factores fomentan la discriminacion por parte de los hombres?
=» ;Qué hace usted para defender los derechos humanos?

=» ;Qué recomendaria a las personas de su comunidad para la defensa de
sus derechos?

= ;Qué recomendaria a los hombres para evitar la discriminacién contra
las mujeres?

d. Texto de Apoyo

LOS DERECHOS HUMANOS

Uno de los mas importantes avances de la humanidad ha sido la
Declaracion de los Derechos Humanos documento que se cred con el fin de
parar el sinnidmero de abusos, torturas y violaciones a los seres humanos
que en el transcurso de la historia sufrieron por parte de los Estados y los
grupos de poder.
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La Constitucion Ecuatoriana ha realizado un gran avance al incorporar en
su texto los Derechos Humanos en la Carta Magna, lo que permite al pais
tener un marco legal para exigirlos y promoverlos.

Los derechos humanos son “derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distinciéon alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos,

sin discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles’’%. Ademas, tienen las siguientes
caracteristicas:

Universales.

Es decir que los derechos humanos son para todos y que todos los Estados
deben promoverlos y protegerlos independientemente de sus sistemas
religiosos, politicos, econdmicos y culturales.

PODEMOS ABRAZAR
AL MUNDO CON
NUESTROS DERECHOS

% http://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx
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Inalienables.

No deben suprimirse, salvo en situaciones especiales y segun las debidas
garantias procesales. Por ejemplo, se puede restringir el derecho a la
libertad si un tribunal de justicia dictamina que una persona es culpable
de haber cometido un delito.

A ——————— e - ———

JERGEN
ENFERMERA POR E [ ™G3 T
FAVOR DENOS LINA ,__,L JVZ '“E'y,--‘..n._.:'_.\‘*:J —i'_:/'-”' '
MANITO CON MI HIUO QUE
ESTA ENFERMITO LO SIENTO
PERO NO ESTA EL
ESPECIALISTA NI HAY

CAMAS DISPONIBLES

icCOMO!
S| TODOS TENEMOS
DERECHO A LINA BUENA r\
S

ATENCION DE SALUD

Interdependientes e indivisibles.

Hace referencia a que todos los derechos estdn relacionados entre si. Por
ejemplo no se puede hablar del derecho a la vida si en los hospitales no
existe medicinas y camas para los enfermos, o si un Estado da atencién

a la salud pero fomenta las desapariciones y la tortura, que ponen en
peligro el derecho a la vida.
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IGUALES O
DISTINTOS TENEMOS
LOS MISMOS
DERECHOS

Iguales y no discriminatorios.

Es decir que son para todos sin excepcién. A ninguna persona se los puede
negar por su condicién de nacionalidad, etnia, género, generacional,
posicion social o capacidad econédmica. El principio de no discriminacion
estd en todos las Convenciones y Tratados o Conferencias de Derechos
Humanos. La no discriminacién esta a la par con el derecho a la igualdad.

Los Derechos Humanos se han clasificado en:
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Derechos Civiles y Politicos:

Derechos civiles. Tienen fundamento en la dignidad y libertad de la
personay garantizan el derecho a la vida, a la integridad personal. a la
libertad y seqguridad personales, al debido proceso legal, a la justicia.

Derechos Politicos. Comprende el derecho a la libertad de asociacién, a la
libertad de circulacién y a la libertad de elegir residencia.

Derechos Econdmicos Sociales y Culturales (DESC). Tienen fundamento
en la equidad (el acceso de todas las personas a la igualdad de
oportunidades) y son: el derecho a la alimentacién, al trabajo, a la

salud, a la seguridad social, a la proteccidon especial a (nifos, nifas,
mujeres, personas de la tercera edad y discapacitados), a la vivienda, a la
educacidn, a participar en la vida cultural.

Derechos Colectivos y de los Pueblos Ancestrales. Tienen fundamento en la
solidaridad y comprenden el derecho a la libre determinacién, a la paz, al
desarrollo, a un medio ambiente sano, y el derecho de los consumidores.

PEG)LIE’NO PERO TU
DEBERIAS ESTAR EN
LA ESCUELA

NO PUEDO
PORQUE TENGO QUE
AYUDARLES A MIS PAPAS

A TRABAJAR
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)

30 min.

15 min.

30 min.

1hy30
min.

30 min.

15 min.

Resultados

Presentacion tedrica del
taller: Objetivos, responder
a preguntas orientadoras

y establecer marco de
referencia conceptual
basico. ¢ Palabras claves?

Participantes sensibilizados
sobre la discriminacién y

la violacién a los derechos
humanos.

Elaboradas acciones
concretas para evitar la
discriminacion individual y
grupal.

Los participantes conocen
los derechos humanos.

Evaluar el taller.

. Matriz de _planiﬁcacién

Actividad
generadora

Extraer conceptos
de manera
participativa y
consensuada.

La figura humana.

Plenaria.

Entrevista a un
lider social.

Hoja de
evaluacion.

Momento

Iniciacion y
Armonizacion
grupal.

Plenaria.

Analizando y
reflexionando.

Analizando y
reflexionado.

Para continuar
con el cambio.

Evaluacion.

Materiales

Mdsica, grabadora,
tarjetas y masking.

Papeldgrafoy
marcadores u otro
sistema.

Plastilina.

Papeldgrafos,
marcadores.

Tarjetas y marcadores.

Copias de hojas
de evaluacion o
papeldgrafos.



LA CONSTRUCCION
DE UN MOVIMIENTO
DE NUEVAS
MASCULINIDADES

SESION 3
LA COMUNICACION NO VIOLENTA

Objetivos de la sesién

Vivenciar la importancia de la comunicacidon activa como herramienta para la gestion
de los conflictos y la prevencién de la violencia.

Dotar de herramientas de comunicacién para mejorar la convivencia humana.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje

Los participantes manejan la comunicacidn activa como instrumento para el didlogo.
Los participantes establecen las dificultades y aciertos de la escucha activa en el
didlogo.

Palabras claves de la sesidon

Escucha Activa - Comunicacion - Comunicacion Activa - Gestion de Conflictos -
Prevencion.

 a. Iniciacion y armonizacion grupal

/7 ﬂQ\ Ejercicio de armonizacion

Se inicia la sesion con ejercicios de armonizacidn. Se puede solicitar a
los participantes que caminen y cuando se encuentren con una persona
le comuniquen algo que se les ocurra en ese momento. Primero a una
persona, luego a la siguiente, hasta realizar unas tres o cuatro veces el
encuentro de parejas.

“b. Analizando y reflexionando  JRIEa R LI,

Ejercicio de circulos concéntricos

Sentados en sendas sillas, se conforma con los asistentes un doble circulo.
En el primer circulo las personas se sientan con las sillas hacia afuera,
mientras que las del circulo mayor se sientan de afuera para adentro, de
tal manera que los participantes quedan uno al frente del otro. Todos
deben tener su pareja.

El facilitador realiza una pregunta. Los participantes que se sientan hacia
adentro contestan la pregunta en un minuto. Los participantes que se
encuentra al frente realizan un parafraseo o resumen repitiendo lo que el
companero dijo. Lo deben hacer solo en medio minuto.

El que contesto la pregunta se mueve un puesto a la derecha.

El facilitador realiza una nueva pregunta, pero ahora contesta el
companero que se sienta hacia afuera; por tanto el que esta al frente
parafrasea en medio minuto lo que el companero dijo.

El companero que contestd la pregunta se mueve un puesto a la derecha,
y asi sucesivamente, hasta que todos los participantes hayan contestado
por lo menos una pregunta.



LA COMUNICACION NO VIOLENTA

Se proponen las siguientes preguntas, aunque el facilitador puede
realizar otras que le permitan fortalecer el didlogo o profundizar algin
conocimiento.

= ;Qué es lo que me gusta de ser hombre en la familia?

=» ;Qué es lo que me gusta de ser hombre con mi pareja?

= ;Qué es lo que me gusta de ser hombre en el trabajo?

= ;Qué es lo que me gusta de ser hombre en la comunidad?
=» ;Qué es lo que me gusta de ser hombre con los amigos?

=» ;Qué es lo que no me gusta de ser hombre en la familia?

Se repite la secuencia invirtiendo la pregunta:

=» ;Qué es lo que no me gusta de ser hombre con mi pareja?
=» ;Qué es lo que no me gusta de ser hombre en el trabajo?
= ;Qué es lo que no me gusta de ser hombre en la comunidad?

=» ;Qué es lo que no me gusta de ser hombre con mis amigos?

En plenaria el facilitador pregunta:

=» ;Como se sintieron con el ejercicio?

=» ;Qué observaron? ;Cual fue la posicidén de nuestro cuerpo?

=» ;Como se comportaron los compaieros?

Luego, el facilitador explica el método de la escucha activa, o hacer la
lectura comentada del texto de apoyo.

TANTAS
PREGUNTAS... CREO
QUE NECESITO UN
DESCANSO



CAPITULO 4 - SESION 3

" ¢c. Para continuar el cambio.

Se solicita a los participantes que realicen el ejercicio de escucha activa
con una persona allegada, y que luego haga una redaccion sobre las
dificultades y aciertos al implementar la herramienta.

d. Texto de Apoyo

LA ESCUCHA ACTIVA#®

En toda comunicacién participan al menos dos personas, cada una de
ellas tiene visiones, expectativas, necesidades e intereses propios que no
siempre se toman en cuenta a la hora de comunicarnos.

Todos pensamos que escuchar es importante. Pero, ¢ cudntos de nosotros
lo hacemos bien? Mucha gente centra su atencion en lo que va a decir
después de que termine de hablar la otra persona. Ni siquiera intentan
comprobar lo que creen haber oido, y mucho menos reconocer el tono

o los matices emotivos. Se trata de errores fundamentales a la hora de
comunicarnos.

Saber escuchar es un elemento primordial en el proceso de solucion de
conflictos pues permite obtener informacion util de la persona que esta
hablando, ademds que se le hace sentir que se le respeta. Esto facilita el
entendimiento y comprensién entre las partes.

La “escucha activa” tiene varias ventajas: reduce la tensién, ayuda a
comprender a los demas, permite aprender algo, estimula la cooperacion
con los demas, aumenta la confianza entre interlocutores.

Si quiere mejorar sus habilidades para la escucha activa anote algunas
recomendaciones:

Tome la idea central de lo que dice el hablante y al responder utilice sus
propias palabras introduciendo expresiones tales como: “Entiendo que tu
planteas....”; “Tu criterio es ...... 7. “Quieres decir que ....”

En el acto de comunicacion:

= |dentifique los sentimientos expresados.

=» Realice preguntas a la otra persona (para verificar la comprension suya
y facilitar el didlogo).

=» Tenga paciencia.

=» Trate de lograr empatia (ponerse en el lugar del otro para entenderlo).

=» Observe de frente a la persona.
=2 No discuta mentalmente al escuchar.

=» No asuma posiciones de antemano, ni durante la conversacion.

4% Texto tomado de Jiménez Alexis Codina, Centro de Estudios de Técnicas de Direcciéon, Universidad de La
Habana, 2004.



LA COMUNICACION NO VIOLENTA

Una técnica muy efectiva, tanto para la escucha activa como para

la retroalimentacion, es la formulacion de preguntas. En el discurso
pronunciado el 4 de mayo de 1999 en la Escalinata de la Universidad de La
Habana, en el recibimiento del equipo cubano de béisbol que le gand al
equipo Orioles de Baltimore de las Grandes Ligas de EE.UU., Fidel relaté la
anécdota siguiente:

“...En una reunién con instructores, técnicos, managers les pregunto: ¢Y
qué harian ustedes si Contreras (el pitcher abridor del juego por Cuba) en
el sequndo ining pierde el control y le dan algunos batazos?. Realmente,
les hice muchas preguntas a los técnicos, instructores y coaches. No soy
profesor de este deporte, ni de ninguno, pero por lo menos conozco el
arte de preguntar y de ocuparme de los detalles. Cuando me respondian:
“Hariamos esto”, les preguntaba ¢ Por qué?...”

La habilidad de formular preguntas puede proporcionar una herramienta
de mucho impacto en su trabajo. Posibilita no sélo obtener informacion
valiosa sino también identificar sentimientos. Genera en el interlocutor

la sensacién de que sus criterios se consideran importantes, los “pone a
pensar”, los estimula a profundizar en los problemas y a buscar soluciones
creativas.

LISTO...
AHORA S| DIGANME
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La retroalimentacion

Nunca se puede estar sequro de que un mensaje fue eficazmente
codificado, transmitido, decodificado y comprendido hasta confirmarlo
mediante la retroalimentacién mediante la cual el emisor puede verificar
que el mensaje fue interpretado en su sentido original y el receptor, que
su comprension es coincidente con lo que se le quiso transmitir.

2 2.z

JOSEEE...
¢QUE NO ME ESTAS

OYENDO? LO SIENTO MIJA ES QUE

NO ESTOY TENIENDO BUENA
RETROALIMENTACION

Pero, la retroalimentacién es mucho mds que eso. Se la utiliza cuando

se quiere transmitir a alguien la percepcién que se tiene sobre su
comportamiento. Para dar una retroalimentacién efectiva es conveniente
tener en cuenta las siguientes reglas:



LA COMUNICACION NO VIOLENTA

1. Examinar la buena disposicién del que la va a recibir.

2. Examinar si la retroalimentacion es la adecuada, si realmente es
provechosa para el otro.

3. Prever que el momento sea el propicio.

4. Dosificar la retroalimentacion, balancear adecuadamente los aspectos
positivos y negativos.

5. Examinar si la retroalimentacidn que se aporta es realmente la deseada.
6. Ser concreto.

7. Ser descriptivo, no evaluativo.

8. Explicar los motivos que impulsan el dar la retroalimentacion.

9. Examinar si realmente es captado el mensaje de la retroalimentacién.

10. Examinar la propia capacidad de enjuiciar.

Para asegurarse que la retroalimentacién tiene una correcta recepcién, los
expertos recomiendan al menos cinco reglas:

1. Solicitar de los demas la retroalimentacion con la mayor frecuencia
posible.

2. Decir concretamente qué informaciones le interesa conocer sobre su
comportamiento, relaciones, resultados, etc.

3. Evitar la tentacion de refutar o defenderse.

4. Examinar la importancia de las informaciones (retroalimentacién) que
le brindan.

5. Comunicar cudles son sus reacciones personales ante esa
retroalimentacion, y agradecer a los que se la brindaron.
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Tiempo

15 min.

15 min.

45 min.

30 min.

30 min.

15 min.

Resultados

Fomentar la armonizacion
del grupo antes de
empezar el trabajo del
grupo.

Presentacion tedrica del
taller: Objetivos, responder
a preguntas orientadoras

y establecer marco de
referencia conceptual
basico. ¢ Palabras claves?

Los participantes manejan
la comunicacién activa
como instrumento para el
didlogo.

Los participantes
establecen las dificultades
y aciertos de la escucha
activa en el didlogo.

Evaluar el taller.

. Matriz de _planiﬁcacién

Actividad
generadora

Camino y didlogo
en parejas.

Extraer conceptos
de manera
participativa y
consensuada.

Circulos
concéntricos.

Plenaria, reflexion
sobre la escucha
activa.

Didlogo en parejas.

Hoja de
evaluacion.

Momento

Iniciacion y
Armonizacién
grupal.

Plenaria.

Analizando y
reflexionado.

Analizando y
reflexionado.

Para continuar
el cambio.

Evaluacion.

Materiales

Mdsica, grabadora,
tarjetas y masking.

Papeldgrafoy
marcadores, u otro
sistema.

Mdsica y grabadora.

Papeldgrafos,
marcadores.

Tarjetas y marcadores.

Copias de hojas
de evaluacion o
papeldgrafos.



LA CONSTRUCCION
DE UN MOVIMIENTO
DE NUEVAS
MASCULINIDADES

SESION 4
LA GESTION DE CONFLICTOS

Objetivos de la sesién
Analizar nuestras posiciones y sentires frente al conflicto.

Sensibilizar a los participantes sobre otras formas para abordar el conflicto.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ



Resultados de aprendizaje

Los participantes tienen una nueva mirada sobre el abordaje de los conflictos.

Los participantes cuentan con herramientas concretas para la gestion de los
conflictos.

Palabras claves de la sesidn

Gestion de Conflictos- Conflicto- Mediacion- Arbitraje- Conciliacion - Abordaje-
Intereses, Posiciones, Posturas, Sentires.

" a. Iniciacion y armonizacion grupal

N
SE9

/7/“\@ Se solicita a los participantes que caminen por la sala evitando hacer
un circulo, luego se les pide que se saluden de diferentes formas: con
la frente, con los codos, con las rodillas, con las espaldas, siempre
mirandose a los ojos.

b. Analizando y reflexionando  JASPrL iy

Sentados en sillas, se conforma con los asistentes un doble circulo. Se
solicita a los participantes que miren bien el lugar donde se encuentran,
estableciendo distancias y mirando los objetos. Hay que comentarles que
luego van a tener que cerrar los ojos, por lo que es importante ubicarse
bien en la sala.

Se invita a que cierren los ojos y caminen. El facilitador instruye sobre la
necesidad de tener los ojos cerrados y verificar los sentimientos que tienen
al hacer el ejercicio.

En el momento en que los participantes tienen los o0jos cerrados el
facilitador pone los obstdculos que impiden el paso de los participantes
en el salén. (Puede ayudarse con las mismas sillas del salén u otros
obstaculos).

Se abre el plenario para analizar el ejercicio.

=» ;Qué sintieron durante el ejercicio?

=» ;Qué dificultades tuvieron con el ejercicio?

=» ; Qué similitud tiene este ejercicio con los conflictos?

Luego, el facilitador puede explicar lo que es un conflicto.



LA GESTION DE CONFLICTOS

El callejon?’

Se invita a los participantes que se pongan en
un solo circulo.

CADA
EJERCICIO ME Se solicita a que busquen la pareja que se
AYUDA A SER LN encuentre al frente. Cada participante debe

i tener una pareja. El facilitador constata que

las parejas no se encuentren repetidas o que
exista confusion.

El facilitador coloca una sefal en el centro
(puede ser un cuadro del tamano de una hoja
de papel bonn de A4). Solicita que cada pareja
cruce un callején por el que puede pasar
solamente una persona. Todos los callejones
se cruzan por el centro del circulo donde se
puso la marca.

Cada participante se cambia al lugar de su
pareja cruzando solamente por el callejon. Es
decir se ubica en el lugar inicial de su pareja.
Lo importante del ejercicio es que todo el
grupo tienen que hacerlo al mismo tiempo.

Se solicita a todos que vuelvan a su lugar
de partida por el mismo callején. En ese
momento se ubica a una persona en el
centro por donde todos pasan. Esta persona
representa a un ser humano que tiene
problemas de audicién y no puede hablar
(esta condicion no lo sabe el grupo). En

la sesion plenaria se analiza el ejercicio,
ayuddndose con las siguientes preguntas:

=» ;Qué pasod en el primer momento del ejercicio?

=» ; Qué actitudes tuvimos nosotros?

=» ;Qué pasod en el sequndo momento del ejercicio?

=» ; Cudles fueron nuestras actitudes?

Luego, el facilitador explica que la persona que estaba en el centro era
una persona que tenia problemas de audicién y no podia hablar. El
grupo reacciona sobre esta afirmacién y las actitudes que mostraron. El
facilitador lo relaciona con el conflicto y los obstaculos.

El facilitador explica la importancia de buscar salidas creativas al conflicto.
Puede ayudarse con el texto de apoyo.

47 Ejercicio tomado del taller de Gestion de Conflictos, Paco Cascon, México, 2004.



“d. Texto de Apoyo

c. Para continuar el cambio. ( Tiempo: 20 minutos)

Se pide a las personas que apliquen el método del discernimiento para la

salida a un conflicto que cada uno tiene (es recomendable que busquen
un conflicto sencillo y con una persona allegada). Se sugiere que sigan los
diez pasos indicados en el texto de apoyo.

EL CONFLICTO

Generalmente se percibe el conflicto de forma negativa, como un
problema que rompe relaciones, que crea angustia y desesperacion.
Pero el conflicto no es ni positivo ni negativo. Si lo resolvemos de manera
positiva el conflicto permite aprender, crecer como personas, mejorar
nuestras relaciones, crear comunidad.

Dentro de la cultura machista y patriarcal en la que prima la violencia 'y
el autoritarismo, el conflicto es mirado de manera negativa y se intenta
resolverlo de manera negativa, lo que muchas veces lleva a un circulo sin
salida.

Johan Galtun“® define el conflicto como “ caracteristico de un sistema, en
el que se manifiestan dos o mds objetivos incompatibles, uno frente al
otro, de tal manera que la imposicion de uno descarta las posibilidades
del otro”. Revisando otro concepto, el de John Paul Lederach® el conflicto
alude a “situaciones en las cuales dos 0 mas personas se encuentran en
oposicién o desacuerdo porque sus posiciones, intereses, necesidades,
deseos, valores son incompatibles, o parecen incompatibles, o son
percibidos como incompatibles”, situacion en la que juegan un papel
importante las emociones y los sentimientos, y donde la relacién entre las
partes en pugna puede salir robustecida o deteriorada, dependiendo de
coémo se trata de resolver los conflictos”

Entre las connotaciones de un conflicto estan:

=» Ser connatural al ser humano, es decir que es parte de la vida, es
cotidiano y se encuentra en todas las partes.

=» No es positivo ni negativo, simplemente esta presente.

=» Hay dos partes que se encuentran en oposicion o desacuerdo.

=» Hay causas y efectos mas, generalmente, se pone la atencion en los
efectos y no en las causas.

=» Se desarrolla en un contexto socio histérico y cultural el cual es
determinante para comprender las dimensiones del conflicto.

% Texto tomado de Mdnica Lauer Perez, Teoria de conflictos de Johan Galtung, Taller de
Sensibilizacion hacia los Conflictos, Serpaj Ecuador, Quito, 2009.

4 Qp. cit.



LA GESTION DE CONFLICTOS

Vision del Conflicto

La mirada subjetiva y comun sobre el conflicto
3 es que la otra parte es la mala, [a que no tiene
s%m%éé%?om la .verdad, la que causa dafo, lg que quiere
MEJOR SOLUCION - mi mal, la que miente. Esa posiciéon no ayuda

a resolver los conflictos. Cuando culpamos

a la otra persona del conflicto, se pone una

barrera interna y externa que no permite

encontrar la solucién.

Para avanzar en la resolucion del conflicto
hay que cambiar l[a mirada sobre el conflicto,
asumiendo la CORRESPONSABILIDAD. Qué hizo
o0 dejo de hacer la una persona para que la
situacion esté de esta manera. Asi se tiene la
oportunidad de iniciar un didlogo, reanudar

la comunicacién y resolver el conflicto. Para
iniciar la corresponsabilidad hay que valorizar
las cosas positivas que tiene la otra parte.

Corresponsabilidad

Posiciones frente al conflicto

La forma como afrontamos el conflicto estd relacionada con nuestra
autoestima e identidad, la que determinard una salida positiva o
negativa al conflicto. Para Thomas Kilmann® existen diversas formas de
comportamientos de los actores en los conflictos. Estas son:

=» Elusiva. Aquella persona que no enfrenta el conflicto, mas bien lo
elude, prefiere que las cosas se queden como estan aunque eso le
cause mucho sufrimiento.

=» Complaciente. Prefiere que el otro gane. Deja a un lado sus intereses y
necesidades en beneficio del otro.

=» Competitiva. La persona que del conflicto saca el mejor provecho. Busca
imponer sus ideas, sus posiciones.

=» Colaborador. Busca una salida positiva del conflicto. Plantea sus
intereses y necesidades;

Estos comportamientos se visualizan en los siguientes esquemas:

Alta preocupacion por miy alta preocupacién por el otro: Colaborado.
Baja preocupacién por miy alta preocupacion por el otro: Complaciente.
Alta preocupacion por miy baja preocupacion por el otro: Competitivo.
Baja preocupacién por miy baja preocupacion por el otro: Elusivo.

5 Texto tomado de Thomas-Kilmann Conflict Mode Instrument— also known as the TKI.
http://www.kilmann.com/conflict.html
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La cebolla

Intereses, posiciones y necesidades

Un conflicto es como una cebolla. La primera capa lo forman nuestras
posiciones. Si seguimos sacando las capas encontramos los intereses y
luego las necesidades. Si nos quedamos en las posiciones no resolvemos
nada. Aunque cambien las posiciones, las necesidades e intereses se
mantienen diferentes. Si llegamos a los intereses tenemos un nivel de
profundidad para resolver el conflicto; pero si llegamos a las necesidades
el hallazgo permitira tener soluciones mds duraderas.

SU MADRE
ME CONTO QUE
ESTUVIERON PELEANDO...
CUENTENME
¢QUE PASO?

¢ Qué significan cada una de estas categorias?

Las posiciones. Se refieren a las diversas actitudes o posturas que las
personas tienen frente a un conflicto. Comprenden la expresién fisica,
emotiva y aparente.

Los intereses. Se refieren a lo que realmente los disputantes deseany lo
que les importa en el fondo. Detrds de sus posturas existen razones para
actuar que generalmente se transforman en intereses.

Las necesidades. Hacen referencia a aspectos fundamentales para el
ser humano, representan lo esencial del ser y estan relacionadas con
los valores y principios, Max Nelf** manifiesta que las necesidades no
son infinitas y las clasifica en: necesidades de afecto, reproductivas
(de sobrevivencia y permanencia), de entendimiento, de liberad, de
identidad, de ocio, de participacion y de sexualidad.

5t Texto tomado de Manfred A. Max-Neef con colaboraciones de: Antonio Elizalde y Martin Hopenhayn,
DESARROLLO A ESCALA HUMANA. Conceptos, aplicaciones y algunas reflexiones. Montevideo Uruguay, 1998.



LA GESTION DE CONFLICTOS

Métodos alternativos de solucion de conflictos

Hay varias formas de salir de un conflicto. Los métodos mds conocidos
son:

Dialogo. Es el principal. Se da esa posibilidad cuando las dos partes
pueden solucionar por si mismas el conflicto. El didlogo permite tener en
las propias manos las salidas para que las relaciones se restablezcan y se
mejoren sin la intervencién de terceros.

Mediacion. Es la posibilidad de la intervencion de un tercero que hace
de mediador quien busca el entendimiento entre las partes a través del
didlogo. El papel del mediador no es plantear soluciones.

Arbitrio. En este caso las partes en forma voluntaria y de comun acuerdo
deciden que el arbitro decida la salida al conflicto y las partes acatan su
dictamen.

Consejos para la salida positiva del conflicto

Establezca:
Los hechos concretos. Evite juicios y prejuicios.
VOY A PONER Con qué persona tengo conflicto y las terceras
EN PRACTICA personas que se encuentran vinculadas.
TODOS ESTOS o
CONSEJOS Cuales son los sentimientos de las personas

inmersas en el conflicto.

Cuales son sus propios sentimientos como parte
de este trance.

Cuales son las necesidades, intereses y
posiciones de las otras personas.

Cuadles son las necesidades, intereses y
posiciones propias.

Cuales serian las salidas. Con creatividad se
pueden pensar varias propuestas.

De las que usted establecié determine cudles
propuestas cree que son factible para ambas
partes.

Haga un listado de la mads sencilla a la mas
complicada.

Establezca los pasos concretos que las partes
tendrian que hacer para salir del conflicto.

Mas tarde, realice una evaluacién del proceso
de cumplimiento de los acuerdos.
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Tiempo

10 min.

15 min.

30 min.

1h.

1hy30
min.

30 min.

15 min.

Resultados

Fomentar la armonizacion
de los participantes.

Presentacion tedrica del
taller: Objetivos, responder
a preguntas orientadoras

y establecer marco de
referencia conceptual
basico. ¢ Palabras claves?

Los participantes tienen
una nueva mirada sobre el
abordaje de los conflictos.

Los participantes tienen
una mirada positiva del
conflicto.

Los participantes cuentan
con herramientas concretas
para la gestion de los
conflictos.

Evaluar el taller.

. Matriz de _planiﬁcacién

Actividad
generadora

Extraer conceptos
de manera
participativa y
consensuada.

Los obstdaculos.

Plenaria.

El callejon.

Preguntas del
discernimiento

Hoja de
evaluacion.

Momento

Plenaria.

Iniciaciony
Armonizacion
grupal.
Analizando y
reflexionado

Analizando y
reflexionado.

Para continuar
el cambio.

Evaluacion.

Materiales

Papeldgrafoy
marcadores u otro
sistema

Mdsica, grabadora,
tarjetas y masking.

Mdsica y grabadora.

Papeldgrafos,
marcadores.

Tarjetas y marcadores.

Copias de hojas
de evaluacion o
papeldgrafos.



LA CONSTRUCCION
DE UN MOVIMIENTO
DE NUEVAS
MASCULINIDADES

SESION 5

LA CONSTITUCION DEL
ACTOR SOCIAL

Objetivos de la sesidn
Fomentar entre los hombres el trabajo en red.

T Conocer los elementos en la constitucion de un movimiento social.

MASCULINIDADES Y CULTURA DE PAZ
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Resultados de aprendizaje
Participantes con predisposicién para trabajar articuladamente y en red.

Participantes motivados en la constitucion de un movimiento de hombres nuevos.

Palabras claves de la sesidn

Movimiento Social - Actor Social - Escenario Politico - Cambio Social - Trabajo en Red.

p 2. Iniciacién y armonizacion grupal

QU
D@g Se coloca el grupo en circulo.
7N

Con un hilo de lana o cinta grande. Se entrega a un participante la punta
del ovillo. Este tiene que entregar a otro participante el ovillo diciendo
su nombre y lo que cree que es trabajar en red. El primer participante no
tiene que soltar la punta del ovillo.

El siguiente participante coge el ovillo de lana y tiene que pasarlo a otro
participante diciendo su nombre y sus opiniones sobre el trabajo en red.
Tampoco debe soltar el hilo o la cinta.

Se pasa asi el ovillo hasta que todos tenga una parte del ovillo y un
segmento de la lana.

Al final queda tejida una red con todos los participantes.

Luego, para desenredar tiene que devolver el ovillo de la lana a la persona
que le pasé el ovillo, diciendo el nombre de la persona que le entregd la lana.

En Plenaria se habla de ;cdmo se sintieron; ¢ qué representa el ejercicio?
;como debemos fomentar el trabajo en red?




LA COMUNICACION NO VIOLENTA

' b. Analizando y reflexionando R ol X
Se solicita que cada participante elabore un slogan o frase que promueva
o) las reivindicaciones de los hombres.

El facilitador con el grupo determina los elementos comunes de los
diferentes slogans o frases.

Luego invita a que los participantes determinen cudles son los elementos
necesarios o favorables para fomentar la identidad de un grupo de
hombres que trabajen por una nueva sociedad con equidad y justicia.

En subgrupos se solicita que establezcan las caracteristicas que debe tener
un movimiento de hombres que trabajan por la equidad de género.

En Plenaria se subrayan los elementos comunes y diferentes de los grupos.

El facilitador y los participantes priorizan las caracteristicas—- desde las mas
a las menos importantes- para el grupo.

En los mismos subgrupos se puede leer el Texto de Apoyo.

( Tiempo: 20 minutos)

c. Para continuar el cambio

En funcién de las siguientes preguntas, cada subgrupo elabora tres
reivindicaciones que debe tener un grupo de hombres que trabajan por la
equidad de género..

=» ; Cudl seria la propuesta de un movimiento de hombres nuevos?
=» ;Qué aspectos de la sociedad pretende cambiar este movimiento?
=» ; Qué caracteristicas aportaria a la sociedad que pretende construir?

=» ;Qué compromisos iniciales deben asumir los participantes para formar una red?

d. Texto de Apoyo™

Podemos decir que el movimiento social es siempre un "grupo marginal"
en el sentido que es contrario a un orden establecido y que, por lo tanto,
propone u opone cambios.

Stewart, Smith, y Denton (1984)% perfilan seis requerimientos esenciales
para la existencia de un movimiento social:

1. Tener por lo menos una minima organizacion.
2. Ser un colectivo no institucionalizado.

3. Proponer u oponer un programa para cambiar normas sociales, valores,
0 ambos.

4. Ser contrario a un orden establecido.

52 Texto tomado del Mddulo de Especializacion de Promotores en la No Violencia y la Objecion de Conciencia,
Serpaj Ecuador, mimeo, Quito, 1999.

53 Citado por Tanja S. Rosteck: Rebeldes con Causa, 1999.
http://www.wikilearning.com/monografia/hackers_rebeldes_con_causa/6226-3
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5. Proyectar amplio alcance.

6. Tener la persuasion como esencia de trabajo.

Klaudio Duarte> habla de 3 factores basicos:
1. Permanencia en el tiempo.

2. Capacidad de generar ambiente social.

3. Poseer un propuesta explicita

Wim Dieckxsens® afirma que una primera condicién necesaria para
levantarse como sujeto social es sentirse capaz de llegar a algo. Es decir,
liberarse de ese sentimiento arrollador que siempre repite: “que no hay
esperanzas, que nada se puede hacer”.

Una segunda condicién, es tener un objetivo por alcanzar. Tener capacidad
de accionar y orientar su accion hacia la meta determinada. Es comodo ser
un sujeto sin bradjula. El sufrimiento puede ser causa suficiente para tener
rebeliones espontdneas; pero, para poder ir en determinada direccién, es
importante tener un minimo de claridad sobre alternativas como respuesta.

Para ser sujeto, hace falta no solamente energia, capacidad de
convocatoria, sino tener un referente de llegada. Esto es lo mas
complicado en este momento. ;Hacia donde vamos? ; Cudl es nuestro
futuro? Sin un referente claro es dificil articular fuerzas. Esa carencia ha
sido parte de la gran impotencia de este tiempo, de los lideres, de los
grupos sociales que se sienten protagonistas, pero que no tienen nada que
proponer. Es fundamental tener un horizontes®.

Matriz de planificacion_

Resultados LR Momento Materiales
generadora
20 min. | Fomentar la armonizacion de los La red. Ovillo de lana.
participantes.
30 min. | Presentacion tedrica del taller: Objetivos, | Extraer conceptos | Plenaria. Papeldgrafo y marcadores,
responder a preguntas orientadoras y de manera u otro sistema
establecer marco de referencia conceptual | participativay
basico. ¢ Palabras claves? consensuada.
1h. | Participantes con predisposicion para Las consignas y Analizandoy | Tarjetas, hojas de papel
trabajar articuladamente y en red. trabajo en grupos. | reflexionado. | bond y marcadores.
40 min. | Participantes motivados en la constitucion | Trabajo en Para continuar | Papeldgrafos, tarjetas y
de un movimiento de hombres nuevos. grupos. con el camino. | marcadores.
15 min. | Evaluar el taller. Hoja de Evaluacion. Copias de hojas de
evaluacion. evaluacion o papeldgrafos.

% DUARTE, Klaudio, Identidades Juveniles, Taller para la Formacion de Investigadores, SERPAJ, Quito, julio 2001.

55 Win Dierckensens, Taller de Alternativas al Neoliberalismo, Serpaj Ecuador, Quito, 2004.

% Wim Dieckxsens (1999) Limites de un capitalismo sin ciudadania, Ponencia en la Campafia Continental El Grito
de los Excluidos, FLACSO, Quito, 2001.
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MACULINIDADES Y CULTURA DE PAZ

GLOSARIO DE TERMINOSSS

Adultocentrismo. Centrado en el adulto. El adulto por considerarse mas capaz, con mas conocimientos
y experiencia impone sus decisiones. Estan implicitas las relaciones de poder entre personas adultas y
jovenes o nifias y ninos. Todo lo que no es adulto es menor.

Asimetria. En términos sociales significa relaciones de poder desiguales, en donde se toma de
decisiones y se imponen criterios de manera vertical, autoritaria considerando a la otra persona
como objeto social. Por ejemplo las relaciones que se pueden dar entre adultos - jévenes u hombres -
mujeres.

Actitudes. Manera de valorar, determinar, diferenciar situaciones y conducats propias y de otros;
organizacion duradera de creencias y cogniciones en general, dotada de una carga afectiva a favor o en
contra de un objeto definido.

Afectividad. Capacidad intima y fundamental de agrado o desagrado de los seres humanos frente a los
estimulos que se presentan a nivel interno y externo.

Aprendizaje. Es el proceso de adquisicion de conocimientos, actitudes, conductas, valores, habilidades
mediante el estudio, la enseianzay la practica. Desde la educacion para la paz el proceso de
aprendizaje se da a través de un proceso de sensibilizacién partiendo del ser humano, desde sus
sentires, analiza la realidad para luego transformarla.

Androcentrismo. Viene de la raiz andro, que significa hombre. Quiere decir que la vida se centra y rueda
en funcién del hombre, en la supuesta superioridad del hombre.

Arquetipos. Imagenes que permiten a una sociedad representarse, esas imagenes son ancestrales
auténomas y constituyentes bdsicos del inconsciente colectivo.

Arquetipos masculinos. La masculinidad arquetipica se refiere a la imagen de masculinidad que esta
presente en mitos, cuentos, leyendas y en la cultura popular. Opera con una gran fuerza, como una
serie de mandatos que obligan al hombre a actuar segln los arquetipos dominantes en su cultura.

El hombre socializado en la cultura patriarcal construye su identidad a partir de los arquetipos de la
masculinidad. Gillette y Moore (1993), encontraron que las caracteristicas de la masculinidad pueden
ser resumidas alrededor de cuatro arquetipos fundamentales: mago, rey, guerrero y amante.

Agresividad. Es la capacidad que tiene el ser humano para adaptarse a la naturaleza y la sociedad.
Tiene que ver con el sindrome de adaptacién. Cuando cesa esa capacidad de arrojo, muere el ser. La
agresividad esta relacionada con la intensidad de las emociones y las formas como estas se expresan.
El acto del nacimiento es muy agresivo, pero no es violento. En un loco, los golpes de cabeza contra la
pared y la enfermedad de la anorexia pueden ser muy agresivos pero no entran en la categoria de la
violencia.

Autoritarismo. Expresa una relacion vertical de una persona sobre otra, la cual se la hace de manera
violenta, es una deformacion de la autoridad, en donde el ejercicio y el reconocimiento del poder se lo
hace a través de la fuerza y la coaccidn.

Autoestima. Es la apreciacidn positiva que tenemos de nosotros mismos y de las demds personas, para
Helio Gallardo la define Quererse con los Otros y para los Otros.

Autoidentidad. Se refiere a lo que pensamos de nosotros mismos, pero también tiene relacién con
lo que los demas piensan de nosotros. La autoidentidad es, entonces, lo que nosotros pensamos del
mundo y lo que el mundo piensa de nosotros. Cantera

Bisexual. Es la persona que siente atraccidn sexual hacia personas de los dos sexos.



GLOSARIO

Derechos Humanos. Son normas inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra condicién. Recordemos que los derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Buen Trato. Es la forma de relacionarnos con los demds a través del respeto, considerando las
necesidades de la otra parte. Lo contrario al buen trato es el maltrato.

Calidad de Vida. Esta relacionada con el SER, en la medida que satisfacemos necesidades
fundamentales para el bienestar individual como social. Se diferencia del nivel de vida que tiene
relacion con el TENER.

Convivencia. Entendida como “vivir en compaiia de otros”, la convivencia implica vivenciar diriamente
los valores de: responsabilidad, respeto, solidaridad, honestidad, justicia y el amor. Implica también
vivir y construir comunidad.

Cultura de Paz. Esta relacionada con la posibilidad de vivir en comunidad, en armonia, justicia,
equidad, respeto entre siy con la naturaleza, se da cuando los seres humanos son vistos y tratados
como sujetos de derechos.

Construir. Desde el campo social y la educacion popular construir es la accion para elaborar conceptos,
procesos, herramientas, objetos para el desarrollo personal y cambiar la realidad social. Es una tarea
colectiva, desde la cual cada uno, segtin sus capacidades y herramientas aporta para la transformacién
social.

Causa - Efecto. Términos utilizados en la no violencia activa, la que determina que todos los actos,
acciones que realizamos tendrdn un efecto a corto o largo plazo. Si queremos una sociedad no
violenta, las acciones y actos deberdn ser no violentas.

Crecimiento personal. Se utiliza para referirse al proceso de superacién de una persona como ser
individual y en relacion con las actividades y las cosas que le rodean. Regularmente tiene que ver con
el desarrollo de las habilidades para manejar los problemas y situaciones de la vida. (Cantera).

Condicion femenina. Contempla el estado de bienestar material de la mujer. Es la circunstancia en la
que se encuentra la mujer dentro de una sociedad. En la actualidad todavia depende de los roles y las
funciones que la sociedad le asigna. (Cantera).

Compromisos personales. Para esta cartilla se refiere a los acuerdos que cada persona hace para
cambiar las relaciones en su vida y la de los demas. Se refiere a los pasos que debe a dar a nivel
personal para cambiar sus actitudes y conductas.

Condicion masculina. Es la circunstancia en la que se encuentra el hombre dentro de una sociedad.
Depende de los roles y las funciones que la sociedad le asigna. (Cantera).

Conflictos. Son situaciones en las cuales dos 0 mas personas se encuentran en oposicién o desacuerdo
porque sus posiciones, intereses, necesidades, deseos o valores son incompatibles o percibidos como
incompatibles, situacién que pasa por las emociones y los sentimientos y donde las relaciones entre las
partes en conflicto pueden salir robustecidas o deterioradas. (John Paul Lederach).

Conflicto de identidades. Se refiere al conflicto que se presenta cuando una mujer y un hombre asumen
una identidad diferente a la asignada por la sociedad. La resolucion de este conflicto se inicia cuando
elige por si misma su propia identidad. (Cantera).

Conductas. Es el conjunto de comportamientos y procedimientos observables en una persona y/o
grupo, la manera de actuar y exteriorizar una determinada situacién, en la manera de exteriorizar
nuestras actitudes.

Cuestionar. Hace referencia a la critica que hace una persona o grupo a una situacion sobre la que no
estd de acuerdo. Nace del andlisis de la situacion o de la realidad social.
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Deconstruccion. Desde la pedagogia para la paz y la popular, significa desaprender a nivel personal y
grupal conceptos, pensamientos, conductas, actitudes, ideologias que no permiten el desarrollo pleno
del ser humano para establecer relaciones armdnicas, justas y equitativas.

Desvalorizacion. Pérdida o disminucién del valor de algo o alguien. (Cantera).

Discriminacion. Cuando se trata a una persona como si fuera inferior, por motivos de su sexo, su
origen, religién, creencias politicas, etc. (Cantera).

Estereotipos. Visiones rigidas, comunes, segun las cuales se les juzga a las personas.

Equidad. Significa no solamente la igualdad de oportunidades, sino ademds oportunidades
diferenciadas de acuerdo a las situaciones de mayor injusticia que viven los seres humanos.
Propiciando mayores oportunidades para quienes se encuentran en situacién de mayor desventaja en
la sociedad.

Emociones. Del latin emotio, la emocidn es la alteracion del animo intensa y pasajera, agradable o
penosa, que aparece junto a cierta conmocién somatica. http://definicion.de/emocion/

Entorno. Hace referencia a la situacion presente que vive una persona o grupo social. El entorno puede
ser geografico, cultural, social, politico, econémico.

Enojo. Es una emocidn pasajera que permite expresar la ira, la indignacién, la insolidaridad.

Espacio social. Se refiere a las organizaciones grupos o instituciones donde una persona participa de
manera activa. (Cantera).

Espacios publico y privado. El espacio publico es el que se refiere a las organizaciones y grupos a
través de los cuales una persona participa activamente en la vida social, econémica o politica de una
sociedad. El privado es el que se limita a la vida privada, donde se desarrollan las actividades de la
familia. (Cantera).

Exclusion Social. “excluir contiene, por lo tanto, la voluntad de poner a alguien o algo a fuera de
nosotros con la intencién o manifiesta o inconsciente tratarlo como objeto.” (Helio Gallardo).

Frustraciones. Situaciones del individuo que encuentra un obstdculo, interno o externo, que le impide
la satisfaccion de una necesidad o un deseo. (Cantera).

Fuerza. Desde el campo social es la capacidad fisica, psicoldgica y emocional para poner en movimiento
o superar una dificultad como ser humano.

Hegemonia. Segln Antonio Gramsci es la dominacién y mantenimiento de poder que ejerce una
persona o un grupo para la persuasion de otro u otros sometidos, minoritarios o ambas cosas,
imponiendo sus propios valores, creencias e ideologias que configuran y sostienen el sistema politico
y social, con el fin de consequir y perpetuar un estado de homogeneidad en el pensamientoy en la
accién, http://es.wikipedia.org/wiki/Hegemon%C3%ADa

Heterosexualidad. Es la atraccidn sexual hacia personas del sexo opuesto. Por ser construida
socialmente, es considerada “correcta, normal y natural”, es impuesta a todas las personas desde que
nacen. (Cantera)

Homofobia. Es el miedo a la homosexualidad. Se puede exteriorizar como temor a los homosexuales,
y como temor a ser catalogados como tal. Se manifiesta en el rechazo (individual, colectivo o
institucional) a las personas homosexuales, muchas veces a través del ejercicio de la violencia fisica y
psicoldgica. Cuando esta fuertemente arraigada en la persona refuerza los patrones estereotipados del
sistema sexo-género con sello masculino. (Cantera)

Homosexualidad. Es la atraccién sexual hacia una persona del mismo sexo bioldgico. Por ejemplo de un
hombre hacia otro hombre (gay), de una mujer hacia otra mujer (lesbiana).



GLOSARIO

Igualdad. Es un precepto de los derechos humanos por el cualen donde los seres humanos por su
condicién de sexo, género, color, nacionalidad, no son dicriminadas, y reciben el mismo trato por parte
del Estado y las personas.

Ira. Es una emocion que se expresa con enojo, resentimiento, furia, irritabilidad. Los efectos fisicos de
la ira incluyen aumento del ritmo cardiaco, presién sanguinea y altos niveles de adernalina. http://
es.wikipedia.org/wiki/Ira

Genitalidad. Hace referencia a los 6rganos bioldgicos del ser humano diferentes segun el sexo. Para
el hombre el pene y los testiculos. Para la mujer la vagina y los ovarios. A pesar de que la cultura
dominante confunde mucho genitalidad con sexualidad.

Género. Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas,
econdmicas que se les asigna a los hombres y las mujeres, a través de las cuales se construyen en las
relaciones sociales. El comporatamiento de género es un aprendizaje adquiridos socialmente y crea
diferencias de roles y oportunidades entre hombres y mujeres.

Identidad. Es el conjunto de caracteristicas fisicas, psicoldgicas, emocionales, espirituales que se
hacen presentes en la manera de ser de cada persona. Es la forma como estd estructurado/a cada
uno/a en su ser mas esencial, con sentimientos, pensamientos, afectos, palabras, gestos, cimulos de
experiencias internas y externas particulares que interactian y aportan para hacer de cada persona en
un ser Unico, irrepetible y diferente de los demds. (Serpaj Ecuador).

Identidad asignada. Identidad que alguien o algo externo a nosotros, nos impone una identidad, que
no depende de nuestra voluntad. Por ejemplo, la identidad que resulta de pertenecer a una clase o
sector social, ser parte de una etnia o cultura: indigenas, mestizas/mestizos, afrodescendientes, o
conducta para una mujer o para un hombre... (Cantera).

Identidad elegida. La que escogemos ser y hacer. Tiene que ver con las oportunidades que podemos
tener dentro de la sociedad en que vivimos para crecer como personas, para cambiar nuestras vidas y
hacer realidad nuestros suefios. (Cantera).

Identidad de género. Es la identidad que se refiere al papel, atributos y diferencias que asigna la
sociedad a los géneros de acuerdo a su sexo. En términos del contenido propuesto en este cuaderno,
la identidad de género también puede ser elegida con base a principios de equidad entre los géneros.
(Cantera).

Identidad integral. Es la identidad compuesta por la mujer en un proceso cambiante que ella conduce
para deconstruir la identidad impuesta.

Lesbianismo. Es el término utilizado para describir la homosexualidad en las mujeres. Algunas
lesbianas también usan el término gay para describirse, pero los hombres gays nunca usan el término
lesbianismo para describir su condicién. (Cantera).

Masculinidad. Es el conjunto de actitudes, valores y comportamientos considerados socialmente
aptos para los hombres y en cual los hombres encuentran su sentido individual y colectivo frente a la
sociedad y frente a si mismos. Intenta procurar la asignacion de un solo modelo genérico (identidad
masculina) para todos los hombres. (Cantera).

Masculinidad Hegemonica. Es el conjunto de valores, conductas, actitudes, comportamientos de los
hombres, desde la visidn que el hombre es superior a las mujeres y los nifos y nifias. Se fundamenta en
la cultura machista y patriarcal. Busca someter a las personas mas débiles y a la naturaleza utilizando
la violencia fisica y simbdlica como medios principales de sometimiento. Se lo presenta como una
propuesta “exitosa” para los hombres. Tiene implicaciones en la vida econémica, social, cultural,
politica y en la personal y familiar.

Misoginia. Es la aversion u odio a las mujeres, desprecio a la mujeres como sexo y con ello todo lo
considerado como femenino. http://es.wikipedia.org/wiki/Misoginia
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Maltrato. Es el dano fisico o psicoldgico por accién y/o omision que se realiza a otras personas, se lo
utiliza generalmente para menores por parte de sus padres, tutores o cuidadoras, o a las mujeres por
parte de los hombre, especialmente dentro de la vida de pareja, poniendo en peligro el desarrolloy la
vida de las personas.

Mediacion. Una técnica de solucién alternativa de conflictos gestada por un tercero imparcial
denominado mediador, en donde las partes en conflicto buscan sus propias soluciones, la premisa de la
mediacidn es ganar y ganar. La funcién del mediador es facilitar la comunicacién.

Nivel de Vida. Hace referencia al TENER, como elemento central para la satisfaccion individual de

las necesidades. Esta relacionada con el “progreso” como eje de la modernidad, ser moderno hace
referencia a los aspectos materiales, como por ejemplo tener el Gltimo modelo de celular, del vehiculo,
etc. Desde esta dptica, una sociedad o una persona tendra mejor nivel de vida mientras mas bienes
tiene.

No Violencia Activa (NOVA). Es una opcién de vida, una forma de ver y actuar en el mundo desde una
posiciéon mas humana, mds digna y fraterna. Es también una forma de luchar contra las injusticias
sociales. Es una forma de enfrentar a la violencia. La NOVA se fundamenta en los principios de la
verdad y el amor como fuerzas transformadoras. La No violencia Activa implica tomar posicién y actuar
no es una actitud pasiva, sino activa frente a las injusticias.

Nuevas formas de relacion. Designa a formas de relacionarnos entre personas y grupos que estan
mediadas por la equidad, la justicia, el respeto, la tolerancia, mirdndose como sujetos de derechos.

Necesidades. Hace alusion a la realidad humana. Considera aquellos aspectos de los que no se puede
prescindir para la sobrevivencia y el crecimiento humano.

Otorgado socialmente. Hace referencia a lo que se concede a una persona o grupo social, bienes que
estdn mediados por significados, signos, cosmovisiones, valores y mds elementos que intervienen
en las relaciones sociales. Por ejemplo el machismo fomenta valores y significados que hacen ver al
hombre como superior a la mujer.

Participar. Capacidad y posibilidad para tomar decisiones, en palabras de Gallardo ponerse en
condiciones de aportar como sujetos a la tarea comun.

Patriarcal. Sistema disefiado sélo para el beneficio del género masculino y dirigido por y para éste.
(Cantera).

Poder. Desde una vison alternativa es la capacidad de hombres y mujeres para tomar decisiones en
beneficio individual y colectivo y de llegar a consensos, también es la capacidad de las personas y
grupos para desarrollar y/o hacer que se realicen acciones, el poder se adquiere por las capacidades
que se desarrollan, se adquiere poder cuando, se tiene mds dinero, mas fuerza fisica, se organiza, mds
conocimiento, autoestima e identidad. El poder no es uniforme, esta repartido en la sociedad y en los
micropoderes.

Pedagogia. Ciencia y arte de la educacion. Esta relacionada con lo que ensefiamos como conjunto
de saberes que trasmitimos. La Metodologia es una parte de la Pedagogia y hace referencia a cémo
ensefiamos.

Pedagogia para la Paz. Promueve procesos de aprendizaje a través del desarrollo del conocimientos,
valores y capacidades para construir la paz. Se apoya en planteamientos metodoldgicos que articulan
el sentir, el pensar y el actuar.

Prejuicios. Son juicios que se emiten antes de conocer los hechos/datos. Nos anteceden y sirven para
justificar o racionalizar nuestra conducta en relacién, sirve para justificar nuestro acogimiento o
rechazo de algo (generalmente los prejuicios son negativos los prejuicios se expresan en actitudes y
conductas).



GLOSARIO

Percepciones. Son ideas que se tienen sobre una realidad producidas en un contexto, con base en
nuestros valores, ideologias, cosmovisiones, cultura. Las percepciones siempre son positivas y son
verdaderas para la persona que las expresa.

Placer. Es una sensacidn o sentimiento agradable cuando satisfacemos una necesidad del ser humano:
por ejemplo cuando bebemos, comemos, tenemos relaciones sexuales, jugamos, etc.

Problema. El el obstaculo que impide el cumplimiento de un objetivo, en los problemas puede
presentarse a nivel personal y grupal.

Respeto. Principio que permite tratar a las personas como iguales y de forma equitativa, mirdndolas
como sujetos de derechos y considerando sus diferencias sociales, de cultura, de género, generacional
y nacionalidad. Es decir como seres humamos, sujetos de derechos.

Relaciones de Poder. Son relaciones sociales en la que una de las partes tiene mayor o menor poder,
por lo que son relaciones asimétricas, a través de la imposicion - sumision. Segtin Helio Gallardo la
persona que tiene mayor poder no la ve a la otra ni la trata como sujeto de derechos.

Relaciones Desiguales. Designa a las asimetrias que existen entre las personas y los grupos, las cuales
estan mediadas por relaciones de poder desiguales, en donde el uno impone al otro, pueden existir
relaciones desiguales en el ambito de la econdmico, cultural, politico y social, pero ademas en las
instituciones como la familia, el gobierno y la sociedad.

Relaciones de género. Se refiere a las relaciones entre los géneros de acuerdo a su situacion relativa a
partir de los niveles de desigualdad y de las relaciones de poder establecidas socialmente. Cantera

Relaciones sexuales. Son el conjunto de comportamientos erdticos que realizan dos o mas seres de
distinto sexo o del mismo, que implica pensamientos, palabras, miradas, caricias, besos, penetracién o
no en la vagina de la mujer. También existen relaciones sexuales entre personas del mismo sexo.

Reproduccion de la Violencia. Designa a los procesos a nivel personal y grupal a través de los cuales
ejercemos violencia.

Reflexionar. Analizar de manera consciente una situacion o la realidad social, para lo cual se
jerarquizan los elementos de la realidad.

Rol. Papel o funcién desempefiada por los individuos en un grupo o en una actividad determinada. Los
roles pueden ser asignados o determinados por iniciativa propia. (Cantera).

Roles de género. Son las tareas y actividades que una cultura asigna a los sexos. Relacionados con

los roles de género estan los estereotipos de género, que son ideas demasiado simplificadas, pero
fuertemente asumidas sobre las caracteristicas de varones y mujeres. La estratificacién de género
describe una distribucién desigual de recompensas entre hombres y mujeres, reflejando sus posiciones
diferentes en una jerarquia social. (Conrad Phillip Kottak)

Rol reproductivo. Es el rol que realiza el trabajo de reproduccion familiar que incluye el cuidado y
mantenimiento del hogar y sus miembros, la gestacion y cuidado de los nifios y nifias, la preparacion
de los alimentos, la recoleccion del agua, las compras de provisiones, los quehaceres domésticas y la
salud familiar. No genera ingresos econémicos. (Cantera).

Servicios publicos y privados. Tipos de actividades de un érgano de la administracion pulblica y privada
requeridas por algin usuario. (Cantera).

Situacion de género. Nivel social, econémico, politico y cultural en que se encuentran las mujeres
debido a la discriminacién a la que ha sido sometida histéricamente.

Subordinada. Persona que esta sujeta a la orden, mando o dominio de otra. (Cantera).

Timidez. Cualidad o actitud de las personas que no pueden hablar u obrar espontaneamente sin miedo,
particularmente en presencia de extrafos. (Cantera).




MACULINIDADES Y CULTURA DE PAZ

Violencia. “Una conducta o fuerza que expresa ( mediante acciones, palabras, actitudes, estructuras

y sistemas) la asimetria del poder y que tiene por objeto impedir el desarrollo del contrario,
mantenerle mas vulnerable o procurar su destruccion. Se expresa a través de la exclusion, explotacion,
marginacion y discriminacion. (Serpaj, Ecuador).

Violencia estructural. Organizacién de una sociedad de una forma determinada para reproducir la
violencia. Se institucionaliza la violencia cuando el Estado organiza sus instituciones con ese fin. Esa
manera de organizar la sociedad permite que se mantenga el status quo que concentra el poder, la
riqueza y algunos “beneficios sociales”.

Violencia cultural. Son las costumbres, ritos creencias, ideologias, valores, actitudes, ideas, simbolos
que hacen que la violencia se reproduzca. Estos elementos pasan a ser parte de la cotidianidad y por
lo tanto se naturalizan, por ejemplo podemos encontrar violencia cultura en la publicidad, en las
canciones, refranes, en la moda, etc. y otras formas que de tantos estar presentes son vistas como
naturales y no son cuestionadas.

Violencia social. Tipo de violencia ejercida abierta o encubiertamente por la sociedad en contra de un
grupo social al que se le discrimina. (Cantera).

Vision de género. Herramienta que permite ver la realidad desde un punto de vista diferente. Considera
de manera explicita las diferencias de género determinadas por la sociedad y las relaciones entre
mujeres y hombres en un contexto determinado. La vision de género busca definir el concepto y la
practica del desarrollo, superar el conflicto entre los espacios publico y privado y lograr la equidad
entre los sexos, desafiando la posicién subordinada de la mujer y reconociéndola como participante
activa en el desarrollo. (Cantera).

Sentimientos. Son emociones de largo aliento, que perduran por un tiempo al contrario de las
emociones que son cortas y fuertes.

Sensualidad. Hace referencia a la disposicidn de disfrutar a través de los sentidos, los placeres de los
objetos y sujetos que los incitan o satisfacen, por ejemplo mirando un paisaje, comiendo un helado,
teniendo relaciones sexuales.

Sexualidad. La sexualidad humana encierra una gama de valores y actitudes. Se compone de muchos
elementos. Incluye las formas de pensar, sentir y actuar de una persona desde su nacimiento hasta su
muerte y la forma de ver el mundo. Abarca también la forma en que el mundo ve a las mujeres y a los
hombres. La sexualidad también engloba aspectos fisicos, incluyendo el desarrollo del cuerpo, cambios
asociados a la pubertad, y procesos fisiolégicos como la menstruacién, la ovulacidn y la eyaculacion.
La sexualidad de una persona estd cruzada por los mandatos o permisos de género. A medida que una
persona crece se empieza a comportar dentro de formas que la cultura determina como apropiadas
para mujeres y hombres. (Cantera).
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