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CAPITULO CUARTO

AIGUNAS CARACIERISTICAS DE LA INDUSTRIA Y EL CONFLICTO OBRERO-PATRONAL EN 1A PRO-
VINCIA DE PICHINCHA.
Indicaciones Previas.

El presente capitulo se encuentra sujeto a dos condicionamientos; el pri
mero tiene su origen en las limitacicnes ée la informacién estadistica, gue sin

otra altermativa, nos henos visto obligados a utilizar v el segundo estd referi-

& al instrunento tecico-estadistico usado en las distintas ocorrelacicnes

Fn lo que al primer condicionamiento se refiere podemos senalar dos limdi-
tacicnes:
a) la primera consiste, en que el concepto de " estrato fabril d= la indus --
tria ", en las estadisticas oficiales, no expresa la acspcidn cientifica
de fébrica, concsbida como wna etapa superior del desarrollo capitalista v
caracterizada por el uso de magquinaria en gran escala

Ios criterios ds inclusisn en este concepto son: gue el establecimiento ten

ga siete o més persmas ccupadas y/o0 180.000 sucres o nds de producciin a-

b) Esto sumado a la alta concentracidn monopblica u oligopdlica existente ¥ ©
culta en la informacidn agregada, hace cue los indicadores disponibizss no

reflejen la realidad, con la exactitud deseada.

No obstante estas limitaciones, hemos pensado qua wma forma de aboxdar el

problema, en ausencia dectro tipo de informacidn, es a través de la coastmf"‘*’\“ o=

 LENIN, V.1. E1 desarrollc del capitalismo en Rusia. Ed. La Oveja Negra. Mede -
1lin-Coleombia pag. 469,
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alguos indicadores para ocorielacicnarles con el nfmero de conflictes y lo que he
mos denominacdo la " tasa de conflictividad ". Los indicadores a que hemos hecho

referencia son los siguientes:

- nlmero de trabajadores por erpresa en cada rama,
- ntmero de trabajadores por rama. '

- costo dz inversitn por trabajador occurade en cada rama.

- nlmero de enpresas por rami.

- cantidad de perscnal témico y administrativo por rama.

- cantidad de personal técnico y administrativo por enpresa en cada rama.
- ingreso mensual per—cidpita de los trabajadores en cada rama.

- materias primas consumidas, porcentaje dz origen extranjero, en cada rama.

Intes de pasar a discutir los resultados de las correlaciones realizadas,
resulta indispensable hacer ‘ma pegueha reflexitn en tomo de lo que se senalaba
como segundo condicicnamientd de este capitulé, { el ordzn en que se han expuesto
los condicionamientos, no time nada gue ver con su importancia ) es decir en tor

no del modzlo matematico usado para la correlacitn.

En los Anexos se Presentan las corrslaciones realizadas, pudiendo notarse
que todas &llas han sido ajustadas a wn hipotético crecimiento lineal. El1 uso de
w1 modelo matemdtico mds ocompdlicado pudo haber dado lugar a la cbtencidn de coefi
cientes d= correlacién aloo mayores, cosa gue resulta poco significativa, conside
randc quz en todos los casos se ha trabajad> con series de apenas 9 datos,'adamés

¢a que en todas las correlaciones se buscana detectar la existencia de wna rela -

citn prooorciaal Cirecta o Inversa entre variebles cualitativas, aundgue trans
formadas en maguitudas, cuwas relaciones, en el obhjetivo de realizar wna exolica-

-

260 nés profmda, dszhen ser vistas tebrica v empiricarente con la incorporacisn

0

e S e n



-72—

de otres variables y determinacicnes, tarea —esta (ltima~ que se intentard en el

Capitulo Quinto.

Concentraciin obresra y conglicto,-
Sin duda, el poler nunérico del proletariado fabril en el Ecuador v en la
o §

Provincia de Pichincha, es en extremo reducido, las mayores plantas industriales

no pasan de agrupar a dos mil trabajadores.

La vasta existencla Ce peguenas empresas en todas las .ramas de la indus -
tria, hace que el nGroro nmedio de obreros por empresa, seé también sumamente redu
cldo; awgue no aeja por ello de constituir wn indicador de la concentracidn obre
‘Ya en las empresas, ocondicidr. determinante de las posibilidades organizativas de
los trabajadores, tanto por las exigencias legales que impone el Codigo del Trabz
jo, como por las potencialidzdes inherentes a la aglomeracitn dbrera en.una misma
emoresa, cuestiln, esta (ltima, gue va a incidir, objetiva vy subjetivamente, en
la capacidad &z presifn v negociacitn del conflicto por parte de los trabajadores,
constituvendo tamhién la base material para la formacidn de la conciencia del po-
dar dbrero al interior de la fébrica.

En la correlacidn rozlizada, se ha podido verificar wna cierta tendsncia

haciz la mavor cantidad de conflictos en las ramas de mas alta concentracilin cbr

ra por empresas.

-

Se destacan por el n:ivel d= concentraciin obrera y el ntmero de conflic -

tos correscondiente; las ramas 32 ( Textiles, orendas de vestir e industrias c¢=1
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de productos metdlicos, magquinaria y equipo ).
En lo que se refiere al nlmero ds trabajadores por empresa en cada rama v
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—i — b

|0



73~

mo - sentido que en el caso antes explicado. Es decir, a mayor concentracidn de
trabajadores por empresa, mayor conflictividad; el coeficiente de correlacién a

-

este respecto, nos muestra la inexistencia de asociacién entre las variables; d&e
donde podria concluirse gue la mayor o menor conflictividad obrero-patronal en ca
da rama de la industria, tiens poco que ver con la magnitud de la concentraci?n
oorera.

BEstamos diferenciando, entre conflictividad y nGmero de conflictos. La
primera, es una relacidn entre la cantidad de conflictos generados en el periodod
1972-1979 v el tamafo econdmico de cada rama. De esta manera, si bien la rama tex
til, registra el més alto nlmero de conflictos; es la rama dz industria metZlicas
bésicas la que registra la més alta tasa de confiictividad, siendo ademis esta GL
tima la que menor cantidad de trabajadores emplea en la Provincia de Pichincha

Lille

Ias correlaciones, entre el nfmero de enpresas por rama y el nlrero é2 o

(=1

ganizaciones v conflictos correspondientes, entre el niero de trabajadores vor ra
ma y el nirero de organizaciones v conflictos correspondientes; son evidentes por
si mismas vy muestran un alto coeficiente de correlacitn. Pero cuando se intenta ¢o
rrelacionar, concentracidn de trabajadores y tamano econdmico de la rama con la ta-
sa de conflictivicdad, se dbtienen bajisimos coeficientes de correlacidn. Razdn que
nos permite concluir, cque, la concentracidn cbrera y el tamafio de la rama, tienen
poco que ver can la intensidad de la lucha de clases en las empresas y con la fre-
cuencia de los conflictos registrados en cada rama durante el perfodo en estudio.

Es muy posible que condicionamientes tales como la organizacifn v direccidn del pro
cesc de trabajo a interior d= la ermrese, tengan wna relacidn més directa con el n
vel de conflictividad cbrerc-patranal. La rama 37 ( Industrias metdlicas bisicas )

G2 reciente formacidn v wor tante inmeodiatamente adscrita al sistema de f&brica, res

la rés alta tasa Gz confliictividad v el mds alto costo de inversiln por tres
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bajador ccucaco, lo que resulte indicativo de que el conflicto obrero-patrcnal tie

ne determinaciones estrechaments ligadas a las caracteristicas de la subordinacién
de los trabajadores en la enpre

ComposLeiin ongdnica de capital y conflicto.-

Con extraordinaria genialidad, Marx, despuls de analizar las condiciares a
que somete la implantacifn del sistema febril a la fuerza de trabajo enajenads, ter
minari prequnténdcse: ¢ Tiene o no razdn Fourier cuando llame a las fdbricas " pre-
sidics atenuvados " ? Insistimos en el hecho de que para Marx, la faébrica es wm o -
mento del dssarrollo de la industria capitalista, momento caracterizado por la in -
troduccién de macguinaria en gran escala. La informacin exdistente en el pais y la
provincia no permite wna dasagiegacidn rtasada en el uso mayor o meror d2 macuinaria,
entre ramas,sudoramas y empresas de la industria. Como altemativa a esta deficiencia,
se ha construido wn indicador guz por sus caracteristicas, podria reflejar do algma
manera, la magnitud en el uso de magquinaria, por ramas ¢z la industria. In el nibro
de activos f£ijos, ( que se lo ha dividido por el nGmero de obreros y operarics ocu-

padcs en cada ram

h)

) tiene significativa importancia el valor de maguinarias y egui

PCs.
El cuociente cbtenido de dividir el valor de los activos fijos por el nf
ro de trabajzdores ocupados en cada rama, resulta ser, aproximaedamente, el cosfc de

fwerslén por thabajador ceupedo. Lo oonstituye también wn indicador de 1la r=la
3 } que uy a

citn entre el capital constante v el capital variable, es decir de la composicitn

orcinica cde capitel. Esta Gltima, sin embargo, en tanto gue no es simplemente w &

vigd

to econbmico, sino mé&s bien la exoresidn de una tendencia del desarrollo capitalis-

WLl

ta, no s2 verd reflejada adecuzadamente por el indicador antes sermaladd, que no cons
tituye sino, la cantidad de dinero necesaria para consunir productivamente la fusr-

. A - T - (SR ~T11 - 1 - 2 [P ~A
z: 22 trabajo de un howere. Por c¢llo ¢l coste de inversifn por trabajador ocuszds,
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no constituye w reflejo inmediszto de la composicifn témica de capital, finmcisn
que reservapa Marx para el concepto de composicidn orgdnica o composicidn de va -
lor.

En otras palabras, el costo de inversidn por trabajador ocupado, no nos da
cuenta de los mecanismos de sibordinacidn del trabajo al capital, es decir del ca
riacter de la dominacién a la que se encuentran sametidos los trabajadores en la
fébrica.

Usualmente se ha venido manejando el argumanto, de que dada la alta califica -
cidn de la fuerza de trabajo requerida por las empresas tecnoldgicamente més desa-
rrolladas, los dbreros ocucados en estas enpresas, reciben los nés altos salarics
vy se encuentran ademis en mejores condiciones para la negociacitn con los empresa
rios ( dada la carencia en nusstro pais, de fuerza de trabajo calificada ), pudien
do consegulr por ello, una serie de concesicies y beneficics extrasalariales; cosa

qua los convierte en " aristocracia cbrera ", con reducido nivel de conciencia po-

’—l
(=N

tica y solidaridad de clase; haciendo de &llos potenciales depositariss de la
concilencia burguesa y portaestandartes de élla en el movimiento chrero.

Segln este criterio y consicderando las salvedades que se han hecho, respecto
del costo de inversidn por trabajador ocupade, a mayor monto de la inversidn, debe
riza corresponder wma tasa d& conflictividad més reducida.

La correlacidn efectuada al arrojar w coeficiente muy cercano a cero, musstra
la inexistencia‘de m crden de causalidad como el arriba planteado.

Ademis, la rama gue registra la mds alta tasa de conflictividad, Industrias me

3= o~
Ziicas bisicas, es 1

(U

jue meror cantidad de dbrercs y operarics ocupa, a mis é2

tener un alto costo ¢e inversidn por trabajador ocwado. ( Ver Apéndice estadisti
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Este hecho ocosibilita conclulx, que e3 mds bien en los sectores m&s dindmices
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" de la industria, de reducida tradicifén artesanal, con carac
teristicas monopblicas y con un desarrollo tecnoldgico que
los inscribe en el sistema de fi&brica; en donde se desatan
con mayor frecuencia los conflictos obrerc-patronales en el
periodo. Aungue se ha de considerar, que ello no nos dice na
da todavia, sobre el carécter del conflicto, es decir sobre
el tipo de reivindicaciones cgue los obreros postulan y sobre

si &stas trascienden la 18gica de la acumulacién capitalista.

La composicién ferndrquica def personal ocupado en Las Andus -

trnias y el conflicto obrerno paincnal.-

Una de las reivindicaciones, gue se repiten con muy al -
ta frecuencia, en los pliegos de peticiones presentados ﬁor
.los trabajadores industriales en conflicto, es aquella que
exige larsalida de la empresa de alg@n funciocnario, t&cnico o
administrétivo, gue se arroga actitudes despbdticas frente a

los frabajacdores.

Sucede cque la actitud despdtico-represiva, es un elemento
gue se aiade a la funcibn técnica o administrativa. Constitu
vendo b&sicamente, una relacidn gue expresa condicionamientos
ideclégicos extrafabriles, como la discriminacibn racial o el

-

igado a los niveles de instruccibn.

++

status
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Al correlacionar el personal té&cnico y administrativo por
rama v la media de é&ste por empresa en cada rama, con la tasa
de conflictividad, se nota una cierta tendencia, hacia tasas
de conflictividad més reducidas, en correspondencia a mavores
magnitudes de personal técnico y administrativo. Aunque el coce
ficiente obtenido muastra la inexistencia de asociacibn entre
las variables, se observa por ejemplo: gue la rama 37 ( Indus-
trias metdlicas b&sicas ) que registra la m8s baja cantidad de
personal té€cnico y administrativo, tiene la m&s alta tasa de

conflictividad,.

En otros té&rminos, si bien del estudio de los pliegos de
peticiones, se verifica con claridad la existencia de una ge-
neralizada protesta obrera ante el trato despdtico gue imple-
mentan capataces v jefes de personal, por otra parte, no se
manifiesta atn de manera'expresa, una insubordinacién obrera
a la raclonalidad téerndica cue imprime la direccibn capitalis-
ta del proceso productivo. Aunaue la actitud despbtica, es en
nuestro pafs y en la Provincia de Pichincha, consustancial a

la dominacifn de los trabajadores en la empresa.

Puede concluirse de esto, cue la lucha obrera de f&brica,
es en general, también una lucha en contra de la direccidn ca
pitalista del procesc productivo: pero que, al mismo tiempo,

esta lucha puede abarcar dos frentes: contra




la direccidn despdtica implementada por los capataces, e hipoteticamente to
davia, contra la dominacién capitalista que asume la forma de racimalidad
técnica. Este segqundo frente de lucha, no puede expresarse coa la rebelién
cantra los capataces, ni puede expresarse tampoco como la indisciplina de
fébrica, cuya recurrencia icdeol&gica es la ncstalgia de un pasado artesanal
independiente. Esta lucha contra la dominaciZn capitalista de fabrica, que
se manifiesta como la necesaria racionalidad té@cnica; no puede sino expresar
el cuestionamiento dborero a la 1ldgica misma de la produccidn capitalista, al

uso capitalista de los medios de produccitn.
Volveremos sabre este tema central, en el préximo capitulo.
Conflicto y dependencia econbmica de La Lindustria. -

En lo que se refiere a magquinaria v equipo, nuestra industria es to -
talmente dependiente del marcado imperial, en eso no hay diferencias signi-
ficativas entre una rama y otra; sin embargo, el porcentaje diferido de ma-
terias primas de origen extranjerc que consume cada rama, si resulta indica
tivo de su mayor o menor vinculacién al capital internacional e inclusc nos
da cuenta del diferente grado de desarrollo temmolégico, sujeto a las deter

minacicnes de 1cs monopolios extranjerocs.

El subtitulo de este acipite, promete demasiado. Y lo tTmico que se in
tenta es detectar, una posible causalidad entre el porcentaje de materias
primas de origen extranjero consumidas en cada rama de la industria de Pi -~

-

chincha v 1la tasa de conflictividac.

Bl la oorrelacifn realizacga, se verifica wna tendencia hacia el crec:



rmiento ¢e la tasa de conflictividad, conforme crece e} porcentaje de mate—
rias primas de origen extranjero consumidas. El coeficiente de correlacién
es sin embargo sumamente bajo. No dbstante resulta notorio, que la rama

37 ( Industrias met&licas basicas ), gue registra el mayor porcentaje de ma
terias primas consunidas de origen extranjerc ( 87.9% ), se anota también

la 3s alta tasa de conflictividad. Es esta wna rama, de alto desarrollo
tecnoldgico, de alta concentraciin ( apenas existen 4 empresas en la Provin
cia de Pichincha y 15 en el Ecuador ), de baja capacidad de absorcitn de
fuerza de trabajo, de mayor vinculacifn al capital extranjero; pero tanbién
de mayor conflictividad cbrera. Parece ratificarse aqui la tesis ya citada,de
Gérard Pierre—Charles: " la accidn del gran capital prolonga v provecta en
los espacios nacionales las relacicnes de produccidn y las contradicciones y
antagonismos inherentes al capitalismo y, n@s especificamente a la fase supe

rior del mismo "?

. En los jpaises imperialistas, la opcién revolucicnaria de

las crganizacicnes sindicales de fZbrica, es el cussticamiento del poder ca
pitalista en el seno mismo de la empresa, es el cuestionamiento al uso capi-
talista de las m&guinas; ciaestidn que se prolonga y se proyecta en el Ecua -

dor, en los dencaminados sectores de pimta de la industria, que son en donde

el capital imperialista tiene mayor ingerencia y participacién.
Conflictividad cbrera y salarnios.-

Es ya tradicional el andlisis del movimiento huelguistico y organizati

vo de la clase obrera, en su relacifn con los Indices de precios, la tasa e
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inflacitn v el detrimento &el salaric real, en t&cita aceptacidn de que las
organjzacicnes cbreras se constituyen casi exclusivamente para la lucha por
mejores salarios y en técita aceptacitn tanbién de que es la evolucitn de
lcs precios de las mercancias que cubren el valor de la fuerza de trabajo,

lo que dstermina los ascensos y descensces de la lucha sindical.

El andlisis & la informacién pertinente, al mencs en lo que al prole
tariado industrial de la Provincia de Pichincha se refiere, parece indicar
tendencias contrarias. La correlacién del ingreso mensual per-cépita de cbre
r0s y operarios en cada rama de la industria y la tasa de conflictividad, si
gue wna tendencia en la cual, a mayores salarics corresponde ma mayor tasa
de conflictividad. Es nuwevamente la rama industrial 37 ( Met&licas basicas )
la que mayores salarios paja v la que mayor tasa de conflictividad cbrera
t iene. De otra parte, no existe asociacidn posible entre el nGrero de con -

-

flictos por rama y el ingreso mensual per-cipita de chreros y operarics; v
la correlaci®n de estas dos varidbles nos cfrece w coeficiente muy cercano

a cerxc.

No pretendo sostener de ninguna manera, gque el nivel Qe los salarics,
no tenga nada que ver en la conflictividad cbrera, si dbservamos la evolu -
.cidn de las magnitudes de conflictos en la industria por anocs, vemos que el
37.3% de ellos se concentran en los ancs 1975 y 1976 ( Ver apéndice esta-
distico. pag..126) v el indice de precics al consumidor de las familias de

ingresos bajos y medios de la ciudad de Quito, que habia venido sufriends

ma evoluclidn més o menos constante desde el ano 1965; del anc 1973 al ane

1975 se produce wn salto del 70.4%; es decir que el Indice pasa de 166.5

n



'236.9; casi una duplicaci®n &2 precios en apenas dos ados®, cuestién que induda-

blemente es un factor explicativo més de la conflictividad obrera durante el pe

riocdo, pero que, ni es la tnica explicacidn, ni hace referencia a los mecanismos
estructurales del conflicto.

Ia estricta dsterminacidn coywmtural de la vieja tesis leninista de la Impo#a-
Laciin de la conciencia social—-damdcrata al movimiento deorerc, religicsamente a-
plicada a cualguier situacifn histdrica, parece evidenciarse aqui con claridad.
Ia lucha sindical en las arprssas, no se encuentra directa e inmediatamente con-
dicionada por el nivel de los szlarios. In el cuestiocnamiento a los mecanismos
vy a los efectos de la dominaciin y direccifn capitalista del proceso productivo
en la fébrica, subvace wma votencialidad revolucionaria, de cuva explicitacidn
politica depende en buena medida, la formacién de la conciencia cbrera. Y es

que la Ingubordinaci®n en la sociedad, stlo tiene wma

o

ase fivme, cuando su asi

—-

Gero fmdamental es la rebelifn en la produccifn.

Cuidl es a este respecte la situacidn &l proletariado industrial en la Pro -

vincia de Pichincha; c&mo inciden las condiciones de fébrica en el contenicdo v

naturaleza del conflicto. Son interrogantes a las que se intentard dar respues-

ta en los proximos capitulos.

(%)

s scbre indices de precics son de la Serie Estadistica 1970 - 1975 del

=



CAPITULO QUINTO

SISTEMA IDE FABRICA Y CONTENIDO DE LA INSUBORDINACION CBRERA
Organdzaclbn S.indical y caractertsticas del proceso de ndustrializacidn. -

Hemos senalado yva, la variacidn substancial que se produce en el movi-
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vovincia, al pasar de la organizacitn por oficios de

naturaleza artesanal, a la forma modema &2 la organizacidn por empresas.

h

Bllo va a potenciar de manerxa definitiva, la peosibilidad de otra variacidn
también esencial; la variaciin en el contenido de las reivindicaciones &
los productores.

El movimiento cremial, ccnstituido por orgsnizacionés Ge oficio, pudo
existir en la Provincia da Pichincha, como antecedente histdrico d&2 la ac -
tual organizacidn cbrera, a causa de que la divisi@n social del trabajo, es

acir la divisitn por oficics, no es parte, en sentido estricto, de la his-

toria da2l modo de produccifn capitalista.

Haciamps notar en el segndo capitulo, la existencia de wna similitud,
en lo qua &l rovimiento sindical se refiere, tre el modelo clésico &1 de-
sarrllo caritalista v las caracteristicas que asure la evolucitn histdrica
de las orcanizacicnes de trabajaaores en la Provincia ée Pichincha. Si bien
desce el pmte de vista de sus origenes histlricos, las corporaciones de ofi
cio oconstituyen base vy antecedente del movimiento sindical en la mencionada
provincia, éstas tienen une naturaleza en absoluto, distinta, respecto &
las actuales organizaciones sindicales, histédricamente correspondientes al

stablecimientc del sistema de trabajo asaiariado.

A

Respecto de Inglaterra de los sigles XV y XVI, sostiene Maurice Dakhb,
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qe los " gremics eran, por esencila, asociaciones de maestros artesancs
que producian y vendian sus articulcs ocupando con frecuencia jomaleros v

aprendices “!.

En los albores del movimiento sindical de Pichincha, las organizacio -
nes de oficio estan totalmante controlsdas por los Maestros de Taller® y
amgue la diferenciacién &3 clases no se manifiesta atn comp la diferencia
entre productores y no productores, se producen va, alguos brotes de insu-

bordinacidn por parte ¢z oficiales y aprendices.

No ha sido posible detectar el contenido precisc de la rebelifn de ofi-
ciales y eprendices, pero no resulta dificil suponer su necesaria referencia

a la indspendencia artesanal y a la dominacidn despdtica de los Masstros.

-

sta divisitn por oficilos persiste en la prehistoria inmediata del ré -
gimen capitalista, como la integraciin de varios oficios vy artesanos en &
mismo local-taller, en la denaminada cooperacidn simple o subordinacidn fei
mal 821 trabajo al capital. En donde, a pesar de que los productores estan.
va sujetos a la direccidn vigilahte del Maestro ( que es al mismo tiempo pro

ductor v dueno da los medicos de producci®n ) ; la relacidn honbre-medios—-cdje

to de trabajo, alm no ha sido trastrocada en la relacidn mAquina-hombre-cois

to de trabajo, en donds el homdre pasa a ser instrumento de la mAgquina.

En el uso corriente del término Indusiria manufacturera, presente en

* DOBD, Maurice. Salardlcs. Ed. Fonde de Cultura FEcondmica. México D.F. 1973,
pag. 134

2 DURAN, Jaime. pag. 43 Op. Cit.
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la bibliografia y estadistica scbre el tema, no se establece ninquna dife-
rencia entre taller artesanal ( o cooperacifn simple ), manufactura y fa -
brica. Y cuando se hace referencia al estrato fabril de £a indusirnia como
va se habla indicado, las Ticas condicicnes de inclusiin en este concepto,
es que los establecimientos tengan 7 o més personas ocupadas y/o 180.000

‘e

sucres o nés de produccidn anual. Hecho por el cual resulta muy dificil, es

tablecer diferenciaciones precisas, én;ia historia y desarrollo de la indus
tria capitalista en el Ecuador vy la Provincia de Pichincha. No existe infor
macitn alguna sobre el uso de maquinaria en las distintas ramas de la indus
tria. Condicianante a la gque se suma, la intempestiva inplantacién, de ma—
quinaria y tecnologia de crigen extranjero, caracteristica central de nues -

tro proceso de industrializacién.

Todo esto, impide pensar en un desarrollo noimal de la industrializa-
citn capitalista en el Ectador ¥y la Provincia; normal, en el sentido de wma
evoluci®n ordenada, dz la oooperacidn simple a la manufactura y de ésta a
la fabrica;tal como suceds en la Inglaterra del siglo XIX referente histdri-
co real, del andlisis &e Marx; en donde, el fraccionamiento manufacturero de
los oficios en tareas especificas que son asignadas de manera permanente a
cada cbrero individual® parte constitutiva del trabajador colectivo, subordi
na a los productores a la direccitn despbtica del capitalista. La introduc—
cidn en el taller capitalista de la divisidn manufacturera del trabajo, ele-

va la productividad, gque aparece como la productividad del capital, como su

DE PALMA, Armando. ' La organizacidn capitalista del trabajo en E1 Capital
- o - r o, . 1 & 20 -4 . vy -

de Marx ". Articulo de Fasade v Pxresende N° 30, Ed. Siglo XXI, Argentina

S.A. pag. 14
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virtud productiva®. Este proceso albmism tienmpo, disuelve las diferencias
profesicnales de los dbreros, vaciando de contenido al trabajo individual

imponiendo la necesidad del yugo autoritario del capital. " En sus orige
nes, el cbrero vendia la fuerza de trabajo al capitalista por carecer de
los medics maternlales para £a producedén de una mercancia; ahora, su fuer-
za individuak de trabajo se gueda inactiva y ocicsa si no la vende al capl
tal. Ya sdlo funcicna articuiada con wn mecanismo al que unicamente puede

articularse después de vendida en el taller del capitalista "°.

tH

Reducido a wna cosa que pertenece al capitalista, el dbrero se

convierte ahora en el accesorio de wn mecanismo® accesorio cuya funcicnali
dad esta sujeta a su eficiencia en la cadena de operacicnes fraccicnales a
corde al ritmo de producciin. Este hecho deviene inevitablemente en la ne-
cesidad del control despdtico por parte del capitalista, enfrenté&ndose con
wma insubordinacitn cbrera que hace referencia a las bodades de su pasado

artesanal y que desde el pimto de vista del progreso histdrico que repre -

wn

enta la manufactura tienen un caracter cconservador. Produciendose asi wna

o3

-adecuacidn entre las normas de control de la manufactura v el camporta-

miento de resistencia de los trabajadores ante la inminente posibilidad de

Gegradacitn fisica y moral y la nostalgia de " aquellos privilegios liga -

dos al oficio artesanal que garantizaban su independencia "’

.

MARY, Carlos. EL Capital Tome I. Ed. Fondo de Cultura Econdmica. México,

D.F- 1975 pag. 293

Ibid. pag. 294

* DE PALMA, Armandce.”lLa organizacidn capitalista del trabajo en El Capital
de Marx! Articulo de Pasado v Presente 1° 32 Ed. Sigio XXI. Argentina E-
ditores. S.A. pag. 14

7 Inid. pag. 20



Muay dificil precisar en nuestro pais y en Pichincha, wn momento del

%?DJ

sarrollo industrial tip:camente manufacturero, es posible que algunos ta

eres artesanzles &e la provincia mencionada, hayan crecido y adoptade la

[
[

divisién manufacturera del trabajo. Pero el hecho cierto es que, €l siste-

ma de fabrica, va canstituyendose especialmente en las dos (iltimas décadas.

En los paises capitalistas de larga tradicitn fabril, en donde arte-
sania y manufactura, son va inexistentes y en donde toda fuerzade trabajo
resulta inGtil si no se encuentra articulada al capital; el virtuosismo del
artesano en el manejo de su instrumento, pasa a ser virtwsidad de la maqui
na, cuestidn por la cual es también la m&quina, quien puede imponer los rit
mos de produccién, dando lugar al trastrocamiento que ya sehalabamos, y vol

viend al harbre, instrumento de produccién.

Este fenfmenc ha dado lugar, al tan discutido prablema de la allena -

eiin en el

0

zpitalismo, pichlema cue ha sido visto —incluso por clertas co—~
rrientes del marxdsno- oo W fendmeno & la conciencia, o & la " falsa

conclencia .

En otro terreno, la Sociologia norteamericana de la Encuesta, cuya fin
cién, obviamente, no es cuesticnar la naturaleza del proceso de trabajo, en
las condicicnesQe impme la acumulacidn capitalista; pretende dar solucio -

nes a la desadaptacidn del trabajador a las normas que impone la fbrica.

la allenacifn, no es, al mencs en el Marx de El Capital®, solamente

e - . . 4 . - . - .-
Este problema ha s)do denunciado con suficiente precisidn, per Althusser,
especialimente en su texto " La revolucidn tebdrica de Marx "
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w prcoblema de la conciencila, es wn problema que surge en el capitalismo,
como efecto de la unidad entre procesc dz trabajo vy proceso de valoriza -
cifn; en otreos términos, la alienaci& se da por efecto de la subordinaciln

neal del trabafo al capita’, rmodalidad especifica del sistema de féabrica.

Esto nos lleva a cussticnar tambign el esquema tedrico, segin el cual,
las manifestaciones subetivas de la clase ( me refiero al proletariado in -

dustrial ), sdlo existen en la instancia de lo pelitico e ideoldgico.

las luchas cbreras de fébrica, alm en el capitalismo dependiente, fun -

den en su complejidad, econromia y politica.

Pese a la existencia coetinea, en la Provincia de Pichincha, del sistema
fabril propiamente dicho, junto a talleres artesanales y manufactureros;
el contenido de las reivindicaciones sxpuestas en los pliegos de peticiones,

no mastra precisamente wa particular referencia a la posibilidad de indepen

(D
}q._l
@]

ficio. Unicamente se ha podido cbser—-

pliegos de peticicnes estudiados, y que refiriendose a la organizacidn del
trabajo, manifiesta wna fuerte ooosicidn al cambio intempestivo de tareas; es
to nos remite a la relacidn entre manufactura v fébrica.
EL sistema de 4dbrdlea. -

La fébrica en Marx tiens cdos camponentes: su cuexpe, el organismo del si
tema maguinista y las relaciones sociales de produccién cue en este ncles b2
sico del sistema se maniflestan en el uso capitalista de las méAguinas. Esto

se corresponde con la doble definicidn Gs fé@brica que Marx toma del Dr. Ure”.

¢ MARY, Carlos. Op. Cit. pags. 346 v 347
b : & o
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1.~ Fabrica es la " cooperacitn de diversas clases de cbreros, adultos y no
adultos, gue vigilan con dastreza y celo wn sistema de maguinaria pro -
ductiva, accicnado ininterrumpidamente por wea fuerza central (el mo -

tor primario)”.

2.- Fébrica es " w1 glgantesco autdmata, formado por innurerables drganos
mecénices, dotados de oonciencia propia, que actan de mutwo acuerde ¥

sin interrupcifn para producir el rismo cbjetc, hallandose supeditados
"

todos ellos a wna fuerza motriz que se mueve por su propio impulso ".

Para Marx " la primera definiciin es aplicatle a todo empleo de maqui

naria en gran escala; la segunda caracterizag su &mpleo capdtalista Y. Por

tanto, el sistema fabril modemoc "1!°.

A su vez la maquina esti compuesta de tres partes: el autbmata, el e

¢

canismo de transmisidn y la mdquina herramienta. Ia herramienta se con —

-

vierte de sinple herramierta en mhjyuina cuando pasa de mancs del habre a

pieza de wn mecanismo "1!!

Ia cantidad de herramisntas con que una m&quina
puede cperar similtfneamerte rebasa toda capacidad previsible del harbre,

amaue se 1o haga trabajar con pies y manos como en el ejemlo citado por

*U MARX, Carlos Op. Cit. pag. 347

Marx, Caries Op. Cit. pag. 304
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Marx, de hacer trabajar a w hilandero con dos ruecas a la vez!Z?.

El crecimiento de la productividad social del.trabajo en condicicnes
del sistema de fébrica, se da fwndamentaliente sabre la base del desarro -
1lo temolégico de la maguinaria, agqui la actividad del cbrero se reduce

a la vigilancia y control del ncxrmal funcionamiento de las méquinas.

Si en la manufactura el cbrero aln conserva residuos de su habilidad
artesanal ( awmgue sujeta a la direcciin del capital ) y por tanto cier -~
tos residuos de autcnomia: con el sistema de fabrica toda habilidad artesa
nal se convierte en fuerza de trabajo no realizable como mercancial?, esta
bleciéndose de manera definitiva la supeditaci@n real del trabajo al capi-
tal. Aungque fa miquina des de el pwite de vista téenico, al disolfver todo
contenido antesanal en La fuenza de trabajo, supera £a divisibn manufactu-
rera del trabajo y presenta La posibilidad de no parcializarn a Los produc-
tones, de no sometentos a wna séfa farea rubinania y mecénica que afecte
sus gacultades glsdeas y mentales. la tradicibn manufacturera se conserva
en el sistema fabril, siende asimifada por el capital como medio de explota
clbn de £a fuerza de trhabajo. " La especialidad de manejar de por vida wma

12 1

El ejemplo es el siguiente: En Alemania se intentd, al principio, hacer
que un hilandero trabajase con dos ruecas a la vez; es decir, que trabaja
se con las dos manos y los dos piles al mismo tiempo. El trabajo era dema-
siado fatigoso. Mas tarde se inventd una rueca de pedal con dostusos, pe-
ro los virtuosos capaces de hilar dos hebras al mismo tiempo escaseaban
casi tanto como los hombres de dos cabezas. En cambio la ' Jenny ' rompid
a hilar desde el primer momento con 12 a 18 husos, el telar de hacer me -
dias trabaja con muchos miles de agujas a la vez, etc.

y—a

° DE PALMA, Armando. Op. Cit. pag. 349
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herramienta parcial se corvierte en la especialidad vitalicia de servir a

una maguina parcial. La meguinaria se utiliza ebusivamente para convertir

al propio corero, desde la infancia en parte de una m&guina parcial. De
este modo, no s8lo se disminuyen consicderablemente los gastos necesarios
para  su-propia reproduccidr, sino que ademds, se cansuma su supeditacidn im

potente a la wnidad que fcrma la fabrica "!*.

2

Las reivindicaciones cbreras de fébrica, son indicativas, tanto de
los mecanismcs por los cuales el capital samete a los trabajadores en las
empresas, como de las condiciones en las cuales la fuerza &= trabajo es

carprada vy usada.

La falta de informaci@n que nos permita discriminar entre manufactu-
ra y f&brica, hace que las reivindicacicnes estudiadas en lcs pliegos de pe

ticiones y clasificadas por ramas de la industria, reflejen la heterogenei-
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ector industrial de Pichincha. A pesar de ello, el can
tenido de las reivindicaciones que se exponen a continuacién, revela, por

wna parte, las condicicnes de superexplotaciin a las que se encuentra same-
tido el proletariado industrial de Pichincha y por otra, el despunte de rei
vindicaciones que cuestionan el poder empresarial. Todas las reivindicacio-
nes referidas, a condiciones de trabajo, condiciones de vida, y relaciones

v organizacifn del trabajo; tienen la importancia del cuestionamiento al po
der capitalista en la erpresa, condicitn bésica del cuestinnamiento al po -

der capitalista en la sociedad.
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Tipologia de redlvindicaciones.-

Ia tipologfa gue wesentamos a continuacién, se ha construido sobre la b

fu

se de w estudio poxmenorizado & los pliegos de peticiones presentades

o
3

los trabajadores de la industria, en la Provincia de Pichincha, durante

1]
b

periodo 1974-1978.

Habria resultado de extraordinario inter®s, el poder realizar wn estudic
camparacivo de las reivindicaciones expuestas en los pliegos de peticicones

presentacos por ejerplo, hace dos o tres Cécadas v las reivindicaciones e -

=046

e L

pusstas en los plieces presentados en el periodo que. se indica en el subtitu-
lo. Desgraciadamente, en los archivos de la Inspeccidn del Trabajo, no exis -
ten sino los pliegos presentades a partir del ano 1974. Y en ellos, se eviden
clia va, el apar=cimiento de reivindicacicnes proplas de los dorerxos inscritss
en el sistema de fibrica; cono se puedzs ver en la tipologia de reivindicacio-

nes construida v que pasamos a expaer seguldamente.

Safaniales.- Se incluyen en este tipo, las siguientes reivindicacicnes: aumen

B

to de salario, pago de scbresusltios, pago Ge utilidades, ©agd

horas extras vy suplementarias, pago de compensaciones, pago ¢z bonificaciones

Caciliics,

pago ds salario minimo y vago de subsidios por antigliedad.

Estabilidad en el fmbajo.- Este tipo 42 reivindicacién, se refiere casi ex-

clusivamente, a la exigencia de que en lcs contra

-

tos colectives se consicne wn periodo de estabilidad en el trabajo de oor lo

menos dos ancs, para todos los obreros beneficiarios de la contratacidr

A2

Jeswmeda y horetles de trzbaic. - En este tipo se incluven, las reivindicaciz-

nes referidas a reduccidn de la jomadz &=

trabajo v a readecuacil de hcorarics. las reivindicaciones agul inclufczs

SARGIICI
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tiene wa myy reducida significacidn porcentual ( 1.4% )} v la mayoria de e -

llas son exigencias para la readecuaciin de horarios.

Condiclones de trabafo.- Se registran agui reivindicacianes tales como: en -
trega de implementos de proteccitn industrial, en -

by

trega de ropa de trabajo, instalacitn & comedor, readecuacibn de las condicio

£

nes del local de trabajo v descanscs en l1os intermsdios de cada jomada.

E) Mejoramiento de fas condicicines de vida.- Se contienen en este tipo, las rei -

F)

G)

vindicaciones siguientes: dotacién
& Comisariato, Guarderia infantil y transportz; subsidios por matemidad,
matrinmonio, nGrero de cargas familiares e iniciacidn del afio escolar; almuer-

zo para las prnadas diumas y refrigario para las nocturnas.

Relaciones y onganizacedldn del £rabajo.- Est@n contenidas aqul, las siguientes
reivindicaciones: Salida de funcicna-
rics de la empresa por tratamiento despdtico a los trabajadores, mejor trato
para los trebajadores por parte dz lcs patronos, cuestionmamiento de ascensos
y Jerarguias reduccitn d2 lcs ritmos de trabajo, oposicidn al cambio intempes

tivo de tareas, entrega d2 miltas a la organizaciftn sindiczl.

Derechos sindicales .- Se han incluido en este mibro, las reivindicaciones si-

guientes: permisos vy becas para los dirigentes sindica-

les, dotacidn de loczl para el sindicato y libre ejercicio del derecho a orga

nizarse en sindicatc.
Dercclies Sccdafes.- Se considaran incluidas agufl, las siguientes reivindicacic

nes: afiliaci®n a2l Instituto Ecuatoriano de Seguridad So -

cial { IESS }, mago de arortacionses al IESS: permisos para estudiantes; acasa-



-91-~

jo por el Primero de Mayo.
Redngrese de trabajadores despedidos.- Este tipo de reivindicacién consta en
los pliegos e peticiones, basicamen-

te, cuando se han producido despidos comp medida de represidn contra’ la actil

vidad sindical.

En el cuzdro gue presantamos a continueciin, se registran los distintos
tipos ¢e reilvindicaciones, distribuidcs por ¥amas de la industria.

CUADRO N°© 22

TT 7 REIVINDICACIONES EXPUSSTAS =YW 10S PLIECOS OE PETICICGNES, SEGUN Ra-
MAS DT 1A THDUSTRIA B 1A PROVINCIA DR PICETTCHA. { PERICDO 1974-1978 ).
TIPOS DE REIVINDICACIONES
CIIU A 5 C D = I G H I TOTAL
31 32 14 ] 8 19 23 10 3 10 <o /”
3z 36 37 7 &4 80 38 55 49 15 wu1 oo
33 29 11 2 4 8 11 - 3 4 78
34 23 8 - 6 13 6 4 7 3 71
35 20 10 z 5 3 9 2 2 4 63
3¢ 33 9 z 21 24 10 10 132 3 125
37 6 3 - 4 3 6 — 5 1 28 i
38 L6 20 1 is 25 9 6 11 8 14k /)Zv
TOTAL 285 1i2 15 132 182 132 87 135 43 1078
% 26.5 i0.4 1.4 i2.1 156.9 lu.f.i 8.1 9.8 4.5 108.0

FUENTE: Inspeccifn dzl Trabajo.
FIABORACION: Il autor.

Comp puede notarse en el cuadro antericr, el mayor porcentaje de reivindi
cacicnes expusstas en 1os pliegos de peticiones, son correspondientes al tino
A ( Salariales ), exactamente, el 26.5% d=l1 total, que cbviamente no es w por
centaje myy elevado, pes2 a ser el mas alto en relacitn a los peorcentaies <o--
rrasoondientes a los otros tinos d2 reivindicaciones.

En cuante a la reivindicaci®n &2l tino 3, cstabilidad en el trabajo, harto
frecuente en 1oz vnlicoos de peticiones revisados; podrianons sostener,

PO SO P, [ x A qm ] 1 R el = e - R =T L,
CaISTituye Ina clara muostra, de G2 Nuzstiros CIYSr0os S encuantran 1nvarizolo
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mente al borde del paro forzoso y ello por wn doble motivo: primero, el dz -
sémpleo en nuestro pals, no tiene cardcter ciclico sino crénico y segundo,
por el hecho d&= gue los sindicatos nc tienen ningln control sobre la oferta
de fuerza de trabajo.

En lo que se refiere a las reivindicacices del tipo C, jomada y hora -
rios de trabajo, podriamos ancotar, que en los origenes del rmovimiente sindical
en Pichincha v en general en 'el Ecuador, histdricamente se registra, com m
cbhijetivo bésico ds las hueloas v rmovilizacimes doreras, la reduccidn ce la
jornada de trabajo; en la actualidad, su reducida significacidn, no puede te-
ner como causa, otra ¢osa gue no sea, el caracter dor(;inante da la extraccidn
de plusvalia, no por alargamiento de la jornada de trabajo, sino por reduc -
citn dal tiampo de trabajo necesario, es decir de la extraccitn de plosvalia
relativa, y extraordinaria por parte de las empresas monopdlicas. De otro la
do, la exigancia de readzscuacién de horarios, se debe principalmente a la exis
tencia en ruchas empresas, & tres jomadas diarias de trabajo, donds el procs
so productivo nunca se ¢atiene, dbligando a los dbhreros a trabajar por turnos,
diumos y noctumos altemativamente, cuestidn cue desestabiliza la vida extra
fabril d=1 cbrero, cdbstzculizandole toda actividad periddica, que no tengé
gquz ver con las mis eleamnentales necesidadss de reproduccidn ds 1a fuerza cés

Las reivindicaciones referidas a condiciones de trabajo ( Tipo C ), se prs
‘'sentan especialmente en las pequenas empresas del sector competitivo, en donds
al cdespotismo perscnal del capataz o casataces, cuyo cbjetive bisico es la in-
tensificacibn del ritrmo de trabaje, se suma la existencia de pésimas condicic-

nes de trabajo, que contribuven a reducir los costos de produccidn v a incre -
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nentar las ganancias del capital.

ELl alto porcentaje de reivindicacicnes que exigen mejoramiento de las con
diciones ce vida ( Tipo E ), canstituye wun posible indicador de la no corres
pondencia entre salario, valor v necesidades de reproduccién de la fuerza &
trabajo, no correspondencia que posibilita precisamente, el dinamismo indus-

trial del periocdo,sustentado en altas tasas & ganancia.

ILas reivindicaciones que cuestionan las relaciones y la organizacidn del
trabajo en la empresa ( Tipo F ), sin ser dominantes en cuanto a su magqhitud
porcentual en el conjwito de reivindicacianes de los trabajadores industria -
les de la Provincia —constituyen el 10.4% del total- tienen wna gran signifi -
cacién de ordsn politico, dado gue son tipicas del sistema de fébrica y en tan
to que tales, apuntan cantralrrehte a las formas que asume la direccién capita-
lista del proceso productivo. Tiene reelevancia a este respecto, el hecho de
gue este tipo de reivindicacicnes tenga mayor significacitn relativa en las
ramas 31 ( Productos alimenticics, bebidas y tabaco ) v 37 ( Industria metéli-

vy
cas b&sicas ), con porcentajes de 18.2 yespeﬂtlva; vnte. Bstas ramas de
la industria, especialmente la sequnda, se constituyen y dinamizan fundamen-
talmente en la Gltima década v bajo el dominio de la inversién extranjera i~
recta.

Sobre la reivindicacidn tipo G ( Derechos sindicales ), podriamos anotar 1o
sicuiente:

Zamgue el movimdento sindical ecuatoriano, no ha conocido en su historia,
wma fase de represitn v persecuciln policial sistemdtica a la asociacién obre
ra, ( En la Provincia d2 Pichincha al mencs, el C&digo del Trabajo surce atm
antes del surgimiento gzneralizado &l sindicalismp modarmo, es decir oroduc—

P : 3 [N S Jammt T} : P P RN S Ay
to del sistema &2 galarios, institucimalizando sccizalmente a los sindicates,
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alm antes de que su existencia cobre importancia rezl en la lucha de clases.)
los patronos, especialmente en las peguenias enpresas reprimen por distintos
necanismos los intentos de los trabajadores para organizarse en sindicatoe.

En repetidas ccasicnes hibo qua seleccichar nuevas emoresas en la muestra,
pussto en que nuchas da las inicialmente seleccicnadas, no existia organiza-
cifn cbrera, los vigilan:tes impedian el acceso a las emdresas v 10s ooreros
que se pudo entrevistar, mostraban wn profindo temor al tratamiento de temas
sindicales.

El porcentaje corresoondiente a reivindicaciones del tico H ( Derechos
sociales )}, 9.8% del total, resulta relativamente importante. La mayoria éa
reivindicaciones alli incluidas, estén referidas a incumplimientos con 2l
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ( IESS ). En muchas empresas, duran
te larges mariodos, los patronos ni siguiera hebian pagado los descuentos,
que para seguridad social, se hacen del salario de los propios trabajadcores.

Es por hechos comp este, cgue tienen algln sentido el adjetivo de salvaje,
para nuestro capitalisno.

Por fin, en cuanto a la reivindicacidn Tipo I ( Reingreso de trabajadores
despedidos ), es necesario anoﬁar, que esta se presenta casi exclusivamente,
como wna respussta de sclidarided, ante un mecanismo de represitn usado o
micha frecuencia por los empresarios en contra ¢e los dirigentes sindiczles,
en condiciones de existencia de conflictos que no se resuvelven por via de la

-

negociacitn directa.
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Para una evaluacidn de La Lucha sindical en La empresa.-

Coﬁo hemos dejado senalado en capitulcs anteriores, las luchas doreras de fibrica,
pese a no enoontrarse sujetas a la direccidn politico-rewolucicnaria de una estrategia
sindical centralizada, ( encontrindcse mas bien, determinadas por las iniciativas ais-
ladas de los organismcs sindicales de base y condicionadas por los mecanismos de la ne
- gociacitn, la contratacidn colectiva y la institucionalizacidn del conflicto ) parecen
haber dejado wn saldc positivo para el proletariado industrial de Pichincha.

Positivo desde el punto de vista de la r“?n tiud de reivindicacicnes conseguidas,
gue el su gran mayoria son aquellas cue no rebasan los 1limites del orden capitalista.
En los Gltimos dos o tres anos, ha resultado notorio el reflujo del movimiento cbrero,
la baja capacidad de movilizacitn d= las direccimes sindicales, gque sin otra alterna-
tiva de real participacidn en la lucha politica, se han visto doligadas a plegar a
ciertes sectores de presitn social, como el Sindicato de Choferes ( que con pertinen -
cia deberia denominarse Camara del Transporte ), que en anteriores ccasiones fue un fir
me opositor a la causa del movimiento dorero, como en €l caso de la Segunda Huelga Ma -
cicnal realizada en el ano 1977.

Dél total de reivindicaciones expuestas e los pliegos de peticiones, en actas tran
saccimales y sentencias, se dotiene el 55% dz ellas, cosa que se evidencia en el cua -
dro que presentamos a continuacién.

CUADRD N° 23

RETVINDICACICES QUE SE EXIGEN Y REIVINDICACICNES QUE SE OBTIENEN, SEGWN TIPOS, EN IAa
INDUSTRTA FABRIL [E 1A PROVINCIZA DE PICHINCHA,
A B c D E F G H I TOTAL
Exigicas 285 11z 15 3130 18z 112 87 105 48 1076
Obtenidas 1323 66 3 71 115 57 &G 65 17 587
RELACION PORCENTOR
Fxdicidas 100 100 100 100 160 100 100 100 100 100
(otenidas 47 50 2 55 632 51 89 62 35 . 55
Le estruchura G2 la distribucids de reivindicacicones por ramas & la industriz, oo

~
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sustancialente, entre las exicidas ¥ las obtenidas, asi como no varia tanpocs,

g Y -y .,v*, Y -
d> memera o notoria, la distribucidn porcen



tual de wnas y cotras, cuestifn que resulta ilustrativa, de que las reivin-
dicaciones son tamizadas en la negociacién, dando paso solamente a agque --
llas que son consideradas aceptables y que no transgreden los limites del

normal funcicnamiento del capital.

In el cuadro siguiente presentamcs, la distribucifn por ramas y la
distribucién porcentual, é2 las reivindicacimes abtenidas en actas tran -
saccicnales y sentencias.

CUADRD N° 24

TIPCS [E REIVINDICACIONES BTENIDAS EN ACTAS TRANSACCIONALES Y SENTENCIAS,
BN EL PE_IEIODO 1974-1978, SEGUN RAMAS DE LA INDUSTRIA, EN IA PROVINCIA [E
PICHINCHA.
cirtg A B C D E F G H I TOTAL

31 16 8 - 5 12 10 b 6 1 62

32 w9 26 3 35 57 30 39 37 7 283

33 137 - 2 2 ! 4 2 E1

34 16 6 - 7 8 2 4 6 3 52

35 5 3 - 5 10 L3 T - 33

36 1 7 - 12 14 2 s 3 3 64

27 Z 1 - - - 2 - 2 - 7

e e g - 5 12 Loy 4 1 52
:TOTAL 133 66 3 71 :15 57 60 65 17 587

s 22,7 11.2 0.5 12.1 9.6 9.7 10.2 11.1 2.9 100.0
FUENTE: Inspeccidn del Trabajo. FLABORACION: El autor.

En lc gque a las reivindicaciones, sobre relaciones y organizacidén del
trabaic se refiere, no se pede alnm cantar victoria,... el estudio pormenc-

:les v Sentencias, arroid como resultado,



CAPITULO SEXTO

DOMINACICN Y SISTEMA D& FABRICA.

Nota intracductoria. -

La informaciln usada en la elaboracitn de este capitulo, proviene casi ex

clusivamente &

1)

la Encussta, que se adjunta comw Agéndice de esta Tesis vy que
fue aplicada a los dirigentes sindicales de las 26 empresas qgue se detallan

en el mexo Estadistico.

La informacitn cue aqui se presenta vy analiza, ss aguella que en sentido

estricto tiene que ver con la dominacién en el sistema d2 fébrica, lo que este

capitulo cantiene es

g

avance de interpretacidn de la Encussta, que por su
contenido v extensiin rebasa los limites de la problematica senhalada, amnmque
su objetivo central se ubica en la relacidén entre las condiciones que impone

el sistemz de fébrica a los trabajadores vy la magnitud y naturaleza del con -

flicto dorero patronal.
Despotismo y discdpling en La empresa.-

El ejercicio de la domrnaciln scbre los producteores, a diferencia de la do
minacifn que la burguesia ejerce scbre el conjunto dz las clases subordinadas,
no presenta la é@acidéd caracteristica &= la damocracia, en donde el con%%nso
impide ver la dictadura. Por esc, en condiciones de crisis y auge de la lucha
de clases, la dominacidn de fébrica, se traslada al conjunto de la sociedad;
la coersifn prime sobre el concenso, la dictadura velada se torna dictadura

abierta vy la sociedad es vista comp wa gran factoria,

En la faprica, lugar donde la burguesia ejrce su dominacidn directa ( es

# 2

decir mediante la aplicacidn nada persuasiva de wn ¢®digo penal disciplina -
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A

que en la negociac del oonflicto, se declinan aguellas reivindicacicnes,
que palen en cusstiln la direccidn cepitalista de la emnpresa; como los rit-
mos de trabajo, las jerarguias v los ascensos e inclusive, pese a ser wma

de las reivindicaciones de mayor frecuencia, aguella gue exige la salida d=
funcicnarios, técnicos y administratives, por tratamiento despdtico a los tra
bajadores, siamcre termina en la promesa dzl cambilo d=2 actitud. En cuanto al
reingresc de trabajedorss despedidos, es notorio el bajo porcentaje de las con

guistas, evidanciando con 21lo, gue la represidn patronal se impone en la neco

clacitn. s ese el efecto de la mediacidn estatzl en la lucha vy del acatamien-
to irrestricto, por parte cde las direcciones sindicales, de las reglas del jus
go impusstas por la institucionalizacién del conflicto, ademds de la ya sefala
da inexistencia de una politica sindical centralizada, para el tratamiento de

los prableamas cbrercs de f&brica.
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rio )} scbre los productores, la principal dificultad estriba, en imponer
¥la disciplina necesaria para hacer que los dbreros renuncien a sus hipi-
tos irregulares dentro del trabajo, identificédndolos con la regularidad in

variable dz2l gran autdmata "!% . Esto iltirp se logra de dos maneras:

Adecuando los reglamentos de fabrica —que aducen comp razones téc
nicas inherentes al proceso de trabajo, las gue son razones exclu
sivas del proceso de valorizacién del capital- y el comportamien-
to de 1lcs trabajadores; cen lo cual la imposicién y direcciln coer

citivas asumen la forma de racionalidad tdcnical®.

4 En-la fabrica textil " La Internacicnal ", los trabajadores tienen 10
minutos a partir del inicio del turno, para ingresar a las salas de traba-
jo, tiemmo durante el cual permanecen abiertas las puertas, los atrasos
son miltados con el 10% del salarioc diario. Pasados lss 10 minutos, ée cie
rran las pusrtes de la fébrica y los cbreros que no ingresen, tienen ese
dia considerado como falta. No pusden salir antes de haber terminado el

turme y dehen estar a tiempo para reerpiazar al trabajador que ha terminado.

13 URZ, Philosophv of Manufactures. pag. 15. Citado per Marx en EL Capital.
IT. I pag. 351
‘% DE PaiMa, Armando. Op. Cit. pag. 31
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Las m&Juinas éeben entregarlas en funcionamiento y las puertas de la f£3bri-
ca se %abren y se cierran electricamente, de acuerdo a los turnos de traba-

jo.

oS cbrercs gque ocupan puestos de direccidn, confianza y control,

[

Para
no hay limitacién de la jommada de trabajo; deben haber cumplido con tcdos
sus deberes antes de salir. Si el gerente ordena trabajar suplementariamen-
te, ocon doce hecras de anticipacidn, el cbrero que no haya dbjetado, debera

cuplir, so pena d8 incurrir en falta de disciplina.

El obrero debe mantener £a produccdén de Las méquinas que cpera, des-
tho de Los Limdites X€cenicos establecidos - ¢ por quién ? ...- y debe perma-
necer en su sitio durante la jornada de trabajo. Si por su culpa (?) se pro
ducen danos o deterioros en la materia prima, equipos o herramientas, &l de

bera pagar todo lo concemiente.

El cbrero no debe suspender o participar en suspensiones de labores,
nl encargarlas a otras personas, ni negarse a trabajar el tumo que le han
asignado;tampoco puede llevar material de lectura, ni intervenir en activi-
dades politicas al interior de la fébrica o hacer propaganda, discutir, dis

trasrse o distraer a los demsSs.

1o anterior, es wna sintesis, de wn reglarento de f&brica, modelc,

los otros que han sido revisados, sdlo tienen diferencias de matices.

1a direccién despdtica del proceso de trabaijo es el complemento nece-

sario e irprescindible, ante las nuevas condiciones t&cnicas, gue imoone

surgimiento ée la méguina; direccidn despbtica, cue Marx denoming Codd -

o
et
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go Fabiil, " en el gue el capital formula, privadamente ¥y por su propio fuz
ro, el poder autocritico sobre sus cbreros, sin tener en cuenta ese régimen
de divisitn de poderes cae tanto gusta a la burguesia, ni el sistema repre
sentativo, de que gusta todavia mds, es simplemente la carieatuwra caplialis
ta de Ra neglamentacién Social del proceso de Zrabajo, reglarentacién cue se
hace necesaria & implantarse la cooperacién en ¢ran escala y la aplicacifn

de instrumentos de trabajo colectivos, principalmente la maquinaria, E1 1&:1

go del capataz de esclavos deja el puesto al reglamento penal de vigilants *17

2.— Garantizando que el 6digo de Fébrica sz cumpla, mediante la celosa vici-

lancia de lcs capataces.

En la muestra de empresas investigacas, se ha podido verificar la existen
cia de wm promedio de tres capataces o vigilantes por cada cien obreros y a -
prendices. Si a la relacidn entre el nimero de capataces y el nlmero de obre-
ros y aprendices, le dencminamos Lndice de coen(Zﬁn, se comprucba que, a m
mayor indice de coersifn, le correspcide wma tasa de conflictividad menor.

Hemos dividido para este, la muestra en dos estratos, de mayor Y menor tasa

a

de conflictividad.

Y en efecto, se puede compropar en los cuadros sicuientes, que el estra-
to cuya conflictividad ve de 0 a 1.0, le corresponde un indice d= coersidn
del 3.4% ; mientras que al estrato II, cuya tasa de conflictividad oscila en

tre 1.1y 4.0, le corxrresronde i Indice de coersidn menor ( 2.5% ).
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CUADRO N° 26

ESTRATO I.

TASA DE CONFLICTIVILDAD MENOR.

{0-12.0)
NIMERO CANTIDAD PROMEDIO FCR EMPRESA {PORCENTAJE

Obreros 2454 112 78.33
Aprendices 83 4 2.65
Empleades Ad-
ministrativos 511 23 16. 31
Capataces 85 4 2.71
TOTAL 3133

Indiece de coersidn = 5754 ES 3 = 0.034 x 100 = 3.4%

CUADRO N° 27

ESTRATO II. TASA DE CONFLICTIVIDAD MAYOR., { 1.1 - 4.0 )
NEERO CANTIDAD PROMEDIO POR EMPRESA | PORCENTAJE
Obreros 1394 349 70.69
Aprendices 116 29 5.88
Empleadoz Ad-
iministrativos 424 106 21.50
ECapataces I 38 10 1.93
:f 0T AL | 1972 ! 100.00
. - - 3¢&
Indice de coersida = T390 + 116 = 0.025 % 100 = 2.5%
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BEs esta wma posible indicacidn, de que el desvotismo implamentado por el
capital en las fébricas, mediante el sistema d= control oon capataces, cual-
quiera sea la forma concreta que asuma: coersién personal directa, aplica -
cifn de laspenas que impane el Codigo Fabril, cooptacidn empresarial de los
liceres sindicaies, implamentaci®n de premios y castigos o " racionalidad '
téenica impuesta por el ritmo de las mAguinas v las caracteristicas particu-

lares de cada proceso productivo; es siempre uwn instrumento de represidn a la

insubordinacifn corera v a la posibilidad del conflicto.

1

In el sistema de fabrica, la indisciplina cbrera, sujeta a la aplicaciZn
del reglamento penal del vigilante o capataz, expresa Drec1sa ente, el cues-
tionamiento al Codigo Fabril, cue es la forma que asume la direccién capita-
lista del sistema de trabajo, despojando a los cbreros de toda posibilidad dz
direccitn e iniciativa en el proceso de produccidn, convirtiendo al tnico fac
tor subjefive de este Gluimo, en mero instrumento al servicio de la valcriza-
citn del capital. Ese era precisamente el objetiwvo principal del viejo siste-
ma Taylor: susrimir en 1os trabajadores toda posible decisidn respecto cal
proceso procuctivo, concantrandd todas las decisiones en la gerencia; no se
trata puss, en el sistema de cronometraje de las operacimes de produccidn,
inaugurado por Frederik Winslow Tayvlor y en el sistema de administraciln empre
sarial capitalista en general, & construir un listado de reglas adecuadas a

la mejor manera de organizar cualguier proceso de trabajo; lo que se pretence

con ello es, la bGsguada de un uso v control eficientes
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Ge la fuerza de trabajo enajenada, es decir comprada por el capital'®. Es-
to rompe definitivamente con el dogma de economicdismo, en las luchas cbre-
ras de fabrica. Aungue de ninguna manera podrian fundamentarse en ello, las
posicicnes de la teoria y la practica anarco-sindicalista, que llamaria hoy
mismo a la formacifn e caisejos obrercs de fabrica y a la tama del poder
en la produccifn. No. BEsto sdlo canstituye wn llamado a la articulacién po-
litica de wma forma de la lucha dbrera, que tarbién en los pailses como el E
cuador, de capitalismo sucdesarrollado v dependiente, expresa contenidos

que rebasan la 1ldgica &= la dominaci®n capitalista.
Alienacibn y sistema de fibrlca.-

La parcializacitn de tareas en la manufactura y la disolucién de toda

virtuosidad artesanal en la gran industria fabril, ligadas a la concentra -

1.

citn cada vez mayor de las decisicnes, en la direccién despbtica de los em-

£,

presarios, es lo que explica el fendmeno de la alienacibn'®

, Que no es, &

ningun modo, como podria deducirse de ruchas argumentaciones presentes en

los " Manuscritos Econbmicces y Filosdficons de 1844 ", la disociacitn del

hombre y su esencia. El vaciamiento és todo contenido artesanal, asociado

1% BRAVERMAN, Harry. Trabajo v capital monopolista. Ed. Nuestro Tiempo S.A.
pag. 1l11.
En este texto se encuentra un riguroso estudio del Taylorismo y su incues
tionable funcionalidad las necesidades de control de la fuerza de trabajo
por el capital. Criterio a partir del cual Braverman, cuestiona el manda-
to de Lenin, en " Las tareas inmediatas del poder soviético ": " Debemos
organizar en Rusia el estudio y la ensenanza del sistema Taylor, experi -
mentarlo sistematicamente v adaptarlo a nuestros fines ".

‘% DE PALMA, Armando. Op. Cit. pag. 29
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a la orcanizacién del trabajo basada en la propiedad privada de los medics
de produccién,hace que las magquinarias se presenten frente al abrero, como

uwa polencia extrafia, comw partes constitutivas del poder del capital.

Este prcblema en los paises capitalistas altamente desarrollados, tie
ne como potencial consecuencila inmediata, la lucha de los obreros contra la '
direccidn capitalista del proceso productivo, contra el uso capitalista ée
las m&guinas. Pero en las condiciones del pais y de la provincia de Pichin-
cha, en donde la situaci@ de los trabajadores fabriles es relativamente
privilegiada, respecto a ctros sectores de lapoblacién, ( como por ejemplo
los trabajadores agricolas o la denominada masa marginal urbana ) la concien
cia de su situaci®n en la produccidn, -cawo factor suwordinado a la direc -
citn capitalista-, no se manifiesta, al menos en términos de la opinié&n ideo
16gica de los dirigentes sindicales encuestadcs, en el rechazo a la naturale
za de su situacidn como productores.

CUADRO N° 25

TIPOS IE RESPUESTA IE LOS DIRIGENTES SINDICALES ENCUESTADOS, SCBRE WNA Ca -
RACTERISTICA DEL PROCESO DN TRABAJO Y SU SATISFACCION O INSATISFACCIN CQMO
AGENTES INSERTOS EN ESTE ULTIMO.

CQITENIDO DE IAS PREGUNTAS

Tipos de respwesta (Trabajo mondtono Satisfaccitn en
Yy rutinario el trabajo
Respuestas positivas 14 22
Respuestas negativas% 12 &
TOTAL f 26 26

Como condicionante, de lo anterior, hay que considerar, que 12 de

los 26 dirigentes sindicales encuestados, cuamlen fnciones de direccidn v
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mando en las tareas de produccitn y 14 de éllos tienen wn afio o0 mencs en
la direccidn del sindicato o comité de empresa, lo que nos dice de su re-

ducida experiencia en la lucha sindical.

£llo no cbhbstante, la preferencia por wn trabajo distinto, es suma -
mente alta: 22 de 26, cosa que aparece contradictoria, con la satisfaccidn
en el trabajo expresada. Con la salvedad, de gue esa preferencia por wn
trabajo distinto, es wna manifestacidn de la necesidad de independizarse

del capital.

Al indagar a los dirigentes scbre cuiles son susplanes para el futu-
ro, 17 de los 26, escogieron el comenzar \n negocio independiente, lo cual
evidentemente no expresa, en su conciencia, la necesidad de wa organiza -
cidn social del trabajo distinta. Cosa que se constanta en el cuadro si —
guiente, donde, por la distribucibn de las respuestas registradas, gqueda
claro que para 105 dirigentes sindicales encuestados, los enpresarios son
histbrica y socialmente necesarics.

CUADRD N° 28

TIPOS D= RESPUESTA DE IOS DIRIGENTES SINDICALES ENCUESTADOS, SOBRE LA NECE
SIDAD & EXISTENCIA Y IA NECESIDAD DE DESHACERSE DE LOS EMPRESARICS -

CONTENIDO DE LAS PREGUNTAS

Tipos de respuesta | Necesidad de existencia | Necesidad de deshacerse de

de los empresarics. los empresarics.
Respuestas positiv. 17 6
Respuestas negativ. a 20

'TOT AL 26 26




-105-

1a monotonia y rutina en el trabajo, resulta totalmente ooherente,
can la existencia de un estricto oontrol en el proceso de produccidn y con
la menor posibilidad de aplicar ideas propias en el trabajo. Alll donde el
trabajo es mds mondtono y rutinario, en palabras de Marx, alli donde, " la
especialidad de manejar de por vida wna herramienta parcial se convierte
en la especialidad vitalicia de servir a wa miguina parcial ", la fuerza
de trabajo se encuentra despojada en mayor medida, de toda posibilidad sub
jetiva, de +oda posibilidad de control scbre el proceso ée produccitn. El
potencial productivo de la maquinaria, puesto al servicio del capital, al
pasar el instrumento, de L.as mancs del obrero, a pleza de w mecanismo, ad
Judica al capitalista la posibilidad de convertirse en director de produc—
citn, dado qu2 por medio del Autdmata -de su propiedad- puede imponer las
formas v los ritmos de produccitn a los productores, convertidos ahora en
Lrabajador colective, dado que el uso de la miguina-herramienta, no puede

ser sino wmn uso oolective.

In el cuadro siguiernte, se evidencian las relaciones sehaladas en es
te parrafo.

CADRO N° 29

TIPOS 5 REGPUESTA DE LOS DIRIGENTES STHNDICALES ENCUBSTADDS, SCBRE DOS CA-
RACTERISTICAS IEL PROCESO DE TRABAJO Y POSIBILIDAD DE 2PLICAR IDEAS PROPIAS
EN EL PROCESO DE PRODUCCICN.

CONTENIDO DE LAS PREGUNTAS

Tivos de respuesta Monotonia v rutina | Estricto contrel |Posibilidades de a-

en el trabaljo. del proceso de |plicar ideas pro —-
procduccién. pias en el trabaje.
Respuestas Pesitiv., 14 14 12

Re2spuestas negativ. 12 12 14

o
3
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Pese a la inexistencia, por parte de los dirigentss sindicales entre -
vistados, de w manifiesto cuestionamiento, a la @ireccitn capitalista &=l
proceso productivo, expresan la necesidad de participvacidn de loé trabaja@g
res en la toma de decisicnes de la empresa; ante la pregunta de si el sindl
cato o comit® de empresa, deberia participar en la toma de decisiones, scbore
organizacitn del trabajo, lineas de producciin, precios, etc. 22 de los 26
dirigentes dan una respussta positiva; afirmacidén gue, al no tener comp Stelerc]
tracto idecldgico la con:iroversia con la oxganizacién que el capital impons
al proceso de trabajo, paede canstituirse en buen terreno de cultivo, cara
las posiciones reformistas de la congestién empresarial v la " damocratiza -
citn " del capital. De alli precisamente surge, la necesidad de la interven-
cifn politica en la produccifn, de la politizacidn de las luchas de fabrica,

a partir c¢e una estratecia sindical revolucicnaria.

-

Concluinos este acfpite, sefialando una relacién estructural bisica, en-

tre la forma de la dominacidn en la &mpresa v el uso de maquinaria, como in

|

dicador general del desarrollo tecnoldgico de las fabricas seleccionadas

9

la meestra y como determinante de las caracteristicas que asume en ellas 1z
subordinacidn dzl trabajo &l capital.
Despolisme ¢ retrazo Lecnolégico. -

La extracciin cde plusvalia, en las empresas donde el uso de maguinarizas
es mencr, se fundamenta en la intensificacidn del ritmo de trabajo, a ic
aque confluye wna vigilancia del proceso productive con rasgos més aée: -
tuada v ablertamente coercitivos;la politica patranal acude en estes
empresas, tanbifn al sistema de coostacifn del lider sindical, que pasz a

3T = T~ —~ ~— 3 — - —~ ; - b
ser mediador de las relaciones dbrero-patronales, antes gue represeniante
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de los trabajadores. Se pudo conprcbar que, un buen porcentaje de los diri

gentes sindicales entrevistados, cumplen funciones de direccién y mando en

las tareas de produccidn, exactamente 12 de los 26. En las empresas més pe

gquerias, dondse las relacicnies personales, son mds eficaces que el Codigo de
Fébrica, scn fincionarios de la direccifin edministrativa quienes ocupan el

cargo de secretario general del sindicato, y cuando este no existe, son di
Ce otro tipo ca organizacicnes de los trabajadores, como coopera-
tivas de vivienda, el club deportivo, etc. Esto sucede especialmente en

las empresas donde los trabajadores, no estdn organizados en sindicato y al
qunos de estos dirigentes patronales, se negaron a ser encuestados, aducier_;

do wna posicitn abiertamente antisindical.

El cuadro siguiente, en donde se2 denota la inexistencia de correla —-

cifn, entre el uso de maquinaria, el ritmo de trabajo vy el control del pro—

e

ceso de produccién, resulta ilustrativo de las anteriores aseveraciones,
gue tienen también como fundamento la experiencia directa en algunas empre-

encuestd a los dirigentes sindicales.

CUADRO N° 3)

TIPCS IE RESPUEST

S DE 10S DIRIGENTES SINDICALES ENCUESTADOS, SOBRE USO [E
MAQUINARIA, RITMO Y

I CONTRCL DEL PROCESO DE TRABAJO,
COWTENIDO DE LAS PREGUNTAS
Tipos de respuesta i Sobre el use Ritmo de trabajo | Estricto control del
de m&guinas. intenso. proceso de trabaio.
Respuestas positiv. 23 8 14
Respuestas negativ, 3 18 12
TCOT AL 26 26 26
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Terminemos senalando, que la heterogsneidad de los mecanismos da do-
minaci®n a los que estan sujetcs los trabajadores en las distintas ramas v
empresas de la industria en la Provincia de Pichincha, sumada a la total
deaarticulacién politica entre las luchas en la fabrica y las luchas en la

sociedad; van a configurar un liderazgo sindical @2 hase con caracteristi-

cas muy particulares.
E2 Liderazgo sdindical v Las organizacdicnes de base.-

El tan controvertido problema de la derocracia sindical y de la rela-
cidn jefes-bases, asume en el Ecuador y en la Provincia de Pichincha, ca --
racteristicas riy particul.ares; en prirer 1' gar, la heterogénea conposicidn
de las corganizaciones de base afiliadas a las centrales sindicales; cosa
que irpicde la forrulaciin de un programa sindical, con las caracteristicas
de los programas que reivindican los sindicatos obreros de los palses de ma
vor Gesarrcllo capitalista, en donde la pcoblaciln ocupada en la industria
fabril es mayor y sus orgenizacices tienen efectivo control sdore la ofer-
ta de fuerza de trabajo; y en segunde lugar, el aparecimiento, relativamen-
te reciente, de los trabajadores fabriles organizadcs por empresas, ha condu
cido a csfa@e, entre los programas de las Centrales Sindicales, que ne-
cesariarmente, deben articular 1lcs intereses de su diversificada base social
v las reivindicaciones que levantan los dbrercs fabriles, en las luchas de

sus crganismos de base, atamizados por empresas.

Lste desface, tiene un doble efectc: por un lado dificulta, la afilia
cidn de los sindicatos industriales, a las federaciones provinciales v a las

confederaciones nacionales, puesto gue Nt van en ellas la representacitn de
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s intereses inmediatos??, Yy, por otro, contribuye a la discociacitn ideo~
1légica, entre la lucha en la fébrica y la lucha en la sociedad. Ya senala-
bamos antes, que en programas sindicales y de partidos, consignas, congre—
sos y movilizaciones cbreras, se encuentra ausente el problema de las con-

diciones de trabajo.

La protesta organizada y centralizada de los sindicatos, llega hasta
las puertas de las empresas; de alli para adentro, todo queda sujeto al ar
bitrio éel capital y a la espantaneidad de las luchas de base. Claro que e
llo tiene como cansecuencia estructural v politica, la primacia de la lu -
cha contra la dominacidn imperialista v por la demccracia, cuesti@n —esta

tltima~ especialmente rejélevante en la Gdcada pasada.

Esta disociacién y desface, imprimen caracteristicas especiales a la
dirigencia sindical de base delas empresas industriales, gue en wna buena

parte de lcs casos, ve en los dirigentes de las Centrales 3indicales a " la

burocracia " en el sentido peyorativo del t&rmino??.

De continuar subestimando, el contenido politico subyacente en las
reivindicaciones, sobre las condiciones y organizacifn del trabajo en las

empresas industriales, estas pueden ser usadas por la politica empresarial,

28

De los 26 dirigentes sindicales encuestados, 10 manifestaron ne pertene-
cett 1 ninguna de fas Centnafes Sindicales exdistentes, & de los dirigen -
tes dijeron que su respectivo sindicato pertenecia a la CTE, 4 a la CE -~
DOC Socialista, 3 & lz CEOSL v 1| al recientemente formado FUQS.

tnte la pregunta de qué central sindical es la mds representativa de los
intereses de los trabejacdcres, 9 de los interrcgados respondieron gue

< 7oy
ninguna.
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despoiindolas de su contenido revolucicnario uséndolas Como necanismo de coop-
racifn @ los lideres sindicales de base y cubriende un terreno de lucha, a

partir del cual, el proletariado, se wuelve clase " para si ".

Y posibilitando al rismo tiempo, mayor eficacia politica al discurso i-
deoldgico del sindicalismo reaccionario, implementado por la CEDOC de £os Tha
bajadones ( Central controlada por la Dewocracia Cristiana ) y que se funda -
renta en el rechazo a las ideologissy voliticas " extrahas " a los trabajado-
res, impulsadas por &Liter iantelectuales, en téxminos de su anterior dirigen

te Joge Cuisana.

La mayorfia de los dirigentes encuestadcs, son jdvenes, y tiene mencs de
wm aho en la direcci@n del sindicato; asi misno la mayoria de los sindicatos
incluidos en la maestra, son de reciente formacitn, 10 de ellos tiene menos
Ga aios de existencia; esto dencta que el aparecimiento del proletariado in
custrial organizado, es en la Provincia de Pichincha un fenGmeno nuevo, con
lideres carentes de experiencia en la lucha sindical, aungque la mayorfa de e
llos sea de crigen wbano y lleven més de 5 anos trabajando en la empresa. Y
gue se incorporan a wm espacio de lucha, plagado de todas las contradiccio ~
nes viejas y nuevas dzl desarrollo capitalista. ¥ que adamis, en razdn de su
poca experiencia, sumada a la disociacifn luchas sociales-luchas de fabrica,
pueden ser subordinados y asimilados a la ldgica del conflicto instituciona-

lizado.
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