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I ntroduccion

La sociologia es una disciplinaque se ha venido construyendo a lo largo del devenir
historico del siglo XX. En este trayecto, se han sentado las bases para la ingtitucionalizacion y
profesionalizacion de la sociologia, con lo que se garantiza su pertinencia 'y continuidad como
cienciasocial. En los albores del siglo XXI los socidlogos cuentan con un antecedente historico e
institucional que respaldasu profesion y la utilidad de su quehacer.

Sin embargo, hoy por hoy |os socidlogos adolecen de reconocimiento en varias esferas de
la vida cotidiana puesto que en principio se desconoce su perfil como cientifico social, y por tanto
se tiende a devaluar y a subutilizar sus habilidades y competencias dentro del mercado de trabgjo.
Esta circunstancia influye en la comprensiéon que los sociélogos construyen sobre si mismos y
por tanto en la socializacion que establecen con otros agentes de interaccion, inmersos
principalmente en los contextos familiar, escolar y laboral, lo cual puede reflgarse en momentos
de crisis 0 de continuidad en su biografia y en su papel socia. Esta inquietud condujo a la
revision de paradigmas explicativos y a partir de aqui se puntualizé que € tema de interés recaia
en e &rea de estudio de la identidad socia, puesto que es en ella donde € individuo se define en
referencia a otro y socializa en un mundo de consensos linglisticos y simbdlicos en constante
reestructuracion.

El estudio de la identidad social es un asunto complego e interesante para las ciencias
sociales, especiamente en un contexto de configuracion de sociedades cambiantes, las cuales
responden a una dindmica de mayor individuacion y reafirmacion de las particularidades, junto
con la posibilidad de socializacion a nivel mundial y a un ritmo vertiginoso, estableciéndose asi
pertenencias sociales multiples.

En este marco, la identidad profesional se visumbra como una de las dimensiones que
integran a la identidad social de los individuos y que se conforma principamente en la
socializacion dentro de contextos estructurados. En su interior hay elementos clave para la
identidad profesiona de los individuos, la cua se reconstruye de manera permanente en la
relacion entreego y alter y alo largo de los gjes tempora y espacial, desde donde se forma la
biografiay €l proyecto de vida ddl individuo.

Laidentidad profesional de los sociologos se convierte en un objeto de estudio en tanto

gue parte del supuesto de que la identidad no es una esencia inherente al individuo o un elemento
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externo e impuesto a la conducta del sujeto, sino que es un proceso en constante reconstruccion y
gue puede ser comprendido a partir del testimonio que los propios sujetos ofrecen sobre la
percepcidn que tienen de si mismos a interactuar en los diferentes contextos del [lamado mundo
de lavidacotidiana.

De esta manera, se planteo la siguiente pregunta de investigacion: ¢COmo se construye la
identidad profesional de los socidlogos de reciente egreso que se han insertado en el campo
laboral? El objetivo que se perseguia era conocer € proceso de construcciéon de la identidad
profesional que tienen los licenciados en sociologia de reciente egreso, por o que destaca la
intencion de reconstruir las trayectorias familiares, escolares y laborales relativas a su identidad
profesional.

Se partié del presupuesto de que la identidad profesional de los socidlogos enfrentaba una
etapa de crisis a egreso de la universidad, en vista de la dificultad que significa para estos
profesionistas insertarse en la esfera laboral, debido principalmente al desconocimiento de sus
capacidades de trabajo concretas por parte de los empleadores, pero también a la falta de
elocuencia de |os propios socidlogos a momento de ofertar sus servicios.

En este proceso tiene gran relevancia el vinculo entre la formacion universitaria en sus tres
grandes bloques, es decir, e teodrico-conceptual, el metodologico y € técnico-instrumenta y la
adquisicion de experiencia en espacios laborales que retroalimenten a la dinamica académica
También se vislumbraba que la eleccién de carrera y que la influencia de la familia 'y los amigos
se configuran como factores determinantes en la construccion de la identidad profesiona y del
establecimiento de una situacion de crisis entre los socidlogos.

El abordaje de esta tematica de investigacion resultd especialmente interesante en tanto que
respondia a una preocupacion de tipo personal dado que yo misma soy una sociologa egresada de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociaes (FCPyS) de la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico (UNAM) de la generacion 1996-2000. Mi principal motivacion se ubico en definir los
elementos que caracterizan a los sociologos de esta institucion y en conocer la manera en la que
logran colocarse en e mercado de trabajo y conformar una trayectoria laboral, en e supuesto de
gue los socidlogos egresados de esta Facultad viven crisis identitarias a causa del desempleo, que
se recrudece por e desoconocimiento de su profesion y que en muchos casos se vinculan con

tareas gjenas a quehacer sociol dgico.
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A titulo personal, la vivencia que tuve durante los estudios de licenciatura en la Facultad
me llevaban a percibir un desfase entre la preparacion tedrico conceptua y el abordaje concreto
de lallamadarealidad social, 1o cual, en mi opinion, explicaba en buena medida la dificultad para
insertarse en el mercado de trabajo y con ello dar respuesta a la multiplicidad de problematicas
sociales para las que el tratamiento sociol 6gico resulta indispensable. Al respecto me parecia que
el contexto académico no enfatizaba sobre ciertas actividades vitales para la puesta en préctica de
la profesién como son la reflexion del acontecer socia concreto en el marco del mapa curricular,
la precariedad del respaldo institucional para llevar a cabo practicas de campo y € corto impulso
pararealizar € servicio social fuera de los espacios académicos.

Lafalta de referente empirico de la carrera provocaba cierto desgano entre los estudiantes
y entre los profesores para aprovechar la interaccion en la Facultad, dando lugar a escenarios de
escasa lectura, reflexidn y critica dentro de las clases y a una ausencia de vida académica en los
diferentes espacios de la institucion.

Al egresar de la Facultad compartia con los compafieros de mi generacion y de
generaciones adyacentes una especie de malestar, que a mi parecer reflejaba una problematica de
dificil insercion laboral y de falta de prestigio como profesionistas, ademas de que respondia al
proceso de descomposicion que sufrimos los jovenes que vivimos e conflicto universitario de
1999, el cua desarticuld € tgido socia e influyd en esta crisis de construcciéon del ser y €
guehacer como sociologo, tanto en el ambito escolar como en € laboral, €l socia y e palitico.

Con estas inquietudes es que me dispuse a reconocer el ambito disciplinario y profesional
de la sociologia, enfocandome en el capitulo | en la exposicién de los dos contextos estructurados
de mayor relevancia para la construccion de la identidad profesional, segiin la apreciacion de
Dubar (2000), es decir, desde € contexto escolar y desde el contexto laboral. Ello me condujo a
realizar una revisén histérico-contextual de la ingtitucionalizacion y profesionalizacion de la
sociologia en México, aludiendo especificamente al caso de la FCPyS de la UNAM, por ser
considerada como un referente en cuanto a la formacion y desarrollo de la sociologia en € pais.
En esta revision se atienden los momentos de la fundacion de escuelas e ingtitutos, el desarrollo
de lainvestigacion y publicaciones, y la relacion con los procesos sociales y politicos vinculados
al Estado, parafinalmente, abordar el aspecto del gjercicio profesiona de los socidlogos.

Este primer acercamiento a los contextos identitarios de los socidlogos me permitié

identificar que € nacimiento de la sociologia como disciplina universitaria se debe en buena
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medida a crecimiento ingtitucional del pais en ambitos variados de las ciencias sociales,
principalmente del derecho, de la antropologia y de la historia, dando lugar a la fundacion de
nUMerosos institutos y centros de investigacion en ciencias sociales entre 1930 y 1950. En este
sentido, la sociologia fue ganando independencia conforme avanzd en la delimitacion de su
objeto de estudio y consiguio una mayor diferenciacion frente a otras disciplinas. A estatareaesa
la que se encomendaron principalmente los sociélogos de mediados de siglo, para quienes era
fundamental enriquecer el debate alaluz de los procesos sociales y politicos concretos.

El surgimiento de la sociologia involucra varias aristas historicas y una de ellas es la
relacion con e Estado mexicano, quien en sus inicios la utilizO como portavoz del discurso
oficialista posrevolucionario e integracionista de la mayoritaria poblacién indigena. Sin embargo,
el momento histérico internaciona de luchas de liberacion, de demandas juveniles de libre
expresion, y e descenso de la calidad de vida del pueblo mexicano condujo a la sociologia a
posicionarse por primera vez como un espacio contestatario del Estado nacional. Es durante la
década de 1960 cuando surge la propuesta tedrica latinoamericana del subdesarrollo y la
dependencia. Este marco permitio el surgimiento de la llamada sociologia critica, entendida como
una comprension macro de la realidad social, capaz de vislumbrar |as razones estructurales de la
dindmica socia y de sefidar los caminos mas convenientes en el proceder politico, econdmico y
socia de México.

La alta aceptacion del discurso y del quehacer sociol6gico generé un boom educativo de
lalicenciatura en todo e pais, creciendo enormemente su ofertay su demanda entre 1970 y 1980
en por lo menos veintidos universidades a lo largo ddl territorio nacional. Las siguientes décadas
estuvieron caracterizadas por la adopcion de nuevos paradigmas de pensamiento que criticaban a
marxismo y que recuperaban la vena interpretativa de la sociologia europea y norteamericana,
con lo que se diment6 e debate sobre € quehacer del socidlogo y sobre sus mecanismos para
observar, registrar y analizar la realidad social. A decir de algunos, esta etapa representd un
periodo de crisis de escuelas de pensamiento pero también de independencia disciplinaria frente
al discurso estatal, lo que reditud en términos de la profesionalizacién de los soci6logos.

En este trayecto histérico evoluciona la FCPyS registrando su fundacion enel afio 1951
con un plan de estudios que replicaba la propuesta de la Universidad de Lovainay que ha sufrido
cuatro reformas significativas hasta nuestros dias, las cuales corresponden con los procesos

sociales y politicos del pais e internacionales, con la relacion mantenida con € Estado y con la
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institucionalizacién y profesionalizacién de la sociologia misma. Hoy en dia la FCPyS adopta la
tarea de formar profesionales en Ciencia Politica y Administracion Publica, Relaciones
Internacionales, Ciencias de la Comunicacion y Sociologia que mantengan un perfil de mayor
vinculacién con el mercado de trabgjo.

La crisis de paradigmas al interior de la disciplina sociolégica y las modificaciones del
planteamiento politico-econémico del Estado mexicano en los afios 1980 y 1990 generaron un
deslinde del discurso oficial y un tendencia profesionalizante de la sociologia. En este sentido, los
destinos laboraes de los socidlogos se han ido diversificando hacia € sector privado y las
asociaciones civiles, ademés de continuar en el sector educativo y en el sector publico. Hoy en
dia la problematica de desempleo laboral permea a toda la actividad econémica del paisy genera
fendmenos internacionales de migracion y violencia a causa de la falta de oportunidades de vida
en ciertos puntos del planeta. Sin embargo, es relevante el hecho de que este desempleo se
enfatice para los socidlogos en vista de que no se tiene precision sobre su perfil de formacion y
sobre su quehacer profesional.

L os antecedentes contextuales de la sociologia en el paisy en especifico en la FCPyS que
se exponen en €l capitulo | establecen un marco de referencia indispensable para comprender €l
proceso de construccion de la identidad de los socidlogos, en tanto que establecen |os espacios y
las interacciones que serviran de marco a la conformacion de la llamada primera identidad
profesional. La segunda identidad profesional se construye en €l ambito laboral, principalmente
en lainsercion a mercado de trabajo, puesto que este primer enfrentamiento posibilita un choque
de concepciones entre la idea de 1o que es un socidlogo y lo que se demanda en la préctica
concreta dentro del empleo, es decir, entre las formas identitarias para si y para € otro (Dubar,
2000).

Este panorama contextual se comprende y se judtifica a partir de los presupuestos
desarrollados en e capitulo Il de esta tesis, € cua esta destinado a la exposicion teorico-
metodol 6gica de los diferentes paradigmas que definen a la identidad socia y en especifico ala
identidad profesional y a las situaciones de crisis identitarias que se presentan al construir su Yo
en relacion a los otros. Con este fin, € capitulo se estructura a través de un recorrido por la
perspectiva macro-socid, la micro-socia y la constructivista, de donde se recypera especialmente
la propuesta de Claude Dubar, quien parte del supuesto de que los elementos que posibilitan la

construccion de la identidad profesional se ubican principalmente en el reconocimiento de las
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transacciones subjetivas y objetivas plasmadas en sus antecedentes y proyecciones de vida, con
relacion al &mbito familiar, a mercado de trabgjo y ala formacion profesional.

Resulta fundamental dedicar un segundo capitulo a establecimiento de los conceptos
tedricos, a abordaje y andlisis metodoldgico con los que se contestara a la pregunta de
investigacion. En principio, se identifico la necesidad de hacer una revision panoramica de la
identidad profesional segin diferentes escuelas de pensamiento, las cuales se han alineado
histéricamente segin su @ordaje macro o micro socioldgico. Su manipulacién combinada ha
dado lugar a una propuesta denominada constructivista (Corcuff, 1998) desde la cua se intenta
tener una comprension integral de la accién social.

Aunque existen diversos paradigmas de pensamiento que han abordado la temética
identitaria, la propuesta tedrica que aporta mayores elementos a la comprension de la identidad
profesional es la que vierte e francés Claude Dubar, quien reconoce que la identidad es un
proceso en permanente construccion que depende de la articulacién entre el elemento
institucional de la sociedad y la subjetividad del actor. Para este autor, €l equilibrio entre ambas
formas identitarias es o que posibilita la socializacion.

Dubar parte del supuesto de que la identidad profesional es una de las esferas congtitutivas
de la identidad socia y que ésta se da principalmente en la interaccion ocurrida dentro de los
contextos estructurados de la escuela y del medio laboral. El vinculo entre ambos contextos
permitira la reconstruccion de la identidad del sujeto en la medida en la que éste es capaz de
definirse en un sentido biografico y proyectivo hacia su futuro de vida. Esta comprension del si
mismo se sustenta en el reflgjo que le otorgan los llamados referentes de otredad, a través de los
cuales se reconoce y se valora, y entre los que podemos mencionar como |os més destacados a los
padres, los profesores, |os comparieros de estudio, |os compafieros de trabagjo y 1os empleadores.

Coincidiendo con esta postura tedrica, algunos otros autores contemporaneos revisados en
e capitulo 11 como Giménez, Bourdieu, Dubet y Fuentes anotan que la identidad es un rasgo de
distincion entre semejanzas y diferencias, 1o cual le aporta a sujeto diferentes sentidos de
pertenencia a varios grupos sociales. Esta circunstancia da cuenta de la complejidad con la que se
construye y reconstruye la identidad profesional, de acuerdo al tiempo y el espacio en € que se
interacte.

En esta misma ténica, autores como Dubet y Bertaux coinciden con Dubar en cuanto a que

es el sujeto el que construye su identidad profesional a partir de su narracion, es decir, a partir de
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la interpretacion que hace de su pasado y de su proyecto de vida, siempre en relaciéon a su
convivencia con los otros. Esta configuracion le permite anteponer sus razones personales de
accion frente alos lineamientos establecidos por |os contextos estructurados, con lo que conceden
al sujeto la capacidad de decisién sobre su devenir socia pero sin omitir € vinculo
profundamente introyectado que se tiene con las ingtituciones sociales.

La discusion sobre la identidad profesional se enriquece a vislumbrar la crisis de la
identidad profesional como un elemento dinamico en la reconstruccién del sujeto y en este caso,
de su identidad profesional. Para este fin se profundizo sobre la propuesta de Dubar en el sentido
de que la crisis 0 la continuidad identitaria proceden de la articulacion entre las formas
identitarias de autoconcepto y de concepcidn desde los otros, asi como de la concordancia interma
del proyecto de vida En este sentido, pueden ocurrir desencuentros que exijan un
replanteamiento identitario, e cua una vez resuelto garantizara la continuidad de la
socializacion.

Este sustento tedrico permitid en su momento precisar la pregunta de investigacion y
empezar a construir instrumentos de campo que fueran capaces de recuperar las razones
subjetivas de los agentes sociales en relacion a su identidad profesional. Esta intencion se
enmarca en los estudios de caracter cualitativo, puesto que el interés radica en la interpretacion
gue ofrecen los actores sobre su realidad social. En este sentido, la herramienta que resulta
pertinente para abordar la identidad profesona de los socidlogos es la entrevista
semiestructurada, la cual recupera los relatos de vida de los sujetos de una manera flexible pero
orientada por ciertos ges de andlisis tedrico- metodoldgicos. La entrevista fue disefiada para una
duracion de ciento veinte minutos aproximadamente, durante los cuales los sujetos narraban sus
vivencias en relacion a la sociologia durante su estancia en la escuela, e trabgjo y en € seno
familiar.

La seleccion de la poblacion obedece a una serie de criterios explicitados en e capitulo |1,
los cuales argumentan sobre los motivos por los que se €ligio trabajar con sociologos egresados
de la FCPyS pertenecientes a las generaciones 1996 a 2000 que estuvieran titulados o en proceso
de titulacion y que se encontraran trabgjando de manera formal en actividades vinculadas con su
formacion profesional.

El andlisis cualitativo se planted en el sentido de establecer una codificacion temética y

categorial segun los elementos obtenidos desde el marco tedrico adoptado. De esta manera, se
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planted un primer nivel de andlisis a que denominamos “vertical” en el sentido de realizar una
comprension de la légica interna de cada uno de los casos conocidos en e campo.
Consecuentemente se procedio a hacer un andlisis “horizontal” el cual se proponia comprender la
informacién en un sentido panoramico, aportando elementos de comparacion entre cada uno de
los casos. De esta manera se logrd contar con informacion manejable y pertinente para contestar
la pregunta de investigacion.

El capitulo 111 da cuenta del andlisis de |los hallazgos encontrados en el trabajo de campo, a
partir de los planteamientos tedrico- metodoldgico y contextual desarrollados en los capitulos
precedentes, con la intencién de alcanzar una comprension integra de la problemética de
investigacion. Al respecto se encontré que e proceso de construccion de la identidad profesional
de los sociélogos se sustenta en momentos clave dentro de los contextos familiar, escolar y
laboral. De esta forma, se abordan los momentos de la visualizacion de los estudios profesionales
desde € seno familiar, la eleccion de carrera, la vivencia en la FCPyS, las trayectorias laborales y
la proyeccion a mediano plazo.

El primer momento clave en la construccién de la identidad profesional se sitlia dentro del
contexto estructurado de la familia y alude a la introyeccion del anhelo de ingresar a la
universidad adquirido desde la infancia por influjo de los padres, € cua tiene ciertas
particularidades en las que se abunda a lo largo del capitulo. Un segundo momento clave esta
definido por la vivencia de la eleccion de carrera, ubicado dentro del contexto estructurado de la
escuela. Este momento pone en juego la articulacion entre los dos elementos constitutivos de la
identidad profesional: €l relacional y el subjetivo, donde el primero estd marcado por |os rasgos
institucionales de la FCPyS, mientras que € segundo apela a la percepcién subjetiva delineada
por la vocacién, los conocimientos, las habilidades y la historia de vida del individuo. Un tercer
momento clave se experimenta al ingreso ala licenciatura de sociologiay se desarrollaalo largo
de su vinculo con la comunidad académicay con los rasgos institucionaes propios de la FCPyS.
Finalmente, se identifica un cuarto momento de construccion identitaria en la insercion al
mercado laboral y el consecuente enfrentamiento de su formacion con las exigencias concretas de
cadaempleo.

Por otro lado, se considera que los factores estructurales de la UNAM son elementos que
permean la construccion identitaria de los socidlogos objeto de estudio, destacando el

movimiento estudiantil de 1999 el cual se caracterizo por degjar unaimportante huella de lesién en
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el tgido social. Las generaciones de socidlogos estudiadas en esta investigacion vivieron €
conflicto como un elemento trascendental en su identidad en tanto que dio pie a cuestionamiento
de creencias y valores profundos sobre su Yo'y sobre su vinculo social.

El proceso de construccion de la identidad profesional se reconoce como una continua
reelaboracion de la mirada hacia € Yo desde e si mismo y desde € otro. Esta reconstruccion
tiene en cuenta la expectativa a futuro, que es un elemento fundamental del proyecto de viday de
la planeacion de las estrategias para acercarse a la nocion tipico-ideal del socidlogo que se forja
cada individuo.

Finalmente, se contempla & horizonte al que dieron pie los halazgos de esta tesis
formulandose una serie de inquietudes que pueden abrir nuevas rutas de investigacion sobre la

construccion identitaria profesiona de los sujetos sociales 'y en especifico de los socidlogos.
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Capitulo |

L os contextos estructurados de |a identidad profesional de los
sociologos

Partiendo del presupuesto tedrico- metodoldgico de Claude Dubar (2000), los contextos
estructurados mas destacados para € estudio de la identidad profesional ©n el escolar y €l
laboral, de ahi que en e siguiente apartado se aborden los antecedentes histéricos que
contribuyeron para configurar e contexto formativo de la licenciatura en sociologia 'y se abunde
tanto en e perfil de profesionaizacion de los socidlogos egresados de la FCPyS como en €

gjercicio profesional que desarrollan los socidlogos a insertarse en e mercado de trabgjo.

1.1) El contexto escolar

La identidad profesional de los socidlogos en México se ha venido construyendo junto con
el desarrollo histérico de las ciencias sociaes, perfilandose con ello las caracteristicas de la
sociologia como profesion y como disciplina 'y logrando paulatinamente mayor autonomia frente
aotras areas del saber y del gercicio profesiona dentro del mercado laboral.

La ingtitucionalizacion y profesionalizacion de la sociologia son € marco contextual sobre
€l que ha descansado la formacion profesional de los sociélogos en México durante €l siglo XX y
hasta |a actualidad. Este antecedente impacta de manera frontal en la concepcion que el sociélogo
tiene de si mismo y de su gjercicio profesional. En este sentido, conviene realizar un seguimiento
del desarrollo de la sociologia en nuestro pais, con €l fin de apreciar su historicidad disciplinaria
y en especifico revisar € papel que ha tenido la FCPyS como formadora de licenciados en

sociologia.

1.1.1) Laincursion dela sociologia en la academia mexicana

La aparicion de la sociologia en México data del afio 1898 al formar parte del
planteamiento pedagogico de la Escuela Naciona Preparatoria, bajo la iniciativa de Gabino
Barreda (Castarieda,1990:399). El telon de fondo fue el paradigma positivista que buscaba

secularizar lavida publica mediante € criterio de racionalidad, en la conviccion de que € avance
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del conocimiento es € Unico camino seguro del progreso, sin la intencion de atacar € orden
moral dado por lareligion catolica. En este sentido, |a sociologia se impartia dentro de la materia
de l6gica, moral e ideologia (Castafieda, 1990:403).

Posteriormente, la sociologia transito del positivismo comteano a organicismo spenceriano
bajo e liderazgo de Justo Sierra, perfildndose entonces como una materia especifica. Sin
embargo, la sociologia nace sin autonomia, puesto que estaba intimamente ligada a derecho y a
la antropologia (Reyna, 1979:51). En 1903 se impartié sociologia en la Escuela Nacional de
Jurisprudenciay en 1905 se habia creado la Sociedad de Estudios Sociales de esta misma escuela,
lo cual provoco que se asumiera ala sociologia con fundamento del derecho.

El organicismo y & darwinismo socia fueron los paradigmas tedricos que contribuyeron a
desarrollo de la sociologia en esta etapa, destacando como uno de sus principales exponentes
Andrés Molina Enriquez con su obra Los grandes problemas nacionales en la que dudia a la
inviabilidad del proyecto nacional del porfiriato y también de la sociologia positivista
(Castarieda,1990:407).

1.1.2) Lainstitucionalizacién y profesionalizacién de la sociologia en M éxico

La sociologia comienza a tomar presencia dentro de la vida académica en México durante
e siglo XX, ingtitucionalizandose a partir de la consolidacion de recursos materiales, humanos y
comunicativos. En este sentido, es relevante abordar algunos aspectos sobre la fundaciéon de
escuelas e ingtitutos, asi como el desarrollo de la investigacion y la relacion mantenida con €l

Estado mexicano.

1.1.2.1) Lafundacién delas escuelaseinstitutos
La aparicion de infraestructura fisica y humana en el area de las ciencias sociales son €
pilar en & que se fundamenta € desarrollo de la sociologia en nuestro pais. Esto responde a
diferentes procesos sociales y politicos, asi como a necesidades de conocimiento y de maduracion
académica, por lo que resulta valioso identificar € surgimiento de los distintos centros escolares e
ingtitutos en nuestro pais.
En €l periodo que va entre 1930 y 1945 la UNAM funda los Institutos de Investigaciones
Socides (IISUNAM), Estéticas, Econdémicas, Filosoficas, Juridicas e Histdricas, 1o cua da

amplio sustento a la difererciacion de las ciencias socidles en México. La fundaciéon del
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[ISUNAM sembrd un referente indiscutible en el devenir de la sociologia en México y sus
actividades se enriquecieron gracias a que el pais contaba con varias instituciones que aportaban
datos de utilidad para la investigacion, tales como el Departamento de Estudios Econémicos del
Banco de México, fundado en 1925, el Departamento de Investigaciones Industriales, € Banco
de México (1941), la Direccién Generad de Estadistica y la Direccion General ce Muestreo
Estadistico en 1952 (Arguedas, 1979:15)

Por otro lado, habia otros centros que se abocaban a la investigacion social orientada hacia
campos especificos de la redidad socia, entre ellos: € Ingtituto Nacional de Antropologia e
Historia, fundado en 1939; el Instituto Nacional Indigenista (1948); el Centro de Investigaciones
Agrarias (1954); e Centro Nacional de Productividad (1955); € Instituto Mexicano de Estudios
Socidles A.C. (1960), y e Centro de Estudios Educativos (1963) (Arguedas,197915). A su vez,
en 1950 se cred € Instituto Nacional de la Investigacién Cientifica (INIC) que funciond hasta la
creacion del Consgjo Nacional de Ciencia'y Tecnologia (CONACYT) como un organismo de
fomento alainvestigacion, ala creacion de centros de investigacion y ala publicacion de revistas
especializadas (Mgjia, 2004:33).

Una importante contribucion a la institucionalizacién de la sociologia fue la creacion de El
Colegio de México en 1940, destacando la organizacion del Centro de Estudios Sociaes dirigido
por José Medina Echavarria, quien ademés tuvo gran influencia sobre las ciencias sociales en esta
década cristalizando su trabajo en la seccidon de sociologia del Fondo de Cultura Econdmica, a
través de la cual se conocieron por primera vez las obras de Pareto, Von Wiesse, Veblen,
Simmel y Durkheim, entre otros; Medina tradujo también parte de la obra de Weber, que se
conocio en castellano antes que en inglés (Reyna,1979:54).

Durante los afios de 1965 a 1975 se consolida € proceso de institucionalizacion de la
sociologia en México, a lo cua siguen contribuyendo la aparicién de érganos académicos de
corte internacional como es el caso de la entre Escuela Latinoamericana de Sociologia para
Graduados (ELAS) dirigida igualmente por José Medina Echavarria.

Por su parte, e IISUNAM sufre una segunda reorgani zacion importante en 1966, cuando €l
doctor Pablo Gonzadlez Casanova toma su direccion e imprimiendo un nuevo aliento en cuanto a
nimero de investigadores y a la produccion concreta a partir de la formacion de un trabajo en

equipo y de la participacion en proyectos interinstitucional es.
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La preparacion de recursos humanos en el extranjero fue una importante obra realizada por
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Socides (FLACSO), ingtitucion clave en € desarrollo
de la materia tanto en México como en América Latina. Su primera sede fue Santiago de Chile de
1958 a 1973y en la actualidad se encuentra también en nuestro pais.

La proliferacion de licenciaturas y posgrados en sociologia se intensificO en los afios
setenta, tanto en la ciudad de México como en € interior. En 1973 se cred e Centro de Estudios
Saocioldgicos del Colegio de México bajo la direccion de Rodolfo Stavenhagen, con lo que se
orientaron esfuerzos para congtituir un programa de doctorado. Por su parte, la universidad
Iberoamericana también establecid posgrados de Sociologia desde principios de los setentas
(Reyna,1979:58). En 1974 se funda la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) con
programas de sociologia en sus tres unidades (Castarieda, 1995:426).

En este mismo afio se crean cinco escuelas nacionales de estudios profesionales en la
UNAM: Aragén, Acatlan, Zaragoza, Cuautitlan e Iztacala, y solo en Aragén y en Acatlan se da
una orientacion profesional en ciencias sociadles y humanidades donde se imparte la carrera de
sociologia (Melgargjo, 2006:45). El nacimiento del Consgjo Mexicano de Ciencias Sociaes en
1976 establece también una pauta de crecimiento de la sociologia como disciplina
(Mgjia,2004:35).

La oferta educativa sociolégica aumenté enormemente entre 1970 y 1980, pasando de
concentrarse solamente en la Universidad Iberoamericana, la Universidad de Bgja California, la
Universidad de Guerrero y en la UNAM, a ser impartida en el afio 1982 en 22 universidades y
escuelas de educacién superior (cinco del D.F. y 17 en diferentes entidades federativas), entre
estas universidades estatales destacan las de Coahuila, Chiapas, Guerrero, Nuevo Ledn y
Michoacan y e Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey, respondiendo asi a
una demanda mundia de incremento a la educacion superior y a la descentralizaciéon de las
grandes ingtituciones de este nivel como eran la UNAM vy € Instituto Politécnico Naciona
(L6pez, 2006:34; Andrade, 1994:198).

En los albores del siglo XXI se dispore de una infraestructura institucional solida que
apoya el quehacer socioldgico del pais puesto que “ se cuenta con un buen nimero de centros que
ofrecen especiaizacion de Sociologia a nivel de licenciatura 'y de posgrado. Se dispone de un

buen nimero de socidlogos bien preparados, que hacen posible la existencia de esos centros, y en
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definitiva, de los vehiculos de difusion adecuados para difundir los conocimientos de la
disciplina” (Reyna,1979:59).

El panorama de infraestructura fisica e intelectual que se ha venido consolidando para la
carrera de sociologia permite observar que se trata de una disciplina y de una profesién que es
joven pero que a mismo tiempo cuenta con una presencia significativa a nivel nacional como un
esguema de formacién de recursos humanos susceptibles de ser absorbidos en el mercado laboral
y de dar respuesta a las necesidades de comprension de las probleméticas contemporaneas.
Ademas se muestra la construccion de redes de trabgjo intra e interdisciplinarias asi como la

proyeccién de continuidad en la oferta de licenciaturas y posgrados en sociologia.

1.1.2.2) El desarrollo dela investigacion y las publicaciones

En e periodo postrevolucionario, la investigaciéon de tipo sociolégico se concentré en la
temética indigena y en la cuestion campesing, seguin e tratamiento de intelectuales como Miguel
Othon de Mendizabal, Manuel Gamio, Francisco Rojas Gonzélez, Juan Comas, Vicente
Mendoza, Roberto de la Cerda y Gonzalo Aguirre Beltran (Sefchovich,1989:24). La educacion
fue otro de los asuntos que preocuparon a la sociologia de la época, destacando el de la ensefianza
de las ciencias sociaes en las universidades.

En esta misma linea, e [ISUNAM promovié la generacion de conocimiento Util para
plantear soluciones a los problemas nacionales desde un angulo de tipo positivista 'y liberal. Se
desarroll6 e estudio de nucleos indigenas por considerarse que la heterogeneidad étnica y
cultural congtituia uno de los grandes problemas nacionales y se realizO una encuesta sobre
desercion universitariaasi como el Primer Censo Nacional Universitario (Arguedas,1979:9).

Un elemento fundamental de diferenciacion y solidez de la sociologia en México se percibe
durante la década de 1940, cuando se destinaron grandes esfuerzos para definir “qué era la
sociologia y su estatuto de cientificidad; delimitar su campo de estudio y fundamentos, sus
conceptos, sus métodos y técnicas y sus relaciones con otras ciencias’ (Sefchovich,1989:17).

Durante la década de 1950, la labor de Lucio Mendieta y Nufiez a frente del 1ISUNAM
cugj6 en la fundacion de la Revista Mexicana de Sociologia y de los Cuadernos de Sociologia.
La Revista Mexicana de Sociologia se convirtié en uno de los vehiculos de difusion méas
importantes de trabajos tedricos, metodoldgicos y de investigacion elaborados por especialistas

nacionales y extranjeros, particularmente de Ameérica Latina (Reyna,1979:53). En este sentido,
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las revistas especializadas permitieron la difusién del trabgjo intelectua y e enlace entre
comunidades a distancia, asi como la atribucion de prestigio académico y la expresién de un
perfil institucional (Andrade 1994:195).

A finales de esta década se percibe que la tematica abordada por € 1ISUNAM se inclina
por conocer la composicion en clases socidles y sus problemas sustantivos como eran la
modernizacion, la democratizacion, la distribucion de la riqueza y la integracion politica
(Sefchovich, 1989:30). De hecho, durante los afios 1960, el ingreso de Pablo Gonzalez Casanova
como director de este instituto contagié optimismo entre los cientificos sociales en relacion a su
papel en el cambio social, asi como una carga tedrica hacia € marxismo y la difusion de las
teorias del desarrollo y la dependencia. De hecho, su obra més destacada, La democracia en
México, es catalogada como un documento de “sociologia critica’, donde se redliza una
interpretacion politicay socia de los fendmenos, con una critica al Estado.

En esta tonica, los sociélogos comenzaron a plantear interpretaciones del proceso histérico
global de América Latina 'y a hablar del dualismo estructural como categoria explicativa de la
coexistencia de las sociedades tradicionales con las modernas. Compartiendo la I6gica de la obra
de Gonzdez Casanova, las Sete tesis equivocadas sobre América Latina de Rodolfo
Stavenhagen, partian de la comprension de la realidad desde una perspectiva estructural. Este
documento criticaba tanto a las teorias de la modernizacién como a marxismo ortodoxo que
postula la dianza entre obreros y campesinos, anotando que los verdaderos sujetos
revolucionarios en Ameérica Latina eran mas bien los campesinos y los marginales
(Castarieda, 1990:423).

A finales de 1970 la sobreideologizacion del discurso socioldgico empez6 a dar signos de
agotamiento, cuestionando el método y la idea de ciencia social. Se enpez6 a ensefiar el
“antimétodo”, lo cua parecié renovador en un principio pero que también llevo a convertir €l
discurso en modas que interpretaban a algunos autores pero sin transportarlos a contexto
nacional. Por su parte, las comunidades de investigacion empezaron a estudiar teméticas menos
trascendentes que €l Estado nacional identificando areas y sujetos més concretos de trabajo como
fueron la unidad doméstica dentro de la sociodemografia, la cultura laboral, las instituciones
dentro de la sociologia del trabajo y los movimientos sociales dentro de la sociologia politica y

urbana

19

FLACLO

mAEom oL



Sin embargo, a inicios de esta década se advertia una desilusion entre los cientificos
sociales que rayaba incluso en considerar la existencia de una crisis de las ciencias sociaes. Ello
obligd a los socidélogos a buscar nuevas explicaciones tedricas y politicas surgiendo asi la teoria
del Estado y destacando los trabajos de autores como Marcos Kaplan, Basurto, lanni, Zavaletta,
Dos Santos 'y Guillemo O’ Donnell (Sefchovich,1989:59).

Por su parte, e 1ISUNAM orientd su trabgo en tres lineas principales: la investigacion
basica de fuentes de informacién documental, la investigacion de campo y € estudio de
problemas nacionales. Se redizaron estudios sobre sociolinglistica, la actividad cientifica en
Meéxico, sociologia del arte y su trabgo, estudios demogréficos y productos de apoyo a la
investigacion, lo cua incluyé bibliografias e indices. También se dedic6 gran esfuerzo a
problema del poder y de la dominacion y a la articulacion entre el Estado y las clases sociales.
Asimismo, ha sido tarea de los socidlogos y politélogos de los setentas € rescribir la historia de
México, fundamentalmente a partir del porfiriato, rescatando a las clases y grupos sociales como
actores del proceso historico (Arguedas,1979:35).

La siguiente década marcO una renovacion del discurso sociolégico, recuperando
grandemente la influencia weberiana y dando paso a publicaciones innovadoras como la revista
Sociologica fundada por la comunidad de la UAM Azcapotzalco. También hacen presencia las
publicaciones: Demografia y Economia, Foro Internacional y los Cuadernos del CES,
Cuadernos Paliticos, Historia y Sociedad y Estudios Politicos (Sefchovich,1989:59).

En este contexto, € IISUNAM convocd a algunos de los cientificos socides mas
destacados para hacer un diagnéstico de la sociedad mexicana y € resultado de esa convocatoria
se materiadizd en la obra de tres volumenes denominada El perfil de México en 1980
(Reyna,1979:70), la cual viene a completar el programa de la sociologia académica mexicana a
crear una imagen de la sociedad naciona bajo una interpretacidn socioldgica de sus problemas.

A inicios de 1990 destaca la atencién a los temas de marginalidad y pobreza, |a cuestion de
los movimientos sociales urbanos y del futuro de la democracia. Este Gltimo asunto ya no se
concibe como un proceso para ganar representacion, Sino como un programa con un contenido
socia y politico que supera los estrechos marcos de la democracia liberal electora y que supone
una participacion social y la ampliacion de libertades e incorporacion de sectores y regiones que
han quedado marginados (Sefchovich,1989:83).
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En esta década las comunidades de socidlogos asignaron un gran valor a el ementos como la
especializacion, € uso de instrumentos plurales bajo criterios teméticos y empiricos, la
preeminencia de la investigacion sobre la docencia, la produccion escrita, principalmente en
medios internacionales, la adquisicion de titulos de posgrado y en general aspectos que indican
una transformacion importante a nivel disciplinario (Girolay Olvera 1994:188).

La especializacion de la sociologia mexicana ha favorecido a la consolidacion de areas de
interés principamente sobre temas como los contextos urbano y rura, demandas sociaes,
conflictos politicos, organizacion de grupos sociales, desarrollo de formas de vida 'y expresiones
culturales. En segundo lugar, se ha marcado un interés en la vida econdmica nacional, los
sectores productivos, los procesos de produccion y las condiciones de trabgjo. En tercer lugar, se
estudia a Estado, e sistema poalitico, los obstéculos de la democracia, los partidos politicos y los
procesos electorales, en cuarto lugar, las clases sociales con especial atencion a los obreros, los
campesinos y los dversos productores rurales y recientemente los empresarios. Finamente se
aborda la tematica de la poblacién, sus caracteristicas demogréficas, sus dinamicas de cambio y
sus condiciones de vida (Andrade,1995:159).

A mediados de la década de 1990 la socio logia en México se caracteriz6 por la coexistencia
de diversas orientaciones tedricas y practicas de construccion del conocimiento, producto de las
distintas etapas del proceso de institucionalizacion de la disciplina. Estas orientaciones
reproducen y renuevan las tradiciones tedricas lo cual contribuye al abordaje de enfoques
aternativos. Este panorama llevo ala concepcion de una “crisis de las ciencias sociades’, fundada
en criticas a la veta tedrica como: la pérdida de vigencia o de predomino de los paradigmas
tradicionales, debilitamiento de las posiciones tedricas e ideoldgicas solidamente sustentadas,
esfuerzo por renovar o replantear los enfoques tradicionales, surgimiento de nuevos enfoques,
generalizacion del pragmatismo en las investigaciones emmpiricas y précticas cientificas flexibles
o plurales (Andrade, 1995:143).

La produccion de finales del siglo XX degja ver que mas que haberse dado un abandono de
las visiones tedricas holistas, se da una diversificacion de los enfoques y multiplicacion de
comunidades identificadas con ellos. Esto lleva también a la redefinicion de los consensos en
torno a las identidades intelectuales y de las préacticas de investigacion cientifica. Esta crisis de

paradigmas tedricos impacté también en las practicas rutinarias del quehacer socioldgico,
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viéndose reflegjado en la influencia de las modas intelectuales, la presion de la renovacion dada
por los colegas y la competencia por € prestigio y acceso a los recursos economicos.

Sin embargo, la idea de crisis no puede generalizarse hacia todos sus componentes
fundamentales como son la organizacion y desarrollo institucional, la conformacion vy
estratificacion de las comunidades académicas, las modalidades de précticas cientificas y
académicas, las formas de produccion del conocimiento y la valoracion del desarrollo tedrico y
de los avances cientificos. En vez de crisis, se aprecia “la redefinicion de los consensos en torno a
ciertas tradiciones y ciertas concepciones de la ciencia, los cuales se relacionan directamente con
ladiversificacion de comunidades’ (Andrade,1995:167).

La temdtica abordada por la sociologia reflga un claro apego a los procesos sociaes y
politicos de cada época histérica en América Latina y en especifico de nuestro pais. En este
sentido, la delimitacion del objeto de estudio y de la pertinencia social fue una de las tareas
principales de la sociologia durante la primera mitad del siglo XX. Paulatinamente se ha
construido una mayor definicion de la sociologia frente a otras &eas del saber y un
distanciamento de la orientacion ideologizada de los paradigmas de pensamiento con lo que se
ha dado pie a la vinculacion con las probleméticas concretas de la sociedad mexicana,
planteandose nuevos retos de abordaje de larealidad, de teorizacion y de trabajo profesional para

los socidlogos de hoy dia

1.1.2.3) Lareacion con € Estado

El nacimiento del discurso sociolégico tiene una intima relacion con e desarrollo del
Estado en nuestro pais, puesto que su aparicion se vincula a las necesidades de legitimacion
politica e ideologica, asi como a la integracion y pacificacion de la convulsa sociedad mexicana
posrevolucionaria. En la primera mitad del siglo XX, la sociologia apoy6 la integracion naciona
mediante € estudio del indigenismo segun la perspectiva del Estado. Este vinculo se ha ido
debilitando con el pasar de los afios, a punto que hoy dia existe una mayor independencia
cientifica de la sociologia y del gercicio profesiona de los sociélogos con respecto a la postura
estatal.

Tras la Segunda Guerra Mundia y la reconstruccion de Europa, se generaizo a nivel
internaciona una alta aceptacion por € desarrollo, siendo la Comisién Econdmica para América

Latina (CEPAL) quien fungio como su mas importante promotora. Este organismo partia del

22

FLACLO

mAEom oL



supuesto de que €l problema del desarrollo consistia en un asunto fundamentalmente técnico, por
lo que la necesidad de los especidlistas se perfil6 hacia formar una suerte de ingenieros sociadesy
es dentro de este marco donde “se promueven programas de formacion de ‘profesionales’ de las
ciencias sociales en toda América Latind’ (Castafieda,1990:413).

En los afios cincuenta México vivié un periodo de estabilidad, modernizacion y desarrollo
gue promovio la paz social, lo cua redundd en € crecimiento y prestigio de las ciencias sociales
y lainvestigacion sociolgica experiment6 un desarrollo de caracter mas bien ensayistico, donde
el dato empirico cas no aparecia. Sin embargo, hecia finales de la década ocurre la represion de
las movilizaciones sociales de médicos, maestros y ferrocarrileros, que cuestionaron e llamado
“milagro mexicano”; todo esto en el marco de la guerra fria, e triunfo de la Revolucién cubana,
las luchas de liberacion naciona en varios paises y € repunte del marxismo, 1o cual conformaba
un clima de reflexién y critica que impacté en € desarrollo de la sociologia critica. “En adelante,
se haria una interpretacion politica de la sociedad y €l Estado con una vision de la sociologia
COMO una macro-ciencia, en e sentido de contemplar |o naciond, clases o problemas sustantivos
de la sociedad como la modernizacion, la democratizacion, la distribuciéon de la riqueza y la
integracion politica’ (Sefchovich,1989:30).

La influencia del ambiente politico se mostré en los jévenes estudiantes de izquierda como
un catalizador para asumir posiciones mas radicales, de manera sefialada en la Escuela Nacional
de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. En e espacio politico nacional, |a presencia de la
primera revolucién socialista de América Latina se hizo sentir sobre todo en la formacion del
Movimiento de Liberacién Nacional, que constituyd un esfuerzo por aglutinar a diversos grupos
de izquierda arededor de un programa que planteaba la necesidad de que la Revolucion
Mexicana volviera a sus cauces populares (Arguedas,1979:20).

En este sentido, criticando € optimismo sobre el poder de transformacidn automatica de la
industrializacién que encabezaba la propuesta cepalina, surgid un nuevo paradigma de
pensamiento que apelaba a la necesidad de reformar las estructuras econdmica, politicay socia
de corte tradicionales, las cuales frenaban e proceso de acumulacion e industrializacion. Estas
posturas fueron conocidas como teorias del desarrollo y sus andlisis enfatizaban € nacionalismo,
considerando que € Estado debia ser e factor mas importante para impulsar € desarrollo y para
integrar en é atoda la poblacion. Se hacia gran énfasis en la necesidad de tomar en cuenta las

implicaciones internacionales para la planificacion de América Latina.
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El objetivo de superar la dependenciay e subdesarrollo durante los afios sesenta origin la
formacion de organismos e instituciones planificadoras en América Latina, que junto con la
influencia de la guerrilla como un esfuerzo revolucionario que replicaba el triunfo en Cuba y la
época de la Iglesia de la liberacién, permitié un optimismo de los cientificos sociales respecto a
su papel en e cambio. En este sentido, se consideraba a la sociologia como una “clave para la
solucion de cualquier problema social porque solo ella permite la explicacion macrosocia de la
transicion socia latinoamericana, asi como la propuesta de dternativas de cambio e
instrumentacion de soluciones’ (Sefchovich, 1989:47).

Uno de |os persongjes clave de esta época fue Pablo Gonzélez Casanova, paraquien 1o que
definia a la sociologia era su perspectiva estructural de explicacion por lo que su funcién social
era independiente de los actores 0 sectores sociales concretos, la cual la llevaba a ser una ciencia
con capacidades de “salvar a la nacién,” delinedndose asi e marco moral de su
profesionalizacion.

Con este antecedente, e discurso sociologico no logré emanciparse del tutelgje del Estado,
por lo que en las ciencias sociades se da una ambigiiedad en la que la idea de objetividad se
combinaba con factores ideoldgico y politicos. En este sentido, el prestigio de la sociologiay €l
fortalecimiento de la identidad de los socidlogos dependio cada vez més de su funcidn ideol gica
y no de la técnica. De agqui que “la eleccion ideoldgica (tedrica) garantizaba la objetividad. Es en
el marco de este dogmatismo ideoldgico que en la sociologia se ingtitucionaliza un cierto
marxismo naciondista y se convierte en e marco de entendimiento intersubjetivo que hizo
posible el proceso de profesionalizacion de la sociologia. De esta forma la sociologia conquistd
su espacio profesional en la universidad como consecuencia de su triunfo en la vida puablica”
(Castafieda,1995:297).

En las décadas de 1970 y 1980 la actividad gubernamental se orientd a recuperar su
legitimidad permitiendo cierta libertad de expresion a la comunidad académica del pais, con lo
gue pretendia alegarse una imagen democratica; sin embargo, |os procesos sociales y politicos de
concentracion del poder y de la riqueza generaron incompatibilidades entre |a oferta ideoldgica
del Estado y las posibilidades reales de inversion en el bienestar publico.

Se observa una consolidacién de la sociologia en importantes centros académicos asi como
la conquista de un prestigio intelectual que se refleja en su popularidad dentro de los medios

universitarios y en la participacion al interior de la esfera publica. Este desarrollo se ha
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acompanado de varios problemas como la concentracidn de los recursos en la Ciudad de México
y ciertas ciudades de provincia, la improvisacion de cuadros académicos a crecer la matricula 'y
el abatimiento de la remuneracion salarial y de las becas para formacion de nuevos cuadros de
comunidades cientificas.

Se propone un replanteamiento del papel del cientifico social desde un abordaje tedrico que
Ileve hacia la desmitificacion. Anota Sara Sefchovich que “los afios ochenta se caracterizaron por
ser criticos de todo y por devolver a las ciencias sociadles ad camino de la humildad: ya no los
grandes estudios, los grandes planteamientos tedrico-politicos, las militancias, sino la utilidad de
los conocimientos concretos sin por ello caer en € estilo empirista de los afios cincuenta, sino
aprovechando todo €l bagae de la historia, la economia y la teoria de los sesenta y setenta’
(Sefchovich,1989:73).

A finaes del siglo XX la politica cientifica ha dado preferencia a las ciencias naturales y a
latecnologia, adoptando una orientacion hacia el trabagjo cientifico “de excelencia’, e cual refiere
en lo general criterios como la cuantificacion de la obra publicada, la caracterizacion de las
contribuciones cientificas y la caificacién del medio de publicacion, privilegiando a los que han
sido publicados en revistas especializadas internacionales (Andrade,1994:201; Girola y
Olvera,1994:190).

El desarrollo académico y profesiona de la sociologia en México da cuenta del apego
estatal con e que nacié la disciplina permitiendo la legitimacion e institucionalizacion del estado
mexicano a inicios del siglo XX y su paulatina independencia tanto del discurso oficial como de
las corrientes ideoldgicas vinculadas a los procesos sociales y politicos de América Latina
principalmente. Esta circunstancia ha sentado los antecedentes de la historia identitaria de los
socidlogos del siglo XXI y permite comprender el vinculo laboral e intelectual mantenido con e
Estado mexicano, quien se ha conformado como su interlocutor mas significativo hasta nuestros

dias.

1.1.3) Antecedentes de la licenciatura en sociologia en la FCPyS

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) es uno de los centros universitarios
donde ha tenido lugar € desarrollo de la sociologia en México. Actuamente se imparten las
licenciaturas de Ciencia Politicay Administracién Publica, Relaciones Internacionales, Ciencias

de la Comunicacion y Periodismo y Sociologia conformandose asi cuadros de socidlogos
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profesionales desde hace medio siglo y orientando su formacién segin € momento histérico y los
paradigmas existentes en las ciencias socides y en el gercicio profesional; de agui que sea
conveniente estudiar la historia de esta institucion, puntualizando en sus planes de estudio, y €l

perfil de lacomunidad y vida académica, asi como en & movimiento estudiantil de 1999.

1.1.3.1) Los planesde estudio

En € afio de 1951 se fundd la Escuela de Ciencias Politicas y Socides (ECPyS) de la
UNAM apartir del impulso de don Lucio Mendietay Nufiez, quien para ese entonces era director
del IISUNAM (Castafieda, 1990:414). La FCPyS haimplementado cuatro reformas académicas a
sus planes de estudio a lo largo de su historia. El primer plan de estudios de sociologia recuperd
e de la Ecole des Sciences Politiques de la Universidad de Lovaina, pero se carecia de un perfil
claro de socidlogo. Este plan en “ciencias sociales’ tenia una duracion de cuatro afos, de los
cuales los dos primeros se compartian en un tronco comin y mientras que € 21% de la carga
académicatotal recaian en materias de idiomas (Castarieda, 1990:415; De laVega, 1994:254). La
fundacion de la ECPyS en 1951 abrid las posibilidades de redlizar investigacion socia, a
establecer la plataforma de la sociologia en una carrera universitaria.

A cuatro afos de su creacion, la FCPyS dio inicio a la publicaciéon de la revista Ciencias
Paliticasy Sociales, hoy Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales dirigida ala difusion
de textos de carécter multidisciplinario relacionados con las cuatro disciplinas académicas de la
escuela en ese entonces. Méas tarde, en 1965 se dio un impulso ala sociologia con la fundacion de
Acta Socioldgica con €l fin de difundir productos de investigaciones realizados conjuntamente
por maestros y alumnos de la carrera (Andrade, 1994:197).

Entre 1956 y 1959 ocurren transformaciones importantes en la ECPyS. En 1957, tras la
toma de posesion de Gonzdlez Casanova como director, se da un rompimiento con la tendencia
formalista de origen juridico y se fortalecen areas como historia, antropologiay filosofia. En este
marco, en € afio de 1958 se da la primera modificacion a Plan de Estudios y se iniciaron los
Cursos Temporales en la ECPyS, donde se sembraron ideas renovadoras y criticas en e campo de
las ciencias sociales. Asi, en los afos sesenta, “se escuchan en la Ciudad Universitaria las
disertaciones de destacados representantes de la Revolucion Cubana como Rall Roa; de
marxistas de la talla de Sweezy, Goldman, Cerroni y Gorz; profesores |atinoamericanistas como
Germani, Puigréss, J. de Castro, Gunter Frank, Cardoso y Aldo Solari” (Arguedas,1979:21). A
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ello se suma un marcado interés por andizar la situacion de los paises del Tercer Mundo en €
orden mundial.

En 1966, con € doctor Pablo Gonzélez Casanova en la direccién de la FCPyS, € ambiente
académico dentro de la FCPyS se radicaliz6 hacia laizquierda. Durante e movimiento estudiantil
de 1968 la FCPyS se caracterizd como un espacio plural en el que coexistian “la ensefianza de
técnicas empiristas, la difusion de autores latinoamericanos, de los trabajos de C. Wright Mills —
La imaginacién socioldgica era lectura obligada- y en general, de la llamada “nueva izquierda”
norteamericana” (Arguedas,1979:24).

A partir de esta época se ha librado una confrontacion sobre las concepciones del socidlogo
y del papel de la sociologia. En la FCPyS existe una marcada division entre los que perciben que
el quehacer teodrico es el primordial y los que consideran que el papel de la sociologia consiste en
vincularse con la llamada realidad socia. En palabras de uno de los profesores de la institucion,
se destaca que una se “ha auto-asignado € papel del quehacer tedrico y se ha dedicado en las
universidades a revisar el pensamiento socia y a redizar estudios documentales sobre su objeto
de estudio. La otra, sin desligarse de la teoria, ha decidido vincularse a la realidad social a través
del trabgjo profesional, estudiando e impulsando el desarrollo social. En la FCPyS han convivido
las dos concepciones pero, por razones inherentes a tipo de universidad, ha tenido mayor
impulso laprimera’ (De laVega, 1994.255).

En esta ténica se aprueba en 1976 la segunda reforma al plan de estudios de la licenciatura
en sociologia arraigando una marcada orientacion marxista, que se mantuvo durante méas de
veinte afios (Ver anexo 4). En esta propuesta se establecié la Formacion Basica Comun que
buscaba evitar la vision fragmentada de las ciencias sociales agrupando las materias por areas
académicas y considerando que |os alumnos elegirian materias optativas de acuerdo a su interés.

En 1984 la FCPyS se traslada a sus instalaciones actuales ubicadas en € circuito Mario de
la Cueva de la Ciudad Universitaria. En este proceso también se fusionaron centros de estudios y
departamentos de especialidad credndose las Coordinaciones, con el objetivo de estrechar los
lazos entre la docencia y la investigacion. Asi, en marzo de 1985 se crea la Coordinacion de
Sociologia, siendo e primer Coordinador € profesor Salvador Cordero Huerta, quien
posteriormente fue sustituido por Esperanza Tufion Pablos.

(http://ces.politicas.unam.mx/somos.html )
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El plan 1976 estuvo vigente hasta €l afio de 1997, cuando bajo la coordinacion de Enrique
Nieto Sotelo surge una propuesta metodol gica para hacer una evaluacion y la elaboracion de un
nuevo plan de estudios (Ver anexo 4). En esta administracion se inicié el proceso de reforma
académica que pretendio adecuar los avances de las ciencias sociales a las necesidades del pais,
asi, de 1996 a afio 2000 se nombra como coordinadora ala Dra. Angélica Cuellar Véazquez quien
tuvo una importante participacion en esta reforma, seguida de su sucesor, el Dr. Alfredo Andrade
Carrefio. Esta reforma a los planes de estudio se aprobo por e Consgjo Académico del Area de
las Ciencias Sociales (CAACS) e 8 de agosto de 1997 aplicando tanto para la modalidad
escolarizada como para € Sistema de Universidad Abierta. Estos planes ponen especial énfasis
en la interdisciplina y proponen implementar en cada carrera “las préacticas profesionales y de
campo, € servicio social, los cursos extracurriculares de lenguas extranjeras e informética y €
apoyo a la titulacion, aspectos que completan el caracter innovador, plural y critico de nuestros
planes, los cuales se pusieron en marcha con la generacion que ingreso en el ciclo escolar 98-1”
(http://www.politicas.unam.mx/historia.htm).

La cuarta reforma a Plan de Estudios data del mes de noviembre de 2007 y es la version
gue se encuentra actualmente vigente (Ver anexo 4). El Plan 2008 presenta los siguientes
cambios: “de un total de 42 asignaturas se pasd a 40, de 326 créditos del Plan 2005 se pas6 a 311
créditos (263 obligatorios y 48 optativos), € pensum académico pasd de 2688 horas a 2560, la
curricula se distribuye en 5 areas: Tedrica, Metodoldgica, Interdisciplinaria, Técnico-instrumental
y Profesional, y Optativas generales. Esta Ultima &rea sustituyé a la denominada Area terminal,
que se impartia en los semestres 8° y 92, & Area Técnico instrumental también se gjusta: las
asignaturas Economia | y Il pasaron de 4° y 5° semestres a 1° y 20, las asignaturas Estadistica
descriptiva, Estadistica Inferencial, Andlisis cuantitativo y Procesamiento de datos, de los
semestres 1°, 20, 3° y 4° se recorrieron a los semestres 3°, 4°, 5°y 6° en 2007, para dar paso a las
asignaturas de Economial y I, y en 5° y &° semestres |os alumnos pueden elegir una asignatura
optativa, y dos més en 7° y 8° semestres, para dar un total de seis asignaturas optativas que
contempla e Plan de Estudios’ (Sintesis del proceso de revision y actualizacion del Plan de
Estudios de Sociologia 2005- 2007, http://politicas.unam.mx).

Actualmente la FCPyS se plantea como objetivo institucional “formar profesionales con

alto nivel académico, que sean capaces de anaizar objetivamente los procesos historico-sociales

contemporaneos desde la dptica de la Sociologia, Ciencia Politica, Administracion Publica,
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Relaciones Internacionales y Ciencias de la Comunicacion; que ofrezcan soluciones a los
problemas nacionales y mundiales a partir de concepciones tedricas pluraes y multidisciplinarias;
sean portadores de un ato contenido ético sustentado en los valores y cultura universitaria;
participen en los procesos de toma de decisiones gque coadyuven a desarrollo de la sociedad
mexicang; y sean capaces de generar y difundir investigacion cientifica en apoyo ala docencia, a
la actualizacion del conocimiento de las disciplinas sociales y a la solucion de problemas

concretos’ (ttp://www.politicas.unam.mx/historia.htm). En este sentido, € Plan 2008 busca

formar a los estudiantes de sociologia tanto en relacion a los conocimientos tedricos,
metodol égicos y técnicos de la sociologia, como en cuanto a los procesos de investigacion y las
particularidades de la practica profesional.

Para obtener € titulo, el aumno requiere cursar € 100% de los créditos del plan de
estudios, realizar el servicio social, acreditar la posesion de inglés y contar con conocimientos de
computo. Igualmente debe elaborar un trabajo ecrito que puede ser tesis, tesina, informe de
préctica profesona o informe de servicio socia y aprobar e examen profesional

(http://ces.politicas.unam.mx/somos.html ; “Acuerdo por € que se establece el marco general para

la titulacion en estudios profesionales de la FCPyS, aprobado por € H. Consgjo Técnico en su

sesion del 4 de febrero de 2004, http://politicas.unam.mx).

Sin embargo, segun cifras de la propia institucién, la relacion entre egreso y titulacion del
afo 2001 al 2006 en la FCPyS se establecio de la siguiente manera: en 2001 fue de 45.31%, en
2002 de 23.69, en 2003 de 30.51%, en 2004 de 32.73, en 2005 de 30.76 y en 2006 de 30.88%
(“Egreso y exdmenes profesionales 1990-2004" y datos DGAE proporcionados por la DGPI,
citados en “Diagnostico sobre modalidades de titulacidon existentes en la FCPyS y en otras
entidades de laUNAM?”, agosto 2007, México, http://politicas.unam.mx).

En términos absolutos para € afio 2007, 112 estudiantes de la FCPyS de un total de 162 se

titularon por la modalidad de tesis, mientras que 47 personas se incluyeron en la modalidad de
investigacion, 1 por ensayo y 2 por Informe de préctica profesional (“Diagndstico sobre
modalidades de titulacion existentes en la FCPyS y en otras entidades de la UNAM”, agosto

2007, México, http://politicas.unam.mx). Entre los meses de julio de 2004 y marzo de 2007, un

73.56% se tituld por esis 'y un 17.92% por Tesing, 5.38% presentd un Reportaje y € 2.57%
realizd un Informe de Practica Profesional (Planes'y Programas de Estudio de la Licenciatura en
Sociologia (2005), con la Addenda 2007 para el Sistema Escolarizado y Universidad Abierta.
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FCPyS, agosto 2007, citado en De la Vega, Propuesta de titulacion. Ponencia del Foro de
andlisis sobre las modalidades de titulacion y €l requisito de egreso de idiomas de la carrera de

Sociologia, septiembre 2007).

1.1.3.2) Lacomunidad académica

Uno de los elementos clave de cualquier institucién educativa se concentra en e factor
humano en tanto que es el que enriquece la dindmicainterna. A este respecto, se considera que la
comunidad académica se encuentra conformada principalmente por los profesores y por la
poblacion estudiantil, la cual se ha modificado en intima relacion con los procesos historicos del
pais.

En cuanto al perfil de los profesores encontramos que a principios de 1960 se integro a la
ECPyS un distinguido grupo de abogados, antropdlogos sociales e historiadores interesados en
estudiar de manera directa la realidad social, entre los que sobresalen Enrique Gonzédlez Pedrero,
Victor Flores Olea, Francisco Lépez Camara, Rall Cardiel Reyes, Henrigue Gonzalez Casanova,
Ricardo Pozas Arciniega, Iris Horcasitas Mufioz, Fernando Camara Barbachano, Rodolfo
Stavenhagen, Enrique Garcia Ruiz y Juan Brom. (De la Vega,1994:257). Por su parte, los
egresados de FLACSO también se integraron en nimero creciente a la ECPyS , donde € 14 de
enero de 1967 se crearon |os cursos de doctorado en Ciencia Politica, Sociologia, Administracién
Publica, Relaciones Internacionales y Estudios Latinoamericanos por lo que la institucion se
convirti6 en Facultad de Ciencias Politicas y Socides (FCPyS) (Reyna1979:57;

http://www.politicas.unam.mx/historia.htm).

A partir de esta época se ha librado una confrontacion sobre las concepciones del socidlogo
y del pape de la sociologia que se mantiene vigente hasta la fecha. En la FCPyS existe una
marcada division entre los que perciben que € quehacer tedrico es @ primordial y los que
consideran que € papel de la sociologia consiste en vincularse con la llamada realidad social. En
palabras de uno de los profesores de la institucion, se destaca que una se “ha auto-asignado €
papel del quehacer tedrico y se ha dedicado en las universidades arevisar €l pensamiento social y
arealizar estudios documentales sobre su objeto de estudio. La otra, sin desligarse de la teoria, ha
decidido vincularse a la realidad social a través del trabgjo profesional, estudiando e impulsando
el desarrollo social. En la FCPyS han convivido las dos concepciones pero, por razones

inherentes a tipo de universidad, ha tenido mayor impulso la primera’ (De la Vega, 1994:255).
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Actualmente la planta docente de la facultad se conforma por 181 profesores de tiempo completo,

71 técnicos académicos y 400 profesores de asignatura ( http://ces.paliticas.unam.mx/plan.html).

Por su parte, la matricula estudiantil de ingreso de la licenciatura en sociologia ha
experimentado matices segin la aceptacion y masificacion de la carrera en los distintos
momentos historicos del siglo XX en nuestro pais, tal como se ha sugerido en apartados
anteriores. En relacion ala matricula de ingreso de estudiantes de sociologia en la FCPyS para el
periodo 1996-2000 se encontrd que de una base de datos de 151 casos proporcionada por la
propia ingtitucion en e mes de junio de 2008, 121 individuos han conseguido un avance del
100% de los créditos, lo cua representa e 19.8% y han obtenido en promedio general un
aprovechamiento de 8.7 (Ver anexo 5).

Por su parte, revisando la Agenda Estadistica Anual de la UNAM es posible identificar
gue la matricula de primer ingreso a la carrera de sociologia se ha mantenido de 1996 a 2000 en
un promedio de 176 estudiantes, presentandose un indice mayor en el afio 1997 con un ingreso de
209 alumnos. Sin embargo, en relacion con € ingreso del resto de las carreras impartidas en la
FCPyS, encontramos que la sociologia presenta las tasas mas pequefias, 1o cual se vincula
intimamente con lademanda universitaria, por 1o que se infiere que se trata de una licenciatura de
bajademanda. Al respecto, |a carrera de Relaciones Internacionales presentd en el mismo periodo
un ingreso promedio de 246 estudiantes. Por su parte, la licenciatura de Comunicacion y
Periodismo mostré un promedio de ingreso de 599 alumnos y la carrera de Ciencia Politica 'y
Administracion Pablica obtuvo un promedio de 301 estudiantes de nuevo ingreso.

Es conveniente hacer notar que el ingreso de estudiantes de sociologia ha decrecido en la
FCPyS con respecto a promedio de 432 alumnos que ingresaron de 1980 a 1995, lo cua puede
comprenderse por el halo de prestigio y demanda social que permeaba a la sociologia a finales de
la década de 1970 e inicios de 1980 y por su paulatina pérdida de centralidad discursiva y
profesional a modificarse el paradigma politico y econdmico del Estado, tal como se expone en
el presente capitulo (http://www.stcp.unam.mx/publicaciones/pdf/pob _esc/licenciatura.pdf).

En términos cualitativos, la institucion convoca actualmente a individuos con un elevado
interés por la lectura de documentos y por € trabgjo de campo, considerado como una
herramienta indispensable para desempefiar el trabajo socioldgico. En este sentido, apoyados en
el andlisis y laredaccion de documentos se conseguira la realizacion de propuestas creativas en el

abordaje de la problematica social contemporanea, especiamente en Ameérica Latina.
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1.1.3.3) El movimiento estudiantil de 1999 en la FCPyS

Este movimiento estudiantil dio nicio en abril de 1999 a causa de la protesta contra la
aprobacion de la Reforma a Reglamento General de Pagos realizada por el Consgjo Universitario
el 15 de marzo de 1999, la cual surgia por iniciativa del rector Francisco Barnés de Castro y
proponia aumentar las colegiaturas (Dorantes, 2006:57). En respuesta se organizé € Consgo
Genera de Huelga (CGH) como érgano contestatario de los estudiantes, € cua aplazé a una
huelga de labores que dio inicio “& 19 de abril en lanoche y poco a poco se fue ampliando a cas
todas las escuelas y facultades de la UNAM en la zona metropolitana de la ciudad de México”
(Rodriguez Araujo, 2000:22).

El movimiento concluyé el 6 de febrero de 2000 “después de que la UNAM fuera asaltada
por la Policia Federal Preventiva’ (Rodriguez Araujo, 2000:12). “Se anuncié € inicio de una
contienda entre la rectoria y los estudiantes, la més larga de su historia, que habria de paralizar las
actividades docentes de la UNAM durante 295 dias, ante la inerme mayoria de los universitarios
y laindiferencia del gobierno federal, a lo largo de los cuales, los medios informativos impresos
nacionales publicarian 25,000 notas —sin considerar a las publicaciones regionales- abarcando
todos los géneros periodisticos. Se habia llegado a un punto sin retorno de un enfrentamiento
politico en € que lainstitucion en su conjunto habria de perder” (Dorantes, 2006:7).

Durante la huelga de fin de siglo de la UNAM se configuré en la FCPyS la presencia de
grupos estudiantiles con diversos perfiles de accion politica, destacando los llamados “ultras’ y
los “moderados’. Segulin Ortega, Figueroa y Rodriguez “la ultra bautiza a quienes no estan de
acuerdo con ella con e mote de ‘moderados’ y los hostiliza hasta que abandonan las instalaciones
por miedo y por profundos desacuerdos ideoldgicos. Muchos estudiantes (huelguistas y no
huelguistas) son expulsados del movimiento. A la entrada de ciencias paliticas, |a ultra pone una
lista donde se separa a los ‘buenos de los ‘malos’. Cerca de 60 estudiantes se ven obligados a
abandonar la facultad porque son identificados como moderados’ (Moreno & Amador, 1999:52).

Los alumnos expulsados sesionaron en e Centro Cultural Universitario (CCU), lo cud
fractur6 la toma de decisiones en esta facultad. Los ultras descalificaron las propuestas surgidas
desde el ala moderada argumentando que € Unico espacio legitimo erala asamblea de la facultad.
En esa comunidad huelguista hubo algunos personges que representaron los extremos que €l

imaginario social concibe para la izquierda radical: “estrategias politicas muy duras, negacion a
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didogo, utilizacion de la violencia verbal, imagen pintoresca y medidas que vulneraban incluso
los acuerdos del Consgjo General de Huelga (CGH). En este sentido, de la FCPyS salen
iniciativas como la de cerrar algunos ingtitutos y secuestrar las camionetas de la Coordinacion de
humanidades, la de bloguear avenidas y organizar muchas marchas. Estas actitudes significan un
gran botin para los medios, que explotan los excesos de los ‘megaultras’™” (Moreno & Amador,
1999:52).
1.2) El contexto laboral

El enfoque profesiona de la sociologia en México se enmarca dentro de la planificacion
de la carrera a partir de un perfil de egresado vinculado con € mercado de trabgjo. De aqui que
parezca fundamental visualizar la experiencia profesional que los socidlogos han venido
acumulando en el contexto laboral mexicano, a lo largo de su joven trayectoria de poco més de

medio siglo.

1.2.1) El gercicio profesional de los socidlogos

Desde la década de 1960 los socidlogos mexicanos empezaron a integrarse a las
instituciones gubernamentales |lo mismo como investigadores o analistas, que como planeadores
sociaes, promotores de programas de desarrollo, 0 asesores en asuntos relacionados a la familia,
la escuela, la comunidad, los campesinos, los obreros, las clases 'y las estructuras sociales. Las
principales dependencias del gobierno que los contrataban eran el Instituto Mexicano del Seguro
Socid, € Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, |a Secretaria
de Salubridad y Asistencia, el Instituto Nacional Indigenista, € Instituto Nacional de Vivienda, el
Departamento del Distrito Federal y la Secretaria del Trabgjo y Previson Socia (De la
Vega,1994:258).

En esa época los socidlogos mexicanos empezaron a descubrir a través del gercicio de la
profesion, vetas de trabajo que no eran consideradas por la academia, planteandose la necesidad
de contar con una institucion de respaldo, surgiendo asi en 1978 una organizacion gremial
denominada El Colegio de Socidlogos de México (De la Vega,1994:260). Esta agrupacion
amplié alin mas el mercado de trabajo para los socidlogos, gracias a su creatividad para ofertar
principalmente a Estado su trabajo como socidlogos.

En los afios 1970 tiene lugar |a consolidacién institucional de la sociologia, sin embargo, €l

hecho de que haya instituciones, en el sentido de espacio fisicos y normatividad disciplinar, no
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significa que exista la disciplina profesionalizada (Girola y Olvera,1994.178). La
profesionalizacion implica “que una disciplina cuente con persona formado que gerza docencia
e investigacion especiaizadas, que registre una produccion escrita con fuerte diversificacion
tematicay tedrica, que cuente con canales editoriales parala comunicacion y socializacion de sus
productos. Esta fase de desarrollo suele ir acompafiada de una tendencia a la calificacion formal
de sus miembros por la via de posgrados o instancias formativas equivalentes y a un crecimiento
del nimero de plazas laborales de tiempo completo para éstos en las instituciones de educacion
superior y/o en diversas instancias organizativas de la sociedad segin e caso, administracion
publica, empresa privada, etc” (Girolay Olvera 1994:178).

Hacia la década de 1980 comienza a configurarse la profesionalizacion de la sociologia en
Meéxico. Un indicador de la profesionalizacion es la emergencia de una ética que deslinda €l
discurso disciplinario del politico, desplazando la idea de la sociologia comprometida con €l
cambio social. Esta década significé un periodo de crisis para la sociologia, ocupando su lugar
una vision de tecnologia econdmica y de liberalismo politico. En este marco € tema de la
democracia ocup6 un lugar principal, € cua ha obligado a redefinir la relacion entre saber y
politica. Ademés, se renueva la critica al desarrollo de las ciencias sociales y se abandonan las
grandes miradas totalizadoras, optando por realizar andlisis més concretos sobre situaciones de
coyuntura. De aqui que los cientificos sociales en el continente “dejan de ser sabios capaces de
ver latotalidad, profetas de las politicas a seguir o militantes y se convierten en estudiosos de una
redlidad que se les escapa de las manos, de las palabras y muchas veces de la comprension”
(Sefchovich, 1989:64).

La sociologia de finales dd siglo XX tiene una orientacion cada vez mayor hacia la
solucion de problemas; no se trata sblo de una investigacién mas especifica, més micro, sino
también més profesional, en el sentido de que “es una investigacién mas buscada, reconocida y
favorecida por los empleadores publicos, privados o de las organizaciones sociales. (...) Yano se
trata de una sociologia revolucionaria sino reformista, que no renuncia a sus Compromisos
précticos de emancipaciéon y cambio social, pero tampoco convierte a la sociologia en patologia,
en un gercicio que denuncia males y profetiza cataclismos mediante criticas ideologizadas o
quiza factuales, sino en uno que colabora resueltamente a la remocion de males, conflictos y
dolores colectivos’ (Aguilar, 1995:212).
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Las especificidades del gercicio profesional del socidlogo actua se insertan en lo que
Jessop identificd como e abandono del modelo del Estado de Bienestar Keynesiano y la
adopcion de un Estado de Trabajo Schumpeteriano, propio del nuevo paradigma de globalizacién
econémica y cultural (Jessop, 1999:64). En este sentido, es posible afirmar que nuestras
sociedades han pasado por tres fases durante e siglo XX: “la primera hasta 1960, consistio en la
necesidad de reconstruir un mundo que estaba en ruinas; la segunda se extiende hasta 1980 y tuvo
gue ver con el suefio de la “prosperidad perpetua’ y hoy nos enfrentamos a la tercera fase,
calificada como “sociedad de riesgo mundial”, que nos lleva a retorno de la incertidumbre;
donde se pierde la seguridad material futuray laidentidad socia” (Contreras, 2006:11).

Contextualmente, en las décadas de 1980 y 1990 se dio un descenso importante en las
condiciones econdmicas y sociales en México, aumentando la pobreza y la desigualdad y
dandose un cambio en e paradigma productivo, es decir, tendiendo hacia la flexibilizacion del
empleo. Esto impactd en la desigualdad de oportunidades laborales, en la inestabilidad laboral, en
el aumento del desempleo y del empleo informal y en e deterioro de los mercados de trabgjo y de
lacalidad del empleo a causa de rupturas en cadenas productivas (L Opez, 2006:50). Asi, segun el
informe sobre Juventud, Poblacion y Desarrollo en América Latina'y el Caribe, desde 1980 se
han vivido dos décadas de precariedad laboral, donde seis de cada diez nuevos puestos de trabajo
gue se generaron en los afos 1990 correspondieron a sector informal; aunado a esto, en la
mayoria de los paises € desempleo juvenil duplica el desempleo total vy triplica e de los adultos
(Vaenzuela, 2002 citado en Contreras, 2006:40).

También se dio e fendmeno del adelgazamiento del Estado cediendo funciones a los
particulares como las organizaciones no gubernamentales (ONG’s), las instituciones de asistencia
privada (IAP) y las asociaciones civiles (AC). Esto provoco rupturas de los mecanismos de
socializacion labora y cambios en los imaginarios sobre el trabajo, los modos de pasge alavida
adultay del valor de la educacion para garantizar un buen trabajo.

En & marco de la globalizacion, la situacion laboral para los pvenes en México es
complicada y la educacion presenta profundos rezagos, lo cua |ogicamente afecta a los
soci6logos de manera frontal, aunque esto no sea privativo de ellos. La consecucion de un empleo
se torna dificil y la exigencia de flexibilizacion ha traido un ato riesgo laboral para los
trabgjadores, haciendo improbable que el acceso a nivel universitario asegure la movilidad

social, como anteriormente ocurria.
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Todas las profesiones actuales se encuentran ante la problemética del desempleo y la
contraccion del campo laboral. En la actualidad la relacion entre la educacion superior y la
sociedad tiende a ubicarse en un modelo de que busca centramente e logro de una
transformacién productiva que eleve los niveles de produccion (Villasefior, 1992 citado en Mgjia,
2004:13), sin embargo, este presupuesto no corresponde directamente con el gercicio de la
sociologia, en tanto que no es clara la manera en la que ésta contribuye con e desarrollo
productivo de México, ademés que los sectores estratégicos de la produccion desconocen
normalmente a los sociologos y a los productos de la sociologia.

A pesar de este panorama de incertidumbre laboral, 1os sociélogos han incursionado en el
mercado de trabajo consiguiendo paulatinamente mayor presencia y reconocimiento social. Los
destinos laborales de los egresados de sociologia dan cuenta de |os &mbitos mas comunes donde
los socidlogos pueden encontrar trabgjo, y la insercion labora se refiere d momento en € que se
aplican los recursos de que se valen los egresados para buscar opciones laborales, para lo cual
destacan las decisiones tomadas por los egresados conforme a los principales objetivos de su vida
en general: aspectos econdémicos, familiares, individuales y socides. De esta manera se
configuran las trayectorias laborales de los sociélogos, las cuales pueden tener relacion directa
con las labores propias de la sociologia, es decir, con € “gercicio de la profesion”, o bien,
pueden ser actividades al margen de los alcances de |a disciplina académica (M gjia, 2004.6).

Hoy por hoy, € licenciado en sociologia se enfrenta a un campo con pocas oportunidades
y en condiciones de contratacion negativas (Mgjia, 2004:158). El sector educativo y €l sector
publico son los principales destinos de desempefio profesional de los sociologos, pero también se
encuentran empleados en la industria de la construccién, en e comercio, transporte,
telecomunicaciones, servicios bancarios, servicios financieros, seguros y sector salud (LOpez,
2006:119). Sin embargo, la cada vez mas limitada posibilidad de integrarse hoy en dia en estos
ambitos ha obligando a los egresados en sociologia a diversificar sus destinos laborales,
impulsados no sélo por una necesidad econdmica inmediata, sino por un cambio estructural
originado por la reorientacion de la politica publica, en la que se trasladan las responsabilidades
de cobertura de derechos y servicios a la iniciativa privada y a la sociedad civil. En este sentido,
ha abundado su insercion en Asociaciones Civiles, e Sector Privado y su desenpefio como

freelance.
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Capitulo ||

La identidad profesional de los socidlogos

La presente investigacion parte del presupuesto de que la identidad social no es una esencia
0 un atributo inherente a individuo (postura esencialista 0 nominalista) ni tampoco un aspecto
dado de manera externa el cual se herede 0 se estipule segun las nhormas sociaes preestablecidas
(pertenencia generada por el contexto a priori) (Dubar, 2002:11; Fuentes, 1998:77; Navarrete,
2008:159), sino que se concibe como un proceso en permanente construccion que requiere tanto
de la autopercepcion como de la opinion que la otredad tenga sobre el Yo socia, alo largo de los
gjes de andlisis biografico y relaciona. En este sentido, es una forma de configuracion

historizada y en permanente tensién entre la contingenciay la necesidad (Fuentes, 1998:77).

En otras palabras, la identidad socia no es solo persona o Unicamente social, Sino que se
conforma como una hilacién de hechos heterogéneos que cobran sentido en la narracion que hace
el actor de su propia trayectoria de vida y de su proyeccién a futuro, y que es captada a partir de
las representaciones sociales que los sujetos hacen de si mismos en ciertos contextos

estructurados, a partir de las relaciones de interaccion que establecen con sus semejantes.

La identidad social es un elemento principal para la conformacién del Yo en tanto que
permite la distincién del sujeto en e reconocimiento de sus diferencias y similitudes con un
grupo de referencia. En este sentido, se forman colectivos de pertenencia que otorgan membresia
alos actores y que establecen un punto de la identidad del Yo, del nosotros y de los otros. Estas
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interacciones se dan en marcos de relaciones de poder con dindmicas de articulaciones

hegemonicas (Fuentes, 1998:78).

La identidad social esta constituida por diversas esferas de accion a nivel macro y a nivel
micro como pueden ser: la familia, la escuela, la personalidad, la religion, la nacionalidad, la
lengua, € género, la edad y la profesion. Asi, la identidad socia es resultado de la comprension
subjetiva de una complegja red de interrelacion entre esferas, concepciones espacio-temporales y

puntos de referenciaindividua y relacional.

Por su parte, laidentidad profesional es una de las dimensiones que conforma a la identidad
socid y que privilegia €l estudio de los aspectos vinculados con e trabgo dentro de la
socializacion. Se ubica principalmente en los contextos de formacion universitaria'y de mercado
de trabgjo y recupera mecanismos de interaccid n entre los que destacan la eleccion de carrera 'y
de universidad, la formacion educativa, la vinculacion de précticas escolares con ambitos
externos, la insercion a mercado de trabgjo, la dinamica a interior del espacio labora y €
proyecto de vida académico y profesional.

Aunque diferentes paradigmas de pensamiento son validos como marcos de comprension
de la readlidad socia y en especifico de la identidad social, personamente me inclino por las
visiones denominadas constructivistas (Corcuff, 1998), en tanto que contemplan la complejidad
de los procesos sociales e identifican una mutua influencia entre la accion individual y los marcos

estructurales en la conformacion de la identidad profesional de los sujetos sociales.

Laidea de construccion alude a mantenimiento de productos durables y al mismo tiempo a
la reestructuracion de esos procesos en la medida de que se innova en la interaccion socia de la
vida cotidiana. Esta perspectiva contempla al actor y a las estructuras en constante influencia 'y
reelaboracion. A este respecto, Pierre Bourdieu desarrolla el planteamiento del constructivismo
estructuralista como una conjuncién entre lo objetivo y lo subjetivo. La nocién de
“constructivismo” apela a la génesis socia de los patrones de percepcidn, pensamiento y accion
gue constituyen el habitus, mientras que la idea “estructuralista’ anota que existen estructuras
objetivas independientes de la conciencia y de la voluntad de los agentes, las cuales constrifien

sus précticas y representaciones (Corcuff, 1998:31).

Especificamente me centro en la aportacion que realiza Claude Dubar sobre la identidad

social puesto que propone una visién que articula varias posturas teoricas en las que existe un
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movimiento dialéctico entre el actor y los contextos estructurados de accion, sin que ninguno sea
determinante sobre el otro y sin descontextualizarlo de su realidad sociohistorica. A esto se suma
el hecho de que € trabajo de este tedrico se enfoque a estudio de la identidad profesional
contemporanea, |o cua proporciora una valiosa herramienta de andlisis para esta investigacion.

La eleccion del marco teorico tiene en consideracion la existencia de otras perspectivas de
comprensiéon coincidentes, pero aprecia que aquellas tienen menos pertinencia explicativa dado
gue no abordan explicitamente € estudio de las identidades profesionales, salvo € acercamiento
empirico que hace Talcott Parsons del estudio de la profesién médica, el cual no corresponde con

los fines de esta investigacion dado su caracter macro-sociol égico.

De esta manera, el presente capitulo se concentra en explicitar la conceptualizacion de los
términos “identidad socia” e “identidad profesional”, asi como las caracteristicas de la identidad

profesiona de los socidlogos hoy en dia y de la situacion relacional que mantienen segin la

articulacion entre las formas identitarias y los ges temporales.

2.1) El panoramateorico sobrelaidentidad social

La identidad social ha sido una de las categorias mas relevantes en las Ultimas décadas
dentro de las ciencias sociales, debido principalmente a la incertidumbre que los contextos
estructurados ofrecen a los agentes en cuanto a la percepcion gue tienen de si mismos y de su

entorno.

El desarrollo del pensamiento socia hasta antes del siglo XX y en especifico el abordaje de
la identidad, manifestd una dicotomia conceptual entre los partidarios de las visiones macro y
micro socioldgicas. La primera postura argumenta que son las regularidades objetivas como las
estructuras, leyes o sistemas de relaciones las que influyen determinantemente en la accién de los
individuos y por ende en e funcionamiento de la sociedad, independientemente de las

conciencias y voluntades individuales.

Por su parte, e enfoque “micro” ubica como & elemento definitorio a la capacidad de
accion del sujeto generada desde su mundo interior. Sin embargo, agunos tedricos de la
actuaidad han considerado que este antagonismo es poco fructifero en la comprensién de la
génesis y desarrollo de las sociedades modernas, por 1o que han formalizado propuestas |lamadas
constructivistas, donde se opta por complementar ambas visiones (Corcuff, 1998).
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El estudio de la identidad social ha sido motivo de atencion por parte de la teoria
sociolégica desde sus inicios y aungue en €l trabagjo de los clasicos no se le haya denominado en
estos términos, la preocupacion por conocer la autodefinicion del sujeto en la dindmica accion
individualorden socia se ha conformado como un componente imprescindible. En este sentido,
dado que la teorizacién sobre la identidad profesional se deriva de la nocion de identidad social,
resulta pertinente destinar en este capitulo un apartado a la comprension de este concepto raiz,

seguin las perspectivas tedricas mencionadas.
2.1.1) La perspectiva macrosocial

Desde la veta funcionalista se comprende a la sociedad como un sistema integrado por
varios subsistemas en mutua interdependencia. La génesis del sistema social se ubica en laaccién
de individuos con capacidad de eleccion, motivaciones, normas, vaores e intereses, pero
orientados por expectativas de accion que marcan pautas de conducta propias de los diversos
roles sociales. De esta manera, los roles implican relaciones normativas, dado que hay
mecanismos sociaes que dirigen el desarrollo de las interacciones.

En esta légica, las sociedades tienden a diferenciarse en estructuras sociales que realizan
funciones ordenadas y determinadas por los patrones de conducta dominante de un grupo. Al
igua que Emile Durkheim, Talcott Parsons concede a la escuela una funcidn socializadora que
produce un proceso de diferenciacion y ubicacion social. Desde esta vision, laidentidad social se
comprende como € resultado de la interiorizacion de pautas de conducta generadas por
expectativas de rol, de aqui que la identidad sea dada externamente por instituciones sociales
como lafamilia, la escuela, laiglesiay el Estado quienes desde la infancia forman a actor social

amodo de mantener las estructuras en las que descansa € orden.

Asi, el proceso de sociaizacion es el que permite la conversion dil individuo en sujeto
socia conforme se integra a la sociedad, partiendo de sus habilidades y destrezas innatas, que €
sistema social y en particular el educativo, se encargara de jerarquizar conforme se ubiquen en el
sistema de retribuciones economicas, de prestigio y poder (Torres, 2005:22).

En lo relativo a la identidad profesional, Talcott Parsons® destaca que las profesiones son

un rasgo esencial de las sociedades civilizadas occidentales y desarrolla un andlisis de larelacién

1 Parsons escribié en 1956 un articulo publicado en El Sistema Social, denominado “Estructura social y procesos
dindmicos: el caso de la practica médicamoderna’, el cual fue traducido al espafiol hasta 1966.
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médico-enfermo segin la logica de profesiona-cliente, observando principamente las

dimensiones de rol, normas sociales y valores culturales.

En esta l0gica, € profesiona posee “autoridad” debido a que detenta un saber practico o
“ciencia aplicada” que se basa en las competencias del saber tedrico, € saber préactico y en la
especializacion técnica, 1o cud le confiere e dominio legitimo de su actividad. La actividad
profesiona se apoya en el valor dado a las variables pauta, como es el caso del universalismo de
lacienciay del universalismo moral (honradez, altruismo y ética de servicio) y en las relaciones
administrativas (cargos burocraticos), ademas de que se observan las normas de la valorizacion
del éxito individual y la neutralidad afectiva.

El rol profesional del médico se gjerce dentro de la interaccion con € rol del enfermo o
cliente del profesional. Ello establece una obligacion reciproca entre ambos sujetos lo que creala
posibilidad de institucionalizacion de la actividad. De esta manera, las profesiones forman
comunidades unidas por los mismos valores y la misma ética de servicio, que estén legitimadas
por las competencias profesionales. Asi, a decir de Parsons, “d tipo profesional es un marco
institucional en e que se realizan funciones importantes, destacando la ciencia y los
conocimientos humanisticos y su aplicacién practica en la medicing, latecnologia, € derechoy la
ensefianza, y esta estructuracion depende de la existencia de un complejo equilibrio de diversas
fuerzas sociales’ (Parsons, 1956:46).

2.1.2) La perspectiva microsocial

En la década de 1970, la visién dtruista de las profesiones impulsada por € funcionalismo
fue debatida desde la Escuela de Chicago bajo los argumentos del interacionismo simbdlico,
donde se ponian a debate los temas de cultura, poder y profesionalismo. Esta corriente de
pensamiento considera que € elemento tedrico distintivo para comprender la interaccion social
esta en la capacidad que tienen los seres humanos para actuar hacia los objetos sobre la base de
los significados que ellos mismos les atribuyen.

Segun Georg Herbert Mead la psicologia del individuo es e elemento central para explicar
la experiencia social. El self es la capacidad que tiene para considerarse a si mismo como un

sujeto y un objeto dentro del proceso de comunicacion social. Asi, aunque e self es un proceso
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mental debe ser ubicado en la experiencia social y en los procesos sociales para poder

desarrollarse.

En este sentido, € interaccionismo simbdlico se posiciona en €l otro polo explicativo de la
identidad social concibiendo que es un constructo de significados que el sujeto elabora sobre si
mismo y sobre los demas en contextos de interaccion, independientemente de las nociones
estructurales existentes. De esta manera, la identidad se entiende como |a capacidad que tiene €l
sujeto para observar 'y reflexionar sobre si mismo, segiin la internalizacion de actitudes dadas por

lainteraccion, por lo que es intersubjetivay relacional (Torres, 2005:21).

El interaccionsimo ve a empleo y a las profesiones como formas de realizacion del sujeto,
por lo que se da gran atencion a proceso biogréfico identitario. En esta postura se destacan cuatro
puntos: “1) los grupos profesionales son €l proceso de interaccion que conducen a los miembros
de una misma actividad de trabajo a auto-organizarse, a defender su autonomiay su territorioy a
protegerse de la competencia, 2) la vida profesiona es considerada como un proceso biogréfico
gue construye las identidades a lo largo de la vida, 3) los procesos biograficos y 0 s mecanismos
de interaccién son, en unarelacion de interdependencia, 1a dindmica de un grupo profesional que
depende de las trayectorias de sus miembros en interaccion entre ellos y su entorno, y 4) los
grupos profesionales buscan e reconocimiento de sus pares, a partir de discursos compartidos y
protecciones legales’ (Ballesteros, 2007:10).

2.1.3) La perspectiva constructivista

Situandonos en un escenario de sociedades complegjas, €l andlisis sociolégico reciente da
cuenta del desarrollo de acciones sociales multiples que generan un proceso de construccion y
reconstruccion del orden social. En este sentido, el actor necesita desarrollar estrategias de
socializacién que respondan a los constantes cambios existentes en su redidad siendo la
construccion e la identidad social uno de los elementos clave para la sociaizacion tanto a nivel
individual como anivel colectivo, puesto que permite asignar un sentido a la conducta dentro del

llamado mundo de la vida cotidiana.

En este tenor, la propuesta constructivista busca establecer un paradigma explicativo que
supere los antagonismos entre el objetivismo y el subjetivismo y que enfatice las relaciones

objeto-sujeto como mutuamente constituyentes. Asi, desde esta perspectiva la realidad social se
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contempla como una construccion histérica y cotidiana de actores individuales y colectivos
(Corcuff, 1998:19). En este marco, se recuperan brevemente las propuestas de algunos destacados

tedricos contemporaneos con € fin de enriquecer la conceptualizacion de laidentidad social.

Para Norbert Elias la realidad socia se tegje en un entrecruce de interacciones altamente
complggo que da como resultado una configuracion sociad. En ela los individuos son
interdependientes en tanto que su accién modificala accion del otroy a su vez ésta depende de la
del primero. Esta l6gica se continla en un vaivén de dependencias durante largas series de
interaccion por lo que la identidad social se configura tanto por constrefiimientos externos como

internos expresados en los habitos, los cuales aparecen en funcién de las épocas historicas.

Por su parte, Pierre Bourdieu anota que la accion histérica depende de la relacion entre la
conciencia del sujeto en forma de habitus y las cosas objetivadas en forma de instituciones,
conformando el campo. Bourdieu identifica “el doble movimiento constructivista de
interiorizacion de lo exterior y de exteriorizacion de lo interior” (Corcuff, 1998:32). El habitus
muestra la forma en la que las estructuras sociaes se graban en nuestra mente y cuerpo como un
sistema de disposiciones perdurables y transponibles, sin embargo los habitus son singulares, es
decir no reproducen las estructuras de manera uniforme sino que se pueden conducir de manera

innovadora frente a situaciones inesperadas.

Por su parte los campos son la exteriorizacion de la interioridad materializada en
ingtituciones, las cuales expresan configuraciones de relaciones entre agentes. Cada campo es un
“campo de fuerzas’ caracterizado por la distribucién desigua de recursos entre dominados y
dominantes. Esta constante lucha es la que define y delimita a campo, e cua se compone de
varias dimensiones 0 campos auténomos que a su vez muestran diversos mecanismos de

capitalizacion legitimos (capital cultural, econdmico, politico, etc.) (Bourdieu, 1995:68).

En este sentido, la identidad social es un elemento en & que €& investigador percibe este
juego dialéctico entre habitus y campo, €l cual no es transparente para |os agentes, quienes actlian
frecuentemente desde una logica préctica que les permite interactuar sin necesidad de explicarse
todas sus acciones, sea porque estas caen en los limites del subconsciente o porque la lucha de

fuerzas promovio la inconciencia de su accion.

Nutriéndose del interaccionismo simbdlico surge la propuesta de Erving Goffman, quien

concibe alaaccion social como un gjercicio escénico donde el actor dramatiza su conducta segun
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se presente la situacion. Esta corriente Ilamada dramaturgia social apela al control que tiene €l

individuo sobre su accion en diferentes roles y escenarios. Goffman se interesa por la estructura
de la experienciaindividua de lavida social, de aqui que destaque € andlisis del marco de accién
en el que se estructuran las predisposiciones y |os referentes cognitivos de las actividades diarias.
Influyen también las premisas organizacionaes que pertenecen a mundo exterior y que orientan
la situacién. En los marcos ocurren secuencias de accidn que son vulnerables de transformacion y

gue también siguen convenciones de conducta. (Corcuff, 1998:87)

Para Goffman la identidad social implica la actuacion de los individuos en la vida cotidiana
como en una obra de teatro donde hay méscaras, mobiliario y un publico que aprueba o
desaprueba la representacion. El actor muestra una fachada persona que se convierte en una
apariencia colectiva o social, donde se tiende a ingtitucionalizar la conducta en funcion de
expectativas estereotipadas, 10 cual permite estabilidad en la interaccion. Asi, € actor elige
estratégicamente su representacion siguiendo modales y apariencias que corresponden a la
imagen que éste quiere presentar frente a su publico, apegéndose a un ideal 0 modelo apreciado

socialmente.

Por su parte, Francois Dubet desarrolla la idea de la experiencia como una combinacion de
logicas de accion gque vinculan a actor con cada una de las dimensiones del sistema, asi no se
contempla una unidad sino elementos auténomos del sistema socia surgidos en cada légica de
accion. Para este autor “la identidad es un proceso dificil y contradictorio que puede implicar
indistintamente a) integracion, estereotipos y clasificaciones; b) capacidad estratégica del actor
para lograr ciertos fines; ¢) compromiso o vocacion y d) capacidad para actuar” (Guadarrama,
2007:7).

La idea de si mismo es socid y esta conformada por una heterogeneidad de logicas y
racionalidades que dan una pluralidad a la experiencia, |0 que impide que € individuo se
identifique totalmente con su rol o posicion (Corcuff, 1998:91). Asi, la subjetividad plural y la
fragmentacion del individuo en sus experiencias multiples se organizan en la mirada dirigida al

Yo, dando sentido y coherencia a la experiencia.

Dubet anota que la identidad social implica la identificacion de las relaciones entre la
identidad persona y la formacion de un principio de unid ad. En este sentido, €l actor se define
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por: pertenencias, intereses, recursos, convicciones, compromisos y por identificaciones con los

principios culturales de una sociedad.

El actor debe mezclar pertenencias y fidelidades, compromisos y estrategias para producir
su identidad. Esto no ocurre por la busgueda de originalidad o de diferencia sino que implica
simplemente el trabajo de un actor sobre la identidad social. En palabras de Dubet “la identidad
socia no estd ni dada, ni es unidimensional sino que resulta del trabajo de un actor que
administray organiza las diversas dimensiones de su experiencia socia y de sus identificaciones.
El actor socia es e que retine los diversos niveles de la identidad a manera que se produzca una
imagen subjetivamente wificada de si mismo” (Dubet, 1989:536). De esta manera, la identidad

tiene que ver con e grado de coherencia que existe entre los diversos niveles de la accion.

Por su parte, Jenkins (2000) habla de la identidad tomando como base a la categorizacion,
donde se presta atencion a los procesos contextuales y sociales en los que opera. Mediante la
categorizacion se clasifican |os objetos, las relaciones y los conceptos a partir del reconocimiento
de similitudes y diferencias. Asi, € ser humano desde que tiene sentido de si mismo se clasifica
en relacion con los demés en un proceso de similitudes y diferencias, por 1o que se afirma que la
identificacion socia es producto emergente del proceso interno y externo de la dialéctica de la
identificacion.

En esta misma légica Tajfel desarrolla una teoria sobre la identidad socia basandose en €
concepto de categorizacion, entendida como divisiones del mundo social mediante las cuales el
individuo se define a si mismo y a otras personas. Consecuentemente, “la identidad socia es un
proceso dialéctico mediante el cua se incluye sistematicamente una persona en agunas
categoriasy a mismo tiempo se excluye de otras’ (Chihu, 2002:5), dando lugar ala formacion de
los grupos sociaes que se perciben como miembros de una misma categoria. De esta manera los
sujetos comprenden su historiay el orden social desde sus identificaciones con los grupos de
pertenencia. El proceso de identificacion lleva dos significados, € de membresia del grupo o
“identidad social” (nosotrosvs ellos) y e de los individuos unicos o “identidad individua” (Yovs
el).

De aqui se desprende que la identidad sea producto de relaciones sociales “validadas’ por
el otro, donde los simbolos y € lenguaje son basicos para € establecimiento de membresias 'y de
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sentimientos colectivos. Normalmente son los grupos dominantes los que crean las fronteras que

los distinguen de los grupos dominados.

Por su parte, Gilberto Giménez enfatiza que e contexto cultural es determinante en la
conformacion de la identidad social de los sujetos colectivos. Para este autor la identidad social
eslaauto y hetero percepcion colectiva de un “nosotros’ relativamente homogéneo y estabilizado
en e tiempo (in-group), por oposicion a “los otros’ (out-group) en funcion del auto y hetero
reconocimiento de caracteres, marcas y rasgos compartidos (que funcionan también como signos
0 emblemas), asi como de una memoria colectiva comin (Gimeénez, 2005). Agrega que la
identidad es “el conjunto de repertorios culturales interiorizados (representaciones, valores,
simbolos) a través de los cuales los actores sociales (individuales o colectivos) demarcan sus
fronteras y se distinguen de los demas actores en una situacion determinada, todo ello dentro de

un espacio histéricamente especifico y socialmente estructurado” (Gimeénez, 2002:38).

Dichos elementos derivan, por lo general, de la interiorizacion selectiva y distintiva de
determinados repertorios culturales por parte de los actores sociales. Por esto, puede decirse que
la identidad es uno de bs parametros obligados de los actores sociales y representa en cierta
forma el lado subjetivo de la cultura (Giménez, 2005:90). Asi, la identidad se construye
simbolicamente a partir del discurso social comuan, en el cual existen creenciasy representaciones

sociales e historicas de reconocimiento del individuo y de los otros.

La identidad busca acentuar los contrastes y marcar las diferencias mediante criterios o
rasgos distintivos, entre los que destacan el de los origenes —mito fundador, lazos de sangre,
antepasados, suelo natal, tradicion, etc.- y los rasgos estables como €l lengugje, la religion, €
estilo de vida, ladivision del trabgjo y los model os de comportamiento. Esta circunstancia lleva a
la recapitulacion de luchas smbdlicas de poder pasadas y actuales, lo cua da lugar a equilibrios
temporales en la correlacion de fuerzas configurandose posiciones dominantes y dominadas,
donde los primeros pugnan por imponer su definicién de identidad social, presentada como Unica
identidad legitima y donde los dominados pueden aceptar la definicion o subvertirse a ella. En
suma, “la identidad de un actor socia emerge y se afirma solo en la confrontacion con otras
identidades en el proceso de interaccion social, la cual frecuentemente implica relacion desigual

y, por ende, luchas y contradicciones’ (Gimenez,2005-11:22).
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En este sentido se considera que la identidad es parte de la idea de distinguibilidad. La
posibilidad de distinguirse debe ser reconocida por los demas en contextos de interaccion y de
comunicacion, lo que requiere una ‘intersubjetividad linglistica’ que moviliza tanto a hablante
como al interlocutor. Para Giménez, |os elementos diferenciadores de laidentidad de las personas
son: 1) la pertenencia a una plurdidad de colectivos (categorias, grupos, redes y grandes
colectividades); 2) la presencia de un conjunto de atributos idiosincrasicos o relacionaes y; 3)
una narrativa biografica que recoge la historia de vida y la trayectoria social de la persona

considerada.

Sobre la pertenencia Giménez asevera que la pluralidad de pertenencias no eclipsa la
identidad personal, sino que es eso la que la define y constituye. La pertenencia social implica“la
inclusion de la personaidad individual en una colectividad hacia la cual se experimenta un
sentimiento de lealtad” (Giménez,2005-11:23) y la inclusién se da asumiendo algun rol dentro de
la colectividad y mediante la apropiacion e interiorizacion del complegjo simbdlico-cultural que
funge como emblema de la col ectividad.

La pertenencia socia puede ir desde la membresia nominal hasta la membresia militante y
no excluye la posibilidad del disenso; ademés es posible pertenecer a grupos y colectividades
pero también a ‘redes sociales entendidas como “relaciones de interaccién coyunturalmente

actualizadas por los individuos que las constituyen” (Giménez,2005-11:23).

L as representaciones sociales son marcos de percepcion y de interpretacion de la realidad
gue guian los comportamientos y précticas de los agentes sociales. Compartir un complego
simbolico-cultural permite entender a las representaciones sociales como construcciones socio-
cognitivas propias del sentido comin, que pueden definirse como “conjunto de informaciones,
creencias, opiniones y actitudes a propdsito de un objeto determinado” (Gimeénez,2005-11:25).
Son una forma de conocimiento socialmente elaborado, compartido y orientado a la préactica que

contribuye en la construccién de una realidad comun de un conjunto social.

Por su parte, los atributos identificadores son un conjunto de caracteristicas tales como
disposiciones, habitos, tendencias, actitudes o capacidades y algunos funcionan como rasgos de
personalidad mientras que otros son de tipo relaciona en tanto que denotan caracteristicas de
socididad. Finamente, la narrativa biogréfica como marco también requiere € intercambio
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interpersonal. La self-narration reconfigura actos y trayectorias personales del pasado para darle
un sentido (Gimeénez,2005-11:27).

El valor positivo 0 negativo que se le da a la identidad es otro de los elementos
caracteristicos de la identidad socia (Giménez, 2002). Los actores sociales tienden a valorar
positivamente su identidad, lo que estimula la autoestima, la creatividad, €l orgullo de
pertenencia, la solidaridad grupal, la voluntad de autonomia y la capacidad de resistencia contra
la penetracion excesiva de elementos exteriores (Giménez, 2005-11:35). Sin embargo, también se
puede tener una representacion negativa de la identidad, porque se hayan introyectado
estereotipos 0 estigmas de los actores que ocupan la psicién dominante en la correlacion de
fuerzas materiales y simbdlicas, imponiendo la version ‘legitima de la identidad. En estos casos,
la percepcidén negativa de la identidad produce frustracion, desmoralizacion, complegjo de
inferioridad, insatisfaccion y crisis (Giménez,2005-11:35).

En una aportacion igualmente interesante, Manuel Castells sitlia €l andlisis de la identidad
dentro del contexto de la erade lainformacion, la cual se sitla en las postrimerias del siglo XX y
se caracteriza por involucrar pocesos y reflexiones a nivel planetario a partir del uso de la
informacion computacional en red, que modifican las nociones espacio temporales y que

trastocan lainteraccion socia y la concepcion que el sujeto tiene de si mismo (Castells, 2006:29).

En este sentido, las nuevas tecnologias de la informacion estan integrando a mundo en
redes globales de instrumentalidad via computacional, permitiéndose asi € despliegue de
numerosas comunidades virtuales. Estas comunidades tienen un antecedente histérico que sitla a
la identidad social como un principio organizativo, en le que € actor social se reconoce a si
mismo y construye el significado en virtud de uno o més atributos culturales determinados. De
aqui que “las relaciones sociales se definan frente a los otros en virtud de agquellos atributos
culturales que especifican laidentidad” (Castells, 2006:48).

Por su parte, Alain Touraine concibe a la identidad social como la definicién que e actor
da de si mismo dentro de un contexto historico y politico determinados. En este escenario, €l
actor apela a la conciencia para definir su identidad en relacion a otros actores y clases sociales,
con quienes puede establecer conflicto o acuerdo social. En este sentido, la comprension de la
identidad se circunscribe al estudio de los movimientos sociales en |os que se toma conciencia del
adversario y del objeto de lalucha (Touraine, 1995:250).
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2.2) Laidentidad social: la propuesta de Claude Dubar

Como se menciond a principio del capitulo, para Claude Dubar la identidad social no es
una esencia, un atributo o una propiedad intrinseca del sujeto, sino que tiene un caracter
intersubjetivo y relaciona. Es entendida como €l resultado de un proceso de “identificacion
contingente” basado en una doble operacién linglistica: diferenciacién y generaizaciéon. La
primera define la singularidad y la segunda atiende al nexo comin que se estructura en laidea de
pertenencia. Esta paradoja se resuelve gracias a elemento comin en ambas operaciones. la
identificacion dey por € otro (Dubar, 2002:11).

En este sentido, laidentidad se concibe como la autopercepcidn de un sujeto con respecto a
otros, alo que corresponde a su vez a reconocimiento y la aprobacion de los deméas. Asimismo
las autodefiniciones de los actores no estan determinadas por €l contexto sino que dependen de la
articulacion y lectura interpretativa que hace e sujeto de su historia de vida desde su trayectoria
vital y proyeccion afuturo (gje diacronico) y en el contexto de accion (ge sincronico).

El autor analiza laidentidad social dentro de la ldgica de socializacion, concebida como un
proceso de construccién y reconstruccion de las identidades que estan ligadas a varias esferas de
actividad y en las cuales se debe aprender a convertirse en actor. La relacion entre las diversas
esferas de actividad es esencia en la construccion de la subjetividad, lo cua permite la
produccion comprensiva y narrativa de una identidad personal articulada. De aqui que la
identidad se construya permanentemente a lo largo de la vida y en compafiia de los otros, es

decir, como un producto de socializaciones sucesivas (Dubar, 2000:15; Bolivar, 2005:13).

Dubar denomina “actos de atribuciéon” a la identidad dada por otros, es decir, a los que
definen “é tipo de hombre que se es’, mientras que llama “actos de pertenencia’ a los que
explican “el tipo de hombre que uno quiere ser”, es decir, el definido por si mismo. Es en esta
dualidad en la que se generan identificaciones problemdticas entre las definiciones oficiales dadas
por la otredad (socializacion relacional) y las subjetivas (socializacion biogréafica) generadas por

si mismo y sujetas a reconocimiento del otro.

En otras palabras, laidentidad socia es resultado de la articulacion de estos dos procesos de
socidizacion: 1) la atribucion de la identidad dada por los agentes y las instituciones en

interaccion directa con e individuo (que en forma de etiquetamiento produce lo que Goffman
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[lamd “identidades sociales virtuaes’) y 2) la interiorizacion de la identidad por parte de los
propios individuos mediante la narrativa legitimada por si mismos y por su grupo de pertenencia
(denominadas por Goffman “identidades sociaes reales’). Estos dos ges de biografiay relacion
se combinan para definir lo que Dubar llama “‘formas identitarias’, es decir, formas sociales de

identificacion de los individuos en relacion con los otros y durante su vida (Tolentino, 2007:104).

En la categorizacion de las formas identitarias, Dubar establece una clasificacion entre
formas comunitarias y formas societarias. Las primeras se basan en la existencia de
“agrupaciones denominadas ‘comunidades consideradas como sistemas de lugares y nombres
preasignados a los individuos y que se reproducen idénticamente a lo largo de las generaciones’
(Dubar, 2002:13). En este enfoque, cada individuo tiene una pertenencia y una posicion en tanto
gue es miembro de su “comunidad.” Se trate de culturas, naciones, etnias 0 corporaciones, existe
la creencia de que los grupos de pertenencia son fuentes de poder esenciales para la idertidad,

estas formas de identificar a los individuos persisten en las sociedades modernas.

Por su parte, las formas societarias suponen la existencia de “ colectivos multiples, variables
y efimeros a los que los individuos se adhieren por periodos limitados y que proporcionan
recursos de identificacion que se les plantean de manera diversay provisional” (Dubar, 2002:13).
Esta perspectiva apela a la primacia del sujeto sobre las pertenencias colectivas y por tanto ala
mayor importancia de las identificaciores “para si” a modo de elecciones personales, dentro de

los grupos familiares, profesionales, religiosos o politicos.

En este marco, Dubar identifica cuatro maneras de nombrar a la combinacién de
transacciones de relacion (comunitarias y societarias) y de transacciones biograficas (para los
otros y para si) que han surgido a lo largo del devenir histérico (Dubar, 2002:64). Las formas
basicas son: la “forma cultural”, la “forma narrativd’ y entre ambos conceptos se sitlian dos

formas intermedias de identidad: la “forma reflexiva’ y la“forma estatutaria’.

La forma comunitaria que modela a un Yo definido por los rasgos culturales es llamada
“forma cultural” o “forma biogréfica para los otros’ y es la que se deriva de la inclusién de los
individuos en una familiay en un “Yo nominal”. Apela a la pertenencia a un grupo loca y ala

cultura heredada por lalengua, creenciasy tradiciones.

Por su parte, la forma societal lleva a la union de un Nosotros contigente con un Yo

estratégico, dando una “forma narrativa’ de socializacion también [lamada forma “biografica
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para si” desde la cua se da e cuestionamiento de las identidades atribuidas y un proyecto de
vida. Es “la historia que cada uno se cuenta a si mismo sobre lo que es’ (Laing Ronald, citado en
Dubar, 2002:68). El Yo narrativo es una necesidad de reconocimiento de la otredad y es € indicio

de la busqueda de autenticidad y la continuidad que da sentido a la existencia.

La“formareflexiva’ o también Ilamada “de relacion parasi” esla que resulta de la aiarza
de un Nosotros comunitario y de una forma de Yo ala vez intimay volcada hacia € interior. En
esta categorizacion se apela a la construccion de una conciencia reflexiva que acepta un
compromiso a partir de un sentido subjetivo y que implica la identificacion con pares que
comparten el mismo proyecto. A este Nosotros compuesto de allegados y semejantes corresponde
una forma de Yo llamada “ St mismo reflexivo” y corresponde con la cara del Yo que cada uno
desea que conozcan los Otros significativos. La forma reflexiva se sustenta en una identidad

reivindicada y unificadora.

La “forma estaturaria’ surge de la combinacién de un Nosotros societario de tipo estatal,
burocratico e ingtitucional y una estructura del Yo de tipo estratégico, orientada hacia e exterior.
Esta forma también llamada “de relacion para los otros’ se define en y por las interacciones
dentro de un sistema jerarquizado y se construye a partir de obligaciones de integracion en las
instituciones como la familia, la escuela, los grupos profesionales o e Estado. Se define por la

capacidad de socializar desde la adopcidn de papeles sociales multiples.

Una caracteristica fundamental de la identidad es su capacidad de perdurar en el tiempo y €
espacio, por lo que dentro del contexto de interaccion los otros esperan que nosotros seamos
estables y constantes en la identidad que manifestamos. De aqui que la identidad social requiera
de contextos de interaccion estables, a los cuales los fenomendlogos y etnometoddlogos les han
I[lamado e mundo de la vida que es e conocido en comin y en el que se comparten
representaciones sociales, tradiciones, expectativas, saberes y esguemas comunes. Asi, se debe
postular una relacién de determinacion reciproca entre la estabilidad de los contextos de
interaccion y la identidad de los actores. Esta permanencia se caracteriza por manifestar una

continuidad en el cambio, es decir, dentro de un proceso dinamico de recomposiciones y rupturas.

Cuando no existe concordia entre la identidad social virtual y la rea surgen estrategias
identitarias que buscan reducir la distancia entre las transacciones objetivas y subjetivas. Por el

contrario, la articulacion de ambas transacciones es la llave del proceso de construccion de
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identidades sociales (Dubar, 2000:111). Ambas transacciones comparten el mecanismo de la
tipificacion, e cua apela a uso de tipos identitarios o también llamados modelos socia mente
significativos para realizar combinaciones coherentes de identificaciones fragmentarias. Cabe
citar al respecto el gemplo de un grupo profesiona de enfermeras, en e que € modelo idea de
profesionista “representa las aspiraciones y expectativas de las enfermeras con relacion a su
propia imagen, con lo que ellas creen que la sociedad espera de su labor y en consecuencia es o

gue les da un sentido de identidad y conduce su desempefio laboral” (Tolentino, 2007:112).

Con todo lo anterior, cabe destacar la definicion que ofrece Dubar en la que sintetiza su
propuesta tedrica sobre la identidad social: “la identidad no es otra cosa que €l resultado, alavez
estable y provisional, individual y colectivo, subjetivo y objetivo, biografico y estructural, de
diversos procesos de socializacion que conjuntamente construyen los individuos y definen las
instituciones” (Dubar, 2000:109).

2.3) Laidentidad profesional

La profesion define a un grupo de individuos de una disciplina que se adhiere a
lineamientos cognoscitivos, éticos y préacticos delimitados por ellos mismos y respaldados
institucionalmente. El grupo profesional posee un reconocimiento social como portador de los
recursos necesarios para brindar un servicio a la sociedad, €l cual est4d basado en los
conocimientos y habilidades aprendidas dentro de instituciones de nivel superior. Una profesion
“es un grupo profesona con una pericia especial, basada en un aprendizaje extenso y en un
conocimiento abstracto” (Ballesteros, 2007:7).

El concepto de profesion surge junto con la revolucion industrial, al centrarse € trabajo
dentro del campo de lo econdmico. Ello permitio el nacimiento de las profesiones tal como hoy
las significamos, inmersas en e surgimiento de la sociedad industrial y de la division del trabajo.

La categoria de identidad profesional parte del supuesto de que € gercicio de la profesion
es central en la construccion y reconstruccion de la identidad social. La identidad profesional
pretende identificar el modo en e que la dimensién profesional es determinante en la manera que
tiene un grupo profesional para autodescribirse en ciertas representaciones que le permitan
diferenciarse y comparar su practica con las de otros grupos profesionales, puesto que “es en la
confrontacion con € mercado de trabajo donde se sitla hoy en dia la apuesta identitaria més

importante de los individuos de la generacién de la crisis’ (Dubar, 2000:117). De aqui que h
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dimension profesional sea una de las mas destacadas para la identidad socia y por ello tanto €
empleo como la formacion se posicionen como dos campos de socidizacién atamente
significativos.

Las identidades profesionales son entendidas como formas identitarias en e sentido de
configuraciones Yo-Nosotros que se localizan en e ambito de las actividades de trabgo
remuneradas. Son formas socialmente reconocidas de identificarse en el ambito del trabgjo y del
empleo en e sentido de relaciones sociales y de trayectorias biogréficas de vida laboral (Dubar,
2002:113). Asi, la identidad profesional es tomada como resultado de procesos colectivos de
interaccion, en donde se articulan tanto lo individual como lo social de los sujetos en la
constitucion de sus identidades. Son el complejo de representaciones profesionales adquiridas en
el proceso de interaccion durante su formacion profesiona que permiten diferenciarse o
identificarse de otros grupos profesionales en cuanto asu ser y quehacer profesional.

La identidad profesiona dependera de la definicion desde si mismo y desde la otredad en
cuanto a componentes como las competencias, el estatus, la carrera posible, la construccion de
proyectos y las aspiraciones. Este gjercicio construird una “identidad profesiona de base” que
permitira una proyeccion de si para € porvenir y que por lo tanto orientara la trayectoria de
empleo y la l6gica de aprendizaje o formacion. Es decir, que “no se trata sdlo de elegir un oficio
o profesion o de obtener un diploma, sino de la construccion persona de una estrategia identitaria
gue pone en juego la imagen del Yo, la apreciacion de capacidades y la realizacion de deseos’
(Dubar,2000:118).

Recuperando a Dubar, Torres anota que la familia y la escuela, como contextos
socialmente estructurados, constituyen las bases de lo que podriamos Illamar |a identidad |aboral-
profesional (Torres, 2005:32). La sdlida del sistema escolar y la consecuente confrontacion con e
mercado de trabajo son eventos clave puesto que también se elabora “una proyeccién de ser en el
futuro, la anticipacion de una trayectoria de empleo y la g ecucion de unalégica de aprendizaje, o
mejor dicho, de formacion de unaidentidad profesiona” (Torres, 2005:32).

En este sentido, para Dubar “la identificacién con una carrera'y € compromiso con un
cierto tipo de actividades, en un contexto de experiencias relacionadas con la estratificacion
socid, ladiscriminacion énicay sexual, asi como frente a una estructura desigual de acceso a los
diferentes espacios formadores o educativos es a lo que podriamos denominar la construccién de
unaidentidad profesional” (Torres, 2005:32).
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La construccion de la identidad profesional depende de las caracteristicas de las relaciones
laborales, 1o cud involucra el factor de la blsqueda del poder. Asi, € reconocimiento de la
identidad profesional esta intimamente ligado a la legitimacion de saberes y competencias y al

lugar que ocupa € individuo dentro del grupo de pertenencia.

Por su parte Navarrete anota que la identidad profesiona “eslaformaen que e sujeto se
apropia de un proyecto profesional- institucional, correspondiente a un campo disciplinar, y de lo
gue ese proyecto y ese campo implican en tanto espacio y medio de constitucion formacion”
(Navarrete, 2008:146). En este proceso destacan elementos que ofrecen rasgos identitarios que se
derivan de la relacién interactiva experiencial, como son los elementos referenciales del plan de
estudios, la comunidad educativa y € egercicio labora durante la trayectoria universitaria y
posterior adlla

La identidad profesional también implica dos momentos clave: 1) el proceso de
construccién persona de una estrategia identitaria para si y 2) la confrontacion de la estrategia
identitaria con la incertidumbre que generan las transformaciones tecnol 6gicas, organizacionales
y de gestién del empleo, lo cual reduce las posbilidades de tener una estrategia identitaria
definitiva (Torres, 2005:33).

Para el abordaje empirico de la identidad profesional, Claude Dubar se manifiesta como
partidario de la recoleccion de narraciones de vida, puesto que éstas permiten observar las
correlaciones que son significativas entre los diferentes campos de la identidad profesional y por
considerarlas como fuentes extremadamente ricas para este tipo de andlisis sociologico.
Coincidentemente Hualde anota que la identidad profesional debe ser reconstruida “a partir de un
andlisis de trayectorias laborales en la que se conjugan tanto las practicas laborales como las
representaciones de los individuos, tanto la definicion profesional de si mismo como la definicion
gue les asignan los otros. colegas, jefes y subordinados’ (Hualde, 1998, citado en Torres,
2005:33).

De esta manera se sefida la conveniencia de recoger las construcciones conceptuales de
I6gicas de accion o también llamadas “buenas razones’ de los individuos para actuar como o
hacen. Ello lleva a que poner atencion en las formas identitarias sustentadas en dos transacciones:
1) las que redliza e individuo sobre si mimo entre su trayectoria pasada y sus expectativas a
futuro y 2) la identidad con € exterior, refiriéndose a las ingtituciones y a los actores que
expresan a “otro” (Hualde, 1998, citado en Torres, 2005:33).
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Siguiendo a Sainsaulieu, laidentidad puede constatarse objetivamente en el andlisis de las
situaciones de trabgjo y del sistema socia constituido por la empresa, por lo que de esta
transaccion dependen las identidades de aguellos que se contratan 0 que son contratados. De aqui
se desprende que los limites de un espacio identitario dependan de la naturaleza de | as relaciones
de poder y del lugar que ocupa el individuo y su grupo de pertenencia. “Es decir, la transaccion
gue se da con los otros en este juego de identificaciones y en un espacio especifico, se hace
dentro de un sistema de jerarquizaciones (el poder) que determinan el acceso y la capacidad de
negociacion de |os actores a partir de categorias sociales especificas (jefe-subordinado, directivo-
operario, etc.)” (Torres, 2005:34).

2.4) Lacrisis delaidentidad profesional

Tras una revision histérica del desarrollo del pensamiento social, Claude Dubar afirma que
no existe en el siglo XXI ninguna forma identitaria (cultural, narrativa, reflexiva, estatutaria) que
sea dominante y que dé certidumbre a los sujetos y a los grupos. De ahi que las configuraciones
Se encuentren “en crisis’ y que se presenten combinadas por las personas segin los recursos
identitarios de que disponen. Las crisis son las “puestas a prueba de la gestion identitaria que los
individuos deben hacer de si mismos y de los otros, en todos los aspectos de la vida socia y en
todas las esferas de la existencia personal” (Dubar, 2002:69). El concepto de crisis es utilizado
por Dubar con el sentido de la “fase dificil atravesada por un grupo o individuo” y que remite a
una ruptura del equilibrio entre diversos componentes, es decir, entre la categorizacion de los

demasy lade uno mismo (Dubar, 2002:18).

En las Ultimas décadas se ha estado viviendo una crisis de identidad vinculada a las
transformaciones sociales, economicas y culturales de la llamada era de la globalizacion, o cud
transforma a las instituciones que hasta los afos setenta funcionaban como espacios de
integracion de los individuos y a través de las cuales se constituan identidades fuertemente
articuladas por largos periodos de tiempo. Estos nuevos reordenamientos han afectado la
naturaleza de la vida cotidiana trastocando la dindmica individua y colectiva, de ahi que €
estudio de laidentidad se haya vuelto central para diversos autores y desde varios puntos de vista
disciplinarios.

Se pueden distinguir diferentes significados de la palabra crisis, segin se aplique a
empleo, a trabgjo o alas relaciones de clases, en e marco del modo de produccién capitalista 'y
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de su proceso de racionalizacion. Estos elementos se desarrollaron dentro de la llamada
modernidad, la cua se muestra abanderada por €l concepto de innovacion productiva con base en
lainvestigacion cientifica (Dubar, 2002:114). Este proceso de modernizacio n ocurre dentro de un
contexto de mundializacion caracterizado por el dominio de los mercados financieros sobre los
intercambios, por la libre circulacion de los capitales y por una ata competencia del control de
las tecnologias (Dubar, 2002:118).

Seglin Berger (1973) la sociedad moderna tiene mdltiples mundos de |a vida auténomos y
hasta contradictorios. El actor moderno puede elegir entre ellos para plantearse concientemente
un proyecto de vida, lo cua fundamenta su identidad (Chihu, 2002:22). Frente a la vida moderna
fuertemente segmentada, |a biografia se muestra como una migracion a través de los mundos
sociales y de cierto nimero de posibles identidades. “El caracter abierto de la identidad moderna
produce que e individuo se encuentre atormentado por una crisis de identidad permanente,
condicion que involucra una ansiedad constante” (Chihu, 2002:23; Cardus, 2003:180). Los
cambios mas radicales de la identidad tienen que ver con la posicion socid, €l estatus 'y e papel
de los actores, de ahi que los que surgen en la situacion laboral sean especialmente relevantes,
como es € caso de lapérdida del trabajo o lajubilacion.

Este fendmeno se liga con la crisis de la modernidad a la que ha hecho ausién Anthony
Giddens, abundando sobre elementos que enriquecen e concepto de la identidad social, los
cuales se encuentran en coincidencia con los presupuestos ontoldgicos y epistemol égicos de los
gue parte la propuesta Dubariana.

Giddens establece que el orden social reciente se caracteriza por e surgimiento de
instituciones modernas atamente dinamicas y por la desestimacion de los usos y costumbres
tradicionales o cual impacta en la vida cotidianay por ende en la experiencia individual. Uno de
los rasgos distintivos de la modernidad es la interconexion entre las influencias universalizadoras
y las disposiciones personaes, donde € Yo no es una entidad pasiva siho que a partir de su
reflexividad influye en las instituciones sociales (Giddens, 1997:9).

La vida moderna social establece procesos de reorganizacion del tiempo y € espacio
ligados a mecanismos de desenclave, es decir, a mecanismos que Sitdan a la accién en
circunstancias locales especificas y no en momentos fijos. Este elemento involucra € principio de
la duda radica lo cual genera angustia e incertidumbre sobre la interaccion y sobre e futuro

social. En este sentido, los agentes optan por establecer nociones de confianza que permitan
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proteger al Yo del riesgo que genera € carécter universalizante del sistema social, en € que se
involucra la influencia de sucesos distantes sobre laintimidad del Yo a través de los medios de
comunicacion impresos y electronicos.

La identidad del Yo se convierte en una tarea reflgja que busca mantener una crénica
biogréfica coherente dentro de un contexto de eleccion multiple en sistemas abstractos (Giddens,
1997:14). De aqui se desprende la importancia de la eleccion de un estilo de vida para definir la
identidad del Yo y para permitir la actividad cotidiana.

Esta crisis muestra un desmoronamiento de los principios ilustrados modernos que daban
sentido a los sistemas. Consecuentemente, |os cambios del modelo tradicional de profesionalismo
desestabilizan €l gercicio profesiona y resultan en la configuracion de identidades mdiltiples y
emergentes (Bolivar, 2005:4). A decir de Bolivar la profesion era uno de los ges sobre |os que se
asentaba y daba solidez a la biografia. Las nuevas condiciones de trabgjo han roto la continuidad
de la carrera labora que vertebraba las vidas modernas, disgregandose una de las sedes de la
identidad profesional y personal, puesto que las carreras laborales presentan ahora un elevado
nivel de flexibilidad y precariedad fragmentando a la identidad profesional (Bolivar, 2005:5).

En este contexto de inestabilidad, 1a identidad depende de identificaciones contingentes
dadas por los otros para reivindicar a propio sujeto y de las trayectorias individuales, las cuales
son variables segn los contextos sociales, dando diversas configuraciones identitarias. De esta
manera, en un escenario de crisis identitaria no surgen expectativas de vida sino incertidumbre y
ansiedad que llevan a establecimiento de un conjunto de dinamicas y estrategias biogréficas,
relacionales y contextuales que contribuyen a darle sentido a la articulacion entre o individual y
lo estructural, a través de un doble proceso de atribucion: el dado por las instituciones e
individuos en interaccion y el dado por si mismo y denominado de incorporacion. En e primer
proceso es particularmente relevante la insercion o induccién profesional puesto que permite
asimilar saberes que fundamentan la practica profesiona y dientan € sentimiento de verse
reconocido por los otros. Por su parte, |os afios de gercicio profesional posteriores contribuyen
mayormente a asentar o areformular dicha identidad primaria.

La primera crisis identitaria ocurre cuando la identidad de base (proveniente de la
formacion universitaria inicial) choca con las demandas del gercicio profesional, |lamado por
Veenman (1984) “reality shock”. Este es un momento de “ sentimientos de angustia e impotencia,

de puesta en cuestion de si, de encontrarse fuera de juego, en unos casos puede provocar serios
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problemas o -por €l contrario, como salida reformularse en una segunda identidad” (Bolivar,
2005:13).

Un factor que contribuye determinantemente a la primera crisis de identidad ocurre
cuando la formacién universitaria esta muy alegjada de las expectativas del gercicio profesional,
configurandose una identidad profesional falsa a imaginarse a si mismos haciendo un trabgjo
diferente al que en realidad le corresponde. De agqui que la contribucion a una formacion
especifica y practica sea un modo de producir una identidad profesional méas adecuada a la
reaidad (Bolivar, 2005:14).

Lacrisis sucede también por una ruptura en €l equilibrio de diversos factores intimamente
relacionados con la identidad individual, como por egemplo. desvalorizacion del estatus
profesional, deterioro de las condiciones del egercicio, modificacion del publico y metas
profesionales contradictorias o plurales. En estos casos se da una ruptura entre la trayectoria
anterior del sujeto y su proyeccion en el futuro.

Asi, recuperando la propuesta de doble transaccion de Dubar (identidad para si/ identidad
para € otro), Bolivar plantea una tipologia de identidad segin combinaciones con las variables
espacio y tiempo (reconocimiento/no reconocimiento y ruptura/continuidad), resultando asi
cuatro modelos de identidad profesional: 1) identidad reconocida pero en crisis, 2) identidad
afirmada y reconocida, 3) identidad en ruptura, e 4) identidad cuestionada por otros (Bolivar,
2005:22).

2.5) Laidentidad profesional de los socidlogos

Conviene asentar que la identidad es cambiante y a la vez particular segin las
caracteristicas de los miembros del grupo de referencia, y por tanto que la identidad profesiona
de los socidlogos debe comprenderse desde sus propios contextos y actores, sin intentar
compararlos con la dindmica identitaria de profesionistas de otras disciplinas, puesto que tal
como afirma Sonia Reynaga?, en |as representaciones sociales de los socilogos “lo simbdlico, 1o

imaginario, las representaciones y la constitucion de identidad no son lineales, consecutivos ni

2 El estudio abordd los procesos de representaciones sociales de bs estudiantes de la licenciatura en sociologia
durante un periodo de cuatro afios, yendo de 1992 a 1996, en cuatro instituciones de educacién superior en México:
la Universidad Nacional Auténoma de México (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales), la Universidad Auténoma
de Bgja California (sede Mexicalli), la Universidad de Guadalgjara (Campus de Ciencias Sociales) y la Universidad
Auténoma Metropolitana (Unidad Azcapotzal co).
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seriados, sino que se construyen a partir de complejos procesos de significacion” y nediante el
seguimiento de historias de vida (Reynaga, 1996:366).

En laliteratura es posible percibir algunos elementos relacionados con el ser y e quehacer
de los socidlogos, los cuales expresan rasgos estereotipados de corte disciplinario o laboral que
sugieren una comprension de la identidad profesional del socidlogo. Estos aspectos aportan
elementos de conocimiento y andlisis que podran ser contrastados con las experiencias de vida de
jévenes socidlogos insertos en € mercado de trabajo, por 1o cua se abordan en este apartado.

Peter Berger anota en su obra Introduccion a la Sociologia un aspecto curioso sobre la
falta de claridad de la imagen del socidlogo: “précticamente no existen chistes sobre ellos’. Este
hecho en apariencia irrelevante permite observar |a ausencia de un estereotipo o cliché sobre lo
gue es un sociologo y para que sirve su trabgjo (Cardus, 2003).

Entre los elementos que provocan una identidad profesional borrosa se encuentran los
siguientes. la sociologia es considerada como una cuestion de opiniones y hasta de gustos,
desvirtuando las afirmaciones de los sociélogos con la pretension de que todo e mundo puede
opinar como S se estuviera en Situacion de mercado informado. Otro elemento es que €
sociélogo se dedica a estudiar asuntos “familiares’ para casi toda la gente, por |o que parece caer
en obviedades expuestas de modo ininteligible y sin visualizar a un “destinatario” preciso,
subutilizandose asi € conocimiento; otro punto es la popularidad del gjercicio profesional como
intelectuales de opinidn de cualquier tema, sin una cuidadosa preparacion al respecto. La imagen
del sociologo también esta asociada a la actividad filantropica o a de reformador social, sin
mencionar que en NuUMerosos casos se le asocia con ser solamente realizador de encuestas
(Cardus, 2003:19ss).

A esto se suma que el gercicio del socidlogo carezca de un espacio 0 escenario concreto
de representacion simbdlica, ademas de que las précticas reales sean extremadamente variadas,
pudiendo ir desde la artesania ntelectual de un socidlogo solitario hasta la produccién en los
grandes centros de investigacion de la opinién publica. Con todo, la sociologia se caracteriza por
ser una ciencia social mal conocidalo cual lleva a que “se esperen cosas de ella que no estan asu
alcance y, en cambio, lo que podria decir legitimamente suele ser sociamente inconveniente”
(Cardus, 2003:189). El actuar como profeta y por tanto saber como sera el mundo del futuroy €
fungir como guia intelectual declarando como deberia ser la sociedad son dos importantes

demandas que la sociedad hace en general a socidlogo, sin embargo, € socidlogo debe resistirse
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a estas dos demandas y apostar por la independencia y objetividad en el conocimiento y en su
aplicacion.

En consecuencia, para Cardus “el trabgjo del socidlogo, pues, tendrd que consistir en
saber pasar de la tradicién de conocimientos que se le ha transmitido a la aplicacion de los
principios fundamentales de la teoria del conocimiento socioldgico que deriva de una
determinada recorstruccién de dicha tradicion” (Cardus, 2003:195). Ademas es necesario hacer
una distincion entre la utilidad que tiene la sociologia como reflexion cientificay 1o que son sus
usos para findidades cercanas al poder. Esta Ultima mas que sociologia podria llamarsele
“ingenieria social” dado que e conocimiento propio del pensamiento socioldgico busca hacer
posible la comprensién de larealidad, méas que proponer su transformacion (Cardus, 2003:198).

Frente a estos imaginarios de la identidad profesional del socidlogo, cabria mencionar 1os
aspectos que establecen diferencias con otros cientificos sociales. Uno de ellos es €l dngulo o tipo
de preguntas en las que se sitlan para contemplar la realidad. Esta postura se sostiene sobre la
base de una actitud autocritica y de permanente cuestionamiento y control de presupuestos
tedricos y metodol dgicos.

Al respecto, los socidlogos se han distinguido por ir construyendo su identidad durante la
permanencia en la formacion profesional en un proceso complejo de elementos tales como
grillas, militancias y orientaciones académicas que les permitieron diferenciarse de otro tipo de
profesionistas. Es relevante que en su estudio Reynaga de cuenta de que la serie de
agrupamientos, rifias, eventos y representaciones de su desempefio labora futuro en ciertos
contextos, permitieron la comprension de “la serie de elementos que intervienen para ir
desmoralizando o desilusionando a los estudiantes en proceso de formacién, rompiendo con ello
imagenes de grupalidad y las utopias que como grupo les permitian identificarse” (Reynaga,
1996:365). Algunos elementos constitutivos de la dimensién simbdlica imaginaria de los
estudiantes de sociologia de cuatro diferentes instituciones de educacion superior fueron: el
lengugje, la situacion geograficay € contexto.

L as distintas generaciones construyeron conocimiento en estrecha relacion con el contexto
sociocultural en que se desenvolvian, con lo que la formacion parecio estar relacionada, en la
préctica, con posiciones en intereses sociales. Las representaciones se posibilitaron por la
disposiciones y recursos culturales (mediante el habitus) pero también por las relaciones entre

sujetos con intereses especificos.

60

FLACLO

mAEom oL



El plan de estudios funge como e marco normativo durante la formacion, pero algunas
generaciones han requerido complementarlo con problemas sociaes palpables. De ahi la quega
sobre la desarticulacién curricular entre la practicay e conocimiento. Sin embargo, conforme se
fueron perdiendo las préacticas extra académicas, como la militarcia politica, se perdi6 también el
interés por conformar una identidad profesional; “los alumnos que rebasaron los limites marcados
pro la ingtitucién, crearon una representacion de su profesion y de las posibilidades que ésta
podriatener a futuro, es decir, lograron constituir una determinada identidad profesional. Cuando
los procesos de formacion parecieron cerrarse en € estrecho limite de las aulas, tal vez se
asfixiaron” (Reynaga, 1996:368).

Las generaciones que confrontaron su proceso de aprendizaje construyeron creencias
sobre é y sobre si mismos; ello les hacia pensarse de alguna manera y diferenciarse del “otro”,
sin embargo, a reducir sus procesos de construccion a aula se deteriord la posibilidad de
confrontacién y de diferenciarse del otro y quiza ésta sea una de las razones por las que
actualmente se plantea €l disefio curricular hacia la resignificacion creativa de los sociologos,
mediante la confrontacion de |os problemas y situaciones concretos (Reynaga, 1996:369).

Se considera por Ultimo que en la imagen del “deber ser” de la identidad profesional del
socidlogo figura la existencia de un cierto grado de pasion intelectual y de compromiso personal.
La pasion es necesaria en tanto que € conocimiento de la sociedad lleva a la toma de conciencia
de la redidad, lo cua es también una forma de desengafio o de desilusion, y por otra parte,
porgue la sociologia implica “un acto creativo, de descubrimiento, de arte en definitiva, (por o
gue) no es posible llevarla a cabo sin unas grandes dosis de riesgo profesional, de corae
intelectual e incluso de capacidad para la aventura personal” (Cardus, 2003:203). EI compromiso
no se entiende sdlo en la forma del intelectua orgénico que trabaja por una causa politica sino
también bajo la concepcion de que la sociologia puede ser una ciencia Util para la libertad de los

individuos s lograresistirse a la tentacion de acceder a poder.

2.6) La perspectiva metodolégica para € estudio de la identidad profesional de los

sociélogos

El presente apartado da cuenta de la perspectiva metodologica utilizada para abordar,
registrar y analizar la construccién de la identidad profesional de los socidlogos de reciente
egreso de la FCPyS dela UNAM.
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2.6.1) Laconstruccién del problema de investigacion

La génesis del problema de investigacion se ubica en una preocupacion de tipo personal
sobre varios aspectos vinculados a la formacion y a devenir laboral de los socidlogos egresados
de laFCPyS, en la medida en la que yo misma formo parte de esta comunidad universitaria como
egresada de la generacion 1996-2000. El mévil de estudio se centré en conocer |os elementos que
definen a grupo gremial con & que de alguna manera comparto una experiencia de vida; en
especifico me inquietaba conocer la manera en la que la dificultad para colocarse en €l mercado
laboral al egreso afecta a autoconcepto de los socidlogos, en el presupuesto de que en repetidas
ocasones los lleva a un conflicto sobre su pertinencia dentro de la dindmica socia
contemporanea. Asi mismo sentia curiosidad por identificar la manera en la que se supera este
primer inconveniente y al mismo tiempo, enfrentarse a otro cuando se consigue entrar al mercado
de trabgjo pero realizando frecuentemente tareas que no se vinculan de manera estrecha con €
perfil de laformacion.

De esta manera se concretd que el problema de interés consiste en estudiar € proceso de
construccion de la identidad profesional de los socidlogos objeto de estudio. Esta intencion se
formul 6 interrogativamente en el sentido de saber ¢como se construye la identidad profesional de
los socidlogos de reciente egreso que se han insertado en el campo laboral? El objetivo del
estudio se centra en conocer el proceso de construccion de la identidad profesional que tienen los
licenciados en sociologia de reciente egreso, por |o que se destaca la intencion de reconstruir las
trayectorias familiares, escolares y laborales relativas a su identidad profesional.

Se partio del supuesto de que la identidad profesional de los socidlogos es un proceso
complegjo que se construye permanentemente en lainteraccion entre Yo y alter y que se despliega
dentro de contextos laborales, formativos y familiares principalmente. Su construccion involucra
la nocion de pertenenciay de distinguibilidad hacia otros grupos, |o cual puede identificarse en la
narracion biografica de los sujetos en cuanto a su experiencia dentro de estos tres ambitos. De
esta manera, los elementos que posibilitan la construccion de la identidad profesiona de los
socidlogos se ubican en laidentificacion de las transacciones subjetivas y objetivas plasmadas en
sus antecedentes y proyecciones de vida en relacion con los contextos estructurados.

El marco tedrico conceptual utilizado es de tipo interpretativo y se apoya primordia mente
en la propuesta que hace Clawde Dubar sobre e proceso de construccion de la identidad

profesional. Se recuperaron iguamente visiones de tedricos afines a la corriente llamada
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congstructivista, desde donde se observa que la redlidad social es complgja y contingente,

configurada por €l actuar recurrente y ala vez novedoso de sujetos sociales reflexivos.

2.6.2) El enfoque cualitativo

La construccion del problema a investigar obedece a un posicionamiento ontol 6gico,
epistemnol dgico, tedrico y técnico del investigador (Szasz, 2002:51), desde € cual se percibe y
conoce la denominada realidad social. Para €l caso que nos ocupa, € interés esta focalizado en la
comprension del significado que los actores dan a su identidad profesional, por lo que el uso de la
perspectiva cudlitativa aparece como la orientacion metodol6gica adecuada para responder a la
pregunta y a los objetivos de investigacion.

Se considera que el método cudlitativo es € indicado para pensar en cuestionamientos que
se preocupan por € modo en e que los actores comprenden sus actos, su ser mismo y € entorno
en e que se desenvuelven. Este método permite flexibilidad para captar informacién de
diferentes tipos, tanto numérica, conceptual, emocional e incluso inconsciente a propio sujeto.
La perspectiva cudlitativa propicia la reflexion de los sociélogos sobre su propia vivencia
formativa, laboral y familiar, lo cual no surge de manera espontanea o predeterminada, sino que
en la mayoria de las ocasiones es un planteamiento que nunca se habian hecho los sujetos y que
les invita a construir su opinién o autoconocimiento en € momento de la interaccion con el
investigador (Ruiz,1999:23; Taylor, 1987:20).

El método cualitativo permite un radio de accion y reflexion muy amplio para €
desenvolvimiento del informante y por lo tanto, también para la relacion con las propias creencias
y conocimientos del investigador, por |o que fue conveniente hacer conciente mi propia postura
como autora, amodo de clarificar €l proceso de lainterpretacion de los hallazgos.

El enfoque cualitativo concede un lugar fundamental a sujeto como un ser con una
comprension holistica de si mismo y de su entorno, la cual logra a partir de la narracién de sus
propias vivencias, dando coherencia a su experiencia de vida a propésito de ciertos topicos
sugeridos. En este sentido, una narracién no da cuenta fiel del acontecer de los actos en el tiempo
Sino que aporta una mirada personal y contingente de la memoria del sujeto sobre su vida pasada
y sobre sus expectativas a futuro. Ello permite identificar los ele mentos que motivan a la accion
individual y social de un grupo de estudio; de aqui que se apunte por la comprension mas que por
la explicacion del fendmeno (Szasz, 2002:65; Vasilachis, 2007:25).
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El método cualitativo brinda asimismo € registro de informacién de una manera mas libre
en cuanto a la exposicion del sujeto, sin limitarlo a ciertos tépicos o datos, sino mas bien
conduciéndolo de manera sutil hacia los relatos de vida que contribuyen a contestar la pregunta
de investigacion. Ademés tiene la virtud de proporcionar informacion de diverso tipo, entre la
gue se cuenta la oral, pero también esta la de tipo contextual generada por el ambiente fisico y
por la postura, gestos y apariencia de los sujetos (Bertaux, 1997:69).

Es importante mencionar que se parte del presupuesto de que el contacto con la realidad
socia estd mediado por la interpretacion que realiza el investigador a acercarse a ella, desde la
eleccion del problema de investigacién mismo, hasta la adopcion de un marco tedrico y de la
perspectiva metodoldgica y técnica de estudio. Esta interpretacion es especialmente sensible a
todas aquellas expresiones no verbales.

Por lo demas, € méodo cualitativo mantiene una correspondencia directa con la
perspectiva tedrica constructivista, en tanto que ésta reconoce que €l sujeto tiene una marcada
importancia en € devenir social pero que es iguamente necesario comprender en paraelo

contexto de accion, en una dindmica de influjo mutuo y en constante reconstruccion.

2.6.3) La poblacion y la unidad de andlisis

En concordancia con la perspectiva cualitativa de investigacion, se plantea la seleccion de
la poblacion de estudio siguiendo criterios intencionales que permitan identificar a los sujetos de
observacion segun € método de seleccion tedrica (Ruiz, 1999:64).

En la seleccion tedrica de la presente investigacion € nimero de casos estudiados carece
relativamente de importancia, puesto que lo destacado es el potencia de cada uno de ellos para
ayudar en la comprension teorica (Taylor, 1987:108; Bertaux, 1997:33; Szasz, 2002:69; Wittrock,
1997:223). La poblacién de estudio se orienta a la seleccion de aguellas unidades que garantizan
la comprension del tema ainvestigar y lariqueza de lainformacion.

El criterio intencional elegido no obedece a regas fijas para seleccionar de antemano el
nimero de unidades de observacion e incluso se plantea la posibilidad de alterar esta cifra durante
la investigacion incluyendo o recortando casos. Un procedimiento altamente socorrido es e de
“bola de nieve’” donde se parte de la expectativa de que algunos sujetos de entrevista nos

presenten a su vez a otros. En este sentido, la presente investigacion utilizé e método de
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seleccion de tipo tedricay el abordaje de bola de nieve para conformar ala poblacion de estudio,
segun los siguientes criterios:

1) La unidad de analisis estara conformada por individuos egresados de la licenciatura en
sociologia procedentes de la FCPyS.

La decision de elegir a socidlogos egresados de la FCPyS se sustenta en que ésta es una
institucion con amplio reconocimiento académico en el pais, donde existe una solidez
institucional y profesional de la licenciatura en sociologia.®

2) Se seleccionara a socidlogos pertenecientes a las generaciones de ingreso entre 1996 y
2000 gue estén titulados o que se encuentren en proceso de titulacion.

El rango de egreso adoptado responde a la iniciativa de observar sujetos que se formaron
con e plan 1976 y a aguellos que lo hicieron a partir de la tercera reforma a los planes de estudio
en la FCPyS, la aal tuvo lugar en 1997 y marcO un antecedente simbdlico de reorientacion
curricular. Cabe mencionar que en € afio 2007 se realiz6 otra reforma a Plan de Estudios que
acaba de entrar en vigor en 2008.

Asimismo, se busca seleccionar a sujetos gque vivieron su insercion a mercado de trabgjo
dentro de un escenario singular tanto en el ambito local —por la vivencia de la huelga de la
UNAM en 1999 como en € ambito naciond —a raiz de la dternancia politica del poder
presidencial.*

Adicionalmente, se €ligio este periodo como criterio de seleccion en tanto que agrupa a
socidlogos de reciente egreso escolar e ingreso laboral, 1o cua permite contar con narraciones
mas recientes en tres momentos clave de la identidad profesional: previo a egreso, en la
insercion laboral y durante la estanciaen el empleo.

Se considerd a sociologos en proceso de titulacion debido a que la realizacion de este
requisito es muy bgjo para los estudiantes de la licenciatura en sociologia del Plan 1997; en este

sentido, hay una amplia proporcion de estudiantes que no se titula después de haber concluido sus

3 Seglin la propia institucion, “La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales es la principal institucion del pais
formadora de especialistas en las diferentes disciplinas que estudian a la sociedad. Durante sus 54 afios de existencia
han surgido de sus aulas un cimulo de brillantes profesionistas que han nutrido y enriquecido a institutos, centros de
estudio y universidades del paisy el extranjero” (http://www.politicas.unam.mx/historia htm).

* En este afio ademés se contendi6 por “la jefatura del Gobierno del Distrito Federal, por la Camara Baja, por la
mitad de los escafios en el Senado y por larepresentacion popular en lacapital del pais(...) El problemadel estado de
Chiapas se encontraba todavia latente y el subcomandante Marcos se habia convertido en un nuevo simbolo
revolucionario y sus métodos en un gemplo, sobre todo entre los jovenes universitarios, para canaizar el
descontento y lafrustracién social generada por |os efectos de la agudizacién de |a crisis econdmica que derivo en un
mayor empobrecimiento de las clases medias’ (Dorantes, 2006:8).
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créditos. Sin embargo, se observa que los sociélogos no titulados se insertan de todas formas a
mercado de trabagjo, con lo cual postergan alln mas la conclusion del trabajo escrito que les
permitiratener e grado de licenciatura respectivo.

Es notorio que la obtencidn del titulo no condicione la presencia de los estudiantes en €
recinto universitario, por lo que podria considerarse que el apego a ambito escolar termina con la
cobertura de los créditos por asignatura 'y que se da lugar a la paulatina inmersion en el campo
laboral al redlizar €l servicio socia. El presente estudio selecciona como egresados a los
individuos que han cubierto los créditosy e servicio social de la carrera en sociologiay que estén
en vias de titularse o bien que ya estén titulados.

3) Se seleccionara a socidlogos que se encuentren trabajando de tiempo completo y por
una remuneracion, en actividades vinculadas con la formacion de la licenciatura en sociologia.

Se pretende seleccionar a sociologos que estén realizando una actividad laboral remunerada
y vinculada con su formacién socioldgica y que les ocupe una jornada formal de trabgjo. Se
propone estudiar a individuos insertos en cada uno de los cinco destinos laborales que cuentan
con mayor presencia laboral de los socidlogos entre los que se cuentan: el sector educativo
(publico o privado), €l sector publico (servicios de gobierno), el sector privado (sin incluir la
educacion ni a las asociaciones civiles) y las asociaciones civiles. Ello permitira contemplar un
mercado laboral diverso que ofrezca riqueza de comprensién sobre la relevancia que tiene tanto
el tipo de trabgjo como € perfil de los estudios universitarios en la formacion de la identidad
profesional de los sujetos.

De este modo, la captacién de la experiencia de los socidlogos se convierte en un elemento
importante para la comprension cientifica de la identidad profesional, en términos de su propia
perspectiva del mundo de la vida, interpretando e momento, contexto y sujetos particulares en

cada caso.

2.6.4) La herramienta de investigacion: la entrevista

Se utiliz6 la herramienta de la entrevista individual y semiestructurada fundamentando
esta decision en la intima correspondencia que mantiene con las necesidades de comprension de
los significados identitarios de los sujetos y en su coherencia con las propuestas tedricas que

enmarcan el estudio. En este sentido, la entrevista semiestructurada permitié mantener una
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conversacion centrada en e tema de la identidad profesiona de los socidlogos, que es lo que
ahora nos ocupa.

La entrevista facilitael acercamiento alainformacion através del uso del lengugje que €
sujeto manifiesta, 1o cual aporta elementos de comprension de relato de cada caso y
principal mente para argumentar sobre el problema de investigacion. El lenguaje con sus codigos,
sutilezas, modulaciones y silencios expresa pensamientos, deseos y a veces hasta ciertos rasgos
del mismo inconsciente, por ello aparece como la técnica conveniente para € trabajo de campo
sobre la identidad profesional de los soci6logos.

Vale la pena enfatizar en la pertinencia 'y validez metodol égica de registrar relatos de la
biografia de los socidlogos, sin necesidad de apelar a la totalidad de su experiencia individual,
puesto que se pretende contemplar sdlo los significados convenientes segun € objetivo de la
investigacion. Para esto, la narrativa es una herramienta excepcional en tanto que arroja un relato
de vida donde el sujeto cuenta toda o parte de su experiencia vivida, a modo de reconstruir la
formacién de trayectorias vitaes, o cua permite captar |os mecanismos y procesos por los que
los individuos se han encontrado en alguna situacion dada (Bertaux, 1997:74).

En & caso de las trayectorias profesionales, € punto de convergencia es e hecho de
pertenecer a un mismo mundo social, es decir, a espacios y procesos sociohistoricos donde los
sociélogos se relacionan entre si y mediante los cuales se construye permanentemente el proyecto
de vida mismo, destacando aqui la articulacion de los ambitos familiar, escolar, la insercién a
empleo (Bertaux, 1997:20).

Es importante considerar que las trayectorias no se conforman como una linea de vida
armoniosa sino que delinean una forma accidentada y a veces inconexa y que reflgja la multitud
de acontecimientos que gobiernan €l curso de la existencia (Bertaux, 1997:38). Asi, un punto
relevante de la entrevista estructurada es la posibilidad de captar la variedad de testimonios
posibles, lo cua otorga amplia riqueza descriptiva. Este antecedente permite afirmar que es
viable concentrarnos en € registro de fragmentos particulares de vida para e estudio de la
identidad profesional de los socidlogos. Los fragmentos a destacar se localizan en los contextos
estructurados familiar, escolar y laboral alo largo de los ges diacronico y sincronico.

Vale la pena hacer alusion a que la entrevista establece “una situacion extraordinaria que
tal vez no se repitaen lavida cotidiana del informante” (Berg, 1991.5), ello nos lleva a reparar en

la relevancia del momento construido y en las posibilidades de potenciar €l encuentro para
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producir conocimientos, en tanto que e entrevistado esta dispuesto a narrar su experiencia de
manera inhabitua y durante por 1o menos dos horas a un sujeto que lo escucha con particular
atencién. Este escenario permite la apertura de amplias posibilidades de comunicacion y de
descubrimiento de la subjetividad individual. De esta forma, les entrevistas planteadas en este
estudio no se comprenden de forma rigida en cuanto ala manera de entrevistar ni a proceder del
entrevistador, sino que pretenden llevar un guidn conversacional que permita recuperar la riqueza
de los discursos gque se gestan en torno a la construccién de la identidad profesional.

En este sentido se observa que una entrevista puede suscitar una relacion problemética e
imprevisible, manteniéndose € equilibrio con base en € uso de estrategias que permitan dar
continuidad al juego de poderes establecido entre € entrevistador y € entrevistado. Asi pues, las
entrevistas se entienden como producto de una interaccion social que ocurre bajo restricciones de
tiempo, desigualdad de estatus y diferentes moviles de accion. Es menester por tanto tratar de
equilibrar las situaciones de poder sobre el conocimiento a plantear preguntas que den pie a
conseguir respuestas sinceras y compartiendo puntos de vista que no sesguen la entrevista, a
modo de establecer un ambiente de confianzay correspondencia (Hammer, 1991).

De esta manera se construyd una guia de entrevista para abordar |os relatos de vida de los
sociologos vinculada a la construccion de laidentidad profesional desde la escuela, el empleoy la
familia, puntualizando en la conformacién de las trayectorias vitales (Ver Anexo 1y 2, Cuadro
D). Se atendié especiamente a los fragmentos de vida relativos a la eleccion de carrera desde el
bachillerato y a su vivencia como estudiante de la licenciatura en sociologia destacando el
vinculo profesional establecido con la realizacion del servicio socia, las practicas profesionales,
las précticas de campo y la tesis de grado. Asmismo se indagd sobre la vivencia de la huelga de
la UNAM de 1999 considerada como un elemento clave en la construccion identitaria
profesional.

De manera similar se puso especial interés en el momento de ingreso a mercado de
trabajo, en e conjunto de vivencias laborales a partir del egreso y en las expectativas a corto
plazo. Finalmente, se buscd conocer la construccion de la identidad profesional desde el contexto
familiar, enfatizando principalmente en la percepcién de si mismo dentro de la familiay en €
reconocimiento gque ésta tuvo durante lainfanciay lajuventud.

En cada uno de estos contextos de construccion de la identidad profesiona se pretendio

conocer la situacion identitaria de los sujetos a modo de percibir la relacién establecida entre las
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formas identitarias para si y para los otrosy entre su historia de vida y la percepcion a futuro.
Ademés, apreciando que la construccion de identidades sociales es resultado de una compleja
relacién de elementos, se contemplé la influencia de agentes externos a estos contextos
estructurados, resultantes de relaciones establecidas desde otros &mbitos como pueden serlo los

clubes deportivos, credos, amigos, colectivos politicos o medios de informacion.

2.6.5) El andlisiscualitativo

El proceso de asimilacion tedrica y su correspondencia con atributos metodol 6gicos
asequibles a la vivencia social se expresa de manera sintética en los Cuadros A, B 'y C ubicados
ene Anexo 1de latesis. Este esfuerzo de operacionalizacion fue recuperado para readizar €
andlisis de los casos conocidos en e campo.

La poblacion de socidlogos entrevistados se configurd por jovenes pertenecientes a
generaciones de ingreso entre 1996 y 2000 que se insertaron en cuatro destinos laborales entre los
gue se encuentran: el sector educativo, el sector publico, €l sector privado y las asociaciones
civiles, predominando su participacion dentro del sector educativo y mostrando una menor
influencia dentro del sector privado. Se entrevistdé a siete mujeres y a tres hombres lo cual
coincide con el hecho de que la poblacién estudiantil femenina predomine en la licenciatura de
sociologia de la FCPyS. Asi mismo, se encontré que seis de estos casos no han concluido su
proceso de titulacion, principalmente por que no han cubierto con el requisito de la tesis o de
alguin trabajo escrito que permita una evaluacion de tipo terminal. Sin embargo, destaca que dos
de los casos abordados ya cuentan con la titulacién del grado de maestria. Finamente, los

pormenores del empleo actual se han concentrado en la siguiente tabla.

69

FLACLO

mAEom oL



70

FLACLO

mAEom oL



Nombre

Isela

lleana

Jacobo

Rogelio

Abigail

Irma

Tania

Genaro

Marisol

Georgina

Sexo

7-F
3-M

Femenino

Femenino

Masculino

Masculino

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

Tabla1 Seleccion de socidlogos entrevistados para € estudio de la identidad profesional

Generacion de
licenciatura

2-1996
5-1998
1-1999
2-2000
1996-2000

2000-2004

1998-2002

1998-2002

2000-2004

1998-2002

1998-2002

1999-2003

1996-2000

1998-2002

Titulacién

4-S|
6-NO

Si/ Licenciatura y
Maestria

No

Si/ Licenciatura y
Maestria
No

Si/Licenciatura

No

No

No

Si/Licenciatura

No

Empleo actual

Docente en ESIME Culhuacan y colaboradora del
Programa Interdisciplinario de Estudios sobre la

Mujer del COLMEX

Ayudante de investigador en el Instituto de
Investigaciones Econdmicas de la UNAM y apoyo

editorial de un archivo de documentacién histérica

Supervisor de Estudios de Opiniéon Publica en una
Consultoria
Funcionario de la UNAM

Funcionario y docente de la UNAM

Directora de cuentas de

mercadotecnia
Asistente de investigacion en UNIFEM

una empresa de

Coordinador del IJDF

Colaboradora en una AC, articulista, tallerista para
jovenes de secundaria y actividades extras.

Soporte administrativo del Instituto Nacional de
Nutricion Salvador Zubiran

Fuente: Elaboracién propiaa partir de los datos generados por la investigacion
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Destino laboral

4 Sector educativo
2 Asociacion civil
3 Sector Publico
1 Sector Privado

Sector educativo. Docencia y
apoyo administrativo

Sector educativo y Produccion

editorial. Investigacién y
produccién editorial

Asociacion civil.

Sector educativo. actividades
administrativas

Sector_educativo.

actividades administrativas y
docencia

Sector privado.

Sector publico. Asistente de
investigacion

Sector publico. Actividades
administrativas

Asociacioén civil, produccién
editorial y freelance.
Colaboradora

Sector publico. actividades
administrativas



Posteriormente, se construy6é ura tabla de codificacion (Ver Anexo 1 Cuadro E) que
permitiera realizar un primer andisis de la informacion encontrada, siguiendo criterios de tipo
tedrico- metodol 6gicos. A raiz de este gercicio fue posible realizar un segundo nivel de andlisis
gue consistio en la comprension de cada caso desde su légica interna, es decir, intentando
comprender e proceso de construccion identitaria de cada uno de los casos segun su coherencia
interna y de acuerdo a tipo de transacciones vividas de manera particular en sSus trayectorias
vitales. A este mecanismo se le denomino “andlisis vertical”.

De lo anterior se desprende un “andlisis horizontal”, e cual consiste en la comparacion de
todos los hallazgos para cada uno de los rubros de codificacién; de esta manera se obtuvo una
vision global e integral de la construccion identitaria de los socidlogos. Tras este andisis se
procedié a contemplar la informacién a partir de los presupuestos tedricos e histéricos que
enmarcan los relatos de los socidlogos, con € fin de acanzar una comprensién més elaborada de

la construccion identitaria.
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Capitulo I11

El proceso de construccion de la identidad de |os sociologos

Los elementos vertidos en los capitulos precedentes y la informacion encontrada durante
el trabgo de campo permiten identificar que el proceso de construccién de la identidad
profesional es un continum que se forma a partir de momentos clave que ocurren principa mente
dentro de los contextos estructurados de la familia, la escuela y e mercado de trabgjo. Estos
momentos clave van configurando la dimension subjetiva de los individuos, materializandose en
habitus (Bourdieu, 1995) a lo largo del tiempo que dan lugar a la construccion de un perfil cada
vez més definido de la identidad profesonal de los socidlogos.

Ta como se menciono en e capitulo 11, la identidad profesiona es un constructo que se
vadelineando junto con laidentidad del Yo de cada sujeto, por 1o que se acompafia de un proceso
de maduracién individual y por tanto de una paulatina concretizaciéon de un proyecto de vida
escolar y profesional. La construccion de la identidad profesional presenta un permanente
cuestionamiento y replanteamiento del futuro escolar y laboral a partir de la comprension
consciente de la historia de vida personal, segun las particularidades vivenciales dentro de cada
contexto y destacando la dimension relaciona con otros sujetos de interaccion, asi como con
normas, codigos y procesos institucionales.

En este sentido, € andlisis vertido en este capitulo da cuenta de los diferentes momentos
clave dentro de las trayectorias de vida de los socidlogos que posibilitan la construccién de su
identidad profesional de manera constante y al mismo tiempo la caracterizan por su estabilidad en
la interaccion con los agentes de otredad, dentro de los contextos estructurados de la familia, la
escuelay e mercado de trabgjo. Los momentos clave que se abordan en este apartado se vinculan
con la planeacion de los estudios profesionales desde le seno familiar, la eleccio n de carrera, la
permanencia en la FCPyS, las trayectorias laborales y € proyecto de vida profesional a mediano

plazo.
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3.1) El anhelo universitario: piedra angular en la construccion identitaria profesional

Este apartado se concentra en el andisis de la construccion identitaria de los sociologos
situandonos en e contexto estructurado de la familia. Este contexto tiene especia relevancia
puesto que durante las edades tempranas €l Yo se encuentra en construccion inicial, por 1o que los
estimulos que recibe desde la familia 'y la escuela de nivel basico se convierten en determinantes
para su conformacion. Durante la nifiez, la familia, y en especifico los padres, tienen un peso
fundamental sobre la expectativa de vida del sujeto y sobre su proyecto a futuro como estudiante
y como trabajador.

Recuperando agunos rasgos histéricos del contexto familiar de los socidlogos
entrevistados, encontramos que sus padres vivieron su juventud en € decenio de 1970, € cual se
caracterizO por la resistencia socia frente d cambio de paradigma del Ilamado Estado de
Bienestar. En esta época se vivieron luchas de protesta protagonizadas principamente por los
estudiantes y los profesionistas, las cuales se sustentaban en e pensamiento critico y en €
supuesto de la defensa de los derechos sociales. Como se revisd en e capitulo |, esta época
historica se acompafio de sucesos internacionales que invitaban ala defensa de lalibertad y de las
igualdad social.

Por su parte, los socidlogos objeto de estudio son sujetos que nacieron a finaes de la
década de 1970 y principios de 1980, cuando € pais viré su planteamiento politico-econémico
hacia e paradigma economicista de tipo globalizador, en €l que seglin algunos pensadores como
Giddens (1997) y Castells (2006) se acenttan la incertidumbre financiera, laboral e identitaria y
se adopta un ritmo de vida marcado por las innovaciones tecnoldgicas que agilizan la interaccion
a nivel mundia, por lo que se debilitan los fundamentos de las ingtituciones tradicionales y se
centra la atercion en alcanzar satisfactores individuales.

Estos antecedentes influyeron en la conformacion de las familias de los entrevistados y en
la expectativa con la que educaron a sus hijos. En su mayoria, estos sociologos provienen de
familias pequefias integradas en general por los padres y dos o tres hermanos, debido
principalmente al desencanto frente a las expectativas futuras en cuanto alas posibilidades reales
de progreso econdmico y social.

Los padres maduraron con la creencia de que la educacion era la llave para conseguir la
movilidad social, como efectivamente ocurria durante la década de 1960 y 1970, por o que frente

a panorama de incertidumbre de fin de siglo XX orientaron su apuesta hacia la educacién como
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el principal legado familiar, introyectando poderosamente en sus hijos laidea de que ellos debian
cursar estudios universitarios para asegurar un mejor empleo y con €elo la poshbilidad de
“defenderse mejor en la vida'. Este anhelo fue determinante para la construccion de la identidad
profesional ce los socidlogos, el cual se presentdé matizado con tintes emocionales de apoyo
familiar o de consecucion de expectativas frustradas de los padres, tal como lo ilustra el relato de
Georgina:

“Como hija Unica su idea siempre fue de “ tienes que hacer una carrera, tienes que estudiar”
(tono de cantaleta) “ porgue es la Unica herencia que te vamos a dgjar” , mi familia, los hermanos de mi
mama tienen carrera, tengo un tio que tiene maestria, entonces siempre han sido de la idea de que s
ustedes tienen la oportunidad de estudiar, estudien, |o que quieran pero estudien, siemprey cuando sean
concientes de que te estas casando con tu carrera (contundente) de que lo que hagas lo tienes que hacer
con gusto porgue si no lo vas a dejar. Cuando yo quise estudiar sociologia, mi papa siempre me dijo yo te
apoyo en lo que sea, asi quieras ser odontdloga o topografa o 10 que sea yo te apoyo, pero estudia una
carrera que te permita mas adelante defenderte” (Georgina)

Es interesante destacar que en la mayoria de los casos estudiados se percibe un
desconocimiento casi total de la sociologia por parte de los padres de los socidlogos, quienes
fueron contundentes en estimular la decision de ser profesionistas, pero que a mismo tiempo
permitieron que se diera en la mayoria de los casos una eleccion vocaciona libre, limitdndose a
pedir “‘gue se estudiara lo que se quisiera, con tal de terminar una carrera” por lo que cada
individuo se gui6 por sus intereses y habilidades para orientarse hacia las ciencias sociaes y
finalmente para optar por la sociologia. A este respecto, la narracion de Isela es transparente en
cuanto a la condicionante de estudio y a la ausencia de orientacién sociolégica desde e seno
familiar:

“Yo no soy hija de profesionistas, mis papas son de Oaxaca, mi mama fue enfermera, esjubilada
y mi papa estudio la carrera de derecho, nunca setitulé y nunca gjercié y mis papassiempre tuvieron la
idea de que sus hijos estudiaran, siempre, siempre siempre (...) hunca me impusieron algo, recuerdo, mi
papa me dijo “ bueno, pus ahi como quieras, no?” “pero estudia” , yo creo que s les hubiera dicho jay, ya
no quiero estudiar! ahi se me va como en feria, no? mis papas todo el tiempo quisieron que yo estudiara”
(Isela)

La trascendencia del influjo familiar se percibe en numerosos casos donde se relatan
transacciones objetivas del tipo: “es nuestro anhelo que seas profesionista, no existe otra opcion
gue pertenecer a la UNAM, tu a lo anico que te tienes que dedicar es a estudiar, debes escoger
muy bien tu carrera porque sera como si te casaras con ella” con lo cua se formé desde la
infancia la piedra angular de la identidad profesional de estos soci6logos, es decir, la transaccion
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subjetiva de convencimiento de que un futuro exitoso dependeria de su capacidad para obtener un
titulo de licenciatura

Cabe destacar en este punto la trascendencia que las creencias y sentimientos aprendidos
en la nifiez pueden tener para la construccion de la identidad profesional de un sujeto. En € caso
de Rogelio puede apreciarse cOmo sus padres tuvieron incidencia inclusive sobre la eleccion de la
UNAM como la institucion de nivel superior que a su juicio era la més conveniente y que se
convirtié para este sujeto en una meta de accion mezclada con sentimientos de “amor” sembrados
“hasta la médula de los huesos’, tal como se recupera en e siguiente extracto:

“Mira ami me ensefiaron que, y te digo que me ensefiaron porgue asi me educaron, o sea es algo
gue traes en la sangre o que te es muy dificil romper con eso o verlo de otra manera, que s yo queria
estudiar una carrera universitaria tenia que ser... en la Universidad Nacional Auténoma de México,
porque era la UNAM porqgue no habia otra universidad, de veras, te digo a mi me lo metieron como
dogma, vaya hasta la médula de los huesos, mis papas decian es asi. Me decian “ usted quiere estudiar,
bueno usted va a estudiar en tal lugar” y me dijo mi papa “ no, no hay otras alternativas, quieres una
carrera universitaria debe ser la Universidad Nacional” entonces fue un amor que te inculcaron desde
gue yo meacuerdo, entons para mi no habia opcion!” (Rogelio)

Estos pasgjes se justifican en parte por la orientacion politico-ideoldgica que a decir de
Rogelio mantenia su padre, quien a pesar de ser ingeniero civil, se caracterizaba por ser un
pensador critico y un activista social inmerso en € contexto histérico de la década de 1970,
cuando el marxismo se perfilaba como e paradigma explicativo por excelencia en nuestro pais.
En este sentido, la UNAM correspondia de manera directa con € idea de libertad y reflexividad
gue este hombre buscaba para sus hijos. De lo anterior es perceptible como las estructuras
politico- ideol6gicas influyen en las trayectorias de vida de generacidn en generacion. De hecho,
este factor ideol 6gico fue determinante en la proyeccion profesional de este joven sociélogo.

Por su parte, la vivencia de Isela es otro gemplo de la importancia que los sujetos
entrevistados otorgaban a hecho de estudiar en la UNAM, puesto gque significaba una prioridad
para su identidad profesional debido a la ata estima que le generaba € prestigio de la institucion
y a la oportunidad de ser parte del bachillerato de la UNAM en términos de inscripcion a la
licenciatura.

“...Después meinteresd al antropologia, pregunté un poco los requisitos para ser antropéloga y
me dijeron que no se daba en la UNAM, de haber querido ser antropdloga tendria que salir de la UNAM
eingresar ala ENAH y lo descarté deinmediato, dije no, no, no, tampoco” (Isela)

Por otro lado, tal como anotan algunos autores como Dubar (2002), Bolivar (2005) y

Gimeénez (2005), la relacion entre las formas identitarias ponen a prueba la concepcion del Yoy
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su reconocimiento social, abriéndose la posibilidad de vivir etapas de crisis o de continuidad que
reconstruiran la nocién del si mismo y la proyeccion de futuro. A este respecto, la vivencia que
comparte Rogelio permite ilustrar un estado positivo de la identidad profesional configurada
desde e seno familiar, € cual redundd en certidumbre personal y robustecimiento de la

autoestima, tal como se aprecia a continuaci on:

Tevoy a decir algo, hunca estuvo en discusién, en ese sentido, a nosotros mi mamay mi papa nos
inculcaron que la meta era eso, no? 0 sea no habia de otra, bueno “ quién erestu, Fulano a pus td eres un
nifio que debes estudiar la primaria, la secundaria, la preparatoria, la universidad y vas a ser un
profesional” esa es la historia (...) entonces como que tu lo veias natural, no? bueno ahora qué sigue?
Pus €l siguiente grado escolar, o sea no hay de otra, no?!! y ti cdmo te sentias? Maravilloso, lo acepté”
(Rogelio)

En @ caso de que no exista correspondencia entre la proyeccion persona y la expectativa
familiar puede presentarse un momento de crisis identitaria, en la que e sujeto se replantea su
comprension de si mismo y del [lamado mundo de la vida, reconstruyendo sus concepciones con
tal de dar continuidad a la socializacion existente. El caso de Abigail es un buen gjemplo para
apreciar la lucha de poderes entre padres e hijos en la interaccion social y la manera en la que
esto influye en la construccién identitaria profesional y en la sensacion de frustracion o de
realizacion del si mismo. En este caso, se vivio una decision vocaciona “dirigida”, es decir, una
eleccion que estuvo condicionada al apoyo econdmico y moral de los padres, quienes no estaban
dispuestos a mantenerlos si se insistia en estudiar una carrera que en su opinién la llevaria a no
contar con estabilidad econdmica o incluso a abandonar los estudios. En este sentido, es
perceptible la trascendencia de la interaccion con los padres para la construccion de la identidad

profesional de los socidlogos entrevistados. Abigail |o narra asi:

“Pensé: “ mgjor voy a estudiar letras, si, voy a escribir, a eso me voy adedicar” (en susurro, como
en reflexion personal) cuando yo les conté a mis papas, obviamente mi papa dijo “no, de eso ho vas a
vivir, vasaterminar vendiendo artesanias, aretitosy no!, ni filosofia, ni letras, nada de eso” entoncesya
al ver como la renuencia de ellos busqué otras opciones, porque mi papa me dijo: “ esque si estudias eso
YO Nno te voy a apoyar econdmicamente (...) La decisién fue propia pero no fue tan libre (con voz avivada)
porque libre hubiera sido que yo desde un inicio estudiara letras como en un momento penséy no fue asl,
es decir, fue tanbién como la familia la que mellev6é en un momento dado a decidirme por sociologia.
Claro! no fue una carrera impuesta, perodirigida, ahora quelo veo” (Abigail)

Recuperando los presupuestos constructivistas de autores como Dubet (1989) y Dubar
(2000) expuestos en el capitulo anterior, se formaliza que durante el proceso de construccion de
la identidad profesional surgen estrategias de interaccion que permiten mantener un equilibrio

entre las formas identitarias subjetivas y objetivas. Para € caso de algunos de los contextos
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familiares de los socidlogos las transacciones objetivas se expresaban en ciertas nociones de
fracaso econémico provenientes més bien del desconocimiento sobre los alcances del gercicio
profesional de los socidlogos. En este sentido, varios de los sujetos entrevistados tuvieron que
luchar contralos prejuicios de sus padres sobre la carrera de sociologia.

Esto significo un conflicto para algunos jévenes, quienes supieron esquivarlo mediante
estrategias que les permitieran dar continuidad a su inclinacién por la sociologia, tales como
argumentar sobre los beneficios de la carrera 'y sus posibilidades de trabgjo asi como € defender
su derecho a elegir libremente su profesion. A este respecto, el caso de Irmaresultailustrativo en
tanto que ella optd por elegir la carrera de sociologia como tercera opcion a salir del bachillerato,
a sabiendas de que es una licenciatura de baja demanda, tal como se sefidla en €l capitulo |, y que
las dos primeras posibilidades estaban saturadas y que era dificil que se las dieran. Literalmente
anota:

“Entonces cuando Ilevé mis papeles mi mama estaba pero renuente, no sabia ni qué era la
sociologia mi mama y ahora sigue sin saberlo porque ya no le interesa pero sabia perfecto que cuando
Ilenara los papeles ella buscaria convencerme, entonces |o que hice fue meter relaciones internacionales
como primera opcién, ciencias de la comunicacion como segunda opcion y sociologia como tercera
opcién, porque yo sabia que no me iban a dar ninguna de las dos primeras, eran como de las carreras
mas saturadas de la facultad, entonces tenia campo abierto y directo para estudiar sociologia, entonces
me la dieron y hasta que no vaya a hacer cambio de carrera pus la hago, o sea era como mi mejor
pretexto para estudiar sociologia” (Irma)

El andlisis de las formas identitarias dentro del contexto estructurado de la familia nos
aporta elementos para afirmar que la interaccion con los padres es fundamental para la
visualizacion de un proyecto de vida vinculado con la actividad profesional, colocandose asi la
piedra angular del constructo de autoconceptos y de referencias de otredad que asimilarén los
sujetos. En este sentido, es una constante entre los sujetos entrevistados la fijacion de ingresar a
la universidad y notoriamente a la UNAM, para poder tener un futuro exitoso econdmica y
sociamente y para cumplir con los anhelos familiares de escolaridad que en muchos casos se
vieron truncados para el caso de los padres.

Asi mismo, se percibe que la gran mayoria de los padres de los socidlogos con los que se
trabgjé no tenian mayor vinculo con la sociologia, y que en algunos casos mas bien poseian
prejuicios sobre e porvenir laboral de esa carrera. Esta actitud de desconocimiento permitiéd
cierto margen de libertad para decidirse por la sociologia, sobre todo porque no se combiné con

laincitacion para dedicarse a otra carrera, es decir que los padres se daban por satisfechos con tal
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de que se estudiara cualquier cosa, siempre y cuando se tratara de una profesion. Ambas

circunstancias son determinantes en la construccion de laidentidad profesiona de los socidlogos.

3.2) Lacarreradesociologia: poco conocida pero atractiva

En relacion a contexto estructurado de la escuela, encontramos que la vivencia de la
eleccion de carrera es el momento detonante de la concrecién del perfil de la identidad
profesional de un sujeto, puesto que es cuando se precisa la relacion armoénica entre las
expectativas institucionales de la universidad y los intereses, sentimientos, conocimientos y
habilidades de los sujetos, sin perder de vista € futuro laboral. En este sentido, e momento de la
eleccion de carrera es clave en la construccion de “la identidad profesional de base” (Dubar,
2000) puesto que obliga a sujeto a replantearse y reafirmar las formas identitarias subjetivas y
objetivas construidas hasta ese momento y a imaginar una proyeccion laboral, econdmica,
relacional y persona a partir de la dedicacion de tiempo e interés a estudio de un éarea del
conocimiento.

La eleccion profesional de los socidlogos se compone tedricamente de la articulacion de
dos elementos congtitutivos: el relacional y € subjetivo. Para el caso que nos ocupa, € primer
elemento se inscribe dentro del marco institucional de la FCPyS dado por la infraestructura, los
reglamentos, los planes y programas de estudio, la planta docente, los antecedentes histricos, 10s
vinculos interingtitucionales y la proyeccion naciona e internaciona de la escuela. En cuanto al
elemento subjetivo, lo percibimos en la vocacion, las inquietudes, los conocimientos, las
habilidades, la historia de vida y la proyeccién a futuro de cada sujeto para imaginarse
desempefiando un cierto tipo de actividad concreta de tipo escolar y laboral.

En € nivel de las transacciones objetivas propias del elemento relaciona es perceptible
gue los agentes de otredad estan definidos principamente por los profesores de la materia de
sociologia en € bachillerato, quienes en su mayoria dgjaron una huella favorable tanto de
conocimiento como de expectativas de comprension y de accion de la disciplina. Otros sujetos de
interaccion fueron los “informantes’ de la carrera, es decir, aquellos estudiantes o profesores que
ya pertenecian a la comunidad de la FCPyS y que fueron consultados a momento de la eleccion
profesional. Finalmente, encontramos la presencia de la institucion universitaria como otro
elemento de otredad, la cual brindaba informacion y promocién de la carrera através de folleteria

y de ferias vocacionales.
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A este respecto destaca que sdlo un par de socidlogos entrevistados revelen un
conocimiento més o menos amplio de la oferta educativa de la FCPyS a momento de la eleccion
de carrera, mientras que €l resto €igié su profesion sin contar précticamente con elementos
argumentativos sobre la disciplina, la propuesta curricular y el egercicio profesional del
socidlogo. Este aspecto resulta sumamente significativo para €l andlisis cualitativo de la identidad
profesional de los socidlogos, puesto que reflgja e ingreso a la licenciatura de jovenes que
desconocen el perfil del estudiante de sociologiay de la institucion en generdl, 1o cual puede ser
una de las aristas explicativas de las problematicas internas de la FCPyS en cuanto a
aprovechamiento, asistencia, eficienciaterminal o satisfaccion con la carrera. A este respecto, 10s

relatos de Taniay de Irma son sumamente sugerentes:

“Creo que fue como muy al azar, 0 sea como que ho tenia un conocimiento profundo de que
gueria hacer eso, no! de verdad yo te lo podria decir, no tenia como un perfil definido para sr
socidlogo” (Tania)

“ Entonces cuando entré a la universidad fue chistoso porque yo queria estudiar sociologia, no
sabia realmente qué era lo que iban a dar, la verdad, estaba como en pafiales, como que sabia lo que me
podian dar y dije bueno digo “ nada pierdo, no? vamos a ver qué me puede aportar y aprender y si me
gustalesigo y si no tengo toda la libertad de buscar otra cosa” (Irma)

Esta imprecision informativa se vincula intimamente con e momento histérico en € que
se desenvuelven |os jovenes entrevistados, |os cuales han sido frecuentemente llamados “hijos de
la crisis’ puesto que durante toda su vida han percibido inestabilidades econdmicas, politicas y
sociades en el pais. En este sentido, no vislumbran certezas institucionales que les den claridad en
su futuro individual y generacional, lo cual influye en su maduracion personal y en su percepcion
del mundo de la vida

Uno de los eventos que se enmarca en este antecedente y que influyd en la eleccidn de
carrera de los sujetos pertenecientes a la generacion 2000-2004, fue la huelga de la UNAM de
1999. A este respecto, la vivencia de lleana da cuenta de lo trascendental que puede ser una
circunstancia institucional en la eleccion de un sujeto, ademas de que ilustra sobre la contingencia

dentro de la dindmica social:

“En eso se viene la huelga en el CCH y entonces, bueno me tuve que quedar un afio porgue un
maestro no entregd mi calificacion, etc, no? Y a la hora de hacer, de meter mi pase yo todo lo tuve que
hacer por fax (tono irénico de que no habia oficinas) y como todavia no parecia ver que hubiera solucion
yo dije bueno, antes de meter mi pase que todavia no sé exactamente si quiero qué, voy air ami primera
opcion que es antropologia, entonces hablo a la ENAH y resulta que en la ENAH a lo mejor me toco la
mala suerte de la sefiorita que me atendié pero me dijo que fuera a hacer mi solicitud pero que de
antemano de decia que no estaban ahorita como que recibiendo a gente de la UNAM y entonces yo me
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acuerdo que me indigné mucho porgue pues yo creia en la huelga, bla, bla, bla (manifiesta su opinién
pero dudosa de lo que yo podia pensar de ella) ya estaba harta pero si seguia creyendo en los principios
dela huelga, entonces como que me dio corajey en eso se atraviesa mi pasey dije no se van a la fregada,
entonces fue mas bien como gue una decisién de higado, a pesar de que yo ya conociala carrera, no era
lo que yo habia pensado, en primera instancia (...) sin embargo fue quiza azaroso porque pues s no me
hubiera contestado asi la chava a lo mejor yo hubieraido a aplicar a antropologia y hoy estaria en otro
lado, sin embargo no me arrepiento” (lleana)

Por su parte, €l elemento subjetivo se convierte en el punto definitorio de la eleccion de
carrera para los socidlogos entrevistados. En este sentido, es importante resaltar que la vivencia
ocurre en un momento especialmente complejo del desarrollo humano, puesto que se manifiesta
durante € transito de la adolescencia a la juventud. De esta manera, la mayoria de los relatos
recuperados dan cuenta de la falta de claridad informativa sobre la carrera asi como de lafalta de
maduracion emocional e intelectual de los jovenes para justificar su decision profesional.

Se observa € convencimiento por estudiar una licenciatura en la UNAM, la inclinacion
vocaciona hacia las materias vinculadas con las ciencias sociaes y € deseo de conseguir algin
tipo de intervencion en la realidad social, sea para “ ayudar a la gente, para cambiar € mundo o
para ser francotirador del sistema”, frente alo cual lanocion de que la licenciatura en sociologia
era un espacio que encauzaba estas inquietudes personales fungiendo como € factor de atraccién,
en tanto que significaba una herramienta explicativa y combativa, tal como se ilustra en la
vivencia de Irma

“ Como que a mi siempre me ha gustado trabajar con la gente, siempre he tenido como esa idea de
ver como puedes ayudar a la sociedad a mejorar, no? desde € aspecto que sea, no? es como que
sabemos que esta mal, pero yo qué puedo hacer para que sea megjor? (...) esa era como la parte que yo
gueria ver, no? ¢por qué nos comportamos como Nos comportamos? ¢Por qué México es como es, no?
entonces cuando empeceé a estudiar sociologia como que me dio la respuesta”’ (Irma)

En cuanto a las transacciones subjetivas, l0s sujetos entrevistados se consideraban en el
bachillerato como alumnos regulares tendientes a buen aprovechamiento y con intereses por
alcanzar una explicacion de su realidad social inmediata. La mayoria de los sujetos entrevistados
procedian del sistema de bachillerato UNAM, mayormente de la Escuela Nacional Preparatoria
gue del Colegio de Ciencias y Humanidades, lo cua influy6 en la eleccion de carrera puesto que
los alumnos de preparatoria experimentaban una mayor identificacion con los profesores y con
los contenidos escolares, en tanto que debian cursar la materia de sociologia de manera
obligatoria. De este contacto se inocula en varios casos la posibilidad de estudiar la carrera, como

lo muestra el siguiente extracto:
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“Yo tenia una maestra que me daba sociologia y que también eso como que me hace acercarme
un poco a la sociologia, hasta cierto punto me parecia como una herramienta muy explicativa y es como
gue esta maestra nos empieza a dejar trabajos como de comprensién de nuestra realidad y yo tenia una
relacion bien lgjana, no tenia como forma de explicar 1o que a mi me pasa, y ya cuando conozco a esa
maestra y me doy cuenta de que si habia como forma de explicar esta vivencia pus digo “ ahi esta €
punto” no? la sociologia como que da herramientas para explicar, cosa que no me daban otras materias,
no? y por eso también, pero en ese momento si era como muy lgjana la consideracion de la sociologia
hasta que entro a esta clase, que es materia obligatoria, no?” (Genaro)

De esta forma, siguiendo con e argumento \ertido por Dubar (2000), es notorio que para
un sujeto la eleccién de una carrera no implique tan solo la busqueda de un diploma o de un
grado académico, sino principalmente la construccion personal de una estrategia identitaria a
partir del auto-concepto y del reconocimiento social de los sujetos significativos, que para el caso
de los socidlogos entrevistados se traduce primordialmente en la mirada de los padres y de los
maestros del nivel bachillerato. A este respecto, en numerosos casos la figura de un profesor en el
bachillerato se convirtié en la pieza clave de orientacion vocaciona hacia la sociologia, tal como

puede apreciarse en este relato:

“ Alguien que va a ser definitivo en mi vida que es mi maestro de sociologia de 6° de prepa, que es
egresado de |a facultad muy de esta onda de los ochentas todavia muy revolucionarios, marxistas de toda
una formacion tedrica dura marxista, asi como de los Ultimos que hubo y &l es el que me convence de que
la sociologia es como mi camino, y con él empezamos a hacer cosas interesantes no ya solo de activismo
politico, sino de cosas serias en términos de estudiar fendmenos’ (Marisol)

En la articulacion de ambas formas identitarias (la relacional y la subjetiva) encontramos
un débil origen de la identidad profesional como socidlogo de la FCPyS, €l cual revela un perfil
de inquietudes sociales incipientes y un antecedente poco preciso 0 incluso azaroso sobre el
conocimiento de la sociologia como disciplina y como profesion, € cua se ira fortaleciendo
durante los serrestres escolares. Al mismo tiempo se percibe una atraccion franca a partir del
imaginario de que desde esta carrera se conseguira canalizar las inquietudes juveniles, sociales e
ideol 6gico-paliticas, que para algunos casos como e de Rogelio estaban muy presentes, como se

ilustra a continuacion:;

“Para mi estudiar sociologia era sinénimo de contracultura, de ser contestatario, de analisis
critico, de activismo politico, de una serie de cuestiones, pues yo entré asi a la carrera, luego vas viendo
gue las cosas van siendo diferentes, tu vas creciendo y te das cuenta que no es asi y que la sociologia es
contestataria porque es critica y analitica, por esa idea tiene por fuerza que criticar, en € sentido
destructivo o constructivo como quieras llamarlo, pero no necesariamente son sinénimos, o0 sea la
sociologia no es estudio del socialismo, o por ser socidlogo eres comunista o socialista 0 anarquista o no
creyente. No necesariamente pero de esto te vas dando cuenta sobre todo incluso después de que terminas
la carrera y avanzando profesionalmente, no? bueno mantienes una postura politica, eso si, que la
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sociologia te puede nutrir o que te puede desaparecer, eh! La sociologia te puede decir, no pus estas mal”
(Rogelio)

Es importante destacar que salvo uno, todos los casos entrevistados reflejan una intencion
por cursar la carrera de sociologia, con lo que es posible percibir que no existe una expectativa de
fracaso o frustracion escolar de estos sujetos, sSino que mas bien se encontraban interesados en
profundizar y descubrir el universo de estudio y de posibilidades laborales que ofrecia la carrera
de sociologia. Por su parte, € caso que ingresd a la licenciatura de sociologia con la finalidad de
hacer un cambio interno de carrera se encontré con la sorpresa de que el Plan 1997 ya no
mantenia e tronco comin y que por tanto no era tan simple hacerlo. Sin embargo, una vez
concluido el primer semestre, & sujeto se encontraba satisfecho con este descubrimiento

profesional por o que decidid a permanecer toda la carrera. El texto ilustra asi:

“ Yo queria comunicacién (...) pero como me habia quedado cinco afios en el CCH dije puesentro
por sociologia, clasico, no? y me brinco después por el tronco comin y oh, sorpresal!, llego a sociologia
y nuevo plan! Entro a clase de estadistica (hace gesto de desagrado) y digo bueno, |o que no te mata te
hace més fuerte, y empiezo a entrar a las clases y empiezo a ver todo lo que un socidlogo puede hacer. Yo
considero que sociologia es una de las carreras mas completas de las ciencias sociales porque te
permite, como es mi caso, trabajar en administracién publica, en medios de comunicacién, en la
diplomacia o en la politica” (Georgina)

Resulta altamente interesante observar como la eleccion de carrera representa un elemento
determinante en la construccion del proyecto profesiona de vida de los sujetos, 1o cua contrasta
con la inconsistencia de los argumentos que la conducen a término. En este sentido, los sujetos
entrevistados ofrecieron testimonios sobre la vaguedad de su toma de decision profesional en
tanto que cas no se contaba con elementos de conocimiento sobre la carrera ni sobre la
expectativa profesional. Sin embargo, el factor clave en este punto se localiza en el imaginario de
critica, protesta, cambio social, reflexion y gposicion a Estado creado en torno a la carrera de
sociologia, por lo cua apesar de ser poco conocida resulta atrayente. Este imaginario seinstalo a
partir de la interaccion con ciertos referentes de otredad, destacando la figura del maestro de
sociologia del bachillerato como pieza clave ddd momento de eleccion, puesto éste abrid €
espacio para ver en la sociologia una posibilidad de comprender e mundo inmediato y de tener
algun tipo de participacion en el cambio socia, muy ala usanza de la década de 1970.
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3.3) Descubriendo la sociologia y construyendo al socidlogo: estancia en la FCPyS

Insertos plenamente en el contexto estructurado escolar, se organizara el andlisis de este
apartado revisando aspectos relativos al ingreso a la Facultad, a la relacion con los planes de
estudio, a vinculo con la comunidad académica, a la experiencia de la huelga de 1999 y a las
expectativas laborales a mediano plazo.

Se observa que € ingreso a la FCPyS establecié € marco comun de construccion de la
identidad profesional para los jovenes socidlogos entrevistados. En este sentido, su identidad
comenzo a perfilarse a partir de su condicion como estudiantes que compartian espacios, lecturas,
intereses, discusiones y visiones de la reaidad sociad. Una vez mas se puso en juego la
reestructuracion de presupuestos a partir de la interaccion en escenarios contingentes que se
configuraban por la infraestructura, los actores sociales y la intersubjetividad de los individuos.

A este respecto, la identidad profesional de base se cimentd de manera mas real a partir
del conocimiento objetivo de la sociologia como disciplina'y como profesion. Asi mismo, los
sujetos aprendieron sobre la historia de la facultad y reconocieron ala poblacion que da cuerpo a
la vida universitaria. Ede panorama condujo a la vivencia de un primer shock o crisis de
identidad, generado por la confrontacion entre la vision que se tenia durante el bachillerato y la
gue experimentaron como estudiantes de licenciatura.

Destaca una reconstruccion del ideario existente de manera previa a ingreso a la facultad, en
cuanto a que la sociologia era una manera de “cambiar e mundo”, por la comprension de que la
sociologia es una ciencia explicativa que aunque puede colaborar con otras disciplinas como la
ciencia politica para alcanzar ciertos cambios sociales, no busca a priori la transformacién social.
El siguiente relato nosilustra a respecto:

“ Aunque tengo que decir que es un choque muy fuerte cuando entro a la facultad con todas las
expectativas que tenia como de “ voy a cambiar este mundo a través de mi profesion” y darme cuenta de
gue no necesariamente tenia que ser asi, no? y gque la sociologia ho necesariamente esta ligada a la
accion poli ti ca y que dentro de la facultad ademéas hay un mundo que no conocia” (Marisol)

Este choque se presentd también en relacion a estudio concreto de la sociologia, los
contenidos de planes y programas de estudio y los ritmos de trabgjo. Varios de los entrevistados
refirieron encontrarse “desnivelados’ frente a background que supuestamente tenia el grueso de
los estudiantes de nuevo ingreso. Principalmente los alumnos provenientes de la Escuela

Nacional Preparatoria adolecian de este malestar pues concebian que los jovenes del CCH traian
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una preparacion mas basta y mas disciplinada e independiente debido a su sistema de ensefianza.
Al respecto, las narraciones de Abigail y de Irma son pertinentes por su capacidad ilustrativa:

“Y bueno como estudiante al principio recuerdo que era terrible para mi porgue yo venia de una
preparatoria, entonces € sistema es muy diferente o en aquél entonces o era, del que se trabajaba en €
CCH, que es creo que lo mas cercano a la universidad ya, no, o sea, a la licenciatura por o menos,
porque yo recuerdo de la preparatoria que todo era como en la secundaria casi, no?” (Abigail)

“ Entonces la verdad que me costd mucho trabajo, me acuerdo de los primeros dos dias que los
maestros te preguntaban, “ bueno, alguien ya leyd a Kant?” y levantaban cas todos la mano!! Y eso
gué?? Yo no lo he leido!! Y entonces empezaba “ bueno esa parte nos la brincamos porque ya cas todos
lo saben” y yo decia, “ no, porque yo no la sél!” (voz de nifia simpatiquisima) yo lo basico no lo sé porque
nunca tuve a alguien que me dijera las bases de la sociologia, entonces la verdad que fueron cuatro
semestres, a parte nos cambiaron € plan de estudios y daban por hecho que ya sabias muchas cosas,
entonces fueron cuatro semestres que la verdad tuve que leer todos los libros habidos y por haber, para
poder estar ala altura de mis comparieros’ (Irma)

El ingreso a la FCPyS dio a los jovenes entrevistados la oportunidad de contrastar las
ideas elaboradas durante € bachillerato sobre la carrera de sociologia, ademas de mesurar su
posibilidad de adaptacion y de desarrollo dentro de esta disciplina. De agqui que € ingreso genere
un impacto relevante para la identidad profesional en el sentido de promover la reafirmacion del
proyecto de vida o bien de dar marcha atras mediante la desercion o € cambio de carrera.

Otro aspecto a considerar en la construccion de la identidad profesiona desde el contexto
ecolar es e andlisis de la vivencia de los planes de estudio. Como se ha mencionado en €
capitulo I, e plan 1976 tenia una marcada orientacion hacia e marxismo y proponia una
formacion basica comun para todas las carreras impartidas en la Facultad, ademés de que no
contemplaba &reas terminales, sSino una extensa gama de materias optativas que permitian
ahondar en ciertos temas de investigacion. A este respecto, los socidlogos entrevistados de la
generacion 1996 y 1997 cursaron sus estudios bajo esta propuesta curricular y en su opinién el
plan de estudios les ofrecia la posibilidad de enriquecer la vision dentro de las clases al compartir
los tres primeros semestres con comparieros de otras carreras. ASimismo, anotaron que vivieron
una transicion sutil hacia € plan 97 puesto que los contenidos de las materias no siempre
correspondian con e nombre de la asignatura, generandose cierta confusién en cuanto a la
continuidad l6gica de los estudios pero también la conciencia de un cambio de paradigmas al
interior de lainstitucion.

La implementacion del plan 1997 generd inestabilidad para los sociélogos entrevistados

gue pertenecieron a las generaciones de ingreso 1998, 1999 y 2000. De inicio, la mayoria de los
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casos entro a la facultad sin tener conocimiento de que se habia reformado e Plan de 1976, por 1o
gue esperaban un esquema programatico muy diferente al que recibieron. Este shock se resolvio
aceptando las nuevas “reglas del juego” y desclbriendo a la sociologia en su nueva oferta, tal
como lo ilustra la siguiente vivencia

“ Cuando yo veo el plan de estudios del 76, digo no, pus de aqui soy!!! Pus esto eslo que quiero!
Y cuando entro a la carrera me salen con la cosa de que “ ho pus qué crees mi chavo, queya € plan 76 no
existe, ahora esd plan 97, y bueno, pus ya estoy aqui, no? si te puedo decir que si estudié sociol ogia fue
principal mente por una cuestion ideol 6gica, muy dogmatica en su momento, eh? (Rogelio)

A esto se suma que los propios profesores estaban “descubriendo” la viabilidad de la
reforma académica sobre la marcha, existiendo desgjustes 0 imprecisiones que no pasaron
inadvertidos para los alumnos, quienes en varios casos se sintieron como “ congjillos de indias’ .
Adicionalmente, la carga de lectura y de responsabilidad fue mucho més intensa que en €
bachillerato lo cual también les cayd de peso; incluso algunos afirman que la problematica no
consistia solo en € proceso de adaptacion a la escuela, sSino que mas bien se debia a la bga
preparacion gque se arrastraba de niveles anteriores.

En esta dindmica, los estudiantes empezaron a madurar su identidad como sociélogos,
integrando a su subjetividad elementos que les otorgaban pertenencia a grupo (Fuentes, 1998;
Dubet, 1989; Chihu, 2002; Giménez, 2005-11; Dubar, 2000, 2002) como son € lenguaje, los
conocimientos, las técnicas, los intereses e incluso la apariencia fisica, pero principalmente el
tipo de preocupaciones o abordajes socides a lo cua €los llaman “vision sociologica”.
Numerosos casos expresan esta sensacion de identidad y pertenencia a “descubrirse” hablando
como sociélog@s, tal como se destaca a continuacion:

“ Entonces esa cuestion de que me empezaron a consultar fue cuando me di cuenta que ya me
veian y ya me veia yo como una sociologa, y que no era nada mas deir a estudiar sociologiay a ver qué
sale, sino que ya me habia puesto la camiseta (...) Por gjemplo que se me quedd muy marcado y que
estabamos platicando cuando lo del 11 de septiembre, y me preguntaron mi punto de vista. Cuando
empeceé a hablar fue cuando me cay6 € veinte de que yo ya estaba instalada en € papel de socidloga (...)
y les empecé yo a decir cémo lo veia yo como socidloga, de lo que yo habia visto, leido y hablado con mis
compafieros, fue cuando me di cuenta que ya era yo socidloga. Ahi es cuando me cayo € veinte mas
claramente” (Georgina)

Todos los socidlogos entrevistados manifestaron haber encontrado en € estudio de la
sociologia una vision mucho més rica de lo que esperaban, la cual ademas de corresponder con
sus intereses vocacionales les proporcionaba herramientas para explicar su realidad. En este

sentido, es una generalidad la percepcion de que € punto de convergencia identitaria esta en el
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“amplio espectro de vision” que la sociologia ofrece tanto de manera formativa como en las
posibilidades de insercion laboral. Rogelio [o expresa con estas pal abras:

“El universo de conocimientos de preguntas y de respuestas que te ofrece la disciplina no lo
encuentras en muchas disciplinas, cuando menos de las ciencias sociales, € espectro que te ofrece la
carrera cultural, cientifica, social, politica, y en todos los sentidos, es un universo brutal, gigantesco,
titanico (...) la rigueza que ofrece la carrera esformidable” (Rogelio)

Los planes de estudio marcan los lineamiento ingtitucionales en los que ocurre la
sociaizacion, por |o que destaca laimportancia que tiene la comprension del gjercicio profesional
futuro dentro del planteamiento curricular, 1o aa permite establecer un proyecto de vida y
plantear las estrategias necesarias para alcanzar ciertos objetivos (Dubar, 2000). En este sentido,
larealizacion del servicio socia y de la tesis se convierten en elementos clave para establecer un
contacto profesional, configurdndose entonces como momentos trascendentes en la construccion
identitaria.

A modo de transaccion objetiva, los planes de estudio de 1976 y 1997 de la FCPyS establecen
como requisito de titulacion la cobertura del servicio socia y de un trabajo terminal presentado
por escrito. Estas actividades tienen la finaidad de establecer un vinculo formativo con €
mercado de laboral para poner en practica los conocimientos y habilidades aprendidos durante la
carrera, lo cual redunda en la constr uccion de la identidad profesional de los socidlogos.

En este marco, resulta significativo que todos los casos salvo uno hayan realizado su servicio
social fuera de la FCPyS como ayudantes de profesor, como apoyo administrativo o como
becarios en proyectos de investigacion. Este rasgo puede responder a varias razones: una de ellas
es gque el servicio social se percibe como un mero tramite a cubrir y no como una oportunidad de
insercion laboral, por lo que se prefiere buscar una opcion comoda, que no exija dgar la ruting;
una segunda razon es € interés auténtico por desarrollar las capacidades docentes o de
investigacion, pero que en esta investigacion representa a la minoria de los casos; y finamente se
relaciona con una tendencia en la facultad hacia la aientacion tedrica y por tanto hacia una
actividad laboral vinculada con €l gercicio académico dentro de proyectos socioldgicos “ de
gabinete” .

En relacion alatesis, y en términos de la configuracion subjetiva de la identidad profesional,
es posible idertificar que la baja eficiencia terminal de los estudiantes entrevistados se debe en
parte a “miedo” que les representa concretar una investigacion, puesto que se carece de una

solida formacion de herramientas tedrico-metodoldgicas y técnico-instrumentales que den
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seguridad para plantear un proyecto de investigacion y para desarrollarlo. Sin embargo, esta
“pardlisis’ no es tomada por los sujetos como algo de tipo estructural sSino como una cuestion

personal, de compromiso o de decisién, tal como se percibe en e siguiente relato:

“Qué me impide hacer la tesis? Bueno cuestiones personales. S me preguntaras yo ahorita
categoricamente te diria “ no quiero” no quiero enfrentarme a ese monstruo, yo sé que puede ser muy
facil, sé que ahora hay distintas modalidades de titulacion, por ensayo, tesina, trabajo profesional o
informe, bueno porqué no lo haces? No quiero, ahorita no quiero hacerlo, no quiero enfrentarme(...) Es
un gjercicio titanico, para mi es un gjercicio titanico, eso representa” (Rogelio)

Tal como £ menciona en e capitulo |, a pesar de que en 2004 se aprobaron en la FCPyS
nuevas modalidades de titulacion los jévenes socidlogos no han sacado provecho de esta
circunstancia, segun apuntan las cifras generadas por la propia ingtitucién (Diagnéstico sobre
modalidades de titulacion, 2007). Este fendbmeno puede deberse al desconocimiento sobre los
nuevos formatos y a la falta de preparacion tedrico metodoldgica para concretar una trabajo
terminal.

A esto se vincula e que para conseguir su insercion laboral, los socidlogos no necesiten
presentar forzosamente un documento de titulacion. En este sentido, la actividad laboral les resta
tiempo de dedicacion y los va desvinculando del entorno escolar. Un tercer elemento
significativo en la vivencia de la tesis por parte de los socidlogos entrevistados es la dificultad
para encontrar un asesor que esté dispuesto a acompafarlos en € proceso de manera
comprometida, lo cua revela una deficiencia de tipo ingtitucional que es urgente atender. Con
todo lo anterior, la apreciacion vivencial de la gran mayoria de los informantes es la de haber
“sufrido” la tesis y considerarla como una experiencia ‘terrible”, por lo que en varios casos ha
sido completamente abandonada.

Cabe mencionar que en la vivencia de tesis el recorocimiento social se encuentra todavia
muy vinculado a ambito escolar, en relacion a los profesores y los colegas. En este sentido, €
conflicto identitario se expresa en términos de ‘verglienza” o de “frustracién” por no haber
cubierto con la expectativa institucional. Esta comprension negativa del si mismo se enfatiza a
insertarse en el mercado laboral gerciendo como licenciado a pesar de no contar con €l titulo.

Contrariamente, la apreciacion positiva de la identidad profesional ocurre cuando la
realizacion de la tesis representa un gjercicio académico trascendente en términos formativos, 1o

cual como se ha mencionado lineas arriba, se reflga en e fortalecimiento y desarrollo del
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autoconcepto y del reconocimiento social. A manera de gijemplo conviene insertar € siguiente
relato:

“Para mi fue un gran mérito, s titularme fue un gran logro, ademas tener una colaboracion en un
libro, creo que hasta lo disfruté mas, porque yo pienso que sin esa participacion, a lo mejor a la tesis
como muchas veces la veo, nada mas la iba a seguir teniendo como un mero tramite, no como esta
posibilidad de iniciarte en la investigacion, todo el tiempo lo vi como un trdmite y no fue sino hasta que
me acerqué con esta maestra y que ella me involucr6 con la investigacion, como pude verla como un
gercicio que realmente te sirve y te inicia en la investigacion, entonces fue muy grato, fue muy
estimulante y bueno” (Abigail)

Por otro lado, a pesar de que las précticas de campo no estdn contempladas como elementos
obligatorios dentro de la curricula de los planes 1976 y 1997, es innegable que son una
herramienta indispensable en la construccién identitaria de un socidlogo, por lo que se creyd
conveniente otorgarles una mencion dentro de este estudio. Resulta altamente notorio que ensu
gran mayoria los sujetos entrevistados no hubieran salido a ninguna précticay que las dos o tres
gue experimentaron fueran percibidas como malas experiencias, sin aprendizaje significativo y
con la sensacion de “ir a perder el tiempo, a hacer turismo académico o de no haberles degjado
nada en absoluto”. Este elemento deficitario en la formacion de los socidlogos es otro de los
aspectos institucionales que convendria atender a la brevedad, considerando la trascendencia que
tienen en la construccion idertitaria

Parte de la comprension de este fendbmeno se encuentra en la ya mencionada pugna entre las
visiones tedrica e instrumental que dividen ala comunidad de la FCPyS. Unavez mas, se observa
como este elemento contextual influyé en la accion individual de los estudiantes entrevistados,
quienes a combinarlo con sus intereses y habilidades, fueron construyendo su propia ruta

curricular. Como gjemplo cabe citar el siguiente fragmento:

“Te puedo decir que mi experiencia en practicas de campo es nula no es que no las haya habido sino
gue mas bien yo buscaba a los profesores que no las hacian, no sé si esté bien o mal, yo entiendo que
estoy mal porque como socidlogo, o en mi calidad de socidlogo no puedo negarme a ellas, pero yo
siempre busqué a profesores que no hicieran préacticas y que se enfocaran mas al aspecto tedrico, al
multidisciplinar, mas bien al trabajo de gabinete para acabar pronto, no? (...) €s una aversion que yo le
tengo a todo ese tipo de cosas, vaya personalmente, intimamente no me llaman la atencién y las rechazo.
Asi como los profesores que las practican todos | os semestres sienten un gran rechazo hacia los tedricos,
no? Esto es un hecho! no sé si 1o conocias? pero el area técnico instrumental esta peleada a muerte en
gremio dentro de la facultad con las areas tedricas, los de técnico instrumental dicen que eso no es
sociologia eso es hacerse gliey! perdédn por la expresion, pero elos asi lo dicen, no? (...) hay un gremio
ahi de profesores, muy rico, que las practican con la idea esta de investigar investigando, muy en la
tradicién de los Pozas que marcé a la facultad y que le dieron a la sociologia una nutrida en formacion e
informacién, bueno, con la que yo no comulgo y muchos no comulgamos!” (Rogelio)
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Hasta este punto es posible observar que en tanto que los planes de estudio proponen el
esguema formal de socializacion son fundamentales para el proceso de construccion de la
identidad profesional de los socidlogos. Sin embargo, la interpretacion de cada sujeto va
generando trayectorias personales que hacen de la propuesta institucional una apropiacion
biografica singular con referencia a los otros.

Pasando a otro punto, la interaccion generada entre la comunidad académica resulta
igualmente importante para la construccion identitaria que la convivencia con lo planes de
estudio. La comunidad académica esta conformada principalmente por los profesores y los
estudiantes de la Facultad. En este marco, la gran mayoria de los socidlogos expresd que se
consideraba como estudiantes dedicados, interesados en € contenido de las materias y en tener
una calificacion aprobatoria, 1o cual es un reflejo de la aceptacion del carécter de la formacion
universitaria ofrecido por la facultad. Estas transacciones subjetivas se articulan con las
transacciones objetivas expresadas en algunos agentes como son |os maestros, los comparieros de
generacion, los comparieros genos a la sociologiay la institucion escolar.

En cuanto a los profesores, destaca la presencia de algunos de ellos como elementos clave en
la constriccion de la identidad profesional de los alumnos, puesto que dejaron una huella
profunda en cuanto alaformacién disciplinaria, pero sobretodo en cuanto a su actitud profesional
y humana. En buena parte de los casos abordados se percibe una relacion incluso amistosa con
los profesores, la cual trasciende e ambito escolar y penetra en la esfera de las relaciones
personales. Sin embargo, es notoria la apreciacion de que existen algunos profesores “ muy
malos’ que lograban desmotivar €l aprendizaje, entre los que destacaron los que imparten la
materia de estadistica.

Cabe mencionar que varios de los sociélogos entrevistados percibieron una division clara
entre la planta docente que los conformaba en dos grandes gremios. Esta circunstancia tiene una
notoria inferencia en la construccion de la identidad profesiona de los aumnos, en tanto que se
suelen identificar con alguno de los perfiles gremiales, distinguidos ya sea por su orientacion
tedrica o por su orientacion técnico-instrumental.

Este fendmeno puede comprenderse a partir de la revisén de la historia de la facultad,
abordada en €l capitulo |, desde donde se percibe una importante sobre-ideologizaciéon de la

sociologia durante la década de 1970 (Castafieda, 1990) que se ha reflgado en una division entre
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los profesores de la FCPyS (De la Vega, 1994) manteniéndose hasta la fecha, a pesar del cambio
en los paradigmas cientificos y politico-ideol 6gicos.

Lo anterior impacta en la comprensién de la sociologia y conduce a los estudiantes hacia una
estrategia escolar y hacia un ideario del gercicio profesional. En este sentido, varios sujetos
expresaron su tendencia conciente de priorizar ciertas materias con €l fin de prepararse para ser
“socidlogos de escritorio” o bien para ser “socidlogos de campo”. Este elemento permite ver la
construccion de una “identidad profesional falsa’ (Bolivar, 2005) basada en posturas ideoldgicas
gue se traducen en esquemas formativos y que generan una parciaizacion en cuanto a las
habilidades y conocimientos que un socidlogo necesita para desarrollarse en el campo de trabajo.
De hecho, la vivencia de Marisol resulta pertinente para comprender e “reality shock” (Bolivar,

2005) vivido por estarazon a insertarse en la esfera laboral:

“Yo creo que la queja o la reflexion que mas he hecho de la carrera es que justo no habia nada,
nada que te acercara al mundo rrreal, no? hablabamos todo el tiempo de €, de alla afuera pasa €
proceso social, d movimiento, bla,bla,bla, pero nunca habia nada concreto, era como la abstraccion,
entonces ®bre los profesores pienso que eso fue una deformacién en mi formacién mas que una
formacion en mi, como que fue un sesgo einsisto alo mejor fue por las personas que yo elegi porque al
final de cuentas tu formabas con quién queriastomar clases, no? perosi, la percepcidn que tengo es que
si estaban stper ultra casados con que la vulgar empiria (sefia de entrecomillar) le llamaban, con que
€30 no servia, con que eso no funcionaba, con que eso quién sabe qué era, y ademas habia otros que te
tenian ahi como también, a final de cuentas también se hace politica en €l salén de clases no? y muchos
de ellos decian que no, que eran neutralesy que para nada y creo que eran los que mas hacian paolitica al
final de cuentas’ (Marisol)

Como miembros de la comunidad de la FCPyS, los compafieros de otras carreras son
considerados como referentes de otredad dentro de estainvestigacion y por tanto como elementos
participantes en e proceso de construccion de la identidad profesiona. En este sentido, los
sociologos entrevistados refieren que su perfil como socidlogos era desconocido, principa mente
en términos de su “utilidad” en el mercado de trabajo, recibiendo calificativos como e de “bichos
raros’ o de “grillos de la facultad”. En este sentido, la percepcion identitaria es negativa
(Giménez, 2005-11) lo cual permite observar el germen de una de las dolencias méas importantes
de la carrera como disciplinay como profesion, es decir, su desconocimiento frente a los agentes
de otredad ajenos a la sociologia, entre los que se cuentan principalmente a los empleadores, los
compafieros de trabajo, los familiares y los amigos.

Frente a este panorama, la comunidad estudiantil de la carrera de sociologia de la UNAM
se configuré en pequefios grupos y no a partir de un referente generacional. La sensacion de

pertenencia se fue gestando durante los ocho 0 nueve semestres que duré la carrera -segun el plan
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de estudios- y se referia principalmente a una construccion abstracta de la figura del sociélogo y
en términos de la pertenencia generacional, todos los casos refieren haber sentido desunion y un
trato méas bien de tipo competitivo que solidario. De esta forma, la estrategia de identidad y de
membresia se concentrd en la formacion de pequefias comunidades de amigos y profesores con
guienes se compartian intereses y codigos comunicativos, como se gemplifica en la vivencia de

Marisol:

“Habia un cierto grupo de gente con la que yo me juntaba y creo que teniamos discusiones
interesantes, entonces no te puedo decir como me velan _pero creo que si era parte de ese grupo donde
nos sentdbamos a hablar de sociologia, de politica, de filosofia, de historia, de cine, entonces teniamos
COmo un grupo gque si compartiamos cosas en comin y no sé, siento que por 1o menos habia apertura
para escuchar |o que estabas viviendo tu, no?” (Marisol)

Otro elemento determinante en la construccién identitaria de los socidlogos fue la vivencia de
de la huelga de nueve meses en la UNAM, sobre lo cual se abunda en e capitulo |, puesto que
fue una de las circunstancias que puso en crisis € sentido de pertenencia a la comunidad
académica de la FCPyS y la definicion misma del quehacer profesional como socidlogo en
términos de conocimiento, de andlisis y de participacion politica y socia. Destaca a respecto la
vivencia de la generacion 2000-2004, quien ingreso a la facultad a término del movimiento
estudiantil de 1999 cuando el tgido social se encontraba francamente lastimado —aunque esta
lesion puede percibirse en todos los casos entrevistados- a partir de lo cual se sufrieron rupturas
relacionales entre la comunidad universitaria

Para los socidlogos entrevistados, estas rupturas sociales tuvieron su basamento en una crisis
de la identidad profesional, puesto que la circunstancia les obligdb a cuestionarse sus mas
profundas creencias individuales y sociales. En este sentido, haber “sobrevivido” a la huelga
significo una reafirmacion de su identidad profesiona a partir de la implementacion de un
compleo proceso de estrategias de interaccion y de reconstruccion del Yo.

De esta manera, insertos en una facultad que histéricamente se ha caracterizado por su
participacion politica, la mayoria de los sujetos entrevistados expresaron haber vivido este
movimiento de una manera activa, puesto que “creian” en las demandas planteadas a inicio de la
huelga, sin embargo, sdlo dos casos persistieron en participar hasta la entrada de la PFP a las
instalaciones universitarias. Para estos sujetos, la definicion de si mismos en tanto profesionales
de las ciencias sociales se enriquecio al establecer una convivencia muy estrecha con personas de

otras carreras involucradas en la lucha estudiantil. Sin embargo, se enfrentaron a reto de soportar
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la presion emocional, fisicay politica que se establecio entre diferentes bandos de estudiantes y
entre las autoridades universitarias, todo lo cua influyé en la comprension de si mismos como
soci6logos.

Entre los socidlogos entrevistados se encontrdé otro perfil en torno a la vivencia del
movimiento de huelga de 1999. Algunos socidlogos la vivieron de forma més bien pasiva
atendiendo mayormente a sus intereses académicos individuales, aunque en términos generales
expresaron haber vivido un importante cuestionamiento a sus creencias personales, profesionales
y sociaes, calificando la experiencia como “dificil o desagradable” .

Todos los socidlogos entrevistados percibieron una mayor desintegracion del tejido social
entre los compafieros de carrera, pues durante el movimiento la poblacion estudiantil de la FCPyS
se dividio entre dos bandos irreconciliables que se estigmatizaron mutuamente: “los ultras 'y los
moderados” lo cual generd profundos problemas de sociaizacion que incluso permanecen tras
varios anos de terminada la huelga. El siguiente relato da cuenta de la profundidad de esta crisis
identitaria:

“Regresando de la huelga yo no me sentia parte de esa facultad (...) decidi alegjarme de esa parte, era
lo mejor por mi bienestar porque habia sido muy dificil estar ahi y ver que si perdimos muchas cosas en
términos politicos, en términos amistosos en términos temporales, entonces decidi alejarme, entonces yo
creo que por ahi fue que hubo una ruptura, ya me sentia siper a disgusto con los que participaron y con
los que no participaron en la huelga (risa discreta), con los que participaron porque al final acabamos
haciendo un monstruo ahi muy loco que ya no supimos para dénde iba, con los que no participaron
porque sentia que no se interesaban por la universidad (...) no sé, siempre me he sentido, después de la

huelga como muy a disgusto con la planta docente en general (risa) y con la ingtitucion, la facultad, no
me trae buenosrecuerdos’ (Marisol)

Finalmente, para tener un panorama completo de los elementos que contribuyeron en €
proceso de construccion de la identidad de base de los socidlogos entrevistados dentro del
contexto escolar fue necesario abundar sobre sus expectativas laborales antes de sdir de la
Facultad (Dubar, 2000). En este sentido se indago sobre laimagen del gercicio profesional de los
socidélogos y en especifico de su propio desempefio profesional, encontrando que habian formado
una idea medianamente clara del campo labora del socidlogo, refiriendo que podia ser muy
amplio en e sector publico, en sector educativo y en e sector privado. La mayoria de ellos
manifestaron que “se veian” trabgjando dentro de la academia en actividades de docenciay de
investigacion. Sin embargo, coincidiendo con la dicotomia gremial anteriormente citada, también

se vislumbro en algunos sociologos € interés por trabajar en e campo “con la gente”. Una vez
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maés el conflicto entre “tedricos y empiricos’ se refleja en este aspecto de la identidad profesional,
como puede percibirse en la siguiente narracion:

“Pues me imaginaba mas como en una dficina, curiosamente. Me imaginaba mas haciendo
investigacion tedrica, a nivel tedrico que lo que realmente hago ahora, no? no sg, insisto a lo mgjor fue
por la formacién de los profesores que tuve, pero meimaginaba asi, (...) no me imaginaba en campo, es
mas me daba miedo, mucho miedo, no sabia no tenia idea ni de como eraeso” (Marisol)

Igualmente importante para la construccion de la identidad profesiona es la concepcion
hipotética del “buen socidlogo”, en la cua se destacan los elementos més valorados por los
sujetos tanto en e ambito disciplinario como en e profesional. Estos aspectos influiran de
manera determinante en su identidad y en su proyecto de vida. Los elementos que destacaron los
socidlogos entrevistados son de tipo formativo, laboral y subjetivo. En relacion a primero, se
reitera la dicotomia entre los socidlogos de la facultad anotando que “hay dos clases de
sociélogos, los que hacen teoria y los que hacen trabajo de campo’ y en este sentido, la
apreciacion positiva estd en “ producir” o en “aplicar” e conocimiento, partiendo de una base
“integral y sdlida” para comprender larealidad. Por su parte, la valoracion laboral estd dadaen e
hecho de gjercer |a profesion “en areas donde la sociologia tiene un impacto”, desempefidndose
con “rigurosidad pero también de manera creativa y dinamica, echando mano de la critica y
andlisis” y se adiciona la capacidad de “saberse adaptar a las circunstancias laborales’.
Finalmente, se valora € aspecto emocional en e sentido de que un buen sociélogo es “ el que esta
felizcon lo que hace’ .

Como puede percibirse a lo largo de este apartado, |a articulacién entre las formas identitarias
provoco una serie de conflictos que se superaron a partir de la adaptacion a los nuevos actores y
escenarios; de hecho, permitieron una comprension mas real del quehacer socioldgico yde su
plataforma formativa contribuyendo a la construccion de la identidad profesional de los
socidlogos entrevistados. Todo esto llevd en varios casos hacia la defensa de la identidad
profesional en términos de “demostrar gque los socidlogos servimos para mucho’ o bien partiendo
de la preocupacion por “dar a conocer a los socidélogos en e mercado de trabajo”.

Todos los elementos mencionados se ponen en juego para construir de manera
permanente la“ primera identidad profesional” de los socidlogos, la cua se pondra sucesivamente
a prueba en los escenarios del contexto laboral. La superacion de las crisis les permitiran
redefinirse en un sentido alln mas redlista de lo que “significa’ ser sociélogo, dando paso a la
Ilamada “ segunda identidad profesional” (Bolivar, 2005).
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De esta forma, la vivencia de los sujetos respecto a la articulacion entre formas
identitarias a interior de la escuela se configura como la plataforma de construccion de la
identidad profesional de base como socidlogo, destacando su vinculo con los aspectos
ingtitucionales expresados en los planes de estudio y en la planta docente, y la importancia de la
interaccion con los referentes de otredad dados por los compafieros de la carrera, por los

profesoresy por los estudiantes de otras licenciaturas que se imparten en la facultad.

34) Lasolidez en laidentidad profesional del socidlogo: trayectorias laborales

Aunque en varios casos la insercion a mercado labora se habia dado antes de terminar
los estudios de sociologia, la mayoria de los jovenes socidlogos entrevistados consideraron que
estas incursiones se dieron en trabgos que poco 0 nada tenian que ver con su formacion
académica. En este sentido, percibieron un cambio cualitativo en su percepcion como
trabgjadores a partir del egreso universitario, puesto que se dispusieron a incorporarse
formamente en el mercado pero desde su identidad como socidlogos. Es en este punto en € que
ocurre una crisis por €l “choque con la realidad” que menciondbamos lineas arriba (Bolivar,
2005).

Tal como se expresd en el capitulo |, la expectativa laboral se encuentra deprimida en
nuestro pais debido a una compleja red de factores estructurales y relacionales que generan una
concentracion de la inversion publica y privada en ciertas &reas y en ciertos territorios,
promoviéndose asi una especie de desactivacion del mercado y con ello la merma del nivel de
vida de la poblacion en general (Contreras, 2006). A esto se suma la inestabilidad que las
instituciones laborales ofrecen en & empleo, minimizandose con €ello la posibilidad de adquirir
derechos que aseguren la conservacion de un puesto y que respondan a las necesidades de
insercion de lafuerza de trabajo existente (LOpez, 2006).

Este panorama afecta principalmente a los jovenes recién egresados puesto que por su
condicion carecen de algunos requisitos indispensables para involucrarse en el mercado de
trabajo como pueden ser la experiencia, |os contactosy el conocimiento de medio, por lo que son
candidatos a sufrir algun tipo de abuso laboral. Este marco de incertidumbre en € empleo es una
realidad que viven los socidlogos, asi como otros jovenes profesionistas y la poblacion en

general.
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Este aspecto contextual impacta de manera conflictiva en la identidad profesiona de los
socidlogos puesto que los enfrenta a una redidad adversa y complga. Sin embargo, en la
blusqueda de empleo los socidlogos descubren que su problemética de insercion radica
principalmente en el “desconocimientd” que tienen los empleadores sobre sus competencias
profesionales y sobre su “utilidad”, en especial dentro de areas genas a sector educativo. Esta
primera interaccion con e contexto laboral fue vivida por la mayoria de los socidlogos
entrevistados como una crisis identitaria, en tanto que les obligd a replantearse su pertinencia
profesional frente “al otro” y por tanto a cuestionarse las razones de su “invisibilidad”. Al

respecto el relato de Ileana puede ser ilustrativo:

“El desempleo del socidlogo se debe al desconocimiento y eso a mi me llama mucho la atencion, y
no es gue no haya trabajo, sino que no hay trabajo para e sociélogo, que es diferente. Entonces te puedes
adecuar justo no, bueno, “yo s2 hacer”, pero no te contratamos como sociologo y eso es algo pus
caaabron, no?” (lleana)

Una de las edtrategias identitarias que implementaron los socidlogos para superar esta
crisis del “ desempleo del socidlogo” consistié en reafirmar las habilidades y conocimientos que
efectivamente se adquirieron en el contexto escolar y que se traducen en herramientas reales para
el trabgjo. En este sentido, € amplio espectro de conocimientos que ofrece la FCPyS se tomo
como un valor en tanto que brinda la capacidad de “ adaptarse” a cualquier &mbito de trabajo,
destacando las habilidades de lecto-escritura, de andliss y de sintesis, ademas de la
disponibilidad de tiempo y de aprendizaje.

Esta “revaloracion escolar” es tomada como un aspecto positivo en el sentido identitario
en tanto que se significa como un atributo particular de los sociélogos que no solo les permite
desenvolverse en “cualquier &mbito detrabajo” sino que ademas les reditda un plus en cuanto al
“enfoque que no tienen los demas profesionistas’. En este sentido, se refieren al tipo de
preguntas que se plantea un socidlogo y sobre todo a abordage critico e integra que €
pensamiento social puede aportar para la comprension de los fendmenos de la vida cotidiana.
Este es un factor de “distinguibilidad” que les refiere orgullo y pertenencia identitaria (Giménez,

2005-11), tal como se percibe en la vivencia de Georgina:

“ Entonces eso es |0 que a mi me gusta de mi carrera, que puedo hacer muchas, muchas cosas y
gue me ha permitido conocer muchos circulos que alo megjor en comunicacion me hubiera visto limitada,
porque en comunicacién como que es un poguito mas cerrado el espectro de trabajo, porgue donde yo
trabajo, una nifia de servicio social esde comunicaciény ellavaaver si da e ancho aqui, y un sociélogo
te puedo asegurar que se adapta enseguida, la ventaja es que tenemos adaptabilidad a las situaciones.
Por eso me quedé en sociologia (...) yo estoy casada y te puedo asegurar que pa que yo medivorciedela
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sociologia esta muy dificil, porque si creo fielmente que a mi la sociologia me ha permitido ver muuuchas
cosas, verlas de otra forma, no es lo mismo verlo como periodista, porque mi jefa era periodista, una
situacion como la que viviamos diariamente en la oficina, a verla como socidloga, €ellas pensaban “ no
hay que bloguear la calle porgue la gente o €l jefe de gobierno se van a enojar” y tl te preguntas“ ¢Por
gué bloguean la calle?” ¢Qué no se les atendi6? ¢Cudl es € motivo? ¢Qué piden? Son cosas que a la
mejor otra carrera u otrainstancia no se preguntan” (Georgina)

Recordando que la construccion de la identidad profesional depende de la articulacion
armonica entre las fornmes identitiarias (Dubar, 2000), resulta pertinente reconocer que en €l
contexto laboral las transacciones objetivas estan marcadas por las definiciones y expectativas
establecidas por los empleadores, los comparieros de trabgjo y los colegas, asi como por bs
instituciones receptoras. Para €l caso de los sociélogos, |la mayoria se introduce en los sectores
educativo y publico, los cuales han sido los destinos laborales més socorridos por estos
profesionistas desde la década de 1960 (De la Vega, 1994), puesto que en ellos existe un
antecedente de reconocimiento social, una mayor claridad sobre el quehacer especifico de los
socidlogos y una continuidad natural con la l6gica de trabajo escolar, especialmente en cuanto a
la actividad docente, puesto que a través de ella se da utilidad a la vena tedrica de la sociologia
aprendida en las aulas.

En correspondencia, |os sociélogos entrevistados se colocaron principalmente en labores de
docencia, de investigacion y dentro de la burocracia dentro de diferentes instancias
gubernamental es; también se registraron casos que se involucran con asociaciones civilesy con €l
sector privado. En estos ambientes |aborales predominaba el “desconocimiento de lo que esy lo
gue hace un socidlogo” pero también se vivencié un pronto reconocimiento por la labor concreta,
gue se reflgjaba en ascensos de puesto durante periodos relativamente cortos, lo cual se atribuia
mas a desempefio personal que ala calidad de ser socidlogo.

En los casos donde se ingresd a sector educativo no se perciben grandes “choques” entre
laidentidad profesional construida alo largo de la carreray la que se formaron dentro de la esfera
laboral, puesto que existe una continuidad clara entre expectativas, requerimientos y referentes de
otredad. Sin embargo, los sujetos que se adentraron en e sector publico hacen evidente un
“choque” identitario entre la exigencia laboral y su comprension de gercer como socidlogo que
se fue equilibrando sobre la marcha a partir de la adaptacion a ambiente y a la disposicion de
aprendizaje.

Otro aspecto anditico de la identidad profesional dentro del contexto laboral se refiere ala

lucha de poderes que ocurre durante la interaccion con los agentes de otredad, puesto que el
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reconocimiento social esta vinculado con la legitimacion de conocimientos y competencias de los
individuos, a partir de lo cua se configura €l posicionamiento dentro del grupo de pertenencia
(Bourdieu, 1995; Fuentes, 1998). Al respecto resulta interesante observar que dentro de los
ambientes académicos, los cidlogos entrevistados tuvieron un margen mas amplio para ser

reconocidos y para vincularse con |os comparfieros.

Coincidentemente con € apartado anterior, en € contexto laboral también destaca la dta
vaoracion que se le confiere a la obtencion del titulo académico, sin e cua € estatus socia y
econdmico sigue manteniéndose en e nivel de “pasante” o de “estudiante” de sociologia, ademéas
de que en términos subjetivos simboliza un peso de “verglienza” que limita la socializacion. En
este sentido, la vivencia de Isela giemplifica la alta significatividad que tuvo la obtencion del

titulo universitario en su trayectoria laboral:

“Yo tenia claro que mientras no me titulara no iba a encontrar € trabajo en sociologia que yo
gueria, no? estaba encontrando fuentes de ingreso, pero de eso a que yo lo relacionara con mi actividad
profesional como socidloga fue hasta que entré al colegio de bachilleres, antes no. es decir, mi aspiracion
laboral si se cubrié hasta bachilleres, pero yo estaba conciente de que eso habia sido porque yo ya me
habia titulado. Antes yo sabia que podia estarle haciendo |as chambitas a todo mundo, porgue no
contaba, desde mi perspectiva, con € instrumento que me acreditaba o € papel, la herramienta que me
acreditara como socidloga, y entonces te pones a la chamba, en e momento que yo me titulo mi primera
opcién fueir a solicitar clases’ (Isela)

Por su parte, dentro de los espacios burocraticos del sector publico se vivié una dinamica
diferente. En estos ambientes se menosprecian comunmente los grados educativos y se ponderan
las actividades concretas del lugar, por lo que era menos facil obtener un reconocimiento a partir
de la profesion y posicionarse dentro del grupo, lo cual tiene un impacto en la construccion

identitaria en un sentido conflictivo. Al respecto, €l siguiente relato resulta altamente ilustrativo:

“En ese sentido creo que no, en mi relacion con mis jefes nunca me reconoci eron como soci6logo,
la jefa nos daba el papel de ser |os auxiliares, aunque tu cargo no era de auxiliar, esa era la pretension
tratarte asi, pero yo entiendo que ese era problema de la coordinacion, entonces era muy feo porque no
habia este reconocimiento a tu carrera, a tu persona, a lo que habias estudiado, y si querias profundizar
en algo o proponer, te tiraban de a loco, como “ ah ya vas a empezar” asi de “ calmate, cAlmate,
cdmate’ no te permitian hasta que yo aprendi la leccion, durante seis meses yo vi como estaban las
cosas, y yo dije no, a mi no me van a pelar, entonces claro, bueno haces tu critica para ti mismo! (...) al
mes me ascendieron tres puestos arriba del que yo tenia, me dieron el Enlace B, mi sueldo se fue a mas
del doble, no pus estaba feliz, qué mas puedo pedir que no sea hacer carrera aqui! Aungue te voy a ser
honesto, no me gustaba la temética, en?” (Rogelio)
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Respecto a la incursién dentro del sector privado, la construccion identitaria se encuentra
con una doble problemética identitaria. Por un lado, € contexto laboral précticamente desconoce
por completo la identidad de los socidlogos, por |o que de entrada no los solicita, lo cual limita
enormemente su desarrollo y con ello su capacidad de visibilidad social. Por otro lado, entre la
comunidad de socidlogos existe una sutil apreciacion negativa de tipo ideoldgica sobre los
sociologos que se dedican atrabajar para el sector privado.

De aqui que se viva un doble conflicto identitario generado tanto por € rechazo de los
comparieros de trabajo y de |os empleadores pertenecientes ala empresa, quienes ponen a prueba
en todo momento las capacidades del socidlogo, como por la critica de los propios colegas que
consideran veladamente que €l sector privado no es un campo propicio para gercer la profesion.
Estos sujetos viven en una constante tension que los orilla a “luchar” por mantenerse su
posicionamiento y su identidad profesional. Esta crisis obliga a la implementacion de estrategias
gue permitan defender la identidad y por tanto seguir socializando. En este sentido, la vivencia
de Irmailustra sobre la sensacion de crisis y sobre la estrategia adoptada en su proceso personal:

“ O sea no nos contratan por ser socidlogos, sino que ya estando adentro como que defendemos
nuestra posicién, como gue luchamos con los que tenemos al lado para decir “ yo soy socidloga y mi
trabajo te sirve, porque si no no estuviera yo aqui trabajando contigo” bueno eso es lo que yo hago, no?
puede entrar cualquier monito de mercadotecnia pero yo estoy en la direccion de cuentas, porque
ninguno de los monitos que estudiaron publicidad o mercadotecnia, puede trabajar como yo trabajo, y en
parte se lo debo a mi formacién, porque tengo una capacidad mas analitica de ver las cosas, tengo otra
visién de trabajar, de hacer las cosas y de que funcionen, tons yo trato de luchar contra toda la gente que
viene de otras carreras, como para decir, cuando me preguntan “ y tu qué eres?” “ soy socidloga y soy tu
jefa, 0 sea hazle como quieras’ no? (...) pero de repente llegas con los socidlogos y te preguntan: “ ¢Qué
haces en mercadotecnia?” (con voz de desaprobacion) yo lo que contesto es “ jjestoy trabajando!!” y te
dicen “ No!! ¢CAmo es posible que estés dentro de una empresa de mercadotecnia?” (voz de sermon), ya
sabes, los 25 mil discursos que puede decir un sociologo, yo la verdad honestamente si me duele, si me
pega pero digo bueno en algun momento piensas que estds como defraudando tu formacion, a mi me
pasa, todavia me pasa, y de repente en e otro lado te preguntan, “ bueno y tl qué eres?” “ socidloga” o
seaescomo € “ ¢¢cquUE???” (cara derareza extrema) y aparte estan los comentariosde “ ¢y qué es eso?
0 ¢qué parte de la mercadotecnia es eso?” entonces sabes qué, me siento como en medio” (Irma)

Por su parte, €l proceso de construccion identitaria dentro del contexto laboral de las
asociaciones civiles encuentra un espacio propicio para su apreciacion positiva, pero tropieza con
la problemética de la inestabilidad laboral. Lo anterior sin ignorar que existe una amplia gama de
asociaciones civiles, las cuales van desde las organizaciones de tipo empresarial hasta el trabgo
comunitario de tipo artesanal, pasando por las agrupaciones vinculadas con € Estado. Sin
embargo, € andisis abordado se hard a partir de los modestos halazgos encontrados en la

presente investigacion.
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De manera general, € ambito de las asociaciones dviles tiene una connotacion favorable
dentro de la comunidad de los sociélogos, puesto que se considera como apropiado para €
gjercicio profesional, no solo por € tipo de teméticas que aborday por la utilizacion del bagaje
formativo de tipo conceptual e instrumental, sino porque es un espacio fértil parala convergencia
de socidlogos y cientificos de multiples ramas del saber interesados en alguna temética con
referente empirico.

Sin embargo, cominmente la falta de continuidad entre la obtencion de un proyecto y otro
genera largos periodos de inactividad para los colaboradores de las asociaciones civiles, quienes
por este motivo no pueden asegurar un panorama labora 6ptimo ni tampoco contar con plena
disponibilidad de parte de sus trabgjadores. En este sentido, existe una valoracion negativa del
contexto laboral, puesto que representa hacer “ chambitas’ en vez de dedicarse a un trabgo
formal. Asi mismo, dentro de estas organizaciones no existe una definicion estricta de los
derechos y deberes contraidosal prestar 10s servicios profesionales, por 1o que es comuin terminar
realizando actividades diversas por una misma paga.

A pesar de lo anterior, los profesionistas que se desarrollan en estos espacios laborales por
lo general construyen su identidad profesional con una acepcion positiva, en tanto que consideran
estar siendo consecuentes con su vocacion de estudio y de tener amplias posibilidades de
desarrollo profesional. Este aspecto redunda en e fortalecimiento de la autoestima y de una
emotividad de tipo placentera, como puede apreciarse en e siguiente fragmento:

“Yo no tenialaidea de que iba a ser asi mi trabajo, la verdad es quefelizmente y para mi fortuna
eslo que me gusta hacer, 0 sea no me ubico haciendo otra cosa, la verdad, o sea me encanta, me encanta,
ahora ya tengo casi seis afios de trabajo en esto, me encanta, 0 sea, ya tengo como todo un cayo para
relacionarme con las personas, ahora si se a quién dirigirme, desde caracterizar los lugares, vamos a ir
aqui? (...) realmente tengo contacto con la gente, adoro eso, adoro, adoro eso, estar en contacto, hablar
con las personas, escucharlas, me encanta también, pero ademas a partir de eso me parece que es como
un rompecabezas, tener como el marco donde vas a poner las piececitas pero tu vas armando todas las
piezas, construyéndolas, pintandolas artesanalmente para que puedan quedar ahi, entonces adoro esa
parte, no me imagino de verdad haciendo otra cosa” (Marisol)

FinAmente, como se ha insistido a lo largo de esta investigacion, la fata de
correspondencia entre la identidad para si y la identidad para los otros lleva a individuo a un
estado de crisis identitaria, a pesar de que de manera superficial parezca haber armonia en €l
empleo, es decir, no basta percibir un buen sueldo o contar con el reconocimiento de algunos

referentes de otredad s no existe satisfaccion personal a desempefiar la actividad laboral. Es
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menester lograr un equilibrio entre la subjetividad del individuo y los vinculos relacionales en los
tres contextos estructurados que hemos mencionado.

De esta manera, la identificacidon del sujeto con el tema, la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en la carrera, la visualizacion de expectativas laborales y |a sensacién de pertenencia a
partir del reconocimiento social al trabajo son razones suficientes para impulsar a individuo a
reestructurar su proyecto laboral. El siguiente extracto muestra claramente un estado de crisis
identitaria por la falta de congruencia entre los rasgos subjetivos y € contexto laboral:

“Entonces en realidad pues ni me identifican como socidloga, ni yo me tomo la molestia siquiera
de hacer esa aclaracion. Si me he sentido incomoda, porque muchas veces no, en primera como soy joven
para el area en la que me encuentro, pues nNo Se yo creo que me ven mn cierta desconfianza, y luego
como tampoco tienen bien claro lo que yo hago, pues mas. Eso también ha hecho que ni yo me sienta
parte de, y ellos menos me va a ver como parte de esa comunidad. (...) Y sin embargo, de las pocas
personas que saben a qué me dedico y todo, algunas veces si me han dicho “ ah pues si mira estuvo muy
bien aquello que le diste a la doctora para la otra vez' pero son contadas las personas que me lo han
Ilegado a decir, ni la doctora misma, pero otras personas que saben cual es mi funcién ahi, me han hecho
saber en algin momento que les gusta lo que escribo para ella. Seria como lo Unico, no sé. S, en
realidad no me identifican como socidloga, ni saben bien a bien a qué me dedico ahi (...) ademas
considerando que a veces hay temas que en verdad ni me interesan y que nunca he leido sobre ellos 'y
meterme a buscar informacion y a leer y a preguntar, eso también, entre que no me gusta € tema 'y me
parece algo desgastante justamente porgue no me gusta, porque si fuera algo que me interesara pues yo
sé que forma parte de mi investigacién, pero como ni siquiera es aun para mi, de pronto me puede pesar
mucho, y a veces digo, “ ay no! con mi sueldo, o sea, deberia ser mas!” (Abigail)

La reconstruccion de la identidad profesonal a lo largo de las mditiples crisis
experimentadas durante las trayectorias laborales de los socidlogos entrevistados da cuenta del
arribo a una solidez en cuanto a la definicion de “ser y de gercer como socidlogo” que se reflgja
en la tranquilidad de reconocer que e trabajo socioldgico es Util y que existen espacios donde se
puede desempefiar, ademas de que también cabe la posibilidad de “abrirlos’ al incursionar en
nuevos horizontes laborales.

La solidez de la construccion identitaria se sustenta en el conocimiento del contexto
disciplinario, de sus fundamentos tedricos y metodoldgicos, de su pertinencia para comprender
los fendmenos sociaes, de laincursion en el mercado de trabajo y de la correspondencia entre las
expectativas personales y las profesionales. Es en este sentido que se configura la “segunda
identidad profesional” de los sociologos (Bolivar, 2005).
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35) Laexpectativalaboral: reconstruccion identitaria permanente

Como se menciono en € capitulo 11, & cuestionamiento y reconstruccion de la identidad
profesional es un gercicio permanente que comienza y termina en la conciencia individual
mediante la visualizacion pasada y futura del  Yo. En este sentido, €l gercicio de imaginar una
expectativa laboral a mediano plazo invita a los socidlogos a evauar su Yo en términos
relacionales y subjetivosy a partir de ello elaborar una reconstruccién coherente de su trayectoria
de vida en términos proyectivos (Dubet, 1989).

En la medida en la que la identidad profesional se mantiene en un sentido positivo
(Giménez, 2005-11), la proyeccion laboral buscara dar continuidad a contexto laboral, la
interaccion con los agentes de otredad y la vinculacion con la subjetividad del individuo. Sin
embargo, esta latente la pretensién de potenciadizar estos atributos. En el caso contrario, es
evidente que se intentard superar la crisis gjustando alguno de los componentes de la identidad
profesional.

De esta manera, en relacion a los socidlogos entrevistados la mayoria tiene pretensiones
de continuar haciendo € trabgo que desempefia actualmente, pero con la intencidn de vincularlo
mas intimamente con la sociologia y de alcanzar mayor estabilidad social y econdmica. Las
transacciones subjetivas consideradas por os sujetos seleccionados se relacionan en este apartado
con la sensacién de “estar haciendo los que les gusta, de estar gjerciendo la sociologia y de ser
agentes Utiles a la sociedad” con lo que incluso algunos proyectan su vida laboral en un sentido
de inferencia socia pero en un sentido mucho més maduro en cuanto aproyectos y propuestas
concretas.

También se observa que hay casos que aunque desarrollan un trabajo profesional no
consideran estar gerciendo como sociélogos, entre los cuales existe una nostalgia por la
disciplinay un proyecto de vida de retorno a trabajo sociol6gico. De aqui que, apegandonos a la
tipologia propuesta por Bolivar (2005) mencionada en el capitulo anterior, se considere que
ninguno de los casos estudiados muestre un conflicto identitario de ruptura, siho méas bien de
gjuste y/o continuidad profesional.

Otra posibilidad de andlisis de la expectativa laboral de los sociologos a mediano plazo esta
dada por la concepcidn que se tiene sobre e gercicio de la profesidn. El presente estudio revel6

dos posturas que son reflgjo de la dicotomia “tedrico versus empirico” existente en la FCPyS,
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visible tanto entre la comunidad académica como en los planes de estudio. Estas posturas se
dirigen hacia la puesta en préctica de competencias y habilidades “ de escritorio” o “ de campo”.

Las primeras se vinculan de manera directa con los destinos laborales desempefiados
tradicionalmente por los socidlogos, insertos en el sector educativo o en el sector publico, tal y
como se expone en e capitulo I. Por su parte, en la concepcion “ de campo” del gercicio
profesional se incluyen destinos laborales no tradicionales, tales como las asociaciones civiles y
el sector privado, donde las précticas concretas no corresponden de manera directa con la
formacion escolar, |o cua exige adaptabilidad e innovacion para los sociologos.

En este marco, los relatos de Georgina, lleana, I1sela, Rogelio, Taniay Abigail (Ver Anexo
3) reflgan un firme vinculo con la concepcion tradicional del gercicio profesional de los
socidlogos, puesto que aungue perciben la amplia posibilidad de insercion labora que ofrece la
sociologia, han preferido incursionar en ambitos donde su labor se vincula intimamente con las
habilidades y conocimientos adquiridos desde la carrera'y donde pueden aspirar a una estabilidad
econdémica y social més sblida. Se percibe asimismo que la motivacion de estos sujetos esta en
gjercer su profesién para su beneficio propio, en términos econdmicos principamente pero
también en términos de superacion académica, de experiencialaboral y de estatus social.

Los relatos dan cuenta de un alto sentido de responsabilidad y de compromiso labora y
disciplinario por parte de los socidlogos que comparten este perfil e incluso expresan su
preocupacion por e desconocimiento de la carrera en el mercado de trabajo, sin embargo, su
guehacer no esta orientado hacia la apertura de espacios laborales o hacia la incursion en nuevas
vetas de conocimiento, sino hacia e fortalecimiento de las desarrolladas tradiciona mente.

Por su parte, los casos de Genaro, Marisol y Jacobo (Ver anexo 3) pueden gjemplificar la
concepcion de un gercicio profesiona donde se busca concretar propuestas que ofrezcan
alternativas o soluciones a agquellos problemas identificados cientificamente, pero en estrecho
contacto con las necesidades y formas de hacer de “la gente’. Estos sujetos manifestaron un
perfil emprendedor, capaz de aventurarse para conseguir algun tipo de inferencia social. Desde el
punto de vista de los sujetos entrevistados, € socidlogo es un cientifico preparado para
desarrollar trabajo e gabinete, pero también para aplicar sus conocimientos, los cuales surgen
del contacto intimo con la gente y se enfocan a atender algin aspecto considerado como
relevante. Con ello, no sélo se abren opciones de tipo disciplinario, sino principalmente de tipo

profesional, creando mayor presencia del sociélogo dentro de escenarios genos a la academia 'y
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el sector publico, con lo que se promueve su definicion y su utilidad en otros dmbitos laborales y
sociales.

Por otro lado, desde otro aspecto analitico, es notorio € énfasis que los socidlogos
entrevistados dan en términos de que su expectativa laboral ofrezca mayor prioridad por “hacer
lo que les gusta y por ser consecuentes con SUS preocupaciones vocacionales y académicas” que
por percibir un ato ingreso econémico, en este sentido, la identidad profesional futura de estos
sociélogos no se comprende en términos pragmaticos, Sino que se proyecta con un sentido de
vidalaboral satisfactoriay Util tanto en el nivel persona como en el social.

Estas transacciones subjetivas se articulan y se contrapesan con las transacciones objetivas
marcadas por los lineamientos y las posibilidades de accién generadas en los ambientes de
trabajo, principalmente por los empleadores, los compafieros y |os colegas, quienes influyen en la
vision a futuro y en las estrategias para negociar sus propésitos. Un gemplo de estas
proyecciones a futuro lo otorga Genaro, en una ldgica de generar proyectos que impacten en la
vida cotidiana de los jovenes méas que atender sus percepciones econdémicas, Como Se aprecia a
continuacion:

“Ahi fue una asignacion personal de decir pus si vivo en este barrio y hay que hacer algo, la
banda no gueremos que nuestros hijos crezcan en estas condiciones y entonces por |o menos hay que
modificar hasta cierto punto las relaciones de convivencia para generar procesos culturales y lo que
armamos fue la idea de formar una asociacién civil, pero esta en proceso, se esta formando, ya se han
bajado recursos, se tiene e espacio, todavia no estamos constituidos juridicamente pero hay dos afios de
trabajo que nos respaldan (...) si puedes sobrevivir” buscar las fuentes, siempre esta este, jy sigue
estando! este cuestionamiento de para qué la sociologia?” (...) 0 sea s ahora pueden comprender mas
gue un trabajo es porque es o que yo quiero, igual no quiero estar ganando todos |os varos pero quiero
sobrevivir dignamente con lo que hago, no? ese es el punto, y eso es gque les ha cambiado un poco la
percepcion, de jah bueno, la sociologial” (Genaro)

Sin embargo, es innegable que la circunstancia estructural de incertidumbre laboral y
depresion econdmica por la que atraviesa nuestra sociedad actual, genera un alto valor por la
obtencién y conservacion de un empleo que ademés de subsanar las necesidades basicas reditlie
elementos de preparacion académica y satisfacciones personales. Este es uno de los motivos por
los que varios de los soci6logos entrevistados proyecten su futuro profesional en la realizacion de
estudios de posgrado. Con esta estrategia se elevan las posibilidades de insertarse en un puesto
con mejores perspectivas laborales y disciplinarias, ademés de que se subsana en parte la

preocupacion del desempleo y la crisis identitaria que esto acarrea.
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Conclusiones

La discusién desarrollada a lo largo de esta tesis permite reconstruir algunos €l ementos
sobre e proceso de la identidad profesiona y en especifico sobre la identidad de los socidlogos
de la FCPyS de reciente egreso. También posibilita la categorizacion de los contextos
estructurados de la escuela, e mercado de trabajo y la familia con respecto a la identidad de los
socidlogos y a partir de momentos de crisis desde los cuales se consolida paulatinamente la idea
del ser y del quehacer de este profesionista de las ciencias sociales. En este marco, se realiza un
balance sobre los cauces tedricos y metodol 6gicos empleados y finalmente se proponen nuevos
horizontes de estudio.

El proceso de construccion de la identidad profesional

La experiencia de investigacion permite coincidir con el planteamiento tedrico de Dubar
(2000) que anota que en principio laidentidad profesional no es un factor genético o un marco de
comportamiento Sino que es un proceso en constante reconstruccion alo largo de la trayectoria de
vida. En este sentido, esta construccion de la identidad profesional de los socidlogos es resultante
de la toma de conciencia del individuo sobre su ser y sobre su quehacer social, a partir de los
agentes de interaccion como referentes del si mismo, para este caso, sus padres, profesores,
compafieros de escuela, empleadores y comparieros de trabgjo.

La toma de conciencia se consolida en base a la narracion de la vivencia de vida sobre una
de sus esferas identitarias, o cual coincide con el planteamiento de Dubet (1989) y Bertaux
(2005) que anotan que la verbaizacion de la experiencia establece una légica de accion y una
justificacion del comportamiento social. De esta manera, la formulacién de la identidad
profesional se reconstruye en e momento de la entrevista, durante la cua se hace un gercicio
analitico de “separacion” identitaria del Yo en parcelas de accion, segun el contexto estructurado
y el concepto del si mismo que se esté abordando.

Es notorio entonces que la identidad socia sea un constructo sumamente complgo de
referentes de accion y de conciencias del si mismo, que estdn ponderadas segun los criterios de
validez que cada individuo les imprime. Asi, un sujeto puede reconocerse como sociologo pero
también como joven, como mujer, como indigenay como fans de cierto grupo musical, por poner

un giemplo. De aqui que la identidad profesional no sea ago inherente a individuo o bien algo
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dado por consenso social, Sino que es impreciso incluso para el propio sujeto en tanto que se va
reconstruyendo durante la interaccion y en muchos casos a partir de momentos de crisis
identitaria.

La reclaboracion del si mismo ocurre dentro de contextos estructurados que delinean la
accion social a partir de la introyeccion de habitus (Bourdieu, 1995), del reconocimiento de
expectativas de accién y del establecimiento de normas institucionales, lo cua da coherencia a
diario proceder de los agentes sociaes, permitiéndose asi la socializacion. Para el caso que nos
ocupa, los contextos estructurados estan dados principalmente por la FCPyS como institucion de
educacion superior formadora de licenciados en sociologia y por las caracteristicas de los
destinos laborales de |os sociélogos dentro del mercado de trabajo. Esta circunstancia reafirmala
pertinencia de indagar sobre la identidad profesional de los socidlogos de reciente egreso, la cual
se desconoce puesto que no hay estudios de egresados ni de corte cualitativo sobre los socidlogos
de la FCPyS que incluyan a las generaciones 1996 al 2000. De aqui que en la presente tesis se
establezca un aporte a estado de conocimiento de la identidad profesional de los sociologos de
edta ingtitucion.

Contestando puntualmente a la pregunta de investigacion que guio € estudio, sobre como
se construye laidentidad profesional de |os socidlogos de reciente egreso que se han insertado en
el campo laboral, se encontrd que ésta se construye como un continum a través de momentos
clave pertenecientes a la interaccion dentro de los contextos estructurados de la familia, la escuela
y e empleo. EI momento que da origen a laidentidad profesional de los socidlogos se localiza en
la nifiez a propdsito de la relacion con los padres. Este momento consiste en la visualizacion del
futuro profesional como un valor de vida por su vinculo con € reconocimiento socia y con la
independencia econd mica.

Laidentidad profesiona nace se dentro del contexto estructurado de la familiay aude a la
introyeccion del anhelo de ingresar a la universidad por influjo de los padres. Esta fijacion se
convierte en la base en la que descansa la construccion de la identidad profesional alimentada por
la idea de que @ éxito futuro se fundamenta en la conclusién de una licenciatura, aungue no
precisamente la de sociologia. A este respecto Ilama la atencién que los padres de los socidlogos
entrevistados no hayan marcado su influencia por alguna disciplina en especifico, lo cua dio

libertad a los jOvenes para acercarse a la sociologia.
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La mayoria de los padres de los socidlogos entrevistados no son profesionistas, 1o cual
alimento la aspiracion de que sus hijos al carzaran esta meta a la que ellos no pudieron acceder.
La generacién de los padres vivio su juventud en la década de 1970, donde se |e otorgaba un alto
valor ala escolaridad por su capacidad de generar movilidad social; asimismo vivieron su adultez
durante la depresion del nivel de vida de la poblacion ocurrida desde la década de 1980 y hasta
los inicios del siglo XXI, lo cua fomentd la creencia de que €l estudio de una carrera
representaba la mejor herencia familiar. Al respecto, la figura de la UNAM se impuso en la
mayoria de |os casos como la meor opcidn para cursar los estudios profesionales.

Dentro del contexto familiar es posible identificar la construccion de estrategias para
alcanzar las rutas profesionales visuaizadas desde la nifiez. En este sentido, se percibe que la
identidad profesional no solo implica una eleccion de carrera, sSino més bien todo un proyecto de
vida basado en la comprension del si mismo de modo biogréfico y contextual, siempre en
relacion a otro.

El siguiente momento de construccion identitaria se ubica dentro del contexto
estructurado de la escuelay serefiere ala eleccion de carrera. En este punto se define el perfil del
anhelo universitario incubado desde la infancia, a partir de ciertas nociones sobre la profesion y
sobre la vida laboral propia de los socidlogos. Es notorio que este paso medular en la trayectoria
de vida sea dado en base a argumentos vagos sobre la sociologia como disciplina y como
profesion y principal mente sobre la oferta concreta de la FCPyS en cuanto a plan de estudiosy a
la comunidad académica. A partir de ello se percibe que la atraccién de la carrera de sociologia
radica en simbolizar una veta donde se canalizan las inquietudes de | os jovenes para desarrollarse
en lacriticay el cambio social que caracterizaron alos sociélogos de las décadas de 1960 y 1970
y con ello aimentar laidea de trabajar para transformar el mundo.

Este continum de construccién del Yo se reconfigura en un tercer momento de vida, €l
cua se ubica dentro del contexto estructurado de la escuela y se refiere a ingreso a la FCPyS,
donde hay un descubrimiento de la sociologia a partir de la dindmica interna de la institucion
reflgjada en los planes de estudio y en la comunidad académica y una consecuente construccion
del socidlogo. Este momento identitario cimbra las bases de la primera identidad del ser y del
guehacer como sociologo, el cual genera varias crisis en tanto que representa un enfrentamiento

con las expectativas generadas sobre la carrera durante € bachillerato ademas de que marca una
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exigencia escolar mas rigurosa. La superacion de esta crisis reafirma la vocacion de estudio y
précticamente asegura la permanenciay egreso de la licenciatura.

Continuando en e andlisis del contexto estructurado de la escuela, la vivencia como
alumno de la licenciatura en sociologia de la FCPyS se presenta como € momento detonante de
la construccion de base de la identidad profesional de los socidlogos, en tanto que en este trayecto
se descubren y se integran las caracterigticas ingtitucionales de la facultad, la dinamica relacional
de la comunidad académica y los procesos educativos y sociales propios de la UNAM. Este
choque inicial puede promover un estado de crisis que de ser resuelto favorablemente fortalecera
la identidad profesional.

El primer contacto se da con los diferentes planes de estudio, los cuales marcan los
contenidos formales de la ensefianza de la sociologia como disciplina'y como profesion, y que
son percibidos de manera subjetiva por cada individuo e integrados a su esquema de
pensamiento, principamente a su proyecto de vida. En este sentido, |0s sociélogos entrevistados
fueron construyendo su historial académico con cierta libertad seguin le dictaban sus intereses y
posibilidades, pero reflejando la dicotomia histérica de la FCPyS en cuanto a la vision tedricay
empirica de la sociologia y de su quehacer concreto, tal como se ilustra en e capitulo 1. Se
percibe que las trayectorias escolares responden a estrategias de tipo identitario que estan en
constante reconstruccion.

En cuanto a servicio social, destaca que la mayoria de los socidlogos entrevistados |o
hayan redlizado dentro de la facultad o bien en aguna otra instancia pero desempefiando
actividades propias de la vida académica. Esto se vincula una vez méas con laorientacion teorica
de laingtitucién, la cual descuida € estimulo por involucrarse con tematicas y ambientes ajenos
al ambito escolar.

Otro elemento fundamental para sensibilizar a los estudiantes sobre e contacto con el
mundo cotidiano y su abordaje sociologico son las préacticas de campo, las cuales no figuran
como obligatorias dentro de los planes de estudio, por lo que no se les concede gran atencion
institucional. Se encontrd que la mayoria de los entrevistados no poseian una formacion solida a
respecto y que incluso recordaban vivencias decepcionantes por falta de seriedad y de aprendizaje
significativo. En oposicion, reconocian la trascendencia de su utilidad, principalmente para €

empleo formal.
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El plan de estudios marca |los requisitos de acreditacion de la carrera, que incluyen, ademas
de la cobertura del cien por ciento de créditos, lareaizacion de un servicio social, la presentacion
de exdmenes de idioma y la presentacion de un trabgjo termina por escrito, € cua presenta
comunmente e formato de tesis. Al respecto llama la atencion e bajo indice de titulacion de
socidlogos en la FCPyS, debido principalmente a deficiencias ingtitucionales para orientar,
definir y apoyar la redlizacion de la tesis. Sin embargo, la voluntad es un factor subjetivo
fundamental para concluir los estudios que la mayoria de los socidlogos entrevistados han
abandonado, reflgando en su lugar una severa problemética de miedo o aversion. Esta
circunstancia deberia tomarse como una llamada de aerta para reflexionar sobre la eficacia de la
formacion profesional de los socidlogos de la FCPyS y principamente sobre su impacto a nivel
identitario.

Apelando a presupuesto tedrico- metodol égico de Dubar (2000) expuesto en e capitulo 11,
se investigd la articulacion entre las formas identitarias para si y para otros en relacion a algunos
referentes de otredad propios del contexto escolar, entre los que destacan los profesores, los
comparfieros de sociologia y los estudiantes de otras carreras, caracterizados para este estudio
como la comunidad académica. Al respecto, debe subrayarse el papel de los profesores como
elementos clave para la construccion identitaria de los estudiantes de sociologia, tomando
egiemplo de aquellos que reconocian por su desenvolvimiento docente e incluso por su empatia
personal. Los socidlogos entrevistados reportaron haber mantenido una relacion cordial con los
profesores y considerar que en general conocieron a mas profesores valiosos que incompetentes.

En relacion al trato entre los compafieros de la licenciatura en sociologia, se percibe una
apreciacion generalizada de desunion. Los socidlogos entrevistados no presentan una sensacion
de pertenencia generacional, sino més bien a pequefios grupos de amigos. En general, reportan
haber vivido un ambiente tenso, en el sentido de de competitividad y de lucimiento personal. Por
su parte, la relacion con los estudiantes de otras carreras tenia una connotacion negativa en
cuanto a la construccion identitaria, fundamentada en el desconocimiento de su perfil y de sus
expectativas profesionales dentro del mercado laboral. En este sentido, eran catalogados como los
bichos raros de la facultad.

El momento méas importante en la construccion identitaria profesiona se presenta en €
ingreso a mercado laboral (Dubar, 2000) en tanto que es ahi donde ocurre € “reality shock”

(Bolivar, 2005) entre las competencias y habilidades de los socidlogos y las exigencias concretas
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del mercado de trabgjo. En este sentido, se vive una crisis de identidad que en principio revela e
desconocimiento de los socidlogos por parte de los empleadores y por tanto su imperiosa
necesidad de adaptarse a la demanda de mano de obra existente alin en la conciencia de no estar
gjerciendo su profesion.

En la mayoria de los casos la crisis se supera posicionando al sociologo dentro del espacio
de trabgjo, es decir, haciendo méritos para que se le reconozca como un profesionista capaz de
desempefiar |as tareas que se le encomienden pero con el plus de observar a partir de una “ vision
sociolggica” , entendida por os socidlogos entrevistados como un enfoque integral y critico de la
realidad socia. De esta manera, se percibe un degjo de lucha por colocarse en e mercado laboral y
establecer antecedentes de reconocimiento social, lo cua se percibe mas claramente entre los
socidlogos que han incursionado en € sector privado. Este momento establece una solidez
identitaria, construyendo lo que Bolivar (2005) denomina como la segunda identidad profesional.

Finalmente, se visualiza un Ultimo momento de construccion de la identidad profesional,
ubicado dentro del contexto estructurado del mercado de trabajo, € cua consiste en la
expectativa de vida que e sujeto establece para su futuro profesional. Esta expectativa suele ser
de continuidad si €l sujeto mantiene una imagen positiva de si mismo en relacion a sus referentes
de otredad, proyectando en este marco la poshbilidad de establecer mejores circunstancias
laborales a mediano y largo plazo.

El primer chogque ocurre al hacer conciencia de la escasa demanda de socié logos en el
mercado laboral, por lo que la adaptabilidad a las necesidades de los empleadores y la
agudizacion de una vision analitica que cuestiona los fundamentos de la Ilamada realidad social
se convierten en unas constantes de sobrevivencia. Esta circunstancia lleva a los socidlogos de
recién egreso a refugiarse en el sector educativo, en la figura de empleados y de alumnos de
posgrado, en tanto que en estos destinos laborales cuentan con mayor reconocimiento social y
con mayor preparacion académica. Sin embargo, |os sujetos entrevistados que laboran fuera de la
academia y del sector publico consideran que la formacion que recibieron en la facultad fue
suficiente para desenvolverse de forma profesional. La reconstruccion de la identidad profesional
del socidlogo dada araiz del ingreso a mercado de trabajo congtituye la segunda fase identitaria
en la cual se obtiene un ato grado de solidez en el autoconcepto, basada en el conocimiento y en

la experienciadel ser y del quehacer del socidlogo.
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Por su parte, s se presenta un conflicto laboral que provoque una crisis identitaria no
resuelta, € individuo buscara reorientar su actividad profesional, por lo menos en € plano
abstracto, hacia el cambio de empleo y la meora del espacio y de las actividades que viene
desempefiando. En esta proyeccion se inserta la posibilidad de continuar con los estudios de

posgrado, lo cual es atractivo tanto por su oferta formativa como por la seguridad de una beca.

La caracterizacion identitaria del sociologo de la FCPyS

En este apartado se pretende responder a la pregunta de ¢quiénes son los sociologos
egresados de la FCPyS? con la intencion de reunir los rasgos comunes gue otorgan
distinguibilidad y pertenencia socia a este grupo profesiona (Giménez, 2005; Fuentes, 1998). Es
importante mencionar que las caracteristicas metodolégicas de la investigacion no buscaban
acceder a la generaizacion de los datos sino a la dimension comprensiva de la identidad
profesional, por lo que no se pretende alcanzar una caracterizacion valida para toda la poblacion
de la FCPyS perteneciente a las generaciones 1996 a 2000, sino mas bien destacar €l proceso que
categoriza a estos sociologos en el aspecto cualitativo (Jenkins, 2000).

Los socidlogos de la FCPyS de las generaciones 1996 a 2000 proceden principalmente de
familias con escolaridad basica que incubaban e anhelo de generar en sus hijos una mejor
expectativa econdmicay socia que la que ellos vivieron. Estos jovenes introyectaron el proyecto
profesional en la UNAM vy lo orientaron libremente hacia sus intereses e inquietudes sociales.

L os socidlogos provienen en su gran mayoria del sistema de bachillerato UNAM dentro
del cual enmarcaron una ardua busgueda de identidad en todas las esferas del Yo y en cuanto alo
profesiona se inclinaron por encausar sus inquietudes de conocimiento sobre los fendmenos
sociaesy sobre la posibilidad de modificar ciertas probleméticas del pais. En este sentido, fueron
impactados por los profesores de sociologia quienes los iniciaron en los gercicios de
conocimiento y reflexion social.

Sin embargo, los socidlogos entrevistados no hicieron una eleccion profesiona
fundamentada en el conocimiento del area de estudio ni de la institucion universitaria, sino que
mas bien tomaron una decision de tipo azarosa pero afortunada, puesto que sintieron haberse
encontrado en un area afin a sus expectativas.

Los socidlogos de la FCPyS comparten la vivencia de una crisis a ingreso a la facultad,

no solo por la novedosa y pesada carga de trabajo, sino por e descubrimiento del contenido del
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plan de estudios y de la proyeccion profesional del socidlogo. Al respecto, la mayoria de los
soci6logos entrevistados anota que el bachillerato no les habia otorgado las bases suficientes para
incorporarse a la universidad. Este fue un momento decisivo para permanecer en la licenciatura,
pues de hecho varios de los entrevistados narraron que en los dos primeros semestres habia
numerosas deserciones entre |os estudiantes.

Los socidlogos de la FCPyS de reciente egreso se consideraban en general como
estudiantes dedicados y responsables, pero laidentificacion con el sery e quehacer del socidlogo
surgi6 a partir del descubrimiento del plan de estudios y del trato con la comunidad académicay
principalmente con los profesores, los cuales generaron un referente inmediato para los
estudiantes de sociologia. En la mayoria de los casos, se manifestd tener cierta empatia con un
par de profesores a quienes se les reconocié como ‘mentores’” de su formacion universitaria.
Contrariamente, se observa que €l socidlogo de la FCPyS mantuvo una convivencia superficia
con sus comparieros de generacion, caracterizada mas bien por la competitividad y € lucimiento,
mas que por una sensacion de solidaridad que condujera hacia la pertenencia generacional. Estos
sujetos lograron solamente una identificacién con un pequefio grupo de amigos que conservaron a
lo largo de la carrera.

La vivencia dentro de la facultad les permitio ir construyendo su identidad profesiona
como una hipotesis escolar que tendria que probarse en el mercado de trabajo. Sin embargo, €
acercamiento con la llamada realidad socia tuvo sus antecedentes en la realizacion del servicio
socia y de la tesis. La mayoria de estos sociélogos redizaron su servicio replicando las
actividades académicas que habian aprendido en su formacion, ocupandose de colaborar en
proyectos de investigacion, en gercitarse como docentes y en trabajar administrativamente sobre
asuntos ingtitucionales. En sus palabras, buscaron opciones cercanas que les permitieran abreviar
el “tramite” . En general, existe una valoraciéon positiva por esta experiencia en términos de
aprendizaje y de convivencia con profesores y comparieros.

Por su parte, la vivencia de la tesis representd para la mayoria de los sociélogos un
conflicto debido a temor que les infundia redlizar esta empresa, considerando la fata de
herramientas tedrico- metodolégicas para plantear un proyecto de investigacion y para darle
continuidad y término. A esto se suma e escaso involucramiento de los profesores, quienes en
genera no brindaron la orientacion necesaria durante los seminarios de investigacion ni a

momento de ser solicitados para dirigir la tesis, o cua en primer término es una carencia de tipo
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institucional. Sin embargo, para los sujetos este dilema no es institucional sino mas bien personal,
debido, segun €ellos, a su falta de decision para empezar latesis y a su incapacidad para plantear
un proyecto que les satisfaga.

Es importante destacar que cuando la tesis responde a un esquema académico e involucra
a los estudiantes, trasciende su apariencia de “tramite” para convertirse en un gercicio de
investigacion y de desarrollo individual. En este caso apoya la percepcion positiva de la identidad
profesional, fortaleciéndose la autoestima, la creatividad, € sentido de pertenencia y la
solidaridad grupal del sujeto socia (Giménez, 2005). Por € contrario, la valoracion negativa de la
identidad profesional generada por el conflicto de la tesis produce frustracion, insatisfaccion y
complegjo de inferioridad.

A su egreso de la facultad, los socidlogos han tenido que enfrentar una problemética
estructural de absorcion de recursos humanos por parte del mercado de trabgjo. En este sentido,
estos jovenes profesionistas reconocen la dinamica de desempleo que aqueja a pais, pero
observan que para su caso es aun més marcado este problema laboral, en tanto que los
empleadores no solicitan su perfil profesiona por lo que deben adaptarse a la demanda que tiene
el mercado, gjustando las competencias y habilidades aprendidas en la escuela.

Esta capacidad de “ adaptabilidad” es tomada por los sociologos entrevistados como un
atributo positivo de su identidad profesional, en tanto que les ayuda a superar la crisisdel choque
con la realidad y les permite abrirse paso dentro de sus ambientes de trabgjo, a partir de dar a
conocer sus capacidades y de ascender paulatinamente en la escala laboral.

Con todo, e socidlogo egresado de la FCPyS solidifica su identidad una vez que ha
incursionado en el mercado de trabajo. Es ahi donde se enfrenta a problemas concretos y donde
mesura su capacidad de aplicacion de lo aprendido escolarmente asi como su capacidad para
aprender nuevos conocimientos, en especial en e &rea de trabajo de campo, la cual es poco
atendida dentro de la facultad.

El socidlogo de la FCPyS es un sujeto que tiene conciencia del desconocimiento de su
profesién y que lucha por acanzar un reconocimiento social dentro de su desempefio profesional.
Asimismo, se reconoce como un agente con una formacion panoramica capaz de incorporarse a
cualquier ambito de trabgjo, no sdlo por su disposicion a aprender, sino porque cuenta con las

herramientas suficientes para integrarse y dar resultados. En este sentido, existe un cierto orgullo

112

FLACLO

ma i omoa



por ser socidlogo, en cuanto a la capacidad de comprension integral de los fendmenos sociales y
al tipo de cuestionamientos que se plantea.

La mayoria de estos socidlogos consideran que no estan gerciendo su profesion pero que
si estén realizando un trabajo profesional en € que incorporan varios de los elementos captados
durante la formacién. Sin embargo, no se percibe una relacion identitaria de conflicto entre la
expectativay la préctica laboral concreta, sino mas bien una actitud de comprension de si mismos
dentro de la problemética laboral del paisy a partir de ahi un impulso por abrirse paso en cuanto
a la credibilidad y reconocimiento sociad. Bgo esta actitud, los socidlogos han logrado
incorporarse a mercado de trabagjo realizando labores que no son genas a su formacion
universitariay que paulatinamente van gjustando a su identidad profesional. En su gran mayoria,
el mecanismo utilizado por |os socidlogos para incorporarse en el dmbito laboral es la creacion de
redes, donde los contactos con comparieros y profesores abren los espacios y multiplican la

presencia de estos profesionistas en diversos ambitos de trabgjo.

Referentes sociales en la construccién de la identidad profesional de los socidlogos

Recuperando €l presupuesto de otredad desarrollado en el capitulo Il, sustertado de
manera importante por la corriente interaccionista y por varios tedricos constructivistas, entre los
gue destaca Dubar (2000), se aprecia que laidentidad profesional se construye en relacién al otro,
el cua srve de espejo para la conducta social. En este sentido, para e caso de la identidad
profesional, € sujeto se reconoce a través de la interaccion dada dentro de los contextos
estructurados de lafamilia, la escuelay € trabgjo.

Dentro de estos ambientes, los sujetos que destacan por su ata significatividad como
referentes de otredad son los profesores de la universidad, quienes establecen el primer contacto
con la profesién no sélo por las materias que imparten, sino por su propia condicion de ser
sociélogos y de representar un parametro de conducta y perspectiva profesional. A esto se suma
el hecho de que la juventud esté inquieta por establecer una identidad encontrando en la esfera
profesional una veta que sustenta su ser social. En esta ldgica se busca en los profesores una
fuente de inspiracion y un giemplo a seguir sobre laidea del socidlogo.

El siguiente referente de otredad que permite la construccion identitaria de los sociélogos

es el grupo de amigos de la carrera junto con € cua se establecen los cédigos de lenguaie y los
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topicos de interés que los distinguiran de otros estudiantes conformando de manera cotidiana el
perfil profesional.

Al sdir de la universidad, el referente de otredad que va a ser definitivo para la
consolidaciéon de la segunda identidad profesional de los ®cidlogos (Bolivar, 2005) son los
empleadores, quienes a pesar del desconocimiento generalizado de su perfil, contratan sociologos
para cubrir necesidades concretas, vinculadas principalmente con tareas administrativas, de
investigacion y docencia. De aqui que la habilidad que mas frecuentemente abre las puertas a los
sociologos frente a los empleadores son las habilidades de lecto-escritura y de busqueda y
sistematizacion de informacion.

Por su parte, los compafieros de trabajo también presentan una influencia como referentes
de otredad, puesto que son los sujetos que frecuentemente cuestionan sobre la preparacion
universitaria y sobre la utilidad de su profesion. En este sentido, los socidlogos se ven en la
necesidad de reafirmar su identidad, reelaboréndola en cadainterlocucion.

Uno de los destinos laborales en los que existe un mayor desconocimiento de los
sociélogos es € sector privado, donde frecuentemente existe un conflicto derivado de una
valoracion negativa de su trabgjo, por lo que es menester defender |as capacidades profesionales.
Sin embargo, en todos los casos los socidlogos requieren de un esfuerzo para conseguir €
reconocimiento socia y con ello un sentido de pertenencia a la comunidad laboral.

El referente de otredad que menor importancia tiene para la construccion identitaria de los
sociologos es la familiay en especifico los padres, en tanto que en general no conocen la carrera
ni poseen prejuicios sobre su gercicio laboral. Esto permite que los jovenes tengan libertad para
realizar su eleccion profesional y para contar con € apoyo econémico y moral del nicleo
familiar. Sin embargo, en algunos casos, e desconocimiento de la sociologia por parte de los
padres significd ciertos prejuicios sobre € éxito econdmico futuro, pero esta circunstancia no se
impuso como un impedimento para cursar la licenciatura en sociologia, siendo librada por
estrategias para conseguir la confianza de los padres hacia los estudios universitarios.

Lascrisisidentitarias delos socidlogos de la FCPyS
Tal cono se ha mencionado en el capitulo 11, las crisis son las etapas conflictivas en las
que el Yo se cuestiona los conceptos que le dan identidad y en los que reconstruye su

autoconcepto. La crisis identitaria ocurre cuando no existe concordancia entre las formas
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identitarias para si y para los otros (Dubar, 2000) y cuando tampoco existe relacion entre la
proyeccion de viday la vivencia presente.

Los momentos de crisis son necesarios para la evolucion de la personaidad socia y para
la solidez de laidentidad profesional. En caso que la crisis no conduzca a la adaptacion del sujeto
y por ende a la continuidad de la sociaizacion, la relacion puede dar paso a la ruptura identitaria
o alaidentidad cuestionada por otros (Bolivar, 2005).

En este sentido, € proceso de construccion identitaria de los socidlogos atraviesa por
cuatro etapas criticas mediante las cuales se madura la identidad hasta acanzar una percepcion
maés apegada al g ercicio profesiona concreto. La primera crisis ocurre cuando la familia muestra
un rechazo por €l ingreso a la licenciatura en sociologia, abandonando la disposicién de apoyar
econdmicamente. Es importante mencionar que para los casos estudiados en la presente
investigacion esta circunstancia no aparece, Sino que més bien €l prejuicio por otras carrerasy €
desconocimiento de la sociologia, predispuso € camino hacia la sociologia como opcién
profesional. Por otro lado, en e caso de que los estudiantes respondan a las expectativas
profesionales de los padres, la fortaleza familiar se proyecta como la columna vertebral de su
identidad en esta esfera 'y genera sentimientos de autoestima y reconocimiento social.

La siguiente etapa de crisis ocurre a ingresar en la FCPyS, puesto que los jovenes
enfrentan sus prenociones sobre la sociologia en tanto disciplina y profesion con la practica
concreta de la carrera, sus normas ingtitucionales y su comunidad académica, lo cual les refiere
un chogue de expectativas y en muchos casos una desercion escolar. Por € contrario, s € sujeto
logra superar esta crisis identitaria, se encontrara en vias de consolidarse como profesionista
puesto que la tarea en adelante dependera de la disciplina y de la dedicacion a los estudios y no
de la duda sobre la vocacién como sociélogo.

El momento més agudo de la crisis identitaria de los sociélogos ocurre en € ingreso a
mercado laboral, puesto que es cuando ocurre un enfrentamiento entre los conceptos adquiridos
en la universidad que se asimilan como validos y la demanda de trabgjo. De este modo, los
egresados identifican la utilidad de sus conocimientos y competencias asi como la pertinencia de
su formacién de cara alas exigencias concretas de cada empleo.

Como se ha mencionado, de inicio los socidlogos adolecen de un desconocimiento
generalizado de su profesién dentro del mercado de trabajo, que por lo general se reduce a cubrir

ofertas de tipo docente. Esto les genera una inestabilidad que se resuelve con la incorporacion a
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algun puesto vinculado con su formacién. Dentro del contexto laboral, los sociélogos corroboran
el desconocimiento de su profesion entre los comparieros de trabajo, frente a quienes es menester
posicionar su perfil profesional y lograr cierto reconocimiento social.

Durante e trabgo, € socidlogo egresado de la FCPyS pondera sus posibilidades para
participar desde un enfoque socioldgico, integrandose a un juego de poderes en e que se definen
los limites de su radio de influencia (Bourdieu, 1995). Es en esta interaccion como se reconstruye
la identidad de los socidlogos y se acanza una comprension del Yo mas cercana a la realidad
social.

Cada momento de crisis genera malestar para € sujeto, en tanto que estd superando un
conflicto intimo en & que se cuestionan las certidumbres construidas hasta ese momento y se
replantean nuevos conceptos sobre e individuo y € entorno social. Lo interesante es que a pesar
de ser un fendmeno socia recurrente y caracteristico de la formacion identitaria de los socidlogos
estas circunstancias son tomadas como conflictos individuales y son resueltas sin orientacion o
solidaridad por parte del gremio.

El conocimiento de que la identidad profesional de los socidlogos atraviesa por estos
momentos criticos de reconstruccién deberia ser contemplado de inicio por los propios
socidlogos, quienes mesurarian su melestar con un valor positivo y se apoyarian en € colectivo,
dado que es un rasgo caracteristico de la formacion y profesionalizacion de sus comparieros de
disciplina. Asimismo, la comunidad académica de la FCPyS podria incorporar esta reflexion alas
discusiones dentro del aulay eventualmente dentro del mapa curricular en tanto que €l estudio de
la identidad sociad y de mercado de trabgo son fundamentades para la formacion,

profesionalizacion y construccion identitaria de los sociélogos.

L as expectativas de los sociologos de la FCPyS

Tal como se ha manifestado en el capitulo 1, los socidlogos de la FCPyS identifican dos
tipos de perfil profesional, denominados de trabajo de gabinetey de trabajo de campo, asociados
a la division ideoldgica entre la comunidad académica y € abordaje tedrico- metodolbgico
ingtitucional. Esta circunstancia influye en la identidad profesiona y en la expectativa laboral de
los socidlogos de la FCPyS, la cua replica la intencidén de desarrollar ya sea trabajo tedrico o
bien trabgjo practico, €l primero asociado a la docencia, la investigacion y las actividades

administrativas dentro del sector educativo y del sector publico y € segundo, vinculado a los

116

FLACLO

mAEom oL



destinos laborales no tradicionales de los socidlogos, es decir, a las asociaciones civiles y d
sector privado, donde la resolucion de problemas précticos se convierte en e quehacer principal.

Se observa entonces que la expectativa laboral tiende a continuar con la linea de
formacion construida como estudiantes de la facultad, buscando colocarse en puestos donde
desarrollen las fortalezas que apuntalan la primera identidad profesional. La mayoria de los
sociologos entrevistados anotaron haber seguido una formacion tedrica, descuidando los
conocimientos empiricos 1o cuales tuvieron que aprender sobre la marcha dentro del mercado
laboral. Por su parte, una de las expectativas laboraes del grupo de socidlogos préacticos es la de
implementar proyectos innovadores donde la perspectiva socioldgica permita resolver problemas
concretos de ciertos grupos sociales. Al respecto, es notoria la queja que estos sujeto hacen a la
institucién por no equilibrar ambos aspectos educativos.

En cuanto a la expectativa social, los socidlogos de la FCPyS han aprendido a convivir
con el desconocimiento de su perfil profesional por parte de empleadores, comparieros de trabajo,
amigos ajenos ala sociologiay familiares, quienes no tienen claro a qué se dedica un sociélogo y
cud es tu utilidad. Sin embargo, la construccion de la segunda identidad profesona les ha
permitido justificar su pertinencia social y laboral y por tanto restar importancia a esta falta de
reconocimiento social. De aqui que su expectativa sea la de redlizar su trabajo de manera
eficiente y de posicionarse como gremio a partir de la creacién de redes entre sociélogos.

En relacion a aspecto econdmico, los socidlogos de la FCPyS no priorizan € ingreso
econdmico por sobre la actividad laboral, de aqui que en genera procuren desempefiar
actividades donde utilicen su preparacion académica 'y que les generen satisfaccion personal, a
pesar de percibir un modesto ingreso. De hecho, varios de estos sujetos reconocen que a inicio
de su trayectoria laboral deben hacer sacrificios econdmicos hasta lograr cierta estabilidad,
princi palmente entre |0s soci6logos que pugnan por €l trabajo académico.

En cuanto a panorama educativo, los sociélogos egresados de la FCPyS aimentan la
expectativa de continuar sus estudios realizando posgrados que les aporten mayor calificacion en
el mercado labord y que les ofrezcan una posibilidad de ocupacion frente a panorama de

desempleo reinante en nuestra realidad nacional contemporanea.
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Lahuelgade 1999y la identidad profesional de los sociélogos de la FCPyS

Ta y como se expuso en e capitulo 1, se llama contextos estructurados a aquellas
disposiciones institucionalizadas en la sociedad que en su conjunto conforman las expectativas de
interaccion entre los sujetos sociales. Estas disposiciones involucran sistemas abstractos
interconectados como es e lenguge o los simbolos y elementos concretos como son la
infraestructura o los reglamentos de alguna instancia social.

La UNAM se conforma como un contexto estructurado de tipo escolar, e cua mantiene
una dindmica que involucra a sus partes y que a su vez es influida por otros contextos méas
generdes. En este sentido, la actividad de la UNAM se enmarca en procesos politicos y
econémicos a nivel naciona que intervienen en la vida cotidiana de todas sus escuelas y
facultades.

A partir de la segunda mitad del siglo XX esta universidad se ha caracterizado por
mantener un perfil contestatario frente a Estado, basado en la discusion critica dentro de sus
recintos y en una postura ideolégica de izquierda. Esta estructuracion sociad marca un
antecedente biogréfico de la institucion, € cual es asmilado por la comunidad académica como
un rasgo de distinguibilidad que les aporta un sentido de pertenencia social.

En este marco, e movimiento estudiantil de 1999 generd un impacto positivo entre los
estudiantes de la UNAM, dado su cariz de estar pugnando por un principio de justicia socia
consistente en la defensa de la gratuidad de la educacion publica para las generaciones venideras.
Esta demanda social obedecia en principio a una cuestion de tipo identitaria en tarto que surgia
desde un sentido de pertenencia a la comunidad académica, la cua es profundamente diversa
pero que a mismo tiempo comparte valores que la hacen funcionar como un todo. De agui que
ser “puma’ implique cultivar los vaores universales y la reflexion critica y combativa del
acontecer de la sociedad contemporanea.

Por su parte, la FCPyS se ha caracterizado por ser una facultad politicamente activa y
preocupada por la actualidad social desde diferentes ramas de estudio. En este contexto, los
estudiantes de la licenciatura en sociologia se han distinguido por promover una visién critica de
la realidad socia a interior de la propia facultad y por estimular la participacion académica y
politica de |os estudiantes de otras carreras. De aqui que los soci6logos entrevistados anotaran ser
calificados como los grillos de la facultad, lo cual establece un importante antecedente identitario

de la profesion.
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El conflicto de 1999 desarroll6 una huelga sumamente larga que desgasté € primer
impulso que mantenia la cohesion socia entre los estudiantes de la UNAM y en particular de la
FCPyS, es decir, esta identidad de estudiantes concientes y organizados capaces de incidir en los
procesos politicos de la sociedad contemporanea. En este sentido, € impulso incluso festivo del
movimiento se deteriord a cabo de un par de meses de huelga y junto con & la fortaleza
identitaria de los universitarios involucrados.

L os estudiantes de sociologia de |la FCPyS comenzaron a enfrentar sus convicciones sobre
su ser y quehacer como profesionales con la realidad sociad de un movimiento sumamente
complejo en intereses y estrategias politicas, que exhibia y reproducia las probleméticas a nivel
nacional criticadas desde las aulas y que son valoradas negativamente, como por egemplo la
manipulacion politica, e machismo, la violencia, €l desgaste del didlogo, la toma de decisiones
en fast track, larapifiay laintolerancia, por mencionar algunas.

En este marco, € enfrentamiento con el mundo real provoco en los estudiantes de
sociologia una crisis de identidad a ver trastocados los fundamentos que les otorgaban un orgullo
por estudiar en la UNAM vy por desempefiarse como socidlogos, frente a un conflicto
aparentemente irresoluble. Las reacciones a la crisis fueron diversas, pero podemos identificarlas
en dos grandes direcciones. los que degaron de asistir a la facultad y los que participaron
activamente hasta el final. En el caso de los primeros, €l choque identitario fue tangencial, puesto
gue en general optaron por evitar la problematica y por concentrarse en actividades aternas a la
vida escolar. Sin embargo, los sociologos que decidieron vivir la huelga de manera cercana
enfrentaron un chogue frontal que marcd su identidad de manera indeleble.

En principio, los sociélogos que partciparon en la huelga fueron testigos de la
descomposicion del tgido social de la FCPyS, € cua se dividié en los bandos denominados
“ultras y moderados’ que se polarizaron hasta el punto de repudiarse mutuamente. En un punto
dd conflicto, los ultras expulsaron a los moderados de la facultad, los cuales se reorganizaron en
el Centro Cultural Universitario reconstruyendo con ello no solo su justificacion politica, sino su
propia identidad como profesionistas y como sujetos sociales en general.

A decir de dgunos de los socidlogos entrevistados, la huelga de 1999 representd un
gjercicio mayusculo en donde se aprendieron lecciones sobre la vida politica y econdmica del

pais, pero principalmente sobre la interaccién humanay sobre los aspectos que otorgan valor al si
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mismo y ala sociedad. En este sentido, la crisis permitio reconfigurar las certidumbresy con ello
madurar a sujeto social.

No puede degjarse de observar que la vivencia de una crisis identitaria genera malestar e
inestabilidad para € individuo y para su entorno inmediato, y la huelga de la UNAM de 1999 es
un gemplo clarissimo del involucramiento emocional, intelectual, personal y socia que vive €
individuo y que tiene que resolver para continuar socializando. En € caso contrario, puede
ocurrir una especie de negacion del si mismo y de interrupcion de la convivencia social con la
comunidad con la que ya no siente membresia alguna. De hecho, uno de los casos entrevistados
manifestd esta crisis en € sentido de aversién por convivir con la comunidad académica de la
facultad, hecho que ha ido superando al paso de varios afios de algjamiento y asimilacion de la

vivencia

Nuevasrutas de investigacion

Como se ha podido apreciar a lo largo de estas paginas, la identidad profesiona es un
aspecto complejo y cambiante del ser social, el cua requiere de una dedicacion permanente que
capte las sutilezas de la interaccion y de la personaidad de los individuos. En este sentido, esta
tesis expresa un primer acercamiento a la temética y una invitacion para profundizar sobre €l
basto universo de conocimiento sobre e Yo dentro de las sociedades contemporaness.

Destaca la expectativa de ampliar € ndimero de casos a modo de profundizar en la
construccion identitaria de los socidlogos de la FCPyS, a partir de su incursion en distintos
ambitos del mercado laboral. Asi mismo, seria interesante realizar un estudio comparativo entre
la construccion identitaria de los sociélogos respecto a proceso seguido por otros profesionistas
de la UNAM, para puntualizar en aquellos elementos institucionales que son determinantes en la
identidad de estos universitarios y los que le otorgan distinguibilidad segin su orientacion
disciplinaria. Al respecto, convendria ubicar aquellas profesiones que coinciden laboralmente con
los socidlogos o0 bien las que comparten inquietudes de conocimiento y que se ubican ya sea
desde € area de las ciencias sociales 0 desde € de las llamadas ciencias exactas. De agqui que
seria interesante conocer el mecanismo mediante el cua interactian los profedonistas y la
manera en la que cada uno influye en la construccién identitaria de si mismos

Otra ruta de investigacion buscaria conocer €l proceso identitario de socidlogos

provenientes de distintas escuelas, tanto del interior de la UNAM como de otras instituciones de
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educacion superior en la Replblica, con lo cua se contaria con elementos de comparacion que
den luz sobre los rasgos que distinguen a los sociélogos y sobre las diferencias entre los
egresados de diferentes universidades.

Una ruta més destaca el factor tiempo, en el que se considera la iniciativa de ampliar €l
periodo de estudio de la identidad profesional y asi conseguir un enfoque comparativo de tipo
generacional, tanto para los egresados de la FCPyS como entre los socidlogos provenientes de
otras instituciones del pais.

Finadmente, e estudio de la identidad profesiona de los socidlogos podria abordarse
desde el contexto estructurado del mercado laboral, dando prioridad d punto de vista de los
empleadores y de los compafieros de trabgjo, con lo que podria conocerse €l concepto que se
tiene sobre el ser y € quehacer de estos profesionistasy a partir de ello identificar el impacto que

este imaginario social tiene sobre la corstruccion identitaria de los socidlogos.
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ANEXOS

Anexol

Cuadro A. Cuadro de dimensiones de analisis

Dimensiones de analisis de lal
| dentidad profesional de los

Formasidentitarias

sociologos
Contextos estructurados |dentidad para si |dentidad para otros Situacion identitaria
1. Reconocimiento de la
sociologia por parte de la|
. Percepcién de si mismo familia 1. Crisso
Familia dentro de la familia 5> Posicion ddl individuo continuidad de la

. Representacion de la

profesion a futuro

dentro de la familia

3. Otrosreferentesde
otredad

identidad
profesional
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Sleednnes 1. Vivencia de la eleccion de
carrera .
carrera 1. Crisso
. Reconocimiento social continuidad de la
2. Experiencia de estudio en identidad
la licenciatura . Posicién dentro del profesional
Escuela grupo de pertenencia
Vinculo 3. Vivenciaprofesiona como
rofesional parte de la curricula . Otrosreferentes de
P universitaria otredad
. Reconocimiento social
. Posicion dentro del L ccz:(glrft'iigi dad de la
S E2 ||2l;f:§|l c;ln 1. Experienciade ingreso grupo de pertenencia identidad
egreso . Otros referentes de profesional
otredad
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Trayecto
laboral
1. Reconocimiento social o
1. Crisiso
1. Experienciaalolargodela| 2. Posiciondentro del continuidad de la
trayectoria laboral grupo de pertenencia identidad
profesional
3. Otrosreferentesde
otredad
Expectativas
laborales




‘HE.-‘H:EH

Cuadro B. Cuadro de atributos metodol 6gicos

Atributos metodol 6gicos de la
|dentidad profesional delos
sociologos
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(padres, hermanos y parientes cercanos
alafamilia nuclear: tios, abuelos, primos)

Familia

Nivel socioeconémico

Profesién/ocupacion
Puesto de trabajo/actividad
Ingresos

1. Percepcién de si mismo
dentro de lafamiliaen
relacion aprofesion (en
especifico sociologia)

- Sentir de si mismo como
hijo, hermano y pariente
(nifio: hasta 12 afios y

joven: hasta 18 afnos)

2. Representacion de la
profesiéon a futuro

- Percepcion delaprofesion
desde € si mismo y desde
lafamilia

- Imagen de si mismo como
licenciado en sociologia

- Influencias familiares

3.

Reconocimiento de la
sociologia por parte de la
familia

Relacion de lafamilia con
lasociologia

Posicion del individuo
dentro de la familia
Posibilidad de € eccién
profesional

Otros referentes de otredad
Influencias externas

(clubes deportivos, credos,
amigos, colectivos politicos,
medios de informacion)

1. Crisiso
continuidad de
laidentidad

profesional

- Rdaciéon dd

contexto
familiar y la
identidad
profesional
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1. Nive

Escuela
Trayectoria escolar

S0ci oecondmico
Bachillerato y
universidad
(publico/privado)
Apoyos econdémicos

- Sistemade
becas

- Ingresos de los

profesores

- Infraestructural
Reconocimiento
académico y socia
de lainstitucion

Eleccion de
carrera
- Momento
claveenla
construccion
dela
identidad
profesional
(recupera
historia de
viday
proyeccion a
futuro)

Vinculo
profesional
(relacion
entre el
estudiante
universitario
y los espacios
laborales)

. Vivenciade laeeccion de

carrera
Sentir de si mismo como
alumno de bachillerato
Conocimiento e imagenes
sobre la licenciaturaen
sociologia

Experiencias
significativas durante el
bachillerato parala
eleccion delacarrera

Experiencia de estudio en
la licenciatura

Sentir de si mismo como
alumno de lalicenciatura
en sociologia
Conocimiento e imagenes
sobre € gercicio
profesional del socidlogo
Concepcion del socidlogo
ideal

Nocion de grupo
generaciona

Apreciacion de los planes
de estudio, profesoresy
funcionamiento de la
universidad
Permanenciay egreso de
lalicenciaturaen
sociologia

. Vivencia profesional

como partede la curricula
universitaria
Vivenciadel servicio, etc.

social, practicas

3.

Reconocimiento social
Postura de maestros,
autoridades, comparieros y
estudiantes de otras
carrerasenrelacion a
estudiante de la
licenciatura en sociologia

Posicién dentro del grupo
de pertenencia

Relacion con los referentes
de otredad

Capacidad de accion
dentro del grupo

Otros referentes de otredad
Influencias externas

(clubes deportivos, credos,
amigos, colectivos politicos,
medios de informacion)

1. Crisso

continuidad de
laidentidad
profesional
Relacion entre
laformacion
universitariay
laidentidad
profesional
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Empleo

Insercion
laboral al
egreso
- Primera
experiencia
dentro de un
trabgo formal
(de tiempo
completo o
como
actividad
principal)

1. Experiencia de ingreso
- Medios paraingresar

- Motivos paratomar ese
empleo

- Sentir de si mismo a
ingresar

- Correspondencia entre
formacion universitariay
gjercicio laboral
- Reconstruccion de la
identidad profesional a
partir del ingreso
- Expectativas laborales

1 Reconocimiento social

- Conocimiento dela
preparacion de los
soci6logos por parte de
los empleadores, colegas
y otros profesionistas

- Estatus laboral

(correspondencia entre

desemperio labora y

retribuciones econémicasy

sociales)

2. Posicion dentro del
grupo de pertenencia

- Relacion con los
referentes de otredad

- Capacidad deaccion
dentro del grupo

3. Otrosreferentes de
otredad

- Influencias externas

(clubes deportivos, credos,

amigos, colectivos poaliticos,

medios de informacién)

1. Crisiso continuidad

de la identidad
profesional

- Rdacién entrela

identidad profesiona
y €l gercicio
profesional
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Trayectoria
|aboral

- Conjunto de
vivencias
laborales

Expectativas
|aboraes

- Proyecto
|aboral acorto
plazo

1. Experienciaalo largo

de latrayectoria laboral

- Caracterigticas
generales de cada
vivencia laboral
(puesto, lugar de
empleo, formas de
obtencion, ingresos,
tipo de actividad,
jornada laboral)

- Sentir de si mismo en
cada vivencia laboral

- Elementos pararedizar
cada cambio de empleo

- Reconstruccion de la

identidad profesional a

lolargo dela
trayectorialaboral

4. Expectativas laborales

para los proximos 5
anos

- Ejercicio profesional
deseado

(puesto, lugar de empleo,

formas de obtencion,

ingresos, tipo de actividad,

jornada laboral)
- Imagen de si mismo
como socidlogo

1. Reconocimiento social

(Cambio o continuidad)

- Comportamiento de los
referentes de otredad
frente al gercicio
profesional delos
sociologos

2. Posicion dentro del
grupo de pertenencia

- Comportamiento de la
relacion con los
referentes de otredad

- Comportamiento de la
capacidad de accién
(cambio o continuidad)

- Estatus laboral

(correspondencia entre

desempefio labora y

retribuciones econdmicasy

sociales)

3. Otrosreferentes de
otredad

- Influencias externas

(clubes deportivos, credos,
amigos, colectivos politicos,
medios de informacion)

4. Proyecto laboral
- Expectativas de los referentes
de otredad frente & gercicio

profesional del socidlogo

1. Crisis o continuidad
de la identidad
profesional

- Rdaciondela

identidad profesional
y las expectativas
laborales
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Cuadro C. Cuadro de preguntas guia

Preguntas guia de la | dentidad
profesional de los sociologos

Formasidentitarias
(transaccién subjetivay transaccion objetiva)
dentro de la dimensién temporal
(ejes diacrénico y sincronico)

Pasado / Presente /  Futuro

Contextos estructurados

Esferas o campos de interaccion

Identidad para si Identidad para otros

Historiade vida Instituciones y actores
y proyeccion afuturo

Situacion identitaria

Relacion entre la
identidad parasi 'y
laidentidad para
otros

Relacion entre la
historiade viday €
proyecto a futuro
Relacion entre la
identidad “red” y
el gercicio
profesional
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Familia
(padres, hermanos y parientes cercanos
alafamilia nuclear: tios, abuelos, primos)

Nivel socioecondmico

- Profesion

- Puesto de trabajo/actividad
- Ingresos

¢Coémo esta conformada tu familia nuclear?
¢Actualmente vives con tu familia nuclear o
aparte?

¢Cudl eslaprofesion de tus padres,
hermanos y parientes cercanos?

¢Cudl es € puesto o actividad que realizan
actuamente?

¢A cuanto ascienden sus ingresos?

¢Estos ingresos son suficientes para cubrir
los gastos familiares?

1. Percepcidn de si mismo
dentro de lafamiliaen
relacion alaprofesion (en
especifico sociologia)

- Sentir de si mismo como
hijo, hermano y pariente
(nifioy joven)

¢COmo te sentias con tu familia

cuando eras nifio?

¢COmo viviste tu juventud

dentro de tu familia?

2. Representacion de la
profesion a futuro

- Percepcién de laprofesion
desde € si mismo y desde
lafamilia

- Imagen de si mismo
como licenciado en
sociologia

¢Como te imaginabas a i

mismo cuando te preguntaban

sobrelo que “ibas a ser de
grande’?

¢COmo veias a la sociologia

cuando eras nifio/ joven?

¢Como te formaste esa idea?
¢Qué eralo importante parati
en tu futuro profesional?
¢Queé significaba parati la
preparacion escolar?
Influencias familiares

¢Como influy6 tu familiaen tu

percepcion de la sociologia?

1. Reconocimiento dela
sociologia por parte de la
familia

- Relacion delafamilia
con la sociologia

¢COmo se relacionabatu

familia con la sociologia?

2. Posicién del individuo
dentro de lafamilia

- Posibilidad de eleccion
profesional

¢Como eraladindmica

familiar paralatomade

decisiones

profesionales?;Coémo viviste

esta dindmica paratu caso

particular?

3. Otrosreferentes de
otredad

- Influencias externas
(clubes deportivos, credos,
amigos, colectivos politicos,
medios de informacion)

¢Pertenecias a algun grupo

cuando eras nifio/joven?

¢Coémo serelaciond esto con

tu futuro profesional?

1. Crisso
continuidad de la
identidad
profesional

- Relacion del
contexto familiar y
la identidad
profesional

¢Como viviste lardacion
entre tu contexto familiar y
tu expectativa de futuro
profesiona ?
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Escuela
Trayectoria escolar

Nivel socioeconémico
- Bachilleratoy
universidad
(publico/privado)
- Apoyos economicos
- Sistemade
becas
- Ingresos de los
profesores
- Infraestructura
- Reconocimiento
académico y social
de laingtitucién

¢Coémo erala escuela donde
estudiaste €l bachillerato?

Eleccion de
carrera
- Momento
claveenla
construccion
de laidentidad
profesiond
(recupera
historiade
viday
proyeccion a
futuro)

Vinculo
profesional
(relacion entre
el estudiante
universitarioy
los espacios
laborales)

1. Vivencia de la eleccién de
carrera
- Sentir de si mismo como
alumno de bachillerato
- Conocimiento e iméagenes
sobre lalicenciaturaen
sociologia
- Experiencias significativas
parati durante e
bachillerato parala
eleccion de la carrera
¢Cémo te sentias como alumno de
bachillerato?
¢Como fue que elegiste estudiar
sociologia?
¢Qué significaba parati ser
socidlogo?
¢Como influy6 tu experienciaen el
bachillerato para elegir la carrera
de sociologia?
2. Experiencia de estudio en
lalicenciatura
- Sentir de si mismo como
alumno de lalicenciatura
en sociologia
- Conocimiento e iméagenes
sobre el gercicio
profesional del sociélogo
- Concepcion del socidlogo
ideal
- Nocién de grupo
generaciona
- Apreciacion de los planes
de estudio, profesoresy
funcionamiento de la
universidad

- Permanenciay egreso de la

1. Reconocimiento social
- Postura de maestros,
autoridades, comparieros
y estudiantes de otras
carreras en relacion con
e estudiante de la
licenciatura en sociologia
¢Como te veianlos
maestros, autoridades,
comparieros y estudiantes de
otras carreras por € hecho
de ser estudiante de
sociologia?

2. Posicion dentro del
grupo de pertenencia
- Relacion conlos
referentes de otredad
- Capacidad de accion
dentro del grupo
¢Como fue tu relacién con
tus comparieros, profesores,
autoridades y estudiantes de
otras carreras?
3. Otrosreferentes de
otredad
- Influenciasexternas
(clubes deportivos, credos,
amigos, colectivos politicos,
medios de informacion)
¢Pertenecias a algun grupo
cuando cursabas la
licenciatura en sociologia?
¢Cbémo serelaciond esto con
tu formacion profesional y
con tu idea de ser socidlogo?

¢Existia un grupo o persona

1. Crisso
continuidad de la
identidad
profesional

- Reacion entre la
formacion
universitariay la
identidad
profesional

¢Como vivige la
relacion entre tu
formacion universitarial
y tu identidad
profesional?
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¢Cémo era e funcionamiento
de la universidad?

¢Como eratu generacion?
¢Como fue que continuaste en
la carrera hasta egresar?

3.Vivencia profesional como

parte de la curricula

universitaria

- Vivenciade servicio
social, practicas
profesionales, précticas de
campoy tesis

- Reconstruccion de la
identidad profesional a
partir del vinculo
profesional

¢Coémo viviste tu servicio socidl,
précticas profesionales, practicas
de campo y tesis?

¢Coémo se relacionaron estas
experiencias con tu percepcion
sobre ser sociélogo y sobre €l
gjercicio profesiona ?
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Insercién
laboral al
€greso
- Primera
experiencia
dentro de un
trabajo formal
(de tiempo
completo o
Ccomo
actividad
principal)

Empleo

1. Experiencia de ingreso

- Medios paraingresar

- Motivos paratomar ese
empleo

- Sentir de si mismo a
ingresar

- Correspondencia entre
formacion universitariay
gercicio laboral
- Reconstruccion de la
identidad profesional a partir
del ingreso
- Expectativas laborales

¢Como conseguiste tu primer
empleo?

¢Como te sentiste al ingresar a
mercado de trabajo?

¢Como viviste larelacion entre
tu formacién universitariay el
gjercicio profesional concreto?
¢Qué expectativastenias a
futuro?

1. Reconocimiento social
- Conocimiento de la
preparacion de los
socidlogos por parte de
los empleadores, colegas
y otros profesionistas
- Estatus laboral
(correspondencia entre
desempefio labora y
retribuciones econémicasy
sociales)
¢A tuingreso, como fue tu
relacion con los empleadores,
colegas y otros profesionistas?
(¢Sabian lo que eray haciaun
sociélogo?
¢QUé opinion crees que tenian
deti los empleadores, colegasy
otros profesionistas?
¢Qué trato te daban?
¢Crees que tu trabajo
correspondia con tu sueldo y con
el trato que se te brindaba?
2. Posicion dentro del
grupo de pertenencia
- Relacion conlos
referentes de otredad
- Capacidad de accion
dentro del grupo
¢Coémo te desarrollaste al
interior de tu espacio laboral?
3. Otros referentes de
otredad
- Influenciasexternas
(clubes deportivos, credos,
amigos, col ectivos politicos,
medios de informacién)

1. Crisso
continuidad de la
identidad
profesional

- Relacion entre la
identidad
profesional y €
gercicio
profesional

¢COmo viviste tu idea

de ser socidlogo al
ingresar al mercado de
trabg0?
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Trayectoria
laboral

- Conjunto de
vivencias
laborales

Expectativas
|aboraes

- Proyecto
|abora a corto
plazo

1. Experienciaalolargo dela
trayectoria labora
- Caacteristicas generales de
cadavivencialaboral
(puesto, lugar de empleo,
formas de obtencion,
ingresos, tipo de actividad,
jornada laboral)
- Sentir de si mismo en cada
vivencia laboral
- Elementos pararealizar
cada cambio de empleo
- Reconstruccion de la
identidad profesional alo
largo de la trayectoria
laboral
¢Donde has trabgjado y en que
puestos?
¢Como obtuviste el empleo?
¢Cudles fueron tus ingresos?
¢Queé actividades desempefiabas?
¢Cud eratu jornada labora ?
¢Como te sentiste en cada uno de
tus empleos?
¢Coémo te sientes por haber
recorrido estatrayectoria
profesional?
¢Como se relaciond tu trayectoria
laboral con tu idea de ser
sociélogo y dellevar acabo tu
trabgo?

¢Cuadles serian tus ingresos?;Qué
actividades desempefiarias?
¢Cudl seriatu jornada laboral?

¢Como te sientes a pensar en
esto?

1. Reconocimiento social

(Cambio o continuidad)

- Comportamiento de los
referentes de otredad
frentea gercicio
profesiona delos
socidlogos

- Estatus laboral

(correspondencia entre

desempefio laboral y

retribuciones econémicasy

sociales)
¢Como fue tu relacion con los
empleadores, colegasy otros
profesionstasalo largo detu
trayectoria laboral ?

2. Posicion dentro del
grupo de pertenencia

- Relaciéon conlos
referentes de otredad

- Capacidad de accion
(cambio o continuidad)
¢Como te desarrollaste al

interior de tu espacio laboral?

3. Otrosreferentes de
otredad

- Influencias externas

(clubes deportivos, credos,
amigos, colectivos politicos,
medios de informacion)
¢Pertenecias aalgun durante tu
trayectoria laboral ?

¢COmo serelaciond esto con tu
imagen de socidlogo y con tu
gjercicio profesional ?

1. Crisso
continuidad de la
identidad
profesional

- Rdaciéndela
identidad
profesiona y las
expectativas
laborales

-¢Coémo has vivido la

relacion entre tu idea

de ser socidlogo y tu
trayectoria labora ?

-¢Como crees quete
sentiraés en los
préximos 5 afos en
relacion atu imagen de
timismoy atu
expectativa laboral ?

FLACSO
mAEom oL



FLACLO

mAEom oL

5. Expectativas laborales para 2. Proyecto laboral

los proximos 5 afios - Expectativas de los referentes
- FEjercicio profesional de otredad frente a gercicio

deseado profesional del socidlogo
(puesto, lugar de empleo, ¢COmo crees que te relacionarés
formas de obtencion, ingresos, |con los referentes de otredad en
tipo de actividad, jornada el futuro?
laboral)
- Imagen de si mismo como

soci 6logo

¢Como visuaizas tu desempefio
labora en los proximos 5 afos?
¢Donde te gustariatrabagjar y en
gue puestos?

¢Como podrias obtener el empleo?
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Anexo 2 Guia de entrevistay Tabla de codificacion

1. Presentacion

Buenas tardes, mi nombre es Adriana Machuca y soy estudiante de la Maestria en Ciencias Sociales en la FLACSO. Ahora estoy
realizando unatesis y me encuentro interesada en charlar contigo en relacion a tu experiencia de trabajo como sociélog@. Se tiene
previsto que nuestra pléatica dure arededor de 1:30 horas y te puedo garantizar que la informacion que me compartas sera
confidencial y con fines estrictamente escolares. Agradezco de antemano tu gentileza por narrarme tu experiencia, la cua es de
gran vaor para mi.

2. Fichadeidentificacion

Fecha
Nombre

Datos personales

Edad

Sexo

Estado civil

NuUmero de hijos o dependientes

Datos familiares

143

Ocupacion del padre

Ocupacion de la madre

Ocupacion de los hermanos

NuUmero de miembros de la familia nuclear

NuUmero de dependientes del socidlogo

Nivel de estudios del padre

Nivel de estudios de la madre

Zonaderesidenciade la familia

Ingresos mensua es familiares (MARQUE UNA OPCION)

(menos de $5000, de 5100 a 10000, de 10100 a 15000, de 15,100 a 20,000, mas de 20,100)
Gastos mensuales familiares (MARQUE UNA OPCION)

(menos de $5000, de 5100 a 10000, de 10100 a 15000, de 15,100 a 20,000, mas de 20,100)
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Datos escolares

Escuelay generacion de bachillerato
Escuelay generacion de licenciatura
Afio de egreso de lalicenciatura
Porcentgje de avance de latesis
Fecha de titulacion

Datos laboraes

Puesto de trabgjo actual

Fecha de ingreso a trabajo actual

Horario de jornadalaboral

Ingresos mensuales (MARQUE UNA OPCION)

(menos de $5000, de 5100 a 10000, de 10100 a 15000, de 15,100 a 20,000, més de 20,100)
Gastos mensuales (MARQUE UNA OPCION)

(menos de $5000, de 5100 a 10000, de 10100 a 15000, de 15,100 a 20,000, mas de 20,100)

3. Construccion de la identidad profesional desde la escuela

Eleccion de carrera

Sentir de si mismo como alumno de bachillerato

Conocimiento e imagenes sobre la licenciatura en sociologia

Experiencias significativas durante el bachillerato parala eleccién de la carrera

Estudiante dela licenciatura en sociologia

Sentir de si mismo como alumno de la licenciatura en sociologia

Conocimiento e imégenes sobre el gercicio profesional del sociologo

Concepcidn del socidlogo ideal

Nocion de grupo generacional

Apreciacion de los planes de estudio, profesores 'y funcionamiento de la universidad
Permanenciay egreso de lalicenciatura en sociologia

Vinculo profesional
Vivenciadel servicio socia, précticas profesionales y précticas de campo
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Reconstruccién de la identidad profesional a partir del vinculo profesional

Postura de maestros, autoridades, compafieros y estudiantes de otras carreras en relacion a estudiante de la licenciatura en
sociologia

Relacion con los referentes de otredad

Capacidad de accion dentro del grupo

Refer entes de otros contextos
Influencias externas (clubes deportivos, credos, amigos, colectivos politicos, medios de informacion)

Situacion identitaria
Relacion entre la formacion universitaria y la identidad profesional

4. Construccién delaidentidad profesional en el empleo

Experiencia deingreso

Medios paraingresar

Motivos paratomar ese empleo

Sentir de si mismo al ingresar

Correspondencia entre formacion universitariay gercicio laboral
Reconstruccion de laidentidad profesional a partir del ingreso
Expectativas laborales

Reconocimiento social

Conocimiento de la preparacion de |los sociélogos por parte de los empleadores, colegas y otros profesionistas
Estatus laboral (correspondencia entre desempefio laboral y retribuciones econdmicas y sociales)

Posicion dentro del grupo de pertenencia
Relacion con los referentes de otredad

Capacidad de accion dentro del grupo

Otrosreferentes de otredad

Influencias externas (clubes deportivos, credos, amigos, colectivos politicos, medios de informacién)
Situacion identitaria

Relacion entre laidentidad profesiona y € gercicio profesiona
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5. Trayectorialaboral

Experienciaalo largo delatrayectoria laboral

Caracteristicas generales de cada vivencia laboral (puesto, lugar de empleo, formas de obtencion, ingresos, tipo de actividad,

jornada laboral)

Sentir de si mismo en cada vivencia laboral

Elementos para realizar cada cambio de empleo

Reconstruccion de laidentidad profesional alo largo de la trayectoria laboral

Reconocimiento social
(Cambio o continuidad)
Comportamiento de los referentes de otredad frente al gjercicio profesional de los socidlogos

Posicion dentro del grupo de pertenencia

Relacion con losreferentes de otredad
Capacidad de accion (cambio o continuidad)
Estatus laboral (correspondencia entre desempefio laboral y retribuciones econémicas y sociales)

Otrosreferentes de otredad
Influencias externas
(clubes deportivos, credos, amigos, colectivos politicos, medios de informacion)

Situacion identitaria
Relacién entre laidentidad profesional y € gercicio profesional

Expectativas laborales para los proximos 5 afios

Ejercicio profesional deseado (puesto, lugar de empleo, formas de obtencidn, ingresos, tipo de actividad, jornada labora)

Imagen de si mismo como socidlogo
Expectativas de | os referentes de otredad frente a gercicio profesiona del socidlogo
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6. Construccion de laidentidad profesional desde el contexto familiar mEmtee

Estructura familiar
Integrantes de la familia 'y nivel socioeconémico

Per cepcion de si mismo dentro de la familia en relacion a la profesion (en especifico sociologia)
Sentir de si mismo como hijo, hermano y pariente

Imagen de si mismo como licenciado en sociologia

Influencias familiares

Reconocimiento cela sociologia por partedelafamilia
Relacion de la familia con la sociologia
Posibilidad de el eccion profesional

Referentes de otros contextos
Influencias externas (clubes deportivos, credos, amigos, colectivos politicos, medios de informacion)

Situacién identitaria
Relacion del contexto familiar y la identidad profesional (situacion identitaria)
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FLACSO
Tabla de codificacion Em
1. Escuda

1.1 Vivencia dela €leccion decarrera
a) dimension de laidentidad para si

11139 Sentir de si mismo como alumno de bachillerato
1.1.2.a8) Conocimiento e imagenes sobre la licenciatura en sociologia
b) dimension de laidentidad para los otros
1.1.1.b) Influencias externas (pertenencia a clubes deportivos, credos, aficiones culturales, amigos,

colectivos politicos)
1.2 Experiencia de estudio en la universidad
a) dimension de laidentidad para si

1219 Sentir de si mismo como aumno de la licenciatura en sociologia
1.2.2.9) Apreciacion de los comparieros, profesores, planes de estudio y funcionamiento de la
FCPyS
1.2.3.9 Conocimiento e iméagenes sobre el gercicio profesional del socidlogo
1.2.4.9) Concepcion del buen sociologo
1.25.9) Vivenciade lahuelga
b) dimensién de la identidad para los otros
1.2.1.b) Reconocimiento social de maestros, comparieros y estudiantes de otras carreras
1.2.2.b) Influencias externas (pertenencia a clubes deportivos, credos, aficiones culturales, amigos,

colectivos politicos)
1.3 Vivencia profesional como parte delacurricula universitaria
1.3.1) Vivenciadel servicio social
1.3.2) Vivencia de las précticas de campo
1.3.3) Vivenciade las préacticas profesionales
1.3.4) Vivenciadelatess
1.4 Situacion relacional entre la identidad profesional que tenia antes de entrar a la licenciatura y la que se formé
durantelos estudios universitarios.
2. Empleo
2.1 Insercion laboral
a) dimension de laidentidad para si
2.1.1.9 Sentir de si mismo en e primer empleo
2.1.2.9 Apreciacion de los colegas, empleadores, otros profesionistas y ambito laboral
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b) dimension de laidentidad para los otros mEmtee

2.1.1.b) Reconocimiento social por parte de los colegas, empleadores, otros profesionistas
2.1.2.b) Influencias externas (pertenencia a clubes deportivos, credos, aficiones culturales, amigos,
colectivos politicos)
2.2 Vivenciaalolargo delatrayectorialaboral
a) dimension de laidentidad para si

2.2.1.9) Caracteristicas generales de cada vivencia labora (puesto, lugar de empleo, formas de
obtencion, ingresos, tipo de actividad, jornada laboral)

2.2.2.9) Sentir de si mismo en cada vivencia laboral

2.2.3.9 Apreciacion de los colegas, empleadores, otros profesionistas y ambito laboral

b) dimension de laidentidad paralos otros

2.2.1.b) Reconocimiento socia por parte de los colegas, empleadores y otros profesionistas
2.2.2.b) Influencias externas (pertenencia a clubes deportivos, credos, aficiones culturales, amigos,
colectivos politicos)
2.3  Expectativaslaboralesa5 afios
a) dimension de laidentidad para si

2.3.1.9) Ejercicio profesional deseado (puesto, lugar de empleo, formas de obtencion, ingresos,
tipo de actividad, jornada |aboral)
2.3.2.9) Proyeccion de laimagen de si mismo

2.4  Situacion relacional entre la identidad profesional como sociélogo que se formo durante sus estudios
universitariosy la que se formé en su experiencia laboral.

3. Familia

3.1 Percepcion de la familia en relacion a la profesion
a) dimension de laidentidad para si

3.1.1.a9) Percepcidn de la profesion desde si mismo
b) dimensién de la identidad para los otros
3.1.1.h) Relacion de lafamilia con la profesion

Situacion relacional entre la identidad profesional como sociélogo y el contexto familiar



Anexo3 Andlisisvertical delaidentidad profesional de los sociélogos

Caso 1 Construccion identitaria de lrma

“puede entrar cualquier monito de mercadotecnia pero yo estoy en la direccion de cuentas, porque ninguno de los monitos que
estudiaron publicidad o mercadotecnia, puede trabajar como yo trabajo, y en parte se lo debo a mi formacién, porque tengo una
capacidad mas analitica de ver las cosas, tengo otra vision de trabajar, de hacer las cosasy de que funcionen, tons yo trato de luchar
contra toda la gente que viene de otras carreras, como para decir, cuando me preguntan “y tu qué eres?” “ soy socidloga y soy tu
jefa, 0 sea hazle como quieras’ no?

Este sujeto combina varios niveles de autopercepcion en diversos contextos estructurados. Se percibe como mujer, como joven,
como estudiante, como trabajadora, como amiga, como esposa, como jefa, como hijay sociologa. Cada una de sus identidades estan
mezcladas en un hibrido Unico expresado en su caracter, sus expectativas, su historia de vida'y su actuar social. En este sentido, Irma
no se narra en una logica parcializada de cepas de accidn, sino que evidencia una identidad coherente que trasciende los contextos del
mundo de la vida y que le da sentido a su actuar cotidiano como una unidad vital. También se puede apreciar que los escenarios de
accion se entreveran en un nivel abstracto y que influyen mutuamente en la redefinicion permanente de su identidad.

La entrevista buscé abundar sobre los elementos que construyen la identidad profesional, dentro de los tres contextos
estructurados mas significativos para ella: la escuela, el empleo y la familia. El relato situado en e primer contexto habla de que se
ponen en juego varios factores para tomar una decision de alta significatividad, que le permitira encontrar respuestas a interrogantes de
corte filosofico, psicolégico y social.

En esta logica se percibe € dinamismo constructivista del conocimiento y de la realidad social, en tanto que se combina el
carecter y la vocacion de Irma con la influencia que las instituciones le ofrecen, tales como la familiay la escuela. En este punto se
expresa un conflicto entre €l sujeto y e orden socia, que se resuelve a favor de la decision individual a apegarse a dos elementos
clave dentro de la vida de Irma: |a presencia de un tio que es antropdlogo social y que le ofrece informacion sobre la carreray lainvita

a “intentar prepararse en lo que le llama la atencién”, a pesar del augurio negativo en cuanto al futuro econémico, y a la muy mala
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experiencia de estudio de la sociologia como materia curricular en la preparatoria. El otro elemento clave es la nocion de vocacion
expresada en intereses de ayuda y mejoria social, de conocimiento de larealidad socid y € trabgjo intimo con la gente.

Laidentidad profesional gestada en este punto se reelabora a partir de la vivencia como estudiante de sociologia dentro de la
FCPyS, principamente a partir del mayor conocimiento de la disciplina'y del contacto con los sujetos de interaccion propios del
ambito escolar, es decir, comparieros y profesores. La percepcion de si mismo frente a los demas la hace evaluarse sin € mismo nivel
académico y consecuentemente estudiar con més ahinco para“ estar a la altura” . En este punto confirmo su creenciade que la carrera
podia dar respuestas confiables sobre el conocimiento de la sociedad, reforzandose asi su conviccion escolar. La vocacion se replanted
hacia el interés de saber desarrollar un trabajo de investigacion de tipo practico para demostrar que los sociélogos son muy Utiles en
cualquier ambito y que pueden “mejorar el mundo” con su trabgjo. En este punto asume plenamente una identidad profesional de
manera positiva considerandose como “ gente productiva, gente de provecho que podemos hacer algo por € pais en el ambito que

Irma experimenta un conflicto entre su identidad profesional y la opinion negativa que su familia tiene sobre los estudios en
sociologia, la cual se enfatiza al presentarse problemas econémicos a nivel familiar que la obligan a trabgjar para mantenerse y para
continuar formandose como socidloga. A esto se suma el desconocimiento de “lagente” sobre lo que esy lo que hace un socidlogo, 1o
cua dificulta € gercicio profesiona y e reconocimiento socia. Una vez més e carécter persona de esfuerzo y superacion y la
vocacion de servicio y de satisfaccion se impusieron, dando continuidad al proyecto de vida profesional.

En vista ddl ato valor que Irma le confiere a trabgjo del sociélogo fuera del ambito académico, se comprerde su deseo de
aprendizaje a partir de las précticas de campo organizadas a lo largo de la carrera. En este punto se revela una frustracion en tanto que
no se cumplieron las expectativas trazadas y a que las necesidades de trabgjo para manutencion le aporten una exigencia de
aprovechamiento del tiempo que no comparten la mayoria de los compafieros ni los maestros. Irma expresa otra apreciacion negativa
de los profesores en cuanto a su falta de disponibilidad y compromiso para canalizar |as inquietudes de suinvestigacion de tesis. Estas
percepciones negativas impactaron en detrimento de la formacién escolar de Irma pero no modificaron en lo medular la identidad

profesional construida hasta el momento por Irma.
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En concordancia con su identidad profesional, Irma buscé vincularse laboramente en &mbitos externos a la academia, 1os
cuales le permitieron un transito poco accidentado del contexto escolar a contexto laboral. Las actividades que realizé en €l servicio
socid y las précticas profesionales se vinculaban con los conocimientos y las habilidades aprendidas durante la carrera'y se ponian a
prueba para resolver probleméticas concretas.

Irma reconstruy6 su identidad profesional a partir de su contacto con los ambitos laborales, percibiendo que la dinamica social
es sumamente complgja y estimulante y que su conocimiento no se limita al &mbito escolar, sSino que expresa exigencias concretas
segln € lugar de trabgjo. En este sentido, complementa su concepcién sobre e gercicio profesional del socidlogo y sobre su
formacién, considerando que el buen socidlogo es aquel que “ puede desarrollarse bien en su trabajo, sea |o que sea que esté haciendo
(...) y que su trabajo lleve critica, analisis, lleve otra visién de las cosas” .

En la vivencia de Irma, € factor determinante para integrarse a mercado laboral fue e aspecto econdmico, e cua se
materializaba en la exigencia de cubrir gastos de manutencion de primera necesidad. Ello permitio que Irma identificara que fuera de la
academia no existe conocimiento de lo que son los socidlogos ni de su gercicio profesional, principamente de parte de los
empleadores. Esto dificulta lainsercion en el mercado de trabgjo y €l reconocimiento social, por lo que Irma marcé como una profunda
inquietud la necesidad de que los socidlogos “ salgan a la calle” paradar a conocer “ a la gente” o que saben hacer.

Finalmente Irma encontro trabagjo en un ambito que le parece geno a la sociologia y donde por tanto no puede gercer 1o que
estudio. Este hecho le genera un conflicto a nivel emociona e identitario, negandole la sensacion de pertenenciay aceptacion por parte
de los otros. Irma refiere sentirse “en medio” entre los mercaddlogos y los socidlogos, puesto que ninguno la acepta con plenitud,
generdndose con ello un sentimiento de tristeza y dolor. Sin embargo, la balanza se inclina hacia € satisfactor instrumenta y no hacia
el satisfactor vocacional, a optar por permanecer en un empleo que le da estabilidad econémica pero donde no puede “realizar su
suefio” profesional.

Irma insige en identificarse como socidloga a pesar de la falta de reconocimiento social, e intenta justificar su concepcion

“salpicando” su trabajo con ciertos enfoques sociolégicos, por lo menos “para si misma” . En este relato se percibe € intento de
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“rescatar” su identidad profesional, la cua se vincula intimamente con sus presupuestos ontoldgicos. De ahi su deseo de “ regresar a
gercer” en un plazo de 5 afos, incluyendo en su proyecto de vida la presencia de su marido dentro de su plataforma profesional .

La situacion relacional entre su identidad profesional como estudiante y como trabajadora la llevo a un conflicto expresado en
emociones de corgje y frustracion, puesto que percibia vacios de conocimiento y de habilidades para realizar trabajo concreto agjeno a
laacademia. Fue laexperiencialaboral laque“ a trancazos’ le permitio replantear su gjercicio e identidad profesional.

Laidentidad profesiona de Irma se ha fortalecido a través de la superacion del conflicto, € cua se encuentra presente en su
relacion con la familia y principamente con su mama como figura de autoridad y acreditacion. Viniendo de una familia de
profesionistas gjenos a la sociologia, Irma se encuentra presionada por € prejuicio de un fracaso econdmico inminente. Sin embargo,
apegandose a su caracter y vocacion plantea estrategias para permanecer en la sociologia. Es notoria laresistencia a la critica que Irma
ha mostrado desde su eleccién de carrera, no solo por parte de su familia, sino de compafieros de trabajo y colegas, con quienes “no
habla en mismo idioma’.

Irma es un caso de éxito laboral en & aspecto econdmico, pero de frustracion identitaria profesional, que lucha por adaptarse a

las circunstancias sustentada en €l anhelo de “ volver a gjercer” como socidloga.

Casn2 Construccion identitaria de Abigail

“Ahi soy como un fantasma porque obviamente también la experiencia de estar en una facultad que no es la mia lo hace un
poquito dificil, en primera porgue como soy una persona recomendada, pues todos me ven con recelo (...) entonces en realidad pues ni
me identifican como socidloga, ni yo me tomo la molestia siquiera de hacer esa aclaracion (...) Eso también ha hecho que ni yo me
sienta parte de, y ellos menos me va a ver como parte de esa comunidad.”

Para este caso se observa un paulatino conocimiento e identificacion con la sociologia, que involucrd grandemente el desarrollo

escolar dentro de la FCPyS. La eleccidon de carrera present6 tres elementos destacados. la influencia de los padres para no tomar la
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carrera de letras y su aceptacion frente a la opcion de la licenciatura de sociologia, la posibilidad de dar cause a las inquietudes
vocacionales de estudiar la historia 'y de escribir profesionamente y e modelo a seguir que ofrecio e profesor de sociologia de la
preparatoria, quien a pesar de ser abogado dio un “muy buen curso” y que ademés escribia para un par de medios de informacion.

Con este antecedente Abigail incursioné en la sociologia, descubriendo que esta carrera ofrecia un muy amplio abanico de
posibilidades de aprendizaje y de gercicio profesional, 1o cual fue recibido de manera muy positiva, fortaleciéndose asi la identidad
profesional. Un aspecto realmente medular fue la vivencia de la tesis inserta en € marco de un proyecto de investigacion de un
Instituto de Investigaciones de la UNAM , que tenia el objetivo de realizar una publicacién como producto de los esfuerzos de dos
afos de trabgjo, en e cua ella también colaboro. La influencia que la asesora de tesis le imprimio a esta vivencia le aporté a Abigail
un ato aprendizaje sobre € gercicio concreto del investigador y alimentd su autoconcepto como estudiante capaz de producir
conocimiento original e interesante. Este antecedente marcd en Abigail la conviccidn de quererse desarrollar como sociéloga dertro
del ambito académico.

El ingreso a mercado laboral marca un punto de ruptura entre el ideario del buen socidlogo y del gercicio profesional
construido por Abigail hasta su titulacion. Su desempefio laboral |e resulta conflictivo en tanto que no le parece estar gjerciendo como
socidloga, a que no se identifica con la temética que tiene que abordar, a que no es sujeto de reconocimiento social, a que no ha
desarrollado una sensacién de pertenenciay a que le parece que el sueldo no compensa cabamente sus esfuerzos. Por otro lado, surge
una atenuante hacia este malestar que es que recientemente ha comenzado a gercer como profesora, lo cua le reditda en tanto que si
puede aplicar €l bagaje de conocimientos adquirido durante la carreray a que trabagja con alumnos “ comprometidos’ .

De aqui que sea comprensible que la expectativa laboral inmediata se oriente hacia e desarrollo de una investigacion propia,

por la que reciba algun tipo de crédito, y por laincursién estable como docente con definitividad.
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Caso3 Construccion identitaria de Georgina

“ cuando empecé a hablar fue cuando me cayo € veinte de que yo ya estaba instalada en €l papel de socidloga (...) Entonces esa

cuestion de que me empezaron a consultar fue cuando me di cuenta que ya me veian y ya me veia yo como una sociéloga, y que no era
nada masdeir a estudiar sociologiay a ver qué salia, sino que ya me habia puesto la camiseta” .

Su identidad profesional se construye por una especie de enamoramiento con la carrera fundamentado en su contenido
tematico, sus métodos y técnicas de investigacion, su vision integral y critica de los fendmenos sociaes, su amplio espectro de accién
laboral y su capacidad para dotar de herramientas que permitan una fécil adaptacion para desempefiar cualquier actividad. En este
sentido apunta la concepcion que elabora sobre el buen socidlogo, € cua tiene una alta capacidad de adaptacion, de andlisis y una
sensibilidad especia para observar |os acontecimientos sociales.

Todos estos elementos los encontrd Geor gina durante su formacién universitariay su insercién laboral, los cuales ha disfrutado
muchisimo, a punto de asociarse con la imagen de que ‘esté felizmente casada con la carrera” y que se desenvuelve en la vida
cotidiana desde su papel de socidloga, es decir, que se reconoce como una sociologa “con la camiseta puesta” desde que se percato de
gue “se expresa” como socidlogay de que “la consultan” en tanto sociologa.

Su ingreso a la sociologia fue pensado como trampolin para acceder a la carrera de ciencias de la comunicacion, pero “el
destino 0 Dios” le jugaron una broma al colocarla en un formato de nuevo plan de estudios, donde no habia la facilidad del tronco
comun como para hacer un cambio de carrera interno. Esta coincidencia resultd afortunada para Georgina, quien aplico su dedicacién

como estudiante, su gusto por lalecturay su facilidad de comprension de textos para construir las bases de su identidad profesional.
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Georgina se percibe como una estudiante callada pero que convivia bien con sus compafieros, y sobre todo, como alguien que
tenia su opinidn y que era capaz de expresarla bien por escrito. Haciendo una diferenciacion entre un “sociélogo de escritorio” y un
“sociologo de campo” narra que sus companeros la veian en € primer sentido y que luego “les dio la sorpresa” puesto que su gercicio
profesional tuvo que ver con € trabajo aplicado. Por otro lado, anota que los comparieros de otras carreras veian alos soci6logos como
“losgrillosdela facultad” con un dgo de rechazo o discriminacion.

Una vivencia que tuvo trascendencia en su identidad profesiona fue la realizacion del servicio socia dentro de la facultad,
donde colaboré para generar proyectos que promovieran una “nueva sociologia” de tipo integrativa. En este marco fue parte del grupo
“sociologofilia” desde donde se contribuy6 a la reactivacion de la vida académica de la carrera. Asimismo disfrutd su participacion
dentro de la Revista Acta Sociol 6gica, donde colabord como becaria durante varios meses después de terminado su periodo de servicio
socid.

Anota que experimentd tres o cuatro préacticas de campo, pero que fueron muy accidentadas, aunque a pesar de todo logré
aprender a observar y a esperar la ocurrencia de los fendmenos sociaes. Por € contrario, la realizaciéon de la tesis le representd una
vivencia desagradable, puesto que la abandond debido a “desanimo” que le generd no encontrar un asesor preciso para su temay no
estar conforme con lo que ha escrito ni saber como procesar la informacion que ha adquirido hasta e momento.

En cuanto a su vivencia de la huelga refiere haberla tomado de manera “muy pasiva’ y que no se encontraba de acuerdo con la
radicalizacién del movimiento. Opto por buscar otras escuelas puesto que queriaterminar su carrera, pero a final de cuentas se enfocod
en entregar sus trabajos via correo el ectrénico. Georgina anota que ella se puso en pie, es decir, “lucho por su carrera’.

Su ingreso a GDF le representd primero una reflexion sobre e desconocimiento que hay del sociélogo en el mercado labora y
al mismo tiempo, su capacidad para adaptarse a cualquier ambiente laboral. Esto Ultimo fue justo lo que hizo Georgina para aprender
sobre la temética, sobre las formas de trabajo concreto y sobre la posibilidad de cambiar larealidad socia a partir del trabajo cotidiano.
En su empleo dentro del GDF Georgina gozé de reconocimiento socia por su trabajo y no tanto por su profesion. En este ambiente,
Georgina se caracterizo por aprender a trabajar segin el estilo de su jefay a conseguir sacar su trabgjo mediante un trato amable pero

“tajante”.
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Hoy en dialabora en el Instituto Nacional de Nutricién desempefiando actividades administrativas. Una vez més Georgina echa
mano de su capacidad de adaptacion parareincorporarse al mercado laboral. Su narracion dejé entrever que no tiene e mismo grado de
satisfaccion que en su empleo anterior debido quiza a que la tematica no es tan motivante y a que percibe la mitad del salario que tenia.
Sin embargo, Georgina pretende seguir trabgjando en este instituto dentro de 5 afios, y para entonces haberse titulado y realizado
estudios de maestria.

En cuanto al contexto estructurado de la familia, se observa continuidad entre laidea de acceder a un nivel superior de estudios
y €l anhelo paterno de cumplir con aquello que é no alcanzd por falta de oportunidades de vida. Esto acompafiado de una plena
libertad para elegir la carrera, bajo € presupuesto de que es como una especie de matrimonio profesional, llevé a Georgina a satisfacer
sus inquietudes escolares y a cumplir con la expectativa familiar.

Caso4 Construccion identitaria de Genaro

“si puedes sobrevivir” buscar las fuentes, siempre esta este, jy sigue estando! este cuestionamiento de para qué la sociologia?” (...) o
sea si ahora pueden comprender mas que un trabajo es porgue es o que yo quiero, igual no quiero estar ganando todos los varos
pero quiero sobrevivir dignamente con lo que hago, no? ese es el punto, y eso es que les ha cambiado un poco la percepcion, de “ ah
bueno, la sociologia” .

Encontramos que este sujeto presenta varias dimensiones identitarias, en tanto que acusa pertenencias a multiples colectivos.
En este sentido, su identidad profesional no se vuelve el elemento arededor del cual gravita su personalidad ni su accién social, siho
gue maés bien funge como uno de los pilares que sustentan y conforman su identidad como joven, con una vision de transformacion de
su entorno.

Desde su ingreso a la preparatoria Genaro se involucré con e movimiento Ceuista, impulsado por sus inquietudes sociales y
por su vocacion de comprender y modificar su vivenciainmediata. Este activismo se vio estimulado por €l antecedente de que su padre

fue un luchador socia y por su habilidad para establecer vinculos con “la banda”. En estos ambientes, Genaro se define como parte de
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“la cadbula” tanto en la preparatoria como en la universidad, pero se distingue de ella por comportarse como un aumno regular,
priorizando € cumplimiento escolar a “desastre”. Su inquietud encuentra una vertiente explicativa a cursar la materia de sociologia
con una buena maestra, vidumbrandose asi su perfil profesional.

El ingreso alalicenciatura no lo vive como un “desfase” en tanto que conocia a mucha gente antes de entrar, justamente por su
pertenencia a CEU. Su conducta como estudiante se repite en la carrera, dando prioridad al aspecto escolar, pero identificandose
grandemente con la gente “del barrio” , con la cual convivey encuentrarespaldo y fortaleza.

Durante la huelga Genaro se siente “estigmatizado”y “segregado” a ser ubicado como “moderado”, y decide volver a la
preparatoria donde todavia sentia “arraigo”, en este proceso se desliga de “‘una banda” tras observar los manejos turbios que hacian
por debajo del agua. Una vez terminada la huelga siguié siendo observado como moderado, pero 1o super6 alegandose a méas banda
genaalafacultad.

Por otro lado, a redlizar su servicio socia fue identificado como “becario” lo cua por un lado le permitié gozar de ciertos
privilegios, pero también le generd ser sefidlado como “ pro-autoridades’. Por otro lado, llama la atencion que no haya tenido ninguna
préctica de campo durante la carrera’y que no fue sino hasta que se incluyd en e proyecto de investigacion en € marco del servicio
social, cuando tuvo oportunidad de salir a trabajar en campo. En cuento a la tesis, asevera tener un avance del 80% y que no la ha
acabado principalmente por un asunto personal de falta de dedicacion en tanto que no ha querido asumir el compromiso.

Genaro apunta que entr6 a la facultad con una idea “‘romantica” de la sociologia que implica aprender para la transformacion,
pero gue a su paso por la carrera a logrado identificar que esto no es asi tal cual, sSino que més bien se aprende para entender.

Sus vivencias laboraes han estado vinculadas a su trabajo con el CEU y a suinterés por la temética juvenil. Su trayectoria ha
estado determinada por su capacidad de establecer contactos y de trabagjar politicamente. A pesar de haber sido sefialado realizando
delitos a propésito de su desempefio en e café internet, Genaro salié bien librado e incluso fue reubicado con un mejor puesto en otra
zona.

Actualmente realiza un trabajo de coordinador de grupos de jovenes para € Instituto de la Juventud del DF, cubriendo una

jornada laboral sumamente comoda y realizando actividades culturales que aparentemente le generan amplia satisfaccion personal. En
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este marco, Genaro manifiesta una falta de coincidencia entre la vision institucional y su comprension del trabajo con los jévenes. Para
él los jovenes no son objetos manipulables, sino que se les debe preguntar qué quieren y como quieren hacerlo.

Finalmente, el contexto familiar parece no haber tenido gran influencia en e futuro profesional de Genaro, salvo en el hecho de
introyectar la expectativa de acceder a nivel universitario.

El ge conductor de la historiay proyecto de vida de Genaro ha sido su inquietud por cambiar |as condiciones de interaccion, en
tanto que existe una inconformidad con las estructuras o instituciones que se pretende mejorar a partir de ‘generar” proyectos de
participacion. En este sentido, la perspectiva laboral que visualiza Genaro busca materializar estas inquietudes “haciendo sociologia” a
través de la puesta en marcha de proyectos como un documental y una Asociacion Civil que recuperen la experiencia laboral yla
formacion académica obtenida hasta el momento.

Llama la atencion que sea la articulacidn de cuatro sociélogos lo que esté dando pie a compartir preocupaciones y a generar
proyectos de trabajo cultural con jovenes del barrio donde cohabitan. Justamente la idea de poder “generar trabajo socioldgico” esun
elemento que lo tiene “satisfecho”, dado que su interés esta en hacer cosas que de verdad “le laten” apegadas a las inquietudes de los
jéovenesy no “d escritorio”.

Genaro afirma gue tiene € interés de vivir dignamente a partir de los recursos gque le generen sus capacidades, es decir, en
funcién de los proyectos que puedan generar, en este sentido € punto no esta en la discusion de si se puede sobrevivir de la sociologia,

sino de ¢para qué sirve la sociologia?

Casob5 Construccion identitaria de | leana

“Justo antier me decia uno de unos primos. ¢como se ve el sociélogo? Y yo le decia: con huarachesy de la chingada, no? asi de
cotorreo, y @ me decia: yo pense que desempleado, no? (risa) pus claro!”

En este caso se ilustra una eleccion “azarosa” pero afortunada de la sociologia, puesto que se siente plenamente identificada

con la carrera. Ileana es una persona gque posee elementos escolares para destacar en la academia, tales como “ser muy estudiosita y
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preocuparse por sacar buenas calificaciones’ y su gusto por la lectura. Estos el ementos pueden hacer una articulacion con su interés
por conocer e caracter socia entre los individuosy por su vocacion de ser maestra.

lleana estudio en el CCH, donde encontro el detonante de su inclinacion por la sociologia, es decir, la “vison” que ofrecieron
algunos chavos y profesores a dar una plética informativa, ademas de su “apariencia relajada”. Esta orientacion se apoyé en dos
clases que tomo del area de las ciencias sociales y la busqueda de informacion sobre las carreras de la UNAM. A pesar de que su
intencion inicia era estudiar antropologia, optd por la sociologia al recibir una contestacion discriminatoria de parte de una trabajadora
de la ENAH contra los estudiantes de la UNAM, que estaban en huelga.

Una vez inscrita en la licenciatura de sociologia, Ileana descubrié una marcada afinidad con la carrera, 1o cua la alent6 para
sobreponerse a una “generacion dividida” , a un “ambiente hostil” y a una carga de trabajo muy intensa durante e primer afio de la
carrera. Uno de los elementos positivos fue la buena relacion con los profesores, los cuales fueron “muy comprensivos’ y con quienes
incluso establecieron una relacion “de cuates”.

A decir de lleana, existen dos clases de socidlogos: los tedricos y 1os que hacen trabajo de campo. Ella percibe que el socidlogo
modelo estaria mas cerca del trabajo aplicado, €l cua no sdlo trata de explicar sSino que propone mecanismos de intervencién social.
Resdlta ademas las cualidades de que e buen sociélogo debe ser “riguroso y celoso de su trabajo”. En este sentido, Ileana abundd
sobre €l ideal de socidlogo, dando como gjemplo a un profesor de la facultad.

El servicio social lo realiz6 como apoyo a la docencia, anotando que lo disfrutd bastante, que cree haber cubierto con todas su
metas y que percibe que ‘Ella nacio para ser maestra’. En relacion a las préacticas de campo, anota que se da cuenta de que son
necesarias para la formacion de un sociologo, pero que en general se comprenden més como ‘turismo académica’ y no tanto como
giercicios formativos, en ese sentido calificd la mayoria de sus experiencias como “desastrosas’, aungue resalta su trabajo de campo
en e marco de un proyecto de cuidado de los bosques de Zempoalla, donde vivio entrevistas largas y muy interesantes y donde
aprendié bastante sobre la zona 'y sobre los métodos y técnicas de investigacion.

Finalmente, en lo que respecta a vinculo profesional dentro de la formacion de licenciatura, |leana percibe su vivencia de la

tesis como algo “terrible” en términos de que no la a concluido, principalmente por una ‘hegacién personal” que se vincula con la
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desidiay con su desapego del ambiente académico. Sin embargo, larazdn de peso de esta falta de motivacion es que “nadie se la pide
para acceder al salario”.

Su busqueda de empleo fue vivida como una experiencia impactante a descubrir que existe un “desempleo del socidlogo” el
cual aungue se inserta en una l6gica de desempleo a nivel nacional destaca en tanto que se debe principalmente al desconocimiento de
la utilidad laboral que puede tener un socidlogo. En ese sentido, es menester “adaptarse” a diferentes puestosy ya en ellos “buscarle el
lado sociol6gico”. Esta circunstancia es contrastada con la demanda que tieren los sociélogos en Alemania, donde, a decir de algunos
de sus profesores de aleman, es la segunda carrera més saturada y donde “todos tienen chamba”. Al respecto, percibe que la fala se
encuentra en la falta de comunicacion entre la universidad y las empresas y sector publico, quienes no saben para qué les seria Util
contratar a un socilogo.

De aqui que sea menester fortalecer € vinculo informativo entre empleadores y las capacidades de los socidlogos. Este
conflicto le produce impotencia a lleana, en tanto que percibe que la problemética involucra a las estructuras, las cuales se modifican
lentamente; anota que si quieres hacer sociologia “le vas a penar cafion” a pesar de la preparacion académica que se pueda poseer. Al
respecto menciona el caso de un profesor de la facultad que es “brillante’ que tiene ya el doctorado y que no encuentra un buen trabajo
como socidlogo, al punto de poner unatorteria parairlallevando.

Actualmente |leana trabgja en e sector educativo como asistente de investigacion y también para de una casa editorial. Por un
lado, expresa que se siente satisfecha por e ingreso que recibe y por la comodidad de los horarios, pero por otro lado, manifiesta cierta
inconformidad, puesto que siente que “ no hace sociologia”, ademas de que no le gusta la temética del Instituto de investigaciones
donde labora y de que no hay posibilidades de hacer carrera en ninguno de los dos lados. Eso explica que se replantee e futuro y que
anote gue “no se ve' trabgando en esos lugares, por 1o que més bien ya es una “urgencia en su vida’ no quedarse ahi sino que buscar
un sitio donde gjercer la sociologia. Su panorama laboral inmediato la visualiza en el ambito académico dentro de la docencia, aunque
no anulala posibilidad de poder trabajar en algin otro &mbito.

Por su parte, el contexto familiar no ha sido determinante en la conformacion de su identidad profesional, sino que ha permitido

su redizacion. Su madre le permitié “hacer lo que ella quisiera” a pesar de que venia de una generacion de profesionistas
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“pragmaticos”. lleana considera que su discurso ha impactado en la decision vocacional de sus primos y hermana, quienes parecen
inclinarse hacia las ciencias sociales.

Caso 6 Construccion identitaria de I sela

“0seayo si en algin momento de mi vida pensé en la sociol ogia fue porque me daba la opcion de ser profesora”

Se percibe que €l elemento ge de la historia de vida de Isela en varios contextos estructurados y en su proyecto profesional ha
sido su vocacion como profesora. A 1o largo de su trayectoria vital Isela ha combinado la evaluacion raciona y |a toma de decisiones
instrumentales junto con las consideraciones subjetivas de “placer”, “satisfaccion”, “lleno” y “enamoramiento”. En este sentido, su
paso por € dmbito escolar y laboral muestra la articulacion inteligente de informacion y herramientas de accidn junto con sensaciones
de “sentido de vida’. Un gjemplo ocurre en la exploracion de opciones vocacionales y en e conocimiento del contenido y estructura
curricular de la carrerade sociologia, la cual casaba directamente con sus intereses escolares y con su vocacion docente.

En estaldgica es como Isela va configurando su concepto del buen socidlogo, €l cual implica“ estar contento de dedicarse ala

sociologia” en cualquiera de los ambitos propios del socidlogo, entre los que reconoce: |a asesoria politica, el trabajo administrativo, la
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consultoria y la docencia e investigacion. En consecuencia con su pensamiento, Isela ha optado por prepararse académicamente para
desempefiarse dentro de la academiay lograr asi una estabilidad econémicay laboral.

Durante la carrera Isela muestra una solida identidad profesional basada en la formacion de un grupo generacional cohesionado
que compartia intereses y marcos de conocimiento. En la facultad se condujo como una “aumna regula” y no fue sino hasta €
movimiento estudiantil de 1999 cuando Isela se enfrentd a un momento significativo de aprendizaje y revaloracion de principios.
Anota que tuvo muchas ensefianzas a vivir desde adentro la huelga y percibir su descomposicion a lo largo de los 10 meses que dur6
el conflicto. Ese evento la identific6 como “moderada’ y establecid una pugna irreconciliable con e grupo de los “ultras’. “Y o creo
gue después si hubo cierta distincidon en términos de la participacion en la huelga, porque la huelga vino como a ser un momento muy
importante porque nosotros estdbamos en € Ultimo semestre de la licenciatura entonces cuando estalla la huelga y regresamos pues
ya mas 0 menos algunos profesores sabian que probablemente estuviste en e movimiento, etc. Quizas, pero asi como me pudieron
haber distinguido a mi pudo haber sido con muchos que participaron en el movimiento” .

En cuanto al vinculo con el aspecto profesional de la carrera, [lama la atencion que la formacion universitaria de Isela se
encuentre carente de experiencia en trabajo de campo y en préacticas profesionales. Esto puede explicarse por preferencia hacia las
materias tedricas, aunque también habla de una carencia estructural en la curricula de la facultad. Su vinculo profesional se present6
natural mente hacia la docencia, cubriendo su servicio social como ayudante de dos asignaturas.

El trabajo de tesis tiene una trascendencia especial para €l caso de Isela, puesto que marco un parteaguas en su identidad
profesional, en tanto que influyé de manera frontal en su estatus laboral y econémico como profesora. Isela narra que en general sus
empleadores se han mostrado como abusivos por no corresponder con una paga suficiente y puntual. Sin embargo, en aras de mantener
su vocacion y de lograr una estabilidad econdmica posterior, |sela asume que la docencia implica sacrificio a principio. Por otro lado,
el trabgo con los aumnos es un elemento de satisfaccion y reconocimiento social atamente valorado por Isela. De aqui que en
absoluta concordancia se proponga seguirse acreditando académicamente hasta alcanzar una solidez que le permita estabilizarse en

este campo laboral.
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Por su parte, @ contexto familiar ha influenciado de manera positiva la formacién de la identidad profesional de Isela, pues su mEmtee

impulso nace desde la aspiracion que tienen sus padres porque ella estudie la universidad. Este anhelo se materializa en un apoyo
economico y moral que la acompafia incluso hasta e ambito laboral.

Caso7 Construccion identitaria de Jacobo

“no es que sea un compromiso, es nada Mas me imagino que si tengo como una cierta base de conocimientos que me permiten
entender o analizar de otra forma lo que acontece, 10 (...) Mas 0 menos creo que me estoy acercando a lo que queria, me estoy
acercando, todavia no podria decir que ya lo tengo. Incluso haciendo un doctorado, méas o menos lo tendré, o sea, exacto todavia no
llego a lo que queria. Te digo que ya no tener tantas dudas, no de controlar asi todo, pero mas bien como ya no tener tantas dudas, yo
veo profesores que tu preguntas y ya tienen una capacidad muy buena, que ya son especialistas en temas y yo hasta que llegue mas o
menos a eso y sienta esa seguridad dices no pusya! Para dar clases einvestigar” .

Este caso de estudio se sustenta en una blsqueda persona de elementos que le permiten conocer su realidad socia y

principalmente generar proyectos que transformen las circunstancias de algunas comunidades en Oaxaca. En este sentido, la sociologia
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es una ce las vetas posibles para llegar a esta findlidad laboral y persond, la cual le ofrece una base solida para ser docente o
investigador en € futuro.

Jacobo estudié en una preparatoria del estado de Oaxaca como un alumno regular, y decidio venirse a DF a estudiar en la
UNAM, lo cua representaba todo un cambio en su ruting, que le exigid vivir sblo y concentrarse en sus estudios. Su ingreso a la
universidad fue grato, se mantuvo como un joven reservado pero cumplido y sus compafieros y maestros lo tenian enbuen concepto.

Para Jacobo la sociologia no es un compromiso, sino que es una plataforma para acceder a su interés persona, a lo que ‘1e
gusta” que tiene que ver con trabajo comunitario en Oaxaca. En este sentido, su insercién a mercado laboral le ofrecio la posibilidad
de conocer la manera de hacer un proyecto y de conseguir su implementacion. Posteriormente, sus estudios de maestria en estudios
regionales vinieron a completar la vision sobre la sociologiay a proporcionarle herramientas de andlisis de larealidad social.

Su labor actual como supervisor en una consultoria le parece una actividad “que se le facilita bastante’ y que le permite tener
una percepcion econdmicay una actividad laboral mientras de que consigue integrarse a un proyecto comunitario en Oaxaca o0 bien
mientras consigue su ingreso a doctorado.

Por su parte, Jacobo viene de una familia de maestros rurales, con quienes se familiarizd con e ambito escolar, y de quienes
aprendi6 su aficion por la escuelay su proyeccion como profesionista. De sus padres obtuvo libertad de eleccion y apoyo econdémico y

moral para desarrollar sus estudios universitarios.

Caso 8 Construccion identitaria de Marisol

“cuando yo me despedi de mi jefe le dije es que las paredes de esta sala de becarios estan muy chicas para mis alas, 0 sea no me
imagino ocho horas en una oficina enfrente de una computadora toda mi vida, no me imagino asi. Yo necesito hacer otras cosas, salir
a otros lados, conocer otros lugares, hablar con la gente, con los mas jévenes, con los mas viejos, entonces como sociologa eso me
encanta, porque eso me permite justamente hacer eso” .
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La identidad profesional de este sujeto se construye principalmente en € ambito académico hacia una inclinacion tedricay se
reconstruye tras la insercion bboral, tomando un cariz mayormente practico, es decir, de investigacion aplicada a problematicas
concretas. La identidad profesional de Marisol sufrié una profunda crisis a causa de la huelga de 1999, donde sintié un rompimiento
del tegjido socia con los diferentes actores de la facultad y con su propia concepcion de la vida, valores y creencias. Esta reconstruccion
a partir del conflicto dejé una huella dolorosa en la memoria de Marisol, que no solo le dificultaba concluir €l trabagjo de tesis para
titularse, sino también, convivir con los compafieros y profesores de la facultad. Curiosamente, Marisol ha logrado replantear su
identidad en base al gercicio de su profesion, y desprender de ella un sentido de satisfaccion y de felicidad.

Marisol manifiesta haber tenido inquietudes sociales desde la infancia y haberlas canalizado en la preparatoria cuando estall6 la
lucha del EZLN y a momento de elegir carrera. Un elemento clave en su inclinacion profesional fue su maestro de sociologia del
ultimo afo de bachillerato, quien tenia una formacién marxista dura 'y que transmitia inquietudes de transformacién socia. Este anhelo
no se cumple a su ingreso a la facultad y ello le produce un primer choque identitario profesional. Le fue dificil también establecer
lazos @n los compafieros y seguir € ritmo y la comprension de las lecturas. Sin embargo, logro establecer algunas amistades con
quienes compartia cierto conocimiento y lenguaje disciplinario.

Marisol relata que ella era percibida como la ‘tipica matadita” e incluso como una ‘alumna estrella”. Era una persona que
entregaba sus trabajos a tiempo y que gustaba de platicar con sus pocos amigos sobre sociologia, filosofia o cine. Llamala atencion la
sensacion que le producia ser observada por comparfieros de otras profesiones en tanto “bicho raro”, puesto que no se sabe qué es ni
gué hace un socidlogo. A este respecto, Marisol apunta que le ha resultado dificil explicarlo puesto que “el discurso no es concreto, no
es real” y eso dificulta la comunicacion. El estar explicandole qué era 'y qué hacia a sus familiares y amigos le producia un fuerte
“desgaste’, en & sentido de buscar reconocimiento y de intentar reafirmarse frente a los otros, pero explica que ahora ya no se
preocupa al respecto.

Marisol fue capaz de percibir que la planta docente se encontraba politicamente dividida en dos grupos. |os que abogaban por €
trabgjo tedrico y los que comprendian a la sociologia como un asunto de contacto empirico. Por su parte, ella se identifico con los

“tedricos”, los cuales mostraban un abierto desdén por aguellos que practicaban “la vulgar empiria” y en esta |6gica visualizaba su
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gjercicio profesional dentro de “una oficina” haciendo “investigacion tedrica”. Este fue un elemento que también sufrié un conflicto al
momento de la insercion a mercado de trabgjo, puesto que se incorpord a un destino laboral que le exigia desempefiarse en € trabgjo
de campo y ella“no tenia ni la mas remota idea de cOmo hacer trabajo de campd’ por lo que le daba “miedo”.

El mayor conflicto vivido durante la carrera ocurrio araiz de la experiencia en e movimiento estudiantil de 1999. Marisol narra
Su entusiasmo y esperanza inicial por estar “haciendo algo en e plano politico”, por lo que su postura fue de compromiso
incondiciona con la huelga. Sin embargo, a correr de los meses experimentd la descomposicion y estancamiento del movimiento y
comprendio con dolor que ella estaba colaborando en la reproduccion de los vicios que en principio criticaba. Fue entonces cuando “se
cuestion6 sus mas profundas creencias” y cuando decidid romper con la facultad. Anota que ella “ya no se sentia parte de esa
comunidad” y que optd por algarse tgjantemente de todo ese ambiente.

La experiencia de la huelga representa un aspecto de gran trascendencia en la realizacion del proyecto de vida de Marisol, quien
en e animo de ruptura, postergd la hechura de la tesis durante mas de cuatro afios, y no fue sino hasta que le condicionaron su
reconstratacion en la Asociacion Civil que la concreto.

Con este antecedente se insertd al mercado de trabajo a aprender “sobre la marcha” una nueva manera de gjercitar la profesion,
muy vinculada al contacto directo con la gente. En este sentido, Marisol externaba una critica hacia “la carrera” por “el nulo
acercamiento al mundo real” y acepta que quiza ella es responsable de esta circunstancia puesto que €ligio profesores que justamente
no tenian ese enfoque. A laluz de esta reconstruccion identitaria, Marisol percibe que un buen sociélogo es aquel que se encuentra “en
trabajo constante de investigacion, moviéndose, aprendiendo en un proceso creativo de conocimiento, ademas de gue no se encasilla
en una teoria, que esté vinculado a su realidad y que se sienta feliz con lo que hace”.

Hoy en dia Marisol se siente “feliz’ puesto que ha encontrado en el gercicio de su profesion e estimulo para sentirse
satisfecha. En la Asociacion Civil aplica sus conocimientos de la licenciatura y desarrolla habilidades de contacto con a gente. Su
trabajo es reconocido y la estructura del grupo es de tipo “horizontal” con lo que €l trato se tifie de confianzay consideraciones. Su
ingreso es inestable, puesto que sdlo cuando hay proyecto tiene posibilidad de percibir y su horario es flexible, lo cud le dala ventgja

de administrar su tiempo, pero también la iene como “incondiciona”. La inestabilidad labora la ha llevado a un estilo de vida
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“freelance” realizando trabajos menores o circunstanciales en diferentes lugares. En concordancia, Marisol se proyecta a futuro
laborando con & mismo equipo de la Asociacién Civil pero en un escenario mucho mas estable, es decir, ya consolidados como una
empresa de certificacion forestal.

El contexto familiar ha influido de manera subrepticia en la construccién de la identidad profesional de Marisol, en tanto que le
inculcaron desde nifia e objetivo de estudiar la licenciatura, a que no le impidieron elegir la carrera de sociologia y a que la apoyaron

econdmica y moralmente durante todos sus estudios.

Casn9 Construccion identitaria de Rogelio

“ entonces como que tu lo veias natural, no? bueno ahora qué sigue? Pus € siguiente grado escolar, 0 sea no hay de otra, no?!! y td
como te sentias? Maravilloso, lo acepté”

Ta como se ha manifestado en capitulos anteriores, la identidad profesional es una dimension de la identidad social que se
apoya en e autoconcepto generado a partir de una formacion universitaria y de su gercicio en e mercado laboral, asi como del
concepto que ofrecen |os otros sujetos de interaccion. Este aspecto se va modificando conforme ocurren nuevas vivencias, dando lugar
alareconstruccion de la identidad, que se mantiene en esta dinamica de forma permanente. El caso de Rogelio es un claro gemplo de
este proceso de construccién y reconstruccion pero sin cismas estructurales que pongan en peligro los presupuestos psicol dgicos y
sociales del sujeto.

Rogelio muestra una convivencia armonica entre sus intereses y expectativas individuales y las exigencias que las instituciones
le demandan como deseables, en este caso la familia, la escuela y e mercado laboral. Rogeio viene de una familia de padre
profesionista’y madre bachiller que desde la nifiez le inculcaron una notoria adoracion por estudiar una licenciatura en la UNAM. Esto
le marcd a Rogelio el proyecto de vida profesional como algo natural y positivo. A ello se suma la libertad econémica y vocaciona

que le brindaron sus padres para elegir cualquier profesion.
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Sin conflicto alguno, Rogelio explord entre diferentes areas de conocimiento afines a sus intereses y a su comprension del
mundo, para dar €l siguiente paso que debia dar, es decir, entrar a la universidad. En este trance existieron dos factores clave para
inclinarse por la sociologia como profesion: la influencia de su profesor de literatura del bachillerato y su carga ideol 6gico-politica de
tipo marxista. Sin embargo, justificd de manera sumamente racional su eleccién basandose en la busqueda de informacion sobre
diferentes carreras, no solo en documentos sino platicando con profesionistas. En este sentido, la sociologia se configuré como su
primera opcién en tanto que ofrecia un universo muy rico para el desarrollo del conocimiento, que era su principal interés académico,
ademas de que correspondia con su postura contestataria hacia €l sistema politico.

Convencido de la trascendencia del hecho de estar inscrito en la carrera de sociologia dentro de la UNAM, Rogelio Ilegd con
toda la intencion de estudiar de forma comprometida y responsable. En su transito por la universidad e influenciado por su carécter
retraido y por su concepto de que e buen socidlogo es aquel que produce conocimiento principalmente dentro del ambito académico,
orient6 su formacion hacia €l aprendizaje de materias tedricas desatendiendo su formacion de tipo técnica- instrumental .

Laidentidad profesional del socidlogo dentro del contexto escolar se va construyendo a partir de la auto y hetero percepcion
entre e sujeto y los compafieros y profesores. En este sentido, la identidad de Rogelio se robustecia frente al reconocimiento que estos
referentes de otredad daban a su desempefio académico, considerdndolo como uno de los prospectos para ser de los primeros en
titularse 0 para colaborar en proyectos académicos junto con profesores que é admiraba.

Su vinculacion con € dmbito profesional como estudiante de sociologia fue un tanto accidentado. El servicio socia daba
sentido a su percepcién del socidlogo ideal por 1o que lo que se sentia satisfecho, y 10 gozé con especia placer porque fue solicitado
para colaborar en un proyecto desde mucho antes de tener los créditos necesarios para cubrir la exigencia escolar, lo cua fue tomado
como una distincién especial a su persona.

Por e contrario, las vivencias de practicas de campo y de redlizacion de la tesis fueron méas bien negativas, dejandole un vacio
de formacion y un conflicto consu autoestimay su autoconcepto profesional. Principalmente el relato de la tesis muestra razones de

fondo que hacen evidente carencias de formacién: por un lado no logré concretar un tema de investigacion y por otro, que tampoco
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sabe como abordarlo y desarrollarlo. Esta circunstancia genera una poderosa sensacion de miedo que lleva a Rogelio a evadir con
vehemencia € enfrentamiento con ese trabgjo titanico al que le llama“ monstruo”.

En una evaluacion global de la relacion entre su expectativa como bachiller y su vivencia como estudiante de sociologia,
Rogelio se manifiesta como satisfecho e incluso enriquecido en su vision ideoldgica, puesto que la carrera le ofrecié elementos para
percibir otras posibilidades de andlisis de |a sociedad.

Al parecer € factor detonante de su ingreso al mercado de trabgjo fue la necesidad econdmica, la cua fue satisfactoriamente
cubierta desde su segundo empleo. A lo largo de sus diferentes vivencias laborales Rogelio fue reafirmando su identidad profesional y
a mismo tiempo la fue enriqueciendo con aprendizajes nuevos, principalmente de tipo pragmatico. Refiere ser afortunado por su
puesto en una dependencia gubernamental encargada de asuntos del medio ambiente, donde tuvo oportunidad de g ercer su profesion y
de percibir una retribucién econdémica mayor ala que espera como joven trabagjador. Sin embargo, se sentiainconforme con latemética
propia del centro de trabajo, con la falta de reconocimiento laboral y con la convivencia de burécratas “incompetentes e indolentes”.

Por su parte, € ingreso como funcionario de la UNAM le ha significado una revaoracion positiva de su identidad profesional,
lo cud se ha reflgado en un estado animico de felicidad, no solo por sus ingresos, por su espacio de trabgjo y por las posibilidades de
aprendizaje académico y profesional, sino principalmente por sentir que esta gjerciendo como sociologo. La situacion relaciona entre
su identidad profesional como estudiante de licenciaturay como trabajador se mantiene en un estado de armoniay de continuidad, por
lo que su proyecto de vida se vincula intimamente con su identidad como sociélogo, tanto en lo labora como en lo académico,
persona y econdémico. Asi, Rogelio espera incorporarse a la planta docente de una facultad universitaria en un plazo de cinco afios y
hacer carrera en la institucion.

Finamente podemos apreciar que el padre de Rogelio ha sido una pieza fundamental en la construccion de su identidad
profesional, en tanto que le inculco la idea de ser profesionista como un paso natur al de vida, y a que le concedio libertad de eleccion y
apoyo incondicional de tipo moral y econdmico. Esta circunstancia permite una relacion de continuidad entre las expectativas

familiaresy e proyecto de vida de Rogdlio.
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Caso 10 Construccién identitaria de Tania

“ En eso, te digo me gusta mucho mi trabajo, me gusta mucho lo que hago, te digo si se aplica, muchas de las materias en la carrera, lostemas, la
forma de analizar, sintetizar o asi hasta escribir, uno va aprendiendo sobre la marcha pero te da, también esté |a sociologia que puedesleer, 0 sea
gue te da como de analizar y ver y bien que mal y te acuerdasy todo, y bien! (...) Digo eso es totalmente personal, la academia si guau! de pelos,
pero el aplicarlo, el generar conocimiento es algo muy bueno(...) sé que eso no es un buen socidlogo, pero eslo que yo, lo que a mi me da sentido
de haber estudiado tantos afios” .

Se puede observar que laidentidad profesional de Tania surgié de manera“azarosa” confiando simplemente en su simpatia por
un plan de estudios y por un somero conocimiento de la sociologia como materia de preparatoria.

Sin embargo, su paso por la facultad “le gustd” y le ofrecié herramientas para comprender la temédtica de género y sexuaidad,
que fue su “enfoque” profesional desde la formacion y hasta su gercicio profesiona, apoyandose grandemente en e enfoque
cuantitativo aprendido en las materias que disfrutd mayormente y que se le facilitaban, tales como estadisticay demografia.

Las herramientas que le ofrecio la licenciatura en sociologia y que le fueron muy Utiles en e trabajo son principalmente
habilidades de lecto-escritura, andlisis, sintesis y desarrollo de proyectos. Cabe mencionar que conforme fue avanzando en la
licenciatura, Tania “se veia” trabgando como socidloga en algo relacionado con género y sexualidad. Tania narra que la relacion con
los compafieros y profesores era cordia y que la reconocian como “enfocada en su tema” por lo que la consultaban, ademéas de
considerarla callada, responsable y puntual en las entregas de trabgjos.

En cuanto al vinculo profesional dentro de la formacion universitaria, Taniarealizd el servicio socia como apoyo a la docencia,
el cual fue para ella agradable y formativo. También tuvo ocasién de salir a dos précticas de campo que disfrutd, pero en contraste, la
vivencia de latesis ha sido desagradable. Con un dejo de “verglienza” Tania admite que no esta titulada y que su estancamiento con la
tesis se debe principamente a 5 elementos: tiene miedo a escribir, su carécter es inconstante, e trabgjo la desvincula de la academia,
cambia frecuentemente de temas y se pierde en la informacion. En este sentido, actualmente siente la tesis como ‘Un peso” que le
impide solicitar eventualmente un ascenso salarial 0 acceder a una maestria.
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Su ingreso d mercado laboral fue como asistente de investigacion en tanto socidloga y desde € enfoque de género y mEmtee

sexualidad, en este sentido, Tania se encuentra satisfecha con su situacién y declara ser “afortunada’. En el trabgjo de UNIFEM
encontrd un ambiente cordia y con comparieras de perfil estadistico y matematico, lo cual le agrad6 bastante. Tania se esforzo por
hacer un buen trabajo, con la intencion de seguir trabajando en ese espacio y |0 ha estado consiguiendo. En su trabajo siente que si hay
reconocimiento a su labor. La consideran “buena” y por eso la consultan de vez en cuando. En concordancia, Tania desea conservar su
empleo actual de agui a5 afos, pero también tiene como proyecto académico titularse y el realizar una maestria.

Por su parte, la familia le permitio libertad de eleccion de carreray le ha brindado su apoyo y reconocimiento durante todos los

estudios. Comenta que ahora sus familiares le dan “crédito” cuando habla sobre algin tema de discusion.
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Anexo 4

Planesde estudio de la FCPyS

Mapa Curricular
Licenciatura en Sociologia

Plan 1976

FORMACION BASICA COMUN A TODASLASCARRERAS

Primer semestre

Segundo semestre

Tercer semestre

Historia Mundial Econdmicay Social |
Formacion Social Mexicanall
Teoria Social |

Taller delnvestigacion y Redaccion
Economia Politica |

Historia Mundial Economicay Social |1
Formacion Social Mexicana l |

Teoria Social |1

M etodologial |

Economia Politica l |

Historia Mundial Econdmicay Social |11
Formacion Social Mexicana ll|
Teoria Social 111

Metodologia I |
Economia Politica Il

FORMACION DE LA CARRERA DE SOCIOLOGIA

Cuarto semestre

Quinto semestre

Sexto semestre

Teoria Sociologica (Durkheim)
Teoria Sociolégica (Weber)

Teoria Socioldgica (Lenin-Gramsci)
Taller de Investigacion Sociolégica |

Sociologia L atinoamericana
Taller de Investigacion Sociologica I

Estadistical Optativa Optativa
Optativa Optativa Optativa
Séptimo semestre Octavo semestre

Taller de Investigacién Sociologica | | Taller de Investigacion Sociologica | V

Optativa Optativa

Optativa Optativa

Optativa Optativa
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PRIMER SEMESTRE

»Pensamiento social y

»Pensamiento social
latinoamericano.

»Historia mundial I.

»Estadistica descriptiva.

CUARTO SEMESTRE

»El enfoque estructural.
»Taller de investigacion
sociologica 1.
»Sociologia politica.
»Economia |I.

»Procesamiento de datos.

Mapa Curricular

Plan 1997

SEGUNDO SEMESTRE

»Teoria socioldgica clasica |I.

»Metodologia Il.
»Historia del México
moderno.

»Historia mundial 1.
»Estadistica inferencial.

QUINTO SEME STRE

»La tradicion marxista.
»Taller de investigacion

»Economia IlI.
»Regiones socioeconémicas
de México.

Licenciatura en Sociologia

TERCER SEMESTRE

»Teoria socioldgica clasica Il.

»Metodologia I11.

»Historia del México
contemporaneo.

»Historia contemporanea de
América Latina.

»Asociacion y correlacion
estadisticas.

SEXTO SEMESTRE

»Sociologia interpretativa.

»Sociologia urbana de la

Ciudad de México.

»Taller de investigacion

sociolégica Il1.
Semioptativas (2). A

escoger entre :
»Sociologia juridica.
»Antropologia social.
»Psicologia social.
»Sociologia del desarrollo
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agrario.
»Medio ambiente y
sociedad en México.
»Sociologia de género.

NOVENO SEMESTRE

SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE

»La sociologia en México. »Teoria sociolégica

»Taller de inVeStigaCién Contemporénea_

»Seminario de titulacion |

(Area terminal)

»Seminario de titulacion 11
(Area terminal).
»Asignatura 11 (Area
terminal).

»Asignatura | (Area terminal)

»Optativa.

AREAS TERMINALES

SUB-AREAS DE INTERES SOCIOLOGIA

SEMINARIO DE TITULACION 1
El proyecto de tesis y/o0 tesina

I. Sociologia de la educaciéon

1. Educacién y desarrollo en México

2. Teoria de la sociologia de la educacién

1. Sociologia del trabajo

1. Industria y trabajo en México
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2. Teoria de la sociologia del trabajo

Il. Sociologia del conocimiento

1. Filosofia de la ciencia y sociologia del
conocimiento

2. Desarrollo institucional dela sociologia en
México

I. Sociologia juridica

1. Sociedad y derecho

2. Teoria e investigacion en la sociologia
juridica

1. Sociologia politica

1. Los clasicos dela teoria politica y social

2. El poder politico en México

SOC|olog|a de género

||1 Estudios interdisciplinarios de género

Desarrollo, participacion y bienestar

1. Politicas de bienestar social “

2. Comunidades y localidades

Fuente: http://ces.poaliticas.unam.mx/mapa.html


http://ces.politicas.unam.mx/mapa.html

Mapa Curricular

Licenciatura en Sociologia

Plan 2008
SE CREDIT
M oS
1o. HISTORIA DEL IS TORIA 40
MEXICO MODERNO
70 8 70 8
v ; !
v v
, HISTORIA DEL HISTORIA "
0. MEXICO MUNDIAL Il
CONTEMPORANEO
0 8 70 8
v
DERECHO, ESTADO | | 'NTRODUCCION
30. Y SOCIEDAD AL 39
CONOCIMIENTO
DE AMERICA
LATINA Y EL
CARIBE |
7 0 8
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4 0, 8

v




40.

50.

60.
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DEMOGRAFIA

INTRODUCCION
AL
CONOCIMIENTO
DE AMERICA
LATINA'Y EL
CARIBE Il

40 8

REGIONES
SOCIOECONOMI
CAS DE MEXICO

4 0 8

38

38

SOCIOLOGIA
URBANA DE LA
CIUDAD DE
MEXICO

4 0 8

38




70.

80.

SERIACION TOTAL DE
INDICATIVA ENTRE CREDITOS
ASIGNATURAS

Area Metodoldgica

Area Interdisciplinaria

Area Técnico-Instrumental y Profesional
Area Optativa General

Numero de créditos por area
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39

39

311




Horas por Horas por
, semana Horas por mes | semestre Pensum
Asignaturas . - .
Por Por asignatura Por académico
asignatura asignatura
40 4 16 64 2560

NUEVAS ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES
Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociales

La Dinamica Sociodemografica de México. Desarrollo Sustentable
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Base de datos del ingreso a la licenciatura en sociologia de 1996 a 2000

Avance porcentual
de créditos
95
96
96
97
97
98
98
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
95
96
97
97
97
97
97
97
97
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97

97
97

98
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
95

100
100

100
100

100
100

100
100

100
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100

100
100

100
100

100
95

95
97

97
97

97
97

98
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
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100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
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100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
Fuente: Oficina de Servicios Escolares de la FCPyS UNAM, junio 2008
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