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Resumen

La presente investigacion tuvo como finalidad analizar las percepciones docentes sobre las
politicas educativas para la admision inclusiva de nifios y nifias con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) de una institucion educativa privada. El analisis de las politicas de inclusion de la primera
infancia con TEA tuvo en cuenta las dimensiones del derecho a la educacion de asequibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad descritas por Tomasevski (2004) y bajo las cuales los
gobiernos han desarrollados sus acciones en el marco de una Educacion para todos y todas, el
estudio de caso escolar Unico con entrevista a una directiva y once docentes de los grados de
parvulos, prejardin, jardin, transicion, y de primero y segundo con experiencia en los grados
iniciales de un colegio privado de la ciudad de Villavicencio, Colombia. Los informantes fueron
mujeres en su totalidad, en el rango de edad de los 27 - 40 afios, con formacion de psicologia (una),
licenciatura en pedagogia infantil (siete) y basica primaria (cuatro); de experiencia en el sector
educativo de entre cinco y catorce afios. EI Andlisis cualitativo de datos con apoyo de un Sotfware.
Los resultados revelaron que las condiciones de politica educativa inclusiva de un preescolar
privado en Villavicencio — Colombia que se describen recogen cinco categorias de analisis
articuladas y en estrecha relacion. Las condiciones de politica inician con la construccion de la
politica institucional y su respectivos avances, limitaciones y sugerencias de mejora. Esta
construccion de politica estd ligada y considera el contexto de la oferta educativa inclusiva de
Villavicencio; los imaginarios de la inclusion de las docentes y comunidad educativa en general;
la calidad de la educacion inclusiva en cuanto a la capacitacion docente, la experiencia y los
métodos de aprendizaje usados; los elementos que dan cuenta de una educacion inicial adaptada
como son las adaptaciones y flexibilidad curricular, las estrategias educativas, los apoyos, la ruta
de atencion a las necesidades educativas y los actores de la inclusion que llevan a cabo estas
acciones. Entre los resultados es significativo que el contexto de la oferta educativa inclusiva de
Villavicencio se percibe como incipiente y poco conocido para las docentes, que las docentes
refieren poca 0 nada de experiencia con nifios y nifias TEA y que lo que méas reclaman es la
capacitacion docente y la disponibilidad de personal especializado.

Palabras Claves: Politicas de Educacion Inclusiva; Autismo; Educacién inicial.

Abstract

This research aimed to analyze teacher’s perceptions on educational policies for early childhood
admission education for children with autism spectrum disorder (ASD), in a private educational
institution. The analysis of inclusion policies of early childhood with ASD took into account the
dimensions of education rights, access, acceptability and adaptation described by Tomasevski
(2004), from which governments have conducted their actions framed in an “Education for all”
perspective. The work here presented is a unique study case, which included interviews to a school
principal, eleven teachers from nursery, pre-kindergarten, kindergarten, transicion, and, first and
second degrees with experience in early school grades of a private school in Villavicencio city,
Colombia. All people interviewed were woman ranging from 27 to 40 years old, with academic
degrees in psychology (one), child pedagogy (seven), and elementary school (four). Their
experience in the educational sector was among five and fourteen years. A qualitative analysis
software-supported was conducted. The results revealed that the conditions of educational
inclusive policies of a private preschool institution in Villavicencio follow five articulated and
closely related categories of analysis. Policy conditions begin with the establishment of
institutional policies, its advances, limitations and suggestions for improvement. Therefore, they
are context-dependent of the inclusive educational offer of Villavicencio, the ideology of inclusion



in the thoughts of teachers and the educational community, the quality of inclusive education
regarding teacher training, experience and teaching/learning methods, elements as curricular
adaptation and flexibility, educational strategies, attention to educational requirements, and the
inclusion actors, which carry out with this tasks. The results showed that the context of inclusive
educational offer of Villavicencio is perceived as incipient, and little known to the teachers, which
refer little or no experience with ASD children, and that teacher training together with the
availability of specialized actors is the main demand.

Keywords: Inclusive Education Policies; Autism; Early education
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l. Introduccion

La presente investigacion se realiza con el proposito de explorar una institucion educativa
privada en relacion a la admision de la primera infancia con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
en las aulas, ésta se realiza debido a la necesidad de las instituciones educativas privadas de poder
garantizar los derechos de la nifiez, ademas de aportar informacion cualitativa para la comprension
de condiciones de politicas escolares para contextos educativos inclusivos. En este marco el
presente estudio tuvo como propdsito: describir la percepcion de docentes y directiva, de un
colegio privado, sobre las condiciones de politicas inclusivas para el proceso de vinculacion
educativa de la primera infancia con TEA. (Booth y Ainscow, 2015), particularizando en las
necesidades de la poblacién infantil con TEA.

Los planteamientos que soportan esta investigacion se relacionan con la primera infancia y
sentar las bases del desarrollo humano en cuanto a valoracién de la vida, bienestar, capacidades y
expresion de libertades civiles en un marco de sujetos y actores de desarrollo. Las infancias tienen
cursos de vida diversos como las que presentan discapacidades intelectuales y del desarrollo, entre
las que estd el TEA, las cuales necesitan de apoyos para acompafiar el desarrollo y facilitar su
participacion sociocultural y alcance de su potencial en reconocimiento de la diversidad de ser y
hacer.

De igual forma la educacion inicial se considera fundamental para el desarrollo integral en la
primera infancia. Por lo cual la inclusion educativa de la primera infancia con discapacidad es
importante como elemento cohesionador social. Pues genera lazos en igualdad y no discriminacion
al compartir con la diversidad en edades tempranas instaurando imaginarios y practicas flexibles
y de respeto por el otro. Y para la infancia con TEA crea un espacio de transicion de la familia a
la participacion sociocultural.

En relacién a la primera infancia y la educacion inicial, en particular a la infancia con
discapacidad, es de especial interés y proteccion por parte de organismos internacionales que han
creado convenciones Yy tratados internacionales dada su vulnerabilidad. Estos han sido adoptados
en su mayoria por Colombia, ademas de contar el pais con un desarrollo normativo propio para la
inclusion educativa de la primera infancia con discapacidad en la modalidad institucional. La
educacion inicial institucional privada en el pais es prestada a través de jardines infantiles que
tienen regulacion para su apertura y funcionamiento por parte de las secretarias de educacion
departamentales.

Por su parte los tratados, convenciones y normativa de inclusién educativa se materializan en
politicas publicas de orden nacional que tienen su mayor operativizacién cuando en la gestion
escolar las instituciones, para este caso los jardines infantiles que prestan los servicios de
educacion inicial tienen un desarrollo de politicas educativas inclusivas que reflejan una educacion
para todos, con la correspondiente estructura de apoyos a la diversidad en la prestacion del servicio.
Lo cual tiene soporte en las Autoevaluacion Institucional de Establecimientos Educativos Privados
dispuesta por el Ministerio de Educacion Nacional y que deben cumplir para su funcionamiento
Decreto 2253 de 1995 que reglamenta el articulo 202 de la Ley 115 de 1994.

El entendimiento del derecho a la educacion como un derecho civil, cultural, econémico,
politico y social implica entender que la normativa para su proteccion y la respectiva
operativizaciéon en politicas publicas implica acciones por parte de los gobiernos para que la
educacion esté disponible-asequible, accesible, aceptable y adaptable (Tomasevski, 2004). Es
decir, que no tenga obstaculos para que todas las personas sin distincion de género, pertenencia



étnica, edad o discapacidad, entre otros, y se tengan las condiciones y oportunidades para acceder,
mantenerse y promocionarse en el sistema educativo sin discriminaciones y con plena
participacion.

El derecho a la educacion se ha descrito las politicas inclusivas son las que jalonan, pues
establecen las bases de qué se entiende por diversidad y coémo seria un modelo educativo que la
acoja; ademas, de establecer los recursos instrumentales o técnicas, de caracter operativo,
econdmico y administrativo. Estas politicas se consignan en el curriculo y el Proyecto Educativo
Institucional — PEI-, producto de acuerdos y construccion conjunta de la comunidad educativa. Y
se operativiza en los planes de desarrollo y accién correspondientes -de tener sistema de calidad
también en los de mejora continua-, donde se recogeran las acciones para las dimensiones de crear
cultura y desarrollar practicas inclusivas.

La gestion educativa en jardines infantiles privados representa un reto entre la no
discriminacion, igualdad de oportunidades y las demandas de calidad para la inclusion educativa
de la primera infancia con discapacidades intelectuales y del desarrollo, entre ellas TEA. Los retos
se presentan en la tension que las instituciones enfrentan en el dia a dia entre las preocupaciones
instrumentales o técnicas, de caracter operativo, econémico y administrativo; y por otro,
preocupaciones sustantivas e ideologicas, de caracter politico, pedagdgico y cultural. Pues la
gestion inclusiva requiere apoyos educativos para la inclusion (Botero, 2007) que implican
cambios fundamentales en las formas de ensefianza/aprendizaje, cambios de planta fisica,
formacion docente, docentes de apoyo, materiales didacticos, espacios de socializacion y
adaptacion de toda la comunidad educativa que deben hacer parte del Proyecto Educativo
Institucional como inclusivo.

La poblacién con discapacidad presenta mayores barreras de acceso a la educacion inicial.
Situacion que se complejiza para la poblacion infantil con TEA que sobre la que se el
desconocimiento y es mayor lo que genera discriminacion y que se expresa en segregacion y
aislamiento en denominados como especializados.

1.1 Preguntas Orientadoras de la Investigacion

¢Cuales son las condiciones de politica inclusiva que facilitan la admision de la primera infancia
con Trastorno del Espectro Autista (TEA), segun las percepciones de docentes y una directiva, en
un preescolar privado de Villavicencio, Colombia?

¢Qué condiciones de asequibilidad y acceso reconocen la directiva y docentes en la ciudad de
Villavicencio y en el preescolar privado para la inclusion educativa de la primera infancia con
Trastorno del Espectro Autista (TEA)?

¢Cdmo son las condiciones de aceptabilidad y adaptabilidad que se requieren para la inclusion
educativa de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en un preescolar privado segin
la directiva y docentes?



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Caracterizar las condiciones de politica inclusiva que facilitarian la admision de la primera
infancia con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en Villavicencio, Colombia a partir de las
percepciones de las docentes y una directiva de un preescolar privado.

1.2.2 Objetivos Especificos

Identificar las condiciones de asequibilidad y acceso que reconocen la directiva y docentes, en
la ciudad de Villavicencio y en la institucion de preescolar privada en la que trabajan, para la
inclusién educativa de la primera infancia con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Describir las condiciones de calidad de la educacion inclusiva, aceptabilidad, de un preescolar
privado que refieren la directiva y docentes para la inclusion educativa de estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Determinar las condiciones de la educacion inicial adaptada, adaptabilidad, de un preescolar
privado que refieren la directiva y docentes para la inclusion educativa de estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA).



I1. Antecedentes

2. Politicas educativas inclusivas en Latinoamérica y Colombia

La existencia de las organizaciones internacionales fortalece el trabajo de las naciones, para
mejorar la calidad de vida de las comunidades en varios aspectos relacionados con infancia,
economia, generacion de empleos, salud entre otros; parte de estas actividades se enfocan en
promover la educacién en la primera infancia incluyendo la nifiez en condicion de discapacidad.

Una de estas organizaciones es el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
esta es la institucion que genera la pauta para el trabajo con la infancia en todos los contextos,
teniendo como principal premisa el respeto por los derechos fundamentales de los menores de
edad. Esta genera constantemente formacion valiosa para las comunidades que permiten mejorar
la calidad de vida de la nifiez. Los avances incluyen la vinculacion de la infancia y la adolescencia
en condicion de discapacidad a ambientes escolares favorables. También tiene presentes las
variables a las que se enfrenta al hablar de inclusién y contempla aspectos como las condiciones
de pobreza de algunas regiones y la carencia de docentes capacitados para este fin.
Adicionalmente, es relevante mencionar que todos los nifios son sujetos sociales de derecho. En
la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
[UNICEF], 2006, p. 6) reconocen al nifio como: “individuos con derecho de pleno desarrollo
fisico, mental y social y con derecho a expresar libremente sus opiniones”.

La Organizacion Mundial de la salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) definen la discapacidad como una integracion entre problemas de salud en conjunto
con factores ambientales y personales. También puede ocurrir desde una funcion o estructura como
la dificultad para ver, o las limitaciones en la capacidad para moverse. A lo anterior se le suma la
restriccion en la participacion en ambientes escolares o de la vida en la sociedad en general. La
informacion brindada por el Banco Mundial a la OMS y UNICEF, estima que mas de mil millones
de personas viven con alguna forma de discapacidad, esto es un 15% de la poblacion mundial. Los
datos, sin embargo, no arrojan informacion sobre porcentajes relacionados con la infancia. (OMS
y UNICEF, 2013)

En el documento “Queremos que nos tengan en cuenta” de la (UNICEF, 2013), se resalta la
busqueda promover la inclusién, aqui se reconoce a las personas con discapacidad como participes
activos de su propio desarrollo. Este destaca la vinculacién como una forma en la que todos los
grupos sociales contribuyen a crear oportunidades. Ademas, la describe apoyandose en el concepto
de la Comision sobre los Derechos del Nifio (CDN) el cual afirma en el articulo 12, que las
naciones que hacen parte de la comision deben: “garantizar al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho a expresar su opinidn libremente en todos los asuntos que lo
afecten” (OMS y UNICEF, 2013). Lo anterior genera controversia ya que segun la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) entidad encargada de coordinar los asuntos de sanidad internacional
en el sistema de las naciones unidas y la UNICEF, afirman que algunos paises no tienen en cuenta
el punto de vista de los nifios, esto acrecienta la brecha si se suma la poblacion de infancia con
discapacidad (OMS y UNICEF, 2013)

Profundizando en las razones por la que es importante la participacion de la infancia (OMS y
UNICEF, 2013) resaltan una participacion activa de la nifiez con capacidades diversas en los
entornos sociales y educativos, destacando que una situacion de dependencia es un factor de mayor
vulnerabilidad para sufrir de abusos, debido a que se enfrentan a una gran cantidad de



intervenciones médicas y tratamientos en los que no tienen voz en la toma de decisiones y estan
sujetos a un mayor nivel de dependencia por parte de padres o cuidadores quienes brindan atencion
pero no una escucha activa. Es por esto que la participacion de la infancia radica en el incremento
del desarrollo personal y las competencias, la vinculacién social, la ciudadania activa, contribucion
a los consejos escolares, consultas acerca de tematicas relacionadas con politicas locales, fomentar
actividades como la aportacion en medios locales y sociales y la educacion entre pares, la cual
brinda apoyo, sensibiliza a otros nifios. (OMS y UNICEF, 2013)

Hasta este punto se resalta la importancia de que las personas con habilidades diversas tengan
una participacion efectiva dentro de la comunidad, donde sus aportes contribuyan a la construccion
de politicas publicas ya sea en ambientes sociales o politicos. Todo este proceso de vinculacion
inicia con la posibilidad de lograr la inclusion en el ambiente escolar.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
tiene entre sus objetivos apoyar a las comunidades para desarrollar herramientas la educacién. La
organizacion disefid una guia para asegurar la inclusién y le equidad en las instituciones
educativas, estd apoya a los entes gubernamentales en temas escolares y propone un trabajo con
los principales actores: docentes, estudiantes y familias, que consiste en la revision y desarrollo de
politicas. (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCOQ], 2017)

Es importante tener en cuenta que la UNESCO puede brindar la informacion necesaria. Sin
embargo, son los gobiernos quienes estan a cargo de la ejecucion de los procesos, es por esto que
el documento hace énfasis en que las naciones son responsables en hacer cumplir los derechos de
todos los alumnos a las instituciones educativas segun lo estipula. (UNESCO, 2017)

Puntualizando en lo relacionado a la inclusion, la (UNESCO, 2017) enfatiza que todos los
estudiantes deben contar con un trato de igualdad de condiciones. Sin embargo, esta premisa se
vuelve mas compleja en la ejecucion, esto exige cambios en la teoria y la practica en todos los
niveles educativos especialmente en la ejecucion del docente en el aula. ElI documento afirma que
se requiere en la redaccion de politicas publicas el reconocimiento de las dificultades que enfrentan
los estudiantes, lo que a su vez recae en el estilo propio del sistema educativo tal y como funciona
en la actualidad. Adicionalmente se necesita la transformacion de estos cambios en reformas
concretas para poder visualizar las diferencias individuales, no como problemas sino como
oportunidades de creacion y aprendizaje, usando la diversidad en el aula como herramienta para
el aprendizaje de todos.

Es importante comprender que las instituciones educativas no tienen exclusivamente la
responsabilidad en el desarrollo de la vinculacion, dentro de este trabajo también se involucran
otras instituciones como son, las del sector salud o bienestar social y los servicios de cuidado
infantil, los cuales son responsables de complementar los marcos politicos para una inclusion
integral. La intervencion de estas entidades aporta en aspectos como, la valoracion de los
ambientes fisicos donde el estudiante se desenvuelve, las estrategias de caracter pedagogico y la
modificacion del curriculo necesarias para la vinculacion. (UNESCO, 2017)

La (UNESCO, 2017) realiza un analisis a las politicas de inclusién, haciendo una revision del
curriculo en el que se amplia la definicidn tradicional de aprendizaje, ya que es el medio ideal para
efectivizar los principios de vinculaciéon y equidad en el sistema educativo, esto permite que el
papel del docente se convierta en una guia que facilita la ensefianza, de la misma forma toda la
comunidad educativa (familias, personal del colegio y entorno) se ve involucrada en la formacion,



aunque el cambio de cultura es politicamente complejo, debido a que las comunidades estan
acostumbradas a la educacion segregada. En este punto es importante movilizar la comunidad para
hacer frente a la inclusion, promoviendo aspectos como la claridad del proposito, la comprension
del valor afiadido y una comunicacion estratégica.

También resalta que existen mecanismos para supervisar la participacion y los logros de todos
los estudiantes en el sistema educativo, normalmente estas formas de evaluacion generan
estadisticas de procesos académicos y mide el éxito de la formacién. Sin embargo, un sistema
educativo completo requiere politicas que permitan la participacion de todos, teniendo en cuenta
las fortalezas y desventajas, esto incluye pobreza, minorias étnicas y linguisticas, pueblos
indigenas, personas con discapacidad y nifias. (UNESCO, 2017)

Con el fin de lograr que todos los paises tengan procesos vinculatorios, es necesario que las
legislaciones hagan hincapié en la articulacion de derechos para crear marcos de vinculacion
escolar_y reformar elementos del sistema existente. Los funcionarios a nivel nacional y de distrito
deben liderar en materia de inclusién y equidad, debido que estos cambios requieren
modificaciones culturales, los que a su vez deben venir acompariados por la forma de pensar de
los funcionarios, lo que permite tener una nueva vision para la cultura de igualdad. (UNESCO,
2017)

Por su parte, los lideres deben conocer las particularidades de sus regiones, y estar preparados
para planificar procesos adecuados que permitan las practicas inclusivas y estrategias efectivas.
Asi mismo podran reconocer diferentes niveles de articulacion y las propuestas en términos de
vinculacion y equidad. Clarificando que las entidades que hacen parte de los procesos de inclusion
no se restringen a el entorno escolar, sino que también existen unidades especiales en la promocién
de estas aulas mas alla de las de entidades educativas. (UNESCO, 2017)

Desde el punto de vista de los derechos humanos, es necesario tener presente que la
programacion se debe realizar teniendo en cuenta las necesidades basicas de la comunidad, no solo
de los estudiantes, ademas de concentrar la atencion a los mas vulnerables, entonces esta se
realizaria desde la base de la investigacion del contexto, donde se reconozcan las problematicas
prioritarias y sus respectivas causas, tales como contextos de pobreza y desigualdad. A partir de la
informacion recolectada se requiere fijar objetivos y procurar el cumplimiento de los derechos,
ademas de impartir una formacion vinculatoria y con oportunidades de participacion positiva
eliminando las formas de violencia. (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF] y
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCQO], 2008)

Dentro de la diversidad de contextos se resalta la falta de adaptacion de estos a las necesidades
de los nifios, un buen ejemplo es el de los nifios trabajadores, en donde se observa que presentan
altas tasas de abandono escolar, o los estudiantes que presentan problemas de salud, los cuales
disminuyen sus capacidades en los procesos de aprendizaje. Un enfoque basado en los derechos
humanos brinda herramientas que aportan al cumplimiento de metas en los objetivos de formacion
academia de las naciones, promueve el acceso universal a la educacién, y ayuda a superar temas
de discriminacion contra los estudiantes con algun tipo de discapacidad, nifios trabajadores o nifios
pertenecientes a las minorias indigenas. (UNICEF y UNESCO, 2008)

Buscando el cumplimiento de los derechos la (UNICEF y UNESCO, 2008) promueven
estrategias participativas las cuales incluyen la familia, quienes tienen intervenciones activas,
también contemplan la perspectiva de los nifios en diferentes edades, género, con o sin
discapacidad, de diferentes origenes étnicos y situaciones socioeconémicas. Sin embargo, este



planteamiento presenta un obstaculo relacionado con la escasez de recursos, o el posponer las
oportunidades educativas para los nifios con alguna discapacidad, es por esto que las naciones
deben garantizar el apoyo necesario para que la infancia tenga acceso a la educacion y logren la
mayor integracion posible, generando recursos del estado para garantizar el cumplimiento de los
derechos y la vinculacion escolar a todos los nifios y nifias independientemente de su condicion.

De lo anterior se desencadena la importancia de lograr formar programas de estudios amplios
e integradores, donde se consiga habilitar para todos los nifios el conocimiento académico bésico
y las competencias que requiere para enfrentar la vida. Alcanzar estos propositos demanda por
parte de las naciones que dispongan de la definicion del grupo poblacional para los grados de
primaria y preescolar, con el fin de capacitar a los docentes y saber si el nimero de estos es
suficiente para la cantidad de poblacion estudiantil. Esto se puede concretar por medio de ONG’s
de las regiones y con apoyo de los paises miembros de la comunidad, los cuales deben esforzarse
por visibilizar a los nifios migrantes o con alguna discapacidad, sobre todo en esas comunidades
donde se niega la discapacidad por verguenza. (UNICEF y UNESCO, 2008)

La Organizacion Mundial de la Salud plantea los principales retos y prioridades que deben ser
tenidos en cuenta a nivel internacional, los cuales incluyen reforzar el liderazgo y la gobernanza
por medio de politicas y programas, asignando presupuesto, generando espacios participativos a
los directamente afectados y sus familiares, ofreciendo servicios de salud y sociales afectivos,
mejorando los servicios educacionales y de empleo, capacitando a trabajadores sanitarios para
mejorar la prestacion de los servicios de salud mental y social, buscando asi lograr respetar los
derechos humanos. (Organizacion Mundial de la Salud, [OMS], 2014)

La propuesta realizada anteriormente es una estrategia que busca fortalecer el proceso de
deteccidn temprana y posterior acompafiamiento a las familias, ademas de brindar formacién
adicional al personal de salud, con el fin de lograr que la atencion de la persona con TEA sea
favorable y cumpla con el objetivo de vinculacion, logrando concluir procesos académicos y
accediendo a empleos que logren una vida funcional e independiente.

Prestando atencion a la labor de las instituciones educativas, estas deben generar politicas y
directrices que expliquen cémo crear los ambientes en los que los docentes logren promover las
diversas capacidades de los estudiantes, los colegios deben gestionar culturas que infundan el
respeto y el apoyo en pro de la vinculacion de los nifios independiente de su género, idioma, origen
étnico o discapacidad. Este apartado describe uno de los objetivos planteados en este proyecto de
tesis, el cual pretende fomentar estos espacios de formacion docente que permitan una
transformacion de las culturas escolares y se generen espacios mas amables para la inclusion.
(UNICEF y UNESCO, 2008)

Las organizaciones internacionales han brindado las herramientas necesarias para que las
naciones reflexionen acerca del quehacer en un proceso de inclusién escolar, buscando superar
todos los obstaculos que se presentan, procurando la participacion de otras instituciones, tales
como las de la salud y de bienestar familiar, quienes brindan apoyos adicionales que permitan que
la vinculacién de las personas con habilidades diversas sea exitosa. Haciendo que sus procesos de
aprendizaje y vinculacion laboral lleguen a concretarse, desde este punto en adelante depende de
los gobiernos locales hacer énfasis en el cumplimiento de las leyes y exigir en las diferentes
entidades educativas la vinculacion de personas sin importar su condicion cognitiva, psicolégica
0 sensorial.



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) promovidos por las Naciones unidas para el
Desarrollo (PNUD), fueron propuestos por los estados miembros en el 2015, como una estrategia
para lograr generar solucion a probleméaticas como el acceso a la educacién, procurando mejorar
la calidad de vida en el planeta, la iniciativa plantea claros propdsitos para lograr las metas
propuestas para el afio 2030. Estos se deben traducir en acciones por parte de las naciones que
busquen garantizar el cumplimiento bésico para las comunidades. (Naciones unidas para el
Desarrollo [PNUD], 2018)

Los ODS consisten en una serie de acuerdos éticos y programaticos entre las naciones, con el
fin de superar los obstaculos de las sociedades actuales, los cuales son sindnimo de preocupacién
a nivel mundial, estos acuerdos se enfocan en el crecimiento econémico, la desigualdad social, las
condiciones ambientales y la paz en todas sus dimensiones (PNUD, 2018)

Estos hacen parte de una nueva agenda para el desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas
que deberan cumplirse en los proximos 15 afios y han sido tomados por las naciones como
prioritarios, ya que reflejan las necesidades de las naciones y procuran el fortalecimiento en areas
de suma importancia para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Los 17 ODS tienen
fuerza en tres elementos principales: la universalidad, los derechos humanos y la integralidad, los
cuales brindaran la transversalidad necesaria para dar cumplimiento a los mismos. (PNUD, 2018)

El cuarto Objetivo del Desarrollo Sostenible, se enfoca en “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y
todas”. Lo anterior hace referencia a la vinculaciéon de toda la poblacién en edad escolar. De la
afirmacion se puede inferir que también se tiene en cuenta a las personas con necesidades
educativas especiales, a las cuales les beneficiaria lograr y mantener un espacio en las aulas que
les brinde la formacion de calidad y que supla sus necesidades educativas diferenciales. (PNUD,
2018)

El objetivo anteriormente mencionado se ha ido implementando de manera paulatina en los
ambientes escolares de caracter publico en Colombia, donde se cumple la vinculacion a los
estudiantes en aulas. Sin embargo, en algunos contextos académicos no se ha logrado realizar el
proceso de inclusion debido a que existen algunos obstaculos para conseguir que los infantes con
algun tipo de discapacidad, ya sea a nivel fisico, sensorial o psicoldgico, logren el ingreso a las
aulas, esto puede deberse a aspectos relacionados con infraestructuras poco apropiadas para la
movilizacion, poca o nula capacitacién docente, falta de recursos para la adaptacion de las aulas o
desconocimiento de la Ley.

El trabajo que las instituciones educativas realizan para aportar al cumplimiento de los ODS y
de las politicas subyacentes, genera en si mismo un crecimiento en la educacion del pais, ya que
la admision de los estudiantes en condicion de discapacidad, implica un avance para las
instituciones educativas, donde considerar las propuestas pedagogicas, brindar capacitacion
docente, realizar cambios en la infraestructura, dar informacion y formacién a los demas miembros
de la comunidad (estudiantes, padres de familia y docentes), lo que implica una inversién adicional
en términos econdmicos.

La pagina web de los ODS para Colombia advierte que para el afio 2022 espera que se llegue a
la meta de dos millones de nifios con educacion inicial, el cual seria un aumento del 67%. Los
datos informan que para el 2019 se logr6 un incremento del 14% en la cantidad de estudiantes con
jornada unica en el sector oficial, igualmente el programa de generacion “E” beneficia mas de



46.000 jovenes en condicion de vulnerabilidad, logrando ingresar a programas educativos de alta
calidad. (Objetivos de Desarrollo Sostenible [ODS], 2019)

Entre otros aspectos una de las metas del objetivo es “construir y mejorar escuelas inclusivas y
seguras”, lo cual se traduce en lograr que para el 2030 toda la infancia con discapacidad y
diferencias de género, tenga entornos de aprendizaje no violentos, inclusivos y eficaces (ODS,
2019). Lo anterior concluye que la nacion avanza en esfuerzos por garantizar que la infancia
acceda a un servicio escolar que garantice que los nifios y nifias sin importar su condicion accedan
y culminen el proceso educativo.

La labor de los organismos internacionales es importante, pero también lo es la gestion politica
local de cada una de las naciones, ya que la politica publica logra generar cambios en la
cotidianidad de un pais, estos se veran reflejados en aspectos como los espacios culturales, en
ambientes como la salud, la infraestructura, la preservacion del ambiente y por supuesto en la
educacion. En este apartado se profundizara en lo relacionado a la politica que pretende modificar
los estilos educativos dentro de las aulas, permitiendo que toda la infancia que esta en edad escolar
tenga acceso igualitario a las aulas sin importar cual es su condicion médica, psicoldgica o fisica.
La politica publica vista desde este punto reclama un espacio en los avances que se tienen como
nacion.

Parte de la necesidad de reconocer la inclusion para infancia en condicion de discapacidad recae
en lo establecido dentro de la Constitucion Politica de Colombia [Const]. Art. 115 febrero 8 de
1994 vy la Ley estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, las cuales exponen la necesidad de que,
a todos los infantes, independiente de su condicion fisica o psicoldgica, se les debe suplir el
derecho de acceso a la educacion (Congreso de Colombia, 2013).

En el caso de la educacion pablica la Ley 1098 del 2006, por la cual se expide el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia, en su articulo 36, exige que todo nifio, nifia y adolescente que presente
algun tipo de discapacidad tendran derecho a la educacion gratuita. Lo anterior se relaciona con la
necesidad de proporcionar a la infancia y adolescencia en condicion de discapacidad, condiciones
de aprendizaje en cualquier contexto educativo y garantizar que se cumplan los derechos
fundamentales de todos aquellos que tienen aprendizajes diversos.

Con el fin de brindar la atencion para la educacion necesaria en Colombia, los avances en
términos de legislacion han logrado generar leyes que permitan cambios estructurales en los
ambientes educativos, ademas de abrir espacios a nivel cultural en los cuales se evidencien cada
vez mas novedades en la sociedad que permitan la participacion efectiva de las personas en
condicidn de discapacidad, esto ha empezado a romper las barreras en términos de inclusion.

La politica de inclusion del Ministerio de Educacion Nacional busca mejorar la atencion escolar
procurando garantizar la educacion a estudiantes que presenten discapacidades. EI Ministerio se
refiere a el paso de la integracién a la inclusién ya que en muchos casos las consecuencias de estas
se reducen a un proceso de aislamiento dentro del sistema educativo, pese a que la educacion en
Colombia estd cambiando de los modelos de integracion a los modelos inclusivos (Ministerio de
Educacion Nacional [MEN], 2007)

El Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucion No 2565, por la cual se establecen
parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades
educativas especiales, octubre 24 de 2003, indica a todas las entidades territoriales que caractericen



y determinen a los estudiantes que estan en condicion de discapacidad en su region, con el fin de
identificar las deficiencias en términos de practicas educativas y garantizar la participacion de toda
la infancia, de igual forma los municipios deben articular con los servicios de salud y el Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF), con la intencion de dar marco a las politicas publicas y
a los lineamientos para planear el desarrollo de la infancia (MEN, 2003).

Dicha resolucion hace referencia a la participacién de los padres de familia al momento de
inscribir a los nifios en los procesos académicos curriculares ordinarios, el cual es el primer paso
para la vinculacion, una vez las secretarias de educacion tienen la informacion de los estudiantes,
ellos deben asignar la institucion educativa que garantice la educacion integral, y que en esta
misma linea el colegio que vincule al estudiante con discapacidad debe revisar los ambitos en
gestion escolar, promoviendo nuevas formas de socializacion entre compafieros. (MEN, 2007)

Los avances segln el Ministerio de Educacion Nacional a partir del 2008 centrarian sus
esfuerzos en ampliar la cobertura, reconocer la poblacion del municipio con alguna discapacidad
y edad escolar y la formacién de los docentes. Adicionalmente se implement6 el “Programa de
Educacion Inclusiva”, el cual se enfoca desde los derechos, este programa inicio con la
participacion de 65 municipios y su estructura es una estrategia de planes de mejoramiento
institucional y apoyo a las secretarias de educacion, en complemento se propone proporcionar
herramientas necesarias a los docentes para que puedan atender la diversidad dentro del aula,
ademas de la asignacion de personal de apoyo. (MEN, 2007)

Colombia ha avanzé en el tratamiento de las personas en condicidn de discapacidad, segun la
informacion aprobada por la Convencion de los Derechos del Nifio, se resalta el derecho a la
educacion como fundamental del desarrollo y la transformacion social, teniendo la obligacion de
garantizar este derecho. Apoyado a la informacién que brinda la UNESCO la cual explican que
“la inclusion educativa deberia sustentarse en los derechos humanos donde el acceso y la
participacion a una educacion de calidad es un imperativo” (Vasquez, 2015, p. 49)

De las politicas publicas en Colombia se resalta que la configuracion de estas logra vincular a
la categoria de discapacidad, y en lo referente al estado es entendida como un proceso de
construccion social, en la cual, se evidencian cambios en la organizacion politica y econdmica. La
lectura asegura que el concepto de ciudadania sigue siendo parte de la organizacion, en ese sentido
las personas que habitan el estado se ven afectadas por las decisiones que este ejecute. Asi mismo
para el estado la ciudadania implica “reconocimiento politico y juridico de los derechos humanos,
civiles, politicos y sociales”. (Cruz et al., 2015)

Entre ellas las inclusivas que se relacionan con los derechos humanos de igualdad y no
discriminacion. En un estudio sobre politicas publicas de caracter educativo el cual se refiere que
las politicas publicas orientadas a educacion en Colombia en primera instancia buscaban mejorar
en lo referente a calidad orientando a la formacién de recursos humanos promoviendo politicas
importantes como la impulsada por el MEN ante la diversidad y las diferencias existentes entre las
entidades territoriales certificadas diferenciando las regiones en lo econémico y lo social.

En lo relacionado con cobertura, el articulo afirma que se busca aumentar la matricula en el
sector publico planteado que desde el decreto 1860 de 1994, Articulo 4, se plantea que “sin
discriminacion alguna, recibiran como minimo un afio de educacion preescolar y nueve afios de
educacion basica que se podran cursar directamente en establecimientos educativos de caracter
estatal, privado, comunitario, cooperativo, solidario o sin 4nimo de lucro”. Promoviendo asi



programas y proyectos que estimulan la vinculacién escolar, tal como el PAE el cual es el
programa de alimentacion infantil el que brinda alimento dentro de las escuelas.

3. Inclusion educativa de la primera infancia con Trastorno del Espectro
Autista

Para la época de la antigua Grecia la formacion de la juventud era importante la gimnasia en la
educacion, esto significaba que se permitia la asistencia de los hombres, para poder ingresar a los
espacios educativos era necesario no presentar discapacidades. Para la edad media se crearon
centros educativos para varones donde tampoco se admitian personas con alguna discapacidad los
cuales eran abandonados en bosques o territorios hostiles, en esta época se crearon las instituciones
creadas para la atencién a la poblacién sin embargo seguian siendo marginados. En el renacimiento
la educacion tuvo avances significativos, pero la formacion era limitada a algunos pocos, en el
siglo XVIII en Rusia se innovo con el sistema escolar logrando ordenar grupos de estudiantes con
un maestro, esto permitio educar gran cantidad de personas, aunque persistian las restricciones,
finalmente para el siglo X1X se observa por primera vez la inclusion escolar en la revolucion
francesa al ingresar personas no videntes y no oyentes. (Ramirez, 2017)

De los avances de los siglos XVI1I1'y XIX, se observo el surgimiento del modelo rehabilitador
0 modelo médico, el cual se caracteriza por la institucionalizacién y medicalizacion de personas
con algun diagnostico de discapacidad, en este punto se observa que dejan de ser excluidas de la
sociedad y se le reconoce como un ser humano enfermo. Para el siglo XX en la época de los afios
60 y 70 se observa la fase de integracion y normalizacion, en esta etapa se logra iniciar la
regulacion de la discapacidad en la sociedad. (M. Hernandez, 2015)

Los avances a nivel global en términos de inclusién escolar han evolucionado en forma
paulatina, se ha logrado abrir las puertas a la diversidad y comprender la importancia de la
formacién académica a todos los miembros de la comunidad. Las décadas de los ochenta y los
noventa reflejaron avances significativos ya que se evidencian nuevas reglamentaciones y la
creacion de politicas publicas, para la vinculacion de las personas en condicién de inclusion lo
cual permite ampliar los escenarios, establecer el debate dentro de las aulas y procurar cada vez
con mas frecuencia la ampliacion de las normas que logren que una persona con aprendizaje
diverso pueda acceder a ambientes educativos que procuren incrementar la formacion académica
y la vinculacién social a personas con alguna discapacidad.

3.1 Inclusién escolar en Colombia

Los procesos de inclusion no son nuevos, durante los afios 60 se realizd por primera vez la
vinculacién a las aulas de manera formal en Colombia, anterior a este tiempo, los estudiantes con
necesidades educativas especiales eran recluidos en centros especificos, en este primer
acercamiento a la inclusion se percibié como dificil la vinculacion en las escuelas, por lo cual se
limitaron a la integracion de la persona sin hacer modificaciones al entorno escolar. Lo anterior
pudo ocasionar mayores desigualdades la segregacion puede hacerse mas evidente por que se
convive con las personas incluidas. (Cuellar et al., 2015)

La inclusion evoluciond con el tiempo, se presenciaron cambios en la idea de integracion en
beneficio de la vinculacion, entendiendo la integracion como el proceso de asimilacion de un nifio
en el que se apoya para poder participar de la escuela. (Cuellar et al., 2015) definen la palabra



inclusion refiriéndose a un proceso de cambio en los colegios que buscan dar respuesta a la
diversidad de estudiantes que asisten a ella.

En las condiciones descritas anteriormente, se debe entender que la inclusion no es solamente
juntar a los nifios con necesidades especiales de aprendizaje con los que no, en un aula que no esta
dotada con los elementos necesarios para la formacion en situaciones inclusivas, al contrario, los
centros educativos junto con los docentes y deméas compafieros del aula deben tener presentes
conceptos bésicos de convivencia, reconocer las diferentes inclusiones de su ambiente escolar y
procurar espacios de socializacion y aprendizaje colaborativo.

En la cotidianidad de los ambientes educativos colombianos, se puede evidenciar la poca
aplicabilidad de las politicas inclusivas. Un ejemplo lo muestran los educadores quienes persisten
en crear etiquetas en los estudiantes como “lentos, torpes, con muchas dificultades de aprendizaje,

nifios que no aprenden, estudiantes desmotivados, nifios y nifias abandonados y despreocupados”.
(Diaz y Rodriguez, 2016, p. 51)

Lo anterior refleja que, los docentes usan un lenguaje discriminatorio, aunque estén de acuerdo
con la inclusion, tienden a justificar las dificultades de la vinculacion afirmando que “las
condiciones no estan dadas, que estan acostumbrados al trabajo con nifios normales, y que estos
estudiantes deben seguir en el sistema de educacion especial”. Esto refleja obstaculos para poder
ejecutar de manera efectiva la Ley, ya que los docentes son reacios a vincular al aula estudiantes
con algun tipo de discapacidad, adicionalmente existe la falta de capacitacion para asumir de forma
efectiva la vinculacion de la poblacion. (Diaz y Rodriguez, 2016, p. 51)

El modelo de descentralizacion educativo usado en Colombia, responde a una reforma de tipo
principal y dos agentes donde se encuentra el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el cual
es el ente de nivel central y las secretarias regionales de educacion y entidades territoriales como
agentes locales, los que apoyan de forma complementaria. EI MEN es el encargado de definir las
politicas pablicas en el area de educacion a nivel nacional. EI Ministerio de salud [Minsalud] por
la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y se dictan
otras disposiciones, Ley 361 1997 (Colombia) indica que: “Establecera el disefio, produccion y
difusion de materiales educativos especializados, asi como de estrategias de capacitacion y
actualizacion para docentes en servicio”.

De igual forma, se debe impulsar la realizacién de convenios entre las administraciones
territoriales, las universidades y organizaciones no gubernamentales para que ofrezcan programas
de educacion especial, psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, fisioterapia, terapia del
lenguaje y fonoaudiologia entre otras, para que apoyen los procesos terapéuticos y educativos
dirigidos a esta poblacion. (Vasquez, 2015)

En el plano educativo en Colombia las Leyes y politicas publicas han logrado un avance con el
fin de buscar la equidad en la educacion para toda la infancia en edad escolar, sin embargo, existe
todavia un camino por recorrer en términos de aplicacion en las aulas y en las comunidades, educar
docentes y cambiar las culturas es importante para lograr que estos procesos inclusivos tengan
permanencia en las instituciones educativas.

Hurtado & Agudelo (2014) afirman que “en términos generales, solo de un 20 % a un 30 % de
los docentes dicen hallarse en capacidad para educar a estudiantes con discapacidad” (p. 51), lo
que puede generar mayores barreras en la inclusion por parte de la comunidad educativa.



4. Poblacion con TEA en el mundo y en Colombia

A nivel internacional los datos muestran que la tasa de prevalencia es de 12 meses para el
diagndstico del TEA, la cual difiere entre culturas y naciones, los datos afirman que las tasas mas
altas del trastorno entre Norteamérica, Europa y Asia varian y se han identificado fluctuaciones de
entre el 1y el 2% segln informacion de Centers for Disease Control and Prevention, del afio 2014,
esto significa que hay un nifio con el diagndstico dentro de 160, sin embargo, estos datos pueden
ser variables dependiendo del pais. (Fernandez y Espinoza, 2019)

Por su parte, del documento de las Naciones Unidas de la Convencion sobre los Derechos del
Nifo, realizado en Ginebra en septiembre del 2006, afirma que a nivel mundial se estiman entre
500 y 650 millones de personas con discapacidad, esto equivale al 10% de la poblacion mundial,
de estos 150 millones son nifios, de los cuales el 80% viven en paises en desarrollo y sus derechos
fundamentales como el estudio, una vida digna el acceso a servicios publicos, no son satisfechos.
(Confederacion de Autismo, 2014)

La mayoria de las razones por las cuales estos nifios estan en condicion de discapacidad recae
en situaciones como la guerra, las enfermedades y la pobreza, esto se puede prevenir mejorando
la calidad de vida y las condiciones de salud, de este modo se reduciria las repercusiones
secundarias de la discapacidad acrecentadas en ocasiones por falta de atencidbn médica.
(Confederacion de Autismo, 2014)

Profundizando en lo planteado por la (Organizacion Mundial de la salud [OMS], 2014), en la
asamblea mundial de la salud realizada en Peru, en el punto 13.4 brinda las caracteristicas del
TEA, continuando con la informacion epidemioldgica, donde se explica que uno de cada 160 nifios
padece el Trastorno del Espectro Autista, sin embargo, la lectura afirma que esta estimacion es
una cifra media, los datos varian segun los estudios, el efecto de desarrollo neuropsicolégico en la
comunicacion, la interaccién social y el nivel cognitivo dificulta el funcionamiento de la persona
con el trastorno, esto supone un obstaculo para su desarrollo y rendimiento educativo y social, el
TEA representa el 0.3% del total de afios de vida ajustados en funcidn de la discapacidad.

Esto sin dejar atras el nucleo familiar, para quienes el diagnostico supone una carga emocional
y economica adicional debido a que el cuidado requiere de esfuerzo y acceso a servicios, y el
apoyo no es suficiente los datos afirman que a nivel mundial las personas con el trastorno y sus
familias no reciben atencion de servicios de salud o social. (OMS, 2014)

La informacion brindada refleja los esfuerzos mancomunados de las naciones para lograr que
las personas con discapacidad y TEA accedan a servicios de salud y educacién. Sin embargo, es
necesario continuar fortaleciendo el acceso a la atencidn, no toda la poblacion tiene un acceso a
un servicio que ayude a la mejora en la calidad de vida de ellos y sus familias, es necesario
continuar con el trabajo de creacion de politicas que logren abarcar a toda la poblacion, donde se
permitan diagnosticos oportunos y servicios educativos que promuevan una vinculacion a la
sociedad.

Un buen ejemplo de aplicabilidad de la inclusion en el aula lo describe Sanroma et al, (2017)
quien analiza la utilizacion de las tecnologias digitales para favorecer la inclusion de poblacion
con TEA. El autor afirma que el uso de estos elementos tecnoldgicos para el fortalecimiento de la
comunicacién, aprovechando que en el mercado se encuentran una gran cantidad de aplicaciones
y programas permiten su utilizacién dentro del aula, aporta al estudiante con el trastorno para que
logre adquirir los conocimientos y adicionalmente alcance una comunicacion fluida con su



entorno. Con el uso de este tipo de herramientas es necesario tener acompafiamientos cercanos
debido a que es facil que los estudiantes se refugien en este tipo de tecnologias.

Con el fin de dar una vision clara de la discapacidad en la actualidad tanto en Colombia como
en el mundo, se realizd una breve recopilacion de datos estadisticos, los cuales pueden dar claridad
sobre la cantidad de personas con diagndsticos de discapacidad incluyendo el TEA, ademas
permiten identificar que tanta informacion en términos de inclusion y asistencia a servicios de
salud se ha brindado para procurar una mejora en la calidad de vida de las personas.

En Colombia segun los datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), informan que, en relacion a la inclusion escolar en la nacion, el 86,7% de las personas
en condicion de discapacidad no asistian a algn centro educativo, en contraste con el 12,4% que
si lo hacia. En el documento se evidencia la poca capacitacion docente, las dificultades en las
oportunidades educativas y la poca garantia en la formacion en torno a las capacidades
diferenciales (Diaz & Rodriguez, 2016)

Adicionalmente, se sabe por el censo del 2005 que, de las personas en condicién de
discapacidad en Colombia, el 6,3% viven con alguna limitacion sobre la poblacion total, esta parte
de la comunidad presenta dificultades en lo relacionado con informacion y prevencion
evidenciando la falta de comunicacion entre los diferentes sectores y el estado, esto segun El
Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social (Conpes). Esta dificultad de comunicacién no
permite que las politicas publicas se ejecuten correctamente en todos los territorios. En temas de
educacion se evidencia que el 29,6% de los nifios entre los 3 y los 5 afios habian cursado preescolar
y solamente el 1,9% de los nifios de los 6 a los 10 afios habia cursado la primaria completa; el
26,1% de los jovenes de 11 a 15 afios habia cursado el bachillerato incompleto y el 8,7% de los
jovenes de 16 a 20 afios incluyendo el 15,7% de los adultos de 21 a 25 afios tenian el bachillerato
completo (Diaz y Rodriguez, 2016)

El pais no cuenta con cifras de prevalencia de categorias individuales en cuanto a las
discapacidades, sin embargo, se rescatan los datos de la Encuesta Nacional de Salud Mental
realizada en el 2015, la cual brinda informacion acerca de la prevalencia de trastornos mentales en
la infancia, con un 4.7%, con mayor frecuencia en las nifias con un 5.6% en comparacion con los
nifios que es del 3.8%, esto significa que el 16% de la poblacién menor de 15 afios padece algun
tipo de trastorno del desarrollo. (Suarez et al., 2019)

Colombia avanza en politicas que procuran una mejora en la educacién y la vinculacion de toda
la nifiez, aun asi, todavia existe un camino largo por recorrer en lo relacionado con educacion
inclusiva, esto requiere cambios en los proyectos publicos, el reconocimiento desde la comunidad
frente a la temética como parte de la cotidianidad de las instituciones educativas y la formacion de
docentes para la formacion en aulas con estudiantes diversos.

4.1 Asociaciones TEA a nivel nacional e internacional

Las asociaciones son creadas con el fin de promover en las naciones una lucha por el
cumplimiento de los derechos de las personas que habitan una comunidad. En la actualidad existen
organizaciones que exigen acatamientos gubernamentales en diferentes campos relacionados con
desigualdad, pobreza, ensefianza y por supuesto discapacidad. Las asociaciones piden que se
brinden las condiciones necesarias para su completo desarrollo de derechos, esto en relacion a los
lineamientos que las comunidades internacionales promueven. Adicionalmente, las asociaciones
brindan un espacio donde las personas puedan expresar sus necesidades y exigir un trato digno



dentro de la comunidad que habitan, estas entidades dan voz a la persona que se vincula a ella,
genera espacios de formacion y apoyo a nivel médico, mental, laboral y recreativo, promoviendo
que sus miembros sean activos en las comunidades y tejiendo redes de apoyo.

En relacién con las asociaciones a nivel internacional y hablando especificamente del TEA se
encuentra la Confederacién de Autismo de Espafia, trabaja por hacer visibles las necesidades de
las personas diagnosticadas con el trastorno, promueve la vinculacion a diferentes ambientes
sociales, incluyendo la inclusion escolar y laboral. En su pagina web explican que apoyan a mas
de 140 entidades y prestan servicios especializados a personas con el trastorno del Espectro Autista
y a su nucleo familiar, de esto se puede deducir que la confederacion logra apoyar a gran parte de
la poblacion con el diagndstico a su ingreso a las comunidades y apoyo a sus familias
(Confederacion de Autismo, 2014)

La Confederacién de Autismo brinda informacién en lo referente a el manejo que se le da al
TEA en relacién a la inclusion escolar, sumado al cumplimiento de los derechos humanos, donde
retoman los avances que se han venido evidenciando a través del tiempo y los espacios ganados,
en donde se evidencian los triunfos u obstaculos frente al reconocimiento de las personas con el
trastorno. La confederacion afirma que existen pactos internacionales que se adoptaron en la
Asamblea General de las Naciones Unidas desde diciembre de 1966, los cuales hacen referencia
al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y al Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales. (Confederacion de Autismo, 2014)

Por su parte, la Convencion sobre los derechos de la infancia (UNICEF, 2006), en la cual se
menciona el tratado de independencia internacional ratificado en 195 estados, este obliga a cumplir
y arendir cuentas ante el comité de los derechos del nifio. Los articulos de este documento incluyen
entre otros aspectos los derechos economicos, sociales, culturales, civiles y politicos, y la
ejecucion de estos articulos es responsabilidad del estado, de los padres de familia, de las escuelas
y de los profesionales de la salud. En el articulo 23 se hace referencia a los nifios con algun tipo
de discapacidad, donde se resalta que se reconoce el derecho a gozar de una vida plena y en
condiciones que garanticen la dignidad y la capacidad de la autonomia, lo que facilita la
vinculacion a la comunidad.(Confederacion de Autismo, 2014)

Existen disposiciones generales para los nifios con discapacidad, tal como lo afirman en el
articulo dos del documento de los derechos del nifio, que exige a los gobiernos asegurarse de que
cada nifio disfrute de los derechos enunciados, esto significa que los estados deben adoptar
medidas para evitar la discriminacion especialmente con la infancia que tiene habilidades diversas.
De los avances que realizaron los entes internacionales, se exige a las naciones iniciar procesos
politicos y sociales, que buscan generar planes y proyectos locales que motivan a la inclusion
desde diversos contextos, particularmente en las instituciones educativas, las cuales tienen el reto
de modificar las ofertas académicas de tal manera que se incluya a toda la poblacién estudiantil
posible, sin dejar aislada a ninguna persona, adicionalmente se requiere que no solo el equipo
docente se movilice en la educacion, también las comunidades cercanas que incluyen padres de
familia y compafieros de estudio, esto aporta a cambios de cultura y permite ver las diferencias y
capacidades dentro de la comunidad. (Confederacion de Autismo, 2014)

Por su parte en Espafia también se encuentra la Confederacién Asperger Espafa, que abarca
personas con Asperger y otros TEA, esta entidad es publica ya que hace parte del ministerio del
interior espafiol, el propdsito es la difusion de informacion, la deteccion temprana, reconocimiento
de los derechos educativos y asistenciales de las personas con el diagndstico y sus familias. Entre
otros aspectos se tiene en cuenta la vinculacion laboral y la participacion en la sociedad. La



confederacion se vincula con 28 entidades socias, esto genera mayor impacto en varias
comunidades y amplia las capacidades de accion de la confederacion brindando asi mayores
oportunidades a sus integrantes. (Confederacion Asperger Espafia, 2020)

En Colombia existe la Liga Colombiana de Autismo (LICA) creada en 2009, esta busca dar a
conocer a la comunidad lo que es el autismo, también resalta la importancia de las politicas
publicas, para que respondan a las necesidades de las personas con el diagnostico. La Liga trabaja
para brindar espacios a las personas con TEA y a sus familias, y que asi logren éxito en la inclusion
dentro de las comunidades en las que se desenvuelven, ademas de que generen espacios en los que
se permita una participacion con igualdad de condiciones. (Liga Autismo, 2020)

Es de resaltar que existen organizaciones destinadas al trabajo colaborativo que vincula en
espacios de aprendizaje y laborales a las personas con TEA, Colombia por ejemplo se destaca por
tener una Liga que, si bien es reciente su creacion reconoce y trabaja activamente por el
establecimiento de los derechos y la generacion de politicas publicas que permiten ampliar la
participacion dentro de la comunidad. Este tipo de organizaciones permite visibilizar a las personas
con algun tipo de discapacidad, reconoce las necesidades, motiva investigaciones para la mejora
de la calidad de vida, fomenta la creacion de politicas publicas y exige el cumplimiento de las
leyes promoviendo en las comunidades la aceptacion y el conocimiento de la pluralidad en la que
Vivimos.



I11. Marco de Referencia

5. Infancia, educacién y discapacidad

La concepcidn de infancia es cambiante y obedece a razones historico-culturales. Marin Iral et
al. Iral et al. (2019) proponen dos concepciones de infancia en la modernidad: la clasica y la liberal.
La infancia moderna clasica retoma el analisis de Aries (2006) de la infancia como construccion
social que se ubica en el siglo XVi1, inicios de la modernidad. La infancia moderna liberal emerge
a finales del siglo Xv111 'y comienzos de XIX, esta es una via de la autora para dar respuesta a
concepciones de la muerte de la infancia moderna como se le conocia, abandono de su naturaleza,
y el surgimiento de una concepcion de infancia postmoderna, la nueva manera de concebir la
infancia. La clasica estd marcada por el pensamiento religioso y la moral cristiana, entre otros, y
la liberal por un pensamiento laico, mas cientifico y politico que religioso, con énfasis en el
individuo, la libertad y subjetividad (Marin Iral et al., 2019, p. 199). Pensamiento laico que trajo
cambios significativos en la investigacion y tratamiento de la infancia en diversas areas, con mayor
impacto en la educacion con el surgimiento de la pedagogia.

En la infancia moderna clasica la escuela se configura en un espacio de disciplinamiento social
y moral que busca reproducir las formas convencionales de pensar, actuar y sentir. Asi la escuela
toma el lugar de constitucion de la infancia, a la que primero llegan los privilegiados, los nifios de
clases altas y mas tardiamente, para los siglos XI1X'y XX, las nifias y otros sectores de la poblacion;
reconociendo que, en occidente, muchos se quedaron por fuera (Marin Iral et al., 2019, p.199),
nifios y nifas rurales, con discapacidad, de pueblos originarios, pobres. Aunque, en discapacidad
se reconoce la corriente de educabilidad de los sordos y ciegos que se integraron a la escuela
regular o se les abridé centros de educacion especial, que en el disciplinamiento buscaba su
normalizacion®.

En la infancia moderna liberal, la escuela va a tener el propésito de proteger a la infancia de las
influencias de la sociedad y los juicios de los demas para que pueda desarrollar, en 'y por si mismo,
la capacidad de pensar y juzgar, la capacidad de actuar, comparar y haga sus elecciones (Marin
Iral et al., 2019, p.199). Es decir, formarlo como sujeto libre antes de su ingreso a la vida adulta a
partir de la regulacion y autorregulacion. En esta concepcion de infancia el sujeto es el centro, por
ende, el énfasis de la educacion gira en torno a €l y sus capacidades en interaccion con
oportunidades-entornos en los que se da.

La nocion de infancia moderna clasica tiene encuentro con la pretension de universalidad de la
educacion —propuesta por Comenio bajo el lema de ensefiar todo a todos —, que concede a la
nifiez de bajo acceso a recursos a ser actores y no solo espectadores, por ende, a “ser ensefiados e
instruidos acerca de los fundamentos, razones y fines de las mas principales cosas que existen y se
crean” (Comenio, 1657/2013, p. 43). Por su parte, estos aspectos se vinculan a la garantia de los
derechos de la nifiez que parten de la concepcidn de infancia moderna liberal.

Martin (2010) afirma que en las sociedades contemporaneas la nocién de infancia mantiene
elementos de la clasica y la liberal. Es decir, de la imagen de inocencia, bondad y obediencia como
naturaleza de la nifiez; a la par con una imagen de libertad y autorregulacion. Imagenes extendidas

1 Un ejemplo, es el uso del método oralista paro para Sordos que centrado en practicas logocéntricas, al cual los
Sordos Ilamaron el holocausto de la lengua de sefias (Ladd, 2011), pues se les prohibia y castigaba su uso.



en las ultimas décadas por los medios de informacién y comunicacién que muestran multiplicidad
de imagenes y contradicciones de lo que significa e implica la infancia.

La infancia es un momento de la vida de todo ser y como tal se ha estudiado a partir del
desarrollo humano. Se entiende el desarrollo humano como los cambios y lo que perdura en las
personas con el pasar del tiempo y las trayectorias de vida (Rice, 2000; Kail y Cavanaugh, 2015;
y Papalia, Wendkos y Feldman, 2010). Rey (2002) identifica en el concepto de desarrollo humano
cuatro elementos a considerar:

En primer lugar, el desarrollo humano se centra directamente en el progreso de la vida y el bienestar
humanos, es decir, en una valoracién de la vida.

En segundo lugar, el desarrollo humano se vincula con el fortalecimiento de determinadas capacidades
relacionadas con toda la gama de cosas que una persona puede ser y hacer en su vida; en la posibilidad de
que todas las personas aumenten su capacidad humana en forma plena y den a esa capacidad el mejor uso en
todos los terrenos, ya sea el cultural, el econémico y el politico, es decir, en un fortalecimiento de capacidades.

En tercer lugar, el desarrollo humano tiene que ver con la libertad de poder vivir como nos gustaria
hacerlo. Se incluyen las libertades de atender las necesidades corporales (morbilidad, mortalidad, nutricién),
las oportunidades habilitadoras (educacion o lugar de residencia), las libertades sociales (participar en la vida
de la comunidad, en el debate publico, en la adopcién de las decisiones politicas), es decir, el desarrollo
humano tiene que ver con la expresion de las libertades civiles.

Y, en cuarto lugar, el desarrollo humano esta asociado a la posibilidad de que todos los individuos sean
sujetos y beneficiarios del desarrollo, es decir, con su constitucién como sujetos. Estos caracteres perfilan la
comprension del desarrollo humano: la valoracion de la vida, la insistencia en la puesta en marcha de las
capacidades humanas, el bienestar. Todo en el contexto de la vivencia de las libertades civiles y ademas
asumiendo a los individuos como sujetos del desarrollo (pp. 2-3).

La comprension de estos elementos implicados en la conceptualizacion del desarrollo humano
en la infancia va a ser necesaria, pues hacen parte de la fundamentacion de convenciones, tratados,
politicas y normativa relacionada con la atencion a la infancia, por ende, con implicaciones
practicas en la orientacion de acciones segun se tome uno u otro elemento en correlacion de cémo
se defina la infancia.

Un énfasis en el primer elemento buscara generar condiciones para que la vida sea posible de
la mejor manera, incluso antes de nacer, y minimo hasta los cinco afos, es decir, la asistencia y
cuidados basicos como nutricién y salud del infante en cuanto sujeto vulnerable que depende de
otros. En el segundo elemento no solo importa la valoracion de la vida, sino las capacidades de la
nueva vida que empieza y las maneras en que se pueden fortalecer, esto se proyecta en términos
de capital social para la nacion y con repercusiones para la poblacion infantil con discapacidad.
Los infantes con discapacidad presentan alteraciones en estructuras y funciones corporales que
limitan la realizacion de actividades y no las posibilidades de ser y hacer segun su diversidad,
aungue un énfasis en las capacidades genera discriminacion al buscar que este colectivo se ajuste
a la norma; para lo cual se indica que cada individuo desarrolle su potencial en razon de su propio
curso de vida.

El tercer elemento implicado en la concepcion de desarrollo humano es la expresion de
libertades civiles, para lo cual las acciones tienden a reconocer categorias de discriminacion y no
igualdad de oportunidades para proponer acciones de mitigacion y facilitacion de la participacion
de colectivos excluidos. Algunas de las categorias son pertenencia etnia, discapacidad, edad,
creencia religiosa, género, orientacion sexual y pobreza, entre otras. Aqui interesa las relacionadas
con la edad y discapacidad, pues la poblacion infantil presenta mayor vulnerabilidad para el
ejercicio pleno de libertades civiles, mas cuando se cruza con discapacidad y otras categorias. El
cuarto elemento integra la valoracién de la vida, el fortalecimiento de capacidades — bienestar -
con la expresion de libertades y agrega que las personas no son sélo objeto del desarrollo sino



sujetos de desarrollo. Ser actores indica una apuesta politica que inicia en la infancia con una
inversion al corto plazo con beneficios a largo plazo.

De acuerdo con lo presentado, el desarrollo de la infancia es pertinente revisarlo como una
descripcion, que como una prescripcion de etapas y aprendizajes que se deben cumplir, dado que
en cada momento se actualiza y ajusta de acuerdo con el momento histérico-cultural de la familia,
la comunidad y pais de origen. Ademas, de factores econémicos, politicos y sociales que rodeen
las acciones de atencion a la infancia y orientan como se define este momento del desarrollo para
su cuidado, proteccidn y expresion de libertades.

La infancia ha sido analizada y estudiada por multiples areas del conocimiento y disciplinas
que tienen repercusion en cdmo se entiende al escolar y su proceso de educacion, como ya se
mostrd con la concepcion general de infancia. Se destacan la psicologia, la filosofia, la historia, la
sociologia, la economia, la demografia, la etnografia y la antropologia entre otras de las ciencias
sociales y humanas. En las ciencias naturales, de la salud y formales sobresalen la biologia, la
quimica, la fisica, la fisiologia, la medicina, la epidemiologia y la salud publica. Cada uno de estos
saberes tiene algo que decir sobre el escolar y toman fuerza las concepciones inter y
transdisciplinares para la construccion de la nocion de sujeto en la escuela y lo que corresponde a
su proceso de ensefianza/aprendizaje.

La psicologia del desarrollo es una de estas areas de mayor impacto en la educacion, pues las
explicaciones, descripciones y los hitos del desarrollo cognitivo, psiquico (emocional-
comportamental), fisico, social y cultural apoyan el reconocimiento de los alumnos como una
cuestion importante para la pedagogia, por ende, la practica docente. Autores como Kail &
Cavanaugh (2015); Papalia et al. (2010) y (Rice, 2000) recogen, en extensos tratados, las
principales explicaciones y descripciones del desarrollo humano de mediados del siglo XX a los
primeros afios del siglo XXI. Entre las explicaciones se destacan los enfoques teorico-
metodologicos de ciclo vital, curso de vida y ecologia del desarrollo. En la actualidad el enfoque
mas usado en las politicas y lineamientos en educacion y atencion a la infancia es el curso de vida
para Colombia.

El enfoque tedrico-metodologico del curso de vida es una construccion de la sociodemografica
de aplicacion inicial en Estados Unidos y luego Latino America. Esta explicacion del desarrollo
humano comprende: trayectorias; transiciones; momentos significativos o sucesos vitales; ventana
de oportunidad; y efectos acumulativos que describiran las trayectorias de vida que cursan los sres
humanos. El eje principal de este enfoque es “analizar como los eventos historicos y los cambios
economicos, demograficos, sociales y culturales moldean o configuran tanto las vidas individuales
como los agregados poblacionales denominados cohortes o generaciones” (Blanco, 2011, p. 6)

Al respecto las nuevas cohortes proporcionan, una oportunidad para que el cambio social
ocurra. Ellas no causan el cambio; lo permiten. Si el cambio ocurre, éste diferencia unas cohortes
de otras y la comparacion entre sus trayectorias resulta en una manera de estudiar el cambio
(Ryder, 1965: 844 en Blanco, 2011). De acuerdo con esta definicion de cohorte se aterriza la
importancia de la primera infancia y su educacion inicial en términos que cada generacion es una
oportunidad de cambio social, por ende, la inversion y politicas centran su atencion en este
segmento de la poblacién y los subsiguientes de su formacion y entrada a la edad adulta como
ciudadanos que tomaran decisiones.

Entonces, poder definir y reconocer las caracteristicas de los nifios y nifias de la primera infancia
va a apoyar la toma de decisiones para su educacién inicial, ademas de las situaciones para una



didéctica y las pautas de interaccion social entre pares. Entonces, la educacion en Colombia tiene
en cuenta cuatro momentos: Inicial (0-6 afios), Basica Primaria (6-11 afios), Basica Secundaria
(11-14) y Media (14 -16). Esta organizacién de los ciclos escolares guarda relacién con periodos
del desarrollo: infancia o nifiez temprana (1 — 3 aflos), primera infancia o nifiez (3 - 6), segunda
infancia (6-11 afios) y pubertad/adolescencia (11-18 afios).

Tabla 1. Nociones para describir el desarrollo humano

Nociones para describir

Descripcion
el desarrollo humano P

Fisico

Cognitivo

Psiquico

Social

Cultural

Prenatal: Concepcidn, reproduccion, fecundacion — gestacion o
embarazo 0 dias -40 a 44 semanas

El nacimiento y el recién nacido — La lactancia O — 1 afio
Infancia o nifiez temprana 1 — 3 afios

Primera Infancia o nifiez - edad preescolar 3 — 6 afios
Segunda infancia o Nifiez intermedia -Edad escolar 6 -11 afios
Pubertad y Adolescencia 11 - 18 afios

Juventud o adultez emergente 18 — 24 afios

Adultez joven o temprana 25 — 45 afios

Adultez media 0 madurez 46 — 65 afios

Adultez mayor, 66 -85 afios

Vejez -senectud Mas de 86 afios

El desarrollo dura toda la vida

El desarrollo es multidimensional

El desarrollo es multidireccional

La influencia relativa de la biologia y de la cultura cambia durante
todo el ciclo de vida

5. El desarrollo implica modificar la distribucién de los recursos

6. El desarrollo es plastico

7.  El contexto histérico y cultural influye en el desarrollo

Nota: Tomado y adaptado de Kail y Cavanaugh (2015); Papalia, Wendkos y Feldman (2010) y Rice
(2000).

I. Ambitos
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[1l. Factores e influencias

Ademas, de las nociones anteriores que describen el desarrollo humano se tienen principios del
ciclo vital que van a influir en la trayectoria de cada vida, entre ellos se destacan factores como la
herencia, ambiente y maduracion; contextos del desarrollo; normas y sucesos inusuales; y
momentos o periodos criticos o sensibles. Por ejemplo, la nifiez temprana y la primera infancia se
han descritos como momentos sensibles para el aprendizaje que impactan todo el trayecto de vida
de un ser humano.

La primera infancia recoge los momentos del desarrollo referidos a: el nacimiento y el recién
nacido o lactancia de 0 — 1 afio; la infancia o nifiez temprana 1 — 3 afios; y la primera infancia o
nifiez de educacion inicial de 3— 6 afios. Estos momentos recogen los grandes cambios a nivel
motor, cognitivo, psiquico, social y cultural. Se destaca, en lo cognitivo y sociocultural la
adquisicion y desarrollo del lenguaje como medio de comunicacién humana principal. Ademas,
de cambios significativos en cuanto a la maduracion cerebral (Sanchez, 2015).

La primera infancia como categoria conceptual es relativamente reciente y hace una
delimitacion etaria de cero a seis afios, y regularmente referida a una infancia carente en términos



de la satisfaccion de necesidades basicas y de garantia de derechos ante la cual se deben emprender
acciones. Una definicion operativa la ofrece la Observacion General N° 7 a la Convencion sobre
los Derechos del Nifio segln la cual es el periodo comprendido desde el nacimiento hasta los ocho
afios (UNICEF, 2006a). En Colombia, la primera infancia, “es la etapa del ciclo vital que va desde
la gestacion hasta los seis afios de edad, periodo de vida durante el cual se establecen las bases

para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser humano” (Decreto 4875 de 2011, p.
2).

La delimitacién etaria no es lo Unico que caracteriza a este conjunto de poblacion. Segun el
Conpes Social (2007)

El nifio desde la gestacién, sus primeros afios, y sin importar los distingos de edad, género, raza,
etnia o estrato social, es definido como ser social activo y sujeto pleno de derechos. Es concebido
como un ser unico, con una especificidad personal activa, bioldgica, psiquica, social y cultural en
expansion (Ministerio de Educacién Nacional, 2007, p. 21)

En esta definicion no se incluye la primera infancia con discapacidad como categoria de no
discriminacion, aunque por extension se entenderia que la abarca. Por su parte asumir esta
orientacion de primera infancia trae implicaciones préacticas para el disefio de “politicas publicas
con y para ellos: al ser reconocido como ser en permanente evolucion, posee una identidad
especifica que debe ser valorada y respetada como parte esencial de su desarrollo” (Ministerio de
Educacion Nacional, 2007, p. 21). Es decir, que se orienta en la concepcion de infancia moderna
liberal que reconoce libertades y al infante como un ser de subjetividad en construccion e
interaccion con quienes lo rodean y su medio.

En Colombia con el texto Una Propuesta Pedagogica para la Educacion de la Primera Infancia,
que sirvid como base para la Construccion del Lineamiento Pedagdgico de la Educacion Inicial
Nacional, en él se describié que para el pais se

[...] ha reconacido a la Primera Infancia como una etapa fundamental en el desarrollo del ser
humano. Es asi como todos los desarrollos y aprendizajes que se adquieren durante este periodo
dejan una huella imborrable para el resto de la vida; es por ello que las experiencias pedagogicas
que se propicien en una educacién inicial de calidad deben ser intencionadas y responder a una
perspectiva de inclusion y equidad que permita el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y
social, las caracteristicas geogréficas y socioeconémicas de los contextos, asi como de las
necesidades educativas de los nifios y las nifias. (Ministerio de Educacién Nacional, 2012, p. 6).

Dentro de los aprendizajes esta la educacion inicial, la cual ha tenido dos propositos, por un
lado, realizar asistencia (proteccion, nutricion y salud) nifios y nifias, y por la otro, prepararlos para
su ingreso a la etapa escolar. Segun esto la educacion inicial va mas alla de lo seméantico y
compromete la manera en que se entiende la educacion de las nifias y los nifios en la primera
infancia y lo que es propio o hace parte de ella (Peralta, 2012). Entonces, se afirma que:

[...] el objetivo de la educacidn inicial no es ensefiar contenidos tematicos de la manera que se
hace en la primaria o tratar al nifio como alumno en situacion escolar, por el contrario, consiste en
desplegar diferentes oportunidades para potenciar su desarrollo de acuerdo con sus caracteristicas;
aprender desde las preguntas e intereses que surgen en su vida cotidiana y valorar sus saberes, asi
como sus formas de ser y estar en el mundo: jugar, explorar, inventar, imaginar y crear. Su campo
especifico estd dado en el reconocimiento de las caracteristicas, capacidades y habilidades de las
nifias y los nifios, elementos claves para implementar procesos educativos pertinentes que posibiliten
los aprendizajes, los cuales le permiten el desarrollo integral como sujetos de derechos, de seres
sociales diversos y singulares (Camargo, 2014, pp. 40-41).



En esta concepcion de educacion inicial se entrecruzan elementos del desarrollo sociocultural,
fisico y psiquico en la primera infancia necesarios para todos los &mbitos de participacion en los
que se ponen en juego habilidades sociales, comunicativas, afectivas, cognitivas y de pensamiento.
De acuerdo con esto la

[...] se asume la educacidon para la primera infancia como un proceso continuo y permanente de
interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y
las nifias potenciar sus capacidades y adquirir competencias para la vida, en funcion de un desarrollo
pleno que propicie su constitucion como sujetos de derechos. Esto implica realizar un cuidado y
acompafiamiento afectuoso e inteligente del crecimiento y desarrollo de los nifios y las nifias, en
ambientes de socializacién sanos y seguros para que logren aprendizajes de calidad (Consejo
Nacional de Politica Econdémica y Social, 2007, p. 23).

En esta definicidn se ratifica la educacion inicial de la primera infancia como derecho que debe
ser garantizado de forma integral. Entonces, la educacion inicial es el primer paso que separa 0
saca a la primera infancia del orden social y econémico desigual -el orden de la familia, pero
también el orden de la sociedad en su conjunto- y los lleva a la riqueza de la institucionalidad con
un tiempo igualitario (Masschelein y Simons, 2014, p.12), o eso se espera cuando la educacion
inicial es inclusiva y disminuye las barreras de desigualdad y discriminacion a temprana edad.
Aungue sin negar que a la escuela se le han delegado funciones de la familia y la sociedad que
parecen a veces desbordarla en exigencias politizadas del cuidar, nutrir, proteger y asistir, ademas
de educar — formar e instruir.

5.1 Infancia con discapacidad: Trastorno del Espectro Autista -TEA

La definicidn mas usada de discapacidad, actualmente, es la operativa de la CIF que la identifica
como las

dificultades que una persona puede tener en la ejecucion de las actividades. Las limitaciones en
la actividad pueden clasificarse en distintos grados, segun supongan una desviacién mas o menos
importante, en términos de cantidad o calidad, en la manera, extensién o intensidad en que se
esperaria la ejecucién de la actividad en una persona sin alteracion de la salud (Romafiach & Lobato,
2005, p. 2).

Estas limitaciones estan asociadas a deficiencias o alteraciones en las estructuras y funciones,
que a su vez se relacionan con enfermedades o patologias que generan estas secuelas o
consecuencias.

Entre las deficiencias o alteraciones de las estructuras se encuentran las relacionadas con la
discapacidad intelectual y del desarrollo, referida tradicionalmente como retardo mental, fue
redefinida por la 10% en el 2002 y 11?2 Edicion, de 20211, de la Asociacion Americana de
Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo — AAIDD, antes Asociacion Americana de Retardo
Mental — AAMR, como una condicion que se caracteriza por limitaciones significativas tanto en
el funcionamiento intelectual como en conducta adaptativa tal y como se ha manifestado en
habilidades adaptativas, conceptuales, sociales y practicas. Esta discapacidad aparece antes de los
18 afios (Navas, Verdugo y Gomez, 2008).

Esta definicion operativa se entrecruza con una definicion constitutiva o sustantiva segun la
cual la persona presenta limitaciones en el funcionamiento humano, a partir de una perspectiva
multifactorial, multidimensional y socio-ecoldgica destacando el rol significativo de los apoyos
individualizados en la mejora del funcionamiento humano (Navas, Verdugo y Gémez, 2008).



Entonces, una persona presenta dificultades en el razonamiento, la planificacion y la resolucion de
problemas o aprendizaje que afecta su autonomia disminuyendo su capacidad para participar en el
ambito social, laboral y académico entre otros cuando no cuenta con los apoyos necesarios para
su participacion.

La definicion de la AADID se relaciona con CIF en términos del funcionamiento y participacion
mas alld de la etiologia, medicion de la inteligencia o conducta adaptativa siendo
multidimensional. Entonces, involucra cinco dimensiones para describirla: funcionamiento
intelectual; conducta adaptativa; salud; contexto e interacciones y; participacion y roles sociales.
Dimensiones ante las cuales se establecen necesidades de apoyo en respuesta a perfiles
individuales de apoyo (Navas, Verdugo y Gdmez, 2008).

El Trastorno del Espectro Autista se ha descrito como una discapacidad del desarrollo
heterogénea, por lo cual puede involucrar otras alteraciones o discapacidades, como la
discapacidad intelectual o tener caracteristicas similares a la discapacidad intelectual en cuanto a
habilidades sociales, cognitivas y adaptativas, estereotipias y conductas desafiantes. No obstante,
la discapacidad intelectual cursa un patron de retraso global, el TEA incluye un patrén de retraso
y desviacion. Es decir, ausencia de conductas tipicas y presencia de atipicas, asi el TEA se
caracteriza por un déficit persistente en la comunicacion e interaccion social. Los criterios del
DSM-5 lo clasifican como un trastorno del desarrollo neuroldgico que se caracteriza por tener
discapacidades intelectuales, trastornos en la comunicacion, trastorno por deficit de atencion con
hiperactividad, trastorno especifico del aprendizaje y trastornos motores (Lampert, 2018).

En el caso particular del TEA, este tuvo un camino que recorrer en relacion con el
reconocimiento del trastorno y el manejo que se le daba en la anterioridad ademas de su evolucion
hasta el dia de hoy. Para llegar a clasificar el autismo dentro del espectro donde se incluyeron
variadas caracteristicas en las personas con el diagnostico adicionando un rasgo que se replica en
todos el cual es dificultad para la interaccion social. Para la descripcion del trastorno y su evolucion
se tendra en cuenta la investigacion realizada por Nahmod (2018) quien en su articulo ¢Nuestros
diagnosticos tienen una historia? hace un breve recuento de la evolucion del trastorno hasta
nuestros tiempos.

Previo a la clasificacion, diagnosticos y tratamientos, el TEA tuvo una historia, Leo Kanner fue
uno de los precursores en la investigacion del trastorno el cual hablaba de la profunda ausencia de
contacto afectivo, ademas de conductas ritualistas elaboradas sin sintomas psicoticos, para antes
de 1960 estaba en debate sobre si se podia englobar en conjunto con una esquizofrenia infantil,
retraso mental o nifiez atipica, pero posterior a los afios 60 y gracias a que el trastorno se conoce
méas ampliamente en la comunidad, esto ayudo a que se generard una mayor cantidad de
investigaciones y se ampliaron los comportamientos que apoyan el diagnostico, enfocandose ahora
en el lenguaje y las deficiencias intelectuales. Para este punto las ciencias cognitivas aportaban su
percepcion sobre el trastorno.

Para la década de los 80 se divulgo el estudio de Asperger y se reformulo la forma de llamar al
autismo, empezando a entenderlo como un trastorno caracterizado por la falta generalizada de
capacidad de respuesta, déficit en el desarrollo del lenguaje y en la habilidad social.
Paulatinamente ha incrementado la investigacion y el tratamiento se ha fortalecido para lograr un
desarrollo integral procurando mejorar en la calidad de vida de las personas con el diagnéstico y
brindando espacios de inclusion escolar y laboral.



Para el 2013 en el Manual Diagnostico y Estadistico de Trastornos Mentales de la Asociacion
Psiquiatrica Americana en su quinta edicion, describio al autismo en un espacio nuevo, ya que
anteriormente se incluia en trastornos generalizados del desarrollo y para esta nueva edicion se
incluye el TEA y amplia la categoria en los trastornos del desarrollo donde también se extienden
subtipos entendidos anteriormente como parte del autismo, los cuales eran el trastorno autista, el
sindrome de Asperger, el trastorno desintegrativo infantil, el trastorno generalizado del desarrollo
no especificado y el sindrome de Rett. En la nueva edicion del DSM se modificé la clasificacion
del TEA eliminando el sindrome de Rett de esta, igualmente, en esta edicién también se observé
que la edad de aparicidn si bien se presenta en la primera infancia no se logra hacer un diagndstico
a los 36 meses con todos los sintomas presentes.

Lampert (2018) describe estas caracteristicas del espectro autista, la primera es el déficit en la
comunicacion e interaccion social, la cual se evidencia con deficiencias en la reciprocidad socio-
emocional, lo que significa que muestran acercamientos sociales inusuales con dificultad para
mantener una conversacion fluida, entre otras cosas por el tipo de intereses limitados; también la
dificultad en sus conductas comunicativas no verbales, por ejemplo, poco contacto visual, poca
comprension de gestos y falta de expresividad emocional o de comunicacidn no verbal. La segunda
son los patrones repetitivos de conductas, como lo son los movimientos motores, uso de objetos
estereotipados o repetitivos, adherencia a rutinas o patrones de comportamiento inflexible,
intereses restringidos, hiper o hipo reactividad sensorial, lo que significa que muestra indiferencia
al dolor y una respuesta adversa sonidos o texturas especificas.

La tercera caracteristica se refiere a que los sintomas deben estar presentes en el periodo de
desarrollo temprano. La cuarta es los sintomas causan alteraciones clinicamente significativas en
el desempefio y participacion sociocultural. Y la quinta caracteristica implica que las alteraciones
descritas en las anteriores cuatro no se explican mejor por la presencia de una discapacidad
intelectual (trastorno del desarrollo intelectual) o un retraso global del desarrollo. Lo anterior
describe que una persona con TEA muestra principalmente una dificultad a la hora de vincularse
a la comunidad, con problemas centrados en su comunicacién y la interaccion social, de aqui se
resalta la importancia de lograr una inclusion temprana, con el fin de lograr un tratamiento
apropiado a las personas con el diagndstico en la etapa escolar.

En la infancia de los nifios con TEA se puede evidenciar que los hitos del desarrollo no se
presentan en la forma tradicional, especialmente en lo relacionado con el desarrollo social. A
continuacion, se describira el proceso de desarrollo de los nifios con el trastorno. Segun el criterio
de DSM-5 los nifios presentan deficiencias persistentes en la comunicacion e interaccion social,
con dificultad para la reciprocidad emocional y la comunicacién no verbal, lo que describe el
obstaculo caracteristico de las personas con el diagnostico (Hervas et al., 2017).

Los signos del trastorno en edades tempranas son poco o nada visibles, segun estudios
retrospectivos, indican que el comportamiento social es normal dentro del cuarto al sexto mes. De
los nueve meses hasta el afio puede que pierdan habilidades como el contacto visual o las
vocalizaciones, desde este punto pueden no reconocer o responder al nombre. No obstante, la
informacion sobre el primer afio de los nifios con TEA es poca, lo que se ha relacionado con que
se diagndstica y ha estudiado hacia el final del primer afio 0 mas. Para los 18 meses los signos son
mas claros, se observa que hay poco contacto ocular, combinado con una reducida comunicacién
no verbal y escasa capacidad de compartir objetos. En otros casos se puede observar que tiene
contacto ocular, con intentos de comunicacion no verbal, pero con conductas repetitivas. La
evaluacion de desarrollo se realiza a los 24 meses, pero solo hasta que ingresan al ambiente escolar



son diagnosticados, en este punto los padres o docentes evidencian que los nifios tienen dificultad
para hacer amigos (Hervés et al., 2017).

Hasta ahora es importante entender que el TEA no es Unicamente el trastorno que dificulta la
socializacién, es necesario enfatizar que en algunas ocasiones personas con el diagndstico han
trabajado en los campos del arte y las ciencias, gracias a que en ocasiones su rendimiento superior
en tareas cognitivas son la diferencia debido a su pensamiento l6gico y focalizado. Para estas
personas con mayor capacidad intelectual los avances dependen del nivel de apoyo para vincularse
a centros escolares (Barthélémy et al., 2019) y en general para la participacion social.

El primer espacio de participacion es la familia, aspecto fundamental en el desarrollo de la
primera infancia y su interaccion. Las dinamicas internas de la familia repercuten en todo el
desarrollo del nifio o nifia con y sin TEA. La familia se ha visto generalmente como el primer
educador y es alrededor de esta que en la primera infancia se desarrolla la personalidad y se prepara
a la nifia o el nifio para una vida en comunidad (Marin Iral et al., et al., 2019). La familia entonces
es un factor influyente en la primera infancia y aunque es claro que no existe un modelo Unico de
familia, es importante tenerla en cuenta como parte fundamental en el desarrollo ya que son el
espacio promotor del desarrollo social, cognitivo y personal (Marin Iral et al., et al., 2019), ademas
epicentro de toma de decisiones sobre la educacion inicial.

La vinculacion desde la primera infancia a ambientes sociales y academicos apoya el desarrollo
fisico, cognitivo y social, ademas de lograr adquirir de forma temprana habilidades que son
necesarias para la vida en comunidad. Este recorrido a través del desarrollo de la infancia permite
evidenciar lo importante del crecimiento de la vida en familia (Suérez Palacio & Vélez Munera,
2018), con la posterior vinculacion a la comunidad por medio de los ambientes académicos, ya
que el tipo de estimulacion recibida en estos ambientes aporta al desarrollo saludable del nifio y la
nifia.

Las personas con el diagnostico de TEA conviven con un entorno familiar que generalmente
incluye a los padres, hermanos y familia extensa, este nucleo es inicialmente su inicio a la
socializacion, es aqui donde se ensefian las conductas basicas para una convivencia en diferentes
ambientes (Lampert, 2018), los cuidadores son fundamentales para lograr que la adaptacion de los
estudiantes de inclusion sea un hecho, es asi como las instituciones educativas y los ndcleos
familiares deben encontrar las vias para el trabajo en equipo.

El ambiente familiar juega un papel importante en la inclusion, ya que posterior al duelo por el
diagnostico, la familia inicia el proceso de informacion en donde empiezan a recibir ayuda de
calidad con profesionales experimentados, esta formacion inicial es crucial ya que los apoyara en
situaciones cotidianas, esto significara que toda la familia se involucre en el proceso de adaptacion
del nifio o la nifia con TEA. Aun cuando, los padres ya hayan superado el proceso de duelo
ocasionalmente pueden tener crisis emocionales ya que pueden percibir mas estrés que los padres
que tienen hijos o hijas con otros trastornos, estos padres pasan por faces de crisis: la fase de shock
0 conmocidn, fase de depresion, fase de reaccion y fase de realidad. (Reyes, 2019)

En este sentido, es necesario tener presente que para lograr un proceso de inclusién en la escuela
se requiere reconocer a la familia, comprendiendo que es importante su vinculacién como parte de
la comunidad educativa, debido a que todos en el ambiente del estudiante influyen de manera
significativa en el éxito del proceso. Para los padres también es fundamental que la institucion
educativa sea parte de la red de apoyo, con el fin de lograr superar los procesos académicos y



personales (Pizarro et al., 2013)(Pizarro et al., 2013). Esta sinergia aporta a mejorar la calidad de
vida de la infancia con diagnostico de TEA y del entorno familiar.

Para lograr comprender la relacion que las familias y las escuelas tienen dentro de la formacion
de una persona, se debe tener presentes maltiples variables que constantemente interfieren, como
lo son los tipos de familia, la comunidad, los estilos de ensefianza de la escuela y la escala de
valores en las que se mueven ambas partes, y que aportan en la formacién fundamental de la
educacion que va a recibir esa persona. Es asi como la inclusion deja de ser Unicamente una fuente
de oportunidades académicas y se convierte en un espacio de participacion que abre la puerta de
entrada a la comunidad, a una vida activa dentro de ella y a la posibilidad de aportar habilidades,
conocimientos y estilos de vida alternativos.

En la actualidad existen propuestas para mejorar las habilidades sociales de las personas con el
trastorno, una de ellas es hacer uso de la metodologia conductual basada en intervenciones
tempranas sobre el comportamiento del nifio, la segunda se encuentra en las intervenciones
educativas a traves de la ensefianza de atribuciones de estados mentales (Suérez et al., 2019), lo
cual es méas pertinente cuando se logra compaginar con la inclusion a la educacion inicial a partir
de la primera infancia.

La atencion de las personas con el diagnéstico de TEA es fundamental, sobre todo en la primera
infancia, ya que el nifio tendrd mas herramientas para lograr adaptarse a los entornos. El ambiente
escolar es el mas propicio para este proceso, ya que en esos ambientes se trabaja en la convivencia
y la aceptacion de la diferencia, sensibilizando a los compafieros de clase, asi los estudiantes con
el trastorno aprenden de la vida social y la comunicacion, siendo este ambiente apto para un
aprendizaje de doble via, donde se benefician los estudiantes en condicién regular y también los
estudiantes con TEA, con el fin de lograr aprendizaje tanto académicos como socioculturales de
participacion (Cuellar et al., 2015)

Para los padres o cuidadores la escolarizacion implica una serie de preocupaciones relacionadas
con la posible falta de comprension de parte de los maestros o comparieros. La preocupacion que
se puede observar en aspectos tales como las dificultades en el acceso, la permanencia y la
participacion de los estudiantes en inclusion. Esto sin contar con los obstaculos relacionados con
la infraestructura de los planteles educativos o el tipo de pedagogias para la vinculacién, todo esto
los hace vulnerables al acoso escolar, el cual en un joven con autismo es dificil de identificar
debido a la poca comprensién de las conductas sociales (Diaz y Andrade, 2015). A la par que con
bajos logros escolares y las limitadas posibilidades de éxito escolar.

La inclusion educativa de la primera infancia con TEA implica una serie de obstaculos, para
los cuales las comunidades educativas, las familias y los estudiantes deben prepararse, y lograr
garantizar que los proyectos inclusivos salten del papel a la realidad de las aulas; lograr derribar
todas las barreras que se presenten en el proceso. Reconocer cada paso es clave para lograr el éxito
y la permanencia de los estudiantes en las aulas.

6. Las Politicas Publicas en Educacion y Discapacidad
Segun Pérez Murcia (2019) la definicion de politica publica esta vinculada a las ciencias

politicas, econémicas y administrativas. Este autor a partir de la revisién que hace explica que por
politica publica se puede entender,



el conjunto de acciones planeadas, ejecutadas y evaluadas por actores publicos y privados que,
a partir de la lectura, la sistematizacion y el analisis de las demandas sociales, estructuran conceptual,
operativa y financieramente un conjunto de planes, programas y proyectos que tienen por finalidad
mitigar, y en ocasiones erradicar, los problemas a los que la sociedad les confiere el estatus de
problema de interés general (Pérez Murcia, 2019, p. 58).

Aungue es una definicién mas actual y descriptiva se queda corta, pues las politicas publicas
no necesariamente responden a problemas de interés general y omite que los problemas sociales
deben transitar por su valoracion como situaciones problematicas para describirse y priorizarse en
la accion.

En contraste a la anterior definicion Velasquez Gavilanes (2009) habia propuesto antes entender
la politica publica como

un proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e instrumentos, adelantado
por autoridades publicas con la participacion eventual de los particulares, y encaminado a solucionar
0 prevenir una situacion definida como problematica. La politica pablica hace parte de un ambiente
determinado del cual se nutre y al cual pretende modificar o mantener (p. 156).

En esta definicion caben una amplia gama de posibilidades para concebir las politicas publicas
y analizarlas como fendmeno complejo, afincadas a funcionarios publicos y de eleccion popular,
de accion intencionada y de relaciones con el ambiente en el que se proponen para la definicion
del problema y las decisiones a tomar sobre el mismo.

En la politica publica es importante establecer la relacion entre el estado y la sociedad civil,
debido a que es la sociedad civil en donde se despliega la politica y el estado es el medio en el cual
algunos sectores gestionan las situaciones definidas como problematicas. Las politicas estan
referidas a sujetos politicos concretos o sujetos sociales que reconocen sus deberes y derechos
como ciudadanos, entonces la politica surge de negociaciones entre colectivos sociales con el
poder de establecer acuerdos para satisfacer las necesidades, resolver problemas o dar respuesta a
demandas de las comunidades (Pulido Chaves, 2017). En estos colectivos los particulares pueden
0 no estar segun lo referido por Velasquez Gavilanes (2009), entre ellos las instituciones educativas
privadas son un tipo de particular; que si bien puede no hacer parte de las decisiones que se toman
entorno a una situacion educativa considerada problematica, deben cumplir con su implementacion
cuando prestan un servicio publico considerado derecho fundamental, como es el caso de la
educacion (Pérez Murcia, 2019).

De acuerdo con lo anterior, se obtiene una primera clasificacion de las politicas a partir de una
perspectiva estructuralista en tres grupos segun el rol y la participacion de la sociedad civil en su
construccion, implementacion y efectos: hegemonicas, de dominacion y transaccionales (Vargas
Velasquez, 1999, p. 65). Vargas Velasquez (1999) refiere que las hegemonicas reflejan los
intereses de los sectores en el poder y su regularidad es la no negociacion: por su parte las de
dominacion tienen un fundamento hegemdnico y van mas alla, pues buscan la subordinacién y
control de ciertos sectores sociales que los posiciona en condiciones de marginacion,
neutralizacion y represion; y solo las transaccionales reflejan el consenso de acuerdos entre los
sectores en el poder otros grupos sociales o politicos. Estos Ultimos son los particulares a los que
se referia Velasquez Gavilanes (2009), para los cuales no se quiere una participacion eventual sino
transaccional permanente en un Estado Social de Derecho como el colombiano.

Vargas Velasquez (1999) siguiendo a Donald Watson presenta que las politicas publicas se
agrupan en cuatro categorias: defensa nacional, politica exterior, politica econdmica y politica
social (p. 67). Las politicas sociales se describen como las que tienen la bisqueda de



el mejoramiento de la calidad de vida de una comunidad especifica a través de la materializacion
de los derechos sociales, econdmicos y culturales, la proteccion de las poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, y la reduccién de pobreza mediante la redistribucién, la inclusién social y la
generacion de oportunidades. La politica social ataca las fallas del mercado y de la democracia con
el proposito de lograr el bienestar y la igualdad (Velasquez Gavilanes, 2009, pp. 186-187)

Las politicas publicas de educacion para la inclusion de poblaciones con discapacidad se
circunscriben a la tipologia social, en la medida en que se evidencia entre sus objetivos una serie
de respuestas del Estado que buscan la participacién de la poblacion con discapacidad en la
educacion publica regular como derecho vulnerado ante el que se debe actuar de manera especifica
en este colectivo para su bienestar. Adicionalmente, se describe como sectorial, pues es el sector
educacion el responsable directo de garantizar, promover, dar lineamientos para la inclusion
educativa.

Vargas Veldsquez (1999) propone para el andlisis de las politicas publicas un ciclo de cuatro
momentos: a) El inicio o surgimiento, como el momento en el que un problema social transita
hacia una situacion socialmente problematica, percibida por la sociedad y el Estado institucional,
y se deben proveer respuestas; b) la formulacion o toma de decision, responde a la fase en que las
instituciones estatales o el sistema politico institucional valoran las posibles alternativas, reciben
presiones de los actores con poder, negocian o conciertan y, finalmente, llegan a la decision; c) la
ejecucion o implementacion, obedece a la materializacion de las decisiones anteriormente tomadas
e involucra instituciones estatales y, crecientemente, una amplia participacion privada
(empresarial, ciudadana o de ONG); d) la evaluacion, valora a posteriori los resultados, efectos o
impactos de la politica publica, lo que posibilita implementar correctivos y/o realimentar gestiones
publicas futuras (p. 75).

Los momentos descritos por Vargas Velasquez (1999) conforman no sélo el ciclo de una
politica pablica, sino que se pueden extender al analisis de secuencias de politicas publicas en un
mismo sector o situacion problematica. Dado que con una politica se entiende que no se resuelven
todas las situaciones definidas como problematicas, aunque modifican la situacion y dejan un
nuevo estado para la siguiente guardando relaciones de continuidad o no entre las
intencionalidades y las formas de respuesta que se dan.

Por su parte, Subirats (1992) de acuerdo con estos momentos del ciclo de una politica habia
planteado que la politica es mas que una decision, es una serie de decisiones, ante lo cual afirmé
que,

Decidir que existe un problema. Decidir qué se debe intentar resolver. Decidir la mejor manera
de proceder. Decidir legislar sobre el tema, etc. Y aunque en la mayoria de las ocasiones el proceso
no sea tan «racional», toda politica publica comportara una serie de decisiones mas o menos
relacionadas (p. 41).

Adicionalmente, Subirats (1992) explico que las no decisiones ante las situaciones problema se
pueden considerar una politica, toda vez que muestran un intencionalidad o conducta de los
sectores que tienen el poder.



6.1 La inclusion como politica publica

La inclusion es la respuesta a la exclusion. La exclusion es una categoria de analisis? que define
una situacion estructural, politica y de multiples factores inducida por causas no relacionadas
directamente con las personas o los colectivos y que las ubica en una condicion de riesgo y
desventaja como consecuencia de la desigualdad en la distribucién de recursos socialmente
valorados (Subirats, Goma y Brugué, 2005; Huete, 2014). Segun Rizo (2006) la exclusién es un

proceso multidimensional y politizable, por cuanto se generalizan los riesgos de caer en las zonas
de vulnerabilidad, tiene causas y consecuencias politicas, econémicas, culturales y temporales, y
puede y debe atajarse desde las politicas publicas, las practicas institucionales e incluso la accion
colectiva (Rizo, 2006, p. 4).

Entre la clasificacion que realizan Chuaqui, Mally y Parraguez (2016) sobre los colectivos en
riesgo o en situacion de desventaja social y que tienen relacion con la exclusion por discapacidad
se encuentran: catalogacion en una categoria médica o juridica que denote anomalia social;
apariencia fisica (baja talla, anomalia fisica como quemaduras); y discapacidad perceptible (p.
165-166). Estas causas se relacionan con barreras para ingresar y mantenerse en un sistema social
como lo es el sistema educativo regular, ademas de acceder al derecho fundamental de la educacién
(Chuaqui, Mally y Parraguez, 2016; Subirats, 2004).

La situacion de exclusion de las personas con discapacidad es compleja cuando se entiende
como transversal a otras condiciones de vulnerabilidad como: precaria clase social (pobreza,
miseria), pertenencia étnica (afro e indigena), género (mujeres, nifias, LGTBI+), edad (adultos
mayores, infancia), creencia-ideologia no dominante y vivir en una localizacion territorial aislada
(Diaz, 2010; Ospina, 2010). Esto repercute en el bienestar de las personas con discapacidad, pues
tienden a tener menor acceso econdmico, politico y social que el resto de la poblacion y se refleja
indices de educacion, empleo y participacion mas bajos (Diaz, 2010; Huete, 2013).

Entonces, la inclusion supone que se generan las condiciones y oportunidades de acceso a
bienes y libertades. Para lo cual Subirats (2004) indica que es necesaria la participacion de las
personas en tres ambitos: el mercado y/o la utilidad social aportada por cada persona; la
redistribucion; y las relaciones de reciprocidad que se despliegan en el marco de la familia y las
redes sociales, como lo ilustra con la siguiente figura.

2 En “Latinoamérica ya se utilizaba para finales de la década de 1960 la concepcion de “masa marginal” para
definir ciertos grupos que quedaban excluidos de todo el crecimiento econémico propio de un periodo de bonanza en
esos aflos de posguerra” (Nun, 2003 citado por Cérdoba, 2008:89).



Figura 1. Pilares de la inclusion social

Participaciéon en la produccién y en la creacién de valor.

Mecanismo de integracion: utilidad social

INCLUSION
SOCIAL

Adscripcion politica y ciudadania Adscripcion cultural y conexion con
Mecanismos de integracion: redes sociales. Mecanismo de
redistribucion y reconocimiento integracion: reciprocidad

Nota. Tomado de Subirats (2004, p.15).

Estos pilares de la inclusion social no se desarrollan y gestionan por separado en las politicas
publicas, por ende, guardan correspondencia con la exclusion en la medida que responden a las
causas generales de la desigualdad en la distribucion de recursos socialmente valorados (Subirats,
Goma y Brugué, 2005; Huete, 2014). El pilar de participacion en la esfera productiva y en la
creacion de valor se inicia con el acceso a la educacion, -aunque se reconoce en ello rezagos de
una vision de educarse para ser productivos y poder acceder a la reparticion de beneficios sociales
-, implica también acciones de reconocimiento y adscripcion cultural al hacer parte de un grupo
social como lo es la escuela (Subirats, 2004).

Subirats (2004) describe que en el ambito de la educacion formal se identifican como factores
de exclusion: la no escolarizacion o sin acceso a la educacion obligatoria integrada; analfabetismo
0 bajo nivel formativo; fracaso escolar; abandono prematuro del sistema educativo; y la barrera
linglistica. Esta exclusion no es solo del sistema educativo sino del capital sociocultural al que
puede acceder una persona y del que se le priva al no hacer parte de un entorno del que la mayoria
participa.

De acuerdo con lo anterior, la inclusion educativa no es exclusiva a determinada poblacion
escolar en situacién de discapacidad o dificultades en el proceso de aprendizaje, sino para todos
los grupos que por las razones expuestas no participan. La inclusion se orienta en relacién con la
modificacion de los sistemas educativos para todos los nifios y nifias de modo que puedan acceder
a las mismas oportunidades para su formacion académica y desarrollo de la personalidad (Echeita
Sarrionandia, 2017). La inclusion mas alla de ser una necesidad de cumplimiento de un derecho
fundamental para las instituciones educativas se ha convertido en un cambio cultural y una
necesidad para lograr adaptar y transformar la educacién y los tipos de aprendizaje, donde se
promuevan ambientes inclusivos para todas las trayectorias de infancias posibles.

La inclusién parte de uno de los principios que rige los derechos humanos y es la consideracion
de la igualdad inherente a los seres humanos. Al respecto, Stamile indica que este principio puede
asumir dos acepciones segun se indique formal vs. sustancial o politica vs. social. Ante lo cual
explica

en el primer sentido, la igualdad consiste en atribuir un igual valor a todas las diferentes

identidades que caracterizan un individuo como tinico y al mismo tiempo igual a los demas... En la
segunda acepcion, la igualdad incluye la eliminacidn de todos los obstaculos, tanto de orden



econdmico como social, que, de hecho, limitan la libertad y la misma igualdad y consecuentemente
impiden el pleno desarrollo de la persona humana (Stamile, 2020, p. 11).

En este margo la igualdad para la inclusion supone que se identifiquen y eliminen las barreras
que limitan la participacion de las personas en diferentes entornos de su comunidad, en este caso
del sistema educativo.

6.1.1 Disponibilidad y acceso al sistema educativo

El entendimiento del derecho a la educacién como un derecho civil, cultural, econémico,
politico y social implica entender que la normativa para su proteccion y la respectiva
operativizacién en politicas publicas implica acciones por parte de los gobiernos para que la
educacion esté disponible-asequible, acceso, aceptable y adaptable (Tomasevski, 2004). Es decir,
que no tenga obstaculos para que todas las personas sin distincion de género, pertenencia étnica,
edad o discapacidad, entre otros, tengan las condiciones y oportunidades para acceder, mantenerse
y promocionarse en el sistema educativo sin discriminaciones y con plena participacion.

Karina Tomasevski (2004) como relatora especial del Derecho a la Educacion de la Comision
de Derechos Humanos de Naciones Unidas, describio, a partir de la revision de los informes de
los paises y sus tendencias en las acciones para la garantia de este derecho, dos elementos que se
deben tener en cuenta para que los nifios y nifias lleguen a la escuela: a) asequibilidad, la cual
representa obligaciones estatales; como derecho civil y politico, el derecho a la educacion demanda
del gobierno la admision de establecimientos educativos que respeten la libertad de y en la
educacion. La educacion como derecho social y econdémico significa que los gobiernos deben
asegurar que haya educacion gratuita y obligatoria para todos los nifios y nifias en edad escolar.
Como derecho cultural, significa el respeto a la diversidad, en particular, a través de derechos de
las minorias y los indigenas. b) acceso, el derecho a la educacion debe ser realizado
progresivamente, asegurando la educacion gratuita, obligatoria e inclusiva, lo antes posible y
facilitando el acceso a la educacion post-obligatoria en la medida de lo posible.

De acuerdo con Tomasevski (2004) la educacion como derecho es un servicio publico que debe
estar disponible y tener las instituciones educativas en el marco de un sistema para su prestacion,
lo que implica que la educacion sea universal y gratuita minimamente en la basica.
Adicionalmente, que las poblaciones puedan acceder efectivamente a la misma, es decir, que no
se les impongan barreras para su participacion libre en el sistema educativo.

6.1.2 Aceptabilidad y adaptabilidad de la educacion

De otro lado, siguiendo lo planteado por Tomasevski (2004) se recoge que prestar el servicio y
asegurar que las diferentes poblaciones puedan acceder no es suficiente, pues se requieren
estandares y regulaciones que garanticen los derechos de todos los que participan en el proceso
educativo. Ademas, de hacer que la educacidn se adapte a las necesidades de los escolares en su
diversidad y no al contrario. Con relacion a lo anterior Tomasevski (2004) habla de, siguiendo el
orden del punto anterior, c) aceptabilidad que engloba un conjunto de criterios de calidad de la
educacion, como, por ejemplo, los relativos a la seguridad y salud en la escuela o las cualidades
profesionales de los maestros, pero va mucho mas alla. El gobierno debe establecer, controlar y exigir
determinados estandares de calidad, se trate de establecimientos educativos publicos o privados. El
criterio de aceptabilidad ha sido ampliado considerablemente en el derecho internacional de los
derechos humanos. Los derechos de las minorias y de indigenas, han dado prioridad a la lengua de la



instruccion. (...). Una faceta importante de la aceptabilidad de la educacion ha sido destacada por
la adicién de "calidad" antes de la educacion en los documentos de politica a partir de la década
de 1990, instando asi a los gobiernos a garantizar que la educacion disponible y accesible sea de
buena calidad. Por lo tanto, el gobierno debe establecer y hacer cumplir los estandares minimos
de salud y seguridad, o requisitos profesionales para los maestros. El alcance de la aceptabilidad
se ha ampliado considerablemente mediante el desarrollo del derecho internacional de los derechos
humanos.

Siguiendo a Tomasevski (2004) y los cuatro “A” del derecho a la educacion, esta d) la
adaptabilidad, que se ha conceptualizado mejor a través de los numerosos casos judiciales que
abordan el derecho a la educacion de los nifios con discapacidades. Los tribunales nacionales han
sostenido uniformemente que las escuelas deben adaptarse a los nifios, siguiendo el impulso de la
idea del interés superior de cada nifio en la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Esta
reconceptualizacion ha criticado implicitamente la herencia de obligar a los nifios a adaptarse a las
escuelas que se les hayan puesto a su disposicion; la escuela tenia efectivamente el derecho de
rechazar a un nifio que no encajaba o no podia adaptarse. Ademas, se ha producido una disociacion
conceptual entre "escuela™ y "educacion™ en los intentos de proporcionar educacion a los nifios
encarcelados o trabajadores. Rara vez se pueden llevar a la escuela y, por lo tanto, la educacion
debe llevarse a donde sea que se encuentren.

Tanto la Convencidn de Derechos de las Personas con discapacidad como el modelo social
asumen la accesibilidad como estrategia de inclusion al reconocer el valor que tiene para las
personas con discapacidad el poder establecer relaciones con el entorno fisico, social, econdmico,
cultural y laboral que les permita gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales (Organizacion de las Naciones Unidas, 2006). Esto quiere decir, que ademas de
asegurar que las personas con discapacidad, como colectivo excluido, obtengan acceso a los
espacios de ciudadania, relacional y de produccion, estos deben contar con las adecuaciones
pertinentes para que efectivamente puedan no solo estar sino ser y hacer en ellos.

La accesibilidad es parte integrante de la igualdad y la no-discriminacién, en tanto derecho para
el ejercicio de libertades por parte de las personas con discapacidad (Ospina, 2010). De este modo,
las acciones de inclusion deben considerar transversalmente la accesibilidad en todos los &mbitos,
momentos y espacios de vida de las personas con discapacidad. Sin negar la estrecha relacion e
interaccion permanente entorno-persona y reconociendo la particularidad de la discapacidad se
deben considerar acciones no s6lo en el entorno sino en la relacién y en algunos casos sobre la
persona. Segun lo cual la accesibilidad debe considerar en la interaccidén persona-entorno aspectos
como: espacio, objetos, Utiles, actividades, servicios, personas y lo técnico-tecnolégico en
contextos de institucionalidad como salud, educacion, escuela, cultura, recreacion (Muntadas,
2014). Para cada contexto, persona con discapacidad (tipos de discapacidad y compromiso o
funcionalidad), actividad y segun el curso de la vida® las caracteristicas de accesibilidad variaran
para garantizar la autonomia e igualdad en el acceso y uso de los productos, servicios y espacios
con un determinado objetivo.

La variabilidad de la accesibilidad puede ser absoluta en cuanto a establecer si un lugar es o no
accesible, por ende, susceptible de estdndares minimos con la normativa correspondiente segun
actividades y aspiracién de una comunidad dada. No obstante, tiene limitaciones y por esto se
diferencia entre acceso y accesibilidad, o se usa el término de usabilidad, para referirse a las
variaciones relativas por grupos especificos de personas con discapacidad u otros (adultos

% Para referirse a momentos como infancia, escolares, jévenes, adultos y adultos mayores que tienen necesidades
0 demandas de acceso y uso diferentes.



mayores, mujeres en embarazo, nifios o personas de baja estatura) con relacion a las personas sin
discapacidad y entender que, aungque se haga ajustes estos no deben establecer diferencias
significativas en el modo de acceso de unos y otros. Ademas, de considerar que las personas con
discapacidad en las interacciones que mantienen en el entorno establecen necesidades, prioridades
y las adaptaciones de accesibilidad que requieren segun sus vivencias-experiencias, como un
aspecto cualitativo (Alonso Lopez y Bacaria i Colom, 2016).



IV. Disefio y Desarrollo de la Investigacion

7. Método

La investigacion cualitativa segun (Barbour, 2013), pretende acercarse al mundo y entenderlo,
describirlo y en algunas oportunidades dar explicacion a fenémenos sociales, por medio del
analisis de las experiencias de otros individuos o analizando sus interacciones sociales, procurando
revelar como las personas construyen a su alrededor.

Se utiliza para poder acceder a la experiencia de las personas o comunidades, observando sus
culturas y comportamientos. Este tipo de investigacion tiene en cuenta el contexto para lograr
entender lo que estudia, lo que permite tener una mirada amplia del ambiente en el que se desarrolla
la investigacién y para este caso en particular permitira reconocer la percepcion de la inclusion
escolar desde adentro del aula de clases.

Para lo que concierne a esta investigacion el disefio de tipo cualitativo permite que los
conocimientos y percepcion de los entrevistados se conserve, aprobando que las entrevistas
realizadas dirijan la intencion al conocimiento de docentes y directivas en relacion con los procesos
de inclusion.

7.1 Disefo de la investigacion: Estudio de caso escolar

El estudio de caso se define como “una investigacion empirica de un fenémeno contemporaneo,
tomado en su contexto, en especial cuando los limites entre el fendmeno y el contexto no son
evidentes” (Yin, 1994, p. 13). Siendo entonces una indagacién empirica que investiga un
fendmeno actual y autentico (Simons, 2013). En este marco estudiar la inclusion es una necesidad
actual, pues se entiende que es la respuesta a lo que se ha sabe y ha estudiado de la exclusion.
Investigar la inclusion es poder describir o tener explicaciones de como y por qué incluir para
superar las condiciones del fendmeno estructural, relacional, dinamico, multifactorial-
multidimensional y politico inducido por causas no directas de las personas o el colectivo y que
las pone en riesgo o desventaja por desigualdad en la distribucion de recursos socialmente
valorados (Subirats, Goma y Brugué, 2005; Huete, 2014). Para el caso de este estudio es la
exclusion de la participacion en educacion inicial de la primera infancia con TEA y lo que tiene
un preescolar privado para facilitar la inclusion en cuanto a politicas educativas.

El disefio de estudio de caso se relaciona con la pregunta de investigacion en cuanto a que esta
determina el uso de este disefio (Yin, 1994). Asi en la presente investigacion se plantea como
cuestionamiento ¢cuales son los lineamientos de politica para lograr una inclusion efectiva de la
primera infancia con TEA en la educacién inicial en un jardin infantil privado de Villavicencio,
Colombia?, pregunta que busca describir un aspecto especifico de la realidad circunscrita a un
contexto particular. Como funciona un fenGmeno en un contexto especifico, elementos que no se
pueden separar para su comprension, la pregunta y el propésito tienen relacion en cuanto a que se
ubican en la unicidad y particularidad del fenémeno, entendiendo que tiene una idiosincrasia
especifica (Simons, 2013).

Adicionalmente, en el estudio de caso el investigador tiene poco o nulo control sobre eventos
de comportamiento (Yin, 1994). En este punto la investigadora no puede intervenir en las
percepciones, circunstancias y acciones de las directivas y docentes del jardin infantil en cuanto a



politicas inclusivas, lo que hace es recoger estos datos e interpretarlos en cuanto a como podrian
facilitar la efectiva inclusion de la primera infancia con TEA. Al respecto, Simons (2013) indica
que el estudio de caso en la investigacion y evaluacion educativa analiza cualitativamente la
informacion recolectada, esta es una forma de conceptualizar el enfoque metodolégico como
alternativa para evaluar una politica o un programa en concreto (Simons, 2013). En ello se entiende
que la investigacion educativa tiene implicaciones no sélo tedricas o metodoldgicas, sino
principalmente politicas en cuanto que orienta la toma de decisiones y disefio de planes y
programas.

Este trabajo es un estudio de caso de tipo instrumental dado que busca aportar al problema de
la exclusion de la primera infancia con TEA en un contexto poco estudiado como son los
preescolares privados en Colombia casos (Piovani, Rausky y Santos, 2010; Stake, 1999). Con ello
se indaga por aspectos de las politicas que tienen estas instituciones privadas que ain no incluyen
para acoger la diversidad y con ello la primera infancia con TEA. De acuerdo con lo anterior en el
siguiente cuadro se presenta la categoria de anélisis y la definicidén operativa de sus dimensiones.

Tabla 2. Categoria de analisis: Politicas de inclusion educativa de la primera infancia con TEA

Categoria de analisis: Politicas de inclusién educativa de la primera infancia con TEA

Dimensiones Definicién operativa
- Oferta educativa publica y privada en Villavicencio para atencién a las personas con
Asequibilidad : .
TEA y/o discapacidad.

Igualdad y no discriminacién en el proceso de admision a la educacion inicial de
nifios y nifias con TEA.

Se reconocen al lenguaje como una barrera o facilitador para la plena inclusion
educativa de los nifios y nifias con TEA y/o discapacidad.

Condiciones Optimas o calidad educativa para la inclusion como son: experiencia
docente, formacion docente, medios de instruccion (auditivo, visual, audiovisual,
multisensorial), contenidos de la educacién, métodos de ensefianza (por grado de
participacion o nivel de asimilacion del escolar).

Condiciones que se refieren a como la educacion se adapta a las necesidades de los
Adaptabilidad nifios Y. nifas con TEA y/o. discapaqidad. Entre_e_ll_as se degtaqan herramien_tgs

pedagdgicas flexibles, adecuaciones curriculares, flexibilidad en criterios de promocion
y evaluacion.
Nota: Adaptado de Tomasevski (2004) con relacion a los objetivos

Acceso

Aceptabilidad

7.2 Contexto del estudio de caso: Preescolar privado en Villavicencio -
Colombia

El preescolar hace parte de una institucion educativa de caracter privado, con una
constitucion de sociedad por acciones simplificada (S.A.S), fundada en 1998 con la construccion
de la sede de preescolar en el area urbana de Villavicencio, que en febrero de 1999 contrata a doce
maestros y recibe a los primeros sesenta estudiantes. Para el afio 2000 la organizacién inicié la
construccion de la primaria y posteriormente la ampliacion a colegio de secundaria que culmino
en 2004. A partir del 2005 inicia el ciclo de basica secundaria y en 2006 inicio la construccion de
la sede campestre para primaria y bachillerato que en 2017 retoma adecuaciones y ampliacion con
la construccién de edificio administrativo, sala de profesores, laboratorio de bioquimica y
auditorio. En la década de 2010 se tuvo la primera promocion de bachilleres.

El colegio a partir de su fundacién ha evidenciado un crecimiento constante tanto en la
infraestructura como en el posicionamiento dentro de la ciudad de Villavicencio, destacando en



los ambitos académico y deportivo. En ello, se destaca: condecoracion de la alcaldia de la ciudad
con la Orden a la Excelencia Eduardo Carranza a mejor institucion educativa privada del
departamento en 2012; en 2014 por sus quince afios de trayectoria recibioé reconocimiento con la
Cruz Caballeros de la Orden; y reconocimiento de la Alcaldia de Villavicencio con la Orden de
Honor al Mérito por mejores promedios en pruebas Saber Pro por parte de una institucion
educativa privada para 2019.

En el Proyecto Educativo Institucional la mision no hace alusion directa a aspectos relacionados
con la inclusién o la diversidad, no obstante, en la vision se refiere al desarrollo de habilidades
cognitivas e interculturales que promueven un desempefio competente, desde la mejora continua
e incluyente para desenvolverse y contribuir a un mundo mejor. La institucion se rige por los
valores de civismo, justicia, confiabilidad, respeto, responsabilidad y bondad. Los valores de
civismo, justicia y respeto tienen conexion directa con lo que implica la inclusién en un
reconocimiento del otro que contribuye a su bienestar y busca considerar sus derechos. Los
objetivos son aprender a ser, conocer, hacer y convivir; entre ellos destaca el de aprender a convivir
en el que se hace alusion a la resolucion pacifica de conflictos.

Como parte de las politicas educativas el colegio ha implementado los siguientes programas:
en 2016 un programa para Diploma del Bachillerato Internacional, el cual recibi6 la certificacion
en 2018 y en 2019 se integro a la Asociacion Andina de Colegios del Bachillerato Internacional;
en el 2008 el programa de calidad Modelo de Excelencia 2000 0 EFQM?*, que en 2012 obtuvo la
primera certificacion y en 2015 la segunda de Comprometidos con la Excelencia EFQM 2
Estrellas; programa de formacion de la primera infancia a partir de Character Counts “Tus Valores
Cuentan” que en 2013 recibio acreditacion como unico colegio de la Orinoquia con el programa;
y programa de preparacion Cambridge English Qualification certificado. Ademas, de Club de
lectura, club de inglés y actividades extracurriculares de futbol, porras, voleibol y danzas.

Entre los programas destaca, para los fines de esta investigacion, el de primera infancia
Character Counts “Tus Valores Cuentan”. Programa de formacion del caracter de nifios y
adolescentes, creado en Estados Unidos en 1987 por Michael Josephson, fundador y director del
Instituto de Etica Joseph y Edna Josephson (Josephson Institute). EI programa se basa en el
supuesto que si los nifios y nifias comprenden los alcances de su actuar y se les educa para sacar
lo mejor de si en beneficio de otros hay mas posibilidades de que sean bondadosos®, asi estos
principios son acogidos por el colegio y rigen los valores de formacion.

La institucion cuenta con departamento de orientacion escolar con profesionales en
fonoaudiologia, terapia ocupacional y psicologia que realizan seguimiento y acompafiamiento
académico — formativo a los estudiantes dentro y fuera del aula; partiendo de la prevencion,
diagnoéstico béasico de dificultades y desarrollo de estrategias especificas para el apoyo del
estudiante en su desempefio escolar. Manejan estrategias como planes caseros y talleres con padres
y madres, resolucion de problemas y conflictos escolares.

En una de sus sedes se concentra la formacion en educacion inicial que se identifica como de
preescolar con cuatro grados: parvulos, prejardin, jardin y transicion; en esta sede también estan
los grados primero y segundo de bésica. La descripcion del preescolar refiere que: a través de
diferentes vivencias se despierta el interés para relacionarse con el entorno, estimulando
habilidades sociales, cognitivas, comunicativas y afectivas para crecer en armonia. La sede tiene

4 Modelo de calidad europeo creado en 1988 por la European Foundation for Quality Management, de ahi sus
siglas EFQM, y difundido como estandar de certificacién de calidad.
5 Para mas informacion se recomienda revisar la pagina web del Josephson Institute https://josephsoninstitute.org/



una planta de dos niveles y otra de uno s6lo. En sus instalaciones se observan areas adaptadas a la
primera infancia como cocina didactica, gimnasio sensorial, ludoteca, salén de lectura infantil y
juegos en areas exteriores. En accesibilidad al entorno tiene dos rampas para los espacios de parque
y caferia, en contraste con ocho segmentos de escaleras para los salones y otras areas comunes.

La sede tiene en promedio 230 nifios y nifias al afio en su mayoria mestizos, sélo se tienen tres
infantes afrodescendientes. El nimero de estudiantes en parvulos es de un maximo de diez, en
prejardin doce, en jardin de veinte y en transicion 30. En la sede se encuentran un aula de parvulos,
dos de prejardin y jardin, y tres de transicién. El grado de parvulos tiene una docente permanente
titulada con segmentos de docentes en misica, danza, inglés, comunicacion y estimulacién motora.
El aula de parvulos tiene auxiliar para actividades de cambio de pafial y alimentacién, entre otras.
Para el preescolar la institucion cuenta con doce docentes titulares y tres pasantes. La jornada de
prescolar es de 7:00 am a 12:30 m, con excepcion de transicion que tiene almuerzo y dos horas de
clase adicionales con salida a las 2:30 pm.

En el proceso de admision® se reconoce que no llegan o llegan pocos nifios y nifias con
discapacidad. Ante lo cual se considera que influyé mucho que en la pagina web de la institucion
hasta hace un par de afios se enunciaba “si su hijo o hija tiene alguna dificultad de aprendizaje o
discapacidad absténgase de iniciar proceso de admision”. Y cuando ingresaban a la institucion se
veian casos de retiro escolar por parte de la familia que no encontraba condiciones para la
permanencia de su hijo o hija con discapacidad y las exigencias académicas elevadas que no podian
cumplir. En la actualidad, este panorama ha cambiado y al momento de la investigacion se
identificé que la institucion tenia dos alumnos con aprendizaje diverso: uno por TDH y otro por
posible discapacidad intelectual leve. Ante esto se reconocen algunas acciones que se han
implementado para incursionar en la inclusion, entre ellas se hizo acercamiento al Plan
Individualizado de Ajustes Razonables para un estudiante de la sede de basica y otro de secundaria.

Para cerrar con este contexto, es necesario precisar que la investigadora trabaja en el preescolar
del estudio de caso como parte del departamento de orientacion escolar en el cargo de profesional
en psicologia. Al momento de las entrevistas la profesional llevaba menos de seis meses en el
cargo y su posicion laboral le permitia tener acceso a informacion de los apoyos para nifios y nifias
con bajo rendimiento o dificultades que reportaban las profesoras.

7.3 Fuentes, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

7.3.1 Informantes clave

En relacion con la muestra la seleccion fue intencionada, se seleccionaron a doce (12) docentes
titulares de los grados correspondientes a la primera infancia incluyendo a la coordinadora de
preescolar de la sede quien es psicdloga. Las educadoras seleccionadas hacen parte de la sede de
prescolar.

Criterios de inclusion
- Docentes titulares de cada grado de preescolar
- Docentes de primero y segundo de basica que han dictado clases en preescolar

6 Los costos estimados para estudiar en el preescolar estan entre 0,8 y un salario minimo legal vigente para
Colombia con una matricula anual de tres salarios, adicionalmente de pagos por transporte escolar, alimentacion,
materiales y salidas pedagogicas. En este marco los padres y madres son profesionales con especializacion, ganaderos
y empresarios independientes con ingresos superiores a los seis salarios minimos vigentes aproximadamente.



- Aceptar voluntariamente participar en la investigacion

Criterios de exclusion
- Docentes pasantes o especialistas que rotan en los grupos de preescolar
- No aceptar participar en la investigacion

Tabla 3. Informantes clave por ambito, género, fecha de entrevista, formacion y experiencia en
afnos

Ambito Informante Género Edad Fecha entrevista Formacion eE:;;%r(')lsenma
Directiva 1. Coordinadora = 40 20-abril-2021 Psicologa _10 en primera
pre-escolar infancia
2. Parvulos F 27 15-abril-2021 Lic. Pedagogia Infantil 7
3. Pre-jardin 1 F 40 15-abril-2021 Lic. Pedagogia Infantil 15
4. Pre-jardin 2 F 39 16-marzo-2021 Lic. Pedagogia Infantil 12
5. Jardin 1 F 30 16-marzo-2021 Lic. Pedagogia Infantil 8
6. Jardin 2 F 28 17-marzo-2021 Lic. Pedagogia Infantil 7
Docentes 7. Transicién 1 F 28 19-marzo-2021 Lic. Pedagogia Infantil 8
8. Transicion2  F 35 19-marzo-2021 Lic. Pedagogia Infantil 12
9. Primero 1 F 28 15-abril-2021 Lic. en Basica Primaria 5
10. Primero 2 F 32 20-abril-2021 Lic. en Basica Primaria 14
11. Segundo 1 F 37 19-abril-2021 Lic. en Basica Primaria 10
12. Segundo 2 F 37 22-marzo-2021 Lic. en Basica Primaria 10

En total para la sede de preescolar habia trece (13) docentes, no obstante, en el proceso de
entrevistas la maestra de transicion 3 renuncio y la suplid otra maestra que ya habia sido
entrevistada. En este contexto se entrevistd al 100% de maestras de preescolar y de primero y
segundo que han sido maestras de preescolar en algin momento.

7.3.2 Entrevista semiestructurada

La recoleccion de informacion se realizd por medio de entrevista semiestructurada, la cual
busca la comprensidn de la cotidianidad desde el punto de vista de los entrevistados, manteniendo
su interpretacion y significado de las situaciones descritas. La entrevista semiestructurada implicé
una conversacion abierta que tuvo como derrotero el tema de la inclusion en educacion inicial de
nifios y nifias de la primera infancia con TEA con preguntas orientadoras para ahondar en los
significados que la directiva y docentes tienen en el contexto de un preescolar privado.

La entrevista se entendié como la opcion para llegar a comprender el tema central a partir de
las vivencias de los entrevistados (Kvale, 2008); en esto se pretendié obtener resultados
cualitativos expresados en un lenguaje comprensible. El discurso resultante fue descriptivo, pues
se motivd a los entrevistados a describir con precision su percepcion de como se sienten 0 como
experimentan la inclusién educativa en la primera infancia de poblacién con TEA (Kvale, 2008).
Para ello, la entrevistadora registro e interpretd los significados de lo que se dice, ademas, de tener
conocimientos sobre la temética de la entrevista, asi como habilidades de entrevistadora.

Los procesos de entrevista son espacios en los que la informacion que se deriva permite
objetividad en términos de confiabilidad y validez, entendiendo esto como la credibilidad y
sinceridad, los cuales no se encuentran Unicamente en la investigacion cualitativa, sino que,
también, hacen referencia a la confianza que se le tiene al entrevistado en relacion con la respuesta



otorgada, lo cual en el desarrollo de este proceso investigativo fue de gran importancia (Kvale,
2008).

7.4.2.1 Elaboracion del guion de entrevista y revision.

La elaboracion del guion de entrevista se baso en la Guia del indice de Inclusion de Booth y
Ainscow, (2002). El indice de inclusion fue creado con el fin de apoyar a las instituciones para
implementar procesos inclusivos y su desarrollo en los centros educativos, este formato ha sido
replicado en varios paises de Europay América, de estas aplicaciones se ha obtenido informacion
que ayuda a conocer la eficacia de la guia.

En la revision bibliografica de Vélez et al., (2018) se destaca que la guia ha sido aplicada
principalmente en Europa, si bien su uso se ha difundido en América, Oceania, Africa y Asia donde
se han realizado aplicaciones en poblaciones escolares. La guia ha sido utilizada tanto para analizar
procesos inclusivos como en trabajos cualitativos, a través de métodos como la investigacion,
accion, observacion fundamentada, analisis documental, entrevistas, entre otros (Vélez et al.,
2018). También, en trabajos cuantitativos y mixtos con la cuantificacion del concepto de inclusion
como apoyo a valoraciones métricas y procesos de autoevaluacion institucional con soportes en
cuestionarios con opciones de respuesta cerradas (Castillo et al., 2020)

Los resultados resaltan que en su conjunto es un instrumento complejo en su aplicacion, no
obstante, tiene aspectos positivos en el procedimiento debido a que involucra a toda la poblacion
de la comunidad educativa, ademas puede ser usado de manera flexible, esto permite el uso de
varias metodologias. Los autores del indice proponen la aplicacion en funcion de las prioridades
de las instituciones (Booth y Ainscow, 2002). También puede ser usado como una herramienta de
autoevaluacién ya que recoge y analiza una mayor cantidad de informacion, esto permite conocer
la necesidades u obstaculos que interfieren con la educacion inclusiva (Vélez et al., 2018). En este
altimo uso se retoma como guia para orientar las preguntas de la entrevista semiestructurada.

En relacion con la orientacion cualitativa de este estudio, y el uso de entrevistas con docentes
en la metodologia, se identificé uno similar en Espafia realizado por Sanchez et al. (2019) donde
el foco de evaluacion fueron los docentes. En dicho estudio se encuest6 a 730 profesores con los
cuales se buscaba valorar la inclusion en las tres dimensiones del indice de inclusion (cultura,
politica y préactica). Los investigadores realizaron un analisis de tipo descriptivo del cuestionario
con lo que llegaron a la identificacién de barreras y facilitadores de la inclusion en las escuelas.
Los resultados obtenidos brindaron un punto de partida para conocer la realidad de la inclusién en
las aulas y contribuir a las mejoras en los centros educativos (Sanchez et al., 2019).

El indice es “un conjunto de procesos orientados a aumentar la participacion de los estudiantes
en la cultura, los curriculos y las comunidades de las escuelas” (Booth y Ainscow, 2002) y que se
recogen en las dimensiones de cultura, politicas y practicas escolares para la autovaloracion y
gestion en la institucidn educativa a partir de las posibilidades y recursos propios. El indice ensefia
que la inclusion en la educacion significa entre otros factores incrementar la participacion de los
estudiantes en las actividades de ensefianza - aprendizaje, asi como las relaciones con las
comunidades locales. En este sentido el indice apoya la planificacion, la evaluacién y la relacion
con las comunidades iniciando por el centro educativo, esto se crea vinculando al personal, los
directivos, a los padres y a los estudiantes (Booth y Ainscow, 2002).

Algunos paises han adaptado la propuesta inicial de Booth & Ainscow (2002), como es el caso
de Colombia con la guia del Indice de Inclusion del Programa de Educacién Inclusiva con



Calidad: Construyendo capacidad institucional para la atencion de la diversidad (Correa Alzate
et al., 2008). Esta guia enfoca y maneja un vocabulario de gestion educativa. Con la guia propone
el Ministerio de Educacion que las instituciones educativas reconozcan su estado en la atencion a
la diversidad, realicen un analisis de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento para
establecer prioridades y tomar decisiones que cualifiquen las condiciones de aprendizaje,
participacion y convivencia de la comunidad (Correa Alzate et al., 2008).

Este Indice para Colombia presenta dos cuestionarios que evallian las areas de gestion directiva,
académica, administrativa y de la comunidad, uno para docentes, directivos docentes, personal de
apoyo y administrativos, cuestionario No 1 con 74 descriptores y otro para familias y estudiantes
cuestionario No 2 con 49 descriptores; los descriptores se valoran en una escala que oscila entre:
siempre, casi siempre, algunas veces, no sé y no se hace. Los resultados del indice se analizan en
términos cuantitativos con un valor por area y proceso, ademas de un valor global. Estos valores
van entre 0.0 y 4.0 y dan cuenta del nivel de desarrollo de las acciones inclusivas entre mas bajo
el indice menor desarrollo, ademas permite diferenciar por estamento de la comunidad educativa.
Por su parte, el analisis cualitativo se desarrolla a partir de la recoleccion de evidencias para cada
area y proceso (Correa Alzate et al., 2010).

El indice de inclusién como se plante6 para Colombia guarda elementos del indice de Booth y
Ainscow (2002). No obstante, al hacer énfasis en la gestion educativa directiva, académica y
administrativa muestra una tendencia técnica o instrumental, de caracter operativo, econdmico y
administrativo, dejando lo relacionado a lo sustantivo e ideoldgico, de carécter politico,
pedagdgico y cultural, como subyacente a la gestion. Es decir, la gestion por encima de una
filosofia de la educacion inclusiva y no como en el planteamiento de Booth y Ainscow (2002) que
muestra lo ideolégico por encima de lo instrumental.

Por su parte, Espafia hizo una traduccion y adaptacion al espafiol del Index for Inclusion:
developing play, learning and participation in early years and childcare (Booth y Kingston, 2006),
editado en Reino Unido por el Centro de Estudios para la Educacion Inclusiva — CSIE, asi el texto
en espafiol es Index para la Inclusion Desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion en
Educacion Infantil (2007) y fue realizada por Francisca Gonzalez-Gil, Maria Gomez-Vela y
Cristina Jenaro del INICO, Universidad de Salamanca. Este documento guarda estrecha relacion
con la estructura de Booth y Kingston (2006) lo que hicieron los traductores fue ajustar el
contenido al contexto de Espafia por temas de legislacion, estructura del sistema educativo,
profesionales y profesores que hacen parte de procesos de inclusion. Este indice de inclusion
adapta la inclusion educativa al contexto de aprendizaje de la primera infancia con el juego, la
participacion y elementos del aprendizaje infantil.

El indice traducido por Gonzélez-Gil, Gomez-Vela y Jenaro (2007) esté dirigido a centros de
Educacion Infantil, como guarderias, hogares infantiles, ludotecas y otras organizaciones ludicas,
y cualquier centro de atencion a la infancia. En este sentido, centra el interés en las barreras para
el juego. el aprendizaje y la participacién; los recursos para el juego, el aprendizaje y la
participacion y los apoyos a la diversidad. En relacion con la version de educacion primaria de
Booth y Ainscow (2002) este cambio se representa e un énfasis para la Seccion C.1 que cambia de
orquestar el proceso de aprendizaje a organizar el juego y el aprendizaje (Booth y Kingston,
2006)

De acuerdo con el objetivo de la presente investigacion interesaba la Dimensién B: Elaborar
politicas inclusivas del Indice de Inclusién. Como se mencioné antes, el indice esta dividido en
tres dimensiones - cultura, politicas y practica-. Este apartado toma como referencia el documento



de indice de inclusion creado por Booth y Ainscow (2002) al ser general y adaptable al contexto
de Colombia. La dimensién de politicas busca conseguir que la inclusion esté en el corazon del
proceso de mejora e innovacion, empleando las politicas e implicando a toda la comunidad. Esta
categoria se divide en dos secciones, las cuales se refieren a: Seccién B.1 Desarrollar una escuela
para todos y Seccion B.2 Organizar el apoyo para atender a la diversidad.

La dimensidn de politica considera como apoyo

todas las actividades que aumentan la capacidad de una escuela para dar respuesta a la diversidad
del alumnado. Todas las modalidades de apoyo se agrupan dentro de un Gnico marco y se conciben
desde la perspectiva de los alumnos y su desarrollo y no desde la perspectiva de la escuela o de las
estructuras administrativas (Booth y Ainscow, 2002:61)

En general la categoria B orienta los indicadores y preguntas a si el centro educativo se asegura
de que las politicas sobre necesidades especiales de aprendizaje se ajusten a las politicas de
inclusion de pais. Ademas, se cuestiona sobre la asociacion de las normas de conducta en relacion
con el aprendizaje con el fin de reducir las presiones sobre la exclusion por disciplina,
cuestionando las barreras de asistencia al colegio y si estas disminuyen las situaciones que
muestren algun tipo de acoso escolar, buscando eliminar las barreras de vinculacion, reconociendo
el tipo de experiencia que tiene el estudiante para el ingreso.

Los indicadores de la Dimension B de elaborar politicas inclusivas son:

Seccion B.1 Desarrollar una escuela para todos

B.1.1. Los nombramientos y las promociones del personal son justas.

B.1.2. Se ayuda a todo miembro nuevo del personal a adaptarse a la escuela.

B.1.3. La escuela intenta admitir a todo el alumnado de su localidad.

B.1.4. La escuela hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles para todos.

B.1.5. Cuando el alumnado accede a la escuela por primera vez se le ayuda a adaptarse.

B.1.6. La escuela organiza los grupos de aprendizaje de forma que todo el alumnado se sienta valorado.

Seccion B.2 Organizar el apoyo para atender a la diversidad

B.2.1. Se coordinan todas las formas de apoyo.

B.2.2. Las actividades de desarrollo profesional del personal de la escuela les ayudan a dar respuesta a la
diversidad del alumnado.

B.2.3. Las politicas relacionadas con las “necesidades especiales” son politicas de inclusion.

B.2.4. La evaluacion de las necesidades educativas especiales y los apoyos se utilizan para reducir las barreras
al aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

B.2.5. El apoyo a los alumnos que aprenden castellano como segunda lengua se coordina con otros tipos de
apoyo pedagogico.

B.2.6. Las politicas de apoyo psicolégico se vinculan con las medidas de desarrollo del curriculum y de apoyo
pedagogico.

B.2.7. Se han reducido las practicas de expulsion por motivos de disciplina.

B.2.8. Se ha reducido el ausentismo escolar.

B.2.9. Se han reducido las conductas de intimidacion o abuso de poder (Booth y Ainscow, 2002:64)

En resumen, la Dimensién B esta organizada en dos secciones con seis y nueve indicadores
respectivamente y ciento cincuenta (150) preguntas, la cual tal como se observd, dirige sus
preguntas a conocer elementos de toma de decisiones en la gestion y los planes o programas que
se planifican e implementan para facilitar la inclusion en una institucién educativa, sea para
cambiar o mejorar los proyectos, el manejo de los profesionales vinculados al centro educativo,
ademas de como se promueve la admision y permanencia de los estudiantes en condicién de
vulnerabilidad y discapacidad. Es decir, acoger la diversidad como parte de la cotidianidad de la
escuela.



El primer guion de entrevista contd con 13 preguntas y se compartié con dos expertos para su
revision y validacién, el documento enviado a los expertos se puede consultar en el Apéndice 1
Validacion Instrumento Entrevista Semiestructurada. Las expertas que revisaron las preguntas
fueron dos profesoras universitarias con maestria en discapacidad y educacion respectivamente.

En la revision del criterio de coherencia entre la pregunta y la informacion que recoge se
identificd que no era adecuado hacer la relacion con las preguntas del indice de inclusion (Booth
y Ainscow, 2002) ni con temas aislados que no se relacionaban directamente con las dimensiones
de la categoria de analisis politicas inclusivas como lo eran: caracterizacion del quehacer docente
para una educacién inclusiva; categoria de inclusion; categoria trastornos del espectro autista
(TEA); y categoria escolares de educacion inicial regular. Al respecto, se retomaron las
dimensiones de la categoria de andlisis de educacion inclusiva descritas por Tomasevski (2004) y
se correlacionaron con las preguntas quedando como generales:

- Asequibilidad: pregunta orientada a identificar la disponibilidad-oferta de educacion
inclusiva en Villavicencio y sus caracteristicas.

- Acceso: pregunta orientada a identificar lenguaje inclusivo como parte las acciones para
disminuir las razones de exclusion en discapacidad.

Y se identifico que el énfasis de las preguntas giraba en torno a las dimensiones de politicas
educativas inclusivas de:

- Aceptabilidad: preguntas orientadas a establecer condiciones Optimas para la inclusion
educativa como experiencia docente, formacion docente, los medios de instruccion,
contenidos de la educacion, métodos de ensefianza.

- Adaptabilidad: preguntas que indagan sobre como la educacion se debe adaptar a las
necesidades de los nifios y nifias con TEA y/o discapacidad.

Una vez revisada la coherencia se identifica, entonces, que hay limitaciones en la confiabilidad
al no poderse establecer relaciones entre las preguntas y los objetivos especificos con relacion a la
categoria de analisis. Por lo cual, se ajustan los objetivos que venian de la propuesta de
investigacion. Asi, los objetivos iniciales eran

- General: Analizar la categoria de politica del indice de Inclusién que facilitan la inclusion educativa de la
primera infancia con Trastorno del Espectro Autista (TEA) segln la directiva y docentes de un colegio
privado en Villavicencio, Colombia. Observaciones expertas: El indice de inclusion se retoma para el
disefio del instrumento de la entrevista semiestructurada y no es un objetivo de la investigacion analizarlo,
por ende, analizarlo, lo que se busca es analizar las percepciones de los docentes sobre lo que facilita la
inclusion en cuanto a las politicas inclusivas.

- Especifico 1: Caracterizar la primera infancia con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en contextos
escolares para la ensefianza — aprendizaje mediado por los procesos de interaccion social. Observaciones
expertas: En lo que se entiende del trabajo no se busca caracterizar como tal la infancia con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) en contextos escolares sino las condiciones de politicas inclusivas en un preescolar
privado para su posible acceso, permanencia y éxito escolar.

- Especifico 2: Describir los apuntadores de Educacion inclusiva para estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) que refieren Directivas y Docentes con las posibles adecuaciones para la adaptabilidad escolar.
Observaciones expertas: Hablar de apuntadores es general y no describe qué exactamente sobre las politicas
inclusivas se va a estudiar para poder decir qué se busca con el objetivo.

- Especifico 3: Identificar los elementos del indice de Inclusion en la categoria de Politica en la primera
infancia para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) que refieren Directivas y Docentes que
trabajan en un colegio de la ciudad de Villavicencio, Colombia. Observaciones expertas: Hablar de



elementos es general y no describe qué exactamente sobre las politicas inclusivas se va a estudiar para poder
decir qué se busca con el objetivo.

Siguiendo las recomendaciones de las expertas los objetivos se ajustaron a los siguientes

General: Analizar las percepciones de la directiva y docentes de un pre-escolar privado sobre las politicas
inclusivas que facilitan la inclusion de la primera infancia con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en
Villavicencio, Colombia.

Especifico 1: Identificar las condiciones de asequibilidad y acceso que reconocen la directiva y docentes, en
la ciudad de Villavicencio y en la institucion de preescolar privada en la que trabajan, para la inclusion
educativa de la primera infancia con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Especifico 2: Describir las condiciones de aceptabilidad y adaptabilidad de un preescolar privado que
refieren la directiva y docentes para la inclusion educativa de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA).

En cuanto a la valoracion de la pertinencia del planteamiento al destinatario de la pregunta se
identifico como excelente. Entre las razones que dieron los expertos estan

Los docentes son los ejes del proceso de inclusion una vez las instituciones educativas
empiezan procesos de inclusion.

Los docentes en su experiencia y formacion posibilitan la inclusion al estar en contacto
directo con los estudiantes con discapacidad u otras diversidades y las familias o
cuidadores, por ende, rastrar sus percepciones sobre la inclusion y presentarlas es relevante.

Otras recomendaciones de las expertas en la revision:

Se indica que actualmente se habla méas de Condicidn del Espectro Autista (CEA) que de
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Ante la cual se discute con la tutora y se acuerda
seguir con el concepto de TEA por ser el mas usado y difundido en el medio educativo.
En la pregunta dos se habla de diversidad, y se cuestiona “;Todos saben a qué se refiere
diversidad? ;Lo estas tomando como diferentes condiciones? ¢Etnias? Podrias preguntar
automaticamente sobre CEA”. Se acuerda aclarar el sentido de la pregunta al momento de
la entrevista.

Con relacion a la pregunta siete de ¢cuéles herramientas pedagdgicas le gustaria contar
para lograr una ensefianza inclusiva? Se cuestiona si “se va a dividirlas por los cuatro
niveles de inclusion (presencia, participacion activa, relaciones significativas y
contribucién)”. Ante lo cual se observa que se esperan descriptores emergentes que
pudieran relacionarse o no con lo que propone la experta.

Se sugiri6 revisar la redaccion y ortografia de las preguntas. Por ejemplo, uso de signos de
interrogacion al inicio y final, tildes, concordancia de nimero y persona, entre otros.

De acuerdo con lo anterior el protocolo del guion final de entrevista qued6 de la siguiente

manera

Tabla 4. Protocolo de entrevista semiestructurada a informantes clave

Categoria de andlisis: Politicas de Inclusion Educativa

Poblacién: Nifios y nifias de infancia temprana y primera infancia con TEA
Contexto: Preescolar de un colegio privado

Ubicacion: Villavicencio — Colombia

Informantes clave: coordinadora preescolar y docentes




No. | Preguntas guia Dimensiones de | Indicadores aprioristicos y

la categoria descriptores emergentes

1 ¢Cuantos afios de experiencia tiene como docente? Aceptabilidad Experiencia docente general

2 ¢Como ha sido su experiencia para ensefianza con Aceptabilidad Experiencia docente con
estudiantes con diversidad? poblacidn diversa

3 Sugerencia al colegio orientado a las condiciones de Adaptabilidad Descriptores emergentes
la educaciodn inicial regular para la inclusién escolares
con Trastornos del Espectro Autista
0
¢ Cudles serian las condiciones a considerar en la
institucion desde los criterios de politicas inclusivas?

4 De los afios de experiencia como docente ¢ha tenido Aceptabilidad Experiencia  docente  con
la oportunidad de tener algin estudiante de inclusion poblacion diversa
durante un ciclo escolar?

5 Describa, desde su quehacer profesional, ¢cémo Adaptabilidad Adecuaciones curriculares
serian, para la ensefianza, las adecuaciones
curriculares con estudiantes diagnosticados con TEA?

6 ¢Como considera que se pueden mejorar las Adaptabilidad Herramientas pedagdgicas
herramientas pedagogicas para la ensefianza?

7 ¢Con cuales herramientas pedagdgicas le gustaria Aceptabilidad Herramientas pedagdgicas
contar para lograr una ensefianza inclusiva?

8 ¢Cudles cree que serian los elementos del lenguaje Accesibilidad Lenguaje inclusivo en
para referirse a una persona con Trastornos del discapacidad
Espectro Autista en el aula?

9 ¢Conoce en el entorno escolar de su ciudad centros Asequibilidad Disponibilidad de
educativos con aulas inclusivas? [Describalos] Instituciones educativas
¢Y con qué condiciones [esa institucién] aborda la inclusivas
educacion inicial regular con escolares con Trastornos
del Espectro Autista? [Describa ampliamente] Adaptabilidad

Descriptores emergentes

10 | ¢Como considera usted, deberian ser las condiciones Adaptabilidad Descriptores emergentes
de la educacién inicial regular para la inclusién de
nifios y nifias con Trastornos del Espectro Autista
(Puede referirse a estudiantes, padres/tutores y del
consejo escolar sobre la naturaleza de las barreras para
el aprendizaje y la participacion y sobre como puede
mejorar el centro escolar)

[Describa ampliamente]

11 | Describa las principales caracteristicas de la Adaptabilidad Descriptores emergentes
educacion inicial regular para los procesos de
aprendizaje ¢consideran elementos para la inclusion
de escolares con Trastornos del Espectro Autista?

12 | ;Cuales cree usted son los aspectos de las politicas del | Aceptabilidad Descriptores emergentes
centro educativo en las que se reconocen las Adaptabilidad
condiciones de la educacion inicial regular para la
inclusion de escolares con Trastornos del Espectro
Autista (a mediano o largo plazo)?

13 | ¢Como considera que la ley 1618 del 2013 orienta a Asequibilidad Descriptores emergentes
las instituciones educativas, considerando Accesibilidad
especificamente las condiciones de la educacion Aceptabilidad
inicial regular para la inclusion de escolares con Adaptabilidad
Trastornos del Espectro Autista?

En el cuadro se puede evidenciar que las preguntas son abiertas y que en lo concerniente a los
indicadores o descriptores pocos son aprioristicos y lo que se esperaba era que emergieran de las
respuestas de las docentes.



7.4.2.2 Proceso de entrevistas

Las entrevistas se realizaron entre abril y mayo de 2021. La realizacion de las entrevistas se
programd previamente con la coordinacion del colegio para que autorizaran su realizacion en el
horario laboral y en franjas en las que las docentes no tuvieran escolares y pudieran disponer de
tiempo para la entrevista. Se acordo cita previa con las docentes y se desarrolld las entrevistas en
sus aulas de clase habituales. Ocho de las entrevistas se realizaron de manera individual y dos
entrevistas se realizaron en parejas de docentes por sesion. Para las parejas se realizaba una
pregunta y las entrevistadas respondian alternadamente segln su conocimiento y percepcién del
tema. Las entrevistas tuvieron una duracién en promedio de 20 a 35 minutos.

El proceso de entrevista con las docentes y directiva de desarrollo de la siguiente manera:
presentacion de la entrevistadora; descripcion de aspectos generales del proyecto de tesis;
presentacién de consentimiento informado para su participacién y grabacion en audio de la
entrevista para luego ser transcrita y analizada, se enfatizd en la confidencialidad de datos
personales; explicacién del contenido y estructura de las preguntas, como abiertas y sin limites
para la respuesta, se solicito describir o ampliar cada una de las respuestas dadas.

El proceso de entrevistas se articula al proceso de investigacion general que se presenta en el
siguiente cuadro de calendarizacion.

Tabla 5. Calendarizacion investigacion

Etapas Descripcion Fecha

I. Previo a la Formacion de pregrado en psicologia 2002 - 2008
maestria Interés personal por los nifios y nifias con TEA, lo cual influyé en la 2011 - 2012

formacion profesional como Especialista en psicologia clinica de la

infancia y adolescencia
Il. Durante La Inicio de Maestria en Desarrollo Humano 2017
maestria Titulo de proyecto: Educacidn inclusiva, primera infanciay Trastorno del

Espectro Autista (TEA): En perspectiva de directiva y docentes con la

aplicacion del indice de Inclusion en la categoria Politica en una

Institucion Educativa, Villavicencio, Colombia.
a. Acercamiento Experiencia acumulada a partir del trabajo de consulta en psicologia 2011 - 2021
a personas con clinica en infancia y adolescencia.
TEA
b. Gestion para Gestidn para hacer investigacion con la institucion educativa privadaen la 2021
trabajo de campo  que trabajaba.

Titulo presentado: Educacién inclusiva, primera infancia y Trastorno del

Espectro Autista (TEA): En perspectiva de directiva y docentes con la

aplicacion del indice de Inclusion en la categoria Politica en una

Institucion Educativa, Villavicencio, Colombia.

Revisién de protocolo de entrevista semiestructurada por dos expertas en  Febrero de 2021

educacion y discapacidad.

c. Trabajo de
campo

Entrevistas institucién educativa privada pre-escolar y grados de primero
y segundo.
Acuerdos previos con Rectoria

Marzo — abril de
2021

Solicitud de una extensién ordinaria

d. Analisis de
datos con Atlas.ti
9 y primera

Primer analisis cualitativo de datos con cita libre en Atlasti 9 y
categorizacion por preguntas de la entrevista.

Mayo y junio
2021

Escritura de primer informe de resultados de investigacion.

Junio 'y Julio

escritura de Titulo: Condiciones de la educacion inicial regular para la inclusion de 2021

informe nifios y nifias con TEA - Percepciones directiva y docentes del criterio de
politica del indice de Inclusion, Villavicencio-Colombia.
Revision de informe directora y tutora de tesis. Octubre 2021
Ajuste metodoldgico para el analisis de datos con Atlas.ti 9. Octubre 2021




Etapas Descripcion Fecha

Revision tedrica ajustada a definir politicas inclusivas en educacion para  Octubre -

delimitar dimensiones de andlisis de esta categoria. noviembre
de2021

Segundo andlisis descriptivo de datos aplicando codificacion abierta Noviembre de

(inductiva), con la posterior agrupacion y emergencia de categorias 2021

inductivas. Codificacion abierta.

Reescritura de informe de investigacion con ajustes al método, resultados Noviembre de

y conclusiones de acuerdo con segundo andlisis cualitativo con apoyo en 2021

la herramienta Atlas.ti 9.

Titulo: Condiciones de la Educacion Inicial para la Inclusion de nifios y

nifias con TEA - Percepciones directiva y docentes del criterio de politica

del indice de Inclusion, Villavicencio-Colombia

Entrega de informe final con ajuste de titulo Noviembre

Titulo: Condiciones de la Educacion Inicial para la Inclusién de nifiosy 2021

nifias con TEA - Percepciones de directiva y docentes sobre politicas

inclusivas en un preescolar privado, Villavicencio-Colombia.

e. Analisis de
datos con Atlas.ti
9 y reescritura de
informe de
investigacion.

Para el informe final se hizo ajuste del titulo de modo que fuera de facil lectura y estuviera
acorde a lo desarrollado en la investigacion.

7.4 Plan de analisis

A juicio de Albert (2007) la reduccion de informacion “constituye una de las tarecas mas
atractivas del proceso de investigacion” (p. 182), para el cual se considero el modelo de proceso
de analisis de informacion cualitativa de (Tesch, 2013), el cual considera fases claras e
identificables: una de preanalisis y andlisis propiamente dicho que se realizd con acercamiento
por cddigo abierto y como se muestra en la siguiente ilustracion.

Figura 2. Proceso de reduccion y analisis de informacion

El acercamiento por cddigo abierto fue acompafiado por los pasos sugeridos por Bardin (1996)
que favorecieron el proceso de reduccién y analisis haciéndolo manejable. Segun Morton (1981),
“aunque es posible que describa y categorice estas concepciones y la descripcion “Ultima’, la
sustancia del pensamiento humano nunca podra alcanzarse” (como se citdé en Tesch, 1990, p.49).
Siempre habra un margen de distancia, o sesgo con relacién al fenbmeno descrito.

La Fase de Preanalisis permitié preparar y ordenar el material de modo que fue manejable y
abordable. En este sentido, recogioé tres momentos-tareas:

- Acopio de todo el material recabado.
- Reuvisidn de las entrevistas en formato audio, focalizando en claridad, nitidez del audio
y en la calidad de la informacidn entregada por los informantes claves.



- Transcripcion de las entrevistas, en formato audio, a texto digital. Se resguarda la
transcripcion literal de cada una ellas, asumiendo la consideracién de la calidad de la
transcripcion de datos como un aspecto del rigor en la investigacion (Sandin, 2000).

En la transcripcion de las entrevistas se tuvo en cuenta evitar la transcripcion de conectores
usados como muletillas: “pues, obviamente, es que, que, pero, entonces, digamos, o sea, Si, ¢Si?,
mas, porque, de pronto, primero que todo, también”, en su lugar se prefiri6 poner coma o punto
seguido. Se omiti6 la repeticion de palabras que limitaban la lectura fluida. Adicionalmente, se
sustituyd “y” por coma o punto segun fuera el sentido de las ideas. Adicionalmente, se evito la
transcripcion de interjecciones como “eh, um, uf”. En algunos casos se adicion6 un corchete para
incluir informacion sobre referentes a los que aludia la entrevistada, por ejemplo: Reggia [Emilia].

Una vez se tuvo la informacién recogida ordenada se ingresé cada documento de entrevista a
Atlast.ti 9 que generé un nimero identificador segin el orden de ingreso, el cual se usé como
referencia para citas en el informe de manera que se guardara la confidencialidad de los datos
personales de cada informante clave.

Tabla 6. Documentos de la unidad de analisis en Atlas.ti 9 por nombre e identificador de
documento

Nombre documento Identificador documento
Entrevista coordinadora D1
Entrevista Docente Parvulos D2
Entrevista Docente Pre-jardin 1 D3
Entrevista Docente Pre-jardin 2 D4
Entrevista Docente Jardin 1 D5
Entrevista Docente Jardin 2 D6
Entrevista Docente Transicién 1 D7
Entrevista Docente Transicién 2 D8
Entrevista Docente Primero 1 D9
Entrevista Docente Primero 2 D10
Entrevista Docente Segundo 1 D11
Entrevista Docente Segundo 2 D12

Nota. Elaboracién propia a partir de reporte en Excel por grupo
de documentos de Atlas.ti 9.

Para mantener la pista de los datos se uso el identificador de cada documento de manera que en
los resultados se pudo seguir la fuente de los datos siguiendo el esquema:

Numero de documento: numero de cita en el documento: numero de linea o segmento del
documento

A modo de ejemplo, la referencia (D7:1:4) se refiere al documento siete, cita uno y linea o
fragmento 4

He tenido una experiencia también con un estudiante en particular, pero desafortunadamente no
fue como muy significativa por que la institucion no estaba preparada no tenia ni los recursos ni la
formacién docente para poder dar realmente una inclusidn, lo que se hizo fue integrarlo al entorno
educativo mas no se realizd una verdadera inclusidon porque no se partié de sus intereses y sus
necesidades simplemente se adaptd a lo que tenia la institucion. (D7:1:4)



Esto permitié en el proceso de interpretativo a la investigadora poder acceder con facilidad a las
citas y contexto de estas para ubicar sentidos y asignar codigos, asi como agrupar por categorias
inductivo — deductivas para la escritura del informe a partir de los reportes de Atlas.ti 9. En este
proceso, se crearon memos de sentidos y relaciones, estableciendo una trazabilidad rigurosa
entre las fuentes de conocimiento y la escritura del informe.

La Fase de Andlisis comprendié un momento descriptivo y uno inferencial que corresponden a
los acercamientos por codigo abierto. Para esto se empled el programa Atlas.ti 9 que permitié el
analisis, almacenamiento y recuperacion de los datos.

El acercamiento por cddigo abierto fue de caréacter descriptivo y analizé la informacion
manifiesta y evidente. Se us6 el método inductivo para separar sus elementos desplegando los
significados contenidos en un fragmento textual (Strauss & Corbin, 2002).
Fue un primer acercamiento de busqueda en las entrevistas y en las unidades de sentido conceptos
que trataran de cubrirlos. La investigadora a partir de la técnica de analisis de contenido examiné
linea a linea o parrafo a parrafo, preguntandose acerca de cual es el tema sobre el que habla cada
fragmento; que conductas y sucesos han sido observados y descritos de modo que pudieran
responder sobre ;cuéles eran las percepciones de la directiva y docentes sobre las politicas
inclusivas que facilitan la inclusion de la primera infancia con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) en un preescolar privado en Villavicencio, Colombia? Esta actividad de la investigadora
dice Huber (1992) es “buscar ideas generales tras las afirmaciones especificas de sus interlocutores
entrevistados” (p. 34). Es decir, rastrear ideas centrales en los textos de las entrevistas, a partir de
un proceso inductivo — interpretativo.

El primer nivel de acercamiento por codigo abierto correspondio a la segmentacion de las
entrevistas por unidades de contenido o significado. En este nivel se dividio cada texto original de
las transcripciones de las entrevistas en unidades de significado de acuerdo con criterios o reglas
de analisis preestablecidos. Es decir, que una unidad de registro tematico descriptivo son las frases
y/o parrafos que se refieren a un mismo tema o topico. Por sus posibilidades de adaptacion el tema
fue la unidad de andlisis mas usada (Duverger, 1981; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014;
Kerlinger, 1975). El segundo nivel de acercamiento por cddigo abierto se realizo la asociacion de
la unidad de registro tematico a codigos de forma inductiva — interpretativa. Estos codigos fueron
de caracter sustancial.

Para la marcacion de citas en Atlas.ti 9 primero se hizo una lectura a todas las entrevistas que
conformaban la unidad hermenéutica, de modo que se pudiera tener un panorama global. Seguido
se abrié cada documento en orden de entrada y se marcaron las citas sin asignar codigos, solo era
poder identificar oraciones, temas o datos que tuvieran relacion con la pregunta de investigacion.
Para ilustrar se muestra un ejemplo:

Documento Entrevista (D1)

Linea de pérrafo Fragmento de transcripcion de la entrevista
gue asigno Atlas.ti 9
automaticamente
lo primero que haria es explicarles que significa la condicion,
6 hay algo que es muy importante y es que en esta sede nosotros
manejamos docentes femeninas como directoras de grupo el hecho
de que un nifio autista tenga un buen vinculo con su madre genera
un buen proceso de apoyo con la docente, entonces el docente
madre tiene que ser muy fuerte tiene que generarse de tal forma de
gue sienta que el nifio va a aprender un cien por ciento de esa



madre, nosotros 1o que seriamos es ese apoyo de esa madre en el
colegio entonces generariamos la socializacion primero de la
condicién segundo del trabajo del vinculo con la madre para que se
genere por o menos ese apoyo que requiere esa madre y lo que se
vendria a trabajar con el nifio dentro de la institucion, nosotros
hemos tenido dos o tres casos donde presentan rasgos hemos estado
haciendo el apoyo con el profesional externo pues el docente reciba
todas el acompafiamiento que requiere para eso pues entender la
condicién favorece a generar las estrategias .

Entonces a partir de la lectura se ubican las siguientes citas
D1:6:5 lo primero que haria es explicarles que significa la condicion

D1:6:6 hay algo que es muy importante y es que en esta sede nosotros manejamos docentes femeninas
como directoras de grupo el hecho de que un nifio autista tenga un buen vinculo con su madre
genera un buen proceso de apoyo con la docente.

D1:6:8 nosotros hemos tenido dos o tres casos donde presentan rasgos, hemos estado haciendo el apoyo
con el profesional externo, pues el docente recibe todo el acompafiamiento que requiere, para eso,
pues, entender la condicidn favorece a generar las estrategias

Las citas en cada documento se van numerando de manera automatica en consecutivo segun se
hace el proceso de lectura y seleccion de la cita con el Atlas.ti 9. En la siguiente Tabla 37 se
muestra un resumen de este proceso segun reporte de Atlas.ti 9 para cada entrevista leida y
segmentada.

Tabla 7. Distribucién de namero de citas por entrevista

Identificador Conteo de citas

Documento
D1 31
D2 22
D3 37
D4 26
D5 17
D6 17
D7 23
D8 19
D9 25
D10 18
D11 14
D12 25

Total citas 274

Nota. Elaboracién propia a partir de reporte en Excel
por grupo de documentos de Atlas.ti 9.

En la tabla anterior se muestran las diferencias en la informacion ofrecida por cada informante
clave con relacién al nimero de citas o unidades de contenido significativas en que se segmento
cada documento. En contraste la siguiente tabla muestra que se presentaron diecinueve codigos
inductivos que tuvieron mayor enraizamiento, es decir que se asociaron con entre catorce y tres
citas. Por su parte, diecisiete cddigos presentaron dos enraizamientos cada uno y ciento sesenta
s6lo un enraizamiento o cita que los genero.

Tabla 8. C6digos con mayor enraizamiento por codificacidn abierta inductiva



Cadigo Enraizamiento

Capacitacion docente 15
Experiencia docente general
Recursos - Materiales

Recursos didacticos

Experiencia otras discapacidades
Conocer necesidades
Acompafiamiento

Experiencia TEA

Instituciones integradoras
Politica institucional

Nivel de exigencia del colegio
Detectar condicion

Actores de la inclusién

Lenguaje claro

Aulas inclusivas

Segregacion

Ludica - Juego

Recursos tecnolégicos

No condiciones para la inclusién 3
Nota. Elaboracion propia a partir de reporte en Excel
por cadigos de Atlas.ti 9.
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El acercamiento por codificacion abierta fue de caracter interpretativo e inferencial. En este
acercamiento para el analisis de informacion se tiene en cuenta tanto lo que los datos expresan
como lo que subyace a éstos, es decir, lo que dicen los informantes clave sin pretenderlo y da
cuenta de creencias, sentidos y elementos que segun el contexto determinan significados con
relacion al tema estudiado (Andréu, 2002). En este marco, se buscan y describen relaciones
sistematicas entre categorias y unidades de analisis que den cuenta de las politicas que facilitan,
segun la directiva y docentes, la efectiva inclusion de nifios y nifias con TEA en un preescolar
privado.

A partir de la codificacion abierta se realizd, entonces, la identificacion de un grupo de
conceptos los cuales se organizaron en categorias y subcategorias. En la agrupacion de codigos
sustanciales o descriptivos se diferencio entre los correspondientes a propiedades de la categoria
0 subcategoria bajo la cual se agrupaba y las dimensiones de cada propiedad para explicarla. Esta
agrupacion de cddigos se apoyo en la revision de la literatura relacionada con politicas educativas
inclusivas, en particular lo descrito por Tomasevski (2004) sobre la educacidon como derechos de
todos y todas, y asi sintetizar la descripcion.

Segun Albert (2007) las categorias son como “cajones conceptuales donde vamos a almacenar
nuestra informacion. Las categorias pueden surgir de los datos o pueden ser impuestas por el
investigador, pero siempre tienen que estar relacionadas con los datos” (p.184). En este estudio
se tuvo categorias aprioristicas que fueron descritas en el marco tedrico como las dimensiones de
las politicas, a saber: asequibilidad, acceso, aceptabilidad y adaptabilidad y las correspondientes
subcategorias o dimensiones. No obstante, en el marco de la investigacion las propiedades y
dimensiones tuvieron elementos descriptivos emergentes al situar las percepciones docentes en el
contexto de un preescolar privado que daban cuenta de condiciones para la inclusién en éste. A
continuacion, se presentan las categorias identificadas con los codigos agrupados en cada una.



Tabla 9. Primera agrupacion de codigos inductiva

Categorias Cadigos agrupados
Estrategias 24
Proceso Politica de inclusion 19
Oferta educativa inclusiva 17
Adaptaciones 17
Capacitacion docente 13
Apoyos 13
Experiencia docente 13
NN con TEA 10
Ruta de apoyo 11
Métodos de ensefianza 8
Actitudes-aptitudes docentes 7
Lenguaje hacia NN TEA 7
Familia 6
Educacion inicial 5
Actores de la inclusién 4
Imaginarios inclusion 4
Acceso fisico 2
Compafieros 2
Formacion universitaria 2

Nota. Elaboracién propia a partir de reporte en Excel
por grupo de cddigos de Atlas.ti 9.

La categorizacion se realizo a partir de la lectura de las citas y la respectiva codificacion
inductiva. Asi, la agrupacion de codigos resultante tuvo 19 grupos segun el término predominante
siguiendo la l6gica de agrupacion inductiva. Cinco codigos tuvieron una doble agrupacion segin
el contexto de la cita y tres codigos quedaron aislados, aunque con relaciones a otros codigos o
categorias; estos cadigos se mantuvieron solos hasta la codificacion abierta que delimito para cada
categoria dimensiones y propiedades de cada dimension. En este proceso de agrupacion se
eliminaron codigos poco significativos, dado que en el contexto de las citas no eran descriptivos.
Asi, el nimero de codigos pasé de 196 a 181.

A partir de las categorias sustanciales y la identificacion de categorias conceptuales emergentes
de las condiciones de politica inclusiva se hizo agrupaciones por categorias y subcategorias que
dio lugar a familias de categorias, como se muestra a continuacion, para cada categoria se indican
el nimero de categorias o subcategorias que agrupa. Para esto, se identificé que habia elementos
de descripcién de las politicas inclusivas relacionadas con el contexto de la oferta educativa, el
proceso mismo de su construccidn, con los imaginarios relacionados a la inclusion, con la calidad
educativa y con como se percibe una educacion inicial inclusiva; elementos que en su conjunto
posibilitan una efectiva inclusién para la primera infancia con TEA en la educacion inicial.

Tabla 10. Categorias y subcategorias que describen las condiciones de politica educativa
inclusiva de un preescolar privado

Categorias Subcategorias NUmero de cddigos
agrupados



1. Contexto de la oferta educativa 15
inclusiva

2. Proceso de construccion de 16
politica inclusiva

3. Imaginarios de la inclusion 8
4. Calidad de la educacion Experiencia docente (14), Capacitacion docente (13) y 39
inclusiva Métodos de ensefianza (12)

5. Educacion inicial adaptada Adaptaciones y flexibilidad curricular (16), Estrategias 97

(18), Apoyos (12), Ruta de apoyo (11) y Actores de la
inclusion (40)
Total: cinco categorias Total: Nueve subcategorias Total: 175 codigos

Se obtuvieron cinco categorias generales y nueve subcategorias que agrupan 175 cddigos que
describen las condiciones de politica inclusiva de un preescolar privado a partir de las experiencias,
percepciones y conocimientos de once docentes y una coordinadora. En este proceso se eliminaron
cédigos, se renombraron o fusionaron pasando de 186 de la primera agrupacion de codigos a 175.
Es necesario mencionar que en cada categoria y subcategoria los cddigos se organizaron en
propiedades y dimensiones; adicionalmente algunos cddigos pasaron a definir la categoria o
describirla. Con estas familias de codigos se gener6 una matriz de relaciones entre las categorias
para dar cuenta de los elementos de politicas inclusivas que facilitarian la inclusion de nifios y
nifias con TEA en un preescolar privado y que se presenta en los resultados y que corresponde a
condiciones de asequibilidad, acceso, aceptabilidad y adaptabilidad para su plena participacion.

7.5 Consideraciones éticas

Todas las participantes de la institucion educativa privada que cumplieron con los criterios de
seleccion tuvieron la oportunidad de participar en el estudio sin ninguna discriminacion. Cada
participante firmo un documento de consentimiento informado para entrevista con grabacion en
audio, para lo cual se explicd los objetivos de la investigacion y el método de recoleccion de la
informacion (Ver Apéndice 2 Modelo de consentimiento informado usado).

La participacién como informantes, asi como la oportunidad de retirarse en cualquier momento,
fue voluntaria. A las participantes se les garantizo la confidencialidad de datos personales, el
nombre de pila en la reduccion y analisis es reemplazado por una codificacion, la informacion
obtenida fue bajo los criterios éticos de la investigacion con seres humanos de la Declaracion de
Helsinki, que califica esta investigacion sin riesgo. Los datos personales y las entrevistas reposan
en el archivo digital personal de la autora. Para cumplir con los protocolos de la FLACSO
Argentina y el Programa de Desarrollo Humano - Maestria en Desarrollo Humano el proyecto tuvo
aprobacion con soporte en informes de avance entregados con el fin de cumplir con los requisitos
de una investigacion a nivel de maestria. En total se tuvo tres informes de seguimiento aprobados
de avances para finalizar la investigacion de maestria, el Gltimo se presentd en diciembre de 2021.



V. Resultados

A partir de la codificacidn abierta se describen las categorias que dan cuenta de las condiciones
de politica educativa inclusiva de un preescolar privado en Villavicencio — Colombia. Asi a partir
de las experiencias, percepciones, sugerencias y saberes de las docentes y una coordinadora se
describe que las condiciones de politica inician con la construccion de la politica institucional y su
respectivos avances, limitaciones y sugerencias de mejora. Esta construccion de politica esta ligada
y considera: el contexto de la oferta educativa inclusiva de Villavicencio; los imaginarios de las
docentes y comunidad educativa en general sobre la inclusion; la calidad de la educacion inclusiva
en cuanto a la capacitacion docente, la experiencia y los métodos de aprendizaje usados; los
elementos que dan cuenta de una educacidn inicial adaptada como son las adaptaciones y
flexibilidad curricular, las estrategias educativas, los apoyos, la ruta de atencién a las necesidades
educativas y los actores de la inclusion que llevan a cabo estas acciones, como se resume en la
Figura 3.

Figura 3. Matriz de categorias centrales de las condiciones de politica educativa inclusiva de
un preescolar privado. - Codificacion abierta

Codificacion abierta

Calidad de
la educacion
inclusiva

Imaginarios de
la inclusion

Educacion
inicial adaptada
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Contexto de oferta educativa inclusiva

Nota. Esta figura se elabord a partir de los grupos de redes de Atlas.ti 9.

A partir de la matriz de la codificacion abierta se dividio la presentacion de los resultados en
dos secciones de acuerdo con los objetivos de la investigacion. La primera responde al objetivo de
identificar las condiciones de asequibilidad y acceso y que se describen a partir de las categorias
contexto de la oferta educativa inclusiva, construccion de politica institucional e imaginarios de la
inclusion que identifican las docentes y dan cuenta de qué tanto esta disponible la educacion
inclusiva y como se facilita su acceso. La segunda seccion corresponde al objetivo de describir las
condiciones de politica inclusiva relacionadas con aceptabilidad y adaptabilidad a partir de las
categorias calidad de la educacion inclusiva y educacién inicial adaptada, respectivamente.

8. Condiciones de politica inclusiva de asequibilidad y acceso



8.1 Contexto de la oferta educativa inclusiva

El contexto de la oferta educativa inclusiva da cuenta de lo que conocen las docentes y la
directiva sobre la disponibilidad de centros educativos que hacen inclusion en Villavicencio, las
caracteristicas que reconocen de esa oferta y como asumen deberia ser la oferta.

Figura 4. Categoria general: Contexto de la oferta educativa inclusiva

CONTEXTO DE LA OFERTA EDUCATIVA INCLUSIVA

Categoria general

Disponibilidad Caracteristicas de la oferta Deber ser de la Propiedades
oferta

- Se asocia con Aulas de - Las instituciones son - Inclusién Dimensiones

apoyo y Aulas inclusivas descritas como total

- Bogota como referente integradoras (segregacion)

- Se identifica la oferta por - Inclusion incipiente en

tipo de discapacidad Villavicencio

- No se refieren preescolares - Uso de cétedra

inclusivos. tradicional

- Mayor reconocimiento de - Algunos colegios bien

oferta publica. preparados

Nota. Esta figura se elabor6 a partir de la red de Atlas.ti 9 oferta educativa inclusiva grupo.

Ante el reconocimiento de la oferta educativa esta se asocia con aulas de apoyo y aulas
inclusivas en colegios publicos como la Institucion Educativa Colegio Departamental La
Esperanza y se identifica que la oferta se distribuye por tipos de discapacidad. Asi mismo, se
identifica que la oferta es mayor y mas reconocida en el ambito de la educacion publica.
Adicionalmente, se refiere a Bogota como referente de inclusion y no se refiere o reconoce
preescolares inclusivos.

el departamental desde hace varios afios viene trabajando con los chicos con discapacidad
auditiva, inclusive nosotras tuvimos la experiencia de formarnos en la licenciatura con tres o cuatro
muchachos con esa misma discapacidad auditiva. De hecho, interactuar con ellos,el aprender con
ellos nos permité o me permitié darme cuenta de muchas cosas y a veces de pronto que pasan
desapercibidas y es muy valioso conocerlas. En grado preescolar que conozca un colegio no
(D12:16:18)

conozco un colegio que tiene aulas inclusivas que es para sordomudos Yy ciegos, sus instalaciones
son adecuadas, los docentes son preparados con lenguaje de sefias y braille, muy bien preparado el
colegio (D11:9:18).

en Villavicencio yo sé que hay muchos colegios que adoptan estas aulas inclusivas y conozco.
En alguna oportunidad tuve la opcidn de hacer una préctica en un colegio publico de bachillerato
femenino y allé tenian nifias con dificultades con este tipo de dificultades (D2:13:18)

Con relacidn a las caracteristicas de la oferta es significativo que las docentes la vean como de
caracter integrador y segregacionista. Para el caso del Colegio Departamental hay relatos
contrapuestos en términos de percibirlo como bien preparado y contar con las condiciones para la
inclusion, a la vez que segregacionista. La inclusion también se identifica como incipiente y con
uso de una cétedra tradicional.



Ellos son vinculados, pero no los vinculan, pero no los incluyen. O sea, ellos son vinculados
como a la planta fisica, pero no a la planta educativa, como al perfil, como ya dentro al desarrollo,
no. Porque, digamos, mi hijo estudia en el colegio departamental y él sabe y entonces las expresiones

es que: "alla es la sede de las personas con discapacidad", "alla estan ellos", "alld"... y siempre son
Ilamados como "all&", aislados de como supuestamente entre comillas la normalidad (D8:14:20)

Para hablar sobre mi experiencia, una nifia que tuvo autismo, en ese tiempo yo estaba estudiando
todavia en la universidad y recuerdo que fue un caso muy complejo, en el sentido en el que donde
trabajaba me desempefiaba como docente, en un colegio privado [...] lloraba bastante y lo que hacian
los coordinadores o los duefios del colegio era separarla de los demés (D3:6:4)

lastimosamente en el estado, mayormente, esta es la catedra tradicional, entonces, pues estan
ubicados, pues, los pupitres todo muy a la antigua. El docente hace clases magistrales y con el nifio
de inclusidn pues... eso ya va en el nivel del docente como aborde el nifio (D4:18:20)

Sobresale que se identifique que el deber ser de la oferta educativa sea que la inclusion tenga
un caracter de total, pues supone que en la organizacion de la oferta publica y privada cada
institucién asuma ser parte de en la inclusion educativa: Yo creo que lo primero que la inclusion
sea total, que para todos los colegios tanto privados como publicos, que se le de la oportunidad
(D2:17:23).

8.2 Construccidn de la politica institucional
La categoria de construccion de politica considera las dimensiones de avances, limitaciones y
recomendaciones como elementos que hacen parte del proceso y en continua interaccion para
llegar a una politica institucional inclusiva.
Figura 5. Categoria general: Construccion de la politica institucional
CONSTRUCCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Categoria general

Avances Limitaciones Recomendaciones Propiedades
- Disefio politica - Preparacion sin - Apoyo directivas Dimensiones
institucional por implementacion - Inclusién en el PEI

bachillerato internacional - Pocas - Hacer plan de inclusion

- Departamento de experiencias de - Focalizar oferta de inclusion

orientacion poblacion infantil - Conocimiento de toda la

- Capacitacion docente incluida. comunidad educativa

en normativa y ruta de - Investigacién aplicada

atencion a necesidades - Revisar exigencia académica

educativas - Reestructuracion pedagogica

- Trabajo en equipo - Apoyarse en avances tedricos

Nota. Esta figura se elaboré a partir de la red de Atlas.ti 9 proceso de politica institucional.

En los avances se tiene que la institucién en la actualizacion de su politica institucional para
responder a un bachillerato internacional considerd que se podian presentar algunos trastornos o
condiciones diferentes a las que se debia responder. Otro elemento de avance es la atencién a las
necesidades de los estudiantes a través del departamento de orientacion escolar que cuenta con
profesionales en fonoaudiologia, terapia ocupacional y psicologia, no obstante, pareciera que el
departamento es tomado como apoyo a todos los estudiantes y no como especializado para la



inclusion de poblacidon infantil con discapacidad. Un avance con poco desarrollo es la capacitacion
docente en normativa y ruta con el departamento de orientacion.

la politica de inclusiéon que se disefio con la implementacién del proceso de bachillerato
internacional. Entonces, tenemos la politica, estd ya segmentada por algunos trastornos y las
condiciones diferentes, pero ya tenemos la politica (D1:29:27)

el departamento de orientacion por que ellos son los primeros que tienen que ver los estudiantes
y ellos son los primeros en identificar si tiene algun tipo de discapacidad, entonces desde ahi
empiezan las politicas de inclusion (D11:14:27).

Que tuviésemos personal, por o menos una persona especializada porque obviamente todos
somos profesionales cada uno en su area, pero me parece muy valioso el aporte de una persona con
una licenciatura, un docente porque el DOE [Departamento de Orientacion Escolar si ha logrado
como tener esa... pero el DOE es en general (D9:4:6).

el colegio ha estado trabajando mucho, nos ha estado como capacitando un poco, pero pienso
que qued6 como ahi (D5:15:26).

En las limitaciones de la construccion de una politica institucional sobresale que haya
preparacion sin implementacion y que se asocie a descripciones como politica en papel o en
proceso de aplicacion. Esto se relaciona con otra limitacion y es la de tener pocas experiencias de
inclusion de poblacion infantil con discapacidad.

siento que como tal no hemos podido, no hemos tenido la oportunidad de hacer esa
implementacién, porque no se han presentado casos como esos. Siento que en dado caso se llegara
a dar algin caso que requiera este acompafiamiento que si estariamos preparados y que seria la
oportunidad de poder implementar todo eso que hemos dicho, que hemos trabajado, que se ha
socializado, pero que aln esta en el papel, pero por conocer nos falta mucho y por aprender mas
(D9:25:32).

"no es que no se hace" y yo decia "si se hace, hay muchas cosas que si se hacen, pero a veces se
queda en ciertas personas. Y yo decia: "tendridmos que abrir un poquito mas para que no fuera
solamente del director de curso o del profesor, sino que fuera realmente de conocimiento para todos
y todos aportaramos en el desarrollo”, pero ahi qued6 la discusion ()D923:30).

en el colegio ha habido casos de inclusion, en algin momento hemos tenido estudiantes con
TDAH. Entonces si se manejan esas politicas de inclusién y si son necesarias. Se deben variar de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes, no pueden ser las mismas de un nifio que tiene una
discapacidad visual a un nifio que de pronto tiene una discapacidad auditiva o ya tiene un TDAH o
como tu dices tiene otro tipo de trastorno (D1:26:23).

En esta categoria las sugerencias para fortalecer la construccion de politica son amplias y se
inicia con que el proceso debe iniciar y ser apoyado por las directivas del colegio; que el tema de
inclusion debe ser parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI); que para hablar de
implementacién de politica se debe tener un plan; que es pertinente focalizar la oferta educativa
inclusiva, es decir, a que tipos de discapacidad se va a responder; que los procesos y las
condiciones de la inclusidén deben ser de manejo de toda la comunidad educativa; que la inclusion
debe apoyarse tanto en la investigacion aplicada como en los avances tedricos; que se requiere una
reestructuracion pedagodgica para acoger la diversidad.

De lo que se trata es hacer realmente un cambio desde el PEI [Proyecto Educativo Institucional],
que haga parte de inclusion. Que esté ahi registrada en el PEI y que a partir de ello se disefie la
metodologia, que a partir de ello se capacite al docente y se le puedan brindar todas las herramientas
que necesita el estudiante (D7:3:6).

pues no conozco mucho del tema para poder saber qué seria lamanera o cudl seria la herramienta,
como seria la adaptacion. Pero, principalmente tendriamos qué adaptacién hacer, qué inclusion va a



ser, sf inclusion a toda la diversidad, a toda la discapacidad o a una especifica para hacer adaptacion,
para tener gente especializada, como todo el equipo que se maneje ahi conozca de fondo todo el
proceso de una discapacidad para el enfoque(D8:15:23).

Yo he escuchado mucho el tema de inclusion, ha despertado mucho interés en los estudiantes de
maestrias, bueno de doctorados, pero yo siento que siempre se queda ahi, en investigar se queda en
que reconozcamos que la importancia... pero no se aplica. A mi me gustaria que realmente uno
conociera alguna institucion que diga yo investigué y a partir de ello empecé a aplicar. Porque, por
todo lado se habla de inclusion, pero que se cumpla, que uno diga efectivamente en esa institucion
hay inclusién no. Y yo pienso que es por eso, todo se queda en un papel y nadie se atreve a llevar a
la practica, pues todo lo que se puede hacer con los estudiantes que tienen alguna discapacidad o
alguna necesidad especial ¢no? Entonces, si es importante no solo que se quede en el papel sino que
se pueda desarrollar (D7:23:31).

Es controversial la recomendacion de bajar la exigencia académica para que haya inclusion en
el colegio que tiene un alto nivel académico, por lo que se consider6 que lo sugerido por las
docentes y la directiva se refiere a revisar la exigencia académica y ajustar criterios de evaluacion
y diferenciar rendimientos educativos de los escolares en general y de discapacidad de modo que
no se afecte la imagen de calidad del colegio.

Las sugerencias que le daria, pienso que bueno: bajar la exigencia académica.
porque aqui la exigencia es como lo mas importante y; centrar mas en lo didactico,
porque digamos que a mi en este momento me llegue un nifio autista no sabria como
manejarlo de acuerdo con la exigencia que maneja la institucion. Entonces, yo
pienso que si le bajamos un poquito como a ese ritmo tan acelerado podemos
centrarnos, también, en la didactica, que el nifio explore su medio, que se le
faciliten materiales didacticos, que sea un aprendizaje significativo. Yo no digo que
lo que estoy haciendo ahorita no genere un aprendizaje significativo, pero es como

en cierta parte como muy conductista, creo yo (D6:2:6).

tendria que bajar como las expectativas del nivel que tiene el colegio en este momento, el
reconocimiento que tiene el colegio en este momento de un nivel académico muy alto y pues que
tendriamos que adaptarlo a los nuevos ritmos de aprendizaje de los estudiantes (D5:4:6).

Que yo te diga he recibido 0 me han venido a buscar, no se da tan particularmente, porque no
buscan colegios con el nivel educativo tan exigente como el de nosotros [...] pero como tal que
venga un nifio con autismo y le guste el colegio y sea una opcién de ellos no (D1:25:23).

Aunque, no surge como parte de los relatos de las entrevistadas pareciera que los relatos sobre
el nivel académico del colegio y la inclusion de poblacién infantil con discapacidad requiere de un
esfuerzo en términos de convocar a esta poblacion en los procesos de admision.

8.3 Imaginarios sobre la educacion inclusiva

Los imaginarios corresponden a las ideas socioculturales, histéricas y psiquicas que se
construyen las personas sobre un hecho y que determinan quien es el sujeto y como ve al otro, en
este caso a la poblacion infantil con discapacidad y su escolarizacién inicial. Estos imaginarios se
relacionan en mayor o menor coherencia con las practicas, es decir el hacer de las personas en la
vida cotidiana.

Figura 6. Categoria general: Imaginarios de la inclusion
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Nota. Esta figura se elaboré a partir del grupo de codigos de Atlas.ti 9 imaginarios inclusion.

En este marco las docentes identifican supuestos de la inclusion como un tema de igualdad, de
ser parte de la comunidad, de tener las mismas oportunidades y en ultima instancia como parte
fundamental del derecho a la educacion de todos y todas.

simplemente como conocer al nifio porque es igual. Yo considero que un nifio con un trastorno
es igual a un nifio que no tenga, que no sea diagnosticado con ningln trastorno, simplemente que yo
lo tengo que conocer y tengo que saber qué necesidades tiene él especificamente y trabajarlas
(D5:13:23).

que ellos puedan divertirse en actividades ludicas, que sientan como la misma oportunidad que
hay en los demés nifios, que para ellos también se les da exactamente las mismas oportunidades de
poder hablar, de poder opinar, de poder expresarse (D12:9:10).

Las condiciones deberian ser mas accesibles, que logrdramos brindar mas que un espacio
ajustado a que fuera parte de la cotidianidad, o sea, no es que: "a Juanito pasa esto con él", si no
"tenemos un nuevo compafiero”, respetando las diferencias, desde la individualidad, me pareceria
muy chévere y generar esos espacios de reconocimiento al otro, un trato mas cercano (D9:17:23).

pues sé que por ley... no conozco la ley, pero sé que ninguna institucion puede cerrarle la puerta
a un estudiante con necesidad educativa. Entonces, partiendo de esa politica, uno tendria que recibir
a cualquier estudiante, pero sé que no es tan facil por la parte de la inclusion y también estamos
atropellando esa parte. La politica seria todo estudiante debe recibir la misma educacion y en
cualquier institucion sea publica o privada, asi que nadie le puede negar el derecho a la educacion
(D8:18:27).

En contraste, con el supuesto de la educacion como derecho también se tiene una consideracion
de incluir por obligacion, pues el derecho se consagra en normativas y politicas que obligan a su

cumplimiento.

La politica dice que no se le pueden cerrar las puertas a ningin estudiante, entonces si partimos
de esa politica se puede atender a cualquier estudiante, pero solamente por cubrir ese requerimiento
mas no porque realmente se vaya a hacer un trabajo con el estudiante (D7:21:27).

he escuchado de centros con nifios con inclusion, pero considero que no son nifios con inclusion
sino mas bien nifios excluidos en ambientes donde aparentemente los estan incluyendo en todo, pero
simplemente adaptan de pronto rampas, adaptan ciertas partes del ambiente, mas no de la educacion
como tal (D5:10:18).



Con relacion a las préacticas lo mas visible para las docentes es el tema del acceso fisico tanto
que hace el colegio privado en el que se encuentran actualmente como en lo que ven de otras
instituciones educativas que identifican como inclusivas.

sé que el colegio ha hecho cosas por estos nifios en el sentido en el que en la otra sede hicieron
corredores especiales para nifios, para un nifio que andaba en silla de ruedas, entonces le hicieron
unas rampitas para que pudiera desplazarse mas facilmente en el colegio (D3:38:27).

Con relacion a los patrones de exclusion que limitan el acceso a una educacién inclusiva uno
de los mas relevantes es el lenguaje dirigido al nifio o nifia con discapacidad. Al respecto las
docentes reconocen la importancia de usar un lenguaje que procure la no estigmatizacién y
discriminacion, buscando que todos y no solamente el personal docente del colegio reconozca un
lenguaje acogedor y respetuoso frente a los estudiantes con diversidad. En este punto se puede
afirmar que las entrevistadas convergen en la forma como las docentes perciben la comunicacion
y el lenguaje procurando ser inclusivo y no generando etiquetas.

Entonces, el lenguaje dirigido a los nifios y nifias con TEA debe ser amoroso, claro, en positivo,
de igualdad con los compafieros y comparieras, motivador y gratificante, evitar el uso de etiquetas
culturales y normativas Illamandolos por el nombre de pila.

Pienso que es basico no hacer diferencia, que el lenguaje debe ser el mismo tanto para unos como
para otros. Y, en general, les hablamos con el mismo carifio, con el mismo respeto que cada uno se
merece, no hay que hacer distincion en ese tipo de palabras para ellos (D7:11:16).

que el nifio pueda ver la motivacion de mi voz, que la entonacion de la voz sea la adecuada.
Como decia mi comparfiera: "darles comandos sencillos, ordenes sencillas”. Porque va a ser muy
dificil darles varias 6rdenes en una sola frase y utilizar un vocabulario muy amplio... muy claro y
especifico que también pueda servir a ellos para estimular (D12:15:16).

En el momento incluso de la reunién cuando recurrian a la ley dicen: "no, es que por ley se tiene
que llamar asi..", yo decia: "muchas veces suena cruel, suena a encasillarlo, es ahi y jno!". Entonces,
yo decia: "por qué no cambian el nombre", pero yo no soy la que hace las leyes pero, si, no deja de
ser dificil (D9:15:16).

9. Condiciones de politica inclusiva de aceptabilidad y adaptabilidad

9.1 Calidad de la educacion inclusiva

La calidad de la educacién inclusiva se define como los arreglos que hacen las instituciones
educativas en términos de las dptimas o mejores condiciones en las que se presta el servicio
educativo y que cobijan no sélo a los escolares, sino a toda la comunidad educativa. Estas
condiciones de calidad hacen referencia a estdndares minimos que debe cumplir una institucién,
tanto en la seguridad y salud de la comunidad educativa, las cualidades docentes en términos de
experiencia y capacitacion, como de los métodos de ensefianza mas apropiados segun el contexto
sociocultural. Para el caso de los colegios privados la calidad es el valor agregado del servicio
educativo que les asegura la demanda por parte del grupo social al que se proyectan.

Figura 7. Categoria general: Calidad de la educacion inclusiva



Categoria general

se apoya

Experiencia
docente

Capacitacién
docente

Calidad de la
educacion
inclusiva

conlleva a la revisién y actualizacion

Métodos de aprendizaje

Nota. Esta figura se elaboré a partir del grupo de redes de Atlas.ti 9 calidad de la educacién inclusiva.

En los relatos docentes no surgieron elementos significativos relacionados con la seguridad y
salud de la comunidad educativa como un aspecto relevante de la calidad educativa para la
inclusion. Sélo una docente refirio el tema de prevenir golpes en poblacién con TEA donde pueda
estar el nifio prevenir que no se vaya a golpear, si, objetos que sean suaves para el tacto de ellos,
creo que hasta ahi (D4:10:12). Para las subcategorias de métodos de aprendizaje, experiencia y
capacitacion docente se hace un desarrollo descriptivo en los siguientes puntos de este apartado de
resultados.

9.1.1 Experiencia docente

La experiencia docente se define como las habilidades y competencias adquiridas por un
profesional de la educacién en la practica pedagodgica de difusiébn de conocimientos en la
formalidad de instituciones publicas y privadas. En esta practica tiene acercamientos con diversas
situaciones, poblaciones y contextos en un devenir que le permite aprendizajes situados,
apropiacion y uso en nuevas situaciones. Para el caso de la atencidn educativa a la poblacién con
TEA no basta con que el docente tenga experiencia en su practica pedagogica general, sino que
tenga experiencia especifica en atencion a la diversidad, la discapacidad. En particular haya sido
docente de nifios y nifias con TEA, que conozca sus formas de ser, hacer y estar y codmo responder
pedagdgicamente a sus necesidades educativas. Al exteriorizar cbmo ha sido su experiencia las
docentes y la coordinadora logran llegar a dar cuenta de percepciones sobre barreras y facilitadores
para la inclusion que encontraron en los casos que refieren de experiencia.



Figura 8. Subcategoria: Experiencia docente
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Nota. Esta figura se elaboré a partir del grupo de codigos de Atlas.ti 9 imaginarios inclusion.

En las entrevistas se constata que todas las docentes tienen experiencia profesional y
pedagdgica de mas de cinco afios en educacion inicial, la coordinadora de diez afios en atencion a
la primera infancia al ser profesional en psicologia y no licenciada como las docentes. En esta
experiencia se reconoce que el aula expresa la diversidad propia del ser humano y que las docentes
aprenden a dar respuesta a esta diversidad.

un aula o un sal6n escolar tenga o no tenga nifios con algln tipo de necesidad escolar ya es una
inclusion porque cada nifio viene con una perspectiva totalmente diferente, viene con una motivacion
totalmente diferente, viene con ensefianzas, con pensamientos con personalidades distintas. El hecho
de tener varios nifios en un aula ya es un tipo de inclusion porque realmente se tiene que estar
respondiendo a distintos estilos de aprendizaje, se esta respondiendo a distintos tipos de inteligencia,
de destrezas multiples. Entonces. el solo hecho de ya como tener la experiencia de ser docente en un
aula ya es inclusion (D12:19:24).

En cuanto a la experiencia especifica con poblacion con discapacidad los docentes la remiten a
casos particulares que en pocas docentes superan los dos o tres entre el colegio actual y otros en
los que se han desempefiado. Los relatos de las entrevistas muestran que las docentes rebuscan en
la memoria y traen el caso mas representativo de su experiencia. Refieren distintas deficiencias
asociadas a discapacidad como sordos, invidentes, Sindrome de Down, cognitiva.

nosotras tuvimos la experiencia de formarnos en la licenciatura con tres o cuatro muchachos con
esa misma discapacidad auditiva. De hecho, interactuar con ellos, el aprender con ellos nos permitio
0 me permitié darme cuenta de muchas cosas y a veces de pronto que pasan desapercibidas y es muy
valioso conocerlas (D12:17:18).

Yo, realmente, nifios con esta discapacidad no he tenido cerca. Entonces, decirle como qué
condiciones deberia tener, no... Yo solamente he tenido contacto con nifios que no tienen vision v,
pues, supuestamente la institucién maneja inclusion para éstos estudiantes. Pero, si, porque hacen
parte de un grupo de estudiantes, mas no porque estan cubriendo sus necesidades y adaptandose a
ellos, pero especificamente con los estudiantes de TEA no... (D7:13:22)

Con relacion a la poblacién con TEA sblo cinco entrevistadas indicaron tener alguna
experiencia, entre ellas la coordinadora. Se destaca que las experiencias se valoran como positivas
y se relaciona que en el colegio se han tenido tres casos con rasgos de TEA.



nosotros hemos tenido dos o tres casos donde presentan rasgos, hemos estado haciendo el apoyo
con el profesional externo, pues el docente reciba todas el acompafiamiento que requiere para eso,
pues entender la condicion favorece a generar las estrategias (D1:8:6 ).

desde que tuve la experiencia con nifios autistas fue muy positivo porque yo pude aprender
muchas cosas significativas que ahorita yo puedo aplicarlas en aula. Muchas personas piensan que
de pronto porque es nifio autista que: "es un reto, que yo no lo hago", pero la verdad cuando a mi
me dijeron y que era mi primer afio como docente titular fue muy bonito, porque pude aprender y
yo me di la oportunidad de conocer ese ambito, porque yo no lo conocia. Fue un reto y a mi jefe,
pues, le agradezco a ella por que puso su confianza en mi y al final del afio se vieron resultados
positivos (D6:18:31).

Las respuestas en su mayoria fueron positivas con relacion a la experiencia educativa de la
discapacidad en el aula de clase, las docentes afirmaban que la relaciones docente-estudiante
lograban ser afectivas, obtener logros y sobre todo reconocer una realidad que les era ajena. No
obstante, la experiencia también desarrolla percepciones en torno a como se dio para las docentes.
Entre estas percepciones se identifica que fue poca, poco significativa y favorable debido a la falta
de apoyo de la familia, que el colegio no estaba preparado para la inclusién y no ofrecia las
herramientas necesarias. En este contexto el docente termina asumiendo que hacer inclusion es un
reto que se impone ante las limitaciones personales e institucionales.

siento que adn es un tema muy tabl y el padre de familia no es tan accesible a admitir que hay
una dificultad, que mi hijo necesita ayuda, y que necesitamos hacer ciertas, no concesiones, sino
implementar ciertas estrategias que sean asertivas para el proceso del nifio. Entonces, en mi caso
particular, he encontrado casos en los que la familia en vez de ser un apoyo genera un adicional que
no permite que se logre dar ese proceso adecuadamente (D9:2:4).

donde trabajaba me desempefiaba como docente, en un colegio privado, y resulta que ese colegio
no me brindaba como tal la posibilidad para yo poder generar las diferentes estrategias con la nifia
(D3:5:4).

la institucion no estaba preparada, no tenia ni los recursos, ni la formacion docente para poder
dar realmente una inclusién, lo que se hizo fue integrarlo al entorno educativo mas no se realiz6 una
verdadera inclusién porque no se partio de sus intereses y sus necesidades simplemente se adapt6 a
lo que tenia la institucién (D7:2:4).

9.1.2 Capacitacion docente

La capacitacion docente se entiende como la formacion de base universitaria y la postgraduada
que habilita a las docentes para el quehacer pedagdgico. Las entrevistadas afirman que un cambio
significativo seria la capacitacion, la sugerencia abarca la formacion docente y en general de todo
el personal académico. Adicionalmente, la capacitacion a estudiantes y padres de familia con el
objetivo de generar conciencia y preparar a toda la comunidad frente a la inclusion. No obstante,
la formacion docente es la que hace parte de la calidad educativa en cuanto a que determina qué
tanto son aptas las docentes para el desempefio profesional, es decir su idoneidad; las demas
capacitaciones haran parte del proceso de inclusién dado que una ruta de atencion requiere del
conocimiento de todos los actores involucrados en la inclusion.



Figura 9. Subcategoria: Capacitacién docente
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Nota. Esta figura se elaboré a partir del grupo de codigos de Atlas.ti 9 capacitacion docente.

Las docentes y coordinadora reconocen tres aspectos con relacion a su capacitacion. EIl primero
se relaciona con los motivos de por qué requieren capacitarse destacando desconocimiento sobre
la educacion inclusiva y de las politicas del colegio.

Con mayor capacitacién docente, porque en ocasiones me he encontrado con estudiantes con
dificultades y no tengo idea de qué es lo que tienen, cdmo actuar y como hacerlo y ya es la tarea de
uno ponerse a leer, ponerse a averiguar, si hace falta un poco mas de capacitacién docente
(D11:6:12).

primeramente, yo como docente, capacitarme, pues porque no tengo las herramientas y el
conocimiento que se requiere, no (D4:7:10).

Asi uno tenga experiencias, pero uno no es como especializado, tiene que haber una capacitacion
totalmente avanzada para hacer una verdadera inclusién (D8:8:10).

Un motivo que resalta es el necesario reconocimiento de la importancia del saber docente en el
marco del proceso de inclusion, al ser quien esta en relacion directa con los y las escolares
incluidos y responsable directo del proceso de ensefianza.

reconocimiento a la importancia de tener en cuenta el conocimiento de los docentes y de tener
en cuenta la vision de los docentes en el momento de hacer inclusién, es importante tener en cuenta
eso. No es lo mismo tener una capacitacion y tener herramientas para abordar un caso de esos,
cuando un nifio tiene un trastorno o una discapacidad a que simplemente te ubiquen el estudiante al
aula y sea como quién dice: "mire a ver qué hace". Es importante realizar la inclusién y no solo sea
para el nifio sino que también sea para el docente y se incluya en el momento de la capacitacion, se
le brinden las herramientas necesarias para abordar este tipo de casos o de trastornos y poder apoyar
asi mismo a los estudiantes (D10:18:31).

El segundo elemento son los contenidos que se consideran deben hacer parte de la capacitacion
docente, destacando la necesaria formacion en didactica aplicada a la discapacidad, ritmos y estilos
de aprendizaje diversos, lo cual tiene correlacién con la siguiente subcategoria de métodos de
ensefianza dado que el docente reconoce que debe tener saberes para poder implementar unas
formas determinadas de ensefiar. Otro contenido es el disefio de recursos tecnolégicos que al
parecer se asocia con dos situaciones, por un lado, el distanciamiento social y el uso de las TIC
para la educacién que empezaron a vivir las docentes al momento de las entrevistas; por otro, que



en su experiencia han identificado que las tecnologias son usadas con las personas con
discapacidad y ayudan en aspectos como la comunicacion, educacion o terapia.

creo que necesito aprender un poco mas de disefio porque al yo saber disefiar puedo crear muchas
herramientas, disefios de tecnologias, porque de acuerdo con eso es mas facil para uno poder incluir
a todos los nifios. Entonces, creeria que si seria importante como aprender un poco mas de diferentes
tecnologias (D5:9:14).

Adicional a los contenidos anteriores se considera la necesaria formacién en discapacidades y
necesidades educativas.

Hacen falta, el conocer con mayor profundidad discapacidades por parte de los docentes, tener
un diagnostico de los estudiantes que lleguen con ese tipo de discapacidades (D11:11:25).

Lo importante es conocer qué necesidades se deben cubrir en el estudiante y a partir de ello,
pues, uno establece que herramientas va a utilizar para poderlo favorecer en el aprendizaje. Porque
si no ese campo es muy dificil. Que podamos utilizar una herramienta adecuada o adecuar un
contenido no se puede, lo primero es conocer qué necesitamos para poder cubrir las necesidades de
los estudiantes (D7:6:12).

El tercer elemento es el tipo de capacitacion que identifican las docentes: En la universitaria se
asume que pareciera no da las aptitudes y actitudes necesaria para el desempefio docente para
escolares con discapacidad y en la postgraduada se hace énfasis mas en la de actualizacion con
cargo a la institucion educativa en la que laboran.

Pues, asi como hay en esta diversidad, tantos nifios, tantos aprendizajes y tantos trastornos seria
conveniente que asi mismo las universidades se preocuparan por preparar a los docentes en este tipo
necesidades. Porque en este mundo que vamos avanzando tal parece que éste tipo de cosas estan
surgiendo con mayor cantidad, con mas dificultades y con méas necesidad, digamos para mi, en mi
manera de ver la capacitacion del docente (D4:26:31).

Lo principal es la institucion con la que uno este trabajando nos capacite porque no es lo mismo
si yo no sé qué necesidades tiene el nifio cémo lo voy a ensefiar, creo que es lo primero capacitacion
al personal (D5:7:10).

A partir de los datos de los relatos se puede sintetizar que las docentes no tienen la suficiente
formacidn docente, que esta es responsabilidad de la institucién educativa y que los temas de
formacidn y actualizacion son amplios para que la inclusion se de en condiciones optimas.

9.1.3 Métodos de ensefianza

Los métodos de ensefianza se definen como las maneras en que los docentes ordenan la
actividad de ensefianza de acuerdo con directrices institucionales, su experiencia y formacion para
que los y las escolares accedan a los contenidos del curriculo establecido.



Figura 10. Subcategoria: Métodos de ensefianza
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Nota. Esta figura se elaboré a partir del grupo de codigos de Atlas.ti 9 métodos de ensefianza.

Una propiedad de los métodos de ensefianza dirigidos a poblaciones diversas, segun las
percepciones docentes, es considerar estilos y ritmos de aprendizaje; que el aprendizaje sea
significativo apara el escolar y que haya una formacion integral.

El afio pasado podia ver que habia nifios que la parte auditiva les favorecia, entonces mucha
cancién, mucha rima; si era la parte visual, entonces muchos videitos, muchas imagenes. Siento que
empezar a encontrar de nuevo esa formula de exactamente qué me ofrece el entorno de material,
como tal la parte virtual o presencial y ajustarla exactamente a qué tipo de estimulo quiero ofrecer
para captar esa atencion en el nifio y avanzar (D9:14:12).

no siempre estar dentro del aula, bueno, aunque ahorita con lo del virus si. De pronto salir de
este medio del aula a nuevos lugares. Por ejemplo, alli a la cancha, o sea, como que no dirigir siempre
la clase desde acé [el sal6n de clase], sino cambiar de contextos para que el nifio también se motive
y se genere un aprendizaje significativo (D6:5:12).

La segunda propiedad tiene que ver con qué se considera pertinente implementar para que los
escolares con discapacidad y/o diversidad accedan efectivamente al conocimiento, Asi, a partir de
las experiencias y saberes docentes se cree pertinente para la educacion inicial implementar los
espacios o rincones de aprendizaje que se describen como sitios que a partir de la realizacion de
actividades permiten un aprendizaje por experiencia directa segun el momento del desarrollo en el
gue se encuentren. Entre estos métodos de aprendizaje se indica la Pedagogia Reggio Emilia y

Montessori

En un mundo ideal: como mas espacios de juego, a mi me encantaria que existieran rincones de
juego, me gustaria tener rincones de juego, rincones de lectura, rincones de produccién. Si me
gustaria muchisimo poder tener esos espacios, que no fuera solamente lidico sino sentarlos a leer,
sentarlos a ver no sé la pared de los personajes. La parte de los lugares, seria muy bonito volver a la
raiz de eso ((D9:9:14).

aplicar todo lo que es la pedagogia de Reggio [Emilia] o la Montessori. El trabajo por aulas, el
aula de artes, el aula de musica. El nifio que pueda tener esa libertad al escoger un salon Unica y
especialmente dedicado al arte, que pueda pintar, que pueda explorar, tener todas esas vivencias ().

También se refiere que la educacién para la inclusion tenga énfasis en artes plasticas y se centre
en una didactica ludico-vivencial. Esto se relaciona con los rincones de aprendizaje en la medida
que puede ser una caracteristica de éstos.



yo he investigado un poquito he leido acerca de los nifios con necesidades especiales, no solo
autistas, y sé que por alguna razon en especial, digamos que, las artes plasticas es digamos un medio
de comunicacion de nuestro mundo para con el de ellos. Podria ser, no sé, un poco méas de intensidad
en esas clases porque sé que lo que es la danza, la pintura, la misica es una manera de comunicarnos
con ellos (D4:4:6).

Y como lo dije anteriormente, pues, creo que las artes plasticas es el medio de comunicacion,
entonces, mayormente creo que la planeacién que uno haga de las actividades tendria que haber
mucho de esas areas (D4:6:10).

Bueno, debe haber mucha flexibilidad, debe haber mucho acompafiamiento, también la ludica,
el juego y también los momentos vivenciales con ellos son muy importantes. No solamente que el
estudiante se quede, como tal, en su salon de clases, sino que tenga la oportunidad de compartir
espacios y experiencias fuera de su aula de clase (D3:16:10).

9.2 Educacion inicial adaptada

Figura 11. Categoria general: Educacion inicial adaptada
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Nota. Esta figura se elaboré a partir del grupo de redes de Atlas.ti 9 educacion inicial inclusiva.

La quinta categoria que da cuenta de las condiciones de politica inclusiva de un preescolar
privado para la efectiva inclusion de poblacion con TEA tiene que ver con que la educacion inicial
esté adaptada. Es decir que, ademas, de haber un contexto de oferta educativa inclusiva, que se dé
un proceso de construccion de politica, que se reconozcan los patrones de exclusion como los



imaginarios para el acceso a la poblacion con discapacidad y se garantice la calidad educativa, es
necesario que la educacion esté adaptada a las necesidades de los nifios y nifias y no al contrario.

La educacion inicial por tanto implica que se hagan acciones de flexibilidad y adaptacién
curricular que se apoyan en estrategias educativas y se implementan a través de apoyos
organizados en una ruta de atencion a las necesidades educativas. Estas acciones son llevadas a
cabos por los actores de la inclusion que tienen responsabilidades, actitudes y aptitudes
reconocibles para que la inclusion sea efectiva segun su rol en el proceso.

Se concibe que el objetivo de la educacion inicial es en si misma un espacio de cohesion social

de crecer juntos.

Uno de los elementos principales de la educacion inicial es aprender a convivir juntos, entonces,
si uno se cifie realmente a todo lo que genera, lo que esta establecido en la educacion inicial
podriamos tomar de ahi muchos elementos que pueden contribuir a una buena inclusién. El problema
es saber [orientar], saber utilizar, que la institucién sea consciente, que el estudiante también se
sienta parte de ese establecimiento educativo y no que, simplemente, por ley hay que incluir a los
estudiantes con discapacidad. Y, entonces, bueno me abrieron las puertas... (D7:17:25)

A la vez que debe considerar elementos de ajuste a diversos cursos de vida de las infancias con
discapacidad.

Pues si considero que el Ministerio de Educacion Nacional esta muy enfatizado en cuanto a la
educacion inicial, en cuanto a los pilares del desarrollo, de la educacion por dimensiones, la
educacién integral, el aprendizaje v, si, estas son herramientas fundamentales que se deben aplicar
en todos los nifios, lo diferente es como lo aplicamos, si. Entonces, considero que en los nifios con
esta condicion es importante aplicarlo, pero de una forma diferente a como lo hacemos con los demas
nifios...(D3:36:25).

A continuacion, se describen las propiedades y dimensiones de cada una de las subcategorias
implicadas en la educacion inicial adaptada referidas.

9.2.1 Adaptaciones y flexibilidad curricular

Las adaptaciones curriculares se entienden como los cambios o0 modificaciones que se hacen
del curriculo en cuanto a contenidos, metodologias y evaluacion para responder a las necesidades
particulares de un escolar de manera que pueda tener acceso al conocimiento y la cultura segin
sus capacidades y habilidades. Entre las poblaciones con mayores barreras de acceso al
conocimiento y la cultura que se dan a través de la educacién formal estan las discapacidades
intelectuales y del desarrollo, entre ellas el TEA y sobre las cuales hacen referencia las docentes.

En contraste, la flexibilidad curricular no modifica contenidos, metodologias o la evaluacién,
sino que buscan facilitar algunos aspectos para acceder al curriculo basico. En la flexibilidad se
organizan y adaptan recursos y/o estrategias de comunicacion, por ejemplo, el uso de Braille para
ciegos y organizacion del espacio para personas con baja vision. Asi esta flexibilidad puede
responder a una estrategia de ajuste por tipo de discapacidad.



Figura 12. Subcategoria: Adaptaciones y flexibilidad curricular
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Nota. Esta figura se elaboré a partir del grupo de codigos de Atlas.ti 9 adaptaciones.

En palabras de las docentes:

Yo pienso que deberian estar desde los contenidos ¢no?, porque realmente uno tiene una
estructura de contenido, un tiempo de realizacion y con los estudiantes con este tipo de desorden no
se podria hacer igual. Entonces, pienso que desde ahi se podria organizar horarios, tampoco se puede
exigir que el estudiante tenga un mismo horario, igual a los estudiantes, a los compafieros porque
también los tiempos en los que ellos pueden, digamos, tener concentracion es diferente, por ahi se
podria iniciar en contendidos y tiempos (D7:4:10).

Yo creo que no es tanto la adecuacion curricular, sino el como se le explican las diferentes
temaéticas a los estudiantes, porque ellos deben cumplir con un curriculo y el hecho de que estén en
ese espectro no significa que no lo puedan hacer, entonces es mas en la forma en como se imparte
que otra cosa (D11:5:10)

En la evaluacién si bien se reconoce que debe ser por logros se ponen de manifiesto las
limitaciones con relacion a los estandares de evaluacion. En esto se deberia tener en cuenta el
posible desconocimiento de las directrices y tramite a seguir en la presentacion de las Pruebas
Saber ante el ICFES. Se ha determinado que a nivel nacional las pruebas Saber del ICFES de
estudiantes reportados con discapacidad cognitiva seran procesas por separado y no seran tenidos
en cuenta al momento de estimar los resultados de los establecimientos educativos, municipios y
departamentos, con lo cual no se incide en el resultado general del colegio. Aun asi las docentes
expresan en su experiencia imaginarios relacionados con este tema’ y que se pueden relacionar
con la falta de capacitacion y una préactica experta de procesos de inclusién a todos los niveles.

Porque, independientemente uno puede hacer la inclusion en el aula, pero, el nifio se evaltia como
si fuera todos los estudiantes; obviamente hablamos de diversidad y nadie es distinto, sino que ellos
aprenden de forma distinta y hay que tener como todas las herramientas y la disposicion, valorar al
estudiante por los logros de él, mas no por los logros del colegio (D8:6:6).

A mi me ha parecido muy complejo porque a veces es muy dificil hacer una flexibilizacion
académica hacia los procesos que esos nifios requieren a nivel de grupo en general porque uno entra

7 Segn directriz del ICFES contenida en la Circular 002 de agosto de 2012. Y otros documentos como la
Alineacion del examen SABER 11°, Lineamientos generales 2014 — 2 con el apartado Version del examen para
poblacion con discapacidad, Poblacion con discapacidad cognitiva y visual. En este marco el ICFES ha
implementado diversas estrategias que brindan la posibilidad a la poblacion escolar con discapacidad reportada de
contar con personas que apoyan el desarrollo de la prueba, entre ellas intérpretes en Lengua de Sefias Colombiana,
apoyos cognitivos, lectores especiales y jefes de saldn necesarios para el acompafiamiento y desarrollo del proceso.



en una dualidad de responderle al sistema educativo, a todo lo que son tematicas o realmente velar
por el interés y calificar ese nifio en cuanto a sus avances y sus procesos o calificarlo a nivel general
de los estandares que el mismo sistema educativo le implanta a uno. En esa parte me parece
complejo, me ha parecido complejo debido a como se maneja el sistema educativo colombiano, me
ha parecido complejo el trabajo con esta comunidad en especial (D12:3:4).

9.2.2 Estrategias educativas de situacion y recursos para el aprendizaje

Las estrategias educativas segun las docentes y la directiva se entienden como las acciones
adicionales articuladas al proceso de ensefianza — aprendizaje dirigidas a las personas con
discapacidad o diversidad que buscan apoyar el acceso a los conocimientos y competencias
establecidas en el curriculo y que no constituyen una adaptacion o flexibilidad.

Figura 13. Subcategoria: Estrategias educativas

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

Subcategoria

De organizacion de la situacién De organizacién de los recursos Propiedades
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discapacidad

Nota. Esta figura se elabor6 a partir de la red de cddigos Atlas.ti 9 estrategias.

Las estrategias educativas se relacionan con la organizacion de la situacion de aprendizaje en
términos de ndimero de nifios con discapacidad por aula deseables, que los grupos donde haya
nifios y nifias en inclusién sean pequerios, que se realicen actividades entre pares y con los padres
como parte del proceso de apoyo y sensibilizacion, que se trabaje un refuerzo individual con la
poblacion infantil incluida.

gue se pueda generar un nifio por aula, para que tampoco sea tan dificil para el docente porque,
pues, me imagino que dos nifios con este tipo de diagnostico ya seria mas dificil. Y si no, pues
ofrecer el acompafiamiento permanente, la relacion con los padres totalmente dindmica, clara, para
que podamos aportar a ese proceso (D2:18:23).

Digamos que un dia vengan los papés, se realicen actividades como las que les nombré
anteriormente: de pronto jugar con gelatina, con los colores y los papas se incluyen en ese proceso
y en la casa también van a estimular lo que se esta haciendo aqui desde la institucién (D6:14:23).

[Actividades con compafieros] que sean mas ludicas, mas creativas, mas experimentales para
ellos, mas vivenciales, que permitan de pronto fortalecer ese lazo de amistad y ese lazo social entre
los mismos estudiantes (D2:10:12).



Para mi seria que se pudiera tener con el estudiante refuerzo individual o personalizado. No
quiere decir que el nifio no pueda tener sus clases con todo el grupo, son nifios debemos hacerles
sentir que también son importantes, que sus capacidades son igualmente valiosas (D12:8:10).

Otra propiedad de las estrategias educativas referida es qué recursos tener y como usarlos. Entre
los recursos destaca la alusion a los espacios fisicos, entre ellos poder usar el gimnasio sensorial
en lo educativo y no sélo para lo terapéutico que ha sido asignado al departamento de orientacion
escolar, tener piscinas de pelotas y arena como parte del desarrollo sensorial.

Recursos, por ejemplo, manuales. por ejemplo, las herramientas tecnoldgicas, poder tener acceso
al gimnasio sensorial en cualquier momento, a la ludoteca, juegos, actividades manuales, recursos
tecnolégicos. Aqui, en este colegio, hay un gimnasio sensorial que es utilizado exclusivamente por
la terapeuta ocupacional y que ayuda a estimular normalmente los procesos de los chicos, poder
tener acceso en todo momento al gimnasio sensorial, no solamente algin dia a la semana sino en
cualquier momento en que yo lo requiera, poder acceder a él. También al salon de artes, también
importante, y también a todas las areas del colegio importante (D3:21:14).

deberian estar en grupo, primero que todo la cantidad de nifios deberia ser un grupo pequefio
donde la docente cuente con una auxiliar permanente, donde el colegio cuente con los espacios
adecuados (D3:31:23)

El otro aspecto de los recursos es que sean apropiados a las caracteristicas de los nifios y nifias
con discapacidad.

Es que en matematicas, la matematica es tan didactica, entonces todas esas herramientas
tecnoldgicas de juegos de aplicaciones que puede echar uno mano y aprovecharlas (D11:7:14).

Con un espacio adecuado, materiales motrices donde puedan hacer actividades ludicas y fisicas
de interaccion; en este momento seria indispensable la interaccion social, el contacto con los demas,
eso seria sUper necesario para poder trabajar. Las tecnoldgicas que, afortunadamente acé las
tenemos, son la proyeccién de iméagenes, el reconocimiento y analisis de las mismas imagenes, son
muy importantes las tecnolégicas (D10:10:14).

9.2.3 Apoyos educativos y ruta de atencion a las necesidades educativas

Los apoyos educativos o pedagogicos se definen como las acciones que tienen como proposito
implementar los planes de adaptacion o flexibilidad curricular para promover el desarrollo, la
educacion inicial, los intereses y el bienestar personal necesarios para el funcionamiento de los
nifios y nifias en su proceso de escolarizacion. Los apoyos en general tienen la tarea de posibilitar
que una persona pueda funcionar de forma autbnoma y/o independiente ante una actividad, en este
caso la actividad es la de aprendizaje, es decir, que disminuyen, eliminan o compensan las barreras
de acceso al aprendizaje y poder participar. En esto se plantea que es necesario considerar los
apoyos como un punto medio entre terapia y pedagogia para la participacion educativa.

Ahi seria mas que cumpliéramos un rol que nos permitiera ver, digamos, ese punto medio entre
la pedagogiay la parte terapéutica ¢si? Ese rol dentro de la institucion es fundamental, porque adapta
las condiciones de los estudiantes, adapta los recursos de las profesoras, y organiza y las media para
que las teachers puedan hacer un mejor desempefio. Yo diria que el hecho de tener ese punto medio
donde se unen los dos procesos, que, es muy dificil que lo tenga un terapeuta y a veces la docente
no le queda tan un buen panorama de poderlo hacer, ese apoyo y esa orientacion es fundamental
(D1:19:14).



Figura 14. Subcategoria: Apoyos educativos
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Nota. Esta figura se elaboré a partir de las redes de codigos de Atlas.ti 9 apoyos y ruta de apoyos.

Los apoyos también deben considerar una planeacion centrada en el estudiante y ser de
conocimiento de todos para poder usarlos de modo que el escolar pueda participar.

podria partir del plan de estudio, desde los intereses de ellos, conociendo, basandose uno en qué
es el trastorno, qué se requiere en el logro de ellos. Tomar desde la parte de los intereses del nifio,
desde ahi a planear como conocer ese campo de saber como puede ser una inclusién (D8:9:10)

Es necesario informarle al docente porque no se puede trabajar normalmente como con los demaés
nifios que con él (D4:14:16).

En lo referido por las docentes y la coordinadora se identifican tres tipos de recursos de apoyo:
personas en las cuales se diferencia entre personal especializado para poblacion con discapacidad
y los comparieros de estudio; el departamento de orientacion escolar como un equipo que apoya a
todos los escolares del colegio y hace deteccion diagndstico y acompafiamiento y; la comunicacion
facilitada que se debe usar con las personas con TEA al ser un aspecto determinante para su
proceso de aprendizaje. Para el personal especializado los docentes en su experiencia y percepcion
de lo que necesitan indican diferentes nominaciones y funciones que llevan a concluir que el
docente no deberia estar solo en el aula de clase con un escolar con TEA.

Las adecuaciones apropiadas para estos nifios seria no tanto la flexibilidad si no mas el
acompafiamiento de una persona el acompafiamiento total de una persona que le pueda brindar esa
guia a ese proceso Si he tenido la oportunidad de conocer algunos casos no de trabajar con ellos,
pero si de conocerlos y se que eso ayuda muchisimo para el proceso (D2:8:10).

Que tuviésemos personal, por o menos una persona especializada porque obviamente todos
somos profesionales cada uno en su area, pero me parece muy valioso el aporte de una persona con
una licenciatura, un docente porque el DOE [Departamento de Orientacion Escolar si ha logrado
como tener esa... pero el DOE es en general. Un docente especialista me pareceria fantéstico, que
nos pudiera, por ejemplo, apoyar en las horas de comunicativa, cognitiva, que estuviera rotando con
esos casos y acompafidndolos seria espectacular (D9:3:6)...Volviendo al punto de la persona, de
acompafiamiento inicial, en algin momento chévere que esas personas que realmente conocen
hicieran ese acompafiamiento y que estuvieran en el aula para empezar a funcionar con eso en
concreto, me pareceria genial porque muchas veces una cosa es lo que tu sabes y otra cosa es
aplicarlo (D9:18:24).



debo hablar con buena pronunciacidn, siempre enfatizarle, darle comandos muy simples, no
extenderme tanto, sino ser mas breve y concreta para dar la instruccion (D3:28:16).

En cuanto a la ruta de implementacion de apoyos para responder a las necesidades educativas
de los escolares con discapacidad se identifica la establecida por el departamento de orientacion
escolar que se describe como,

cuando los hemos generado se han desarrollado las metas y los indicadores que requieren el
proceso y la necesidad, que por lo general son mas de condiciones de interaccion. Y en otros casos
de trastornos o dificultades se genera un boletin descriptivo y se generan las metas para las
dimensiones dependiendo de las necesidades indicadores y se hace una socializacion y un informe
cualitativo no cuantitativo (D1:12:10).

En contraste, también se refiere que es necesario saber de necesidades educativas, realizar una
valoracion, hacer un plan para el escolar y su ejecutar su implementacion.

primero hay que hacer una capacitacion sobre las necesidades de esos estudiantes y a partir de
ella hay que organizar un plan de estudios o ciertas variaciones que fortalezcan y que puedan apoyar
este desarrollo, el desarrollo de este nifio. De acuerdo a las necesidades y a la valoracion que se le
realiza al iniciar el ciclo escolar es necesario elaborar como un plan de fortalecimiento (D10:8:10).

Otras acciones en la ruta son concientizacion sobre la discapacidad; detectar condicion;
informar al docente; disefiar actividades, lo cual se corresponderia con las subcategorias de
adaptaciones, la de estrategias e incluso con las categorias de capacitacion docente y la revision,
cambio 0 uso de otros métodos de ensefianza segun las necesidades y caracteristicas de los
escolares a incluir. Ademas, de las acciones de asesoria y seguimiento sobre el proceso de
inclusion.

Como se deben comportar los demas compafieros con é€l, ahi es donde juega un papel importante
la concientizacion de los padres de los estudiantes y de los docentes porque ellos van a conocer que
tienen a un amigo con discapacidad ¢si estd bien dicho? Entonces, vamos a saber como
comunicarnos con el estudiante y no discriminarlo y no hacerlo a un lado (D11:18:16).

en condiciones de nifios con ciertas dificultades a nivel motor o con nifios con sintomas
propioceptivos o sensoriales llegan con dudas y nosotros los vamos asesorando, indicando vamos a
tener dificultades con esto, pero ustedes van a tener el apoyo, por este lado haremos un
acompafiamiento. Y generamos planes caseros para que se empiecen a incluir en ese espacio
(D1:26:23)

Detectar la condicion TEA implica que se conoce sobre cdmo aprenden, como comnunican y
sus necesidades para el aprendizaje

Entonces, siempre hemos estado, desde que inicie en el colegio hemos estado buscando trabajar
con los nifios teniendo en cuenta sus condiciones, caracteristicas, curva de edad, estimulacion en sus
procesos, de los nifios, entonces, en la medida en la que se definen las caracteristicas se ha brindado
un apoyo, siempre se asesora a los profesores, al los padres de familia, estudiantes, a su profesor, y
pues contamos con un departamento de orientacion que busca tratar de generar esa satisfaccion de
necesidades que tienen los nifios (D1:3:4)

Lo importante es conocer qué necesidades se deben cubrir en el estudiante y a partir de ello,
pues, uno establece que herramientas va a utilizar para poderlo favorecer en el aprendizaje. Porque
si no ese campo es muy dificil. Que podamos utilizar una herramienta adecuada o adecuar un
contenido no se puede, lo primero es conocer qué necesitamos para poder cubrir las necesidades de
los estudiantes (D7:6:12).



9.2.4 Actores de la educacién inclusiva

La inclusion es promovida por personas que se comprometen con el proceso a todos los niveles
en una comunidad educativa. A partir de las entrevistas se identifican seis tipos de actores como
se muestra en la Figura 15 en la que se recogen las ideas sobre aspectos referidos para cada uno.
Es relevante que se indique entre las condiciones que las directivas deben dar apoyo para iniciar
los procesos de inclusion y que los docentes no solo sean docentes, sino que sean incluyentes y
esto implica estar dispuestas, pendientes de los escolares con discapacidad, pacientes, modelos de
interaccion y en la educacién inicial favorecedoras del desarrollo afectivo al prolongar el vinculo
afectivo del nifio o la nifia con la docente.

No sé siempre digo lo mismo: todo es aplicable siempre y cuando yo como docente este dispuesta
a hacer los cambios que yo necesito para poder atender a un nifio con ese trastorno
(D5:16:28)...nosotros tenemos para incluir, jtendriamos que...!, 0 sea, nosotros tenemos que ser
incluyentes en todo, en todo sentido, porque no necesariamente porque un nifio tenga un trastorno,
porque si hablamos de inclusién puede ser que un nifio tenga otro tipo de necesidad y nosotros como
docentes no sepamos como manejarla (D5:17:30).

El manejo va a ser un poco diferente a lo que normalmente uno acostumbra porque son nifios
que van a requerir mucha mas paciencia, si uno ama su profesion debe tener un poco mas de
paciencia, también de alegria, de emocion, lo que uno transmita hacia ese nifio. O sea, como tal cual
uno puede ver a ese chico, asi mismo uno se lo esta transmitiendo a los demas nifios para que de la
misma manera puedan llegar a tratar al chico que tiene la discapacidad (D12:22:24).

Figura 15. Subcategoria: Actores de la inclusion
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Nota. Esta figura se elabord a partir del grupo de codigos de Atlas.ti 9 actores de la inclusion, actitudes y aptitudes
docentes, familia, compafieros.
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10. Conclusiones

Las condiciones de politica educativa de admision inclusiva de un preescolar privado en
Villavicencio — Colombia se describen a partir de las experiencias, percepciones, sugerencias y
saberes de las docentes y la coordinadora del centro educativo, con las cuales se logra recopilar
informacion de cinco categorias de andlisis articuladas y relacionadas. Inicialmente se tuvo en
cuenta la construccién de la politica institucional y su respectivos avances, limitaciones y
sugerencias de mejora. Esta a su vez esté ligada y considera en el contexto de la oferta educativa
inclusiva de Villavicencio; de igual forma los imaginarios de la inclusion de las docentes y
comunidad educativa en general se describen como parte importante de las dindmicas cotidianas
escolares; adicionalmente la calidad de la educacion inclusiva en cuanto a la capacitacion docente,
la experiencia y los métodos de aprendizaje usados. Los anteriores elementos que dan cuenta de
una educacion inicial adaptada como son las modificaciones y flexibilidad curricular, las
estrategias educativas, los apoyos, la ruta de atencidn a las necesidades educativas y los actores de
la inclusion que llevan a cabo estas acciones.

El reconocimiento de la oferta educativa inclusiva se asocia con aulas de apoyo Yy aulas
inclusivas en colegios publicos como la Institucion Educativa Colegio Departamental La
Esperanza y se identifica que la oferta se distribuye por tipos de discapacidad. Asi mismo, se
identifica que la oferta es mayor y mas reconocida en el ambito de la educacion publica.
Adicionalmente, se refiere a Bogota como referente de inclusion y no se refiere o reconoce
preescolares inclusivos. Sobresale que se identifique que el deber ser de la oferta educativa sea
que la inclusion tenga un caracter de total, pues supone que en la organizacion de la oferta publica
y privada cada institucion asuma ser parte de en la inclusion educativa

Con relacion a las caracteristicas de la oferta educativa es significativo que las docentes la vean
como de caracter integrador y segregacionista. Para el caso del Colegio Departamental hay relatos
contrapuestos en términos de percibirlo como bien preparado y contar con las condiciones para la
inclusion, a la vez que segregacionista. La inclusion también se identifica como incipiente y con
uso de una catedra tradicional.

En los avances de la construccion de politica institucional se hizo una actualizacion para
responder a un bachillerato internacional que considerd que se podian presentar algunos trastornos
o condiciones diferentes a las que se debia responder. Otro elemento de avance es la atencion a las
necesidades de los estudiantes a través del departamento de orientacion escolar que cuenta con
profesionales en fonoaudiologia, terapia ocupacional y psicologia, no obstante, pareciera que el
departamento es tomado como apoyo a todos los estudiantes y no como especializado para la
inclusion de poblacion infantil con discapacidad. Un avance con poco desarrollo es la capacitacion
docente en normativa y ruta con el departamento de orientacion.

En las limitaciones de la construccion de la politica institucional sobresale que haya preparacion
sin implementacién y que describa como politica en papel o en proceso de aplicacion, esto se
relaciona con-tener pocas experiencias de inclusion de poblacion infantil con discapacidad dentro
de la institucion educativa. Ante lo cual se hace evidente la necesidad de la construccion de
politicas amplias y de iniciar con que el proceso de aplicacion; donde gue el tema de inclusién
debe ser parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI); para la implementacion gue es pertinente
focalizar la oferta educativa inclusiva, es decir, a que tipos de discapacidad se va a responder; que
los procesos y las condiciones de la inclusién sean de manejo de toda la comunidad educativa.



Los imaginarios de la inclusion se relacionan con ideas como la igualdad, ser parte de la
comunidad, tener las mismas oportunidades y en ultima instancia como parte fundamental del
derecho a la educacién de todos y todas. En contraste, con el supuesto de la educacion como
derecho, también se tiene una consideracion de incluir por obligacion, pues el derecho se consagra
en normativas y politicas que obligan a su cumplimiento. Con relacion a las practicas asociadas a
imaginarios lo mas visible para las docentes es el tema del acceso fisico, tanto que hace el colegio
privado en el que se encuentran actualmente como en lo que ven de otras instituciones educativas
que identifican como inclusivas.

Con relacion a los patrones de exclusion que limitan el acceso a una educacién inclusiva uno
de los mas relevantes es el lenguaje dirigido al nifio o nifia con discapacidad. Al respecto las
docentes reconocen la importancia de usar un lenguaje que procure la no estigmatizacion y
discriminacion, buscando que todos y no solamente el personal docente del colegio reconozca un
lenguaje acogedor y respetuoso frente a los estudiantes con diversidad. En este punto se puede
afirmar que las entrevistadas convergen en la forma como las docentes perciben la comunicacion
y el lenguaje procurando ser inclusivo y no generando etiquetas. Entonces, el lenguaje dirigido a
los nifios y nifias con TEA debe ser amoroso, claro, en positivo, de igualdad con los comparieros
y compafieras, motivador y gratificante, evitar el uso de etiquetas culturales y normativas
Ilaméandolos por el nombre de pila.

En cuanto a la calidad de la educacion inclusiva referida a la subcategoria de experiencia
docente en las entrevistas se constata que todas las docentes tienen experiencia profesional y
pedagdgica de mas de cinco afios en educacion inicial, la coordinadora de diez afos en atencion a
la primera infancia al ser profesional en psicologia y no licenciada como las docentes. En esta
experiencia se reconoce que el aula expresa la diversidad propia del ser humano y que las docentes
aprenden a dar respuesta a esta diversidad.

En cuanto a la experiencia especifica con poblacion con discapacidad los docentes la remiten a
casos particulares que en pocas docentes superan los dos o tres entre el colegio actual y otros en
los que se han desempefiado. Los relatos de las entrevistas muestran que las docentes rebuscan en
la memoria y traen el caso mas representativo de su experiencia. Refieren distintas deficiencias
asociadas a discapacidad como sordos, invidentes, Sindrome de Down, cognitiva. Con relacion a
la poblacion con TEA so6lo cinco entrevistadas indicaron tener alguna experiencia, entre ellas la
coordinadora. Se destaca que las experiencias se valoran como positivas y se relaciona que en el
colegio se han tenido tres casos con rasgos de TEA.

Las respuestas en su mayoria fueron positivas con relacion a la experiencia educativa de la
discapacidad en el aula de clase, las docentes afirmaban que la relaciones docente-estudiante
lograban ser afectivas, obtener logros y sobre todo reconocer una realidad que les era ajena. No
obstante, la experiencia también desarrolla percepciones en torno a cémo se dio para las docentes.
Entre estas percepciones se identifica que fue poca, poco significativa y favorable debido a la falta
de apoyo de la familia, que el colegio no estaba preparado para la inclusion y no ofrecia las
herramientas necesarias. En este contexto el docente termina asumiendo que hacer inclusion es un
reto que se impone ante las limitaciones personales e institucionales.

En cuanto a la subcategoria de capacitacién docente de la calidad educativa se reconocen tres
aspectos con relacion a su capacitacion. EI primero se relaciona con los motivos de por qué
requieren capacitarse destacando desconocimiento sobre la educacion inclusiva y de las politicas
del colegio. Un motivo que resalta es el necesario reconocimiento de la importancia del saber



docente en el marco del proceso de inclusion, al ser quien esté en relacion directa con los y las
escolares incluidos y responsable directo del proceso de ensefianza.

El segundo elemento son los contenidos que se consideran deben hacer parte de la capacitacion
docente, destacando la necesaria formacion en didactica aplicada a la discapacidad, ritmos y estilos
de aprendizaje diversos, lo cual tiene correlacién con la siguiente subcategoria de métodos de
ensefianza dado que el docente reconoce que debe tener saberes para poder implementar unas
formas determinadas de ensefiar. Otro contenido es el disefio de recursos tecnoldgicos que al
parecer se asocia con dos situaciones, por un lado, el distanciamiento social y el uso de las TIC
para la educacion que empezaron a vivir las docentes al momento de las entrevistas; por otro, que
en su experiencia han identificado que las tecnologias son usadas con las personas con
discapacidad y ayudan en aspectos como la comunicacion, educacion o terapia. Adicionalmente,
se considera la necesaria formacion en discapacidades y necesidades educativas.

El tercer elemento es el tipo de capacitacion que identifican las docentes, por un lado, esta la
universitaria que pareciera no da las aptitudes y actitudes necesaria para el desempefio docente en
la atencion a escolares con discapacidad. Por otro, en la postgraduada se hace énfasis mas en la de
tipo actualizacion con cargo a la institucion educativa en la que laboran. A partir de los datos de
los relatos se puede sintetizar que las docentes no tienen la suficiente formacion docente, que esta
es responsabilidad de la institucion educativa y que los temas de formacion y actualizacion son
amplios para que la inclusion se de en condiciones optimas.

La subcategoria de métodos de ensefianza de la calidad educativa se refiere a que estan
dirigidos a poblaciones diversas por lo cual deben considerar estilos y ritmos de aprendizaje; que
el aprendizaje sea significativo para el escolar y que haya una formacion integral. La segunda de
los métodos de ensefianza tiene que ver con que se considera pertinente implementar para que los
escolares con discapacidad y/o diversidad accedan efectivamente al conocimiento, Asi, a partir de
las experiencias y saberes docentes se cree pertinente para la educacion inicial implementar los
espacios o rincones de aprendizaje que se describen como sitios que a partir de la realizacion de
actividades permiten un aprendizaje por experiencia directa segin el momento del desarrollo en el
que se encuentren. Entre estos métodos de aprendizaje se indica la Pedagogia Reggio Emilia y
Montessori. También se refiere que la educacion para la inclusidn tenga énfasis en artes plasticas
y se centre en una didactica ludico-vivencial. Esto se relaciona con los rincones de aprendizaje en
la medida que puede ser una caracteristica de éstos.

En la educacion inicial adaptada con la subcategoria de adaptaciones y flexibilidad curricular
se refieren adaptaciones de contenidos, metodologias y evaluacién. En relacion con la segunda
propiedad de esta subcategoria se reconocen las estrategias usadas para las adaptaciones:
adaptaciones individualizadas (PIAR) y ajustes por tipo de discapacidad. En esta subcategoria es
significativo que las docentes no hayan expresado explicitamente las diferencias entre adaptacion
y flexibilidad, ademas de no reconocer que la evaluacién por pruebas Saber para las personas con
discapacidad se procesan por separado y no afectan el desempefio de los colegios.

La subcategoria de estrategias educativas se relaciona con la organizacion de la situacion de
aprendizaje en términos del namero de nifios con discapacidad por aula deseables, que los grupos
donde haya nifios y nifias en inclusion sean pequefios, que se realicen actividades entre pares y con
los padres como parte del proceso de apoyo y sensibilizacion, que se trabaje un refuerzo individual
con la poblacion infantil incluida. Otra propiedad de las estrategias educativas referida es qué
recursos tener y como usarlos. Entre los recursos destaca la alusion a los espacios fisicos, entre
ellos poder usar el gimnasio sensorial en lo educativo y no s6lo para lo terapéutico que ha sido



asignado al departamento de orientacion escolar, tener piscinas de pelotas y arena como parte del
desarrollo sensorial. El otro aspecto de los recursos es que sean apropiados a las caracteristicas de
los nifios y nifias con discapacidad.

En la subcategoria de apoyos educativos se plantea que es necesario considerar los apoyos
como un punto medio entre terapia y pedagogia para la participacion educativa. Los apoyos
también deben considerar una planeacion centrada en el estudiante y ser de conocimiento de todos
para poder usarlos de modo que el escolar pueda participar. Se identifican tres tipos de recursos
de apoyo: personas, en las cuales se diferencia entre personal especializado para poblacion con
discapacidad y los compafieros de estudio; el departamento de orientacion escolar como un equipo
que apoya a todos los escolares del colegio y hace deteccion diagndstico y acompafiamiento y; la
comunicacion facilitada que se debe usar con las personas con TEA al ser un aspecto determinante
para su proceso de aprendizaje. Para el personal especializado los docentes en su experiencia y
percepcién de lo que necesitan indican diferentes nominaciones y funciones que llevan a concluir
que el docente no deberia estar solo en el aula de clase con un escolar con TEA.

En cuanto a la ruta de implementacion de apoyos para responder a las necesidades educativas
de los escolares con discapacidad se identifica la establecida por el departamento de orientacion
escolar que incluye la valoracion, la realizacion de boletin descriptivo, el establecimiento de metas
y los indicadores, con la respectiva socializacion, implementacion e informe cualitativo. Otras
acciones en la ruta son concientizacion sobre la discapacidad; detectar condicién; informar al
docente; disefiar actividades, lo cual se corresponderia con las subcategorias de adaptaciones, la
de estrategias e incluso con las categorias de capacitacion docente y la revision, cambio o uso de
otros métodos de ensefianza segun las necesidades y caracteristicas de los escolares a incluir.
Ademas, de acciones de asesoria y seguimiento sobre el proceso de inclusién con docentes, familia
y comparieros. Es significativo que en relacion a detectar la condicion TEA se describa que implica
conocer sobre como aprenden, cdmo comnunican y sus necesidades para el aprendizaje.

Y para finalizar la inclusion es promovida por personas que se comprometen con el proceso a
todos los niveles en una comunidad educativa. Es decir, los actores de la inclusion. A partir de las
entrevistas se identifican seis tipos de actores en la que se recogen las ideas sobre aspectos
referidos para cada uno. Es relevante que se indique para las directivas que deben dar apoyo para
iniciar los procesos de inclusién y que los docentes no solo sean docentes, sino que sean
incluyentes y esto implica estar dispuestas, pendientes de los escolares con discapacidad,
pacientes, modelos de interaccion y en la educacion inicial favorecedoras del desarrollo afectivo
al prolongar el vinculo afectivo del nifio o la nifia con la docente. La familia como un apoyo y su
deber de participar en las actividades de inclusion, los compafieros como un apoyo Yy el personal
especializado como un soporte importante.



11. Recomendaciones a la Institucién Educativa y Proyeccion Investigativa

Dado el desarrollo del presente estudio se propone que de acuerdo con la informacién obtenida
en la investigacion y en las respuestas brindadas por las docentes entrevistadas, es posible sugerir
que, como base para iniciar un proceso de inclusion de la diversidad en el preescolar, en particular
para poblacion infantil con TEA:

- La institucion educativa requiere generar espacios de formacion docentes relacionada
inicialmente sobre lo referente a la inclusion de estudiantes con TEA y en general sobre todas
las condiciones que son consideradas como de inclusion, la formacidn en este aspecto permitira
a las docentes tener mayor claridad sobre el manejo tanto social como académico de todos sus
estudiantes.

- Sugieren nuevos estudios en los que se profundice el quehacer docente frente a la inclusion y
como las directivas promueven procesos inclusivos exitosos en las instituciones

- Lograr generar espacios de discusion al respecto de la inclusion procurando vincular a toda la
comunidad educativa y procurando dialogos sobre la necesidad de abrir la posibilidad a la
inclusion, resolviendo dudas comunes sobre este paso y mostrando como la comunidad seria
transformada e innovadora en técnicas de ensefianza — aprendizaje.

- Conseguir que la comunidad educativa reconozca y genere conciencia sobre la importancia de
conocer las leyes que rigen a los ambientes educativos, ya que es importante aprender las leyes
y politicas que rigen la labor como educadores, no solo por la posibilidad de generar cambios
fundamentales en la comunidad donde se habita, sino también porque esto ayuda a no
transgredir los derechos fundamentales de algunos a recibir una educacion de calidad.

- Finalmente, se recomienda incrementar la investigacion y aplicacion de nuevas estrategias
encaminadas a la inclusién, el reconocimiento de condiciones como el TEA que permitan que
cada vez mas docentes y personal educativo en general reconozcan la importancia de esta
practica en las instituciones educativas.
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Apéndices

Apéndice 1. Validacidon Instrumento Entrevista Semiestructurada

Estimada(o) Experto(a):

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracidn para otorgar su juicio respecto de la
Entrevista que se adjunta. Este instrumento sera aplicado a Personal docente un Colegio de Villavicencio (profesores)
del establecimiento educacional Nuevo Gimnasio School en la ciudad de Villavicencio, Region de Meta.

La entrevista tiene como finalidad recoger informacion para la investigacion denominada: “Condiciones de
la educacion inicial regular para la inclusion de nifios y nifias con TEA. Percepciones directiva y docentes del criterio
de politica del indice de Inclusion, Villavicencio-Colombia”, conducente al grado académico de Maestria en
Desarrollo Humano.

Los antecedentes de esta investigacion tienen relacion con la siguiente pregunta y objetivos de investigacion:

Preguntas de investigacion:
¢Cbmo son abordadas las practicas pedagdgicas, desde la perspectiva docente, en torno a los estudiantes con
Trastorno de Espectro Autista (TEA) en la comunidad educativa del Nuevo Gimnasio School?

Obijetivo general:

Analizar lo que refieren Directivas y Docentes en la aplicacion de la encuesta del indice de Inclusion en la categoria
de Politica en la primera infancia sobre el proceso escolar de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
que permita considerar una educacién inclusiva en un colegio de la ciudad de Villavicencio, Colombia.

Objetivos especificos:

Caracterizar la primera infancia con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en contextos escolares para la
ensefianza — aprendizaje mediado por los procesos de interaccion social.

Describir los apuntadores de Educacion inclusiva para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
que refieren Directivas y Docentes con las posibles adecuaciones para la adaptabilidad escolar.

Identificar los elementos del indice de Inclusion en la categoria de Politica en la primera infancia para
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) que refieren Directivas y Docentes que trabajan en un colegio
de la ciudad de Villavicencio, Colombia.

Con especial atencion, agradece:
Helga Tatiana Velez Reina
Estudiante de la maestria en Desarrollo Humano, FLACSO.

INSTRUMENTO

La tabla incorpora las preguntas de “Condiciones de la educacion inicial regular para la inclusién de nifios y nifias
con TEA. Percepciones directiva y docentes del criterio de politica del indice de Inclusidn, Villavicencio-Colombia”,
la entrevista que se realizara a Docentes del establecimiento educacional Nuevo Gimnasio School ubicada en
Villavicencio Region de Meta para recoger informacién respecto a Establecer, desde un enfoque inclusivo, las
practicas pedagdgicas en torno a los estudiantes con Trastorno de Espectro Autista (TEA) a partir de la perspectiva
docente en la comunidad educativa del Nuevo Gimnasio School.

En esta oportunidad, se solicita leer las preguntas y responder la Escala Likert que va desde un extremo que
califica la pregunta en un rango de Excelente (5), Bueno (4), Regular (3), Deficiente (2) e Inaceptable (1), segin
sea su criterio de experto e incorporar observaciones cuando considere pertinente modificar algiin concepto, redaccién
u otro.

El siguiente instrumento ha sido elaborado para ser evaluado respecto a:

Coherencia entre pregunta e informacion; Pertinencia del planteamiento al destinatario de la pregunta y
Confiabilidad de la pregunta con el objetivo.

1. Preguntas



OBJETIVO AL QUE
TRIBUTA

CONSTRUCTO TEORICO

PREGUNTA

COHERENCIA
(del1ab)

PERTINENCIA

(delab)

CONFIABILIDAD

(delab)

CARACTERIZACION
DEL QUEHACER
DOCENTE PARA
UNA EDUCACION

Docentes novatos — Expertos

Cuantos afios de experiencia
tiene como docente

Elementos de educacién Inclusiva

Como ha sido su experiencia
para ensefianza con estudiantes
con diversidad

Cudles serian las condiciones a
considerar en la institucion desde los

Sugerencia el colegio orientado a

INCLUSIVA criterios de politica del indice de !a§ gondlcmnes de la e_ducaqgn
Inclusion inicial regular para la inclusion
escolares con Trastornos del
Espectro Autista [TEA]
B1.8 Los grupos de ensefianza y | De los afios de experiencia como
aprendizaje se organizan de | docente ha tenido la oportunidad
forma equitativa para apoyar el | de tener algin estudiante de
aprendizaje de  todos los | inclusién durante un ciclo
estudiantes escolar.

¢El  profesorado del centro
escolar es consciente de su
obligacion de educar juntos a los
estudiantes sin importar que tengan
o no dificultades de aprendizaje?

B2: Organizando el apoyo a la Describa, desde su quehacer
diversidad profesional, como seria para la

El centro escolar se asegura de | ensefianza las adecuaciones

CATEGORIA e | due las politicas.sobre “n§cesidades Cl.Jrricula_reS con  estudiante
INCLUSION educativas especiales” se inserten en | diagnosticados con TEA
politicas de inclusién.

B2.2 Las actividades de Como considera que se
desarrollo profesional ayudan al | pueden mejorar las herramientas
equipo educativo a responder | pedagdgicas para la ensefianza.
mejor a la diversidad -

¢Se realizan actividades de Cuales herramientas
desarrollo profesional para ayudar al | Pedagdgicas le gustaria contar
equipo educativo a trabajar con para .Iograr una - ensenanza
grupos diversos? inclusiva.

B2.5 El centro escolar se Cuél cree que seria los
asegura de que las politicas sobre | elementos del lenguaje para
“necesidades educativas | referirse sobre una persona con
especiales” se inserten en politicas | Trastornos del Espectro Autista
de inclusion en el aula

¢El equipo educativo muestra
resistencia a la creciente tendencia a
etiquetar a los estudiantes como

CATEGORIA “autista”, “con  Sindrome de

Trastornos del Espectro
Autista

99 99

Asperger”,
con hiperactividad
términos similares?

con déficit de atencion,
“, y/u otros

B1.1 El centro escolar tiene un
proceso de desarrollo
participativo

¢Se reconoce el deseo de incluir
a todos los estudiantes de la
localidad como politica del centro
escolar?

Conoce en el entorno escolar de
su ciudad algunos centros
educativos con aulas inclusivas
[describalos]

Y con qué condiciones [esa
institucion] aborda la educacién




inicial regular con escolares con
Trastornos del Espectro Autista

B1: Desarrollando un centro
escolar para todos

B1.1 El centro escolar tiene un
proceso de desarrollo
participativo

;Se recogen las opiniones de los
estudiantes, de los padres/tutores y
del consejo escolar sobre la
naturaleza de las barreras para el
aprendizaje y la participacion y
sobre como puede mejorar el centro
escolar?

Describa ampliamente]

Como considera usted, deberia
ser las condiciones de la
educacion inicial regular para la
inclusion de nifios y nifias con
Trastornos del Espectro Autista

(Puede referirse a
estudiantes, padres/tutores y del
consejo  escolar sobre la

naturaleza de las barreras para el
aprendizaje y la participacion y
sobre como puede mejorar el
centro escolar)

[Describa ampliamente]

CATEGORIA
ESCOLARES DE
EDUCACION
INICIAL REGULAR

Capitulo 3 educacion inclusiva

3.2 primera infancia

La comprension de relevancia de
la educacidn en la primera infancia.

Describa las principales
caracteristicas de la educacion
inicial regular para los procesos
de aprendizaje., consideran
elementos para la inclusion de
escolares con Trastornos del
Espectro Autista

B2: Organizando el apoyo a la
diversidad

El centro escolar se asegura de
que las politicas sobre “necesidades
educativas especiales” se inserten en
politicas de inclusién.

Cuéles cree wusted son los
aspectos de las politicas del
centro educativo en las que se
reconocen las condiciones de la
educacidn inicial regular para la
inclusion de escolares con
Trastornos del Espectro Autista
(a mediano o largo plazo).

B2.8 Se reducen las barreras
para la asistencia al centro escolar

¢Todas las barreras para la
asistencia son exploradas dentro de
las culturas, politicas y préacticas del
centro escolar, asi como en las
actitudes de los estudiantes, los
jévenes y de sus familias?

Como considera que la ley 1618
del 2013 orienta a las
instituciones educativas para la
aplicacion, considerando
especificamente las condiciones
de la educacion inicial regular
para la inclusion de escolares
con Trastornos del Espectro
Autista

2. Diagramacion y estructura del instrumento

De acuerdo con el modelo entregado, el instrumento es (marque con una X):

Aplicable

Aplicable con modificaciones sugeridas

No aplicable

Observaciones:

Nombre del profesor validador

Grado académico

Fecha




| Firma |

Apéndice 2 Consentimiento Informado

Se me ha invitado a participar en el proyecto de tesis de maestria titulado “Condiciones de la educacion
inicial para la inclusion de nifios y nifias con TEA - Percepciones de directiva y docentes sobre politicas
inclusivas en un preescolar privado, Villavicencio-Colombia.”, de la estudiante Helga Tatiana Vélez Reina.

La investigacion tiene por objetivo de analizar las condiciones de politicas inclusivas para la inclusion
educativa de la primera infancia con Trastorno del Espectro Autista (TEA), segln la directiva y docentes
de un pre-escolar privado de Villavicencio, Colombia. Para lo cual la participacion en el estudio consiste
en: responder a una entrevista semi-estructurada con duracion aproximada de 20 a 30 minutos
aproximadamente.

Aspectos importantes para considerar:

- Mi participacion no implica ningln riesgo o efecto negativo identificable para mi integridad fisica
o moral. Tendré la oportunidad de retirarme en cualquier momento, sin ser obligada a dar razones
y sin que ello me genere perjuicios.

- La informacion sobre mi identidad no es an6nima para el investigador, pero si es confidencial.
Aungue mi nombre real sea conocido para el investigador, mi nombre serd reemplazado por una
codificacién al momento de analizar y presentar los resultados del estudio.

- La entrevista semi-estructurada seré realizada por la investigadora y grabada en audio. Esta sera
transcrita a formato Word y resguardada en un sistema de almacenamiento con acceso restringido.

- Lainformacion recolectada sera utilizada exclusivamente para fines académicos. Los resultados de
la investigacion podran ser publicados, pero mis datos personales en ninguna circunstancia seran
declarados o publicos.

- Puedo solicitar un informe escrito que resuma los resultados del estudio o asistir a la defensa final
de tesis por parte de la investigadora.

- La participacion en el estudio no implica beneficios monetarios. No obstante, si comprende un
beneficio para otras personas, para las instituciones educativas de preescolar y para el estado de
arte actual sobre el tema investigado.

- El proyecto ha sido revisado y tienen aval del programa de Maestria en Desarrollo Humano de la
Facultad Latinoaméricana de Ciencias Sociales Argentina, a la cual se encuentra adscrita la
investigadora.

Acta de consentimiento informado

Hoy YO, con
cédula de ciudadania y domicilio en Villavicencio, Departamento del Meta,
habiendo sido informada(o), manifiesto aceptar y participar voluntariamente en el proyecto de investigacion
“Condiciones de la Educacion Inicial para la Inclusion de Nifios y Nifias con TEA - Percepciones de
directiva y docentes sobre politicas inclusivas en un preescolar privado, Villavicencio-Colombia.”,
desarrollado por Helga Tatiana Vélez Reina del Maestria en Desarrollo Humano de la Facultad
Latinoaméricana de Ciencias Sociales (FLACSO), Sede Argentina, periodo 2017 al 2021. Cualquier
pregunta seré resuelta por la estudiante, para tal fin contactar al correo ||| |GGG o 2! tel¢fono

Firma investigadora Firma de la participante


mailto:%20tativelez@gmail.com
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