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“E
rase una vez un hombre que leyd ‘La Riqueza de las Naciones’, no un resumen, ni un

volumen de pasajes seleccionados, sino ‘La Riqueza de las Naciones” propiamente dicha. Comenzé con la
introduccién, leyé el famoso primer capitulo sobre la divisidon del trabajo, los capitulos sobre el origen y
uso del dinero, los precios de las mercancias, los salarios del trabajo, las ganancias de las acciones, la renta
de la tierra, y todas las otras partes econdmicas bien conocidas del primer libro, sin omitir la larga
digresion sobre la fluctuacién del valor de la plata durante los ultimos cuatro siglos, y las tablas
estadisticas al final. Habiendo completado el primer libro, pasé al segundo, sin desanimarse por el hecho
de que se supone que contiene una teoria errénea del capital y una distincién insostenible entre trabajo
productivo e improductivo. En el Libro Ill encontrd un relato del desarrollo econémico de Europa desde la
caida del Imperio Romano, con digresiones sobre las diversas fases de la vida y la civilizacién medievales.
En el cuarto libro se encontré con un extenso analisis y criticas hacia las politicas comerciales y coloniales
de las naciones europeas, y con toda una bateria de argumentos sobre el libre comercio. Finalmente,
ataco el largo libro final sobre los ingresos del soberano. Aqui encontré asuntos aun mads variados e
inesperados: un relato de los diferentes métodos de defensa y de administrar justicia en las sociedades
primitivas, y del origen y crecimiento de los ejércitos permanentes en Europa; una historia de la educacién
en la Edad Media y una critica de las universidades del siglo XVIII; una historia del poder temporal de la
iglesia, del crecimiento de las deudas publicas en las naciones modernas, del modo de elegir obispos en la
iglesia antigua; reflexiones sobre las desventajas de la divisién del trabajo, y —lo que constituye el objetivo
principal del libro- un examen sobre los principios de tributacion y de los sistemas de ingresos publicos. El
tiempo es demasiado corto para enumerar todo lo que encontrd aqui antes de llegar finalmente a los
parrafos finales, escritos durante los eventos iniciales de la Revolucién Americana, sobre el deber de las
colonias de contribuir a los gastos de la madre patria.

“Ahora, por supuesto, puede que haya exagerado un poco. Probablemente un hombre asi nunca
haya existido”.

Glenn Morrow"
Escrito en el marco de la conmemoracion del sesquicentenario
de la publicacion de “La Riqueza de las Naciones".

' En Blaug, 1985: 35.






RESUMEN:

El presente trabajo de investigacion examina desde el enfoque del derecho de intercambio propuesto por Amartya
Sen en su obra “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos y privacion” (1981), el libro de Adam Smith “Un
Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones” (1776), a fin de analizar si es que éste aporta
herramientas tedricas para el anadlisis de los factores que afectan el ejercicio de la libertad econédmica de los
trabajadores dentro de las economias de mercado desde la perspectiva del Desarrollo Humano, y que es definida
por Sen como la libertad para trabajar y realizar transacciones. Para cumplir con este objetivo se procedieron a
identificar y describir los conceptos principales que constituyen este enfoque: derechos de intercambio, dotacién
de bienes y mapa de derechos de intercambio. A continuacidn, se identificaron y describieron los aportes tedricos
de Smith referentes a los factores que afectan de forma especifica la libertad y remuneracion de los trabajadores
dentro de las economias de mercado. Finalmente, se procedié a analizar, dentro del enfoque del derecho de
intercambio de Sen, los conceptos tedricos descritos e identificados en la obra de Smith, para evaluar si realiza
aportes tedricos relevantes que contribuyan a comprender los factores que afectan el ejercicio de la libertad
econdmica de los trabajadores en las economias de mercado.

Las conclusiones permiten afirmar que la obra de Smith realiza aportes tedricos significativos al enfoque de Sen,
que contribuyen a identificar, con mayor claridad, los factores que afectan la dotacion de bienes, los derechos de
intercambio y el mapa de derechos de intercambio de los trabajadores, aspectos que permiten alcanzar una
comprension mas acabada sobre los elementos que afectan el ejercicio de la Libertad econémica de las personas
dentro de las economias de mercado desde la perspectiva del Desarrollo Humano.

PALABRAS CLAVE: Amartya Sen; Adam Smith; libertad econdmica; Desarrollo Humano; enfoque del derecho de
intercambio; dotacion de bienes; mapa de derechos de intercambio.

ABSTRACT:

This research examines from the exchange entitlement approach, proposed by Amartya Sen in his work: "Poverty
and Famines: an essay on entitlements and deprivation" (1981), Adam Smith's book: "An Inquiry on the Nature and
Causes of the Wealth of Nations” (1776), in order to establish whether it provides theoretical tools for the analysis
of the factors that affect the exercise of economic freedom of workers within market economies from the
perspective of Human Development, defined by Sen as the freedom to work and perform transactions. To meet
this objective, we proceeded to identify and describe the main concepts that constitute this approach: exchange
entitlements, ownership bundle and exchange entitlement mapping. Next, we focus on Smith's theoretical
contributions regarding the factors that specifically affect the freedom and remuneration of workers within market
economies. Finally, we proceeded to examine, within Sen's exchange entitlement approach, the Smith's theoretical
concepts described and identified in his work, in order to determine if he makes relevant theoretical contributions
to understanding the factors that affect the exercise of the economic freedom of workers within market
economies.

The conclusions allow us to affirm that Smith's work does make significant theoretical contributions to Sen's
approach, by helping to identify, with greater clarity, the factors that affect the exchange entitlements, the
ownership bundle, and the exchange entitlement mapping of workers, aspects that contribute to reaching a more
complete understanding, from the perspective of Human Development, of the factors that affect people’s
economic freedom within market economies.

KEY WORDS: Amartya Sen; Adam Smith; economic freedom; Human Development; exchange entitlement
approach; ownership bundle; exchange entitlement mapping.
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INTRODUCCION

“éDebe considerarse a esta mejora en las condiciones de las clases mds bajas del pueblo como una ventaja o un
inconveniente para la sociedad? La respuesta inmediata es totalmente evidente. Los sirvientes, trabajadores y operarios
de diverso tipo constituyen la parte con diferencia mas abundante de cualquier gran sociedad politica. Y lo que mejore la
condicidn de la mayor parte nunca puede ser considerado inconveniente para el conjunto. Ninguna sociedad puede ser
floreciente y feliz si la mayor parte de sus miembros es pobre y miserable. Ademas, es justo que aquellos que
proporcionan alimento, vestimenta y alojamiento para todo el cuerpo social reciban una cuota del producto de su propio
trabajo suficiente para estar ellos mismos adecuadamente bien alimentados, vestidos y alojados”

Adam Smith
“Un Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones”*

Las crecientes desigualdades econdmicas, las situaciones de exclusion social y, en general,
los numerosos déficits existentes en grandes partes del globo en términos de desarrollo
humano, nos invitan a investigar los distintos aspectos del desenvolvimiento econémico que
pueden haber ido configurando estas situaciones (Sen y Kliksberg, 2009). En dicho marco, y
recuperando las ideas contenidas en el pensamiento original del economista indio Amartya Sen,
el presente trabajo de investigacion retoma la pregunta por el concepto de la libertad dentro de
las relaciones econémicas, con el fin de aportar herramientas tedricas que permitan pensar el
papel que dicha libertad ocupa dentro de los procesos del Desarrollo Humano.

El filésofo escocés Adam Smith, considerado por muchos como el “padre de la economia
moderna” y uno de los mas destacados representantes de la llamada Escuela Clasica, fue quien
sefalé en su obra “Un Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones”
(1776), que la libertad para trabajar, producir e intercambiar es la clave para que, por medio de
la division del trabajo, sea posible generar la maxima riqueza y prosperidad social de la que
pueden disfrutar los habitantes de una nacién (De Santis, 2001). Desde entonces, la libertad
asociada al funcionamiento del mecanismo de mercado ha sido establecida por algunos autores,
como una herramienta indispensable para dar prosperidad a las naciones, incorporandose de
forma decidida dentro del acervo conceptual de la ciencia econdmica, aunque generando
importantes debates en torno a las formas que dicha libertad debe adquirir dentro del campo
econdémico.

Un punto de inflexién, en relacion con el desarrollo y aplicacién de estas ideas, se dio con
el colapso econdmico sin precedentes producido por la crisis de la bolsa de 1929, asi como los
efectos sociales devastadores de la Primera y Segunda Guerra Mundial. Estos sucesos, marcaron

el surgimiento de nuevas ideas econdmicas en torno al funcionamiento de los mercados, las

? Smith, [1776]1994:125-126.
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relaciones entre la oferta y la demanda, y el papel del Estado en la creacién de condiciones que
contribuyan a brindar un marco adecuado para la generacién de prosperidad econdmica. Al
respecto, Noam Chomsky sefiala: “Los disefiadores del sistema econdmico posterior a la
Segunda Guerra Mundial abogaron por la libertad de comercio, pero por la regulacion del
capital; este fue el entramado basico del sistema de Bretton Woods de 1944, incluida la carta
fundacional del FMI. Una de las razones fue la expectativa (bastante plausible) de que la
liberalizacién financiera impediria la libertad de comercio [...] La regulacion del capital permitiria
a los gobiernos ejercer politica monetaria y fiscal, mantener el pleno empleo y los programas
sociales sin temor a las fugas de capitales...” (1999: 171). Los supuestos de Bretton Woods
prevalecieron durante la Edad de Oro de las décadas del 50 y 60, las cuales estuvieron marcadas
por un alto nivel de crecimiento y productividad, que dieron lugar a una progresiva ampliacién
del contrato social que sustentaba la existencia del Estado de Bienestar (Chomsky, 1999).

Sin embargo, la implementacién de politicas de corte keynesiano, que durante casi cuatro
décadas habian regido el abordaje de los problemas econdmicos en numerosas naciones del
mundo, comenzaron a debilitarse a principios de los 70°, dejando paso a un nuevo enfoque
econdmico conocido como Neoliberalismo, y cuyos principales lineamientos serian
institucionalizados en el denominado “Consenso de Washington”. Tal enfoque surgird con
fuerza en el marco de un renovado proceso de integracién econdmica internacional llamado
Globalizacion, que estara apoyado en los avances tecnoldgicos propiciados por el desarrollo de
las telecomunicaciones. Entre los aspectos sobresalientes de esta etapa, se encuentra el
abandono del patréon oro, la liberalizacion del mercado financiero y la privatizacion de la
provision de bienes y servicios hasta entonces considerados como publicos (Chomsky, 1999).
Estos nuevos procesos, han sido acusados de haber producido alrededor del mundo, y en
especial en los paises en desarrollo, un creciente nivel de desigualdad y exclusion social (Sen y
Kliksberg, 2009).

Es en este contexto que, a inicios de la década del 90°, comienza a surgir una nueva
mirada sobre el desarrollo que busca colocar al ser humano como centro de los procesos
econémicos (PNUD, 1990). En su libro “El Desarrollo como Libertad” (1999), el economista indio
Amartya Sen se aparta de las visiones predominantes sobre el desarrollo, que hasta entonces
equiparaban un rapido crecimiento econdmico y el aumento del PBI per capita con una

necesaria y automatica mejora en las condiciones de vida de la poblacion. Al respecto, el autor
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senala: “El desarrollo consiste en la eliminacion de algunos tipos de falta de libertad que dejan a
los individuos pocas opciones y escasas oportunidades para ejercer su agencia razonada. La
eliminacion de la falta de libertades fundamentales es —lo que sostenemos aqui- una parte
constitutiva del desarrollo” (Sen, 1999: xii).

En dicho marco, un punto distintivo de la obra de Sen, es el preeminente papel que otorga
al concepto de libertad como medida del desarrollo, la cual se presenta bajo un doble aspecto.
Para el autor, la libertad es no sélo el fin Gltimo del desarrollo, sino también, una herramienta
indispensable para alcanzarlo; es decir, que la libertad tiene, al mismo tiempo, un componente
constitutivo y otro instrumental dentro de dicho proceso. Al respecto, Sen destaca que existen
cinco libertades instrumentales, todas igualmente importantes en tanto que guardan una
relacion de interdependencia y recursividad. Estas libertades son: las libertades politicas; los
servicios econdmicos; las oportunidades sociales; las garantias de trasparencia y las redes de
proteccion. De estas cinco libertades, Sen sefiala que aquella asociada a los servicios
econdémicos, es decir, la libertad que tienen las personas para trabajar y realizar transacciones,
es una de las libertades instrumentales mas importantes con las que puede contar un ser
humano para alcanzar su pleno desarrollo® (Sen, 1999).

Sin embargo, el papel que ocupan los mercados y la libertad econdmica como
instrumentos para potenciar dichos procesos, es un tema relativamente poco explorado dentro
de la literatura del Desarrollo Humano. Paraddjicamente, el autor que mas ha estudiado sobre
este tema, ha sido el propio Sen, siendo su esfuerzo mas sistematico en este sentido, el trabajo
realizado en su obra: “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos y privacion” (1981), en
el cual propone un marco general de analisis para comprender la manera en que se establecen
los derechos de intercambio de las personas dentro de las economias de mercado.

A partir de su investigacién, Sen logra establecer para los cuatro casos estudiados
(Bengala, Bangladesh, Etiopia y El Sahel), que las hambrunas no se produjeron por una escasez
general de alimentos, sino por la limitacion que los trabajadores afectados sufrieron en el
ejercicio de sus derechos de intercambio, es decir, en la libertad que tienen para realizar

transacciones con otras personas a través del mecanismo de mercado” (Sen, 1981).

® Las cinco libertades instrumentales identificadas por Sen, asi como su concepto de libertad econémica, seran debidamente desarrollados en
los capitulos Iy III.
“ El planteo general del enfoque del derecho de intercambio propuesto por Sen es desarrollado en detalle en el capitulo IlI.
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En este marco, el trabajo iniciado por Sen, en su intento por comprender los factores que
determinan la irrupcion de fendmenos como el hambre y las hambrunas, ha ofrecido una
mirada renovada sobre el concepto de libertad econdmica y los elementos que inciden en ella,
al adoptar una perspectiva centrada en las personas, que permite describir los aspectos
relacionales que afectan las condiciones de intercambio entre individuos dentro de las
economias de mercado. Al respecto, es importante destacar que el enfoque propuesto por Sen
(1981), no ofrece una Unica hipétesis sobre las causas que producen estos fenédmenos, sino un
marco general de analisis para el estudio de casos. De este modo, el enfoque ofrece al
investigador un marco conceptual que facilita el ordenamiento de los elementos intervinientes,
permitiendo estudiar, dentro de un marco analitico concreto, la manera en que los derechos de
intercambio de los grupos involucrados son afectados en cada caso especifico.

Sin embargo, el trabajo pionero de Sen, en relacién con el estudio sobre la manera en que
se establecen y son afectados los derechos de intercambio de las personas dentro de las
economias de mercado, parece no haber sido continuado por otros investigadores, no
habiéndose encontrado, durante la elaboracion de los antecedentes, estudios de caso
realizados con la aplicacién del enfoque propuesto por el autor’. Este hecho, ha limitado la
posibilidad de recolectar informacion relevante —por ejemplo a través de la realizacion de
estudios comparados- que permita establecer conclusiones mas amplias sobre los factores que,
de forma general, intervienen y afectan los derechos de intercambio de las personas,
especialmente de aquellas cuyo Unico capital es su fuerza de trabajo. En este sentido, es posible
afirmar que el potencial que guarda este enfoque, como marco de analisis general para el
estudio de los factores que afectan el ejercicio de la libertad econdmica de los trabajadores
dentro de las economias de mercado, se encuentra ciertamente inexplorado.

Es por ello que, el objetivo general que guia el presente trabajo de investigacion, es
examinar, desde el enfoque del derecho de intercambio propuesto por Amartya Sen en su obra
“Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos y privacion” (1981), el libro de Adam Smith
“Un Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones” (1776), a fin de analizar

si es que la obra de Smith aporta herramientas tedricas para el andlisis de los factores que

> Segun el propio autor, el enfoque propuesto es aplicable tanto al estudio de la pobreza en general como de las hambrunas en particular (Sen,
1981: 1). Sin embargo, durante la elaboracion de los antecedentes de la presente investigacion no ha sido posible encontrar estudios de caso
realizados con la aplicacion de este enfoque. Este aspecto es abordado con mayor detalle en el capitulo I.
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afectan el ejercicio de la libertad econémica® de los trabajadores dentro de las economias de
mercado.

Para cumplir con el objetivo propuesto, el trabajo de investigacidn se organiza a partir de
cuatro objetivos especificos, los cuales se desarrollaran en orden correlativo en los capitulos Ill a
VI:

1. Identificar y describir los conceptos principales’ que constituyen el enfoque del
derecho de intercambio (exchange entitlement approach) de Amartya Sen propuesto
en su trabajo “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos y privacion” (1981) y

como éste se articula con su concepto de libertad econdmica.

2. Describir los aspectos tedricos generales de la teoria econdmica de Adam Smith
contenidos en su obra “Un Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las

Naciones” (1776).

3. Identificar y describir los aportes tedricos de Adam Smith contenidos en su obra “Un
Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones” (1776) referentes
a los factores que afectan de forma especifica la libertad y remuneracion del trabajo

dentro de las economias de mercado.

4. Examinar dentro del enfoque del derecho de intercambio (exchange entitlement
approach) propuesto por Sen, los aportes tedricos descritos e identificados en la obra
de Smith, referentes a los factores que afectan la libertad y remuneracién del trabajo
dentro de las economias de mercado, a fin de analizar si el autor realiza aportes

tedricos relevantes a dicho enfoque.

En este marco, la pregunta central que se propone responder, es si la obra “Un Estudio
sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones” (1776) de Adam Smith, aporta
herramientas tedricas que permitan tener una comprension mas acabada sobre los factores que
afectan el ejercicio de la libertad econdmica de los trabajadores en las economias de mercado, a

partir de complementar y enriquecer los conceptos principales que constituyen el enfoque del

® Entendida en el marco de la presente investigacién como la libertad para trabajar y realizar transacciones (Sen, 1999).
7 Estos conceptos son: dotacion de bienes (ownership bundle); derechos de intercambio (exchange entitlements) y mapa de derechos de
intercambio (exchange entitlement mapping).
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derecho de intercambio de Sen, descrito en su obra “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre
derechos y privacion” (1981). De este modo, se busca examinar si la obra de Smith aporta
elementos tedricos que permitan enriquecer el enfoque propuesto por Sen, a fin de considerar
si por esta via es posible alcanzar una comprensién mas completa sobre la manera en que
funciona la libertad econdmica de los trabajadores dentro de las economias de mercado, asi
como los factores que afectan su ejercicio por parte de las personas.

La respuesta a esta pregunta se considera relevante, en tanto que comprender los
mecanismos que subyacen al ejercicio de la libertad econdmica de los trabajadores en las
economias de mercado, puede contribuir, no sélo al disefio e implementacién de politicas
publicas que sean conducentes a su fortalecimiento desde el enfoque del Desarrollo Humano,
sino también, al desarrollo de la agencia razonada' por parte de las personas y comunidades, al
permitirles identificar los factores que afectan su ejercicio, asi como las acciones que pueden
impulsarse en su favor desde la sociedad civil.

En consonancia, se ha considerado central retomar el pensamiento de Adam Smith
expuesto en su obra (1776), atendiendo a que dicho trabajo constituye el primer tratado
completo de economia sobre la produccién, la distribucién y las fuerzas que gobiernan a largo
plazo el crecimiento. Dentro de su propuesta tedrica, el escocés destaca el papel del trabajo
como origen de todo valor y su division como fuente de toda riqueza, oponiéndose a la
imposicion de restricciones arbitrarias que limiten la libertad para trabajar, producir e
intercambiar, ya que para el autor, es en el ejercicio de dicha libertad, donde reside la clave
para la prosperidad de una nacién y sus habitantes (De Santis, 2001).

No obstante, resulta preciso sefialar que su pensamiento ha recibido tanto elogios como
criticas, estas ultimas, asociadas principalmente a la vinculacidn que suele establecerse entre su
obra y los postulados tedricos que dieron origen a las politicas de corte neoliberal (Pedrajas,
2004). Esta asociacion ha determinado que su obra haya sido usualmente dejada al margen por
guienes, desde la academia y el publico en general, adhieren a posturas que discuten el
Neoliberalismo, incluyendo a aquellos investigadores interesados por el estudio de la literatura
del Desarrollo Humano. Sin embargo, el trabajo reciente de autores como Vivian Walsh (2000),
Hilary Putnam (2002) y Marta Pedrajas (2004), han contribuido a echar luz sobre estos aspectos,
poniendo en valor el trabajo iniciado por el propio Sen en la recuperacion del pensamiento

original de Smith, y destacando que los origenes de las ideas sostenidas por los tedricos
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neoliberales, encuentran sus raices no en el pensamiento del filésofo escocés, sino en la vision
recortada que los autores neoclasicos hicieron de su obra (Pedrajas, 2004).

En este marco, considerando la centralidad que Sen otorga en su obra al tema de la
libertad econdmica, entendida como la libertad que tienen las personas para trabajar y realizar
transacciones, y la profundidad con que la obra de Smith trata esta tematica, la presente
investigacion se propone estudiar en detalle el desarrollo argumental realizado por ambos
autores para examinar si, a pesar de lo cuestionado por muchos a la obra de Smith, ésta puede
aportar elementos interesantes que contribuyan a enriquecer el enfoque del derecho de
intercambio propuesto por Sen, o bien si, por el contrario, resulta inconsistente con este.

Es pertinente destacar, que el interés por encontrar lineas de continuidad y ruptura entre
la obra de ambos autores, se inscribe dentro de los trabajos ya realizados por otros
investigadores (Eiffe, 2008; Gerschlager, 2008; Bréban y Gilardone, 2020)8 y resulta una peticion
de principio, en tanto que es el propio Sen quien cita de forma profusa la obra de Smith en su
trabajo, en especial, en el libro que es considerado como uno de los pilares fundacionales del
enfoque del Desarrollo Humano”.

De este modo, es precisamente debido a la riqueza del analisis realizado por Smith, en
torno de la manera en que se articulan los diversos componentes del sistema econdémico v el
papel que ocupa la libertad para trabajar, producir e intercambiar como nucleo fundamental
para la generacion de la rigueza de una nacién, que se considera pertinente dar una mirada a su
obra desde el enfoque del derecho de intercambio propuesto por Sen (1981), a fin de examinar
si aporta herramientas tedricas relevantes que permitan analizar los factores que afectan la
libertad econdmica de los trabajadores dentro de las economias de mercado desde una mirada
acorde con los principios del Desarrollo Humano.

Al respecto, la hipdtesis que guia la presente investigacidon es que la obra de Adam Smith
contiene herramientas tedricas de gran riqueza, las cuales pueden contribuir a ampliar la
comprension de los factores que afectan el ejercicio de la libertad econdmica de los
trabajadores dentro de las economias de mercado, al complementar el marco general de

analisis propuesto por Sen, denominado como enfoque del derecho de intercambio, que

& Los hallazgos realizados por estos autores, en relacién con las lineas de continuidad y ruptura entre las obras de Amartya Sen y Adam Smith,
son abordados en el capitulo siguiente.

® Al respecto, resulta preciso destacar que, si bien el economista realiza numerosas referencias a la obra de Smith en una gran parte de sus
trabajos, es de particular importancia que en los libros “El Desarrollo como Libertad” (1999) y “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos
y privacion” (1981), las citas de la obra de Smith refieren especificamente a diversos aspectos vinculados con su teoria econémica.
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constituye su intento mas sistematico por describir la manera en que se produce la afectacion
de la libertad econdmica de los trabajadores en las economias de mercado, entendida por el
propio Sen como la libertad para trabajar y realizar transacciones.

A fin de poner a consideracion del lector los hallazgos alcanzados en el marco de la
presente investigacion, los contenidos se organizan en seis capitulos.

En el primero se detallan los antecedentes, donde se ha considerado pertinente
recuperar, en primer lugar, el trabajo de autores que hayan investigado el papel que ha
cumplido Sen en la recuperacién del pensamiento original de Smith, asi como la influencia que
el autor escocés puede haber tenido en el pensamiento del economista indio. Los antecedentes
se completan realizando un repaso general por las investigaciones que han abordado el tema de
la libertad econdmica desde la perspectiva del Desarrollo Humano, en especial, aquellas que
han aplicado el enfoque del derecho de intercambio al estudio de fendmenos vinculados con la
falta de libertad econémica™.

En el siguiente capitulo, se describen los conceptos centrales que conforman el marco
tedrico general, para lo cual, en primer lugar, se realiza un repaso sobre el contexto que dio
origen al surgimiento de lo que actualmente se conoce como enfoque del Desarrollo Humano. A
continuacion, se abordan en detalle algunas de las principales contribuciones de Sen al enfoque,
los cuales se vinculan con el papel central que el autor otorga al concepto de libertad dentro de
los procesos de desarrollo, afirmando que no sdlo es el instrumento principal sino también el
objetivo primordial de éste. Finalmente, se detalla la visiéon del autor sobre el papel del
mecanismo de mercado dentro de los procesos de desarrollo y como éste se articula con otras
instituciones para dar lugar a resultados especificos en términos de Desarrollo Humano.

A partir de dicho marco general, el tercer capitulo aborda de forma especifica el concepto
de libertad econdmica de Sen, entendido como la libertad para trabajar y realizar transacciones
en las economias de mercado, y la manera en que éste se articula con el enfoque del derecho
de intercambio propuesto por el autor en su obra “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobe
derechos y privacion” (1981). Seguidamente, se explica en detalle dicho enfoque,
originalmente pensado para el estudio de la pobreza y las hambrunas, el cual contiene una serie

de elementos que son considerados de interés a los fines de la presente investigacion, en tanto

% para Sen (1999) son expresiones de la falta de libertad econémica: el desempleo, la pobreza y el hambre y las hambrunas. Los aspectos
especificos de estas faltas de libertad serdn debidamente desarrollados en el capitulo IIl.
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ofrece un marco analitico especifico para el estudio del funcionamiento de la libertad
econdémica de los trabajadores en las economias de mercado. Dentro de este capitulo, se
explican los tres conceptos principales que constituyen el enfoque: 1) ownership bundle, que
refiere a la dotacion de bienes que son propiedad de la persona; 2) exchange entitlement
mapping (mapa de derechos de intercambio), que describe el contexto econémico concreto al
cual se enfrenta la persona; y 3) exchange entitlements, es decir, los derechos de intercambio
especificos que una persona podrd establecer sobre un conjunto dado de bienes, a partir de la
interaccion que se establece entre la dotacion de bienes que son propiedad de la persona vy las
condiciones econdmicas generales a las que ésta se enfrenta (Sen, 1981).

En el cuarto capitulo se abordan los conceptos generales de la teoria econdmica de Smith,
los cuales se consideran sustanciales para comprender, en el marco del quinto capitulo, el
analisis realizado por el autor en cuanto a los factores que afectan la libertad y remuneracién de
los trabajadores dentro de las economias de mercado. En consecuencia, dentro del cuarto
capitulo se detallan, en primer lugar, las condiciones que segun el economista escocés resultan
indispensables para la existencia de la divisién del trabajo y que dan lugar a la sociedad de
mercado'’. A continuacién, se explican los elementos que integran el valor de cambio de las
mercancias; los componentes que son remunerados por medio del precio; y los factores que
determinan que en ciertas ocasiones, dichos bienes sean vendidos por un valor de cambio

III

superior o inferior a su “precio natural”. Finalmente, se abordan las consideraciones realizadas
por el autor sobre el trabajo productivo e improductivo; asi como el impacto que el estado de
riqueza de una nacion tiene sobre el nivel de beneficios y el interés del dinero.

En el quinto capitulo se desarrollan los aportes tedricos de Smith propiamente
relacionados con los factores que afectan la libertad y remuneracién de los trabajadores dentro
de las economias de mercado. Entre los elementos identificados, se destacan, por un lado,
aquellos vinculados a las condiciones del propio trabajo, entre los cuales se cita al esfuerzo y la
destreza como principios generales que influyen de forma directa en la remuneracién del
trabajador. Por otro lado, estan aquellos factores relacionados con el estado de riqueza de una

nacion, es decir, si la misma se encuentra en un estado progresivo, estacionario o decreciente

en la generacién de riqueza, asi como el precio o interés que se cobra por el uso del dinero, y el

" Estas condiciones son: la disposicién a realizar el intercambio, el tamafio del mercado y la posibilidad de realizar el intercambio (Smith,
[1776]1994).
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impacto que ambos elementos tienen en la demanda y remuneracién del trabajo. Por ultimo, se
detallan las consideraciones realizadas por el autor en torno de los niveles de riqueza relativos
alcanzados por distintas naciones, y el efecto que dicho proceso tiene en los términos de
intercambio de sus habitantes.

En el sexto capitulo, se ordenan y examinan desde el enfoque del derecho de intercambio
propuesto por Sen (1981), los conceptos identificados en la obra de Adam Smith, con el objetivo
de examinar si su trabajo “Un Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las
Naciones” (1776) realiza aportes tedricos relevantes que contribuyen a explicar los factores que
afectan los derechos de intercambio de los trabajadores dentro de las economias de mercado. A
fin de ordenar los hallazgos alcanzados y facilitar su presentacion ante el lector, se examinaran,
por un lado, aquellos factores identificados en la obra de Smith que se relacionan con el
concepto de dotacidn de bienes (ownership bundle) que son propiedad de la persona y a partir
de los cuales se establecen -segun Sen- los derechos de intercambio (exchange entitlements).
Seguidamente, se retomardan los factores descriptos por Smith considerados relevantes para el
enriguecimiento del concepto de mapa del derecho de intercambio (exchange entitlements
mapping). A partir de dicho andlisis, se buscara establecer si los conceptos tedricos recuperados
de la obra de Smith realizan (o no) aportes significativos al enfoque y contribuyen a enriquecer
la comprensién sobre los factores que afectan el ejercicio de la libertad econdmica de los
trabajadores en las economias de mercado, entendida por Sen como la libertad para trabajar y
realizar transacciones.

En el dltimo capitulo se realizan algunas reflexiones finales, las cuales recuperan las
principales conclusiones alcanzadas en el marco de la presente investigacién, considerando las
posibilidades de establecer una complementariedad entre los dos cuerpos analiticos estudiados
y examinar, desde una mirada critica, si es posible enriquecer el enfoque propuesto por Sen, a
partir de los aportes especificos de la obra de Smith. A continuacidn, se sugieren algunas lineas
de investigacidén abiertas a partir de las conclusiones del presente trabajo, para finalmente

proceder a esbozar unas breves recomendaciones en materia de politica publica.
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CAPITULO I. Estudios preliminares sobre los vinculos tedricos entre el pensamiento de
Amartya Sen y Adam Smith

Con el fin de situar al lector dentro del debate en torno del concepto de libertad
econdmica y su importancia para los procesos del Desarrollo Humano, asi como sobre los
vinculos tedricos que pueden establecerse entre las obras de Amartya Sen y Adam Smith, se han
ordenado los antecedentes de la presente investigacion a partir de tres ejes tematicos, los
cuales se encuentran estrechamente interconectados:

i. Estudios que hayan investigado sobre el papel que tuvo la obra de Sen en la
recuperaciéon del pensamiento de Smith.

ii. Estudios que hayan investigado los vinculos tedricos entre las propuestas de ambos
autores.

iii.  Estudios que hayan abordado el tema de la libertad econédmica de las personas desde la

perspectiva del Desarrollo Humano.

i.i El papel de Amartya Sen en la recuperacion del pensamiento de Adam Smith

Un primer trabajo a destacar, en relacion con el papel que tuvo la obra de Amartya Sen en
la recuperacion de una vision enriquecida del pensamiento econdmico y moral de Adam Smith,

»12 (2000), en donde la autora sefiala que durante

es el articulo de Vivian Walsh “Smith after Sen
el siglo XX es posible distinguir dos fases en la recuperacion de la teoria econdmica clasica. La
primera de ellas, se caracteriza por una concepcion minimalista de los fendmenos econdmicos,
gue tuvo su inspiracién principal en la obra de David Ricardo y que ha sido la linea de
investigacion predominante a lo largo del siglo XX, en lo que la autora denomina como
“minimalismo ricardiano” (Walsh, 2000).

La segunda fase identificada por la autora, se caracteriza por una revision enriquecida del
pensamiento econdmico clasico, inspirada centralmente en la obra de Adam Smith. Al respecto,
Walsh (2000) sefiala que previo al cambio de milenio es posible identificar, desde una mirada

retrospectiva, los elementos que presagian la llegada de lo que actualmente se denomina como

una “segunda etapa de la teoria econdmica clasica”’?, donde se destacan los aportes pioneros

2 \Walsh, V. (2000). “Smith después de Sen”.
3 pablo Sanchez Garrido (2009) denomina a esta tendencia como “Nueva Economia Politica Clasica”.
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de Sen, al sentar las bases para esta mirada renovada sobre la “teoria econdmica clasica”
apoyada en las ideas de Adam Smith.

En la misma linea de trabajo se ubica la obra de Hilary Putnam (2002), quien en su escrito
“The collapse of the fact/value dichotomy and other essays including the Rosenthal lectures”*
(2002), desarrolla con mayor profundidad los temas planteados por Walsh (2000),
interesandose por encontrar los origenes de la dicotomia entre valores y hechos dentro de la
discusidn econdmica. Al respecto, el autor sefiala el importante papel que tuvo el trabajo
pionero de Sen en la reintroduccion de los preceptos éticos dentro del campo econdmico, a
partir de una recuperacién integral del pensamiento moral y econémico de Smith, lo cual fue
posible por el colapso de la dicotomia entre valores y hechos, propiciada por los desarrollos
vinculados con las corrientes filoséficas que dieron lugar a la postmodernidad.

Putnam destaca que ha sido el propio Sen, quien ha sefialado que una de las mayores
deficiencias de la teoria econdmica moderna, radica en haber omitido la naturaleza compleja
del ser humano descrita por Smith en su obra. Es en el alejamiento de los preceptos éticos,
donde segun Sen, radica la causa original del empobrecimiento que ha sufrido la ciencia
econdmica, lo cual se ve reflejado, no sélo en la limitada capacidad que ha tenido a lo largo del
siglo XX para promover el bienestar de las personas, sino también, como herramienta tedrica
capaz de predecir los fenémenos econémicos (Putnam, 2002).

En dicho marco, el autor afirma que el trabajo del economista indio, no sélo ha
transformado la comprension que actualmente se tiene sobre la teoria econdmica clasica, sino
gue ademds ha cambiado por completo la forma en que es entendido el concepto de bienestar.
Al respecto, explica que la relevancia del trabajo realizado por Sen, se encuentra en haber
logrado reintroducir la discusién ética dentro del campo econdmico, no a partir de un abandono
de la teoria econdmica clasica, sino mediante la recuperacién de los elementos morales
presentes en la obra del autor escocés (Putnam, 2002).

En sintonia con lo desarrollado por Walsh (2000) y Putnam (2002), se inscribe la obra de
Marta Pedrajas (2004), quien en su articulo “La trasformacion ética de la racionalidad en
Amartya Sen. Una recuperacion de Adam Smith” (2004), realiza un repaso de la obra de Sen en
su esfuerzo por reconstruir el origen del concepto del homo economicus entendido como un ser

racional, egoista y calculador, interesado Unicamente en la maximizacién del beneficio. La

" putnam, H. (2002). “El colapso de la dicotomia hechos/valores y otros ensayos incluyendo las conferencias de Rosental”.
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autora sefala, retomando a Sen, que dicha concepcién del agente econédmico tiene su origen no
en el trabajo de Smith, sino en la lectura sesgada que los autores neoclasicos hicieron de su

Ill

obra, adoptando una visidn recortada sobre la metafora del “carnicero-panadero-cervecero”,
con el fin de justificar el aforismo que sostiene que el egoismo es el principio que organiza las
relaciones econdmicas, y que conduce indefectiblemente al maximo bienestar social mediante
una mano invisible.

En este contexto, la autora destaca la relevancia tanto tedrica como practica de la tarea
realizada por Sen, ya que los principios que mueven al agente econdmico determinan el
caracter que tendradn dichos procesos como un todo. Un ser humano, guiado no sdélo por
intereses egoistas, sino también, por un sentido de compromiso y valores hacia los demas, dard
lugar, necesariamente, a una racionalidad ética en la economia, lo cual abre las puertas hacia un

modelo de produccién sustentado en la justicia social y la dignidad de todo ser humano

(Pedrajas, 2004).

i.ii Vinculos tedricos entre las propuestas de Amartya Sen y Adam Smith

La pregunta por los vinculos tedricos que puedan existir entre el trabajo de uno de los mas
destacados representantes del enfoque del Desarrollo Humano como es Amartya Sen, y la obra
de quien es considerado por muchos como padre del pensamiento econdmico moderno, Adam
Smith, es un campo de estudio relativamente reciente. El interés por investigar dichos vinculos
surge como una peticion de principio, apoyada en las referencias directas a la obra de Smith que
pueden ser encontradas en los trabajos de Sen, en especial, en su esfuerzo por fundamentar el
papel que cumplen el mecanismo de mercado y la libertad econémica como herramientas
esenciales dentro de los procesos de desarrollo. Entre los trabajos de Sen que cuentan con la
mayor cantidad de referencias a la obra de Smith, se destaca su libro “El Desarrollo como
Libertad” (1999), el cual es no sdlo uno de los trabajos mas reconocidos del autor, sino que
ademas es considerado como uno de los pilares fundacionales del enfoque del Desarrollo
Humano™.

En este contexto, en relacién con las investigaciones interesadas por indagar sobre las

lineas de continuidad y ruptura entre el pensamiento tedrico de ambos autores, cabe destacar,

'3 Bréban y Gilardone (2020) destacan que es el propio Sen quien ha reconocido la influencia del pensamiento de Smith en su obra. Al respecto
pueden citarse: “On ethics and economics” (1987), “Development as freedom” (1999) y “The idea of justice” (2009).
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en primer lugar, aquellos trabajos centrados especificamente en los aspectos filosdficos de los
conceptos de justicia empleados por Sen y Smith. Dentro de esta linea de investigacidn se sitlan

las obras de Augusto Alean Pico (2014) y Laurie Bréban y Muriel Gilardone (2020), quienes, en

I o III

sus respectivos trabajos, comparan el modelo del “espectador imparcial” propuesto por Sen en
su libro “La idea de la justicia” (2009) con los conceptos desarrollados por Smith en su obra
“Teoria de los Sentimientos Morales” (1759). A diferencia de Alean Pico (2014), quien
argumenta que ambos modelos tedéricos son divergentes, toda vez que el de Sen se funda en la
razén y el debate publico, mientras que el modelo propuesto por Smith se fundamenta en los
sentimientos, en especial, en lo que el autor denomina como sympathy (Pico, 2014); Bréban y
Gilardone sefialan que, en realidad, Sen toma el modelo de discernimiento moral propuesto por
Smith para, a partir de alli, dar forma a una teoria propia sobre el razonamiento de la justicia,
adaptdndolo a las condiciones de la democracia que suponen el debate publico como
herramienta para alcanzar el consenso.

Un segundo eje de trabajo, es el de aquellos autores interesados por investigar los
vinculos entre los principios éticos presentes en la obra de Sen y sus postulados en materia
econémica®®, asi como la forma en que ambos aspectos abrevan en las propuestas tedricas de
Smith. Dentro de esta area de investigacion, se encuentra el trabajo de Caroline Gerschlager,
quien en su obra “Foolishness and identity: Adam Smith and Amartya Sen” (2008)17, sefala que,
para desarrollar su vision sobre la identidad humana, Sen recurre a la obra de Smith, en
particular con referencia a la perspectiva anti-utilitarista del hombre econdmico, el cual a veces
persigue objetivos que no aumentan su bienestar individual, o bien, se abstiene de actuar a
pesar de los beneficios econdmicos que podria obtener con su accién.

En dicho marco, Gerschlager (2008) destaca no sélo el interés de Sen por temas como la
identidad y los valores que intervienen en la toma de decisiones por parte de los agentes
econémicos, sino que sefiala que es el propio Sen quien reconoce que su visién sobre la
racionalidad humana se encuentra inspirada en la obra de Smith. La autora también menciona
que es el propio Sen, quien afirma que el interés individual no es la Unica motivacion para la
accion que encuentra Smith, sino que su vision sobre el hombre comprende una variedad de

razones para actuar, entre las cuales se encuentra el compromiso (commitment). De este modo,

'8 Otros autores cuyos trabajos pueden ser ubicados dentro de esta linea de investigacién son Sanchez Garrido (2009) y Gerschlager (2008).
v Gerschlager, C. (2008). “Torpeza e identidad: Adam Smith y Amartya Sen”.

25



Gerschlager manifiesta que la obra de Smith, le ofrece argumentos a Sen para la construcciéon
de su propia teoria sobre el comportamiento humano, en particular, respecto al concepto de
agencia humana y la realizacién de elecciones no interesadas, las cuales no pueden ser
comprendidas en términos de un calculo de costos y beneficios y, por ende, tiene profundas
consecuencias para la propia ciencia econémica.

Un segundo trabajo a destacar dentro de esta linea, es la obra de Franz Eiffe (2008) “The
Smithian Account in Amartya’s Economic Theory"lg, donde el autor no sélo realiza un analisis
sobre los vinculos tedricos que existen entre las nociones de justicia de ambos autores, sino que
indaga sobre la manera en que éstas también dan fundamento a sus respectivas propuestas
econdmicas. Al respecto, Eiffe sefiala que la visiéon holistica de Sen sobre los procesos
econémicos y del desarrollo condensados en el enfoque de capacidades, se encuentra
profundamente influenciado por el abordaje filoséfico propuesto por Smith, el cual se inscribe
dentro de la tradicién de la Teoria del Sentido Moral fundada por Francis Hutcheson y Earl of
Shaftesbury, y de quien David Hume y el propio Smith son seguidores“.

Eiffe sefiala que dicha corriente tedrica tenia por objetivo probar que la naturaleza
humana es esencialmente buena y que, por tanto, la busqueda del interés individual no
resultard necesariamente en un estado de guerra de “todos contra todos” como lo sefala
Thomas Hobbes. Para el autor, tanto Smith como Hume deseaban mostrar que el hombre tiene
un sentido o psicologia moral, y la busqueda del interés individual coexiste en pie de igualdad
con otras motivaciones humanas. Asimismo, sostiene que dicha interpretacion sobre la
conducta humana subyace a la explicacion de los procesos econdmicos realizada por Smith, y
que tal concepto ha sido retomado por Sen en su obra" (Eiffe, 2008).

Asimismo, Eiffe destaca que ha sido el propio Sen quien se ha encargado de refutar la
vision utilitarista implicita en el modelo racional-mecanicista difundido por el pensamiento
econémico dominante, el cual tiene sus raices no en la obra de Smith, sino en la interpretacion
sesgada realizada por los economistas neocldsicos; y que es este enfoque utilitarista-
informacional, el que es considerado por Sen como profundamente insuficiente. Es en este
esfuerzo por restablecer el papel de Smith como filésofo de la moral y actualizar gran parte de
su pensamiento para la economia actual, que Sen es considerado por autores como Hans Jensen

como un filésofo propiamente smithiano (Eiffe, 2008).

"8 Eiffe, F. (2008). “La influencia de Adam Smith en la teoria de Amartya Sen”.
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Entre las lineas de continuidad especificas que pueden encontrarse entre el trabajo de
ambos autores, Eiffe plantea que la estructura de las motivaciones humanas construida por Sen
se encuentra inspirada en el pensamiento de Smith, al preocuparse por comprender la manera
en que los principios morales actian en el analisis de las preferencias y la toma de decisiones
por parte de los individuos. Al respecto, Eiffe destaca que Smith entendia al andlisis racional
como un fendmeno preeminentemente social, lo cual también se ve reflejado en el
cuestionamiento que realiza Sen sobre la manera en que el agente econdmico actua en relacidn
con sus meta-preferencias, asi como su interés por incluir los conceptos de empatia (sympathy)
y compromiso (commitment) como elementos necesarios para ampliar la nocidén del homo
economicus" (Eiffe, 2008).

Otra linea de continuidad mencionada por Eiffe, es en relacion con el enfoque de
capacidades propuesto por Sen, lo cual se refleja en la conceptualizacién de la pobreza ofrecida
por Smith, quien a la privacidn material incorpora el concepto de “cosas necesarias”,
entendiendo por ello: “...no sdélo los bienes considerados indispensablemente necesarios para el
sostenimiento de la vida, sino cualquiera de ellos que la costumbre del pais considere como
indecoroso, para cualquier persona de bien, no poseer” (En Eiffe, 2008: 13). Segun Eiffe, el que
Smith realice dicha distincion, constituye una clara muestra de la concepcion compleja sobre la
sociedad y la naturaleza humana, la cual se encontraba muy adelantada a las visiones
predominantes sobre la pobreza de los siglos XVIII y XIX" (Eiffe, 2008).

Finalmente, un Ultimo aspecto relevante sefialado por el autor es la opinion compartida
por Smith y Sen sobre los efectos sociales positivos que puede tener la libre competencia dentro
de un arreglo institucional y social especifico. Para ambos autores, el papel del gobierno es
central, ya que es el responsable de balancear el progreso econémico con las necesidades
sociales existentes, asi como generar oportunidades para el desarrollo de sus ciudadanos. En
este marco, Eiffe sefiala que para Sen, el mecanismo de mercado es una institucién crucial, no
solo porque permite generar un rapido desarrollo apoyado en la libertad del individuo, sino que
ademas contribuye a garantizar el ejercicio de dicha libertad, aspecto que también es destacado
por Smith en su obra (Eiffe, 2008).

En sintesis, Eiffe afirma -siguiendo a Geoffrey Brennan- que los valores morales y las
propuestas econdmicas de ambos autores se encuentran profundamente interconectadas, ya

gue el éxito de las operaciones de intercambio que se dan en una economia de mercado,
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dependen de la confianza mutua y las normas compartidas, por lo cual, la conciencia moral es -
segun Sen- una pieza importante del capital social y, en consecuencia, no es posible comprender

el legado de Smith desde un interpretacion sesgada de su obra (Eiffe, 2008).

i.iii El concepto de libertad econémica desde el enfoque del Desarrollo Humano

El tema de la libertad econdmica y el papel que ocupa el mecanismo de mercado como
instrumento para potenciar los procesos de Desarrollo Humano, es un area de investigacion
relativamente reciente. Uno de los autores que mas ha contribuido con herramientas tedricas
gue permiten el andlisis de estos aspectos, es el economista indio Amartya Sen, cuyas ideas se
consideran centrales para la realizacidon del presente trabajo de investigacion.

En dicho marco, en su intento por explicar la manera en que la falta de libertad econdmica
afecta la libertad de las personas dentro de los procesos de desarrollo, Sen ha aportado dos
enfoques que contribuyen a pensar estos fendmenos desde la perspectiva del Desarrollo
Humano, los cuales se encuentran estrechamente vinculados entre si*, en tanto que permiten
analizar los aspectos constitutivos e instrumentales’® de la libertad de las personas en relacién
con la creacién de oportunidades sociales (social opportunities) y el funcionamiento de los
sistemas o servicios econdmicos (economicfacilities)zo.

En primer lugar, se encuentra el enfoque del derecho de intercambio (exchange
entitlement approach), que es relativamente menos difundido, y busca comprender los factores
gue inciden en el ejercicio de la libertad econdmica por parte de las personas dentro de las
economias de mercado, centrandose en el aspecto instrumental de la libertad asociada a los
sistemas o servicios econdmicos (economic facilities) (Sen, 1981). En segundo lugar, estd el
enfoque de capacidades (capability approach), el cual es mas ampliamente conocido, y centra
su atencién en el papel que cumplen las oportunidades y derechos reales a los cuales tienen
acceso los individuos, es decir, las oportunidades sociales, como elementos constitutivos e
instrumentales de la libertad de las personas (Sen, 1999).

A partir de la revision de la literatura especifica sobre el tema, es posible identificar una

primera linea de trabajo, interesada por aplicar el enfoque de capacidades propuesto por Sen al

' Es importante recordar que para Sen (1999) la libertad dentro de los procesos de desarrollo tiene un doble aspecto, en tanto que es no sélo el
fin principal sino el medio primordial para alcanzar el desarrollo; estos dos aspectos, son diferenciados como libertades constitutivas e
instrumentales. Ambos elementos seran debidamente desarrollados en el capitulo Il.

%% Estos conceptos seran debidamente desarrollados en el capitulo 1.
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estudio de dos expresiones de la falta de libertad econémica?’. Por un lado, es posible citar los
trabajos de John Ataguba, William Fonta y Hyacinth Ichoku (2010); David Anaafo (2014); y
Claudia Giménez Mercado y Xavier Valente Adarme (2016), que aplican este enfoque al analisis
de la pobreza. Por otro, se encuentran las investigaciones de Peter Bartelheimer, Ortrud
LeBmann y Wensel Matiaske (2012); Ortrud LeBmann (2012) y Michael Olejniczak (2012), que
aplican el enfoque de capacidades al estudio del desempleo. En lineas generales, los autores
coinciden en destacar los valiosos aportes que ha realizado el enfoque de capacidades de Sen
para pensar las problematicas vinculadas con el desempleo y la pobreza, aunque senalan los
desafios que conlleva la “operativizacion” del enfoque, en cuanto al criterio para la seleccion de
las capacidades/funcionamientos a medir, asi como la manera en que la agencia individual
interactla con elementos de la estructura social (O’Hearn, 2009; Bartelheimer y otros, 2012),
entre otros aspectos.

Una segunda linea de trabajo también inaugurada a partir de la obra de Sen, pero
relativamente menos explorada que la anterior, es aquella interesada por investigar la forma en
gue se produce la afectacion de la libertad econdmica de las personas en las economias de
mercado, a partir de estudiar los factores que afectan el ejercicio de sus derechos de
intercambio (exchange entitlements). Dentro de esta area de investigacién, los trabajos son
ciertamente escasos, siendo el esfuerzo mas sistematico en este sentido el realizado por el
propio Sen en su obra “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos y privacion” (1981) en
la cual, en efecto, propone el enfoque del derecho de intercambio (exchange entitlement
approach) como un marco de andlisis general para el estudio de casos.

Alli, el autor logra establecer, para los cuatro casos analizados (Bengala, Bangladesh,
Etiopia y El Sahel), que las hambrunas no se produjeron por una escasez de alimentos, sino por
la limitacion que las poblaciones involucradas sufrieron en el ejercicio de su libertad econdmica,
al ver afectados de forma directa lo que Sen denomina como derechos de intercambio
(exchange entitlements). De este modo, concluye que dichas hambrunas fueron producidas por
movimientos abruptos de los precios de mercado -en sentido ascendente o descendente-,
estableciendo, para cada uno de los casos estudiados, las causas que produjeron la limitacion de

los derechos de intercambio (Sen, 1981).

*! Sen identifica en su libro “El Desarrollo como Libertad” (1999) tres expresiones de la falta de la libertad econdmica que puede sufrir una
persona en una economia de mercado: el desempleo, la pobreza y el hambre y las hambrunas.
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Sin embargo, este enfoque originalmente pensado por Sen (1981) como herramienta para
el estudio de la pobreza en general y las hambrunas en particular, ve su potencial explicativo
actualmente limitado. En primer lugar, debido a que el propio autor seiala que este enfoque no
ofrece una Unica hipdtesis sobre las causas que originan la pobreza y las hambrunas, sino mas
bien, un marco general para su andlisis. Al respecto, el enfoque propuesto por Sen permite, a
partir del abordaje de un caso especifico, identificar los factores que produjeron la afectacion de
la libertad econdmica de los trabajadores dentro del caso analizado. No obstante, el caracter
descriptivo del enfoque propuesto por el autor, permite arribar a conclusiones limitadas sobre
su funcionamiento, aplicables Unicamente al grupo de trabajadores estudiado, lo cual dificulta
el arribo a conclusiones mas amplias que contribuyan a comprender el funcionamiento de la
libertad econdmica de los trabajadores dentro de las economias de mercado, asi como los
factores que afectan su ejercicio de forma general.

Otro punto a destacar, es que el enfoque del derecho de intercambio propuesto por el
autor no ha recibido tanta atencién y difusion como el enfoque de capacidades -también
desarrollado originalmente por el propio Sen-, lo cual ha derivado probablemente en una menor
cuantia de estudios de caso con la aplicacién de dicho enfoque analitico®. Esta falta de trabajos
disponibles con la aplicacion del enfoque, dificulta la realizacién de estudios comparados que
permitan arribar a conclusiones mas generales sobre la manera en que funciona la libertad
econdémica de los trabajadores en las economias de mercado, impidiendo identificar los
elementos que de forma general, intervienen y afectan su ejercicio, asi como limitando la
posibilidad de realizar aportes que contribuyan a su comprensién desde la perspectiva del
Desarrollo Humano.

En dicho marco es que el presente trabajo se propone examinar, desde el enfoque del
derecho de intercambio propuesto por Amartya Sen en su obra “Pobreza y hambrunas: un
ensayo sobre derechos y privacion” (1981), el libro de Adam Smith “Un Estudio sobre la
Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones” (1776), a fin de analizar, si es que la obra de
Smith puede aportar (o no) herramientas tedricas que contribuyan a enriquecer el enfoque

propuesto por Sen, de modo que permitan alcanzar una comprension mas acabada de los

22 A diferencia de lo que ocurre con el enfoque de capacidades, durante la elaboracién de los antecedentes del presente trabajo de
investigacion, no fue posible encontrar autores que aplicaran el enfoque del derecho de intercambio al estudio de caso de alguna de las tres
expresiones de la falta de libertad econdmica identificadas por el autor (el desempleo, la pobreza y el hambre y las hambrunas).
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factores que afectan el ejercicio de la libertad econémica?® de los trabajadores dentro de las

economias de mercado.

2 Entendida en el marco de la presente investigacion como la libertad para trabajar y realizar transacciones (Sen, 1999).
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CAPITULO II. El enfoque del Desarrollo Humano y el desarrollo entendido como proceso de
ampliacion de libertades segiin Amartya Sen

El enfoque del Desarrollo Humano comienza a surgir como paradigma del desarrollo a
inicios de la década del 90°, en un contexto de serias restricciones econdmicas en donde los
gobiernos de los paises en desarrollo debian encontrar una via intermedia entre los
requerimientos del cuidado del medio ambiente y la necesidad de promover el crecimiento
econémico como herramienta para la inclusién social”’ (Cuéllar Saavedra y Moreno Armella,
2009). La publicacién del primer Informe sobre el Desarrollo Humano, elaborado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en el afio 1990, constituye un
primer punto de referencia dentro del enfoque, el cual presentara una visidn critica sobre la
concepcidn tradicional del desarrollo que equipara el crecimiento econdmico y el aumento del
PBI per capita, con una necesaria y automatica mejora en las condiciones de vida de la
poblacion (PNUD, 1990).

En dicho marco, frente a un contexto de crisis econdmica y creciente desigualdad social, el
informe del PNUD tenia como principal propdsito ofrecer una mirada critica sobre las
concepciones tradicionales del desarrollo, a la vez que proponer una nueva perspectiva
interesada por recuperar el papel central que ocupa el ser humano dentro de éste; no como un
medio para la produccién de bienes y la acumulacién de riqueza, sino como principal
beneficiario y protagonista de dicho proceso (PNUD, 1990). Al respecto, el informe sefiala que:
“La verdadera riqueza de una nacidn esta en su gente. El objetivo basico del desarrollo es
generar un ambiente propicio para que los seres humanos disfruten de una vida prolongada,
saludable y creativa. Esto puede parecer una verdad obvia, aunque con frecuencia se olvida
debido a la preocupacion inmediata de acumular bienes de consumo y riqueza financiera”
(PNUD, 1990: 31). Asi, el informe destaca que, si bien el crecimiento del ingreso es un medio
importante para permitir el acceso a diversos bienes y servicios, no existe un vinculo automatico
entre el crecimiento del ingreso per capita y el progreso humano; el analisis del desarrollo debe
concentrarse primordialmente en descubrir la mejor manera de establecer y fortalecer dicho
vinculo (PNUD, 1990).

Dentro de este enfoque, uno de los autores que mas ha aportado al desarrollo de las

herramientas tedricas que actualmente caracterizan a la perspectiva del Desarrollo Humano, es
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el economista indio Amartya Sen, quien ha dedicado gran parte de su trabajo académico a
elaborar un entramado conceptual nuevo, interesado por comprender la manera en que se
producen estos procesos, pero desde un punto de vista que podria caracterizarse como “micro-

III

social”, al estar centrado en las personas. En su obra “El Desarrollo como Libertad” (1999), Sen
propondra pensar al desarrollo como un proceso de ampliacidon progresiva de las libertades
humanas, el cual se alcanza a través de la eliminacién de los obstaculos que le impiden a los
seres humanos elegir aquello que consideran valioso para sus propias vidas. En dicho marco, el
autor centrard su atencion en dos dimensiones que considera primordiales dentro de los

procesos de desarrollo: la libertad individual y el papel de la agencia humana (Sen, 1999).

ii.i La libertad como elemento constitutivo e instrumental del desarrollo

Sen (1999) comenzard por distinguir dos aspectos de la libertad, los cuales se encuentran
estrechamente vinculados entre si. En primer lugar, plantea que la libertad tiene un papel
constitutivo, en tanto que es el fin primordial y objetivo ultimo del desarrollo. Esta afirmacion,
implica que el nivel de desarrollo alcanzado por un pais, debe ser medido por el grado de
libertad efectiva que sus ciudadanos tienen para elegir aquello que consideran valioso para sus
propias vidas. De este modo, la libertad, en su sentido constitutivo, es afirmativa, en tanto que
existe cuando los seres humanos son capaces de expresar su voluntad afirmativamente -

viii

ejerciendo su agencia razonada -, sea participando en debates publicos, disfrutando de
actividades culturales o satisfaciendo necesidades tan bdsicas como alimentarse o encontrarse
alfabetizado (Sen, 1999).

Sin embargo, esta libertad constitutiva (o afirmativa) se encuentra condicionada por una
serie de libertades que el autor denomina como instrumentales, las cuales son un medio
indispensable para que el ser humano alcance un alto grado de desarrollo y, por lo tanto, de
libertad constitutiva. Si bien existen numerosas libertades que podrian ser consideradas como
relevantes para los procesos de desarrollo, Sen describe cinco libertades instrumentales
especificas, que son consideradas por el autor como indispensables, en tanto que establecen un
piso minimo para que los seres humanos alcancen un pleno desarrollo. Todas ellas, en tanto se
encuentran interrelacionadas y se refuerzan mutuamente, no pueden ser separadas unas de

otras, contribuyendo, por medio de su refuerzo reciproco, a generar condiciones mas propicias

para que las personas alcancen mayores grados de libertad constitutiva (Sen, 1999).
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Para describir la manera en que los aspectos instrumentales y constitutivos de la libertad
interaccionan dentro del proceso de desarrollo, Sen aportara tres nuevos conceptos al debate,
los cuales son caracteristicos del enfoque del Desarrollo Humano: capacidades (capabilities),
funcionamientos (functionings) y agencia (agency). Estos tres conceptos permiten comprender,
no solo la interaccién que se da entre los aspectos “micro-sociales” y “macro-sociales” de los
procesos de desarrollo, sino que ademas ofrecen un marco evaluativo que permite medir el
desarrollo en términos de la libertad, tanto en su aspecto constitutivo como instrumental (Sen,
1999).

En este marco, el concepto de capacidades (capabilities), refiere propiamente a las
oportunidades/derechos reales que las personas tienen en una sociedad especifica y se
relaciona, en particular, con el aspecto instrumental de la libertad. Cuando estas
oportunidades/derechos de las que disfrutan los individuos se ven traducidas en habilidades
concretas que pueden ser efectivamente observadas en las personas, este elemento es
descripto con el concepto de funcionamientos (functionings) y refiere a la libertad en su faceta
constitutiva: a mayor cantidad de funcionamientos observados, es posible afirmar que una
persona posee un mayor grado de libertad constitutiva. Finalmente, para describir la aptitud de
aquellos individuos que cuentan con un grado de libertad constitutiva mayor, que les permiten
emprender acciones con impacto social, Sen emplea el concepto de agencia (agency) (Sen,
1999).

En este contexto, es posible afirmar que los conceptos aportados por el economista
resultan de gran relevancia, porque ofrecen un marco evaluativo que permite analizar, de forma
concreta, la manera en que ambos aspectos de la libertad -instrumental y constitutiva-
interactdan para dar lugar a determinados resultados de desarrollo. Mientras mas
funcionamientos se observan en una persona, es posible afirmar que ese individuo, gracias al
medio social en el que vive, tuvo acceso a un mayor nimero de oportunidades/derechos
efectivos (capacidades), pudiendo alcanzar un mayor desarrollo de su libertad constitutiva, la
cual puede ser medida en términos de los funcionamientos concretos que se observan en la
persona. El sentido inverso también es correcto, ya que la existencia de un menor rango de
funcionamientos “observables” en una persona o poblacién especifica, puede ser un indicador

de que un determinado pais ofrece una menor cantidad de derechos reales a sus ciudadanos, es
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decir, los individuos tendran menos oportunidades sociales efectivas de las cuales elegir (Sen,
1999).

Finalmente, otro punto a destacar sobre los conceptos aportados por el autor, es que
permiten pensar los procesos de desarrollo desde una mirada compleja, en relacion con las
interacciones que se establecen entre las personas y su medio social, donde una dotacién de
capacidades equivalentes puede verse acompafiada por una traduccidon no homogénea de
funcionamientos entre diferentes grupos sociales. En dicho marco, puede suceder que
determinados grupos de poblacion, debido a condiciones culturales y/o educativas especificas,
puedan no estar aprovechando los derechos/oportunidades reales que la sociedad en la que
viven ofrece, traduciéndose en una cantidad menor de funcionamientos observables. De este
modo, es posible que dicho fendmeno no se dé necesariamente por una falta de
oportunidades/derechos efectivos, sino por un escaso nivel de apropiacién o aprovechamiento
de dichas capacidades, que puede encontrarse vinculado con la manera en que la persona se
apropia de lo que existe en su medio social. Este punto es de gran relevancia, ya que permite
comprender la dindmica del desarrollo desde una mirada que no desconoce la influencia de las
practicas culturales e idiosincraticas de los grupos humanos, las cuales tienen un peso
importante en los procesos y resultados del desarrollo, pudiendo muchas veces obstaculizar -o
potenciar- el aprovechamiento de las capacidades que la sociedad en la que viven ofrece (Sen,
1999).

En funcién de lo hasta aqui expuesto, resulta relevante repasar los cinco tipos de
libertades instrumentales identificados por Sen, las cuales se encuentran estrechamente
vinculadas entre si, en tanto se refuerzan mutuamente. Si bien el autor reconoce que no
constituyen una lista exhaustiva, estas libertades contribuyen a profundizar la mirada en
algunos aspectos de la politica econdmica y social que requieren de especial atenciéon, en tanto
que tendran un impacto sustancial en los resultados de desarrollo que las personas que viven en

una sociedad especifica estaran en condiciones de alcanzar (Sen, 1999).

1) Libertades Politicas: la primera libertad instrumental identificada por Sen son las

libertades politicas (political freedoms), que contemplan el tipo de libertades que
generalmente son asociadas con una organizacién democratica del gobierno como son:

“...Ias oportunidades que tienen los individuos para decidir quién los debe gobernar y con
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qgué principios, y comprende también la posibilidad de investigar y criticar a las
autoridades, la libertad de expresién politica y de prensa sin censura, la libertad para
elegir entre diferentes partidos politicos, etc.” (Sen, 2000: 57). En este sentido, las
libertades politicas refieren a la oportunidad que tienen los individuos de vivir en un
verdadero orden democratico, incluyendo dentro de estas, el respeto por los Derechos

Humanos (Sen, 2000).

2) Servicios Econdmicos: el segundo tipo de libertades son las vinculadas con los

servicios econdmicos (economic facilities), y refieren a: “...la oportunidad que tienen los
individuos de utilizar los recursos econdmicos para consumir, producir y realizar
intercambios” (Sen, 2000: 58). Sen sefiala que: “...los derechos econdmicos que tiene una
persona dependen de los recursos que posea o a los que tenga acceso, asi como de las
condiciones de intercambio, como los precios relativos y el funcionamiento de los
mercados” (Sen, 2000: 58). Al respecto, el autor destaca que en la medida que el proceso
de desarrollo econdmico eleva la renta y la riqueza de un pais, esto se traduce en un
aumento efectivo de los derechos econdmicos de la poblacién. Sin embargo, es preciso
considerar no sélo los aspectos agregados sino también los distributivos, a fin de ponderar
de forma precisa las oportunidades econdmicas efectivas de las que disfrutan los
individuos y sus familias (Sen, 2000).

Otro punto destacado por el economista en cuanto a los servicios econdmicos, es la
preocupacion por el papel que cumple el sistema financiero para el ejercicio de la libertad
econdmica de las personas. Al respecto, sefala que: “La existencia de recursos financieros
y el acceso a estos recursos pueden influir de una manera crucial en los derechos
econdmicos que puedan conseguir en la practica los agentes econdmicos, que abarcan
todo el espectro y van desde las grandes empresas (en las que pueden trabajar cientos de
miles de personas) hasta los pequefios establecimientos que funcionan a base de
créditos” (Sen, 2000: 58). En este sentido, cabe destacar el sefialamiento realizado por el
propio autor, sobre el considerable impacto que el sector financiero tiene en el
funcionamiento de la economia real donde: “...una contraccion del crédito puede afectar
gravemente a los derechos econdmicos que se basan en ese crédito” (Sen, 2000: 58), y

por tanto, la libertad econdmica de las personas que participan dentro de esa economia.
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3) Oportunidades Sociales: un tercer aspecto del componente instrumental de la

“

libertad, refiere a las oportunidades sociales (social opportunities), que incluye: “...los
sistemas de sanidad, educacién, etc. que tiene la sociedad y que influyen en la libertad
fundamental del individuo para vivir mejor” (Sen, 2000: 58). Al respecto, si bien el autor
destaca la importante correlacidon que parece existir entre la generacidon de oportunidades
sociales y la formacion de recursos humanos, por un lado, y el crecimiento econdmico, por
otro; Sen se preocupa por enfatizar la relevancia que tienen las oportunidades sociales

para potenciar la libertad constitutiva de las personas, siendo por si mismas, aspectos

relevantes dentro de los procesos de desarrollo (Sen, 2000).

4) Garantias de Transparencia: en cuarto lugar se encuentran lo que el autor

denomina como las garantias de transparencia (transparency guarantees). Al respecto,
sefiala que en las interrelaciones sociales, los individuos interaccionan “...basandose en lo
que se supone que se les ofrece y lo que pueden esperar. En este sentido, la sociedad
funciona presuponiendo la existencia de un minimo grado de confianza” (Sen, 2000: 59).
De este modo, las garantias de transparencia refieren a: “..la libertad para
interrelacionarse con la garantia de divulgacion de informacion y de claridad. Cuando se
viola seriamente esa confianza, la falta de franqueza puede afectar de manera negativa a
la vida de muchas personas, tanto a las afectadas directamente como a terceras partes”
(Sen, 2000: 59). Es por dicha razén, que Sen destaca el importante papel que tales
garantias juegan en el combate a la corrupcion y la irresponsabilidad financiera (Sen,

2000).

"

5) Sequridad Protectora: finalmente, en quinto lugar, Sen sefiala que: “...con

independencia de lo bien que funcione un sistema econdmico, algunas personas pueden
ser muy vulnerables y verse sumidas, de hecho, en grandes privaciones como
consecuencia de cambios materiales que afectan negativamente a su vida” (Sen, 2000:
59). Sobre este punto, el autor destaca que es necesario establecer mecanismos
institucionales fijos, como los seguros de desempleo o las ayudas econdmicas para

indigentes, que se constituyen como una red de proteccion social para los individuos que
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atraviesan por estas situaciones; este componente es lo que Sen denomina como

seguridad protectora (protective security) (Sen, 2000).

ii.ii El papel del mecanismo de mercado dentro de los procesos del Desarrollo Humano

Un punto de gran relevancia en la obra de Sen, es su intento por recuperar el papel que la
economia de mercado tiene, no como actor exclusivo pero si importante, dentro de los
procesos de desarrollo. Esto se debe en primer lugar, al reconocimiento de la relacién que
parece darse entre ambos aspectos, ya que segun el autor, es dificil pensar que un proceso de
desarrollo substancial pueda ser alcanzado —al menos a partir de la experiencia que puede ser
recolectada de numerosos paises- sin un uso relativamente amplio del mecanismo de mercado
(Sen, 1999).

Sin embargo, el autor destaca que los debates tedricos en torno al papel del mercado
como herramienta para alcanzar el desarrollo, se han caracterizado a lo largo del siglo XX por
posiciones cambiantes y, en cierto sentido, contradictorias. Periodos marcados por importantes
avances en términos econdmicos y sociales en muchos paises, se vieron acompafiados por
posiciones intelectuales, inclusive dentro del campo econdmico, caracterizadas por un
considerable nivel de escepticismo hacia el papel de los mercados. Sobre este punto, Sen
recuerda que en ese tiempo: “...todo joven economista “sabia’ hasta qué punto el sistema de
mercado tenia serias limitaciones: todos los libros de texto repetian la misma lista de
‘defectos’™ (1999: 111).

Siguiendo en su relato, el economista apunta que este rechazo intelectual hacia el
mecanismo de mercado como herramienta para la creacioén y la distribucién de riqueza, condujo
usualmente a la implementacion de propuestas radicales que buscaban reorganizar la sociedad
por completo -involucrando en ocasiones la implantacién de poderosas burocracias y un control
centralizado de recursos-, sin poner en consideracién que dichas alternativas podian terminar
generando problemas mucho mas importantes que las que se suponia podian crear los
mercados®* (Sen, 1999).

No obstante, Sen sefiala que en las ultimas décadas el clima intelectual ha cambiado de

manera dramdtica y el escepticismo de ayer ha dejado paso a un discurso pro-mercado que no

24 . . ~ . . . .
Sen destaca que dichas propuestas usualmente se vieron acompafiadas por un escaso interés por examinar los problemas que las mismas
podrian terminar ocasionando (Sen, 1999).
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deja espacio para senalar ningun tipo de defectos o limitaciones. Los prejuicios del pasado han
dejado paso a otros nuevos, pero de sentido opuesto, en un contexto que requiere de un
analisis critico, no sélo de dichos preconceptos, sino también, de las actitudes generales hacia
los postulados de la economia politica. Para Sen, las ideas actuales que pugnan por colocar todo
bajo la érbita del mercado, deben ser cuidadosamente examinadas y, parte de ellas,
completamente descartadas, sin por ello repetir los errores del pasado, caracterizado por un
rechazo total hacia los mercados: encontrar un camino intermedio entre ambas posiciones es,
para el autor, el verdadero desafio (Sen, 1999).

En dicho marco, Sen sefiala que a fin de comprender el importante papel que tiene el
mecanismo de mercado dentro de los procesos de desarrollo, resulta necesario considerar un
doble aspecto que se relaciona, por un lado, con los resultados que es posible alcanzar
mediante su funcionamiento en términos de produccién y distribucién de recursos’>; y por otro,
con aquello que caracteriza al mecanismo de mercado en cuanto medio principal a través del

cual las personas pueden ejercer su libertad econémica (Sen, 1999).

1.1) Los resultados del mercado vy los grupos de interés

Un primer elemento destacado por Sen (1999) en relacién con el rol de los mercados, es
que los resultados que sean capaces de alcanzar en términos de desarrollo dependeran, en gran
parte, de la forma especifica que estos adquieran, tanto en sus caracteristicas como en su
funcionamiento. En este sentido, los resultados obtenidos seran muy disimiles en un mercado
qgue asegura la libre competencia, que en otro que es de cardcter monopélico, o si, por el
contrario, se trata de un mercado ausente. Al respecto, el autor afirma que las circunstancias
especificas en las cuales funcionan las economias de mercado, influenciardn sus posibilidades
reales, e impondran serias limitaciones sobre aquello que puede alcanzarse a través de su
funcionamiento; para Sen, mas importante que lo que los mercados son capaces de hacer es
aquello que se les permite hacer.

Sobre este punto, el autor recuerda que mientras el interés de ciertas personas es
atendido por un funcionamiento estable de los mercados, existen otros grupos cuyos intereses

creados se ven perjudicados por un funcionamiento predecible de los mismos; por tanto, si

®Los cuales estardn determinados, segun Sen, por la presencia de grupos de interés, la generacidn de oportunidades sociales y el papel del
Estado en la provision de bienes publicos (Sen, 1999).
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dichos grupos son mas influyentes en términos politicos y econdmicos, pueden presionar para
controlar la expansion del mercado. Al respecto, recuerda que este fendmeno ya habia sido
sefialado por el propio Smith quien, si bien habia reconocido que la busqueda del interés
individual en una sociedad de mercado conduce, como principio general, a intercambios
mutuamente beneficiosos, existen circunstancias especificas en las cuales la busqueda de
ganancias privadas puede atentar contra el interés del conjunto social (Sen, 1999).

En dicho marco, el economista indio destaca que la influencia en el espectro politico para
la obtencion de ganancias econdmicas es un fendmeno muy prevalente en el mundo actual, y
que el éxito que los grupos de interés tienen usualmente en dicha empresa, se debe al
conocimiento que tienen de sus propios intereses, encontrandose siempre dispuestos a velar
por ellos. Sobre este punto, recuerda que el propio Vilfredo Pareto habia sefialado en un
famoso pasaje de su obra: “...si una cierta medida de A genera la pérdida de un franco a mil
personas, pero implica la ganancia de mil francos para un individuo, el ultimo empleard una
gran cantidad de energia, mientras que los primeros haran una débil resistencia; y es muy
posible que al final, sea la persona que esta intentando asegurarse los mil francos mediante A,
la que resulte exitosa” (En Sen, 1999: 122).

Sobre este punto, el autor afiade que en no pocas ocasiones la preservacion de posiciones
dominantes por parte de grupos de poder especificos promueve la limitacidn en el desarrollo
del mecanismo de mercado a partir de una evocacion romantica de estructuras econémicas pre-
capitalistas, y afirma: “No resulta sorprendente que las burguesias protegidas usualmente
hagan su mayor esfuerzo por alentar y apoyar la ilusion del radicalismo y la modernidad a partir
de desempolvar posiciones generales contrarias al mecanismo de mercado provenientes de un
pasado remoto”™ (Sen, 1999: 122).

Es por ello que para Sen, resulta necesario considerar desde una perspectiva critica los
argumentos de quienes abogan por la implementacién de restricciones a la competencia dentro
de las economias de mercado, ya que el interés verdadero tras esos reclamos puede
encontrarse alentado por sectores que en realidad conservan una posicion dominante y que
obtienen importantes beneficios econdmicos a partir de dichas restricciones. Al respecto,
recuerda que muchos autores -entre ellos el propio Smith- han sefalado la importancia de

identificar los intereses en juego, a fin de determinar si es que entre quienes reclaman en contra
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de un mayor nivel de competencia, no se encuentran grupos de interés con “actividades
rentisticas” que buscan mantenerse aislados de posibles competidores* (Sen, 1999).

Ante este fendmeno, Sen destaca que no sélo es necesario resistir -e incluso “exponer”’- a
guienes persiguen ganancias extraordinarias a partir de la existencia de mercados cautivos, sino
también confrontarles a nivel argumentativo, con el objetivo de desbaratar los principios que
utilizan para defender dichas posiciones. Sobre este punto, senala que el interés de Smith por
comprender la forma en que trabajan los mercados en conjunto, se apoyaba en la necesidad de
encontrar argumentos econdmicos que funcionen como un antidoto contra las posiciones
defendidas por los intereses establecidos en la Inglaterra del siglo XVIII, que se negaban a darle
un adecuado espacio a la competencia con el objetivo de proteger intereses particulares en
detrimento del conjunto social (Sen, 1999).

Ill

Finalmente, Sen advierte sobre la importancia de evitar caer en una actitud general “pro”
o “anti” mercado, para lo cual resulta indispensable realizar una evaluaciéon critica de los
intereses en juego y promover un debate abierto que permita sopesar los argumentos que se
sostienen en favor de los distintos intereses econdmicos que se encuentran representados en la
sociedad. En este marco, el papel que tienen los sistemas democraticos en esta tarea resulta de

gran relevancia y en un contexto de verdadera democracia, el interés publico prevalecera sobre

los privilegios de pequefios grupos de presiénXi (Sen, 1999).

1.2) Los resultados del mercado y las oportunidades sociales

Sen (1999) destaca que, si bien los méritos del mercado como medio para la produccién y
distribucién de recursos han sido correctamente descritos por numerosos autores, las
condiciones sobre las cuales se asienta su funcionamiento, es un aspecto relativamente poco
explorado dentro de la literatura econdmica. Es por ello que, la necesidad de abordar los
problemas del desarrollo desde una mirada amplia y multifocal, se ha vuelto cada vez mas
evidente, en parte, como resultado de los logros y desafios mostrados por distintos paises en
sus trayectorias particulares, siendo uno de los principales aspectos de interés, el papel que
ocupa el sector publico en relacidn con la creacidon de condiciones para el funcionamiento de los
mercados.

En dicho marco, un segundo punto senalado por Sen en relacion con los resultados del

mercado, refiere a la necesidad de reconocer que los seres humanos se desenvuelven en un
41



mundo regido por instituciones, y por tanto, las oportunidades y posibilidades que estos tienen,
dependen en gran parte de los arreglos institucionales que existan en la sociedad en la cual
viven. En consecuencia, los resultados generales que puedan alcanzarse a través de la
implementacién del mecanismo de mercado dependeran, en gran parte, de los arreglos
institucionales que existan en cada pais, tanto en términos sociales, como politicos y
econdmicos (Sen, 1999).

Es por ello que para Sen, comprender la manera en que se producen los procesos de
desarrollo, implica reconocer que el mecanismo de mercado se apoya sobre capacidades y
funcionamientos que son producidos, en numerosas ocasiones, por una serie de organizaciones
e instituciones que son distintas del mercado. Sobre este punto, el autor recuerda que en el
pasado reciente de los paises desarrollados, es posible observar una extensa trayectoria en
términos de accidon publica -en materia de educacién, salud y acceso a la tierra-, donde la
extension de las oportunidades sociales hizo posible la participacion de la poblacién en el
proceso de expansién econdmica posterior. Otro tanto puede afirmarse, a partir de la
experiencia de los paises asiaticos, los cuales no sélo han contribuido a minar el prejuicio de que
la inversidn en Desarrollo Humano es un tipo de “lujo” que sdlo los paises ricos pueden darse,
sino que por el contrario, la generacién de oportunidades sociales se constituyd en la base para
el crecimiento econémico experimentado por dichos paises (Sen, 1999).

Asi, el autor apunta que, la creacion de oportunidades sociales, no sdlo contribuye a
mejorar de forma directa la calidad de vida de las personas, sino que también permite
desarrollar sus habilidades productivas, contribuyendo de forma directa a la generacién de
crecimiento a partir de la inclusién econémica de la poblacién. Sobre este punto, el autor
recuerda que la perspectiva del Desarrollo Humano se encuentra estrechamente vinculada con
la del capital humano, destacando que si bien ambas teorias tienen puntos especificos que las
diferencian —para el Desarrollo Humano las personas no son medios sino fines en si mismas-, las
dos se encuentran profundamente interconectadas™ (Sen, 1999).

De este modo, Sen afirma que, para que el mercado sea capaz de producir resultados
importantes en términos no solo de opulencia y prosperidad, sino de libertades individuales, es
necesario que los mercados sean suplementados por la creacion de oportunidades sociales
basicas, que hagan posible alcanzar a través de ellos, la justicia y la equidad social. Al respecto,

el autor destaca que en aquellas sociedades donde las oportunidades sociales son ofrecidas de

42



forma extensa, el mecanismo de mercado es capaz de producir resultados sumamente
positivos, tanto en términos individuales como del conjunto social (Sen, 1999).

Para Sen, reconocer que los seres humanos viven y operan en un mundo regido por
instituciones, implica tomar conciencia que las oportunidades y perspectivas que tengan los
individuos, dependerdn centralmente, de la clase de instituciones que existan en cada sociedad
especifica y como estas funcionan —a qué sectores sociales benefician y a cudles excluyen-. Por
tanto, el papel que cumplen dichas instituciones, debe ser evaluado en funcidn de la manera en
gue contribuyen -0 no- a asegurar la libertad tanto constitutiva como instrumental de sus

ciudadanos?® (Sen, 1999).

1.3) Los resultados del mercado v los bienes publicos

Un tercer aspecto destacado por Sen (1999) en relacion con los resultados del mercado y
los procesos de desarrollo, es que si bien el mercado es un mecanismo eficiente para la
produccién y distribucién de una gran variedad de recursos, puede encontrar limites para la
provision de un determinado tipo de bienes que por sus caracteristicas no pueden ser
apropiados de forma individual; este es el caso de los denominados “bienes publicos”.

En tanto que este tipo de bienes sélo pueden ser consumidos de forma colectiva, la Unica
manera de garantizar su apropiacion por parte de un individuo particular, es asegurando su
suministro al conjunto social. Es por ello que, segun Sen, el papel del sector publico en la
provision de este tipo de bienes es dificilmente reemplazable mediante el mecanismo de
mercado, ya que la extension y coordinaciéon de las acciones requeridas, implica la participacion
de numerosas instituciones (Sen, 1999).

Si bien pueden ser citados numerosos ejemplos de este tipo de bienes, -como es la
proteccion del medio ambiente, la prevencion de epidemias o la seguridad ciudadana- una
mencidn especial requiere para Sen el acceso a la educacién basica. Para el autor, ésta cumple
un doble papel, ya que no sélo beneficia de forma directa al individuo que la recibe, sino que
ademas contribuye a generar cambios sociales positivos para la sociedad de la que aquel es
parte, a la vez que hace posible la creacion de condiciones para la prosperidad econdmica. Es

por ello que para el autor, la educacién puede considerarse como un bien “semi-publico”, en

26 . . . . . . .z . .

Para el economista indio, el uso amplio del mecanismo de mercado, combinado con la creaciéon de oportunidades sociales, debe ser
concebido como parte de un enfoque ain mas amplio, que enfatice el papel que cumplen las distintas libertades instrumentales —como son los
derechos politicos, las garantias de transparencia y los sistemas de proteccion social- dentro de los procesos de desarrollo (Sen, 1999).
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tanto que si bien es efectivamente usufructuada por la persona que accede a ella, su extension

conlleva beneficios para el conjunto social™ (Sen, 1999).

2.1) La economia de mercado v la libertad de las personas

Sen (1999) apunta que, si bien en la actualidad los méritos del mecanismo de mercado son
ampliamente reconocidos, el foco del debate parece estar centrado exclusivamente en los
resultados que este es capaz de alcanzaren términos de ingresos y utilidades. Sin embargo, el
autor sefiala que, en tanto estos elementos son importantes, las razones por las cuales los
mercados son verdaderamente deseables, no son completamente apreciadas, dado que suele
olvidarse que: “...el aspecto mas importante de la libertad para realizar transacciones, es el
hecho de la libertad en si misma” (Sen, 1999: 112). Asi, previo a realizar cualquier otra
evaluacidn en términos de resultados, el aspecto mds importante de los mercados es su papel
como medio para el ejercicio de la libertad individual. Sobre este punto, Sen sefiala: “Nosotros
tenemos buenas razones para comprar y vender, para intercambiar, y para buscar vidas que
puedan florecer a partir de las transacciones que realizamos. Denegar ese tipo de libertad como
principio general, seria un grave error de parte de una sociedad” (Sen, 1999: 112).

Asi, Sen destaca que el preeminente papel que tienen las transacciones de mercado en la
sociedad moderna, y el lugar que ocupa la libertad dentro de estas, suele ser subestimado,
precisamente porque tienden a darse por hecho. Sin embargo, la importancia que tiene la
libertad para realizar transacciones es especialmente evidente cuando esta no existe, o bien,
cuando se limita la libertad de las personas de participar en los mercados de trabajo a partir de
leyes, regulaciones o convenciones sociales. Sobre este punto, el autor reconoce que, aun en la
actualidad, es posible encontrar diversas formas de servidumbre y esclavitud en muchos paises
de Africa y Asia, por medio de las cuales se les niega a las personas libertades tan basicas como
la posibilidad de buscar trabajo asalariado con otros patrones que no sean sus jefes
tradicionales. Es en esta falta de libertad en las relaciones del trabajo, donde Sen encuentra la
explicacion para la precariedad econdmica que se evidencia en una gran parte de los paises en
desarrollo y que termina traduciéndose en fenédmenos persistentes como la pobreza y el trabajo
infantil™ (Sen, 1999).

Otra expresion de este fendmeno, y que es especialmente prevalente en muchos paises

de tercer mundo, es el tema de la libertad que tienen las mujeres para buscar trabajo fuera de
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sus hogares. Sen sefala que esta libertad es sistematicamente denegada por muchas culturas, lo
cual constituye una importante violacidon a los derechos de las mujeres que limitan sus
oportunidades efectivas. Esta falta de libertad se constituye en un doble flagelo, no sélo porque
les impide a las mujeres desarrollarse personal y profesionalmente a través del trabajo, sino que
ademas reduce sus posibilidades de participar, en condiciones de igualdad, en la distribucién del
ingreso hacia dentro del propio hogar, dando lugar a la persistencia de considerables asimetrias
entre hombres y mujeres™ (Sen, 1999).

Es por estas razones que para Sen, el papel que ocupa el mecanismo de mercado, como
instrumento que permite el ejercicio de la libertad de los individuos para trabajar y realizar
transacciones, es el aspecto mas importante de aquel, previo a evaluar cualquier tipo de
resultados en términos de ingresos o utilidades. Asi, la oportunidad que ofrece el mecanismo de
mercado para el ejercicio de la libertad individual es su caracteristica mas significativa, y resulta
dificil pensar en otro sistema de organizacion econdmica que sea capaz de suplantarlo de forma

mas efectiva (Sen, 1999).
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CAPITULO IIl. La libertad econémica y su importancia para los procesos del Desarrollo
Humano segun Amartya Sen

A partir de los aportes tedricos abordados en el capitulo Il, es posible afirmar que para Sen
(1999) tanto la libertad como los mercados contienen aspectos que son a la vez constitutivos e
instrumentales de los procesos de desarrollo. Mientras que para el autor, la libertad es no sélo
el instrumento principal sino también el fin dltimo del desarrollo, el aspecto mas importante del
mecanismo de mercado es no sdlo su capacidad para la produccién y distribucién de riqueza,
sino su papel como medio que contribuye a asegurar el ejercicio de la libertad econémica por
parte de las personas.

En este marco, siguiendo los aportes de Sen, es posible afirmar que el ejercicio de la
libertad econémica dentro de las economias de mercado contempla dos aspectos principales;
en primer lugar, se encuentra la libertad para realizar transacciones, que refiere a la libertad
que tienen los individuos para participar de los intercambios econdmicos. Al respecto, el autor
sefala que una de las formas que adquiere esta falta de libertad, es la limitacion en el acceso a
los mercados para la venta de productos, la cual se encuentra entre las causas principales que
afectan a muchos pequefios productores en todo el mundo (Sen, 1999).

El segundo aspecto identificado por el autor, es la libertad del trabajo, es decir, que las
personas sean libres para buscar trabajo y recibir una remuneracién adecuada por él. Al
respecto, Sen afirma que uno de los principales retos que enfrentan los paises en desarrollo en
la actualidad, se encuentra en la necesidad de liberar al trabajo de las ataduras explicitas o
implicitas que les niegan a las personas el acceso abierto a los mercados de trabajo. Segun el
autor, esta falta de libertad se da por la persistencia de formas de trabajo que caracteriza como
“pre-capitalistas”, basadas en relaciones de servidumbre o esclavitud, y que se traducen en
fendmenos persistentes como la pobreza y el trabajo infantil (Sen, 1999).

De este modo, es posible afirmar que el concepto de libertad econdmica dentro de la obra
de Sen contempla dos aspectos principales: 1) la libertad para realizar transacciones; y 2) la
libertad para trabajar. Asimismo, resulta importante destacar que ambos elementos se
encuentran profundamente interconectados en tanto que, para que un individuo pueda realizar
transacciones dentro de una economia de mercado (como es el consumo de bienes y servicios),
resulta necesario que genere los ingresos suficientes para poder establecer intercambios
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econdmicos con otras personas. Para aquellos individuos cuyo Unico capital es su fuerza de
trabajo, la posibilidad de encontrar un empleo y recibir una remuneracion adecuada es una

condicién indispensable para el ejercicio de la libertad econdmica (Sen, 1981).
iii.i La falta de libertad econdmica dentro de las economias de mercado

Sen (1999) reconoce que incluso en los paises donde el trabajo se ha liberado de las
relaciones de servidumbre o esclavitud, y no existen prohibiciones formales que impidan a las
personas participar econdmicamente mediante un trabajo asalariado, la falta de libertad
econdmica puede presentarse bajo otras expresiones. Segun el autor, dentro de las economias
de mercado, esta falta de libertad puede asumir tres formas bdsicas: el desempleo, la pobrezay
el hambre y las hambrunas. Para Sen, comprender las causas que dan lugar a dichos fendmenos
resulta de gran relevancia, ya que la falta de libertad econdmica limita seriamente las
posibilidades que tiene el ser humano de ejercer y disfrutar de otras tantas libertades y
derechos. Esto se debe, como ya ha sido sefialado en el capitulo anterior, al aspecto relacional
de la libertad, donde las libertades de un tipo refuerzan a las otras; y del mismo modo, la
afectacion de una repercutira en todas las demas™.

En dicho marco, en su intento por explicar la manera en que la falta de libertad econédmica
afecta la libertad de las personas dentro de los procesos de desarrollo, asi como los factores que
afectan su ejercicio en las economias de mercado, Sen ha elaborado dos enfoques que
contribuyen a pensar estos fendmenos desde la perspectiva del Desarrollo Humano, los cuales
se encuentran estrechamente vinculados entre si*", en tanto permiten analizar los aspectos
instrumentales y constitutivos de la libertad en relacién con la creacidn de oportunidades
sociales y el funcionamiento de los sistemas o servicios econdmicos (Sen, 1999).

En primer lugar, se encuentra el enfoque del derecho de intercambio (exchange
entitlement approach), que es relativamente menos difundido, y busca comprender los factores
gue inciden en el ejercicio de la libertad econdmica por parte de las personas dentro de las
economias de mercado, centrandose en el aspecto instrumental de la libertad asociada a los
sistemas o servicios econdmicos (economic facilities). En segundo lugar, esta el enfoque de

capacidades (capability approach), el cual es mas conocido, y centra su atencion en el papel que

cumplen las oportunidades sociales (social opportunities) y los derechos reales a los cuales
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tienen acceso los individuos, como elementos constitutivos e instrumentales de la libertad de
las personas.

Al respecto es importante destacar que, si bien ambos enfoques resultan de gran
relevancia para el anadlisis de la falta de libertad econémica dentro de las economias de
mercado, en tanto que permiten enfocar la mirada del analista en dos aspectos diferentes pero
igualmente importantes para la comprension de este fendmeno, en el marco del presente
trabajo se aborda especificamente el enfoque del derecho de intercambio (exchange
entitlement approach) propuesto por Sen (1981), dejando el enfoque de capacidades y sus
implicancias para la libertad econdmica de las personas como objeto de analisis para futuras
investigaciones. A continuacién, se esbozan las caracteristicas generales de cada uno de los dos
enfoques en relacidon con el concepto de libertad econdmica, para posteriormente adentrar al

lector en las particularidades del enfoque del derecho de intercambio.

1.1) La falta de libertad econdmica y el enfoque de capacidades

Un primer aspecto significativo del enfoque de capacidades (capability approach) de Sen
(1999), es que propone superar la mirada economicista que pretende reducir fenémenos como
el hambre y la pobreza Unicamente a la falta de ingresos. Al respecto, el autor destaca que, si
bien ésta puede ser una de las causas que lleve a ciertas personas a sufrir hambre y pobreza, no
existe una relacién automatica entre uno y otro aspecto. En este contexto, mover el interés del
analista desde la falta de ingresos hacia la falta de capacidades -entendidas como
oportunidades y derechos reales a las que pueden acceder los individuos-, permite tener una
mirada mas comprehensiva sobre las causas que dan origen a estos fendmenos.

Asi, Sen explica que mientras la pobreza puede ser fehacientemente identificada como
una ausencia de capacidades que se traducen en una falta observable de funcionamientos
-como puede ser el no encontrarse alfabetizado o estar mal nutrido-; un bajo nivel de ingresos
es solo instrumentalmente importante, toda vez que es un medio para alcanzar aquello que es
valioso para la persona. Esto se debe segln el autor, a que existen otros aspectos que influyen
en la generacién de privaciones, los cuales no se encuentran relacionados con la falta de
ingresos. Sobre este punto, sefala que las escasas oportunidades sociales, como son el limitado
acceso a salud y educacion, pueden jugar un papel decisivo al predisponer a ciertas personas a

sufrir hambre y pobreza, por lo cual, un enfoque centrado exclusivamente en los ingresos,
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invisibiliza aspectos importantes del fendmeno, como son los arreglos institucionales que
existen en una sociedad especifica y que pueden privilegiar a ciertos grupos al tiempo que
excluir a otros (Sen, 1999).

De este modo, Sen afirma que una mirada preocupada por fortalecer el acceso de las
personas a las oportunidades sociales, puede impactar de manera directa en la habilidad que
estas tienen para generar ingresos, al permitirles no sélo mejorar su calidad de vida sino
también, crear condiciones que contribuyen a liberarlos de la pobreza de ingresos al mismo
tiempo. En este marco, el enfoque de capacidades de Sen permite profundizar la mirada sobre
la naturaleza y causas del hambre y la pobreza, al cambiar el enfoque desde los medios hacia los

fines, de aquello que las personas tienen razones para valorar (Sen, 1999).

1.2) La falta de libertad econdmica y el enfoque del derecho de intercambio

Si bien el hambre y la desnutricion son fendmenos prevalentes en el mundo actual, Sen
(1999) destaca que el fatalismo con el que usualmente son observados, representa un
importante obstaculo para la implementacion de acciones que contribuyan a erradicar estos
flagelos de forma efectiva. Para ello, resulta indispensable comprender las causas que les dan
origen desde una perspectiva que abandone el fatalismo inherente al enfoque maltusiano, el
cual atribuia la ocurrencia de estos fendmenos a la existencia de una “tasa natural” por la cual la
poblacién tendia a crecer mas rapidamente que los alimentos disponibles.

Asi, si bien Sen reconoce que las existencias de alimentos constituyen un elemento
importante, reducir su explicacién a una relacién mecanica entre uno y otro aspecto puede
llevar a conclusiones erradas sobre sus causas. Es por ello que, con el fin de escapar a los limites
impuestos por la teoria maltusiana, el autor se interesara por estudiar el papel del individuo y la
agencia humana en la irrupcion de estos fenémenos™" (Sen, 1999).

En dicho marco, serd en su obra “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos y
privacion” (1981), donde Sen desarrollara una propuesta tedrica para el analisis de estos
fenomenos que denominara como el enfoque del derecho de intercambio (exchange
entitlement approach), el cual aplicard al estudio de cuatro casos ocurridos en: Bengala,
Bangladesh, Etiopia y El Sahel. Partiendo de los datos analizados, Sen concluird que dichas

hambrunas no se produjeron por una escasez de alimentos, sino por la limitacion que las
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poblaciones afectadas sufrieron en el ejercicio de sus derechos de intercambio (exchange
entitlements).

A partir de su estudio de caso, el autor sefialard que dichas hambrunas fueron producidas
por movimientos bruscos -en sentido ascendente o descendente- de los precios de mercado,
estableciendo para cada uno de los casos analizados, las causas que llevaron a la emergencia de
estos fendmenos. Asi, los datos relevados por el trabajo del autor, también permitieron
descartar, al menos para los casos estudiados, la explicacidn ofrecida por el modelo tedrico que
atribuia la ocurrencia de las hambrunas a la “Declinacion de los Alimentos Disponibles” (FAD por
sus siglas en inglés), el cual hasta el trabajo realizado por Sen, era el principal enfoque para la

explicacion de estos fendmenos (Sen, 1981).

Sen destaca que, al momento de escribir su obra “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre
derechos y privacion” (1981), existian datos alentadores en términos de produccion de
alimentos ya que, con excepcién de algunas partes de Africa, el incremento en su provisién
habia sido comparable, e incluso superior, al crecimiento de la poblacién. Sin embargo, a pesar
de ello, el hambre como fendmeno no habia logrado ser erradicado y miles de personas sufrian
anualmente las consecuencias de este flagelo.

Sen explica que esto es posible, porque el hambre como fenédmeno no es ocasionado por
la simple escasez de alimentos, sino que involucra factores vinculados con su distribucién. Esta
es la razén por la cual, segun el autor, algunas de las hambrunas mas devastadoras que hayan
existido, se produjeran sin que existiese una declinacion significativa en la cantidad de
alimentos per capita, o que su impacto entre diversos grupos sociales hubiese sido muy desigual
(Sen, 1981).

Es por ello que para el autor, el hambre como fendmeno no refleja otra cosa que los
derechos de propiedad que una persona o grupo pueden establecer sobre un conjunto de
alimentos en particular. Al respecto, explica: “El hambre es la caracteristica de algunas personas
no teniendo suficiente alimento para comer. Pero no es la caracteristica de que no exista
suficiente alimento. Mientras que esta uUltima puede ser una causa de la primera, es sélo una de
muchas otras posibles causas” (Sen, 1981: 1). Para el economista, la manera en que estos dos

aspectos se relacionan es un asunto que debe ser debidamente investigado, dado que, mientras
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las afirmaciones sobre la provision de alimentos se relacionan Unicamente con el alimento per
se, el hambre como fendmeno da cuenta de la manera en que las personas se relacionan con
dicho bien. Es por este motivo que, para comprender la irrupcidon de estos fendmenos: “Es
necesario entender el sistema de derechos de intercambio dentro del cual el problema del
hambre serd analizado. Esto se aplica mas generalmente a la pobreza como tal, y también, de
manera mas especifica a las hambrunas” (Sen, 1981: 1). Es por ello que, la primera pregunta que
debe de realizar el investigador es: “éQué factores determinan la distribucion de los alimentos

entre diferentes sectores de la comunidad?” (Sen, 1981: 7).

1.1) Derechos de intercambio y dotacion de bienes (ownership bundle)

Como punto de partida, Sen (1981) sefiala que es necesario entender a la economia de
mercado como una red de interrelaciones econdmicas que se establecen a partir de dos
elementos principales: 1) los derechos de propiedad que existen en una sociedad y; 2) las reglas
de legitimidad que les dan sustento; en conjunto, ambos aspectos dan lugar a lo que el autor
denomina como derechos de intercambio (exchange entitlements).

De este modo, el autor explica que, en una economia de mercado donde existe la
propiedad privada, son los titulos de propiedad que ostenta cada individuo -denominados por
Sen como “entitlements”-, los que conectan un conjunto de relaciones de propiedad con otros;
esta interrelacion es recursiva y el proceso por el cual se interconectan puede ser repetido (Sen,
1981). Este punto es ilustrado por el autor con el siguiente ejemplo:

“Yo poseo este mendrugo de pan ¢Por qué este derecho de propiedad me es aceptado
por otros? Porqué lo obtuve vendiendo una sombrilla hecha de bambu que era de mi
propiedad ¢Por qué mi derecho de propiedad sobre esta sobrilla de bambu es aceptado?
Porqué yo la fabriqué con mi propio trabajo usando un poco de bambu de mi propia tierra
¢Y por qué mi propiedad sobre esa tierra es aceptada? Porqué yo heredé esa tierra de mi
padre ¢Y por qué su derecho de propiedad sobre esa tierra es aceptado? Y asi
sucesivamente” (Sen, 1981: 1-2).

Sen sefiala que cada una de estas interrelaciones, otorga “legitimidad” a un determinado
conjunto de derechos de propiedad sobre ciertos bienes, los cuales se ganan a partir de las
conexiones que mantienen con otros objetos que son propiedad de la persona, y que
constituyen lo que el autor denomina como “dotacién de bienes” (ownership bundle). Es decir
que, la configuracién especifica que estos derechos de propiedad adquieran para cada persona,
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daran lugar a una dotacion de bienes (ownership bundle) particular, a partir de la cual el
individuo podra establecer sus derechos de intercambio (exchange entitlements) sobre un
conjunto de bienes que no son de su propiedad (Sen, 1981).

En dicho marco, el autor apunta que las relaciones de propiedad usualmente aceptadas en
una sociedad de mercado donde existe la propiedad privada, y de las cuales se derivan los
derechos de intercambio (exchange entitlements) que posee una persona, son principalmente
cuatro™ (Sen, 1981: 2):

a. “Derechos derivados del intercambio de bienes: una persona tiene derecho a poseer
aquello que obtiene a través de intercambiar otro bien que es de su propiedad con una
contraparte dispuesta a acceder a dicho intercambio (o de forma multilateral, con un
conjunto de partes dispuestas a aceptar dicho intercambio).

b. “Derechos derivados de la produccién de bienes: una persona tiene derecho a aquello
gue obtiene a partir de producir otra cosa utilizando los propios recursos que posee, o
bien, los recursos contratados a otras contrapartes dispuestas a realizar el intercambio
a partir de las condiciones acordadas de forma conjunta.

c. “Derechos derivados del propio trabajo: una persona tiene derecho a aquello que
obtiene a partir del empleo de su propia fuerza de trabajo, y por tanto, a las relaciones
de intercambio de bienes y a las relaciones de produccién de bienes, derivados de la
propia fuerza de trabajo.

d. “Derechos derivados de la herencia y la transferencia de bienes: una persona tiene
derecho a aquello que otra persona le ha cedido de manera voluntaria y que
legitimamente posee, y que posiblemente se efectivizara después de la muerte de éste
(si asi es especificado por este)” (Sen, 1981: 2).

Asi, Sen recuerda que las relaciones de propiedad sobre las que se establecen los
derechos de intercambio (exchange entitlements), se encuentran apoyadas en ciertas reglas de
legitimidad que operan como principios generales que dan lugar a las caracteristicas que
adquieren los distintos sistemas econdmicos dentro de cada sociedad especifica. De esta
manera, dichas reglas de legitimidad son de gran relevancia, ya que no sélo dan forma a las
relaciones de produccién, sino que también afectan las propias relaciones laborales, dando
lugar a distintos vinculos entre quienes venden su fuerza de trabajo y aquellos que desean
emplearla con fines productivos™ (Sen, 1981).

A modo de sintesis, es posible afirmar, siguiendo los aportes de Sen, que los derechos de
intercambio (exchange entitlements) que ostentara cada persona dependeran no sélo de los
modelos de produccién que se den dentro de una sociedad especifica, sino también, de la

posicién que cada cual ocupe dentro de la estructura econdmica. Segln el autor, esta diferencia
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puede llevar, no sélo a un marcado contraste entre los niveles promedio de remuneracién de
cada trabajador -que pueden divergir (o no) de forma significativa-, sino también, derivar en
marcadas diferencias en los derechos de intercambio que cada uno tendrd en contextos de

incertidumbre econémica™ (Sen, 1981).

1.2) Derechos de intercambio y el mapa de derechos de intercambio (exchange
entitlement mapping)

Sen (1981) sefiala que en una economia de mercado, una persona puede intercambiar
aquello que efectivamente posee, es decir, su dotacidon de bienes (ownership bundle), por una
coleccién de otros bienes, lo cual es posible alcanzar a partir del intercambio comercial, la
produccién directa o una combinacion de ambos. La totalidad de las distintas alternativas de
conjuntos de bienes que la persona puede adquirir al intercambiar aquello que posee, es lo que
Sen denomina como: “..derechos de intercambio derivados de la propiedad de la persona”
(Sen, 1981: 3).

Para explicar la manera en que una persona establece sus derechos de intercambio
(exchange entitlements) sobre un conjunto de bienes que no son de su propiedad, Sen emplea
el concepto de mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping), el cual
reflejara las posibilidades que se le abriran a la persona en funcién de la propiedad privada que
efectivamente posee, es decir, la dotacion de bienes (ownership bundle) con la cual puede
establecer intercambios con otras personas dentro de una economia de mercado. De este
modo, los derechos de intercambio de una persona se veran afectados no sdlo por la dotaciéon
de bienes que efectivamente posee, sino también, por las modificaciones que puedan
producirse en el mapa de derechos de intercambio al que esta se enfrenta.

Segln el autor, los factores que pueden afectar los derechos de intercambio de una
persona dada la dotacion de bienes que efectivamente posee —incluyendo su fuerza de trabajo-,
los siguientes (Sen, 1981):

1) “Si la persona puede encontrar un empleo, y si lo encuentra, por cuanto tiempo y a
gue remuneracion promedio;

2) “Qué es lo que puede obtener al vender sus activos no relacionados con su fuerza de
trabajo, y cuanto le cuesta comprar aquello que desea comprar;

3) “Qué es lo que puede producir con su propio trabajo y los recursos (o recursos en
forma de servicios) que puede comprar y administrar;
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4) “El costo de comprar recursos (o recursos en forma de servicios) y el valor de los
productos que él puede vender;

5) “Los servicios de la seguridad social a los que tiene derecho a acceder y los impuestos,
etc. que debe pagar” (Sen, 1981: 4).

De este modo, el concepto de “mapa de derechos de intercambio” desarrollado por Sen,
permite identificar, de forma general, los factores que afectan a las distintas dotaciones de
bienes, y que derivaran en una situacion de hambre en la persona de no producirse
transferencias suplementarias (como puede ser la caridad o las asignaciones de la seguridad
social) (Sen, 1981). Asi, Sen explica que: “Una persona se encontrara vulnerable a sufrir hambre
si, debido al conjunto de bienes que efectivamente posee, sus derechos de intercambio no
contienen ningun conjunto de bienes que incluyan una cantidad suficiente de alimentos” (Sen,
1981: 3). Por tanto, la habilidad que tendra una persona para evitar caer en una situacion de
hambre, dependerd no sélo de aquello que efectivamente posee, es decir su dotacién de bienes
(ownership bundle), sino del mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping)
al que esta se enfrenta. Aquella combinacién de bienes y factores que no le aseguran a la
persona una cantidad suficiente de alimentos es lo que el autor denomina como “The starvation
set””’ (Sen, 1981).

En dicho marco, Sen afirma que a partir de su enfoque es posible observar que la
limitacion de los derechos de intercambio que sufre una persona puede darse por una variedad
de razones, y no Unicamente por una declinacién general en el abastecimiento de los alimentos
(Sen, 1981). Al respecto, el autor argumenta que:

“Incluso una declinacion general en el abastecimiento de alimentos causara, en efecto,
que la persona se vea expuesta al hambre debido a un incremento en el precio de los
alimentos, con un impacto perjudicial en sus derechos de Intercambio. Sin embargo,
incluso cuando el hambre que sufre la persona es ocasionada por una declinacién en el
abastecimiento de alimentos, la razéon inmediata que explica el hambre que sufre la
persona sera la limitacién que observa en sus derechos de intercambio” (Sen, 1981: 4).

Asimismo, el enfoque del derecho de intercambio también permite explicar porque en
contextos de escasez de alimentos, los derechos de intercambio de los distintos grupos que

pujan por adquirir una dotacién de bienes especifica, no se ven afectados de la misma forma.

Sobre este punto, Sen sefiala:

%7 Este concepto es definido por Sen como: “...aquellas dotaciones de bienes a las cuales corresponden derechos de intercambio especificos que
no contienen ningun conjunto de bienes que incluyan una cantidad suficiente de alimentos” (1981: 47).
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“Por ejemplo, ante una misma cantidad dada de alimentos, otros grupos que se estan
enriqueciendo y que estdan comprando mas alimentos pueden provocar un incremento en
el precio de los mismos, ocasionando un empeoramiento de los derechos de intercambio
de otros grupos. O puede darse que algin cambio econdmico afecte sus posibilidades de
empleo, provocando un empeoramiento de los derechos de intercambio. Del mismo
modo, puede suceder que los salarios caigan por debajo de los precios. O bien que el
precio de los recursos necesarios para la produccidn que realiza una persona puedan
haber subido de forma mads que proporcional. Estas diversas influencias que afectan los
derechos de intercambio son tan importantes como las relaciones vis-a-vis que puedan
existir entre el volumen general de alimentos y la cantidad de poblacidon” (Sen, 1981: 4).

De esta manera, el marco de analisis propuesto por el autor, permite adoptar una mirada
mas amplia sobre la manera en que las personas establecen sus relaciones econémicas dentro
de una sociedad de mercado, posibilitando el analisis de las diversas influencias que pueden
ocasionar la denegacidon o pérdida de los derechos de intercambio a determinados grupos o
individuos, y que dan origen a distintas expresiones de la falta de libertad econdmica como son

la pobrezay las hambrunas.

1.3) Derechos de intercambio y los sistemas de seguridad social

Sen (1981) sefiala que los derechos de intercambio dependen, no solo de las
transacciones que se establecen dentro del mecanismo de mercado, sino también, de aquellas
prestaciones que el Estado provee, cuando existen, como parte de sus programas de la
seguridad social. Por medio de estos sistemas: “...una persona desempleada puede recibir algin
tipo de ‘alivio” a su situacién, un adulto mayor una pensién y aquellas consideradas como
pobres, algun tipo de beneficio especifico” (Sen, 1981: 6).

Sobre este punto, el autor advierte que aquello que provee el sistema de seguridad social
forma parte de los derechos de intercambio de las personas, y se encuentra condicionado a la
ausencia de otros intercambios que estas puedan establecer.”® De este modo, la asistencia
social provista, es suplementaria de los procesos de produccién e intercambio que se dan
dentro del mecanismo de mercado; y estos dos tipos de oportunidades en conjunto,

determinan los derechos de intercambio que tendra una persona en una economia de mercado

28 . . . . . . . .

Por ejemplo, si una persona es capaz de vender su fuerza de trabajo, no podra acceder a un beneficio de desempleo; o si sus ingresos se
encuentran por encima de cierta norma, no serd considerado pobre y, por lo tanto, no podra ser elegido para recibir una asistencia especifica
(Sen, 1981).
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donde existe la propiedad privada y se cuenta con prestaciones de la seguridad social (Sen,
1981).

Para el autor, la existencia de un sistema de seguridad social es particularmente
importante en contextos de hambre extendida, ya que la razén por la cual no se observan estos
fendmenos en los paises desarrollados, es debido a la presencia de amplios sistemas de
proteccion social. Al respecto, Sen argumenta que:

“La razén por la cual no hay hambrunas en los paises ricos y desarrollados no es porque
las personas sean mas ricas en promedio. Son ciertamente ricas cuando las personas
tienen trabajo y ganan un salario adecuado; pero para un numero significativo de
personas esta condicidon no puede ser mantenida por largos periodos de tiempo, y de no
existir un sistema de seguridad social, los derechos de intercambio que podrian obtener a
través de sus activos, es decir, los conjuntos de bienes a los cuales podrian acceder, serian
muy limitados” (Sen, 1981: 7).
En dicho marco, Sen afirma que el fin del hambre como fendmeno: “...refleja un cambio
en el sistema de derechos de intercambio, que se da bajo la forma de la implementacion de un
sistema de seguridad social y, mucho mas importante, a través de sistemas de empleo

garantizado, con salarios que aseguren un derecho de intercambio adecuado que le permita a la

persona evitar sufrir hambre” (1981: 7).

1.4) Dotacidn de bienes e intercambio: el enfoque del derecho de intercambio en accion

Sen (1981) destaca que la propiedad sobre los alimentos es uno de los derechos mas
primitivos que existen y en cada sociedad hay reglas especificas que los gobiernan. En este
marco, el enfoque propuesto por el autor, se interesa por comprender la manera en que las
personas establecen sus derechos (entitlements) sobre un determinado conjunto de bienes,
entre los cuales se encuentran los alimentos, para lo cual propone ver fendmenos como el
hambre y las hambrunas, no como el resultado de una relacién mecdanica entre existencias y
personas, sino como producto de una falla en la capacidad que éstas tienen para establecer sus
derechos sobre un conjunto especifico de mercancias.

En este marco, el enfoque del derecho de intercambio se interesa por analizar la manera
en que las personas establecen, adquieren o pierden su habilidad para obtener alimentos a

través de los medios legales que establece la sociedad en la que viven, lo cual incluye: el uso de
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sus posibilidades de produccién; oportunidades de intercambio; asignaciones vis-a-vis por parte
del Estado; y otros métodos para obtener alimentos (Sen, 1981).

Al respecto, Sen sefiala que: “Una persona sufrird hambre sea porque no posee la
habilidad para demandar suficientes alimentos, o bien, porque no utiliza dicha habilidad para
evitar el hambre. El enfoque del derecho de intercambio se concentra en el primer aspecto
ignorando esta uUltima posibilidad” (Sen, 1981: 45). Del mismo modo, el enfoque propuesto
tampoco incluye todas las posibles influencias que en principio pueden provocar hambre, como
pueden ser las transferencias de derechos de propiedad de manera ilegal (como por ejemplo
cuando se producen saqueos), o elecciones fallidas por parte de las personas (como por
ejemplo, cuando estas tienen habitos alimenticios inflexibles)™ (Sen, 1981).

Sen explica que, mientras en una economia completamente dirigida, cada persona
obtiene un conjunto especifico de bienes que le es asignado™", en una economia de mercado,
existe un menu de opciones del cual la persona puede elegir. Estas opciones constituirdn su
conjunto de derechos de intercambio y dependeran de dos pardmetros; 1) la dotacidn de bienes
(ownership bundle), que refiere al conjunto de bienes que efectivamente posee la persona; y 2)
el mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping), que engloba al conjunto
de bienes alternativos que una persona puede demandar gracias a la dotacién de bienes que

efectivamente posee (Sen, 1981). Al respecto, el autor sefiala:

“Por ejemplo, un campesino posee su tierra, su fuerza de trabajo, y algunos otros
recursos, que en conjunto constituyen su dotaciéon. Comenzando desde esa dotacién
podrd producir un conjunto de alimentos que serd suyo. O, a través de la venta de su
fuerza de trabajo, puede obtener un salario con el cual le resulta posible comprar otros
bienes, que incluyen alimentos. O también puede cultivar granos para la venta y
venderlos para comprar comida y otros bienes. Existen muchas otras posibilidades. El
conjunto de todos los bienes de los que dispone, en una situacion econdmica especifica,
es el derecho de Intercambio que le provee su dotacion. El mapa de derechos de
intercambio especifica el conjunto de derechos de intercambio sobre distintos tipos de
bienes a partir de cada dotacion” (Sen, 1981: 46).

En este marco, Sen destaca que el mapa de derechos de intercambio de cada persona
dependerd de las caracteristicas legales, politicas, econdmicas y sociales de la sociedad
especifica en la que vive, asi como de la posicion que cada cual ocupe dentro de esta (Sen,
1981). Una persona puede ser forzada a sufrir hambre si su dotacién de bienes (ownership

bundle) colapsa dentro de lo que el autor denomina como “The starvation set”, sea a través de
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una pérdida en la dotacion de bienes (ownership bundle) que posee la persona, o bien,
mediante de un cambio desfavorable en el mapa de derechos de intercambio (exchange
entitlement mapping).

Sin embargo, el economista explica que mientras que los cambios en la dotacién de bienes
(ownership bundle) que posee un grupo de personas pueden ser en efecto observados —por
ejemplo, en la forma de falta de acceso a la tierra o la pérdida de cabezas de ganado-, los
cambios en el mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping) son menos
palpables y mas dificiles de rastrear. Esto se debe, segln el autor, a que fendmenos como el
hambre y las hambrunas pueden producirse incluso sin un cambio en la dotacién de bienes de
los grupos involucrados, a través de modificaciones repentinas en el mapa de derechos de
intercambio al que se enfrenta la persona, por ejemplo, mediante un movimiento abrupto de
los precios relativos. Sen sefiala que en dicho contexto, la Unica manera en que la persona
podria evitar la situacién de hambre, es si dentro de su dotacion de bienes posee una cantidad
suficiente de alimento, al que puede acceder de forma directa sin necesidad de establecer
intercambios mediante el mecanismo de mercado (Sen, 1981).

A continuacion se grafican los conceptos principales que constituyen el enfoque del

derecho de intercambio propuesto por Amartya Sen:

58



CUADRO I: Conjunto de derechos de intercambio segtin Amartya Sen

1) Sistemas de seguridad social
que existen en la sociedad

especifica™":

2) Dotacion de bienes (ownership bundle)
que posee la persona que le confieren
derechos de intercambio (exchange
entitlements) especificos dentro de una

economia de mercado seglin Amartya Sen™":

3) Mapa de derechos de intercambio
(exchange entitlement mapping)
[Condiciones del mercado a las que se
enfrenta la persona] segin Amartya

Xxvi,

Sen

1.1) “Existencia de transferencias

no-mercantiles (non-market
entitlement): los servicios de la
seguridad social a los que tiene

derecho a accedery los
impuestos, etc. que debe pagar”.

2.1) “Derechos derivados del intercambio de
bienes: una persona tiene derecho a poseer
aquello que obtiene a través de intercambiar
otro bien que es de su propiedad con una
contraparte dispuesta a acceder a dicho
intercambio (o de forma multilateral, con un
conjunto de partes dispuestas a aceptar dicho
intercambio”.

2.2) “Derechos derivados de la herencia y la
transferencia de bienes: una persona tiene
derecho a aquello que otra persona le ha
cedido de manera voluntaria y que
legitimamente posee, y que posiblemente
se efectivizard después de la muerte

de éste (si asi es especificado por este)”.

2.3) “Derechos derivados de la produccién de
bienes: una persona tiene derecho a aquello
que obtiene a partir de producir otra cosa
utilizando los propios recursos que posee, o
bien, los recursos contratados a otras
contrapartes dispuestas a realizar el
intercambio a partir de las condiciones
acordadas de forma conjunta”.

3.1.1) Condiciones de los precios
relativos: “Qué es lo que puede obtener
al vender sus activos no relacionados con
su fuerza de trabajo, y cuanto le cuesta
comprar aquello que desea comprar”.

3.1.2) Condiciones de los precios
relativos: “El costo de comprar recursos
(o recursos en forma de servicios) y el
valor de los productos que él puede
vender”.

2.4) “Derechos derivados del propio trabajo:
una persona tiene derecho a aquello que
obtiene a partir de del empleo de su propia
fuerza de trabajo, y por tanto, a las relaciones
de intercambio de bienes y a las relaciones de
produccidn de bienes, derivados de la propia
fuerza de trabajo”.

3.2) Condiciones de empleo:
“Si la persona puede encontrar
un empleo, y si lo encuentra,
por cuanto tiempoy a

que remuneracion

promedio”.

Ausencia de sistemas de
seguridad social

Ausencia de dotacion de bienes
o
Pérdida de dotacion de bienes

Condiciones de intercambio
desfavorables

The starvation set: conjunto de condiciones que producirdn hambre en la persona.

Fuente: elaboracion propia en base a Amartya Sen (1981).
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CAPITULO IV. El trabajo y su division como fuente de riqueza para los habitantes de una
nacion segin Adam Smith

Antes de proceder a desarrollar los aspectos de la obra de Adam Smith (1776)
especificamente vinculados con los factores que afectan la libertad y remuneracién de los
trabajadores dentro de las economias de mercado, y que son el objeto de indagacién de la
presente investigacion, en tanto se busca examinar si los mismos realizan aportes tedricos
significativos (o no) al enfoque del derecho de intercambio de Amartya Sen (1981), que
permitan alcanzar una comprension mas acabada de los factores que afectan el ejercicio de la
libertad econdmica de los trabajadores en las economias de mercado, es preciso realizar un
repaso de los principios generales que segin Smith caracterizan al sistema de mercado, es decir,
aquella organizacidon econdmica constituida a partir de la propiedad privada y la divisién del
trabajo.

Es por ello que dentro del presente capitulo se desarrollardn, en primer lugar, las
condiciones que segun Smith resultan indispensables para que exista la divisién del trabajo y
por tanto, son inherentes a la sociedad de mercado. Este aspecto, también permitira apreciar la
relevancia que tiene el papel del trabajo para la generacion de riqueza, y porqué Smith lo situa
como principio de todo valor.

Seguidamente, se retomaran los principios generales que segun Smith rigen la formacién
del valor de cambio de las mercancias —es decir su precio-, y la manera en que los distintos
componentes —tierra, trabajo y capital- son remunerados dentro de este. También se detallaran
las condiciones que afectan dicho valor de cambio, haciendo que en ciertas ocasiones el precio
de las mercancias se sitle por encima o por debajo de lo que Smith denomina como su “precio
natural”.

Finalmente, se hace un breve repaso de las consideraciones realizadas por Smith sobre el
trabajo productivo e improductivo, es decir, aquel que segun el autor contribuye (o no) al
aumento progresivo de la riqueza de una nacién, y el impacto que dicho proceso tiene en el
nivel de beneficios corrientes asi como para el interés del dinero.

Este marco general, permitira sentar las bases para realizar una adecuada comprension de
los factores que segun Smith afectan la remuneraciéon vy libertad del trabajo dentro de las
economias de mercado, y que seran debidamente abordados en el capitulo V.
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iv.i La division del trabajo como fuente de riqueza de una nacion

Adam Smith comienza su obra: “Una Investigacion sobre la Naturaleza y Causas de la
Riqueza de las Naciones” (1776), exponiendo los principios de la teoria del valor-trabajo,
senalando que:

“El trabajo anual de cada nacién es el fondo del que se deriva todo el suministro de cosas
necesarias y convenientes para la vida que la nacidon consume anualmente, y que
consisten en lo inmediato de ese trabajo, o en lo que se compra con dicho producto a
otras naciones. En consecuencia la nacidon estard mejor o peor provista de todo lo
necesario y comodo que es capaz de conseguir segun la proporcidn mayor o menor que
ese producto, o lo que con él se compra, guarde con respecto al nUmero de personas que
lo consumen” (Smith, [1776]1994: 27).

De este modo, Smith sefiala que la generacion de riqueza en una nacion, es el resultado
de este proceso de organizacion y division del trabajo, cuyo producto anual serd siempre
suficiente para comprar o dirigir una cantidad de trabajo mucho mayor que el empleado en
conseguir, preparar y llevar esos productos al mercado. Es por ello que, independientemente de
las condiciones del suelo, clima o extensidn territorial de cualquier nacién, la abundancia o
escasez de su abastecimiento anual siempre dependerd de dos circunstancias principales; a)
“..la habilidad, destreza y juicio con que habitualmente se realiza el trabajo”; y b) “..la
proporcién de los que estan empleados en un trabajo Util y los que no lo estan” (Smith,
[1776]1994: 27).

De igual forma, Smith afirma que el incremento en la capacidad productiva del trabajo, es

4

decir, la mayor: “...habilidad, destreza y juicio con que ha sido dirigido o aplicado...” (Smith,
[1776]1994: 33) también parece surgir como resultado del propio proceso de divisién del
trabajo. Asi, es en el proceso de division del trabajo que se da dentro de una nacién, donde
también se encuentra la causa que explica el desarrollo de las habilidades del trabajo y su
constante perfeccionamiento. De esta forma, es la propia organizacién y division de éste, lo que
da lugar a una constate mejora en las capacidades productivas, permitiendo una
retroalimentacion de dicho proceso que conlleva, a su vez, a una mayor produccién de riqueza
(Smith, [1776]1994).

Para explicar la manera en que dicha division permite la descomposicién del trabajo en

tareas simples, y la forma en que ello contribuye a incrementar su productividad -permitiendo

producir una cantidad mayor de bienes en un mismo periodo de tiempo-, Smith emplea el
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ejemplo de una fabrica de alfileres y sefiala: “En todas las demas artes y manufacturas las
consecuencias de la division del trabajo son semejantes, aunque en muchas de ellas el trabajo
no puede ser asi subdividido, ni reducido a operaciones tan sencillas. De todas formas, la
division del trabajo ocasiona en cada actividad, en la medida que pueda ser introducida, un
incremento proporcional en la capacidad productiva del trabajo” (Smith, [1776]1994: 35). Asi,
Smith identifica tres factores que explican el incremento de la productividad que se da como

consecuencia de la division del trabajo:

1) “..aumento en la destreza de todo trabajador individual;
2) “..ahorro del tiempo que normalmente se pierde al pasar de un tipo de tarea a otro; e
3) “..invencidon de un gran numero de maquinas que facilitan y abrevian la labor, y

permiten que un hombre haga el trabajo de muchos”™"" (Smith, [1776]1994: 35).

En dicho marco, el autor sefiala que: “La gran multiplicacién de la produccion de todos los
diversos oficios, derivada de la divisién del trabajo, da lugar, en una sociedad bien gobernada, a
esa riqueza universal que se extiende hasta las clases mas bajas del pueblo” (Smith, [1776]1994:
41). Esto sucede porque gracias al proceso de division del trabajo:

“Cada trabajador cuenta con una gran cantidad del producto de su propio trabajo, por
encima de lo que el mismo necesita; y como los demas trabajadores estan exactamente
en la misma situacion, él puede intercambiar una abultada cantidad de sus bienes por una
gran cantidad, o, lo que es lo mismo, por el precio de una gran cantidad de bienes de los
demas. Los provee abundantemente de lo que necesitan y ellos le suministran con
amplitud lo que necesita él...” (Smith, [1776]1994: 41).

Es en este contexto que, por causa de la organizacién y division del trabajo, la

especializacidon de cada persona en un arte y oficio diferente les permite a los habitantes de una
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nacioén, proveerse de todo aquello que necesitan

iv.ii Tres condiciones necesarias para que exista la divisién del trabajo

a) Predisposicion a realizar el intercambio

Pero ¢Qué es lo que da origen a la divisién del trabajo? Para Smith: “Es la consecuencia
necesaria, aungque muy lenta y gradual, de una cierta propensién de la naturaleza humana [...] la
propensidn a trocar, permutar y cambiar una cosa por otra” (Smith, [1776]1994: 44). Sobre este
punto, Smith sefiala que a diferencia de otros animales, el ser humano depende como ninguln

otro de sus semejantes para procurarse de aquello que necesita:

62



“En virtualmente todas las demas especies de animales, cada individuo, cuando alcanza la
madurez, es completamente independiente y en su estado natural no necesita la
asistencia de ninguna otra criatura viviente. El hombre, en cambio, estd -casi
permanentemente necesitado de la ayuda de sus semejantes, y le resultard inutil
esperarla exclusivamente de su benevolencia. Es mas probable que la consiga si puede
dirigir en su favor el propio interés de los demds, y mostrarles que actuar segin él

demanda redundara en beneficio de ellos” ™™ (Smith, [1776]1994: 45).

De esta manera, Smith encuentra en esta disposicion a cooperar entre los seres humanos
(mediante el trato, el trueque y la compra) lo que da origen al desarrollo de las diversas
habilidades en el trabajo, ya que: “...Ia certeza de poder intercambiar el excedente del producto
del propio trabajo con aquellas partes del producto del trabajo de otros hombres que le
resultan necesarias, estimula a cada hombre a dedicarse a una ocupacién particular, y a cultivar
y perfeccionar todo el talento o las dotes que pueda tener para ese quehacer particular” (Smith,
[1776]1994: 47)™*.

Asi, el filésofo escocés reconoce que: “De no existir esta disposicion a permutar, todo
hombre deberia haberse procurado él mismo todas las cosas necesarias y convenientes para su
vida. Todos los hombres habrian tenido las mismas obligaciones y habrian realizado el mismo
trabajo y no habria habido esa diferencia de ocupaciones que puede ocasionar una gran
diversidad de talentos” (Smith, [1776]1994: 48). Es por tanto, esta predisposicion a
intercambiar, lo que genera y vuelve util esa diferencia, donde: “...los distintos productos de sus
respectivas habilidades, debido a la disposicidn general a trocar, permutar e intercambiar,
confluyen por asi decirlo en un fondo comin mediante el cual cada persona puede comprar

cualquier parte que necesite del producto del talento de otras personas” (Smith, [1776]1994:

48).

b) El tamafio del mercado

Sin embargo, Smith encuentra una primera limitacion importante al proceso de divisidon
del trabajo: “Asi como la capacidad de intercambiar da lugar a la divisidon del trabajo, asi la
profundidad de esta division debe estar siempre limitada por la extension de esa capacidad, o
en otras palabras, por la extensién del mercado” (Smith, [1776]1994: 49). Esto se debe a que:
“Cuando el mercado es muy pequeino, ninguna persona tendra el estimulo para dedicarse

completamente a una sola ocupacion, por falta de capacidad para intercambiar todo el
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excedente del producto de su propio trabajo por encima de su consumo, por aquellas partes
gue necesita del producto del trabajo de otras personas” (Smith, [1776]1994: 49). Es por ello
qgue, en parajes poco poblados o aldeas rurales, una persona deberd dedicarse a ofrecer un
conjunto de bienes y servicios, antes que a desarrollar una tarea muy especializada, y es por la
misma razoén que, segun Smith: “...existen algunas actividades, incluso del tipo mas modesto,
gue no pueden desarrollarse sino en una gran ciudad” (Smith, [1776]1994: 49). Asi, es posible
afirmar, siguiendo el argumento del autor, que la divisiéon del trabajo requiere “volumen de
ventas”, ya que de otro modo, la especializacidon en un oficio no le bastara al trabajador para
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procurarse de todo aquello que necesita™".

c) Posibilidad de realizar el intercambio

Una segunda limitacion sefialada por Smith, refiere a la posibilidad efectiva de realizar el
intercambio, ya que, una vez que la divisién del trabajo se ha establecido y afianzado, el
producto del trabajo de un hombre apenas puede satisfacer una fraccién insignificante de sus
necesidades, por lo cual, se ve obligado a cubrir la mayor parte de ellas, mediante el
intercambio de su propio excedente: “...por aquellas partes del producto del trabajo de otros
hombres que él necesita. Cada hombre vive asi gracias al intercambio, o se trasforma en alguna
medida en un comerciante, y la sociedad misma llega a ser una verdadera sociedad mercantil”
(Smith, [1776]1994: 55).

Sin embargo, Smith explica que en cuanto la divisidn del trabajo dio sus primeros pasos, la
accion de esa capacidad se vio frecuentemente entorpecida por la dificultad para concretar los
intercambios. Esto se debe a que, a mayor division y especializacion del trabajo, mas dificil se
torna para los productores poder intercambiar de forma directa sus respectivos excedentes, por
ejemplo, mediante el trueque. Para ilustrar este punto, el autor brinda el siguiente ejemplo:

“Supongamos que un hombre tiene mds de lo que necesita de una determinada
mercancia, mientras que otro hombre tiene menos. En consecuencia, el primero estd
dispuesto a vender y el segundo a comprar. Pero si ocurre que el segundo no tiene nada
de lo que el primero necesita, no podra entablarse intercambio alguno entre ellos [...] Ni
uno puede vender ni los otros comprar, y en conjunto todos seran reciprocamente menos
utiles” (Smith, [1776]1994: 56).
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Es por ello que seglin Smith, a medida que el proceso de divisién del trabajo se
perfecciona, resulta indispensable contar con un medio de cambio que facilite las distintas
transacciones. Al respecto el autor comenta:

“A fin de evitar los inconvenientes derivados de estas situaciones, toda persona prudente
[...] procura naturalmente manejar sus actividades de tal manera de disponer en todo
momento, ademds de los productos especificos de su propio trabajo, [de] una cierta
cantidad de alguna o algunas mercancias que en su opinién pocos rehusarian aceptar a
cambio del producto de sus labores respectivas. Es posible que numerosas mercancias
diferentes se hayan concebido y utilizado sucesivamente para tal fin” (Smith, [1776]1994:
56).
En dicho marco, el autor prosigue realizando un breve repaso de los distintos tipos de
bienes que han sido utilizados por diferentes culturas a lo largo de la historia como medios de
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cambio™", y sefiala que los metales han sido elegidos por encima de otras mercancias para
cumplir esta funcidn, debido a tres caracteristicas principales: a) durabilidad; b) maleabilidad; y
c) fraccionamiento. Sin embargo, destaca que las dificultades implicadas en el pesaje vy
contrastacion de los metales, y la necesidad de facilitar el intercambio y estimular la industria y
el comercio, impulsaron a los paises interesados en su progreso, a fijar un sello publico sobre
cantidades determinadas de esos metales empleados en la compra de bienes; este es el origen,
segln Smith, de la moneda acufiada (Smith, [1776]1994).

Este ultimo punto resulta de gran relevancia, ya que, para que pueda darse la division del
trabajo dentro de una nacidn, y sea posible el funcionamiento del sistema de mercado, debe
existir un medio que facilite el intercambio de los distintos bienes y servicios. De lo contrario,
guienes participan dentro de dicha economia de mercado serdn reciprocamente menos Uutiles,
en tanto que no podran adquirir el excedente no consumido por otros productores, a la vez que
tampoco podran vender su propio excedente. De esta manera, Smith destaca que el dinero
ocupa un papel central dentro del proceso de division del trabajo, en tanto que es el medio
principal a través del cual no sélo es posible concretar el intercambio de los respectivos
excedentes, sino también, continuar perfeccionando las habilidades del trabajo y la produccidn

de riqueza dentro de una nacién (Smith, [1776]1994).

iv.iii El valor de cambio del trabajo
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A partir de identificar las tres condiciones necesarias que deben darse para que pueda
existir la divisidn del trabajo —es decir, la disposicion al intercambio, el tamano del mercado y la
posibilidad de concretar el intercambio-, Smith deja sentadas las bases para proceder a analizar
las reglas que las personas observan cuando intercambian bienes por dinero o por otros bienes,
y que denomina como “valor de cambio” de las mercancias. De forma preliminar a su analisis, el
autor senala que la palabra valor, tiene cominmente dos acepciones: a) valor de uso; y b) valor
de cambio; y que su objeto de estudio, seran los principios que regulan el valor de cambio de las
mercancias; es decir, su precio (Smith, [1776]1994). Para ello Smith procurard demostrar:

a) “..cudl es la medida real de este valor de cambio, o en qué consiste el precio real de
todas las mercancias;

b) “...cuales son las diferentes partes que componen o constituyen este precio real; y

c) “..cudles son las diversas circunstancias que a veces elevan alguna o todas esas partes
por encima, y a veces disminuyen por debajo de su tasa natural u ordinaria; o cuales son
las causas que a veces impiden que el precio de mercado, es decir, el precio efectivo de
los bienes, coincida con lo que puede denominarse su precio natural” (Smith,
[1776]1994: 62).

a) Del precio real y nominal de las mercancias (o de su precio en trabajo y su precio en

moneda)

En relacion con este primer punto, Smith comienza afirmando que: “Toda persona es rica
o pobre segun el grado en que puede disfrutar de las cosas necesarias, convenientes y
agradables para la vida. Pero una vez que la division del trabajo se ha consolidado, el propio
trabajo de cada hombre no podra proporcionarle mas que una proporcién insignificante de esas
tres cosas” (Smith, [1776]1994: 64). Es por ello que: “La mayoria de ellas deberd obtenerlas del
trabajo de otros hombres, y sera por tanto rico o pobre segun sea la cantidad de ese trabajo del
que pueda disponer o sea capaz de comprar” (Smith, [1776]1994: 64).

Es por ello que para comprender este aspecto, Smith comienza su analisis explicando que
todas las mercancias tienen un precio real y otro nominal, es decir, uno en trabajo y otro en
moneda. Para el autor escocés: “El precio real de todas las cosas, lo que cada cosa cuesta
realmente a la persona que desea adquirirla, es el esfuerzo y la fatiga que su adquisicion
supone. Lo que cada cosa verdaderamente vale para el hombre que la ha adquirido y que

pretende desprenderse de ella o cambiarla por otra cosa, es el esfuerzo y la fatiga que se puede
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ahorrar y que puede imponer sobre otras personas” (Smith, [1776]1994: 64). Esto se debe a
que:

“En su estado normal de salud, fuerza y temperamento, de habilidad y destreza, [el
trabajador] sacrificara siempre la misma proporcién de su tranquilidad, su libertad vy
felicidad. El precio que paga debera ser siempre el mismo, cualquiera sea la cantidad de
bienes que recibe a cambio. En realidad a veces comprard mas de estos y a veces menos;
pero lo que cambia es su valor [el de los bienes], no el del trabajo que los compra” (Smith,
[1776]1994: 68).
Sin embargo, Smith sefala que si bien: “...el trabajo es la medida real del valor de cambio
de todas las mercancias, no es la medida con la cual su valor es habitualmente estimado”
(Smith, [1776]1994: 65-66), sino que se mide y se compara mas habitualmente a través de los
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productos de ese trabajo™"". Asi, en el estado primario del proceso de divisién del trabajo, el
intercambio se realiza mediante el trueque directo del producto de ese trabajo, es decir, de los
distintos bienes elaborados gracias a las diferentes habilidades desarrolladas a partir de su
division. No obstante, a medida que este proceso se perfecciona, el intercambio directo de
bienes se torna imposible, por lo cual es necesario contar con un medio de cambio que facilite la
compra y venta de los distintos productos del trabajo. Asi, una vez que la division del trabajo ha
alcanzado una cierta dimensién, su valor de cambio es habitualmente estimado segun la
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cantidad de dinero que se obtiene por ellos™". De este modo, Smith explica que la cantidad de
dinero que obtendrd un productor por su mercancia, regulara asimismo, la cantidad de otros
productos que podra comprar después, y por tanto, aquel sera rico o pobre segun la cantidad de
bienes que pueda adquirir con lo obtenido por la venta del producto de su propio trabajo
(Smith, [1776]1994).

Sin embargo, el autor sefiala que, a diferencia de lo que sucede con el valor real de las
mercancias, es decir el trabajo, que nunca varia en su propio valor®®: “...el oro y la plata, como
cualquier otra mercancia, cambian de valor, y a veces son mas caros y otras veces mas baratos,
unas veces mas faciles y otras mas dificiles de obtener” (Smith, [1776]1994: 68). Es por ello que,
en tanto que fluctia de forma permanente, el dinero nunca puede ser una medida precisa del

valor de una mercancia. Al respecto Smith sefala: “...asi como una medida de cantidad, como el

pie, el brazo o el pufio de una persona, que cambia continuamente, nunca puede ser la medida

*° En tanto que: “En su estado normal de salud, fuerza y temperamento, de habilidad y destreza, [el trabajador] sacrificard siempre la misma
proporcidn de su tranquilidad, su libertad y felicidad. El precio que paga debera ser siempre el mismo, cualquiera sea la cantidad de bienes que
recibe a cambio” (Smith, [1776]1994: 68).
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exacta de la cantidad de otras cosas, una mercancia cuyo valor se modifica permanentemente
jamas puede construir una medida precisa del valor de las demas mercancias” (Smith,
[1776]1994: 68).

Esto se debe, segun el autor, a que con el paso del tiempo, el valor del dinero también
varia en funcién de la abundancia o escasez relativa de los metales, por lo cual, cantidades
nominales de dinero —oro y plata para el caso descrito por Smith-, tendran valores diferentes en
lugares y épocas distintas. Esto se debe a que el valor del dinero es susceptible de
modificaciones de dos tipos: “...primero, las que surgen de las diferentes cantidades de oro y
plata que en diversas épocas tienen las monedas de una misma denominacién; y segundo, las
gue se originan en los distintos valores que en momentos diferentes tienen las mismas
cantidades de oro y plata”™" (Smith, [1776]1994: 69). Asi, es que Smith concluye que el
trabajo, exclusivamente, es el origen y medida de todo valor, en tanto que:

“En todo tiempo y lugar lo caro es lo que es dificil de conseguir, o lo que cuesta mucho
trabajo adquirir, y lo barato es lo que se obtiene facilmente o con muy poco trabajo. El
trabajo exclusivamente, entonces, al no variar nunca en su propio valor es el patrén
auténtico y definitivo mediante el cual se puede estimar y comparar el valor de todas las
mercancias en todo tiempo y lugar. Es su precio real; y el dinero es tan sélo su precio
nominal” (Smith, [1776]1994: 68).
Sin embargo, Smith sefiala que si bien: “...es de utilidad el distinguir entre precio real y
nominal [de las mercancias] al establecer rentas perpetuas o arrendamientos muy prolongados,
no lo es al comprar y vender, que son las transacciones mas comunes y corrientes de la vida

humana” (Smith, [1776]1994: 73). Esto se debe a que:

“En un mismo tiempo vy lugar, el precio real y el nominal de todas las mercancias guardan
exactamente la misma proporcién. Cuanto mas o menos dinero se obtenga a cambio de
cualquier mercancia en el mercado de Londres, por ejemplo, mas o menos trabajo
permitirda comprar o dirigir en ese momento y lugar. En consecuencia, el dinero es la
medida mas exacta del valor de cambio real de todas las mercancias en un mismo tiempo
y lugar. Pero lo es sélo en tales circunstancias” "' (Smith, [1776]1994: 73).
De esta manera, el autor concluye que: “El dinero de cualquier pais es, en un momento y
lugar concretos, una medida mas o menos precisa del valor en tanto la moneda corriente se
ajuste mds o menos exactamente a su ley, o contenga mas o menos exactamente la cantidad

determinada de oro o plata puros que deberia contener” (Smith, [1776]1994: 84). Sin embargo,

Smith advierte que el precio real y nominal coincide sélo en tales circunstancias, ya que el valor
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nominal del trabajo serd diferente, no sélo en épocas histéricas distintas, sino entre lugares que
se encuentran apartados geograficamente. Sobre este punto, el autor explica que:

“En sitios apartados no hay proporcion fija entre el precio real y el nominal de las
mercancias, y sin embargo el comerciante que lleva bienes de uno a otro no presta
atencion mas que a su precio en dinero, o la diferencia entre la cantidad de plata que
entrega al comprarlos y la cantidad que espera obtener al venderlos. Media onza de plata
en Cantén, China, puede ordenar una cantidad mayor tanto de trabajo como de cosas
necesarias y convenientes para la vida que una onza en Londres. Una mercancia, por lo
tanto, que se venda por media onza de plata en Cantdn puede ser en realidad mas cara,
de mas importancia real para la persona que la posea alli, que una mercancia que se
venda por una onza en Londres para su propietario en Londres. Si un comerciante
londinense puede comprar en Cantdn por media onza de plata una mercancia que puede
vender en Londres por una onza ganaria el 100 por ciento con el negocio, como si una
onza de plata en Londres valiese exactamente igual que en Cantdn. A él no le importa
nada que media onza de plata en Cantdn le permita ordenar mas trabajo y una mayor
cantidad de cosas necesarias y convenientes para la vida que una onza en Londres. Pero
con una onza en Londres siempre podra comprar el doble de esas cosas que con media
onza, y esto es precisamente lo que quiere” (Smith, [1776]1994: 74).

Asi, Smith completa su analisis sobre el valor real y nominal de las mercancias explicando
que: “En este sentido vulgar, por lo tanto, puede decirse que el trabajo tiene como las
mercancias un precio real y un precio nominal. Su precio real consiste en la cantidad de cosas
necesarias y comodas para la vida que se dan a cambio de él; su precio nominal, en la cantidad
de dinero. El trabajador es rico o pobre, es remunerado bien o mal, no en proporcidon al precio
nominal de su trabajo sino al precio real” (Smith, [1776]1994: 68-69). Es decir que los
trabajadores se encontrardn bien o mal remunerados, no en funcién del monto nominal que
reciban por su trabajo, sino por la: “...Ia cantidad de cosas necesarias y comodas para la vida que
se dan a cambio de él” (Smith, [1776]1994: 68), es decir, por las mercancias que sean capaces
de adquirir con lo que reciben por su trabajo. De esta manera, el autor finaliza este punto
subrayando que:

“Aunque para el trabajador las cantidades iguales de trabajo siempre tienen el mismo
valor, para el hombre que lo emplea tiene a veces un valor mayor y otras veces uno
menor. El las compra en algunas ocasiones con una cantidad mayor de bienes y en otras
ocasiones con una cantidad menor, y para él el precio del trabajo cambia como el de las
demas cosas. En un caso le parece caro y en otro barato. Pero lo que resulta barato y caro
en otro son las mercancias” (Smith, [1776]1994: 68).

La importancia que tiene esta distinciéon y sus consecuencias para la remuneracién del

trabajo, seran analizadas en detalle en el préximo capitulo.
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b) De las partes que componen el precio real de las mercancias

A continuacion, Smith busca establecer los principios por los cuales se compone el valor
de cambio; es decir, el precio de los bienes o mercancias: “En aquel estado rudo y primitivo de
la sociedad que precede tanto a la acumulacion del capital como a la apropiacién de la tierra, la
proporcidon entre las cantidades de trabajo necesarias para adquirir los diversos objetos es la
Unica circunstancia que proporciona una regla para intercambiarlos” (Smith, [1776]1994: 86).
De esta manera, el autor prosigue comentando que: “En este estado de cosas todo el producto
del trabajo pertenece al trabajador, y la cantidad de trabajo usualmente empleada en conseguir
o producir cualquier mercancia es la Unica circunstancia que regula la cantidad de trabajo que
con ella deberia normalmente poderse comprar o dirigir o intercambiar” (Smith, [1776]1994:
87). Sin embargo, Smith explica que:

“Tan pronto como el capital se haya acumulado en las manos de personas concretas,
algunas de ellas naturalmente lo emplearan en poner a trabajar a gentes [SIC] laboriosas,
a quienes suministraran con materiales y medios de subsistencia, para obtener un
beneficio al vender su trabajo o lo que su trabajo incorpore al valor de los materiales [...]
El valor que los trabajadores afiaden a los materiales, entonces, se divide en este caso en
dos partes, una que paga los salarios y la otra que paga los beneficios del empleador sobre
todos los materiales y salarios que adelanté. No habria tenido intencién de emplearlos
sino esperase en la venta de su trabajo algo mas de lo suficiente para reemplazar su
capital; y no estara interesado en emplear un capital mayor, antes que uno menor, a no
ser que sus beneficios guarden alguna proporcion con la cuantia de su capital” (Smith,
[1776]1994: 87-88).

Al pago de los beneficios del capital, se suma un tercer componente que integra el precio
de toda mercancia:

“Tan pronto como la tierra de cualquier pais se ha vuelto completamente propiedad
privada, los terratenientes, como todos los demds hombres, gustan de cosechar donde
nunca han sembrado, y demandan una renta incluso por su produccion natural. La madera
del bosque, la hierba del campo, y todos los frutos naturales de la tierra, que cuando ésta
era comun costaban al trabajador sélo la molestia de recogerlos, pasan a tener, incluso
para él, un precio adicional. Debera pagar por el permiso para recogerlos, y deberd
entregar al terrateniente una parte de lo que su trabajo recoge o produce. Esta parte o, lo
qgue es lo mismo, el precio de esta parte, constituye la renta de la tierra, y es el tercer
componente del precio de la mayor parte de las mercancias” (Smith, [1776]1994: 89).

En dicho marco Smith sefiala que: “En todas las sociedades el precio de toda mercancia se

resuelve en ultima instancia en alguna u otra de esas partes o en todas; y en toda sociedad
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avanzada, las tres entran mdas o menos como partes componentes en el precio de la mayoria de
las mercancias” (Smith, [1776]1994: 90). De esta manera, Smith sefiala que:

“Como el precio o el valor de cambio de cualquier mercancia particular, tomada por
separado, se divide en una u otras de estas partes, o en todas, asi ocurre que el precio de
todas las mercancias que componen el producto anual de cualquier pais, tomadas en
conjunto, deben resolverse en las mismas tres partes, y distribuirse entre los diferentes
habitantes del pais, en la forma de salarios de su trabajo, beneficios de su capital o renta
de su tierra. La totalidad de lo que es anualmente recogido o producido por el trabajo de
cualquier sociedad, o lo que es lo mismo, el precio de esa totalidad, se distribuye asi
originalmente entre sus diversos miembros. Los salarios, los beneficios y las rentas son las
tres fuentes originales del ingreso tanto como lo son de todo el valor de cambio. Todo
otro ingreso se deriva en ultima instancia de alguno de ellos” (Smith, [1776]1994: 92).

Smith continua su analisis afirmando:

“Quien derive su ingreso de un fondo de su propiedad, debe obtenerlo de su trabajo, o de
su capital o de su renta. El ingreso derivado del trabajo se llama salario. El derivado del
capital, por la persona que lo dirige o emplea, se llama beneficio. El derivado del capital no
por la persona que lo emplea ella misma sino que lo presta a otro, se llama interés o uso
del dinero. Es la compensacion que el prestatario paga al prestamista por el beneficio que
tiene la oportunidad de conseguir mediante el uso del dinero [...] El interés del dinero es
siempre un ingreso derivado, que si no es pagado a partir del beneficio conseguido
mediante el uso del dinero, debe ser pagado mediante alguna otra fuente de ingreso [...]

El ingreso que procede completamente de la tierra se llama renta y pertenece al

terrateniente” (Smith, [1776]1994: 92-93).

Al respecto, el autor destaca que cuando estas tres fuentes de ingreso pertenecen a
distintos individuos, son claramente distinguibles entre si, pero cuando son apropiadas por una
misma persona resultan usualmente confundidas unas con otras™"" (Smith, [1776]1994). Este
punto resulta de gran relevancia para comprender la formacién del valor de cambio de las
mercancias, las cuales llegan al mercado —siempre que sean las suficientes para abastecer la
demanda efectiva- con un precio que cubre el costo total de los factores productivos empleados
y que es apropiado en su totalidad por quienes participan en la actividad productiva especifica.

Finalmente, un ultimo punto importante sefialado por Smith es que, asi como acontece
con el valor de cambio de los bienes o mercancias -las cuales tienen un precio nominal y otro
real- igual sucede con los cuatro componentes del precio de estas, es decir: el trabajo, el
beneficio, la renta y el interés. De esta manera, el precio real de cada uno de los cuatro

componentes serd equivalente al trabajo —o productos del trabajo- que cada cual esté en

condiciones de comandar. Al respecto, Smith comenta: “Debe destacarse que el valor real de
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todos los varios componentes del precio viene medido por la cantidad de trabajo que cada uno
de ellos puede comprar u ordenar. El trabajo mide el valor no sdlo de aquella parte del precio
que se resuelve en salarios, sino de la que se resuelve en renta y la que se resuelve en
beneficio” (Smith, [1776]1994: 89), el cual variara de acuerdo con el estado de riqueza relativo
de la sociedad especifica de que se trate —su estado de riqueza o pobreza, asi como si se
encuentra en un estado de riqueza creciente, estacionaria o decreciente-. Este aspecto de gran
importancia, sera retomado en el proximo capitulo, al analizar en detalle el aspecto relacional

gue tiene la remuneracion de los diversos componentes del valor de cambio de las mercancias.

c) Circunstancias que a veces elevan alguna o todas esas partes por encima y a veces
disminuyen por debajo de su tasa natural u ordinaria

Un ultimo aspecto analizado por Smith, en relacidon con la remuneracion de las partes que
componen el valor de cambio o precio de las mercancias, son las circunstancias que en
ocasiones elevan (o no) alguna o todas esas partes por encima de su tasa natural u ordinaria. Al
respecto sefala:

“En toda sociedad o poblacién existe una tasa corriente o media tanto de salarios como de

beneficios en todos los diferentes empleos del trabajo y el capital. Esta tasa esta

anualmente determinada, como demostraré después, en parte por las condiciones

generales de la sociedad, su riqueza o pobreza, su situacion de progreso, estancamiento o

decadencia; y en parte por la naturaleza particular de cada uno de esos empleos”*

(Smith, [1776]1994: 96).

Del mismo modo, el nivel de remuneracidon que una persona percibird en términos de
renta, también estd sujeta, segun el autor, a las condiciones generales de la sociedad o
poblacién en donde estd situada la tierra: “De la misma forma, hay en cada sociedad o
poblacién una tasa corriente o media de renta, que también es regulada, como demostraré
posteriormente, en parte por las condiciones generales de la sociedad o poblacién en donde
estd situada la tierra, y en parte por la fertilidad natural o artificial de la tierra””™"" (Smith,
[1776]1994: 96).

En dicho marco, las tasas corrientes o medias, en el momento y lugar en donde

habitualmente prevalezcan, se denominan, segun Smith, como tasas naturales de salario,

beneficio y renta. Al respecto, el autor sefiala:

%% Estos aspectos desarrollados por Smith, seran abordados en detalle en el capitulo V.
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“Cuando el precio de una mercancia no es ni mayor ni menor de lo que es suficiente para
pagar las tasas naturales de la renta de la tierra, el salario del trabajo y el beneficio del
capital destinados a conseguirla, prepararla y traerla al mercado, entonces la mercancia se
vende por lo que puede llamarse su precio natural. La mercancia se vende entonces
exactamente por lo que vale, o por lo que realmente le cuesta a la persona que la trae al
mercado” (Smith, [1776]1994: 96-97).
De este modo, el beneficio obtenido en dicho caso, debe ser el suficiente para pagar los
costes implicados en conseguir, preparar y traer la mercancia al mercado, incluyendo su
beneficio, que es en dicho caso equivalente, al fondo adecuado para la subsistencia del

empleador. Sobre este punto, Smith explica que:

“Su beneficio, ademads, es su ingreso, el fondo adecuado para su subsistencia. Y asi como
cuando prepara y trae los bienes al mercado adelanta a sus trabajadores sus salarios, o su
subsistencia, se avanza a si mismo de la misma forma su propia subsistencia, que en
general se ajusta al beneficio que pueda razonablemente esperar obtener de la venta de
sus bienes. Si no le reportan este beneficio, entonces no le compensan por lo que con
precision podria decirse que realmente le han costado” (Smith, [1776]1994: 97).

Sin embargo, es importante notar que el precio “natural” al que refiere Smith, no es lo
gue habitualmente se denomina como “precio de mercado”. Sobre este aspecto sefiala: “El
precio efectivo al que se vende habitualmente una mercancia se llama precio de mercado.
Puede estar por encima o por debajo, o ser exactamente igual al precio natural” (Smith,
[1776]1994: 97). De este modo, siguiendo al autor, el precio natural es aquel al que el
comerciante puede vender sus mercancias durante un tiempo considerable, sin incurrir en
pérdidas. Al respecto, comenta que: “Aunque el precio que le proporciona este beneficio, por
tanto, no siempre es el mas bajo al que un comerciante puede vender sus mercancias, si es el
mas bajo al que puede venderlas durante un tiempo considerable” (Smith, [1776]1994: 97).

En dicho marco, Smith explica que el precio de mercado que tendra cada mercancia estara

L

determinado por: “...la proporcidon entre la cantidad que de hecho se trae al mercado y la
demanda de los que estan dispuestos a pagar el precio natural de la mercancia, o el valor total
de la renta, el trabajo y el beneficio que deben pagarse para llevarla al mercado” (Smith,
[1776]1994: 98). De este modo:

“Cuando la cantidad traida al mercado es exactamente suficiente para satisfacer la
demanda efectiva y nada mas, el precio de mercado llega a coincidir precisamente, tan
precisamente como pueda pensarse, con el precio natural. Toda la cantidad ofrecida se
vendera a ese precio, y no podrd venderse mas cara. La competencia entre los diversos
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comerciantes obliga a todos a aceptar este precio, pero no uno menor” (Smith,

[1776]1994: 99).

Por el contrario, si la cantidad de mercancia traida al mercado es menor, o en cambio,
supera a la demanda efectiva, es decir, a la cantidad de mercancia necesaria para satisfacer la
demanda de las personas que estan dispuestas a pagar el valor completo de la renta, el trabajo
y el beneficio, ello producira fluctuaciones en el precio de mercado, haciendo que este se sitlue
por debajo o por encima de su precio natural (Smith, [1776]1994). Sobre este punto, Smith
explica que:

“Cuando la cantidad de cualquier mercancia llevada al mercado es menor que la demanda
efectiva, todos aquellos que estan dispuestos a pagar el precio completo de la renta, los
salarios y el beneficio que deben ser pagados para llevarla al mercado, no podran ser
suministrados con la cantidad que desean. En lugar de pasarse sin ella, algunos estaran
dispuestos a pagar mas. Se establecerda una competencia entre ellos, y el precio de
mercado subird mas o menos por encima del precio natural, segin que la mayor o menor
escasez, o la riqueza y el deseo de ostentacion de los competidores anime mas o menos su
afdn de competir [...] De ahi el precio exorbitante de los medios de subsistencia durante el
blogueo de una ciudad o durante una hambruna” (Smith, [1776]1994: 98).

Empero, si la cantidad llevada al mercado es mayor que la demanda efectiva:

“Una parte deberd ser vendida a los que estan dispuestos a pagar menos, y el precio
menor que pagaran por ella, debera reducir el precio del conjunto. El precio de mercado
se hundird mas o menos por debajo del precio natural, segun que la amplitud del exceso
aumente mds o menos la competencia de los vendedores, o segin sea mas o menos
importante para ellos el desprenderse inmediatamente de la mercancia. El mismo exceso
en la importacion de productos perecederos ocasionard una competencia mucho mas

intensa que en la de bienes durables” (Smith, [1776]1994: 99).

Es por ello que, segin Smith, el interés conjunto de compradores y vendedores deberia
apuntar a que la cantidad de toda mercancia llevada al mercado se ajuste naturalmente a la
demanda efectiva. Al respecto, el autor sefiala: “Esta en el interés de todos los que emplean su
tierra, su trabajo y capital en traer al mercado cualquier mercancia en que la cantidad nunca

supere a la demanda efectiva; y esta en el interés de todas las demas personas el que nunca sea

menor que dicha demanda” (Smith, [1776]1994: 99).

iv.iv Sobre las clases de trabajo que incrementan (o no) la riqueza de una nacion

Un cuarto punto relevante de la teoria general de Smith, es el papel que tienen los

diversos tipos de empleo en el incremento de la riqueza de una nacion. Si bien el autor afirma
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gue es en el proceso de divisién del trabajo, donde se encuentra el origen de la riqueza, no
todos los trabajos son igualmente productivos ni contribuyen de igual modo al incremento del
producto anual que serd distribuido entre todos los habitantes de una nacién. Al respecto,
Smith sefiala: “Hay un tipo de trabajo que aumenta el valor del objeto al que se incorpora, y hay
otro tipo que no tiene ese efecto. En tanto produce valor, el primero puede ser llamado trabajo
productivo; y el segundo trabajo improductivo” (Smith, [1776]1994: 424).

Dentro del primer grupo, se incluyen a aquellos trabajadores que producen bienes que
pueden ser vendidos en el mercado con un beneficio, proveyendo al mismo tiempo, a la
sociedad en la que viven, de todo aquello que se necesita. Sobre este punto Smith comenta:

“El operario industrial anade generalmente al valor de los materiales con los que trabaja el

de su propia manutencién y el del beneficio de su patrono [...] Aunque el obrero industrial

recibe un salario de su patrono, en realidad no le cuesta nada, porque el valor de ese
salario resulta normalmente restaurado, junto con un beneficio, en el mayor valor del

objeto en el que se emplea su trabajo” (Smith, [1776]1994: 424).

De este modo es posible afirmar, siguiendo al autor, que: “...el trabajo de un operario
industrial se fija e incorpora en un objeto concreto o mercancia vendible, que perdura por algin
tiempo después de finalizado el trabajo. Representa, por asi decirlo, una cierta cantidad de
trabajo acumulado y almacenado para ser empleado, si es necesario, en otra ocasion” (Smith,
[1776]1994: 424-425). Es por dicha particularidad que Smith identifica a este tipo de trabajo
como productivo, porgue es el Unico que no consume la rigueza —o capital- que lo mantiene,
sino que por el contrario, es capaz de contribuir a su mantenimiento y/o incremento, y a través
de ello, al mantenimiento y/o incremento de la riqueza nacional.

Sin embargo, mientras que el trabajo de un obrero es generador de riqueza, en tanto que
su trabajo siempre afiade valor a los materiales que elabora y tiene la capacidad de reponer el
capital que se utiliza para su propia manutencion, existe otro tipo de empleos que no se
comportan de igual forma. Sobre este punto, Smith sefala:

“Por el contrario, la labor de un sirviente no afade valor a nada [...] La manutencién de un
sirviente, en cambio, nunca es repuesta [...] El trabajo de estos ultimos tiene valor y
merece una remuneracion tanto como el de los primeros [...] Pero el trabajo de un
sirviente, por el contrario, no se fija ni incorpora en ningun objeto concreto ni mercancia
vendible. Normalmente sus servicios perecen al mismo momento de ser prestados, y rara
vez dejan tras de si rastro o valor alguno a cambio del cual pueda conseguirse después una
cantidad igual de servicios” (Smith, [1776]1994: 424-425).
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Smith prosigue en su explicacién sefialando que, del mismo modo:

“Algunos de los trabajos mas respetables de la sociedad son como el de los sirvientes: no
producen valor alguno que se fije o incorpore en un objeto permanente o mercancia
vendible, que perdure una vez realizado el trabajo, y a cambio del cual se pueda procurar
después una misma cantidad de trabajo. El soberano, por ejemplo, y todos los altos cargos
gue lo sirven, tanto de justicia como militares, el ejército y la marina completos, son
trabajadores improductivos. Son servidores publicos y son mantenidos con una fraccién
del producto anual del trabajo de otras personas. Sus servicios, por honorables, utiles o
necesarios que sean, no producen nada a cambio de lo cual pueda conseguirse después
igual cantidad de servicios” (Smith, [1776]1994: 425) ***

De este modo, siguiendo la distincion realizada por el autor escocés, es posible afirmar
gue solo los trabajadores empleados en la agricultura, las minas, las pesquerias, el comercio y la
industria son trabajadores productivos, en tanto que afiaden el valor de su propia manutencién
a los materiales que elaboran, reponiendo asi el capital que los mantiene, al tiempo que

proveen a la nacion en la que viven, de todo aquello que se necesita, dando lugar con ello, a la

generacion de riqueza (Smith, [1776]1994).

a) El gasto en capital Vs. el gasto en ingreso y su impacto en el trabajo productivo

Sin embargo, Smith advierte que no necesariamente toda la remuneracion recibida por el
sector privado es empleada Unicamente en mantener trabajadores productivos, o bien, en el
desarrollo de emprendimientos que siempre conservan (o incrementan) el valor del capital
invertido®. Es por ello que el autor utiliza dos términos distintos para distinguir entre la parte
del producto anual que se destina a remunerar brazos productivos, de aquel que puede ser

empleado indistintamente para pagar a trabajadores productivos o improductivos; al primero se

|II

lo denomina “capital” y al segundo “ingreso”. Al respecto, Smith explica que:

“La parte del producto anual de la tierra y el trabajo de cualquier pais que repone el
capital nunca se invierte en otra cosa que no sea mantener brazos productivos. Sélo paga
salarios de trabajadores productivos. La parte que se destina a ingreso, como beneficio o
como renta, puede sostener indistintamente brazos productivos e improductivos” (Smith,
[1776]1994: 427).

Y al respecto prosigue diciendo:

“Cualquiera sea la parte de su fortuna que un hombre invierte como capital, siempre
espera reponerla con un beneficio. Por eso la emplea en mantener manos productivas,
tras servir como capital para él, representa un ingreso para ellas. Cuando invierte una
parte en sostener manos improductivas de cualquier tipo, esa parte resulta desde ese
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mismo instante retirada de su capital y colocada en el fondo reservado para su consumo
inmediato” (Smith, [1776]1994: 427).

I”

De este modo, Smith utiliza el término “capital” para referirse exclusivamente al gasto que
una persona realiza en mantener a trabajadores que afiaden a los materiales con los que
trabajan el valor de su propia manutencién ademas de un beneficio. Por el contrario, el término
“ingreso”, es aplicable Unicamente a los trabajadores que no reponen el valor de su propia
manutencion o quienes no realizan ningln tipo de trabajo en absoluto (Smith [1776]1994). Al

respecto, el autor senala:

“Los trabajadores improductivos y todos los que no trabajan en absoluto viven del
ingreso; o bien, en primer lugar, de la parte del producto anual que se destina
originalmente al ingreso de algunas personas, como renta de la tierra o beneficios del
capital; o en segundo lugar, de la parte destinada originalmente sélo a la reposicién del
capital y manutencién de trabajadores productivos, pero que una vez que llega a su poder,
toda seccidn que supere la indispensable subsistencia puede ser gastada indistintamente

en mantener brazos productivos o improductivos” (Smith, [1776]1994: 427).

Sin embargo, Smith advierte que, a diferencia de lo que sucede con los trabajadores
improductivos, el trabajador productivo siempre es remunerado por la riqueza que generaXIi v
rara vez dispone de un excedente que le permita remunerar a trabajadores improductivosx'". Es
por este motivo que, segun el autor: “...1as fuentes principales de la que obtiene su subsistencia
la mano de obra improductiva son la renta de la tierra y los beneficios del capital. Se trata de los
dos ingresos de los que los beneficiarios disfrutan de un sobrante mayor. Ambos pueden
mantener indistintamente trabajo productivo o improductivo, aunque parecen sentir
predileccion por este ultimo”>! (Smith, [1776]1994: 428).

Este aspecto resulta de gran relevancia, ya que segun el autor, la laboriosidad del pueblo
llano y de la sociedad en general, estara determinada en gran medida por la manera en que el
producto anual de cada nacidn se reparte entre aquella que se destina a la reposicion del capital
y la que es empleada como ingreso, es decir, en si es destinada a mantener a trabajadores
productivos o improductivos. Es por ello que, la manera en que las personas que perciben

rentas y/o beneficios utilicen sus excedentes, tendra importantes consecuencias para la riqueza

de la cual disfrutaran los habitantes de una nacién (Smith, [1776]1994). Sobre este punto, el

31 Al respecto, Smith apunta: “El gasto de un gran sefior alimenta por regla general a mucha més gente ociosa que trabajadora. El comerciante
acaudalado, aunque mantiene con su capital sélo a gente laboriosa, cuando se trata de su gasto, es decir, del empleo de su ingreso, alimenta a
la misma clase de personas que el gran aristdcrata” ([1776]1994: 428).
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filésofo escocés explica que: “La proporcion, en consecuencia, entre los brazos productivos e
improductivos en cada pais depende estrechamente de la relacion entre esa parte del producto
anual que tan pronto como surge de la tierra o de las manos de los trabajadores productivos se
destina a reponer el capital, y la que adopta la forma de ingreso, sea como renta o como
beneficio. Esta relacidon diverge mucho entre los paises ricos y los pobres” (Smith, [1776]1994:
428-429). Por tanto:

“La proporcion entre esos diferentes fondos necesariamente determina en
cualquier pais el caracter general de sus habitantes en lo que respecta a la laboriosidad u
ociosidad. Somos mas trabajadores que nuestros antepasados porque hoy los fondos
dedicados al sostenimiento del trabajo son proporcionalmente mucho mayores que los
dedicados a sostener a los ociosos que los que eran hace dos o tres siglos. Nuestros
antepasados eran ociosos porque no habia el suficiente estimulo al trabajo”™ (Smith,
[1776]1994: 430-431).

Este punto resulta de gran importancia para comprender el proceso por el cual una nacién
es capaz de generar un grado de riqueza mayor, ya que segun Smith: “El valor del producto
anual de la tierra y el trabajo de cualquier nacidn sélo puede ser aumentado si crece el nimero
de sus trabajadores productivos o la capacidad productiva de los trabajadores que ya estan
empleados” (Smith, [1776]1994: 440). Para ello resulta indispensable que se disponga de un
capital mayor que antes, ya que segun el autor: “...La capacidad productiva del mismo nimero
de trabajadores no puede aumentar sino como resultado de un afiadido o mejora en las
maquinas e instrumentos que facilitan y abrevian el trabajo, o de una mayor divisién y
distribucién del trabajo. En ambos casos se requiere casi siempre de un capital mayor” (Smith,
[1776]1994: 440). Esto se debe segun Smith, a que, a medida que el proceso de divisién del
trabajo toma mayores dimensiones, es necesario adelantar una cantidad de salarios vy

materiales a elaborar cada vez mas amplia™™"

. Es por dicha razén que segun el escocés, en
cualquier nacion: “...el numero de sus trabajadores productivos nunca puede ser incrementado
considerablemente si no es como consecuencia de la expansion del capital, o de los fondos
destinados a mantenerlos” (Smith, [1776]1994: 441). Asi, Smith concluye que:

“La proporcién entre capital e ingreso entonces, parece determinar en todas partes la
relacion entre trabajo y ocio. Cuando predomina el capital, prevalece el trabajo; cuando lo
hace el ingreso, se impone la pereza. Cada incremento o disminucién del capital, por lo
tanto, tiende naturalmente a incrementar o disminuir la cantidad real de trabajo, el
numero de brazos productivos y consiguientemente el valor de cambio del producto anual

78



de la tierra y el trabajo del pais, la riqueza real y el ingreso de todos sus habitantes”
(Smith, [1776]1994: 433).

b) La frugalidad como medio para la acumulacion del capital

Smith sostiene que para que ocurra la acumulacién del capital, la cual resulta
indispensable para dar lugar a la division del trabajo, es necesario que los habitantes de una
nacion adopten una conducta frugal, ya que: “La causa inmediata del aumento del capital es la
frugalidad, no el trabajo. El trabajo ciertamente suministra el objeto que la parsimonia acumula.
Pero por mucho que consiga el trabajo, si la sobriedad no lo ahorra y acumula, el capital jamas
podra crecer” (Smith, [1776]1994: 433). De este modo: “La frugalidad, al incrementar el fondo
destinado al sostenimiento de la mano de obra productiva, tiende a incrementar el nimero de
esa mano de obra, cuyo trabajo aumenta el valor del objeto al que se incorpora. Tiende asi a
aumentar el valor de cambio del producto anual de la tierra y el trabajo del pais. Pone en
marcha una cantidad adicional de trabajo, lo que otorga un valor adicional al producto anual”
(Smith, [1776]1994: 434).

En dicho marco, la frugalidad es para Smith la clave para alcanzar la acumulacién del
capital, el cual resulta a su vez indispensable para que el proceso de division del trabajo pueda
continuar perfeccionandose y de lugar a un mayor nivel de riqueza. De este modo, la manera en
gue los individuos de una sociedad destinan la riqgueza generada anualmente a los gastos en
capital o ingreso, tendra un impacto sustancial en la capacidad de dicha nacién de conservar o
incrementar la riqueza existente. Esto se debe, segln el autor, a que:

“Asi como la acumulacion del capital debe ser, en la naturaleza de las cosas, previa a la
division del trabajo, el trabajo puede ser mas subdividido sdlo en proporcién del capital
gue haya sido mas previamente acumulado. La cantidad de materiales que el mismo
numero de personas puede elaborar crece en una gran proporcién a medida que el
trabajo se va subdividiendo [...] A medida que la division del trabajo avanza, por lo tanto,
para dar empleo permanente al mismo nimero de trabajadores hay que acumular antes
la misma cantidad de provisiones pero una cantidad mayor de herramientas y materiales
de los que habrian sido necesarios en una etapa mas primitiva. Ademas, el niumero de
trabajadores en cada rama de la produccién generalmente aumenta con la divisién del
trabajo en esa rama, o mas bien es el aumento de los trabajadores lo que les permite
subdividirse de esa forma” (Smith, [1776]1994: 356).
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Es por ello que, segun Smith, la parte del producto anual que se destina a reponer el
capital: “...es no sdlo mucho mayor en los paises ricos que en los pobres, sino que guarda una
proporcién mucho mas grande con respecto a lo que se destina de forma inmediata a ingreso,
sea como renta o como beneficio”>? (Smith, [1776]1994: 430). De no ser asi, no seria posible
continuar avanzando en el proceso de la divisién del trabajo, ni generar, en consecuencia, un
grado mayor de riqueza (Smith, [1776]1994).

A modo de conclusidn, sobre las diferencias entre el trabajo productivo e improductivo, y
la manera en que los gastos en capital e ingreso inciden en aquel, Smith advierte que: “Los
trabajadores productivos, los improductivos y los que no trabajan en absoluto, son todos ellos
mantenidos con el producto anual de la tierra y del trabajo del pais. Este producto puede ser
muy grande, pero jamas sera infinito, siempre tendra unos limites” (Smith, [1776]1994: 426). Es

i

por ello que, en la medida que la proporcidon de la riqueza que se destina: “...cada ano a
mantener brazos improductivos sea mayor o menor, quedara para los productivos, mas en un
caso y menos en otro, y el producto anual del afio siguiente serd consecuentemente mayor o

menor” (Smith, [1776]1994: 426).
iv.v Las relaciones entre riqueza, beneficio e interés del dinero

Smith afirma que el aumento del capital producido a partir del proceso de division del
trabajo, dara lugar a un crecimiento constante de la riqueza dentro de una nacién, siempre que
este sea empleado en la reposicion y aumento del capital; es decir, en emplear a los
trabajadores productivos que son responsables de producir los alimentos, vestimenta vy
alojamiento que una sociedad consume anualmente, dando lugar a través de dicho proceso, a la
circulacion de un mayor nivel de riqueza real de la que disfruta el conjunto de los habitantes de
una nacién (Smith, [1776]1994).

De forma correlativa, en la medida que la riqueza de una sociedad crece, y el proceso de
division del trabajo avanza, el capital existente en la sociedad se acumula, en la forma de:

mejoras en la roturaciéon del suelo, maquinas utiles y maquinas que facilitan y abrevian el

*2 Este punto es de gran relevancia, ya que Smith sefiala que si bien el ahorro anual de una persona o nacién serd consumido en forma tan
regular como su gasto, lo sera por un conjunto diferente de personas, lo cual tendra importantes consecuencias para la generacién de un mayor
nivel de riqueza. Al respecto, el autor apunta: “La fraccidn de su ingreso que un hombre rico gasta anualmente es en la mayoria de los casos
consumida por invitados ociosos y sirvientes, que nada dejan tras de si en compensacion por su consumo. La fraccidon que ahorra anualmente, y
que al buscar una rentabilidad la invertird inmediatamente como capital, resulta igualmente consumida, y casi en el mismo tiempo, pero por
otra clase de personas; trabajadores, operarios y artesanos que reproducen con un beneficio el valor de su consumo anual” (Smith, [1776]1994:
434).
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trabajo, edificios rentables —es decir, destinados a negocios- y las capacidades adquiridas y
utiles de los habitantes y miembros de la sociedad™; todos estos elementos constituyen lo que
Smith denomina como el capital fijo de un pais. A ello se suma la proporcion del capital
destinado a consumo adquirido por sus consumidores, pero que aun no han sido consumidos
por completo —como son los alimentos, vestimentas y muebles, asi como las viviendas
destinadas a uso familiar, entre otros-. Finalmente, se encuentra lo que Smith denomina como
capital circulante, que incluye las provisiones, materiales y productos acabados que aun estan
en posesion del comerciante o industrial (Smith, [1776]1994). Todas estas clases de capital,
constituyen lo que Smith denomina como: “... el capital global de cualquier pais o sociedad y es
el mismo que poseen todos sus habitantes o miembros”! (Smith, [1776]1994: 361).

Es importante destacar el papel prevalente que Smith asigna al capital circulante, en tanto
que es el medio a través del cual se crea y renueva el capital fijo de una nacién. Al respecto,
explica:

“Todo capital fijo se origina en y exige ser permanentemente sostenido por un capital
circulante. Todas las maquinas utiles e instrumentos de produccion derivan originalmente
de un capital circulante, que provee los materiales con los que estan hechos y la
manutencion de los trabajadores que los fabrican [...] Ningun capital fijo puede rendir
ingreso alguno sino a través de un capital circulante. Las maquinas mas utiles y los medios
de trabajo no producen nada sin el capital circulante que les suministra los materiales que
necesitan y la manutencion de los trabajadores que los manejan. La tierra, por mas
mejorada que esté, no generara ingreso alguno sin un capital circulante que mantenga a
los trabajadores que cultivan y recogen su produccion” (Smith, [1776]1994: 364-365).

De este modo, Smith afirma que: “El Unico fin y propdsito de los capitales fijos y
circulantes es conservar y aumentar el capital reservado para el consumo inmediato. Este es el
capital que alimenta, viste y aloja al pueblo, y cuya riqueza o pobreza depende de lo mucho o
poco que esos capitales puedan aportar al fondo destinado al consumo inmediato” " (Smith,
[1776]1994: 365). Para que todo este proceso sea posible, el autor sefiala que es el dinero —que
integra el capital circulante de una sociedad- el que permite que dichas transacciones sean
realizadas, por lo cual, la cantidad de dinero que podra circular en una sociedad, debera ser
siempre equivalente a la cantidad de riqueza real que exista en un momento y lugar especifico

(Smith, [1776]1994). Sobre este punto, el autor explica que:

“...no puede mantenerse durante mucho tiempo la misma cantidad de dinero en un pais
donde disminuye el valor del producto anual. El Unico uso del dinero es la circulacion de
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bienes. A través de él las provisiones, los materiales y los articulos terminados son

comprados y vendidos y distribuidos entre sus correspondientes consumidores. Asi, la

cantidad de dinero que puede ser empleada en cualquier pais debe estar determinada por

el valor de los bienes consumibles que anualmente circulan en él. Estos deben consistir, o

bien en el producto inmediato de la tierra y el trabajo del pais mismo, o en lo que ha sido

adquirido con alguna parte de este producto. Su valor, en consecuencia, debe disminuir
cuando lo hace el valor de dicho producto, y al mismo tiempo, la cantidad de dinero

empleada en su circulacion” (Smith, [1776]1994: 436).

En este marco, Smith destaca que un grado creciente de riqueza, requerirda de una
cantidad mayor de circulante, que serd equivalente a la cantidad de riqueza real producida
anualmente; sélo en la medida que la riqueza real crece, es posible dar lugar a la circulacion de
una cantidad mayor de dinero, ya que el Unico propdsito que éste cumple segin Smith, es
facilitar la circulacién de dicha riqueza real. De este modo, el autor destaca que en la medida
que la riqueza real de una sociedad crece, también lo hace el dinero circulante, por lo tanto, un
nivel de riqueza real mayor, dara lugar a la circulacion de una cantidad de dinero equivalente.
Asi, es posible afirmar, siguiendo a Smith, que a medida que la riqueza real de una nacion crece,
el dinero circulante en dicha sociedad se vuelve mas abundante. Este punto resulta de gran
importancia, ya que el nivel de riqueza de una sociedad, y la manera en que esta crece, tendra

un impacto significativo tanto en la remuneracién y demanda del trabajo*, como en el nivel de

beneficios corrientes y en el interés que se paga por el uso del dinero (Smith, [1776]1994).

a) El estado de rigueza de una nacién y su impacto sobre el nivel de beneficios

Un primer aspecto relevante sefialado por Smith, en relacion con los beneficios corrientes
en cualquier nacién, es que estos son sumamente variables. Esto se debe a que el beneficio esta
determinado por la influencia de multiples factores, en tanto que: “Sera afectado no sélo por
cada variacion en el precio de las mercancias de que trata el negocio sino por la buena o mala
fortuna tanto de sus competidores como de sus clientes, y por los miles de accidentes a que
estan expuestas las mercancias cuando son transportadas por tierra o por mar, e incluso cuando
estan depositadas en un almacén” (Smith, [1776]1994: 138). Sin embargo, el autor sefiala que:
“Aungue no sea posible delimitar con exactitud los beneficios del capital, ni en el presente ni en

el pasado, se puede obtener alguna nocidn sobre los mismos a partir del interés del dinero.

33 . . . v . . s
El estado de riqueza de una sociedad y su impacto en la demanda y remuneracién de los trabajadores, serd desarrollado en el préximo
capitulo.
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Puede proponerse como regla general que siempre que se pueda conseguir mucho mediante el
uso del dinero, se pagard mucho por él; y siempre que se pueda conseguir poco, se pagara
poco” (Smith, [1776]1994: 139).

De este modo, Smith afirma que los beneficios del capital y el interés del dinero guardan
una relacion proporcional y correlativa, por lo cual, es posible tener una idea aproximada de los
beneficios corrientes existentes en una sociedad, a partir de observar el nivel de interés que se
paga por el uso del dinero. Al respecto, Smith destaca: “Asi, en la medida en que el tipo de
interés de mercado varia en cualquier pais, sabremos con certeza que los beneficios normales
del capital variaran en igual sentido, y se hundiran cuando se hunda, y se elevaran cuando se
eleve. La evolucion del interés, por lo tanto, nos dara una idea de la evolucion del beneficio”
(Smith, [1776]1994: 139).

Sin embargo, es importante destacar que, aunque el beneficio y el interés del dinero se
comportan en igual sentido, y se sitlan en una relacion inversamente proporcional al estado de
riqueza de una nacién y a la demanda de trabajo, Smith sefiala que uno y otro no se ven
afectados de la misma forma. Sobre este punto, el autor sefiala: “El aumento y la disminucién
de los beneficios dependen de las mismas causas que el aumento y la disminuciéon de los
salarios, es decir, del estado creciente o decreciente de la riqueza; pero esas causas afectan a
unos y otros de forma muy diversa”>* (Smith, [1776]1994: 138). Al respecto, Smith explica que,
en la medida que las riquezas y capacidades de una nacién se incrementan, los beneficios
corrientes y el interés del dinero se reducen, al tiempo que la remuneracién y demanda del
trabajo se incrementa. Sobre este punto sefala: “En la medida que las riquezas, mejoras vy
poblacién han subido, el interés [del dinero] ha bajado. Pero los salarios no se hunden con los
beneficios. La demanda de trabajo se amplia con el capital, cualesquiera sean los beneficios; y
después que estos descienden, el capital no sélo puede seguir expandiéndose, sino que lo
puede hacer mas aceleradamente que antes” (Smith, [1776]1994: 144).

De este modo, si bien es correcto afirmar que: “El incremento del capital, que eleva los
salarios, tiende a reducir los beneficios” (Smith, [1776]1994: 138), ello no es sindnimo de
decadencia econdémica. Por el contrario, Smith explica que este fendmeno se da como una

consecuencia natural del crecimiento de la riqueza real de la que disfrutan los habitantes de una

34 . . /. . . . .

Por el contrario, y como se observard en el desarrollo del capitulo V, el estado de riqueza de una sociedad afecta de forma inversa al trabajo;
la demanda y remuneracion del trabajo crece, en la medida que la riqueza y el capital de una nacidn también crecen, y se hunden cuando estos
se contraen o caen. Estos aspectos de gran relevancia para la presente investigacion seran debidamente desarrollados en el proximo capitulo.
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nacién, lo cual da lugar a una competencia por el empleo productivo de dichos capitales,
provocando la caida del beneficio corriente. Asi, la competencia por emplear dichos capitales
productivamente, ocasiona una saturacidon en cada una de las ramas productivas, lo cual da
origen a una inevitable caida del beneficio™".

Asi es que el autor concluye que tanto la caida del beneficio como del interés del dinero,
son una consecuencia natural e irrefrenable del crecimiento de la riqueza real de una nacion.
Esto sucede segun Smith porque: “Cuando los capitales de muchos comerciantes ricos son
invertidos en el mismo negocio, la mutua competencia naturalmente tiende a rebajar el
beneficio; y cuando existe un aumento similar en todos los negocios de la sociedad, la misma
competencia ejerce el mismo efecto sobre todos ellos” (Smith, [1776]1994: 138). Es por ello
gue: “En un pais plenamente provisto de capital en proporcidon a los negocios que puede
realizar, se empleara en cada rama concreta tanto capital como pueda admitir la naturaleza y
extension del negocio. La competencia, por consiguiente, seria en todas partes la maxima
posible y por ello el beneficio corriente el minimo posible” (Smith, [1776]1994: 147).

Sin embargo, Smith sefiala que dicha caida del beneficio no necesariamente perjudica a
quien emplea el capital, ya que: “Un gran capital, aunque con pequefos beneficios,
generalmente aumenta mas rapido que un pequefio capital con beneficios grandes” (Smith,
[1776]1994: 144). Es por dicha razén que: “En paises que progresan velozmente hacia la
riqueza, la baja tasa de beneficio puede compensar, en el precio de muchas mercancias, los
altos salarios, y permitir a esos paises vender tan barato como sus vecinos menos préosperos,

donde los salarios pueden ser menores”> (Smith, [1776]1994: 150).

% Sobre este punto, Smith sefiala: “Nuestros comerciantes e industriales se quejan mucho de los efectos perjudiciales de los altos salarios,
porque suben los precios y por ello restringen la venta de sus bienes en el pais y en el exterior. Nada dicen de los efectos dafiinos de los
beneficios elevados. Guardan silencio sobre las consecuencias perniciosas de sus propias ganancias. Sélo protestan ante las consecuencias de las
ganancias de otros” ([1776]1994: 150). Al respecto, Smith explica que: “En realidad los beneficios elevados tienden a aumentar el precio de las
cosas mucho mas que los salarios elevados. Si en la manufactura de lino, por ejemplo, los salarios de los diversos obreros [...] aumentaran en
dos peniques por dia, seria necesario subir el precio de una pieza de hilo sélo en dos peniques por cada persona que hubiese estado empleada
en producirla, multiplicados por el numero de dias durante los que hubiese estado empleada. La parte del precio de la mercancia que se
resuelve en salarios aumentaria a lo largo de las diversas etapas de la industria sélo en una proporcidn aritmética con esa subida de salarios.
Pero si los beneficios de todos los diferentes empleadores de obreros subiesen en un cinco por ciento, la parte del precio de la mercancia que se
resuelve en beneficios aumentaria a través de las distintas etapas de la industria en proporcién geométrica con esa elevacion de los beneficios”
([1776]1994: 151). Esto se debe segin Smith a que, a diferencia de los salarios, el beneficio se establece como porcentaje sobre el total del
costo de los materiales y salarios pagados por el empleador, dando lugar a un crecimiento geométrico en el precio de las mercancias. Sobre este
aspecto el autor sefiala que: “En el aumento del precio de las mercancias las subidas salariales actian como el interés simple lo hace en la
acumulacién de una deuda. Las subidas de los beneficios actiian como el interés compuesto” (Smith, [1776]1994: 151).

84



b) El estado de riqueza de una nacion y su impacto sobre el precio (o interés) del dinero

Smith afirma que a medida que se expande la riqueza de una nacidn, el crecimiento del
capital existente dara lugar no sélo a la caida del beneficio, sino también, del interés del dinero.
Sin embargo, a pesar de que un mayor grado de riqueza provoca la disminucién de ambos, en
realidad uno y otro no se ven afectados de la misma forma. Esto se debe a que, en tanto que el
interés del dinero debe ser remunerado a partir de alguno de los componentes que integran el
valor de cambio de las mercancias —renta, salario y beneficio-, es mas habitualmente pagado a
partir de los beneficios del capital, por lo cual, todo lo que afecte el nivel de beneficios
corrientes, hara lo propio con el interés corriente. De este modo, todo proceso que implique
una reduccién (o aumento) en los beneficios del capital, implicara necesariamente una
reduccion (o aumento) en el interés corriente (Smith, [1776]1994). Al respecto el autor explica:

“La proporcion que debe establecerse entre la tasa de interés normal de mercado vy la tasa
corriente de beneficio neto varia necesariamente segun el beneficio suba o baje. Los
comerciantes en Gran Bretana consideran que un beneficio bueno, moderado, vy
razonable, lo que a mi juicio quiere decir beneficio normal y corriente, equivale al doble
del interés. En un pais donde la tasa corriente de beneficio neto es del ocho o del diez por
ciento, puede ser razonable que la mitad vaya a interés en aquellos negocios
desarrollados con dinero prestado” (Smith, [1776]1994: 150).

Sin embargo, Smith sefala que: “... la proporcion entre el interés y el beneficio neto puede
no ser la misma en paises donde la tasa corriente de beneficio sea mucho mas baja o mucho
mas alta. Si fuera mas baja, no podria destinarse la mitad a pagar interés; si fuera mas alta se
podria pagar mas de la mitad” (Smith, [1776]1994: 150). Es por esta razon que, el crecimiento
de la riqueza que da lugar a la caida del beneficio, tiene importantes consecuencias para el
precio que se paga por el uso del dinero y los sectores que reciben su remuneracion a partir de
él. Asi, Smith advierte que:

“En un pais que adquiere la plenitud de sus riquezas, donde en cada rama especifica de la
economias se invierte la maxima cantidad de capital posible, como la tasa corriente de
beneficio neto serd muy pequefia, también lo serd la tasa de interés de mercado, que serd
tan baja que sélo los muy ricos podran vivir del interés de su dinero. Todas las demas
personas de fortunas pequefias o medianas se verian obligadas a ocuparse ellas mismas
del empleo de sus capitales. Seria necesario que casi todos los hombres fuesen hombres
de negocios, o que se ocupasen en alguna clase de actividad”™ (Smith, [1776]1994: 149).
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Por el contrario, en una nacién donde la riqueza real de la que disfrutan los habitantes de
una nacidén es muy pequefia, y en consecuencia, los fondos destinados a la renovacion del
capital —es decir, el pago de salarios de los trabajadores productivos- son igualmente limitados,
los beneficios son muy elevados, lo que permite pagar un interés mucho mayor por el uso del
dinero. Smith ilustra este fendmeno con el siguiente ejemplo: “Las grandes fortunas acumuladas
tan rapida y facilmente en Bengala y las demas colonias britanicas en las Indias Orientales nos
revelan que en esos paises miserables los salarios son muy bajos y los beneficios muy altos. El
interés del dinero también lo es, proporcionalmente"I (Smith, [1776]1994: 146).

Sin embargo, Smith destaca que incluso en una sociedad que ha alcanzado la plenitud de
su riqueza, es posible encontrar formas de elevar el beneficio del capital y pagar un interés
mayor por el uso del dinero, sin implicar en ello el recorte del capital existente en dicha
sociedad, y por tanto, de los fondos destinados a la remuneracién de los trabajadores
productivos. La primera de ellas, es mediante la adquisicion de nuevas colonias o territorios"
(Smith, [1776]1994); y la segunda, es mediante el desarrollo de nuevas ramas de actividad
econdémica” (Smith, [1776]1994). Ambos fendmenos, al ampliar el horizonte de actividades
productivas al que puede ser aplicado el capital existente, permite generar un incremento de los
beneficios que hace posible costear el pago de un interés mayor, sin implicar por ello, una
retraccidn de la inversidn en capital en dicha nacién.

A partir de lo sefialado por Smith, es posible afirmar que, en la medida que la riqueza de
una sociedad se expande, la presencia de un capital mayor reducira, de forma progresiva, tanto
el precio que se paga por el uso del dinero, como el beneficio del capital. Por el contrario, y
como se vera en el proximo capitulo, la expansion de la riqueza que existe en una sociedad,
contribuye al crecimiento de la demanda del trabajo, por lo cual, en la medida que los fondos
destinados al mantenimiento del capital crecen, también lo hace, de forma correlativa, la
demanda de trabajadores y la retribucidn que estos reciben. A partir de lo desarrollado en el
presente capitulo, es posible avanzar de manera especifica, sobre los aspectos de la obra de

Smith que se relacionan con los factores que afectan de forma directa la libertad vy

remuneracion del trabajo.
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CAPITULO V. Factores que afectan la libertad y remuneracién del trabajo segtin Adam Smith

Previo a desarrollar los aspectos de la obra de Adam Smith (1776), especificamente
vinculados con los factores que afectan la libertad y remuneracion de los trabajadores dentro de
las economias de mercado, y que son el objeto de indagacidn de la presente investigacion, en
tanto se busca examinar si los mismos realizan aportes tedricos significativos (o no) al enfoque
del derecho de intercambio de Amartya Sen (1981) que permitan alcanzar una comprensién
mas acabada de los factores que afectan el ejercicio de la libertad econémica de los
trabajadores en las economias de mercado, es que en el capitulo anterior se procedié a realizar
un repaso de los principios generales de la teoria econdmica de Smith, con el fin de ofrecer al
lector un marco de lectura adecuado para el abordaje de los contenidos especificos
desarrollados en el presente capitulo.

Es por dicha razén, que en el capitulo anterior se comenzd por describir, en primer lugar,
la manera en que la organizacién y division del trabajo son la fuente de riqueza de toda nacion,
asi como los argumentos que ofrece Smith para explicar la forma en que el trabajo, es el valor
de cambio real de toda mercancia. A continuacidn, se procedié a detallar la manera en que se
integra el valor de cambio —o precio- de todo bien, los componentes que se remuneran a través
de él, y los factores que hacen que en ocasiones el precio se eleve por encima —o caiga por
debajo- de su precio natural, es decir, el valor de cambio minimo al cual un bien puede ser
llevado al mercado durante un tiempo considerable, sin incurrir en pérdidas para alguno de los
componentes remunerados -—tierra, trabajo y capital36. Finalmente, se abordaron las
consideraciones realizadas por el autor sobre el trabajo productivo e improductivo, y sus
implicancias para el crecimiento de la riqueza de una nacion, asi como el efecto que dicho
proceso tiene sobre el nivel de beneficio y el interés del dinero.

A partir de este marco general, es posible abordar a continuacion, los aspectos de la obra
de Smith que especificamente se relacionan con los factores que afectan de forma directa la
libertad y remuneracién del trabajo, con el objetivo de analizar, si los mismos aportan (o no)

elementos relevantes para las conclusiones de la presente investigacion, sobre los factores que

% Este es el precio o valor de cambio que Smith llama de “libre competencia”, ya que sélo sera posible alcanzarlo cuando exista una cantidad
suficiente de competidores cuya puja en la oferta de determinado bien coloque su precio de mercado cerca de lo que el autor denomina como
“precio natural” ([1776]1994: 105).
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afectan el ejercicio de la libertad econdmica de los trabajadores dentro de las economias de
mercado, y que es entendida por Sen como la libertad para trabajar y realizar transacciones.

En este contexto, es posible afirmar que Smith, identifica dos tipos de condiciones que, de
forma general, afectan la remuneracién y libertad del trabajo; por un lado, se encuentran
aquellas que tienen que ver con el estado de riqueza de una nacién, es decir, si ésta es rica o
pobre -0 en otras palabras, si el proceso de division del trabajo comenzé de manera temprana o
tardia en relacién con otras naciones-, y la forma en que la misma avanza hacia la produccién de
un nivel de riqueza mayor -es decir, si dicha sociedad se encuentra en un estado de riqueza
creciente, estacionario o decreciente. En segundo lugar, se abordaran aquellos factores que se
relacionan especificamente con las caracteristicas del tipo de trabajo desarrollado que no se ven
afectadas por el estado de riqueza de una nacidn, y que por tanto, son mds o menos constantes,
toda vez que se haya establecido una economia de mercado, donde las personas pueden elegir,
con un grado considerable de libertad, el tipo de trabajo que desean realizar, en funcion de sus

propias habilidades, intereses y deseos.

v.i Condiciones propias del estado de riqueza de una nacion que afectan la remuneracion del
trabajo segtin Adam Smith

1.1) Estado creciente, estacionario o decreciente del nivel de rigueza de una nacidn

Para explicar la manera en que la remuneracion del trabajo varia segun los estados de
riqueza de una nacién, Smith comienza el VIII capitulo del libro | sefialando que: “En el estado
original de cosas que precede tanto a la apropiacién de la tierra como a la acumulacién del
capital todo el producto del trabajo pertenece al trabajador. No lo comparte con terrateniente
ni con patrono alguno” (Smith, [1776]1994: 108). Al respecto, prosigue: “Si ese estado hubiese
continuado, los salarios del trabajo habrian aumentado con todos aquellos progresos en su
capacidad productiva ocasionados por la divisidon del trabajo. Todas las cosas se hubiesen vuelto
gradualmente mas baratas. Se producirian con menos cantidad de trabajo, y como las
mercancias producidas con las mismas cantidades de trabajo se intercambiarian entonces
naturalmente unas con otras, se comprarian con una cantidad menor de trabajo"Iiii (Smith,
[1776]1994: 108).

Sin embargo, Smith comenta: “Pero este estado original de cosas en donde el trabajador

disfrutaba de todo el producto de su propio trabajo no podia durar una vez que empezd a
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desarrollarse la propiedad de la tierra y la acumulacién del capital. Termind, en consecuencia,
mucho antes de que la capacidad productiva del trabajo registrase los progresos mas
considerables...” (Smith, [1776]1994: 109). En este contexto, el autor afirma que, desde el
momento en que se produce la apropiacion de la tierra y la acumulacion del capital, el
trabajador debe compartir el producto de su trabajo con el terrateniente, que exige una porcién
de lo producido por el uso de su tierra; y con el patrono, que le adelanta su subsistencia hasta
tanto se venda el producto de su trabajo (Smith, [1776]1994).

Es por ello que, a continuacion, Smith se interesa por dilucidar la manera en que se
establecen los acuerdos entre trabajadores y patronos en torno de los salarios corrientes dentro
de una nacion. Al respecto explica: “Los salarios corrientes dependen en todos los lugares del
contrato que se establece normalmente entre dos partes, cuyos intereses en modo alguno son
coincidentes. Los trabajadores desean conseguir tanto, y los patronos entregar tan poco, como
sea posible. Los primeros estan dispuestos a asociarse para elevar salarios, y los segundos para
disminuirlos” (Smith, [1776]1994: 110). Sin embargo, Smith sefala que:

“...aunque en los conflictos con sus obreros los patronos llevan generalmente ventaja,
existe una tasa determinada por debajo del cual es imposible reducir durante mucho
tiempo los salarios normales incluso de los tipos de trabajo mas modestos. Un hombre ha
de vivir siempre de su trabajo, y su salario debe al menos ser capaz de mantenerlo. En la
mayor parte de los casos debe ser capaz de mas; si no le seria imposible mantener a su
familia, y la raza de los trabajadores se extinguiria pasada una generacién” (Smith,
[1776]1994: 113).

Asi, Smith sostiene como principio general, que el salario de un trabajador debe ser al
menos suficiente para asegurar la reproduccion de la clase trabajadora y sefiala:

“El Sr. Cantillon supone por esta razén que en todas partes los trabajadores mas modestos
deben ganar al menos el doble de lo que necesitan para subsistir, para que puedan por
parejas criar dos hijos; y supone que el trabajo de la mujer, que se encarga de criarlos,
solo alcanza para su propia subsistencia. Ahora bien, se estima que la mitad de los nifios
muere antes de llegar a la edad adulta. Segun esto, los trabajadores mds pobres deben
intentar criar al menos a cuatro nifios por matrimonio, para que al menos dos tengan la
posibilidad de llegar a esa edad. Se supone, asi, que el mantener cuatro nifos es lo mismo
que mantener a un hombre. El mismo autor afiade que el trabajo de un esclavo vale el
doble que lo que cuesta su subsistencia; y él piensa que el del trabajador mds modesto no
puede valer menos que el de un esclavo. Es entones evidente que para poder mantener
una familia, el trabajo conjunto del marido y la mujer, incluso en las labores mas
modestas, debe ser capaz de ganar mas de lo necesario para su propia subsistencia;
renuncio, sin embargo, a precisar en qué proporcion, si en la antes mencionada o alguna
otra” (Smith, [1776]1994: 113).
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De este modo, siguiendo el analisis realizado por Cantillon, Smith coincide en que la
remuneracion de la mano de obra debe ser siempre suficiente no sdlo para asegurar la
subsistencia del trabajador, sino también la reproduccién de la clase trabajadora (Smith,

[1776]1994).

a) Nivel de rigueza creciente de una nacidn

Smith sefala que existen ciertas circunstancias que les permiten a los trabajadores llevar
una ventaja y aumentar sus salarios de manera considerable por encima del nivel que es el
minimo coherente con la existencia humana. Sobre este punto el autor afirma: “Cuando en un
pais la demanda por los que viven de su salario -trabajadores, jornaleros, sirvientes de toda
clase- aumenta sin cesar, cuando cada afio hay empleo para un nimero mayor que el afo
anterior, los trabajadores no necesitan colegiarse para obtener un salario mayor. La escasez de
mano de obra desencadena una competencia entre los patronos para conseguir trabajadores, y
rompen voluntariamente su combinacion natural para no incrementar los salarios” (Smith,
[1776]1994: 109).

Sin embargo, Smith apunta que esto sélo es posible con un crecimiento permanente de
los fondos destinados a adelantar la subsistencia del trabajador, es decir, los salarios. Al
respecto, sefiala: “Es evidente que la demanda por los que viven de su salario no puede
expandirse sino en proporcidén al aumento de los fondos destinados al pago de salarios. Estos
fondos son de dos clases; primero, el ingreso que estd por encima y mas alla de lo necesario
para la subsistencia; y segundo, el capital que esta por encima y mas alla de lo necesario para el

37 (Smith, [1776]1994: 114). De este modo, el autor apunta que: “La

empleo de sus patronos
demanda por aquellos que viven de su salario, entonces, aumenta necesariamente con la
expansion del ingreso y el capital de cualquier pais, y no puede aumentar sin ella. El incremento
del ingreso y el capital es el incremento de la riqueza nacional. La demanda por los que viven de
su salario, en consecuencia, aumenta naturalmente con la expansién de la riqueza nacional, y
no puede aumentar sin ella” (Smith, [1776]1994: 114).

En consecuencia, Smith concluye que: “Lo que ocasiona una subida de los salarios no es el

tamafio efectivo de la riqueza nacional, sino su permanente crecimiento. Los salarios, por lo

*7 Al respecto, ver la distincién que realiza Smith sobre los conceptos de ingreso y capital desarrollados en el capitulo IV.
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tanto, no son mas altos en los paises mas ricos sino en los que prosperan mas, o en los que se
hacen ricos mas rapidamente” (Smith, [1776]1994: 114-115). Esto se debe a que, la demanda
por las personas que viven de un salario, asi como los fondos destinados a su mantencién,
aumentan mas rapido que la posibilidad de encontrarlos, lo cual determina que los patronos
estén dispuestos a entregar un porcentaje mayor de lo que seria de otro modo (Smith,
[1776]1994).

Para ilustrar el estado de riqueza creciente, Smith pone como ejemplo a las colonias
inglesas de América del Norte —actual Estados Unidos-. Al respecto, seiala que la prosperidad y
generosa remuneracién del trabajo, era tanto la causa como el sintoma de una riqueza nacional
en constante crecimiento, la cual alimentaba los matrimonios jovenes y el incremento de la
poblacién, en tanto que los hijos se convertian en fuente de una riqueza aun mayor para los
padres, al dejar una ganancia neta a la familia antes de alcanzar la edad necesaria para
abandonar el hogar“" (Smith, [1776]1994). Es por ello que para el autor: “La sefial mas patente
de la prosperidad de cualquier pais es el aumento del nimero de sus habitantes” (Smith,

[1776]1994: 115).

b) Nivel de riqueza estacionaria de una nacidn

Por el contrario, Smith sefala que: “Si la riqueza de un pais es muy grande, pero ha
permanecido estacionaria durante bastante tiempo, entonces no deberiamos esperar que los
salarios sean muy elevados. Los fondos destinados al pago de salarios, el ingreso y el capital de
sus habitantes, pueden ser muy copiosos, pero si se han mantenido en el mismo nivel o casi en
el mismo nivel durante varios siglos, el nimero de trabajadores empleados cada afio facilmente
satisfard, y quizas hasta mas que satisfara, el nimero demandado el afio siguiente” (Smith,
[1776]1994: 116).

Este estado de cosas, ocasionard una caida en la remuneracién del trabajo, atento a que el
numero de trabajadores existentes, sera suficiente, o mas que suficiente para cubrir la demanda
de trabajo. En este contexto, Smith explica que: “Rara vez ocurrira que haya escasez de mano de
obra, y no se veran los patronos obligados a competir por ella. Por el contrario, en este caso la
mano de obra se multiplicarda naturalmente mas alld de los puestos de trabajo. Habra una
escasez permanente de empleos, y los trabajadores se veran forzados a competir entre si para

obtenerlos” (Smith, [1776]1994: 116). De este modo: “Si en un pais en esas condiciones los
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salarios habian sido en alguna oportunidad mas que suficientes para mantener al trabajador y
para permitirle sacar adelante a una familia, la competencia entre trabajadores y el interés de
los patronos reducira velozmente esos salarios al nivel minimo consistente con la existencia
humana”>® (Smith, [1776]1994: 117).

Para ilustrar el estado de riqueza estacionaria de una nacién, Smith comenta el caso de
China, la cual en un lapso de practicamente 500 afios, no habia sufrido modificaciones desde

que Marco Polo la describiera en su mitico viaje*® (Smith, [1776]1994).

c) Nivel de riqueza decreciente de una nacidn

Finalmente, Smith sefiala que: “el panorama seria diferente en un pais donde los fondos
destinados al mantenimiento del trabajo estuviesen cayendo marcadamente. Cada afio la
demanda de sirvientes y trabajadores seria, en todos los distintos tipos de ocupacién, menor
gue el afio anterior” (Smith, [1776]1994: 118). Este estado de cosas, ocasionaria que: “Muchos
miembros de las clases mas altas, al no poder encontrar empleo en labores de su rango, lo
buscarian en los niveles mas modestos. La clase baja no sdlo resultaria sobre saturada con sus
propios trabajadores sino con el excedente de las demas clases; la competencia por los puestos
de trabajo seria tan intensa que reduciria los salarios a la mas minima y miserable subsistencia
del trabajador” (Smith, [1776]1994: 118). Al respecto, Smith sefala que el estado de dicha
sociedad seria tan calamitoso que:

“Muchos no podrian encontrar un puesto de trabajo ni siquiera en esas condiciones, con
lo que o bien moririan de hambre o bien se verian empujados a buscar su subsistencia
mediante la mendicidad o quizas perpetrando las mayores barbaridades. La miseria, el
hambre y la mortandad prevalecerian de inmediato en esta clase y se extenderian desde
alli hacia todas las clases superiores, hasta que el nimero de habitantes del pais se
redujera hasta el que pudiese ser mantenido con el ingreso y capital que quedara; esos
habitantes serian los que hubiesen podido escapar de la tirania y las calamidades que
habrian destruido al resto” (Smith, [1776]1994: 118-119).

%Al respecto, Smith sefiala que: “Los relatos de todos los viajeros, contradictorios en muchos otros aspectos, concuerdan en subrayar los
reducidos salarios y la dificultad que un trabajador encuentra en China para sacar adelante a una familia. Cualquiera de ellos se da por
satisfecho si tras cavar la tierra todo el dia consigue lo suficiente para comprar un poco de arroz por la noche” ([1776]1994: 117). Sobre este
tema se recomienda referirse a la obra del autor (Smith, [1776]1994: 117-118).

% Sobre este punto, Smith comenta: “Desde hace mucho tiempo China es el pais mas fértil, mejor cultivado, mas laborioso y mas poblado del
mundo. Pero también se ha mantenido durante mucho tiempo en un estado estacionario. Marco Polo, que visito el pais hace mas de quinientos
afios, describe sus cultivos, su industria y su poblacidn casi en los mismos términos que usan los viajeros en la actualidad. Es posible que mucho
antes de su época el pais ya habia alcanzado la plenitud de riquezas compatible con la naturaleza de sus leyes e instituciones” ([1776]1994: 117).
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Para ilustrar el estado de riqueza decreciente, Smith describe el caso de Bengala y las
colonias inglesas de las Indias Orientales —actual India-*°.

A partir del analisis realizado, Smith concluird que la remuneracion del trabajador variara
con el estado creciente, estacionario o decreciente de la riqueza de una nacion, en tanto que los
fondos disponibles por encima de la estricta subsistencia —capital e ingreso-, influenciaran la
demanda de trabajadores en cada estado de la sociedad". Del mismo modo, lo gue debe ser
entregado al trabajador a cambio de su esfuerzo, también variara con el estado de riqueza
alcanzado por cada sociedad en un momento especifico, y serd relativamente mayor en una
nacién rica, es decir, donde el proceso de divisidon del trabajo comenzé con anterioridad, que en
una nacion relativamente mas pobre, donde el proceso de division del trabajo comenzé de
forma tardia (Smith, [1776]1994). Esto se debe, siguiendo al autor, a que en todo tiempo vy
lugar:

“El precio monetario del trabajo esta necesariamente determinado por dos circunstancias:

la demanda de trabajo y el precio de las cosas necesarias y comodas para la vida. La

demanda de trabajo, segun sea creciente, estacionaria o decreciente, determina la
cantidad de las cosas necesarias y convenientes para la vida que deben ser entregadas al
trabajador; y el precio monetario del trabajo esta determinado por lo que se necesita para

comprar esa cantidad” (Smith, [1776]1994: 135).

En consecuencia, Smith concluird que: “La retribucion abundante del trabajo, por lo
tanto, asi como el efecto necesario, también es el sintoma natural de una riqueza nacional
creciente. La magra subsistencia del pobre trabajador, por otro lado, es el sintoma natural de
gue las cosas estan estancadas; si su condicidon es de hambre, entonces estan retrocediendo
rapidamente” (Smith, [1776]1994: 119). Por tanto, siguiendo el andlisis del autor, es posible
afirmar que la riqueza real de la que disfrutan los trabajadores de una nacién, sera un claro

indicador del estado general de riqueza en el que se encuentra dicho pais, en un momento y

lugar determinado.

1.2) Estados de riqueza relativos de las distintas naciones y su impacto en la remuneracion
del trabajo (o que la divisidon del trabajo haya comenzado con anterioridad en una nacién

gue en otra)

“© Al respecto, el autor sefiala: “Si hay un pais fértil, despoblado desde hace tiempo, y donde en consecuencia la subsistencia no debe ser muy
ardua, pero donde a pesar de todo mueren de hambre trescientas o cuatrocientas mil personas en un afio, entonces podemos estar seguros de
que los fondos destinados a mantener a los trabajadores pobres estan achicandose vertiginosamente” (Smith, [1776]1994: 119).
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Un segundo aspecto relevante sefialado por Smith, en relacion con la remuneracion del
trabajo, se relaciona con los estados de riqueza diferenciales alcanzados entre distintas
naciones en un momento especifico, y la manera en que esto se refleja en la remuneracion
tanto real como nominal del trabajo. Segun el autor, estas diferencias se deben a que el proceso
de division del trabajo haya comenzado de manera temprana o tardia en cada nacién en
particular. El mismo proceso también explica, las diferencias entre las distintas remuneraciones
gue pueden observarse entre diversas regiones de un pais, especialmente cuando el mismo es
extenso y/o se encuentra escasamente interconectado. Para ejemplificar estas diferencias,
Smith seiiala:

“En Inglaterra las mejoras en la agricultura, la industria y el comercio, comenzaron mucho
antes que en Escocia. La demanda de trabajo, y en consecuencia su precio, debio
necesariamente aumentar con esas mejoras. En el siglo pasado, en consecuencia, igual
que en éste, los salarios eran mayores en Inglaterra que en Escocia. También han
aumentado considerablemente desde entonces, aunque debido a la mayor variedad de
salarios pagados en diferentes lugares es mas dificil determinar en cuanto lo han hecho”

(Smith, [1776]1994: 123).

Esta realidad determina que, entre lugares geograficamente apartados y naciones con
niveles de riqueza relativos diferentes, no exista una proporcion fija entre el precio real y el
nominal de las mercancias que pueden ser compradas y vendidas en uno y otro sitio. Sin
embargo, si es posible afirmar, siguiendo a Smith, que el poder de compra que tendra una
cantidad determinada de dinero de un pais (o regién) relativamente mas rico, serd mayor
cuando esa cantidad sea empleada en un pais (o regién) relativamente mds pobre; en
consecuencia, podra ser intercambiado por una cantidad de trabajo mayor —tanto en su valor
real como nominal-, y por tanto, podra comandar una cantidad mayor de los frutos de ese
trabajo. Para ejemplificar este punto, Smith sefiala: “Media onza de plata en Cantén, China,
puede ordenar una cantidad mayor tanto de trabajo como de cosas necesarias y convenientes
para la vida que una onza en Londres. Una mercancia, por lo tanto, que se venda por media
onza de plata en Cantén puede ser en realidad mas cara, de mas importancia real para la
persona que la posea alli, que una mercancia que se venda por una onza en Londres para su
propietario en Londres” (Smith, [1776]1994: 74).

En consecuencia, Smith sefiala que un comerciante que compre bienes en una nacién

relativamente mas pobre y los venda en una nacidn relativamente mas rica, podrd incrementar
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de una manera significativa su margen de ganancia, dando lugar a una acumulacién de riqueza
gue no se encontrara regida por los beneficios corrientes vigentes en su sociedad, sino que,
dependiendo de los niveles diferenciales de riqueza entre ambas naciones, podra ser mas que
proporcional (Smith, [1776]1994). Al respecto el autor comenta:

“Si un comerciante londinense puede comprar en Canton por media onza de plata una
mercancia que puede vender en Londres por una onza ganaria el 100 por ciento con el
negocio, como si una onza de plata en Londres valiese exactamente igual que en Cantén.
A él no le importa nada que media onza de plata en Cantdn le permita ordenar mas
trabajo y una mayor cantidad de cosas necesarias y convenientes para la vida que una
onza en Londres. Pero con una onza en Londres siempre podrd comprar el doble de esas
cosas que con media onza, y esto es precisamente lo que quiere” (Smith, [1776]1994: 74).
Sin embargo, esta situacion diferencial entre los grados de riqueza y pobreza de dos
naciones, puede ser modificada gracias al proceso de divisién del trabajo. Esto se debe a que
segun Smith, a medida que el estado de riqueza de una nacién crece, gracias al proceso de
divisién que se da dentro de dicha sociedad, no sélo aumenta el precio monetario del trabajo,
sino también, su recompensa real. Asi, a medida que dicho proceso se extiende en el tiempo, la
recompensa real —y por tanto monetaria- que recibe el trabajador a cambio de su esfuerzo
crece. Sobre este punto, el autor pone como ejemplo a la Inglaterra del Siglo XVIIl y sefiala: “La
recompensa real del trabajo, la cantidad real de cosas necesarias y comodas para la vida que
procura al trabajador, ha crecido durante el siglo actual probablemente en una proporcién aun
mayor que su precio monetario” (Smith, [1776]1994: 125). Al respecto Smith afiade: “La queja
habitual de que el lujo se esta extendiendo incluso hasta las clases mas bajas del pueblo, y que
los pobres no estan satisfechos hoy con la misma comida, el mismo vestido y la misma vivienda
gue antes, nos convencera de que no es sélo el precio monetario del trabajo lo que ha
aumentado, sino su recompensa real” (Smith, [1776]1994: 125).
En este punto, el autor se pregunta si la mejora en las condiciones materiales de las clases
mas bajas, producida por el propio proceso de division del trabajo dentro de una nacidn, es algo

favorable para el conjunto social. Al respecto sefiala:

“iDebe considerarse a esta mejora en las condiciones de las clases mas bajas del pueblo
como una ventaja o un inconveniente para la sociedad? La respuesta inmediata es
totalmente evidente. Los sirvientes, trabajadores y operarios de diverso tipo constituyen
la parte con diferencia mas abundante de cualquier gran sociedad politica. Y lo que
mejore la condicién de la mayor parte nunca puede ser considerado inconveniente para el
conjunto. Ninguna sociedad puede ser floreciente y feliz si la mayor parte de sus
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miembros es pobre y miserable. Ademas es justo que aquellos que proporcionan
alimento, vestimenta y alojamiento para todo el cuerpo social reciban una cuota del
producto de su propio trabajo suficiente para estar ellos mismos adecuadamente bien
alimentados, vestidos y alojados” (Smith, [1776]1994: 125-126).

En dicho marco, Smith sostiene que es el propio proceso de division del trabajo el que
genera que la riqueza material de la que disponen los miembros de una nacidn crezca, elevando
por asi decirlo, el estandar de vida de su poblacion, provocando mediante este proceso, que los
salarios del trabajo también se incrementen de forma progresiva. Esto se debe a que, a medida
gue progresan las habilidades del trabajo gracias a su organizacion y divisién, una cantidad
mayor de bienes pueden ser producidos con un grado menor de esfuerzo, contribuyendo a que
lleguen mas baratos al mercado, y puedan a su vez ser comprados con un grado menor de
trabajo (Smith, [1776]1994).

De esta manera, gracias al proceso de divisidn del trabajo que se da dentro de una nacién,
los trabajadores de dicha sociedad podran disfrutar de grados crecientes de riqueza, no solo
monetaria, sino real. Asi, gracias al perfeccionamiento y profundizacién de dicho proceso, el
fondo de cosas necesarias y coOmodas para la vida de las que dispondran se ird ampliando de
manera progresiva, junto con la capacidad productiva del trabajo. Este estado de cosas dard
lugar, en un estado de rigueza creciente, a un crecimiento permanente de la remuneracién del
trabajo en términos reales, lo cual también se verd reflejado, en una mayor remuneracién
monetaria —o crecimiento del salario-, y en consecuencia, en la circulacion de un nivel de
riqueza mayor, tanto real como monetaria" (Smith, [1776]1994).

Este proceso explica, segun Smith, que a pesar de que una nacién pueda iniciar mas
tardiamente su proceso de division del trabajo, esté en condiciones de prosperar, e incluso
superar, a las naciones que han alcanzado el estado de riqueza con anterioridad. Al respecto,
Smith sefiala: “Lo que ocasiona una subida en los salarios no es el tamafio efectivo de la riqueza
nacional sino su permanente crecimiento. Los salarios, por lo tanto, no son mas altos en los
paises mas ricos sino en los que prosperan mas, o en los que se hacen ricos mas rapidamente.
Los salarios, asi son mucho mas altos en América del Norte que en ninguna parte de Inglaterra”
(Smith, [1776]1994: 115).

De este modo, una nacion relativamente mas pobre —o donde el proceso de divisién del

trabajo se inici6 mas tardiamente-, que inicie un proceso de division del trabajo que dé lugar a
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un estado de riqueza creciente, dard origen a un crecimiento del salario correlativo con una
circulacion de bienes cada vez mayor, produciendo un incremento progresivo de la riqueza
nacional, que ird equiparando su nivel de riqueza, de forma progresiva, con la de otras naciones

gue hayan comenzado su proceso de division del trabajo con anterioridad (Smith, [1776]1994).

1.3) Afos caros (interés elevado del dinero) o baratos (interés bajo del dinero) y su
influencia en la remuneracion del trabajo

Un tercer aspecto relevante en relacion con la remuneracion del trabajo, se vincula con la
disponibilidad de los fondos necesarios para el adelanto de materiales y salarios dentro de una
nacién. Como ya fuera sefialado por Smith, la demanda por aquellos que viven de su salario:
“...aumenta necesariamente con la expansién del ingreso y el capital de cualquier pais, y no
puede aumentar sin ella. El incremento del ingreso y el capital es el incremento de la riqueza
nacional. La demanda por los que viven de su salario, en consecuencia, aumenta naturalmente
con la expansién de la rigueza nacional, y no puede aumentar sin ella" (Smith, [1776]1994: 114).

Del mismo modo, la disponibilidad de fondos para el adelanto de salarios y compra de
materiales, también se verd influenciada por el precio que se paga por el uso del dinero dentro
de una nacién. De esta manera, Smith llama afos caros (o de escasez) a los afios en que el
interés del dinero es elevado, y afios baratos (o de abundancia) a los afios cuando este es bajo.
Al respecto el autor sefala: “Debido a que la demanda de trabajo aumenta en afios de
abundancia subita y extraordinaria, y disminuye en los de escasez, el precio monetario del
trabajo a veces aumenta en los primeros y disminuye en los segundos” (Smith, [1776]1994:
135). Esto se debe a que: “En un afio de repentina y extraordinaria plenitud, muchos
empleadores disponen de fondos suficientes para mantener y emplear a un numero de
trabajadores mucho mayor que el que empleaban un afio antes: y no siempre pueden encontrar
esa cantidad extra. Estos patronos que buscan mds obreros, entonces, compiten entre si para
contratarlos, lo que a veces eleva tanto el precio monetario del trabajo como el precio real”
(Smith, [1776]1994: 135).

Por el contrario, cuando el precio que se paga por el uso del dinero sube, da origen al
fendmeno opuesto. Al respecto Smith sefiala: “Lo contrario sucede en afios de sorpresiva y
aguda escasez. Los fondos destinados al empleo son menores de lo que eran el afio anterior. Un

numero considerable de personas se queda sin sus puestos de trabajo, y compiten entre si para
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recuperarlos; en ocasiones esto reduce tanto el precio monetario del trabajo como el precio
real”™ (Smith, [1776]1994: 135).

Sin embargo, de manera paraddjica, Smith sefiala que es en los afios baratos —es decir,
cuando los fondos disponibles son abundantes y por tanto el interés del dinero es bajo- cuando
los alimentos, y en general todas las cosas necesarias y cdmodas para la vida que son
entregadas al trabajador a cambio de su esfuerzo, son mas baratas; mientras que en los afios de
escasez —es decir, cuando los fondos disponibles son limitados y sube el interés del dinero-, los
alimentos son mas caros, pero el precio que el patrono paga por el trabajo es menor que en los
afios de abundancia (Smith, [1776]1994). Esta es la razén por la cual, segin Smith: “Los
patronos de todas clases, por lo tanto, entablan mejores tratos con sus sirvientes en afios caros
gue en anos baratos, y los encuentran mas ddciles y sumisos en los primeros que en los
segundos. Es por ello natural que consideren a los afios caros como los mas favorables para la
laboriosidad” (Smith, [1776]1994: 132).

A pesar de ello, el autor afirma que son los afios de intereses bajos los de mayor
productividad; este fendmeno se debe a que la laboriosidad del trabajador estad estrechamente
vinculada a su recompensa. Al respecto sefiala:

“Los salarios son el estimulo del esfuerzo, que como cualquier otra cualidad humana
mejora en proporcidn al incentivo que recibe. Una subsistencia copiosa eleva la fortaleza
fisica del trabajador, y la confortable esperanza de mejorar y de terminar sus dias quizas
en paz y plenitud lo anima para ejercitar esa fortaleza al maximo. Por eso siempre
veremos que los trabajadores son mas activos, diligentes y eficaces donde los salarios son
altos que donde son bajos”"" (Smith, [1776]1994: 129).

Es por ello que Smith sefiala que, contrario a lo que suele afirmarse, la paga abundante del
trabajo estimula la laboriosidad antes que la refrena y sefala:

“Se afirma que en los afios de abundancia los trabajadores son en general mas perezosos
gue lo habitual, y en los de carestia mas laboriosos. Se ha concluido, a partir de ello, que
una subsistencia copiosa relaja sus esfuerzos y una escasa los incentiva. No puede dudarse
gue un poco mas de abundancia de lo habitual convertira a algunos trabajadores en
perezosos; pero no es probable que tenga el mismo efecto sobre la mayor parte, ni que
los hombres en general trabajen mejor cuando estdn mal que cuando estan bien
alimentados, cuando estan desanimados que cuando estan animados, cuando estan
habitualmente enfermos que cuando gozan generalmente de buena salud. Ndtese que los
afios de carestia son entre el pueblo llano afos de enfermedad y mortalidad, lo que
inevitablemente disminuira el producto de su trabajo” (Smith, [1776]1994: 131).
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En dicho marco Smith concluye que:

“Por afiadidura, seria totalmente absurdo pensar que las personas en general trabajan
menos cuando lo hacen para si mismas que cuando lo hacen para otras personas. Un
pobre trabajador independiente serd normalmente mas activo que un jornalero que
trabaje a destajo; uno disfruta del producto total de su labor, el otro debe compartirlo con
su patrono; el primero en una situacién de independencia, es menos susceptible a las
tentaciones de las malas compaiiias, que en las grandes fabricas [que] a menudo arruinan
el animo del segundo. La superioridad del trabajador independiente con respecto a los
sirvientes, que son contratados por un mes o por un afio, y cuya manutenciéon y cuyos
salarios son siempre los mismos sea que se esfuercen mucho o poco, sera probablemente

aun mayor” (Smith, [1776]1994: 133).

Es por dicha razon que en los afios de abundancia —o interés bajo- la productividad de la
nacion también se ve incrementada por otro fendmeno asociado a la divisién del trabajo; la
multiplicacién de emprendedores que trabajan por cuenta propia. Al respecto Smith sefala: “En
aflos de abundancia, los sirvientes abandonan frecuentemente a sus patronos y confian su
subsistencia a lo que puedan obtener con su propio esfuerzo” (Smith, [1776]1994: 132). Este es
el motivo por el cual: “...los afios baratos tienden a incrementar la proporcion de trabajadores
independientes sobre la de jornaleros y sirvientes de diversa suerte, mientras que los afios caros
tienden a disminuirla” (Smith, [1776]1994: 133). Al respecto, Smith afirma que es esta situacion,
trasladada al conjunto de la sociedad, la que termina generando un incremento de la
productividad que contribuye a que las mercancias lleguen mas baratas al mercado,
compensando una remuneracién mayor del trabajo -tanto real como nominal-, con la entrega al
conjunto social de un mayor niumero de bienes a un precio relativamente menor, gracias al
desarrollo y mejora de las capacidades productivas del trabajo (Smith, [1776]1994). Al respecto,

Smith explica:

“Lo que tiene lugar entre los trabajadores de una fabrica en particular sucede también,
por la misma razoén, en toda la sociedad. Cuanto mayor sea su numero, mas naturalmente
se dividirdn entre las distintas clases y subdivisiones del empleo. Habrd mas cerebros
ocupados en la invencién de la maquinaria mas adecuada para ejecutar la labor de cada
persona, con lo cual es mas probable que sea efectivamente inventada. Habrd, entonces,
tantas mercancias que debido a estos progresos seran producidas con tanto menos
trabajo que antes, que el aumento en el precio del trabajo resultard compensado con la
disminucion de su cantidad” (Smith, [1776]1994: 136-137).

De este modo, Smith explica que: “El incremento de los salarios necesariamente eleva el

precio de muchas mercancias, al ampliar la parte de las mismas que se resuelve en salarios, y
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por ello tiende a disminuir su consumo tanto en el interior como en el exterior. Pero la misma
causa que sube los salarios, o sea, la expansidon del capital, tiende a aumentar la capacidad
productiva del trabajo, y a hacer que una cantidad de trabajo menor produzca una cantidad de

nlix

producto mayor”™ (Smith, [1776]1994: 136). Gracias a este proceso, la riqueza real de la
sociedad se expande debido al abaratamiento del costo de los bienes producidos mediante la
division del trabajo, generando al mismo tiempo, las condiciones necesarias para que exista una
demanda sostenida de trabajadores, y por tanto, una remuneracién creciente del trabajo, tanto

en términos reales como nominales.

v.ii Caracteristicas propias del tipo de trabajo que afectan su remuneracién segiin Adam Smith

Smith establece como principio general, que en toda economia de mercado: “Las ventajas
y desventajas totales de los diversos empleos del trabajo y el capital en una misma zona deben
o bien ser perfectamente iguales o tender constantemente hacia la igualdad” (Smith,
[1776]1994: 152). Esto se debe, a que: “Si en un mismo lugar hubiese un empleo evidentemente
mucho mds o mucho menos ventajoso que los demas, habria tanta gente que invertiria en él en
el primer caso, y que lo abandonaria en el segundo, que sus ventajas pronto retornarian al nivel
de los demas empleos” (Smith, [1776]1994: 152).

No obstante, para que las ventajas y desventajas totales de los diversos empleos del
trabajo y el capital tiendan hacia la igualdad, es necesario que exista un cierto grado de libertad,
gue permita a las personas buscar aquella actividad econdmica que consideran mas favorable
segun sus propias habilidades, intereses y deseos. Al respecto, el autor sefiala: “Este seria el
caso al menos en una sociedad donde se permitiese que las cosas siguieran su curso natural,
donde hubiese libertad total, y donde cada persona fuese perfectamente libre tanto para elegir
la ocupacion que desee como para cambiarla cuantas veces lo juzgue conveniente. El interés de
cada persona lo induciria a buscar el empleo mas ventajoso y rechazar el menos ventajoso”
(Smith, [1776]1994: 152).

Un segundo punto importante sefialado por Smith, en relacion con la tendencia hacia la
igualdad que muestran las ventajas y desventajas totales de los diversos empleos del trabajo y
el capital, es que no se ven afectadas (o modificadas) por el estado de riqueza de una nacién, y

guardan entre si siempre una misma proporcion. Al respecto comenta:
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“La proporcion entre las diferentes tasas de salarios y beneficios en los distintos empleos

del trabajo y el capital no parece verse muy afectada, como ya se ha indicado, por la

riqueza o pobreza, ni el estado progresivo, estacionario o regresivo de la sociedad.

Aunque estas revoluciones en el bienestar general influyen sobre las tasas tanto de

salarios como de beneficios, lo hacen en Uultima instancia de la misma forma en los

diferentes empleos. La proporcidn entre ellas, por tanto, permanece inalterada y no
puede ser modificada por tales revoluciones, al menos durante un tiempo prolongado”

(Smith, [1776]1994: 209).

Sin embargo, Smith destaca que, si bien los salarios y beneficios tienden en un mismo
lugar hacia la igualdad, siempre que exista un grado considerable de libertad, los primeros
suelen variar entre si mas que los segundos. Esto se debe a que, al costo de subsistencia del
trabajador, el cual rige como un principio general de la remuneracién del trabajo, se afiaden
otros dos condicionantes que explican la variacion relativa que se observa entre los salarios de
los distintos empleos, los cuales no afectan de la misma forma al capital.

IH

En dicho marco, Smith identifica al “esfuerzo” como un primer componente, ya que: “En
todo tiempo y lugar lo caro es lo que es dificil de conseguir, o lo que cuesta mucho trabajo
adquirir, y lo barato es lo que se obtiene facilmente o con muy poco trabajo” (Smith,
[1776]1994: 68). Un segundo componente es la “destreza” dado que: “Si una clase de trabajo
requiere un extraordinario grado de destreza e ingenio, el aprecio que los hombres tengan por
tales talentos naturalmente dara valor a su produccion, un valor superior al que se derivaria
solo del tiempo empleado en la misma. Esos talentos casi nunca pueden ser adquiridos sin una
larga dedicacion, y el mayor valor de su produccion con frecuencia no es mas que una
compensaciéon razonable por el tiempo y trabajo invertidos en conseguirlos” (Smith,
[1776]1994: 87). Smith explica que: “En el estado avanzado de la sociedad estas
compensaciones por esfuerzo y destreza se hallan cominmente incorporados en los salarios del
trabajo...” (Smith, [1776]1994: 87).

Sin embargo, a estos dos principios generales, que operan como variables explicativas de
los diversos niveles de remuneracién que se observan en los distintos empleos, el autor sefala
que se afaden otras cinco: “...principales circunstancias que justifican una ganancia pecuniaria
pequefia en algunos empleos y compensan una mayor en otros” (Smith, [1776]1994: 153). De
este modo, Smith afirma que, dependiendo de las caracteristicas propias del empleo, sera

posible que el trabajador acceda a diferentes niveles de remuneracion, las cuales se
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encontraran determinadas por el tipo de trabajo desarrollado®’. Dichas circunstancias son las
siguientes:

1) “primero, si los empleos son agradables o desagradables;

2) “segundo, si el aprenderlos es sencillo y barato o dificil y costoso;

3) “tercero, si son permanentes o temporales;

4) “cuarto, si la confianza que debe ser depositada en aquellos que los ejercitan es
grande o pequeiia; y

5) “quinto, si el éxito en ellos es probable o improbable” (Smith, [1776]1994: 153).

1) Lo agradable o desagradable / honroso o deshonroso gue sea el trabajo: sobre este

primer aspecto, Smith sefiala: “En primer lugar, los salarios varian con la sencillez o
dificultad, con la limpieza o la suciedad, con lo honroso o deshonroso que sea el empleo”
(Smith, [1776]1994: 153). Es por dicha razén que: “...tomando un afio en su conjunto, en la
mayor parte de los lugares un pedn de sastre gana menos que un jornalero tejedor. Su
trabajo es mucho mas sencillo. Un tejedor gana menos que un herrero. Su trabajo no
siempre es mas sencillo, pero es mucho mas limpio. Un herrero, aunque sea un artesano,
rara vez gana tanto en doce horas como un minero, que sdlo es un trabajador, en ocho
horas. Su trabajo no es tan sucio, es menos peligroso y es realizado a la luz del dia en la
superficie” (Smith, [1776]1994: 153).

Del mismo modo, Smith sefiala que el prestigio representa una gran parte de la
remuneracion de cualquier profesion respetable, y que por el contrario, lo deshonroso de
una profesion debe ser compensada mediante una mayor remuneracién (Smith,
[1776]1994). Al respecto Smith sefiala: “El oficio de carnicero es brutal y odioso, pero en
casi todas partes es mas rentable que el grueso de los trabajos comunes. El mas
detestable de todos los empleos, el del verdugo, resulta ser el oficio de lejos mejor
pagado, en relacion a la cantidad de trabajo realizado” (Smith, [1776]1994: 154). Es por
dicha razén que: “En oficios reconocidamente insalubres los salarios son asombrosamente
elevados. La insalubridad es algo desagradable, y sus efectos sobre los salarios

corresponden a esta categoria general” (Smith, [1776]1994: 161).

! Es importante sefialar que segiin Smith: “...de las cinco circunstancias que influyen sobre los salarios sélo dos afectan a los beneficios: lo
agradable o desagradable del negocio y el riesgo o seguridad con que se lleva a cabo” ([1776]1994: 167). Sin embargo, el autor sefiala que: “En
lo que hace a lo agradable o desagradable, hay poca o ninguna diferencia en la mayoria de los empleos del capital, pero una gran diferencia en
los del trabajo; y el beneficio corriente, aunque aumenta con el riesgo, no siempre lo hace proporcionalmente. De todo esto se seguiria que en
una misma sociedad o zona las tasas de beneficio ordinarias o medias en los diversos empleos del capital deberian estar mas a la par que los
salarios pecuniarios de los diversos tipos de trabajo” (Smith, [1776]1994: 167-168).
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2) Lo sencillo y barato, o dificil y caro que sea el aprendizaje del trabajo: “En segundo

lugar, los salarios varian segun lo sencillo y barato, o dificil y caro que sea el aprendizaje
del trabajo” (Smith, [1776]1994: 155). Para ejemplificar este punto, Smith sefiala: “Cuando
se construye una costosa maquina, se debe esperar que el trabajo extra que va a
desarrollar antes que deje de funcionar repondra el capital invertido en ella, con al menos
los beneficios corrientes. Una persona que se ha educado con la inversion de mucho
tiempo y trabajo en cualquier ocupacidon que requiere una destreza y habilidad
extraordinarias puede ser comparada con una de esas costosas maquinas” (Smith,
[1776]1994: 155). De esta manera: “La labor que aprende a realizar le repondrd, mas alla
y por encima de los salarios normales, el gasto total de su educacidn, con al menos los
beneficios comunes para un capital igualmente valioso. Deberd hacer esto ademas en un
periodo razonable, considerando la muy incierta duracién de la vida humana, en
comparacion a la cierta duracion de una maquina” (Smith, [1776]1994: 155).

Segln Smith: “Sobre este principio se basa la diferencia entre los salarios del
trabajo cualificado y del trabajo ordinario” (Smith, [1776]1994: 155) dentro de toda
economia de mercado y es por dicha razén, que ciertas artes, oficios y profesiones, son
remunerados de forma tan copiosa. Al respecto el autor escocés sefiala: “La formacion en
las artes mas especializadas y en las profesiones liberales es todavia mas fatigosa y mas
cara. La recompensa pecuniaria de los pintores y escultores, de los abogados y médicos,

deberia por lo tanto ser mas abultada. Y lo es” (Smith, [1776]1994: 156).

3) El caracter permanente o temporal del trabajo: un tercer aspecto que afecta la

remuneracion del trabajo segun Smith, es si el empleo es de caracter permanente o
temporal (Smith, [1776]1994). Al respecto, el autor explica que:

“El trabajo es mucho mas constante en algunos sectores que en otros. En la mayor
parte de las manufacturas, un jornalero puede estar seguro de que tendra trabajo
casi todos los dias del afio que sea capaz de trabajar. Un albafiil, por el contrario, no
puede trabajar en una helada o con mal tiempo, y su trabajo depende en el resto del
tiempo del llamado ocasional de sus clientes. Estd expuesto, por consiguiente, a
estar a menudo sin ocupacion. Entonces, lo que gane cuando trabaje no debe sélo
permitirle mantenerse cuando no lo haga, sino también compensarle por todos
aquellos momentos de angustia y desesperacion que su precaria situacion a veces
debe suscitar” (Smith, [1776]1994: 157).
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De este modo, Smith destaca que la remuneracion proporcionalmente mayor que
recibe un albaiil por su trabajo, no se encuentra tanto relacionada con su especialidad,
sino con la intermitencia de su empleo (Smith, [1776]1994). Sobre este punto, el autor
sefiala: “Parece, no obstante, que ningun trabajo especializado es mas facil de aprender
gue el de albaiiil. Se dice que a veces, durante el verano, se emplea como albaiiiles en
Londres a los porteadores de sillas. Los elevados salarios de esos trabajadores, entonces,
no constituyen tanto la remuneracién por su habilidad como la compensacién por la
inconstancia de su empleo” (Smith, [1776]1994: 157).

Del mismo modo, “Cuando la eventualidad en el empleo se combina con la dureza,
el desagrado y la suciedad, ello incrementa en ocasiones los salarios del trabajo mas
comun por encima del de los artesanos mas expertos” (Smith, [1776]1994: 157). Al
respecto Smith brinda el siguiente ejemplo:

“Un minero que trabaja en Newcastle gana normalmente el doble y hasta el triple
del salario de los trabajadores no cualificados en muchas partes de Escocia. Su alto
salario deriva totalmente de lo duro, desagradable y sucio de su labor. Su empleo es
en la mayoria de los casos tan permanente como él quiera. Los cargadores de
carbdén en Londres ejercen un oficio que es tan fatigoso, sucio e ingrato como el de
los mineros; y por la ineludible irregularidad del arribo de los barcos carboneros, el
empleo de la mayoria de ellos es necesariamente muy inconstante. Si los mineros,
por tanto, ganan normalmente el doble y el triple de los salarios del trabajo no
especializado, no seria irrazonable que los cargadores de carbén obtuviesen en
ocasiones unos salarios cuatro o cinco veces mas altos” (Smith, [1776]1994: 158).

4) El grado de confianza gue se deposite en quien realiza el trabajo: un cuarto punto que

sefiala Smith como un factor que incide en la remuneracién del trabajo, es el grado de
confianza que se deposite en quien realiza la tarea. Al respecto, Smith sefiala: “En cuarto
lugar, los salarios varian segin la menor o mayor confianza que se deposite en los
trabajadores. Los salarios de orfebres y joyeros son en todas partes mayores a los que
muchos otros trabajadores no sélo de igual sino de muy superior destreza; ello se debe a
los preciosos materiales que se les confian” (Smith, [1776]1994: 159).

En este aspecto también reside la explicacion para la elevada remuneracién que se
otorga a ciertas profesiones. Asi, Smith observa: “Depositamos nuestra salud en manos

del médico; nuestra fortuna y en ocasiones nuestra vida en manos del abogado vy el
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procurador. Tal confianza no puede ser entregada a personas de baja y humilde condicién.
Su remuneracidon, en consecuencia, debe otorgarles el rango social que esa
responsabilidad exige. El abundante tiempo y gasto invertidos en su formacion,
combinado con dicha circunstancia, necesariamente expande todavia mas el precio de su

trabajo” (Smith, [1776]1994: 159).

5) El éxito probable o improbable en el desarrollo del trabajo: finalmente, un quinto

aspecto que segun Smith incide en la remuneracién del trabajo, es que el éxito en ellos
sea probable o improbable. Al respecto, Smith senala: “La probabilidad de que una
persona concreta pueda llegar a ser apta para el empleo en el que se ha formado es muy
diversa segun la ocupacion de que se trate. En la mayor parte de los oficios mecanicos, el
éxito es casi seguro; en cambio es muy incierto en las profesiones liberales” (Smith,
[1776]1994: 160). Sobre este punto, Smith comenta:

“Si uno pone a su hijo de aprendiz de zapatero, no hay duda de que aprendera a
hacer un par de zapatos. Pero si uno lo envia a estudiar derecho habra apenas una
probabilidad en veinte de que pueda ganarse la vida en esa profesidn. En una loteria
sin trampa alguna, los que obtienen premio ganan lo que los otros pierden. En una
profesion donde por uno que triunfa fracasan veinte, ese uno deberia ganar todo lo
gue podrian haber ganado los veinte derrotados” (Smith, [1776]1994: 161).

No obstante, a pesar del éxito improbable en el desempefio de determinadas
profesiones, Smith sefiala que existen dos causas principales que las vuelven atractivas:
“Primero, el deseo de alcanzar la reputacién que deriva de lograr la excelencia en
cualquiera de ellas; y segundo, la mayor o menor confianza natural que toda persona
tiene, no en sus propias capacidades sino en su buena suerte” (Smith, [1776]1994: 161).
De este modo, el prestigio que el ejercicio de este tipo de profesiones otorga a las
personas que las ejercen, es sin duda una parte importante de su remuneracion, e influye
en el atractivo que las mismas tienen para las personas que las eligen como empleo. Al
respecto, Smith sefiala: “La admiracion publica otorgada a esas habilidades tan
distinguidas forma parte siempre de su remuneracién. Es una parte muy considerable en
la remuneraciéon de los médicos; es quizds mayor en la de los abogados; y es casi la

totalidad de la remuneracion de los poetas y fildsofos” (Smith, [1776]1994: 161).
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A modo de conclusidn, Smith explica que: “Las cinco circunstancias mencionadas, aunque
generan notables desigualdades en los salarios del trabajo y los beneficios del capital, no
provocan ninguna en el conjunto de las ventajas, reales o imaginarias, de los diversos empleos
de ambos. La naturaleza de esas circunstancias es tal que compensan una pequeia ganancia
pecuniaria en algunos casos, y contrarrestan una ganancia mayor en otros” (Smith, [1776]1994:
171-172). Este punto resulta de gran importancia, porque segun el autor, siempre que los
trabajadores tengan la libertad de emplearse en aquello que estimen mas conveniente en
funcién de sus propias habilidades, intereses y deseos, el conjunto de ventajas y desventajas en
el desempefio de los distintos empleos serd compensado de una u otra manera (Smith,

[1776]1994).

1.1) Condiciones que contribuyen a igualar las ventajas y desventajas en el conjunto de los
diversos empleos del trabajo v el capital segin Adam Smith

Sin embargo, Smith sefiala que, para que esta tendencia hacia la igualdad: “...pueda
establecerse en el conjunto de sus ventajas o desventajas son necesarios tres requisitos incluso
alli donde existe plena libertad” (Smith, [1776]1994: 172). Al respecto, Smith sefiala que para

que ello ocurra, los empleos tanto del trabajo como del capital:

a) Deben ser bien conocidos y estar arraigados en la comunidad desde tiempo atras: Smith

apunta que dicha igualdad sdélo puede existir en aquellos empleos que son bien conocidos
y que durante mucho tiempo se encuentran asentados en la comunidad™. Por tanto: “Si
las demas circunstancias permanecen iguales, los salarios generalmente son mayores en
los negocios nuevos que en los viejos” (Smith, [1776]1994: 172). Esto se debe segln el
autor a que: “Cuando un empresario intenta establecer una nueva industria, debe primero
atraer sus trabajadores con salarios mds altos de los que cada uno gana en su propio
puesto, o lo que la naturaleza de su trabajo exigiria en otro caso, y debe transcurrir un
Inlxi

periodo de tiempo considerable antes de que pueda reducirlos hasta el nivel norma

(Smith, [1776]1994: 172).

b) Deben ser la principal ocupacidn de quienes a ellos se dedican: un segundo punto

importante sefialado por Smith, es que esa igualdad en el conjunto de las ventajas y

desventajas de los diversos empleos del trabajo y el capital, sélo puede existir en aquellas
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labores que sean la ocupacién Unica o principal de quienes a ellas se dedican, y que por
tanto, son la fuente principal de ingreso para quienes las desarrollan (Smith, [1776]1994).
Al respecto, el autor destaca que: “Cuando una persona se gana la vida con un solo
trabajo que no le absorbe la mayor parte de su tiempo, muchas veces sucede que esta
dispuesta a ocupar sus ratos de ocio en otro trabajo por un salario menor al que
corresponderia en otro caso a la naturaleza del empleo” (Smith, [1776]1994: 175). Dicha
circunstancia determina que: “El producto de un trabajo de ese tipo llega a menudo al
mercado mds barato de lo que corresponderia en otro caso a su naturaleza”*? (Smith,

[1776]1994: 176).

c) Deben encontrarse en el estado natural u ordinario de su oferta y demanda: finalmente,

un tercer aspecto senalado por Smith, es que la igualdad en el conjunto de las ventajas y
desventajas de los diversos empleos del trabajo y el capital, tiene lugar sélo en el estado
natural de los mismos, es decir, cuando la demanda de un determinado trabajo y su oferta
tienden a ser equivalentes (Smith, [1776]1994). Al respecto, el autor comenta: “La
demanda de casi todas las clases de trabajo es en ocasiones mas alta y en ocasiones mas
baja de lo normal. En el primer caso, las ventajas del empleo suben por encima, y en el

otro caen por debajo de su nivel corriente”™ (Smith, [1776]1994: 173).

De este modo, Smith sefiala que: “Las desigualdades mencionadas en el conjunto de las
ventajas y desventajas de los diferentes empleos del trabajo y el capital, derivan de la falta de
alguno de los tres requisitos indicados y surgen incluso cuando existe plena libertad” (Smith,

[1776]1994: 178).

1.2) Regulaciones que contribuyen a generar desigualdad en las ventajas vy desventajas
en el conjunto de los diversos empleos del trabajo y el capital segin Adam Smith

Smith sefiala que existen otro tipo de desigualdades que son generadas por la imposicién
de regulaciones, que provocan distorsiones en el conjunto de las ventajas y desventajas de los

diferentes empleos del trabajo y el capital, en la medida que no permiten que estos sean

* Sin embargo, Smith sefiala que este fendmeno es mds prevalente en los paises pobres que en los paises ricos, debido a que: “En los paises
ricos el mercado es generalmente tan amplio que cualquier actividad es suficiente para emplear todo el trabajo y todo el capital de quienes a
ella se dedican. Los casos de personas que vivan con un empleo y al mismo tiempo obtengan alguna ventaja de otro, tienen lugar basicamente
en los paises pobres” ([1776]1994: 176).
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empleados con la libertad necesaria para acomodarse a la demanda efectiva que existe, en un
determinado tiempo y lugar, para la provision de determinados bienes y servicios (Smith,
[1776]1994). Al respecto, Smith afirma que: “...Ia politica de Europa, al no dejar a las cosas en
perfecta libertad, da lugar a otras desigualdades mucho mas importantes” (Smith, [1776]1994:

178). Segun el autor, esto es provocado de tres maneras:

a) “...al restringir la competencia en algunas actividades a un nimero menor de personas

M|Xiii_

de las que estarian dispuestas a entrar en ellas en otro caso”~: segun Smith: “El medio

principal del que se sirve [Europa] para este propdsito son los privilegios exclusivos de las
corporaciones o gremios. El privilegio exclusivo otorgado a un oficio corporativo
necesariamente restringe la competencia, en la ciudad donde se establece, a aquellos que
pueden ejercer el oficio” (Smith, [1776]1994: 178). Segun el autor, esto: “...ocasiona una
notable desigualdad en las ventajas y desventajas totales de los diversos empleos del
trabajo y el capital al restringir la competencia en algunas actividades...” (Smith,
[1776]1994: 178).

En este marco, es importante notar que los gremios a los que refiere Smith, no son
asociaciones gremiales que pujan por los salarios del trabajo'Xi", sino asociaciones
“profesionales” o corporaciones que nucleaban a los maestros artesanos de distintas artes
y oficios, con el fin de regular el aprendizaje y ejercicio del trabajo dentro de una ciudad

especifica (Smith, [1776]1994). Al respecto, Smith recuerda que en la antigliedad:

“Todas estas corporaciones eran llamadas entonces universidades, que es realmente
el nombre latino mas adecuado para cualquier gremio. La universidad de los
herreros, la universidad de los sastres, etc., son expresiones que encontramos
frecuentemente en los fueros de las ciudades antiguas. Cuando se fundaron esos
gremios concretos que se llaman hoy universidades, el nimero de afios que era
menester estudiar para obtener el grado de maestro en arte se copio del plazo del
aprendizaje en los oficios comunes, cuyos gremios eran mucho mdas antiguos”
(Smith, [1776]1994: 179-180).

Sin embargo, Smith sefiala que estas restricciones, con frecuencia daban lugar no
solo a significativas desigualdades entre las ventajas y desventajas de los distintos artes y
oficios, sino que ademas limitaban las capacidades productivas del trabajo, impidiendo

gue las mercancias lleguen al mercado a un precio equivalente a lo que Smith denomina
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como precio natural™. Este estado de cosas, sefiala Smith, se debia a gue ya desde la
antigiiedad:

“El gobierno de las ciudades estaba totalmente en manos de comerciantes o
artesanos; y era el interés manifiesto de todo grupo concreto de ellos prevenir lo
que llamaban el abarrotamiento del mercado con los productos que fabrican; lo que
en realidad queria decir que pretendian mantener el mercado siempre
desabastecido. Cada grupo estaba ansioso por implantar reglamentos con este
propésito y, siempre que le fuese permitido hacerlo, admitia que todos los demas
grupos hicieran lo propio” (Smith, [1776]1994: 185).

Al respecto, Smith prosigue su andlisis explicando que:

“Como resultado de estas reglamentaciones, cada grupo era forzado a comprar los
bienes que necesitaba de los demas grupos a un precio superior al que habria regido
en otro caso, pero a cambio el grupo podia vender sus productos también mucho
mas caros; asi que, como ellos dicen, la cosa era tan larga como ancha, y en los
negocios reciprocos de las diversas clases de la ciudad nadie perdia merced a esas
regulaciones. Pero en los negocios con el campo todos ganaban mucho, y en estos
negocios descansa todo el comercio que mantiene y enriquece a cualquier
ciudad”™ (Smith, [1776]1994: 185).

Para Smith, la imposicidn de este tipo de regulaciones constituia, en primer lugar,
una flagrante violacion tanto a la propiedad privada como a la libertad individual, al
impedirles a las personas trabajar en aquello que consideraban mas conveniente segun
sus propias habilidades, intereses y deseos. Sobre este punto el autor sefiala:

“Asi como la propiedad que cada persona tiene de su trabajo es la base fundamental
de todas las demdas propiedades, también es la mas sagrada e inviolable. El
patrimonio de un hombre pobre estriba en la fuerza y destreza de sus manos; el
impedir que emplee esa fuerza y esa destreza de sus manos en lo que él crea mas
conveniente sin perjudicar a nadie es una violacién flagrante de la mas sagrada de
las propiedades. Es una manifiesta usurpacién de la justa libertad tanto del
trabajador como de los que podrian estar dispuestos a emplearlo. Asi como impide
gue uno trabaje en lo que cree mas adecuado, impide también a los otros emplearlo
en lo que ellos creen mas conveniente. El juicio sobre si ese hombre estd en
condiciones de ser empleado debe ciertamente ser dejado a la discrecion de los
empleadores, a cuyo interés concierne mucho” (Smith, [1776]1994: 182).

Al respecto, Smith apunta que el argumento que se daba al publico para la
justificacion de dichos privilegios corporativos, era el asegurar la calidad de las mercancias

fabricadas, a fin de evitar que se presenten a la venta al publico objetos insuficientemente
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Ixvii

trabajados”™ (Smith, [1776]1994). Sin embargo, segun Smith, el verdadero objetivo que

perseguia la instauracion de los Estatutos de Aprendizaje era limitar la competencia:

“Normalmente, el requisito indispensable para ejercerlo [arte u oficio] es haber
trabajado como aprendiz en la ciudad, a las 6rdenes de un maestro debidamente
cualificado. Los estatutos del gremio regulan a veces el numero de aprendices que
puede tener un maestro, y casi siempre los afios que debe trabajar cada aprendiz. El
objetivo de ambas regulaciones es limitar la competencia a un numero de personas
mucho menor que el que estaria dispuesto a entrar en el oficio en otro caso. El
numero maximo de aprendices lo limita directamente. Y un aprendizaje prolongado
lo limita indirectamente, pero de forma igualmente efectiva, al incrementar el coste
de la educacion” (Smith, [1776]1994: 178-179).

De esta manera, la existencia de este tipo de regulaciones tenia por finalidad segun
Smith, no sélo ahorrar al maestro artesano la remuneracién de los jornales no pagados a
su aprendiz durante la cantidad de afios que se requiriesen de entrenamiento —que en

Ixviii

paises como Inglaterra promediaba los siete afios™ -, sino también, limitar de forma
directa la cantidad de trabajadores dentro de cada oficio, restringiendo para ello la
libertad del trabajo, y asegurando tanto salarios como beneficios mas elevados, al limitar
el abastecimiento del mercado e impedir que las mercancias lleguen a éste a un menor

precio (Smith, [1776]1994).

b) “...al obstruir la libre circulacién del trabajo v el capital, tanto de un empleo a otro como

” |XiX_

de un lugar a otro”=": esta limitacién sefalada por Smith se encuentra muy vinculada con

las regulaciones establecidas por las corporaciones y gremios de artesanos abordadas en
el punto anterior. Al respecto, el autor sefiala: “El estatuto de aprendizaje obstruye la libre
circulacion del trabajo de un empleo a otro, incluso en el mismo lugar. Los privilegios
exclusivos de los gremios lo obstruyen de un lugar a otro, incluso en el mismo empleo”
(Smith, [1776]1994: 198). Esto ocasiona que:

“..mientras los trabajadores de una industria reciben altos salarios, los de otra
deben conformarse con apenas la subsistencia. Los unos estan en estado progresivo
y disfrutan, por tanto, de una demanda permanente de mano de obra adicional; los
otros padecen un estado regresivo, y la sobreabundancia de mano de obra crece sin
cesar. Esas dos industrias pueden a veces coincidir en la misma ciudad, a veces en el
mismo barrio, y no ser capaces de brindarse asistencia reciproca alguna. El estatuto
de aprendizaje puede impedirlo en un caso, y tanto él como una corporacién
exclusiva, en el otro” (Smith, [1776]1994: 199).
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Smith afirma que esto incluso sucedia con industrias que en principio podian
considerarse diferentes, pero cuyas tareas eran similares. Al respecto apunta: “Pero en
muchas industrias distintas las operaciones son tan parecidas que los trabajadores
podrian sin dificultad cambiar de una a otra, si esas leyes absurdas no lo impidiesen [...] los
trabajadores podrian encontrar cobijo en cualquiera de las otras dos que estuviesen en
una condicion mas préspera; y sus salarios no subirian tanto en la industria progresiva ni
bajarfan tanto en la regresiva”™ (Smith, [1776]1994: 199).

Finalmente, un ultimo aspecto importante destacado por Smith, es que estas
limitaciones también tenian importantes consecuencias para el empleo y movimiento del
capital. Esto se debia a que, la instauracion de los Estatutos de Aprendizaje y el
otorgamiento de privilegios a las corporaciones, al restringir la libertad de las personas
para ejercer un trabajo especifico, recortaba el movimiento de los capitales, impidiendo
qgue la division del trabajo pudiera continuar desarrollandose, y limitando al mismo
tiempo, las posibilidades de alcanzar un nivel de riqueza aun mayor. Esto se debe a que:
“Todo lo que obstaculice la libre circulacién del trabajo de un empleo a otro, hace lo
propio con el capital, puesto que la cantidad de capital que puede ser invertida en
cualquier negocio depende muy estrechamente de la cantidad de trabajo que puede ser

empleada en él” (Smith, [1776]1994: 200).

c) “..al aumentar la competencia en algunos empleos por encima de lo gque seria

" Ixxi

natural”™": este tipo de regulaciones genera seguin Smith: “...otra desigualdad de indole

contraria en el total de las ventajas y desventajas de los distintos empleos del trabajo y el

|II

capital” (Smith, [1776]1994: 193). El ejemplo que ofrece el autor para ilustrar este
proceso, es el del acceso a la educacion en Europa y el impacto que tuvo en la
remuneracion de determinados empleos. Al respecto sefiala: “Se ha considerado de tanta
importancia que un numero suficiente de jovenes se eduque en determinadas
profesiones, que a veces el publico y a veces la piedad de algunos donantes privados han
constituido pensiones, becas, premios, bolsas, etc., para ese objetivo, lo que ha atraido a

esos oficios a mucha mas gente de la que habria abrazado en otro caso” (Smith,

[1776]1994: 193). Sobre este punto, Smith comenta:
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“Creo que en todos los paises cristianos la educacién del grueso de los sacerdotes se
paga de esta forma. Son muy pocos los que se pagan toda su educacidn. En
consecuencia, la larga, fatigosa y costosa preparacidon de los que si lo hacen no
siempre les producird una remuneracién adecuada, al estar la iglesia saturada de
personas que, para conseguir un empleo, estan dispuestas a aceptar una retribucion
mucho menor que las que corresponderia por su formacidon en otro caso; y asi la

competencia de los pobres arrebata la remuneracion a los ricos” (Smith, [1776]1994:

193).

De este modo, los hombres de letras: “Al haber sido formados, entonces, a expensas
del publico, su nimero es tan abundante que en todas partes ha moderado el precio de su
trabajo hasta una muy parva recompensa” (Smith, [1776]1994: 195). Al respecto, el autor
sefala que: “Tomada en su conjunto, acaso esta desigualdad sea mas ventajosa que
perjudicial para el publico. Puede degradar la profesion de un profesor publico, pero la
baratura de la educacion es sin duda una ventaja que compensa con creces este ligero
inconveniente. Si la constitucidn de los colegios y universidades fuese mas razonable de lo
gue actualmente es en la mayor parte de Europa, la sociedad obtendria un beneficio aln
mayor” ™ (Smith, [1776]1994: 198).

Finalmente es importante seiialar, como corolario general, que la existencia de
regulaciones que limitan el aprendizaje y ejercicio de ciertas profesiones u oficios, puede
generar como efecto colateral, que otras clases de trabajos que no cuentan con tales
regulaciones experimenten un crecimiento desproporcionado de la cantidad de personas
gue se dedican a ellos, produciendo una caida nominal y real en su remuneracion, que no
se produciria de no existir tales regulaciones. De este modo, la restriccion en el libre
ejercicio de ciertos trabajos, puede contribuir indirectamente a generar desequilibrios en
el mercado de trabajo en su conjunto. La importancia de este fendmeno, sera retomado
en el préximo capitulo.

A continuacion se resumen los principios generales sefialados en los capitulos IV y V, en

relacion con los factores que segiin Adam Smith afectan la remuneracion y libertad del trabajo:
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CUADRO II: Conjunto de factores que afectan la libertad y remuneraciéon del trabajo segiin Adam Smith

1) Condiciones necesarias para
la existencia de la division del
trabajo que da origen a la
economia de mercado y la
generacion de riqueza dentro
de una naciéon segin Adam
Smith:

2) Principales circunstancias que justifican una ganancia
pecuniaria pequefia en algunos empleos y compensan una
mayor en otros [que no se ven modificadas por el estado
de riqueza de una nacién] segun Adam Smith:

3) Condiciones del estado de riqueza de una

nacion que afectan la demanda vy
remuneracion del trabajo segin Adam
Smith:

1.1) Predisposicidn a realizar el
intercambio: disposicion a
cambiar los respectivos
excedentes del trabajo.

1.2) Tamafio del mercado:
cantidad de poblacién y
conexion del territorio que
facilite la organizacion y division
del trabajo.

1.3) Posibilidad efectiva de
realizar el intercambio:
existencia de una moneda
comun que facilite el
intercambio.

2.1) Caracteristicas propias del tipo de trabajo:

1) Si los empleos son agradables o desagradables:
2) Si el aprenderlos es sencillo y barato o dificil y costoso:
3) Si son permanentes o temporales:

4) Si la confianza que debe ser depositada en aquellos es
grande o pequefia:

5) Si el éxito en ellos es probable o improbable:

\ ) \ J
Y |

3.1) Estado de riqueza de una nacién:

3.1.1) Estado de riqueza creciente: nivel de
remuneracion real y nominal del trabajo
creciente.

3.1.2) Estado de riqueza estacionaria:
remuneracién real y nominal del trabajo
estancada -nivel de subsistencia-.

3.1.3) Estado de riqueza decreciente:
remuneracion real y nominal del trabajo
decreciente.

a) Ventajas y desventajas en
el conjunto de los diversos
empleos del trabajo y el
capital tienden a ser iguales
siempre que existan tres
condiciones:

b) Ventajas y desventajas en
el conjunto de los diversos
empleos del trabajo y el
capital tienden a ser
desiguales siempre que
existan alguna de estas
regulaciones:

a.1) Deben ser bien
conocidos y estar
arraigados en la comunidad
desde tiempo atras.

b.1) Restriccién a la
competencia en algunas
actividades a un nimero
menor de personas de las que
estarian dispuestas a entrar
en ellas en otro caso.

a.2) Deben estar en su
estado ordinario, o que
podria llamarse estado
natural. b.2) Obstruccidén a la libre
circulacion del trabajo, y por
tanto del capital, tanto de un
empleo a otro como de un

lugar a otro.

a.3) Deben ser la Gnica o
principal ocupacién de
quienes a ellos se dedican.

b.3) Incremento de la
competencia en algunas
actividades a un nimero
mayor de personas de las que
estarian dispuestas a entrar
en ellas en otro caso.

3.2) Nivel de riqueza relativa de una nacién

(o que la divisién del trabajo haya

comenzado con anterioridad en una nacién

que en otra).

3.2.1) Nacidn rica (o que la divisidn del
trabajo haya comenzado con anterioridad):
nivel de remuneracién real y nominal del
trabajo mayor.

3.2.2) Nacidn pobre (que la divisién del
trabajo haya comenzado con posterioridad o
se encuentre en un estado aun limitado):
nivel de remuneracién real y nominal del
trabajo menor.

3.3) Interés (o precio) del dinero:

3.3.1) Afios baratos (interés bajo del dinero):
mayor demanda de trabajadores y materiales
para producir bienes: mayor remuneracion
real y nominal del trabajo.

3.3.2) Afios caros (interés alto del dinero):
menor demanda de trabajadores y
materiales para producir bienes: menor
remuneracién real y nominal del trabajo.

\

\ \

\

1) Falta de una o todas las
condiciones necesarias para
que se produzca la division del
trabajo:

2) Existencia de regulaciones que restringen el libre
aprendizaje y ejercicio de ciertas profesiones u oficios,
especialmente aquellas que por sus caracteristicas podrian
otorgarle a la persona un nivel de remuneraciéon mayor:

3.1) Estado de
estacionaria.

3.2) Nacion pobre (donde la division del
trabajo haya comenzado con posterioridad o
se encuentre en un estado aun limitado).

3.3) Aiio caro (Interés alto del dinero).

riqueza decreciente o

J

|

Demanda baja de trabajadores = Remuneracion baja del trabajo

Fuente: elaboracién propia en base a Adam Smith ([1776]1994).
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CAPITULO VI. Aportes teéricos de Adam Smith al enfoque del derecho de intercambio de
Amartya Sen

A partir de los conceptos tedricos identificados en la obra de Adam Smith (1776),
referentes a los factores que afectan de forma especifica la libertad y remuneracion del trabajo
dentro de las economias de mercado, se procederd a analizar la manera en que los mismos
realizan aportes (o no) al enfoque del derecho de intercambio (exchange entitlement approach)
de Amartya Sen (1981), a fin de establecer, si por esta via, es posible alcanzar una comprension
mas acabada de los factores que afectan el ejercicio de la libertad econémica de los
trabajadores dentro de las economias de mercado, entendida por Sen como la libertad para
trabajar y realizar transacciones. Con el fin de facilitar la integracién de los conceptos de Smith
desarrollados en el capitulo V, se procederan a evaluar sus aportes tedricos de manera
separada, para al final del presente capitulo, integrarlos en un Unico cuadro.

En primer lugar, se analizaran los aportes de Adam Smith al concepto de dotacion de
bienes (ownership bundle) de Amartya Sen, para lo cual se tomardn aquellos conceptos tedricos
desarrollados en el punto 2 del Cuadro Il —“Principales circunstancias que justifican una
ganancia pecuniaria pequefia en algunos empleos y compensan una mayor en otros [que no se
ven modificadas por el estado de riqgueza de una nacién] segin Adam Smith”-, a fin de examinar
la manera en que se organizan dentro de los componentes detallados en el punto 2 del Cuadro |
—“Dotacion de bienes (ownership bundle) que posee la persona que le confieren derechos de
intercambio (exchange entitlements) especificos dentro de una economia de mercado seguln
Amartya Sen”-.

A continuacion, se analizardn los aportes de Adam Smith al concepto de mapa del derecho
de intercambio (exchange entitlement mapping) de Amartya Sen, para lo cual se tomardn
aquellos conceptos tedricos desarrollados en el punto 3 del Cuadro Il —“Condiciones del estado
de riqueza de una nacién que afectan la demanda y remuneracion del trabajo segin Adam
Smith”-, a fin de examinar la manera en que se organizan dentro de los componentes detallados
en el punto 3 del Cuadro | =“Mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping)

[Condiciones del mercado a las que se enfrenta la persona] segun Amartya Sen”-.
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vi.i Aportes tedricos de Adam Smith al concepto de dotacion de bienes (ownership bundle) de
Amartya Sen

Sen (1981) explica que los derechos de intercambio (exchange entitlements) de cada
persona variaran de acuerdo a sus relaciones de propiedad, pero que incluso personas con
relaciones de propiedad equivalentes, pueden divergir en sus derechos de intercambio,
dependiendo de las perspectivas econdmicas que se le presenten a cada uno, lo cual dependerd
de tres aspectos: 1) el modelo de produccién que existe en su sociedad; 2) la posicion que
ocupa la persona dentro de las relaciones de produccion y; 3) los intercambios que puede
establecer con otras personas a partir de dichos elementos. Sen senala que las relaciones de
propiedad usualmente aceptadas en una sociedad de mercado donde existe la propiedad
privada, y que es de donde se derivan los derechos de intercambio que se establecen en ella,
son principalmente cuatro (Sen, 1981):

a. “Derechos derivados del intercambio de bienes: una persona tiene derecho a poseer
aquello que obtiene a través de intercambiar otro bien que es de su propiedad con
una contraparte dispuesta a acceder a dicho intercambio (o de forma multilateral, con
un conjunto de partes dispuestas a aceptar dicho intercambio).

b. “Derechos derivados de la produccién de bienes: una persona tiene derecho a aquello
gue obtiene a partir de producir otra cosa utilizando los propios recursos que posee, o
bien, los recursos contratados a otras contrapartes dispuestas a realizar el
intercambio a partir de las condiciones acordadas de forma conjunta.

c. “Derechos derivados del propio trabajo: una persona tiene derecho a aquello que
obtiene a partir del empleo de su propia fuerza de trabajo, y por tanto, a las
relaciones de intercambio de bienes y a las relaciones de produccién de bienes,
derivados de la propia fuerza de trabajo.

d. “Derechos derivados de la herencia y la transferencia de bienes: una persona tiene
derecho a aquello que otra persona le ha cedido de manera voluntaria y que
legitimamente posee, y que posiblemente se efectivizard después de la muerte de
éste (si asi es especificado por este)” (Sen, 1981: 2).

En este marco, a partir del andlisis realizado de los conceptos teéricos de Adam Smith
contenidos en su obra: “Un Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones”
(1776) identificados y descritos en el marco del capitulo V, es posible establecer, en primer
lugar, que el mismo realiza aportes tedricos significativos que contribuyen a enriquecer el
concepto de dotacion de bienes (ownership bundle) de Amartya Sen, especificamente en lo

referente a los “Derechos [de Intercambio] derivados del propio trabajo” (Sen, 1981: 2).
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Al respecto, es importante recordar que dentro del enfoque del derecho de intercambio

4

(exchange entitlement approach) propuesto por Sen: “..una persona tiene derecho a aquello
gue obtiene a partir del empleo de su propia fuerza de trabajo, y por tanto, a las relaciones de
intercambio de bienes y a las relaciones de produccion de bienes, derivados de la propia fuerza
de trabajo” (Sen, 1981: 2). Es decir que para Sen, una persona tiene derecho a intercambiar
aquello que obtiene a partir del empleo de su propia fuerza de trabajo y de las relaciones de
intercambio y de produccion de bienes que de estas se derivan. De este modo, para Sen, la
libertad econdmica que tendran los trabajadores dentro de las economias de mercado, se
derivard de la libertad que estos tengan para trabajar (o las oportunidades econdmicas con las
gue cuenten), asi como de las transacciones que puedan establecer a partir de lo que obtienen
por el empleo productivo de dicha fuerza.

De este modo, es posible afirmar siguiendo a Sen, que mientras mas oportunidades de
conseguir empleo tenga una persona cuyo Unico capital es su fuerza de trabajo, mas probable
serd que pueda establecer sus derechos de intercambio (exchange entitlements) sobre un
conjunto de bienes que no son de su propiedad, a partir de establecer relaciones de
intercambio derivadas del empleo de dicha fuerza. De la misma manera, en la medida que el
trabajador también esté en condiciones de recibir una mejor remuneracion por el trabajo que
realiza, podra establecer derechos de intercambio de mayor preeminencia, que lo colocaran en
una posiciéon de mayor libertad econdmica, al tener la capacidad de realizar un nimero mas
amplio de transacciones asi como competir, en un contexto mas favorable, con los derechos de
intercambio de otras personas.

En dicho marco, retomando los aportes tedricos de Smith que se considera contribuyen a
alcanzar una comprensidn mas completa de la manera en que se establecen los “Derechos [de
Intercambio] derivados del propio trabajo” (Sen, 1981: 2), se encuentran lo que el autor
identifica como: “...principales circunstancias que justifican una ganancia pecuniaria pequeia en
algunos empleos y compensan una mayor en otros [que no se ven modificadas por el estado de
riqueza de una nacién]™ (Smith, [1776]1994: 153).

Sobre este punto, Smith sefala como principio general, que la destreza y el esfuerzo son
dos aspectos que se remuneran de manera adicional dentro de los salarios del trabajo, y por

tanto, son pagados siempre por encima de lo que cada sociedad establece como suficiente para
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la reproduccién de la clase trabajadora —o salarios de subsistencia-**. A dichos elementos
rectores, que se establecen como los principios generales para la remuneracién del trabajo, se
afiaden, segun Smith, cinco circunstancias principales que en todos los empleos implicaran una
remuneracion mayor o menor a la corriente en un lugar y tiempo especifico (Smith,
[1776]1994). Dichas circunstancias son las siguientes:

1)  “Primero, si los empleos son agradables o desagradables;

2) “segundo, si el aprenderlos es sencillo y barato o dificil y costoso;

3) “tercero, si son permanentes o temporales;

4) “cuarto, si la confianza que debe ser depositada en aquellos que los ejercitan es
grande o pequefia; y

5)  “quinto, si el éxito en ellos es probable o improbable” (Smith, [1776]1994: 153).

Smith senala que: “Las cinco circunstancias mencionadas, aunque generan notables
desigualdades en los salarios del trabajo y los beneficios del capital, no provocan ninguna en el
conjunto de las ventajas, reales o imaginarias, de los diversos empleos de ambos” (Smith,
[1776]1994: 171-172). Esto se debe a que segun el autor: “La naturaleza de esas circunstancias
es tal que compensan una pequeia ganancia pecuniaria en algunos casos, y contrarrestan una
ganancia mayor en otros” (Smith, [1776]1994: 171-172), por lo cual, lo desagradable,
intermitente o peligroso de un empleo, serd recompensado mediante una remuneracion mayor
del trabajador, mientras que lo agradable, permanente y sencillo de un trabajo, serd
compensado mediante una remuneracién menor.

Sin embargo, Smith sefiala que para que esta tendencia hacia la igualdad en las ventajas y
desventajas de los distintos empleos ocurra, es preciso que exista en dicha sociedad un grado
considerable de libertad que permita a las personas cambiar de trabajo tan libremente como
ellas lo estimen conveniente segln sus propias habilidades, intereses y deseos. Este punto
resulta de gran importancia porque segun el autor, siempre que los trabajadores tengan la
oportunidad de emplearse en aquello que estiman mds conveniente, el conjunto de ventajas y
desventajas en el desempefio de los distintos empleos, sera compensada de una u otra forma,
permitiendo al mismo tiempo, que la persona tenga la libertad suficiente para elegir el tipo y
grado de esfuerzo que desea realizar.

De esta manera, Smith apunta que, para que esta tendencia hacia la igualdad en el

conjunto de las ventajas y desventajas de los diversos empleos del trabajo y el capital pueda

43 aas . . . . . . 7,
Al respecto, remitirse a las consideraciones realizadas por Smith en torno a la remuneracién del trabajador, desarrolladas en el capitulo V.
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establecerse, son necesarias tres condiciones. En primer lugar, los empleos: “...deben ser bien
conocidos y estar arraigados en la comunidad desde tiempo atras” (Smith, [1776]1994: 172); ya
que segun Smith: “...los salarios generalmente son mayores en los negocios nuevos que en los
viejos. Cuando un empresario intenta establecer una nueva industria, debe primero atraer a sus
trabajadores con salarios mas altos de los que cada uno gana en su propio puesto, o lo que la
naturaleza de su trabajo exigiria en otro caso, y debe trascurrir un periodo de tiempo
considerable antes de que pueda reducirlos hasta el nivel normal” (Smith, [1776]1994: 172). De
este modo, aquellos trabajadores que a partir de sus habilidades puedan integrarse a las nuevas
industrias en desarrollo, estardn en condiciones de obtener una remuneracidén mayor, y durante
un tiempo determinado, gozaran de unos derechos de intercambio de mayor preeminencia que
los colocardan en una mejor posicidon para establecer intercambios con otras personas,
contribuyendo a ampliar los bienes y servicios a los que tendran acceso.

Un segundo aspecto relacionado con el anterior, es que los empleos: “...deben estar en su
estado ordinario, o que podria llamarse su estado natural” (Smith, [1776]1994: 172), es decir,
cuando la demanda de un determinado trabajo y su oferta tienden a ser equivalentes. Al
respecto, Smith sefala que: “La demanda de casi todas las clases de trabajo es en ocasiones mas
alta y en ocasiones mas baja de lo normal. En el primer caso, las ventajas del empleo suben por
encima, y en el otro caen por debajo de su nivel corriente” (Smith, [1776]1994: 173). En el
primer caso, la remuneracion del trabajador serd superior a la que seria en otro contexto,
permitiendo que quienes cuentan con las habilidades requeridas, o estan dispuestas a realizar el
esfuerzo necesario, puedan obtener una remuneracion superior (o muy superior) a la que seria
en otro caso. Esto les permitird contar con unos derechos de intercambio de mayor
preeminencia, que los colocaran en una mejor posicion para establecer intercambios con otras
personas. Por el contrario, la abundancia de trabajadores en relacién con la oferta efectiva de
trabajo, hara que los salarios se depriman por debajo de lo que se produciria en otras
condiciones, afectando negativamente los derechos de intercambio de dichas personas,
colocandolas en una posicion de mayor fragilidad, al limitar la cantidad de intercambios que
estardn en condiciones de realizar y, en consecuencia, los bienes y servicios a los que tendran

derecho de acceder**.

44 . . . . T .z . . .
En este sentido, es importante destacar que aquellos trabajos que requieran un grado menor de especializacion, seran mas susceptibles de
verse afectados por una sobreabundancia de trabajadores, lo cual atentard contra el nivel de remuneracién del trabajo. En sentido inverso,
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El tercer requisito sefialado por Smith, es que las labores: “...deberan ser la Unica o
principal ocupacion de quienes a ellas se dedican” (Smith, [1776]1994: 172), y por tanto, la
fuente principal de ingreso para quienes las desarrollan. Al respecto, el autor destaca que:
“Cuando una persona se gana la vida con un solo trabajo que no le absorbe la mayor parte de su
tiempo, muchas veces sucede que estd dispuesta a ocupar sus ratos de ocio en otro trabajo por
un salario menor al que corresponderia en otro caso a la naturaleza del empleo” (Smith,
[1776]1994: 175). Esta circunstancia, sefiala Smith, determina que: “El producto de un trabajo
de ese tipo llega a menudo al mercado mas barato de lo que corresponderia en otro caso a su
naturaleza” (Smith, [1776]1994: 176). Si el numero de personas en esta condicidon es
significativa, y la cantidad de bienes o servicios ofrecidos en dichas condiciones es considerable,
terminara por afectar negativamente los derechos de intercambio del conjunto de las personas
que si se dedican a dichas labores como ocupacién principal, provocando una caida en su
ingreso, el cual se ajustard a uno menor del que resulta necesario para la subsistencia del
trabajador. Smith sefiala que este tipo de fendmenos, es especialmente prevalente en los paises
pobres (Smith, [1776]1994).

Sin embargo, Smith identifica un segundo grupo de restricciones, diferentes de las hasta
aqui descriptas, que surgen a partir del establecimiento de reglamentaciones que impiden que
las ventajas y desventajas de los diversos empleos del trabajo y el capital puedan compensarse.
En este sentido, los desequilibrios a que dan lugar este tipo de regulaciones, se diferencian de
aquellas que surgen a partir del propio proceso de division del trabajo, o bien, que tienen que
ver con el estado de desarrollo de una economia de mercado en un momento y lugar especifico
—como pueden ser, los desequilibrios en la remuneracion que reciben los trabajadores de una
industria en auge respecto de otra ya consolidada, o de una que se encuentra en estado de
decadencia (Smith, [1776]1994).

Dentro de este tipo de regulaciones, Smith sefiala como especialmente negativas a dos de
ellas: 1) “...restringir la competencia en algunos sectores a un niumero menor de personas de las
que estarian dispuestas a entrar en ellos en otra circunstancia” (Smith, [1776]1994: 178); y 2)
“...obstruir la libre circulacién del trabajo y el capital, tanto de un empleo a otro como de un

lugar a otro” (Smith, [1776]1994: 178). Para Smith, la imposicién de este tipo de regulaciones

aquellos empleos que requieran habilidades especiales serdan menos susceptibles a sufrir dichos embates, y quienes cuenten con tales
habilidades podrdn usufructuar un mayor nivel de salarios, especialmente, si la demanda de trabajadores supera a la oferta efectiva.
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constituye, en primer lugar, una flagrante violacidon tanto a la libertad individual como a la
propiedad privada de las personas, especialmente de aquellas cuyo Unico capital es su fuerza de
trabajo, al impedirles emplearse en aquello que consideran mas conveniente seguln sus propias
habilidades, intereses y deseos. Sobre este punto Smith sefiala:

“Asi como la propiedad que cada persona tiene de su trabajo es la base fundamental de
todas las demas propiedades, también es la mds sagrada e inviolable. El patrimonio de un
hombre pobre estriba en la fuerza y destreza de sus manos; el impedir que emplee esa
fuerza y esa destreza de sus manos en lo que él crea mas conveniente sin perjudicar a
nadie es una violacion flagrante de la mas sagrada de las propiedades. Es una manifiesta
usurpacién de la justa libertad tanto del trabajador como de los que podrian estar
dispuestos a emplearlo” (Smith, [1776]1994: 182).

Segun Smith, el establecimiento de limitaciones a la libertad del trabajo es un fendémeno
gue se ha dado en Europa desde la antigliedad, lo cual ha implicado la institucionalizacidon —es
decir, su adopcion como ley publica del Estado- de muchas regulaciones inicialmente
impulsadas por distintos gremios y corporaciones de artesanos, las cuales no tenian otra
finalidad que evitar el “abarrotamiento del mercado” (Smith, [1776]1994: 185), es decir, lo que
segun Smith significaba mantener el mercado permanentemente desabastecido.

Este propdsito era logrado segun Smith, mediante la adopcion de regulaciones como los
Estatutos de Aprendizaje y el establecimiento de privilegios para determinadas corporaciones o

gremios de artesanos -denominadas en la antigiiedad como universidades™"-

, cuyo unico fin
era restringir la competencia a partir de establecer restricciones para el desempefio de
determinados artes u oficios mediante la institucion de aprendizajes prolongados —que

promediaban los siete o diez afios™"

-; el establecimiento de cupos para la instruccion de nuevos
aprendices —generalmente era un maximo de dos personas-; asi como la no remuneracién del
aprendiz por el trabajo realizado —el maestro artesano apropiaba toda la ganancia generada por
el aprendiz cuya Unica compensacion era el aprendizaje de un determinado arte u oficio™-;
entre otros aspectos ™.

Siguiendo el argumento de Smith, el Unico propdsito para el establecimiento de estas
regulaciones, era asegurar, bajo el pretexto de garantizar la calidad de los productos que
llegaban al mercado, que los integrantes de dichas corporaciones y gremios pudieran obtener

ganancias elevadas a partir de mantener el mercado permanentemente desabastecido, lo cual

> Para un mayor detalle sobre estos aspectos desarrollados por Smith, referirse al capitulo V.
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les permitia situar artificialmente el valor de cambio de sus mercancias por encima de lo que
Smith denomina como precio natural o de libre competencia.

Asimismo, Smith apunta que la instauracion de este tipo de regulaciones ocasionaban de
forma indirecta, un claro obstaculo al proceso de division del trabajo y generacién de riqueza,
en tanto que: “Todo lo que obstaculice la libre circulacidn del trabajo de un empleo a otro, hace
lo propio con el capital, puesto que la cantidad de capital que puede ser invertido en cualquier
negocio depende muy estrechamente de la cantidad de trabajo que puede ser empleada en él”
(Smith, [1776]1994: 200). De este modo, para Smith, el establecimiento de estas regulaciones,
limitaba no sélo la libertad de los individuos para trabajar, sino también, la posibilidad de que el
conjunto de los habitantes de una nacidn se vieran beneficiados con la provision de una mayor
cantidad de bienes a un precio menor, a partir de restringir indirectamente, la posibilidad de
establecer nuevas empresas.

De este modo, Smith senala que: “..limitar la competencia en algunos sectores a un
numero menor de personas del que estaria dispuesto a entrar en ellos en otro caso” (Smith,
[1776]1994: 192 ); asi como: “...obstruir la libre circulacién del trabajo y el capital, tanto de un
empleo a otro como de un lugar a otro” (Smith, [1776]1994: 178), restringen de forma tanto
directa como indirecta la libertad individual y la propiedad privada de las personas,
especialmente, la de aquellas que Unicamente cuentan con su fuerza de trabajo para la
generacion de ingresos.

Siguiendo los aportes de Smith, es posible afirmar que el establecimiento de este tipo de
regulaciones limita considerablemente el ejercicio de la libertad econdmica de los trabajadores
dentro de las economias de mercado, en tanto que al restringir la libertad para el aprendizaje y
desempeiio de determinados empleos se termina afectando de forma directa la posibilidad de
realizar transacciones, en tanto que conseguir un empleo con un nivel de remuneraciéon
adecuado es una condicion indispensable para ello.

A partir de los aportes de Smith en relacion con los “Derechos [de Intercambio] derivados
del propio trabajo” (Sen, 1981: 2) es posible afirmar que, siempre que una persona cuyo Unico
capital es su fuerza de trabajo, esté en condiciones de realizar trabajos que requieren un mayor
nivel de destreza, confianza y/o dificultad, podra obtener un nivel de remuneracién mayor a la
establecida por la sociedad en la que vive como la necesaria para la subsistencia y reproduccion

de la clase trabajadora. Asi, estard en condiciones de realizar un mayor numero de
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intercambios, consecuente con un mayor nivel de ingresos, por lo cual podra gozar de unos
derechos de intercambio (exchange entitlements) de mayor preeminencia, que lo colocaran en
una posicion de mayor libertad econdmica, al encontrarse en un plano de mejores condiciones
en relacion con los derechos de intercambio de otras personas.

En el sentido opuesto, si la persona cuyo Unico capital es su fuerza de trabajo no cuenta
con los medios -por ejemplo, el acceso a la educacion requerida- para aprender una habilidad o
destreza que le permitiria obtener un mayor nivel de remuneracién -a partir de desarrollar
capacidades especificas que resultan valiosas para la sociedad en la que vive-, debera optar por
realizar trabajos que no requieran de conocimientos especializadas o cuyo ejercicio no se
encuentre alcanzado por las restricciones establecidas en dicha sociedad. En este marco, no
existiendo otras alternativas, y con el fin de obtener un mayor nivel de remuneracién al
promedio, las personas podrian verse empujadas a realizar trabajos que representen un mayor
nivel de dificultad debido a lo desagradables, humillantes o peligrosos que estos resulten.
Siguiendo los aportes de Smith, es posible afirmar que aquellas personas que no se encuentren
en condiciones de especializarse, ni estén dispuestos a realizar tareas consideradas en promedio
mas peligrosas o desagradables, deberdn contentarse con una magra recompensa, que
dependiendo de la cantidad de personas en las mismas condiciones, serd equivalente, o incluso
inferior, a lo necesario para la minima subsistencia.

Sobre este punto, Smith sefiala que el acceso a dichas posibilidades por parte de las
personas, se veran limitadas o potenciadas por las regulaciones existentes en cada sociedad. En
dicho marco, si existen regulaciones que restringen el acceso al desempeiio de trabajos
especializados —por ejemplo, si el acceso a la educacion se ve dificultado por su alto costo o por
restricciones de otro tipo-, se producird un desplazamiento de trabajadores hacia las tareas
menos especializadas, ocasionando que el exceso de trabajadores en los empleos ordinarios
coloque sus salarios por debajo de lo que seria su remuneracién natural —es decir, cuando la
oferta y demanda para un tipo de empleo tienden a ser equivalentes-, ocasionando que la
misma caiga por debajo del nivel de subsistencia.

Del mismo modo, y como efecto contrario, dichas restricciones también estarian
provocando una escasez “artificial” de mano de obra en determinados empleos especializados,
lo que generaria que aquellos que cuentan con tales habilidades —por haber estado en

condiciones de pagar los elevados costos de la educacion- reciban una remuneracién mucho
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mayor de lo que les corresponderia en otro caso, es decir, de existir plena libertad para acceder
al aprendizaje y desempeno de determinados trabajos especializados. Sobre este punto, es
importante notar que segun Smith, el establecimiento de aprendizajes prolongados resulta
innecesario en la mayor parte de los oficios o profesiones, y su Unico objetivo es restringir la
competencia, ya que un aprendizaje prolongado limita de forma directa el ingreso de nuevos
competidores al mercado™"".

En dicho marco, a partir de lo explicado en el presente apartado, es posible concluir que
los aportes tedricos de Smith contribuyen a enriquecer, dentro del enfoque del derecho de
intercambio (exchange entitlement approach), el concepto de dotacidn de bienes (ownership
bundle) de Sen, especificamente en relacién con los “Derechos [de Intercambio] derivados del
propio trabajo” (Sen, 1981: 2) en tanto que aporta elementos tedricos relevantes que permiten
comprender: “...Ias principales circunstancias que justifican una ganancia pecuniaria pequefia en
algunos empleos y compensan una mayor en otros [que no se ven modificadas por el estado de
riqueza de una nacion]” (Smith, [1776]1994: 153), asi como las restricciones y limitaciones que
las afectan, aportes que en el marco del presente trabajo se consideran relevantes, en tanto
contribuyen a la comprension de los factores que afectan la libertad econdmica de los

trabajadores dentro de las economias de mercado, y que es entendida segun Sen, como la

libertad para trabajar y realizar transacciones.

vi.ii Aportes tedricos de Adam Smith al concepto de mapa del derecho de intercambio
(exchange entitlement mapping) de Amartya Sen

Un segundo aspecto relevante dentro del enfoque del derecho de intercambio (exchange
entitlement approach) propuesto por Amartya Sen, se relaciona con lo que el autor denomina
como mapa del derecho de intercambio (exchange entitlement mapping). En dicho marco, Sen
sefala que en una economia de mercado, una persona puede intercambiar aquello que posee,
es decir, su dotacion de bienes (ownership bundle), por una colecciéon de otros bienes que no
son de su propiedad. La totalidad de las distintas alternativas de conjuntos de bienes que la
persona puede adquirir al intercambiar aquello que efectivamente posee es lo que Sen
denomina como derechos de intercambio (exchange entitlements) derivados de la propiedad de

la persona (Sen, 1981).
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Sen identifica esencialmente cuatro formas en las cuales las personas adquieren sus
derechos de intercambio dentro de una economia de mercado:

1. “Derechos derivados del intercambio de bienes: una persona tiene derecho a
poseer aquello que obtiene a través de intercambiar otro bien que es de su
propiedad con una contraparte dispuesta a acceder a dicho intercambio (o de
forma multilateral, con un conjunto de partes dispuestas a aceptar dicho
intercambio).

2. “Derechos derivados de la produccidn de bienes: una persona tiene derecho a
aquello que obtiene a partir de producir otra cosa utilizando los propios recursos
que posee, o bien, los recursos contratados a otras contrapartes dispuestas a
realizar el intercambio a partir de las condiciones acordadas de forma conjunta.

3. “Derechos derivados del propio trabajo: una persona tiene derecho a aquello que
obtiene a partir del empleo de su propia fuerza de trabajo, y por tanto, a las
relaciones de intercambio de bienes y a las relaciones de produccién de bienes,
derivados de la propia fuerza de trabajo.

4. “Derechos derivados de la herencia y la transferencia de bienes: una persona tiene
derecho a aquello que otra persona le ha cedido de manera voluntaria y que
legitimamente posee, y que posiblemente se efectivizara después de la muerte de
éste (si asi es especificado por este)” (Sen, 1981: 2).

Con el fin de explicar el componente relacional y cambiante que tienen los derechos de
intercambio (exchange entitlements), Sen acufia el concepto de mapa de derechos de
intercambio (exchange entitlement mapping) el cual refiere a la relacién especifica de derechos
de intercambio al que se enfrenta una persona en funcidon de la dotacién de bienes que
efectivamente posee (ownership bundle) (Sen, 1981).

Sen apunta que el mapa de derechos de intercambio reflejara las posibilidades que se le
abriran a la persona en un momento especifico, en funciéon de la propiedad privada que
efectivamente posee y con la cual puede intercambiar dentro de la economia de mercado en la
cual se encuentra (Sen, 1981). En dicho marco, Sen sefiala que: “Una persona se encontrard
vulnerable a sufrir hambre si, debido al conjunto de bienes que efectivamente posee, sus
derechos de intercambio no contienen ningln conjunto de bienes que incluyan una cantidad
suficiente de alimentos” (Sen, 1981: 3).

Sen destaca que mientras que los cambios en la dotacion de bienes (ownership bundle)
gue posee un grupo de personas pueden ser efectivamente observados —por ejemplo a través
de la falta de acceso a la tierra o la pérdida de cabezas de ganado-, los cambios en el mapa de

derechos de intercambio (exchange entitlement mapping) son menos palpables, y mas dificiles
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de rastrear, ya que fendmenos como el hambre y las hambrunas pueden producirse incluso sin
un cambio en la dotacion de bienes de los grupos involucrados, a través de movimientos en el
mapa de derechos de intercambio al que se enfrenta la persona, por ejemplo, mediante
modificaciones repentinas en los precios relativos (Sen, 1981).

En dicho marco, Sen describe de forma general aquellos escenarios en los que los
derechos de intercambio derivados de la propiedad de la persona identificados previamente, (es
decir, intercambio, trabajo, produccién y herencia), podrian derivar en una situacién de hambre
para la persona de no producirse transferencias suplementarias (como puede ser la caridad o

mediante asignaciones de la seguridad social)™"

. Segun el autor, los factores que afectan los
derechos de intercambio (exchange entitlements) de una persona dada su dotacion de bienes
(ownership bundle) especifica, y que por tanto influyen en la configuracion del mapa de
derechos de intercambio (exchange entitlement mapping) al cual esta se enfrenta, son
esencialmente cinco (Sen, 1981):

1. “Sila persona puede encontrar un empleo, y si lo encuentra, por cuanto tiempo y a
que remuneraciéon promedio;

2. “Qué es lo que puede obtener al vender sus activos no relacionados con su fuerza de
trabajo, y cuanto le cuesta comprar aquello que desea comprar;

3. “Qué es lo que puede producir con su propio trabajo y los recursos (o recursos en
forma de servicios) que puede comprar y administrar;

4. “El costo de comprar recursos (o recursos en forma de servicios) y el valor de los
productos que él puede vender;

5. “Los servicios de la seguridad social a los que tiene derecho a acceder y los impuestos,
etc. que debe pagar” (Sen, 1981: 4).

Al respecto, es importante destacar que, si bien Sen logra identificar de forma general las
influencias que en ocasiones pueden afectar de forma directa los derechos de intercambio
(exchange entitlements) de una persona, no ofrece una explicacion sobre las causas econdmicas
gue dan lugar a dichos movimientos en el mapa de derechos de intercambio (exchange
entitlement mapping). De este modo, la propuesta realizada por Sen si bien permite sefialar
dichas oscilaciones, no ofrece explicaciones sobre las condiciones generales del mercado que
determinan que la persona pueda encontrar un empleo, asi como su permanencia en el mismo
y la remuneracién promedio que podra obtener con él; o bien, los factores que afectan los
valores relativos de las mercancias —en términos de costos y precios- y las circunstancias que

favorecen cambios abruptos en los mismos; entre otros aspectos.
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En este contexto, a partir del analisis realizado de los conceptos tedricos de Adam Smith
contenidos en su obra: “Un Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones”
(1776), identificados y descritos en el marco del capitulo V, es posible establecer, en primer
lugar, que el mismo realiza aportes significativos, que contribuyen a enriquecer el concepto de
mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping) de Amartya Sen,
especificamente en lo referente a los factores que afectan tanto la demanda de trabajadores
como su remuneracion; es decir, en palabras de Sen: “Si la persona puede encontrar un empleo,

y si lo encuentra, por cuanto tiempo y a que remuneracién promedio” (Sen, 1981: 4).

1) El estado de riqueza creciente, estacionario o decreciente de una nacion y su impacto
en el mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping) de los

trabajadores

Para comprender la manera en que una persona cuyo unico capital es su fuerza de trabajo
es capaz de establecer sus derechos de intercambio (exchange entitlements) sobre un conjunto
de bienes que no son de su propiedad a partir de las transacciones que puede realizar con otras
personas, asi como los factores que afectaran el mapa de derechos de intercambio (exchange
entitlement mapping) al que esta se enfrenta, un primer punto importante sefialado por Smith
refiere a la estrecha relacién que existe, en toda economia de mercado, entre capital y trabajo;
es decir, entre el nimero de personas cuyo Unico activo es su fuerza de trabajo, y la cantidad de
dinero disponible en una nacién para el adelanto de la subsistencia del trabajador (Smith,
[1776]1994).

En dicho marco, Smith sefala que el nimero total de trabajadores empleados en una
nacién, siempre se encontrard en estrecha relacion con la cantidad de capital o riqueza
existente en dicha sociedad en un momento especifico, ya que para asegurar la subsistencia del
trabajador hasta tanto se concrete la venta del producto del trabajo, es necesario el adelanto de
dinero. Esto se debe, a que todo el proceso de produccion de las distintas mercancias -desde la
compra de materiales, hasta su preparacidn, puesta en el mercado y posterior venta-, implica
gue un patron adelante al trabajador su subsistencia, asi como los materiales que debe
elaborar; para ello, resulta indispensable que existan fondos que permitan sostener dicho

proceso (Smith, [1776]1994).
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De este modo, Smith sefiala que en la medida que la riqgueza de una nacion es creciente y
dicha rigueza se expande, el dinero se vuelve progresivamente mas abundante -y en
consecuencia, tomarlo prestado resulta mdas barato-, lo cual ocasiona que exista una mayor
cantidad de fondos que pueden ser destinados a mantener a personas que viven de un salario.
Segun el autor, este estado de cosas ocasionara que personas laboriosas empleen sus propios
fondos —o los tomen prestados- con el objetivo de poner a trabajar a una cantidad mayor de
trabajadores con el fin de producir bienes que pueden ser vendidos en el mercado con un
beneficio (Smith, [1776]1994).

Esta situacidn, generalizada al conjunto de una nacién, dara lugar a la existencia de una
demanda creciente por las personas que viven de su trabajo y, en tanto que la necesidad de
contratar nuevos trabajadores crecerd mas rapidamente que la posibilidad de hallarlos, su
remuneracion tendera a subir por encima de los salarios de subsistencia. En este estado de
riqueza creciente, los trabajadores no necesitan colegiarse —es decir, sindicalizarse- para
obtener un mayor salario, sino que la misma competencia entre empleadores provoca que éstos
rompan su acuerdo tacito para no subir salarios (Smith, [1776]1994).

Del mismo modo, Smith también sefala que en la medida que una nacidn se vuelve rica,
es decir, que avanza en su proceso de division del trabajo, el trabajador podra disfrutar no sélo
de una remuneracién nominal mayor, sino también, de un mayor numero de cosas
“..necesarias, convenientes y agradables de la vida..” (Smith, [1776]1994: 64). Asi, su
recompensa sera mayor, no solo en términos monetarios sino reales, gracias a que el propio
proceso de divisién del trabajo que se da dentro de dicha sociedad, permitira generar de forma
progresiva una cantidad mayor de bienes a un menor costo relativo. Para ejemplificar la manera
en que se da dicho proceso, el autor sefiala que, en la Inglaterra del siglo XVIII:

“La recompensa real del trabajo, la cantidad real de cosas necesarias y comodas para la
vida que procura al trabajador, ha crecido durante el siglo actual probablemente en una
proporcién aun mayor que su precio monetario. La queja habitual de que el lujo se estd
extendiendo incluso hasta las clases mas bajas del pueblo, y que los pobres no estan
satisfechos hoy con la misma comida, el mismo vestido y la misma vivienda que antes, nos
convencera de que no es solo el precio monetario del trabajo lo que ha aumentado, sino
su recompensa real” (Smith, [1776]1994: 125).

De esta manera, el proceso de division del trabajo y el estado de riqueza creciente de una

nacioén, contribuiran, siguiendo los argumentos ofrecidos por Smith, a fortalecer los derechos de
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intercambio de los trabajadores, los cuales recibiran de manera progresiva una mayor cantidad
de bienes por su trabajo. Sobre este punto, resulta de gran importancia recordar que para el
autor escocés, la recompensa que recibe el trabajo, no se mide por el salario nominal que
obtiene el trabajador, sino mas bien, por las cosas: “...necesarias, convenientes y agradables de
la vida...” (Smith, [1776]1994: 64) que se entregan a cambio de él. Sobre este punto, el autor
apunta que dicha recompensa real mayor sera acompanada por un nivel mas alto de ingresos, el
cual sera acorde a la riqueza real que estara en condiciones de adquirir el trabajador a cambio
de su esfuerzo (Smith, [1776]1994).

Por el contrario, Smith sefiala que cuando los fondos para el adelanto de salarios y la
compra de materiales se contraen dentro de una nacién, lo mismo sucede con la demanda y
remuneracion de los trabajadores. Al respecto sefiala que, cuando estos fondos se retraen, ello
provoca una mayor competencia entre las personas que necesitan de un salario para subsistir,
ocasionando que el valor de cambio del trabajo caiga de forma abrupta e impacte de manera
negativa en la remuneracién tanto nominal como real del trabajo. En consecuencia, los
trabajadores recibiran no sdlo una remuneracion menor, sino también, intercambiaran aquello
que reciben por una cantidad menor de bienes y servicios™™ (Smith, [1776]1994).

En dicho marco, Smith concluira que la demanda de trabajadores se encontrara siempre
atada a la cuantia de fondos disponibles para adelantar la subsistencia y los materiales que
deben ser elaborados por el trabajador: serd creciente cuando la riqueza de una nacidn sea
creciente; serd estacionaria cuando esta se encuentre estancada; y sera decreciente cuando los
fondos se encuentren en marcado retroceso. Del mismo modo, la recompensa tanto nominal
como real del trabajo, sera mayor cuando los fondos destinados al adelanto de su subsistencia
sean crecientes; se encontrara estancada y sera compatible con lo indispensable para la
subsistencia del trabajador cuando los fondos se encuentren estancados; y serd menor a la mas
minima y miserable existencia del trabajador, cuando los fondos destinados a su mantenimiento
estuviesen cayendo de manera abrupta (Smith, [1776]1994).

A partir de los aportes de Smith, es posible afirmar, como primer punto importante, que
una persona cuyo unico capital es su fuerza de trabajo, poseerad unos derechos de intercambio
de mayor preeminencia, y se enfrentard a un mapa de derechos de intercambio mas favorable,
siempre que la nacion en la que vive se encuentre en un estado de riqueza creciente —es decir,

donde los bienes y servicios producidos cada afio sean mayores que los del afio anterior-, en
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tanto que la demanda por las personas que viven de su trabajo aumentara cada ano en una
proporcién mayor, y la escasez de trabajadores ocasionard que quienes deseen emplearlos con
fines productivos deban competir entre si, para lo cual estaran dispuestos a ofrecer salarios mas
altos.

Smith afirma que, del mismo modo, esta situacién replicada al conjunto de la sociedad,
dara lugar a una profundizacion del proceso de division del trabajo, el cual permitira producir
una mayor cantidad de bienes en un menor tiempo, dando lugar a un nivel de riqueza creciente
del cual se beneficiara el conjunto de los habitantes de dicha nacidn. Asi, el incremento en la
remuneracion nominal del trabajo, se vera acompanada por una remuneracion real también
mayor, y el costo que representa el pago de salarios mas altos, se verd compensada con la
devolucidn al conjunto social de una cantidad mas amplia de bienes a un menor precio.

De este modo, las personas cuyo Unico capital es su fuerza de trabajo contardn, en un
contexto de riqueza creciente, con unos derechos de intercambio de mayor preeminencia que
les permitiran acceder a un conjunto de bienes y servicios mas amplio. Asimismo, el mapa de
derechos de intercambio implicara, en un contexto de riqueza creciente, que les sea mas facil
encontrar un empleo, el cual serd mas estable y con un nivel de remuneracidon mayor. De este
modo, tendran, en términos de Sen, un mayor grado de libertad para trabajar y realizar
transacciones, con lo cual el ejercicio de su libertad econdmica en dicho contexto se vera
fortalecida.

Por el contrario, en un contexto de riqueza estacionaria, donde los fondos que son
destinados al adelanto de la subsistencia del trabajador y la compra de materias primas se
encuentra estancada, los derechos de intercambio de los trabajadores se veran sumamente
limitados, en tanto que el nimero de trabajadores empleados cada afo serd suficiente, e
incluso mas que suficiente, para abastecer el nimero demandado al afio siguiente. Al respecto,
el autor senala que en este contexto, es poco probable que se produzca una escasez de la mano
de obra, vy los patrones no se veran obligados a competir por ella. Por el contrario, la mano de
obra se multiplicara naturalmente mas alla de los puestos de trabajo, dando lugar a una escasez
permanente de empleos que obligarad a los trabajadores a competir entre si para obtenerlos,
ocasionando que los salarios caigan al nivel minimo consistente con la existencia humana

(Smith, [1776]1994).
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Ante este escenario, las posibilidades de encontrar un empleo seran mas limitadas, y los
trabajadores deberan resignarse a obtener una menor remuneracion promedio. De este modo,
los derechos de intercambio de las personas cuyo Unico capital es su fuerza de trabajo se veran
sumamente limitados, y la cantidad de bienes a los que tendran acceso serd menor que en un
contexto de mayor generacion de riqueza. Asimismo, el mapa de derechos de intercambio
implicard, en un contexto de riqueza estacionaria, que les sea mas dificil encontrar un empleo,
el cual serd menos estable y con un nivel de remuneracion apenas compatible con la magra
subsistencia del trabajador. De este modo, tendran, en términos de Sen, un menor grado de
libertad para trabajar y realizar transacciones, con lo cual el ejercicio de su libertad econdmica
en dicho contexto se vera debilitada.

Finalmente, existe un tercer escenario posible en relacién con el nivel de riqueza de una
nacion, que resulta el mas negativo para las personas cuyo Unico capital es su fuerza de trabajo.
Smith denomina este estado como de riqueza decreciente, y refiere al estado en el cual los
fondos destinados al adelanto de la subsistencia del trabajador y la compra de materiales para
su elaboracion se encuentran en franco retroceso. En este contexto, la demanda de personas
cuyo Unico capital es su fuerza de trabajo seria, en todos los distintos tipos de ocupacién, menor
gue la del afio anterior, lo que conllevaria a que incluso: “Muchos miembros de las clases mas
altas, al no poder encontrar empleo en labores de su rango, lo buscarian en los niveles mas
modestos. La clase baja no sdlo resultaria sobresaturada con sus propios trabajadores sino con
el excedente de las demas clases; la competencia por los puestos de trabajo seria tan intensa
que reduciria los salarios a la mas minima y miserable subsistencia del trabajador” (Smith,
[1776]1994: 118). Al respecto, Smith sefiala que el estado de dicha sociedad seria tan
calamitoso que: “Muchos no podrian encontrar un puesto de trabajo ni siquiera en esas
condiciones, con lo que o bien moririan de hambre o bien se verian empujados a buscar su
subsistencia mediante la mendicidad o quizas perpetrando las mayores barbaridades” (Smith,
[1776]1994: 118-119).

En dicho contexto, las posibilidades de encontrar un empleo se verian sumamente
limitadas, por lo cual la competencia entre trabajadores por obtener un salario provocaria que
los mismos se vean reducidos a su minima expresién, ocasionando, en consecuencia, que los
derechos de intercambio de los trabajadores se vean sumamente debilitados. De este modo, en

un contexto de riqueza decreciente, el mapa de derechos de intercambio de aquellas personas
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cuyo Unico capital es su fuerza de trabajo serd sumamente desfavorable, e implicarad que las
mismas se vean dificultadas de encontrar un empleo, el cual serd sumamente precario e
inestable, y cuya remuneracion se vera reducida a la mas miserable expresiéon. De este modo
tendran, en términos de Sen, una escasa libertad para trabajar y realizar transacciones, con lo
cual el ejercicio de su libertad econdmica en dicho contexto se vera sumamente limitada,
cuando no abolida, por tan extremas condiciones. Siguiendo a Sen, de no producirse
asignaciones suplementarias —mediante la caridad o los sistemas de seguridad social-, es
probable que una parte de la poblacidon, especialmente aquella cuyo Unico capital es su fuerza
de trabajo, se encuentre en condiciones de sufrir hambre, e incluso la muerte, a raiz de tales
privaciones. Es interesante notar que seria este contexto descrito por Smith, el que resulta
compatible con las condiciones identificadas por Sen como aquellas capaces de producir

hambre en la persona denominadas por el autor como: “The starvation set” (Sen, 1981).

2) El interés del dinero y su impacto en el mapa de derechos de intercambio (exchange
entitlement mapping) de los trabajadores

Un segundo aporte tedrico de la obra de Smith, que contribuye a enriquecer el concepto
de mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping) de Sen, especificamente
en lo referente a los factores que afectan tanto la demanda de trabajadores como su
remuneracion; es decir, en palabras de Sen: “Si la persona puede encontrar un empleo, y si lo
encuentra, por cuanto tiempo y a que remuneracion promedio” (Sen, 1981: 4), es el impacto
gue tiene la tasa de interés del dinero en dicho proceso.

Atento a que una parte significativa de quienes emplean trabajadores no cuentan con
fondos suficientes para realizar la compra de materiales y el adelanto de su subsistencia, hasta
tanto se concrete la venta de los productos del trabajo, necesariamente deben recurrir a
guienes poseen dicho dinero y lo prestan a cambio de un interés. Cuando el interés del dinero
es bajo, es posible comprar materiales, adelantar salarios, y vender el producto del trabajo a un
precio que permite asegurar, tanto el beneficio del patrén, como el pago del interés corriente,
con relativa facilidad. Segin Smith, dicho contexto, permitird que haya una cantidad mayor de
empleadores dispuestos a tomar crédito, y en consecuencia, la demanda de materiales y

trabajadores crecera, impactando positivamente en la remuneracién del trabajo, en tanto que
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la competencia por la contratacién de nuevos trabajadores, provocard que los patrones estén
dispuestos a entregar una remuneracidon mayor a la que ofrecerian en otro caso.

En este marco, siguiendo los aportes de Smith, es posible afirmar que un bajo interés del
dinero (afio barato o de abundancia como los denomina Smith) provocard, al igual que sucede
en el estado de riqueza creciente descrito en el apartado anterior, un incremento sostenido de
la demanda por las personas que viven de un salario, ocasionando que la competencia entre
empleadores de lugar a una mejora sostenida de la remuneracién, tanto real como nominal, del
trabajador. Este proceso, replicado al conjunto de la sociedad, provocara que una mayor
cantidad de recursos y personas sean puestos a trabajar en labores productivas, ocasionando
gue el proceso de organizacion y division del trabajo se perfeccione. De esta manera, una mayor
cantidad de bienes y servicios seran producidos a un menor costo, lo cual se traducira en una
recompensa real mayor, tanto para los trabajadores como para el conjunto de los habitantes de
dicha nacion.

Por el contrario, cuando el interés del dinero es elevado (afio caro o de escasez como los
denomina Smith), no sera facil afrontar el pago de dicho interés mediante la venta de cualquier
producto del trabajo, es decir, que sélo seran emprendidas las actividades que se consideren
puedan arrojar un beneficio capaz de pagar por los salarios y materias primas adelantadas, asi
como asegurar un beneficio razonable al patrdn junto con lo necesario para afrontar el interés
corriente. Este contexto, implicarad que haya una cantidad menor de empleadores dispuestos a
tomar crédito, y en consecuencia, la demanda de materiales y trabajadores caerd, impactando
negativamente en la remuneracién del trabajo, en tanto que la competencia por la obtencion de
un empleo, provocard que las personas cuyo Unico capital es su fuerza de trabajo, estén
dispuestas a emplearse por una remuneracion menor a la que aceptarian en otro contexto.

De esta manera, al igual que sucede con el estado de riqueza de una nacidn (que puede
ser creciente, estacionario o decreciente), la tasa de interés corriente del dinero también tendra
un impacto directo en la demanda de trabajadores, y por consiguiente, en la remuneracién del
trabajo. En dicho marco es posible afirmar, siguiendo los aportes de Smith, que la tasa de
interés que se cobra por el uso del dinero tendra un papel importante en la determinacion de
los derechos de intercambio de los trabajadores, asi como en el mapa de los derechos de

intercambio que éstos deberan enfrentar.
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Por tanto, en la medida que el interés del dinero sea bajo, y los fondos destinados al
adelanto de la subsistencia de los trabajadores sean mdas abundantes, los trabajadores se
encontraran con un mapa de derechos de intercambio mas favorable, en tanto que les sera mas
facil conseguir empleo, y podran hacerlo con un nivel de remuneracién superior, no sélo en
términos nominales sino reales, al tener acceso a un mayor numero de bienes y servicios. Un
contexto de intereses bajos, también facilitara la posibilidad del trabajador de encontrar y
cambiar de empleo, pudiendo moverse a aquellos que considere como mas favorables en
funcién de sus propias habilidades, intereses y deseos. De este modo, tendrd, en términos de
Sen, un mayor grado de libertad para trabajar y realizar transacciones, con lo cual el ejercicio de
su libertad econémica en dicho contexto se vera fortalecida.

Por el contrario, cuando el interés del dinero sea alto, y los fondos destinados al
adelanto de la subsistencia de los trabajadores sean escasos, los trabajadores se encontraran
con un mapa de derechos de intercambio menos favorable, en tanto que les sera mas dificil
conseguir y mantener un empleo, al tiempo que deberan aceptar un nivel de remuneracién
menor, no sbélo en términos nominales sino reales, al tener acceso a un menor nimero de
bienes y servicios. De este modo, tendran, en términos de Sen, un menor grado de libertad para
trabajar y realizar transacciones, con lo cual el ejercicio de su libertad econdmica en dicho

contexto se vera debilitada.

3) El nivel de riqueza relativa de una nacidn (o que la divisiéon del trabajo haya comenzado
con anterioridad en una nacidon que en otra) v su impacto en el mapa de derechos de
intercambio (exchange entitlement mapping) de los trabajadores

Un tercer aporte tedrico de la obra de Smith, que se considera contribuye a enriquecer el
concepto de mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping) de Amartya
Sen, especificamente en lo referente a la preeminencia que adquieren los derechos de
intercambio de determinados grupos o individuos, es el estado de riqueza relativa alcanzado
por una nacién y su impacto en el nivel de remuneracién de los trabajadores.

Siguiendo los aportes de Sen (1981), es posible afirmar que la puja entre los derechos de
intercambio de distintos grupos o personas por un bien o conjuntos de bienes especificos, se
vera reflejado en modificaciones dentro del mapa de derechos de intercambio. Dependiendo

del nivel de asimetria que pueda existir entre la preeminencia de los distintos derechos de
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intercambio que pujan al mismo tiempo por la adquisicion de un determinado conjunto de
bienes que no son de su propiedad, el mapa de derechos de intercambio podrd registrar
modificaciones de precios que seran mas o menos abruptas.

Al respecto, de las cuatro modificaciones principales que Sen identifica dentro del mapa
de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping), tres de ellas se consideran
especialmente relevantes en tanto se relacionan con modificaciones de los precios relativos al
que se enfrentan las personas*®:

1. “Sila persona puede encontrar un empleo, y si lo encuentra, por cuanto tiempo y a
gue remuneracion promedio;

2. “Qué es lo que puede obtener al vender sus activos no relacionados con su fuerza de
trabajo, y cuanto le cuesta comprar aquello que desea comprar;

3. “Qué es lo que puede producir con su propio trabajo y los recursos (o recursos en
forma de servicios) que puede comprar y administrar;

4. El costo de comprar recursos (o recursos en forma de servicios) y el valor de los
productos que él puede vender”; (Sen, 1981: 4)

En este contexto, para comprender la manera en que una persona, cuyo uUnico capital es
su fuerza de trabajo, es capaz de establecer sus derechos de intercambio (exchange
entitlements) sobre un conjunto de bienes que no son de su propiedad a partir de las
transacciones que puede establecer con otras personas, y la manera en que esto se traduce en
modificaciones del mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping) al que
esta se enfrenta, un ultimo punto relevante sefialado por Smith se relaciona con los estados de
riqueza diferenciales alcanzados entre las distintas naciones en un momento especifico, y la
manera en que esto se refleja en la remuneracién tanto real como nominal del trabajo.

Segun Smith, el hecho de que el proceso de divisidon del trabajo haya comenzado antes en
una nacion que en otra, tendrd un impacto significativo en la demanda y remuneracion de los
trabajadores, asi como en el precio que se paga por el fruto de ese trabajo, impactando, como
se vera a continuacion, en lo que Sen denomina como derechos de intercambio. El mismo
proceso también explica, siguiendo a Smith, las diferencias entre las distintas remuneraciones
que pueden observarse entre diversas regiones de un mismo pais, especialmente cuando el

Ixxx

mismo es extenso y se encuentra escasamente interconectado” . Esta realidad determina,

“® El quinto elemento identificado por Sen refiere a los derechos de intercambio relacionados con la existencia de sistemas de proteccién social,
los cuales no son objeto de analisis dentro del presente trabajo de investigacion. El autor sefiala que estos derechos estan determinados por:
“Los servicios de la seguridad social a los que tiene derecho a acceder y los impuestos, etc. que [la persona] debe pagar” (Sen, 1981: 4).
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siguiendo a Smith, que entre lugares geograficamente apartados y naciones con niveles de
riqueza relativos diferentes, no exista una proporcion fija entre el precio real y el nominal de las
mercancias que pueden ser compradas y vendidas en uno y otro sitio (Smith, [1776]1994).

Sin embargo, si es posible afirmar, siguiendo los aportes del autor escocés, que el poder
de compra que tendrd una cantidad determinada de dinero de un pais (o regién) relativamente
mas rico, serd mayor cuando esa misma cantidad sea empleada en un pais (o region)
relativamente mas pobre; en consecuencia, podra ser intercambiado por una cantidad de
trabajo mayor —tanto en su valor nominal como real-, y por tanto, tendra un poder de comandar
sobre los frutos de ese trabajo mucho mads considerable; es decir, dara lugar en términos de
Sen, a unos derechos de intercambio de mayor preeminencia™,

Del mismo modo y en sentido inverso, aquellos productos elaborados que sean traidos
desde un pais relativamente mas rico -donde el proceso de division del trabajo comenzé6 de
manera mas temprana- y posteriormente vendidos en un pais relativamente mas pobre -donde
el proceso de division del trabajo comenzd de manera mas tardia-, implicaran un coste mucho
mayor para los trabajadores del pais relativamente mas pobre, quienes deberan entregar una
cantidad de bienes proporcionalmente mas grande, para acceder a los productos del trabajo
elaborados por los trabajadores de una nacién relativamente mas rica.

Este estado de cosas le permitird, al pais que comenzd antes su proceso de division del
trabajo, gozar de una ventaja relativa, al permitirle comprar a un coste menor una cantidad
mayor del producto del trabajo del pais pobre. Por el contrario, el trabajador del pais
relativamente mas pobre se vera dificultado de obtener todos los productos del trabajo que
desea o necesita del pais rico, ya que para concretar cada intercambio deberd entregar una
cantidad de su trabajo proporcionalmente mucho mayor, que le permitira a su vez comprar una
cantidad igual, o incluso menor, de mercancias.

En consecuencia, Smith sefiala que un comerciante que compre bienes en una nacién
relativamente mds pobre y los venda en otra relativamente mas rica, podra incrementar de una
manera significativa su margen de ganancia, dando lugar a una acumulacién creciente de
riqueza, que no se encontrara regida por los beneficios corrientes vigentes en su sociedad, sino
que, dependiendo de los niveles diferenciales de riqueza de ambas naciones, podra ser mas que
proporcional —dando lugar a lo que podria considerarse un beneficio extraordinario-"" (Smith,

[1776]1994).
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Otro elemento a destacar, es que no todos los grupos o personas del pais relativamente
mas pobre —o donde el proceso de division del trabajo empezd de forma mas tardia- se verian
afectados, en su nivel de remuneracién, de igual forma. Por el contrario, aquellos grupos que
dentro del pais relativamente mas pobre desarrollen una actividad comercial ligada al sector
externo, podrian obtener un nivel de ingresos mucho mayor al vigente en dicha sociedad, ya
gue recibiran por su produccién, no un pago equiparable al salario o beneficio corriente vigente
en el pais donde viven -relativamente mas pobre-, sino uno que se encontrara influenciado por
el nivel adquisitivo de los trabajadores del pais relativamente mas rico.

Siguiendo los aportes de Smith, es posible afirmar que dicha situacién implicara como
resultado, que los sectores dedicados al comercio externo, tanto en la nacion rica como en la
que es relativamente mas pobre, puedan obtener en uno y otro caso, un margen de ganancia
proporcionalmente mayor al vigente en sus propias naciones; el primero, al tener un poder para
comandar sobre una mayor cantidad de frutos del trabajo de otra nacién a un menor coste
relativo™: el segundo, al obtener por la venta de los productos del trabajo elaborados en su
propia nacion una retribucién mucho mayor que la que estableceria el nivel de riqueza —y por
tanto de salarios y beneficios corrientes- en su propia nacidén. En ambos casos, los grupos
ligados al sector externo obtendrian —como principio general- un margen de ganancia mucho
mayor al que podrian adquirir desarrollando otras actividades productivas o comerciales dentro
de su propia nacién.

Este ultimo punto resulta de gran relevancia, porque les permitird contar a dichos
sectores, en términos de Sen, con unos derechos de intercambio de mayor preeminencia frente
al de los trabajadores que desarrollan su actividad ligados de manera exclusiva al mercado
interno de sus propios paises. De este modo, la preeminencia de los derechos de intercambio de
estos grupos, ligados al comercio de bienes con otras naciones de mayor riqueza relativa,
podran producir cambios abruptos en los precios de algunos bienes (o conjuntos de bienes),
afectando de forma directa e indirecta, el mapa de derechos de intercambio de los trabajadores
de la nacién relativamente mas pobre, especialmente, de aquellos que desarrollan su trabajo o

actividad productiva vinculados de forma exclusiva al mercado interno®’. Dichas modificaciones

47 P ’, . . . . .2 .
Al respecto remitirse al capitulo IV, donde se detallan las consideraciones realizadas por Smith en relacién con el valor de cambio de las
mercancias y los cambios que experimentan cuando la demanda efectiva para un determinado bien supera la oferta disponible.
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en el mapa de derechos de intercambio podran ser, dependiendo de la coyuntura, mas o menos
abruptas y terminaran por influir, de forma directa e indirecta:

2. “Qué es lo que [una persona] puede obtener al vender sus activos no relacionados con
su fuerza de trabajo, y cuanto le cuesta comprar aquello que desea comprar;

3. “Qué es lo que [una persona] puede producir con su propio trabajo y los recursos (o
recursos en forma de servicios) que puede comprar y administrar;

4. “El costo de comprar recursos (o recursos en forma de servicios) y el valor de los
productos que él puede vender” (Sen, 1981: 4).

En dicho marco, el nivel de asimetria existente entre los derechos de intercambio de los
diversos grupos o personas que en un momento y lugar especifico pujan por un bien (o conjunto
de bienes) que no son de su propiedad, dara lugar a modificaciones mas o menos abruptas en
los precios relativos, afectando con ello el mapa de derechos de intercambio de los
trabajadores, especialmente de aquellos que se encuentran en el pais de menor riqueza relativa
y no trabajan vinculados al sector externo.

Un primer escenario, que daria lugar a una modificacion repentina en el mapa de
derechos de intercambio de los trabajadores del pais relativamente mas pobre, podria
producirse a raiz de una escasez de oferta o incremento repentino de la demanda de un bien
gue es producido localmente pero comerciado en otra nacion relativamente mas rica. En este
contexto, los sectores vinculados al comercio exterior del pais relativamente mds pobre, se
verian interesados en ofrecer su produccion no en el mercado local, sino en el mercado del pais
relativamente mas rico, cuyos habitantes tendran unos derechos de intercambio de mayor
preeminencia que la de los oferentes situados en el mercado local. Dependiendo del producto
gue se trate, ello dara lugar a una modificacion mas o menos abrupta de los precios relativos,
afectando con ello el mapa de derechos de intercambio al que se enfrentaran los trabajadores
del pais relativamente mas pobre™™",

Algo similar sucederia de producirse una escasez de determinados bienes (o conjuntos de
bienes) que se intercambian de forma exclusiva dentro del propio mercado local, ya que
aquellos grupos ligados al comercio externo, al obtener un nivel de remuneracién que se sitla
por encima del promedio dentro del mercado local, contaran con unos derechos de intercambio
de mayor preeminencia, que les permitiran, en contextos de escasez (o hambruna), ofertar un

precio mayor por una cantidad dada de producto, asegurdndose una mejor posicién relativa en
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sus derechos de intercambio, especialmente, frente a la de los trabajadores que desarrollan su
labor en el mercado interno.

Otro punto importante que se desprende de los aportes de Smith, es que aquellos
sectores del pais relativamente mas pobre que se encuentran vinculados al comercio exterior,
buscaran vender el excedente de su produccidn en el mercado interno, a un precio que se vera
influenciado por la mayor preeminencia de los derechos de intercambio de los habitantes de la
nacion mas rica. De este modo, la asimetria existente entre los derechos de intercambio de los
habitantes de dos naciones que son desiguales en términos del nivel de riqueza alcanzado,
implicard que, incluso en un contexto donde no exista escasez de produccién de una
determinada mercancia, el precio que se paga por ésta en el mercado local, se vea impactada
por la preeminencia de los derechos de intercambio de los habitantes del pais relativamente
mas rico. Esto ocasionara que el precio relativo de dicho bien (o conjunto de bienes) requieran
para ser comprados por quienes desarrollan su trabajo o actividad productiva ligada al mercado
interno, de la entrega, en proporcion, de una cantidad de trabajo mucho mayor para acceder a
dichas mercancias.

Un ultimo aspecto relevante en relacién con este tema, es que el estado de riqueza
relativo de dos naciones, y en especial, el desarrollo de actividades comerciales vinculadas al
sector externo, no sélo impactara en la preeminencia de los derechos de intercambio de las
personas o grupos ligados a éste, sino que las posibilidades de desarrollar una determinada
actividad productiva o laboral no se encontrardn vinculadas al estado creciente, estacionario o
decreciente de la riqueza en su propia nacion, ni a la tasa de interés que se paga por el uso del
dinero en ésta, sino que el mapa de derechos de intercambio al que se enfrentan dichos grupos
o personas se vera influenciada por los movimientos que se registren en este sentido en la
nacién o naciones con las cuales intercambian, de forma mas o menos habitual, los productos
del trabajo de su propia nacién. De este modo, el mapa de derechos de intercambio de las
personas o grupos ligados al sector externo, en lo referente a: “Si la persona puede encontrar
un empleo, y si lo encuentra, por cuanto tiempo y a que remuneraciéon promedio” (Sen, 1981:
4), se vera modificado por la situacion econdmica que registra la contraparte —o nacion
relativamente mads rica-, es decir, quien ejerce los derechos de intercambio de mayor
preeminencia que habitualmente adquieren aquello que es producido en el pais relativamente

mas pobre.
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Finalmente, resulta importante destacar siguiendo a Smith, que esta situacion diferencial
entre los grados relativos de riqueza de dos paises puede ser modificada gracias al proceso de
divisién del trabajo. Esto se debe, segun el autor, a que a medida que el estado de riqueza de
una nacién crece gracias al proceso de division del trabajo que se da dentro de ella, la
recompensa real del trabajo aumenta, y con ello, su precio monetario. De este modo, los
términos de intercambio pueden ser progresivamente equiparados, en la medida que, gracias al

i

proceso de divisién del trabajo, mas cosas: “...necesarias, convenientes y agradables de la
vida...” (Smith, [1776]1994: 64) se entreguen al trabajador a cambio de su esfuerzo y destreza,
haciendo que lo que se paga por los frutos de ese trabajo deba ser cada vez mayor, tanto en
términos reales como nominales. Este proceso explica, segun Smith, que una nacién, a pesar de
iniciar mas tardiamente su proceso de divisién del trabajo, pueda rapidamente prosperar e
incluso superar a las naciones que han alcanzado un estado de riqueza con anterioridad®.

En dicho marco es posible afirmar, siguiendo al autor escocés, que a partir del desarrollo
de las habilidades del trabajo que se dan dentro de una nacién gracias a la organizacion y
division de este, es posible generar un crecimiento sostenido de la riqueza que en el mediano
plazo contribuira a equiparar, e incluso superar, la diferencia existente en la preeminencia de
los derechos de intercambio que registran los habitantes de una y otra nacion cuando realizan
intercambios. De este modo, el propio proceso de divisién del trabajo, sostenido en el tiempo,
contribuird a que el mapa de derechos de intercambio de los trabajadores que desarrollan su
trabajo ligados al mercado interno de una nacién relativamente mas pobre, se vea menos
expuesto a sufrir el impacto provocado por la preeminencia de los derechos de intercambio de
los trabajadores de una nacidén relativamente mas rica.

A continuacidn se detallan los principales aportes tedricos de Adam Smith al enfoque del

derecho de intercambio propuesto por Amartya Sen:

48 . ~ . . . ~ . . . .
Sobre este punto Smith sefiala: “Lo que ocasiona una subida en los salarios no es el tamafio efectivo de la riqueza nacional sino su

permanente crecimiento. Los salarios, por lo tanto, no son mas altos en los paises mas ricos sino en los que prosperan mds, o en los que se

hacen ricos mas rapidamente. Los salarios asi son mucho mas altos en América del Norte que en ninguna parte de Inglaterra” ([1776]1994: 115).
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CUADRO IlI: Aportes de Adam Smith al enfoque del derecho de intercambio de Amartya Sen®

1) Condiciones necesarias para la
existencia de la division del
trabajo que da origen a la
economia de mercado y la
generacion de riqueza dentro de
una nacién segtin Adam Smith:

2) Dotacidn de bienes (ownership bundle) que posee la persona que le confieren derechos de
intercambio (exchange entitlements) especificos dentro de una economia de mercado segun
Amartya Sen:

3) Mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping)
[Condiciones del mercado a las que se enfrenta la persona] segtin
Amartya Sen:

1) Condiciones necesarias para la
existencia de la division del
trabajo que da origen a la
economia de mercadoyy la
generacion de rigueza dentro de
una nacion:

1.1) Predisposicion a realizar el
intercambio: disposicién a cambiar
los respectivos excedentes del
trabajo.

1.2) Tamafio del mercado:
cantidad de poblacién y conexion
del territorio que facilite la
organizacién y division del trabajo.

1.3) Posibilidad efectiva de realizar
el intercambio: existencia de una
moneda comun que facilite el
intercambio.

2.1.1) “Derechos derivados del intercambio de bienes: una persona tiene derecho a poseer
aquello que obtiene a través de intercambiar otro bien que es de su propiedad con una
contraparte dispuesta a acceder a dicho intercambio (o de forma multilateral, con un conjunto de
partes dispuestas a aceptar dicho intercambio”.

2.1.2) “Derechos derivados de la herencia y la transferencia de bienes: una persona tiene
derecho a aquello que otra persona le ha cedido de manera voluntaria y que legitimamente
posee, y que posiblemente se efectivizara después de la muerte de éste (si asi es especificado
por este)”.

2.1.3) “Derechos derivados de la produccién de bienes: una persona tiene derecho a aquello que
obtiene a partir de producir otra cosa utilizando los propios recursos que posee, o bien, los
recursos contratados a otras contrapartes dispuestas a realizar el intercambio a partir de las
condiciones acordadas de forma conjunta”.

2.1.4) “Derechos derivados del propio trabajo: una persona tiene derecho a aquello que obtiene
a partir de del empleo de su propia fuerza de trabajo, y por tanto, a las relaciones de intercambio
de bienes y a las relaciones de produccion de bienes, derivados de la propia fuerza de trabajo”.

3.1) Condiciones de los precios relativos:

3.1.1) “Qué es lo que puede obtener al vender sus activos no relacionados
con su fuerza de trabajo, y cuanto le cuesta comprar aquello que desea
comprar”.

3.1.2) “El costo de comprar recursos (o recursos en forma de servicios) y
el valor de los productos que él puede vender”.

Condiciones del mercado a las que se enfrenta la persona que si se

encuentran condicionados por el estado de riqueza relativo de una
nacién segiin Adam Smith:

a) Nivel de riqueza relativa de una nacién (o que la divisién del trabajo
haya comenzado con anterioridad en una nacién que en otra).

a.1) Nacidn rica (o que la divisién del trabajo haya comenzado con
anterioridad): nivel de remuneracion real y nominal del trabajo mayor.
Asimetria en los intercambios econdmicos con naciones mas pobres (o
donde el proceso de division del trabajo comenzo con posterioridad).

a.2) Nacién pobre (que la division del trabajo haya comenzado con
posterioridad o se encuentre en un estado aun limitado): nivel de
remuneracion real y nominal del trabajo menor. Asimetria en los
intercambios econdmicos con naciones mas ricas (o donde el proceso de
division del trabajo comenzé con anterioridad).

* Fuente: elaboracion propia en base a Amartya Sen (1981) y Adam Smith ([1776]1994).
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2.2) “Derechos derivados del propio trabajo: una persona tiene derecho a aquello que obtiene a
partir de del empleo de su propia fuerza de trabajo, y por tanto, a las relaciones de intercambio
de bienes y a las relaciones de produccion de bienes, derivados de la propia fuerza de trabajo”.

\ J

Principales circunstancias que justifican una ganancia pecuniaria pequefia en algunos empleos
y compensan una mayor en otros [que no se ven modificadas por el estado de riqueza de una
nacién] segun Adam Smith.

2.2.1) Caracteristicas propias del tipo de trabajo:

1) Si los empleos son agradables o desagradables:

2) Si el aprenderlos es sencillo y barato o dificil y costoso:
3) Si son permanentes o temporales:
)
)

4) Si la confianza que debe ser depositada en aquellos es grande o pequefia:
5) Si el éxito en ellos es probable o improbable:

3.2) Condiciones de empleo: “Si la persona puede encontrar un empleo, y
silo encuentra, por cuanto tiempo y a que remuneracion

promedio”.

\

Condiciones del mercado a las que se enfrenta el trabajador que se
encuentran afectadas por el estado de riqueza relativo de una nacién

segun Adam Smith:

b) Ventajas y desventajas en el conjunto de los
diversos empleos del trabajo y el capital tienden a
ser desiguales siempre que existan alguna de estas
regulaciones:

a) Ventajas y desventajas en el conjunto
de los diversos empleos del trabajo y el

capital tienden a igualarse siempre que
se den tres condiciones:

a.1) Deben ser bien conocidos y estar
arraigados en la comunidad desde
tiempo atras:

b.1) Restriccidon de la competencia en algunas
actividades a un nimero menor de personas de las
que estarian dispuestas a entrar en ellas en otro
caso.

a.2) Deben estar en su estado ordinario,

0 que podria llamarse estado natural: b.2) Obstruccién a la libre circulacién del trabajo (y

por tanto del capital) tanto de un empleo a otro

a.3) Deben ser la Unica o principal como de un lugar a otro.

ocupacién de quienes a ellos se dedican.
b.3) Incremento de la competencia en algunas
actividades a un nimero mayor de personas de las
que estarian dispuestas a entrar en ellas en otro
caso.

b) Estado de riqueza de una nacién:

b.1) Estado de rigueza creciente:

c) Interés (o precio) del dinero:

c.1) Afios baratos (interés bajo del

nivel de remuneracion real y
nominal del trabajo creciente.

b.2) Estado de rigueza estacionaria:
remuneracion real y nominal del
trabajo estancada -nivel de
subsistencia-.

b.3) Estado de riqueza decreciente:
remuneracion real y nominal del
trabajo decreciente.

dinero): mayor demanda de
trabajadores y materiales para
producir bienes = mayor
remuneracién real y nominal del
trabajo.

c.2) Afios caros (interés alto del
dinero): menor demanda de
trabajadores y materiales para
producir bienes = menor
remuneracién real y nominal del
trabajo.

1) Falta de una o todas las
condiciones necesarias para que
se produzca la divisién del
trabajo:

2) Ausencia (o pérdida) de dotacién de bienes vinculados con los derechos derivados del propio

3) Condiciones de intercambio desfavorables para el trabajador

trabajo:

Existencia de regulaciones que restringen el libre aprendizaje y ejercicio de ciertos empleos o
profesiones, especialmente aquellas que por sus caracteristicas podrian otorgarle a la persona
una remuneracion mayor o una capacidad mayor de insertarse dentro del proceso de division

del trabajo

3.1) Nacidn pobre (donde la division del trabajo haya comenzado con
posterioridad o se encuentre en un estado aun limitado).
3.2) Estado de riqueza decreciente o estacionaria de una nacién.

3.3) Aiio caro (Interés alto del dinero).

=

=

Demanda baja de trabajadores = Remuneracion baja del trabajo

The starvation set: conjunto de condiciones que produciran hambre en la persona
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REFLEXIONES FINALES

El objetivo general que guio el presente trabajo de investigacidon, fue examinar
desde el enfoque del derecho de intercambio, propuesto por Amartya Sen en su obra
“Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos y privacion” (1981), el libro de Adam
Smith: “Un Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones” (1776), a
fin de analizar si es que la obra de Adam Smith aporta herramientas tedricas para el
andlisis de los factores que afectan el ejercicio de la libertad econémica®® de los
trabajadores dentro de las economias de mercado, tema al que Sen da centralidad en su
propia obra.

Para cumplir con tal objetivo, se procedié en primer lugar, a identificar y describir los
conceptos principales que constituyen el enfoque del derecho de intercambio (exchange
entitlement approach) de Amartya Sen, propuesto en su trabajo: “Pobreza y hambrunas:
un ensayo sobre derechos y privacion” (1981), a saber: dotacidon de bienes (ownership
bundle); derechos de intercambio (exchange entitlements) y mapa de derechos de
intercambio (exchange entitlement mapping), asi como la manera en que dicho enfoque
se articula con el concepto de libertad econémica de Sen.

A continuacién, se describieron los aspectos tedricos generales de la teoria
econdémica de Adam Smith contenidos en su obra: “Un Estudio sobre la Naturaleza y
Causas de la Riqueza de las Naciones” (1776), los cuales se consideraron relevantes en
tanto ofrecen un contexto de lectura apropiado para el abordaje posterior de los factores
gue segln Smith afectan la libertad y remuneracion del trabajo dentro de las economias
de mercado.

Seguidamente, se identificaron y describieron los aportes tedricos de Adam Smith
contenidos en su obra: “Un Estudio sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las
Naciones” (1776), referentes a los factores que afectan de forma especifica la libertad y

remuneracion del trabajo dentro de las economias de mercado.

*® Entendida seglin Sen como la liberad para trabajar y realizar transacciones (Sen, 1999).

142



Por ultimo, se examinaron dentro del enfoque del derecho de intercambio
(exchange entitlement approach) propuesto por Amartya Sen, los aportes tedricos
descritos e identificados en la obra de Adam Smith, referentes a los factores que afectan
la libertad y remuneracién del trabajo dentro de las economias de mercado, a fin de
analizar si el autor realiza aportes tedricos relevantes a dicho enfoque.

A partir del andlisis realizado, es posible establecer que la obra: “Un Estudio sobre la
Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones” (1776) de Adam Smith, en cuanto
refiere a los elementos descritos e identificados en el marco del presente trabajo’, aporta
elementos tedricos relevantes que permiten complementar los conceptos principales que
constituyen el enfoque del derecho de intercambio (exchange entitlement approach)
propuesto por Amartya Sen en su obra: “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos
y privacion” (1981), en tanto contribuyen a identificar, con mayor claridad, algunos de los
factores que afectan el ejercicio de la libertad econdmica de los trabajadores dentro de las
economias de mercado, que es entendida por Sen (1999) como la libertad para trabajar y
realizar transacciones.

En primer lugar, ha sido posible establecer que la obra de Adam Smith aporta
elementos tedricos significativos al concepto de dotacidn de bienes (ownership bundle) de
Amartya Sen, al identificar las circunstancias principales que justifican una ganancia
pecuniaria pequeiia en algunos empleos y compensan una mayor en otros, las cuales no
se ven modificadas por el estado de riqueza de una nacidn, e inciden de forma significativa
en la libertad que tienen las personas para trabajar y realizar transacciones en las
economias de mercado.

Entre los elementos identificados por Smith, se reconocen la especializacién y el
esfuerzo como aspectos que de manera general justifican una remuneracién mayor para
el trabajador respecto de la que cada nacién establece como necesaria para su
subsistencia. Segun el autor escocés, en la mayoria de las sociedades donde se ha

establecido el mecanismo de mercado, dichas compensaciones ya se encuentran

> Al respecto remitirse al capitulo V.
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incorporadas de forma general dentro de la remuneracidon que se paga al trabajador
(Smith, [1776] 1994).

De manera adicional, Smith sefiala cinco circunstancias principales que justifican una
ganancia pecuniaria pequefa en algunos empleos y compensan una mayor en otros, las
cuales incidiran en la libertad de las personas para trabajar y realizar transacciones en las
economias de mercado, a saber: 1) Si los empleos son agradables o desagradables; 2) Si el
aprenderlos es sencillo y barato o dificil y costoso; 3) Si el empleo es de caracter
permanente o temporal; 4) Si la confianza que debe ser depositada en aquellos que lo
realizan es grande o pequefia; y 5) Si el éxito en ellos es probable o improbable (Smith,
[1776] 1994).

En dicho marco, a partir de los elementos sefialados por Smith, es posible establecer
que siempre que el trabajador tenga la posibilidad de especializarse para el desempefio de
un determinado arte, oficio o profesién, enfrentard mejores condiciones en cuanto a la
remuneracion que percibe por su trabajo. En este sentido, la dotacién de bienes
(ownership bundle) que poseerda —que en este caso se constituye por su habilidad y

conocimiento™-

le permitirdn obtener una remuneracidon por encima de la que la
sociedad en la que vive establece como necesaria para su subsistencia, confiriéndole asi,
unos derechos de intercambio (exchange entitlements) de mayor preeminencia, que le
permiten comandar sobre una cantidad mas amplia de bienes que no son de su
propiedad, a la vez que le otorgan una mejor posicion frente a los derechos de
intercambio de otros grupos o personas que pujan por el mismo conjunto de bienes o
mercancias.

Asimismo, en tanto la habilidad del trabajador sera valorada de una forma mas
significativa dependiendo de la actividad que desarrolle o en la que se especialice, éste
podra contar con un mayor grado de libertad para trabajar y realizar transacciones dentro
de la economia de mercado en la que vive, gozando de este modo, de un mayor nivel de
libertad econdmica. Este punto es de especial importancia, considerando que el proceso
de division del trabajo dentro de una nacidn, establece como condicidén indispensable

segun Smith, la existencia de una diversidad de habilidades que contribuyan a dividir y
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organizar el trabajo en una escala cada vez mayor, lo cual es un componente
indispensable para la generacion de riqueza.

En segundo lugar, ha sido posible establecer que la obra de Adam Smith aporta
elementos teodricos significativos al concepto de mapa del derecho de intercambio
(exchange entitlement mapping) de Amartya Sen, al permitir identificar la forma en que el
estado de riqueza de una nacion, asi como el precio o interés que se paga por el uso del
dinero, juegan un papel central tanto en la demanda como en la remuneracion del trabajo
dentro de las economias de mercado.

En este sentido es posible establecer, a partir de la obra de Smith, que tanto el
estado de riqueza de una nacion, asi como el interés o precio que se paga por el uso del
dinero, afectan de manera decisiva la demanda trabajadores -personas cuyo Unico capital
es su fuerza de trabajo-, asi como su remuneracidn tanto real como monetaria. En dicho
marco, es posible afirmar siguiendo al autor, que cuando una nacion se encuentra en un
estado de riqueza creciente —es decir, cuando cada afio se produce una cantidad mayor de
alimentos, vestimenta y vivienda dentro de una nacidn-, o bien, cuando el interés del
dinero es bajo —lo que Smith define como afio barato o de abundancia-, los trabajadores
gozan de un mayor grado de libertad econdmica, ya que en dicho contexto, encuentran
mas posibilidades de emplearse y reciben, a su vez, una remuneracién relativamente
mayor por su trabajo, en términos tanto reales como nominales.

Asimismo, Smith también sefiala que, cuando una sociedad se encuentra en un
estado de riqueza creciente, los trabajadores tienen la posibilidad de entablar mejores
tratos con sus patrones y pueden acceder a mayores niveles de remuneracién sin la
necesidad de colegiarse —es decir, generar asociaciones gremiales-. Del mismo modo,
atento a que en un estado de riqueza creciente la demanda de personas que viven de un
salario también crece de forma permanente, los trabajadores pueden elegir cambiar de
empleo mas facilmente, y en consecuencia, buscar aquel trabajo que les sea mas
conveniente en funcidn de sus propias habilidades, intereses y deseos. Todos estos

elementos, contribuyen a fortalecer de forma directa los dos aspectos que integran la

145



libertad econdmica de los trabajadores identificados por Sen, es decir, la libertad para
trabajar y realizar transacciones.

En tercer lugar, ha sido posible establecer que la obra de Adam Smith aporta
elementos tedricos significativos al concepto de mapa de derechos de intercambio
(exchange entitlement mapping) de Amartya Sen, al permitir identificar la forma en que
los derechos de intercambio de los habitantes de naciones relativamente mas ricas —o
cuyos paises comenzaron con el proceso de divisién del trabajo con anterioridad- pueden
contribuir a generar movimientos abruptos en el mapa de derechos de intercambio de los
trabajadores de una nacion relativamente mas pobre —o cuyo pais comenzd con el
proceso de division del trabajo con posterioridad-, al contar los primeros con unos
derechos de intercambio (exchange entitlements) de mayor preeminencia, que terminan
traduciéndose en mejores condiciones para pujar por la adquisicién de un bien (o
conjunto de bienes) producidos en la nacidon de menor riqueza, impactando asi, en el nivel
de precios relativos al que los trabajadores de la nacién mas pobre deben adquirir
aquellos bienes (o conjunto de bienes) que necesitan o desean.

Esto se debe segun Smith, a que el poder de compra que tendra una cantidad de
dinero de un pais relativamente mas rico, sera mayor cuando esa misma cantidad sea
empleada en un pais relativamente mads pobre; en consecuencia, podra ser intercambiada
por una cantidad mayor de trabajo —tanto en su valor real como nominal-, y tendra la
capacidad de comandar sobre una cantidad mayor de los frutos de ese trabajo en el pais
relativamente mds pobre. Del mismo modo, los trabajadores del pais de menor riqueza
relativa, deberan entregar una cantidad mayor de los frutos de su propio trabajo, a fin de
adquirir bienes que sean producidos en una nacién de mayor riqueza.

Esta desigualdad en los valores respectivos, le otorgara a los habitantes del pais
relativamente mas rico (o a quienes participan en el intercambio comercial con estos
dentro del pais pobre) unos derechos de intercambio (exchange entitlements) de mayor
preeminencia que el que pueden establecer los habitantes del pais mds pobre sobre los

productos de su propio trabajo —o del trabajo que en conjunto produce su nacién-,
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guienes no podran igualar el precio que los habitantes de una nacion relativamente mas
rica estaran en condiciones de pagar.

Este punto resulta de gran relevancia, porque les permitirad contar a dichos sectores
(incluyendo a los grupos locales vinculados al intercambio comercial con una nacién
relativamente mas rica), en términos de Sen, con unos derechos de intercambio de mayor
preeminencia frente al de los trabajadores que desarrollan su actividad ligados de manera
exclusiva al mercado interno de sus propios paises. De este modo, la preeminencia de los
derechos de intercambio de estos grupos, podran producir cambios abruptos en los
precios de algunos bienes (o conjuntos de bienes), afectando de forma directa e indirecta,
el mapa de derechos de intercambio de los trabajadores de la nacidn relativamente mas
pobre, especialmente, de aquellos que desarrollan su trabajo o actividad productiva
vinculados de forma exclusiva al mercado interno. Dichas modificaciones en el mapa de
derechos de intercambio podran ser, dependiendo del contexto, asi como de la asimetria
entre los niveles de riqueza relativa entre dos naciones, mds o menos abruptas vy
terminaran por influir, de forma directa e indirecta, en el precio que deberan pagar los
trabajadores del pais relativamente mas pobre para acceder a un conjunto de bienes que
no son de su propiedad, pudiendo producir situaciones que se con dicen con lo que Sen
denomina como “The starvation set”, y que son aquellas condiciones del mercado capaces
de producir hambre en la persona’2.

Un dltimo punto importante a destacar en relacién con lo hasta aqui desarrollado,
es que dicha desigualdad entre los estados de riqueza relativos de dos paises, asi como los
derechos de intercambio que de ellos se derivan, pueden ser rapidamente igualados (e
incluso revertidos) gracias al propio proceso de divisién del trabajo. Al respecto, siguiendo
los aportes de Smith, es posible afirmar que, en la medida que se desarrolle el propio
proceso de division del trabajo dentro de cualquier nacidn, los derechos de intercambio
de los trabajadores iran adquiriendo un mayor nivel de preeminencia, al percibir de forma

progresiva, una remuneracién mayor tanto en términos reales como nominales.

32 “The starvation set” es definido por Sen como: “...aquellas dotaciones de bienes a las cuales corresponden derechos de intercambio
especificos que no contienen ninglin conjunto de bienes que incluyan una cantidad suficiente de alimentos” (1981: 47).
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Este proceso, se alcanzara segun Smith, gracias a que los habitantes de dicha nacién
iran desarrollando y perfeccionando las habilidades del trabajo, lo que dara lugar, con el
correr del tiempo, a un crecimiento progresivo de los bienes y servicios a los cuales
podran acceder dichos trabajadores. Esta riqueza creciente serd acompafiada,
necesariamente, por una expansién de la cantidad de dinero que se necesita para hacer
circular un volumen de rigueza real cada vez mayor, contribuyendo a fortalecer, en la
medida que exista un estado de riqueza creciente, la libertad econdmica de los
trabajadores, en la medida que contaran con un mayor grado de libertad para trabajar y
realizar transacciones dentro de su propio pais. Este proceso sostenido en el tiempo, dard
lugar a que las asimetrias existentes entre los derechos de intercambio de los habitantes
de dos naciones sean progresivamente equiparados e incluso revertidos, dependiendo de
las condiciones que cada nacidn presente en relacidn con sus recursos y poblacion, asi
como de lo que las habilidades del trabajo de sus habitantes sean capaces de producir.

En dicho marco, es posible concluir que la obra de Adam Smith (1776) realiza
aportes teodricos significativos al enfoque del derecho de intercambio (exchange
entitlement approach) de Amartya Sen (1981), especialmente en relacién con los
conceptos de dotacion de bienes (ownership bundle), derechos de intercambio (exchange
entitlements) y mapa de derechos de intercambio (exchange entitlement mapping),
aportando elementos tedricos relevantes que contribuyen a enriquecer la comprension
sobre los factores que afectan el ejercicio de la libertad econdmica de los trabajadores
dentro de las economias de mercado.

A partir de las conclusiones alcanzadas, es posible sugerir algunas lineas de
investigacion a fin de continuar profundizando sobre aspectos de la libertad econédmica
abordados sélo de forma tangencial en el presente trabajo, los cuales se consideran de
interés desde la perspectiva del Desarrollo Humano. Un primer punto, refiere a la
necesidad de revisitar la teoria del valor de Smith en toda su complejidad, a fin de
comprender sus consecuencias para los procesos de desarrollo en relacidon con el impacto
gue la remuneracion del trabajo tiene, no solo para los paises de menor desarrollo

relativo, sino también, para las naciones consideradas como desarrolladas y su capacidad
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para construir y acumular riqueza. Una segunda linea de investigacion, se vincula con el
papel del dinero y su relacién con los productos del trabajo, y el rol del soberano en la
generacion de las condiciones para la existencia de una economia de mercado, a través de
la emisién de moneda y la provision de ciertos bienes publicos —como infraestructura y
educacion-, y el lugar que ocupan los impuestos dentro de dicho proceso.

Por ultimo, entre las recomendaciones de politica publica que se pueden esbozar en
base a las conclusiones del presente trabajo, se subraya la necesidad de establecer como
prioritario todo proceso de organizacién y division del trabajo que se dé dentro de la
propia nacidn, ya que segun Smith, alli se encuentra la clave para la generacién de toda
riqueza. Asimismo, los hallazgos alcanzados parecen sugerir, en linea con las propias
afirmaciones de Sen (1999), que toda politica orientada a la facilitacion del acceso a
crédito asi como a las oportunidades sociales —especialmente en educacion- dentro de
cada sociedad, resultan decisivas para potenciar la libertad econémica de las personas
dentro de las economias de mercado, entendida como la libertad para trabajar y realizar
transacciones, al hacer posible que las personas puedan organizar y dividir su trabajo,
contribuyendo al mismo tiempo, a la generacion de la riqueza de la que disfrutan los

habitantes de una nacion.
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NOTAS

CEl concepto de “agencia” refiere en la obra de Sen al rol que las personas adquieren al involucrarse de forma directa en actividades
sociales, econdmicas y/o politicas con el objetivo de producir cambios en su entorno. Este concepto abreva en el de agente -entendido en
su etimologia original- el cual refiere segin Sen a: “...aquella persona capaz de actuar y producir cambios, y cuyos logros pueden ser
juzgados en términos de sus objetivos y valores, mas alld de que estos puedan ser evaluados en funcién de algln otro criterio externo”
(Sen, 1999: 18-19).

" Eiffe afirma que es posible encontrar, en la obra de Sen, una gran cantidad de ideas que abrevan en el pensamiento de Smith, como
son los conceptos de: compromiso, agencia, meta-preferencias y capacidades, todos los cuales incluyen ideas de origen smithiano (Eiffe,
2008).

" Es por ello que, tanto para Smith como para Hume, la motivacion de toda accién humana nunca puede ser derivada tnicamente de la
razén, sino que debe ser explicada por los sentimientos que alberga cada persona. De este modo, las decisiones racionales se
fundamentan indefectiblemente en los principios morales, siendo la empatia (sympathy), la fuente primaria del comportamiento moral y
préctico de todo individuo (Eiffe, 2008).

" para un analisis detallado sobre las lineas de continuidad y diferenciacion en referencia a los conceptos de sympathy y commitment
empleados por ambos autores referirse al trabajo de Franz Eiffe (2008).

¥ Resulta interesante destacar que dicha conceptualizacién sobre la pobreza es retomada por el propio Sen en la discusién que realiza
sobre este concepto en su trabajo “Pobreza y hambrunas: un ensayo sobre derechos y privacion” (1981).

" Sobre este punto, es importante recordar lo sefialado por Francisco Verdera, quien afirma que el enfoque de capacidades de Sen
tiene sus raices en los trabajos preliminares realizados por el autor en el estudio de las hambrunas (Verdera, 2007).

“I Para una revision detallada sobre el surgimiento y evolucién del concepto de desarrollo en América Latina, se recomienda el trabajo
de Cuéllar Saavedra y Moreno Armella: “Del crecimiento al desarrollo: los cambiantes usos del concepto de desarrollo en América Latina,
1950-2000” (2009), en el cual loa autores identifican cuatro acepciones o usos principales: crecimiento econémico (1945-1960),
desarrollo econémico (1960-1970), desarrollo sostenible (1970-1980) y Desarrollo Humano (1990-2000).

Yl Al respecto ver nota: i

* Sobre este punto, Sen recuerda la respuesta del economista Polaco Michal Kalecki en su regreso a Polonia, tras el establecimiento de
un gobierno comunista en dicho pais, y que ante la pregunta de un periodista sobre el progreso que se estaba dando desde el capitalismo
al socialismo en el pais, respondid: “Si, nosotros hemos abolido exitosamente el capitalismo; ahora lo Gnico que debemos hacer es abolir
el feudalismo” (Sen, 1999: 114).

* Sen recuerda que las criticas de Smith contra un uso limitado del mecanismo de mercado, se encontraban animadas no sélo por su
interés en sefialar las ventajas sociales que conlleva un buen funcionamiento de este sistema, sino también, por su deseo de identificar
los intereses establecidos en la Inglaterra del siglo XVIII, que buscaban perpetuar sus extraordinarias ganancias a partir de un aislamiento
sostenido de la competencia (Sen, 1999).

“ Asi, Sen destaca una vez mas, que las libertades instrumentales de un tipo -como es el caso de las libertades politicas-, pueden
contribuir de forma decidida a la realizacion de otros tipos de libertades, como es el de asegurar un mayor nivel de transparencia en los
sistemas econdmicos. Sobre este punto, el autor afirma: “Incluso como lo ilustra el famoso argumento de Pareto, tal vez existan mil
personas cuyos intereses se vean un poco afectados por una politica que apoya de manera decidida los intereses de un empresario, y una
vez que la imagen completa es comprendida con claridad, no haya siquiera una pequefia parte de dicha mayoria que se oponga a un
pedido desesperado” (Sen, 1999: 123).

“ Cabe destacar el trabajo de Ranis y Stewart (2002), quienes sefialan que mientras que las politicas centradas en generar crecimiento
econdémico no necesariamente se traducen en mejoras en los indicadores de Desarrollo Humano, la inversién en Desarrollo Humano si se
traduce en un mayor crecimiento econémico. Sobre este punto ver: Ranis y Stewart (2002) pp. 23.

Mg por dicha razén que Sen cuestiona en su libro (1999) las recomendaciones frecuentemente dadas a los paises en desarrollo, sobre
la necesidad de apoyarse exclusivamente en el mercado para la provision de servicios educativos, desconociendo el importante papel que
ocupo el sector publico en la erradicacién del analfabetismo, tanto en Europa como en Asia, y el impacto decisivo que ello tuvo en sus
procesos de crecimiento posterior (Sen, 1999).

“ Sen destaca que muchas de las restricciones que Smith criticaba a la Inglaterra del siglo XVIII, pueden ser comprendidas —en un
sentido amplio- como restricciones de tipo “pre-capitalistas”, y son este tipo de relaciones econdmicas, las que segun el economista indio
contintan aun hoy malogrando el funcionamiento de los mercados en muchos paises en desarrollo. En este marco, el autor apunta que es
importante sefialar estas diferencias respecto de las criticas que actualmente se erigen contra las intervenciones publicas como las
asociadas a los sistemas de proteccidon social o la provision de servicios publicos como educacion, sobre las cuales Smith estaba
decididamente a favor (Sen, 1999).

* Sobre este punto, Sen destaca que, si bien en ocasiones estas prohibiciones pueden adquirir formas especialmente explicitas o
brutales, generalmente se encuentran establecidas de modo implicito, a través de valores y tradiciones culturales que determinan un
sentido de lo que es “apropiado” de hacer para las mujeres, provocando que muchas se sientan impedidas de romper con estas
tradiciones por temor a ser rechazadas dentro de sus familias o comunidades. Sen destaca que estos usos y costumbres “implicitos” son
muchas veces aspectos muy poderosos, ya que limitan la libertad de las personas pero de un modo mas sutil y velado que el que una
prohibicién total y abierta podria generar. Es por dicha razén, que el autor advierte acerca de la importancia de no adoptar una vision
idealizada de las tradiciones culturales, las cuales pueden encubrir importantes desigualdades y relaciones de opresién hacia dentro de
los grupos sociales que las preservan, y son por tanto las propias personas alcanzadas por dichas tradiciones, las que deben contar con la
libertad suficiente para elegir aquello que consideran valioso para sus propias vidas (Sen, 1999).

“ para ilustrar la manera en que la falta de libertad econdmica afecta otras tantas libertades y derechos, Sen comparte una historia
vivida en su nifiez: “Debia de tener alrededor de diez afios. Estaba jugando una tarde en el jardin de nuestra casa familiar situada en la
ciudad de Dacca, hoy capital de Bangladesh, cuando entré un hombre gritando lastimosamente y sangrando de forma profusa; llevaba un
cuchillo clavado en la espalda. Eran tiempos de conflictos entre comunidades tribales (en los que los hindues y los musulmanes se
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mataban unos a otros) que precedieron a la independencia y a la division de la India y Pakistan. El hombre apufialado, llamado Kader Mia,
era un jornalero musulman que habia ido a trabajar a una casa vecina —a cambio de una minima retribucién- y habia sido apufialado en la
calle por matones de algln grupo en nuestra zona, que era principalmente hindd. Al darle agua, mientras pedia ayuda al mismo tiempo a
los adultos de la casa y, momentos mas tarde, cuando lo llevé mi padre corriendo al hospital, Kader Mia nos dijo que su mujer le habia
dicho que no fuera a una zona hostil en unos momentos tan dificiles. Pero Kader Mia tenia que ir a buscar trabajo para ganar algo porque
su familia no tenia nada que comer. La consecuencia de su falta de libertad econdmica fue la muerte, que le sobrevino mas tarde en el
hospital. La experiencia fue un golpe tremendo para mi. Me hizo reflexionar mas tarde sobre la terrible carga que suponen las identidades
estrictamente definidas, incluidas las que se basan con firmeza en comunidades y grupos (tendré ocasion de analizar esa cuestion en el
presente libro). Pero en un sentido inmediato, también me hizo ver el notable hecho de que la falta de libertad econémica, en forma de
extrema pobreza, puede hacer de una persona una victima indefensa de la violacién de otros tipos de libertad. Kader Mia no habria
necesitado ir a una zona hostil en busca de unos pocos ingresos en aquella terrible época si su familia hubiera podido ser capaz de
sobrevivir sin ellos. La falta de libertad econémica puede alimentar la falta de libertad social, de la misma forma que la falta de libertad
social o politica también puede fomentar la falta de libertad econémica” (Sen, 2000: 24-25).

i Al respecto ver nota: vi
Sen sefiala que la agencia humana en relacién con el hambre y las hambrunas tiene dos aspectos principales: por un lado, se
encuentran los incentivos que afectan las acciones y decisiones econdémicas de las personas, ya que al igual que sucede con otras
actividades, la produccion comercial de alimentos se ve afectada por el juego de los precios en el mercado (Sen, 1999); por otro, se
encuentra un segundo aspecto vinculado con el papel que ocupa la libertad sustantiva que tienen los individuos -y sus familias- para
establecer sus derechos de intercambio sobre una cantidad adecuada de alimentos, lo cual puede ser alcanzado mediante el auto-cultivo
y/o la realizacidn de transacciones en el mercado (Sen, 1981).

“Sen destaca que si bien estas son las relaciones de tipo mas directas que pueden encontrarse en una sociedad de mercado donde
existe la propiedad privada, pueden existir otras de tipo mas complejo, o bien, verse suplementadas por otros sistemas de asignacion de
bienes (Sen, 1981).

® Al respecto el autor sefiala: “Una economia de tipo socialista posiblemente no permita la propiedad privada de los ‘'medios de
produccion’, ocasionando que los “derechos derivados de la produccion de bienes’ se vuelvan inaplicables, excepto cuando involucran
Unicamente el propio trabajo de la persona y algunas herramientas basicas y materiales sin elaborar. Una economia de tipo capitalista no
sélo permitird la existencia de la propiedad privada sobre los medios de produccién; sino que es de hecho uno de sus pilares
fundamentales. Sin embargo, por el otro lado, una economia capitalista —como una de tipo socialista- no permitirian que una persona
pueda ser duefio de otro ser humano, como si seria posible dentro de una economia esclavista” (Sen, 1981: 3).

b\ respecto, Sen explica que: “Cuando las hambrunas son acompafiadas por cambios bruscos en los precios relativos —y
particularmente cuando se produce un incremento abrupto de los precios de los alimentos- ser un trabajador que comparte la cosecha
con el propietario antes que un trabajador rural asalariado establece una importante diferencia, especialmente cuando el mercado de
capitales es altamente imperfecto. El mayor riesgo asumido por el agricultor que recibe como pago parte de la cosecha comparado con la
seguridad que brinda una remuneracion pre-fijada ha sido bien analizada (ver, por ejemplo, Stiglitz, 1974); pero una cantidad de dinero
pre-establecida puede que no ofrezca ninguna seguridad en un contexto de abrupta variacién de los precios de los alimentos (incluso
cuando el empleo se encuentre garantizado). Por el contrario, una participacion sobre los alimentos producidos si puede proveer algin
tipo de ventaja en términos de asegurar el derecho de intercambio” (Sen, 1981: 5). Del mismo modo, Sen sefiala que una situacién similar
puede presentarse con aquellos trabajadores que venden servicios o manufacturas -como peluqueros o zapateros- quienes, al igual que
los trabajadores rurales que venden su fuerza laboral a cambio de un salario, se encuentran mas expuestos a las hambrunas que se
producen por cambios repentinos en los precios relativos (Sen, 1981).

i En relacién con las consideraciones realizadas por Sen, sobre las limitaciones que presenta el enfoque del derecho de intercambio
ver: Sen (1981) pp. 48-51.

i el autor explica que, a una escala limitada, esto también ocurre en la mayor parte de las economias de mercado, como sucede en las
residencias de ancianos o en los hospitales mentales (Sen, 1981).

*¥Sen, 1981: 6.

* Sen, 1981: 2.

* Sen, 1981: 4.

i Smith explica en su obra que la invencién de maquinaria, y la mejora de los procesos productivos, son el resultado necesario de la
division del trabajo, gracias a que la atencidn del trabajador estd centrada en un Unico objetivo, antes que disipada entre una gran
variedad de actividades. Esto permite que algunas de las personas ocupadas: “...en cada rama especifica del trabajo, descubra pronto
métodos mas faciles y practicos para desarrollar una tarea concreta, siempre que la naturaleza de la misma admita una mejora de ese
tipo” ([1776]1994: 39-40). Este principio, aplicado a la division del trabajo que se da en el conjunto social, permite aumentar la
productividad del trabajo intelectual y contribuir al desarrollo cientifico, ya que: “Cada ciudadano se vuelve mds experto en su propia
rama concreta, mas trabajo se lleva a cabo en el conjunto y por ello la cantidad de ciencia resulta considerablemente expandida”
(11776]1994: 41).

il este sentido, Smith afirma al término del primer capitulo, que: “Si examinamos, repito, todas estas cosas y observamos qué
variedad de trabajo estd ocupada en torno a cada una de ellas, comprenderemos que sin la ayuda y cooperacién de muchos miles de
personas el individuo mas insignificante de un pais civilizado no podria disponer de las comodidades que tiene, comodidades que solemos
suponer equivocadamente que son faciles y sencillas de conseguir” (Smith, [1776]1994: 41).

“* En la obra de Smith, y contrariamente a lo que suele afirmarse, el interés propio no necesariamente es sinénimo de egoismo, sino
que se asemeja a lo que actualmente definiriamos, en el dmbito de la negociacidn y las relaciones interpersonales, como una negociacién
“ganar-ganar”. Esta interpretacion se deduce de la propia definicion del concepto de “trato” dada por Smith en su obra, donde sefiala
que: “Todo trato es: dame esto que deseo y obtendras esto que deseas tu” ([1776]1994: 45). Al respecto, Smith explica que: “...de esta
manera conseguimos mutuamente la mayor parte de los bienes que necesitamos” ([1776]1994: 46). Este punto resulta sustancial, ya que
lo que subyace a este comportamiento es una actitud general de cooperacion, antes que de conflicto. Este aspecto, también se
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desprende de las condiciones sefialadas por Smith como indispensables para la existencia de la division del trabajo, y por tanto de una
sociedad de mercado, que es: “...la disposicion a realizar el intercambio” sefialada por Smith como el alma mater de todo proceso de
organizacioén y division del trabajo ([1776]1994: 47).

** Sobre este punto, el autor afirma: “...las muy diversas habilidades que distinguimos entre hombres de diferentes profesiones, una
vez que alcanzan la madurez, con mucha frecuencia no son la causa sino el efecto de la division del trabajo” (Smith, [1776]1994: 47). Cabe
destacar la concepcidn antropoldgica y cultural del ser humano presente en la obra de Smith, al interpretar las condiciones que llevan al
desarrollo de determinadas habilidades para el ejercicio de distintos artes y oficios, ya que segun el autor, la diferencia que existe entre
dos personas totalmente distintas, como puede ser un mozo de cuerda y un filésofo: “...parece surgir no tanto de la naturaleza como del
habito, la costumbre y la educacion” (Smith, [1776]1994: 47).

4 Esta es la razén por la cual, siguiendo a Smith, el trasporte maritimo y fluvial han tenido un papel muy importante a lo largo de la
historia para el desarrollo del proceso de division del trabajo, al facilitar el intercambio de mercancias, permitiendo ampliar mercados y
abaratar costos haciendo posible que una mayor cantidad de bienes puedan ser intercambiados entre distintos puntos geogréficos
(Smith, [1776]1994: 52-54).

i by ejemplo: las cabezas de ganado, la sal y las conchas marinas, entre otros (Smith, [1776]1994: 56-57).

Al respecto sefiala: “...cada mercancia se intercambia, y por lo tanto se compara mas habitualmente con otras mercancias que con
trabajo. Es por lo tanto mas natural estimar su valor de cambio mediante la cantidad no de trabajo sino de alguna otra mercancia que
pueda comprar” (Smith, [1776]1994: 66).

XXXi"Asi, el autor comenta: “...ocurre que el valor de cambio de toda mercancia es habitualmente estimado segun la cantidad de dinero
que se obtiene por ella, y no segln la cantidad de trabajo o alguna otra mercancia que se obtiene a cambio de ella” (Smith, [1776]1994:
67). Por tanto: “...cuando se acaba el trueque y el dinero se transforma en el medio habitual del comercio, cada mercancia particular se
intercambia mas frecuentemente por dinero que por cualquier otra mercancia” (Smith, [1776]1994: 66).

¥ Sobre este aspecto, referirse al analisis realizado por Smith sobre las variaciones que ha experimentado el valor del oro y la plata en
Europa a través de los distintos periodos. Ver: Smith ([1776]1994) pp. 252-292.

™ Esto se debe a que el dinero, al igual que sucede con el resto de las mercancias, se ve impactado por el nivel de existencias, lo cual
termina por incidir en el “precio relativo” que el mismo tiene frente a otros bienes (Smith, [1776]1994). Es por ello que, la Gnica medida
invariable de “valor” siempre sera el trabajo, y en consecuencia, el alimento —y todo aquello- que debe entregarse al trabajador a cambio
de su esfuerzo y sacrificio. Para una comprension cabal de este aspecto, se recomienda una lectura pormenorizada del Libro I, y en
especial, del capitulo 11 sobre la renta de la tierra. Ver: Smith ([1776]1994) pp. 210-352.

i smith sefiala que este es el caso cuando un agricultor cultiva su propia tierra, quien percibird de forma directa lo que en otro caso
seria pagado como renta, asi como los jornales que entregaria al pedn como salario. Lo mismo sucederia con un industrial independiente,
gue cuenta con un capital suficiente para comprar materiales y mantenerse hasta que pueda llevar su produccién al mercado; en dicho,
caso percibiria no sélo el beneficio corriente, sino que también recibiria lo que de otra forma pagaria como interés del dinero, asi como
los jornales del trabajo no remunerado (Smith, [1776]1994).

il para un andlisis detallado sobre los aspectos vinculados con la renta del suelo y los tipos de produccidn ver: Smith ([1776]1994) pp.
210-352.

¥ «En Ja misma categoria hay que situar a algunas de las profesiones mds serias e importantes y también a algunas de las mas frivolas:
sacerdotes, abogados, médicos, hombres de letras de todas las clases; actores, bufones, musicos, cantantes de dpera, bailarines, etc.”
(Smith, [1776]1994: 425).

“ Sobre este punto, Smith destaca: “Los efectos de la mala administracién son a menudo iguales que los del despilfarro. Toda empresa
disparatada y malograda en la agricultura, las minas, las pesquerias, el comercio o la industria, tiende de la misma forma a disminuir los
fondos destinados al sostenimiento del trabajo productivo. Aunque en todas esas empresas el capital es consumido sélo por brazos
productivos, como es invertido de forma imprudente, esos brazos no reproducen el pleno valor de su consumo, y siempre habrd una
disminucion en lo que podrian haber sido los fondos productivos de la sociedad” (Smith, [1776]1994: 437-438).

Y respecto apunta: “Antes de que pueda gastar una parte de su salario de esa manera [remunerando trabajadores improductivos], el
trabajador debe haber recibido su paga por el trabajo realizado. Esa parte es ademas generalmente pequefia. Se trata del sobrante de su
ingreso solamente, y a los trabajadores productivos rara vez les sobra mucho” (Smith, [1776]1994: 428)

" Esta situacion puede darse si el trabajador tiene un pequefio sobrante que pueda destinar a la remuneracién de un sirviente, o bien,
al consumo de divertimentos —como la participacidn en obras de teatro y otros eventos artisticos; o bien, mediante el pago de impuestos,
que son utilizados para el sostenimiento de los gastos del Estado. De este modo, segin Smith, la reposicion del capital sélo esta
constituida por la suma de dinero destinada a mantener a los trabajadores encargados de la producciéon anual de los alimentos,
vestimenta y vivienda de los que se sirve el conjunto social, asi como a la adquisicién de los materiales que son empleados en la
produccion de estos. El crecimiento que cada afio se da en la suma destinada al mantenimiento del capital, es lo que da lugar seguin
Smith, a la existencia de un estado de riqueza creciente en una nacién (Smith, [1776]1994).

it upice el refran que es mejor jugar gratis que trabajar gratis” (Smith, [1776]1994: 430-431).

v «“Cuando la tarea a realizar consiste en una serie de partes, el mantener a todas las personas empleadas constantemente de una
forma requiere un capital mucho mayor que cuando cada persona esta ocasionalmente ocupada de cada una de las diversas partes de la
tarea” (Smith, [1776]1994: 440-441).

™ Resulta interesante destacar que, para Smith, las capacidades adquiridas y utiles de los habitantes de una sociedad, son uno de los
cuatro componentes del capital fijo de una nacién, que integran, a su vez, el capital global de ésta, y son por tanto, una fuente sustancial
para la generacidn de riqueza. Al respecto sefiala: “La adquisicion de talentos, merced a la manutencién de quien los adquiere durante su
educacidn, estudio o aprendizaje, siempre comporta un gasto real, que es un capital que podriamos decir que esta fijo en su persona.
Esos talentos integran su fortuna, pero también de la sociedad a la que pertenecen. La mayor destreza de un trabajador puede ser
considerada igual que una maquina o medio de produccién que facilita y abrevia el trabajo y que, aunque supone un cierto gasto, lo
reembolsa con un beneficio” (Smith, [1776]1994: 363).

™ para una explicacion mas detallada sobre este punto ver: Smith ([1776]1994) pp. 361-364.
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Sobre este punto, Smith recuerda que: “Es tan abultada la parte del capital circulante que se retira continuamente para ser colocada
en las otras dos ramas del capital general de la sociedad, que requiere a su vez permanentes aportaciones, sin las cuales pronto dejaria de
existir. Estas aportaciones provienen principalmente de tres fuentes: el producto de la tierra, de las minas, y de la pesca. Ellas
proporcionan constantemente provisiones y materiales, parte de los cuales son después incorporados en productos terminados con el fin
de reponer los alimentos, materiales y articulos terminados que son constantemente retirados del capital circulante” (Smith, [1776]1994:
365).

Wi A respecto, Smith recuerda que: “Cuando los beneficios disminuyen, los hombres de negocios estdn siempre dispuestos a
lamentarse por la depresion de su negocio; a pesar que la disminucién de los beneficios es el efecto natural de la prosperidad, o de la
inversion de un capital mayor que antes” (Smith, [1776]1994: 142-143).

A respecto Smith apunta: “La provincia de Holanda parece estar aproximandose a una situacion parecida. Alli es mal visto el no ser
un hombre de negocios. La necesidad hace que resulte habitual que cada hombre lo sea, y la costumbre regula la moda: asi como es
ridiculo no vestir como los demas, en alguna medida también lo es el no estar empleado como los demas” ([1776]1994: 148).

' A modo de ejemplo, Smith sefiala: “En Bengala, el dinero es frecuentemente prestado a los granjeros al cuarenta, cincuenta y sesenta
por ciento, y la cosecha siguiente es hipotecada para asegurar el pago. Asi como los beneficios que pueden afrontar semejante interés
absorben casi toda la renta del terrateniente, una usura de esa clase absorbe casi todo de dichos beneficios. Antes de la caida de la
Republica romana, una usura similar era comun en las provincias, bajo la ruinosa administracidn de sus procénsules. El virtuoso Bruto
presto dinero en Chipre al cuarenta y ocho por ciento, como sabemos por las cartas de Ciceron” ([1776]1994: 146).

" Smith explica que los: “Salarios altos y beneficios altos casi nunca se dan simultdneamente, salvo en las especiales circunstancias de
las nuevas colonias. Durante algin tiempo una nueva colonia debera siempre tener menos capital en proporcién a la extension de su
territorio, y menos poblacion a la extension de su capital, que la mayoria de los demas paises. Tienen mas tierra que capital para
cultivarla. El capital que tienen, entonces, se dirige al cultivo sélo de la tierra mas fértil y mejor situada, la tierra cercana al mary a lo largo
de las orillas de los rios navegables” ([1776]1994: 143). Sin embargo: “A medida que la colonia se expande, los beneficios del capital
gradualmente disminuyen. Cuando la tierra mas fértil y mejor situada ha sido totalmente ocupada, el cultivo de la tierra inferior tanto en
el suelo como en situacion rendird un beneficio menor, y se podra pagar menos interés por el capital empleado en ella” ([1776]1994:
144).

" Smith explica que: “Al no ser suficiente el capital de un pais para desarrollar completamente los negocios que esas adquisiciones
presentan a las diversas personas entre las que se divide, se aplicara sélo a aquellas ramas especificas donde el beneficio es mayor. Una
parte de lo que habia empleado antes en otros negocios se retira inevitablemente de ellos y se orienta hacia los nuevos y mas rentables.
En todos los negocios antiguos, entonces, la competencia es menor que antes. El mercado resulta menos plenamente abastecido con
numerosos tipos de bienes. Su precio necesariamente sube en algin grado, y genera un beneficio mayor a los que negocian con ellos, que
pueden asi endeudarse a un precio mas alto” ([1776]1994: 145).

i Sobre este punto, Smith comenta que, aunque todas las cosas se hubiesen vuelto mas baratas, algunas de ellas podrian parecer mas
caras, debido a los desiguales avances en la capacidad productiva del trabajo. Al respecto el autor sefiala: “Supongamos por ejemplo que
en el grueso de los empleos la capacidad productiva del trabajo se hubiese multiplicado por diez [...]; pero que en un empleo concreto se
hubiese multiplicado sélo por dos [...]. Al intercambiar el producto de un dia de trabajo en la mayoria de las actividades, por el de un dia
de trabajo en esa actividad concreta, diez veces la cantidad original de trabajo en las primeras compraria sélo dos veces la cantidad
original de trabajo en la segunda. Asi, una cantidad particular de ésta, una libra de peso por ejemplo, pareceria cinco veces mas cara que
antes. En realidad, seria dos veces mas barata. Aunque su compra requiriese cinco veces la cantidad de otros bienes, el producirla o
comprarla requeriria la mitad de trabajo. Su adquisicidn, por lo tanto, seria dos veces mas facil que antes” ([1776]1994: 109).

" Sobre este punto ver: Smith ([1776]1994) pp. 116.

" Smith explica que los estados de riqueza de una nacion, en relacién con su estado general de pobreza o riqueza, asi como los niveles
crecientes, estacionarios o decrecientes de ésta, son producto de los arreglos institucionales existentes en una determinada sociedad en
un momento especifico, y por tanto, pueden ser modificados, si las condiciones que les dan origen son cambiadas en uno u otro sentido.
Al respecto, Smith comenta el ejemplo de la actual India y Estados Unidos: “La diferencia entre el espiritu de la constitucion britdnica que
protege y gobierna norte américa, y el de la compafiia mercantil que oprime y sojuzga las Indias Orientales, no puede ser mejor ilustrado
que mediante el estado tan diverso de esos paises” ([1776]1994: 119). Sobre este punto ver: Smith ([1776]1994) pp. 114-119.

M Sin embargo, y de forma correlativa, Smith apunta que, mientras los bienes pueden ser producidos con un grado menor de esfuerzo
gracias a una mayor division del trabajo -volviéndolos mas baratos-, al mismo tiempo también crece la cantidad de cosas necesarias y
comodas para la vida que se dan a cambio de él, haciendo que deban ser entregados al trabajador una mayor cantidad de mercancias,
que se corresponden, en consecuencia, con un incremento del salario monetario acorde con lo necesario para comprar dicha cantidad
(Smith ([1776]1994).

i Smith sefiala gue en afios de gran escasez, numerosos trabajadores se encuentran incluso dispuestos a trabajar por la suma minima
compatible con la mera subsistencia humana. Al respecto ver: Smith ([1776]1994) pp. 136.

M Sobre este punto resulta interesante referirse a las consideraciones realizadas por Smith sobre el trabajo a destajo. Ver: Smith
(11776]1994) pp. 130-131.

™ Asi, la propia necesidad de aumentar la productividad de quienes trabajan, conducird “...a que el empleador se vea interesado por
organizar y dividir el trabajo de la forma mas dptima posible, proveyendo a sus trabajadores de las maquinas que a juicio de él o de ellos
sea la mejor” (Smith, [1776]1994: 136) De esta manera, Smith sefiala que sera el propio proceso de division del trabajo, el que contribuira
a aumentar la productividad del trabajador, asi como el desarrollo tecnolégico necesario para el perfeccionamiento de dicho proceso
(Smith, [1776]1994).

" Sobre este punto, Smith sefiala como ejemplo que: “Las manufacturas cuya demanda proviene totalmente de la moda y el capricho
estan cambiando continuamente, y rara vez duran lo suficiente como para ser consideradas como las industrias largamente asentadas.
Aquellas, por el contrario, cuya demanda deriva fundamentalmente de la utilidad o la necesidad estdan menos expuestas al cambio, y el
mismo disefio o articulo puede ser demandado durante siglos enteros. Por lo tanto, los salarios seran probablemente mas elevados en las
primeras manufacturas que en las segundas” ([1776]1994: 172-173).
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Esto se debe, segun el autor, a que: “El establecimiento de cualquier industria nueva, cualquier rama nueva del comercio, o cualquier
procedimiento nuevo en la agricultura, es siempre una especulacion, y por la que el empresario se promete a si mismo, copiosos
beneficios. Estos beneficios son a veces muy grandes y a veces, mds a menudo quizds, mas bien lo opuesto; pero en general no guardan
proporcidén regular alguna con los de los negocios antiguos de la zona. Si tiene éxito, son normalmente muy altos al principio. Cuando el
negocio se consolida y llega a ser conocido, la competencia los reduce al nivel de las demds actividades” (Smith, [1776]1994: 173).

"I para ilustrar dicho punto, Smith sefiala: “La demanda de trabajo agricola es mayor en el momento de la recogida del heno y de la
cosecha que durante la mayor parte del afio; y los salarios suben con la demanda. En tiempos de guerra, cuando cuarenta o cincuenta mil
marineros son forzados a desplazarse de la marina mercante a la armada real, la demanda de marineros para los bugues mercantes sube
necesariamente debido a su escasez [...] En una industria decadente, por el contrario, muchos obreros prefieren no abandonar su viejo
trabajo, y estan dispuestos a aceptar un salario menor al que corresponderia en otro caso la naturaleza de su empleo” ([1776]1994: 173).

" Smith, [1776]1994: 178.

" Sobre este punto, resulta de interés exponer las consideraciones de Smith sobre lo que serian los sindicatos propiamente dichos, y
las regulaciones o leyes que favorecen la remuneracion justa del trabajo. Al respecto sefiala: “Cada vez que los legisladores tratan de
regular las diferencias entre los patronos y sus trabajadores, consultan siempre a los patronos. Entonces, cuando la reglamentacion
favorece a los trabajadores, siempre es justa y equitativa, pero a veces ocurre lo contrario cuando favorece a los patronos. Asi, la ley que
obliga a los patronos en diversas actividades a pagar a sus trabajadores en dinero y no en especie es bastante justa y equitativa. No
impone una verdadera carga sobre los patronos. Sélo los fuerza a pagar en dinero lo que antes decian que pagaban en mercancias,
aunque en realidad no siempre lo hacian. Esta ley estd a favor de los trabajadores; pero la del octavo afio de Jorge IIl favorece a los
patronos. Cuando los patronos se unen para reducir los salarios de sus trabajadores, normalmente acuerdan de forma privada no pagar
mas de una cierta cantidad en salarios, bajo una pena determinada. Si los trabajadores se agrupasen andlogamente en sentido contrario
para no aceptar bajo multa menos de un salario dado, la ley los castigaria con toda severidad” (Smith, [1776]1994: 207).

™ Para ilustrar las situaciones generadas por la instauracion de dichas regulaciones, Smith ofrece el siguiente ejemplo: “Por el
comunmente llamado Estatuto del Aprendizaje del afio quinto de la reina Isabel, se dispuso que ninguna persona podia ejercer en el
futuro ningun oficio, arte u profesién en Inglaterra sino habia trabajado antes en dicho quehacer como aprendiz durante al menos siete
afios; y lo que habia sido el estatuto de varias corporaciones concretas se trasformd en la ley publica y general para todos los oficios de
las ciudades con mercado de Inglaterra” ([1776]1994: 180). Sin embargo, esta reglamentacidén argumenta Smith, terminé generando una
importante desigualdad en la libertad para el ejercicio de determinados oficios, ya que: “Mediante una interpretacion literal del texto, la
jurisdiccion del Estatuto ha sido restringida a los oficios que se habian establecido en Inglaterra antes del quinto afio del reinado de
Isabel, y nunca ha sido extendida a los que han sido introducidos desde entonces. Esta restriccion ha dado lugar a una prolija casuistica
que, considerada como un conjunto de reglas de politica, es lo mas disparatado que imaginarse pueda” ([1776]1994: 181). Al respecto, el
autor prosigue: “Se ha estimado, por ejemplo, que un fabricante de coches no podia ni hacer las ruedas de sus coches ni emplear
jornaleros para que las hiciesen, sino que debia comprarlas a un maestro fabricante de ruedas, puesto que este oficio existia en Inglaterra
antes del afio quinto de Isabel. Pero un fabricante de ruedas, aunque nunca hubiese sido aprendiz de fabricante de coches, si podia
fabricarlos o emplear jornaleros para que los hicieran; porque el oficio de fabricante de coches no caia bajo el Estatuto por que no se
ejercia en Inglaterra cuando aquel fue promulgado” (Smith, [1776]1994: 180-181).

i Esto se debe, segun Smith, a que: “Toda ciudad obtiene del campo toda su subsistencia y todos los materiales de su industria. Paga
por ellos basicamente de dos formas; primero, al enviar de vuelta al campo una parte de esos materiales ya trabajados y manufacturados;
en cuyo caso su precio viene incrementado por los salarios de los trabajadores y los beneficios de sus maestros o empleadores
inmediatos; segundo, al enviar al campo una parte tanto de las materias primas como de los productos manufacturados que son
importados a la ciudad, sea desde otros paises o sea de lugares alejados del mismo pais” ([1776]1994: 186). Asi: “El precio real que la
ciudad paga por las provisiones y materiales que importa anualmente es la cantidad de manufacturas y otros bienes que exporta cada
afio. Cuando mds caro se venda lo que exporte, mas barato le resultara lo que importe. La actividad de la ciudad se volverd mas ventajosa
y la del campo menos” (Smith, [1776]1994: 186-187). Es por ello que seguin el autor escocés: “...todas las reglamentaciones que tiendan a
aumentar esos salarios y beneficios por encima de lo que seria en otro caso, tienden a permitir a la ciudad comprar con una cantidad
menor de su trabajo el producto de una cantidad mayor del trabajo del campo” (Smith, [1776]1994: 186).

b Segun Smith, la justificacion que daban los gremios de artesanos para la implementacién de aprendizajes prolongados, tenia por
finalidad garantizar la calidad de los productos fabricados. Sin embargo, el autor rechaza dicho argumento sefialando que: “La institucién
de los aprendizajes prolongados no es garantia de que no se presenten a la venta al publico objetos insuficientemente trabajados. Cuando
esto ocurre se debe generalmente al fraude, no a la incapacidad. Para prevenir tales abusos se precisan reglamentaciones muy distintas.
La marca esterlina en los utensilios de plata, y los sellos en los lienzos y los pafios proporcionan al comprador una seguridad mucho mayor
gue ningun estatuto de aprendizaje. El cliente apreciara esas marcas, pero jamas pensard que es importante averiguar si el trabajador ha
cumplido los siete afios de aprendizaje” ([1776]1994: 182).

X Smith, [1776]1994: 184.

" Smith, [1776]1994: 178.

" Srmith apunta que, las limitaciones a la libertad del trabajo generadas por el establecimiento de los Estatutos de Aprendizaje y los
privilegios de las corporaciones de artesanos en la Inglaterra del siglo XVIII, determinaba que los trabajadores de las industrias en
decadencia se vieran obligados, muchas veces, a recurrir a la caridad de las parroquias para su subsistencia. Esto se debia a que, al
encontrarse mucho peor cualificados para desempefiar tareas rurales —que no se encontraban alcanzadas por dichas regulaciones- que
para trabajar en cualquier industria que se parezca en algo a la suya, no tenian otra opcién que vivir de la caridad de dichas instituciones
(Smith, [1776]1994).

™4 Smith, [1776]1994: 178.

i Sobre este punto, resulta de interés recordar la posicion de Smith en relacién con la provision de determinados bienes y servicios
que por sus caracteristicas pueden ser considerados como beneficiosos para el conjunto social. De forma general, el autor apunta que:
“Cuando las obras o instituciones publicas beneficiosas para toda la sociedad no pueden ser mantenidas, o de hecho, no son mantenidas
por la contribucién de aquellos de sus miembros que resultan mas directamente beneficiados por ellas, entonces esta deficiencia debe
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ser cubierta por la contribucion general de toda la sociedad” ([1776]1994: 743). Este es el caso del gasto implicado en el mantenimiento
de las carreteras y vias de comunicacién que conectan una nacidn, asi como el ocasionado por las instituciones educativas y religiosas, el
cual puede “..sin ninguna injusticia ser sufragado por la contribucién general de toda la sociedad” (Smith, [1776]1994: 742-743).
Asimismo, en relacion con el papel del Estado en la provisién de educacidn, especialmente para los sectores de menores ingresos, Smith
destaca que: “En algunos casos las condiciones de la sociedad necesariamente colocan a la mayor parte de las personas en una situacion
tal que naturalmente forma en ellas, sin ninguna intervencion del Estado, casi todas las capacidades y virtudes que esas condiciones
requieren, o quizas admiten. En otros casos las condiciones de la sociedad no colocan al grueso de los individuos en esa situacion, y se
necesita alguna intervencién del Estado para impedir la corrupcién y degeneracion casi total de la gran masa de la poblacién. Con el
desarrollo de la division del trabajo, el empleo de la mayor parte de quienes viven de su trabajo, es decir, de la mayoria del pueblo, llega a
estar limitado a un pufiado de operaciones muy simples, con frecuencia sélo a una o dos. Ahora bien, la inteligencia de la mayoria de las
personas se conforma necesariamente a través de sus actividades habituales. Un hombre que dedica toda su vida a ejecutar unas pocas
operaciones sencillas, cuyos efectos son quizas siempre o casi siempre las mismas, no tiene ocasién de ejercitar su inteligencia o movilizar
su inventiva para eludir dificultades que nunca enfrenta. Por ello pierde naturalmente el habito de ejercitarlas y en general se vuelve tan
estlpido e ignorante como puede volverse una criatura humana [...] No puede emitir juicio alguno acerca de los grandes intereses de su
pais; y salvo que se tomen medidas muy concretas para evitarlo, es igualmente incapaz de defender a su pais en la guerra [...] De esta
forma, parece que su destreza en su propio oficio es adquirida a expensas de sus virtudes intelectuales, sociales y marciales. Y en
cualquier sociedad desarrollada y civilizada este es el cuadro en que los trabajadores pobres, es decir, la gran masa del pueblo, deben
necesariamente caer, salvo que el Estado tome medidas para evitarlo” ([1776]1994: 717-718). En dicho marco, Smith sefiala que si bien:
“...el pueblo llano en una sociedad civilizada no pueda tener tanta educacion como la gente de rango y fortuna, las partes mas
fundamentales de la educacién —leer, escribir y contar- pueden ser adquiridas en una etapa tan temprana de la vida que la mayoria de
quienes se dedican a las ocupaciones mas modestas tienen tiempo antes de poder ser empleados en esas ocupaciones. Con un gasto muy
pequerio el Estado puede facilitar, estimular e incuso imponer sobre la gran masa del pueblo la necesidad de adquirir esos elementos
esenciales de la educacion [...] Ahora bien, el Estado deriva una ventaja considerable de esa educacidén. Cuando mas instruida estd la
gente menos engafiada es por los espejismos del fanatismo y la supersticion, que con frecuencia dan lugar a terribles perturbaciones
entre las naciones ignorantes. Un pueblo educado e inteligente, ademds, siempre es mas decente y ordenado que uno ignorante y
estupido. Cada persona se siente individualmente mas respetable, y mas susceptible de obtener el respeto de quienes son sus superiores,
con lo que estd mas dispuesta a respetar a estos superiores. El pueblo esta mds preparado para investigar y es mds capaz de descubrir las
protestas interesadas de la faccidn y la sedicién, y por eso estda menos expuesto a dejarse arrastrar a una oposicion injustificada e
innecesaria frente a las medidas del gobierno. En los paises libres, donde la seguridad del gobierno depende considerablemente del juicio
favorable que el pueblo se forme de su conducta, debe ser evidentemente de la maxima importancia el que el pueblo no la enjuicie de
forma precipitada o caprichosa” ([1776]1994: 721-722).

i 0 pien, que si son modificadas por dicho estado, lo hacen en su conjunto, manteniendo asi una relacidon constante entre las
diferentes remuneraciones del empleo y el capital. Al respecto ver: Smith ([1776]1994) pp. 208-209.

" Smith, [1776]1994: 179-180.

™ Smith, [1776]1994: 180-181.

P Smith, [1776]1994: 182-184.

bl | respecto, Smith recuerda: “Como siete afios de trabajo con un maestro debidamente cualificado eran necesarios para que
cualquier persona pudiese ser un maestro, y tener a su vez aprendices de un oficio comun, resulté que también fueron necesarios siete
afios de estudio con un maestro debidamente cualificado para ser un maestro, profesor o doctor (palabras que antiguamente eran
sindnimos) en las artes liberales, y tener entonces discipulos o aprendices (que también eran sindnimos antes)” ([1776]1994: 180).

il Esto es lo que Sen (1981) denomina como: “The starvation set”.

Del mismo modo, si dicha situacion se produce de manera mas acusada en un sector de la economia que en otro, o por el contrario,
se ve limitado a un Unico sector, ello puede afectar de forma directa, y mas aguda, los derechos de intercambio (exchange entitlements)
de las personas que encontraban su subsistencia en dicho sector. Si la contraccién de los fondos se produce en el conjunto de la
economia, ello dara lugar a una caida ain mas abrupta y generalizada de los derechos de intercambio de las personas cuyo Unico capital
es su fuerza de trabajo.

" para ilustrar el porqué de estas diferencias, Smith sefiala: “En Inglaterra las mejoras en la agricultura, la industria y el comercio,
comenzaron mucho antes que en Escocia. La demanda de trabajo, y en consecuencia su precio, debié necesariamente aumentar con esas
mejoras. En el siglo pasado, en consecuencia, igual que en éste, los salarios eran mayores en Inglaterra que en Escocia. También han
aumentado considerablemente desde entonces, aunque debido a la mayor variedad de salarios pagados en diferentes lugares es mas
dificil determinar en cuanto lo han hecho” ([1776]1994: 123).

bd Sobre este punto, el autor escocés brinda el siguiente ejemplo: “Media onza de plata en Cantdn, China, puede ordenar una cantidad
mayor tanto de trabajo como de cosas necesarias y convenientes para la vida que una onza en Londres. Una mercancia, por lo tanto, que
se venda por media onza de plata en Canton puede ser en realidad mas cara, de mas importancia real para la persona que la posea alli,
gue una mercancia que se venda por una onza en Londres para su propietario en Londres” (Smith, [1776]1994: 74).

" para ilustrar este punto el autor explica: “Si un comerciante londinense puede comprar en Cantén por media onza de plata una
mercancia que puede vender en Londres por una onza ganaria el 100 por ciento con el negocio, como si una onza de plata en Londres
valiese exactamente igual que en Cantdn. A él no le importa nada que media onza de plata en Cantdn le permita ordenar mas trabajo y
una mayor cantidad de cosas necesarias y convenientes para la vida que una onza en Londres. Pero con una onza en Londres siempre
podrd comprar el doble de esas cosas que con media onza, y esto es precisamente lo que quiere” (Smith, [1776]1994: 74).

boodil Este menor coste relativo es resultado de poder otorgar al trabajador del pais relativamente mas pobre, una remuneracién por su
trabajo mucho menor, tanto en términos nominales como reales, que aquella que estableceria el nivel de riqueza —y por tanto de salarios
y beneficios corrientes- en su propia nacién, o bien, si mantuviera intercambios comerciales con otras naciones con un nivel de riqueza
equivalente. Para mayor detalle sobre el porqué de dicho fendmeno, se recomienda referirse al capitulo donde Smith aborda en extenso
la naturaleza de la renta de la tierra, y los factores que inciden en su remuneracion. Al respecto ver: Smith ([1776]1994) pp. 210-352.

Ixxix
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oV En este aspecto sefialado por Smith podemos encontrar los fundamentos tedricos que contribuirian a explicar los hallazgos
realizados por Sen en relacidn con el desarrollo de hambrunas en contextos de expansién econdmica (o booms), como fue el caso de la
hambruna de Bengala -al respecto ver Sen (1981) pp. 163. Del mismo modo, también permite explicar por qué las hambrunas no afecten
por igual a los distintos grupos sociales, viéndose siempre mds perjudicados aquellos trabajadores de menores recursos vinculados al
mercado interno.

b Al respecto ver nota: xlii.
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