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Resumen

El incremento de las académicas de comunicacion con PhD y maestrias en las
universidades del Ecuador, en las Gltimas décadas, no contrarresta las dificultades en el
acceso al campo laboral y su malestar producto de las expectativas individuales,
sociales y culturales. En las universidades prevalen marcos de estructuras que excluyen
0 marginan a las docentes debido a los sistemas de meritocracia, a la vision mercantil de
la educacion superior y/o a los rezagos de los estereotipos del como deben sentir o
actuar siendo del género femenino. Estos factores ocasionan que ellas vivan en tension,
remodelen sus habitus y performances para mantenerse en el campo académico; incluso
creando estrategias de resistencia, es decir, hablaremos de los dilemas entre lo deseable

y lo realizable.

En este sentido, la presente investigacion es guiada por el objetivo de analizar los
acuerdos, conflictos y/o contradicciones en el acceso al campo laboral de las docentes
de las universidades en el area de la comunicacion en el pais. Empleamos el enfoque
cualitativo con las técnicas entrevistas a profundidad y el andlisis del discurso a 19
académicas y una representante del mundo de la comunicacion. Las principales
categorias estan tomadas de la Teoria de los Campos de Bourdieu y la categoria de

género de Butler.

Ademas, este trabajo tiene como fin dar pinceladas de una redefinicion del hilo
investigativo de la historia de la comunicacién a nivel nacional visibilizando a las
docentes y sus practicas sociales en un breve recorrido histdrico del papel que la mujer
va tomando Y las préacticas sociales que desarrollan segun los contextos. Al mismo
tiempo, esta investigacidn busca reflexionar sobre el baremo situacional de este campo,
que pese a contar con una amplia oferta educativa, con decenas de personas graduadas
cada afio, hay pocos estudios que hablen sobre el propio campo y con particular interés

en las docentes.
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Introduccion

La incorporacion de la mujer a la esfera de la educacion, y como docente en la
academia, es considerado un progreso social. Pero con el pasar de los afios, la
participacion continta siendo desigual en un Ecuador del siglo XXI. Con el desarrollo
de las politicas nacionales e internacionales de igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres, y de no discriminacion por razones de sexo 0 genero, se han producido
cambios; sin embargo, persisten micros y macros exclusiones en la carrera docente.

Este documento es un acercamiento al estado actual de las mujeres en el campo
académico de la comunicacion, visto como un terreno de juego, donde hay reglas tacitas
y explicitas, hay estrategias y las ganas de seguir en esta trama. Pese a que nivel
internacional, hay pocos registros de diseccionar a las ciencias sociales y a sus agentes,
debido a un mundo globalizado y acaparado por un sistema patriarcal, nuestra basqueda
es encontrarlas a ellas, dialogar y reflexionar sobre sus vivencias.

En el pais también hay ausencias de datos y analisis que hagan relacion a como las
académicas de esta area se desenvuelven en sus entornos laborales. Si bien desde la
década de los afios 60 se ha incrementado significativamente el ingreso de las mujeres a
las universidades fue desde los 90 la masificacion para este campo del conocimiento, y
luego poco a poco, las mujeres dejaron el rol de estudiantes para ser docentes. Del
mismo modo, se conoce poco sobre sus espacios de interaccion con sus pares, Sus
estudiantes y sus procesos profesionales.

Los datos encontrados estan relacionados al perfil basico del docente. En el 2018, en el
pais se calculaba que un 39% de docentes universitarios eran mujeres, segun el “Atlas
de Género” del INEC;! y el 32,7% eran docentes con PhD (Senescyt, 2018). Con un
78% de los docentes registrados se auto identificaban como mestizos (Senescyt 2020).
En el mismo afo se sefiala que el 63% es decir 22.183 docentes se dedican a la docencia
a tiempo completo, de 35.324; de estas cifras el 30% tienen nombramiento y un 65%
tiene contratos con relacion de dependencia. De los mismos 35.324 el 95 % cuenta con
un titulo de cuarto nivel, entonces el 65% con maestrias y el 12% con doctorados
(Senescyt 2020).

De los datos anteriores, que son parte de las estadisticas nacionales, las universidades no
tienen informacidn al respecto. En consecuencia, nos cuestionamos si hay una

complicidad por mantener un tipo de orden, sea este masculino o si son las estructuras

'Este texto estd disponible en el link https:/www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Bibliotecas/Libros/Atlas_de_Genero_Final.pdf. Ultima visita en abril 2020.



http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

socioecondmicas, politicas y/o culturales las mantenedoras de dinamicas androcéntricas
que de cierta forma circunscriben para la no visibilizacion de ellas.

En este trabajo investigamos de forma cualitativa a 19 maestras de 13 universidades del
Ecuador y una representante del mundo de la comunicacion, con el fin de describir a
esta comunidad, explicar sus practicas y encontrar si existen o no patrones de conducta.
Nuestra pregunta de investigacion es ¢ Cuéles son los acuerdos, conflictos y/o
contradicciones en el acceso al campo académico de las docentes de las universidades
con el &rea de comunicacion en Ecuador? Este es un analisis exploratorio para
evidenciar un fragmento mas de la historia de la mujer en la ciencia de la comunicacion
en el pais.

Este trabajo esta dividido en cuatro capitulos, el primero es un recorrido por las
categorias de la Teoria de los Campos de Pierre Bourdieu y la categoria de género de
Judith Butler. EI segundo capitulo hablaremos sobre el contexto situacional de las
mujeres en la academia y concretamente en el area de comunicacién a nivel nacional a
través de un recorrido historico. En el tercer capitulo explicamos la metodologia
cualitativa que usaremos y el Gltimo capitulo dialogaremos sobre los hallazgos y las

conclusiones.



Capitulo 1. Marco tedrico

1.1 Orientaciones desde la obra de Pierre Bourdieu para entender el campo
académico de la comunicacion en Ecuador
Entender las relaciones y los conflictos que se configuran en el campo de la
comunicacion dentro de la academia ecuatoriana nos ha volcado a la obra del sociologo
Pierre Bourdieu. Con el movimiento estudiantil de 1968, el tedrico intenta responder a
las demandas de la sociedad que hablan de la devaluacion de los diplomas escolares y
reflexiona sobre como el acceso a la educacion puede quitar o mermar las diferencias
entre las clases sociales, asi como la reproduccion de las élites. También a partir de la
década de los 80, este tedrico ocupa un espacio en la arena politica y pone de manifiesto
la construccién de su teoria social donde indaga sobre la reproduccion de las clases
sociales y la dominacion, lo que se dice o se calla es parte de una relacion de
subordinacion.
Tomamos esta obra para el analisis de esta investigacion por su diversidad de categorias

que permite aproximarnos a la actual académica y a sus docentes.

1.2 Categoria campo desde la teoria de Bourdieu

Si bien la categoria de campo surge después de un acercamiento profundo y continuo de
la categoria habitus en la obra de Bourdieu, iniciar explicAndolo sirve para ahondar
luego con los elementos adquiridos en este apartado. Teniendo de ante mano que
separarlas es un proceso riesgoso, ya que cada una de estas categorias son parte de una
misma teoria.

La categoria campo tiene diferentes acepciones y surge en la fisica con Newton y en la
teoria de la relatividad de Einstein. Luego Bourdieu toma de Max Weber cuando habla
de las relaciones con fines concretos; de Emile Durkheim toma las estructuras
particulares que tienen relaciones llamadas funciones, que al mismo tiempo tienen
limites que pueden ser visibles o no por la dependencia o autonomia con los otros
campos; y, de Aguste Comte heredero del positivismo habla sobre las funciones de los
sistemas, relacionados con la biologia y los cuerpos humanos.

Bourdieu da cuenta de este término para explicar las transformaciones que se dan en las
esferas sociales y romper con las poco movibles estructuras objetivas. El
estructuralismo de Levi-Strauss planteaba que hay estructuras ajenas a la voluntad del
individuo y que dirigen précticas o representaciones, que orientan a los actores sociales

porque estos estan vacios y tendran actividad a partir de las estructuras.



Al mismo tiempo, Bourdieu intenta superar el subjetivismo de Sastre donde la
racionalidad dirige las préacticas humanas y de forma alejada a la realidad. Por eso, el
campo esta unido al concepto de habitus. Es una red de relaciones donde cada campo
tiene su lucha y su capital que lo diferencia del resto. Aquellas relaciones son entre los
agentes y no necesariamente dependen de las conciencias de ellos.

Finalmente optaremos por el concepto que nos deja el mismo autor. Los campos son
“lugares donde se construyen los sentidos comunes, los lugares comunes, los sistemas

de topicos irreductibles los unos a los otros” (Bourdieu 2000, 29).

1.2.1 Relacién campo y agentes

Para penetrar en el campo de la comunicacion es necesario también integrar la categoria
de agente, un sujeto social que tiene historia, que forma parte de un campo, que
acumula una experiencia, que tiene una posicién y que también puede estar dentro de
uno o mas campos. Porque hay una relacion dialéctica, y se resume en
[(Habitus)+(capital)] + Campo = Préactica (Bourdieu 1998, 99), que los iremos
explicando poco a poco.

Cada campo expresa una posicion y un distanciamiento social, hay jerarquias y estan en
funcidon de un sistema que legitima de acuerdo con el momento social dado. El autor
también menciona que hay tensiones internas que pueden ser generadoras de cambios in
situ por privilegios, por apoderarse de oportunidades o que promueven la génesis de
otros campos. Pero que no prima la idea de destruir.

Aquellos agentes que estan en el campo o que quieren entrar en él, deben mantener el
interés o llamado también illusio, este término es entendido por Bourdieu como el
querer estar en el juego, el mantenerse en el juego porque sabe que vale la pena jugar y
que en tanto hay reglas que permiten seguir jugando (Bourdieu 1998, 141-143). Desde
el punto de vista de Durkheim, los agentes validan las reglas del juego, pero puede que
el agente se ponga en contra y sera visto como patologico, a lo que lo Ilamara como
desviado social, aquel no logra adaptarse por completo al campo.

Estos agentes deben estar comprometidos con el juego, estar predispuestos a intervenir
en tiempo y usar sus recursos para lograr lo deseado, pero aquel deseo no solo es un
beneficio explicito como premio, reconocimiento, diplomas, funciones, etc., es poder.
Es mantenerse en el juego, de ser parte y mostrarse como agente actuante. La gente
comprometida con un campo tiene una cantidad de intereses fundamentales y comunes,

hay una complicidad objetiva para enfrentar a los antagonicos.



De tal forma, como lo decia Durkheim todo se obtiene de Dios, aca segin Bourdieu
todo lo que se obtiene es de la sociedad, ésta que consagra o profana, por eso hay una
lucha por la existencia social que “es una lucha moral por la vida o la muerte simbolica”
(Bourdieu 2002, 55-57).

Lo que se busca con la categoria campo es ir mas alla de lo visible, de la forma
ordinaria de ver las relaciones; es ver que las relaciones no solo son directas o un efecto
de una accion de la relacion intersubjetiva efectuada, sino también el contenido de la
experiencia. Porque en el campo también rige el “principio del movimiento perpetuo”
(Sanabria 2001, 127) ocasionado por la historia misma de la constitucion del campo, por
las tensiones de los agentes dentro de este quienes buscan mantener el juego, por las
acciones y reacciones de los agentes que sino no son excluidos buscaran encontrar la
mejor posicion y hacer valer las obligaciones que han sido constituidas para su

funcionamiento.

1.2.2 Larelacion entre campo y verdad

En el campo hay una lucha por la verdad. Verdad que “es un compromiso de luchas en
todo campo” (Bourdieu 2000, 41). Por lo tanto, el interés en cada campo se genera en
aquellos que iniciaron el campo o los que gobiernan intentando mantenerse, para ello
buscan tener una verdad que los legitima y genera la jerarquia. Cualquier problema
filosofico o cientifico para ser estudiado en un campo debe ser legitimado en el interior
0 reconocido por los agentes de este espacio; ya que lograria inscribirse en las l6gicas
que predomina o en las logicas histdricas de ese campo.

Hay exigencias en el campo y hay una doble verdad de lo social: el sentido objetivo y el
sentido subjetivo; donde estan las cosas y los cuerpos, los campos y los habitus; con ello
el hexis que es la practica y la incorporacion de estructuras en la persona, sumado el
illusio lleva a la adhesion de la doxa —un sistema de motivaciones o ideologias
inherentes—. Por lo tanto, cuando algo se considera verdadero es una aceptacion que no

necesariamente debe ser probada.

1.2.3 Dimensiones del campo

Bourdieu al hablar de los campos también detalla que tienen tres dimensiones que son
“el volumen del capital, la estructura del capital y la evolucién en el tiempo de estas dos
propiedades” (Bourdieu 1998, 113). Su vision permite ampliar el concepto para
entenderlo como algo mdvil, que esta en constante construccion y que necesita de

jugadores o agentes para mantenerlo. El mismo tedrico nos plantea un ejemplo de como



estos aspectos se conjugan:

El volumen del capital social que posee un agente particular depende por lo tanto de la
extensidn de la red de vinculos que puede efectivamente movilizar y del volumen del
capital (econémico, cultural o simbdlico) poseido propiamente por cada uno de los

cuales a quienes se vincula. (Bourdieu 1980, 2).

En el campo puede haber transformaciones culturales con alfabetizacion, publicaciones,
colegios, nuevas profesiones 0 nuevas practicas deportivas, culturales, el sumarse a
clubes o las transformaciones politicas. Los cambios en los vinculos de relaciones con
el poder econémico o social, o las transformaciones demograficas por migraciones
hacen que el campo tome nuevas caracteristicas. Todos estos factores pueden llegar a
ser variables y también facultan los clivajes en el descenso o ascenso de las élites
nuevas o viejas. Estas dimensiones dan una idea de los mecanismos que inciden dentro

de la estructura del campo.

1.3 {Qué son los capitales?

Para asimilar las dimensiones del campo, definiremos que es el capital. Esta categoria
debemos entenderla que se ajustara al interés del campo, puede ser tan variable y
ajustado a un campo como ese lo necesite. El capital esta de acuerdo con el tipo de
recurso que moviliza al campo. Este término fue tomado por Bourdieu desde la teoria
marxista, aungue supera lo economicista para expandirlo y hablarnos de una amplia
variedad de capitales como los sociales, culturales, simbolicos, etc.

El capital tiene la caracteristica de convertibilidad. Cuando una persona invierte el
capital economico por el capital cultural al ingresar en una escuela, aquella educacion
puede llevarle a estrechar lazos con un determinado grupo entonces aquel capital inicial
es transformado en social. A la vez el capital adquirido podria llevarlo nuevamente a un
capital economico (Bourdieu 2001, 137). Estas transformaciones se dan en el interior
del campo, aquel espacio que moviliza, negocia e incluso tiene estructuras que

jerarquizan la tenencia o no de este capital.

El capital puede ser acumulativo, en cierto momento, sobrevaluado o devaluado, puede
ser transferido de forma objetiva como el capital econémico o trasmisible como el

capital cultural. Estas variaciones se ajustan al juego que se produzca en el campo.



Algunos agentes podran con cierta posicion tener una porcion mayor o menor de este
capital, pero dependera de sus medios.

Otros agentes segln sus intereses podran estar en un campo y poseer parte de ese
capital, y al mismo tiempo estar en otro campo y estar en juego por adquirirlo. A
continuacion, explicaremos cada capital comprendido como una ficha de juego.
Capital econdmico puede ser heredado y ser traducido como dinero o como derecho de
propiedad, comprendiendo que dentro de este campo hay los agentes poseedores y los
desposeidos.

Capital cultural, al igual que el capital econdmico puede ser heredado y al mismo
tiempo convertido en capital econémico siendo institucionalizado por las calificaciones
escolares. O también pude ser transmisible de forma objetiva o juridica. Por lo tanto, es
posible distinguirlo en tres:

Puede ser interiorizado o incorporado cuando la acumulacion de este capital se
transfiere de forma gradual o forma hereditaria desde la infancia por practicas
cotidianas que luego seran materializadas en el habitus.

Puede ser objetivado en relacion con el otro cuando lo reconoce y lo utiliza en las
disputas de diferencias simbdlicas. E institucionalizado cuando es a través de
certificaciones como los titulos.

Capital politico este es heredado o transferido por una institucion o partido politico. O
incluso puede haber un esquema de red de parentesco de poder, en donde la aptitud para
cargos en la politica sea considerada un bien familiar aprendido en la primera
socializacion, la familia.

Capital social son aquellas relaciones sociales que pueden ser convertidas en capital
econdmico e institucionalizadas por titulos de nobleza debido a la pertenencia a grupos
selectos. Por la tanto, la red de vinculos es una estrategia de inversion de este capital
gue puede ser consciente o inconsciente, selectiva, a corto o largo plazo; dada por las
relaciones de intercambio.

Capital simbdlico estd conformado por las categorias de percepcion y juicio que seran
las encargadas de legitimar o validar estilos, modas morales, culturales y/o artisticas.
También esta comprendido como el capital econdmico o el cultural en cuanto se
obtienen el reconocimiento.

En este capital tambien hay que diferenciar al notable y al intelectual, el primero que
ostentaba sin necesidad de profesionalizarse ni especializarse porque pertenece a una

jerarquia natural dada por su familia o por un apellido. El intelectual es el que tiene un



conocimiento especifico, es reconocido por sus pares, es visible en la sociedad y esta
habilitado para un tipo de accionar.

Con las reglas para las profesiones el titulo escolar se convierte en imprescindible, lo
que acarrea que el capital cultural sea reconocido socialmente y no solo como un
aspecto del capital simbdlico del notable, sino también es un capital econémico, es

decir, un precio fluctuante segun el mercado.

1.3.1 Relacién de los capitales con el campo

Con lo detallado en los dos apartados anteriores, podemos encontrar variedad de
campos como sean posibles segun el capital que poseen. Porque “no hay campo sin
capital” (Baranger 2012, 232); pero no necesariamente a la inversa funciona esta
correlacion, porque un capital no determina un campo, en ocasiones un capital puede
estar en varios campos como el capital simbolico o el social. Ahora, detallaremos

algunos de ellos:
Campo cultural es aquel al que le podemos referir al de los intelectuales.

Campo escolar es de las primeras estructuras que tiene acceso los nifios y también esta

comprendido como el que hace referencia a las universidades.
Campo politico esta caracterizado por movilizar gente.

Campo cientifico “es un juego en el que hay que armarse de razon para ganar”
(Bourdieu 2000, 42). Cuando hablamos de la disputa de la verdad en el interior de un
campo palpamos que es en este campo donde se busca dominar la autoridad cientifica y
ciertos agentes buscan lo universal. Este campo es uno de los considerados mas
autdonomos, después estaria el campo académico y el campo artistico. En este campo
la busqueda es por la acumulacion del capital cultural que seran entendidas como las
competencias y conocimientos que acareard el capital simbolico, es decir, aquel

prestigio o validez que también forma parte de esta bldsqueda.

Este capital es un espacio de juego “de una lucha de competencia cuyo objeto —enjeu—
especifico es el monopolio de la autoridad cientifica inseparablemente definida como
capacidad técnica y como poder social, o si se prefiere, el monopolio de la competencia
cientifica, entendida en el sentido de capacidad de hablar y de actuar legitimamente”

(Bourdieu et al. 1975, 91-92). Aquellos criterios de realidad o de validez seran los



consensuados por los que gobiernan este campo en base a un contrato tacito con
caracter politico y cognitivo.

El campo es visto como un objeto socioldgico, donde la division desigual del poder —
capital- hace que se dé la distribucion jerarquica en el interior y que a la vez es una
estructura que ordena. Por ello, recurrimos al concepto sobre la estructura del campo
que es el “estado de la relacion de fuerzas entre los agentes o instituciones implicadas
en la lucha o, si se prefiere asi, en la distribucién del capital especifico que, acumulado
en el curso de las luchas anteriores, orienta las estrategias ulteriores” (Bourdieu 2000,

113).

Hasta este punto comprendemos la relacion entre el capital y el campo; sin embargo,
hay otra categoria que son los subcampos, entendidos como el producto de relaciones
historicas o de cambios en los campos, que guardan relaciones entre si y que tienen

estructuras de jerarquia que forman parte de sus relaciones.

1.3.2 Entre la relacion capital y campos surgen los subcampos
En la segmentacién de un campo por subcampos pueden aparecer los polos dominantes
y los dominados dados por las luchas que son las bases de la reproduccion de jerarquias

y como consecuencias de las posiciones de los agentes.

Por ejemplo, para el campo de la comunicacion los egresados buscaran especializarse y
por ello ingresar a un subcampo medios de comunicacion/ relaciones
publicas/investigacion porgue conocen que este les ofrecera mayores campos laborales
y un mayor prestigio en su carrera. Y si el agente busca diferenciarse un poco mas del
resto se sub-especializara, lo que le colocara en un subcampo mas estrecho. La
materialidad de la vocacion de un agente de este campo se incluye en el sistema de
instituciones. Por eso Bourdieu (2002) explica que la vocacion es un ajuste a las
posibilidades y disposiciones de un trayecto y las aspiraciones y posibilidades que
pueda tener un agente de forma evidente o no. La disputa en un subcampo puede
provocar la aparicion o transformacion de otro subcampo a fin de seguir existiendo.
Tenemos el caso de periodismo de investigacion que antes era abarcaba a periodismo,
pero la demanda y la dominacién hizo que se separe. Pero no significa un mismo grado
de poder. Otro ejemplo dentro del subcampo es una docente con PhD que se dedique a
la investigacion y cuente con cierto poder y prestigio, la misma que sera diferente a una

docente estudiando el doctorado. Aquella jerarquizacién esta comandada también por



los rankings locales o internacionales.

En esta relacion de campo y capital y la aparicion de subcampos las instituciones —
Ilamense asi a las familias, iglesias, escuelas, universidades o institutos especializados—
mantienen relaciones de fuerza entre ellas mismas, sujetas a los capitales culturales,
simbdlicos y politicos. Estas son las que norman y de cierta forma incentivan a una

agente una lucha determinada dentro del juego.

Asimismo, es oportuno tener presente que los subcampos estan insertos en los campos.
Los campos estan en el espacio social que es el espacio fisico donde se puede observar
las distancias espaciales y la movilidad de los agentes entre los campos y las relaciones

con los capitales. Por lo tanto, el espacio social puede ser comprendido como el mundo.

1.4 El habitus

El habitus es una nocidn bastante vieja, utilizada por Aristételes, para €l “dependia de la
conciencia y era una accion variable, manejable, a escala de la voluntad humana”
(Guerra 2010). Sin embargo, Bourdieu le da profundidad y complejidad y menciona que
puede estar mas alla de lo racional. Mientras que, en latin habitus significa condicion
del cuerpo, caracter, cualidad, estilos de vestir, atuendos, disposiciones, estados de
sentimiento y hébitos.

El habitus es un sistema de esquemas incorporados (Bourdieu 2000, 26 y Bourdieu
2002, 478) que funciona como principio de clasificacion, y que es utilizado en la
practica y para la practica. El habitus es una construccion colectiva, el agente lo
adquiere, se adapta a las circunstancias del campo y estéa en intima relacion con él y el
capital.

Si bien hay estructuras objetivas como la iglesia o la escuela que forman parte del
proceso de socializacion, el habitus esta desde la nifiez del agente; estas mismas
estructuras con el paso del tiempo y con las experiencias del agente pueden
estructurarse de diferente forma. Por lo tanto, hay un proceso de inculcacién e
incorporacion producto de los esquemas de las instituciones.

El habitus es disposiciones adquiridas que rigen en un campo como reglas y que son las
que legitiman o no, pudiendo ser reglas tacitas o implicitas. Ademas, el habitus puede
tener un fin consciente o inconsciente (Bourdieu 2000) que el agente lo hara visible en
el momento de jugar; en el accionar de un agente que tiene cierta naturalidad en ganar o

hacer un buen juego.
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El habitus es una de las categorias que reflejan mayor complejidad en la teoria de
Bourdieu y es concebida en la relacion de doble via entre campos y agentes. El habitus
puede también ser entendida como una alternativa al finalismo o mecanicismo y tiene
un sentido activo de las instituciones entendido como la manera de obrar.

El habitus es la categoria bourdiana méas desarrollada desde sus primeras
investigaciones, ya que le permitiria romper con el estructuralismo y reconocer la
capacidad creativa de accion y de invencién del habitus y de los agentes. Siendo el
habitus no lo solo inconciencia, sino habito y repeticion, donde las practicas de los
agentes estan en la dicotomia de lo espontaneo y lo racional, donde se puede ver la
conciencia parcial o la imprevisibilidad. La practica consiste en una interpretacion y

reinterpretacion continua de la regla.

1.4.1 Habitus intelectual

Con la finalidad de acercarnos a nuestro objeto de estudio y con las reflexiones
anteriores podemos resolver que un habitus es un sistema complejo y puede
diversificarse. Asi un sujeto con habitus intelectual de cierta forma puede diferenciarse
de cualquier otro por las experiencias formativas, qué, aunque son sociales, casi nunca
son idénticas; siendo las universidades, las facultades y los centros de formacion
quienes seleccionan a los aspirantes y los educan con un habitus especifico, con la
finalidad de que puedan encajar en una red social determinada.

Sin embargo, cada sujeto con sus identidades y sus redes sociales no necesariamente
encajaré con lo que dicta la institucion (Bourdieu 1988, 56-57). Las universidades son
espacios de consagracion, que con el tiempo se proliferaron y diversificaron para
diferentes campos y subcampos.

Hablar de habitus también nos permite colocarle una tipologia como la de resistencia
dentro del campo intelectual, ya que la lucha de clases llama a esa subversion por un
orden legitimado y por las luchas, asi como por los principios de vision y division del
mundo. La diferenciacion de las actividades humanas hace evidente una dominacion por
un tipo particular de legitimidad, donde los académicos luchan por el monopolio de la
autoridad, esta disputa que también puede provocar subversion.

1.4.2 Larelacion entre habitus, luchas simbdlicas y discursos

Mantener un estilo de vida o un habitus puede provocar luchas simbélicas. Los
dominantes se encuentran en disputa con los que intentan dominar, mientras que las

clases populares estan excluidas. Estos estilos de vida también pueden ser considerados
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ethos de clases. En consecuencia, podemos catalogar una variedad de estilos: el estilo de
vida de los dominantes seria el ideal; luego esté el del anhelado o el de los pretendientes
que legitiman el estilo de los dominantes y que haran todo lo posible para conseguirlo;
y, finalmente el estilo de los dominados, aquellos que rechazan o se rehusan a ser parte
de los estilos, estos ultimos que no tendran posibilidad de illusio. Por consecuente, hay
mecanismos sociales de construccion y reproduccion de la dominacion; hay cambios,
resistencias y luchas inherentes en la vida social que contiene la dominacién simbolica y
la lucha simbdlica:

Con la nocion de dominacion simbolica comprendemos que la idea de legitimacion o
aceptacion esté forzada por las mismas relaciones de dominacion, donde se permite
(des)conocer lo dominante y naturalizar el lugar de los dominados.

Con la nocion de violencia simbdlica, Bourdieu trata de objetivar las subjetividades
dadas en las relaciones simbolicas de dominacion y los efectos reales de la produccion y
reproduccion de forma continua de la dominacion.

En consecuencia, éstas dos nociones tienen un caracter relacional entre poder y
dominacién, donde la fuerza o poder de un agente depende del volumen y estructura de
sus capitales. Esta violencia y dominacion estan acompafiados de la legitimidad de un
discurso, el mismo que es proporcional a la autoridad que lo anuncia y eso no depende
por Ser un grupo con reconocimiento y prestigio. De modo que el discurso rompe con el
sentido comun y ofrece uno nuevo, legitimado por un grupo que se siente representado
Yy un sujeto, sino por la objetividad que le da tiene la autorizacién de mostrarse como
representante de un colectivo.

Con lo anterior podemos sefialar que un discurso hegemdnico provisto de una élite en
particular que tiene un habitus en especifico, y un formalismo linguistico, seran usadas
en sus adaptaciones de campo, habitus y capital; a modo de ejemplo, un discurso oficial

académico buscard mantener su dominio.

1.4.3 Reglas de juego

Entendiendo a las reglas de juego como un sistema normativo, en la teoria de Bourdieu,
estas son implicitas y explicitas; y estan puestas en evidencia dentro de los habitus. El
habitus se relaciona con los conocimientos y el reconocimiento de las leyes del juego,
cuando los agentes aprenden las reglas, las internalizan y luego dan un salto a las
estrategias.

El agente que es jugador obliga y es obligado a jugar; el jugador esta interesado y

acepta lo que pasa en el juego social entendiendo que tiene sentido (Bourdieu 2000b).
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Los que juegan contribuyen a continuar reproduciendo el juego y teniendo como
inconcebible la destruccion total del juego. Sin embargo, el tipo de interés en el juego
cambiaré segun donde se juegue el juego comprendiendo que cada categoria de interés
implicara desinterés en otros juegos.

En cualquier campo encontramos que hay lucha de poderes y que eso implica manejar
las reglas de juego para competir, luchar y ganar espacios dominantes, los mismos que
son escasos y que estan en el centro de la disputa. Este juego puede darse entre el recién
llegado que busca romper con la cerradura y los dominantes que aguardan con fuerza
para mantener su monopolio. En un lado, estan las estrategias de conservacion u
ortodoxia, los que quieren preservar el statu quo. Y a la otra orilla, estan las estrategias
de subversion, herejias, heterodoxia o rupturas con criticas y que tendran ciertos limites
para evitar la exclusion. No se puede desligar las reglas de las estrategias, donde las
reglas son las normas y las estrategias son las propias posibilidades del agente. También
hay que recordar que hay una relacién entre la regla y la regularidad, es decir, que hay
una practica de las reglas. Entonces, reiteramos que las reglas son las normas y las
regularidades las vivencias u obediencias.

En las reglas observamos que hay leyes de funcionamiento invariables, asi como hay
mecanismos genéricos. Por eso, las reglas pueden objetivarse es decir ser visibles, 0
hacerse publicas cuando sea necesario. Los nuevos deben pagar el derecho de admision
que es reconocer el valor del juego. Cada llegado es observado en su manera de aplicar
y de tener los conocimientos de forma tacita. Cuando se desarrollan revoluciones
parciales en el campo, no ponen en duda las reglas del funcionamiento del campo, sino
la busqueda por mayor poder. La capacidad de agencia de cada jugador hace que sean
seres actuantes y que pueden crear, e inventar reglas, estrategias o juegos. Por lo tanto,

las reglas de juego se desarrollan en un campo compuesto por habitus y capital.

1.5 Vinculo entre el habitus de Bourdieu y el género de Butler

Partiremos mencionando que el cuerpo del sujeto tiene un rol importante en la categoria
de habitus de Pierre Bourdieu y en la nocién de performatividad en Judith Butler. En el
primero se evidencian las relaciones de poder y en el segundo el agente tiene la
posibilidad de convertirse o asumirse en la expresion que desee.

Para Bourdieu la diferencia morfoldgica, a través de los 6rganos genitales da la
materialidad de ser femenino o ser masculino, esta dicotomia esta provista desde la

mirada androcéntrica, la cual es la actual dominante que “(...) crea, expresa y dirige (...)
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el deseo masculino como deseo de posesion, como dominacion erética, y el deseo
femenino como subordinacion erotizada” (Bourdieu 2000, 35).

Para Butler, en cambio, esta morfologia no hace parte de la diferenciacion. Para ella, el
sexo o el género son construcciones desde lo social y lo cultural, donde los cuerpos son
parte de esta construccidn, que no es estatica, porque su propuesta es desmantelar al
sujeto universalista. En esta nocion no hay algo natural o algo antinatural, hay
simplemente construcciones. Siendo asi, el sexo es una construccion social que se
asigna al recién nacido independientemente de la voluntad individual.

En consecuencia, hay discursos sobre las practicas sociales de las académicas que
pueden ser analizados desde estas dos miradas, que son dos abordajes conceptuales
diferentes, pero con las cuales se puede analizar un suceso especifico y en un tiempo en
particular. Como lo hemos venido abordando en los apartados anteriores es necesario
construir un discurso acorde a las identidades de las académicas y con un principio de
division del mundo, y al mismo tiempo de grupo social que esté dispuesto a reconocerse
en ese discurso. Para ilustrar tomaremos, las luchas feministas quienes han manifestado
en sus discursos los objetivos de transformar su vision de la identidad femenina y las
relaciones de género, asi como han tenido una busqueda de nuevas definiciones del
mundo social y de su lugar en él.

Para continuar en esta bdsqueda de abarcar la categoria género, utilizaremos una de las
frases de otra tedrica que ha leido mucho a Butler y quien pondria condesar su
planteamiento, estamos hablando de Beatriz Preciado: “El género no tiene estatuto
ontoldgico fuera de los actos que lo constituyen. En esta lectura, el género seria el
efecto retroactivo de la repeticion ritualizada de performances”. En este sentido el sexo
0 género de una persona o agente son construcciones repetitivas que se ha naturalizado
y producen una ilusion de esencia. Tales producciones genéricas y sexuales se dan en el
marco de la denominada por Butler, matriz heterosexual.

En esta discusion con las visiones tedricas de Butler y Bourdieu nos preguntamos
¢Como entender las luchas de las académicas y su posibilidad de generar nuevos
discursos sobre el mundo de la comunicacion?, ¢En qué dimension de lucha de clases el
trabajar en el mundo académico de la comunicacion se limita a un sistema de prestigio y
poder que puede jerarquizar la faena académica? ;Qué dinamicas se han ido
configurando y reproduciendo en la vida cotidiana y laboral de las académicas de
comunicacion? Y ¢Es posible observar una subversion de orden simbolico de larga

duracién a través de las académicas en el area de comunicacion?
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En estos discursos y practicas sociales lo que esta en juego es la reputacion, renombre o
reconocimiento profesional desde esa lucha de clase y/o género, que implica que los
pares del mismo campo que de la académica reconozcan el valor del trabajo del otro.

En definitiva, tomaremos la categoria de habitus y la relacionaremos con el concepto de
performatividad de Judith Butler comprendiendo que el cuerpo es parte principal de las

practicas sociales.

1.5.1 Categoria de género desde una mirada de Bourdieu

Luego de repasar varias de las categorias mas importantes de la Teoria de los Campos,
para nuestro estudio es también sustancial abarcar el género como una categoria de
analisis. Comprendiendo que hay una construccion de dominacion y que el género
también designa una posicion en el espacio social. El autor nos habla de clases sociales,
de una tradicion intelectual y de una estructura de campo, donde los discursos
hegemonicos son una representacion de ese status quo. Entonces, la connotacion de
género también puede ser una apuesta discursiva para afirmar que desde las mujeres se

puede transformar las lecturas de la realidad social.

No hace falta decir que la percepcion de una obra depende de la tradicion intelectual e
incluso del contexto politico en el cual se sitdan los lectores. De hecho, toda la
estructura del campo de recepcién es la que, por medio de las estructuras mentales que
impone a quienes estan inmersos en él y, en particular, a través de las oposiciones
estructurantes ligadas a las discusiones del momento, se interpone entre el autor (o su
obra) el lector (Bourdieu 2005, 114).

Con esta cita deseamos reflexionar tedricamente la categoria de género desde una
mirada de Bourdieu, quien también busca esclarecer sobre los mecanismos sociales de
la construccién de la dominacion, como ya lo venian haciendo Marx y Foucault. Nos
muestra como los imaginarios mentales organizan el campo y al mismo tiempo se
generan luchas sociales, donde la clase es una estructura de relaciones de poder dadas
por el sexo, ubicacion geografica, etnia o educacion.

La propuesta bourdiana se amplia para entender las complejidades de las relaciones
entre dominacion de clase y dominacion sexual, posiciones dentro de una estructura que
confiere atributos o no. Porque la clase y el género son atributos que designan una
posicion de poder y hay la posibilidad de una combinacion mdaltiple de atributos entre el
sexo, edad, raza y etnia. Y como lo plantea en El sentido practico (Bourdieu 1991) todo
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conocimiento descansa en una operacion fundamental de division que es la oposicion
entre lo femenino y lo masculino.

Bajo esta idea de subversidn esta la de tipo cultural que seria aquel proceso de
desconstruccion del género. A lo que la tedrica Judith Butler se preguntaria hasta donde
el género puede ser elegido, comprendiendo que las personas no solo se construyen
socialmente, sino que pueden construirse a si mismas. Entonces para la autora “el
género es el resultado de un proceso mediante el cual las personas recibimos

significados culturales, pero también los innovamos” (Butler citada por Lamas 2000, 7).

De estas lecturas asimilamos que en Bourdieu la clasificacion social que también podria
darse por el género determinaria la ubicacion del agente en el campo y en el espacio

social.

1.5.2 Cuerpo: la somatizacion de la dominacion desde Bourdieu

Si se aprende desde las instituciones también se aprehende individualmente. El sujeto
con su socializacion y luego con sus posiciones que va ocupando en el orden social, le
da un habitus, para ser feminizado o masculinizado, noble o vulgar. Estas caracteristicas
se traducen en estilos de vida y a la vez en practicas sociales especificas, como formas
de mover el cuerpo, deseos o preferencias.

En el texto de Dominacion Masculina de Bourdieu nos plantea que en el cuerpo
femenino se moldean ciertas posiciones de expresion natural de sumision y flexibilidad.
Las mujeres fluctGan en sus inseguridades, al no reconocer que pueden tener
alternativas, entonces se ven obligadas a permanecer en la posicion de subordinacion.
Y, la somatizacion puede ser entendida como el saber préctico, reflejado en la

obediencia o sumisién.

Cada préctica legitimara a lo impuesto por lo dominante una obediencia o buscara
trasgredir o resistir. Por eso cada habitus es un principio clasificatorio de vision y
division del mundo no solo por la clase como lo menciona el autor en el texto La
Distincion, sino por sexo y género. Considerando el género como un habito aprendido y
que serd el articulador de las reglas del juego. Pero para ser y estar como seres sexuados
hay ciertas disposiciones corporales que vienen legitimadas desde lo dominante.
Bourdieu (2000) también habla sobre la socializacion de lo bioldgico y la biologizacion
de lo social, como las practicas sociales de una construccién de habitos sexuados es la

relacion para que surjan los del género. Estas formas de ser estan naturalizadas y
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apegadas al orden social, pero también hay un proceso de socializacion sobre la
sexualidad y la sexualizacion social (Bourdieu 1998, 219), donde el nifio se percibe a
través de los otros por una busqueda de reconocimiento, vistos a través de los esquemas

de percepcidn y que no solo se ven en la practica sino en el estado de lo préactico.

El orden social es un orden social masculino que esta arraigado y no requiere
justificacion. Es considerado natural y se impone como autoevidente por un acuerdo de
las estructuras sociales y la division sexual del trabajo, y por las estructuras cognitivas
inscritas en los cuerpos y en las mentes. Asi el autor recolecta coémo la dominacion
masculina esta en los inconscientes, en las estructuras simbolicas y en las instituciones

de la sociedad; por lo que la somatizacidn es casi natural.

1.6 La performatividad del género

Para entender a las docentes de comunicacion en su campo laboral, consideramos
oportuno recurrir a la tedrica Judith Butler, quien deconstruye la dicotomia de sexo y
género. Estas categorias sociales, presentes en la academia, nos permiten caer en cuenta
en el manejo del poder y la dominacion segun lo que la institucién busca como una

reproduccion del orden social.

El sexo puede ser considerado el pre-discurso de un sujeto, cuando una persona nace, es
el nombre el que le inaugura como sujeto social y sobre los cuales acta la cultura para
la visibilidad del género. Para la autora cada sujeto tiene un devenir entre sexo, género y
deseo. Siendo el deseo aquella expectativa de género. De alli que, para Butler es la
heterosexualizacion del deseo que plantea un género binario y jerarquico, y que al
mismo tiempo “‘exige e instaura la produccion de oposiciones discretas y asimétricas
entre femenino y masculino, entendidos estos conceptos como atributos que designan
hombre y mujer” (Butler 2007, 72). Pero el cuerpo no puede ser comprendido como una
base Unica, la autora plantea a esa subjetividad ligada a los tres aspectos —sexo, género y
deseo—, pese a la concepcidn de que las huellas del sexo aparecen antes que la cultura,

esta comprendida como natural y la justifican legitimamente.

El género, por su parte, es una expresion que se reconoce en el hacer, en la accion o
como diria la autora en la performatividad, aquella repeticion intencionada que lleva a
ser naturalizada. Es lo que estiliza el cuerpo, por la duracion sostenida culturalmente

(Butler 2007,17). Esa ritualidad es la que le da legitimacion.
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Otra categoria de la autora es la teoria de sujecion donde el accionar del sujeto esta
limitado por el poder; sin embargo, la potencia del sujeto dada por el sometimiento
puede desbordarlo (Butler 2001, 26). En otras palabras, ese estar sujeto a las
necesidades de reconocimiento tiene un precio que en ocasiones es pagado como
subordinacion a lo dominante para poder existir (Butler 2001, 32) y con la finalidad de
poder ser incluida en la matriz social que es heteronormativa. Pero ese acomodarse al
orden establecido puede ser lidiado por el poder, entendiendo al poder como temporal;
por lo tanto, la persona es el lugar de la reiteracion y como lo dice la autora el resistir se
da en el limite del poder y en sus practicas.
Cuando Butler menciona que los nuevos géneros son una resignificacion de los modelos
existentes tiene una aproximacion con la categoria bourdiana de habitus en una libertad
de controlarlas con limites para engendrar. Donde los agentes que buscan estar en un
campo de juego utilizaran las reglas y las estrategias necesarias para seguir jugando.
1.6.1 Representacion de la mujer en el campo académico, segiin Bourdieu y
Butler
Comprendiendo las relaciones tedricas entre los dos autores podemos ingresar en el
analisis de las dindmicas de género dentro del campo académico. Por lo tanto, la
presencia de las mujeres en este campo obedece a que rompen con el coeficiente
simbolico negativo que esta relacionada con sus actividades y con su ser (Bourdieu
2000).

Por una parte, sea cual sea su posicion en el espacio social, las mujeres tienen en comun
su separacion de los hombres por un coeficiente simbdlico negativo que, al igual que el
color de la piel para los negros o cualquier otro signo de pertenencia a un grupo
estigmatizado, afecta de manera negativa a todo lo que son y a todo lo que hacen... Por
otra parte, pese a las experiencias especificas que las aproximan... las mujeres siguen

distanciadas entre si (Bourdieu 2000, 116).

La llegada de las mujeres a la academia es considerada como un hecho emergente que
alerta a la vieja guardia de aquellos que manejan este campo, con una tradicion y un
territorio de conocimiento que estaba dominados por los hombres. EI predominio de lo
masculino e instituido como valido es parte de un orden que tuvo que ver con un

proceso historico cuando se cred esta institucionalidad.
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Sin embargo, Butler ofrece un trabajo critico-filos6fico que rompe con los discursos

hegemonicos de normalidad y moralidad, y permite sacar a la luz las capas que operan

en estos discursos y en la desnaturalizacion de las diferencias. En las palabras de la

autora:

Las cuestiones que estaran en juego en la reformulacion de la materialidad de los
cuerpos seran: (1) la reconsideracion de la materia de los cuerpos como el efecto de una
dinamica de poder, de modo tal que la materia de los cuerpos sea indisociable de las
normas reguladoras que gobiernan su materializacion y la significacion de aquellos
efectos materiales; (2) la comprension de la performatividad, no como el acto mediante
el cual un sujeto da vida a lo que nombra, sino, antes bien, como ese poder reiterativo
del discurso para producir los fendmenos que regula e impone; (3) la construccion del
‘sexo’ no ya como un dato corporal dado sobre el que se impone artificialmente la
construccidn del género, sino como una norma cultural que gobierna la materializacién
de los cuerpos; (4) una preconcepcion del proceso mediante el cual un sujeto asume, se
apropia, adopta una norma corporal, no como algo a lo que estrictamente se somete,
sino, mas bien, como una evolucion en la que el sujeto se forma en virtud de pasar por
ese proceso de asumir un sexo; y (5) Una vinculacion de este proceso de ‘asumir’ un
sexo con la cuestion de la identificacion y con los medios discursivos que emplea el
imperativo heterosexual para permitir ciertas identificaciones sexuadas y excluir y
repudiar otras (Butler 2002, 19).

Entonces la teoria de la performatividad no busca un reconocimiento especial 0 nuevos

derechos, se plantea un respeto pleno de una vida digna, donde el reconocimiento sea

por la diferencia y la diversidad, en una busqueda por la construccién de un nuevo

orden simbélico, rompiendo con la normativa heterocentrista que moldea cuerpos y

prescribe un deber ser. Porque hay la posibilidad de fluctuar a lo largo de la vida.

A manera de conclusion de este capitulo, en el campo académico hay

representaciones de lo masculino y femenino que atraviesan las estructuras y que tienen

principios simbolicos de poder y prestigio. En este mundo se busca la verdad a traves

del método cientifico, donde las representaciones son entendidas desde lo publico y

privado, donde la vision y la produccidn patriarcal de la sociedad esta en el interior de la

universidad.
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Con Bourdieu entendemos que no solo se trata de objetivar la situacion de clase del
investigador sino su posicion en el subcampo de lo académico. Mientras que, para
Butler es el cuerpo que materializa las normas reguladoras con la apropiacion de ellas.
Entonces, con la reiteracion se producen cuerpos sexuados, siendo el sexo la categoria
de ideal regulatoria.

Finalmente, los dos autores en lo que coinciden es que tanto hombres como mujeres se
someten al orden social naturalizado. Ademas, consideran que hay una accion politica
como opcidn, para el primero desde la accion colectiva y para la segunda la

transformacion es desde lo individual.

Capitulo 2. Marco contextual

2.1 La academia global como espacio generador de conocimiento y bajo la légica
universalista masculina
Hay estructuras creadas y dominadas por comunidades que han tomado el poder de
mantenerlas y recrearlas. EI campo académico de la comunicacion esta sumergido en
este radio de influencia institucional que ha absorbido las caracteristicas que vive los
campos parecidos a él. Aquella relacion entre ciencia y poder ha sido la creadora de los
sistemas de produccion de conocimiento mundial, que ha dividido a la arena cientifica:
en ciencias legitimadas y en ciencias de las fronteras. La epistemologia del saber cémo
lo menciona Catherine Walsh (2003) no es de una cierta lengua o esta en un cierto
lugar, sino con el pasar del tiempo el terreno del conocimiento se ubica en las
universidades y/o academias.
Maffia (2007) recuerda que las mujeres ingresan a la universidad a fines del siglo XIX'y
a los programas de doctorados desde los 60 y estas situaciones hacen que ellas
comiencen a construir una historia propia como cientificas o cientistas sociales
(Schiebinger 1987, citado por Maffia 2007). Para Magdalena Valdivieso (2007) los
espacios generadores de conocimiento contintan bajo una logica universalista
masculina que anula lo contrario u otro, en donde las mujeres han ingresado y muchas
de ellas han evitado ser cuestionadoras de este sistema. De este modo, la construccion
de conocimiento es compleja y de cierta forma parecida entre los diversos campos
académicos y el trato hacia las académicas. Al ser este un estudio exploratorio, nos

valemos de estos antecedentes historicos para inquirir en & nuestro objeto de analisis.
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Con esta situacion, las autoras plantean que, para investigar estos fenémenos, como el
nuestro: las académicas en comunicacion, es necesaria la perspectiva de género que
puede llegar a ser ese elemento transformador.

En la misma linea de Valdivieso encontramos a Macias y Mendoza (2016), donde el
elemento transformador lo llama irrumpir con la “descolonizacién de la teoria”. Su
propuesta es la re-examinacion desde nuestros sitios ocupados en las sociedades que
Ilevan alin en su interior estructuras colonizantes. Para ella, obtener el cambio es a
través de pensar en marcos conceptuales que logren relacionar la colonialidad de género
“con raza, clase y sexualidad en el interior de nuestras sociedades y sus confabulaciones
con las ultraderechas del norte global” (Macias y Mendoza 2016, 102). Una mirada
ampliada dara cuenta de las representaciones normativas del género y de una conciencia
diferente para interpretar la realidad o incluso cuestionarnos: ¢deben las mujeres
moldear sus valores y métodos para acomodarse a la ciencia, o la ciencia moldeara sus
métodos y practicas para acomodarse a las mujeres? (Harding 1986, citado por Maffia
2007).

En la interrogante las autoras hablan de la existencia de este sexismo, donde podriamos
pensar en la desigualdad de los roles sociales y que hay un sector de la poblacion que
busca mantenerlos, frente a una vision critica que plantea cambios en la
institucionalidad.

Ana Guil Bozal (2016) también entrelaza su planteamiento de la necesidad de los
estudios de género por feministas para explicarnos como fueron arquetipadas las
mujeres colocandolas en el lado obscuro o perverso de la historia del saber y por ende
ocultando los conocimientos desarrollados por ellas. La autora nos cuenta desde una
mirada que coincide con las criticas postpositivistas al método cientifico, entendida
como aquellas metodologias que suman al objeto junto al sujeto de la investigacion,
donde hay una relacién mutua que se construye entre ellas y se moveran de acuerdo con
el entorno que las rodea.

A manera de sintesis, podemos mencionar que estas autoras nos plantean la necesidad
de incorporar el género para mirar al campo del conocimiento no solo para la necesaria
separacion de datos por sexo, hombres frente a mujeres, sino para ver la realidad en su
complejidad. Esta relacion entre ciencia y poder pone en escena que el ente dominador
Ilamese sistema o institucion logra instaurar reformas, planes y programas curriculares

de acuerdo con; lograr homogeneizar al campo académico y crear universidades de
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rankings, lo que significa depender las drdenes de los mandantes mundiales, situacion

que limita salir de la l6gica universalista masculina.

2.1.1 Desvalorizacion historica de la produccién de conocimiento de las mujeres
Entre los valores aceptados por aquella relacion de ciencia y poder esté la division
sexual del trabajo. Esta situacion provoco que durante siglos las mujeres estuvieran
alejadas de la educacién basica o esencial. Con esto, podriamos pensar en el reducido
ingreso de ellas a los diferentes campos del conocimiento y como los sistemas
generadores de conocimiento tomaron fuerza con la presencia masculinizada frente a
una desconfianza en la capacidad de las mujeres (Peppino 2006).

La historia de la ciencia y el conocimiento se ha mantenido alejada de las mujeres. La
idea de lo femenino en Grecia y Roma estuvo representada por Pandora, la primera
mujer de la mitologia, aquel ser seductor y causante de males a los hombres, enviado
por los dioses como regalo y trampa. En la Biblia, en el capitulo 2 de Génesis se sefiala
que Eva fue expulsada del paraiso por comer de los arboles del conocimiento y de la
vida, aquellos prohibidos; pero su curiosidad estuvo presente y los prob6. Este Gltimo
pasaje para Ana Guil Bozal (2016) llama a visibilizar que en la historia han
permanecido sesgos androcentricos propuestos por la religion o las mitologias griega y
romana, las mismas que han buscado desvalorizar a las mujeres y sus aportes. Estas
leyendas y mitos fueron pasando durante siglos y llegaron a arraigarse como naturales.
Caso similar se encontré en la edad media con las mujeres que teniendo sus
conocimientos ancestrales, tradicionales o basicos de la medicina popular fueron
Ilamadas brujas y quemadas; y por ende anuladas del trato del conocimiento y poder.
Esos valores y creencias naturalizadas hicieron que la ciencia cientifica trabaje en
beneficio de los hombres burgueses mientras que la llegada de los feminismos permitid
romper con ese dualismo para disolver el yo masculino.

Cada sujeto o sujeta vinculada al area del conocimiento tiene un conjunto de
caracteristicas que lo muestran como diferente. Como lo explica Bourdieu “el trabajo
mediante el cual la ciencia social, tomandose a si misma como objeto, se sirve de sus
propias armas para entenderse y controlarse” (Bourdieu 2003, 155).

Con esta frase podemos indagar que la desvalorizacion de la produccion de
conocimiento de las mujeres en los campos se dio por la falta de la presencia de estas
sujetas como entes investigadores y entes investigados.

Una de las primeras instituciones académicas que puso en evidencia la sutil divisién

sexual del trabajo en las carreras docentes de las mujeres, o llamado “techos de cristal”,
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fue el Tecnoldgico de Massachusetts, MIT, en Estados Unidos. Entre 1995 y 1998
analizaron la situacion y obtuvieron un informe que mencionaba que las académicas
jovenes se sentian a gusto en sus equipos y encontraban malestar el conciliar sus
actividades con la familia. Mientras que, las académicas maduras, con larga experiencia
no manifestaban las dificultades entre su labor y sus familias, sino su malestar estaba
presente en los espacios, recursos, reconocimientos que con el mismo nivel de
preparacion o exigencia que sus comparieros no conseguian logros profesionales
parecidos (MIT 1999). Este documento fue clave para ubicar que las académicas por sus
realidades, aunque ocupen un puesto parecido tienen dificultades diferentes. Por lo
tanto, la division sexual del trabajo al ser de forma sistematica les impide sentirse bien
con lo que hacen.

2.1.2 Estructura histérica de la academia en el contexto global

El surgir de las universidades, como lo mencionamos antes fueron estructuras creadas y
dominadas por comunidades que tomaron el poder del conocimiento y eso, margin6
durante siglos a las mujeres de la ciencia. Tal y como apreciamos en el decreto-
resolucion de 1377 del claustro de profesores de la Universidad de Bolonia en Italia,

incluido en sus primeros Estatutos:

Y puesto que la mujer es la razon primera del pecado, el arma del demonio, la causa de
la expulsion del hombre del paraiso y de la destruccion de la antigua ley, y puesto que,
en consecuencia, es preciso evitar cuidadosamente todo comercio con ella, nosotros
defendemos y prohibimos expresamente que alguien se permita introducir alguna mujer,
sea cual fuere ésta, incluso la mas honrada, en la dicha universidad. Y si alguno lo hace

a pesar de todo, serd severamente castigado por el rector [...].

Este extracto nos muestra que hubo un oscurantismo de siglos por limitar la funcién de
la mujer, ideas traidas desde una concepcion judeocristiana y asociada a la serpiente
como promotora del mal o del pecado. Este imaginario ha hecho de la exclusién y los
estereotipos sean los marcos para abordar a las mujeres y mas adn si desean ingresar a
las academias.

La reivindicacion de la educacion para las mujeres comenzd alrededor de 1830 en
Estados Unidos, continto en Europa y luego se extendio a América Latina a finales de
este siglo y principios del siglo XX. Fue uno de los primeros derechos de ciudadania

reivindicados y conquistados por las mujeres para las mujeres (Soliz 2019, 66-67). A
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Palermo (2006) la creacion de los institutos, mas las politicas educativas y un contexto
socio cultural aceptado fueron algunos de los hitos de la época. Si bien la academia
abrid las puertas para las mujeres, también habia condicionamientos que las limitaban.
Aquella estructura ponia sus reglas y las mujeres como agentes sociales buscaban
ingresan en esos campos de disputa cumpliendo las normas a través de la adaptacion.

El desarrollo de la investigacion educativa y cientifica esta relacionado con el nivel de
desarrollo econdmico y social de una nacion. Es claro que paises con niveles de
desarrollo similares donde se promulgan leyes y proyectos de igualdad, las estadisticas
de produccion del conocimiento se equiparan entre hombres y mujeres, porque los dos
bandos han tenido igual posibilidades de acceso. Segun un estudio desarrollado por Guil
Bozal (2008) de Sevilla-Espafia hay barreras invisibles o “techos de cristal” que son
sutiles y dificiles de constatar que limitan el desarrollo profesional de las mujeres dentro
del ambito de la ciencia.

Del mismo modo con Bourdieu en su obra Homo Academicus (1988), escrita en 1984,
detalla como la Universidad es un campo de disputa de poder econdémico y cultural que
se reproduce dentro de cada facultad. De esta forma, las facultades de las ciencias duras
como medicina y derecho estdn mas cerca del poder —econdémico y cultural—, siendo asi
que estos espacios buscaran o aceptaran solamente a las integrantes que calcen con sus
intereses. En esta disputa estan las que buscan mantenerse con la creacion de redes de
financiamiento y decisiones politicas. En definitiva, no todos obtendran el mismo
capital universitario, el acceso a las posiciones de jerarquia o el renombre,
caracteristicas que requieren tiempo y competencia.

También Bourdieu (1988) insiste que los dominantes son los que regulan la
competicion. La academia se configura en un espacio de combate, donde las personas
ocupan una posicion de acuerdo con el capital que posee. Esto nos lleva a preguntarnos
¢como entender el rol de las académicas de comunicacion en un espacio que ha sido

desde su creacion un limitador de posibilidades para ellas?

2.1.3 Legislacién internacional para la igualdad de género en la academia

Frente a las limitaciones que encontramos para las académicas y en la necesidad de
equiparar las condiciones de las mujeres en el mundo social y reducir la discriminacion,
la lucha de los grupos de la sociedad civil, en especial del movimiento de las mujeres,
gestaron marcos legales internacionales para la igualdad de género. Estos son aplicables

en la academia y en cualquier contexto de la vida misma. Entre los mas destacados, son:

24



- La Declaracion de los Derechos Humanos en 1948 establece en su articulo 2 “Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion”.

- En 1967 la Asamblea General de las Naciones Unidas firma la Declaracion sobre la
Eliminacion de la Discriminacion Contra las Mujeres, siguiéndole en 1979 la
aprobacién de la Convencion Sobre La Eliminacion De Todas Las Formas De
Discriminacion Contra La Mujer o CEDAW, y suscrita por el Ecuador el 17 de julio
de 1980 y entrd en vigor desde 1981.

Ademas, las Naciones Unidas desde 1975 organiza cada cinco afios convenciones para

elaborar propuestas y dar seguimiento a las anteriores. En el 2010 se cre6 ONU Mujeres

como entidad encargada de defender y velar por la igualdad de género en el mundo.

Esta institucion observa los cambios producto de la globalizacién y del impetu

mercantil, que para varias instituciones privadas del mundo la educacion superior esta

vista como una empresa; liderd desde 2008 en el marco de la Agenda Global 2030 sobre

Desarrollo Sostenible en alianza con Pacto Global de Naciones Unidas una iniciativa

conjunta que ofrece un marco integral para el empoderamiento econémico de las

mujeres a través de siete principios, conocidos como WEP's, de ellos tres que
consideremos importantes, son: Principio 2. Tratar a todas las mujeres y hombres en el
trabajo con equidad sin discriminacion; Principio 3. Salud, bienestar y seguridad de los
empleados y empleadas; y, Principio 4. Educacion y formacién para el avance
profesional.

Estas legislaciones también estan amparadas en informes que muestran el estado actual.

En el campo cientifico académico el Informe ETAN sobre mujeres y hombres de la

ciencia en la Union Europea publicado en el 2000, habla sobre la sub-representacion de

la mujer que amenaza los logros de la ciencia, y por ello promueven la excelencia con
igualdad de género, y recomiendan la elaboracion de estadisticas por sexo mas la
necesaria implantacion de medidas de accion positiva.

La educacion superior ha provisto a las sociedades de recursos humanos cada vez mas

calificados y especializados, donde entra en debate la presencia versus la ausencia de las

mujeres en puestos de la vida laboral y educativa.

Cabe sefialar que el acceso a la educacion y a la formacién ha ido cambiando con

incremento del nimero de mujeres, como lo afirma Amelia Valcéarcel (2011) en la

actualidad hay una “generacion de mujeres mejor preparadas de la historia”. Al analizar
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sobre las brechas de género y las trayectorias de las mujeres docentes (Rodigou et al.

2011) sostienen que, aunque exista interés por parte de las docentes en la participacion y

gestion institucional se ven limitadas por la relacion entre familia/trabajo y la doble

jornada laboral.

Sin embargo, hay varios documentos internacionales que reiteran la necesidad de la

vinculacion paritaria de hombres y mujeres en diferentes espacios de poder

democraticos. En otras palabras, se necesita la representacion social y politica y evitar la
exclusion estructural de las mujeres en la academia. A continuacién, los documentos
que nos plantean la paridad:

- la Plataforma de Accidn de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing
1995);

- el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo (El Cairo 1994);

- la Conferencia Mundial de Educacion Superior (UNESCO 1998) menciona que “el
establecimiento y la garantia de condiciones no discriminatorias de acceso a la
educacion superior, que pudieran limitar el derecho de las personas a la educacion
superior por razones de religion, raza, sexo, idioma, econdémicas, sociales o
culturales o incapacidad fisica”

- X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe o Ilamado
también Consenso de Quito del afio 2007 de la CEPAL.

La sensibilidad hacia la igualdad de hombres y mujeres también esta presente en los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente en el objetivo 8 que establece la
meta hasta 2030 “lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor”. En cada uno de estos textos se
reitera que la presencia de las mujeres en el area académica es de importancia mundial
para lograr una real democratizacion y visto como un derecho universal.

2.1.4 Hacer ciencia en la academia mundial y ecuatoriana

Porque hablar de una democratizacion y un derecho universal es también cuestionarnos
sobre el acceso al conocimiento por parte de la mujer del mundo, la latina 'y la
ecuatoriana, todas ellas se parecen por compartir un campo de acceso limitado y donde
se mantiene un statu quo gobernado por quiénes dominan los capitales intelectuales. Las

transformaciones que ha sufrido este campo han sido traidas de los cambios sociales,
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politicos, culturales y econdmicos que afectaron al mundo social y por ende a este
campo, a los habitus y a las vivencias de las académicas.

Sandra Harding (1996), en su obra Ciencia y Feminismo, plantea que los productos del
conocimiento conllevan marcas colectivas e individuales de sus creadores, y estos, a su
vez, han sido distintivamente marcados en cuanto a género, raza, clase y cultura.
Entonces, podemos discernir los efectos de esas marcas culturales en las discrepancias
entre los metodos del conocimiento y de la interpretacion del mundo creado por los
creadores de la cultura moderna de occidente y aquellas caracteristicas del resto. Es en
este punto que las teorias feministas han logrado evidenciar algo que el sistema
cientifico no se preguntaba, el como hacer ciencia desde la mirada de una mujer.

Para la investigadora ecuatoriana Gioconda Herrera (2010) los estudios de género van
cambiando con el tiempo, incluso la forma de entender la categoria de género es
inestable y ademas esta en disputa debido a que “las interpretaciones académicas de las
relaciones de género varian segun el espacio cultural y social desde donde surjan y los
actores que las produzcan” (2001, 10). Esta autora clasifica a la produccion académica
ecuatoriana en tres campos: aquellas elaboradas en las universidades de Europay
Estados Unidos; los estudios de fundaciones y ONG, que giran en la defensa de los
derechos humanos; y, las producidas desde las instituciones académicas. La autora
resalta que éstas ultimas son escasas “debido principalmente a la casi inexistente
institucionalizacion de los estudios de género en las universidades ecuatorianas”
(Herrera 2001, 14). De ahi la debilidad de tener estudios que relacionen las ciencias con
la docencia y el género, y muy particularmente ausencias en el campo de la
comunicacion y su estudio como campo.

De lo anterior, surge la necesidad de cuestionarnos sobre el saber instituido y la
complejidad de los sujetos. Para lograrlo podemos hacerlo como lo plantea Diana
Maffia (2016) “las mujeres debemos estar alli, y también debemos preguntarnos quién
produce conocimiento, financiado por quién, para beneficio de quién, desde la
perspectiva de quién, en la lengua de quién, no sélo en términos de sexo sino también
de clase, de etnia, de color, de identidad”. Estas interrogantes las podemos aplicar a la
ciencia de la comunicacion para repensarlas.

Por eso Herrera recalca la necesidad de analizar la realidad para ya no reproducir
geopoliticamente la desigualdad en los diferentes campos académicos y con ello
reconocer que el ser cientifica es ser una sujeta atravesada por determinantes. En esta

misma linea la politdloga Carol Pateman (1995, 5) plantea la categoria “contrato
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sexual”, comprendido como aquel pacto no pacifico que hace que las mujeres sean
reservadas para las tareas de lo privado.

Las estructuras socio-econo-poli-culturales del mundo y reflejadas también en Ecuador
han sido desde un principio las mantenedoras de las dindmicas androcéntricas como eje
de toda labor, incluido en el quehacer de la academia y de la ciencia. De ahi la
necesidad de caracterizar el campo cientifico de la comunicacion desde la postura de las
académicas para detallar las relaciones de disputa dentro de la institucionalizacion y sus

configuraciones con el acceso profesional de las académicas.

2.2 La academiay las reformas educativas en América Latina

Para observar la historia de la academia recurrimos al teérico Claudio Rama (2003),
quien repasa las caracteristicas de la institucion y nos permite hallar similitudes con la
universidad ecuatoriana. Sus estudios recogen que con el movimiento reformador de
Cordova se logra la autonomia —principio del que se hablaba ya en el siglo Xl en las
Universidades de Bolonia, Paris, Oxford y Cambridge—2 y el cogobierno universitario,
considerada como la primera reforma educativa en América Latina. En esta época las
clases medias urbanas exigian la democratizacion de las universidades elitistas y, por
ende, la calidad educativa, vinculada a esta revolucion.

A finales de los 60 e inicios de los 70 los estudiantes exigian una universidad popular
con la incorporacién de nuevos sectores de la sociedad. En ese momento historico, las
universidades se constituyeron como contrapoder y contestarias a los gobiernos por las
crisis financieras de los Estados. La solucion surgié en las décadas de los 80 y 90 con la
segunda reforma universitaria en América Latina de la mano de lo mercantil que llevé a
la expansion de universidades privadas que cubrieron la alta demanda de bachilleres
graduados a costa de la desregularizacion de politicas publicas, con examenes de
ingreso, caida de la calidad educativa y la migracion de jévenes a universidades
privadas. Esta situacion llevo a un modelo dual de educacién pablico-privado, como lo
dice el autor (Rama 2003) al mostrarse diferente y heterogéneo también repercutio en la
calidad, en los precios y en los financiamientos. Este hecho caus6 mayor masificacion y
feminizacion de las estudiantes matriculadas, a causa de la presion de los hogares para

que las mujeres ingresen al mercado laboral. Lo que Rama llamaria la mercantilizacion

? Tomado del texto Desafios del sistema de educacion superior en Ecuador para la era de la complejidad
escrito por Martha Concepcion Macias y Francisco Mendoza Moreira en 2016. Ultima visita en octubre
de 2021.

28



de la educacién superior. Las certificaciones o titulos estaban ajustados al valor del
mercado demandante, donde el usuario-estudiante seria el encargado de optar por la
institucion con la mejor calidad que €l considere.

Para el afio 2000 se da un nuevo giro y llega la tercera reforma o también llamada
modelo tripartito publico-privado y transnacional donde uno de sus factores fueron las
nuevas tecnologias de la comunicacion e informacién. Cada conocimiento estaba
relacionado con la division técnica del trabajo y para lograr ese conocimiento se da una
proliferacion de carreras de cuarto nivel que también sumo la incorporacion de la
educacion virtual. En este momento, los paises de la region optan por sistemas
nacionales llamados SACES o Sistemas de Aseguramiento de la Calidad de Educacién
Superior que significo surgimiento de nuevas normas, la aplicacion de estas con
controles, cierres de instituciones, incentivos y mediciones constantes de pardmetros
minimos.

Desde el 2000 al 2010 se consolida esta tercera reforma con la incorporacion de
politicas de evaluacién que significd posicionar a América Latina dentro de los rankings
de calidad a escala mundial debido a los estandares sistematicos obligatorios e
impuestos a los establecimientos. De esta forma, los institutos de educacion superior se
sometieron a acreditaciones regionales y/o internacionales (Rama 2008). Ademas, en
Ecuador hubo aumento de los niveles de gratuidad en el sector publico que derivo en un
aumento de la oferta publica con los sistemas de evaluacién por un lado y por el otro la
elitizacién y aumento de costo y calidad en la educacion privada. Sumado a lo anterior,
se observo el incremento de la formacion blended learning que es la combinacion entre
sesiones virtuales y presenciales y totalmente virtual, ejemplo de ello fue la Universidad
Técnica Particular de Loja, UTPL.

Para Rama, la légica que se aplico en esta reforma fue la de mas calidad con més
regulacion bajo el concepto de educacién como bien publico (Rama 2008). Este nuevo
escenario de la educacién formo parte del sector terciario en el que se agrego la variable
de competitividad econdmica donde se encuentran las politicas pablicas de educacién
superior, sin que eso interfiera en que la region siga siendo exportadora de estudiantes.
Rama es uno de los investigadores que mas ha desarrollado los modelos educativos en

la region, como lo podemos ver en el siguiente cuadro.

Tabla 2.1. Sintesis de las fases de la educacion superior en América Latina (Rama 2005)

Modelo ES Modelo Politico | Objetivos Politicos Instrumento
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Luchas Politicas.

Logica publica. Busqueda de fondos. Alianzas con

1. Reforma Autonomia Lucha por

. Estado Docente estudiantes y
autonomia partidos
Competencia por de
estudiantes.
2. Reforma Logica privada. !‘?%olrczglla ddee la Ir\n/lae;iklgtsi,npublludad,
Mercantilizacion. Modelo | Lucha por libertad enls:ﬁaiza” del eficiencia? y
dual: publico-privado de mercado y .
mercado regulador Competitiva
Desmoralizacién
universitaria
3. Reforma Logica nacional Busqueda de Educacion
Internacionalizacion. . ' i6n publi X
ernaclonaii: a.c on. Sistemas de regulacm_n pt_Jpllca transnacional.
Modelo trinario: publico . Remoralizacion X
rivado nacional e aseguramiento de universitaria Allanza§
y f ional la calidad. La educaciéﬁ como internacionales.
n grnac!gnga | Asociaciones Bien Pablico Flexibilidad
Universidad de la rectorales. : institucional.
diversidad Estado evaluador.

Fuente: Rama 2005.

En el cuadro observamos como en los ultimos 100 afios se han ido modificando los
modelos, los objetos y los instrumentos de acuerdo con los contextos sociopoliticos y
econdmicos que promovieron cambios; pero sin dejar de lado la calidad, en un principio
se la pensé como independiente, de autorregulacion hasta que finalmente se aplica un
modelo mixto que implica regulaciones por ley y segun lo que dicten los parametros
internacionales. Si bien la gréafica es una vision del sur del continente, consideramos que
el Ecuador también vivid parte de estas etapas y cambios, algunos de ellos son visibles
en la actualidad cuando nos referimos al campo académico de la comunicacion.

Otro momento, decisivo para la educacién superior en Latinoamérica fue la repercusién
del Tratado de Bolonia firmado en 1999, documento que explica la busqueda para
lograr un sistema con adaptacién curricular y tecnolégica en toda Europa, que permita
la facilidad de movilizar estudiantes y docentes, donde las estructuras sean
homologadas y el desplazamiento agil, es decir, un estandar unico de valor académico
por cada titulo profesionalizante. En América Latina este documento también tuvo un
impacto de modernidad educativa, lo que fue llamado “Ecos de Bolonia” por Brunner
(2008), y asi el concepto de calidad se amplia a como seré el trato del docente, las
infraestructuras, los métodos de evaluacion, el nimero de créditos por las materias
genéricas que debe recibir las carreras. De cierta forma, se intent6 copiar el modelo sin

ver las diferencias regionales.

2.2.1 Papel de las universidades en los paises del Sur de América y Ecuador
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Con la globalizacion, la ciencia y la tecnologia se presentan como opciones econémicas
de innovacion; desde que se da el giro del mercado como instancia reguladora y un
estado neoliberal. Estas situaciones empujan a las instituciones de educacion superior a
gestionar sus propios recursos, hacen que los investigadores de las universidades miren
hacia la postura del mercado. El fin mayor era lograr la economia del conocimiento que
dependia de las élites de los cientificos y sus condiciones laborales. Hay una relacién
que se extiende entre universidad y desarrollo frente a las propuestas formuladas por los
organismos internacionales.

La UNESCO afirmaba en 2005 que: “el riesgo de brecha cientifica existe a partir del
momento en que los gobernantes no se deciden a considerar la ciencia y la tecnologia
como una inversion econdomica y humana de primera importancia” (UNESCO 2005,
110). Esta institucion habla mucho de la colaboracion internacional y de esa relacién
entre universidad y desarrollo para las naciones, como fuente prima de mejoras.
También, la Comision Econémica para América Latina (CEPAL 1990) tomé a la
educacion como un eje para la equidad social y considerd que los sistemas
universitarios deben ser parte de los sistemas de innovacion para los procesos de
desarrollo de los paises (CEPAL 2004, 350).

El conocimiento visto como el elemento central de una nueva economia para generar
valor funcional y valor estratégico. En el mundo globalizado con contacto mas digital,
con apertura de mercados, donde casi las fronteras fisicas de los estados pierden
relevancia (Castells 1996, 1997 y 1998) hay interdependencia de mercados y relaciones
capitalistas, siendo la educacién entendida como un servicio. Entonces, la
internacionalizacion de estudiantes, docentes 0 modelos educativos es como una

comercializacién transfronteriza, donde no solo se educa sino se brinda un servicio.

Desde la década de los 70 se plantea la nocién de la sociedad de la informacién (Bell
1973) y que las tecnologias que manejan la informacion y las comunicaciones estaran
vinculadas al desarrollo de las naciones (Martin 1988). En medio de todo ello esta la
universidad porque forma el capital humano y es el lugar para la creacion de
conocimiento avanzado, como marcas, patentes, sistemas de organizacion y know how.

A inicios de esta década también surge el “Pensamiento Latinoamericano en Ciencia,
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Tecnologia y Desarrollo”, PLACTED, * que cuestionaba lo neutro y lo universal de la
ciencia y tecnologia, con su propuesta de buscar generarlos a escala nacional segln
necesidades locales.

En Ecuador hubo tres momentos para la institucionalizacion de las politicas cientificas
impulsadas desde el Estado (Leodn et al. 2018). Antes de la década del 70 estaban dentro
de las politicas econdmicas y sociales. En 1979 se promulga la Ley del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia enfocado en lograr un desarrollo nacional, el
conocimiento interno y la aplicacion de conocimiento externo a las necesidades locales.
Estas politicas estaban motivadas por la UNESCO, OEA y la CEPAL. Y fue a partir del
boom petrolero que el pais cuenta con recursos para también modernizarse incluido en
esta area. Y aparece un consejo como entidad rectora y coordinadora. Fue un proceso de
modernizacion que también llevo a la movilidad de ciudadanos de la zona rural a la

urbana.

En 1980, en el Ecuador existian 17 universidades y escuelas politécnicas y una
poblacion general de 8.060.712 de habitantes (INEC 2010), de los cuales hasta 1977
asistian a la universidad 187.971 alumnos (Mufioz Llerena 1982 citado por Pilca 2015),
es decir, el 2.33% de la poblacion total recibian clases de tercer nivel. En 1989 se
registran 20 universidades y escuelas politécnicas. Para el afio 2007 suman 72 entonces
en 20 afios aparecieron 34 universidades privadas, crecimiento dado por la
globalizacién y por el impulso de las organizaciones internacionales.

El segundo momento se da con la reestructuracion del sistema en 1994 (Leon et al.
2018, 6) aca se suprime el consejo y aparece una fundacion y una secretaria como
organismos administradores y con ello se idea el primer plan y el primer financiamiento
del Banco Interamericano de Desarrollo, BID, y del Gobierno Nacional para
investigaciones, capacitaciones e infraestructuras. Con la creacién de la Ley de
Educacién Superior y el Consejo Nacional de Educacién Superior se fomenta la
investigacion, previo a eso los procesos de investigacion eran parte de un interés
particular de los docentes posdoctorales, porque los docentes se dedicaban a impartir

clases de forma mayoritaria, mas que ser investigadores (Rivera et al. 2017).

En el tercer momento (Leon et al. 2018, 12) se replantea el Plan Nacional de Ciencia,

3 https://unr.edu.ar/noticia/11537/placted-programa-de-estudios-sobre-el-pensamiento-latinoamericano-
en-ciencia-tecnologia-y-desarrollo. Ultima visita 20 de octubre de 2021.
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Tecnologia e innovacion, de forma quinquenal, se restablece el consejo, se mantiene la

secretaria y se elimina la fundacion. Con estos, la Senplades se idea que “es necesario

que la educacion superior se transforme en un verdadero mecanismo de movilidad

social ascendente y de igualacion de oportunidades en el Ecuador” (SENPLADES 2010,

19). Con este ultimo impulso estatal se observa la concordancia del gobierno

ecuatoriano con las politicas internacionales.

2.2.2 Educacion superior es un derecho y la calidad en proceso de evaluacion

La educacién tomada como derecho humano y derecho universal se extendié a todo

nivel educativo. Hay instrumentos internacionales que defienden el acceso universal al

derecho a la educacion superior. El acceso y la calidad son parte de las afirmaciones de

estos documentos internacionales con mas de 50 afios de vigencia. Estos son:

La Carta de la Organizacion de los Estados Americanos (1948), manifiesta que “la
educacidn superior estara abierta a todos, siempre que, para mantener su alto nivel,
se cumplan las normas reglamentarias o académicas correspondientes”.

El Protocolo de San Salvador (OEA 1988), afirma que “la ensefianza superior debe
hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la capacidad de cada uno, por
cuantos medios sean apropiados y, en particular, por la implantacién progresiva de la
ensefianza gratuita” (Articulo 13, 3.c.).

En la Reunién de ministros responsables de la Educacion en los paises miembros del
Espacio Europeo de Educacion Superior, se ratifico “un papel esencial en la
promocién de la cohesion social, en la reduccion de las desigualdades y en la
elevacién del nivel del conocimiento, destrezas y competencias en el seno de la
sociedad” (EEES 2007, 4).

En la declaracion final de la Conferencia Regional de Educacion Superior en
América Latina, se afirma que “la educacion superior es un bien publico social y un
derecho humano universal” y que “para asegurar un significativo crecimiento de la
cobertura educacional requerida para las proximas decadas, se hace imprescindible
que la Educacion Superior genere las estructuras institucionales y las propuestas
académicas que garanticen el derecho a ella y la formacion del mayor nimero
posible de personas competentes, destinadas a mejorar sustancialmente el soporte
sociocultural, técnico, cientifico y artistico que requieren los paises de la region”

(CRES 2008).
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— En la segunda Conferencia Mundial sobre Educacion Superior, se afirmé que “en
tanto bien publico, es responsabilidad de todos los actores involucrados” y que “las
instituciones de ensefianza superior desempefian un papel estratégico en la blsqueda
de soluciones a los problemas mas importantes que se plantean hoy” (UNESCO
2009).

De acuerdo con la revision de Nicoletti (2014) de cierta forma los instrumentos
internacionales han posibilitado que exista incremento en el nimero de estudiantes que
tuvieron acceso a la educacion superior en la region de las América del Sur y el Caribe,
aunque reconoce que hay una brecha de desigualdades que se mantiene:

- 270.000 alumnos en el afio 1950 (Brunner 1994,1)

- Mas de 7 millones en 1990 (Brunner 1994,1)

- 14.601.000 en el afio 2004 (UIS 2006)

- 16.000.000 de estudiantes en el afio 2005 (Fernandez 2007)

- 21.448.000 de estudiantes fue la estimacion del afio 2010 (UIS 2012)

Lo que observamos en este periodo de 60 afios es que se paso de miles a millones de
estudiantes matriculados en tercer nivel de educacion. Los beneficiarios con mayores
ingresos fueron los de clase media y alta que con su ubicacion geografica pudieron
beneficiarse de este acceso gratuito. Si bien es considerado un derecho humano la
educacion superior prima también en la busqueda y en el aseguramiento de la calidad
porque son parte del campo educativo.

La calidad educativa universitaria como términos fueron tomando relevancia desde la
década de los 90 cuando se mencionaba que la educacién superior podia tomar en
consideracion conceptos y estrategia del &mbito comercial (Cedillo et al. 2020). En
Ecuador los cambios traidos por el Gobierno de la Revolucién Ciudadana en la
educacion llevaron a un proceso de evaluacion por la CEACCES lo que provoco el
cierre de universidades por la falta de la calidad (Ramirez 2013), lo que implic6 también
la apertura de cuatro nuevas universidades nacionales para dar cobertura con la
demanda de estudiantes, estas fueron Ciudad Yachay, en Imbabura; la Universidad
Regional Amazonica Ikiam, en Napo; la Universidad Nacional de Educacion UNAE, en
Canar, y la Universidad de las Artes UARTES, en Guayas.

Las instancias evaluadoras del pais tomaron la definicion de calidad que se describe en
el articulo 93 de la Ley Organica Reformatoria a Ley Organica de Educacion Superior
(2018), en el mismo se dispone que el “principio de calidad establece la busqueda
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continua, auto reflexiva del mejoramiento y construccion colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos...” (Art. 93)
Para Cedillo et al. (2020) no hay un solo concepto sobre calidad educativa, sino
caracteristicas y que estaran en funcion de la idea del como la universidad debe
funcionar y que en ocasiones tiene implicaciones politicas porque se adaptaran a lo que
dicten ciertos grupos en el poder.

Para cerrar este apartado nos preguntamos ¢De esta calidad educativa que se dispone a
amplificar en el Ecuador cuanto afecta o mejora la calidad de vida de las docentes del
pais? Respuestas que aun no las tenemos y que no las responderemos en esta

investigacion.

2.3 Revision historica del campo académico en las universidades de Ecuador
Frente a la relacion de poder y academia vinculada al lado masculino de la sociedad, el
papel del Estado y las politicas pablicas que se implementaron tienen la capacidad de
disminuir o reforzar las desigualdades de género presentes en el mercado académico y
laboral como lo sefiala Elson (citado en Razavi 2007). De cierta forma, también
coincide Jennifer Cooper (2014) al sefialar que los sistemas meritocraticos y sus
procesos desiguales “defendidos y mantenidos por ser justos y equitativos” en el mundo
académico (2014, 136) hacen que existan sub-representaciones de las académicas y con
condiciones de acceso limitantes.

En la historia mundial, las mujeres para acceder a las aulas universitarias tuvieron que
piruetear diferentes estructuras, primero los marcos de ingreso, luego la obtencién de un
titulo; después el poder trabajar con aquello que estudiaron e incluso el recibir un
salario por ello. Todos estos pasos no necesariamente implicaban una secuencialidad
valida o aceptada socialmente. En el recorrido histérico que efectia Alicia Palermo
(2006) da cuenta que las facultades que abrieron sus puertas a las mujeres en el siglo
XIX fueron las de medicina porque eran espacios sin vinculos con el poder, pero con
nexos a las areas del cuidado. Al contrario, las facultades de filosofia y letras eran
consideradas para los sectores dominantes como el espacio para la formacién de élites
dirigentes y en tanto sesgado a las mujeres y a su naturaleza femenina. Segun Palermo
(2006), algunas mujeres, para logar estudiar, tuvieron que cambiarse de ciudad o pais.
En Ecuador, la situacion fue similar como en otros paises de la region, por ejemplo, la
universidad nace en la Coloniay las élites eran formadas para gobernar. Erika Sylva

Charvet (2017) menciona que el acceso de las mujeres en el pais se logra luego de
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pronunciadas disputas por la igualdad y la equidad dentro de la “universidad elitista
bajo la influencia del movimiento reformador de Cérdova de 1918 (108).

La primera mujer ecuatoriana en ingresar a estudiar en una universidad fue Aurelia
Palmieri y lo hace en la Universidad de Guayaquil. En 1900 ella obtiene su licenciatura
en Medicina. Este hecho ocurri6 por la beca recibida por el entonces presidente de la
nacion Eloy Alfaro, a través de un decreto. Tiempo después, en 1921, la lojana Matilde
Hidalgo se convirtid en la primera doctora en medicina por la Universidad Central del
Ecuador, luego de un arduo recorrido (Malo 2001). Ella intentd ingresar en esa
universidad, pero le negaron el acceso; entonces se inscribid en la Universidad de
Azuay -actualmente Ilamada Universidad de Cuenca- donde luego de dialogar con el
rector Honorato Vazquez fue aceptada. Ella obtuvo su licenciatura en medicina el 19 de
julio de 1919 y regresé a Quito para doctorarse en medicina el 21 de noviembre de
1921.

Hacia 1928 se registraban 552 estudiantes matriculados en las universidades del pais, de
los cuales 51 eran mujeres y 501 varones (9,2 % frente a 90,8 %). Casi dos décadas
después — entre 1951 y 1952 — el nimero de mujeres matriculadas en las siete
universidades existentes habia aumentado, registrdndose 732 mujeres y 3.839 varones.
Estas cifras han cambiado con el transcurso de los afios y el ingreso de las mujeres a la
universidad se comenzo a ver con cierta naturalidad.

Un incremento de la matricula femenina se registra desde la década de los 60 en el
Ecuador debido a varios motivos coyunturales, asevera Gayne Villagdbmez (2016). Entre
ellos estan “un proyecto politico reformista, la activacion del aparato productivo y
cambios en el mercado laboral por el inicio de la era de la explotacion petrolera; vy, la
influencia en nuestro continente por la lucha de los derechos civiles” (92). Estas
realidades contextuales marcaron un giro de transformacion que ha tenido la academia
en el Ecuador desde el siglo X1X hasta la actualidad, donde las mujeres no solo son
estudiantes sino académicas e investigadoras. Y para este estudio en concreto, nos
permite visualizar de forma retrospectiva para entender el actual campo de la
comunicacion.

Segun la base de datos de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Senescyt (2020), “para el afio 2018 en los registros de matricula el 53%
correspondieron a mujeres, mientras que el 47% estuvo representado por hombres, de

un total de 563.030 registros” de matricula de universidades y escuelas politécnicas en
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el pais.* Estas son las ultimas cifras reportadas en las paginas oficiales de educacion

superior del pafs.®

Gréfico 2.1. Estudiantes matriculados a nivel nacional segun el sexo
Estudiantes matriculados a nivel nacional
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Fuente: Senescyt 2018.

Para el 2018, segun cifras obtenidas de los registros del Sistema Integral de Informacion
de la Educacion Superior - SIIES. “El registro de matricula en universidades y escuelas
politécnicas se concentra en las provincias de Pichincha, Guayas, Loja y Manabi, con
una participacion del 25,3%, 20,8%, 10,2% y 8,9% respectivamente” (Senescyt 2020).
Ademas, en el mismo boletin se sefiala que el 60% de la matricula en las carreras de
ciencias sociales, periodismo e informacion es elegida por mujeres; mientras que un
73% de hombres elige las ingenierias (Senescyt 2020).

El incremento de mujeres matriculadas es altamente significativo, aunque el sistema de
educacidn superior del Ecuador no cuenta con cifras segregadas con el nimero de
graduados hombres/mujeres por carrera, si bien hay cifras no revelan esta separacion
(gréfico 2.2).

Gréfico 2.2. Titulos registrados a nivel nacional por sexo y afio

4 Cifras de la Senescyt segtin los cupos aceptados en Instituciones de Educacién Superior (IES) a nivel
nacional. El link es https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-
content/uploads/2020/09/Boletin_Anual_Educacion_Superior_Ciencia_Tecnologia_Innovacion_Agosto2
020.pdf Documento publicado en agosto de 2020 y Gltima visita fue el 30 de agosto de 2021.

5 Las cifras no han sido actualizadas ni en la pagina de Senescyt, ni en Sniese -Sistema Nacional de
Informacion de Educacion Superior del Ecuador- segun las Ultimas visitas efectuadas en agosto de 2021.
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Titulos registrados por género y afio
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Fuente: Senescyt 2018.

En el gréfico 2.3. se puede apreciar que, de la oferta académica nacional con respecto a
las ciencias de la comunicacidn, hay seis carreras con las que se graddan,
diferenciandose entre ellas por el nimero de graduados, lo que nos permite observar que

hay ciertas propuestas mas atractivas que otras.

Gréafico 2.3. Titulos de comunicacion registrados a nivel nacional por afio de registro y
tipo de titulo
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Fuente: Senescyt 2018.

Los graficos 1, 2 y 3 visibilizan un incremento de la matricula femenina y las
titulaciones desde 1960 en el pais. Eso nos permite pensar que la academia ha tenido
varios cambios y que esperamos ir comprendiendo sus contextos en los siguientes
apartados.

Las estadisticas de cada uno de los tres graficos anteriores estan ausentes en mostrar de

gue grupos étnicos pertenecen los estudiantes que ingresan a las diferentes carreras y
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cuantos de ellos se graduan, tampoco hay una diferenciacion en cantidad de estudiantes
auto identificados en un grupo étnico ni tampoco el tipo de universidad a la que
accedieron fuese publica o privada. Si bien hay datos sociales en los boletines
nacionales, pero no hay con las especificidades antes mencionadas. La presencia de esos
datos nos hubiese permitido comprender si provienen de familias con antecedentes
relativamente mas favorecidos por su nivel econémico o educativo. Entendiendo que el
acceso de los jovenes a la universidad tiene cierta relacion con los diferentes ingresos
familiares, la lengua, la identificacidn étnicay su ubicacion sociodemogréafica.

Otra de las realidades no expuestas en estas cifras, pero que son evidentes al buscar las
locaciones de las universidades, es que segun la ubicacién de los centros de estudio —
gue mayoritariamente estan en las ciudades— hay un patrén observado en que los
beneficiarios mas cercanos de acceder a la educacion superior son los habitantes de esas
ciudades. Comprendiendo que la distancia para los que viven en la ruralidad o periferias
seran mayor y entendidas como una variable desagregadora de esta posibilidad de
acceso. En este aspecto, las universidades pareceria que aun no lograr ser totalmente
incluyentes.

Para Altbach (2008), la complejidad en la que se encuentran las universidades hace que
entre sus caracteristicas se encuentre la flexibilidad de poder sumarse a las olas del
mercado y de que pueda mantener la mirada para resolver situaciones locales. El
menciona: “Las universidades son motores de la economia del conocimiento, pero estan
al servicio de los objetivos humanisticos y culturales de la sociedad y de los individuos”
(Altbach 2008, 13).

Este autor reitera el interés puesto en uno de los fines de la universidad que es estar
atento a obtener conocimiento y pensamiento critico para mejorar en la toma de
decisiones.

Hablar de que la universidad también es un motor econémico nos permite preguntarnos
sobre cudl es el posicionamiento de la produccién cientifica del Ecuador.

Desde el 2016, se crea la primera Red Ecuatoriana de Mujeres Cientificas, REMCI,®
con diez mujeres y, en 2021 bordeaba cien mujeres de 28 universidades del pais. Entre

sus retos estan el promover el desarrollo cientifico de las cientificas a través de la

® Informacién tomada de la pagina institucional https://www.remci.org/coordinacion Ultima visita en
octubre de 2021
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visibilizacion de su trabajo, acceso a fondos y, ademas, aportar en la elaboracién de
politicas publicas para lograr una ciencia inclusiva.

En un texto publicado en 2019 (Moreira-Mieles et al.) los autores detectan que en 11
afios de andlisis desde 2007-2017 se encontrd que hay mayor produccidon de articulos en
el pais en Scopus, una de las bases de datos de referencias y de articulos cientificos con
mayor impacto mundial. Pero ese aumento no repercute en mayor citacion; debido a que
hay diferencia entre publicar en espafiol e inglés, tener mayor cantidad no significa
mayor visibilidad. Por lo tanto, ellos identifican tres indicadores para observar la
caracteristica de una publicacién que son: usabilidad, visibilidad e impacto; finalizando
que el pais ha tenido progresos en el campo académico y que aun tiene un camino por
transitar en este tema.

Ademas, el campo académico en el pais ha tenido significantes procesos de avance en
las Gltimas décadas, de cierta forma se examina que hay mayor igualdad para el ingreso,
para la posibilidad de tomar una carrera, para publicar en redes cientificas. Sin embargo,
resumiendo lo que manifiestan los teodricos en el avance todavia hace falta estadisticas y
representacion de las mujeres.

2.4 El campo de la comunicacion desde Latinoamérica hasta Ecuador

Para asimilar el rol de la académica de las ciencias de la comunicacién partiremos por
entender que venia sucediendo con esta area del conocimiento. Sin antes hacer un
paréntesis para detallar que el origen de la formacion universitaria de comunicadores
sociales en América Latina puede situarse entre 1934 y 1935, cuando se comenzaron a
impartir cursos de periodismo a nivel superior en la Universidad de La Plata en
Argentina, segun lo mencionan Punin y Martinez (2013). Los autores también detallan
que el proceso de formacidn universitaria de comunicadores sociales en Ecuador nace
en la década del 40, con la creacion de la primera Facultad de Comunicacion Social, por
parte de la Universidad Central del Ecuador en 1943 y luego con la formacion de la
Escuela de Informacion de la Universidad Estatal de Guayaquil en 1945.

Afios después en 1975, el entonces presidente de la nacion General Guillermo
Rodriguez Lara emiti6 la “Ley del Ejercicio Profesional del Periodista”, en este texto se
mencionada que el aval era para cualquier ciudadano con cinco afios de experiencia.
Adicionalmente, el proceso de la conformacion de un movimiento intelectual en
América Latina, conocido como la Escuela Latinoamericana de Comunicacion, tomd
varias décadas y fue un esfuerzo consecutivo en tiempo y accion que surgio en los afios

60. El académico José Marques de Melo (2004) sefiala que la coyuntura politica 'y
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econOmica de esta region también influyo en este camino. Si bien primero aparecio el
Centro Internacional de Estudios Superiores de Periodismo para América Latina -
CIESPAL-, en Quito, fundado el 9 de octubre de 1959, y “se convirtié en la Meca de los
académicos latinoamericanos del drea comunicacional” (2004, 12). Luego fueron
apareciendo los nuevos brotes de germinacion con encuentros de académicos,
agrupacion de colectivos, reuniones y surgimiento de revistas cientificas. Un proceso
largo de esta diaspora intelectual.

Ciespal funciong inicialmente en la Universidad Central del Ecuador y cre0 la revista
Chasqui. Este centro considerado también como una agencia internacional fue
mantenida por el gobierno de Ecuador y financiada por UNESCO, y por la
Organizacién de Estados Americanos, OEA. Esta entidad funciona hasta la actualidad
con un local propio.

A nivel latinoamericano, surgieron en varios momentos agrupaciones de académicos e
investigadores. Entre los que sobresalen esta Luis Ramiro Beltran, quien, al encontrarse
con el dilema de este movimiento intelectual, entre funcionalistas y criticos, propuso
una tercera opcion combinar “el rigor metodoldgico de la tradicion funcionalista con la
osadia teorica de la corriente critica” (Marques de Melo 2004, 14). Beltran con sus
reflexiones tedricas fue considerado un animador mas de este proceso que sumo a los
investigadores: el venezolano Antonio Pasquali, el colombiano Jesus Martin-Barbero,
Alejandro Alfonso, Marco Orddfiez, entre otros.

En la década del 70, la disciplina de la Comunicacion se encontraba en su proceso de
constituirse en el interior de la academia y aparecieron conceptos claves que
contribuyeron: como los analisis del discurso, los estudios sobre recepcion y audiencias,
los analisis sobre género y medios, los andlisis desde la Teoria Critica con la nocién de
masas de consumidores, los andlisis sobre las mujeres como sujetas y actoras sociales
en la politica o colectivos; y también los estudios que permitieron la renovacion de las
significaciones imaginarias del género femenino en la publicidad, en los medios y en el
mundo laboral.

En noviembre de 1978 se fundo la Asociacion Latinoamericana de Investigadores de la
Comunicacion, ALAIC, en Caracas, Venezuela. Este hecho logrado por cuatro
asociaciones académicas nacionales, entonces en funcionamiento: ABEPEC de Brasil,
AVIC de Venezuela, ACIC de Colombia y CONEICC de México. Luego de esta fecha
hubo un proceso organizativo y de toma de decisiones entre sus miembros que para

Marques de Melo se convirtié en un desafio. En 1992 se organiza el 1 Congreso
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Latinoamericano de Ciencias de la Comunicacion en Sao Paulo, Brasil, que fue “el
embridn de la comunidad académica que estudia los fendbmenos comunicacionales en
América Latina (2004).

Los procesos investigativos en esta area del conocimiento a nivel mundial estuvieron
sujetos a los contextos sociales, culturales y politicos. A finales de la segunda guerra
mundial, el objeto de estudio de esta disciplina se enfoco en los medios masivos de
comunicacion. A inicios del siglo XX hasta los afios 40 los estudios se desarrollaban
por interés personal del investigador y orientados a indagar sobre la prensa (Emanuelli
1999). Después aparecen estudios de critica literaria. Con el desarrollo de la radio, el
cine y la television desde la década de los 50 y 70 el panorama cambia. Sumando la
consolidacién de la publicidad y el ingreso de los bienes culturales traidos desde
Estados Unidos con lo que se enfatizo los estudios en analisis de audiencia y opinion
publica.

En estas décadas también se encuentra la Ciespal con sus dos momentos investigativos,
el primero hasta la década del 70 con la asimilacién de las propuestas tedricas existentes
y después con el desarrollo del conocimiento propio de Latinoamérica. Emanuelli
(1999) reconoce que esta década fue el momento del encuentro entre los académicos
que analizaban a la sociedad aceptandola tal y como es y los académicos que rompian el
molde y buscan indagar desde la critica. Esta nueva tendencia surgia por el acontecer
regional: la Revolucion Cubana 1959, la Rebelion de Obreros y Estudiantes en
Argentina en 1969, la llegada de Salvador Allende a Chile en 1970 y aparecen los textos
del brasilefio Paulo Freire que habla sobre la verticalidad comunicacional y la
dominacion de los paises desarrollados (Alfaro 1994 y 1987).

Luego de observar lo que ha ocurrido en el mundo de la comunicacion en la region, hay
autores que consideran que los avances han sido aun insuficientes. “El escaso desarrollo
de la investigacion empirica en comunicacion estaria asociado al poco reconocimiento
institucional de los estudios de comunicacion y a su bajo reconocimiento en el &mbito
académico internacional” (Scolari 2008).

Para Scolari en el mundo de la ciencia, la dicotomia entre las areas duras y las sociales,
ha hecho que no le presten tanta atencion y que por ello el interes de desarrollarlo ha
sido menor.

Otro dato importante lo obtuvimos del Observatorio de Comunicacion de la Universidad
Técnica Particular de Loja, en su primer informe del 4 de diciembre del 2020 detallan

que, en el pais, tomando en consideracion el perfil en Google Académico, hay 160
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investigadores en el campo de comunicacién, los mismos que pertenecen a 27 escuelas y
facultades de Comunicacion de Ecuador.” Una cifra relativamente corta en relacion los
datos del grafico 3 que nos mostraba que en un solo afio y en una de las carreras mas
seductoras para los estudiantes se graduaban 140 personas.

Ademas, en noviembre de 2019 en Quito nace la primera Red de Investigadores en
Comunicacion de Ecuador, RICE,? en el marco del primer congreso que lleva el mismo
nombre. Esta red tiene una comisién conformada por nueve investigadores y suma cerca
de 100 asociados. Esta institucion fue reconocida por al Senescyt y entre sus objetivos
busca impulsar espacios de debate, de encuentro y divulgacion.

A modo de resumen, podemos mencionar que, si bien las carreras de comunicacion
datan de la década de 1940 en el pais, fue en la década del 90 donde se proliferaron con
un incremento de ingreso de estudiantes, que a la vez provocé afiadir maestras y que la
Ciespal tuvo un arduo impacto en Latinoamérica mas que en su pais base, que fue
Ecuador. Mientras, los investigadores en el pais han tratado de sumarse a las olas traidas
por los gobiernos, las instituciones y por cuenta propia.

2.5 Universidades del Ecuador con carrera o facultades de comunicacion

Con las leyes y evaluaciones que surgieron en el gobierno de Correa a las universidades
sé las categorizd en cuatro niveles. Cuatro de las principales casas de estudio de
Ecuador que contaban con la categoria més alta fueron fundadas en el siglo XI1X, y estas
son: la Universidad Central del Ecuador —institucion que fue una continuidad de
experiencias anteriores— databa de 1826; le sigue la Escuela Politécnica Nacional, de
1869 — concebida como la primera casa de estudios en docencia e investigacion del
pais,® su interés no ha estado en desarrollar la carrera de comunicacion—; la Universidad
de Cuenca, de 1897, y la Universidad de Guayaquil, de 1897 también. Luego con los
cambios de gobierno, esta clasificacion cambio, colocandoles en el mismo abanico a las
instituciones que cumplian con los requisitos de ley.

El tedrico Sierra (1996 citado por Punin 2012) menciona que la demanda del mercado

ha impuesto que la oferta académica se ajuste a ella, a su servicio, encontrando asi que

7 Tomado de la pagina oficial del Observatorio https://observacomutpl.ec/investigadores-de-la-
comunicacion-en-ecuador-en-la-ruta-cientifica-mundial Ultima visita en septiembre de 2021.
8 Tomado de la pagina oficial de la red https://www.rice.com.ec/ Ultima visita noviembre de 2021.

9 Informacién tomada de la pagina oficial de esta institucion https://www.epn.edu.ec/institucion/sintesis-
historica/ Ultima visita en octubre de 2021.
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como cambian los contextos y la globalizaciéon, la academia también ofrece carreras

funcionales a ello:

En la actualidad, el principio econdmico domina la mayoria del mercado formativo en
materia de comunicacion. No en vano, en un sentido estricto, las escuelas e instituciones
gue imparten la licenciatura dan consistencia a sus textos -1éase planes de estudio- como
parte de una sugestiva oferta para captar la atractiva demanda de los estudiantes, mas
alla de los requerimientos sociales de un contexto completo y denso en su aprehension.
(Sierra 1996 citado por Punin 2012, 34).

De este modo, observamos que las carreras en las universidades calificadas del pais
tienen una oferta similar, segan la Senescyt (2018 y 2020):

a.- Periodismo/ Comunicacion Social

b.- Relaciones Publicas

c.- Comunicacion Organizacional

d.- Comunicacién Audiovisual/ productor audiovisual

2.5.1 Casas de estudio con mas afos de creacion y que cuentan con carreras o
facultades de comunicacion

—Universidad Central de Quito

Siendo una de las primeras universidades del pais, la carrera de comunicacion nacié
siendo Escuela de Periodismo en 1945 y como Facultad de Comunicacion Social desde
1985.1° Ademas, es de las que ha logrado mantenerse en el tiempo e ir transmutando a
los cambios sociales. En la pagina oficial detallan como la comunicacion al ser un
campo posee particularidades para tener su objeto de estudio y esto ha hecho que sea
complejo, el texto manifiesta que apegado a modelos y enfoques tedricos su objetivo es
permitir el desenvolvimiento en comunicacién social y el periodismo.

—Universidad de Guayaquil

Esta universidad nacié como fundacién llamada Junta Universitaria del Guayas y el
decreto fue firmado por el principal del Congreso Nacional, Pedro Carbo, en 1867. Con
el arribo de la “Revolucion Liberal se dicté en 1897 la Ley que creé la Universidad”.!

Siendo una de las primeras casas de estudios superiores, no hay informacion del

10 Informacién tomada de la pagina oficial de esta institucion. https://www.uce.edu.ec/web/facso . Ultima
visita en noviembre de 2021

11 Informacion tomada de la pagina oficial de esta institucion. http://www.ug.edu.ec/historia/. Ultima
visita en noviembre de 2021
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nacimiento de la carrera. La docente Punin en su texto sefiala el nacimiento del campo
de la comunicacion en 1945y en varias tesinas de licenciatura se considera que la
facultad puede haber nacido en 1965.%2

—Universidad de Cuenca

En el caso del surgimiento de la academia en Cuenca fue parte de un proceso de las
élites que con una vision progresista encontraron como opcion para formarse y seguir
reproduciendo su forma de ver el mundo (Rodriguez 2019, 23-30). La idea del progreso
estaba vinculada en lograr que la universidad sea el ente rector de la cultura y ciencia no
solo de la ciudad, sino a nivel regional. La universidad fue el lugar donde se recogieron
sus relaciones y practicas sociales y culturales, en contra posicién al centralismo
intelectual de Quito y que marco una independencia intelectual.

La investigadora Cardenas (1999, 49-51) menciona que el primer rector, Benigno Malo,
fue uno de los impulsores de este grupo de politicos e intelectuales azuayos que
lograron iniciar este proceso de creacion de la universidad para responder a las
necesidades locales. Hasta la fecha han tenido 41 rectores varones y recién en el 2021 la
primera mujer rectora—luego de varias décadas de que ellas ocupen cargos de
vicerrectora o decanas de facultades—. Estos rectores fueron y son el reflejo de la élite,
visibilizado por los apellidos que marcan cierta familiaridad con el poder, entre ellos
estuvieron: Mariano Cueva Vallejo, Honorato VVazquez, Luis Cordero Crespo, Remigio
Crespo Toral, Carlos Cueva Tamariz y entre los ultimos Fabian Carrasco Castro y Pablo
Vanegas Peralta.

La Universidad nace bajo la figura de Corporacion Universitaria del Azuay y establece
dentro de su estructura académica la Facultad de Filosofia y Literatura (Malo 2001). En
1867 inicia labores y con ella aparece esta facultad la misma que permanece abierta
hasta 1897, después se cierra por cambios de estructura en la universidad y se reabre en
el rectorado del Carlos Cueva en 1952. Con una reforma de 1975 se amplia la oferta y
se crea la carrera de Ciencias de la Comunicacion (UCuenca 2020b) la misma que esta
vigente.

—Escuela Superior Politécnica del Litoral- ESPOL

Esta institucion nacié en Guayaquil “mediante Decreto Ejecutivo N° 1664 expedido por

el presidente de la Republica, Camilo Ponce E., el 29 de octubre de 1958” (Espol 2019).

12') a creacion de la Facultad es sefialada en esta tesina
http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/reduq/2522/1/trabajo%?20listo%20PDF.pdf. Ultima visita en octubre
de 2021.
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La pagina institucional menciona que los apoyos de los gobiernos de turno y de
organismos internacionales como BID y Vlir lograron avances no solo en lo educativo
sino en las infraestructuras. Surgi6 debido a la necesidad regional de contar con una
institucion de educacion superior cientifico - técnica.

En 1960 inicia oficialmente las clases y a finales de los 70 se incrementa la oferta
académica, aunque apegada a carreras técnicas. En el 2000 formo 16 profesionales PhD.
En 2007 es evaluada y certificada por la CONEA, en 2014 es ratifica en la categoria A
por el CEAACES. En 2015 oferta 9 maestrias y los primeros doctorados. Y en 2018
ingresan “por primera vez al ranking mundial de universidades de la compaiiia britanica
evaluadora de educacion superior Quacquarelli Symonds, QS” (Espol 2019b). Este
titulo fue el primero recibido por universidades publicas de Ecuador y lo ubicaron entre
las primeras mil universidades del mundo a esta institucién con seis décadas de
existencia.

Sobre la carrera de comunicacion no hay claridad de la fecha de su creacion; sin
embargo, esta universidad amplia su oferta desde la década del 90 con carreras de lado
de la humanistica y economia. En la actualidad la carrera nuevamente ya no se oferta

porque esta “en proceso de evacuacion” (Espol 2019c).

—Universidad del Azuay

Esta universidad nace en 1968 como Instituto Superior de Filosofia y luego como
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién. En 1967 es considera una extension
de la Universidad Cat6lica Santiago de Guayaquil. En 1973 pasa a ser sede la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador y desde 1990 se crea como Universidad del Azuay.™
Durante todos estos afios, se fueron incrementando carreras hasta que en 1989 se crea la
Escuela de Comunicacion Social, con un enfoque hacia el mundo empresarial.
—Universidad Técnica Particular de Loja

Esta universidad fue fundada en 1971 por la Asociacion Marista del Ecuador,* entidad
que promulga la fe catolica y que llego primero a Loja. Cinco afios despueés, opta por la
modalidad de educacién a distancia, por ello, se consideran pioneros. Ademas, en su
pagina institucional manifiesta ser la Unica universidad ecuatoriana con presencia en

Europa y Norteamérica, sus sedes estan en Madrid, Roma — estas dos fueron

13 Informacién tomada de la pagina institucional https:/issuu.com/marcelatorres242/docs/campus_4.
Ultima visita en octubre de 2021

14 Informacién tomada de la pagina institucional. https://www.utpl.edu.ec/es/acercade. Ultima visita en
octubre de 2021
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inauguradas en el afio 2000—y en New York. Sobre la carrera de comunicacion se
menciona su inicio en modalidad abierta en agosto 1998;'® mientras que, en modalidad
presencial desde enero de 2000. Esta institucion ha logrado consolidar un Observatorio
de la Comunicacion y con ello contar con equipos de investigadores permanentes.
—Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

Esta institucion esta establecida en Quito desde 1974 “mediante un acuerdo entre el
Estado ecuatoriano y el sistema internacional de FLACSO” (Flacso 2020b). Es decir, 18
afos después de la creacion de FLACSO Internacional que data de 1957. La oficina
central esta en Costa Rica y también esta presente en 12 paises mas de América Latina 'y
el Caribe desde su expansién surgida en 1974 (Flacso 2020). Cada sede tiene sus
caracteristicas y es independiente del resto; por lo tanto, la versién ecuatoriana tiene
autonomia administrativa y financiera.

Segun la pagina institucional de FLACSO Ecuador, el 93% del personal docente tiene
titulos de PhD y hay que sefialar que su oferta académica es de cuarto nivel, lo que
corresponde a especializaciones, maestrias y programas de doctorados.

En la investigacion de Kintto Lucas (2007, 50) sefiala que luego de una crisis
econdmica de esta institucion a mediados de los 90 se consolidaron varios programas
entre ellos los de Comunicacion. Y resalta también que en aquellas épocas la regién
vivia crisis permanentes, lo que la incorporacién de esta institucion permitié mirar y
“profundizar en el estudio de la realidad social, politica y econdmica de la region”
(2007, 41). Esta institucion mantiene cooperacion con CIESPAL.

2.5.2 Casas de estudio noveles que cuentan facultades o carreras de comunicacion
—Universidad Casa Grande

Esta institucion nace en 1992 en Guayaquil como una extension de la Escuela de
Comunicacion Mdnica Herrera de Chile y desde 1999 se transforma en facultad
manteniendo el mismo nombre y con una oferta de seis carreras vinculadas a la
comunicacion —como: publicidad, marketing, comunicacion, disefio grafico, periodismo
multimedia y produccion Audiovisual—. Luego se incrementan carreras en dos
facultades mas de ciencias politicas, economia y ecologia humana.

—Universidad de Especialidades Espiritu Santo

15 Informacién tomada de la pagina institucional https://www.utpl.edu.ec/es/historia. Ultima visita en
octubre de 2021
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Esta universidad fue creada y sancionada el 8 de noviembre de 1993 durante el gobierno
de Sixto Duran Ballén. En su modelo educativo se resalta que es una institucion “sin
fines de lucro... y con autonomia financiera” (UESS 2017). Esta universidad se ubicada
en Samborondon. Esta institucion tampoco cuenta con informacion sobre el nacimiento
de la carrera de comunicacién, aunque la sigue ofertando.

—Universidad San Francisco de Quito

Esta universidad surge por el interés de dos PhD en Fisica Santiago Gangotena y Carlos
Montufar. Luego de conformar un grupo de empresarios y académicos logran en
septiembre de 1988 iniciar sus labores “como la primera universidad completamente
autofinanciada del Ecuador en una casona residencial” en Quito (USFQ 2020). En
octubre de 1995 fue oficialmente reconocida por el Estado ecuatoriano bajo el Decreto
Ejecutivo 3166 (idem). Desde su creacion nacieron tres unidades académicas llamadas
colegios y estos fueron: el Colegio de Administracién para el Desarrollo, el Colegio de
Comunicacién y Cultura y el Colegio de Ciencias Aplicadas. Sobre el surgimiento de la
carrera de comunicacion no hay mas informacion en el portal institucional.

Estas tres universidades son las que cuentan con un poco de informacion accesibles
desde la internet, pese a que no detallan con claridad el surgimiento de las facultades o

escuelas de comunicacion.

2.5.3 Otras universidades

De las 40 universidades del pais que tienen ofertas educativas relacionadas al campo de
la comunicacion, solo 10 —las antes mencionadas— describen parte de sus historias de
surgimiento. En el resto se desconoce cuando surgio la carrera, cual fue el motivo o los
iniciadores que la impulsaron, sus paginas institucionales no cuentan con esta
informacion. Incluso hay las que no mencionan si tienen o no la aprobacion de su oferta,
otras mencionan con remarcado interés la fecha exacta desde cuando accedieron al aval
o0 lo explican brevemente, ya que sus cambios se deben a nuevas mallas curriculares o
por reestructuraciones. Y también estan las instituciones que no visibilizan a sus

autoridades o a su personal docente.

Tabla 2.2. Universidades ecuatorianas con carreras o facultades de comunicacién

Facultad o Escuela Afo de
Universidad surgimiento Ubicacion
Facultad de
1| Universidad de Guayaquil UG Comunicacion Social 1945 | Guayaquil
Facultad de
2| Universidad Central del Ecuador UCE | Comunicacién Social 1945 Quito
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Universidad Interamericana del Facultad de
3| Ecuador comunicacién Social 1947 | Riobamba
Facultad de
4| Universidad de Cuenca UC Comunicacion Social 1954 | Cuenca
Escuela de
5| Universidad del Azuay UDA Comunicacion Social 1989 Cuenca
Carrera de Comunicacion
6| Universidad Nacional de Loja UNL | Social 1989| Loja
Universidad Técnica Luis VVargas Escuela de
7| Torres Comunicacion Social 1989 | Esmeraldas
Facultad de
jurisprudencia y Ciencias
Sociales — Escuela de Machalay
8| Universidad Técnica de Machala Comunicacion Social 1991 y 1992 | Ambato
Facultad de Ciencias Quitoy
9| Universidad Internacional del Ecuador | Sociales y Comunicacion 1994 | Guayaquil
Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la
Universidad Catdlica de Santiago de | Educacién — Escuela de
10| Guayaquil UCSG Comunicacion Social 1995 | Guayaquil
Carrera de Comunicacion | 1995, 2009
Universidad Politécnica Salesiana (aprobada por | Cuenca, Quito
11| UPS CES) | y Guayagquil
Especializacion y
Maestrias en Mediados de
Facultad Latinoamericana de Ciencias | Comunicacion y Opinién | la década del
12 | Sociales FLACSO Publica 90 Quito
Pontifica Universidad Catélica del Escuela de Quito y Santo
13| Ecuador PUCE Comunicacion Social 1997| Domingo
Universidad Andina Simén Bolivar Especializacion maestrias
14| UASB en Comunicacién Social 1999 | Quito
Facultad de
Comunicacion Ménica
15| Universidad Casa Grande UCG Herrera 1999 | Guayaquil
Escuela de 1998
Comunicacion Social modalidad
abiertay
Universidad Técnica Particular de 2000
16| Loja UTPL presencial Loja
Carrera de Gestion de
Disefio y Comunicacion
17 | Universidad Santa Maria Visual 2000 | Guayaquil
Escuela de
18| Universidad Estatal de Bolivar Comunicacion Social 2003 | Guaranda
Universidad Estatal de Milagro Carrera de Comunicacion
19| UNEMI 2004 | Milagro
Carrera de Comunicacion
20 | Universidad Nacional de Chimborazo | Social 2009 | Riobamba
Universidad Particular San Gregorio | Carrera Profesional de
21| de Portoviejo Periodismo 2010 | Portoviejo
Facultad de Ciencias de
la Informacion y
22| Universidad Catolica de Cuenca Comunicacion Social 2010 Cuenca
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Escuela Superior Politécnica del

Escuela de

23| Litoral ESPOL Comunicacion Social 2010| Guayaquil
24 | Universidad Técnica de Babahoyo 2010| Babahoyo
Universidad San Francisco de Quito | Carrera de comunicacién
25| USFQ 2016 | Quito
26 | Universidad Técnica de Cotopaxi Escuela de comunicacion 2017 | Latacunga
Facultad de Ciencias
Sociales, Humanidades y
Educacion — Carrera de Guayaquil,
comunicacion y Machala y
27| Universidad Metropolitana publicidad 2017 | Quito
Carrera de comunicacion,
mu!tlmedla, produccién y 2017, 2019 y
28| Universidad Tecnolégica ECOTEC | Periodismo. 2020 Samborondén
Facultad de Derechoy
Ciencias Sociales —
Universidad Tecnoldgica Equinoccial | Carrera de comunicacion
29| UTE y periodismo 2017 y 2020 | Quito
Carrera de comunicacién | 2018
30| Universidad Técnica del Norte (redisefio) Ibarra
31| Universidad Estatal Amazonica Carrera de comunicacion 2019 | Puyo-Pastaza
Universidad de Especialidades Carrera de comunicacién
32| Turisticas 2019 Quito
Universidad Laica Eloy Alfaro de Facultad de Ciencias de
33| Manabi la Comunicacion *16 Manta
Facultad de Ciencias
Universidad Estatal Peninsula de Sociales y de la Salud —
34| Santa Elena Carrera de comunicaciéon | * La Libertad
Universidad Laica Vicente Rocafuerte | Carrera de comunicacién
35 | de Guayaquil * Guayaquil
Carrera de comunicacién
Universidad Tecnologica Empresarial |y multimediay
36 | de Guayaquil produccién audiovisual | * Guayaquil
Facultad de
Comunicacion y
Tecnologia de la
Informacion —Carrera de
37| Universidad de Los Hemisferios comunicacion * Quito
Facultad de
Comunicacion y Artes
Visuales — Carrera de
comunicacion,
periodismo,
comunicacién
38 | Universidad de las Américas UDLA corporativay publicidad |, Quito
Carrera de Comunicacion
39 | Universidad Técnica de Ambato Social * Ambato

16 (*) son las universidades que no detallan el afio de fundacién o surgimiento de facultad, escuela o
carrera de comunicacion.
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Facultad de Ciencias de
la Comunicacion —
Carrera de Comunicacion
40 | Universidad Espiritu Santo UEES y Periodismo * Samborondon

Fuente: Punin 2012 y Senescyt 2018, 2020.

De esta enumeracion observamos el surgimiento paulatino de nuevos centros y de
nuevas titulaciones, asi como el centralismo de la oferta en repetidas ciudades del pais y

la ampliacién reducida para algunas otras.

Grafico 2.4. Oferta educativa en comunicacion por ciudades del pais

Oferta educativa en comunicacion por ciudades
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos en la tabla 2.3.

Desde el 2016 las carreras tienen su origen por la Resolucion aprobada por el Consejo
de Educacion Superior, CES, que es la entidad encargada en permitir el funcionamiento
de las carreras. Con esta clasificacion también apreciamos la perdurabilidad de varias
instituciones que cuentan con mas de 60 afios de vigencia.

2.6 De la institucionalidad a nivel mundial al ordenamiento en Ecuador

Uno de los marcos que también vivio la academia del pais es con relacion al orden
mundial de organizar a las instituciones. A la clasificacion en un orden determinado lo
podemos llamar rankings. Pero antes debemos recordar que esta idea existe desde 1880
en los Estados Unidos, lo nuevo es la proliferacion que también se da en este pais a
partir de 1990. Webster (1986) (citado por Martinez, 2010) detalla que la clasificacion

en ese entonces era por el prestigio institucional. Luego va a cambiar por la
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combinacion de indicadores tangibles, como presupuestos e inversion, bibliotecas,
profesorado; obteniéndose guias y publicaciones en diarios o revistas, comenzando en
Norteamérica, luego en Europa, Latinoamérica y Asia. Algunos rankings son propios de
cada pais a partir de una institucion que lo promueve. O también los hay los que son de
analisis internacional.

Para Martinez (2010, 82) el incremento de la visibilidad de los rankings surgio
acompafado del desarrollo del internet, donde hay mayor difusion. Estas clasificaciones
provocan gran atencion mediatica que han influenciado en las politicas educativas a
nivel mundial. Sin embargo, el autor deja claro que ain no hay metodologia que sea
eficaz para esta clasificacion, donde las diferencias son simplistas y hasta cierto punto
“ilusorias”. Considera que seria mas adecuado evaluar por “unidades, funciones o
aspectos de una universidad” (2010, 96), ya que, por la dimension de globalidad hacen

que sean erroneas.

Tabla 2.3. Clasificacion de los rankings mundiales en la educacién de tercer nivel
(2012)

Clasificaciones Instituciones que acreditan los rankings
Shangai Jiao Tong University’s Academic Ranking of World
Universities

Rankings globales Times Higher Education Supplement

QS World University Rankings

Leiden Ranking

Clasificaciones Carnegie classification (Estados Unidos)
Académicas U-Map (Europa)

U.S. News & World Report (Estados Unidos)

National Research Council (Estados Unidos) PhD programs
Times Good Education Guide (Reino Unidos)

Rankings Nacionales Guardian Ranking (Reino Unido)

Forbes (Estados Unidos)

CHE Das Ranking /University Ranking

Studychoise 123 (Holanda)

Financial Times ranking of business schools and programs
Spanish National Research Council’s Webometrics
SClImago Institutions Ranking

Tablas y rankings
especializados

Fuente: Federkeil et al. 2012 citado en Albornoz y Osorio 2018.

Como lo observamos en la tabla 4.1. hay 16 posibilidades de clasificacién con mayor
importancia a nivel mundial. En el caso de Ecuador, hubo una intension de mirar a estos

rankings para mejorar. La llegada de un nuevo gobierno en 2007 originé cambios al
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sistema educativo que fue llamada la revolucién de la educacion, liderada por el
entonces presidente Rafael Correa, quien consideraba que los rankings permitian tener
una vision de mundo en un mercado competitivo. Pero antes, debemos recordar que la
reforma educativa en América Latina arribé desde la década de los 90, aunque para
nuestro pais fue un poco tardia debido a las crisis de institucionalidad que se vivia al
interior (Franco 2015).

El proceso de evaluacion y acreditacion universitario en Ecuador ha tenido dos
coyunturas. En el 2008 se llevé a cabo por el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion, CONEA,'’ actualmente extinto; y, otro en el 2013 por el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
CEAACES, —que cambio de nombre por las reformas en 2018 a Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, CACES-. De estos procesos,
como resultado se generd una categorizacion de A, B, C y D para clasificar a las
universidades o institutos de educacién superior del pais. Tomando a la primera
categoria como la mejor puntuada al cumplir con los criterios de academia, eficiencia,
investigacion, organizacion y estudiantes. Lo que significaba que tenian condiciones
aceptables para la docencia, con un porcentaje significativos de docentes con PhD y
maestrias, que realizan investigacion y vinculacion con la sociedad (CEAACES 2013).
Hasta el afio 2018 fueron seis universidades con la calificacion A: Universidad de
Cuenca, Escuela Superior Politécnica del Litoral- ESPOL, Universidad San Francisco
de Quito, Universidad de Especialidades Espiritu Santo, Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales y la Universidad Simén Bolivar.

Esta visidn por buscar un cambio a nivel educativo y sumarse a las calificaciones
internacionales, lo mantuvo Correa durante su gestion. A continuacion, un fragmento de
lo que mencionaba: “Sin una verdadera Revolucién Educativa no habra Revolucion
Ciudadana, no habra Buen Vivir, no habra desarrollo, no habra nada. Asi que ni un paso
atras en esta tarea de transformar la educacion” (Ministerio de Educacion 2013, 9).

La inspiracion de esta idea de educacion, el Gobierno la obtuvo de las “research
universities” de los Institutos de Educacion Superior norteamericanas (Milia 2014, 4),

que se ven plasmados y operativizados en diferentes cuerpos normativos, que los iremos

17 Este organismo era el encargado de evaluar bajo el Mandato Constituyente No. 14, que fue expedido
por la Asamblea Nacional Constituyente el 22 de julio de 2008, la misma que establecia la obligacién del
CONEA en elaborar un informe técnico sobre el nivel de desempefio institucional de los establecimientos
de educacion superior, a fin de garantizar su calidad, propiciando su depuracién y mejoramiento.
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detallando. Y, ademas fue producto de una agenda latinoamericana y mundial
promovida por organismos internacionales como las Naciones Unidas (2018). En 2000
varias naciones firmaron por el cumplimiento de los Ocho Objetivos de Desarrollo del
Milenio;*® y en 2015 adoptaron la Agenda 2030, con 17 objetivos,*® el cuarto hace
relacion a la educacion de calidad, y como precedente que en la misma publicacion
sefialan que esta democratizacion y gratuidad ya se ha logrado a nivel educativo
primario (Naciones Unidas 2018).
Con la llegada de la Constitucién de 2008 (Asamblea Constituyente 2008) se plasman
varios articulos que mencionan a la educacion como un servicio publico, con gratuidad,
con una visién intercultural. Ademas, un sistema de evaluacién y de carrera docente y
considerando a la universidad como un espacio que puede congregar la diversidad
étnica y social, alejandose del interés mercantil (Ramirez 2013)
Si bien, la Asamblea Constituyente fue la que propuso suspender todos los cobros de las
instituciones de educacién superior publica, hay cuestionamiento sobre quienes fueron
los reales beneficiarios. Davis Post (2011) cuestiona que la suspension “reduciria la
brecha en el acceso a la universidad publica de acuerdo al nivel de pobreza de la gente”,
donde los beneficiarios fueron los de clase media. El considera que falté por observarse
que el gasto mayor de las familias pobres del pais “proviene de los afios de sacrificio de
las familias que apoyan los estudios de sus hijos y eventualmente el aprobar
competitivos exdamenes de ingreso en lugar de trabajar para apoyar la economia
familiar” (idem), lo que significé que los examenes sean segregadores para los
supuestamente beneficiarios.
Desde 2008, hay varios articulos de la Constitucion que hablan sobre la Educacion
Superior:
— Enel art. 26 “se concibe la educacion como un servicio publico, en el marco del
Buen Vivir”.
— Enel art. 28 “se garantiza la gratuidad, universalidad y laicidad de la educacién

publica”.

18 Tomado de la pagina oficial del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
https://www1.undp.org/content/undp/es/home/sdgoverview/mdg_goals.html. Ultima visita en agosto de
2021.

19 Tomado de la péagina oficial del Fondo para los Objetivos de Desarrollo Sostenible
https://www.sdgfund.org/es/de-los-odm-los-ods . Ultima visita en agosto de 2021
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— En el art. 343, dispone que “el sistema nacional de educacion integrara una vision
intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y linglistica del pais y el
respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”.

— En el art. 344 “se reestablece la rectoria del Estado sobre el sistema educativo
nacional”.

— En el art. 346 “se fortalece el sistema nacional de evaluacion educativa con la
creacion del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa”.

— En el art. 349 ““se replantea la carrera docente publica para que el maestro se
desarrolle como profesional de la educacion”, en la misma linea el articulo 288 dice
que “se garantiza la seleccion de los mejores docentes con concursos de méritos y

oposicidn rigurosos y transparentes”.

Los anteriores articulos cumplian la mision de lograr incorporar a Ecuador en la
sociedad del conocimiento (Milia 2014,11) tal como lo plantea el articulo 387 que para
eso se “debera generar y producir conocimiento mediante el fomento de la ciencia, la

tecnologia y los saberes ancestrales” (idem).

Este nuevo marco de politicas es la raiz de uno de los mas importantes articulos de la
Constitucion, el 350 que menciona: El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion

de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas.

Como mandato de la Constitucion llego la nueva Ley Organica de Educacion Superior,
LOES, en el afio 2010, que fue el instrumento para operativizar, y lo observamos en dos
articulos, como:

— Enel art. 36 “el 6% del presupuesto de las IES publicas o con financiamiento del
Estado, debe ser asignado a la investigacion, al financiamiento de publicaciones y
becas de posgrado para sus profesores”.

— Enelart. 24, menciona que la evaluacién y categorizacion de las IES es en base a los

criterios de calidad, eficiencia, equidad, justicia y excelencia académica.

Estos articulos detallan que la evaluacion de forma indirecta se convierte en instrumento

para designar los recursos.
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Si bien la LOES es clara en sus postulados con el Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior (CES 2011) se clarifica ain méas. En el art. 14 se
menciona que tipo de titulos puede emitir las universidades y en el art. 15 se plantea que
el CEAACES dictaminara los tipos de programas o carreras que cada IES podra ofertar,
notificando al CES para la aprobacion o no aprobacion de estos.

Con la LOES y su reglamento también llega el Reglamento de carrera y escalafon del
profesor e investigador (CES 2012) que complementa a las dos primeras para unificar
criterios sobre las carreras con una clasificacion. Entre los puntos a resaltar constan
alcanzar la maxima categoria que significa contar con una produccion cientifica
equivalente a 20 obras, de ellas dos en idioma extranjero, con al menos ocho afios 0 96
meses de experiencia en alguna IES del sistema y con participacion en proyectos de
investigacion de al menos un proyecto por cada afio de experiencia.

Los Planes Nacionales del Buen Vivir, PNBV, también estuvieron enmarcados en la
educacion superior y en la linea de la ciencia, tecnologia e investigacion. En el PNBV
2009-2013 se planteo transformar la educacion superior y formar talento humano para
mejorar las capacidades ciudadanas, se puede decir que, en este momento comienza la
politica de becas que se visibiliza desde 2011, luego de la sancién de la LOES. En la
segunda edicién del PNBV 2013-2017, se ve estabilizados los instrumentos del sistema
como becas, créditos y ayudas que forman parte de la politica pablica del Sistema
Nacional de Fomento al Talento Humano y el programa prometeos. De igual forma, con
el nuevo marco constitucional, de la novel LOES, se crea la SENESCYT.

Como lo plantedbamos en el apartado anterior y al inicio de este, el pais bajo la
direccion de un gobierno toma algunas caracteristicas del orden mundial de
clasificacion de los institutos de educacién superior para sumarse a esa ola competitiva.
Esto a nivel pais implicaria la elaboracion de varios instrumentos para su ejecucion.
Algunos provocaron ciertas criticas desde los directivos de las instituciones como de los
docentes.

2.6.1 Escalafon y escalas remunerativas

Uno de los instrumentos que mayor complejidad tuvo a la hora de ser aplicado en esta
busqueda del gobierno por mejorar la calidad educativa fue el calificar
cuantitativamente a los docentes. En el capitulo I11 del Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion detalla una serie de
parametros, lo dice en el art. 41 “promueve la excelencia academica mediante el

reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico” (CES 2012). La
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forma de ingreso a este sistema sera luego de haber ganado un concurso y haber sido
posesionado en el cargo.

El reglamento establece en el art. 43 que hay tres categorias para ser docentes: Auxiliar,
Agregado y Principal.

Esta forma de clasificacion se aplica segun se vaya cumplimiento los pardmetros por el
docente —como lo observaremos en el cuadro siguiente—. Sin embargo, hay que tomar en
consideracion que el ascenso depende de las posibilidades que tenga la universidad
como escuela politécnica, publica o privada. A mayor nivel, mayor reconocimiento y

mayor sueldo.

Estos pardmetros de crecimiento profesional llevaron a que los docentes y universidades
muestren su rechazo con marchas, comunicados y propuestas alternativas, porque lo
plasmado en las leyes y reglamentos no se ajustaban a las realidades de lo que los

sujetos estaban viviendo, que implicaba cambios en las dindmicas internas.

2.6.2 Debate de las reformas y la calidad universitaria en Ecuador

Desde el afio 2007 se gestan nuevas formas de ver a la educacion superior en el pais,
con autoridades nacionales que ven con lentes de orden mundial. La Asamblea
Constituyente y la Asamblea Nacional al observar el sistema educativo deciden que es
un momento de cambiarlo, tomando como factores la falta de control y la proliferacion
de carreras pregrado y postgrado sin un fin social, solo por demanda clientelar. Asi
surge el reclamo social y una preocupacion gubernamental. Aquellas universidades
publicas tradicionales se encontraban en los centros poblados y tenian ciertas
restricciones debido al limitado numero de ingreso de estudiantes para las clases
presenciales y aunque dependian del Estado cobraban pagos por admisién lo que
impedian una democratizacion o un acceso gratuito. Otro caso era que las universidades
particulares también estaban en los mismos espacios geogréaficos y ofrecian donde lo
que buscaban eran sumar clientes-estudiantes que aspiren en obtener un mejor titulo, en
costo y en tiempo.

El 12 de abril del 2012, las autoridades de la Senescyt y Ceacces cerraron 14
universidades privadas de categoria E “por falta de calidad académica™ asi se leia en los
sellos de clausura.?® A estas instituciones el gobierno de turno las llamé “universidades

de garaje” y varias de ellas ofrecian aquellos combos en costo y tiempo.

20 Tomado del diario EI Universo https://www.eluniverso.com/2012/04/12/1/1447/senescyt-suspende-
universidades-categoria-e-que-no-pasaron-evaluacion.html/ Ultima visita agosto de 2021
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La problematica se erigid entre una regulacion que no acogia la libertad de mercado y
un limitado sector publico que hace cobros y tampoco da acceso a todos. Esta dicotomia
maés los exdmenes de ingreso y los cupos definidos se regia por el valor de las
matriculas que limitaban ain mas a los integrantes de las sociedades desiguales (Rama
2005, 55). El Estado no solo era educador sino ahora también regulador. Para los
sectores criticos, estas politicas de calidad van contra la autonomia de la universidad,
idea traida desde la primera reforma y contra la libertad de ensefianza, idea de la
segunda reforma.

Los debates por la calidad educativa no solo estuvieron en las asambleas, los
representantes de las universidades se organizaron, varias de ellas presentaron
propuestas de forma individual y colectiva, la iglesia también participé pidiendo
libertad religiosa para las universidades privadas, luego los alumnos junto a docentes
organizaron manifestaciones en contra. La construccion de esta ley conocida también
como Ley universitaria tomd varios meses para ser presentada y aprobada en el
gobierno de Correa, sin que eso significara que los actores estén de acuerdo o quieren
cumplirla, los debates no cesaron ahi y se alargaron hasta las reformas —incluso
podemos agregar que hasta el presente—. Durante la campafia presidencial, Lenin
Moreno fue uno de los que puso énfasis sobre impulsar las reformas, al llegar al poder
pidié actualizar el informe sobre los cambios, logrando el 19 de septiembre de 2017 que
se presente un proyecto de reformas.?! Sin embargo, aquellas reformas tampoco fueron
satisfactorias para los actores, lo que llevé a que el candidato a presidente y luego

mandatario Guillermo Lasso también ofrezca cambios en la misma ley.

2.6.3 Ley de educacion superior estimul6 la movilidad de los académicos

Con las reformas educativas se puso en evidencias una emigracion cualificada de
especialistas en ciertas areas hacia las universidades del pais. Esta movilidad, aunque
podria parecer nueva para el contexto ecuatoriano, no lo es ni para el pais ni a nivel
regional que ha existido desde hace mucho antes. Los cientificos efectlan viajes de
corto plazo, por afio sabatico o para sus reuniones 0 congresos internacionales.
Existiendo dos posibilidades, el positivo al considerar esta movilidad como una
fertilizacidn, donde el cientifico con sus conocimientos se traslada a otro lugar para

crear mas 0 nuevos conocimientos y la posicion negativa “cuando es asimétrico, es

Z1Recuperado de https://www.elcomercio.com/tendencias/augustobarrera-reformas-
leydeeducacionsuperior-comisiondeeducacion-asambleanacional.html. el 7 de enero de 2021.
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decir, cuando la concentracion excede a la dispersion y la redistribucion” (Meyer et al.
2001).

Segun el estudio de Rama (2003b) la Organizacion Mundial del Comercio (OMC)
divide en cuatro modalidades de la educacion transfronteriza:

I. Suministros transfronterizos provenientes del territorio de un pais a otro. Por ejemplo,
los cursos a distancia o virtuales.

2. Consumo en el extranjero de un servicio educativo. Por ejemplo, los estudios en el
extranjero.

3. Presencia comercial que permite a los proveedores extranjeros dispensar el servicio
en un pais distinto. Por ejemplo, las franquicias o instalacion de universidades
extranjeras.

4. Presencia de personas fisicas en otros paises. Por ejemplo, la movilidad de docentes y
profesionales.

De esta forma, la movilidad es parte de la estructura educativa y de las posibilidades
que tienen los docentes dentro de su carrera. Teniendo como ejemplo nacional el
programa Prometeo que buscé fomentar la investigacion y la innovacion cientifica al
abrir el espacio para que docentes de todo el mundo con titulo de PhD puedan llegar al
pais y desarrollar sus investigaciones. Segun varios medios de comunicacion, el reporte
de la Senescyt indicé que al pais llegaron casi 900 docentes extranjeros entre 2010 hasta
2017.%2 Este apartado hemos considero oportuno colocarlo para entender cuanto de este

movimiento se mimetizd o no en las docentes de comunicacion del Ecuador.

2.6.4 LOES establece el derecho a una participacion equitativa

En la Ley Orgénica de Educacion Superior se observa que varios articulos sefialan la
necesidad de lograr la paridad, equidad y el mismo acceso para los hombres y para las
mujeres en la ejecucion de sus actividades sean académicas, de gestidn o direccion.
Estos articulos son:

-Art. 6 sobre los derechos de los docentes se sefiala que tienen el acceso a la carrera
como profesor e investigador, sin discriminacion “ademas a tener posibilidades de
acciones afirmativas” (LOES 2018, 8).

-Art. 12 se plantea que uno de los principios del Sistema de Educacion Superior es “la
igualdad de oportunidades” (LOES 2018, 11).

22 https://vvww.Qlanv.com.ec/historias/sociedad/el—dudoso—leqado—intelectual—del—proqrama—prometeos—
del-correismo. Ultima visita en agosto de 2021
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-Art. 56 titulado paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad sefiala la
importancia de que las autoridades de las universidades sean elegidas a traves de listas
integradas “respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad conforme a la Constitucion” (LOES 2018).

En estos tres articulos observamos que la ley busca instaurar un ambiente de libre de

discriminacién y de posibilidades para que las docentes puedan desarrollarse.

2.6.5 Docentes y el dilema entre profesion y trabajo reproductivo/ doméstico

Si recordamos lo dicho antes, hablamos de que la mujer debe tener el acceso a la
educacidn superior y ejercer un trabajo dentro de la academia si asi lo desea, estos
temas son respaldados en los documentos internacionales, asi como en la Constitucion
ecuatoriana, en la LOES y sus reformas. Entonces nos preguntamos ¢Por qué la mujer
debe lidiar o resistir al trabajo doméstico, las “tareas del hogar” o las tareas del cuidado
frente a la posibilidad de trabajar o dedicarse a una actividad productiva fuera del hogar
como es la academia de comunicacion?

Para Silvia Federici (2013) la cantidad de trabajo no remunerado es lo que mantiene los
sistemas economicos y politicos, donde la labor doméstica es considerada un atributo
natural y sexualizado para la mujer. Por lo tanto, la division sexual del trabajo fue
ideado por el capital para instaurar la idea de que si lo realiza sera plena y no necesita
un salario a cambio. La autora menciona que adquirir un trabajo fuera de casa
incrementa la explotacion, porque en aquella tarea privada aparecen cadenas que
aprietan al estar relacionada con las del amor, servilismo y cuidados. Federici (2018)
insiste que las tareas domésticas deben visibilizarse como un trabajo y que la mujer
tiene y debe tener la posibilidad de rechazarlo y de esta forma lograr romper con el
dilema impuesto por el capitalismo, que es el que dice que la mujer debe cumplir un rol,
sin paga y que representa la explotacién laboral de la mujer por una acumulacién de
capital.

En palabras de la autora “la sociedad se convierte en fabrica y las relaciones sociales
pasan directamente a ser relaciones de produccion” (Federici 2018). Pero en la
actualidad son mas precarias que cuando se hablaba de la vida del proletariado, cuando
incluso surgi6 la division y la aceptacion de la diferencia entre trabajo remunerado y no
remunerado. Esta dicotomia podia ser superada cuando la mujer entraba al mundo
laboral. Sin embargo, el capitalismo logro crear diferencias, entre ellas las de las
relaciones salariales y con ello organizar diferentes mercados. Por ejemplo, hay

variedad de trabajo respecto a si es una mujer joven, casada, con hijos, con un nivel
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académico o si es hombre, joven, sin hijos. Esta division lograria traer el bienestar
anhelado por el trabajo obtenido.

Decidir entre tener una carrera profesional o dedicarse a los cuidados de la casa forman
parte de las jerarquias del capitalismo que son una construccién, asi como las divisiones
laborales creadas sobre el género, edades, razas y sexos. Cada una de estas divisiones no
estan en la frontera del Estado, sino que son globales. Y nos preguntamos: ¢Como el
trabajo reproductivo ha remodelado las relaciones de las académicas de comunicacion
en el pais? Y lo respondemos con otra idea de la autora, ella sefiala que, pese a que las
mujeres han salido de sus hogares a cumplir con un trabajo, de cierta forma se evidencia
que las jerarquias laborales de género se han mantenido.

El lidiar entre la profesion y un rol dentro del hogar forma parte de las exigencias del
capitalismo y que segun como logre adaptarse a ellas, la mujer tendra mayor o menor
entrada en el sistema de desarrollo cientifico del pais. Adaptaciones que tendrén que ver
con oportunidades laborales, de viajes, congresos, financiamientos o el nacimiento de
sus hijos y sus relaciones familiares. Cada una de estas adaptaciones son una carga
subjetiva.

Utilizando el concepto la performatividad de Judith Butler podemos concluir que las
mujeres viven en un constante cambio de subjetividad que gira en diferentes ejes. Y por
eso la mujer se va acoplando a ciertas actividades que se relacionan con las de su género

que fueron impuestas pero que en otras ocasiones también logran revelarse a esas.

“La responsabilidad desproporcionada en las tareas del hogar limita sus oportunidades —
ya sea de educacion, capacitacion o empleo-y se erige como un obstaculo fundamental
para el empoderamiento econémico”, segtin la CEPAL (2016).2® Las mujeres latinas

utilizan tres veces mas de tiempo al trabajo sin salario que sus comparieros.

Esta division sexual del trabajo funciona de manera distinta dependiendo de las
condiciones socioeconomicas de los hogares, algunos podran contratar el servicio de
cuidado y asi reemplazar el trabajo no remunerado. Dentro de las dindmicas familiares
como la maternidad, el tener un cényuge, el cuidado de los menores dividido para el
padre o la madre y la division de las tareas domésticas hacen que la mujer segun su

situacion se sienta mas 0 menos empoderada y que varian.

23 Citado en el texto El progreso de las mujeres en América Latina y El Caribe 2017 publicado por ONU
Mujeres.
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En este dilema pese a la existencia de tratados, convenios internacionales y leyes
nacionales que puedan inferir en la busqueda de igualdad de oportunidad y equidad, hay
escasos estudios de como la docente logra lidiar entre su labor cientifica y su supuesta

obligacion con las tareas del hogar.

2.7 Planteamiento del problema

A nivel nacional hay una extensa oferta académica en el campo de la comunicacion,
pero no asi estudios que detallen sobre la labor que desarrollan las académicas en esta
area. Ni las instituciones donde laboran ni el sistema educativo nacional cuenta con las
estadisticas sobre cuantas de ellas son o0 donde estan. La mayoria de las universidades
tampoco detallan con exactitud los perfiles de sus académicas, asi como tampoco
relatan el surgimiento de sus ofertas.

En el pais también hay ausencias que dan cuenta de la evolucion de este campo que,
pese a contar con un espacio consagrado como fue la CIESPAL, la proliferacion de la
globalizacién y las nuevas dindmicas productivistas han atrapado a las casas de estudio
en una busqueda incesante de sumarse a los rankings mundiales y ha sumergido a las
docentes en la premura de publicar maquiavélicamente.

Mencionar a las docentes de comunicacion del Ecuador es pensar en la historicidad de
un area de conocimiento que cuenta con mas de medio siglo de vigencia pero que no ha
llegado a tener el impacto para ser estudiado en sus diversas facetas. Para nosotras
conocer sobre la calidad de vida de las académicas, las relaciones laborales, el como
lidian con sus trayectos de vida personales, profesionales y como remodelan sus habitus
en base a los estereotipos es parte del objeto de estudio.

En este trabajo encontramos conveniente preguntarnos sobre las estructuras de la
institucionalidad del quehacer investigativo en las ciencias de la comunicacion, si el
orden mundial masculino perdura o ha habido cambios; si el centralismo intelectual y
sociodemografico que se ha mantenido a lo largo del tiempo ha provocado mayores
accesos o exclusion de las docentes.

2.8 Preguntas de investigacion

Pregunta general

¢Cuales son las relaciones que se construyen en el acceso al campo de la produccion
cientifica de las docentes de las facultades de comunicacion en Ecuador? Esta
interrogante es poco indagada en nuestro contexto local por lo que apremid ain mas

nuestro interés.
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P1: ;Cuales son esas caracteristicas que tiene el campo de comunicacion para que las
académicas accedan?

P2: ¢Cudles son las maneras de relacionarse que tienen las académicas de comunicacion
con sus espacios familiares y laborales?

P3: Si en el campo de la comunicacién hay relaciones de resistencia y/o dominacién

¢Cuales son?

2.9 Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Analizar los acuerdos, conflictos y/o contradicciones en el acceso al campo de la

produccidn cientifica de las docentes de las carreras y/o facultades de comunicacion en

Ecuador.

Objetivos especificos

— Caracterizar el campo de la comunicacion en el acceso de las académicas a los
establecimientos del Ecuador con esta oferta.

— Detallar los modos de relacionamiento de las docentes con sus entornos familiares y
con las instituciones.

- ldentificar las relaciones de resistencia y dominacion en el campo de la comunicacion.

A manera de conclusion de este capitulo, podemos mencionar que en el acceso de las
mujeres al campo de la comunicacion ha predominado la mitificacion del hombre como
creador de conocimiento cientifico ideado por las leyendas y por la religion que
distancié a las mujeres de este espacio y diluy6 la posibilidad de que ellas sean vistas
como sujetas y objetas de investigacion. Desde 1830 se logrd que la educacion sea un
derecho para las mujeres, sin embargo, ellas entran en un campo de disputa y con reglas
que las anteceden. Porque ser docente es ser una mujer atravesada por diferentes
determinantes, entre ellos también el lidiar con las exigencias que el capital le ha
impuesto, la naturalizacion del trabajo doméstico y la necesidad de ingresar al mercado
laboral. Nuestras reflexiones se han apegado a las propuestas feministas ya que
permiten dar una mirada diferente a la l6gica masculina universalistas del conocimiento.
Las universidades al ser centros de poder y discriminacion también han ido cambiando
segun los procesos socio-politico-econdmicos y culturales, donde Rama registra tres
momentos, siendo el ultimo el que se aplica en la actualidad y al que se rigen las
instituciones ecuatorianas. De esta forma, en las Ultimas décadas hay aparecido

regulaciones estatales y regulaciones internacionales producto del impacto de la
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globalizacién. Uno de estos parametros es la calidad educativa que fue tomando forma
en el gobierno de Rafael Correa y que también estd expuesta a las exigencias del
mercado mundial de la educacidn, las mismas que han afectado a las universidades de

nuestro pais y que de cierta forma con los gobiernos actuales se ha mantenido.

Capitulo 3. Metodologia

Para el desarrollo de nuestro trabajo tomamos la metodologia cualitativa
etnometodologica con el desarrollo de entrevistas a profundidad y el anélisis del
discurso.

Para nuestra investigacion utilizamos como categorias principales las traidas de la teoria
de los campos de Bourdieu y la categoria género de Butler. Ademas, usamos las
categorias de sujeto, subjetividad y significacion citadas en el texto de Sandoval (1996,
31) como una forma de fragmentar nuestra propuesta de disefio metodoldgico.
Propuesta en la que dialogamos con las docentes, con sus percepciones, argumentos,

lenguajes, codigos, sentires y normas.

Optar por esta metodologia significd estar abiertas, entender que puede cambiar algo en
el transcurso de las fases de la investigacion, cuando hay confrontaciones con las
realidades, por el analisis de documentos, por la interaccion con otras sujetas o por
situaciones sociales-culturales. Esta postura metodoldgica toma al conocimiento como
un proceso en constante construccion. Para Sandoval la produccion cualitativa tiene tres
condiciones: el reencontrar la historia propia del sujeto, entenderla como escenario
basico de un contexto y de consensos de una realidad de complejidades y acuerdos
tacitos (1996, 34).

Entonces este es un proceso holistico, donde la investigadora puede ver las partes y la
totalidad dentro de una propia lo6gica (Taylor y Bogdan 1992 citado por Sandoval 2016).
De forma parecida, tomamos de la autora Maria Eugenia Parra (2005) la reflexion que
sefiala que la interaccidn entre la investigadora y lo investigado se influyen de forma
dindmica (51).

Siguiendo a los autores, nuestra propuesta tuvo la posibilidad de adaptarse a lo que se
encontro en el momento del trabajo de campo.

Es necesario mencionar, este trabajo empezé a desarrollarse como proyecto de
investigacion previo a la pandemia por el COVID-19. La ejecucién en cuanto a este
capitulo y los siguientes estuvieron sujetos a las disposiciones del Gobierno Nacional de

Ecuador y de sus instancias como el Comité de Operaciones de Emergencias Nacional,
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COE, que en determinados momentos dispusieron la virtualidad de los estudios y del
trabajo como formas de contrarrestar la propagacion del virus.

3.1 Revision y analisis documental
Como primer paso metodoldgico procedimos a la recoleccion de informacion,
clasificacion y analisis de datos, textos y literatura en torno al tema. A esta herramienta
recurrimos desde el inicio del proceso de elaboracion de este trabajo. Como lo dice
Sandoval esta mirada metodoldgica hace que la exploracion cualitativa sirva para
perfilar y depurar las categorias que se esta buscando de forma conceptual (Sandoval
1996, 117) a lo largo de todo el proceso.
Los documentos fuente que hacen relacion a nuestro objeto de estudio los encontramos
en la revision de textos académicos y libros sobre los contextos y realidades de las
docentes en la academia. La informacién obtenida con esta técnica nos generd los
marcos de referencia, de los cuales se extrajeron las preguntas que fueron usadas en la
siguiente técnica.
A. Caracterizacion de las universidades del Ecuador
Partiendo de la categoria del campo académico de Bourdieu se procedié a la revision
documental de las universidades del Ecuador partiendo de las mas antiguas. Luego se
efectud la recopilacion de datos historicos de su surgimiento como institucién y de la
fecha de nacimiento de la facultad o carrera de comunicacion.
B. Caracterizacion de las docentes de comunicacion de las universidades
seleccionadas
En este trabajo entendemos a las docentes como toda aquella persona que se ha
formado, que esta vinculada al campo de la academia en comunicacién, que hace
investigacion y que esta disputando espacios; por lo tanto, también las identificaremos
también como cientistas sociales. Durante la revision documental se encontro ciertas
caracteristicas de las docentes con relacién a las categorias de agentes, campos y habitus
de Bourdieu. Si bien hay escasa informacion sobre ellas en el &rea comunicacional del
pais, se palpo en algunos textos académicos y periodisticos las diferencias existentes

entre los y las docentes que buscan ingresar en la academia.

En esta busqueda se preveia encontrar a las que presenten caracteristicas de lideres por
el rol que ocupan, por sus caracteristicas de auto identificacion y/o por su desarrollo en
la produccion cientifica. Ademas, se organizé una base de datos con sus nombres y sus

roles dentro de las universidades.
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B.1 Mapeo y muestreo de las docentes
Luego de efectuar el rastreo de las universidades se procedio a mapear a las docentes
que constan en las paginas institucionales y que corresponden a la carrera de

comunicacion, obteniendo sus nombres, su titulo y su rol.

Después fueron seleccionadas de acuerdo con la mayor cantidad de afios dentro de la
institucion o quien haya ejercicio de manera prolongada su labor en la docencia
universitaria. Se tomo a una docente por universidad para llegar a los hallazgos. Se puso
énfasis en las docentes que pertenecian a las universidades con mas afios de trayectoria
y las que laboraban en las universidades que recibieron las calificaciones més altas
desde que rige la LOES. En los casos de no lograr suficientes evidencias se optd por una

otra docente de la misma institucion, en los casos que fue posible.

3.2 Entrevistas a profundidad

Otra de las estrategias metodoldgicas para este trabajo es la obtencidn de las entrevistas
a profundidad a través de un cuestionario semiestructurado, dirigido a las docentes que
laboran en las carreras y/o facultades de comunicacion de las universidades del pais.

En esta técnica “la voz del informante tiene un papel fundamental no sélo como
informante, sino como punto de contraste de los diferentes momentos y formas de
decir” (Goodson 2004, 23). La entendemos como un sistema de interaccion de discursos
y espacios-tiempos de las docentes y la entrevistadora.

Con esta técnica se produjo una relacion social entre la entrevistadora/investigadora y la
docente, en la cual se obtuvo enunciados y verbalizaciones en una situacion de
observacion directa y participante (Guber 2001) debido a los intercambios discursivos
que fueron guiados por las preguntas previamente elaboradas. Como lo sefiala Guber en
este intercambio hay la posibilidad que las respuestas sean las generadoras de nuevas
preguntas (2001, 85) porque las pautas de categorizacion por parte de la entrevistadora
no son las Unicas posibles, luego de identificar los intersticios del discurso del
informante se fue construyendo nuevas logicas.

Esta herramienta permitié una aproximacion para examinar los procesos de roles,
funciones y relaciones con sus pares y sus condicionamientos de habitus, es decir, el
interior del campo académico y de sus vidas diarias. Por consecuencia, estas mismas
entrevistas también estimularon para observar algunas caracteristicas de funcionamiento

de las universidades. En este mismo sentido, las interrogantes nos ayudaron a crear
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relatos de la vida de las docentes y como ha influido los cambios sociales para recoger
“las valoraciones que hace la persona de su propia existencia” (Pujadas 1992, 47).

Al tener un banco de preguntas lo que se buscdé es estimular al hablante por lo que
pudieron ser refinadas en el momento de la recoleccién de los datos, es decir, las
preguntas fueron revisadas hasta el dia mismo de las entrevistas para mejorar las
probabilidades de obtener empatia, acceso a la informacion y ahondar en ciertas
situaciones (Sandoval 1996). También, consideramos que, por la pandemia, se debia
incluir preguntas sobre este contexto especial, al ser una situacion sanitaria emergente
que vivio el mundo. Las entrevistas fueron individuales y grabadas a través de la
plataforma virtual Zoom con un tiempo aproximado de 60 minutos. Luego se procedié a
la transcripcion para ser de facil acceso al momento de analizarlas. A todas las
entrevistadas se les pregunto si desean que sus expresiones lleven su nombre o queden

registradas en anonimato.

3.3 Exploracion de las posturas discursivas de las docentes
Con las entrevistas efectuadas y transcritas mas la revision bibliografica con relacion a
la carrera docente de las académicas se procedio a la exploracion de las posturas

discursivas a través del analisis critico del discurso.

En este punto pusimos énfasis para observar una de las categorias eje como es la
agencia y el perforar que hace referencia a las decisiones que toman las personas o

hablantes. Cada accion o palabra puede estar controlada y tener un proposito.

a. Corpus del anélisis: Para efectuar el anlisis se utilizaron los discursos de cada una
de las entrevistadas, tomando mayor atencion cuando ellas se refieren a nuestros
puntos de interés.

b. Proceso de analisis: Para el uso de esta herramienta, andlisis critico del discurso,
utilizamos las estrategias emitidas por Sandoval (1996, 159) quien menciona que es
un proceso de construccion y validacion del sistema categorial regido por tres partes:

descriptiva, relacional y selectiva.

La primera codificacion fue el acercamiento exploratorio y directo con los datos, fue el
primer contacto y permitié nombrar a las categorias, en donde estan presentes de forma
cruda. La segunda parte fue la llamada relacional que abordo el conceptualizar cada uno

de los datos que se encontraron en la etapa documental y en el analisis; en ese momento
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se buscé aquellos elementos llamados crudos para vincularlos entre si 'y con lo teorico.
En el tercer nivel hubo una depuracién para lograr una categorizacion estricta. Esta
ultima se veria culminada cuando la investigadora encontré que la informacion fue

saturada (Sandoval 1996). Para lograr estos tres momentos se utilizé una matriz.

3.3.1 Matriz analitica para las entrevistas a profundidad de las docentes

Para la elaboracion del siguiente esquema hemos considerado también las categorias
aportadas por Bajtin, VVan Dijk y Gutiérrez, quienes ven al discurso como una estructura
que, si bien es construida por el hablante, en ella se ven los contextos, el momento
histdrico, la posicion social y la posicién no solo de quien usa la palabra sino del grupo
al que pertenecen.

El andlisis inicid al caracterizar los enunciados, en los que se observo el uso de los
recursos o estilos, una composicion y el contenido tematico. Para Bajtin (2011) en cada
enunciado se puede presentar un estilo individual que al mismo tiempo pueden detallar
aspectos de una comunidad discursiva y determinada en un momento historico.

En este proceso dinamico, donde hay un hablante y un oyente se produce el cambio del
sujeto discursivo, es decir, la accion de ceder la palabra al otro. Aungue en ocasiones el
hablante puede hacer preguntas, responderlas y refutarlas €l mismo. Un enunciado
construido puede ser propio o ajeno, eco o reflejo de los enunciados de otros (2011,
275).

La visién de este autor nos permite percibir la estructuracion de una forma total, donde
la lengua tiene recursos Iéxicos como: el uso de palabras en una region especifica,
morfoldgicos que son lo pronombres, formas personales del verbo y sintacticos que son
los diferentes modelos y modificaciones de la oracion. Cada uno de estos recursos son
neutros en si mismos, pero al ser utilizadas por el hablante Ilegan a tener una valoracion
distinta, como de alegria, sarcasmo, ironia, tristeza. De forma similar, las oraciones
poseen entonaciones gramaticales como conclusiva, explicativa, disyuntiva y
enumerativa.

Para Bajtin, el enunciado, la composicion y el estilo estan de acuerdo con el tema que
define el objeto y el sentido, asi como la parte expresiva o valorativa del hablante,
porque esta llena de matices en una interrelacion con un escalafon de una cadena de
comunicacion.

Van Dijk (2008) extiende un poco el concepto de discurso para manifestarlo como una

accion “fendmeno practico, social y cultural” (21). En los textos o al hablar las personas
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realizan acciones de indoles politico o social, si bien hay estructuras como la sintaxis,

semantica, estilistica, retorica, 0 como géneros especificos: argumentacion, narracion de

historias. El discurso puede ser también un proceso cognitivo mental, de conocimiento
de produccion y comprension por los usuarios del lenguaje; por lo tanto, se convierte en
una estrategia por un orden adecuado de palabras o por una secuencia que busca
objetivos, propositos y resultados.

“El hecho de que el discurso deberia estudiarse no s6lo como forma, significado y

proceso mental, sino también como estructuras y jerarquias complejas de interaccion y

practicas sociales, incluyendo sus funciones en el contexto, la sociedad y la cultura”

(Van Dijk 2008, 26). Lo que busca este autor es encontrar los vinculos teoricos entre el

discurso y la sociedad y dispone de cuatro conceptos: accién, contexto, poder e

ideologia.

a. En la accion observamos la intencionalidad de los actos porque fueron ejecutados u
omitidos; en tanto, un discurso puede tener consecuencias o alcances que se verian
en las consecuencias posteriores del discurso. La accion puede ser vista segun las
variaciones sociales y culturales de los participantes como edad, género, clase social,
posicion social, amistad, enemistad, tener o no poder. En consecuencia, “algunos
géneros discursivos sélo pueden realizarse validamente en un ambiente institucional
apropiado” (2008, 34).

b. En los contextos se pueden encontrar la utileria u objetos tipicos como ropa,
mobiliario e instrumento varios que tiene una relevancia sistematica, asi como las
acciones no verbales como gesticulaciones y movimientos del cuerpo. Al contexto
hay que entenderlo en una complejidad que puede ser interpretado, construido o
negociado en la interaccion.

c. Sobre el poder, el autor se centra en el analisis del poder social para explicar que se
utiliza el concepto de control; entendiendo que un grupo puede hacer que el otro
actué de una manera que los primeros desean, que pueden darse por los recursos
simbadlicos como por la posicion, propiedad, ingresos, conocimiento o pericia (2008,
47). Incluso Van Dijk sefiala que los académicos pueden contralar el recurso vital del
conocimiento; asi también el poder puede basarse en la clase, el género, la filiacion
étnica, la fidelidad politica, la orientacion sexual, la religion o el origen. Finalmente,
al observar el poder a través del discurso es observar el abuso ilegitimo como un

acceso desigual a los recursos.
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d. En la ideologia encontramos los pronombres que estan polarizados como nosotros y
ellos, producida por grupos dominantes que buscan legitimarse, dominar y
presentarla como natural, donde las acciones sociales son generadas para proteger los
intereses del grupo. Aunque sus miembros sociales pueden pertenecer a varios
grupos sociales y participar de varias ideologias grupales. En este sentido, el analisis
del nosotros y ellos se basa en el principio del cuadrado ideoldgico que se refiere a la
auto representacion de los aspectos positivos y la presentacion de los aspectos
negativos de los otros.

Para Gutiérrez (2009), los estilos discursivos descifran los marcos y los conflictos

simbolicos e ideoldgicos de un grupo. El uso del discurso caracteristico de un grupo en

funcidn de la estructura social o ideolégica determinada. Cuando los discursos de un
grupo estan en sintonia con el discurso hegemdnico son expresados con mayor
seguridad. El estilo cambiara de acuerdo con la relacion del grupo con el objeto de
investigacion que puede ser distante, es decir, desganado; o por el contrario se puede
hablar con pasién, con implicacion. EI momento histérico, actitudinal y los grados de
identificacion, asi como los conflictos simbolicos, ideoldgicos estan presentes en los
estilos discursivos y el habla particular.

Para el proceso de analisis del sistema de discursos tomamos los procedimientos que

desarrolla Gutiérrez (2009, 143), como son: las posiciones discursivas, el quién del

discurso; las configuraciones narrativas, que son las estructuras y objetivos — al igual
que los mencionan los autores Bajtin y VVan Dijk—; y, los espacios semanticos que son
esas posibles asociaciones de elementos en un dialogo. Estos procedimientos buscan
responder a la construccion del sistema de discursos edificado por el informante que
representa un grupo. Este autor hace hincapié en el andlisis de las posiciones grupales,
que ya lo dijo antes Bajtin la polifonia, el conjunto de voces dentro de un mismo
actor/locutor.

3.3.2 Esquema de analisis del discurso de las entrevistas

ESQUEMA TEXTO Y ANALISIS

Nombre de la docente
Conjetura pre-analitica
Estilo

Fecha

Lugar de la entrevista
Enunciados fuerza
Accioén (Van Dijk 2008)
Enunciador /Locutor
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Categorias Léxicas (sustantivos y verbos)
Mecanismos retdricos presentes
Cuadrado ideolégico (Van Dijk 2003)
Hablar de nuestros aspectos positivos
Hablar de sus aspectos negativos

No hablar de nuestros aspectos negativos
No hablar de sus aspectos positivos.
Poder

Ideologia

Posiciones discursivas (Gutiérrez, 2009)
¢Quiénes hablan?

¢Desde gue posiciones hablan?

¢Desde donde se produce el discurso?
Configuraciones narrativas (Gutiérrez, 2009)
¢Qué es lo que se quiere decir?

¢ Qué se quiere decir con lo que se dice?
Espacios semanticos (Gutiérrez, 2009)
¢De qué se habla?

¢Como se organiza el habla?

Fuente: Elaboracion propia a partir de la teoria. Trabajo de campo abril-junio 2021 Flacso,
Ecuador.

En sintesis, el analisis del discurso separa la relacion cognitiva y social, asi como la
relacion discurso y sociedad. En otras palabras, entender la configuracién de la
complejidad de nuestras sujetas investigadas y sus entornos.

Luego de pasar por la matriz se usaron las tacticas de comprobacion o de hallazgos
segun Sandoval (1996) que correspondera a una revision de que sea representativa y que
pondere la informacion.

3.4 El contexto del trabajo de campo

Nuestro proceso de ejecucion se fue ajustando a las normativas dispuestas por el
Gobierno de Ecuador para la pandemia, de ahi surgi6 la necesidad de adecuar la

metodologia a la virtualidad y de ampliar nuestro corpus.

Previo al encuentro virtual con las docentes, se efectudé un mapeo de las universidades,
segun las clasificaciones que otorgaron los anteriores gobiernos. En un primer grupo,
que corresponde al mandato de Correa (2007-2017) fueron elegidas aquellas
universidades que recibieron la categoria A, etiqueta caracterizada como la mas alta; y,
en un segundo grupo, perteneciente al gobierno de Moreno (2017-2021). Juntamos a
todas las instituciones que estuvieron acreditadas; es decir, aquella etiqueta dada por los
organismos de control y que fueron diferentes en cada mandato. En total 40

universidades cuentan con esta oferta educativa.
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Para el proceso de pactar el encuentro virtual con las docentes se optd por el correo
electrénico y los mensajes de WhatsApp. Varias de ellas se negaron, otras al tener
ocupaciones re-agendaron el encuentro por dos o tres veces, a una de ellas le parecio
mejor recomendarme a su compariero de trabajo, otra prefiero cambiar la aplicacion por

Skype y también hubo de las que no respondieron.

La muestra de nuestro trabajo esta formada por 19 maestras y una representante de
Ciespal. Ocho de ellas tienen su ubicacion geogréfica en Pichincha, seis en Guayas, tres
en Loja y dos mas en Azuay. Ademas, 20 docentes de 10 universidades no aceptaron o

no respondieron la invitacion.

Una de nuestras apreciaciones iniciales, cuando comenzamos el trabajo de campo, fue
encontrar que no en todas las provincias del Ecuador hay esta carrera o facultad, lo que
si hay es un centralismo intelectual y que se equipara a un centralismo socioeconémico
y politico del pais, debido a la ubicacidn de estas instituciones en las ciudades capitales,
que son: Quito, Guayaquil, Loja y Cuenca. Aunque extendimos la invitacion a la varias
de las universidades y maestras; en el momento de las respuestas las docentes que
accedieron correspondieron a las provincias de Pichincha, Guayas, Loja y Azuay. Con
esta situacion analizamos que existen condiciones que determinan el acceso o exclusion
de las mujeres como docentes, investigadoras, encargadas de la gestion administrativa o

como divulgadoras.

3.5 El contexto de las entrevistas

Las entrevistas fueron desarrolladas en los meses de abril, mayo y junio de 2021, a un
afio después de confirmado el primer paciente con COVID-19 en el pais y de la
cuarentena obligatoria de 60 dias. En estos meses, la emergencia sanitaria se mantuvo
con restricciones de movilidad durante los fines de semanas. Segun el COE Nacional,
11 de las 24 provincias presentaron altos niveles de contagio y defunciones. Si bien el
plan de vacunacion empezo en enero de 2021, los médicos, enfermeras y trabajadores
del sistema de salud pedian estabilidad laboral en los meses siguientes; mientras
contintan las investigaciones de las compras de insumos médicos con sobreprecio y la

lista vip de los ciudadanos vacunados.

En medio de esta situacion, las clases se mantuvieron de forma virtual y los docentes

laboraron en modalidad teletrabajo. A esto, hay que sumarle que desde el 2020 se
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redujo los presupuestos a la educacion superior, lo que implicé reduccion de proyectos
de investigacion y algunos despidos.

Otro factor importante, durante estos meses, fue la posesion del nuevo gobierno y sus
autoridades, lo que también generd expectativa con relacion a las leyes y a un retorno a

lo que se ha llamado normalidad con la aplicacion de las vacunas.

Ademas, varias docentes al responder las preguntas prefirieron el anonimato por
precautelar su cargo o estabilidad laboral, al saber que este trabajo sera incorporado a

las bases de datos de la universidad.

A modo de conclusion de este capitulo, esta metodologia se planted para responder la
necesidad de conocer y explorar este campo que poca informacion bibliogréafica posee,
quizé esa misma motivacion es la principal razon de que sea una investigacion

cualitativa y con interés en las académicas.

Capitulo 4. Anélisis de los hallazgos

4.1 Descripcion y andlisis del campo laboral de las docentes de las universidades

del Ecuador en el area de la comunicacion

En el presente capitulo efectuamos el proceso de descripcion e interpretacién de los
principales hallazgos de acuerdo con las categorias tomadas de las teorias de los campos

de Bourdieu y la categoria de género de Butler.

Tratamos de evidenciar la diversidad de las docentes, no solo como colectivo sino como
agentes. Para entender, como ellas al ser sujetas de sus vidas se suman a condiciones
donde sus decisiones ya nos son tan personales. Como lo mencionaba Butler (2007)
todas las practicas sociales son politicas, no partidistas, sino contamos con
concepciones, supuestos, valores, un interés de cémo debe ser la sociedad. Con cada
una de las entrevistadas se observa como se articulan, como crean redes, como juegan y

performan para estar cerca o dentro de la academia de comunicacion.

Y suscribiéndonos a lo que dicta la historiadora Gerna Lerner: “la ignorancia de su
misma historia, luchas y logros ha sido una de las principales formas de mantener a las

mujeres subordinadas” (1986). Con esta investigacion nos permitimos observarlas,
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plasmar en escrito el estado situacional de las docentes de comunicacién del pais'y
comprender los porqués de sus practicas, de sus estrategias, sus modos de vida y de
relacionarse; a través de sus propias miradas y percepciones, dandoles voz y visibilidad.
4.1.1 Apreciaciones iniciales obtenidas tras las entrevistas

Con los encuentros efectuados partimos de visiones sesgadas a entornos y
particularidades de vida, con ellos fuimos desagregando en un intento de lograr
conciliar situaciones comunes que les atraviesen a las docentes, porque en los siguientes
parrafos hablaremos de trayectorias de mujeres.

Retos, esfuerzos, decisiones, alianzas, parentescos, redes de apoyo y giros de la vida
que permitieron que ingresen a la docencia universitaria. Algunas fueron de ingreso
tardio, porque comenzaron en el area profesional y luego decidieron estudiar y se
sumaron a la vida académica. Para otras, los contactos o las becas les permitieron
insertarse laboralmente; y, también hubo de las que partieron de la formalidad absoluta
sin red, ni referencias.

Para todas ellas, el mantenerse en el campo académico de la comunicacion depende de
sus condiciones de productividad. Desde el equilibrar espacios con sus familias hasta
los ajustes a los cambios, producto de reformas educativas o como respuesta a la logica
de la educacidn global. Incluso de pasar de una opcion personal, el querer ser maestra, a
una opcion institucional, ajustarse a sus reglas, 0 a una opcion estatal de tinte legal; es
decir, de cumplimiento obligatorio pese a que no esté en su interés.

Hablar con ellas permitié cuestionar si existe un perfil anhelado, si la presencia de la
mujer en la academia equivale a una real participacion o a una simple visibilidad o
invisibilidad para asumir cargos de responsabilidad.

Hay casos de “docentes moviles o taxis”—término que ha cobrado importancia para las
académicas no solo del pais sino a nivel latinoamericano con la finalidad de explicar la
precariedad— quienes no tienen un contrato a tiempo completo y recorren la ciudad o el
pais dando clases en diferentes universidades, cobran por ello y se van. El ser
académica y ocupar una posicion de marginalidad les coloca en una version de
negociadoras de roles y reglas frente a un sentir de fragilidad y amenaza laboral por
perder el puesto o ser reemplazadas.

El saber cientifico institucionalizado en las diferentes areas de la academia es un
modelo masculino, que también esta presente en el campo de la comunicacion. Estos
saberes de género internalizados en la sociedad, la iglesia y la familia se sumergen y se

hacen asintomaticos. Estos mismos son los obstaculos para poder transformar las
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relaciones y el marco estructural, esos patrones de este saber cientifico no permiten
cambiar y muchas mujeres las internalizan dificultandose su crecimiento en el escalafon
de los puestos académicos y limitandose en lanzarse con proyectos de mayor impacto.
Con lo anterior, lo que hacen ellas es iniciar con el juego del blindaje para presentar
temas y que no sean disruptivos a ese estatus quo. Es como vender el trabajo para ser
sostenible en lo laboral, es introducirse en la l6gica clientelar para disfrazarla de
neutralidad técnica, donde los concursos de méritos y oposicion atraen a aquellas
docentes que se mimetizan en el sistema y discriminan a aquellas que lo resisten o que
no les interesa participar. Y es en este punto, donde también nos cuestionamos si es
posible administrar todo lo academico desde la misma manera, con ese enfoque traido
desde la tercera reforma educativa y que permea actualmente.

A continuacion, presentamos el resultado de la informacion obtenida con el uso de la

matriz expuesta en la metodologia y aplicada a las entrevistas.

4.2 Arribo de las docentes a la docencia universitaria en comunicacion

Para las mujeres entrevistadas llegar a la docencia en las universidades ha sido un juego
de casualidades o diosidencias, ya sea porque accedieron queriendo o porque era la
opcidn que tenian en ese momento. Sus trayectorias son diversas, pero al sumergirse en
la academia se despierta un interés, lo que Bourdieu llama el illusio, que significa “estar
atrapado en el juego y por el juego” (1998, 141-143). Este juego esta netamente
relacionado con el interés, el propdésito, la motivacion que despert6 en ellas el atractivo
de ser una jugadora, y el implicarse de una forma activa, el mismo que generara luchas
y conflictos.

Este illusio hace que ellas al llegar a la academia, se encuentren con este juego y
decidan quedarse, pese a no ser de forma consciente ni su vocacion inicial. Algunas lo
mencionan con claridad:

“Cuando era bien joven yo no pensaba ser profesora ...Era una plaza que estaba
practicamente libre, porque como dije casi nadie queria dar esa materia” (Larco PUCE
2021).

“Asi, como que me haya dado cuenta que esa es mi vocacion, no, yo en mi caso se ha
ido construyendo con el tiempo” (Orbe USFQ 2021).

“Mis papas trabajaron en la Universidad Guayaquil... a mi lo que me gustaba ...las
anécdotas que ellos contaban” (Poveda UEES 2021).

Como sefala estos extractos, las docentes al llegar a la academia y en especifico al area

de comunicacion, encuentran el illusio. La mayoria de las entrevistadas iniciaron sus
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estudios en el area de comunicacion de forma profesionalizante, con ese camino de
licenciatura mantienen su interés. Pocas docentes son las que, desde las ramas de la
historia, antropologia, disefio, psicologia y/o sociologia también encontraron su camino
en la comunicacion.

Las docentes se han mantenido en este campo porque comenzaron a producir
conocimientos que no habia, que no lo encontraban de hacerlo solo en su rama, o siendo
profesionales. Con sus respuestas percibimos que una de sus motivaciones por
mantenerse en el campo de la comunicacion es la forma en la que construyen, producen
y reproducen el conocimiento. Entendemos también que el campo de la comunicacion,
con el transcurso de los afios, paso de ser solamente académico monotematico a lo
transdisciplinar y se abri6 un dialogo interdisciplinar para extender nuevos marcos
conceptuales; que serian aquellos propuestos por las docentes de las otras ramas, que
generaron que el campo de juego crezca. De cierta forma, el campo se ha ido
redefiniendo para incluir a otros agentes de otras ramas.

El ingreso a la academia de comunicacién también provoca giros en el plan de vida de
ellas, en donde algunas dejan su vida profesional porque ya no llena sus expectativas u
otras intentan mantener esos dos espacios. Pero, sin olvidar que ya se sumergieron a un
NUevo juego, a un espacio que tiene otras reglas y vastas diferencias a ser una
profesional de la comunicacion en una ONG o en un medio de comunicacion tradicional
0 a ser una estudiante para ser la docente. Varias se perciben a si mismas que su labor la
tienen cuesta arriba y que para ello deben mantenerse; de alguna manera, ya no lo ven
como opcidn regresar a lo que hacian. Al llegar a la academia, deciden invertir su
esfuerzo porque se adhieren a esta forma practica, en el presente de ver el mundo y
aceptar la doxa particular; y que, al mismo tiempo, se observara en las acciones,
actividades y comportamientos de las docentes, esto Gltimo llamado por Bourdieu como
hexis.

Si bien la mayoria menciona que desconocian el como ingresar en la academia, pocas
son las que entraron por que vieron un aviso en el periédico, y muchas que fueron
convocadas 0 avisadas por otras personas: sea esa su amiga, su pareja, un profesor o
algin conocido que le menciono de la oferta o que le recomend6 directamente. Con
frecuencia se evidencia un capital social que prevalece en aquellas que ingresan a la
universidad, aunque en primera instancia pareceria que este capital no es consciente
para ellas, saben que algo mas alla de sus conocimientos intervino. Las siguientes dos

profesoras cuentan como ingresaron:
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“Le refirié mi curriculo y adicionalmente también otra colega mia...otra amiga mia
habia mandado mi curriculo a la universidad y asi fue como llegué¢” (Baquerizo U. Casa
Grande 2021).

“Yo empecé reemplazandole, asi facturando” (Vasquez U de Cuenca 2021).
Adicionalmente a estas oportunidades de ingresos expresados, esta entrada se da en
diferentes momentos politicos, sociales y culturales tanto de la academia, del pais y del
mundo. Y, observamos como el illusio hace parte de las decisiones de las docentes y
cémo las instituciones aplican esos procesos de cambio de juego y de reglas para que
ingresen a la academia de comunicacion. Estas situaciones hacen que sus realidades
también cambien al hablar de requisitos para ser docentes.

De la revision del ingreso de las docentes, entre otros de los motivos del porqué la
docencia no fue la opcion en primer lugar es porque para ellas y sus contextos cercanos
entendidos como familiares, sociales o culturales les sefialaron que esta labor no era
muy bien remunerada o exigia mucho para el coste econémico. Un ejemplo de ello nos

lo da una docente de Quito:

La verdad es que yo en un inicio, cuando era bien joven, yo no pensaba ser profesora...
en mi familia hay mucho profesor, pero yo veia demasiado sacrificio...yo decia: -bueno
los profesores tan poco valorados, en nuestro medio y se sacrifican tanto-. Pero resulta

que... a veces eso se lleva en la sangre (Larco PUCE 2021).

En la cita anterior, encontramos que la docente tenia referencias negativas sobre esta
labor pese a que en su familia era un empleo cotidiano para varios de sus miembros. Las
condiciones de vida y el querer estar en la academia en cierto momento de la vida de la
docente Larco hicieron que también se sume a la docencia, pese a esa negacion. Ahora
cuenta con mas de dos décadas de trayectoria encausadas por las ganas de jugar en la
academia.

Las docentes que no entraron en un primer impulso a la academia, fue porque el illusio
y Sus practicas estaban orientadas a algo diferente, a sus anteriores intereses, previo a la
academia. Ademas, esas capacidades de decision o agencia se ajustaron a los contextos
que debian vivir y que determinaron sus decisiones y que fueron cambiantes segun
como cambiaron sus entornos. Sin que ello implique que no tenian cierta autonomia,
"los agentes sociales no son 'particulas’ mecanicamente empujadas y tironeadas de aqui

para alla por fuerzas externas™ lo menciona Bourdieu (2005, 165). Para el autor, la
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agencia de las académicas tendra que ver con los recursos y oportunidades para el
desarrollo de esa misma agencia, ellas lo ponen en evidencia cuando mencionan:

“Yo no recuerdo, pero mi mama dice que, -yo siempre de nifia jugaba a ser la
profesora” (Punin UTPL 2021).

“Yo ya decidi, es verdad, yo creo que la docencia me llegd por aniadidura” (Calva UNL
2021).

Para estas dos docentes, los cambios dentro de sus trayectorias de vida las llevaron a la
academia; la primera trabajaba en medios de comunicacién y la segunda buscaba un
espacio de trabajo porque venia desarrollando investigaciones en la universidad. El
llegar a ser maestras, considerarse como tal y tener acciones o practicas como
académicas formd parte de los procesos de agencia.

En otras palabras, las practicas de las docentes hacen que se una la agencia con la

estructura universitaria llevada por el illusio que esta de por medio.

4.2.1 Estructuras del Estado y sus reformas como impulsadoras y limitadoras de
NUEevos accesos

Hablar sobre el ingreso de las docentes es reconocer que hubo diversos momentos
sociopoliticos del pais que atravesaron a la academia universitaria. Los cambios de reglas
0 requisitos designados desde la institucionalidad que es el Estado ecuatoriano con los
cambios de gobierno y sus leyes convirtieron a la academia en un campo de disputa
(Bourdieu 2000, 65-66). No solo para el grupo de dominantes que ponen las reglas y
direccionan las politicas, sino para los directivos, las docentes que se ajustaron a ellas a
través de estrategias y para las estudiantes. En las entrevistas, pudimos detectar tres
momentos de ingresos o restricciones para ser docente universitaria:

1) Desde los 90 hasta 2007 o antes de la creacion de la LOES,

2) durante la aplicacién de la LOES y

3) en los afos de las reformas de la ley, entre 2014 y 2020.

Durante estos momentos el campo de la comunicacion tambien transiciond entre las
dinamicas de génesis y de mantenimiento de la institucionalidad, en donde aquellas
relaciones sociales que automatizaron el poder de las universidades se modificaron e
implicaron alianzas con agentes externas para lograr la calidad académica. Con esto la
autonomia del campo universitario fue relativa como expone el autor de Homo
Academicus. Estas transformaciones externas al campo implicaron alteraciones en las

carreras 'y en la jerarquizacion de las docentes, lo que significo presion desde afuera hacia
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la academia y tension interna, entendido por Bourdieu como el campo de luchas
(Bourdieu 2000, 65-66). Con esto no queremos decir que no hubo cambios en los afos
previos de los que hablamos en esta investigacion, sin embargo, no los vamos a considerar
ahora.

Si bien el concepto de Bourdieu tiene una mirada eurocéntrica, lo podemos aplicar al sur
de América, cuando Claudio Rama (2003, 2005) habla de los cambios en los sistemas
educativos. La presién que recibe la academia en los afios 90 se debe al interés de
adherirse a lo mercantil, conocida como la segunda reforma educativa de Ameérica Latina.
Esto significo ampliacion de universidades privadas con nuevas ofertas funcionales
aplicadas al mercado, logrando la masificacién y la posibilidad que el estudiante elija a
la universidad. Asi se generd una diferenciacion entre las universidades publicas y
privadas, donde peso el tener o no recursos para tomar la carrera que funcione mejor en
el mercado. Situacion que también se palpé para el campo de la comunicacion cuando las
escuelas y facultades del pais contaba con una variada oferta de profesiones técnicas
como periodismo impreso, radio, TV, publicidad, comunicacién organizacional y
marketing (Punin 2012, 3).

Para las docentes entrevistadas, actualmente activas, mantenerse en la academia les
implicé un camino largo de tensiones internas por los significativos cambios de ley y
reformas. Los ingresos se produjeron entre los afios 1990 y 2000. Para las que llegaron
de forma temprana a la academia aparentan contar con una ventaja, la de poderse moldear
a lo que se solicitada; a diferencia de las docentes del tercer momento (durante las
reformas de la LOES) que su ingreso implicaba mayores requisitos.

La docente cuencana Cecilia Ugalde menciona que su ingreso fue porque la carrera era
nueva y la universidad buscaba docentes que se sumen a los proyectos educativos para
cumplir con la institucionalidad. Ella se incorpor6 por ser la mejor egresada de la primera
promocion de comunicadores y cuenta con 25 afios de vida laboral.

Otro caso es la docente Larco con 21 afios de experiencia, sefiala que su llegada a la
universidad fue por la oportunidad de dar clases en una materia en la que era experta 'y
que no habia méas interesados. Afiade que su ascenso en esas décadas fue lento, que le
tomo tiempo y afios de dar clases para obtener su titularizacion.

Para la década del 2000 —identificada por Rama como la tercera reforma— se observa
como la academia ecuatoriana se sumerge atin mas en la busqueda de la calidad educativa,
propuesta que estaba tomando importancia a nivel internacional. Otra vez, la academia

siente la presién externa por cumplir con estandares globales a través de certificaciones
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y con alianzas internacionales. A la par el cuerpo docente siente tension interna, cuando
para lograr aquella calidad debe el docente sumar requisitos. Este es el segundo momento
de ingreso de las docentes entrevistadas, cuando nos encontramos con la aparicion de la
Ley Organica de Educacion Superior que proclamaba la necesidad de conseguir la calidad
educativa; esto genero una ola de contratos por doquier para que las instituciones cumplan
con uno de los requisitos, que era: contar con docentes de maestria y a tiempo completo.
La docente Francisca Luengo lo recuerda como un episodio de oportunidad laboral, en
aquella época termind su maestria y recibi6 varias ofertas de diferentes instituciones, lo
que le llevo a aceptar y cambiar hasta encontrar el mejor espacio. Al igual, la docente y
decana Veronica Yépez cree que en este momento de la historia se le permitio solicitar a
su universidad su ingreso como docente a tiempo completo, luego de terminar sus
estudios de doctorado, lo que para la institucion significo un puntito mas en la calificacién
de la calidad educativa.

Pero la aplicacion de la LOES gener0 tal malestar al interior de las universidades que no
alegré a todas las docentes. Varias observaron una premura en los procesos de
adaptabilidad y de cumplimiento de las universidades con los organismos de control del
Estado, ellas lo recuerdan:

“Todas estas reformas que hicieron ... no estoy de acuerdo con los modos, apresurados,
los tiempos, las exigencias, el convertir de la noche a la mafiana a las universidades,
...generaron una dinamica de publicacidon que no son éticas” (Baquerizo U Casa Grande
2021).

“Este impulso de que los profesores de comunicacion se preparen no tiene una década,
fue en gran medida forzado por la ley, y claro la ley tampoco se cumplié a
rajatabla...hacen sus maestrias para un poco mantener sus cargos docentes” (Punin

UTPL 2021).

Entonces pienso que con la LOES 2010 realmente se fortalece muchos parametros.
Entonces yo mas bien no me he visto forzada, mas bien yo pienso que ha sido una
oportunidad para mejorar jsi! Y pienso que deberia ser de la forma como esta haciendo
porque ehh... impartir docencia en educacion superior realmente es una labor muy...

muy... de mucha responsabilidad y muy importante (Calva UNL 2021).

Pero la ley nueva... la que sacaron en el afio 2017 esas ya me parecen terribles. El

escalafén también me parecid terrible. Porque veniamos todos estos jovenes, toda esta
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ola de gente joven aprendiendo y yo justo estaba estudiando el doctorado cundo sacaron
eso de que decian... ya han agregado a tres y tiene que renunciar para ser principal
(asombro) creo que en ningln pais del mundo... me pasoé el pensamiento de... me dio
una depresion dije... — ¢ Y ahora, para qué inverti todo lo que tenia en estudiar esto, voy
a quedar estancada qué voy a hacer?—. Y sigue siendo la preocupacién de los docentes

gue entramos en esta época que no logramos escalar (Vasquez U de Cuenca 2021)..

Estas vivencias hablan de cambios forzosos en las dindmicas internas de las
universidades debido a la presién del Estado y la tension vivida por las maestras para
cumplir con las exigencias que significarian continuar en el cargo. Pero las visiones
estan divididas para algunas ha sido una esperanza de cambio. Lo que ademas provoco
amplios dialogos, marchas y manifestaciones con nuevas propuestas desde los docentes
y universitarios previo y durante la ejecucion de la LOES, como lo mencionamos en el
capitulo dos.

El tercer momento de acceso y restriccion para ser docente universitaria en
comunicacion estuvo marcado por las reformas de la ley. Una de las primeras reformas
hacia referencia a adquirir mas calidad con mas regularizaciones del Estado —en los
ultimos afios del gobierno de Correa—, luego las reformas cambiaron a una vision de
competitividad econdémica (Rama 2003, 2005) avalado por la creencia de los
organismos internacionales que hablaban de a mayor conocimiento mayor crecimiento
de la economia. Con la llegada del gobierno de Moreno también hubo reformas que ya
no estaban alineadas al periodo anterior, esto generd algunos cambios, entre ellos: la
ampliacion del plazo para el proceso de formacion doctoral de las docentes, también se
dio mayor autonomia a las universidades restando regulaciones desde el Estado.

Para las docentes entrevistadas las épocas de reformas a la LOES provocaron
disminucion de presupuestos, reformulacion en las carreras y posibilidades para que las
universidades puedan hacer despidos y quedarse con personal a tiempo parcial. Pese a
que eso podia significar cortes en los proyectos de vinculacion o investigacion. La
tension interna, que hablamos en los parrafos anteriores aca se intensifica ain mas, entre
las docentes que, aunque lucharon por cumplir con los requisitos como los de dedicarse
a la investigacién o incluirse en un programa de maestria o0 PhD no significaba
preservar una plaza de trabajo. Estos cambios empeoraban las condiciones no solo de

las que salian al no contar con un trabajo sino del plan educativo previsto para esas
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jornadas y las metas de la facultad o carrera, disminuyendo de cierta forma lo social y
optando por una visién de mercado. Las docentes lo mencionan:

“La universidad se ajusta a lo que el gobierno te dice” (Ugalde UDA 2021)

“Entonces una falencia también de la universidad es que, si tu eres un profesor contratado
y estas en medio de un proceso de investigacion, no ven nada, bueno lamentablemente
hasta aqui llegd su contrato y ya” (Docente andnima Guayaquil 2021).

Como en los extractos anteriores, la posibilidad de inestabilidad en el trabajo se volvid
comun. Algunas docentes mencionaban como vieron que sus compafieras fueron
despedidas por falta de partidas o eliminadas por las mismas universidades y luego
recontratadas a tiempo parcial o porque el o los jefes deseaba que esos puestos los
ocupen personas cercanas a sus circulos. Esa presion y tension de las academias hizo
que los agentes dominantes intenten preservar sus estatus incorporando agentes

simpatizantes para incrementar el poder. Como lo expone, la siguiente docente:

Todos muy sorprendidos, se supone que estan reduciendo gente y contratan a esa
chica...ya nos vamos enterando quien es... graduada en Harvard..., pero es hija de uno
de los de la mesa de directivos de la universidad... y quien habia sido candidato a

alcalde (Docente anénima Quito 2021).

Las docentes tienen claro que los cambios en las leyes del pais, les afecta a ellas. Sus
ingresos a la academia estan sujetos a realidades que ellas no pueden controlar
directamente, dependen de instauran relaciones que las acompafien en su camino o
llegar a un momento en el que una normativa les habilite el paso. Por lo tanto, ellas van
tomando un lugar en el espacio social, que en este caso es la academia en comunicacion,
que esta determinada por estructuras, en donde hay luchas. Y, es en las estructuras en

donde surgen las clases sociales, como lo menciona Bourdieu:

La clase social no se define por una propiedad (aunque se trate de la mas determinante...)
ni por una suma de propiedades (propiedades de sexo, edad, origen social 0 étnico como
blancos, indigenas, emigrados—, de ingresos, de nivel de instruccién) ni mucho menos
por una cadena de propiedades ordenadas a partir de una propiedad fundamental (la
posicion en las relaciones de produccion) en una relacién de causa a efecto, de
condicionante a condicionado, sino por la estructura de las relaciones entre todas las
propiedades pertinentes, que confiere su propio valor a cada una de ellas y por los efectos

que ejerce sobre las practicas (Bourdieu 1991, 194).
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Las docentes luego de lograr el ingreso contaran con una ubicacion dentro de las
universidades que estaran de cierta forma determinada por los capitales acumulados, en
especial el cultural y el simbdlico; entendidos como fichas de juego para entablar las
luchas de poder. Entonces, podemos hablar de una clasificacion y el desplazamiento
entre las docentes por como esta organizada la estructura. Tal cual como en la historia
de la joven de Harvard que, al tener nexos con los directivos de la institucion, pese a ser
una época de despidos ella llega a ocupar un espacio, que, aungque pareceria que no
existen las condiciones, a ella le favorece.

En la l6gica de la lucha por el poder es el capital, el que limita el campo y actiia como
diferenciador social entre posiciones. Y, la posicion somete a los agentes a un
condicionamiento y por eso se adquieren disposiciones como formas de ver, pensar,
evaluar, que las explicaremos mas adelante. En tanto, el espacio social determinado por
el cargo empodera o estigmatiza a la docente, la coloca en el bando de los dominantes o

de los subordinados, de las docentes con trabajo o de las docentes sin trabajo.

4.2.2 Ocupar un lugar en la academia es contar con una ubicacion en el espacio
social

Al redactar las historias de vida, varias docentes pese a que ocupan un puesto en la
academia mencionan: la ausencia de maestras, la no visibilidad o la no referencia local o
nacional dentro del area de comunicacion en Ecuador. Ese buscar entre ellas mismas,
esa auto exigencia de no lograr o ser un referente provoca pausas en los dialogos por
descubrir quiénes son en realidad, qué cargo ocupan mas alla de lo que dicta un
contrato, qué hacen, o qué dicen hacer y qué hacen sus compafieras y compafieros.
Dudas que en ciertas docentes se alargaban con silencios, con movimientos de rostros,
de ojos, de manos. De pensar en comparacion con los hombres, porque de cierta forma,
ellos si son los referentes, observando que en algunas ese saber se ha institucionalizado
como parte del personal masculino.

Otras de las caracteristicas que se repiten son las frases “por primera vez una mujer
es...”: rectora, década, vicedecana, directora. O “fui la primera mujer en...”

Para ellas, ver ocupar un cargo o0 asumirse en ese puesto que no ha sido visibilizado
como opcidn para las mujeres, es visto con optimismo y con sorpresa a la vez.
Utilizando los términos de Bourdieu, ellas comienzan a observar la existencia de un
capital simbdlico legitimado al ocupar espacios, y que en parte es el resultado de contar

con aquel capital social que las llevo a que ingresen a la docencia universitaria. A lo
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anterior, hay que sumarle el capital cultural individual representado por los titulos
académicos de tercer nivel como son las licenciaturas e ingenierias, que fueron los
requisitos basicos para ingresar antes de la existencia de la LOES 2010. Mientras que,
con la aprobacion y aplicacion de esa ley los requisitos minimos cambiaron por que la
persona interesada en ingresar a la docencia estaba sujeta a contar con una maestria 'y en
lo recomendable con un doctorado, mas un determinado nimero de afios de experiencia
y publicaciones.

“Siempre lo dije en la U, algin momento me dedicaré a la docencia, me agradaba
mucho la idea y postulé, adjunté mis méritos, todo lo que me pedia la U... gané el
concurso y me llamaron” (Mendoza U de Guayaquil 2021).

Entonces, cuando nos referimos a ocupar un lugar en la academia es contar con una
ubicacidn en el espacio social, es sentirse colocada en un espacio deseado como el de
Mendoza. Porque ingresar por mérito tiene mas legitimidad que por contacto social; por
consiguiente, la meritocracia es sindbnimo de prestigio.

Hablamos también de como la jerarquizacion del espacio fisico o un espacio habitado
fisicamente es el reflejo de un posicionamiento social, y que también aplica de forma
viceversa, el tener un espacio social significa tener un espacio fisico.

Para comprenderlo mejor diriamos que el espacio social es un sistema de posiciones, en
donde las docentes se identifican en relacion con las otras —dominante, subordinada u
homologada—. Es una ubicacién de clases sociales, de tal forma que una jefa sea esta
directora o decana tendrd mayor notoriedad intelectual que una docente nueva, pero el
ingreso o el estar ya determina que podria mejorar ese espacio. Asi, las posiciones son
establecidas por las agentes ya se por el poder o capital o por los vinculos sociales.

Otro ejemplo retomamos con Yépez, ella ingresé a la docencia a tiempo parcial en 1995
para dar ofimatica, aquella ensefianza sobre las aplicaciones y programas de
computacion, materia que con los afios desaparecio. Ella no conocia del campo de la
ensefianza y supo de la disponibilidad del cargo por un compafiero, a quien su jefe le
habia manifestado de la necesidad de otra persona para esa materia. Los afios pasaron y
pudo solicitar otras materias de su interés y luego al tomar una maestria, mas tarde un
PhD escal6 para obtener un cargo a tiempo completo.

En el espacio social académico se puede ver la desigualdad representacion de los grupos
sociales expresados en los diferentes capitales sociales y culturas de las docentes, por la
herencia familiar, la escuela, el colegio, la universidad, sus relaciones de redes de

amistad, edad, color de piel, etnicidad, ubicacion geografica, idioma, religion, por su
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discapacidad o por ser de la comunicad LGBTIQ+; y, que condicionan el como se
desenvuelvan en el espacio.

Entender el espacio social de las maestras de comunicacion no es de una realidad visible
o tangible, si no se lo observa en la organizacion de las préacticas y representaciones de
las agentes. El espacio social es un espacio de relaciones de poder, donde las docentes
existen y subsisten (Bourdieu 1997, 47). En donde nos permite comprender las
distancias espaciales entre aquellas noveles docentes y las que llevan afios dentro de la
academia, o entre aquellas que han llegado a tener visibilidad y las que no la buscan.
Entonces, el espacio social es una posicion caracterizada por un tipo de persona que
tiene como fin mantener la estabilidad de la clasificacion.

Con la ley, las docentes evidenciaron varios casos de que su capital cultural engrané con
una ubicacién dentro del espacio social de la academia, como en los siguientes
ejemplos:

“Para mi fue 100% determinante (tener la maestria) para poder entrar a una universidad
y dedicarme a la docencia, porque en ese momento habia muy pocas personas con
maestria” (Luengo UDLA 2021).

“Yo era de las pocas profesoras que tenia una maestria en el area” (Ugalde UDA 2021).
Con estas experiencias entendemos que encontrar un espacio en la academia se da a
partir de la sumatoria de capitales. Otra docente recuerda que, con la ley, la universidad
tuvo que hacer recortes porque los docentes no cumplian con los pardmetros o porque
otros no aceptan seguir titulandose, entonces eran docentes que se movian en diferentes
espacios, a institutos o a cargos que no requerian esa titulacion para no perder la
ubicacion que ya tenia. “Bueno nosotros los llamamos profesores taxis, se subian un
semestre y en otros no estaban” (Baquerizo U. Casa Grande 2021).

Podemos agregar que ocupar un espacio en la academia ha significado que las docentes
ingresen a la universidad con diferentes tipos de cargos: como invitadas para una clase o
para un tiempo determinado, a tiempo parcial o a tiempo completo. Lo anterior
determina las horas de clases y las materias a dictar que se ajustaran a sus
conocimientos y las haran formar parte de un grupo de profesionales con un tipo de
conocimiento especifico, las mismas que podran ser reconocidas por sus pares y que
estaran habilitadas para dar esa informacién. Ademas, esos conocimientos a la vez se
iran ajustando a lo que la malla curricular, sus jefes o la universidad necesite segun las
disposiciones de las leyes del momento. Por ende, en estos espacios ocupados por las

docentes también se hacen presente cuestiones de estatus, distincion social y clases.
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En el ejemplo de la docente an6nima que, hablada de varios despidos versus el ingreso
de la joven de Harvard, detectamos que hay una relacion entre la estructura que sus
integrantes buscaban mantener y las estrategias puestas en marcha, comprendiendo que
un grupo social intenta reproducirse a si mismo, donde la clase dominante era la que
imponia la regla. En los otros casos, antes citados, el acumular conocimiento hace que
sea la estrategia para ocupar el espacio.

Para las docentes, después del ingreso a la academia, otras de las situaciones de interés
es lograr permanecer en el espacio social o lograr el cargo adecuado a sus
conocimientos y conveniencias. Este paso, para algunas, tomo un poco mas de tiempo.
Ellas mencionan que necesitaron conocer el desenvolvimiento de la institucion, de sus
comparieros, de las posibilidades y con ello optar por hacer propuestas acordes a la clase
social que dominay en la que ellas se encuentran envueltas, como una especie de
estrategia.

“Ofreci dar una clase de periodismo cientifico, porque esa es mi especialidad y le ofreci
al coordinador... aceptd mi propuesta” (Orbe USFQ 2021).

En el extracto anterior observamos que la docente luego de varios meses de conocer el
funcionamiento de sus espacios laborales opta por proponer, en observancia de que su
conocimiento especifico estd en funcion de los intereses de la universidad y que sus
pares le han reconocido en ese conocimiento. En otros casos, el percibir desde adentro
la estructura hace que ellas empleen précticas que de seguro funcionaran, con toda la
sinceridad como una de ellas nos cuenta: “Agarrando maifias, practicas ... pero al
principio es durisimo” (Mifio UDLA 2021). La permanencia en un espacio, el conocer
las reglas y las posibilidades de accidn hace que las docentes sepan que hay
mecanismos que pueden ser repetidos para ser aceptados o que concuerdan con lo
requerido por la clase dominante o por sus pares.

El estar dentro de la academia es contar con una ubicacion que genera cierta distincion
dentro de la clase laboral, y a eso, sumado su capital social acumulado hace que varias
de ellas reciban ofertas por recomendaciones o por cierta filiacion a la postura de los
directivos.

“Recibi una llamada directa del decano, en donde decia que estaban en la busqueda de
una persona que dirija la maestria” (Luengo UDLA 2021).

Si bien en la entrevista con la docente de la cita anterior, ella no habla de contar con
relaciones de cercania con las autoridades, ni un interes previo a ocupar ese cargo,

podemos considerar que sus practicas, el hexis, hicieron que la clase dominante le llama
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a ella para legitimarla y manifestarle su aprobacion en el como se organiza, porque ella
acepto la doxa institucional, y que para la clase dominante esta de acuerdo con sus
intereses.

Para otras mujeres, el incrementar de forma progresiva sus capitales culturales
entendidos como la educacion formal a través de cursos, diplomados, maestrias o
doctorados, o el desarrollar proyectos o hacer investigacion son las estrategias asumidas
y que les mantendran en el cargo o incluso en la posibilidad de escalar. Sus diferencias
radican en el espacio en el que se desenvuelven, algunas que han podido trabajar en
varias universidades, mencionan que el desenvolvimiento de su vida laboral es distinto.
Para la siguiente docente, el optar por incrementar su capital cultural fue por ajustarse a
la LOES, por cumplir de forma paralela a lo que la institucién buscaba que eran
docentes con mayor preparacion y porque encontraba que ese incremento era también
parte de sus intereses:

“O sea realmente fue un poco... la presion del tema institucional, por una parte, aunque
yo te digo, yo pude seguir trabajando sin ninguna complicacion, en la universidad
siempre ... siempre son muy respetuosos” (Baquerizo U Casa Grande 2021).

Pero el interés de mantenerse en el cargo que le ha permitido contar con un espacio
social, hace que el illusio de jugar, con nuevas posibilidades de producir. En algunas de
las académicas va mas alla de una autosatisfaccion es por una necesidad vital, como la
estabilidad econdmica familiar. Y al mismo tiempo, no es que dejan ese illusio porque
saben que en el lugar en el que se encuentran pueden seguir jugando y eso es lo que a
ellas también les interesa.

“Cuando eres mama, empiezas a buscar estabilidad” (Orbe USFQ 2021)
“Evidentemente quiero jubilarme con mejor sueldo, evidentemente quiero crecer
profesionalmente” (Vanegas U. Salesiana 2021).

A través de las palabras de las entrevistadas se observa que sus intereses por continuar en
la academia son diversos. En algunas hay el reconocimiento de una clase dominante a la
que ellas quieren ajustarse, al cumplir con los parametros, al ajustarse a sus reglas, hasta
cierto punto para simpatizarlos; y al mismo tiempo, para otras no es tan evidente su actuar,
sino que se ven sumergidas en esta realidad que se mimetizan.

Algunas docentes saben que espacio ocupan en el campo, sea de inclusion o exclusion, y
que tienen un juego que mantener, y que en ese juego hay luchas que lograr y otras no.
En esta clasificacion podemos construir las semejanzas que tienen las agentes y las

diferencias que las hacen tan parecidas entre si mismas y con otras vecinas o distantes. Y
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toda esta taxonomia ocurre desde o de acuerdo con el punto de vista, porque el espacio
social actual es el resultado un espacio social historico, donde hubo luchas anteriores.
Para las docentes su ubicacion en el espacio social no es algo estatico, sino cambiante y
dependerd de sus intereses y necesidades por ascender o mantener un status quo. Es un
campo de luchas, donde el cuerpo de la docente ocupa un rol importante, si es femenino
0 masculino, donde el género se cruza en diferentes maneras de identidades para

generar privilegio u opresion. Pierre Bourdieu, menciona:

la posicion ocupada en el espacio social, es decir en la estructura de la distribucién de
las diferentes especies de capital, que asimismo son armas, ordena las representaciones
de este espacio y las tomas de posicion en las luchas para conservarlo o transformarlo
(1999, 25).

Retomando que varias de las docentes antes de llegar a la docencia participaban de otros
campos como el profesional en su rama particular o en la comunicacion. Y en ese
pasado también debieron tener un espacio social, uno que lo vivieron pero que lo
decidieron cambiar o utilizar las herramientas ganadas como el conocimiento para
permitirse un crecimiento diferente al obtenido. Como lo iremos desentrafiando mas
adelante, para algunas sus campos previos representaron campos de guerras, de
inestabilidades recurrentes, donde se mantuvieron pese a ser parte del grupo de las
excluidas. Fueron campos donde el predominio masculino estaba visible y su rol como

académicas se veia amenazado por un grupo hegemonico.

4.2.3 La docencia en comunicacién como espacio social

El espacio social en la docencia se concreta en la labor que ejecutan las docentes, ya que
el trabajo es un regular interno del sistema social y el campo universitario es también un
organizador social, como lo dice Bourdieu. Por ejemplo, con los exdmenes de ingreso o
con los concursos de méritos y oposicion, se inculca la desigualdad y la cultura
dominante, donde algunas lograron su primer ingreso, otras ascienden, otras se
mantienen en el margen y varias esperaron para ascender a un mejor espacio si es que
los que dirigen asi lo disponen.

Sobre el tipo de trabajo, podemos indicar que las docentes universitarias son personas
asalariadas que tienen rangos de actividades de acuerdo con el contrato o segun los
acuerdos verbales. Esto provoca una sub-clasificacion en el campo, con cargos de poder

administrativos o de vinculos con las personas dominantes de la institucion. Otras al
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tener un trabajo ocasional o ser menos visibles les coloca como subordinadas. Ser una
docente asalariada tiene algunas diferencias de un trabajador u obrero manual, donde su
habilidad y fuerza estaran presentes en sus extremidades, pero son semejantes al hablar
de precarizacion y falta de flexibilidad horaria. Algunas cuentan de forma minuciosa
otras casi al tiro que dedicarse a la labor de docencia con las labores de gestion o de
investigacion implica no contar con espacios de descanso suficientes, que la presion por
ser mejor o ganar prestigio, visibilidad o simplemente contar con lo adecuado para no
ser despedida. Estos factores son todos causantes de malestar.

Con respecto a su percepcion de satisfaccion varias expresan con orgullo el trabajo
logrado hasta la fecha pese a los obstaculos y unas cuantas manifiestan que las
situaciones problematicas se mantienen.

El stress del trabajo, la dindmica del dia a dia y la cantidad de tareas por cumplir
llevando incluso a realizarlas a la casa, parecen todas como si fuesen consentidas y
autoimpuestas libremente. Esto hace que las docentes ingresen en un esquema laboral
influido por metas cuantitativas, donde generar mas es el objetivo final, a costa de lo
que sea, como la falta de descanso. Esto esté acarreado por el paradigma educativo
inclinado al lado de los mercados, impuesto desde la segunda y tercera reforma
educativa que genera estandares que no necesariamente se adaptan a la localidad.

Los malestares del trabajo asalariado se sumaran a las actividades no productivas que
tienen las docentes impuestas culturalmente, a diferencia de sus pares masculinos, este
punto lo observaremos méas adelante.

El campo universitario al estar atrapado en un discurso neoliberal ve a la educacion
como una mercancia y con un discurso gerencial. La calidad educativa, la planeacion
estratégica, los recursos y la eficacia son parte de la ecuacion de costo-beneficio.
Entonces, la universidad es vista como unidad de produccion de conocimiento que debe
aplicar la optimizacion de los recursos, es decir, en menos tiempos mas resultados. Y es
en este punto en el cual la trabajadora académica hace lo que sea para que se cumpla a
fin de mantenerse en el espacio social. El mantenerse implica ser parte de los juegos
politicos que se dan en la institucionalidad, sea 0 no sea del campo de la comunicacion,
aungue no necesariamente los acepten o los ven como aguantables.

“Es un manejo mas politico, hay bloqueos, tensiones, existen y se dan cosas inenarrables”
(Rodriguez UCE 2021)

Como lo menciona la docente, sus ganas de seguir, su busqueda por mantener su

espacio le hace tropezar con estas realidades, producto de las estructuras jerarquicas que
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se mantienen en la institucionalidad. Ella, aunque es sutil en describir, sefiala que las
diferentes politicas provocan dificultades en los accesos a ciertos beneficios como
puede ser la publicacion de trabajos.

Las docentes entrevistadas asimilaron que su espacio en la comunicacion es un espacio
aceptable, que, si les generd molestias en un principio, ahora ya casi no las sienten. Asi
manifiestan las docentes que bordean los 50 afios, su tiempo en la docencia es mas de
una década lo que les ha permitido embarcarse en conocer y resistir en su campo.
Algunas de ellas han logrado la visibilidad, el prestigio o la marginalidad para ser
respetadas. Sin embargo, las mas jovenes admiten persistir en el campo pese a las
reiterativas dificultades debido a la busqueda por encajar en ese sitio social que
implican un sinnimero de requisitos y adaptaciones en sus tareas diarias para
mantenerse, como mimetizarse en lo que hace la mayoria del grupo, en los temas de
investigacion, en las formas de ensefianzas y en el evitar los conflictos.

Con el enfoque productivista, entendemos que generar ciencia en el campo
universitario, en nuestro caso el de comunicacion, es susceptible a ser tratado con un
manejo de gestion de mano de obra. Esto significa que la universidad reorganiza
equipos, prescinde de alguno de sus integrantes y contrata tecnologia, pero que no
necesariamente sera en calidad del trato a la trabajadora. Con ello, vemos incertidumbre
en la relacién a los medios de trabajo, inestabilidad de remuneracion, tratos
diferenciados, extension de funciones regulares y mayor cantidad de horas de trabajo.
Algunos de estos sintomas fueron hallados en este caso de estudio. Porque el campo
universitario es un espacio privilegiado de crear conocimiento, y en el marco neoliberal
hay una creacién de necesidades que a las docentes les presiona por obtener mayores
capitales culturales, que ocasionalmente las asfixian, pero que les da un espacio social

aceptable y es donde quieren construir sus trayectorias.

4.2.4 Ingresar a la docencia de comunicacion es aceptar un rol estructurado

Para las docentes aceptar el rol estructurado significa pertenecer. El buscar y luego
aceptar un puesto en la academia presupone una serie de actividades y obligaciones de
acuerdo con su labor, méas lo que sus compafieros, jefes y familiares aspiran a que
efectle o logre a futuro. El ser docente con la aparicién de la LOES 2010 y la necesidad
de cumplir los requisitos como tener un titulo de master o PhD, desarrollar
investigaciones constantes fueron y son vistas como exigencias necesarias. Porque esos
discursos estan en sintonia con el discurso hegemonico del Estado y del mercado

académico.
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Como veiamos en el capitulo dos sobre la evolucion del campo de la comunicacion en
el pais o en la region esta disciplina tuvo su nacimiento apegado al periodismo para
responder las necesidades de personal de los medios de comunicacion nacionales, lo que
significada un tipo de rol.

Después con el interés de los intelectuales hay el surgimiento de la Escuela
Latinoamericana de Comunicacion que trajo consigo que la comunicacion sea parte de
la academia y comienzan los primeros estudios relacionados con los medios, discursos,
recepcion y de cierta forma aparecen los intelectuales criticos; todos estos como un
nuevo rol dentro de la comunicacion.

En los afios 80 se analiza la industria cultural con el auge de la publicidad y se
incrementan las universidades en los 90s por ende hay mayor nimero de personas que
ingresar a la academia y la oferta se amplia a lo que el mercado le pide. En estas
décadas el rol estructurante era la del docente con conocimientos y con funcionalidad
para el sistema, si era de las docentes apasionadas por el conocimiento entonces haria
algo de investigacion, no se necesitaba titulo de méster o de doctora. El prestigio venia
por los afos dedicadas a esta labor.

En los afios siguientes con la difusion de la calidad y de lograr vinculos internacionales
las exigencias cambiaron, se diversificaron e incrementaron; de modo que, los roles
también. Entonces, en estas Gltimas décadas (vinculadas a la tercera reforma educativa)
el rol que se ha estructurado es el de la productividad incesante, con interés en obtener
mas certificaciones, mas publicaciones, mas tiempo dedicado a la academia, aunque sea
fuera de ella. Y el reconocimiento serd medido por el nimero de veces que publica algo
acomparfiado por el nimero de asistencias a conferencias o congresos.

Sin embargo, en este breve recorrido por la disciplina observamos que el rol como
académica no llega a tener la atencidn suficiente en comparacion con otros académicos
de las ciencias duras. Y esto debido a que el campo de la comunicacion tampoco ha
logrado el reconocimiento institucional de ahi que las investigaciones y las

investigadoras son pocas en relacién al nimero de personas graduadas afio a afio.

4.3 Habitus de las docentes en comunicacion

En un vistazo por las historias de vida de las entrevistadas, encontramos como ellas
reproducen patrones que observan en sus espacios sociales. Estas repeticiones no
siempre son conscientes, incluso podemos aseverar que algunas ignoran que lo estan
haciendo. Estos patrones o estas formas de hacer las cosas forman parte de estilos de

vida que en el sentido bourdiano, lo llamamos habitus.
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Cada habitus es un mundo y una red de significaciones, lo que una vive no es lo mismo
para la otra entrevistada. Los estilos de vida cambian por el lugar donde se ubican
materializado por el cargo que cuentan, la institucion y las relaciones sociales logradas.
Hay aquellas que por su movilidad entre instituciones o cargos o por las participaciones
en congresos les ha impactado el modelo de vida de las académicas de comunicacion de
otras regiones que desean replicarlas; en relacion a sus propuestas investigativas, en qué
revistas quieren publicar o en qué instituciones quieren prepararse o ser docentes.

En estos habitus también cobra importancia el cuerpo por la facilidad de adquirir
capacidades no naturales y de incorporar estructuras. Asi los estilos también enmarcan
en posturas corporales, en qué tipo de ropa usan o a qué lugares frecuentan o qué tratos
deben dar o deben recibir. Si bien ellas no mencionan en palabras, sus lenguajes
corporales son similares. En los encuentros por el Zoom sus vestimentas integradas por
trajes o ropas semi casuales, acompariadas de blusas y lentes son las que predominan; el
hablar de ciertas universidades o de congresos detallan que sus intereses son semejantes.
Pero también hay velos de idealizacion cuando las docentes nos hablan de su anhelo por
Ilegar a un puesto en la universidad privada o en la universidad pablica, en particular,
para cumplir con un mejor estilo de vida o que al optar por un tipo de titulacion en un
tema especifico o en un pais determinado lo lograran. Entonces, estos estilos dan
sentido de vida, de su practica y de su auto representacion de la realidad social, son
Como sus guias para su capacidad de agencia. Asi ellas manifiestan en sus discursos:
“En la universidad publica...no puedes hacer nada si no esté supervisado, que
finalmente cuando ya...puedes hacerlo se te fueron las ganas, ya perdiste todo el
entusiasmo” (Orbe USFQ 2021).

“Las universidades se estilan mucho que le diga a uno no sé, (por el) titulo, pero a mi
esas cosas, a mi me rechinan” (Ulloa ESPOL 2021).

Estos razonamientos nos llevan a diferenciar, lo que para ellas se ha convertido en
etiquetar el trabajar en una u otra universidad; y lo que para ellas significaria un
adecuado o no estilo de vivencia laboral. De las charlas obtenidas con las docentes,
comprendemos que hay dos estilos fuertemente marcados, la academia en lo puablico y
la academia en lo privado.

Para algunas trabajar en la universidad publica requiere utilizar mayor tiempo y energia
al presentar proyectos, hay mayor dispersion entre la clase subordinada y dominante
debido a la cantidad de docentes porque hay pocas posibilidades de dialogo, hay

menores posibilidades de ser reconocidas por la clase dominante, hay ciertas
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dificultades para escalar, hay mayor tendencia a la burocratizacion, hay un ideal de
permanencia para obtener una seguridad laboral rentable. Aca las docentes se visibilizan
con la construccion de pensamientos y reflexiones criticas del sistema, hay una postura
vigilante de las préacticas cotidianas. Y hay mayores formas de escalar a traves de
coincidir con los ideales politicos.

Otras docentes, en cambio, consideran que laborar en la universidad privada requiere
mayores posibilidades de organizar la carga horaria, hay el respaldo de la universidad
para optar por nuevas titulaciones con permisos, hay oportunidad de movilizacion para
ingresar en una universidad parecida, hay mayores opciones de ser reconocidas por la
clase dominante, hay mayor tendencia a un trato de servicio al cliente 0 una vision
empresarial, hay posibilidades de modernizarse o innovar, hay mayor homogenizacion
entre las clases, sean estas dominantes o subordinadas. Hay mayor tendencia a mantener
el cargo si coinciden con las visiones de mercado y de recibir capacitaciones para
desarrollar un marketing académico. —Al concepto de marketing lo tomamos en su
sentido més amplio que corresponde al proceso investigativo de las necesidades de la
sociedad para brindar servicios adecuados y satisfacer (Manes 2004, 15)-.

Ademas, planteamos que mas alla de las diferencias, una semejanza, mencionada antes,
es que independientemente del bando que ocupan son trabajadoras asalariadas ya estan
sumergidas en un mismo impacto globalizante.

Si la docente de la universidad publica llega a tener un cargo administrativo tendra
mayores posibilidades de acceso a un didlogo con la clase dominante, pero que eso no
significara mayores encuentros con sus pares, tendra cierta posibilidad de obtener
prestigio o reconocimiento por la clase y su reto sera conciliar la institucionalidad con la
diversidad de clases. Mientras que, si un docente de la universidad privada llega a tener
un cargo administrativo tendra mayor remuneracion, con mas oportunidades de cumplir
con los requisitos de los integrantes de la jerarquia superior, hasta cierto punto el
docente administrativo llega a tener una domesticacion frente a la institucion y contara
con una ideologia legitimadora y el apoyo institucional y con la posibilidad de contar
con personal de cuidado y limpieza en sus hogares.

Otra de las caracteristicas, desmarcada de la institucion que pertenezcan, esta presente
en las docentes administrativas de los dos bandos, quienes tendrian como patrones
comunes buscar financiamiento y redes sociales para que otras investiguen o logren sus

proyectos.
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el cual se desenvuelven

Tabla 4.1. Sintesis de los estilos de vida de las docentes segun el espacio académico en

Universidad Publica

Universidad Privada

Docentes

Docentes

Mayor dispersion entre las clases
dominante y subordinadas
Mayor posibilidad para obtener una
seguridad laboral
Menores posibilidades de ser reconocidas
por la clase dominante
Ciertas dificultades para escalar
Mayor tendencia a la burocratizacién
Cuentan con una construccion mas critica
del sistema

Mayor homogenizacion entre clases
Mayor posibilidad de movilizacion entre
las universidades de estilo parecido
Posibilidad de organizar la carga horaria
Mayores posibilidades de ser reconocidas
por la clase dominante
Mayor tendencia a un trato de servicio al
cliente o una vision empresarial
Mayor uso de un marketing académico

Docentes con carga administrativa

Docentes con carga administrativa

Mayor posibilidad de acceso a un didlogo
con la clase dominante
Las discrepancias se resuelven a nivel
politico-partidistas
Posibilidad de conciliar la
institucionalidad con la diversidad de
clases

Mas posibilidades de cumplir con los
requisitos de la clase dominante
Mayor tendencia a aceptar la
domesticacion institucional
Sus discursos tienen tendencia a compartir
una ideologia legitimadora y por ello
recibir apoyo institucional

Fuente: Elaboracion propia a partir de la teoria. Trabajo de campo abril-junio 2021 Flacso,
Ecuador.

Si bien en la clase dominante hay un espacio de autonomia donde su estructura es por la
ubicacion de cada uno de sus miembros con sus variados capitales (Bourdieu 1991,
257), esta diferencia es por la prevalencia de ciertas fracciones de capital cultural o
econdmico lo que conlleva a diferentes selecciones de estilos y gustos. Como en la tabla
anterior, observamos la vida laboral se diferencia por el espacio académico en el que se
encuentran y como se reproducen.

En el caso de algunas docentes, el capital social y el capital cultural que llevan desde la
nifiez les otorga un estilo de vida y les permite tener mayores oportunidades mas alla de
sus capacidades individuales, llegando a considerarse como una desigualdad natural y no
como una desigualdad social. Y, ademas, porque aquellas agentes que nacieron en este
campo cuentan con mayores elementos para sacarle partido porque conocen las reglas
implicitas.

4.3.1 Habitus de resistencia presentes entre las docentes

En la academia hay espacios de monopolio de autoridad para tomar decisiones en
proyectos o investigaciones y en medio de este orden legitimado, hay un grupo de

docentes que buscan subvertirlo. Pese a que ellas se han sumergido y trabajan en la
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academia su busqueda no es salir, sus resistencias estan enfocadas en luchar por
cambios de reglas, por mejoras en su trato, en el manejo de su tiempo, en la posibilidad
de escalar o tener mas posibilidades de proyectos o investigaciones. Este resistir no

necesariamente implica obtener poder o quitar el poder a otros.

Yo converso mucho con mis estudiantes y me decian ‘miss hay profesores que llegan y
dicen —qué no te ensefiaron a escribir—’ en seguida es como que los atacan jno! y los
hacen pedazos, pero... y dicen que da miedo preguntar porque enseguida te dicen que
porqué deberias... y yo digo ‘jNo! nadie sabe o sea nadie nace sabiendo, no esta mal

preguntar jya!, mas bien este...(vamos a ) aprender’ (Mendoza U Guayaquil 2021).

Las docentes manifiestan el incorporar en sus clases visiones de mundo mas amplias
que las permitidas en las universidades o que estan fuera de sus silabos. Temas que les
han trastocado como el feminismo, el ecologismo, los derechos de las poblaciones
LGBTI+, o sumar teorias o tedricos que no constan en el pensum de clases. Estas
adiciones forman parte de lo que ellas consideran como necesario para sus estudiantes
ya sea porque sus alumnos no cuentan con esa informacién previa considerada de
cultura general o porque desean activar el sentido critico.

Para algunas su resistencia esta en su individualidad que significa no sumarse a redes o
no sumarse a la ola de publicaciones incesantes, otras la aplican con sus estudiantes en
sus clases diarias y pocas consideran que su desafio de resistencia es sumarse a puestos

de mando. Estas Ultimas aseveraciones las veremos en adelante.

4.3.2 ¢Un estilo de vida académica? El dilema de ser docente o investigadora o
gestora o todos los roles a la vez

Pensar en un solo estilo de vida académica o de habitus docente es reduccionista. Como
lo hemos planteado en los anteriores apartados, cada una de las maestras ha tomado a la
docencia como una opcidn, una eleccién de vida, una oportunidad momentanea o un
espacio para trabajar. Teniendo esta diversidad tan amplia al momento de conocerlas,
sus posturas con relacion a lo laboral estan comprendidas entre: aquellas que solo
quieren dar clases, o solo investigar, o solo hacer gestion administrativa, o solo
proyectos de vinculacién, o unas dos o tres actividades. O hay docentes que prefieren
todas juntas. No hay convergencia en un solo tipo de opcién de como ser profesora
universitaria en comunicacion o como ellas quieren ser. En lo que coinciden es que

deben sumarse a las reglas del juego, las que fuesen, que le imponen pese a la falta de
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interés y en la medida de lo posible tratar de elegir su camino en medio de las reglas.

Hasta aqui podriamos pensar en un real ejercicio de agencia.

Sin embargo, las universidades, el Estado, la academia, la globalizacion y el mercado
estan basadas en leyes que no permiten opciones libres e individuales. Entonces,
cualquier desplazamiento del agente en la trayectoria o en los modos de realizarlos no
son gratuitos o inconscientes. Tal como lo menciona Bourdieu “los agentes no llevan a
cabo actos gratuitos” (1999, 140), sino estos actos tienen coherencia con
comportamientos interiorizados para estar en el juego de la academia. Para que exista el
juego debe haber un bien puesto en juego y que sea limitado, escaso y codiciado; y este
bien puede ser un puesto laboral en la academia, recibir reconocimiento o subir en el

escalafon.

Frente a estas instituciones reguladoras, a las docentes les toca desplazarse o tomar

acciones, como obedecerlas, o esperar. La siguiente docente lo cuenta asi:

“Esto esta parado desde hace tiempo ... es super injusto porque hay profesores que
tienen los mismos méritos que tu tienes (refiriéndose a ella misma) y no puede llegar a

aspirar a nada méas porque no se da la reclasificacion.” (Ugalde UDA 2021).

“Entonces me parece increible porque hay docentes con doctorado con la misma
formacion o mejor que la mia, mas experiencia, y nunca saben cuanto van a ganar al
semestre siguiente o si van a tener clases o no, y es como injusto.” (Vasquez U de

Cuenca 2021)

En las citas anteriores encontramos una lucha interna de las docentes, de saber que es
injusto para ellas o para sus comparieras el estilo de vida que llevan; pero al mismo

tiempo deciden por la espera como un accionar que toman para mantenerse en el juego.

El dilema de ser docente — entre dar clases, gestion, investigacion, proyectos— también
va mas alla del espacio universitario, es el pensarse como docente e integrante de una
sociedad, familia y cultura. Estas disyuntivas hacen que las docentes entrevistadas se
cuestionen de ser o0 no ser parte, de estar en contra o a favor de algunas reglas dentro de
las instituciones, de asumirse como académicas o solo como la que da clases. Porque el

estilo de vida académico para algunas docentes es desgastante con sus otras
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“actividades naturalizadas” por ser del género femenino, como el cuidado de alguien o
las actividades de responsabilidad de una casa, como limpiar, cocinar y organizar.

“Yo he intentado conjugar las 4 cosas —dar clases, gestion, investigacion, proyectos—,
pero si implica mucho tiempo de trabajar fines de semana, por las noches” (Rivera
UTPL 2021).

Si bien una universidad educa en un habitus especifico para que luego ingrese a una red,
no siempre las docentes desean seguir ese habitus. Las maestras entrevistadas no tienen
respuesta de como lidiar en estos temas, algunas buscan espacios para mostrar sus
criticas, otras simplemente se suman. Con la globalizacion las docentes se ven a si
mismas no solo dentro del territorio nacional, sino como competencias con las docentes

del mundo.

Gréafico 4.1. Los espacios de convergencia para ser una docente en comunicacion

Dar clases Investigar

;Ser docente
universitaria?

Proyectos de Gestion
vinculacion administrativa

Fuente: Elaboracion propia a partir de la teoria. Trabajo de campo abril-junio 2021 Flacso,
Ecuador.

Frente a estas realidades geopoliticas de imposiciones y de reglas, nos preguntamos:

¢ Estas estructuras cuanto autocuidado permiten a las docentes que estan sumergidas en
la academia?, ¢cuanta flexibilidad para pensar en libertad sin presiones de la produccion
cientifica o sin la necesidad de ajustarse a estandares mundiales que quiza no aplica a lo

ecuatoriano?

Estas interrogantes nos surgieron al finalizar algunas entrevistas, cuando las docentes
manifestaban su lamento por la labor que ejercen y que la habian elegido. Ellas
hablaban de la falta de tiempo, de recursos econémicos propios o de la institucion, de
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ausencias de espacios para lidiar con sus realidades que no necesariamente implican
hijos, sino las posibilidades de ser, de ocupar espacios, de accionar y reaccionar frente a
lo que una estructura dispone.

“Asi que aqui estoy intentando sobrevivir entre la docencia, el doctorado, las mil y una
actividades que hacemos”. (Vanegas UPS 2021).

“Yo creo, que es lo que es, cada ciclo tienes que pelear por las horas, muchos temas
politicos” (Ugalde UDA 2021).

Algunas docentes mencionaban el conocer de injusticias dentro de las universidades,
cémo ciertos dirigentes se benefician al tenerlas en un mismo cargo y no realizar
procesos periddicos para la revision del escalafon docente que implicaria incremento de
sueldos o beneficios en horas, investigacidn, entre otras ayudas para las académicas.
Aunque ellas no mencionan con claridad el sueldo que perciben, saben que la
institucion a la que pertenecen se ajusta a lo legal, pese a que encuentran diferencias
entre lo publico y privado. Varias agregaron quedarse en lo pablico al saber que tendran
seguridad salarial y laboral fija mensual si logran un contrato de profesora a tiempo
completo; a diferencia de las universidades privadas que también son elegidas por otras
maestras, ya que responden a un mejor trato, a mayores facilidades para ser una
docente, asi como percibir insumos y financiamientos con mayor agilidad.

4.3.3 Tiempo de las docentes ¢cdmo se organizan?

“Se necesita el tiempo, tiempo que tengo en contra entre dar clases, continuar con las
investigaciones periodisticas y las investigaciones académicas... yo siento que ahi si, no
ihumanamente no alcanzas!” menciona Orbe (USFQ 2021) cuando fue cuestionada de
cdmo se organiza, con su facilidad de palabra puedo mostrar su ajetreo diario.

El habitus es entendido como un orden, una forma, una racionalidad (Bourdieu 2007,
129) podriamos atrevernos a decir que las docentes de comunicacion no tienen un
habito de descanso regular. En sus procesos de socializacién mencionan con desaliento
el no lograr mas proyectos 0 mas investigaciones como quisieran. Y esta falta de habitus
de descanso en las docentes entrevistadas se cristaliza en el mundo representativo de la
academia, sujeto a un avance sin frenos.

Si bien no podemos prejuzgar una relacion a priori, una breve flexibilidad para tener
descanso se encontraria en las academias privadas. Aunque tenemos claro que estos
esquemas no ocurren del mismo modo con todas las docentes y que dependeran de la

posicién que ocupan la agente.
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“A los docentes les dan los horarios con anticipacion a fin de que se organicen...porque
bueno, uno también tiene su vida personal. Yo soy mama tengo 3 hijas” (Poveda UEES
2021).

Para la docente guayaquilefia el manejo del tiempo est& pensado en funcion de trabajar y
estar con su familia; no obstante, ella no habla de descansar. Para el siguiente caso, la
docente admite que la virtualidad por la pandemia le cuestiond sobre el descanso.

“Para sacar una buena idea, siempre necesitas ese espacio de silencio, es espacio de....
que a veces la tenemos miedo a decir, es que voy a descansar un ratito, o sea, ese paro”
(Pino ESPOL 2021).

Parar es una palabra que ha desaparecido del vocablo de las docentes, asi como hay una
desaparicion del tiempo laboral y del tiempo libre. Ellas no la mencionan. En una breve
revision constatamos que el derecho al descanso consta en el Codigo Laboral del
Ecuador en el art. 50 como descanso semanal forzoso, “las jornadas de trabajo
obligatorio no pueden exceder de cinco en la semana, 0 sea de cuarenta horas
hebdomadarias. Los sabados y domingos seran de descanso forzoso”.?* Pese a la
existencia de esta normativa, la presion productivista institucional y cultural prevalece
en los entornos de las docentes.

4.4 La performatividad de ser docente

La performatividad como categoria la tomamos de la teoria de Judith Butler para
comprender los cambios de expresiones y las interacciones sociales de las docentes
dentro de su entorno. Para ello, tomamos en cuenta los estereotipos de género que las
docentes entrevistadas han recibido, con los que se han educado, con los que han
evolucionado, los que cargan hasta la actualidad y los que todavia trasmiten de forma
consciente o inconsciente.

Esta performatividad es cambiante, porque las expectativas y los trayectos de vida
cambian. En la familia se pasan los estereotipos desde el nacimiento, como las
expresiones de género. Después a través de la socializacion, etapa en la que se marca
por el contacto con las personas que las rodean ya sea en la calle, en el barrio, en la
escuela o en los medios de comunicacion. Estas etapas hacen de las docentes seres
complejos, porque intervienen las etapas infantiles, de adolescente y como joven. Fases

en las que recibieron una cantidad innumerables de mensajes y que pueden seguir

24 Tomado del registro oficial con la actualizacion. https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/11/C%C3%B3digo-de-Tabajo-PDF.pdf. Ultima visita en noviembre de
2021.
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impregnadas en sus vidas adultas; en donde ellas pueden naturalizar el sexismo, la
discriminacion, las desigualdades, sin pensar que ellas las estan haciendo a prop6sito o
con intencion de causar dafio o ganar poder.

En lo que si tenemos claro es que su performatividad también estd envuelta en cuanta
visibilidad se han dado a si mismas o han logrado obtener. Comprendiendo qué a menor
visibilidad, menor importancia, menos referentes, entonces menos poder. Y en esta
posibilidad de ser, de desempefiarse como docentes de comunicacion en Ecuador,
intentamos comprender como ellas caracterizan el poder, como se observa en su cuerpo,
en su postura, en su forma de expresarse, en sus construcciones diarias.

Entender el sentido de performatividad es que cada cuerpo tiene “capacidad de accion”,
(Butler 2002,181-184). Todas aquellas posibilidades que el cuerpo tiene a través del uso
de vestido, maquillaje y actuacion, aunque sea de forma temporal. De esta manera, las
docentes noveles serén ciertamente mas timidas frente a las docentes con mayor
cantidad de afios de experiencia o que han logrado puesto de gestion. Asi como, las
jévenes docentes serdn mas valientes en mostrar sus puntos de vista que las docentes
mayores al evidenciar su prudencia por la cercania con la institucion.

Las construcciones discursivas de los cuerpos de las docentes estan basadas bajo las
normas de estética, con una vision homogénea del como ser femenino y como ser
masculino. Lo que Butler (2012) menciona los “cuerpos que importan”, ya que en lo
social se ha construido una jerarquizacion, donde se incluyen o excluyen a los cuerpos
que no cumplen con formas del modelo dominante.

La tedrica Butler sostiene que hay actos corporales mediante los cuales el género se
construye. En ese sentido, estos actos suponen una estilizacion, instaurando la identidad
como una repeticion estilizada de actos (Butler 1990:297) pero no solo constituyen esta
identidad, sino que la constituyen como ilusion irresistible, como una creencia (Butler
1990:297). Precisamente esta es una nocion que aparece en el pensamiento bourdiano
bajo la forma de creencia practica como estado de cuerpo (Bourdieu, 2013:111).

Si bien las docentes entrevistadas no mencionan cambiar su performatividad por el
color de piel o el lugar de nacimiento, si expresan que tuvieron que adaptarse o
mostrarse de cierta forma frente a lo tratos discriminatorios por no tener hijos, por ser
solteras, por ser guapas, por ser leshianas o por ser jovenes.

En la academia en general y en la docencia de comunicacion en especial, las

expresiones de género equivalen a tener un poder; por lo que es una estrategia de
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lenguajes de un cuerpo gque va dando sentido a aquellas formas para distanciarse o
reconocerse con los otros, en una especie de relaciones de conquista.

Las docentes, aunque lo dicen con sutiliza forman guetos de confianza para armar
proyectos, defenderse, proponer alternativas o simplemente sentirse reconocidas en el
pensamiento de la otra. Estos grupos estan indistintamente conformados por sus
comparieros o comparieras.

Otra caracteristica que pudimos observar con relacion a la performatividad pese a la
virtualidad —durante el desarrollo de este trabajo— fue la imagen que proyectan. Al echar
un vistazo a los perfiles de las redes sociales académicas y el de las universidades,
obtuvimos que la mayoria de las docentes tienen en imagenes con un estilo semi-formal
o0 casual, usan sacos, blusas en colores grises, negros o blancos, tienen un poco de
maquillaje en sus rostros y sus cabellos lucen cuidados. En consecuencia, su apariencia
es de seriedad, manteniendo rasgos de feminidad como cabellos largos o recogidos o la
pose de sus manos 0 Cuerpo que expresan sutileza o encanto.

Estas son expresiones de identidad, que no necesariamente las docentes fueron
conscientes que sus pares de las otras universidades hayan optado por estilos parecidos.
Empero, todas estan bajo unas mismas logicas de belleza traidas de los paises centrales,

donde se crean estos canones heteronormativos de lo que es bello.

4.4.1 Diversidad sexo-genérica e intergeneracional en la docencia de comunicacion
Cuando comenzamos a desarrollar este trabajo de investigacion nos encontramos también
con la diversidad no solo de conocimientos o de clase social, sino diferencias
intergeneracionales y sexo-genéricas.

De todas las entrevistas, una mencion6 “soy mujer lesbiana” (Mifio UDLA 2021). Para
otra maestra el preguntarle sobre su sexo o género se rio y dijo “perdéname, eso te digo,
soy mujer” (Docente anonima 2021) y a esta miSma mujer cuando se le pregunt6 sobre
su definicion étnica, respondid: “no veo el sentido de estas preguntas, con todo el respeto
te lo digo” (Docente andnima 2021). Otras maestras respondieron ‘“soy soltera”, “soy
casada sin hijos”. Y, para el resto de las maestras presentarse como casada o tener hijos
eran términos conexos. Para varias de ellas, estas preguntas de autodefinicion les daba la
oportunidad de abrir su espacio privado y contar sus historias personales. Que, si bien las
hacian de forma amable, sabemos que el hablar de ellas es visibilizarlas de forma
compleja.

Para nuestro estudio, las académicas son una muestra de una combinacion entre

atributos, quienes tienen un rol, luchas y limitaciones. Entonces, en el campo académico
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compuesto por ciertas condiciones de posibilidad historica y estructuralmente limitada;
podemos observarlas en su papel que constituidas como un grupo movilizado tienen una
lucha de clase y buscaran defender esas expresiones colectivas que no necesariamente

son conscientes 0 son reconocidas.

Luego de finalizar con todos los dialogos, cuantificamos algunos datos. El 89,5% de las
docentes entrevistadas se auto identifican mujeres heterosexuales y mestizas. El 43,4%
estan casadas y tienen-entre uno y tres hijos; el 15,8% estan casadas y el 16,7% estan
solteras. Ademas, un 43,4% que tienen entre 30 y 40 afios; seguidas de un 36,9% tiene
entre 40 y 50 afios. Con esta informacion podemos clasificar a las docentes como
adultas jovenes y adultas, una caracteristica que predomina en la poblacién ecuatoriana
segun el INEC; ademas, por cada cuatro docentes con hijos tenemos una docente casada

sin hijos y una docente soltera.

Tabla 4.2. Datos generales de las docentes investigadas

Entrevistadas | Datos Generales Docentes= 19 Administrativo = 1

Identificacion Mujer heterosexual o cisgénero 17 1
sexo-genérico Mujer lesbiana 1
No lo indica

Etnia Mestiza
Campesina-montubia
No lo indica

Estado civil Soltera

Casada con hijos
Casada

Union libre

No lo indica

Edades 30-40

40-50

Mas de 50

No lo indica

[ER

-~
[E=Y
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la teoria. Trabajo de campo abril-junio 2021 Flacso,
Ecuador.

En la siguiente tabla observamos el perfil académico de las docentes entrevistadas, el
73,7% tuvo como primera titulacién la licenciatura en comunicacién, como lo
planteamos en el apartado del acceso a la academia; podemos agregar que conocer del
campo de cierta forma les incentivo a profundizar en él. ElI 57,9% cuenta con titulo de
PhD y el 31,6,8% tiene como ultima titulacion una maestria, para este grupo una
titulacion doctoral no esta descartada, pero saben que en sus circunstancias particulares

hacen gque no sea su prioridad.
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El 68,4% son docentes titulares y el 31,6% mantienen un cargo ocasional, entre los
factores estan el haber cumplido los requisitos que solicitaba la LOES y que la
institucion abrio las plazas para que sean ocupadas.

El 42,1% de las docentes entrevistadas tienen entre 6 y 10 afios de experiencia como
maestras, seguido de un 26,3% que su rango de permanencia en la docencia es entre los
15y 25 afios. Estas ultimas cifras estan asociadas a las docentes que tuvieron ingresos
tempranos, varias de ellas lo iniciaron en la década de los 90.

El 26,3% de las maestras entrevistadas han logrado publicar un méximo de 5 articulos,

31,6% registran menos de 10 articulos, esto muestra que la mitad de ellas estan

iniciando una produccion cientifica en el campo de la comunicacién. Mientras que, el

21,1% cuentan con una extensa produccién gue va entre 20 y mas de 40 publicaciones,

estas cifras estan relacionadas con los afios de permanencia dentro de la academiay la

titularizacién obtenida.

Tabla 4.3. Datos académicos de las docentes investigadas

Entrevistadas

Datos Generales

Docentes=19

Administrativo=1

Nivel de estudios:
Primera titulacion

Ultima titulacién

Licenciada en comunicacion
Socitloga

Disefiadora

Cineasta

Lcda. en educacion literatura
Ing. en gerencia de tecnologia
en comunicacion

14
1

R

1

Magister
Cursando el PhD
Doctora

[E=Y

Cargo

Docente ocasional
Docente titular
No aplica

w

Afos como docente

1-5

6-10
10-15
15-25

No aplica

NUmero de
publicaciones

-5

-10

-20

+20

+40

No aplica

P NNWOO OO RO N OFRPO| P NO|IF

Fuente. Elaboracién propia a partir de la teoria. Trabajo de campo abril-junio 2021 Flacso,

Ecuador.
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Cuantificar sus realidades y mirarlas en datos nos facilitan una visién panoramica de las
identidades profesionales de las docentes; es una exploracién de sus biografias y quiza
es el apartado mas cuantitativo de este trabajo.

4.4.2 Violencia simbdlica en la academia de comunicacion
En el didlogo desarrollado con las maestras se expone que ellas pueden en ocasiones
visibilizar las injusticias y una que otra ver que viven bajo el concepto bourdiano de

violencia simbélica. Para el autor la violencia simbolica se define como:

todo poder que logre imponer significaciones e imponerlas como legitimas, disimulando
las relaciones de fuerza, lo que constituye el fundamento de su propia fuerza, afiade su
propia fuerza, que es propiamente simbolica a esas relaciones de fuerza (Bourdieu y
Passeron 1972, 18).

Entonces, entendemos que el agente dominado tiende a pensarse a si mismo con las
Unicas herramientas que dispone y que comparte con el dominador. Las maestras
subordinadas se ven reflejadas en ciertos casos como aquellas que tienen el poder. Por
lo tanto, se puede considerar que la violencia simbdlica, no es ejercida por la fuerza
fisica, coexisten en complicidad con la subordinada, y esto se logra al estar instalado en

el habitus.

Ademas, el Estado como campo del poder simbdlico y con politicas o leyes ejerce la
violencia simbdlica, especificamente entre las agentes universitarias cuando se trata de
evaluaciones o estandarizaciones con programas de estimulos o escala de docentes,
como ocurrié con la aparicion de la LOES vy sus reformas. Estas violencias van
formando el habitus de las docentes, quienes en un ejercicio de consentir o desconocer
de lo que padecen siguen el juego. Es asi como el Estado al ser una estructura
organizada puede incidir en formas comunes que seran transformadas en practicas, y
que seran ejercidas por la imposicion y disciplina que posee frente a las agentes

universitarias.

En el &mbito de lo simbdlico, se observa la tradicion politica de autoridad, el obedecer a
quien manda o al superior. Aquellas expresiones de inconformidad o malestar seran
sancionadas o veladas por cierta peligrosidad de perder el trabajo o reducirle apoyo
financiero a un determinado proyecto. De igual forma, se mantendra el apoyo si sigue la

linea de la autoridad, evidenciandose ese respaldo con la asistencia a encuentros, para
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gue organice eventos o con la posibilidad de sentirse protegida cuando necesite

ausentarse de las horas laborales.

En nuestro caso de estudio, las maestras se objetivan a traves de los programas de
evaluacion. Por lo tanto, el habitus ahora esté regido por un componente de educacion
neoliberal. Entonces, las evaluaciones o las nuevas exigencias son parte de un juego
propuesto, que las que deseen mantenerse se uniran para jugarlas. Y en este juego se
oculta la violencia simbolica, porque no fue creada por las agentes subordinadas sino
por las instituciones que crearon el juego. Cada reconocimiento, cada nueva
investigacion o asistencia a un congreso se vera representada en la posibilidad de
continuar en el cargo o con un aumento del salario entendido como el intercambio por el

dinero —aunque no necesariamente ocurra, podria quedarse solo en lo simbélico—.
Y Bourdieu también aclara que se trata de una:

violencia amortiguada, insensible e invisible para sus propias victimas, que se ejerce
esencialmente a través de los caminos puramente simbdlicos de la comunicacion y del
conocimiento, o0 mas exactamente, del desconocimiento, del reconocimiento o, en

altimo término del sentimiento (Bourdieu 2000b, 12).

Es un orden social esquematizado, tomado como neutro y que no necesita de discursos

para legitimarlo, de ahi que es invisible.

Y es esta violencia en la que comprendemaos el por qué las docentes no descansan lo
suficientes, porque hay un consentimiento de la sobreexplotacion ejercida desde los
sistemas educativos y cientificos para controlar la fuerza de trabajo a través de mas
publicaciones, mas certificaciones, mas titulaciones y en pogquisimos casos con apoyos

salariales.

El poder simbélico tiende a reproducir el sistema de arbitrariedades culturales que
fueron inculcados, en cuya reproduccion se multiplican las relaciones de fuerza. De esta
forma se impone el reconocimiento de la clase dominante como cultura legitima y al
mismo tiempo la ilegitimidad de las excluidas. Estas relaciones autoritarias tienden a ser
camufladas, tratadas de formas mas suaves, sutiles; por lo que, no solo es observado en

este campo, sino que tambien es utilizado en la iglesia, escuela y en las familias.

4.4.3 Discriminacion de género no palpable en el campo de la comunicacién
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Varias educadoras consideran que la discriminacion de género fue un tema resuelto por
las comparieras de las generaciones anteriores y que ya no les debe afectar. Otras, en
cambio, tardan en percibirlas y destacan que aun persisten con matices diferentes a lo
que ellas sabian que existian. En este estudio, consideramos que prevalen pero que
pasan desapercibidas.

La academia es un mundo que se ha desarrollado como ha podido, se ha adaptado y ha
sido halado por el mundo de la globalizacién. En ello, ha cargado sesgos de anteriores
generaciones que no ha logrado sobrellevar o encontrar otras formas para no repetirlas,
como mencionabamos con la violencia simbdlica. Con esto, no queremos decir que solo
las mujeres las sufre o que los hombres no sufran de discriminacién, pero no es la
misma intensidad ni amplitud. Como lo menciona Yépez “yo nunca me he visto menos
que los hombres... eso no hace que no vea que si existen esas diferencias” (PUCE
2021).

Una de las formas de discriminacion son los techos de cristal o bloques invisibles a
través de actitudes discriminatorias, que les ponen a las mujeres en espacios de
inferioridad, considerado como natural para ellas. Para la tedrica Mabel Burin (2010), 2°
estos techos se evidencian por un alto nivel de exigencia, porque con sus pares pareceria
que necesitan demostrar ain mas de lo que ya son para que su desempefio sea aceptado,
porque se ha trasmitido una percepcion de ellas mismas como inseguras, con temor por
falta de modelos a seguir, con ideales generacionales de hacer lo correcto de acuerdo
con su feminidad.

Una similitud encontramos entre las palabras de la tedrica con la historia de la docente
cuencana Denisse Vasquez, quien al contar con maestria gan6 un concurso de méritos,
pero no era suficiente para que sus comparieros la tomen en enserio con sus propuestas,
la oportunidad de una nueva y mas alta titulacién generé cambios de trato hacia ella.
Relata:

“Porque se enteraron de mi doctorado. Entonces ahi si ya fue como que bueno.
Entonces de ahi cambiaron completamente conmigo, yo senti respeto...” (Vasquez U de
Cuenca 2021).

25 Tomado del texto que esta construido sobre la base de una clase sobre Género y Salud mental, dictada
en mayo de 2010 en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires y dictado por Mabel
Burin. http://dspace.uces.edu.ar:8180/dspace/bitstream/handle/123456789/1529/?sequence=1
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Ella menciona que no era una falta de aprecio lo que ejercian sus pares, pero habia en
ellos una desvalorizacion, no le prestaban atencion y en sus propias palabras “no le
paraban bola” (Vasquez U de Cuenca 2021).

Esta discriminacion también esta presente cuando las docentes ejercen un cargo de

poder que pareceria no adecuado a la norma. La siguiente docente lo narra:

Yo estuve cumpliendo un afio en funciones de direccion en la carrera sin embargo por
mi edad, porque era la mas joven en aquel entonces...y también por mi condicion de
mujer si existia ciertos conflictos, si se notaba. Yo senti que lo que se buscaba siempre
era juzgarme. Entonces como que buscaban una metidita de pata mia para poder
juzgarme... si siento que fui discriminada por ser mujer y por ser joven (Docente

anonima 2021).

La docente lo recuerda con malestar sus sentires y reconoce que, con el cambio de la
persona en el cargo de la direccidn, la escuela de comunicacion funcionaba mejor. Ese
puesto fue asumido por una persona de la tercera edad y de género masculino lo que
provoco que los integrantes le respeten, medien cada decision que necesitaba tomarse y
se borraron las sentencias que la anterior directora sentia.

Hay otro grupo de docentes que buscan lo politicamente correcto, ven el techo de cristal
y ven que eso les sobrepasa, que es una lucha de forma desigual y que prefieren
mantenerse al margen y continuar con su sitio —el que fuese— en la academia. Porque
ellas han observado que los deseos ambiciosos de las mujeres o de las docentes son
condenatorios para la sociedad. Entonces para qué, si la historia cuenta que todas las
mujeres que han llegado a tener poder de decision fueron catalogadas como malas,

condenadas como Lilith, sacadas del paraiso como Eva o castigadas como las brujas.

A lo anterior, Carol Gilligan (1982) bautizé como la “otra cara del éxito” y sefiala que
hay mujeres que mencionan tener miedo al éxito por perder su feminidad, o su apego a
sus familias y a su hogar, que seria lo correctamente deseable para ellas. Para qué
defender sus deseos y proyectos ambiciosos si siguen en la academia.

Esta otra cara también hace referencia a que aparentemente si la docente optd por la
maternidad significa tener menos competitividad. Porque la experiencia de tener un hijo
no suma a los requisitos del mercado de la educacion superior, ni de la LOES. Porque
su proceso natural implica ausencias y porque luego se sumara el cuidado de los

menores, otra actividad que sigue observandose como femenino. Segun la Organizacion
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Internacional del Trabajo, cuando hay nifios menores de 6 afios se requiere mas
cuidados que cuando son mayores esto es conocido con el nombre de “costo laboral de
la maternidad” (OIT 2019); porque hay una distribucion desigual entre hombres y
mujeres expresado en términos monetarios y de tiempo comprendidas a corto plazo
como organizar los tiempos de trabajo remunerado y no remunerado para atender las
nuevas demandas familiares y a largo plazo interrumpir las trayectorias laborales o
pérdida de derechos de la seguridad social.

En esta “otra cara del éxito” hace que las docentes se replanteen constantemente y opten
por conductas de aplacamiento debido al exceso de responsabilidades domésticas que
conlleva una carga horaria extra a la laboral. Totalmente diferente de lo que los
estereotipos sociales consideran, que a las mujeres supuestamente les da miedo o no les
interesa ocupar puestos de poder; por el contrario, no cuentan con el tiempo necesario
porque el sistema no les permite soltar esas actividades supuestamente femeninas.

Entre las actividades culturalmente femeninas y no remuneradas estan:

— Manipulacién y preparacion de alimentos.

— Reparacion y mantenimiento de la vivienda.

— Administracion del hogar con la compra, pagos o tramites.

— Cuidado de animales domesticos y plantas.

— Proveedoras de cuidados de otros miembros de la familia como suegros o padres que

envejecen.

Otra forma de violencia es el control de la sexualidad de las docentes. Esta es una
estrategia para marcar poder, para lograr colonizar un territorio subordinado por lo
aparentemente nuevo dentro del campo dominado por los hombres o las personas
dominantes. Al cuerpo lo violentan, lo tratan de silenciar o disciplinar a través de frases,
de ojos juzgones o de comportamientos de rechazo. A continuacion, les contamos dos

Casos:

El primer caso es de la docente que al tomar una decision de vida individual y de pareja
se vio amenaza por sus compafieros y comparieras. Ella lo asume, lo reconoce, porque
lo sintid en su cuerpo y vio cOmo se agrupaban para juzgarla. Su sensacién era producto
del aislamiento que aquel marco comun que significada en ese momento ser docente y
estar casada. Aquellos docentes no entendian que algunas mujeres no tienen hijos

porque no lo desearon y los proyectos como aspiraciones personales se resignifican por
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medio del trabajo, que es lo que les da sentido.

“Yo si vivi discriminacién de género, en el sentido de ser una persona casada sin hijos”.
(Docente anénima Quito 2021).

El segundo caso es un auto-reconocimiento de la docente con sus decisiones frente a las
violencias que fue sintiendo en su cuerpo, porque cuando entré a la docencia le decian

que se veia bonita, pero no hablaban de su trabajo. Ella lo recuerda asi:

en algiin momento de mi vida, ... me volvia como a tapar (risas), era una cosa super
rara, ...me cubri, no me arreglaba, era como... mas seria, me agarraba mas el pelo y no
era tan vista, digamos asi. ... porque sentia como que, no hacia... no valoraban el
trabajo sino porque estaba guapa o el comentario entre todos era - jay es que la
contratamos porque esta bonita! -. Pero el tiempo ... me permitié fortalecerme y romper
esa barrera... ahora soy muy ... muy... muy vanidosa en muchas cosas ..., y que no
reste el de escribir una publicacion, el quererme arreglar mas, ... no tiene nada que ver”

(Pino ESPOL 2021)

Para esta docente, los afios le dieron la fuerza para quitarse ese control que tenian
aquellas personas sobre ella, porque aparentemente cumplia con estandares de belleza 'y
ese era el Unico atractivo que tenia. Atractivo que le era amenazante para la
construccién de su trayecto profesional que buscaba, de ahi su actitud de cubrirse para
que vean algo mas. Con el tiempo, con mayor confianza rompe el sentirse violentada
porgue comienza a tener éxitos en sus proyectos y eso provoca que la mirada juzgadora

cambie.

Con lo planteado en este apartado, la discriminacion en ocasiones forma parte de la
I6gica del campo universitario en comunicacion y que interviene para readaptar a las
agentes. Esto provoca tension y en ocasiones genera una contraposicién a lo dominante
y hay un cambio. Pero, concluimos que seré desde la posibilidad que tiene cada una,

desde sus sentires.

4.5 Redes de apoyo para las académicas de comunicacion
Hablar de redes de apoyo es mencionar aquellos grupos sociales que permiten el
desenvolvimiento de las docentes en sus espacios diarios, sean estos sus amigos, familia

0 compafieros de trabajo. E, incluso sefialar la importancia que han ido tomando las
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redes de apoyo en el mundo digital con las plataformas de difusion cientificas llamadas

también redes sociales cientificas.

4.5.1 Las docentes de comunicacion, sus familias y la maternidad

Para algunas sus exitos logrados hasta el momento del didlogo son porque contaron con
el respaldo de una o varias personas, sean estas sus parejas, sus hijos, sus padres, sus
profesores o alguien mas que pagaron para que cubra con algan servicio.

Ugalde recuerda dos momentos de este apoyo. El primero al ganarse una beca de maestria
para estudiar dos afios en Estados Unidos y trasladarse con su familia.

“Entonces agarré a la familia, mi marido dice - que esa fue la prueba de amor- (risas)
porque él renuncid a su trabajo, dejé todo y nos fuimos” (Ugalde UDA 2021).

La docente se plantea que en esa titulacion la logré por ser decidida y gozar del acolite
de su pareja porque sus hijos aun eran pequefios. ElI segundo momento fue para su
doctorado, el que implicaba mas afios y mas trabajo por ejecutar. Ugalde ratifica que fue
su pareja, mas sus hijos adolescentes y su madre quienes no dudaron en darle el apoyo.
“De hecho, él (su marido) se quedo aqui a cargo de la casa, y mi mami le ayudé un montén
para las partes presenciales de mi doctorado, nada de esto hubiera sido posible sin el
apoyo de la familia, hijos. Pero que cada vez que publicé algo, que pasa algo son mis fans
ndmero uno..., estamos todos contentos.” (Ugalde UDA 2021).

El forjarse Ugalde su trayectoria académica fue sentida por los diferentes integrantes de
su familia como un éxito comunitario.

Para otras docentes el contar con parejas que ejecutan una tarea similar relacionada con
la docencia, gestién o comunicacion les ha permitido entenderse e ir teniendo logros de
pareja, que en un futuro les ha representado aumentar sus capitales culturales o
econdmicos. Y estos avances han sido vistos como progresos o sefiales de éxito.

“Mi esposo es periodista...yo creo que es muy importante el apoyo de la familia, ... —los
logros académicos, los logros profesionales son los logros de la familia, porque es por el
trabajo de la familia y el apoyo de la familia” (Poveda UEES 2021).

Para la docente guayaquilefia Poveda, el sentirse comprendida en el &mbito en el que se
desempefia y conocer que tanto su trabajo como el de su esposo requieren ajustar agendas,
organizarse para eventos no previstos y estar atentos de las necesidades de sus hijos. Esa
organizacion hace que los triunfos por cumplir a tiempo con las actividades, sean

ganancias colectivas y satisfactorias.
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De forma similar, para la docente quitefia Luengo compartir la profesion de docente
universitaria con su esposo hace que los dilemas, las preocupaciones de la clase o los
retos sean compartidos.

“Yo tengo un hogar que considero es bastante equitativo...ya hemos decidido no tener
mas hijos, y tiene mucho que ver con nuestro tema laboral ... y mi deseo de hacer un
doctorado y de que eso es incompatible con un segundo hijo- y también el tema
economico” (Luengo UDLA 2021).

Sus decisiones han pasado por acuerdos y negociaciones que tienen que ver con
proyecciones de vida familiar y laboral. Ella comentaba que su esposo se encuentra
estudiando el doctorado y aunque ella hubiese querido iniciar igual, sus prioridades con
relacion a su hijo pequefio y su trabajo no lo han permitido adn.

Entre las decisiones que las docentes van tomando, se reconocen junto a sus pares
hombres o parejas que sus caminos no son iguales en el tema de la maternidad o

paternidad. La docente lojana Punin menciona:

Claro las mujeres también la tenemos cuesta arriba, yo, cuando hice mi doctorado estaba
embarazada de mi segundo hijo ... terminé mi doctorado dando a luz a mi tercer hijo.
Entonces practicamente me pase la vida estudiando embarazada, cosa que no les pasaba
a mis colegas hombres...son decisiones personales que uno toma en ese momento y

tienen que enfrentarlas como tal (UTPL 2021).

La maternidad es un proceso complejo con ambigtiedades, que configura las
subjetividades y sigue siendo un elemento dominante de la identidad, que de cierta
forma es un mandato cultural de género (Avila 2005) el tener hijos. Sin embargo, en los
contextos de las docentes entrevistadas la maternidad es una posibilidad mas entre la
gama de metas que las mujeres tienen.

A la pregunta de como llevan su maternidad y su vida laboral, ellas hablan de planificar
la compatibilidad de ambas actividades embarazo y estudio, porque el trabajo les
proporciona gratificacion personal. Porque su realizacion no solo pasa por la
maternidad, necesitan sentir algo propio y soportar el anonimato de realizar las tareas

del cuidado. Hay re-significaciones.

Nacieron mis hijas... y entonces en esta organizacion, que yo trabajaba, tenia que viajar

mucho. Y claro ahi, a uno le toca sopesar, qué prefiero... mi profesién y estar fuera o
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estar con mis hijas y que después me reconozcan como mama. Y opté por...pedir ...
maés horas de clase (Yépez PUCE 2021).

Para la docente Yépez pensar en su rol y configurarlo a su vida diaria donde también
estan presentes sus hijas va por la toma de decisiones y planificacion. Ella va definiendo
el tipo de madre que pueden llegar a ser, de cierta forma alejada al estereotipo de dar el
tiempo y entrega de forma absoluta, pero dandole la importancia de que sus hijos tengan
un buen desarrollo.

Y en esta gama de metas personales, también estan las docentes que modelan sus
propias trayectorias con o sin pareja con o sin hijos, apegadas 0 no tanto a sus familias.
Segun ONU Mujeres (2017), la configuracion de las relaciones familiares tiene que ver
con el empoderamiento femenino, entendido como un cambio en las relaciones de poder,
asi como autoestima, independencia en la toma de decisiones y participacion. En el
informe de esta institucion se menciona que hay una disminucién de la tasa de maternidad
segun el nivel de estudios y la condicidn socioecondmica; en esta situacion también esta
presente el Ecuador.?® Las mujeres con educacion universitaria presentan un retraso de la
fecundidad (2017 63), esto debido que para entrar en la conyugalidad hay diferentes
momentos.

La tarea del cuidado al ser considerada culturalmente una actividad femenina
innegociable asociada al hecho de ser madre o esposa, puede llegar a ser una
experiencia gratificante o agobiadora. Asi lo explica la economista feminista Diane
Elson, quien afiade que el hecho de que buena parte del trabajo de cuidados no
remunerado “se realice por amor no significa que siempre amemos realizarlo” (Elson
citado en Razavi 2007). Esta situacion hace que también se provoque malestar en los

habitus de las docentes y en la relacién con sus pares.

No para todas las docentes de comunicacion las relaciones con sus familias han pasado
por negociaciones explicitas, como disponer de tiempo de ocio por actividades de
cuidado o tiempo para la toma de decisiones por actividades no remuneradas. EI Premio
Nobel, Amartya Sen, acuii6 el término “conflictos cooperativos” que se refiere a

aquellos complejos de género en la familia, porque la intimidad da una caracteristica

%6 |_a disminucidn de la tasa de maternidad viene decreciendo desde 1960 en Ecuador asi lo reporta la
nota de prensa de la revistado Vistazo, esto debido a exigencias de vida diferentes que décadas atréas.
https://www.vistazo.com/actualidad/nacional/los-motivos-por-los-que-cada-vez-nacen-menos-ninos-en-
ecuador-DN953401 Ultima visita en noviembre de 2021.
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particular, a diferencia de un duefio de capital y un trabajador que no viven en un mismo
espacio. Aquellas negociaciones y conflictos no necesariamente estan expresados, una
desigual distribucién puede ser vista normal desde el punto cultural, lo que legitimiza.
Asi como la falta de posibilidad de protestar es considerada una solidaridad

intrafamiliar.

Pocas docentes nombran lo desagradable de llevar su rol de cuidados, pero no se quejan
por la falta de negociacion o de desigual distribucidn, sino por la supuesta falla en el

sistema de tiempos, ellas evitan culpabilizar a alguien, pero viven el malestar.

Hay un constructo que permanece intacto —también encontrado en los discursos de
algunas académicas— al pensar que las mujeres deben maternar todos sus roles, mas alla
de tener o0 no hijos. Es decir, la docencia se convirtié en una extension del ser madre,
cuando estan dispuestas a darse al otro si necesitan de su ayuda, a mostrarse felices y a
brindar soporte emocional sean estos sus alumnos o compafieros, y que son actitudes
contrapuestas a las tradicionalmente masculinas. Para esta doble o triple maternidad, las
docentes no necesitaron de una capacitacion, fue a partir de las socializaciones que
tuvieron desde nifias. Las docentes que ejercen esas presencias, de ser docente y madre
para sus estudiantes requieren de un esfuerzo que no es contemplado y que para algunas
de ellas prefieren mantenerse asi y negarse en separarse entre una de ellas. A estas
docentes el titulo de siper mama o super profe no les molestaria y en ocasiones
prescinden de redes de apoyo, pese a la carga emocional y el uso del tiempo que
implique.

A modo de cierre, podemos pensar que, a menos numero de hijos, menos cargas de
tareas domésticas, menos necesidad de redes de apoyo. Sin embargo, hay nuevas
complejidades del rezago de los estereotipos como esa posibilidad de moldear nuevas
formas de ser madre, de sentir, pero no expresarlo por la solidaridad inherente en el
grupo familiar. EI maternar en los roles de docentes es una forma tipica de mostrar
feminidad, aunque los tiempos no alcancen.

4.5.2 ¢ La docencia en comunicacion prefiere o no las redes sociales académicas?
Como lo mencionabamos en el apartado anterior, las redes de apoyo permiten a las
docentes el desenvolvimiento de sus jornadas y de sus capitales como el cultural o el
econémico para continuar en el statu quo de la estructura en la que se encuentran. En

este espacio, dialogaremos sobre otra forma de apoyo que para algunas se
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ha convertido en necesaria como es el contar con redes sociales de difusion cientifica
académica y que para otras estas redes no estan en su rango de interés.

Para varias docentes su llegada a la academia fue por un aviso en el periddico, sin
nexos. Y con el pasar de los afos, se han convertido en pequefias islas de conocimientos
que se han desinteresado de formar colectivos o redes de apoyo; mas alla de sus circulos
mas cercanos, lo que también ha implicado que no les Ilame la atencion esta nueva
forma digital de relacionarse.

En esta orilla, estdn las mujeres que se desentienden de esta ola de plataformas y
aplicaciones y prefieren publicar un libro, tomarse el tiempo necesario para hacerlo y
con opcion de que su trabajo sea en solitario; pese a que eso les limite en financiamiento
o visibilidad. Un caso de esta forma de actuar libre de plataformas lo sefiala

Mifio (UDLA 2021):

“No soy alguien que se mueve mucho, menos socializo, cémo que mejor. Entonces
alguien ve tu trabajo y es como oye qué tal esto y lo otro y empiezas a meterte en ese
grupo y atraves de eso pues se generan estos circulos”.

Para esta docente, su capital cultural no esta unido a estas plataformas, continta
generando espacios de forma presencial, cara a cara, y que surgen de manera
esporadica, no los pretende ni los busca. De igual forma para la docente Rodriguez
cuando se le pregunt6 sobre su interés de sumarse, dijo: “no quiero gastar energias en
esas cosas” (UCE 2021) y luego afiadi6 “hay gente que se somete a estas redes, yo
prefiero... estar como estoy”. Esta docente sabe que no es visible en estas nuevas
formas, pero siente paz en concordancia a lo que sus intereses le dicten.

Y, es para este grupo que contar con una red significa gastar tiempo, algunas conocen
que estas redes no buscan la seriedad sino son méas de apariencia, por lo que prefieren
alejarse. Ademas, en una revision rapida de este conjunto de docentes y sus redes
sociales cientificas y sus redes sociales como Instagram, Facebook o Twitter se observa
que su desinterés es hacia cualquier tipo de red social, algunas no tienen ninguna.

Para otro grupo de docentes, al contrario, han buscado expandirse y crear nexos no solo
dentro de su area sino con escuelas de ciencias o ingenierias 0 con otras universidades
del pais o incluso con docentes de otras naciones. En los Gltimos afios y con la
promocion de buscar alinearse al estandar internacional de ser investigadores se fueron
promoviendo las redes sociales profesionales cientificas y académicas para docentes
que investigan, como son Google Académico, LinkedIn, Academia.edu,

Researchgate.net, —entre otras mas que nosotras también las desconocemos—. Estas
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crean una identidad digital profesional. Algunas docentes manifiestan su interés por
sumarse y visibilizar sus trabajos en estas plataformas de forma constante, incluso
varias manifiestan con un poco de verglienza no mantenerse actualizadas de como
funcionan estos espacios y no conocer a las nuevas plataformas.

En este grupo de docentes hay una especie de domesticacion simultanea entre ellas y su
entorno internacionalizante, donde impera el afan de mantenerse en la innovacion desde
sus propias conciencias y que también rigen como disposicion en algunas universidades.
Porque el trabajar en equipo y publicar en grupo genera mejores impactos que hacerlo
solo, lo que diria Bourdieu mas capital simbdlico y mas capital cultural. Al igual que
una publicacion en las revistas de mayor impacto que son en inglés seran aplaudidas por
sus directivos, en comparacion con una publicacion en una revista de menor rango.
Mientras, mas impacto mayor nivel de citacion por lo tanto méas conocidas y populares
seran dentro del grupo de expertos de esta area.

A mas de los indicadores clasicos o bibliométricos, que serian el nimero de citaciones y
el factor de impacto —que para la acumulacion de estos lleva meses o afios de trabajo y
que estan en funcion del prestigio de la revista—. Con la llegada de la Web 2.0 se ha
generado una nueva forma de medir la actividad cientifica hay otras formas de
visibilidad llamados altmetrics que hacen referencia al impacto de las investigaciones en
las redes sociales como Facebook o Twitter o en los blogs, ya sea por likes, me gustan,
comentarios, citaciones o por que fueron compartidos (Torres et al. 2013). Torres et al.
en su articulo menciona que se han generado nuevas investigaciones en donde dan
detalles que exponer las investigaciones en una pagina de Facebook o Twitter puede
generar mas difusion por las interacciones que tienen estas plataformas que las
tradiciones como las revistas o bibliotecas. De ahi, que los altmetrics sean parte del
marketing que también usan las docentes.

Ejemplo de ello nos presenta Ugalde (UDA 2021), que sefiala que sumarse a las redes
sociales le permite acercar sus investigaciones a un puablico mas abierto, no
necesariamente interesado o experto en su tema pero que esta disponible en la internet.
El estar presente, visible para un mundo global, puede generar dos tipos de
consagraciones. La que se obtienen por el marketing académico debido el impulso
virtual de las redes y que permite que personas ajenas a este mundo lo perfilen. Y una
segunda opcion que es a través de la comunidad cientifica, con numerosas e impactantes
publicaciones, asi como esperadas intervenciones y que no sean tan conocidas fuera de

este mundo académico.
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En este apartado encontramos que el uso o no de las redes sociales o de las redes

sociales cientificas va mas alla de sus diferencias etarias o de la institucion que

provengan y se relaciona con el interés o desinterés de las docentes.

4.6 Campo de la comunicacion enmarcado por el patron neoliberal de la educacion
superior

Como lo observamos en los anteriores analisis, la ultima reforma de educativa junto con

la globalizacion acentud la posibilidad de ver al Estado ecuatoriano y a los directivos de

las universidades como empresarios de la educacion superior que miran los beneficios

econdmicos.

Hay autores como Corragio (2002) quien tiene una mirada critica y nos plantea la
interrogante de cual es la educacidn superior que queremos para Ameérica Latina, a
nosotras nos queda la inquietud de ¢cudl es el camino para la academia en

comunicacion que sea aplicada acorde a las docentes ecuatorianas?

Se podria pensar que quienes deberian generar un desarrollo del sistema de educacién
en el pais sean todos los integrantes: autoridades, docentes, estudiantes y comunidad. Y,
quizé por su deber ser, con mayor énfasis, las instituciones publicas que pueden tener un
enfoque diferente a la de las universidades privadas y centrarse en los objetivos
humanisticos para resolver problematicas locales. Porque la universidad tiene un papel
de ser referencia y con ello podria cuestionarse sobre la mercantilizacion de los

servicios educativos.
Este patron neoliberal lleva a pensar en:

e que el tener PhD es ser parte de una élite de conocimiento
e que el publicar es una obligacién a priori

e que hay una industria textual

Cada uno de estos subtemas, presentados por las docentes, las iremos desenrollando.
4.6.1 ¢ Las docentes de comunicacion con PhD son una élite productora de

conocimiento?

Partiremos de que el conocimiento confiere poder y dentro de la categorizacion del
campo, las docentes con la mayor titulacion sea esta doctora o post-doctorada tendra la

buena reputacion o el renombre, bendiciones de prestigio que estan sostenidas por la
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produccion de nuevos conocimientos. Ser élite implica estar en el grupo de los
dominantes.

En las platicas con las docentes, los egos de superioridad son percibidos de diferente
forma segun la posicidn social en la que se encuentren. Si es una docente con pocos
afios de trayectoria lo palpa en las docentes con mas afios de trayectoria. Si es una
docente que ha logrado una larga trayectoria lo encuentran en los compafieros. Lo que
da pie a que los encuentros verbales sean limitados por una exclusion o autoexclusion
de esta clase elevada frente a aquellas personas que no se encuentran en el mismo nivel
de prestigio.

“(Con) aquellos que tienen cierta visibilidad de poder ...es complejo poder dialogar
porque son muy limitados en compartir” (Mendoza U Guayaquil 2021)

“Hay un tema de egos, que es la fuente importantisima de discriminacion y de puesta de
limites. En la Central se resuelven las diferencias dentro de lo politico partidista...yo no
me he adscrito a militancias” (Rodriguez UCE 2021)

Para las dos docentes, la postura de aquellas personas que se auto asumen de elevado
nivel académico son gestoras de violencia.

Si bien Bourdieu (2000) menciona que los sujetos de especie superior pueden despertar
la construccion de los “espiritus de cuerpo”, es decir, conformarse colectivos en
respaldo para si mismos, con los criterios del neoliberalismo hacen dificil esta
solidaridad comunitaria debido al impulso fuerte del individualismo, el mismo que se
legitima con los reconocimientos validados con los bonos.

Sin embargo, pensar en las docentes de comunicacién con PhD en una élite es caer en
un facilismo discursivo. Si bien ellas pueden contar con trabajos de tiempo completo,
gozar de una plaza laboral indefinida y contar con produccion cientifica de alto impacto.
Nos evoca retomar al tema de la visibilidad y los diferentes tipos de violencia que han
vivido. 11 de las 19 docentes entrevistadas tienen un doctorado y nos preguntamos
cuanto de ellas se habla en las escuelas de comunicacion.

Las subjetividades configuradas por las docentes no les hace verse como una élite,
aungue cumplen con los requisitos. Entre las motivaciones de este no sentir es por la
clase dominante masculinizada en algunos casos, y porque las mujeres con posgrado
estan dispersas en las diferentes universidades y con sus caracteristicas y desafios
propios.

4.6.1 Publicar y publicar

117



“Después del doctorado viene otra necesidad ... publicar... priorizar muchas
publicaciones de alto impacto o sea los Scopus” (Ulloa ESPOL 2021). El sumarse al
juego de “tengo que publicar”, porque es la forma de ascender en el cargo, porque es la
forma de entrar a un doctorado o postdoctorado, de tener notoriedad y/o jubilarse con un
mejor sueldo. Son algunas de las afirmaciones de las docentes entrevistadas.

En Ecuador, las universidades apuntan cada vez més al aumento de las publicaciones
cientificas, empujadas en gran medida por la entrada en vigor de la LOES en el afio
2010, la categorizacion de universidades a través del CEAACES y los estandares
internacionales.

Dentro de la cultura epistémica universitaria, la accion de publicar es utilizada para
evaluar el trabajo cientifico de una docente. Entonces, la discusion se abre para hablar
de un impacto bibliométrico o de indicadores alternativos como los altmetrics, frente al
deber ser de la academia. Esta cultura crea un estilo dentro del homo academicus, en
donde se reconoce a aquellas que aceptan el pensamiento institucional, donde se
produce y reproduce una forma de hacer las cosas, que para algunas puede ser obsesivo

e irracional, y al mismo tiempo necesario para mantenerse.

La lucha por el estatus es publicar de forma constante, aunque eso puede hacer perder el
sentido de la investigacion, o exista un desgaste. Donde ellas tienen que aprender los
trucos del estilo, la forma para lograr entrar en una revista que quiera publicarlas. Con
lo anterior, se lleva a publicar lo politicamente correcto, bajo estandares que cuantifican
la labor. Entonces, publicar en determinada revista es como comerciar, vender su idea a

un grupo de editores que la legitimardn o no para alcanzar los logros deseados.

Tengo unas horas dedicadas a investigacion dentro de mi contratacion, no son
suficientes, yo le dedic6 muchas mas horas de las que la universidad oftrece... yo sé que
si el dia de mafiana, no estoy en la universidad, tengo mi carta de presentacién con mi

recorrido (Baquerizo U Casa Grande 2021).

En un lado estan, las docentes que de forma individual o grupal publican
permanentemente, porque tienen los privilegios y la visibilidad para que las revistas les
acepten de forma constante. Y al otro lado, estan aquellas investigaciones publicadas
pero que no han sido citas y que son el mal no querido por las investigadoras.

Para las autoras incesantes la participacion en grupos de investigacion lleva a la

existencia de fragmentar sus autorias que pareceria que causan una inflacion forzada en
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la productividad, donde un mismo articulo cuenta con un nimero de investigadoras y un
siguiente articulo cuenta con algunas de las mismas investigadoras, pero en otro orden.
Si bien esta estrategia es mal vista por aquellas docentes que gustan de publicaciones
mas amplias y lentas, esta es una buena tactica tomada con consciencia 0 no.

Para la directora de Ciespal, Gissela Davila, los pardmetros que hacen que un
documento sea publicable no necesariamente van a servir a la colectividad, afiade que
hay textos que son réplicas de trabajos anteriores pero divulgados en tiempos diferentes:
“Yo he visto publicados articulos que no valdrian la pena para una revista cientifica, sin
embargo, cumplen todos los parametros que te impone Scopus”.

La dirigente reconoce que su institucion cuenta con una revista de importancia
latinoamericana con décadas de historia y que ha sido un espacio selecto para aquellos
pensadores que rompieron paradigmas. Pero la falta de visibilidad como institucion y
como espacio de difusion les ha hecho perderse de los beneficios de la virtualidad.
Ahora se encuentran en un proceso de repensarse en la necesidad de ingresar al mundo
de las citaciones e indicadores.

Esta accidn de publicar despierta en algunas de las docentes un malestar:

“Las revistas, son como una especie de mafia...se autocitan” (Luengo UDLA 2021)
“La buena ciencia esta en el contexto anglosajon y hay gente que vende humo y hay
universidades que promueven a esos vendedores... cuando el uso del marketing

académico pesa mas que el mismo trabajo” (Punin UTPL 2021)

intento resistir un poco a ese espacio en el que vales porque eres un académico de
primera o segunda de acuerdo a tu H index ..., no importa si es que te estan citando
siendo detractores de tu trabajo lo importante es que te citen... entonces realmente el
index no asegura que yo mejore la calidad de vida de alguien mediante la investigacion
... lo que ha hecho es crear figuretis... finalmente no creo que es nada saludable para el
conocimiento, sobre todo por las practicas privativas del conocimiento que hay
(Vanegas UPS 2021).

En las intervenciones encontramos que la accion de publicar por publicar lo relacionan
con mafias, vendedores de humo o académicos de primera o de segunda. Las docentes
la tienen claro cuando se trata de hablar sobre la difusion de los conocimientos. Varias

mencionan como fueron incitadas a efectuar estas llamadas malas practicas, cuando
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recibieron proposiciones de: “pongamos a tal persona, alguien que no ha trabajo porque
en el proximo podemos el tuyo” (Docente andnima 2021).

Varias de las docentes reconocen que generar conocimiento es una labor de sacrificio y
de blsqueda constante de ser una luz para una necesidad especifica de la sociedad local.
Ademas, se auto-examinan indicando gque sus aportes son modestos al gran mundo del
desarrollo cientifico de la comunicacion, porque consideran que la disciplina ain es
pequefia y frente a las grandes potencias ubicadas en el norte global. Porque lograr una
cultura académica de investigacion en comunicacion desde Ecuador significaria ser
impulsadoras no solo de quienes generen conocimiento, sino de los que administran y
los encargados de los recursos que no necesariamente deben estar en el pais.

Con lo anterior la docente Larco se cuestiona: “;Qué posibilidades tenemos los latinos,
los latinoamericanos y los ecuatorianos en ser citados, en ciertos dominios de
conocimientos, en otras regiones del mundo?” (PUCE 2021).

Quizéa una respuesta tentativa la puede dar otra docente:

Desgraciadamente en el Ecuador solo se hacia investigacion diagndstica formativa
mucho. Y ahora ya estamos hablando de big data, de género, de cyberactivismo, de cosas
mas... digamos... académicamente sexis (risas). En el tema mundial, estamos hablando
de otras cosas mas interesantes de queers studies, lo que dicen los americanos, en redes
sociales, construccion de narrativas. Ha evolucionado un montén y a mi me hace muy
feliz esto (Vasquez U de Cuenca 2021).

Lo que se observa es que hay recetas que se pasan, y que en algin momento la
academia ecuatoriana creia que como era un espacio universitario como cualquier otro
del planeta podia generar conocimientos de punta; pero no es mas que una ilusion donde
se nos olvida que para ello se necesita una trayectoria tecnoldgica o que no se puede
llegar a ello simplemente por condicionamientos geopoliticos.

Y al hablar de publicar también estan las docentes que no logran hacerlo y reconocen que
su carga horaria no les permite, aunque han iniciado proyectos investigativos y al ser
interrogadas sobre su produccion saben que no lo lograron. Luengo lo relata “-¢diga
cuanto publicé usted el afio pasado? —yo digo no publique nada, entonces ¢por qué? es
todo un afio, un afio que suena mucho”. Para ella como para otras docentes los procesos
de produccion son mas lentos, les toma mas tiempo y de cierta manera les pone en el

conflicto saber que tienen compafieras con mucha produccion.
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El campo universitario de la comunicacién en Ecuador, a través de nuestras dialogantes,
lo ubican en un sitio que ha perdido cierta autonomia con el tipo de produccién de
conocimiento. Esto debido a que estéa atada a dispositivos de control externos, incluso
fuera del territorio nacional, al tomar temas que estan en boga, en el mainstream o en
tendencia y que no necesariamente responden a las problematicas internas del pais. O
que estan rezagados de plantear innovaciones por el hecho de ubicarse en un pais de la
periferia.

4.6.2 Sistema de industria textual vs investigar para servir

Las docentes se cuestionan sobre investigar para qué o para quienes, como llevar su
estilo de vida y su illusio con preguntas que les dejan intranquilas. Y ellas hacen el
intento de responderse, de auto aceptar su ubicacién en el espacio social y su
performatividad.

Reconocen que hay agendas investigativas desde los journals de alto impacto o las
revistas con mayor prestigio y que a partir de ello miden sus conocimientos para
presentar propuestas a sabiendas que si cumplen los requisitos les publicaran. Porque en
este mundo académico globalizado hay una ecuacién a mayor produccion, mayor
visibilidad.

Para las docentes hay tres vertientes del sistema de publicacion. La primera es el publicar
por publicar, mientras se logré hacerlo mas y mejor si es en una revista top. La segunda
opcidn es la publicar segun los sentires, hasta cierta forma antisistema de la industrial
textual, alejada de las agendas impositivas y en busqueda de editoriales abiertas o
comunitarias. Y, la tercera opcién es una mezcla de las dos anteriores, ser parte de la
industria, responder a intereses propios y de la comunidad beneficiaria. Esta Gltima
opcidn, para algunas, es una estrategia que les permite llegar a tener cierto nivel de
visibilidad para proponer temas propios y que las industrias le acepten simplemente al
ver su trayectoria mas que el tema mismo que les proponen.

Para la docente Levoyer publicar tienen un costo econémico que en ocasiones no esta
dispuesta a pagar. Reconoce que esa visibilidad anhelada por otras docentes al publicar
en la revista mejor posicionada no se ajusta a sus practicas y menciona: “O pagas para tu
formacion o paga para que te publiquen” (Levoyer U Simoén Bolivar 2021). Para ella pesa
mas contar con presupuesto para formarse que para sumarse a una industria que busca

cuantificar las publicaciones.
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Y cada docente tiene su punto de vista, para Vanegas (UPS 2021) aungue su postura es
de oposicidn a esta industria esta clara en que puede poner ciertos limites y sacar
estrategias.

Pero el debate que algunas se auto-proponen, entre sistema de industria textual versus
investigar para servir, no para todas las docentes existe o lo ven de la forma propuesta.
Mas bien sus puntos de vista son positivos a este incremento de posibilidades. Las
docentes de esta forma de pensar reconocen que, desde el incremento de la matricula
femenina en las universidades del pais, se incrementaron las probabilidades para que las

mujeres ingresen al campo de la comunicacién como investigadoras o docentes.

yo me atreveria a decir que hay mujeres que Ultimamente le han apostado muchisimo a la
investigacion, ...muchisimas mujeres han obtenido su titulo de doctorado con cum laude
y sin problemas y tienen investigaciones y estan liderando... creo que poco a poco, la

mujer también se ha ido buscando espacio (Rivera UTPL 2021).

Para la decana Rivera los cambios que ha ido tomando el campo con relaciéon a los
sistemas de publicacion pueden ser oportunidades para que nuevos y mas jovenes se
sumen a la investigacién. Menciona que en su institucion hay estudiantes de pregrado con
publicaciones Scopus y que esa opcién les permite a ellos servir a la comunidad con

conocimientos que pueden dirigirse para que la ciudadania tome decisiones.

4.6.3 ¢ Qué estan publicando las docentes de comunicacion?

Si bien entre nuestros objetivos no estéa analizar a detalle sus procesos de produccion. Es
de vital importancia entender que, en este mundo académico hay un circuito de
produccion global y que desde Latinoamérica somos receptores de ese conocimiento y
hasta cierto punto replicadores o que usamos aquel conocimiento para aplicarlos en
nuestro contexto y hasta cierto punto cumplir con la corriente mundial. Y, por otro lado,
no menos importante y alejadndonos del reduccionismo anterior, hay investigadoras que
buscan describir sus contextos desde sus miradas, en cada investigacion estan sus
sentires, como un motivo principal, ya sea por una bisqueda propia o porque sus
contextos les Ilaman a ser parte de ciertas aristas.

“Yo voy a investigar desde mis moviles, desde donde yo veo una problematizacion ...
hacer investigacion para lo que deberia hacer para mejorar las sociedades” (Vanegas

UPS 2021).
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Con este extracto vemos que la docente ve a la investigacién como una posibilidad de
servicio y/o accién directa con la comunidad.

A mediados de la década del 2010 hubo un crecimiento de investigadores e
investigaciones en el campo de la comunicacion, en comparacién con los afios
anteriores, surgio una tendencia de investigar lo que fuese con el Gnico objetivo de
publicar. Una de ellas recuerda que sus jefes le decian: “investigue, investigue, no
importa el qué” (Docente andénima Quito 2021).

Esta docente nos explica que, aunque llevaba varios afios en la institucion el reglamento
de la ley no se sentia hasta que llegé un momento en que la universidad busco cubrir todos
los requisitos que les pedian y de la forma mas rapida posible. De ahi que sus jefes les
impulsaban de forma casi agresiva para involucrar a las docentes en la actividad
investigativa. Esta situacién puso en jaque a esta y otras docentes causandoles niveles
alto malestar y de premura en sus actividades con el prop6sito de cumplir y de no perder
sus trabajos.

Otra docente menciona que su interés por la investigacion la sintio al llegar a la academia,
no con el objetivo de escalar sino por el bien de la Universidad.

“No solo es subir de categoria sino para la universidad el ranking” (Mendoza U de
Guayaquil 202).

Entre los temas que las docentes desarrollan hay dos vertientes, las ligadas netamente a
la comunicacion y las que se han interrelacionado con otras ramas de las ciencias.
Hallamos investigaciones relacionados con los medios de comunicacién digitales y
tradicionales, el ciberperiodismo, comunicacion cientifica, comunicacion publica y
politica, las competencias mediaticas, analisis de discurso, historia de los medios de
comunicacion del pais, tecnologias de la informacion y practicas comunicaciones, entre
otros tantos.

Comprendemos que hay diversos factores para decidir por un topico a investigar y

publicarlo, desde una necesidad propia, un sentir o ajustada a temas institucionales.

4.6.4 ;Desde donde enuncian las docentes?

Para las entrevistadas tener un espacio de dialogo sobre ellas mismas fue un momento
de introspeccion, de recorrer mental o emocionalmente ciertas decisiones tomadas hasta
el momento mismo del intercambio de palabras con la entrevistadora. En las voces de
ellas no solo son ellas, son un encuentro de generaciones/tradiciones/ideales que les

habitan. Aquellos que les aportaron en su vida diaria, en lo laboral, en los estudios.
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Voces que vienen desde ciertas instituciones y que pueden pasar desapercibidos, porque
ellas han llegado a asumirlos como propios.

Algunas fueron expresivas en desmedida, no dudaron en desplazarse por su historia.
Otras en cambio, pensaban sus respuestas, las razonaban o quizés algunas prefirieron no
comentarlas.

También hubo de las que la voz institucionalidad sobresalid, porque el haber trabajado
en un espacio de decision como directora, decana o jefa administrativa les llevaba a
mostrar un rostro de la universidad a la que pertenecian o pertenecen. Las docentes que
laboran como tal y que quiza nunca tuvieron o nunca quisieron otro puesto
administrativo fueron las que mostraban un cierto alejamiento con la institucion y hasta
cierto punto fueron mas criticas, manifiestan severamente que hay injusticias, que hay
procesos que desconocen, que su camino por la academia tuvo obstaculos y no contaron
con las herramientas para solventarlas.

Sus voces ponen en evidencia sus filiaciones politicas y religiosas. Algunas las dicen
con claridad “soy catdlica”, “soy de izquierda”. Otras se mantienen neutras y prefieren
mencionar su apego o cercania con la familia, con el feminismo, con el ecologismo o la
naturaleza.

Como lo menciona Butler (2002, 18) los discursos también son entendidos como
instrumentos de adopcidn de una expresion para representar determinadas relaciones
sociales. Porque los discursos al ponerlos en practica se van transformando en un
significado adoptado y que es reproducido y reestructurado por aquella persona que
hace uso. Es esta capacidad de las docentes en resignificar, de utilizarlo a conveniencia,
donde aceptan el discurso y lo acomodan (2002, 317). En definitiva, los discursos
pueden ser aprendidos o innovados.

Para clarificar lo mencionado por la tedrica, pensamos en la fe de las docentes y cémo
sus discursos de confianza se acomodan a manifestar que sus lugares de trabajo fueron
gracias divinas.

“Yo soy catdlica, que Dios me ponga donde yo debo de estar” (Poveda UESS 2021).
“No es que el que tenga padrino se bautiza, soy una mujer catdlica creyente y si Dios
me echa mucha mano, en muchas cosas” (Baquerizo U Casa Grande 2021).

La voz de los ideales también esta presente en las docentes, cuando hablan de
innovacion, de una apuesta por generar conocimientos de alto impacto, de escribirlo en
lengua extranjera, de juntarse con académicas de otras universidades. Porque el discurso

pone al descubierto la ideologia de los hablantes y a la vez funciona como medio de
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persuasion (Van Dijk 1996, 14 y 23). Y porque el discurso contribuye a la reproduccion
del poder o abuso, entonces las docentes en la medida en que estos esquemas traidos del
mercado educativo se interiorizan, se reproducen, se convierten en habitos individuales,
las rutinas organizadas y en reglas sociales de convivencia social.

Hay estructuras fonoldgicas que las distinguen y que algunas las acenttian con las
entonaciones, estan las diferencias de aquellas que viven o provienen de la costa
ecuatoriana, de la sierra norte o sur. Estan conjugadas también de forma semejante con
las estructuras sintacticas cuando hay topicalizacion segun los espacios institucionales y
demografico que ocupan. Hay las que hablan de la bisqueda de la excelencia en sus
trabajos, de las que hablan del centralismo educativo y de la periferia, de la presién por
tomar temas en tendencia frente a las que buscan temas autogestionados o buscar
plasmar la oralidad de las comunidades olvidadas.

Comprender desde donde enuncian las docentes de comunicacion es asumir que las
docentes al tener el poder del conocimiento controlan un discurso publico porque
tendran cierta arbitrariedad al hacer sus investigaciones y presentarlas, y seréan ellas

quienes multiplican los sesgos institucionales.

4.4.5 Breve lectura de las docentes sobre el campo de la comunicacion en las
diferentes universidades

En este trabajo investigativo hemos tratado de poner atencion en las trayectorias de las
docentes y al mismo tiempo intentar comprender las trayectorias de las instituciones que
han contado con espacios de formacion en comunicacion. Porque cada campo
académico se fue constituyendo y redefiniendo a través de los afios y las complejidades
del mundo social.

Cada docente de esta investigacion cuenta con experiencias personales y laborales
segun el acercamiento a las instituciones, las mismas que las hemos abordado en los
apartados anteriores.

A continuacion, presentamos varias de las expresiones que logran tener ese caracter
neutral o con descripcién englobadora hasta cierto punto, es por eso que los siguientes
son criterios en los que coincide varias de ellas y por eso los exponemos.

La Universidad Central del Ecuador “es una U del siglo XIX, anclada a procesos
burocraticos... para todo tiene que haber una norma, eso funciona para bien y para
mal...hay que tener mucha paciencia” (Rodriguez UCE 2021).

La Universidad Andina Simén Bolivar “nace en los afios 1990, nace con otra

perspectiva, con otra mirada de las personas que las impulsaron...durante 20 afios

125



funciono sin procedimientos... las normas eran claras, pero no estaban escritas”
(Rodriguez UCE 2021).

La Universidad de Las Américas “tiene que adaptarse para seguir siendo competitiva...
al ser privada hay mas posibilidades de que desde las autoridades se hagan cambios
estructurales” (Luengo UDLA 2021).

La Universidad Casa Grande “es una universidad bastante joven en investigacion, en
este momento ya tenemos varios docentes con PhD, no todo el mundo, se decanta por la
investigacion e incluso algunos PhD los ha costado que empiecen a investigar”
(Baguerizo U Casa Grande 2021)

Si bien no logramos obtener criterios unificados de las otras universidades aca
investigadas, las docentes concuerdan en que la funcionalidad y las estructuras estan
atadas a lo que pasa en el contexto de la academia en general.

Estos juicios de valor consideramos que debemos observarlos dentro de un complejo
campo, que ha tenido varios agentes, pero que son necesarios plasmarlos porque
provienen de voces que quizas en sus espacios laborales no serian dichos. Y este
documento lo que busca es ponerlos en evidencia y que sirva para ser reflexionados.
4.7 La docencia en medio de la pandemia por el COVID-19

Una de las situaciones con las que no se contaban al inicio del planteamiento de este
trabajo de investigacion fue incluir la dindmica que provoca una pandemia.
Acontecimiento que causo no solo la virtualidad o el teletrabajo, sino que afecté de
forma permanente los estados de animos y de salud de las docentes entrevistadas, sus
familias y compafieras. La pandemia puso en primer plano que las tareas del cuidado
recaen en las mujeres, y su evidente sobrecarga.

A la docente guayaquilefia Maria Teresa Mendoza, le dio el COVID-19 a la mitad de la
cuarentena, ella manifestd pasarlo mal. También a las docentes residentes en Quito, a
Carolina Larco le dio el virus meses antes del encuentro virtual y a Francisca Luengo le
dio a finales de junio, luego de la entrevista.

Algunas docentes expresaron su preocupacion cuando las autoridades nacionales
impusieron restricciones y sus labores académicas cambiaron, trasladandose totalmente
a sus hogares, lo que por ende provoco cambios en sus rutinas diarias y en ciertos casos
exceso de labores. Otras docentes no mencionaron haber contraido el virus, hablaron de
conocer a personas infectadas y de sentirse cercanas a la enfermedad porque cuidaron

de ellos o porque observaron el fallecimiento producto de esta enfermedad.
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Los cambios originados por la pandemia fueron evidenciados en la disminucion de su
produccion académica y en la productividad laboral, como le ocurrié a la docente lojana
Maria Isabel Punin, quien manifestd que, pese a que su carga horaria es de 60% de
dedicacion a la produccion cientifica no logré cumplir con lo que ella misma habia
planificado, porque las horas en el escritorio de su casa no le eran igual a las de su
oficina en la universidad.

Para otras, la pandemia les sumo estrés, cansancio, sensaciones de agotamiento y agobio
con sus otras tareas como integrante de una familia o con los quehaceres de una casa. La
pandemia les resultd un espacio desafiante al poner en jaque el control de sus
emociones.

“Evidentemente la pandemia te enferma... nos ha tocado emocional y fisicamente, el
desgaste ocupacional que tenemos que estar sentados, el zoom que te roba tanta
energia” (Vanegas UPS 2021).

Me enfermé, me enfermé mentalmente y emocionalmente, me levantaba llorando
porqué eran unos horarios... como tenia la presién de terminar mi escrito, no dormia, se
me ocurrian las ideas en la madrugada y me levantaba..., dormia 3 horas mas, me

levantaba a hacer el desayuno, seguir escribiendo (Mendoza U. de Guayaquil 2021.

Para Vanegas y Mendoza el sentirse enferma no les impidi6 que continten en la ejecucion
de sus tareas pendientes, aunque eso les provocé mayor malestar. Para Mendoza la
busqueda de actividades para mejorar su estado de salud le permitié sobrevivir a este
contexto con practicas de yoga y meditacion. A la siguiente docente su malestar necesito
de personal médico para sobrellevarlo y continuar laborando.

“Esta ciudad (Guayaquil)... olia a muerto... tenia todos los sintomas del COVID...pedi
ayuda psicoldgica via zoom, médicos vias zoom” (Ulloa ESPOL 2021).

Otras docentes tuvieron que acoplar sus horarios con las de sus hijos pequefios para
lograr mantener el ritmo. Contrataron personal de asistencia como nifieras o cocineras o
mantuvieron el que tenian antes de la pandemia con todas las medidas de bioseguridad
que disponia al momento.

“Esas dindmicas de ser docente, en una reunion y con un hijo chiquito...si fue super duro
y yo creo que esos dos meses (de cuarentena), fueron de muerte” (Luengo UDLA 2021)
Tambien las docentes mencionaron que acogieron a familiares o padres con la finalidad

de apoyarse en conjunto sin necesidad de salir de la casa.
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Luego de analizar sus historias de vida y haciendo un repaso de lo que paso en esa
época concreta, el sentir era global y para detallarlo sumaremos una imagen que para
nosotras fue la realidad de varias de las docentes de este estudio.

Imagen 4.1. Las multitareas de las docentes en época de pandemia

Fuente: Imagen tomada de la cuenta de Facebook de Quimica y Curie 2022.

La imagen 4.1.nos muestra las tareas de cuidado, quehaceres en el hogar como la
alimentacion y la limpieza sumado a un horario de trabajo virtual que aparenta no
terminar. Tareas llevadas a cabo por la representacion de una mujer, que simula una
estigmatizacion pero que en realidad es un retrato de varias de las docentes de este
estudio.

Pocas docentes manifestaron haber tenido la posibilidad de desfogar el encierro
haciendo nuevas faenas. Rivera (UTPL 2021) organiz6 junto con su grupo de
investigacion talleres y actividades de educacion para docentes de la provincia de Loja a
fin de actualizarlos en la educacién virtual. Ulloa (ESPOL 2021) pese a sentir la
enfermedad pidio los requisitos y elabord una propuesta de maestria en un solo dia.

Para otras docentes, la pandemia les dio la oportunidad de tomar aire y soltar el compas

diario.

como todo el tiempo estoy, y qué mas... y qué mas... y qué mas, pero .... lo que hemos
experimentado...fue indispensable para mi, hacer pare, yo soy muy agradecida, porque
tengo trabajo y porque tengo salud. Pero ese pare era tan interesante verlo, como puede
ser docente, ama de casa, eso un reto interesante y descubri que habia etapas de mi vida,
que no estaba completamente experimentando, como que las habia dejado de lado (Pino
ESPOL 2021).
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Algunas dijeron que se adaptaron de forma répida a las clases y reuniones virtuales. Otras
comentaron que durante sus horas de conexion con los estudiantes compartian sus
vulnerabilidades. Pocas también manifestaron que en los espacios de reuniones se
solidarizaban con sus compafieros o con sus estudiantes ya sea con mensajes de apoyo o
con viveres.

Otra de las realidades que trajo la pandemia y que afligio a las docentes fue la aguda
desigualdad producto de la brecha digital entre sus estudiantes lo que implic6 que varios
de ellos falten o tengan malas conexiones de internet, dificultando el proceso de
ensefianza y que implicaba compromisos extras.

El teletrabajo para varias maestras también fue un instrumento de medicién para
reencontrarse con sus derechos laborales que se vieron afectados, como fueron el
manejo del tiempo de trabajo, la privacidad, el control de las actividades que ejecuta 'y
las horas de descanso. Este espacio de docencia en pandemia les permitié reconocer el
haber dado un paso forzado de la movilidad a la inmovilidad. El cambiar sus habitos de
desplazamiento por permanecer mas tiempo en sus hogares. Y de pasar de una conexion
fisica, el verse cara a cara, el darse la mano, a pasar a la conexion virtual. Cada uno de
esos sucesos fueron parte de sus nuevos moldes de adaptabilidad.

Con los dialogos, nos preguntamos si ¢una pandemia podra dar el giro para ver que las
docentes no solo son personal asalariado o que las investigadoras no sean vistas solo
cdémo productoras de investigacion dentro de esta mercantilizacion educativa, a
sabiendas que en algunos casos sus estados animicos no les ofrecia comodidad?

No tenemos respuesta precisa, pero sabemos que fue una experiencia colectiva que trajo
nuevas reflexiones de ser docente, ser docente en comunicacion y que la adaptabilidad

sigue siendo una de las caracteristicas claves de sobrevivencia.

Conclusiones

Esta investigacion comienza con el abordaje de las categorias de la Teoria de los
Campos de Bourdieu. Se inicio con el campo para comprender como el mundo
académico de la comunicacion ha tenido transformaciones por la historia que ha
transitado en él, en donde hay una estructura que se ajusta a tensiones internas o
externas. La categoria capital moviliza al campo, por su capacidad de convertibilidad, al

ser acumulativo, devaluado o sobrevaluado, en el cual las docentes pueden pasar de
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tener uno econémico y transformarlo a cultural y luego a social. Con la categoria
habitus profundizamos en las practicas sociales repetitivas de las docentes ya sean de
forma consciente o inconsciente, de forma creativa u obligada; de acuerdo a las reglas
del juego, aquel sistema que permite la lucha de poderes, de espacios o de cargos.

La siguiente categoria que amalgama de alguna forma a la anterior es el género Butler,
en la que las agentes con género femenino basan sus habitus en ritualidades, en actos
reiterativos para sumarse a las matrices establecidas en los campos, como un reflejo de

lo aceptable.

Para comprender el panorama actual de las docentes en comunicacion pasamos por un
repaso histérico y contextual del como las mujeres, seres considerados de menor valia,
ingresan al mundo académico. Luego explicamos que los cambios sociales, politicos y
culturales traidos por las reformas educativas en Latinoamérica hacen que ese arribo se
masifique tanto en los 60 y en los 90, pero no necesariamente implique una igualdad en
la reparticion de oportunidades o espacios. Hay cargas culturales que prevalecen y
hacen que ciertas docentes opten por comunicacion al ser considerada una carrera
apegada a su feminidad y para no salirse de ese marco posicionan los intereses de los
otros frentes a los propios lo que las alejan de sus logros deseables. Estas cargas
provocan violencias hacia ellas, cuando las resisten por no cumplir con los estandares
esperados; por ejemplo, hacer investigacién en soledad, a bajo ritmo, o no estar casada o
no tener hijos o ser observar por ser la mas joven o por ser guapa. Violencias que suelen
estar consideradas como un asunto privado pero que se inscribe en los cuerpos que

intentan disciplinar.

Con este malestar sentido por las académicas del mundo se ha visibilizado la necesidad
de optar por nuevas posibilidades evidenciadas en politicas educativas y sociales que
garanticen un mejor trato, un ingreso equitativo o que disminuya el avasallamiento
hacia las mujeres que buscan y gustan de producir conocimiento. Desde la Declaracion
de los Derechos Humanos que establece derechos y libertades para todos, pasando por
las diferentes declaratorias logradas en las Asambleas de las Naciones Unidas, los
informes ETAN de Europa y MIT de Estados Unidos que hablan de los conflictos y
sub-representacion de las académicas y llegando a los estudios de académicas que
buscan hablar de ellas mismas para mostrar que en la actualidad ain perdura una vision

masculinizada de hacer ciencia. Todos estos parecen aun no ser suficientes.
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En Ecuador, la apertura de las universidades durante la colonia determind la existencia
de estereotipos conectados a la fe judeocristiana y un manejo por parte de las élites. En
los afos 40 aparece la carrera de comunicacion en el pais y hace un poco mas de 20
afios se prolifera la oferta conectada con el impacto del neoliberalismo que acarreo la
postura mercantilista sobre la educacidn superior. Esta Gltima trajo consigo el impetu
por el productivismo y los rankings, en la cual prevalece la creencia de las docentes en
que obtener prestigio con mayor agilidad es a través de la incesante produccion de

articulos, y que sumarse a las estructuras lleva consigo ganar espacios de poder.

Con este panorama nos planteamos analizar los acuerdos, conflictos y/o contradicciones
en el acceso al campo de la produccion cientifica de 19 docentes de 13 universidades
gue cuentan con la carrera o facultad de comunicacion en Ecuador y una representante
del mundo de la comunicacién. El enfoque es cualitativo y se desarrollo con entrevistas
a profundidad y el andlisis de discurso a fin de conjugar sus sentires y expresiones con

la interpretacion de sus discursos.

Hablar con las docentes sobre su acceso a la docencia fue retomar las situaciones
socioculturales que hicieron posible. Uno, vistas como personal asalariado que puede
impulsar las econémicas del pais; dos, el crecimiento del mercado de la educacion que
permitio que se generen ciertas ofertas para que ellas vayan ingresando paulatinamente.
Y tres, un recorrido histérico de largas trayectorias de otras mujeres, de las anteriores
generaciones, que lucharon para quitar el velo de maldad, de perversidad asentado sobre

los cuerpos femeninos que deseaban estar en la academia y hacer ciencia.

La dindmica entre las docentes de comunicacion estudiadas es compleja. Esta lo
deseable y lo realizable donde el dilema gravita en sus convicciones. Por un lado, esté la
busqueda del ascenso social y académico habilitados por el tipo de titulaciéon que
adquieren y este permite a su vez introducirse en la investigacion. Al otro lado, esta la
busqueda de ser simplemente docente dadora de pasion por compartir conocimientos. Y,
también hay las que buscan intervenir socialmente para causar transformaciones.

Es por lo anterior, que sus habitus o estilos de vida van adaptandose en medio de estas
tensiones. La postura que predomina es la de someterse al juego y continuar sea como
sea. Algunas han podido continuar con el statu quo que les ha sido impuesto desde su

infancia porque pertenecen a la clase dominante, otras han asumido su rol de luchadores
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de poder y sus historias, las evidencian; y pocas las resisten, sin que eso signifique
salirse totalmente.

Las docentes desde sus construcciones propias, subjetivas, cercanas y de alta intimidad
reconocen que sus cuerpos han enfrentado la dominacién y la sub-alternabilidad del
espacio académico, que su performatividad les han colocado en la zona de las excluidas,
y que pese a reglamentos explicitos o tacitos la institucion no ha podido ponérseles de

su lado completamente.

Las docentes diferencian a sus entornos laborales y las segmentan en universidad
publica o privada, porque estos dos: son marcos de estructuras que tienen reglas propias.
El poder se maneja de forma diferente y si quieren luchar por él debe sumar estrategias
sean politicas o de afinidad social. Porque la construccion de la identidad
profesionalizante de las docentes en comunicacion del pais no se da con una titulacion o
con el ingreso a la academia, es una construccion permanente y es el resultado de la
configuracién de representaciones subjetivas acerca de la profesion académica que
quieren desarrollar.

En el recorrido historico observamos que el surgimiento de las universidades ocurre en
diferentes contextos sociales y politicos, pero eso no ha producido cambios sustantivos
en el trato del campo a las agentes académicas. Si, por un lado, la existencia de leyes les
permitio el ingreso porque contaban con los estudios que las certificaban, por el otro
lado eso no garantizaba una estabilidad laboral, un trato justo o un escalamiento

adecuado.

El sistema de meritocracia, impulsado desde la LOES, ha sido para algunas un aliado al
momento de acceder. Pero ya estando dentro de las universidades la ley no es suficiente,
si hablamos de jornadas de trabajo excesivas, amenazas de perder el trabajo por no
calificar en las evaluaciones, escaso reconocimientos de esfuerzos, violencias o
maltratos desde la cultura organizacional, de sus pares o insatisfaccion laboral.
Entonces, las docentes de comunicacidn hacen de sus espacios académicos, espacios de

resistencias.

Las desigualdades, los sesgos de género — entendidos como los prejuicios a favor o en
contra de una persona de manera injusta y arbitraria — y las diferencias de clase social

para varias de ellas son desapercibidas; hasta que en algin momento de su trayectoria la
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siente o0 la ven en su cuerpo o en alguna de sus compafieras. Varias piensan que las
generaciones anteriores resolvieron esos conflictos, otras que son ellas las que tienen el
papel protagdnico para cambiarlo. Y algunas, que las han naturalizado tanto que no las
ven.

Estas desigualdades llegan a ser tomadas en cuenta cuando la produccion de
conocimiento cambia en comparacién con los pares masculinos. Otro caso, lo evidencia
cuando algunas de ellas pueden maternar y cuidar de sus hijos mientras continGan
trabajando o estudiando una maestria o PhD porque contaron con el apoyo de sus
familias o de personal contratado. En el otro bando estan aquellas que se han plantean
proyectos de vida sin hijos, pero eso no les ha restado el tener que cuidar de algun
familiar, coordinar las compras, el aseo de la casa u otra actividad que estaria
enmarcada en las tareas femeninas. En estos hechos también encontramos aquellas que
contaron con la posibilidad de obtener becas de estudio, contar con el apoyo de una
institucion para continuar trabajando mientras se especializan y aquellas que no
contaron con el recurso financiero que tuvieron que recurrir a créditos o desplazarse por
la ciudad entre diferentes universidades para completar un salario que les permita

cumplir con sus objetivos.

La sobrecarga que tienen las docentes en su deseo de permanecer y superarse en la
academia hace que tengan una postura de soberbia, como lo dice Bourdieu.
Comprendiendo que hay una individualidad ensalzada que trae consigo automatismos
de las actuales formas de vida social liquida, fluida y del inmediatismo. Donde su
productividad siempre tiene que estar presente y activa equivalente a extender sus horas
de trabajo, evadir descansos, enfermar y continuar, publicar mas y sobre todos los temas
posibles si es en inglés mejor, sin una pausa para observar que lo investigado pueda o
no ser aplicado en la sociedad y si es el caso también sumando a la lista antes dicha
desarrollar actividades en sus hogares, relacionados a hijos, pareja u otro familiar.

Pero, las realidades de ellas con sus entornos como la maternidad hacen que
racionalicen sus experiencias y las atribuyan a esfuerzos y méritos; sin ser conscientes
del conjunto de factores determinantes que estan presentes en dicha vivencia y nublan
su mirada a la desigual posibilidad de trabajo ejecutado por ellas y sus pares. Esta
soberbia para varias de las docentes les ha traido malestares emocionales y fisicos,
algunas las aceptan como una parte méas de sus trayectorias de vidas, como un

performance dicho por Butler que deben someterse para mantenerse; otras reconocen
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que es una problematica estructural y sus practicas sociales las llevan a producir
conocimientos que evidencien estos sentires, sumergiéndose también en otro tipo de
performance. Aunque existan practicas que rechazan, algunas de ellas las seguiran
reproduciendo. Esta discusion muestra un continuo dilema en torno a la busqueda de la
autonomia, en el que resulta muy dificil elegir entre el rol docente y el rol materno. Las
docentes viven bajo tensiones invisibilizadas para las instituciones y para ellas mismas.
Y, el sometimiento por calzar hace que no quieran nombrar las razones, que en varios

de los casos coinciden por sobrecargas de labores femeninas.

Sobre la produccion cientifica en el pais, pocas son las docentes de comunicacién que
han tratado de escribir sobre ellas mismas y sus compafieras, en su intencion de
descubrir que espacio ocupan en la academia. Espacios que aun no los sienten propios,
hay tensiones internas producto de lo culturalmente aceptable y tensiones externas a lo
que dicta el mercado. Varias han luchado durante tanto tiempo obteniendo varios éxitos
personales y familiares, pero no les es suficientes, aungque ocupan puestos de poder.
Pareceria que el sistema y las instituciones no les permiten desarrollarse a pesar que las
clases dominantes comparten sus espacios con ellas. Y es en este punto, que hay
espejismo de manifestar que todas las docentes la estan viviendo igual; estan las del
grupo de docentes que trabajan para conseguir sus fines y que no tienen respaldo
politico o social y también estan las cercanas a las redes de poder y que sus discursos se
difuminan en lo institucional.

Los deseos o intereses intelectuales se ponen en pausa para lograr las métricas de la
productividad o exigidas por los sistemas nacionales de ciencia y tecnologia y eso

también afecta las actividades diarias, sus ritmos.

Las tensiones entre ellas mismas también condicionan sus imaginarios como los
discursos, varias de ellas para este trabajo investigativo prefirieron el anonimato, otras
hablan desde el ejercicio del poder. El asumir cargos administrativos o directivos hace
que responda a contar con ciertas habilidades como trabajar en equipo o que puedan
tomar decisiones acertadas, pero bajo una mirada masculinizante y mercantil. Frente a
esta situacion, las que prestan resistencia son las docentes que prefieren adoptar una
subjetividad femenina de subordinacion, esto se aplica tanto para las docentes que

desean continuar solamente dando clases o las que buscan investigar. Porque asumir
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puesto de liderazgo significa ser mas observada, mas criticada y si se es joven mas

juzgada.

Sobre la pandemia que estuvo presente al momento de elaborar este estudio, podemos
mencionar que esta situacion acentu6 algunas crisis laborales que vivian las docentes. El
espacio social del trabajo se desdibujo y se recreo el espacio virtual, y con ello los
continuos malestares de las docentes por sentir todas las actividades juntas: lo laboral y
lo doméstico. Ademas, se visibilizo el exceso de horas laborales, la falta de horas de
recreacion y la culpabilidad por la disminucion de la productividad a la que algunas
docentes estaban habituadas. Hay aun creencias de que los éxitos y los fracasos son
hechos individuales, donde cada una de las docentes entrevistadas tiene sus propias
luchas. Algunas incluso mencionan las palabras batallar o resistir. Donde esa supuesta
neutralidad, alejada de los sesgos interseccionales, retoca en alguna de ellas para
aguantar y provocarles choques en sus vidas diarias y en sus accionares.

Si bien el malestar no solo es de ellas, sino extendido con ellas y sus instituciones, se
observa que son los organismos estatales los que las califican o descalifican por la
produccion que obtienen, en vista de una tendencia homogenizante, propia de la l6gica
neoliberal. Una situacion que no aparenta ser solo de las docentes en comunicacion,
sino que se extiende al espacio universitario, independiente del conocimiento
especifico.

Por lo tanto, las académicas estan situadas en una posicion intermedia entre las
presiones del género de la vida cotidiana —aquellas actividades no remuneradas y de
responsabilidad doméstica— y aquellas del mundo de la ciencia de la comunicacion —
docencia, investigacion, gestion y proyectos de vinculacién—. Aunque se ha detectado
estos patrones tradicionales y feminizados en la academia en general y sus protagonistas
saben de ello y lo han manifestado. ElI campo académico y laboral de comunicacion no
da tregua con las docentes y sus contextos. Al contrario, el mercado mundial y las
instituciones —como agentes reproductores del sistema — han subido los estandares que
miden su productividad sin ver esas realidades.

De ahi que en nuestro analisis y tras revisar las politicas pablicas y las internacionales,
esta investigacién puede servir como insumo a futuro para generar nuevas acciones
teniendo presente que debe ser desde una mirada cualitativa para en un futuro cercano
lograr que la academia en comunicacion sea un espacio seguro, igualitario y respetuoso.

Porque con gobiernos de los expresidentes Correa —en sus Gltimos afios—, Moreno y el
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actual Lasso que estan alineados a la corriente neoliberal, que hablan de competitividad
y de flexibilidad horaria y desconocen que una maestra universitaria o en investigacion
es una actora dindmica en el proceso de desarrollo de un pais. Es oportuno plantear que
las docentes no solo sean vistas como un engranaje mas de este sistema capitalista, es
necesario apuntar a una situacion laboral estable y en condiciones 6ptimas para que sus
producciones de conocimiento estén en beneficio de las comunidades, de la institucion y
por ende del pais.

Lo que observan las docentes es que el campo de la comunicacion en Ecuador ain no es
visto como parte del sistema cientifico, entonces las universidades para cumplir con la
ley y continuar ofertandola elaboran listas de cosas por hacer y tratan de cumplirlas a
costa de contratos a medio tiempo o con presion hacia las docentes para subir de
rankings. Menospreciando el objetivo de las universidades como productoras de
conocimiento y que estan al servicio de las necesidades locales y nacionales.

Pero hablar de cambios institucionales, significa que el Estado destine inversion publica
lenta y a largo plazo. Ecuador podria asumirse nuevamente como la meca de la
comunicacion, algunas lo anhelan asi, como cuando aparecio la Ciespal. Porque
recordemos que el pais tuvo algunas de las universidades méas antiguas de
Latinoamérica; sin embargo, estas tradiciones académicas tuvieron escasa relevancia.
En la actualidad hay mas de 160 investigadores en esta area, solamente de nuestro caso
de estudio, 13 de las 19 entrevistadas actualmente estan investigando, por lo tanto, hay
un potencial que puede ser impulsado.

Para ir finalizando, los discursos explorados nos alertan sobre la vigente necesidad de
mantener una posicion critica y vigilante en la educacidn superior con respecto a las
relaciones de poder entre los géneros y en especial a aquellas que operan a través de un
orden simbdlico naturalizado. Ademas, es necesario anotar que una limitante de este
trabajo fue no llegar a las docentes de comunicacidn que se encuentran en las otras
provincias, en las zonas menos centrales del Ecuador. Asi como, ésta al ser una
investigacion exploratoria podré estar expuesta a ser confirmada o refutada con

investigaciones empiricas mas amplias, tanto en tiempo como en espacio.
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ANEXos

Lista de docentes entrevistadas

Autoridades Dependencia
1| Gissela Davila Ciespal
Docentes entrevistadas Universidad
2 | Denisse Vasquez U CUENCA
3| Saudia Levoyer U. SIMON BOLIVAR, ANDINA
4| Daniela Calva U NACIONAL DE LOJA
5| Tania Orbe USFQ
6 | Maria Isabel Punin UTPL
7| Diana Rivera UTPL
8| Verodnica Yépez PUCE
9| Carolina Larco PUCE
10 | Martha Rodriguez UCE
11| Andrea Pino ESPOL
12| Lourdes Ulloa ESPOL
13| Andrea Mino UDLA
14| Francisca Luengo UDLA
15| Maria Teresa Mendoza U GUAYAQUIL
16| Vanessa Vanegas UPS QUITO
17| Sylvia Poveda UESS
18| Katherine Calero UESS
19| Cecilia Ugalde UDA
20| Gabriela Baquerizo CASA GRANDE
Total 20 personas entrevistadas

Lista de docentes que no aceptaron la entrevista o no respondieron

Docentes que cancelaron la entrevista

falla a la primera, se envia otra vez y se pacta

1| Karen Andrade UCE nueva cita, pero no llega

acepta, pero Skype no funciona, plataforma que
2 | Priscila Chala UDLA a ella le gusta usar.

responde, las fechas pactadas se cambian y no
3| Maria Eugenia Garcés | UCE se logra la cita

Se envia 2 veces, responde a las dos y falla a las
4| Ana Cristina Benavides | UCE dos

Maria del Carmen nos demoramos en responder, se envia solicitud

5| Ramirez UPS Quito | otra vez y no responde

Se envia dos veces, responde a la segunda y
6 | Patricia Villagémez UPS Quito | pide mas informacion, no se logra pactar la cita
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Se envia, acepta y por razones médicas
7| Narcisa Medrana UPS Quito | cambiamos de fecha, no vuelve a responder
Rechaza la invitacion por agenda apretada en su
8| Susana Sel Flacso institucion
Rechaza y nos recomienda un compafiero de
9 | Nina Aguiar UPS Quito | trabajo
Docentes que no respondieron a los mails
1| Miryam Murillo UNACH Se envid dos veces no hay respuestas
2 | Rebeca Sénchez U de Manabi Se envid dos veces no hay respuestas
3| Adriana Aillingwart U Casa Grande Se envid dos veces no hay respuestas
4| Maria Mercedes Zerega | U Casa Grande Se envid dos veces no hay respuestas
5| Claudia Béez U Casa Grande Se envid dos veces no hay respuestas
6 | Mariuxi Ledn U Casa Grande Se envio dos veces no hay respuestas
7| Belén Avalos U N Chimborazo Se envio dos veces no hay respuestas
8| Haidee Morin U E Amazonica Se envio dos veces no hay respuestas
9| Catalina Gonzales UDA Se enviod una vez no hay respuesta
10| Catalina Serrano UDA Se enviod una vez no hay respuesta
UNEMI — U. Estatal
11| Ana Cornejo Mayorga | de Milagro Se envid una vez no hay respuesta
20 docentes no aceptaron o no respondieron los mails
Total enviados

Bateria de preguntas
Bloque de preguntas personales
1) Datos personales: Edad, sexo-género, origen, estado civil, nimeros de hijos,
etnia, idioma nativo, cargo, tiempo de docente, tiempo en el cargo, universidad a
la que pertenece.
2) Cuénteme como ingresa a la docencia, ¢cual fue su primer vinculo o su primera

insercion en la academia?

Bloque de preguntas laborales
3) Cuénteme ¢como calificaria su experiencia como docente?
4) ¢Qué significa para usted trabajar en la Universidad (actual)...?
5) ¢Como esta conformado su grupo de trabajo o departamento? ¢ Cuantos hombres
y mujeres hay?
Bloque de preguntas sobre la institucion
6) ¢Cual es la facilidad de ingreso de las docentes noveles a esta carrera, hay
parametros particulares?

7) ¢Como la universidad se organiza en la promocion del escalafon docente?
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8) ¢Hay incentivos para continuar con la profesionalizacion de los docentes?

9) ¢Conoce que valores instituciones promulga la universidad donde trabaja para la
equidad de género?

10) ¢ Cudles son las caracteristicas del manejo de poder de la universidad, de la
carrera o facultad?

11) ¢Hay reglamentos sobre corregir la discriminacién producidos por la institucién
0 entre miembros de la institucion?

12) ¢Ha sido usted discriminada o ha vivido situaciones sexistas? Si es asi presento
la denuncia o como lo resolvio.

13) ¢ Considera que hay docentes que realizan mas trabajo que otros y que perciben
un mismo salario? ;Cuales son esos motivos?

14) Si usted ha trabajado en varias universidades ¢cuéles considera que son las

diferencias entre trabajar en el sector privado y en el sector publico?

Bloque de preguntas produccion cientifica

15) ¢ Cuéntos articulos cientificos tiene?

16) Al presentar sus proyectos de vinculacion o de investigacion ¢tuvo limitaciones
0 bloqueos?

17) ¢ Participa en comités cientificos y/o liderar algunos? Cuéles.

18) ¢ La universidad tiene politicas de apoyo a las profesoras para desarrollar
investigaciones o para financiar ponencias?

19) ¢ Cuales son los beneficios de publicar individualmente o con otro cientifico/a o
en inglés?

20) ¢Como la universidad defiende la libertad de cétedra?

Blogue de preguntas por la época de pandemia

21) ;Como la pandemia del COVID-19 le afecto en su proceso de docencia o de
investigacion?
22) ¢ La pandemia modifico su didactica en el proceso aprendizaje de docente-

estudiante?
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