RECOMENDACIONES

1.- Todas medidas y/o recetarios de los programas tabilezacion y ajuste estructural

ademas de la busqueda (exigencias) de los eqodibniacroeconémicos, deben poseer
criterios mas amplios (no s6lo economicistas);ezsrdlos mismos deben tener mucho mas
contenido social; lo cual se logra abriendo losaegs de discusion que incorpore a todos
los sectores sociales tales como: organismos adEmales, gobierno, sociedad civil,

ONG, sindicatos, grupos independientes, etc. AsiNjgaragua cuenta con una coyuntura
histdrica, politica, y econdmica particular al cedel mundo; por lo que se hace necesario
gue toda reforma econémica expresada en los naevesdos ESAF, debe ser adaptada a
las condiciones locales de Nicaragua y no comoreeoeta universal que se aplico a otras

realidades econdmicas.

2.- Al igual que se conformé un consenso internacioWéhshington”, se debe crear un
consenso interno nacional en cada pais, dondetablezzan los objetivos y metas de
nacion. En el caso particular de Nicaragua, dedé&raste consenso se debe priorizar el
bienestar de los sectores mas pobres; los cualssndecupar un sitio especial en la
determinacion de los objetivos y metas economieasonal. La razon de esto, es que todo
ajuste que no se enfoque @isminuir la desigualdad y mejorar los indicadorasciales
tales como desempleo, educacion y pobdezka sociedad nicaragiense, tienden a generar
un descontento social y en el largo plazo (desal&ssiglo XXI) se transforman en

insostenibles.

3.- Toda reforma econOmica, que se genere de cualgcuerdo de estabilizacion y ajuste
estrcutural en los proximos afos; debe enfocarda ganeracion dempleos de calidad;
es decir empleos permanentes que cuenten con ww@uamh proteccién social, que
resuelvan los problemas de demandas laboraleszaaduriesgos y sobre todo la
superacion de las inequidades en el acceso akm@remuneraciones) dentro del mercado
de trabajo. Por esta razon, urgen politicas queleayw lograr una mayor coincidencia

(equilibrio) entre las estructuras de demanda ytafde trabajo, que apoyen aquellas
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actividades (sectores: agricultura, manufacturagsttacccion y comercio) donde se

concentran la mayor mano de obra nicaragienseytyilmoyan a generar mas empleo.

4.- Los desafios del futuro exigen, por lo tanto, pohtica socialmas integrada, capaz de
conjugar los principios deiniversalidad, solidaridad y eficiencjaarticulada con las
experiencias y posibilidades del desarrollo econdrde cada pais, y que supere a la vez la
centralidad estatal. La integralidad deplaitica social enfrenta en el contexto actual, el
conflicto entre lo deseable y lo posible, entreetbps sociales y economicos, entre
prioridades intertemporales, y entre Optimos sesiay eficiencia macroeconémica
(equilibrios) y microecon6mica (bienestar soci&@d$to hace que lpolitica social sea un
asunto esencial y simultaneamente politico y ecacmnhl respecto se puede argumentar

que:

* El éxito de las dos llaves maestrasiucacion y emplep hace necesario un
crecimiento econdmico sostenido, que estimule yemtenla demanda de mano de
obra. Esto hace necesario crear un entorno macroetoo que promueva niveles
de inversion y de crecimiento a niveles altos yesubles. Mas sin embargo esto es
s6lo un elemento, ya que el crecimiento no sienggretraduce en una buena

evolucion de la demanda de mano de obra.

* Toda politica de salario minimo debe compensaasametrias en las capacidades
de negociacién salarial, especialmente en el cadosdgrupos menos organizados;
pero es preciso reducir sus posibles efectos wegasiobre la demanda laboral y
procurar que no incentiven la informalidad, la chalsido en los ultimos afios, el

medio de subsistencia de las mayorias de los pofgadel istmo centroamericano.
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