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Resumen

La violencia basada en género se evidencia en un contexto global en el que persisten
desigualdades en diversos ambitos de la sociedad, entre estos, el educativo. Lo anterior da
cuenta de la permanencia de estructuras de dominacién y de que las brechas de género
continuan creando condiciones de desigualdad y violencia sistematica. Si no se da
seguimiento ni continuidad a las politicas publicas y los programas, la transformacion de la
estructura estatal androcéntrica que se reproduce en el sistema educativo desde la primera
infancia hasta la etapa universitaria seguird siendo una retdrica y el sistema educativo se

convertird en un lugar mas resistente a la igualdad.

Con esa premisa en mente, el propodsito de esta tesina es evaluar las debilidades de la
inclusion de la perspectiva de género en la planificacion curricular de las carreras de Derecho
en las instituciones de educacion superior del Ecuador, tomando como referencia a la
Universidad Central del Ecuador. Estudios como el presente, implican analizar su impacto en
la promocién de una educacion mas justa y equitativa a través de una pedagogia que genere
concientizacion sobre estereotipos y practicas culturales que se perpetuan en las relaciones de

poder en la practica del derecho y el sistema de justicia en Ecuador.

Entre los hallazgos del estudio se puede citar el hecho de que la aplicacion del enfoque de
género en la carrera de Derecho de la Universidad Central, presenta varias debilidades. Estas
se reflejan en los silabos y en el escaso aprendizaje sobre temas de género que tienen
estudiantes, egresados y egresadas. Respecto a la formacion pedagogica en la educacion
superior, especificamente en el campo del derecho, es de suma importancia la capacitacion
para manejar procesos enfocados en género y diversidades, pues la defensa de los derechos

humanos implica sensibilizacion.



Agradecimientos

Al Departamento de Sociologia y Estudios de Género de la Facultad Latinoamericana de

Ciencias Sociales (FLACSO), Ecuador.

A Dana Hill, mi tutora, por sostenerme y guiarme con sus conocimientos, sensibilidad y

calidad humana. Gracias eternas.

A Virginia Villamediana, quien con su compromiso y apoyo incondicional me enseié que

siempre se puede llegar a la meta.

A mi maestro y maestras de la especializacion, por su valioso conocimiento y orientacion,

fundamentales para mi desarrollo como estudiante y profesional.

A mis compaiieras de la especializacion, con quienes reflexionamos, generamos sororidad y
fortalecimos nuestro compromiso para construir un futuro mas justo para generaciones

venideras.



Introduccion

La justicia y la equidad son pilares importantes para la construccion de una sociedad mas
justa y respetuosa de los derechos humanos. En tal sentido, el derecho juega un papel
fundamental en la construccidon de normativa y politicas viables para afrontar desigualdades.
Si bien, en los ultimos afios ha habido avances normativos y se han creado politicas publicas
para prevenir la violencia de género, las cifras contintan siendo alarmantes en una realidad
social donde también preocupa la inseguridad, la delincuencia, la criminalidad y el sistema
judicial fallido. Esto ha agravado atin mas la violencia de género, que ha sido un tema muy
poco abordado en el &mbito de la educacion superior y con ello también el tratamiento
institucional a través de protocolos y normativa para prevenir la violencia y transformar los

patrones culturales androcéntricos dentro de las aulas universitarias.

En la presente tesina de investigacion se identifican algunas de las debilidades de la inclusion
de la perspectiva de género en la planificacion curricular de la carrera de Derecho de la
Universidad Central del Ecuador, un aspecto que debe ser transversal a nivel académico e
institucional a través del disefio y la implementacion. La tematica se aborda desde una doble
mirada: cémo el estudiantado percibe el fenomeno y lo hallado tras examinar la malla

curricular de la carrera.

En el primer capitulo se detalla el planteamiento de la problematica. Se enfatiza en la
importancia de la educacion con pedagogia enfocada en la necesidad de incluir la perspectiva
de género en las mallas curriculares de las carreras de Derecho para que las medidas
adoptadas por el Estado frente a un problema estructural como es la violencia de género

generen una igualdad real. Se presentan los objetivos y la metodologia de la investigacion.

El analisis del contexto sociocultural y el entorno educativo en el Ecuador ocupa el segundo
capitulo. Se incluyen datos de relevancia sobre las universidades y los silabos que se ofrecen
al estudiantado, son responsables de la formacion de futuros profesionales y operadores de
justicia. También se presentan varias corrientes y teorias de pensamiento feminista y la
pedagogia critica que permiten cuestionar la ensefianza tradicional a fin de promover practicas

emancipadoras, igualitarias y transformadoras.

En el tercer capitulo se presentan los resultados obtenidos a partir de la recopilacion y analisis
de datos. Se concluye con un balance sobre las debilidades identificadas y una reflexion

acerca de los desafios y oportunidades actuales en la carrera de Derecho de la Universidad



Central del Ecuador en el camino hacia la transformacion pedagdgica en el ambito juridico-

académico.
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Capitulo 1. La perspectiva de género en las carreras de Derecho: un problema de
investigacion

La educacion es un derecho humano fundamental reconocido a nivel internacional, que
implica que todas las personas puedan acceder a una educacion equitativa, inclusiva y de
calidad para su desarrollo integral y aporte a la sociedad. El Estado es el garante del
cumplimiento de este derecho sobre la base de la igualdad de oportunidades y con una
ensefanza inclusiva con miras al respeto de los derechos humanos y a la diversidad humana,

asi como a eliminar las brechas de desigualdad socioecondmicas.

En la Convencidon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (Asamblea General de las Naciones Unidas 1979) se exige a los Estados “que tomen
medidas para eliminar las practicas culturales y tradicionales que se basen en la idea de la
inferioridad o la superioridad de uno de los sexos, o en funciones estereotipadas del hombre y
la mujer” (Asamblea General de las Naciones Unidas 1979, art. 15). Es decir, que el Estado
tiene la obligacion y es responsable de velar por los derechos y promover la igualdad no solo
en el ambito juridico, sino una igualdad de facto o material y una educacion universal, ptiblica

y de calidad para ir construyendo esta igualdad sin barreras y limitaciones.

Ecuador, a partir del afio 2008 (CRE 2008, art. 26), es un Estado constitucional de derechos y
justicia, con garantias jurisdiccionales que velan por que no se vulneren los derechos
establecidos en la Constitucion. En los avances jurisprudenciales en materia de género y
derechos humanos, asi como en los instrumentos internacionales vinculantes ratificados se
establece el cumplimiento de una igualdad real sustantiva de género. La Agenda de Desarrollo
2030, en los objetivos de Desarrollo Sustentable 4 y 5, también busca garantizar una
educaciodn equitativa, inclusiva y de calidad, y lograr la igualdad entre los géneros (ONU

2018).

Otro avance importante ha sido la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, cuya finalidad “es erradicar patrones socioculturales y
estereotipos que naturalizan, reproducen y perpetuan la violencia de género” (Ley 0/2018, art.
1). Con la ley se ha intentado prevenir y erradicar la violencia de género, sin embargo, los
niveles de violencia se han recrudecido y profundizado, sumado a otras implicaciones de esta
violencia: el hecho de que nifios y nifias queden en orfandad tras el alto indice de femicidios,
la revictimizacion que viven familiares y sobrevivientes, asi como la perpetuacion del sistema

patriarcal, por citar algunos ejemplos.
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Sin embargo, en Ecuador la perspectiva y el enfoque de género en el ambito juridico sigue
siendo dificil de aplicar, incluso existe desconfianza al acceder a un proceso judicial marcado
por un sistema de dominacion que ha ido construyendo lo masculino y lo femenino a través de
roles y estereotipos. Si bien han aumentado los esfuerzos para combatir la discriminacién y la
desigualdad frente a los muchos desafios sociales, politicos y culturales, los procesos
judiciales contintian generando vulnerabilidad, indefension y desconfianza en las victimas,
que no tienen un acompaiamiento adecuado en el proceso y en la reparacion integral de sus

derechos, pues muchas veces las sentencias son injustas.

En los ultimos afios, colectivos y organizaciones sociales han visibilizado las cifras
alarmantes de la violencia de género y han abogado para que los derechos, ya reconocidos,
sean aplicados en la practica, exigiendo politicas para combatir la violencia de género. A esa
misma linea tributan la “Guia para la administracion de justicia con perspectiva de género”
(Consejo de la Judicatura 2018), que permite fortalecer la respuesta del Estado y al sistema
judicial a las victimas de violencia de género; y el “Manual de perspectiva de género en las
actuaciones y diligencias judiciales” (Corte Nacional de Justicia 2023). Aunque se han
adoptado tales medidas para afrontar la violencia de género, la mera existencia de leyes que
proclaman la igualdad no garantiza su cumplimiento y efectiva aplicacion ante las

desigualdades estructurales que persisten a pesar de la normativa.

Un ejemplo de esto se presenta en la revista Didlogos Judiciales de la Corte Nacional de
Justicia. Se trata de un anélisis sobre la falta de debida diligencia en las actuaciones

investigativas frente a un contexto de violencia de género.

En Ecuador se han mediatizado casos donde se verifica la falta de actuaciones investigativas
con perspectiva de género frente a la muerte de mujeres. La investigacion penal con
perspectiva de género cobra relevancia cuando se trata de la muerte de una mujer en un
contexto de violencia. Los funcionarios publicos que participan en la investigacion estan
obligados a investigar las posibles motivaciones basadas en el género de la victima que

provocaron los actos de violencia en su contra (Atancuri 2022, 43).

En esta tesina se plantea buscar la raiz de tal problematica en la formacion profesional que se
recibe en la carrera de Derecho, pues es indispensable que desde las aulas universitarias en
donde se forman los futuros jueces, fiscales, defensores publicos y privados, tengan bases
solidas sobre perspectivas de género y diversidad. No basta solamente con el conocimiento de
la norma, sino saber como aplicarla en cada caso concreto con la capacidad de sensibilizarse

frente a diversos procesos. Asi, este ideal de igualdad social y de género podria generar
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transformacion social real, permitiendo entender por qué las mujeres, las personas en
situacion de pobreza, la poblacion LGTBIQ+ y otros grupos marginados viven en exclusiones

marcadas por el prejuicio y los estereotipos.

Cabe sefialar, que tanto mujeres como personas trans y no binarias seguimos siendo
violentadas cotidianamente, por lo que es urgente empezar por cambiar las bases de la
educacion plasmando una perspectiva de género que permita identificar y sancionar e incluso
erradicar practicas sociales en todas las esferas. Esta seria una apuesta por lograr préacticas
transformadoras e inclusivas, orientando y sensibilizando a estudiantes universitarios en la
prevencion y erradicacion de la violencia para construir una cotidianeidad méas humana, mas

solidaria, inclusiva y justa.

1.2. Justificacion

Resulta importante investigar como se estan formando los futuros y futuras operadoras de
justicia y abogados/as, ya que una de las urgencias desde la academia es involucrar a
estudiantes en este camino que permita identificar y analizar practicas culturales, dindmicas y
desequilibrios sociales. Ello incidiria en el ejercicio de los derechos sin distincion y teniendo
en cuenta las intersecciones del género con la clase social, la raza, la diversidad sexogenérica,

etc.

Otro elemento que justifica el presente estudio guarda relacion con el hecho de que si bien, la
proteccion de los derechos humanos estd consagrada en las normas y convenios
internacionales firmados y ratificados por el Ecuador, atin no se ha traducido de forma
efectiva en acciones estatales efectivas transformadas en politicas para que exista igualdad y
equidad entre hombres y mujeres y pueda constituirse como una verdadera respuesta de
Estado. Aunque hay avances en el ambito juridico con respecto a normativa, no se ha definido
con claridad de qué manera se puede medir y frenar la violencia de género y cuales son los

obstaculos.

Al preguntarse si las leyes realmente han sido una medida eficaz para erradicar la violencia de
género o cual ha sido su impacto en la reduccion de la violencia, la respuesta nos condena a la
idea de que, en efecto, la legislacion no es suficiente cuando se queda solo en conceptos y no
se actua desde la estructura social. Esto provoca que se refuerce la violencia, con una falta de
seguimiento adecuado, abandono de las causas y en manos de instituciones o personas con

falta de enfoque o perspectiva de género, o peor atin adeptas de la ideologia patriarcal.
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1.3. Pregunta de investigacion
(Cuadles son las debilidades de la inclusion de la perspectiva de género en la planificacion

curricular de la carrera de Derecho de la Universidad Central del Ecuador?

1.4. Objetivo general
Evaluar las debilidades de la inclusion de la perspectiva de género en la planificacion

curricular de la carrera de Derecho de la Universidad Central del Ecuador.

1.5. Objetivos especificos

e Identificar el numero de asignaturas en que se aborda o se ha abordado la violencia de

género en la malla curricular de la carrera de Derecho de la Universidad Central del
Ecuador.

e Describir la inclusion de la perspectiva de género a través de los contenidos de los
silabos y el nlimero de autoras incluidas en estos.

e Identificar el nivel de los aprendizajes adquiridos sobre violencia de género por parte
de estudiantes, egresados y egresadas de la carrera de Derecho de la Universidad

Central del Ecuador.

e Describir los conocimientos que sobre los procedimientos y acciones de prevencion y

sancion en casos de violencia de género poseen estudiantes, egresados y egresadas de

la carrera de Derecho de la Universidad Central del Ecuador

1.6. Metodologia y tratamiento ético de la informacion
Para lograr los objetivos planteados en esta investigacion descriptiva y de caracter
exploratorio, se utilizdé un método mixto con enfoque cuantitativo y cualitativo. Los estudios

mixtos permiten adoptar

una perspectiva mas amplia y profunda del fendmeno: la investigacion se sustenta en las
fortalezas de cada método (cuantitativo y cualitativo) y no en sus debilidades; formular el
planteamiento del problema con mayor claridad, asi como las maneras mas apropiadas para
estudiar y teorizar los problemas de investigacion; producir datos mas ricos y variados
mediante la multiplicidad de observaciones, ya que se consideran diversas fuentes y tipos de
datos, contextos o ambientes y analisis; potenciar la creatividad tedrica por medio de
suficientes procedimientos criticos de valoracion; efectuar indagaciones mas dinamicas,
apoyar con mayor solidez las inferencias cientificas; permitir una mejor exploracion de los
datos; oportunidad para desarrollar nuevas destrezas o competencias en materia de

investigacion, o bien reforzarlas (Cedefio Viteri 2012, 6).
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En el disefo cuantitativo se aplico una encuesta. Esta técnica de investigacion se bas6 en un

formulario de preguntas abiertas y cerradas como instrumento de analisis. La muestra de 20

personas estuvo compuesta por estudiantes de pregrado y graduados (en los ultimos dos afios)

de la Carrera de Derecho de la Universidad Central del Ecuador.

También se aplico la técnica de andlisis documental en dos unidades de analisis: la malla

curricular y los silabos de las diferentes asignaturas que fueron facilitados por parte de la

carrera de Derecho para triangular los datos. Al respecto, se tomo6 como muestra la malla

curricular de la figura 1.1, que cuenta con 285 créditos de primero a décimo semestre

incluyendo el trabajo de titulacion.

Figura 1.1. Malla curricular 2015-2020, carrera de Derecho, UCE
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Fuente: UCE 2015-2020 (en proceso de actualizacion a junio de 2024).

Contrastando esa informacion y la perspectiva estudiantil en su calidad de actores directos de

la aplicacion de la malla curricular, se analizaron los criterios en formacion académica sobre

violencia de género. Este enfoque devino herramienta para analizar la perspectiva de género

desde una vision distinta al androcentrismo.

Siguiendo el Cédigo de Etica de Investigacion de la FLACSO Ecuador, en el presente estudio

se cumplieron los principios y pautas éticas establecidos en el documento, en particular el de
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justicia y respeto por las personas. A las personas encuestadas se les informo6 de manera oral
los propositos de la investigacion y el tratamiento de sus datos personales; también esta
informacion contaba en el encabezado de la encuesta. No se incluyen nombres, apellidos,
correos personales u otra referencia que conduzca a su identificacion. Con respecto a las
fuentes secundarias los documentos de la malla curricular se obtuvieron de las fuentes

instituciones, el resto es informacion de uso publico.
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Capitulo 2. Marco tedrico y contextual

En el presente capitulo se presenta el marco tedrico-conceptual y el marco contextual del
estudio. En el primero se incluyen aquellos postulados tedricos que permiten reflexionar sobre
la falta de perspectiva de género en la malla curricular de las carreras de Derecho mientras

que con el segundo se pretende situar contextualmente el problema investigado.

2.1. Marco conceptual. El enfoque o la perspectiva de género en la educacion superior
Marcela Lagarde considera el género una categoria analitica fundamental para lograr
comprender las relaciones de poder y las desigualdades en la sociedad. Para Lagarde, con la
perspectiva de género se abordan las desigualdades y jerarquias de poder desde un paradigma
teorico historico-critico. Tal perspectiva refleja una concepcion feminista del mundo y de la

vida que reconoce la diversidad en la construccion de una humanidad democratica.

El feminismo del siglo XX, nuevo episodio de una historia ya larga, presenta la especificidad
de haber producido, ademas de efectos politicos y sociales, efectos en el campo del
conocimiento, efectos que se sefialan o incluso se institucionalizan bajo la formula estudios
feministas (pero también estudios sobre las mujeres, estudios femeninos, estudios de género)

(Lagarde 1996, 13).

Simone de Beauvoir (2020, 109), en El segundo sexo, afirma que “no se nace mujer, se llega a
serlo”, es decir, que el género no es una condicidn bioldgica innata sino mas bien una
construccion social y cultural desarrollada a lo largo de la vida de la persona. Esta frase ha
inspirado las luchas feministas frente a la opresion masculina, ya que cuestiona la idea de que
las mujeres estan predeterminadas de forma bioldgica a cumplir ciertos roles desde la infancia
y sefiala que ser mujer tiene que ver con una interaccion del entorno social, cultural y politico.
Por tanto, la identidad de género no llegaria a ser predeterminada, sino construida a partir de

experiencias sociales.

Al reconocer que el género es algo que se va construyendo y aprehendiendo, también se crea
conciencia sobre la forma en que las normas sociales afectan nuestras identidades y
experiencias. La educacion con perspectiva de género ayuda a desafiar los roles y estereotipos
que llegan a ser limitantes para acceder a las mismas oportunidades y, por tanto, para lograr

una transformacion en la accion colectiva, la reflexion critica y la igualdad de género.

En la misma linea, Judith Butler argumenta que el género no solo es una expresion bioldgica,

sino un constructo social a través de practicas repetidas. De esta manera, el género muestra las
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relaciones de poder entre lo femenino y el poder hegemonico de lo masculino, asi como el
correspondiente preestablecimiento de roles entre hombres y mujeres. Con el concepto de
performatividad de género, Butler sefiala que las normas de género son internalizadas a través
del tiempo y no a partir de un acto Uinico sino de una repeticion de actos cotidianos, con lo
cual se consigue su efecto a través de la naturalizacion (Butler 1999, 17). El sistema educativo

es uno de esos espacios donde ocurre tal repeticion.

Ortner, en su analisis desde una perspectiva antropoldgica, arguye que la subordinacion de las
mujeres en muchas culturas se basa en esta diferenciacion. Segiin Ortner, la naturaleza se
asocia con lo pasivo, lo inferior y lo subalterno, mientras que la cultura se asocia con lo
superior, lo activo y lo dominante. Esto se refleja en las estructuras sociales y en las
relaciones de género, donde las mujeres son relegadas a roles de cuidado, reproduccion y
labores domésticas, mientras que los hombres tienen acceso a poder, autoridad y prestigio en
la esfera publica. Sin embargo, Ortner (2006) reconoce que esta asociacion no es universal y
que puede variar segun el contexto cultural; también destaca la necesidad de desafiar estas
asociaciones binarias y trabajar hacia una sociedad mas equitativa y justa donde las mujeres y

los hombres tengan igualdad de oportunidades y derechos (Ortner 2006, 4).

En el ambito educativo, la desigualdad entre los géneros esté ligada a practicas y normas tales
como acceso limitado a los hombres, educacion segregada y sexismo. Una vez que esto se
reconoce como expresion de la violencia se genera la lucha por el acceso a la educaciéon y la
igualdad (Guerra Rodriguez 2021; Espinar y Mateo 2007; Facio 2004). Carosio (2009)
enfatiza la importancia de los movimientos feministas entre el siglo XIX y XX cuando
lograron cambios importantes presionando por politicas educativas frente a las desigualdades
sociales y la discriminacion de la mujer, asi como para que se incluyan perspectivas
feministas y estudios de género en el curriculo académico. Ello contribuy6 a generar la idea
de que la educacion logra transformar la realidad social, econdémica y politica de las
sociedades modernas permitiendo un cambio no solo en la vida de las mujeres sino en el

pleno desarrollo de los paises.

Sin embargo, la cultura machista, que ha generado la normalizacion de la violencia de género,
se manifiesta en una cultura escolar sexista haciendo que ciertos comportamientos resulten
casi imperceptibles. Tal fendémeno puede explicarse con el concepto de “arbitrariedad cultural
y violencia simbolica”, planteado por Bourdieu y Passeron (1996). Los autores explican que
este se manifiesta en la imposicion de normas y valores culturales dominantes y a la vez

generan exclusion de quienes no se ajustan a estas normas. Tal violencia, que también genera
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formas de dominacidn y control, opera a través de la cultura y el sistema educativo, por ende,
no solo se transmite conocimientos, sino que reproducen, mantienen y perpetian

desigualdades sociales (Larrea Maldonado 2021).

En cuanto a la educacion superior, también se ha visualizado a lo largo del tiempo
segregaciones, carreras disefadas solo para los hombres, desigualdad en la participacion y el
trato, y falta de politicas y protocolos en contra de la violencia dentro de las instituciones
educativas. Esto se refleja aun mas en el campo del derecho, que ha sido una disciplina
dominada por hombres generando estructura y tradiciones del sistema legal que han
favorecido a los hombres y han subestimado las experiencias y perspectivas del género
femenino. De esta manera, la violencia simbdlica contribuye a la reproduccion de

desigualdades y a normalizar la opresion y justicia, generando violencia directa.

Esto se refleja en el estudio nacional “De la evidencia a la prevencion™: como prevenir la
violencia contra las mujeres en las universidades ecuatorianas, campafia apoyada por la
Cooperacion Alemana a través del proyecto Previmujer (Vara Horna 2022). El estudio mide
los tipos de violencia que se ha ejercido en el entorno universitario como acecho, acoso,
violencia psicoldgica, violencia econdmica, violencia fisica y violencia sexual, determinando
que las palabras poder, dominacion y lucha estan interrelacionadas y que a pesar de los

avances normativos en contra de la violencia de género contintian evidenciandose.

2.2.2. De la educacion estereotipada al caracter androcéntrico de las mallas curriculares

Cuando la diferencia sexual se convierte en desigualdad social, ocurre una adjudicacion de
roles debido a que los varones asumen posiciones de dominacion y las mujeres ocupan las
posiciones de subordinacion. Lo anterior se justifica mediante el argumento de la condicion
bioldgica y los estereotipos de género, considerando caracteristicas y responsabilidades para
cada género. Climent (2009, 241) lo explica sobre la base de la diferenciacion del sexo que
genera estereotipos enfocados en la subordinacion de la mujer, la caracterizacion del hombre
como proveedor y de la mujer como objeto de procreacion y cuidado. Ademas, seala que
“uno de los elementos constitutivos de las identidades de género ha sido considerar que la
condicion biologica que permite a las mujeres engendrar, parir y amamantar, se acompana de

una habilidad innata para educar, criar y cuidar” (Climent 2009, 241)

Waksman (2005, 4) analiza el papel de la mujer en la ciencia, desde la educacion inicial. La

falta de acceso a la educacion cientifica para las nifias las desalienta a estudiar ciencia y

19



tecnologia “consciente o inconscientemente, como resultado de prejuicios de los padres y

maestros; ciencia y tecnologia no es considerada una ocupaciéon adecuada para mujeres. Los
libros de texto y las lecturas tienden a considerar la ciencia y la tecnologia como dominio de
los hombres™. Esto en la educacion superior se refleja en el hecho de que las mujeres tienden

a enrolarse en disciplinas no cientificas.

Estos estereotipos basados en la diferencia sexual estan presentes en la vida de una mujer y de
un hombre desde su nacimiento. Por eso, se asocia a los varones con caracteristicas como la
competitividad, agresividad, racionalidad, dominacion y objetividad, que son necesarias para
ser exitosos en una carrera cientifica o tecnolédgica y, a su vez, tal comportamiento se

considera inapropiado para una mujer.

Los estereotipos de género impactan de manera negativa cuando subordinan o discriminan a
las personas. Su impacto en la construccion de una sociedad heteronormada a partir de lo
femenino y lo masculino se expresa en que los hombres tengan mas oportunidades de acceder
al espacio publico, a altos rangos en el ambito laboral, puestos politicos, mientras que las
mujeres que logran culminar su carrera universitaria tienen una doble carga laboral. Por lo
tanto, estos estereotipos que afectan desde la nifiez y adolescencia, impactan profundamente
en la educacion superior y en el ambito laboral. Los prejuicios derivados de ellos menoscaban
o niegan derechos, discriminan o imponen cargas injustas, tomando en cuenta que hasta hace
un tiempo atras las mujeres no podian acceder a espacios universitarios porque se creia que no
tenian inteligencia y su espacio era el hogar, —lo cual sigue sucediendo actualmente en

algunos paises—. A decir de Alda Facio (2004, 17),

muchas leyes que se han promulgado para el supuesto mejoramiento de la condicion juridica
de las mujeres, con el tiempo han producido otras discriminaciones hacia algunas o muchas de
nosotras Esto es asi porque las leyes son mas reflexivas que constitutivas de realidades
sociales y generalmente siguen la huella de los lineamientos existentes del poder (Facio 2004,
17).
Sin embargo, no basta con que exista un cuerpo normativo que sancione hechos y acciones
violentas y los tipifique, si no hay conciencia real en la ciudadania sobre la igualdad en
derechos y oportunidades para todos, todas y todes. Por esto, es importante dotar de
herramientas adecuadas a las y los estudiantes de Derecho con la implementacion de politicas
enfocadas en el ambito educativo y el fortalecimiento de perfiles profesionales que puedan
involucrarse en una sociedad cambiante y que puedan ser, ademas, promotores y promotoras

de cambio y mejoramiento. Tales herramientas les permiten desaprender y reparar lo
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implantado por un sistema de dominacion injusto y cruel en el que hemos vivido y nos hemos
educado, para alcanzar una igualdad social verdadera y para que desde nuestros espacios
profesionales como abogados y abogadas podamos aportar en contra de la reproduccion de las

injusticias, la revictimizacion y los estereotipos de género.

La violencia que se manifiesta en las mallas curriculares tiene una expresion sociocultural.
Para Espinar y Mateo (2007, 198), hablar de violencia de género supone destacar su
fundamento sociocultural, lo cual abre la posibilidad de cambios e indica las areas sobre las
que actuar. Por ello, se habla de la violencia de género como un problema de caracter social y
no meramente individual. Es decir, por sus dimensiones estructurales y culturales, se trata de
un problema cuyas causas, consecuencias y, por tanto, medidas, implican al conjunto de la
sociedad y no solo a los individuos directamente afectados. Los autores analizan las tres
formas de violencia que plantea Johan Galtung en el tridngulo de la violencia concluyendo

que, para poner fin a la violencia directa, se debe actuar desde lo estructural (figura 2.1).

Figura 2.1. Triangulo de la violencia
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Elaborada por la autora.

Correlacionada con la violencia cultural y estructural aparece la violencia simbodlica. Bourdieu
(2015) argumenta que la violencia simbdlica se va ejerciendo a través de practicas sociales
que naturalizan y legitiman la subordinacion de las mujeres. Esto incluye la normalizacion de
estereotipos de género, la falta de reconocimiento del trabajo femenino y la exclusion de las
mujeres de las posiciones de poder y autoridad en la sociedad. Bourdieu (2015) también
realiza una profunda critica a las estructuras de poder basadas en el orden masculino y la

vision androcéntrica. Analiza como se perpetua la desigualdad entre hombres y mujeres a
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través de procesos de socializacion, mediante las instituciones sociales y las practicas

culturales.

El orden social funciona como una inmensa maquina simbodlica que tiende a ratificar la
dominacion masculina en la que se apoya: es la division sexual del trabajo, distribucion muy
estricta de las actividades asignadas a cada uno de los dos sexos, de su espacio, su momento,
sus instrumentos; es la estructura del espacio, con la oposicion entre el lugar de reunion o el
mercado, reservados a los hombres, y la casa, reservada a las mujeres, o, en el interior de ésta,
entre la parte masculina, como del hogar, y la parte femenina, como el establo, el agua y los
vegetales; es la estructura del tiempo, jornada, afio agrario, o ciclo de vida, con los momentos

de ruptura, masculinos, y los largos periodos de gestacion, femeninos (Bourdieu 2015, 11) .

Sanchez (2002, 1) define el androcentrismo cientifico como la falta de representacion de las
mujeres en roles de liderazgo en la ciencia, agregando que las primeras reivindicaciones de las
mujeres fueron los espacios educativos que les permitieron incorporarse al espacio publico en
condiciones de igualdad. Sin embargo, cuestiona los aspectos que contintan fallando pues se
siguen reproduciendo situaciones de desigualdad social en cuanto a género. Identifica que
para la norma social, las mujeres y otras identidades de género son vistas como desviaciones

de la norma estandar masculina.

Siguiendo esa linea, Avila (2012) plantea que la educacion universitaria en Ecuador es una
gran herramienta para transmitir conocimientos y promover el desarrollo profesional y
personal para que los y las graduadas alcancen a insertarse y encontrar un rol dentro de una
sociedad. Su formacion, siempre y cuando se base en conocimientos y aptitudes idoneas
dentro de su profesion, les permitira estar preparados y preparadas para los requerimientos

laborales y para aportar en su ambito profesional.

Al respecto, Guerra (2021, 20, 60, 82) presenta una interesante propuesta pedagogica de
género en el Ecuador, en el proceso de ensefianza aprendizaje del derecho, enfocandose en el
rol del docente, ejes metodoldgicos, recursos y ambientes de ensefianza-aprendizaje. Analiza
la importancia del contexto educativo con enfoque de género orientado en varios
lineamientos, entre los mas importantes esta incluir un modelo pedagdgico en la malla
curricular tomando en cuenta los lineamientos institucionales establecidos en un centro de
estudios en relacion con la demanda social de la carrera universitaria con perspectiva de
género. Aboga por ir construyendo competencias especificas que aporten al perfil profesional,
a la capacidad adecuada para incursionar en el 4ambito laboral y manejar las relaciones

sociales con un enfoque diferente.
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Las reflexiones antes presentadas me llevan argumentar que puede darse una correlacion entre
la falta de acceso a la justicia y la falta de perspectiva de género en las carreras de Derecho de
las instituciones de educacion superior. Constantemente se va creando un ciclo de violencia
que contribuye a perpetuar la reproduccion de estereotipos y prejuicios de género desde las
aulas universitarias y luego, en el ejercicio de la profesion (Guerra Rodriguez 2021; Espinar y
Mateo 2007; Facio 2004). Si el personal que labora en los &mbitos de la justicia no esta
capacitado y sensibilizado, se corre el riesgo de dejar en indefension a la victima, de tal

manera que contintia siendo un grave problema en la administracion de justicia en el Ecuador.

Al no contar con un acceso efectivo a la justicia, se minimiza o incluso se llega a desestimar
las denuncias. También las decisiones judiciales se ven sesgadas y no se generan medidas de
proteccion adecuadas ni de reparacion integral para las victimas. Ello evidencia la
perpetuacion de la violencia de género y procesos que permanecen en la impunidad, tomando
en cuenta que el Estado debe responder de manera oportuna y adoptar medidas frente a la

vulneracion de derechos.

2.2. Marco contextual: el tratamiento del género y la violencia en los sistema judicial y

educativo de Ecuador

Ecuador es un pais megadiverso, intercultural y plurinacional. Sin embargo, la violencia
patriarcal ha sido también parte de la raigambre cultural, normalizando comportamientos
producto de las relaciones de poder y dominacion, y estableciendo lo masculino como
superior. Ademas de la violencia machista, se suman los altos niveles de inseguridad a nivel
nacional y la minima intervencién del Estado para actuar con un enfoque integral adecuado y
generar nuevos desafios frente a los avances para frenar la disparidad y desigualdades de
género, siendo las mujeres y los grupos abandonados por el Estado quienes sufren las

consecuencias.

Lo anterior se demuestra en la ultima “Encuesta nacional sobre relaciones familiares y
violencia de género contra las mujeres” (INEC 2019) en la que se determin6 que 7 de cada 10
mujeres ecuatorianas sufren a lo largo de su vida algln tipo de violencia y, en la mayoria de
los casos, se produce dentro del entorno familiar.! En la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres se reconoce la lucha de las mujeres en el
Ecuador para que se visibilice la violencia como un problema de salud publica, pero ademas

reconoce que las medidas adoptadas por las instituciones del Estado han sido insuficientes

! Esta es la encuesta mds actualizada sobre violencia de género de las realizadas por el INEC.
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para prevenir y atender la violencia de género. A su vez, se sefiala la necesidad de contar con
un registro que recopile los datos de la violencia contra las mujeres, que sea permanente y que

transparente la magnitud de la problematica (Ley 0/2018).

En el informe mundial de Human Rights Watch (2024) se analiza el contexto de violencia en
el Ecuador sefialando cifras alarmantes que demuestran inobservancia en la normativa
ecuatoriana y la falta de aplicacion de politicas reales frente a la violencia. En la tabla 2.1 se

ejemplifican algunas de las problematicas sefialadas.

Tabla 2.1. Informe Mundial 2024

Indicadores Magnitud de la problematica

Violencia y delincuencia 2021: 13,7 por cada 100 000 habitantes
2022: 25,9 por cada 100 000 habitantes

2023: increment6 hasta 43 homicidios por cada 100 000 habitantes

Instituciones democraticas y | Instituciones democraticas débiles, corrupcion, demoras
Estado de derecho injustificadas en los procesos judiciales, ausencia de garantias del

debido proceso y presiones indebidas a la justicia

Derechos de las niflas, nifios | Violencia sexual en escuelas publicas y privadas

y adolescentes 20 000 reportes de violencia sexual de enero de 2014 a julio de

2023

De las denuncias presentadas, el 26 % fueron agresores que se

encontraban dentro de las instituciones de educacion.

Derechos de mujeres y nifias | Evidencia de estigmatizacion, malos tratos, temor de enfrentarse a

un proceso penal, obstaculos del acceso al aborto, alto indice de

femicidios.
Orientacion sexual e Incumplimiento de sentencias de la Corte Constitucional en cuanto
identidad de género a matrimonio en parejas del mismo sexo, autodeterminacion en

procedimientos de reconocimiento de género

Fuente: Elaborado por la autora con base en Informe Human Rights Watch (2024).

Algunas cifras sobre la violencia de género se muestran en la tabla 2.2.
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Tabla 2.2. Estudio nacional “De la evidencia a la prevencion”

Grupo

Agresor

Detalle de la agresion

Estudiantes mujeres
universitarias

Parejas o exparejas

34 de cada 100 estudiantes
universitarias han sido agredidas
por su pareja o expareja. Alrededor
de 18 ataques por afio.

Estudiantes con discapacidad d
(visual, auditiva, lenguaje, fisica
u otras)

Parejas o exparejas

41 de cada 100 estudiantes
universitarias han sido agredidas
por su pareja o expareja. Alrededor
de 23 ataques por afio.

Estudiantes LGTBIQ+

Parejas o exparejas.

45 de cada 100 estudiantes
universitarias han sido agredidas
por su pareja o expareja. Alrededor
de 31 ataques por afio.

Estudiantes mujeres
universitarias

Integrante de la comunidad
universitaria (estudiante,
profesor, administrativo o
personal asociado a la
universidad).

31 de cada 100 estudiantes
universitarias han sido agredidas
por algun integrante de la
comunidad universitaria. Alrededor
de 10 ataques por afio.

Estudiantes con discapacidad d
(visual, auditiva, lenguaje, fisica
u otras)

Integrante de la comunidad
universitaria (estudiante,
profesor, administrativo o
personal asociado a la
universidad).

39 de cada 100 estudiantes
universitarias han sido agredidas
por algun integrante de la
comunidad universitaria. Alrededor
de 13 ataques por afio.

Estudiantes LGTBIQ+

Integrante de la comunidad
universitaria (estudiante,
profesor, administrativo o
personal asociado a la
universidad).

43 de cada 100 estudiantes
universitarias han sido agredidas
por algun integrante de la
comunidad universitaria. Alrededor
de 15 ataques por afio.

Mujeres de la comunidad
universitaria (docentes o mujeres
del area administrativa)

Parejas o exparejas. Integrante
de la comunidad universitaria
(estudiante, profesor,
administrativo o personal
asociado a la universidad).

30 de cada 100 mujeres de la
comunidad universitaria ha sido
agredida por su pareja o expareja.
Ademas, han vivido 12,4 episodios
de violencia por parte de ellos: 11,5
ataques han ocurrido en el hogar y
5,8 se han realizado en las
instalaciones del campus
universitario.

Docentes Hombres

Agresores

27 de cada 100 docentes hombres
agreden a su pareja.

Fuente: PREVIMUJER (2022).
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Si se analizan estas cifras con las de los agresores condenados, se encuentra impunidad y falta
de respuesta judicial hacia las victimas de violencia de género. Esto se debe entre otras causas
a la falta de recursos, la falta de capacitacion y atin mas la falta de sensibilizacion en temas de
género a los operadores de justicia. Si bien se reconoce el esfuerzo por parte del Estado para
prevenir y sancionar la violencia de género, si no existe personal adecuado y capacitado en
enfoque de género, la respuesta del Estado en la practica de justicia contintia siendo una
utopia. En el afio 2013, el Consejo de la Judicatura designd ochenta jueces y juezas
especializados contra la violencia de género, sin embargo, en el informe presentado por la
Defensoria del Pueblo el 27 de diciembre de 2023 se habian reportado 52 000 casos por

violencia sexual en contra de nifios, nifias y adolescentes (Defensoria del Pueblo 2023).

La fundaciéon ALDEA public6 las cifras de femi(ni)cidios del afio 2023, que reflejan la
impunidad en el sistema, el entorpecimiento de denuncias por violencia de género que acaban
con la vida de mujeres, NNA y grupos LGTBIQ+, la falta de celeridad en los procesos y la
perpetracion de la violencia de género y el sistema patriarcal (Fundacion Aldea 2023). El
informe 2018 de SURKUNA evidencia también los obstaculos en el acceso a la justicia,
sefialando que las victimas de violencia de género en el Ecuador a menudo enfrentan
estigmatizacion y revictimizacion al denunciar a sus agresores, lo que a la vez ocasiona que

pierdan confianza en el sistema judicial

La estigmatizacion sufrida por las mujeres durante las investigaciones y, en general, a lo largo
de los procesos judiciales, que terminan en la culpabilizacion de la propia victima, en el
silenciamiento de las denunciantes y la impunidad de los casos. Este obstaculo en particular
tiene relacion con la aplicacion de estereotipos, estigmas, roles de género preestablecidos que,
aunados a la falta de sensibilizacion de los operadores de justicia ante casos de violencia de
género, impiden que las victimas puedan ver asegurados sus derechos dentro del proceso penal

(Surkuna 2018, 14).

Este informe, si bien se lo realizé hace seis afios atras, demuestra que la vulneracion de
derechos a victimas de violencia de género continuia en el sistema. Enfocandose en la falta de
atencion a las denuncias y considerandolas no prioritarios y ademas descalificando a las
victimas. Cabe recalcar que no existen datos oficiales sobre denuncias de grupos GLBTI.
Surkuna califica esto como un problema estructural, es decir, estereotipos y practicas
machistas que necesitan cambios y transformacion desde la formacion de los operadores de

justicia (Surkuna 2018, 16).
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2.2.3. Perspectiva de género en la carrera de Derecho de la Universidad Central del

Ecuador

Con respecto al &mbito educativo, la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belem do Pard) establece obligaciones a
los Estados senalando medidas de caracter formativo y educativo para eliminar las practicas

de violencia contra la mujer y modificar los patrones socioculturales que perpetian la

discriminacion. En el articulo 8 refiere especificamente:

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive

programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de

violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
disefo de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso
educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen
en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la

mujer;

c. fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracion de justicia, policial y
demas funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo
esté la aplicacion de las politicas de prevencion, sancion y eliminacion de la violencia contra

la mujer;

e. fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado destinados
a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los

recursos legales y la reparacion que corresponda (OEA 1994, art. 1).

Uno de los &mbitos de aplicacion de tal normativa es sin duda la educacion superior. En la
carrera de Derecho de la Universidad Central, se analiza la normativa vigente, su aplicacion y
el desenvolvimiento de estudiantes en las diferentes areas de conocimiento. Esto permite que
las y los estudiantes tengan una idea clara sobre la teoria juridica y aplicacion de la ley y que
puedan usarla para analizar y desarrollar estos conceptos en su profesion. Sin embargo, en
cuanto a litigio estratégico y tratamiento de casos, todavia existen varios desafios desde las
aulas universitarias, lo que se materializa en la falta de acceso a la justicia y la desconfianza al

denunciar y ser revictimizadas que sienten algunas personas. Por tanto, es urgente que los
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actores del sistema de justicia, esto es jueces, fiscales, abogados y abogadas no solo conozcan
la ley, sino también que sepan coémo aplicarla en un caso concreto y con un proceso de

sensibilizacion, de manera que sea posible materializar la perspectiva de género.

Al respecto, la Relatoria sobre los derechos de la mujer, de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, advierte sobre las deficiencias en la respuesta judicial en la violencia
contra las mujeres. Identifica una impunidad sistematica en el procesamiento judicial y la
desconfianza del sistema de justicia en varios paises de Latinoamérica y sefiala la necesidad
de la educacion sobre el marco juridico y administrativo y su correcta aplicacion con base en

una perspectiva de género (CIDH 2007).

La Constitucion de la Republica define al Ecuador como un Estado garantista de derechos y
establece como primordial, el principio pro persona, esto quiere decir que garantiza la
aplicabilidad directa de los derechos humanos y la armonia con los tratados y convenios
internacionales en cuanto a interpretacion y ponderacion de las normas, asi como también el
articulo 11 establece el principio de igualdad y no discriminaciéon como un principio
fundamental que direcciona la accion del Estado (Constitucion de la Republica del Ecuador
2008). En este sentido, la supremacia constitucional genera la aplicacion directa de derechos
incluso teniendo a los tratados y convenios internacionales en igualdad jerarquica con la
Constitucion. Para esto, los mecanismos de proteccion de estos derechos que son las garantias
constitucionales aseguran la igualdad y paridad de género y la proteccion de derechos.
También existe una normativa enfocada en prevenir y sancionar todo tipo de violencia de
género, y para el efecto se ha creado una institucionalidad dedicada a implementar politicas de

género.

En cuanto a tratados y convenios internacionales de derechos humanos, el Ecuador ha firmado
y ratificado varios para la promocidn y proteccion de los derechos de la mujer como la cita
Convencion Belem do Pard, la Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer CEDAW, y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (OEA 1994). Esto también ha permitido implementar politicas

publicas impulsando la participacion activa y equitativa en distintos espacios de liderazgo.

No obstante, en la realidad social del Ecuador se siguen reproduciendo estereotipos de género
en la educacion. El ultimo boletin informativo del 2018 hasta el 2020 da cuenta de que las
carreras técnicas, ingenierias o ciencias aplicadas siguen siendo escogidas por los hombres

mientras que en las mujeres vemos carreras en ciencias sociales, turismo, comunicacion, etc.
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Figura 2.2. Campos de estudio clasificados por género

Mujer Total

Total 295.623 336.918 632.541
[CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y | ' [

| DERECHO _ 88.935 | 131.668 | 220.503
SALUD, BIEMNESTAR, SERVICIOS 50OCIALES 41.682 78.137 119.814
INGENIERIA, INDUSTRIA Y COMNSTRUCCION 70.928 26.604 97.622
(EDUCACION ] B _ 17.494 | 35.894 | 53.388
|CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS ¥

|ESTADISTICA _ 27.620 | 18.241 | 45,861
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¥ DERECHO 14.954 20.395 35.349
AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA Y ' T ] o
| VETERINARIA | 15.941 | 14.968 | 30.909
HUMANIDADES Y ARTES _ 9.187 | 7.353 | 16.540
| TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA

| COMUNICACION (TIC) [ 7.166 | 2145 | 9311
O HERET . 1716 | 1.428 | 3.144

Fuente: Senescyt (2020).
Avila Santamaria (2012, 313) sefiala que

Las facultades de Derecho no pueden dejar de servir a la comunidad, “si es criticable la escasa
produccion investigativa, lo es mucho mas la poca o ninguna oportunidad que el actual plan de
estudios ofrece a los alumnos para tomar contacto directo e inmediato con el entorno social y
sensibilizarlos a fin de formar en ellos un espiritu dispuesto a tomar la profesion de abogado

como un instrumento para el cambio radical de estructuras sociales, injustas ¢ inhumanas”.

Debemos superar la barrera de la ensefianza limitada a la legislacion, que siempre se queda
corta ante el avance de la conflictividad social, y pensar en un derecho operativo, finalista
(enfocado en la realizacion, denuncia y reparacion de derechos), flexible y transitorio, segin la
caracterizacion del nuevo derecho. Convencido que la esperanza de la funcion judicial es la

universidad (Avila Santamaria 2012, 313).

Concluyo el capitulo con otra de las reflexiones de Avila Santamaria (2012, 313) quien indica
que la formacion integral en las IES es un desafio que debe necesariamente ser tomado en
cuenta para que se permita el perfeccionamiento de planes y programas curriculares. Asi
como avanzan la ciencia y la tecnologia, es necesario que se establezcan nuevos criterios para
analizar la realidad social, una metodologia que propicie el aprendizaje continuo y permita

insertarse en el mundo laboral con las capacidades necesarias.
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Capitulo 3. ;Qué sucede con la perspectiva de género en la carrera de Derecho?

En este capitulo se presenta el andlisis de los resultados obtenidos en la investigacion. Los
datos se basan en una encuesta dirigida a estudiantes de la carrera de Derecho de la
Universidad Central. También se analiza la malla curricular de la carrera en relacion con la
perspectiva de género. Este analisis se enfoco en examinar la percepcion de estudiantes de
Derecho con respecto a su formacion juridica y adquisicion de conocimientos, asi como a
identificar posibles practicas que perpetian estructuras sociales de dominacion y la necesidad

de incorporar la perspectiva de género al enfoque pedagogico de la malla curricular.

Al analizar la encuesta, se tom6 en cuenta la descripcion demografica de las personas
encuestadas, sus actitudes hacia la integracion de la perspectiva de género, las barreras que
han sido percibidas como limitantes al momento de generar un entorno de igualdad, opiniones
y conocimientos previos sobre la perspectiva de género en el derecho, y percepciones sobre la
malla curricular. En tanto, el analisis cualitativo de la malla curricular se presenta como un
analisis exploratorio de los contenidos relacionados con género para identificar areas que se
pueden mejorar y sugerir la integracion de la perspectiva de género. Las conclusiones
derivadas del analisis de los datos permiten proponer acciones para fortalecer la permanencia

y efectividad de la perspectiva de género en las IES.
3.1. Las percepciones de estudiantes de la carrera de Derecho

La encuesta, de participacion voluntaria se aplicé total de 40 graduados/as y estudiantes de
pregrado de la carrera de Derecho de la Universidad Central del Ecuador. En cuanto al género
con el que se identifican, cerca del 50 % corresponde al género femenino, le sigue el 35 % del

género masculino y un 10 % que se autoidentifican como LGTBIQ+ (grafico 3.1).

Grafico 3.1. Género con el que se identifica

B Femening
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Elaborada por la autora.
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De acuerdo con los datos obtenidos, el 72 % de las personas encuestadas pertenecen a la
provincia de Pichincha, le sigue el 7,5 % que pertenece a Carchi, agrupandose en un 20 % a
provincias como Bolivar, Cafiar, Chimborazo, Cotopaxi, El Oro y Esmeraldas (grafico 3.2).
La gran mayoria de las personas encuestadas viven en zonas urbanas (80 %) en comparacion

con el 20 % que habita en zonas rurales (grafico 3.3).

Grafico 3.2. Provincia a la cual pertenece
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Grafico 3.3. Zona que se encuentra
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Elaborado por la autora.

Los rangos de edades de las personas encuestadas se detallan a continuacion: el 45 %
corresponde a personas de mas 30 afos, le sigue el 27,5 % que corresponde a personas entre
20y 25 anos, le siguen 12,5 % personas entre 25 y 30 afios, otro 12,5 % a personas entre 17 y

23 anos.

Ante la pregunta /en qué area del Derecho se especializo o desearia especializarse posterior a

su graduacion?, solo un 15 % respondid interesado por el tema de derechos humanos/género.

El detalle de las areas consta en el grafico 3.4.
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Grafico 3.4. Area del Derecho en la que se especializo o desearia especializarse
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Elaborado por la autora.

Conforme a los datos obtenidos en la pregunta “sefiale si se ha abordado una perspectiva de
género en alguna o algunas asignaturas en la carrera de Derecho”, el 47,5 % sefald que si,

frente al 37,5 % que considera que no y el 15 % que manifiesta no recordar tal abordaje.

Al consultar si en las diferentes asignaturas recibidas, se abordaron temas de violencia y su
connotacion legal el 60% sefiald que en las diferentes asignaturas recibidas si se abordaron
temas de violencia y su connotacion legal, el 27,5 % sefial6 que no, y el 12,5 % no lo

recuerda. Quienes respondieron si identificaron los siguientes tipos de violencia:

e la violencia de género (primer tema abordado dentro de las asignaturas recibidas,
79,3 %)

e laviolencia psicologica (65,5 %)

e laviolencia fisica (62,1 %)

e la violencia sexual (55,2 %)

e laviolencia econdmica y la simbdlica (37,9 %)

e la violencia directa (27,6 %)

e laviolencia politica y violencia estructural (20,7 %)

e laviolencia obstétrica (13,8 %)

Es importante que las asignaturas que reciben los estudiantes de Derecho aborden temas de
violencia y su connotacion legal, ya que de esta manera se sientan las bases de una educacion
con perspectiva de género que aporten con practicas transformadoras e inclusivas en todas las

esferas y logren orientar y sensibilizar a los futuros profesionales del Derecho como jueces y
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juezas, fiscales, defensores publicos, para la prevencion y erradicacion de la violencia de

género.

Muy relacionada con la pregunta anterior se plante6 la siguiente interrogante: ;En algin
momento de la carrera usted aprendio qué es violencia de género o su importancia en la
normativa ecuatoriana? El 65 % de las personas encuestadas respondieron que en algin
momento de la carrera aprendieron que es violencia de género o su importancia en la

normativa ecuatoriana, mientras que un 35 % no lo aprendieron.

Para adentrarse en la malla curricular se plante6 la pregunta /;puede sefialar en qué asignaturas

recibidas conoci6 temas de género? Ante esta pregunta, el 50 % sefiald que la Legislacion
Social es la asignatura recibida que le permitié conocer temas de género y el 34,6 %

respondio el Derecho Penal. El detalle por asignatura aparece en el grafico 3.5.

Grafico 3.5. Asignaturas en las que conocio temas de género
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Elaborado por la autora.

Para complementar la informacidn obtenida en la interrogante antes detallada se plantearon
dos preguntas: 1) ;como evaluaria su propio nivel de conocimiento sobre género y derechos

humanos en la praxis juridica? 2) ;conoce la definicion sobre género?

Con respecto a la primera, el 67 % evaltia como “medio” su propio nivel de conocimiento
sobre género y derechos humanos en la praxis juridica, mientras que el 20 % lo evaliia de
regular y el 12,5 % los evalia como alto. Asumir el conocimiento de género y derechos
humanos desde la etapa inicial del pregrado, permitira a futuros profesionales del derecho
aplicar un enfoque de género desde la praxis juridica a fin de garantizar de la mejor forma los
derechos de aquellas personas que se les han vulnerado los mismos, lamentablemente porque
persiste un sistema de dominacion que ha ido naturalizando lo masculino y lo femenino a

través de roles y estereotipos.
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De acuerdo con los resultados obtenidos en la segunda pregunta, el 70 % no conoce la
definicion sobre género, mientras que un 30 % si conoce. Es importante que la definicion de
género sea ampliamente conocida por los estudiantes de la carrera de Derecho, ya que esto
permitira que se identifiquen con la sociedad en general y las necesidades de las mujeres y las
diversidades sexuales que sufren vulneracion de sus derechos ya sea en el campo laboral,

penal, familiar, etc.

En contraste, ante la pregunta “;conoce la definicion sobre derechos humanos?”, el 86 % si
conoce tal definicion, mientras que el 14 % no la conoce. Si bien el alcance de la definicion
de los derechos humanos puede incluir los derechos de las mujeres, es importante distinguir la
perspectiva de género, con la cual se pretende conseguir un verdadero equilibrio en la garantia

y proteccion de los derechos de todas las personas, a partir de los criterios de equidad.

Sobre cuan importante consideraban que era el hecho de que se aborden asignaturas
especificas de género en la malla curricular de la carrera de Derecho, un alto porcentaje

(87,5 %) lo consider6 “muy importante” (grafico 3.6.). Un porcentaje similar se obtuvo frente
a la pregunta: ;considera importante que los y las abogadas que se gradiian de la Universidad
Central, tengan el conocimiento necesario y las herramientas adecuadas de género para

desenvolverse en el ambito laboral?, como se percibe en los datos del grafico 3.7.

Grafico 3.6. Importancia de abordar asignaturas especificas sobre género en la malla
curricular
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Elaborado por la autora.
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Grafico 3. 7. Es importante que quienes se graduan conozcan de las herramientas
adecuadas de género
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Elaborado por la autora.

Si se toma en cuenta las graves consecuencias del maltrato, la violencia contra la mujer y los
femicidios cuyas estadisticas van en aumento, se considera necesario profundizar los estudios
y el tratamiento de este fenomeno a partir la malla curricular que incluya un modelo
pedagdgico y los lineamientos institucionales establecidos en un centro de estudios en
relacion con la demanda social de la carrera universitaria con perspectiva de género. Esto
permitird ir construyendo competencias especificas que aporten al perfil profesional y ademas
una capacidad adecuada para incursionar en el &mbito laboral y manejar las relaciones

sociales con un enfoque diferente.

De igual modo, resulta relevante que los y las profesionales del derecho —jueces, fiscales,
defensores/as publicos y privados, etc.—, cuenten con sélidos conocimientos sobre género toda

vez que las estadisticas sobre una realidad social negativa en torno a la mujer, la familia y

género no cesan.

Con respecto a si los estudios en perspectiva de género pueden fortalecer los principios de
celeridad e igualdad y no discriminacion en el abordaje de procesos judiciales en los que
usted intervenga, el 82,5 % esta de acuerdo, mientras que el 10% no lo considera; el resto del
porcentaje se divide entre quienes estdn medianamente de acuerdo y quienes estan casi en
desacuerdo. Los principios de celeridad e igualdad y no discriminacién se encuentran
ampliamente reconocidos tanto a nivel nacional como internacional, por ello los Estados
tomando en cuenta la perspectiva de género tienen la obligacion de tomar medidas para
eliminar las practicas culturales y tradicionales que se basen en la idea de la inferioridad o la

superioridad de uno de los sexos, o en funciones estereotipadas del hombre y la mujer.
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(Conoce usted que politicas de igualdad de género y acciones afirmativas existen en la
Universidad o la Carrera de Derecho? De conformidad con los resultados obtenidos en esta
pregunta, el 75 % no conocen de la existencia de politicas de igualdad de género y acciones

afirmativas en la universidad o la carrera de Derecho, mientras que el 25 % si las conoce.

Entre las politicas de igualdad de género y acciones afirmativas dentro de la universidad o la
carrera, siguiendo una perspectiva de género desde lo estructural, se podria mencionar la
equidad en el &mbito laboral, es decir, el nimero de docentes masculinos no deberia
sobrepasar el nimero de docentes de género femenino; lo adecuado seria que exista la
igualdad de oportunidades laborales. Asi también es importante el aumento de horas clase
para las asignaturas que fomenten la perspectiva de género, con el afan de ir transformando la

ideologia patriarcal de las instituciones.

Una pregunta que arroj6 resultados alarmantes fue la siguiente: ;Podria sefialar si usted
conoce sobre protocolos o instrumentos que se hayan creado acerca de “Compromisos de
igualdad y no discriminacion en la comunidad Estudiantil Centralina? Los datos obtenidos
revelan que el 77,5 % no conoce sobre protocolos o instrumentos creados sobre
“Compromisos de igualdad y no discriminacion en la comunidad Estudiantil Centralina”,

frente a un escaso 22,5% que si los conoce.

En cuanto a las barreras o limitaciones de género o diversidades experimentadas, escuchadas
o percibidas en el transcurso de su etapa estudiantil, el 45 % sefala como barrera o limitacion
de género o diversidades experimentadas, escuchadas o percibidas en el transcurso de la etapa
estudiantil a los prejuicios y estereotipos, el 25 % sefiala a la subestimacion de capacidades, el
7,5% identifica la discriminacion por género y otro 7,5% a la discriminacion en general

(gréfico 3.8).

Grafico 3.8. Barreras o limitaciones de género o diversidades
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Elaborado por la autora.
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Se considera a los prejuicios y estereotipos la principal barrera o limitacion de género
experimentada o percibida por los y las estudiantes, pues expresiones como “las mujeres
vienen a la universidad para conseguir marido” o “la tecnologia es mas para los hombres”
persisten en el medio educativo. Otras barreras o limitaciones son la subestimacion de
capacidades y la discriminacion por género, lo cual significa un llamado a que los y las
estudiantes desde la academia, se involucren en el conocimiento que les permita identificar y
analizar practicas culturales y desequilibrios sociales, asi como defender los derechos sin
distincion alguna entendiendo las intersecciones del género con la clase social, la raza, la

orientacion sexual, etc.

Cuando se pregunto si la carrera fomenta el desarrollo del pensamiento critico para
reflexionar sobre la desigualdad, el 60 % mencion6 que si, mientras que el 27,5 % afirma que
no, y el 12,5 % manifiesta que no sabe. Si bien sobresale un porcentaje mayoritario con
respuesta positiva, un porcentaje considerable, aproximadamente la tercera parte, estima lo
contrario, lo cual se agrava sumado al “no s¢”. Por lo tanto, como se manifestd anteriormente,
debe haber coherencia entre lo tedrico y lo practico, de esta manera el pensamiento critico

para reflexionar sobre la desigualdad en los estudiantes se podra fortalecer con mayor certeza.

(Considera que su formacion académica fortalecio el pensamiento critico y abordaje de las
desigualdades desde la perspectiva de género? Con base en esta pregunta los datos obtenidos
revelan que el 68 % menciona que la formacion académica no fortaleci6 el pensamiento
critico y el abordaje de las desigualdades desde la perspectiva de género, mientras que solo el

18 % afirmoé que si, y el 14 % asevera que no sabe.

Uno de los objetivos de la institucion educativa es fortalecer desde la formacion académica el
pensamiento critico. En tal sentido, el tema de la perspectiva de género que aborda el
fenomeno de la violencia de género que hace graves estragos a la sociedad merece ser
examinado, denunciado y criticado para buscar mecanismos que den solucion a esta

problematica, empezando desde su pleno conocimiento por parte de los y las estudiantes.

3.2. Un analisis de la malla curricular
Conforme a la investigacion realizada de la malla curricular correspondiente a la carrera de
Derecho de la Universidad Central del Ecuador, se determind que existe la siguiente

informacion:
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Figura 3.1. Malla Curricular Redisefio
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Conforme a los datos proporcionados por la direccion de la carrera de Derecho, actualmente

se encuentran laborando 96 docentes, de los cuales solo 24 son mujeres. O sea, que el 80 %

corresponde al género masculino, mientras que el 20 % corresponde al género femenino. Este

dato refleja la falta de paridad de género en el &mbito laboral y en el entorno universitario

visibilizando la violencia estructural y simbolica, en la cual las mujeres siguen siendo

relegadas roles de cuidado y los hombres en su mayoria continian con su vida profesional. A

su vez, se generan estereotipos de género también en el entorno educativo y ademas es

necesario vincularlo con el principio de igualdad y no discriminacién en el ambito laboral, lo

que tampoco favorece a la academia en el impulso de educar con una perspectiva de género.
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bibliografia y linkografia, lo cual refleja criterios androcéntricos.

También se evidencié que la mayoria del disefio curricular tiene autores hombres en su

RESULTADO b 13 CONTENIDNS TRABAJD TECHICAS DE
DE Horms “Temas v Subtemas™ AUTONCMO | EVALUACHON
APRENIMAAIE
i1 Estudia <l sagniflicado
v los alcanoes del
Estodo C onstifucional

Conosco l e Dierachos v
colrarmado dicl Pl
sl
CoMus it ol
coualornanoe cn
cuanio o la
estructurn de Ia [ ] Ardilanas cbe
parie orgdnica de estuidio
o Conxmrucin 1.2, Estudia las comparada
F'ﬂ'”"-:ubf _ l'f:;‘ cifacter istrcios ddel st ET.E.::I:, g
coracieristicas e s v A=l e 1 .
L':ﬂ;[d.;_-. e consiktncional ILr:IIF..': E::
Ecustornono - conshiiuscronal c_lhr LI 3 glehal del cursos
comprcde mLl 2ME ¥ 1 Cantrol de
siprilicado Jdesde =¥ olucon del behiaee o otk
la  logica el 4 Estade desde dcl andl del
Derecho el Pumnto de G .
Conshiiscnonal Wik pueriahco . m““-m:“ i
Conoce o { Estado ¥ clecinii
gy lacromn Albeoloio,
juridica de  lou 1.3. Estudio de In Enintes gy
elermenoms "ﬂ-'ac.:u.-lnuildl.u.’l e R E *-Iml-:_l )
constifutivos  del -I' 5 do q-ul-l:u kir ln Constitucionasl)
teml, AW 9 nocionalided en el
D 4 oflenamnicnics
""'m"“':"‘":ml constitucionn]
ECLE L OrLETEG Sl
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Con respecto al contenido y resultados de aprendizaje de las asignaturas de Legislacion Social
y Derecho constitucional en las cuales se deberia generar temdticas enfocadas en género y
diversidades, hay escasez de contenido en el ambito de defensa de derechos establecidos en la
constitucion y mas aun en grupos de atenciodn prioritaria, por lo que quedaria meramente
anunciado el titulo en el silabo, sin revisarlo a fondo en las aulas, lo que generaria nulo

conocimiento y ningtin enfoque en la practica.
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Se deduce que, la informacidn recopilada en referencia a la malla curricular se ha organizado

en el grafico 3.9. a partir de las materias de cada semestre. Se ha incluido a las asignaturas que

imparten la perspectiva de género o de las cuales se obtiene un conocimiento relacionado al

mismo.

Grafico 3.9. Semestres de la Carrera de Derecho Universidad Central del Ecuador

“Primer semestre’

l.Intro al Derecho

M Legis. Social

m Légica Dial Jurid
Teoria Gral del Estado

M Expresion oral y Red.Juridica

M Derecho a la Familia
H Criminologia y Politica Criminal
m Legislacion Social 1l

Metodologia de la Invest
M Derecho Monetario y de Valores
m Derecho Internacional Publico

M Derechos Humanos
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. -
“Fercer semestre

tua(to Semestré

Quinto Semestré

-
F

M Régimen Juridico
M Disefio de la Inv.
m Derecho Penal |
Derecho Laboral |
M Consultorios Juridicos
M Derecho Internacional Publico

H Derecho Constitucional

-
-

L

o
f}
-t

M Derecho Sucesorio

m Derecho Penal

m Derecho Laboral
Disefio de la Inv.lI

m Derecho Procesal

m Derecho Constitucional

-
F

-

M Teoria General de las obligaciones

H Derecho Procesal

1 Vinculacién con la Sociedad
Disefio de la Inv.llI

H Derecho Procesal

H Derecho Administrativo

B Cddigo Orgdnico de la F.J.
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“Sexto Semestre ~

Elaborado por la autora.

Ed

M Teoria General de las obligaciones

m Derecho Procesal Penal

m Vinculacién con la Sociedad
Disefio de la Invest.

H Derecho Mercantil

m Derecho Administrativo

W Medicina Legal

0

B Derecho Minero y Petrolero
H Instituciones del Derecho Societario
B Vinculacién con la Sociedad
Disefio de la Invest.
H Derecho de los GAD's
H Derecho Internacional Privado

M Contratacion Publica

M Propiedad Intelectual
H Vinculacién con la Sociedad
m Disefio de la Inv.
Derecho Informatico
B Argumentacion Juridica

m Derecho Procesal Const.
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Se puede evidenciar que, de los diez semestres de carrera, el tema de género, violencia,
equidad, prevencion de la violencia de género se aborda solamente en una asignatura de la
carrera en segundo semestre que es Legislacion Social I. Posterior a esto, en los cuatro
primeros semestres de la carrera y desde las asignaturas de Legislacion Social I, Legislacion
Social II, Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho Constitucional, Derecho de Familia.
Cabe sefialar que en Derecho Constitucional se realizan muy pocos enfoques teoricos y se
orientados a analizar la normativa y el enfoque historico, reduciendo la posibilidad de obtener
conocimiento desde un &mbito primordial como es el area constitucional que engloba la

garantia de los derechos de todas las personas.

Si bien la mayoria percibe que las clases tienen perspectiva de género, se ha podido identificar
en la malla curricular que la asignatura que aborda de manera especifica este tema pertenece a
Legislacion Social I, donde se crea un escenario de aprendizaje dirigido a que el estudiante al
finalizar la unidad esté en capacidad de identificar y comprender la realidad social en torno a
la mujer, la familia y el género, su situacion juridica y mecanismos que permitan defender y
proteger sus derechos a nivel nacional e internacional. Sin embargo, no es suficiente si se
desea lograr una verdadera educacion con perspectiva de género, pues se necesita que desde la

academia se definan los derechos humanos desde la perspectiva de género.

(En los syllabus de las clases impartidas, usted pudo percibir que hay diversidad entre
autores/as? (género, diversidad sexual genérica, de raza, etnicidad, etc.). E1 50% percibié que
en los syllabus de las clases impartidas hay diversidad entre autores/as asignados/as (género,

diversidad sexual, raza, etnicidad, etc.), el otro 50 % no lo percibid.

Con respecto a autores y autoras de los syllabus, en este item se encontr6 que el 82 %
corresponde a autores hombres, mientras que solo el 18 % corresponde a autoras mujeres.
Esto evidencia la falta de equidad respecto a la autoria de obras al momento de disponer la
bibliografia dentro de los syllabus. Lo anterior ilustra lo que Sanchez (2002) denomina como

androcentrismo cientifico.

La ensefianza aprendizaje de los estudiantes universitarios, analizada desde un punto de vista
estructural, debe ser coherente con su entorno educativo, su filosofia y su ideologia. Por lo
tanto, si se predica la igualdad y no discriminacién dentro de un enfoque, desde una
perspectiva de género, es preciso que en los syllabus se asignen autores/as desde la diversidad

sexual, de género, de raza, etnicidad, etc. Es importante, para un buen aprendizaje, que
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operadores/as de justicia perciban desde su formacion académica el ejercicio de los derechos

sin distincion de género, raza, orientacion sexual, etc.
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Conclusiones

Las estadisticas sobre violencia de género en América Latina y el Caribe son extremadamente
altas y reflejan la permanencia de un problema estructural grave en toda la region, un
problema que requiere medidas urgentes por parte de los gobiernos y la comunidad
internacional. Frente a tal problema la educacion con perspectiva de género en instituciones
de educacion superior, especialmente en las carreras de Derecho, resulta fundamental para
sensibilizar y generar la capacidad de romper estructuras culturales enraizadas en la sociedad
y que han sido aceptadas y normalizadas. Ese es un hallazgo general que se reconfirma con la

presente investigacion.

Entrando a la pregunta que gui6 el estudio, ;cudles son las debilidades de la inclusion de la
perspectiva de género en la planificacion curricular de la carrera de Derecho de la
Universidad Central del Ecuador?, se puede concluir que la malla curricular de la carrera de
Derecho esta alejada del aprendizaje de este tema de gran relevancia, una vez que se ha
considerado que tanto el conocimiento tedrico como la aplicacion de la perspectiva de género
desde la praxis juridica es necesario si se anhela fomentar la confianza al acceder a un proceso

judicial y erradicar toda forma de violencia y discriminacion en virtud de género y sexo.

Especificamente, al identificar el nimero de asignaturas en que se aborda o se ha abordado la
violencia de género en la malla curricular de la carrera de Derecho de la Universidad Central
del Ecuador se encontrd que esta cifra no alcanza a cubrir la necesidad urgente de reducir las
politicas educativas que siguen reproduciendo las desigualdades sociales y la discriminacion
de la mujer y las diversidades sexogenéricas. Se encontrd que Legislacion Social I es la tnica
asignatura que de manera explicita permite desarrollar conocimientos enfocados en la
perspectiva de género, mientras que de una forma indirecta o no substancial lo hacen las
asignaturas de Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho Constitucional. Ello refleja una
reduccion de las posibilidades de que, desde la educacion superior, y especificamente desde la
carrera de Derecho, se termine con la segregacion, la desigualdad en la participacion y el
trato, la carencia de politicas que controlen la violencia tanto en el ambito universitario como

en ejercicio profesional.

Tras describir la inclusion de la perspectiva de género a través de los contenidos de los silabos
y el nimero de autoras incluidas en estos, se evidenci6 la escasez de obras producidas por
mujeres y puestas a disposicion de los silabos para el aprendizaje de los estudiantes de un
nivel superior. Esto manifiesta que persiste el caracter androcéntrico de la ensefianza del

derecho, entendiéndose ademas como una arbitrariedad cultural por el hecho de imponer

46



valores culturales dominantes, a la vez que se genera exclusion. En este estudio tal fendmeno
se percibe como una especie de violencia simbdlica unida a otras formas de dominacién y
control, y operada a través de la cultura y el sistema educativo, dentro de las propias
instituciones educativas. Sobre ese tema se deberia seguir investigando, ya que su omision
contribuye a normalizar la opresion e injusticia, favoreciendo a los hombres y subestimando

las experiencias y perspectivas de las mujeres.

Identificar el nivel de los aprendizajes adquiridos sobre violencia de género por parte de
estudiantes, egresados y egresadas de la carrera de Derecho de la Universidad Central del
Ecuador fue otros de los objetivos de esta investigacion exploratoria. Al respecto, se concluye
que al momento de no disponer con el numero de clases idoneas para las asignaturas con
enfoque de género y tampoco con una equidad de autores y autoras en los syllabus, resulta
dificil que se cumpla con el objetivo de formar a través del sistema educativo futuros

profesionales con perspectiva de género.

La educacion en este ambito para un/a egresado/a de la carrera de Derecho es fundamental
para sensibilizar y generar la capacidad de terminar con estructuras culturales enraizadas en la
sociedad y que han sido aceptadas y normalizadas. Solo con una formacion adecuada lograran
proteger eficazmente los derechos humanos desde una loable administracion de justicia,
identificando, previniendo y erradicando la violencia hacia las mujeres. Si bien la proteccion
de los derechos humanos esta consagrada en las normas y convenios internacionales firmados
y ratificados por el Ecuador, todavia no se han efectivizado en politicas estatales para que
exista igualdad y equidad entre hombres y mujeres y pueda constituirse como una verdadera
respuesta de Estado, tampoco desde la parte juridica. Asi una de las debilidades de la malla
curricular es que no satisface las expectativas educacionales de futuros abogados/as,
operadores/as de justicia, fiscales, juezas y jueces, con lo cual se perpetia la violencia dentro

de una estructura social patriarcal.

Finalmente, luego de describir los conocimientos que sobre los procedimientos y acciones de
prevencidn y sancidn en casos de violencia de género poseen estudiantes, egresados y
egresadas de la carrera de Derecho de la Universidad Central del Ecuador se concluye que no
basta con que se implementen protocolos o instrumentos de parte de la universidad en calidad
de institucion educativa y estos se rijan por la ley suprema del Estado ecuatoriano que es la
Constitucion. Tampoco que tomen en cuenta también las disposiciones de los instrumentos

internacionales a fin de alinearse a garantizar los derechos de igualdad y no discriminacion
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reconocidos en beneficio de quienes estan en la universidad. Se necesita que estos

instrumentos se divulguen y socialicen en toda la comunidad educativa.

Este estudio demuestra la necesidad acuciante de que se incluya en los syllabus de las
diversas asignaturas herramientas pedagogicas enfocadas en el género y los derechos
humanos, toda vez que se conoce que el aspecto educativo puede influir positivamente en la
obtencion de una sociedad mas justa e inclusiva y en la transformacion de la realidad social,
econdmica y politica de un pais. En este sentido, se puede observar que persiste una cultura
machista en las instituciones de educacion superior y una cultura escolar sexista, que se
normaliza y pasa desapercibida pero que genera exclusion e imposicion de normas y valores

culturales dominantes.
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