Il €dicion Aumentada y Corregida

DATOS BASICOS SOBRE FORMACION Y DISTRIBUCION DE PERSONAL DE LA SALUD



Conasa-Conarhus-Orhus-€cu-Ops

Ecuador

CONSEJO NACIONAL DE SALUD
COMISION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
REPRESENTACION ECUADOR

EL TALENTO HUMANO EN LOS
UMBRALES DEL NUEVO MILENIO

[I EDICION CORREGIDA Y ACTUALIZADA
DATOS BASICOS SOBRE FORMACION Y

DISTRIBUCION DE PERSONAL DE SALUD
ECUADOR 1981 - 2006

SERIE OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS
DE SALUD, DEL ECUADOR
CONASA-CONARHUS-ORHUS-ECU N°4

QUITO, MAYO 2008



€l Talento Humano

en los umbrales del nuevo milenio

OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD DEL ECUADOR

QUITO-ECUADOR
Serie Observatorio de Recursos Humanos de Salud - ECUADOR No.4

1. Recursos Humanos de Salud - Tendencias — 2. Universidades - 3. Formacién

4. Pregrado - 5. Postgrado - 6. Distribucion Geografica - 7. Publico - 8. Privado

EL TALENTO HUMANO EN LOS UMBRALES DEL NUEVO MILENIO:

Datos Basicos sobre Formacion y Distribuciéon del Personal de Salud
Ecuador 1981 - 2006

Autora: Dra. Cristina Merino Ocampo
Direccién y correccion de texto: Dr. Edmundo Granda Ugalde
Revision y correccion de texto: Dr. Jorge Alban Villacis

© Ministerio de Salud Publica - CONASA

ISBN:
Derecho autora:

La investigacion que permitié actualizar la informacion de la primera edicion y la
publicacién se realizd con el auspicio técnico y financiero de la Organizacién Pana-

mericana de la Salud, Representacion Ecuador.

Diseno y diagramacion: Imprenta Activa
Disefo de la portada: Imprenta Activa

Se autoriza la utilizacién de la informacién siempre que se cite la fuente

1ra. Edicién: Junio 2004
2da. Edicién corregida y actualizada: Mayo 2008

Quito - Ecuador



Conasa-Conarhus-Orhus-€cu-Ops

Ecuador

En memoria
de nuestro querido amigo, maestro, gestor de la salud publica de las Américas y
sobre todo un ser humano maravilloso

Edmundo Granda Ugalde

Mayo 2008



€l Talento Humano

en los umbrales del nuevo milenio

PRESENTACION
PROLOGO i
INTRODUCCION

CAPITULO I
INFORMACION SOBRE CENTROS UNIVERSITARIOS
Universidades que forman al talento humano en salud

CAPITULO II
INFORMACION CUANTITATIVA SOBRE PERSONAL DE SALUD FORMADO EN PREGRADO
Distribucion general de matriculados y graduados
Distribucion por carreras de matriculados y graduados
Medicina
Odontologia
Enfermeria
Tecnologia médica y afines
Obstetricia
CAPITULO III
INFORMACION CUANTITATIVA DE GRADUADOS EN POSTGRADO
Universidades que forman postgraduados
Caracteristicas generales de los postgraduados
Tendencias de los postgraduados
Graduados por especialidades
CAPITULO IV
DISTRIBUCION DE PROFESIONALES DE LA SALUD
Distribucion de personal de salud en el ecuador
Distribucion geogréfica del talento humano en salud
Distribucion por sectores publico v privado
CONCLUSIONES
Aspectos generales
Aspectos especfficos
Aspectos metodologicos
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS
ANEXO 1: Metodologia
ANEXO 2: Centros universitarios
ANEXO 3: Carreras en salud
ANEXO 4. Mapas de centros universitarios
ANEXO 5: Datos de pregrado condensados
ANEXO 6: Informacion cuantitativa por carreras
ANEXO 7: Datos por universidades
ANEXO 8: Informacion sobre postgrados
ANEXO 9: Datos cuantitativos de postgradistas
ANEXO 10: Tasas de profesionales
ANEXO 11: Mapas provinclales de las tasas de profesionales
ANEXO 12: Profesionales por sector laboral

oo

13

18
22
24
29
33
37

46
L7
49
51

58
59
65

70
71
75
76

77
89
93
107
113
121
163
226
234
244
256
263



Conasa-Conarhus-Orhus-€cu-Ops

Ecuador

PRESENTACTION

“EL TALENTO HUMANO EN LOS UMBRALES DEL
NUEVO MILENIO”

DR. JORGE LUIS PROSPERI
Representante de la OPS/OMS en el Ecuador

El estudio del recurso humano en salud constituye un proceso de singular
importancia para el desarrollo vy fortalecimiento de las politicas en este campo,
para la planificacion de las acciones de salud y también es un referente valido
para proyectar el nivel de satisfaccion de las poblaciones de las diferentes
regiones geograficas del pais en relacion a su calidad de vida a través de la
atencion de sus necesidades de salud.

La Organizacion Panamericana de la Salud consciente de la vital importancia
que tiene el conocimiento del talento humano en salud ha venido trabajando
constantemente para tener una aproximacion, 1o mas real posible, a esta
problematica en la Region de las Américas en general y en el Ecuador,
en particular. Es por ello que, desde casi una década atras se crean 10s
Observatorios de Recursos Humanos en Salud, en varios palses.

En el Ecuador, el Observatorio, ORHUS-ECU tiene su sede en el Consejo
Nacional de Salud, es comandado por la Comision Nacional de Recursos
Humanos, CONARHUS vy ha contado con la cooperacion de la OPS/OMS,
para su desarrollo y consolidacion. La informacion producida ha sido importante
aungue No suficiente. Es necesario avanzar en este reto, pues la problematica
de los recursos humanos en salud, en el pais, al igual que en muchos otros,
es un aspecto poco conocido tanto desde el punto de vista cuantitativo como
cualitativo.

En el 2002, Juan Arroyo, nos alertaba indicandonos que “En casi todos los
paises de las Américas se constatan crecimientos asimétricos de la oferta
y demanda, sobre-ofertas, subdemandas vy una relativa desorganizacion del
campo tradicional de recursos humanos, con el crecimiento de la esfera de la
educacion en salud mas alla de lo requerido por la esfera del trabajo en salud,
la disminucion de la funcion de regulacion y del peso del Estado, la renovacion
un tanto desordenada de la profesionalizacion y el estancamiento del empleo
publico en salud”. El Ecuador desafortunadamente no esta fuera de este
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escenario, la presente publicacion lo demuestra con sus cifras, especialmente
en 1o que se refiere a la formacion y al debilitamiento del sector publico.

La Representacion de la OPS/OMS del Ecuador siempre preoccupada por
la limitada informacion que existe respecto al talento humano en salud asi
como la falta de sistematizacion que permita una vision nacional del problema
en el 2001 desarrolld un estudio que permitid el conocimiento cuantitativo
del personal que ingresa y se gradda en medicina, enfermeria, odontologia,
obstetricia y tecnologia médica, ademas de informacion sobre los postgrados vy
la distribucion del personal tanto a nivel geografico como por sectores publicos
y privados.

Desde el 2001 hasta la fecha se han dado interesantes acontecimientos
sociales, economicos, politicos en el pais. En el campo particular de
los recursos humanos, se percibia un posible incremento de instancias
universitarias que forman al personal de salud y cambios en los ciclos de
estudio. Esta “percepcion” debia ser demostrada y cuantificada por 1o que esta
Representacion OPS/OMS contratd los servicios de la Dra. Cristina Merino
de Rojas, conocida investigadora en el campo para que lleve a cabo una
actualizacion de los datos, los mismos que se presentan en esta publicacion.

Esta publicacion pone a consideracion de los interesados en el tema,
informacion relevante que puede apoyar la revision de politicas universitarias,
a fin de alcanzar una mejor relacion entre la oferta y la demanda de personal
de salud, de tal manera que la poblacion sea atendida en su salud con el
personal profesional suficiente y de calidad y por otro lado, el recurso formado
se encuentre satisfactoriamente inserto en sus actividades profesionales.

En el estudio del 2001 ya se demostro el incremento del sector privado como
campo laboral, actualmente esta situacion se profundiza, como lo demuestra
la presente obra.

La informacion que el actual estudio brinda compromete a autoridades en el
ambito de salud, asi como universitarias y demas personal involucrado en este
temaaseguirprofundizando enlainvestigacion delcampo de recursos humanos,
enriguecerlo con informacion cualitativa que permita una comprension integral
de la compleja problematica que rodea al personal formado y capacitado en
salud, asf como su distribucion en el pais.

Pero ademas, queda pendiente el seguir investigando y dando solucion a los
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problemas fundamentales que, en 1998, ya fueron diagnosticados, a la luz de
la constitucion de los Observatorios de Recursos Humanos y que son:

a) Calidad del empleo y régimen laboral que incluye entre otros, tendencia
a la flexibilizacion laboral sin proteccion; emigracion descontrolada;
retraso normativo y legal.

b)Productividad del trabajo vy calidad de los servicios: desempeno
deficiente sin evaluacion adecuada, inexistencia, insuficiencia y/o
carencia de sustentabilidad de sistemas de incentivos.

¢) Formacion de Recursos Humanos: déficit de educacion permanente en
los servicios; baja calidad de educacion en salud; falta de mecanismos
regulatorios para mejorar la calidad v la eficiencia de la educacion en
salud; educacion para perfiles profesionales inadecuados; necesidad
de reconversion de practicas de personal.

d)Gobernabilidad vy conflictividad sectorial:  persistente  conflictividad
corporativa; conflictividad institucional; baja capacidad para la gestion
de conflictos; inexistencia de concertacion de politicas; inexistencia de
gestion participante.

e)Desfase en la gestion de recursos humanos: incapacidad para
interpretar las nuevas condiciones del momento; insuficiencia en la
gestion y evaluacion del desempeno; gestion ineficaz de los sistemas
de compensacion e incentivos; retraso v rigidez normativa; debilidad
técnica; escasa visibilidad y prioridad politica del campo.

Esto implica una tarea de multiples actores que deberfan trabajar
constantemente en forma coordinada para ir resolviendo paulatinamente
los problemas mencionados. Para esto, el fortalecimiento de la Comision
Nacional de Recursos Humanos —CONARHUS- del Consejo Nacional de
Salud y de su Observatorio de Recursos Humanos es una opcion que no se
puede desaprovechar pues se pretende conformar una red donde el sector
académico, el sector de los servicios de salud, los gremios y asociaciones de
profesionales vy trabajadores de la salud vy la poblacion, estén comprometidos
y trabajen mancomunadamente a favor del talento humano en salud, o cual
redundara, como ya se menciond en el mejoramiento de los servicios de salud
que se brinda a la poblacion ecuatoriana.

Finalmente, se espera que esta publicacion que se esta presentando, aporte
con un sustento cientifico para efectivizar las transformaciones legales que se
viene impulsando, como la Ley de Carrera Sanitaria.
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PROLOGO

La presente publicacion titulada “EL TALENTO HUMANO EN LOS UMBRALES
DEL NUEVO MILENIO. I EDICION CORREGIDA Y ACTUALIZADA. Datos
Basicos sobre Formacion y Distribucion de Personal de Salud. Ecuador 1981-
2006" es un homenaje a la memoria de nuestro querido maestro Edmundo
Granda recientemente fallecido, porque refleja uno de los mayores retos y
compromisos que él impulso permanentemente, el tema de los Recursos
Humanos en Salud, su situacion y por ende su problematica.

Trabajamos conjuntamente con Edmundo Granda vy Cristina Merino, la
autora, promoviendo la actualizacion de la informacion como 1o hicimos con
el “Empleo de los Recursos Humanos de Salud en Instituciones del Sector
Publico” precedente de la actual obra, con el claro convencimiento de que
todos los procesos de reforma o de transformacion del sector salud no podran
cumplir con sus objetivos sino se valoriza en su real y verdadera dimension a
los recursos humanos en salud.

En este sentido, el Consejo Nacional de Salud en cumplimiento de su rol de ser
la institucion de concertacion y coordinacion interinstitucional e intersectorial en
apoyo al funcionamiento del Sistema Nacional de Salud, a través de la Comision
Nacional de Recursos Humanos —CONARHUS- en su ambito especifico de
accion ha apoyado y seguira apoyando valiosas iniciativas como la presente,
que sin lugar a dudas aportara al debate en torno a los recursos humanos en
salud que consideramos debe ser transparente, propositivo, creador y con la
amplia participacion de todos los sectores involucrados institucionales y de la
sociedad civil.

Ademas la informacion y los datos proporcionados por el libro de la Dra.
Merino serviran, entre otros aspectos, en este momento crucial como insumo
para la elaboracion del Sistema de Carrera Sanitaria, tema fundamental que la
CONARHUS esta desarrollando; con lo cual creemos gue estamos cumpliendo
con uno de los postulados de Edmundo a quien dedicamos nuestro trabajo
diario.

La Comision de Recursos Humanos —-CONARHUS-
Consejo Nacional de Salud
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INTRODUCCION

En el centro del ambito de la salud, se encuentra el talento humano gue labora
en este campo y que, con su esfuerzo diario ayuda a preservar la salud y vida
de los ecuatorianos. Desafortunadamente, cada vez se siente una mayor es-
casez, especialmente en ciertos lugares, siendo el sector publico el que tiene
mas problemas para llenar sus vacantes. Esto podria entrar en contradiccion
con la cantidad de personas que se forman en las universidades para prestar
Sus servicios a favor de la salud de los ecuatorianos, por tanto, se realiza un
proceso investigativo que permite conocer cuantitativamente el talento huma-
no que se forma en carreras como medicina, enfermeria, odontologia, obstetri-
cia y tecnologia médica y posteriormente su distribucion laboral entre el sector
publico y privado.

Este trabajo tiene como antecedente uno realizado en el ano 2001, La Orga-
nizacion Panamericana de la Salud, Representacion Ecuador, auspicio técnica
y financieramente una investigacion que brind¢ informacion sobre formacion y
distribucion de personal de salud a nivel nacional. El objetivo principal de este
trabajo fue dotar de datos basicos (core data) al Observatorio de Recursos
Humanos del Ecuador (ORHUS-ECU), instancia dirigida por la Comision Na-
cional de Recursos Humanos (CONARHUS) del Consejo Nacional de Salud
(CONASA).

El mencionado Observatorio se genera en 1998 en base a una propuesta in-
teragencial entre la Organizacion Panamericana de la Salud, la Comision Eco-
nomica para América Latina y la Organizacion Internacional del Trabajo. Se trata
de discutir y buscar soluciones, nacionales e interacionales, a la problematica
de los recursos humanos gue se forman y laboran en el sector salud. Para ello,
se construye una red de Observatorios de Recursos Humanos en Salud en va-
rios paises de la Region de las Américas incluido, desde el inicio, el Ecuador.

El Consejo Nacional de Salud, a través de su Comision Nacional de Recursos
Humanos (CONARHUS), acoge favorablemente esta propuesta, la hace suya
y le da el impulso politico necesario para su consolidacion, ademas recibe el
apoyo del Proyecto de Modemizacion de Servicios de Salud (MODERSA), a
la luz de su componente de Politicas y Desarrollo de Recursos Humanos, por
alrededor de 4 anos. Es asi que, desde hace algunos anos el Ecuador también
cuenta con su Observatorio de Recursos Humanos de Salud (ORHUS-ECU).
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Este Observatorio trata de solventar el hecho de gque, el personal de salud,
protagonista importante en la resolucion de problemas de salud de las pobla-
ciones, ha sido tradicionalmente descuidado, incluso en las agendas de refor-
ma del sector emprendidas en diferentes paises. El Ecuador en este sentido,
desafortunadamente no ha sido una excepcion, por lo que, para apuntalar
cambios en beneficio del talento humano en salud en el pais se necesita tener
claridad sobre este personal, desde su formacion, hasta su ocupacion y su
adecuacion con el mercado de trabajo, e incluso su retiro. Esto da luces a
propuestas integrales como la Ley de Carrera Sanitaria o certificacion, recerti-
ficacion, acreditacion, entre otras.

Esta Ley se basa en estudios cientfficos, los mismos que contindian siendo es-
casos Y aislados. Existen datos e informacion sobre este personal en algunos
gremios y entidades formadoras, asi como en instituciones que ofertan servi-
cios de salud sean publicas o privadas, sin embargo, esta informacion reposa
generalmente en los archivos institucionales ocasionando un limitado acceso
a quienes lo demandan. En sintesis, existe un desfase entre la generacion de
datos, su andlisis y su uso, ademas de que, la retroalimentacion en este sen-
tido es una utopia. Por tanto, la investigacion del 2001 asi como la actual, son
esfuerzos para dar un aporte cientifico a leyes nacionales, asi como sectoriales
ademas de reglamentos, programas universitarios, gremiales, institucionales,
entre otros. Es por ello que, se trabaja en la consolidacion de este Obser-
vatorio, el mismo que permite un acceso facil, rapido y por tanto oportuno a
informacion relevante en recursos humanos. El ORHUS-ECU tiene una pagina
Web de libre acceso y con posibilidades de actualizacion constante, aunque
para esto se requiere de mucho esfuerzo y recursos.

El objetivo principal con el que nace el Observatorio de Recursos Humanos
de Salud es “apoyar el fortalecimiento de politicas de desarrollo de recursos
humanos en el marco de los procesos de cambio de los sistemas de salud...”,
mientras que la estrategia fundamental es “generar conocimiento e informa-
cion necesaria (evidencias) para mejorar la calidad vy efectividad de politicas
y propuestas de intervencion gerencial orientadas a un desarrollo equitativo,
efectivo, eficiente y de calidad del personal de salud™".

El Ecuador, al igual gue muchos paises ‘requiere informacion actualizada,
registros sobre bases de datos con alimentacion permanente y estudios de

1 BRITO, Pedro y GRANDA, Edmundo (ed.) Observatorio de los Recursos Humanos de Salud. Quito: OPS/OMS, 2000. (Serie
Observatorio de Recursos Humanos de Salud No. 1) p.7.
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profundidad acerca de la disponibilidad (oferta) de recursos humanos (pro-
fesionales, técnicos y auxiliares); flujos de la formacion y capacitacion de los
recursos; vinculos de trabajo, desemperio y productividad del personal; ...".
Con el documento del 2001 vy el actual se pretende apuntalar algunas res-
puestas a esta problematica.

La investigacion anterior produjo datos desagregados por sexo de matricula-
dos en primer afio y graduados en las carreras de medicina, enfermeria, odon-
tologia, tecnologia médica y obstetricia desde 1981 hasta el 2001. Se obtuvo
informacion de todas las universidades del pais e incluyd datos sobre personal
graduado a nivel de postgrado en especialidades médicas y salud publica.
Esta informacion en una mayoria de casos estaba almacenada en libros viejos
guardados en archivos casi olvidados. El dar a conocer este trabajo suscitd un
serio interés tanto de algunas de las universidades como de los gremios invo-
lucrados. Actualmente, se pretende reactivar este interés y discutir las ventajas
y limitaciones de lo que ha ocurrido en los seis Ultimos afios.

Por otro lado, con los datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos,
se puede observar la distribucion geografica y por sector (publico y privado)
en el que laboran médicos, enfermeras, odontélogos, tecndlogos médicos vy
obstetrices.

La anterior investigacion se publicod en el libro denominado “El Talento Humano
en los Umbrales del Nuevo Milenio”, que constituyd el primer nimero de la se-
rie del ORHUS-ECU. La publicacion compartio el auspicio técnico y financiero
tanto de la OPS, como del proyecto MODERSA vy del CONASA.

Este trabajo pionero en el pais, dio sustento cientifico a algunos centros de for-
macion de personal de salud, para tomar acciones en la perspectiva de cam-
biar las tendencias que se estaban dando. Una vez, trascurridos 6 anos se ve
la necesidad, de actualizar los datos y conocer lo que ha sucedido en el pais
en relacion a la formacion vy distribucion del personal de salud. Se espera que
los resultados de este trabajo, impacten en autoridades y personal involucrado
en este ambito y propicie discusiones al interior de instituciones universitarias,
gremios y entidades del sector salud.

El actual estudio recopila informacion cuantitativa sobre estudiantes que inician
las carreras de medicina, odontologia, enfermeria, obstetricia y tecnologia meé-

2 ABRAMZON, Ménica y col., Recursos Humanos en Salud en Argentina/2001. Observatorio de Recursos Humanos en Salud,
Representacion OPS/OMS en Argentina. No. 53. Buenos Aires Argentina. p. 11
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dica asi como los graduados en TODAS las universidades del pais legalmen-
te reconocidas por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP),
anualmente desde el 2001 hasta el 2006, por sexo. Se procesan los datos re-
colectados, se suman a los obtenidos desde 1981 y se realiza una interesante
comparacion entre 1o que sucedia hasta el 2001 vy lo ocurrido en los Ultimos
6 anos. Los aspectos metodoldgicos observados en el presente estudio se
encuentran en el anexo 1.

También se realiza un proceso de actualizacion del capitulo sobre la distribucion
del personal de salud, con los datos mas recientes que dispone el INEC.

La informacion obtenida se encuentra analizada y presentada en los cuatro
capitulos siguientes y son:

1. Informacion sobre las Universidades que brindan las carreras seleccio-
nadas.

2. Informacion cuantitativa sobre personal que ingresa vy se gradua en las
instituciones universitarias legalmente reconocidas.

3. Informacion cuantitativa sobre postgradistas graduados.

4. Distribucion geogréfica y por servicios de salud publicos y privados de:
meédicos, enfermeras, odontdlogos, obstetrices y tecndlogos médicos.

El andlisis de la informacion se realiza considerando variables como: ubicacion

geogréfica, sector al que pertenece (publico, privado), sexo vy tendencias en
las dos Ultimas décadas.
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CAPITULO I

INFORMACION SOBRE
CENTROS UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDADES QUE FORMAN AL TALENTO HUMANO EN SALUD

Por las importantes diferencias que se encontrd en el tema de los centros
universitarios que actualmente forman al talento humano en salud, desde el
2001 hasta la fecha se considera importante dedicarle un capitulo entero, a
diferencia de lo publicado anteriormente.

En el &mbito de las universidades y escuelas politécnicas, es el CONESUP
la instancia que tiene la potestad de regular y permitir su funcionamiento, de
ahi es que, se recurre a esta instancia para obtener la informacion actualizada
sobre los centros universitarios de formacion de personal de salud. Este Con-
sejo ha desarrollado una péagina web cuya direccion es www.conesup.net, la
misma que esta a disposicion de quien lo requiera. La informacion que alli se
obtiene es actualizada periédicamente vy tiene uniones (links) con los portales
de las diferentes universidades del pais. Esta informacion guid el trabajo de
campo, pero en éste se encontrd algunas diferencias entre lo publicado vy 1o
que ocurre en la realidad universitaria. A continuacion se presentan los datos
obtenidos durante la actual investigacion.

De 72 Universidades creadas en el Ecuador y debidamente reconocidas por
el CONESUR, el 43.1% (31) forman a profesionales en las carreras incluidas
en este estudio (medicina, odontologia, enfermeria, obstetricia y tecnologia
meédica) y dos mas exclusivamente forman a postgradistas en especialidades
relacionadas con salud como son la Universidad Politécnica del Litoral (ES-
POL) vy la Universidad Andina Simon Bolivar.

Del 2001, afo en que concluyd la primera investigacion sobre el tema, pu-
blicada bajo la denominacion “El Talento Humano en los Umbrales del Nuevo
Milenio” hasta la fecha, se han producido importantes cambios que se descri-
ben a continuacion:
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INCREMENTO DE UNIVERSIDADES: A inicios del 2001, el Ecuador segun
el CONESUP, contaba con 20 universidades (incluye la Andina vy la ES-
POL) debidamente registradas que ofertaban carreras en salud vy, para la
fecha han aumentado 13 que brindan estas carreras. Este incremento se
da principalmente en la Sierra (8), en menor proporcion en la Costa ya que
aumentan 4 vy en el Oriente aparece una. La ciudad que afronta el mayor
incremento es Quito, llegando a tener 9 universidades que ofrecen una o
mas de las carreras en estudio.

INCREMENTO DE CIUDADES: En relacion a las ciudades que en el 20071
se identificaron como espacio geografico en donde se localizaban centros
universitarios se tiene que, estas casi se han duplicado, en los seis Ultimos
afos. Esto obedece principalmente a la creacion de extensiones universi-
tarias y en menor proporcion por la constitucion de nuevas universidades
como es el caso de la Universidad Estatal del Sur de Manabi y la Estatal
de Milagro que se crean, segln el CONESUP, en el 2001, pero también
porgue universidades creadas hace algun tiempo atras, en estos Ultimos
afios incursionan en el ambito de la salud. Por tanto, ademas de Ambato,
Babahoyo, Cuenca, Guaranda, Guayaquil, Ibarra, Loja, Machala, Manta,
Portoviejo, Quito, y Riobamba que ya se mencionaron en el 2001, ahora
también se suman: Azoguez, Baeza, Cafar, Bahia de Caraquez, Chone,
El Carmen, Esmeraldas, Jipijapa, Latacunga, Macas, Milagro, Puyo, Que-
vedo, San Miguel, Santo Domingo de los Colorados, Sucumbios, Tena,
Ventanas, Yantzatza, Zamora 'y Zaruma (21 nuevas).

UNIVERSIDADES QUE OFRECEN LAS CARRERAS EN ESTUDIO
POR CIUDADES: Quito que para el 2001 segun el CONESUP tenia
universidades como la Central del Ecuador, la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador (PUCE), la San Francisco de Quito, la Andina Simon
Bolivar actualmente se suman cinco, a saber: la Politécnica Javeriana, la
Cooperativa del Colombia del Ecuador, la Cristiana Latinoamericana, la
Internacional y Tecnoldgica Equinoccial. En Ambato a mas de la Técnica
de Ambato se agrega la Regional de los Andes, en Cuenca, ademas de
la Universidad de Cuenca vy la Catdlica de Cuenca, ahora se tiene a la del
Azuay, en Loja se suma a la Nacional de Loja, la Técnica Participar de Loja,
en Portoviejo a mas de la Universidad Técnica de Manabi, desde el 2000
se tiene la Particular San Gregorio de Portoviejo. Asi también, en ciudades
gue antes no poseian universidades brindando estas carreras ahora ya

R [/
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tienen y son: Esmeraldas la Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas,
en Jipijapa la Estatal del Sur de Manabi, en Milagro la Estatal de Milagro,
en Quevedo la Técnica Estatal de Quevedo, en Tena la Escuela Superior
Politécnica Ecoldgica Amazonica.

4, EXTENSIONES: Para este estudio, se denomind extensiones cuando
mantienen dependencia de la universidad de origen tanto en lo que se re-
fiere a autoridades como a informacion, pero también cuando las carreras
que se imparten y los anos de apertura de las mismas no son regulares.
Resulta interesante constatar como las universidades han abierto exten-
siones en varias ciudades distintas a su sede principal. Desde el 2001
hasta la fecha se mencionan un total de 21 extensiones, en el ambito de
salud. No todas ellas persisten al momento, sin embargo se las nombrara
a todas. La Catdlica de Cuenca tiene en Azoguez y Cafar; la Central
del Ecuador las tiene en Baeza, Esmeraldas, Latacunga, Santo Domingo
y Sucumbios; la Escuela Superior Politécnica Ecolégica Amazoénica
tiene en Macas, Puyo, Yantzatza y Zamora®; la Estatal de Bolivar aparen-
temente tiene extensiones o ha formado a personal, especialmente en lo
que tiene que ver con desastres en las siguientes “extensiones” Ambato,
Riobamba, San Miguel y Ventanas; la Laica Eloy Alfaro de Manabi tiene
extensiones en Bahia de Caraquez, el Carmen y Chone’, la Nacional de
Loja tiene en Zamora y Zaruma, finalmente la Técnica de Babahoyo
tiene en Quevedo. En el acépite correspondiente se detalla la carrera o
carreras que se imparten en cada extension.

5. SEDES: Se denomina sedes cuando son centros universitarios indepen-
dientes de la Universidad que les dio origen (nombre). Es asi que, la PUCE,
tiene las siguientes Sedes en el ambito de salud: Ambato, Esmeraldas y
Santo Domingo de los Colorados vy la Universidad Cooperativa de Co-
lombia del Ecuador las tiene también en Ambato y Santo Domingo de
los Colorados.

6. ESTABILIDAD: Hay ciudades en las que no se han dado mayores modifi-
caciones en relacion a universidades y extensiones en el ambito de salud,
éstas son: Guayaquil con su Estatal de Guayaquil, la Catdlica de Gua-

3 La Escuela Politécnica Ecoldgica Amazénica denomina a todas sus extensiones como SEDES, sin embargo, por las caracteris-
ticas que parecen presentar se las considera extensiones, de acuerdo a la conceptualizacion gue se maneja en el presente
estudio

4 EI CONESUP menciona a Tosagua, sin embargo en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Laica Eloy Alfaro indican que se
trata de un paralelo de la extension de Chone.
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yaquil y a nivel de postgrado en salud, la Escuela Superior Politécnica del
Litoral; en Babahoyo, la Técnica de Babahoyo; en Machala, la Técnica de
Machala; en Manta la Laica Eloy Alfaro de Manabi; en Guaranda la Estatal
de Bolivar; en Ibarra la Técnica del Norte y en Riobamba la Escuela Su-
perior Politécnica del Chimborazo vy la Nacional de Chimborazo.

SECTOR: En relacion a los sectores publico y privado, se tiene que exis-
ten un total de 26 centros universitarios (que incluye universidades matri-
ces, extensiones y sedes), que pertenecen al sector privado y 33 al sector
publico. Lo interesante es que en los 6 afios del estudio, el aumento
de universidades matrices es mayor en el sector privado (10) que en el
publico (4), las sedes solo se presentan en el sector privado, en cambio
las extensiones son mas numerosas en el sector publico (15) que en el
privado (6).

REGIONES: En total en la Sierra se ubican 20 universidades matrices, que
brindan las mencionadas carreras de las cuales 12 pertenecen al sector
privado, mientras que en la Costa existen 12 de las cuales 10 pertenecen
al sector publico y en el oriente hay 1 privada. En el grafico 1 se presenta
la ubicacion geogréfica y por sectores. Las extensiones se ubican con
alguna preferencia en la Costa vy las sedes lo hacen en la Sierra (ver el
detalle en el anexo 2).

GRAFICO 1 .
NUMERO DE UNIVERSIDADES POR SECTOR Y REGION
ECUADOR - 2007
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C
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9. CARRERAS: El incremento es mas notorio cuando se analizan las ca-
rreras, excepto en el caso de obstetricia, pues en ésta se mantienen las
3 universidades que forman a este personal. En el caso de medicina el
aumento es de 10 a 22 (incluye la extension de Azoguez); en odontologia
el incremento es de 7 a 14 con la sede Santo Domingo de los Colorados
de la U. Cooperativa de Colombia en el Ecuador, en enfermeria el aumento
es mayor: de 15 a 42 (implica 19 extensiones y 3 sedes), finalmente en
tecnologia médica aumentan de 9 a 24 (incluye 3 extensiones y 2 sedes).
En el anexo 3, cuadro 1 se presenta la clasificacion de universidades y
extensiones por regiones geograficas del pals, por sectores publico vy pri-
vado y por carreras es decir, medicina, odontologia, enfermeria, obstetricia
y tecnologia médica. Por otro lado, se presenta en el cuadro 2 del anexo
3 las ciudades que tienen las carreras seleccionadas vy las universidades
que las ofertan, en este cuadro es evidente que Quito concentra el mayor
numero de universidades como ya se menciono.

Finalmente en el anexo 4 se presentan cuatro mapas del pais con el nimero
de universidades sean estas matrices, sedes 0 extensiones gue brindan cada
una de las carreras, por provincias. No consta obstetricia por su bajo nume-
ro.

—_ 17 —
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CAPITULO ITI

INFORMACION CUANTITATIVA
SOBRE PERSONAL DE SALUD
FORMADO EN PREGRADO

DISTRIBUCION GENERAL DE MATRICULADOS Y GRADUADOS

En el siguiente grafico se puede apreciar el comportamiento de los matricula-
dos en primer ano de todas las carreras consideradas en este estudio: medici-
na, odontologia, enfermeria, obstetricia y tecnologia médica, desde 19871 has-
ta el 2006, tanto a nivel nacional como por regiones. A nivel nacional durante la
década de los 80 se produce una ojiva que traduce tanto el incremento dado
en los primeros afos de la década como el posterior descenso que se man-
tiene por algunos afios hasta el 2000. A partir del 2001 el aumento es signifi-
cativo. Es asl que, hasta el 2000 el promedio anual de alumnos matriculados
en primer ano es de 8.577 pero desde el 2001 hasta el 2006 este promedio
llega a 14.561. Por otro lado, si se compara el nimero de ingresos a primer
ano del 20071 con el 2006 la diferencia es de un 76.5% dada principalmente
por el ingreso semestral de alumnos a la universidad. La Sierra es la region que
mas aporta y, a partir de 1999 el oriente entra en la escena en el ambito de la
formacion de profesionales en salud.

GRAFICO 2
MATRICULADOS EN PRIMER ANO EN TODAS LAS
CARRERAS DEL AMBITO DE SALUD, A NIVEL NACIONAL Y POR REGIONES
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C
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Por otro lado, en el caso de los graduados en la primera década hay una
tendencia al aumento hasta 1990; luego sucede lo contrario hasta alcanzar el
nUmero menor de las dos décadas, en el afio 2.000, para posteriormente au-
mentar de manera progresiva hasta el 2006, llegando a presentar una diferen-
cia de un 1.330 entre los graduados en el 2001 y en el 2006. Las diferencias
entre Costa y Sierra no son grandes, sin embargo tradicionaimente la Sierra
gradla a un mayor nimero de estudiantes, excepto en 5 afos de la década
de los 90's (desde 1994 a 1997 vy en 1999 como se puede ver en el cuadro
2 del anexo 5).

En el 2001 cuando se grafica una linea que sintetiza o que ocurre en dos
décadas, tanto de matriculados en primer afio como de graduados, se tiene
gue en ambos casos son descendentes siendo mas pronunciada la que co-
rresponde al primer evento (ver grafico 3) pero con el cambio profundo de los
6 Ultimos afnos la tendencia se revierte con mayor énfasis en matriculados en
primer afio como se puede observar en el gréafico 4.

GRAFICO 3
TENDENCIAS LINEALES DE MATRICULADOS Y GRADUADOS EN TODAS LAS CARRE-
RAS DEL AMBITO DE SALUD A NIVEL NACIONAL
ECUADOR 1981-2001
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C
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GRAFICO 4
TENDENCIAS LINEALES DE MATRICULADOS Y GRADUADOS EN TODAS LAS CARRE-
RAS DEL AMBITO DE SALUD A NIVEL NACIONAL
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

Las diferencias entre lo publico y privado son importantes en cuanto a nimero
de matriculados en primer afio y por consiguiente de graduados. Asi se tiene
que, el sector publico concentra la mayoria de estudiantes que ingresan a pri-
mer afio en el ambito de salud, mientras que el sector privado tiene un nimero
reducido en relacion al total (4.9% en 1981 hasta 10% en el 2.000 de matricu-
lados en primer ano). Sin embargo, en los Ultimos 6 afos este porcentaje se
duplica (21.1%), es decir el sector privado, en este ambito de la formacion en
salud, asl como en muchos otros, cada vez crece mas.

La tendencia lineal relativa a graduados del sector privado presenta un incre-
mento sostenido, mientras que en el sector publico esta tendencia es al des-
censo hasta el 2001, con los cambios mencionados de los Ultimos 6 afios, la
tendencia del sector publico se revierte.

Un elemento importante a ser analizado en funcion a matriculados en primer
afo, graduados, en las distintas regiones y sectores del pals tanto a nivel ge-
neral como en cada una de las carreras, a lo largo del periodo seleccionado,
es el sexo.

A nivel nacional las tendencias de matriculados en primer ano por sexo se
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comportan de manera similar pero numeéricamente las mujeres son mas. La
relacion hombre/mujer en 1981 es de 1:1.48, aumenta a 1:1.73 para el 2.001
y para el 2006 es de 1:1.89.

Por otra parte, en el caso de los graduados (ver gréfico 5) la relacion hombres/
mujeres cambia, pues son mas hombres que mujeres en 1981 (1.1 hombres
por cada mujer), en cambio en el afio 2.001 esta relacion se invierte fuerte-
mente es decir hay mas mujeres que se gradlan en todas las carreras del am-
bito de salud que hombres (relacion 2.01 mujeres a 1 hombre). Para el 2006 la
relacion es ligeramente diferente (1:1.83) dado por un aumento relativo de los
hombres. Los datos de base se los puede ver en el Anexo 5.

GRAFICO 5
GRADUADOS EN TODAS LAS CARRERAS DEL AMBITO DE SALUD,
A NIVEL NACIONAL SEGUN SEXO
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

También resulta interesante mirar el comportamiento por regiones y sexo. De
este cruce de variables se tiene: primero, que son las mujeres en la Sierra las
gue mas se matriculan en carreras relacionadas con salud mientras gue lo
contrario sucede con los hombres en la Costa. Por otro lado, es interesante
observar (ver gréfico 6) que las mujeres en la Costa y los hombres en la Sierra
tienen comportamientos similares a partir de 1994, Obviamente, el ascenso en
los Ultimos afios es comUn a todas las categorias de andlisis.
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GRAFICO 6
MATRICULADOS EN PRIMER ANO EN TODAS LAS CARRERAS DEL AMBITO DE SA-
LUD, POR REGION Y SEXO
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

Las mujeres en la Sierra se gradian mas aungue en algunos anos han sido
las de la Costa. Cuando se grafican tendencias se tiene que los hombres y
mujeres de la Costa tienen tendencias lineales casi planas mientras que las
de los graduados en la Sierra son ascendentes, siendo mas pronunciada la
de las mujeres.

DISTRIBUCION POR CARRERAS DE MATRICULADOS Y GRADUADOS

Los aspectos antes considerados como son: la distribucion geografica, los
sectores publico vy privado y el sexo del personal que se forma en salud se los
analizara a la luz de cada una de las carreras consideradas en esta investiga-
cion. Pero antes de entrar en estos detalles se presenta su comportamiento
general.

A continuacion (ver grafico 7) se puede observar que medicina es la profesion
que concentra cerca de la mitad de los estudiantes matriculados en las cinco
carreras del presente estudio, su tendencia es decreciente en el primer lustro
de la década de los 80 luego parece mantenerse durante unos 10 afos para
nuevamente volver a crecer, en especial en los Ultimos 6 afios.

Obstetricia es la gue menos estudiantes forma, en ésta se puede ver un ligero

incremento aunque sostenido en la primera década de este estudio mientras
que ocurre todo lo contrario en la segunda pero, al igual que todas las carreras
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tiene un relativo crecimiento de matriculados en primer ano a partir del 2001,

Las matriculas en primer ano de las carreras de odontologia, enfermeria y
tecnologia médica tienen un comportamiento irregular en la primera década
mientras que en la segunda tienden a mantenerse con pocas variaciones y
con bastante similitud entre las tres por o que, sus lineas en el grafico practi-
camente se superponen.

Al analizar las tendencias lineales de cada una de las carreras, solo medici-
na presenta una linea francamente positiva (?=0.53), menos ascendente son
las tendencias de tecnologia médica (=0.10) y odontologia (2= 0.07). En
cambio, las tendencias de enfermeria y obstetricia (2= 0.43) contindan siendo
descendentes, aungque enfermeria muestra una interesante recuperacion®,

GRAFICO 7
MATRICULADOS EN PRIMER ANO POR CARRERAS A NIVEL NACIONAL
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

En lo que se refiere a graduados, también se pueden observar cambios por la
influencia de los Ultimos 6 anos, de ahi que solo odontologia presenta una ten-
dencia negativa, medicina cambia y presenta una tendencia ligeramente posi-
tiva al igual que las otras carreras, siendo tecnologia la que mas asciende.
Luego de esta vision general se pasa a una descripcion de 10 que ocurre en
cada una de las carreras gue se incluyeron en este trabajo.

5 Pasa de una tendencia lineal descendente de r2=0.30 en el 2001 a 0.01 aunque también descendente.
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MEDICINA

La carrera de medicina es la que proporciona el mayor peso al analisis del
personal de salud. El comportamiento numérico de los matriculados en primer
afio y de los graduados en las regiones Costa y Sierra del pais se presenta en
el grafico 8.

Como se puede observar, el nimero de alumnos que se matriculan en la
Costa durante la década de los 80 es mayor que los de la Sierra. Desde la
promocion gue ingresa en 1990, los alumnos matriculados en primer afio en
la Sierra son méas numerosos. En el afo 2000 parecerian igualarse, pero lue-
go, el mayor crecimiento en la Sierra es innegable. En cambio, los médicos
graduados en la Sierra y la Costa son cuantitativamente similares, de ahi que
sus lineas se confunden. Los datos correspondientes constan en el Anexo 6
y el detalle individual de cada una de las universidades que forman médicos,
en el Anexo 7.

_ GRAFICO 8
MATRICULADOS EN PRIMER ANO Y GRADUADOS DE MEDICINA POR REGIONES
ECUADOR 1981-2006
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Cuando se calcula la tendencia lineal de matriculados en primer afo de medi-
cina ésta es creciente para las dos regiones del pais siendo mayor en la Sierra,
ademas comienza a presentarse el Oriente con matriculados, pero como su
numero es aln pequeno en el grafico apareceria casi sobrepuesto a la linea

Y/ pp—
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de base (eje X) por lo que no se le grafica. La diferencia con el 2001 es que la
tendencia descendente de la costa se revierte.

Otro aspecto considerado es la diferencia que existe entre los sectores pu-
blico y privado. Asi, en el ambito publico la tendencia de los matriculados en
primer afo decrece en los primeros afos de la década de 1980 para luego
mantener cierta estabilidad hasta los noventa. Méas tarde, se dara una ten-
dencia creciente hasta que en 1998 alcanza su punto mas alto. Luego nue-
vamente desciende hasta el 2000 para de ahi en adelante crecer de manera
importante, excepto en el 2006. En cambio, el sector privado aungue con un niimero
peqguefio de alumnos tiende a incrementarse constantemente.

Por otro lado, en graduados existe una tendencia sostenida decreciente en el sector
publico hasta llegar a una cierta estabilizacion a partir de 1990, mientras que en el
sector privado se parte de una estabilizacion y en los Ultimos afios comienza a incre-
mentarse. A pesar del incremento de graduados en el sector publico de los Ultimos
anos la tendencia no se revierte. Cuando se calculan porcentajes de los sectores, el
incremento en nlmeros absolutos del sector publico casi desaparece pues el porcen-
taje es cada vez menor como se puede apreciar en el siguiente grafico.

GRAFICO 9
TENDENCIAS LINEALES DE LOS PORCENTAJES DE GRADUADOS
POR SECTORES
ECUADOR 1981-2006
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Por sexo (ver gréfico 10) se observa que las tendencias de matricularse en primer afo
de medicina de los hombres y las mujeres tienen gréficos lineales similares sin embargo
se produce un cruce interesante en 1992 pues mientras que en 1980 la relacion hom-
bre/mujer es de 1.5:1, en cambio en el Ultimo afo del estudio la relacion es opuesta es

decir de 1 hombre a 1.2 mujeres.

GRAFICO 10
MATRICULADOS EN PRIMER ANO DE MEDICINA POR SEXO
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

En el caso de los médicos recién graduados, las diferencias entre hombres
y mujeres se pueden apreciar a continuacion. Es importante resaltar que el
numero de hombres graduados en los anos 2003, 2005 y 2006 es menor al
de mujeres. En los Ultimos 6 afos la diferencia es cada vez menor. En el 2006
hay un ligero estrechamiento por una disminucion en el nimero de mujeres
graduadas.
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) GRAFICO 11
MEDICOS GRADUADOS POR SEXO
ECUADOR 1981-2006
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Al profundizar un poco mas en el tema del ingreso a medicina, se vera que
son los hombres que se matriculan en la Costa los que tiene una tendencia
casi estable (?=0.00008) dada por los Ultimos anos pues hasta el 2001 la
tendencia era a la baja. Mientras que el resto de grupos tienen tendencias
positivas siendo la mas fuerte la de mujeres que se matriculan en primer arfio
de medicina en la Sierra (2=0.7).

El nimero de hombres que se gradua de médicos tiene tendencia decre-
ciente, siendo mas pronunciada la que corresponde a la Sierra (2=0.32 vs.
0.08) que a la Costa, en cambio, las mujeres graduadas en las dos regiones
presentan tendencias ligeramente crecientes, siendo algo mas pronunciada la
de la Costa®.

Cuando se analiza por sectores y sexo se observa gue la tendencia a la ma-
triculacion en primer ano de medicina en el sector privado es creciente siendo
mayor en el caso de las mujeres’, mientras que en el sector plblico también
es creciente para las mujeres (r2=0.64) y en menor escala para los hombres
(r>=0.20), pero en el Ultimo caso, esta tendencia implica un cambio importante
con la calculada hasta el 2001 que era descendente.

6 La tendencia lineal de mujeres de la Costa tiene un r2= 0.43 vs. 0.38 tendencia lineal de las mujeres de la Sierra
7 La tendencia lineal de mujeres del sector privado tiene un r2=0.66 y hombres 0.64.

—_ 97 —
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En las dos décadas del estudio, los hombres graduados en medicina del sec-
tor publico tienen una tendencia francamente decreciente que opaca al resto
de tendencias. La diferencia con el 2001 es que su tendencia lineal ya no es
tan inclinada pues para ese ano el r2 calculado era de 0.91 vy para el 2006
sube a 0.44.,

Finalmente se presenta una asociacion entre los que se matricularon en primer
ano; considerando que la carrera dura 7 anos y los que se graduaron en el ano
que les correspondia. La gran brecha tiende a mantenerse pues la relacion
entre los matriculados en el 1981 y graduados en el 88 y la de matriculados
en el 94 y graduados en el 2.001 es similar (3.97:1 y 3.86:1), aunque en afnos
intermedios disminuye, hasta 3.17:1 en 1992, Para el 2006 la relacion es de
3.25:1.

A futuro, sera interesante analizar esta relacion pues se estan dando varios
cambios en las universidades, entre los mas importantes, para este estudio,
son la matriculacion duplicada por la division del afo lectivo en semestres y
por otro lado, el cambio en la titulacion es decir de doctores en medicina a
meédicos.

GRAFICO 12
COMPARACION ENTRE LOS MATRICULADOS EN PRIMERO DE MEDICINA
Y LOS GRADUADOS EN EL ANO CORRESPONDIENTE
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*No se colocan los respectivos afios porque se esta comparando los matriculados de un
afo y su correspondiente afio de graduacion, por lo que los afios son diferentes para cada
serie de datos.

Fuente: Investigacion

Elaboracion: Merino, C
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Este diferencial implica una fuerte pérdida a lo largo de la carrera, ya que
aproximadamente 1 de 3 estudiantes que ingresan a medicina lograra gra-
duarse. Mas de 51.000 estudiantes matriculados en primer afo durante los
afos estudiados (1981-2006) no llegaron a graduarse.

ODONTOLOGIA

El universo de matriculados en primer afio de odontologia tiene, durante la
primera década en estudio, un comportamiento bastante irregular llegando
incluso a O en la Costa en el afio lectivo 87-88 pues se cierra la carrera en la
Universidad Estatal de Guayaquil. En la segunda década el comportamiento es
algo mas regular, pero a partir del 2000 hay una tendencia creciente.

Los matriculados en la Sierra son mas que los de la Costa vy, al parecer, los
primeros aumentan en mayor proporcion gue los segundos; en cambio los
graduados en la Costa son mas aungue en algunos momentos se equiparan
con los de la Sierra, como se puede apreciar en el siguiente grafico.

GRAFICO 13
MATRICULADOS EN PRIMER ANO Y GRADUADOS DE ODONTOLOGIA
POR REGIONES
ECUADOR 1981-2006
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Mat. Matriculados en primer afio; Grad. graduados
Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

Las tendencias lineales con el aumento importante de los Ultimos afios han
variado del estudio anterior al actual. Es asi que, los matriculados en primer
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afo de la Sierra actualmente tienen una tendencia creciente (2=0.30) contraria
al 2001, en cambio la tendencia de la Costa ya no es tan negativa (2=0.07)8.
En el caso de graduados los cambios en relacion al 2001 son ligeros, pues la
tendencia de la costa sigue siendo decreciente, mientras que en la sierra hay
una tendencia a la estabilidad®.

Hasta el 2001, entre los sectores publico y privado de odontologia habia una
importante diferencia, pues, en el sector privado, solo la Universidad San Fran-
cisco de Quito v la Universidad Catdlica de Cuenca ofrecian esta carrera. Ac-
tualmente, hay un cambio radical pues se suman en este sector las siguientes
universidades: Catolica Santiago de Guayaquil, la Cooperativa de Colombia
con sede en Quito y en Santo Domingo de los Colorados, la Cristiana Lati-
noamericana, la Intemacional, la Regional Autdnoma de los Andes vy la San
Gregorio de Portoviejo, mientras que al publico se aumenta la oferta de la
Universidad de Loja.

Por tanto, el aporte de los Ultimos afios hace que el sector publico origine una
linea de tendencia descendente menos inclinada que hasta el 2001 y el sector
privado presente una tendencia francamente positiva acortandose la distancia
entre los matriculados en primer ano de ambos sectores, como se puede ver
a continuacion:

8 Para el 2001, la tendencia lineal de la Sierra era descendente con un r2=0.05 y la de la Costa igualmente negativa con un
?=0.49

9 La tendencia lineal de la Costa para el 2001 tiene una r?=0.06 y para el 2006 de r2=0.08, mientras que la Sierra de r2=0.21
descendente en el 2001 a r?=0.00002 en el 2006.
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GRAFICO 14
TENDENCIA LINEAL DE MATRICULADOS EN PRIMER ANO DE ODONTOLOGIA POR
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

La tendencia a matricularse en odontologia de las mujeres es algo méas eleva-
da que la de los hombres. En 1981 la relacion mujer/hombre es de 1.25:1. En
cambio, en el Ultimo afio del estudio las mujeres son casi el doble (1.77:1). Las
curvas para los dos sexos son similares.

La evolucion de los odontélogos recién graduados seglin sexo se puede apre-
cliar a continuacion. Es importante resaltar que el nimero de mujeres gradua-
das en todos los afios es mayor al de los hombres aunque generan lineas
similares.
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) GRAFICO 15
ODONTOLOGOS GRADUADOS POR SEXO
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

Los valores mas elevados de matriculacion en primer afio de odontologia se
presentan en mujeres que estudian en el sector publico de la Sierra. Pero,
llama la atencion que exista mas graduadas en la Costa excepto a partir del
2002 en que la Sierra aporta con un mayor nimero de graduadas.

Finalmente, se presenta la asociacion entre los que se matricularon en primer
ano, considerando que la carrera dura 6 anos y se graduaron en el ano que
les correspondia. Esta brecha disminuye en los Ultimos aflos de este estudio,
al contrario de lo que sucede en medicina. La relacion entre matriculados en
el periodo 1981 y graduados en 1987 es de 5.67:1 mientras que la de los
matriculados en 1995-96 vy los graduados del 2.001 disminuye a 1.96:71 pero
para el 2006 esta relacion aumenta ligeramente a 2.21:1.
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GRAFICO 16
COMPARACION ENTRE LOS MATRICULADOS EN PRIMER ANO Y LOS GRADUADOS
DE ODONTOLOGIA EN EL ANO CORRESPONDIENTE
ECUADOR 1981-2006
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*No se colocan los respectivos afios porque se estéd comparando los matriculados de un
afo y su correspondiente afo de graduacion, por lo que los afos son diferentes para cada
serie de datos.

Fuente: Investigacion

Elaboracion: Merino, C

En este caso, se puede hablar de una pérdida de alrededor de 17.558 estu-
diantes que ingresaron a odontologia y no llegaron a graduarse.

Los datos que corresponden a cada uno de los graficos constan, al igual que
para medicina, en el Anexo 6 v la informacion detallada de cada una de las
universidades que forman odontélogos en el Anexo 7.

ENFERMERIA

Hasta el 2001, esta carrera habia cambiado de manera importante la titulacion
de sus estudiantes pues, al igual que lo que esta sucediendo desde hace
pocos anos atras en medicina, odontologia y tecnologia médica, en enfermeria
se graduaban de enfermeras v de licenciadas en enfermeria. Esto hizo que los
datos de las graduadas no sean tan precisos pues en ocasiones se dieron
duplicaciones ya gue la misma persona que obtuvo el titulo de enfermera luego
obtiene la licenciatura. Ademas, es dificil especificar los afios en los que se
confiri® uno u otro titulo.

A continuacion se realiza el mismo anélisis para enfermeria que para las otras
carreras, con los datos recolectados. Estos constan en el Anexo 6y la infor-
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macion de esta carrera por cada una de las universidades en el Anexo 7.

Como se puede observar en el siguiente grafico, la carrera de enfermeria aco-
ge mas matriculados en primer afo en la Sierra que en la Costa, pero las
dos regiones tienen un comportamiento similar. Por otro lado, su nimero se
incrementa en las dos regiones durante la década de los ochenta, mientras
que en los primeros anos de los noventa desciende v luego se mantiene, para
nuevamente ascender de manera importante desde el 20071,

GRAFICO 17
MATRICULADOS EN PRIMER ANO Y GRADUADOS DE ENFERMERIA
POR REGIONES ECUADOR 1981-2006

MAT. Matriculados en primer afio; GRAD. graduados
Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

Este ascenso cuantitativo en las matriculas de primer ano ocurre por la division
en semestres del afo lectivo pero ademas por la gran cantidad de instancias
universitarias dedicadas a formar a este personal, en especial por el nimero
importante de extensiones universitarias que se generan a partir del 2001. Es
asl que la Catdlica de Cuenca tiene una extension en Canar, la Central del
Ecuador las tiene en Baeza, Esmeraldas, Latacunga, Santo Domingo y Su-
cumbios, la Estatal de Bolivar tiene en Riobamba, San Miguel y Ventanas, la
Laica Eloy Alfaro tiene en Bahia de Caraquez, El Carmen, Chone, la Técnica de
Babahoyo tiene en Quevedo. Por otro lado, también, las siguientes universida-
des brindan esta carrera: Cooperativa de Colombia del Ecuador con sede en
Ambato, la Escuela Superior Politécnica Ecoldgica Amazdnica con sede en el
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Tenay extensiones en Macas, Puyo, Yantzatza, Zamora, la Estatal de Milagro,
la Estatal del Sur de Manabi, las Sedes de Esmeraldas y Santo Domingo de la
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, la Técnica Luis Vargas Torres vy la
Técnica Estatal de Quevedo, desde el 2001 en adelante.

A pesar de este cambio importante alin no se revierten las tendencias descen-
dentes de la carrera, en el caso de las/os matriculadas/os en primer afio, pero
si existe un descenso menos marcado y un ligero incremento en las tenden-
cias ascendentes de graduadas/os'®.

La tendencia de los matriculados en primer afo en el sector publico crece
durante la década de 1980, decrece y mantiene una cierta estabilidad en los
90's y a partir del 2002 sube drasticamente. A diferencia de odontologia el au-
mento es gracias al aporte del sector publico. Por otro lado, en los graduados
de esta carrera se puede observar una tendencia creciente desde 1981 hasta
1986, luego, se puede ver cierta estabilidad que se sintetiza en una tendencia
lineal ligeramente ascendente como se observa en el gréfico 18.

En el caso del sector privado, los cambios son limitados y con cantidades re-
ducidas por lo que las tendencias lineales que se grafican tanto en el caso de
matriculadas/os como el de graduadas/os son ligeramente descendentes.

10 En el 2001 las/os matriculas/os en primer afio en la Sierra tienen una tendencia lineal de 12=0.28, en la Costa de r2=0.37 para
el 2006 cambian a 0.01 y 0.04 pero siguen siendo descendentes. En las graduaciones van de 0.004 a 0.002 en la Sierra'y de
0.35a0.48 en la Costa.
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GRAFICO 18
TENDENCIAS LINEALES DE MATRICULADOS
Y GRADUADOS EN ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

Existe una persistente tendencia al incremento de los hombres matriculados y
graduados en enfermeria, con mayor presencia en la Sierra que en la Costa,
excepto en los Ultimos anos. En 1981 la relacion hombre:mujer de matricula-
dos en primer ano es de 1 hombre por 270 mujeres, en el 2006 es de 1:8.7.

Las mujeres se matriculan mas en el Sierra que en la Costa, pero al igual que
en el 2001 ambas tendencias lineales son negativas siendo mas inclinada la
de la Costa'". En el caso de las graduadas en enfermeria o licenciatura en
enfermeria son mas numerosas en la Sierra aunque presentan una tendencia
casi plana (2= 0.0001) mientras que en la Costa son menos pero su tendencia
es ascendente (2=0.41)

Por el cambio en la titulacion, los cursos complementarios brindados a las
enfermeras para obtener su licenciatura y el nimero de anos que toma la
obtencion de cada uno de los respectivos titulos, no se puede realizar una
asociacion entre la matriculacion en primer afo y la graduacion.

11 Las mujeres matriculadas en la Costa presentan una tendencia lineal decreciente con un r2=0.13 y las de la Sierra igualmente
descendente con un r?=0.03.
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TECNOLOGIA MEDICA Y AFINES

En la investigacion realizada en el 2001 se detectaron, en tecnologia médica
dos problemas al momento de recoger la informacion. El primero es que los
titulos que tradicionalmente se daban de tecnodlogos médicos con especia-
lizaciones en laboratorio clinico, terapia fisica, terapia respiratoria, terapia del
lenguaje, etc. en los Ulimos anos han cambiando pues, se aumenta un ano
de estudios vy se les da el titulo de licenciados. El segundo problema, aun no
resuelto completamente, es sobre las carreras que efectivamente correspon-
den a tecnologias.

El cambio en el titulo se produjo por varias causas, entre ellas, porque “la titu-
lacion del profesional egresado de las Escuelas de Tecnologia Médica como
“‘tecndlogo medico” luego de 3 afos de formacion universitaria, si bien ha
merecido el reconocimiento nacional no tiene ningln reconocimiento y equi-
valencia a nivel interacional, generando graves discriminaciones vy serias difi-
cultades cuando estos profesionales intentan realizar cursos de capacitacion
en el exterior; por otra parte, en algunas “Clasificaciones de Puestos” en ins-
tituciones de nuestro propio pais No se le reconoce como un profesional sino
que se lo clasifica en escalas de nivel técnico, desconociendo su formacion
universitaria y generando frecuentes conflictos de dificil solucion a nivel de las
instituciones empleadoras y constituyéndose en motivo permanente de luchas
gremiales para la satisfaccion de los derechos que otorga un titulo universita-
rio” 2. Es por esto que, desde 1993 va se realizan esfuerzos para la reforma
curricular de esta carrera.

Este problema se lo debate en el “IV Seminario Nacional de Escuelas de Tec-
nologia Médica” realizado en Quito en 1993, con amplia participacion uni-
versitaria, gremial y social. En este evento surgen las recomendaciones que
permitiran el desarrollo de la Reforma Académica. Entre las recomendaciones
mas importantes se tiene:

‘En la formacion del Tecndlogo Médico deben considerarse 3 niveles:

1. El del Tecndlogo Médico Basico, en cada una de las especialidades,
con 3 anos de estudio.

12 Universidad Central del Ecuador, Facultad de Ciencias Médicas, Escuela de Tecnologia Médica. Prospecto Académico de la
Escuela de Tecnologia Médica. Quito, 2.000. pp. 17-18
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2. Elde un Tecndlogo Médico con 4 anos de estudio para la obtencion
del titulo de LICENCIADO.

3. Establecer cursos de postgraduado en las diferentes especialidades,
asi como fortalecer los programas de Educacion Continua para Tec-
nologos Médicos',

Las Escuelas de Tecnologia Médica de Manta y Guayaquil, fueron las primeras
que trabajaron en este sentido v realizaron cambios curriculares de tal manera
de otorgar el titulo de Licenciado a sus egresados en alguna de las especiali-
dades, gracias a la extension de un afo a la carrera.

En la Facultad de Medicina de la Universidad Central del Ecuador, la Escuela
de Tecnologia Médica ha desarrollado “desde el afo lectivo 1998-1999 el
incremento a 4 anos de duracion de las carreras, con la ejecucion de la Re-
forma Académica y con ello cambia la titulacion de sus egresados por el de
LICENCIADO para cada una de las diferentes areas de formacion”. Ademas,
“...los egresados de promociones anteriores... podrian acogerse a esta mo-
dalidad, por medio de CURSOS COMPLEMENTARIOS de LICENCIATURA™.
Estos cursos complementarios se dieron para 3 promociones  iniciandose en
el ano 2000 y concluyendo en el 2003. Desde ahi hasta la fecha la titulacion
es exclusivamente de Licenciados.

En relacion a las especialidades o carreras que se incluye en tecnologia mé-
dica, se decide ampliar la recoleccion de informacion a algunas carreras ya
existentes hasta el 2001 pero que en esa fecha se las dejo de lado, por no
ser consideradas como una tecnologia médica tradicional. Por el momento y
para evitar una discusion tedrica respecto a este tema, aspecto que sale de
los limites del presente estudio, se considera pertinente ampliar el titulo a “tec-
nologia médica y afines”.

Las universidades del pals titulan a las carreras o especialidades tecnologicas
de distinta manera, por lo que a continuacion se presentan las denominacio-
nes que se dan a estas carreras y que se las incluyo en este punto y, son:

Administracion de Servicios de Salud, Administracion de Sistemas de Salud,
Administracion Hospitalaria, Administracion Hospitalaria y Registros Médicos,

138 Ibid. p.15-16.
14 Ibid p. 19.
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Administracion de Desastres, Anestesiologia, Atencion Prehospitalaria y Emer-
gencia, Atencion Primaria en Salud, Bicanalisis Clinico, Biomédica, Citohisto-
patologia, Desastres, Dietética y Nutricion, Educacion para la Salud Parame-
dicina y Naturologia, Educacion para la Salud, Electromedicina, Emergencia
para Desastres, Emergencias Médicas, Estimulacion Temprana, Evaluacion
de Desastres, Fonoaudiologia, Histocitologia, Imagenologia, Laboratorio Cli-
nico, Laboratorio Clinico con énfasis en Salud Publica, Laboratorio Clinico e
Histopatologico, Microbiologia Clinica y Aplicada, Naturopatia, Naturopatia vy
Administracion de Servicios de Salud, Nutricion, Nutricion Dietética y Estética,
Nutricion Humana, Nutricion y Dietética, Nutricion y Gastronomia, Nutricion y
Salud Comunitaria, Optometria, Ortesis y Protesis, Pedagogia Audioterapeu-
tica, Pedagogia Terapéutica, Radiologia, Radiologia e Imagenes Diagnostica-
das, Saneamiento Ambiental, Secretariado Médico, Terapia del Lenguaje, Te-
rapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia Respiratoria, Urgencias Médicas y
Paramédicos y Urgencias Prehospitalarias.

La informacion condensada de las distintas carreras y especialidades bajo el
titulo de tecnologia médica y afines consta en el Anexo 6 a nivel general y en
el 7 por cada universidad.

Como se puede observar en el siguiente grafico el nimero de matriculados en
la Sierra casi siempre es mayor que el de la Costa, aunque las tendencias de
ambas regiones son irregulares y en algunos anos sobrepasan los de la Cos-
ta'®. Hasta el 2001 la tendencia lineal de la Sierra es negativa mientras que la
de la Costa se mantiene mas estable, pero con el incremento de matriculados,
dado por varias causas entre ellas, por el aumento en el ambito de recoleccion
de la informacion, se revierten las tendencias y se positivizan siendo mayor el
grado de inclinacion ascendente de la Costa.

15En el 2001 no se logré informacion completa de esta carrera de la Universidad Estatal de Guayaquil, pues pesar de los esfuerzos
realizados, la direccion de la respectiva escuela no ratifico ni rectifico los datos principalmente en lo que se refiere a matriculas. A
partir del 2001 no hay problemas con los datos.
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GRAFICO 19 . )
TENDENCIAS LINEALES DE MATRICULADOS EN PRIMER ANO DE TECNOLOGIA
MEDICA POR REGIONES ECUADOR 1981-2006

R?=0,0341
T.L. SIERF_!ﬁ

R?=0,1245
T.L.COSTA

Q
i
g}
=
2
z

T.L.Tendencia lineal
Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

En relacion al nimero de graduados, los datos generan lineas irregulares tanto
en la Sierra como en la Costa, siendo mas irregular la de la Costa. Por otro
lado, hasta el 2001, la tendencia lineal de graduados en la Costa es mas bien
positiva (2= 0.17), en cambio la de la Sierra es negativa (?=0.03). Con la in-
formacion del 2006, la tendencia de la Sierra se revierte volviéndose positiva
(’=0.18), y la de la Costa refuerza su ascenso (2=0.41).

Por sexo se puede observar que las tendencias por matricularse de primer
ano de tecnologia médica tanto de hombres como de muijeres son bastante
parecidas, con la diferencia de que las mujeres numéricamente son mas que
los hombres. Asi en el primer afio de este estudio la relacion hombre/mujer
es de 1:4.5y termina siendo de 1:2.2 tanto para el 2000 como para el 20006.
Ademas, como se puede observar en el grafico 20 el nimero de matriculados
tanto de hombres como de mujeres aumenta para el 2001, 2003 y 2005 vy
disminuye en el 2006 en ambos sexos.
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GRAFICO 20 o
MATRICULADOS EN PRIMER ANO DE TECNOLOGIA MEDICA POR SEXO
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

En el caso de los graduados de tecnologia médica, las tendencias de hom-
bres y mujeres son similares teniendo presente que siempre el ndmero de
mujeres graduadas es mayor.

Por otro lado, la mayor formacion en tecnologia médica se da fundamental-
mente en el sector publico y aungue los puntos dan una linea irregular cuando
se calcula la tendencia lineal, ésta es decreciente hasta el 2001 pero con los
datos del 2006 se revierte (ver grafico 21). En el sector privado se presentan
tan solo pequenos cambios.
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GRAFICO 21
TENDENCIA DE MATRICULADOS EN PRIMER ANO
DE TECNOLOGIA MEDICA
POR SECTOR ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

En el caso de graduados la tendencia lineal es al alza en el sector publico
aungue la linea de puntos sea bastante irregular. En el privado es casi lineal y
comienza un ligero ascenso a partir del 2001,

Asf también, el nimero de mujeres matriculadas en la Sierra en la mayoria de
anos es mayor mientras que los hombres matriculados en la Costa son los
menos numerosos. Ademéas, en la primera década generalmente se graddan
mas mujeres en la Sierra 'y en la segunda en la Costa, con alguna excepcion.
En los dos Ultimos afios (2005-2006) los que menos se gradlan son los hom-
bres vy lo hacen en menor nimero los que estudian en la Sierra, en cambio las
mujeres que estudian en la Costa son las que se graddan en mayor cantidad.

Por los problemas mencionados al inicio de este subcapitulo no se hace la
asociacion entre la matriculacion en primer afio y la graduacion.
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OBSTETRICIA

Obstetricia, es una de las carreras gue menos problemas presento a la hora de
entregar 0 acceder a los datos, los mismos que se encuentran en los Anexos
6y 7, probablemente por su reducido nimero, pues son solo tres universida-
des publicas las que ofrecen esta carrera.

En el grafico a continuacion se puede observar que los matriculados en obste-
tricia de la Costa son mas que los de la Sierra, pero éstos tienen una tendencia
mas estable, mientras gue los de la Costa aumentan en los primeros afios de
la década de los ochenta luego hacen una meseta y, a partir de 1989-90, co-
mienzan a disminuir constantemente hasta 1999, afo a partir del cual hay un
incremento. Pero, como se puede observar, la linea de tendencia de la Costa
es francamente descendente mientras que la de la Sierra tiene un descenso

POCO pronunciado.
GRAFICO 22
TENDENCIAS LINEALES DE MATRICULADOS EN PRIMER ANO
DE OBSTETRICIA POR REGIONES
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

Los graduados de obstetricia en la Costa también son mas y presentan una
linea bastante irregular que se sintetiza en una tendencia lineal ascendente
(?=0.04) mientras que las graduaciones en la Sierra grafican una linea menos
iregular pero su tendencia lineal (?=0.02) es mucho menos ascendente.

Obstetricia al igual que enfermeria ha sido una carrera tradicionalmente se-
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guida por mujeres, sin embargo se puede observar un ligero aumento en el
nimero de hombres matriculados en primer afo durante la primera década
de este estudio, pero en la segunda hay un nuevo descenso para ascender
ligeramente en los Ultimos afos hasta el 2005, pues en el 2006 nuevamente
desciende. Esto sucede también con las mujeres aungue en ndmeros mucho
mas elevados.

En el caso de los graduados en obstetricia las diferencias entre hombres vy
mujeres se pueden observar en el siguiente grafico. Durante la primera déca-
da, practicamente ningln hombre se gradud, mientras que a partir de los 90
empiezan a graduarse en pequenas cantidades.

GRAFICO 23
GRADUADOS EN OBSTETRICIA POR SEXO
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

La carrera de obstetricia tradicionalmente ha durado 5 anos, pero desde el
2.000 se produce una reforma curricular, al menos en la Escuela de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad Central en la que se disminuye a 4 afios de
estudio. A pesar de esto se vera la asociacion entre los que se matricularon en
primer ano vy los que se graduaron luego de 5 anos hasta el 2001.

La tasa de pérdida, medida por la brecha entre matriculados y graduados tien-
de a decrecer pues la relacion entre los matriculados en 1981 y graduados en
el 86 es de 5.1:1 mientras que aquella entre matriculados en el periodo 1996
y graduados en el 2,001 es de 2.6:1.
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GRAFICO 24
COMPARACION ENTRE LOS MATRICULADOS EN PRIMER ANO Y LOS GRADUADOS
DE OBSTETRICIA EN EL ANO CORRESPONDIENTE
ECUADOR 1981-2001
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*No se colocan los respectivos afios porque se esta comparando los matriculados de un afio y su
correspondiente afo de graduacion, por lo que los afios son diferentes para cada serie de datos.
Fuente: Investigacion

Elaboracion: Merino, C
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CAPITULO ITITI

INFORMACION CUANTITATIVA DE
GRADUADOS EN POSTGRADO

UNIVERSIDADES QUE FORMAN POSTGRADISTAS

Hasta el 2001 se encontrd un total de 11 universidades que brindaban cursos
de postgrado de ellas 5 estaban en la Costa y las restantes 6 en la Sierra. Para
el 2007 se tiene un total de 15 universidades, de ellas 4 se encuentran en la
Costa (desafortunadamente no se tuvo informacion de la Universidad Técnica
de Manabf en este tema, por lo que al 2001 se contabilizaban 5). De las 11
que se encuentran en la Sierra 5 aparecen en esta nueva investigacion y son
2 de reciente creacion (Intemacional y Del Azuay), 2 incursionan en los Ultimos
afios en la formacion de postgradistas (PUCE vy Técnica de Ambato) v 1 que
en el 2001 no se obtuvo el dato (Técnica del Norte).

La recoleccion de informacion sobre profesionales que han realizado post-
grados en especialidades, maestrias y diplomados en el &mbito de la salud
publica, en medicina, odontologia y enfermeria, como ya se menciond en el
anexo 1, se dirigié exclusivamente a las graduaciones por sexo.

En el cuadro 1 del Anexo 8 constan las universidades que tienen graduados
en los distintos cursos de postgrado que ofrecen. Se detallan por un lado, las
especialidades y maestrias y por otro, los diplomados que los profesionales
han realizado. En el caso de las especialidades y maestrias el aumento a partir
del 2001 es de 32 es decir un 76.2%. En el caso de Diplomados el aumento
es mucho mayor ya que pasan de 3 a 20. Por una parte, estos aumentos se
deben a una ampliacion en la recoleccion de la informacion pues, para este
afio también se considera a especialidades vy diplomados de odontologia y
enfermeria, pero, por otro lado existe una incursion importante de las universi-
dades al ambito de los postgrados.

El nimero de postgraduados por especialidades y sexo se encuentra en el
cuadro 2 del Anexo 8, ademas los datos correspondientes a cada uno de los
gréficos de este capitulo constan en el Anexo 9. La informacion en detalle de
cada universidad, con los datos cuantitativos seglin sexo, especialidad y afios
de grado en la respectiva base de datos.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS POSTGRADUADOS

En el Ecuador, se estima que la mayoria de especialistas son de hecho (for-
macion en servicios y luego una certificacion) mas que de derecho (formacion
universitaria). En este estudio se esta trabajando solo con los segundos, es
decir con aguellos que han recibido un titulo en universidades ecuatorianas
legalmente reconocidas. Tampoco se incluyd a aguellos profesionales que han
realizado un postgrado pero aln no han obtenido su titulo.

Desde 1981 hasta el 2000 se recolectaron datos sobre un total de 2.229
recursos humanos graduados en especialidades médicas, de salud publica'y
afines’ y desde el 20071 hasta el 2006 este nimero se duplica pues hay un
incremento de 2.242 profesionales con titulo de postgrado. En la region Sierra
se incrementan 1.614 mientras que en la Costa 628. Por tanto, desde 1981
hasta el 2006 se tiene un gran total de 2.977 postgradistas graduados en la
Sierray 1.494 en la Costa dando un gran total de 4.471 postgradistas (66.6%
en la Sierra 'y 33.4% en la Costa).

El ingreso del sector privado en la formacion de recursos humanos a nivel de
postgrado se hace a finales de la década del 80 (89) de ahi que las diferen-
cias entre el sector publico (3.929) y privado (542) son elevadas. Es asi que,
el primero ha formado a un 87.9% de los postgradistas frente a un 12.1% del
segundo. La diferencia con los datos del 20071 es el sector publico disminuye
en 3 puntos porcentuales y obviamente, lo contrario sucede con el sector
privado.

Llama la atencion las diferencias que existen entre el nimero de postgradistas
hombres y mujeres. En 1981 la relacion a nivel general era de 6 hombres por
1 mujer graduada. En los Ultimos 6 anos las mujeres se graduan mas gue los
hombres (1228 mujeres a 1014 hombres), es decir la relacion se invierte.

Por otro lado, en el siguiente grafico se presentan las diferencias por sector
que existe al interior de cada region del pais. Asi se tiene que, en la Costa las
diferencias son menores que en la Sierra, donde o publico concentra mayoria
de postgradistas titulados.

16 Afines incluye: gerencia en servicios de salud, maestria en alimentacién humana y ciencias de la nutricion, epidemiologia,
atencion primaria en salud, salud familiar y comunitaria, salud ambiental y ocupacional, investigacion y administracion en salud y los
diplomados, excepto el de salud y terapias integrativas
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GRAFICO 25
TOTAL DE POSTGRADUADOS POR SECTOR
EN LAS REGIONES DEL ECUADOR 1981 - 2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

Hasta el 2001 se decia que existe una composicion disimil por sexo entre las
regiones Costa y Sierra, pues los hombres en la Sierra son los que en mayor
nimero han logrado graduarse en un postgrado y son casi el doble que las
mujeres en esta misma region (1.8:1). Pero con el aporte de los Ultimos afos
se tiene que la diferencia entre hombres y mujeres se acorta y en el caso de la
Sierra la relacion disminuye a 1.4:1 y en la Costa la relacion se revierte, como
se puede ver en el siguiente grafico:

GRAFICO 26
TOTAL DE POSTGRADUADOS POR REGION Y SEXO
ECUADOR 1981 - 2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.
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En el sector publico las diferencias por sexo son mayores que en el privado,
donde los hombres siguen siendo mas numerosos pero en el sector privado
son las mujeres, las mismas que han crecido en mayor nimero que los hom-
bres desde el 2001 hasta el 2006. Las diferencias se podran observar en el
siguiente gréfico:

GRAFICO 27
TOTAL DE POSTGRADUADOS POR SECTOR Y SEXO
ECUADOR 1981 - 2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

TENDENCIAS DE LOS POSTGRADUADOS

Como se puede observar en el siguiente grafico la tendencia a incrementar
el nimero de postgradistas graduados es a partir de la segunda década. Por
otro lado, con raras excepciones, el mayor nimero de graduados por afio se
produjo en la Sierra, ampliandose la diferencia con la Costa durante los afios
2003 al 2006.
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GRAFICO 28
POSTGRADUADOS A NIVEL NACIONAL
Y POR REGIONES
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

También se vera el comportamiento de los sectores publico vy privado a través
del tiempo. En el siguiente grafico se puede observar el ligero incremento de
graduados de postgrado en el sector privado a finales de los 90, hasta el
2006, durante esta época se presentan dos picos en el 97 y en el 2002. En
cambio en el sector pdblico aumenta constantemente, aunque en el 2004
tiene una fuerte caida.

GRAFICO29
POSTGRADUADOS POR SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.
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El nimero de hombres que han finalizado un postgrado es consistentemente
mayor (6.1:1) que el de las mujeres en 1981. En el 2000 las diferencias se
acortan llegando a una relacion de 1.7:1. Para el 2006 la relacion se invierte
a 1.3:1, es decir las mujeres son mas. Por otro lado, la tendencia lineal de las
mujeres es mas pronunciada (r?=0.71) que la de los hombres (2= 0.61).

GRAFICO 30
POSTGRADUADOS POR SEXO
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

GRADUADOS POR ESPECIALIDADES

Por la gran cantidad de maestrias, especialidades e incluso diplomados que
las universidades del pais ofrecen, serfa demasiado largo realizar un anali-
sis minucioso de cada una por 1o que se les concentra en dos grupos para
analizar su comportamiento. El uno corresponde postgraduados por especia-
lidades tipicamente médicas, de odontologia y enfermeria y el otro a postgra-
duados en salud publica y afines'”. Cabe recordar que la informacion de los
postgraduados en odontologia y enfermeria solo se tiene desde el 2001.

Del total de postgraduados, algo menos de las dos terceras partes (ver grafico
31) son graduados en especialidades médicas, de odontologia y enfermeria
que para el presente trabajo se les denominara especialidades clinicas.

17 Ya descritos en el pie de pagina anterior.
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GRAFICO 31
PORCENTAJE DE POSTGRADUADOS SEGUN GRUPOS DE
ESPECIALIDADES. ECUADOR 1981 - 2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

Si se considera solo el periodo 20071 hasta el 2006, del total de postgrados en
especialidades clinicas el 67.8% corresponde a las médicas, el 19.6% a las de
odontologia y el 12.6% a las de enfermeria.

Cuando se analiza por regiones se puede ver que, en la Sierra hay un mayor
numero de graduados, pero la diferencia es mucho mayor cuando se trata de
especialidades clinicas que de salud publica y afines.

GRAFICO 32
TOTAL DE POSTGRADUADOS POR ESPECIALIDADES
AGRUPADASPOR REGION
ECUADOR 1981 - 2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.
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Por sectores se puede ver que el sector publico gradiia mucho mas especia-
listas que el privado, pero en las especialidades clinicas la diferencia es mas
pronunciada (ver grafico 33).

GRAFICO 33
TOTAL DE POSTGRADUADOS POR ESPECIALIDADES AGRUPADAS
POR SECTOR
ECUADOR 1981 - 2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

Ademas hasta el 2006, como se podra observar a continuacion, los hom-
bres se gradlan mas en especialidades clinicas (1.4:1) mientras que son mas
las mujeres las que o hacen en salud publica y afines, en donde la relacion
mujeres/hombres es de 1.3:1. El cambio, en comparacion con los datos del
2001 es que, en las especialidades clinicas la relacion era practicamente igual
1.02:1, mientras que en Salud Publica y afines la relacion era de 1:2.9. Esto
implica que las mujeres cada vez se graddan mas a nivel de postgrado y van
ganando terreno.
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GRAFICO 34
TOTAL DE POSTGRADUADOS POR ESPECIALIDADES
AGRUPADAS Y SEXO
ECUADOR 1981 - 2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

En lo que hace referencia a tendencias, el nimero de graduados por especiali-
dades clinicas varia alrededor de los 60 graduados por afio en los afos 80 y la
primera parte de los 90 para ascender a mas de 100 por afo a partir del 97 vy
desde el 2001 superar los 200 para terminar sobre los 300 en el 2006, mien-
tras que en Salud Publica vy afines aumenta el nimero de graduados a partir
del 95 con picos anuales. Cabe resaltar que en la década de los 90 crecen los
graduados en Salud PUblica y afines hasta que en el 2000 supera en nimero
de graduados a las especialidades clinicas principalmente por el peso de los
diplomados, pero en los siguientes anos nuevamente desciende.
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GRAFICO 35
TENDENCIA DE POSTGRADUADOS POR ESPECIALIDADES
AGRUPADASA NIVEL NACIONAL
ECUADOR 1981-2006
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C.

Tanto en el sector publico como en el privado, la Salud PUblica y afines tiende
a crecer pero la tendencia lineal de las especialidades clinicas en el sector pu-
blico es mas pronunciada como se puede ver en el siguiente gréfico, mientras
que en el privado sucede lo contrario, es decir, la tendencia lineal de Salud
Plblica y afines es mas pronunciada (?=0.62) que la de especialidades clini-
cas (?’=0.51).

GRAFICO 36
TENDENCIAS LINEALES DE POSTGRADUADOS
DEL SECTOR PUBLICO POR ESPECIALIDADES AGRUPADAS
ECUADOR 1981-2006
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Elaboracion: Merino, C.
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La comparacion entre los hombres y mujeres que se graduan, también se la
vera en las especialidades agrupadas. Asi, se puede mirar como los hombres
constantemente se interesan por las especialidades clinicas, su interés por
graduarse en Salud PUblica vy afines comienza a mediados de los noventa y
sdlo en el afio 2000 superan a los que se gradlan en Especialidades Clini-
cas. )

GRAFICO 37
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Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C

Las mujeres durante la primera década de este estudio tienden a graduarse
en pocas cantidades y siempre mas en especialidades clinicas. Las cosas
cambian especialmente en la mitad de la segunda década, especificamente
en los anos 95, 96, 98 y 2000, en los que las graduaciones en Salud Publica
superan a las de las Especialidades Clinicas.

La informacion cuantitativa total y por sexo desglosada por regiones, sectores
y especialidades se puede ver en los diferentes cuadros del Anexo 9.

Las especialidades clinicas que han concentrado un mayor numero de hom-
bres son (en orden decreciente) Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General,
Medicina Interna, Pediatria, Pediatria Clinica y Perinatologia, Anestesiologia y
Terapia del Dolor, Ortopedia y Traumatologia, Gerencia de Servicios de Salud y
Gerencia Hospitalaria, Salud Pdblica, Salud Publica con mencion en Servicios
de Salud y con mencion en APS. Pero hay otras en las que no se encuentran
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hombres graduados y son: Adolescencia, Atencion Primaria de Salud Materno
Infantil, Crecimiento y Desarrollo del Nifio y del Adolescente, Especializacion
Superior en Adolescencia, Ciencias de la Nutricion y aguellas relacionadas con
Enfermeria.

Por su parte, las especialidades clinicas que concentran el mayor nimero
de mujeres en orden también decreciente son: Pediatria, Pediatria Clinica y
Perinatologia, Ginecologia y Obstetricia, Gerencia de Servicios de Salud y Ge-
rencia Hospitalaria, Salud Publica, Salud PUblica con mencion en Servicios
de Salud y con mencion en APS, Anestesiologia y Anestesiologia y Terapia
del Dolor, Medicina Interna, Medicina Familiar y Medicina Familiar y Comunita-
ria. Por otro lado, hay aguellas en las que no hay mujeres graduadas y son:
Cirugla Gastroenterologica, Cirugia Maxilofacial, Cirugia Oncologica, Cirugia
Pediatrica, Medicina del Deporte, Neuro-psiquiatria, Urologia, Terapia Intensiva
y Cuidados Criticos.

Hay especialidades clinicas en las que el nimero de hombres sobrepasa tres
veces y mas al nimero de mujeres. En orden decreciente estas especialidades
son: Cirugla General, Ortopedia y Traumatologia, Neurologia y Neurocirugia,
Ciencias Basicas Biomédicas, Cirugia Oral y Maxilofacial, Acupuntura y Mo-
xibustion, Investigacion de la Salud, Medicina Critica, Rehabilitacion y Terapia
Intensiva, Cardiologia, Pedagogia en Ciencias de la Salud y Cirugia Plastica.

Finalmente, hay especialidades clinicas en que las mujeres sobrepasan la re-
lacion de 3:1 y son: Administracion de Salud, Educacion Sexual, Salud Comu-
nitaria, Odontopediatria, Salud Ocupacional, Fisiatria y Fisioterapeuta y Salud
Ambiental.

En el caso de los Diplomados, los que concentran a un mayor nimero hom-
bres son: Seguridad y Salud en el Trabajo, Diplomado en Estética, Odontolo-
gia Restauradora vy Estética, Técnica Amalgamada de Ortodoncia. En cambio
aquellos que concentran un NUMero importante de mujeres, en orden decre-
clente son: Diplomado en Estética, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion
de la Salud con enfogue de derechos y diversidad, Odontologia Restauradora
y Estética, Medicina Escolar y de Adolescentes.
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CAPITULO IV

DISTRIBUCION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD

DISTRIBUCION DE PERSONAL DE SALUD EN EL ECUADOR

Este capitulo se lo realiza en base a los datos publicados por el Instituto Na-
cional de Estadisticas y Censos (INEC) en sus Anuarios de Recursos y Acti-
vidades en Salud. Ademas de la informacion del 2005 que se logra gracias a
una autorizacion especial del Director ya que aln no se encuentra publicada
(Abril-2007). A través de esta informacion se tiene una aproximacion a una
distribucion laboral del personal ya formado a nivel geogréafico (regiones y pro-
vincias) y por su ubicacion en establecimientos de salud (tanto del sector pu-
blico como privado). Ademas en el privado se observaran las diferencias entre
establecimientos con vy sin fines de lucro.

La informacion que proviene del INEC es oficial, anual y se la puede encontrar
tan desglosada como se requiera pues, en las bases de datos que tiene esta
institucion, el grado de desagregacion mayor es por cada uno de los estableci-
mientos de salud del pais. Esto permite realizar mlltiples andlisis como tenden-
cias y comparaciones gue son los mas utilizados en el presente trabajo.

Entre las limitaciones de los datos proporcionados por el INEC se tiene que
éstos provienen solo de establecimientos de salud por lo gue guedan sin re-
gistrarse aguellos profesionales con libre ejercicio (consultorios) o que trabajan
en oftras instancias que no son entidades de salud. Ademas en ocasiones, no
reciben la informacion de las fuentes primarias como sucedid con Galapagos
en el 2004. Por otro lado, tampoco se discrimina el multiempleo (personal que
trabaja en uno o varios servicios) y por tanto la informacion se incrementa, asi
también quedan sin conocerse detalles como sexo, edad, etc. y finalmente
existe un retraso de practicamente dos afos en la publicacion de los datos,
pero pese a esto, por el momento, es la fuente de informacion mas completa
con la gue se puede trabajar v resulta sumamente Util, como se vera a conti-
nuacion.
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

En esta seccion se presenta el comportamiento de todo el personal de salud
seleccionado para este trabajo a nivel nacional, desde 1980 hasta el 2005,
pues se incorpora la informacion que consta en la primera edicion del libro
“El Talento Humano...” como ya se mencionod. La informacion se ofrece por
grupos profesionales distribuidos por las regiones del pais. Los datos que res-
paldan los cuadros se los encuentra en el Anexo 10, asi como la informacion
a nivel provincial y en el Anexo 11 se puede observar los datos mapeados por
provincias de cada una de las tasas de profesionales.

De la comparacion de las tasas de trabajadores de la salud por 10.000 ha-
bitantes a nivel nacional, corresponde a los médicos las tasas mas elevadas,
seguidos por las enfermeras. En cambio la méas baja es la de obstetrices. Por
otro lado, como se puede observar en el siguiente gréafico, en el periodo del
estudio tanto médicos como enfermeras tienden a incrementarse, mientras
que los odontélogos, tecndlogos médicos y obstetrices mantienen lineas casi
rectas.

Por otra parte, en los Ultimos afos, los médicos presentan un descenso (des-
de el 2007 hasta el 2003), en el 2004 hay una ligera recuperacion, para nueva-
mente caer en el 2005 a una tasa similar al afio 2.000. En cambio, este Ultimo
afo las enfermeras, obstetrices y tecndlogos médicos aumentan ligeramente
Sus tasas.
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GRAFICO 38
TASAS DE MEDICOS, ODONTOLOGOS, ENFERMERAS, OBSTETRICES Y TECNOLO-
GOS MEDICOS POR 10.000 HABITANTES
ECUADOR 1981 - 2005
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T: tecndlogos; OD: odontdlogos; OB: obstetrices.

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. 1981-2.005.

Elaboracion: Merino, C.
Las tasas de médicos en Galapagos disminuyen de manera significativa mien-
tras que en la Costa y Sierra se incrementan hasta el 2004, presentando una
brusca caida en el 2005. En el Oriente la tendencia es mas bien estable, con
una ligera elevacion dada desde 1999 hasta el 2004, pero al igual que en las
otras regiones en el 2005 cae, como se puede apreciar en el siguiente gréfico.
Por otro lado, en la Sierra es donde existen mas médicos por habitante.

Cuando se trazan lineas de tendencia que sintetizan los puntos anuales entre
1981 hasta el 2.005, a nivel provincial, se tiene que aquellas que presentaron
un mayor aumento en meédicos por habitante fueron Azuay, Tungurahua, Loja
y Pichincha, mientras que o contrario ocurre con Galapagos. En Pastaza esta
linea también es ligeramente negativa mientras que en las demas provincias
orientales hay un incremento, aungue no mayor.

Ademas como se puede observar en el anexo 10, para el 2005 Azuay presen-
ta la tasa mas elevada (23.8 por 10.000 habitantes) y Orellana la menor (4.3
por 10.000 habitantes) de las 22 provincias del pais.

Para el ano 2.005 el INEC reporta la existencia de 18.984 médicos que la-

boran en establecimientos de salud en el Ecuador, es decir 3.183 médicos
menos gue en el 2004. Esta disminucion se evidencia en casi todas las pro-
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vincias, siendo Napo, Pastaza, Tungurahua las provincias donde el descenso
es mayor. Solamente en Los Rios la tasa se mantiene.

GRAFICO 39
MEDICOS POR 10.000 HABITANTES
SEGUN REGIONES DEL PAiS*.
ECUADOR 1981 - 2005
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* No se grafica Galapagos pues lo stigéneris de su informacion distorsiona la

representacion gréfica.

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. 1981-2.005.

Elaboracion: Merino, C.
El descenso de odontélogos por habitante, al igual que los médicos se pro-
duce principalmente en Galapagos, excepto en el 2005 donde la tasa sube
a 8.0 por 10.000 habitantes, en el resto de regiones el incremento es ligero.
Llama la atencion gue el nimero de odontdlogos por habitante en el Oriente
presente valores elevados, mientras que en la Sierra y Costa las tasas sean
menores (ver grafico 40).

Carchi 'y Napo son las provincias que presentan mayores tendencias positivas
en sus tasas de odontologos desde 1981 hasta el 2005, mientras que Pichin-
cha presenta una mayor estabilidad.

Asf también, para el ano 2005, el INEC informa que existen 2.377 odontdlogos
laborando en establecimientos de salud a nivel nacional, siendo Galapagos,
Pastaza y Napo las provincias que tienen las mayores tasas ademas son las
provincias que presentan los mayores incrementos relacionados con el 2004
excepto Pastaza. Por otro lado, Guayas, Manabi'y Los Rios tienen las menores
tasas y si se compara con las del 2004 se tiene que Zamora Chinchipe es la
provincia donde mas ha disminuido el nimero de odontdlogos por habitante.
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GRAFICO 40
ODONTOLOGOS POR 10.000 HABITANTES
SEGUN REGIONES DEL PAiS*
ECUADOR 1981 - 2005
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* No se grafica Galapagos pues lo stigéneris de su informacion distorsiona la represen-
tacion gréfica.

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. 1981-2.005.

Elaboracion: Merino, C.

El nimero de enfermeras por habitante tiene un comportamiento bastante
iregular en Galapagos pero termina con un aparente descenso como sucede
con |os otros profesionales antes analizados, excepto en el 2005 que se dupli-
calatasa del 2004. El ascenso a nivel nacional se debe al nimero de estas/os
profesionales por habitante de la Sierra, pues como se puede observar en el
siguiente grafico, su incremento es mayor que en la Costa y en el Oriente. Ade-
mas, esta region tiene una tendencia al incremento mayor que la de la Costa.

Por otra parte, Chimborazo, Bolivar, Morona Santiago, Loja, Imbabura, Napo,
tienen las mayores tendencias al aumento mientras que lo contrario sucede
con Galapagos. Asi mismo, en el 2005 las tasas con valores extremos se pre-
sentan en Pichincha y Los Rios (10.4 versus 1.9 por 10.000 habitantes).

Para el afo 2005, el INEC reporta que existen 7.714 enfermeras que trabajan
en establecimientos de salud. 538 enfermeras mas que en el 20048, Galapa-
gos, Morona Santiago y Napo tienen los mayores incrementos entre el 2004
y el afo siguiente, en cambio El Oro, Tungurahua y Cafar presentan tasas
menores en el 2005 que en el 2004, lo gue implica un menor nimero de en-

18 El dato del 2004 del presente trabajo difiere del dato del INEC pues aparentemente en la publicacién de esta institucion existe
errores en los datos regionales lo que repercute en el total.



Conasa-Conarhus-Orhus-€cu-Ops

Ecuador

fermeras/os para atender a los habitantes de estas provincias.

GRAFICO 41
ENFERMERAS POR 10.000 HABITANTES
SEGUN REGIONES DEL PAiS*
ECUADOR 1981 - 2005
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*No se grafica Galapagos pues lo stiigéneris de su informacion distorsiona la repre-
sentacion grafica.

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. 1981-2.005.
Elaboracion: Merino, C.

En el caso de las obstetrices el incremento por habitante en la Costa vy Sierra
es pequefio, mientras que en el Oriente el aumento es algo mayor. En Galapa-
gos comienza a existir este personal desde 1993 y crece en el siguiente afo
para luego decrecer en los anos posteriores hasta 1999 donde se estabiliza.
En el 2002 desciende a la mitad, al afo siguiente no se registra, reapareciendo
en el 2004 v triplicandose para el 2005.

Por otro lado, en Carchi, Cotopaxi y Pastaza son las provincias que tienen
lineas de tendencia mas elevadas. Ademas el INEC informa que existen 1.237
obstetrices que trabajan en establecimientos de salud a nivel nacional, para el
ano 2.005. Son 178 mas que en el 2004. Las tasas mas elevadas las tienen
Napo, Pastaza y Carchi mientras que la menor la tiene Azuay (0.2 por 10.000
habitantes). Los mayores incrementos desde el 2004 al 2005 se dan en Napo,
Pastaza y Galapagos mientras que Carchi es la provincia donde mas disminu-
yen estas profesionales en relacion a sus habitantes.

El comportamiento de los tecnélogos médicos por habitante en Galapagos
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es completamente irregular, con picos durante las dos décadas de estudio. En
las otras regiones, como se puede apreciar en el siguiente gréafico, presenta
tendencias bastante similares y ascendentes, excepto en el Oriente que en los
Ultimos afios desciende. Por otra parte, es la Sierra la que tiene mas tecndlo-
gos por habitante.

GRAFICO 42
TECNOLOGOS MEDICOS POR 10.000 HABITANTES
SEGUN REGIONES DEL PAIS *
ECUADOR 1981 - 2005
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* No se grafica Galapagos pues lo stigéneris de su informacion distorsiona
la representacion gréfica.

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. 1981-2.005.
Elaboracion: Merino, C.

Entre 1981 y el 2.005 la mayoria de provincias mantienen tasas estables de
tecndlogos médicos. Sdlo Pichincha presenta una ligera tendencia a la baja
mientras que Guayas y Azuay lo contrario. Sin embargo Pichincha, en el 2005
tiene la tasa més elevada (3.9 por 10.000 habitantes) de tecndlogos médicos
entre todas las provincias del pais y el extremo opuesto lo ocupa Zamora Chin-
chipe con 0.7 por 10.000 habitantes.

Los tecndlogos médicos que laboran en establecimientos de salud, para el
afo 2.005 en el Ecuador son, segun el INEC, un total de 3.580, es decir, 274
mas gue en el 2004, siendo Galapagos y Guayas las provincias que mas
incrementaron su ndmero en relacion a sus habitantes mientras que en Tungu-
rahua la tasa que mas disminuyo.
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DISTRIBUCION POR SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

Es llamativo el comportamiento del talento humano en salud y su relacion la-
boral con establecimientos de salud publicos o privados. Es por esto que, se
calcularon los porcentajes que corresponden a medicos, odontdlogos, enfer-
meras, tecnologos medicos y obstetrices por os tipos de establecimientos en
el perfodo del estudio.

Como se puede observar en los siguientes graficos, en todas las categorias
de profesionales, existe una disminucion porcentual del numero de profesio-
nales del sector publico y el aumento del sector privado. Entre los médicos,
esta relacion es la mas clara (ver grafico 43), seguida por la de los tecndlogos.
Mientras, este movimiento es menor en enfermeras y obstetrices. Los datos
asi como los célculos correspondientes se encuentran en el Anexo 12,

GRAFICO 43
PORCENTAJE DE MEDICOS QUE TRABAJAN EN ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS DEL ECUADOR
DESDE 1981 HASTA EL 2005
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Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. Ecuador 1981-2005.
Elaboracion: Merino, C.
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GRAFICO 44
PORCENTAJE DE TECNOLOGOS MEDICOS QUE TRABAJAN
EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS DEL ECUADOR
DESDE 1981 HASTA EL 2005
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Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. Ecuador 1981-2005.
Elaboracion: Merino, C.

En el 2005, los establecimientos con fines de lucro acogen mayoritariamen-
te (87.4%) a los médicos que laboran en el sector privado. Ademas, esta
ubicacion practicamente ha permanecido estable en las dos décadas que
comprende este estudio. Los tecndlogos médicos, que van al sector privado
en su mayoria, también se ubican en los establecimientos con fines de lucro.
El movimiento en los Ultimos afios no es demasiado importante.

Los odontélogos en cambio, trabajan mayoritariamente (91.2%) en el sector
publico y solo en los Ultimos afos del estudio parece que disminuyen ligera-
mente en este sector a favor del privado. Su ubicacion en este sector es mayor
en los establecimientos sin fines de lucro aunque, como se puede observar
en el siguiente grafico, hay una disminucion en el transcurso de estas dos dé-
cadas, aumentando su participacion en servicios con fines de lucro, excepto
en el 2005.
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GRAFICO 45
PORCENTAJE Y LINEAS DE TENDENCIA DE ODONTOLOGOS QUE TRABAJAN EN
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE SALUD CON Y SIN FINES DE LUCRO EN EL
ECUADOR DESDE 1981 HASTA EL 2005
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Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. Ecuador 1981-2005.
Elaboracion: Merino, C.

Las enfermeras, al igual que los odontélogos se ubican principalmente en el
sector publico como se puede observar en el grafico 46.

Es importante anotar que mientras se da un aumento sostenido de la propor-
cion de médicos que se desempenan en el sector privado, esta tendencia no
es tan fuerte entre las enfermeras, pero esta dandose y, a medida que pasa el
tiempo, la transferencia es mayor.
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GRAFICO 46
PORCENTAJE DE ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS DEL ECUADOR
DESDE 1981 HASTA EL 2005

100
90 4
80
70
60
50
40
30
20
10

O |
8182 83 84 8586 87 8889 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 '01'02 '03'04'05

ANOS

PUBLICO

[}
2
=
i}
O
o
O
o

PRIVADO

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. Ecuador 1981-2005.
Elaboracion: Merino, C

Las obstetrices también trabajan preferentemente en establecimientos publi-
cos y durante los afos del estudio su movimiento entre éstos y los privados ha
sido minimo. Pero cuando se ubican en el sector privado se puede observar
una tendencia al incremento en los establecimientos con fines de lucro, como
se podra apreciar a continuacion:
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GRAFICO 47
PORCENTAJE DE OBSTETRICES QUE TRABAJAN EN ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS
DE SALUD CON Y SIN FINES DE LUCRO EN EL ECUADOR DESDE 1981 HASTA EL
2005
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Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud. Ecuador 1981-2005.
Elaboracion: Merino, C.

Para terminar, la actualizacion realizada tanto en el ambito de la formacion

como en el mercado laboral del talento humano en salud permite algunas ase-
veraciones y cuestionamientos que seran expuestos en las conclusiones.
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CONCLUSIONES

ASPECTOS GENERALES:

Existe un incremento marcado de instituciones universitarias que forman
a personal de salud, este estéa dado tanto por las universidades que
incursionan o amplian su oferta de carreras en el ambito de salud

pero principalmente por la creacion de extensiones que en el caso de
enfermeria es importante.

Los mayores incrementos se encuentren en el sector privado cuando se
trata de universidades y sedes y en el sector publico cuando se refiere a
extensiones.

Serfa interesante conocer las causas para que en Quito se de un aumento
tan importante de universidades mientras que en Guayaquil se mantengan
cuando su poblacion es mucho mayor que la de Quito.

Llama la atencion comprobar que en la Sierra existe un mayor ndmero
de universidades que brindan formacion en los ambitos seleccionados
que en la Costa ya que si se relaciona con la poblacion de cada region al
2005 se encuentra una diferencia de 613.702'° habitantes a favor de la
segunda.

El gran aumento de instancias universitarias a nivel nacional es principal-
mente en el caso de enfermeria dado por las extensiones, mientras que
en lo que se refiere a medicina también existe un aumento considerable
pero de universidades y ubicadas mas en Quito.

El sector privado aumenta su oferta de formacion en lo que se refiere prin-
cipalmente a médicos y odontdlogos, el resto de profesionales se forman
mayoritariamente en el sector publico.

La distribucion geografica tanto aguella que se refiere a universidades, asf
como a la concentracion de profesionales de la salud es bastante desigual
en las diversas zonas del pals.

19 Calculado en base a proyecciones de poblacion para el afio 2.005. EN: INEC, Anuario de Recursos y Actividades de Salud,
Ecuador 2005 (documento listo para ser publicado).
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10.

La participacion del INEC es vital en la obtencion y actualizacion constante
de los datos, aunque tiene problemas, sin embargo sus datos e informa-
cion son una aproximacion importante a la realidad.

Hay autoridades vy personal administrativo de las instituciones visitadas
muy interesados en el presente estudio, pero hubieron otras personas
que por diversos motivos No se logrd suscitar su interés. Se espera que
con la difusion de estos resultados impacte a las instituciones involucra-
das en la teméatica a fin de provocar discusiones que evallen los datos
obtenidos y propongan acciones en beneficio del personal de salud y de
la poblacion que sera atendida por estos profesionales.

Los importantes cambios observados en un periodo de 6 anos, que in-
cluso han sido capaces de revertir tendencias, deben ser monitoreados
constantemente, para ir tomando medidas de manera oportuna.

ASPECTOS ESPECIFICOS

El incremento de matriculados en primer afo en las carreras de salud es
importante, especialmente por el aporte de los Ultimos 6 anos pues pasan
de un promedio de 8.577 anuales (1981-2000) a 14.561 (2001-20006),
dado principalmente por la division del ano lectivo en semestres. Por tan-
to, en el 20071 preocupaba el descenso de matriculados en primer ano,
hoy preocupa el gran incremento que esta ocurriendo. Seria importante
analizar la conveniencia de este incremento por un lado para la salud de la
poblacion y por otro para las instituciones formadoras y obviamente para
el personal de salud.

En el sector privado la tendencia lineal de matriculados en primer afno de
las carreras seleccionadas va en aumento, esta tendencia en los gradua-
dos también es ascendente, mientras que en el sector publico, hasta el
2001 las tendencias (matriculados vy graduados) eran decrecientes pero
con el aporte de los Ultimos anos éstas se revierten. Sin embargo, el sec-
tor privado porcentualmente aumenta cada vez mas en relacion al publico
(4.9% en 1981 a 21.1% en 2006).
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El ambito de salud es mayoritariamente femenino, tanto porque esta cons-
tituido por carreras tradicionalmente femeninas como enfermeria y obste-
tricia como porgue en las carreras (medicina) en la que los hombres eran
mayoria ahora sucede 1o contrario. Por tanto, existe una propension a la
feminizacion del sector salud cada vez mayor.

Las carreras seleccionadas en este estudio, presentan diferencias por
region y sexo, es asi que, tanto en la Sierra como en la Costa hay mas
mujeres que se matriculan en estas carreras. Ademas, el nimero total de
matriculados es menor en la Costa, por lo que, en definitiva son los hom-
bres en la Costa los gue menos se matriculan.

En matriculas, hasta el 2001 solo medicina presenta una tendencia lineal
ascendente (r2=0.14) que para el 2006 es mas pronunciada (2=0.53), el
resto de carreras tienen tendencias al descenso, pero con el crecimiento
de los ultimos anos las tendencias de odontologia y tecnologia médica
se revierten, la de enfermeria sigue siendo descendente pero menos in-
tensa al igual que obstetricia, aungque la recuperacion de esta Ultima no
es mayor. Por otro lado, en el caso de las graduaciones solo odontologia
presenta una tendencia negativa, medicina revierte su tendencia y el resto
de carreras tienen tendencias ascendentes siendo tecnologia la que mas
asciende, dado entre otras causas, por una ampliacion en la recoleccion
de la informacion.,

Los matriculados en primer afo de la carrera de medicina, presentan una
tendencia al ascenso dada principalmente por mujeres que se matriculan
en la Sierra 'y en el sector privado. A diferencia del 2001 los hombres de la
region Costa ya no presentan la tendencia negativa, sino mas bien, esta-
ble ademas, se revierte la tendencia de matriculacion de los hombres en el
sector publico ya que hasta el 2001 tenian una tendencia descendente.

La tendencia de graduados en medicina es descendente, por la disminu-
cion de los hombres, pues las mujeres de ambas regiones aumentan lige-
ramente. Ademas, los graduados del sector privado tienen una tendencia
al aumento.
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10.

11.

12.

En odontologia existe un importante cambio en relacion con el 2001,
pues el sector privado entra con fuerza a formar a odontélogos por lo que
se revierte la tendencia y se genera una tendencia ascendente importan-
te. Este ascenso es mas evidente en la Sierra siendo las mujeres las que
contindian matriculandose en mayor proporcion que los hombres.

En enfermeria también se da un incremento importante a partir del 2002
especialmente por el aumento de las/os matriculadas/os en primer ano
de la Sierra gracias a la ampliacion de la oferta de formacion en esta
carrera dada por las instituciones sector publico que han generado una
gran cantidad de extensiones ademas de universidades que comienzan
a brindar esta carrera, incluso en el Oriente. Por otra parte, el ingreso de
los hombres cada vez es mayor es asi que la relacion hombre:mujer de
matriculados en primer ano en el 81 era de 1 hombre por 270 mujeres, en
el 2006 es de 1:8.7. Pero, pese a todo esto la tendencia negativa no se
revierte aunque la inclinacion disminuye.

Al igual que en el 2001 las/os graduadas/os en enfermeria tienen una
tendencia al incremento en ambos sexos. La Sierra es mas numerosa en
graduaciones pero tiene una tendencia lineal practicamente plana mien-
tras que la Costa es mas ascendente.

Tecnologia médica es una “carrera’” con gran dinamismo especialmente
en lo que se refiere a especialidades o carreras afines. Se ofrece principal-
mente en universidades del sector publico. Hasta el 2001 los matriculados
de tecnologia médica en la Sierra presentan una tendencia negativa dada
principalmente por la caida del nimero de mujeres, pero con la informa-
cion recolectada hasta el 2006 esta tendencia se revierte v la de la Costa
refuerza su ascenso. En los graduados la tendencia es positiva y esta
dada fundamentalmente por la Costa donde éstas han crecido, mientras
que en la Sierra el crecimiento es menor.

En obstetricia la matriculacion en primer afo tiene tendencias negativas
siendo mayor en la Costa que en la Sierra por una caida en la matricula-
cion femenina. Los matriculados del sexo masculino en la Sierra presentan
una ligera tendencia positiva que por su nimero no influye de manera
significativa en la matriculacion en general. Mientras que todavia las gra-
duaciones mantienen una tendencia positiva dada fundamentalmente por
la Costa.
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La brecha entre los matriculados en primer ano vy los graduados es amplia
en las carreras en las que se pudo hacer esta comparacion, seria intere-
sante desarrollar un trabajo mas exhaustivo en este sentido para disminuir
esta brecha que implica pérdida de tiempo y recursos para los estudian-
tes, sus familias, las universidades y por tanto para el pais en general.

Desde el 2001 hasta la fecha el crecimiento de los postgrados tanto en
especialidades como en maestrias y diplomados es importante, no solo
porgue las universidades amplian sus ofertas de postgrados sino porque
nuevas instancias universitarias las ofertan.

El crecimiento de los postgradistas graduados sigue siendo mayor en el
sector publico y en la Sierra desde el 20071 hasta el 20086, 1o que cambia
fundamentalmente es cuando se analiza por sexo, pues en estos Ulti-
mos anos son las mujeres las que se graduan en mayor cantidad que los
hombres. En el sector privado, los postgradistas graduados en la Costa
son mas que en la Sierra y las diferencias entre hombres y mujeres son
minimas.

Los postgradistas graduados en especialidades clinicas (medicina, odon-
tologia y enfermeria) son tres veces mas que aguellos que optaron por sa-
lud publicay afines. Los primeros se gradian mas en la Sierra, en el sector
publico y son en su mayoria, hombres. Asi mismo los que se graduaron
en salud publica y afines también 1o hacen mas en la Sierra, en el sector
publico pero son mas mujeres.

Es interesante ver como el sector privado crece, especialmente en la de-
manda de profesionales para atencion en los servicios de salud, vy, co-
mienza a ganar espacio mientras que el publico se reduce. En la for-
macion de recursos humanos esto tambien comienza a evidenciarse en
particular en las carreras de medicina y odontologia. Los médicos vy los
tecnodlogos medicos son los profesionales que mas tienden a ubicarse en
el sector privado. El resto de profesionales tienen esta misma tendencia
pero es mucho menos manifiesta.

Cuando los profesionales se ubican en el sector privado, lo hacen prefe-

rentemente en establecimientos con fines de lucro, excepto en el caso de
los odontdlogos.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

1. Es tan dindmico el cambio en las carreras que la informacion del CONE-
SUP a pesar de ser actualizada varia en relacion a lo que se encuentra en
la realidad.

2. Elrescate de la informacion en casi todas las universidades del pais es
lento y tedioso pues a las universidades incluso aguellas que se podria
pensar gue tienen tecnologia de punta, les toma mas de mes y medio y
requieren de mas tiempo para entregar informacion de matriculados por
sexo. Hay universidades que les tomd mas de los tres meses el entregar
la informacion solicitada.

3. La informacion entregada por la mayoria de escuelas y facultades gene-
ramente no se gjusta a lo solicitado, entregan informacion incoherente,
incompleta, etc. lo que hace que se recurra a varias comunicaciones pos-
teriores para rectificar o ratificar los datos.

4. Ladificultad en la obtencion de datos implica que las universidades tienen
limitaciones en el desarrollo de sus sistemas informaticos, pues solo en
contadas ocasiones fue evidente un sistema informatico funcionando de
manera correcta y oportuna. Por tanto, se evidencia la importancia de me-
jorar la gestion de la informacion en la mayor parte de universidades sobre
todo en este momento en que los datos, la informacion y el conocimiento
son los gjes fundamentales del desarrollo.

5. Llamo la atencion encontrar diferencias importantes entre los datos de la
primera edicion vy la actual, 1o que implica problemas en la entrega de la
informacion que deberian ser superados en 1os centros académicos para
su propio beneficio, de las instancias rectoras, de los estudiantes.

6. Iniciativas como el ORHUS-ECU, de la CONARHUS del Consejo Nacional
de Salud, con el apoyo de instituciones nacionales e internacionales, de-
berfa fortalecerse en el pais para monitorear procesos como los presen-
tados en este trabajo y muchos mas en beneficio del talento humano en
salud.
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A continuacion se describen los principales aspectos metodologicos que guia-
ron el presente trabajo. Se trata de la segunda edicion corregida y actualizada
del libro denominado “El Talento Humano en los Umbrales del Nuevo Milenio”
publicado en Junio del 2004, que recoge informacion hasta el 2001, Por tan-
to, se obtiene informacion similar a la recabada en el trabajo anterior desde el
2001 hasta el 2006.

OBJETIVO GENERAL

Actualizar las informacion cuantitativa sobre personal gue inicia su formacion
y se gradia tanto a nivel de pregrado y postgrado en el ambito de salud, en
instituciones legalmente reconocidas en el Ecuador, asi como, la distribucion
geografica e institucional publica y privada, de este personal en su etapa pro-
fesional, de tal manera de tener informacion relevante y oportuna en estos
campos.

FINALIDAD

Dar a conocer a instancias relacionadas con la formacion del personal de
salud, como el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas
(CONESUP) v las propias Universidades el comportamiento cuantitativo de in-
greso y graduacion de estudiantes, a fin de realizar evaluaciones que permitan
avances seguros y cambios de ser necesarios, en este ambito.

Alimentar al Observatorio de Recursos Humanos en Salud en el Ecuador (OR-
HUS-ECU) en su linea de cooperacion técnica para mejorar la calidad y opor-
tunidad de las decisiones sectoriales.

METODOLOGIA

Para iniciar el trabajo se realizaron algunas delimitaciones en funcion al tiem-
PO Yy 10s recursos. Se resolio trabajar en las siguientes carreras que forman
personal en el ambito de salud: medicina, odontologia, enfermeria, tecnologia
médica y obstetricia. También se recolectd informacion sobre los profesiona-
les graduados en diplomados, especialidades y maestrias en el campo de la
salud.

Para comenzar se revisa lo avanzado hasta el 2001. Luego se consulta en
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el CONESUP la lista de las instituciones legalmente reconocidas que forman
recursos humanos en las carreras incluidas en este trabajo. En este caso el
avance tecnologico simplificod este proceso pues el CONESUP tiene una pa-
gina web bastante actualizada y cuya direccion electronica es: www.conesup.
net. Esta pagina proporciona el listado de universidades que brindan las carre-
ras seleccionadas v los telefonos de las universidades.

El periodo considerado en la presente actualizacion es de seis anos, de 2.001
hasta el 2006, de tal manera que sumando a la investigacion anterior, se tiene
informacion de 26 anos. Se solicita los datos del 20071 con lo que se rectifica o
ratifica los datos de ese ano. Se privilegia los datos entregados por las univer-
sidades pues son los oficiales. Por otro lado, el afo de cierre es el 2006 para
no sesgar la informacion con los datos incompletos del 2007

Se pide informacion anual sobre el nimero de matriculados en primer ano por
sexo. En los casos en que el primer ano esta dividido por ciclos y/o semestres
se especifica que se requieren los datos sobre los alumnos por afio. No se
pide el desglose entre matriculados por primera vez y repetidores.

Comparando con el trabajo del 2001, esta vez se realiza una profundizacion
en lo que se refiere a tecnologia médica ampliando la recoleccion de datos a
carreras que en algunas universidades no necesariamente le consideran como
tecnologias, en otras no saben exactamente si clasificarlas o0 no como tales,
mientras que en otras si las ubican como tecnologias.

En relacion a los graduados se tiene los datos segun el titulo obtenido, por
ejemplo de médicos y doctores en medicina, igual para el caso de odontolo-
gos vy algo parecido en el de tecndlogos médicos, pues estos profesionales
obtienen el titulo de tecndlogos y licenciados en tecnologia. Pero para el pro-
cesamiento se resolvid unificar la informacion en una sola categoria, es decir
graduados. También de ellos se obtienen, los datos anuales y por sexo.

En el caso de los postgradistas, se pide informacion exclusivamente de aque-
llos graduados por ano de incorporacion, especialidad y sexo. En este estudio,
a diferencia del anterior, se obtiene datos de las especialidades médicas, de
odontologia y de enfermeria. En el caso de los postgrados en salud publica o
afines solo se obtuvo informacion de aquellos que claramente eran identifica-
bles como de salud dejandose de lado otros que son mas generales, aunque
también graduan a profesionales de salud incluidos en este estudio.
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Fuentes:

Los datos de matriculados y graduados (pregrado y postgrado) provienen di-
rectamente de las facultades. Se cambid la metodologia del estudio pasado
por las siguientes consideraciones:

1. Los datos ganan legitimidad pues todos son oficiales, ya que son en-
tregados directamente por personal autorizado.

2. Enlamedida en que, esta vez, solo se requiere informacion de los
seis Ultimos anos y que esto no demanda demasiado tiempo de las
personas que laboran en las universidades y se encargan de este tipo
de datos.

3. Ayuda a conocer, en la practica, las facilidades o problemas que las
universidades tienen para entregar informacion.

Para la segunda parte del trabajo se recurre nuevamente a las publicaciones
del INEC denominadas Anuarios de Recursos y Actividades de Salud desde
el 20071 hasta el 2004. Los datos del 2005, ain no publicados al momento
de recolectar la informacion (Abril-2007), se obtuvo gracias a la autorizacion
correspondiente del Senor Director del INEC. Estos datos posibilitan conocer
la distribucion geogréfica e institucional de los profesionales.

Actividades para la obtencién de la informacién:

1. Como ya se menciono se parte de la lista de universidades debidamen-
te registradas en el CONSEP y autorizadas para brindar las carreras del
estudio, obtenida del Intemet. A este listado se suma la Universidad
Andina Simén Bolivar y la Escuela Politécnica del Litoral que brindan
cursos de Postgrado en el area de salud.

2. Se averigua los nombres de los decanos y decanas a fin de enviar la
comunicacion de manera mas personalizada.

3. Las universidades fuera de la zona urbana del Distrito Metropolitano de
Quiito se realiza el envio de las comunicaciones por fax. El resto se las
entrega personalmente.
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4. LLas universidades de la Costa estaban en su mayoria en periodo vaca-
cional por lo gue se envian primero a las de la Sierra y luego a las de la
Costa y Oriente.

5. Se identifica la persona que seria el contacto en cada universidad v el
teléfono, en ocasiones se trataba del propio Sefior/a Decano/a. Se
realizan llamadas telefonicas en un promedio de 2 semanales hasta
conocer gue la informacion esta lista y definir la fecha de la visita. (El
listado de las autoridades, contactos y ndmeros telefénicos consta
en el cuadro 1 adjunto). Desafortunadamente no se logra conocer los
nombres de las personas gue recolectaron la informacion sea manual
0 electronicamente, pero queda un profundo agradecimiento a todos
ellos/as.

6. Se visita a practicamente todas las universidades del pais', se entrega
los CD’s que contienen la publicacion anterior en pdf, se explica el
objetivo fundamental del trabajo v se retira la informacion. Desafortuna-
damente en la mayoria de casos, pese a que se tenia la ratificacion de
que los datos estaban listos, esto no ocurria o estaban incompletos.
Las personas denominadas contactos se comprometian a enviar la in-
formacion en fecha posterior via fax, mail o telefonicamente.

Procesamiento de la informacion:

1. En la medida en que las universidades trabajan con anos lectivos, 1os
datos enviados, no correspondian en estricto a lo solicitado, es decir
a un ano. Por ello, para el procesamiento de la informacion se estan-
dariza de la siguiente manera: el aflo de matriculacion corresponde al
primer afio del “afo lectivo” y el afo de graduacion al segundo.

2. Cuando se recibe la informacion por semestres, se suman los dos
primeros semestres que corresponden a cada ano.

3. Cuando se obtiene informacion de afios anteriores diferente a la pu-

1 No se visita las siguientes Universidades: Regional Auténoma de los Andes, el Sr. Decano me recibe en la Clinica Central de
Ambato; Universidad Técnica de Babahoyo, el Sr. Decano viene a una reunion en Quito y me entrega la informacion en OPS y
AFEME; Universidad Laica Eloy Alfaro, el Coordinar Académico me recibe en el Centro de Salud Manta, los datos de Tecnologia
Meédica gentimente los envia por Servientrega; Universidad Estatal de Milagro por problemas de tiempo en las Universidades de
Guayaquil, no alcanzé el dia programado para visitarles, gentilmente la Directora de la Unidad Académica Ciencias de la Salud
envia la informacion también por Servientrega; Universidad Internacional pese a los esfuerzos no se da con el campus por lo que
me entregan la informacion en el Hospital Metropolitano y Escuela Superior Politécnica Ecolégica Amazénica tiene oficinas en Quito
y de alli se retira los datos
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blicada en la edicion anterior se rectifica lo presentado en base a la
informacion oficial de las universidades.

4. Se realiza un control de calidad y coherencia de los datos. Cuando se
encuentran datos “dudosos” se procede a una nueva comunicacion
con las universidades para la ratificacion o rectificacion de los datos. En
la mayoria de los casos, se producen rectificaciones.

Problemas:

Durante el trabajo se presentaron algunos inconvenientes los mismos que fue-
ron superados casi en su totalidad, no se logro la recoleccion completa de la
informacion de la Universidad San Francisco de Quito (graduados en nutricion
y postgrados en Salud PUblica y afines) asi como tampoco de la extension de
Chone pues fue imposible la comunicacion.

El mayor problema al recolectar los datos es el tiempo que se tarda el obtener
la informacion definitiva, es decir ratificada y completa, pues esto se logra, lue-
go de un sinndmero de llamadas telefonicas a distintas personas responsables
de los datos. A fin de no afectar de manera particular a las universidades, no se
identificara en el presente estudio, el tempo que les demanda, a cada una de
ellas, el entregar datos tan sencillos. En general, a un escaso numero de uni-
versidades el menor tiempo que les toma, en promedio es de unos 15 dias, a
la mayoria alrededor de 45 dias, pero a otras algo mas de 60 dias.

En la medida en que no se puede determinar exactamente la hora de llegada
a las universidades pues se desconoce el tiempo de los desplazamientos, no
fue posible siempre contactar con el Sefor/a Decano/a por lo que se explico
el trabajo a la persona denominada contacto a fin de que ella a su vez, la re-
transmita a las autoridades incluyendo el CD.

Finalmente, se espera poder devolver en el menor tiempo posible a las univer-

sidades los resultados de este trabajo pues la explicacion de los objetivos de
la investigacion provoco mucho interés en varias autoridades universitarias.
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MAPA 1:
UNIVERSIDADES QUE OFERTAN MEDICINA POR PROVINCIAS
ECUADOR CONTINENTAL 2007

R,

S0
IMBABURA 0

ESMERALDA:

SUCUMBIOS 0

ORELLANA 0

PASTAZA O

MORONA SANTIAGO 0

NUMERO
U_MEDICINA

DO
[
o3
B -

Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C
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MAPA 2:
UNIVERSIDADES QUE OFERTAN ODONTOLOGIA POR PROVINCIAS
ECUADOR CONTINENTAL 2007

{
0
IMBABURA 0

SUCUMBIOS 0

ORELLANA 0

COTOPAXI 0

TUN(

PASTAZA O

MORONA SANTIAGO 0

NUMERO
U_ODONTOLOGIA

|:|0
[ ]
[ ]2-3
S

Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C
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MAPA 3:
UNIVERSIDADES QUE OFERTAN ENFERMERIA POR PROVINCIAS
ECUADOR CONTINENTAL 2007

(8
CAR
BABURA 1

ORELLANA O

PASTAZA 1

MORONA SANTIAGO 1

NUMERO
U_ENFERMERIA

o
o :
—F
B

Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C



€l Talento Humano

en los umbrales del nuevo milenio

MAPA 4:
UNIVERSIDADES QUE OFERTAN TECNOLOGIA MEDICA Y AFINES POR PROVINCIAS
ECUADOR CONTINENTAL 2007

SUCUMBIOS 0

ORELLANA 0

COTOPAXI 0

PASTAZA 0

NUMERO
U_TMYy Afines

0

(9] w Tﬂ
A
o ~ N

Fuente: Investigacion
Elaboracion: Merino, C
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CUADRO 1
POSTGRADOS' EN MEDICINA, SALUD PUBLICA Y AFINES, ODONTOLOGIA Y
ENFERMERIA POR UNIVERSIDAD Y REGION ECUADOR 2.007

COSTA

UNIVERSIDAD AVBITO POSTGRADOS

Enfermeria en Cuidados Criticos, Enfermeria Pedidtrica, Enfermerig|

Enfermeria | pgiidtrica y Salud Mental

CATOLICA 8. DE GUAYAQUIL Cardiologia, Cirugia General, Cirugia Plastica, Dermatologia|

Medicina Gineco-ostetricia, Medicina Interna
Neurologia, Oftalmologia, Patologia, Pediatria y Perinatologia

ESCUELA SUPERIOR Salud Publica y Especialidad en Gerencia de Servicios de Salud y Maestria en|
POLITECNICA DEL LITORAL Afines Gerencia Hospitalaria
Enfermeria Enfermeria Pediatrica y Enfermeria Oncolégica

Imagenologia, Psiquiatria, Medicina Interna, Traumatologia

y Ortopedia, Urologia, Pediatria Clinica, Radioterapia,
Nefrologia, Neumologia y Cuidados Intensivos, Cirugia
General, Oncohematologia Pediatrica, Ginecologia y
Obstetricia, Gastroenterologfa, Anatomia Patoldgica, Cirugia
Oncolégica, Dermatologia, Anestesiologia, Neurocirugia,
Medicina Pediatria, Oftalmologia, Patologia Clinica, Otorrinolaringologia,
Oncohematologia Clinica, Anestesiologia y Terapia del
ESTATAL DE GUAYAQUIL Dolor, Medicina Critica y Terapia Intensiva, Neonatologia,
Medicina Fisica y Rehabilitacion, Neumologia, Cardiologia,
Neuro-psiquiatria, Fisioterapeuta, Neurologia, Cirugia
Gastroenteroldgica, Cirugia Pediétrica, Medicina del Deporte y
Terapia Intensiva y Cuidados Criticos

Rehabilitacion Oral, Endodoncia, Ortodoncia, Diplomado S,
Odontologia Técnica Amalgamada de Ortodoncia, Diplomado S. Aparatologial
Miofuncional de Ortopedia Dentomaxilofacial

Salud Pdblica 'y Diplomado Medicina Escolar y de Adolescentes, Diplomadd|
Afines Superior en Nutricion Infantil, Maestria en Salud Publica

Salud Publica y

LAICA ELOY ALFARO Maestria en Salud Publica con mencion en Servicios de Salud

Afines
SIERRA
. 4 Salud Plblicay Diploma en Salud y Terapias Integrativas, Especializacion
ANDINA SIMON BOLIVAR Afines Superior en Adolescencia, Maestria en Adolescencia
B Enfermeria en Perinatologia, Enfermeria en Medicina Critica,

Enfermeria en Pediatria, Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria

Anestesiologia, Anatomia Patolégica, Cirugia General,
Dermatologia, Ginecologia y Obstetricia, Medicina Critica y
Terapia Intensiva, Medicina de Emergencias y Desastres,
Medicina Medicina Fisica y Reh abilitacion, Medicina Interna,
Medicina Familiar, Medicina Legal, Oftaimologfa, Ortopedia
y Traumatologia, Patologia y Laboratorio Clinico, Pediatria,
Psiquiatria y Radiodiagndstico e Imagen

CENTRAL DEL ECUADOR

1 Postgrados que hasta el 2007 tienen alumnos graduados.
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UNIVERSIDAD AMBITO POSTGRADOS

Cirugia Oral y Maxilofacial, Periodoncia, Ortodoncia,
Odontologfa Rehabilitacion Oral, Endodoncia, Odontopediatria, Diplomado
en Estética, Cirugia Oral

Diplomado S. Epidemiologia en Accion, Diplomado S.
Economia de la Salud y Gestion de la Reforma, Diplomado
S. Salud Escolar, Diplomado S. en Casos de Desastres,

CENTRAL DEL ECUADOR Diplomado S. Educacion Diabetoldgica, Diplomado S.

Salud Publica y Educacion Continua en Gestion en Sistemas Locales de Salud,

Afines Diplomado S. en Gestién de la Salud con enfoque de Derechos
y Diversidad, Diplomado en Gestién de Procesos de Salud,
Diplomado en Gerencia y Auditoria en Servicios de Salud Bucal,
Maestria en Investigacion y Administracion de Salud con énfasis
en Gerencia de Servicios de Salud

) Enfermerfa Quirdrgica

Enfermerfa - .
Instrumentacion Quirdrgica
Cirugfa, Urologia, Traumatologia, Medicina Inte ma, Gineco-

Medicina obstetricia, Pediatria, Anestesiologia, Psiquiatria, Acupuntura e

DE CUENGA Imagenologia

Diplomado S. en Fundamentos y Técnicas de Endodoncia,

Odontologia Diplomado S. en Manejo de Pacientes en Odontopediatria,
Diplomado S. en Odontologia Restauradora y Estética

Salud Publica y Salud Publica, Investigacion de la Salud, Salud Integral del/la

Afines adolescente

DEL AZUAY Medicina Especialista en Anatomia Patologica
ESCUELASUPERIOR | o o
POLITECNICA DEL s Y| salud Pablica mencion APS
CHIMBORAZO ©
INTERNACIONAL DEL Medicina Medicina Interna, Cirugia General, Pediatria, Traumatologia y
ECUADOR Gineco-obstetricia

Medicina Interna, Rayos X e Imagen, Anestesia, Pediatria,

NAGIONAL DE LOJA Medicina Ginecologia, Cirugia y Ortopedia y Traumatologia

PONTIFICIA UNIVERSIDAD | Salud Ptblica y Administracion de Salud (Enfermeria), Medicina Familiar y Salud
CATOLICA DEL ECUADCR | Afines Publica

Anestesiologia, Cardiologia, Cirugia General, Cirugia
Maxilofacial, Cirugia Oral, Cirugia Plastica, Dermatologia,
Gastroenterologia, Ginecologia y Obstetricia, Medicina Critica,

SAN FRSUI?(‘DS CO DE Medicina Neonatologia, Neumologia, Odontopediatria, Oftalmologia,
Oncologia Clinica, Ortodoncia, Otorrinolaringologia, Pediatria,
Periodoncia, Rehabilitacion Oral, Traumatologia y Ortopedia,
Urologia y Ciencias de la Nutricion

TECNICA DE AMBATO i?nl;ds Plblcay | \jaesiria de Pedagogfa en Ciencias de la Salud

TEGNICADELNORTE | Salud Publicay | ey oaion sexual y Salud Familiar

Afines

Fuente: Investigacion y Archivos de los Postgrados y comunicacion personal o telefonica
Elaboracion: Merino, C.
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CUADRO 2
NUMERO DE POSTGRADUADOS SEGUN ESPECIALIDADES MEDICAS,
ODONTOLOGICAS, DE ENFERMERIA Y DE SALUD PUBLICA Y AFINES POR SEXO
ECUADOR 1981 - 2.006

No. ESPECIALIDAD HOM. MUJ. TOTAL
1 Acupuntura y Acupuntura y Moxibustion 31 6 37
2 Administracion de Salud 6 28 34
3 Adolescencia 0 5 5
4 Alimentacion y Nutricion Humana 7 15 22
5 /Anatomia Patolégica 6 10 16
6 Anestesiologia y Anestesiologia y Terapia del 169 108 077

Dolor
Atencion Primaria de Salud Materno Infanti,
7 Crecimiento y Desarrollo del Nifio y del 0 6 6
Adolescente
8 Cardiologia 17 5 22
9 Ciencias Basicas Biomédicas 6 1 7

10 Ciencias de la Nutricion 0 4 4
11 Cirugia Gastroenterologica 1 0 1
12 Cirugia General 267 16 283
13 Cirugla Maxilofacial 1 0 1
14 Cirugla Oncolégica 4 4
15 Cirugfa Oral y Cirugia Oral y Maxilofacial 6 1 7
16 Cirugia Pediétrica 1 0 1
17 Cirugia Plastica 3 1 4
18 Dermatologia 20 46 66
19 Educacion Sexual 1 4 5
20 Endocrinologia 2 1 3
21 Endodoncia 4 5 9
22 Enfermerfa en Cuidados Criticos 0 18 18
23 Enfermerfa en Medicina Critica 0 18 18
24 Enfermerfa en Pediatria 0 5 5
25 Enfermeria en Perinatologia 0 15 15
26 Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria 0 9 9
27 Enfermeria Oncoldgica 0 21 21
28 Enfermerfa Pediatrica 0 31 31
29 Enfermerfa Psiquiétrica y Salud Mental 0 13 13
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No. ESPECIALIDAD HOM. MUJ. TOTAL
30 Enfermeria Quirdrgica 23 23
31 Epidemiologia 14 13 27
32 Especializacion Superior en Adolescencia 30 30
33 Fisiatria y Fisioterapeuta 10 13
34 Gastroenterologia 12 6 18
a5 Gererjoia QG Servicios de Salud y Gerencia 117 145 262
Hospitalaria
36 Ginecologia y Ginecologia y Obstetricia 383 195 578
37 Imagenologia 11 7 18
38 Instrumentacion Quirdrgica 0 17 17
Investigacion de la salud, Investigacié@ y
w [ammmmsigenen | ow | o | o
Gerencia de Servicios de Salud
Medicina Critica, Medicina Critica y
40 Rehabilitacion y Medicina Critica y Terapia 39 10 49
Intensiva
41 Medicina de Emergencias y Desastres 30 12 42
42 Medicina del Deporte 2 0 2
43 lgj/lgr(:]iﬁir:wi?agaami\iar y Medicina Familiar y 39 59 o8
44 Medicina Fisica y Rehabilitacion 12 10 22
45 Medicina Interna 183 92 275
46 Medicina Legal 3 6
47 Nefrologia 3 10
48 Neonatologia 3 6 9
49 m?;nngslgsg\’a v Neumologia y Cuidados 5 6 .
50 Neurologia y Neurocirugia 14 16
51 Neuro-psiquiatria 1 0 1
52 Odontopediatria 2 9
53 Oftalmologia 88 30 63
Onco Hematologia Clinica, Oncologia
54 Clinica, Oncohematologia Pediatrica y Cirugia 4 4 8
Oncologica
55 Ortodoncia 10 7 17
56 Ortopedia vy Traumatologia 157 10 167
57 Otorrinolaringologia 14 8 22
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No. ESPECIALIDAD HOM. MUJ. TOTAL
55 Ortodoncia 10 7 17
56 Ortopedia y Traumatologia 167 10 167
57 Otorrinolaringologia 14 8 22
58 Pato\og\’a,‘ Patg\pg\’a Clinica y Patologia y 29 43 70
Laboratorio Clinico

59 Pedagogia en Ciencias de la Salud 6 2 8
60 Pediatria, Pediatria Clinica y Perinatologia 180 266 446
61 Periodoncia 5 4 9
62 Psiquiatria y Salud Mental 67 38 105
63 Eidiisnciggzésﬂco e imagen y Radiologia, Rayos 76 o6 102
64 Radioterapia 4 4 8
65 Rehabilitacion Oral 12 9 21
66 Salud Ambiental 3 10 13
67 Salud Comunitaria 12 44 56
68 Salud Familiar 16 13 29
69 Salud Integral del/la adolescente 29 12 141
70 Salud Ocupacional 2 7 9
r fuanm Samacnmeers | o | w | e
72 Terapia Intensiva y Cuidados Criticos 1 1
73 Traumatologia y Traumatologia y Ortopedia 19 21
74 Urologia 13 13

HOM. Hombres y MUJ: Mujeres
Fuente: Investigacion Archivos de los Postgrados y comunicacion personal o telefonica
Elaboracion: Merino, C.
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Ademas se mencionan los siguientes diplomados:

No. NOMBRES HOM. MUJ. TOT.
] Aparato\og(a Mipfuncional de Ortopedia ] 0 |
Dentomaxilofacial
2 Casos de Desastres 3 17 20
3 Diplomado en Estética 40 71 111
4 Economia de la Salud y Gestién de la Reforma 8 7 10
5 Egg;aezi%ne CS)ZTutigua en Gestion en Sistemas 10 6 o8
6 Educacion Diabetoldgica 0 12 12
7 Epidemioclogia en Accion 12 18 30
8 Fundamentos y Técnicas de Endodoncia 9 9 18
9 Gerencia y Auditoria en Servicios de Salud 6 5 11
Bucal
10 ;Sgis\fgr;ggdla Salud con enfoque de Derechos 15 44 59
11 Gestion de Procesos de Salud 11 4 15
12 [Manejo de Pacientes en Odontopediatria 5 18 28
13 Medicina Escolar y de Adolescentes 13 24 37
14 [Medicina Tradicional 3 1 4
15 |Nutricion Infantil 6 22 28
16 |Odontologia Restauradora y Estética 33 30 63
17 |Salud Escolar 3 I 14
18  [Salud y Terapias Integrativas 7 5 12
19 [Seguridad y Salud en el Trabajo 104 47 151
20  |Técnica Amalgamada de Ortodoncia 20 23 43

Fuente: Investigacion Y Archivos de los Postgrados y comunicacion personal o telefénica
Elaboracion: Merino, C.
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TASAS DE PROFESIONALES
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ANEXO 11

MAPAS PROVINCIALES
DE TASAS DE
PROFESIONALES
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MAPA 1:
TASAS POVINCIALES DE MEDICOS POR 10.000 HABITANTES
ECUADOR CONTINENTAL - 2005

SUCUMBIOS 6.1

ORELLANA 4.3

TA§AS
MEDICOS

[ ] 43-61
[ ] 62-100
B 01-139
B 40-238

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud 2005.
Elaboracion: Merino, C
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MAPA 2:
TASAS POVINCIALES DE ODONTOLOGOS POR 10.000 HABITANTES
ECUADOR CONTINENTAL - 2005

ESMERALDAS 1.7

MANABI 1.3
A

ORELLANA 1.6

TASAS
ODONTOLOGOS
[ ]10-18
[ ]19-30
L 3144
I 45-63

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud 2005.
Elaboracion: Merino, C
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MAPA 3:
TASAS POVINCIALES DE ENFERMERAS POR 10.000 HABITANTES
ECUADOR CONTINENTAL - 2005

ORELLANA O

PASTAZA 1

MORONA SANTIAGO 1

NUMERO
U_ENFERMERIA

[ Jon
[ 2
Bl
L EE

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud 2005.
Elaboracion: Merino, C
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MAPA 2:
TASAS POVINCIALES DE OBSTETRICES POR 10.000 HABITANTES
ECUADOR CONTINENTAL - 2005

MANABI 0.4

ORELLANA 0.5

MORONA SANTIAGO 0.3

TASAS
OBSTETRICES
[ ] o2-05
[ ] o06-10
[ EREY
Bl 524

LOJA0.4

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud 2005.
Elaboracion: Merino, C
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en los umbrales del nuevo milenio

MAPA 2:
TASAS POVINCIALES DE TECNOLOGOS MEDICOS
POR 10.000 HABITANTES
ECUADOR CONTINENTAL - 2005

TASAS
TEC_MED

[ ]orwo
[ ]11-13
] 1422
I 23-39

AMORA 0.

Fuente: INEC, Anuarios de recursos y actividades de salud 2005.
Elaboracion: Merino, C
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ANEXDO 12

PROFESIONALES POR
SECTOR LABORAL
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