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FORMACION DOCENTE EN CONTEXTO DE DIVERSIDAD LINGUISTICA
Y CULTURAL DESARROLLADA EN EL CENTRO DE INVESTIGACION Y

FORMACION PARA LA MODALIDAD ABORIGEN
(Argentina)

Estela Maris Valenzuela (*)

Datos descriptivos basicos

Esta experiencia de formacion de docentes indigenas para las etnias toba, wichi y mocovi
se desarrolla en la ciudad de Presidencia Roque Sdenz Pefia, Chaco, Argentina desde el afio
1987. Desde su creacién el Centro de Investigacién y Formacion para la Modalidad Aborigen
(en adelante, CIFMA) tenfa la responsabilidad de la formacion del auxiliar docente aborigen,
como asi también la elaboracién de material didéctico, el seguimiento, animacién del progra-
ma de educacidn bilingiie intercultural, significando para la institucién el establecimiento de
un trabajo en redes, con aquellas instituciones que habian incorporados a sus egresados y que
conformaron parte del Programa de Educacién Bilingiie Intercultural (ProEBI).

Desde al afio 1995 el instituto ha comenzado a funcionar bajo la dependencia del nivel
terciario implementando la carrera de Maestro Bilingiie Intercultural hasta 1999. Desde 2000
y hasta la fecha se desarrolla la carrera de Profesor Intercultural Bilingiie para la Educacion
General Basica (EGB) 1y (EGB) 2.

El programa de estudio(') estd organizado en trayectos de formacién que en su interior in-
volucra diferentes espacios curriculares correlativos, segtin los afios de cursado. Antes del cur-
sado de los trayectos de formacion, los alumnos deben cursar un taller obligatorio denominado
De la imagen profesional a la identidad profesional. Si bien es prescriptivo su tratamiento, es
necesario que la formacién docente contemple el andlisis de la propia biografia escolar, para
asi abordar desde si mismo las imdgenes y representaciones que colectiva e individualmente,
significa la docencia. Esta necesidad se convierte en imperiosa, cuando la poblacién escolar
proviene de minorias étnicas socio-culturalmente marginales. Conscientes de la distancia que
habrd que recorrer entre la imagen formada, en algunos casos hace tiempo, y la imagen que hoy
reclaman los pueblos indigenas, de los docentes, de sus hijos, este espacio se convierte en el
ambito donde los estudiantes, mediante el taller, pueden reflexionar, analizar y predecir sobre
la futura profesion, partiendo de la propia experiencia escolar.

A partir de la aprobacidn de este taller comienzan el cursado en primer afo de los diferentes
trayectos de formacion:

a) Pedagogico diddctico: su objeto de estudio es el proceso educativo analizado en sus
multiples variables, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto sociocultural, y
las particularidades de los sujetos que interactian en dicho proceso; involucra tres espa-
cios curriculares: problemadtica del conocimiento y de los sujetos en el proceso ensefianza
aprendizaje, construccion del conocimiento pedagdgico didactico y teorias y procesos cu-
rriculares.

b) Trayecto socio-historico politico: ofrece las herramientas para analizar y comprender los

(*) Docente, Centro de Investigacion y Formacién para la Modalidad Aborigen (CIFMA). estelamarisv@hotmail.com.
(1) Extraido del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del CIFMA.

En Daniel Mato (coord.), Diversidad cultural e interculturalidad en educacion superior. Experiencias en América Latina. Caracas: Instituto
Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), UNESCO, 2008.
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d)

e)

diversos escenarios sociales, politicos y como emergen nuevas identidades a partir de estos
contextos, abarca el cursado de tres espacios curriculares: educacion y sociedad, sistema
educativo y andlisis de las instituciones educativas.

Trayecto de las prdcticas: aborda como objeto de estudio el ejercicio del rol docente, las practi-
cas profesionales y a las practicas formativas del alumno en contextos bilingiies interculturales.
Se pretende acortar definitivamente la brecha entre teorfa y practica, pensarlo como parte de
un proceso que requiere de ambos a la vez puesto que ambas significaciones se entrecruzan
habitualmente, se justifican mutuamente. Desde esta perspectiva se trata de legitimar el valor
de las précticas en la formacion docente, atribuirle un lugar central, desde donde se articulen
contenidos de la formacién bésica y disciplinar para que favorezcan el desarrollo de competen-
cias en situaciones reales de practicas concretas, a fin de romper con la falsa dicotomia teoria
y préctica. Los espacios curriculares que involucra este trayecto son: investigacion educativa
sujetos y contextos; investigacion educativa: la institucion; practica y reflexion y residencia y
memoria profesional. La propuesta de desarrollo esta basada en la experiencia, en la practica
y propicia la plena participacion, el protagonismo, la creatividad, el juego, la solidaridad y la
cooperacion entre las diferentes situaciones, contextos y culturas.

Trayecto orientado disciplinar: busca favorecer el desarrollo de las competencias basicas
y afines, que el alumno debe poseer, para incorporar nuevos contenidos de las distintas
disciplinas, para ello es necesario el conocimiento y empleo de procedimientos, técnicas
apropiadas para desenvolverse y retroalimentar sus saberes en el proceso ensefianza-apren-
dizaje. Con esta predisposicion y en el marco de la educacién intercultural bilingilie cobra
remarcada importancia, la necesidad de afianzar las competencias en todas las disciplinas
para desarrollar procesos que involucren saberes interculturales; con la utilizacién de una
metodologia que incentiva la participacién del educando, para que éste frecuente nuevos
rumbos en su aprendizaje, abriendo puertas de interaccién en espacios, que favorezcan el
didlogo intercultural. Comprende diversos espacios curriculares: en primer afio matemati-
ca, lengua espafiola, ciencias sociales, lenguas chaquenses (foba, wichi y mocovi). En se-
gundo aflo: ciencias sociales y su diddctica; matemadtica y su didéctica; ciencias naturales,
didéictica de la lengua en contexto de diversidad lingiiistica y cultural: lenguas (foba, wichi,
mocovi'y espafiola). En tercer afio: ciencias naturales y su didactica; educacion fisica; edu-
cacion artistica; reflexion sobre el lenguaje y en cuarto afio: educacion fisica y su didéctica;
educacion artistica y su didéctica.

Trayecto focalizado: uno de los principales objetivos de este trayecto es abolir la identidad
negativa en sus miltiples manifestaciones, ayudar a los alumnos a respetar los valores de
su cultura y a que se sientan orgullosos de ello, no para mantener las cosas como estan, sino
para llevarla hacia la plenitud de sus posibilidades, porque dificilmente se podra desarro-
Ilar algo en lo que no se cree a fondo, y menos atin, algo que se desprecia.

Este trayecto abarca el desarrollo de los siguientes espacios curriculares que se desarrollan

a partir del tercer ano:

Identidad, cultura escolar y diversidad, espacio pretende ofrecer a los estudiantes una mi-
rada desde la diversidad, que se reconozcan diferentes pero valiosos a partir de haber
realizado esta mirada, reconociéndose con su propia identidad, les permitird asumir una
conciencia étnica, punto de partida para una participacion equitativa en la sociedad pluriét-
nica y pluricultural,

Cosmovision indigena, espacio que intenta aproximar a los futuros docentes indigenas,
a la forma de ver, interpretar, leer el mundo que rodea a los pueblos chaquenses, con el
objeto de superar barreras lingiiisticas y prejuicios, fortaleciendo asi el rescate cultural y el
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didlogo intercultural,

- Historia del Gran Chaco antes de la conquista, se presenta aqui, de manera contrastiva,
la historia chaquense, buceando en fuentes oficiales escritas, en los relatos orales y en los
datos de la etno-arqueologia, los lugares a partir de los cuales se parte para la elaboracion
de los contenidos,

- Historia del Gran Chaco después de la conquista, corresponde a la historia chaquense des-
pués de la conquista espafiola, desde una perspectiva critica, rescatando la historia negada
de los indigenas, que hoy interactiian dindmicamente con la poblacion no indigena.

En la actualidad la institucién ha crecido notablemente dado que, para satisfacer las deman-
das educativas de estudiantes indigenas, ha tenido que crear otras dos unidades de extension de
servicios educativos. El establecido en la localidad de Juan José Castelli, distante a 120 kiléme-
tros de la ciudad de Presidencia Roque Sdenz Pefia, destinado a las etnias toba y wichi y el otro
radicado en la localidad de El Sauzalito, a 400 kilémetros de distancia, para la etnia wichi.

Con relacion a acuerdos con universidades y centros de investigacion cientifica, cabe sefialar
que la propuesta institucional ha mantenido, desde sus inicios, vinculaciones con docentes e in-
vestigadores de nivel superior que han desarrollado con la institucién diversas acciones como, por
ejemplo:

a) Capacitacion en temadtica especificas desarrollado por investigadores (lingiiistas antrop6-
logos) pertenecientes al Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CO-
NICET), entre otros.

b) Evaluacion externa del programa de formacion y capacitacion docente del CIFMA desa-
rrollado en forma conjunta con Universidad Nacional del Nordeste.

¢) Perfeccionamiento docente en convenio con Universidad de Buenos Aires para la capa-
citacion en introduccion a la enseflanza de segundas lenguas, introduccién a la gramatica
contrastiva, adquisicién de primeras lenguas, trabajos sobre gramadtica de la lengua wichi,
diagnéstico sobre el desempefio de competencias académicas en espanol.

d) Convenio con Facultad de Agroindustrias dependiente de la Universidad Nacional del
Nordeste, Catedra de Etnobotdnica, para la investigacién conjunta sobre plantas medicina-
les donde los alumnos indigenas toba, wichi y mocovi participaron en calidad de pasantes,
cuyo resultado fue la edicion del libro: Plantas medicinales usadas por las comunidades
aborigenes del Chaco argentino (Chifa, Carlos y otros. Chaco: Editorial Universitaria.
Universidad Nacional del Nordeste, 2000) Acciones de capacitacion con la Universidad
Nacional de Salta donde han participado los docentes y alumnos del CIFMA en diversos
talleres, seminarios, ponencias, planificadas en conjunto.

f) Participacién en proyectos de investigacion en conjunto con las universidades nacionales
de Jujuy, de Salta, de Buenos Aires y con la Universidad Juan Misael Saracho (Tarija,
Bolivia).

Con relacién a los vinculos entre instituciones formadoras y el sistema educativo en su conjunto,
se observa que se ha venido desarrollado diversas acciones en conjunto, como la planificacion y
puesta en marcha de la capacitacién (Plan Global 2004), la coordinacién y planificacién del progra-
ma de capacitacion Chaco Aprende 2005-2007, evaluacion de proyectos de capacitacion, releva-
miento de demandas de perfeccionamiento, proyectos de mejoramiento de localidad de los servicios
educativos, apoyo al nivel medio, permitiendo de esta manera el enriquecimiento de perspectivas y
garantizando la coherencia de las diversas acciones que se realizan.

El nimero actual de estudiantes es de 185 estudiantes indigenas para las tres sedes. Estos
estudiantes son todos indigenas y corresponden a las etnias toba, wichi y mocovi.

En las tres unidades educativas se cuenta con un total de treinta y seis docentes, entre los
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cuales existen once docentes indigenas; distribuidos en cargos de conduccion, en el dictado de
clases y en el trabajo administrativo.
Las lenguas que se trabajan en la institucion son toba, wichi y mocovi.
Los requisitos de ingreso de los alumnos son:
a) Serindigena de las etnias toba, wichi y mocovi. Recientemente se ha extendido la posibi-
lidad para que estudiantes de lengua guarani puedan cursar esta carrera.
b) Contar con un aval comunitario.
¢) Acreditar su procedencia y el conocimiento de la lengua indigena.

Al ingreso, los estudiantes son evaluados por un equipo interdisciplinario de docentes indi-
genas y no indigenas que emiten un dictamen acerca de las competencias lingiiisticas de cada
alumno. De acuerdo al nivel alcanzado cursan la lengua indigena con profesores que aplican
diferentes estrategias, ya sean de recuperacion de la lengua materna como de profundizacion
para los alumnos que tienen un conocimiento acabado de ella.

Al implementarse la carrera de profesor intercultural bilingiie se ha permitido el ingreso de
estudiantes mayores de 25 afios que no han finalizado sus estudios secundarios y que demues-
tren poseer las aptitudes y habilidades cognoscitivas fundamentales requeridas para cursar una
carrera de nivel superior(?).

Los aspirantes atraviesan dos instancias de evaluacién: una prueba escrita que consiste en
el trabajo con textos escritos tanto en lengua espafiola como indigena y en donde se evalda las
siguientes capacidades: comprension lectora, aplicacién de técnicas de subrayado, resumen,
sintesis, esquemas y diagramas que permitan procesar la informacién; capacidad para plan-
tear hipétesis, aporte reflexivo de redaccion personal y argumentacién. Aprobada esa instancia
acceden a una prueba oral que consiste en una entrevista rigurosa que contempla multiples
aspectos desde datos personales; experiencia laboral y escolarizacion previa, informaciones y
expectativas sobre la carrera, conocimiento sobre la cultura, cosmovisién lengua e historia de
las comunidades indigenas, competencias lingiiisticas significativas en ambas lenguas (espa-
flol-toba, espafiol-wichi; espafiol -mocovi).

A partir de que aprueban ambas instancias de evaluacion y proceso de seleccién se los
admite como alumnos de la carrera y se les permite cursar el taller obligatorio de primer afio
denominado De la imagen profesional a la identidad profesional.

El CIFMA, y la carrera que desarrolla, tiene una dependencia jerdrquica del Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia del Chaco y ademds posee acredita-
cién plena ante el Ministerio de Educacién de la Nacién(®) por lo que los titulos que se emiten
tienen validez provincial y nacional, de tal manera que los egresados pueden desempefiar su
labor docente en las diferentes provincias de la Argentina.

Objetivos generales y vision general o filosofia que orientan la experiencia

El CIFMA tiene como objetivos la formacién del docente bilingiie intercultural, a partir de
garantizar una oferta de calidad, equitativa, justa, que parte del reconocimiento y valoracién de
sus saberes y posibilita su enriquecimiento para que, al finalizar su formacién, logre adquirir
las competencias bésicas para desempefiarse como docente.

El instituto de formacion de docentes indigenas CIFMA es la principal respuesta concreta

(2) Esta normativa estd estipulada en la Ley de Educacion Superior en su articulo séptimo, y en la Resolucién n® 949/97 del Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia del Chaco (MECCyT).
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que se dio desde el Estado nacional y desde el Sistema Educativo de la Provincia a los reclamos

educativos de la poblacién aborigen.

Los fines institucionales apuntan a:

a) Lograr el mejoramiento del servicio educativo prestado en las comunidades aborigenes de
la provincia mediante la investigacion, el perfeccionamiento y la formacién de docentes
aborigenes.

b) Coordinar, apoyar, animar y evaluar el programa de educacién intercultural bilingiie para
el logro de los objetivos propuestos.

La primera finalidad corresponde a las funciones de los institutos de nivel terciario (investi-
gacidn, capacitacion docente, y formacién de grado), pero tiene como acento especial el mejo-
ramiento del servicio educativo prestado en y/o para las comunidades aborigenes.

La segunda finalidad confirma también la accién del CIFMA, iniciada en 1990, como Uni-
dad Ejecutora del ProEBI con el objetivo especifico de implementar la “Modalidad Bilingiie
Intercultural” y adecuar este sector de la educacion chaquefia a las necesidades de los pueblos
indigenas toba, mocovi y wichi.

Lo intercultural es entendido no como un simple contacto entre culturas, sino un intercambio que
se establece en términos equitativos en condiciones de igualdad, como un proceso de permanente
relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos, conocimientos valores y tradiciones
distintas, orientadas a generar, construir y propiciar un respeto mutuo y un desarrollo pleno de las
capacidades de los individuos, por encima de sus diferencias culturales y sociales.

La educacién intercultural bilingiie se encuentra en una situacién privilegiada para “re-
construir” las relaciones entre personas de culturas diferentes en la medida que puede sentar
las bases, las condiciones y oportunidades para desarrollar practicas en las cuales el otro es
reconocido como un legitimo otro en la convivencia. Este tipo de formacién busca brindar las
herramientas bdsicas para el desempefio docente. La preocupacién y ocupacién es construir
un dispositivo de educacién que signifique una propuesta de formacion partiendo del reco-
nocimiento y la valoracion de aquello que los sujetos tienen, y por lo que pueden ser y son,
conscientes de que la escuela es la gestora de las matrices sobre la que se asienta el desarrollo
escolar y social de los futuros ciudadanos.

El CIFMA es, en su tipo, la primera experiencia de vasto alcance en el pais. Al momento
de su inicio, se trataba de una apuesta de avanzada, de absoluta vanguardia y en la actualidad
un referente en la materia, que posibilita el conocimiento, la educacién, y en todos los casos, la
mejor oportunidad, para potenciar todas las posibilidades respecto de calidad de vida, inclu-
sién, ciudadania, democracia, desarrollo humano y econémico sustentable, etc.

Esta experiencia de formacidn contribuye de manera positiva ya que ha mejorado y mejora
la calidad de vida de los ciudadanos indigenas en una zona tradicionalmente sin mayores recur-
sos econdmicos productivos, en la que los indigenas han ocupado posiciones muy marginales
en contextos de extrema pobreza que, por cierto, atin no han sido superados.

Aspectos juridicos, organizativos y econémicos

Esta experiencia de formacidn de docentes indigenas estd totalmente financiada por el Mi-
nisterio de Educacién de la provincia del Chaco, Argentina.

El marco legal que sostiene este tipo de formacion docente se ampara en la Constitucion
Nacional (articulo 75, inciso 17) y la Constitucién Provincial (articulo 37) por el cual la provin-
cia reconoce la preexistencia de los pueblos indigenas, su identidad étnica y cultural y afirma
que el Estado le asegurard la educacién bilingiie e intercultural. Otros instrumentos legales
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trascendentes en este tema son el Convenio n° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT); la Ley 24.071 de Ratificacion del Convenio n° 169 de la OIT; la Ley Nacional n® 23.302
sobre Politica Indigena y Apoyo a las Comunidades Aborigenes; la Ley Federal de Educacion
n°24.195 y la reforma n°® 26.206. Por su parte, la Ley n° 3.258, denominada “del Aborigen Cha-
quefio” que, en su articulo 13, reconoce a las culturas y lenguas toba, mataco y mocovi, como
valores constitutivos del acervo cultural de la provincia(*), y aprueba las pautas orientadoras
para la educacién intercultural bilingiie.

El estilo de gobierno de la institucion responde a un modelo de gestién participativa con
una organizacion interactiva flexible dindmica de liderazgo compartido, con creatividad e in-
novaciones amplias. Todos los actores institucionales tienen igualdad de oportunidades, y de
asumir responsabilidades y tareas, se establecen con claridad los acuerdos y se intentan superar
con el mayor consenso las controversias, se genera el trabajo en equipo donde se adoptan es-
trategias compartidas.

La forma de eleccion de los docentes al inicio del desarrollo de la experiencia fue selec-
tivo, sélo podian trabajar en el CIFMA aquellos docentes que demostraran competencias e
idoneidad en la temdtica indigena actualmente la seleccion es por orden de merito y lo realiza
la Junta Provincial de Clasificacion de Docentes. Cabe aclarar que los docentes indigenas y no
indigenas que tienen conocimiento y/o especializacién en la modalidad bilingiie intercultural
son los mejor valorados.

El financiamiento de la institucidn estd a cargo de Ministerio de Educacién de la provincia
del Chaco, Argentina.

Breve historia de la experiencia

Este proyecto de formacion surge a raiz del reclamo de las comunidades aborigenes (toba,
wichi y mocovi) realizada en el afio 1986 quienes expresaron al Gobierno de la provincia del
Chaco su preocupacién ante los magros resultados cualitativos y cuantitativos en el dmbito
educativo, ya que una infima cantidad de nifos indigenas egresaban del nivel primario, atribu-
yéndose, como causales de dicho problema fundamentalmente a que la lengua materna de los
nifios, en la mayoria de las comunidades, no es el castellano, situacién que era ignorada por la
escuela ya que los maestros no tienen capacitacién especifica para educar a nifios que hablan
otra lengua y que, en el mejor de los casos, tienen una pobre comprension del castellano.

Como una respuesta del Gobierno de la provincia del Chaco a las inquietudes planteadas
en el afio 1986 por las comunidades aborigenes y en cumplimiento a la Ley del Aborigen Cha-
quefio, comienza a funcionar, el 15 de julio de 1987, el ler curso de capacitacion de auxiliares
docentes aborigenes.

La historia institucional la podemos dividir en tres etapas:

Ira etapa: preparatoria (1987-1993):

Dado el caricter innovador de la propuesta de EBI impulsada por esta instituciéon que s6lo
registraba antecedentes en el pafs, en la vecina provincia de Formosa, esta etapa revistié un ca-
racter experimental. La misma tuvo por objeto primordial la formacién e incorporacién, en las
escuelas primarias y jardines de infantes, afectados al ProEBI, de Auxiliares Docentes Abori-
genes (ADA). A partir de 1990, el accionar de la institucion se extendi6 a las escuelas primarias
y jardines de infantes afectados al ProEBI con el propdsito de apoyar la puesta en marcha de
la EBI.

2da. etapa: de institucionalizacion (1993-1995):
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El inicio de esta etapa la marca la creacion del “Centro de Investigaciéon y Formacion para
la Modalidad Aborigen” por parte del Consejo General de Educacién (CGE) de la provincia
(resolucion n°® 83/93). Los esfuerzos se orientaron hacia la consolidacion de la instituciéon como
centro de formacion de docentes indigenas afirmando, simultdneamente, su perfil de animador
y coordinador del ProEBI (en cumplimiento de lo establecido en el anexo 1 de la resolucion de
creacion). Para ello, se realizan actividades tales como la edicion de material bilingiie, activi-
dades de seguimiento en las escuelas, talleres con miembros de las Asociaciones Cooperadoras,
ADA, directivos, maestros, etc.

3ra. etapa: de consolidacion (1995 en adelante):

A partir de la puesta en marcha, el 19 de abril de 1995, de la carrera de Maestro Bilingiie
Intercultural para la EGB 1 y 2, la instituciéon comienza a funcionar como instituto de nivel
terciario bajo la dependencia jerarquica de la Direccion General de Nivel Terciario.

Se registran tres momentos importantes en la formacién de docentes indigenas en el CIF-
MA por un lado la formacién de Auxiliares Docentes Aborigenes desde el afio 1987 a 1994(°).
Por otro lado, a partir del afio 1995 y hasta el afo 2000, la formacién de maestros bilingiies
interculturales para la EGB 1y 2(°). A partir del aflo 2000 se crea la formacién del profesor
intercultural bilingiie para la EGB 1y 2(7).

En su creacion cont6 con el apoyo del Obispado de San Roque dependiente de la Iglesia
Catdlica, del Equipo Nacional de Pastoral Aborigen (ENDEPA), de la Junta Unida de Misio-
nes (JUM) y de la Fundacién del Buen Pastor, entre otras organizaciones. En la actualidad las
organizaciones indigenas, el Instituto del Aborigen Chaqueiio (IDACH), organizaciones no
indigenas, miembros de comunidades, el Gobierno de la provincia del Chaco y el Gobierno
nacional son los que apoyan y sostienen fuertemente este proyecto.

Algunos indicadores de modalidad, alcance y logros de la experiencia

Desde la creacién de la institucién se han matriculado un total de 337 indigenas.
De la carrera de Auxiliar Docente Indigena (ADA) egresaron 85 auxiliares.
En la carrera de Maestro Bilingtie Intercultural se observa lo siguiente:

Tabla n° 1: Comportamiento carrera Maestro Bilingiie Intercultural 1995-2000:

Cohorte Inscriptos Egresados Sexo Etnias
Toba Wichi Mocovi

1995-1997 90 9 5 mujeres 8 1

4 varones
1996-1998 38 5 5 varones 1 3 1
1997-1999 25 9 7 varones 8 1

2 mujeres
1998-2000 24 8 5 varones 5 3

3 mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de consultas de datos estadisticos

(3) Otorgado por Resolucién Nacional n® 767/03 MECCyT.

(4) Resolucion n° 107/99 Consejo Federal de Cultura y Educacion (CFCyE).
(5)  Aprobado por Resolucién 83/93 CGE.

(6) Aprobada por resolucion 116/95 MECCyT.

(7) Resolucion n® 1161/02 MECCyT.
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En la carrera de Profesor Intercultural Bilingiie se observa lo siguiente:

Tabla n° 2: Comportamiento carrera Profesor Intercultural Bilingtie 2000-2007:

Cohorte Inscriptos Egresados Sexo Etnias
Toba Wichi Mocovi

2000-2003 55 5 1 mujer 4 - 1
4 varones

2001-2004 31 3 1 varén 3 - -
2 mujeres

2002-2005 28 7 3 varones 6 1 -
4 mujeres

2003-2006 25 12 8 varones 9 2 -
4 mujeres

2004-2007 21 8 6 varones 7 1 -
2 mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de consultas de datos estadisticos

La formacion de Auxiliares Docentes Indigenas tuvo una cantidad de 85 docentes egresa-
dos. En la actualidad todos ellos estdn trabajando en las escuelas en cardcter de titulares.

La formacién de Maestros Bilingiies Interculturales para la EGB 1 y 2 fue un proyecto que
arrojé como resultado de las cuatros cohortes treinta y un alumnos egresados de las etnias toba,
wichi y mocovi.

En la carrera de Profesor Intercultural Bilingiie se cuenta con un total de 35 docentes indi-
genas egresados.

Todos de los estudiantes y egresados son indigenas. Los estudiantes son todos de naciona-
lidad argentina y provienen de diferentes comunidades del interior del Chaco y de provincias
vecinas (Santa Fe, Formosa y Salta, entre otras).

Los alumnos recibian becas de estudio financiando por el Instituto Nacional de Asuntos
Indigenas (INAI) y en este tltimo afio recibieron de parte del Instituto Nacional de Formacién
Docente, dependiente del Ministerio de Educacién de la Nacién.

Los docentes indigenas egresados (cantidad de 151) no son suficientes para cubrir las nece-
sidades educativas de mds de 400 escuelas con poblacién aborigen que existen en la provincia
del Chaco.

El programa de formacién se corresponde con el desarrollo de la modalidad intercultural
bilingiie. Se propone fundamentalmente construir una escuela mds inclusiva, sabiendo que este
proceso requiere asumir con convencimiento que todos pueden aprender, porque el aprendizaje
es propio a la condicién humana. Aportar a la construccién conjunta de una pedagogia para la
diversidad, cuestionar las practicas escolares diarias, analizar los supuestos y procesos y cons-
truir a partir de los errores, desnaturalizar lo cotidiano en el aula y la organizacion escolar son,
entre otras, las acciones que se viene desarrollando. Esto requiere de la busqueda, del saber que
son capaces de superar los obstdculos que se vayan presentando; poder advertirlo, nombrarlos
y a partir de alli, elaborar estrategias se superacién a corto alcance.

Las lenguas indigenas que se utilizan en la ensefianza son toba, wichi y mocovi.

Los saberes indigenas que se incluyen en el programa de estudio tienen que ver con la his-
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toria, la lengua, la cultura, identidad, cosmovisién indigena entre otros.

Los docentes indigenas egresados se encuentran trabajando en las escuelas de sus comuni-
dades de pertenencia, si bien el nimero de egresados es considerable, no cubren las demandas
de las comunidades quienes solicitan que sus hijos sean educados por docentes indigenas.

Los lugares de trabajo de los egresados se corresponden con lo planificados al inicio del
proyecto, incluso se han superado ya que las escuelas con poblacién indigena han aumentado
notablemente, por ello la demanda de docentes indigenas es mayor.

Después de diecisiete afios de la presencia aborigen en las escuelas, ain no se cuenta con
datos ciertos sobre el impacto que tuvo en la calidad educativa, la puesta en marcha de la edu-
cacion intercultural bilingiie en el Chaco. Cabe solo sefialar mejoras, que se hacen visibles en
una mayor cantidad de nifios indigenas que aprueban el primer ciclo, mds adolescentes que
cursan y terminan el secundario, mayor interés, de los jévenes en acceder a cursar estudios de
nivel superior.

El CIFMA y su proyecto de formacién han pasado por instancias de evaluacion externa,
evaludndose las actividades realizadas por el CIFMA y los logros y dificultades en la imple-
mentacion de la EBI en las escuelas. Se realizd, ademds, una evaluacion prospectiva referente
a las necesidades en cuanto a la formacién de docentes indigenas que respondan a nuevos
perfiles.

A principios de 1996 comenzé a funcionar en el edificio escolar una biblioteca y centro de
documentacion especializado en cuestiones aborigenes y en EBI. Dicha biblioteca se encuentra
atendida por un personal especializado constituyéndose, poco a poco, en lugar de consulta para
estudiantes, docentes, investigadores y piblico en general.

Las producciones y publicaciones giran alrededor de propuestas para la alfabetizacién bi-
lingtie, edicién de material diddctico, cartillas, todos coordinados y orientados por docentes del
CIFMA, sobre todo los docentes indigenas.

La educacion brinda a los aborigenes, quizds por primera vez, luego de la conquista euro-
pea, la oportunidad de incorporarse como ciudadanos plenos de la sociedad, a valorizar sus
conocimientos y saberlos proyectar en funcion de sus necesidades sobre el conjunto social.

Obstaculos encontrados en el desarrollo de la experiencia

Entre los obstdculos encontrados cabe mencionar:

a) Resistencia, por parte de algunos funcionarios, supervisores, técnicos y maestros no indi-
genas, hacia el modelo de EBI.

b) Dificultades para lograr un cambio de actitud del docente frente al proceso de ensefianza-
aprendizaje que desarrolla.

¢) Limitaciones para contar con material de apoyo para la implementaciéon en el aula de este
nuevo modelo educativo, en especial para la alfabetizacion en lengua toba, wichi y mocovi.

d) Las variaciones dialectales que generan, ciertos conflictos en cuanto a la escritura.

Las limitaciones econdmicas, culturales, sociales contintian y entre ellas cabe mencionar:

a) Falta de formacion general y especifica, deficiente en algunos casos, ausente en otros.
b) Falta de recursos econdmicos de la institucion y de los alumnos.
¢) Burocracia centralizada que ocasiona retraso, el cual, en algunos casos, tiene que ver con
la insercion laboral de los egresados y su desempefio en funciones educativas.
Se superan los obstdculos muchas veces con vocacion, otras con ayudas diversas que van desde
lo material hasta lo metodol6gico, investigativo, ayuda mutua, comprension, etc. e impulsado desde
la institucion, la realizacion de cursos, talleres, de jornadas de sensibilizacion, etc.
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Se ha procurado mantener fluidos contactos con diversas instituciones educativas de diver-
sos niveles, con universidades y organizaciones no gubernamentales, apostando por el forta-
lecimiento de las acciones que vienen desarrollando en relacion a la educacién intercultural
bilingiie como, también, el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades indigenas.

Necesidades, expectativas y/o aspiraciones insatisfechas, desafios y
oportunidades

a) Necesidad de especializacién en la temdtica, absolutamente nueva para el pais, de formar
profesores no indigenas e indigenas.

b) De contar con docentes capacitados para realizar investigaciones y proyectos en dreas tales
como lingiifstica, antropologia, patrimonio, etc.

¢) Dificultades propias del alumnado tales como: bajo nivel econémico, manejo deficiente del
castellano, carencia de hébitos y metodologias de estudio.

d) Oportunidad de haber generado un espacio nuevo, sin precedentes en una amplia regién
que atiende necesidades elementales de un sector importante de la poblacion, hasta ahora
rezagado, y con ello un dmbito de referencia y un sinfin de oportunidades para nuevas
formas de gestion durante, alrededor y después de la oferta educativa propiamente dicha.

e) El desafio de profundizar y ampliar la aceptacion generalizada de la propuesta y su inser-
cidn social y asi lograr servir de base y referencia para un mejoramiento progresivo de la
oferta educativa, y condiciones de vida de la poblacién vinculada con la institucion.

Reflexiones sobre aprendizajes derivados de esta experiencia

Desarrollar este proyecto educativo de formacién de docentes indigenas implica, confiar en la
potencialidad que la educacion tiene para enfrentar la pobreza, el desempleo, el analfabetismo, la
falta de equidad social, la discriminacion, situaciones en las que el dominio del conocimiento es
muy importante para lograr el desarrollo personal y social. Los aportes al sistema educativo, como,
a la formacién de los sujetos que se derivan del desarrollo de esta experiencia apuntan a:

a) Construccién de alternativas superadoras de trabajo dulico, que apuntan a mejorar las in-
tervenciones de los docentes en contextos de educacidn intercultural bilingiie.

b) Intercambiar experiencias, adquirir, construir y consolidar nuevas herramientas tedricas
metodoldgicas, tendientes a lograr calidad educativa en contexto de educacién indigena.

¢) Contribuir a la integracidn, a la superacion de conflictos, a la generacién de alianzas po-
sitivas, de nuevas oportunidades en un contexto de respeto por el otro, posibilitar nuevas
alternativas para el progreso.

d) Dotar de herramientas apropiadas a la poblacién indigena para enfrentar los desafios que
la actualidad impone.

e) Generar respuestas eficientes que sirvan, tanto a nivel personal como grupal, para enfrentar
los desafios de la vida cotidiana y la modernidad.

Recomendaciones
Se sugieren las siguientes:

a) Reforzar el desarrollo de las investigaciones sobre el patrimonio cultural y natural.

b) Fortalecer las acciones de gestién de dicho patrimonio.

¢) Generar un mayor conocimiento de la region, su pasado y presente cultural y natural, po-

sibilidades y perspectivas de integracion.

d) Analizar y generar opciones de desarrollo social y laboral con posibilidades reales de éxito.
e) Proveer desde el Estado nacional la posibilidad de garantizar la capacitacién, acompa-
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