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A EXPERIENCIA DEFORMACAO DE PROFESSORESINDIGENAS DONUCLEO

INSikIRAN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
(Brasil)

Fabiola Carvalho (*)
Fabio Almeida de Carvalho (**)

Dados descritivos basicos sobre a experiéncia do Niicleo Insikiran

Roraima é um dos 26 estados da Republica Federativa do Brasil; ocupa aproximadamente
2,6% do territorio nacional e 4,5% da Amazonia Legal. Possui uma drea fisica de 225.116,1
km?, estabelecida no ponto mais setentrional da Amazonia brasileira. Faz fronteira com os
estados do Amazonas e Pard e com a Republica Bolivariana da Venezuela e a Reptblica Coo-
perativista da Guiana. Cerca de 46% de seu territério sdo compostos por terras indigenas, em
sua maioria devidamente demarcadas e homologadas pelo Estado brasileiro.

Em Roraima vivem nove povos indigenas, com niimero total estimado em torno de 50.926
individuos, falantes de aproximadamente treze linguas distintas, assim divididas: (i) do grupo
lingtiistico Karib hd cerca de 24.693 Makuxi; 582 Taurepang; 891 Ingariko; 430 Y’ ekuana; 87
Patamona; 1.366 Wai-Wai e 611 Waimiri-Atroari; (ii) do grupo Aruak sdo 6.844 Wapichana,
em média; (iii) além desses, existem cerca de 15.682 Yanomami, falantes de lingua de familia
isolada, e 16.000 indigenas morando na cidade de Boa Vista (ISA-27-

Esses grupos tém se organizado e, com o apoio de parceiros governamentais, conquistaram
avancos no campo educacional. Foi nesse contexto de conquistas que os povos indigenas de
Roraima foram se formando, até gerar uma demanda por ensino superior, assumida pela Uni-
versidade Federal de Roraima (UFRR), que tem sede em Boa Vista, capital do estado.

Fundada em 1990, a UFRR ¢é uma institui¢do publica financiada pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC). Apds um longo processo de discussdo interinstitucional, em 2001, por forga
da atuagdo do movimento indigena e de setores da UFRR, foi criado o Nucleo Insikiran de
Formacgao Superior Indigena (NI), que conta com a participacio das seguintes organizagdes
indigenas: Organiza¢@o dos Professores Indigenas de Roraima (OPIR); Associagdo dos Povos
Indigenas de Roraima (APIRR); Conselho Indigena de Roraima (CIR); e Organizagdo das Mul-
heres Indigenas de Roraima (OMIR). Participam ainda instituicdes governamentais, como a
Fundagdo Nacional do Indio (FUNALI), o Niicleo de Educagio Indigena da Secretaria Estadual
de Educagao, Cultura e Desportos (NEI-SECD), além da prépria UFRR.

Apés a implantagdo do Niicleo Insikiran como um espago institucional voltado para a dis-
cussdo das questdes indigenas na UFRR e para a formacdo desses povos em nivel superior,
deu-se inicio ao processo de discussdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) do curso de Li-
cenciatura Intercultural (LI), principal agdo do Nicleo Insikiran.

A LI é um curso regular da UFRR, diretamente ligado a Pr6-Reitoria de Graduagdo.
Tem durag¢do de quatro anos e meio e uma carga hordria total de 3.952 horas. Trata-se
de um curso especifico para a formagao de professores indigenas em nivel de graduagao,
pertencentes a sete povos: macuxi, wapichana, taurepang, ingariko, ye kuana, wai-wai e
sapard.

(*) Professora Adjunto II do Niicleo Insikiran de Formagao Superior Indigena, Universidade Federal de Roraima. facarvalho@yahoo.com.

(**) Professor Adjunto I do Ntcleo Insikiran de Formagao Superior Indigena, Universidade Federal de Roraima. fabioalmeidadecarvalho@yahoo.
com.br.

En Daniel Mato (coord.), Diversidad cultural e interculturalidad en educacion superior. Experiencias en América Latina. Caracas: Instituto Interna-
cional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), UNESCO, 2008.
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Em 2008, o curso de LI conta com um total de 237 alunos devidamente matriculados, assim
distribuidos: 45% sao do sexo feminino e 55% do sexo masculino; 62,02% sao macuxi, 28,7%
sdo wapichana, 2,96% sio taurepang, 1,68% sio ingariko, 2,96% sio ye’kuana e 1,68% sao
wai-wai. Todas as linguas desses povos vém sendo trabalhadas a partir de uma concepgao s6-
cio-linguistica e interacionista.

No que se refere aos professores formadores, no momento onze sdo efetivos e cinco sao
substitutos, perfazendo um total de 16 professores lotados no Nicleo Insikiran. Destes, dois
professores efetivos sdo indigenas, ambos do povo Macuxi. O Nicleo conta também com a par-
ticipagdo especial de especialistas do saber tradicional indigena e com colaboradores de outras
universidades e institui¢des publicas brasileiras, todos voltados para o estudo da questdo.

Para poder concorrer as vagas da LI, o candidato tem que atender aos seguintes critérios:
deverd estar atuando como profissional em efetivo exercicio na educacio escolar indigena, ter
uma carta de apoio da comunidade e apresentar o Registro Administrativo Indigena, expedido
pela FUNAL

O processo seletivo € diferenciado e especifico para professores indigenas e se estrutura da
seguinte maneira: na primeira fase, o candidato € avaliado por meio de um texto escrito, cuja
temadtica trata de problemadticas indigenas. O texto pode ser redigido em portugués ou numa das
linguas indigenas: macuxi, wapichana, taurepang, ingarico, wai-wai e ye’kuana. Na segunda
fase € realizada uma entrevista, que também pode ser feita em uma das linguas acima descritas,
na qual se avalia a atitude do professor em relag@o as questdes de efetivacdo de um modelo de
educacgdo escolar diferenciado. Na ultima fase do processo, faz-se uma avaliacdo curricular na
qual sdo consideradas todas as participacdes em eventos cientificos e politicos além, é claro, de
sua experiéncia na educagdo escolar indigena.

O curso de LI estd em processo de reconhecimento formal pelo MEC e tem certificagdo
garantida pela UFRR. Vale ressaltar que a primeira turma do curso iniciou suas atividades em
julho de 2003 e que os alunos dessa turma se encontram em processo de formatura, estando em
vias de fazer a defesa de seus Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Objetivos gerais e filosofia do Projeto Politico Pedagogico do Curso de
Licenciatura Intercultural

A formacio dos professores € uma das grandes preocupacdes das comunidades indigenas
de Roraima, que lutam por isso a fim de que seus proprios membros possam participar da busca
de solucdes para os projetos de autonomia das comunidades. Nesse sentido, o Nicleo Insikiran
foi criado como um instrumento de fortalecimento tanto do processo de formacdo dos povos
indigenas, quanto da UFRR e do ensino superior no Brasil.

Além da luta por uma educag@o que considerasse as especificidades das comunidades, ha
uma demanda pela formacdo qualificada de indigenas em outras dreas, como terra e conser-
vagdo da biodiversidade, auto-sustentacdo, gestao territorial, direito e cidadania e satide, dentre
outras. Desse modo, a LI foi criada com o objetivo de formar professores indigenas para atuar
na Educac@o Bdsica, em trés dreas de habilitacdo: Ciéncias Sociais, Comunicag@o e Artes e
Ciéncias da Natureza.

O curso visa: a) a propiciar a busca de alternativas para a montagem dos curriculos das
escolas indigenas e para a melhoria de suas praticas pedagdgicas; b) criar na UFRR um espaco
de criacdo cultural e de produg@o de conhecimentos interculturais e transdisciplinares; c) cons-
truir, junto com professores indigenas, ferramentas para que eles possam ser agentes ativos na
defesa ao direito de seus territdrios e de seus conhecimentos; d) fortalecer a manifestacdo de
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praéticas sociais, politicas e culturais; e) desenvolver a compreensdo da importincia do dominio
das linguas indigenas e portuguesa; e f) compreensdo da importincia do ensino bilingiie.

A proposta pedagodgica da LI foi concebida sob o modelo de temas contextuais, que foram
montados a partir do diagndstico partilhado feito sobre as comunidades indigenas de Roraima.
Assim, foram definidos trés principios estruturadores da proposta: interculturalidade, transdis-
ciplinaridade e dialogia social, além de uma ferramenta, a formagao pela pesquisa.

O principio da interculturalidade ndo implica em simplesmente reconhecer o valor de cada
uma dessas culturas e defender o respeito entre elas. Mais que isso, a interculturalidade apre-
senta-se como um principio que fornece elementos consistentes que permitem provocar o des-
velamento, o enfrentamento e a posterior busca de solugdes para os conflitos desse relaciona-
mento, em todas as suas dimensoes.

A transdisciplinaridade constitui um principio que propicia o reconhecimento de que dife-
rentes niveis de realidade sdo governados por diferentes tipos de 16gica. Com isso se busca,
mais que lancar mao dos conhecimentos oriundos de diferentes disciplinas, campos e dreas,
uma abertura para o que estd além das diferentes disciplinas. O principio da transdisciplinarida-
de permite romper com a fragmentacido do conhecimento escolar, uma vez que propicia a inte-
gracdo e a confluéncia das diferentes dreas no estudo de temas contextualizados. Trata-se de um
instrumento importante para quem lida com a formacao de professores indigenas, origindrios
de culturas em que o conhecimento e sua difusdo acontecem de modo integrado e continuo.

O principio da dialogia social permite romper com antigas concepc¢des que ainda hoje pre-
dominam e, por meio das quais, se costuma reduzir os atores sociais que ocupam essa cena a
papéis historica e imutavelmente definidos. A dialogia social permite, desse modo, romper com
as generalizacdes, reconhecendo a todos como atores legitimamente constituidos e cujos proje-
tos histdricos se definem a partir de situagdes particularizadas no tempo e no espacgo.

A formag@o pela pesquisa apresenta-se como uma ferramenta de construg¢do de conheci-
mento durante o processo de formagdo. Ao final de cada Etapa de Estudos Presenciais (Janeiro-
Fevereiro, Julho-Agosto), os professores indigenas em formag@o voltam para suas comunida-
des com um trabalho de pesquisa gerado a partir das discussdes dos temas contextuais cursados
na etapa.

A pesquisa feita a partir do trabalho final propicia, assim, o levantamento e a posterior and-
lise de dados colhidos nos contextos especificos em que vivem e atuam profissionalmente os
professores indigenas. Gera também um sistema de retro-alimentacdo da formagao, pois leva os
cursistas e os professores formadores a refletir constantemente sobre suas praticas pedagogicas
e a redireciond-las. A pesquisa € utilizada como ferramenta de formagdo que visa propiciar a
reflexdo e a busca de alternativas para a montagem dos curriculos das escolas indigenas; e ainda
elaborar, junto com os professores, um plano de trabalho para que possam atuar e discutir as
suas atividades e realizar a integracdo entre a escola e a comunidade, buscando a melhoria das
condicdes de vida dessas comunidades.

A LI visa, por fim, propiciar uma formagao para que os professores indigenas possam inves-
tigar e refletir sobre a situac@o e as condigdes histéricas de suas comunidades e de seus povos
para que, a partir disso, possam contribuir de forma mais consciente com o desenvolvimento
destes. Desse modo, busca tanto valorizar os conhecimentos locais e tradicionais dos povos in-
digenas, quanto os conhecimentos tidos como necessarios para que os povos indigenas possam
ter éxito em seus projetos de sustentabilidade. Daf a importancia da interculturalidade como
principio.

E na condicdo de proposta pioneira, tanto por sua gestdo partilhada quanto por sua proposta
pedagdgica inovadora, que o Nucleo Insikiran e a LI t€ém sido reconhecidos como proposta-
modelo no Brasil, a qual tem servido de baliza para a formatacdo de vérias outras propostas, em
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fase de estruturag@o, em outras universidades publicas brasileiras.

Aspectos juridicos, organizacionais e economicos

Com a promulgacdo da Constituicdo Brasileira de 1988, os povos indigenas garantiram o
direito a uma educag@o escolar diferenciada. Desde ento, a legislacdo complementar, como
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN, Lei 9.394) e o Plano Nacional de
Educagado (PNE) tém fixado o direito dos povos indigenas a uma educagdo diferenciada. Com
o decreto 26/91, a coordenagdo das agdes educacionais em terras indigenas foi transferida da
FUNAI para o Ministério da Educag@o; a execucdo das ac¢des ficou sob responsabilidade dos
estados e dos municipios. As a¢des educacionais em nivel superior sdo mantidas pelo MEC, por
meio de sua rede de universidades publicas.

O artigo 78, pardgrafo II da LDBEN afirma que € responsabilidade da Unido assegurar as
sociedades indigenas o acesso as informacdes, conhecimentos técnicos e cientificos da socie-
dade nacional e demais sociedades indigenas e ndo indigenas. O referencial para a Implantacao
de Programas de Formagao de Professores Indigenas nos Sistemas Estaduais de Ensino/2001
fixa a necessidade de se elaborarem “propostas de formagao continuada e a Licenciatura Plena
em nivel superior na especialidade da educagao intercultural bilingiie”.

O MEC ¢ o 6rgdo que gerencia os recursos financeiros das universidades federais brasilei-
ras. Hoje, no Brasil, ainda ndo existe uma politica ptiblica efetiva para financiar a manutencdo
dos cursos de formacao de professores nessas universidades. Tal financiamento vem sendo fei-
to através de um edital especifico de apoio as Licenciaturas Indigenas (Programa de Incentivo
as Licenciaturas Indigenas, PROLIND).

O Nicleo Insikiran é gerenciado pelo coordenador geral, que é apoiado pelos coordenado-
res pedagogico e financeiro. As delibera¢des de cardter pedagdgico sdo feitas pelo Colegiado
do Curso, do qual participam todos os professores e representantes dos alunos. As decisdes
de cardter politico e institucional sdo tomadas pelo Conselho do Nicleo, composto por repre-
sentantes: de cada uma das organizacdes indigenas parceiras (OPIR, CIR, APIRR, OMIR); da
FUNALI; do Departamento de Educacdo Indigena da Secretaria Estadual de Educacdo, Cultura
e Desportos DEI/SECD e por um representante da Pro-Reitoria de Graduag@o. Trata-se de uma
instancia de controle social externo, tinico caso numa universidade puiblica brasileira.

A escolha do Coordenador Geral do Nucleo Insikiran é feita a cada dois anos, quando
ocorrem eleicdes em que professores, alunos e os representantes das organizagdes indigenas e
ndo indigenas votam. As elei¢des para reitor da UFRR acontecem a cada 4 anos, com consulta
direta a comunidade académica.

Breve historia da experiéncia do Nicleo Insikiran

A educacg@o escolar indigena de Roraima vem obtendo, desde a década de 1970, avangos
significativos no que diz respeito a discuss@o sobre a constru¢ido de novas propostas curricula-
res para suas escolas, em contraste com o modelo de educag@o que lhe foi imposto e que ndo
correspondia aos interesses politicos e pedagdgicos das comunidades. As muitas assembléias
indigenas ocorridas nesse periodo reivindicavam uma educagdo escolar que contemplasse a
cultura indigena e que garantisse ao indio a possibilidade de falar a sua prépria lingua.

A LI resulta tanto das conquistas do movimento indigena de Roraima quanto da atitude
responsédvel de setores governamentais que t€ém assumido o compromisso de cumprir a legis-
lacdo vigente, de fortalecer as lutas indigenas e de democratizar e colaborar com os avancos do
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ensino superior no Brasil. E um esfor¢o para construir um didlogo de respeito em torno do re-
conhecimento do valor da cultura indigena e da redefini¢do das dreas e dos campos tradicionais
de conhecimento e, por extensao, de uma reflexdo sobre o papel da universidade publica.

Em 2001, ap6s solicitagdo apresentada pela OPIR, foi nomeada pela UFRR uma comissio
interinstitucional para elaborar a proposta do Nucleo de Formagao Superior Indigena e dos cur-
sos de “Licenciaturas Indigenas”, composta, além da UFRR, pela FUNAI, Nicleo de Educagdo
Indigena da Secretaria Estadual de Educacgdo, Cultura e Desportos (NEI), OPIR, CIR, OMIR e
APIRR. Para formatar o curso foram realizados diversos eventos, que contaram com a partici-
pacdo de todos os setores envolvidos e com assessores de outras universidades brasileiras.

Em julho de 2001, o Conselho de Ensino, Pesquisa e extensdo - CEPE, aprovou o Projeto
do Nucleo Insikiran de Formagao Superior Indigena e seu regimento. Em dezembro do mes-
mo ano, com a aprovagdo do Projeto no Conselho Universitario - CUNI, instancia méxima da
UFRR, concretizou-se a construcdo de um espago institucional legitimo, voltado a discussio
das questdes indigenas no meio académico e a formagdo desses povos.

Alguns indicadores da modalidade, alcances e resultados da experiéncia
do Nucleo Insikiran

Ap0s a criacdo do Nucleo Insikiran, houve trés processos seletivos para a Licenciatura
Intercultural: em 2003, ingressou uma turma de 60 alunos; em 2004, ingressaram mais 120
professores e, em 2007, outros 60. Do total de 240 que ingressaram, 237 encontram-se regu-
larmente matriculados e freqiientando as atividades da LI. A primeira turma encontra-se em
processo de conclus@o de curso no primeiro semestre de 2008.

A proposta curricular da LI se estrutura em temas contextuais de cardter flexivel, para que
sejam progressivamente enriquecidos pelas pesquisas. Nos dois primeiros anos do curso, 0s
alunos t€m a Formacdo Pedagégica Especifica, FPEs. Os temas desse ntcleo de estudos co-
mum discutem os Fundamentos Pedagégicos e Legais da Educac@o Escolar Indigena e a imple-
mentacdo de modelos de curriculo e de gestdo escolar diferenciados nas escolas indigenas. O
objetivo das FPEs ¢é o de construir estratégias para que o professor indigena possa conhecer os
fundamentos da educag@o escolar indigena e dominar os principios da educacdo escolar, bem
como lidar com as questdes especificas da gestdo escolar e do processo de formagao.

A partir do terceiro ano do curso o aluno faz a op¢do por uma das trés dreas de habilitacdo,
que se entrelacam, complementam e reforcam. As discussdes feitas nas diferentes dreas dis-
cutem os problemas a partir de uma perspectiva que contempla tanto os conhecimentos tradi-
cionais das comunidades quanto os conhecimentos cientificos. A teoria e a prética pedagdgica
estdo integradas ao longo de todo o periodo de formacao do cursista. Assim, as atividades de
formacao privilegiam a constru¢ao de conhecimentos pelo viés da transdisciplinade e da inves-
tigacdo da realidade histdrico-social das comunidades indigenas.

Assim, as atividades de formag@o buscam incorporar conhecimentos e estratégias pedagé-
gicas de diferentes campos do conhecimento. Os temas contextuais valorizam a realidade das
salas de aula das comunidades indigenas, possibilitando uma maior proximidade entre a teoria
e a prética escolar e entre a educag@o escolar indigena e a educagao indigena propriamente dita.
Trata-se de um modelo que exige a criagdo de novas formas de organizar a produg@o de conhe-
cimentos. As temdticas dos TC foram definidas a partir do processo de consulta e diagnéstico
iniciado em 2000. A seguir, apresentamos os Temas Contextuais do Curso de Licenciatura
Intercultural:
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Tabela n°. 1: Temas Contextuais do Curso de Licenciatura Intercultural

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS CIENCIAS SOCIAIS COMUNICAGAO E ARTES CIENCIAS DA
ESPECIFICOS NATUREZA
Fundamentos Legais da Educacéo Povos Indigenas nas Descri¢do e Documentagéo Conceitos em
Escolar Indigena Américas de Linguas Ciéncias |
Fundamentos Pedagdgicos da Educa- | Povos Indigenas no Brasil Linguagem e Construcdo da | Ciéncia e Diversi-
¢ao Escolar Indigena Identidade dade
Sistema de Ensino e Gestdo Escolar | Povos Indigenas em Roraima |  Arte, Cultura e Sociedade Conceitos em
Indigena Ciéncias I

Formagéo de Professores Indigenas

Os Novos Projetos Econdmi-
cos em Terras Indigenas

Dialogia e Construgdo Social
das Linguagens

Fendmenos Naturais

area de Ciéncias Sociais)

Material Didatico |, Cultura Qualidade de Vida: Meio Criagao Artistica | Uso do Meio e
Ambiente Qualidade de Vida
|dentidade e Educagéo (introdutério a Qualidade de Vida: Saude Criag&o Artistica Il Saude e Qualidade

de Vida

Diversidade de Linguas e Politicas
Lingiisticas (introdutorio a &rea de

A elaboragéo e Produgéo de
Material Didatico na Area de

Material Didatico I

Ciéncia e Tecnologia

Comunicagéo e Artes) Ciéncias Sociais

Meio Ambiente e Qualidade de Vida
(introdutério a area de Ciéncias da
Natureza).

Fonte: Projeto Politico Pedagégico do Curso de Licenciatura Intercultural

Quanto ao fortalecimento das linguas e das culturas indigenas, as discussdes na drea de
Comunicacdo e Artes realizam estudos sobre a situag@o sécio-lingiiistica das comunidades en-
volvidas e a investigagdo sobre as praticas e as producdes culturais indigenas. Desse modo, a
LI contribui para que a diversidade de linguas de Roraima seja valorizada. Além das linguas
indigenas e da portuguesa, em algumas comunidades ainda se fala o espanhol e o inglés, pela
proximidade com a Guiana Inglesa e a Venezuela.

A despeito do cardter provisério, algumas estratégias foram tracadas para uma politica de
fortalecimento das linguas indigenas: a) refletir e investigar com organizacdes, liderancas e
comunidades sobre a situa¢do das linguas indigenas nas comunidades e o interesse destas na
sua revitalizac@o; b) realizar pesquisas visando a diagnosticar o ndimero de falantes nas comu-
nidades; c) promover eventos culturais, como festivais de canto e de narrativas indigenas; d)
produzir material informativo para minimizar o perigo de perdas irrepardveis de conhecimentos
proprios, como as rezas em lingua indigena, que protegem de doengas, pentrias etc.; e) realizar
cursos de imersdo lingiiistica: professor ndo falante permanece por um periodo numa comu-
nidade que utiliza a lingua materna na comunicac@o cotidiana; f) ofertar cursos intensivos de
linguas indigenas para atender aos casos de professores ndo falantes; g) produzir material em
linguas indigenas durante o processo de formacio.

O curso de LI valoriza as linguas indigenas ao longo do processo de formacao, por meio da
promocgdo da produgdo escrita dos cursistas e da pesquisa de campo sobre a realidade das co-
munidades; mas, também, da traducdo de textos de interesse das popula¢des indigenas, dentre
outras possibilidades.

A formagao da LI tem o objetivo de construir um instrumental metodolégico e técnico que
possibilita contribuir para dinamizar a discussao e o aprofundamento do uso da lingua materna
(oral e escrita) nas escolas e nas comunidades. O enfoque sécio-interacionista fortalece a pro-
ducdo de materiais didaticos e para-didaticos em lingua indigena.

A cada Etapa de Estudos Presenciais (EEP), os alunos desenvolvem um conjunto de ativida-
des que comecam pela Avaliacdo Inicial. Durante toda a EEP, os alunos trabalham, produzem
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reflexdes sobre a formacdo. Ao final de cada EEP, o aluno realiza uma auto-avaliacdo em que
avalia o seu aproveitamento. Esse processo culmina com o aluno atribuindo-se uma nota, ao
mesmo tempo em que aponta suas dificuldades e superacdes na execugdo dos estudos.

No retorno a comunidade, € feito o Trabalho Final para dar prosseguimento ao processo de
construcdo do conhecimento e, ainda, por em prética as teorias e conceitos discutidos durante a
EEP. A avaliacdo dos TC s6 se encerra com a entrega do Trabalho Final, no inicio do semestre
seguinte.

A “Formacio pela Pesquisa” é uma ferramenta de formacdo da LI que exige a pesquisa, a
discussdo e a reflexdo com a escola-comunidade. Dessa forma, ao voltarem para suas comuni-
dades, os estudantes realizam trabalhos de pesquisa e de reflexdo critica. Para desenvolvé-los,
revisam a bibliografia lida durante a EEP, coletam e sistematizam dados sobre suas comunida-
des e produzem uma reflexao sobre os temas e a realidade em questdo.

Parte da formagao ocorre nos Encontros Pedagdgicos nas Comunidades (EPC), que propi-
ciam o aprofundamento do conhecimento das comunidades com o intuito de motivar liderangas,
alunos e comunitdrios, de um modo geral, a discutir e a compreender a proposta pedagdgica
pela qual estdo sendo formados os professores de suas escolas.

Durante os EPC acontece o acompanhamento e a orientacdo das pesquisas que os alunos
estdo desenvolvendo em suas comunidades a partir do Trabalho Final. Esse tipo de acompan-
hamento dd continuidade aos estudos e conclui o conjunto de atividades de pesquisas propostas
em cada EEP, bem como aproxima as comunidades e a universidade, a fim de que se conhecam
melhor.

O curso de LI trabalha com a “avaliagdo formativa” e, por isso, o sistema portfélio é em-
pregado e adaptado a realidade do curso. Cada estudante estrutura e sistematiza o conjunto de
conhecimento e de produgdes pessoais que considera relevante para sua formagdo. No portfolio
constam os trabalhos, pesquisas e anotacdes de sua autoria que podem clarificar o percal¢o do
processo de ensino-aprendizagem. A finalidade € que, a partir da sistematizac@o da experiéncia
pedagdgica, os estudantes possam aprofundar a consciéncia sobre os conhecimentos aprendi-
dos e construidos.

Outra modalidade de formacdo do curso se dd por meio do Estdgio Curricular Supervisio-
nado (ECS), realizado nas proprias escolas indigenas em que os professores atuam. Durante
o terceiro e o quarto anos de formacao, os estudantes executam projetos de levantamento de
dados, discussio e intervengdo na realidade escolar-comunitdria. O ECS se estrutura em quatro
fases: na primeira, o estudante realiza um diagndstico da situaciio educacional da escola; na
segunda, a partir do diagndstico, elabora uma proposta pedagégica de intervenc@o; na terceira,
desenvolve as atividades delineadas no projeto de intervencdo; e, na quarta, o professor siste-
matiza o processo e faz a avaliacdo final.

A pritica docente do ECS indigena ¢ feita na escola—comunidade e abrange varias dimen-
sdes pedagdgicas: organizacional, profissional e social. Procura-se, dessa forma, propiciar o re-
fletir e interpretar a realidade da escola, da comunidade e de sua atuacdo profissional, enquanto
lideranga na comunidade.

Para dar suporte a essas atividades de pesquisa, o Niicleo Insikiran montou um Centro de
Documentagdo. O Centro tem-se tornado uma referéncia sobre as questdes indigenas de Ro-
raima e tem recebido um nimero cada vez maior de estudantes da educagdo bdsica e do ensino
superior, da UFRR e de outras universidades.

O Niicleo Insikiran tem uma politica editorial interna de difusao dos conhecimentos gerados
a partir da sua experiéncia. Exemplo € o Boletim Insikiran: publicado por formadores e alunos
a cada EEP, que tem sido utilizado como material das praticas pedagégicas realizadas pela LI
nas escolas das comunidades. Produzido em vérias linguas, tem sido empregado como material
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de apoio ao ensino das linguas indigenas.

Foi publicada em 2007 a obra Educac¢do, Cidadania e Interculturalidade no Contexto
da Escola Indigena de Roraima, produzida em parceria com o “Projeto de Educacdo Ci-
dada Intercultural para Povos Indigenas na América Latina em Contexto de Pobreza”, da
Rede Internacional de Estudos Interculturais (RIDEI). No prelo se encontram seis novos
titulos: Diagnéstico dos Indigenas na Cidade; Painel Etnico-Histérico de Roraima; Projeto
Politico Pedagdgico do Nicleo Insikiran; A Experiéncia do Programa E’ma Pia de Acesso
e Permanéncia de Indigenas no Ensino Superior; Diciondrio de Macuxi e Pesquisas em
Educagdo escolar Indigena.

Na avaliacdo interna da UFRR, dado o seu desempenho nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao, o Nucleo Insikiran € considerado uma das unidades académicas mais produtivas a
atuantes da/na UFRR, além de ser uma referéncia nacional pelo pioneirismo da proposta e da
gestao.

Obstaculos encontrados no desenvolvimento da experiéncia

Os principais obstdculos encontrados para a implementacéo de propostas como a do Nicleo
Insikiran e da LI foram enfrentadas em razdo de que a sociedade roraimense e a UFRR sdo
caracterizadas, historicamente, por discursos e atitudes antiindigenas. Para romper com essa
barreira histdrica, foi necessdria a jungdo de esforcos do movimento indigena e de profissionais
de determinados setores da administracdo da UFRR e do contexto geral.

Do ponto de vista legal, a proposta sofreu questionamentos juridicos de setores da socie-
dade, que consideram um privilégio a abertura de vagas especificas para indigenas na LI e em
outros cursos da UFRR. Para além disso, € dificil encontrar formadores que se empenhem com
a constru¢do de uma proposta pedagdgica inovadora, que requer compromisso e formagao con-
tinua. Também ndo se pode deixar de lembrar que ha professores indigenas que defendem uma
educacgdo “igual a do branco” para suas escolas e comunidades.

Além desses obstdculos de ordem social e institucional, tiveram de ser superados outros de
ordem econdmica e legal para a criacdo do Insikiran. Para se ter uma idéia, o MEC nao dispde
de uma estrutura em seu organograma, até os dias hoje, voltada para dar suporte a educacio
superior indigena; assim, o financiamento das acdes € feito de forma intermitente, por meio de
editais como o Programa de Apoio as Licenciaturas Indigenas, PROLIND. Langado em 2005, o
PROLIND nao teve desdobramentos em 2006 e 2007, ficando a educagdo superior dependente
de barganha com setores do MEC. Do mesmo, o Governo do Estado de Roraima ndo cumpre
seus compromissos estabelecidos por meio de convénio e, desse modo, ndo apdia a formacao
dos professores que atuam em seus quadros.

Para superar esse estado de coisas, foram feitas aliancgas interinstitucionais e interdeparta-
mentais na UFRR, além de parcerias financeiras, a exemplo das estabelecidas com a Fundacao
Ford, que criou o Programa E’ma Pia de Acesso e Permanéncia ao Ensino Superior, e com a
RIDEI.

Para dar sustentag@o a essa proposta, o Nicleo vem conseguindo sustentagdo institucional e
econdmica e, com isso, tem conseguido expandir o seu espaco de atuagdo. Desse modo, o Nu-
cleo tem atuado na abertura de vagas especificas para indigenas em outras dreas de formacao.
Em 2006, foram abertas 11 vagas, dentre as quais, duas em Medicina; e, em 2007, vinte e duas
vagas em diversos cursos.

A superagdo dos obsticulos se deu pelo empenho de setores da UFRR que for¢aram as
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instancias administrativas a garantir minimamente condi¢des para o ingresso de indigenas na
UFRR. A garantia de oferta de vagas especificas na LI e em outros cursos € o maior avango
promovido pelo Insikiran.

Necessidades, expectativas, desafios e oportunidades

Esse quadro gera a necessidade de que sejam aprofundadas as estruturas institucionais em
nivel local, UFRR e Governo do Estado, nacionais, MEC e SECAD, e mesmo internacionais,
a fim de dar garantia aos direitos das populacdes indigenas brasileiras. E necessario que todas
essas esferas possam cumprir, cada vez melhor, as suas atribuicdes.

A expectativa € a de que a acdo do Niicleo Insikiran continue a abalar a estrutura arcaica da
universidade brasileira, tanto por seu aspecto administrativo quanto pelo tipo de formagao téc-
nica e formal que se contenta com a mera reproducdo de conhecimentos. Ademais, a presenca
indigena na UFRR serd fundamental para que ocorra uma mudanga dos saberes que circulam
no meio académico.

Assim, espera-se aprofundar paulatinamente a mudancga na qualidade da educacdo oferta-
da no contexto das comunidades indigenas, tal como vem ocorrendo desde 2003, quando se
iniciou o processo de formacdo da LI. Por extensdo espera-se, com isso, a ocorréncia de uma
mudanca mais ampla, que atinja a rede de educagdo formal como um todo e que crie condi¢des
para a democratiza¢do e melhoria de qualidade da educacdo de Roraima. O desafio real € ir
ampliando as possibilidades de formac@o das sociedades indigenas a partir de uma perspectiva
de desenvolvimento humano e comunitario.

Reflexdes sobre a experiéncia

A experiéncia do Nucleo Insikiran é bastante inovadora na educagao publica superior bra-
sileira, tanto pelo cardter partilhado da gestdo, que garante o controle social externo por meio
da promocgdo da participagdo de parceiros institucionais e do publico a quem as ag¢des sao
destinadas (quais sejam, os povos indigenas de Roraima), quanto pela proposta de formagao
pedagdgica cidada e intercultural que pde em pratica.

Trata-se de um tipo de experiéncia administrativa e pedagdgica que requer articulagdo e
compromisso pessoal dos profissionais e dos estudantes que atuam no desenvolvimento da
proposta, sendo também compromisso institucional-administrativo por parte dos érgdos in-
tervenientes. Em decorréncia da luta pela terra, Roraima é um estado em que sd@o empregados
meios excusos, mesmo a violéncia e o terror, em momentos de acirramento, para fazer frente
aos avangos sociais obtidos pelos indios.

Requer, por fim, compromisso por parte do corpo social como um todo, haja vista que se
trata de um projeto que visa a promover o desenvolvimento humano e social de uma regifo
marcada, historicamente, pela desigualdade, pela exclusdo social e econdmica e pelo desres-
peito as culturas indigenas.

Essas diversas instancias administrativas e sociais devem ser capazes de garantir condi¢des
de trabalho dignas para que seja fortalecido um modelo de universidade mais integrado com a
sociedade, e também que assegure a esta a participacdo nas instancias de tomada de decisdo,
por meio da promog¢ao de modelos de formag@o mais comprometidos com o desenvolvimento
humano e social da regido, caso do Insikiran.

Desse modo, pode-se afirmar que a existéncia do Nucleo Insikiran e da LI representam um
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avango considerdvel no sentido da democratizagdo e da melhoria da qualidade da formagédo
promovida pela UFRR e pela universidade brasileira, dado o modelo de experimentac@o plane-
jada que pratica focado nos problemas humanos préprios da regido.

Recomendacoes

Diante do que foi apresentado, resta fazer algumas recomendacdes a fim de que as experién-
cias administrativas e educacionais do Nucleo Inskiran possam ser cada vez mais consolidadas
como proposta educacional de formagdo centrada no desenvolvimento social e humano.

Em primeiro lugar, é necessario que, em nivel institucional, municipios, estados e Unido se
comprometam com a cria¢do de politicas puiblicas efetivas e continuas capazes de dar suporte a
formacao dos cidadaos indigenas de uma perspectiva que valorize suas tradi¢des étnicas. Tra-
ta-se de uma estratégia de desenvolvimento regional que valoriza a diversidade como riqueza
maior de uma sociedade.

Para tanto, faz-se necessdrio que o MEC crie, no organograma da Secretaria de Ensino
Superior (SeSU/MEC), um espaco destinado a focar as acdes em educacdo escolar indigena
em que haja investimentos em fluxo continuo, ndo por meio de editais abertos de tempos em
tempos, conforme os designios dos gestores de ocasido. Do mesmo modo, o estado de Roraima
e o municipio de Boa Vista t€ém que assumir seus papéis institucionais, fixados em lei, e garantir
condigdes para a formag@o dos mais de mil professores indigenas que atuam nas escolas das
comunidades de Roraima.

Quanto a UFRR, ha de transformar as experiéncias de gestdo e da proposta pedagdgica em
aprendizagem, em algo que pode transformar a universidade em um espaco efetivo de diversi-
dade e de aprendizagem intercultural, em que os saberes académicos e locais se mesclam e se
reforgam mutuamente.

Quanto aos povos indigenas, cabe continuar a luta em favor de uma educagao inclusiva e
significativa para os seus projetos de vida e buscar se empoderar cada vez mais, tendo o cuida-
do de nao transformar esse processo em soberba e intransigéncia étnica.

Desse modo, acreditamos que aumentam as chances de se promover e efetivar um modelo
de educag@o menos formal e técnica e mais voltada para a formacao cidada e intercultural. As-
sim, talvez haja alguma chance de implementar um modelo de educag?o superior que considere
a diversidade cultural e lingiifstica do pafs e, com certeza, isso fard crescer um pouco a possibi-
lidade de se construir uma na¢@o mais digna e equanime para todos: indios, negros e brancos.
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