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LA EXPERIENCIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS “Amawray Wast”
(EcuADOR)

Luis Fernando Sarango (*)

Datos descriptivos basicos

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay
Wasi(')” fue creada mediante Ley n° 2004-40 del 28 de julio de 2004 expedida por el H.
Congreso Nacional y publicada en el Registro Oficial n°® 393 del 5 de agosto de 2004.

En la siguiente tabla n° 1 se pueden ver los programas de formacion que ofrece tanto en
el drea de educacién formal: pregrado y postgrado, como en el drea de educacion informal:
comunidades de aprendizaje.

Tabla n® 1: Programas de formacion ofrecidos en el area de educacién formal y en el area de
educacion informal

Areas Niveles Temética Titulo Semestres/Créditos
Arquitectura Arquitecto 10 semestres
Educacion Pregrado con mencion en Arquitectura
Formal Ancestral
Agroecologia Ingeniero 10 semestres
Ciencias de la Educacion con men- Licenciado 8 semestres
cion en Pedagogia Intercultural
Postgrado Investigacion Intercultural Diploma Superior 16 créditos
Agroecologia y Liderazgo Promotor 3 semestres
Educacion Promotores | | derazgo y Turismo Comunitario Promotor 3 semestres
Informal Comunicacion Intercultural y Promotor 2 semestres
Comunitaria

Fuente: elaboracién propia

Unidades componentes de la experiencia:

Las unidades donde se viene desarrollando la actividad académica son: Sede Principal “Co-
nocoto”, Quito D.M. (Arquitectura); Centro Universitario Intercultural (CUI), Comunidad “El
Prado”, parroquia Ayora, cantén Cayambe, provincia de Pichincha (Agroecologia).

Numero aproximado actual de estudiantes y de docentes:

El niimero actual de estudiantes en el nivel de pregrado es: 156.
El niimero actual de estudiantes en el nivel de postgrado es: 31.

(*) Rector, Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasy”. rector@amawtaywasi.edu.ec. [Esta informa-
cion debe ir como pie de pagina en la lra pagina del texto, con la llamada del asterisco que la asocia con el nombre del/la autor/a]

(1)  Amawtay Wasi, en runa shimi o kichwa significa casa de la sabidurfa. Sede principal “Conocoto”, oficina administrativa, Montufar No. 630
entre Espejo y Chile, Ciudad de Quito D.M., provincia de Pichincha, Ecuador.

En Daniel Mato (coord.), Diversidad cultural e interculturalidad en educacion superior. Experiencias en América Latina. Caracas: Instituto
Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), UNESCO, 2008.
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El nimero actual de estudiantes en el nivel de promotores es: 70.
El nimero actual de docentes en el nivel de pregrado es: 16.

El nimero actual de docentes en el nivel de postgrado es: 10.

El nimero actual de docentes en el nivel de promotores es: 8.

Porcentaje de estudiantes y docentes indigenas:

El porcentaje de estudiantes indigenas es el 90% y el de docente es el 60%.

Lenguas en que se trabaja en la institucion:

A nivel administrativo prevalece la lengua castellana y a nivel de los procesos de apren-
dizajes aquellos docentes indigenas que dominan su lengua materna, imparten clases en su
lengua propia. Asi el caso de los shuar en la provincia de Morona Santiago y los saraguros
en Tenta, provincia de Loja.

Requisitos y mecanismos de ingreso:

Requisitos de ingreso a las carreras de pregrado: certificado de inscripcidn, solicitud de
matricula dirigida al rector, titulo de bachiller debidamente notariado, certificado médico,
tres fotos tamafio carné, documentos personales.

Los requisitos para cursos de postgrado son similares, con la diferencia de que el titulo
debe ser de tercer nivel.

Los requisitos de ingreso a los cursos de comunidades de aprendizaje son: solicitud
dirigida al rector, certificado médico, tres fotos tamafio carné, certificado de dltimo afio de
estudios, documentos personales.

Para el caso de los aspirantes a las carreras de pregrado, previamente deben inscribirse
conforme a las convocatorias realizadas por los medios de comunicacién y por intermedio
de las organizaciones indigenas a nivel provincial. Terminado el plazo de inscripcién, el
Vicerrectorado Académico realiza el proceso de admision y se notifica a los interesados
que han sido admitidos como estudiantes de la universidad y que por lo tanto dentro de
un plazo determinado pueden proceder a matricularse en debida forma. No hay examen de
ingreso por el momento.

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay
Wasi”, es una institucion de educacién superior reconocida por el Estado ecuatoriano
mediante Ley de Creacién n° 2004-40 del 28 de julio de 2004 expedida por el H. Congreso
Nacional y publicado en el Registro Oficial No. 393 del 5 de agosto de 2004. Forma parte
del Sistema de Educacién Superior, pues su Estatuto Orgdnico fue aprobado por el Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONESUP)(?), el 30 de noviembre de 2005.

En virtud de la Ley de Creacidn y del Estatuto Orgédnico, la universidad estd facultada
para otorgar titulos, diplomas y certificaciones a todo nivel, con excepcién de titulos de
cuarto nivel, los cuales podrdn ser otorgados después del 5 de agosto del afio 2009, fecha
en la que se cumplirdn cinco afios de creacién de la universidad(®).

Siendo asf, los titulos del curso de diplomado superior en Investigacién Intercultural los
otorgard la Universidad Central del Ecuador con base en un convenio suscrito entre esta
universidad y la Universidad Intercultural “Amawtay Wasi” .

(2) www.conesup.net
(3) EnlaLey de creacién de la universidad, en su Disposicién Transitoria Tercera dice: “TERCERA: La Universidad Intercultural de las Nacio-
nalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, no podrd ofertar cursos de postgrado durante los préximos cinco afos”.
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Objetivos generales y vision general o filosofia que orientan la
experiencia

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay
Wasi” tiene como vision general “el suefio de un tejido vivo que entretejemos en la inter-
culturalidad césmica”. Su mision es “contribuir en la formacién de talentos humanos que
prioricen una relacién armoénica entre la Madre Naturaleza y el Ser Humano sustentandose
en el bien vivir comunitario como fundamento de la construccién del Estado Plurinacional
y la Sociedad Intercultural”.

Grandes y varias son las necesidades de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas a los
que la universidad trata de atender en la actualidad. Hay una falta de atencién de los pode-
res centrales en lo referente a los servicios bdsicos, hay falta de infraestructura educativa
y de vias de comunicacidén y acceso especialmente a las comunidades indigenas de la
Amazonia, sitios a los cuales se llega s6lo mediante un vuelo en avioneta. Una paradoja
real, la Amazonia provee de petréleo al Estado, pero las condiciones basicas de vida de sus
habitantes son totalmente desatendidas.

La universidad adopté el nombre de “intercultural” para dar, ante todo, un mensaje a
la sociedad ecuatoriana en general de que sus reivindicaciones no son sélo y exclusiva-
mente para Pueblos Indigenas, sino que desde la vision indigena se construye un espacio
académico para todas las sociedades y pueblos que conforman el actual Ecuador. Si bien
la “interculturalidad” entendida desde una visidn originaria es un ideal que se encuentra
construyéndose, es necesario entonces que las diferentes sociedades empiecen a cultivar
nuevas relaciones societales basadas en el respeto al otro/otros pero con equidad.

La universidad se llama “de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas” en razén de que la
iniciativa de su creacidn, su concepcidn filoséfica y metodolégica surge de las Nacionali-
dades y Pueblos Indigenas, pero que de ningtin modo quiere decir que es exclusiva o sélo
para indigenas. La Universidad Intercultural Amawtay Wasi, recupera un espacio para las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas en el quehacer académico, recupera la identidad his-
térica de nuestros pueblos que los mestizos han venido renegando y proyecta hacia todas
las sociedades un enfoque intercultural en el desarrollo de los aprendizajes.

Quizds es necesario parafrasear una vez mas, la misién de la Universidad Intercultural
Amawtay Wasi: “Contribuir en la formacién de talentos humanos que prioricen una rela-
cién armoénica entre la Madre Naturaleza y el Ser Humano sustentdndose en el bien vivir
comunitario como fundamento de la construccion del Estado Plurinacional y la Sociedad
Intercultural”.

No puede ser de otra manera, su misién y su trabajo apunta a contribuir al mejoramiento
del pais y sociedad nacional formando talentos humanos, no necesariamente profesionales
para el mercado, pero dentro del paradigma educativo y filoséfico de los Pueblos Origi-
narios a efectos de que comprendan la importancia suprema de la armonia entre el ser
humano y la Madre Naturaleza, concepcion del mundo diametralmente opuesta a la de
occidente que ve a la naturaleza como “peligro constante” por lo que se ven obligados a
“dominarla”.

Igualmente, frente al “desarrollo” entendido para occidente como la acumulacién ma-
terial del dinero y el consumismo indiscriminado que transforma al mundo en un gran
basurero, la Universidad trata de recuperar el sentido de la vida de sus ancestros y que se
basa en el Bien Vivir Comunitario, entendido este en la realizacidén material y espiritual del
individuo-comunidad. Bien Vivir Comunitario o digamos “vivir a plenitud” en un sentido
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mads ético que material, es éste el fundamento que permitird la construccién y posterior
materializacién del Estado Plurinacional y la Sociedad Intercultural.

Aspectos juridicos, organizativos y econémicos

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay
Wasi”, se constituye como una institucién educativa particular, autofinanciada, de dere-
cho privado, con personeria juridica, sin fines de lucro, descentralizada y con autonomia
académica, administrativa y financiera. Es una universidad comunitaria filos6ficamente
hablando desde los Pueblos Originarios, aunque esta figura no existe en la legislacion
nacional ecuatoriana.

La estructura de gobierno de la Universidad Intercultural “Amawtay Wasi” se carac-
teriza por su forma organizativa de pirdmide trunca que proyecta el sentido de una orga-
nizacion de abajo hacia arriba, que la sumatoria organizada de colectivos pequefios estos
constituyen un colectivo grande llamado universidad.

Los 6rganos colegiados de gobierno son: Consejo Universitario, Consejo Ejecutivo, los
Centros del Saber: Kawsay o de la Vida; Ushay Yachay o de la Interculturalidad; Ruray
Ushay o de las Tecnociencias para la vida; Munay Ruray o del Mundo Vivo; y, Yachay
Munay o de las Cosmovisiones.

Las autoridades principales son: Rector, Vicerrectores Académico e Investigacién y
Administrativo Financiero, Coordinadores de los Centros del Saber y el Secretario Gene-
ral.

Las autoridades de la Universidad Intercultural Amawtay Wasi, se escogen y se de-
signan mediante un régimen de elecciones internas de la universidad y que consta en su
Estatuto Orgénico.

Las autoridades de esta universidad rinden cuentas a dos instancias a la vez. Por el
lado formal estatal se encuentra sujeta las regulaciones del Consejo Nacional de Educacién
Superior (CONESUP). Por el lado no formal o comunitario, las autoridades rinden cuen-
tas a la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE) y al Instituto
Cientifico de Culturas Indigenas (ICCI), en sus calidades de instituciones patrocinadoras
para la creacién de la universidad. En el caso de la CONAIE, en el marco de los congresos
que se celebran cada tres afios, analiza de manera publica los informes presentados por el
Rector y otras autoridades.

La Universidad Intercultural Amawtay Wasi se autofinancia conforme al mandato del
estatuto organico. A veces obtiene apoyos puntuales de entidades estatales como el Con-
sejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador (CODENPE), u obtiene
donaciones de instituciones no gubernamentales internacionales y nacionales.

Breve historia de la experiencia

En la creacion de la Universidad Intercultural “Amawtay Wasi” actuaron como pa-
trocinadoras la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE) y el
Instituto Cientifico de Culturas Indigenas (ICCI).

Es importante resaltar que en el trabajo de sistematizacion, presentacion de la propuesta
ante el CONESUP, y su consiguiente implementacién de las trazas o caminos (carreras),
siempre hubo y hay un equipo intercultural e interdisciplinario compuesto por indigenas
y mestizos ecuatorianos, incluido extranjeros, quienes haciendo un trabajo voluntario o
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minka han hecho posible el inicio del funcionamiento de la universidad.

Creemos que es justo que mencionemos aqui el apoyo brindado, incluso desde antes
de la legalizacion de la universidad, por parte de PROGRESSIO antes Cooperacién Inter-
nacional para el Desarrollo (CID) de Inglaterra, de la Cooperacién Suiza (SWISSAID) de
Suiza, Fundacion Ecologistas (ECOLNET) de Italia, CARE Internacional sede Ecuador,
Proyecto HEIFFER del Ecuador, Fundacion Centro de Investigaciones CIUDAD, entre
otros.

En los dltimos tiempos hemos obtenido apoyo econémico para reparar aulas de la sede prin-
cipal de Conocoto y para adquirir una plataforma virtual por parte del Consejo de Desarrollo
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador (CODENPE). En el mismo CODEN-
PE, hay un proyecto llamado “Proyecto de Fortalecimiento de los Municipios en Territorios
Indigenas (FORMIA)” que con fondos de la Cooperacién Belga y Espafiola han becado a 30
estudiantes del diplomado superior en Investigacién Intercultural que se viene desarrollando
en convenio con la Universidad Central del Ecuador. Se debe tomar en cuenta que los 31(*)
estudiantes del curso de postgrado seran los nuevos docentes de la universidad.

Algunos indicadores de modalidad, alcance y logros de la experiencia

Desde la creacion de la universidad se han matriculado 90 estudiantes del drea de comunida-
des de aprendizaje. En pregrado, puesto que iniciamos esta actividad en octubre de 2007, se han
matriculado 160 estudiantes. En el curso de postgrado o diplomado superior en Investigacion
Intercultural que también se inici6 en octubre de 2007, tenemos 31 estudiantes.

La edad promedio de los estudiantes de comunidades de aprendizaje es de 30 afios. La
edad promedio de los estudiantes de pregrado es de 25 afos, y la del curso de diplomado
superior es de 40 afios. En todos los cursos hay muy pocas mujeres, estardn participando en
un 10% aproximadamente. Es muy curioso ver que en el caso de la Nacionalidad Shuar en
los cursos de comunidades de aprendizaje, hay un alto porcentaje de estudiantes mujeres.

Aun no tenemos egresados en el drea de educacion formal, pregrado y postgrado. Pues
los cursos recién se han iniciado en octubre de 2007.

El porcentaje de estudiantes indigenas es el 90%.

Los estudiantes de la carrera de Arquitectura que se ha iniciado en Conocoto, Quito
D.M., en su mayoria son no indigenas del cantéon Rumifiahui, de la ciudad de Quito y sus
alrededores y hay un Shuar de Morona Santiago y un Saraguro de la provincia de Loja. Los
estudiantes de la ingenieria en Agroecologia son en su mayoria indigenas y campesinos del
cantéon Cayambe, provincia de Pichincha.

Todos los estudiantes de la Universidad Intercultural “Amawtay Wasi” todos reciben
una beca parcial (70 délares estadounidenses por semestre) por parte de la misma uni-
versidad. Las organizaciones de base se encuentran haciendo las gestiones del caso ante
organismos como el CODENPE — Proyecto FORMIA para obtener becas a favor de estu-
diantes indigenas. Algunos han optado por el préstamo educativo que ofrece el Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas (IECE).

En el caso de los 31 estudiantes del diplomado superior son beneficiados con una beca
total por parte del proyecto FORMIA, que asciende a la cantidad de 1.000 délares estado-
unidenses por persona.

El ndmero total de docentes de la universidad actualmente asciende a 34, de los cuales
un 60% son indigenas.

(4)  Son 30 los estudiantes becados, pero una estudiante ha pagado personalmente el costo del curso. En total entonces son 31 los estudiantes del
diplomado.
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La universidad ha desarrollado una modalidad llamada integral.

“La modalidad integral involucra diversas dindmicas y modalidades conven-
cionales para construir el conocimiento. El eje articulador a partir del cual
se entreteje el aprendizaje, durante todo el desarrollo formativo, son los em-
prendimientos y las investigaciones; adicionalmente el proceso es apoyado
por un conjunto de médulos informativos y acompafiado por varios conver-
satorios”. (UIAW, 2007: 2)

Todos los Mddulos Informativos de las Cuestiones Problémico Simbdlicas (CPS) pue-
den ser tratados en lengua materna o indigena, dependiendo del nimero de estudiantes
hablantes en esas lenguas.

El disefio curricular de la Universidad Intercultural “Amawtay Wasi” trata de otorgar un
sitio muy importante a los saberes tradicionales indigenas. Es por esta razén que toda traza
o camino en los diferentes niveles y dreas, debe contemplar tres Ciclos del Conocimiento
que son:

a) Runa Yachay: ciclo del conocimiento ancestral (semestres 1,2y 3).

b) Shuktak Yachay: ciclo del conocimiento de los otros (conocimiento occidental) (se-
mestres 4,5y 6).

¢) Yachay Pura: ciclo del conocimiento intercultural (semestres 7, 8,9 y 10)

La Universidad Intercultural “Amawtay Wasi” como hemos dicho, aun no tiene egresa-
dos en trazas o caminos/carreras de pregrado, pero si los hay del drea de comunidades de
aprendizaje, especialmente de los cursos de Liderazgo y Agroecologia. Se sabe que un gran
porcentaje de estos promotores actualmente se encuentran trabajando para su organizacion
provincial, algunos de ellos se encuentran prestando servicios para organizaciones no gu-
bernamentales (ONG), ecologistas y varios de ellos continiia con su emprendimiento pro-
pio que consiste en producir por ejemplo hortalizas sin el uso absoluto de agroquimicos.

Estos lugares de trabajo corresponden plenamente con lo planeado al momento de crear
la universidad. Una de nuestras metas es capacitar emprendedores comunitarios, gestores
que apoyen el proceso organizativo de base vinculado a la produccién agroecolédgica y
también incidir con su conocimiento originario en las ONG, que trabajan en los sectores
rurales.

La Universidad Intercultural “Amawtay Wasi”, asi como todas las universidades le-
galmente reconocidas por el Sistema de Educacién Superior, estd sujeta de acuerdo a la
Ley a ser evaluada y acreditada por el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién
(CONEA).

La universidad, tiene el criterio que deberia someterse a la evaluacién y posterior acre-
ditacion por parte del CONEA, en razén de que se encuentra obligada por la ley, mas los
pardmetros que para el efecto tienen el CONEA, con criterios fundamentalmente occiden-
tales, hace que esta obligacién sea incompatible con la filosofia, con el suefio (visién) y la
minka (misidén) que anima a esta institucion.

Para responder a esta necesidad de evaluacién y acreditacién propia, que no mutile las
aspiraciones filosoficas y metodolégicas de esta experiencia nueva e inédita, la Red de
Universidades Indigenas de Abya Yala (RUIA), que la conforman la Universidad Inter-
cultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi” (UIAW) de Ecuador,
la Universidad Auténoma Indigena Intercultural (UAIIN) de Colombia y la Universidad
de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN) de Nicaragua,
tiene en su agenda el acordar pardmetros o estdndares de calidad para evaluar y acreditar
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a las universidades miembros que tienen estas caracteristicas filoséficas y metodolégicas
sui géneris.

Hasta el momento se encuentra en etapa de implementacidn la biblioteca fisica de la
universidad. Las condiciones de infraestructura no han permitido atn tener en pleno fun-
cionamiento la biblioteca.

Dentro de la biblioteca hay mucho interés por que funcione un Centro de Documen-
tacion especializado en temas indigenas, asi se cuenta con documentos de investigacion
sobre Educacién Intercultural Bilingiie y productos de Investigacion realizada por los pro-
pios estudiantes de las comunidades de aprendizaje, los mismos que aportan en la tarea de
sistematizacion de los Saberes Ancestrales que de manera formal no existen.

Para resolver el problema de la falta de una biblioteca para los estudiantes, por el mo-
mento se ha obtenido la autorizacidn respectiva para utilizar la biblioteca virtual y espe-
cializada en temas indigenas del Proyecto de Educacién Intercultural Bilingiie (PROEIB
Andes - GTZ), con sede en Cochabamba, Bolivia.

No hay proyectos de investigacion propiamente dichos en ejecucion. Reiteramos, hay
sistematizacion de saberes ancestrales que para la UIAW, tiene mucha importancia. Res-
pecto de las publicaciones, hay una linea editorial que en la medida de las posibilidades
econdémicas ha publicado tres libros: a) Idioma del Pueblo Pukina (P. Federico Aguild,
Quito: Imprenta del FEPP, 2000); b) Aprender en la sabiduria y el buen vivir. (Equipo
de la UINPI-AW, Quito, Editorial Nina Comunicaciones, 2004; edicién en tres idiomas:
espafiol, inglés y kichwa(®); y, ¢) Recuperacion del espacio perdido. Liripampa. Capital
Ancestral Puruhd (Alfredo Lozano Castro, Quito, Imprenta del FEPP, 2005)(°).

Como hemos dicho, la contribucién a los objetivos nacionales e internacionales como
por ejemplo los Objetivos del Milenio, es principalmente mediante la formacién de talen-
tos humanos con identidad propia. Con la formacién y capacitacién en dreas prioritarias
que permitan responder a los problemas mds emergentes de las nacionalidades y pueblos
indigenas y de la sociedad en general se aporta al mejoramiento de la calidad de vida de los
sectores histéricamente marginados, pues el &mbito de accion de la UIAW son los sectores
rurales y por lo tanto sectores menos favorecidos.

No deja de ser importante la formacion politica organizativa y juridica para lograr el
mejoramiento de la calidad de vida. Por lo general las universidades tradicionales tratan de
separar la formacion politica de la técnica porque dicen no encontrar relacion alguna entre
éstas. Al contrario, vemos este hecho como un producto de la exagerada fragmentacion de
las ciencias que es inherente a la naturaleza de Occidente. Creemos un deber corregir esta
anomalia y recuperar la integralidad y complementariedad de las ciencias que es natural al
pensamiento originario.

Obstaculos encontrados en el desarrollo de la experiencia

Al haber obtenido la legalizacién de la universidad con la figura de particular, autofi-
nanciada, que quiere decir que el estado econémicamente nada tiene que ver con la edu-
cacién superior indigena e intercultural, y toda vez que la universidad carece de recursos
econdémicos y no es concebida como una empresa educativa con fines de lucro, es decir
no cuenta con inversionistas, el obstdculo mds grande que se ha tenido y atdn se tiene, es
el econémico. Este factor hace lento el crecimiento o mejor dicho el cumplimiento de los
objetivos. Hay una exigencia de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas por que se haga

(5) Este libro se publicé gracias al auspicio de la UNESCO Ecuador.
(6) Ver publicaciones impresas en: www.amawtaywasi.edu.ec.
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actividad académica cuanto antes en sus territorios, pero las limitaciones econdmicas y de
infraestructura demoraran este cometido.

No se ha logrado superar el problema econdémico y creemos que no se logrard en un
mediano plazo. Los obstdculos institucionales se han superado gracias a la constancia en
las gestiones, los malos entendidos se han ido esclareciendo con el tiempo y han sido los
potenciales beneficiarios, las comunidades de base, quienes han dado la razén y su apoyo
para continuar en la materializacién de este suefio.

Anteriormente hemos mencionado a un grupo de ONG, que han venido a ser los aliados
naturales en la materializacion de la universidad. Asi, en las etapas iniciales de la univer-
sidad, en tanto esas ONG, estuvieron trabajando con las organizaciones de base, dieron su
apoyo financiero para desarrollar los cursos de comunidades de aprendizaje en Agroeco-
logia y Liderazgo, actividad que en la practica permitié el inicio del funcionamiento de la
universidad.

En este sentido, es necesario expresar nuestro reconocimiento al CONDENPE y al Pro-
yecto FORMIA que funciona dentro del mismo CODENPE. Pues para hacer realidad el
curso de diplomado superior en Investigacién Intercultural, como la primera experiencia
en este nivel, cuyo obstdculo principal, como era de esperarse, era el econémico, ha brin-
dado su apoyo becando a 30 estudiantes en su mayor parte indigenas de la Sierra y de la
Amazonia, quienes al término de este curso serdn los docentes de la universidad que segu-
ramente coadyuvard a que llegue la actividad académica a los territorios indigenas como
es el objetivo principal.

La necesidad y aspiracion insatisfecha mds grande es la econdmica. Es posible que en el
momento oportuno hizo falta agotar todos los esfuerzos para lograr que el Estado ecuato-
riano se comprometa a dar recursos econémicos para el funcionamiento o mejor dicho para
el acceso de los estudiantes indigenas a la naciente universidad. Los argumentos juridicos
sobran, no en vano se encuentran varias disposiciones constitucionales otorgando los dere-
chos colectivos a favor de los Pueblos Indigenas(’). Mds concretamente el numeral 11 del
art. 84 manifiesta que los Pueblos Indigenas tienen derecho a: “Acceder a una educacién de
calidad. Contar con el sistema de educacion intercultural bilingiie” (Gaceta Constitucional,
1998: 26).

El desafio actual es funcionar como universidad comunitaria cobrando a los estudiantes
un minimo de pensiones que a su vez permita mantener a un equipo técnico y académi-
co minimo, pero que también no limite el acceso de los estudiantes de escasos recursos
economicos. La razén de ser de la Universidad Intercultural “Amawtay Wasi” es el crear
las condiciones necesarias para que la juventud de las nacionalidades y pueblos indigenas
pueda acceder a una educacion superior de calidad con una minima inversion.

Al mismo tiempo, este desafio es una oportunidad para demostrar a la sociedad nacio-
nal en general que mediante la minka(®) hay la suficiente capacidad para emprender de
manera auténoma y autofinanciada en un proyecto educativo superior de largo aliento. Es
as{ mismo una magnifica oportunidad para formar y capacitar a la juventud indigena en los
mads diversos campos, con pertinencia y con un enfoque desde la filosofia de Abya Yala.
Es una oportunidad para finalmente visibilizar la vigencia de los pueblos originarios, de su

(7)  Ver articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica de la Republica en actual vigencia.

(8) Institucion originaria que permite trabajar colectivamente y de manera voluntaria sin reclamar pago monetario inmediato. Esta contribucién o
“inversion” puede ser retribuida en el futuro con otra minka a favor del participante o como puede ser beneficiario de los bienes que produzca
la minka.
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pensamiento y su sabiduria.

a)

b)

a)

b)

9)

Reflexiones sobre aprendizajes derivados de esta experiencia

La perseverancia. Muchas de las veces tratindose de hacer realidad las reivindica-
ciones no se agotan todos los esfuerzos hasta ver cristalizados los objetivos que nos
proponemos. A pesar de que se ha demorado un espacio de tiempo de ocho afios en la
legalizacion de la universidad, el equipo técnico que trabaj6 la propuesta nunca dejé
de perseverar hasta lograr el suefio de contar con una universidad legalmente recono-
cida.

Un nuevo paradigma de educacién. Desarrollar la propuesta de construccién colectiva
de la nueva universidad, la sistematizacion de su filosofia y la creacion de su método
propio, ha dado como resultado que se pueda contar con las bases suficientes para de-
sarrollar un nuevo paradigma de educacion que desmonte la educacién colonizadora y
que tiene como fin supremo no el “desarrollo” sino el Bien Vivir Comunitario.

Recomendaciones

Que las instituciones gubernamentales que tienen que ver con la creacién de nuevas
universidades en los paises donde habitan Pueblos Indigenas deberfan brindar mas
atencién y apoyo a las iniciativas de crear universidades innovadoras que en la prictica
constituyen colectivos intelectuales que tratan de recuperar una identidad y dar sentido
a la existencia de Nuestra América o Abya Yala.

Que nuestros Estados nacién, a la luz de una abundante legislacion nacional e inter-
nacional favorable que dice relacién con los Derechos de los Pueblos Indigenas deben
conceder apoyo financiero en las mismas condiciones que lo hacen con las universi-
dades estatales a fin de remediar esa suerte de segregacion racial patrocinada por el
propio Estado y que se encuentra vigente. De nada sirve que haya marcos legales
favorables a la Educacién Intercultural Bilingiie, incluso recomendaciones como la del
Relator Especial de las Naciones Unidas en el caso de Ecuador, pues en la practica hay
un “quemeimportismo” del Estado abonando con ello al analfabetismo y estimulando
a la emigracion de la juventud a Europa y Estados Unidos.

Que los organismos de las Naciones Unidas como la UNESCO, deben dedicar pro-
gramas con enfoque a la Educacién Superior Intercultural Bilingiie, para que tenga
sentido el esfuerzo que hacen por hacer realidad los Objetivos del Milenio, por ejem-
plo. Estos organismos pueden jugar un papel muy importante como mediadores entre
Estados y pueblos indigenas a fin de respaldar las iniciativas propias de educacién su-
perior que las hay muchas, inclusive algunas de ellas funcionando sin reconocimiento
del ordenamiento juridico nacional(®).
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