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SOBRE LA EXPERIENCIA DE MAYAB NIMATIIOB AL —

UNIVERSIDAD MAYA
(Guatemala)

Oscar Azmitia (*)

Datos descriptivos basicos

La Mayab“Nimatijob“al reafirmé su proceso de creacion en el Cargador del tiempo No’j.
Esta universidad —que busca dar respuesta a las necesidades de educacidn superior para el pue-
blo maya y a la construccién de un Estado pluricultural e intercultural- estard abierta a todas y
todos los que deseen enriquecerse con la cosmovisién Maya. Estd en estos momentos terminan-
do el expediente para ser presentado al Consejo Nacional de Educacion Superior.

Serd una Universidad descentralizada en distintas regiones del pais, tomando como base las
comunidades lingiiisticas mayas y el protagonismo de su organizacién comunitaria. Los idio-
mas mayas y el espafiol serdn lenguas oficiales de ensefianza, de acuerdo con las comunidades
lingiifsticas donde estdn ubicados sus centros. Serd, por tanto, un lugar privilegiado para la
inclusién social, coherente con los principios filoséficos, éticos y espirituales de la cosmovision
maya. Por naturaleza pues, serd un espacio para luchar contra la discriminacion, el racismo y
la exclusion.

Iniciard con las facultades de Ciencias de la Educacién y la Desarrollo Sostenible en los
niveles de técnico superior y licenciatura; promovera desde los inicios el reconocimiento de la
sabiduria popular en los niveles de diplomado y especializacion.

La investigacion y la docencia estardn en funcién del compromiso transformador y la exten-
sion a favor de la comunidad, quien serd la quien en dltima instancia acreditara

En sintesis, la Mayab Nimatijob“al -Universidad Maya de Guatemala- serd una universidad
abierta a todas y a todos, auténoma y descentralizada, resultado de las experiencias educativas
del pueblo Maya; una universidad con alto rigor académico y cientifico, un espacio de profun-
dizacién de la investigacion de la ciencia y tecnologia maya, un lugar donde se reivindicara lo
maya como nacional; una Universidad que propondrd un modelo visionario y alternativo en
busca de un nuevo paradigma para el desarrollo del pais.

Objetivos generales y vision general o filosofia que orientan la experiencia

La misién de la Mayab“Nimatijob“al es contribuir a la consolidacién de un Estado guate-
malteco democrdtico, participativo, plurilingiie, multiétnico y multicultural, en el proceso de
desarrollo integral y sostenible de sus pueblos en equidad y respeto mutuo y desde una perspec-
tiva intercultural. Tiene como propdsitos: la recuperacion de la ciencia y tecnologia mayas y de
sus valores y conocimientos, la profundizacion en la investigacion encaminada al desarrollo,
sistematizacion y difusién de estos valores y conocimientos como contribucién al conocimien-
to universal y la valoracion y afirmacién de la cultura Maya como elemento de identidad y
desarrollo colectivo y personal

La Universidad Maya es una institucién que hace educacion superior alternativa basada en
la sabiduria milenaria de la cultura maya, a partir de la investigacion cientifica, la formacién de

(*) Presidente, Proyecto de Desarrollo Santiago (PRODESSA), Guatemala. oazmitia@ulasalle.ac.cr.

En Daniel Mato (coord.), Diversidad cultural e interculturalidad en educacién superior. Experiencias en América Latina. Caracas: Instituto Inter-
nacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), UNESCO, 2008.
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profesionales de calidad, el fortalecimiento de liderazgo de personas, preferentemente del area
rural empobrecida, e incide en la transformacion de Guatemala para que sea justa, democrética,
incluyente e intercultural.

Son objetivos de la Universidad Maya Mayab ‘Nimatijob al los siguientes:

a) Fortalecer y generar, conocimientos métodos y técnicas que contribuyan al desarrollo cien-
tifico, tecnoldgico, cultural y politico como sustento para un modelo de desarrollo integral
y coherente con la cosmovision y la cultura maya, que asegure la convivencia arménica y
solidaria con entre los pueblos de Guatemala.

b) Fortalecer la conciencia étnica y lingtiistica para fundamentar nuevas relaciones intercul-
turales entre los pueblos que conforman la nacién guatemalteca.

¢) Promover la investigacion y la sistematizacion de la ciencia y tecnologia maya y de otros
pueblos indigenas y su transferencia mediante la formacién de un recurso humano que le
den continuidad, sostenibilidad y aplicacién a dicho conocimiento y cultura.

d) Establecer mecanismos para acreditar al recurso humano que posee conocimientos cienti-
ficos, técnicos y habilidades en intima relacién con los fenémenos de la estructura cosmo-
gbnica.

e) Promover el cardcter co-oficial de los idiomas mayas e idioma espafol, para la educacién,
ciencia y cultura de los centros de educacién superior de la universidad y de acuerdo con
la comunidad lingiifstica en donde funcionen.

La Universidad Maya tiene una opcion desde la especificidad universitaria para hacer poli-
tica, es decir, proponiendo la prioridad de la proyeccién social sobre la docencia y la investiga-
cion, entendiendo la opcion politica como defensa de la democracia, la ética y el bien comiin y
haciendo una opcidn por las mayorias populares.

Mayab Nimatijob “al serd entonces el espacio privilegiado de la inclusién en contraste con
las politicas de exclusion sistemdtica impuesta a los pueblos indigenas mediante lo cual se les
ha negado la posibilidad de alcanzar un mayor nivel de vida y se les ha impedido ejercer sus
derechos crear sus propias instituciones de educacion.

Las principales politicas educativas a desarrollar por la Universidad Maya son las siguientes:
educar para la identidad cultural, educar en armonia con la naturaleza, educar en el idioma y la cul-
tura del pueblo maya, aplicar en el proceso educativo la ciencia y tecnologia maya y universal, pro-
piciar el desarrollo de la estética, el arte y el comportamiento ético, formar el sentido y la practica del
liderazgo de la mujer y el hombre con fundamento en la misién de cada uno; fortalecer el desarrollo
de relaciones interculturales, consolidar las comunidades educativas en un proceso de descentraliza-
cién cultural del curriculo, fortalecer las capacidades y competencias de las nifias, nifios y jéovenes
partiendo de su idioma y cultura maya, reconceptualizar la formacién y el ejercicio docente para
responder a la naturaleza y caracteristicas de la nacion pluricultural y plurilingiie.

La Universidad Maya asume la interculturalidad como planteamiento acerca de la relacio-
nes humanas que deberfa haber, entiende ésta como una meta, una finalidad. La interculturali-
dad sefiala como objetivo a alcanzar la armonia entre las culturas de Guatemala.

En este sentido, la Universidad Maya considera que no se puede, ni debe, postergar cual-
quiera de los dos esfuerzos: el de establecer relaciones interculturales y el de construir un Esta-
do democrdtico y plural. Y esto sobre la base de tres principios: el de ciudadania, el del derecho
a la diferencia y el de la unidad nacional.

La Universidad Maya plantea que no puede haber igualdad de oportunidades, a nivel so-
cioecondémico y politico mientras no haya interculturalidad y relaciones equitativas entre los
pueblos que conforman Guatemala. De alli que considera que hay que trabajar por promover
la convivencia y la interculturalidad al mismo tiempo que trabajar por la justicia y la igualdad.
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La Universidad Maya propone Educacion intercultural para todas y todos y no sélo para
los pueblos indigenas, porque es imposible querer construir relaciones interculturales si s6lo
un pueblo asume esa perspectiva y los demds mantienen esquemas y posturas dominantes o
asimilacionistas.

Aspectos juridicos, organizativos y econémicos

La figura juridica de la legislacién nacional que ampara el funcionamiento de la experiencia
en cuestion es la de universidad privada, pero se estd proponiendo —a partir del orden juridico
maya- la figura de una universidad comunitaria y auténoma. Serd una universidad auténoma del
pueblo maya, construida por ancianas y ancianos, sabias y sabios, guias espirituales, comunida-
des, organizaciones y profesionales mayas sustentados en nuestra milenaria cultura y abiertos a
la solidaridad y cooperacion de filésofos, cientificos, técnicos y profesionales de otros pueblos,
principalmente de Guatemala, aprehendientes y constructores del nuevo paradigma. Se buscard
el apoyo del gobierno de Guatemala en forma de becas para que éste subsane la deuda histérica
que tiene con el pueblo maya.

Se ha diseiado una estructura de gobierno que asegure los valores de la cosmovisién maya
en cuanto a que la autoridad es fundamentalmente servicio y compromiso con la comunidad;
serd dirigida por dos rectores —un hombre y mujer- para ser coherentes con el principio maya
de la dualidad y la complementariedad. Para la escogencia y seleccién de las autoridades se re-
currird fundamentalmente al historial de servicio de las personas y en base a un perfil elaborado
desde los principios de la filosofia Maya; se buscard ademds apoyo de los métodos tradicional
de la cultura maya: consulta al fuego y los Ajquijab” (guias espirituales). Las autoridades ren-
dirdn cuenta a la Fundacién Maya, a las instancias nacionales de educacién superior, pero fun-
damentalmente al pueblo maya representado en las comunidades y las organizaciones mayas
—especialmente las educativas.

Breve historia de la experiencia

A pesar del auge de universidades experimentado en Guatemala en los tltimos afios se puede
comprobar una débil tendencia a abrir carreras especialmente orientadas a temdticas indigenas.
Ademais los costos de las mismas son poco accesibles a la poblacién pobre, las metodologias y
procesos estdn bastante distanciados del conocimiento preciso de las realidades locales y de las
culturas indigenas, las sedes regionales no han sido muy funcionales por la pobre infraestruc-
tura, la limitada oferta curricular y el escaso margen de autonomia y, finalmente, los aspectos
relacionados con los pueblos indigenas son abordados con un enfoque occidental.

Debido a lo anterior y con la fuerza del Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos
Indigenas en el que se establece, como uno de los compromisos de paz, la creacién de la Uni-
versidad Maya o entidad de estudio superior indigena, se han dado pasos que han ido perfilando
la necesidad de la creacién de esta Universidad. Entre ellos destaco los siguientes: los indigenas
han buscado ingresar a las distintas universidades del pais; se han tenido algunas experiencias
de educacion superior con apoyo de universidades extranjeras; y la concrecion de diferentes
experiencias de educacion superior, desde la cultura indigena, siendo la mds significativa la
Escuela Superior de Educacion Integral Rural (ESEDIR Mayab” Saqarib’al), del Proyecto de
Desarrollo Santiago (PRODESSA) la cual lleva alrededor de quince afios de funcionamiento
ofreciendo diversas carreras en el campo de la Educacion, la Comunicacidn, el Desarrollo y la
Antropologia.
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Los hitos mds importantes que forman los antecedentes de la Mayab ‘Nimatijob al Univer-
sidad Maya son:

a) Lanueva Constitucién Politica de Guatemala (1985) la cual ofrece importantes bases para
la educacion con pertinencia cultural y para la creacion de la Universidad Maya.

b) LaLey de Educacién Nacional (1991) y el Decreto Legislativo n® 12-91, con relacién a la
promocidn y fortalecimiento de la educacién bilingiie.

¢) Lacreacion de la Escuela Superior de Educacion Integral Rural (ESEDIR) del Proyecto de
Desarrollo Santiago (PRODESSA) (1988).

d) Lacreacién de un programa especial de apoyo al desarrollo de los pueblos indigenas de la
region Maya por la UNESCO (1993).

e) La realizacion de varios Congresos de Educacion Maya (1994, 1998, 2002) en los que se
les dio el mandato al Consejo Nacional de Educaciéon Maya (CNEM) la creacion de esta
universidad.

f) La firma del Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas donde se dice:
“Asimismo, se promovera la creaciéon de una Universidad Maya o entidades de estudio
superior indigena y el funcionamiento del Consejo Nacional de Educacién Maya” (Capi-
tulo III, literal G, inciso 3). Este acuerdo se inscribe dentro de la coyuntura internacional
favorable a las reivindicaciones de los pueblos indigenas: Convenio 169 de la OIT, la
declaracién de la ONU -en 1993- como Afio Internacional de los Pueblos Indigenas y la
Declaracion del Decenio de los Pueblos Indigenas (1995-2004) también por parte de la
ONU.

g) Larealizacién de diversas experiencias de educacidn superior maya como: Tuldn, la Coor-
dinadora Institucional para el Desarrollo de los Estudios Mayas (CIDEMAYA), Munik’at,
el Centro de Estudios de la Cultura Maya (CECMA), ESEDIR Mayab” Saqarib’al, la
Fundacion Rigoberta Menchd Tum y el Proyecto UK’ U’X Tinamit Mayab’ (Corazén del
Pueblo Maya) del Movimiento Nacional de Resistencia Maya (1996-2007).

h) Finalmente la Junta Cargadora(') elabora un plan general del proceso de creacién de la
Universidad Maya (1999) y conforma la Unidad Preparatoria de la Universidad Maya
Mayab 'Nimatijob “al para dar seguimiento a la creacién de la misma. Y ella sigue trabajan-
do en este momento.

Todos estos hitos y esfuerzos han sido valiosos, pues muchos de ellos enfocan partes de
los componentes de la creacién de una empresa educativa de la naturaleza de una universidad
maya. Ademads se ha contado —y se sigue contando- con el apoyo de la Region Toscana de Italia
y de la Universidad de Florencia.

Algunos indicadores de modalidad, alcance y logros de la experiencia

Se tiene mucha expectativa en el pais —especialmente en la poblacion indigena y mds atin en
la maya- para poder estudiar en esta universidad. Se buscard que el gobierno apoye con becas,
dado que por la Constitucién de la Reptiblica sélo se puede apoyar a la universidad estatal, la
de San Carlos (USAC).

Educativa y pedagdgicamente, se centrard y desarrollard los conceptos y précticas de educa-
cién maya y del nuevo paradigma que sustentan el aprendizaje personal y colectivo: aprender
para compartir, aprender para convivir, aprender para construir, aprender para transformar,
aprender a descubrir, aprender a crear en el marco y alrededor de ciclos naturales, ciclos vitales

(1) La Junta Cargadora esta conformada por el Consejo Nacional de Educacion Maya (CNEM), la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala
(ALMG), la Fundacién Rigoberta Menchd Tum (FRMT), la Asociacién Ukux Mayab” Tinami y el Proyecto de Desarrollo Santiago (PRO-
DESSA).
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y ciclos rituales. Serd una universidad que desarrollard la investigacion con rigor cientifico y la
creacion tecnoldgica para el desarrollo humano.

Para ello, contard con profesionales mayas y no mayas, de sabias y de sabios mayas y de
otros pueblos, para el ejercicio del proceso educativo que integre ser, sentimiento, emociona-
lidad, espiritualidad, conocimiento, practica. Se asegurard que una buena de los docentes sean
mayas y los que no que manifiesten expresamente su apoyo a la cultura y la conozcan.

La organizacién curricular que se propone busca responder al perfil de una universidad
innovadora que promueve la cultura maya y que acredita disciplinas propias de la ciencia y
tecnologia mayas. La estructura de curriculo se basa en conceptos fundamentales dentro del
pensamiento maya, los cuales orientan los objetivos de los programas y los procesos metodo-
l16gicos basicos. Tomando como base en los conceptos de dualismo y cuatriedad, asi como la
percepciodn ciclica y el equilibrio presentes en la cultura y espiritualidad mayas, se establecen
dos ejes, cuyos extremos corresponde a cuatro puntos de equilibrio.

El primer eje curricular es el de Practica - Teoria, que tiene una orientacién norte-sur y se
relaciona con la inferencia de la ciencia y tecnologia antigua maya, a partir de las practicas
actuales, para el fortalecimiento del conocimiento.

El segundo eje del curriculo es el de Investigacién — Servicio, que tiene una orientacién
este-oeste y se relaciona con el estudio constante de la realidad para contribuir al beneficio
colectivo.

Los cuadrantes -que se definen por medio de la interseccion de los ejes- sefialan los produc-
tos obtenidos en cada interaccion. En sintesis, el proceso para la organizacién curricular es el
de articular la prictica con la teoria y el servicio con la investigaciéon. El cuadrante formado
por los ejes Practica-investigacion define los productos tecnoldgicos mayas (agricolas, médicos
y Otros).

El cuadrante formado por los ejes Investigacién-Teorfa tiene como producto la construccion

PRACTICA
: HAGAMOSLO TECNOLOGIA
TRANSFORMACION TIQAB'ANA* MAYA
LIXB'AANUNKIL**
SERVICIO INVESTIGACION
USEMOSLO
PREGUNTEMOS
*
TIKAKUSAJNAK'A* TIQATZ ETA NA KA
LIROKSINKIL ** LIXTZIL B'AL RIX**
APLICACIO DEL TEORIA CONSTRUCCION,Y
CONOCIMIENTO ASI SERIA RECONSTRUCCION
EN BENEFICIO KE LA 'QRI* DE LA CIENCIA

COLECTIVO LIXCH'OLOB'ANKIL *| Y ARTES MAYAS

y reconstruccién del conocimiento alcanzado en el dominio de la ciencia y el arte.

El cuadrante formado por los ejes Teoria-Servicio sefiala la aplicacion del conocimiento
maya para el beneficio colectivo.

Y el cuadrante formado por los ejes Servicio-Préctica identifica las transformaciones alcan-
zadas con el proceso completo.

El curriculo de la Universidad Maya Mayab“Nimatijob“al tiene las siguientes caracteristi-
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cas:

a) Flexible: responde a necesidades, situaciones, preferencias y circunstancias de los partici-
pantes.

b) Integral: guarda relacion con la cosmovision maya que percibe las relaciones del ser huma-
no con la naturaleza como un todo integrado.

¢) Culturalmente fortalecedor: a partir de las comunidades en donde estdn presentes con mds
vigor los principios de la cultura maya serdn utilizadas principalmente como centros ge-
neradores del conocimiento y de su sistematizacion; asi como de la capacitacion de los
docentes y la produccién de materiales. Y por otra parte, la investigacion, recuperacion y
difusién de la espiritualidad, ciencia y tecnologia mayas y el fortalecimiento de la identi-
dad cultural apoyarén los objetivos curriculares de la universidad maya.

d) Dindmico: tiene la capacidad de transformar y transformarse a la luz los avances en el
conocimiento y profundizacion de la ciencia y la tecnologia mayas y el conocimiento uni-
versal.

e) Participativo: mediante el concepto de comunidades educativas de aprendizaje, promueve la
participacién en los procesos de investigacion, consulta, consentimiento, docencia y servicio.

f) Multidisciplinario: incluye en el pensum una serie de disciplinas que permiten abarcar
diversos campos del conocimiento.

g) Interdisciplinario: promueve el trabajo de equipo para analizar problemas y generar pro-
puestas que integren diferentes angulos disciplinarios.

h) Descubridor: impulsa el desarrollo de métodos propios de investigacion para recopilar el
conocimiento e interpretar la realidad desde la perspectiva maya.

i)  Creativo: ofrece una estructura y modalidades educativas que propician comportamientos
novedosos para la resolucién de problemas.

Se destacan algunos elementos curriculares que son importantes para la Universidad Maya
Mayab” Nimatijob” al:

a) La comunidad como fuente de informacion, formacién, servicio e identidad de la perso-
na.

b) La cultura como aspecto central a través de la promocién de la identidad y fomento de la
interculturalidad:

¢) Lametodologia educativa promovera en la investigacion, la reflexion, la prictica, el traba-
jo socialmente productivo, el consenso, el servicio y el trabajo grupal y comunitario.

d) Se promoverdn actitudes para el trabajo en grupo, para tomar decisiones y asumir riesgos,
para la responsabilidad, para el manejo de conflictos...

e) Eldocente y el estudiante interactuaran en relaciones horizontales.

f) El contenido serd significativo, util y transformador.

g) La evaluacién serd permanente, sistemadtica, participativa y con énfasis en la autoevalua-
cion y en la evaluacién por parte de la comunidad.

h) Latecnologia estard presente. Y se explicitard la intencionalidad y el papel de la tecnologia
en un proyecto educativo que parta de los pobres e incorpore las nuevas tecnologias al ser-
vicio educativo de ellos mismos. La Universidad Maya se caracterizara por estar centrada
en la persona: demande lo que demande y esté donde esté. Por ello desplazard el centro de
gravedad de la formacion desde los procesos de aprendizaje: autoaprendizaje, telemdtica,
recursos didacticos multimedia en una nueva dimension vinculada intimamente al ciberes-
pacio.

i) El apoyo a las y los dirigentes comunitarios, para llegar a las comunidades con programas
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de extension. Se acreditard la sabidurfa y el conocimiento de ancianas y ancianos mayas.
j)  Elfomento de experiencias de educacidn a distancia-interactiva para llegar a mas personas.
Respetard los ritmos individuales y asegurard la pertinencia del principio de diferenciacion
en el aprendizaje.
k) Promoverd un desarrollo sostenible en concordancia con el valor de respeto de la Madre
Tierra. El desarrollo sostenible estd en el centro de una transformacién y se encuentra re-
definiendo las fronteras entre lo posible y lo deseable.

La Universidad Maya impulsard diversas estrategias curriculares para alcanzar sus objetivos.
Las mismas provienen de los elementos curriculares, siendo las principales las siguientes:

- Los contenidos giraran alrededor de la cultura, para asegurar su centralidad. Se busca la
contextualizacion de los conocimientos a partir de la solucién de problemas, privilegiando
la interdisciplinariedad.

- Las metodologias serdn novedosas y alternativas fomentando el respeto de la libertad y de
los ritmos individuales, la pertinencia del principio de diferenciacion en el aprendizaje o,
en otras palabras, la diferencia de tipos de inteligencia, de intereses y de motivaciones; la
autonomia individual en la planificacién y organizacion de su “propio ment universitario”,
la necesidad de “negociar” consigo mismo, la pertinencia de un programa de aprendizaje,
la integracion de perspectivas que a tienden a la realizacién de la persona y a la construc-
cion de la personalidad: el derecho al error, a la tentativa, el ensayo y, al mismo tiempo, el
derecho a la especificidad individual y a la diferencia.

El aprendizaje que promueven estas metodologias se caracteriza porque:

a) No es neutro: pone en tela de juicio los valores, las finalidades de los diferentes sistemas.

b) No forma a partir de actos de rutina: la formulacion de problemas y la necesidad de tomar
en cuenta una serie de realidades que estdn asociadas al problema principal.

¢) No es tinicamente analitico: sus caracteristicas son la integracion, la sintesis, la apertura de
horizontes: el aprendizaje se funda sobre la reconstitucidn de la totalidad.

Esto implica:

- Una forma de comprensién que exige la incorporacion del contexto que es lo que da las
claves de la significacion.

- El contexto no es simplemente un elemento mas que por arte de magia crea conocimientos;
se trata de una realidad que tiene la capacidad de desarrollar actitudes individuales para
descubrir, incorporar, absorber y crear nuevos contextos.

El material que se produce serd pertinente: equipos de mediadores pedagdgicos elaborardn
los cursos y un equipo de asesores pedagdgicos ofrecerd apoyo y seguimiento a este proceso.
Se promoverdn recursos propios, construidos desde la visién maya y los que proceden de otras
culturas para complementar su uso propiciando los aprendizajes significativos. Los materiales
de centros culturales, sagrados y energéticos son muy adecuados para aprendizajes relevantes.

Se promovera la participaciéon como algo fundamental para que las y los aprendientes sean
los sujetos de su propio proceso de formacion, a la vez que le permitan el desarrollo de cualida-
des ciudadanas capaces de convertirlos, al menos, en unos gestores sociales en potencia.

Se organizard el tiempo y el espacio desde la vision circular de la cultura maya, que hagan
mds placentero y dindmico el aprendizaje. La organizacién del aula responderd a las formas
culturales de organizacion, de ubicacion, agrupacion, clasificacion, integracion de grupos de
trabajo y las formas de construccion del conocimiento desde la cultura maya.

La Universidad Maya buscard integrar las distintas tecnologias de la informacién y
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comunicacidn en el proceso de aprendizaje, para servirse de las nuevas herramientas apro-
vechando sus posibilidades. Se realizard una verdadera “alfabetizacion” para el uso de las
nuevas tecnologias, tanto por parte de los educadores como de los educandos. Y se pro-
moverd una educacién hacia y desde la tecnologia. Esto implica aprovechar los recursos
tecnoldgicos existentes para recrear, crear 0 construir nuevos conocimientos y posibilitar
y desarrollar actitudes, comportamientos, conocimientos y habilidades para el uso eficaz,
ético y solidario de toda tecnologia.

A pesar de cierto desprestigio que tiene la educacion a distancia, cada vez mas personas
acceden a la ensefianza superior a través de a educacion a distancia. El objetivo debe ser en
todo momento aumentar la calidad educativa y el acceso a la educacion superior. Y esto no es
facil en la educacion a distancia. Pero la Universidad Maya lo intentard. Para ello: prestard la
importancia debida al trabajo adicional que supone este tipo de educacion y, por lo tanto, los
profesores deben recibir el mérito que les corresponde por su carga de trabajo. La ensefianza
a distancia apoyard y profundizard los cursos impartidos en las aulas, por lo que promovera
sistemas semipresenciales.

La educacion a distancia serd un medio para revertir la injusticia social, dando oportunida-
des de superacién a aquellos que no pueden acceder a las aulas. Muchos estudiantes no tienen
mds opcidn que trabajar para poder estudiar, pero, irénicamente, el dedicarse a obtener recursos
y financiamiento para su manutencion y su carrera hace que la universidad se convierta en algo
adicional.

La Universidad Maya buscard alternativas con creatividad y audacia con el fin de encontrar
mecanismos que permitan superar la falta de tiempo.

La idea es atender a la poblacién mds excluida y apartada del pais y valorar el componente
cultural maya.

La Universidad Maya mostrard un claro compromiso para la defensa de los mas postergados
de la poblacién como formas de apoyar la construccién de una nacién que armonice lo multiét-
nico y la pluricultural en beneficio del desarrollo y de la paz social.

La Mayab” Nimatijob al promove finalmente la educacién permanente, la cual se funda-
menta en que los conocimientos cientificos y tecnolégicos no pueden ser incorporados a los
planes de estudio de la universidad al mismo ritmo en que se producen. Esto trae como con-
secuencia que los conocimientos que se imparten en las instituciones de educacién superior se
refieran mds al pasado que al presente, mds a la historia que al futuro.

Y la Universidad Maya toma en cuenta que los cambios cientificos y tecnolégicos no han
sido solamente cuantitativos sino cualitativos y que éstos han conducido a una nueva vision del
ser humano y del universo. Y que la aplicacién del método cientifico, en su mds amplia con-
cepcion, identifica cada vez mds las ciencias con las humanidades, acercdndonos al humanismo
cientifico-técnico, en donde la razén pura tiene que estar en equilibrio con el sentido de la esté-
tica y la trascendencia del ser humano. Por ello se estd convencido que la bisqueda permanente
de nuevos conocimientos y de nuevas técnicas dentro de una concepcion unificadora del mundo
plantea la necesidad de revisar los esquemas tradicionales de la educacién superior, su mision,
su metodologia y en general toda la estructura del sistema educativo. Frente al cardcter frag-
mentado, analitico y enciclopédico de la educacién convencional, donde el papel del profesor
se centra en la instruccidn, la educacion permanente tiene esencialmente cardcter integrador del
conocimiento, sintesis ordenadora de la actividad humana, y el papel del profesor se centra en
el sujeto que aprende.

Educacién permanente quiere decir —para la Universidad Maya en consonancia con Escotet
(1991)- que no hay una etapa para estudiar y otra para actuar. Que aprender y actuar forman
parte de un proceso existencial que inicia con el nacimiento y termina con la muerte del indi-
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viduo. Educacién permanente quiere decir, no sélo poseer los conocimientos y las técnicas que
nos permitan desempefiarnos eficientemente en el mundo en que vivimos, sino fundamental-
mente estar capacitados para aprender, reaprender y desaprender permanentemente.

La investigacion constituye una de las funciones mas importantes para cumplir con los obje-
tivos recopilacion y difusion sistemdtica del conocimiento acumulado en la ciencia y la tecno-
logia Mayas, asi como en la generacién de nuevos conocimientos. Estas acciones constituyen
la base para la formulacion de propuestas a los problemas culturales, sociales y economicos
del pais.

Por otra parte el tema de la investigacion es uno de los reclamos mds importantes que hace a
la universidad, la sociedad y la academia misma. Es necesario continuar instalando, arraigando
y desarrollando la opcién de la universidad por la investigacion.

Sin duda de que hay que superar la idea de que la investigacién debe financiarla solamente
la universidad. Sin el apoyo externo, los convenios y la contratacién no se ve posible que avan-
cemos a ser reconocidos en este campo. No obstante, la universidad necesita hacer una inver-
sion inicial significativa para poder posicionar algunos campos en los que podriamos empezar
a recabar apoyo financiero externo.

La Universidad Maya tendrd su propio Centro de Investigacidn, con las siguientes caracte-
risticas: superar métodos de investigacién marcados por el racionalismo, integrar distintas vias
para el conocimiento, la comprension y la aplicacién y promocion de la Investigacion partici-
pativa. Este centro se sustentard con la formacién de una nueva generacion de investigadores
-desde la cosmovisiéon maya- y en alianza con métodos del nuevo paradigma. Y contard con
la participacién activa de Ajgijab” (Guias espirituales), comadronas, traumatélogos, sanadores
mayas.

La Universidad Maya explorard y avanzard en al menos cinco temadticas basicas y todas ellas
desde los principios y la sabiduria milenaria de la Cultura Maya: tecnologia para el manejo res-
ponsable de la biodiversidad, crecimiento y desarrollo de la nifiez y juventud, pedagogia para
la reconciliacion, democracia, sociedad civil y construccién de lo publico y ecologia humana.

Obstaculos encontrados en el desarrollo de la experiencia

El obstdculo mds grande ha estado en el racismo pues en Guatemala hay apartheid de hecho
pues son discriminados a la hora de acceder a la educacion, a la salud, y la vivienda. Y en el
actual sistema educativo hay discriminacion hacia los pueblos indigenas en cuanto a cobertura
educativa (porque la poblacién indigena es la peor atendida), a pertinencia cultural (los con-
tenidos y los materiales no se adecuan a la cultura, y los maestros no estdn preparados para la
educacidn bilingiie). Y si la primera priva del acceso al conocimiento universal, la segunda lo
permite pero con presiones para la aculturacién. Por otra parte la educacion bilingiie es limitada
y la interculturalidad se enfoca, hasta ahora, s6lo hacia los indigenas y ésta es una tercera linea
de discriminacidn. El racismo cotidiano ha sido el principal obstdculo pues algunos intelectua-
les y algunas personas se oponen a la creacion de la Universidad Maya aduciendo que ésta es
un proyecto que promueve la desunién y promoverd el racismo al revés. Aunado a este gran
obstdculo se pueden mencionar otros: la pérdida de tiempo buscando que este proyecto repre-
sente a todos los mayas del pais, cierta deficiencia en la presentacién del expediente, la falta de
visién para encontrar los mejores momentos coyunturales y estratégicos para la presentacion
de la propuesta y el no contar con el presupuesto y las condiciones materiales exigidos por ley
para la creacion de una universidad.
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Necesidades, expectativas y/o aspiraciones insatisfechas, desafios y
oportunidades

Se estd ahora concluyendo el expediente y se han establecido contactos nacionales e inter-
nacionales para el apoyo de la propuesta. Ademads se estan haciendo contactos importantes con
universidades del pais y del extranjero y estamos en el proceso de formacién de un Consejo
Internacional para la Mayab ‘Nimatijobal.

Tenemos el desafio de asegurar una universidad diferente, tensionada y con énfasis en lo
comunitario antes que en el egoismo, en lo publico, antes que en lo privado y en la solidaridad,
antes que en la competencia.

Parafraseando a Rafael Puyol, Rector de la Universidad Complutense, afirmamos que la
Universidad Maya serd eficiente en sus procesos, solvente en sus recursos, ambiciosa en el
liderazgo, perspicaz en sus miras, permeable con su entorno y guardiana no sé6lo del saber, sino
de los valores que ese saber impone.

Reflexiones sobre aprendizajes derivados de esta experiencia

Todo el proceso de creacion de la Universidad Maya ha sido una rica experiencia de apren-
dizaje. Estamos convencidos que s6lo se puede partir de la practica y eso es lo que hemos
intentado. Esta Universidad serd el resultado de las experiencias pricticas realizadas en educa-
cidn superior, desde la cosmovision maya. Hemos aprendido que debemos abrirnos a la incer-
tidumbre y transitar por caminos nuevos. En el viejo caminar somos conducidos por el poder
institucional de la ideologia de las ciencias y las religiones. En el caminar por nuevos caminos,
el poder proviene de la dindmica de las interacciones. Y finalmente hemos aprendido que partir
de la cultura nos asegura que las respuestas que pretendemos dar tendrdn pertinencia y signi-
ficacién para el pueblo maya y para las personas del pueblo guatemalteco que quiera aprender
de esta milenaria cultura.

Recomendaciones

Una universidad que quiera ser significativa para las personas del siglo XXI estard dentro
de los principios y valores del paradigma emergente. Conceptos/realidades como energia, in-
terdependencia, incertidumbre, autoorganizacién, solidaridad, complementariedad, dindmica,
movimiento e integracion son elementos fundamentales para toda universidad que se precie
de calidad y excelencia. Todos estos conceptos/realidades estdn en la naturaleza (incluida la
humana) y en el universo; los cientificos del pueblo maya los han mantenido a lo largo de la
historia y sorprendentemente coinciden con el paradigma emergente y los descubrimientos
cientificos de hoy. La interdependencia entre las universidades que respiran este ambiente es
fundamental para la construccién de mejores sociedad en América Latina y el Caribe.
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