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LAINTERCULTURALIDAD: UNDESAFIOINELUDIBLEDELA BLUEFIELDS

INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY
(Nicaragua)

Pedro A. Chavarria Lezama (*)

Datos descriptivos basicos

La Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) se encuentra ubicada en la Costa
Caribe de Nicaragua, sector del pais que se conoce también como Region Auténoma del
Atldntico Sur (RAAS) y Regién Auténoma del Atlantico Norte (RAAN). La universidad se
fundé el 11 de octubre de 1990 en Bluefields e inici6 operaciones el 6 de junio de 1991.

Comprometida con el desarrollo sostenible de las Regiones Auténomas y especificamente
el de los pueblos y comunidades indigenas que la cohabitan, la BICU durante su desarrollo
institucional ha logrado posicionarse del mercado estudiantil, satisfaciendo sus necesidades
académicas para lo cual ofrece 19 carreras y otros programas que contribuirdn al desarrollo
sostenible de la misma, siendo estos los siguientes:

a) Técnico Superior: en Construccion Civil, Enfermeria Profesional y en Zootecnia.

b) Licenciaturas: Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Administracién Tu-
ristica y Hotelera, Derecho, Biologia Marina, Ecologia, Ciencias de la Educacién con
mencion en: Psicopedagogia, Enfermeria, Educacion Pre-Escolar, Espafiol, Psicologia e
Inglés.

¢) Ingenierias: Agroforestal, en Zootecnia y en Sistemas.

En la actualidad no se estd desarrollando ningtin diplomado, aunque se tienen progra-
mados algunos de ellos en el 2008. Sin embargo, estdn en plena ejecucién una maestria en
“Pedagogia con Mencién Universitaria” y una especializacion en “Didéctica de la Educacion
Superior”.

Todas las carreras de la BICU se extienden por cinco afios a excepcion de la carrera de
Enfermeria Profesional que s6lo dura tres afios. El sistema de crédito no se ha implementado
y se trabaja sobre la base de bloques de asignaturas que los alumnos deben aprobar semes-
tralmente.

En la actualidad, la BICU tiene presencia en las dos Regiones Auténomas de la Costa Cari-
be a través de nicleos y extensiones ubicadas de la siguiente manera:

- Recinto Bluefields: Es la sede principal de la BICU. En la misma se encuentran locali-
zadas las oficinas de la Rectoria y es el recinto con la mayor matricula estudiantil. En
este recinto también se encuentra la sede de cuatro decanaturas siendo éstas la: Facultad
de Ciencias Juridicas, la Facultad de Ciencias Naturales y del Ambiente, la Facultad de
Ciencias Econémicas y la Facultad de Ciencias Sociales, también en este recinto se
ubican las Direcciones Generales.

- Recinto Bilwi: Como su nombre lo indica, estd ubicado en la ciudad de Bilwi, Regién
Auténoma del Atlantico Norte (RAAN). Los edificios donde se imparten las clases per-
tenecen a la Iglesia Morava, es por ello que se conoce al recinto como: Bluefields Indian

(*)Asistente al Vicerrector Académico y docente de Habilidades del Lenguaje, Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), Nicaragua.
pchavarrialezama@yahoo.com.

En Daniel Mato (coord.), Diversidad cultural e interculturalidad en educacion superior. Experiencias en América Latina. Caracas: Instituto
Internacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), UNESCO, 2008.
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& Caribbean University - Centro inter universitario Moravo (BICU — CIUM) debido
a que los edificios se utilizan a través de un convenio entre estas instituciones. El otro
edificio donde la BICU tiene algunas carreras en Bilwi, pertenece al Ministerio de Salud.
Actualmente la BICU esta construyendo su propio edificio en la ciudad de Bilwi.

- Recinto Rama: Estd ubicado en la ciudad del Rama y se especializa en carreras agro-
pecuarias, forestales y ciencias de la educacién. Esta extensién cuenta con un pequefio
edificio propio construido con ayuda de la comunidad.

- Recinto Corn Island: En este recinto sélo se imparten cursos por encuentro. El edificio
es propio y cuenta con un drea de albergue para los docentes y alumnos de los afios su-
periores de Biologia Marina que realizan sus pricticas de buceo en ese municipio.

- Extension Paiwas: Ubicada en la comunidad de Ubu Norte, fue creada en el 2005. Esta
extension recibe apoyo de una comision pro BICU integrada por personas honorables y
lideres de esa municipalidad. Se imparten carreras de Zootecnia y Psicopedagogia.

- Extensién Laguna de Perlas: También recibe el apoyo de un grupo de comunitarios
notables. Se imparten las carreras del drea de Educacion. Los docentes provienen de
Bluefields. Atn no se cuenta con un recinto propio.

- Extensién Bonanza: Inicié en el 2007 con un total de cuatro carreras y 180 alumnos. No
se cuenta con recinto propio.

A pesar de que la BICU estd conformada en un ambiente eminentemente multicultural en
el que se desenvuelven alumnos de habla inglés, creole y miskito las clases se desarrollan
en espafiol lo que indudablemente representa una desventaja para los que tienen una lengua
verndcula como primera lengua. Sin embargo, la universidad es consciente del desafio que
tiene por establecer un ambiente intercultural en el que ningtin grupo étnico de la regién
tenga mayores facilidades académicas o lingiiisticas que otro. En el nuevo curriculo que se
implement6 en el 2007 se contempla que todos los alumnos deben recibir ocho niveles de
inglés y a partir del quinto semestre irdn recibiendo paulatinamente algunas clases impartidas
en esa lengua (el idioma miskito estd pendiente por implementarse en el nicleo de Bilwi). La
universidad ha iniciado una serie de capacitaciones a su personal académico y ha establecido
convenios con universidades de los Estados Unidos, las mismas que envian docentes a im-
partir clases a los alumnos y a preparar a los profesores.

Cabe mencionar que para ingresar a la BICU se requiere ser Técnico Medio graduado
de los distintos centros de secundaria de la regién o institutos de secundarias del pais y se
requiere presentar los siguientes documentos: a) Diploma que lo acredita como Bachiller o
Técnico Medio, b) original y copia oficial de notas obtenidas en los dos udltimos afios cursa-
dos para obtener su diploma, ¢) cédula de identidad o en su defecto, partida de nacimiento
original, y d) dos fotos de tamafio carné.

La BICU recibi6 su autorizacidon para constituirse como universidad por parte del Con-
sejo Nacional de Universidades (CNU) el 5 de marzo de 1992 y la Asamblea Nacional le
otorg6 Personeria Juridica en febrero de 1993, la cual se publicé en la Gaceta Diario Oficial
del Estado n° 84 del 6 de mayo de 1993. La BICU pas6 a ser miembro del Consejo Nacional
de Universidades por la ley n° 218 aprobada en sesidn de la Asamblea Nacional del dia 13 de
abril de 1996 y publicada el 5 de septiembre de 1996.

El 23 de febrero de 1994, en la VII Sesién Ordinaria de la primera legislatura del Conse-
jo Regional Auténomo se declaré a la BICU “Universidad Oficial de la Regién Auténoma
Atlantico Sur”. Con todos los requisitos cumplidos la BICU estd en facultad de extender
los titulos, diplomas o certificados en cada una de las modalidades en las que gradua a sus
estudiantes.
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Objetivos generales y vision general o filosofia que orientan la
experiencia

Para su desempeiio académico, la BICU tiene como visién preparar a los jévenes de las
Regiones Auténomas de manera que sean capaces de contribuir al desarrollo sostenible a
través de una preparacién académica sélida que los haga competitivos y que les permita desa-
rrollar una identidad propia, su autoestima y sensibilidad social. Dentro de este marco como
institucion educativa de nivel superior y considerando que: las Regiones Auténomas son plu-
riétnicas, multiculturales y plurilingiies y que esta diversidad se manifiesta en la coexistencia
de los pueblos: miskitos, sumos, ramas, garifunas, creoles y mestizos; cada uno de ellos
con sus propias caracteristicas culturales y que desafortunadamente también, se establecen
relaciones de desigualdad entre estos pueblos y grupos sociales de la Costa Pacifica del pais
donde predomina una cultura eminentemente mestiza, por ello ha sido necesario implementar
una filosoffa que implique politicas nacionales y regionales que dentro de ese contexto BICU
propugne por el desarrollo de competencias y actitudes sociales que reafirmen la vida comu-
nitaria de los pueblos indigenas, asi como el respeto mutuo y la equidad de género.

Ante esta situacion la institucion estd conciente que la simple coexistencia de los pueblos
que conforman las Regiones Auténomas no es suficiente. Ademds de la multiculturalidad se
requiere del desarrollo de la interculturalidad que, segin Juan Nicahuate Paima, del pueblo
asheninka, implica la convivencia armoniosa en un solo espacio, pero respetando la cultura,
la cosmovision con un trato igual para todos. Alcanzar esta meta es una responsabilidad
ineludible de BICU.

Aspectos juridicos, organizativos y econémicos

La Bluefields Indian & Caribbean University es una persona juridica de Derecho Publico.
Se creé de conformidad con las leyes de la Republica de Nicaragua. Goza de Personeria Ju-
ridica autorizada por la Asamblea Nacional y publicada en la Gaceta Diario Oficial n°® 84 del
6 de mayo de 1993. También es miembro del Consejo Nacional de Universidades por Ley n°
218 aprobada en Sesion de la Asamblea Nacional el dia 13 de abril de 1996. Segtn el art. 2,
la Bluefields Indian & Caribbean University es una Universidad Auténoma patrimonio de las
comunidades indigenas y étnicas de las Regiones Auténomas del Atldntico Nicaragiiense.

Los 6rganos de Direccion y Administracion de la BICU son: el Consejo Universitario, el
Rector, los Consejos de Facultades, los Decanos de Facultades, los Directores de Escuelas,
los Consejos de Nicleos y de Extensiones, los Directores de Nucleos y/o Extensiones. El
Consejo Universitario es el mdximo 6rgano de gobierno de la universidad.

La universidad se financia mayoritariamente con fondos del Estado, los cuales represen-
tan el 80% de las fuentes de financiamiento. Este 80% proviene de fondos que traslada el Te-
soro Nacional a la universidad. El otro 20% son fondos que se obtienen de distintos servicios
ofrecidos por la universidad o de fondos provenientes de la cooperacién externa.

Breve historia de la experiencia

La primera institucién que tuvo que ver con la creacién de la BICU fue el Instituto Ni-
caragiiense de Desarrollo Econémico de las Regiones Auténomas (INDERA). El Dr. Owen
Hodgson (primer Rector), en ese entonces Director de INDERA y representante del gobierno
a nivel nacional, establecié una directiva para echar a andar la experiencia BICU. La labor
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educativa inicia en locales prestados y con jévenes profesionales costeflos que ofrecian sus
servicios gratis debido a que auin no se contaba con un presupuesto garantizado. Paulatina-
mente y al inicio de la experiencia se cont6 con el apoyo del Gobierno Regional. Actualmen-
te la BICU estd ubicada en el Barrio San Pedro y tiene sus instalaciones en terreno propio
donado por el Gobierno de la Sefiora Violeta Barrios de Chamorro y cuenta con diversos
nicleos en distintas comunidades de la RAAS.

Algunos indicadores de modalidad, alcance y logros de la experiencia

La siguiente tabla muestra la matricula y egresados de la universidad desde su fundacién
hasta el afio 2007.

Tabla n°® 1: Matricula y egresados 1992 - 2007

Egreso

Afio Sexo Edad Etnia por afio
M F | 18-25| 26-35 | 36 6 mas | Mestizo | Creole | Garifuna | Miskito | Rama | Ulwa | Mayagna

1992 32 | 41 | 17 | 34 32 38 23 9 1 2 0 0 0
1993 | 23 | 34 | 17 | 26 14 26 17 9 2 1 1 1 0
1994 | 46 | 45 | 28 | 42 1" 34 39 2 2 2 1 0 0
1995 | 134 | 79 | 64 | 120 49 91 73 24 32 5 2 2 0
1996 | 231 | 132 | 143 | 146 83 192 126 30 54 1 1 1 0
1997 | 350 | 334 | 312 | 256 126 369 200 47 50 10 5 3 21
1998 | 664 | 740 | 759 | 352 430 722 494 93 63 7 9 9 81
1999 | 1170 | 1169 | 1483 | 716 140 1046 | 759 177 271 26 21 39 76
2000 | 1171 | 1266 | 1593 | 860 131 651 881 197 211 21 20 38 63

2001 | 1209 | 1757 | 1658 | 841 189 1225 | 1142 266 156 26 20 32 135

2002 | 1296 | 1890 | 2232 | 1303 265 1836 | 1489 200 186 30 23 35 21

2003 | 1689 | 2434 | 2301 | 1589 233 1979 | 1599 253 231 28 15 29 132

2004 | 1742 | 2633 | 2957 | 1084 297 2043 | 1551 310 413 32 26 45 216

2005 | 1678 | 3107 | 3367 | 1247 913 2011 | 1306 257 358 30 19 40 237

2006 | 1751 | 3158 | 3538 | 1153 218 2238 | 1765 361 433 31 29 52 203

2007 | 1989 | 2931 | 3105 | 1600 215 2560 | 1773 199 272 29 28 40 354

Fuente: datos proporcionados por el Departamento de Estadisticas y Registro de la BICU.

La mayoria de los estudiantes son de la ciudad de Bluefields, sin embargo, se cuenta con
alumnos que provienen de los distintos municipios de la region tales como: Kukra Hill, La-
guna de Perlas, Karawala, La Cruz de Rio Grande y el Tortuguero. En los tltimos dos afios
también se han registrado alumnos que provienen de otros departamentos del pais tales como
Leon, Esteli y Rio San Juan.

La institucién cuenta con un programa de becas con el fin de facilitar el acceso a la
educacion superior a aquellos estudiantes de escasos recursos y especialmente a los de las
comunidades indigenas. Se ofrecen becas internas y externas. La beca interna garantiza ali-
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mentacion, hospedaje y exoneracidn de aranceles y es de cardcter semestral. La beca externa
cubre tnicamente exoneracién de aranceles y también es de cardcter semestral, pudiendo ser
renovada de acuerdo con el rendimiento del alumno(a). En la actualidad gozan del beneficio
de beca un total de 2.756 estudiantes de los cuales 2.450 tienen becas externas y 306 tienen
becas internas.

Para atender a la poblacién estudiantil de sus recintos, la BICU cuenta con aproximada-
mente 306 docentes, 105 laboran en el recinto de Bluefields. De estos se maneja que 73 son
mestizos, 30 creoles y dos se consideran pertenecientes al grupo miskito. En Bilwi se regis-
tran 102 docentes de los cuales un 35% pertenecen al grupo indigena miskito, el 7% al grupo
creole y el 42% restante son mestizos. En el nicleo de Rama hay 35 docentes de los cuales
practicamente el 100% son mestizos.

Las modalidades del proceso de ensefianza son variadas y especificas a cada una de las
carreras. En la mayoria de las carreras se requiere un trabajo de investigacion, el cual es un
requisito indispensable. Los bidlogos y agrénomos realizan trabajo de campo. Los bidlogos
estudian los manglares de la region y realizan practicas de buceo y los agrénomos visitan los
diferentes centros experimentales agricolas existentes. La mayoria de las clases se realizan
en el aula, apoyada con datashows y otros medios audiovisuales. La biblioteca es la mayor
fuente de informacién que utilizan los alumnos. La lengua indigena que cuenta con mayor
cantidad de hablantes es el miskito, sin embargo, ninguna clase se imparte en este idioma.

En cultura siempre se ha estimulado a los alumnos a que participen en los actos expresando
sus canciones, bailes y poesias. La carrera de turismo promueve eventos que conllevan a pro-
mocionar los distintos lugares turisticos de la region. El proceso de evaluacion realizado en la
instituciéon mostré la imperante necesidad que dado al dmbito geogréfico que abarca la BICU
era necesario se incluyera en el programa de la Carrera de Derecho un tema relacionado al De-
recho Consuetudinario mismo que empezard a aplicarse en este aflo escolar de 2008.

Al egresar de la universidad, en su mayoria los alumnos buscan empleo en las institucio-
nes gubernamentales y/o empresas privadas, pero debe aclararse que dadas las condiciones
economicas de la regidn y el pais en general trabajan en lo que encuentran. Es evidente que
de ninguna manera esta situacion llena las expectativas de empleo que la BICU desea para
sus egresados. Dado a las pocas oportunidades de empleo existentes, es de donde surge la
importancia de la BICU en formar profesionales con mentalidad de emprendedores puesto
que se aspira a que los alumnos creen su propias fuentes de trabajo y que, ademads, puedan
proporcionar empleos a otras personas de la comunidad.

En el pais se ha venido trabajando con un sistema de evaluacion y extension universitaria
desde hace aproximadamente cuatro afnos y al cual la BICU se ha acogido. En la misma uni-
versidad se establecié un proceso de autoevaluacion con el fin de descubrir las dificultades
y logros, de tal manera que nos permitiera superar las dificultades e incentivar los logros
alcanzados. Hasta la fecha, se ha recibido la visita de evaluadores externos que han calificado
positivamente la actuacién de la experiencia.

La instituciéon cuenta con una excelente y moderna biblioteca que posee aproximada-
mente doce mil volimenes en inglés y espaiiol, sin embargo, estos no siempre responden a
las expectativas de las distintas carreras que ofrece la universidad, dado a que no existe una
coordinacién centralizada en la adquisicion de los libros. Proximamente se establecerdn rela-
ciones con otras bibliotecas de las distintas universidades del pais con la intencién de ir ad-
quiriendo los sistemas considerados de punta en el quehacer bibliotecario. Por otro lado, pese
a que vivimos en una region donde el creole como segunda lengua estd bien arraigado los y
las alumnas de ese grupo étnicos en muchas ocasiones no poseen las habilidades lingiiisticas
en inglés estdndar como para aprovechar con mayor eficacia los textos en inglés.
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Es menester mencionar que en la experiencia de la BICU existe una Direccién de In-
vestigacién y Postgrados cuya responsabilidad es la de coordinar todos los trabajos de
investigacion (monografias/tesis) que realizan los alumnos de las distintas carreras. Simul-
tdneamente se encuentran el Instituto de Biodiversidad y Estudios Ambientales (IBEA),
el Centro de Investigacién Acudtica de la BICU (CIAB), El Programa de Capacitacion y
Desarrollo (PCD), y el Observatorio de Derechos Humanos Autonémicos y Justicia (OD-
HAJ). Estas entidades han realizado importantisimas investigaciones en el drea forestal,
maritima y de los Derechos Humanos cada una de ellas enfocadas dentro de su especialidad
y tomando en cuenta la diversidad cultural y la cosmovisién de los pueblos de la Costa
Caribe de Nicaragua. Pese a la importancia de algunas de las investigaciones realizadas
sélo el Observatorio de Derechos Humanos Autondémicos y Justicia ha logrado publicar
dos de sus investigaciones relacionadas con la aplicacién de la justicia en las Regiones
Auténomas.

El cardcter comunitario que perfila la universidad le permite el establecimiento de un
vinculo fuerte con las comunidades a las cuales sirve. Vale decir que en el campo educativo
la BICU esta presente en siete municipios de la region pese a la carga econémica que esto
implica. Es filosofia de la institucién, impactar directamente en las comunidades ya que la
BICU maneja que entre mds gente preparada haya en conocimientos técnicos y adquisicién
de otros valores, se podrd impactar con mayor precisiéon en un cambio de mentalidad en
cuanto a democracia, desarrollo sostenible y enfoque de género. Es por ello que el 3% de
su presupuesto se emplea en fondos concursables para realizar investigaciones a través de
las cuales se definen las lineas de prioridades econdmicas y sociales. A través de los bufetes
populares la BICU garantiza la tutela de los derechos de los indigenas y el sector poblacional
marginado que no puede pagar una buena defensa legal.

Obstaculos encontrados en el desarrollo de la experiencia

La BICU nace en un contexto politico bastante polarizado. Cuando se quiere crear la
experiencia, a la misma vez estd en formacién otra universidad regional con el nombre de
Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN). El
Consejo Nacional de Universidades (CNU) que es el primer 6rgano que debia aprobar a la
BICU no miraba con buenos ojos el establecimiento de dos universidades en la ciudad de
Bluefields. Sin embargo, los directivos de las distintas universidades halan cada quien por su
lado y ambas universidades empiezan a desarrollarse con las limitaciones econémicas que la
divisién implicd.

El reto que la BICU se propuso al convertirse en una universidad comunitaria es enorme.
El territorio a cubrir es grande y de dificil acceso; a lo anterior hay que afadir que se dispone
de pocos recursos. Por otro lado, lograr la integracion de los jovenes de las comunidades
indigenas no ha sido tarea nada ficil ya que de alguna manera u otra esta idea choca con
sus costumbres y tradiciones, sin embargo, esto se ha venido logrando paulatinamente. A
lo anterior se debe afiadir los problemas de tecnologia y comunicacién. En nuestra regién
la comunicacién de punta ha avanzado de manera mds lenta que en el resto del pais, lo que
impide en muchas ocasiones la obtencién de una informacién completa y al dia. Otro factor
limitante es el alto nivel de pobreza de la regién, ya que limita la fuente de financiamiento en
vista de que los estudiantes en su mayoria no tienen capacidad de pago y tampoco la region
cuenta con empresas a través de las cuales se puedan gestionar algunos recursos para patro-
cinar algunos programas.
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Como universidad se comenz6 de cero. En estos 16 afios la BICU ha venido construyendo
su propia infraestructura y laboratorios lo que indudablemente ha consumido gran parte del
presupuesto de la institucion. Sin embargo, una estrategia ha sido tratar de encontrar redes
de amigos, de universidades, de organismos internacionales que apoyen y patrocinen la ex-
periencia de la BICU. Por otro lado se debe entender que los municipios de las comunidades
son beneficiarios de los proyectos que realiza la BICU por lo que en ocasiones las institucio-
nes a niveles locales han ayudado a implementar algunos cursos.

Para lidiar con los obstdculos con que se ha encontrado la BICU se han establecido alian-
zas con universidades nacionales e internacionales. Las universidades nacionales que apoyan
a BICU son: la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (Le6n) y la Universidad Na-
cional Auténoma de Nicaragua (Managua). A escala internacional se han establecido lazos
con la Winfield University, Jackson State University, Michigan State University, la Universi-
dad para el Trépico Himedo de Costa Rica (Earth), la Universidad de Zaragoza en Espaiia,
la Embajada de los Estados Unidos y el Gobierno Regional, entre otros.

Necesidades, expectativas y/o aspiraciones insatisfechas, desafios y
oportunidades

Una de las necesidades mds perentorias para la BICU es el hecho de no contar con un
flujo financiero mds sostenible y constante que permita planificar las actividades de manera
que permitan garantizar que las actividades programadas se realicen sin contratiempos y
lleguen a feliz término. Por otro lado, pese a los esfuerzos realizados desde sus diecisiete
afios de fundacién atn no se atiende a toda la poblacién que se quisiera atender. Esto se
debe a la situacién econémica que se vive en la region y la capacidad misma de la insti-
tucion de poder llegar a ellos. Se debe destacar también que existen limitaciones en la
cantidad de carreras que se ofertan lo que limita el ritmo de crecimiento y ocasiona que
muchos bachilleres de la regién atin tengan que asistir a las universidades del Pacifico a
matricularse en carreras que la institucion regional no ofrece. Otro de los grandes desafios
es el de preparar al profesional que egrese de la BICU de tal manera que sea altamente
competitivo en este mundo globalizado, para lo cual debe dominar una segunda lengua asi
como el dominio de tecnologia de punta. Al respecto se estdn haciendo esfuerzos pero no
se ha logrado.

Reflexiones sobre lo aprendido de esta experiencia

La BICU nace como una reivindicacion de los pueblos indigenas y afrocaribefios de la
Costa Caribe Nicaragiiense. Desde el inicio de la experiencia es mucho lo que se ha logrado.
Entre otras cosas se ha aprendido a ser universidad. Actualmente tenemos una comunidad
universitaria muy sélida. A través de nuestras relaciones con universidades nacionales y de
otros paises se ha aprendido a enfocar la misidn y visién de la BICU. Se aprendié a definir e
implementar estrategias y acciones con miras a esos objetivos, pero sobre todo se ha apren-
dido a tomar ventaja de la multiculturalidad existente en nuestro medio para ir sentando las
bases que nos permitan ir perfilindonos como una verdadera universidad intercultural que
alberga a los seis grupos étnicos que conforman las Regiones Auténomas. Sobre todo, hemos
aprendido a convivir con todos a pesar de las diferencias y dificultades, hemos aprendido que
las diferencias deben contribuir mds a unirnos que a separarnos.
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b)

)

d)

Recomendaciones

La BICU debe redoblar sus esfuerzos en el establecimiento de actividades que conlleven
al reconocimiento de la realidad multicultural de sus estudiantes.

Se debe propugnar por una interculturalidad que implique, no sélo el reconocimiento y
respeto de la diversidad, sino también la consolidacién de la misma.

En lo econémico, se deberd buscar y crear otras fuentes de financiamiento que contribu-
yan al sostenimiento de la experiencia y sobre todo atender a un mayor grupo de jévenes
de las comunidades indigenas y afrocaribefas.

Entre otras cosas se debe fortalecer y ampliar las alianzas con instituciones homdlogas.

400



	01. Índice
	34. La interculturalidad. Un desafío... Pedro A. Chavarría Lezama



