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EXPERIENCIAS SOBRE EDUCACION SUPERIOR PARA INDIGENAS EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Peru)

Maria Cortez Mondragén (*)

En los dltimos tiempos, la demanda de parte de los pueblos indigenas de la Amazonia pe-
ruana para acceder a la educacién superior es cada vez mayor; en ese sentido universidades
como la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), han ido creando oportuni-
dades de ingreso de la poblacién indigena al sistema universitario en programas que pueden
ser o no especificos para miembros de estos pueblos.

Las experiencias que describiremos, corresponden al nivel de pregrado (estudios iniciales
en la universidad) y al nivel de complementacién que esta restringido, especialmente, a do-
centes que concluyen estudios en un instituto pedagdgico.

Experiencia n° 1: Nivel de formacion de pregrado: “Modalidad de
Ingreso para Aborigenes de la Amazonia”

Datos descriptivos basicos

En la ciudad de Lima, sede central de la UNMSM, la Comisién Reorganizadora que en
esos momentos dirigia la universidad, durante el gobierno de Alberto Fujimori, establece a fines
de 1998, una modalidad de ingreso para “Aborigenes Amazénicos (MIIA), a través del cual la
universidad abria sus puertas a todos los jévenes de las comunidades indigenas amazonicas que
quisieran postular bajo esta modalidad. Es decir, la universidad les daba una determinada cantidad
de plazas por carrera y ellos se disputarian las mismas” (Tejada, 2005: 12).

En el Reglamento General de Admisidn de 1999 se establece que para fomentar el desa-
rrollo arménico de la Amazonia la UNMSM permitird el ingreso directo a postulantes pro-
venientes de poblaciones aborigenes del pais para cubrir un porcentaje no superior al 2% de
las vacantes (99,24) de c/u de las escuelas académico profesionales; ahora se menciona como
la Modalidad Comunidades Nativas de la Amazonia. Los créditos son los mismos que para
todos los estudiantes que ingresan a la universidad y la cantidad depende de la especialidad
a la que acceden. Por ejemplo, para las especialidades de Medicina Humana: varfan entre
308 créditos (Medicina); 234, (Obstetricia); 222, (Enfermeria) 236, (Nutricidén); en Letras,
se establecen 200 créditos para Lingiifstica y otras especialidades. En casi todas las carreras
se estudia 5 afios, comprendiendo 10 semestres académicos; s6lo en Medicina y en Derecho
se estudia 6 afios. Al término de estos estudios se obtiene el grado de bachiller automaético y
luego a través de un examen o de una tesis se obtiene la licenciatura o el titulo profesional.

Sélo en las especialidades de Antropologia y Lingiifstica los estudiantes indigenas son
convocados para llevar a cabo trabajos de investigacion en comunidades; actividad que rea-
lizan, especialmente, durante sus vacaciones. En el caso de la carrera de Lingiiistica los es-
tudiantes indigenas visitan, de preferencia, sus comunidades y realizan tareas de interaccion
entre la especialidad y las personas de la comunidad.

(*) Directora del Instituto de Investigacion de Lingiiistica Aplicada (CILA), Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), Pert.
mariacortez5@gmail.com.

En Daniel Mato (coord.), Diversidad cultural e interculturalidad en educacion superior. Experiencias en América Latina. Caracas: Instituto
Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), UNESCO, 2008.
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Los datos que se registran en la tabla que sigue (tabla n° 1) ofrecen informacién sobre los
estudiantes indigenas que han accedido a esta convocatoria.

Tabla n® 1: Ingreso 1999 -2006

Afio 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL
Vacantes 118 123 28 15 22 21 17 24 368
Postulantes 133 85 31 51 64 68 33 54 419
Ingresantes 81 72 16 14 21 12 1 2 249

Fuente: elaboracion propia basada en datos de la Oficina de Planificacion de la UNMSM.

Tal como se puede ver en la tablan® 1, el afio 1999 en que se hace la primera convocatoria
y en el aflo 2000 se considera un gran nimero de vacantes, de postulantes y de ingresantes.
Sin embargo, en comparacién con los afios 1999 y 2000, a partir de 2001 se puede observar
un gran descenso en cada uno de esos rubros.

Con relacién al acceso a la universidad de los estudiantes indigenas; obsérvese como
ejemplo el proceso de admisién que se viene implementando para el periodo 2008-11 y se
verd que la universidad ofrece en general durante su proceso de admisién 3,929 vacantes
y de ellas s6lo 33 son consignadas para los integrantes de los pueblos indigenas('); es decir
que s6lo el 1% de estas vacantes corresponden al ingreso por la modalidad descrita y que el
99% son vacantes para el resto de estudiantes.

La lengua “oficial” con la que se trabaja en la universidad es el castellano; sélo en carreras
como las de Lingiiistica, Antropologia, Historia, dada la naturaleza de sus estudios, se usa las
lenguas indigenas en forma oral y escrita.

No hay docentes indigenas, son los mismos estudiantes los que muchas veces se desem-
pefian como “asesores lingiiisticos” de acuerdo con la lengua con la que se trabaja en los
Cursos.

La convocatoria no tiene cardcter de especial, pues los estudiantes se someten a la mis-
ma prueba de seleccion de los otros postulantes a la universidad, es decir, no es una prueba
distinta ni diversificada. Entre los requisitos se prescribe que: “El postulante por esta moda-
lidad debera haber concluido sus estudios secundarios, provenir de una comunidad nativa de
la Amazonia, registrada en el Padrén de Comunidades Nativas, y tener la presentacion del
Jefe de la comunidad o de una organizacion nativa reconocida legalmente, acreditando su
membresia del pueblo indigena respectivo” (Art. 27 del Reglamento General de Admision,
UNMSM).

El postulante por la Modalidad Comunidades Nativas de la Amazonia que alcance una
vacante, entrega asimismo como requisito “una carta de presentacion del Jefe de la comuni-
dad o de la organizacién indigena en la cual se especifique su membresia del pueblo indigena
respectivo; una “carta de compromiso de retorno a la comunidad de origen; copia del infor-
me de la Comisién Ad-Hoc sobre la entrevista personal; asi como , “una copia del registro
de su comunidad en el Padrén de comunidades Nativas” (Art. 67 del Reglamento General de
Admisiéon, UNMSM).

La UNMSM estd acreditada por la Ley y el Estatuto Universitario para evaluar y otorgar
los respectivos Grados Académicos como Bachillerato, Maestria y Doctorado; asimismo,
otorga por ella misma: titulos, diplomas y otras acreditaciones.

(1) Cuadro de vacantes. Admision 2008. www.unmsm.edu.pe.
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Objetivos generales y vision general o filosofia que orienta la
experiencia

Los objetivos a nivel de la universidad nunca se establecieron con claridad, mds alld de
permitir el acceso de la poblacién indigena al sistema universitario ya que fue una medida
especialmente administrativa y cuya planificacion no fue prevista.

Sin embargo, tanto la poblacién indigena como los profesionales cercanos a ellos reco-
nocieron que la medida era positiva pues, en opinién de algunos especialistas, esta permitia
“el reconocimiento a la diversidad” y “la inclusién de la poblacién indigena darfa lugar a
generar procesos mds equitativos y a la construccion de nuevas ciudadanias “, “un desafio
pedagdgico”.

Las organizaciones indigenas, por su parte ven favorecidos sus constantes pedidos de
acceder, no solo al sistema universitario; sino, como lo afirman constantemente dirigentes
y docentes indigenas: “a la universidad mds importante y la mas antigua de América”. Se
produce, asi una gran movilizacién de parte de los pueblos desde sus comunidades a fin de
postular y obtener una vacante.

La medida, de una u otra manera, propicia la discusidn acerca de la presencia de estas
poblaciones en la universidad ocasionando la necesidad de proponer politicas en torno a ella.
Existen igualmente controversias en cuanto al perfil real de los postulantes, pues no tenian
una “preparacion académica” que les permitiera acceder a las materias en sus especialidades
(sobre todo lectura y escritura de textos en castellano). Por otro lado, su acceso no significé
en ningin momento —al menos para los que dirigian la universidad- un cambio o ciertos re-
ajustes en el sistema y muchas veces, de parte de las autoridades de las distintas facultades
se puso énfasis en “la oportunidad que se da a la poblacion indigena de acceder a la moder-
nidad, al desarrollo”.

Para los pueblos indigenas y sus organizaciones, el acceso a la educacién superior a
través de un ingreso a la UNMSM se enmarca en la lucha por acceder a nuevos espacios; el
reconocimiento de la diversidad y las bases para iniciar procesos interculturales y con ellos
la generacién de nuevas ciudadanias. Asimismo, el contar con profesionales egresados de
la universidad les permitird enfrentar, en mejores condiciones, la lucha por sus derechos.
La UNMSM, en opinién de los que estan a favor de esta medida, afirma que esta modalidad
inicia el proceso de inclusién antes negado y que propicia, para ellos, el ejercicio de una
“verdadera democracia”.

Aspectos juridicos, organizativos y econémicos

La UNMSM es una universidad publica cuyo régimen de estudio se rige por la Ley uni-
versitaria n°® 23733 y el Estatuto de la Universidad. Los estudiantes indigenas entran al siste-
ma igual que los otros estudiantes. La modalidad de ingreso ha variado; al inicio los jovenes
indigenas postulaban entre ellos y su puntaje podia ser el minimo o incluso cero; el ingreso
se hacia s6lo cubriendo vacantes propuestas —a través de los Consejos de Facultad- por la Es-
cuela Académico Profesional elegida. En 2006 se establecié un puntaje minimo que era de
60 puntos, implicando esto la competencia sdlo entre ellos. Los estudiantes al inicio fueron
exonerados de los pagos; sin embargo, en la actualidad, no gozan de dicho beneficio.

La universidad estd dirigida por el Rector, lo acompafian en este nivel de la estructura,
2 Vicerrectores: el Vicerrector Académico y el Vicerrector Administrativo, que dirigen las
diversas oficinas de la universidad. Su organizaciéon en el siguiente nivel es el sistema de
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Facultades, las que estan dirigidas por los Decanos(as). Dentro de las facultades estin com-
prendidas las Escuelas Académico Profesionales, dirigidas por un Director y es en esta ins-
tancia donde estdn comprendidos los estudiantes que ingresan a las diferentes especialidades.
Las autoridades son elegidas por voto directo.

No existe un financiamiento especial para esta modalidad pues la universidad la asume como
parte de su proyecto institucional y no establece diferencias administrativas, ni académicas.

Breve historia de la experiencia

Tal como se menciona en los datos descriptivos, las organizaciones indigenas fueron las
que manifestaron a las diversas autoridades politicas sus aspiraciones de ingresar a la UN-
MSM. Tuvo protagonismo la Asociacién Interétnica de Desarrollo de la selva Peruana (Al-
DESEP) y, también, la Confederacién de Nacionalidades de la Amazonia Peruana (CONAP).
Sin embargo, éstas no participan en su organizacién ni planificacidén.

Algunos indicadores de la modalidad, alcance y logros de la experiencia

Sobre la matricula de los estudiantes indigenas, contamos con el registro de matricula
desde el afio 2002(%).

Tabla n°® 2: Matricula

Afo N° de matriculados
2002 119

2003 136

2004 117

2005 103

2006 83

2007 71

Fuente: Datos de la Oficina de Planificacion, UNMSM.

Los datos que se consignan corresponden a la matricula de los estudiantes indigenas para
acceder a las diversas carreras que ofrece la universidad. Debe anotarse que los estudiantes
indigenas estdn dispersos en cada una de las especialidades que ofrece la universidad y
que son Lingiifstica, Ciencias Sociales, Antropologia, Turismo y Administracién las carreras
donde se ofrece mayor cantidad de vacantes y por lo tanto mayor ingreso y registro de matri-
cula. Es importante tener en cuenta que en el afio 2007 s6lo se matricularon 71 estudiantes in-
digenas en todas las carreras, pese a que el nimero de ingresantes hasta el 2006 fue de 249.

El registro de los matriculados hombres es de aproximadamente 57%, mientras que las
mujeres forman parte no mds alld del 45% y su edad flucttia entre los 19 y 27 afios. Un por-
centaje menor de ingresantes (1999-2005) tiene entre 28 y 30 afios; también se registran 2
ingresantes de 40 afios.

(2) En el registro de la Oficina de Planificacién sélo se consignan datos de matricula desde este afio. Hay que tener en cuenta que los alumnos
se trasladaban (1999, 2000, 2001) de una carrera a otra luego de haber tenido sus primeras experiencias en ellas. La universidad les otorga
las facilidades para que se trasladen de una escuela a otra, especialmente por problemas de rendimiento; por ejemplo los que accedieron a
Medicina Humana tuvieron muchos problemas para su estancia en dicha facultad.
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El nimero de egresados es muy limitado, tal como se puede observar en tabla que sigue:

Tabla n°® 3: Egresados

Especialidad Pueblo indigena N° de egresados
Lingtiistica Shipibo 1
Educacion Awajun 2

Shipibo
Administracion Cocama 2
Ashaninka 1
Awajun 1
Trabajo Social Cocama 1
Contabilidad Awajun 1
Antropologia Awajun 1

Fuente: Datos de 1999 a 2005, Oficina Técnica del Estudiante (OTE), UNMSM.

Las regiones a las que pertenecen los egresados son Ucayali, Condorcanqui y Selva central.

No hay docentes indigenas amazdnicos que tengan acceso al ejercicio de la docencia en la
universidad. La modalidad, asi como la metodologia de ensefianza — aprendizaje es la que se ofrece
tradicionalmente en la educacién superior. No se utilizan lenguas indigenas como instrumentos de
ensefianza — aprendizaje. Los saberes indigenas son visibilizados en el desarrollo de investigacio-
nes especialmente lingiiisticas y de ciencias sociales. La presencia de los miembros de los pueblos
indigenas en la UNMSM dio lugar a una mayor preocupacion y fomento de las culturas y lenguas
indigenas como proceso y materia de investigacion. Asimismo, ha fomentado una relacién mas
estrecha entre la academia y los actores (la sabidurfa, la cosmovision, las lenguas indigenas); dando
lugar a mayores reflexiones en torno a las epistemologias indigenas y, por tanto, a una mayor pre-
ocupacién por el desarrollo bibliogréfico; se han fomentado las bibliotecas especializadas en torno
al tema. Igualmente se dio lugar al desarrollo de proyectos, varios de ellos con el involucramiento
de egresados, sobre todo de la Escuela de Lingiiistica con el apoyo del Instituto de Investigacion
de Lingiiistica Aplicada (CILA). En Antropologia, a través del impulso de la maestria en Estudios
Amazdnicos, donde varios de los alumnos indigenas participan como colaboradores en los distintos
proyectos de investigacién y como estudiantes del postgrado, respectivamente.

Obstaculos encontrados en el desarrollo de la experiencia

Uno de los mayores obstaculos encontrados a nivel académico fue el sistema de estudio al
que accedian; el manejo del castellano; lo que trajo como resultado un rendimiento “deficien-
te” de los participantes, lo que ocasioné muchas veces su desercion. Debe ponerse énfasis en
que el mayor obstaculo encontrado es que la universidad no tuvo los instrumentos, ni acadé-
micos ni administrativos, para planificar y organizar una estructura y/o una diversificacién
de los estudios de acuerdo al perfil de estos postulantes (lengua, cultura, nivel de preparacién
para la especialidad a la cual accedia). Este, por otro lado, es la muestra de cémo funciona
el sistema educativo hegemoénico en los niveles de formacidn bdsica (primaria y secundaria)
para estos estudiantes, quienes especialmente provienen de comunidades nativas, rurales y
bilingiies, y a quienes no se les ofrece espacios interculturales que les permita hacer inter-
cambios y fortalecerse unos y otros y entre si, dando como resultado que los espacios y las

417




oportunidades para los estudiantes indigenas se fueran restringiendo, ocasionando en varios
de ellos un sentimiento de incapacidad frente al reto que trafan en el ingreso.

A pesar de ello, la universidad, en uno y otro tiempo, desde su propia perspectiva se pre-
ocupé por lo que pasaba con esta modalidad y con los estudiantes ingresantes. De esta manera,
a través de la Oficina Técnica del Estudiantes, generd talleres donde invit6 a los estudiantes
para reflexionar sobre el asunto y establecer una suerte de diagnéstico sobre su situacion (Teja-
da, 2005: 12), los resultados fueron preocupantes, pero aun no se encuentran salidas adecuadas
para esta modalidad. Esto, a pesar de que en la actualidad también se generd un acuerdo con la
Universidad de Saskatchewan de Canadd, la cual brind6 apoyo a 9 estudiantes, a través de be-
cas de estudio. Se considerd, también, una estancia previa a través de la PRE — San Marcos. Se
sabe que la Universidad de Sakatchewan a través del proyecto “Pueblos indigenas y desarrollo
sostenible” estd promoviendo convenios con universidades y gobiernos regionales de manera
tal que los estudiantes accedan a estos estudios en sus regiones y no tengan que llegar a Lima.

Por su lado, la organizacién indigena AIDESEP otorg6 becas para 5 estudiantes mujeres,
2 de las cuales figuran como egresadas.

Necesidades, expectativas y/o aspiraciones insatisfechas, desafios y
oportunidades

Las comunidades y sus organizaciones sienten que el sistema universitario atn no da
respuesta a sus necesidades, pues todavia su estructura tanto académica como administrativa
no genera modelos pedagdgicos que incluyan su cosmovision, sus lenguas y culturas como
aspectos vdlidos en su formacién e investigacidn en las disciplinas a las que acceden, ponien-
do las bases para un proceso intercultural.

A pesar de ello, la poblacion indigena siente que la movilidad hacia la universidad es un reto
en la formacidn de sus recursos humanos pues es necesaria esta formacién para ganar espacios
y tener mejores instrumentos para defender sus derechos; asi como mayores oportunidades
como ciudadanos peruanos.

Reflexiones sobre aprendizajes realizados

El acceso de los estudiantes indigenas permite darnos cuenta que la universidad como
institucién no tiene aun la capacidad de organizar un sistema que responda al perfil de un
estudiante indigena teniendo en cuenta las necesidades de sus pueblos; lo que implica pensar
en el desarrollo con identidad, con autoestima, partiendo del reconocimiento de que lo propio
es valido y rompiendo con estereotipos que no hacen sino subestimar los conocimientos y la
experticia con la que llega el estudiantes a la universidad.

Recomendaciones

Una experiencia como la descrita nos muestra que una propuesta educativa como la uni-
versitaria es una necesidad y una gran expectativa para la poblacién indigena. Sin embargo,
nos muestra también que existe la necesidad de repensar sus disefios curriculares, creando es-
pacios de reflexion en torno a las nuevas epistemologias, teniendo en cuenta los aportes de las
culturas indigenas, trabajando nuevos modelos de accién para el desarrollo de las diferentes
disciplinas, a fin de formar profesionales que retornen y sirvan al desarrollo de sus pueblos y
culturas y que ademas, no vean restringidas sus posibilidades de interaccién con los otros.
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Experiencia n° 2: Programas a nivel de Complementacion Pedagoégica
— Programa de Bachillerato

La universidad, a pesar de las dificultades descritas en la experiencia anterior, ha seguido
apostando por nuevas posibilidades, trazdndose objetivos y espacios nuevos que quizds
permitan mejorar los procesos en relacién a la educacion para la poblacién indigena de la
Amazonia peruana.

Datos descriptivos basicos

La Facultad de Educacién de la UNMSM implementa, por primera vez en el Peru en el afio
1984, un programa de Bachillerato para los maestros titulados en los Institutos Superiores
Pedagdgicos (ISP) conducentes a obtener el grado académico de Bachiller en Educacién.

El Bachillerato con Curriculo Diversificado

Desde el afio 2002, el Bachillerato en Educacion se implementa para docentes indigenas,
a través de un curriculo diversificado en Educacion Intercultural Bilingiie (EIB), al cual acce-
den docentes egresados de institutos pedagdgicos que imparten la especialidad de EIB.

Se otorga al egresado el grado de Bachiller en Educacién. El Programa de Bachillerato
en Educacion con Curriculo Diversificado en Educacion Intercultural Bilingiie se organiza
en funcidn a cursos generales: Epistemologia; Investigacién Educacional I y II; Apreciacion
Artistica, y cursos especificos y relacionados con la especialidad de EIB: Identidad Cultural e
Interculturalidad; Lingiiistica Aplicada; Educacién Intercultural Bilinglie; Pueblos Indigenas
Amazénicos y Biodiversidad, distribuidos en dos semestres académicos (1 afio) Cada uno
de los cursos tiene un valor de 4 créditos, teniendo que concluir con la aprobacién de 32
créditos.

El programa se desarrolla en 2 zonas geograficas: la Regioén de Ucayali (Pucallpa) y la
Regién Junin, Selva Central (Satipo). En la actualidad se estd llevando a cabo en la sede de
Satipo con 24 estudiantes; el nimero de docentes es de 8, de acuerdo con los cursos que se
imparten.

El 100% de los participantes es indigena y las lenguas que se utilizan son: shipibo, asha-
ninka-asheninka, yine, nomatiguenga, yanesha y kakinte(®).

Los requisitos para acceder al programa son: pertenecer a un pueblo indigena, ser titulado
egresado de un Instituto Pedagdgico que aplica programas en Educacion Intercultural Bilin-
giie, poseer competencia oral y escrita en su lengua indigena(*).

La experiencia estd reconocida formalmente (Ley del Profesorado n° 24029 y n° 25121 y
la Resolucion Rectoral n° 107312); otorga el Grado de Bachiller en Educacion.

Objetivos generales y vision general o filosofia que orientan la
experiencia

La gran mayorfa de los maestros indigenas, andinos y amazdnicos, entre otras causas
por su condicién netamente rural y en funcién a la lejanfa, no han tenido acceso a los
estudios universitarios y, por ello, se han formando en institutos superiores pedagdgicos.

(3) Si hubiera alumnos awajun, también se utilizaran sus lenguas; especialmente en determinadas tareas académicas y de acuerdo con la temdtica
de los cursos: por ejemplo en Lingiiistica Aplicada.
(4) Los maestros son bilingiies.
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El Programa de Bachillerato en Educacién con Curriculo Diversificado en Educacién
Intercultural Bilingiie tiene como objetivos fortalecer la identidad cultural y lingiiistica
de los maestros y encontrar posibilidades mds equitativas en espacios distintos a los de
la escuela. Con este programa la UNMSM quiere aportar a la formacién de docentes in-
digenas para que estén en condiciones de insertarse en estudios de maestria y doctorado
que ya se vienen implementando en educacion intercultural bilingiie, de tal manera que
se cuente con recursos humanos que respondan a las necesidades. Por otro lado, el pro-
grama tiene como perspectiva procurar que la universidad reconozca la diversidad de
sus estudiantes y que en un futuro muy préximo incorpore a sus sistemas de formacién
académica y profesional los conocimientos, saberes y valores de las culturas aborigenes
del pafs, en el caso especifico de los pueblos indigenas de la Amazonia peruana, gene-
rando asi procesos interculturales de doble via. El disefio de los programas incluye una
metodologia participativa con las organizaciones indigenas y a partir de ellas con los
miembros de las comunidades.

Aspectos juridicos, organizativos y econémicos

El Bachillerato con Curriculo Diversificado, tal como ya se ha mencionado, forma parte
del Programa de Bachillerato que implementa la Facultad de Educacién respaldada en la Re-
solucién Rectoral (RR) n°® 107312 (22 de julio de 1992), que aprueba el funcionamiento del
Programa de Bachillerato para titulados en Institutos Superiores Pedagdgicos. La creacion
como programa con disefio curricular diversificado dirigido a la poblacién indigena se regla-
menta con la Resolucién Decanal (RD) n° 69-FE-2002 (29 de enero de 2002) y la Resolucion
Rectoral n° 01129-R-02 (20 de febrero de 2002).

Su implementacion se establece a través de un acuerdo entre las organizaciones indige-
nas y la Facultad de Educacion; su estructura considera la participacién del Director(a) del
Programa General del Bachillerato; un Coordinador Académico del programa y también un
Coordinador local; que ahora es uno de nuestros egresados. Supervisan la experiencia, la
universidad en coordinacién con las organizaciones indigenas.

Breve historia de la experiencia

La regién de Ucayali, donde se encuentra Pucallpa, alberga a 12 pueblos indigenas; es
la zona mds representativa en cuanto a presencia de maestros bilingiies, pues fue en Ya-
rinacocha, uno de sus distritos de Pucallpa con gran afluencia indigena, donde el Instituto
Lingiiistico de Verano (ILV) inicia su labor de “formacién de maestros indigenas”, que luego
fue “transferida” al actual Instituto Superior Pedagdgico Publico Bilingiie de Yarinacocha
(ISPPBY), institucién que acredita en la actualidad en la modalidad de Educacién bilingiie.

Por otro lado, la ciudad de Iquitos en la region de Loreto es la sede del Programa de For-
macién de Maestros Bilingiies de la Amazonia Peruana (FORMABIAP) cuya contraparte
del Instituto Pedagégico de Loreto es la AIDESEP, una de las organizaciones indigenas mas
representativas de la Amazonia.

En ese contexto en la ciudad de Pucallpa (y en otras regiones del Perti) se venia imple-
mentando el Bachillerato en Educacion. Sin embargo, las restricciones para el ingreso de los
docentes indigenas eran muchas. Ellos habian egresado de institutos con la especialidad en
EIB. Los exdmenes estaban especialmente dirigidos a maestros de zonas urbanas y monolin-
giies, contrarias a propuestas como las de FORMABIAP(®) que ya contaba con un gran nu-
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mero de egresados. Por otro lado, las universidades y sus facultades de educacién no tenian
como prioridad formar maestros indigenas y establecer programas como los de EIB(®).

La Organizacién Regional AIDESEP Ucayali (ORAU), por otro lado, se compromete a
acompaiiar la tarea de elaborar en forma participativa esta propuesta. La misma que es puesta
a consideracion de la Facultad de Educacion y de su Consejo de Facultad, siendo aprobada
mediante la Resolucién Rectoral antes mencionada.

La implementacion del programa en Pucallpa fue la base para que la Asociacién Regional
de Pueblos Indigenas de Selva Central (ARPI-SC), también base de la organizacién AIDES-
EP, solicite que el Bachillerato se implemente en la zona de Satipo y que atienda a docentes
ashaninka—asheninka, nomatsiguenga y kakinte. Apoyaron y apoyan la propuesta de organi-
zaciones no gubernamentales (ONG) como: El Programa FORTE-PE de la Unién Europea, el
Centro Amazoénico de Antropologia y Aplicacién Practica (CAAAP), la Asociaciéon Peruana
para la Conservacion de la Naturaleza (APECO) y la Fundacién del Valle (Espaifia).

Algunos indicadores de modalidad, alcance y logros de la experiencia

Tabla n° 4: Matricula

Zona Afio Total de Pueblo indigena Hombres Mujeres Egresados
ingresantes
Pucallpa 2002 29 Shipibo (21) 23 6 25
Ashaninka /asheninka (5)
Awajun (2)
Yine (1)
2005 43 Shipibo 23 20 35
Satipo 2006 29 Nomatsiguenga (1) 18 1 18
Ashaninka (28)
2007 24 Nomatsiguenga (1) 14 10 En proceso
Ashaninka (22)
Yanesha (1)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Actas del Programa Bachillerato Diversificado, Facultad de Educacion y Registro de la
Coordinacion Local, UNMSM.

Considerando las sedes de Pucallpa y de Satipo ingresaron al programa 125 estudiantes y
se estima que egresaron 102. Todos los maestros estudiantes del programa son indigenas.

El programa es autofinanciado, los alumnos pagan una cuota mensual por los estudios. El
nimero de docentes se da de acuerdo con los cursos que se dictan. Las clases son dictadas
por los docentes de la universidad especialistas en las lenguas y culturas de los participantes.
La modalidad es semipresencial. El alumno tiene un texto instructivo que recibe con anti-
cipacién y luego recibe clases presenciales por cada curso donde se llevan a cabo intercam-
bios con base en esos textos y luego sobre lo que desarrolla el profesor en la clase. Debido
a que son maestros de aula, la mayoria de sus actividades pricticas la llevan a cabo como
parte de su labor docente y en la comunidad en la que trabajan. El uso de lenguas indigenas
depende de la materia que estudia, se promueve el uso de la lengua indigena y esto depende
de la procedencia del/la alumno/a. Las lenguas se utilizan especialmente en la presentacion

(5) Programa pionero en formacién de maestros en EIB.
(6) Existen experiencias, pero no contienen cambios relevantes desde las expectativas de los pueblos indigenas.
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de los trabajos y también durante sus practicas en la escuela. Los contenidos, especialmente
de los cursos que se han incluido como “diversificados”, forman parte de la cosmovision, la
diversidad bioldgica, la historia de los pueblos indigenas; las tareas que desarrollan giran,
asimismo, en torno a sus saberes tradicionales.

Si bien la mayoria de los estudiantes trabaja como maestro en una escuela bilingiie de una
u otra comunidad, gran porcentaje de los cursantes de este programa se desempefia como
especialistas en EIB dentro de las Unidades de Gestion Educativa (UGEL), caso de una
maestra ashaninka que es especialista en la UGEL de Satipo, y otra en Pucallpa; un maestro
ashaninka es especialista de la UGEL de Atalaya(’); como coordinador de algtin proyecto
en EIB (caso de nuestro coordinador en Satipo); en el Proyecto de EIB para la Amazonia
(EIBAMAZ), el coordinador del componente de materiales es un egresado del programa y
es del pueblo shipibo; el director del Instituto Superior Pedagégico Publico Bilingiie de Ya-
rinacocha (ISPPBY), del pueblo shipibo; también se desempefian como asesores en el drea
de Educacion, docentes de la Universidad de la Amazonia (UNIA), del ISPPBY, en otras.
Varios egresados del pueblo shipibo y ashaninka se desempefian como docentes o monitores
de programas de capacitacion en EIB.

El programa ve muchas de sus aspiraciones cumplidas a través de sus egresados pues uno
de los objetivos fue el de generar mayores oportunidades para el ejercicio profesional con
identidad y con deseos de propiciar procesos interculturales y ejercicios ciudadanos justos.

La evaluacion la lleva a cabo la universidad en coparticipacién con las organizaciones
indigenas y las instituciones aliadas que trabajan en la zona con este tipo de proyectos.

Los docentes participantes promueven la implementacién de sus bibliotecas locales, re-
gionales y comunales; los participantes producen materiales y/o propuestas y alguna de ellas
estd siendo evaluada para su publicacién; asimismo el programa promueve investigaciones
en torno a los temas desarrollados en los cursos. El programa ha generado procesos de
desarrollo e interaccién de los participantes y de programas de revaloracion de lenguas y
culturas.

Obstaculos encontrados

Los obstaculos que se presentan en el programa se pueden resumir en tres aspectos, espe-
cialmente:

a) La lejania y diversidad de espacios en que viven y/o trabajan los maestros participantes
en el programa. Viven en comunidades lejanas y de dificil acceso de movilidad; por estas
razones muchas veces no puede hacer la fase presencial, lo que ocasiona la desaproba-
cién de los cursos y/o la desercion de los mismos.

b) La estructura administrativa de la universidad, como se sabe uno de los principales
objetivos es la acreditacidon de los docentes con miras a su profesionalizacién y acceso
en mejores condiciones a las nueva oportunidades docentes. Sin embargo, a pesar de que
el programa se desarrolla en forma descentralizada, los trdmites administrativos se hacen
en Lima, elevando costos y muchas dificultades en los tramites, ocasionando muchas
demoras; por ese motivo s6lo un porcentaje minimo ha obtenido su grado (6 maestros, la
mayoria estd en tramite).

c) Aspectos economicos: los docentes indigenas estdn en el sistema de la EIB y ésta se im-
plementa especialmente en zonas rurales, los magros sueldos que reciben no les permite

(7) Distrito de Ucayali con gran afluencia indigena ashaninka y yine.
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hacer el desplazamiento con facilidad pues los costos son elevados. Su permanencia
en la ciudad de Pucallpa o Satipo es esporddica y muy dificultosa ya que el medio que
generalmente utilizan es el fluvial. Tal como puede verse, en la tabla de matricula; en
Pucallpa, por ejemplo, el programa no se desarrolla en forma continua; pues debido a los
obstaculos encontrados se ha tratado de reajustar los tiempos; igualmente se hace en el
dictado de los cursos, los que se ofrecen, especialmente, en los tiempos de vacaciones
de los maestros o en etapas en que ellos pueden desplazarse a la zona donde se lleva
a cabo la experiencia. Por otro lado, los costos de movilizacién de los docentes de la
universidad para el dictado de los curso es también elevado; ello para abrir un semestre
debe haber un minimo de participantes (de 20 a 30), dependiendo de la zona.

Necesidades, expectativas y/o aspiraciones insatisfechas, desafios y
oportunidades

a) Existe la necesidad de agilizar los procesos administrativos para conseguir procesos de
graduaciéon mds eficientes de tal manera que los participantes tengan su acreditacién y
puedan ellos mismos ir asumiendo el programa.

b) Existe atin una falta de apoyo logistico y administrativo al programa, pues todavia no se
percibe una identificacién con las aspiraciones de esta poblacion y de los objetivos por
los cuales accede.

c¢) Falta encontrar maneras de solucionar los problemas econdmicos que aquejan a este
sector de maestros, pues ellos a pesar de esta carencia, han logrado permanecer en el
programa; aun cuando representan un costo para ellos ya que el sistema administrativo
no contempla especificidades, ni diferencias.

Reflexiones

A pesar de lo anteriormente descrito, los docentes indigenas encuentran que estos es-
tudios son una gran oportunidad para obtener la acreditacién académica que les permitird
tener mejores oportunidades para ejercer su tarea pedagdgica y, en mejores condiciones, su
responsabilidad como docentes de la EIB para sus pueblos. La asuncién de programas como
éste constituye el reto de crear un sistema intercultural que responda a estas necesidades.

Recomendaciones

Uno de los problemas mds evidentes es la sostenibilidad de los programas, dado que si la
propuesta es descentralizar, es decir, acercarnos mas a los actores desde las diferentes pers-
pectivas (geogréficas, académicas, participativas, otras) se hacen mds visibles los mayores
esfuerzos que hay que desplegar y los costos que esto supone. Los pueblos indigenas forman
parte del sector mds deprimido de nuestros paises, deberdn buscarse formas de lograr apoyar-
los y asegurar el éxito de estos programas, pero también deberan buscarse formas de hacer la
transferencia de los mismos.

Existe un claro divorcio entre los diversos niveles educativos. El rol que juega el sistema
universitario en esta articulaciéon es muy importante pues es desde alli donde las diversas dis-
ciplinas ofrecen programas de formacion, de investigacion, de adopcién de marcos tedricos.
Por ello es imprescindible que desde los mismos actores se generen propuestas de cambios,
demostrando las necesidades de contar con nuevos marcos que tomen en cuenta la diversi-
dad. De otra manera no se podrd hablar de respeto, equidad, didlogo; pues ain en la academia
se privilegia una sola manera de pensar las cosas.
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