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Presentacion

En el ano 2000, se establecio un convenio marco de asesoria téc-
nica y capacitacion entre el Gobierno Municipal de Cayambe y
el Centro de investigaciones CIUDAD. Los objetivos especifi-
cos del convenio son los de promover actividades para impulsar
la gestion democratica, mediante la participacion ciudadana y la
construccion del Plan de Desarrollo Cantonal; asi como el ejecu-
tar en forma conjunta programas de participacion ciudadana me-
diante la promocion de investigaciones, foros, mesas tematicas
y/o asambleas y capacitacion a través de talleres relacionados al
tema. '

En la implementacion de este convenio CIUDAD viene desarro-
llando distintos proyectos, entre los que se destaca el Programa
Andino de Fortalecimiento Municipal, para el Manejo Ambien-
tal (PANA 2000). Este Programa cuenta con aportes de la Union
Europea, el Instituto de Estudios Politicos para América Latina
y Africa, IEPALA — Espafia; el Centro para Tecnologias Apro-
piadas y de Cooperacion para el Desarrollo KATE - Alemania;
y es ejecutado por seis contrapartes Andinas: Centro al Servicio
de la Accion Popular (CESAP), Venezuela; Foro Nacional por
Colombia (FORO), Colombia; Centro de Investigaciones Ciu-
dad, (CIUDAD), Ecuador; Centro de Investigacion, Documenta-
cion y Asesoria Poblacional (CIDAP), Peru; Centro de Estudios
de la Realidad Econémica y Social (CERES), Bolivia; y Centro
de Estudios sociales y Educacion (SUR), Chile.

En el canton Cayambe PANA 2000, busca promover la goberna-
bilidad local participativa, la ejecucion de programas municipa-
les de mejoramiento de la gestion ambiental urbana y apoyar el
Plan de Desarrollo Cantonal.
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Esta publicacion realizada en el marco de PANA-2000 con el
apoyo de EED-EZE, tiene como objetivo poner al alcance de los
distintos actores cantonales las principales resoluciones de la Se-
gunda Asamblea Cantonal de Cayambe. Recoge la participacion
de distintos ciudadanos portadores de intereses sociales (es decir,
en representacion del interés de un grupo de personas que se ha
planteado objetivos mas o menos delimitados y que ha identifi-
cado las formas a través de las cuales podrian alcanzarlos) y pro-
mover asi su participacion activa y directa en el proceso.

Quito, marzo de 2003
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1. INSTALACION DE L4 MESA E INFORMES

Esta mesa se instald con un total de 46 personas.

Las actividades se iniciaron con la lectura de las acciones y proyectos
propuestos, por los asistentes de la Primera asamblea cantonal, conte-
nidos en el Plan de Desarrollo Cantonal de Cayambe entre los que se
destacan los siguientes:

* Manejo sustentable de cuencas hidrograficas y proteccion
de fuente de agua.

» Gestion institucional y control ambiental.

» Fomento forestal en cuencas y laderas.

* Manejo de desechos solidos.

* Control de ruido.

* Manejo de suelos.

* Estimulo al ecoturismo.

Una vez conocidos estos proyectos se dio el informe de actividades co-
rrespondiente a este primer afio de trabajo, de estos se destacan los si-
guientes aspectos:
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La mesa tematica no trabajo en forma regular y sus representantes al
comité de gestidon no cumplieron con las expectativas esperadas.

Por su parte el Sr. Virgilio Jiménez Director municipal de medio am-
biente, y el Sr. Concejal Matias Imbago, destacan en su informe lo si-
guiente:

* [mplementacidon de un recolector de basura nuevo y otro que es-
ta por llegar con una capacidad de 18 yardas clibicas cada uno.

* Actualizacion de la legislacion ambiental.

» Ordenanza sobre el manejo de animales menores.

* Proyecto de manejo de desechos sélidos a través del reciclaje
y elaboracion de compost.

* Recuperacion de suelos erosionados.

* Forestacion de plantas nativas.

* Algunas empresas floricolas estan haciendo produccion orga-
nica para la obtencion del sello verde.

2. ANALISIS FODA Y PRIORIZACION DE OBJETIVOS

Con todo lo anteriormente expuesto y para entrar en la formulacion de
objetivos estratégicos, se nombra dentro de los asambleistas partici-
pantes como moderador al Sr. Ivan Barrera, y como secretario relator
al Sr. Patricio Noboa, y luego del analisis FODA se priorizan los si-
guientes objetivos:

1. Creacion del Consejo Cantonal de Gestion Ambiental.

2. Desarrollo de un programa de capacitacion ambiental
para todo el canton.

3. Fortalecer propuestas sobre manejo de cuencas y paramos.

3. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS

En los cuadros que se presentan a continuacion se desarrollan los ob-
jetivos recién mencionados, destacando, para cada uno de ellos, los ac-
tores propuestos, los mecanismos para su implementacion y, de ser el
caso, el lugar y la fecha.
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3.1 CONFORMAR EL CONSEJO CANTONAL
DE GESTION AMBIENTAL

Objetivos Con quién Cémo Dénde Fecha
Mantener Comité de manejo|Redaccion de | Salon de Sabado 17
coordinacion con | de paramos, juntas|la memoria sesiones de agosto,
todos los actores | de agua entubadas | correspondiente | de concejales| de 09:00 am

involucrados en | y de riego, a la mesa a 12:00pm
el tema ambiental. | comunidades, tematica.

Hacer cumplir leyes
locales, regionales,
nacionales e,

internaciones.

Actualizar dispo-
siciones legales.

Difundir y dar a
conocer leyes
existentes.

Fortalecimiento
forestal para recupe
racion de suelos.

Organizaciones
de segundo grado,
juntas parroquiales.
Organizaciones
barriales.
Ministerio de
ambiente, salud,
MAG, bienestar
social.

Municipio, INDA,
CORSINOR,
Consejo
Provincial.
PRODEPINE,
ONG’s, sector
productivo y
economico.

Convocatorias
a los actores
involucrados
para una
reunion.
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3.2 DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION
AMBIENTAL PARA TODO EL CANTON

foros y
entrevistas

Objetives Con quién Cémo Dénde Fecha
Incentivar el Miembros de la Convocatoria a Salén de Sabado 31
cuidado de la mesa tematica, reuniones a sesiones de agosto
naturaleza en la maestros y actores de concejales | de 9:00 am
poblacion. facilitadores involucrados a 12:00 pm
Inculcar en los Brigadas y Incluir en el
nifios et cuidado clubes curriculo de
del medio ecoldgicos, estudio cantonal
ambiente medios de la asignatura
Crear programas comunicacion de medio
de informacion y ambiente
difusion colectiva. ONGS, Cufias

" Ministerio de publicitarias,
ambiente. conferencias,

3.3 FORTALECER PROPUESTAS SOBRE MANEJO DE
CUENCAS HIDROGRAFICAS Y PARAMOS.

E Objetivos Con quién Como Donde | Cuando
Apoyar con Comité de Convocatoria a Sala de Sabado 14
reforestacion a paramos, juntas reunion a actores sesiones de septiem.
las cuencas de agua de riego. involucrados de de 9:00am
hidrogréficas. concejales | a 12:00pm

Usuarios Retribuir a las
Exigiral INDA y Comunidades comunidades por

al Ministerio de
Ambiente un mejor
control de paramos.

Asegurar a futuro

la calidad y cantidad
de agua.

Mejorar sistemas

de riego.

beneficiarias del
agua CORSINOR,

la conservacion de
cuencas y paramos.

IEDECA.
Casa campesina, Diagnostico de estado
Prodepine, de las cuencas.

CIIS HEIFER,
Ministerio del
ambiente.

CEDERENA, Funda-
cion cuidadores de
la tierra, y Funda-
cion Antisana.

Solicitar a la RECAY
informacion sobre los
trabajos de la funda-
cion Antisana.

Recopilar informacion
en distintas institucio-
nes sobre el tema.

14



memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE

4. RECOMENDACIONES DE LA MESA TEMATICA

* Por consenso general de todos los asistentes, se propone que el
comité de gestion impulse la creacidon de una tasa por servicios
ambientales por el uso del recurso agua, la misma que sera
reinvertida para la conservacion de las cuencas y lo los para-
mos.

* Para darle seguimiento y continuidad al objetivo de creacion
del consejo cantonal de gestion ambiental, se decide que to-
dos los integrantes de esta mesa tematica pasan a ser directa-
mente parte del mismo.

5. DELEGADOS ELEGIDOS AL COMITE DE GESTION

Srta. Gabriela Bonifaz Principal
Sr. Manuel Julio Andrango Suplente
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AMBIENTE

NOMBRE Y APELLIDO EDAD

ACENCIO IMBAQUINGOD
AGUSTIN CHOLANGO
ALFREDO ANDRANGO
ALFREDO DIAZ

ANDRES ACERO

ANGEL SANILLAN
ANGELICA VACA
CESAR AULES
CRISTOBAL CHIQUIMBA
ERNES IO ULCUANGO
ESPERANZA TORRES
GIOVANA CAZA
GONZALO ULCUANGO
GUSTAVO IGUAGO

IAN NARVAILS

[VAN BARRERA

J. CARLOS AULES

JORGE ELIAS SANCHEZ
JOSE AIGAGUE

JOSE COBACANGO

JOSE PILLAJO

JUAN ALBA

JUAN UMAQUINGA
JUAN VALLADARES
LUIS MARTINEZ

LUIS QUILUMBAQUIN
LUIS VIRGILIO JIMENEZ
MANUEL ANDRANGO
MANUEL COBACANGO
MANUEL TOAPANTA
MANUEL USHINA MARTI}
MARIO JOSE GALARZA
OSCAR PATRICIO NOVOA
PATRICIO VILLEGAS
PATRICIO YANEZ
POLINARIA CAMPUES
RAFAEL ULCUANGO
ROGELIO PACHECO
ROSA IPIALES

SAMUEL TUTILLO
SEGUNDU ALVA
SEGUNDO CHULCA
SEGUNDOQ LELICIO NEPAS
SEGUNDO QUCHIMBA
SUSANA GUZMAN
VINANCIO FARINANGO
RUTH CAPELO

MARIA CADENA

JOSE MIGUEL ANDRAGO
SEGUNDO AULLAS
FAUSTO VALENCIA
ANABEL MANOBANDA
LAURA SALAZAR

43
47
33
61
42
0
21
24
25
50
51
40
3as
25
36
39
19
40
32
34
30
29
28
35

36
19
10
46
23
33

37

ORGANIZACION O INST'THTUCION
A LA QUE REPRESENTA

BARIKIO LA LOMA

PARROQUIA
CANGAHUA

SANTA MARIANITA DE PINGULMI CANGAHUA

CORPORACION APOYO
HUACHO HUACHO
COINCA

JUNITA DE AGUA GUANGUILQUI

UNIVERSIDAD CATOLICA
COCHAPAMBA

COINCA

SANIU DOMINGO #2
ESC.NASACOTA PUENTO

B. SANTA LAURA DE CHANGALA

TUNTA DE AGUA
UCITUM

CKRA

SOCIEDAD CIVIL
COMITE DE PARAMO
CO.ASCAZUBI ALTO
CARRERA
C.CHAUPIET|STANCIA
UNOCC

COINO
CHAMBITOLA

F CUIDADORES DE LA [TERRA

MINISTERIO DEL AMBIENTE
BARRIO LA LOMA
G.MUNICIPAL

UNOCC

UCICAQ CHUMILLOS ALLO
UCUM

JUNTA PARROQUIAL
UNIVERSIDAD CATOLICA
HOSP.R. M. M

CRA

COINO

CIOINO

JUNTA DE AGUA

JUNTA DE AGUAS SL.GUACHALA

ESC. NASACOTA PUIENTO
BUENA ESPERANZA
CIONO

C. LA CHIMBA

CHIMBA

JUNTA PARROQUIAL

B. ALVAREZ CHIRIBOGA
UNOCC

FSC.NASACOTA PUENTO

COMPANIA LOTE 2
ASOC LOTE 3

£l subrayado indica que la persona asistio saibado y domingo
La letra italica indica las personas inscritas el domingo

AYORA

JUAN MONTALVO
CANGAHUA
CUSUBANDBA
QUITO
CANGAHUA
CANGAHUA
AYORA

JUAN MONTALVO
CAYAMBE
CANGAHUA
JUAN MONTALVO
OLONU LY
CAYAMBE
CANGAHUA
ASCAZUBI
CANGAHUA
OTON
CANGAHUA
OLMEDO
CANGAHUA
CAYAMBE
CAYAMBE
CANGAHUA
CAYAMBE
CANGAHUA
CANGAHUA
JUAN MONTALYO
OTON

QUITO

CAYAMBE
OTONCITO
OLMEDO
OLMEDO
OLMEDO
CANGAHUA
JUAN MONTALVO
CANGAHUA
OLMEDO
OLMEDO
OLMEDO
CANGAHUA
CAYAMBE
CANGAHUA
JUAN MONTALVO
LA CHIMBA
CANGAHUA
CANGAHUA
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1. INSTALACION DE L4 MESA Y PUNTOS DE PARTIDA

La Mesa comenz0 plantedndose una pregunta:
(Qué es ciudadania?
Estas fueron las respuestas dadas por los y las asistentes:

s “Participar todos para mejorar la vida.”

* “Ejercer derechos y cumplir deberes.”

* “Buscar la integracion de todos los habitantes del cantén Ca-
yambe: mestizos, indigenas, cholos, migrantes”.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» Fomentar el interés y la participacion de la poblacion urbana
(cuya presencia es débil).

» Fortalecer la participacion ciudadana para enfrentar los pro-
blemas de inseguridad.
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* Desarrollar programas de alfabetizacion y educacion sobre de-
rechos y deberes ciudadanos.

» Fomentar la participacion de los jovenes y las mujeres en las
actividades de desarrollo de la comunidad.

3. ANALISIS FODA

FORTALEZAS:

* Hay organizacion (en las distintas actividades —economicas,
culturales, etc.) y unidad de las organizaciones en el canton).

* Hay mecanismos de participacion que han sido desarrollados
por las diferentes organizaciones y diferentes sectores.

» Hay predisposicion del gobierno municipal para la participa-
cion de los ciudadanos.

+ Hay unificacion de la vision de los problemas y de las solu-
ciones (por ejemplo, el Plan de Desarrollo Cantonal).

DEBILIDADES:

» Falta de comunicacion de las autoridades para con el pueblo.

» Desconocimiento de los derechos y obligaciones de los ciuda-
danos y de las ciudadanas.

« No hay participacion de los sectores urbanos.

* Falta de interés de participar de algunas comunidades que no
estan organizadas.

» Analfabetismo.

* Desvalorizacion de las mujeres para participar.

OPORTUNIDADES:

+ Existen mecanismos de participacion ciudadana en el canton
(la Asamblea Cantonal, las Comisiones).

* Hay leyes que favorecen la participacion (por ejemplo: la
Constitucion de la Replblica, la ley de elecciones que impul-
sa la participacion de las mujeres).

* Hay instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
apoyan procesos participativos.

AMENAZAS:
» Crisis econémica que provoca empobrecimiento, migracion.
» El trabajo en las floricolas impide la participacion en activida-

20



memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE

des comunitarias.

* Hay un deterioro del sistema educativo en las comunidades,
hay una educacion no adecuada para las necesidades de la gen-
te.

» Hay un clima de inseguridad.

4. LINEAS DE ACCION

» Propender la creacion del Departamento de Desarrollo Social.
+ Implementar un programa de capacitacion en derechos.
» Desarrollar mecanismos de control social sobre Ja gestion local.

5. OBSERVACIONES

La mesa no pudo reanudar sus trabajos el dia domingo, por lo tanto, no
eligié delegados para el Comité de Gestion.

CIUDADANIA

NOMBRE EDAD ORGANIZACION PARROQUIA
1 CESARAUGUSIO QUISHPL UNOPAC
2 CRISTOBAL QUILUMBAQUIN UNOPAC
3 ECEQUIEL FARINANGO PISAMBILLA
4  ELIAS PINEDA CHAUPIELANCIA
5  JOSE MIGUEL AULES CHIQUINBA 48  UNOCC CANGAHUA
6  LEANDRO AUIES UNOCC
7 MARIA ANGELICA ZALASAR 26 COINCA CANGAHUA
8  MARIA BEATRIZ FARINANGO 23 ASOC. VICENTE BAJO CANCGAHUA
9  MARIA ELISA REINOSO 26 BARRIO BELLAVISTADET CAYAMBE
10 MARIA NAGELICA SALAZAK STA. ROSA PACCHA
11 ROSA IMBAQUINGO ASQC. DE VENDEDORAS 10 DE AGOSTO
12 SEGUNDO COYAGO 26 UNOCC CANGAHUA
13 SEGUNDO VIRGILIO CHURUCHIMBIL 27 COINOM.B.S. AYORA
14 YOLANDA MAPANZA OFICINA DE LA MUJER
15  YOLANDA MENDEZ 36  COORDINADORA POLITIC CAYAMBE
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MESA TEMATICA
DE DEPORTES
Y RECREACION



El presente informe de resoluciones tomadas por la mesa
tematica de Deportes y recreacion se estructurd bajo la direccion del
facilitador Sixto Hierrezuelo, representante de Concentracidon Deporti-
va de Pichincha, y con la asistencia de nueve miembros. Primeramen-
te se recibid el informe presentado por el Ing. William Perugachi, re-
presentante de la tematica de Deportes, el mismo que fue muy porme-
norizado y el que demostrd haber conseguido algunos logros impor-
tantes en favor del desarrollo del deporte cayambeno, y se pudo apre-
ciar el avance y cumplimiento de los proyectos elaborados durante la
primera asamblea cantonal en un 60%. En esta mesa tematica se resol-
vi6 integrar a todos los asistentes como miembros de la comision per-
manente, y se eligio al Ing. William Perugachi como representante al
Comité de Gestion de la [I Asamblea Cantonal. Ademas, tras un deba-
te muy democratico, se tomaron los siguientes criterios que llevaran al
canton Cayambe a alcanzar la excelencia deportiva, asi como lograr
dar un buen uso al tiempo libre mediante la practica deportiva en to-
das las edades. A continuacion detallamos el presente trabajo.
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1. ANALISIS DEL PROGRAMA DE DEPORTES
Y RECREACION

Se procedid a analizar el plan operativo anual, en lo referente a los de-
portes y recreacion, para esto se retomaron a estos proyectos e incluir
otros como prioritarios para ser considerados en el plan operativo
anual 2002-2003; ahora pasamos a resumir los resultados.

2. PROYECTOS PRIORITARIOS

2.1. DESARROLLO DEPORTIVO EN LA NINEZ
(rango de edades: 6 a 12 afios)

Conociendo los fundamentos y beneficios pedagogicos, fisiologicos y
sicologicos que se le atribuyen a la actividad fisica y a los deportes, no
resulta complejo elaborar una propuesta para el desarrollo de esta ges-
tion en aras del mejoramiento, primero de las capacidades coordinati-
vas y condicionales de nifios y jovenes para propender al desarrollo de
resultados deportivos de rendimiento y competitividad.

Demostrado esta que ¢l ineficiente desarrollo de capacidades coordina-
tivas especiales y condiciones que se refleja casi de manera general en
la poblacidn infantil, esta dado fundamentalmente por ¢l poco interés
que este tema despierta en los niveles de direccion educativa, refleja-
do ademas, en la deficiente preparacion técnica, tedrica y metodologi-
ca de los profesores de educacion fisica y la inexistencia de verdade-
ros planes y programas de desarrollo de la educacion fisica a nivel es-
colar.

* Profesores de Educacion Fisica titulares y capacitados (profe-

sores encargados de otras areas).
+ Establecer el periodo especifico de aprendizaje en la nifiez.
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2.2. DESARROLLO YFORMAC"IO’N DE ESCUELAS
DEPORTIVAS DE INICIACION PARA LA NINEZ

Siendo la labor primordial buscar el desarrollo de un deporte con pro-
yeccion al alto rendimiento, es correspondiente crear las bases que
permitan acceder al logro de estos objetivos, perfilando su trabajo en
dos direcciones:

* Influir decisivamente en el desarrollo de programas de educa-
cidn fisica tendientes a la formacion basica de capacidades
coordinativas y capacidades condicionales de los nifios com-
prendidos en edades de 6 y 12 aios.

» Desarrollar estos programas propios de escuelas de iniciacion
deportiva.

La Liga Deportiva Cantonal y otras instituciones e instancias, 0 como
quiera que se denomine el organismo rector del deporte en cada sec-
tor, debe influir de manera directa en obtener, como producto de este
proceso, una poblacion infantil debidamente preparada desde el punto
de vista multilateral, que haga viable los procedimientos de deteccion
y seleccion deportivas necesarios. Este proceso requiere de la aplica-
cion de normas ya establecidas y estudiadas en relacién a fundamen-
tos fisiologicos que permiten determinar las “Fases Sensibles” para el
desarrollo de las diferentes capacidades, de tal suerte que en estas se
logren niveles dptimos de progreso, que deberan ser perfeccionadas en
etapas posteriores y durante la formacion especializada dentro de un
deporte especifico.

Detallamos las fases para el desarrollo del rendimiento deportivo:

* Entrenamiento basico.

» Entrenamiento de desarrollo.

+ Entrenamiento de rendimiento.

« Entrenamiento de aito rendimiento.

Podemos manifestar que atin con el entrenamiento basico se logra una
adecuada formacion motriz de los nifios en etapas de crecimiento y lo

habilita para la practica deportiva.
Para lograr la excelencia deportiva, es indispensable trabajar como un
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proyecto de profesionalizacion en la formacion y capacitacion de en-
trenadores, profesores y directores técnicos involucrados directamente
en ¢l trabajo con los nifios deportistas.

2.3. ORGANIZACION, LEGALIZACION Y CONSTITUCION
DE INSTITUCIONES DEPORTIVAS

Consideramos fundamental ¢ importante dar pautas de organizacion,
asi como de una adecuada estructura juridica, a fin, de beneficiarse de
manera directa con recursos provenientes del Gobierno Central, a tra-
vés del Consejo Nacional de Deportes, legalizacion fundamental tam-
bién para la recibir aportes y asignaciones de instancias superiores, re-
comendacion que va en funcidn de las Ligas Parroquiales y Comuna-
les que sin representacion juridica resulta imposible la entrega de re-
cursos directos por la imposibilidad de justificacidon en el manejo de re-
cursos publicos sujetos a Contraloria.

Adicionalmente, se considera la agrupacién geografica de Ligas Co-
munales con ¢l objetivo de alcanzar logros comunitarios y de grupo
(canchas multiples en sectores estratégicos). También la agrupacion de
Ligas Parroquiales para trabajar con objetivos comunes en base a re-
querimientos de infraestructura basica e implementacion deportiva, asi
como del mejoramiento y conservacion de los escenarios existentes.

2.4. RECREACION MEDIANTE LA PRACTICA DEPORTIVA

Es importante destacar la necesidad de incluir en el desarrollo fisico y
como un alto a las actividades cuotidianas a la practica deportiva en to-
das las edades, esto en base al uso correcto del tiempo libre, dotando-
le al ser humano de alternativas de distraccion al deporte en todas sus
manifestaciones.

Para concluir en lo anterior, se ha considerado un analisis FODA que
es ¢l siguiente:
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FORTALEZAS

« Decidido apoyo del Gobierno Municipal (GMC)

« Participacion ciudadana

» Espacios para el desarrollo de infraestructura

» Unificacion de esfuerzos y recursos

+ Elaboracion de proyectos en conjunto

* Infraestructura sectorizada geograficamente

+ Facilitar la organizacion y constitucion deportiva

* Aporte de la comunidad en mano de obra y materiales
* Masificar y diversificar disciplinas deportivas

+ Conservacion y obras complementarias en escenarios
« Integracion y confraternidad cantonal

» Participacion en Campeonatos bien organizados

« Liga Deportiva Cantonal (LDCC) facilita técnicos y reglamentacion
* Mejorar el nivel técnico en el sector rural

» Integrar a deportistas de sectores rurales

OPORTUNIDADES

« Apoyo de LDCC en asesoramiento juridico

* Descentralizacion del manejo técnico deportivo

* Descentralizacion del manejo deportivo del GMC.

* Financiamiento del GMC

» Expectativas dc integrar selecciones nacionales

* Apertura de niftez y juventud a la practica deportiva
« Ampliar las competencias al sector rural

* GMC identificado con la poblacion

DEBILIDADES

« Falta de infraestructura deportiva

« Falta procesos de desarrollo

+ Bajo nivel técnico

» Falta de difusion de mas disciplinas

» Falta inventario de infraestructura

+ Falta de cronogramas de competencias

« Falta de una carta fundamental de Juntas Parroquiales
* Falta de recursos econdmicos

« Dificultad de entrenar en el centro urbano
« Falta planificacién en unidades educativas
* Falta de apoyo de Rectores y Directores

* Falta de organizacion juridica

+ Falta de capacitacion y legislacion

* Falta de unién dirigencial
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« Reducido naimero de profesores de Educacion Fisica
» Falta capacitacion de profesores de Educacion Fisica

AMENAZAS

» Culmina periodo dirigencias deportivas

* Culmina periodo politico administrativo

* Falta de asignaciones del Gobierno Provincial y del gobierno nacional
* Incremento presupuesto GMC.

* Tramite de legalizacion juridico largo

« Falta dc recursos economicos

* Falta colaboracion de profesores de Educacion Fisica
« Situacion geografica distante

+ Pobreza y desnutricion

* Escasez de transporte sector rural

* Alto indice de analfabetismo

* Mal manejo formacion motriz en nifios

* Inadecuado uso de tiempo libre

* Inadecuados procesos de formacién deportiva

3. ELECCION DE REPRESENTANTES AL
COMITE DE GESTION

Se eligié como representante al Comité de Gestion de la 1T Asamblea
Cantonal al Ing. William Perugachi.

DEPORTES Y RECREACION

NOMBRE Y APELLIDO EDAD ORGANIZACION PARROQUIA
1 BERNARDO PINEDA 32 CAMARA CHAUPIESTANCIA OTON
2 CARLOSTARABATA 34 LIGAMUYURCO OLMEDO
3 JAIME ALVEAR 35  LIGA PARROQUIAT OLMEDO OLMEDO
4 [OSE QUINCHIGUANGO 32 LIGASTA ROSA CUSUBAMBA CUSUBAMBA
5 LAURO HERRERA CEVALLOS 42 APSEL CARMEN CUSUBAMBA
6 LUISNEPAS 18 COINO OLMEDO
7 NEILSON MARTINEZ 24 LIGA BARRIAL SAN LORENZO OTON
8 PEDROJITALASALCEDO 54  COMUNA CANGAHUAPUNGO CUSUBAMBA
9 WILLIAM PERUCACHI 36 LIGA CANTONAL CAYAMBE CAYAMBE
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1. ANALISIS FODA

FORTALEZAS

« Existen establecimientos educativos con buena infraestructura.

« Medio geografico favorable para el desarrollo de las actividades educativas.

* Los padres de familia son colaboradores.

» La comunidad educativa es colaboradora.

+ Los maestros se hallan en constante formacion.

* En los centros infantiles los dirigentes, padres de familia, ayudan en Ia labor rea-
lizada.

» Existe organizacion de la comunidad en los centros infantiles.

+ La organizacion de la mujer es optima.

OPORTUNIDADES

« La apertura del Gobierno Municipal a la participacion.

« La buena predisposicion ciudadana a participar en procesos educativos.
+ Existencia de un modelo educativo y reforma curricular.

« Existe un marco legal a favor del nifio y del adolescente.

« Existen leyes que favorecen a la mujer.

+ Hay posibilidad de exigir y rendir cuentas.
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* Se puede actuar con actores de la educacion diversa.
« Se puede institucionalizar las propuestas educativas.
* Hay la oportunidad de formar el Consejo Cantonal de Educacion.

DEBILIDADES

* En la educacion bilingiie no hay la cantidad adecuada de maestros que sepan el
idioma quichua.

» El sistema educativo no esta vinculado a las fabores comunitarias en el sector bi-
lingiie.

* En el area rural hay temor al liderazgo de las instituciones.

* No hay labor de las supervisiones.

* En las areas rurales hay dificultad en la definicion de la autoridad y déficit de
preparacion de la misma.,

+ No hay conciencia de la preparacion del infante.

» Hay gastos innecesarios en formacion de personal, en lo que respecta a su ini-
ciacion, y mas no en formacion de especialidades para los centros infantiles.

+ El trabajo es bonificado y no con seguridad laboral, en los centros infantiles.

+ El personal de los centros infantiles abandona su trabajo para buscar otro con re-
muneracion.

« Los nifios menores de cinco afios estan abandonados de politicas estatales.

» No existe preparacion en la comunidad para la realizacion de los Centros infantiles.

« Falta dc coordinacion entre los diferentes actores sociales educativos.

« La calidad de 1a educacion es deficiente en los padres de familia y lideres comu-
nitarios.

* El proceso de participacion es limitado.

* La participacion es inequitativa en cuestiones de género en los padres de familia.

« El educando no hace uso adecuado del tiempo libre.

* El educando tiene carencia de valores.

» No existe participacion democratica en los educandos debido a factores de edu-
cacion vertical.

» No hay preocupacion en el docente en la orientacién del educando sobre el pe-
ligro de deformacion de la educacion que significa los juegos electronicos, tele-
vision, comics, etc.

AMENAZAS

» Los jovenes tienen poca oportunidad para desarrollarse.

» Proliferacion de juegos electronicos.

- Fragilidad de la ley para controlar juegos electronicos.

* Falta de accién social en mejorar los problemas sociales que afectan la educacion.
* No hay espacios adecuados para uso del tiempo libre.

» Existencia de plantaciones que absorben la fuerza de trabajo del infante y el ado-
lescente.
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La mesa tematica de Educacién, luego de largas conversaciones sobre
problemas de indole educativa, se propone formular tres objetivos es-
tratégicos:

1. Posibilitar el mejoramiento y fortalecimiento de la educacion en tres
niveles, basados en practicas interculturales, en valores, participa-
cion, aprendizaje y buen trato, que responda a las necesidades del
ser humano.

2. Contribuir a la difusion y sensibilizacion del desarrollo efectivo del
nifio y el joven en Cayambe, a toda su comunidad educativa.

3. Impulsar una educacion técnica integral, que responda a la realidad
socioeconodmica, de manera que mejore la calidad de vida de la po-
blacion en Cayambe.

3. ACCIONES

Después de haberse formulado los objetivos estratégicos, se pasa a
consensuar y priorizar las orientaciones y las acciones a seguirse:

Orientaciones

1. Se propiciara la participacion ciudadana en todas las fases de los
proyectos.

. Aprovechar las organizaciones existentes en el Canton.

. Actuar descentralizadamente.

. Cuidar ¢l medio ambiente para alcanzar un desarrollo sostenible

. Aprovechar la cultura de la minga.

. Mayor participacion de la mujer en el desarrollo del canton.

. Respetar y aprovechar la interculturalidad del cantoén.

. Desarrollo equilibrado del campo y la ciudad de Cayambe.

. Promover la conciencia de la ciudadania: sus derechos y obligaciones.

10. Propiciar la sostenibilidad de los proyectos a partir de la accion de

los actores.

O 00~ ON b kN
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11. Propiciar que los proyectos locales sean considerados politicas del
gobierno local.

12. Promover que las entidades locales realicen consultas y consensos
en tomas de decisiones.

13. Lograr mecanismos y espacios de rendicion de cuentas de autorida-
des y funcionarios y todos los actores sociales del Cantén Cayambe.

Acciones

1. Elaborar el mapeo de las instituciones educativas del canton Ca-
yambe.

2. Conformar el Consejo Cantonal de Educacion, comisiones de nego-
ciacion economica, principalmente para proyectos de nifios meno-
res de cinco afios.

3. Conformacion de un sistema de control de educacion hispana y bi-
lingiie; e interinstitucional (otras instituciones).

4. Elaborar un programa de capacitacion en la educacion hispana y bi-
lingiie.

5. Elaborar un plan de mejoramiento de las condiciones de seguridad
de los nirios.

6. Insistir al gobierno local (municipal) en el mejoramiento progresivo
de las instituciones, en sus infraestructuras.

4. PLAN OPERATIVO

El plan operativo de acciones inmediatas no se lo realiza, por lo que se
propone realizarlo el dia viernes 26 de julio de 2002.

5. DELEGADOS AL COMITE DE GESTION

Tampoco se conforma la coordinacién ni los delegados al Comité de
Gestion, por lo que se propone que todos los que conforman la mesa
tematica de educacion sean los delegados al comité. Esto dio lugar a
que no exista el delegado, con voz y voto, para la eleccion del Presi-
dente del Comité de Gestion, por lo que no se voto para tal dignidad.
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Coordinador, delegado de la mesa al Comité: Jorge Bastidas
Delegados por niveles y sectores:

Por Centros Infantiles: Manuel Jibaja

Por Educacion Basica Bilingiie:

Por Educacion Basica Hispana:

Por Educacion Secundaria: Rodrigo Espin

Por Educacion Superior: Angel Najera

Por Padres de Familia: Beatriz Quishpe — Maria Sapalo
Por Maestros Jubilados:

Por Parlamento de la Nifiez:

Por Estudiantes Secundarios:

Por UNE:

Por Estudiantes Educacion Superior:

Por IEDECA:

Por Casa Campesina: Edison Morocho, Jorge Lechon
Por PRONEPE: Darwin Vasconez

Secretaria: Maria de los Angeles Ipiales
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EDUCACION

NOMBRE
ADRIANA SAAVEDRA
ALFONSO ANDRANGO
ALICIA CUASCOIA
ANGLE NAJERA
CARLOS CUMBAL.
CECILIA CRUZ

CESAR ALBA

EFREN IZQUIERDO
ELEDEORO CHANCOS!
ELVIA PACHECO
ERNESTINA PILCA
ESTEBAN UMAQUINGA
FERNANDO MAK 1INEZ
CABRIEL CHURUCHUMBI
GALOMALDONADO
GLADYSPUGA
GONZALO CAHUASQUI
GUADALUPE ONA
ISAIAS IMBAGO
JOAQUIN COYAGO
JORGE BASTIDAS
JORGE CRUZ.

JOSE FARINAGO

JOSE FARINAGO

JOSE PILLA)JO

JUAN AULES

JUANA LARUTO

LUISA QUISHPE
MANUEL JIBAJA
MANUEL PALACIOS
MARIA CARRILLO

MARIA DE LOS ANGELES IPIALES

MARIA SOPALO
MATIAS CACUANGO
MERCEDES ANDRANCO
MIGUEL ANDRANCO
MILION CHOLANGO
MILION NEPAS
ORFELINA CRIOLOLLO
RAFAEL FREIRE
RECARDO CUASCOTA
RODRIGO ESPIN
ROGELIO ANDRANGO
ROGELIO FARINAGO
ROSA CHICO
SEGUNDO CHIMARRO
SEGUNDO IMBAQUINGO
SEGUNDO LANCHIMBA
SEGUNDO SQPALO
LORIBIO QUISHI’E
VIRGILIO ANDRANGO
YOLANDA MORALES
YOLANDA SIMBANA

EDAD
39
50
37
43
33
59
42

5
2

50
37
19
26
¢
30
40
39
61
15
47
35
17
17
38
37
30
2}
29
4
36
50
39
27
27
39
29
15
21
20
36
53
41
37
25
2l
Kt
38
28
45
29
28
18
60
12

ORGANIZACION
INNFA
CUMUNIDAD EL VERDE
ESCUELA RUMINAHUI
NELSON FORRES
RED EDUCATIVA SANTA ROSA
OFICINA DE LA MUJER
1DEPENDIDENTE
U. E DOMNGO $AVIO
SANTO DOMINGO DOS
ASOC. DE CONSERJES
COINCCA
ESCUELA RUMINAHUI
ESCUELA PROVINCIA DEL ORQ
GUBIERNO MUNICIPAL
FSCUELA ESPECIAL
CIUDADANA
ASOC. DE MAESTROS JUBILADOS
FSCUELA JOSE IGNACIO CALNELOS
COLEGIO DOLORES CACUANGO
COINCAD
FLORID A UNO CCOP. DE VIVIENDA
FSC PEDRO FERMIN CEVALLOS
UNUCC
UNOCC
LNOCC
COINCAD
EJERCLIO DE SALVACION
COOP. DE VIVIENDA FLORLDA UNO
INNEA
COLEGIO CESAR A, TAMAYO
ESCUELA LUILS CORDERO
INNFA
ESCUFELA AQUILES PEREZ
ESCUELA SARAURCO
FJERCITO DE SALVACION
UNOCC
COINCAD
COINO
ESCUELA LUIS CORDERQ
COLEGIO CESAR A, FAMAYOQ
ESCUELA LUIS CORDERO
NUCLEO EDUCATIVO CANGAHUA
UNOCC
UNOCC
UCuM
ESC. OTTO SHARNOW
COMUNIDAD LARCACHAUA
COINCAD
COMUNA CANDELARIA

CENTRO DESARROLLO INFANTIL NAZARET

UNOCC
GOBIERNOMUNICIPAL
ESCUELNA LUCIA DONO SO DAMFER

El subrayado indica que la persona asisho séhado y domingo
La letra itdlica indica las personas inscritas el domingo
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PARROQUIA
CAYAMBE
JUANMONTALVO
CANGAHUA
CAYAMBE
CUSUBAMBA
CAYAMBE
QLMEDO
CAYAMBE
AYORA
CAYAMBE
CANGAHUA
CAYAMBE
AYORA
CAYAMBE
CAYAMBE
PEDRO MONCAYO
CAYAMBE
CAYAMBE
CANGAHUA
CANCGAHUA
CAYAMBE
OLMEDO
CANGAHUA
CANGAHUA
CANCGAHUA
CANGAHUA
CAYAMBE
CAVAMBE
CAYAMBE
CANGAHUA
010N
CAYAMBE
CANGANUA
JUAN MONTALVO
CAYAMBF
CANCGARHUA
CANGAHUA
OLMEDO
OTON
CAYAMBE
OION
CAYAMBA
CANGAHUA
CANGAHUA
JUANMONITALVO
CANGAHUA
CANGAHUA
CANGAHUA
CANGAHUA
CANGAHUA
CANGAHUA
CAYAMBE
ASCAZUBIALTO



MESA TEMATICA
“GENERO
Y GENERACIONAL?”



Cayambe, 21 de julio del 2002

Sefiores
Asambleistas del Canton Cayambe.
Presente.

De mis consideraciones:

La Mesa Tematica Genero y Generacional remite a ustedes las ponen-
cias resueltas en los talleres de trabajo, realizados los dias 20 y 21 de
julio del presente afio.

Ademas informamos a ustedes que, por resolucion de esta Mesa Tema-
tica, se nombro los integrantes de la Comisién Permanente de Género
y Generacional, la misma que esta integrada por los siguientes asam-
bleistas:
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- Sefiora Eugenia Bedoya

- Sefiora Lucia Tarabata

- Nina Evelin Landeta

- Sefiora Susana Chiquimba
- Sefiora Fanny Punguillo

- Sefiora Gloria Morales

- Sefor Camilo Alvear

De este grupo se concertara la dignidad de presidente o presidenta.

1. ANTECEDENTES

En respuesta a la convocatoria del Comité de Gestion, la mesa temati-
ca de Género y Generacional, conto con la participacion de 33 ciuda-
danos, incluyendo 4 hombres, 6 nifios, y 2 jévenes; y el resto de parti-
cipantes son mujeres representantes de

a) Comunidades organizadas alrededor de proyectos productivos,
b) CAMUFA, Oficina de Apoyo a la mujer y la familia,

¢) Barrios,

d) Sectores comerciales,

Los nifios representan al Parlamento Cantonal de la Nifiez Cayambefia.
Cabe anotar que esta Comision no estuvo integrada en la Primera

Asamblea, por lo tanto no cont6 con representantes ni de la ciudadania
ni del municipio.

2. METODOLOGIA

La Mesa Tematica organizé cinco grupos de 6 personas cada uno, con-
formados aleatoriamente, por lo que los nifos integraron diferentes
grupos, y sus ponencias fueron respetadas en cada una de ellos.
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3. PONENCIAS

Los resultados de la concertacion de las resoluciones acordados en los
grupos y aprobadas en las plenarias son los siguientes:

3.1 VISION

Queremos un Cayambe organizado, moderno, solidario sin violencia,
con igualdad de género, que crezca sustentablemente y permita el de-
sarrollo y el progreso de todos los ciudadanos, basandose en la equi-
dad y en la participaciéon de hombres, mujeres, jovenes, nifias y nifios
en la gestion local. Un Cayambe que haya satisfecho sus elementales
necesidades de servicios basicos proyectandose hacia el futuro con ob-
jetivos claros y planificacion adecuada, cefidos a la realidad de los
sectores rural y urbano.

3.2 FODA

FORTALEZAS

. Mujeres muy trabajadoras.

. Ser buenas dirigentes.

. Creer en el trabajo organizado.

. Ser muy buenos en el trabajo artesanal.
. Tener personeria juridica.

. Unidad y trabajo.

. Educacion.

. Solidaridad.

. Apoyo de padres de familia y maestros en el desarrollo de los nifios.
10. Autogestion.

O O~ N b N —

DEBILIDADES

1. Prostitucion.

2. Libertad de expresion.

3. No hay igualdad entre nifios, nifias, jovenes y adultos.

4. No existe conciencia sobre la importancia de la mujer en el desarrolio.
5. No hay igualdad de género.

6. Presencia de grupos de pandilleros.
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7. Desorganizacion.

8. Falta de carifio a los nifios.

9. Falta de recursos econdmicos para las organizaciones.

10. Desacuerdo entre los directivos.

11. Preparacién educativa.

12. Manipulacion de los politicos a los dirigentes de las diferentes organizaciones so
ciales.

OPORTUNIDADES

1. Tgualdad de derechos.

2. Las mujeres tienen voz y voto.

3. Igual oportunidad de superacion.

4. Apoyo de organismos nacionales e internacionales.

5. Oferta de fuentes de trabajo.

6. Facil acceso a medios de comunicacion.

7. Intercambio de experiencias entre organizaciones afines.
8. Educacion.
9. Unidad de barrios.
10. Apoyo del Ilustre Municiptio.

AMENAZAS

1. Falta de seguridad.

2. No hay centro médicos gratuitos.

3. Situacion politica.

4. Abandono a la nifiez y juventud.

5. Falta de respeto a las organizaciones de mujeres, jovenes, nifias, nifios y tercera edad.
6. Importacion de productos que amenazan la produccion local.

7. Aculturacion musical en los jovenes.

8. Falta de valores.

9. Falta de control ciudadano.

10. Desconocimiento de derechos, deberes y obligaciones.
11. Discriminacién y racismo hacia la mujer.

12. Delincuencia.

13. Trabajo infantil.

14. Contaminacion en Cayambe y sus alrededores.

15. Pérdida de nuestra tdentidad cultural.

3.3 ACCIONES OFENSIVAS

1. Conformacion de la Comision Permanente de Género y Generacional,
2. Reconocimiento mediante Ordenanza Municipal, del Parlamento
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Cantonal de la Nifiez Cayambeiia.

3. Fortalecimiento del Centro de Apoyo de la Mujer y la Familia.

4. Capacitacion a las mujeres, jovenes, nifias, nifios y tercera edad. Pa-
ra disminuir el impacto de la violencia.

3.4 ACCIONES DEFENSIVAS

I. Crear una Escuela para Padres con caracter permanente.

2. Mayor participacion de la iglesia en el desarrollo comunitario.

3. Coordinacién con los organismos urbanos y rurales en el desarrollo
del canton.

4. Generar nuevas fuentes de trabajo diferente a las ya existentes, po-
tenciando el trabajo productivo familiar y comunitario.

5. Publicacion y difusion oportuna y masiva de los resultados de la 11
Asamblea Cantonal.

6. Exigir el cumplimiento de las resoluciones adoptadas en la Asam-
blea anterior, cuyo plazo esta por terminarse.

3.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Mejorar la calidad de la educacidn para fortalecer los valores éti-
cos y morales, incentivando la mistica del educador y formando
ciudadanos solidarios.

2. Legitimar y fortalecer la participacion de hombres, mujeres, nifias,
ninos y tercera edad, a través de la formacidén de organizaciones
que permitan mejorar las condiciones de vida.

3. Apoyar y mejorar los proyectos productivos, especialmente de mu-
jeres, jovenes, nifias, nifios y tercera edad, para mejorar las condi-
ciones de vida individuales y familiares, eliminando la necesidad
de migrar a otros lugares.

3.6 POLITICAS

En las politicas acordada en la Asamblea Anterior, se sugiere los
siguientes cambios:
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Politica segunda:

En lugar de aprovechar se debe potencializar las organizaciones exis-
tentes en el Canton.

Politica sexta:

Planteamos que sea participacion activa de hombres, mujeres, jovenes,
nifias, nifios y tercera edad, en el desarrollo del Cantdn.

Ademas pedimos incluir:
Politica décima:

Reconocimiento legal de la organizacion social de nifas, nifios y ado-
lescentes.

Politica décima primera:

Fortalecimiento de la organizacion responsable del bienestar de la mu-
jer, de los adolescentes, de los nifios, de la tercera edad y la familia.

Politica décima segunda:

Potenciacion de los proyectos productivos existentes.

3.7 PROYECTOS Y ACCIONES

Los proyectos y acciones identificados son los siguientes:

1. FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE APOYO A LA
MUJER Y LA FAMILIA

a) Equipamiento.

b) Dotacion de profesionales.
¢) Legitimacion del Centro » 1 lus organizaciones sociales exisientes.
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2. ORGANIZACION DEL PARALMENTO CANTONAL DE LA
NINEZ CAYAMBENA

a) Equipamiento minimo indispensable.
b) Capacitacion motivacional.

¢) Educacion Vial y seguridad ciudadana.
d) Creacion de la Escuela para padres.

3. PRODUCCION LOCAL

a) Desarrollo de proyectos: agricolas, crianza de especies menores, fo-
restacion y reforestacion y desarrollo artesanal.

b) Capacitacion en los proyectos productivos.

¢) Comercializacion de la oferta.

d) Organizacion de los organismos que se conforman alrededor de es-
tos proyectos.

4. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

a) Capacitacion a los maestros.

b) Dotacion de material didactico.

¢) Infraestructura educativa.

d) Mejoramiento de condiciones de vida del maestro.
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31

GENERO

NOMBRE EDAD
ALICIA CERON 25
CRISTINA MALDONADO 69
CRISTINA TIPAHLUISA 44
DARWIN NEPAS 8
ESPERANZA ENDARA 50
FANNY PUNGUIL 54
FERMINA QUINCHE 52
GUILLERMO GUERRA 56
IGNACIA ULCUANGO 37
IRALDA GUALAUISL 31
MARCO FLORES 12
SILVIO TAMBA 21
SUSANA CHIQUIMBA 21
TERESA MEJIA 49
MIRIAM PILCO

LUCIA ENDARA

EVELIN LANDETA

RAMON

CAMILO ALVEAR

KARINA SALGADO

CESAR LUZON
SEGUNDXO TOAPANTA
ARACELY MEJIA
AURORA QUISHPE
MARIA CATUGUAMBA
GLORIA MORALES
MARIA CAMPUES
DOLORFS LARA
MARTHA CHOLCA
BONIFACIO GUATEMAL
ANGELICASALAZAR
HILDA ARIAS

MARIA CUMBAL

VAN CORDOVA
YOLANDA MANZANZ.A
EUGENIA BEDOYA
MANUEL CALAGUILLIN
LUCIA TARABATA

ORGANIZACION
VENDEDORES AMBULANTES 10 AGOSTO
ASO. SAN VICENTE DE POROTOG ALTO
JUNTO DE AGUAS DE LOS ANDES
ESC. PEDRO FERMIN CEVALLOS
ASOC. UNION Y VIDA
ASO. GRUPO DE MUJERES
FEDERACION DE LOS PUEBLOS DE PICHINCHA
BARRIO LA PATARATA .
BARRIO SEGUNDO DURAN
uchuM
ASO.SAN VICENTE DE POROTOG ALTO
MUSHUCNAN
UNOCC
ASO. AYUDA SOCIAL ISTDRO AYORA

PARROQUIA
CAYAMBE
CANGAHUA
CANGAHUA
OLMEDO
AYORA
OLMEDO
Ol MEDO
CAYAMBE
AYORA
JUAN MONTALY
CANGAHUA
O MEDO
CANGAHUA
AYORA
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MESA TEMATICA DE
INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS



1. ANALISIS FODA

FORTALEZAS

» Recursos naturales.

* Se cuenta con recursos hidricos, calidad de tierras.
+ Organizacion comunitaria en el sector rural.

- Comunicacion: cercania a la capital (Quito).

OPORTUNIDADES

» Ayudas nacionales e internacionales.

« Apertura de los organismos seccionales.
 Oportunidades de planificar.

» Asamblea.

DEBILIDADES

+ Desconocimiento de los organismos de apoyo.

» Falta de organizacion comunitaria urbana.

+ Falta de capacitacion.

+ Falta de liderazgo.

+ Falta de colaboracién.

+ Falta de equipamiento.

+ Falta de planificacién de desarrollo urbano y territorial.
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AMENAZAS

* Que exista mala administracion en el futuro.

+ Falta de recursos publicos.

» Falta de respeto a las decisiones de la asamblea.
» Manipulacion politica.

+ Crecimiento poblacional explosivo.

2. ACCIONES OFENSIVAS

Aprovechar la apertura de los Instituciones seccionales hacia la orga-
nizacién comunitaria para fortalecer la Asamblea y la participacion en
la planificacion.

Realizar la planificaciéon urbana y rural para optimizar recursos en la
dotacion de equipamientos e infraestructura ante el explosivo creci-
miento poblacional.

3. ACCIONES DEFENSIVAS

Aprovechar ayudas nacionales e internacionales para potenciar los re-
cursos naturales, para organizar a la poblacion urbana, fortalecer a la
organizacion rural, capacitando y creando liderazgo.

Fortalecer la participacion ciudadana para contrarrestar manipulacion
politica y evitar que haya malas administraciones en el futuro y se res-
peten las decisiones de la Asamblea, haciendo que se respeten las de-
cisiones de la Asamblea.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En servicios:

» Ejecutar el plan maestro de agua potable y alcantarillado. Conside-
rando fuentes alternativas, que cubra permanentemente un 90% de la
poblacién con calidad y con conduccion y tratamiento final apropiada
de aguas servidas que no produzcan contaminacion en los centros po
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blados. En los sectores rurales, realizar disefio y capacitacion a las co-
munidades en sistemas alternativos de disposicién final.

En equipamiento:

* Realizar el Plan de desarrollo urbano y territorial garantizando la
disponibilidad de suelo, necesario para la vialidad y los equipamientos
y priorizar su ejecucion.

* Plan de Ordenamiento territorial y vial.

* Atender las necesidades integrales de barrios y comunidades

5. PrOYECTOS

1. Mejoramiento del Sistema de Agua potable “Pinanhurco” incluyen-
do planta de tratamiento.

2. Estudios para determinacion de varias fuentes de agua potable a gra-
vedad.

3. Contratar los estudios para el plan maestro de agua potable, alcan-
tarillado y letrinizacién del canton.

4. Contratacion de estudios para el Plan de Desarrollo urbano y terri-
torial (vialidad, equipamiento urbano y rural).

5. Inventario del sistema vial.

. Primera etapa del Plan de mejoramiento integral barrial.

7. Primera etapa del Plan de mejoramiento integral de las comunida-
des.

N

6. ACCIONES INMEDIATAS

|. Ordenanza municipal para la delimitacion de zonas de proteccion de
fuentes de agua potable (seguridad).

2. Revisar los programas ya priorizados en la I Asamblea Cantonal no
ejecutados.

3. Atender las necesidades de los barrios y comunidades, especialmen-
te Chumillos.

4. Preparar la intervencion para el Plan de Mejoramiento barrial y co-
munitario.

5. Contratacion de los tramos prioritarios en las quebradas Yaznan y El
Tumbe.
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7. CONFORMACION DE LA COMISION PERMANENTE
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

Por Cayambe Arq. Pedro Espin

Sr. Ramiro lguago
Por Ayora St. Luis Bejarano S.
Por Cangahua Sr. Miguel Umaquinga
Por Juan Montalvo Dr. Radl Reinoso
Por Cusubamba Sr. Victor Chacon
Por Oton St. Carlos Sanchez
Por Olmedo Sr. Néstor Tabango
Por Ascéazubi Sr. Edis Santillan

8. DELEGADOS AL COMITE DE GESTION

Principal Sr. Luis Bejarano S.
Suplente Arq. Pedro Espin
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INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

NOMBRE
ALBERTO QUILO
ANIBAL DAVILA
ARTURO GAIBOR
BOLIVAR IMBAGO
CARLOS LEMA
CARLOS FARINANGO
DAVID MANANGON
DR. RAUL REINOSO
EDIS SANTILLAN
10 EFRAIN Al MEIDA
11 ELVIA LANCHIMBA
12 FELIX INLAGO SANCHEZ
13 FRANCISCA OLIVA FLORLS
14 GALO VALVERDE
15 GLADISMANAGON
16 JORGE PACHECO
17 JOSE GUAMAN
18 JOSE PARRA
19 JUAN CAIZA
20 JUAN JOSE GUASCOTA
31 JUAN QUILOANGO
22 JUAN RAMON FARINANGO
23 JULIO JARRIN
24 LUIS QUIMBIAMBA
25 LUIS CACHIGUANGO
26 LUIS CEVALLOS

7 LUIS EDUARDO MEJIA
28 LUIS PINEDA
29 MANUEL ALBA
30 MANUEL FARINANCO
31 MAURICIO SOLIS

32 MICUEL ULCUANGO
33 MIGUEL UMAQUINGA
31 MONICA YANEZ

35 NESTOR TABA

36 PEDRO ESPIN

37 PEDRO PABLO AVILES

N G e W N =

o @

38 RAMIRO IGUACGO DELA T.

39 RAMON ANDRANGQ
10 RAUL GUAYTA

41 RAUL VINUEZA

42 REMIGIO PILATAXI

43 RODRIGO SANCHEZ

H ROSARIO ROJAS

15 SEGUNDO ULCUANGO
46 SEGUNDO PACHECO
47 SERGIO VALLLJO

18 VICTOR CHACON

49 VINICIO CATUCUAMBA
50 WILSON URCUANCGO
51 SCGUNDO CABEZAS

52 ESPERANZA ANDRAGO
53 MARIA CABASCANGO
5¢ PLDROSANCIHEZ

55 CARMULLINIA ACHIMIA

EDAD
12
56
45
43
38
36
G2
27
36
67
22
78
53
26
21
30
38
65
52
26
43
20
58
33
33
47
35
18
59
50
28
35
52
kD)
19
43
48
36
77
H
19
30
22
34
28
30
47
56
52

29

ORGANIZACION
COINO
COMITE PROMLJORAS BARRIO 23 DE JULIO
SINDICATO DE CHOFERES
BARRIO SUR ORIENTAL
URB. NUEVOS HORIZONTES
ESCUELA MANUEL AGUILAR
ESPE CAYAMBE
JUNTA PARROQUIAL JUAN MONTALVO
JUNTA PARROQLIAL ASCASUBI
BARRIO SANTA CLARA
COINCCA
BARRIO IMBABLIRA
ASQC, ELCARMEN DEL BARRIO EL CAJON
COINCCA
BARRIO BELLAVISTA
UCICAB
BARRIO LUCILA CARTAGENA
ASCASUBL ALTO
JUNTA DE AGUA POTABLE ISHIGTO
COMUNA SAN ISIDRO DE CAJAS
BARRIO LA LOMA
UNOCC
EMAPAC
BARRIO AMERICA
COMUNA STO. DOMINGO DOS
BARRIO ROSALIA
SINDICATO ARTESANAL CAYAMBE
BARRIO SAN LORENZO
COMUNIDAD LA CEHIMBA
ASOC. [ESUS DEL GRAN PODER
CUFRPO DE BOMBITROS
BARRIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN
JUNIA DE AGUA POIABLE CANGAHUA
BARRIO RASALIA
JUANTA PARROUAIL DE OLMEDO
COL. DE ARQUITECTOS
INDEPENDIENTE
COMUNIDAD LOMA  ANCHOLAG
BARRIO SAN NICOLAS
GREMIOQ DE MACANICOS
JUNTA PARROQUIAL AYORA
COINCCA
CHAUPIESTANCIA
URB. NUEVOS HORIZONTES
UNOCC
UNOCC
BARRIO MON. LEONIDAS PROANO

JUNTA PARROQUIAL STA. ROSA DE CUSUBAMBA

JUNTA AGUA POTABLE PAQLISTANCIA
COMUNA SANTO DOMINCO N2
COMITE BARRIAL JESUS DIL GRAN PODER
CSPERANZA I

FLORIDA I

BARRIQ ROSALIA

MIRAFLORLS ALTO

Elsubrayado indica que la persana asistic sabado y domingo
La letra italica indica las personas mscrilas el domingo

PARROQUIA
OLMEDO
CAYAMBL
CAYAMBE
CAYAMBL
CAYAMBE
CANGAHUA
CAYAMBE
JUAN MONIALVO
ASCASUBI
AYORA
CANGAHUA
AYORA
CUSUBAMBA
CANGAHUA
CAYAMBE
PITANA BAJO
CAYAMBE
ASCASUBI
JUAN MONTALVO
AYORA
CANCAHUA
CANGAHUA
CAYAMBE
JUAN MONTALVO
AYORA
CUSUBAMBA
CAYAMBL
OTON
OLMLEDO
CANGAHUA
CAYAMBE
AYORA
CANGAHUA
CUSUBAMBA
OLMEDO
CAYAMBE
CANAGAHUA
CAYAMBE
SAN NICOLAS
CAYAMBE
AYORA
CANGAHLA
OTON
CAYAMBE
CANCAHLUA
CANGAHUA
CANGAHUA
CUSUBAMBA
AYORA
AYORA
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MESA TEMATICA
DE LA INTERCULTURALIDAD



1. DEFINICION DE LA VISION

Queremos un Cayambe intercultural organizado moderno ambiental-
mente sostenible que permita el desarrollo integral basado en la parti-
cipacion ciudadana.

Un Cayambe satisfecho de sus necesidades bésicas con objetivos cla-
ros y planificados cefiidos a la realidad de todos sus actores.

2. ANALISIS FODA

FORTALEZAS

» Diversidad cultural.

» Acercamiento de algunos actores en la discusion del tema.
*» Grupos de Expresion artistica organizados.

» Gobierno Local Alternativo.

* Recursos humanos formados.

» Medios de comunicacion alternativos.

* Grupos organizados.

* Investigaciones sobre el tema.
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DEBILIDADES

» Informacion dirigida de {os medios de comunicacion.
« Falta de aporte de los actores educativos.

* Falta de conocimiento y reconocimiento del otro.

» Perdida de la identidad.

* Racismo.

» Migracion interna.

* Descoordinacion entre los actores culturales.

OPORTUNIDADES

* La educacion intercultural bilingiie.

 Reconocimiento constitucional de la diversidad cultural.
* Instituciones interesadas en apoyar el proceso.

* Las organizaciones indigenas a nivel nacional.

AMENAZAS

» Sistema judicial actual intolerante.

* Los partidos politicos clientela res.

* Los procesos de globalizacion econémica.
* Plan Colombia.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO

1. Lograr el ejercicio de la interculturalidad entre todos los actores
culturales del canton.

2. Buscar el acercamiento de todos los actores culiturales del canton
Cayambe.

3. Profundizar el debate y discusion entre sus actores sobre la inter-
cultural dentro del canton.

4. Fortalecimiento de las identidades.

4. poLITICA

Propiciar procesos de interculturalidad en todas las instancias y espa-
cios para un desarrolio integral de Cayambe.
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5. AcTIVIDADES

A corto plazo

1. Declarar al cantén Cayambe y al Municipio como interculturales.
2. Declarar junio el mes de las expresiones culturales.

3. Campanas de difusion sobre la interculturalidad (todos los medios
de comunicacion).

6. PROYECTOS

1. Diagnostico sociocultural de Cayambe.

2. Recopilacidn y publicacion de investigaciones socioculturales del
canton.

3. Propiciar espacios de acercamiento entre los actores culturales, pe-
riddicamente, sobre temas multidisciplinarios en base a mesas re-
dondas, talleres, foros, seminarios para lograr el ejercicio de la in-
terculturalidad.

4. Realizar un encuentro intercultural de la juventud y la nifiez del can-
ton.

5. Elaboracion de contenidos curriculares para los establecimientos
educativos del canton, que sostengan la interculturalidad como eje
transversal.

6. Crear un centro de informacion multidisciplinario.
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7. CRONOGRAMA DE ACCIONES INMEDIATAS

RESPONSABLFE D M M FINANC. | TECN,
Declarar al Gobierno Gobierno | Comité
canton Municipal de Municipal] de
Cayambe Cayambe, de Gestion,
como Comité de Cayambe | Pueblo
intercultural Gestion
Kayambi

Pueblo

Kavambi
Declarar junio | Gobierno Gobierno | Comité
el mes de las | Municipal de Municipal| de
expresiones Cayambe, de Gestion
culturales Pucblo Cayambe

Kayambi,

Comité

de Gestion
Camparias de | Gobierno b3 X X Gobierno | Comité
difusion sobre | Municipal de Municipal| de
la intercultura- | Cayambe, de Gestidn,
lidad (todos los | Pueblo Cayambe, | Pueblo
medios de Kayambi, ONGs
Kayambi
comunicacién | Comité

de Gestion
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8. MIEMBROS DE LA COMISION DE
INTERCULTURALIDAD

Arturo Guasgua
Rubén Inlago
Cristina Imbaquingo
Juliana Ulcuango
Lupe Tutillo

Silvia Tutillo

9. REPRESENTAN TES DE LA MESA DE INTERCULTUR-
ALIDAD AL COMITE DE GESTION

Principal: Silvia Tutillo
Alterno: Rubén Inlago
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INTERCULTURALIDAD

NOMBRE EDAD ORGANIZACION PARROQUIA
1  ALEJANDRO CHOLANGO 30 COINCCA CANGAHUA
2  ARTURO GUASOVA 30  PUEBLOKAYAMBI CAYAMBE
3 CARLOSVACA 31 AYASUMAC CAYAMBE
4 CESAR MOSQUERA 35  BARRIOSANTA LAUKRA CAYAMBE
5 IVANTAMBO 19  MUSCHUCNAM OLMEDO
6 JAVIER VINUEZA 22 AYASUMAC CAYAMBE
7 JULIANA ULCUANGO 33 COINCCA CANGAHUA
8 LUIS INLAGO 20 UNOprac AYORA
9 MIGUEL FARINANGO 20 COCHAPAMBA CANGAHUA
10 RAULCHOLANGO 20 COINCCA CANGAHUA
11 ROBERTO NEPAS 35  EQUIPO PASTORAL CANOS CANGAHUA
12 SEGUNDO SALAZAKR 32 COINCCA CANGAHUA
13 WILLIAM MOROCHO 18 SISA PACARICHINGALA OLMEDO
14 YOLANDA CHICO 22 uCuM JUAN MONTALVO
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MESA TEMATICA
DE PRODUCCION



FECHA: 20-21 DE JULIO DEL 2002
FACILITADORA: GABRIELA NIEVES
RELATORIA: FRANKLIN SANCHEZ

1. OBSERVACIONES A LA VISION

Se mantiene la vision como objetivo a largo plazo pero se sugiere eli-
minar la palabra “elementales” por ser redundante a necesidades bési-
cas y porque Cayambe necesita mas que satisfacer lo elemental.

2. ANALISIS FODA

FORTALEZAS

* Nuestro cantén cuenta con una fuerte organizacion campesina y
union a nivel rural.

» La Asamblea Cantonal como un espacio de discusion conjunta.

* Apertura del gobiermo municipal para la participacion de la ciudadania.

* Empieza a existir y consolidarse la concientizacion ciudadana.
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OPORTUNIDADES

» El canton cuenta con organizaciones capacitadoras y de investiga-
cidn cercanas (existencia de partidas para la capacitacion).

» Descentralizacion a nivel de organizaciones de segundo grado.

DEBILIDADES

» Baja organizacion urbana.

*» Falta de comunicacion y deficiente grado de informacion.
+ Deficiencias en la comercializacion.

 Existencia de intermediarios.

« Actitud de “esperar que nos den todo”.

AMENAZAS

« Entre las organizaciones existe falta de cooperacidn y recelo institu-
cional.

« ALCA Area de Libre Comercio.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Se trabajo una lluvia de ideas para recopilar los elementos principales
de los objetivos estratégicos donde se planted acciones defensivas y
ofensivas y se concluyo que lo fundamental seria:

» Aumentar la calidad en la produccion para poder competir.
* Aumentar la rentabilidad de productores.

* Reduccion de intermediario.

» Aumento de riego.

« Estimular la produccién por medio de bajas tasas de interés.
» Ser competitivos.

+ Existencia de un control de precios.

» Coordinacion entre organizaciones locales.

» Incentivar consumir lo nuestro.

» Contar con un espacio propio para comercializar.

* Coordinar trabajo con transportistas.

» Capacitar agricultores, artesanos y comerciantes, todo los actores.

68



memorias dv la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE

A partir de estas ideas se concluyo como Unico objetivo estratégico
“Incrementar la produccion y productividad del cantdn y fortalecer los
sistemas de comercializacion existentes”.

4. POLITICAS

Entendiendo como politicas los ejes que atraviesan el quehacer de los
programas y proyectos se ratifico las politicas definidas por la anterior
Asamblea y se aumento dos mas:

* Trabajar, trabajar referida a la politica de no ser vagos.
* Rendicién de cuentas.

5. PROYECTOS A EJECUTARSE A PARTIR DE AHORA

+ Encontrar un lugar para la comercializacion de productores.
* Buscar y concretar convenios interinstitucionales referidos a capaci-
tacién e investigacion.

6. PROYECTOS A EJECUTARSE A PARTIR DE 1 O 2 ANOS

Tomando en cuenta los proyectos pensados en la Asamblea anterior se
decidio priorizar y ratificar la importancia de la creacion de un centro
de acopio que aglomere tanto a comerciantes, artesanos como produc-
tores agropecuarios.

Se priorizé también la ejecucion de infraestructura productiva en las
zonas rurales referidas a riego y reservorios.

7. ACCIONES INMEDIATAS

Se definieron algunas acciones inmediatas que serian aumentadas des-
pués de una segunda reunion con el comité permanente establecido en
esta Asamblea. Las ideas que se plantearon fueron:
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» Elaboracidn de reporte de precios para conocimiento general en
cuanto a tendencias del mercado.

» Gestionar un lugar donde se puedan asentar los productores hasta
que se inicie el trabajo del centro de acopio.

» Evaluar y negociar opciones de crédito para poder acceder a tasas de
interés mas bajas.

8. COMITE PERMAMENTE DE LA MESA TEMATICA
Y REPRESENTANTE AL COMITE DE GESTION

Una vez acordado lo anterior se procedié a elegir una directiva que
conforma el comité permanente de la mesa tematica de produccion
donde se cuenta con personas de las diferentes parroquias asistentes.
Asi, se eligio como representante principal al comité de gestion al Dr.
Fernando Paredes y como representante suplente al Sr. Gerardo Sando-
val. Los otros miembros que conforman este comité permanente de la
mesa tematica son:

Olmedo Agustin Cacuango
Ayora Luis Cabezas
Cayambe Orlando Conlago
Cangahua Mariana Pacheco
Ascazubi Blanca Sanchez
Juan Montalvo Segundo Carvajal

9. PLAN OPERATIVO ANUAL DE ACCIONES INMEDIATAS

Una vez designado la directiva de la mesa tematica se procedio a ela-
borar el Plan Operativo Anual de acciones inmediatas. La primera ac-
tividad que se plante6 fue la elaboracion de una memoria de la II
Asamblea Cantonal en el periodo de un mes, agosto. Teniendo como
responsable al Dr. Fernando Paredes y como los recursos financieros y
técnicos del Programa PANA 2000.
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Una segunda actividad fue la convocatoria a una reunion del comité
permanente de la mesa tematica de produccion a llevarse a cabo el dia
viernes 16 de agosto de 14:00 a 18:00 con la participacion de los
miembros del comité y de los demas participantes de la mesa de pro-
ducciodn. El objetivo principal de esta reunion sera la elaboracion final
del POA para el 2003.

El subrayado indica que la persona asistio sibado y domingo

La fetra itahea indica las personas ynscnitas el domingo

PRODUCCION

NOMBRE Y APELLLIDO EDAD ORGANIZACION PARROQUIA
1 BETTYJIMENEZ FLORES 24 ELCARMEN STA. ROSA DE CUSUBAMBA
2 JUANTARINANI 38 LNOoCC CANGALIUA
3 AGUSTIN CAC 19 AS TRABAJADORES AUTONOMOS PIPlt OLMEDO
4 AN 42 COP VENDEDORES ALTONOMOS CAYAMBE
5 ANTONIO REYES 75 COP. VENDEDORES ALTONOMOS CAYAMBL
-g BLANCA SANCHLZ 42 ESC.LUCIA DONOSO ASCAZUBI
7 CRISTOBAL CIIQUIMBA 25 COINCA CANGAMUA
8  FALSTO ANDRANGO 22 UNOPAC AYORA
9 FERNANDA PAREDES 53 SESA CAYAMBE
10 FERNANDO GUATEMAL 35 AS SAN FRANCISCO DE CHALPAR OLMEDO
1 TRANKLIN SANZIIEZ 33 DISTRIBUILIXOR DE LADRILLOS CAYAMBE
12 FREDY MARROQUIN 24 BARRIO CHIRIBOCGA JUAN MONTALVO
13 GLOVANNY QUILUMBANGCO 30 SAN PEDRO DE CAYAMBE CAYAMB E
14 GLADYS COLIMBA 30 LACIIMBA OLMEDC
15 1IUMBERTO TUTILLO 35 JUNTA DL AGUAS GUNACGH CANGATILA
16 ISAURO ARIAS 53 SECAD CAYAMBE
17 JAVIER CONZALES 28 DULAC'S CAYAMBE
18 JORGE NEPAS NEPAS 53 LACIIIMBA OLMEDO
19 JORGE ESPIN 36 ASO. ARTISTAS PROFESIONALLS CAYAMBL
20 LAURA ULCUANGO 16 URCUSIBA OLMLDO
21 LEMA PATRICIO 39 CANALY CAYAMBE
22 LUIS ENRIQUE CABEZAS 32 COOP. AGRPOECUARIA STA. DOMINGC AYORA
23 LUISA ORTEGA 42 AS. LAPLAYA CAYAMBE
24 MANUEL GUALLL 60 AS.JOSEFINA CANGAIUA
25 MANUEL IMBAGO 32 COMUNA CARRERA CANGATIUA
26 MARIANEPPAS 22 LA CHIMBA OLMEDO
27 NELLY PARRA 16 BARRIO ROSALIA STA, ROSA DE CUSUBAMBA
28 ORLANDOCGUALAVIS] 22 BARRIO LA FLORIDA NO. 2 CAYAMBE
29 OSWALDOQUISHPE 38 BARRIO EL CAJON 5TA, ROSA DE CUSUBAMBA
30 PEDRO ANCIHIMBA 29 UNOPAC AYORA
31 RICARDO ULCUANGO 36 RADIOINTY PACCTIA CANGATIUA
32 ROCIO PILATAXI 24 AS.LAPLAYA CAYAMBL
33 SEGUNDO CHOLANGO 27 COMLNIDADSAN PEDRO DECANGA] CANGAITLA
M SEGUNDO QUISHPE 45 COOP. AGRPOECL ARIA STA. DOMINGC AYORA
35 VICTOR FARINANCO 30 COINCA CANCGATIUA
36 VICTORJIJON 45 PACTIAKUTIK QUITO
37 VIRGILIO AIGAJE 42 COINCA CANGATIUA
38 MARIANA PACHLCO 43 AS JOSLTINA CANGAHUA
39 SEGUNDO CARE LML 3 1SOC 10 AGOSTO AMBULANTES CAYAMBE
d0 IS IGAACIO CONLAGQ 45 COOP SIUDMGOI A0 2 DORA
AT FFRN INDOGU LTEAL I 55 SINFRINCISCODE CHUIPAR CAYAVBE
42 ROGELIO TUGLRIES 17 WUYUSALTO JUAN MONTAL O
43 CESAR LLCLANGO 31 PESHLO OLMEDO
H o CHRLOS IMBAQUING 4 38 SANJOSE DF CALERAS JLAN MONTULEO
45 JCANTIMBAQUINGO S SINJOSEDECHUERAS JUAN MONTATVO
46 ORLANDO CARLIAGO 32 ASOC VENDEDORES | PLAYY CAYAAMBE
47 SOLEDAD YUPA 37 CENTROCULILR | INDING QIO
48 GERARDO SaxDOVAL 43 LA FLORIDA CAYAMBE
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MESA TEMATICA
DE SALUD



Facilitador: Dr. Rubén Paez
Presidente: Ismael Méndez
Secretaria: Fanny Soliz

1. visioN

Queremos un Cant6n (cabecera cantonal, parroquias urbanas y rurales)
saludables, organizadas, modernas, solidarias, sin violencia, libre de
contaminacion que crezca sustentablemente, y permita el desarrollo
integral y progreso de todos los ciudadanos y las ciudadanas. Con una
amplia participacion en la gestion local.

Un Cayambe que satisfaga sus necesidades prioritarias de servicios ba-
sicos y de salud proyectandose hacia el futuro, con objetivos claros y
una planificacion adecuada, cefiida a la realidad de los sectores rura-
les, urbanos y sus instituciones.
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2. MISION

Fortalecer la capacidad de organizacion y gestion del Consejo Canto-
nal de Salud, la participacion ciudadana e implementar programas que
permitan mejorar la promocion de la salud, la prevencion de la enfer-
medad, la prestacion de servicios con calidad y calidez.

3. ANALISIS FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

» Alta capacidad para formular nccesidades

« Inicios dec un proceso participativo

« Inicios dc proccsos de organizacion

« Participantcs responsables

*» Capacidad dc planificacion

* Logro dc recursos ccondmicos aun
cuando son limitados ¢ insuficicntes

» Establccimicnto de bascs legales para
poder actuar (Concejo Cantonal de Salud)

» Amplia disponibilidad de recursos naturalcs

» Presencia de instituciones organizaciones
y proycctos quc podrian apoyar las
actividades de salud.

* Gestion para aperturar cspacios de
coopcracion

DEBILIDADES

AMENAZAS

« Falta dc informacion y comunicacion

« Poblacion poco informada sobre cl
proceso de desarrollo cantonal

* Pocos acucrdos

» Limitados rccursos ccondmicos

« Falta de cumplimicnto en los acucrdos

» Poca capacidad de gestion

* Falta dc personal y servicios de salud

» Falta de medicamentos
(gencricos v comerciales)

» Falta dc capacitacién y actualizacion
de conncimicntos cn salud

» Falta dc articulacion entre la medicina

tradicional y la occidental.

« Desinterés y poco compromiso de la mayor
partc dc la poblacion cn ¢l proceso de
gestion y desarrollo de la salud.

* Muchas ncecesidades y pocos recursos

para alendcrlas.

* Crisis cconomica general del pais y locat

« Corrupcion

« Discriminacion

* Incficicncia
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer la capacidad de organizacion y gestion del Consejo Can-
tonal de Salud.

2. Implementar programas de informacién, educacion y comunicacion
en salud dirigidos a la poblacion, grupos especificos y personal de
salud.

3. Implementar programas que permita mejorar y ampliar la prestacion
de servicios de salud.

5. LINEAS DE ACCION

» Organizacion, gestion participacion social en salud.

» Informacion, educacién y comunicacion en salud.

» Servicios y prestaciones de salud.

+ Articulacion de la medicina tradicional y la occidental.
» Agua segura para ¢l consumo humano.

6. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS. DEFINICION
DE PRIORIDADES

* No existe agua potable en el canton, especialmente en la cabecera
cantonal.

» Limitada organizacion y participacion en las acciones de salud.

» Altos niveles de desnutricion.

* No hay promocion de la salud y limitada prevencion de la enferme-
dad.

*» Falta de servicios de salud, medicamentos, insumos médicos y re-
cursos humanos.

* Altos niveles de contaminacion ambiental en la poblacion y laboral
especialmente en la floricolas.
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7. PLAN OPERATIVO

1. No existe agua potable en el canton, especialmente en la cabecera

cantonal.

ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS| RESPONSABLES CRONOGRAMA

ler.T | 2do.T|3er.T | 4to.T

Capacitar a las personas encar- [ EMAP

gadas de mantener los En Coordinacion X X X X
sistemas de agua y las Juntas | con Consejo

Parroquiales de Aguas. Cantonal de Salud

Analizar permanentemente

la calidad del agua. EMAP X X X X
Cumplir lo que establece

la ordenanza municipal

Implementar programas

para mejorar el manteni-

miento de las fuentes primarias, | EMAP X X X X
de los reservorios y los sistemas

de_distrihucian de agua

Proteger las fuentes de abasteci-

miento y canales de conduccion| EMAP X

del agna hacia log reservorias

Arreglar o cambiar la red prin- | EMAP X X X X
cipal de abastecimiento de agua.

2. Limitada organizacion y participacion en las acciones de salud

ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

ler.T

2do.T|3er. T

4t0.T

Fortalecer la coordinacion entre
los diferentes proveedores insti-
tucionales de salud en el Canton.
¢ Delegar funciones
* Definir prioridades de
intervencion en salud.

Consejo Cantonal
de Salud

X X

X

Implementar el plan de trabajo
del Consejo Cantonal de Salud
y su Plan Operativo definido
en la Asamblea Cantonal.

mplememar sxstemas de
participacion y control social
a las acciones de salud
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3. Altos niveles de desnutricion

ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS

RESPONSABLES CRONOGRAMA

lecT| 2do.T| 3er.T | 4t0.T

Implementar el programa Area de Salud No.12 X X X | X
PANM-2000
[mplementar programa de educacion| Consejo Cantonal de
e informacion para mejorar habitos |Salud. En coordina- X X| X| X
alimentarios de la poblacién y cion con el Consejo

| dirigido a las madres comunitarias. |de Educacién y ¢l DRI
Implementar programa de X X| X] X
huertos familiares.
Implementar un programa para el
control y tratamiento de la polipara- | Consejo Cantonal
sitosis especialmente infantil. de Salud X X
Implementar un programa de Consejo Cantonal
educacion para el consumo de de Salud X X| X| X
agua segura a nivel domiciliario

4. No hay promocion de la salud y limitada prevencion de la enfermedad

ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

ler.T|2do. T

Jer.T

4t0.T

Implementar un programa de habitos,

costumbres y practicas saludables.

Tmplementar un programa de
capacttacion y educacion para
la salud en las floricolas.

Consejo Cantonal
de Salud

Implementar un programa de
capacitacion y actualizacion de
conocimientos para el personal de
los servicios de salud.

Implementar un programa de
informacidn, educacion y comuni-
cacion en salud a través de sistemas
multimedios (radio, cartillas
educativas. perifoneo, concursos
escolares, ferias de la salud, casa
abiertas, etc.).

Consejo Cantonal
de Salud

Implementar un programa de
capacitacion prenatal que permita
prevenir y garantizar el derecho de
todo nifio/a a nacer sanos.
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5. Falta de servicios de salud, medicamentos, insumos médicos y re-

cursos humanos.

ACTIVIDADES -- ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

ler. T 2do.T 3erT 4to.T

Fortalecer la farmacia municipal imple-
mentando un adecuado sistema admi-
nistracion de medicamentos e insurros
médicos.

Fortalecer botiquines institucionales

y comunitarios.

Mejorar el uso de la medicina tradicional.
Implementar la red de atencion
permanente a las emergencias médicas.
Mejorar la disponibilidad de equipos

e instrumental para la atencién médica,
especialmente de las emergencias.
Mejorar la calidez de la atencion

y el trato a pacientes.

Implementar un programa para itine-
rancia en la atencion de salud y de postas
para la salud curativa y preventiva.

Consejo Cantonal
de Salud

X X X X
X X X X
X X X X
X_ X

X X X X
X X _X_X
X X X X

6. Altos niveles de contaminacion ambiental en la poblacién y laboral

especialmente en la floricolas

ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS

RESPONSABIES

CRONOGRAMA

lerT 2do.T 3erT 4to.T

Implementar un programa de educacién
y concientizacion sobre los riesgos de
la contaminacion por plaguicidas y
pesticidas.

Consejo Cantonal
de Salud

En coordinacién
con el Comité de

Implementar sistemas de control al
expendio, uso y manipulacion
de agroquimicos.

Implementar un programa de controt
a la emanacion de gases de los vehiculos.

Medio Ambiente

X X X X

X X X X

X X X X
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SALUD

NOMBRE Y APELLIDO EDAD ORGANIZACION PARROQUIA
1 AMILCA ESPIN RAMIREZ S8 LESS CAYAMBE
2 AURELIO PEREZ 82 AGRICULTOR CANGAHUA
3 AURORA CHURUCHUMBI 39 COMUNIDAD DE DESARROLLOMUYUR  OLMEDO
4 CARLOSTIPAN 32 CUERPO DE BOMBEROS CAYAMBE
5 DR FERNANDO FREIRE 38 HOSPIIAL RAUL MALDONADO Y CUSU  CAYAMBE
6 DR.MARCELO MUNOZ 50 CONCEJO CANTONAL DE SALUD CAYAMBE
7 DR RUBEN PALZ 45 CEPAR QUITO
8  DRA.LUCY MENDEZ 42 CONCEJO CANIONAL DE SALUD CAYAMBE
Y FANNYSOLIS 34 OHCINA DELAMUJER Y LA FAMILIA CAYAMBE
10 GABRIEL PINANJOTA 47 BARRIO SAN RAFAEL STA. ROSA DE
11 GUADALUPE YANEZ 40 COINCA CANGAHUA
12 ISMAEL MENDEZ 42 BARRIO SAN PEDRO CAYAMBE
13 JORGE QUISHPE 32 JUNTA DE AGUA POTABLE CHINCHINL CUSUBAMBA
14 JOSE CALUGULLIN CUZCO 48  [ESS CAYAMBE
15 JUANA QUISHDE 45 OFICINA DE LA MUJER Y LA FAMILIA CAYAMBE
16 MARTHA CHOLANGO 24 COINCA CANGAHUA
17 MODESTO GUATEMAL 44 COINO OLMEDO
18 ROSA AIGAJE 34 COINCA CANGAHUA
19 ROSA PINANGO 29 UNOPAC AYORA
20 SEGUNDO PINEDA 44  MAESTRO DE CONSTRUCCION OTON
21 SUSANA GUZMAN 23 HOSPITAL RAUL MALDONADO MEJIA  CAYAMBE
22 TANIA CABASCANGO 29 PUEBLO KAYAMBI CAYAMBE
23 VICTOR CALCAN 55  SEGURO SOCIAL CAMPESINO OLMEDO
21 YOLANDA VASQULZ 30 HOSPIIAL RAUL MALDONADO MEJIA  CAYAMBE
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MESA TEMATICA
DE SEGURIDAD CIUDADANA



FECHA: 20- 21 DE JULIO DEL 2002
RESPONSABLES: DRA. LOLA ESPIN

1. OBSERVACIONES A LA "VISION"

1

"Trabajo integrado para mejorar la seguridad ciudadana".

2. ANALISIS FODA

FORTALEZAS

* Pluriculturalidad.

+ Estructura socioeconémica de Cayambe.
+ Sentimiento de pertenencia.

* Hay estamentos publicos basicos.

OPORTUNIDADES

+ Condiciones generales a nivel externo internacional.
« Proliferacion de centros de tolerancia.

» Contaminacion ambiental.

Temor a denunciar.

85



memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE

DEBILIDADES
* No existe trabajo institucional planificado integral.
* Desintegracion familiar.

* No hay un comité de seguridad ciudadana.

AMENAZAS

* Pandillas juveniles.

* Desinformacion, mala influencia de TV y medios de comunicacion.
* Exceso de consumo de licor.

* Violencia.

3. ACCIONES OFENSIVAS

« Exigir que los representantes de la ley y el gobierno fijen su residen-
cia por el tiempo de funciones.

» Mayor participacion de fuerzas publicas y de instituciones.

* Organizacion del Comité de gestidon de seguridad ciudadana.

4. ACCIONES DEFENSIVAS

* Formacion de valores y principios desde nifios.
* Fortalecer la familia como expresidn de unidad y desarrollo.

5. OBJETIVO ESTRATEGICO

Reducir al minimo la violencia, delincuencia y factores de riesgo en la
comunidad de Cayambe, con la creacion de un comité de seguridad
ciudadana y un plan de accion.

0. ADICION A LAS POLITICAS DEFINIDAS
POR LA T ASAMBLEA

Propiciar la participacion conjunta de todos los ciudadanos.

86



memovrias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE

7. PROYECTOS A EJECUTARSE A PARTIR DE AHORA

» Conformar el Comité de Seguridad Ciudadana.
+ Elaboracion proyecto para seguridad ciudadana.

8. PROYECTOS A EJECUTARSE A PARTIR DE 1 0 2 ANOS

» Aprobacion de leyes, reglamentos y ordenanzas.
* Hacer diagnostico de seguridad ciudadana.
* Manejo de pandillas.

9. ACCIONES INMEDIATAS

» Establecer contactos con organismos, instituciones y personas.

+ Elaborar un banco de datos sobre seguridad ciudadana.

« Establecer el plan de accion para que se introduzca seguridad ciuda-
dana en el pensum y programas educativos a todo nivel, publico y
privado.

« Campaiias de concientizacion ciudadana.

* Implementar un sistema de comunicacidn en base a buzones para re-
ceptar inquietudes, sugerencias y quejas sobre seguridad ciudadana.

e Acercamiento a las pandillas.

10. coNCLUSIONES

La mesa de trabajo de "Seguridad Ciudadana" llego a las siguientes
conclusiones:

* Que es necesario encontrar una alternativa viable para solucionar el
problema de la inseguridad ciudadana, para tal efecto se hizo un diag-
nostico de la realidad del Canton Cayambe en materia de seguridad.

* Se elabor¢6 un plan de seguridad ciudadana.

* Se conformo el Comité de Gestion de Seguridad Ciudadana, establecien-
do responsabilidades y cronograma de actividades de acuerdo al plan.
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11. RECOMENDACIONES

A la Comision Organizadora:

» Mayor puntualidad y organizacidn en futuros eventos.

* Apoyo incondicional a las resoluciones de cada mesa tematica.

* Procurar realizar futuros encuentros en una instalacion fuera del cas-
co urbano para evitar deserciones al evento.

En general:

* Procurar establecer un trabajo coordinado Inter — mesas.

« Difundir el desarrollo del evento con antelacion pero concientizando
a la comunidad .de la importancia de su opinion para llegar a grandes
logros.

12. PLAN OPERATIVO DE ACCIONES INMEDIATAS

ACTIVI- RESPON-|A[S | O] N| D| E| F| M| A| M| J| J| FINAN{TEC-
DADES SABLE CIERO{NICO
Fstablecer | Sr. Héctor | 18 Munici.
contactos Cuenca

Elaborar un | Ing. x| 15 Munici.

banco de

datos

Introducir | Sr. Pedro Ministe.| Ministe
pensum. Agila Educac.
Educac.

Campafia de

concientiza- | Sr. Gonzalo| Munici.
Comuni- cion ciuda- | Quishpe

¢ion

dana, Radio
Acercamiento

a las pandillas

Instalacion | Sr. José 30, Munici.

de buzones | Pilataxi
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CAYAMBE

%

w N -

XN Ul

SEGURIDAD CIUDADANA
NOMBRE EDAD ORGANIZACION
BLANCA REINOSO 28  COMUNIDAD BUENA ESPERANZA
CARLOS TIPAN 32 CULRPO DE BOMBEROS
CESAR QUILUMBAQUIN 28 UNOPAC
CRISTOBAL QUILUMBAQUIN 38 UNOPAC
DEBORA PERUGACHI 23 BARRIO CARABOTHA
DELFINA FLORES 5% COMISION DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS
ELIAS PINEDA ONA 27 COMUNA CHAUPISTANCIA
EXEQUIEL FARINANGO 30 INDEPENDIENIE
GEORGINA INLAGO 20 SANTA MARIA DE MILAN
GONZALQ GUALAVISI 42 FETRALPL
GONZALO QUISHPE 45 SINDICATO DE TRABAJADORES M CAYAMBE
HECTOR CUENCA 52 FRENTE CIVICO
ING EDISON MOPOSITA 34 COMISARIA NACIONAL
JIUBOU SHCHERBARKOVA 48 COMISION DEFENSA DE LOS$ DERECHOS DE LOS PUEBLOS
JUAN FARINAGO 29  ORGANIZACION UNOCC
JULIO ALMEIDA 55 SANTA MARIA DE MILAN
LEANDRO ALLES 28 UNOCC
MARIA CADENA 34  BARRIO NORTE
MARIA REYES 56 FLORIDA DOS
MARTHA VALENCIA 49 ASOCIACION AYUDA SOCIAL ISIDRO AYORA
MAURICIO SOLIS 32 CUERPO DE BOMBEROS
ROSA IMBAQUINGO 42 ASOCIACION DE VENDEDORES AMBULANTES 10 DE AGOSTO
ROSA IMBAQUINGO 42 ASOCIACION DE VENDEDORES AMBULANTES 10 DE AGOSTO
SEGUNOD FARINANGO 32 COINCCA
PEDRO AGILA
SEGUNDO PILATAXI

EDISON MOPOSITA

EJ subrayado indica que la persona asistio sabado y domingo
La letra itélica indica las personas inscritas el domingo

PARROQUIA

CANGATILA
CAYAMBL
AYORA
AYORA
OLMEDO
CAYAMBDE
OToN
CANGAHLA
AYORA
CAYAMBE
CAYAMBL
CAYAMBE
CAYAMBE
CAYAMDBL
CANGALIUA
AYORA
CANCGAIIUA
QLMEDO
CAYAMEL
AYORA
CAYAMBE
CAYAMBE

CANGALIL A
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MESA TEMATICA
DE TURISMO



1. mIsion

"EL. CAYAMBE QUE QUEREMOS". Consideraciones a la mision:

* Queremos un Cayambe Turistico organizado, moderno, que trabaje
mancomunadamente sin drogas, alcohol.

* Que tenga un ambiente sano, respetando el medio ambiente y su cul-
tura.

* Que cuente con el apoyo de las autoridades.

* Que se coordine entre lo urbano y lo rural para comprar y vender pro-
ductos de la zona.

*» Gestionando para cumplir la vision en 10 afios plazo.

2. ANALISIS FODA

En seguida, se pasé a trabajar el analisis de las fortalezas, oportunida-
des, debilidades y amenazas.
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FORTALEZAS
Costumbres y tradiciones propias
(comida, vestido, forma de produc-
¢ioén, musica, danzas, fiestas).
Participacién comunitaria.
Atractivos turisticos naturales y
culturales (Nevado Cayambe, flora /
fauna, linea Ecuatorial, arqueologia).

DEBILIDADES
No contar con sefalizacion turistica.
No esta recopilada la informacion
histérica y cultural, por lo que se
ha perdido la identidad cultural
especialmente en los jovenes.
Falta de personal capacitado en
turismo, por lo cual se genera un
mal servicio al cliente y precios altos
en los servicios.

OPORTUNIDADES
Ubicacion geografica (cerca de Quito
y Otavalo).

Cercania a los atractivos turisticos.
El Municipio de Cayambe esta dentro
del Programa de Descentralizacion
del Ministerio de Turismo.

AMENAZAS
Proliferacion de floricolas que
generan la contaminacion del am-
biente y desintegracion familiar,
Inseguridad ciudadana (delincuencia
y pandillas juveniles.

Efecctos del Plan Colombia
(mayor migracion).
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S6

Diagnéstico Objetivos Actividades Involucrados Recursos Necesarios | Requerimientos
* Faltade la Mejorar la Realizar el Primer | » Sector empresarial *Responsable: *Identificar a
asamblea. participacion del Encuentro Cantonal| (hoteles, restaurantes, DIRECCION DE los actores.
Falta de comunica- | sector turistico de Turismo para: | agencias de viajes, etc). [TURISMO DEL *Enviar

cion de los objeti- » Planificar *Comunidades UNOPAC|MUNICIPIO. Apoya | invitaciones

vos/ promocion/
capacitacion/
coordinacién
pacion.

* No se aprovecha
las potencialidades
arqueologicas, re-
cursos naturales y
culturales.

en la Asamblea

+ Capacitacion

(18 comunidades),
COINO (6 comunidades)
Olmedo, Turcucho,

Sayaru, El Hato,
Cangahua (29 comuni-
dades), Pisanbuilla

* Municipio. Departa-
mento de Turismo.

« Ministerio Ambiente,
Ministerio Turismo,
Consejo Provincial,
CAPTUR.

el Comité de Gestion.
* Duracion 1 dia Fecha
17 DE AGOSTO

DEL 2002.

especificas,
enviar por escrito
y con antici-

¢ Informar bien
¢ Orden del dia.
Facilitador.

2 Charlas:
Calidad de los
servicios turis-
ticos y turismo
rural.

*» Local

» Alimentacion

* Mejorar los ser-
vIC10s turisticos.

Capacitar en los
distintos grupos del
sector turistico.

* Dirigido a los empre-
sarios y a las comuni-
dades.

* Responsable:
Direccion de Turismo

» Falta de coordi-
nacion entre los in-
volucrados en la ac-
tividad turistica.

Concretar, revisar,
publicar y difundir
el mapa turistico,
sefializacion y guia
turistica del canton.

Entrega de los
estudios de mapa
turistico, sefializa-
cion y guia turis-
tica del canton.

* Consultores

* RESPONSABLE:
Direccion de Turismo
y Comité de Gestion
/ Mesa Tematica

* Hasta DICIEMBRE
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4. ACERCA DE LA COMISION TEMATICA DE TURISMO

Responsabilidades

¢ Desarrollar el Primer Encuentro Cantonal de Turismo, con los actoresi

volucrados en el sector.

* Canalizar nuevas ideas y propuestas de cada uno de los sectores involucr

dos, a través de la Direccion de Turismo.

* Hacer un seguimiento de las propuestas de los involucrados sean ejecutadas

por la direcci{on de turimo y los responsables de cada uno de los proyectos.
Necesidades

Se solicita al Municipio la capacitacion temdtica para una mejor social-
izacion de la informacion.

Se solicita al Municipio apoyar con la movilizacion para los miembros de
la comision.

Se establece como reuniones periddicas el Gltimo sabado de cada mes.

5. LA MESA TEMATICA DE TURISMO

* Sector Urbano:
o Luis Chavez
o César Mosquera

* Sector Rural
0 Olmedo:; Piedad Necpas
0 Ayora: Manuel Alba
o Cangagua: Carlos Pérez
o Otén:
.0 Ascazubi:
o Juan Montalvo:
o Santa Rosa de Cusubamba

6. DELEGADOS DEL COMITE DE GESTION

Principal: Luis Chavez
Suplente: Manuel Alba
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BN U o N

20
21

TURISMO
NOMBRE

CARLOS PEREZ

LUIS CHAVEZ

CARLOS PILATAXI
PASCUAL COLCHA
RESFA GUATEMAL
PIEDAD NEPAS

CESAR MOSQUERA
VICTOR MANUEL ALBA
GERARDU VILEALBA
ALEX MONTEROS
SALVADOR ROJAS
FABIAN IMBAQUINGO
GONZALO FARINANGO
JOSE FARINANGO

JUAN CARLOS QUINATOA
JOSE MANUEL SOPALO
FERNANDO FARINANGO
FIDEL ACERO

EUWLN ENCALADA
JOSE FABARA

LUIS BOSSANO

EDAD

66
24
43
45
68
32
35
40

26
35
35
16
42
33
22
28
41
40
65
45

ORGANIZACION

BARRIOMONSENOR LEONIDAS PROANO
COMISION DE TURISMO CAYAMBE

COINO
BARRIO CHAGUARSISA

ASO. MUJERES PLANTAS MEDICINALES

COMUNIDAD LA CHIMBA
STA. LAURA DE CHANGALA
UNOPAC

5AN LUIS DB GUACHALA
TV MITAD DEL MUNDO
UCISB

UCIUM.

LOTE ¥ 2

LOTE #2

ASQ. LARCACHACA

ASO LARCACHACA
COINCA

NURUCTA

CANGAHUA

GRUPO FABARA

CASTRO Y BOSSANO

PARROQUIA

CANGAHUA
AYORA
OLMEDC
OLMEDO
OLMEDO
OLMEDO
CAYAMBE
AYORA
CANGAHUA
CAYAMBE
OTON-CUSUBAMBA
JUAN MONTALVO
CANGAHUA
CANGAHUA
CANGAHUA
CANGAHUA
CANGAHUA
CANGAHUA
CANGAHUA
QUITO
QUITO
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Anexos



SABADO 20 DE JULIO DEL 2002

TOTAL DE PARTICIPANTES: 350 Hombres 237
Mujeres 13
350

NUMERQ DE PARTICIPANTES POR PARROQUIA

CANGAHUA S0
CAYAMBE 86
OLMEDO 37
AYORA 28
JUAN MONTALVO 15
OTON 14
CUSUBAMBA 14
ASCAZUBI 5

289

NUMERQ DE PARTICIPANTES POR MESA TEMATICA

sabado domingo

EDUCACION 52 28
INFRAESTRUCTURA 50 29
AMBIENTE 46 20
PRODUCCION 38 24
GENERO Y GENERACIONAL 33 24
PERSONAL DE APOYO 33 33
SALUD 24 5
TURISMO 21 1
SEGURIDAD 15 9
CTUDADANIA 15 0
INTERCULTURALIDAD 14 4
DEPORTE 9 0
350 187

NUMERO DE PARTICIPANTES POR 6RUPOS DE EDAD

12-20 17
21-30 90
31-40 92
41-50 73
51-60 35
>61 13

320
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Nimero de participantes por parroquia

Nimero de participantes por mesa temdtica
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Numero de participantes por rangos de edad

100 90 92
o

60
40
20

12-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61

rangos de edad

Niamero de asistentes por género

@ Mujeres
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LISTADO DEL PERSONAL DE APOYO

NOMBRE EDAD ORGANIZACION TELEFONO
1 ALEXANDRA IMBAQUINGO 20 INSCRIPCION INTERCULTURALIDAD
2 ALFONSO HUMBERTO ANDRANGO 50  MESA EDUCACION
3 CECILIACEVALLOS 25 MESA GENERD Y GENERACIONAL
4 CLEMENCIA ANDRANCGO 24 INSCRIPCION CIUDADANIA 360500
5 EDGARTONCE 33
6 ELENAIGUAMBA
7 ELISASCHMIDI 2 CIUDAD-LASUR 2225198
8 CABRIELA BONIFAZ 25  INSCRIPCION MESA INFRAESTRUC TURA
9  GABRIELA NIEVES 25  FACILITADORA MESA PRODUCCION 2225198
10 GEOVANNY QUILUMBANGO 30 PAPOYOMESA PRODUCCION 2362702
11 GUADALUPE VERA FACILITADURA GENERU
12 JAVIER GONZALEZ 28  APOYO MESA PRODUCCION 2360735
13 JORGE ERAZO FACILITADOR GENERQ
14 JUAN CALDERON
15 LOLA ESPIN 3/ FACILLLADORA SEGURIDAD CIUDADANA 226636/
16 LUISBEJARANO 38  ArOYO 2362342
17 MANUEL ESCOBAR 46 PERSONAL ATOYO
18 MARIO CASTRO
19 MARIO UNDA FACILITADOR CTUDADANIA
20 MIRTA RAIMONDO 54  FACILITADORA EDUCACION
21 NANCY OBANDO 19 INSCRIPCIONES DEPORTES 2360450
22 NICOLAS MENDUZA FACILITADOK INFRAESTRUC TURA
23 ROCIO QUILO 23 INSCRIPCIONES SEGURIDAD CIUDADANA
24 RODRIGO BARRETO FACILTTI ADOR AMBIENTE
25 RODRIGO ESPIN 37 MESA EDUCACION
26 ROUSA AIGAJE 34 INSC RIPCIONES AMBIEN LE
27 ROSA MONTESDIOCA 42 FACILITADORA SALUD 2362117
28 RUBENTAEZ FACILITADOR SALUD
29 SILVIA CATUCUAMBA 32 FACILITADORA TURISMO
U SILVIA LULILLO a2 APOYO MEsA PRODUCCION 2362390
31 SIXTO HIERREZUELO 52  FACILITADOR DEPORTE 2550075
32 SUSANA CHIQUIMBA 21 INSCRIPCIONES AMBIENTE 2363467
33 TANIA SERRANO 26  APOYO CENTRO COMPUTO 2225198
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