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Presentación 

En el año 2000, se estableció un convenio marco de asesoría téc­
nica y capacitación entre el Gobierno Municipal de Cayambe y 
el Centro de investigaciones CIUDAD. Los objetivos específi­
cos del convenio son los de promover actividades para impulsar 
la gestión democrática, mediante la participación ciudadana y la 
construcción del Plan de Desarrollo Cantonal; así como el ejecu­
tar en forma conjunta programas de participación ciudadana me­
diante la promoción de investigaciones, foros, mesas temáticas 
y/o asambleas y capacitación a través de talleres relacionados al 
tema. 

En la implementación de este convenio CIUDAD viene desarro­
llando distintos proyectos, entre los que se destaca el Programa 
Andino de Fortalecimiento Municipal, para el Manejo Ambien­
tal (PANA 2000). Este Programa cuenta con aportes de la Unión 
Europea, el Instituto de Estudios Políticos para América Latina 
y Africa, IEPALA - España; el Centro para Tecnologías Apro­
piadas y de Cooperación para el Desarrollo KATE - Alemania; 
y es ejecutado por seis contrapartes Andinas: Centro al Servicio 
de la Acción Popular (CESAP), Venezuela; Foro Nacional por 
Colombia (FORO), Colombia; Centro de Investigaciones Ciu­
dad, (CIUDAD), Ecuador; Centro de Investigación, Documenta­
ción y Asesoría Poblacional (CIDAP), Perú; Centro de Estudios 
de la Realidad Económica y Social (CERES), Bolivia; y Centro 
de Estudios sociales y Educación (SUR), Chile. 

En el cantón Cayambe PANA 2000, busca promover la goberna­
bilidad local participativa, la ejecución de programas municipa­
les de mejoramiento de la gestión ambiental urbana y apoyar el 
Plan de Desarrollo Cantonal. 
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m e m o ri as de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE 

Esta publicación realizada en el marco de PANA-2000 con el 
apoyo de EED-EZE, tiene como objetivo poner al alcance de los 
distintos actores cantonales las principales resoluciones de la Se­
gunda Asamblea Cantonal de Cayambe. Recoge la participación 
de distintos ciudadanos portadores de intereses sociales (es decir, 
en representación del interés de un grupo de personas que se ha 
planteado objetivos más o menos delimitados y que ha identifi­
cado las formas a través de las cuales podrían alcanzarlos) y pro­
mover así su participación activa y directa en el proceso. 

Quito, marzo de 2003 
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1. INSTALACIÓN DE LA MESA E INFORMES 

Esta mesa se instaló con un total de 46 personas. 

Las actividades se iniciaron con la lectura de las acciones y proyectos 
propuestos, por los asistentes de la Primera asamblea cantonal, conte­
nidos en el Plan de Desarrollo Cantonal de Cayambe, entre los que se 
destacan los siguientes: 

• Manejo sustentable de cuencas hidrográficas y protección 
de fuente de agua. 

• Gestión institucional y control ambiental. 
• Fomento forestal en cuencas y laderas. 
• Manejo de desechos sólidos. 
• Control de ruido. 
• Manejo de suelos. 
• Estímulo al ecoturismo. 

Una vez conocidos estos proyectos se dio el informe de actividades co­
rrespondiente a este primer año de trabajo, de estos se destacan los si­
guientes aspectos: 
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La mesa temática no trabajó en forma regular y sus representantes al 
comité de gestión no cumplieron con las expectativas esperadas. 

Por su parte el Sr. Virgilio Jiménez Director municipal de medio am­
biente, y el Sr. Concejal Matias Imbago, destacan en su informe lo si­
guiente: 

• Implementación de un recolector de basura nuevo y otro que es­
tá por llegar con una capacidad de 18 yardas cúbicas cada uno. 

• Actualización de la legislación ambiental. 
• Ordenanza sobre el manejo de animales menores. 
• Proyecto de manejo de desechos sólidos a través del reciclaje 

y elaboración de compost. 
• Recuperación de suelos erosionados. 
• Forestación de plantas nativas. 
• Algunas empresas florícolas están haciendo producción orgá­

nica para la obtención del sello verde. 

2. ANÁLISIS FODA y PRIORIZACIÓN DE OBJETIVOS 

Con todo lo anteriormente expuesto y para entrar en la formulación de 
objetivos estratégicos, se nombra dentro de los asambleístas partici­
pantes como moderador al Sr. Iván Barrera, y como secretario relator 
al Sr. Patricio Noboa, y luego del análisis FODA se priorizan los si­
guientes objetivos: 

J. Creación del Consejo Cantonal de Gestión Ambiental. 
2. Desarrollo de un programa de capacitación ambiental 

para todo el cantón. 
3. Fortalecer propuestas sobre manejo de cuencas y páramos. 

3. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS 

En los cuadros que se presentan a continuación se desarrollan los ob­
jetivos recién mencionados, destacando, para cada uno de ellos, los ac­
tores propuestos, los mecanismos para su implementación y, de ser el 
caso, el lugar y la fecha. 
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3.1 CONFORJI,fAR EL CONSEJO CANTONAL 
DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Objetivos Con quién Cómo Dónde Fecha 

Mantener 

coordinación con 

todos los actores 

involucrados en 

el tema ambiental. 

Hacer cumplir leyes 

locales, regionales, 

nacionales e, 

internaciones. 

Actual izar dispo­

siciones legales. 

Difundir y dar a 

conocer leyes 

existentes. 

Fortalecimiento 

forestal para recupe 

ración de suelos. 

Comité de manejo 

de páramos, juntas 

de agua entubadas 

y de riego, 

comunidades, 

Organizaciones 

de segundo grado, 

juntas parroquiales. 

Organizaciones 

barriales. 

Ministerio de 

ambiente, salud, 

MAG, bienestar 

social. 

Municipio, INDA, 
CORSINOR, 

Consejo 

Provincial. 

PRODEPINE, 

ONG's, sector 

productivo y 

económico. 

Redacción de 

la memoria 

correspondiente 

a la mesa 

temática. 
Convocatorias 

a los actores 

involucrados 

para una 

reunión. 

Salón de 

sesiones 

de concejales. 

Sábado 17 

de agosto, 

de 09:00 am 

a 12:00pm 
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3.2 DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN
 
AMBIENTAL PARA TODO EL CANTÓN
 

Objetivos Con quién Cómo Dónde Fecha 

Incentivar el 
cuidado de la 
naturaleza en la 
población. 

Miembros de la 
mesa temática, 
maestros y 
facil itadores 

Convocatoria a 
reuniones a 
actores 
involucrados 

Salón de 

sesiones 
de concejales 

Sábado 31 
de agosto 
de 9:00 am 
a 12:00 pm 

Inculcar en los Brigadas y Incluir en el 
niños el cuidado clubes currículo de 
del medio ecológicos, estudio cantonal 
ambiente medios de la asignatura 

Crear programas 
de información y 

comunicación de medio 
ambiente 

difusión colectiva. ONGS, Cuñas 
Ministerio de publicitarias, 
ambiente. conferencias, 

foros y 
entrevistas 

3.3 FORTALECER PROPUESTAS SOBRE MANEJO DE 
CUENCAS HIDROGRAFICAS y pARAMOS. 

Objetivos Con quién Cómo Dónde Cuando 

Apoyar con Comité de Convocatoria a Sala de Sábado 14 
reforestación a paramos, juntas reunión a actores sesiones de septiem. 
las cuencas de agua de riego. involucrados de de 9:00am 
hidrográficas. concejales a 12:00pm 

Usuarios Retribuir a las 
Exigir al TNDA y Comunidades comunidades por 
al Ministerio de beneficiarias del la conservación de 
Ambiente un mejor agua CORSTNOR, cuencas y páramos. 
control de páramos. IEDECA. 

Casa campesina, Diagnóstico de estado 
Asegurar a futuro Prodepine, de las cuencas. 
la calidad y cantidad CIIS HFIFER, 

de agua. M inisterio del 

Mejorar sistemas ambiente. 
de riego. CEDERENA, Funda- Solicitar a la RECAY 

ción cuidadores de información sobre los 

la tierra, y Funda- trabajos de la funda­
ción Antisana. ción Antisana. 

Recopilar información 

en distintas institucio­
nes sobre el tema. 
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4. RECOMENDACIONES DE LA MESA TEMATICA 

• Por consenso general de todos los asistentes, se propone que el 
comité de gestión impulse la creación de una tasa por servicios 
ambientales por el uso del recurso agua, la misma que será 
reinvertida para la conservación de las cuencas y lo los pára­
mos . 

• Para darle seguimiento y continuidad al objetivo de creación 
del consejo cantonal de gestión ambiental, se decide que to­
dos los integrantes de esta mesa temática pasan a ser directa­
mente parte del mismo. 

5. DELEGADOS ELEGIDOS AL COMITÉ DE GESTIÓN 

Srta. Gabriela Bonifaz Principal 
Sr. Manuel Julio Andrango Suplente 
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AMBIENTE 
UKl;ANILALlUN u JNS 111 ULlUN 

NOMBRE y APELLIDO EDAD A LA QUE REPRESE1>;TA PARROQUIA 
I ALcNUU lMLJAVUINl,U 43 lj¡\RKIU LA LUMA L/\...'\Il;AHUA 

2 AGUSTIN CHOLANCO 47 SANTA MARIANITA DE PINGULMI CANGAHUA 

3 ALFREDO ANDRANGO 33 CORPORAClON APOYO AYORA 
4 ALFREDODIAZ 61 HUACHOHUACHO JUAN MONTALVO 
5 ANDRES ACERO 42 COINCA CA,"IGAHUA 
6 ANL;}::.L ~¡\N 1JLLAN lO JUN I A Ik Al,UA l,UANl,UILVUl LUSULJAMLJA 
7 ANGELICA VACA 21 UNIVERSIDAD CA TOLlCA QUITO 

8 CESAR AULES 24 COCHA!'AMBA CA,"GAHUA 
9 CRISTOBA L CHIQUIMBA 25 COINCA CANGAHUA 
JO U{N loSJ U ULLUANl,U :,U ~¡\N 1U UUl\llNL,U ff"2 ¡\YUKi\ 

11 ESPERANZA TORRES 51 ESe. N ASACOTA PUENTO JUAN MONTALVO 
12 GIOVAN A CAZA 40 B. SAl'HA LAURA DE CHANGALA CAY~E 

13 GONZALO ULCU ANGO 35 JUNTA DE AeuA CiLl\JGAHUA 

14 GUSTAVO tcu ACO 2S UCljUM JUAN MONTALVO 
lo l/\...I\JNA1{V ¡\j~ 36 lKA U1UNLlIU 
16 IVAN BARRERA 39 SOCIEDAD CIVIL CAYAMBE 

17 J.CARLOS AULES 19 CO~1JTE DE PARAMO CANCAHUA 
18 JORCE ELlAS SANCHEZ 40 CO.ASCAZUSI ALTO ASCAWBI 
19 JaSE AICAGUE J2 CARRERA C,\NGAHL'A 
20 JaSE COBAC ANGO 34 e. CHAUPIETISTANCIA OTaN 

21 JaSE PILLAjO 30 UNOCC CANGAHUA 

22 JUAN ALBA 29 COINO OLMEDO 

23 JUAN Ul-MQl;INCA 28 CH~ITOLA C/\NC Al IU 1\ 

24 JUAN VALLAUAI<LS 30 l-. LUIUAUUlü.S LJlo LA IIloI{l{¡\ LAYA,\1tllo 
25 LUIS MARTlNEZ 49 MINISTERIO DF.L AMBlE:\nE CAYAMBE 
26 LUIS QU1LUMBAQUIN 59 1J,\RRlO LA LOMA CANCAHUA 
27 LUIS VIRGILlO jlMENEZ SI G. MUNICIPAL CAY~E 

28 MANUEL ,,"'\IDRA,'\IGO 30 UNOCC CANGAHUA 
2Y MANUeL LUI;i\LANl.U "24 ULILi\t.,1 LHUMILLU~ALl o Li\Nl,(üIUi\ 

30 MANUEL TUAPANTA 23 UCljUM JUAN MONTALVO 
31 MANUEL USHINA MARTI~ S4 JU!\nA PARROQUIAL OTaN 

32 MARIO JOSE CALARlA 21 L'NIVERSIDAD CA TOLlCA QUITO 
33 OSCAR PA TRICIO NOVOA 34 HOSPRM.M CAYAMBE 
14 PATRICIO VILLECAS 36 CRA OTONCITO 
3S PATRICIO YANEZ 49 COINO OLMEDO 

36 POLlNARIA CAMPUES 40 CIOINO OLMEDO 

37 RAFAEL ULCUANCO 46 JUNTA DE AGUA OL~IEDO 

<H l{Ul,~"LlU ['ALHELU j3 ¡UN 1A UE Al,UAS SLl,UALHALA LANLAHUi\ 

39 ROSA IPIALES 33 ESe. N ASACOTA PUlENTO JUAN MONTALVO 
40 SAMUEL ThTILLO 30 IJUEN A ESPERANZA CANGAHUA 
41 SEGUNDU AEVA 2H ClONO OLMEDO 
42 SEGUNDO CHULCA S2 e. LA CHIMIJA OLMEDO 
4:< SCl,UNIJU loLlUU N Ll'AS 23 LH1MI\A ULMloUU 
44 SreL'NDü QUCHIMIJA 32 jL'NTA PARROQUIAL CANG,\HL'A 
45 SUSAc"A GUZ'l.IAN 2.1 Il. Al V AREZ GIlRIBOGA CAYAMllE 
46 VINANClO [ARINANGO 37 UNOCC CiLl\JCAHUA 

47 RUTHCAPELO 38 Ese NASA COTA ['UENTO lUAN M()N·r.~LVO 

48 MARIA CADENA LA CHIMBA 
49 ¡OSE M/GlIEL ANDRAGO COMPAÑiA LOTE 2 CANGAHUA 

50 SEGUNDO AULEAS ASOC LOTE 3 CANGAHUA 

51 FAUSTO VALENCIA 

52 ANA8E:L MANOIJANDA 

53 LAURA SALAZAR 

El subrayado indica que la persona asistió sábado y domingo 
La letra itálica indica las personas inscritas el domingo 
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MESA TEMÁTICA
 

DE AMBIENTE
 



1. INSTALACIÓN DE LA MESA Y PUNTOS DE PARTIDA 

La Mesa comenzó planteándose una pregunta: 

¿Qué es ciudadanía? 

Estas fueron las respuestas dadas por los y las asistentes: 

• "Participar todos para mejorar la vida." 
• "Ejercer derechos y cumplir deberes." 
• "Buscar la integración de todos los habitantes del cantón Ca­

yambe: mestizos, indígenas, cholos, migrantes". 

2. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

• Fomentar el interés y la participación de la población urbana 
(cuya presencia es débil). 

•	 Fortalecer la participación ciudadana para enfrentar los pro­
blemas de inseguridad. 
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• Desarrollar programas de alfabetización y educación sobre de­
rechos y deberes ciudadanos. 

•	 Fomentar la participación de los jóvenes y las mujeres en las 
actividades de desarrollo de la comunidad. 

3. ANAL/S/S FODA 

FORTALEZAS: 
•	 Hay organización (en las distintas actividades -económicas, 

culturales, etc.) y unidad de las organizaciones en el cantón). 
•	 Hay mecanismos de participación que han sido desarrollados 

por las diferentes organizaciones y diferentes sectores. 
•	 Hay predisposición del gobierno municipal para la participa­

ción de los ciudadanos. 
•	 Hay unificación de la visión de los problemas y de las solu­

ciones (por ejemplo, el Plan de Desarrollo Cantonal). 

DEBILIDADES: 
• Falta de comunicación de las autoridades para con el pueblo. 
• Desconocimiento de los derechos y obligaciones de los ciuda­

danos y de las ciudadanas. 
• No hay participación de los sectores urbanos. 
•	 Falta de interés de participar de algunas comunidades que no 

están organizadas. 
• Analfabetismo. 
• Desvalorización de las mujeres para participar. 

OPORTUNIDADES: 
•	 Existen mecanismos de participación ciudadana en el cantón 

(la Asamblea Cantonal, las Comisiones). 
•	 Hay leyes que favorecen la participación (por ejemplo: la 

Constitución de la República, la ley de elecciones que impul­
sa la participación de las mujeres). 

• Hay instituciones gubernamentales y no gubernamentales que 
apoyan procesos participativos. 

AMENAZAS: 
• Crisis económica que provoca empobrecimiento, migración. 
• El trabajo en las florícolas impide la participación en activida­
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des comunitarias. 
•	 Hay un deterioro del sistema educativo en las comunidades, 

hay una educación no adecuada para las necesidades de la gen­
te. 

• Hay un clima de inseguridad. 

4. LÍNEAS DE ACCIÓN 

• Propender la creación del Departamento de Desarrollo Social. 
• Implementar un programa de capacitación en derechos. 
• Desarrollar mecanismos de control social sobre la gestión local. 

5. OBSERVACIONES 

La mesa no pudo reanudar sus trabajos el día domingo, por lo tanto, no 
eligió delegados para el Comité de Gestión. 

CIUDADANIA 

NOMBRE EDAD ORGANIZACIÓN PARROQUIA 

1 LIoSAJ< AUl,USIU <..1UISHl'lo UNUI'AL 

2 CRJSTOBAL QUILUMBAQUIN UNOPAC 
3 ECE<..1UIEL FARINANGO PISAMBILLA 
4 IoLlAS 1'INIoIJA LHAUl'lf: I ANClA 

5 JOSE MIGUEL AULESCHIQUINBA 48 unocc CA!';GAHUA 
6 LEANDRO AUI.ES UNoee 
7 MAI<IA ANl,!:L1LA ZALASAI< 26 LUINLA LANl,AHUA 

8 MARIA BEATRIZFARINANGO 23 ASOC. VICENTE BAJO CANCAHUA 
9 MARIA ELISA REINOSO 26 BARRJO BELLA VISTA DE r CAYAMBE 

10 MARIA NAGELlLA SALAZAI< STA. RUSA I'ALCI{A 

II ROSA IMBAQUINGO ASOC. DE VENDEDORAS 10 DE AGOSTO 
12 SEGUNDOCOYAGO 26 UNOCC CANCAIlUA 
13 SEl;UNDU VIRGILlU LHURUUlIMHI 1. 27 LU1NUM.BS. AYURA 

14 YOLANDA MAl'ANZA OFICINA DE LA MUJER 
15 YOLANDA MENDEZ 36 COORDINADORA POLITIC CA YAMBE 
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MESA TEMÁTICA
 
DE DEPORTES
 

Y RECREACIÓN
 



El presente informe de resoluciones tomadas por la mesa 

temática de Deportes y recreación se estructuró bajo la dirección del 

facilitador Sixto Hierrezuelo, representante de Concentración Deporti­
va de Pichincha, y con la asistencia de nueve miembros. Primeramen­
te se recibió el informe presentado por el Ing, William Perugachi, re­
presentante de la temática de Deportes, el mismo que fue muy ponne­
norizado y el que demostró haber conseguido algunos logros impor­
tantes en favor del desarrollo del deporte cayambeño, y se pudo apre­
ciar el avance y cumplimiento de los proyectos elaborados durante la 
primera asamblea cantonal en un 60%. En esta mesa temática se resol­

vió integrar a todos los asistentes como miembros de la comisión per­

manente, y se eligió al Ing. William Perugachi como representante al 
Comité de Gestión de la II Asamblea Cantonal. Además, tras un deba­

te muy democrático, se tomaron los siguientes criterios que llevarán al 

cantón Cayambe a alcanzar la excelencia deportiva, así como lograr 

dar un buen uso al tiempo libre mediante la práctica deportiva en to­

das las edades. A continuación detallamos el presente trabajo. 
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1. ANALISIS DEL PROGRAMA DE DEPORTES 

Y RECREACIÓN 

Se procedió a analizar el plan operativo anual, en lo referente a los de­
portes y recreación, para esto se retomaron a estos proyectos e incluir 
otros como prioritarios para ser considerados en el plan operativo 
anual 2002-2003; ahora pasarnos a resumir los resultados. 

2. PROYECTOS PRIORITARIOS 

2.1. DESARROLLO DEPORTIVO EN LA NIÑEZ 
(rango de edades: 6 a 12 años) 

Conociendo los fundamentos y beneficios pedagógicos, fisiológicos y 
sicológicos que se le atribuyen a la actividad flsica y a los deportes, no 
resulta complejo elaborar una propuesta para el desarrollo de esta ges­
tión en aras del mejoramiento, primero de las capacidades coordinati­
vas y condicionales de niños y jóvenes para propender al desarrollo de 
resultados deportivos de rendimiento y competitividad. 

Demostrado está que el ineficiente desarrollo de capacidades coordina­
tivas especiales y condiciones que se refleja casi de manera general en 

la población infantil, esta dado fundamentalmente por el poco interés 
que este tema despierta en los niveles de dirección educativa, refleja­
do además, en la deficiente preparación técnica, teórica y metodológi­
ca de los profesores de educación fisica y la inexistencia de verdade­
ros planes y programas de desarrollo de la educación fisica a nivel es­
colar. 

• Profesores de Educación Física titulares y capacitados (profe­
sores encargados de otras áreas). 

• Establecer el período específico de aprendizaje en la niñez. 
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2.2. DESARROLLO Y FORMACIÓN DE ESCUELAS
 
DEPORTIVAS DE INICIACIÓN PARA LA NIÑEZ
 

Siendo la labor primordial buscar el desarrollo de un deporte con pro­
yección al alto rendimiento, es correspondiente crear las bases que 
permitan acceder al logro de estos objetivos, perfilando su trabajo en 
dos direcciones: 

o	 Influir decisivamente en el desarrollo de programas de educa­
ción física tendientes a la formación básica de capacidades 
coordinativas y capacidades condicionales de los niños com­
prendidos en edades de 6 y 12 años. 

o	 Desarrollar estos programas propios de escuelas de iniciación 
deportiva. 

La Liga Deportiva Cantonal y otras instituciones e instancias, o como 
quiera que se denomine el organismo rector del deporte en cada sec­
tor, debe influir de manera directa en obtener, como producto de este 
proceso, una población infantil debidamente preparada desde el punto 
de vista multilateral, que haga viable los procedimientos de detección 
y selección deportivas necesarios. Este proceso requiere de la aplica­
ción de normas ya establecidas y estudiadas en relación a fundamen­
tos fisiológicos que permiten determinar las "Fases Sensibles" para el 
desarrollo de las diferentes capacidades, de tal suerte que en estas se 
logren niveles óptimos de progreso, que deberán ser perfeccionadas en 
etapas posteriores y durante la formación especializada dentro de un 
deporte específico. 

Detallamos las fases para el desarrollo del rendimiento deportivo: 

o	 Entrenamiento básico. 
o	 Entrenamiento de desarrollo. 
o	 Entrenamiento de rendimiento. 
o	 Entrenamiento de alto rendimiento. 

Podemos manifestar que aún con el entrenamiento básico se logra una 
adecuada formación motriz de los niños en etapas de crecimiento y lo 
habilita para la práctica deportiva. 
Para lograr la excelencia deportiva, es indispensable trabajar como un 
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proyecto de profesionalización en la formación y capacitación de en­
trenadores, profesores y directores técnicos involucrados directamente 
en el trabajo con los niños deportistas. 

2.3. ORGANIZACIÓN, LEGALIZACIÓN Y CONSTITUCIÓN 
DE INSTITUCIONES DEPORTIVAS 

Consideramos fundamental e importante dar pautas de organización, 
así como de una adecuada estructura jurídica, a fin, de beneficiarse de 
manera directa con recursos provenientes del Gobierno Central, a tra­
vés del Consejo Nacional de Deportes, legalización fundamental tam­
bién para la recibir aportes y asignaciones de instancias superiores, re­
comendación que va en función de las Ligas Parroquiales y Comuna­
les que sin representación juridica resulta imposible la entrega de re­
cursos directos por la imposibilidad de justificación en el manejo de re­
cursos públicos sujetos a Contraloría. 

Adicionalmente, se considera la agrupación geográfica de Ligas Co­
munales con el objetivo de alcanzar logros comunitarios y de grupo 
(canchas múltiples en sectores estratégicos). También la agrupación de 
Ligas Parroquiales para trabajar con objetivos comunes en base a re­
querimientos de infraestructura básica e implementación deportiva, así 
como del mejoramiento y conservación de los escenarios existentes. 

2.4. RECREACIÓN MEDIANTE LA PRACTICA DEPORTIVA 

Es importante destacar la necesidad de incluir en el desarrollo fisico y 
como un alto a las actividades cuotidianas a la práctica deportiva en to­
das las edades, esto en base al uso correcto del tiempo libre, dotándo­
le al ser humano de alternativas de distracción al deporte en todas sus 
manifestaciones. 

Para concluir en lo anterior, se ha considerado un análisis FODA que 
es el siguiente: 
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FORTALEZAS 
• Decidido apoyo del Gobierno Municipal (GMC) 
• Participación ciudadana 
• Espacios para el desarrollo de infraestructura 
• Unificación de esfuerzos y recursos 
• Elaboración de proyectos en conjunto 
• Infraestructura sectorizada geográficamente 
• Facilitar la organización y constitución deportiva 
• Aporte de la comunidad en mano de obra y materiales 
• Masificar y diversificar disciplinas deportivas 
• Conservación y obras complementarias en escenarios 
• Integración y confraternidad cantonal 
• Participación en Campeonatos bien organizados 
• Liga Deportiva Cantonal (LDCC) facilita técnicos y reglamentación 
• Mejorar el nivel técnico en el sector rural 
• Integrar a deportistas de sectores rurales 

OPORTUNIDADES 
• Apoyo de LDCC en asesoramiento juridico 
• Descentralización del manejo técnico deportivo 
• Descentralización del manejo deportivo del GMC. 
• Financiamiento del GMC 
• Expectativas de integrar selecciones nacionales 
• Apertura de niñez y juventud a la práctica deportiva 
• Ampliar las competencias al sector rural 
• GMC identificado con la población 

DEBILIDADES 
• Falta de infraestructura deportiva 
• Falta procesos de desarrollo 
• Bajo nivel técnico 
• Falta de difusión de más disciplinas 
• Falta inventario de infraestructura 
• Falta de cronogramas de competencias 
• Falta de una carta fundamental de Juntas Parroquiales 
• Falta de recursos económicos 
• Dificultad de entrenar en el centro urbano 
• Falta planificación en unidades educativas 
• Falta de apoyo de Rectores y Directores 
• Falta de organización juridica 
• Falta de capacitación y legislación 
• Falta de unión dirigencial 

29 



memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE 

• Reducido número de profesores de Educación Física 
• Falta capacitación de profesores de Educación Fisica 

AMENAZAS 
• Culmina período dirigencias deportivas 
• Culmina período político administrativo 
• Falta de asignaciones del Gobierno Provincial y del gobierno nacional 
• Incremento presupuesto GMC. 
• Trámite de legalización jurídico largo 
• Falta de recursos económicos 
• Falta colaboración de profesores de Educación Física 
• Situación geográfica distante 
• Pobreza y desnutrición 
• Escasez de transporte sector rural 
• Alto índice de analfabetismo 
• Mal manejo formación motriz en niños 
• Inadecuado uso de tiempo libre 
• Inadecuados procesos de formación deportiva 

3. ELECCIÓN DE REPRESENTANTES AL 

COMITÉ DE GESTIÓN 

Se eligió como representante al Comité de Gestión de la n Asamblea 
Cantonal al Ing. William Perugachi. 

DEPORTES Y RECREACION 

NOMBRE Y APELLIDO EDAD ORGANIZACIÓN PARROQUIA 

l BERNARDO PINEDA 32 CAMARA CHAUPIESTANCIA OTON 
2 CARlOSTARABATA 34 LIGA MUYURCO OLMErX) 

3 JAIME ALVE.'\R 35 LICA PARROQl,1AI OLMEDO OLMEDO 
4 rOSE QUJNCHICUANCO 32 LleA STA ROSA CUSUBAMBA CUSUBAlvffiA 

5 LAURO HERRERA CEVALLOS 42 APS EL CARlvIEN CUSLllAl\mA 
6 LUISNEPAS IR cotroo OLMEDO 

7 NEl SON MARTlNEZ 24 LlGA BARRlAL SAN LORENZO OTON 
R PEDRO JITALA SALCEDO 54 COMUNA CANGAHUAPUNGO CUSUBA'vmA 

9 WILLIAM PERCGACHI 36 LIGA CANTONAL CA YAMBE CAYMf1lE 
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1. ANAL/S/S FODA 

FORTALEZAS 
• Existen establecimientos educativos con buena infraestructura. 
• Medio geográfico favorable para el desarrollo de las actividades educativas. 
• Los padres de familia son colaboradores. 
• La comunidad educativa es colaboradora. 
• Los maestros se hallan en constante formación. 
• En los centros infantiles los dirigentes, padres de familia, ayudan en la labor rea­

lizada. 
• Existe organización de la comunidad en los centros infantiles. 
• La organización de la mujer es óptima. 

OPORTUNIDADES 

• La apertura del Gobierno Municipal a la participación. 
• La buena predisposición ciudadana a participar en procesos educativos. 
• Existencia de un modelo educativo y reforma curricular. 
• Existe un marco legal a favor del niño y del adolescente. 
• Existen leyes que favorecen a la mujer. 
• Hay posibilidad de exigir y rendir cuentas. 
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o Se puede actuar con actores de la educación diversa. 
o Se puede institucionalizar las propuestas educativas. 
o Hay la oportunidad de formar el Consejo Cantonal de Educación. 

DEBILIDADES 
o En la educación bilingüe no hay la cantidad adecuada de maestros que sepan el 

idioma quichua. 
o	 El sistema educativo no está vinculado a las labores comunitarias en el sector bi­

lingüe. 
o En el área rural hay temor al liderazgo de las instituciones. 
o No hay labor de las supervisiones. 
o	 En las áreas rurales hay dificultad en la definición de la autoridad y déficit de 

preparación de la misma. 
o No hay conciencia de la preparación del infante. 
o Hay gastos innecesarios en formación de personal, en lo que respecta a su ini­

ciación, y mas no en formación de especialidades para los centros infantiles. 
o El trabajo es bonificado y no con seguridad laboral, en los centros infantiles. 
o	 El personal de los centros infantiles abandona su trabajo para buscar otro con re­

muneración. 
o Los niños menores de cinco años están abandonados de políticas estatales. 
o No existe preparación en la comunidad para la realización de los Centros infantiles. 
o Falta de coordinación entre los diferentes actores sociales educativos. 
o	 La calidad de la educación es deficiente en los padres de familia y líderes comu­

nitarios. 
o El proceso de participación es limitado. 
o La participación es inequitativa en cuestiones de género en los padres de familia. 
o El educando no hace uso adecuado del tiempo libre. 
o El educando tiene carencia de valores. 
o	 No existe participación democrática en los educandos debido a factores de edu­

cación vertical. 
o	 No hay preocupación en el docente en la orientación del educando sobre el pe­

ligro de deformación de la educación que significa los juegos electrónicos, tele­
visión, cómics, etc. 

AMENAZAS 

o Los jóvenes tienen poca oportunidad para desarrollarse. 
o Proliferación de juegos electrónicos. 
o Fragilidad de la ley para controlar juegos electrónicos. 
o Falta de acción social en mejorar los problemas sociales que afectan la educación. 
o No hay espacios adecuados para uso del tiempo libre. 
o Existencia de plantaciones que absorben la fuerza de trabajo del infante y el ado­
lescente. 
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2. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

La mesa temática de Educación, luego de largas conversaciones sobre 
problemas de índole educativa, se propone formular tres objetivos es­
tratégicos: 

l. Posibilitar el mejoramiento y fortalecimiento de la educación en tres 
niveles, basados en prácticas interculturales, en valores, participa­
ción, aprendizaje y buen trato, que responda a las necesidades del 
ser humano. 

2. Contribuir a la difusión y sensibilización del desarrollo efectivo del 
niño y el joven en Cayambe, a toda su comunidad educativa. 

3. Impulsar una educación técnica integral, que responda a la realidad 
socioeconómica, de manera que mejore la calidad de vida de la po­
blación en Cayambe. 

3. ACCIONES 

Después de haberse formulado los objetivos estratégicos, se pasa a 
consensuar y priorizar las orientaciones y las acciones a seguirse: 

Orientaciones 

l. Se propiciará la participación ciudadana en todas las fases de los 
proyectos. 

2. Aprovechar las organizaciones existentes en el Cantón. 
3. Actuar descentralizadamente. 
4. Cuidar el medio ambiente para alcanzar un desarrollo sostenible 
5. Aprovechar la cultura de la minga. 
6. Mayor participación de la mujer en el desarrollo del cantón. 
7. Respetar y aprovechar la interculturalidad del cantón. 
8. Desarrollo equilibrado del campo y la ciudad de Cayambe. 
9. Promover la conciencia de la ciudadanía: sus derechos y obligaciones. 
10. Propiciar la sostenibilidad de los proyectos a partir de la acción de 
los actores. 
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11. Propiciar que los proyectos locales sean considerados políticas del 
gobierno local. 

12. Promover que las entidades locales realicen consultas y consensos 
en tomas de decisiones. 

13. Lograr mecanismos y espacios de rendición de cuentas de autorida­
des y funcionarios y todos los actores sociales del Cantón Cayambe. 

Acciones 

1. Elaborar el	 mapeo de las instituciones educativas del cantón Ca­
yambe. 

2. Conformar el Consejo Cantonal de Educación, comisiones de nego­
ciación económica, principalmente para proyectos de niños meno­
res de cinco años. 

3. Conformación de un sistema de control de educación hispana y bi­
lingüe; e interinstitucional (otras instituciones). 

4. Elaborar un programa de capacitación en la educación hispana y bi­
lingüe. 

5. Elaborar un plan de mejoramiento de las condiciones de seguridad 
de los niños. 

6. Insistir al gobierno local (municipal) en el mejoramiento progresivo 
de las instituciones, en sus infraestructuras. 

4. PLAN OPERATIVO 

El plan operativo de acciones inmediatas no se lo realiza, por lo que se 
propone realizarlo el día viernes 26 de julio de 2002. 

5. DELEGADOS AL COMITÉ DE GESTIÓN 

Tampoco se conforma la coordinación ni los delegados al Comité de 
Gestión, por lo que se propone que todos los que conforman la mesa 
temática de educación sean los delegados al comité. Esto dio lugar a 
que no exista el delegado, con voz y voto, para la elección del Presi­
dente del Comité de Gestión, por lo que no se votó para tal dignidad. 
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Coordinador, delegado de la mesa al Comité: Jorge Bastidas 
Delegados por niveles y sectores: 
Por Centros Infantiles: Manuel Jibaja 
Por Educación Básica Bilingüe: 
Por Educación Básica Hispana: 
Por Educación Secundaria: Rodrigo Espín 
Por Educación Superior: Ángel Nájera 
Por Padres de Familia: Beatriz Quishpe - María Sapalo 
Por Maestros Jubilados: 
Por Parlamento de la Niñez: 
Por Estudiantes Secundarios: 
Por UNE: 
Por Estudiantes Educación Superior: 
Por lEDECA: 
Por Casa Campesina: Edison Morocho, Jorge Lechón 
Por PRONEPE: Darwin Vásconez 
Secretaria: María de los Ángeles lpiales 
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EDUCACION 

NOMBRE EDAD ORGANIZACIÓN PARROQUIA 

1 AlJRJI\!\J1\ SA,\ VElJl{¡\ 39 II\:NJ-¡\ LA) ,\MBE 

2 ALFONSO ANDR.~NCO 50 CUMUNIDAD El VERDE JUAN MONTAl.VO 

3 ALICIA CUASLO IA 37 ESLUEL\ liUMINMIUI CANCAHUA 
4 ANCLENAjERA 43 NELSON 10RRES C,\YAMBE 

5 CARLOSCUMBAL 33 RED EIlUCATlVA SANTA ROSA CUSCBAMBA 

6 CECILIA CRUL 54 OfiCINA IJE LA MUJER C¡\YAMBE 
7 CESARALM 42 IDEPENIJIDENTE OLMEDO 

R EFRE'J IZQU lERDO 42 U. E DOMNGO SAVIO CAYAMI3E 
9 ELEDWRO UIJlNCOSJ 50 SANTO DOMINCO DOS A\OliA 

10 ELV1A PALHH':O 37 ASOC IJE CONSERJES CA\AMBE 

11 EliNES IINA PILCA 19 COINCLA CANCAHLA 

12 ESTEBAN LMAQUINCA 26 ESCUELA RUMINAHUI CA\AMBE 

13 FERNANDO MAR IINEL 40 I::SlUELA PROVINCIA DEL ORO AmRA 

14 CAIJRIEL CHUliUCHUMBI 30 CI,)IiII::RNO \1UNICIPAL CA\AMI1E 

IS CALO MALDONADO 40 ESCUELA ESPECiAl CA\AMBE 

16 GLMlYSPUCA 34 CIUDADANA PEDRO MONCA YO 

17 GONZALO CAIIUA5QUI 61 ,\SOC DE M,\ESTR05IUml.AIJOS CA\AMBE 
18 CUAlJALUI'EUNA 45 FSCUELA JOSE IC;NAClO CALNELOS CAYAMUE 

19 ISAIAS IMB,\CO 47 COLECIO DOLORES CACU,\'JCO CANCAHUA 

20 ¡U,\(.lLIN CUY,\l;U 35 CUINCAD CANCAHUA 
21 10RCE BAS IIIJ"S 47 H.01<11) \ UNO lCU[J. Uf::: VIVIl:::'\JlJA CAYAMI3E 

22 jORCECRUZ 47 ESC PEDRO FERMIN LEVALLOS OLMEDO 

23 JOSE FARINACU 38 UNOt'C CANCAHUA 
24 JOSE FARINACO 37 L'NOCC CANGAHUA 

25 lOSE rlLLAJO 30 UNOCC CANeAIIU"" 

26 JUAN AULES 24 COINCAD CtlNCNIUA 
27 JUAN,\ Li\IW lU 24 EJJ::RU JO DI:SAL\AClUN CAYAMUE 

28 LUISA (JUISJ-IPl:: H CUO!'. DI: VIV11-,NDA J-LUH.ILJA LINO LA\AMIJE 

29 MANlIELjIBAJA 36 lNNFi\ CA\tlMBE 

30 MANUEL PAIAClUS SO COLEClO CESAR A. lAMA\0 Cl\NC¡\HUA 

31 MAI{I¡\ CARRILLO .39 !-seu EL./\ LU LS CORLJ~.l{U OION 

32 \lARIA DE LOSANCELESIPIALES 27 INNFA C\Y.\\1BF 

.11 ~¡'\RIA SOl ',\(.0 27 ESClIEl.,v AQUILES PEREZ C,vNG,vIlUA 

:>1 MATlASCACUAr\CO 39 FSClIEL\ S,vRAURCO JUAN MONTALVO 

15 MERCEIlFS ANDRANGO 29 EJERCIIO IJF SAl.VACION CAYAMAF 
1;i MICUFLANDRi\~CU 4S UNO(C CANC/\HUA 
37 MILlON LHOLANCO 21 COINCAD CANCMIUA 

38 MILJUN N~.P¡\S 20 COI1'<U ULMElJO 

39 ORFELI'JA CRIOLOLLO 56 ESCL'ELA LUIS CORDERO OTON 

40 RMAEL EliElliE 53 COLECIO CESAR A. I AM ~ YO lAYAMB!:: 
11 RIC\lillO CU,\SCO I A 41 ESCLELA LUIS COlillERO OJON 

42 RODRICO EsrlN 37 NUCLEO EDUCA TlVO CANCAHUA CA\AMBA 

43 ROCELlO tlNDRA'JGO 2S UNOCC CANGAHU,\ 
44 liOCELlO FAIiIN,\l;O 21 UNUCC CAI'CAHUA 

4S ROSA CHICO 30 lIC1jUM JLAN MON I,\LVO 

46 SECUNDO CHIMARRO 38 ESC uno SHARI'OW CA'JC\HU,v 

47 SECUNDO IMBAQUINCO 28 COMUNIIJ,\IJ l.AliCACHAL\ CANL,,\IIUA 

48 SECUNDO LANCHIMBA 4S COINC,\IJ CANCAfIUA 

49 SECUNIJOSor,\LO 29 COMUNA CANDELARI,\ CtlNCAHlIA 

SO IOlilUIO QUISHI'E 28 CE:'\! [RO DESARRULLU lNFAN IILNALARE1 CANCMIUA 

SI VIRCILlO ANDRANGO 18 LI'OCC CAI\:CAHUA 

52 YOLANDA MORALES 60 COBIERNOMUNIClPAL CAYAMBE 
S3 YOLAND,\ SIMB,\¡-;A 42 ESCUELNA LUCIA DONO SO DMIFR ASCAZUBl ,\LTO 

El subrayado indica que la per:=;ona asisbó sábado y domingo 

Laletra itálicaindica las pcrson"sinscritas el domingo 
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MESA TEMÁTICA , 
"GENERO 

Y GENERACIONAL" 



Cayambe, 21 de julio del 2002 

Señores 
Asambleístas del Cantón Cayambe. 
Presente. 

De mis consideraciones: 

La Mesa Temática Genero y Generacional remite a ustedes las ponen­
cias resueltas en los talleres de trabajo, realizados los días 20 y 21 de 
julio del presente año. 

Además informamos a ustedes que, por resolución de esta Mesa Temá­
tica, se nombró los integrantes de la Comisión Permanente de Género 
y Generacional, la misma que está integrada por los siguientes asam­
bleístas: 
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- Señora Eugenia Bedoya 
- Señora Lucía Tarabata 
- Niña Evelin Landeta 
- Señora Susana Chiquimba 
- Señora Fanny Punguillo 
- Señora Gloria Morales 
- Señor Camilo Alvear 

De este grupo se concertará la dignidad de presidente o presidenta. 

1. ANTECEDENTES 

En respuesta a la convocatoria del Comité de Gestión, la mesa temáti­

ca de Género y Generacional, contó con la participación de 33 ciuda­

danos, incluyendo 4 hombres, 6 niños, y 2 jóvenes; y el resto de parti­

cipantes son mujeres representantes de
 

a) Comunidades organizadas alrededor de proyectos productivos,
 
b) CAMUFA, Oficina de Apoyo a la mujer y la familia,
 
e) Barrios,
 
d) Sectores comerciales,
 

Los niños representan al Parlamento Cantonal de la Niñez Cayambeña.
 

Cabe anotar que esta Comisión no estuvo integrada en la Primera
 
Asamblea, por lo tanto no contó con representantes ni de la ciudadanía
 
ni del municipio.
 

2. METODOLOGÍA 

La Mesa Temática organizó cinco grupos de 6 personas cada uno, con­
formados aleatoriamente, por lo que los niños integraron diferentes 
grupos, y sus ponencias fueron respetadas en cada una de ellos. 
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3. PONENCIAS 

Los resultados de la concertación de las resoluciones acordados en los 
grupos y aprobadas en las plenarias son los siguientes: 

3.1 VISIÓN 

Queremos un Cayambe organizado, moderno, solidario sin violencia, 
con igualdad de género, que crezca sustentablemente y permita el de­
sarrollo y el progreso de todos los ciudadanos, basándose en la equi­
dad yen la participación de hombres, mujeres, jóvenes, niñas y niños 
en la gestión local. Un Cayambe que haya satisfecho sus elementales 
necesidades de servicios básicos proyectándose hacia el futuro con ob­
jetivos claros y planificación adecuada, ceñidos a la realidad de los 
sectores rural y urbano. 

3.2 FODA 

FORTALEZAS 

l. Mujeres muy trabajadoras. 
2. Ser buenas dirigentes. 

3. Creer en el trabajo organizado. 
4. Ser muy buenos en el trabajo artesanal. 
5. Tener personería jurídica. 
6. Unidad y trabajo. 

7. Educación. 
8. Solidaridad. 
9. Apoyo de padres de familia y maestros en el desarrollo de los niños. 

10. Autogestión. 

DEBILIDADES 

l. Prostitución. 
2. Libertad de expresión. 

3. No hay igualdad entre niños, niñas, jóvenes y adultos. 

4. No existe conciencia sobre la importancia de la mujer en el desarrollo. 

5. No hay igualdad de género. 

6. Presencia de grupos de pandilleros. 
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7. Desorganización. 
8. Falta de cariño a los niños. 

9. Falta de recursos económicos para las organizaciones. 

10. Desacuerdo entre los directivos. 
11. Preparación educativa. 

12. Manipulación de los políticos a los dirigentes de las diferentes organizaciones so 

ciales. 

OPORTUNIDADES 

l. Igualdad de derechos. 
2. Las mujeres tienen voz y voto. 

3. Igual oportunidad de superación. 

4. Apoyo de organismos nacionales e internacionales. 
5. Oferta de fuentes de trabajo. 

6. Fácil acceso a medios de comunicación. 

7. Intercambio de experiencias entre organizaciones afines. 
8. Educación. 
9. Unidad de barrios. 

10. Apoyo del Ilustre Municipio. 

AMENAZAS 
1. Falta de seguridad. 
2. No hay centro médicos gratuitos. 
3. Situación política. 

4. Abandono a la niñez y juventud. 

5. Falta de respeto a las organizaciones de mujeres, jóvenes, niñas, niños y tercera edad. 
6. Importación de productos que amenazan la producción local. 

7. Aculturación musical en los jóvenes. 

8. Falta de valores. 

9. Falta de control ciudadano. 

10. Desconocimiento de derechos, deberes Xobligaciones. 

11. Discriminación y racismo hacia la mujer. 

12. Delincuencia. 

13. Trabajo infantil. 

14. Contaminación en Cayambe y sus alrededores. 

J5. Pérdida de nuestra identidad cultural. 

3.3 ACCIONES OFENSIVAS 

l. Conformación de la Comisión Permanente de Género y Generacional. 
2. Reconocimiento mediante Ordenanza Municipal, del Parlamento 
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Cantonal de la Niñez Cayambeña. 
3. Fortalecimiento del Centro de Apoyo de la Mujer y la Familia. 
4. Capacitación a las mujeres, jóvenes, niñas, niños y tercera edad. Pa­

ra disminuir el impacto de la violencia. 

3.4 ACCIONES DEFENSIVAS 

l. Crear una Escuela para Padres con carácter permanente. 
2. Mayor participación de la iglesia en el desarrollo comunitario. 
3. Coordinación con los organismos urbanos y rurales en el desarrollo 

del cantón. 
4. Generar nuevas fuentes de trabajo diferente a las ya existentes, po­

tenciando el trabajo productivo familiar y comunitario. 
5. Publicación y difusión oportuna y masiva de los resultados de la 11 

Asamblea Cantonal. 
6. Exigir el cumplimiento de las resoluciones adoptadas en la Asam­

blea anterior, cuyo plazo está por terminarse. 

3.5 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

1. Mejorar la calidad de la educación para fortalecer los valores éti­
cos y morales, incentivando la mística del educador y formando 
ciudadanos solidarios. 

2.	 Legitimar y fortalecer la participación de hombres, mujeres, niñas, 
niños y tercera edad, a través de la formación de organizaciones 
que permitan mejorar las condiciones de vida. 

3.	 Apoyar y mejorar los proyectos productivos, especialmente de mu­
jeres, jóvenes, niñas, niños y tercera edad, para mejorar las condi­
ciones de vida individuales y familiares, eliminando la necesidad 
de migrar a otros lugares. 

3.6 pOLíTICAS 

En las políticas acordada en la Asamblea Anterior, se sugiere los 
siguientes cambios: 
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Política segunda: 

En lugar de aprovechar se debe potencializar las organizaciones exis­
tentes en el Cantón. 

Política sexta: 

Planteamos que sea participación activa de hombres, mujeres, jóvenes, 
niñas, niños y tercera edad, en el desarrollo del Cantón. 

Además pedimos incluir: 

Política décima: 

Reconocimiento legal de la organización social de niñas, niños y ado­
lescentes. 

Política décima primera: 

Fortalecimiento de la organización responsable del bienestar de la mu­
jer, de los adolescentes, de los niños, de la tercera edad y la familia. 

Política décima segunda: 

Potenciación de los proyectos productivos existentes. 

3.7 PROYECTOS Y ACCIONES 

Los proyectos y acciones identificados son los siguientes: 

1.	 FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE APOYO A LA 
MUJER Y LA FAMILIA 

a) Equipamiento.
 
b) Dotación de profesionales.
 
e) Legitimación del Centro" I las organizaciones sociales existentes.
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2. ORGANIZACIÓN DEL PARALMENTO CANTONAL DE LA 
NIÑEZ CAYAMBEÑA 

a) Equipamiento mínimo indispensable. 
b) Capacitación motivacional. 
e) Educación Vial y seguridad ciudadana. 
d) Creación de la Escuela para padres. 

3. PRODUCCIÓN LOCAL 

a) Desarrollo de proyectos: agrícolas, crianza de especies menores, fo­

restación y reforestación y desarrollo artesanal.
 
b) Capacitación en los proyectos productivos.
 
e) Comercialización de la oferta.
 
d) Organización de los organismos que se conforman alrededor de es­

tos proyectos.
 

4. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

a) Capacitación a los maestros.
 
b) Dotación de material didáctico.
 
c) Infraestructura educativa.
 
d) Mejoramiento de condiciones de vida del maestro.
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GENERO 

NOMBRE EDAD ORGANIZACIÓN PARROQUIA 

I ALICIA CERON 25 VENDEDORES AMBULANFES 10 AGOSTO CAYAMBE 
2 CIUSTNA MALDONADO 69 ASO. SAN VICENTE DE POROTOG ALTO Cfu"lGAIIVA 
3 CIUSTINA TIPAHLUISA 44 jUJ\¡TO DE AGUAS DE LOS ANDES Ci\NCAHUA 
4 DAlnVIN NEPAS 8 Ese PEDRO FERMIN CEVALLOS OLMEDO 
5 ESPERA;\IZA ENDARA 50 xsoc. UNION y VIDA AYORA 
6 IANNY l'UNGUIL 54 ASO. GRlIPO DE MUJERES OLMFDO 
7 FERMINA QUINC HE 52 FEDERACION DE LOS PLJEBLOS DE PICHINCHA Ol.~IEDO 

8 GUILLERMO GUERRA 5" BARRIO LA PATARATA CAYi\MBE 
9 ICNACIA ULCUA:-.ICO 37 BARRIO SEClJNlX) DURAN AYORA 

10 IR,\LDA GLJALAUISI 31 LJcr)UTvI [UAN MONTALV 
11 MARCO lLORES 12 ASO. SAN VICENI E DE POROTOG ALTO CANGAHUA 
12 SILVIOTAMBA 21 MUSIIUCNAN OlMEDO 
I3 SUSANA CHIQUIMBA 21 LJNOCC CA:-.ICAHUA 
14 TERESA MEllA 49 ASO. AYUDA SOCIAL ISIDRO AYORA AYORA 
15 MIIUAM ['ILCO 

1" lUCIA ENVARA 
17 EVELN Lfu'\1DETA 

18 RAMON 
19 CIL'vIILOi\lVEAR 
20 KARlNA SALGA])O 
21 CESAR LUZON 

22 SECUNTXJTOAPANTA 

23 ARACEL y MEJII\ 
24 AURORAQU1SHPE 

25 ~IAIUA CA TUCUfu'v!BA 
26 CLOIUA MORALES 
27 MARIA e ",,\IPUES 
28 DOLORFS LARA 
29 MARTIIA CHOLCA 

30 BONIFACIOCUAlE~L\L 

31 i\NGEUCA SALAZAR 
32 HILDA ARIAS 
33 MAIUA CUMBAI 
34 IVAN CORDOVA 
35 YOLANDA MANZANZA 
,6 ElICENIA BEDOYA 

37 MANUEL CALACLJIILIN 

38 LUCTA1 ARABATA 
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MESA TEMÁTICA DE
 
INFRAESTRUCTURA
 

y SERVICIOS
 



1. ANALISIS FDDA 

FORTALEZAS 

• Recursos naturales. 
• Se cuenta con recursos hidricos, calidad de tierras. 

• Organización comunitaria en el sector rural. 

• Comunicación: cercanía a la capital (Quito). 

OPORTUNIDADES 

• Ayudas nacionales e internacionales. 

• Apertura de los organismos seccionales. 

• Oportunidades de planificar. 

• Asamblea. 

DEBILIDADES 

• Desconocimiento de los organismos de apoyo. 

• Falta de organización comunitaria urbana. 

• Falta de capacitación. 
• Falta de liderazgo. 

• Falta de colaboración. 

• Falta de equipamiento. 

• Falta de planificación de desarrollo urbano y territorial. 
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AMENAZAS 

• Que exista mala administración en el futuro. 

• Falta de recursos públicos. 

• Falta de respeto a las decisiones de la asamblea. 

• Manipulación política. 
• Crecimiento poblacional explosivo. 

2. ACCIONES OFENSIVAS 

Aprovechar la apertura de los Instituciones seccionales hacia la orga­
nización comunitaria para fortalecer la Asamblea y la participación en 
la planificación. 

Realizar la planificación urbana y rural para optimizar recursos en la 

dotación de equipamientos e infraestructura ante el explosivo creci­
miento poblacional. 

3. ACCIONES DEFENSIVAS 

Aprovechar ayudas nacionales e internacionales para potenciar los re­
cursos naturales, para organizar a la población urbana, fortalecer a la 
organización rural, capacitando y creando liderazgo. 

Fortalecer la participación ciudadana para contrarrestar manipulación 
política y evitar que haya malas administraciones en el futuro y se res­
peten las decisiones de la Asamblea, haciendo que se respeten las de­

cisiones de la Asamblea. 

4. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

En servicios: 
• Ejecutar el plan maestro de agua potable y alcantarillado. Conside­
rando fuentes alternativas, que cubra permanentemente un 90% de la 
población con calidad y con conducción y tratamiento final apropiada 
de aguas servidas que no produzcan contaminación en los centros po 
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blados. En los sectores rurales, realizar diseño y capacitación a las co­
munidades en sistemas alternativos de disposición final. 
En equipamiento: 
• Realizar el Plan de desarrollo urbano y territorial garantizando la 
disponibilidad de suelo, necesario para la vialidad y los equipamientos 
y priorizar su ejecución. 
• Plan de Ordenamiento territorial y vial. 
• Atender las necesidades integrales de barrios y comunidades 

5. PROYECTOS 

l. Mejoramiento del Sistema de Agua potable "Pinanhurco" incluyen­
do planta de tratamiento. 

2. Estudios para determinación de varias fuentes de agua potable a gra­
vedad. 

3. Contratar los estudios para el plan maestro de agua potable, alcan­
tarillado y letrinización del cantón. 

4. Contratación de estudios para el Plan de Desarrollo urbano y terri­
torial (vialidad, equipamiento urbano y rural). 

5. Inventario del sistema vial. 
6. Primera etapa del Plan de mejoramiento integral barrial. 
7. Primera etapa del Plan de mejoramiento integral de las comunida­

des. 

6. ACCIONES INMEDIATAS 

l. Ordenanza municipal para la delimitación de zonas de protección de 
fuentes de agua potable (seguridad). 

2. Revisar los programas ya priorizados en la 1Asamblea Cantonal no 
ejecutados. 

3. Atender las necesidades de los barrios y comunidades, especialmen­
te Chumillos. 

4. Preparar la intervención para el Plan de Mejoramiento barrial y co­
munitario. 

5. Contratación de los tramos prioritarios en las quebradas Yaznán y El 
Tumbe. 
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7. CONFORMACIÓN DE LA COMISION PERMANENTE
 
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
 

Por Cayambe 

Por Ayora 
Por Cangahua 
Por Juan Montalvo 
Por Cusubamba 
Por Otón 
Por Olmedo 
Por Ascázubi 

Arq. Pedro Espín 
Sr. Ramiro Iguago 
Sr. Luis Bejarano S. 
Sr. Miguel Umaquinga 
Dr. Raúl Reinoso 
Sr. Víctor Chacón 
Sr. Carlos Sánchez 
Sr. Néstor Tabango 
Sr. Edis Santil1án 

8. DELEGADOS AL COMITÉ DE GESTIÓN
 

Principal 
Suplente 

Sr. Luis Bejarano S. 
Arq. Pedro Espín 
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INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

NOMBRE EDAD ORGANIZACIÓN PARROQUIA 
ALBERTO QUILO 42 COINO OL~l.'lEDO 

ANIBAL DAVILA 56 COMITE PROr-.1EJORASGARJ{IO 23 DE JULIO CAYAMI3E 

ARTURO Ct\![JOR 45 SINDICATO DE ClfOFERES CAYAMI3E 

BOLlVAR 1MBAGO 43 BARRIO SUR ORIENTAL CAYAMBE 

CARLOS LEMA 38 uRB. NUEVOS HORIZONTES CAY,\MBE 

CARLOS fARINANCO 36 ESCLiELA MANUEL ACUILAR CANCAIlUA 

DAVIDMANANCÓN 52 ESPECA y AMI3E CAYAMI3E 

DR. RALiL J{E1NOSO 27 JUNTA PARROQUJAl JUAN MONT ALVO JlIA:\! MONIALVO 

9 EDI5SANTILLAN 36 JUNTA PARROQUJ,\L ASCASLBI ASCASUDl. 

10 EFRAIN Al MUDA 67 Br\RRIOSA'\¡'TA CL.\RA AYORA 

1 J ELVIA LANCHlt\H3/\ 22 COJI\jC(A CANCAIIUA 

12 fELlX IN LAGO SANCIIEZ 78 BARRIO IMBABURA AYORA 

~J FRANCISCA OLIVi\ FLORES 53 ASOC. ELCARMEN DEL BARRIO EL CAJON CUSUBt\1\1BA 

1-1. CALOVALVEROE 26 COINCC\ CANCAIIUA
 

15 GLAOIS MAN¡\CON 2..J, BA RRIO BELLA VISTA CAYM...m¡"
 

16 JORGE PACIIECO 30 UClCAB PITANA BAJO
 

17 jOSEGUAM,IN 38 BARRIO LUCfLA CARTACENA CAY,\MBE 

18 jOSEP,IRRA 65 ASCASUBI ALTO ASCAsum 

19 JUANCAIZ¡\ r::¡"' JUNTA OEACUA POTABLE 15fllC10 JUAN MONT ALVO 

~O JUAN JOSE GUASCOTA 26 COMUNA SAN ISIDRO DE CAJAS AYORA 

21 JuAN QUILOANGO ..J,J BA RRIO LA LOM A CANC¡\J JUA 

22 JUAN RAMON HRINANGO 20 UNOCC CINCAIIUA 

~3 JULIO jARRIN 58 EMAPAC CAYAMI3E 

2-i LUIS QUIMBlAMBA 33 MRRIO AMER1CA juAN MON1ALVO 

25 LUISCAUUGU¡\NGO 33 COMUNA STO. DOMINeo DOS AYORA 

2h LL;IS CEV ALLOS .7 BARRIO ROSALlA CUSUMMM 

27 LLlS EDL'AIWO MEjlA JS SINOlCATO ARTESANAL CAYAMBE CAYAMBL 

28 Lu'¡S PINEDA .8 MRRIO SAN LORENZO OTON 

29 MANuEl. ALBA 59 COMLíNIDAD LA el IIM13A OLMEDO 

30 Mi\:"JUEL FAJUN/\N(Xl 50 ASOC ¡ESUS DEL CRAN PODER CANCAIIUA 

31 MI\UmClO 50US 28 CUFRPO DE ROMFlFROS CAY/\MRr 

32 MICUEL ULCUANGO 35 MRRIOSANro DOMINGO DE CUZMAN l\YORi\ 

JJ MIGUEL U\.L\QUI!\iCA r::¡2 JLNJA DEACUA PUIA[3LECANCAIIU/\ CANCAtIUt\ 

,4 MüNICA y /\NEZ J9 Gi\RRIO RASALfA CUSUBAMIJ/\ 

35 NESTOR TABA .9 jLJANTA PARROUAIL DE OLMEDO OLMEDO 

16 PEDRO ESPIN .3 COL DE ARQuITECTOS CA)"/\MGE 

37 PEDRO PABLO i\ VILES 48 INDEf'ENDlENTE C\NACAfIL!A 

38 RAMIRO ICVACO DE LA T. 36 COMUNIDAD LOMA ANO IOLAC CAYAMBE 

39 HAt\ION ANDRANCO n BARRIO SAN NICOLAS SAl\: NICOLAS 
..\0 ({¡\l'LGLí¡\)'TA +-l CJ{EMIO DE MACÁNICOS CAYAMBE 

41 RAL!L VINUEZA 49 JUNTA PARROQUIAL AYORA AYORA 

42 RE.\HGIO PILA T¡\XI JO COINCCA CA\JCAIlUA 

43 RODRIGO SANCIIEZ 22 CHAUP1ESl ANClA OTON 

44 ROSA RIO ROJAS J4 URB. NlJEVOS 1I01<IZONTES C¡\YAMI3E 

-15 SECLNDO ULCUANGO 28 L!NOCC C¡\NCAJIUA 

46 SECUNDO PACIIECO 30 UNOCC CANCAIIUA 

.7 SERCIO VALLLJO 47 BARRIO MON, LfONIDAS PROAÑO C\NCAIlUA 

.8 VIC IOR CIIACÓN 56 JUNTA PARROQUIAL SI A. ROSA DE CUSUIlAMBA CUSlTBAMBA 

-iy VINIClO CATLiCLiAMBA 52 JUN I 1\ AeUA POTABLE I'AQUISTANClA AYORA 

50 W¡¡ SON URCUANCO 29 COMUNA SAN10 DOMINCO N2 AYORA 

51 SeGUNDO CABEZAS COMITÉ BARRIAL ¡ESUS ()IL GRAN PODER 

52 ESPERANZA AN'DRACU ESP[f~ANZA 11 

53 MARIA CAI3ASCANCU FLOr~IDA JJ 

5,1 PLDRO SANO fEZ BAf~RIO ROSAL/A 

SS CARA1U/¡'\iIA ACWAHA Al1RAFLO{<L5 ALTO 

El subrayado indica que la persm\<\ asistió sábado y domingo
 
La letra itálica indica las persolM~ inscritas el domingo
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MESA TEMÁTICA
 

DE LA INTERCULTURALIDAD
 



1. DEFINICIÓN DE LA VISION 

Queremos un Cayambe intercultural organizado moderno ambiental­
mente sostenible que permita el desarrollo integral basado en la parti­
cipación ciudadana. 

Un Cayambe satisfecho de sus necesidades básicas con objetivos cla­
ros y planificados ceñidos a la realidad de todos sus actores. 

2. ANAL1S/S FODA 

FORTALEZAS 
• Diversidad cultural. 
• Acercamiento de algunos actores en la discusión del tema. 
• Grupos de Expresión artística organizados. 
• Gobierno Local Alternativo. 
• Recursos humanos formados. 
• Medios de comunicación alternativos. 
• Grupos organizados. 
• Investigaciones sobre el tema. 
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DEBILIDADES 
• Información dirigida de los medios de comunicación. 
• Falta de aporte de los actores educativos. 
• Falta de conocimiento y reconocimiento del otro. 
• Perdida de la identidad. 
• Racismo. 
• Migración interna. 
• Descoordinación entre los actores culturales. 

OPORTUNIDADES 
• La educación intercultural bilingüe. 
• Reconocimiento constitucional de la diversidad cultural. 
• Instituciones interesadas en apoyar el proceso. 
• Las organizaciones indígenas a nivel nacional. 

AMENAZAS 
• Sistema judicial actual intolerante. 
• Los partidos políticos clientela res. 
• Los procesos de globalización económica. 
• Plan Colombia. 

3. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

1.	 Lograr el ejercicio de la interculturalidad entre todos los actores 
culturales del cantón. 

2.	 Buscar el acercamiento de todos los actores culturales del cantón 
Cayambe. 

3.	 Profundizar el debate y discusión entre sus actores sobre la inter­
cultural dentro del cantón. 

4.	 Fortalecimiento de las identidades. 

4. POLÍTICA 

Propiciar procesos de interculturalidad en todas las instancias y espa­
cios para un desarrollo integral de Cayambe. 
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5. ACTIVIDADES 

A corto plazo 
l. Declarar al cantón Cayambe y al Municipio como interculturales. 
2. Declarar junio el mes de las expresiones culturales. 
3. Campañas de difusión sobre la interculturalidad (todos los medios 
de comunicación). 

6. PROYECTOS 

l. Diagnóstico sociocultural de Cayambe. 
2. Recopilación y publicación de investigaciones socioculturales del 

cantón. 
3. Propiciar espacios de acercamiento entre los actores culturales, pe­

riódicamente, sobre temas multidisciplinarios en base a mesas re­
dondas, talleres, foros, seminarios para lograr el ejercicio de la in­
terculturalidad. 

4. Realizar un encuentro intercultural de la juventud y la niñez del can­
tón. 

5. Elaboración de contenidos curriculares para los establecimientos 
educativos del cantón, que sostengan la interculturalidad como eje 
transversal. 

6. Crear un centro de información multidisciplinario. 
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7. CRONOGRAMA DE ACCIONES INMEDIATAS
 

RESPONSABLE A S O N D E F 1\1 A 1\1 J J FlNANC. TÉCN. 

Declarar al Gobierno x x x Gobierno Comité 

cantón Municipal de Municipal de 

Cayarnbe Cayarnbe, de Gestión, 

como Comité de Cayarnbe Pueblo 

intcrcultural Gestión 

Kayarnbi 

Pueblo 

v. 

Declarar junio 

el mes de las 

expresiones 

culturales 

Gobierno 

Municipal de 

Cayambe, 

Pueblo 

Kayambi, 

Comité 

de Gestión 

x Gobierno 

Municipal 

de 

Cayarnbe 

Comité 

de 

Gestión 

Campañas de Gobierno x x x x x x x x x x x x Gobierno Comité 

difusión sobre Municipal de Municipal de 

la intercultura- Cayambe, de Gestión, 

Iidad (todos los Pueblo Cayambc, Pueblo 

medios de Kayambi, üNGs 

Kayambi 

comunicación Comité 

de Gestión 

62 



memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE 

8. MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE 
INTERCULTURALIDAD 

Arturo Guasgua 
Rubén Inlago 
Cristina Imbaquingo 
Juliana Ulcuango 
Lupe Tutillo 
Silvia Tutillo 

9. REPRESENTANTES DE LA MESA DE INTERCULTUR­
ALIDAD AL COMITÉ DE GESTIÓN 

Principal: Silvia Tutillo 
Alterno: Rubén Inlago 
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INTERCULTURALIDAD 

NOMBRE 

1 ALJeJAN[)RU CHULANGU 

2 ARTUROGlJASOVA 
3 CARLOS VACA 
4 CESAR MUSUUE]{A 

5 IVANTAMBU 

6 JAVIER VlNUEZA 

7 JULIANA ULCUANGO 
8 LUIS lNLAGU 

9 MIGUELFARINANGO 

10 RAULCllOLAl':GO 
11 ROBERTO N El' AS 

12 SEGUNDU SALAZA]{ 

13 WILLIAM MOROCHO 

14 YOLANDA CHICO 

EDAD 

3U 

30 

31 

35 
19 

22 
33 
2U 

20 

20 

35 

32 

18 

22 

ORGANIZACIÓN 

CU1NCCA 

PUEBLO KA YAMBI 

AYASUMAC 

BARRIU SANTA LAUl,A 

MUSU-JUCNAM 

AYASUMAC 

C01NCCA 
UNUI'AC 

COCHAPAMBA 
COINCCA 

EQUIPO PASTORAL CANOS 
CUINCCA 

SISA PACARI CHINGALA 

UCIJUM 
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MESA TEMÁTICA
 

DE PRODUCCIÓN
 



FECHA: 20-21 DE JULIO DEL 2002 
FAClLITADORA: GABRIELA NIEVES 
RELATaRlA: FRANKLIN SÁNCHEZ 

l. OBSERVACIONES A LA VISIÓN 

Se mantiene la visión como objetivo a largo plazo pero se sugiere eli­
minar la palabra "elementales" por ser redundante a necesidades bási­
cas y porque Cayambe necesita más que satisfacer lo elemental. 

2. ANALISIS FODA 

FORTALEZAS 

• Nuestro cantón	 cuenta con una fuerte organización carnpesma y 
unión a nivel rural. 

• La Asamblea Cantonal como un espacio de discusión conjunta. 

• Apertura del gobierno municipal para la participación de la ciudadanía. 
• Empieza a existir y consolidarse la concientización ciudadana. 
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OPORTUNIDADES 
o El cantón cuenta con organizaciones capacitadoras y de investiga­

ción cercanas (existencia de partidas para la capacitación). 
o Descentralización a nivel de organizaciones de segundo grado. 

DEBILIDADES 
o Baja organización urbana. 
o Falta de comunicación y deficiente grado de información. 
• Deficiencias en la comercialización. 
• Existencia de intermediarios. 
o	 Actitud de "esperar que nos den todo". 

AMENAZAS 
•	 Entre las organizaciones existe falta de cooperación y recelo institu­

cional. 
o ALCA Área de Libre Comercio. 

3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Se trabajó una lluvia de ideas para recopilar los elementos principales 
de los objetivos estratégicos donde se planteó acciones defensivas y 
ofensivas y se concluyó que lo fundamental sería: 

o	 Aumentar la calidad en la producción para poder competir. 
• Aumentar la rentabilidad de productores. 
o Reducción de intermediario. 
o	 Aumento de riego. 
• Estimular la producción por medio de bajas tasas de interés. 
o Ser competitivos. 

• Existencia de un control de precios. 
o Coordinación entre organizaciones locales. 
o Incentivar consumir lo nuestro. 

• Contar con un espacio propio para comercializar. 
• Coordinar trabajo con transportistas. 
• Capacitar agricultores, artesanos y comerciantes, todo los actores. 
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A partir de estas ideas se concluyó como único objetivo estratégico 
"Incrementar la producción y productividad del cantón y fortalecer los 
sistemas de comercialización existentes". 

4. POLÍTICAS 

Entendiendo como políticas los ejes que atraviesan el quehacer de los 
programas y proyectos se ratificó las políticas definidas por la anterior 
Asamblea y se aumentó dos más: 

• Trabajar, trabajar referida a la política de no ser vagos. 
• Rendición de cuentas. 

5. PROYECTOS A EJECUTARSE A PARTIR DE AHORA 

• Encontrar un lugar para la comercialización de productores. 
• Buscar y concretar convenios interinstitucionales referidos a capaci­

tación e investigación. 

6. PROYECTOS A EJECUTARSE A PARTIR DE 1 O 2 AÑOS 

Tomando en cuenta los proyectos pensados en la Asamblea anterior se 
decidió priorizar y ratificar la importancia de la creación de un centro 
de acopio que aglomere tanto a comerciantes, artesanos como produc­
tores agropecuarios. 

Se priorizó también la ejecución de infraestructura productiva en las 
zonas rurales referidas a riego y reservorios. 

7. ACCIONES INMEDIATAS 

Se definieron algunas acciones inmediatas que serían aumentadas des­
pués de una segunda reunión con el comité permanente establecido en 
esta Asamblea. Las ideas que se plantearon fueron: 
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•	 Elaboración de reporte de precios para conocimiento general en 
cuanto a tendencias del mercado. 

•	 Gestionar un lugar donde se puedan asentar los productores hasta 
que se inicie el trabajo del centro de acopio. 

•	 Evaluar y negociar opciones de crédito para poder acceder a tasas de 
interés más bajas. 

8. COMITÉ PERMAMENTE DE LA MESA TEMÁTICA 

Y REPRESENTANTE AL COMITÉ DE GESTIÓN 

Una vez acordado lo anterior se procedió a elegir una directiva que 
conforma el comité permanente de la mesa temática de producción 
donde se cuenta con personas de las diferentes parroquias asistentes. 
Así, se eligió como representante principal al comité de gestión al Dr. 
Fernando Paredes y como representante suplente al Sr. Gerardo Sando­
val. Los otros miembros que conforman este comité permanente de la 
mesa temática son: 

Olmedo Agustín Cacuango 
Ayora Luis Cabezas 
Cayambe Orlando Conlago 
Cangahua Mariana Pacheco 
Ascázubi Blanca Sánchez 
Juan Montalvo Segundo Carvajal 

9. PLAN OPERATIVO ANUAL DE ACCIONES INMEDIATAS 

Una vez designado la directiva de la mesa temática se procedió a ela­
borar el Plan Operativo Anual de acciones inmediatas. La primera ac­
tividad que se planteó fue la elaboración de una memoria de la Ir 
Asamblea Cantonal en el periodo de un mes, agosto. Teniendo como 

responsable al Dr. Fernando Paredes y como los recursos financieros y 
técnicos del Programa PANA 2000. 
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Una segunda actividad fue la convocatoria a una reunión del comité 
permanente de la mesa temática de producción a llevarse a cabo el día 
viernes 16 de agosto de 14:00 a 18:00 con la participación de los 
miembros del comité y de los demás participantes de la mesa de pro­
ducción. El objetivo principal de esta reunión será la elaboración final 
del POA para el 2003. 

PRODUCCION 

~OMHR~ y APELLLIDO EDAD ORGANiZACIÓN PARROQUIA 

13ETfYJl:\lE~EZ FLORES 2< ELCA[{:vtE~ STA ROSA DE CL'SLO/\.\lI3t\ 

JL;X·' r¡\l~l\:A:\CO 38 L:'\CX:."C (',,"CAIIL:A 

ACLSTI\. CACL\:CO <9 AS TI{J\Oi\J ..\[)ORES ¡\LTO:\O.\10S PII'!! OLMEIXJ 

< ¡\:'\CEL ACL1RRE 42 COI' VC\DE[X)I{ES ALTO''Cl\.10S CAYA\.1I3E 

I\:\TO:\10 REYES 75 COI'. VE:\DEDORES AL'TO\:O.\10S CAYA\.WE 

6 OL¡\\:CA SA:'\CIJ[Z 42 Ese. u.:cl.\ IX)\,OSO ASCAZCBl 

7 CRISTOOALCI IIQUJ.\10/\ 25 cor:,\CA C":'\CArlL'A 

8 fALSTO A;'\;OIV\i\:c;O 22 V\OI'AC AY01{A 

9 ¡:El{:\A:\:[)A PAREDES 53 SESA CAYA..\tnE 

10 rER:\/'\',[X) eLATL\l¡\L 35 AS 5/\:'\ FR":\U!::iCO DE C1IALI'A[{ OL\.lErx) 

11 rRA:\KU:\ 5¡\:,\ZI1EZ 33 D1STlUOLIlXJ1{ DE LADI{ILLOS CAY¡\\tllE 

12 mEOl' \lARRUQL'I\: 2< [J¡\1{1{lO el lI¡{mOCA jL:A.\: '\1(Y\TALVO 

13 ctovA:\\:Y QUILL:~1I3A:\CO 30 SA.'\.; PEDRO DE CA YA\1I3E CAYA\1I3E 

1< CLADYS COLlMBA JO L'\ CI Il\lllA OL\1EDO 

li IIU\lllERTO Tl;TlLLO 35 JC·\: rA Di: ACUASClj\:ACl;I!..Ql·1 CA\:CAIILA 

16 ¡SALRO ARIi\5 53 ~EL¡\I' CAl'A\mE 

17 JAVIER CO\:ZALES 28 DLLACS CA)A\1l3E 

18 JOI{GE \:EI'A5 \:EPA5 5) LACIII:-'1I3A OL\'lEIX) 

" JORGE ES!'l:\ 36 ,\50. A¡n¡STA!::i PROfES¡O\:ALes CAYA\mE 

20 LAlj¡{A ULCL:A~CO ·16 UIKUSlB'\ OL\1CIX) 

21 LE\1A 1'1\ TI{1C10 J9 C:\\:AL9 CAYA\mE 

22 LLIS E\:RIQLE CABEZAS 32 COOP. ACRPOECUARIt\ 5TA.IXJ\1I\:Cl AYORA 

23 UjISi\ OI{TECt\ n AS. L\ PLAYA CAYA\lllE 

2' \1A:\LEL GLALL[ 60 t\5.J05EFI\:A CA\:c,,\11UA 

25 \1A.'\.;UEL I\1OACO 32 CO\1L\:A C,\I{Rl:.RA CA\:C,\llljA 

26 \1ARIA i\:EPPA5 22 LA ClIl~1BA OL\lElX) 

27 \:ELLY Pi\RRA '6 BARRIO ROSAL!A 5TA. ROSA DE CLSLBA\1I3A 

28 C)J{LAi\:DOCLALAVISI 22 13ARRlO LA fLORIO,\ '0. 2 CAYA\13E 

29 OSWAL!JC) QUISllPE 38 BARRiO [L CAjO\: STA, ROSA DE CUSLBA \'13" 

30 PEDRO A:\Clll\lOA 29 L:\OPAC AYO]{A 

31 RICARDO ULCUA:\CO J6 R,\DIO l'TY PAceI L\ LA'C.-\lll;¡\ 

32 RCCIO PILAT ,\XI 2< AS. LA PLAYA CAY·\\me 

)J SEGU:\OO CIIOLA;'\,CO 27 CO\lL"'\:IDAD 5A\: PEDRO DEC;\:\t;AI CA:\C;AIILA 

3< SECL:\DO QL·lSlll'E 45 C<X)]'. t\CRI'O[CL" AIW\ 5TA. [X)\11i\:C( AYOR'\ 

Jj V¡C10R F,\j{]:\A:\CO 3D COl:\C\ CA:\CAIIL¡\ 

36 VICl al{ JIJO:\ " I'ACI L\KLTIK QLIT<J 

37 VII{CILIO AIGA]E <2 COl:\C,\ Cl\:\CAlIL¡\ 

.18 IvrARIIlN:\ P;\CI/CCO n AS tostrtx» C/\'/\ÍGI\/ fUI\ 

39 
,O 

Sf:<;UV/JO('.·IHf !.Jclt. 

1{IS tcvscto C();\I.·j(iO 

38 

45 

ISOC jll..t(j(JSI'() 1\..IHll..·I\'Jf.S 

C(){}/' ,SI(}IHf(;()1 ,\0_' 

CAU\fHf 

·r)OH·j 

·11 UH,\ !..'V{)OGl, 10 \flf. 55 ,\ IX t «1vctsco /Jf CIILlI',lH c.rY-HIH1: 

42 HOGHIO 71 GL RI"f:S " \1l"US.·lIJO .llA,v \10.\ J ,111'0 

4.1 eJ:'S.-!HLf.CLA \(JO 31 N:SIl.I.O OLI,H."I)O 

44 C.-l-HLOSf\IB..I(}1 'I.\(i-1 38 .'11\ .J()Sf: DI-"e..IJ.f.R·jS Jí: ..f\ !l,f()\'J"II.'·O 

4.5 J1.1.\'.II\fH.IQLI,\(J() 54 S 1\ J()SI-.'m:c" f.HAS .!L'·1,\' MO\'Hf ro 
46 OHI.1,\'IJOC.IHI.I'\GO 3! ,rsoc r/:·,\{)I-IJ(}HI-SI j f'I,.¡y'l CI} ,j\fBI-.' 

47 SOI.f.() ,1/) HP,·¡ F U.'\TlWCl,I.Il'R J J\()l\,() (JI l/O 

48 Gf:H·tHIJ()S·l,\'f)()I'·11 41 1..1HOHI/).l C.1Y,.l,HHI-, 

El subrayado mdrca que I;¡ per~on;¡ ;¡~i~tió sobado y domingo 

L;¡ [ctra il;Í]IC;¡ mdlca los per.,on;¡" mscnta-, el domingo 
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MESA TEMÁTICA
 
DE SALUD
 



Facilitador: Dr. Rubén Páez 
Presidente: Ismael Méndez 
Secretaria: Fanny Soliz 

1. VISIÓN 

Queremos un Cantón (cabecera cantonal, parroquias urbanas y rurales) 
saludables, organizadas, modernas, solidarias, sin violencia, libre de 
contaminación que crezca sustentablemente, y permita el desarrollo 
integral y progreso de todos los ciudadanos y las ciudadanas. Con una 
amplia participación en la gestión local. 

Un Cayambe que satisfaga sus necesidades prioritarias de servicios bá­
sicos y de salud proyectándose hacia el futuro, con objetivos claros y 
una planificación adecuada, ceñida a la realidad de los sectores rura­
les, urbanos y sus instituciones. 
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memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE 

2. MISIÓN 

Fortalecer la capacidad de organización y gestión del Consejo Canto­
nal de Salud, la participación ciudadana e implementar programas que 
permitan mejorar la promoción de la salud, la prevención de la enfer­
medad, la prestación de servicios con calidad y calidez. 

3. ANALISIS FODA 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

• AIta capacidad para formular necesidades • Amplia disponibilidad de recursos naturales 

• Inicios de un proceso participativo • Presencia de instituciones organizaciones 

• Inicios de procesos de organización y proyectos que podrían apoyar las 

• Participantes responsables actividades de salud. 

• Capacidad de planificación • Gestión para apcrturar espacios de 

• Logro de recursos económicos aún cooperación 

cuando son \imitados e insuficientes 

• Establecimiento de bases legales para 

poder actuar (Concejo Cantonal de Salud) 

DEBILIDADES AMENAZAS 

• Falta de información y comunicación 

• Población poco informada sobre el 

proceso de desarrollo cantonal 

• Pocos acuerdos 

• Limitados recursos económicos 

• Falta de cumplimiento en los acuerdos 

• Poca capacidad dc gestión 

• Falta de personal y servicios de salud 

• Falta de medicamentos 

(genéricos y comerciales) 

• Falta de capacitación y actualización 

de conocimientos en salud 

• Falta de articulación entre la medicina 

tradicional y la occidental. 

• Desinterés y poco compromiso de la mayor 

parte dc la población en el proceso de 

gestión y desarrollo de la salud. 

• Muchas necesidades y pocos recursos 

para atenderlas. 

• Crisis económica general del país y local 

• Corrupción 

• Discriminación 

• Ineficiencia 
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memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE 

4.	 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

l. Fortalecer la capacidad de organización y gestión del Consejo Can­
tonal de Salud. 

2. Implementar programas de información, educación y comunicación 
en salud dirigidos a la población, grupos específicos y personal de 
salud. 

3. Implementar programas que permita mejorar y ampliar la prestación 
de servicios de salud. 

5.	 LÍNEAS DE ACCIÓN 

• Organización, gestión participación social en salud. 
o Información, educación y comunicación en salud. 
o Servicios y prestaciones de salud. 
o	 Articulación de la medicina tradicional y la occidental. 
o	 Agua segura para el consumo humano. 

6.	 IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMAS. DEFINICIÓN 

DE PRIORIDADES 

o	 No existe agua potable en el cantón, especialmente en la cabecera 
cantonal. 

o	 Limitada organización y participación en las acciones de salud. 
o	 Altos niveles de desnutrición. 
o	 No hay promoción de la salud y limitada prevención de la enferme­

dad. 
o	 Falta de servicios de salud, medicamentos, insumos médicos y re­

cursos humanos. 
o	 Altos niveles de contaminación ambiental en la población y laboral 

especialmente en la tloricolas. 
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memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE 

7. PLAN OPERATIVO 

l. No existe agua potable en el cantón, especialmente en la cabecera 
cantonal. 

ACTIVIDADES- ESTRATEGIAS RESPONSABU:S CRONOGRAMA 

ler.T 2do.T 3er.T 4to.T 
Capacitar a las personas encar­
gadas de mantener los 
sistemas de agua y las Juntas 
Parroquiales de Aguas. 

EMAP 
En Coordinación 
con Consejo 
Cantonal de Salud 

X X X X 

Analizar permanentemente 
la calidad del agua. 
Cumplir lo que establece 
1:1 .. 

EMAP X X X X 

Implementar programas 
para mejorar el manteni­
miento de las fuentes primarias, 
de los reservorios y los sistemas 
-l, '" ,..la ,n 

EMAP X X X X 

Proteger las fuentes de abasteci­
miento y canales de conducción 
.-1".1 ' TII~ h~r;~ 1,,0 

EMAP X 

Arreglar o cambiar la red prin­
cipal de abastecimiento de agua. 

EMAP X X X X 

2. Limitada organización y participación en las acciones de salud 

ACTIVIOADES- ESTRATEGIAS RESPONSABLES CRONOGRAMA 

ler.T 2do.T 3er.T 4to.T 
Fortalecer la coordinación entre 
los diferentes proveedores insti­
tucionales de salud en el Cantón. 

• Delegar funciones 
• Definir prioridades de 

intervención en salud. 

Consejo Cantonal 
de Salud 

X X X X 

Implementar el plan de trabajo 
del Consejo Cantonal de Salud 
Y su Plan Operativo definido 
en la Asamblea Cantonal. 

X X X X 

rmprememar sistemas ue 
participación y control social 
a las acciones de salud 

X X X X 
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3. Altos niveles de desnutrición 

ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS RESPONSABLES C ONOGRAMA 
lcr.T 2do.T 3cr.T 4to.T 

Implementar el programa 
PA NM_JOOO 

Área de Salud No.12 X X X X 

Implementar programa de educación 
e información para mejorar hábitos 
alimentarios de la población y 
diri lic10 a las madres . 

Consejo Cantonal de 
Salud. En coordina­
ción con el Consejo 

I c1e " v ~I nRI 

X X X X 

Implementar programa de 
huertos familiares. 

X X X X 

Implementar un programa para el 
control y tratamiento de la poli para­
sitosis esoecialmente infantil. 

Consejo Cantonal 
de Salud X X 

Implementar un programa de 
educación para el consumo de 
agua segura a nivel domiciliario 

Consejo Cantonal 
de Salud X X X X 

4. No hay promoción de la salud y limitada prevención de la enfermedad 

ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS RESPONSABLES CRONOGRAMA 
ler.T 2do.T 3er.T 4to.T 

Implementar un programa de hábitos, 
costumbres y prácticas saludables. X X X X 
Implementar un programa de 
capacitación y educación para 
la salud en las f1orícolas. 

Consejo Cantonal 
de Salud X X X X 

Implementar un programa de 
capacitación y actualización de 
conocimientos para el personal de 
los servicios de salud. 

X X X X 

Implementar un programa de 
información, educación y comuni­
cación en salud a través de sistemas 
multimedios (radio, cartillas 
educativas. perifoneo, concursos 
escolares, ferias de la salud, casa 
abiertas, etc.). 

Consejo Cantonal 
de Salud 

X X 

Implementar un programa de 
capacitación prenatal que permita 
prevenir y garantizar el derecho de 
todo niño/a a nacer sanos. 

X X 
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5. Falta de servicios de salud, medicamentos, insumas médicos y re­
cursos humanos. 

ACTIVIDADES -­ ESTRATEGIAS RESPONSABLES CRONOGRAMA 

Ier.T 2do.T 3er.T 4toT 
Fortalecer la farmacia municipal imple­
mentando un adecuado sistema admi­
nistración de medicamentos e insumos 
médicos. 

Consejo Cantonal 
de Salud 

X X X X 

X X X X 
X X X X 

X X 

X X X X 

X X X X 

X X X X 

Fortalecer botiquines institucionales 
v comunitarios. 
Mejorar el uso de la medicina tradicional. 
Implementar la red de atención 
permanente a las emergencias médicas. 
Mejorar la disponibilidad de equipos 
e instrumental para la atención médica, 
esnecialmente de las emerzencias. 
Mejorar la calidez de la atención 
y el trato a pacientes. 
Implementar un programa para itine­
rancia en la atención de salud y de postas 
para la salud curativa y preventiva. 

6. Altos niveles de contaminación ambiental en la población y laboral 
especialmente en la florícolas 

ACTIVIDADES ­ ESTRATEGIAS RESPONSARI,ES CRONOGRAMA 

JerT 2do.T 3erT 4toT 

Implementar un programa de educación 
y concientización sobre los riesgos de 
la contaminación por plaguicidas y 
pesticidas. 

Consejo Cantonal 
de Salud 
En coordinación 
con el Comité de 

Medio Ambiente 

X X X X 

X X X X 

X X X X 

Implementar sistemas de control al 
expendio, uso y manipulación 
de agroquimicos. 

Implementar un programa de control 
a la emanación de gases de los vehículos. 
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SALUD 

NOMBRE Y APELLIDO EDAD ORGANIZACIÓN PARROQUIA 

1 AMILCA ESPIN RAMIREZ 

2 AUI<EUU l'EREZ 

3 AURORA CHURUCHUMBI 

4 CARLOSTIPAN 
5 UK I'ERNANUU H<UlUo 

6 DR MARCan MUNOZ 

7 DR RUBEN PAEZ 
8 URA, LULY MENUEZ 

y rANNYSUUS 

10 GABRIEL PINANJOTA 
11 GUAUALUPE YANEZ 
12 ISMAEL MENUEZ 

13 ¡ORCE QUISHPE 

14 ¡OSE CALUGULUN CUZCO 
15 JUANA C,,1UISHl'c 

16 MARTHA CHaLANeo 
17 MUDcSTUGUATEMAL 

1H RUSA AIGA]E 

19 I<USA PINANGU 

20 SEGUNDO PINEDA 
21 SUSANA GUZMAN 

22 TANIA CABASCANGU 

23 VICTUR CALCAN 
24 YULANUA VASC,,1L lZ 

5H UÓSS 
H2 AGKICULTUR 

39 COMUNIDAD DE DESARROLLO MUYUR 

32 CUERPO DE BOMBEROS 
3H HUSI'I l AL RALL MALDUNADU y CL;SU 

50 CONCEJO CANTONAL UE SALUD 

45 CE PAR 
42 CUNU.JU LAN LUNAL UE SALUU 

34 UHCINA Ul LA MUJEI< y LA rAMLLlA 

47 BARRIO SAN RAFAEL 
40 CUINCA 

42 BARJ<LU SAN l'EUI<U 

32 JUNTA DE AGUA POTABLE CHINCHINl 

48 lESS 
45 UFICINA UE LA MUJER Y LA rAMLLlA 

24 COINCA 
44 CUINU 
34 CUINCA 

29 Ui\<UPAC 

44 MAESTRO DE CONSTRUCCION 
23 11USI'IT AL I<AUL MALUUNAUU MEJIA 

29 PUEBLU KAy AMBI 

55 SEGURO SOCIAL CAMPESINO 
30 HUSl'lI AL L<AULMALUUNADU MI:JIA 
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MESA TEMÁTICA
 
DE SEGURIDAD CIUDADANA
 



..:.....,'.. 

FECHA: 20- 21 DE JULIO DEL 2002 
RESPONSABLES: DRA. LOLA ESPIN 

1. OBSERVACIONES A LA "VISIÓN" 

"Trabajo integrado para mejorar la seguridad ciudadana". 

2. ANALISIS FODA 

FORTALEZAS 
• Pluriculturalidad. 
• Estructura socioeconómica de Cayambe. 
• Sentimiento de pertenencia. 
• Hay estamentos públicos básicos. 

OPORTUNIDADES 
• Condiciones generales a nivel externo internacional. 
• Proliferación de centros de tolerancia. 
• Contaminación ambiental. 
Temor a denunciar. 
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DEBILIDADES 

• No existe trabajo institucional planificado integral. 

• Desintegración familiar. 

• No hay un comité de seguridad ciudadana. 

AMENAZAS 

• Pandillas juveniles. 

• Desinformación, mala influencia de TV y medios de comunicación. 

• Exceso de consumo de licor. 

• Violencia. 

3. ACCIONES OFENSIVAS 

• Exigir que los representantes de la ley y el gobierno fijen su residen­

cia por el tiempo de funciones. 

• Mayor participación de fuerzas públicas y de instituciones. 
• Organización del Comité de gestión de seguridad ciudadana. 

4. ACCIONES DEFENSIVAS 

• Formación de valores y principios desde niños. 

• Fortalecer la familia como expresión de unidad y desarrollo. 

5. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Reducir al mínimo la violencia, delincuencia y factores de riesgo en la 

comunidad de Cayambe, con la creación de un comité de seguridad 

ciudadana y un plan de acción. 

6. ADICIÓN A LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 
POR LA I ASAMBLEA 

Propiciar la participación conjunta de todos los ciudadanos. 
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7. PROYECTOS A EJECUTARSE A PARTIR DE AHORA 

• Conformar el Comité de Seguridad Ciudadana. 
• Elaboración proyecto para seguridad ciudadana. 

8. PROYECTOS A EJECUTARSEA PARTIR DE 1 O 2 AÑOS 

• Aprobación de leyes, reglamentos y ordenanzas. 
• Hacer diagnóstico de seguridad ciudadana. 
• Manejo de pandillas. 

9. ACCIONES INMEDIATAS 

• Establecer contactos con organismos, instituciones y personas. 
• Elaborar un banco de datos sobre seguridad ciudadana. 
• Establecer el plan de acción para que se introduzca seguridad ciuda­

dana en el pensum y programas educativos a todo nivel, público y 
privado. 

• Campañas de concientización ciudadana. 
• Implementar un sistema de comunicación en base a buzones para re­

ceptar inquietudes, sugerencias y quejas sobre seguridad ciudadana. 
• Acercamiento a las pandilIas. 

10. CONCLUSIONES 

La mesa de trabajo de "Seguridad Ciudadana" llegó a las siguientes 
conclusiones: 

• Que es necesario encontrar una alternativa viable para solucionar el 
problema de la inseguridad ciudadana, para tal efecto se hizo un diag­
nóstico de la realidad del Cantón Cayambe en materia de seguridad. 

• Se elaboró un plan de seguridad ciudadana. 
• Se conformó el Comité de Gestión de Seguridad Ciudadana, establecien­

do responsabilidades y cronograma de actividades de acuerdo al plan. 

87 
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11. RECOMENDACIONES 

A la Comisión Organizadora: 

• Mayor puntualidad y organización en futuros eventos. 

• Apoyo incondicional a las resoluciones de cada mesa temática. 

• Procurar realizar futuros encuentros en una instalación fuera del cas­

co urbano para evitar deserciones al evento. 

En general: 

• Procurar establecer un trabajo coordinado Inter - mesas. 

• Difundir el desarrollo del evento con antelación pero concientizando 
a la comunidad de la importancia de su opinión para llegar a grandes 

logros. 

12. PLAN OPERATIVO DE ACCIONES INMEDIATAS 

ACTIVI­ RESPON­ A S o N D E F M A M J J FINAN TtC-
DADES SABLE ClERO NICO 

Establecer Sr. Héctor 18 Munici. 
contactos Cuenca 
Elaborar un 
banco de 

Ing. x 15 Munici. 

datos 
Introducir Sr. Pedro Ministe. Ministe 

pensum. 

Educac. 

Agila Educac, 

Campaña de 

concientiza- Sr. Gonzalo Munici. 

Comuni­
ción 

ción ciuda- Q ishp 

dana. Radio 

Acercamiento 
a las pandillas 
Instalación Sr. José 30 Munici. 

de buzones Pilataxi 
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SEGURIDAD CIUDADANA 

NOMBRE EDAD ORGANIZACIÓN PARROQUIA 

I [lLANCA REINOSO m COMUN1DAO BUEN,\ ESPERANZA CANGAIILA 

2 CARLOS TirAN 32 CUERPO DE Bo~mEROS C1\Y,\\t[l[ 

j CESAR QUIWMMQU IN ¿~ l;NOPAC AYO[{A 

4 CRl5TüDAL QUILUMBAQUIN 38 UNOPJ\C /\YOIV\ 

5 DEBOR,\ PERUGAClIl 23 MRRIO CARABOTlJA OLM[[ü 

b DELFINA FLORES o~ COMISION DEFENSA DE LOS DERECI JOS DE LOS rUEGLOS CAY/\\fI3E 

7 EllAS PINEDA ONA 27 COMUNA C1IAUPISTANCIA oro:" 
~ EXJ::QUIEL F/\[{INANl.;O jo INDEPl.::NlJlI:::r\111:. Ci\:\GAflL'A 

9 C[ORCINA INLAGü 20 SANl A MARIA DE MILAN AYORA 

10 GONZALO CUALA VIS! 42 rETRALPI CAYA\1I3E 

11 GONZA LO QUISIlPE 40 SINDICATO DE TRAGAJADORES M CAYAMIlE C..\'rA\IBE 

12 ¡lECTOR CUENCA 52 FRENTE C1V1CO Ci\'{/\,\1I3E 

13 ING EOfSON MOPOSIT¡\ 34 COr..llSARI!\ NACIONAL CAli\\H3E 

'" 

14 JIUBOU SIlO IERMRKOVA 48 COMISION DEFENSA DE LOS DERECI lOS DE LOS PUEBLOS Cl\Y.,,~mE 

15 JUAN FARINAGO 29 ORGA~IZACIONUNOCC CA:"CAIILA 

lb JULIO ALMUDA 00 SANTA MARIA DE MILAN AYUR,\ 

17 LEANDRO J\ Ul.ES 28 UNOCC C/\;":CAIILA 

18 MARIA CADENA j4 I31\RRIO NORTE OL.\lEDO 

MARIA REYES 06 FLORlDA 005 CAY/\'\HlL 

20 MART! lA Vr\LENCIA 49 ASOC¡AClON ¡\YUOA SOCIAL ¡SIDRO A YORA AYO!{!\ 

¿¡ Mi\URICIüSOLIS sz CUERPO DE DOMI3EJ<OS CAY/\\fI3E 

22 ROSA IMBAQUINGO 42 ASOCIAC!ON DE VENDEDORES AMBULANTES 10 DE AGOSTO CAY/\\1DE 

23 ROSA IMBAQUINGO 42 ASOCIACION DE VENDEDORES AMBULANTES 10 DE AGOSTO 

24 SEGUNOD FARlNANGO 32 COINCCA Ci\.'\CAIIC!\ 

25 PEOROAGILA 
26 SEGUNDO PILA TAXI 

27 EDlSOI\: ¡\'IorOS/TA 

el subrayado indica que ía persona asistió sábado y dorrungo
 
La letra itálica i.ndica las personas inscritas el domi..ngo
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MESA TEMÁTICA
 
DE TURISMO
 



1. MISIÓN 

"EL CAYAMBE QUE QUEREMOS". Consideraciones a la misión: 

• Queremos un Cayambe Turístico organizado, moderno, que trabaje 
mancomunadamente sin drogas, alcohol. 

• Que tenga un ambiente sano, respetando el medio ambiente y su cul­
tura. 

• Que cuente con el apoyo de las autoridades. 
• Que se coordine entre lo urbano y lo rural para comprar y vender pro­

ductos de la zona. 
• Gestionando para cumplir la visión en 10 años plazo. 

2. ANALISIS FODA 

En seguida, se pasó a trabajar el análisis de las fortalezas, oportunida­
des, debilidades y amenazas. 
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memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 
Costumbres y tradiciones propias
 
(comida, vestido, forma de produc­

ción, música, danzas, fiestas).
 
Participación comunitaria.
 
Atractivos turísticos naturales y
 
culturales (Nevado Cayambe, flora /
 
fauna, línea Ecuatorial, arqueología).
 

DEBILIDADES 
No contar con señalización turistica. 
No está recopilada la información 
histórica y cultural, por lo que se 
ha perdido la identidad cultural 
especialmente en los jóvenes. 
Falta de personal capacitado en 
turismo, por lo cual se genera un 
mal servicio al cliente y precios altos 
en los servicios. 

Ubicación geográfica (cerca de Quito
 
y Otavalo).
 
Cercanía a los atractivos turísticos.
 
El Municipio de Cayambe está dentro
 
del Programa de Descentralización
 
del Ministerio de Turismo.
 

AMENAZAS 
Proliferación de florícolas que 
generan la contaminación del am­
biente y desintegración familiar. 
Inseguridad ciudadana (delincuencia 
y pandillas juveniles. 
Efectos del Plan Colombia 
(mayor migración). 
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Diagnóstico Objetivos Actividades Involucrados Recursos Necesarios Requerimientos 

o Falta de la 
asamblea. 
Falta de comunica­
ción de los objeti­
vos/ promoción/ 
capacitación/ 
coordinación 
pación. 
o No se aprovecha 
las potencialidades 
arqueológicas, re­
cursos naturales y 
culturales. 

Mejorar la 
participación del 
sector turístico 
en la Asamblea 

Realizar el Primer 
Encuentro Cantonal 
de Turismo para: 
o Planificar 
o Capacitación 

o Sector empresarial 
(hoteles. restaurantes, 
agencias de viajes, etc). 
-Comunidades UNOPAC 
(18 comunidades), 
COINO (6 comunidades) 
Olmedo, Turcucho, 

Sayaru, El Hato, 
Cangahua (29 comuni­
dades), Pisanbuilla 
o Municipio. Departa­
mento de Turismo. 
o Ministerio Ambiente, 
Ministerio Turismo, 
Consejo Provincial, 
CAPTURo 

-Responsable: 
DIRECCIÓN DE 
TURISMO DEL 
MUNICIPIO. Apoya 
el Comité de Gestión. 
o Duración 1 dia Fecha 
17 DE AGOSTO 

DEL 2002. 

-ldentificar a 
los actores. 
-Enviar 
invitaciones 
específicas, 
enviar por escrito 
y con antici­

o Informar bien 
o Orden del dia. 
Facilitador. 
2 Charlas: 
Calidad de los 
servicios turís­
ticos y turismo 
rural. 
o Local 
o Alimentación 

o Mejorar los ser­
vicios turísticos. 

Capacitar en los 
distintos grupos del 
sector turistico. 

o Dirigido a los empre­
sarios y a las comuni­
dades. 

o Responsable: 
Dirección de Turismo 

o Falta de coordi- Concretar, revisar, Entrega de los o Consultores o RESPONSABLE: 
nación entre los in- publicar y difundir estudios de mapa Dirección de Turismo 
volucrados en la ac el mapa turístico, turistico, señaliza- y Comité de Gestión 
tividad turistica. señalización y guía 

turistica del cantón. 
ción y guía turís­
tica del cantón. 

/ Mesa Temática 
o Hasta DICIEMBRE 
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memorias de la SEG[INDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE 

4. ACERCA DE LA COMISIÓN TEMÁTICA DE TURISMO 

Responsabilidades 

•	 Desarrollar el Primer Encuentro Cantonal de Turismo, con los actoresi 
volucrados en el sector. 

•	 Canalizar nuevas ideas y propuestas de cada uno de los sectores involucr 
dos, a través de la Dirección de Turismo. 

•	 Hacer un seguimiento de las propuestas de los involucrados sean ejecutadas 
por la direcci {on de turimo y los responsables de cada uno de los proyectos. 

Necesidades 

•	 Se solicita al Municipio la capacitación temática para una mejor social­
ización de la información. 

•	 Se solicita al Municipio apoyar con la movilización para los miembros de 
la comisión. 

•	 Se establece como reuniones periódicas el último sábado de cada mes. 

5. LA MESA TEMÁTICA DE TURISMO 

• Sector Urbano: 
o Luis Chávez 
o César Mosquera 

• Sector Rural 

o Olmedo: Piedad Necpas 
o Ayora: Manuel Alba 
o Cangagua: Carlos Pérez 
o Otón:
 
.0 Ascázubi:
 
o Juan Montalvo: 
o Santa Rosa de Cusubamba 

6. DELEGADOS DEL COMITÉ DE GESTIÓN 

Principal: Luis Chávez
 
Suplente: Manuel Alba
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memorias de la SEGUNDA ASAMBLEA CANTONAL CAYAMBE 

TURISMO 

NOMBRE EDAD ORGANIZACIÓN PARROQUIA 

CARLOS PEREZ 66 DARRIOMONsENOR LEONlDAs PROANO CANCAHUA 
LlnsCHAVEZ 24 COMIsION DE TURJ5MO CAYAMBE AYORA 
CARLOS PILATAXI 43 COINO OLMEDO 
PASCUAL COLCHA 45 DARRJO CHACUARSIsA OLMEDO 
REsFACUATEMAL 68 ASO. MUJERES PLANTAS MEDICINALES OLMEDO 
FU:,U(\U N.I:::J;A~ 32 LUMUNIIJr\U LA LHl.1\lUJ\ ULMl:LX.) 

CESAR MOSQUERA 35 STA LAURADECHANGALA CAYArvffiE 
VICTOR MANUEL ALBA 40 UNOPAC AYORA 

" l,cKAH.UU VILU\L liA ~V ~AN LUl~ LJI::. L,UALHALA LANL,AHUA 

10 ALEX MONTEROS 26 TV MITAD DEI. MUNDO CAy,\lvffiE 

11 SALVADOR ROJAS 35 UCLSD OTON-CUsUBAMDA 
12 FABJAN IMDAQUINGO 35 UCIJUlv. JUAN MONTALVO 
13 GONZALOFARJN~NCO 16 LOTE" 2 CANCAHUA 
14 ¡OSE FARJNANCO 42 LOTE # 2 CAl\ICAHUA 
lo JUAN LJ\I{lU~ \JLJINAJ OA jj i\~U. LI\l<LALHALA LANL.i\HUA 

16 ¡OSE MANUEL sOPALO 22 ASO LARCACHACA CANCAHUA 
17 FERNANDO FARJNANCO 28 COINCA CANCAHUA 
18 F[DELACERO 41 NURUCTA CANGAHUA 

1" l:,UW L"\J t,NLALAUA 40 LA.Nt,AHUA Li\.NLAHUA 

20 ¡OSE F,\BARA 65 GRUPO FADARA QUITO 
21 r.urs DOssANO 45 CASTRO Y DOssANO QUITO 
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Anexos
 



:RESULTADOS PRELIMINARES DE PARTICIPACION EN LA II ASAMBLEA CANTONAL
 

SABADO 20 DE JULIO DEL 2002
 

TOTAL DE PARTICIPANTES: 350
 

NUMERO DE PARTICIPANTES POR PARROQUIA 

CANGAHUA 

CAYAMBE 

OLMEDO 

AYORA 

JUAN MONTALVO 

OTON 

CUSUBAMBA 

ASCAZUBI 

90
 
B6 

37
 
28
 
15
 

14
 

14
 

5
 
289
 

NUMERO DE PARTICIPANTES POR MESA TEMATICA 

EDUCACION 

INFRAESTRUCTURA 
AMBIENTE 

PRODUCCION 

GENERO y GENERACIONAL 

PERSONAL DE APOYO 

SALUD 

TURISMO 

SEGURIDAD 

CIUDADANIA 

INTERCULTURALIDAD 

DEPORTE 

12-20
 

21-30
 

31-40
 

41-50
 

51-60
 

>61
 

sobada 

52
 

50
 

46
 

38
 
33
 

33
 
24
 

21
 

15
 

15
 

14
 

9
 
350
 

17
 
90
 
92
 
73
 
35
 

13
 

320
 

101
 

Hombres 237
 

Mujeres 113
 

350
 

domingo
 

28
 
29
 
20
 

24
 

24
 

33
 
5
 

11
 

9
 
O
 
4
 

O
 
187
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Número de participantes por parroquia 1~::.-=-~ ~ :- ~~ ~--;_5
 

~ -----=-,,=-=,~~~~~
 

Número de participantes por mesa temática 

38 

60 ~~------------------------------,52 50 
50 

40 

30 

20 

10 

O 
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Número de participantes por rangos de edad 

92
100 90
 

73
80
 

60
 

• 
35 

­40
 
17
 13
 

O
 

12-20 21-30 31-40 41-50 51-60 >61
 

20
 

rangos de edad 

Número de asistentes por género 

Hombres 

III!I Mujeres 
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m e m o r i a s del a S F; G U N D A A S A M B L E A e A N TONA LeA YA M BE 

LISTADO DEL PERSONAL DE APOYO 

NOMBRE EDAD ORGANIZACIÓN TELEFONO 
ALEXANDRA IMBAQUINGO 20 INSCRIPCJON INTERCULTlJRJ\1 IDAD 
ALFONSO HlrrvmERTo ANDRANGO so MESA EDUCACION 

3	 Ll:-.LILlAL.l::VI\LLU~ ~~ Ml:~i\ l,l:.N.l::.Rl) Y l,l:::N1:KALIUNi\L 
CLEMENCIA ANDRANGO 24 lNSCRIPCI0N CJlJDADANIA 3f,0500 
EDGAR PONCE 33 
ELENA ICUAMBA 
.l::Ll~i\ ~L H!\llU 1 L1UUAU-LA~UI{	 222:,lYH2"
 
GABRIELA BONIFAZ 25 INSCRIPCION \lESA INFRAESTRUC [URA
 
GABRIELA NIEVES 25 FACILIT ADORA MESA PRODUCCJON 2225198 

10 GEOV ANNY QUILUMBA-l\!GO 30 PAPOYO MESA PRODUCCION 2362702 
11 l,UI\U,\LUI'.I:: Vl:HA .l-i\LILll I\IJUKJ\ l,r.Nl:.l{U 

12 ¡A V[ER GONZALEZ 28 APOYO MESA PRODUCCION 236073S 

13 ¡ORGEERAZO FACILITADOR GENERO 
14 ¡UAN CALDERON 

LULA .I::~l'LN	 JI h\LILll ¡\LXJl{A ~l:.lJUl{JUI\ULIUUI\Ui\Ni\ 22bbJbll' 
16 LUIS BEfARANO 38 APOYO 2362342 

17 MA-"JUEL ESCOBAR 46 PERSONAL APOYO 
18 !\lAR[O CASTRO 
19 MARIO UNDA FACILIT ADOR C1UDADANIA 

20 ~!IRT A RAEMOl\.1JO 54 FACILIT ADORA EDUCACION 

21 NANCY OBANDO 19 INSCRIPC[ONES DEPORTES 2360450 
ü	 NILULi\.~ MI-..'\JUULA r i\LILlJ 1\lX.)1{ 1N1·J{AI::.S1H,LJL1U!{I\ 

23 ROCIOQL1LO 23 NSCRIPCIONES SEGURIDAD CIUDADANA 
24 RODRIGO BARRETO FACILO ADOR AMBJEN"TE 
25 RODRIGO ESPIN 37 MESA EDUCAC[ON 
Lb l{U~i\ 1\1l,¡\J.I:: J4 LN~t<ll'LIUNJ~~i\MJj1l:N le 
27 ROSA MONTESDIOCA 42 FAC[LO ADORA SALUD 2362117 

28 RUBEN PAEZ FAClLITADOR SALUD 

29 SILVIA CATUCUA~mA 32 FAClLITADORA TURISMO 
jU	 ~lLVli\ IUllI.LU j2 ¡\lJOYU Mi:'~¡\ l'l{UUULLIUN 'Lj62j~:J 

31 SIXTO HIERREZUELO 52 FACILIT ADOR DEPORTE 2550075 

32 SUSANA CHIQUJ~mA 21 INSCRIPCIONES AMBIENTE 2363467 

33 TANIA SERI{ANO 26 APOYO CENTRO COMPlnO 2225198 
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