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RESUMEN

Esta investigacion propone analizar la relacion existente entre la violencia basada en género y
la autonomia econdmica de las caficultoras rurales de la zona Centro y Macizo del departamento
del Cauca en Colombia, desde una perspectiva de género e interseccionalidad; se identifica
como los roles de genero tradicionales y las normas sociales se entrecruzan con la autonomia
econdmica de las caficultoras. Asi mismo se precisa la respuesta estatal a las violencias basadas
en género en los contextos de ruralidad, desde un marco tedrico de los estudios de género y una
perspectiva feminista y de desarrollo que facilita el anélisis del problema planteado.

La investigacion tiene un corte metodoldgico cualitativo y un enfoque de los estudios de casos,
para comprender el problema a través del didlogo con las caficultoras rurales, expertas en
género y funcionarias de la institucionalidad que permita una vision amplia del problema de
investigacion y de la implementacion de las politicas publicas de género. Se utilizan diversas
técnicas de recoleccion de informacién, como entrevistas en profundidad, grupos focales y

observacién participante y un analisis de la informacion.

Dentro de los principales hallazgos se encuentra que persisten los roles y estereotipos de género,
a partir de la division sexual del trabajo, acrecentando las brechas de desigualdades de las
caficultoras rurales para alcanzar la autonomia econdmica; se identificé una posicion
subordinada de las mujeres rurales frente al proveedor econémico, lo que las coloca en una

situacion de vulnerabilidad que perpetua los circulos de violencia basada en género.

El tiempo desproporcionado que dedican las mujeres a las actividades no remuneradas y de
cuidado, limita las oportunidades de acceder a los medios de produccion como la tierra,
formacion, financiamiento y oportunidades de trabajo remunerado y aunque las caficultoras
rurales avanzan en actividades productivas del café, los hombres no se integran en la misma

proporcién a las actividades no remuneradas del hogar.

Limitada presencia institucional para dar respuesta a las necesidades de proteccion y atencion
de las VBG, incrementando la violencia estructural y naturalizando las VBG por parte de las
mujeres; y finalmente un incremento de las VBG y feminicidios de 2023 a 2024, que se

exacerban por el conflicto armado en el territorio.

Palabras Claves: Mujeres Rurales, Violencias Basadas en Género, roles y estereotipos de



género, desigualdades de género, autonomia economica, empoderamiento, economia del

cuidado.

Abstract
This research proposes to analyze the existing relationship between gender-based violence
and the economic autonomy of rural women coffee growers in the Central and Macizo zones
of the Cauca department in Colombia, from a gender and intersectionality perspective. It
identifies how traditional gender roles and social norms intersect with the economic autonomy
of these women coffee growers. Likewise, it specifies the state response to gender-based
violence in rural contexts, drawing on a theoretical framework of gender studies and a
feminist and development perspective that facilitates the analysis of the posed problem.
The research employs a qualitative methodological approach and a case study design to
understand the problem through dialogue with rural women coffee growers, gender experts,
and institutional officials. This allows for a broad view of the research problem and the
implementation of gender public policies. Various information gathering techniques are used,
such as in-depth interviews, focus groups, participant observation, and data analysis.
Among the main findings is the persistence of gender roles and stereotypes, stemming from
the sexual division of labor, which exacerbates the inequality gaps for rural women coffee
growers in achieving economic autonomy. A subordinate position of rural women in relation
to the economic provider was identified, placing them in a vulnerable situation that
perpetuates cycles of gender-based violence.

The disproportionate amount of time women dedicate to unpaid work and care activities limits
their opportunities to access means of production such as land, training, financing, and paid
employment opportunities. Although rural women coffee growers are advancing in coffee
production activities, men are not integrating into unpaid household activities to the same
extent.

Limited institutional presence to respond to the protection and care needs of GBV, increasing
structural violence and normalizing GBV by women themselves; and finally, an increase in

GBYV and femicides from 2023 to 2024, exacerbated by the armed conflict in the territory.

Keywords: Rural Women, Gender-Based Violence, Gender Roles and Stereotypes, Gender

Inequalities, Economic Autonomy, Empowerment, Care Economy.
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Introduccion
Este estudio tiene como eje central la relacion entre la violencia basada en género (VBG) y la
autonomia econémica de las caficultoras rurales de la zona central del departamento del Cauca,
Colombia. Se propone con la investigacion identificar y analizar los principales tipos de VBG
que enfrentan las mujeres rurales, como se relacionan los roles de género con la autonomia
economica, las VBG y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y finalmente
cual es la respuesta estatal para garantizar una vida libre de violencia de género en el &mbito
rural.
Las mujeres rurales! se ven afectadas por diversas formas de VBG exacerbadas por el conflicto
armado, el desplazamiento forzado y la presencia de actores armados que controlan el territorio,
ademas, las mujeres caficultoras rurales tienen mayores dificultades para lograr la autonomia
econdmica, debido a las barreras de acceso a los medios de produccién como la tierra, el agua,
las semillas y los insumos; asi como también al crédito productivo y los mercados alternativos.
Adicional a esto, las mujeres rurales asumen una mayor carga de trabajo no remunerado (FAO,
2010).
Para comprender las violencias contra las mujeres caficultoras rurales y su relacion con la
autonomia econdmica, este estudio se fundamenta en el enfoque teoérico de los estudios de
género que permiten analizar las relaciones de poder entre hombres y mujeres en el contexto
especifico de la ruralidad del Cauca. Se integra ademas el enfoque feminista, que se centra en
la idea de que la violencia contra las mujeres es producto de la desigualdad de género en las
estructuras patriarcales y que resalta la necesidad de transformar las relaciones de poder entre
hombres y mujeres para erradicar las VBG. Este enfoque se basa en las categorias conceptuales
de VBG, roles y estereotipos de género y desigualdades de género (Segato, 2016).
Se anexa ademas el enfoque de desarrollo que destaca la importancia de la autonomia
econdmica como factor de proteccion y prioriza la pobreza y la falta de oportunidades como

factores que aumentan la vulnerabilidad de las mujeres a la violencia. Enfatiza la importancia

! De acuerdo con el articulo 2° de 1a ley 731 de 2002 “mujer rural es toda aquella que sin distingo de ninguna
naturaleza e independientemente del lugar donde viva, su actividad productiva esta relacionada directamente con
lo rural, incluso si dicha actividad no es reconocida por los sistemas de informacion y medicién del Estado o no es
remunerada”. Congreso de Colombia. Microsoft Word - Ley731de2002.doc
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de laeducacidn, el acceso al trabajo y el empoderamiento para reducir la violencia. Este enfoque
se sustenta en las categorias conceptuales de autonomia econdémica de las mujeres,
empoderamiento y economia del cuidado (Sen, 2000).

Estos enfoques tedricos contribuiran a la identificacion y analisis de las violencias contra las
mujeres rurales y su relacion con la autonomia econémica que es el foco central del estudio.
El Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia (2016) define la VBG como cualquier
accion, omisién o conducta que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial a una persona, como consecuencia de relaciones de poder asimétricas
basadas en el género, que sobrevaloran lo masculino y subvaloran lo femenino. El término VBG
se utiliza para distinguir la violencia comdn de aquella dirigida a individuos o grupos con base
en su género.

La violencia de género incluye actos violentos contra una persona debido a su sexo o preferencia
sexual. Generalmente, estos actos se ejercen contra mujeres y estan relacionados con el control
que algunos hombres creen tener sobre ellas, aprovechandose de condiciones de indefension,
desigualdad y poder. También puede ocurrir contra hombres que no se ajustan al rol masculino
culturalmente aceptado, como en casos de violencia homofdbica o por conductas consideradas
‘femeninas’, como llorar o expresar sus sentimientos.

La organizacion no gubernamental colombiana Profamilia® clasifica la violencia en varias
categorias, las que se exponen para situar el problema:

- Fisica: Comprende todas las agresiones que atentan contra el cuerpo de una persona,
como golpes, lanzamiento de objetos, encierro, sacudidas, entre otras conductas que
pueden ocasionar dafios fisicos.

- Psicologica o emocional: Se refiere a cualquier accion u omision destinada a degradar
o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas
mediante intimidacion, manipulacion, amenaza, humillacion, aislamiento, o cualquier
conducta que implique un perjuicio en la salud psicoldgica.

- Sexual: Incluye todas las relaciones o actos sexuales, fisicos o verbales, no deseados ni
aceptados por la otra persona. La violencia sexual puede dirigirse tanto a hombres como

a mujeres utilizando la fuerza, la coaccion fisica, psicolégica o cualquier otro

2 profamilia es una ONG que promueve el respeto por los Derechos Humanos con énfasis en los Derechos Sexuales
y los Derechos Reproductivos, de los y las colombianas.
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mecanismo que anule o limite la voluntad personal.
- Econdmica: Se manifiesta cuando se utiliza el dinero como un medio para dominar o
establecer relaciones de poder perjudiciales. Este tipo de violencia puede ocurrir cuando
a la persona se le quita el dinero que gana, se le impide gastarlo en beneficio propio o
de su familia, o se le niega el dinero para controlar su independencia. Todas estas formas
de violencia son consideradas delito y estan sancionadas por la ley.
Las anteriores, son las categorias de violencias mas generalizadas, sin embargo, diversas
autoras, organizaciones internacionales y la academia, han evidenciado otras formas de
violencia que se empiezan a reconocer.
Las autoras Isabel Tajahuerce Angel y Magdalena Suarez Ojeda, (2021), ponen de manifiesto
la violencia vicaria y la definen como aquella violencia que tiene como objetivo afectar a la
mujer a través de sus seres queridos, especialmente sus hijos. En algunos casos, el padre ejerce
una violencia extrema contra sus hijos, llegando incluso a causarles la muerte, utilizando
métodos particularmente crueles para eliminar los cadaveres®.
Por otra parte, la violencia institucional contra las mujeres es definida por Encarna Bodeldn
(2014), como cualquier forma de violencia ejercida por agentes del Estado, ya sea por accion u
omision, con el fin de discriminar, dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres. Esta violencia puede manifestarse de diversas formas,
incluyendo discriminacion, revictimizacion y negacion del acceso a la justicia®.
Algunas organizaciones como la Agencia de la ONU para los refugiados ACNUR han realizado
valiosos aportes a partir de la recopilacién y analisis de datos, de sus rigurosas investigaciones
sobre las formas, impactos y la propagacion de la violencia basada en género en mujeres
migrantes. En el caso concreto de Colombia las investigaciones se han centrado en mujeres

victimas de desplazamiento interno.

3 Tomado del texto Asi es la violencia vicaria, la expresion mas cruel de la violencia de género, de la autoria de
Isabel Tajahuerce Angel. Directora del Master Propio del Instituto de Investigaciones Feministas de la
UCM Violencia de Género: prevencion e intervencion desde diversos &mbitos profesionales y Magdalena Suarez
Ojeda. Profesora Derecho Administrativo UCM. Especialista “Juzgar con perspectiva de género” y directora de
la Unidad de Igualdad.

4 Entre los obstaculos juridico-institucionales, que destaca la autora, se encuentran: el miedo a una mayor violencia
y desconfianza en la proteccion del sistema de justicia penal que conduce en muchos casos a no efectuar la
denuncia, mensajes desincentivadores del marco juridico, victimizacion secundaria en los juzgados, inadecuada
informacion sobre el proceso, los estereotipos de los jueces y juezas
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Esta informacion ha permitido desarrollar un marco metodologico y conceptual robusto para el
abordaje de las VBG, colocandolo al servicio de las instituciones locales y de la academia, lo
que ha permitido una mayor comprension y sensibilizacion del fendmeno de las VBG. Para la
ACNUR las amenazas, la coercion, la manipulacion, el matrimonio infantil, la mutilacion
genital femenina y los supuestos “crimenes de honor" son también formas de violencia de
género.

Por su parte, la Universidad Complutense de Madrid (UCM) también se une a esta detallada

descripcidn de otras formas de violencia al considerar que la prostitucion, la trata, la maternidad

subrogada y la brecha salarial, como formas de violencia simbolica, otro tipo de violencia de

género (Tajahuerce y Suéarez, 2021).

Estas formas de violencia pueden ocurrir tanto en el &mbito privado como en el ambito publico,

siendo la violencia intrafamiliar la de mayor incidencia para las mujeres. Esta violencia trae

graves consecuencias para el acceso a los derechos econdmicos, la capacidad de laborar y de
generar ingresos propios, los que las pone en situaciones mas vulnerables de dependencia

econdmica, limitando su autonomia econdmica OPS (2002).

Por su parte la autonomia econémica es definida por la Comision Econémica para América

Latina y el Caribe CEPAL (2016 a) como la capacidad de las mujeres para tomar decisiones

sobre sus recursos, tiempo, trabajo y cuerpo, asi como para participar en la economia y en la

sociedad en igualdad de condiciones con los hombres.

Segun Rodriguez Pefia (2020), la autonomia econémica es la capacidad de las mujeres para:
"tomar decisiones sobre la productividad propia, la eleccion de un trabajo u oficio
para generar ingresos, el tiempo dedicado a un trabajo no remunerado y a uno
remunerado, la posibilidad de adquirir bienes y administrarlos, de tener informacion
completa y veraz para sus decisiones economicas y de participar en las decisiones
econdmicas de la familia, de la comunidad y del Estado” (p. 14).

La autonomia econémica es abordada en la Estrategia de Montevideo para la Implementacion

de Agenda 2030, donde los gobiernos de America Latina identificaron cuatro nudos como

constitutivos de las relaciones desiguales de poder en la region: (i) la desigualdad
socioecondémica y la persistencia de la pobreza; (ii) los patrones culturales patriarcales
discriminatorios y violentos y el predominio de la cultura del privilegio; (iii) la division sexual
del trabajo y la injusta organizacion social del cuidado; y (iv) la concentracion del poder y las

relaciones de jerarquia en el ambito pablico. Estos nudos se refuerzan mutuamente y generan
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desafios para garantizar a las mujeres su autonomia econémica (CEPAL, 2016b, p. 9).

La autonomia economica de las mujeres implica renegociar las practicas y formas de
relacionamiento intrafamiliar y social, lo cual requiere acciones de redistribucion de las
actividades de cuidado no remuneradas. Esto parte del reconocimiento de las labores cotidianas
de cuidado adjudicadas mayoritariamente a las mujeres y nifias, la doble o triple jornada que
conllevan las tareas productivas, reproductivas y comunitarias, y el valor simbdlico y material
del trabajo de cuidado (SISMA® Mujer, 2020).

Se trata entonces de “renegociar el orden doméstico establecido, el uso del recurso tiempo en
la familia y las pautas de toma de decisiones con la pareja” (Murguialday, 2006, p. 17).

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) establece que la violencia basada en genero
es un problema publico de desigualdad, al expresar que, “la violencia contra las mujeres es un
problema de salud publica, justicia social y derechos humanos persistente”, que tiene gran
alcance en la Region de las Américas, donde una de cada tres nifias y mujeres sufre violencia
fisica o sexual a lo largo de su vida” (OPS, 2023, p. 13).

Para mayor comprension del problema publico de desigualdad de género que afecta a las
caficultoras rurales del centro del departamento del Cauca, es necesario describir el contexto
econdmico, social y cultural en el que se encuentran. El departamento del Cauca esta ubicado
al suroccidente de Colombia, conformado por 42 municipios, de los cuales 13 municipios hacen
parte de la zona Centro y Macizo, siendo Popayan la capital; como estrategia de planificacion
con enfoque diferencial del territorio, esta dividido en siete subregiones®: Bota Caucana,
Macizo, Oriente, Pacifico, Sur, Centro y Norte.

Para el afio 2024, la proyeccion de poblacion colombiana fue de 52.695.9527 habitantes, de los

5 Organizacién colombiana de caracter feminista, con estatus consultivo ante la ONU, que aporta a la
consolidacién del movimiento de mujeres, el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y la
prevencion de las VBG en nifias y mujeres.

® En el contexto internacional, la OECD ha establecido para todos sus paises miembros dos niveles
territoriales, TL2 macrorregiones y TL3 microrregiones, con el fin de facilitar la comparacion estadistica y mejorar
la implementacion de politicas regionales. En Colombia el nivel TL2 puede equipararse a la escala departamental,
pero se carece del nivel TL3 al que contribuiria la definicion de las subregiones. Por todo lo anterior, el DNP
contratd en 2018 a la consultora internacional RIMISP para identificar las subregiones, se identificaron 100
subregiones funcionales en Colombia, de las cuales siete estan en el departamento del Cauca. DPN (2023)

7 La proyeccion de la poblacion se estima con base en la informacion del Censo Nacional de 2018, que
contd y caracterizo las personas residentes en Colombia. Las principales variables que se analizan para tener una
estimacion objetiva sobre la evolucién de la poblacion son la fecundidad, la mortalidad y la migracion, ademas de
la poblacion envejecida (65 afios y mas), mujeres en edad fértil (desde los 10 hasta los 49 afios), adolescentes,
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cuales 1.574.506 residen en el departamento del Cauca. El 76.14% de la poblacion colombiana
habita en zonas urbanas® (40.123.631), mientras que el 23.86% en zonas rurales (12.572.321);
sin embargo en el departamento del Cauca se observa una situacion contraria el 35.5% de la
poblacion estd ubicada en la zona urbana (558.270) y el 64.5% (1.016.236) en la zona rural,
convirtiéndose en el tercer departamento con mayor proporcion de poblacion rural en
Colombia; de esta poblacién ubicada en zona rural en el departamento del Cauca, el 49.3%
(501.004) son mujeres rurales (DANE, proyeccién poblacional 2018-2030). El 8,3% de las
mujeres rurales de Colombia, residen en el departamento del Cauca, convirtiéndose en el
segundo departamento con mayor concentracion de mujeres rurales, después de Antioquia,
donde reside el 10,8% de ellas. (DANE 2023). Por su parte en la zona Centro y Macizo habitan
el 45% de la poblacion del departamento (713.493) personas.

En el departamento del Cauca, para 2024, de acuerdo con el DANE, se reconocen como
indigenas el 25.42% de la poblacion, el 20.02% como personas negras, mulatas y
afrocolombianas y 54,56% de poblacion sin pertenencia étnica, mientras que en Centro y
Macizo el 18% se reconocen como indigenas, el 79% no pertenecen a ningln grupo étnico y el
3% a otras.

De acuerdo con el PIB® del departamento del Cauca, la economia depende en un 20% del sector
de la administracion pablica, salud y servicios sociales, seguida de la industria manufacturera
con el 16%; en tercer lugar, las actividades agricolas y pecuarias con el 14%, el sector comercio
y transporte con el 14%, impuestos por actividades econémicas 9.5%, servicios profesionales
con el 7%y la construccion 6.95%; el departamento del Cauca aporta al PIB nacional el 1.79%,
clasificandose a nivel nacional como el tercer departamento con mayor pobreza
multidimensional del pais (DANE, 2024).

La vocacion productiva del departamento es agricola, sus principales renglones econdmicos son

la cafia panelera con 456.074,59 hectareas en produccion y rendimientos de 11.74 toneladas por

menores de 5 afios, poblacion en edad de trabajar), la velocidad de cambio de la poblacién y los efectos que genera
la reduccion de la fecundidad en la distribucion poblacional. Tomado de Metodologia general de proyecciones
de poblacion y estudios demogréaficos DANE

8 De acuerdo con el manual de conceptos del Censo Nacional de poblacional de 2028, las Zonas urbanas
comprende las cabeceras municipales y los centros poblados y la zona rural hace referencia al rural disperso

9 PIB: Producto Interno Bruto es el valor monetario total de todos los bienes y servicios finales producidos en el
departamento del Cauca durante el afio 2024
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hectarea, seguido de los cultivos de yuca, papa y platano. El café se convierte para el
departamento del Cauca en el quinto cultivo con 96.271,61 hectareas en produccion y
rendimientos de 1.19 toneladas por hectarea (UPRA, 2023). Sin embargo, la Federacion
Nacional de Cafeteros (FNC) reporta para este mismo afio 89.000 hectareas de café sembradas
en manos de 90.000 familias cafeteras y 31.000 caficultoras; de estos hogares cafeteros, el 27%
tiene jefatura femenina (27.900), con 26.000 hectareas sembradas por mujeres en los 32
municipios cafeteros del departamento del Cauca, en los que estan incluidos los 13 municipios
de la zona Centro y Macizo foco de la investigacion.

Las caficultoras rurales en el departamento del Cauca participan en toda la cadena productiva
del café; no obstante, cuentan con unidades productivas agropecuarias (UPAS) de menor
extension. A nivel nacional, el 11.9% de las mujeres rurales cuentan con maquinaria, créditos
y asistencia técnica; para el departamento del Cauca, esta cifra llega solo al 7.9%. El 12.6%
toma decisiones productivas de manera individual, frente al 61.4% de los hombres, y participan
de manera conjunta el 26% (Tercer Censo Nacional Agropecuario, 2019). De acuerdo con el
diagndstico realizado por la Federacion Nacional de Cafeteros (FNC 2020)*!, para el disefio de
la politica de género de la entidad, las mujeres reciben 35% menos ingresos que los hombres.
En Colombia, para 2022, el 12.9% de las personas vivian en situacién de pobreza

multidimensional; en las cabeceras municipales®?, el 8.7% y en los centros poblados®® y rural

10 Unidad de Planeacién Rural Agropecuaria — UPRA. entidad técnica adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
encargada de planificar e implementar un modelo de ordenamiento territorial agropecuario, el ordenamiento social de la
propiedad través de la orientacion de las politicas publicas.

1 La FNC, realiz6 un diagnéstico con caficultoras colombianas, informacion que sirvié de base para
disefiar la politica de equidad de género, primera para un gremio agricola, Su objeto formal fue “contribuir al
desarrollo de oportunidades para las caficultoras, mediante el cierre de brechas de género que impacten el bienestar
de la familia cafetera, la productividad y competitividad del gremio”, en este diagndstico se encontrd se encontro
que el 30% del total de caficultores en Colombia son mujeres: (163.046), el 45,9% de los miembros de hogares
cafeteros son mujeres: (687.824), el 25% de los hogares cafeteros tienen jefatura femenina, mas vulnerables y con
condiciones habitacionales mas precarias, el 79% de las mujeres cafeteras dedican més de 5 horas a labores del
hogar, entre otros datos y generan menores ingresos que los hombres cafeteros.

12 Area geografica que esta definida por un perimetro urbano, cuyos limites se establecen por acuerdos
del Concejo Municipal. Corresponde al lugar en donde se ubica la sede administrativa de un municipio. Tomado
del manual de conceptos basicos. DANE (2018).

13 Ncleos o asentamientos de poblacién. Se define como una concentracién minima de veinte viviendas
contiguas, vecinas 0 adosadas entre si, ubicada en el area resto municipal 0 en un area no municipalizada
(corregimiento departamental). Contempla los ndcleos de poblacién de los corregimientos municipales,
inspecciones de policia y caserios. (DANE, 2018).
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disperso* el 27.3%, es decir, 3 veces mas que en las cabeceras municipales. Por otra parte, el
33.7% de la poblacion que habita en hogares con jefatura femenina para el afio 2023, se
encontraba en situacion de pobreza multidimensional, siendo 3.8 puntos porcentuales superior
al porcentaje de hogares con jefatura masculina y 19.3 puntos porcentuales mayor en hogares
con jefatura femenina en zonas rurales. Por su parte la incidencia de pobreza multidimensional
para el departamento del Cauca es de 6.4% para hogares con jefatura de hombres y 7.2% con
hogares con jefatura de mujeres (DANE 2023).

En igual sentido, el 30.2% de las personas en hogares con jefatura femenina se encontraban en
condicion de pobreza monetaria para el 2023, mientras que este porcentaje alcanza el 40.4% en
zonas rurales (DANE, 2023), lo que muestra una mayor brecha de desigualdad en zonas rurales,
esta brecha acrecienta el circulo de pobreza de las mujeres rurales. Cabe resaltar que, en el
ambito rural, el 64.2% de los hogares cuenta con jefatura femenina (DANE, Boletin Técnico
Pobreza Multidimensional en Colombia, Afio 2022).

Las mujeres rurales en Colombia trabajan diariamente 14 horas y reciben remuneracion por el
39% del tiempo trabajado (5 horas y 28 minutos); las otras actividades no remuneradas suman
8 horas y 32 minutos, en contraste con los hombres, quienes trabajan 10 horas y 43 minutos,
recibiendo remuneracion por el 70% de su trabajo (7 horas y 28 minutos). Ademas, las mujeres
rurales dedican 4 horas y 3 minutos a las labores del hogar y los hombres 53 minutos (DANE
2021). Situacion similar ocurre con las caficultoras rurales del departamento del Cauca, de
acuerdo con la caracterizacion realizada en siete municipios del departamento por Mercy Corps
(2021) las caficultoras dedicaban 7.2 horas mas que los hombres a las actividades no
remuneradas, que limita las posibilidades para dedicarse a actividades educativas y de
generacion de ingresos; lo anterior esta relacionado con el bajo nivel de escolaridad encontrado
en las caficultoras rurales el 53% cuentan con basica primaria y el 38% con educacion media
vocacional, solo el 9% cuentan con estudios técnicos.

Asi mismo esta caracterizacion encontré que el 81% de las mujeres reconocié haber sufrido
violencia basada en género (VBG) en algun momento de su vida; pese a este resultado, solo el
47.7% conocia la ruta de atencion y prevencion de VBG. El estudio atribuyd esta informacion

14 Delimitacion geografica definida comprendida entre el perimetro censal de las cabeceras municipales
y de los centros poblados, y el limite municipal. Se caracteriza por la disposicion dispersa de viviendas y de
explotaciones agropecuarias existentes en ella. (DANE, 2018).
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al hecho de que tanto mujeres como hombres consideraban la violencia doméstica como un
problema privado. Otro dato relevante fue que solo el 53% de las mujeres consideraban tener
derecho a decidir sobre su vida sexual y reproductiva, y el 34.4% consideraban que las
relaciones sexuales eran un derecho del hombre en el matrimonio.

De otra parte, también se identifica desigualdades persistentes en el acceso a la tierra, entre
hombres y mujeres en América Latina, acciones como asumir la incapacidad mental de las
mujeres para tener posesion y administracion sobre la tierra, la preferencia hacia los varones
para heredar, dejaron atras a las mujeres; la evolucion de las politicas encaminadas a una
redistribucion mas equitativa, no lograron superar las desigualdades de género preexistentes e
incluso, en algunos casos, las reforzaron al priorizar a los jefes de hogar masculinos como
beneficiarios de la tierra y el crédito. Deere, C & Ledn, M. (2000).

A nivel nacional en el sector rural el 44,7% de los predios tiene titularidad compartida y el
55,3% Unico propietario, el 63,7% de los predios de Unico propietario tienen a un hombre como
titular, y el restante 36,3% tiene a una mujer como titular; mientras que para el departamento
del Cauca la brecha es mayor pues el 65% de los predios de Unico propietario tienen a un hombre
como titular, y el restante 35% tiene a una mujer como titular. EI 75,1% de los predios de
propiedad de las mujeres en la zona rural de Colombia son microfundios de menos de 3
hectareas y el 24,4% se destina para uso habitacional reduciendo su posibilidad de ser explotado
en usos agricolas. (DANE 2019).

Es importante reconocer para la historia de las mujeres colombianas que la violencia sexual en
el marco del conflicto armado “dejo marcas en los cuerpos de mas de 15.076 mujeres entre los
afios 1958 y 2016, de estos, el 91% fueron en contra de mujeres, nifias y adolescentes, siendo
las mujeres rurales, indigenas y afrocolombianas las mas afectadas” (Centro Nacional de
Memoria Historica, 2010).

Las zonas rurales en Colombia son los territorios mas afectados por el conflicto armado interno,
la presencia de actores al margen de la ley y la expansién de cultivos de uso ilicito;
historicamente departamentos como: Antioquia, Santander, Norte de Santander, Meta, Valle
del Cauca, Cauca, Narifio, Choco, Putumayo, Caqueta, Tolima, Arauca, Magdalena, Cesar y
Cordoba, han sido los mas afectados por el conflicto armado interno de mas de 60 afios; sin
embargo en el segundo semestre de 2023 y durante el 204 el departamento del Cauca fue el
foco de la guerra en Colombia. Entre enero y agosto de 2024 se presentaron 123 ataques

criminales, un promedio de cinco por semana; estos incidentes incluyen 51 ataques contra la
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poblacién civil (42% de los ataques), 33 combates con el ejército, 31 hostigamientos a unidades
militares y policiales, y 8 enfrentamientos entre grupos armados. El 67 % de los municipios del
departamento se encuentra en alto riesgo debido a la presencia y acciones de grupos armados
ilegales; ademaés del 28 % de los personeros del departamento se encontraban bajo amenazas.
(Infobae 2024).

La expansion y posicionamiento de estructuras como, el Ejército de Liberacion Nacional- ELN,
El Estado Mayor Central®® entre otras organizaciones que se disputan el negocio de los cultivos
de uso ilicito han agudizado la situacion de conflicto del departamento del Cauca con acciones
como la utilizacién de nifios, nifias y adolescentes para el transporte de artefactos explosivos,
el uso de drones con explosivos que afectan directamente a la poblacién civil y la persistencia
de practicas de control social como toques de queda para las comunidades y uso de carnet para
ingresar y salir de las zonas rurales del departamento. (Infobae 2024).

La Defensoria del Pueblo (2024) alerto sobre la relacion que existen entre la incidencia del
conflicto armado en los territorios y violencia contra las mujeres. 205 alertas tempranas de la
entidad sefialan el riesgo de las mujeres en escenarios de conflicto. De acuerdo con OCHA
(2024)*¢, la intensificacion del conflicto armado en el departamento del Cauca increment6 la
exposicion de las mujeres ante los riesgos de Violencia Basada en Género VBG, sumado a
barreras estructurales que deben enfrentar para acceder a servicios esenciales de respuesta a la
VBG. 284.886 mujeres fueron afectadas por diferentes hechos victimizaste, 1.284 victimas de
violencia sexual, 1.858 violencia intrafamiliar y 44 feminicidios en el marco del conflicto
armado durante el periodo 25 de noviembre de 2023 y diciembre de 2024.

Este panorama refleja que las mujeres rurales se enfrentan diversas formas de violencias
basadas en género, las cuales se entrecruzan con variables como el conflicto armado, el
desplazamiento forzado, el confinamiento y la presencia de actores armados que controlan los
territorios, exacerbando las violencias basadas en género y las condiciones de desigualdad

social, econémica y pobreza multidimensional, convirtiéndose entonces la autonomia

15 El Estado Mayor Central es la faccion disidente mas consolidada de las extintas Fuerzas Armadas Revolucionarias
de Colombia FARC, liderada por lIvan Mordisco y con mas de 3000 guerrilleros en sus filas y alcance nacional gracias a un
eficiente esquema de coordinacion interregional. Ademas, ha adquirido una significativa capacidad militar y ejerce gobernanza
y control sobre diversos territorios, especialmente en el departamento del Cauca, con consecuencias humanitarias significativas.

16 Oficina de Naciones Unidas para la coordinacién de asuntos humanitarios, que tiene por objeto mejorar
la respuesta de la ONU a emergencias complejas y desastres naturales. En el departamento del Cauca a través del
subgrupo de genero se hace seguimiento a las alertas de VBG, casos reportados y respuesta estatal, reportados en
los informes periédicos.
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econdmica en un problema publico de desigualdad, afirmacion que se argumentara y respaldara
en lo que sigue del texto.

A nivel nacional se reportaron 14.267 casos de violencia psicologica y 36.050 de violencia
sexual, de los cuales el 57,78% ocurrieron en zonas rurales y el 65% sucedieron dentro de la
vivienda. Adicionalmente, de los 88.876 casos de violencia intrafamiliar, el 71,28% se
reportaron en zonas rurales (DANE, 2024).

En Colombia en el afio 2002 se reportaron 774 feminicidios, el 2023 presenta un leve descenso
reportdndose 648 casos, sin embargo, en el afio 2024 el feminicidio en Colombia se incrementa
en 1575 casos, de los cuales el 33.8% se dieron en zonas rurales (275), siendo el departamento
del Cauca el séptimo departamento con mayor nimero de feminicidios (74); asi mismo se
reportan 623 feminicidios en grado de tentativa. (OFC 202417). Esta violencia tiene sus origenes
y estd fundamentada en las normas y valores socioculturales que determinan el orden social
establecido (Rodriguez & Gonzalez, 2023, p. 38).

Esta violencia afecta la salud fisica y mental de las mujeres y sus familias, ademas de los costos
econémicos relacionados con la incapacidad para trabajar, la pérdida de ingresos y el
aislamiento social causado por los traumas emocionales; constituyéndose en un problema de
interés publico en el que los gobiernos invierten recursos considerables. Segun la Plataforma
de Accidn de Beijing (1995), la violencia de género contra las mujeres rurales es un problema
publico de desigualdad, que tiene costos sociales, sanitarios y econémicos elevados para ellas
y la sociedad.

Segun el CEDES de la Universidad de los Andes (2019), el costo anual de la atencién en salud
por violencia intrafamiliar contra las mujeres en Colombia asciende a $1,2 billones de pesos,
mientras que el del sistema de justicia para atender estos casos es de $234.000 millones de pesos
colombianos, equivalente a 61 millones de dolares. Este mismo estudio revela que la violencia
contra las mujeres también genera una pérdida de productividad econdmica significativa,
determinada en $2,7 billones de pesos anuales.

De acuerdo con lo expuesto hasta el momento, las violencias basadas en género y la autonomia

econdmica de las mujeres rurales sigue siendo uno de los mayores desafios para el gobierno

17 El Observatorio Colombiano de Feminicidios- OFC es un sistema de informacion de Republicanas
Populares que, a partir de la prensa local, regional y nacional, rastrea casos de feminicidio y violencias contra las
mujeres en el conjunto nacional colombiano.
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colombiano, que no logra reducir la tasa de incidencia de la VBG contra las mujeres. De acuerdo
con el SIVIGE (2024) la violencia basada en género contra las mujeres en Colombia se
increment6 en 11%, pasando de 110,138 casos en 2022 a 122,846 en 2023 y los feminicidios
se incrementaron en 56,55% del 2023 al 2024; estas VBG se entrecruzan en el sector rural con
las condiciones de pobreza, bajos niveles de educacién de las mujeres, barreras de acceso a la
tierray los medios de produccion y la carga de trabajo no remunerado que asumen las mujeres.
Asi mismos factores como el limitado acceso a la justicia, las normas patriarcales arraigadas y
el conflicto armado exacerban la VBG. Superar las brechas econdmicas requiere intervenciones
integrales y adaptadas a las necesidades de los contextos rurales. (Fundacién Paz y
Reconciliacion - PARES, 2023). Por esta razon, este tema esta presente en la agenda publica, a
través del Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, quedando establecidos los lineamientos para
fortalecer la institucionalidad de género, el empoderamiento econémico de las mujeres, la
economia del cuidado, la participacién politica de las mujeres, la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos, y el derecho a una vida libre de violencias basadas en género.

Los antecedentes de investigacion y la literatura consultada aportan elementos esenciales para
definir el problema de investigacion, estos indican que persisten las desigualdades de género.
De acuerdo con el DANE (2019), las mujeres rurales enfrentan brechas de género méas amplias
que en las zonas urbanas, esto se evidencid en el déficit de vivienda en hogares con jefatura
femenina ubicados en zonas rurales y el bajo acceso a servicios publicos; se concluy6 que los
estereotipos de género estaban mas arraigados en las zonas rurales que en las zonas urbanas.
Asi mismo FAO (2010) manifiesta que el tiempo promedio de trabajo diario remunerado es
mayor en los hombres que en las mujeres rurales, mientras que el tiempo dedicado al trabajo no
remunerado es mayor en las mujeres que en los hombres rurales, lo que implica una sobrecarga
de ocupaciones debido a la division sexual del trabajo, que les atribuye el cuidado de hijos e
hijas, personas mayores dependientes y personas con enfermedades o discapacidades.

La alta incidencia de violencias basadas en género en las zonas rurales de América latinay el
Caribe, repercuten de manera desproporcionada en la vida de las mujeres (Lancheros Fajardo,
2017), este argumento también es ratificado por el Observatorio de de Asuntos de la Mujer de
la gobernacion del Cauca (2020) quien manifiesta que la persistencia de las violencias contra
las nifias y las mujeres rurales del departamento del Cauca, en todos los escenarios (familiares,
de pareja, y de conflicto armado) repercuten en la vida cotidiana y afectan de diversas maneras

su bienestar, autonomia y el desarrollo de actividades educativas, laborales y politicas.
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El desconocimiento de la labor femenina en el ambito productivo, reproductivo y social ha
desestimado el aporte de las mujeres rurales al crecimiento econémico nacional, en este sentido
es necesario comprender la division sexual del trabajo, la cual obstaculiza la autonomia
economica de las mujeres rurales (Diaz Suasa, 2002). Por su parte ILC Latinoamérica (2020)
argumenta que las violencias que enfrentan las mujeres rurales de Ameérica Latina y el Caribe
en el ambito econdmico requieren comprender la division sexual del trabajo, la desigualdad, la
economia del cuidado y la autonomia econémica.

Los antecedentes muestran también una posicion subordinada de las mujeres rurales frente al
proveedor economico, donde se naturaliza y justifica las violencias. El 81% de las mujeres
rurales caficultoras de siete municipios del departamento del Cauca, reconocieron haber sufrido
violencia basada en género (VBG) en algin momento de su vida (Mercy Corps, 2021).

Frente a las politicas publicas que rigen la legislacion colombiana, los datos de violencia basada
en género muestran que, a pesar de las politicas impulsadas por los gobiernos, en Colombia
subsisten este tipo de situaciones que vulneran los derechos humanos de las mujeres.

En Colombia la politica Publica por la equidad de género se remonta a los afios 2010 y se
materializa a través del CONPES 161 de 2013 la cual tiene por objetivo garantizar los derechos
humanos de las mujeres y una vida libre de violencias. En este mismo periodo se da vida al
CONPES 3784 de 2013 que adopta los lineamientos de politica pablica para la prevencién de
riesgos, la proteccion y garantias de los derechos de las mujeres victimas del conflicto armado.
Asi mismo el Acuerdo de Paz firmado en 2016 entre el gobierno de Colombia y las FARC-EP,
incluyé 100 medidas con perspectiva de género, reconociendo que las mujeres sufrieron
afectaciones desproporcionadas durante el conflicto y que son agentes de cambio y desarrollo,
imprescindibles para la construccién y sostenimiento de la paz.

Finalmente, el CONPES 4080 de 2022, permiti6 el transito de una politica de gobierno a una
politica de Estado en materia de equidad y abordaje integral de las violencias contra las mujeres
y las causas estructurales, en ese sentido en 2023 a través de la ley 2281 se crea el Ministerio
de la Igualdad y la Equidad enfocado en tres grandes programas: i) Autonomia Econdmica, ii)
Casas para la Dignidad de las Mujeres, y iii) Abordaje Integral para la Prevencion de Violencias
basadas en género.

En cuanto al marco normativo, Colombia cuenta con una legislacion robusta para garantizar a
las mujeres una vida libre de violencias, que incluye las siguientes leyes y decretos:

Decreto 4840 de 2007 por el cual se crea las comisarias de familia, dependencias encargadas
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de garantizar el acceso a la justicia, la Ley 731 de 2002 la cual busca mejorar las condiciones
de vida de las mujeres rurales, la Ley 823 de 2003 que dicta normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres, Ley 1257 de 2008, para poner fin a la violencia contra las
mujeres. La Ley 1413 de 2010, la cual regula la inclusion de la economia del cuidado en el
sistema de cuentas nacionales, Ley 1496 de 2011, que dicta medidas para garantizar la igualdad
salarial y de retribucion entre hombres y mujeres y el Decreto 1710 de 2020 por el cual se
adopta el Mecanismo Articulador® para el abordaje integral de las violencias por razones de
Sexo y genero contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Es importante destacar que el departamento del Cauca cuenta con la Politica Publica por la
Dignidad de las Mujeres del Cauca, cuyo objetivo es garantizar la inclusion de las mujeres como
actoras fundamentales del desarrollo politico, social, econémico, cultural y ambiental del
departamento del Cauca.

Frente a este marco de Politica Publica y normatividad es importante sefialar que Chavarro Luz
y Herndndez Marie (2022), analizaron el alcance de los instrumentos juridicos y politicos
disponibles para las mujeres rurales en cada uno de los Estados miembros de la Alianza del
Pacifico, con el fin de prevenir la violencia de género que histéricamente las ha afectado. Los
resultados revelaron que persisten las desigualdades, las brechas de género y las VBG. Lo
anterior permitié concluir que la baja efectividad de los mecanismos juridicos no estaba
necesariamente ligada con el nimero de fuentes normativas existentes y que la efectividad debia
medirse en funcion del grado de cumplimiento y del impacto sobre la realidad.

Por su parte el marco tedrico indica que las caficultoras rurales estan expuestas a diferentes
tipos de violencias basadas en género y enfrentan mayores retos para alcanzar la autonomia
econOdmica debido a las desigualdades estructurales de género, las brechas y barreras de acceso
a los derechos. Ademas, refleja que los roles y estereotipos de género asignados a hombres y
mujeres en el sistema patriarcal predominante en la zona rural, favorece la construccion de
relaciones jerarquicas de género y poder, como una estructura binaria y desigual, donde la figura

masculina domina la esfera publica y las mujeres quedan relegadas a la esfera privada,

18 El Mecanismo Aurticulador es una estrategia de coordinacion interinstitucional del orden nacional,
departamental, distrital y municipal, para la respuesta técnica y operativa dirigida a (i) la promocion del derecho a
una vida libre de violencia, (ii) la prevencion de esta, (iii) la atencién, proteccion y acceso a la justicia a nifias,
nifios, adolescentes y mujeres victimas de la violencia por razones de sexo y género, y (iv) la gestion del
conocimiento
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generando discriminacion y violencia basada en género. Estas estructuras muestran la
problematica que enfrentan las mujeres rurales para asegurar la defensa de sus derechos
(Segato, 2014).

Los estudios de género también han permitido analizar como las mujeres son relegadas a
posiciones menos favorecidas, lo que las pone en desventaja para acceder a los derechos
econdmicos, politicos y sociales, asi como para alcanzar la autonomia para decidir sobre su vida
y su propio cuerpo. Por lo tanto, es imprescindible desnaturalizar esta situacién para
comprender la dimension del problema que se propone investigar.

En el marco tedrico, se logra exponer algunos indicios de la relacion entre la violencia basada
en género y la autonomia economica de las mujeres en contextos rurales, donde se limita la
libertad para participar en espacios de toma de decisiones, como consecuencia del trabajo no
remunerado en el ambito privado que ademas reduce las posibilidades de acceder a trabajos
remunerados, disminuyendo la capacidad de generar ingresos propios y, en consecuencia, de
alcanzar la autonomia econdémica. Esta problematica condiciona a las mujeres rurales a tolerar
diferentes expresiones de violencia y dependencia econémica, quedando atrapadas en circulos
de violencia de los que no es facil salir (Vargas 2019).

Por lo expuesto anteriormente, esta investigacion propone analizar las violencias basadas en
género gque se manifiestan en la zona Centro y Macizo en el departamento del Cauca en
Colombiay que viven las mujeres rurales caficultoras. Ademas, se propone analizar la relacion
existente entre la violencia basada en género y la autonomia econémica de las caficultoras
rurales.

En esta perspectiva, la pregunta de investigacion que guia el presente documento de tesis esta
enfocada en analizar ;De qué forma se relacionan las distintas manifestaciones de las violencias
basadas en género con la autonomia econémica de las caficultoras rurales de la zona Centro y
Macizo en el departamento del Cauca en Colombia, desde una perspectiva de género e
interseccional? Asimismo, resulta fundamental indagar sobre: ;Cudles son las formas de
violencia basadas en género que experimentan las caficultoras rurales en la zona Centro y
Macizo en el Cauca y como estas las afectan? ;Como es la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones? ;Como los roles de género tradicionales y las normas sociales en las zonas
rurales tienen relacion con la autonomia econémica de las caficultoras que experimentan
violencia? y finalmente ¢Cudl es la respuesta estatal a las violencias basadas en género en los

contextos de ruralidad?

25



Objetivo general

Analizar desde una perspectiva de género e interseccional la relacion entre las manifestaciones
de las violencias basadas en género y la autonomia econdémica de las caficultoras rurales de la
zona Centro y Macizo en el departamento del Cauca, en el suroccidente de Colombia, los
efectos de estas violencias y las respuestas estatales.

Objetivos especificos

1. Identificar y analizar los tipos de violencias basadas en género y los efectos en las
caficultoras rurales de la zona Centro y Macizo en el departamento del Cauca.

2. Analizar la participacion de las caficultoras rurales en la toma de decisiones.

3. Indagar como los roles de género tradicionales y las normas sociales en las zonas rurales
tienen relacién con la autonomia econdmica, de las caficultoras rurales que experimentan
violencia.

4. Estudiar la respuesta estatal a la violencia basada en género en el &mbito rural.

El argumento central que se propone para resolver la pregunta de investigacion se sustenta en
los obstaculos que enfrentan las mujeres rurales para vivir una vida libre de violencias basada
en genero. Estos obstaculos surgen principalmente de las relaciones desiguales de poder y de
los roles y estereotipos de género como construcciones sociales discriminatorias, que limitan la
capacidad de agencia de las mujeres para participar en la sociedad y la economia en condiciones
de igualdad. Estas relaciones tienen un fuerte sustento en la division sexual del trabajo y en la
inequitativa distribucion de las labores del cuidado en la sociedad y la familia, lo cual
histéricamente ha colocado a las mujeres en una posicion de subordinacién frente a los hombres,
desvalorizando lo relacionado con lo femenino y colocando al patriarcado en el centro (ONU,
2016).

De acuerdo con ONU Mujeres (2019), estas disparidades patriarcales de poder, junto con las
normas culturales discriminatorias y las desigualdades econémicas, se han utilizado para negar
los derechos humanos de las mujeres y perpetuar la violencia como uno de los principales
medios que permite a los hombres mantener el control sobre la capacidad de accion y la
sexualidad de las mujeres.

Este argumento quedd demostrado en la experiencia de trabajo con mujeres indigenas rurales
del departamento del Cauca, entre los afios 2008 y 2010; de manera directa reconoci la
contribucion de las mujeres rurales a la economia local, al cuidado de la vida, a la seguridad

alimentaria y al desarrollo de sus territorios a través de las actividades productivas. Sin

26



embargo, la comercializacion de la produccion estaba en manos de los hombres y en este
sentido, el control sobre los ingresos generados. Ellas no tenian voz en las reuniones
comunitarias y frecuentemente eran violentadas de manera verbal en publico. Esta situacion
motivé el inicio de un trabajo con las mujeres rurales para conocer mas sobre su realidad.
Posteriormente, entre los afios 2015 y 2017, dirigi el proyecto “Empoderamiento economico y
social de mujeres rurales del sur del Cauca”, una iniciativa financiada por la Union Europea, e
implementada por la fundacion Alpina, evidencié que los factores que inhibian el
empoderamiento de las mujeres rurales estaban relacionados con el miedo, la dependencia
econdmica, la opresion de sus parejas, la falta de oportunidades para generar ingresos y las
limitaciones para ejercer el liderazgo femenino.

Después de estos trabajos, acomparfié un proyecto que buscaba mejorar la autonomia econémica
de caficultoras rurales en el departamento del Cauca, liderado por Mercy Corps durante los afios
2020 y 2022. Esta iniciativa se convirtio en una oportunidad para profundizar sobre la realidad
de las mujeres rurales y recolectar informacion que permitiera plantear la presente
investigacion.

Por tal razon, el resultado de esta investigacion se propone como un documento de consulta e
incidencia en politicas publicas y para la toma de decisiones tanto para la institucionalidad de
género en el departamento del Cauca, como para los consejos consultivos regionales y
departamentales de mujeres. Este documento también se propone como marco de referencia
para entidades privadas y de cooperacion internacional interesadas en la formulacion de
propuestas que contribuyan a la igualdad de género, la prevencién de las violencias basadas en
género y la promocidn de la autonomia econdmica de las mujeres rurales en Colombia.
Estructura de la investigacion

Esta investigacion se desarrolla en cuatro capitulos:

Capitulo 1: Resefia los antecedentes de la investigacion y de la politica publica. Presenta el
panorama actual de la violencia basada en género y la autonomia econémica de las mujeres
rurales, basandose en investigaciones rigurosas de diversos autores, instituciones y autoras
expertas en el tema. Este capitulo también revisa el progreso en materia de politica publica de
género en Colombia y su relacion con las caficultoras rurales del departamento del Cauca.
Capitulo 2: Presenta el marco teérico conceptual, tomando como base las teorias del campo de
los estudios de género, con especial énfasis en las perspectivas feministas y de desarrollo. Se

centra en categorias conceptuales clave como desigualdades de género, roles y estereotipos de
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género, violencias basadas en género, empoderamiento y autonomia econémica. Este enfoque
y las categorias conceptuales facilitaran la conceptualizacion, comprension y analisis integrales
del problema planteado.

Capitulo 3: Analiza el problema central de investigacion desde un enfoque metodoldgico
cualitativo y bajo una perspectiva de los estudios de caso; esto con el objetivo de comprender
el problema a través del didlogo profundo con las caficultoras rurales. Este enfoque flexible
resalta la vida de las personas, sus perspectivas subjetivas, historias, comportamientos,
experiencias e interacciones en el contexto particular de la ruralidad. Se utilizaran diversas
técnicas de recoleccion de informacion, como entrevistas en profundidad, grupos focales,
observacion participante y andlisis de informacion.

Capitulo 4: Presenta el andlisis riguroso de la informacién y los hallazgos de la investigacion.
En este capitulo se dara respuesta a la pregunta de investigacion a través del despliegue
metodoldgico de los objetivos planteados y un dialogo profundo con los hallazgos recolectados
en el trabajo de campo.

Conclusiones: Finalmente, se narran las conclusiones de la investigacion, los principales
hallazgos, el valor de la investigacion para comprender la realidad de las caficultoras rurales y

las recomendaciones mas importantes respecto a la politica publica.

Capitulo 1 Antecedentes de la investigacion y de politica pablica

Este apartado ofrece una revision del estado de las investigaciones de las violencias basadas en
género, la autonomia economica de las mujeres rurales, abordandolas desde la mirada de
diversas instituciones, autoras y autores que han centrado sus estudios en las mujeres rurales de
América Latina y el Caribe, y en particular en aquellas de la zona de intervencion de la presente
investigacion. Asimismo, se consideran como antecedentes importantes las politicas publicas y
el marco normativo que rigen la legislacion colombiana. Esta aproximacion desde diferentes
perspectivas permitira una mayor comprension del problema planteado.

Los antecedentes se presentaron en orden cronologico, partiendo de las investigaciones y
estudios de las siguientes instituciones: Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO), International Land Coalition — ILC Latinoamérica, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Observatorio de Asuntos de
la Mujer del Cauca y Mercy Corps. También se consideraron estudios de autoras como
Lancheros Fajardo (2017), Rodriguez Castro (2018), Diaz (2002), Chavarro y Hernandez
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(2022) y Deere C. y Ledn M. (2000).

Por su parte la politica publica en Colombia, se presentd desde la alineacion a los acuerdos
internacionales, y su evolucion histdrica durante los afios 2010 a 2022 y las iniciativas de los
planes de desarrollo, que dieron lugar a la politica publica para la equidad de género; politica
que garantizaria los derechos humanos de las mujeres y su derecho a una vida libre de
violencias; se presentan asi mismo los documentos CONPES?®, los cuales han sentado las bases
para orientar la toma de decisiones del gobierno nacional y el marco de referencia para la
elaboracion de leyes, decretos y otras normas que rigen la legislacion colombiana en la materia
y finalmente se presenta la politica pablica por la Dignidad de las mujeres del Cauca,
departamento donde se focaliza la investigacion.

Entendiendo que la violencia de género y la autonomia econémica son asuntos que afectan tanto
a mujeres urbanas como rurales, es importante sefialar que las caracteristicas patriarcales de las
zonas rurales, histéricamente han constituido escenarios que no solo avalan la violencia de
género como una conducta normal, sino que fomentan estados de vulnerabilidad y marginalidad
(Vargas Montero, 2019).

En este contexto la FAO (2010), en un estudio sobre las mujeres rurales de America Latina y
el Caribe, cuyo propésito fue acompariar la situacién de las mujeres rurales y la implementacion
de politicas publicas en la region, concluyé mediante el analisis de datos secundarios que las
mujeres rurales representaban el 20% de la fuerza de trabajo agricola en América Latina y el
Caribe en 2010. Estas mujeres se insertaban en el mundo laboral de diversas formas, incluyendo
el trabajo por cuenta propia, actividades no remuneradas y trabajo asalariado. Los elementos
comunes que caracterizaban la vida de las mujeres rurales en esta region incluian una
sobrecarga de ocupaciones debido a la division sexual del trabajo, que les atribuia el cuidado
de hijos e hijas, personas mayores dependientes y personas con enfermedades o discapacidades.
Otra caracteristica comun fue la invisibilizacion de las actividades que realizaban en el ambito
reproductivo, productivo y para el autoconsumo, asi como el bajo acceso a los medios de

produccion como la tierra, el agua, las semillas y los insumos; finalmente, se observo la poca

19 El documento CONPES, es la abreviatura de "Consejo Nacional de Politica Econémica y Social", es
un instrumento de planificacién y orientacion para el desarrollo econdmico y social de un pais. En Colombia, por
ejemplo, es utilizado por el Gobierno Nacional para establecer las politicas publicas y los lineamientos estratégicos
que se deben seguir en diferentes areas.
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autonomia econémica y de decision debido a los acuerdos patriarcales. Las politicas publicas
se constituian entonces, en acciones fundamentales para asegurar la autonomia e igualdad de
género para las mujeres rurales; el acceso al credito productivo y a mercados alternativos
contribuian a la autonomia de las mujeres, al promover la capacidad de decision sobre el uso
de los recursos financieros. Como se indicé en los datos expuestos en la introduccion, todas
estas politicas ofrecieron condiciones para superar la violencia de género, muy presente en la
vida de las mujeres rurales.

Es igualmente relevante para la presente investigacion presentar los boletines informativos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), los cuales tienen como objetivo
visibilizar las situaciones de vida de todos los grupos poblacionales, en este sentido el DANE
presentd un boletin descriptivo que muestra un panorama de las condiciones de vida de las
mujeres rurales en Colombia, tomando como afio de referencia 2019.

En las conclusiones generales, se identifica que en las zonas rurales las mujeres enfrentaban
brechas de género mas amplias que en las zonas urbanas; esto se evidencid en el déficit de
vivienda en hogares con jefatura femenina ubicados en zonas rurales y el bajo acceso a servicios
publicos. Otro aspecto importante fue el identificado durante la emergencia sanitaria por la
COVID-19, la cual amplio las brechas de género en el mercado laboral en las zonas rurales, asi
como la brecha en las tasas de ocupacion y desempleo entre hombres y mujeres, ampliandose
en contra de las mujeres rurales; finalmente, se concluy6 que los estereotipos de género estaban
mas arraigados en las zonas rurales que en las zonas urbanas. El tiempo promedio de trabajo
diario remunerado era mayor en los hombres que en las mujeres rurales, mientras que el tiempo
dedicado al trabajo no remunerado era mayor en las mujeres que en los hombres rurales.

Por su parte, ILC Latinoamérica (2020) plante6 la necesidad de abordar la violencia econémica
y/o patrimonial y explorar la relacion entre la garantia de los derechos de las mujeres rurales y
las formas de violencia econémica y/o patrimonial. En sus conclusiones, sefialé que el analisis
de las violencias gue enfrentan las mujeres rurales de América Latina en el &mbito econémico
requiere comprender la division sexual del trabajo, la desigualdad economica, la economia del
cuidado y la autonomia econdémica; afirmo que garantizar el derecho a una vida libre de
violencias trascenderia en la produccién de la tierra, en la proteccion y defensa del territorio.
Asi, las agendas comprenderian acciones especificas para la prevencion, atencién y proteccion
de las mujeres victimas de violencia basada en género, tanto al interior de las organizaciones

como en la interlocucion con el Estado y las empresas.
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Autoras como Deere, C & Ledn, M. (2000) manifiestan que la seguridad en la tenencia de la
tierra es un factor crucial para el empoderamiento economico y la autonomia de las mujeres
rurales. El acceso a la propiedad de la tierra no solo mejora sus ingresos y su seguridad
alimentaria, sino que también fortalece su posicion y la toma de decisiones dentro del hogar y
en la comunidad, incrementando la participacién social y la reduccion de la vulnerabilidad.
Por otro lado, el Observatorio de Asuntos de la Mujer de la gobernacion del Cauca (2020)
abordo el empoderamiento politico y econdmico de las mujeres, el derecho a una vida libre de
violencia y la violencia experimentada en el contexto del conflicto armado; demas, exploro el
acceso a derechos fundamentales como la educacién, la salud y elementos como el trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado. En las conclusiones, se identifico que las brechas entre
hombres y mujeres han sido histéricamente muy amplias y que los estereotipos tradicionales de
género invisibilizaban las capacidades y disminuian los logros de las mujeres, con una
injerencia significativa. Las transformaciones emprendidas por las mujeres en relacién con su
lugar en la familia, el sistema educativo, la autonomia econémica y la participacién politica,
entre otras, no encontraban equivalencia en situaciones semejantes por parte de los hombres.
La persistencia y alta incidencia de las violencias contra las nifias y las mujeres en todos los
escenarios (familiares, de pareja, y de conflicto armado) repercutian en la vida cotidiana y
afectaban de diversas maneras su bienestar, autonomia y desarrollo de actividades educativas,
laborales y politicas.

Es pertinente destacar que, en el periodo 2020-2022, Mercy Corps desarrollé el programa
"Autonomia econdmica de las mujeres rurales del Cauca," cuyo objetivo fue mejorar la
autonomia econdmica de 720 caficultoras rurales a través del acceso a ingresos propios y el
mejoramiento de la capacidad para tomar decisiones, todo esto bajo un enfoque de ruralidad
para la prevencion de las violencias basadas en género. El analisis de caracterizacién concluy6
que las mujeres vinculadas al proyecto tenian una edad promedio de 47 afios, el 92.3% se
autoidentificaban como campesinas. En cuanto al nivel de educacion, se encontrd que el 53%
de las mujeres contaban con basica primariay el 38% con educacion media vocacional; ademas,
el 82.2% de ellas expresaron tener personas bajo su cuidado.

El 81% de las mujeres reconocié haber sufrido violencia basada en género (VBG) en algun
momento de su vida; pese a este resultado, solo el 47.7% conocia la ruta de atencion y
prevencion de VBG. El estudio atribuyd esta informacion al hecho de que tanto mujeres como

hombres consideraban la violencia doméstica como un problema privado. Otro dato relevante
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fue que solo el 53% de las mujeres consideraban tener derecho a decidir sobre su vida sexual y
reproductiva, y el 34.4% consideraban que las relaciones sexuales eran un derecho del hombre
en el matrimonio. Estas ideas preconcebidas incidian en la naturalizacion de las violencias y en
el bajo reconocimiento de las manifestaciones de violencia en su etapa temprana, perpetuando
los circulos de VBG al interior de las familias.

Menos de la mitad de las caficultoras rurales consideraban que tenian iguales derechos a
estudiar y trabajar que los hombres, lo que reflejaba una preocupante brecha de género en la
region. Esta percepcion prolonga las desigualdades en el acceso al trabajo remunerado y
limitaba la generacién de ingresos propios para las mujeres. Las mujeres dedicaban, en
promedio, 7.21 horas mas por dia que los hombres a las actividades de cuidado del hogar, lo
que reducia significativamente su tiempo disponible para otras actividades, como el estudio o
el trabajo remunerado.

Finalmente, el estudio reveld brechas significativas en el acceso a la tierra y los ingresos. Las
caficultoras rurales contaban con areas de menor extension que la de los hombres para
desarrollar su actividad productiva, lo que resultaba en una produccion promedio de 81
arrobas?® por hectarea, comparado con las 120 del promedio departamental. Esto implicaba
menores ingresos para ellas. Ademas, el 96.7% de las caficultoras rurales vivian con un
promedio de 132 ddlares al mes, y solo el 57.9% tenia acceso a servicios financieros, a través
de crédito y cuenta de ahorros.

Los antecedentes anteriormente descritos confirman que la tierra historicamente ha estado en
manos de los hombres, en Colombia hasta 1932 la Ley 28 de1932 otorga la igualdad de derechos
civiles a las mujeres de Colombia, tras una intensa lucha se reconoce el derecho de la mujer
colombiana a heredar y administrar sus bienes; antes de esta fecha las mujeres eran consideradas
mentalmente incapaces. Hoy después de 93 afios de promulgada la ley, siguen existiendo
barreras estructurales y culturales para alcanzar la igualdad en el acceso y administracion de la
tierra por parte de las mujeres contribuyendo a la invisibilizacion del trabajo de las mujeres en
la agricultura y a su exclusion de la propiedad y el bajo empoderamiento de las mujeres. Deere,
C & Leon, M. (2000).

20 |_a arroba es una unidad de peso equivalente a aproximadamente 11.5 kilogramos (25 libras).
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La informacion presentada sobre temas productivos y de ingresos motivo la indagacion de otros
antecedentes que permitieran conocer mas de cerca el sector cafetero en el que las mujeres
rurales desarrollaban su actividad productiva. En este sentido, se encontr6 que el gremio que
agrupa al sector cafetero en Colombia es la Federacion Nacional de Cafeteros (FNC), la cual
administra los recursos del Fondo Nacional del Café. La FNC es una entidad privada de caracter
federado, con una estructura administrativa y otra gremial.

Como ente gremial, la FNC ejerce la administracion a traves de comités departamentales,
municipales, comité directivo, comité nacional y el congreso gremial, y como empresa privada
cuenta con una estructura de gobernanza a través de gerencias. Esta entidad, a través de
programas y servicios especificos, brinda apoyo integral a las caficultoras, incluyendo
asistencia técnica, capacitacion en buenas practicas agricolas, acceso a crédito,
comercializacion de su café y promocién de su bienestar general. El objetivo de la federacion
es posicionar el café colombiano en el mercado nacional e internacional como una gran
experiencia de consumo.

Cabe destacar que el café es un motor que impulsa la economia colombiana, siendo uno de los
productos agricolas mas importantes del pais y un pilar fundamental para su desarrollo
econdmico y social; las exportaciones de café representan el 14% de las exportaciones totales
del pais y el 15% de la mano de obra agricola, generando alrededor de 800,000 empleos,
incluyendo los de las caficultoras del Cauca. El café colombiano cuenta con numerosas
certificaciones internacionales que avalan su calidad, origen y producciéon sostenible,
simbolizando la identidad cultural de pais y parte importante de las tradiciones y costumbres de
la poblacion.

Ademas de impulsar la economia cafetera, la Federacién Nacional de Cafeteros ha liderado una
apuesta por las caficultoras. Después de un proceso de diagnostico, identificacion de brechas,
analisis, disefio y validacion, se creo la politica de equidad de género "Origen y oportunidad
para estar unidas". Esta politica fue presentada en el encuentro de mujeres lideres gremiales en
2019 y ratificada, después de ajustes a las recomendaciones, en el congreso cafetero nacional
en 2020 (FNC, 2024).

El objetivo de esta politica es contribuir al desarrollo de oportunidades para las caficultoras
mediante el cierre de brechas de género que impacten el bienestar de las familias cafeteras, la
productividad y la competitividad del gremio. La politica cuenta con ocho lineas estratégicas:

i) transformacion cultural y redefinicion de los roles de género, ii) acceso a la educacion formal
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y no formal para las mujeres cafeteras, iii) autonomia y empoderamiento econémico, iv)
participacion y representatividad, v) acceso a la salud integral y la salud sexual y reproductiva,
vi) transversalizar la perspectiva de género en la institucionalidad cafetera, vii) mejoramiento
de vivienda y viii) vida libre de violencias y acceso a la justicia (FNC, 2024).

La politica incluye indicadores y un marco de actividades para su implementacion, asi como un
comité de seguimiento mensual y trimestral; las acciones para cumplir las metas se realizan a
través de la presentacion de solicitudes de financiamiento ante los comités departamentales en
Colombia. En este sentido, algunos departamentos estdn mas avanzados que otros en la
implementacién. En el caso del departamento del Cauca, estan realizando articulacion con la
Defensoria del Pueblo para formar a su fuerza de extensionistas y con Bancolombia para
impartir educacion financiera a las caficultoras (FNC, 2024).

De los antecedentes consultados, el estudio presentado por el Observatorio de Asuntos de la
Mujer del Cauca (2020) y la caracterizacion de las caficultoras realizada por Mercy Corps
(2020-2022) son los documentos que presentan con mayor precision la situacion de las
caficultoras rurales del Cauca. Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion ampliara la
comprension que se tiene hasta ahora de las formas de violencia que enfrentan las mujeres
rurales y cOmo estas se interconectan con los roles de género tradicionales y las normas sociales
en estas zonas. Asimismo, la investigacion profundizara en el andlisis de la relacion entre
violencia y autonomia econdmica, explorando cdmo esta Gltima afecta la capacidad de las
mujeres rurales para generar recursos y tomar decisiones.

En definitiva, se propone gue este estudio contribuya a una agenda de investigacion mas integral
al vincular la investigacion sobre la violencia contra las mujeres con la investigacién sobre el
desarrollo rural, particularmente en lo que respecta al empoderamiento y autonomia econémica
de las mujeres rurales. Esta vinculacion permitira fortalecer la voz y la agencia de las mujeres
rurales, asegurando que sus experiencias y perspectivas sean escuchadas e integradas en el
proceso de investigacion a través de una metodologia participativa.

En un contexto méas amplio, es importante destacar la investigacion de Lancheros Fajardo
(2017), la cual mostro la situacion que enfrentaban las mujeres rurales para asegurar la defensa
de los derechos humanos, la calidad de vida y el acceso a la tierra, a los recursos econémicos y
a programas de desarrollo rural. Sefial6 que estos reflejaban una enorme deuda social del
Estado. Las multiples discriminaciones y violencias basadas en genero que vivian las mujeres

rurales, atravesadas por la historia del conflicto armado o intereses de economias extractivas,
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eran barreras culturales, institucionales, politicas y sociales para el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres y su ciudadania plena. Superar la estructura patriarcal de
dominacién que oprimia a las mujeres rurales requeria de voluntad politica y un cambio
profundo a mediano y largo plazo en la cultura.
En este entendido Lancheros Fajardo (2017) manifiesta que:
“La implementacion del Acuerdo Final de Paz entre el Gobierno y las FARC constituyo
una oportunidad histdrica para realizar el Estado social de derecho en la ruralidad, ya
que permitiria el desarrollo de las capacidades de las mujeres rurales, su autonomia
econdémica y el derecho a una vida libre de violencias, condiciones basicas para
profundizar la democracia”. (p.11).
Un antecedente importante de la presente investigacion es la tesis de la Maestria en Gerencia
para la Innovacién Social, cursada en la Universidad ICESI de Colombia, por Rodriguez Castro
(2018). El estudio tuvo como finalidad analizar las estrategias de innovacion social del proyecto
"Empoderamiento econdmico y social de 400 mujeres rurales del sur del Cauca," y definir qué
acciones impulsaron o inhibieron el empoderamiento econémico y social de las mujeres rurales
de cinco municipios del departamento del Cauca en Colombia. Como segunda medida, se
evalud la incidencia que tienen los procesos asociativos en el empoderamiento de las mujeres
y, finalmente, se identificaron las brechas de género en la zona de intervencion del proyecto.
El estudio se baso principalmente en el fundamento teérico del modelo de Jo Rowland sobre el
empoderamiento de las mujeres y los postulados de Magdalena Ledn (1997) y de Longwe y
Clarke (1997) en el modelo de Marco de igualdad y empoderamiento de las mujeres.
Dentro de los principales hallazgos de la investigacion, se identificé una posicién subordinada
de las mujeres rurales frente al proveedor econémico, lo que las colocaba en una situacion de
vulnerabilidad donde era muy frecuente sufrir violencia basada en género, naturalizarla y
justificarla. Por otro lado, se identifico el tiempo desproporcionado que dedican las mujeres a
las actividades no remuneradas y de cuidado dentro del hogar: 8 horas mas que los hombres,
las cuales asumian como una responsabilidad asignada de manera natural por su condicion de
mujer, mientras que los hombres consideraban que era un deber de ellas por ser los proveedores
econoémicos.
En este caso, tanto mujeres como hombres no eran conscientes del tiempo que las mujeres
invierten en las actividades de cuidado, ni de las dobles y triples jornadas de trabajo que asumian

sin remuneracion. Esta situacion afectaba el desarrollo de las mujeres, sus familias y la sociedad
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en general. Las restricciones en oportunidades para estudiar y acceder a trabajos remunerados
conducian a una falta de autonomia econémica, y una forma de violencia econémica contra
ellas.

Por su parte Diaz Suasa (2002) presentd la historia de las luchas de las mujeres y sus
organizaciones en el siglo XX, resaltando los aspectos de discriminacion, invisibilizacion y la
problematica general de la vida de las mujeres del campo. Las agendas construidas por ellas
mismas ofrecian elementos para comprender sus pensamientos sobre el momento que vivia el
pais, el mundo y de ellas mismas como protagonistas. Subrayaba que el desconocimiento de la
labor femenina en el ambito productivo, reproductivo y social; desestimaba su aporte al
crecimiento econdmico nacional y explicaba cémo la implementacion de ciertas politicas
demograficas habia violado los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres rurales.

La autora destaco las precarias condiciones de salud, el analfabetismo y la discrepancia entre
las formas legales y la realidad entre hombres y mujeres acerca de la posesion de la tierra.
Concluyé que la lucha en pro de los derechos de las mujeres favorecia de manera inequivoca
las posibilidades de una vida méas digna y justa. En este sentido, era urgente la aplicacion de
leyes y la ejecucion de politicas que concretaran los acuerdos internacionales adoptados por el
pais y el trabajo armdnico al interior de los sectores sociales.

En cuanto al marco normativo, Chavarro Luz y Hernandez Marie (2022), analizaron el alcance
de los instrumentos juridicos y politicos disponibles para las mujeres rurales en cada uno de los
Estados miembros de la Alianza del Pacifico, con el fin de prevenir la violencia de género que
historicamente las ha afectado. Los resultados revelaron que persisten las desigualdades y
brechas de género hacia las mujeres rurales en los ambitos publico y privado, generando
violencias. A pesar de la existencia de mecanismos que amparan a las mujeres rurales frente a
dicho flagelo, persisten brechas considerables e indicadores de desigualdad.

Lo anterior permitié concluir que la baja efectividad de los mecanismos juridicos no estaba
necesariamente ligada con el numero de fuentes normativas existentes y que la suficiencia de
recursos debia medirse en funcién de su especificidad, del grado de cumplimiento y del impacto
sobre la realidad. En consecuencia, era urgente que en los paises examinados se implementaran
de manera integral los instrumentos legales actuales y se adoptaran medidas que atendieran al
grupo poblacional que redne a las mujeres rurales.

En congruencia con lo anterior, desde las plataformas internacionales se ha instado a los paises

a implementar acciones para eliminar las violencias contra las mujeres y contribuir a la igualdad
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de género. Colombia se adhirio a los lineamientos de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer:
Accidn para la igualdad, el desarrollo y la paz, celebrada en Beijing en 1995, donde se abordo
el hecho comln que afecta a las mujeres en todo el mundo, de verse relegadas a una condicion
desmerecida y muchas veces discriminatoria por su género. Ademas, Colombia ratifico la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

En este marco, el gobierno colombiano ha incorporado los lineamientos internacionales para
poner fin a las violencias basadas en género e impulsar la autonomia econdémica de las mujeres,
creando un marco normativo robusto para garantizar la prevencion y la atencion de las
violencias contra las mujeres, y atender de manera integral las mayores afectaciones para ellas.
Durante el gobierno del presidente Juan Manuel Santos, en el periodo 2010-2014 y su plan de
desarrollo "Prosperidad Para Todos", se inici0 una propuesta para generar una politica publica
nacional para la equidad de género que garantice los derechos humanos de las mujeres y su
derecho a una vida libre de violencias. Esta iniciativa fue materializada a través del Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES Social) 161 de 2013 y el Decreto 1930 de
2013 adopta la Politica Pablica Nacional de Equidad de Género, contenida en este CONPES.
El mencionado CONPES desarrollé los "Lineamientos para la politica publica nacional de
equidad de género para las mujeres" y el "Plan para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencias", construidos por el Gobierno Nacional de manera participativa, en dialogo con las
redes y organizaciones de mujeres, con el apoyo y acompafiamiento de la comunidad
internacional. Asi, se logr6 contar con una politica pablica de equidad; sin embargo, por mas
esfuerzos que hace el gobierno colombiano, no logra una equidad de género real y por el
contrario las violencias contra las mujeres y los feminicidios han crecido exponencialmente.
Por su parte el CONPES 3784 de 2013 adopta los lineamientos de politica publica para la
prevencion de riesgos, la proteccion y garantias de los derechos de las mujeres victimas del
conflicto armado.

En el periodo 2014-2018, con el Plan Nacional de Desarrollo "Todos por un nuevo pais”, se
establecieron medidas para fortalecer los compromisos para la equidad de género,
especialmente en las areas de trabajo para las mujeres, participacion politica, fortalecimiento
de los mecanismos territoriales para la prevencion de violencias, y la creacién de rutas
institucionales desde los sectores justicia, salud y proteccion. Se priorizaron las medidas de

reparacion colectiva de mujeres victimas del conflicto armado, derechos sexuales y
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reproductivos, economia del cuidado y gestion publica para dar cumplimiento a la legislacion
vigente.

Es importante reconocer que, en este periodo, el Acuerdo de Paz firmado en 2016 entre el
gobierno de Colombia y las FARC-EP, que buscaba poner fin al conflicto y construir una paz
estable y duradera, incluyé 100 medidas que incorporaron la perspectiva de género y los
derechos de las mujeres. Este acuerdo reconocio dos puntos claves: primero, que las mujeres
sufrieron afectaciones desproporcionadas durante el conflicto; y segundo, que las mujeres son
agentes de cambio y desarrollo, imprescindibles para la construccion y sostenimiento de la paz.
Entre 2018 y 2022, durante el gobierno del presidente Ivan Duque, se vivi6 un retroceso en la
implementacidn de los acuerdos de paz, especialmente en los lineamientos de género. Segun el
Il informe sobre los avances del enfoque de género de los acuerdos de paz, solo el 20% de las
medidas fueron implementadas de manera oportuna y adecuada. Esto representa un retroceso
para las mujeres, especialmente para las victimas del conflicto armado (Grupo de Género en la
Paz - GPAZ, 2021, p. 16).

En contraste, en el Plan Nacional de Desarrollo de este periodo, quedaron establecidos los
lineamientos para fortalecer la institucionalidad de género, el empoderamiento econémico de
las mujeres, la economia del cuidado, la participacion politica de las mujeres, la promocién de
los derechos sexuales y reproductivos, y el derecho a una vida libre de violencias basadas en
género.

El CONPES 4080 de 2022, permiti6 el transito de una politica de gobierno a una politica de
Estado en materia de equidad. Este documento establece la hoja de ruta para los proximos ocho
afios, con el fin de que Colombia sea lider a nivel internacional en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible No. 5: Igualdad de Género, de la Agenda 2030. Su objetivo es abordar de manera
integral las violencias contra las mujeres y las causas estructurales que exacerban las
desigualdades, mediante una estrategia para mejorar las condiciones de vida de las mujeres,
incluidas las rurales.

Dentro de los cinco lineamientos del CONPES 4080, se destacan dos relacionados con la
presente investigacion: (i) Aumentar las oportunidades de autonomia economica para las
mujeres, eliminando las barreras existentes y dando continuidad a las politicas adelantadas en
este ambito, y (ii) Fortalecer la politica para prevenir y atender de manera integral las violencias
contra las mujeres.

Al enmarcar la investigacion en un contexto social y politico, podemos decir que el actual
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gobierno de Colombia sitta la violencia de género y la autonomia econémica de las mujeres en
el centro de su agenda publica, es asi como a traves de la ley 2281 de 2023 se crea el Ministerio
de la Igualdad y la Equidad como un hito histérico para la eliminacion de las desigualdades
economicas, politicas y sociales de poblacién vulnerable y de grupos histéricamente
discriminados o marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género,
diferencial, étnico-racial e interseccional. Dentro de la poblacién histéricamente discriminada
y marginada se encuentran las mujeres, para las cuales el Ministerio se ha enfocado en tres
grandes programas: i)Autonomia Econdmica para las Mujeres, que busca garantizar el acceso
a recursos, facilitando los procesos de transformacion cultural y de consolidacion de los
liderazgos de las mujeres, ii) Casas para la Dignidad de las Mujeres, que busca mejorar las
condiciones a nivel de infraestructura y de respuesta institucional en los territorios para la
garantia de los derechos de las mujeres en su diversidad, vy iii) Abordaje Integral para la
Prevencién de Violencias basadas en género, el cual busca avanzar en la garantia del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias.

En cuanto al marco normativo, Colombia cuenta con una legislacion robusta para garantizar a
las mujeres una vida libre de violencias, que incluye las siguientes leyes:

El Decreto 4840 de 2007, por el cual se crea las comisarias de familia, dependencias encargadas
de garantizar el acceso a la justicia, con el fin de prevenir, proteger, restablecer, reparar y
garantizar los derechos de quienes se encuentren en riesgo o hayan sido victimas de violencia
por razones de género en el contexto familiar.

La Ley 731 de 2002, (Ley de Mujer Rural) la cual busca mejorar las condiciones de vida de las
mujeres rurales, especialmente las mas vulnerables, y acelerar la equidad entre los géneros.

La Ley 823 de 2003, que dicta normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres,
garantizando sus derechos e incorporando acciones de equidad de género a nivel nacional y
territorial.

La Ley 1257 de 2008, para poner fin a la violencia contra las mujeres. Su objetivo es garantizar
unavida libre de violencia para todas las mujeres, tanto en el ambito publico como en el privado,
asegurando el ejercicio de sus derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e
internacional, y facilitando el acceso a procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccién y atencién, asi como la adopcion de las politicas publicas necesarias para su
realizacion.

La Ley 1413 de 2010, la cual regula la inclusion de la economia del cuidado en el sistema de
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cuentas nacionales, con el objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo econdmico
y social del pais y servir como herramienta fundamental para la definicién e implementacion
de politicas publicas.

La Ley 1496 de 2011, dicta medidas para garantizar la igualdad salarial y de retribucion entre
hombres y mujeres.

Adicionalmente, se destacan los esfuerzos del gobierno nacional para reducir las desigualdades
y garantizar a las mujeres una vida libre de violencias y mayores oportunidades para mejorar
sus condiciones de vida de manera articulada entre las entidades respondientes:

El Decreto 1710 de 2020 por el cual se adopta el Mecanismo Articulador?! para el abordaje
integral de las violencias por razones de sexo y género contra mujeres, nifias, nifios y
adolescentes. Este decreto establece una estrategia de coordinacion interinstitucional a nivel
nacional, departamental, distrital y municipal, enfocada en la promocion del derecho a una vida
libre de violencia, la prevencién de esta, la atencidn, proteccion y acceso a la justicia, y la
gestién del conocimiento.

A pesar de todos los instrumentos mencionados y la existencia de una consejeria para la equidad
de la mujer, encargada de la implementacién de la politica publica de género, la capacidad del
Estado colombiano para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias y avanzar hacia la
igualdad de género es insuficiente. Los casos de violencias basadas en género siguen en
aumento. Entre 2022 y 2023, los casos de violencia basadas en género contra las mujeres se
incrementaron en un 11%, pasando de 110,138 casos en 2022 a 122,846 en 2023. Ademas, 2022
fue el afio con mayor namero de feminicidios en la historia, con 727 casos, aunque se reportd
un leve descenso en 2023 con 673 casos (SIVIGE, 2024).

Existe una desconfianza generalizada entre las mujeres debido a la casi nula respuesta del sector
justicia a sus demandas y al esclarecimiento de los casos de feminicidio. Las cifras son alin mas
devastadoras para las mujeres rurales, quienes enfrentan la falta de presencia estatal en los
territorios, la impunidad y la inseguridad derivada de la presencia de actores armados que

controlan las regiones. Ademas, los presupuestos insuficientes para cubrir las demandas de las

2L El Mecanismo Aurticulador es una estrategia de coordinacién interinstitucional del orden nacional,
departamental, distrital y municipal, para la respuesta técnica y operativa dirigida a (i) la promocion del derecho a
una vida libre de violencia, (ii) la prevencion de esta, (iii) la atencién, proteccion y acceso a la justicia a nifias,
nifios, adolescentes y mujeres victimas de la violencia por razones de sexo y género, y (iv) la gestion del
conocimiento
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mujeres y la baja capacidad de los funcionarios para incorporar una perspectiva de genero en la
atencion a las victimas aumentan la desconfianza en la institucionalidad y amplian las brechas
entre la legislacion que protege los derechos de las mujeres y su implementacion efectiva.
Segun datos del Sistema Penal Oral Acusatorio (SPOA) de la fiscalia general de la Nacion, el
47.8% del total de casos de feminicidio en 2023 se encontraba en indagacion y el 12.9% en
etapa de investigacion. Esto implica que méas del 60% de las denuncias de feminicidios se
encuentran en la primera etapa de investigacion penal, lo que evidencia la falta de celeridad en
los procesos por feminicidio en la actualidad. Consecuentemente, el 34.5% de los casos se
encuentran en etapa de juicio y apenas el 3.6% en ejecucion de penas (Fundacién Paz y
Reconciliacion - PARES, 2023, p. 10).

Por otra parte, hasta octubre de 2023, solo en un 13% de los casos de violencia intrafamiliar se
habian realizado capturas. Otros delitos, como el acto sexual con menor de 14 afios, acceso
carnal abusivo con menor de 14 afios y acceso carnal violento, representan el 22.4% del total
de las capturas. En cuanto al delito de feminicidio, en el periodo de enero a julio de 2022 se
registraron 91 capturas, mientras que, para el mismo periodo en 2023, el nimero de capturas
ascendio a 126, lo que significd un incremento del 38.4% (Fundacion Paz y Reconciliacion -
PARES, 2023, p. 17).

Es importante destacar que el departamento del Cauca, donde se centra la investigacion, cuenta
con una politica pablica de mujer a través de la Ordenanza 088 de 24 de noviembre de 2011 de
la Asamblea Departamental del Cauca, titulada "Politica Pablica por la Dignidad de las Mujeres
del Cauca". El objetivo principal de esta politica es garantizar la inclusion de las mujeres como
actoras fundamentales del desarrollo politico, social, econdémico, cultural y ambiental del
departamento del Cauca, mediante el reconocimiento, visibilizacion, participacion, generacion
de espacios, formacién y capacitacion que contribuyan a la transformacion de las desigualdades
y la materializacién de sus derechos con enfoque diferencial. Uno de los objetivos especificos
es desarrollar procesos que permitan la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de
género (Politica Publica por la Dignidad de las Mujeres del Cauca, 2011).

Se estipularon cinco lineamientos en la politica: i) Derecho a la salud integral y derechos
sexuales y reproductivos, ii) Derecho a una vida libre de violencia, iii) Derecho a la educacion
y capacitacion con enfoque diferencial y de género, iv) derecho a la participacién politica, social
y ciudadana de las mujeres, v) autonomia economica de las mujeres.

La Politica publica, “Por la dignidad de las mujeres del Cauca”. es actualizada a través de la
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ordenanza 085 del 28 de diciembre de 2023. Esta actualizacion obedece por un lado a la
necesidad desde la Secretaria de la Mujer de la gobernacion del Cauca de actualizar la
alineacion a los marcos normativos internacionales, nacionales y locales en materia de igualdad
de género por medio de la subcomision de Género, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los
lineamientos de la Politica Nacional de Equidad de la Mujer a través del CONPES 4080 de
2022 y el Plan de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida” 2022-2026. (Secretaria
de la Mujer de la Gobernacién del Cauca, 2023).

Asi mismo, responde la necesidad de escuchar la voz de las mujeres, que no se sentian
representadas en el documento técnico de la politica pablica, en particular las mujeres rurales,
las mujeres indigenas, las mujeres LBT, las mujeres afrocolombianas, y las mujeres firmantes
de los acuerdos de paz en el departamento.

De otra parte, en el documento técnico inicial no se dejaron plasmados indicadores y metas de
corto, mediano y largo plazo, lo que ha dificultado su implementacion, seguimiento y
evaluacion, situacion que han evidenciado grupos de mujeres dedicadas a realizar veeduria a la
implementacién de la politica pablica y quienes también exigieron en su momento al gobierno
departamental un ajuste a la politica publica de mujer. A nivel departamental la
institucionalidad de género esta liderada por la secretaria de la Mujer de la Gobernacién del
Cauca, quien articula con el Sector Justicia: a través de las Fiscalias locales y seccionales,
CAVIF, CAIVAS, SUIN, CTly Juzgados; con el sector Proteccion: a través de las Comisarias
de Familia, Patrulla Purpura en Popayan, Policia Nacional, Policia de Infancia y Adolescencia
y el Ministerio Publico conformado por la Procuraduria Regional, Defensoria del Pueblo y
personerias municipales.

Este Ilamado es igualmente apoyado por la academia, especialmente la universidad del Cauca
y otras entidades como CODESPA?2 y ONU Mujeres, en este orden de ideas la misma
Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Cauca presentd un proyecto, para el ajuste a la
politica publica en el afio 2021, proyecto que fue aprobado y con esto se inicia la planeacion en
el afio 2023 para la actualizacion, el proyecto de ajuste a la politica publica de mujer, fue
socializado en las cinco subregiones y participaron las mujeres del territorio en el diagnostico

y en la construccioén de los nuevos capitulos.

22 CODESPA es una ONG de cooperacién al desarrollo con 40 afios de experiencia, centrada en acabar
con el ciclo de la pobreza extrema en el mundo
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A este esfuerzo se unen las agencias de cooperacién internacional Mercy Corps y USAID, en
la incorporacion de dos nuevos capitulos para garantizar los derechos de las mujeres; el capitulo
étnico el cual tiene por objetivo: “Garantizar los derechos individuales y colectivos de las
mujeres indigenas y afrodescendientes del departamento del Cauca, a partir del reconocimiento
de su identidad étnica y cultural y el fortalecimiento de sus planes de vida y planes de
etnodesarrollo” y el capitulo de mujer rural, pesqueras y campesinas el cual tiene como objetivo:
“Garantizar los derechos de las mujeres rurales, campesinas y pesqueras del Departamento del
Cauca, a partir del reconocimiento de su identidad campesina y rural y el aporte que han
realizado al desarrollo social, econémico, ambiental, cultural y politico.”

En el ajuste a la politica publica en el capitulo de Mujer Rural, se tuvo en cuenta un hecho
historico en Colombia y fue el reconocimiento del campesinado como sujeto colectivo de
derecho, con especial proteccion constitucional a través del Acto Legislativo No. 01 del 5 de
julio 2023.

Capitulo 2 Tedrico Conceptual

El presente capitulo aborda la relacion entre las violencias basadas en género y la autonomia
econdmica de las mujeres caficultoras rurales, tomando como fundamento las teorias de los
estudios de género, con especial énfasis en la perspectiva feminista. Esta perspectiva sostiene
que la violencia de género contra las mujeres tiene sus raices en las desigualdades de género
inherentes al sistema patriarcal. Asi, trasciende la percepcién de acciones individuales entre
hombres y mujeres, profundizando en las estructuras sociales y econémicas que las sostienen.

Histéricamente, las violencias basadas en género hacia las mujeres se intensifican en contextos
donde las costumbres y normas patriarcales tienen mayor influencia que la ley. En este caso, el
problema de investigacién se enmarca en un contexto de ruralidad, que tradicionalmente
mantiene estructuras hegemonicas y el arraigo por los roles tradicionales de dominio y
desigualdad, fomentando y naturalizando las violencias basadas en género. Estas violencias,
especialmente las economicas y patrimoniales, se manifiestan en la distribucion desigual de los
recursos y las oportunidades econdmicas en la sociedad. Por otro lado, la asignacion de roles a
cada género perpetla las desigualdades y acentua la realizacion de los hombres en el contexto
productivo, y de las mujeres en el ambito privado, consolidando estructuras familiares y
sociales de desventaja para las mujeres (De Beauvoir, 2005).

Este enfoque resalta la necesidad de transformar las relaciones de poder entre hombres y

43



mujeres para erradicar las violencias basadas en género que afectan a las mujeres, y argumenta
que es necesaria la emancipacion de las mujeres. Desde esta perspectiva, se hara foco en las
categorias conceptuales de género, desigualdades de género, interseccionalidad, roles y
estereotipos de género, division sexual del trabajo y violencias basadas en género.
Por su parte, la autonomia econdmica se analizara desde una perspectiva de desarrollo. Este
enfoque aborda las estrategias de empoderamiento que facilita a las caficultoras rurales la toma
de decisiones sobre sus cuerpos, la gestion de recursos y el fortalecimiento de la capacidad de
agencia sobre sus vidas. Asimismo, se enfatiza que factores como la pobreza y la falta de
oportunidades econdmicas relegan a las mujeres a una posicion desfavorecida, desde donde se
pueden generar relaciones de poder y abuso contra ellas. Esta perspectiva se centrard en las
categorias conceptuales de economia del cuidado, empoderamiento y autonomia econdémica.
Este abordaje desde la teoria del campo de los estudios de género, con foco en los estudios
feministas y de desarrollo, contribuird a la conceptualizacién, comprensién integral del
problema planteado. Este analisis sera triangulado con la conceptualizacion de las agendas y
los marcos normativos internacionales que buscan proteger los derechos de las mujeres y
promover la igualdad de género. Se analizar4& como estos marcos internacionales han
contribuido a la conceptualizacién de las violencias basadas en género y de la autonomia
econdmica, asi como a la creacion de politicas publicas para su prevencion y atencion de las
violencias basadas en género y la promocion de la autonomia econémica.
A su vez, estos enfoques tedricos y las categorias conceptuales dialogaran con los resultados
obtenidos en el trabajo de campo, contribuyendo a la comprensién de las violencias basadas en
género contra las caficultoras rurales y su relacion con la autonomia econémica.
En el andlisis del problema de investigacion, resulta fundamental situar en el centro la categoria
conceptual "mujer rural”, dado que el estudio se enfoca en este grupo poblacional especifico.
Comprender a fondo la situacion y los desafios que enfrentan las mujeres rurales para vivir una
vida libre de violencias basadas en género y alcanzar la autonomia econémica es crucial para
abordar de manera integral el problema de investigacion.

2.1. Mujer Rural
Para la legislacién colombiana, una "mujer rural" es toda aquella cuya actividad productiva esta
relacionada directamente con lo rural, independientemente del lugar donde vivay sin distincion
de ninguna naturaleza. Esto incluye a aquellas cuyas actividades no son reconocidas por los

sistemas de informacion y medicién del Estado o no son remuneradas (Ley 731 de 2002). Esta
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definicion es amplia e inclusiva, reconociendo que las mujeres rurales pueden participar en una
variedad de actividades, desde la agricultura y la ganaderia hasta el trabajo doméstico no
remunerado, la artesania, el comercio informal, el sector servicios y el emprendimiento. De este
modo, se incluye a las mujeres rurales que residen en cabeceras municipales, centros poblados
y zonas rurales dispersas.

En la misma linea el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura IICA (2022),
en su marco de referencia de género y mujeres rurales expone que las mujeres rurales “Se
caracterizan por una diversidad tal que impide hablar de una sola categoria de “mujer rural”.
Las mujeres rurales son indigenas, afrodescendientes, quilombolas, campesinas, pescadoras,
artesanas, migrantes, jovenes, adultas; se distinguen también por su ubicacion geografica,
condicidn socioeconémica, nivel educativo, lengua, discapacidad, identidad de género o
condicion reproductiva. (pag. 5).

Por su parte Emma Siliprandi (2010) en su obra Mujeres y agroecologia. Nuevos sujetos
politicos en la agricultura familiar; define a las mujeres rurales por su relacion con el territorio,
en este sentido expone que son mujeres campesinas, agricultoras familiares, trabajadoras rurales
que, en los movimientos de la agricultura familiar y la agroecologia, vienen constituyéndose
como sujetos politicos; las mujeres rurales no son solo, la que labran la tierra, si no las mujeres
gue se movilizan en su comunidad, que ejercen liderazgos, las que se proyectan social y
politicamente, las que articulan acciones, y se organizan para el ejercicio productivo y de
comercializacion, y hacen visible el punto de vista de las mujeres rurales.

Es importante sefialar que las mujeres rurales han sido histéricamente discriminadas; en este
sentido en 2007, la Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante la Resolucion 62/136,
declar6 el 15 de octubre como el Dia Internacional de las Mujeres Rurales, reconociendo la
contribucion de las mujeres rurales, al desarrollo agricola, la mejora de la seguridad alimentaria
y la erradicacién de la pobreza en el campo. La resolucién insta a los Estados miembros, en
colaboracion con organizaciones de Naciones Unidas y la sociedad civil, a implementar
medidas que mejoren la vida de las mujeres rurales, en las cuales persiste la discriminacion y
desigualdad por razones de genero; el Estado Colombiano para la época de la resolucién ya
contaba con la Ley 731, mejor conocida como “Ley de Mujer Rural”, siendo ésta el principal
referente en materia de politica publica y orientacion programatica para las mujeres rurales y
campesinas en el pais. Esta Ley tiene por objeto “mejorar la calidad de vida de 1las mujeres

rurales y establecer medidas para promover la equidad de género.” (MADR, 2015). En este
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sentido es importante conceptualizar la categoria género para tener un mayor entendimiento del
sistema de opresion que afecta a las mujeres rurales.

2.2. Género

Para Marta Lamas (1996) el género es una construccion social resultado de la produccion de
normas culturales sobre lo que una sociedad espera que sea el comportamientos de hombres y
mujeres, estos comportamientos estan determinados por el contexto particular y determinada
época y que ademas esta mediado por la interaccion de hombres y mujeres con las instituciones
politicas, sociales, religiosas, econdmicas que rigen la sociedad en un determinado momento,
en este sentido el género como construccion social lo definen las normas culturales y sociales
de un contexto y tiempo determinado.

En consecuencia, es relevante, diferenciar los conceptos sexo y género; de acuerdo con el Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas UNFPA (2011) el sexo hace referencia a las caracteristicas
bioldgicas que diferencian a hombres de mujeres, mientras que el género, hace referencia al
campo de la cultura y la sociedad. “Desde mediados del siglo XX, en el contexto clinico,
aparecio el concepto de género, para resolver el dilema que planteaban los llamados menores
hermafroditas, o personas con ambigledad sexual, denominados hoy en dia, personas
intersexuales, es a partir de la reflexion clinica que se haré la diferencia entre lo bioldgico y lo
cultural y social.”

Para la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), el género hace referencia a los roles,
comportamientos, actividades y atributos que una sociedad determinada en una época
determinada considera apropiados para hombres y mujeres. Este concepto hace referencia
también a las oportunidades asociadas con la condicion de ser hombre y mujer, y las relaciones
entre mujeres y hombres, nifias y nifios, y a las relaciones que se establecen entre mujeres y las
relaciones entre hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son construidos
socialmente y aprendidos a través del proceso de socializacion.

Para Diaz Suasa (2002) el término género ha sido utilizado de manera indiscriminada, expone
que se ha utilizado como un sindnimo de mujer, para denominar hombres y mujeres y en otras
ocasiones para remplazar el termino sexo. (pag. 39). En este sentido para la autora, es
importante entender las relaciones que se establecen entre los géneros, desde una posicién
profunda y reflexiva, que permita tomar conciencia de la disparidad que toman la interaccion
masculino y femenino en los &mbitos familiar, social, politico y economico las cuales estan a

favor de lo masculino, esta mirada profunda es a lo que la autora denomina perspectiva de
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género, la cual permite cuestionar las desigualdades de genero, concepto teérico que
abordaremos en el siguiente apartado.
2.2.1. Desigualdades de género
Las desigualdades de género han existido desde las sociedades mas antiguas. Con la transicién
de comunidades nomadas a sedentarias, surgieron conceptos como la propiedad y la
organizacion social de la familia. Las condiciones naturales y la necesidad de subsistencia
condujeron a la diferenciacion de roles entre hombres y mujeres, roles que se fueron reforzando
a lo largo del tiempo. Los hombres, encargados de la bdsqueda de alimento, comenzaron a
especializarse en actividades fuera del ambito familiar, mientras que las mujeres asumieron la
responsabilidad del cuidado de los hijos y enfrentaron limitaciones debido a la menstruacion,
el embarazo y el parto (Lerner 1986).
Estas diferencias iniciales establecieron las bases para la asignacion de actividades y roles segln
el sexo, roles que fueron asumidos por hombres y mujeres y aceptados y exigidos por la
sociedad. Esto cred una posicién de dominio masculino en lo publico, social y en la produccién
de recursos econdémicos, y un predominio femenino en la reproduccion de la vida y el cuidado,
con trabajo no remunerado e invisibilizado.
Engels (1884), en su obra “El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado”, plantea
como la asignacion de roles entre hombres y mujeres para la produccion y reproduccion de la
vida desde los origenes, generaron desigualdades en cuanto a la distribucidn de los recursos, el
tiempo, el patrimonio y los derechos; en su obra menciona:
Con arreglo a la divisién del trabajo en la familia de entonces, correspondia al hombre
procurar la alimentacién y los instrumentos de trabajo necesarios para ello;
consiguientemente, era, por derecho, el propietario de dichos instrumentos y en caso de
separacion se los llevaba consigo, de igual manera que la mujer conservaba sus enseres
domésticos. Asi, pues, las riquezas, a medida que iban en aumento, daban, por una parte,
al hombre una posicion mas importante que a la mujer en la familia y, por otra parte,
hacian que naciera en él la idea de valerse de esta ventaja para modificar en provecho
de sus hijos el orden de herencia establecido. (pag. 21).
Las mujeres rurales son fundamentales para el desarrollo de sus comunidades y paises. Su
trabajo, a menudo invisible y no remunerado, es esencial para la seguridad alimentaria, la
produccion agricola, la conservacion del medio ambiente y el bienestar familiar. Sin embargo,

ONU Mujeres (2023) sefiala que las campesinas enfrentan desproporcionadamente los
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multiples aspectos de la pobreza. Aungue son productivas y buenas gestoras, la tierra, créditos,
materiales agricolas, mercados o cadenas de productos de alto valor, estan mayoritariamente en
manos de los hombres. Tampoco disfrutan de un acceso equitativo a servicios publicos como
la educacion y la asistencia sanitaria, ni a infraestructuras basicas como el agua y el
saneamiento.

En este sentido las mujeres quedaban en desventaja frente al acceso a los medios para generar
riqueza, y en consecuencia bajo dependencia econémica de los varones, generando
desigualdades por razones de género.

Es crucial reconocer cdmo estas dindmicas historicas han influido en la sociedad actual y a
pesar de los avances hacia la igualdad de género, aun se cuestionan y desafian estas normas
para avanzar hacia una sociedad mas justa y equitativa para todos (ONU). Pérez de Sierra
(2016) sefala que la distribucion desigual de las responsabilidades del cuidado no solo afecta
el uso del tiempo de hombres y mujeres, sino que también determina de manera desigual sus
trayectorias en la educacién, el trabajo y otras dimensiones del bienestar.

De manera similar, la OIT (2013) sefiala que las desigualdades de género se basan en la
reproduccion de relaciones de poder desiguales, discriminatorias y abusivas que siguen
presentes en la sociedad en general. Estas desigualdades afectan de manera desproporcionada
a las mujeres, manifestandose en la violencia contra ellas, en la menor disponibilidad de tiempo
para estudiar y generar ingresos, lo que repercute en su autonomia econémica. Ademas, tienen
implicaciones en el bienestar y la salud de las mujeres, limitando su tiempo y recursos para
cuidarse, asistir a controles médicos, afectando su salud, sus derechos sexuales y reproductivos,
asi como las oportunidades de esparcimiento y recreacion.

Estas desigualdades son obstaculos que impiden el desarrollo pleno de las mujeres, y, por ende,
de sus familias y de la sociedad en su conjunto. Para el caso de las mujeres rurales, estas
desigualdades se agravan, ya que en estas zonas geogréaficas los estereotipos de género y las
costumbres machistas suelen ser mas acentuados (DANE, 2020).

La Defensoria del Pueblo de Colombia (2018) sostiene que las relaciones asimétricas de poder
estan soportadas en roles y estereotipos de género asignados a mujeres y hombres, naturalizados
a través de la socializacion del género y que generan opresion y desigualdad.

2.2.2. Interseccionalidad

De cara a los conceptos anteriores es importante sefialar que ademas de las desigualdades

historicas que han tenido las mujeres por razones de género, es necesario reconocer otras
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desigualdades que de manera reiterada hacen presencia en la vida de las mujeres rurales, para
abordar asi las desigualdades de manera integral. De acuerdo con Cubillos J. (2015) el término
interseccionalidad fue acufiado por Kimberlée Crenshaw (1989) y de acuerdo con la autora esta
hace referencia a una serie de opresiones y multiples variables que se entrecruzan de manera
diferencial en la vida de las mujeres. Este concepto permite identificar que ademas del género,
las mujeres sufren diferentes discriminaciones y desigualdades por razones de edad, etnia,
religion, nacionalidad, nivel educativo y el contexto donde se ubican. Para el caso de esta
investigacion la ruralidad se convierte en un factor que agudiza las desigualdades a las que se
enfrentan las caficultoras rurales.

Plantea, ademas, que la interseccionalidad se da en dos niveles estructural y politico, el primero
hace referencia a la discriminacidn por razones de raza, género y clase social, las cuales afectan
de manera directa la vida de las personas que las enfrentan, esta reflexion la realiza a partir de
las discriminaciones continuas que sufrian las mujeres afrodescendientes chicanas en Estados
Unidos en los afios 70, época en la cual acufia el concepto. Por otro lado, la interseccionalidad
politica, que permite evaluar como las normas legislativas y las estrategias politicas, con una
visién sesgada de las discriminaciones refuerzan los sistemas de opresiéon Cubillos J. (2015).
Por su parte para AWID? (2004), la interseccionalidad es una herramienta para la justicia de
género y la justicia economica, que permite el andlisis de las multiples discriminaciones y
vulneraciones que enfrentan las mujeres, especialmente en el &mbito de la defensa de los
derechos y el disefio de politica publica encaminadas a entender, el acceso a las oportunidades
econdmicas, la manera en que conjuntos diferentes de identidades influyen sobre el acceso que
se pueda tener a derechos y oportunidades.

2.3. Roles y estereotipos de género

Segln la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), los roles y estereotipos de género son
construcciones sociales que determinan los comportamientos, actividades, expectativas y
oportunidades que una sociedad o comunidad considera apropiados para hombres y mujeres en

un contexto y tiempo determinados. Estas construcciones se han realizado desde una

23 AWID es una organizacién feminista internacional de membresia, que brinda apoyo a los movimientos
que trabajan para lograr la justicia de género y los derechos de las mujeres en todo el mundo.

49



perspectiva androcéntrica, centrando las necesidades de los hombres y minimizando las de las
mujeres.

En las zonas rurales, estos roles y estereotipos han reforzado imaginarios sociales que dificultan
el avance de las mujeres. Para la ONU (2020), los roles y estereotipos de género son una vision
generalizada o una idea preconcebida sobre los atributos, caracteristicas o papeles que deberian
desempefiar las mujeres y los hombres. En el caso de las caficultoras rurales, estos roles y
estereotipos las han colocado en una posicion desfavorecida en relacién con su actividad
econdmica. Aunque participan en la cadena productiva del café, el dltimo eslabén, la
comercializacion, suele ser realizado por hombres, lo que disminuye las oportunidades de las
mujeres para tomar decisiones sobre los recursos generados.

Estos roles y estereotipos también han cimentado la dominacion masculina sobre los cuerpos
de las mujeres, convirtiéndolas en objetos simbdlicos percibidos para el otro. Segun Bourdieu
(2000), la dependencia simbolica es un Estado de inseguridad permanente para las mujeres
respecto a su cuerpo, un cuerpo utilizado para satisfacer las necesidades de los demas segun los
estandares de belleza dominantes. Esto resta importancia a los deseos y necesidades de las
mujeres, centrando las decisiones en lo que los hombres quieren de sus cuerpos.

“Se espera de ellas que sean ‘femeninas’, es decir, sonrientes, simpaticas, atentas, sumisas,
discretas, contenidas, por no decir difuminadas. Y la supuesta ‘feminidad’ a menudo es solo
una forma de complacencia respecto a las expectativas masculinas” (Bourdieu, 2000, p. 86).
Los roles y estereotipos de género también definen los espacios donde hombres y mujeres
interacttan en la familia y la sociedad. Los hombres predominan en lo social y lo publico,
mientras que las mujeres se asocian con lo privado y lo doméstico. La incursion de las mujeres
en espacios tradicionalmente masculinos se percibe como una amenaza para la posicion de
superioridad y privilegio de los hombres, y como una pérdida de poder y dominacién sobre las
mujeres y nifias, lo que histéricamente ha generado violencia de género hacia ellas.

“El orden social funciona como una inmensa maquina simbolica que tiende a ratificar la
dominacién masculina en la que se apoya: es la division sexual del trabajo, distribucién muy
estricta de las actividades asignadas a cada uno de los dos sexos, de su espacio, su momento,
sus instrumentos; es la estructura del espacio, con la oposicion entre el lugar de reunion o el
mercado, reservados a los hombres, y la casa, reservada a las mujeres” (Bourdieu, 2000, p. 22).
Este imaginario establece la relacion jerarquica de género como una estructura binaria y

desigual, donde la figura masculina domina la esfera publica y las mujeres quedan relegadas a
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la esfera privada. Esto sostiene relaciones desiguales de poder, apoyadas por roles y estereotipos
de género que generan opresion y violencia (Segato, 2014).

2.3.1. Division sexual del trabajo

Como vimos en los items anteriores, desde el origen de la familia y la sociedad, y a partir de
los roles asignados a mujeres y hombres inicia las diferencias en la forma en que se distribuian
las labores productivas y reproductivas en la sociedad y la familia de acuerdo con el género.
Las mujeres asumieron las actividades reproductivas que incluian las actividades del cuidado y
el trabajo no remunerado al interior de los hogares, por su parte los hombres asumieron el
trabajo productivo, relacionado con el trabajo remunerado fuera de la familia.

Esta division sexual del trabajo y la jerarquia basada en el género se refuerzan en el sistema
patriarcal y se respaldan por una ideologia que justifica esta estructura. Segin Gerda Lerner
(1990) el Evangelio Social utilizd la idea Darviniana de supervivencia para justificar la
distribucion desigual de riquezas y privilegios en la sociedad norteamericana. Los defensores
cientificos del patriarcado justificaban que se definiera a las mujeres por su rol maternal y que
se las excluyera de las oportunidades econémicas y educativas porque estaban al servicio de la
causa mas noble de la supervivencia de la especie (p. 38).

En este contexto, la division sexual del trabajo es esencial para sostener el sistema patriarcal y
capitalista, fundamentado en las diferencias bioldgicas: las mujeres como dadoras y cuidadoras
de la vida, y los hombres como fuertes e inteligentes en el sector productivo. Asi, esta division
se presenta como funcional y justa para mantener la sociedad, donde las mujeres son menos
privilegiadas que los hombres (Lerner, 1990).

Esta division sexual del trabajo se convirtié para las mujeres en un sistema opresor, que
perpetuaba las desigualdades a través de relaciones asimétricas de poder, roles y creencias
culturales y sociales que mantenian la dominacién masculina sobre las mujeres; las mujeres al
estar relegadas al ambito privado reducian las oportunidades de acceso a recurso econémicos y
guedaba expuestas a sufrir mayores afectaciones derivadas de las desigualdades como son las
violencias basadas en género.

2.4. Violencia basada en Género

La violencia basada en género (VBG) es un término que engloba todos los actos, acciones u
omisiones que infligen dafios o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a las personas,
incluyendo amenazas de tales actos, coaccion y otras privaciones de la libertad. Estas practicas

se fundamentan en las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, apoyadas en
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roles, estereotipos y creencias que desvalorizan lo femenino y privilegian lo masculino en la
sociedad. (UNFPA, 2022).

Marcela Lagarde (1996) manifiesta que la violencia de género contra las mujeres”, estan
condicionadas por las diferencias entre géneros y las relaciones asimétricas de poder, roles y
creencias culturales y sociales que mantienen la dominacion masculina sobre las mujeres. De
manera similar, el ACNUR (2020), sefiala que la violencia de género surge de normas
perjudiciales, abuso de poder y desigualdades de género.

Todas las formas de VBG son violaciones de los derechos humanos y pueden ocurrir tanto en
el ambito publico como en el privado. Implican el abuso de fuerza o poder, incluyendo el poder
social, econdmico y politico, asi como factores como la edad, raza u otras caracteristicas que
limitan las opciones de las personas y/o aumentan su vulnerabilidad al abuso perjudiciales,
abuso de poder y desigualdades de género. En el 2006 no se cre6 el término, la afirmacion con
respecto a Marcela Lagarde estd basada en un documento de la propia autora, no se entiende
Rita Segato (2003) argumenta que las violencias se sustentan en relaciones jerarquicas de
género en una sociedad androcéntrica. Estas relaciones de poder, que dan lugar a actos de
discriminacion y violencia, estan presentes en la familia, la sociedad y el Estado, adquiriendo
manifestaciones y dinamicas particulares segun el territorio y el momento histérico en que se
presentan.

La violencia basada en género contra las mujeres es un fendmeno histérico, inicialmente
circunscrito al &mbito familiar y privado. En 1992, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), a través de la Recomendacion General No. 19,
establecio que la violencia basada en género contra las mujeres constituye una forma de
exclusion que impone barreras para el goce de los derechos y libertades en igualdad de
condiciones con los hombres.

En 1993, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia contra la
mujer reconocio que esta violencia es una manifestacion de relaciones de poder histéricamente
desiguales entre hombres y mujeres, que ha conducido a la dominacion y discriminacion de las
mujeres y ha impedido su pleno desarrollo. La violencia basada en género contra las mujeres
es uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a las mujeres a una
situacion de subordinacion respecto de los hombres.

Uno de los planteamientos mas progresistas para el adelanto de las mujeres es la Plataforma de

Accion de Beijing, que establece que la violencia contra la mujer es una manifestacion de las
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relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, especialmente de
practicas tradicionales y costumbres dafiinas para las mujeres. También destaca que la falta de
esfuerzos por parte de los Estados para prevenir la violencia y hacer cumplir la legislacion
fomenta la dominacion de las mujeres por los hombres, la discriminacion contra ellas y la
imposicion de obstaculos a su pleno desarrollo.

En Colombia, la Ley 1257 define la violencia basada en género contra las mujeres como
cualquier acciéon u omision que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea en el &mbito publico o privado. Esta
forma de violencia puede manifestarse en las relaciones de pareja, familiares, laborales o
econdmicas.

2.4.1. Formas de violencia basada en género contra las mujeres

Segun el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas — UNFPA (2012), las formas de violencia
basada en género contra las mujeres incluyen:

Violencia Fisica: Implica actos fisicos no sexuales que utilizan la fuerza, causando dolor o
lesiones fisicas, y potencialmente la muerte. Ejemplos incluyen golpear, abofetear, asfixiar,
empujar, agarrar, pellizcar, morder, tirar del pelo, quemar, estrangular, cortar, disparar o usar
cualquier arma. Este tipo de violencia no siempre deja lesiones visibles.

Violencia Sexual: Cualquier acto sexual completo o su intento, en contra de la voluntad de una
persona 0 cuando esta es incapaz de dar su consentimiento. Esto incluye actos impuestos
mediante fuerza, amenazas, intimidacién, coercion, chantaje, soborno, manipulacion, engafio,
presidn psicoldgica o econdémica, u otros mecanismos que anulan o limitan la voluntad personal.
Ejemplos incluyen actos sexuales forzados (incluso por parte de un esposo u otra pareja intima),
agresion sexual, abuso sexual infantil, prostitucion forzada, explotacién sexual por alguien en
una posicion de poder, o a cambio de dinero, servicios o bienes, asi como acoso, hostigamiento
y tocamientos no deseados.

Violencia Emocional o Psicologica: Acciones u omisiones que afectan la salud mental,
bienestar emocional y psicoldgico, autodeterminacion o desarrollo de la persona. Incluyen
degradar o controlar las acciones, creencias, decisiones y comportamientos de la persona
mediante intimidacién, manipulacién, celos, amenazas (directas o indirectas), humillacién y
aislamiento, entre otros.

Violencia EconOomica o Patrimonial: Implica la pérdida, transformacion, sustraccion,
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destruccion o retencidn de objetos, bienes, instrumentos de trabajo y/o documentos personales.
La violencia econdémica incluye la restriccion de derechos economicos necesarios para
satisfacer necesidades personales, el control abusivo de las finanzas y castigos monetarios.
Segun Corsi y Aumann (2003), esta forma de violencia incluye excluir a la mujer de decisiones
financieras, controlar sus gastos, no proporcionarle suficiente dinero y ocultarle informacién
sobre los ingresos.

Violencia Estructural: Se manifiesta a través de leyes, politicas y creencias sociales que
permiten la discriminacion y reproducen dinamicas desiguales de género y la normalizacion de
otras violencias. Ejemplos incluyen normas que limitan la autonomia y capacidad de decision
de mujeres y personas LGBTI sobre sus vidas, salud y cuerpos, la desigualdad salarial, la
desvalorizacion del trabajo de cuidado y la reproduccién de estereotipos de género.

Ademas, la violencia de género también incluye la trata de personas, practicas nocivas (como
la mutilacion genital femenina y matrimonios forzados), embarazos y abortos forzados,
violencia gineco-obstétrica y otras agresiones en el ambito reproductivo.

El ciclo de la violencia de Leonor Walker (2012) es una teoria que contempla tres fases en la
violencia de género, donde se observan comportamientos violentos repetitivos y crecientemente
graves, sin distincion de edad, raza, religion, estado civil o clase social. Este ciclo de violencia
puede culminar en el feminicidio.

Fase 1: Aumento de Tension.

En esta fase, pequefios conflictos en la relacion de pareja generan un ambiente de hostilidad y
tension constante, afectando la autoestima de la mujer. Se manifiesta a través de gritos,
menosprecios y actitudes prepotentes. La mujer, ante estos incidentes menores, intenta evitar
cualquier comportamiento que pueda provocar al agresor. Trata de calmarlo, espera que cambie,
acepta sus abusos, y se niega a si misma su enojo por ser lastimada. Busca excusas para culparse
a si misma, minimiza los incidentes, evita al agresor, lo encubre ante terceros y aumenta la
tension hasta el extremo de desencadenar la fase de agresion. El agresor, por su parte, se muestra
cada vez mas irritable, sensible y tenso, incrementando su violencia, celos, amenazas y
humillaciones hasta que la tension se vuelve inmanejable.

Fase 2: Incidente Agudo de Agresion.

En esta fase, ocurre una descarga incontrolable de las tensiones acumuladas en la fase anterior,
resultando en una pérdida de control y una destructividad total. La victima es gravemente

golpeada y busca un lugar seguro para esconderse, distanciandose del agresor. Los agresores
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culpan a sus esposas por la aparicion de esta fase, aunque en realidad tienen control sobre su
comportamiento violento y lo descargan selectivamente. Es en esta fase cuando la victima
puede presentar una denuncia o buscar ayuda.

Fase 3: Arrepentimiento y Comportamiento Carifioso.

Generalmente, esta fase es mas larga que la segunda y mas corta que la primera. Se caracteriza
por el comportamiento carifioso y arrepentido del agresor, quien pide perdén y promete no
repetir la violencia, creyendo que la conducta de la esposa cambiara. La tension ha desaparecido
y la mujer se siente confiada nuevamente.

Una vez analizado el problema de investigacion desde las categorias conceptuales de
desigualdades de género, roles y estereotipos de género, y violencias basadas en género, se
procedera a un enfoque desde la teoria del campo de los estudios de género, centrandose en los
estudios de desarrollo. Para ello, se analizaran las categorias conceptuales de economia del
cuidado, empoderamiento y autonomia econémica.

2.5. Economia del Cuidado

Segln Valenciano, Capobianco y Toril (2017), las mujeres rurales participan en diversos
ambitos: como productoras independientes en agricultura y produccion no agricola, como
trabajadoras agricolas (principalmente temporales), en comercio y servicios no agricolas, y en
tareas domésticas y productivas no remuneradas (como el cuidado de la huerta y del ganado).
Estas actividades, que culturalmente no son valoradas y a menudo no se reflejan en las
estadisticas, forman parte de la economia del cuidado y tienen un impacto significativo en la
autonomia econémica de las mujeres.

La economia del cuidado se refiere al trabajo no remunerado realizado en el hogar, relacionado
con el mantenimiento de la vivienda, el cuidado de las personas del hogar o la comunidad, y el
sostenimiento de la fuerza laboral remunerada. Este tipo de trabajo es crucial para la economia
de una sociedad. En Colombia, la Ley 1413 de 2010 regula la inclusion de la economia del
cuidado en el Sistema de Cuentas Nacionales, con el objetivo de medir la contribucion de la
mujer al desarrollo econémico y social del pais y como herramienta fundamental para la
definicion e implementacion de politicas publicas.

Segun Saltzman (1989), las mujeres tienden a asumir la mayoria de las responsabilidades
relacionadas con el cuidado de los hijos y las personas dependientes, asi como las actividades
domeésticas. Su participacion en otros tipos de trabajo varia segun la disponibilidad de tiempo.

En contraste, los hombres generalmente se encargan de tareas extra-domésticas relacionadas
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con la produccion, y su participacion en el trabajo doméstico y de crianza de los hijos depende
de su percepcion sobre quién debe asumir estas funciones.

El trabajo no remunerado realizado por las mujeres en el hogar, al no ser reconocido, oculta su
contribucion econémica a la familia y a la sociedad, evidenciando las asimetrias en la
distribucion y valoracion del trabajo. Esto tiene efectos negativos sobre la igualdad de género
y la autonomia de las mujeres.

Luis Bonino (1991), director del Centro de Estudios de la Condicion Masculina de Madrid,
acufo el término "micromachismos" para describir la violencia de baja intensidad que muchos
hombres ejercen sobre las mujeres, aprovechandose habitualmente del tiempo, trabajo y
cuidados de las mujeres. Esta situacidn convierte a las mujeres en "seres para otros", sin valorar
suficientemente su dedicacion y esfuerzo, presumiendo que su disponibilidad debe ser absoluta
y sin reciprocidad minima. Esto genera un desequilibrio fundamental en las relaciones afectivas.
Esta situacion priva a las mujeres rurales de autonomia econdmica y las vuelve mas vulnerables
a la violencia de género, tanto en el ambito publico como en el privado. La dependencia
econdmica de sus parejas o familiares las expone a situaciones de control, abuso y
discriminacion, acrecentando el ciclo de desigualdad y pobreza.

En palabras de Maria José Frau, (2005)"la dedicacion al trabajo doméstico limita la autonomia
de las mujeres"”, asi como "su capacidad de negociacion para acceder a los recursos y para
determinar el uso que se les debe dar", afectando su empoderamiento y autonomia econémica.
2.6. Empoderamiento

El término "empoderamiento™ fue introducido en la 111 Conferencia Mundial sobre la Mujer de
Nairobi en 1985 y esta vinculado al concepto de género en el desarrollo. La perspectiva de
género y desarrollo ve a la mujer como agente de cambio, en lugar de agente pasivo del
desarrollo, y enfatiza la necesidad de que la mujer se organice para tener una voz politica mas
efectiva. Reconoce la importancia de la solidaridad y la diferencia de clases, pero argumenta
que la ideologia patriarcal opera dentro y a través de las clases para oprimir a la mujer. En esta
perspectiva, la contribucion de la mujer al desarrollo no se visibiliza solo como econdmica, sino
que se enmarca en la dimension social, humana y sostenible (Rahgerber, 1990).

El empoderamiento, entendido como un proceso de adquisicion de poder y control sobre la
propia vida, es fundamental para lograr la igualdad de género y el desarrollo sostenible. En el
caso de las mujeres rurales, el empoderamiento es especialmente significativo, ya que les

permite superar las barreras estructurales y sociales que las han relegado a un segundo plano.
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Clara Murguialday Martinez (2006) destaca que el término "empoderamiento™ contiene la
palabra "poder”, y otras autoras subrayan la fuerte conexién entre empoderamiento y
redistribucion del poder.

Segun Batliwala (1997), el empoderamiento no se trata simplemente de adquirir mas poder,
sino de un proceso activo de desafiar las relaciones de poder existentes y obtener un mayor
control sobre las fuentes de poder. Esta perspectiva resalta el caracter transformador del
empoderamiento, que busca desafiar las estructuras sociales del patriarcado y construir
relaciones de poder mas justas y equitativas.

El empoderamiento no es un proceso individual, sino que se desarrolla a través de acciones
colectivas que desafian las relaciones de poder patriarcales. Sin embargo, esta influenciado por
factores externos como el apoyo familiar, por lo que las nuevas masculinidades cobran gran
importancia.

Como sugiere Batliwala (1997), "el empoderamiento de las mujeres representa un desafio para
las relaciones familiares patriarcales o un des empoderamiento de los hombres o pérdida de la
posicion privilegiada en que los ha colocado el patriarcado”. El enfoque de Batliwala nos invita
a reflexionar sobre las diferentes dimensiones del empoderamiento, que van desde el control
sobre los recursos materiales hasta la autonomia personal y la capacidad de tomar decisiones.
Es importante tener en cuenta que el empoderamiento es un proceso dinamico y no lineal, que
enfrenta resistencias y desafios. Sin embargo, es una herramienta fundamental para construir
una sociedad mas justa e inclusiva, donde todas las personas tengan la oportunidad de
desarrollar su potencial pleno, alcanzando la autonomia fisica, emocional y econémica.

2.7. Autonomia Economica

Rodriguez Pefia (2020) define la autonomia econdémica como la capacidad de las mujeres para
"tomar decisiones sobre la productividad propia, la eleccién de un trabajo u oficio para generar
ingreso, el tiempo dedicado a un trabajo no remunerado y a uno remunerado, la posibilidad de
adquirir bienes y administrarlos, de tener informacién completa y veraz para sus decisiones
econdmicas, y de participar en las decisiones economicas de la familia, la comunidad y el
Estado".

Considerando que esta investigacion se enfoca en las caficultoras rurales, definiremos la
autonomia econdmica en ese contexto. Segun la CEPAL (2016), la autonomia econdémica de
las mujeres rurales se refiere a la capacidad de acceder y controlar recursos como ingresos

propios, activos, recursos productivos, financieros, tecnolégicos y el tiempo. Esta autonomia
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estd condicionada por las estructuras sociales que sustentan la desigualdad de poder en el orden
patriarcal, asignando un rol productivo a los hombres y un rol reproductivo y de cuidado a las
mujeres. Esto privilegia la posicion de los hombres y coloca a las mujeres en una situacion de
subordinacion y desventaja, aislandolas del sistema educativo y limitando su acceso a un trabajo
remunerado.

La falta de autonomia econdmica en las mujeres rurales tiene graves consecuencias para ellas,
sus familias y las comunidades en las que viven. Esta situacion las coloca en un ciclo de
pobreza, violencia y exclusion del que es dificil salir. Las mujeres que no tienen control sobre
sus ingresos dependen de sus parejas o familiares para satisfacer sus necesidades basicas, lo
que las hace mas vulnerables a la pobreza y la explotacion.

En la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se destacé que "la
autonomia econémica de las mujeres y su plena participacion en condiciones de igualdad en
todas las esferas de la sociedad, incluida la participacion en los procesos de toma de decisiones
y el acceso al poder, son fundamentales para alcanzar la igualdad, el desarrollo y la paz". La
autonomia econdmica se presentd como una estrategia clave para el desarrollo.

Las mujeres rurales enfrentan dificultades debido a la desigualdad estructural en sus
condiciones socioecondémicas, lo que conlleva una falta de reconocimiento y valoracion de su
trabajo reproductivo, productivo y comunitario. Esto se refleja en la disminucién de su
participacion y liderazgo en espacios de toma de decisiones y en los sistemas productivos.
Segln el DANE (2016), solo el 24.7% de las mujeres, en comparacion con el 73.2% de los
hombres, toman decisiones sobre la Unidad Productiva Agropecuaria (UPA), y solo el 2.1% lo
hace de manera conjunta.

Esta situacién estructural de desigualdad expone a las mujeres a riesgos de sufrir violencias
basadas en género, que se agravan con la interseccién de variables como el nivel de educacion,
la dispersién de las zonas de residencia, el nivel econémico, la etnia y la edad. Mirando con
lentes de interseccionalidad, las caficultoras rurales enfrentan mayores desafios para alcanzar
la autonomia econdémica y enfrentan la feminizacion de la pobreza.

La CEPAL (2016) ha enfocado estratégicamente la autonomia de las mujeres en tres
dimensiones interrelacionadas: (i) la autonomia econdémica, vinculada a la posibilidad de
controlar activos y recursos; (ii) la autonomia fisica, que se refiere a la capacidad de decidir
libremente sobre la sexualidad, la reproduccion y el derecho a vivir una vida libre de violencia;

y (iii) la autonomia en latoma de decisiones, que implica la plena participacion en las decisiones
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que afectan la vida de las mujeres, sus familias, sus comunidades y la sociedad en su conjunto.
Las categorias conceptuales relacionadas a lo largo de este capitulo permitirdn una mayor
comprensidn de la relacion entre las violencias basadas en genero y la autonomia econémica de
las caficultoras rurales; profundizar en las dimensiones conceptuales relacionadas y ubicarlas
en el contexto de ruralidad, bajo una mirada feminista y de desarrollo aportaran elementos
claves para el analisis del problema de investigacion.

Capitulo 3 Metodoldgico
En el presente capitulo, se presenta la metodologia de investigacion utilizada para analizar el
problema central de investigacion; para este caso, desde un enfoque metodoldgico cualitativo y
utilizando los estudios de caso, como las estrategias centrales de investigacion. Como lo plantea
Sampieri (2014), el enfoque metodoldgico cualitativo permite comprender el problema
planteado en este caso “la relacion de las violencias basadas en género VBG en la autonomia
econdmica de las caficultoras rurales del centro del departamento del Cauca en Colombia, desde
la mirada de las propias participantes en su contexto natural, desde sus vivencias en el territorio,
y desde sus experiencias frente al fendmeno estudiado.
Utilizar un enfoque cualitativo, permite obtener una comprension mas detallada del problema;
en linea con lo expresado por Vasilachis (2006) la investigacion cualitativa se interesa por la
vida de las personas, por sus perspectivas subjetivas y por sus historias; comprender el problema
desde el didlogo con las caficultoras rurales, fortalecié el analisis a partir de las
interseccionalidades que las atraviesan. En la flexibilidad de la metodologia cobrd relevancia
los comportamientos, las experiencias, las interacciones, las conversaciones mas sentidas, que
al situarlas en el contexto particular de la ruralidad en el que tienen lugar los acontecimientos,
amplia la diversidad de las experiencias de las mujeres rurales frente al problema planteado (p.
33).
Las caficultoras rurales se ubicaron en el centro, para comprender a profundidad el problema
plateado. Las violencias basadas en género -VBG es un tema que las mujeres rurales evitan
hablar, por verglienza social, miedo y estigma; de acuerdo con lo anterior, en el enfoque
cualitativo cobra relevancia el rol de la investigadora, su papel activo de involucramiento esta
basado en principios éticos que aseguran la proteccion de las caficultoras rurales que
participaron en la investigaciéon, la confidencialidad de la informacion recopilada y la
comprension sorora por las vivencias y las experiencias, asi como el respeto por sus practicas

y formas culturales, ademas del entendiendo profundo del contexto, son claves para facilitar la

59



fluidez en los espacios de convergencia de las mujeres frente al problema planteado.

En linea con lo anterior es fundamental el compromiso de la investigadora en la generacion de
espacios seguros que faciliten un didlogo profundo basado en la confianza, donde las mujeres
compartan sus historias y experiencias, sin temor a ser juzgadas, un espacio seguro permite
hacer énfasis en los sucesos, capturar la riqueza de detalles, identificar la relacién con el
contexto social y cultural en el que confluyen las diversidad de experiencias vividas por las
caficultoras rurales, obteniendo un conocimiento riguroso y sensible del problema de
investigacion.

Para Marshall y Rossman (1999)

La investigacion cualitativa es pragmatica, interpretativa y esta asentada en la
experiencia de las personas. Al ser interpretativa requiere imparcialidad en la
recopilacion de la informacion y el abandono de sesgos y prejuicios que puedan influir
en la investigacion, no menos importante un analisis cuidadoso y objetivo de los datos
recolectados, que refleje la realidad de las caficultoras rurales (p. 2, 7-8).

Estos datos deben ser ricos y enfatizar en la experiencia de las personas y el significado que le
otorgan en sus vidas y sucesos, a procesos Yy a estructuras de investigacion (Miles y Huberman,
(1994, p.10).
La metodologia cualitativa facilita la utilizacion de diversas técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion, como entrevistas a profundidad, grupos focales, observacién
participante y analisis de informacion; lo que permite comprender las perspectivas, sentimientos
y significados que las caficultoras rurales atribuyen a las VBG y a su autonomia econdémica.
De acuerdo con Vasilachis (2006, p. 30) se recomienda evitar la utilizacion de un unico método
de recoleccion de datos e intentar que la diversidad de estos pueda reflejar la idiosincrasia y la
complejidad del contexto que se estudia. En concordancia con lo anterior, en este capitulo se
abordd el problema de investigacion, a partir del analisis de la unidad de medida representado
en las caficultoras rurales del centro del departamento del Cauca, bajo una estrategia
metodologica de estudio de caso.
Para Robert E. Stake (2007)
“El estudio de caso es el estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso
singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes, este
permite maltiples formas en su abordaje; el estudio de caso permite destacar las

diferencias sutiles, la secuencia de los acontecimientos en un contexto y la globalidad
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de las situaciones personales, remplazando la validez de la generalidad” (Pag 11-12).
En linea con lo anterior el estudio de caso que nos compete, puso foco en la pregunta de
investigacion, ¢De qué forma se relacionan las distintas manifestaciones de las violencias
basadas en género con la autonomia econémica de las caficultoras rurales de la zona Centro y
Macizo en el departamento del Cauca en Colombia, desde una perspectiva de género e
interseccional en contextos de ruralidad? Tal como lo plantea Vasilachis (2006) la pregunta de
investigacion se convierte en el eje conceptual que estructura el estudio de caso; este nos
permitié escuchar historias de vida profundas de las mujeres que son comunes y particulares
también, y su relacion con el territorio.
Vasilachis (2006) Plantea que
“El estudio de caso es definido como un sistema delimitado en tiempo y espacio de
actores, relaciones e instituciones sociales donde se busca dar cuenta de la particularidad
del caso, en el marco de su complejidad. (pag. 220)
Asi pues, el estudio de caso permitio evidenciar como interactuan las caficultoras rurales con
el contexto particular de la ruralidad, en el &mbito publico con la institucionalidad de género y
en al a&mbito privado con su familia y pareja y como se entrelazan las diferentes
interseccionalidades con las VBG y la autonomia econémica.
De acuerdo con lo anterior, el estudio de caso otorga prioridad al conocimiento profundo del
caso y sus particularidades, por sobre la generalizacion de los resultados, potenciando las
posibilidades de desarrollar conocimiento. En este sentido el conocimiento generado sera
puesto a disposicién para el abordaje de las politicas publicas que puedan robustecer las
intervenciones en el territorio. Vasilachis (2006).
A partir del estudio de caso como estrategia metodoldgica se priorizaron las técnicas de
recoleccion de informacion, para este caso entrevistas a profundidad y los focus; integrando el
marco tedrico al disefio de la metodologia de investigacion y al disefio de los instrumentos de
recoleccion de informacion, los cuales se detallan a continuacion.
Los grupos focales o focus group: son una técnica de investigacion cualitativa que propone la
interaccion entre personas participantes, para revelar no s6lo qué se piensa sino como 'y por qué
se piensa lo que se piensa, sobre el tema estudiado (Kitzinger, 1995).
Por su parte la técnica de entrevista: es una herramienta de investigacion cualitativa para la
recoleccion de datos e informacion detallada de un tema especifico, mediante la interaccion oral

con la persona investigada. Esta interaccion permite acceder a las percepciones, opiniones,
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experiencias y conocimientos de la persona entrevistada (Troncoso et al., 2017).

En consecuencia, la informacion recolectada a través de estas técnicas fue interpretada y
analizada a la luz del marco tedrico conceptual y de las politicas publicas encaminadas al
abordaje de la VBG y la promocion de la autonomia econdmica de las mujeres en el contexto
rural de la zona priorizada para el estudio.

Esta estrategia metodoldgica de enfoque cualitativo y el estudio de caso, permitié obtener
informacion amplia a través de la flexibilidad de las técnicas y herramientas; a pesar de que se
realiz6 una planeacion estructurada, la dinamica de los grupos y las entrevistas, ampliaron el
espectro de la investigacién, dando como resultado un conocimiento méas profundo y
contextualizado de los fendmenos sociales relacionados con la violencia basada en género y la
autonomia econoémica de las caficultoras rurales, del centro del departamento del Cauca; el
enfoque cualitativo permitié ademas explorar y describir a partir de informacion y puntos de
vista de las participantes sus emociones, prioridades, experiencias, significados y otros aspectos
subjetivos referentes al problema de investigacion (Hernandez Sampieri, R., Fernandez, C.y
Baptista, P. 9).

3.1. Seleccion de la muestra

Teniendo en cuenta que la investigacion es de tipo cualitativo y que se propone como
metodologia el estudio de caso, se selecciond una muestra intencional con dos tipos de
poblacion: i) caficultoras rurales del centro del departamento del Cauca y ii) expertas en género,
VBG y autonomia econdémica, una de ellas funcionaria activa de la institucionalidad de género
al momento de la entrevista y dos mujeres ex funcionarias de la institucionalidad de género a
nivel nacional y regional.

Esta muestra poblacional permitid recolectar informacion desde dos miradas: las caficultoras
rurales que hablaron en primera instancia sobre sus vivencias personales y comunitarias sobre
VBG y autonomia econdmica en el territorio, en segunda instancia de sus experiencias con
relacién a la respuesta del Estado a sus necesidades de prevencion, atencidn, proteccion en
materia de VBG vy finalmente de la reivindicacion de los derechos sociales, politicos y
econdmicos. Por su parte con las expertas en genero, VBG y autonomia economica, el didlogo
fluyd en torno al conocimiento del comportamiento del problema de investigacion y las
debilidades y fortalezas del Estado para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias y
el derecho a la autonomia economica.

Esta muestra poblacional permitié dar respuesta a la pregunta de investigacion que
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buscé analizar ¢De qué forma se relacionan las distintas manifestaciones de las violencias
basadas en género con la autonomia econémica de las caficultoras rurales de la zona Centro y
Macizo en el departamento del Cauca en Colombia, desde una perspectiva de género e
interseccional? Asimismo, resulta fundamental indagar sobre: ¢Cuales son las formas de
violencia basadas en género que experimentan las caficultoras rurales en la zona Centro y
Macizo en el departamento del Cauca y como estas las afectan? ;Cémo es la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones? ;Como los roles de género tradicionales y las normas
sociales en las zonas rurales tienen relacion con la autonomia econdmica de las caficultoras
rurales que experimentan violencia? y finalmente ¢Cual es la respuesta estatal a las violencias
basadas en género en los contextos de ruralidad?

3.2. Unidades de anélisis

La unidad central de andlisis, para la presente investigacion esta representada en las caficultoras
rurales del centro del departamento del Cauca, en Colombia.

3.3. Criterios de muestreo y segmentacion

La seleccion de la muestra se realiza con mujeres residentes de los municipios de Popayan, El
Tambo, Rosas y la Sierra; las mujeres de estos municipios fueron seleccionados porque se habia
realizado un trabajo previo en prevencion de violencias basadas en género y autonomia
econdmica durante dos afios con Mercy Corps y la secretaria de la mujer de la gobernacion de
Cauca; esto permitio tener un grupo experimental de mujeres intervenidas y un grupo de control
de mujeres sin intervencion en los municipios elegidos; asi mismo es importante sefialar que el
municipio de Popayan presenta la tasa mas alta de casos de VBG del departamento del Cauca
SIVIGE (2024).

Dentro del primer grupo poblacional: i) caficultoras rurales del centro del departamento del
Cauca, se selecciond una muestra de 20 caficultoras rurales de los municipios previamente
identificados. Mujeres con caracteristicas socio econdémicas similares, edades comprendidas

entre los 20 y 68 afios, de diferentes zonas veredales®* y cabeceras municipales, mujeres que

24 La vereda es la division territorial de caracter administrativo en el area rural de los municipios,
establecida mediante acuerdo municipal. Se concibe como una agrupacion comunitaria de base territorial
caracterizada por la proximidad de residencia de sus miembros. Se conforma principalmente por la agrupacion de
predios delimitados por accidentes geograficos y vias principales. Para el caso de los productos cartograficos
censales rurales, la vereda se identifica con un texto dentro de las respectivas areas operativas y facilita la ubicacion
del grupo operativo en campo.
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representan la diversidad étnica del centro del departamento del Cauca, representadas en
mujeres indigenas, afro caucanas y campesinas, con diferentes niveles de escolaridad, para tener
un enfoque interseccional.

Este grupo de 20 caficultoras rurales se dividio estratégicamente en tres grupos: dos grupos
focales y un tercer grupo para realizar entrevistas en profundidad.

El primer grupo focal experimental, fue conformado por ocho (8) mujeres que nunca habian
recibido asesoria o formacion en temas de prevencion de violencias basadas en género y
autonomia economica, de ahora en adelante grupo A; un segundo grupo focal de control,
conformado por nueve (9) mujeres que habian participado en procesos de sensibilizacion,
formacion sobre VBG y autonomia econémica, en adelante grupo B.

El tercer grupo conformado por tres (3) caficultoras rurales con destacado liderazgo, con las
que se realizd entrevistas a profundidad de manera individual, para obtener informacion
detallada y no perder la riqueza del dato sobre que situaciones, o que condiciones permitieron
trascender, hacia un liderazgo destacado desde el cual, trabajan por la prevencion de las
violencias basadas en género, el empoderamiento de las mujeres de sus territorios, la igualdad
de género y la autonomia econdmica de las mujeres rurales.

Dentro del grupo de las tres caficultoras rurales, con las cuales se realizd entrevistas a
profundidad, participé una mujer indigena, que ha liderado procesos sociales con las mujeres
de su comunidad, creando estrategias para la prevencion de las violencias basadas en género,
en adelante M1; la segunda mujer joven, que emprendié un negocio en la cadena productiva
del café, emprendimiento social enfocado en la transformacién y comercializacion de café,
proveniente de poblacién victima del conflicto armado interno que vive el departamento del
Cauca, en adelante M2 y finalmente la tercera, una mujer rural, que llego al Comité
Departamental de Cafeteros, elegida por votacion directa de los y las cafeteras del departamento
y que desde esta posicion, trabaja por mejorar las condiciones de vida, especialmente la de las
mujeres cafeteras del departamento del Cauca, en adelante M3.

Para el segundo grupo poblacional: ii) expertas en VBG se realizo entrevistas a profundidad a
tres mujeres profesionales, una de ellas funcionaria activa de la institucionalidad de género
departamental y dos de ellas ex funcionarias de la institucionalidad de género del gobierno
anterior, estas expertas siguen desde diferentes instancias realizando veeduria ciudadana a nivel
local y nacional, a los procesos relacionados con la reivindicacion de los derechos de las

mujeres en Colombia, y a la situacion de VBG contra las mujeres, asi como a los feminicidios,
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para generar incidencia en las instancias gubernamentales. Han participado desde diferentes
espacios en la construccion de la politica publica de género del departamento y a nivel nacional,
estuvieron vinculadas laboralmente con entidades publicas de la arquitectura de género del pais
y también se han desempefiado como consultoras para organismos de cooperacion internacional
en temas relacionados con las VBG contra las mujeres de Colombia, en adelante G1, G2y G3.
La informacidn revelada por las caficultoras rurales y la experta en géenero frente al tema de
investigacion, es informacion sensible que puede poner en riesgo su seguridad, en este sentido
se tuvo en cuenta el codigo de ética de la investigacion de Flacso (2022), aplicando los
principios de accion sin dafio, respeto y dignidad, asi como las pautas de confidencialidad,
anonimato y consentimiento informado,?® en coherencia con lo expuesto, se establecio la

siguiente estructura de codificacion.

Tabla 1 Estructura de codificacidon para las participantes de la investigacion

Técnica codificacion | Integrantes | codificacion | Muestra
Grupos A 8 Al....... A8 | Caficultoras rurales
focales. B 9 Bl....... B9 | Caficultoras rurales

M 3 Ml...... M3 | Caficultoras rurales
Entrevistas | G 3 Gl...... G3 Expertas en géneroy VBG

Fuente: propia a partir Criterios de muestreo y segmentacion

3.4. Técnicas e Instrumentos de medicién a utilizar

Para la presente investigacion se utilizo la estrategia de investigacion de grupos focales y la
técnica de recoleccion de informacion a través de entrevistas a profundidad individual y en
grupo.

3.4.1. Grupos Focales

La técnica de grupos focales fue un espacio de opinidn que permitié dar respuesta a la pregunta
de investigacion, esta estrategia metodolégica logré captar el sentir, pensar y vivir de las

mujeres participantes, a través de un dialogo fluido que revelé informacion crucial de las

25 Ver anexo 3 y 4 consentimiento informado
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vivencias de las mujeres, lo que llevo a reflexiones profundas (Kitzinger1995).
Para Hamui-Sutton & Varela-Ruiz, 2013

El grupo focal es una técnica que privilegia el habla, y cuyo interés consiste en captar
la forma de pensar, sentir y vivir de los individuos que conforman el grupo. Los grupos
focales se llevan a cabo en el marco de protocolos de investigacion e incluyen una
tematica especifica, preguntas de investigacion planteadas, objetivos claros,
justificacion y lineamientos. De acuerdo con el objetivo, se determina la guia de
entrevista y la logistica para su consecucion (eleccion de los participantes, programacion

de las sesiones, estrategias para acercarse a ellos e invitarlos. (p. 57)

De acuerdo con lo anterior en los grupos focales se tuvo en cuenta las siguientes actividades: i)
se definio el objetivo del grupos focal, ii) se seleccionaron las participantes de acuerdo a los
criterios establecidos y segmentacion de la muestra, iii) se elabord la estructura de guia de
preguntas, de acuerdo a las dinamicas establecidas iv) se definieron los espacios de encuentro
para los grupos focales, v) se realizo6 la convocatoria a las participantes, vi) se establecieron los
pardmetros para moderar la conversacion, vii) se realizaron los grupos focales y finalmente viii)

se transcribid y analizé la informacidn recolectada.

En concertacidn con las mujeres se gestionaron los espacios en zona veredal de dos municipios;
la convocatoria de las participantes se realizé via telefonica, con el apoyo de una lider por
municipio; informando el lugar, dia, hora y el objetivo del grupo focal. Estos grupos focales se
desarrollaron entre los meses de mayo y agosto de 2023 y febrero de 2024.

Se determind como parametros para moderar los grupos focales: informar a las asistentes del
objetivo del grupo focal, lectura y firma del consentimiento informado, se establecieron en
consenso las reglas para garantizar un espacio seguro a las participantes en el desarrollo de los
grupos focales entre ellos, no juzgar la voz de las mujeres participantes, escuchar con atencion,
valorar la voz de la que hable sin prejuicios, sororidad y respeto por los sentimientos de las
mujeres, mantener la confidencialidad de la informacién y finalmente un compromiso para que

lo que se hablara en el grupo focal, no trascendiera a otro espacio.

Guia para la recoleccién de la informacion de los grupos focales
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Dentro de la dinamica de los grupos focales, para dar respuesta a los objetivos, se utilizaron
estrategias que permitieron interactuar a través de un dialogo dinamico con las caficultoras
rurales, entre ellas: la galeria de iméagenes de situaciones de VBG, frases relacionadas con VBG
y autonomia econémica y cartografia social del territorio, esta Gltima para identificar roles,
estereotipos de género, desigualdades de género, participacion en la toma de decisiones y nivel
de empoderamiento de las mujeres caficulturas rurales; estas estrategias permitieron capturar
informacion relevante, para dar respuesta a la pregunta de investigacion a traves del despliegue
de los objetivos.

OE1 Identificar los tipos de violencias basadas en género que experimentan las
caficultoras rurales en la zona Centro y Macizo en el departamento del Cauca y sus
efectos.

La galeria de imagenes se utilizd6 como una tactica para que las mujeres se sintieran libres de
hablar sobre VBG, sin sentirse sefialadas, colocando el foco en la galeria de imagenes, esto
permitid dar respuesta al primer objetivo. La galeria de imagenes graficas es una exposicion en
un espacio de imagenes relacionadas con un tema especial; en este caso se expuso sobre una
pared, imagenes relacionadas con formas de violencia basada en género, a partir de las cuales
se genero la entrevista®® que dio pie a un intercambio de ideas profundo. (ver imagen 1).

Otra dindmica del grupo focal gird en torno a las frases y casos de situaciones de violencia, que
se entregaron a las mujeres para ser analizados en grupo. Se utilizaron frases como “una mujer
salio al pueblo a divertirse, llevaba un vestido con un escote profundo, cuando llega al bar del
pueblo reconocié a un hombre con el que se cruzd en la mafiana en el banco, se saludan y ella
lo invita a tomarse una copa, pasadas las horas ella esta muy tomada, el, la saca del bar y abusa
de ella”

“las mujeres que siguen con sus parejas después de ser golpeadas, es porque les gusta” (ver

imagen 2).

26 En el anexo 1 se presentan la guia de preguntas que dinamizaron la galeria de imagenes gréaficas, las frases y
casos en torno a las VBG, empoderamiento y autonomia econémica
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Imagen 1. galeria de imagenes de VBG Imagen 2. frases de VBG grupo focal GB
grupo focal GA

Fuente: elaboracidn propia Fuente: elaboracidn propia
Estas estrategias en el grupo focal permitieron identificar que tanto reconocian las caficultoras
rurales las violencias basadas en género, los tipos de violencia que identificaban, las violencias
basadas en género que mas las afectaban, quienes principalmente ocasionaban la violencia, la
aceptacion y/o justificacion de la violencia basada en género que se da en sus territorios y como

las afectaba.

OEZ2 Analizar la participacion de las mujeres caficultoras rurales en la toma de decisiones.
Para dar respuesta al segundo objetivo, se utilizaron frases relacionados con empoderamiento,

toma de decisiones y autonomia econémica.

Las frases:
“Quien gana la plata toma las decisiones del hogar.”
“La sefora no fue a trabajar porque su esposo con frecuencia le dice que ella es una intutil.”

“La comunidad dice que ella es una mala mujer porque abandono a su pareja por trabajar.”

Las anteriores frases permitieron analizar en profundidad estas situaciones y encontrar
respuestas al grado de participacion de las caficultoras rurales en la toma de decisiones, el
empoderamiento y sobre las limitaciones que tienen las caficultoras rurales para decidir sobre

su vida y su autonomia econdémica (ver imagen 3).

68



Imagen 3. frases de empoderamiento Imagen 4. Cartografia social
y autonomia, grupo focal GB grupo focal GB

Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracidn propia

OE3 Indagar cémo los roles de género tradicionales y las normas sociales en las zonas
rurales tienen relacion con la autonomia econdmica, de las caficultoras que experimentan
violencia

Para recolectar la informacion que permitiera dar respuesta a este objetivo, durante el desarrollo
del grupo focal, se utilizd la cartografia social; esta herramienta permitié a las caficultoras
rurales, construir a través de un mapay representaciones graficas sus percepciones, vivencias y
conocimientos sobre el lugar que habitan, y que refleja la realidad desde una mirada colectiva.
Las mujeres se agruparon por municipios y sobre un pliego de papel ubicaron los espacios
publicos y privados en los que interactian hombres y mujeres, las actividades que desarrollan
en cada uno de los espacios y las expectativas que tiene la comunidad sobre el comportamiento
que deberian tener hombres y mujeres (ver imagen 4).

Sobre esta cartografia se tomd la casa de habitacién para identificar a través de galeria de
imagenes el tiempo que emplean hombres y caficultoras rurales en actividades no remuneradas
relacionadas con la economia del cuidado (ver imagen 5).

Esta dindmica se desarroll6 con una conversacion fluida, a partir del despliegue de las
preguntas, que permitieron identificar las normas sociales predominantes en cada uno de los
municipios, las limitaciones que encuentran las mujeres para acceder a los espacios publicos,
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los roles que cada uno de los géneros desarrolla en cada espacio y los estereotipos de género,

como imaginarios sociales y condiciones limitantes para hombres y mujeres.

Imagen 5. Galeria de imégenes Actividades Imagen 6. Frases sobre casos sobre VBG

no remuneradas grupo focal GB grupo focal GA

Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracion propia

OE3: Estudiar la respuesta estatal a la violencia basada en género en el ambito rural. La
informacidn recolectada para dar respuesta a este objetivo se realiza a través de la charla que
gir6 en torno a las preguntas realizadas sobre los casos de VBG, que se entregaron a las mujeres
para ser analizados en grupo. Se utilizaron frases como “una vecina esta siendo agredida fisica
y psicoldégicamente”, ;qué se puede hacer y ante quien se pude acudir para su proteccion? (ver
imagen 6)

Esta dinamica en el grupo focal, permitié identificar el conocimiento que tienen las mujeres
frente a los mecanismos de proteccion del Estado, las rutas de atencion en sus municipios, las
barreras de acceso y los resultados de la denuncia.

La informacion recolectada en los grupos focales a través de las dindmicas desarrolladas fueron
captados en audios, notas de las propias mujeres los aspectos claves fueron tomados por la
investigadora, para ser transcritos, analizados y clasificados y asi, dar respuesta a los objetivos

y a la pregunta de investigacion.

3.4.2. Entrevistas en profundidad
Las entrevistas permitieron obtener informacion detallada del problema de investigacion, en un
espacio de confianza entre la investigadora y la entrevistada, en palabras de Sampieri (2014) la

70



entrevista cualitativa “se define como una reunidén para conversar e intercambiar informacion
entre una persona entrevistada y una persona que entrevista. Este espacio a pesar de tener una
guia para su abordaje dio pie a contra preguntas en el que la informacién fluyo, posibilitando
ahondar en el problema. Las entrevistas se realizaron con caficultoras rurales y expertas en
temas de género y VBG, durante los meses de octubre de 2023 y abril y mayo de 2024 con el
siguiente esquema.
i) Planeacion: se definio la guia®’ de preguntas para cada una de las personas
entrevistadas de acuerdo con su perfil, asi mismo se definieron los espacios, dia y hora
de las entrevistas y se concertaron las citas; se realizd un piloto para confirmar la
claridad frente a las preguntas y finalmente se prepararon los elementos requeridos para
el desarrollo de las entrevistas: grabadora, libreta de apuntes, lapicero y consentimiento
informado.
i) Realizacidén de entrevista: se confirmo la cita, una vez en el encuentro se
presento el objetivo da las entrevistas y se enfatizo en el caracter de confidencialidad de
la informacién y el anonimato de la entrevistada, para proceder con la lectura y firma
del consentimiento informado. Las entrevistas iniciaron de acuerdo con el libreto para
cada entrevistada, el cual lo presidia una pregunta abierta, generando un ambiente de
confianza; sin embargo, este espacio permitié la flexibilidad de las preguntas, de
acuerdo con el desarrollo de le entrevista, convirtiéndose en una conversacion
espontanea. La informacion se registrd en audio a través de grabacion y se tomaron
notas de aspectos claves para proceder a la transcripcion y analisis la informacion

recolectada, la cual complement6 la informacion recolectada en los grupos focales.

3.5. Interpretacidon y analisis de la informacion

La informacion recolectada a través de los grupos focales y las entrevistas fue transcrita,
clasificada y organizada con base en la guia de recoleccion de informacién que se estructuré a
partir de los objetivos de la investigacion; por su parte para la transcripcion de los audios de los

grupos focales y entrevistas se utilizd Zapia.?, en este caso la unidad de clasificacion de la

27 |a guia de preguntas hace referencia a la estructura de las entrevistas ver anexo 2

28 Asistente personal de inteligencia artificial para transcribir audios

71



informacidn, se realiz6 a partir de la muestra poblacional: caficultoras rurales y expertos en
temas de género y VBG, con quienes se realizaron las entrevistas.
Una vez organizada la informacion se establecié una ruta para su interpretacion y analisis
siguiendo los pasos del andlisis de la investigacion cualitativa de Sampieri (2014):
)} La informacion recolectada fue revisada detenidamente y analizada en
profundidad para determinar similitud y diferencias en la informacion, frente a los
objetivos y problema de investigacion planteado.
i) Se utiliz6 una matriz de clasificacion de la informacion de acuerdo con los
objetivos planteados, en este caso se alimentaba la matriz con la informacion clasificada
en el paso anterior.
iii)  Serealizé el analisis de la informacion que va arrojando la matriz para encontrar
posibles hipdtesis, que fueron trianguladas con los principales referentes del marco
tedrico y la politica publica, para a partir de esta triangulacion dar respuesta a la

pregunta de investigacion planteada

3.6. Limitaciones del estudio

Inicialmente la recoleccion de la informacion se focalizé en cuatro municipios de la zona Centro
y Macizo en el departamento de departamento del Cauca; sin embargo, debido a la
intensificacion del conflicto en el segundo semestre de 2023 en los municipios de EI Tambo y
La Sierra, se determina realizar el trabajo de campo en dos puntos de encuentro que
garantizaban las condiciones de movilidad y seguridad ubicados en los municipios Popayan y
Rosas, a los cuales asistieron mujeres provenientes de los cuatro municipios originalmente
previstos.

Por otra parte, el desplazamiento de las mujeres hacia los sitios de convocatoria no fue facil, se
encontraron limitaciones como las responsabilidades de las mujeres con las actividades
domésticas, extra-domeésticas, y los trabajos productivos en sus fincas, en este sentido se redujo
la participacion de las mujeres a los grupos focales.

Otra limitacion que se encontré fue la alta rotacion de funcionarios publicos de la
institucionalidad de género en los municipios de intervencion, esta situacion y la falta de
disponibilidad para las entrevistas de los funcionarios, retrasd considerablemente el trabajo de
campo.

Finalmente se logra entrevistar una funcionaria activa del orden departamental y se decide

72



entrevistar dos funcionarias del gobierno anterior, expertas en el tema, que conocen sobre las
limitaciones y aciertos frente a la respuesta estatal y que siguen indirectamente desde las
posiciones que ocupan en organismos de cooperacion internacional, relacionadas con la

institucionalidad de género del departamento.

Capitulo 4 Analisis de la informacién
En este capitulo se dio respuesta a la pregunta de investigacion, la cual se plante6 analizar la
relacion entre las manifestaciones de las violencias basadas en género y la autonomia
econdmica de las caficultoras rurales de la zona Centro y Macizo en el departamento del Cauca,
en el suroccidente de Colombia, desde una perspectiva de género e interseccional.
A esta preguntan de investigacion se llegé a partir del despliegue del objetivo general y los
objetivos especificos, que buscaron en primer instancia identificar y analizar los tipos de
violencias basada en género y los efectos en las caficultoras rurales, para este objetivo se realizo6
un analisis de la informacion recopilada en los grupos focales y entrevistas a profundidad, para
luego contrastarla con el marco teérico sobre violencias basadas en genero contra las mujeres
rurales, autonomia econémica y triangularla con la conceptualizaciéon de las agendas y los
marcos normativos internacionales y nacionales.
En un segundo momento y alineado con el segundo objetivo se analizo la participacion de las
caficultoras rurales en la toma de decisiones en los ambitos publico y privados; en este sentido
la teoria ha expuesto las barreras que encontraban las mujeres para decidir sobre sus cuerpos,
la agencia de sus vidas y espacialmente en la toma de decisiones econdmicas, con los grupos
focales se puso de manifiesto que el fendmeno sigue presente en la vida de las mujeres, y con
mayor intencién en aquellas que no tienen acceso a la informacion, la formacion y espacios de
empoderamiento
En tercera instancia se indagé cémo los roles de género tradicionales y las normas sociales en
las zonas rurales tenian relacion con la autonomia econdmica, de las caficultoras que
experimentan violencia. Si bien la teoria priorizada mostr6 como los roles tradicionales de
género en zonas rurales han reforzado imaginarios sociales que dificultan el avance de las
mujeres y las ubica en una posicion menos favorecida que los hombres, la informacion
recolectada, permiti6 precisarlo.
De otra parte las entrevistas a profundidad con expertas en temas de género y VBG, y la

informacidn suministrada por las caficultoras rurales en los grupos focales, permitieron estudiar
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la respuesta estatal a la violencia basada en género en el ambito rural durante el mismo periodo;
teniendo en cuenta que la respuesta estatal es uno de los mecanismos de politicas publicas que
en materia de VBG y autonomia econémica que se ha propuesto la legislacion colombiana para
dar respuesta a las necesidades de las caficultoras rurales, el analisis de la informacion
encontrada en los antecedentes y la informacion de las entrevistas, nos permitio concluir sobre
la poca efectividad de la misma.

Aunque el analisis se realizo llevando la secuencia de los objetivos, este puede verse traslapado
en algunos aspectos o en temas que se abordan en la informacion recolectada, donde a veces
los limites son difusos ya que convergen en un marco mayor relacionado con las violencias

basadas en género y la autonomia econdémica de las caficultoras rurales.

4.1. Tipos de violencias basadas en género que experimentan las caficultoras rurales

El primer objetivo especifico de esta investigacion fue identificar los tipos de violencias basadas
en género que experimentan las caficultoras rurales en la zona Centro y Macizo en el
departamento del Cauca para el periodo estudiado, para Marcela Lagarde (2006) la violencia
basadas en género en contra de las mujeres, se manifiesta en expresiones, acciones u omisiones
que causan dafio fisico, sexual o emocional; bajo este enfoque es relevante sefialar que a partir
de la informacion recolectada y analizada a través de los grupos focales y entrevistas, se pudo
precisar que las mujeres participantes del grupo focal GA identificaron golpes, empujones,
pufios, bofetadas y heridas con arma blanca como violencia fisica, asi mismo identificaron las
expresiones mas visibles de la violencia sexual, en el &mbito publico y con mayor incidencia
en el ambito privado. De acuerdo con el SIVIGE (2024) el 70% de los casos de VBG en
Colombia se dan en la vivienda; por el contrario, las mujeres del grupo focal G B identificaron
ademas de las anteriores, la violencia psicosocial, la econdmica y expresiones como el piropo
callejero, el tocamiento, el exhibicionismo como violencia sexual.

Es importante precisar que las caficultoras rurales (GB), que han recibido informacién, han
participado de programas y se han capacitado, cuentan con méas elementos para identificar
manifestaciones de violencia desde su etapa temprana, por el contrario las mujeres que no han
logrado acceder a informacidn reconocen las violencias mas visibles, las que estan en la punta
del iceberg, desconociendo las etapas iniciales de la violencia; este sentido cobra relevancia
para las mujeres acceder a informacion sobre sus derechos, contar con una red de apoyo y

disponer de recursos que les permita tomar decisiones sobre su vida, en consecuencia el

74



empoderamiento, “como poder para” acceder a informacion, se convierte en un factor protector
contra las violencias basadas en género.
Los gritos no son violencia, pero asi toca en el campo porque estamos lejos, asi estemos
cercas, es que yo también los grito y no es que uno esté siendo violento, pues siempre
lo hemos hecho asi (A4, mujer de aproximadamente 35 afios).
En la conversacion con las mujeres se evidencid la naturalizacién de hechos como gritarse y
hablarse de manera fuerte en pareja, familia y comunidad, ademaés de falta de conciencia de que
esta accion es violencia y repercute en la vida de las mujeres con manifestaciones de baja
autoestima, miedo e inseguridad. No obstante, en la medida que las mujeres acceden a
informacidn y se sensibilizan frente al fendmeno, empiezan a tomar conciencia, a no aceptar
situaciones de violencia, a realizar acuerdos con su pareja y a buscar apoyo.
Para mi, si, es una forma de violencia y es que uno se acostumbra a hablarse a los
gritos, eso es normal aca, un dia que me grito delante de una profesora del colegio, ella
me dijo, que no lo permitiera, porque mas adelante mi hijo también lo haria, pensé que
tenia razén y que yo me sentia mal cuando me gritaba, pero me habia acostumbrado,
entonces empecé con él a cambiar eso, no es sano, ni adecuado esa forma de
comunicarse, porque hoy me grita y mafiana me pega ( B3, mujer de aproximadamente
38 afos).
Las mujeres en general no identificaron las heridas con arma blanca como un intento del
feminicidio, para ellas es violencia fisica; en la imagen gréafica que se utiliz6, un hombre agrede
a su pareja con arma blanca y se contextualiza la situacidn hacia un intento querer acabar con
su vida; las mujeres manifestaron que en sus municipios estos hechos son violencia fisica. Esto
puede estar relacionado con la debilidad de la institucionalidad respondiente, para establecer
protocolos claros para identificar la VBG y feminicidios, las brechas de acceso a instituciones
especializadas que puedan evaluar los casos, asi mismo por los estereotipos de género donde se
tiende a desvalorizar las denuncias de las mujeres.
“alla se necesita que la maten para que hagan algo y eso, hay hombres que uno sabe
que mataron a la novia y estan libres” (B3, mujer de aproximadamente 38 anios).
Por otra parte, para las mujeres la inasistencia alimentaria a sus hijos no es violencia, porque
no hay una accién visible de dafio, se percibe en los testimonio una sensacion de resignacion
con este hecho, debido a que culturalmente la sociedad espera de las mujeres, sean responsables

de la crianza de sus hijos, mientras que en las construcciones socialmente aceptadas para los
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varones en las zonas rurales, los marcadores de virilidad se manifiestan en acciones como: tener
varias mujeres y abandonar a sus hijos econdmica y emocionalmente, en este sentido las
mujeres asumen solas esta responsabilidad; ademas existe revictimizacion cuando la justicia no
es efectiva, en los casos de denuncia.
Eso es lo mas comdn aca, que los hombres no respondan por sus hijos y los abandonen,
aca uno ve hombres que embarazan a las mismas vecinas y tienen hijos en un lado y
otro, nifios que en ocasiones uno sabe que es hijo de tal, pero ni el apellido se lo dan
(A3, mujer de aproximadamente 40afios).
Para las mujeres del grupo A no hay violencia, o dudan con algunas frases como: me miente,
me cela, me hace bromas hirientes o pesadas, revisa mis redes sociales, para que trabajes si aqui
no te falta nada, me culpa, me regafia en publico. Por su parte las mujeres del grupo B en su
mayoria reconocen violencia y argumentan que es muy comun. Como se menciond en el marco
teorico, las construcciones sociales de roles y estereotipos de género asociadas a la organizacion
de la familia y la sociedad en contextos rurales, determina los mandatos para las mujeres; de
acuerdo con Coral (2020), estas creencias construidas de tolerar, sobre las bases del amor
romantico, sostienen la dominacién masculina en las relaciones y generan violencia basada en
género, las cuales se afianzan en la institucionalidad social, las familias y el propio Estado
La mayoria de los hombres aca son machistas, groseros, ellos no respetan, uno no
puede decir que todos, pero si la mayoria, especialmente los jévenes, a medida que pasa
el tiempo van cambiando, caro que algunos se quedan asi, pero uno ve esos hombres
que cuando eran jovenes eran tremendos ya de viejo se aplacan, o también los que han
entrado a las iglesias, alla si los cambian (B6, mujer de aproximadamente 60 afios).
La violencia basada en género se ha naturalizado con mayor fuerza en estos territorios, las
mujeres han sido educadas para aguantar y soportar, el mandato social; en este sentido una
mujer separada no es bien vista en la comunidad, aungue en las mujeres mas jovenes esto esta
cambiando y no aceptan tan facilmente la violencia
Cada que yo le decia a mi mama que me queria ir porque era un grosero, me decia, hija
él es un buen hombre a usted y a sus hijos no les falta nada, él no le pega; y uno se
acostumbra a vivir con esos tratos, y asi viven muchas mujeres de mi vereda, aunque
las mas jovenes ya no se dejan esas si no son bobas como nosotras” (A6, mujer de
aproximadamente 60 afios).

Las mujeres somos hijas del patriarcado y reproducimos conductas patriarcales, hay una
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violencia basada en género, poco identificada y es la que ejercemos las mujeres sobre las
mismas mujeres que se salen de los roles y estereotipos tradicionales.
Pero bueno también hay que reconocer que algunas mujeres se pasan, andan mas en la
calle que en la casa, las ve uno calle arriba y calle abajo y los maridos en la casa, ni
comida les dejan, y después no quieren que les diga nada. (A8, mujer de
aproximadamente 60 afos).
Las mujeres que rompen los mandatos sociales y traspasan los espacios que tradicionalmente
han sido asignados a los hombres son duramente juzgadas, por ejemplo, las mujeres que deciden
trabajar cuando estan amamantando a sus hijos, las mujeres que deciden abandonar una relacién
violenta, las mujeres que deciden divertirse e ingresar a espacios publicos destinados para los
hombres, estas mujeres reciben violencia social, ejercida principalmente por las mismas
mujeres. Pero también son duramente cuestionadas las mujeres que no salen de una relacién
abusiva, en los espacios también se escucharon expresiones como
Si mi marido me pega pues yo me voy, no le voy a aguantar, si una mujer sigue con un
tipo que la trata mal es porque le gusta (A2, mujer de aproximadamente 30 afios).
Tenia 12 afios cuando me fui de la casa, porque mi padrastro me pagaba, me trataba
mal, me decia que no servia para nada, no me dejo estudiar, decia que las mujeres para
que estudiabamos si lo que teniamos que aprender era atender al marido, empecé a
trabajar en casas de familia, donde solo recibi malos tratos, en ocasiones no me
pagaban, a los 15 afios me fui a vivir con mi actual esposo, pensando que ahora si iba
a encontrar la felicidad y solo he recibido malos tratos de este hombre, Yo no sé si la
felicidad existe. (B9, mujer de aproximadamente 35 afos).
Las caficultoras rurales, también han vivido con miedo de abandonar una relacion abusiva, a
que sus hijos e hijas pasen necesidades, estas son circunstancias que impiden que una mujer
salga de una relacion abusiva; en este sentido se vuelve relevante, contar con una red de apoyo,
contar con informacidn sobre sus derechos, contar con los recursos para salir de la violencia.
Quiero irme no quiero mas vivir asi, pero no seé como hacerlo, a uno le toca aguantar
por los hijos, (B9, mujer de aproximadamente 35 afios).
Hay que destacar que dentro de las ideas preconcebidas y debido al bajo acceso a informacion
sobre la salud sexual y derechos reproductivos, un porcentaje de mujeres consideran que las
relaciones sexuales en el matrimonio son un deber de las mujeres, la violencia sexual estd mas

relacionados con extrafios que con su pareja. En este sentido bajo la premisa de la obligacion
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marital, pueden acceder a relaciones sexuales no consentidas.
Pues para eso se casaron, si no complacen a sus parejas buscaran otra por fuera de la
relacion. (A8, mujer de aproximadamente 70 afos). Las mujeres asi estemos casadas,
tenemos derecho a decir no cuando no queremos, nadie nos puede obligar (B7, mujer
de aproximadamente 25 afios).
Una de las historias que se analizé dice “una mujer salid al pueblo a divertirse, llevaba un
vestido con un escote profundo, cuando llega al bar del pueblo reconocié a un hombre con el
que se cruzo en la mafiana en el banco, se saludan y ella lo invita a tomarse una copa, pasadas
las horas ella estd muy tomada, el, la saca del bar y abusa de ella.”
Las mujeres del grupo focal A, reflexionaron frente a la historia con frases como:
Ella se lo busco, como se le ocurre ponerse a tomar con un extrafio, (A8, mujer de
aproximadamente 70 afios).
Ella lo provoco con un vestido escotado, las mujeres o debemos tomar y menos en
publico por eso, la culpa es de ella (A1, mujer de aproximadamente 60 afios).
Las mujeres del grupo B, permanecieron calladas y finalmente una de ellas dijo.
“la culpa es de él, no tenia por qué hacerlo, asi ella estuviera tomada, hay que respetar
a las mujeres, y si fuera una hija de nosotras” (B7, mujer de aproximadamente 25 afios)
Creo que asi estuviera tomada nadie tiene porque hacerle dafio (B2, mujer de
aproximadamente 30 afios).
Esta situacién permite concluir que el foco de la atencion en un caso de violencia en la
comunidad y especialmente de violencia sexual gira en torno a la mujer, las construcciones
sociales relacionadas con los espacios publicos de dominio de los hombres muestran a una
mujer invadiendo ese espacio, realizando acciones asignadas a los hombres, en este sentido
cuesta ver al responsable y en muchos casos se le justifica.
En linea con lo anterior el “piropo callejero” no se reconoce como una forma de violencia, en
algunas zonas es reconocido como galanteria, es una herramienta utilizada por los hombres para
conquistar a las mujeres.
Es una forma de galanteria de los hombres, pero que no es comun, aunque cuando uno
pasa por al frente de los hombres “ellos le dicen cosas a uno, pero no son violentos,
(A7, mujer de aproximadamente 30 afios).
Algunos si son vulgares para decirle cosas a uno, a mi no me gusta que me digan cosas

en la calle, para mi si es violencia, porque no me gusta me hace sentir mal (B7, mujer
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de aproximadamente 25 afios).
De manera general se puede precisar a través de la informaciéon recolectada y analizada en los
grupos focales que las caficultoras rurales se enfrentan a diferentes formas de violencia fisica,
econdmica, patrimonial, emocional, simbdlica y sexual, esta ultima especialmente en el marco
del conflicto armado interno; estas VBG que estan presente en la cotidianidad de sus vidas, sin
embargo, hay una diferencia marcada entre las mujeres que no han tenido acceso a informacion,
y espacios de sensibilizacion, frente a las mujeres que si lo han tenido, estas ultimas reconocen
con mayor claridad las expresiones de las violencias, especialmente las que estan asociadas a
las etapas tempranas, lo que les ha permitido a algunas generar estrategias de proteccion y
trascender a espacios de liderazgo desde donde realizan incidencia politica por la reivindicacion
de sus derechos.
Por su parte, las mujeres que han tenido bajo acceso a informacion reconocen las violencias que
estan en la punta del iceberg, las mas visibles, esto condiciona a las mujeres a naturalizar las
violencias, y a tolerar las violencias por las desigualdades estructurales a las que se enfrentan.
El piropo callejero es una forma de violencia, asi como lo es la inasistencia alimentaria y los
micromachismos con expresiones de control y dominacion, que las mujeres aceptan como una
forma tradicional de relacionamiento. Por su parte la dependencia econdémica del proveedor y
en la mayoria de los casos autor de las violencias, es asociada a un sentimiento de gratitud y
lealtad, porgue les provee alimento y techo a sus hijos.
Las violencias basadas en género en contra de las caficultoras rurales, se da mayoritariamente
en el ambito privado. Los hogares paradojicamente se convierten en el principal sitio de riesgo
para las mujeres. Estas violencias son ejercidas esencialmente por las personas cercanas:
parejas, padres y padrastros, seguido de hijos para el caso de las mujeres mayores, asi mismo
se reconoce una revictimizacion por parte de las entidades del Estado respondiente de las VBG,
en la negligencia, falta de efectividad y desmotivacion a la denuncia, por no contar con espacios
adecuado que garanticen la privacidad de la informacién (DANE, 2024).
Dentro de los factores claves que se pueden identificar, para la prevencion de las violencias
basadas en género es que para las caficultoras rurales es importante, acceder a informacion
sobre sus derechos, contar con una red de apoyo familiar o social y contar con recursos que les
permita tomar decisiones sobre su vida, el empoderamiento de las caficultoras rurales se

convierte en un factor protector contra las violencias basadas en género.

79



4.1.1. Principales efectos de la VBG, en la vida de las mujeres caficultoras rurales

Las violencias contra las mujeres no solo afectan a las mujeres y a las nifias, esta tiene impactos
sobre el nucleo familiar, ademas de costos sociales y econdmicos para el Estado. Dentro de las
mayores afectaciones identificadas por las mujeres sobrevivientes a las VBG se encuentra los
dafos fisicos y emocionales, con manifestaciones de depresion, ansiedad, baja autoestima,
tristeza, miedo, inseguridad, verglienza, y culpa, ademas de una alta probabilidad de que hijos
e hijas se conviertan en victimas de VBG o que ocasiones VBG en su etapa adulta.

Hace un afio en la plaza de mercado fue asesinada una mujer por su expareja®® , uno
piensa que esto no afecta a los hijos, pero si ellos también se afectan (A6, mujer de
aproximadamente 25 afios).

La violencia me afectd6 mucho, yo trataba de que mis hijos no se dieran cuenta, un dia
mi hijo de 13 afios, se le pard al papay le dijo, volvés a tocar a mi mama y te la ves
conmigo, ese dia me asusté mucho, porque lo vi con mucha rabia, tenia una peinilla en
sus manos, pero desde ese dia le bajo a la violencia, y yo también me sentia mas
tranquila, por un lado, pero también, me daba miedo que se metiera en problemas (A8,
mujer de aproximadamente 40afios).

Dentro de las mayores afectaciones identificadas por las mujeres sobrevivientes a las VBG se
encuentra los dafios fisicos, sin embargo, en consenso, manifiestan que los dafios emocionales,
son dificiles de superar, se preguntan constantemente, que hacen ellas para provocar la violencia
de los hombres.

Se siente que uno no vale, se siente que la vida no tiene sentido y le pasan ideas horribles
por la cabeza, pero uno piensa en los hijos”. Yo he conocido mujeres en mi zona que se
han enfermado, terminan como locas en el hospital, es que uno se siente menos que
ellos (B9, mujer de aproximadamente 35 afios).

Reconocen que las mentiras, la infidelidad, las bromas hirientes, las humillaciones las hace
sentir muy mal, ademas que los hombres utilizan frases como “no servis para nada, sin embargo,

manifiestan que se han acostumbrado a vivir asi.

2 Capturado por presunto feminicidio en el Tambo, Cauca | Policia Nacional de Colombia

80


https://www.policia.gov.co/noticia/capturado-por-presunto-feminicidio-en-tambo-cauca

Cuando él me maltrataba me decia: eres una bruta, quien te va a mirar y de tanto oirlas
empieza uno a creer que es asi. Yo ya no queria salir de la casa, ademas que un dia me
pego en la cara y me dejo un morado que me escondi dos semanas de mi familia, no
queria hablar, queria estar sola, me sentia avergonzada, siempre me preguntaba qué
hago para que él se comporte asi” (A3, mujer de aproximadamente 40afios).
La violencia psicoldgica es una forma muy comun a través de la cual, los hombres ejercen
poder, es un espacio para sentar su dominio sobre las mujeres, hacerlas sentir menos que ellos,
con menos capacidades y utilizar las burlas, el menosprecio, las humillaciones, comentarios
hirientes a cerca de su aspecto fisico, el rechazo, es una forma de tenerlas bajo su control, es
una forma de violencia invisibilizada.
“hubiera preferido que me diera un golpe que el dolor me habia pasado, pero sus
palabras me retumban, no las puedo olvidar y me duele cada vez que vuelven a mi

memoria, me hicieron mucho dafio, por mas que quiera olvidarlas no lo logro” (A3,

mujer de aproximadamente 40afios).

4.1.2. Relacidn de la violencia basada en género, y autonomia econémica.
Como se menciono en el marco teoérico y los antecedentes de la investigacion, la violencia
basada en género también se relaciona con la capacidad de generar ingresos de las mujeres
sobrevivientes, las cuales no se sienten en la capacidad de desempefiar las labores, por los
golpes ocasionados, 0 moretones visibles que las averglienza, algunas mujeres han
abandonados sus trabajos remunerados, pero también las mujeres que dependen
econdémicamente de sus parejas, son castigadas, los hombres dejan de asumir su responsabilidad
econdmica en el hogar con sus hijos principalmente, es una forma de presionar y de manifestar
su descontento. Cuando las mujeres no generan ingresos propios, estan sometidas a vivir bajo
el dominio de los hombres, en estas condiciones.
Cuando uno trabaja y recibe la plata, si esta enojado es su problema eso ya no me
afecta. Eso nos pasaba cuando eran ellos los que vendian. yo fui una de ellas que
aguanté, porque las mujeres somos mal vistas si nos vamos, pero un dia me fui con mis
hijos volvi a la casa de mis papas y empecé a trabajar en un lote que me dio mi papa,
tengo mi plata, ya no tengo que aguantar malos tratos, ahora estoy tranquila (B2, mujer
de aproximadamente 55 afios).
Hay factores diferenciales que han permitido a las caficultoras rurales, trascender hacia otros
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espacios, de liderazgo, empoderamiento y autonomia econémica, dentro de los factores que se
pueden identificar se encuentra el impulso que desde la familia principalmente las madres han
dado a sus hijas para salir adelante, esto basado en la idea de que “no quiero que mi hija viva
lo que yo vivi, no quiero que ella tenga que humillarse, entonces cuando una mujer encuentra
una red de apoyo fuerte, se arriesga a cambiar su vida.
Aprendi de mi madre que las oportunidades se presentan cuando contamos con la
bendicion de Dios y que las limitaciones son solo barreras mentales. Ella me alent6 a
ser un agente de cambio en mi comunidad, a confiar en mis capacidades como mujer y
a cultivar constantemente un espiritu de superacion personal, que ain me acompafia,
logre ser profesional y emprender con mi propio negocio (M2 mujer de
aproximadamente 32 afios).
Otro factor que se logra identificar es que cuando las mujeres pueden acceder a educacion,
informacidn, a la asistencia técnica, a asesorias y a espacios donde comparten con otras mujeres,
logran romper barreras; contar con informacion, educacién y una red de apoyo, fueron factores
diferenciales de las mujeres entrevistadas, que trascendieron hacia espacio de liderazgo, desde
donde han logrado generar impacto en su comunidad. Para Keller y Mbewe (1971) el
empoderamiento es un proceso por medio del cual las mujeres desarrollan la capacidad para
organizarse, con el fin de incrementar su propia autoconfianza, afirmar su derecho de
independencia para hacer elecciones y controlar los recursos que les asistiran en el desafio y
eliminacién de su subordinacion (p. 76).
Yo creo que a veces el factor econdmico implica que las mujeres no puedan salir
adelante, en que no podamos participar en una reunién. Tenemos que depender de un
compariero que nos regale o que nos de cualquier cosa de lo que tiene porque nosotros
no nos proyectamos; yo quiero hacer una invitacién a todas las mujeres a que debemos
tener suefios, a que tenemos que luchar, a que tenemos que defender nuestros derechos
y a que no debemos de dejar que nadie pise en nuestra dignidad (M1mujer indigena de
aproximadamente 45 afios).
Cuando las mujeres rurales alcanzan un mayor nivel de educacion y se quedan en sus territorios,
el desarrollo de las comunidades rurales, el empoderamiento de la mujer y la preservacion de
las tradiciones, basadas en los conocimientos transmitidos por sus ancestros, se vuelve una
prioridad para ellas; el pensamiento de las mujeres es en colectivo, contribuir a la construccion

de una sociedad rural en la que hombres y mujeres disfruten de los mismos derechos y
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oportunidades se vuelve una constante para ellas.
"ldentidad Cafetera™, es un suefio compartido con cinco jovenes hijos de caficultores,
apasionados por el arte del café, quienes vieron en la caficultura una oportunidad para
generar empleo y promover la calidad del café producido en el departamento de Cauca
anivel nacional e internacional, contamos con el apoyo de Mercy Corps, que nos brindd
apoyo en formacion y capital semilla para el desarrollo de nuestra empresa. Esta
experiencia representd el vigor y la determinacion de los jovenes rurales para impulsar
la caficultura, y el desarrollo de nuestras comunidades (M2 mujer de aproximadamente
32 afos).
Se identificd en los grupos focales que existe una estrecha relacién entre la violencia basada en
el género y la autonomia econémica de las caficultoras rurales. La dependencia econdémica las
pone en una posicién menos favorecida, desde donde los hombres ejercen control y violencia;
los contextos rurales son entorno altamente patriarcales, donde se espera que las mujeres
asuman las actividades del cuidado, esto limita las oportunidades de las mujeres a la educacion
de calidad, convirtiendose en una barrera que obstaculiza el crecimiento profesional, limita la
capacidad de generar ingresos y de toma de decisiones.
No hay oportunidades en los territorios para que las mujeres se eduquen, no hay
oportunidades laborales para ellas, y muchas de ellas no tienen una red de apoyo
familiar, muchas tienen miedo, en un entorno machista que las mujeres dejen a sus
esposos tampoco es bien visto, entonces las mujeres no logran salir de la violencia (M2
mujer de aproximadamente 32 afios).
El primer desafio que encuentran las caficultoras rurales en su camino hacia el empoderamiento
es consigo mismas, enfrentar los temores, en una sociedad que desde nifias les repite que las
mujeres son para la casa, que los espacios de liderazgo estan hechos para los hombres ha
significado para las mujeres violencia simbdlica y violencia doméstica.
Tenia miedo, pero para poderlo enfrentar tenia que estudiar definitivamente, tenia que
conocer mucho mas de la institucionalidad, mirar que de una otra manera la federacion
es transversal a la politica convencional y tenia que también entender que no éramos
ajenos a estar en escenarios con alcaldes, con gobernadores, porque desde ahi se
gestiona parte de estos recursos que nosotros llevamos a las comunidades para el
beneficio de los caficultores (M3 mujer de aproximadamente 50 afios).

De acuerdo con lo anterior los desafios que encuentran las caficultoras rurales son las
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estructuras patriarcales de la institucionalidad, liderada tradicionalmente por hombres, son
espacios pensados para y por los hombres, los desafios y retos son entonces mayores para las
mujeres que se atreven a desafiar el statu quo de los hombres; es romper con patrones
tradicionales de dominio que los hombres no estan dispuestos a perder, el patriarcado también
les dio un mandato y el control sobre las mujeres no lo quieren perder y ese desafio le cuesta a
las mujeres violencia.
Siempre he sido suplente, nunca he tenido esa oportunidad de estar en un congreso
directamente y es ahi donde se toman las decisiones, sino que por el contrario pues he
tenido que hablar con mi férmula para que me permita también estar ahi. son 90
congresistas que van solamente 12 mujeres estan dentro de ese espacio de toma de
decisiones. Mi meta es que al menos el 30% de la cuota en esta instancia de decision
sea femenina (M3 mujer de aproximadamente 50 afios).
Hay grandes brechas, para alcanzar la igualdad de género en lo rural, la tierra, esta
mayoritariamente en manos de los hombres, entonces la dependencia de las mujeres es alta, los
grandes obstaculos que impiden el empoderamiento y la autonomia estan ligados al acceso a
los medios de produccidon como la tierra, el crédito, los equipos, el conocimiento y el acceso a
los servicios sociales; mientras persista la asimetria de poder sobre los medios de produccion,
las mujeres enfrentaran barreras para su progreso.
Se requiere entonces mayores oportunidades para que las caficultoras rurales, tengan acceso
igualitario a los medios de produccion, a la autonomia econdmica, al trabajo remunerado, se
requieren mayores esfuerzos para disminuir la carga desproporcionada de las actividades del
cuidado, que limitan el acceso a la educacion de las nifias y a la autonomia econémica de las
caficultoras rurales.
Yo creo que los retos méas grandes que tiene la politica de equidad de género de la
Federacién Nacional de Cafeteros es colocarla en marcha, pasar del papel a la
ejecucién, en la cumbre del afio pasado (2023), en agosto en la ciudad de Bogota, de
las ocho lineas que tiene nuestra politica, priorizamos dos que vemos que son
fundamentales y es de urgencia, la linea del empoderamiento econémico de la mujer
caficultora colombiana, fue la que més se voto, la que mas necesitamos que empiece a
actuar y la otra la parte educativa, y la escuela de liderazgo (M3 mujer de
aproximadamente 50 afios).

La violencia basada en género que reconocen las caficultoras rurales esta relacionada con las
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afectaciones emocionales, y los sentimientos de inferioridad, inseguridad que generan en ellas,
la baja autoestima y sentirse culpables de la situacion que viven. Asi mismo reconocen que la
VBG ha traido consecuencias graves de salud, por los golpes que en ocasionan les
proporcionan. Estas violencias han disminuido su capacidad de laborar y de generar ingresos
propios, los que las pone en situaciones méas vulnerables de dependencia econdémica de sus
parejas. También argumentan que depender de sus parejas o padres ha generado en ellas, tener
que tolerar situaciones de violencia, que no las tolerarian si tuvieran los medios econémicos
para salir con sus hijos.
Las mujeres que viven VBG tienen menos posibilidades de acceder y controlar recursos
econdmicos, menos oportunidades de continuar sus estudios o de generar ingresos, de
participar en acciones comunitarias y en espacios de toma de decisiones, entre otras
cosas por la baja autoestima y falta de autonomia que experimentan ante los actos de
violencias; romper los ciclos de violencias y salir de escenarios de agresion que limitan
sus derechos, para avanzar en el empoderamiento econémico es un reto, mas aun
cuando la dependencia econémica esta latente, las mujeres prefieren continuar con
relaciones abusivas para garantizar un “bienestar’ a sus hijas e hijos, sin saber que la
violencia siempre tiende a escalar, lo que puede llegar al maximo nivel de agresion
como es el feminicidio (Glexperta en género y VBG).
En este sentido las VBG estan relacionadas estrechamente con la autonomia econémica, la
dependencia econdmica hace que las mujeres sean mas vulnerables frente a situaciones de
violencias fisica, sexual, psicologica, econdémica y patrimonial, por otro lado, se genera
dependencia fisica, cuando una mujer despende econémicamente de su pareja, este asume que
su cuerpo y su vida también le pertenecen, limitando la capacidad de las mujeres de decidir
sobre su cuerpo y su sexualidad, limitando su autonomia fisica, asi como la capacidad de tomar
decisiones sobre su vida, su familia y su futuro.
Claramente para las caficultoras rurales, el empoderamiento que se consigue al relacionarse,
aprender y construir con otras mujeres en el territorio, es un factor clave en los procesos de
salida de las violencias basadas en género, en la busqueda de factores de proteccion y en la
exigencias de sus derechos, el miedo antes del empoderamiento se transforma en esperanza de
vivir una vida libre de violencia y de reconocerse en su valor, ese miedo transformado se

convierte en poder para decidir sobre sus vidas y sus cuerpos.
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4.2. Participacion de las mujeres caficultoras rurales en la toma de decisiones
economicas.
Uno de los elementos fundamentales para analizar la relacion entre las manifestaciones de las
violencias basadas en género y la autonomia econémica de las caficultoras rurales esté ligada a
la toma de decisiones en el ambito personal, familiar, econémico y social, como un pilar
fundamental en el proceso de empoderamiento.
Para Magdalena Leon (1997), el empoderamiento es una alteracion radical de los procesos y
estructuras que reproducen la posicion de subordinacion de las mujeres como género, en este
sentido la toma de decisiones debe pasar por un proceso de transformacion de las relaciones
desiguales entre los géneros en al ambito rural. A pesar de los avances que se evidencian en las
caficultoras rurales, en espacio de toma de decisiones en el gremio cafetero y en las agendas
publicas, la mayoria de ellas siguen estando relegadas a los espacios privados y en la toma de
decisiones relacionadas con las actividades del cuidado.

Ellos se encargan de comprar las semillas, los insumos, y en donde venden la cosecha

ellos son los que saben més de eso, nosotras ayudamos, pero eso es de ellos, (A5, mujer

de aproximadamente 60 afios).
Los hombres, en un alto porcentaje, siguen tomando las decisiones relacionadas con el manejo
de los recursos economicos: los arreglos estructurales de la casa, la compra y venta de bienes
muebles e inmuebles como terrenos, y las decisiones de la administracion de la sobre la unidad
productiva.

Yo antes dejaba que todo lo hiciera el, pero con los técnicos del proyecto fui

aprendiendo, ahora las decisiones las tomamos en conjunto, el me pregunta y yo

también, y asi mismo con la venta del café (B2, mujer de aproximadamente 55 afios).
Las decisiones comunitarias siguen bajo el dominio de los hombres, con baja participacion de
las mujeres en las decisiones estratégicas, en el grupo GA manifestaron que desconocen los
espacios de participacion y toma de decisiones existentes, cuando se mencionan algunos como
juntas de accion comunal, comités, veedurias, manifiestan que prefieren que sean los hombres
quien asuman esa responsabilidad.

Yo si, soy la secretaria de la Junta de accion comunal y estoy en un comité de la

asociacion de padres de familia del colegia, los presidentes son hombres en la junta y

la asociacion y pues ellos si conocen muy bien y le ensefian a uno (A5, mujer de

aproximadamente 40 afios).
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Es que eso no es facil, hay que tener conocimiento, saber qué hace un presidente de la
junta, ademas esos son para problemas con las comunidades, prefiero mandar en mi
casa (A4, mujer de aproximadamente 35 afios).
En el grupo GB, dos mujeres han participados en juntas de accion comunal, en este grupo se
encontré mayor participacion en la toma de decisiones en espacios publicos y referencian
mujeres que vienen haciendo un ejercicio en las instancias comunales, consejos y comité
municipales de cafeteros.
Las mujeres han ido ganando espacios que antes era de exclusividad de los hombres,
especialmente en los espacios de produccion de sus fincas, ellas participan en la recoleccion del
café, lavado, fermentacidn y secado, sin embargo, en la comercializacion del café y en la toma
de decisiones sobre los recursos es un espacio que aun tiene barreras para las mujeres.
Las mujeres del grupo GA, manifiestan que la comercializacion la realizan principalmente los
hombres, porque son ellos los que tiene el registro SICA y cédula cafetera, en este sentido la
toma de decisiones sobre los recursos esta en manos de ellos.
La venta del café la hacen ellos, siempre ha sido asi. y pues le dan a uno cualquier
cosita, para comprar lo de la remesa, y pues de ahi es que uno saca para sus cosas que
necesita de mujer (A1, mujer de aproximadamente 60 afios).
Sin embargo, las mujeres del grupo GB comercializan el café, ya que cuentan con registro SICA
y cedula cafetera, lo que les permite comercializar personalmente el café. Es necesario
reconocer que el grupo de mujeres del grupo focal GB ha transitado un camino hacia el
empoderamiento; este proceso por medio del cual las mujeres fueron tomando consciencia del
rol que debian asumir para potenciar sus capacidades, en beneficio propio, familiar y social,
implicé desafiar las normas existentes para alcanzar la libertad y el poder para decidir sobre
sus recursos econémicos con autonomia y el poder de decidir sobre su propia vida, sus
necesidades y sus suefios, reconociendo que esto significa cambios en la estructuras familiares,
sociales, culturales y politicas para que pueda ser efectiva. Rodriguez Castro (2017).
Yo si comercializo el café, tengo cedula cafetera, antes era el, uno se mataba trabajando
y con cualquier cosita querian contentarlo, como le daban a uno lo de la comida,
pensaban que con eso ya le pagaban, el mio me decia, “pero que te falta en la casa,
tenés techo y comida”. Ya dejé de ser boba y un dia le dije al extensionista del comité y
el me ayudo, ahora vendo mi parte y el vende su parte (B4, mujer de aproximadamente

45 anos).

87



En general las mujeres enfrentan prejuicios y discriminacion en los espacios de toma de
decisiones y esto hace que las mujeres no participen y tengan dificultad para que sean
escuchadas y tomadas en cuenta; pese a esto, hay quienes logran trascender estos espacios. En
este dialogo con las mujeres se identificd también que las mujeres que han logrado acceder a
mas informacion, participar en proyectos, donde se les brinda asistencia técnica,
acompariamiento sicosocial, logran desarrollar mayores habilidades para la toma de decisiones,
y el empoderamiento. De acuerdo con Rowlands (1997), el empoderamiento, visto desde el
poder para tomar decisiones requiere de un proceso en las dimensiones individual, colectiva 'y
de relaciones cercanas, centrados alrededor del desarrollo de la confianza, la autoestima y la
capacidad individual o grupal para realizar acciones de cambio; la experiencia de vida
individual o grupal, determinan la capacidad para alcanzarlo En este sentido se encuentran
caficultoras rurales que han trascendido a espacios de liderazgo y toma de decisiones,
desafiando los roles y estereotipos tradicionales de género, eliminando la subordinacion y las
desigualdades de género, generadas por las ideas preconcebidas de los que deberia ser el rol de

mujeres y hombres en la familia y la sociedad.

4.3. Roles, estereotipos de género y division sexual del trabajo identificados.

Marcela Lagarde (2006) menciona que las diferencias entre los géneros estan condicionadas a
las relaciones asimétricas de poder, de roles y creencias culturales y sociales, que perpetdan la
dominacién de los hombres sobre las mujeres, en concordancia con lo mencionado en este
apartado analizaremos desde la mirada de las mujeres, los roles y estereotipos de género
tradicionales y las creencias sociales que reproducen las desigualdades de género relacionadas
con la violencias basadas en género, que mas afectan a las caficultoras rurales.
Los principales hallazgos de este primer ejercicio es que las mujeres realizan sus actividades
cotidianas en el &mbito de lo privado: la casa, y el lugar donde pasan la mayor parte del tiempo
es la cocina. Las principales actividades que realizan son: preparacion de alimentos tanto para
la familia como para los jornaleros, cuidado de las hijas e hijos, el arreglo de la ropay el cuidado
de mayores o personas dependientes por limitaciones fisicas o0 enfermedad, también participan
de manera paralela en las actividades de cosecha y post cosecha del café en sus propios predios.

Yo me levanto a las 4am para preparar los alimentos y despachar a los hijos para el

colegio y el marido, voy a lote a ver los animales, a la cogida del café y regreso a la

casa a seguir funcionando: el almuerzo, las tareas de los hijos, la ropa y todo eso, en
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la tarde llega el esposo, entonces, el café, la comida, el marido llega cansado él siempre
se acuesta a las 8pm, los nifios también, yo termino de hacer las cosas, a la cama ya
voy como las10pm. (A3, mujer de aproximadamente 40 afios).
Ellas participan de algunos espacios publicos especialmente las escuelas y colegios para atender
las reuniones de padres de familia, algunas participan en la preparacion de alimentos en los
colegios como voluntarias y cuentan con una asignacién o bonificacion por parte del colegio;
otro lugar que frecuentas las mujeres son los puestos de salud y hospitales para llevar a sus
hijos menores a controles médicos y acompafiar integrantes de la familia que estan enfermos;
las tiendas de la vereda y el mercado son frecuentado por las mujeres en algunas ocasiones en
compafiia de sus parejas.
Las obligaciones con los hijos siempre son de la mama, en el colegio nos conocen a
nosotras, raro es el papa que va, cuando se enferman somos nosotras, ellos dicen que
los hijos necesitan es a la mama cuando estan enfermos (A2, mujer de aproximadamente
30 afios).
Por su parte los hombres estdn mas tiempo por fuera de la casa, en la finca realizando las
actividades de produccion de café y otras lineas productivas, frecuentan otro tipo de espacios
publicos como: las canchas de futbol, el billar, la tienda de la vereda donde comparten con los
amigos, también frecuentan instituciones publicas como la alcaldia, bancos y sector comercial,
para hacer diligencias de la casa como pagar servicios publicos, gestionar o pagar créditos.
Mi marido se levanta a las 7am a desayunar y se va, en cambio yo a las 4am ya estoy
de pie y cuando es cosecha a las 3am, para que me alcance el dia, hay que preparar la
comida de todos los trabajadores y asi nos toca a todas las mujeres (B2, mujer de
aproximadamente 30 afios).
Los hombres tienen baja o nula participacion en las labores domésticas, los estereotipos de
género estan muy marcados Yy realizar actividades que tradicionalmente fueron asignadas a las
mujeres es un sindnimo de debilidad, algunos realizan algunas actividades al interior del hogar,
sin exponerse al escarmiento publico, porque si los vecinos (hombres) ven, los tildan de

305>

“amanerados®” o de que se deja “mandar de la esposa”, esto genera vergiienza para los

hombres.

30 Expresidn utilizada en el contexto para referirse a un hombre que tiene comportamientos de mujer.
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Yo si prefiero preparar la comida yo misma, ellos se vuelven un ocho con la cocina y preguntan
todo, ellos dicen que nosotras cocinamos mejor, y pues es la verdad, por 1o menos el mio ni un
aguapanela le queda bien (A6, mujer de aproximadamente 50 afios).

Trascender a los espacios femeninos para los hombres, significa poner en duda su masculinidad,
sin embargo, la mayoria de las mujeres del grupo B manifestaron que sus parejas e hijos realizan
actividades del hogar, fue un proceso largo pero que finalmente han conseguido que ellos
“ayuden” cuando ellas no estan, “pero eso Si, cuando estamos no cogen una escoba.”

Un dia desde la cooperativa caficultores nos llamaron a las mujeres para un proyecto
con Mercy Corps, alli nos contaron que teniamos derechos, nos hablaron de la ley y del
trabajo de la casa, ahi nos hicieron caer en cuenta que trabajamos méas que ellos, se
involucro a los hombres en los talleres y eso ayudo para que ellos entendieran que todos
en la casa podemos ayudar como nosotras si podemos ayudarles a ellos a trabajar en
la finca. (B4, mujer de aproximadamente 45 afios).

Esto ha sido muy bueno porque nos permitié darnos cuenta de que teneos derecho a

realizar otras actividades, tenemos una compafiera que se lanzé al consejo del

municipio de Rosas, la apoyamos y quedo (B2, mujer de aproximadamente 55 afios).
La jornada laboral de los hombres termina a las 4-5pm cuando regresan a la casa, mientras que
la jornada de las mujeres se extiende hasta la noche, socialmente se asumen que las mujeres son
responsables de las actividades del hogar; por tanto, las mujeres participan en mayor proporcion
de las tareas no remuneradas, limitando el tiempo para realizar actividades remuneradas que les
generen ingresos; esta situacion esta estrechamente relacionada con la literatura clasica de los
estudios de género, la division sexual del trabajo en su expresion mas literal. La distribucién
desigual de las responsabilidades del cuidado no solo afecta el uso del tiempo de hombres y
mujeres, sino que también determina de manera desigual sus trayectorias en la educacion, el
trabajo, el acceso a los activos productivos y otras dimensiones del bienestar. Pérez de Sierra
(2016).
A pesar del panorama los avances por alcanzar la igualdad de género han calado en ciertos
sectores de la ruralidad, y se encuentran casos excepcionales de parejas jovenes que por un lado
tienen mayor acceso a la informacidn por el contacto con redes sociales, pero ademas de esto,
son conscientes de las afectaciones por las cargas desproporcionadas de trabajo no remunerado
que recae sobre las mujeres, que afecta a las mujeres, pero también, el desarrollo familiar y

social y en sentido llegan a consenso en lo que se denomina las tres R de la economia del
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cuidado: reconocer, redistribuir y recompensar.
Los hombres llegan a la casa en la tarde y llegan cansados, a que uno los atienda, uno
se levanta mas temprano que ellos y todo el dia funciona y no tiene derecho a cansarse,
ellos llegan a sentarse, o dependiendo de donde se encuentre el televisor o radio
acostados, y hay esperan que uno les pase todo (A3, mujer de aproximadamente 40
anos).
Frente a los estereotipos de género aceptados socialmente por las comunidades, se espera que
las mujeres se casen jovenes, tengan hijos, los cuiden y cuiden del esposo, son responsables de
sostener la familia, consideran que esa es su principal funcion, las creencias religiosas marcan
estereotipos y roles, que se refuerza en las instituciones familia, escuela y sociedad, a partir de
creencias como el matrimonio paratoda la vida, la responsabilidad de mantener unida la familia,
la mujer para la casa, la madre abnegada que pone los intereses de su pareja y sus hijos por
encima de los propio.
Las mujeres debemos cuidar el hogar, ya las mujeres con cualquier cosa se quieren
separar, a uno le toco aguantar, si no el marido se va, en la biblia dice que debemos
estar unidos siempre, pues siempre los hombres han sido de la calle, pero hay que
perdonar (A7, mujer de aproximadamente 70 afios).
Las comunidades esperan que los hombres sean trabajadores, fuertes, que no muestren
debilidad, son responsables de llevar la comida a la casa, se les permite estar en espacios
publicos como discotecas y billares, pero una mujer no es bien vista en estos espacios, es natural
gue se encuentren con sus amigos en una zona y se queden conversando, jugando parques
domino o simplemente hablando.
Vaya que se quede uno hablando con las vecinas, cuando llego a la casa ya esté con la
cara larga, “en la casa tienen mucho que hacer” le dicen a uno (A6, mujer de
aproximadamente 50 afios).
Las mujeres tienen mayores limitaciones, especialmente por sus parejas para compartir con sus
amigas e inclusive con su propia familia, por otra parte, es aceptado la ingesta de licor y el mal
trato hacia la mujer y a las hijas y los hijos, en estado de embriaguez. La infidelidad socialmente
se permite a los hombres y es un signo de virilidad, como tomar, tener una moto y realizar
actividades de riesgo, involucrarse en negocios de narcotrafico son aceptables y da estatus en
las zonas rurales y este tipo de hombres son quienes tiene mayor aceptacion por las mujeres

jovenes.
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Acé cada ocho dias toman, para eso si hay plata y como al chongo®! llegan muchachas
bonitas alla se gastan la plata y llegan después a querer acabar con la mujer y los hijos,
pero vaya que una mujer se emborrache, hay si es lo peor, ahora que le ponga los
cachos al marido, es mejor que se vaya (B1, mujer de aproximadamente 30 afios).
Los roles y estereotipos de genero se encuentra aun, muy marcados en la zona rurales de
intervencion de la investigacion, las mujeres en el ambito privado, responsables de las
actividades del cuidado, por su parte los hombres en el ambito publico y productivo, pese a esto
las mujeres han avanzado hacia espacio exclusivos de los hombres, se han ido involucrando en
las actividades productivas, generando recursos, sin embrago no sucede lo mismo con los
hombres, ellos no avanzan hacia las actividades del cuidado, en la misma proporcion que las
mujeres.
A partir de estas construcciones sociales las caficultoras rurales, encuentran mayores obstaculos
para acceder a la tierra y los medios de produccién, se enfrentan a una serie de barreras y
desafios que limitan sus oportunidades de acceder a la educacion, al trabajo remunerado, a las
oportunidades y al empoderamiento; de acuerdo con la literatura expuesta los defensores
cientificos del patriarcado justificaron que se definiera a las mujeres por su rol maternal y que
se las excluyera de las oportunidades econdémicas y educativas porque estaban al servicio de la
causa mas noble de la supervivencia de la especie, justificando la distribucion desigual de

riquezas y privilegios en la sociedad. Lerner (1987).

4.4. Pertinencia de la respuesta estatal a la violencia basada en género en el &mbito rural.
Las caficultoras rurales tienen un bajo conocimiento de los mecanismos existentes para la
reivindicacion de sus derechos, en el territorio, consideran que la VBG es un asunto privado
que deben solucionarse en familia, pero adicional a esto, no encuentran en sus veredas,
soluciones efectivas a los problemas de VBG que se prestan. Esta percepcion pasa por un
proceso de naturalizacion por el bajo reconocimiento de las violencias y de resignacion a vivir

inmersas en episodios generalizados de VBG, en primer lugar, porque no encuentran respuestas

3L El chongo es una construccién rudimentaria, que sirve de cantina y/o burdel en zonas alejadas,
especialmente con presencia de cultivos de uso ilicito, en algunas zonas las comunidades manifiestan que llevan
mujeres de otras partes, para el trabajo sexual, desde las organizaciones humanitarias se ha identificado estos sitios
como trabajo sexual por supervivencia de las mujeres.
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efectivas a las denuncias, y segundo porque quedan expuestas, cuando no hay medidas de
proteccion.
Las mujeres mencionan que pueden denunciar en el pueblo, en la alcaldia en la oficina de la
mujer, en la policia, sin embargo, argumentan que las mujeres prefieren no denunciar; no solo
por desconocimiento del mecanismo, sino también por las consecuencias de la denuncia, que
puede generar escalamiento de la violencia. EI desconocimiento en las rutas de atencion y las
obligaciones de las instituciones ha generado que las mujeres sean revictimizadas, contando en
cada dependencia su caso y sin espacios seguros que garanticen su privacidad, que finalmente
no se resuelven y las deja expuestas a nuevas formas de violencia. Las mujeres que han pasado
por esta situacion no reconocen que, estas practicas se constituyen en violencia institucional.
Para que se denuncia si no pasa nada, ella lo denuncia y cuando llegue a la casa la
estd esperando para darle otra muenda (A6, mujer de aproximadamente 25 afios).
Si denuncian todo el mundo se da cuenta, en el pueblo todos se conocen. Los
funcionarios lo hacen sentir a uno como si uno es el que tiene la culpa, aqui se presentd
un caso de una muchacha de la vereda, salieron a las fiestas del pueblo y un hombre
empezd a sacarla a bailar, ya estaba tomado y le dijo que se fuera con él, ella se negd
v le pego, ella decide denunciarlo y el funcionario le dijo “quien la mando a usted a
estar coqueteando, él es una persona con poder en este pueblo, deje eso asi” y si no lo
mandan a uno de oficina en oficina a contarle el cuento a todos y nadie hace nada.
“Aca las mujeres nos hemos acostumbrado a callar, hasta para salvar la vida” (Bl,
Mujer de aproximadamente 30 afios).
De acuerdo con las expertas, el departamento del Cauca cuenta con un sistema para la atencion
y prevencion y respuesta a las VBG, que lo integran tres sectores:
Sector Salud a través de las ESE:32 Empresas Sociales del Estado, EPS: Entidades Promotoras

de Salud y finalmente las 1PS:*® Instituciones prestadoras de salud.

32 ESE: instituciones prestadoras de servicios de salud, que en el sistema tienen la funcién de prestar servicios en el
respectivo nivel de atencién a los afiliados y beneficiarios de los distintos regimenes en los que se divide este sistema.
3 |PS Institucion Prestadora de Servicios de Salud. En otras palabras, son todas las entidades, ya sean publicas,
privadas o con una combinacion de ambas (economia mixta), que estan habilitadas para brindarte atencién médica.
Esto incluye: Hospitales, Clinicas, Laboratorios, Centros de salud.

EPS: administra el sistema médico y vela porque los afiliados y beneficiarios reciban el servicio de salud a través
de las IPS Tienen las funciones de: afiliacion y registro Garantizar el acceso Organizar la prestacion de los
servicios.

93



Sector Justicia: a traves de las Fiscalias locales y seccionales, CAVIF, CAIVAS, SUIN, CTl y
Juzgados.
Sector Proteccion: a través de las Comisarias de Familia, Patrulla Purpura en Popayén, Policia
Nacional, Policia de Infancia y Adolescencia y el Ministerio Publico (Procuraduria Regional,
Defensoria del Pueblo y personerias municipales).
El Mecanismo Articulador, es una estrategia de coordinacion interinstitucional del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, para la respuesta técnica y operativa dirigida a
(i) la promocion del derecho a una vida libre de violencia, (ii) la prevencion de esta, (iii) la
atencion, proteccion y acceso a la justicia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de la
violencia por razones de sexo y género, y (iv) la gestion del conocimiento.
Sin embargo, de estas instituciones en la ruralidad, solo estan presentes una, maximo dos por
sector y solo en cabeceras municipales, en algunas zonas de lo rural disperso solo se encuentra
un puesto de salud; existen veredas en las que llegar a un centro de salud toma unay dos horas;
aqui la vulnerabilidad de las mujeres frente a las VBG es mayor. Si una mujer vive violencia,
o0 si denuncia, queda expuesta con su victimario, en una zona donde no llega la institucionalidad.
Las dificiles condiciones del territorio y la presencia de diferentes actores armados impiden la
presencia institucional en estas zonas, dejando a las mujeres expuestas a tolerar y convivir con
las violencias.
Desde mi experiencia el mecanismo articulador no funciona en el &mbito rural, ya que
la gran mayoria de las entidades con competencia en la atencién integral operan en las
cabeceras municipales, sin radio de accion en las zonas veredales y rurales dispersas,
como por ejemplo la Policia Nacional; asi que es una debilidad en términos de
proteccion a la integridad fisica y la vida de las mujeres victimas (Glexperta en género
y VBG).
Asi mismo la dificultad en el seguimiento de las medidas de proteccion que son
decretadas por las Comisarias de Familia, como trasladar a la victima a un lugar
seguro, capturar al agresor si se encuentra en flagrancia o si existe orden judicial en
su contra y vigilar el cumplimiento de las medidas de proteccion, la prohibicion de
acercamiento o comunicacion del agresor a la victima no llega a la ruralidad
(Glexperta en género y VBG).
De acuerdo con las expertas, no existe una adecuada coordinacion para dar respuesta efectiva a

las victimas de VBG en las zonas rurales, la ausencia de institucionalidad y de mecanismos para
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la articulacion comunitaria y entidades competentes que permitan la atencion oportuna, el
acceso a la justicia de las victimas y el seguimiento a los casos de VBG, deja a las mujeres sin
medidas de proteccion, por esta razon resulta de relevada importancia impulsar la incorporacién
del enfoque de género en la gobernabilidad de los municipios y el departamento, para fortalecer
las capacidades institucional en la garantia efectiva de los derechos de las mujeres victimas de
VBG, dotando la institucionalidad de herramientas para descentralizar su funcion a la zona
rural, con el fin de empezar a cambiar la percepcion de las mujeres de que la institucionalidad
no es cercana a la zona rural.
Se requiere iniciar procesos sociales con las mujeres rurales, con seguimiento y
acompafamiento juridico y psicosocial con el fin de lograr el fortalecimiento de los
procesos individuales y colectivos de las mujeres, pensando en el empoderamiento de
las mujeres rurales sobre sus propias agendas (Glexperta en género y VBG).
Las expertas consideran que descentralizar la institucionalidad fuera de la cabecera municipal
o0 de su rango de accion inicial es inviable, por costos y seguridad; sin embargo, si se generar
acciones para fortalecer la capacidad de las juntas de accién comunal, y actores sociales en
zonas rurales dispersas, con competencias técnicas para la prevencion en primera instanciay la
atencion como medida correctiva, que se puedan articular con la institucionalidad, seria un paso
adelante en la prevencion de la VBG vy el fortalecimiento de capacidades técnicas de la
institucionalidad con competencias en la ruta'y las mujeres tendrian una red de apoyo cercana,
y un mecanismo de proteccion al alcance.
El papel de la corresponsabilidad y participacion de la comunidad en la prevencién y
atencion de las Violencia de género como un asunto publico que nos afecta a todas y
todos y en el que es esencial trabajar para la transformacién de estereotipos a través
de acciones de prevencion, sensibilizacion, articulacion con la institucionalidad. Un
ejemplo es la ruta comunitaria aplicada a zonas rurales o los frentes de seguridad
femeninos que funcionan como frentes de fortalecimiento social para empoderar a las
mujeres de su seguridad, pero también del rol de la comunidad. (Glexperta en genero
y VBG).
Entendiendo la deficiencia en acciones efectivas de atencion y prevencion de las VBG en los
territorios, en los grupos focales, las mujeres reconocieron la necesidad de acceder a
informacion y capacitacion para realizar inicialmente prevencion, pero también atencion en

casos de VBG; un mujer sobreviviente de VBG, en ocasiones solo necesita ser escuchada de
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manera solidaria, sin ser juzgada, sin que se le culpe, necesita orientacion y encontrar en su
territorio una red de apoyo, que podrian tejerse con las propias mujeres, en este sentido la
institucionalidad y la cooperacidn internacional pueden jugar un papel trascendental generando
acciones de sensibilizacion e informacion a las mujeres sobre los mecanismos de proteccion, y
rutas de atencion, en primeros auxilios psicolégicos para atender un caso de VBG y acompafiar
de manera sorora, asi mismo es prioritario vincular en este proceso a los hombres, los
principales perpetradores de las VBG. Se requieren acciones urgentes para sensibilizar a los
hombres e incorporarlos en procesos de formacion en prevencion de las VBG y en acciones
para la igualdad de género.
Se requiere de programas que brinden herramientas a los hombres en la deconstruccion
de las masculinidades hegemonicas y violentas, se requiere mayores esfuerzos en
sensibilizar y acompafiaran a los hombres en procesos de masculinidades
corresponsables y no violentas, lo cual puede ser una estrategia de prevencion de la
VBG desde los contextos e identidades rurales, étnicos y territorialidades (Glexperta
en genero y VBG).
Las entidades desconocen que hay que ir a los territorios con brigadas, hay que llegar
donde estan las mujeres, y los hombres, la institucionalidad esta esperando que las
mujeres lleguen a las cabeceras a denunciar. Hay que facilitarles la vida a las mujeres,
no existen rutas comunitarias reales, hay un ejercicio de intento, pero si estas rutas no
se activan y no son articuladas con las comunidades, con autoridades propias: cabildos
y resguardos y consejos comunitario, con juntas de accion comunal, y con la
institucionalidad, no lograremos dimensionar lo que sucede realmente en los territorios
en cuanto a VBG (G2experta en género y VBG).
De acuerdo con las expertas existe un subregistro en la informacion, debido a tres obstaculos:
el primero porque las mujeres no denuncian ante las entidades estatales, porque viven en
veredas y zonas dispersas, lejos de la zona urbana; segundo porgue no tienen conocimientos de
las rutas de atencion y prevencion de VBG, y tercero porque no tienen, los medios para hacerlo.
Pero el factor mas importante es porque las mujeres rurales han naturalizado las violencias, por
un tema de normas y comportamientos culturales, que generan permisibilidad frente a las
violencia, o es un tema tabu en las comunidades; la mayoria de mujeres no estan preparadas o
no tienen las herramientas para realizar la denuncia, se requiere entonces reconocer gque estan

siendo violentadas; segundo perder el miedo a la denuncia, y a la estigmatizacion; y tercero,
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desligarse de las creencias conservadoras, las mujeres rurales consideran que deben estar con
su marido y que estas situaciones de VBG se resuelven de puertas para adentro. No lo ven
como un tema de vulneracién de derecho, lo otro tampoco tiene redes de proteccion, son pocas
las redes que se encuentran en las juntas de accion comunal y en los resguardos.
Asi mismo existen debilidades en la institucionalidad responsable de recibir las denuncias,
registrarlas, y activar las rutas de atencion, personal con bajo nivel de formacion en los temas
de VBG, alta rotacion de funcionarios; no se cuenta con los medios fisicos, ni tecnoldgicos
suficientes y una marcada desarticulacion entre las entidades.
En cuanto a la informacion de VBG, las entidades respondientes utilizan una
plataforma propia para la recoleccion de datos, que no esta unificada, por ejemplo,
salud a través de SIVIGILA®. Se esta realizando un esfuerzo a través del SIVIGE®
nacional, una apuesta de politica publica para unificar los sistemas de informacién,
pero es un sistema de informacion que se alimenta del territorio y en este momento tiene
un retraso de 3afos. (G2, experta en género y VBG.)
Se requiere la activacion de las rutas comunitarias en articulacion con la
institucionalidad, y los aliados en los territorios. Las comunidades son garantes de los
derechos, seria un dato valido siempre y cuando sean dato corroborado por la
institucionalidad. Se hizo un ejercicio piloto por la cooperacion internacional de
articulacion de las entidades respondiente, en varios municipios, fue exitoso y evitaba
la revictimizacion de las mujeres, pero, fue un ejercicio no sostenible. (G2, experta en
género y VBG).
La denuncia en algunos territorios se convierte en una accion con dafio para las mujeres rurales,
ellas quedan solas y expuestas después de una denuncia, el Estado garante de la proteccion y
seguridad de las mujeres es totalmente ausente en los territorios quedando a merced del agresor.

34 E| Sistema de vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA) tiene como responsabilidad el proceso de observacion y
analisis objetivo, sistematico y constante de los eventos en salud, el cual sustenta la orientacidn, planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la practica de la salud publica

% EI SIVIGE es una herramienta de gestion del conocimiento que permite identificar, comprender y visibilizar la
naturaleza, la magnitud, las tendencias, los factores de riesgo y de proteccion, asi como las consecuencias de
estas violencias, paso fundamental para que las politicas y programas estén basados en evidencia
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También hay casos que suceden en el marco del conflicto y no hay seguridad, fuera de
que los actores armados ejercen violencia fisica, psicoldgica, econdmica y sexual, se
generan riesgos para el ejercicio de sus derechos, las mujeres han tenido que
desplazarse porque les da miedo estar a merced de los grupos armados. (G2experta en
género y VBG).
No hay un enfoque de ruralidad para la atencién, prevencion y respuestas de las VBG en los
territorios dispersos, en este sentido las mujeres sienten que es mejor no denunciar, o salir del
municipio, la estrategia nacional no funciona en los territorios, se requieren acciones
descentralizadas, que contemplen las condiciones de la ruralidad, las estructuras organizativas
y comunitarias, la conectividad, los medios de transporte y la garantia de los derechos de las
mujeres rurales.
Existen otras variables que exacerban la situacion de violencia: las mujeres afros,
mujeres indigenas y mujeres que llegan de municipios marcados por el conflicto
armado, son estigmatizadas y sefialadas, agravando su situacion o muchas veces llegan
a la institucionalidad y no les reciben la denuncia. Cuando las mujeres deciden armarse
de valor, llegan de la ruralidad a lo urbano y se encuentran con barreras de acceso, los
horarios, el transporte, la institucionalidad desconoce la realidad de los territorios.
Hay zonas donde solo tienen transporte una vez a la semana, la institucionalidad debe
adecuarse a las necesidades de las comunidades y organizar un equipo que tengan la
disponibilidad de atencion siempre, si llegas un domingo no hay quien te atienda.
(G2experta en género y VBG).
De acuerdo con las expertas desde el 2020 existe en Popayan, capital del departamento del
Cauca, una casa de acogida para recibir a las mujeres sobrevivientes de VBG, que por seguridad
deben salir de su casa con su hijos e hijas, en caso de no aceptar casa de acogida pueden acceder
a un apoyo economico de un salario minimo legal vigente (SMLV) por 6 meses, siempre y
cuando de alejen del agresor y se acojan con familiares; estas ayudas son condicionadas y las
mujeres en la casa de acogida deben suspender comunicacion con el exterior para proteger su
vida y la de las mujeres que estan en la casa y deben cumplir con la asistencia a las citas
sicosociales que brinda el sector salud, ademas deben cumplir la medida de alejarse del agresor,
sin embargo muchas mujeres no aceptan las condiciones.
A pesar de contar con estas medidas de proteccion las mujeres rurales se encuentran con varias

barreras para acceder a estos servicios; la primera es que las mujeres desconocen estos
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mecanismos y por esta razon no acceden; segundo las mujeres no cuentan con recursos
econdmicos suficientes, para salir de sus veredas hacia las cabeceras municipales y luego hasta
la capital del departamento para vincularse a las rutas de atencidn, ademas los procesos
burocraticos de las alcaldias municipales, encargadas de brindar el apoyo econémicamente para
esta gestion, no coinciden con los tiempos de la emergencias, tercero las redes de apoyo familiar
con las que cuentan las mujeres rurales estan cerca de sus agresores, y finalmente una
institucionalidad inoperante en los territorios; entonces las mujeres se resignan a vivir en medio
de la violencia.
El acceso a la justicia para las sobrevivientes de VBG es limitado, la fiscalia es
inoperante por la falta de recursos financieros y humanos. Se requiere un compromiso
conjunto de las autoridades gubernamentales, las organizaciones de la sociedad civil y
la comunidad para lograr la erradicacion de la VBG en las zonas rurales del
departamento. Hay un cuello de botella en el sector justicia, la fiscalia presenta
informes desactualizados, mientras las denuncian aumenta la resolucion de casos se
mantiene muy baja. (G2, experta en género de aproximadamente 48 afios).
Las expertas coinciden en que han logrado avances, con algunas estrategias para prevenir la
VBG, como campafias de sensibilizacion y talleres de formacidn, informacion, la creacion de
centros de atencion, asi como la asignacién de recursos, pero la cobertura de las rutas de
atencion y prevencion de VBG sigue siendo insuficiente, es necesario escuchar a las mujeres,
la participacion activa de las mujeres rurales en el disefio, implementacion y monitoreo de las
rutas de atencion y prevencion de VBG, es fundamental, asi como lo es, incluir la
interculturalidad en el enfoque de las rutas de atencion y prevencién de VBG, reconociendo la
diversidad cultural del departamento del Cauca, y finalmente la articulacion entre las diferentes
entidades que trabajan en la prevencion y atencion de la VBG, para evitar la duplicacién de
esfuerzos y garantizar una atencién integral a las victimas.
Las mujeres exigen del Estado ser escuchadas, nosotras hablamos de las mujeres con
barbas, como una paradoja en donde tenemos un Estado que no escucha; la voz de los
hombres es mas importante, son mas escuchados ellos incluso en los temas que nos
competen a las mujeres. (G3, experta en género de aproximadamente 48 afios).
De acuerdo con la informacion recolectada en los grupos focales y con las expertas en temas de
género y VBG, la respuesta estatal a las VBG en la ruralidad, es inoperante y no responde a la

realidad del contexto, las rutas de atencidn, prevencion y respuestas, carecen de un enfoque de
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ruralidad y de interculturalidad, que se ajuste a las necesidades de las mujeres caficultores
rurales, de otra parte existe una desinformacion generalizada por parte de las mujeres rurales
de los mecanismos para exigir al Estado como primer respondiente, la garantia de una vida libre
de violencia, tal como esta sentado en la ley.

Pese a la robustez de las politicas publicas y del marco normativo colombiano en materia de
VBG, existen vacios en la implementacion de las mismas, se desconocen las condiciones del
territorio y las barreras de acceso que tienen las mujeres para acceder a los servicios de las rutas
de atencidon y prevencion de VBG, especialmente en temas de proteccion, salud y acceso a la
justicia; asi mismo, el propio Estado se convierte en generador de violencia al revictimizar a las
mujeres sobrevivientes de VBG, al negar su atencion, al divulgar informaciéon sensible, al no
dar respuesta oportuna y al no proteger a las mujeres sobrevivientes de VBG. Se siguen
reproduciendo conductas patriarcales en donde el mismo Estado en los territorios,
responsabiliza a las mujeres por la violencia que se ejerce sobre ellas.

Las limitaciones del Estado y la intensificacidn del conflicto armado en el departamento del
Cauca han incrementado la exposicion de las caficultoras rurales a riesgos de VBG, sumado a
barreras estructurales que deben enfrentar para acceder a servicios esenciales de respuesta a la
VBG?®. El conflicto armado impacta de manera negativa el empoderamiento econémico de las

mujeres especialmente las rurales. ONU Mujeres (2024).

Conclusiones

Dando respuesta al primer objetivo especificos de la investigacion, de identificar las formas de
violencia basada en género que experimentan las caficultoras rurales del centro del
departamento del Cauca en Colombia para el periodo en mencion, se logré concluir que los
tipos de violencias basadas en género que mas las afectan son las violencias fisicas y
psicoldgica, seguida de las violencias econdmicas, sexuales e institucionales; estas violencias
estan soportadas en los roles y estereotipos de género que se encuentran anclados en las
comunidades.

De acuerdo con la informacidn recolectada en los grupos focales las mujeres rurales y las nifias

% situacion humanitaria de las mujeres en el departamento del cauca 2024. Subgrupo de género del
departamento del Cauca
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son las més afectadas por las VBG vy los principales perpetradores de las VBG son personas de
su circulo cercano, especialmente sus parejas, padres y padrastros, seguido de familiares y
amigos cercanos a la familia.

Asi mismo las caficultoras rurales sobrevivientes de VBG, identificaron en los grupos focales
efectos en su salud fisica y emocional ademas de pérdidas econdémicas para ellas y su familia.
Los golpes y las heridas como armas blancas son formas en las que se ejerce violencia fisica
contra ellas. Enfatizan que los dafios emocionales, a causa de la violencia psicoldgica son
dificiles de superar, entre ellos reconocen la depresion, la ansiedad, la baja autoestima, tristeza,
miedo, inseguridad, vergiienza, y culpa, a tal punto de sentirse responsables de los actos
abusivos de los victimarios.

Ellas han vivido continuamente las violencias basadas en género, desde las expresiones basicas
en su etapa inicial, con la que han aprendido a convivir, por la desproteccién de un Estado
ausente en los territorios, violencias naturalizadas, silenciadas y poco reconocidas que han
traido consecuencias devastadoras en su salud fisica y emocional. Estas afectaciones han
disminuido la capacidad de las mujeres para generar ingresos, ademas de baja capacidad de
produccion por las afectaciones a su salud fisica y especialmente su salud emocional.

La violencia psicoldgica es una forma muy comun a través de la cual, los hombres ejercen
poder, para sentar su dominio sobre las mujeres, hacerlas sentir menos que ellos, con menos
capacidades, utilizando burlas, menosprecio, humillaciones, comentarios hirientes a cerca de su
aspecto fisico y el rechazo, es una forma de tenerlas bajo su control, es una forma de violencia
invisibilizada.

Esto conlleva en las mujeres baja en la productividad, abandono de sus labores remuneradas,
costos financieros por tratamientos, que normalmente no encuentras en sus territorios,
obligadndolas a desplazarse a otras ciudades para realizarles, incapacidades temporales y
permanentes. La violencia psicologica esta fuertemente ligada a tasas mas altas de depresion y
trastornos de ansiedad en las mujeres. Los estudios muestran consistentemente una correlacién
significativa entre experimentar abuso psicoldgico y desarrollar estas condiciones de salud
mental. Karakurt G, Smith D, Whiting J. (2014). Los malos tratos psicoldgicos por parte del
esposo o pareja, como humillaciones, insultos y gritos, tienen graves consecuencias en la salud
psicoldgica de las mujeres. Estas consecuencias incluyen baja autoestima, ansiedad, aislamiento
y pérdida del interés sexual (Ortiz y Alcivar, 2018) lo que conlleva a mayor ausentismo de las
actividades sociales y laborales, aislamiento por vergienza y miedo. Segun el CEDES de la
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Universidad de los Andes (2019), revela que la violencia contra las mujeres también genera una
pérdida de productividad economica significativa, determinada en $2,7 billones de pesos
anuales.

Es importante sefialar, que algunas mujeres no reconocen expresiones elementales de las
violencias en sus etapas iniciales, esto ha conllevado a que naturalicen las violencias y las
acepten como una forma normal de relacionamiento y convivencia.

La conclusion més importante relacionada con la participacion de las caficultoras rurales en la
toma de decisiones, es que siguen tomado decisiones en los espacios que tradicionalmente el
patriarcado ha designado para ellas, el &ambito privado; ellas deciden sobre la alimentacion, la
educacion, las actividades domeésticas y de traspatio relacionadas con la seguridad alimentaria;
sin embargo encuentran grandes barreras para la toma de decisiones en el ambito publico, en el
tiempo para dedicarse a ellas mismas, y especialmente en las decisiones econdémicas y de
generacion de ingresos; a pesar de participar en las actividades productivas, son los hombres
quienes finalmente deciden sobre los recursos generados.

Siguiendo con el despliegue de los objetivos, en respuesta al tercer objetivo especifico de
identificar como los roles de género tradicionales y las normas sociales en las zonas rurales
tienen relacién con la autonomia econdmica, de las caficultoras que experimentan violencia, se
concluye que estos roles y estereotipos de genero y las desigualdades que viven las mujeres,
estan directamente relacionadas con las violencias basadas en género VBG.

Asi mismo el mandato social implica para las caficultoras rurales, una sobrecarga en las
actividades del cuidado y aunque las caficultoras rurales han empezado a ganar espacios en el
ambito productivo, esta relacién no es igualmente proporcional para los hombres frente las
actividades del cuidado. La mayor responsabilidad con el cuidado de los hijos y las personas
dependientes, como de las actividades domésticas, las asumen las mujeres. Esta situacion tiene
graves consecuencias para el desarrollo de las mujeres, la familia y la sociedad al reducir las
oportunidades de acceder a la educacién y el trabajo remunerado.

Una de las préacticas comunes y aceptadas socialmente en las zonas rurales es el incumplimiento
de las responsabilidades de cuidado, proteccion y responsabilidad econdmicas por parte de los
hombres hacia sus hijos e hijas, lo que acarrea para las madres, asumir una doble
responsabilidad, que implica para ellas sobrecarga econémica y emocional, pero que las
mujeres no reconocen como una forma de violencia basada en género y esto tiene relacion

directa con el rol de cuidado asignado a las mujeres.
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En este contexto, cobra relevancia para las caficultoras rurales, salir del ambito privado,
participar en espacios de formacion y asesoria; quedo en evidencia en los grupos focales que
en la medida en que las caficultoras rurales han logrado acceder a més informacion, participar
en espacios diferentes al ambito doméstico, a los medios de produccion como la tierra, la
asistencia técnica, el acompafiamiento sicosocial, desarrollan mayores habilidades para el
empoderamiento. La generacion de ingresos propios y la toma de decisiones relacionadas con
su vida, su cuerpo, su sexualidad y su economia, es una forma de vencer las relaciones
desiguales de poder.

El primer desafio que encuentran las caficultoras rurales en su camino hacia el empoderamiento
es consigo mismas, enfrentar los temores, en una sociedad que desde nifias les repite que son
para la casa, que los espacios de liderazgo estan hechos para los hombres, sin embargo, las
caficultoras rurales siguen avanzando hacia espacios destinados para los hombres, rompiendo
las barreras a su paso. Este es el poder que se ostenta cuando las mujeres rurales consiguen
sacar adelante sus propios intereses en contra de los mandatos sociales.

Frente al Gltimo objetivo especifico de estudiar la respuesta estatal a la violencia basada en
género en el ambito rural, se encontrd una baja presencia institucional en cabeceras municipales
y una ausencia institucional en zonas rurales dispersas. Esta situacion ha traido como
consecuencia el desconocimiento por parte de las caficultoras rurales, de los medios de
proteccion legales existentes y el desconocimiento del funcionamiento de las rutas de atencién
en los territorios; en este sentido la denuncia de las VBG, pone en mayor riesgo a las mujeres
rurales, al quedar expuestas sin proteccién del Estado con sus victimarios, asi pues se han
generado malas practicas como consideran que la VBG es un asunto privado que deben
solucionarse en familia y la revictimizacion por parte da la institucionalidad al no contar con
las herramientas fisica, tecnoldgicas y de conocimiento para dar respuesta a las necesidades de
las mujeres en materias de VBG.

Es evidente que las politicas y estrategias planteadas desde el nivel nacional, desconocen la
realidad de los territorios y en este sentido no son operativas, se requiere por parte del Estado
acciones descentralizadas, que contemplen las condiciones de la ruralidad, las estructuras
organizativas y comunitarias, la conectividad, los medios de transporte y la garantia de los
derechos de las mujeres rurales. Las mujeres encuentran barreras estructurales, econdémicas,
sociales y politicas para acceder a los servicios que garanticen una vida libre de violencia, tal

como lo plantea la ley 1257 de 2008.
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Finalmente, la respuesta a la pregunta de investigacion planteada, para determinar de qué forma
se relacionan las VBG con la autonomia econdmica de las mujeres caficultura rurales desde una
perspectiva de género e interseccional, se ha venido tratando a través del despliegue de los
objetivos especificos, sin embargo es crucial sefialar que la violencia basada en género por lo
expuesto anteriormente, esta relacionada directamente con la autonomia econémica; cuando las
mujeres no generar ingresos propios, tienen mayores probabilidades de vivir bajo el dominio
de los hombres, en condiciones de violencia permanente. Desde un enfoque interseccional, la
vida de las caficultoras rurales se caracteriza por la correlacion de diversos factores sociales,
culturales y econdmicos que exacerban las desigualdades, incrementan la incidencia de las
Violencias Basadas en Género (VBG) y restringen su autonomia econémica.

Para las caficultoras residentes en zonas rurales dispersas, el limitado acceso a servicios de
apoyo, educacion e infraestructura basica dificultan ain mas su empoderamiento econémico y
las expone a mayores riesgos de VBG. El bajo nivel educativo de las caficultoras rurales influye
directamente en sus oportunidades de generacidn de ingresos propios y en su capacidad para
tomar decisiones informadas sobre sus vidas, sus finanzas, y afecta las decisiones estratégicas
en la administracion de sus unidades productivas; esta situacion se agudiza ain mas para las
caficultoras con mayor edad, pues de acuerdo a las estadisticas del DANE, a mayor edad de la
poblacién rural, menor es su nivel educativo, esto las expone en mayor medida a la violencia
econdmica.

De otra parte los actos discriminatorios y racistas afectan en mayor medida a las caficultoras
indigenas y afros; esta situacion se evidencia especialmente en el acceso a los servicios estatales
de las rutas de atencidn en la capital del departamento, hasta donde deben desplazarse para tener
respuesta a sus necesidades en materia de atencién y prevencion de las VBG y su autonomia
econOmica, Esta brecha de acceso a servicios estatales en la capital del departamento para la
reivindicacion de sus derechos se incrementa para las caficultoras indigenas afro y campesinas,
mujeres cabeza de hogar con hijos en primera infancia que presentan mayores indices de
vulnerabilidad y pobreza, que no pueden desplazarse por los costos econdmicos y porque no
cuentan con redes de apoyo para el cuidado de los menores.

La vida de las caficultoras rurales esta atravesada por multiples interseccionalidades sociales y
culturales arraigados a los roles tradicionales de género, que limitan las oportunidades de
educacion, trabajo remunerado, acceder a los medios de produccion, heredar la tierra, menor

participacion en la toma de decisiones dentro de sus hogares y comunidades. En este contexto,
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la dependencia econdmica se convierte en un factor de vulnerabilidad, donde se perpetdan la
violencia, limitando la capacidad de las mujeres para resistir 0 abandonar situaciones de abuso.
La autonomia econdmica de las mujeres rurales entendida como la capacidad de acceder,
generar y controlar recursos como ingresos propios, activos, recursos productivos, financieros,
tecnoldgicos y su propio tiempo, pero también como la capacidad de tomar decisiones sobre
ellos, se ven altamente afectados, cuando conviven con la VBG, asi la autonomia econoémica,
esta condicionada al bienestar fisico y emocional y a la libertada de las mujeres. Sin embargo,
esta afectacion no es homogénea, para las caficultoras que viven en zonas dispersas, con
limitada infraestructura vial y de comunicaciones, estas se convierten en barreras de acceso a
mercados justos, esta situacion se exacerba en las mujeres mayores con déficit de acceso a las
tecnologias de la informacién.

Finalmente, las caficultoras rurales del departamento presentan mayor vulnerabilidad de sufrir
VBG que las mujeres de Colombia, sus vidas estan atravesadas por el conflicto armado lo que
ha incrementado las VBG.

Al analizar cOmo estas y otras variables se entrelazan con las caficultoras en el contexto rural,
podemos obtener una comprension méas profunda de las maltiples formas en que la VBG que

limitan la autonomia econdmica de las caficultoras rurales.

Recomendaciones

La violencia de género es un fendbmeno que afecta de manera significativa la autonomia
econdmica de las mujeres rurales que habitan en las zonas Centro y Macizo en el departamento
del Cauca. Es un obstaculo para el logro de la igualdad de género, que se manifiesta en las
barreras familiares y las estructuras sociales y patriarcales, para ejercer control sobre los
cuerpos, la gestion del tiempo y la capacidad para tomar decisiones de las caficultoras rurales.
La violencia tiene un impacto directo en el acceso y control de las mujeres a los recursos
esenciales para la produccion cafetera, como la tierra, el financiamiento, herramientas de
trabajo y el conocimiento técnico especializado. La violencia limita el tiempo y la disposicion
de las mujeres para participar en espacios de formacion, acceder a la asistencia técnica y talleres
disefiados para fortalecer el empoderamiento y la gestion de sus unidades productivas cafeteras
perpetuando asi los ciclos de violencia y limitando la capacidad de autonomia.

Es asi como, en el marco de esta investigacion, se identificaron actores claves como el Estado,

los varones en la familia y la sociedad, los equipos técnicos de los programas de cooperacion y
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las mujeres caficultoras rurales, asi mismo se identificaron elementos claves de gran relevancia
como el acceso a la informacion y a la formacién bajo un enfoque integral. En tal sentido se
presentan las recomendaciones bajo la mirada interdisciplinaria de los actores identificados y
los hallazgos encontrados.

Desde la perspectiva de los equipos técnicos de los programas y proyectos que se implementan
en el territorio por la cooperacion internacional y el Estado, resulta crucial y estratégico
impulsar iniciativas de acceso a informacion, sensibilizacion y formacion integral dirigidas
tanto a hombres como a mujeres, mediante proyectos de autonomia econdmica,
empoderamiento, prevencion de VBG y generacion de ingresos que incorporen un enfoque de
género y deconstruccion de masculinidades hegemdnicas. Esta intervencidn no solo generara
efectos positivos sustanciales en la prevencion de las Violencias Basadas en Género (VBG),
sino que también representa una estrategia costo-eficiente al abordar las causas estructurales de
la desigualdad. En este sentido, se torna imperativa la articulacion efectiva entre el Estado, la
empresa privada y la cooperacion internacional para la implementacion efectiva de la Ley 731
de 2002, Ley de Mujer Rural. Esta ley, con su objetivo de mejorar las condiciones de vida y
acelerar la equidad para las mujeres rurales, especialmente aquellas en situacion de mayor
vulnerabilidad, requiere de sinergias interinstitucionales y alianzas estratégicas para
materializar su potencial transformador en el territorio.

Al analizar la relacion entre las Violencias Basadas en Género (VBG) y la salud fisica y mental
de las mujeres, se revela un impacto devastador en su productividad econdmica, su capacidad
para participar en el mercado laboral y, por ende, en su potencial para generar ingresos
autonomos. Esta realidad las sumerge en un circulo de dependencia econémica de sus agresores,
afectando de forma significativa su autonomia y capacidad de agencia. En este contexto, resulta
imprescindible el trabajo con los hombres, en la prevencion de las VBG. Esto implica trascender
de la formacién y sensibilizacién para fomentar un reconocimiento de las VBG como una
problematica estructural que requiere su involucramiento activo en la erradicacion. Es
fundamental promover la construccion de masculinidades corresponsables, basadas en el
respeto y la equidad, desafiando normas patriarcales que perpetuan la violencia. Este abordaje
debe enfocarse en desnaturalizar el poder y el control sobre las mujeres.

El rol asignado socialmente a mujeres y hombres y soportado en la division sexual del trabajo,
constituye un factor estructural que sustenta y legitima la violencia ejercida contra las

caficultoras rurales; dentro de este sistema de roles de género, la carga de trabajo doméstico y
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de cuidado no remunerado que recae sobre las mujeres y las nifias no solo limita su participacion
en la esfera econdmica y social, sino que se interioriza como una obligacion naturalizada. En
ese sentido es importante involucrar de manera activa a la familia especialmente a los hombres
en procesos de sensibilizacion para que se reconozca el valor econémico y social del trabajo de
cuidado, se reduzca y se distribuya efectivamente al interior de los hogares la desproporcionada
carga de trabajo no remunerado que recae sobre las mujeres. Esto implica desafiar el orden
patriarcal que perpetdan estas desigualdades y promover una cultura de corresponsabilidad
familiar genuina, donde el cuidado sea reconocido como una tarea compartida y esencial para
el bienestar de todos los miembros del hogar y para la construccion de relaciones igualitarias y
libres de violencia

En los grupos focales se dej6 en evidencia que las mujeres que han sufrido VBG, habian sentido
tristeza, baja autoestima, deseos de morir 0 una angustia tan grave que habia interrumpido su
trabajo habitual, estas devastadoras consecuencias emocionales trascienden el bienestar
psicolégico de sus hijos e hijas, perpetuando ciclos intergeneracionales de trauma. Como bien
sefialan, “Las heridas invisibles son mas dificiles de sanar.” En linea con lo anterior y bajo un
enfoque de ruralidad e interseccional que comprenda la diversidad étnica, cultura, etaria, el
grado de vulnerabilidad de las mujeres, la zona geogréfica que habitan, el bajo nivel de
escolaridad y las condiciones de pobreza de las caficultoras rurales; la familia, las vecinas
cercanas, las juntas de accion comunal y las veedurias ciudadanas se convierten en actores
claves en la prevencion y atencion de las VBG en los territorios dispersos. La trasferencia de
conocimientos a los actores comunitarios a mujeres y hombres, para el abordaje en prevencién
mitigaria el riesgo de VBG vy las funciones de las instituciones de género, podria ser asumidas
por estas entidades presentes en el territorio. Para mujeres y hombres es clave contar con
herramienta para abordar la violencia intrafamiliar, identificar de manera consciente los ciclos
de la violencia y la comprensién profunda de sus devastadoras consecuencias a nivel personal,
familiar y comunitario.

La persistente distribucion desigual del trabajo perpetta las brechas de género y acentua la
dependencia economica de las mujeres. Esta falta de autonomia econdémica se constituye en una
barrera que reduce la capacidad de decision de las mujeres de escapar de relaciones abusivas;
en tal sentido, generar espacios seguros y de apoyo para las mujeres y entre mujeres adquiere
una relevancia trascendental en el camino hacia el empoderamiento individual y colectivo.

Estas estrategias pueden ser lideradas por las mismas mujeres con acompafiamiento profesional
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para transferir las metodologias y dejar capacidad instalada, de mujeres hacia mujeres. Al
reunirse, las mujeres pueden compartir experiencias, romper el aislamiento y sentir que no son
las Unicas en vivir situaciones abusivas, esto crea lasos de sororidad que permite la construccion
de redes de apoyo, donde pueden intercambiar conocimientos, experiencias y estrategias;
fortalecer su autoestima, visualizar nuevas posibilidades y cuidarse unas a otras.

Se requiere desde el Estado, enfocar los esfuerzos en conseguir financiacion para la respuesta
a las VBG en las zonas rurales y rurales dispersas, donde se garantice a las mujeres espacios
seguros de proteccion, y acceso a los servicios, donde las mujeres puedan denunciar los casos
de VBG vy la institucionalidad tenga una respuesta efectiva; es necesario invertir en las
capacidades de los funcionarios en temas relacionados con género, prevencion y atencion de
VBG con enfoque centrado en la sobreviviente, evitando la revictimizacion.

Asi mismo, para dar condiciones dignas, viables y duraderas a las mujeres es necesario
implementar sistema de cuidado a las zonas rurales en articulacion con las cajas de
compensacion familiar las cuales han implementado estrategias como los nidos de paz®’, que
funcionan en los barrios més deprimidos de las ciudades, con un modelo de atencién integral a
la primera infancia, apoyado con actividades artisticas, deportivas y escuela de padres, que
puede ser replicado en zonas rurales a través de articulacion inter institucional, esto permitira a
las mujeres mayores oportunidades para la autonomia econémica. La inversion en estos dos
pilares (respuesta a la VBG centrada en la sobreviviente y sistemas de cuidado rurales) es
fundamental para garantizar vidas libres de violencia y con autonomia econémica para las
mujeres en estos territorios."

El estado debe hacer grandes esfuerzos para que las mujeres tengan acceso a informacion sobre
los derechos econdmicos, sociales y politicos que les competen, a las rutas de prevencion y
atencion, para mitigar las consecuencias de la VBG en los territorios. Asi como a mecanismo
para la autonomia econdémica como fuentes de financiacion accesibles para sus ideas de

emprendimiento y generacion de ingresos, acceso a formacion y asistencia técnica de calidad y

37 Nidos de Paz, es una estrategia que surge para atender nifias y nifios en sus propios contextos, con el
fin de construir un proceso de dignidad, cuidado, proteccion, salud y nutricion de los menores, esta estrategia es
implementada por la Caja de Compensacion Familiar del Cauca Comfacauca, donde la comunidad cede un espacio
y se compromete con el cuidado y mantenimiento permanente del lugar, para el desarrollo del programa, ademas
este es un espacios de formacién y participacion activa de los procesos por parte de las madres y los padres en el
mejoramiento de la calidad de vida de sus familias. Que ha permitido a las mujeres disponer de tiempo para trabajar
y generar sus propios ingresos. Tomado de Atencidn integral a la nifiez» Comfacauca
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https://www.comfacauca.com/personas/proyeccion-social/atencion-integral-a-la-ninez/

ajustada a las dinamicas sociales y de compromisos de las mujeres, acceso a los activos
productivos como la tierra, el capital de trabajo y las tecnologias como mecanismos protectores
frente a las VBG y finalmente debe medir el impacto generando informacidon de acceso publico
y actualizada que sirva para la toma de decisiones, con indicadores que permita medir el

progreso y ajustar las estrategias.
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Anexos
Anexo N°1
Guia para la recoleccion de la informacion en los grupos focales

OE1 Identificar los tipos de violencias basadas en género que experimentan las mujeres
caficultoras rurales en la zona Centro y Macizo en el departamento del Cauca para el
periodo estudiado
Categorias conceptuales: Violencia basada en género, empoderamiento, autonomia
econdmica
Dinamica del grupo focal: Galeria de imagenes de VBG, casos, frases relacionadas con VBG
y autonomia econdmica.
Guia de preguntas para la galeria de imégenes: ¢Reconocen expresiones de VBG en las
imagenes?, (A quiénes afecta esta violencia?, ;Quiénes son los principales perpetradores?
¢Cuales consideran que son las formas de violencia mas comunes en sus territorios? ¢Es
frecuente que se dé? ¢(En qué casos es mas ocasional que ocurra VBG? ;Qué situaciones
deberian darse para alejarse de la persona que les genera violencia?
Guia de preguntas para las frases y casos: ¢Quién es responsable por el abuso que se comete?
¢Por qué es responsable esta persona? ;Y si fuera nuestra hija a la que le sucede el abuso,
pensariamos igual? ¢ A las mujeres nos gusta que nos peguen? ¢ Sera que esta mujer cuenta con
los medios y las herramientas para salir de la violencia? ;Qué situaciones deberian darse para
que salga de la violencia?
Quien gana la plata toma las decisiones del hogar: ¢Estan de acuerdo con esta afirmacion?
¢Por qué si o por qué no? ¢Por qué no puede tomar las decisiones también quien no gana plata?
¢Qué obstaculo tiene quien no gana plata para tomar decisiones?
“La sefiora no fue a trabajar porque su esposo con frecuencia le dice que ella es una inutil”
¢Por gqué creen que la sefiora no va a trabajar? ¢ Consideran que hay VBG? ¢ Estéa relacionada la
VBG con el trabajo? ¢ Le impide generar recursos esta situacion? ¢ Entonces ella no puede tomar
decisiones?

“La comunidad dice que ella es una mala mujer porque dejo a su pareja por trabajar,
ella dice que se alejoé antes de que la violencia creciera” ;Qué opinan de esta mujer, es mala?
¢Como la describen? ¢ Qué situacion hace diferente a estas dos mujeres? ¢ Ella sera mas o menos
vulnerable a sufrir VBG que la anterior? ¢Por qué logro salir de una relacion que se tornaba

violenta? ;Qué situacion o herramientas tenia para no tolerar la VBG?
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OE2 Indagar como los roles de genero tradicionales y las normas sociales en las zonas
rurales tienen relacion con la autonomia econdémica, de las mujeres caficultoras que
experimentan violencia
Categorias conceptuales: Roles y estereotipos de género, autonomia econémica y economia
del cuidado
Dinamica del grupo focal: cartografia social y galeria de imagenes sobre actividades no
remuneradas que se realizan al interior del hogar
Guia para la construccion de la cartografia social: sobre el papel dibujen su municipio, los
sitios emblematicos, los espacios publicos y privados que frecuentan hombres y mujeres, las
actividades que realizan en cada espacio
Guia de preguntas para la cartografia social: ¢;Qué espacios dominan hombres y mujeres?
¢Qué actividades desarrollan en estos espacios? ¢Reciben remuneracion hombres y mujeres
por estas actividades? ¢En qué lugar de la casa permaneces hombres y mujeres? ;Qué
actividades no remuneradas desarrollan hombres y mujeres? ;Cuanto tiempo emplean en estas
actividades? ¢ Identifican desigualdades? ¢Por qué se dan estas desigualdades?
OE3: Estudiar la respuesta estatal a la violencia basada en género en el ambito rural
Categorias conceptuales: Conocimiento de los mecanismos de respuesta y las rutas de
atencion de VBG
Dinadmica del grupo focal: frases y casos de VBG
Guia de preguntas para la galeria de iméagenes: ;Qué harian en este caso? (A donde
acudirian? ¢ Saben como acceder las instituciones respondientes? ¢ Qué dificultades encuentran
para acceder a la ruta de atencion de VBG? ¢Denunciaria un caso de VBG? ;Por qué si o por
qué no?
Anexo N°2

Formato de entrevista a profundidad para caficultoras rurales:
Entrevista a M1: Cuéntame un poco de ti, de tu vida y tu trayectoria como lideresa, los retos
y dificultades que has asumido y cudl es tu propdsito desde la posicion de liderazgo que
tienes.
Las mujeres rurales histéricamente han sufrido violencias y son méas afectadas por la falta de
autonomia econémica, desde el movimiento de mujeres indigenas, ¢Cuéles considera han sido
los logros para disminuir estos efectos negativos de la violencia y la falta de autonomia en las

mujeres y cuéles son los retos que falta aun?
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¢Desde tu mirada qué relacion tiene la violencia en las mujeres, con la capacidad para alcanzar
una autonomia econémica?

M1, eres una mujer indigena que ha vivido condiciones socio econémicas similares a las
mujeres de tu territorio. ¢ Qué marco tu vida para que lograras un liderazgo desatacado?

Desde la incidencia politica estas ayudas a las mujeres en la prevencion de las violencias VBG
y generas entornos protectores ¢Cuéntanos como lo haces, que le aconsejas a las mujeres y
como las ayudas?

Entrevista a M2: Cuéntame un poco de ti, de tu vida familiar, profesional, y tu trayectoria
como joven emprendedora en la cadena productiva del Café.

Eres una mujer joven campesina con similares condiciones socio econdémicas que muchas
mujeres de tu vereda. ¢Qué hitos marcaron tu vida para que trascendieras, lograras estudiar, ser
profesional y alcanzar tantos logros como emprendedora rural con todas las adversidades del
territorio?

M2, el municipio de EI Tambo es uno de los mas golpeados por la violencia basada en género.
¢Desde tu vivencia en el territorio, porque las mujeres no logran salir de los circulos de violencia
en la zona rural?

Y finalmente leyendo el territorio, ¢Puedes encontrar alguna relacion entre la violencia basada
en género y la autonomia econémica de las mujeres rurales?

Entrevista a M3: ;Quién es M3, a qué se dedica y como llega al comité departamental de
cafeteros? ¢Qué desafios debiste enfrentar para llegar a este espacio y como los enfrentaste?
M3, desde el comité departamental como ves la situacién de las caficultoras del departamento,
en términos de igualdad frente a los hombres: ingresos, violencias de género, poder de
incidencia y toma de decisiones en este espacio.

Ya cuenta el comité con una politica de género, ¢ Cuales son los retos para que se haga realidad
las metas que se proponen en la politica?

Formato de entrevista a profundidad a expertas en temas de género y VBG, se enfatizd en
el OE3: Determinar la pertinencia de la respuesta estatal a la violencia basada en género en el
ambito rural, preguntas orientadoras:

Entrevistas a G1: Quien es G1, trayectoria profesional, experiencia en el sector publico y
privado en temas de prevencion y atencion de las VBG en el departamento del Cauca.

¢ Qué sectores y entidades integran el sistema de atencidon, prevencion y respuesta a las VBG en
el departamento del Cauca? ;Como se articula el sistema de respuesta a las VBG en el
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departamento del Cauca?
Desde tu experiencia ¢este sistema funciona en el &mbito rural Si__ No__ Porque
¢Qué aspectos se deben mejorar desde la institucionalidad, para garantizar a las mujeres rurales
una vida libre de violencias?
Desde tu experiencia en el territorio ;Coémo se relaciona la violencia basada en género, y la
autonomia economica de las mujeres rurales?
Entrevistas a G2: ;Qué dificultad existe en la emision de los datos de VBG de la zona rural?
¢Qué se requiere para encontrar informacion actualizada y veraz de las VBG en zonas rurales?
¢Cuales son las VBG que mas se registran contra las mujeres rurales?
Entrevistas a G3: ;Cual es la lectura que hace la red departamental de mujeres de las rutas de
atencion y prevencién de VBG en zonas rurales?
¢Cudles son las principales barreras de acceso de las mujeres para la reivindicacion de sus
derechos? ¢ Cual seria un modelo idoneo para dar respuesta a las necesidades de las mujeres en
temas de VBG? ;Cual es la principal exigencia de la red departamental de mujeres al Estado
como primer respondiente?
Anexo 3

Consentimiento Informado para participar en grupos focales
La presente investigacion tiene como objetivo analizar la relacion de la violencia basada en
género - VBG, con la autonomia econémica de las caficultoras rurales del departamento del
Cauca en Colombia”.
Esta investigacion es dirigida por YANET EUGENIA RODRIGUEZ CASTRO, estudiante
de la Maestria en Género y Politicas de Igualdad, de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales FLACSO Uruguay, usted participara en un grupo focal, el cual tienen como fin la
recoleccion de la informacion, esta actividad tendra una duracion aproximada de 3 horas. Lo
gue conversemos durante el espacio se grabara, para que la investigadora pueda transcribir
después la informacion resultante del grupo focal.
La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera del establecido en esta
investigacion. La informacion y respuestas a las preguntas que se generen en el grupo focal
seran codificadas, y, por lo tanto, seran andnimas. Una vez trascritas las entrevistas y la
informacion recolectada, las grabaciones se destruiran o eliminaran.

Si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su participacion en
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la investigacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso la perjudique
en alguna forma. Si alguna de las preguntas durante el grupo focal le parece incomodas, tiene
usted el derecho de hacérselo saber o de no responderla.

Desde ya le agradezco su participacion.

Reconozco que la informacion que suministre en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningin otro fin, fuera de la investigacion, sin mi
consentimiento. He sido informada de que puedo hacer preguntas sobre la investigacion, en
cualquier momento y que puedo retirarme de la misma cuando asi lo decida, sin que esto me

perjudique.

Nombre del Participante Firma del Participante
Fecha
Anexo 4

Consentimiento Informado para participar en entrevistas
La presente investigacion tiene como objetivo analizar la relacion de la violencia basada en
género - VBG, con la autonomia econdmica de las caficultoras rurales del departamento del
Cauca en Colombia”.
Esta investigacion es realizada por YANET EUGENIA RODRIGUEZ CASTRO, estudiante
de la Maestria en Género y Politicas de Igualdad, de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales FLACSO Uruguay, usted participara en una entrevista, la cual tienen como fin la
recoleccion de la informacion, esta actividad tendra una duracion aproximada de 40 minutos.
Lo que conversemos durante el espacio se grabara, de modo que pueda transcribir después la
informacion resultante de la entrevista.
La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningun otro propoésito fuera del establecido. La
informacion y respuestas a las preguntas que se generen en la entrevista seran codificadas, v,
por lo tanto, seran andnimas. Una vez trascritas las entrevistas y la informacion recolectada, las
grabaciones se destruirdn o eliminaran.
Si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su participacion en
la investigacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso la perjudique

en alguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomodas, tiene
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usted el derecho de hacérselo saber o de no responderla. Desde ya le agradezco su participacion.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no ser& usada para ningun otro propésito fuera de los de esta investigacion, sin
mi consentimiento. He sido informada de que puedo hacer preguntas sobre la investigacion, en
cualquier momento y que puedo retirarme de la misma cuando asi lo decida, sin que esto me

perjudique.

Nombre del Participante Firma del Participante

Fecha
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