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CAPITULO IV

Andlisis estadistico de la permanencia y cambio en la condicién de

actividad.

Entre los objetivos de la investigacion se encuentra analizar los determinantes
sociodemograficos y laborales que propician la permanencia o cambio de la
condicion de actividad a través de las trayectorias laborales de la poblacién de
14 o méas afos de edad a lo largo de 2009. Por ello, en este capitulo se
presentan los resultados obtenidos de la aplicacion del modelo de regresion

logistico binario.

El capitulo se divide en tres secciones. En la primera se justifica la
incorporacion de cada variable independiente al modelo y la construccion de la
dependiente. En el segundo apartado se muestran los resultados arrojados por
el modelo aplicado al total de la poblacion de 14 o mas afios de edad,
explicando los determinantes y su magnitud de incidencia en los individuos en
cuanto al cambio de condicion de actividad durante los cuatro trimestres de
2009*!. Finalmente, con las mismas variables del la seccién precedente, se
aplica el modelo diferenciado por sexo con la intencion de resaltar las
principales caracteristicas que tienen, tanto las mujeres como los hombres, que
permanecen en la ocupacion y aquellas que tienen injerencia en el cambio a

otra condicion de actividad (desocupacion o inactividad) de un trimestre a otro.

“1a explicacion del modelo logistico binario se encuentra en el anexo metodolégico de esta investigacion.
“1 Los modelos utilizados en esta investigacion arrojan informacion sobre el cambio de condicion de
actividad, ya que se considera como categoria de referencia (1=€éxito) al cambio.
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4.1 Justificacion y operacionalizacién de las variables de interés

Las variables independientes elegidas para el modelo se han venido analizando
durante el desarrollo del capitulo anterior, como también en diversos trabajos
que abordan la estabilidad o inestabilidad laboral (Arranz y Garcia-Serrano
2007; Mufios 2008; Garcia 2010). La importancia de cada una de las variables

consideradas es la siguiente®?:

e Sexo. El mercado laboral presenta condiciones diferenciales entre
hombres y mujeres.

e Grupos de edad. La edad implica que se tengan desiguales
circunstancias y oportunidades tanto para ingresar al mercado laboral,
como para mantenerse en €l de forma prolongada.

e Estado civil. El ser soltero o unido acarrea condiciones especificas en
cuanto a la presion de obtener sustentos econdmicos y con ello de tener
tiempo o no para buscar trabajos mas estables.

¢ Nivel de instruccién. La educacion formal implica una relativa mejora en
las condiciones laborales.

e Modalidad de contratacion. La regulacion laboral mexicana busca la
estabilidad laboral tanto de quienes cuentan con contrato escrito como
de aquellos que carecen de él.

e Nivel de ingreso. El ingreso es un factor que influye en el cambio o
permanencia en el mismo empleo.

e Prestaciones. Las prestaciones son un recurso adicional al ingreso
obtenido en el empleo, por lo que el contar con ellas, genera mayor
seguridad y procura permanencia.

e Grupo ocupacional. El tipo de ocupacién y el grado de calificacion
requerida para desempenfarla, influye en el incremento o disminucion en

la rotacion de personal.

2 En exploraciones previas a los resultados finales de los tres modelos presentados en el cuadro 4.2, se

hizo el ejercicio de incluir la variable Tamafio de establecimiento, pero no resultd significativa, por tal
motivo no se incluyo dicha variable en los resultados.
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e Sector de actividad. En los sectores de actividad se engloban actividades
que por cuestiones externas o internas, favorecen la permanencia en el

empleo o la inestabilidad.

Para alcanzar los objetivos y verificar las hipétesis planteadas para esta
investigacion, interesa estudiar la permanencia en la ocupacion. Teniendo esta
consideracion, la variable dependiente se construyé con las condiciones de
actividad (ocupado, desocupado e inactivo®®) en cada trimestre de 2009,
logrando identificar si la poblacion de un trimestre se mantuvo en la misma
categoria o cambid, con respecto al trimestre anterior. Luego de tener los
grupos definidos, se eliminan a quienes permanecieron desocupados e
inactivos durante los cuatro trimestres de 2009. Siendo asi, la variable
dependiente identifica la permanencia en la ocupacion o el cambio de estar
ocupado a ser desocupado o inactivo entre un trimestre y otro (del primero al

segundo, del segundo al tercero y del tercer al cuarto)*.

Es importante sefalar que las variables explicativas que se consideran para el
modelo son las del trimestre precedente, esto es, si la variable dependiente
analiza el cambio entre el primer y segundo trimestre, las variables
independientes van a ser del primer trimestre y esto se debe a que se buscan
los determinantes que producen la permanencia en la ocupacion o el cambio a

la desocupacién o inactividad®.

Teniendo la variable dependiente y las independientes definidas, para fines del
modelo se especifican las categorias que contiene cada una de ellas, indicando
la que va a ser tomada como referencia y el cédigo que le corresponde, lo cual

gueda de la siguiente manera:

3 En la categoria de inactivo se contempla a toda la poblacion no econémicamente activa, esto es,
disponibles y no disponibles.

4 En el modelo se considera de manera indiferente el paso a la inactividad o a la desocupacion.

% El que se tomen las variables independientes del trimestre precedente produce que se eliminen en el
modelo a quienes estuvieron desocupados e inactivos en el trimestre de referencia, ya que no cuentan con
informacion en las variables laborales (missings). Esto significa que el modelo analiza el paso de la
ocupacion a la desocupacion o a la inactividad, no de manera inversa.
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Cuadro 4.1 Definicion operacional de la variable dependiente y las variables independientes

utilizadas en el modelo de regresion

Tipo de Clasificacion de Nombre de - .
. : . Cdbdigo Categorias
variable variable variable
No cambio de condicién de
Cambio de actividad *

Dependiente

condicién actividad

Cambio de condicién de
actividad

Independientes

Sociodemograficas

Sexo

Hombre*
Mujer

Grupo de edad

Adultos*
Jévenes
60 y més afios

Estado civil

Unido*
Nunca unido
Alguna vez unido

Nivel de instruccion

Medio superior y superior*
Primaria
Secundaria

Laborales

Modalidad de
contratacion

Con contrato*
Sin contrato

Nivel de ingreso

Mas de 3 salarios minimos*
Hasta 1 sm
Mas de 1 hasta 3 sm

Prestaciones

Con prestaciones*
Sin prestaciones

Grupo ocupacional

No manual*
Manual

Sector de actividad

N PP OIFPOIFRPOINFOIFPOINEFEFOINF OINPFP OOl » O

Primario*
Terciario
Secundario

* Categoria de referencia

4.2 Resultados de la aplicacion del modelo

En el cuadro 4.2 se presentan los resultados obtenidos a partir del modelo

logistico aplicado para conocer las condiciones asociadas a la posibilidad*® de

cambiar de condicién de actividad. En la columna de coeficientes se observa el

sentido (positivo 0 negativo) de la relacidon entre las categorias de las variables

independientes y las categorias de la variable dependiente, siempre con

“° Es necesario aclarar que los resultados del modelo de regresion no son probabilidades como tal, por ello

se hace uso de las palabras riesgo, posibilidad o propension.
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respecto a la categoria de referencia y considerando el efecto de cada variable
independiente mientras el resto permanece constante. Siendo asi, la categoria
de alguna vez unidos de la variable estado civil y las dos categorias de la
interaccion entre nivel de instruccion y grupo ocupacional tienen un efecto
negativo, esto quiere decir, que tienen un crecimiento inverso (una decrece y la
otra aumenta). El resto de las variables tienen un efecto positivo en el cambio

de condicion de actividad.

En la columna “sig. (p<0.05)” se muestra la significancia de cada variable
independiente del modelo, recordando que un valor p pequefo significa que se
rechaza la hipotesis nula de que el efecto sea igual a cero. El resultado de las
variables incluidas en el modelo son todas significativas, con una probabilidad

de error menor al 3%.

En la columna de odds ratio o razén de momios, se encuentra la relacion de un
mismo suceso bajo diferentes condiciones. En el cuadro 4.2 se puede observar
que los resultados del primer modelo (del primer al segundo trimestre) se
pueden extender al segundo y tercero, puesto que su comportamiento es
semejante. Es por ello que en este apartado s6lo se menciona la informacion

del primer modelo, aunque en el cuadro se presenten todos los datos.

Los resultados arrojados por el modelo de las variables sociodemograficas que

son sexo, grupo de edad, estado civil y nivel de instruccion, son los siguientes.

De la variable sexo se obtiene que con relacion a los hombres, que es la
categoria de referencia, las mujeres tienen momios 116% mayores de cambiar
de condicién de actividad del primer al segundo trimestre de 2009*'. Estos
resultados indican que el ser mujer incide en la propension de cambiar de
condicion de actividad mas que los hombres y va incrementandose de trimestre
a trimestre. Esta situacion se puede contrastar en cierta forma con los datos de

Mufios (2008) donde indica que las mujeres son mas estables que los hombres.

“" Se resta uno a la razén de momios (1-2.16=1.16*100).
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Con la variable de grupo de edad se observa que la posibilidad de cambiar de
condicion de actividad del primer al segundo trimestre para quienes son jévenes
es 63% mayor respecto a los adultos, Con relacion a las personas adultas, los
de 60 y mas afos de edad incrementan sus posibilidades de cambiar de
condicion de actividad en un 206%. Los datos anteriores reflejan que el grupo
de edad que mas posibilidades tienen de permanecer en la ocupacion son los
adultos (de 30 a 59 afios), puesto que los jovenes (14 a 29 afios), como lo
mencionan algunos estudios (Cruz Pifeiro, 1995; Navarrete, 2001; Oliveira,
2006; Vela, 2008), son el grupo que entra al mercado laboral con condiciones
mas desventajosas como menores ingresos, contratos temporales, ocupaciones
de menor calificacion, entre otros, lo que conlleva a incrementar la posibilidad

de cambiar de condicion de actividad con mayor frecuencia.

Es mas notoria la situacion de cambio de condicion de actividad de las
personas de 60 y mas afios de edad con respecto a los adultos. Sin embrago,
es importante tomar en consideracion que son personas que cumplen con la
edad para alcanzar la jubilacion, lo que supondria que el mayor peso del

cambio se debe a que pasan a la inactividad.

En el caso del estado civil los datos indican que con relacion a las personas
unidas, que es la categoria de referencia, aquellas que no estan unidas tienen
momios 33% mayores de cambiar de condicion de actividad del primer al
segundo trimestre. En contraste, las personas alguna vez unidas tienen momios
1.2*® veces menores de cambiar de condicién de actividad del primer al
segundo trimestre. Estos datos muestran que los solteros tienen mayor
propensién de cambiar a la desocupacion o inactividad frente a los unidos,
mientras que estos Ultimos presentan un leve incremento en la posibilidad de
cambiar de condicion de actividad en comparacion con los divorciados, viudos o

separados.

“8 Se divide 1 entre la razén de momios (1/0.796=1.25).
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Con la variable de nivel de instruccidén se puede ver que las posibilidades de
cambiar de condicion de actividad del primer al segundo trimestre cuando las
personas tienen la primaria son 38% mayores con relacion a aquellas que
tienen el nivel medio superior o superior. De quienes tienen la secundaria, el
riesgo de cambiar de condicién de actividad del primer al segundo trimestre es
23% mayores respecto a la categoria de referencia. Esta informacion muestra
gue las personas que cuentan con mayor nivel de instruccion, tienen menores
posibilidades de cambiar de condicion de actividad. Sin embargo, es de notar
que la diferencia entre quienes tienen la secundaria y el nivel medio superior o

superior es relativamente minima.

A continuacion se analiza las posibilidades de cambio de condicion de actividad

para cada categoria de las variables laborales:

De la variable modalidad de contratacién*, se obtiene que con relacién a las
personas que tienen contrato escrito, categoria de referencia, aquellas que
estan sin contrato escrito tienen el 40% de posibilidad de cambiar de condiciéon
de actividad entre el primer y segundo trimestre. Estos resultados verifican lo
que estd registrado en la literatura especializada, quienes tienen contrato
escrito tienden a permanecer en la ocupacién en comparacion con aquellos que

no tienen contrato escrito.

Con la variable de nivel de ingreso se observa que las personas que tienen
hasta un salario minimo diario tienen 156% de posibilidades de cambiar de
condicion de actividad con referencia a quienes ganan mas de tres salarios
minimos diarios entre el primer y segundo trimestre de 2009. Con relacion a la
misma categoria de referencia, quienes tienen ingresos superiores de uno hasta
tres salarios minimos diarios, el riesgo de cambiar de condicién de actividad es

34% del primer al segundo trimestres. Es notorio, que quienes tienen menores

“9 Debido a que en el presente estudio se analiza la permanencia en la ocupacion (cualquiera que esta
sea), la variable modalidad de contratacién pierde relevancia analitica, puesto que la formalizaciéon del
contrato y su temporalidad esta en relacién al puesto de trabajo.
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ingresos presentan mayor propension a cambiar su condicion de actividad, lo
qgue estaria implicando, por un lado, que al tener empleos mas precarios en
cuanto a ingresos, se presente mayor movilidad para buscar una mejora en la
situacion laboral o que los trabajos con bajas remuneraciones econémicas se
asocian a una alta rotacion dado que cualquiera puede ocuparlos debido a los

bajos niveles de calificacion requeridos.

En lo concerniente a la variable de prestaciones®, se tiene que los momios de
cambiar de condicion de actividad para quienes estan sin prestaciones son
104% mayores respecto a los que cuentan con prestaciones del primer al
segundo trimestre de afo de estudio. Estos datos muestran que las
posibilidades de cambiar de condicién de actividad se incrementan cuando no
se cuenta con prestaciones, situacion que podria estar relacionada con tener un
trabajo no registrado en la seguridad social, lo que se corresponde con la
categoria de asalariados remunerados informales y por lo tanto, es coherente

con un mayor paso a la desocupacién o inactividad por parte de este grupo.

En cuanto a la variable de grupo ocupacional, se observa que con relacion a
las personas que son no manuales, categoria de referencia, aquellas que son
manuales tienen posibilidades 21% mayores de cambiar de condicion de
actividad del primer al segundo trimestre. Las posibilidades de cambiar de
condicion de actividad no son significativamente muy diferentes entre los
manuales y no manuales, sin embargo, se obtienen resultados esperados en
cuanto a que los no manuales permanecen ocupados de un trimestre a otro.
Pero, de igual manera que la variable de contrato escrito, en el grupo
ocupacional la diferencia en los porcentajes obtenidos entre un trimestre y otro
se va reduciendo en el transcurso del afio 2009, lo que puede significar dos

situaciones: por un lado, que quienes son manuales presentan mayor

*® En el mismo sentido gue la variable modalidad de contratacion, la variable de prestaciones tienen
también limitaciones interpretativas derivadas del modelo, ya que se analiza la permanencia de la
ocupacion y no del puesto de trabajo.
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permanencia a finales del afio o que los no manuales incrementan la posibilidad

de cambiar a la desocupacion o inactividad al final el periodo de estudio.

En la ultima variable laboral que es el sector de actividad se muestra que el
riesgo de cambiar de condicion de actividad del primer al segundo trimestre
para quienes se encuentran en el sector terciario es 21% mayor con respecto a
quienes estan en el primario. De quienes estan en el sector secundario con
respecto a los del primario, los momios son 29% mayores de cambiar de
condicion de actividad entre el primer y segundo trimestre. En todos los casos
se observa que quienes laboran en el sector primario presentan mayor
permanencia en la ocupacion en comparacion con los otros dos sectores, lo
cual puede estar vinculado con la actividad que desempefan, puesto que
pueden realizar actividades simultaneas como ganaderia con agricultura o

combinarlas en el transcurso del afio, sin dejar de estar ocupados.

Debido a que las variables de nivel de instruccién y grupo ocupacional
presentan un efecto condicionado, se realizé una interaccion que logra mostrar
la condicionalidad de los efectos de dichas variables explicativas sobre la
variable dependiente que es el cambio de condicibn de actividad. Esta
interaccion tiene un efecto negativo y se observa que los resultados de los tres
modelos son similares, tanto por categorias de nivel de instruccion con las de
grupo de ocupacidon como por trimestres. Entonces, los momios de cambiar de
condicion de actividad son entre 1.2 y 1.3 veces menores para quienes tienen
primaria y son manuales asi como para los que tienen secundaria y son
manuales con respecto a los cuentan con niveles de instruccion de medio

superior o0 superior y no son manuales.

Estos valores significan que la condicionalidad de los efectos entre variables se
presentan de la siguiente manera: al tener cierto nivel de instruccion, las
personas pueden desempefar ciertas ocupaciones, pero al incrementar el nivel

de instruccion aumenta la posibilidad de moverse de grupo de ocupacion de
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manera ascendente, lo que conlleva que se disminuya el riesgo de cambiar de
condicion de actividad (es decir, de quedar desempleados o estar inactivos), ya
que son mas dificiles de reemplazar por lo que presentan mayor posibilidad de

permanecer ocupados.

A manera de resumen, se puede sefalar que las cinco caracteristicas que mas
contribuyen al cambio de condicion de actividad de la poblacion de 14 o méas
afios de edad del primer al segundo trimestre de 2009 son: 1) tener 60 o0 mas
afos de edad, 2) contar con ingresos de hasta un salario minimo diario, 3) ser
mujer, 4) no contar con prestaciones y, 5) ser joven. Estas mismas
caracteristicas se mantienen como prioritarias del segundo al tercer trimestre y
del tercero al cuarto, sin embargo, cambia el orden de las condiciones de no
tener prestaciones y ser mujer, quedando de la siguiente manera: 1) tener 60 o
mas afos de edad, 2) contar con ingresos de hasta un salario minimo diario, 3)

no contar con prestaciones, 4) ser mujer y, 5) ser joven.
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Cuadro 4.2 Modelo de regresion logistica binario multiple. Determinantes asociados al cambio de condicion de actividad de la
poblacion de 14 o més afios de edad de México de un trimestre y otro de 2009.
(Categoria de referencia: cambio de condicién de actividad)

PRIMER MODELO SEGUNDO MODELO TERCER MODELO
(entre primer y segundo (entre segundo y tercer (entre tercer y cuarto
trimestre) trimestre) trimestre)
Odds Sig. Odds Sig. Odds Sig.
Coef. Ratio (p<0.05) Coef. Ratio (p<0.05) Coef. Ratio (p<0.05)

Condiciones sociodemograficas

Hombre*

Mujer 0.773 2.167 0.000 0.812 2.253 0.000 0.865 2.375 0.000
Adultos*

Jévenes 0.488 1.629 0.000 0.562 1.753 0.000 0.688 1.989 0.000
60 y mas afios 1.118 3.060 0.000 1.079 2.941 0.000 1.131 3.098 0.000
Unido*

Nunca unido 0.283 1.327 0.000 0.326 1.385 0.000 0.327 1.387 0.000
Alguna vez unido -0.228 0.796 0.000 -0.190 0.827 0.001 -0.291 0.747 0.000
Medio superior y superior*

Primaria 0.322 1.380 0.000 0.262 1.299 0.001 0.277 1.320 0.001
Secundaria 0.208 1.231 0.000 0.115 1.121 0.032 0.168 1.182 0.002

Condiciones laborales

Con contrato*

Sin contrato 0.334 1.397 0.000 0.298 1.347 0.000 0.221 1.247 0.000
Mas de 3 salarios minimos*

Hasta 1 sm 0.941 2.562 0.000 1.011 2.749 0.000 1.041 2.832 0.000
Mas de 1 hasta 3 sm 0.292 1.339 0.000 0.358 1.430 0.000 0.409 1.506 0.000
Con prestaciones*

Sin prestaciones 0.713 2.040 0.000 0.889 2.433 0.000 0.955 2.597 0.000
No manual*

Manual 0.195 1.215 0.002 0.183 1.201 0.005 0.176 1.192 0.007
Primario*

Terciario 0.192 1211 0.001 0.338 1.402 0.000 0.244 1.277 0.000
Secundario 0.259 1.295 0.000 0.388 1.473 0.000 0.284 1.328 0.000
Interaccion

Primaria x manual -0.249 0.780 0.011 -0.268 0.765 0.006 -0.220 0.803 0.025
Secundaria x manual -0.241 0.786 0.002 -0.228 0.796 0.005 -0.196 0.822 0.015
Constante -3.028 0.000 -3.295 0.000 -3.311 0.000
Numero de observaciones 31,449 31,313 31,357

LR chi2(20) 3976.87 4651.9 5155.27

Prob > chi2 0.000 0.000 0.000

Pseudo R2 0.1197 0.1404 0.1529

Log likelihood -14622.98 -14240.12 -14281.41

Variable dependiente: 0 No cambia de condicién de actividad; 1 Cambia de condicién de actividad
* Categoria de referencia
Fuente: Elaboracion propia a partir del panel 2009 de la ENOE
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4.3 Resultados de la aplicacién del modelo por sexo

Los resultados del apartado anterior se modifican al aplicar el modelo de
manera diferenciada por sexo. Es por ello que en esta seccion se muestran los
resultados del modelo logistico binario de los hombres y mujeres por separado,

manteniendo las mismas variables independientes y la dependiente.

Mujeres

En el caso del modelo logistico binario aplicado para las mujeres, se puede
observar en el cuadro 4.4 que todas las variables son significativas (p<0.05) con
una probabilidad de error menor del 3% a excepcién de grupo ocupacional del
primer al segundo trimestre, categoria que no contribuye al modelo. Las
variables que tienen un efecto negativo son el estado civil, sector de actividad y

la interaccion entre nivel de instruccion y grupo ocupacional.

En el cuadro 4.3 se aprecia que las cinco caracteristicas que mas aportan en el
incremento de las posibilidades de que las mujeres cambien de estar ocupadas

a la desocupacion o inactividad son:

Cuadro 4.3 Principales cinco caracteristicas que contribuyen al cambio de
condicidn de actividad de las mujeres de 14 o mas afios de edad de México en

2009
Caracterlsticas De primer a De segundo a De tercer a cuarto
por orde_n'de segundo trimestre tercer trimestre trimestre
aportacion
1 Hasta 1 sm Hasta 1 sm Hasta 1 sm
2 60 y mas afios Sin prestaciones Sin prestaciones
3 Sin prestaciones 60 y mas afios 60 y mas afios
4 Jovenes Jovenes Jovenes
5 Més de 1 hasta 3 sm  Primaria Mas de 1 hasta 3 sm

Fuente: Elaboracién propia a partir del panel 2009 de la ENOE

[92]




Como se aprecia en el cuadro 4.3, el nivel de ingreso es el que mas influye en
el cambio de condicion de actividad de las mujeres, siendo que, con relacion a
las mujeres que reciben mas de tres salarios minimos diarios, las que ganan
hasta un salario minimo diario tienen el 216% de posibilidades de cambiar de
condicion de actividad del primer al segundo trimestre, 184% del segundo al
tercer trimestre y 227% del tercer al cuarto. Estos datos son superiores con los
obtenidos con la poblacion ocupada total (156%, 175% y 183%).

Las prestaciones también inciden de manera notable en el cambio a la
desocupacion o inactividad de las mujeres, ya que, con referencia en las
mujeres que cuentan con prestaciones, aquellas que no cuentan con ellas,
tienen un riesgo de 105% mayor de cambiar de condicion de actividad del
primer al segundo trimestre. Como ya se habia mencionado, las prestaciones
estan asociadas al empleo formal, por lo que el no contar con ellas, muestra
que las mujeres que desempefian actividades sin registro en la seguridad
social, tienden a cambiar con mas frecuencia de condicion de actividad a lo

largo del periodo de estudio.

En cuestién del grupo de edad se puede apreciar que, tanto mujeres jévenes
como de 60 y mas afos de edad, presentan mas cambios de condicion de
actividad que las mujeres adultas, puesto que los momios de quienes tienen 60
y mas afios de edad con respecto a las adultas son 150% mayores entre el
primer y segundo trimestre. Mientras que las jovenes tienen posibilidades 67%
mayores de cambiar de condicién de actividad del primer al segundo trimestre.
Estos datos no concuerdan en cierta manera con el articulo de Cruz Pifieiro, ya
gue indica que “con respecto a la fuerza de trabajo estable, es posible observar
que las mujeres se concentran en las edades medias y jovenes” (Cruz Pifieiro
1995:537).

En cuestion del estado civil se aprecia que con relacion a las mujeres unidas,

categoria de referencia, aquellas que son solteras tienen momios 1.5 veces
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menores de cambiar de condicion de actividad del primer al segundo trimestre.
Estos datos muestran que las mujeres que son casadas o en unién libre,
tienden a entrar y salir del mercado laboral de manera mas reiterativas que las
solteras, lo que puede estar en relacién con los ciclos de reproduccion, ya que

salen por embarazo y/o crianza de los hijos.

En cuanto al nivel de instruccion, se observa que las posibilidades de cambiar
de condicién de actividad entre el primer y segundo trimestre de las que
cuentan con primaria 0 secundaria son 34% y 23% mayores respectivamente,
con referencia a las que tienen el nivel medio o medio superior. Estos datos
manifiestan que las mujeres con mayores niveles de educacion tienen menores
posibilidades de salir de la ocupacion, ya sea al desempleo o a la inactividad.
Esta informacion contrasta con cierta reserva lo sugerido por Pacheco y Parker

(2001), puesto que sefialan que la relacién entre la educacién y el desempleo,

podria estar sugiriendo que hay mas probabilidad de que las mujeres mas
educadas sufran desempleo en tiempos de crisis (pueden tener mas altos
ingresos que otras mujeres lo cual afectaria el costo de mano de obra para las
empresas) o, alternativamente, que tengan recursos para soportar largos

periodos de busqueda de un trabajo adecuado. (Pacheco y Parker 2001:22).

A manera de sintesis e incluyendo todas la variables analizadas se obtiene que
las mujeres jovenes o mayores de 60 afos, las que estan unidas, cuentan con
nivel de educacion de primaria, no tienen contrato escrito, tienen ingresos de
hasta un salario minimo diario, no cuentan con prestaciones y desempefian
actividades del sector primario, son quienes tienen mayor propension de pasar

de la ocupacion a la desocupacion o inactividad.
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Cuadro 4.4 Modelo de regresion logistica binario multiple. Determinantes asociados al cambio de condicién de actividad de
las mujeres de 14 o mas afios de edad de México de un trimestre y otro de 2009.

(Categoria de referencia: cambio de condicion de actividad)

PRIMER MODELO SEGUNDO MODELO TERCER MODELO
(entre primer y segundo (entre segundo y tercer (entre tercer y cuarto
trimestre) trimestre) trimestre)
Odds Sig. Odds Sig. Odds Sig.
Coef. Ratio (p<0.05) Coef. Ratio (p<0.05) Coef. Ratio (p<0.05)

Condiciones sociodemograficas

Adultos*

Jovenes 0.512 1.669 0.000 0.588 1.801 0.000 0.749 2114 0.000
60 y més afios 0.918 2.504 0.000 0.767 2.154 0.000 0.819 2.267 0.000
Unido*

Nunca unido -0.403 0.668 0.000 -0.427 0.652 0.000 -0.501 0.606 0.000
Alguna vez unido -0.606 0.546 0.000 -0.631 0.532 0.000 -0.732 0.481 0.000
Medio superior y superior*

Primaria 0.291 1.338 0.012 0.359 1.432 0.002 0.323 1.381 0.006
Secundaria 0.203 1.226 0.002 0.167 1.182 0.013 0.177 1.193 0.009

Condiciones laborales

Con contrato*

Sin contrato 0.409 1.505 0.000 0.319 1.376 0.000 0.280 1.323 0.000
Mas de 3 salarios minimos*

Hasta 1 sm 1.136 3.116 0.000 1.045 2.843 0.000 1.186 3.273 0.000
Mas de 1 hasta 3 sm 0.442 1.556 0.000 0.351 1.420 0.000 0.470 1.600 0.000
Con prestaciones*

Sin prestaciones 0.720 2.055 0.000 0.945 2.574 0.000 1.024 2.785 0.000
No manual*

Manual 0.152 1.164 0.158 0.268 1.307 0.012 0.247 1.281 0.022
Primario*

Terciario -0.993 0.370 0.000 -0.815 0.443 0.000 -0.905 0.405 0.000
Secundario -0.792 0.453 0.000 -0.758 0.468 0.000 -0.751 0.472 0.000
Interaccion

Primaria x manual -0.380 0.684 0.014 -0.471 0.624 0.002 -0.417 0.659 0.007
Secundaria x manual -0.278 0.757 0.027 -0.363 0.696 0.004 -0.323 0.724 0.011
Contraste -0.888 0.000 -1.032 0.000 -1.051 0.000
NUmero de observaciones 12,028 12,016 12,190

LR chi2(20) 1684.44 1869.56 2231.15

Prob > chi2 0.000 0.000 0.000

Pseudo R2 0.116 0.129 0.149

Log likelihood -6392.28 -6326.79 -6350.25

Variable dependiente: 0 No cambia de condicién de actividad; 1 Cambia de condicién de actividad

* Categoria de referencia
Fuente: Elaboracién propia a partir del panel 2009 de la ENOE
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Hombres

En el caso del modelo logistico binario aplicado para los hombres, se puede
observar en el cuadro 4.6 que todas las variables significativas tienen una
probabilidad de error menor al 2%. Las categorias que no son significativas
(p>0.05) son: primaria (segundo y tercer modelo), secundaria (en los tres
modelos), manual (segundo y tercer modelo) y en las dos categorias de las
interacciones®. No hay categorias con coeficientes negativos como en el caso

de las mujeres.

Con base en los resultados del modelo, se puede sefalar que las cinco
caracteristicas que mas aportan en el incremento de las posibilidades de que

los hombres de 14 o mas afios de edad cambien de condicién de actividad son:

Cuadro 4.5 Principales cinco caracteristicas que contribuyen al cambio de
condicién de actividad de los hombres de 14 o0 mas afios de edad de México en

2009
Caracteristicas De primer a De segundo a De tercer a cuarto
por orden de ) - )
- segundo trimestre tercer trimestre trimestre
aportacion

1 60 y mas afios 60 y mas afios 60 y mas afios

2 Nunca unido Nunca unido Nunca unido

3 Sin prestaciones Hasta 1 sm Sin prestaciones

4 Hasta 1 sm Sin prestaciones Hasta 1 sm

5 Joévenes Jévenes Joévenes

Fuente: Elaboracion propia a partir del panel 2009 de la ENOE

Contar con 60 o mas afios de edad produce en los hombres un incremento
considerable en las posibilidades de cambiar de condicion de actividad. Los
resultados de los modelos indican que, con relacion a los adultos, que es la
categoria de referencia, aquellos de 60 y mas afios de edad tienen momios
281% mayores de cambiar de ocupado a ser desocupados, pero podria ser que
este cambio es principalmente a la inactividad, ya que es el grupo de edad que

°l Se mantiene la interaccién aun sin ser significativa con la intencién de que sean comparables los
modelos aplicados al total de la poblacion y al de las mujeres.
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alcanza la jubilacion. Los jovenes tienen 46% mayores posibilidades de cambiar
de condicion de actividad con referencia a los adultos. Estos resultados
muestran que los hombres adultos tienen mayor propensién de permanecer en
la ocupacion que los mayores de 60 afos y que los jovenes, siendo que estos
altimos tienen una propension superior de mantenerse ocupados que los de 60

y mas afios de edad a lo largo de 2009.

Los hombres solteros presentan datos que indican que cambian mas a la
desocupacion o inactividad que los unidos, ya que el riesgo de cambiar de
condicion de actividad es 153% mayor del primer al segundo trimestre. Esta
informacion actia de manera opuesta a la de las mujeres, ya que las unidas
son las mas salen del mercado laboral. Dicha situacion concuerda con los
hallazgos presentados por Cruz Pifieiro donde sefiala que “mientras que en la
fuerza de trabajo femenina se presentan una poblaciébn estable
mayoritariamente soltera... y una poblacion volatil mayoritariamente casada o
unida, esta relacion se invierte totalmente para el caso de la fuerza de trabajo

masculina” (Cruz Pifieiro 1995:539).

El no contar con prestaciones afecta de manera negativa en la posibilidad de
permanecer en la ocupacion, ya que los momios son 103% mayores de cambiar
de condicién de actividad. Esto significa, que los hombres que cuentan con
prestaciones, tienen mayor propension de permanecer ocupados de un

trimestre a otro.

En cuanto al nivel de ingreso se puede apreciar que entre menor sea la
remuneracion econdémica, mayor es el riesgo de cambiar de condicion de
actividad, ya que los hombres que perciben hasta un salario minimo con
respecto a quienes ganan mas de tres salarios minimos diarios, son 93%

mayores del primer al segundo trimestre.

En sintesis y considerando todas las variables significativas del modelo, los
hombres que presentan mayores posibilidades de mantenerse ocupados en el
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mercado de trabajo tienen las siguientes caracteristicas: son adultos, unidos,
tienen niveles medio y medio superior de instruccidn, cuentan con contrato
escrito, perciben ingresos superiores a los tres salarios minimos diarios,
cuentan con prestaciones, son no manuales y desempefan actividades del

sector primario.

Cuadro 4.6 Modelo de regresion logistica binario multiple. Determinantes asociados al cambio de condicion de actividad de los
hombres de 14 0 méas afios de edad de México de un trimestre y otro de 2009.

(Categoria de referencia: cambio de condicién de actividad)

PRIMER MODELO SEGUNDO MODELO TERCER MODELO
(entre primer y segundo (entre segundo y tercer (entre tercer y cuarto
trimestre) trimestre) trimestre)
Odds Sig. Odds Sig. Odds Sig.
Coef. Ratio (p<0.05) Coef. Ratio (p<0.05) Coef. Ratio (p<0.05)

Condiciones sociodemograficas

Adultos*

Jovenes 0.382 1.465 0.000 0.469 1.599 0.000 0.569 1.766 0.000
60 y més afios 1.338 3.811 0.000 1.365 3.917 0.000 1.440 4.222 0.000
Unido*

Nunca unido 0.928 2.529 0.000 1.010 2.745 0.000 1.099 3.002 0.000
Alguna vez unido 0.282 1.326 0.009 0.395 1.484 0.000 0.274 1.315 0.018
Medio superior y superior*

Primaria 0.317 1.374 0.005 0.153 1.165 0.176 0.172 1.188 0.131
Secundaria 0.154 1.166 0.078 -0.020 0.980 0.825 0.120 1.128 0.170

Condiciones laborales

Con contrato*

Sin contrato 0.270 1.310 0.000 0.285 1.330 0.000 0.172 1.187 0.007
Mas de 3 salarios minimos*

Hasta 1 sm 0.657 1.929 0.000 0.859 2.362 0.000 0.748 2.112 0.000
Mas de 1 hasta 3 sm 0.154 1.167 0.002 0.327 1.386 0.000 0.308 1.360 0.000
Con prestaciones*

Sin prestaciones 0.711 2.037 0.000 0.840 2.315 0.000 0.893 2.443 0.000
No manual*

Manual 0.210 1.233 0.013 0.081 1.085 0.344 0.066 1.068 0.449
Primario*

Terciario 0.351 1.421 0.000 0.394 1.484 0.000 0.279 1.321 0.000
Secundario 0.354 1.424 0.000 0.470 1.601 0.000 0.314 1.369 0.000
Interaccion

Primaria x manual -0.131 0.877 0.323 -0.104 0.901 0.433 -0.016 0.984 0.904
Secundaria x manual -0.176 0.838 0.122 -0.061 0.941 0.599 -0.100 0.905 0.390
Contraste -3.283 0.000 -3.509 0.000 -3.458 0.000
NUmero de observaciones 19421 19297 19167

LR chi2(20) 2260 2772 2982

Prob > chi2 0.000 0.000 0.000

Pseudo R2 0.124 0.154 0.164

Log likelihood -7988.99 -7641.43 -7604.46

Variable dependiente: 0 No cambia de condicion de actividad; 1 Cambia de condicion de actividad

* Categoria de referencia
Fuente: Elaboracion propia a partir del panel 2009 de la ENOE
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Las conclusiones a las que se llegan en este capitulo se puntualizan a

continuacion:

La caracteristica sociodemogréfica que mayor peso tiene en la
explicacion del cambio de condicion de actividad es el grupo de edad y
entre las condiciones laborales, lo son el nivel de ingreso y el contar o no
con prestaciones.

El orden de importancia de los determinantes sociodemograficos y
laborales que propician el cambio de condicidon de actividad, es diferente
para cada sexo, situacion que muestra un comportamiento diferenciado
de los hombres y mujeres en el mercado laboral.

El comportamiento del estado civil muestra diferencias sustanciales por
sexo, ya que las mujeres solteras son las que mas permanecen en la
ocupacién respecto de las unidas, en tanto que los hombres solteros son
mas propensos a cambiar de condicion de actividad en comparacion con
los unidos.

Finalmente, los trabajadores que no cuentan con prestaciones, lo que
supondria que no estén inscritos en la seguridad social y que pueden ser
calificados como informales, quienes tienen menores ingresos y no
cuentan con contratos escritos, tienden a presentar mayores cambios en
las condiciones de actividad en comparacion con aquellos que cuentan
con prestaciones, mayores ingresos y contratos escritos, los cuales
tienen mayores posibilidades de permanecer ocupados a lo largo de
2009.
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CONSIDERACIONES FINALES

La investigacion tuvo como principal objetivo conocer y caracterizar los
determinantes sociodemograficos y laborales que se asocian a la permanencia
en la ocupacién de la poblacion mexicana en edad de trabajar, aunado a
aquellos que se relacionan con el cambio en la condicion de actividad durante el
afo 20009.

Para alcanzar dicho objetivo se recuperoé el debate tedrico entre los neoclasicos
y neoinstitucionalistas referente a la injerencia que tienen las regulaciones en el
mercado laboral. Estos supuestos son retomados por diversos organismos
internacionales que fijan su posicidon sobre las ventajas y desventajas de las
regulaciones laborales cuyas recomendaciones a los gobiernos de los paises
influyen en las politicas y reformas laborales que éstos adoptan, orientando el

desarrollo del mercado de trabajo.

En este contexto, se expone la posicion de México en comparacién con otros
paises en cuanto a las regulaciones laborales, determinando que es de las mas
rigidas. Pero también, se sefiala que dicha rigidez es en el papel, ya que las
mediciones se basan en los cédigos laborales y no el nivel de cumplimiento. En
este sentido, se puede apreciar que la brecha entre lo escrito y su aplicacién es
muy amplia, ya que la regulacion laboral mexicana est4 enfocada en promover
la estabilidad de los trabajadores, mientras que los hechos evidencian la
tendencia a una mayor flexibilidad laboral por parte de los empleadores con el

fin de adecuarse a una economia cada vez mas demandante y competitiva.

Este conocimiento sirvid de base para poder analizar de manera mas especifica
las condiciones de la poblacién que vive los efectos de un mercado tan

complejo y dinamico en el que se desenvuelven y con ello, se logr6 estudiar el
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tema de interés de esta investigacion que fue la permanencia o cambio en la

condicion de actividad (ocupado, desocupado o inactivo).

Para verificar las hipotesis planteadas en esta investigacion se utilizaron los
datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) que elabora el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI). En primer
lugar, se realiz6 un andlisis comparativo entre 2007 y 2009, usando para ello,
los datos de forma transversal, esto es, una mirada de la poblacion de manera

estatica.

Dentro de los hallazgos del analisis comparativo se encontraron seis puntos
importantes. Primero, las condiciones sociodemograficas de la Poblacion
Econdmicamente Activa de 2009 no presentan cambios importantes con
respecto a la de 2007. Esto demuestra, de manera general, que la crisis
econdmica iniciada en 2008 no impactd de forma sustancial en la estructura de
la PEA mexicana. Segundo punto, a pesar de que la PEA se incrementa de
2007 a 2009 en numeros absolutos, la poblacién ocupada no aumenta en la
misma proporcion, lo que estaria mostrando que no se generaron 0 Sse
redujeron espacios en el mercado laboral afectando principalmente a las

mujeres y a los jévenes.

Tercer hallazgo, la evidencia indica que los méas afectados, ya sea por crisis o
por cuestiones de ajuste del mercado laboral fueron: las mujeres, los jovenes y
mayores de 60 afos, los solteros, quienes tienen menor escolaridad, los que
desempeiian actividades manuales y principalmente aquellos de la industria

manufacturera y del sector secundario.

Cuarto punto, en cuestion de contratos, resulta interesante observar que, de
manera contraria a lo esperado, hubo un incremento en el grupo de las mujeres
ocupadas con contrato escrito y principalmente de tiempo indefinido en 2009 en
comparaciéon con 2007, beneficiando especialmente a las personas adultas, a
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las mas escolarizadas, a quienes desempefian actividades no manuales y estan

insertas en el sector terciario.

Quinto punto, la reduccion de prestaciones y de ingresos de la poblacion
ocupada de 2009 con respecto a la de 2007, son aspectos de mayor afectacion,

que podrian ser resultado de ajustes derivados de la crisis econémica de 2008.

Por altimo, se encuentra que las mujeres tienen condiciones mas desfavorables
qgue los hombres, puesto que desempefian actividades laborales similares,
tienen mayor nivel de instruccion, cuentan con contratos escritos de tiempo

indefinido, pero sus ingresos y las prestaciones son menores.

Adicional al analisis comparativo entre 2007 y 2009, se construyeron las
trayectorias de las personas en edad de trabajar de 2009, para lo cual se
utilizaron los datos longitudinales de la ENOE, lo que significa que se observoé a
la poblacion de forma dinamica. Estas trayectorias se realizaron con el fin de
saber cuantos individuos permanecen ocupados durante los cuatro trimestres

del afio y cuadntos cambian a la desocupacion o a la inactividad.

En los resultados se observa que de casi 26 millones de personas en edad de
trabajar, tan solo el 38.57% se mantuvo ocupado durante los cuatro trimestres
de 2009. Ademas, del 53.4% de los que iniciaron el afio ocupados, el 14.83%
cambié por lo menos en un trimestre a la desocupacién o inactividad.
Especificamente, los que transitan a la desocupacion en uno o mas de los
siguientes tres trimestres equivalen al 2.64%, quienes pasan a la inactividad
son el 9.06% y el 3.13% restante se mueve entre las tres condiciones de
actividad. Esto significa que un volumen importante de personas ocupadas

salen definitivamente del mercado laboral.

Dentro de las repercusiones que estan implicitas en la entrada y salida de la
ocupacion son: la interrupcion de las semanas de cotizacidbn necesarias para

acceder a la jubilacién; asociacidén a una alta precariedad en el empleo, ya que
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implica que se muevan a empleos con condiciones similares o peores,
principalmente en cuanto a prestaciones e ingresos; se tienen altas
probabilidades de que sean empleos de corta duracién y; el tiempo de
busqueda de empleo sea mas prolongado (Pacheco y Parker 2001; Junco
2007).

Por otro lado, con el seguimiento de las personas en 2009, se aplicé un modelo
logistico binario multiple para poder obtener los determinantes que causan el
cambio de condicion de actividad entre un trimestre y el inmediato posterior. Se
obtiene como resultado que las cinco caracteristicas que mas contribuyen al
cambio de condicion de actividad de la poblacién de 14 o méas afios de edad del
primer al segundo trimestre de 2009 son: 1) tener 60 0 mas afos de edad, 2)
contar con ingresos de hasta un salario minimo diario, 3) ser mujer, 4) no contar

con prestaciones y, 5) ser joven.

En el caso del modelo aplicado para las mujeres se obtiene que las cinco
principales condiciones que explican el cambio de condicién de actividad son: 1)
percibir hasta un salario minimo diario, 2) tener 60 o mas afios de edad, 3) no
contar con prestaciones, 3) ser joven y, 5) recibir entre uno y tres salarios
minimos diarios. Los determinantes cambian en el caso de los hombres, los
cuales son: 1) tener 60 y mas afos de edad, 2) ser solteros, 3) no tener

prestaciones, 4) percibir hasta un salario minimo diario y, 5) ser joven.

Con los hallazgos anteriores, se pueden concluir los siguientes puntos. Primero,
la caracteristica sociodemografica que mayor peso tiene en la explicacion del
cambio de condicién de actividad es el grupo de edad y entre las condiciones
laborales, lo son el nivel de ingreso y las prestaciones vinculadas al empleo.
Segundo, el orden de importancia de los determinantes sociodemograficos y
laborales que propician el cambio de condicion de actividad, son diferentes para
cada sexo, situacidbn que muestra un comportamiento diferenciado de los

hombres y mujeres en el mercado laboral. Tercero, el comportamiento del
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estado civil muestra diferencias sustanciales por sexo, ya que las mujeres
solteras permanecen mas en la ocupacion que las unidas, en tanto que los
hombres solteros son mas propensos a cambiar de condicién de actividad en
comparacion con los unidos. Por ultimo, los trabajadores que no cuentan con
prestaciones, lo que supondria que no estan inscritos en la seguridad social y
gue pueden ser calificados como informales, quienes tienen menores ingresos y
no cuentan con contratos escritos, tienden a presentar mayores cambios en las
condiciones de actividad en comparacion con aquellos que cuentan con
prestaciones, mayores ingresos y contratos escritos, los cuales tienen mayores

posibilidades de permanecer ocupados a lo largo de 2009.

Con esta informacion se confirma la hipotesis central de la investigacion, segun
la cual se esperaba encontrar que aquellas personas que permanecieron en la
ocupaciéon durante el afio 2009, fueran quienes tienen mejores condiciones
sociodemograficas y laborales: mayor nivel educativo, contrato escrito,
prestaciones vinculadas al empleo, mejores ingresos, desempefan actividades

no manuales y estan en el sector terciario.

Ademas, con los resultados obtenidos se puede corroborar la hipoétesis que
sugeria que el sexo y la edad son mecanismos de seleccion en el mercado
laboral, donde las mujeres son quienes tienen condiciones mas desfavorables
en comparacion con los hombres y los jovenes en contraste con los adultos.
Con dichas evidencias y con base en numeros estudios especializados en
jovenes y mujeres (Garcia de Fanelli 1989; Renddén y Salas 2000; Shokolnik
2007; Weller 2007) se confirma que es indispensable tomar acciones que estén
enfocadas en mejorar las condiciones de estos dos sectores de la poblacion,
puesto que en el caso de la mujer “enfrenta diversas barreras de incorporacién
al mercado laboral, y cuando logra entrar en ese mercado es discriminada
respecto de sus pares hombres. Y la condicibn de mujer no desaparece a lo
largo de la vida” (CEPAL 2008:127). Por otro lado, “en América Latina, los

jovenes representan en la actualidad un trampolin para el desarrollo por las
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propias caracteristicas de la transicion demografica de la region” (CEPAL
2008:127). Siendo asi, se recomienda que al sugerir modificaciones que
atafien a la regulacién laboral mexicana, no se descuide a estos sectores y
otros grupos que se convierten en vulnerables cuando forman parte del

mercado laboral.

También se confirmé la hip6tesis que planteaba encontrar en los resultados que
las personas con mayores niveles de instruccion y quienes desempefian
actividades en grupos ocupacionales no manuales, sean quienes se van a
mantener en la ocupacion y van a tener mayores ingresos, ya que la fuerte
condicionalidad entre el nivel de instruccion y el grupo ocupacional muestran
que las personas al incrementar el nivel de escolaridad aumentan la posibilidad
de moverse a grupos ocupacionales no manuales, generando también el
incremento en la posibilidad de permanecer ocupados, puesto que son mas

dificiles de reemplazar.

En esta investigaciéon se pudo cumplir con los objetivos y responder a las
interrogantes planteadas, pero es innegable que durante el desarrollo de la
misma se fue encontrando informacién que deberia ser abordada en futuras
lineas de investigacion, al igual que ciertas limitantes que podrian resolverse en

préximos estudios.

Una posible linea de investigacion y que coincide con Junco (2007) es poder
identificar mejor a las personas que se declaran inactivos y después se
encuentran ocupados, ocasionando ciertas problematicas, sobre todo porque
ocupan puestos que estaban destinados a los desocupados. Este punto es
importante, ya que podria ser provocado por ciertas condiciones econémicas
que generan la insercion de personas que estaban fuera del mercado laboral y
se vieron en la necesidad de ingresar. Pero también puede ser por la deficiencia

de un buen registro de los desalentados.
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Otro punto que se deberia analizar con mayor detenimiento es que las
diferencias mas evidentes en 2009 con respecto a 2007 fueron las
disminuciones de las prestaciones y de los ingresos, pero no de la fuerza de
trabajo ni de las personas con contratos escritos. Esta situacion podria ser
generada por ciertos arreglos internos entre empleadores y trabajadores con el
fin de proteger el empleo cuando se hicieron evidentes los efectos de la crisis
econdmica iniciada en 2008, a costa de perder prestaciones o de la reduccién
de los ingresos. Pero también puede deberse a que se cumple el efecto previsto
en tanto una legislacion rigida en cuanto a la estabilidad en el empleo se

traduce en un menor nivel de despidos en las crisis.

Finalmente, una limitante que se tuvo es que la ENOE capta informacion de
cada trimestre y con ello se construyen las trayectorias laborales, subestimando
los cambios que se pueden dar en el periodo intermedio entre un trimestre y
otro. Seria idéneo poder construir una bateria de preguntas que estén
orientadas a rescatar la mayor informacion posible para poder precisar la

dinamica de la poblacion dentro del mercado laboral.

Todos los hallazgos encontrados en esta investigacion apuntan a que la
situacion del mercado laboral difiere considerablemente de lo planteado por la
regulacion laboral mexicana la cual fue disefiada para proteger a los
trabajadores de las empresas, pero se observa que no es asi en la realidad, ya
que los empleos son cada vez mas precarios, existe mucha movilidad en la
fuerza de trabajo nacional, es un proporcion considerable de los trabajadores
gue se encuentra fuera de los alcances de la regulacion laboral y que va en
incremento la participacion de los micro, pequefios y medianos establecimientos
en la generacion de empleos. Sin embargo, es importante sefalar que los
contratos temporales siguen siendo la excepcion y en la crisis se contuvieron
hasta cierto punto los despidos, lo que hasta cierto punto muestra que la

legislacion tiene efectos importantes sobre la realidad laboral.
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En consecuencia, con base en los resultados obtenidos en esta investigacion,
se recomienda realizar una reforma al disefio actual de la regulacion laboral
tomando en cuenta el contexto social, cultural, politico, demografico y sobre
todo econdmico de México, sin tratar de imitar sin mas politicas “vanguardistas”
adoptadas en otros paises o de seguir disciplinadamente las recomendaciones
de los organismos financieros internacionales. Sin embargo, tanto las reformas
de los noventa que no han funcionado como el caso de Argentina como el
regreso posterior en ese pais a la proteccion del empleo o las politicas que han
sido exitosas como la flexiguridad aplicada en Dinamarca, combinadas con un
alto porcentaje de gasto social en politicas activas y pasivas del mercado de

trabajo, constituyen experiencias que los reformadores no pueden ignorar

En suma, sin desconocer la importancia de estas experiencias, la reforma debe
ser analizada y planeada para México, tomando en cuenta las distintas aristas
de la problemética involucrada: tanto la necesidad de mas flexibilidad para las
empresas como también la de una mas efectiva proteccion al trabajador frente
al riesgo del despido, lo que no necesariamente supone garantizar la
permanencia en un puesto de trabajo sino considerar otros mecanismo, como
los seguros de desempleo, los mayores niveles educativos y la capacitacion de

por vida.
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E ile despldiaron? 2 Ko
; Winguna de las anterlarzs 9 NS Fam.x 4
M3
de. ¢ . tens
2k. E;'EEHT;Q ano ... ferming s 'EIJ!PE'IIIE"I:III B30 lmﬂ]ﬂ u (L2 b opeiimea ¥ cevilb b indicidi poe ¢l infosmasie)
L | afe 1 un solo Hipoe de negocio (o actividad)?
ATENCION: 5i s trana dul afo an caree o dal afio , pregunm 2 warlos ipoe danegocios? ———=
an qud mes, anotalo ¥ clasifica en todos bos casos. fon uhkcaciones y actiidstes dferenies)
1 i
= . pCuantes puesbos o establecimientos (o en su caso
1 Elafloencursa vahicuias) forman eate negoclo o ampresa’?
% ﬂﬂ:ﬂpﬂaﬁnpﬁam Pasa a 9 (L2 b opeiimea y ceviib b indicidi poe el infoemasie)
9 N5 1 pUnosoio?
I CONTEXTO LABORAL 2 (Masdsuno?, jsuantos? L_L_|
- 3 Hotiene puesto o 2slsbiecimiznto (2 vehizul)
3. 5l .. tlens mas de un fraba)o, hablemos del princl- 9wz
pal. pCusles son las taress o funcionas princlpalas
que ... desempania en au frabajo? 3. De las personas qus ocupa o la ayudan a .,
(Dretal b el lips de Liei o fuseneneil) dwmm ann
(L, etfcali ¥ asots b cantilid e i of Traladkecs e bl |
1 trabajadorss que reclben
L pago’? l |
 Cual = ol nombre dal oflcio, pussts o cango? 2 soclos? 1 L |
3 ftrabajadores gin pago? [ L | | P
4 Mo sabe qué tipo de i
[ATERCION: 5ila respussta an 2 praguniz 3 s rbars - Irabajadaras son L1
doasticos dv s ™ -v-:tl 9 NS
| ondaro sowetv s bisews s 0 Exchsivo capturista
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3h. p En sete trabajo ..

[r=g s ¥ carouln Ik sdizida por ol B8 ]

1 recibs un pago?
2 a8 un trabajador no famillar 2in pnagu‘?j Faza

51

3 @6 un trabajador familiar sin pago?

TV CARACTERISTICAS DE LA TNIDAD ECONOMICA

4. jCual &2 al nombre da la empresa. negocle o
Inefitucian para la qus ... trabaja o ayuda?

(Bacuchn ¥ circdi kopesn mdaadn por &l mlfomanie)

dusfio, laboran donds trabala .7

(Eaachia y cociib ls opeids mdisid por el

1
9 NS
3i. pEnasts amplan ... cusnta con un confrabs por escrio?
{Amsets el Brorbes compilelo de e goeie o i !
1 s
2 Mo J" ik 2 Elnegockeno Hene nomibre
9 NS 3 Es5ranglador (suboninada) deunaunidad somesica
_ oirataladona) e cimiaaadana) — = P 5
3j. pElcontratods . e Aozl i e
: . . . ) 4 Esunia) rabajadaena) en el exiran)en — Pasasd
i L bk e ¥ carouln Ik sdizida por ol B8 ]
1 temporal o por cbra datarminada?® 3 us
1 menos de dos meses d
a & ga dedica eata ampresa, nagocio o instiucian?
2 oo dos asels meses Laau P goe
1 mas s esls mases hasta un afo (Deezalla 2l tpo ¥ makeril &e hin prodicies gue 38 chitmn
o de beo Srvision que iy
4 nhasta el términe de la cbra e e
2 da bass. planta o por flempo Indsfinido?
9 M5
3k. En gata trabajo, & .. le dan
(Lot lus opeiones § etreuln o indosde pod o il 1
1 apguinaldo? db. SO0 PARAEL ENTREVTISTADOR
2 wacaclones con goca de swaldo? [Caiics sagin lss respuscatas chianides ss s proguiss 4y 46)
3 rapario de utilidades?
4 Minguna de las anterores 1 Esurd acilidad agropecuana ———* Pasa a 5
3 Molegannada
9 n= 2 Esuna Instiucion educaiva uhospital Pras
0 Exmiusivo caphurisia 3 Esunainstitucian pdbiica o una sin fines 4
de lucra
3. aprocimadaments cudnias parsonag, Inciuyendo al

4 Setrala ge una acthvidad onegosio del sechor privac
3 AUnno se puede determinar

01 1persona

02 2a5pesonas

03 §a1i0pssonas
04 11a15personas
03 163 20 personas
06 213 30 personas
07 31a50personas
08 51a10lpersonas
09 101 a 250 persanas
10 2513500 persanas
11 501 y mas personas
99 M3

de. Entoncag, g estamas hablando de que este negocio &

el il

. N L
(e bk o ¥ ek b

1 da tipo Indepsndiants, paraonal
o Tamllkar? * Prsaade

2 una compsiila o ampreea del ssctor
privass (sociedasmenantl sndnims o
bajooire modsidad; frensnacinal cadena
Comercial bancans o ge SEndcas|?

Faza a £h

3 Minguna de o6 anenones
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dd. Entonees, (.. frabaja para

-
1 una Inefltucion de goblermo?

{Con buse =n Is =5 ik enn lrex Ay da,

earsal bi opeiba qoe aeraponda y verific con el Eharmanis)

&

1 Poder|udicial o poder legisiative
Empresa putlica o paraestatal

Escuelas, hospitakes, clinicas y semdcios
aelstenciales aoministrados por 2] goblemo

Gobiemo o dependencias federales
Goblemo ded estado (inciuye Disiio Fegerl)

Goblerno dal munizipio (ncluyes deisganionss
o DVstrito Fegeral)

Kinguna de las anteriares
N3

G

£8 == & Lh =

2 una Institucion no sdministrada por el
goblema?

{Con buse &n b =2 ik £n b e Ay da, | Pasa

carizidi b opeibn qoo coereiponda ¥ venfica osn o Efamants)
1 Irstitucian educalva u nospital particular

2 Una Institucion autonoma y ponlica de
eshudlos de nivel medio sUpErior o superior
[UMNAM, UAM, UACH, universidades
SUiInOMmas e5iETzles)

3 Organisma aubdénomea (IFE, insdtuios Esfsiaes
Elsctorales, Comisiones Naclonales o
Estatsies de Derechos Humanas)

Igiesla, asoclacion profeslonal, camara a
sndican

A&CIacian vl no clasfcada en las opdones
anterores

:lrgarlsrrn:-lnl:ana:h:-nal
Partido palitic

hlrguna del3s anteranas
NS

&n

B =i &

9 us

4f. Entoncas, pan dande 24 realizan las aciividadss de
aate negocioy

{Eaciicha, inola ¥ ceouk b opeabn inloide por & sl

01 Enelcampo. 3 clelo ablerto, bonds, poza. mar

02 Ambularis de casa encasa o en la cale

03 Pussic improvisado

04 Envehiculo 5in moter (Ricicata, tokoin, cameton,
iancha)

013 Envehicule motorizado (suiamd, makocioeE o
Camioners)

0€ En su proplo domiclie 5 (nsfelaciln espedisl

0T Ensupropio domiciio con msfalscian especial

08 Eneldomiciio o propliedad del palren o 2n & lugar
mande o requieren los clisnizs

0% Pussio samifljo

10 Pusstamo

11 Otrougar

9% ns

dg. En este nagocio o actividad

(Lo a onp

¥ eirciha b indicsads por 2l ]

1 ¢8e scude 8 los earviclos de un contador )
jpara llsvar las cusntas?

2 %6l =6 utlliza un cuadarno o una Hbreta
da apuritss parsanales para levar las cusnias?

3 Selevasel cuademilo de ingresas o flens o33

reglsiradons o2 la Secretaria oe Haclenda para
pequefios coniibuyeniss

4 Mo lleva ningin raglstro contable
3 NS W,

de JEl negocio o actvidad

(L las opssiang ¥ cirdels la indisada pod el sloimans)

1 cuenta con establacimlento y oficing? Fues a4
{noimpanta sl estén infegradas o por separads) J
sdlo flens oficina o daspacho?

Paik & &

gl Hane local? ] e

m tlene local, oflcina o establscimiento?
KRS

LI=I B Pl

dh. pHormaimants an qué lugar trabaja .7

I

¥ aifeiibi b indicads gar 2l ]

I
1 pEnlag Instalacionss jo vehlculog) 08 .. (meeciona
4l pombre qoe % mdicaron s la pregunta 4)F

2 En las Inetalacionas de oira empresa o
Inetituclon & donds 84 le envia?

A Vieitando a distintos cllentes?
LEn &l lugar de la obra?

Hinguna de |36 antenares
M3

WOLh e L
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4i. La ampresa a la qus parienece _. JHane oficinas o
establacimiantoe

(Le= lis

I i ewiiila b il jaor &l i ]

1 enoiros palzes?
2 Onlcamsnts an Mexlco, pars an varias cludadss
del paks?

Sc. pE=a a8 8l mimsaro de horas qua habiuziments
frabaja .7

1 81— = Pasaa 57
2 Mo
9 nNE

3 adio en uns cludsd? 3d. Llaau:uu#:bg];w?mtm horas le dadica habituaimants
4 Satrala de un negoclo gue opera bajs 13 modaldad
[En_d'ql..":la [ Aot g i, segln comeapands])
9 Nz
Harax Minmior
VIORNADAYREGULARIDAD LABORAL
5. Lasamana pasada, § . tawe poco frabajo que hacar? Ll ye LI twe
fhube tampos musrfos, fargos periodos de espera) Ll ove Ll ] tdasies
{Eessch y crouk s opeidn nudizada por el slizrmams] [ | rio | | | st
1 =i
2 Motraba)hla semana pasada— Pasa s 5d T s L S R
3 Noseencontrd en 853 sHUACIEN | oo o en L L | we L1 1 e
il LLgve L0 s
33. Lo preccupa a ... esta slfuaciony L] ] v | ||
7 n

{Edicha y crouk & opcidn nudiadh o el slomanms)

Il

S0 Un poco

M, porque 38l ez su trabajo

M, porgque asl es en 253 dpoca osl afio

M, porque 3 considera una suacion pasaera
I, PO 0Ara5 FEZanes

NS

L == A I

b

ATEMCION: %5 no trebajo la seenana pasada (=) —w Pasa u 5T

2 Motiens un horaro reguiar ge rabajo— Pasa s 5

Sb. ¢ Qua dizs y cuantas horas ba dadicd . & s trabajo ka
gamana pasada’?

[t g e, segln corseapoimlil
L U a OF horem
L G a3 3F mimwes
W' Aoar v UL s miwaTea Mo rabmyd esz Al
S o Borar v 0 ea minsress Trabugds e dis, pem oo mbe ailale: Bempo
o borar v 00 e minsver. Mo mabe s Babap e da

Hiowran AMinutar

L1 | we L1 | ‘uss

L1 1 »e L1 1 poames
Ll | we L1 1w
Ll | owie Ll | peeves
Ll | we L1 | wems
Ll ] == 1 1 Sihals
L1 | %= L1 | @

Je. pCual a2 8l mothvo princlpal por el qus 13 semana
pasada ... no frabajs 188 horas habltueales?

(Eatachi, ot ¥ cociila boopaatn indickdi por €l mlnmanis]

01 Excesodelrabajo

02 obtener mas Ingresas

03 Haoras exiras

04 Temporada ata clen=s venias, Semba o cosecha)

03 Reducdon o suspension del trabaje (faifa de venias
o COEMIES, [MPorE0a baja, fam meonia)

06 Tamnino del conlrata o :2mporada de irabajs
07 Causas ciimaiclogicas

08 wvacacionss o dias fastvos

09 Enfzmedad o accidenie

10 Cudar o alengera nifios, enfermios o ancdianos
11 Oiros motivos pereanales o famillares

12 Minguno de los anieriares

99 NS
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af.

LEn qué mases del o .. reallza este trabajo?

{Frrachi y cecib, seipln li seapieata del mformanie)

01 Emarc 02 Fabrars 03 Mo
04 Akl 05 Mayo 06 Fumio
OT Tulio 08 Agosto 09 Saptambrs
10 Ccochee 11 Hovieohrs 12 Dicambes

13 warlan los messs en que rabala

14 Trabala bodos los meses del afio

13 Tienz menos dzun afio en este rabajo
99 NS

00 Excusio caphunsta

VI NGRESOSYATENCION MEDICA

. .. reciba o I& pagan

(Lo b opeiosies ¥ irciila b indicadan por el infommanie)

01 porcomision?

02 adestajoporpleza), sarviclo u obra reallzada?
03 porhonorarios?

04 conpropinas?

03 conboncs de companaacion ¢ da productividad?
06 conwvalae o productes comerclallzablas?

07 Stlorecibe susldo, 3lana o jomal
Fazai & &l
08 Stlolo quele deja sunegacio

09 ™ol pagan nil reclbe INgREDs — Fasa & Gl
(INGAYE SIROCONSLT SOTDIECUET)

10 ®inguna d= 135 anteriores
39 M=
00 Exdusho captuista

6b_ yCada cusndo obilens ... sus Ingresoe o la pagan?

(Earacha, chifica €l perisds, pragunta por boa sngresss §andalo
£ Cuanio gand o en cuanio calcula sus Ingrasoa

1 Catames 5

2 CadaiSdias 5

3 Cagasemana 5

4 Diario ]

3 Oiro periode de pago Pris
Pl ¥ o

€ Lepagan por pleza produckda o vendida, senvicia
L obra reallzada

Preses por anidsd

Uil

Todal de ussdidei par

Mo supaestmar

T
B Sensgoacontestar esta pregunta

Ga.

Aparts de 0 Qus Me acaba da manclonar, § . cotlans

0 |8 pagan sus INgresna

(Las b opeioses § circula b indicadan por el informanie)

1 & suseldo, salarlo o Jomaly

2 porganancias o da 1o que deja su negocio?

3 Molepagannlrecbe ngresos ) Fammntd
ICiUpE aUiDOaNELmD l:l"l:‘l'."ﬂfl.ll"d'_l-_'_.

4 Minguna de a5 anberiores

NS

0 Exdusivo capturista

=]

B,

Actusimente & galarlo minimo mangual a8 de
. placanbidad que .. obbans
al mag por 2u trabalo &2

L las osrisng i cortubh la sadizad por o mlormans)

menor?

Igual & esta cantidad?

mas de 1 salarlo minime hasta 27
mas da 2 salarios minimos hasta 37
mas da 3 salarios minimos hasta 57
mas o8 5 salarios minimos hasta 107
mas o8 10 salarios mInimos?

Mo quiso dar Informacian

NE

ED BR =] 00 Lh o FEe G Pl o=h

Gd_ Por parts da asts frabajo ¢ .. flene acceso a

atenclon médica en

§ canuli b madicad por ol w2l ]

&l Sepurs Sockal (557

&l hoepital o clinlca naval, militar o de Pamex?
el ISSSTE?

&l IS58TE estatal (1SSETELEQN, ISSEMYM)T

otra Ingtifuckin medica?

Eapsacifiza
WO racibe atencion meadica
NE

[ =00- I ¥ R - SR L
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VIL TRABAJO SECUNDARIO

VIIL EUSQUEDA DE OTEO TRABAJTO

7. aoamgs cel frabajo principal o2l que ya Rablames,
Loee tlene o ragliza oira actividad coms

lee bas o v etraln b indbesade por el il i}

1 wendar o hacsr productes para ka wanta (aimennos,
oroductos ge balezs, ropa)?

prestar servicios (057 c\ases, comar sl ca0eis, Iavar
mopa glena)?

trabajar su tierra o parcela yio criar animales?
trabajar por propinas, comislon o destajo?
trabajar come asalarlado (suekis, salanis o joma)?
ayudar an algun nagocic o en |as flemas de un
famillar o de otra pareona?

5]

= A I = ]

T Moilzns ofrg fraoaio e b,
8 Ns

8. Dwrante los Qifimos fres meses, ¢ ... ha tratado os

(lee baa of ¥ cirals las indbeadis por 2l

1 bus=car otrofrabaje en ofro pals o hacer preparativos
para cruzar |a frontera?®

2 buscar ofro trabajo aqul an &l pala?

3 poner un negocio o raalizar una acilvidad por
81 cusnta, sin poder todavla comenzar?

4 Entonces, gne ha tratado de buscar '
otro trabajo Fasa & 9

9 N2 A
0 Exclusivo caplurisia

Ta. gCudles gon |3z tareas o funclonse principalas
qus .. desempeia en su sagundo frabajo?

(Daetall el e da i o liscisnes)

£Cual g8 gl nombra de este oficlo, pusste o cargo?

Ba. Lo qus ... Intenta yae

e ad o ¥ etivals b bndads i 2l bl

1 tanser mas de un trabaje?

2 tener un trabaje de tlempo complaio?

3 congagulr una actividad en |3 quse pusda
trabajar mas horag para gansr mas?

4 Minguna oe |35 anterlonzs

8 NE

I OTEAS ACTIVIDADES

Th.pCual ez &l nombre de |la smMpress, Negocio o
Inztituckn para la gue ... reallza aete obro trabajo?

(Eaoucha ¥ coreula by opssidn sdizada por 2l snlermanie)

hnats el Ao bie ocemplels de b anj [ h
2 Elnegociong fi2ne nombne
3 Esirabalador (sunordinada] de una unidad tomeshca I

Hisa

oirabajadana) de ot tabajacona) "
4 Esunja)irabaadona) en el exfranjar 5
9 NE

To. & qué =8 dedica s2ta empresa, negosio o Institucion
donds trabala o ayuda ... an su esgundo frabajo?

(Dizmalla el 2po y maleenl de o prolucies gue oo chidaran
@ b o SErV o U s jeeslan]

9. Durants la 2amana pasaca, peuanto flempo dadice _ a
[Lge las apeiome, eircela i indoelis, preginti § ansl ol Lemps)
25 um korew p 0 an minsaze Kot b sctividerd, pec ne mshe coaris
Ao e da

B¥ ym korew v U8 an mimmica Mo sabe moaesliad e ackvksd

Harar Miantes

1 estudiar o tomar cursce ge L1 | yvo L_1 |

capacitacion? (izcluye &l tempo
dedicado 2 realizar cekajos sscolames)

2 culgar o atender sinpago. ga | | | yo |
maners eXclusiva. a nifos,
anclanoe, enfarmos o dlscapa-
citadoa? cafariss, camblanss,
tr3sianancs)

3 construlro ampliar s vivienda? |1 | yo ||

4 reparar o dar mantendmlentoa | | | yio ||

gu vivienda, mushias, aparatos
glacirodomasticos o vehiculos?

3 reallzar loe qushaceres desu | | | yo ||

hogar? (lavar, Enchar repersr
ST BiMEantas, barer]

& prestar serviclos gratuliosasu L1 1 wo L1 |

COmuUnigad?conseguir se50ensas
CLMISTPEFSONSS &n L hoapkal)

0 Exclusivocapiurisia

TEERMINA
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ANEXO B
Clasificacian en facilidad de hacer negecios
Qali- coaan-
wlon  cacidu o
CENNN pLos ECOMOMIA ITDEAT
1 [ Singapur 3
2 2 Huwa Zalarda [
3 2 Hong Kong China 1
4 4 ErsdosUnides [
5 & Fxina Unida K
& F Dimimara 4
T 7 Handa 1
& a8  Canads [
9 3 Businla [
W W Heseq 1
1 I§  Gaorga K
12 12 Talardia 1
13 15 Anbasiudia Fd
" 1 elardis 1
15 I3 lapin [
18 14 Finlardis 1
17 M Muund £
8 7 Sl [
19 13 Coma Rap 2
n 1§  Eshran 1
21 ¢ Suri o
2 2 Egka Fd
FE] 21 Mabsa K
Ll 23 Esonis K
25 27 skmank K
26 25 Lbwnk 1
a7 2 Laionky K
28 M REh 1]
29 2 ksl 1
kL] 25 Falna By 1
n 21 Frnda K
31 40 Wacedonis, ERY T
I3 47 EmirtosénmbasUndes 2
kL 17 suddria 1
35 23 Fusrta Rica L1}
kL] M R bkl 1
a7 ¢ Calambia B
38 25 Azarbain 2
a9 ar Cmkar 1]
N % chipa ]
41 a0 FRapoblicy Kinguisa 7
42 35 Fapiblica Edhvaca 1
42 5 Ammania 2
H# 4 pulg 2
45 ¢ Bolswana K
E L] 41 Tamdn, Chira K
47 41 Hurgris 1
48 &8 Forugd 4
43 4ar  chk L1}
51 55 Moo 2
T =T 1
53 5 Eshvank K
54 43 R 1
55 4F  Fumania 1
56 &5 Femd &
57 S8 LETCH 2
58 52 Balns &
59 57 Wanuaiu 1
& 56 Wongela ]
&l 52 Kk 1

duli amer
et
[E2I10 caxos EOHOWA
&2 I Espaml
&3 & Karystin
&l 3 Lismburgs
&5 &0 Omdn
(13 & Hamibla
&7 141 Fwanda
(1 59 Eakamas L
(1 71 Tnex
T &7 SanWicanka
ylas Granadinax
7177 Honisnsge
T2 72 Folonia
T3 & Taqua
T4 &  FRapdblica Checa
75 &7 Jamakca
& FO tank KHzy Navk
T 21 Fanamh
e 74 Halla
T8 7o Krbatl
an 75 EBalia
a1 75 Trinkdsd y Tobana
az a0 Rlbanks
a3 74 [Coninkca
ai a1 Elsaksder
a5 45 Faldstin
13 faz Fﬂpl]hka Caarrirdcana
ar 71 Waldve
ag a2 Serbia
a8 85 Chira
an a9 Zambis
| a5 Granada
a2 57 Ghama
o £ Wlet Ham
23 e Kolows
5 54 Kamya
3 8 Ernel Carsssam
o [ T
] o klas Warshal
S8 [3F  Yeman,Rep.
100 fod Jardania
W = Guyan
[r] 95 Papua M Guing
Lot e Coada
[T} 2e  Elas sdlonidn
[ 97 & Lanks
6 16  Egipin, Rep.draba
j[or) I Bdopia
L] o Ubsng
j[o] o Greda
110 17 Guaiemals
M Sapchelks
Mz 106 Uganda
113 o7 Kosovo
M4 0 Unigay
115 e Swanlanda
16 119 Bosriay Hamagovina
1z IF Mcarsgus
118 ¥ Arganiina
18 115 Banglduh
120 e Feedersdién Rusa
121 [¥  Costa Hia
122 Ired orscia

21 i L i

Ealld]
FEORLMLT

ROk S SO R = W=

R = R B e D e D e = = D = W D = D = = hd N D D = =l = = = kD == 0 0O WOoOO OO R ==Ll =

dagl- crant
AN o0

DR e Ecomamb EEFCEMAS
122 123 Hapal 1
124 127 Paagay 1
125 X Mgars 1
128 4 puthin a
27 25 Wicronssis, Est Fed. a
128 [ Warpsos 1
2% 127 Bndl 1
130 125 Lesotho a
= [2§  Tanzank a
132 121 Kadwwi 2
133 127 India 1
134 14 Wadagascar 1
135 140 Woranbijua 2
138 134 Angalias 4
137 147 Irin, Fep. blamiza 4
138 137 Emadar a
139 137 AberaCcddntl yGams 2
140 135 Gambla a
141 1% Hordwras 3
142 T4§  Lkranks 1
143 125 Rapablica Srabe Sifa 1
144 141 Alipine 3
145 138 Camboya a
148 147 Cabavarda 2
147 155 Burkdna Fao 5
148 I5§  Hlems Ledna 5
145 159 Ubars 3
150 145 \ehakistin 2
151 [54 Had 2
152 154 Tayikkisn 5
153 IS0 I a
154 140 Sudin 1
155 148 Zurirama a
158 & Wl 5
157 157 Sanegal 1
158 51 G;:gn a
159 IS0 Zimbabwa 1
&0 148 Afganisan 3
151 152 Bolivia Q
&2 [5F  Comore Q
&2 157 Cfibaoukl 1
14 I78 Timear-Lesis 1
165 g Teqo 2
&5 I§1  Kowatianis Q
&7 45 LwaRCP 1
ez 147 Cosia da Warfl Q
18 1 Angols ]
1m0 140 Suines Ecuaional Q
7m &7 Camsinn 3
172 I7X  Bsnin 2
172 I71 Guings Q
174 IF4  Higar 1
7= I FEriraa Q
17 177 Bunnd =]
177 I ‘anaoxl, RE Q
178 176 chad Q
178 1@ Congo, Rap o
150 150 Sanbo ToméyPrincps O
181 51 Guirss-EEzau 1
152 157 Congo, Rap. Dam. 1
183 157 Rapoblia Genrcafriane 1
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Exairini

Marsjo de
Apertarade panbosde  Enplec da

Fegktrods Obtenchibn  Proteocddn
s empRe oorstnicciis mebapdores popkdades doodditn de ivsrsores Inpikstes  mnsfronanioo

ade

Coamwinda

Cumplinkits
dw oot

Chrm da
RS AR

&lgenkiin
Akank

Aknank

&regela

&riguey Barbeda

¥
¥
¥

¥

¥

¥

¥

¥
¥

Erabis Saudits
Brgaka

A rganting
Ermrania
By

Bagina
Exathalyn
B bawres, Lis
Exhrain
Eargbadesh

Eailanis
Ealgim
Eabca
Esarin
Ealivia

= R|%

Bamia y Herzegosira
Erisauns

Erail

Enunal Canusalsn
Eulgara

Easrkdras Fasa
Eururdi
Eurthan
CaboVardk

Canboy

=

CHNENIn
Carasdd
Chasd
Chila
Chira

Chipra
takombia

DO
cange, R
Congs, Fep. Dem.

Carss, Rep.
Casta da Warll
Costa Rkca
Croada
CAnamarca

[ ]

Comninca
Ecusdar

Eqipio, Rep. Araba
El Sakeador

¥ Exkrran gee bk loregados X Fafroran geediicakan karegocia
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Eprtirads pﬂ'ln -:-sd; Enplen i Fegitode Obiencion Probeccion  Pagode  Comende  Qunplinknin Ckeeda
Ecaromia W empRsa corstnicckis bajpdorss pophdades deoddio de msrsores Inpedes tamfoneim deconimis usaanpes
Erniratas &rshss Unidos ¥ ¥ ¥
Erirsa
Eskwaniy ¥ ¥
Espafia ¥
Estadas Unidos
Estonia ¥ ¥
Etlopia v
Fedarackin Ruea ¥
Fii
Flipinas ¥
Finlardis
Franci ¥ ¥
Gahin
Gambla
Ggongd ¥ ¥
Ghana ¥
Granada ¥ ¥
arecia ¥
Guaisrmaky ¥ ¥ ¥ ¥
Guina
Guinaa Eomsearial
Guinai-Blswg ¥
GLana ¥ ¥
Hai ¥ ¥
Horduras ¥
Horg Kong, China ¥ ¥ ¥
Hurgris ¥
Ird i ¥
Indenesi ¥ ¥ ¥
Ink
Iean, Rep. Elamicy ¥ ¥ ¥ ¥
Idanda ¥
laridia ¥
klas Warshal
klas Salemin X
Eraal ¥
Halla
lamaich ¥
Japdn
Jardania ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
Karaftin ¥ ¥ ¥
Karya E ¥
Hribati
Kasave ¥
Fuwak ¥ ¥
Lao ROF ¥
Lesathi
Lebonia ¥ ¥
Libane ¥ ¥
Libsria ¥ ¥ ¥

¥ Erkoran guadci e b regades X Reforran gee difosban ke regoci

L 3
.

T R
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Marjo de
fpartra e panbosde  Eniplends  Regitrode Oblercis  Podeccdn Fagode  Comeeck Ceniplinknte Cheede
Ecanomnia wnd empris omstnucckis ebapdors popldades demddike deimesons  impiksts tandfmateioe deconiates usa anpresa

Libenia x ¥
Lizanbourge
Kaedonly, EEY
Wadagasar
Kalash

Haaw| ¥ ¥
KWaldvas X

Kall ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Hamgoe ¥

Kaurdo ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
Kauriarnia

Riadoo ¥ ¥

Micronasky, Exi. Fed.

Kokdovia ¥ ¥ ¥

Kargolla

Klarkan egne ¥ ¥ ¥ ¥

Worambige ¥ ¥

Harnilbis

Hapal ¥

HEcarps

Higar ¥

Higarks ¥

Horkg ¥

Husiva Telareds K

omian ¥ ¥

Falsas B ¥

Fabd sian ¥

Falau

Fanar ¥ ¥

Fapss Mueva Guinag ¥

Farsquay ¥

Fend ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Fularla ¥ ¥ ¥ ¥
Forugd ¥ X ¥ ¥ ¥

Fugrta Riza

Cakar

Falng Unikds ¥ ¥

Fapitblics Srabe Sy ¥

Fapiblics ¥
Caniraaficana

Fapiiblica Chaca ¥ ¥ ¥

Rapiblicy Cominicana ¥

Fapiblicy Eshivaca ¥
Fapitblics Kinguisa ¥ ¥ ¥
Fhan Qccidemal K

i GECY

Fairran by x

Faanda ¥ ¥
Saink FHTs i Hevis ¥

Samica ¥ ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

TR

TR O w W
=

¥ Exkoran gue ol lanregades X Fafooran gue s ban koo regocios
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Mansjo de
Eparira da p-u'll:l'g:-sdn Eiplecds  Reqiiroda Oblercids  Podeccin Pagode  Comiemhy Cemplnknts Chimda
Esreni i empney  oonstnecion  tabapdors  propledades deorddie delmwsons impusts trensfrontsize decontrates  uea enpresa

£an Vicenis ¥ ¥

ylas Gransdines

St Lucia ¥

Sario Tam y Frind pa

Sznegal ¥
Ssrbla ¥ ¥

Seypchelks

Slama Leora ¥ X ¥ ¥ ¥ X ¥
Singapr ¥ ¥ ¥

2 Larks x ¥

SudiTica ¥

Sudin ¥ ¥
Sacla

Suia

surinare x

Swarlandia

Talandia ¥

Tabwdn, Chira ¥ ¥

Taraanis X

Taybdstin ¥ ¥ E ¥ ¥ ¥
Timor-Lasta ¥

Togo ¥ ¥

Tonga ¥
Trinkdsd y Tohaga

ez ¥ X ¥
Trjuls ¥

Uganda ¥
Ucranis ¥

Unspuay K ¥
Urbakisitn ¥ L

Vanuaiu ¥

Varsaaly, FB X

Wisk Ham ¥ ¥
srean, Rep. ¥ ¥ ¥
Zanbls ¥

Omkabwa ¥

¥ Exkrran gee dclien b ragades X Fefornan gee difics ban ke regaci

Fuente: Doing Business 2009.
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ANEXO C

Trayectoria laboral de las personas en edad de trabajar que iniciaron desocupados el 2009

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2009_1 2009_2 2009_3 2009_4

0 365,119 1.42%
D 54,057 0.21%
| 42,539 0.17%

O 481,716 1.79% (o] 43,314 0.17%

Ocupades (O

> 7%9,712t ! D 151 0.45% D 41908  0.16%

0

2.76% I 132879 0.52% | 29,806 0.12%
o 63,314 0.25%

D 21352 0.08%

| 48,213 0.19%
0 105,157 0.41%
D 39,543 0.15%
| 28,663 0.11%

E C 173383 0.6™% o
Poblaclén de 14 Desccupadoes v Desocupadoes v o 61,801 0.24%
¢ més afios > Dispenibles (D}  |fap] disponibles (D} D 2248507 0.87% D 91284 0.35%
26'Te4.07T3 2600677 663,155 | R ——
100% 10.1% 2.05% | 288288 1.11% ! 2070
o 49,346 0.19%
D 90,018 0.35%
| 145,921 0.57%

(o] 76,063 0.3%
D 33,749 0.13%
| 48,727 0.19%
o 1585% 0.82% O 46,581 0.18%

Inactives {I}
= 1197.710 D 200088 1.15% D 89,030 0.35%
4.08% 1 743118 2.88% | 160,445 0.62%
o 84,055 0.33%
D Dssocupados durants [os custrs trimestrss N e
D | 525,710 2.04%
Desocupadoes sn el primer trimestrs v sh uno o dos trimestres mds
Deasocupados a6l ol primer tiimeatre

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de panel de la ENOE 2009.
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Trayectoria laboral de las personas en edad de trabajar que iniciaron inactivos el 2009

Trimestre Trimestre
2009_1 2009_2

Foblecién de 14
¢ més afics
25'T84,073

100%

Inactives {1}
2'403,968
30.5%

D Inactives durante los cuetre trimestres

Trimestre
2009_3

Trimestre
2009_4

552,700 2.15%

D 56,439  0.22%

| 147.475 0.57%'

D Inactlves en el primer trimestrsy sn une ¢ dos trimestres més
D Inactlves sélo el primer trimestre

o T8Ad 204% 'I 52321 02%
Ceupados {O]
> 1-;;;,521 d D 135500 0.53% D 34031 0.13%
62m% 1 48,311 181% | 49,247  0.19%
\ .

173,213 0.67%
D 50,158 0.19%
| 242,940  0.94%
115,011 0.45%
D 20200 0.11%
| 63,161 0.25%

O 2TET2  081%
Desocupacdos v O 49,637 0.19%
et dllaponiblea (D} D 202430 1.14% D 94941 0.37%
! I 147,852 0.57%
5.13% | e21E72  3.18% n
(s] 87,472 0.34%
D 193,879 0.75%
| 540,221 21%
O 311,824 1.21%
D 81,610 0.32%
| 283,246 1.1%
O 878860 Z.8%% 103282 0.4%

Inactives {1} -

»| 24087 D es2921 331% D 177,640 0.69%
% | 5184488 20.17% | 571999 2.22%
(o] 378,162 1.47%
D 589,876 2.29%
| 4'226,448 16.41%

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos de panel de la ENOE 2009.
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ANEXO METODOLOGICO

Construccion de variables

SEXO

RECODE sex (1=1) (2=2) INTO sexo.
VARIABLE LABELS sexo 'Sexo'.
EXECUTE.

variable labels sexo "Sexo".

value labels sexo

1 'Hombre'

2 'Mujer'.

EXECUTE.

EDAD (4 categorias)

RECODE edal2c (1 thru 3=1) (4 thru 6=2) (7 thru 9=3) (10 thru 11=4) INTO eda4.
VARIABLE LABELS eda4 '4 Grupos de edad'.

EXECUTE.

variable labels eda4 '4 Grupos de edad'.

VALUE LABELS eda4

1'14 a 29 afos'

2 '30-44 afnos'

3 '45-59 afos'

4'60 y mas afos'.

EXECUTE.

EDAD (3 categorias)

RECODE eda4 (1=1) (2 thru 3=2) (3=3) INTO edad3.
VARIABLE LABELS edad3 'Edad agrupada'.
EXECUTE.

VARIABLE LABELS edad3 'Edad agrupada'.
VALUE LABELS edad3

1'J6venes'

2 'Adultos’

3 '60 y mas afios'.

EXECUTE.

ESTADO CIVIL

RECODE E_CON (1=2) (2=3) (3=3) (4=3) (5=2) (6=1) (9=SYSMIS) INTO
e_con_rec.

VARIABLE LABELS e_con_rec 'Estado conyugal rec'.

EXECUTE.

variable labels e_con_rec 'Estado conyugal rec'.

VALUE LABELS e _con_rec

1 'Nunca unido'

2 'Unido’

3 'Alguna vez unido'.

EXECUTE.
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NIVEL DE INSTRUCCION (4 categorias)

RECODE niv_inst_t 1 (1=1) (2=2) (3=3) (4=4) (5=SYSMIS) INTO niv_inst_rec.

VARIABLE LABELS niv_inst_rec 'Nivel de instruccion rec'.

EXECUTE.

variable labels niv_inst_rec 'Nivel de instruccion rec'.

VALUE LABELS niv_inst_rec

1 'Primaria incompleta’

2 'Primaria completa’

3 'Secundaria completa’

4 'Media superior y superior'.

EXECUTE.

NIVEL DE INSTRUCCION (3 categorias)
RECODE niv_inst_rec (1 thru 2=1) (2=2) (3=3) INTO educacion.
VARIABLE LABELS educacion ‘Nivel de instruccion'.
EXECUTE.
VARIABLE LABELS educacion 'Nivel de instruccion'.
VALUE LABELS educacion
1 'Primaria’
2 'Secundaria’
3 'Media superior y superior'.
EXECUTE.

NIVEL DE INGRESO
RECODE ING7C (1=1) (2=2) (3=2) (4=3) (5=3) (6=4) (7=SYSMIS) INTO
ing7c_rec.
VARIABLE LABELS ing7c_rec 'Nivel de ingresos rec'.
EXECUTE.
variable labels ing7c_rec 'Nivel de ingresos rec'.
VALUE LABELS ing7c_rec
1'Hasta 1 sm'
2 'Més de 1 hasta 3 sm'
3 'Més de 3 sm’
4 'Trabaja y no recibe ingresos'.
EXECUTE.

PRESTACIONES
RECODE PRE_ASA (1=1) (2=2) (ELSE=SYSMIS) INTO pre_asa_rec.
EXECUTE.
variable labels pre_asa_rec 'Prestaciones rec'.
VALUE LABELS pre_asa_rec
1 'Con prestaciones'
2 'Sin prestaciones'.
EXECUTE.
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GRUPOS OCUPACIONALES (5 categorias)

RECODE c_ocull (1=1) (2=2) (3=1) (5=4) (11=SYSMIS) (6=3) (7 thru 8=4) (9
thru 10=5) (4=3) INTO nvaocup.

VARIABLE LABELS nvaocup 'Grupos ocupacionales'.
EXECUTE.

variable labels nvaocup "Grupos ocupacionales".
value labels nvaocup

1 'No manuales calif.'

2 'No manuales semicalif.'

3 'No manuales'

4 'Manual'

5 'Manual no calificado'.

EXECUTE.

GRUPOS OCUPACIONALES (2 categorias)

RECODE nvaocup (1 thru 3=1) (4 thru 5=2) INTO grupocup.
VARIABLE LABELS grupocup 'Grupo ocupacional'.
EXECUTE.

VARIABLE LABELS grupocup 'Grupo ocupacional'.
VALUE LABELS grupocup

1 'No manual’

2 'Manual'.

EXECUTE.

SECTOR DE ACTIVIDAD

RECODE RAMA_ES (1=1) (2=2) (3=3) (4=SYSMIS) INTO sector_rec.
VARIABLE LABELS sector_rec 'Sector de actividad rec'.

EXECUTE.

variable labels sector_rec 'Sector de actividad rec'.

VALUE LABELS sector_rec

1 'Primario’

2 'Secundario’

3 'Terciario'.

EXECUTE.

TAMANO DE ESTABLECIMIENTO

RECODE EMPLE7C (1=1) (2=1) (3=2) (4=2) (5=3) (6=4) (7=SYSMIS) INTO
emple7c_rec.

VARIABLE LABELS emple7c_rec 'Tamaiio de establecimiento’.
EXECUTE.

variable labels emple7c_rec 'Tamafio de establecimiento'.
VALUE LABELS emple7c_rec

1 'Micro'

2 'Pequefia’

3 'Mediana’

4 'Grande'.

EXECUTE.
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POSICION EN EL TRABAJO
RECODE posicién (1=2) (2=1) (3=3) (4 thru 5=4) INTO postrab.
VARIABLE LABELS postrab 'Posicién en el trabajo'.
EXECUTE.
variable labels postrab "Posicion en el trabajo".
value labels postrab
1 'Trab. subord y remun.’
2 'Empleadores’
3 'Trab. cta propia’
4 'Trab. no remun.’
EXECUTE.

CAMBIO (variable dependiente por condicién de actividad 0 No cambi6é 1 Si cambid)
If conocupacion_1=1 & conocupacion_2=1 cambio=0.
If conocupacion_1=2 & conocupacion_2=2 cambio=0.
If conocupacion_1=3 & conocupacion_2=3 cambio=0.
If conocupacion_2=1 & conocupacion_3=1 cambio=0.
If conocupacion_2=2 & conocupacion_3=2 cambio=0.
If conocupacion_2=3 & conocupacion_3=3 cambio=0.
If conocupacion_3=1 & conocupacion_4=1 cambio=0.
If conocupacion_3=2 & conocupacion_4=2 cambio=0.
If conocupacion_3=3 & conocupacion_4=3 cambio=0.
If conocupacion_1=1 & conocupacion_2=2 cambio=1.
If conocupacion_1=1 & conocupacion_2=3 cambio=1.
If conocupacion_1=2 & conocupacion_2=1 cambio=1.
If conocupacion_1=2 & conocupacion_2=3 cambio=1.
If conocupacion_1=3 & conocupacion_2=1 cambio=1.
If conocupacion_1=3 & conocupacion_2=2 cambio=1.
If conocupacion_2=1 & conocupacion_3=2 cambio=1.
If conocupacion_2=1 & conocupacion_3=3 cambio=1.
If conocupacion_2=2 & conocupacion_3=1 cambio=1.
If conocupacion_2=2 & conocupacion_3=3 cambio=1.
If conocupacion_2=3 & conocupacion_3=1 cambio=1.
If conocupacion_2=3 & conocupacion_3=2 cambio=1.
If conocupacion_3=1 & conocupacion_4=3 cambio=1.
If conocupacion_3=2 & conocupacion_4=1 cambio=1.
If conocupacion_3=2 & conocupacion_4=3 cambio=1.
If conocupacion_3=3 & conocupacion_4=1 cambio=1.
If conocupacion_3=3 & conocupacion_4=2 cambio=1.
variable labels cambio 'Cambio de condicién de ocupacion'.
VALUE LABELS cambio
0 'No cambid'
1'Si cambio’.

EXECUTE.
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Modelo de regresion logistica

El modelo de regresidon logistica es “una técnica estadistica que permite el
examen de las relaciones funcionales entre variables. Ocasionalmente, este
método se emplea directamente con el objeto de predecir o estimar el valor de
una variable para cierto valor dado de otra (u otras)” (Silva y Barroso 2004:11).
El valor obtenido es la probabilidad estimada de que la variable dependiente®?
(Y) tome cierto valor en virtud de los valores que tengan las variables
independientes o explicativas® (X;).

El tipo de analisis de regresion va a depender del nimero y naturaleza de las
variables involucradas como la regresién simple (una variable independiente
involucrada), regresion mdultiple (méas de una variable independiente) o
regresion lineal (cuando la dependencia funcional de la variable dependiente
con respecto a las independientes es lineal), por mencionar algunos tipos.

En el caso de la presente investigacion se utiliza el modelo de regresion
logistico binario multiple. Es multiple porque como ya se menciond, se involucra
a mas de una variable explicativa, las cuales pueden ser categoricas (con dos o
mas categorias) o numéricas (de tipo discreta® o continua™). Es binario porque
la variable Y refleja la ocurrencia o no del evento, siendo categorias
mutuamente excluyentes u opuestas y adoptan los valores 1y 0, donde el 1 es
el éxito del evento (que ocurre con la probabilidad P) y O es el fracaso del
mismo (que ocurre con la probabilidad 1-P). Finalmente, es logistico porque “se
requiere encontrar la manera de ‘forzar a que los valores predichos de
probabilidad se ubiquen entre 0 y 1, independientemente de los valores que
asuman las variables explicativas. Esta condicion se logra mediante la
transformacion logistica de la probabilidad P de que cierto suceso ocurra” (Silva
y Barroso 2004:46). La forma del modelo de regresién logistica multiple es:

logit (F‘ﬁ=ln%= o et -

Donde P es la probabilidad de que ocurra el evento; o y B1 B2 ... Bi son los
parametros, también llamados coeficientes de regresion (a es la interseccion y
B1 B2 ... Pi la pendiente) y; x1 X2 ... X son las variables independientes o
explicativas.

°2 «Recibe este nombre, en virtud de que sus valores ‘dependen’ de los que tengan las independientes”
E()Silva y Barroso 2004:11)

® Seles llaman independientes a las que se encuentran bajo control del investigador; es decir, a aquellas
variables cuyos valores son seleccionados por él. A veces se les califica como ‘explicativas’ por su
&resunta capacidad de ‘explicar’ la variacién de otra variable” (Silva y Barroso 2004:11)

Una variable discreta es aquella en la que se puede contar sus posibles valores sin importar si es finito o

infinito.

*% Una variable continua es aquella donde sus posibles valores forman un intervalo de nimeros reales.
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Con el modelo de regresion logistico binario multiple se puede identificar y
estimar la contribucién de ciertas caracteristicas que mas influyen o aportan en
la probabilidad de que ocurra un evento. Por tal motivo, se ha elegido dicho
modelo para determinar las caracteristicas sociodemogréficas y laborales que
contribuyen en la probabilidad de que los individuos tengan o no estabilidad en
el mercado de trabajo, tépico de estudio en la tesis.

De la informacion arrojada por el modelo se observa que los coeficientes de
B2 ... Bi valoran el impacto que cada variable independiente tiene sobre el logit
de la variable dependiente, controlando el efecto del resto de las variables
explicativas. EI mismo coeficiente sefiala el sentido del impacto de la relacion
entre la variable dependiente con las independientes, siendo positivo cuando el
cambio es hacia el mismo sentido (si la dependiente incrementa, la dependiente
también) o negativa cuando es inverso (si la independiente incrementa, la
dependiente disminuye).

El odd o momio se define como “la razon entre la probabilidad de que dicho
suceso ocurra y la probabilidad de que no ocurra; es decir, se trata de un
namero que expresa cuanto mas probable es que se produzca frente a que no
se produzca el hecho en cuestion” (Silva y Barroso 2004:13). En consecuente,
el odds ratio o razén de momios es “la razén del odds correspondiente a un
suceso bajo cierta condicion entre el odds que le corresponde al mismo suceso
bajo otra condicion” (Silva y Barroso 2004:15-16).

Una vez explicado el modelo de regresion logistica binaria maltiple, se procede

en el siguiente apartado a operacionalizar las variables que fueron utilizadas
para explicar el fendmeno de la estabilidad e inestabilidad laboral.
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