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"Hemos formulado, en el momento de la creacifn

de la Internacional, la divisa de nuestro combate:

la emancipaci6n de la clase obrera ser4 obra de la
propia clase obrera. En consecuencia, no podemos
hacer causa com(n con personas que declaran
abiertamente que los obreros son demasiado incultos
para liberarse por si mismos, y que deben ser libera-
dos desde arriba, es decir, por grandes y pequefios

burgueses fildntropos'' (MARX)*

Es wn profundo convencimiento acerca de la verdad de esta divisa,
el que ha guiado la presente investigacién. Las principales preguntas
en ella formuladas han girado, precisamente, alrededor de las caondicio

nes requeridas, en nuestra América Latina, para el logro de esa autoemnsn

cipaci6n de los trabajadores y de sus organizaciones de clase.

El énfasis que motiva el subrayado, hace referencia al otro pivote
que ha orientado muestra indagacién. Pues entendemos que las respuestas
encontradas a esas preguntas, en otros contextos sociales, no necesaria-
mente son vilidas para el nuestro. Y compartimos la advertencia de Lech-
ner, en el sentido de que

"la posibilidad de un orden diferente arranca del orden
existente. Eso supone que las actuales contradicciones
sociales en marcha pueden ser superadas. La anticipacién
de wna nueva sociedad no seria, pues, una construccién

légica, sino la organizacién préctica de una posibilidad
implicita en las tendencias del proceso social' (1977, 27)

Es esta dialéctica, inmanente en nuestra realidad, la que hemos

intentado aprehender, no para "interpretar de diversos modos el mundo"

* En carta a los dirigentes de la socialdemocracia alemana, del 17 de

septiembre de 1879. Citado por NUN: 1973, 206.



pues 'de 1o que se trata es de transformarlo” (MARX: 1970, 12)

Est4 claro que esa transformacitn no puede darse sin una lucha
social, llevada a cabo ucr sujetos histéricos. De ahi que nuestra

principal interrogacién haya sido acerca de la constitucién del

sujeto social -en el caso especifico del Ecuador de los 70, objeto

de nuestro estudio- protagonista de su emancipacién; y acerca de

su fuerza -cuya base es la organizacién- condicién indispensable

para Vvencer netamente' en esa lucha.

Proponemos, en funcién de ello, que en el Ecuador, en donde
~cano en la mayoria de nuestros paises, dada la heterogeneidad
estructural que nos caracteriza- el movimiento popular se encuentra
disgregado (lo que se expresa, a nivel superestructural, en la
existencia de diferentes Centrales Sindicale® =1 proceso de unifi-
cacién vivido en el pais desde hace mds de una década, estarfa indi-
cando la existencia de esa 'posibilidad implicita de anticipacién

de una nueva sociedad’'.

Esa ha sido wna de nuestras premisas fundamentales: pues toda
fuerza requiere de wnidad. Y creemos que la heterogeneidad estructu-
ral,-que atraviesa constitutivamente la mayorfa de nuestras socieda
des, y que se expresa no s6lo econémica sino también politica y cul
turalmente- puede ser superada, en la medida en que se vaya constru-
yendo una voluntad colectiva que vaya 'homogeneizando lo diverso’,
que vaya ''difundiendo criticamente verdades ya descubiertas" y con-
virtiéndolas "en base de acciones vitales' (GRAMSCI: 1979,366); que
vaya produciendo ''la consciencia de ser parte de una determinada

fuerza hegemfnica", lo que no canstituye '"un acto fActico-mecénico,
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sino wn devenir histérico, que tiere su fase elemental en el sentido

de 'distinguirse', 'separarse' e independizarse, sentido que al prin-
cipio es meramente instintivo, pero que progresa hasta la posesién
real y completa de una concepcitn del mmdo coherente y unitaria™

(GRAMSCI: 1979, 373).

Es este camino el que estén recorriendo las clases populares en
nuestros paises. En el proceso observado en el Ecuador, por ejemplo,
en la presente investigacién, se percibe un cambio cualitativo im-
portante, desde lo que ocurrfa en la década del 60 -si bien el perfo
do acotado para el estudio estd constituido por el primer lustro de
la década del 70, hemos debido referimmos también, de alguna manera,

a los antecedentes del mismo-~ época en la cual 'la confrontaci6n en-
tre las Centrales sindicales era mis agresiva que la que se desarrollaba
contra los propios patronos', -un fenémeno sefialado por todos los diri
gentes sindicales entrevistados, con mds o menos énfasis, segtn los
casos-, hasta los momentos actuales, en que si bien persisten, a diver
sos niveles, muchas dificultades y limitaciones para el logro de la
unidad orgénica, el movimiento sindical ecuatoriano se presenta como

m sujeto social 'distinto', capaz de incidir en el proceso histérico

en tanto portavoz de los sectores populares,

Porque nuestra premisa es la unidad -y la consolidacién organizativa
que la hace posible- es que hemos enfocado a las tres centrales sindicales
del perfodo en estudio, pese a sus diferentes orientaciones ideolégicas,
como partes integrantes de un mismo actor, en proceso de constitucién.

Sin priorizar a ningwmna, camo lo han hecho hasta ahora -con contadas

excepciones- quienes han estudiado, desde diversos &ngulos, el movimiento

sindical ecuatoriano.
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No porque pensemos en el "fin de las ideologias', al estilo de
algunos estudiosos norteamericanos, tales como Lipset. La historia
del presente siglo nos demuestra que s6lo una transformacién socia-
lista puede abrir el camino para la autoemancipacién de los trabajadores.
Pero cuando tn énfasis iluminista en lo ideolégico se manifiesta como
un obsticulo para la unidad necesaria, es pertinente preguntarse, co-
mo lo hacemos en el primer capitulo, acerca de la organicidad de esas
ideologias, en cuanto a su capacidad de producir acciones vitales y

transformadoras.

Por lo demfis, y camo lo veremos en los capitulos II y III, el pro-
ceso de consolidacitn desde lo organizativo, del movimiento sindical
ecuatoriano, se da a nivel de las tres Centrales, por lo que no pare-
cen conducentes los anilisis que describen el proceso teniendo en cuen
ta wna sola de ellas, como lo hicieron algunos dirigentes en las entre-
vistas realizadas, o como lo hace el estudio -que aporta una valiosa

documentacién, por cierto- realizado por Albornoz (1983).

No s6lo porque, como decimos, cada wna de ellas tiene wma fuerza
organizativa especifica -la ausencia de una sola, significa que el
proceso unitario se debilita- sino porque la unidad es una condicitn
indispensable para su consolidacién en tanto actor social. La escisién
y la confrontacifn existente en la década del 60 (capitulo II), demues-
tra hasta qué punto la 'competencia' y el conflicto entre diferentes

sectores, al interior de las clases subordinadas, desgasta y retrasa

esa consolidaci6én.

Intentamos hacer historia para el presente. 'La funcién de 1la his-

toria immediata -dice Jean Chesnaux- debe ser la de ligar el presente



abierto, con todas sus virtualidades, y el pasado mds reciente.
Debemos aceptar el estar al servicio de la reflexién coamfn, para
pensar hist6ricamente el presente, pensando politicamente el
pasado' (1977).

En ese sentido, tal vez este trabajo no hubiera sido posible
hace diez afios. Hoy s, porque existe un proceso de wnificacién en
marcha. Aunque todavia con serias limitaciones, dada la existencia
de organizaciones importantes que an no se hallan integradas en
ese proceso wmitario, (no sdlo las denominadas 'independientes',
como la Federacifn de Choferes o la UNE , sino inclusive matrices
sindicales, tales como la CEDOC/CIAT, que goza del reconocimiento
oficial como ''la tercera Central', pero que no es recanocida por
sus pares, o como la UGT, de orientaci6n 'albanesa') y dada la gran
proporcitn de trabajadores -mayoritaria dentro de la 1lamada ''pobla-
cifn econ6micamente activa''- que no se encuentran organizados de nin-

guna manera.

No obstante estas limitaciones, parece claro que el proceso unitario
tal como se da en el movimiento sindical ecuatoriano, se encuentra lo
suficientemente cansolidado como para poder considerarlo irreversible,
lo cual implica un avance importante hacia su constituci6n en sujeto
social, si tenemos en cuenta lo sucedido, por ejemplo, en 1971 (Capi-
tulo II).

Es por ello que hemos intentado, en el presente trabajo, hacer
hincapié en los momentos wnificadores, antes que en los de ruptura,
atn cuando estos Gltimos son tenidos en cuenta, cuando se ha consi

derado necesario hacerlo, para la comprensién de los acontecimientos

fundamentales.



Es por ello, también, que hemos intentado no 'arbitrar', en la
relacién inter-Centrales, ni definirnos a favor o en contra -en la
medida de lo posible: se sabe que la 'objetividad pura' no existe en
ninguna ciencia, ni siquiera en las llamadas 'exactas'- de ninguna
de éstas.

No sblo porque una actitud tal podria considerarse como sesgada,
sino tanbién, y fundamentalmente, porque el objetivo principal de este
trabajo intenta ser el de aportar a la consolidacién -desde su autocon
ciencia y homogeneidad- de los sectores populares en tanto sujetos de
accién histérica, la misma que se materializa, en el momento actual, en
el proceso de unificacién y fortalecimiento organizativo que estén
construyendo las diferentes instancias del sindicalismo ecuatoriamo.
Una definida actitud favorable a una u otra organizaci6n o matriz sin-
dical, no s6lo no contribuirfa a ese objetivo, sino que tendria los

efectos contrarios,

El hecho de que, encabezando la presente imnvestigacifn, se encuentre
mi nombre, significa solamente que asumo la responsabilidad por todo lo

que en &l se afirma. Pero, es necesario decirlo, se trata del resultado

de wn trabajo colectivo.

La primera persona del plural, utilizada en el mismo, no expresa una
intencién de 'pontificar', sino la de reconocer que todo lo contenido en
€l es el producto de wna reflexién conjunta, practicada entre compafieros
latinoamericanos -el primero de ellos: Carlos Gait4n, mi 'compafiero de
camino''- realizada a través de muchos afios, al interior de esta América
Latina que nos duele en la injusticia de sus desigualdades, en la explota-
cifn y dominacién a que se ven sometidos los pueblos, pero a la que
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valoramos por la riqueza de las luchas sociales gue ha acumilado en

su historia, y por sus potencialidades de transforrvicidn.

Le debo mucho, también, a la FLACSO, que en estos dos afios de curso
de maestria -con las contradicciones propias de la realidad en 1la que
estamos inmersos- posibilité una profunda y rica discusibn sobre mes-
tras sociedades, y sobre la necesidad de realizar un esfuerzo -en el que
esa institucibn se encuentra empefiada desde hace algunos afios- de
reconstruccibn tefrica y metodolégica para el estudio y transformacién

de las mismas.

Carlos Chamoirro, Gustavo Cosse y Luis Verdesoto, han sido coparticipes
en la elaboracién del presonte informe de tesis. Tuvieron la disponibili-
dad y la paciencia necesarias como para leer el original y efectuar ob-

servaciones importantes para su mejor integracién tefrica.

Mi reconocimiento, también, por la colaboracitn recibida del INFOC,
el cual, ademis de poner a mi disposicién el material de lectura reque-
rido, al proporcionarme la posibilidad de utilizar su fotocopiadora,
me ahorrd largas horas de investigacién en bibliotecas.

rara finalizar ~lo Gltimo, pero en absoluto lo menos importante-
debo agradecer a los dirigenies sindicales ecuatorianos, que se pres-
taron para ser entrevistados y contribuir, de esta forma, con su testimo-
nio, a la reccnstrucqim que hemos intentado de la historia del movimien-
to del que son -0 han sido- protagonmistas, y que es parte importante de
1a historia de todos los ecuatorianos. Asimismo, un especial reconocimiento
a Efrafn Redrovin, compafiero en el curso de maestria, con quien tuve la
oportunidad de realizar la mayor parte de las entrevistas; asf como a la

CBOSL y al CEDIME, instituciones que me permitieron el acceso a los archi-
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Voo -de la primera Central mencionada y de la CEDOC, respectivamente-

referentes al periodo analizado.

El diAlogo que entablo con algunos investigadores latinoamericanos
en el transcurso del presente informe de tesis, reconozco que adquiere,
por momentos, y en el "fragor de la polémica'', un caricter rispido.
Debo manifestar, sin embargo, que merecen todo mi respeto, e incluso,
en el caso de quienes han optado por el estudio de los movimientos la-
borales en América Latina, mi admiracién, por su carActer de pioneros
en el desbrozamiento de una problemitica que, a muestro entender, no

ha recibido la atencién merecida en la produccitn tefrica latinoamericana.

! :
Lo

Qlito, ‘septiembre de 1983





