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GRUPO I

LIDERAZGO
1. Rotacién: '
I.1a. ;Hay cambio de dirigentes en forma regular? Si L/(2) No__(0)
L.1b. E!l tiempo de permanencia de los dirigentes en sus cargos ;es suficiente para acumular
experiencia y aprender sus funciones? Si___ (2)No ¥ (0)
L1c. ;Hay posibilidad de reelccion de dirigentes exitosos? Si  (2)No__ (0)

e

2. Densidad/Disponibilidad:

i

I.2a. Conjunto de dirigentes 3 = Muchos —m4s de 6~ (3) A
¢ Cudnta gente dentro de la

organizacién ha adquirido la’
habilidad v la cualidad de ser 2 =Pocos ~de 4 a 6~ (2) >

efectivamente dirigente?

{ = Unos cuantos—de 2 a2 3~ (1)

I.2b. Disposicion para asumir | 3 = Nunca faltan candidatos para
. e o O AT . . . . . , -

la dirigencia. ;Cuantos socios asumir posiciones de liderazgo (3

se postulan para las tareas de

dirigencia? . A
: 2 = El conjunto de candidatos es A T
ltmitado. 2)
1 = S6lo unos pocos socios estin
listos para se lideres ()
1.2¢. Disponibilidad de los 3 = Participan activamente en la %
dirigentes pasados. Los\ 0OSG (3
dirigentes anteriores:
2 = Una vez reemplazados -
participaron algunas veces  (2) >4
| = Una vez reemplazados no par-
ticiparon a nivel de la OSG (1)
3. Represéntatividad/Género |
1.3a. ;De dénde vienen los dirigentes? >4
3. De casi todas las comunidades 3)
2. De muchas comunidades (2) ~

1. De pocas coinunidades (H



1.3b. En caso de respuesta | o 2 enunciar las comunidades:

La /)41 Qwuhaj/(mﬂwt. (s de,ﬂml Cdeany, S%% Moo
_SW Rolinan, d%w ﬂdcﬁpﬁ{aﬁt&ﬁoAMﬂ/w

A d& a )
1.3c. ;Cuantas mujeres ocupan cargos directivos en la organizacion? >
Entre 6y 8 (4) v A
Enre3y s 3)

Entre 1 y2 (2)
Ninguna (H

oy TR Y

M.ﬂ.trmgldos a[ genero

4.Contratacién de administradores
L4a. ;La OSG tiene técnicos contratados? Si4Z (2) No— (0)

[.4b. En caso de respuesta positiva, caracterice la relacion con la directiva.

Sin mayor problema 3y
A veces con problemas (2)
Con muchos problemas y conflictos ______ (O
OBSERVACIONES
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1. Participacién en decisiones:

11.1a. ;Cudles han sido las decisiones més importante tomadas en las (ltimas asambleas (incluyendo

convenios)?

GRUPO II

PARTICIPACION

Decision # I A/@«m/u, o/L ﬂq %uwwfj& Lau//= db( Eecadst

Decision # 2: (,uejww b«uﬂ fa EA&IuM z/ﬂ{ Pl X/{ﬂ\ﬂ’l/;la de 4(@.&0&1

Tema 1. Difusion de | 2. Concultas a las | 3. Amplitud de 4. Difusion de
intormacién bases los debates, resultados
previa oposicidén y
franqueza
c b >\ >N EA A

Si(1) INO ()| Si(1)| NO@© | Si(l) |[NO(@©) | S{(1) | NO(0)

e

Decision # 1: v d , 4
Decision # 2: v v v’ v

I1.1b. ;Qué instancias existen para intercambio de informaciones y debates sobre la OSG? .

Talleres _

.

Reuniones ﬂafiz,l(iw-/-l wﬂm Aoess ‘o

Congresos s
Eventos sociales y deportivos &
Otros a_

by de Monfa

2. Actas en Asambleas:
11.2a. ;Se levantan actas regularmente? Si__‘C(Z) No__.(0)
11.2b. ;Se difunden o dan a conocer las actas? SiZ (2) No—_(0)

3. Inclusividad

En las dos dltimas reuniones, ;cual ha sido el grado de participacion de las mujeres, socios mas
%venes y socios pobres con menos acceso a recursos?

)

) . ,

) (1132) Mujeres (I13b) Javenes (113¢) Pobres

) -S> >4 >\

P | Buena (3) ~ ' 1/‘

D | Mcdiana (2) ]
: Nula () ' J

Y
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[1.3d. (Hay algunos grupos que se sienten relegados o no representados por la organizacion?

Si—(0) \0 {2)

f(.3e. (Cudles?

.Comunidades/Cabildos Otro tipo de agrupaciones

T

[1.3f. Sefiale dos causas principales para esta situacion.

L.

|
2.

)

)

,IIJg. ¢Ha habido esfuerzos de la directiva para garantizar la inclusidn de todos?
Pi L No___

)

hi3h. (Hasta qué punto se acepta que quienes se benefician mds con los proyectos productwos
Bricgo, crédito) son los que tienen que pagar o contribuir mas?

.\ceptado porlamayoria . [O(3)
koco aceptado : O @)
*{o aceptado O
»
®

'.1. Participacion de las élites:

.4a, ;Las familias mas présperas (tierra, comercio, profesién) participan en las reuniones, cargos y
ﬁctividades de la OSG?

&vticipan activamente ._____ [E(_(3)

i:arjicipan poco ' O® _> \l/ /]\
o participan o

®

’BSERVACIOVFS
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1. Reglas y cumplimiento:

GRUPO I1I
CULTURA ORGANIZATIVA

II1.1a. Existencia y conocimiento de
reglamentos a nivel central. ;Son todos los
miembros conocedores de los reglamentos,
normas y tareas de sus respectivos grupos?

II1.1b. Disciplina y ejecucion de los
reglamentos. ;Existen sanciones, multas (M) o
expulsiones (E) de la asociacién en casos serios?
[Poner codigo del tipo de sancion (M) o (E) en ¢l
cuadro correspondiente. |

3 = La mayoria |2 = Algunos de | 1 = Pocos 3 = Siempre 2 = A veces 1 = Nunca
de los socios  |los miembros | miembros
conocen las estin enterados.| estan
reglas. enterados.
v &

Dar ejemplo de sanciones/multas aplicadas recientemente:

2.Comunicacién interna:

111.2a. ;Las deciciones, debates ¢ informacion de la OSG son comunicadas a los miembros de las
organizaciones de base?

Lsi__ &
2.No |

[I1.2b. {En caso de respuestas afirmativa, ;ja través de quiénes son informados los miembros de las
comunidades de base?

(1) Debates y dec\isiones tomadas:
Miembros de la directiva de la OSG:
Miembros de Cabildos:
Comisiones especiales:
Otros:

v

(2) Informacién atil del mundo exterior:
Miembros de la directiva de la OSG:
Miembros de Cabildos: ‘
Comisiones especiales:
Otros: ju{g%'w 'buwu?o/ZQ{

t - 4
- . I
" ,Agw"_@x, ot A *’/¢ Bate




1I1.2c. ;Son adecuados los mecanisraos para informar a las bases? >

Bien adecuados (3)
Mas o menos adécuados (2) > \l/ /]\
Inadecuados (D

{I1.2d. En caso de respuesta negativa, indique las principales causas:
L.

2

3.

1L "e ¢Como se transmiten las demandas y opm;ones desde las bases a la OSG?
Dirigentes de cabildos y autondadcs v

Visitas a la directiva de la OSG:

Talleres/grupos focales:

Otros: £ A,OWMMA ‘ (exphque)}scgm W@“M,] de feve ‘%XW‘
_%_m_ﬁdd JK)»AM(/)&’C/ [Mw/&' f/ww/l IV ./cb t/e/&#ﬂ/M A /cz UMM c{b;&

I11.2f. ;Piensa que los mecanismos de comunicacion desde las comunidades hacia la OSG son
adecuador?

Si_Y(2)No__ (0)

UI.2g. En caso negatwo indique las principales causas:

3. Resolucién de conflictos:

[II.3a. ;Cudles son los conflictos mis IMPORTANTES entre la OSG y otros actores (como
federaciones de tercer grado, municipio, empresas privadas, oficinas estatales, iglesias, partidos
politicos (interinstituccionales)?

Lo !/F /C/&uu 64]9'0 - EC”“@“”‘ ”ﬂ//uaum/n/wb
o Lo EA P4~ Poblosa ole puc

3.

I11.3b. De éstos, determinar cudl fue el mds importante. ; Tuvo solucion este conflicto?

Si_‘f (2) No___ (0)

[11.3¢. (De qué manera intervino la OSG en este conflicto?
]

Co Lot fopu el 2y ek
(e X2 Zg ’.d\aﬂ( a/L A V(ﬂ;ljf%

T1.3d. ;Cudles son los conflictos mas IMPORTANTES entre comunidades (inter-grupaos)?

Lot taplas So dipecsicr.




111.3e. De estos, determinar cual fue el mds importante. [ Tuvo solucion este contlicto?
i Y7 (2) No__(0)

IT1.3€. bDe qué manera intervino la OSG en este conflicto?

Crrg e oo Lot 24 |41. 8. 8. M{/MZ Irgect bresiass ngx,uu.grtf{m

[11.3g. ;Cudles son los contlictos mas IMPORTANTES dentro de la OSG (entre mimebros del

directorio, o entre la sede central y el comité de un proyecto 1mportantc entre el directorio y alguna
de las bases)?

/(./a @\L)ﬂMD -

!\)

(V)

I11.3h. De estos, determinar cudl fue el mds importante. ; Tuvo solucidn este contlicto?
Si___(2)No__(0)

HI.3f ;De qué manera intervino la OSG en este contlicto?

OBSERVACIONES
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~ GRUPO IV
MOVILIZACION Y MANEJO DE RECURSOS

NOTA: Todos los indicadores del grupo IV se busardn en el instrumento de datos bdsicos.

GRUPO V

SOSTENIBILIDAD Y AUTONOMIA

1. Capacidades especificas

Capacidad de la OSG para:

Alta @)

Yedia (2)
A

Baja (1)
0

>\Lp

V.1a. Llevar a cabo tareas especializadas en los
principales proyectos (crédito, comercializacion,
procesamiento, riego, etc.)

V.1b. Supervisar y contratar especialistas

V.1c. Preparar informes financieros a los bancos,
donantes, gobierno y funcionarios

V.1d. Reaccionar al cambio de circunstancias (ejemplo:

cambio de precios, cambio de gobiemo, etc.)

v
e
v
t

V.le. Desartollar planes especificos para el futuro
(antes que reaccionar a ofertas externas y
oportunidades)

V.1f. Reflexionar y aprender de las experiencias
{memoria institucional) :

V.1g. Si en este afio se termin aran los fondos externos, ;cree usted que la OSG funcionaria?

- Mas o menos bien (3)
‘Con muchos problemas 4 2)
Entrariaencrisis (1)

OBSERVACIONES




GRUPO VI ,
INTERMEDIACION/NEGOCIACION

1. Representacion
Durante el Gltimo afio, jen qué ocasiones en las cuales la OSG cepresentd a sus miembros en ur

negociacion externa? Indi &ue tres ocasxones b(,/(.
‘

"f\fjumji Pate af)aacm ‘&LLM

/‘%Wdrw n/é— (8 M "/ 6&‘(&&42&:—*&?“«

w2 l\)'—'

V1.1a. De estas, en la negociacidn MAS IMPORTANTE la representatividad de la OSG ha side

1 V1.1al. Por la institucién | V1.1a2. Por los

externa miembros de la OS
Plenamente reconocida y aceptada  (4) - v v
Aceptada con algunas reservas (2)
Cuestionada y contestada 0)

VI.1b. En caso de haber marcado (2) o (0) en la pregunta anterior, ;hubo intentos de la instituc
externa por imponer sus criterios a-la OSG?

Nada ¢ 3)(2)
Algo () H4)-
Mucho ©(2)

V1.1c. (Hubo intentos de las comunidades de i imponer sus criterioa a la OSG y buscar otra foru
intermediacion?

Nada ¢ (3)\d)
Algo  (@)(1)
Mucho (0)(2)

En caso de resp\l\lesta 0y 2, por favor dar ejemplos

2. Formulacién de demandas:

V1.2a. ;La organizacidn tiene procesos claros y definidos para identificar las necesidades comur
prioridades de sus miembros?

Si ¥ No
En casa de respuesta afirmativa:

V1.2b. En los dos ultimos afios ;ha habido peticiones o demandas presentadas por las comunidac
ala OSG?

si¥/ No
Cudntas dirigidas a la OSG ¥2__ 35
Cuintas dirigidas a otras instancias para ser transmitidas a la OSG




V1.2¢. ;Ha habido otras maneras de sxpresar las demandas de las bases?
Si__ No ¥

(Cuiles?

V1.2d. (En qué forma la OSG da curso a las demandas?

Trata de procesarlas una poruna __ . _ IZ/(O)
Promueve demandas de interés comtin o)

Ejemplos de los nimeros (0) y (2)

3. Intereses multiples
VI3a. ;La OSG ha hecho esfuerzoa para satisfacer interesese que no constituyen su eje centrl de
accion?

Si__(2) No¥ (0)

En caso afirmativo, dar ejemplos:

4. Capacidad de negociacién con agentes externos

VI.4a. ;La OSG tiene iniciativas y propuestas propias para negociar con insLituciones?_% \L /(\
si¥ No__ ‘. SLap

V1.4b. ;La OSG ticne capacidad de hacer modificaciones en las negociaciones con agentes externos?

Si ¥ No__ | b -> G N

V14c. ;La OSG tiene una actitud de aceptacion (pasiva) en la negociacién?
Si__ No/

VL4d. (En el Gltimo afio ha habido rechazo de propuestas externas?

Si¥ No__

En caso de respuestas atirmativa, ;jpor qué razones se recha7aron esas propuestas?

“Mﬁmul@/?"‘f'wba@/dﬁd&r/ udy [ ; / g, 4reflads ot

L&Mﬁ__gaﬁw 0« ~la J&:ﬁm&«L@:ﬁf&L QX g e
Mdm@& Wc{m’lw«/a ut//w—ud Adwaz




V1.4e. En el caso del tltimo convenio importante, ;hasta qué punto la OSG ha podido modificar
propuestas externas de proyectos?

SN
L) wn

Logré negociar cambios sustanciales

Logrd algunas modificaciones O
Aceptd propuestas méas o menos en su forma original )

OBSERVACIONES
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1. TABLA DE ENLACE

Guia para llenar esta tabla
Favor escribir el nombre de las entidades de enlace en la primera columna e indicar en los espacios

horizontales el tipo de asociacion:

*** indica enlace fuerte
* indica enlace medio
* indica enlace débil

GRUPO YVII
ENLACES/RELACIONES EXTERNAS

Indique en la peniltima columna si la relacion es jerdrquica (dependiente) o igualitaria, en la cual
los tratos son mads soplidarios.
Marcas si o no en la ultima columna.

1 2 3 4 =) 6 7
Relaciones existentes con | Alianza| Proyectos Asistencia | Representacién | Relaciones relativamente | Relacion
.. . politica | Financia- técnicay Comités, iniciada
los siguientes tipos de miento capacitacion omisiones) por OSG
organizaciones {convenios)
Jerarquica |Cooperacion | Si | No
(vertical) |mutua
| 1. Otras OSGs en la region
3 opferfper % A% v v
b‘ er{M * KX v &
| . - Pueds | ol -
2. Orvamzamones campesmas regionales/nacionales
a.
b. |
c.
3. ONGs y entidades privadas de desarrollo NACIONALES
a.
b,
c |
4. ONGs y entidades privadas de desarrollo INTERNACIONALES
a_JSAIN XX | v v P
b. £/ wrxx - e I [ o
c.
5. Ministerios
A M R.S. kxR ‘/ ‘4
b MAG kX v il
c.

5. Corporaciones regionales

. Gk, Yoo . Prov, A

b. eﬁ,wmu J(_,(MW L

C.




1 2 3 4 T 5 6
Relaciones existentes con | Alianza| Proyectos Asistencia | Representacion | Relaciones relatvamente | Rel;
.. . politica | Financia- técnica y (Comités, inic|
los siguientes tipos de mieato capacitacién| Comisiones) por
organizaciones (convenios)
Jerdrquica [Coopcracxon si
{vertical} \‘muma
7. Gobiernos provinciales
a. PAgkdtuAu'._ Mﬂr X v L
b. &égmmw % K v ot
Yl e,
8. Gobiernos municipales
a. 1/'Qutf"a, ol X s v g
b Plo. lojes A X x - v v
C.
9. Agencias de gobiernos extranjeros e instituciones multilaterales
a (
b. [
: |
10. Organizaciones eclesidsticas
a.
b.
C.
11. Empresas privadas.
" [
b.
<.
12. Partidos politicos
a.
b.
c.
13. Sindicatos u otros gremios
2. (oo, Mot run v
b. £A par Y e v
. 0.,\53«3. AL mﬁﬂ(d’ga : v

. “A
QObservacianes sobre la tabla de enlaces

S g wifi g andan /\JouL,MM .ﬁ,wuﬁumcud O Ahaiiotiprmen de btﬁ(a4rwji-

Mo-& antd 4 9&067’“4




Frew W W w ™

2. Preguntas sobre enlaces

V1l.2a. ;Usted considera que los enlaces marcados con *** (tres asteriscos) son los mas tiles
vitales para que la organizacion pueda lograr sus objetivos y satisfacer las necesidades de su
miembros?

Si _ V' No

(Por qué? Lo foses rvent /f:DW é’wAW24 Lt /ﬂr ViR er pphee Ao
szégg_g{aa/ Lo élaqﬁrw Y wfjaauw

V1L2b. ;Estos vinculos mas estrechos (***) significan meas responsabilidades y obligaciones>
si__ ¢~ No |

Explique Caton tasa mu@w#(l ﬁw«vgdﬁ/-& A_srans W"W‘”’/ﬂ Jvm'wl

M%M{« W—éﬂ( QCWL

(La tabla de enlaces sirve para varios tipos de andlisis y también como un punto de partida a v
niimero de preguntas de tipo cualitativo sobre diferentes relaciones interinstitucionales. Un element
importante es la relacidon OSG-Municipio.)

VI1.2c. En caso de que la OSG haya adquirido representacién en los concejos municipales yr
consejos provinciales, ;qué efectos se han producido en la habilidad para negociar, formar alianza
influenciar decisiones en la asignacién de recursos o provisién de servicios?

Si _ ¥ No |

Explique /\Q""" ﬂ\%l’/\w’/d /& ﬂféﬁ/%e/:m:t de 'Amzﬁkkb/b"’ de -Q( uee .

3. Complementariedad/Conflictividad con el Municipio

Principales vinculos/negociaciones/ - .Como se pueden calificar estas relaciones?
convenios entre 12 OSG y el Municipio ~ | 5. De respeto mutuo y colaborativa
en los iiltimos dos\aﬁo Listar.e d 4. De confianza creciente
ultin S. Listar.en orgen 3. De co-existencia
de importancia. 2. De poca confianza

[. De conflictos serios

A&Q,wc,a 1{ M’MW ‘
£ Jpran 4 Mewutundldeo




Observaciones:

Sesde faee 7-@0'9 z/;t UR 1 he Svoanisldndly s %/m[;/l&[ﬂ c/uu@?//ag,&
AmUd@w .{C’LAM ;QML /la é.awwﬁéf/o 4—;/‘/@'5% %x a off Leerd ﬁ@fﬁ'{/ﬁoam
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Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

e ~

Nombre de la OSG EM&W&@(@TM Nombre del cntreﬁstador:@f&”mw

Fecha de la entrevista: 05-9 4 '2‘304

Encuesta #: o1

(1 IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): @JW\;G: lp\fw%}) 'f;-” /Lo—blvvx

1.2 Nombre del informante: L‘&%&&%@aﬁ 1.2.1 sexo: t! 1.2.2 edad: 34

1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual M 1.3.2 anterior /‘)T\UM\ASC’V

2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

—

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el ano pasado,

convocadas por la Directiva Central.

%c} {mwﬁ Lgm-'\"‘y - vkkv(&ﬁ“" /‘v—“\ w
- &%Jw&kw fa Nenhe S da 0b® wcx&wﬂ D S pooer ) S
- IZ""“‘Y%“V‘ ot M55’ o ﬁ«)vww)«k) Yo PRt 8]
2.2 (;Se practica en su comunidad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?

1. Si .

2.No O

En caso de respuesta positiva:
2.2.1 ;Con qué frecuencia?
3. Frecuentemente/mucho _
20Aveces - [
l.Muypeco [

2.2.2 :Qué tipo de trabajo comumtano de ap zu;nutuo”y” )
: -
L. (D*\W)ﬂr/'m"“’*‘“ Aowin 5 glicd L B3, n“"’?}f”” ; ﬂl&)"upv Coes

2.2.3 (En qué situaaciones?

2.2.4 En caso negativo, ;cudles son las causas?
1. Las personas son muy individualistas O
2. No hay confianza mutua 5 a
3. Hay mucha migracidn .0
4. Otras causas

2.3 (Lacooperacion al interior de Ia comunidad ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha auwmentado : [Z’/'
2.Nohacambiado __ 0O
I. Ha disminuido O

223 ;Por qué causas? _ .
{u:- J A et ¢ %€W~ O LL CjQu—-ﬁ t}«%[\«x ‘)\pé}gm‘l&bk‘o
wa
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2.4 ¢ Que otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

1 2 3 4 5 ! 6
Grupos existentes en la comunldad # de Actividades del ¢El importancia del Opinién sobre
tami- grupo entrevistado grupo . resultados
llas es para la comunidad del grupo
del miembro | 3. Muy imporiante 3. Bucnos resultados
grupo del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
si N importante 1. No tiene resultados
- < ‘ © | 1. Nada importante

1. Grupos 1(9/\pj-/g*3t:7&%~2:§ N 3,.,;:::%3» PPYON

involucrados o \J)o\xﬂ\w“f’ "“BM o - LK B
o, I‘M‘J 0«? S\ - -

(Esta informacion

debe ser lenadacon |0 - . . —

{os datos del ”fo.»o\om"\ Faspen A»7/M3-o~ 0\—\“” AYSEUN . wL«k_’: 2y

cuadro “Actividades ?’D O ' < Wé “l IS

y proyccros a nivel

de comunidad) 3.

4.

1. Otros 1. , _ ; - »

grupos Woo 3«4_%4» &u}w»"\ oy }’7@3 0_7,1/;,, : W;

(grupos como pasto- 02 5 v )

rel, deportives, ete. |

4uc 10 cstin en pro- | <o m —~ mm\- o o YoaSo — 1

yoctos) ‘ Co }Mi‘) A W . 7L e ™m < ("‘ WA Q,‘Ok&,;J eIy

(csta infornacion [ SNARES, s o M W ?D o M7

debe ser Henada .

dircctainente 3.

cn lu entrevistal

4, R




2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?

1. A través de 1a OSG 1. Independiente de la OSG
Comuaidad Para qué se relaciogan Comunidad Para qué se relacionan
{ Lo p‘\&iﬁ\«%#" 1 Gnslown X oovean { ﬁm\{b Azd 4 Aenfen Lo
v 5 2 5
3 6 3 6

2.6 ;Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?

1. Si E‘J/

WNo_____ L.

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacion
2.7 ¢Con cudles comunidades tiene practicas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?

A TRAVES DE LA 0SG INDEPENDIENTE DE LA OSG
1. COMUNIDAD 1. EN QUE SITUACION 3. COMUNIDAD 4. EN QUE SITUACION

Lo Bode 4 Lo e i | A

/ . . L - _
- 2.8 ;La cooperacion entre comunidades ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha aumentado

2. Se mantiene igual O
|. Ha disminuido : O

2.8.1 ;Por qué causas?

Py oo e woaloen U\«quu—;g\lww\ MV\QB\N\;\&JKD Lugvtw&p H A\
S NN 0O ' o

M

1

2.9 ¢Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de la OSG?

2.9.1 ¢Con cudl comunidad o comunidades?

2.9.2 (Quétipo de proyecto/acti;zidad?

2.9.3 ;Cdmo surgid el proyecto?




2.9.4 ;Quién otorgé fondos?

2.9.5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2.10 ;Sucomunidad tiene algin proyecto/actividad propio?

Lsi__ ™A

2No______ (O

—

3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 ¢Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc,) en su comunidad?

si. 0O
2. No __@/

En caso de respuesta positiva,
3.2 ¢Estos lideres tienen cargos en la 05G?

Lsi 0O
2. No dJ

En caso de respuesta positiva,

3.3 .¢;Qué hacen estos lideres en la OSG?

3.4 (Ensucomunidad hay lideres mds jovenes?

l.Sfm___@/

22No__ [

" En caso de respuesta aﬁ?r}nativa,

3.4.1 ;Cuantos?

3.4.2 ;Cuil es el papel de estos lideres? P t}%w

3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempeiio de sus funciones,

3. Bien preparados \ _Od
2. Medianamente preparados IB/

. No estan preparados ________ []

3.5 (¢Hay lideres mujeres en su comunidad?

I.Si*________[Z]‘/ A
2No__ - [

En caso positivo, 5
3.5.1 ;Cudntos?"

3.5.2 (Qué papel desempeian? ﬁ%’t‘ VAQ‘-‘W




# 3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempefo de sus funciones
J.Bienpreparados .. O
. ~
2. Medianamente preparados &
I. No estan preparados — (O

| 4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTCS

[nstrucciones: en todo el capitulo 4 y en el caso de existir mas de un conflicto, fivor sleccionar el mas relevante

y reciente; *
4.1 ;Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

l.Muchos —__ [
2.Pocos 1

3. No hay &

4.1.1. (Quétipo de conflicto?

4.1.2  ;Ha intervenido la OSG en este conflicto?

.si 0O
2No——__ O

En caso de.respuesta positiva,
4.1.2.1 ;De qué manera?

4.1.3  ;Ha intervenido otra institucion en este conflicto?

.St 3
2No__ . 0O

4.1.3.1 ;Qué instituciones?

L.

3,

4.2 (Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?

L. Muchos )
2. Pocos
3. No hay

RDD’

421  ;Qué tipo de conflicto?

4.2.2  ;Por qué surgio el conflicto?

4.2.3  ;Con cuil comunidad o comunidades?

4.2.4  :Ha intervenido la OSG en este conllicto?

LSi_ .0
I Noo J




En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

42.5 :Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?
R
o 0O

W
7w

4.2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 ;El conflicto ha side solucionado?
Lsi 0O
2.No________ 0O
3. Parcialmente . O
4.3 ¢8ucomunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?
LS
22No__ OO
4,3.1 ;Con cudl actor o institucién?
H o N
4.3.2 Quc tipo de conflicto? J’VJ‘\ /‘UC’JQM ,/Q‘f) oo Comunindas L((’- 9\*,\
# MLy& oo DA )u«o QA—LW e Cc\%\*‘\;to P Y}f @D
’ {

4.3.3 ;Qué papel tuvo Ja OSG en este.confhcto?

fodos U pepcliven punen fuopodin ol polowe UM

43.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

vsi . &

2. No_____ [
4.3.4.1 ;Cuiles instituciones/actores? T Marn “h‘@%'b ‘4 va\wuﬁ

N,

O C—Q,WWM“(\ N

4.3.5 El conflicto ha sido solucionado?
Lsi @
2ZNo— O A

3. Parcialmente ___ O

g 4.4 ;Sucomunidad ha tenido conflictos con la OSG?

I.Muchos [0
2. Pocos . ad

3. Nobay . B/

En caso de respuesta 3 6 2:
4.4.1 ;Qué tipo de conflictos?

P 442 Por qué surgid el conflicto?
N .




443 ;Como ha intervenido la OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacién de este conflicto?

LSt O
22No__ O

- 4.4.5 ;Cudles instituciones?

4.4.6 (El conflicto ha sido solucionado?

| Y
2No_—_ . 0O
3.. Parcialmente a

5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA 0SG j

5.1 ;Usted ha ocupado algiin cargo en representacmn de su comun/dad o ha desempenado
algun cargo en la OSG?

st . _w

22 No___ 0O

5.1.1  En caso afirmativo, explique en qué cargo P/\‘A"'b\"-‘*k” N \U"C’\“‘%/“WO A"k\i;‘)‘“’“‘s D\‘LK :

5.2 ¢Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la OSG?
Lsi_ O
2No______ & ;,1

5.2.1 (;Cudntos?
5.2.2  En caso afirmative, explique en qué cargos’ _ : -

5.3 ;Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OgG?.
3.Conocebien ___________ [ g
2. Misomenos 12//

I. Nada (O (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinion, ;cuadles son los propdsitos o fines méds importantes de |]a OSG?

1. La accidn politica reivindicativa O
Reforzar la coehsién social/cultural, identidad OJ

Captacion de recursos O

.\‘
Comao proveedor de serviclos a las bases ___ v
Como empresa comunitaria O

Desgriba tres principales actividades de la OSG en orden de importancia
1 ,ﬁwdrv' L ke
2 Q/bt’/(.tww\ [L. (L()., Lo enn B MWWB \&'\ﬁm ;.";.
.53 A )}MMAMM\Q O\ Dy W 741’

.5
5.5.
.3,

AN IR S B B S S

5.6 (Qué tainformado estd de las decisiones y actividades de la OSG?

3. Bien
2. Mlds o menos . a
1. Nada O




t d ué mecgnis ose lnfor sobr » lo,que degldey age
=
5.8 ¢Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de /a OSG?

s

2.No __. 0

En caso de respuesta afirmativa: 12
5.9 ;A cuantos lideres y técnicos de la OSG conoce usted persanalmente?

5.10 ;Ha asistido usted a reuniones de la OSG en el ultimo afio?

PR I v

22No O

En caso de respuesta afirmativa:
5.10.1 ;A cuantas reuniones de la OSG ha asistido en el Gltimo afo?

10.2 Explique brevemen‘jlo mis importante de lo que se trataba de esas reuniones.

3.
L. I“mesm«\ m SRI
3. [vlm,,a\,w\’\ DU DT
|6 PARTICIPACION EN LA 0SG ]
€ 6.1 Participa su comunidad en las decisiones de la OSG?
l. Frecuentemente @&
2. Algunas veces |
3. Nunca ]
Encasode respuesta3 621 A (-
6.1.1 E(phqut de q{esgorma participa su Lomumdad o Ao ‘\"o\,vo» Okl\ Mi}
_pete Cfrons

En caso de respuesta |:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 (La OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, empleados, etc.)?
1.8 @

2. No {7 (En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

6.2.1 ¢(Usted paga estas cuotas?

1. Si )

2. No [0 (Encaso de marcar este casiliero, pasar a 6.3)

6.2 ¢;Estaria uste[;}ispuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la OSG?

s
2. No N




En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 ;Quétipo de conn['ziab};:ién estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de [a 0SG?

{. En dinero

2.Enespecie ____ O
3. En materiales &
4. En trabajo - v

5.0tos — [0 (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

[7 REPRESENTACION POR LA OSG

k‘ 7.1 ¢Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estan representados
en la O§G?
3. Muybien — m/
2. Mas o menos O
l. Nada

J
7.1.1 Explique por qué wh PSS L\ﬂk»u» ﬂ"-‘:’k‘*@\c},%j

7.2 ;Su comunidad ha hecho algun pedido a ]a OSG?

Lsi . w

22No__—_ [J(encaso-de llenar este casillero, tavor pasara 7.2.4)

En caso de respuesta afirmativa:

721 ;Qué pedido? _Mueisn de fo> (DA s &Z«Tws oj/q{,wic})@

7.2.2 ;Cudindo se hizo este pe.dido? (7o) QZ;
){ 7.2.3 Explique hasta qué punto la OSG cumplid con este pedido

3.Muyeficaz___ O
2. Mas o menos eficaz r.d
1. Nada eficaz O

En caso de respuc,sta a 7.2 negativa:
7.2.4- Explique por que no\ha hecho ningun ped1d0

* 7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:
' : si No
1. Mujeres \ ? O
2. Jovenes O o
. Eg O ESPCCiﬁque ikéab-uz(lrn. b['\(o,\ﬁlzv_{:ll,/ QL( tﬂ;;yt\,:.

3. Otros sectores de 1a comunidad

7.4 Ademds del Cabildo, ;cudl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comumdad'J

7.4.1 Explique: /k{/m\w\ ol mon.




(8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

1

2

3

4

Clasificacidon de los
posibles servicios

Servicios
actualmente ofrecidos
por la OSG

El

‘entrevis-
tado es

<

liente

directo de

este

servicio

Opinion sobre
importancia del
servicio para su

comunidad
[. Muy importante
2. Medianamente impontante
3. Nada imporunte

,iCuadl es el nivel de
satisfaccidn det
entrevistado en et
sarviclo?

3. Muy sassiecho
2. Medianamenie stustecho
I, Nada saastecha

L

Si

No

A, Juridico

- legalizacidn de tierras

- defensa de derechos

- olro

B. Intraestructura

- gestionar con autoridades

- consequir financiamiento

- A.T. para la construccion

- crédito para la construccion

C. Informacién

- por radio

- por prensa

Moy me

g S5, fecks

- panflelos, hojas volantes, etc.

- otro

D. Capacitacidn

- técnica

- organizativa

- manejo financiero

- otro

E. Serviclaos para la produccion
L_ }

-

F. Servicios de bienestar saclal

.| G. Actividades cuiturales

N

H. Actividades deportivas

\. Actividades religlosas

-
N

8.5 (Cuadl beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mas importante

para su comunidad? : - I

. Por queé?

8.5.1




9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 ;Usted se siente miembro de la OSG?

L si &

2No___ (O ' '
: {
it SN NS S PO WO VY.

9.2 Ademads de la OSG, ¢ pertenece usted a otras organizaciones?

1. 8i

2.No @
En caso de respuesta afirmativa:
9.2.1 ;Qué otras organizaciones?

1 2
Organizacién Actividad # En' a columna:“# —‘gahﬁcar‘;la_
(d‘dé participacién’de

2,

9.3 ;A qué otras organizaciones/instituciones su comunidad ha hecho algun pedido?

efscins  QAPA Husnibynin, PUEL HAVABY JFBCBCtEL HES

O

9.4 En su opinion, ;cudl organismo/institucion externo (ONG. Iglesia, institucién estatal,
etc.) ha sido mds dtil para promover a la comunidad en el manejo de sus propios

proyectos y propuestas? . ‘
({7 oy MBS F/}Spilk/f /fwlow“ o Apoyo Gocual

9.5 Segun su op/nlon, ¢qu1enes deberian intervenir para solucionar Ios‘ problemas basicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 la calificacion mas alta y1la

mds baja)?

El Estado ____ONG

Consejo provincial —__ Cabildoo Dxrectxva General
EL: Municipio -2 __ Junta Parroquial
& _0SG ___ Otros”

-~



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la 0SG (U BT H Nombre del entrevistador: A .
Encuesta #: _O Z Fecha de la entrevista: 03~ O 4- %04'
1 IDENTIFICACION 1

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): (oru me%mb (7\0»* RN

1.2 Nombre del informante: @#&%y’_@_‘b“ 1.2.1 sexo:____1.2.2 edad: ﬁ

1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual M@Lf__ 1.3.2 anterior
[2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL ]

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el ano pasado,
convocadas por la Dlrect/va Central.

- T‘é,\/f\.b&_»w \lk-u\/‘ L\L‘» 9-—°— Q’\'
=~ Tohiol o Foo v, oo .
pﬂ-(‘,ud}&«,-ﬂ— Coasvh OKL Lk’) CL/LL,S«J e NR XSL/) .
7 : 7

2.2 ¢Se practica en su comunidad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?
LS

2. No .|

En caso de respuesta positiva:

221 ;Con gué {recuencia?

3. Frecuentemente/mucho _ E/

20Aveces O

. Muypoco . (1

2.2.2 &Que tlpo de trabajo comunitario de apoyo mutuo?

L. 2. F:V)‘C:icvl,s—ul‘-) 3. ;Qotw; JLL Jé—\_.«j

:L

()

2.23 (En qué situaciones?

Q{Lﬂk’\J\M = SENN L+ Pt K ‘ka—o/("\«k /\a{ 0}1/)/->\t c;o\:\«_:\:su'w G\N\‘“\'J\"l (\"‘\

ﬁ )3\.) .\Aﬁ-{_ﬁ/y\yﬂ,«_,\, .

2.2.4 En caso negativo, ;cudlesson las causas?
1. Las personas son muy individualistas [l
2. No hay confianza mutua O
3. Hay mucha migracién B
4. Otras causas

2.3 ¢;La cooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los ultimos afios?

3. Ha aumentado : [3/
a
|

2. No ha cambiado

|. Ha dismiriuido

ﬁm Po 1UL cJU9J5 M)Q—\M\A r—(wﬁ&?\ ‘\\o Q\Q\ /CA@J\

’MJ‘»\’ O_}J\J: >
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2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de ia comunidad?

en Proyectos
{Esta informacion
debe ser llenada con
los datos del

cuadro “Actividades
y proyteros a nivel -
de comunidad)

1 2 3 4 5 6
Grupos existentes en la comunidad # de Actividades del LEl Impaortancia del Opinién sobre
fami- grupo entrevistado grupo resultados
llas es para la comunidad del grupo
del miembro | 3. Muy importante 3. Buenos resultados
grupo del grupo? |2. Medianamente 2. Medianos resultados
si N importante 1. No tiene resultados
-’ : © | 1. Nada importante
1. Grupos 1. ,
involucrados - : hNo— 0 " Y .
Toodaclon FASPEN | Qoo | Apeoss o= NP> 7D

N o v

Boor kil [ oo oppeslon o5 E
3.

4,

1. Otros
grupos

(grupos como pasto-
ral, deportivas, elc.
{ue 110 estin en pro-
yeclos)

(csta informacion
debe ser lienada
dircctanente

e la entrevista)

1. ?w—}w@ J@u—eﬁ.j

26

S\ e

/L“"C/‘—a

‘j*?”

600

Ko

uv/.«,*{. FEP S SE AP UL o~ S

N

4.




2.5 ¢Con qué comunidades tiene mejor relacion su comunidad?
1. A través de la OSG 1. Independiente de la OSG

Comunidad Para qué se relacionan Comupidad Para qué se relacionan
ot

Lo bodso HA 4 Sem e bones | Aw«-f/‘gg_ﬂ 4 oploolodon

[

[= RV

3
6 3

L B

2.6 ;Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?

.S v

2. No 0

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacidn
2.7 (Con cudles comunidades tiene prdcticas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?
i A TRAVES DE LA OSG INDEPENDIENTE DE LA OSG
L. COMUNIDAD 1. EN QYUE SITUACION 3. COMUNIDAD 4. EN QUE SITUACION

L

2.8 ¢;La cooperacion entre comunidades ha cambiado en los ultimos aflos?

3. Ha aumentado a
2. Se mantiene igual O
1. Ha disminuido . |

2.8.1 ;Por qué causas?

2.9 ¢Sucomunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independientemente de Ja OSG?

l. St 4

2. No &

2.9.1 ¢Con cudl comunidad o comunidades? :Z
e

5

. it

2.9.2 ;Que tipo de proyecto/actividad?
2.9.3 ;Comao surgid el proyecto? ) : ﬂ




2.9.4 ;/Quién otorgd fondos?

2.9.5 Numero de familias que participan en este proyecto/actividad:

2.10 ¢Sucomunidad tiene algun proyecto/actividad propio?
P

S
No -

o —

'3 OPINION SOBRE LIDERAZGO

3.1 :Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunjdad?

LS |
2. No e

En caso de respuesta positiva,

3.2 (Estos lideres tienen cargos en la OSG?
Lsi— .0

2. No O

“En caso de respuesta positiva,
3.3 ;Que hacen estos lideres en la OSG?

3.4 (Ensucomunidad hay lideres mas jovenes?

Lsi___ &A@

2 No___ 'O

" En caso de respuesta afjgmativa,
3.4.1 ;Cuintos? ____ 2

3.4.2 [Cuil es ol papel de estos lideres? ﬁﬂm\ &Mjw’zéalu:w

3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desemperio de sus funciones,

3. Bien preparados rid
2. Medianamente preparadds O
{. No estin preparados O

3.5 (Hay lideres mujeres en su comunidad?

VSi__ @&
2. No S

En caso positivo,
3.5.1 ;Cudntos?  _ 2

3. IoQue apel desempetian? ‘I(;t“”*‘ Lo e /ux yﬂwﬂw
i —&-:w OZ*' gzm PR u &%kb '




3.4.3 Preparacién de estos lideres para el desempeno de sus funciones
3.Bienpreparados ______ rd

2. Medianamente preparados ___ (0

. No estin preparados — (]

| 4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

y.recientel ©

Instrucciones: en todo el capitulo. 4 y en el caso de existir mas dé un conflicto, favor sleccionar el mis relevante -

4.1 ;Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

I.Muchos ___ . [
2.Pocos .01

3. No hay &

4.1.1. ;Qué tipo de conflicto?

4.1.2  ;Ha intervenido la OSG en este conflicto?

.Si ..
2 No_____ (O

En caso de respuesta positiva,
4.1.2.1 ;De qué manera?

4.1l.3 ;Ha intervenido otra institucidn en este conflicto?

[ L I |
2No__ .~ @O

4,1.3.1 ;Qué instituciones?

l.
2.
3.

4.2 ¢ Existen conflictos entre su comunidad y otras comunidades?

l.Muchos [j
2.Pocos o[

3. No hay 7l

42.1  ;Qué tipo de conflitto?

4.2.2  ;Por qué surgié el conflictu?

4.23 ;Con cuil comunidad o comunidades?

4.24 _Haintervenido la OSG en este conflicto?
LSsi___ . 0O
INo___ O

RN S LT MR AT v
N A T N ST PR




En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

2.5 ;Han intervenido otras instituiones enla MEDIACION de este conflicto?

St — 0O
No____ [0

4,2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 El conflicto ha side solucionado?
.8 O
2No___ (O
3. Parctalmente ___ [

4.3 ¢Su comunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

P N 7 o
2.No____ 0O

4.3.1 ;Con cudl actor o institucion?
fom o Minioine

4.3.2  ;Qué tipo de conilicto? W a(-uv«n Mﬂt»!) T‘m O j‘*\ f(w

1.3.3 ;Qué papel tuve la OSG en este.conflicto?

Mnoiobwvx A pedsce dy piilon ta'/_u\ﬂ;

1.3.4 :Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

SO
No___________ @

1.3.4.1 ;Cuales instituciones/actores?

‘\

.3.5 ;EI conflicto ha sido solucionado?

Si a7
> No OO >

. Parcialmente __. [

4.4 ;Su comunidad ha tenido conflictos con la OSG?

|.Muchos [
2. Pocos (3

3. Nohay &

En caso de respuesta 3 6 2:
$.4.1  (Qué tipo de conflictos?

4.4.2 ;Por qué surgit el conflicto?




4.43 ;Cdmo haintervenido [a OSG en el conflicto?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacién de este contlicto?
LS
2 Noee . 0O

© 4.4.5 ;Cudles instituciones?

4.4.6 (Elconflicto ha sido soJucionado?
(Y S
22 No__ . .U
3.. Parcialmente |

5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA 0SG .]

5.1 ¢Usted ha ocupado algin cargo en representacmn de su comumdad o ha desempenado
algun cargo en l1a 0OSG?

| S )|

INo_ @

5.1.1 En caso afirmativoe, explique en qué cargo

5.2 ;Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun carqo en la OSG?

L.si 0O )
2No @/

5.2.1 ;Cuintos?
5.2.2  En caso afirmativo, etphque en que cargos-

e e, B o

5.3 ¢Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OAG?
3. Conoce bien

S b e N

2.Misomenos ____________ 1 )
I. Nada [0 (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)
5.4 En suopinidn, ;cudles son los propdsitos o fines mads importantes de la OSG? . ;
{. La accidn politica reivindicativa ___________ [ '
Reforzar la coehsion social/cultural, identidad @&~
Captacién de recursos - | .
Como proveedor de servlcxos alasbases ___ O -
Como empresa comunitaria O ) :
§ Describa tres principales actividades de la OSG en orden de importancia “'
5.1 Loy X gaguend y
52 _aeilas g godeeS RN ae :
553 Prsrerrn S > /W g
5.6 ;Qué ta informado estd de las decisiones y actividades de la OSG? :
3. Bien O ’

2, Mas o mcnps Q/

I. Nada . O




5.7. ZAtravés de que mecanis o se informa sobre log e decide y hace _ «
1a 05G? T _of Q’L‘ﬁ» peres Ay

5.8 cUsted cono;e/aersonalmente a lideres y técnicos de la OSG?

1. St
2N O

En caso de respuesta afirmativa: 2,
5.9 ¢ Acuantos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? -2 __

5.10 ¢Ha asistido usted a reuniones de Ja OSG en el uftimo afo?

[ R o |

WNo &

En caso de respuesta afirmativa:
3.10.4 ;A cuantas reuniones de ta OSG ha asistido en el ultimo afio?

.10.2 Explique brevemente lo mis importante de 10 que se trataba de esas reuniones.

5
1.
2.
3

6§ PARTICIPACION EN LA OSG ]

6.1 ¢Participa sucomunidad en las decisiones de la OSG?

l.Frecuentemente O

2. Algunas veces 4

3. Nunca O

En caso de respuesta 3 ¢ 2: '

6.1.1 = Explique de qué forma particjpa su comunidad _pon JW ﬁU C‘\*J-‘lx//
) : ool {“"M“’Kfﬁ\“") . ! 4

En caso de respuesta |:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 ¢La OSG cobra alguna cuota alos socios para financier sus gastos administrativos
(olicina, servicios, empleados, etc.)?

1. Si

2.No __ [ (En caso de marcar este casillero, pasar directamente a 6.3)

6.2.1 . Usted paga estas cuotas?

-~
f.si rigl )

2.No [ (Encaso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 (Estaria usted dispuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la 0SG?

1. Si 7,4
2. No .0



En caso de respuesta afirmativa:
6.3.1 ;Qué tipo de contribucidn estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de 1a 0SG?

[. Endinero
2.Enespecie (0

3. En materiales m
4, En trabajo 1/
5.0t0s — [ (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

7 REPRESENTACION POR LA 0SG

7.1 ¢Cree usted que los intereses/nécesidades de su comunidad estan representados

enla OSG?
3.Muybien—— O
2. Mas o menos (23/

l. Nada

d
7.1.1 Explique por qué ¢ Ao /U’)t:’bx‘(}u»d) AQOUIK;L“

7.2 ;Su comunidad ha hecho algun pedido a la OSG?

LSi___w

2. No___ O (en caso de llenar este casillero, favor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta aﬁrmalwa
7.2.1 ;Qué pedido? Q@/Q-LJ\ aa/ucQM O(- iom

7.2.2 ;Cuindo se hizb este pedido? (aio) 1

7.2.3 Explique hasta qué punto ]a OSG cumplié con este pedido

) Muyeficaz —— 0O
2. Mas o menos eficaz @/
1. Nada eficaz O

En caso de respuesta a 7.2 negativa:
7.2.4 Explique por que no {m hecho mngun pedldo

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:
No

Si
. Mujeres @ O
2. Jovenes & 0
3. Otros sectores de la comunidad

@ O Especifique

7.4 Ademas del Cabildo, ;cual otro orgamzac:on responde mejor a los intereses
de su comunidad?

AP LS
7.4.1 Exphque /‘4"‘?’-"\—*— ﬁ" OC‘\W /1 W S (e

e J\]A,,\w3 oLr ﬁ"‘-’\ ]QM

7
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[8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

[ 1 | 3 s
Clasificacién de los Servicios El Opinidn sobre _¢Cual es el nivel de
posibles servicios actualmente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccién det
por la OSG tado es serviclo para su entrevistado en el
cliente comunidad servicio?
directo de | [. Muy impodanie 3. Muy sadisfecho
este 2. Medianamente importante |2. Medianamente sujstecho
servicio | 3. Nada impornante 1. Nada sansfecho
Si | No
A. Juridlco
- legalizacion de tierras )
- defensa de derechos 2 | v >
- olra

B. Infraestructura
- gestionar con autoridades e s 2- Z

- consequir financiamiento
- A.T. para la construccidn
- crédito para a construccion

C. Informacién
- por radio :
- por prensa 2~ ‘- 2 Z
- panfietos, hojas vetantes, etc.

- olro

D. Capacitacion
- técnica

- organizativa - Vel il T
- manejo financiero
- atro

E. Serviclos para la producclon

F. Servicios de bienestar sociat

G. Actividades culturales 2 & —

H. Actlvidades deportivas L i s 2.

|. Actividades religiosas

8.5 ¢Cudl beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mds importante
para su comunidad?

e 8 o

8.5.1 ;Por qué? .
,ﬁ. fees> S VLJN\»~ 7 Vi




[9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 ;Usted se siente miembro de la OSG?
Lsi &’
2No 3

.1, ~ Explique por qué
o> Wﬁ\ﬁ ')q,o\, Q/Q’Q'%

9.2 Ademds de la OSG, ;pertenece usted a otras organizaciones?

Lsi 03

2. No v

En caso de respuesta afirmativa: _

9.2.1 ;Qué otras organizaciones? o
1 2

Organizacion Actividad #

9.3 (A qué otras organizaciones/instituciones su comunidad ha hecho algun pedido?

/{W’ﬂ’low ’. pﬂ-%&c‘&uu) Hﬁ g

9.4 En su opinion, ;cual orgamsmo/mst:tuc:on externo (ONG Iglesia, institucion estatal,
etc.) ha sido mds dtil para promover a la comunidad en el manejo de sus propios
proyeclos y propuestas?

9.5 Segun su opinidn, ;quiénes deberian intervenir para solucionar los problemas badsicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 la calificacion mas aita'y 1 /a

mds baja)?
A ElEstado ____ONG
_'JF_ Consejo provincial _____ Cabildoo Dlrecnva General
_'::__ Municipio D Junta Parroquial

[~ _0SG __ Otros



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la 0SG_U 3 € A Nombre del entrevistador: /‘(sm,ﬂ/(ﬂu
Encuesta #: ) Fecha de la entrevista: _92 = o4 '2‘)')%

1 IDENTIFICACION

FAY

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): ' ha- Proers
1.2 Nombre del informante: 4@4 C(Lvli:d“ 60(‘“:’5 1.2.1 sexo: H 1.2.2 edad: 36

1.2 Cargo del informante: 1.3.1actual ______— _ 1.3.2 anterior

2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el anno pasado,
convocadas por la Directiva Central.
- Fosliws) e ILmsl
- Pacd o B Ly Gangan &_t At s N
- CJ“Q I/U/‘Qcy;;\ ju\ J’\A~ 5‘&\(_

2.2 ;Se practicaen su comunidad alguna forma de trabajo o a'poyb mutuo?

Lsi_ @

2.No O

En caso de respuesta positiva:
2.2.1 ;Con qué frecuencia?
3. Frecuentemente/mucho _ [
2. A veces

EMuypoco - [J

2.2.2  ;Qué tipo de trabajo comunitario de apoyo mutuo?
L.

2.2.3 (En qué situaciones?

ool el forpnid o fonplon o o S o gelomn ooy

2.2.4 En caso negativo, jcudles son las causas?
1. Las personas son muy individualistas O
2. No hay confianza mutua , O
3. Hay mucha migracién . g
4. Otras causas

2.3 ¢(Lacooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los ultimos afos?

3. Ha awnentado
2. No ha cambiado
l. Ha disminuido

DD%

223 ;Por qué causas? . ]
R A IR COP RN WSO =

RRIER
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2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?
1 ' 2 3 4 5 6 ,
Grupos existentes en la comunldad # de Actividades del _ El importancia del Opinibn sobre
fami- grupo entrevistado grupo resultados
llas es para la comunidad del grupo
dal miembro 3. Muy importante 3. Buenos resultadoy
grupo del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resuttado: '
. importante . No uene resultudos :
o e Si No | Nada importante
1. Grupos 1. o =2
involucrados 'F/Zf/j//t/ Ax/,kw—a\& s oy e Sy z ) 'i
en Proyectos ~ _ |
(Esta mformacidn 2 ;
debe ser lenada con | ;
los datos del "
cuadro “Actividades :
Y proyectos a nivel - ] — !
de comunidad) |3. E :
4, \
1. Otros 1 4 .
. - o o) LA ’
grupos e 192 JyT v > =3 ‘:
{grupos como pasto- ;
ral, deportivos, etc. 2 ’
{ue no estan en pro- |<*
yeclos)
(csta inforinacién
debe ser Henada
direciumente
cn la entrevistay
4. ,
]
AP LR :.A;"‘;’\.A". f-‘: )-..:.'E“‘ :“;::;‘“ “"‘"t‘}‘




2.5 ;Con qué comunidades tiene mejor relacidn su comunidad?

1. A través de la OSG 1. Independiente de 1a OSG
Comunidad Para qué se relacipnan Comuaidad Para que se relacipnan
| LA Prado~r— 4 QC::.:LJ—QQD | Arvoes- A oA El KD
> 5 7 7 5
3 6 3 6

2.6 (Se practica trabajo comunitario con otras comunidades?
{.Si O

2. No N

En caso proditivo, llenar cuadro a continuacion

2.7 ¢;Con cudles comunidades tiene practicas de trabajo intercomunal y en qué situaciones?
A TRAVES DE LA OSG INDEPENDIENTE DE LA OSG

1. COMIUNIDAD 1. EN QUE SITUACION 3. COMUNIDAD 4. EN QUE SITUACION

2.8 ;la cooperacion entre comunidades ha cambiado en los dltimos anos?

3. Ha aumentado |

2. Se mantiene igual
{. Ha disminuido _ O

2.8.1 ;Por qué causas?

A oo TR

2.9 ;Su comunidad tiene proyectos/actividades asociados con otras comunidades,
independjentemente de la OSG?

L. Si .4
2No__ 3~

2.9.1 ;Con cuil comunidad o comunidades?

29.2 ;Quétipo de proyectolacti'vidad?

2.9.3 ;Como surgid el proyecto?




2.9.4 ;Quién otorgd fondos?

2.9.5 Numerc de familias que participan en este proyecto/actividad:

2,10 ¢Su comunidad tiene algiin proyecto/actividad propio?

7
2 No_______[1

| 3 OPINION SOBRE LIDERAZGO !

3.1 ¢Existen lideres tradicionales (yachags, curacas, parteras, etc.) en su comunidad?
LR (S

2No 9/ ]
1
En caso de respuesta positiva, ‘
3.2 (Estos lideres tienen cargos en la 0SG? ‘

Lsi 0
2No (O

En caso de respuesta positiva,
3.3 (Que hacen estos lideres en la 0SG?

3.4 ¢En sucomunidad hay lideres mas jovenes?

1.Sfm@/

2No ___ (1

" En caso de respuesta afirmativa,
34,1 ;Cuidntos? 7

3.4.2 ;Cudl es/el papel de estos lideres? %ﬂ&%}ﬁ_@* ) &«:—]:U\M\f‘? IOLL“"

RS (A

3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempeiio de sus funciones.

3. Bien preparados )
2. Medianamente preparadds @/
[. No estin preparados |

3.5 (¢Hay lideres mujeres en su comunidad?
IS 7> AN
O

2 No - .

En caso positivo, +

3.5.1 ;Cudntos?"

3.5:2 {Qué papel desempeian? _otgeetro for Wiy of oo S fortidds
(v




3.4.3 Preparacion de estos lideres para el desempefio de sus funciones

3.Bienpreparados (O
2. Medianamente preparados [2/
{. No estdn prepacrados — [

4 EXISTENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS : —1

Instrucciones: en fodo el capitulo.4 y en el caso de existir mas de un conflicto, favor sleccionar el mads relevante -
y recientel " ' SR e T g el e T L L :
4.1 ¢Dentro de su comunidad hay conflictos entre diferentes grupos, familias?

l.Muchos . [
2.Pocos (1

3. No hay @/

4.1.1. ;Quétipo de conflicto?

4.1.2  ;Ha intervenido 1a OSG en este conflicto? ;
LSi O -
2No__ 0O ;

En caso de respuesta positiva,
4.1.2.1 ;De qué manera?

4.1.3 ;Ha intervenido otra institucién en este conflicto?

1.Si - O
2 No__ . O

4.1.3.1 ;Qué instituciones?
l.

2.
3.

4.2 ¢ Existen conflictos enfre su comunidad y otras comunidades?

PN NE VRS R

.Muchos O '
2.Pocos — 0O 5
. 3.No hay g -
42.1  ;Qué tipo de conflicto? '

-

~ 2F

4.2.2  ;Por qué surgid el conflicte?

e P S|

!

o Wl

4.2.3  ;Con cudl comunidad o comunidades?

¢
Ly

424 Haintervenido la OSG en este conflicto?
LS . 0O
INo_____ 0O




En caso positivo
4.2.4.1 ;De qué manera?

2.5 :Han intervenido otras instituiones en la MEDIACION de este conflicto?

4
N A
2.Ne_ - 0O

4.2.5.1 ;Qué instituciones?

4.2.6 El conflicto ha side solucienado?

Lsi 4
2 No__ (O
3. Parcialmente ___ [

4.3 ¢Sucomunidad ha tenido conflictos con otros actores y/o instituciones (Municipio
terratenientes, intermediarios, comerciantes, etc.)?

22No___ 0O

4.3.1 ;Con cudl actor o institucién?

4.3.2 ;Qué tipo de contlicto? 4{"‘\ J“’;’CJ-’V\'JD bk‘\ ’“"\_ﬁw&“’wk—

43.3 ;Qué papel tuvo la OSG en este. conﬂi,c{o?
e A el s

43.4 ;Han intervenido otras instituciones en la MEDIACION de estos conflictos?

1.8 .0

2No_ @&

4.3.4.1 ;Cuiles instituciones/actores?

\,
N

43.5 :Elconflicto ha sido selucionado?

e

Lsi @
2No__ . 0O N
3. Parcialmente ___ O

4.4 ;Sucomunidad ha tenido conflictos con la OSG?

I.Muchos [
2.Pocos . O

3.Nobhay . E/

En caso de respuesta 3 0 2:
4.4.1  ;Qué tipo de conflictos?

4.4.2  ;Por qué surgid el vonflicto?




443 ;Coémo ha intervenido la OSG en el conflicta?

4.4.4 ;Han intervenido otras instituciones en la mediacion de este conflicto?

LS O
2 No____._ O

© 4.4.5 ;Cuadles instituciones?

4.4.6 [Elconflicto ha sido solucionado?

Lsi— 0
2No— a
3.. Parcialmente ||
|5 CONOCIMIENTOS SOBRE LA 0SG ]

5.1 ;Usted ha ocupado algin cargo en representacion de su comunldad o ha desempenado
algun cargo en la OSG?

| R
Z.Nlo_____.____ [E/

5.1.1 En caso afirmativo, explique en qué cargo

5.2 (Algun otro miembro de su comunidad ocupa algun cargo en la OSG?

st —— 0O
2No.__ @&
5.2.1 ;Cuantos? : :
5.2.2 Encaso afirmativo, explique en qué cargos’ _

5.3 (;Qué conocimientos tiene sobre lo que hace la OAG?

3. Conocebien . 0O . *
2.Misomenos @/ ’ ' _ :

[. Nada O (en caso de marcar este casillero, favor pasar al grupo 6)

5.4 En su opinidn, ;cudles son los propdsitos o fines mas importantes de la OSG?

1. Laaccion politica reivindicativa =
2. Reforzar la coehsion social/cultural, identidad =
3. Captacion de recursos . f
4. Como proveedor de servicios a las bases . &
5. Como empresa comunitaria @z '

5.5 Describa tres prlncrpales actividades de la OSG en orden de importancia
5501 (pag Aoe s .
552 4t -
5.5.3 /?)i.?/u\(i,-o'ﬁ o e : .
5.6 ¢Qué tainformado estd de las decisiones y actividades de Ja OSG? :
3. Bien a
2. Mas o menos gl

1. Nada ]




5.7, (A través de qué mecmrma sobre lo que decide y hace
fa 0SG? __ P sd (P

5.8 (;Usted conoce personalmente a lideres y técnicos de la OSG?
L. Si &
2, No a

En caso de respuesta afirmativa:
5.9 ¢ Acudnlos lideres y técnicos de la OSG conoce usted personalmente? __L__

5.10 ¢/Ha asistido usted a reuniones de la OSG en el dltimo ario?
1. Si O
2No @

En caso de respuesta afirmativa:
5.10.1 ;A cuantas reuniones de la OSG ha asistido en el dltimo afe?

10.2 Explique brevemente lo mias importante de lo que se trataba de esas reuniones.

3.
L.
2.
3

6 PARTICIPACION EN LA 0SG ]

6.1 ¢Participa su comunidad en las decisiones de la OSG?

{. Frecuentemente [ZI/

2. Algunas veces O
3. Nunca O

En caso de respuesta 3 6 2: ' —t <
6.1.1  Explique de qué forma participa sy comunidad G-A;t:ﬂ««.s\a 2 b A oo

En caso de respuesta 1:
6.1.2 Explique por qué no participa su comunidad

6.2 ;La OSG cobra alguna cuota a los socios para financier sus gastos administrativos
(oficina, servicios, empleados, elc.)?
L. Si g

2. No [] (En caso de marear este casillero, pasar directamente a 6.3)

6.2.1 (Usted paga estas cuotas?
1. Si @

2.No . [ (Encaso de marcar este casillero, pasar a 6.3)

6.2 (Estaria usted djspuesto a hacer contribuciones para gastos administrativos de la 0SG?
S v i
0 S W

Mo
Z u



En caso de respuesta afirmativa: :
6.3.1 ;Qué tipo de contribucién estaria dispuesto a hacer para gastos administrativos de la OSG?

1. En dinero

2.Enespecie (]

3. Enmateriales A~

4, Entrabajo —

5.0wos ———— [ (especifique)

En caso de respuesta a 6.3 negativa:
6.3.2 Explique por qué

'7 REPRESENTACION POR LA OSG

7.1 ;Cree usted que los intereses/necesidades de su comunidad estdn representados
enla OSG?

3. Muybien— O

2. Mas o menos [Z/

l. Nada - a : .
7;1.mlique por qué jc’? M;—CU'\J"D St L\”‘* Ls»o"z‘(ﬂé**\‘\? \ L‘““ J_M\c
: %, Ny / © J

a} (> ll’bss

7.2 ;Su comunidad ha hecho algun pedido a /la OSG?
LSy 0O .
2No___ [B{en caso-de llenar este casillero, favor pasar a 7.2.4)

En caso de respuesta afirmativa:
7.2.1  ;Qué pedido?

7.2.2 ;Cudndo se hizo este pe'didu? (aio)

7.2.3 Explique hasta qué punto la OSG cumplié con este pedido

J.Muyeficaz O
2. Mas o menos eficaz 0
1. Nada eficaz O

En caso de respuesta a 7.2 negativa: .
724 Explique por qué noha hecho ningin pedido S L? =S

7.3 Se han tomado en cuenta las demandas de:

, ) Si No
1. Mujeres 5 =~ O
2. Jovenes : = O

3. Otros sectores de la comunidad o a Especifique

7.4 Ademas del Cabildo, ;cudl otro organizacion responde mejor a los intereses
de su comunidad?

FAsp A
741 Explique: a/;)w;w o fss Wiy
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(8 BENEFICIOS RECIBIDOS Y PERCEPCIONES

[ 1 2 3 4
Clasificaclén de los Servicios El Opinion saobre _¢Cudl es el nivel de
posibies servicias actualimente ofrecidos | entrevis- importancia del satisfaccion del
por la OSG tado es serviclo para su entrevistado en el
cliente comunidad sarvicio?
directo de | (. Muy importante 3. Muy sansfecho
este 2. Medianamente importante |2. Medianamente staisiecho
servicio |3. Nada imporante 1. Nada sansfecho
Si | No
A. Juridico
- legalizacidn de tierras
- defensa de derechos 7 2 2 2
- otra

B. Intraestructura
- gestionar con autaridades e Z 2. 2.
- consequir financiamiento
- A.T.para la construccién
| - crédita para la construccion

-

| C. Informacidn
- por radio
- por prensa s = : 3

- panfletos, hojas velantes, etc.

- otro

D. Capacitacidn
- técnica

- organizativa /' e = TS
- manejo financiero :
- otro

E. Serviclos para la produccion

‘F. Servicios de bienestar social

G, Actividades culturales 2~ - 22— 2

N »
H. Actividades deportivas 7’ 2— =

[

[1. Actividades refiglosas

8.5 ¢Cudl beneficio recibido desde la OSG considera usted que es el mas importante
para su comunidad?

o "VJ«Q/Q/C:‘—CVM M (ﬂ/&-‘ﬁ\\ ok\ M)

8.5.1 [Por qué?

W“%/“-*/‘w\}v Z»wccok» Ongpers oy f Poceann w\
/vw ﬁv/wﬁu\» g © 4




9 PREGUNTAS GENERALES

9.1 ¢Usted se siente miembro de la OSG?

l.Si )
2.No O

9.1.1 Explique por qué,

9.2 Ademds de la OSG, ;pertenece usted a otras organizaciones?

1. Si O
2. No ______(Z/

En caso de respuesta afirmativa:

9.2.1 ;Qué otras organizaciones?

1

2

Organizacién

Actividad

E i o

"galificar |a

~

9.3 ¢A qué otras organizaciones/instituciones su comunidad ha hecho algin pedido?

LM-@/%M

9.4 En su opinidn, ¢cual organismo/institucion externo (ONG. Iglesia, institucion estatal,
efc.) ha sido mds \til para promover a la comunidad en el manejo de sus propios
proyectos y propuestas?

Y lbm%w—‘
U

9.5 Segun su opinion, ;quiénes deberian intervenir para solucionar los problemas bdsicos
de las comunidades (numerar en orden de importancia, siendo 5 la caliticacion mds alta’y 1 la

mds baja)?
4 ElEstado
__2__Consejo provincial
Municipio
4 0sG

ONG .
Cabildo o Directiva General
Junta Parroquial

2

—_ Otros



Anexo C.3
INSTRUMENTO PARA COMUNIDADES

Nombre de la 0SG L O & H Nombre del entrevistador: Km\:‘zﬂm {’Zmb\w
06-04-sLoa 4

Encuesta #: O# Fecha de 1a entrevista:

|1 IDENTIFICACION

|

1.1 Nombre de la comunidad/barrio (ODB): ._;L&AA,M_LMC glu .
1.2 Nombre del informante: &wm \‘ob_w@-»x 1.2.1 sz\e;iiﬁ, 1.2.2 edad: 42

.. ol o :
1.2 Cargo del informante: 1.3.1 actual?_\“@w 1.3.2 anterior

¢ 3 Lacaw ]

[2 AUTOGESTION/SOLIDARIDAD INTRA E INTERCOMUNAL

2.1 Describa las principales actividades que se han dado en su comunidad el ano pasado,
convocadas por la Direcliva Central

(xe \[ 6 =+

2.2 ;Se practica.en su comunidad alguna forma de trabajo o apoyo mutuo?
L. Si 7

2.No 7

En caso de respuesta positiva:

2.2.1 ;Con qué lrecuencia?

3. Frecuentemente/mucho [0 _—

2. Aveces . Z/

I.Muypoco .1

222 Que tipo de trabajo comumtqno de apoyo mu (

l.

223 En qué s:tuacxones”

P~ C-J\x/‘/]lcy/g_,&__,_ \MQM»(/)‘ })o\v W .GMCLQ«QLF

2.2.4 En caso negativo, jcuales son las causas?
1. Las personas son muy individualistas []
2. No hay contianza mutua - )
3. Hay mucha migracién - O
4. Otras causas

2.3 (Lacooperacion al interior de la comunidad ha cambiado en los ultimos anos?

3. Ha munentado : CZ/

2.Nohacambiado _____ O
|. Ha disminuido )

2.2.3  (Por qué causas?

'£“> PP ) O/)Z-‘-«~ MWQEAQW »4/6) 440 /),z,u(uy@yi\».v\
L& 20/1,(’,@« J)M L..ag M\/w-\u.i
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2.4 ;Qué otros grupos organizados existen al interior de la comunidad?

(grupos como pasto-
ral, deportivas, ete.
yue no estin ¢n pro-
yeclos)

(csta informacion
debe ser lenada
direcinnente

en la entrevista

1 2 3 4 5 3 ]
Grupos exlstentes en la comunlidad # de Actividades del ¢El Importancia del Opinidn sobre
fami- grupo entrevistado grupo resultados
lias . es para la comunidad del grupo
del miembro 3. Muy unporiante 3. Buenos resultados
grupo del grupo? | 2. Medianamente 2. Medianos resultados
) si N importante 1. No tiene resuliados
” ! © 1.Nada Importante
. e o S ,
1 Grupos L,)\(\ML/) k"fw A T oot 1 Conin L w ‘furw(«wjt Aol Mo Eodn
involucrados O | Ao = | G “
F b 960 | SR
en Proyectos e '
{Esa informacion QL . o
debe ser lienada con jc_» su;& W{‘MAAM O - b\itﬁ 2 am F»3 ~ / Y‘Wb “’}""’J‘“""b H aaw
los datos del 2 A 4@ 2 o Qom '
cuadro “Actividades Q%u-‘)\ . '
Y proyecios a nivel . :
de comunidad) Cuwb S &OXW\*’J \V\’cf/(.»;vgw MV:\.S& 2 - L\‘wf\; M
G e | g0 | e P e
1. Otros 1. L Xm0 , ek S : - -
grupos ) et et '
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