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EL MERCADO LABORAL URBANO:
LA MIRADA DESDE LA REPRODUCCION
Una propuesta metodolégica
J.P. Pérez Sainz

1. Desde la perspectiva critica, que es la que nos interesa, el mer-
cado lahoral urbano —y en general, el mercado de trabaéo—ha sido
analizado, preferentemente, desdle [a.demanda de capacidad lahoral.
De hecho, los origenes de este enfasis hay (iue buscarlos en_ el dpro-
pio Marx. Recordemos que un concepto clave en su andlisis de |

compra Y venta de fuerza de trabajo es el de sobrepoblacion relativa
0,eJercitd industrial de reserva. Fenomeno, que no se limita a su fun-
cionalidad é)ara Io% g_roce 0S ?e valorizacion'y a?umulamon, a traves
de la presion a la IJa sobre Jos salarios nominales.y la copstitucion
de una reserva laporal para los momentos expansivos def ciclo gel
capital, sino _ciue Implica tambien la asimetria del mercado laboral.
O ‘sea, el capital no actua, unicamente, del lado de la demanda sino,
tambien, desde la oferta y de esta manera ™. . el movimiento de la
Iegl,de la oferta Y la demanda complementa, sobre esta base, al des-
P,tlsmo del capital” (Marx: 1975, pp.796-797). Es decir, esta asime-
tria, refleja un fuerte ‘control de [a capacidad Taboral por el capital,
ustificarido asi el enfasis acordado a la demanda de la fuerza de tra-
80 en el analisis del mercado labora. _ _

.~ Este enfasis se encuentra tambien en autores latinoamericanos,
incluso en aquellos, que han cuestionado la funcionalidad de Ia
sobrepoblacion relativa en el contexto del desarrollo reciente de las
sociedades, de la region. Este ha sido el caso de Nun que —omo es
sabido— diferenciando. entre capital (_IQm_Pe'[_I'[IVO y. monopolista, ha
argumentado la a-funcionalidad'del ejército industrial de reserva res-
pecto de este Ultimo tipo de capital (Nun: 1969, p. 201). Desde esta
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optica, concluja afirmando la existencia de un mercado laboral dual
Qara las sociedades latinoamericanas donde los Rrocesos, Industriali-
adores, basados en la sustitucion de importaciones, habia erigido al
capital monopolista en hegemonico. Asi, por un lado estaba este
capital que no necesitaba i de la presion a la ,baga de los salarios
(neutralizada por el grado de organizacion sindical lograda) ni. de
Una reserva laboral (por la elevadia composicion organica del capital
alcanzada), O sea, definia un Prl_mer mercado laboral sin presencia
ni accion de sobrepoblacion relativa, perg donde el control del capi-
tal habia logrado una fuerte incorporacion de los trabajladores. or
otro lado, Nun apuntaha la existencia de otro mercado Tahoral bajo
el control del capital competitivo, En este caso si afirmaba la pre-
sencia de un ejercito industrial de reserva compuesta por la gran
parte de la fuerza de trabajo existente (una porcion de a mano de
obra ocupada por este capital, la mayoria de los trabajadores de ac-
tividades terciarias de bajos ingresos, la qran paite delos desocupa-
dos y I totalidad de la Capacidad laboral controlada por el capital
comércial), pero que caracterizaba como “masa marginal” respecto
del capita monoRolls_ta,hegemomco iNun: 1369, tg) 24&., Es decir,
nos presentaba una, vision dualista gel mercado laboral sujeto a dos
logicas (la monopolista y la competitiva) del capital. _

Como g conocid’ este Intento explicativo de Nun dio lugar a
numerosas criticas. Asl, en primer lugar, se cugstionq la afirmacion
que debido al aumento, de la composicion organica de capital en ¢l
sector Industrial se hubiera producido una disiinucion relativa de fa
absorcion de 3 fuerza de trabajo en relacion a otras actividades.
Sequndao, se critico tambien la tesis que el fenomeno de la “hiperter-
cidrizacion” fuera ajeno al proceso industrializador, ya que un nu-
mero significativo de empleos en_el sector terciario respondian a ne-
cesidades de circulacion del propio capital industrial. Finalmente, se
negana la no, yinculacion entre actividades margmales 'y €l proceso
de valorizacion en el sector “hegemonico”(l). Este ultimo punto es
Importante, ya que a partir del mismo s¢ ha fundamentado el enfo-

ue hasado €n las noclones de *sector formal” y “sector informal”.
esde esta perspectiva se ha enfatizado el fenomeno de la informali-
dad definiéndolo por el predominio de actividades por cuenta pro-1
(1)

gaaa{) %)resumen de estas criticas, véase Mufioz y De Oliveira (1979,
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Pla, la no generaljzacion del salario y la inexistencia de accion esta-
al en la regulamon de las relaciones’ laborales (Tokman; 1979, pP.
82-83). Perd lo Importante de este enfoque es su afirmacion que este
tipo de actividades no cqnstituyen una mera extension de Ias tradi-
cionales de supsistencia sino que surgen como necesidades del sector
moderng™ de la economia, De esta manera se ha argumentado la
articulacion estrecha entre los sectores. “formal” e “informal”. O
sea, a {raves de este enfogue se ha insistido en la heterogeneidad del
mercado laboral urbano pero sin sustentar un enfoque dualista
Soutza X.Tolinaaﬂ. a9f6, J}Q..63-64%. Sin embfrgo, |l'i Iog‘ca del capital
la tuncionalioad de los distintos segmentos [abiorales & la misma, son
05 elementos explicativos centrales. o
Tal vez el autor que ha intentado romper con este enfais, casi
exclusivo, en Ja demanda de la fuerza de trabajo ha sido Slnger, sin
duda uno de los analistas latinoamericanos que ha desarrollado mas
una reflexion. teorica sobre la tematica que nos concierne, Como es
sabido el analisis de este autor parte de Ja constatacion de |a existen-
cia de varios mercados laborales con dinamicas propias, de acuerdo
a los distintos sectores (de mercado, de actividades rqubernamenta—
les, de sibsistencia y autonomo). que existen en el marco de las

conom|as HO desarrolladas”. Sin" entrar a detallar el fpnu na-
ento de cacda yno ae ellos, Jo importante a resaltar en el analjsis

? silefio es el enfasis o orgado_ a los factores que fctuan
a emen-

ud;or brf ?

0 de I3 oferta de Ia fuerza de frabajo. Asi, uno de los e

tos que, en ultima Instancia, determina el pleno emlpleo en una eco-
nomla. capitalista, y en concreto en el sector de mercado, es la coin-
cidencia entre la estructura de calificacion de fa mano dg obra de la
demanda y [a oferta de la capacidad laboral. El mismo factor es se-
nalado en’el caso del sector ge fas actividades gubernamentales (Sin-
ge[: 1976, pp. 38-39 y 45). En cuanto al sector autonomo, cuyos tra-
ajadores son calificados como *desempleados disfrazadas”, se
sefiala toda una serie de factores (inmovilidad espacial; insuficiente
preparacion. tecnica y psicologica; prejuicios, de raza, sexo, edad,
etc.. profusion de enfermedades) que obstaculizan su insercion en la
division social del trabajo en el seno de una economia capitalista
(Singer: 1976, pp. 50-51)(2). Vemos, por tanto, como este autor ha

<D

(> X aw 1
<'D('D3

(2) T%mbie’n formula obser¥acignes, en este sentido, en relaﬁién al sector de
subsistencia que ubica, fundamentalmente, en areas rurales.
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intentado incorporar factores presentes en la oferta de [a fuerza de
\5%%%? para lograr asi una comprension mas cabal del mercado

2. Pensamos gue este intento es, sin embargo, insuficiente. Lo
que hace el analisis desde el lado de la demanda’es proYectar las 0-
?IC&S productivas Para ver como conforman el mercado Taboral. Para
ograr una vision totalizante de este mercado, hay (?ue hacer lo mis-
mo del lado de la oferta. O sea, hay que proyectar fas qumas_ repro-
ductivas para ver como redefinen tal configuracign. Es este ejercicio
lo %ue nos planteamos llevar a cabo a continuacion, en base a un ca-
s0 (e estudio que utilizamos, Simplemente, como ejemplo y sin nin-
g_una otra finalidad paradigmatica. Los datos que presentamios en los
iguientes parrafos son los resultados de una encuesta aplicada en un
barrio_ " periterico” de Quito(3). _ o

. El Cuadro No. 1 ngs ofrece una primera aproximacion a las
principales dimensiones del mercado laborad. Antes (iue nada sefale-
mos que sobresalen trscagegonas ocuga_m nales: los tr baﬁadores
de pe%enas emggess 3117 8"'0 asalariados y empleados del sec-
torprivado (26.7°/0), y los trabajadores por cuenta propia (24.2°/o
El pesg (lel re,ito es mucho menor; asalariados L}/ empleados del sgc-
tor publico solo un 9.2°/o~%/ la cate%or,la residual (q%e comprende,
fundamentalmente, pequefios empresarios) apenas Un 2.8°/0(4). En
cuanto a la estabilidad Taboral resalta que casi un tercio del total de
los trabajadores se encuentran en una Situacion muy precaria; Ines-
tabilidad que alcanza mayores proporciones (casi lamitad) en el ca-
S0 (e trabajadores de peduefias empresas. También es este grupo el
que labora'mas horas giarias. Hecho que muestra como el principal
mecanismo de extraccion de plustrabajo, para este t|P0 de trabaja-
dores, e basa en Ia Brolongamon de Idjomada laboral, (Si hien este
fenomeno se da tambien en los casos de otros trahajadores asalaria-
dos, sin embargo, se ve mitigado por el hecho que Tas horas extras

O Pl o R

(4) D?bi 0.a este bajo porcentaje oS va osarefer.iJ e térmigosglobales
atr aHadores a ef)e [ e e CS1a Cateqorid red ld hgg indiyiduos gué
fo gfertan S fuerza de'trabajo sino que, al contrario, demandan capécl-
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suponen —de acueydo a la legislacion vigente—remuneraciones adi-
cionales. Re(I;uIauon Ue, my probablémente, ng se cumple en la
mayoria de Tos casos de los trabaHadores de pe%uenas empresas), En
cuanto a los aportes al IESS (Instituto Ecuatoriano ,de Seg_urldad
S,omal[)j, el corte es distinto: 1as dos. primeras categorias se diferen-
cian, (e manera nitida, del resto. Finalmente, hay” que senalar que
la gran parte de los. trabajadores obtienen remunéraciones en tormo
al Salario minimo vital vigente en las fechas de realizacion del estu-
dio (osea, 5. 8.500). Destaca, sin embargo, el alto porcentaje de
trabajadores por cuenta propia que se ubican en el tramo inferior.

CUADRO No. 1

CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN ESTABILIDAD LABORAL
HORAS DIARIAS TRABAJADAS, APORTES AL IESS Y MONTO DE

INGRESOS (Porcentajes)

Estahiljdad. ho- . )

rastfaf)o@%s, eArSnal?eréa/ 'eL\rSnalFeréa/ Trabaéad. Trabajad,  Otros ,\ngal
aportes | 3/ sdctor | sector egu n. cuenta (N=238)

Ontos INGFe. - privaclo otblty Emeresas - propia
Menos de Lafio 206 28.6 488 20.7 28.6 319
De 1 a5 afios 413 38.1 20.9 43.1 429 34.0
De6allafios 191 95 140 20.7 0.0 16.2
Mas de 10 afios  19.0 23.8 16.3 155 285 179
Menos de 4 horas 0.0 0.0 11 55 0.0 17
Deda8horas 127 48 11 218 16.7 99
Mas de 8 horas  87.3 95.2 97.8 721 83.3 88.4
Aporta 68.3 85.7 136 19.3 143 36.0
Ng aporta LT 143 86.4 80.7 85.7 64.0
Menosde $5.000 6.2 0.0 214 52.6 0.0 22.3
Desd002 g0 o1 a4 23 500 403
pestia g9 p7 17 W5 B 12
De $10.001 a

172 500 101 8.8 oo 181

$20.000 :
Més de $20.000 4.7 18.2 3.4 18 16.7 51
FUENTEi Encuesta realizada
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artir (e esta primera agrommauon es posible profundlzar
en Ia caracterizacion del mercado [aboral. El uadro . 2 10S
muestra una reclasificacion e las categorias ocupacionales y su dis-
tribucion por ramas de actividad(5). Sefialemos, en Jarlmer lugar,
(ue estas nuevas categorias ocupauona S S8 reparten e la Siquiente
manera asalariados ~ informales (399/0) asalariados  formales
B _(2? y trabajadores informales (24.9°/0). O sea, el mercado la-

oral —lesdle este punto g vista—presenta una alta heterogeneidad.

En cuanto ala d|str|bucmn por ramas s claro que son. clatro (in-
dustna manufacturera construccion, comercio Y servicios) las que
ab sor en la gran parte de la fuerza e trabajo, pero en el caso de los
asalariados forma es |a actividad mas importante es la mdustria ma-
nufacturera sequida de serwuosé e en este caso se guede pensar
(ue son comunales y somales? y COMErCI0 con Menog, peso. Tamoien
es notoria la importancia de larama de la copstruccion en el caso de
asalariados informales al igual que Ia Pequena Industria. En cambio
en relacion a |os trabajadores informales, la actividad més relevante
es |a de servicios (en éste caso, muy probablemente, de tipo perso-
HaR asi. como Ja de comercio. Respecto a este misma cuadro se pue-

hacer dos lecturas mas.

Cruzar as varia ES ro anterlor Sl, §€ aco SIdera

(5) Esta reclasmcam n ha co |st dd gemas de. exclxw a la cateqoria resi-
Li e cua o
a los tra aa 8res ar cuenta r%p comodpenamene nformales.
rl Cl

ango a 0S p?rlme ras ca S OCU
ol il

9 onales aéa |a osa/
eados de se} ry dy lico aare ycr zado
n treé V r|a stabiligad, aportes X gi E e’in resos
sabll|g enor ge.un ano "ausencia S eln sos

ores alario minimo vital se han con5| ra ocom05| nos & Infor-

alidag. En cuanto alos traba aoreso\ (ﬂ r]asemB 5 S8 anra

za 0 smlsn?os Cryces exce ? ara ? lidad que se

%’[IILH a de duracion orna a aboral. (Duracion Fu %(lo a
oras se ha considerado tam ncomomgno e informalid

af 3 gstos cruces an resul ado dos nuevas (1 orl sotcu acjo aes

refundi La

ds ? enomm mos de asaldriados es Li

compren el(i ra ajado 8 ados de se tor privado u

o que cumpen con"tres o osc ndicl 4
en c?n tres con Ic onas a Se-

?nes de Tormalidad y 1os tr
dors e _pequerias em resas que cum
da cat orae Fasala 1ados | or@ es, qlue |ncu e a 0S tr:i\ba-
oresya plea os del sectar priv ? e, co% H g
0mo maximo, con una COﬂdICI n de formali a I stra a, orsde
P({uenas ﬁmrgresas? len dos 0 menos ataes copdiclones, Por
anto 05 obfeni 0 merca oolsjboral con

entaclo
%rfan es, cat goonas asal al’ladSO orma[?sg n tres estrat] dsa arlfi
UI%SGIS r%r(r)nales n cinco estratos); y, trabajadores informales (con solo
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. Por un lado, podemos ohservar que las ramas productivas (las
cinco pnmerasz absorben mas. capacidad Jaboral (60.0°/0).. Esta im-
portancia del trabajo productivo (entendido de manera ‘simple) es
clara en el caso de los asalariados informales 1 79.6°/0); por &l con-
trano regresenta solo el 22.8°/o dentro de los rabagadores informa-
les. Es decir, a este njvel de precision, el corte trabajo productivo/
anroductl(yo no recubre el de formahdad/mforma(ydad Por otro la:
0, S puede apreciar gue estamos ante un mercado urbano. L aca3|
tofalidad de la fuerza trabalre Se concentra en ramas CUPI ubica-
cion tradicional es urbana. Dehecho, apenas un 7.0°/o de fos traba-
jadores realizan sus actividades fuera de Ia cludad de Quito.
Hasta aqui nos hemos limitado, como es costumbre, a caracte-
{)lzar( g)l mercado laboral del lado de Ta demanda de la fuerza de tra-
a0

CUADRO No. 2

CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
- s . T
alanados Asalariados r a oa

Rama b Actividad langdos plriages Top Mes N=2
Agricultura 0.0 1.0 17 09
Ineria 50 0.0 0.0 1.7
Industria manufacturera 438 31.2 158 317
Electricidad, gas y agua 5.0 2.2 18 30
Construccion 15 45.2 35 217
%omermot resltaurantesy htoteles 6.3 3.2 31.6 148

ransporte, almacenamiento y

comunicaciones 1.2 108 7.0 6.5
Establecimientos financieros 1.2 1.0 0.0 1.0
leegg}ggonsaclgsmunales sociales 200 54 386 187
Actividades no bien especificadas 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0

FUENTE i Encuesta realizada.
(6)  Enun sentl 0 estricto, no todos los ue hemos d nomlnado traha a[do-
re mformaes en onceo 0S pe ro uc Ores y comerciantes
. Incgrboralos a eca 0 e 0 ofertan s erza
em argo e 56 an Msbrtos en la |V|5|0|asoma
o] (}/ mane a%u ord ada, 8ensamos que si se les puede con-

5| erarc Mo’ integrantes de tal mercad
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El Cuagro No. 3 nos remite al extremo opuesto, e de I3 oferta,
mostrando [a heterogeneidad qfue s Introduce a Pamr de los pro-
pios atributos de los trabajadores. Podemos observar que estamos
ante una capacidad laboral no tan joven, predominantemente
masculino, e origen serrano en Su (Tlran mayoria y poco Instruida.
De estos atributos, el origen regional no ind(ice apenas heterogenel-
dad. Por el contrario, la &dad distingue a los asalariados informales
gmas jovenegz de los t_rabaéad_ores Informales (mas avanzados en
dad). Iagual ente, el nivel de Instruccion diferencia, esta vez, a los
asalariados formales (mas instruidos). de los trabajadores informales
(con menos afios de nstrugcion). El'impacto del Sexo es menor, pe-
0 Si constrasta los asalariados’ informales (una fuerza de trabajo
casi exclusivamente masculina) de los trabajadores informales (don-
de hay una presencia no despreciable de mujeres). Por lo tanto, ve-
mos como tambien del lado ge la oferta se redefine la configuracion
del mercado |aboral acentuandose ciertas segmentaciones éstableci-
das desde la demanda(7). _ _

Sin embargo, como Yya hemos mencionado, existen otros facto-
[es —ge naturaleza no tan visible—que tambien actuan del lado de
a oferta y que, en nuestra opinion, tienen mayor incidencia. Esfos
factores remiten al ambito reproductivo, El primero de ellog, sobre
el que qeueremos |lamar 13 atencion, es la esfera domeéstica. Su Brm-
cipal efecto es que las practicas y comportamientos de 1os trabaja-
dores en el mercado laboral no’son, exclusivamente, atomizados,
como el capital pretende imponer a traves de las relaciongs mercan-
tiles, sino que tambien, corresponden a logicas no Ingividualizadas
cuyo referente es Ia unidad economica de Teproduccion. (O sea, el
gripo de personas que comparten la mayoria del consumo y orga-
Nizan, conjuntamente, los distintos recursos a su alcance —€S espe-
cial, su fuerza de trabajo— para garantizar su reproduccion mate-
rial). Es decir, el hecho que en sociedades como la ecuatoriana no
s J)ueda, hablar de [a existencia generalizada de un salario familiar
0 (e un ingreso, individual capaz Ge asequrar la reproduccion de tal
unidad economica, conjleva, de manera bastante frecuente, la parti-
cipacion laboral de varios miembros de tal unidad. (De hecho, nues-

) s s 5 0 8 i o s

un.Bro. e fas. S%Eecslr(,jeeiotceur{)(?mengdel gesempeo ablerto s

P g
INSIgNITICaNte.
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tro estudio muestra que 1.6 miembros de la unidad domestica gene-
ran Ingresos por tra 13

CUADRO No. 3

CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN EDAD, SEXO, REGION DE ORIGEN
E INSTRUCCION (Porcentajes)

Edad, sexo, reglon de origen aIarl?dosAs Iarla?osTr? #gor T
e Instruccion ormales  informales info

Menos de 15 afios
De 15 a 30 afos

e 30 a 50 afos
Mas de 50 afios

[=p]
o
O_

S
[Sp]oe]

©
o

Hombres
Mujeres

[N© L IR SN G
LR OO

[{=]
PO —l

Sierra
Costa
Oriente
Otros

Primaria _
Secundaria,
Universitaria

FUENTE Encuesta realizada

Esto suFone (aue en un mismo ambito doméstico confluyen
%entes sociales portadores de dlstlntas relacmnes laborales o age
una mism ?rs na arUuﬁi (? distintos “FiOS etraasjg
este sentido, la heterogeneldad del mercado laboral, no 010 ‘S re-
fleja en el Ambito domestlco (haciendo dificil y arriesgado una ca-
racterizacion unilateral del m|sm0 familias obreras, pequefo-bur-
8uesas etc.). sing que las distintas inserciones laborales son procesa-
as en funcion de una estrategla qlobal de reproduccion, y proyec-

tados de nuevo al mercado |aboral. Al respecto se puede decir que
hay una redefinicion del m|smo a partir del ambito domeéstico. Es

Feno en(()jf 8st0S senco tr jo deng%ra mgmﬂcaﬂve? enun
e

~on ©
Lo porOREO PP~ PoOoOHYOOo

wo o
o~

[3Y=>)

OO 0 o> Wi o1k o

caso e €S[ualo, sa re OS I’I’OS Extiles en £d, € 8ét:|or]

gru aba 0res,aon e ? ﬁsg 9
IMZa on Yy gene a 1Zaclon O saa 10 Tamiliar (FErez sain pI’OXI a pu-
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{ustamente este fendmeno lo que nos muestra el Cuad o Ng. 4(9). A
ravés (e este procesamiento observamos que las categorias extre-
Mmas Eespemalmente, |a de trabajadores informales) han perdido peso
mientras que la intermedia representa mas de la mitad. (Fenomeno
que se da en todos los tipos de familia excepto en las nucleares con
miembros agregados). .Es decir, en el mercado laboral se pro¥ecta
la busqueda™de lag Unidades domesticas por maximizar sus estrate-

%as qg reproduccion diversificando las inserciones laborales de sus
lembros.
CUADRO No. 4

TIPOS DE FAMILIA SEGUN MODALIDAD DE INSERCION LABORAL
DE LA UNIDAD DOMESTICA (Porcentajes)

: Nuclear Total
Modalidad Nuclear  con 3gsrega_ Extensa  Otros (N=142)
Informal 13.3 16.7 0.0 0.0 12.7
Asalariada informal ~ 52.0 33.3 7.8 100.0 55.6
Asalariada formal ~ 34.7 50.0 222 0.0 37
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FUENTE: Encuesta realizada. _ y

La incidencia de la esfera r(%iroductlva d;amblen s expres% a
otro nivel: en la cayacterizacion del mercado de trabajo como urba-
no. Hemos visto como la mayoria de las actividades realizadas se
pueden considerar, del lado de la produccion, como urbanas ya que
se localizan en Quito. Sin embarFo,_ la insercion de los trabajadores
en lo, espacial(—urbang) no se limita a apropiaciones territoriales
que tienen lugar a traves de procesos laborales(1O). Por el contrario,

9) La mogahdad (liel sercllon laboral de la unidad doméstica re;e)resenta un
romedio. simple de valores im nagos a cada trabajador(a). ?c erdo a
U U |cacbon n el mercadp laboral en terminos de' formaljdad/informa-
r:g?a ,5en ase a las categorlas y estratos ocupacionales explicitados en la

(10) Fe puede diferenciar g|st|ntas inserciones en lo espacial le)n.b(?sealas e
achpnes proceso laborales. Asl, gor ejemplo, . fos trabajadores asala-
ria é)s s ncuentrap Lya c(?n esgémo é)re- stablecidos coin arte de [as
congiciones especificas egr. uccl q n.cambip, en 10s casgs, de pe-

a Integracion a lo espacial no es

uenos productores y comerciantes,

8a5|va siﬁo activa,
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esta insercion es mas acentuada en el proceso reproductivo v, sobre
todo, a traves de la apropiacion territorial que s realiza a traves de
la unidad domestica'y Cuyo resultado como espacio es la vivien-
da(ll). Pensamos qué el grado de urbanizacion de la misma nos
ayuda a caracterizar a la fuesza de trabajo en relacion a esta dimen-
sion y a reinterpretar la vision desde la produccion, El Cuadro No.
5 capyta precisamente este aspecto(lzz. En el podemos observar que,
aunque la capacidad laboral altamente. urbanizada es la que predo-
ming, las otras dos cate%onas son significativas y, de hecho, Casi un
tercio esta hajamente urbanizada. Son las unidades domesticas don-
de tienen mas peso las relaciones laborales informales (tanto asala-
riadas como no) las que a[)arec_en como las mas urbanizadas. En
cambio aguellas’donde los trabajadores asalariados formales tienen
mas incidencia, se da polarizacion. O seq, la formalidad de la rela-
cion laboral no implica, en este caso, una fuerza de trabajo mas ur-
banizada desde, la perspectiva de la reproduccion. Por lo tanto, ve-
mos que el caracter casi totalmente urbano de este mercado laboral,
que s proyectaba del lado de la demanda de la capacidad laboral, s
Ve relativizado desde su angulo opuesto.1

11)  Aclaremos.que la vivienda no representa la Gnica apropjacion, territorial
(1Y) ggg&fgsen Ig esfera reproguctlva.pEﬁ)arrlo expresaﬁieglstenma de otros

(12) El grago de urbang[amor% de la V|V\enda ha sido estimado a partir del
?ru e de tres variables. En primer ligar, hemos tomo eP cuenéa a
orma et%nenua dre pecta de la cual™—a partir de 03 resu tagos e la

ncuesta— hemos, diterenciado. entr %(? letarios v el resto. Sequndo,

emos cor]5| eragoe two e vivienda ‘diferencl Pd —de nuevo én bas

a los reﬁu tados eléze cuesta—?ntre casa 0 villa y atros tipos .an-

mente,_hemos to ? ?en cuenta oqlie £mos, den n]ma 0 modalidad,

ntendiendo por ella auI icacion (e avdwe dahene lote .r.es[Pdect(i

emos difere C'&‘ 0 aquellas sjtuaciones donde hay una sqla vivierida a

r? fe de I?te_ el resto. En e %lmer aso prima“la via de acceso }/se

refleja una oglca, 8Iarame te, urbana..En otros casos, 0 e espamlo urba-

no se ha StF orado por aconstrucFl?n de otras viviendas en, par}e

Bsterl.o,r e Pte ue afpugtae enomer]o de tugunzamon 0 la

icacion en el megio 0 al fondo reflgj una logica mas bien de”corte

&Jral onde se valoriza Jos es acm%gr ucgvos, Qarur. e estas varia-

es ?us respectivas dicotomias mBso tenido tres ?ltuamones. n
rimer lugar, stFn aﬁvmen as mas urbanjzadas que Inc %.n.a ropie-
arios (ue cu Een, a anos, cog una de Jas ofras qos cordiciones (ca-

%ao villa y ubicacjon al rentes). eﬂundo, as viyiendas menos UT aniza-

s que comprenden [0S casos de Ho ro§p|(§ada %ue ademas solp cum-
gen, como aano ,C0N una ge [as ofras dos co dbuones or ultimo,
|'resto corresponaeria a viviendas medianamente urbanizadas.
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CUADRO No. 5

MODALIDAD DE INSERCION LABORAL DE LA UNIDAD DOMESTICA
SEGUN EL GRADO DE URBANIZACION DE LA VIVIENDA

(Porcentajes)

Grado de urbanizacion ~ Informal - Asjlariada. Aslariada (NT=0Tt3|2)
Alto 44.4 43.0 444 437
Mediano 334 304 134 253
Bajo 22.2 26.6 422 310
TOTAL 100.0 100.0 1000 100.0

FUENTE: Encuesta realizada.

3. Sin.duda, el mercado laboral es_un ambito donde la influencia
de la logica del capital es innegable. EI acceso al. mismo, la rotacion
que sufre la fuerza de trabajo y el valor de cambio que adquiera vie-
nen, en gran parte, determinddos por las necesidades de valoriza-
cion de [ps capltales particulares existentes. Asi, una modalidad ba-
sada en la extraccion de plusvalor relativo tiende a conﬁPurar un
mercago laboral donde se desvaloriza Ia c_ai)amdad laboral pero la
rotacion no s tan alta y el estado Eouede Intervenir, como aritro,
regulando [as relaciones laborales, En cambio, modalidades hasadas
en” la produccion de plusvalor absoluto o en la intensificacion del
trabajo limitan la intervencion estatal y exigen una rapica reposi-
cion_de la fuerza de trabajo debido al gran desgaste que esta sufre.
Obviamente, los trabajadores ng son mieros, agentes pasivos en esta
dingmica y su accion colectiva lleva a modificar las necesidades del
capital. ASi, por ejemplo, el orden fordista glmplantado en as socje-
dades capitalistas avanzadas desi)ue,s de la Sequnda Guerra Mundial
con Ig tercera revolucion fecng oql,ca) a pesar de privilegiar la ex-
traccion de plusvalor relativo limito fa Perd|da de valor de cambio
de la fuerza de trabajo ,oos|b|l|tando el desarrollo de un modo de
consumo de masa. Pero lo importante a resaltar es que las orienta-
ciones y comportamientos, de los agentes sociales involucrados en |
mercado laboral vienen, fundamentalmente, determinados por el
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mundo de la J)roducc_lon. Es esta vision la que ha predominado en la
mayoria de los analisis. = _ _

~ Sin embargo, la dinamica del capital en sociedades como las
|atinoamericanas implica cigrtas /fecullarldades que relatiyizan lo gx-
presado en el parrafo anterior, Al resspecto h,a(y dos fenomenos, im-
portantes que sealar. Por un lado, es conocido que no se ha dado
un proceso generalizado de proletarizacion. como refleja el fenome-
no de la informalidad. Aunque estos trabajadores informales se ins-
criben dentro de cierta Io%ma de “funcionalidad” es evidente que el
control que el capital puede ejercer sobre esta capacidad laboral es
menor que sobre los trabajadares asalariados. O sea, en este caso, la
logica del capital no se impone de manerg tan nitida. Por otro lado,
essahido, que el proceso de proletarizacion no es solo limitado sino
también incompleto. En muchos casos, los trabajadores proletariza-
dos no Pueden dependler, Unicamente, del salario pqrgue este es in-
suficiente, 0 sea, no fiene un caracter familiar. Aqui de nuevo esta-
mos ante una situacion_donde el control del capital sobre [a fuerza
de trabajo tiende a dehilitarse. Por lo tanto, dadas estas caracteristj-
cas del proceso de proletarizacion en el marco de sociedades perjfe-
ricas, no pensamos que el mercado laboral pueda caracterizarse, Uni-
camente, del lado de la demanda, es decir, tomando como Unico re-
ferente el mundo de,l(? produccion, _

ES en este sentidp que en este articulo hemos intentado mos-
trar que a comI%rensmn del mercado [aboral del [ado de [a oferta es
Importante. Con lPrensmn que Nno se debe limitar a su%asgectos mas
evidentes ?Ia posiple hetero%enmdad de a fuerza de trabajo en base a
sus distintos atributos) sifo que debe buscar tambien factores no
tan visibles. Esto nos remite al proceso reproductivo donde pode-
mos clescubrir Ja existencia de otras logicas sociales no siempre fun-
cionales al capital. La esfera domestica nos ha mostradg como a lo-
%ma de sobrevivencia, (1ue refunde a heterogeneidad del mercado la-

oral, se proyecta en el mismo redefinienddlo(13). También, hemos

(13)  Sefialemos que nuestro intento. ha sido primario, El & git de lo. do-
g]e(j%co ?s [%UCh? as (ue Un glmple Hror%sm({aﬁk%rﬁg Ie}(}orma?lddad

atsrﬁ aciones la ora S existentes. 'Implica erenciacion
rticulacion (intre. S uni zaes 0mestica, economlﬁa ami |a[ ue
oct%noman a.existencia de . actividades dﬁ autosups enlma,e 0-
mento e‘ ciclo famijiar (especialmente, en el caso de familias nuclea-
res).. etc._Incorporando esta: |mens|or]és se u? e afinar mucho rq Se
an IISIF. Pero el objetivo e.eseart|ch no &S [a sofisticacion analitica
SIn0 plantear nuevas proposiciones metodologicas.

89



visto como lo espacial(—rbang), y en congreto la vivienda, nos ha
Eermltl_do matizar los grados de wrbanizacion de este mercado(14).
s decir, la reproduccign juega un papel mucho mayor que_ lo que
|as apariencias mercantiles muestran, 'y se constituye tambien, en
un referente de orientaciones y comportamientos que debe Ser
tomado en cuenta, ) _ _
Finalmente, hay que sefalar que |a importancia del rloroceso re-
Producnvo se Ve realizada con laactual crisis. Enel presente momen-
0 son las formas mercantiles |as mas Tafe(;tadas como lo fex resan los
fenomenos (el desempleo y de la inflacion que, en el fondo, cons-
tituyen modalidades de erasion de valores de cambio. Frente a este
detérioro de la esfera mercantil, [a reproduccion (donde prima los
valores de uso) se enFe como refugio para los tNrabaiadores. Ademas,
con [a actual crisis af contrario dé Ia de los anos 30, tanto lo mer-
cantil como lo estatal no aparecen como referentes claros que insj-
nuen cual es la direccion de.la reestructuracion de la relacion caP|-
tal, y que tipo de orden social se esta gestando. En este sentido, tal
vez Tesulte mas fructifera que comencemos a proyectar nuestras mi-
radas desde la reproduccion.

(14)  Aqui de nuevg cabe mucho més sofisticacion analitica. Respecto aAa
IVienda Egg 0tro aspecto gue habria gge |Pcor Orar: .su condiciap de
abitat. Ademas, como Ja fieinps senalado, la apro jacian el territorio

Bgcfgsagota con la vivierida. EI barrio exprésa la'produccion de otros es-
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