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CAMBIOS EN LA COMPOSICION DEL EMPLEO FEMENINO EN
LA CIUDAD DE QUITO

Mercedes Prieto*

En este articulo_se discute algunos aspectos vinculados con la
segre acion de la muger en el mercado laboral, a partir de [a infor-
macion empririca sobre el empleo de la mujer en'la ciudad de Qui-

Estas reflexiones surgen de la constatacmn de la subordinacion
de la mujer en el mercada laboral, Subordinacion que se expresa co-
mo segregamon en Iad|V|S|on el trabao Soore est hecho ya llama-
ron aatenmon 0 %rupos feministas eprmuplo del 5|glo y, a par-
tir de los arios sesenta, se comenzo a nacer mayor enfasis, introdu-
ciendo posturas novedosas. 1 la selecmon Clel trabagador ersisten
crlterlos de razaletnia; sexo/ enero, lo cual evidenci q Ica |ta
lismo_no ogra romper las jerenmf ge status entre 0 raaH do
res, ni colocar en un plano de igualda atodose 0S en el mercado
laboral. A gumlo de Hartmann {1980) la regunta pertinente 6.
fpor Que s mujeres ocupan posiciones Inferiores en el mercado ge

hasta hace 8oc0 se concebia que la fuerza laboral femenina in-
tegralia el eJerclt industrial ge reserva y era Earte de Una estrategla
de” salario familiar. Hoy, a raiz de divefsos estudios feministas

contramos un consenso en dos sentidos. Por Una parte, |a myjer
const|tu e, ene mejor de los casgs, un sector “especial” del ejerci-
0 Industrial de reserva, en la medida en que debe articular el traba-
jo domestlco con el trabajo remunerado. Ello provoca una segmen-

" B

mvest deI Centro de Planlflcacmr% Estudios SP Ies

21 ra nst|t % nYest %a |or(ljp ?mmas de la
versidad e tr. ulto, aber dfam it at e [a encuyesta so re
empleo. alli re |zada Tam |en agradece a afae Urnoa Cecilia Rojo y Ma-

r|a uvi sus valiosos comentarios.
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cionada estrategia de salarjo familiar no es clara, menos aun en
paises como lo$ latjnoamericanos(l),, _

. En este sentido, la incorporacion de djversos miembros de una
unidad familiar (esposa, hijos/as y otros) al mercado laboral es una
necesidad de supervivencia para fos sectores popular y medio, espe-
cialmente en el contexto de la actual crisis economica.”

En algunos paises desarrollados, durante el capitalismo tempra-
no, se utilizo la estructyra autoritaria y jerarquica de la familia 8ara
adscribir a mujeres y nifos a la naciente industria q:lartmann, 1980,
n. 196). Pero, igualmente, en_otros momentos historicos esa misma
estructura familiar ha sido utilizada para excluir a la mujer del mer-
cado de trabajo. ES decir, existe una variacion historica con respecto
al papel que el capital y la divisio del trabajo por genero asignan a
la mujer. ‘Se trata de urja permanente dinamica de exclusion y'de in-
Clusion, seqin cual sea a coyuntura historica por la que atraviese el
capjtalismo y el peso que en’ella tenga el sistema loatnarcal._ Asi, en
periodos de"cambio economico, lasacciones de los capitalistas pue-
den servllcr comodlntstrumentos en éa institucion o Iattranslforrtnaglon

e una, fuerza de trabajo. Segregada por sexo, mientras los trabaja-
gor s?lbran una hata IaJ de,f%%m a ER otros p?nodos, fos_trabaj ﬁ?
res homores gueden Ser mas Importantes en el mantenimiento_de la
sePregauon de los empleos 80' Sexo; gueden %er capaces de impe-
d}l 4Ia Intrusion, 0 incluso excluir, la mano de obra femenina, que es
€104a MS , iy
mas harata, aumentando asi a los beneficios para su sexo” (Harta-
mann_1980, pp, 218-219), . ,

. En determinados periodos histéricos y en paises como Estados
Unidos ¢ Inglaterra, los frabajadores masculinos consideraron que el
empleo femenino constituia una amenaza en un doble sentido. De
un lado, se incrementaba la competencia en el mercado laboral,
agravada por el hecho de que las mujeres reciben salarios menores;
del otro, se obstaculizaba la realizacion del trabajo domestico. Al

tacion —segt’m §Jénero—?|el, mercado lahoral. P(ir otra parte, la men-

(1) Val’iOf autores, entre e,IIos(]-Iartmzian seﬁ”lalar(} que Iaimglan.tacién del aa
£ A S e R S
0 fa oral. §=n em arqo rp rﬁlsn\a ﬁaﬁn\ann posteriorme §|sc e ?a
ﬁ]ee[rtlwe%ha(i) e ese postulado, Inc 05 paises desarrollados (Hart-

uso en
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partir de lo anterior se ha planteado que la segregacion por género
obedece principalmente a los siquientes hechos: a% una politica ex-
cluyente, de 1os sindicatos; b?_ un modelo familiar'en el ‘cual I3 res-
porisabilidad financiera familiar recae, en los hombres; c) la dispo-
sicion de las mujeres a trabajar por una remuneracion menor; , d)
la falta de calificacion 3/ de entrenamiento de las mujeres para com-
petir en el mercado laboral, o

., Desde ¢l punto de vista teorico, la explicacion de la segrega-
cion segun genero se [a atribuye al sistema patriarcal, sobre [0 cual
existen “diversas conceptuglizaciones y yna ardua polémica(2). Lo
que Interesa rescatar aqui_ es la categoria de genero, |a misma que
Pone en evidencia la necesidad que tignen los Varones de controlar a
as mujeres en el trabajo, en la Sexualidad, etc., y de donde se deri-
van refaciones de poder y de dominacion-surbordinacion entre varo-
nes y mujeres. Esta conceptualizacion general ayuda a comprender
fen(%m_?nos particulares como la dinamica que impera en el empleo
en Quito. , o
Los siguientes elementos de ese fenomeno de subordinacion se
manifiestan’en la ciudad de Quito:

— Presencia de espacios de trabajo considerados de mujeres y es-
aclos (le trahajo considerados de varones,

— os_BaI rios Eﬁrmbldos por las mujeres son menores que 1o
ercipjdos E’O’ 0 Varones. . o , ,

— La articulacion entre trabajo domestico y trabajo asalariaco es
bastante com%lseja en el caso de las m,UJ’%reeéia(tliuagdo s trata de

sectqres medios, esa articujacion esta zada por la pre-

sencia e la emﬁleada dom?stlca. , : :
— La asignacion de un gaPe_secundarlo al trabago de. la mujer,

pese a gue su aporte es significativo en el ingreso familiar,

A continuacion se presenta alguna informacion empirica que
apoya esos planteamientos.

) i S SRR el e oo
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CUADRO No. 1
QUITO: DISTRIBUCION DE LA PEA FEMENINA, SEGUN ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 1974 (<yoja 1982 (<o 1985 (0lo)1
Trabajadoras 31 30.6 335
Trabaj. Desocup. 0.6 0.8 3.2
Estudiantes 19.7 22.0 21.1
“Amas de casa™ 46.6 432 334
Jubiladas 05 0.7 0.7
Otras 14 2.1 2.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0
(N) (222.401) (328.723) (387.582)

FUENTE» %1; Censos de Poblacion 1974 y 1982. o
(b) Instituto de Investigaciones Economicas de la Universidad Central.

En el Cuadro No, 1, donde se comgara la poblacion economi-
camente 8ct|ﬁa femenln&a de 1974 3/ 1934, se verifica que durantﬁ
ese i)eno 0 han ocurrdo algunos camios en la composicion de
empleo femenino. En primer°lugar, ha ?mmmmdo la E oporcion de
mufe s dedicadas, exclusivamente, a los (iuehacere domesticos:
esa disminucion fiene su contraparte en un ncremento de Jas estu-
diantes. En segundo Iur%;a_r, la prorEorC|on de mujeres “trabajadoras
(ocupadas) milestra un incremento hastante bajo, pese a'la crisis
econom|ca(33. St es importante destacar el auménto' de las mujeres
(Jue se consideran desocupadas.

SEGMENTACION POR GENERO DEL MERCADO LABORAL

Algunos autores han planteado que en Quito, al igual que en
otras ciudades de América Latina, el desarrollo de actividades mo-

(3) Es importante rescatar la escasa conciencia %ue existe entre las uge.r,es
n c\J nthaBus aportes monetarjos ¥ no monetarios en la r(%)ro uceion
amiliar. Tra a&os esporadicos e Ingstables no sqp considerados como ta-
es, y las mujeres se dsumen como “amas de casa .
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Fernas ha conllevada la disminycion relativa e la participacion de
amuller en la manufactura, y el incremento ?esa articipacion en
el sector terciario, Asimismo; se sostiene que la especializacion del
trabajo ha excluido a la mLIJJel’ de. actividades altamente product-
vas, salvo en el caso de a {) oduccion textil —eonfecciones y de la
quimica-plasticos (Farrell, 1983).

Sin embargo, al comparar_los datos de 1974 con Jos de 1985 se
observa, mas bien, un |Joequeno aumento de las mugeres ubjcadas
dentro de [a manufactura, pese a que existe Una evidénte terciariza-
cion de esa fuerza de trabago. Tambien es significativo el aumento
de las mu%leres en la rama comercio g a la vez, la disminycion relati-
va en la rama servicios comunales, Sociales y Per,sonales?4)., Parecie-
ra, entonces, gue es en el comercio dondé la incorporaCion de Ia
mujer es mayor (Cuadro 2).

CUADRO No. 2

QUITO: DISTRIBUCION DE LAS MUJERES TRABAJADORAS
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD (porcentajes)

~_ RAMA DE ACTIVIDAD 1974a 1985h
Agrie., Silv., Pesca 04 0.1
Petrol., Minas, Canteras 0.2 0.3
Industria Manufacturera 14.3 15.6
Electri., Gas, Agua 0.3 0.5
gonstrupcgn et 15 16
omercio al por mayor y menor, Rest,
hoteles pormey y 202 214
ransP., Almac., Comunic. 14 17
Establee. Financ., Sequros, B. Inmuebles 24 15
gServllmos . - -
ervicios Comunales, sociales y personales 54.0 48.3
Actividades no bien especificadas 52 —
TOTAL 100.0 1000
(N) (69.900) (129.804)

FUENTESt Eg} Censo de Poblacion de 1974. Se excluye a las trabajadoras nuevas*
Instituto de Investigaciones Economicas de la Universidad Central.

(4) Lo servicios comunaleﬁ sociziles X Person les incllﬁ/en un ﬁerie de situa:
CIOH?S muy diversas; allf se inte 1 nto.0s Spruidores egu C0S como el
empleo domestico, dreaen la cual predominan Tas mujeres.
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En el Cuadrg 3, s [ﬁ)resenta informacign sobre los principales
grupos de ocuPamon afin de conocer en %Je actividades redomma
trabajo de fa mujer. Allj se evidencia que el espacio preferencial-
mente Ocupado, por la muler dentro del mercado Iaboral correspon-
de a la categoria de frabajadoras en Servicios 2persona €5, aunque su
|mportanC|a ha disminuido entre 1974'y 1982 Durante este mismo
Peno 0 aumento Significativamente Ia proporcion de mujeres, den-
ro de la (fateﬂ] ria empI?ados Fe orncma 0tro_espacio gue comienz
a Ser predominante en el empleo femenino. En este ¢aso se J) r|a
asumlr que el mismo es oculuado por mujeres de sectores, medios. E
resto de 0rupos. acupacionales presenta una %ran establlldad ?n ter-
minos de la division por generos. Ese mismo Cuadro vuelve a llamar
Ia atencion sobre el crecimiento de [as trabajadoras nugvas, es decir
de aquellas mujeres gue, considerandose desocupadas byscan traba-
10 (5). En suna, son las categonas trabaéadores de serviclos gersona
es, empleados. de oficina y comerciantes donde la participacion la

boral a& fa mujer adquiere mayor importancia.
CUADRO No. 8

UITO: COMPARACION DB LOS PRINCIPALES GRUPQS
OCUPACIONALES ENTRE LA POBLACION MASCULINA Y FEMENINA

1974

GRUPOS PRINCIPALES ~ Mujer Hoombbre Total MUjeI’ Hombre

°fo o0 ‘o
1. Profesional*« 67 633 1000 169 631
2. Carente* 167 833 1000 161 H3%
3. Empleado* de Oficina 444 556 1000 509 491
4. Comerciantes Yy vendedora*

y ocupaciones afines 441 533 1000 441 559

6. Conductora* de medio* de
transporte, obrero* y jorna- 131 869 1000 137 863
lero*, artesano* y operarlo*
6. Trabajadore* en servicio*
personales y ocup. afine* i1 263 1000 685 305

7. Agricultores y ganaderos 84 916 1000 98 90.2

8 nggggs:;;";;ﬂg“"f'e 176 824 1000 178 822

9. Trabajador nuevo 214 726 1000 348 652

TOTAL 339 661 1000 346 654
FUENTES. Orno de Poblauon de 1974y 1982.

Ber%un la i mam on del In{s&%}jto de Investi amo es Economicas de la
ve 5|da entra casl el 70°/0 de las mUj es desocupadas se ubican
en ase es entre 20 a 29 anos.
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En cuanto a las mweres rofesionales, (o0 (t;gad YdESOCUpéi
dasg encontramos, que enferm rlao stetrlua |0S0TIa,” Clencias og
la educacion, periqdismo- Rsmoo y gocmo |a son m bitos emi-

nentement? fe eninos, En contr 103, Clencias agnco as —vete-
rnaria-zoo %Ia mgenle I, urlspu enua a lplnlst aclon xarqm-
fectura son espaclos pre Om antem nte mascu nos Cir. Instituto
de Investigaciones Economicas, 1
CUADRO No. 4
QUITO: COMPOSICION DE LOS OCUPADOS SEGUN SEXO E INGRESOS
EN 1985
Hombre  Mujer Total
INGRESOS 0lo o/lo 0lo (N)
Sin remuneracion 286 714 1000 (12155
1- 8500 49.1 50.9 100.0 (124.742)
8.600- 15.700 675 325 100.0 (104.901)
15.800- 39.000 742 258 100.0 ( 81.505)
39.100- 65.000 89.2 108 100.0 (17.142)
65.100 - 105.000 87.2 128 100.0 ( 2.074)
105.100 y més 905 95 1000 ( 2.074)
TOTAL 625 315 100.0 (346.263)

FUENTE! Instituto de Investigaciones Econdmicas de la Universidad Central.

Sf?““ la edwcueéta de Inshtuto de Invesu%aglones Eanomlcas
de la Universidad entra ?s mgres%s ercin ?s por las mue
res. estarlan (M grm /AI0es, '
ratificaria una de las nunuasp rmanente ente rea IZada
organlzacmnes feministas. En el Cuadro No. 4 se observa qu « me
dida que incrementa el tramo de ingresos, disminuye el porcentaje
de mujeres con respecto al de hombres. En ese Cuadro s destaca la
alta proporcion de mujeres que declara no recibir nm?una remune-
racion. £n este caso S trata de mujeres casadas que tfabajan en ta-
lleres con sus espososly otros familiares. Se infiere que ‘cerca del
48°lo de las mujeres ra ajadoras percibe ingresos por debajo del
salario minimo vital, frente al 27°/0 de los varones que se encontra-
ria en esa misma sttuacion. Ms aun, el 84°fo de las empleadas do-
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asticas eglben un salario que oscila entre los §. 1.000 y los
.5.000 (C r. HE, 1986). _ o
Pese a que los mgresos de las mugeres son menores y al criterjo
aredoininante de que &se aporte econdmico Jue,%a un papel secunda-
(1o en la supervivencia familjar, datos, proparcionados por otras en-
cuestas”) revelan que cuando el marido y la mujer trabajan, los in-
resos familiares iog miayores, es declr due la mcorPoram n oe la
ujer al mercado laboral no solo constituye una estrategia de super-

Ujer ; i
vmgnma sino que permite elevar los niveles de vida famlﬁar.

{CUANTAS HORAS TRABAJA LA MUJER?

. Como e sefialg al jnicio, uno de los “c eI,os de botTIIa" ue i-
mita la Incorporacion de la mLHe_r al mercago laporal es ares%_onsa—
bilidad que ella tiene en el traliajo domestico. La mayor participa-
cion de, ? muger gn el mercado”laboral no ha ido acompafiada de
una sqcializacion el trabajo domestico, entendiendo por ello tanto
la red|atr|bu<:|o de t refls dentro e(! hgegar_ como la prestacion, por
parte cel Estado g/ e la comunidad, dg ciertos servicios como las
guarderias infantil (f _ .

~la meriuona a encuesta del Instituto fle Investi auoneé, Eco-
nomijcas Inc u¥o ;P_re untas tendientes a evaluar el tie f,o Jedicado
Ror la mtge,rigab Ja 0ra a las tareas hoqarenas al trab éo uer?,e
ogar. Esa informéacion ge presenta en Tos Cuadros 5y 6. De alli se
deSprende que cerca de aos tercios de las mujeres encuestadas trafa-
ja mas de 36 horas semanales fuera del hogar, lo que podria estar In-
dicando que esas mujeres tienen trabajos &stables. En contrapartida,
la_proporcion de mujeres con trabajo a tiempo parcial (menos de
36 horas) es bastante reducida. Estd informacion, sin embargo, no
considera el trabajo itinerante realizado Por mujeres. de escasos re-
cursos fuera del hogar, lo cual corrobora lo.que dnteriormente se se-
nalo: la subvaloracion de ese tipo de trabajo debido a que la prgpla
mujer no lo considera como trabajo remunerado. A su vez, el Cua-
dro 6 ilustra que cerca del 40°/o Oe esas mismas mujeres trabajado-

6) Esta encyesta, realizadg en la ciydad de Quitg, busca evaluar el comporta-
(6) - Esie encyests, palzede, e faclygad de Quig, et

miento ?ectora | I?O de élS mu lir S. r]que.su.Prlnm 0DJetiyo
ng se relaciona con propliemas de .e 0, resulto |gg| \Ca'[IV a COrréla-
clon entre mgresosf miliares y actividad remuneradade fa mujer.
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ras dedica mas de 49 horas semanales a labores hogarefias.

CUADRO No. 5

QUITO: HORAS SEMANALES QUE DEDICA LA MUJER TRABAJADORA
A SUS TAREAS FUERA DEL HOGAR (1985)

HORAS SEMANALES Mujeres
FUERA DEL HOGAR olo
1-14 5.1
15 25 101
25 35 14.9
36 - 50 25.4
41y més 44.5
TOTAL 100.0a

FUENTEI Instituto de Investigaciones Econdmicas de la Universidad Central de Quito.

CUADRO No. 6

QUITO: HORAS DIARIAS QUE DEDICA LA MUJER TRABAJADORA A
TAREAS EN EL HOGAR (QQ.DD ) (1985)

HORAS DIARIAS DEDICADAS Mujeres
A QQ.DD. °lo
1-3 188
4-6 41.6
7-8 18.9
9y mas 20.7
TOTAL 100.0a

FUENTE» Instituto de Investigaciones Econémicas de la Universidad Central de Quito.
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En el Cuadro 7 se establece una sumatoria entre las horas Se-
Pnalesolge Iasmuleresencuestad?sded|cana(!tr 30 remuner% X
Primeramente, se releva que todas las mujeres tra aLe)

sobre as36 horas semanales ualmente, se estanlece que el 5

ujeres dedica sobye las 85 horas de trabaoseman | tanto al
trabajon(] JmgStlco como a trgﬁajo remunerado, ésumlen 0 ung do-

éorna a eUemPo completo(7). Solo un 190 de [as mujeres
tlen una Aornada cercang al tiempo completo, al sumay o dos tipgs
de act|V|d d. Cabe tambien mencionar que existe un. nimero 3|?n|f|-
catlvo de _mujeres que no realiza actividades domesticas (33.8°/0 de
I%oblacmn femenlna trabajadora), casos en los. cuales traba{
éstico descansa en Ja existencia de una familia que asigna este
roI a otras mujeres y en las empleadas domesticas.

CUADRO No. 7

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE MUJERES SEGUN NUMERO DE
HORAS DE TRABAJO SEMANAL TANTO EN QQ.DD. COMO FUERA

DEL HOGAR
Horas semanales de trabajo \ of
(suma entre QQ.DD. y 0
fuera del hogar)

39 - 64 16.431 19

65 - 84 22,703 21

85 - 99 21.663 26

100 y mas 23.803 281

TOTAL 84.600 100

FUENTE: Instituto de Investigaciones Economicas de la Universidad Central.

Se intento establecer alguna correlacion entre el trabzyo do-
méstico gel trabajo fuera del hogar en terminos de las horas dedica-
das a cada tipo ¢ actividad. La’informacion resultante se presenta

(7) No queremos derivar de aqui que se conceptualice el trabajo doméstico
en iguales términos al trabajo remunerado. Tan sélo establecemos el nu-
mero de horas que la mujer dedica tanto al trabajo remunerado como al
domeéstico.
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en el Cuadro 8. No aparecen [elamon(?s claras. En_todo caso, %ar_e-
clera mostrar gue a mayor numeyo ge noras dedicadas al trabajo
fuera (el ,ho%r, mayor es el numero de hora% dedicaclas a [0S

D. Sin eémpargo, efta CIfra parece e3fonder asnluam n de las
em%ea%fas 0 esgcas, (? no discrimipar . claramente | trabajo, re-
mu eTra 0 Cgl tra ago ereP_roducc_lon de sg propia unidad familiay.
La Informacion parece Sugefir la existencia de un tiempo minjmo de
dedmacnin a tra aJo domestico é)or parte de todas Jas mujeres, a
partir del cual se hacen una serie de decisiones sopre el tiempo a de-
dicar al trabajo fuera del hogar y al trahajo domestico., Igiu_a,lm,ente,
evidencia que el trabajo domiestico es una Suerte de esgwa llimitado
y Que, pese a que la mujer realiza actividades remuneradas, perma-
Nente no cuenta con una contraparte que socialice las actividades
dentro del hogar.

CUADRO No. 8

PORCENTAJE DE MUJERES DE ACUERDO CON EL TIEMPO QUE DEDICAN
A QQ.DD. Y TRABAJO REMUNERADO FUERA DEL HOGAR (1985)

Horas fuera Hasta 25 horas  Entre 26y 41 wmasdedl horas  totaL
del Hogar ~ semanales  horas semanales  (mujeres)

Horas (mujeres (mujeres)

QQ.DD. N °lo N %> N °lo N °lo

Menos de 28 horas
semanales (hasta ~ 2.193  17.2 9.468 211 4231 112 15892 188
4 horas diarias)

Entre 29 y 49

horas semanales 5680 445 16504 483 13079 34T 35263 417
(Entre 4 y 8 horas

diarias)

Mas de 50 horas
semanales.

(Méas de 8 horas
diarias)

4.898 38.3 8.191 24.0 20.356 54.1 33.445 395

Total Columnas °/o 100.0 100.0 100.0 100.0
Total N 12.771 34.163 37.666 84.600
°lo 15.7 40.4 445 100

FUENTEI Instituto de Investigaciones Econdmicas de (a Universidad Central (1985).
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CONCLUSIONES

De la informacion presentada para Ia ciudad de Quito se desprenden
algunos rasgos generales que caracterizan al empléo femenino.

— El porcentaje de mujeres traba{adoras es menor que ¢l de hom-
bres, pese 4 que ha habido un Teve crecimiento en la Gltima de-
cada. Esta situacion se podria atribuir a las mayores dificulta-
des que enfrenta la mujer para integrarse a.un mercado laboral
cada vez mas exigente en términos de especializacion.

— Existe una segmentacion dentro del mercado laboral, entre em-
Bleos masculinos y empleos femeninos. Entre las _mtgeres, de
8j0s ingresos pretominan actividades como servicio gomesti-
c0'y venitas. En el caso de las myjeres de sectores medios y al-
tos"es importante el emplo en oficinas. Asimismo, hay una se-
rie de profesiones intermedias (secretarias) Y universitarias
(maestras, enfermeras, obstetras, trabajadoras sociales) que
son eminentemente femeninas.

— En cuanto, al nivel de ingresos, 3, informacion muestra que fa
remuneracion percibiga por I,a,muger Sigue siendo menor que a
percibida por ‘el varon.” Adicionalmente, un altg Porcentage
muhere? ercibe mgreéos gor debajo del minimo vital, especial-
mente as empleadas domesticas.

— El nimero de horas trabajadas por las mujeres Ssumando ¢l
tiempo dedicado a quehaceres domesticos V fugra del hogar)
es alto. Este hecho pone al descubierto la inexistencia de™un
proceso de socializacion del trabajo domestico y [a presencia
de una doble jornada. No aparece una clara correfacion entre el
aumento del nimero de horas dedicadas al trabajo fuera del
hogar y el tiempo destinado a QQ.DD.

L.os hechos brevemente resefiados corroboran la persistencia de
una situacion de discriminacion de la mujer frente al varon, en el
mercado laboral. En ello se entremezclan tanto factores de clase, co-
mo otros derivados del sistema patriarcal donde entran en juego as
pectos culturales, economicos e Ideologicos y que se materializan en
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trahajos mal remunerados, preferencia por actividades que son una
Hrolon acion dF lo B roles materno-emacionales y una responsabili-
ad mayor en el tra aro omestico.
R rntencron eeste artrculo s destacar glgunog rasgos para
rnrcrar un debate rhe ha estado ausente en el pais: ;como grticular
asdrmensrones genero-clase en lo ue respect al mercado |aboral?
Un enfoque e ese tipo exr%e |a Implementacion e nuevas estrate-
las metodologicas gue permitan evaluar los, diversos aportes econo-
IC0S Y/ extra economrcos ug realiza |a mujer para la reproduccion
de la dnidad familiar, Tambien hace falta informacion srstematrca
que 08 cuenta de fa forma como se manrfrestan |as relaciones de.ge 9
nero, tanto dentro comg fuera gel ho?ar Todo ello constituifia
un aparte que enriqueceria fa vision sobre fos mecanismos de incor-
poracion Y de exclusion de la mujer que actualmente operan en el
mercado [aboral.
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