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MUJER, DESAFIOS DE LA COMUNICACION 1 0
La inserciébn de la Mujer en los medios de comunicacién es cada vez mayor. Esto
ayuda a consolidar sus conquistas y acelerar sus progresos. Eso si, en América Lati-
na, 80 millones son pobres-pobres.
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Latina no hay universidades en donde especializarse.
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Carta del editor

ujeres comunicadoras. Cada vez son mds. Hasta ha-
ce muy poco las redacciones eran un Club de hom-
i bres. Cierto, “ellas” no podian quedarse en el diario
hasta la medianoche. ; Viajar solas? ;Imposible! Tampoco
iban a la Universidad ;Para qué? Pero hoy son muchas.
Mafiana seran miles. Deben comprometerse no solo a luchar
por ellas mismas, sino por una sociedad mas libre, mis jus-
ta. Y de la mano con los hombres.
CHASQUI intenta saldar una deuda con sus lectores.
Nunca, en sus 19 afios de existencia, ha incluido en sus pa-
ginas una seccién de Periodismo Deportivo, a pesar de que

este tema ocupa una gran parte del contenido de un medio
de comunicacién. Y millones se sientan frente a un televi-
sor para gozar de un partido de futhol.

Del circo romano al circo de la TV. Claro, 2.000 afios
después. Lo que era un evento para unos pocos es ahora
un espectaculo paralas masas. ;El mundo es un estadio!

La portada de CHASQUI es obra del famoso pintor
ecuatoriano Oswaldo Guayasamin. ;Muchas gracias!

Juan Braun
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Mercedes Pulido

Participacion politica
de la mujer venezolana

A pesar de toda su dedicacién a la actividad politica y partidista, la mujer no ha logrado obtener
cuotas de poder significativas. Esto debe cambiar. Por ejemplo, debe exigirse que se designe un
porcentaje de mujeres en las estructuras de Jos partidos. Y la discriminacion debe terminar.

asta 1985, la participacion de

la Mujer venezolana se plan-

teb como una consecuencia

natural de los beneficios del
progreso social. Hoy en dia, no exis-
te la posibilidad de desarrollo sin la
presencia y participacion activa de la
Mujer. Esta es la nueva realidad.

Desde e! inicio de la década para la
promocion de la Mujer,‘en 1975, el te-
ma no solo ha sido ampliamente debati-
do y se han alcanzado reivindicaciones
legales y sociales importantes; también
se ha tomado conciencia de la necesi-
dad de una accion especifica y directa
para superar barreras que limitan la
participacion.

Es asi que, el 18 de diciembre de
1979, la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas votd la Convencién sobre
la Eliminacidn de todas las formas de
discriminacion de la mujer, la cual ha
sido ratificada hasta la fecha por 112
paises.

COMPROMISO ESTRATEGICO

La evaluacién de los logros alcanza-
dos durante la década, realizada en Nai-
robi en 1985, reflej6 la necesidad de
adoptar un compromiso estratégico de
seguimiento, que permita hacia el afio
2000 una mayor igualdad de oportuni-
dades y de preferencia.

Mercedes Pulido, venezolana. Senadora
y asesora en temas sobre mujer, poblacion
y desarrollo.

E! problema de la participacion de
la mujer en la vida politica es complejo.
No solo es necesario un cambio de men-
talidad en mujeres y hombres, sino que
implica hondas transformaciones en las
estructuras politicas, econdmicas, socia-
les y culturales. La igualdad de oportu-
nidades de la mujer conlleva redefinir
las relaciones humanas, sus roles y la
divisién del trabajo.

En este estudio se incluyen los
alcances logrados a favor de la mu-
jer venezolana en una realidad especifi-
ca, las limitaciones y barreras existen-
tes y las alternativas que se presentan,

EL CASO DE VENEZUELA

Es a partir del movimiento conocido
como “La Revoluciobn de Octubre”
de 1945, que se instaura en Venezuela
la democracia politica. Para las eleccio-
nes de 1946 se rebaja la edad para vo-
tar de 21 a 18 afios y se extiende el vo-
to a las mujeres y a los analfabetos.

E! establecimiento del voto univer-
sal representa una fase clave en la reor-
ganizacion social y politica, puesto que
se integra la movilizacién de masas a la
vida activa de la nacion. En Venezuela,
como en el resto de los paises de la re-
gibn, las consecuencias del proceso de
desarrollo no han sido homogéneas. En |
la realidad, coexisten simultanea y sepa-
radamente estructuras y patrones tradi-
cionales y modernos que producen un
efecto de ‘‘fusion’’ permanente. A titu-
lo de ejemplo, esto se observa con cla-
ridad en los partidos politicos denomi-
nados “populistas’” y en la situacion
de la Mujer.

Por una parte, el desarrollo politi-
co venezolano tiene lugar mediante la
creacion de partidos que quieren enfren-
tarse a las formas tradicionales de domi-
naciéon pero, sin embargo, se sustentan
en relaciones interpersonales y vinculos
similares a los de sus enemigos. El clien-
telismo burocratico, la politica de pre-
bendas y el paternalismo, son manifes-
taciones de la blsqueda de equilibrio
entre dos cuituras contradictorias.

El mito desarrollista supone que la
discriminacion hacia la Mujer desapare-
cerd a medida que avance el desarrollo,
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por ser incompatible en una sociedad
avanzada. Sin embargo, pareciera que
los patrones de relacién social modernos
y tradicionales,lejos de ser antagbnicos,
no solo coexisten sino que se refuerzan
mutuamente. Asi, en la Mujer de los
sectores populares el patron tradicional
del rol familiar y el moderno de su in-
corporacion y promocion laboral, lejos
de excluirse, se combinan,

En Venezuela, la preponderancia
de los partidos politicos se ha manteni-
do por el vacio social existente. Es la
no existencia de organizaciones y aso-
ciaciones auténomas modernas, la que
hace gue los partidos hayan asumido la
iniciativa de crearlas, siendo tipico el
caso de las organizaciones sindicales y
laborales. Esta carencia de autonomia
hace que, en muchos casos, ellas fun-
cionen como organizaciones sectoriales
de los partidos y sigan sus directrices
politico-partidistas.

En realidad, esta situaciobn no es ex-
trafia a las organizaciones femeninas,
las cuales ademas sufren la consecuencia
de los prejuicios machistas para sobre-
vivir y de las limitaciones inherentes a
su organizacibn como grupo.

ACCIONES CONJUNTAS

A partir de la caida de la dictadura
en 1958 y la nueva era democratica, las
aspiraciones de participaciéon han hecho
impacto en la Mujer. La carrera politica
en Venezuela no solo ha sido un medio
de acceso al poder sino, también, un me-
canismo de movilidad ascendente para
los grupos de “status” socio-econdémico
bajo que tienen cerradas otras vias.

Es importante destacar la iniciativa
de las mujeres venezolanas para la Re-
forma del Codigo Civil en aquellas dis-
posiciones que cercenaban sus derechos.
Como ejercicio de democracia directa,
mediante la movilizacion se toma la
iniciativa legislativa de introducir 20 mil
firmas ante Congreso Nacional, se arti-
cula un proceso de negociacion con to-
dos los partidos politicos, instituciones
religiosas, econdémicas y sociales y se lo-
gra la sancion del proyecto de ley por
unanimidad y consenso politicos, en un
lapso de tres afios. Estas acciones con-
juntas de mujeres de todas las tenden-
cias politicas y sociales ha facilitado la
idea de garantizar mayor represen-
tatividad femenina en ciertas estructuras
de poder.

esde 1965, la mujer ha esta-
do presente en el Gabinete
Ejecutivo, en la Corte Supre-
ma de Justicia y en el Poder
Judicial, en los cuadros de alta ge-
rencia de la Administracién Publica
(42 por ciento) y Municipal (27 por
ciento), en los Colegios Profesionales
{35 por ciento), y actualmente su par-
ticipacion es significativa en las Asogia-
ciones de Vecinos (62 por ciento).1
Por ser Venezuela un pais de pobla-
cién joven y de estructuras sociales en
plena formacion, la presencia de fa mu-
jer se ha facilitado por la democracia
y la educacion, pero ello no quiere de-
cir gue existan modelos de accion poli-
tica que aseguren su ingreso permanen-
te a los altos niveles de decision.

PRESENCIA Y PARTICIPACION
POLITICA

En el breve y peculiar ensayo demo-
cratico (1945-1948) la Junta Revolu-
cionaria de Gobierno otorgd por Decre-
to el sufragio universal para los venezo-
lanos mayores de 18 afios, sin distin-
cion de sexo,

En octubre de 1946, la Junta llamé
a elecciones generales para la Asamblea
Nacional Constituyente que se instalé
el mismo afio. En dicha Asamblea se
eligieron a 15 mujeres, las cuales fue-
ron claves para la consagracion defini-
tiva de los derechos femeninos en la
Constitucion Nacional promuigada en
julio de 1947,
Evolucion desde 1975
hasta 1989

El acceso, presencia y participacion
de la mujer en el Parlamento ha tenido
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caracteristicas ciclicas. La nutrida repre-
sentacion de los afios 1945-1948, se
vio drasticamente disminuida al emer-
ger la democracia en 1985. Solo tres
mujeres acceden a la Camara de Dipu-
tados y se mantienen con un promedio
por debajo del 10 por ciento hasta
hoy en dia. En 1988 acceden 17 diputa-
das y 3 senadoras de un total de 251
parlamentarios.

La realidad no es diferente a nivel
de los Concejos Municipales en donde
la participacion ha sido constante y
numerosa. En 1989, se realiza la prime-
ra eleccion uninominal y resultan ele-
gidas 22 mujeres alcaldes de 350 Muni-
cipios. La caracteristica esencial de es-
tas mujeres es su gran experiencia y
confianza comunitaria, la cual fue
vital para los partidos.

Puede sefialarse que solo una mujer
logré imponer su candidatura como Go-
bernadora pero no fue electa.

Medidas concretas para garantizar
el igual nUmero de mujeres y hombres
en los cuerpos deliberantes

En Venezuela, la promocién de la
mujer ha sido tematica de todas las
campafias electorales. En las organiza-
ciones partidistas se organizan los sec-
tores femeninos con tendencia a enfren-
tar dos problemas: Las oportunidades
de acceso y de participacién para garan-
tizar su presencia en los diferentes cua-
dros y comandos.

En el caso de Accion Democrética
se introduce el requisito de un 15 por
ciento de representacion femenina a to-
dos los niveles del partido, como dispo-
sicion transitoria.
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or otra parte, el Gobierno

iNacional estableci6 comisiones

pluralistas e interdisciplinarias

para el estudio y presenta-
cibn de alternativas de accidén. En
1979 se tomd como accidbn concre-
ta fa integracion de comisiones y delega-
ciones hacia el extranjero con la inclu-
sion de mujeres. Dentro del Servicio
Exterior, Venezuela ha designado 8
mujeres con rango de Embajador (de
un total de 114 funcionarios}; es de
destacar el caso de la Mision venezo-
lana ante la ONU, en donde la rela-
cion es de b0 por ciento mujeres,
50 por ciento hombres, todos dentro
de la carrera diplomatica. La permanen-
cia en el Gabinete Ejecutivo de una
Ministro de Estado facilita el seguimien-
to en otros sectores de la Administra-
cion Pablica.

Mecanismaos institucionales para
asegurar la presencia de la mujer
en el Parlamento

Las organizaciones partidistas y poli-
ticas han rechazado el sistema de cuo-
tas o de espacios rigidos para la partici-
pacion de la mujer. Es necesario ratifi-
car que la legislacion venezolana plantea
en forma constante la no discrimina-
cibn por raza, sexo o religion, por lo
que el sistema de cuotas se ha conside-
rado una forma discriminatoria. Siguen
manteniéndose los mecanismos informa-
les como el medio de acceso, esto es:
Prestigio personal, lobby, relaciones de
amistad, profesionalidad, etc. La ausen-
cia de la mujer a nivel decisivo en los
sindicatos, cierra inclusive esta via co-
mo acceso al Parlamento en represen-
tacion de las reivindicaciones obreras.

Presencia femenina

No puede decirse que exista una
regla escrita que lleva a la disminucion
de la presencia femenina en los niveles
directivos, pero influyen factores tales
como tiempo, tradiciobn vy financia-
miento. El tener que mantener el equi-
librio entre la vida familiar y la vida
politica es dificil, ya que ambas activi-
dades implican dedicacion exclusiva.

La tradicion aln juega un papel im-
portante cuando define lo ‘‘politico”
como masculino y la "“familia’’ como
femenino. Existen buenas dirigentes fe-
meninas con espacio propio, cuyos es-
posos 0 compafieros también estan en
la lucha politica y en el momento de
escoger, ellas tienen que sacrificar sus
aspiraciones de liderazgo visible,

FINANCIAMIENTO

En cuanto al financiamiento, este
sigue siendo un problema. Por una par-
te, la inversidn en una candidatura feme-
nina es riesgosa y, por la otra, general-
mente las mujeres han estado en activi-
dades de recoleccién de fondos para fas
organizaciones partidistas y no tienen
entrenamiento para hacerlo por si
mismas.

Actualmente en Venezuela se discute
un proyecto de Ley de Partidos Politi-
cos, en donde uno de los aspectos fun-
damentales es el problema de financia-
miento, tanto de las estructuras parti-
distas, como de las campafias electora-
les las cuales son cada vez mas costo-
sas. La carencia de redes de apoyo pa-
ra la mujer la pueden excluir alin mas,

SOLUCIONES Y COMPROMISOS

Una hipétesis sobre el por qué la
mujer, a pesar de su dedicacion a fa ac-
tividad politica y partidista no logra
cuotas de poder significativas, pudiera
explicarse en el gran esfuerzo y apoyo
de ella a lideres superiores. Por una
parte, las cualidades de entrega y mis-
tica tienen peso en la practica politi-
ca, pero no son suficientes para ocupar
posiciones de poder real o son sacrifi-
cadas en aras de la incondicionalidad.

Por la otra, la carencia de modelos
femeninos competitivos. Hasta ahora,
los modelos exitosos han tenido una
gran dosis de renuncia, especialmente
en la vida familiar, Surge entonces,
la necesidad de un entrenamiento para
configurar modelos psicoldgicos compe-
titivos para la accién a todos los niveles.

quellas mujeres que han in-

gresado y tienen posiciones

en el Congreso Nacional, Asam-

bleas Legislativas y Concejos
Municipales lo han hecho a través de
tres vias:

1. Militancia politica, compromisos
politicos, acuerdos tacticos. Ellas han
tenido que aceptar las contingencias
exigidas por el poder sin limitaciones
y aprovechar coyunturas¢

2. Otra via ha sido la profesion, la
capacidad y el prestigio personal y su
vinculaciéon con lo politico y {o par-
tidista.

3. Por ultimo, lo econémico ha si-
do menos significativo para las muje-
res. Los sectores econdmicos, propie-
tarios de medios de comunicaciéon o
grupos empresariales organizados, no se

—

han preocupado del problema de la
mujer o, en todo caso, cuando han pre-
sionado por cuotas de poder, la mujer
no ha sido la via alternativa.

TODO ESTA POR HACERSE

El medio fundamental para la parti-
cipacién politica y acceso a los niveles
de poder son los partidos politicos. Se
ha observado lo dificil y lento que es
el proceso de cambio en estructuras
que tienen sus propias reglas de juego.
La vida parlamentaria concentra las éli-
tes politicas de los paises y es aqui,
en donde debe concentrarse una estrate-
gia agresiva de cambio y seguimiento
y generarse nuevos modelos.

Serd necesario que, con mayor fre-
cuencia, las mujeres presidan delegacio-
nes, debates, comisiones de investiga
cion en aquellas areas de relevancia y
polémica para el pais.

Por otra parte, las mujeres parfamen-
tarias deberan abrir espacios de nego-
ciacion politica en donde no solo los
prejuicios desaparezcan, sino que se de-
ben involucrar a mujeres como consul-
toras o redactoras de leyes o proyectos
de investigacién politico-sociales.

La presencia de mujeres parlamenta-
rias permite influir en la elaboracion y
discusion de presupuestos nacionales,
Esta 4rea, particularmente sensible, de-
berad motivar el debate publico y el uso
de los medios de comunicacion, en don-
de la mujer politica pueda encontrar
nuevas seguidoras y conformar grupos
de presion y apoyo con los sectores pu-
blicos y privados.

Por Gltimo, la mujer debe incidir en
las negociaciones de consensos y acuer-
dos politicos. Se ha visto como en los
altimos afios un mayor nimero de muje-
res se han incorporado como organiza-
doras de camparias politicas obteniendo,
posteriormente, cargos politicos. Esta
nueva modalidad puede abrir espacios
que de otra manera requeririan cuotas
o medidas especificas. Debe reconocer-
se que la disposicion de designar un
porcentaje de mujeres en las estructuras
partidistas, ha resultado positiva para
ellas. ]
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