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RESUMO

Este trabalho dissertativo tem como foco o Enfrentamento ao Trabalho Escravo no
Maranhdo: principais ac¢des realizadas no estado do Maranh&o de 2015 a 2018 e foi
construido tendo como base o objetivo geral de conhecer a estrutura e funcionamento
das acoes realizadas para combate ao trabalho escravo no Maranhao e de que forma
estdo contribuindo para a criacdo de alternativas para os trabalhadores egressos
desse tipo de trabalho. Apresentando a proposta de criacdo do projeto RAICE (Rede
de Acdo Integrada para Combate a Escravidao), como uma acao inovadora nesse
sentido. Além de observar a fragilidade do processo de criacdo de politicas publica,
relacionadas principalmente com a garantia de renda e trabalho digno, tendo como
foco de estudo as acoes realizadas para o combate ao trabalho escravo no estado do
Maranhdo. A escraviddo hoje se apresenta com novas formas trazendo novas
caracteristicas, tais como: exploracdo através do emprego de jornadas exaustivas,
trabalho degradante, aprisionamento por divida ou ameaca de morte, negacéo de
direitos e etc. A permanéncia desse crime de forma efetiva na sociedade capitalista
esta diretamente ligada a fatores relacionados ao atual modelo de desenvolvimento
econbmico, pautado na busca incessante pelo aumento de lucros a qualquer custo,
apoiados por um contexto de impunidade quanto a punicdo dos empregadores que se

utilizam desse tipo de pratica, reducéo de direitos trabalhistas.

Palavras-Chave: trabalho escravo; politicas publicas; capitalismo; direitos

trabalhistas; trabalho digno.



ABSTRACT

This dissertation work focuses on Confronting Slave Labor in Maranhao: main actions
carried out in the state of Maranhdo from 2015 to 2018 and was built based on the
general objective of knowing the structure and functioning of the actions carried out to
combat slave labor in Maranh&o and how they are contributing to the creation of
alternatives for workers who left this type of work. Presenting the proposal to create
the RAICE project (Integrated Action Network to Combat Slavery), as an innovative
action in this regard. Even considering that this project is in an embryonic phase, it
presents encouraging results, given the new national setbacks in terms of combating
slave labor, as a problem present in contemporary society. In addition to observing the
fragility of the process of creating public policies, mainly related to the guarantee of
income and decent work, focusing on the actions taken to combat slave labor in the
state of Maranh&o. Slavery today presents itself with new forms bringing new
characteristics, such as: exploitation through the use of exhaustive hours, degrading
work, imprisonment for debt or threat of death, denial of rights, etc. The permanence
of this crime effectively in capitalist society is directly linked to factors related to the
current model of economic development, based on the incessant search for increased
profits at any cost, supported by a context of impunity regarding the punishment of

employers who use this type of practice, reduction of labor rights.

Key-words: slavery; public policy; capitalism; labor rights; decent work
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INTRODUCAO

A despeito de no Brasil possuir leis prevendo a puni¢do de quem utilizar da
pratica de trabalho escravo de acordo com o artigo 149 do Codigo penal (2003), esse
crime ainda continua sendo uma pratica recorrente no territorio brasileiro. Por isso
Através do trabalho ora apresentado, pretendemos investigar como essa pratica
acontece no Estado do Maranh&o e quais sao as principais ac¢oes realizadas com o
intuito de combater esse crime que se apresenta de forma latente na sociedade

contemporaneo.

A relevancia do estudo se da pelo fato de termos o estado do Maranhdo como
um dos estados brasileiros que se configura como o estado de destaque quanto a
origem da maioria dos trabalhadores resgatados do trabalho escravo, e ainda se
classifica como um dos estados brasileiros com grande niumero de casos de trabalho
escravo registrado em seu territorio. “Dez municipios maranhenses se destacam por
terem sido indicados como lugar de residéncia de pelo menos 2.101 pessoas
resgatadas pela equipe movel de fiscalizacdo entre 2003 e 2015 [...] (CDVDH/CB e
CPT, 2017:34).”

Historicamente, o Maranh&o € ainda conhecido como um estado com baixo
desenvolvimento econdmico e social, marcado por baixos indices de baixa
escolaridade, poucas oportunidades de trabalho e emprego, por oferecer pouca
infraestrutura basica e ter uma quantidade expressiva de pessoas que vivem em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, se destacando entre os estados
brasileiros com maiores indices de desigualdade social e humano do pais. “As
respostas mais imediatas nos remetem ao contexto socioecondémico do estado. Por
décadas, o Maranh&o amargou o fato de ter o pior IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) do pais. Esse indice leva em conta os niveis de educacéo, a expectativa de
vida ao nascer e a renda. (REPORTER BRASIL, 2018:4)".

O estado teve seu primeiro estimulo de desenvolvimento econdmico apenas em
1682, depois da expulsdo dos franceses e holandeses e criacdo da Companhia do Comercio
do Maranhao, apoiado na monocultura do acucar e do algoddo. Passando logo em seguida
por uma série de conflitos e revoltas, o que contribuiram para o atraso do seu desenvolvimento
econdmico. “[...] este crescimento econdmico reflete um continuo processo de exclusao social,
marcado por forte precarizacdo do trabalho e perda dos direitos sociais, resultado de uma

“modernizacao” implantada pelo latifundio e agronegécio. (SILVA, 2013:52)”.
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Em busca de alternativas para combater este e outros tipos de precarizagao
do trabalho, esse tema tem se tornado prioridade nos debates em torno da proposigcao
e construcao de politicas de Estado e iniciativas da sociedade civil organizada. Agdes,

politicas publicas e projetos que buscamos identificar ao longo dessa pesquisa.

A exemplo das acdes realizadas pelo Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos Carmen Bascaran (CDVDH/CB) e pela Comisséo Pastoral da Terra (CPT), junto a
comunidades identificadas como municipios de maior incidéncia do trabalho escravo no
Maranh&o, Par4, Tocantins e Piaui, através da criacdo de uma Rede de Acao Integrada para
Combate ao Trabalho Escravo, conhecida como RAICE, iniciada em 2014 através da
realizacdo de pesquisa sobre a realidade socioecondmica das comunidades de origem dos
trabalhadores resgatados.

Essa acdo busca articular, programas e projetos governamentais e nao
governamentais para potencializar o trabalho nos municipios de origem dos trabalhadores

resgatados do Trabalho Escravo.

O Programa RAICE — Rede de Ac¢éo Integrada de Combate & Escravidao
pretende ser uma experiéncia piloto a ser consolidada em base a seus
préximos resultados como uma alternativa proposta pela Sociedade Civil
Organizada em parceria com o governo de estado, governos municipais,
organismos publicos, privados e organizacdes sociais a fim de qualificar uma
estratégia integrada de acao para o combate efetivo da escravizagdo, suas
origens e consequéncias dentro do contexto que ja vem sendo desenhado
através do Movimento Ac¢éo Integrada. (CDVDH/CB, 2017:.2)

Esta ou outras acdes estao sendo implementado no estado do Maranhdo com
o intuito de abrir caminhos para a consolidacdo de uma Politica de Combate ao
trabalho escravo, através da articulacao entre acdes do poder publico, sociedade civil
e iniciativa privada, buscando combater o crime de trabalho escarvo a partir de suas
origens e consequéncias. Somadas ao importante e continuo trabalho do Ministério
Publico do Trabalho - MPT e dos Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs que séo
totalmente comprometidos com o combate ao trabalho escravo. Diante disso, conclui-
se que é preciso avangar ainda mais, construindo alternativas que sejam capazes de
romper o ciclo do trabalho escravo que segue alimentado pela miséria, ganancia e

impunidade, marcadores do capitalismo contemporaneo.

Portanto, com o proposito de investigar como acdes e projetos tém colaborado

para o combate ao trabalho escravo no maranh&o, buscando compreender sua
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funcionalidade e efetividade junto as comunidades onde esse fenbmeno se expressa
de forma mais incisiva, a presente pesquisa buscou responder como pergunta central
a seguinte questdo: Quais as acdes voltadas para o combate ao trabalho escravo
implementadas no Maranhdo com vistas a insercéo de trabalhadores resgatados do

trabalho escravo?

Para tanto apresentamos como objetivo geral desse trabalho “conhecer a
estrutura e funcionamento das ac¢des realizadas para o combate ao trabalho escravo
no Maranhao e de que forma estdo contribuindo para a criacdo de alternativas para
os trabalhadores egressos desse tipo de trabalho, mesmo diante da nova conjuntura
nacional no que se refere ao combate ao trabalho escravo”. Buscando alcancar esse
objeto tracamos como objetivos especificos a serem perseguidos 0s seguintes:
discutir os conceitos acerca do trabalho escravo contemporaneo, a luz dos direitos
humanos e desenvolvimento econdmico do Maranh&o, que sera tratado no capitulo I;
analisar os impactos das mudancas ocorridas entre os anos de 2015 a 2018, no
contexto nacional do combate ao trabalho escravo que seré analisado no capitulo I;
apresentar as acoes realizadas em ambito estadual para o enfrentamento ao trabalho
escravo e sua efetividade nos municipios com maior incidéncia de aliciamento de
trabalhadores para esse tipo de pratica; e investigar as contribuicbes das acoes
desempenhadas pelo governo do estado do Maranh&o na insercao de trabalhadores
resgatados do trabalho escravo e familias em risco de aliciamento, abordados no

capitulo 1lI.

O estudo foi realizado pela metodologia de analise documental, numa
abordagem qualitativa, com técnica de coletas de dados especificos do campo social,
bibliografico e analise de relatérios e documentos referentes a realizacdo das
atividades e desenvolvimento de a¢cdes com foco no combate ao trabalho escravo no
Maranhdo, principalmente aqueles relacionados as politicas publicas coordenadas

pelo poder publico e realizadas por este e/ou por organizacfes da sociedade civil.

A pesquisa bibliografica realizada para concretizagdo desse trabalho se deu
segundo autores como: Andrade (2013), Silva (2015) e Feitosa (2014) busca discutir
o arcabouco tedrico e o processo histérico do trabalho escravo como uma pratica
recorrente e desprezivel que fere ndo somente os direitos trabalhistas, mas, fere

também a dignidade humana.
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Foi realizada pesquisa documental através da coleta de dados junto a
Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participacado Popular (SEDIHPOP) que
coordena a COETRAE-MA e Politica de combate ao trabalho escravo no Maranh&o.
As informacdes solicitadas através do Sistema Eletronico do Servi¢co de Informacéo
ao Cidadado (e-SIC) através de Pedido de Informagdo com Protocolo de n° 1
002301201803, enviados em 18/12/2018, através do qual foi enviado um questionario
semiestruturado direcionado a SEDIHPOP com perguntas sobre o Enfrentamento ao
Trabalho Escravo no Maranhdao: principais a¢des realizadas no estado do Maranhé&o
de 2015 a 2018.

Em resposta a solicitacdo de informacdo a SEDIHPOP respondeu
prontamente através da C.I N° 13-SPDDH/SEDIHPOP de 18 de janeiro de 2019,

contendo como anexos copia dos seguintes documentos:

a) dois Planos Estaduais de Combate ao Trabalho Escravo Decreto 34.569
Programa Estadual de Combate ao TE pgs 17-47, Decreto COETRAE 22.996 de
2007, Lei COETRAE 2012 PG 2-3, Lei Estadual 10.355 de 2015 (Cassacgéao ICMS),
LEI N° 8.566, Membros da COETRAE para 2017, Municipios de Maior Incidéncia de
Trabalho Escravo no Maranhao 2003.2017 — SEDIHPOP;

b) Programa Estadual de Enfrentamento ao Trabalho Escravo Final 18.06,
Protocolo de 2014, Convencédo do Trabalho Forcado, Regimento Interno COETRAE
PG 21-24, Relatorio Caravana da Liberdade. Material este que foi utilizado como base

da pesquisa.

Com base nas informacfes coletadas através da pesquisa estruturou-se o
trabalho buscando responder a questdo e aos objetivos propostos direcionadas a
partir do tema: “ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO NO MARANHAO:
principais acdes realizadas no estado do Maranhdo de 2015 a 2018”. Para isso
comecando por apresentar de forma introdutéria um panorama geral sobre a temética,
destacando a importancia da pesquisa, objetivos e metodologia utilizada para a

realizacdo desse estudo.

Na sequéncia passou-se a construcdo dos capitulos através dos quais
buscou-se maior desenvolvimento da tematica, apresentando no item 2 com uma
reflexdo sobre o trabalho escravo contemporaneo a luz dos direitos humanos, fazendo

uma breve discusséo sobre as relacdes de trabalho na sociedade capitalista com
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vistas a compreender como o trabalho escravo se apresenta na contemporaneidade
e permanece latente enquanto crime que fere os direitos humanos e viabiliza a
exclusdo social. Através de uma apresentacdo do contexto do trabalho escravo, a
legislacdo que trata do tema e sua relacdo com os direitos humanos, finalizando com
uma apresentacao sobre 0s conceitos e a caracterizagdo do trabalho escravo na

atualidade.

No capitulo seguinte apresentamos dados sobre o trabalho escravo no Estado
do Maranhéo, destacando os municipios com maior incidéncia de aliciamento e
origem de trabalhadores resgatados, trazendo dados sobre o contexto do trabalho

escravo no Maranh&o através das estatisticas de dendncias, fiscalizag6es e resgates.

Em seguida apresentamos o capitulo sobre as acdes realizadas no Maranhé&o
para o combate ao trabalho escravo e a insercdo de trabalhadores resgatados e
familias em situag&o de vulnerabilidade. Evidenciando a Politica Estadual de Combate
ao Trabalho Escravo e as ac¢les realizadas pelo poder publico, organizacbes da

sociedade civil e parceiros no ambito da execucéo dessa politica.

Por fim, nas consideracdes finais colocamos as impressfes e percepcdes
adquiridas a respeito da problematica em questédo, indicando algumas sugestées a
serem incorporadas para melhoria das estratégias e politica de combate ao trabalho
escravo no Maranhdo através das quais se buscou responder a questao central desse

trabalho.
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CAPITULO 1
TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO A LUZ DOS DIREITOS HUMANOS

Embora o trabalho escravo muitas vezes seja posto como episédio do
passado, calcula-se que milhdes de pessoas, continuam sendo escravizadas em
diversas partes do mundo, e segue como uma das mais eminentes formas de
exploracéo do homem pelo proprio homem. Lamentavelmente, o Brasil esta entre os
paises que mais contribuem para a manutencao dessa triste realidade. Portanto, a
discusséo acerca do tema € de suma importancia, uma vez que este problema atinge
de forma expressiva a sociedade brasileira. Impactando de forma direta o
desenvolvimento econémico e social do pais, através da manutencdo desse crime
que fere os direitos fundamentais do ser humano e a legislacdo trabalhista. Motivo
pelo qual o tema trabalho escravo esta sempre em evidéncia na midia, em
congressos académicos e eventos cientificos em geral, além de apresentar-se com
um grande desafio que o governo federal tem enfrentado, buscando solugbes por
meio da proposicdo de instrumentos e politicas publicas voltadas para sua

erradicacao.

Dessa forma nesse capitulo buscaremos refletir sobre como as relacdes de
trabalho acontecem na sociedade e como este se apresenta na sociedade
capitalista, a fim de compreender como o trabalho escravo, permanece enquanto

crime que fere os direitos humanos e viabiliza a excluséo social.

1.1 - Contextos do trabalho escravo e sua relacdo com os direitos humanos

Ao longo da construcao da historia, o trabalho se apresenta como tema central
nos debates acerca do desenvolvimento da sociedade. Nesta perspectiva, estudar
suas configuracdes no decorrer da histéria € essencial para compreender como o

trabalho escravo se apresenta na sociedade contemporanea.

E para tanto inicia-se essa reflexdo sobre o tema do trabalho, nos reportando
a Marx e Engels, que nos traz a ideia do trabalho como o fundamento da vida social.
Marx define o trabalho como a Unica categoria que faz a mediacdo entre o homem e

a natureza, de acordo com ele o trabalho é o processo atraves do qual o homem



19

controla a relagéo entre a natureza e a sua capacidade de producédo a partir de uma
interacdo natural entre a sua forga motora e matéria. E o processo pelo qual ‘[...] ele
pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporalidade, bracos e
pernas, cabeca e méo, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma util para
sua propria vidal...]". (MARX, 1983:149). Dessa forma, sao nas rela¢gdes de trabalho,
que o homem transforma a natureza num movimento através do qual ele também é
transformado, que o homem se desenvolve como sujeito capaz de construir a si

mesmo e ao préprio meio onde vive atraves das relacdes de trabalho.

Tendo o exposto como base, consideramos o trabalho como a “pedra
fundamental” responsavel pela constru¢cao do processo histérico da sociedade, visto
gue é somente através das relacdes de trabalho que as pessoas se definem e definem

0 meio onde vivem, através da transformacado da natureza.

Dessa forma, Marx e Engels apontam as diferentes fases de desenvolvimento
da divisdo do trabalho com formas diferentes de propriedades, as quais séo
determinadas pelas diferentes fases da divisdo do trabalho, conforme exposto a

seqguir:

As diferentes fases de desenvolvimento da divisédo do trabalho sdo outras
tantas formas diferentes de propriedades; ou seja, cada uma das fases da
divisdo do trabalho determina também as rela¢8es dos individuos entre si no
gue diz respeito ao material, aos instrumentos e ao produto do trabalho
(MARX; ENGELS, 2009:26)

Nesse sentido o trabalho enquanto categoria mediadora da vida do homem
em sociedade é indicada por Marx (1998) como a base da construcéo das relacdes
sociais existentes em todas as sociedades. O autor classifica ainda o trabalho como
instrumento fundamental para constru¢cdo da sociedade, visto que as relacbes de
trabalho impulsionaram o surgimento de ideias, valores, além de instituicdes juridicas
e politicas que criam e recriam a histéria da humanidade a partir das relacdes de

trabalho.

Nao tém historia, ndo tém desenvolvimento; ao contrario, sdo os homens que,
desenvolvendo sua producdo material e suas relagbes materiais,
transformam seu pensamento e também os produtos de seu pensamento.
N&o é a consciéncia que determina a vida, mas sim a vida que determina a
consciéncia. (Marx, 1998:19-20)
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E nesse artificio da construcdo das relagdes sociais estabelecidas
historicamente através do trabalho que novas relagfes de trabalho vao sendo criadas
e recriadas em um movimento continuo que busca satisfazer as necessidades dos

seres humanos.

Partindo do pressuposto de que o trabalho € fundamental para a construcéo
da histéria da humanidade e est4 posto como tema central no contexto da sociedade
capitalista, torna-se fundamental analisar suas configuracbes histéricas e
contemporaneas para que possamos compreender a sua génese e evolucéo, para tal,

nos inspiraremos nas proposi¢coes de Marx, o qual expde que:

Os diversos estagios de desenvolvimento da divisdo do trabalho representam
outras tantas formas diferentes de propriedade; em outras palavras, cada
novo estégio da diviséo do trabalho determina, igualmente, as relacdes dos
individuos entre si no tocante a matéria, aos instrumentos e os produtos do
trabalho. (Marx, 1998:12)

Desta forma, estudar as ralacdes sociais estabelecidas historicamente através
do trabalho € buscar compreender as formas de organizacdo da sociedade e como as
relacGes de trabalho influenciam no desenvolvimento social das mesmas que se da
numa forte movimentacao através da relacdo entre capital e trabalho. Compreender
isso € tentar ainda, entender que nenhuma forma de organizacdo da sociedade é
estavel e esta sujeita a uma serie de relacdes politicas, econdmicas e sociais que

colaboram para a definicdo das especificidades e variaveis de cada sociedade.

“Essa relagao (entre capital e trabalho), longe de realizar a “liberdade” (no
sentido apontado), € uma relagdo de exploragédo e alienacdo. Portanto, o
trabalho, ontologicamente determinante do ser social e da liberdade, na
sociedade comandada pelo capital promove a exploracdo e alienacdo do
trabalhador — o trabalho assalariado, portanto, desumaniza o trabalhador”.
(MONTANO, 2011:81).

Por isso, trilhar caminhos na tentativa de compreender melhor como o
trabalho escravo se mantém presente na sociedade contemporéanea, contribuird para
gue possamos adquirir o conhecimento critico necessario para entender a evolugao
da sociedade concebida a partir da relacéo direta do ser humano através do trabalho.

Assim, a categoria trabalho precisa ser analisada de acordo com seus aspectos
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técnicos, pelo seu conteado material e também segundo sua forma social histérico-

concreta.

Nesse sentido, no modo de producdo especificamente capitalista tem-se
como condicdo prévia dessa analise a separacao entre o trabalho e os meios de
producdo, numa logica onde o proprietario da forca de trabalho se vé obrigado a
vendé-la ao dono dos meios de producédo, para que possa receber um salario. I1sso
ocorre porque esse trabalhador “foi expropriado previamente de toda propriedade e
vé-se obrigado, para sobreviver, a vender a Unica coisa de que dispde: sua forca de
trabalho, tornando-se assim um trabalhador assalariado”. (COLMAN; POLA, 2018 [on-
line]. P:3)

O desenvolvimento da sociedade capitalista esta fundamentado na divisdo
social do trabalho que traz como uma de suas marcas historicas a insistente presenca

de crises econdmicas, sendo elas concretas ou latentes.

Conforme assinala o autor a seguir quando afirma que:

“[...] se a crise golpeia o capital, ela impacta profundamente o trabalhador. O
efeito da crise se reveste trdgica e imediatamente em aumento de
desemprego e de pauperizagdo e miserabilidade a ele associadas, em
acirramento da exploragéo capitalista — que visara retomar e/ou ampliar as
formas de extracdo e mais-valia absoluta, como aumento da jornada de
trabalho, da idade de aposentadoria, do trabalho escravo-por-divida etc. -, na
perda de direitos trabalhistas conquistados, na precarizacao de politicas e
Servigos sociais estatais, e até na perda ou esvaziamento de direitos politicos
e civis. [...]” (MONTANO, 2011:212).

Tem-se com isso que o desenvolvimento do capitalismo com base nesta
l6gica da exploracdo do trabalho como fonte de acumulacdo de riquezas, segue
alimentando um processo de organizacdo social baseado na exploracdo do ser

humano sustentado pela ganancia por acumulacao de lucros cada vez maiores.

Por outro lado, os trabalhadores, por conta dos efeitos provocados pelo
aumento do desemprego que cria o0 chamado “exército industrial de reserva”, acabam
por adotar uma atitude mais individualista e defensiva aceitando proposta de trabalho
em condi¢des inadequadas com perda de direitos, para garantir sua sobrevivéncia e
de sua familia. Isso acontece porque as condi¢des de vida dos trabalhadores que se

encontram nessa situagado sdo tao precérias que estes acabam por néo ter alternativa
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Sobre a sensacdo de opressao vivida pelos trabalhadores expomos a

narrativa a seguir:

Além do desconhecimento dos direitos, vale dizer, a sensacgao de opresséo e
o critério de justica estdo relacionados as histérias de vida das pessoas. Se
as condi¢cBes de vida (habitac@o e alimentacdo) do trabalhador escravizado
ndo sao muito inferiores as que foram vividas antes do aliciamento, a situagéo
de trabalho na fazenda ndo parece razao forte o suficiente para a fuga ou a
dendncia dos patrbes. Porém, se ha uma forte ruptura com a situacao
anteriormente vivida, o trabalhador sente-se motivado a reagir, apesar da sua
desvantagem econdmica, fisica e juridica. (FIGUEIRA, 2004:342-343)

Tais fatores fizeram com que a escravidao ultrapassasse milénios, e apesar
de muitas pessoas desconhecerem essa realidade, a mesma ainda permanece na
sociedade atual com forte expressao em varios estados brasileiros. Pratica essa, que

prevalece apoiada fortemente pelo modo de producéo atual.

As condi¢cdes degradantes em que sdo encontrados trabalhadores em
diversas atividades laborais no campo e na cidade, em a¢des de combate ao trabalho
escravo contemporaneo, se configuram como expressao da exploracdo da forca de

trabalho para alimentar o desenvolvimento do sistema capitalista.

Conforme afirmativa a seguir:

Assim, o trabalho neste novo processo cria um cenério favoravel para o
desenvolvimento do capital uma vez que o lucro € posto como a questao
central deste processo através do trabalho assalariado onde o lucro do capital

é ampliado e as relagdes de trabalho s&o cada vez mais precérias. (SILVA,
2013:22)

Temos entdo nesse processo uma forma de acumulacao de riquezas por parte
do capital, que se da consequentemente por meio do aumento da pauperizacdo da
populacao, tendo em vista o crescimento da populacdo trabalhadora em detrimento
da reducédo da oferta de trabalho disponivel para seu emprego, aumentando assim 0s
indices de desemprego no processo de expansao capitalista, que se da por meio da
intensificacdo dos processos de exploragdo com a expansdo do capital e o
crescimento da forca de trabalho, impulsionados pela lei geral da acumulacdo

capitalista.
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Com isso surgem novas formas de organizacdo do trabalho com o aumento
do trabalho precario e terceirizado que associado a economia informal, contribui para
uma maior fragmentacdo da categoria trabalho, tendo o trabalho escravo como um
fendbmeno decorrente dessa situacao, o qual se apresenta nesse contexto como uma
das formas mais expressivas da exploracdo humana e representa uma das mais

agudas formas de precarizagéo do trabalho.

A chamada escravidao contemporanea torna-se visivel no Brasil no final da
década de 60, momento em que o0 pais vivia o inicio do seu milagre
econbmico e a regido amazodnica tornava-se de vultosos projetos de infra-
estrutura visando a implantacdo de empreendimentos econdmicos
assentados na utilizagdo predatéria dos recursos naturais e da forca de
trabalho. (MOURA, 2006:14)

Porém, é importante destacar que a escraviddo esteve sempre presente na
histéria da humanidade e se manteve assim, se recriando, desde as mais simples as
mais complexas civilizagdes humanas. De modo geral elementos como a violéncia
fisica, a ameaca psicoldgica e a repressao fazem parte do contexto sobre o qual se
mantém a relacdo de dominacédo que fortalece e alimenta os sistemas de escravidao

até os dias de hoje.

Tal pratica que retira do ser humano sua liberdade e a possibilidade de viver
com dignidade, se faz presente ao longo da historia do Brasil, mesmo com o registro
do fim da escravidao de forma legal, em maio de 1888.

[...] de modo geral, as sociedades escravagistas, se valem dos discursos
reificadores na tentativa de coisificar o escravo, tomado com um ser
despossuido de alma, como estratégia de dominacdo, com intento de
mascarar as atrocidades cometidas, na medida em que valeria do habitus
para legitimé-la e, por vezes, da propria lei [...] (SOARES, 2017:103)

A escravidao contemporanea consiste em uma nova modalidade que mantém
o trabalhador aprisionado através de dividas junto ao seu empregador; outro fator a
ser considerando, em relacdo a escraviddo antiga e a contemporanea, esta
relacionado a forma de aquisicéo do escravo rural, o que na escraviddo antiga se dava
através da oferta, compra do escravo com propriedade privada e nos dias de hoje se
da através do aliciamento de pessoas em situacdo de pobreza em busca de sua

sobrevivéncia.
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Em face da excluséo social e econdmica vigente, estes trabalhadores sao
recrutados em municipios com grandes indices de pobreza que na maioria das vezes
aceitam qualquer tipo de trabalho em busca de subsisténcia. Sobre a relacdo entre
explorado x explorador, antigamente isso ocorria por periodos longos, ou seja, 0s
escravos antigos passavam a vida toda sob dominio do explorador, atualmente o
periodo de exploracéo pode ser curto, permanecendo em sua maioria o explorado sob

o controle do empregador no periodo de empreitada, de trabalhos de curta duracéo.

Neste tipo de prética hoje os trabalhos normalmente estdo relacionados a
atividades bracais para os quais ndo é exigida capacitacdo profissional,
apenas forga e vigor. O tratamento empregado aos trabalhadores nesta nova
forma de escraviddo na maioria das vezes é inferior ao tratamento oferecido
aos animais. (SILVA, 2013:31)

Vale ressaltar que independente das diferencas entre a escravidao antiga e a
escravidao contemporanea, ambas utilizam os mesmos métodos para manter 0s
trabalhadores em estado de submissdo, usando para iSso ameaca, Violéncia

psicoldgica, violéncia fisica, puni¢cdes e até mesmo assassinato.

Ademais, apesar da abolicdo da escravidao, ter ocorrido oficialmente em 13
de maio de 1888, com vistas a extinguir formalmente o trabalho escravo no Brasil,
infelizmente ndo se pode afirmar que isso aconteceu, visto que o modo de trabalho e
de vida dos trabalhadores que foram libertados legalmente do trabalho escravo no
atualmente, mostra que apesar da criacdo de legislacao e acdes para combater esse
problema, ndo foram criadas condi¢cbes para a integracdo desses trabalhadores de
forma digna na sociedade.

Sobre isso, Pedroso, discorre que:

Apesar de editada a Lei (Aurea), de N° .3.353, em 1888, que extinguiu
formalmente a escraviddo, ndo se pode dizer que a situacdo dos
trabalhadores que se encontravam no Pais, imigrantes ou ndo, melhorou.
Sem um planejamento politico que viabilizasse a integracéo da grande massa
de ex-escravos necessitados de trabalho remunerado e permanecendo as
melhores areas de terra cultivaveis no dominio dos senhores de engenho, a
vida do novo trabalhador era livre e remunerada, porém submetida as
condi¢cdes de trabalho e remuneracgéo encontraveis. (PEDROSO, in NOCCHlI,
VELLOSO E FAVA, 2011:54)

Portanto, fatos histéricos registram que as dendncias de trabalho escravo

persistem na sociedade atual. Dessa forma, para melhor compreensao acerca da
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escraviddo antiga e a contemporénea, faz-se necessério destacar algumas
diferencas, basicas entre este tipo de pratica, nesses dois momentos historicos, visto
gue: antigamente o trabalhador escravo era tido como um bem material e compunha
o patriménio do “seu senhor”, atualmente apesar de todo o amparo e garantias
constitucionais, a escravidao contemporanea consiste em uma nova modalidade que

mantém o trabalhador aprisionado através de dividas junto ao seu empregador.

A denominada escraviddo contemporénea, estudada desde meados da
década de 60 no Brasil, principalmente por Martins, Esterci e Figueira, se
apresenta principalmente em regides de fronteira agricola, envolvendo
trabalhadores que migram em busca de promessas de ocupacao para outros
estados brasileiros ou até para outros paises, como nos casos da Guiana
Francesa e do Suriname. (MOURA, 2006:21)

Ainda buscando um melhor entendimento sobre o trabalho escravo, falando

especificamente do trabalho no campo, definicdo a seguir propde que:

[...] trabalho escravo contemporaneo, na zona rural, € aquele em que o
empregador sujeita o empregado as condi¢des de trabalho degradantes,
inclusive quanto ao meio ambiente em que ira realizar sua atividade laboral,
submetendo-o, em geral, a constrangimento fisico e moral que vai desde a
deformagcdo do seu consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio,
passando pela proibicdo imposta ao obreiro de resilir 0 vinculo quando bem
entender, tudo motivado pelo interesse mesquinho de ampliar os lucros as
custas da explorag&o do trabalhador. (SENTO-SE, 2000:27)

Assim, observamos que no trabalho escravo contemporaneo o trabalhador é
utilizado como uma ferramenta para alcancar vantagens econdmicas ao explorador.

Portanto, corroborando com o entendimento anterior, a autora a seguir expde que:

O trabalho escravo contemporaneo é aquele que se realiza mediante a
reducéo do trabalhador a simples objeto de lucro do empregador. O obreiro é
subjugado, humilhado e submetido a condi¢bes degradantes de trabalho e,
em regra, embora ndo seja elemento essencial do tipo, sem o direito de
rescindir ou deixar o local de labor a qualquer tempo. (MIRAGLIA, 2011:131
apud CORTEZ, 2013:27).

Neste sentido as negacdes ao trabalhador vao além, uma vez que a este é
negada a liberdade de escolher o trabalho, visto que muitos por terem baixa
escolaridade e com grande necessidade de recursos para sua subsisténcia e de sua
familia, sdo facilmente enganados com promessas de bons salérios e boas condi¢des

de trabalho.
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Dessa forma, a maioria desses trabalhadores sdo mantidos “presos” nos
locais de trabalho, por conta de dividas contraidas junto aos empregadores. Algumas
destas dividas sdo fixadas antes mesmo do trabalhador chegar ao seu local de
trabalho, quando este, recebe algum tipo de adiantamento para pagamento de

alimentacao e transporte, por exemplo.

Conforme assinala o autor a seguir:

A grande maioria desses trabalhadores estdo em situacéo de serviddo por
divida. Os chamados “gatos” aliciam trabalhadores das regides mais pobres
do pais, geralmente o Nordeste, para trabalharem em cidades distantes com
a promessa de salarios atraentes em troca de um adiantamento. Eles sado
recrutados por contrato verbal e levados de Onibus para as plantagbes e
fazendas, geralmente localizadas em estado distinto dos de origem. Ao
chegarem ao destino, recebem a informacé&o de que terdo de pagar de volta
o0 adiantamento recebido e pelo transporte, bem como pela comida e
acomodacao. Os atraentes salarios prometidos séo reduzidos, insuficientes
para cobrir os gastos ja assumidos. Dessa forma, os trabalhadores se tornam
endividados desde o inicio para com os empregadores. [...] eles raramente
tém acesso a informagdo sobre como suas dividas foram calculadas, e
tampouco recebem seus salarios em dinheiro. Em alguns casos, o0s
trabalhadores se tornam cada vez mais endividados, tendo em vista que
precisam comprar absolutamente tudo o que precisam para sobreviver nas
lojas da propriedade em que trabalham em que os pregcos sdo super
inflacionados. Portanto, as dividas sdo impossiveis de serem pagas e 0s
trabalhadores se veem obrigados a continuar sujeitados a situacdo de
exploracéo. (DIAS, 2016:33)

No Brasil, milhares de trabalhadores sdo submetidos as condicdes
degradantes de trabalho, praticadas por empregadores diversos, motivados pela
impunidade, ganancia e busca do lucro a qualquer custo. Este tipo de exploracéo
sofrida pelo trabalhador na atualidade retira sua dignidade e o torna uma mera
ferramenta da ganancia desmedida operada por empregadores escravocratas que de
certa forma nutrem um desprezo a condi¢cado de “sujeito” do trabalhador, bem como

em relacdo a todo processo legal que regulamenta as rela¢des de trabalho.

Esse tipo de pratica da sequéncia a manutencdo de técnicas antigas de
escravidao através da submissdo dos trabalhadores aos grandes proprietarios de
terras, repetindo, dessa forma, o formato como fazendeiros tratavam imigrantes de

outros paises que vinham para o Brasil a procura de trabalho no periodo colonial.

Conforme assinala o autor a seguir:
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[...] o parceiro era onerado com varias despesas, a principal das quais era o
pagamento do transporte e gastos de viagem, dele e de toda a sua familia,
além da sua manutencdo até os primeiros resultados do seu trabalho.
Diversos procedimentos agravavam os débitos, como a manipulagédo das
taxas cambiais, juros sobre adiantamentos, precos excessivos cobrados no
armazém pelos bens de consumo do colono (em comparagdo com pregos
das cidades proximas), além de varios abusos e restricoes. [...] Quando ndo
estava satisfeito com um patrdo, querendo mudar de fazenda, sé poderia
fazé-lo procurando “para si proprio um novo comprador e proprietario”, isto &,
alguém que saldasse seus débitos com o fazendeiro. (Martins, 2010:54):

O exposto acima explicita de forma clara as semelhancas entre o trabalho no
periodo colonial e na atualidade conforme caracteristicas de trabalho escravo
definidas nas duas modalidades. Tendo as duas praticas como principais elementos
de aprisionamento e submissdo do trabalhador a dividas, coag¢do, ameaca e
cerceamento da liberdade sob a condi¢cao do pagamento de dividas.

Apesar de indicios da incidéncia desse problema no pais, com varias
denuncias relacionadas a fazendas, principalmente na regido amazénica, somente em
1995 o governo brasileiro admitiu publicamente a presenca do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil. A partir de entdo, ao confirmar como verdadeiras as
reiteradas denuncias que vinham sendo feitas, através de organizacbes sociais,
especialmente ligadas a Igreja Catdlica, advindas da regido Amazodnica, se comecou

a combater esse crime no territorio brasileiro.

Ano de destaque nesse processo, porque foi ano em que foi apresentada
publicamente a primeira denuncia de trabalho escravo no Brasil, com o caso que ficou
conhecido como o “caso de José Pereira”. A denuncia foi apresentada pela Comissdo
Pastoral da Terra (CPT) a Comisséo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) em
1994. Desde entdo, muitas iniciativas foram tomadas com a finalidade de combater

esse crime que persiste em nossa sociedade.

Estima-se que mais de 50 mil pessoas ja foram libertadas de condicbes de
trabalho escravo no Brasil (dos quais a maioria sdo de origem maranhense); assim
como, registra-se mais de 20 anos da criagao de organizagcfes sociais que atuam no
combate a esse crime, assim como o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos Carmen Bascaran - CDVDH/CB, uma Organizacdo N&o Governamental
(ONG) sediada em Acailandia-MA, que tem como foco de sua atuacdo o combate ao
trabalho escravo, suas origens e consequéncias. Além da Comissao Pastoral da Terra

(CPT), Reporter Brasil e outros organismos governamentais e da sociedade civil que
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nos ultimos anos tém colocado esse tema no centro de suas atuacdes. Vale ressaltar
ainda, a importante contribuicAo do Ministério Publico do Trabalho - MPT e dos
Tribunais Regionais do Trabalho — TRTSs, instituicdes fortemente comprometidas com

a erradicacao do trabalho escravo no Brasil.

Destacamos ainda que a Corte Interamericana de Direitos Humanos — CIDH
condenou o Brasil, em 2016 pelo crime de trabalho escravo e trafico de pessoas,
exemplificado pelo caso Fazenda Brasil Verde, incidindo na discriminacéo estrutural,
econdmica e racial que historicamente o Brasil vem perpetuando contra as populacdes

camponesas do Nordeste e de outras regides brasileiras.

A partir do registro do resgate de milhares trabalhadores de situacdes em que
estavam sendo submetidos ao trabalho escravo no Brasil, muitos estudos foram
realizados, muitas instituicbes de combate e de denuncia foram criadas e diversas
iniciativas de combate ao trabalho escravo foram realizadas pelo Estado e Sociedade
Civil, em resposta as repetidas campanhas e mobilizagdo nacionais e internacionais
realizadas. Dessa forma veremos a seguir 0s principais aparatos legais nos quais

essas acoes se embasam para enfrentar esse crime do ponto de vista legal.

1.2. — Legislacao sobre Trabalho Escravo e a sua relacdo com os Direitos Humanos

Inicialmente cabe salientar que o crime de Trabalho Escravo fere os Direitos
Humanos e contribui para manutencao dos altos indices de desigualdades sociais na

sociedade atual.

A discussdo acerca do tema da escraviddo contemporanea é de suma
importancia, posto que tal condicdo laboral atinge intensamente a sociedade.
Logo, impacta a economia do pais, e fere os direitos fundamentais do ser
humano e a legislagdo trabalhista. Por esse motivo, a préatica do trabalho
escravo é um dos assuntos em evidéncia na midia e um dos graves
problemas que o governo federal tem procurado solucionar por meio de
politicas voltadas a sua erradicacdo. (CAMBI; FAQUIM, 2018:434)

Dessa forma, € preciso considerar que trabalho escravo é um fenédmeno
historico com reflexos econdmicos, ambientais e sociais que impactam a sociedade

como um todo.
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Esse tipo de pratica acarreta uma série de consequéncias para 0
desenvolvimento da sociedade e principalmente para o ser humano que € submetido
a esse crime. Nesse sentido, observa-se que esse tipo de trabalho tem relacdo direta
com os direitos humanos uma vez que a negacao da dignidade humana, provocada
pelo trabalho escravo configura-se uma grave violagdo de Direitos Humanos,

contrariando 0 exposto em nossa carta magna.

A Constituicdo Federal de 1988 tem como ideia principal a igualdade dos
seres humanos, o respeito a sua dignidade, o seu crescimento pessoal e
profissional. A carta de 1988 alargou significativamente o campo dos direitos
e garantias fundamentais, colocando-se entre as constituicbes mais
avancadas do mundo no que diz respeito a matéria. (PIOVESAN, 2013:84):

Ao assinalar o respeito aos seres humanos de forma igualitaria e colocar a
dignidade humano como um dos principios basicos desse respeito, a nossa carta
magna estabelece com clareza a negacao de toda e qualquer pratica que fira estes
principios. Dessa forma a Constituicdo Federal (1988) coloca como fundamento em

seu Art. 1°, inciso Il a dignidade da pessoa humana.

Além disso, negando toda e qualquer forma de escraviddo no processo de
trabalho e de constituicdo da sociedade, define a liberdade do ser humano como
garantia fundamental em seu artigo 5°, definindo assim um dos pilares da sociedade.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens E mulheres séo iguais em direitos e obriga¢des, nos termos desta
Constituicéo;

Il - Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

[l - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante; (BRASIL, 1988:2)

Sobre isso, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece no artigo 5°, inciso
XLVII, a linea “c”, a proibicao do trabalho forcado, aplicado como pena em qualquer
circunstancia, tornando qualquer ato ligado ao trabalho escravo como algo abominavel

conforme prescrito na legislagéo brasileira.

Ressalta-se ainda, que existe uma ligagcao direta entre o conceito de Direitos

Humanos com a dignidade da pessoa humana, visto que, para que uma pessoa, seja
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ela quem for, possa viver com dignidade, é necessaria a garantia de seus direitos
fundamentais o que € imprescindivel para que qualquer pessoa possa garantir o seu

pleno desenvolvimento uma convivéncia harmoniosa em sociedade.

Com isso, tem-se que a juncao de um conjunto de direitos positivados com a
finalidade de assegurar o respeito a dignidade da pessoa humana, estabelecendo a
igualdade e a liberdade entre todos/as formam os direitos humanos, que em seu

conceito, é por definicdo universal porque diz respeito a toda humanidade.

Sobre a universalidade dos direitos humanos, tem-se que:

A universalidade consiste no reconhecimento de que os direitos humanos séo
direitos de todos, combatendo a visdo estamental de privilégios de uma casta
de seres superiores. Por sua vez, a essencialidade implica que os direitos
humanos apresentam valores indispenséaveis e que todos devem protegé-los.
Além disso, os direitos humanos sdo superiores a demais normas, ndo se
admitindo o sacrificio de um direito essencial para atender as “razdes de
Estado”; logo, os direitos humanos representam preferéncias
preestabelecidas que, diante de outras normas, devem prevalecer.
Finalmente, a reciprocidade é fruto da teia de direitos que une toda a
comunidade humana, tanto na titularidade (s&o direitos de todos) quanto na
sujeicdo passiva: ndo ha sé o estabelecimento de deveres de protecdo de
direitos ao Estado e seus agentes publicos, mas também a coletividade como
um todo. Essas quatro ideias tornam os direitos humanos como vetores de
uma sociedade humana pautada na igualdade e na ponderacdo dos
interesses de todos (e ndo somente de alguns). (RAMOS, 2017:22)

Os direitos humanos devem ser colocados ao alcance de todas as pessoas
de forma igualitaria, independem de qualquer diferenca, fisica, social, econémica,
intelectual e etc. sendo posto para isso como um dos maiores dos seus valores o
respeito a dignidade humana, ndo podendo esta ser negada em hipotese alguma
conforme exposto no Artigo 1° da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos: “Todos
0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o dotados de
razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de
fraternidade”. (UNESCO, 1998:2).

Reforcando o exposto em seu preambulo sobre a dignidade da pessoa
humana: “Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os
membros da familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento
da liberdade, da justica e da paz no mundo”. (UNESCO, 1998, p:2). Ficando, portanto,
claro que o trabalho escravo se configura com uma grave violacdo aos direitos

humanos que deve ser combatida no Brasil e no mundo.
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Ressaltando ainda o exposto na Declaragao Universal dos Direitos Humanos
sobre o trabalho como um direito fundamental, destacamos ainda o exposto em seu

artigo n° 23.

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢géo, tem direito a igual remuneracao
por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecao social. (UNESCO, 1998:5).

A legislacdo brasileira que trata do enfrentamento ao trabalho escravo, tem
inicio com a proclamacéo da Lei Aureal, em 13 de maio de 1888, que apresenta regras
gue mudaram o Brasil em relacdo ao Trabalho Escravo. Promulgada sob presséo da
Inglaterra visando o fim do tréfico de negros africanos. Embora n&o concordando com
essa determinacao, o império brasileiro cedeu as pressdes politicas da época, diante
de um cenério de mais de 30 anos de extin¢ao do trafico negreiro na Inglaterra. Porém,
0 processo de legalizacdo dessa acéo no Brasil se deu de forma lenta desde entéo,

tendo apresentado avancos, a partir de muita pressédo social e politica.

O processo de modernizacdo no Pais s6 acontece a partir de algumas
mudancas no modelo econdmico e produtivo que vao exigir providéncias concretas
em relacdo ao fim do trabalho escravo impulsionado pela adesdo de boa parte da
populacdo as campanhas pelo fim do regime escravocrata provocando com isso o fim

da “legalidade™ do trabalho escravo no territério brasileiro.

Como é expresso por Prado Junior a seguir:

A campanha estava ganha para os abolicionistas. Os proprios interessados
diretos na escraviddo abandonavam o terreno da luta. Em marcgo de 1888 cai
o Ultimo governo escravocrata do Brasil; dois meses depois, a Assembleia
Geral, abrindo suas sessfes, vota em poucos dias, com uma quase
unanimidade, a lei de 13 de maio que duma penada punhatermo a escravidao
no Brasil. (PRADO JUNIOR, 2002:182)

1 Essa Lei tinha apenas duas frases: Art. 1.° E declarada extinta a escraviddo no Brasil. Art. 2.°
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Duas frases téo simples e ao mesmo tempo tdo importantes
para esse periodo historico.

2 A expressdo se refere ao fato de antes da Lei Aurea n&o existir qualquer documento legal proibindo
a pratica do trabalho escravo no Pais o que era realizado de forma regular.
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Seguindo a construcao de instrumentos legais que contribuem para o fim do
trabalho escravo no Brasil, destaca-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho/CLT
(1943), que retne um conjunto de normas legais trabalhistas usadas como referéncia
de legislacédo trabalhista até os dias atuais, mesmo sofrendo ao longo dos ultimos
anos uma seérie de ameacas de alterac6es. Esta Lei é uma das pioneiras na protecao
aos direitos do trabalhador e regulamenta as relacdes de trabalho, conforme
determina o Art. N°. 444 da CLT.

As relacBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagéo
das partes interessadas em tudo quanto néo contravenha as disposic¢des de
prote¢do ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes. (BRASIL, 2012: 59)

Porém, apesar de inovadora a CLT néo atendia aos trabalhadores do campo,
que representava cerca de 60% dos brasileiros, no periodo de sua implantacdo, dessa
forma esses trabalhadores seguiram trabalhando sem nenhuma garantia legal e
seguem sendo explorados por empregadores, uma vez que legalmente ndo foram
contemplados pela CLT criada para regulamentar apenas o trabalho urbano. Apenas,
trinta anos depois é que foi instituida uma nova Lei no campo do trabalho, incluindo
normas que alcangam o trabalhador rural, foi criada em 1973 a Lei n° 5.889,

avancando um pouco mais na constru¢ao desse marco legal sobre o trabalho.

A Convencéo n°. 29 (1930) da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
sobre o trabalho for¢cado ou obrigatério, impulsiona o debate sobre o trabalho escravo
no Brasil. Essa convencéo estabelece que todos os Estados-membros assumem o
compromisso de: “abolir a utilizagdo do trabalho forgado ou obrigatério, em todas as

suas formas, no mais breve espaco de tempo possivel”. (COSTA, 2010:36).

A partir de entdo o Brasil assinou e criou em nivel nacional diversos
instrumentos Legais que tratam desta problemética, dos quais elencamos alguns a
seguir: a Convencao das Nac¢des Unidas sobre Escravatura (1926) e a Convencéao
Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura de 1956, ratificadas em 1996; a
Convencao n° 29 sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatorio (1930) ratificada em
1957; a Convencédo n° 105 sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado (1957) da OIT,
ratificada em 1965; o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos das Nacdes
Unidas de 1966 e o Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais

das Nacoes Unidas de 1966, ratificados em 1992; a Convencdo Americana sobre
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Direitos Humanos (Pacto de Séo José da Costa Rica) de 1969 e Declaracdo da
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Ambiente Humano ou Declaracdo de
Estocolmo de 1972, também ratificados em 1992, assumindo dessa forma o

compromisso de trabalhar para combater o trabalho escravo em seu territorio.

Estes documentos legais em seu conjunto apresentam a defesa da
dignidade da pessoa humana, dos direitos humanos, a igualdade de pessoas, 0s
valores sociais do trabalho e a proibicdo da tortura e de tratamento desumano ou
degradante de forma objetiva. (MTE, 2011).

Muitos debates sugerem mudancas no que se refere a legislacao brasileira
sobre trabalho escravo, registrando de forma geral polémicas que vao desde aos
termos empregados para definir essa pratica no Brasil, quanto as carateristicas que
o conceituam de acordo com o Codigo Penal Brasileiro (1940) que em seu artigo 207
estabelece o seguinte: “aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para
outra localidade do territério nacional. Pena - detengdo de um a trés anos, e multa”.
(SARAIVA, 2013:547).

Aponta-se que fatores juridicos também contribuem para a manutencéo de
estruturas que fazem com que o trabalho escravo contemporéneo se perpetue,
guando a impunidade faz com que os empregadores continuem a utilizar esse tipo de
pratica. Fato reforcado ainda, na falta de estrutura dos 6rgdos de fiscalizacéo,
desconhecimento das leis e dos direitos trabalhistas por parte dos trabalhadores,

dentre outros fatores.

O combate ao trabalho escravo no Brasil tem se dado de forma lenta e para
que esse processo seja ampliado é necessario que se crie cada vez mais
possibilidades de articulacdo dos diversos atores envolvidos neste processo tais
como, Orgdos do Governo: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Ministério
Publico do Trabalho - MPT, Policia Federal — PF, Secretarias de Estados e Municipios
e entidades da Sociedade Civil que tém se empenhado para o combate a este crime

atuando diretamente na defesa dos trabalhadores.

As fiscalizacbes das denuncias que chegam ao MTE contribuem
efetivamente para o combate a esse crime, e estdo amparadas na Constituicao

Federal — (CF/1988) que prevé no seu art. N°. 21, que é competéncia da Unido
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organizar, manter e executar a inspecdo do trabalho, ou seja, fiscalizagcdo no

cumprimento das normas trabalhistas.

O MTE é apontando com um importante 6rgao para defesa e garantia dos

Direitos Trabalhistas e sociais conforme afirma o autor abaixo:

O Ministério do Trabalho e Emprego surgiu, com status de Ministério, em
1930, com a finalidade precipua de garantir a eficacia e o respeito aos direitos
sociais, tendo a tarefa de impedir, reprimir a aplicar sancdes aqueles que
violam as normas e direitos trabalhistas, sendo o 6rgdo do Estado
responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento dos mandamentos
constitucionais e legais, atuando na protecdo dos direitos minimos dos
trabalhadores, hipossuficientes na relacdo de trabalho. Essa intervencao
social, a nosso ver, justifica-se tendo em vista a desigualdade existente entre
0s sujeitos das relacdes de trabalho (relacdo privada), empregado e
empregador, que gera abusos e desrespeito as garantias minimas. (NEVES
2012: 87)

A fim de dar cumprimento ao exposto o Governo Federal, em 1995, criou o
Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM, que € instituido através da portaria N°.
265/2002 do MTE atua diretamente no combate ao trabalho escravo, o mesmo atua
de forma conjunta com o Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e Policia Federal em todo Brasil realizando fiscalizac6es de denuncias

desse tipo de pratica no campo e na cidade.

Nas operacOes realizadas pelo grupo movel, sdo encontradas as mais
variadas formas de violacdes aos direitos humanos e trabalhistas e os procedimentos

legais séo realizados no ato da operacéo.

Uma vez verificadas violagbes a qualquer preceito legal, serédo
obrigatoriamente lavrados os respectivos autos de infracdo, conforme
determina o art. 628 da CLT e art. 24 do Decreto n. 4.552/2002. O auto de
infrac8o gera a abertura de processo administrativo no Ministério do Trabalho
e Emprego, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério ao autuado (art.
629, 8§ 3° e art. 635 e seguintes da CLT), e apés decisdo da autoridade
competente aplicar-se-4 a respectiva multa (art. 634, caput, e paragrafo Unico
da CLT). (NEVES 2012:96)

Vale desacatar ainda, a importancia da atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) junto ao Grupo Movel de fiscalizacdo o qual participa de forma direta
nas acoOes realizadas durante a fiscalizacdo a autuacdo dos escravocratas por meio

de um dos seus procuradores.
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Para compreendermos melhor seu funcionamento recorremos ao conceito do

orgéo de acordo com a legislacéo:

O MPT, integrante do Ministério Publico da Unidao (MPU), é a instituicao
prevista pela CF/88 no Art. 127 e seguintes, incumbindo-lhe, dentre outras
coisas, a defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Dentre
suas atribuicdes e competéncias constitucionalmente definidas podemos
destacar a promocao do Inquérito Civil e da Acao Civil Publica para a protecéo
do patriménio publico e social, e de outros interesses difusos e coletivos (art.
128, I, b; e art. 129, 1l ambos da CF/88) (NEVES 2012:101)

Este 6rgdo tem atuado de forma expressiva no combate ao trabalho escravo
em todo o territério nacional, tendo destaque entre suas a¢des, a interposi¢cao da Acao
Civil Publica em defesa de trabalhadores submetidos as condi¢cdes analogas a

escravo.

A atuacao dos 6rgdos competentes € de suma importancia para o combate a
impunidade em relacdo ao pratica do Trabalho Escravo, e promovem mudancas
significativas na vida dos trabalhadores, e no comportamento dos empregadores, que

acabam sendo inibidos de cometer esse crime.

Conforme destaca o relato sobre uma fiscalizagao realizada em uma usina

de cana de acucar na regido nordeste a seguir:

A equipe de fiscalizacdo chegou a constatar a presenca de vigias fortemente
armados e observou que os trabalhadores rurais da regido sdo desconfiados
e dificilmente levantam, de forma espontanea, diante da fiscalizacéo,
guestdes em forma de dendncia. Limitam-se a responder as perguntas da
fiscalizagdo. Contudo esta posi¢cdo mudou na segunda semana de operacao,
guando as noticias ja haviam circulado entre os trabalhadores. Estes, entao,
manifestavam-se coletivamente. O fato (...) de conhecer melhor as
autoridades e a noticia de que seus direitos poderiam ser reparados ‘circular’
entre o grupo, (...) propiciava uma resposta, ndo somente individual, mas
coletiva. (FIGUEIRA 2004:360-361)

Apesar de encontrar dificuldades para uma atuacao efetiva por parte do Grupo
Movel, como: ameacas de morte, auséncia de infraestrutura adequada para as
fiscalizacbes (carros, equipamentos, burocracia na liberagcdo das diarias e etc.),
milhares de trabalhadores sédo resgatados anualmente, pelo GEFM, que ndo mede
esforcos para combater o trabalho escravo.

Conforme destaca Schwarz através do exposto na sequéncia:
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As acdes civis publicas ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho tém se
demonstrado valiosos instrumentos de garantias de direitos coletivos e, no
que diz respeito a escraviddo contemporanea, diante da impunidade dos
infratores na esfera penal, as condenagbes pecuniarias decorrentes das
decisbes da Justica do Trabalho tém se demonstrado a mais efetiva e
eficiente forma de garantia judiciaria dos direitos sociais dos trabalhadores
submetidos a escravidédo no Brasil. A combinac¢éo das multas aplicadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e das indenizac¢des trabalhistas pagas
durante as operacfes dos grupos moveis de fiscalizacdo ou por forca de
decisdes da Justica do Trabalho, a titulo de verbas trabalhistas e
indenizacdes por dano moral, individual ou coletivo, sdo, anualmente, as
punicBes mais efetivas e eficazes, se nao efetivamente as Unicas, no plano
institucional, que s&o impostas aos fazendeiros que reduzem trabalhadores a
condicao analoga a de escravos. (SCHWARZ, 2008:150)

Com isso o combate ao trabalho escravo no Brasil tem ganhando forga e teve
suas ac¢des ampliadas a partir do reconhecimento oficial sobre esta problematica, por
parte do Governo Brasileiro, o que acontece somente em 2003. Foi em margo deste
ano que o entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, lancou o Plano Nacional para a
Erradicacao do Trabalho Escravo, e no mesmo instituiu a Comissdo Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), dando assim um importante passo

para o combate a este crime no pais.

E ainda com o intuido de ampliar estas a¢des e propor instrumentos voltados
para a puni¢cdo dos que praticam este tipo de crime, no ano seguinte foi criado um
cadastro publico, instituida pela Portaria n°. 540/2004 do Ministério do Trabalho e
Emprego, chamado de “lista suja®’, através do qual o nome de empregadores que se

utilizam ou utilizaram o trabalho escravo em suas propriedades € registrado.

Sobre este instrumento o autor a seguir esclarece que:

Na “lista suja” sdo incluidos empregadores flagrados na utilizacdo de méo de
obra escrava pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, apos a
conclusdo de um processo administrativo em que é assegurado o direito de
defesa do infrator. Segundo a portaria n. 540/04, a exclusdo das empresas
incluidas depende do monitoramento, por dois anos, do respectivo
estabelecimento, e depende da nao reincidéncia na pratica do escravismo,
do pagamento das multas aplicadas pela fiscalizacdo trabalhistas e da oferta
de garantias para condi¢cbes dignas de trabalho aos seus empregados. O
monitoramento desses estabelecimentos inclui novas fiscaliza¢des nos locais
em que foram libertados trabalhadores, além da coleta de informag@es junto
a Orgdos governamentais e entidades da sociedade civil. (SCHWARZ
2008:151)

8 Importante instrumento de combate a escravizacdo contemporanea mantida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, constitui-se em um cadastro nacional de empregadores flagrados
utilizando méo-de-obra escravizada. (SOARES, 2016:405)
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A ultima atualizagéo da “lista suja” foi realizada no dia 04 de janeiro de 2019
pela atual Secretaria Especial do Trabalho e da Previdéncia, ligada ao Ministério da
Economia e foi divulgada pela Comissédo Pastoral da Terra (CPT), através do site
(www.cptnacional.org.br) no dia 18 de janeiro de 2019, que a respeito da divulgacéo

da “lista suja”, destacou o seguinte:

A Lista Suja com empregadores flagrados por submeter trabalhadores a
condicdes andlogas a de escravidao foi atualizada no dia 04 de janeiro desse
ano, e divulgada alguns dias depois. Entretanto, desde a manha desta sexta-
feira, 18, a listagem e o site do extinto Ministério do Trabalho estédo fora do
ar. A divulgacao da Lista Suja sempre foi cercada de conflitos e tensées, seja
por parte do proprio Governo Federal, do seu circulo politico ou, claro, dos
empregadores autuados. Confira em anexo nesta noticia a Lista Suja
atualizada. (CPT, 2019 [on-lin])

Nessa Ultima atualizacdo consta o nome de 204 (duzentos e quatro)
empregadores de todo o Brasil, com destaque para os estados de Minas Gerais com
55 nomes e Para com 27 empregadores (CPT 2019). Portanto, buscando elementos
para melhor compreender as novas configuracdes do trabalho escravo, como este se
constitui na sociedade atual, quais sé&o suas principais caracteristicas e as formas de
combate na sociedade contemporanea expomos a seguir as principais ideias sobre
sua conceituacao, buscando refletir sobre alguns conceitos, para evitar usar uma
concepcao errdnea sobre a tematica e a manutencdo de polémicas sobre termos que

visam negar a existéncia de trabalho escravo no Brasil contemporéaneo.

1.3 — Conceitos e caracterizacdo do Trabalho Escravo na atualidade

No Brasil, apesar da proibicdo ao trabalho forcado exposto no art. 5°, XLVII,
c, da Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), ndo se tem uma definicdo concreta
sobre o Trabalho For¢cado, conforme indica a Convencédo do OIT, ao tratar sobre o
conceito de Trabalho Escravo. Embora, a protecdo do trabalho digno, esteja posto
com um dos pilares para regulamentacdo do trabalho no ambito da Constituicao
(CF/1988), na qual estdo elencados como fundamentos do Estado Democratico de
Direito a dignidade (art. 1, 1ll,) e os valores sociais do trabalho (art. 1°, IV,), bem como,
coloca o direito ao trabalho como um direito social em seu Art. 6° (CF/1988) e dedica

0 art. 7° aos direitos dos trabalhadores.
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Assim, de acordo com 0 exposto na Constituicdo Federal de 1988, a néo
existe uma mencao expressa ao trabalho forgado ou trabalho escravo, nem tdo pouco
indica algum conceito que se aplique ao caso, embora estabeleca normas que
determinam os parametros legais para as relacdes de trabalho no pais, definindo
guestdes como: higiene, seguranca, descansos remunerados (Art. 154 a 159; Art. 158,
paragrafo anico, b, e Art. 66 a 72 CLT), entre outras condi¢es.

Em relacdo a legislacéo brasileira € somente na esfera penal que se encontra
0 conceito mais utilizado atualmente no Brasil o qual em seu Art. 149 estabelece o

seguinte:

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar
ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacao, fraude ou
abuso, com a finalidade de:

| — remover-lhe 6rgéos, tecidos ou partes do corpo;

Il — submeté-la a trabalho em condi¢des analogas a de escravo;

Il — submeté-la a qualquer tipo de servidao;

IV — adogéo ilegal; ou

V — exploracgdo sexual. (BRASIL, 2017:61),

Logo que o governo Brasileiro admitiu oficialmente a existéncia do trabalho
escravo em seu territorio (1995), variadas expressdes comecgaram a surgir na tentativa
de defini-lo, tais como: escraviddo nova, escravidao atual, escraviddo contemporanea,
escraviddo moderna, exploracdo do trabalhador, trabalho forcado, trabalho

degradante, trabalho em condi¢Bes analogas a de escravos, entre outros.

Apesar das diversas formas de nomeacao empregadas na tentativa de chegar
a uma definicdo mais concreta desse fendmeno, € importante destacar que
independente do termo adotado, trata-se do o crime de trabalho escravo, o qual se

configura como grave violagdo aos direitos humanos na atualidade.

O termo trabalho forcado é reconhecido mundialmente ao se tratar dessa
guestao, visto que o0 mesmo esta de acordo com a Convencao N° 29 da Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT (2002), a qual estabelece que trabalho forgado: “é
todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaca de sangéo e para o qual

nao se tenha oferecido espontaneamente”.

Seria o trabalho forcado uma reliquia do passado? Infelizmente ndo.
Embora condenado em todo o mundo, o trabalho forcado vem revelando
novas e inquietantes facetas ao longo dos tempos. Formas tradicionais de
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trabalho forcado, como a escraviddo e a serviddo por divida, ainda
perduram em algumas regifes, e praticas antigas desse tipo continuam nos
perseguindo até hoje. Nas (sic) novas e atuais circunstancias econdémicas
estdo surgindo, por toda parte, formas preocupantes como a do trabalho
forcado em conex&o com o trafico de seres humanos. (OIT, 2002:1)

O texto acima, embora considerado formalmente para o combate a qualquer
forma de superexploracéo do trabalho, a expressao trabalho forcada a que se refere
a OIT, € ampla e indica uma variavel a varios tipos de categorias que podem envolver

trabalho for¢cado, conforme exposto a seguir:

A definicdo de trabalho forcado presente na convencédo n° 29 é composta por
dois elementos: ameaca de uma pena (ou punicdo) e (auséncia de)
consentimento. Reunidos, esses dois elementos tipificam diferentes
situacdes de trabalho forcado abrangidas pela Convencdo. Essa concepgéo
buscou abarcar as diversas possibilidades de trabalho for¢cado, desde a
escravidao colonial até a contemporanea, incluindo o trabalho penitenciario e
até o tréfico de seres humanos. A partir dessa abordagem, cada pais é
responsével por adotar legislacao particular, tipificando essa prética de forma
detalhada, a fim de sanciona-la adequadamente. Atualmente, ainda é esta a
definicdo adotada pela legislagéo internacional. (DIAS, 2016:24)

Ademais analisando o tipo de trabalho forcado no Brasil, vejamos a seguir

uma reformulagéo sobre o termo:

(..) chegamos a asseverar anteriormente que a definicdo que melhor se
adequaria ao caso concreto seria trabalho forgado. (...) embora formulada
com riquezas de detalhes, veremos que este como conceito ndo corresponde
de maneira convincente a associacao firmada entre as propriedades deste
objeto (significado) e a expresséo trabalho forcado (o significante). Com
efeito, esta ndo é a posicao que passamos a esposar a partir de um exame
mais acurado da matéria. Ao contrario, o chamado trabalho for¢cado tem uma
dimensdo bem mais ampla do que esta que ora se deseja apontar. (SENTO
- SE 2000: 20-22)

No caso do Brasil, parece mais adequado utilizarmos o termo Trabalho
Escravo, adotando a definicdo exposta no Art. 149 do Cdédigo Penal, o qual ao
preceituar esse crime, vai além, caracterizando-o como a pratica que submete o
individuo a trabalhos forcados ou jornada exaustiva, sujeitando-o a condigfes
degradantes de trabalho ou restringindo por qualquer meio, sua liberdade, seja em
razdo de divida contraida com o empregador ou ameacas. Corroborando com isso,
vejamos 0 que o autor a seguir expde ao interpretar o exposto no art. 149 do Codigo

penal - CP:
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A liberdade em sua esséncia é eivada pelo livre-arbitrio, conduzindo o ser
humano a poder definir seu destino, fazer escolhas, eleger, recusar, aceitar,
deixar que este possa construir a narrativa de sua vida. Quando se é
escravizado, palavra esta utilizada na acepgcdo moderna do termo, perde-se
o dominio sobre si. A jornada exaustiva, a serviddo por divida e o trabalho
degradante sdo sinais desta atitude. Neste aspecto, apontamos que nao
existe nenhuma possibilidade de flexibilizacdo daquilo que seria 0 minimo
existencial necessario a preservacdo da dignidade do trabalhador, nao
importando se estamos diante de um trabalho humilde ou ndo. (CHAGAS, in
SABIO E PORTO, 2012, apud CORTEZ, 2013:23)

Assim fica claro que o cerceamento da liberdade, bem como submeter alguém
a uma excessiva jornada de trabalho, assim como qualquer trabalho que néo reuna
as minimas condicdes necessarias para garantir os direitos dos trabalhadores, séo

caracteristicas do trabalho escravo contemporaneo.

Ainda buscando um melhor entendimento, sobre o trabalho escravo,

recorremos a definicdo a segquir:

(...) trabalho escravo contemporaneo, na zona rural, € aquele em que o
empregador sujeita o empregado as condicdes de trabalho degradantes,
inclusive quanto ao meio ambiente em que iré realizar sua atividade laboral,
submetendo-o, em geral, a constrangimento fisico e moral que vai desde a
deformagcdo do seu consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio,
passando pela proibicdo imposta ao obreiro de resilir 0 vinculo quando bem
entender, tudo motivado pelo interesse mesquinho de ampliar os lucros as
custas da exploracéo do trabalhador. (SENTO — SE, 2001: 27)

Em relacdo a discussdo conceitual travada no Brasil, se evidencia que no
trabalho escravo contemporaneo o trabalhador € tratado como uma mera ferramenta
para alcancar vantagens econdmicas ao explorador, portanto, corroborando do

entendimento anterior, a autora a seguir complementa:

O trabalho escravo contemporaneo € aquele que se realiza mediante a
reducéo do trabalhador a simples objeto de lucro do empregador. O obreiro é
subjugado, humilhado e submetido a condi¢cdes degradantes de trabalho e,
em regra, embora ndo seja elemento essencial do tipo, sem o direito de
rescindir ou deixar o local de labor a qualquer tempo. (MIRAGLIA, 2011:131
apud CORTEZ, 2013:27)

Embora seja dificil conceituar o trabalho escravo a partir das normativas
legais, podemos destacar trés elementos que aparecem como termos utilizados para
a identificacdo desse tipo de exploracdo, conforme o exposto no Cdédigo Penal

brasileiro séo eles: trabalho escravo, jornadas exaustivas e condi¢cdes degradantes,
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embora estas, ndo estejam claramente definidas pela norma e nem sejam concedidos
como parametros de interpretacao para aplicacao do direito, sdo utilizados para definir

a conceituacdo mais proxima desse tipo de pratica no Brasil.

Vale ressaltar que, apesar das diferentes denominacfes utilizadas

atualmente, de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego:

“Qualquer trabalho que ndo redna as minimas condi¢gdes necessarias para
garantir os direitos do trabalhador, ou seja, cerceie sua liberdade, avilte a sua
dignidade, sujeite-o a condi¢cGes degradantes, inclusive em relacdo ao meio
ambiente de trabalho, ha que ser considerado trabalho em condicdo analoga
a de escravo”. (MTE, 2011:12)

Dessa forma embora considerando a legitimidade do temo trabalho forcado
adotado internacionalmente com base na convencéo do OIT, consideramos que 0
tema mais adequado para definir esse tipo de exploragao no Brasil, conforme indicado
pela propria OIT (2010:3) “praticas coercitivas de recrutamento e emprego € trabalho
escravo”’. Considerando o exposto é que justificamos a utilizacdo desse termo ao
longo desse trabalho e a seguir buscaremos apresentar a suas principais

caracteristicas.

Sobre as caracteristicas desse tipo de pratica, o art. 149 do Cédigo Penal, ao
preceituar o crime de trabalho escravo elenca quatro caracteristicas principais, que
definem este tipo de pratica, que sdo: a) Trabalho forgado; b) Jornada exaustiva; c)
Condicdes degradantes de trabalho; d) Restricbes de locomocéo por divida. Estas
caracteristicas expostas pelo referido artigo, demonstram que o0 que esta em jogo € a
garantia da dignidade humana do trabalhador, a sua liberdade, o seu bem-estar, a sua

qualidade profissional e pessoal.

E importante ressaltar ainda que para se configurar trabalho escravo, o
consentimento ou ndo do trabalhador ndo € determinante, o empregador sera punido
da mesma forma, independente do consentimento ou n&o da vitima. Esse tipo de
pratica € ilegal e abusiva e submete o trabalhador a uma situacdo de exploracgéao,
ficando assim explicito a ofensa ao direito fundamental de liberdade e violagdo da

dignidade da pessoa humana.

Para o autor Brito Filho este tipo de pratica € caracterizado como crime, sobre

0 qual o autor aponta os seguintes elementos:
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O trabalho forcado é espécie do crime de reduzir alguém a condicdo analoga
a de escravo a partir dos seguintes elementos: 1. A existéncia de uma relagao
de trabalho entre sujeitos ativo (tomador de servi¢os) e passivo (trabalhador)
do ilicito; 2. O fato de o trabalho ser prestado de forma compulséria,
independentemente da vontade do trabalhador, ou com a anulacdo de sua
vontade, por qualgquer circunstancia que assim o determine. (BRITO FILHO,
2013:76)

A Organizacao Internacional do Trabalho aponta que este tipo de pratica se
da através da ofensa ao direito de liberdade do trabalhador, que pode ser realizado
por meio de coagéo fisica ou moral, fraude, impedindo o empregado de extinguir a
relacéo de trabalho (MIRAGLIA, 2011 apud CORTEZ, 2013:28). Sobre a coacao pelos
trabalhadores maranhenses que passaram por esse tipo de pratica, ha relatos de que
isso se da quando os mesmos sao atraidos para o trabalho escravo por aliciadores,
“gatos”, que apresentam condi¢des vantajosas de trabalho em fazenda geralmente

distantes de sua cidade de origem.

Sobre a contratacdo irregular de trabalhadores (as) com a finalidade de

submeté-los as condi¢Bes degradantes de trabalho a OIT assinala o seguinte:

Esses gatos recrutam pessoas em regides distantes do local da prestacéo de
servicos ou em pensdes localizadas nas cidades proximas. Na primeira
abordagem, mostram-se agradaveis, portadores de boas oportunidades de
trabalho. Oferecem servico em fazendas, com garantia de salario, de
alojamento e comida. Para seduzir o trabalhador, oferecem “adiantamentos”
para a familia e garantia de transporte gratuito até o local do trabalho. (OIT,
2006 :27)

De acordo com as histérias contadas pelos trabalhadores libertados em
estudos e denuncias registradas em todo o pais, estes trabalhadores tém em comum
o medo por conta das ameacas e humilhacdo sofridas. Conforme indica estudo

realizado pela OIT, no exposto a seguir:

Muitas vezes os trabalhadores reclamam das condi¢fes ou querem deixar a
fazenda, capatazes armados os fazem mudar de ideia. “A agua parecia suco
de abacaxi de tao suja, grossa e cheia de bichos”, afirmou Mateus, natural do
Piaui. Ele e seus companheiros usavam essa agua para beber, lavar roupa e
tomar banho. Todos foram contratados por um “gato” para, no Para, derrubar
a mata virgem, limpando o caminho para os motosserras derrubarem a
floresta e, assim, dar lugar ao gado. No dia do acerto, ndo houve pagamento.
Ele reclamou de agua na frente dos demais e por causa disso foi agredido
com uma faca. “Se nado tivesse me defendido com a m&o, o golpe tinha
pegado no pescogo”, conta mostrando um corte do dedo que lhe tirou a
sensibilidade e o movimento. “Todo mundo viu, mas ndo pdde fazer nada.
Macaco sem rabo néo pula de um galho para outro”, afirmou Mateus, que foi
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instruido pelo gerente da fazenda a ndo dar queixa na Justica. (OIT, 2006:30-
31)

O relato deixa clara a situacdo de humilhagéo e perigo a que sado submetidos
estes trabalhadores rurais. Muito além de ter sua liberdade de ir e vir coagida, esses

trabalhadores (as) vive em constante risco de morte.

Depoimentos desse tipo sdo uma constante entre os relatos de trabalhadores
resgatados do trabalho escravo. O estado de medo, de pavor, de fome, de vergonha,
de humilhacdo, de ameaca nos leva a conviccao de que a problematica persiste e que
se faz necesséario e urgente a aplicacdo de medidas mais coercitivas para a puni¢ao

dos empregadores que se utilizam deste tipo de pratica.

O Cadigo Penal tipifica ainda como crime obrigar o trabalhador a adquirir
mercadorias vendidas no local de trabalho, como forma de coagir sua liberdade

conforme exposto a sequir:

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacdo do trabalho:

Pena - deten¢cdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 1° Na mesma pena incorre quem:

| - Obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servico em virtude de
divida;

Il - Impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante
coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou
contratuais.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima € menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portador de deficiéncia fisica ou
mental.

O endividamento de trabalhadores (as) é um dos principais elementos que
desencadeia o processo de escraviddo contemporanea. E normalmente a
divida comega no momento do aliciamento, quando o “gato” paga as
despesas de transporte e alimentagdo como forma de adiantamento.

Para Pierangeli, neste processo de endividamento se da através de “uma
divida que nunca fica saldada, que mensalmente aumenta por meio de expedientes
ilicitos, inclusive da fraude ou incidéncia de juros extorsivos, ndo obstante o trabalho
desempenhado pela vitima por todo més” (PIERANGELI 2007, apud BRITO FILHO,
2013: 82).

Mas, o endividamento ndo € o Unico meio pelo qual o empregador impede o

trabalhador de sair do local de trabalho, outra forma comum de restringir a liberdade
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do trabalhador, se da pela retencédo de documentos. Neste caso, 0 empregador solicita
os referidos documentos com a desculpa de regulariza¢éo contratual e ndo os devolve
mais para o trabalhador e na maioria dos casos a regularizacao contratual ndo ocorre

conforme previsto em Lei.

Dessa forma, uma vez entendendo como o trabalho escravo se apresenta na
atualidade, seus conceitos e caracteristicas, no capitulo seguinte apresentaremos
dados e estatisticas sobre o Trabalho Escravo no Maranhdo, destacando os

municipios com maior incidéncia do problema e origem dos trabalhadores resgatados.
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CAPITULO 2
DADOS SOBRE O TRABALHO ESCRAVO NO ESTADO DO MARANHAO:
municipios com maior incidéncia de aliciamento e origem de trabalhadores para esse

tipo de pratica.

Apesar de apresentar alguns avancos, o estado do Maranhao, ainda carrega
um historico marcado por altas taxas de analfabetismo, pobreza, ma distribuicdo de
renda, exclusdo social, violéncia e baixo desenvolvimento humano. Em meio a um
contexto onde a forte concentracdo de terras e intensos conflitos agrarios faz-se
presente de forma corriqueira, bem como, a falta de oportunidades para gerar trabalho
e renda, fatores que persistem na realidade da populagcdo maranhense fazendo com
gue homens, mulheres, jovens e adolescentes se submetam a condi¢des de trabalho
degradantes e a tantas outras formas de exploracéo do trabalho, incluindo condicdes
analogas ao trabalho escravo. “[...] O Brasil libertou da escraviddo exatos 46 mil
trabalhadores e trabalhadoras, entre 2003 e 2016, porém ficaria bastante dificil
mostrar alguma mudanca significativa ocorrida na rota profissional, social, humana da
maioria dessas pessoas [...] (CDVDH e CPT, 2017:13)".

[...] O IDH maranhense, considerado médio pelas Nac¢des Unidas, reflete a
péssima distribuicao de renda e as condic¢des precarias de educacao e salde
enfrentadas pela populagdo residente no Estado. Os indicadores
socioecondémicos do Maranhdo para 2010 publicados no site DATASUS
mostram que 20,4% da populacdo com 15 anos ou mais de idade ndo era
alfabetizada. Com efeito, no documento Relatério de Situagdo do Maranhéo
2009 do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude (Ministério da Saude) o
Maranhdo apresenta uma a taxa de mortalidade infantil 30,1 6bitos por mil
nascidos vivos. Este indice é superior ao do Brasil e ao da Regido Nordeste
gue foram, respectivamente, 20,0 e 28,7 Obitos por mil nascidos vivos. [...]
(SABIOA, SAUAIA FILHO, 2013:7)

Junta-se a esses indicadores um legado histdrico marcado pela divisdo da
sociedade entre exploradores e explorados, proprios da sociedade capitalista, com
forte incidéncia nas relacdes sociais de trabalho da sociedade contemporanea,
representado aqui pela a alta incidéncia de casos de trabalho escravo registrado no
estado, bem como pelos altos indices de trabalhadores maranhenses encontrados em

condi¢cbes degradantes em outros estados brasileiros.
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Dados do Ministério Publico do Trabalho (MPT-MA) mostra que cerca de
oito mil maranhenses foram resgatados do trabalho escravo em diversos estados

brasileiros no periodo que compreende entre 2003 e 2017.

Dados que fazem com que o estado do Maranhdo apareca em primeiro

lugar no ranking nacional de fornecimento de mao de obra escrava para todo o pais.

[...] Maranhao é um estado estratégico para o combate ao trabalho escravo
no Brasil, pois ocupa o primeiro lugar no ranking nacional de naturalidade dos
(as) trabalhadores (as) libertados (as) — 8.057 pessoas (22,81% do total
nacional), dentre as quais 6.459 declararam residir, no momento do resgate,
no préprio estado, nimero que consolida essa posi¢cao do Maranh&o no Brasil
em relagdo a residéncia dos (as) trabalhadores (as) resgatados (as), com
14,78% dos egressos por residéncia. (MARANHAO, 2018:13)

Fatores socioecondmicos com a elevada taxa de analfabetismo, conflitos
ligados a ma distribuicdo de renda e terra, a falta de oportunidades de emprego e
renda, a falta de politicas publicas efetivas adequadas ao perfil da populacdo e
recursos naturais do mesmo, entre outros fatores favorecem o estado a apresentar
um quadro geral de subdesenvolvimento em comparagcdo aos outros estados da
federacdo, com destaque nesse contexto o elevado niumero de denuncias de trabalho
degradante ou analogas a escraviddo que colocam sempre o Maranhdo em destaque

no ranking nacional.

Conforme destaca o autor a seguir:

O estado tem populacéo estimada de 6.904.241 habitantes (IBGE, 2015); é
caracterizado pelo indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM,
2010) de 0,639, numero considerado médio. J& a renda per capita no estado
€ de R$ 461,00; em consequéncia disso, 63,58% da populacao esta sujeita a
pobreza, sendo mais de 1 milhdo de pessoas beneficiadas pelo Programa
Bolsa Familia (PORTAL TRANSPARENCIA, 2016). S&o classificados como
extremamente pobres pessoas que ganham R$ 70,00 por més; pobres sao
consideradas aquelas pessoas que vivem com R$ 140,00 mensais, de acordo
com critérios adotados pelo governo federal (ONU, 2016). O indice de
analfabetismo, ainda, € um dos principais entraves ao desenvolvimento do
estado, no qual 20,88% da populacdo maior de 15 anos ainda é analfabeta
(BRASIL, 2014). Quanto ao saneamento basico, 82,12% da populagcédo do
estado é servida por abastecimento de agua encanada e 79,08% dessa
populacéo é atendida pela coleta de residuos solidos urbanos (PNUD, 2015).
(SILVA; SANTOS; VIEIRA, 2017:202)

A realidade socioeconbmica é analisada como fatores que motivam a

migracédo de maranhenses por se encontrarem em situacao de vulnerabilidade social
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e/ou pobreza, os quais migram em busca de trabalho e melhores condi¢des de vida
em outros e estados brasileiros ou até mesmo em outros paises, se tornando assim
vitimas faceis para o aliciamento ao trabalho escravo.

2.1 — Contexto do trabalho escravo no Maranhdo — estatisticas de denudncias,

fiscalizagOes e resgates.

Sendo uma das maiores unidades da federacdo brasileira, o estado do
Maranh&o conta com um territorio distribuido em uma area de mais de 300 mil kmz2,
marcado por muita diversidade em relacdo a fauna e a flora com grande variedade de
biomas naturais, tendo ao longo do seu territério, baixada, lencéis, cocais, cerrado e
até sertdo o que acaba por criar também uma grande diversidade em relacdo ao
desenvolvimento sociocultural e econébmico de cada regido por conta de suas

especificidades.

Neste processo de desenvolvimento desordenado e contraditério o trabalho
escravo apresenta-se como meio utilizado para a derrubada da floresta e
manutenc¢éo dos lucros dos grandes proprietarios de terras que se instalaram
na regido trazendo problemas como: lutas entre comunidades tradicionais
(indigenas e quilombolas), conflitos por terras, degradacdo ambiental entre
outros problemas de ordem econdmica, social e politica (SILVA, 2013:49).

O modelo de desenvolvimento adotado pelo Maranhao, fez com que este
acumulasse historicamente sérios problemas ligados a infraestrutura bésica,
distribuicdo de renda, educacéo, trabalho e etc. colocando sua populacdo em situacao
de extrema vulnerabilidade social ao longo de sua histéria. De acordo com dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010) o Maranh&o tem um dos
maiores indices de desigualdade social do pais e 20,9% da populacdo com 15 anos

Ou mais, nao sabem ler nem escrever.

Além disso, o Maranhdo concentra ao longo de seu territrio a maior
populacédo rural do pais, o0 que faz com que este estado tenha como grande parte de
seu desenvolvimento econdmico atividades predominantemente agricolas, com

destaque para grandes projetos agropecuarios em varios municipios do estado.

“No tocante a distribuicdo de renda, o Maranhdo apresenta um coeficiente de
Gini5 de 0,62. Isto significa que, entre 1991 e 2007, o indice de Gini cresceu
2,6% no Maranhéo (www.ibge.gov.br, acessado em 05/03/2013). Isto indica
o0 aumento da desigualdade no Estado” (SABIOA, SAUAIA FILHO, 2013: 7).
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Este contexto se faz base para o desenvolvimento das dindmicas produtivas
desenvolvidas em quase todo o estado, o qual se destaca no contexto do trabalho
escravo, tanto por exportar mao de obra para o trabalho escravo em outros estados
brasileiros, como por que se utiliza desse tipo de pratica em varios de seus municipios
sendo um dos estados brasileiros com maior nimero de casos registrados nos ultimos
anos, chegando a ocupar os primeiros lugares no ranking nacional por varios anos

consecutivos.

Os altos indices de pobreza, analfabetismo, desemprego entre outros
indicadores socioeconomicos baixos fazem com que uma grande quantidade de
maranhenses seja inserida no ciclo da escravidao que de acordo com a ONG Reporter

Brasil (2016) se da conforme ilustrado na figura abaixo:

Figura 01 — DEMONSTRATIVO DO CICLO DO TRABALHO ESCRAVO

Ciclo do trabalho eseravo
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¢ libertasio € denincia & fuga

FONTE: REPORTER BRASIL, 2016. P: 9)

Esse ciclo reafirma a ideia de que o trabalho escravo é consequéncia de graves
desigualdades sociais que fazem parte de um sistema social baseado na dicotomia da
relacdo entre exploradores e explorados, criando um ciclo que com que 0s ricos mais
ricos e 0s pobres mais miseraveis. Ciclo que faz parte do desenvolvimento

socioecondmico do estado do maranhdo mantendo-o com altos indices de
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superexploragao do trabalho, incluindo trabalho escravo. Por isso “o estado figura entre
0S oito primeiros com mais trabalhadores libertados no seu proprio territorio,

apresentando um total de 260 operacdes e 2.665 resgates (6,09% do total nacional)
(MARANHAO, 2018:13).

Das pessoas submetidas ao trabalho escravo no Brasil, 95% sdo homens que
desenvolvem atividades rurais para as quais é necessaria a utilizacdo de forca fisica,
motivo pelo qual os aliciadores buscam para o trabalho escravo homens e jovens. Os
quais em sua grande maioria sdo migrantes, que deixaram suas cidades em busca de
trabalho e melhores condi¢des de vida e acabem sendo atraidos por falsas promessas
de trabalho.

Mapa 01 - MAPA COM DEMONSTRATIVO DO RANKING NACIONAL DO
TRABALHO ESCRAVO (1995 A 2017)

9° Maranhao 3339

FONTE: (REPORTER BRASIL, 2019. P: 10)

Nesse contexto o maranhdo apresenta-se como espaco estratégico para o
debate acerca do trabalho escravo, uma vez que envia trabalhadores que sé&o
escravizados em outros lugares do pais, bem como, esta entre os primeiros estados
brasileiros com maior namero de trabalhadores libertados em territério. Conforme

demostra 0 mapa exposto a seguir:
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Mapa 2 — MAPA DOS MUNICIPIOS DE TRABALHADORES RESGATADOS DO
TRABALHO ESCRAVO POR MUNICIPIO NO MARANHAO - 2003-2017

MAPA DO NUMERO DE TRABALHADORES RESGATADOS POR MUNICIPIO NO MARANHAO - 2003 A 2017
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Fonte: MARANHAO, 2018:14

Os dados demonstram que ha registros de trabalhadores resgatados do
trabalho escravo em cidades localizadas no interior do estado maranhenses, embora
em alguns municipios esses dados aparecam com mais intensidade, tendo como
destaque os seguintes: de Codd, Acailandia, Santa Luzia e Imperatriz. E importante
ressaltar que muitas vezes esses trabalhadores migram dentro do préprio estado em
busca de trabalho e acabam sendo escravizados em outros municipios maranhenses

gue ndo o seu municipio de origem ou para outros estados brasileiros.

O mapa a seguir destaca-se 0s municipios maranhenses com maior
incidéncia de casos de trabalho escravo.
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Mapa 3 — MAPA COM DESTAQUE DOS ~IVIUNICI'PIOS COM MAIOR INCIDENCIA
DE TRABALHO ESCRAVO NO MARANHAO (2003-2017)
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Fonte: MARANHAO, 2018. p:15

Ainda sobre os dados do trabalho escravo no Maranhdo apresentamos a seguir

dados sobre os municipios com maior incidéncia do problema, destacando o numero

de trabalhadores resgatados em cada municipio por dados de origem e de residéncia.
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Quadro 01 - TRABALHADORES RESGATADOS DO TRABALHO ESCRAVO NO
MARANHAO POR MUNICIPIO DE ORIGEM E RESIDENCIA (2003-2017)

EGRESSDS NATURAIS EGRESSOS

Codo A29 356 1590 975
Acailandia 151 324 455 930
Santa Luzia 258 190 333 781
Imperatriz 280 230 30 A0
Pastos Bons 269 267 0 L36
Bom Jardim a7 65 291 443
Colinas 1895 196 0 391
Anajatuba 165 164 0 329
Itapecuru Mirim 168 143 0 311
Caxias 201 93 0 54
530 Mateus do Maranhdoc 90 148 53 31
Pio X1 150 138 0 288
Mongao 157 a7 31 285
Passagem Franca 143 124 0 273
Bacabal 143 53 49 245
Barra do Corda 155 BO 0 235
Barreirinhas 116 112 0 228
530 Luis 106 111 0 217
Jodo Lisboa 63 44 108 215
Timbiras 1M 108 0 209
Chapadinha 133 75 0 208
Parnarama 103 Be 9 198
Coelho Neto 1040 Fi3 13 189
Santa Inés 110 59 12 181
Coroata 128 a7 0 175
Santa Helena 104 Fitl 0 174
Pindare Mirim 69 B2 17 168
Pinheiro 107 L6 0 163
Paraibano 81 Bl 0 162
Bom Jesus das Selvas 10 A6 98 154
Grajatl 95 52 0 147
Buriticupu 30 110 0 140
Olho d'Agua das Cunhds 71 B2 0 133
Vitoring Freire T8 43 11 132
Sao I_ilalmum:lc- das 71 3 103 137
Mangabeiras

Turdia 65 61 0 126
Balsas 57 38 29 124
Brejo 74 49 0 123
Sucupira do Norte 63 53 0 116
530 Francisco do Brejao 10 39 62 111

Fonte: Pesquisa de campo realizada para este trabalho cientifico junto a SEDIHPOP em 2019

Os dados indicam que o trabalho escravo esta presente em todas as regides
do estado do Maranhdo, apontando para a necessidade de construgdo de politicas

publicas regionalizadas a fim de enfrentar de fato o problema.
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Os dados apontam ainda 0os municipios de maior incidéncia do problema Cod6
com um total de 975 trabalhadores resgatados, considerando os dados de origem,
naturalidade e residéncia e Acailandia, que aparece com 930 trabalhadores, seguido
de Santa Luzia e Imperatriz. Fato que explica a existéncia de acfes articuladas nessas
regides a fim de combater o trabalho escravo, a exemplo das acoes do projeto RAICE
implantado pelo Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen Bascaran
(CDVDH/CB) e pela Comissao Pastoral da Terra (CPT) em 2018 no Maranhao. “O
RAICE pretende se tornar uma plataforma de mobilizacdo comunitaria e de
transformacéao efetiva da realidade onde se alastra o trabalho escravo” (CDVDH/CB e
CPT. 2017 12).

Uma pesquisa realizada pelo CDVDH/CB em conjunto com a CPT no ano de
2015 buscou identificar as principais vulnerabilidades sociais e econbmicas que
contribuem para a migracdo de trabalhadores do Maranh&o, Piaui, Para e Tocantins
para o trabalho escravo. A pesquisa aponta para existéncia de fatores em comum
ligados a pobreza, desemprego, educacdo e negacdo de direitos basicos nos
municipios de origem dos trabalhadores que migram para o trabalho escravo dentro do

proprio estado ou em outras regides do pais.

A pesquisa escolheu trés eixos prioritarios em cada estado: as regides dos
municipios de Porto (cocais), Parnaiba (litoral) e Manoel Emidio (cerrado), no
Piaui; os municipios de Itupiranga, Novo Repartimento e Tucurui, no Para; o
municipio de Acailandia, a regido de Santa Luzia (incluindo os municipios de
Pindaré-Mirim e Mong¢éo) e Codd (incluindo o municipio de Timbiras), no
Maranhdo; e as regides de Araguatins e Axix4, Colinas e Nova Olinda, e
Campos Lindos e Goiatins, no Tocantins. Em cada local, realizou entrevistas
gue pudessem oferecer subsidios para a compreensao da situacdo em que se
encontram os trabalhadores e as trabalhadoras sujeitos ao aliciamento das
redes de trabalho escravo. (CDVDH/CB e CPT. 201:18-19).

A pesquisa revela que fatos historicos como a concentracao fundiaria, o éxodo
rural, a expulsdo de comunidade agricolas dos campos para a cidade, o avanco de
grandes projetos econdmicos e auséncia do Estado na garantia de direitos basicos para
comunidades periféricas contribuem diretamente para a manutencdo do trabalho
escravo nas regides Norte e Nordeste. Bem como, mostra que dindmicas mais recentes
ligadas ao desenvolvimento do capitalismo colaboram para que acdes e politicas
voltadas para o combate a esse crime sejam incipientes. Estados como o Maranhéo e

Piaui, que de acordo com a tradicdo sdo conhecidos como fornecedores de méo de
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obra para o trabalho escravo, se mantém nessa posi¢cao pincipalmente por causa do
avanco do agronegocio e atividades ligadas a extracdo de produtos extrativistas,
ampliando o ciclo migratério desses trabalhadores em seu proprio estado ou em regides

préximas conforme mostra o mapa abaixo:

Mapa 4 — PRINCIPAL FLUXO MIGRATORIO DOS TRABALHADORES (AS) DO
MARANHAO (2009)

MAPA DA INTENSIDADE DO FLUXO MIGRATORIO DE DESTINO DOS TRABALHADORES DO MARANHAO - 2009
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Fonte: (MARANHAO, 2018:22)

De acordo com dados do observatorio do trabalho (MPT e OIT 2019) a taxa de
migracgao intraestadual em 2018 foi de 19,2% e interestadual foi 51,9%, “[...] Mais de 8
mil trabalhadores de origem maranhense foram resgatados do trabalho escravo no pais
entre 2003 e 2017 (REPORTER BRASIL, 2019:12) ”, dados que reforgam a dinamica

do fluxo migratério apresentado no mapa.

E demonstra ainda que a migracdo em busca de trabalho é parte constitutiva
da historia de vida dos trabalhadores maranhenses, que via de regra deixa suas
familias e suas comunidades - onde vivem em grande situagdo de vulnerabilidade-,

desde cedo, em busca de trabalho e melhores condi¢bes de vida, conforme mostra o
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detalhamento das informacdes sobre o perfil das vitimas resgatadas do trabalho

escravo.

Conforme veremos no grafico a seguir maioria dos trabalhadores resgatados
de trabalho escravo que sédo naturais do Maranhéo, estdo com idade entre 18 e 24

anos, ou seja, sao jovens.

Grafico 1 - FAIXA ETARIA DOS TRABALHADORES MARANHENSES
RESGATADOS DE TRABALHO ESCRAVO (2003 - 2017)

FAIXA ETARIA EGRESSOS NATURAIS NO MARANHAO
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Fonte: (MARANHAO, 2018:28)

Os dados apresentados confirmam o que vem sendo discutido ao longo desse
trabalho em relacao ao perfil dos trabalhadores resgatados do trabalho escravo que em
sua maioria sdo do sexo masculino e estdo na faixa etaria entre 18 e 45 anos, idade
propicia para a realizacao de atividades para as quais sao exigidas maior forca e vigor.
Acrescenta-se a analise desta dimensao variaveis no perfil destes trabalhadores quanto
a questdes relacionadas a escolaridade, ocupacgfes, setores econémicos, raca/cor e

nacionalidade.

Dessa forma, tem-se que os registros de trabalho escravo no Maranhéo tém

conexdo direta com atividades rurais, como lavoura e pecuaria através das quais 0s
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trabalhadores sdo submetidos ao trabalho escravo em atividades de derrubada da
floresta, carvoaria, roco de juquira* para criacdo de pastos entre outros trabalhos
bracais, conforme mostra o grafico sobre as atividades econdémicas com maior

incidéncia de trabalho escravo.

Tabela 02: DADOS SOBRE O TRABALHO ESCRAVO POR ATIVIDADE
ECONOMICA

Ocorréncia de frabalho escravo por
atividade econdmica no Brasil (1999 a 2017)

Posigao Atividade N° de trabalhadores libertados

1° Pecuaria 16.933 32,1
29 Cana-de-actcar 11.993 22,7
3 Lavouras 9.862 18,7
47 Carvao 3.805 7,2
5° Construcao civil 2.566 4,8
6° Desmatamento 2.486 4,7
7 Outras 5.121 9,8

Total 52.766 100

FONTE: (MPTE e CPT, 2018 apud REPORTER BRASIL, 2019. P: 12).

Os dados sobre as atividades econémicas nos permitem identificar os riscos
existentes nas atividades econdémicas e cadeias produtivas que se utiliza desse tipo de
pratica, ao mesmo tempo em que reforca a condicdo de vulnerabilidades das

populacdes que se tornam vitimas desse crime.

Os dados e fatores relacionados aos numeros que descrevem as
caracteristicas do trabalho escravo no estado do Maranhdo, confirma que além de
ampliar os esforcos na repressdo a esse crime, faz-se necessario adotar medidas
voltadas para ampliagdo das fiscaliza¢cdes e puni¢cdo dos criminosos que mantem
trabalhadores sob essas condicdes. E preciso ainda reconhecer que embora estas

“Vegetacdo de porte baixo ou mato que nascem predominantemente em areas abandonadas (campos
de plantio e pastos) — FONTE: https://www.dicionarioinformal.com.br/significado/juquira/2264/ - Acesso
dezembro 2019
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acOes sejam fundamentais para libertar os trabalhadores dessas condic¢des e tira-los
de situagao de grave risco, elas sao insuficientes para erradicar o trabalho escravo.

Ainda de acordo com dados divulgados pelo G1 maranh&o em 2017,

“No contexto geral, mais de 60% dos trabalhadores maranhenses em 2016
trabalhavam em emprego informal. Segundo o estudo, os efeitos da maior
informalidade do trabalho sé@o percebidos no tamanho do rendimento médio do
trabalho principal, que esté abaixo na média nacional (levemente acima de R$ 2 000).
Em 2016, o Maranh&o apresentou R$ 1 123,00 de rendimento médio, o menor do
pais. (CARDOSO, 2017 [on-line])

Esse contexto revela com notoriedade um desequilibrio nas relacdes entre
crescimento econdmico e desenvolvimento humano e ambiental, visto que o estado
encontra na 26° posi¢cdo do ranking nacional quanto ao indice de Desenvolvimento
Humano. Os dados socioecondmicos o0 coloca entre os estados com fortes
expressdes de desigualdade na distribuicdo das riquezas produzidas, concentrando

grandes bolsbes de pobreza em varios de seus municipios.

Quanto ao desenvolvimento econémico que € medido pelo Produto Interno
Bruto (PIB), o estado chegou a R$ 67,5 bilh6es em 2013, sendo classificado com um
dos estados mais ricos da regido Nordeste e ficando no ranking entro os dezesseis
estados mais ricos do Brasil. Por outro lado, o salario médio per capita € um dos mais
baixos do pais, apenas R$ 605,00 (por domicilio), ocupando assim o 27° lugar no

ranking nacional.

Ao verificar os dados socioeconémicos do estado, é possivel constatar a
relacdo entre desenvolvimento econdmico, qualidade de vida da populacdo e
migracdo para o trabalho escravo, uma vez que a Pobreza & apontada com um dos
fatores que colaboram para a manutencao deste crime na sociedade atual.

Rodrigues (2017) assinala que o trabalho escravo contemporaneo ocorre
principalmente nas regides onde predominam o agronegdcio e os grandes projetos de
desenvolvimento, os quais se apresentam como tema da reflexdo em torno da relacéo

do trabalho escravo com o processo de modernizacédo da economia nacional.

[...] o trabalho escravo apresenta-se como uma demanda relacionada ao
conjunto das expressbes das desigualdades sociais vigorantes na atual
sociedade capitalista a qual traz em seu seio uma contradicdo fundamental
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gue se apresenta entre o trabalho coletivo e a apropriacéo privada dos bens,
das condigdes e frutos do trabalho. (SILVA, 2013: 57)

No contexto das cidades maranhenses, as expressdes da questao social se
apresentam a partir de uma dindmica histdrica pautada por um desenvolvimento
econdmico e social, marcado por particularidades especificas de cada regido, o que
se expressa a partir de divisbes socioespaciais com configuracdes conflituosas
marcadas por processos de lutas envolvendo interesses divergentes em sua forma de
apropriacéo dos territorios e das riquezas produzidos.

“Em fungao das dindmicas produtivas instaladas no Maranhao, o estado se
destaca no contexto da escraviddo contemporanea sendo considerado, além de l6cus
do trabalho escravo, também “exportador” de mao de obra para essa pratica em outras
regides do pais”. (FIALHO NASCIMENTO, SILVA, 2017:123).

Nesse contexto, dentre os Estados brasileiros com maior taxa de
crescimento, o0 Maranh&o se destacou ao longo da ultima década em funcao
de sua dindmica econdmica. Todavia, por se tratar do segundo Estado
brasileiro com menor renda per capta do pais, isso nos conduz a analisar de
maneira critica e reflexiva como esse crescimento ocorreu e em que medida
ele conduziu ao desenvolvimento territorial maranhense na Ultima década.
(SABOIA, SAUAIA FILHO, 2013:2).

Tradicionalmente a agricultura, atividades extrativistas e a criacdo de gado
estdo entre as principais atividades econémicas do estado, as quais passam por
mudancas significativas em suas estruturas desde os anos 1980, quando atividades
realizadas para subsisténcia familiar foram convertidas em atividades voltadas para a
producdo comercial, fazendo do agronegdcio e da exploracdo animal dois eixos que
impactaram fortemente as caracteristicas socioeconémicas do Estado, conforme
assina a CPT (Sintese Estatistica, 2014).

Como resultado da histéria de implantacdo de projetos de desenvolvimento
no Estado, os dados sobre trabalho escravo aparecem como uma contradigéo
da dita modernizacéo brasileira. Em 2013, o estado ocupava a 52 posicdo em
namero de resgates em seu territério, como mostram os dados da CPT, e era
0 estado com maior nimero trabalhadores resgatados em outras regifes do
pais nesse mesmo ano. Durante o periodo de 2003 a 2013, foram resgatadas
6.174 pessoas de regime de trabalho escravo em todo o Brasil e que
indicavam o Maranhdo como sua residéncia de origem (RODRIGUES
2017:130).

O baixo IDH que persiste a décadas, indica que no Maranhdo o crescimento

econdmico esteve ao longo dos anos dissociado do desenvolvimento humano e
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ambiental. Este cendrio acrescido da falta de qualificacdo profissional, baixa
escolaridade e pouca ou nenhuma capacidade produtiva de diversas familias que
vivem nas idades periféricas do estado, criam um ambiente que favorece a
precariedade das relacdes de trabalho, colaborando com a permanéncia da pratica de
trabalho escravo, alicer¢cado pela impunidade e altos indices de vulnerabilidade social
existente em varios municipios maranhenses, em um processo que faz “parte da
cultura de subalternizacéo, que € integrante da cultura de racionalidade em que ha a
naturalizacdo da exploracdo, da escraviddo, da pobreza e precarizacdo da vida
(RODRIGUES, 2017:128)".

No Maranhédo as atividades que frequentemente utilizam trabalho escravo
estdo ligadas a questao agraria. Nesse aspecto o estado sempre se destacou
negativamente. Assim, pelo menos 49 municipios maranhenses ja foram alvo
de fiscalizacbes, com libertacdes de 3.095 pessoas escravizadas, desses
52% localizam-se na regiao oeste do Maranhao. Ja em 2007, na ocasido que
foi instituido o | Plano de Erradicagdo do Trabalho Escravo, essa area ja
demonstrava maior incidéncia dessa pratica criminosa. (COELHO, 2017:6)

Em relacdo a esta pratica destacamos algumas caracteristicas de como ela

se efetiva nas cidades com mais incidéncia do problema, conforme assinalado seguir:

Os casos de trabalho escravo no Maranh&o comegaram a aparecer com mais
incidéncia a partir de 2003, com destaque para 0 municipio de Acailandia. A
maioria dos trabalhadores € oriunda do préprio Maranhao (...). As atividades
realizadas pelos trabalhadores estdo ligadas a pecuéria (ro¢o da juquira,
construcdo de cerca, bater veneno e etc.) a lavoura (catagdo de raiz), e a
producédo de carvao (carvoarias), sendo que a pecuaria se destaca com maior
namero de denlncias neste periodo. (FIALHO NASCIMENTO; SANTOS;
SILVA e, 2015:75).

Os trabalhadores que sdo submetidos a esta préatica, em sua maioria moram
em cidades pequenas do interior do Maranhdo e sao aliciados para trabalhar em
atividades, onde seus direitos essenciais sdo negados e em consequéncia eles séao
submetidos a condi¢cfes precéarias com serias consequéncias inclusive para sua saude
pela falta de utilizacdo de equipamentos de protecdo, alimentacdo adequada e

realizacéo de trabalhos exaustivos.

Além, disso o combate ao trabalho escravo exige a criacao de politicas publicas
voltadas para o combate a pobreza, acesso a educacdo e desenvolvimento de
economia social local, articuladas a criacdo de programas, projetos e acdes que

abranjam a prevencdo ao aliciamento, repressdo aos criminosos e assisténcia as
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vitimas, de forma que as pessoas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social consigam desvincular dessa e de outras situacdes de exploragao as quais estao
ou podem ser submetidos.

Portanto, a partir dessa perspectiva destacamos a seguir as politicas e acfes de
combate ao trabalho escravo desenvolvidas no Maranhdo, as quais embora
necessitem de avancos apresentam-se de forma positiva diante das acdes exitosas

realizadas a partir da articulacdo entre o poder publico e sociedade civil organizada.
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CAPITULO 3

ACOES REALIZADAS PELO PODER PUBLICO E ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA O COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO NO
MARANHAO

O Maranhd&o est4 entre os estados brasileiros mais citados quando se trata
do tema trabalho escravo, uma vez que o estado aparece entre 0os dez primeiros
colocados no ranking do trabalho escravo, com destagque para o numero de
trabalhadores libertados cuja origem ou naturalidade € maranhense, como mostram
os dados apresentados no Observatério Digital do trabalho escravo no Brasil®,
segundo o qual seis mil quatrocentos e oitenta e seis (6486) trabalhadores resgatados

no periodo de 2003 a 2018, se declaram residentes no estado.

No mesmo periodo registra-se outros oito mil centos e dezenove (8.119)
trabalhadores resgatados que séao naturais do estado do maranhéo, sendo registrado
ainda o resgate de dois mil seiscentos e noventa e quatro (2.694) trabalhadores do
trabalho escravo em todo o estado do Maranh&o, através de duzentas e sessenta e

duas operacdes realizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Para compreender melhor com o fenémeno do trabalho escravo se apresenta
no estado do Maranhdo, € importante conhecer, mesmo que de forma breve, o
contexto politico, social e econémico do mesmo o qual possui uma grande expansao
territorial dividida em 217 municipios distribuidos em uma area de 331.983.293 Km2.
(IBGE 2019)

Sua populacédo de acordo com o ultimo censo é de 6.574.789 habitantes,
sendo 0 10° estado mais populoso do pais. Mais da metade dessa populacdo (quase
70%) vivem em areas urbanas. O Maranhao tem 19,81 habitantes por km?, sendo o
16° Estado com maior densidade populacional no pais. O seu indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) é igual a 0,639, considerado um dos mais baixos do
Brasil, e apresenta ainda a segunda pior expectativa de vida no Brasil. (IBGE, 2010).

Os dados socioecondmicos do Maranhdo o colocam entre os estados mais

pobres da federacdo brasileira segundo dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de

5 Plataforma digital que pode ser acessada pelo site: https://observatorioescravo.mpt.mp.br/
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Geografia e Estatistica (IBGE), através de matéria publicada no site G1 Maranh&o no qual

se afirma que:

“[-..] havia 52,2 milh&es de brasileiros em pobreza extrema em 2016. Dentre todos

os estados do pais, 0 Maranhdo apresenta 52,4% de pessoas nessas mesmas
condi¢bes, sendo o Unico Estado a atingir mais da metade da populagdo nas
condicbes de extrema pobreza de acordo com o indice do Banco Mundial’
(CARDOSO, 2017 [on-line]).

Outros fatores como a alta taxa de natalidade, a falta de oportunidades de
treinamento, acesso a terra e trabalho decente, faz com que muitas familias
maranhenses se encontrem em condicbes de grande vulnerabilidade
socioeconbmica, fato que faz com que muitas pessoas deixem seus municipios de
origem em busca de trabalho e/ou melhores condi¢des de vida em outros municipios
dentro do proprio estado ou em outros estados brasileiros, criando assim um ambiente

propicio para a migragdo para as mais diversas forma de exploragéo do trabalho.

Ao analisar a relagéo da vulnerabilidade socioecondmica e migragdo com o

trabalho escravo contemporaneo apresenta-se a seguinte conclusao:

Aqui encontramos o espaco do estado do Maranh&o como espaco subalterno
para a producéo capitalista no que diz respeito & mobilizagdo de méo de obra
para exploragéo da forca de trabalho. A estrutura de subalternizacdo passa
por compreender a base estrutural de reproducdo do capitalismo no Brasil e
0 papel do Estado nesse processo, bem como seus tragos caracteristicos. No
estado, a propriedade da terra tem sido parte da reproducao e criacdo das
elites locais, reproduzindo elementos do mando coronelista, mesmo de forma
anacronica. A ampliagdo da concentracdo fundiaria tem ocasionado um
amplo quadro de pobreza, sobretudo rural, que separa o trabalhador ndo s6
dos meios de producdo, mas também da escolha da sua prépria vida [...]
(RODRIGUES 2017:135).

Com base nesse contexto, buscamos identificar os principais avancos da
Politica Estadual de Enfrentamento ao Trabalho Escravo no estado, apontando
experiéncias exitosas e desafios para a insergdo dos trabalhadores resgatados desse

tipo de pratica.

Portanto, a seguir buscaremos conhecer as acbes desempenhadas pelo
Estado do Maranhdo para combate ao trabalho escravo, frente a realidade
apresentada nos ultimos anos visando, sobretudo a inser¢cdo dos trabalhadores

resgatados que sé@o de origem maranhense.


https://g1.globo.com/economia/noticia/em-2016-248-milhoes-de-brasileiros-viviam-na-miseria-53-a-mais-que-em-2014-revela-ibge.ghtml

63

3.1. Politica Estadual de Combate ao trabalho escravo

Registra-se que a partir de 2007 deu-se inicio ao processo de construgcdo de
Politicas Publicas voltadas para o combate ao trabalho escravo no Estado do
Maranh&o. Periodo em que foi instituida a Comissao Estadual para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo — COETRAE-MA, através do Decreto n°® 22.996/07, iniciando logo
em seguida a elaboracgao do | Plano Estadual para a Erradicagao do Trabalho Escravo
(2007), que propbe acbes voltadas para prevencdo e enfrentamento ao trabalho

escravo no estado.

Fato que se deu logo depois da realizacéo da Il Conferéncia Interparticipativa
sobre Trabalho Escravo e Superexploracdo em Fazendas e Carvoarias, realizada em
Acailandia (MA) entre 16 e 18 de novembro de 2006, organizada e executada a partir
de uma iniciativa do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acailandia
(CDVDH), em parceria com o Forum Estadual de Combate ao Trabalho Escravo no
Maranhdo (FOREM) e a Comissao Pastoral da Terra (CPT), que culminou na
construgdo e apresentagdo da “Carta de Agailandia®, contendo sugestdes, propostas
e reinvindica¢des para a construcdo de politicas voltadas para prevencdo e combate

ao trabalho escravo.

Reunidos na 22 Conferéncia Interparticipativa sobre Trabalho Escravo e
Superexploragdo em Fazendas e Carvoarias, mais de 200 pessoas — entre
militantes de movimentos sociais, representantes de instituicdes do poder
publico e de entidades da sociedade civil e especialistas sobre o tema, vindos
de 11 estados — avaliamos a situagdo do combate ao trabalho escravo apés
guase quatro anos de execucdo do Plano Nacional para a Erradicacao do
Trabalho Escravo. (REPORTES BRASIL, 2006 [ON LINE])

Dessa forma é nesse contexto que se constroi acdes e politicas publicas para
o0 combate ao trabalho escravo no Maranhao. A partir de iniciativas, engajamento e
participacdo da sociedade civil, através da qual, por meio da construcdo de redes
pessoais, foi capaz de oferecer ferramentas para que as classes populares pudessem

expressar e representar essas demandas junto ao poder publico.

A Politica Estadual de Combate ao Trabalho Escravo é orientada,
nacionalmente pelo Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo,

6 Documento publicado na integra no site do Reporter Brasil, disponivel em:
https://reporterbrasil.org.br/2006/11/carta-de-acailandia/ - Acesso em abril de 2019.



https://reporterbrasil.org.br/2006/11/carta-de-acailandia/
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pelo artigo 149 do CP. A nivel estadual, no ano de 2007, o Governador
Jackson Lago, instituiu a Comissdo Estadual para Erradicacdo do
Trabalho Escravo — COETRAE-MA [grifo do autor], através do Decreto n°
22.996/07, e regulamentada , posteriormente pela Lei n°® 9.705/12, tendo por
finalidade , desde a sua criacdo, discutir e propor mecanismos de prevencao
e enfrentamento ao trabalho escravo no Maranh&o. (MARANHAO, 2019:9)

Essa Comissdo se constitui como o0 primeiro ato normativo instituido pelo
Governo do Estado do Maranhdo como foco no tema trabalho escravo o qual é
ampliado, logo em seguida, pela elaboracao do | Plano Estadual para a Erradicagao

do Trabalho Escravo.

A COETRAE/MA foi instituida no Maranhdo em 26 de marco de 2007, por
meio do Decreto n°® 22996/2007, formada por 6rgaos publicos e organizactes
da sociedade civil e tem como objetivo principal garantir a intersetorialidade
da elaboracéo e da execucao de a¢bes que visem ao combate do trabalho
escravo. (MARANHAO, 2007:6)

Ao longo dos ultimos anos varias iniciativas foram criadas em todo o estado
com vistas a combater esse crime, unindo esforcos de instituicbes governamentais e
nao governamentais, e com isso tem-se a efetivagdo da Comissao Estadual para
Erradicacédo do Trabalho Escravo- COETRAE, que redne as principais organizacdes
gue atuam diretamente no enfrentamento a esta problematica em todo o estado,
“vinculada SEDHIPOP é formada por 27 representagdes, titulares e suplentes,

estratégicas nas a¢des de combate ao trabalho escravo.”( (MARANHAO, 2019:10).

Sua composicao esta determinada pelo Decreto que a cria, em seu artigo 3°

no qual define que a COETRAE sera composta por:

| - Pelo Secretario Extraordinario dos Direitos Humanos, que a presidira;

Il - Pelos seguintes Secretarios de Estado: a) do Trabalho e Economia
Solidaria; b) da Seguranca Cidada; c) da Agricultura, Pecuéria e
Desenvolvimento Rural; d) do Meio Ambiente e Recursos Naturais; €) do
Desenvolvimento Social.

[l - por representantes do Ministério Publico Estadual, do

Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho, da Delegacia
Regional do Trabalho, da Policia Federal, da Policia Rodoviéria

Federal;

IV - Por até nove representantes de entidades privadas Nado Governamentais,
reconhecidas em todo estado, e que possuam atividades relevantes
relacionadas ao combate ao trabalho escravo. (MARANHAO, 2007:26)

Dando sequéncia a implantacéao da Politica de combate ao Trabalho escravo

do Maranh&o, com base nas demandas e no contexto existente em nivel de estado,
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em 2012 foi criado o Il Plano Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo do
Maranhdo, ainda na gestdo da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Cidadania - SEDIHC, com a finalidade de propor uma

atualizacao do | plano lancado em 2007.

Vale destacar que os objetivos foram preservados em sua esséncia com

vista a promover agdes efetivas para o combate ao trabalho escravo no Maranh&o.

O Il Plano Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo foi (re)
construido de acordo com as discussdes entre os membros/parceiros dessa
Comisséo, como instrumento de orientacdo que estabelece ndo somente
as diretrizes a partir das legislacbes referentes ao assunto, mais as
responsabilidades dos entes estruturantes desse sistema cujo objetivo é
absoluta eliminagdo de praticas atemporais e histéricas de escraviddo
contemporanea no Estado Brasileiro. (MARANHAO, 2012:4)

A evolucéo das agdes para combate ao trabalho escravo com a atualizacao
do Plano Estadual busca ampliar a abordagem sobre fatores determinantes na
manutencdo do trabalho escravo no Maranhdo, os quais se constituem como
desafios a serem abordados e enfrentados de acordo com a realidade de cada
localidade.

Dessa forma, o Il Plano Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo
configura-se com um importante instrumento para construcado das demais politicas

publicas para combate a este crime no estado.

Nele estdo previstas agOes intersetoriais, elaboradas com vistas a
compartilhar responsabilidades com as organizacfes envolvidas diretamente na
execucao do Plano, dentro de suas prerrogativas, conforme destacamos no trecho

a sequir:

Compartilhando responsabilidades segundo as prerrogativas das
organizacbes envolvidas diretamente no Plano as agbes estéo,
didaticamente, classificadas em quatro blocos: ac¢des gerais, englobando
providéncias ndo especificas, acdes de repressdo, que visam a eficacia da
Lei que reconhecem como crime a conduta de reduzir alguém a condicdo
analoga de escravo, atacando principalmente a impunidade como uma das
causas principais; acbes de prevencao, voltadas para o conhecimento da
realidade, sensibilizacdo, capacitacdo e medidas estruturantes ou
produtoras de alternativas econdmicas e ac¢des de assisténcia as vitimas do
crime de trabalho escravo ou de aliciamento, focado no atendimento
emergencial nas dimensdes sociais, econémicas e juridica. (MARANHAO,
2012:13)
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Dentre as atribuicdes da COETRAE, encontra-se o monitoramento do Plano
Estadual para a erradicacéo de trabalho escravo, o qual prevé entre suas diretrizes

o enfrentamento as causas, a transversalidade e a participacédo popular.

Esse instrumento compde, portanto, a Politica Estadual de Enfrentamento
ao Trabalho Escravo que abrange outras agfes, ainda que néo previstas no Plano,
as quais sejam de iniciativa do poder publico, ou de Organizacbes Nao
Governamentais, objetivam atuar em um dos eixos de combate ao trabalho escravo

(prevencao, repressao e insercao).

3.2 — Agdes realizadas no ambito do Estado do Maranhao para combate ao trabalho

escravo

De acordo com informacdes prestadas pela SEDIHPOP para esta pesquisa
as acoes realizadas no ambito do Estado do Maranhdo avancaram com a criacédo da
Lei 10.355/2015 que impOe penalidades sobre as empresas estaduais que se

beneficiam com a utilizacédo de trabalho escravo.

Essa Lei,

Dispde sobre a cassagéo da inscricdo de ICMS (Imposto sobre Operacdes
relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servigcos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo) de empresas
gue facam uso direto ou indireto de trabalho escravo ou em condi¢des
analogas”. (MARANHAO, 2019:2)

Para viabilizar a implantacdo dessa Lei no estado em 2018 foram criadas
diretrizes para sua aplicabilidade pela Secretaria de Estado da Fazenda a Portaria
118, a qual utilizara como parametro para sua aplicacédo as informacdes disponiveis
na “Lista Suja do Trabalho Escravo’”. Além disso, outras acbdes foram
desempenhadas pelo governo do estado do Maranhdo com vistas a fortalecer a
politica estadual de combate ao trabalho escravo no estado conforme informacdes

a sequir:

7 Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas as de
escravo, criada pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH numero 4 de 11/05/2016, que tem
atualizacao e publicacdo anualmente pelo Ministério Publico do Trabalho.


http://trabalho.gov.br/noticias/4428-ministerio-publica-cadastro-de-empregadores-que-tenham-submetido-trabalhadores-a-condicoes-analogas-as-de-escravo
http://trabalho.gov.br/noticias/4428-ministerio-publica-cadastro-de-empregadores-que-tenham-submetido-trabalhadores-a-condicoes-analogas-as-de-escravo
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O Governo do Estado, entre os anos de 2015 a 2018, realizou importantes
parcerias que resultaram em diversas a¢6es no combate ao trabalho. Tais
resultados envolveram acg6es de atengdo a vitimas do trabalho escravo e
suas familias. De mobilizagdo a informacgdes, producao pesquisas sobre a
tematica e agbes de resgate, com parcerias com o Ministério Publico do
Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego, ONG Reporter Brasil, Tribunal
Regional do Trabalho, Organizacgéo Internacional do Trabalho e Sociedade
Civil organizada como a Comissado Pastoral da Terra (CPT) e o Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen Bascaran de Acailandia.
(MARANHAO, 2019::2)

Vinculada & Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacao
Popular (SEDIHPOP) atualmente a COETRAE é composta por:

Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participagdo Popular,
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Secretaria de Estado da
Cultura, Secretaria de Estado Extraordinaria de Igualdade Racial,
Secretaria de Estado da Educacéo, Secretaria de Estado de Seguranca
Publica, Secretaria de Estado da Aquicultura, Pecuarias e Pesca, Secretaria
de Estado Extraordinaria da Juventude, Secretaria de Estado de Trabalho
e Economia Solidaria, Secretaria de Estado de Agricultura Familiar,
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Naturais, Assessoria
Especial do Governador, Departamento de Policia Federal, Ministério
Publico do Trabalho, Delegacia Federal de Desenvolvimento Agrario,
Centro de Cultura Negra do Maranhdo, Ordem dos Advogados do Brasil,
Defensoria Publica do Estado do Maranh&o, Defensoria Publica da Unido,
Departamento da Policia Rodoviaria Federal, Ministério Publico Federal,
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do
Estado, FEPETIMA, Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras da
Agricultura do Estado do Maranh&o, Comissédo da Pastoral da Terra e
Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos “Carmen Bascaran”.
(MARANHAO, 2019:10)

As secretarias de Estado que estao presentes na Comissao através de seus
representantes legais, assumem uma representacao significativa dos responsaveis
pela gestdo das Politicas Publicas em nivel de estado. Além de contar ainda com
uma importante contribuicdo de representantes da sociedade civil que atuam
diretamente no atendimento aos trabalhadores vitimas de trabalho escravo, como
por exemplo, a Comisséo Pastoral da Terra (CPT) e do Centro de Defesa da Vida e

dos Direitos Humanos Carmem Bascaran (CDVDH/CB).

E importante destacar ainda que além de sua composicdo oficial a
COENTRAE conta ainda com outras organizagcfes que atuam diretamente nas
acOes de combate ao trabalho escravo, as quais colaboram de forma direta para o
seu funcionamento, sendo as mais atuantes e participativas no momento o “Tribunal
Regional do Trabalho, Universidade Federal do Maranhdo, Organizacéo
Internacional do Trabalho e Reporter Brasil (MARANHAO, 2019:11) ”.
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Essa comissdo tem como funcao principal articular as politicas publicas para
combater o trabalho escravo, para isso, busca construir um trabalho em redes com
vistas a desenhar estratégias para o enfrentamento a este crime atuando
principalmente, nos principais municipios de incidéncia do mesmo. Para isso, a
COETRAE realiza encontros bimestrais, onde sdo elaboradas estratégias,
metodologias e normas para o0 cumprimento das alternativas propostas para

combate ao trabalho escravo.

Nessas reunides sao realizadas também avaliagdes para 0 monitoramento

das acoes realizadas.

Essa Comissdo, cuja finalidade é discutir e propor mecanismos de
prevencdo e enfrentamento ao trabalho escravo, tem um papel importante
de mobilizar diversas instituicbes para monitoramento do Plano Estadual
para Erradicac&o do Trabalho, adotando-o como eixo orientador para agdes
de diversos 6rgaos que assumiram responsabilidade no Plano, e ao mesmo
tempo, fazendo desse Plano um elemento agregador da Comisséao.
(MARANHAO, 2019:11)

A articulacdo entre diversos 6rgdos em diferentes esferas € uma das
estratégias adotadas no Maranhdo para o combate e essa problematica conforme
previsto no Il Plano Estadual para Erradicacéo do Trabalho Escravo, no item que fala

sobre transversalidade, conforme exposto a seguir:

Fazer do enfrentamento ao trabalho escravo uma premissa a ser
considerada na definicdo de politicas publicas e na priorizacéo de acgoes,
no Ambito do Estado, perpassando o conjunto de organiza¢6es, de governo
seja na esfera municipal, estadual ou federal, estabelecendo-se estratégias
de atuacdo operacional que envolva 6rgéos do Executivo, do Legislativo, do
Judiciario e do Ministério Publico. (MARANHAO, 2012:11)

A fim de efetivar o exposto no Plano Estadual para erradicacao do Trabalho
Escravo, o Governo do Estado do Maranhao tem buscado realizar aces através de
parcerias com Organizacdes Nao Governamentais, Ministério Publico do Trabalho

entre outros 6rgaos.

Ainda que possa haver remédios econdémicos contra o trabalho escravo,
esse fendbmeno €, sobretudo um problema social. Por isso, para
estruturarmos uma politica publica de erradicagdo ao trabalho escravo, €
imprescindivel que se faca intervenc¢des nas estruturas que corroboram
para a sua existéncia, e isso passa necessariamente por acdes objetivas na
educacdo. Iniciativas nas escolas incidem diretamente na prevencao do
problema, seja disseminando informacao sobre os riscos dessa gravissima
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violacdo de direitos humanos, seja fomentando a capacidade reflexiva,
criativa e critica dos jovens para ler e interpretar a prépria realidade.
(REPORTER BRASIL, 2018:5)

Com esse intuito em 2015 foi implantado no estado do Maranhdo o
Programa “Escravo Nem Pensar®”, para realizacdo de acles voltadas para
mobilizagao, articulagao e conscientizacdo envolvendo o sistema educacional. “Este
programa da ONG Repoérter Brasil vem atuando desde 2004 na prevencao do
trabalho escravo em todo o Brasil, agindo na diminuicdo do nimero de trabalhadores
aliciados par ao trabalho escravo por meio da educacao. (Maranhéo, 2019:3)”.

[...] Entre 2015 e 2016, a reporter Brasil e a Secretaria de estado de
educacdo do maranh&o iniciaram um processo formativo com educadores
das &reas mais vulneraveis ao aliciamento de trabalhadores e ao uso de
mao-de-obra escrava no estado. O objetivo da agéo, que contou com o
apoio da organizacéo Internacional do Trabalho, da Catholic relief Service,
do ministério Publico do Trabalho, da Comisséo estadual para erradicacao
do Trabalho escravo no maranhdo (Coetrae-MA), era impactar
comunidades por meio da informacédo sobre os riscos do trabalho escravo
e da mobilizag&o contra esse problema. (REPORTER BRASIL, 2016:7)

As acgbes realizadas pelo projeto “Escravo Nem Pensar” junto a Escolas,
entidades e organizacdes da sociedade civil, buscam criar um processo de
multiplicacdo de informacdes sobre o trabalho escravo, através da formacédo de
gestores e técnicos da area educacdao, atividades em salas de aula, bem como por
meio da realizacdo de projetos interdisciplinares, ampliando dessa forma a
conscientizacdo com foco na prevencao do trabalho escravo.

Destacamos a seguir a estratégia adotada pelo programa para capacitacao
de profissionais das Unidades Regionais de Educac¢éo (URE), os quais se tornaram
multiplicadores dessas formacfes em suas areas de abrangéncia conforme

demonstra a figura a sequir:

8 Coordenado pela Repérter Brasil*, o Escravo, nem pensar! (ENP!) é o primeiro programa educacional
de combate ao trabalho escravo a atuar em ambito nacional. Desde 2004, previne comunidades
socioeconomicamente vulneraveis de violagGes de direitos humanos, como o trabalho escravo e o
trafico de pessoas. Seus projetos ja alcancaram 465 municipios em onze estados brasileiros e
beneficiaram mais de 1,3 milhdo de pessoas. O programa foi incluido nominalmente na segunda edicdo
do Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo e consta como meta ou agdo de planos
estaduais do Maranh&o e mais quatro estados. (REPORTER BRASIL, 2018:2)
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Foto 2: Quadro demonstrativo da metodologia utilizada para formacgé&o de
profissionais das UREs no Maranhao em 2015

N ESCRAVO, cronemamnor | NATLRANT an
MARANHAD

y EDUCACAD

\ / GOVERNG DE TODOS NOS t‘

"
N

escolas escolas escolas

Fonte: Face book Escravo Nem Pensar

No estado do Maranhdo as Escolas Publicas Estaduais, sdo geridas pelas
Unidades Regionais de Educacédo (UREs), de forma descentralizada. No ambito da
execugao do projeto “Escravo, nem pensar”, as UREs, assumiram a responsabilidade
pela formacado sobre o tema do trabalho escravo, através de atividades direcionadas
aos educadores das escolas que por sua vez, depois da formacdo passaram ao

desenvolvimento das atividades relacionadas ao tema com os alunos.

Das 19 UREs maranhenses, oito participaram do projeto de 2018 que
apresentou grande abrangéncia no ambito das escolas estaduais alcancadas pelo
projeto nesse periodo, proporcionando um grande impacto social e um resultado
positivo no que se refere & prevencdo ao aliciamento de pessoa para esse tipo de

crime, conforme os dados expostos no quadro abaixo.
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Tabela 02: Dados referentes a execucao do Projeto Escravo Nem Pensar no
Maranh&o em 2018

Painel de Resultados quantitativos

Unidades Regionais de Educacao 8
Municipios Alcancados 72
Unidades Escolares engajadas 271
Funcionarios 1.787
Alunos 4.405
Pessoas da comunidade extraescolar 111.766
Total de pessoas envolvidas 227.900

Fonte: Repoérter Brasil, 2018: 24.

Os participantes, parceiros e executores desse projeto tem destacado sua
importancia para a ampliacdo da conscientizacdo sobre o trabalho escravo no
Maranhao, como destaca Francisco Goncalves, atual Secretario de Estado de Direitos
Humanos e Participacdo Popular ao se pronunciar em relacdo ao projeto, segundo o
mesmo, “Hoje, o trabalho que a SEDUC realiza com o projeto “Escravo, nem pensar”!”
€ um dos mais amplos e importantes programas de Educacédo em Direitos Humanos

do estado. (...)’ (REPORTER BRASIL, 2018:19)

Dentre as acbes apresentadas pela Secretaria de Estado de Direitos
Humanos e Participacdo Popular (SEDIHPOP), realizada em parcerias com outras
instituicbes, com finalidade de avangar no combate ao trabalho escravo no estado
do Maranhdo, cita-se ainda, a “Caravana da Liberdade” °, idealizada pelo Tribunal
Regional do Trabalho do Maranhéo, que atualmente é realizada pela COETRAE-MA

em parceria com organizac¢des publicas e da sociedade civil.

9 A Caravana da Liberdade é um projeto estratégico do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhéao
realizado em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho e tem como parceiros o Ministério do
Trabalho e Emprego por meio da Superintendéncia do Trabalho e Emprego no Maranhdo. Também
ganhou a adesdo da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, Assisténcia Social e Cidadania
(SEDIHC) e apoio da Comissao Estadual de Combate ao Trabalho Escravo no Maranh&o (Coetrae-
MA). Codé foi o primeiro municipio a receber a visita do projeto Caravana da Liberdade]...]. (Fonte:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?noticia=30620)



https://www.trt16.jus.br/site/index.php?noticia=30620
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A execucdo da Caravana da Liberdade se d& através da realizacdo de
evento publico com a presenca de diversos 6rgaos publicos e representantes da

Sociedade Civil em municipios com grande incidéncia de trabalho escravo.

Sobre isso a SEDIHPOP (2019), informou o seguinte:

Durantes os anos de 2014 e 2018, a Secretaria de Estado de Direitos
Humanos e, participa da Caravana da Liberdade [grifo do autor]. Em
2014, nos dias 30 e 31 de julho, ocorreu na Cidade de Acailandia, a
Caravana Liberdade. O objetivo foi de levar para o municipio os programas
e acOes que garantem a execugédo da politica Direitos Humanos no Estado.
A Caravana realizou, ainda, a capacitagao de técnicos, gestores municipais
e sociedade civil organizada, por meio de oficinas, atingindo um publico de
159 pessoas. (MARANHAO, 2019:4)

Além de Acailandia a Caravana da Liberdade ja foi realizada também nas
cidades maranhenses de Peritord (18/08/2018) e Codd (19 e 20/08/2015), contendo
em sua estrutura nessas cidades painéis, oficinas, todas de conversas, passeatas,

mobilizacdes, servicos publicos com emissao de documentos basicos entre outros.

[...] as Caravanas da Liberdade realizada em Codé e Peritor6, em 2015,
contou com uma passeata, com a participagédo de aproximadamente (1.200
pessoas) e atendimento ao publico através dos projetos estaduais
ESTACAO SAUDE (682 atendimentos) e VIVA CIDADAO (5.605
atendimentos); e a parceria entre a SEDIHPOP e o municipio Pago Lumiar
para a formacédo de estudantes em cinco escolas da rede de educacao de
jovens e adultos (EJA) sobre o tema, posto que foi nesse municipio onde
ocorreu o resgate de 58 trabalhadores do trabalho escravo em 2015.
(COELHO, 2017:10)

Ao logo de sua execucao o projeto da Caravana construiu um novo formato
em sua organizacao a partir de 2018, quando esta é realizada nas cidades de Codo,
Timbira e Caxias no mesmo periodo, tendo como uma de suas atividades principais
a criacao de comités Municipais para combate ao trabalho escravo os quais serao
compostos por representantes da sociedade civil, poder publico local e outros
orgdos. A criacdo desses comités consiste numa tentativa de constru¢do de Rede

Estadual de protecéo e atendimento as vitimas de trabalho escravo.

A realizagdo da Caravana nessas trés cidades em 2018, contou com a
participacdo de 212 pessoas e culminou na criacdo de trés Comités municipais de
combate ao trabalho escravo. (MARANHAO, 2019).



73

O resultado positivo desse projeto o levou a indicagdo para o recebimento

do Prémio Innovare!® em 2013, com um indicativo do reconhecimento pela

importancia do projeto.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido instituiu o Projeto
CARAVANA DA LIBERDADE, que consiste na presenca do Poder Publico
em municipios com incidéncia de Trabalho Escravo no Maranhdo para
proporcionar a sociedade esclarecimentos sobre direitos e deveres, bem
como para a consolidacdo da cidadania, vez que permite o acesso a
informacéo e aos servicos prestados por estes organismos governamentais
e nao-governamentais. O TRT 162 Regido realizou itinerancia, em parceria
com 0 Ministério Publico do Trabalho, Ministério do
Trabalho/Superintendéncia do Trabalho e Emprego e outros 6rgéos publicos
e oOrgdos da sociedade civil instituidos, que aderiram ao Termo de
Cooperacéo das A¢bes de Combate ao Trabalho Escravo e Trabalho Infantil
no Maranh&o. (PREMIO INNOVARE 2013:01)

E importante destacar que a Caravana da Liberdade conta com o apoio de

organizacdes da sociedade civil para sua organizacdo, das quais destacamos o
CDVDHI/CB e a CPT, que participam ativamente da organizacao e realizacdo dessa

atividade em todas as suas edicoes.

O avanco na legislagao federal voltada para o combate ao trabalho escravo
impulsionou a criacdo de programas e acdes governamentais com essa finalidade,
em um contexto onde as Organizacbes ndo Governamentais (ONGs) e o0s
movimentos se apresentam como principais alternativas de luta e apoio aos
trabalhadores vitimas desse tipo de pratica. O que indica cada vez mais a
necessidade de criacdo de Politicas Publicas conectadas com acdes capazes de
envolver os diversos setores publicos e privados. Bem como a Sociedade Civil para
ampliar o atendimento aos trabalhadores que foram submetidos a este crime,

conforme aponta a citagédo abaixo:

A erradicacdo do trabalho escravo deve passar também pela criagdo de
politicas publicas articuladas que contemplem a assisténcia a vitima e a
prevencdo ao problema, de forma que os trabalhadores possam se
desvincular da situacdo de exploracdo a qual estdo ou podem estar
submetidos. Dentre as politicas de prevencao, estdo as agfes formativas
no &mbito da educagédo. (REPORTER BRASIL, 2018:14)

10O Prémio Innovare tem como objetivo identificar, divulgar e difundir praticas que contribuam para o
aprimoramento da Justica no Brasil. Sua criacdo foi uma dessas raras oportunidades em que uma
conjuncdo de fatores conspira a favor do bem publico. (Instituto Innovare:
https://www.premioinnovare.com.br/inscricoes)



https://www.premioinnovare.com.br/inscricoes

74

Na construgdo das Politicas Pudblicas de combate ao trabalho escravo,
movimentos coletivos aparecem como fortes aliadas nesse processo através da
convergéncia de interesses. Aonde organizacdes sociais como a Comisséo Pastoral
da Terra (CPT) e o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmem
Bascaran (CDVDH/CB), se destacam palas acfes realizadas para o combate ao
trabalho escravo no maranh&o. Raz&o pela qual se tornaram grandes aliadas do
poder publico na criagéo de estratégias para combater o trabalho escravo em todas

as suas formas.

No campo do atendimento e insercdo de trabalhadores resgatados, o
Governo do Maranhdo, por meio da SEDIHPOP firmou dois convénios com o
CDVDHI/CB a fim de reforcar as atividades realizadas por esta ONG no atendimento
de trabalhadores vitimas de trabalho escravo em Acailandia - MA e cidades
circunvizinhas bem como em outras cidades do maranhdo, 0s quais procuram o

CDVDH/CB em busca de apoio para a realizacdo da denuncia.

Por conta do relevante trabalho prestado o CDVDH/CB conquistou lugar de
destaque pela atuacao no atendimento as vitimas de trabalho escravo e/ou pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, potenciais vitimas de aliciamento para este
tipo de crime, tornando-se referéncia para a construgdo de programas e projetos
voltados para o combate ao trabalho escravo, conforme referéncia exposta no |l

Plano Estadual para Erradicacédo do Trabalho Escravo.

A acdo do Centro vai desde o recebimento da denuncia, acolhimento,
encaminhamentos aos programas e servicos publicos para acesso aos
direitos basicos, mesmo enfrentando muitas dificuldades para a garantia do
acesso dos trabalhadores a esses servicos, prestacdo de assisténcia juridica
e mobilizag&o social, através da conscientizac&o e articulacdo (MARANHAO,

2012:23).

Ampliando um pouco mais o campo da prevencao articulado ao apoio
internacional de projetos que tratam dessa temética, foi firmado termo de cooperagéo
com a OIT para realizagéo de pesquisa no Maranhao com a finalidade e mensurar o
trabalho escravo no Estado. O ato para assinatura e formalizacdo desse termo se

deu no Il Encontro Inter-regional de Trabalhadores Resgatados do Trabalho
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Escravo no Maranh&o?!! realizada na cidade de Pindaré Mirim no ano de 2016 de
forma a garantir a participagdo dos trabalhadores vitimas desse crime no debate de

seus objetivos.

A pesquisa foi realizada pelo Centro de Estudos de Criminalidade e
Seguranca Publica da Universidade Federal de Minas Gerais e usou uma
metodologia desenvolvida pela Unidade de Pesquisa e Avaliacdo da Area de
Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho da sede da OIT e, de maneira
pioneira, a referida metodologia foi adaptada ao conceito brasileiro, por ser mais

amplo que o conceito apresentado pela convengdo numero 29 da OIT.

Este relatério apresenta os dados da pesquisa “Mensurando o Trabalho
Escravo Contemporaneo no Estado do Maranhdo — 20177, como uma
tentativa de melhor compreender o fenébmeno da escravidao naquele estado,
de onde, historicamente, originam-se cerca de um quarto dos trabalhadores
resgatados no Brasil. A pesquisa buscou analisar de forma quantitativa e
gualitativa as multiplas dimens&es envolvidas no fendmeno da escravidao
contemporénea, sejam as de carater estrutural, como a extrema pobreza e a
auséncia de trabalho e de recursos de subsisténcia, sejam as acdes
individuais e coletivas de resisténcia a subjugacao, realizadas por grupos
criminosos por meio da coercdo e de relagcBes desiguais de poder. Buscou-
se compreender também as microrrelagdes locais e as tramas envolvidas no
processo de recrutamento: apesar de dificeis de serem generalizadas, elas
constituem aspectos cujo entendimento é essencial para a formulagdo de
politicas publicas de prevencdo e enfrentamento do trabalho escravo
contemporaneo. (OIT et al. 2017: 15-16)

Essa pesquisa representa um marco nas acdes realizadas pelo Governo do
Estado no Maranhao nos ultimos anos por conta de sua abrangéncia e ousadia no
sentido de buscar compreender de forma mais ampla o fenébmeno do trabalho
escravo no Estado. O relatério construido através da mesma revela-se com um
importante subsidio para outros estudos bem como servira de base para a
construcdo de Politicas Publicas para o combate ao trabalho escravo nos ambitos

da repressao, prevencdo e insercao das vitimas desse crime.

As estimativas do contingente de pessoas escravizadas no Brasil e no mundo
sdo reconhecidamente dificeis de serem produzidas. O trabalho escravo

L1Este evento é uma iniciativa do CDVDH/CB, realizado desde 2014 o Encontro retne trabalhadores e
familias para formacao, troca de experiéncias e debate com o poder publico e entidades da sociedade
civil sobre propostas para construcao de Politicas Publicas sobre trabalho escravo. Sempre realizado
no dia 13 de maio, cada ano é realizado em municipio maranhense com histérico de origem de
trabalhadores resgatados. (Fone CDVDH 2017)
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contemporéneo é uma atividade clandestina e criminosa, muitas vezes
realizada em locais isolados, imersos em contextos violentos em que a
denuncia pode se tornar risco de vida, dificultando a compilagdo de dados
oficiais que possam apresentar a real dimensdo do problema. No caso do
Brasil, destaca-se, também, a falta de integracdo dos planos de combate,
bem como entre agGes e 6rgaos nas esferas estadual e federal, o que impede
a organizacdo dos dados e estatisticas oficiais. (OIT, et al.2017:77)

Atualmente o Brasil encontra-se em um contexto complexo no que se refere
a luta pelos direitos trabalhistas, momento marcado por mudancas na legislacao
trabalhista, fechamento do Ministério do Trabalho pelo governo atual, entro outros
eventos marcado por uma série de retrocesso no ambito da protecdo e garantia de

direitos humanos e trabalhista.

Porém, apesar desse registro faz-se necessario destacar que no Estado do
Maranhdo algumas medidas concretas tém sido adotadas pelo governo e por
organizagOes da sociedade na luta pelo combater o trabalho escravo, muitas destas
acOes sao realizadas com o foco criacdo de alternativas que visam contribuir para a
reducdo dos indices de vulnerabilidade social e com isso, o risco de aliciamento
dessas pessoas para o trabalho escravo. Considerando que 0 mesmo se posiciona
no ranking nacional como uma das unidades da Federacdo que mais exportam mao

de obra para trabalho escravo.

O Maranhao é reconhecidamente o principal fornecedor de méo de obra para
as redes contemporaneas de escravidao no pais. No periodo de 2003 a 2015,
a proporcdo de pessoas naturais do Maranhdo entre os trabalhadores
resgatados ficou em 23%, bem acima da estatistica dos outros estados. Dez
municipios maranhenses se destacam por terem sido indicados como lugar
de residéncia de pelo menos 2.101 pessoas resgatadas pela equipe mével
de fiscalizag&o entre 2003 e 2015: é um ter¢co de todos os maranhenses
resgatados nesse periodo. (CDVDH/CB e a CPT 2017:34)

E reconhecido que ha alguns avancos, mas, apesar dos esforcos
empreendidos com a finalidade de combate ao trabalho escravo no Maranh&o, no
estado ainda é grande o numero de trabalhadores resgatados em todo o seu territorio.
Fatores como o fato de um grande numero de pessoas que ainda vivem em condi¢ao
de vulnerabilidade social sdo apontados como uma das causas do problema e,
portanto, algo que precisa ser enfrentado para que o trabalho escravo seja erradicado.
Tais fatores apontam ainda para a necessidade de uma articulacao entre as diversas

politicas publicas no &mbito das atribuigdes inerentes ao Governo do Estado. Por isso
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uma série de iniciativas tem sido criada por 6rgdos publicos e organizacdes da

sociedade civil, especialmente por aguelas que compdem a Comisséo Estadual para
a Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE-MA).

Nesse sentido, considerando as medidas ja em curso — e partindo da
compreensdo de que o Estado precisa enfrentar e superar os entraves
relacionados as causas do trabalho escravo contemporaneo (impunidade,
pobreza, concentracdo de renda e excluséo social), na clareza de que esses
problemas estruturantes, principalmente questfes sensiveis como graves
violagBes dos direitos humanos, ndo seréo resolvidos em uma gestdo apenas
— 0 Governo do Estado do Maranh&o lanca 0 PROGRAMA ESTADUAL DE
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO. (MARANHAO, 2018:10)

Esse Programa advém das Politicas Nacional e Estadual de Enfrentamento

ao Trabalho Escravo e soma-se ao Plano Estadual de Erradicacdo do Trabalho

Escravo, se concretizando, portanto, através da iniciativa do Governo do Estado do

Maranhdo, que visa construir politicas capazes de romper com os ciclos do trabalho

escravo que persiste marcando negativamente a histéria do povo maranhense.

Diante disso tem-se registrado avancos na politica de combate ao trabalho

escravo no Estado do Maranh&o, com a elaboragéo de mecanismos de coeséo para

0 combate a esse crime. O que embora considerando ainda insuficiente para resolver

o problema, é destacado como esfor¢cos positivos na busca de mecanismos que

garantam o direito ao trabalho digno.

Portanto, a fim de demostrar de forma mais objetiva as ac6es realizadas no

Estado do Maranhdo com foco no enfrentamento ao trabalho escravo construimos

um quadro geral destacando as principais atividades desenvolvidas pelo Governo do

Estado do Maranhao entre os anos e 2015 a 2018:

QUADRO 02z ACOES REALIZADAS PELO GOVERNO DO ESTADO DO
MARANHAO PARA COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DE 20015 A 2018

PERIODO ACAO OBJETIVO
Desde 2007 Comisséo Estadual de Garantir a intersetorialidade da elaboracgéo e
Erradicacéo do Trabalho da execucéo de ac¢bes que visam ao
Escravo do Maranhéo — combate do trabalho escravo.
COETRAE/MA - Decreto n°
22996/2007
2012 Il Plano Estadual de Combate Enfrentar, com maior enfoque, os desafios
ao Trabalho Escravo gue persistem como fatores determinantes
da manutencéo de maranhenses em
condicdes de escraviddo contemporénea.
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2014 a 2018 Caravana da Liberdade Levar para 0os municipios acdes que
garantam a execucao da Politica de Direitos
Humanos no Estado
2015 Promulgacgé&o da Lei Estadual n° Punir empresas que facam uso direto ou
10.355/15 indireto de trabalho escravo e prevé a
cassacao do registro das empresas do
cadastro de contribuintes do ICMS (Imposto
sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacéo de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacao).
2017 Pesquisa Mensurando o Compreender melhor o fenbmeno da
Trabalho Escravo escravidao naquele estado, de onde,
Contemporaneo no Maranhao - historicamente, originam-se cerca de um
Realizada pelo Centro de quarto dos trabalhadores resgatados no
Estudos de Criminalidade e Brasil
Seguranca Publica/lUFMG
2017 Campanha de Promocéo do Conscientizar as pessoas para promocao do
Trabalho Decente em aluséo ao trabalho decente, alertar trabalhadores a
Dia 28 de Janeiro, Dia de identificar situacdes analogas ao trabalho
Combate ao Trabalho Escravo — | escravo e conscientizar os empregadores a
Realizada pela COETRAE promover o trabalho decente.
Iniciado em Programa Escravo Nem Pensar Formacéo de Gestores e Técnicos da area
2015 — Implantado pela SEDIHPOP da educacdo trabalhando a tematica do
em parceria com a ONG trabalho escravo, migracéo, trabalho infantil
Repdrter Brasil e trafico de pessoas.
2015 Criada a Coordenacéo de Acdes Responsével pela articulacdo de Policias
de Combate ao Trafico de Publicas que visam consolidar a pauta de
Pessoas e ao Trabalho Escravo | enfrentamento ao trafico humano e fortalecer
— do Maranhéo a politica de erradicacéo do trabalho escravo
no maranhao
2018 Criacdo do Programa Estadual | Cumprir os Objetivos do Termo de Ajuste de
de Enfrentamento ao Trabalho Conduta (TAC) n° 31/2017 firmado entre o
em Condi¢des Analogo a de Governo do Estado do Maranh&o e o
Escravo Ministério Publica do Trabalho
2018 Criacdo do DECRETO N° Definir um conjunto de procedimentos para
34.569, DE 19 DE NOVEMBRO atendimento universal e protecédo dos
DE 2018. Que Institui o trabalhadores vitimas de trabalho em
Programa Estadual de Enfrenta- | condi¢cdes analogas a de escravo, a partir de
mento ao Trabalho em diretrizes de prevencao, mobilizacdo e
Condi¢8es Analogas a de reinsercdo social, bem como de acdes
Escravo. articuladas e transversais em areas de risco
de aliciamento e incidéncia de trabalho em
condi¢des anélogas a de escravo.

Fonte: Pesquisa de campo realizada para este trabalho cientifico junto a SEDIHPOP em 2019

Embora ainda consideradas insuficientes para a erradicagdo do trabalho

escravo no Maranhéo as acdes apresentadas sao destacadas como avancgos nessa

area. Desta forma destaca-se a necessidade de continuidade das agbes e de

articulacdes entre as mais diversas iniciativas publicas e da sociedade civil com a

finalidade de combater esse crime.

Portanto, passaremos a destacar a seguir

iniciativas de organizac¢des da Sociedade Civil que contribuem de forma significativa

para a construgdo das Politicas estaduais de combate ao trabalho escravo.
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QUADRO 03: ACOES DE INICIATIVA DA SOCIEDADE CIVIL NO ESTADO DO
MARANHAO COM FOCO NO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

para o Combate da Escraviddo -
RAICE, coordenado pelo CDVDH/CB e
a Comisséo Pastoral da Terra — CPT.

PERIODO ACAO OBJETIVO

Desde Campanha preventiva_“De Olho Aberto

1998 para Nao Virar Escravo”

Desde Encontro Inter-Regional de | Evento de dendncia da existéncia da escravidao

2014 Trabalhadores/As Resgatados/As do | moderna, difusdo de informacgdes, construcéo de
Trabalho Escravo — Realizado pelo | alternativas de combate ao Trabalho Escravo e
CDVDH/CB anualmente no dia 13 de | mobilizacéo de trabalhadores/as a fim de acabar
maio com sua vitimizacdo, tomando consciéncia de

grupo, se tornando protagonistas de histérias de
superacao, transformacdo e conquista de
direitos.

2016/2017 | Execugdo do Projeto “Construindo a | Atendimento psicossocial e formacgdo cidada
Cidadania: Implantacdo de Acdes | para trabalhadores resgatados do trabalho
Comunitédrias para o combate ao | escravo e pessoas em situacdo de
trabalho escravo no maranh&ao” vulnerabilidade social.

Realizado pelo CDVDH/CB através de
convenio com a SEDIHPOP

2015/2016 | Pesquisa Diagnostico RAICE - sobre | A pesquisa conduzida pelo CDVDH/CB e CPT
Trabalho Escravo, Tréfico Interestadual | com o objetivo de identificar os tipos de
de Pessoas e migracdo no Para, | vulnerabilidade social e econdémica que podem
Maranhdo, Piaui e Tocantins contribuir para a migracdo de trabalhadores e

trabalhadoras oriundos de quatro estados do
Norte e Nordeste do pais: Maranh&o, Piaui, Para
e Tocantins.

2016 Lancamento dos livros: Escravo: | Identificar quais municipios e comunidades com
ENTRE IDAS & VINDAS Novas | maiores indices de Trabalho Escravo, Tréfico
dindmicas de migracao para o trabalho | Interestadual de Pessoas e migracdo forcada se
escravo e POR DEBAIXO DA | destacam nos Estados do Par4, Maranh&o, Piaui
FLORESTA Amazdnia Paraense | e Tocantins, bem como foram pré-analisadas as
saqueada com trabalho escravo caracteristicas, perfis e demandas mais urgentes

destas comunidades.

2017 Criacdo da Rede de Ac¢do Integrada | Propdem e desenvolvem uma série de acgles

articuladas para o combate efetivo ao Trabalho
Escravo e qualificacdo e insercdo de
trabalhadores(as) vitimas desse crime nos
municipios maranhenses de origem dos
trabalhadores resgatados

Fonte: Pesquisa de campo realizada para este trabalho cientifico junto a SEDIHPOP e documentos
do CDVDH/CB em 2019

Com vista a avanga criagdo de alternativas para insergéo dos trabalhadores

resgatados do trabalho escravo propondo a¢cdes em seus municipios de origem o

CDVCDHI/CB através da implementagéo do projeto RAICE, tem articulado diversas

parcerias para a realizacéo de cursos profissionalizantes para estes trabalhadores e

suas familias, a fim de melhorar as possibilidades de geracéo de renda para essas

familias e com isso contribuir para a reducéo das vulnerabilidades que os deixam

vulneraveis ao aliciamento para o trabalho escravo.



https://www.cptnacional.org.br/campanhas-e-articulacoes/campanhas/campanha-de-prevencao-e-combate-ao-trabalho-escravo
https://www.cptnacional.org.br/campanhas-e-articulacoes/campanhas/campanha-de-prevencao-e-combate-ao-trabalho-escravo
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O CDVDH/CB trabalha na idealizacdo, criacdo e pratica de modelos,
metodologias e sistemas alternativos para a capacitacdo de vitimas do
Trabalho Escravo e outras violacdes de Direitos Humanos, bem como de
pessoas em situacao de vulnerabilidade social a fim de contribuir para o seu
desenvolvimento pessoal, sua insercdo social e o exercicio pleno da
cidadania conquistando seus direitos. (CDVDH/CB, 2019:22).

A mesma realizou 32 cursos profissionalizantes para trabalhadores

resgatados do trabalho escravo e familiares, em 2019, conforme demostra o quadro

a sequir:

QUADRO 04: CURSOS REALIZADOS PELO CDVDH/CB ATRAVES DO
PROJETO RAICE EM 2019 EM ACAILANDIA, SANTA LUZIA, PINDARE E

MONCAO
CURSOS PROFISSIONALIZANTES VIABILIZADOS EM 2019

ACAILANDIA | Curso de Artesanato em EVA 20 mulheres da Vila lldemar
Curso de Artesanato em Vidro 20 mulheres da Vila lldemar
Curso de Artesanato em PET 12 mulheres da Vila lidemar
Curso de Artesanato em Tetra-Pack 15 mulheres da Vila lldemar
Curso de Doces e Salgados 35 mulheres da Vila Bom Jardim
Curso de Artesanato em Tetra-Pack 23 mulheres da Vila Bom Jardim
Cursos como Colocar Preco (SEBRAE) | 31 mulheres da Vila lidemar e 33 mulheres

da Vila Bom Jardim
Cursos como Atender ao Cliente | 31 mulheres da Vila lidemar e 33 mulheres
(SEBRAE) da Vila Bom Jardim
Cursos Empreendedorismo (SEBRAE) | 31 mulheres da Vila lidemar e 33 mulheres
da Vila Bom Jardim

Cursos Gastronomia/Culinaria | 31 mulheres da Vila lidemar e 33 mulheres
(SEBRAE) da Vila Bom Jardim

SANTA Curso como Colocar Preco (SEBRAE) | 30 pessoas do bairro de Acampamento

LUZIA Curso como Atender ao Cliente | 30 pessoas do bairro de Acampamento
(SEBRAE)
Curso Empreendedorismo (SEBRAE) | 30 pessoas do bairro de Acampamento
Curso Gastronomia/Culinaria | 30 pessoas do bairro de Acampamento
(SEBRAE)
Curso de Maquinas Pesadas | 12 pessoas do bairro de Acampamento
(SETRES)
Curso sobre Seguranca com Maquinas | 20 Pessoas do bairro Acampamento
Agricola (SENAR)

Fonte: CDVDH/CB 2019:22-23
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Cont. QUANDO 04 - CURSOS REALIZADOS PELO CDVDH/CB ATRAVES DO
PROJETO RAICE EM 2019 EM AGAILANDIA, SANTA LUZIA, PINDARE E
MONCAO

Curso como Colocar Preco (SEBRAE) | 21 pessoas do bairro de Aline Salgado

PINDARE Curso como Atender ao Cliente | 21 pessoas do bairro de Aline Salgado
MIRIM (SEBRAE)

Cursos Empreendedorismo (SEBRAE) | 25 pessoas do bairro de Aline Salgado

Curso Gastronomia/Culinana | 25 pessoas do bairro de Aline Salgado
(SEBRAE)

Curso de Pedreirx (SETRES) 12 pessoas do bairro de Aline Salgado

MONCAQO Cursos como Colocar Preco (SEBRAE) | 30 pessoas do bairro de Gleba Cardoso
(Moncdo Sede) e 30 do Povoado de

Jucareira
Cursos como Atender ao Cliente | 30 pessoas do bairro de Gleba Cardoso
(SEBRAE) (Mongdo Sede) e 30 do Povoado de
Jucareira

Cursos Empreendedorismo (SEBRAE) | 30 pessoas do bairro de Gleba Cardoso
(Mongdo Sede) e 30 do Povoado de

Jugareira
Cursos Gastronomia/Culinaria | 30 pessoas do bairro de Gleba Cardoso
(SEBRAE) (Mongao Sede) e 30 do Povoado de
Jucareira
Curso de Pedreirx (SETRES) 12 pessoas do Povoado de Jugareira

Fonte: CDVDH/CB 2019:22-23

Além das acbes destacadas acima, € mister destacar ainda, o relevante
trabalho desenvolvido pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) no incentivo e
criacdo de mecanismos de combate ao trabalho escravo, sobretudo no que se refere
a atividades voltadas para defesa destes trabalhadores. Atuac&o pautada no exposto
na Constituicdo Federal de 1988 a qual indica novos contornos para o Ministério
Publico Brasileiro, atribuindo a este “[...] defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (BRASIL, 1988, art.
127, caput), definindo com uma de suas atribuigdes “[...] promover o inquérito civil e
a acao civil publica, para a protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente
e de outros interesses difusos e coletivos” (BRASIL, 1988, art. 129, IlI).

Dessa forma, tem-se que “O Ministério Publico do Trabalho e o Ministério
Publico Federal, instituicdes que integram o Ministério Publico brasileiro e possuem
posicdo de protagonismo no combate ao escravismo contemporaneo”
(FERNANDES, 2018:379).
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Estas instituicbes fazem um trabalho muito importante no combate ao
trabalho escravo, atuando diretamente como agentes publicos em defesa dos
direitos sociais, propondo, Termos de Ajustes de Condutas — TAC’s e Ac¢bes Civis
Publicas em defesa de interesses dos trabalhadores resgatados e defesa de
interesses coletivos quando for o caso, bem como atuando de forma efetiva como
parceiro no apoio e construcdo de diversas agbes de combate ao trabalho. Nesse
sentido a presenca do Ministério Publico em comissdes, Féruns e demais espacdes
de combate ao trabalho escravo é fundamental na medida em que sua atuagcdo como
fiscal da lei, atuando tanto nas esferas civel e penal, torna-se preponderante na
defesa do interesse publico sobre o privado.

Como exemplo da atuacao exitosa do MPT, temos no Maranh&o a assinatura
de um Termo de Ajuste de Conduta (TAC)'? em 2017 entre o governo do Estado do
Maranh&o e os Orgéos de fiscalizagdo estaduais e municipais, que prevé a criagcio
de mecanismos e politicas publicas voltadas para o enfrentamento do trabalho
escravo no estado, com a previsao de acfes que vao desde politicas de mobilizacao,
assim como o exercicio de acdes em rede, buscando elaborar estratégias em
diversas areas como: assisténcia social, educacédo, saude, promocao de emprego e

renda, dentre outras.

Portanto, apesar dos desafios e da necessidade emergente de ampliagéo e
continuidade das acfes de combate ao trabalho escravo no maranhao, € perceptivel
gue houve avangos na construcdo de politicas publicas e a¢des sociais voltadas para
0 combate a este crime, que continua tendo como um dos seus maiores desafios a
melhoria da qualidade de vida e de geracdo de trabalho e renda da populagéao
maranhense, através da criacdo de mecanismos e acdes que busque a insercao
social dos trabalhadores resgatados do trabalho escravo, reduzindo assim os indices
de pobreza e de vulnerabilidade social, propicios riscos de aliciamento para o
trabalho escravo.

12 Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n° 31/2017 firmado entre o Governo do Estado do Maranh&o e
0 Ministério Publica do Trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Mesmo com a abolicdo da escravatura em 1888, nossa sociedade nao
conseguiu superar as raizes escravocratas que se expressam de distintas formas e

uma de suas faces mais perversas € a persisténcia de praticas analogas a escravidao.

E que mesmo com o reconhecimento da questdo pelo governo brasileiro dos
avancgos na construcao de politicas publicas, voltadas para o combate ao trabalho
escravo, ainda nao é possivel dizer que estamos perto de resolver o problema
assegurando os direitos basicos e garantindo vida digna aos trabalhadores resgatados
e suas familias. Nesse processo destacamos avanc¢os na Legislacdo, especialmente
a partir da Constituicdo Federal de 1988, que coloca os direitos fundamentais ao
alcance de todos os cidadaos, garantido atendimento igualitario, independentemente
de cor, raca, condicdo econdémica e etc. Embora construidas a partir do enfrentamento
de varias polémicas em relacdo a termos e as defini¢cdes utilizadas, reconhece-se 0s
avangos nessa area, com a previsao de punicdo aos que utilizarem mao de obra
escrava através do codigo penal, entre outros avangos nessa area com reconhece-se
ainda, a criacdo de documentos legais que em seu conjunto versam sobre a defesa
da dignidade da pessoa humana, a igualdade entre as pessoas, 0s valores sociais do

trabalho e a proibicdo de todo e qualquer tratamento desumano ou degradante.

Ainda, no ambito da evolucdo do combate ao trabalho escravo no pais
ressaltamos as acles de fiscalizacdo através da criacdo do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel - GEFM, que em atuacéo direta no combate ao trabalho escravo,
de forma conjunta com o Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e Policia Federal realizam fiscaliza¢des das denuncias desse tipo de
pratica no campo e na cidade e que mesmo com limitagdes de pessoal e orcamentaria
tem realizado inUmeras fiscalizacbes em todo o pais tendo como resultado o resgate

de milhares de trabalhadores.

E dificil justificar a existéncia de uma pratica tdo abominavel e cruel com o ser
humano em pleno século XXI, é inaceitavel que tenhamos uma quantidade téo
elevada de pessoas sendo submetidos ao trabalho escravo em nosso territério, sem

gue sejamos capazes de evoluir de forma mais efetiva no combate a essa chaga.
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O estudo mostra ainda que o trabalho escravo contemporaneo esta
diretamente ligado a fatores econ6micos, ganancia por aquisicdo do lucro a qualquer
custo, acumulacéo capitalista focada na precarizacdo do trabalho, impunidade em
relacdo ao que praticam esse tipo de crime, falta e ineficacia de politicas publicas
como educacgdo, saude, trabalho e renda, falta de informacdes sobre direitos basicos
por uma grande parcela da populacdo, especialmente da populacdo nordestina. E
ainda por fatores como falta de trabalho e condicGes de subsisténcia basica do
trabalhador e sua familia em seus municipios de origem. Fatores que geram um
contexto em que os trabalhadores sao levados a aceitarem as mais diversas
propostas de trabalho na esperanca conseguir um trabalho digno para sua

subsisténcia de sua familia e assim sair da situacdo de miséria no qual é inserido.

Nesse sentido para se avancar no combate ao trabalho escravo € necessaria
a construcao e efetivacao de politicas publicas capazes de enfrentar questao em todas
as suas formas, buscando reduzir os indices de vulnerabilidade social dos
trabalhadores que sdo submetidos a esse tipo de realidade e punindo de forma

rigorosa 0S que cometem esse crime.

A despeito disto, destacamos a importancia das acdes realizadas pelo
CDVDH/CB para os trabalhadores resgatados do trabalho escravo e suas familias,
com a promocado de acdes em seus municipios de origem, propondo uma atuacao
clara de intervencdo junto as comunidades de origem desses trabalhadores a fim de
propor alternativas capazes de gerar renda para estas familias, reduzindo com isso
as possibilidades de migracdo em busca de trabalho em outras localidades bem como,

contribuindo dessa forma para o desenvolvimento dessas comunidades.

E necessario ainda que os 6rgéos competentes, o poder publico, os politicos,
as organizacfes da sociedade civil, os sindicatos de classe, toda sociedade tome
conhecimento dessa problemética e das condi¢cdes degradantes e extrema violéncia
a que estes trabalhadores sao submetidos, para que possam unir todos os esfor¢os a
fim de construir e consolidar a¢des articuladas para combater de vez por todas esse

crime.

Ademais, no contexto do combate ao trabalho escravo no Maranhéo, verifica-
se, que houve avancos na construcao da politica de combate ao trabalho escravo, o
que se dé& principalmente, a partir da criagéo o funcionamento ativo da COETRAE/MA

a qual tem conseguido manter uma boa articulacdo entre os 6rgdos publicos de
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sociedade civil que a compdem no monitoramento e atualizacdo do Il Plano Estadual,
bem como tem coordenado de forma exitosa a politica de combate ao trabalho escravo
no estado mantendo suas reunides regulares, assim como motivando, articulando e
realizando outras a¢cdes em conjuntos com 0s mais diversos parceiros. Tendo como
exemplos desses avancos a realizacdo da Caravana da Liberdade, a realizagao do
projeto Escravo Nem Pensar, realizado em parceria com a ONG Reporter Brasil desde
2004, avancando nas acfes de prevencao em quase todas as regionais de educacao
do estado e a criacdo do Programa Estadual de Combate ao Trabalho escravo em
fase de concluséo através do TAC firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
Governo do Estado do Maranh&o.

Dentre esses avanc¢os destacamos ainda a Pesquisa Mensurando o Trabalho
Escravo Contemporaneo no Maranhdo, realizada pelo Centro de Estudos de
Criminalidade e Seguranga Publica/UFMG em parceria com o Governo do Maranhéo
e a criacdo da Rede de Acado Integrada para o Combate a Escraviddao — RAICE,
coordenado pelo CDVDH/CB e a Comisséo Pastoral da Terra— CPT que desenvolvem
acOes visando a insercdo de trabalhadores vitimas do trabalho escravo e suas

familias, nos municipios maranhenses de origem desses trabalhadores.

De forma geral é possivel afirmar que houve avancos nas acdes de
prevencao, repressao e reinsercdo, através de iniciativas em nivel do executivo e
através de organizacbes da sociedade civil que indicam a implementacdo de
experiéncias importantes no ambito do trabalho escravo no Maranh&do, sugerindo
inclusive a necessidade de mais esforcos na ampliacdo da politica estadual de
trabalho e renda, bem como de assisténcia social para estas politicas sejam
direcionadas as vitimas de trabalho escravo buscando romper de vez com ciclo da
escraviddo através de programas e projetos que geram emprego digno para as
familias em situacdo de vulnerabilidade social que estdo em quase todos o0s
municipios do estado.
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ANEXO 1 DOCUMENTOS DE SOLICITACAO DE INFORMAGCAO JUNTO A

SEDIHPOP
| QD .
o - -
PP . —~ ouvidoria
Secretaria ¢ Entado dos Dirsttos Humanes o B0 Drwrns Hamesoe
Partictpachn Papalar. SEDIHPOP L S, e T de w———
£ RS »' ’lm
m} - ~ .
':ao:}»o e 3 2l
C.1. N® 1922018 - OUVIDORIA/SEDIFIPOP A : AR
ASSNW . m -
.\L'BMC'\_, —
panTin .\-___5 Q,i .i ).5:._
Sa0 Ludy, 18 de dezembeo de 2018, -
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A llustrissima Senhor,
Elaine Cutrim Vielen
Chefe de Gabinete Sedihpop
-
-
Assunto: Atendimento 2042018 ~ Pedido de Informagio
Cumgrimentando-a formalmente, sirvo-me do presente para encaminbar -

atendimentos a eplgrafe, parn as tratatives justo 4 so Secretirio Adjunto de Direitos
Humanos.

Atenciosamente,

Ouvidor de Direltos Humanos, igusidade Racial @ Juventude J

-

Poadersger Av. lerimises de Albugeengue, a9, 2° Andor Bl ficie Clodume Miles. Calhas.
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Governo do Estade do Maranhic
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ouvidorid
- -
FICHA DE ATENDIMENTO
Data: 18122018

Atendimento ndmero: 2042018

Nome: ANTONIO ERISMAR DE CASTRO

Enderego de e-mail: ¢castro tonio@gmail.com

CPF: 36427284304

Sexe: Masculino

Enderego: Rua Independencis, 88 - Vila Sao Francisco Agailindia-MA CEP
65930-000 - Fone: (99) 591561345

Manifesta¢io: Padido de [nformacio

Situngio Apreseatada: Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil ¢ dezaito &
Ouvidocis de Dircitos Humanos/Ilgualdade racial e JuventadeSedshpop tomou
conhecimento através da Plataforma E-SIC — Protocole | 002301201803, pedido de
informagho, registrado no dia 18/12/2018 $8:47, conforme segue:

Selicitucho de Informacdes.

Sou Antonio Erismar de Castro, professor da rede estadual de ensino (Maranhdo)
Mestrando =m Estado, Governo ¢ Politicas Piblicas pela Faculdade Latino Americano ¢
Ciéncins Socials - FLACSO-Brasil ¢ parfria com a Fundagho Perseu Abramo - FPA,
Venhowﬁchninlmaﬁopmaﬁdhpuqnlueehhnuﬂodldimmbmjo
tema ¢ ENFRENTAMETO AO TRABALHO ESCRAVO NO MARANHAO:
principals agtes realizadas no estado do MaranhSo de 2014 2 2018,

Do pedido de informagio:

1- ACOES DESENVOLVIDAS PARA ENFRENTAMENTO AO TRABALHO
ESCRAVONO ESTADO DO MARANHAOQ: 0 impactos dessas agdes nos munscipios
com maior Incidéncin de aliciamento de tmbalhadoces para ¢sse tipo de pratica:

2 Contexto do trabalho escravo no maranhio — estatisticas de denuncias, fiscalizagdes
© resgules;
%Municlyimmnbmmdemﬁmhmi&whdouﬂhnmcqﬂamw
pelo Estado ¢ Sociedade Civil nesses municipio com foco no combate a0 Trabatho
Escravo

4 ACOES DESEMPENHADAS PELO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
COM FOCO NA INSERCAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DO

-

Enderega Av. Jerdnimo de Albuguangue, sin. 2° Andar. Ed#icia Clodomir Miet. Calhau- S&0
Luis-Ms Telafone: (95) 88186-1050 E-mal: cuvidorie@sedhpcp gov.mse be!
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Governc do Estado @0 Maranhdo
Sewrutary de E5tado dos Divenos Humanos e Participagho Popular - SIDINPOP
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TRABALHO ESCRAVO E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERARBILIDADE
E SHUS IMPACTOS
& Politica Estadual de Combate a0 trabalbo escravo 4
6- Prajetos voltados pars insorglio de trghalbadores resgatados do trabalho escruvo ¢
fum(lias em situsglo de vulmerabilidade ¢ seua impactos,
De jd Mulwo Agradecido
Antoalo Erbumar de Castro, J
Atenclosamente, ”
Evolughe do enso: Encaminhado so gebinete da SEDIHPOP pars tratativas e
encaminhamentos, segundo & LA Lol Estadual n* 102172011, obervando o8 pruzos
previsios om sew Areigo n* /1, pardgrao 1*. v
-
W
! u Sihva J
Amsossara da de Direltos Humanos' SEDIHPOP
-
4
-
-
-
J

Endarece: Ay, Jertnimo de Abuguerque, a/n. 2* Ander Eaificio Godomir Miet Cabwu- Sdo
Luin-Ma Toletone (66) #91068-1080 E-mait ouvidona@sedinpop gov ma bef
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