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Resumen

Esta tesis se desarrolla en el marco de la sociologia del trabajo, se analiz6 la reproduccion de las
desigualdades a partir de la modernizacién de los mercados laborales en la Region Central
costarricense, sus manifestaciones en términos de jerarquias laborales y (re)configuraciones
identitarias de las poblaciones trabajadoras en dicha region en un periodo de 40 afios (1980-
2020). El estudio muestra, centralmente, el proceso de incorporacion de las poblaciones que
realizaban actividades productivas agricolas de subsistencia a los mercados laborales de la
modernidad capitalista. Se recurri6 a fuentes documentales sobre la historia de la conformacion
del campesinado; las politicas que dieron origen a las transformaciones de los mercados
laborales; analisis inferencial para evidenciar la incorporacion jerarquizada a los mercados
laborales y; por ultimo, se escogié una comunidad rural en la que se establecieron las trayectorias
laborales familiares y las (re)configuraciones identitarias. La investigacion estd trazada por los

componentes de territorialidad y género.

El aporte de esta investigacion es mostrar que a pesar de que las nuevas generaciones de la RC
estén incorporadas en los mercados laborales con mejores condiciones que sus ascendientes, se
reproduce la desigualdad porque estos mercados son dindmicos y competitivos, las poblaciones
inferiorizadas se van colocando en las jerarquias laborales mas bajas de los trabajos capitalistas.
Con la legitimidad que adquiere el trabajo capitalista y la conformacién de los mercados
laborales, los derechos se comportan como si estuvieran en disputa, porque dependen
estrictamente de las posiciones laborales que se adquieran y no como derechos universales para
todas y todos los trabajadores. A su vez, con la racionalizacidon del Estado y de la monetarizacion
de todas las formas de vida sociales, el trabajo es medular para la incorporacion material, social y
cultural de las poblaciones. Estas dependen de las remuneraciones para participar de la vida
social moderna, asi que se convierten en sectores que dependen del trabajo capitalista a pesar de
tener todo un capital cultural de vida campesina. Por tltimo, con el desarrollo de la

modernizacion, las poblaciones son despojadas paulatinamente de las identidades no capitalistas.

IX



Agradecimientos

En primera instancia debo agradecer a la FLACSO sede Ecuador por brindarme la oportunidad de
cursar esta Maestria de excelencia totalmente financiada. Ademas de beneficiarme con la beca de

investigacion para el trabajo de campo y los recursos para asistir al ALAS Pert 2019.

Al Departamento de Sociologia y Género por la excelente calidad de sus profesoras y hacer
inigualable esta experiencia académica. Sobre todo, por exponernos otras sociologias posibles y
proporcionarnos la capacidad para llevar esos conocimientos a la investigacion. También, por sus
anuencias a escucharnos y aclararnos las multiples dudas que iban surgiendo sobre nuestros

campos de investigacion.

Un especial agradecimiento a Santiago Ortiz por guiar este proceso con mucha paciencia y
respeto hacia este trabajo y mi proceso, sobre todo en mis multiples momentos de crisis o de
aislamiento total. A Diego y a Luis Rubén por sus atinadas observaciones, que realmente

nutrieron esta investigacion y me proporcionaron de nuevos marcos analiticos jMuchas Gracias!

A las amistades latinoamericanas que alla se forjaron, las llevaré siempre en mi corazon. Gracias
amigues, compaifieres y a esas personas que tanto quiero, que hicieron el proceso de maestria 'y de
tesis mas liviano y alegre: lleno de risas, de musica, de bailes, de aprendizajes, de amor, de
abrazos y de suefios. Por, sobre todo, lleno de chineos y de cuidados. Tejimos redes, nos
sostuvimos y aunque la separacion fue abrupta siempre estan en mi corazén. De verdad

conocerles ha sido de lo més bello en la vida y realmente fueron el apoyo central en otra tierra.

iA Ecuador, que me devolvio diferente a esta vida! Fue una experiencia invaluable tanto en las
aulas como culturalmente, los aprendizajes académicos, las experiencias y el carifio tan inmenso

que alld encontré seran imborrables.

A dofia Carmen y a don Beto (nombres ficticios para la investigacion), por abrirme las puertas de

su casa, de la comunidad y de sus vidas para realizar esta investigacion. Asi como, a todas las



personas con las que conversé que muy amablemente me contaron sobre sus experiencias, sin

conocerme me narraron sus historias de vida en la comunidad y les agradezco enormemente.
A mi familia, el mayor de mis agradecimientos. Estuvieron siempre pendiente, colaborativa y con
mucho amor, fueron el sostén principal para que terminara este proceso en un contexto tan

convulso.

A todes (GRACIAS INFINITAS! Sin ustedes esto no hubiera sido posible.

XI



Introduccion

En menos de un siglo la sociedad costarricense cambi6 aceleradamente. La industrializacion y la
tecnificacion abrieron nuevos modelos productivos alrededor del mundo. Los Estados y las
sociedades debieron modernizarse para atender a las nuevas dinamicas de la economia global, asi
“no quedar atras” (en palabras de Naciones Unidas) en las participaciones comerciales y
financieras. Esto, gener6 paises conectados, urbes, transportes, bienes, servicios y nuevos
mercados que han seducido a los paises para su modernizacion, pues, este ultimo ha sido un
indicador de evolucion, éxito y progreso de la “civilizacion humana”. Costa Rica ha sido un pais
que ha tomado la via de la modernizacion, donde el Estado ha generado las condiciones para que

los sectores productivos se vinculen con las economias globales.

El distanciamiento de Costa Rica con respecto al resto de la region Centroamericana es algo que
los diferentes gobiernos han tomado como un compromiso serio en tema de politica publica. Por
ello, la modernizacion del sector productivo ha venido de la mano con la modernizacion estatal.
En este sentido, los mercados laborales se han transformado en campos de trabajo cada vez mas
especializados y tecnificados, en coordinacion con politicas educativas que permiten la
incorporacion de las poblaciones a los mercados laborales modernos. Los cambios laborales se
han transformado en relacion con los modelos productivos, esto ha generado en la actualidad
desigualdades y precarizaciones laborales que se transforman segun los cambios sociales y
culturales, pero lo que permanece y se mantiene estatico es una estructura de desigualdad
jerarquica donde las poblaciones subvaloradas son las que se insertan en las categorias laborales

inferiores. Siendo esto ultimo el principal resultado de esta investigacion.

En esta investigacion el interés principal fue comprender el proceso que dio paso a la economia
moderna y las poblaciones que “quedaron atras” consecuencia de las politicas modernizadoras de
los mercados laborales y del sector educativo. En este sentido, la dicotomia obvia es el mundo
moderno frente al mundo tradicional. En el caso costarricense, los mercados laborales se
modernizaron de las urbes hacia la periferia, con esta misma logica se fueron transformando los

sujetos laborales, asi que las ultimas poblaciones en incorporarse a los mercados laborales



modernos en mejores condiciones laborales han sido las poblaciones aun descendientes del

campesinado.

Se escogid para este estudio la RC por, 1) haber sido el territorio con mayor siembra de café, a su
vez, urbano, periférico y rural en un espacio geografico relativamente pequeio. 2) Ser la zona del
pais donde se establece el imaginario/mito del campesinado criollo homogéneo, pero que
conforme se moderniza surgen tensiones y desigualdades propias de las urbes con el componente
agricola y campesinado en coexistencia. 3) Al ser el espacio de modernizacion, implicd mayor
diversificacion econdmica que en otras regiones del pais. 4) Ser el centro de industrializacion, de
parques laborales y de tecnificacion de la economia nacional. 5) Por tltimo, ser actualmente el
espacio geografico! que supone menor desigualdad social del pais. Entonces, esta es una region
ideal para observar las relaciones entre los cambios productivos, consecuencia de las dinamicas
economicas globales, con las tensiones que surgen de las transformaciones laborales a las que

estan sujetas las poblaciones de la RC.

La poblacion de estudio serian las personas trabajadoras en la Region Central costarricense,
aunque, con una delimitacién mayor para el analisis cualitativo, siendo, familias histéricamente
campesinas del distrito de Cangrejal de Acosta, San José. La temporalidad de estudio se establece
a partir de la crisis econdmica de 1980 hasta marzo del 2020, anterior a la coyuntura de la
pandemia por la covid-19. Para la investigacion se tomé en cuenta mujeres, hombres y el aspecto

intergeneracional de los sujetos laborales en territorio rural.

Esta investigacion abre una interrogante central ;como se manifiesta la reproduccion de las
desigualdades laborales en términos de jerarquias, trayectorias y (re)significaciones del trabajo en
la Region Central costarricense frente a la modernizacion de los modelos productivos ocurridos
desde 1980 hasta el 2020? Esta pregunta se contesta al alcanzar los siguientes cuatro objetivos. El
primero, sistematizar los modelos productivos de los tltimos cuarenta afios que han determinado
la estructura laboral contemporanea. Segundo, establecer las asociaciones entre origenes sociales,

condiciones laborales, jerarquias y trayectorias a partir del estudio de trabajadores de la Region

! También, la seleccion del espacio geografico de estudio debia alinearse con la desagregacion que permiten las
encuestas del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (en adelante INEC), en este caso, la Encuesta Nacional de
Hogares (en adelante ENAHO), pues, solo permite desagregaciones por zona geografica y region.
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Central costarricense desde 1980 hasta el 2020. Tercero, identificar las (re)significaciones
identitarias y culturales que surgen alrededor del trabajo moderno capitalista y que dan cuenta de
la reproduccion de las desigualdades en el caso de estudio intergeneracional de familias

histéricamente campesinas en la Region Central costarricense.

Dichos objetivos se alcanzan por tres vias. La primera, una historica y documental sobre el
recorrido de modernizacion productiva que ha tenido la RC. Esta informacion cont6 con los
antecedentes historicos que reflejan el surgimiento del campesinado criollo de subsistencia y
posteriormente el campesinado cafetalero, como sujetos laborales predominantes en la RC a
partir de la postcolonia. Se incluye el analisis documental de los planes de desarrollo nacional
presentados por los gobiernos desde 1980 hasta 2020. Segundo, una cuantitativa en la que se
analiza desde la estadistica descriptiva e inferencial las relaciones entre los origenes sociales, las
condiciones y las jerarquias laborales a las que se han enfrentado las poblaciones trabajadoras de
la Region Central una vez consolidado el proyecto modernizatorio de los mercados laborales.
Asi, dar cuenta de las formas de desigualdad laboral que se manifiestan en el siglo XXI. Tercero,
una cualitativa a partir de la observacion y entrevistas etnograficas que revelan la historia
comunal, las trayectorias y (re)significaciones culturales y de vida cotidiana en torno a las
transformaciones del mundo laboral. Se establecen factores culturales, identitarios y sociales que
tienen relacion con las desigualdades laborales, a su vez, se realiza un recorrido de las

trayectorias laborales que han tenido familias historicamente campesinas de la RC.

Entonces, por la naturaleza de este estudio se utiliz6é una metodologia mixta con un enfoque
explicativo de desigualdades laborales. Como establecen Verd y Lopez (2008), resaltando la
importancia de la metodologia mixta, “la realidad social investigada tiene multiples caras o
dimensiones que ha llevado frecuentemente a aplicar diferentes técnicas para recogerlas (2008,
13)”. La sociologia cada vez apuesta mas a la utilizacion del multimétodo que en esta area del
conocimiento sobresale por la integracion de las metodologias cualitativas y cuantitativas (Verd y
Lopez, 2008, 13). Sobre todo, sabiendo que desde la sociologia contemporanea se busca explicar
los fendmenos sociales desde la interrelacion entre la historia, las estructuras sociales y la

biografia de los trabajadores, esto ultimo basandonos en los aportes de Wright Mills (1961).



Se considera que este estudio no se puede entender de otra manera mas que integrando
informacion que pueda dar cuenta de la estructura y de las subjetividades a la vez. Aunque
metodologicamente subyacen de enfoques diferentes, pero la complementacion permite generar
“una doble vision de la realidad que permite complementar nuestra vision de los hechos a través
de dos orientaciones diferentes. Cada una de las miradas permite conocer dimensiones diferentes”
(Batthianny y Cabrera 2011, 82). Al partir de dos metodologias que se han concebido como una
oposicion entre ellas, este estudio partié de dos enfoques, uno neopositivista (aunque en este caso

basado en un marco teodrico histérico y critico de las relaciones de poder) y otro etnografico.

En cuanto a la metodologia cuantitativa, se utilizaron fuentes secundarias del INEC Costa Rica de
los cuatro censos realizados en Costa Rica (1973, 1984, 2000 y 2011), para este caso se utilizo el
analisis de estadistica descriptiva. El procesamiento de la estadistica inferencial se utilizo la

ENAHO (2000, 2010 y 2019). Para la fase cualitativa, se aplico el método etnografico.

De acuerdo con Guber (2011) se le ha acusado a la etnografia de ser “menos sistematica” que
otras corrientes, como por ejemplo las positivistas. Pero, esto no quiere decir que carezca de
validez cientifica, sino, que contiene otra ldgica de analizar las relaciones sociales. Al utilizar este
método es comun abordarlo con las técnicas de la observacion participante y la entrevista
etnografica. “La observacion permite ubicar al investigador fuera de la sociedad, para realizar su
descripcion con un registro detallado de cuanto ve y escucha” (Guber 2011, 57), La observacion

participante tiene grandes aportes para comprender elementos simbdlicos y subjetivos:

La observacion participante permite recordar, en todo momento, que se participa para observar y
que se observa para participar, esto es, que involucramiento e investigacion no son opuestos sino
panes de un mismo proceso de conocimiento social (Holy 1984). En esta linea, la observacion
participante es el medio ideal para realizar descubrimientos, para examinar criticamente los
conceptos tedricos y para anclarlos en realidades concretas, poniendo en comunicacion distintas

reflexividades (Guber 2011, 62).

La observacion participante nutri6 la técnica de entrevista etnografica. La entrevista siguid los
dos procesos establecidos por Guber, donde “el primer momento es el de apertura y el segundo de

focalizacion y profundizacion” (Guber 2011, 85). El primer momento que tiene que ver con el
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descubrimiento de las preguntas se combinaron las dos técnicas mencionadas, mientras que, en el
segundo momento, se utilizo6 solo la entrevista. Con el método etnografico “el descubrimiento de
las preguntas significativas segun el universo cultural de los informantes es central para descubrir
los sentidos locales” (Guber 2011, 87), lo cual permite la reflexividad. La entrevista etnografica
se aplico en la modalidad de conversacion con las personas participantes, la cual fue flexible,

abierta y con grados de reflexividad, segun lo establecido por Navarro (2009, 5).

Para el analisis cualitativo se debi6 escoger una comunidad rural, ya que solo de esta forma se
podia analizar en el mismo territorio la expresion de las principales transformaciones laborales:
campesinado de subsistencia, campesinado cafetalero, trabajo jornalero, trabajo agroindustrial,
trabajo asalariado y trabajos modernos. Aunque, en la actualidad una comunidad rural no es
representativa de la RC (ya que actualmente predomina la urbanidad) es la que permite analizar
las trayectorias y las dicotomias que se desprenden entre el mundo tradicional y el mundo
moderno. Por tanto, la representatividad se da en que es un espacio geografico que aun en la
actualidad permite observar como se dio la transformacion al mundo laboral moderno. Asi
mismo, la influencia de las politicas desarrollistas en las escogencias laborales de los diferentes

trabajadores.

Asi, el caso de las familias entrevistadas en Cangrejal de Acosta corresponde solamente a sus
experiencias desde un contexto particular de la Regioén Central, que se caracteriza por la ruralidad
y relativa desconexion con el mundo de la urbanidad, pero anclado a los trabajos modernos.
Dicha caracteristica, sumado a que se establecié como comunidad recientemente, permitid
analizar el proceso de configuracion y transformacion del trabajo tradicional al trabajo moderno.
Esta comunidad fue escogida por el método de conveniencia. El 26 de enero 2020 ingresé a la
comunidad por medio del contacto de mi colega Graciela Mora de la Universidad de Costa Rica,
quien en dicho momento estuvo a cargo de un Trabajo Comunal Universitario en la zona.
Graciela, me presentd con la persona clave para esta investigacion, Dofia Carmen. Ella junto a su
esposo me abrieron las puertas de su casa y me presentaron con varios miembros de sus familias
y de la comunidad. Residi en su casa durante el mes de febrero y hasta el 5 de marzo que fue mi

ultima visita en la comunidad.



La segunda semana de marzo se declar6 la cuarentena obligatoria por la Covid-19. Aspecto que
produjo inconvenientes y limitaciones en la profundizacion de las entrevistas etnograficas y en la
continuidad del trabajo de campo, ya que planifiqué permanecer hasta inicios de abril en
Cangrejal. No se llego a un punto de saturacion, ni tampoco se pudo entrevistar a las
generaciones mas jovenes. Aun asi, se logro realizar la observacion y la aplicacion de 14

entrevistas formales a personas de diferente generacion laboral.

Esta tesis busca aportar en el campo de la sociologia laboral haciendo un recorrido de las
trayectorias laborales y la conformacion de los sujetos laborales a partir de los modelos
productivos que se han implementado para la RC costarricense. Con el andlisis estadistico de
jerarquias laborales se logro explicar las desigualdades laborales a partir de una estructura
jerarquica que complementa los indicadores sobre precarizacion. También, con el trabajo
etnografico se mostraron las narrativas, experiencias y trayectorias de los sujetos laborales ante
las transformaciones en el mundo del trabajo y las alternativas a las que han incurrido producto
de la sustitucion de las economias tradicionales. Dando, asi como resultado fundamental que las
politicas de desarrollo para que Costa Rica se incluya en los mercados globales han generado una
mejoria en las condiciones de vida generales (tomando en cuenta los pardmetros de la
modernidad) de las poblaciones, comparando la subsistencia con la vida contemporanea, pero que
las desigualdades sociales han persistido en tanto una estructura jerarquica que mantiene a las
poblaciones trabajadoras por debajo de los niveles de vida promedio en el pais, es decir,
contextualizando las épocas, las poblaciones siguen estando subvaloradas y subsumidas. Ante
esto, se evidencia desde un enfoque critico que los medidores de “vida digna” se establecen a
partir de parametros de la modernidad capitalista, despojando a las poblaciones de sus
identidades particulares, tradiciones laborales y vocaciones para incorporarles a un sistema que es
global, es decir, no hay autonomia cultural, en términos holisticos, las poblaciones estdin mas

subordinadas que antafio.



Capitulo 1

Abordaje tedrico para comprender las desigualdades laborales en la modernidad capitalista

En esta investigacion se propone estudiar las trayectorias laborales a partir de los enfoques de
desigualdades y precariedad enmarcados en las perspectivas criticas, principalmente, sobre la
reproduccion de los mecanismos de dominacion en los mercados laborales. Por un lado, se
entiende que los cambios y la diversificacion en los modelos productivos y econdmicos no
generan procesos inclusivos para las poblaciones histéricamente excluidas, a pesar de que se
contemple en las politicas sociales, basicamente porque se mantiene una estructura laboral
jerarquica. Por otro lado, la estructura laboral es desigual por tanto las dindmicas de inclusion se

manifiestan también de manera desigual.

Estudios institucionales se han centrado en explicar las desigualdades a partir del ingreso a los
mercados laborales (sea de modalidad formal o informal) y las dindmicas del trabajo asalariado
como la cuspide de la movilidad laboral. Sin embargo, la movilidad social ni el mundo del
trabajo pueden estudiarse solamente a partir de estas categorias (Pérez Sainz 2014). Ya que los
trabajos en América Latina tienden a ser trabajos internacionalizados, desregulados y
precarizados, aiin en empleos asalariados (Mora 2005). Por tanto, para poder hablar de la
existencia o no de una movilidad social, es necesario explicar el fenomeno a partir de categorias

socioecondmicas mas amplias y en términos de relaciones de produccion objetivas y subjetivas.

En la propuesta que se desarrolla en este capitulo, se llega a un enfoque tedrico que mira tanto las
estructuras sociales capitalistas y sus mecanismos de reproduccion de las desigualdades laborales,
como las subjetividades y las (re)configuraciones culturales que le dan las personas al trabajo
ante las diferentes trayectorias y modalidades de trabajo capitalista. Es decir, esta es una
propuesta tedrica que busca mirar las estructuras, pero también las significaciones para explicar

la reproduccion de las desigualdades.

1. Modernidad capitalista y la division del mundo social
Antes de abordar las categorias de trabajo y desigualdad laboral, se encuentran las implicaciones

categoricas del proceso de modernizacion para América Latina y el rol del Estado como conector



entre la economia capitalista global y las desigualdades laborales. Ya que, a partir de este
fendmeno, se introducen en la region latinoamericana los modelos econémicos, politicos y sociales
gestantes de las desigualdades laborales en las sociedades contemporaneas, es decir, el papel del

Estado es activo en la reproduccion de las desigualdades laborales.

Para estudiar las desigualdades laborales es imprescindible hablar del &mbito econdémico y
politico, en este caso, visto desde los mercados laborales y la funcion del Estado en este campo.
Desde los enfoques sociologicos la estratificacion y las clases sociales pasan por el debate del
Estado y las politicas publicas, estas figuras se consolidan con la modernidad y estan insertan en
todas las relaciones sociales. Para esta investigacion, es central partir del debate entre
Modernidad capitalista, Estado, mercados laborales y la generacion de desigualdades laborales.
En esta linea se desarrolla primero un apartado explicando la modernidad capitalista en América
Latina y la division del mundo social y un segundo apartado sobre el Estado y su rol en las

desigualdades.

1.1. ;Qué es la modernidad capitalista?
Hay varias perspectivas que abordan el proceso de modernizacion, estan aquellas que legitiman
esta corriente y establecen que el ideal a alcanzar es el desarrollo y la modernidad. Otras
perspectivas, por su parte, critican este modelo como causante de la division del mundo. De
acuerdo con Habermas, al primero que se le acufie el concepto de la modernidad es a Hegel,
“significo la interna relacion entre modernidad y racionalidad” (Habermas 1993, 18). La
modernidad naci6 pretendiéndose “extraer su normatividad de si misma, con intentos de fijarse,
de constatarse a si misma” (Habermas 1993, 18), dejando asi de lado la experiencia histdrica,
segun este autor, donde, ademas, se dejo de lado la razon del sujeto, conceptualizacion que
Habermas (1993) propone desde la razon comunicativa, este autor explica el dilema de la razon

de la modernidad en la siguiente amplia cita:

A la critica radical de la razén solo se le pueden echar en cara su caracter nivelador y las
diferenciaciones que practica en la imagen de la modernidad, recurriendo a descripciones
alternativas que por su parte estén guiadas por intuiciones de caracter normativo. Y su no ha de
permanecer arbitrario, este contenido ha de poder obtenerse y justificarse a partir del potencial de

razon que la propia practica cotidiana lleva en su seno. El concepto de razon comunicativa que de
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forma muy provisional he introducido en otra parte y que apunta mas alla de la razon centrada en
el sujeto, tiene como fin sacarnos de las paradojas y nivelaciones en que, por su caracter
autorreferencial, se ve envuelta la critica radical a la razén; pero por otra parte tiene también que
poder afinarse contra el enfoque rival que representa esa teoria de sistemas que deja de lado la
problematica de la racionalidad en general, se despoja de todo concepto de razén como de una
camisa de fuerza viejo europea y, con no poca ligereza, hace suya la herencia de la filosofia del
sujeto. Este doble frente convierte la rehabilitacion del concepto de razoén en una empresa
doblemente arriesgada. Esa rehabilitacion ha de cuidarse muy bien por ambos lados: ha de
guardarse de volver a caer en las trampas del pensamiento centrado en el sujeto, que no consiguio
mantener libre la peculiar coaccidn sin coacciones que caracteriza a la razén, y ha de huir, asi de
los rasgos totalizantes de una razon inclusiva que todo se lo incorpora y al final acaba triunfando

como unidad sobre toda diferencia (Habermas 1993, 402).

La modernizacién surge como un fendmeno, primero occidental y luego global, enmarcado en los
procesos de la ilustracion y la industrializacion que tuvieron lugar en Europa, pero se habla de su
nacimiento desde el siglo XV. Posteriormente, en el siglo XIX, la modernizacion se desarrollo
bajo el proyecto econdomico capitalista, aunque esta no fue la inica propuesta econdmica, fue la
que logrd imperar e imponerse en el resto de las sociedades por multiples aspectos, entre ellos,
una ideologia y hegemonia burguesa introducidos en los diferentes Estados (Gramsci 2013).

De acuerdo con Habermas (1993), la modernizacion es un proceso de imposicion occidental de
formas de vida en sistema y de formas especificas de racionalidad legitimas, que no solo empap6
la ciencia y el Estado, sino que configuré la vida social, las ideas racionalistas y modernizadoras
constituyeron el “ideal” de la sociedad. Las formas de vida europeas se establecen como un
“patron de procesos de evolucion social”, aspecto que abarca tanto los procesos productivos

como los politicos y culturales, asi, este autor se refiere a la modernizacién como:

Una gavilla de procesos acumulativos y que se refuerzan mutuamente: a la formacion de capital y
a la movilizacion de recursos, al desarrollo de fuerzas productivas y al incremento de la
productividad del trabajo; a la implantacion de poderes politicos centralizados y al desarrollo de
identidades nacionales; a la difusion de los derechos de participacion politica, de las formas de
vida urbana y de la educacion formal; a la secularizacion de valores y normas, etc. (Habermas

1993, 12).



Teniendo esto en cuenta, Bolivar Echeverria establece que la modernidad ya estd adentro de
nuestra vida, o nosotros dentro de la modernidad, “unos mas, otros menos, todos, querdmoslo o
no, somos ya modernos o nos estamos haciendo modernos, permanentemente” (Bolivar
Echeverria 1995, 1). Con esto, el autor nos brinda un panorama en que la modernidad capitalista
no es un hecho concluso ni “un proyecto inacabado”, sino que es un proceso en permanente
cambio, llamado asi, “el proceso de modernizacidon”, que resulta ser “una fatalidad o un destino
incuestionable al que debemos someternos” (Bolivar Echeverria 1995, 2), afirmacion que
establece para problematizar aquellas visiones que afirman que cuando todo se modernice “todo

va a ser bueno”.

Por modernidad habria que entender el caracter peculiar de una forma histdrica de totalizacion
civilizatoria de la vida humana. Por capitalismo, una forma o modo de reproduccion de la vida
econdmica del ser humano: una manera de llevar a cabo aquel conjunto de sus actividades que
esta dedicado directa y preferentemente a la produccion, circulacion y consumo de los bienes
producidos. Este predominio de la dimension econémica de la vida (con su modo capitalista
particular) en la constitucion historica de la modernidad es tal vez justamente la ultima gran
afirmacion de una especie de “materialismo historico” espontaneo que ha caracterizado a la

existencia social durante toda “la historia basada en la escasez” (Bolivar Echeverria 1995, 6).

Asi, la modernidad capitalista tiene una razén de ser econdmica, productiva y de racionalizacién
de los recursos, siendo “destructivo de lo otro natural”. La modernidad “se ocupa tercamente en
indicar rumbos, marcar tiempos y sugerir tendencias generales a la vida cotidiana” (Bolivar
Echeverria 1995, 7). En estos rumbos que dicta, la escasez es una estrategia de explotacion, en
palabras de Echeverria, la esencia de la modernidad esta en la civilizacidon occidental, por tanto,
la modernidad “més funcional” fue la modernidad capitalista, precisamente porque permitia la

acumulacion de capital (Bolivar Echeverria 1995).

Entonces, me posiciono en las teorias que critican la modernidad capitalista, precisamente por su
caracter totalizante, normativo y desarrollista de la sociedad. La peligrosidad social, y
especificamente para esta investigacion, de estos enfoques es la dicotomia que generan entre los
modos de produccion tradicionales y modernos. Por tanto, considero para esta investigacion,

como lo ha establecido Bolivar Echeverria, que la modernidad capitalista llegd, pero,
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contradictoria. Por tanto, la modernizacion es un fenomeno que absorbi6 al mundo entero.
Primero, se impuso por la colonizacion, posteriormente por el (neo)imperialismo (Samir Amin
2001 y Wallerstein 1979), por ultimo, por la economia globalizada capitalista, aspectos que se
mantienen hoy imbricados. En este sentido, dicha imposicion mas que modernizar el mundo,
gener6 tensiones y contradicciones en las diversas sociedades y culturas, asi la division legitima
del mundo. La instrumentalizacion de la sociedad introdujo todas las formas de vida al mundo

capitalista, es decir, las mercantilizo.

1.2. La division del mundo social: entre lo moderno y lo tradicional
Con la modernidad el mundo se dividi6 categoricamente en dos a partir de las visiones
occidentales sobre las formas de organizacion social. Todo lo que no corresponde a las
caracteristicas de la racionalidad moderna se subvalora y se busca transformar, pero, bajo
relaciones de dominacion determinadas por el capital. Ademas, la racionalidad de la modernidad
ha permeado en que se niegan o anulan las demés formas de existencia que estan por fuera de las

categorias impuestas desde occidente.

De acuerdo con Stavenhagen (2011, 176) América Latina comenzo a ser repensada a través de
nuevos discursos y narrativas. Con frecuencia se olvida, sin embargo, que estos cambios de
perspectiva no se han dado caprichosamente, sino que reflejan nuevas tendencias y procesos
sociales, o bien, cuando menos, realidades ignoradas en gran medida con anterioridad por las
ciencias sociales. Durante y posterior a la colonizacion, la region latinoamericana fue descrita
bajo caracteristicas de inferioridad frente a Europa, esto generd un masivo proceso “civilizatorio”

que se mantiene a la actualidad:

Europa y lo europeo se constituyeron en el centro del mundo capitalista (...) El capitalismo
mundial fue, desde la partida, colonial, moderno y eurocéntrico (...)Ya en su condicion de centro
del capitalismo mundial, Europa no solamente tenia el control del mercado mundial, sino que
pudo imponer su dominio colonial sobre todas las regiones y poblaciones del planeta,
incorporandolas al “sistema mundo” que asi se constituia y a su especifico patrén de poder. Para
tales regiones y poblaciones, eso implicd un proceso de reidentificacion historica, pues desde

Europa les fueron atribuidas nuevas identidades geoculturales (Quijano 2014, 786).
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Quijano (2014) sefiala que la region latinoamericana, ademas, hay que analizarla a la luz de la
categoria de raza/etnia, pues en medio de la conquista de los territorios hubo una
deshumanizacion de la poblacion indigena, fendmeno que mantiene sus consecuencias hoy en
dia. Asi, se generaron sujetos subordinados, que fueron heredando y transformando su posicioén
social. “Histéricamente, eso significd una nueva manera de legitimar las ya antiguas ideas y

précticas de relaciones de superioridad / inferioridad entre dominados y dominantes” (2014, 780).

En este sentido, Europa y sus nociones han dominado sobre América Latina en todos los aspectos
del sistema social, desde lo econémico, lo politico, lo cultural y la vida cotidiana (Wallerstein
1979, Harvey 2003 y Samir Amin 2001). Con la modernidad se desprende un proceso de
racionalizacion, donde las categorias sociales se crean en relacion con lo que es occidente, como
una gran y unica dimension heterogénea y dindmica (Harvey 2007). Asi, Quijano (2014, 789)
establece que se impone a América Latina una vision eurocéntrica tanto de la modernidad como
de la cultura y del conocimiento. Este proceso especifico de modernizacion expandio el
capitalismo a toda la region, bajo el proceso de globalizacion neoliberal (Samir Amin 2001).
Como establece Quijano (2014) el proyecto modernizatorio tuvo pretensiones de ser
eurocéntrico. Sin embargo, por la historia particular de América Latina, se dieron diversas
resistencias, perpetuando las tensiones entre los diversos grupos hegemodnicos y
contrahegemonicos entre naciones y a lo interno de estas. Asi, el patron de orden mundial que se
genera en este proceso es, en primera instancia, imperial de los paises dominadores hacia los
colonizados. En segundo lugar, se constituyen trabajadores subsumidos a diversas modalidades

de trabajo capitalista.

La division entre occidente y el resto del mundo reprodujo las relaciones de dominacion a los
paises mal llamados “tercer mundistas” creando asi, por un lado, una economia de explotacion de
los recursos naturales y de la mano de obra, en tension, con un proyecto desarrollista y
modernizatorio de todas las formas de vida concebidas desde occidente como “atrasadas” o
“tradicionales”. Esto repercutié en modelos economicos y politicos disefiados e impuestos desde
las configuraciones histéricas de occidente. Modelos sociales que no correspondian a las

especificidades de las distintas regiones y contextos latinoamericanos.
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Esto, alineado con las propuestas de desarrollo de la dependencia, donde se establece que el
subdesarrollo latinoamericano es producto de las relaciones de dominacion y dependencia
econdémica y politica con los paises desarrollados (Cardoso y Faleto 1977). Aunque, en la region
se construy6 un modelo de desarrollo regido por el discurso modernizatorio de occidente que
lleva a “una reestructuracion de la cultura y la economia politica globales” (Escobar 2007, 22),
asi que la ideologia no solo se reproduce en términos nacionales, sino que deviene de un

acontecer historico de relaciones de dominacion occidentales.

Ser modernos es encontrarnos en un medio ambiente que nos promete aventura, poder, alegria,
crecimiento, transformacion de nosotros mismo y del mundo -y que al mismo tiempo amenaza con
destruir todo lo que tenemos, lo que sabemos, lo que somos. Los ambientes y las experiencias
modernas cruzan todas las fronteras de la geografia y la etnicidad, de las clases y la nacionalidad,
de la religion y la ideologia: en este sentido, puede decirse que la modernidad une a toda la
humanidad. No obstante, esta union es paradojica, es la union de la desunidn: nos arroja a un
remolino de desintegracion y renovacion perpetuas, de conflicto y contradiccion, de ambigiiedad y
angustia. Ser modernos es ser parte de un universo en el que, como dijo Marx, “todo lo es sélido

se evapora en el aire” (Berman 1985, 1).

La industrializacion de la produccion transforma el conocimiento cientifico en tecnologia, crea
nuevos medios humanos y destruye los viejos, acelera el ritmo de la vida... (Berman 1985, 1).
Estos procesos historico-mundiales provocan una variedad sorprendente de visiones e ideas que
tienen como finalidad hacer del hombre y la mujer tanto los sujetos como los objetos de la
modernizacion, darles el poder para cambiar el mundo que los estd cambiando a ellos, permitirles

entrar al remolino y que lo hagan suyo (Berman 1985, 2).

1.3. La modernidad capitalista en la globalizacion
Samir Amin (2001) introduce el concepto de mundializacion capitalista, el cual es “un proceso de
interdependencia a escala mundial” que incluye l6gicas capitalistas e imperialistas (2001, 15),
este fendmeno genera, por si mismo, desigualdades y polarizacion econdémica y politica a nivel
mundial (2001, 16). En este sentido, para el autor, las relaciones de dominacion tienen su génesis
en la colonizacion y posteriormente en el imperialismo; asi, la expansion mundial del capitalismo

tiene un caracter permanentemente imperialista (2001, 20).
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La polarizacion es situada a nivel de relaciones sociales de produccion y a nivel de
interdependencia de los Estados. Esto, sin dejar de lado la segmentacion que ocurre en los
mercados laborales (2001, 17). El autor, establece una forma de desigualdad que esta trazada por
la lucha de clases, pero también, es un fenomeno a nivel mundial. De esta forma, la
mundializacion y el capitalismo generan desigualdades multiescalares. En esta linea, Harvey
(2003) propone que el desarrollo del capitalismo se enmarca en términos espaciales, asi, propone
el materialismo histdrico geografico, donde la acumulacion de capital es geografica y no solo de
clases sociales (2003, 73). En este sentido, la economia mundial capitalista se ha desarrollado en
modos de circulacioén y acumulacion del capital de las relaciones de dominacidon geograficas; el

capitalismo es desigual y a la vez crea un espacio geografico de acumulacion:

El capitalismo esta sometido al impulso de eliminar todas las barreras espaciales (...) produce un
paisaje geografico adecuado a su propia dinamica de acumulacion en un momento particular de su
historia, solo para tener que destruir y reconstruir ese paisaje geografico y adaptarlo a la

acumulacion en una fecha posterior (Harvey 2003, 77).

Para Harvey (2003), el desarrollo del capitalismo presenta tres caracteristicas: 1) la innovacion
tecnologica con el fin de reducir el costo y tiempo; 2) infraestructura fisica que promueve el
movimiento de capitales y; 3) la organizacion territorial a nivel politico administrativa. Asi, “el
proceso de globalizacion es entonces, un proceso de produccion de desarrollo temporal, espacial
y desigual” (Harvey 2003, 78-79). En esta linea, el concepto de globalizacion neoliberal permite
comprender en un nivel multiescalar las desigualdades que se reproducen en el ambito laboral.
Para Wallerstein estas desigualdades se explican desde el analisis historico de las
transformaciones en los modos de produccion. En este sentido, la historia del ser humano esta
marcada por dos hitos: la agricultura y el mundo moderno. A partir de este segundo hito, es que
el autor establece que el unico sistema social es el sistema mundo (1979, 12). Pues, en el sistema
mundial el régimen econdmico es el capitalismo en forma de economia mundo que, ademas, se

caracteriza por una division extensiva del trabajo geografica (1979, 491).

Por tanto, Samir Amin, Wallerstein y Hervey proporcionan tres categorias analiticas que
permiten entender a nivel histdrico, critico, colonial e imperial las relaciones de poder capitalistas

globales y de clases. Es importante resaltar que, en la propuesta de los tres autores, el nivel
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multiescalar no es independiente uno de otro, sino que las formas de acumulacion y circulacion
de capitales estan relacionadas en todos sus niveles. En este sentido, de acuerdo con Hervey el

sitio y las formas de produccion capitalistas estan entrelazadas (2003, 111):

La acumulacion de capital tiene como aspectos distintivos el sitio de produccion del plusvalor y el
capital y las formas de produccion no capitalistas (...) estos dos aspectos de la acumulacion estan
orgdnicamente entrelazados y la evolucion historica del capitalismo solo se puede entender
considerandolos en su relacion mutua. Hay una relacion organica entre la reproduccion ampliada y
el violento proceso de desposesion configurando la geografia historica del capitalismo (Harvey

2003, 111-114).

En esta linea, para los tres autores, deben existir mecanismos politicos administrativos que
reproduzcan la globalizacion capitalista en todos sus niveles. Con esta idea es que el Estado es
imprescindible para entender estas dindmicas de poder multiescalares. En Wallerstein, el Estado
toma relevancia en tanto control local de la economia, el trabajo y por tanto, la cultura (1979,
492), donde, “las economias-mundo estan divididas en Estados del centro y areas periféricas”
(1979, 493). Para Samir Amin (2001), el estado toma un papel fundamental en las “politicas
capitalistas que articulan los modos de dominacion en el sistema social y mundial, no hay
capitalismo sin Estado capitalista” (2001, 17). Por ultimo, para Harvey, el concepto de
neoliberalismo toma relevancia, pues, politicamente significa “proteger la propiedad privada, las
instituciones de mercado y la actividad empresarial” (Harvey 2005, 124) en funcion de la
acumulacion de capital. Con esto, se da la entrada al siguiente apartado que argumenta

tedricamente como el Estado reproduce la desigualdad social.

1.4. El rol del Estado en la produccion y reproduccion de la division social
De acuerdo con Samir Amin, “en 1980 con Thatcher y Reagan se da un retroceso en el Estado de
bienestar y un impulso de los programas de “ajuste estructural”” (2001,21). Esto significo para
las naciones una vuelta a Estados anti-obreros y anti-populares, con una légica que beneficia el
capital, principalmente el mas mundializado (2001, 22). En esta linea, Harvey establece que
“cualquier territorio o formacidn social que es incorporado o que se inserta en la logica del
desarrollo capitalista debe experimentar cambios estructurales, institucionales y legales de gran

alcance” (2005, 124).
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Por tanto, es necesario retomar el papel protagénico del Estado-Nacion en mantener o rechazar el
poder del mercado global, sobre todo, porque la territorializacion no se limita a esta concepcion,
pues, “se han definido nuevas formas locales y planetarias de relacion y se ha producido un
cambio decisivo en las escalas en las que se pude captar, organizar y gestionar la economia
mundial” (Havey 2003, 85). Para Poulantzas (1980), el Estado debe ser entendido en sus
relaciones con el imperialismo, esto, porque existe un predominio de lo econdomico sobre lo
politico, donde, la cadena imperialista termina apropiandose de todas las formas de organizacion
de la produccion. Como este forma parte de un proceso mundializado, las relaciones de

produccion y la division del trabajo estan sujetas a relaciones internacionales.

La cadena imperialista estd marcada por el desarrollo desigual; esta cadena se refleja en cada
eslabon en una especificidad de cada formacion social. Esta especificidad depende de las formas
que reviste el predominio del modo de produccion capitalista en la escala internacional sobre los
otros modos y formas de produccion en el seno de cada formacion social. En efecto, la
reproduccion de los medios de produccion capitalista en su doble tendencia atestigua que el modo
de produccion capitalista no puede existir sino sometiendo los demas modos y formas de
produccion, y apropiandose sus elementos (fuerza de trabajo, medios de trabajo). Es la
articulacion, en su reproduccion, del modo de produccion capitalista y de los modos y formas de

produccion en formaciones sociales, lo que produce desarrollo desigual (Poulantzas 1980, 39).

Entonces, siguiendo a Poulantzas (1980), los Estados neoliberales, ademas de promover las
relaciones de produccion capitalistas a lo interno de las naciones, también juega un papel central
en el plano de lo internacional. De este modo, la cadena imperialista rebaza las fronteras, su
dominacion se da por medio de las relaciones productivas en diversas escalas. Esto repercute en
formaciones dominadas y dependientes. Estas formaciones se dan en el interior y exterior de los
territorios, desde la division productiva de las ciudades y los campos, y a su vez, dentro de estas,

queriendo decir que las otras formas de produccion terminan siendo “subsumidas” al capitalismo.

La jerarquizacion y las desigualdades que se generan de la acumulacion de capital se manifiesta
en relaciones de poder global; las estructuras productivas estan enlazadas a un sistema
internacional (Bhambra 2016 y Comas 1998). Entonces, ante la jerarquizacion de la sociedad y la

division de clases el Estado toma un papel central. A partir del capitalismo histérico este se

16



instaura como una forma legitima de poder a nivel territorial o Estado-Nacion (Wallerstein 2010).
En este sentido, el Estado “determina las normas sociales que rigen las relaciones sociales de
produccion” (2010, 39). Asi, con el Estado se han instaurado estructuras econémicas de poder

que dividen a la sociedad en términos de clases.

En este sentido, el mundo del trabajo y las desigualdades sociales no podrian explicarse sin tomar
en cuenta la sociologia historica y el Estado, pues esta problematica no es contemporanea, sino
que se gesta en un proceso continuo de transformacion social que se ha regido por disputas por el
poder hegemonico y de division de clases. Como esta forma de poder esta institucionalizada ha
permeado también el campo de conocimiento de la sociologia (Bourdieu 1999, Abrams 2015,
Bhambra 2016 y Boatca y Costa 2010). Ante esto, es necesario recordar, como lo establece
Abrams (2015) que el Estado y la sociedad no se pueden analizar por separado; ya que con el
proyecto hegemonico se busca incluir a las minorias dentro del sistema capitalista (Boatca y
Costa 2010, 338). En este sentido, desde el Estado se incluye, pero también se mantienen, por

medio del trabajo, las jerarquias.

Uno de los mecanismos del Estado para reproducir la fuerza de trabajo son las cualificaciones,
asi, en el régimen capitalista se asegura esta reproduccion por medio del sistema escolar y las
instituciones (Althusser 2015, 84-85). Se considera de igual manera desde las teorias criticas
sobre la desigualdad social, donde se considera que las politicas estatales son diferenciadas a
nivel de clases en el acceso y permanencia al sistema educativo, siendo este competitivo y
excluyente (Pérez Sainz 2013, Mora 2007, Bourdieu 2010 y Lusting y Lopez-Calva 2012).
Aunque estas afirmaciones seran retomadas en los siguientes capitulos, es importante resaltar el
papel del Estado capitalista en el fomento de las desigualdades sociales y problematizar la
relacion entre Estado y estructura productiva, asi mas adelante comprender sus mecanismos de

reproduccion de desigualdades.

Aunque para este estudio se retoma el debate sobre el Estado, no es mi interés definirlo, ya que
esta investigacion se enmarca en la sociologia del trabajo, asi, retomaré el enfoque utilizado
desde las corrientes marxistas y postmarxistas. A partir del enfoque clasico, el Estado forma parte

de la superestructura social, sin embargo, lo determinante en la sociedad y en la conciencia de los
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individuos siempre sera lo economico (Althusser 2015, 56). Desde esta perspectiva el Estado no

podria comprenderse fuera de las relaciones de produccion.

La estructura econdémica es la que determina las condiciones y la conciencia de los individuos.
(...) Las relaciones de produccion constituyen la estructura econdomica de la sociedad, la base real
sobre la cual se erige la superestructura juridica y politica a la que corresponden determinadas

formas de conciencia social (Marx 1989, 8).

Para Althusser (2015, 107) el Estado, mas alla de ser una superestructura, es una “maquina
represiva” que controla a las masas, a favor de la plusvalia, por medio de la violencia o la
ideologia. La ideologia domina a la clase proletaria por medio de las instituciones sociales, por
tanto, el Estado y las clases sociales “se condicionan mutuamente (...) El Estado es una
institucion material, separada, que funciona como punto nodal de las relaciones de poder
existentes dentro de una sociedad” (Therborn 1979, 155). Mientras que, el aparato del Estado
tiene como “funcion la cristalizacion material de las relaciones y la division del trabajo
dominantes en la sociedad” (Therborn 1979, 158), donde se debe considerar el elemento de los
Aparatos Ideoldgicos del Estado (AIE), que para Althusser “conforman un sistema de

instituciones y organizaciones” (2015, 113).

Siendo, el aparato escolar donde se asegura la produccion de fuerza de trabajo calificada para el
sistema capitalista. Entonces, “la fuerza de trabajo se asegura cada vez mas fuera de la
produccion: por medio del sistema escolar capitalista y de otras instancias e instituciones”
(Althusser 2015, 85). Este aparato, se convierte en indispensable en los estudios laborales, pues,
con la modernidad la division del trabajo adquiere un requisito fundamental y es la cualificacion.
En sociedades con estados fuertes, las cualificaciones y el sistema escolar estan reguladas por el
Estado. El Estado interviene, invariablemente, en la reproduccion de las relaciones de
produccion, aportando a estas ultimas un marco legal estabilizador, respaldado por las fuerzas.
(...) Las relaciones sociales de produccion estan estructuradas por normas legales que determinan
las relaciones que han de existir entre sefior y campesino, amo y criado, patrono y empleado,

gerente y obrero (Therborn 1979, 198).

18



Pero, en el marco del neoliberalismo, no solo los mercados laborales se transforman, también lo
hacen las politicas publicas, que se determinan principalmente por el sector privado (Lemus-
Barahona, 2010). Asi, la mercantilizacion, la internalizacion y la globalizacion neoliberal toman
protagonismo y afectan, entre otros, al sector laboral y educativo. Estos cambios en el modelo
economico y laboral han generado dinamicas de exclusion de los mercados basicos de varias
poblaciones y aunque algunas de ellas estan incluidas, es en condiciones de precarizacion y

explotacion.

En esta linea, Lusting y Lopez-Calva (2012) establecen que la disminucion de la desigualdad
social se debe entender a partir de las “fuerzas de mercado” y la accion estatal, donde el Estado
interviene a partir de las politicas activas en el mercado de trabajo y en mayor acceso a la
educacion. Para Tilly (1999), un elemento central para entender los mecanismos de la generacion
de la desigualdad es el acaparamiento de oportunidades de acumulacion, por ejemplo, el acceso a

la educacion.

También, la escala global de la economia y la politica trae consigo tensiones a nivel cultural,
donde, contrario a una homogenizacion de las practicas culturales en funcion del mercado mas
bien confluye “una nueva fase de interpenetracion cultural”, mas bien la heterogeneidad cultural
es mercantilizada, en este sentido, para Harvey, el nuevo fendmeno no es este sino que “el
mercado planetario implica que apenas quedan lugares fuera de la influencia mercantil (...)
impedido por los impulsos de la globalizacion capitalista” (Harvey 2003, 87). En este sentido, la

teoria del desarrollo geografico desigual tiene para Harvey cuatro condicionamientos, a saber:

1) El arraigo material de los procesos de acumulacion de capital en la trama socioecologica
de vida; 2) la acumulacion por desposesion; 3) la caracteristica cuasi-legal de la acumulacion de
capital en el espacio y el tiempo y; 4) las luchas de “clases” politicas y sociales en una variedad de

escalas geograficas” (Hervey 2007, 21-22).

Para el autor, el desarrollo geografico desigual trae consigo implicaciones en la vida cotidiana,
pues, el capital ha predominado en la configuracion de la economia, la politica y por tanto, en los
espacios y estructuras en las que nos desarrollamos. “Hemos anulado nuestro derecho de

hacernos a nosotros mismos por el derecho del capital de hacernos a través de la aceptacion
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pasiva y de la adopcion inconsciente de reestructuracion de la vida cotidiana” (Harvey 2007, 33).
Del proceso de proletarizacion resultan sujetos mas bien heterogéneos, pues confluyen los modos

de trabajo precapitalistas y capitalistas (Hervey 2005, 117).

La organizacion de la economia mundial se da en el plano productivo, pero también, en el
cultural y en el de la vida cotidiana. El Estado por si mismo es parte de la sociedad, surge de ella
y repercute en ella. Por medio de las instituciones y las estrategias politico-econdémicas se
determina el orden social, pero también, a nivel micro social se dan configuraciones,
construcciones e interpretaciones socio culturales que condicionan a los individuos para
insertarse laboralmente. Es decir, por un lado, hay una estructura que determina, y, por otro lado,
hay microestructuras que condicionan a los individuos. Las personas se mueven entre la
estructura y las microestructuras. No son sumisos, ni tampoco son completamente conscientes en
su devenir, hay una interrelacion que en tltima instancia reconfigura la posicion y la

interpretacion que tienen las personas en las estructuras sociales.

Por tanto, para esta propuesta tedrica se retoma el aparato escolar, se concibe que las politicas
estatales conllevan un discurso desarrollista y modernizatorio, por un lado. Por otro lado, una
ideologia que reproduce las logicas de dominacion occidentales, tanto a nivel nacional como
internacional, que genera desigualdades geograficas o territoriales. En este sentido, las politicas
que introduce el Estado en términos escolares y productivos (que al fin de cuentas establecen el
escenario laboral) reproducen un sistema de produccion de fuerza de trabajo capitalista, en aras

del “desarrollo econdmico y social” occidental, nacional en respuesta al global.

2. El enfoque de la clase que vive del trabajo

El trabajo es una de las dimensiones humanas nucleares tanto desde un punto de vista
antropoldgico, como desde la perspectiva de evolucion de la civilizacion. El hombre ha
podido ser definido como el ser que trabaja, el homo faber, y mediante el despliegue de su
capacidad “productiva ha creado un universo de realidades y objetos materiales que ha ido
perfeccionando a lo largo de la historia hasta llegar a las complejas sociedades de

principios del siglo XXI y a todos los entornos de utensilios y dispositivos sofisticados,
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que pueden operar practicamente por si solos, sin apenas intervencion humana (Tezanos

2008, 251).

2.1. Concepto de trabajo
El dilema de la conceptualizacion del trabajo radica en la transformacion de su sentido vital al
productivista. El trabajo se concibe como una accion inherente al ser humano, donde ha
desarrollado técnicas y complejizado esta labor. Sin embargo, a lo largo de la historia de la
humanidad, las relaciones de poder que se fueron gestando entre los diversos grupos sociales
fueron creando dindmicas de esclavitud y subordinacion por medio de trabajo, siendo asi un
trabajo forzado. Mas tarde, con la entrada del capitalismo el trabajo se caracteriza por se
explotado y precarizado en la actualidad. Aspectos que han significado una especie de
concatenacion de poder por medio de las relaciones productivas. Estos apuntes, son los que se

desarrollan en este apartado.

El productivismo es una caracteristica central que toma fuerza con el sistema economico
capitalista y que ha transformado, y sigue haciéndolo, el trabajo desde el siglo XIX. De acuerdo
con Germinal (2016), siguiendo a Habermas y Gorz “el trabajo viene perdiendo importancia en el
conjunto de la vida social contemporanea, a la vez que esta crecientemente atravesado por logicas

instrumentales y productivistas” (2011, 46).

Desde los enfoques marxistas, el centro de la praxis social es el trabajo, por ser la mediacion
entre la naturaleza objetiva y subjetiva, Habermas (1993) establece se refiere a la naturaleza del
trabajo como: “la naturaleza subjetiva que cada individuo vive como suya, a la naturaleza
aprehendida en actitud objetivamente elaborada en los procesos de trabajo, y finalmente a la
naturaleza en si, presupuesta en el trabajo como horizonte y fundamento” (Habermas 1993, 403).
En este sentido, el trabajo tiene un caracter desde la infraestructura economica y otro desde la
experiencia de los sujetos trabajadores, procesos, que concibe Marx y retoma Habermas, de
autogeneracion, de este modo las sociedades son producto de este proceso: “la sociedad que surge
de esta praxis obliga a acabar absorbiendo en la totalidad de un proceso de reproduccion referido
a si mismo los momentos inicialmente distintos y referidos el uno al otro que son el trabajo y la

naturaleza” (Habermas 1993, 403).
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En relacion con su caracter de naturaleza en si, el trabajo es una condicion inherente al ser
humano, como se establece ha desarrollado técnicas para hacer del trabajo una actividad mas
eficiente y a su vez mas productiva. Conforme “avanzd” la humanidad el trabajo se convirtié en
la cuestion central para sostener la vida misma. Tanto que, en la actualidad, sin el trabajo (en su
sentido mas amplio) acaece la miseria de la vida. En este sentido, como establece Tezanos (2008)

1333

el trabajo ha tenido, ademas, una carga de obligatoriedad: ““‘trabajar para comer y sobrevivir” y
no “trabajar para vivir y para ser felices”” (2008, 252). En la historia de la humanidad el trabajo
ha sido tanto libre como esclavo, aunque el libre no lo es del todo, por la cuestion de la

necesidad, tal como lo explica Tezanos:

En la vida cotidiana podemos encontrar muchos ejemplos que permiten comprender esta
construccion social de la idea de trabajo. El trabajo, tal como se ha realizado en el periodo
histérico que va desde las sociedades agrarias hasta la consolidacion de la revolucion industrial, ha
implicado, para la mayoria de las personas que se veian obligadas a realizarlo, componentes de
coercion, esfuerzo, cansancio y malestar. En la mayor parte de los casos, la actividad laboral no ha
sido resultado de opciones voluntarias libremente buscadas y asumidas, sino el fruto de
imposiciones sociales, bien a causa de vinculos juridicos formales, como en la servidumbre, o bien
por razones de necesidad, como las que llevan a las personas sin recursos propios a someterse al

vinculo del salario, de peor o mejor humor (Tezanos 2008, 252).

En los inicios del homo sociales el trabajo “tenia una valoracion negativa, era un castigo divino,
una obligacion penosa” segiin Tezanos (2008, 253). Asi, para este autor la dualidad del trabajo
recaia en aquellos sefioriales totalmente libres y los seres inferiores que debian trabajar. Por el
idealismo que predominé en las sociedades “pre ilustradas” los seres humanos se diferenciaban
por un caracter divino. Ahora bien, en esta investigacion nos compete acercarnos al concepto de
trabajo productivo, pues, este es el que compete a las sociedades capitalistas. Segun Tezanos
(2008), fue en las sociedades agrarias que el trabajo productivo tuvo origen, aunque, desde el
marxismo clasico se situa al trabajo productivo en las sociedades industriales, segin Cardoso y
Pérez (1976). Para Tezanos, en la industrializacién mas bien se busca darle una connotacion

positiva al trabajo, pero esto no fue alcanzado con éxito:

22



Por mucho que el trabajo intentara ser presentado como la verdadera esencia humana, y por
mucho que se exaltaran las virtudes de la laboriosidad y el esfuerzo, la mayoria de la poblacion
continué considerdndolo como una obligacion penosa que era preciso realizar para ganar lo

suficiente como para poder vivir (Tezanos 2008, 254).

Para Tezanos (2008), con la industrializacion la salarizacion y la voluntariedad del trabajo toman
un nuevo orden social y cultural. El desarrollo de la salarizacion “endulzd”, como establece
Tezanos (2008, 254), las nociones negativas del trabajo mejorando las condiciones laborales. En
este sentido, conforme “evoluciond” el trabajo en el sistema social, primero, se fueron
eliminando las relaciones formales de esclavitud y servidumbre; segundo el esfuerzo fisico del
trabajo se fue reduciendo y tercero, se fue aumentando la productividad. Este desarrollo del

trabajo del ser humano Tezanos (2021) lo sistematiza en la siguiente ilustracion:
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Figura 1. Evolucion histérica de la ecuacion trabajo-esfuerzo-resultado

Trabajo-resultado

Trabajo-esfuerzo

Menos
Sociedades Sociedades Sociedades Sociedades
cazadoras y agrarias industriales tecnologicas
recolectoras avanzadas

Fuente: Tezanos 2008, 256

En esta linea, Naredo (2001) establece que el trabajo es una categoria historica que adquiere la
caracteristica de productivismo en el sistema econdémico moderno, el capitalista. Asi, el trabajo se
convierte en utilitarista para la produccion de riquezas y consumo. Segln este autor, con el
trabajo productivista, se transforma la nocién de que la naturaleza es la inica capaz de producir,
cuando el ser humano se reconoce con esta capacidad, unos producen para que otros adquieran

riquezas, lo cual, deviene luego en formas de acumulacion de capital.

Por tanto, con la industrializacion se expone una nueva categoria que es el trabajo capitalista.
Este, como concepto analitico de la sociologia surge con el marxismo clasico, pues, este es
central para explicar la division social del mundo occidental a partir de las clases; entonces, se
establece categoricamente la existencia de la clase trabajadora. En las conceptualizaciones
marxistas, el trabajo se divide entre el productivo y el improductivo. Especificamente, en el
contexto industrial europeo del siglo XIX, el trabajo productivo fue aquel que estuvo inserto en

las relaciones de produccion capitalistas y que genera plusvalia, veamos:

Solo es productivo el obrero que produce plusvalia para el capitalista o que trabaja para hacer
rentable el capital. Es decir, un trabajo del mismo contenido puede ser productivo o improductivo,

segun se inserte o no en las relaciones de produccion capitalistas. (...) Por otra parte, Marx indica
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que hay trabajados que sin ser productivos son necesarios, ya que facilitan la realizacion de
plusvalia generada en las ramas de produccion de bienes materiales, como es el caso de servicios y

del transporte (Cardoso y Pérez 1976).

El trabajo est4 definido a partir de las relaciones de produccion, esto de acuerdo con uno de los
principales aportes de Marx a la economia politica. La produccion adquiere un caracter de
acumulacion con el capitalismo, de esta manera, segun Castells (2000, 122) “la productividad es
la fuente del progreso econdmico (...) los modos especificos de aumentar la productividad
definen la estructura y dindmica de un sistema econdémico determinado”. La economia ha
cambiado en los tiempos contemporaneos a una tecnoldgica e informacional, esto transformo los
modos de produccion, donde el conocimiento tecnoldgico es pilar para el crecimiento econdmico,

de acuerdo con dicho autor.

Asi, esta es una categoria sigue vigente en la actualidad, aunque con cambios analiticos para
explicar las modalidades del trabajo capitalista en la contemporaneidad. En América Latina, el
trabajo toma otro orden, empezando porque el proceso de colonizacién marcé una diferenciacion
social mas alla de las clases, siendo la raza y la etnia. A su vez, “por la experimentacion de una
industrializacion trunca y una terciarizacion falsa, y que no es primordialmente estructurada por
el eje de las clases sociales tradicionales” (De la Garza 2001, 177). Por otra parte, desde los
feminismos, se ha establecido el género como otra categoria de la division social en el mundo del
trabajo. De esta forma, el trabajo como categoria impregna en si, la division social y las

relaciones de produccion de acuerdo con los contextos sociales y culturales de estudio.

Para La Serna (2010, 12) el trabajo “es un espacio de disciplinamiento que genera ambivalencias
o contradicciones dentro de la sociedad, entre libertad e igualdad, distribucion y acumulacion,
inclusion y exclusion”. Este, ademas provee de los requisitos para la movilidad social. Este autor

explica la centralidad que toma el empleo en la vida moderna:

El trabajo constituye desde la modernidad una precondicién para la integracion social de los
sujetos. Sin embargo, no siempre asumid la forma dominante que lo caracterizé en las sociedades
posrevolucionarias, ni tuvo siempre, en ellas, las mismas caracteristicas. No podemos dejar de

recordar en este sentido la compleja secuencia que lleva desde el artesano hasta el trabajador
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precarizado y excluido del presente, pasando por el trabajo a domicilio, la manufactura, el
proletario, el salariado. Todas estas fases comportaron y comportan una significacion social sobre
el trabajo, un sentido subjetivo sobre el mismo, una relacion social y econdmica singular. La
transformacion del trabajo da cuenta, como quiza ninguna otra institucién de la modernidad, de

los procesos politicos, econdémicos y culturales que la contextualizan (La Serna 2010, 11).

De esta forma, tomando la propuesta de La Serna (2011) el trabajo se convierte en el aspecto
central de la vida moderna, es la precondicion bésica para incorporarse al sistema, estar fuera del
trabajo es estar fuera de este, que, a su vez, rige todas las formas de vida en la contemporaneidad.
Pero, con la modernidad capitalista, el trabajo solo se provee dentro del sistema, las reglas se
establecen en el mercado de trabajo; “reglas de orden social salariado™ (2011, 12). Estas, ademas,
estan combinadas con un sistema de inclusion social, las personas trabajadoras progresan segin
reglas fijadas de acuerdo con el “bienestar material, cultural y social” (La Serna 2011, 12). El
trabajo moderno, al regirse por reglas dentro de un mercado genera desigualdades, ya que hay
competencias, disputas y acaparamiento, donde todas las poblaciones toman posiciones
diferenciadas. Reglas que, ademas, son legitimas y establecidas en las instituciones, de acuerdo

con el autor.

El mundo moderno esta constituido por relaciones de produccién mucho mas heterogéneas y
complejas de lo que se concebia desde el marxismo clasico. El trabajo capitalista se conformé por
las relaciones de poder historicas que reproducen la fuerza de trabajo en funcién de la
acumulacion de capital a nivel global-mundial. Lo que ademas ha repercutido en una
simultaneidad de diversos sujetos y procesos que han ocasionado un capitalismo mundial,
transnacional que rebasa las nociones de espacio y tiempo, pero con la caracteristica comun de la
division racial/étnica del trabajo (Quijano 2014, 780-781) y de distribucion geografica. De
acuerdo con Beck, hay que tomar en cuenta la "tesis de individualizacion", pues, "el Estado social
ha reducido o disuelto las clases sociales en el capitalismo. Nos encontramos cada vez mas frente
al fendémeno, atin no comprendido, de un capitalismo sin clases, con todas las estructuras y los

problemas de la desigualdad social que van unidos a ello" (Beck 1998b, 97).

De esta forma, el concepto de clases sociales no es suficiente para comprender las relaciones de

produccion y los modos de explotacion y acumulacion de capital que surgen con la modernidad.
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De acuerdo con Giddens (1998), "la modernidad produce diferencia, exclusion y marginalizacion
(Giddens 1998, 39). Asi, la teoria de la modernizacion reflexiva cuestiona a la modernidad como
una categoria totalizante y pura, pues esta es "una simbiosis historica portadora de
contradicciones provocadas por la coalicion de fuerzas modernas y contra modernas en su
interior" (Giddens 1998, 61). Por tanto, proporciona una visiéon mucho mas compleja de la

desigualdad social, que no se reduce a los grupos sociales homogéneos ni a la individualizacion:

La modernizacion reflexiva desintegra y sustituye los supuestos culturales de las clases sociales
por formas individualizadas de la desigualdad social. Esto significa en primer lugar: la
desaparicion de las clases sociales no dice superacion de la desigualdad social. El oscurecimiento
de la percepcion de las clases sociales va acompafiado de una profundizacion en la desigualdad
social que no queda fijada perpetuamente en amplias capas sociales claramente identificables, sino
que es diseminada temporal, espacial y socialmente. Por otro parte, no se deduce de la posicion
(laboral) en el proceso de trabajo y de produccion, las formas y estilos de vida de las personas. La
afirmacion de la modernizacidn reflexiva desemboca en la covariacion decreciente de
determinadas diferenciaciones de ambientes econdmicos e intereses subjetivos y de definiciones

de la situacion (Beck 1998a, 242).

De este modo, el concepto de trabajo se amplia concibiendo en la categoria de trabajo productivo
todo aquel que se realice indiscriminadamente si es reconocido o remunerado, o si directamente
contribuye en la acumulacion de capital. La agricultura tradicional se concibié como un modo de
produccion que conforme se modernizara la sociedad iba a llegar a su desaparicion, sin embargo,
este coexiste dentro del sistema capitalista, pero con logicas laborales subvaloradas, por tanto,
precarizadas. También, la amplia gama de trabajos a los que se les ha llamado improductivos que
actualmente constituyen la mayor proporcion de los mercados laborales a nivel global, segun
Castells (2000, 130). Luego, la invisibilizacion del trabajo que realizan las mujeres en diferentes
actividades laborales, tanto campesinas como reproductivas que no son contempladas en los
analisis laborales tradicionales. Estos aspectos se toman en cuenta para ampliar la categoria de “la

clase que vive del trabajo”.
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2.2. La clase que vive del trabajo
La categoria de clase es una concepcion analitica que se desarrolla con el marxismo, haciendo
critica a las formas de acumulacién de capital, “son modos de produccion en lo que existe la
propiedad privada de los medios y/o agentes de produccion, y donde las relaciones sociales se
organizan en torno a un mecanismo fundamental de explotacion” (Cueva 1979, 18). Como esta
categoria es organica, dialéctica e historica, Marx establecié como divisiones clasistas las
esclavistas y serviles en sus manifestaciones arcaicas y por supuesto las asalariadas en la

modernidad capitalista (Cueva 1979).

El asalaramiento surge con la proletarizacion, siendo la clase que va a captar la atencion en el
marxismo por su estallido en el siglo XIX, pero que en las sociedades contemporaneas del siglo
XXI representa la menor proporcion de trabajadores. Por tanto, para esta investigacion, mas que
la conceptualizacion de clase, se retoma desde el marxismo la logica de subsuncion del trabajo
capitalista, ya que con la modernidad capitalista todos los modos de produccion estan subsumidos
al capital: “la subsuncion formal del proceso de trabajo al capital, este ponerlo bajo su control
consiste en que el trabajador pasa a estar bajo la vigilancia y el mando, por tanto, del capital o del
capitalista” (Marx 1983, 2). En la actualidad, la division del trabajo se ha proliferado de tal
manera que lo que se constituye es toda una clase trabajadora a nivel global que trabajan para el

capital global.

Ante el contexto productivo y de fuerza de trabajo en América Latina, se amplia el concepto
clasico de clases sociales para incorporar la clase trabajadora. Para De la Garza (2001) “la
definicion amplia de la clase econdmica de los trabajadores como el conjunto de personas cuya
reproduccion material depende primordial y esencialmente del desempeiio continuo de su fuerza
de trabajo” (2001, 179). Tomando en cuenta que de acuerdo con De la Garza el sector trabajo es
mucho mas heterogéneo en América Latina, ese concepto abre las posibilidades de estudio a
todas aquellas personas y grupos que dependen del trabajo y no solamente la clase obrera como

se establecid en el marxismo.

En América Latina los pequefios campesinos y, mas aun, los trabajadores por cuenta propia, no

solamente representan una parte importante de la poblacién econdémicamente activa, sino -en el
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caso de los tltimos- el estrato quizas mas dinamico y creciente. Ellos formalmente tienen sus
propios “medios de produccién”, pero sus condiciones de trabajo y empleo reales no difieren

mucho de ciertos grupos de trabajadores asalariados (De la Garza 2001, 179-181).

En esta linea, Antunes (2005) problematiza la critica a la dimension de clase trabajadora, para
este autor, en la modernidad, en lugar de eliminar esta categoria mas bien debe actualizarse a "su
forma de ser", la de la clase trabajadora en la actualidad, asi, esta nueva conceptualizacion es “la
clase que vive del trabajo” (Antunes 2005, 91). Esta clase remite a la definicion marxista del
trabajo productivo y la generacion de plusvalia, pero también a aquel trabajo que coexiste en la
modernidad y que de alguna manera sirve al capital, (Antunes 2005, 92). Esta nueva clase es

definida de la siguiente manera:

Incluye a todos aquellos que venden su fuerza de trabajo, teniendo como nucleo central a los
trabajadores productivos. No se restringe, por lo tanto, al trabajador manual directo, sino que
incorpora la totalidad del trabajo social, la totalidad del trabajo colectivo asalariado. (...) Engloba
también a los trabajadores improductivos, aquellos cuya forma de trabajo es utilizada como
servicio, ya sea para uso publico o para el capitalista. (...) Una nocién ampliada de clase
trabajadora incluye, entonces, a todos aquellos y aquellas que venden su fuerza de trabajo a
cambio de un salario, incorporando, ademas del proletariado industrial, a los asalariados del sector
servicios; y también al proletario rural, que vende su fuerza de trabajo para el capital (Antunes

2005, 91-93).

Esta problematizacion del trabajo es necesaria porque en las sociedades modernas la division del
trabajo sobrepasa los sectores econdomicos industriales, los nuevos modelos productivos
incorporan formas de acumulacion de capitales en el sector servicios. Asi como se sefalo, el
trabajo productivo, en la actualidad, va mas alla del trabajo industrial. "Si afladimos la creciente
imbricacion entre mundo productivo y sector servicios, asi como la creciente subordinacion de
este ultimo al primero, el asalariamiento de los trabajadores del sector de servicios se aproxima
cada vez mas a la logica y a la racionalidad del mundo productivo" (Antunes 2005, 102). Es
decir, el trabajo productivo e improductivo coexisten en el proceso mundializado y transnacional

de acumulacion de capital.
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Esta amplitud del concepto permite integrar a la heterogeneidad de personas trabajadoras dentro
del sistema capitalista. Trabajadores formales, informales, asalariados, cuenta propia, sectores
tradicionales y mujeres en el historico trabajo “improductivo” y ademas del no remunerado. Por
la cualidad de esta investigacion, los sujetos trabajadores se problematizan las mujeres y el

campesinado. Aunque se reconoce que la clase que vive del trabajo es mucho mas amplia.

2.2.1. El campesinado familiar
Por un lado, el campesinado que compete a este estudio es aquel con caracteristicas de
produccion familiar que se ha destacado por modos de subsistencia de autoconsumo, aunque
segmentados por la propiedad. La agricultura familiar campesina se define en Chonchol como
“aquel sector en que las empresas familiares, formadas por el jefe de hogar y los miembros de su
familia, constituyen el nucleo fundamental de produccion y consumo, a veces complementado,

temporalmente, por alguna mano de obra externa” (Chonchol 2008, 187).

El campesinado de subsistencia es un sujeto social que se pens6, desde las diversas perspectivas
“evolucionistas” de la sociedad, iba a llegar a erradicarse con el desarrollo de la modernidad. Sin
embargo, a 20 afos del siglo XXI, este sujeto sigue en coexistencia en una logica de subsuncion
del capital, sobre todo, con la industrializacion de la agricultura. “El capital subsume el proceso
de trabajo en general y a formas particulares de produccion no capitalistas” (Marx 1983, 1).

Las sociedades agrarias estdn mayormente presentes en los territorios del llamado “tercer mundo”
donde se producen contradicciones de clase por la alta variedad de produccion agricola. El
desarrollo del capitalismo y la globalizacion cambid la agricultura en el sentido de que todas sus
manifestaciones se introdujeron al capitalismo en términos de mercantilizacion de la subsistencia
y en la generacion de clases diferenciadas de campesinos. En este sentido, la produccion y la
propiedad seran aspectos diferenciadores del campesinado, siendo asi, la acumulacién originaria
un aspecto central que marca la entrada del capitalismo y no asi la industrializacion (Bernstein
2012). Es decir, el campesinado se reconceptualiza en la amplia definicion de clase que nos

podemos encontrar en la literatura del marxismo contemporaneo.
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Las exclusiones sociales que experimentan estas poblaciones son causadas por “factores
historicos, politicos y macroeconémicos que han contribuido a la pobreza rural en América
Latina” (Chonchol 2008, 192). En esta linea, Kay (2020) establece que el neoliberalismo ha sido
excluyente con los productores y trabajadores campesinos provocado por el impulso de las
exportaciones y la agroindustria, beneficiando asi a los agricultores capitalistas. Las poblaciones
rurales estan ejerciendo actividades no relacionadas con este sector productivo, lo cual, es un
factor en detrimento del desarrollo rural, mientras que otras poblaciones campesinas, las feudales,

se vieron beneficiadas de los modelos de desarrollo, segin dicho autor:

Este cambio en los sistemas de produccion ha modificado la estructura social del agro
latinoamericano. Han sido fundamentalmente los agricultores capitalistas modernizados los que se
han beneficiado de estas nuevas oportunidades puesto que contaban con el acceso a los recursos
financieros, de tierra, de tecnologia y de organizacidon necesarios para estas producciones y las
posibilidades de acceso a estos nuevos mercados. En cambio, los productores familiares en la
mayor parte de los casos disponian de recursos de baja calidad, dificultades de acceso al crédito y
al seguro, escasez de tierras apropiadas, carencia de tecnologias adaptadas a su situacion asi como

de informacion sobre los mercados, ademas de altos costos de transaccion (Chonchol 2008, 185).

De esta forma, cuando se habla del campesinado se debe tener presente que, con la
modernizacion capitalista, surgio un tipo de agricultores que por el proceso de acumulacion de
tierras participaron posteriormente de la acumulacion de capitales, este es el que Chonchol (2008)
y Kay (2020) llaman “los agricultores capitalistas”. Y otro tipo que se enfrent6 a las dindmicas de
exclusion y pobreza de la ruralidad. Se ha “fomentado un proceso de diferenciacion
socioecondmica entre el campesinado, con el que viene emparejado un cambio estructural en la
composicion de la fuerza de trabajo rural” (Kay 2020, 233). Estan asi, los trabajadores
campesinos semiproletarios que venden su fuerza de trabajo, este ha sido el que perdio6 las tierras
0 no tuvo acceso a ellas, de esta forma se debi6 incorporar al trabajo asalariado. De acuerdo con

Kay (2020).

En suma, Federici establece que contrario a lo dicho por “los modernizadores” sobre el aumento
de la productividad con la privatizacion de la tierra “asumiéndose que las formas comunales

agrarias son retrogradas e ineficientes” (2004, 104). De la modernizacion agraria mas bien resultd
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un proceso de “descomunalizacion” de los recursos que repercutié en un amento de los productos
comestibles en el mercado y la exportacion, pero de escasez para los productores (2004, 105).
Las poblaciones trabajadoras perdieron sus tierras obligados y dependientes a la asalarizacion y a
los trabajos informales, es decir, con la privatizacion de las tierras “las relaciones monetarias
comenzaron a dominar la vida economica” (Federici 2004, 111). En relacion con la
descomunalizacion, Bourdieu y Sayad (2017) se refieren al abandono de la tierra por un proceso
de reagrupamiento, la principal problematica fue que generd un grupo de campesinos no antes
visto, desposeidos, desarraigados y sin tierras. Teniendo asi, como planteamiento principal que

poco a poco las poblaciones agrarias irian abandonando la tierra.

Martinez-Godoy (2020) nos presenta las principales discusiones alrededor de la
desomunalizacion y la desagrarizacion, donde establece que estos procesos no pueden leerse en
términos duales, sino como una “reorganizacion del campesinado como fuerza de trabajo”, sobre
todo porque “el campesinado ya no es el Gnico actor en la reinvindicacion y la disputa por los
espacios rurales” (Martinez-Godoy 2020, 219). De este modo, este autor propone comprender la
desterritorializacion “como una consecuencia del desarrollo de un modelo agricola productivista”

que debilita las relaciones e identidades rurales (Martinez-Godoy 2020, 234).

2.2.2. Las mujeres: entre el trabajo invisible y el trabajo inferiorizado
La modernizacion capitalista debe entenderse dentro de un sistema patriarcal, el cual es incluso
anterior al desarrollo del capitalismo. Se entiende en esta investigacion que las sociedades
tradicionales o comunidades presentaron formas de dominacion patriarcal siempre que estuvieran
regidas por “unidades productivas privadas”, como lo establece Engels (2012) en estas se
localizaron por primera vez a los “jefes” de las familias. La agricultura y la cria de animales
fueron “propiedad de la familia, donde la fuerza de trabajo adquiri6 un valor de cambio” (2012,
31). Asi, de acuerdo con este clasico, el estadio de la barbarie fue uno de riquezas, propiedad y
nuevas relaciones de produccion, donde, ademas las mujeres tuvieron también un valor de

cambio.

Las riquezas, a medida que iban aumentando, daban, por una parte, al hombre una posicion mas

importante que a la mujer en la familia y, por otra parte, hacian que naciera en €l la idea de valerse
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de esta ventaja para modificar en provecho de sus hijos el orden de herencia establecido”. Asi, se

llega a la concepcion de una “comunidad familiar patriarcal” (Engels 2012, 33-35).

Es decir, que conforme gan6 importancia la propiedad privada las mujeres perdieron valor. De
acuerdo con Engels (2012) cualquier forma de matriarcado se disolvid con la herencia (de la
propiedad) patriarcal. “El igualitarismo sexual de las sociedades preclasistas fue destruido por los
cambios en el trabajo de la mujer y por el crecimiento de la familia como unidad econdémica
importante” (Sacks 1979, 248), la propiedad privada fue el eslabén que rompid las relaciones

sociales igualitarias a divisiones del trabajo subordinadas.

Luego, las mujeres representan un grupo de trabajadoras a las que por un lado se les invisibiliza
su trabajo y por otro lado se les inferioriza. Histéricamente a las mujeres se les ha delegado el
trabajo reproductivo justificado en la naturaleza de la concepcion. De acuerdo con Borderias y
Martini (2020) desde los modos de produccion agrarias las mujeres no tenian relevancia, pues,
“se favorecio el trabajo masculino” (2020, 68). De acuerdo con las autoras, esta 16gica permed
los modelos productivos industriales, generando desempleo y precarizacion para las mujeres.
Por un lado, las mujeres ingresan a los mercados laborales como estrategia de ampliar la masa
trabajadora, principalmente con la industria textil del primer capitalismo “lo relevante era formar
un ejército laboral diestro para las industrias textiles nacionales, que se mantuviera en niveles
remunerativos minimos y relaciones precarias” (Barahona en Borderias y Martini 2020, 72),
Estas autoras explican que no fue por una cuestion de cualificaciones, sino por el solo hecho de
ser mujeres. Por otro lado, los trabajos que se desempefian en el &mbito del hogar son no
reconocidos, por tanto, no remunerados. Las mujeres se trasladan a otros hogares a realizar
trabajo remunerado, pero, no formal, excluyéndolas de la legalidad en lo laboral (Boderias y

Martini 2020).

Para Veloz y Leon (2020), se debe tener en cuenta que “la modernidad se caracteriza por
considerar que el mundo laboral se define culturalmente como el espacio de los hombres”
(Connell 2003, en Veloz y Leon 2020, 1028). En primer lugar, las concepciones del trabajo de las
mujeres en América Latina deben incorporar un analisis histérico que parte de los procesos de la

colonizacion, las teorias feministas han de ser diferentes en occidente que en nuestra region.
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Segundo, de acuerdo con Rita Segato, el trabajo se rige por un orden patriarcal, asi, “esta
fundamentado en las estructuras de orden y de disposicion de jerarquias que construyen
histéricamente las relaciones de poder patriarcal” (Segato 2003, en Veloz y Ledn 2020, 1032).
Ante los aportes de Rita Segato sobre el poder patriarcal, muestra que este antecede al
capitalismo, se encuentra historicamente y en una estructura “de actualizacién constante”, existe
un mandato de la masculinidad que establece el ordenamiento social (2016, 16). En la historia,
aparece el cuerpo de las mujeres como el primer espacio de conquista, “la primera colonia” en
palabras de Segato, asi, el mundo se divide por un “mandato de la masculinidad” (2016, 19).
Entonces, de acuerdo con esta autora, el patriarcado no solo antecede al capitalismo, sino, que
funda las demds desigualdades con una estructura de poder de dominacion masculina. Esto,
ademas, repercutio en nuestros dias, en la diferenciacion social traducida en la division social del
trabajo. El totalitarismo de la esfera ptblica creo las instituciones sociales pensadas en codigo
masculino, es decir, se habla de “una totalizacion de la politica que se encuentra modelada a

imagen y semejanza de las instituciones del mundo de los hombres” (Segato 2016, 26).

En linea con este fenomeno, Federici se refiere a la “acumulacion originaria” como un proceso
que trasciende “la expropiacion de los medios de subsistencia de los trabajadores europeos y la
esclavitud de los pueblos originario de América y Africa” (Federici 2004, 90), dentro de la misma
clase se establecieron jerarquias que constituyeron la dominacién y la acumulacion por érdenes
de género, raza y edad, seguin la autora. En su recapitulacion, el trabajo libre fue la excepcion,

pues las poblaciones estuvieron siempre sometidas en estas relaciones de produccion:

En los lugares donde no se pudo quebrantar la resistencia de los trabajadores a ser convertido en
siervos, la respuesta fue la expropiacion de la tierra y la introduccion del trabajo asalariado
forzoso. Los trabajadores que intentaban ofrecer su trabajo de forma independiente o dejar a sus
empleadores eran castigados con la carcel e incluso con la muerte, en caso de reincidencia (...) el
trabajo asalariado contratado solo se conseguia tras una intensa competencia entre trabajadores, en

su mayoria varones adultos (Federici 2004, 95).

La transicion entre el feudalismo y el capitalismo es donde Federici establece que debe ubicarse

la historia de las mujeres y la reproduccion, “el nuevo orden patriarcal fue el patriarcado del
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salario” (2004, 97-98). Con este proceso de asalarizacion, las mujeres quedaron invisibles y

excluidas de este tipo de trabajos.

La division sexual del trabajo que aparecid con ellos no solo sujetd a las mujeres al trabajo
reproductivo, sino que aumento su dependencia respecto de los hombres, permitiendo al Estado y
a los empleadores usar el salario masculino como instrumento para gobernar el trabajo de las
mujeres. (...) La separacion entre produccion y reproduccion cred una clase de mujeres proletarias
que estaban tan desposeidas como los hombres, pero a diferencia de sus parientes masculinos, en
una sociedad que estaba cada vez mas monetarizada, casi no tenian acceso a los salarios, siendo
forzadas asi a la condicién de una pobreza cronica, la dependencia econémica y la invisibilidad

como trabajadoras (Federici 2004, 112-113).

Por tanto, aunque el capitalismo se instaura como sistema econdémico en un contexto que supone
libertades individuales, se debe entender en términos de relaciones de produccion jerarquizadas.
Es decir, la clase trabajadora no es homogénea, sino que estd marcada por subvaloraciones
referidas al territorio, al género, a la racializacion, la etnia, entre otros aspectos que dividen a los
seres humanos por la productividad y “asimilacion” del trabajo capitalista, que al fin de cuentas
divide a las poblaciones no solamente en la division social del trabajo sino también de derechos,

y ahi se gesta un nuevo dilema que es el de las desigualdades.

3. La categoria de desigualdad laboral y su desagregacion operativa

El concepto de desigualdad ha sido utilizado para denominar la diferencia de carencias materiales
en las sociedades modernas. De acuerdo con Therborn (2016) “la desigualdad es una diferencia
que viola alguna norma/supuesto de igualdad expresada en desigualdades vitales, existenciales o
de recursos que, ademas, presentan como mecanismos el distanciamiento, la exclusion, la
jerarquizacion o la explotacion, para reproducir las desigualdades. En el andlisis de Therborn, se
refleja como aspecto central en las desigualdades, el trabajo, ya que este incluye o excluye de

derechos sociales.

La desigualdad social se explica por las relaciones de dependencia econdmica, por la distribucion

inequitativa de las riquezas y, por el proceso de modernizacion (Beck 1998b, 26). Este fenomeno
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se manifiesta fuera de las fronteras y la concepcion del Estado, en términos macro sociales la
desigualdad es transnacional, luego de clases y, por tltimo, de individuos (Beck 1998b, 29).

Con la racionalidad y el individualismo moderno “se acentuan las jerarquias y la dominacion
dentro del propio mundo del trabajo, al promover y privilegiar constantemente las tareas mas
vinculadas a la adquisicion de la riqueza que a la produccion (material) de la misma” (Naredo
2001, 22). El trabajo capitalista es un mercado, como lo establece Pérez Sainz (2014). De
acuerdo con este autor, esta caracteristica representa una viabilidad para que se den, primero, en
dinamicas de explotacion de la fuerza de trabajo y segundo, en el acaparamiento de
oportunidades (2014, 76). “El primero se manifiesta en la proletarizacion y salarizacion y; el
segundo, entre otros, en los mercados laborales y en la mercantilizacion del conocimiento” (Pérez

Sainz 2014, 78-82), de este modo, los mercados laborales son desiguales.

De acuerdo con Mora (2007), las desigualdades se materializan en los mercados laborales, por ser
el ambito privilegiado de accidn social en el capitalismo (2007, 520). La formalizacion del
empleo ha entrado en crisis, generalizdndose la precarizacion salarial y cuestionando la
desigualdad de acaparamiento de oportunidades de empleo regulado (2007, 522). Entonces, las
desigualdades laborales deben estudiarse en una dimension estructural, atendiendo las categorias
relacionales de clase y otras categorias como el género y pais de origen. A su vez, superar las
desigualdades por distribucion de ingreso y orientar el andlisis a los efectos sociales del trabajo

(2007, 523).

Los diferentes sectores productivos que han surgido de las nuevas economias se enmarcan en la
logica capitalista. Desde la propuesta analitica de Pérez Sainz (2014), el trabajo capitalista es un
mercado, y estos tienen la caracteristica de ser desiguales. Por tanto, representan una viabilidad
para que se den, primero, en dinamicas de explotacion de la fuerza de trabajo y segundo, en el
acaparamiento de oportunidades (2014, 76). “El primero se manifiesta en la proletarizacion y
salarizacion y; el segundo, entre otros, en los mercados laborales y en la mercantilizacion del

conocimiento” (Pérez Sainz 2014, 78-82).
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3.1. La precarizacion laboral
En Pérez Sainz, Segura y Fernandez (2012) las desigualdades se expresan en las pugnas por el
excedente, que se manifiestan en los mercados laborales en dinamicas de proletarizacion y de
salarizacion. La proletarizacion "sustenta y posibilita ese acaparamiento primario que se expresa
en la propiedad de los medios de produccion” (2012, 31). Y la salarizacion, corresponde a las
condiciones del trabajo asalariado: "(in)estabilidad laboral, duraciéon de la jornada laboral,
cotizacion o no a la seguridad social, (in)existencia de otros derechos laborales" (2012, 32). Asi,
para Pérez-Sainz, estos elementos son los que definen el campo de disputa de la explotacion
laboral (2012, 32). En este sentido, Pérez Sainz, Segura y Fernandez (2012) realizan su propuesta
analitica sobre las desigualdades a partir de dos categorias, la insercion laboral y la ciudadania
social. La primera remite a las condiciones laborales de asalariados, no asalariado y
desempleados. La segunda a las credenciales educativas y la tenencia de seguridad social (2012,

50).

Entonces, los diferentes sectores productivos que han surgido de las nuevas economias se
enmarcan en la logica capitalista. Desde la propuesta analitica de Pérez Sainz (2014), los
mercados son desiguales y por tanto representan una viabilidad para que se den dinamicas de
explotacion de la fuerza de trabajo y acaparamiento de oportunidades (2014, 76). “El primero se
manifiesta en la proletarizacion y salarizacion y; el segundo, entre otros, en los mercados

laborales y en la mercantilizacién del conocimiento” (Pérez Sainz 2014, 78-82).

La esfera primaria de la distribucion estd compuesta por los denominados mercados basicos que
son los ambitos mercantiles donde se intercambian los recursos productivos fundamentales. Nos
referimos a mercados como el laboral, el de capitales o el de seguros, sin olvidar la
mercantilizacion de la tierra (y lo que puede implicar como despojo de sus propietarios
ancestrales) y del recurso clave de la globalizacidn, el conocimiento. Hay que recordar que fuerza
de trabajo, capital y tierra, y habria que incorporar conocimiento, son las mercancias que Polanyi

(1992) calificé como "ficticias" (Pérez Sainz 2014, 71).

De acuerdo con Mora (2007), las desigualdades se materializan en los mercados laborales, por ser
el ambito privilegiado de accion social en el capitalismo (2007, 520). La formalizacion del

empleo ha entrado en crisis, generalizandose la precarizacion salarial y cuestionando la
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desigualdad de acaparamiento de oportunidades de empleo regulado (2007, 522). Entonces, las
desigualdades laborales deben estudiarse en una dimension estructural, atendiendo las categorias
relacionales de clase y otras categorias como el género y pais de origen. A su vez, superar las
desigualdades por distribucion de ingreso y orientar el analisis a loa efectos sociales del trabajo
(2007, 523).

Tomando en cuenta estos postulados, (Mora y de Oliveira 2010) han operativizado el concepto de
precariedad laboral en un solo indice que integra “el grado de deterioro de las condiciones
laborales de la fuerza de trabajo asalariada” combinando la seguridad social, el salario y el
contrato permanente (2010, 122). Asi, se diferencia entre los trabajos no precarios, precariedad
moderada y aquellos que tienen alta precariedad laboral. Se retoma para esta investigacion las
variables de ingreso econdmico, tenencia de contrato y tenencia de garantias sociales, para

problematizar las condiciones laborales de las personas trabajadoras a lo largo del tiempo.

Ademas de la precarizacion laboral, una tendencia en los mercados laborales contemporaneos es
la flexibilizacion laboral, la cual aparece como un “ajuste en las relaciones entre Estado, las
empresas y los trabajadores, para aumentar la productividad y competitividad de las empresas en
el ambito internacional” (Eugenia de la O y Guadarrama 2006, 437). Segtn estos autores, dicha
dindmica ha desembocado en que las poblaciones trabajadoras tengan mayor desproteccion y

cada vez aumentan personas en las categorias de subcontratacion y cuenta propia.

En este sentido se habla de la categoria de desigualdades laborales a partir del proceso de
modernizacion, se forma un sistema mundo donde confluyen los modos de produccion
tradicionales y modernos, con la caracteristica de ser formas de explotacion transnacionales
(Wallerstein 1979, 12). Asi, el capitalismo moderno, ademas de la division de clases, se
manifiesta en una "division extensiva del trabajo geografica" (Wallerstein 1979, 491). Por tanto,
las desigualdades laborales devienen de una problematizacion de las formas de circulacion y
acumulacion de capital a nivel geografico y de clases sociales. Asi, los nuevos modelos
productivos resultan en una heterogeneidad de actores sociales que tienen en comun, como lo

menciona Antunes (2005), que la explotacion de su trabajo estd en funcion del capital.

38



3.2. Trayectorias laborales
De acuerdo con Lozano (1981, 292) la agricultura es sustituida por una economia capitalista que
se introduce tanto en el agro como en las nuevas economias. El agro no es un sector desligado del
capitalismo sino mas bien se concibe como “acumulacién originaria”, la cual da paso a las formas
de acumulacion capitalista que aparecen con la industria. Esta transformacion implica una forma
de dominacioén que se ha instaurado en un sistema econémico global que ha implicado en
relaciones laborales de subordinacion para mantener el capital. Asi, el trabajador no capitalista
debe subsumirse a esta dinamica para encontrarse incluido en el sistema social y econdémico

(1981, 295).

Para Pérez Sainz, Camus y Bastos (1993), las trayectorias laborales “se basan en la insercion en
la estructura productiva, donde se privilegia el comportamiento de los trabajadores” (1993, p. 4).
En el proceso de incorporacion laboral la caracteristica mas relevante es la individualizacién
producto de las relaciones mercantiles de los trabajadores (1993, p. 24), los autores destacan que
este es un fendémeno no generalizado ni universal, ya que las trayectorias estan caracterizadas por
ingreso a mercados formales e informales, a su vez, determinados por la condicion indigena, de
género y la procedencia de zona urbana o rural. En uno de los casos de estudio de poblacion
indigena guatemalteca dio como resultado relevante para esta investigacion que el primer empleo
que “ante la insercion en la unidad campesina que supone trabajo no asalariado y predominio
obvio de logicas familiares en tal incorporacion” (1993, p. 25). Asi mismo, los autores
evidenciaron que los trabajadores procedentes de zona rural “comienzan a someterse a un proceso

de proletarizacion no urbana” (1993, p. 25).

Asi, cuando se habla de trayectorias laborales se esta hablando en realidad de un recorrido y un
futuro a partir de determinismos estructurales y desigualdades heredadas, pero también de
individualizacion. Esto como parte de las caracteristicas centrales del proceso de mercantilizacion
global. Este fendmeno sumado al desarrollo de las urbes ha generado una suerte distinta para los
territorios y poblaciones rurales, pues, se acumulan otro tipo de desventajas historicas, como el
despojo de la tierra, la tecnificacion del agro y la transformacion de economias familiares a

economias individualizadas, asi como lo establece Paz (2011).

39



El uso de la mano de obra familiar en el proceso de produccion, una cierta capacidad de
acumulacion, la propiedad de la tierra, su transferencia a través de la herencia y un nivel de
tecnificacion en las tareas agricolas, constituyeron histdricamente la base en la cual se sustentd

una de las principales caracteristicas de este modelo productivo (Paz 2011, 49).

El andlisis de las carencias heredadas y que posteriormente determinan las condiciones laborales
de las personas ha sido estudiado desde el concepto de trayectorias, el cual Mora y de Oliveira
(2014) definen como “‘el tramo biografico recorrido por los entrevistados™ (2014, 248). Ademas,
definen las trayectorias en funcion al concepto de ruta, que seria “la probabilidad del rumbo”
socioeconomico. Por tanto, esta categoria analitica permite comprender a los sujetos en un
tiempo-espacio pasado, presente y futuro (2014, 248). En el estudio que realizan dichos autores,
asocian como factores que potencian la desigualdad, la exclusion escolar, ambiente familiar de

riesgo y la incorporacion temprana a los mercados laborales.

Para Bourdieu y Passeron (2010), se podria decir que las desigualdades son heredadas. Como ya
se ha mencionado, el sistema escolar esta relacionado con el ingreso a los mercados laborales y
las condiciones que alli se tienen. El proceder de familias de clases bajas disminuye las
posibilidades de ingresar a ciertas areas académicas y por tanto a ciertos sectores laborales. Para
Bourdieu y Passeron (2010) las instituciones educativas refuerzan las desigualdades. Para
mantenerse y desarrollarse en areas laborales “no precarias” se debe acumular ciertos capitales
que se adquieren en el entorno familiar y espacial. Por tanto, este debate de las desigualdades

debe ponerse en dialogo con las politicas educativas y laborales.

Como ya se ha mencionado, las desigualdades son heredadas, las personas que proceden de
contextos y familias vulnerables tienen menor probabilidad de movilidad social por la via laboral.
Para Mora y de Oliveira, la poblacion joven que procede de familias en condicion de pobreza
tiene menos probabilidades de “revertir la transmision de las desventajas socioecondmicas
heredadas de la familia de origen” (Mora y de Oliveira 2014, 246). Ademas, hay que tomar en
cuenta que con esta demanda existen estructuras sociales como la clase y el género que permean
el ingreso y el obstaculo de personas a las diferentes areas de cualificacion y por tanto a las

diferentes areas laborales:
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La clase obrera o desprotegida, la menos favorecida por las condiciones socioeconémicas y
culturales, esta mas expuesta a sufrir las consecuencias de la seleccion de la clase burguesa; la
comunicacién y los discursos tanto escritos como orales constituyen también un problema y una
barrera para la seleccion; y como si esto fuera poco, el sujeto de la clase social inferior debe elegir
una vocacion acorde con sus ingresos y situacion cultural més que respecto a sus habilidades y

vocacion en general (Bourdieu y Passeron, 2010).

Ademas de los factores de género y etnia, se retoma el argumento de Bourdieu sobre la
reproduccion, tomando en cuenta la clase de procedencia. En ese sentido se operacionaliza a
partir de la posicion laboral y los niveles educativos del grupo familiar. A su vez se retoman los
factores que acentian la precariariedad laboral establecidos por Mora y de Oliveira (2014). Los
cuales serian: niveles educativos, rama de servicios modernos, la region y zona de procedencia y
el grupo de edad. Estas variables, analizadas en perspectiva de los tres sectores econdmicos y las

trayectorias laborales a lo largo del tiempo.

Ante este panorama de la economia, la capacitacion y especializacion se vuelven necesarias para
ingresar a los mercados laborales. Sin embargo, no se aseguran condiciones de empleo o la
superacion de la desigualdad. Con la globalizacion, “se da una dinamica de reestructuracion
productiva y flexibilizacion de los mercados laborales, que impacta, no solo en términos de

derechos laborales, sino que también afecta el desarrollo social” (Mora, 2005, p. 38).

3.3. (Re)significaciones identitarias en torno al trabajo
En América Latina, el campesino como actor social ha tomado relevancia a nivel politico,
econdémico, social y cultural, precisamente porque parte de la construccion de la identidad
nacional estuvo basada en esta figura. Con los procesos de modernizacion, la figura del
campesinado empieza a coexistir con nuevos actores sociales que surgen en la consolidacion de
los estados y la industrializacion. En este sentido, en las sociedades contemporaneas de la region
latinoamericana han surgido una serie de actores en funcion de las dindmicas econdmicas
globales y capitalistas. Asi, a nivel comunitario y familiar ya no predomina la homogeneidad en
las actividades productivas, sino que a nivel intergeneracional se da una multiplicidad de trabajos,

aunque se mantengan las relaciones de clase.
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Con el proceso de modernizacion los estados incorporan mecanismos desarrollistas que dividen
la sociedad entre el desarrollo/subdesarrollo, lo moderno/tradicional, por tanto, estas l6gicas
suprimen otras formas de trabajo no capitalistas que forman parte de la cultura y la identidad de
las personas. En este sentido, las posturas criticas de la desigualdad y desde el marxismo
estructuralista las relaciones de produccion se siguen viendo en términos de una ideologia que se

instaura en la modernizacion, ademas, vista desde un determinismo econémico.

Cuando se habla de desigualdad también se habla de la busqueda de la igualdad, aunque este
término es pensado a partir de una estructura social piramidal que busca la inclusién a mejores
condiciones laborales, aunque este elemento es central en las sociedades contemporaneas, no hay
que olvidar las relaciones de produccion ni las configuraciones que le dan las personas al trabajo.
Siguiendo a Polanyi (1976), se puede sugerir que si miramos las desigualdades laborales solo
desde la estructura estaremos reproduciendo las l6gicas de racionalizacion y de satisfaccion

meramente materiales, a su vez, como lo problematiza Naredo (2001):

La preocupacion social fue derivando desde la produccion de la riqueza hacia la adquisicion de la
misma. Y la contrapartida expresable en términos monetarios (generalmente en forma de salario)
se erigio en el Unico criterio delimitatorio que sefialaba la frontera entre aquellas actividades que

se consideraban trabajo y aquellas que no entraban en esta designacion (2001, 20).

Aunado a esto, segiin Habermas, con su concepto de la accidn comunicativa, el trabajo esta
atravesado por simbolismo e intersubjetividades, esta es una “interpretacion del mundo
acumulada por generaciones pasadas” (Habermas 1999, 104), es decir una tradicion cultural. En
este sentido, el mundo vivido se expresa diferentemente entre “el mundo de los estados de las
cosas existentes, el mundo de las normas vigentes y el mundo de las vivencias subjetivas
susceptibles de expresion” (Habermas 1999, 105). En este sentido, Germinal se refiere a la

propuesta de Habermas sobre “Trabajo e interaccion”:

Marx “redescubre en la dialéctica de fuerzas de produccion esa conexion de trabajo e interaccion”.

Sin embargo, “Marx no explica en realidad la conexion entre trabajo e interaccion, sino que bajo
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el rotulo inespecifico de praxis social reduce lo uno a lo otro, es decir, la acciéon comunicativa a la

instrumental” (Habermas 1968 en Germinal 2016, 48).

Este debate se desarrolla entorno a lo que anteriormente se desarroll6 sobre la modernidad
racional, delimitar la vida social a la racionalidad es un enfoque positivista al fin de cuentas.

En Kaplan, el marxismo sustantivista de Polanyi plantea como critica que el “postulado de la
racionalidad econdmica no considera un aspecto o componente universal del comportamiento
humano, sino mas bien una determinada clase de comportamiento institucionalizado” (1976,
215). Por tanto, los estudios sobre el mundo del trabajo contemplan sus categorias a partir de las
condiciones de inclusion a ese “comportamiento institucionalizado”. Ante los cambios
productivos no solo esta en disputa los capitales, las personas no se mueven tan solo en el plano

ideal del sistema imperante o de generalizacion econdmica, como lo plantea Kaplan (1976).

Pero, hay practicas culturales e identitarias que no son definidas solo en el marco de la estructura,
aunque el capitalismo haya tenido repercusiones sobre estas (Diaz Polanco 2011, 39) y se ejerza
un poder colonizador por medio de las empresas globales (Zizek 1998, 171). Ante este debate, la
sociologia formal ha deslegitimado y subvalorado estas practicas como ejes de analisis, a pesar de
que la globalizacion es homogenizante pero no homogénea, como lo establece Diaz-Polanco

(2011):

El problema que se advierte en ciertos analisis acerca de la identidad radica precisamente en que
reproducen la cuestion al segundo proceso; esto es, no tienen ojos mas que para las identidades
como intento desesperado por construir comunidades en las nuevas visiones globalizadas, que
resultan precisamente de la destruccion de los anteriores tejidos comunitarios y que terminan
siendo en verdad sus sustitutos en esta etapa de la sobremodernidad o la posmodernidad (Diaz-

Polanco 2011, 39).

En este sentido, el capitalismo y sus formas y modos de trabajo penetran en el nivel de la vida
cotidiana de sujetos. De acuerdo con Harvey (2007), el desarrollo geografico desigual trae
implicaciones en la vida cotidiana. “Hemos anulado nuestro derecho de hacernos a nosotros
mismos por el derecho del capital de hacernos a través de la aceptacion pasiva y de la adopcion

inconsciente de reestructuracion de la vida cotidiana” (Harvey 2007, 33). De esto, resulta un
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sujeto mas bien heterogéneo, donde confluye tanto el trabajo precapitalista como el capitalista
(Harvey 2005, 117). Por tanto, de esta reflexion se desprende que persisten las practicas
culturales e identitarias “tradicionales” en conjunto y entremezcladas con aquellas “modernas” en

torno a los matices que adquiere el trabajo en el capitalismo.

La modernidad capitalista conlleva, como establece Sennet (2001), a una “corrosion del
caracter”, es decir, las exigencias para mantener el trabajo en el capitalismo conllevan a
implicaciones personales y de vida cotidiana. “La flexibilidad laboral cambia el significado
mismo del trabajo y con ello las palabras que usamos para hablar del trabajo (...) es natural que
la flexibilidad cree ansiedad” (Sennet 2001, 9). Con las nuevas dinamicas del mundo laboral,
aparecen y desaparecen caracteristicas asociadas a las personas, a los estilos de vida y por
supuesto, a la identidad y la cultura. Sennet (2001) sefiala como caracteristicas la incertidumbre;
la organizacion del tiempo del trabajo; la inestabilidad laboral, la rutina; la flexibilidad laboral; el
riesgo de las cualificaciones con respecto a la experiencia y la insercion laboral; la ética del
trabajo [0 mas bien la identidad del trabajador en el capitalismo]; la idea de éxito y fracaso y; la
identificacion con el colectivo. Estas caracteristicas (re)configuran constantemente al trabajador
en el capitalismo, moldeando sus practicas identitarias y culturales en funcion de las dindmicas de

los mercados laborales, los cuales, estan sujetos a la economia global capitalista.

4. Conclusion

Para esta investigacion se propone entonces un analisis basado en la critica de la modernidad
capitalista. Se parte de que este es un proyecto hegemonico desarrollado desde occidente e
impuesto en América Latina por medio de la colonizacion, el imperialismo y la globalizacion.
Ademas, este proyecto impregna desde su génesis una estructura patriarcal y por supuesto, un
proceso civilizatorio de todas las formas de vida no “modernas” ni occidentales. Con el desarrollo
de la ilustracion y de la industrializacion, categéricamente dividié el mundo en dos, entre un
mundo que se modernizaba y otro que se concebia como tradicional, arcaico y atrasado. Bajo

estas ultimas conceptualizaciones subvaloradas fue que se “desarroll6” la region latinoamericana.

El proceso civilizatorio y la imposicion del capitalismo se da desde un discurso de la superacion

del mundo tradicional y a su vez de la maximizacion de los recursos. De este modo, la supuesta
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escasez local y comunal sirve de argumento para explotar la tierra y la fuerza de trabajo, proceso
que al final genera una division extensiva del trabajo geografico. La superacion de esta economia
tradicional es por la via de la industrializacion, existen campesino capaz de hacerlo por la
acumulacion de tierras y capitales y otros que mas bien deben abandonar la agricultura para
vender su fuerza de trabajo. Este fendmeno genera lo que se conoce como la descomunalizacion
y desruralizacion de los territorios, transformando las formas de produccion y generando una

multiplicidad de actores rurales marcadas por el capitalismo.

En la modernizacion el Estado funge un rol central, es el ente articulador a nivel nacional y
global. La modernidad capitalista estd en un proceso continuo de unir y desunir al mundo, el
Estado incluye y excluye a los grupos e individuos constantemente de las estructuras y del
sistema capitalista. Por tanto, se desencadenas tensiones y conflictos a nivel multiescalar y en
todos los sectores sociales y culturales, comprendido, los mercados laborales. El Estado, ademas
tiene la funcion de establecer el rumbo macroecondémico y colateralmente, los mecanismos de

reproduccion ideologica y de la fuerza de trabajo.

En esta linea, el trabajo capitalista se instaura y se reproduce en todas las esferas, por ser el modo
de produccion legitimo y institucionalizado. Las relaciones de produccion en la modernidad se
manifiestan en la subsuncion al capital de los sectores no tradicionales e indiscutiblemente, en
aquella subsuncion formal. Entonces, todas las formas de trabajo se manifiestan en coexistencia.
Es decir, el mundo moderno no supera el mundo tradicional ni el trabajo “improductivo”, sino
que absorbe en tension y subsuncion todas las formas de trabajo: improductivo, reproductivo,

productivo, campesino, irreconocido y hasta ilegitimo.

En la contemporaneidad, la manifestacion de las disputas y tensiones en los mercados de trabajo
se traducen a formas de desigualdad laboral, donde las dos conceptualizaciones centrales son la
inclusion y la exclusion laboral. Aunque este enfoque es desarrollado para el analisis de la
informacion, se tiene presente que la inclusion no solo significa derechos laborales, sino, que
significa incluir por la via laboral a las poblaciones al sistema capitalista imperante. Mas
operativamente, las desigualdades se observan en los procesos de proletarizacion, precarizacion y

salarizacion.
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Mas allé de la inclusion social y el desarrollo de la ciudadania social, se miran los mercados en
término de jerarquias y trayectorias desiguales. Estas son reproducidas por los mecanismos del
sistema econdémico y el Estado, donde las poblaciones adquieren capacidades sociales
diferenciadas, esto leido en términos del capital cultural y el capital social, por tanto, son
heredadas. A partir de esto, se habla de toda una clase trabajadora que toma posiciones diferentes
en el mercado, pero que, todas ellas estan en condiciones de explotacion laboral, asi haya
salaramiento. Por ultimo, desde los aportes del marxismo sustantivista, nos encontramos que el
trabajo también provee de significaciones e identidades culturales, pues, el trabajo en la
contemporaneidad es altamente heterogéneo, incierto y variable, donde la valoracion se presenta
por los significados simbdlicos, la jerarquia, la tradicion y el acceso a otros mercados. Esta

propuesta se representa en la siguiente figura.

Figura 2. Propuesta tedrico conceptual del trabajo en la modernidad capitalista
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Capitulo 2
Apuntes historicos y politicas de desarrollo que fomentaron la transformacion del sector

tradicional al moderno en la region central costarricense

En el presente capitulo se realiza un recorrido historico de las desigualdades en la RC que tienen
origen en las relaciones de produccion postcoloniales. En un primer momento, se problematiza la
procedencia del campesinado criollo, producto de la desposesion de la tierra de indigenas, el
mestizaje y las practicas agricolas occidentales. El desarrollo de esta actividad se dio con l6gicas
de autoconsumo en el nivel comunitario y familiar, la primera inclusion en la cadena productiva
fue por el intercambio con mercaderes locales. Luego, bajo la necesidad de anclar la economia
costarricense a la global, fue necesario romper con el autoconsumo y el intercambio. El cultivo
del café predominantemente en la RC sirvidé como estrategia para la exportacion, asi, el segundo
momento de este apartado resume las politicas que llevaron al campesinado a introducirse en
dicho cultivo. Por ultimo, el café dio paso a abrir los mercados, esto repercutio en la
capitalizacion del café, la agroindustria y posteriormente en la consolidacion de diversas ofertas

de trabajo capitalista en la RC.

Las desigualdades laborales se han marcado por una serie de politicas nacionales e
internacionales que orientan el desarrollo econdmico y social del pais. En este apartado se
muestran los principales cambios histéricos y politicos que han repercutido en la estructura
sociolaboral de la RC costarricense. Este cuarto capitulo es de indole histérico documental, como
parte del primer objetivo que busca sistematizar los modelos productivos aplicados en Costa Rica
en los ultimos cuarenta afos (1980-2020) que han determinado la estructura laboral
contemporanea. Para comprender la época de estudio fue necesario recorrer historicamente el
proceso que dio origen al campesinado y posteriormente la transicion de la economia tradicional

a la moderna especificamente en la RC.

Debo advertir que al realizar un recorrido historico de tan complejos procesos econdomicos,
productivos, laborales e identitarios que han ocurrido en la RC desde la poscolonia no pretendo
reducir la sociedad a lo que acé se plasma, sino, que hice una minuciosa seleccion de lo que

considero los acontecimientos mas importantes para esta investigacion y asi mostrar las
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relaciones entre los cuatro procesos mencionados y la evidencia empirica de que las trayectorias

laborales han tenido un componente estructurante.

1. La Region Central costarricense

El Consejo Nacional de Politica Regional y Urbana decreta (N° 6400) en 1977 la Division
Regional del Territorio de Costa Rica para efectos de la planificacion econdomica y social del
pais. Con este decreto se da un ordenamiento territorial basado en seis regiones, que en la
actualidad son: Central, Pacifica Central, Chorotega, Huetar Norte, Huetar Atlantica y Brunca.
Las cuales son establecidas formalmente por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica (MIDEPLAN) (IFAM 2003, 5). La Region Central contempla las cuatro provincias

principales del pais: San José, Alajuela, Heredia y Cartago, incluyendo un total de 45 cantones.?

Figura 3. Costa Rica: Regiones de planificacion
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Fuente: INEC http://mapassociales.inec.cr/mapnew.php

2 San José: San José, Escazil, Desamparados, Puriscal, Aserri, Mora, Tarraz(i, Goicoechea, Santa Ana, Alajuelita,
Coronado, Acosta, Moravia, Tibas, Montes de Oca, Curridabat, Leon Cortés y Turrubares. Alajuela: Alajuela, San
Ramos, Grecia, Atenas, Naranjo, Palmares, Pods, Alfaro Ruiz y Valverde Vega. Cartago: Cartago, Paraiso, La
Uniodn, Jiménez, Turrialba, Alvarado, Oreamuno y El Guarco. Heredia: Heredia, Barva, Santo Domingo, Santa
Barbara, San Rafael, San Isidro, Belén, Flores y San Pablo (Decreto N°7944).
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La RC comprende un territorio total de 8.528,40 km?, para el 2020 el INEC proyect6 una
poblacién de 3.162.510 habitantes, correspondiente a la densidad de 370,8 habitantes por km?.
Este espacio geografico representa el 16,7% del territorio nacional y reside el 61% de la
poblacion total del pais. El Coeficiente de Gini de la RC es de 0,50 y contempla los niveles de
pobreza (17,20%) mas bajos del pais, siendo incluso, inferiores que el nivel nacional (22,40%), a
su vez, cuenta con un bajo porcentaje de poblacion en pobreza extrema (4,32%)

(https://www.inec.cr/).

Concentra el 58% de los distritos del pais, lo que refleja ser un territorio heterogéneo. El 33,1%
de sus distritos estan en el V quintil y el 18,2% en el I y II quintil. Pero, contempla mas
asentamientos informales que el resto del pais (163 en la Region Central y 134 en el resto de las
regiones). E1 65% de la produccion se encuentra en el sector terciario y el primario refleja el
15%. Su periferia se caracteriza por mantener caracteristicas de la ruralidad, y el centro por
pertenecer a la Gran Area Metropolitana (MIDEPLAN 2014, 18-19), asi, el 86,3% de la
poblacién vive en espacios urbanos (MIDEPLAN 2014, 21).

Asi como la RC concentra la mayor proporcion de poblacion a nivel nacional, también lo hace en
referencia a la economia, pues, constituye el centro de producciones del pais. Para el 2019, segun
informacion del Estado la Nacion, la RC reporta el 82% de la actividad productiva nacional
(Gréfico 1). Segun el periddico El Financiero, “la GAM representa tan solo el 3,8% del territorio
del pais, pero, concentra la mayor parte de la actividad econémica de costa Rica, el 65% del
parque empresarial y el 82% del ingreso por concepto de ventas”
(https://www.elfinancierocr.com/economia-y-politica/desaceleracion-economica-golpea-con-

diferente/S7PTN3RXONBBZHKVSZ3FEX5GVQ/story/). Siendo los sectores industria (29%),

comercio (31%) y profesionales administrativos (13%) los que mas aportan a la estructura
productiva, mientras que los de menor aporte son hoteles y restaurantes (2%), el agro (3%) y el

transporte (4%).
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Figura 4. Costa Rica: porcentaje de la actividad productiva por regiones, 2019
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Fuente: tomado de El Financiero https://www.elfinancierocr.com/economia-y-politica/desaceleracion-
economica-golpea-con-diferente/S7PTN3RXONBBZHKVSZ3FEX5GVQ/story/

2. El “desarrollo” del sujeto trabajador en la Region Central, desde sus origenes

2.1. El campesinado de subsistencia
El campesinado es un sujeto social que surge en la postcolonia, es por ello, que arrastra consigo
las formas de produccidn occidentales, pero también las precoloniales. En Costa Rica, para el
siglo XVIII la sociedad estuvo segregada por familias blancas o criollas enriquecidas y otras
subsumidas al trabajo de esclavitud o explotacion (Fonseca 1983, 27), asi, el trabajo se dividio

entre aquel libre y aquel oprimido.

Solorzano (1992) habla de dos etapas en las que se enfrentaron en el Valle Central con el
predominio hispanico. La primera tuvo lugar en el siglo XVII fue la explotacion de la mano de
obra aborigen en las tierras que se habian apropiado los espaiioles. En el siglo XVIII el desarrollo
de una poblacion campesina no indigena que terminaria por marginalizar culturalmente a las

poblaciones de ese territorio (1992, 202).

Conforme se increment6 la poblacion blanca y mestiza se desplazo violentamente a la poblacion
indigena que habitaba el Valle. El campesinado indigena fue esclavizado, explotado y desterrado
de sus territorios, mientras que el campesino criollo proliferd, ademas, libre (Solorzano 1992,
195-196). “En 1751, la poblacién del Valle Central estaba constituida por 1595 familias no
indigenas y 359 familias de autoctonos” (Solorzano 1992, 195). Asi, este campesino en particular

se configuro con las dinamicas de la colonizacion, “es producto de ella” (Solérzano 1992, 203).
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“La mestizacion del campesinado dio paso al desarrollo economico moderno del Valle Central”

(Molina 1986, 137).

Estos campesinos [criollos] colonizaron tierras con bosques o sin cultivar, pero también fueron
penetrando en las tierras comunales de los indigenas. La colonizacion del oeste del Valle Central y
la ocupacion campesina de tierras indigenas se mantuvo en forma ascendente hasta finales del
periodo colonial, culminando con la expropiacion de las tierras comunales indigenas, a mediados

del siglo diecinueve (Solorzano 1992, 202-203).

Inmediato al periodo colonial, aun en el siglo XVIII, “la agricultura fue de subsistencia, en
chacras® de familias campesinas y con predominio de la propiedad comunal de la tierra”
(Montero 2014, 294 y Fonseca 1983, 35). El Valle Central* fue la zona geografica con las
mejores condiciones para desarrollar la economia agricola (Fonseca 1983, 29). Cuando el
campesinado criollo se instaura en la RC, la economia fue predominantemente familiar y

comunal.

Dentro del grupo de campesinos, estos se conformaron como heterogéneos (Edelman 2019 y
Gudmundson 1979), donde, el distintivo se defini6 por el tipo de produccion y el acaparamiento
de las tierras, lejano a lo que se ha entredicho sobre la “democracia rural®”. Hubo un sector
empobrecido, con acceso reducido y precario a la tierra; un sector medio, con mas tierra; y un

sector acomodado, con extensas areas de tierra” (Montero 2014, 295).

El localismo fue lo que predomind en el siglo XVIII, es decir, prevaleci6 una cultura campesina
solidaria en un nivel local-comunal (Molina 1998). La vida acontecia en la comunidad, las
actividades se realizaban primordialmente en la chacra o la finca, cada familia tenia autonomia
de sus siembras, es decir, de la produccion, ya que eran para el autoconsumo. Aunque hubo un

campesinado que también fue comerciante, aquel que tenia extension de tierras para producir,

3 Pequefia finca rural de economia tradicional

4 Al Valle Central se le denomina informalmente como las zonas urbanas de la Regién Central que conforman
geograficamente el valle, en Costa Rica, las personas del Valle Central tienen la misma carga simbolica que las
personas capitalinas.

5> Algunos de los analisis historicos tienen una vision roméntica del campesinado y lo llaman como homogéneo
inmiscuido en una época de la igualdad social vallecentralina, a este fenomeno le llaman la democracia rural, se
puede ver en Molina (1998) y Sojo (2010).
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intercambiar y vender. En cambio, el empobrecido accedia a las tierras (propias o alquiladas)
para la produccion de subsistencia. “Los campesinos empobrecidos practicaron una agricultura de

subsistencia y los medios y acomodados de subsistencia y comercial” (Montero 2014, 295).

A medida que la estructura social se diversifico a causa del mestizaje, aparecio una capa de
campesinos que no tuvieron los medios para convertirse en propietarios de tierras. De todos los
grupos sociales el mas marginado de la propiedad territorial fue el de esa gente mezclada, porque
por un lado no contaban con recursos econémicos suficientes para adquirir propiedades a titulo
personal, y por otro lado, al no haber fundacién de villas o ciudades de ladinos, estos no gozaron

de la dotacion de tierras comunales (Fonseca 1983, 29).

En las haciendas se debieron instalar familias empobrecidas para suplir la falta de mano de obra
jornalera, y en aquellas de mayor extension se fundaron escuelas que formaron para el paso a la
vida moderna (Montero 2014, 307). Otros terratenientes no tuvieron medios para explotar la
tierra, ya que en el siglo XVIII no hubo productos de exportacion, ademas, “para ellos, el hecho
de ser grandes propietarios les conferia prestigio social, aun cuando se encontraran

“empobrecidos”” (Fonseca 1983, 28).

Como la economia era mayoritariamente de subsistencia no estaba enlazada con la economia
global. Sobre todo, porque anterior al capitalismo agrario “prim¢ la agricultura de subsistencia, la
estrechez del mercado interno y la practica inexistencia de un poder central” (Molina 1998, 30).
Ademas, Franceschi, establece cuatro caracteristicas propias de este tipo de produccion: “1. los
campesinos organizan su proceso productivo; 2. la familia participa en los procesos de
produccion y consumo; 3. las familias tienen escasa o nula posibilidad de acumular excedentes y;

4. las unidades campesinas son heterogéneas entre si”’ (2008, 9-10).

A inicios del siglo XIX atn el dinero no era necesario en los diferentes mercados, ni laborales ni
de consumo. El comercio dependia del trueque y del intercambio (Molina 1998, 52). De esta
forma, aquellos que tuvieron cercania con los centros y mayor influencia de las mercancias que
llegaron de occidente, se vieron “seducidos” por “la necesidad de adquirir lo que no producian,
era lo que movia al labrador a lanzar al mercado el excedente agropecuario: vender para comprar

con su divisa” (Molina 1998, 52). Este fenémeno fue generando otro tipo de desigualdad, entre el
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campesinado que se involucro6 en el comercio y aquel que vendio su fuerza de trabajo, esto
motivado por la inclusion a los mercados de bienes, pues los bienes adquiridos, mas alla de la

tierra, alin en la actualidad proporcionan privilegios y estatus.

La agricultura como tal no fue una economia de acumulacion (Gudmundson 1979), pero la
actividad productiva que emergia como lo fue el comercio si, predominante de las ciudades
principales de la RC. Las fincas representaban una gran diferencia con respeto a las economias
capitalistas o modernas, por un lado, el Estado no tenia control en estos espacios de produccion.
Por otro, no tenian representatividad en la economia mundial. Asi, en siglo XIX el comerciante

aparece en la escena econémica nacional.

2.2. Mas alla de la siembra del café, Costa Rica en la economia global
La costa Rica poscolonial se empieza a vincular con la economia mundial. La intensificacion de
la economia agricola transform¢é la modalidad de subsistencia a una comercial, con el
implemento de tecnologias y el aumento de la produccion. Esto permiti6 la participacion en los
mercados nacionales e internacionales (Montero 2014, 278). La agricultura al estar situada en las
parcelas comunales y familiares y al tener como funcion final la subsistencia, no necesitaba de
regulaciones nacionales o internacionales. Pero, se llegd a un periodo en el que cae la agricultura

de subsistencia y emerge un llamado capitalismo agrario.°

Cuando el sector agricola pasa a ser una estrategia econdmica para insertarse en los mercados
mundiales, se requiere que las “autoridades” intervengan en su regulacion y organizacion.
Aunque, el capital privado también intervino. Desde la colonia, San José figurd como el centro
financiero (Molina 1998, 30), a pesar de que Cartago fue la capital colonial en varios periodos.
“La conversion del dinero en capital es un proceso caracteristico de toda transicion hacia el

capitalismo. Esta transformacion se inici6 en la RC en el segundo cuarto de siglo XIX” (Molina

¢ Existen debates fuertes sobre el capitalismo agrario, los historiadores en CR alin no han llegado a un consenso
sobre este fendmeno, personalmente me posiciono en que el capitalismo agrario emergio con el café, ya que permitid
la acumulacion de riquezas de un grupo muy selecto de terratenientes. Aunque los demas campesinos tuvieran sus
parcelas de subsistencia igual debian vender su fuerza de trabajo para poder acceder al dinero y participar de los
demas mercados. Los grupos enriquecidos pudieron incluirse en el comercio internacional gracias al café.
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1998, 54). Esto implic6 un reacomodo de las formas de produccion, el surgimiento de un sistema

financiero y la creacion de politicas econdomicas y de exportacion (Molina 1998).

Ese momento de transicion de la economia local a la nacional se rigid por el cultivo del café. Este
grano fue introducido desde finales de la época colonial, aunque, no se promovio hasta el siglo
XIX (Montero 2014, 280). Ast, el primer desarrollo del café, al igual que el resto de la
agricultura, “fue familiar y comunal, debido a caracteristicas de la herencia colonial, la falta de
siervos indigenas, la baja densidad demografica y la limitada concentracion de tierra agricola”
(Montero 2014, 286). Al inicio de su produccion se utilizaron las tierras que ya habian sido
trabajadas para la agricultura (Montero, 2014, 299), por tanto, el Valle Central fue el territorio

mas codiciado para el desarrollo del café.

El café fue desplazando los demas cultivos de las fincas, por politicas que lo promocionaron
como el “Grano de Oro””, con el incentivo de la venta en lugar del intercambio (Molina 1998 y
Montero 2014). Asi, la economia de subsistencia se vio reemplazada paulatinamente por las
economias de mercados que prevalecen hoy en dia, aunque este ha sido un proceso lento, pues los
agricultores siempre han contado con otros productos agricolas de subsistencia (Molina 1998,
47).
Especializarse en la produccién cafetalera no dejaba de ser atractivo, ya que era, simultineamente,
lucrativa y peligrosa. El amo de una finca, aunque fuera pequefia, obtenia un ingreso mas jugoso
sembrando café que plantando maiz. El maiz por lo general se destinaba al autoconsumo, era
seguro. El café, que se exportaba a Europa, era rentable. Este era el dilema en que se debatia el
labrador. El abandono paulatino del cultivo basico entrafiaba irse sometiendo a la ley del valor. La
familia campesina, al comenzar a producir para vender y a comprar para reproducirse, empezo a

revelar el autoconsumo por el mercado (Molina 1998, 47).

Para que el pais entrara al mercado global debia establecer normas homogéneas en la produccion
econdmica, esta opcion la brindé la produccion de café (Molina 1998). Anteriormente, no hubo
una economia integrada a nivel nacional (Molina 1998 y Montero 2014). El café comercial se

introdujo al pais a inicios del siglo XIX, este tuvo una logica de expansion del centro hacia la

7 Se le llamo asi al café por ser el grano de exportacion que “enriquecié” al pais.
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periferia y las zonas rurales, llegando a finales del siglo XX cerca de las zonas fronterizas. “El
café condujo a la privatizacion de la tierra y al surgimiento de un capitalismo agrario, pues, el
suelo se valorizé con la inversion de capital” (Montero 2014, 282). De esta manera, la siembra de
este grano prometia la incorporacion de los campesinos al mercado y por ende la ganancia de
capitales. A finales del siglo XIX, la produccion total fue de 18.632 toneladas de café oro, de los
cuales un 49% correspondi6 a San José, un 29% a Heredia, un 11% a Alajuelay un 11% a
Cartago (Montero 2014, 283). Asi, se observa en la siguiente imagen la expansion del cultivo del

café durante el siglo XIX y XX.

Figura 5. Costa Rica: introduccion del café segtin zona y época
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Fuente: Montero 2014, 281. Regiones cafetaleras de Costa Rica. Fuente: Hall. El café y el desarrollo, 71-
102.

A pesar de que la expansion del café fue propiciada por las autoridades locales por medio de
regalias de terreno y almacigos como lo sefiala Montero (2014, 280), no hubo una regulacion de
las tierras, sino, que el interés Gltimo fue integrar la economia nacional y fomentar las
exportaciones. “La expansion del café en Costa Rica, segun el historiador Mario Samper, tuvo un
significado social que a primera vista parece contradictorio, pues fue desigual y permiti6é una
creciente acumulacion de capitales” (Montero 2014, 286). Las desigualdades se profundizaron,
quienes participaron del mercado fueron aquellos que tuvieron suficiente tierra y capital para la
produccion de café. “Hubo una clara diferenciacion econdémica (pequeiios, medianos y grandes) y

algunos se insertaron incluso en diferentes eslabones de la cadena del café” (Montero 2014, 286).
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El café se convirti6 en una economia agricola prometedora para los campesinos, les generaba
capital y las tierras adquirian valor financiero, caracteristicas que no proporcionaba la economia
de subsistencia. El impulso de los gobiernos para desarrollar esta economia radicé en la
incorporacion a la economia global, “con la aceleracion del café en 1840 Costa Rica se integro,
decisivamente, al mercado mundial” (Molina 1998, 50). Ahora bien, este campesino no trabajaba
para subsistir sino para vender (Molina 1998, 109). Ademas, tenia relaciones con el comerciante
y con el prestamista. La produccion debia ajustarse a las demandas internacionales para

maximizar su capital y ser mas apetecido para los créditos, asi, aumentar su inversion.

A pesar de lo prospero de la economia cafetalera la mano de obra sobre todo en el periodo de
recoleccion, fue insuficiente. “La mano de obra permanente en los cafetales fue esencialmente de
hombre mientras que en el periodo de cosecha participaron las mujeres y nifios” (Montero 2014,
293). La transicion al capitalismo agrario se dificultd porque, como se mencioné en el acapite
sobre el surgimiento del campesinado, en la economia de subsistencia la mano de obra fue
gratuita y no se participaba en el mercado financiero, asi que no se adquirian deudas para
maximizar la produccion (Fonseca 1983, 35). “En Costa Rica, los capitalistas cafetaleros se
quejaron constantemente de los salarios que debieron cancelar a los peones y jornaleros
permanentes y temporales” (Montero 2014, 292). Los campesinos cafetaleros se fueron
aventajando en la produccion del café, grandes terratenientes que ademads participaron de otros
sectores de la economia tuvieron capital para invertir en el grano y sobrellevar los gastos que

requeria su produccion.

El intercambio desigual, que no sucumbid con la expansion cafetalera, coexistioé en adelante con la
extraccion de plusvalia. El comerciante al descubrir la rentabilidad del grano comenz6 a
producirlo, lo que implic6 la adquisicion constante de fuerza de trabajo, mercancia que fue
ofrecida al gran hacendado por los pequefios y medianos productores, que encontraron en el

trabajo asalariado una fuente adicional de ingreso (Molina 1998, 24).
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El capitalismo agrario se impulsé con la construccion del Ferrocarril®, ya que, una de las
principales razones de su construccion fue la de exportar el café a Europa (Viales Hurtado 2006,
101 y; Hernandez Alarcon 1977, 235), clave en el proceso modernizador del pais. En el siglo
XIX, el café se expandid, y ya en buena parte del siglo XX la economia dependia de las
exportaciones del grano entero de café. Esta area productiva propicio, en buena medida, el

desarrollo social que logro el pais a finales de dicho siglo (Molina 1993, 66).

En el contexto del ferrocarril hubo endeudamiento con el gobierno inglés para implementar el
proyecto economico nacional. Asi, la expansion econdmica implico un proyecto modernizador de
dependencia a la economia capitalista mundial (Hernandez-Alarcén 1977, 235). La construccion
del Ferrocarril no significé tan solo el impulso del transporte y las exportaciones, sino, que
implico un nuevo modelo econdmico que transformo las modalidades "tradicionales" de la
produccion agricola para formar parte de los modos de circulacidon y acumulacion de capital a

nivel mundial (Wallerstein 1979).

El café, aunque se concentr6 en San José entre 1830 y 1850, fue el eje de un cambio mas amplio:
la capitalizacion del agro, en cuyo curso se privatizo la tierra y la fuerza laboral se convirtié en
mercancia. El asalariado tipico, sin embargo, no era el proletario, sino el campesino con tierra
insuficiente, que complementaba el cultivo de lo propio, con el trabajo en lo ajeno (Molina 1993,

62).

De acuerdo con Molina (1993), la capitalizacion del agro implico la division del trabajo y la
coexistencia del asalariado y del campesino en la misma labor productiva; el café. Se configurd

una sociedad costarricense dividida en torno a esta actividad economica.

El inicio de las labores de construccidn en el Ferrocarril afectd aun mas seriamente el

abastecimiento de fuerza laboral para las haciendas cafetaleras del Valle Central; aunque el

8 Luego de la independencia, en 1821, en Centroamérica se desarrollaron como ciudades principales Guatemala y
Ledn, Nicaragua, mientras que Costa Rica, desde la colonia "se caracterizd por ser el pais mas pobre y aislado”
(Hernandez Alarcon 1977, 235) de la region, por su limitado desarrollo econdmico y politico. Anterior a la
construccion del Ferrocarril, en 1860 es que se da el auge cafetalero en Costa Rica, pero sin la implementacion del
transporte, por ello, la exportacion fue escaza (Viales Hurtado 2006).
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“peon” costarricense seguia viendo con repugnancia el trasladarse a las mortiferas comarcas del

Puerto de Limdn por un salario no considerablemente mayor (Quesada 1983, 97).

Todo esto dio como resultado de la europeizacion de los procesos econdomicos, politicos y
culturales en el pais. Asi, Molina (1993) habla de la introduccion de una reforma liberal desde
1860. Para Molina (1993), una importante repercusion del proceso de modernizacion fue que se
conformo una “europeizacion de la cultura criolla” y a su vez, el afianzamiento de las
desigualdades sociales. “Al agudizarse la diferenciacion cultural entre burgueses, campesinos y
artesanos, se desgastaron las identidades colectivas tradicionales, de origen colonial y con un

fuerte caracter devoto” (Molina 1993, 64).

Paulatinamente, los grandes cafetaleros se fueron introduciendo en los gobiernos, el poder
econdémico y el politico se vislumbraron en uno solo en el auge del grano de oro. Los pequefios
productores fueron desapareciendo porque debieron vender sus tierras para saldar las deudas
adquiridas (Montero 2014, 287) sumado a las crisis del café. Otros grupos sociales se
empobrecieron en esa coyuntura, pues, con la introducciéon del comercio, las familias empezaron
a necesitar cada vez mas mercancias. Antes, el dinero no fue necesario, ya que lo que no
producian lo intercambiaban y quienes no tenian tierra la alquilaron a cambio de un porcentaje de
su produccion. La economia debia desarrollarse, asi, el café se desplaza de lo que hoy se conoce

como la Gran Area Metropolitana® por las economias con mayor competitividad a nivel mundial.

2.3. El proyecto Estado-nacional e identidades
En la primera mitad del siglo XX se dio el crecimiento de las economias capitalistas y se
propiciaba la insercion de los paises dependientes al sistema capitalista mundial (Rovira 2020).
En 1948 se marca un hito historico para Costa Rica, “se clausura una etapa politica en la
evolucion de la sociedad costarricense y se abre una nueva” (Rovira 2020, 15). Ante las tensiones
entre los liberales y los conservadores estallo la altima guerra nacional en el pais que significo el
posicionamiento definitivo de los liberales y la transformacion del Estado con la fundacion de la

Segunda Republica en 1949. Para Torres Rivas (2008), esto significd para Costa Rica tomar un

® La zona urbana del pais
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rumbo distinto al que acontecia en el resto de la region centroamericana, es decir, se tomo la via

de la defensa de la democracia tradicional.

Detras de la defensa de la democracia estuvo la instauracion del capitalismo. En Costa Rica se
fortalecié una economia desarrollista dependiente de Estados Unidos y Europa, lo que facilitd
que en adelante se consolidara rapidamente el capitalismo, se fortaleciera el Estado con el modelo
benefactor!® y se construyera una identidad nacional-cultural (Pérez Sdinz 1996, Sojo, 2017 y
Torres Rivas 2008). Pero, también, esto repercutid en un proyecto politico modernizatorio.
Primero, en diversificar la economia capitalista y segundo, en la acumulacion de capital del
sector agroexportador; asi, comienza a surgir la burguesia industrial y a verse un “estado

empresario” (Rovira 2020, 16-17).

Con esta coyuntura es que se habla de una democracia moderna en Costa Rica. Asi, su
instauracion, el fortalecimiento del Estado y las politicas sociales construyeron una identidad
costarricense basada explicitamente en la diferencia con respecto al resto de la region
centroamericana. Para finales del Siglo XX, el Estado habia logrado integrar y “homogenizar”
una buena parte de la poblacion, por su puesto, este imaginario no interpel6 a todos las

poblaciones del territorio y se convirtid en el mito vallecentralino.

Sin duda es importante la sedimentacién de una tradicion que luego se transforma y alimenta un
mito: el del igualitarismo, el de la sociedad homogénea, sin conflictos, del campesino tenaz, del
pais democratico. La virtud del mito es su fuerza integradora, hacia delante, que se transmite a las

nuevas generaciones y a las instituciones (Torres Rivas 2008, 242).

De acuerdo con Sojo, “entre 1950 y 1980 se da la transformacién social, basada en el imaginario
igualitarista inventado por los liberales del Siglo XIX” (2017, 63). La construccion de una
identidad nacional “homogénea” formo parte de una estrategia politica econdmica implementada
en el pais desde la Segunda Republica, Los expresidentes José Figueres Ferrer (1948-1949, 1953-
1958 y 1970-1974) y Oscar Arias Sanchez (1986-1990) legitimaron que el imaginario de Costa

10 En Costa Rica el Estado benefactor fue construido por los gobiernos liberales que abrieron la economia al mercado
mundial. La repercusion politica mas evidente fue un Estado donde “los liberales, no son tan liberales, ni los
socialdemocratas tan estatistas. Dice Solis (Ibid:79)” (Sojo 2017, 67).
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Rica era distinto al resto de la region centroamericana, en virtud de una politica econémica

liberal.

Este imaginario construyo6 una identidad de que somos "democraticos, étnicamente integrados
(igualmente blancos) y econdmicamente acomodados (una gran clase media)" (Sojo 2017). Por
tanto, una identidad de “igualiticos” rechazando toda idea de desigualdad, pobreza, marginalidad
o exclusion social. Lo popular pasa a caracterizarse como el ideal de clase media, de ahi que Sojo

(2017) le llame “La era de la Ostentacion”.

La innovacidn social democrética, cuyas distancias con el liberalismo como lo ha expuesto
insistentemente Manuel Solis (1992), no deben sobredimensionarse, consiste en el fortalecimiento
de una maquina estatal que se ocupa de diversas tareas: de la produccion como del crecimiento; de
la educacion como del control ideoldgico; de la democracia electoral como de la intolerancia a

manifestaciones politicas consideradas anti sistémicas (Sojo 2017, 66).

Después de la Segunda Republica es que Costa Rica se somete al discurso occidental donde todo
el proyecto nacional estd enfocado en revertir el “atraso” econémico (Sojo 2017, 67), ya no con
respecto a la region centroamericana, sino con Europa. A nivel social este proceso genero la
creacion de la clase media. Segtin Sojo, con la aparicion de la clase media se conforma una
estructura piramidal compleja. La desigualdad social “se diluye en una proliferacion de capas
medias y nuevos ricos asociada a la expansion del sector publico, a la consolidacion del proceso
de urbanizacion y al fortalecimiento de grupos econdémicos que no son de la economia
agroexportadora” (Sojo 2017, 63). En este sentido, Sojo se refiere a este periodo como la
introduccion del capitalismo contemporaneo y la concentracion de la riqueza por algunos sectores

en comedida del mercado y politicas estatales (Sojo 2017, 64).

En el caso costarricense, la modernizacion e industrializacion toman fuerza en la década de 1950,
luego de la crisis agroexportadora y la implementacion de los Programas de Ajuste Estructural
(PAE)! enfocados en la atraccion de inversion extranjera directa (Torres Rivas 2008, 224), con
ello se da un giro en el modelo productivo del pais. Principalmente, la region conocida como el
Valle Central®, pues, es la primera en industrializarse. Lo que implic6 una transicion abrupta para

los agricultores tradicionales (Pérez Sainz 1996 y Torres Rivas 2008), suceso que ocurre en toda
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Centroamérica, pero fue particularmente mas acelerada en Costa Rica (Sojo 2017, Torres Rivas,

2008 y Pérez Sainz 1996).

3. Las propuestas politicas para el desarrollo economico y la inclusion laboral, 1980-2020
Las politicas de desarrollo economico configuran formas de la vida social y cultural de las
comunidades y de las personas, también, han sido la principal herramienta de gobierno para
resolver las problematicas sociales. Sin embargo, las politicas responden a una meta pais, que,
aunque se incorporen estrategias a las necesidades especificas de las poblaciones mas
vulnerables, estan guiadas por el desarrollo econémico deseable de los gobiernos y de los
lineamientos internacionales. Asi, veremos en este apartado, que las politicas de desarrollo social
y econdmico en torno a la inclusion laboral entre 1980 y el 2020 han respondido a las
necesidades de incorporarse a la economia global per medio de la produccion técnica y

tecnologica.

En la busqueda de una Costa Rica industrializada la educacion técnica y tecnologica se volvid
indispensable para la formacion de jovenes y trabajadores, principalmente en la RC que fue el
primer espacio de “desarrollo” urbano del pais. Una parte de la educacion en el pais tuvo una
funcion operativa, pues, el conocimiento se asoci6 con el modelo de desarrollo adoptado, una
Costa Rica “culta”, moderna, democratica y con principios de libertad y dignidad humana. La
educacion operativa se fundé desigual con las estrategias de incorporar a las poblaciones
histéricamente excluidas como fuerza laboral en los sectores productivos emergentes. Asi, la
educacion buscé incluir a aquellas personas que “estaban quedando atras” en el proyecto

modernizador del pais.

3.1. Los cambios productivos que configuran los mercados laborales contemporaneos
En 1978 el pais entrd en una crisis econdmica internacional, que incluso, en la actualidad vemos
sus consecuencias. “En 1982, Costa Rica padecia una grave crisis econdmica. Habia incumplido
con los préstamos, la inflacion se habia disparado; el desempleo se habia mas que duplicado y los
salarios reales habian caido, empobreciendo asi a gran parte de la poblacion” (Edelman 2019, 5 y
Rovira 2020, 45). Indudablemente, de acuerdo con Vega (1996), los afios ochenta significaron la

reorientacion de la economia costarricense, el incremento de la deuda, el estimulo del sector
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privado y de las exportaciones no tradicionales. Los préstamos con el Fondo Monetario
Internacional obligaron al pais a adoptar los Programas de Ajuste Estructural. Estos ajustes han
repercutido en la eliminacion de las medidas proteccionistas de las exportaciones no tradicionales

(Vega 1996, 130).

Esta crisis abri6 el camino para orientar la economia costarricense al mercado mundial y de
manera definitiva “dejar atrds” la economia tradicional-local que habia marcado el desarrollo
economico del pais desde la postcolonia. Las exportaciones industriales fueron centrales para el
nuevo rumbo de la economia costarricense. En tal coyuntura, en 1981 se crea la Corporacion de
Zonas Francas bajo la Ley N°6695 de Zonas Procesadoras de Exportacion y Parques Industriales,
esto para promover las industrias de exportacion. Las empresas que se encuentren en estos

parques podrian acceder a incentivos de eliminacion de costes arancelarios.

En el afio 1982, con la entrada de la administracion de Luis Alberto Monge, el enfoque que
resalta es la separacion de la vida moderna de aquella tradicional, esto evidencia un nuevo norte
para la RC costarricense jLa RC debia globalizarse! A inicios del siglo XX las estrategias de la
sustitucion de la agricultura y el fomento de la inversion extranjera directa ya mostraban una
Costa Rica que se empezaba a urbanizar y a industrializar. La crisis de 1980 fue el motivo
principal para empezar la ruptura entre la zona urbana y la zona rural. Esto quiere decir que el
proceso modernizatorio empezaba a mostrar estrategias diferencias por sectores econdmicos y

regiones, ademas se vislumbraba a Costa Rica en el proyecto de la globalizacion capitalista.

Desde que se funda la Segunda Republica en 1949, Costa Rica apuesta por un proyecto
modernizatorio basado en exportaciones, diversificacion econdmica, atraccion de inversiones y
en el fortalecimiento del Estado. En el primer y segundo modelo productivo representd un
fortalecimiento del sector silvoagropecuario para la exportacion, todavia a finales del decenio de
los noventa “representaba el 72% de la produccion nacional, siendo el 80% productos como el
café, el banano y la carne”. (CEPAL 2000, 27). Asi, el sector agricola tradicional y las zonas

rurales fueron las més afectadas con los cambios productivos implementados.
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En el siglo XX se mira un tipo de desarrollo para la zona rural diferente al de la zona urbana. La
industrializacion del sector agricola es una perspectiva que prevalece con la logica de exterminar
las economias de subsistencia e internacionalizar el sector agro. En esta linea de pensamiento, las
problematicas de pobreza y desigualdad de la vida rural se desprenden de la incapacidad de
competir en los mercados y generar capital. Es por ello, que la estrategia mas importante para la
administracién 1982-86 es convertir al sector agricola en un sector productivo. Sin embargo, esto
incentiva un ciclo de explotacion, ya que como se analizé con el desarrollo del campesinado,
quienes acaparan la propiedad de la tierra son quienes pueden producir a gran escala y capitalizar
su produccion. A su vez, controlar los medios de produccion de las industrias agricolas, tal como

se ha explicado desde el marxismo.

Al igual que la industria, la agricultura puede y debe proveer empleo justamente remunerado,
cuando se eleve su productividad. Nuestra agricultura tradicional, rutinaria e ineficiente, debe ser
transformada en una actividad tecnificada, productiva, que proporcione vida decente a nuestra
poblacion rural, que detenga la migracion del campo hacia la ciudad con todas sus graves secuelas
econdmicas y sociales. Ha llegado el momento de dar inicio a la segunda etapa de nuestro
desarrollo, volviendo los ojos a la agricultura, que constituye el pivote fundamental de nuestra

economia y de nuestra vida democratica (PND 1982-1986).

Asi, se crea el Instituto Nacional de Innovacion y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria
(INTA) en el 2001 adscrito al Ministerio de Agricultura y Ganaderia con fin de promover el

sector agropecuario (https://www.inta.go.cr/quienes-somos/quienes-somos). Para la

administracion de Abel Pacheco de la Espriella, esta institucion fue importante en la

transformacion de un sector agricola a uno agroindustrial.

Ante este modelo de desarrollo que se empezaba a perfilar para la Costa Rica del siglo XXI, el
Estado cambiaba su rumbo de proteccionista a neoliberal, aunque de manera progresiva. El sector
publico fue clave en la conformacion de la nueva clase media del Valle Central, ya que, con las
crisis economicas del sector agrario, el Estado se convirtié en un empleador que absorbid
trabajadores en modalidad asalariada. "El Estado costarricense ha cumplido a lo largo de las
ultimas décadas un significativo papel como empleador, en particular de cuadros profesionales y

técnicos; y ha sido de primera importancia en el desarrollo de una clase media” (Vega 1996, 132)
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Sin embargo, para el periodo 82-86 se percibe que este ya no debe seguir engrosando el sector
laboral. “Esto tiene particular importancia por la posibilidad de promover nuevas exportaciones,
o de sustituir importaciones de manera selectiva, siempre que ello se haga dentro de la necesaria

racionalidad economica” (PND 82-86).

En la administracion de Oscar Arias de 1986-1990 se mantiene la linea de desproteccion estatal
de los sectores tradicionales, estos deben volverse eficientes y competitivos en los mercados
globales. En este periodo, el énfasis esta en diversificar, al médximo posible, la economia, pues el
mundo se dinamiza a pasos acelerados, la tecnologia moderna ya estaba penetrando la vida
publica, el mundo laboral se figuraba como instrumental y estructurado con logicas

empresariales.

El apoyo estatal y el esfuerzo fiscal adicional que haga el pais no pueden canalizarse unicamente a
subsidiar las exportaciones tradicionales porque debemos continuar con nuestro proceso de
desarrollo econémicos y social global. La base del crecimiento de las exportaciones no
tradicionales debe ser la eficiencia. La competitividad internacional alcanza gracias a una alta
productividad de los factores de produccion, es la clave del éxito de nuestra estrategia en el largo

plazo (PND 1986-90).

Pero, en esta centralidad de productividad econdmica, la pobreza es un obstaculo para la meta
pais. De acuerdo con el PND 1986-90, Costa Rica debia aspirar a un desarrollo economico y
social, debia distanciarse de los paises mas empobrecidos y debia atraer inversiones que elevaran
los niveles de vida de los costarricenses. De esta forma en el periodo 1986-90 “la transformacion
de la estructura productiva se impulsaria a través de mecanismos que permitan diversificar la
produccion nacional, en especial aquella destinada a satisfacer la demanda externa” (PND 1986-

90).

Ahora, la vida social implicé el reto de acelerar el desarrollo social, una sociedad capaz de
enfrentarse al cambio de siglo. Autores como Gudmundson (1979) y Vega (1996, 132) establecen
que en este periodo se redujo el peso del sector publico y se dio un debilitamiento del caracter

universalista del Estado por una estrategia de focalizacion de la pobreza.
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En el periodo 1992-2001, estuvieron en auge politicas de ajuste estructural en América Latina y
Costa Rica, que generaron un cambio en la estrategia de desarrollo del pais, dejando atras el
importante lugar de la produccion para el mercado interno y la estrategia de exportacion de
productos primarios (bienes agropecuarios, actividades extractivas y la importancia de bienes de
origen industrial) para abrirse a una nueva relacion con el comercio internacional (Franceschi

2008, 11).

Formalmente, en este periodo, se empieza a preparar el terreno econdémico y politico para la
apertura comercial, los incentivos y fortalecimiento de las exportaciones no tradicionales (Vega
1996). A 10 afios de creada la Corporacion de Zonas Francas, en 1990 se establece la Ley del
Régimen de Zonas Francas'' N° 7210 vigente hoy en dia., las empresas que pertenecen al
régimen deben corresponder al sector econdémico primario o terciario, ademas, cumplir con una

serie de requisitos disefiados para aumentar la competitividad global del pais.

Para promover estas exportaciones y proteger los intereses comerciales, Costa Rica inicia
didlogos y acuerdos con los paises “desarrollados”, se comienzan las negociaciones para incluirse
al Mercado Unico Europeo y la participacion permanente en General Agreement on Tariffs and
Trade (GATT). Para esta época, ya el sector agricola contaba con herramientas para
transformarse en agroindustria. Uno de los aspectos que se sefiala en el PND 1990-94, es que este
nuevo sector econdmico no se superpone a la agricultura tradicional, esto quiere decir que, la
agricultura tradicional se transforma, pero mas importante, se abre un nuevo sector privado e
internacional, pionero en la industria y las tecnologias. Con la administracion de Figueres Olsen
1994-98 se comenzo6 a participar en los foros de comercio exterior particularmente en la

Organizacién Mundial del Comercio (OMC), pues,

Es la unica organizacion internacional que se ocupa de las normas que rigen el comercio entre los
paises, que han sido negociadas y firmadas por los paises miembros. Para poder ingresar a la
OMC “un gobierno tiene que poner sus politicas econdémicas y comerciales en consonancia con

las normas de la Organizacidon y negociar sus condiciones de entrada con los Miembros de la

11 «“E] Régimen de Zonas Francas es el conjunto de incentivos y beneficios que el Estado otorga a las empresas que
realicen inversiones nuevas en el pais” (articulo 1, Ley N° 7210).
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OMC” La adhesion de Costa Rica se dio en 1995 junto a 131 paises mas, incluyendo a toda la

region Centroamericana (https://www.wto.org/spanish/thewto_s/thewto_s.htm).

Las estrategias de politica comercial implementadas en los afios noventa repercutieron en el
incremento de la inversion extranjera directa en 2,8 puntos porcentuales, las actividades
economicas privilegiadas fueron la industria, la agroindustria y el turismo. El modelo de
desarrollo basado en la sustitucion de importaciones habia sido reemplazado por la apertura al
comercio internacional. Asi, se redujeron los aranceles como parte de los acuerdos para ingresar a
la OMC y para ser tomado en cuenta en los tratados de libre comercio. De esta forma, el 2000 se
convirtio para Costa Rica en la década de la apertura comercial y los acuerdos de inversion (PND

1998-2002).

Con el terreno listo para la apertura comercial de Costa Rica, el paso logico fue la firma de
tratados de libre comercio como parte del orden econdmico que emergia con el siglo XXI. Del
Tratado General de Integracion Econdmica Centroamericana en 1963 surgid el Mercado Comun
Centroamericano (MCCA), “cuyo objetivo principal era unificar las economias e impulsar en
forma conjunta el desarrollo de Centroamérica” (COMEX). Después del MCCA 1963, Costa
Rica vuelve a firmar un tratado de libre comercio hasta el 2002 con Chile, Canad4 y Reptblica
Dominicana. Luego, con la Comunidad de Estados del Caribe (CARICOM) (2005); Colombia
(2006); Panama (2008); Republica Dominicana Centroamérica - Estados Unidos (CAFCA-DR)
(2009) (COMEX, https://www.comex.go.ct/Tratados), solo por mencionar aquellos firmados en

la década del 2000 al 2010.

Las metas establecidas en el gobierno de Alvarado buscaron adherirse a Organisation for
Economic Co-operation and Development (OCDE),'? este fue un recorrido que dio inicio en el
2015, pero que ya habia una intencionalidad del pais desde 1990. En la ultima década Costa Rica
ha firmado siete tratados de libre comercio, con: China (2011); México (2013); Perti (2013);
Singapur (2013); Union Europea (2013); Asociacién Europea de Libre Comercio (2014); y;

Corea (2019), sumando un total de 15 tratados, que corresponden al “80% del comercio

12 La OCDE est4 conformada oficialmente por 37 paises desde 1961, que trabajan en conjunto en politicas para el
desarrollo y el mejoramiento de la vida, de acuerdo con los estandares internacionales (http:/www.oecd.org/about/).
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internacional del pais. Las naciones con las que tenemos acuerdos comerciales y, por
consiguiente, preferencias arancelarias para las exportaciones, son responsables del 66.6% del

Producto Interno Bruto (PIB) del mundo” (http://www.comex.go.ct/tratados/index.aspx).

Figura 6. Tratados comerciales de Costa Rica

TRATADOS EN
PROCESO

TLC entre Centroamérica y
la Republica de Corea
Alianza del Pacifico
Acuerdo sobre Comercio de
Bienes Ambientales (EGA)
Acuerdo sobre Comercio de
Servicios (TiSA)

TRATADOS VIGENTES ACUERDOS BILATERALES

DE INVERSION
Colombia TLC Panama
Centroamérica TLC Republica Dominicana Alemania Francia
TLC Canada TLC Peri Argentina Paises Bajos
TLC CARICOM TLC Singapur Canada Paraguay
TLC Chile v E;”‘A . Chile Repuiblica Checa
TLC China cuerdo de Asociacion entre Taiwan Suiza
TLC Republica Centroamérica y la Unién Corea Venezuela
Dominicana-Centroamérica Europea (AACUE) Espana Qatar
Estados Unidos (CAFTA-DR)  TLC Asociacion Europea de
TLC México

Libre Comercio

Fuente: https://www.procomer.com/es/acuerdos-comerciales-costa-rica

Actualmente, Costa Rica es un pais que se encuentra conectado con las economias mas fuertes a
nivel mundial, las cuales, representan el 66,6% del PIB mundial (PROCOMER). En esta linea,
las politicas econémicas implementadas estan alineadas no solo con el posicionamiento del pais
sino con su dependencia econémica, como se observa en el grafico 2, las principales
exportaciones se dan hacia los paises que dominan la economia mundial como Estados Unidos y

los pertenecientes al continente europeo.
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Figura 7. Principales 10 destinos de exportacion 2018. Participacion porcentual

EEUU CA
(41%) (21%)

Fuente: COMEX, http://www.comex.go.cr

El “nuevo milenio” marca una economia conectada y globalizada, una economia en red, la cual,
viene a modificar, nuevamente, los modelos productivos y los mercados laborales. Con la entrada
de la modernidad en el siglo XIX se pretendi6 dejar atras un mundo tradicional y de subsistencia.
Ahora, con la economia en red la pretension es dejar atras el mundo estatico. Las mercancias y
los diferentes mercados se dinamizan a velocidades aceleradas, tanto que pareciera ser un mundo
sin descanso. Los espacios laborales funcionan dia y noche, las personas trabajadoras rotan y
cambian de un lugar de trabajo a otro, constantemente. En la transicion del siglo XX al siglo XXI

el trabajo asalariado pasa de ser fijo y garantista a rotativo y flexible.

3.2. “No dejar a nadie atras”, el fomento de la tecnificacion
Desde 1957 con la Administracion de José Figueres Ferrer ya se hablaba de una educacion para
“el desenvolvimiento de la capacidad productora y de la eficiencia social” (articulo 3, ley
N°2160). En el articulo 17 de la misma Ley se contempla la ensefianza técnica, que tiene una
orientacion profesional y se adectia segiin “las necesidades del pais y con las caracteristicas
peculiares de las profesiones u oficios”. Estas nociones se consolidan en 1965 que se crea el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), institucion clave en el pais de formar capital humano
técnico. El INA se crea para “solucionar la educacion de miles de jovenes de escasos recursos
econdmicos que no podian acceder a la educacion formal. Por otro lado, apoyar el desarrollo
economico que se adoptaba con el modelo de sustitucion de importaciones, el cual imponia una
acelerada industrializacion, para la que se requeria de mano de obra calificada a nivel técnico, no

disponible en el pais para esa coyuntura” (INA 2018, 8).
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La inclusion social en alguna medida ha estado relacionada con la inclusion y posicion laboral. !?
Asi que, algunas de las propuestas para disminuir la pobreza han sido la incorporacion de las
poblaciones vulnerables a los sectores productivos, aunque las desigualdades tengan génesis mas
complejas. Por ello, las desigualdades sociales repercuten directamente en el acceso a los
mercados laborales. Veamos que en el Programa Nacional de Desarrollo (PND) 1982-86 se
contempla que “la justicia social solo la podemos lograr a plenitud brindando més oportunidad a
un nimero mayor de costarricenses para que puedan ingresar en el proceso productivo y dar asi
cumplimiento y sustento real al lema de integrar una sociedad con mas propietarios y menos

proletarios” (PND 1982-1986).

El enfoque de las politicas educativas ha tenido un corte productivista, entre sus objetivos estaba
“vincular la educacion, desde sus inicios, con los procesos productivos, tomando en cuenta las
caracteristicas de cada region (...) vincular el sistema educativo al sistema productivo (...)
formar trabajadores para que se incorporen a la actividad productiva” (PND 1982-86). Un
aspecto relevante es que se muestra explicitamente que la educacion esta supeditada al sistema
productivo, pues, en otro de sus objetivos se establece “definir las areas prioritarias de desarrollo

socioeconomico para formar los profesionales que requiere el pais” (PND 1982, 86).

En este caso, el Estado debia procurar tanto el desarrollo econémico como el social, ambos, de
alguna manera entrecruzados en los mercados laborales. “El sistema no se pude basar en el
empobrecimiento de nuestra poblacion; seria relativamente facil exportar si estamos dispuestos a
tolerar salarios como los de los paises mas pobres de la region (...) ignorando el desarrollo social
del pais” (PND 1986-90). Asi, la garantia de una mejor competitividad econémica del pais en el
comercio internacional fue el aumento de la mano de obra calificada en las tecnologias que
requeria el mercado global. Las politicas laborales y educativas estuvieron ligadas al perfil
econdomico. Administracion, tras administracion incluyeron como politica clave insertar a las
poblaciones vulnerables y marginalizadas a los programas de educacion técnica publica y

privada. Esto, se logra evidenciar en el siguiente fragmento:

13 En 1943 se creo el codigo de trabajo para regular las relaciones laborales entre patronos y trabajadores, establecer
y velar por los derechos laborales. Quien vela por su aplicacion es el Ministerio de Trabajo.
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Se incrementaran los esfuerzos para lograr que la reinsercion de Costa Rica en el comercio
internacional tenga como cumplimiento el maximo aprovechamiento de la mano de obra
calificada de que dispone el pais. Se concedera especial importancia al logro de altos niveles de
productividad en las nuevas actividades exportadoras. El programa de empleo pondra énfasis en la
creacion de nuevos puestos de trabajo en las regiones periféricas del pais con el proposito de
combatir la miseria externa y promover la adecuada ubicacion espacial de la poblacion (PND

1986-90).

Orientar la economia al sector servicios fue clave para las politicas de empleo y competitividad.
“El desarrollo de un sector servicios de conocimiento permitira que la economia crezca a un
mayor ritmo y sea capaz de generar mas y mejores empleos, con mejores oportunidades de
realizacion y remuneracion” (PND 2010-2014, 40). El énfasis se puso en el INA y en la
educacion técnica y vocacional, se promovi6 la educacion bilingilie y multilingtie. Por ejemplo,
En las zonas francas las empresas podran “solicitar asistencia para el entrenamiento'*, que sera
coordinada por el INA, en base prioritaria identificada para los empleados y aspirantes de los
empleados de las empresas establecidas en las zonas procesadoras de exportacion” (Articulo 14,

Ley N°6695, incisos a y b).

Este sector econdmico fue impulsado directamente por el Estado en aras de incorporar a Costa
Rica en la economia mundial, a partir del impulso del “Programa Estratégico de Ciencia y
Tecnologia para apoyar al sector privado en el proceso de innovacion y adaptacion de
tecnologias” (PND 1990-94); los convenios bilaterales entre los sectores privados y el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de Comercio Exterior y entidades educativas, en

términos de formacion y capacitacion de trabajadores.

La politica laboral se desprendi6 de la politica econdmica, para el gobierno de Rodriguez “es
claro que la medida més adecuada para promover el empleo y aumentar los salarios es aumentar

la inversion y generar asi un mayor crecimiento econémico” (PND 1998-2002). Si la economia

14 Estas actividades de entrenamiento estaran coordinadas por el gerente de la Corporacion, quien servira de enlace
entre el INA y las empresas; y asistencia en la seleccion del personal que han de emplear en dichas zonas. La
Corporacion coordinara sus actividades de seleccion con el Instituto Nacional de Aprendizaje, el Ministerio de
trabajo y Seguridad Social, gremios laborales y otras instituciones locales y estatales (Ley N°6695, incisos a y b).

70



crecia lo iba a hacer el bienestar general de la poblacion. La asalarizacion'® en el sector primario
y terciario fue un estimulo para que la poblacion se moviera laboralmente a estas areas
productivas mas competitivas. Insistentemente, se promueve la educacion técnica como una
salida a la “pobreza” en este periodo de transicion, a su vez, de la migracion campo ciudad que se
enfrenta por la concentracion de la economia moderna en la Gran Area Metropolitana (PND
1994-98). De esta forma, lo educacion técnica cumple un papel central en la focalizacion de la
pobreza, dirigida asi, a aquellas poblaciones que en la inmediatez son incapaces de salir de las
condiciones de vida heredadas: “de una Costa Rica dividida por la ignorancia a una Costa Rica

integrada por la educacion” (PND 1994-98).

En este marco, en 1998 se cred el Sistema Integrado Nacional de Educacion Técnica para la
Competitividad (SINETEC) mediante el D.E. N° 27113-MP-PLAN, 6rgano que pertenece al

Ministerio de Educacion Publica, dicha instancia se cre6é fundamentalmente por:

1. Que se requieren recursos técnico-profesionales del mas alto nivel, en la cantidad, excelencia y
diversidad que el sector productivo estd demandando. 2. Que se debe estimular la ensefianza
técnica como un mecanismo de rapida formacidn de recursos humanos en un area de alta demanda
y salarios crecientes, como parte de un proceso para romper el circulo vicioso de la pobreza y
acciones en favor del triangulo de solidaridad para que mediante la capacitacion se logre una
rapida incorporacion del recurso humano al mercado laboral, en accion concertada entre oferentes
y demandantes de estos recursos. 3. que es politica del Gobierno de la Republica avanzar en los
procesos de promocion de inversiones de empresas de alta tecnologia en el pais y en la
modernizacion del sector productivo, como medios de participar en la globalizacion de la

economia y en la competitividad internacional (N° 27113 MP PLAN).

La educacion se perfilaba para el mundo globalizado al que se le estaba haciendo frente. La meta

pais fue incluir a las poblaciones al sistema social que habia emergido con la modernidad. Pero,

15 En el caso de Costa Rica, el primer antecedente de salarios minimos se remonta al Cédigo General de Carrillo de
1841. Sin embargo, es mediante el decreto nimero 14 del 22 de noviembre de 1933 que se establece la “Ley del
Salario Minimo”, el cual sefialaba que ningtn trabajador en el pais devengaria un salario inferior a un coléon por
jornada (MTSS 2011, 11)
http://www.mtss.go.cr/elministerio/transparencia/informes_institucionales/informes/Situacion%?20actual%20de%201
058%20salarios%20minimos%20en%20Costa%20Rica.pdf

71



la gran masa campesina que se consolido en el siglo XX ya habia quedado “atras” ante el
desarrollo tecnologico e industrial. En el Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006 se vislumbra
que Costa Rica como pais buscaba ser competitivo a nivel mundial, eso implicaba promover la
ciencia y la tecnologia mas que el sector primario, tanto en el campo educativo como en el
economico y laboral. Este gobierno puso énfasis en la creacion de trabajos formales mediante la

siguiente estrategia:

El apoyo a las pequeias y medianas empresas; el fortalecimiento de los programas de asistencia al
sector agropecuario; la reduccion de los costos y tramites para formalizar empresas; las
actividades de capacitacion laboral y de mejora del funcionamiento de los mercados laborales; la
ampliacion y consolidacion de tratados comerciales; las politicas de atraccion de inversiones; el
aumento de la inversion en Ciencia y Tecnologia; y la apertura de algunos sectores importantes de
la economia a la inversion privada, son otras vias para dinamizar la economia nacional y acelerar

la creacion de empleos formales (PND 2006-2010, 34).

Para el periodo 2014-2018 la relacion entre educacion y empleabilidad continu6 siendo la

herramienta para disminuir las desigualdades:

Aumentar los niveles de empleabilidad y el talento humano: la superacion de la pobreza,
desigualdad y la exclusion social implica obligatoriamente brindarle, a miles de costarricenses,
acceso a la formacion técnica y profesional. Es prioritario capacitar a jévenes y mujeres en
especial a aquellos que no han desarrollado suficiente capital humano. Solo de esta forma tendran
posibilidad de aprovechar las oportunidades que pueda brindarles el mercado de trabajo y asi

forjar una mejor vida para ellos y sus familias” (PND 2014-2018, 102).

En la administracion de Carlos Alvarado que recién inici6 en el 2018, se manifestd un tipo de
desarrollo orientado a la sostenibilidad y a los derechos humanos, a partir de los compromisos de
Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) con Naciones Unidas, pero manteniendo la
apertura a la economia global y adopcién de los lineamientos internacionales. Una de las medidas
que se toma es el énfasis en la formacion bilingiie y del Servicio de Capacitacion o Formacion

Profesional (SCFP) para empresarios pertenecientes al INA.
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En términos de capacitacidn, se optod por una estrategia de homologacion, por un lado, de las
“competencias laborales asociadas a las ocupaciones por medio del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) [por otro lado] de las competencias laborales asociadas a las ocupaciones
actuales y las emergentes que demanden los sectores productivos atendidos por el INA” (PND
2014-2018, 117). E1 MNC se cred en el 2016, donde se establece un catalogo de cualificaciones

de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion de la UNESCO. '

El MNC norma las cualificaciones y las competencias asociadas a partir de un conjunto de
criterios técnicos contenidos en los descriptores, con el fin de guiar la formacion; asociar las
ocupaciones; y facilitar la movilidad de las personas en los diferentes niveles técnicos; de acuerdo
con la dinamica del mercado laboral

(http://www.cualificaciones.cr/index.php/informacion/sobre-mnc).

En este periodo el “Gobierno Central muestra un desbalance financiero y un alto endeudamiento”
(PND 2019-22, 239), asi que se fortalecen la alianzas publico-privadas amparadas por el
Reglamento para el Desarrollo, Fomento y Gestion de las Alianzas Publico Privadas para el
Desarrollo del Sector Publico mediante el Decreto Ejecutivo 40933-MEIC-MIDEPLAN 2018.
Dicha medida se establece como parte de los ODS para incrementar la eficacia del gobierno. Esto
fortalece las alianzas en la relacion entre formacion y empleabilidad, asi, una de las metas en la
educacion es “desarrollar habilidades en las personas, mediante el aumento de la coberturay la

calidad del sistema educativo, coadyuvando el progreso del pais” (PND 2019-22, 268).

Los indicadores reflejan que el proyecto modernizatorio marca un panorama econdémico optimista
para el pais, pero, a nivel social, de regiones y de poblaciones persiste la desigualdad. “Ha
aumentado las diferencias y desigualdades sociales y el Estado no ha completado los cambios
institucionales para responder adecuadamente a las exigencias de grupos sociales y econémicos

organizados de la sociedad” (CEPAL 2000, 6). Mientras que en la region latinoamericana se da

16 Lo conforman el Consejo Superior de Educacion, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo Nacional
de Rectores (CONARE); Ministerio de Educacion Publica; Instituto Nacional de Aprendizaje (INA); Union de
Rectores de las Universidades Privadas (UNIRE); y Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector
Empresarial Privado (UCCAEP).
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una tendencia a la disminucion de las desigualdades en términos de ingresos, en Costa Rica mas

bien aumentd la brecha entre los sectores mas ricos y los mas pobres.

Entre el 2002 y el 2016 se pasa de un coeficiente de Gini de 0,498 a 0,500, (CEPAL 2017, 80),
por encima del promedio de la region, 0,467 (CEPAL 2017, 44), aunque las tasas de pobreza se
mantienen mas o menos constantes y con bajos niveles comparado con el resto de la region (en el
2012 tasa de pobreza 20,6 y en el 2016 tasa de pobreza 21,7) (CEPAL 2017, 91). Para el periodo
del noventa, el porcentaje de los hogares en pobreza extrema de las zonas rurales habia pasado de
7,6% en 1997 al 8,5% en 1999, mientras que en la zona urbana este porcentaje en el Gltimo afio
mencionado fue de 4,5%. En los territorios periféricos de la RC (actualmente las regiones
predominantemente cafetaleras, ver anexo 3) fue de 10,6% (PEN 2000, 91). Actualmente, el

porcentaje de incidencia de la pobreza en la RC es de 21,7% (https://www.inec.ct/).

4. Conclusion

El campesino criollo se conformo a partir de la colonizacion, es producto de esta y, por tanto, en
alguna medida reproduce las practicas hegemodnicas que se impusieron a partir de ese periodo. La
acumulacion postcolonial mantuvo caracteristicas de esclavitud y desposesion de los pueblos
originarios de la RC. El campesinado criollo que acaparo las tierras fue bajo el poder que heredo
de la colonizacion y que posteriormente se transformé en poder econémico y politico. De ello, se
desprendi6 subalternidades indigenas, pero también criollas que no acapararon tierras ni recursos.
En este sentido, el campesino criollo es atin una definicién amplia de sujetos sociales segregados

por la propiedad privada.

En el primer momento las desigualdades se marcaban, esencialmente, entre el blanco o criollo y
el indigena, y por supuesto, por género. Con la rapida mestizacion en el Valle Central y la
division del trabajo se instauraron jerarquias en el campesinado, definidas por la propiedad

privada y su rol en la produccion.

Posterior a la Guerra Civil da inicio el proyecto de Estado benefactor, combinando las politicas
sociales con una economia liberal. La modernizacién y la inclusion en el sistema econdémico

mundial generd profundas desigualdades entre el campesinado familiar, los oligarcas y las élites,
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proceso que se vio revertido luego de la Segunda Republica, pues, la nocion central de las élites
politicas costarricenses fue fortalecer la economia, pero a su vez, un Estado socialmente
inclusivo. La modernizacidn capitalista, significo para la RC dinamicas de dependencia
econdmica con paises imperialistas, por razones de 1) endeudamiento para fortalecer el Estado
liberal; 2) tratados comerciales; 3) principales importadores de los productos generados en el pais
y; 4) el empresariado internacional siendo los principales empleadores de 1la RC bajo el régimen

de Zonas Francas.

El desarrollo econdmico, politico y social se construye de acuerdo con el régimen econdémico
global. El Estado ha tomado un papel protagonico en el desarrollo de la globalizacion capitalista.
Los acuerdos comerciales y las politicas socioecondmicas han sido propiciadas por los gobiernos
de turno. Asi, el impuso de los Programas de Ajuste Estructural, la inversion extranjera directa,
los tratados comerciales y las Zonas Francas son indicadores la potencializacion del Estado para
que Costa Rica se inserte a las dindmicas econdémicas globales. De esta forma, el Estado viene a

fortalecer la libre competencia, a las empresas transnacionales y al sector privado.

En esta region las configuraciones identitarias y econémicas se producen en un contexto de
tensiones entre la entrada de la modernidad y las dinamicas propias de la ruralidad. Con la
diversificacion econdmica es que aparecen nuevos actores sociales y por tanto nuevas formas de
desigualdad social. Las transiciones laborales representan no solo cambios econémicos, también,
cambios a nivel social y cultural, especificamente en las (re)configuraciones identitarias a partir
del trabajo capitalista. Sobre todo, porque en el caso costarricense, con la Segunda Republica, se
abre un proceso de construccion de la identidad alrededor del sujeto “homogéneo” del campesino
criollo. Ya, Pérez Séinz lo afirmaba “la emergencia de la empresa y la institucion ptblica, como
paradigmas de establecimientos surgidos con la modernizacion, implica la posibilidad que los
significados del empleo sean distintos que los que conferia la finca cafetalera” (1996, 62). Esto se

resumen en la siguiente figura:
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Figura 8. resumen de los principales cambios en los modelos productivos a lo largo de la historia

costarricense
ECONOMIA VINCULADA
CON EL MUNDO Era de la globalizacién
S. XXI
LOCALISMO Industrializacién * Aperturas comerciales
* Politicas sociales tibias
S. XX *  “Inclusidn social” - mercados
Instauracion del capitalismo laborales capitalistas
Postcolonia Zonas Francas ¢ Acuerdos formales: sectores
Giro del modelo productivo productivos y educacién
S. XVI-XVill IED * Heterogeneidad laboral,
Libre y oprimido relaciones productivas difusas

Blanco/indigena S. XIX
L———— Campesino criollo
Tierras y produccién

i Estructuras laborales i Vinculacion de las poblaciones excluidas por
! excluyentes ' medio de la educacion técnica
: ! Profesionalizacién de las mujeres urbanas

Entre el trabajo
reproductivo y la
produccién de la finca

Division geografica del
trabajo

Fuente: Resultado del analisis historico documental
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Capitulo 3
Las jerarquias en los mercados de trabajo, propuesta para analizar las desigualdades

laborales

En el presente capitulo se realiza la propuesta estadistica para analizar las desigualdades
laborales, a partir de una escala de jerarquias de los principales componentes en temas laborales,
siendo, el ingreso y las condiciones laborales. Inicialmente se presentan brevemente los
principales cambios en los mercados laborales desde 1980 hasta la actualidad. Posteriormente,
tomando en cuenta los enfoques teoricos que sefialan que los mercados laborales son jerarquicos,
se construye una escala de jerarquias que muestra efectivamente esa estructura. Combinado con
cuatro indicadores de origen social: sexo, edad, credenciales y zona geografica.!” En estos se
calcula la relacion estadisticamente significativa de los indicadores de origen social con cada uno
de los componentes de las jerarquias laborales. Por ultimo, se construye un cluster bietapico que

agrupa la relacion entre origen social y jerarquia laboral para los afios 2000, 2010 y 2019.

1. Las principales transformaciones en los mercados laborales desde 1980 hasta 2019
Como se demostro en el segundo capitulo, las politicas de desarrollo orientaron los mercados
productivos, por tanto, los laborales a los sectores terciarios. La agricultura que fue el sector
laboral més importante en la primera mitad del siglo XX y anteriores, ha perdido relevancia en la
actualidad, por tanto, las poblaciones que habitaron las zonas rurales quedaron en un “limbo”
entre el mundo tradicional y moderno. Ahora, veamos, en términos de la realidad experimentada

lo que ha significado para las poblaciones trabajadoras estos cambios.

Los afios ochenta marcaron un punto de inflexion entre la economia tradicional y la economia
moderna, fue un periodo de transicion que ocurrid de manera acelerada para la zona urbana. Las
industrias de la manufactura y el comercio comienzan a descender para esta region y mas bien se
convierte en un centro de servicios y comercios directos. Entonces, la “modernizacion” de los
sectores laborales llegd para la Region Central en el 2000, época en que aumenta el sector

servicios y los demas sectores disminuyen sustancialmente (grafica 1). Observemos en el grafico

17 Inicialmente también se tomaron en cuenta indicadores étnicos y migratorios, sin embargo, no fue posible realizar
el analisis por la poca representatividad de estas poblaciones en la encuesta.
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3 que anterior a la década de 1980 ya el sector de “servicios y trasporte” era protagonista en
toda la RC, pero, es el unico sector que ha crecido significativamente hasta llegar a acaparar el
63% de los trabajos de la poblacion que habita en esta Region, para la zona urbana un 70%,

mientras que para la zona rural apenas ha alcanzado el 49% (ver grafica 1).

El grafico 3 también nos muestra que de las poblaciones que habitan en la zona rural de la RC, el
51% trabaja en areas tradicionales o de transicién a la modernidad, mientras que, aquellas que
proceden de la zona urbana concentran su trabajo en el sector mas moderno, el de servicios. Los
trabajos en el sector agricola disminuyeron en la década de 1990, cayendo casi un 50% entre
1984 y el 2000 para las personas de zona rural. Asi, este mercado fue sustituido rapidamente por
el comercio, por la industria y en un periodo avanzado de la modernidad en el siglo veintiuno por

el sector servicios.

Esto se explica porque el trabajo agricola no fue creado dentro del mercado del sistema
econdomico global, como establece Berman (1985) este tipo de cambios productivos implican un
aceleramiento de la vida misma. Mientras que, la agricultura tradicional es un tipo de trabajo que
se crea desde la relacion del ser humano con la naturaleza, aspecto que antecede a la sociedad y al
Estado, pero que el capitalismo rompe la relacion natural para transformarla en una relacion de
produccion (Goémez 2020). Lo que queda fuera del control del sistema se convierte en un campo
productivo poco fértil para el capitalismo, como explica Lozano (1981). De esta forma, en la

urbanidad se desestimulan este tipo de mercados para acelerar la introduccion del capitalismo.
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Grafica 1. Region Central: rama de actividad segun afios y zona

= A pricuil it Eradicional =g [niiusiria y construceidn = =——e=3ervicios ¥ transporte =g Comecio v turismo

1973 1984 1850 2000 2010 2019 1873 1934 2000 2010 201% 1973 1934 2000 2010 2019

Total Region Central Zona rural Fona uthana

Fuente: Resultado del analisis de datos del Censo 1973 y 1984; EHPM 1990 y 2000; y ENAHO 2010 y 2019.
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En 1973 y en 1984, la mayor parte de la poblacion ocupada se encontraba en condicion de
aseguramiento directo por razon laboral, la asalarizacion ya se hacia presente para la poblacion
que habitaba en la Region Central. A pesar de la crisis de 1980 el porcentaje de poblacion
asegurada directa aument6 en 4,2 puntos porcentuales y aquella no asegurada descendio en 17,6
puntos porcentuales. Ademas, empieza a evidenciarse el aseguramiento indirecto, es decir las
poblaciones que se benefician socialmente por el trabajo de otras personas en el hogar, aunque
sea una condicion de dependencia. El acceso a seguro social es indicador para medir la
precariedad laboral y la exclusion social, de esta forma, en 1984, se revela un 38,5% de la

poblacién empleada que aun no goza de esta garantia.

Desde 1984 hasta la actualidad el porcentaje de poblacion ocupada ha estado en constante
aumento, ha pasado de un 45% a un 53,4%, ha disminuido la poblacion inactiva (pas6 de 51,9% a
41,3%), aunque el desempleo también ha venido en aumento (3,2% a 5,4%). Hubo disminucion
del desempleo entre 1980 y el 2000 (de 3,2% a 2,6%), pero en el 2010 incremento
considerablemente en 1,6 puntos porcentuales por década, siendo en el 2020 el porcentaje mas
alto alcanzado en la historia de estos cuarenta afios (15,6% en el 2020 y en el 2019 de 5,4%),
consecuencia de la pandemia de la Covid-19'® (ahondar sobre esta informacion en el anexo 5). El
descenso del porcentaje de poblacion inactiva significaria que poblaciones histéricamente
excluidas de los mercados laborales, como las mujeres, se han incorporado a este campo de
competencias y requisitos. Aunque, estos mercados no han logrado absorber a toda la poblacion

disponible para trabajar, por ello el aumento del porcentaje de desempleo.

Las mujeres de la RC estaban casi excluidas de los mercados laborales a inicios de los afios
ochenta (75,5%), en el 2019 ese porcentaje bajo al 54%, pero atn es un porcentaje elevado con
respecto a los hombres, pues su inactividad es del 28%. A partir del 2010, la zona urbana se

distancia de la zona rural en cuanto al porcentaje de inactividad, ya que la zona urbana ha

18 En esta investigacion no se aborda la coyuntura de la pandemia por la Covid-19 por ser un contexto de crisis y
transformacion laboral complejo y con particularidades no contempladas en esta investigacion. Aunque, en el
contexto de la Covid-19 todas las poblaciones se vieron afectadas con el desempleo. Las mujeres (15,7%),
procedentes de zona urbana (15,8%) y migrantes (18,7%) son quienes presentan una mayor proporcion frente a sus
pares. De las poblaciones ocupadas, en su mayoria se encuentran en modalidad asalariada en el sector publico o
privado, lo cual significa que son trabajos absorbidos por la institucionalidad y que deben acogerse a los
requerimientos minimos del codigo de trabajo ante esta crisis.
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disminuido progresivamente ese porcentaje, pasando de 52,1% en 1984 a un 40% en el 2019,
mientras que en la zona rural el porcentaje mas bajo es en el 2019 con 47%. Pero, para el
porcentaje de desempleo en el 2019 se observa que se concentra mayormente en poblacion de
zona urbana (6%) que de la zona rural (4%). En todos los afos es mayor el porcentaje de
poblacion de zona urbana que se mantiene inactiva por estudios que de la zona rural (ahondar

esta informacion en el anexo 5).

El porcentaje de poblacion en trabajos productivos no remunerados en 1984 correspondia al 3,1%
de la poblacion ocupada, mientras que para el 2019 signific6 solo el 0,7% (por la cualidad de las
encuestas, la no remuneracion del trabajo doméstico no estd contemplado en las estadisticas,
estos porcentajes solo muestran el trabajo fuera del hogar). De la poblacién que se encuentra
inactiva en el 2019, dentro de los mayores porcentajes se concentra por razones de trabajo
doméstico no remunerado (26,3%). En el siglo XXI que las poblaciones se empiezan a incluir a
los sistemas educativos, se observa que la poblacion inactiva por motivos de estudio agrupaba un

alto porcentaje (37,2%).

En 1984, los hombres se ausentaban del mercado laboral por motivos de estudio (57,3%),
mientras que las mujeres por el trabajo dentro del hogar (75,1%), en el 2000 ese porcentaje
desciende por la inclusion de las mujeres en los sectores educativos, asi, el 27% de ellas se
encontraba estudiando y el 56,9% en trabajos del hogar. Para el 2019 el porcentaje de mujeres
inactivas laboralmente por trabajo doméstico dentro del hogar descendio al 38,1%. Pero, también,
a partir del 2010, descendi6 el porcentaje de poblacion inactiva por estudios, pasando al 2,2%.
Veamos que, para todos los afios, el porcentaje de hombres que se mantiene inactivo de los
mercados laborales por el trabajo doméstico es insignificativo en comparacion con las mujeres
(enel 2019 es de 7,8% y en 1984 de 0,6%, se nota un aumento de la participacion de hombre,

pero el trabajo doméstico no remunerado sigue siendo un sector feminizado).

El trabajo doméstico remunerado ha aumentado desde 1990 hasta la actualidad (de 4,5% a 7,5%)
(ver anexo 6), este es un trabajo que se caracteriza por ser mayoritariamente ocupado por mujeres
y de acuerdo con la legislacion vigente en este momento se reconoce la relacion laboral entre

patronos y empleadas. Para las mujeres, este sector laboral significd su remuneracion, aunque con
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una relacion de clase evidentemente marcada, mientras mujeres de clase media y alta se
incorporan a los mercados laborales asalariados o propios, las mujeres de clase baja sustituyen el
trabajo que historicamente se les ha asigno dentro de los hogares. En la actualidad, las mujeres
migrantes son las que han entrado al espacio laboral de las mujeres blancas, profesionales de la

RC (Como lo ha sefialado Paniagua 2007).

En 1984 habia tan solo un 26% de las mujeres en condicién de ocupadas laboralmente, ellas
ingresaron a los mercados laborales no tradicionales y que hoy se consideran como feminizados,
con caracteristicas de subvaloracion laboral y con funciones asignadas histéricamente a las
mujeres, es decir, la reproduccion del trabajo familiar y del hogar en el &mbito ptblico
(Feminizacion del trabajo asalariado). Caso contrario, los hombres se ocuparon,
predominantemente, en todos los puestos y ramas de actividad, entre 1973 y 1984, su
participacion solamente descendio en los trabajos de oficina, puestos que actualmente se

encuentran feminizados en Costa Rica (comprobado en Gémez y Mora 2017).

Veamos que, en el caso de las ocupaciones agricolas, la participacion de las mujeres es de tan
solo un 4%. Pero, hay que tomar en cuenta que la participacion de las mujeres en la agricultura
tradicional ha estado socialmente invisibilizada y, por tanto, invisible en las estadisticas oficiales
(capitulo IV). Hay que notar que, tanto en el 2010 como en el 2019, hay mayor concentracion de
mujeres en los puestos profesionales. En el caso costarricense, las mujeres son las que han
logrado insertarse en mayor medida que los hombres a la educacion. Este fendémeno ocurre
porque las mujeres han experimentado mas dificultades para ingresar a los mercados laborales sin

la tenencia de credenciales. '’

Observemos en el grafico 4 que, de acuerdo con las ocupaciones de 1973 y 1984, quienes
concentran mayor proporcion en el cumplimiento del seguro social son las personas trabajadoras
en las areas administrativas y profesionales. Mientras que, las ocupaciones donde mas se

incumple este derecho social es en las agricolas, comerciantes y vendedores directos. En el sector

19 Con el proceso de fortalecimiento del Estado de bienestar en los ochenta y noventa, hoy en dia, €l acceso a la
educacion es uno de los grandes logros de la Costa Rica contemporanea. Poblaciones que han estado excluidas de
este sector social han logrado incluirse efectivamente, como el caso de las mujeres (Gémez y Mora 2017). Aspecto
que sigue siendo un reto en los demas paises de la region Centroamericana.
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donde se aument6 la proporcion de trabajadores con aseguramiento fue en el industrial. Podemos
observar en el grafico 4 que la asociacion entre niveles educativos y aseguramiento no se cumple
para todas las ocupaciones. Los comerciantes y vendedores concentran mayores niveles
educativos que las ocupaciones operarias y elementales, pero también es mayor el porcentaje de
poblacién no asegurada. Esto porque es una ocupacion que sale de la categoria de asalarizacion al
realizarse mayoritariamente por cuenta propia, en 1984 correspondié al 42% de las personas
trabajadoras. Del total de trabajadores en condicion de cuenta propia el 26,5% son comerciantes y
vendedores, siendo la mayor proporcion junto con las personas que trabajaron en agricultura
(28,7%), luego, artesanos, industriales y operarios (22,3%), mientras que en las demas

ocupaciones esta condicion de actividad disminuye considerablemente (entre 0,3% y 8%).

En el 2000, se pas6 de mercados laborales poco calificados a mercados calificados o
semicalificados. Aunque, para el 2019 los niveles de instruccion de la poblacién ocupada
descienden significativamente. El porcentaje de esta poblacion con medios o altos niveles
educativos se reduce en 10 puntos porcentuales con respecto al 2000 (14,8%) y se engrosa la
poblacion ocupada que tiene solo primaria aprobada (pasa del 40% en el 2000 al 51,2% en el
2019). Esto puede deberse a mayor desproteccion del Estado en la inclusion al sistema educativo
sobre todo con el proceso de marginalidad en la Region Central. También, el aumento de trabajos
no cualificados en contradiccion con una politica publica que busco elevar el “nivel de vida” por

medio de las ocupaciones técnicas y tecnologicas, como se plasmo en el capitulo 2.

Las ocupaciones laborales nos muestran los espacios de trabajo que han sido reservados para
poblaciones especificas de acuerdo con su condicion social. Veamos, primero, que para el 2010 la
poblacién rural se ubica mayoritariamente en el grupo “oficios, operarios y ocupaciones
elementales”. Este grupo ocupacional pertenece a un modelo industrial elemental, es decir, son
trabajos que se generaron con el proceso de industrializacion y fueron los primeros en incorporar
a las poblaciones a los trabajos modernos, asi, este fue el primer espacio laborales en el que se
ubicaron aquellos excluidos de las “fincas”. En el 2019, la zona rural de la RC se reduce
significativamente, aun asi, observemos que la mayor poblacion se sigue ubicando en el mismo
grupo ocupacional que en el 2010. Mientras que aquellos procedentes de zona urbana se ubican

en diferentes sectores, principalmente en los elementales, técnicos y de servicios.

83



Las personas que engruesan el sector agricola son hombres con bajos niveles educativos. Aunque,
esta poblacion también ha sido altamente absorbida por los sectores modernos. Asi que, con este
indicador, se nota que es el tinico grupo poblacional que se mueve de los sectores tradicionales a
los modernos. Esto no se puede afirmar para las otras poblaciones (mujeres y poblaciones
calificadas), porque mas bien aparecen casi que por primera vez con los sectores modernos. La
poblacion adulta es la que se concentra en aquellos sectores de baja cualificacion y participa
menos de los sectores profesionales y cientificos. Veamos que hay bajos porcentajes de poblacion
adulta en las ocupaciones técnicas, ya que estas son relativamente modernas, se crean en funcion
de incorporar a aquellas poblaciones que no estaban teniendo acceso a la educacion y que debian

cualificarse para ingresar a los nuevos mercados laborales.?’

Para el 2019, las poblaciones que se ocupan en los puestos técnicos son hombres, provenientes
mayoritariamente de zonas urbanas y jovenes. Mientras que las ocupaciones elementales son las
que han acaparado mayor parte de la poblacion, independientemente de su origen social, esto
porque los requisitos para acceder a estos mercados son minimos, asi, fue el principal mercado
que se abri6 luego de la salida masiva de las fincas, tanto para los hombres como para las
mujeres. Mientras que en los puestos profesionales el acaparamiento es mayoritariamente de las
mujeres, urbanas y jovenes, lo cual significa un buen indicador en cuando a las igualdades de

género en los sectores laborales, aunque las mujeres rurales se encuentran en desventaja.

20 Recordemos que los nuevos mercados son los que se abren en funcion de la economia global, las tecnologias y la
comunicacion, mercados que toman relevancia en Costa Rica en el proceso de tratados de libre comercio. Como ya
observamos, es poblacion que se destaca por ser mayoritariamente hombre, que se colocan mas tempranamente a los
mercados laborales que las mujeres.
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Grafica 2. Region Central: caracteristicas sociales*' segin ocupaciones por afios

Directores y gerentes

Profesionales y cientificos

Tecnicos y apoyo administrativo

2019

Servicios y elementales

Agricultura

Directores y gerentes
Profesionales y cientificos

Tecnicos y apoyo administrativo

2010

Servicios y elementales

Agricultura

Directivos y gerenciales
§ Administrativos
ol

Servicios y elementales

Agricultura

mRural mUrbana = Mujeres ®Hombres ®mAdulto - Mayor ®Jéven # De ninguno a secundaria académica ® De secundaria téenica a universitaria

2 Las caracteristicas sociales son distintas porque se realizé segiin la informacién disponible
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Fuente: Resultado del andlisis de datos del Censo 1973 y 1984, la EHPM 2000 y ENAHO 2010 y 2019.
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Como se sugiere en la literatura, en los afios anteriores al desarrollo de la modernidad las
personas tendian a reproducir el mismo trabajo que sus progenitores, pero se hereden las
desigualdades sociales (Pérez Sainz, Camus y Bastos 1993; Paz 2011 y Bourdieu y Passeron
2010). Esas trayectorias tradicionales se desvanecen con el paso a la modernidad, ya que, los
mercados se vuelven heterogéneos y dinamicos, asi como las posibilidades de “ascenso social”
por medio de las politicas educativas. Esto hace que con la modernidad se rompa con la tradicion
familiar de la reproduccion del trabajo pero persista la desigualdad. Veamos en el grafico 5 que a
inicios de los ochenta hubo correspondencia entre jefaturas e hijos(as) en las ocupaciones
agricolas y las elementales.?? En las ocupaciones agricolas, incluso, la proporcién de hijos(as)
supera a la de las jefaturas. También, veamos que la proporcion de hijos(as) y de jefaturas en el
area de las profesiones cientificas e intelectuales se llegan a equiparar. Mientras que, los hijos se

dedicaron cada vez menos a las actividades agricolas en los afios posteriores.

Después de la entrada masiva de poblaciones al sector de ocupaciones elementales y operativas
en el 2000, periodo en el que se consolido la transicion de la economia agricola a la moderna, la
proporcién de hijos ocupados en esas areas ha venido en descenso, mientras que las jefaturas han
aumentado paulatinamente su participacion en los ultimos cuarenta afios. Las nuevas
generaciones mas bien han tendido a incorporarse en las ocupaciones técnicas, administrativas y
de servicios directos, que son aquellos puestos de cualificacion baja o media y que actualmente
estan distribuidos en la mayoria de las ramas de actividad, instituciones y empresas. Ademas, son
areas que han tenido gran expansion a nivel mundial, pues forman parte de la cadena productiva
del capitalismo. Aunque los(as) progenitores no lograron incorporarse masivamente a los puestos

técnicos como sus hijos, ya que debian primero especializarse en el sistema educativo.

Entonces, el grafico 5 sugiere que, en el paso a la modernizacion de los mercados laborales en el
2000, la generacion de hijos(as) indicaron el nuevo rumbo de los mercados laborales. Conforme
se siga “modernizando” la RC, las ocupaciones agrarias seguiran disminuyendo, incluso de

manera mas acelerada. Los puestos elementales fueron el primer nucleo de atraccion en el

22 Segtin el INEC, ocupaciones no cualificadas
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momento de asalarizacion de los mercados, actualmente, los puestos técnicos y de servicios®
parecen ser el nuevo centro de atraccion laboral. Mientras que los puestos directivos, cientificos e
intelectuales se mantienen constantes, pero en correspondencia entre las jefaturas y los hijos(as),
es decir, son las poblaciones que aun reproducen la vida laboral de sus ascendientes, al igual que,

quienes trabajan en las ocupaciones relacionadas con los servicios y ventas directas.

Grafica 3. Region Central: distribucion porcentual de ocupaciones de las jefaturas con respecto a los(as)
hijos(os) por afio
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Fuente: Resultado del anélisis de datos del Censo 1984, 2000 y 2011, y ENAHO 2019

2. Las jerarquias laborales, una propuesta para analizar las desigualdades en los mercados
laborales contemporaneos?

En el presente capitulo se muestran los indicadores estadisticos que construyen la categoria de

desigualdad laboral. En este sentido, las desigualdades laborales se entienden a partir de una

compleja estructura social variable de acuerdo con el sistema econdémico productivo global, los

cambios simbolicos que se le atribuyen a cada grupo ocupacional y las garantias laborales que

cada grupo haya conquistado. El cambio en la valoracion de los grupos laborales ocurre tan

rapidamente que por ejemplo en 1980 los sectores productivos que cumplian con todas las

23 “En la economia global los “servicios” constituyen bastante mas de dos terceras partes del PIB y los servicios
basados en la informacion representan mas del 50% del empleo, y cuando es precisamente este difuso “sector
servicios” el que resulta dificil de medir con las categorias estadisticas tradicionales” (Castells 2000, 130).

24 Revisar el anexo metodoldgico donde se explica el procesamiento estadistico
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garantias laborales fueron altamente valorados ya que anterior a esa época este tipo de derechos
fueron poco reconocidos. Mientras que hoy, las garantias laborales, aunque son necesarias e
imprescindibles, son insuficientes para satisfacer las necesidades de vida del nuevo siglo. A su
vez, las jerarquias contienen un componente simbdlico importante en cuanto a la diferenciacion y

valoracion de una categoria a otra.

Por tanto, en este apartado, la categoria de desigualdad laboral se construye a partir de
indicadores estructurales y simbdlicos que muestran los cambios en los grupos ocupacionales y a
su vez los origenes sociales asociados a la mayor y menor jerarquia laboral. Se establecieron
indicadores de posiciones laborales, ocupacion laboral, condicion laboral e ingresos. Cada uno de
estos indicadores se transformd en escalas para asi medir la jerarquia laboral en términos
relacionales. Ademas, las jerarquias reflejan el cambio en el tiempo 2000, 2010 y 2019 para asi
evidenciar el efecto de las politicas de movilidad dentro de la estructura laboral. Pues ac4, un
debate central es reflejar que una “buena” ocupacion laboral en el 2000 no refleja necesariamente
una “buena” ocupacion en el 2019, los mercados se vuelven heterogéneos y por tanto en una
escala de jerarquia laboral pueden haber puestos con alta valoracion en el 2010 y en el 2019 bajan

su valoracion ya que dejan de ser ocupaciones apreciadas en el mercado.

Las desigualdades laborales deben analizarse en términos de jerarquias. Aunque la estructura
laboral es cambiante las jerarquias son la variable que permanece en el tiempo. Entre 1980 y el
2019 se refleja (capitulo II) que las condiciones laborales generales han mejorado en la RC, las
poblaciones histdricamente excluidas se han incorporado a los mercados laborales y la conquista
de las garantias laborales como el salario minimo y el seguro social ha facilitado la inclusion
social de las personas. Sin embargo, a pesar de la movilidad social de una generacion a otra, las
jerarquias se mantienen. Es decir, entre un periodo y otro se crean nuevos pisos minimos y
maximos de acuerdo con los modelos productivos, en 1980 estuvo valorada la actividad agricola,
el comercio y las actividades profesionales, sin embargo, en el nuevo siglo las actividades
agricolas estan subvaloradas y toman peso las actividades técnicas y cientificas. Asi, la hipétesis
central es que a pesar de los cambios en los mercados laborales la reproduccion de las
desigualdades se mantiene por una estructura laboral jerarquica perpetrada por los modelos

productivos y las politicas de desarrollo econdomico y social.
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Entonces, las categorias a analizar en este apartado se construyeron con la finalidad de mostrar
estas jerarquias con el paso del tiempo. Este capitulo se presenta primero analizando los
componentes de la escala de desigualdades laborales, para posteriormente presentar dicha escala
en términos de las jerarquias y conglomerados bietapicos. Por tanto, el documento mantiene la
logica del analisis estadistico inferencial realizando: primero, la prueba de correlacion de
variables. Segundo, la construccion del conglomerado compuesto por todas las variables

analizadas.

Escala de desigualdades laborales

Tomando en cuenta los factores que describen la desigualdad laboral se utilizaron cuatro
variables para construir un indicador de jerarquias laborales [0-4]: 1) categoria laboral; 2)
grupo ocupacional; 3) garantias laborales y; 4) nivel de ingresos. A su vez, se utiliza el indicador
de origen social [0-4] que incluye la edad, el sexo, la zona geografica y el nivel de instruccion. La
asignacion del valor del codigo en cada una de las variables se define seglin las valoraciones
establecidas tanto historica como tedricamente. Ademas, se utilizaron los mismos indicadores

para cada uno de los afios de estudio del siglo XXI, 2000, 2010 y 2019.

Con respecto a los conglomerados, se adjetivo de acuerdo con la relacion entre los origenes
sociales y las jerarquias laborales esperadas en un mercado laboral moderno fijado por
desventajas, requisitos y acaparamiento de oportunidades de las poblaciones. Cabe mencionar
que estas categorias tan solo buscan calificar conglomerados estadisticos y en ninguna
circunstancia buscan reducir o estereotipar los procesos sociales, culturales, individuales y
subjetivos a los que estan sujetas las poblaciones. También, consciente de que estas categorias
analiticas son derivadas de la sociologia positivista, pero necesarias, en este caso, para
comprender las trayectorias generales de desigualdad laboral. Asi, las agrupaciones poblacionales

se nombraron de la siguiente manera:

a. Poblaciones oprimidas: aquellas que tienen desfavorables origenes sociales y baja
jerarquia laboral.
b. Poblaciones frustradas: cuentan con origenes sociales favorables pero que tienen una baja

jerarquia laboral.

90



Poblaciones conformes: son las que se encuentran en niveles intermedios en los origenes
sociales y en la jerarquia laboral.

Poblaciones aventajadas: con favorables origenes sociales y alta jerarquia laboral.
Poblaciones privilegiadas: concentran los niveles de origen social mas favorables y las

jerarquias laborales mas altas.
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Cuadro 1. Indicadores que integran la escala de desigualdades laborales

Variables

Indicadores

Escala de desigualdades laborales
Z]L=6L+GO+GL+NI

Escala medida en jerarquias laborales [0-4]
Muy baja jerarquia (ZJL=0:5") [0]

Baja jerarquia (ZJL=6:7) [1]

Regular jerarquia (ZJL=8:9) [2]

Alta jerarquia (XJL=10:11) [3]

Muy alta jerarquia (XJL=12:16) [4]

Categoria laboral (CL)?

Sin remuneracion [0]
Trabajo doméstico [1]
Empleo publico o privado [2]
Cuenta propia [3]

Patrono o empleador [4]

Grupo ocupacional (GO)?

Agricultura [0]

Servicios personales y ocupaciones elementales [1]
Comercio [2]

Administrativos [3]

Profesionales cientif. y directivos [4]

Garantias laborales (GL)*

Ninguna [0]

Seguro social: si [1]; no [0]

Aguinaldo: si [1]; no [0]

Vacaciones: si [1]; no [0]

Estabilidad: permanente [1]; ocasional [0]
Todas las garantias [4]

Nivel de ingresos (NI)

Menor al salario minimo [0]
Salario minimo [1]

Dos salarios minimos [2]

Tres salarios minimos [3]

Més de cuatro salarios minimos [4]

Escala de origenes sociales
z OS=E+S+Z+1

Escala medida segun valoracion del origen social para incluirse en
los mercados laborales [0-4]

Totalmente desfavorable (20S=0) [0]

Desfavorable (XOS=1) [1]

Regular (X0S=2) [2]

Favorable (X0S=3) [3]

Totalmente favorable (£X0S=4) [4]

Edad (E)® Adulto (36 a 85 afios) [0]
Joven (18 a 35 aios) [1]
Sexo (S) Mujer [0]
Hombre [1]
Zona geografica (Z) Rural [0]
Urbana [1]

Nivel de instruccion (I)

Ninguno a secundaria [0]
Técnico a universitaria [1]

1/ Valores asignados de acuerdo con el comportamiento de la escala dentro de la grafica

2/ Valores asignados de acuerdo con una jerarquia de autonomia laboral

3/ Valores asignados de acuerdo con la jerarquia de trabajos tradicionales a modernos; y de menor a mayor especializacion

4/ El valor se asigna de acuerdo con la suma de 0 a 4 de la cantidad de garantias laborales adquiridas

5/ Mas valoracion de la poblacion joven por posibilidad de cualificarse y especializarse

Fuente: Resultado del analisis tedrico
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2.1. La reproduccion de la desigualdad vista en las ocupaciones
Las jerarquias en las ocupacionales van de aquellas tradicionales a las de mayor competitividad y
nivel de cualificacion en el 2019. Donde, la agricultura est4 en la categoria mas subvalorada
mientras que los puestos directivos y profesionales en la mas sobrevalorada socialmente.
Entonces, la agricultura adquiere un valor de 0, servicios elementales 1, técnicos y apoyo
administrativo 2, profesionales y cientificos 3 y directores y gerentes 4. En correlacion con los
origenes sociales, en una escala de 0 a 4, donde 0 es muy desfavorable y 4 muy favorable,

compuesto por zona geografica, sexo, edad y nivel educativo.

En esta correlacion se obtiene que la zona geografica y el nivel educativo son los factores
sociales que mas influyen en la ocupacion laboral. La informacion descriptiva nos muestra que,
en alguna medida, los origenes sociales influyen en el ingreso a los diferentes sectores laborales.
Se afirma a partir de la tabla 1 que existe correlacion entre las variables de origenes sociales y la
ocupacion laboral, aunque la correlacion es muy baja, a diferencia del nivel educativo que es una
relacién alta. A medida que hay mayor valoracion del origen social es mejor la posicion que toma
en los mercados laborales, a excepcion del indicador de sexo, ya que como vimos en los
descriptivos, las mujeres se han logrado incorporar en mayor proporcion que los hombres a los

puestos profesionales; mientras que, los hombres a los puestos técnicos y elementales.

Entonces, con la informacion acé proporcionada, se evidencia que el perfil laboral (entendiéndose
como la variable de origen social) que se ocupe en la jerarquia afecta el cumplimiento de las
garantias sociales minimas. En este sentido, hay un alto porcentaje (50,8%) de la poblacién
trabajadora a la que no se le garantiza el minimo por ley, porcentaje que aumenta de acuerdo con
caracteristicas sociales que denotan jerarquias y relaciones de poder, por ello, se establece en esta
investigacion que existe una correlacion estadisticamente significativa entre la poblacion
subvalorada socialmente y las condiciones laborales; es decir, el sexo, la edad, el lugar de
nacimiento y la zona geografica de procedencia inciden en el cumplimiento de las garantias

laborales minimas, tal y como se muestra en la tabla 1, aunque esta es una relacion muy baja.

Es importante notar que la zona geografica disminuye el coeficiente de un afio a otro, mientras

que las variables de edad y sexo aumenta el coeficiente de correlacion. Esto puede deberse,
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primero, a que los puestos a los que han accedido las poblaciones provenientes de zonas rurales
se han regularizado paulatinamente. Segundo, a que las personas adultas han sido poblaciones
“excluidas” que actualmente estan en disputas en los mercados laborales, por ello, al estar
subvaloradas entran en peores condiciones laborales que aquellas poblaciones que ya tienen
niveles de empoderamiento en el ambito laboral moderno. Tercero, las mujeres han entrado en
mejores condiciones laborales que los hombres en términos de garantias y cumplimiento de

derechos.

Sin embargo, las variaciones entre un afio y otro no son lo suficientemente significativas como
para cambiar la fuerza de la relacion, esto porque hubo una mejoria de las condiciones laborales
para todas las poblaciones en general, tal y como se mostr6 con las distribuciones porcentuales.
Se interpreta que, la disminucion del coeficiente de relacion de sexo y zona se debe a que la
institucionalizacion de los sectores laborales ha permeado a poblaciones de diferentes jerarquias,
no solo los puestos de mayor nivel de cualificacién y remuneracion, asi, conforme se
institucionalizan los sectores laborales estas dos variables se relacionan en menor magnitud con
el no acceso a los derechos laborales minimos. El nivel educativo es una variable que pasa de una
correlacion moderada a alta, conforme se modernizan los mercados laborales, mayor
cualificacion se requiere, por tanto, mayor valoracion, la cual es estimulada con mejores

condiciones laborales e ingresos.
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Tabla 1. Correlacion de Pearson de ocupacion laboral por origenes sociales, 2000, 2010, 2019

2000 2010 2019
Ocupacion laboral por: Coeficiente  Fuerza de la Fuerza Fuerza
P por: correlacion Coeficiente dela Coeficiente dela
relacion relacion
Correlacion de 271" 226" 185"
Zona Pearson ' Baja ’ Baja ’ Baja
Sig. (bilateral) .000 .000 .000
Correlacionde | _ 140 Baja ~173" Baja ~124™ Baja
Sexo Pearson negativa negativa negativa
Sig. (bilateral) .000 & .000 & .000 &
Correlacion de ** o o
Edad Pearson 045 Muy baja 085 Muy baja 110 Muy baja
Sig. (bilateral) .000 .000" .000
Nivel Correlacion de ** o -
educativ  Pearson 562 Moderada 103 Alta 693 Alta
0 Sig. (bilateral) .000 .000 .000
Origen ~ Correlacion de 281" . 344" . 347 .
social Pearson Baja Baja Baja
Sig. (bilateral) .000 .000 .000

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*_ La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Resultado del analisis de datos de la EHPM 2000, ENAHO 2010 y 2019

2.2. Las garantias laborales ;Aun son un “privilegio”?

En el 2000 se alcanz6 una concentracion de la poblacion trabajadora con condiciones laborales

regulares y a partir del 2010 esa concentracion se movi6 a buenas condiciones laborales. Esto

quiere decir que en los ultimos 20 afos el Estado costarricense ha logrado mejorar las

condiciones generales de trabajo en la Region Central de pais por medio de la creacion y la

regulacion de politicas laborales. A inicios de siglo, no se reflejo poblaciones con el

cumplimiento de todas las garantias laborales, pero, a partir del 2010 se evidencia una importante

concentracion de trabajadores en dicha categoria. A pesar de esto, el aumento de la desigualdad

social deja a un grupo de la poblacidon con condiciones laborales precarias. Veamos que, para

todos los afios, las ocupaciones con ninguna o hasta mala condicion laboral son las relacionadas

con la agricultura y las ocupaciones elementales. Ocupaciones que a su vez son las que tienen

menores niveles de cualificacion y que con el proceso de modernizacion tecnoldgica y global son

aquellas que han quedado en un piso de subvaloracion social. Al otro extremo, se observa que las

ocupaciones profesionales y directivas mas bien son las que aglomeran a trabajadores con buenas

o muy buenas condiciones laborales.
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Tabla 2. Region Central: ocupacion segiin cumplimiento de garantias laborales por afios

Cumplimiento de garantias laborales

Ocupacion Ninguna Muy Malas Regulares  Buenas Muy
malas buenas

2000 7,2 - 27,2 41,1 24,5 -
Agricultura 11,3 - 31,4 48,7 8,7 -
Servicios y elementales 7,9 - 31,1 41,1 20,0 -
Profesionales y cientificos 23 - 12,6 445 40,6 -
Directores y gerentes 1,1 - 3,4 23,4 72,1 -
2010 7,6 9,3 6,1 15,2 33,5 28,4
Agricultura 27,3 18,2 12,1 18,2 6,1 18,2
Servicios y elementales 11,1 13,0 8,2 14,7 29,2 23,8
Téenicos y apoyo 3.1 4,6 43 13,1 37,2 37,8
administrativo

Profesionales y cientificos 0,3 2.9 0,7 19,5 45,0 3L6
Directores y gerentes 0,0 0,0 0,0 23,5 49,0 27,5
2019 7,8 10,2 6,9 13,8 32,6 28,8
Agricultura 17,5 7,5 7,5 17,5 37,5 12,5
Servicios y elementales 10,9 14,5 9,0 13,1 27,2 25,4
Tecenicos y apoyo 34 47 43 13,5 36,9 37,1
administrativo

Profesionales y cientificos 1,0 1,8 3,1 17,8 45,0 31,3
Directores y gerentes 0,0 0,0 0,0 12,1 56,1 30,3

Fuente: Resultado del analisis de datos de la EHPM 2000, ENAHO 2010 y 2019

En términos de las estructuras y jerarquias laborales, el peso simbolico de la desigualdad puede
ser medido por la relacion ingreso, puesto y garantias laborales. La remuneracion de un puesto no
solo se establece a partir de la supuesta complejidad de sus funciones, sino que hay un trasfondo
simbolico referente a una jerarquia social, que es modificable en el tiempo y espacio. Ademas, la
jerarquia laboral es complementada con el aporte estatal en tanto asegurar que los sectores
productivos cumplan con un minimo de derechos. De esta forma, las poblaciones que tienen
menor garantia de derechos son aquellas que se encuentran en el piso minimo de la jerarquia,
aunque, no necesariamente incorporados a grupos de empleadores con mayor poder o jerarquia
social (un ejemplo de esto son los sectores agricolas tradicionales y el empleo doméstico), por

tanto, no estdn en un campo de disputas de poder social.

Aunque se refleje una leve mejoria, los derechos se siguen vulnerando en mayor grado para las
poblaciones subvaloradas con respecto a las demas poblaciones. Los puestos laborales también
han adquirido valores diferenciados dentro de una jerarquia social, inclusive, previo a desarrollo
del capitalismo. También, hoy en dia existe una multiplicidad de puestos, que no necesariamente

estan en una relacion de clase, pero si de poder. En este sentido, las poblaciones ubicadas en la
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menor jerarquia social son también las que se encuentran, mayoritariamente, en los puestos
subvalorados, asi, estas variables juntas, por un lado, constituyen situaciones de vulnerabilidad
social por incumplimiento de garantias laborales minimas; y, por otro lado, de subvaloracion

social, por incorporarse a los sectores inferiores de las jerarquias laborales.

Las garantias laborales son una categoria analitica que ha permitido analizar los mercados
laborales y sus desigualdades, ya que historicamente hubo poca regulacion del trabajo, ademas de
los antecedentes de esclavitud y explotacion de las poblaciones subvaloradas. Sin embargo, con
la modernizacion estatal los derechos y las garantias laborales estan aseguradas para una
proporcion de la poblacion; aquella que asciende segun los requisitos del mundo moderno. En
este sentido, la categoria de garantias laborales se vuelve necesaria en cuanto analizar la
poblacién que atin no ha logrado incluirse a los sectores laborales formales y modernos, para
determinar el grado de precariedad laboral. Sin embargo, no es asi, para analizar desigualdades

laborales en el espectro de aquellos grupos ya incluidos.

Veamos en la Tabla 3 que, aunque exista una correlacion entre las variables de perfil socio
laboral y el ingreso con el conglomerado de condiciones laborales, esta correlacion pierde fuerza
del 2010 al 2019. Notemos que el grupo ocupacional tiene una baja relacion con el cumplimiento
de las garantias laborales minimas, esto quiere decir que para el 2019, sectores que anteriormente
habian estado desprotegidos, actualmente gozan de los derechos minimos, sindbnimos de un
“trabajo digno”. Sin embargo, precisamente por las complejidades de la vida moderna no
podemos limitar nuestro analisis en la inclusion laboral y la no precarizacion, ya que las
desigualdades laborales deben profundizar a aspectos de si el trabajo permite la satisfaccion
social. Por un lado, dada por el cumplimiento de las garantias laborales, por otro lado, por la
posibilidad de participar en los demas mercados, por el acceso a actividades extralaborales y, por

el valor social que adquiere el trabajo realizado.

Aunque las relaciones entre estos cuatro factores y las ocupaciones sean bajas, el coeficiente de
relacion es mayor para el cruce con ocupacion laboral que con las garantias laborales minimas.
Es decir, los origenes sociales influyen mas en el tipo de ocupacion laboral al que se ingresa que

a las condiciones laborales que se adquieren. EI cumplimiento de las garantias laborales ha
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logrado permear buena parte de los trabajos creados bajo la tutela de la institucionalidad del
Estado, como por ejemplo las zonas francas o los multiples trabajos del sector publico. Sin
embargo, la igualdad social en aspectos de jarquia laboral no ha sido prioridad estatal, mas bien,
con las politicas diferenciadas de tecnificacion y cuantificacion, el Estado ha logrado reproducir
las desigualdades por medio de puestos laborales. Asi, los niveles educativos estan altamente
relacionados con las ocupaciones y es al fin de cuentas, el factor que mas influye en la
incorporacion laboral. Entonces, hay mayor correlacion estadisticamente significativa en que
poblaciones provenientes de la zona rural y poblaciones jovenes del Valle Central se incorporen a

puestos de menor jerarquia.

De acuerdo con la relacion que existe entre las ocupaciones y las condiciones laborales, se
muestra en este apartado las relaciones existentes entre dicha variable y aquellas que estan
relacionadas con las condiciones sociales. Aca se presenta una agrupacion ocupacional a partir
del sector productivo al que pertenece. De esta forma, como se analiz6 en el capitulo historico,
los sectores tradicionales son aquellos que actualmente se encuentran en la mas baja jerarquia, ya
que pertenecen a economias desprotegidas y con poco incentivo estatal; mientras que los puestos

profesionales, cientificos y directivos son los que se encuentran mas alto en la jerarquia laboral.

El factor social que mas influye es el nivel de instruccion, en el 2000 represento el 63,5% de
personas en buenas condiciones laborales y en el 2019 40,7%, asi mismo, para todos los afios, el
ser hombre y provenir de zona urbana influy6 en tener mejores condiciones laborales que su par
categorico. Es importante que, para ingresar a los mercados laborales modernos, el ser joven es
un factor que influye positivamente, caso contrario con el acceso al cumplimiento de todas o
buena parte de las garantias laborales. En conjunto, las personas con origenes sociales mas

favorables alcanzaron mejores condiciones laborales, tanto para el 2000 como para el 2019.

La zona geografica, es el factor que mas se modifica con el paso del tiempo, ya que las
sociedades tienden a urbanizarse, un sector geografico como el Valle Central se expande
rapidamente su metropoli. Entre el 2010 y el 2019 se pasa de un 45% de poblacion que habita en
zona rural a un 13% en el 2019. En términos generales, la modernizacion de los sectores

laborales y la intervencion estatal han mejorado el cumplimiento de las garantias laborales
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minimas del Valle Central, proceso que ha ocurrido mas aceleradamente en las zonas urbanas que
en las rurales, ademas, aparentemente las poblaciones pertenecientes a un conglomerado regular

han mejorado sus condiciones minimas, situacion que no ocurre para el extremo inferior.

En la siguiente Tabla 3 se observa que hay una leve diferencia entre hombres y mujeres en el
cumplimiento de las garantias laborales, no es tan marcada como se observoé en la zona
geografica. En el 2010, tanto hombres como mujeres apenas alcanzaron el 30% en buenas y muy
buenas condiciones laborales, para el 2019 esa proporcion esta cerca del 60% tanto para hombres
como para mujeres. Ademas, los conglomerados de peores condiciones laborales disminuyen,
quiere decir que hay una mejoria general en cuanto a la variable sexo, esto dado por politicas
sociales mas incluyentes para las mujeres, al menos en el cumplimiento de las garantias minimas.
Por tanto, este es un factor que influye en las condiciones laborales, aunque no con la misma

magnitud que la zona geografica.

Otro factor asociado con la desigualdad laboral es la edad, sin embargo, para el cumplimiento de
las garantias minimas una leve diferencia entre un grupo etario y otro. Esto puede ser porque en
el proceso de modernizacion laboral hubo recepcion de los diferentes grupos etarios en
ocupaciones con proteccion laboral. Para el 2010, tanto poblacion “joven — adulta” como “adulta
—mayor” logra tener la misma proporcion de condiciones laborales muy buenas, para el 2019 se
presenta una diferencia de 7 puntos porcentuales a favor de las poblaciones mas jovenes, aunque
ambas alcanzan a tener alrededor del 60% en buenas condiciones laborales. En términos

generales, esta variable se comporta de manera similar que la variable sexo.

Como ultimo aspecto, el nivel educativo es uno de los principales factores asociados a las
desigualdades laborales, en este caso se comprueba que a mas bajos niveles educativos menor
cumplimientos de las garantias minimas. Del 2010 al 2019 se encuentra mayor porcentaje de
buenas y muy buenas condiciones laborales en todos los niveles de instruccion, pero, aquellos
con niveles inferiores a la primaria son a los que mas se les vulnera estos derechos. Es importante
resaltar que aquellos con secundaria completa son quienes han presentado un cambio favorable,
sobrepasando el 60% de la poblacion con cumplimiento de garantias, siendo las personas con

secundaria técnica con mayor ascenso entre ambos periodos. Inclusive, en el 2019, aquellos con

99



secundaria técnica completa tienen mayor porcentaje del primer conglomerado con respecto a
aquellos con pregrado y posgrado. Esto es reflejo de las politicas que incentivaron la educacion
técnica como requisito para los nuevos nichos del mercado laboral moderno y ademas regulado
por el Estado en el marco de varios convenios. En este sentido, las poblaciones con bajos niveles

educativos siguen enfrentandose a las peores condiciones laborales.

Con esta informacion apilada se muestra que los conglomerados que estan en el extremo inferior
contemplan una mayor concentracion de poblacion propensa a la precariedad laboral, mientras
que los extremos inferiores muestran menores porcentajes de estas poblaciones. También, se
aprecia una disminucion del porcentaje de estas poblaciones en malas y muy malas condiciones
laborales, pero no se observa un aumento en el extremo superior, mas bien una disminucioén de
dichas poblaciones. Asi, a pesar de las politicas para garantizar los derechos minimos en el
ambito laboral las mejores condiciones laborales siguen estando reservadas para aquellas
personas que tienen un mejor perfil laboral en términos de jerarquias sociales, en grados de
importancia: para quienes acceden a medios y altos niveles educativos; para la poblacion que

habita en zonas urbanas; para los no migrantes; para los hombres y; para nuevas generaciones.
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Tabla 3. Correlacion de Pearson de garantias laborales por origenes sociales, 2000, 2010 y 2019

2000 2010 2019
. Fuerza Fuerza
Garantias laborales por: Coeficiente Fuerza d?,la Coeficiente de la Coeficiente de la
correlacion ., .
relacion relacion
Correlacion de 123" 126™ 129"
Zona Pearson Muy baja Muy baja Muy baja
Sig. (bilateral) .000 .000 .000
Correlacion de A15™ .029 077"
Sexo Pearson Muy baja SR Muy baja
Sig. (bilateral) .000 .164 .000
Correlacion de -.102™ Negativa -.015 018
Edad Pearson . SR SR
Sig. (bilateral) .000 muy baja 476 337
Nivel Correlacion de 427 .294™ 270"
educativ  Pearson Moderada Baja Baja
0 Sig. (bilateral) .000 .000 .000
Origen Correlacion de 254" . .184™ ' 219™ .
social P.earsop Baja Muy baja Baja
Sig. (bilateral) .000 .000 .000

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*_ La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Resultado del analisis de datos de la EHPM 2000, ENAHO 2010 y 2019

El ingreso bruto es una variable importante en términos de desigualdades laborales, ya que por
medio de la remuneracion es que las personas pueden incluirse en los mercados basicos y de
consumo. Asi, mas alld de la funcidn social que asigna el trabajo per se el ingreso agrega
categorias de estatus social, por tanto, més de la mitad de la poblacion percibe un ingreso
insatisfactorio para incluirse en los otros dos mercados mencionados, indispensables para la

inclusion en las dinamicas sociales actuales.

Los estudios laborales ponen atencion a la categoria de condiciones laborales como uno de los
indicadores principales para agrupar a las personas trabajadoras entre una condicion de
precariedad laboral o no, asi mismo, para clasificar a quienes estan incluidos o excluidos socio-
laboralmente. En este sentido, la precariedad laboral es un factor que esta relacionado con las
ocupaciones y jerarquias laborales, las cuales, estan relacionadas con las condiciones sociales de
las que se procedan, aspectos que estan ampliamente estudiados. Sin embargo, la reproduccion de
la desigualdad esta también relacionadas con jerarquias y estructuras fijadas segin orientaciones
politicas y econdmicas en el sistema mundo. Es decir, ocupaciones en las que, aunque se esté

incluido socialmente y aunque se esté afuera de la precarizacion laboral, la posicion en términos
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de jerarquia sigue siendo un indicador de reproduccion de la desigualdad, esto, medible, en

escalas salariales y de acumulacion de la riqueza.

Aunque, mas del 50% de la poblacion trabajadora tenga de regulares a muy buenas condiciones
laborales y, exista relacion estadisticamente significativa entre las condiciones laborales y el nivel
de los ingresos, el porcentaje de poblacion trabajadora que llega a alcanzar ingresos de acuerdo
con el nivel de gastos basicos y de consumo del pais es reducido. En el 2000, el 95% de la
poblacién trabajadora no alcanzaba un ingreso superior al gasto promedio de los hogares a nivel

nacional, cifra que disminuy¢ al 64,7% y 66,5% en el 2010 y en el 2019, respectivamente.

Tabla 4. Region Central: nivel de ingresos segin condiciones laborales por afno

Condiciones laborales

Nivel de ingresos

Ninguna Muy malas Malas Regulares Buenas Muy buenas
Menor al minimo 100 - 95 78 0 -
Minimo 0 o 4 16 .. 6l .. T
2000 208 mil a 300 mil 0 - 1 3 18 -
300 mil a 500 mil 0 - 0 2 15 -
Mas de 500 mil 0 - 0 1 6 -
Menor al minimo 77 29 43 70 57 0
Minimo_ T 30 27 12 .
250 mil a 500 mil 10 25 15 10 13 34
2010 500 mil a1
1, 4 11 12 5 10 18
millon
Mais de 1 millon 2 5 3 2 4 9
Menor al minimo 77 26 37 67 49 0
Minimo 10 35 29 16 24 49
308 mil a 500 mil 8 17 19 8 13 24
019 Soomital T s e e e
s 2 6 4 3 4 8
millon
Mas de 1 millon 3 16 12 6 10 18

Fuente: Resultado del analisis de datos de la EHPM 2000, ENAHO 2010 y 2019

Es innegable que con la entrada del presente siglo se mejoraron las condiciones generales de la
poblacidn, en términos de lo prometido con el trabajo moderno: el dinero y el acceso a los
mercados de consumo. Pero, esta informacion nos muestra que a pesar de que se ha logrado, por
medio de diferentes movimientos y luchas sociales, el cumplimiento general de los derechos
laborales, estos son insuficientes para la garantia de condiciones de vida en el mundo moderno.
La mayor proporcion de la poblacion trabajadora atn no ha logrado insertarse a los demas
mercados, aunque estén incluidos en los laborales, debate presente en los enfoques sobre las

clases sociales y la redistribucion de la riqueza.
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En el 2000, las garantias laborales y los ingresos estuvieron altamente relacionados, conforme se
aumentaron las garantias laborales mayor fue el ingreso. Pero, del 2010 en adelante el cruce entre
estas dos variables se volvio heterogéneo, ya que nos encontramos personas con muy malas
condiciones laborales, pero, con altos ingresos, igualmente, personas con muy buenas
condiciones laborales y mayoritariamente con ingresos regulares, por eso la correlacion es baja.
De tal forma que las personas con los ingresos mas altos y con los ingresos mas bajos se

distribuyen en todos los niveles de condiciones laborales.

De igual forma, las categorias ocupacionales al volverse heterogéneas ya no estan relacionadas
con una clase o estrato social como si pasé con mercados laborales tradicionales e industriales. El
acceso de las poblaciones excluidas a los mercados laborales ha convertido este espacio en uno
mas complejo de relaciones de poder. A principios de siglo, aun con los rezagos de los mercados
laborales tradicionales, se logré marcar una relacion entre los origenes sociales, el puesto laboral,
las condiciones laborales y los ingresos. Sin embargo, con la modernizacion de los sectores
productivos y la creacion de una vasta gama de puestos y ramas ocupacionales dichas relaciones

se pierden, por tanto, la reproduccion de la vida por la trayectoria ocupacional.

Pero, esto no significa que haya una mayor inclusién o que la desigualdad no esté marcada por
aspectos estructurales, sino, que debemos repensar nuestras categorias laborales para establecer
los mecanismos que reproducen la desigualdad en la vida moderna. Sobre todo, porque como
vimos anteriormente, en la década de los ochenta la sociedad estaba claramente dividida y fueron
basicamente los hombres, urbanos y con acceso a altos niveles educativos que lograron
reproducir un mejor nivel social, en términos de lo esperado con la estructura social moderna. Al
2019, el mercado laboral y productivo de la Region Central costarricense es heterogéneo,

marcado por jerarquias compuestas reproductoras de la desigualdad.
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Tabla 5. Correlacion de Pearson del nivel de ingresos por caracteristicas laborales y origenes sociales,
2000, 2010 y 2019

2000 2010 2019
. . ) Fuerza Fuerza
Nivel de ingresos por: Coeficiente Fuerza d.e,la Coeficiente dela Coeficiente de la
correlacion . .,
relacion relacion
o Correlacion 609" 958 990"
Condicion de Pearson . .
laboral Sig. Alta Baja Baja
(bilateral) .000 .000 .000
g:g:;?;‘)‘l’ln 3217 -023 -.009
Origen social Sig Baja SR SR
(bilateral) .000 .061 .396
G dcoge;?"“l’ln 367" 041° -011
ogjga(l)cional S?g e Baja SR SR
(bilateral) .000 .024 481

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*_ La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Resultado del analisis de datos de la EHPM 2000, ENAHO 2010 y 2019

Con estas jerarquias se obtiene la agrupacion de poblaciones que estan incluidas en los mercados
laborales, pero con diferentes niveles laborales, por un lado, una poblacidon que esta en un piso
minimo, en condicion de precariedad laboral, en ocupaciones y categorias laborales subvaloradas
y con bajos ingresos econdmicos. Por otro lado, una posicion laboral contraria, donde se cumplen
todas las garantias laborales, se estd en ocupaciones y categorias laborales sobrevaloradas y con
alta remuneracion econdmica que les permite incluirse en los demas mercados basicos, de bienes

y Servicios.

De esta informacion se obtiene que, en esta jerarquia compuesta, si se logra evidenciar la
reproduccion de la vida social por medio del trabajo. Es decir, los niveles de ocupacion bajos o
muy bajos, tienen predominio de poblaciones con origenes sociales regulares o desfavorables.
Con forme aumenta la jerarquia laboral aumenta la poblacion de origenes sociales favorables, en
términos de la posicion social hay reproduccion de la vida por medio del trabajo. Hay que
observar que la poblacion que ha logrado mejorar las condiciones de vida totalmente
desfavorables se observan hasta un nivel regular de la jerarquia laboral. De igual forma, aquellas
personas con origenes sociales totalmente favorables se concentran en las mejores jerarquias. Es
notable que los origenes sociales regulares y favorables no asegura una mejor jerarquia laboral,

pese a que, si haya una distribucion correlativa con las jerarquias. Es decir, estas poblaciones
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estan distribuidas en todas las jerarquias, aunque, la proporcion de poblacion con origenes
sociales regulares aumenta a mas baja jerarquia y la poblacion con origen favorable aumenta a
mas alta jerarquia. Por ultimo, nos encontramos un grupo social que refleja la movilidad social, la
poblacién con origenes sociales desfavorables y que se distribuyen tanto en jerarquias laborales

bajas como en las altas.

Grafica 4. Region Central: origenes sociales segun jerarquias laborales, por afio
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Fuente: Resultado del anélisis de datos de la EHPM 2000, ENAHO 2010 y 2019

Entonces, se obtiene que para todos los afios hay correlacion estadisticamente significativa entre
los origenes sociales y las jerarquias laborales. Es una correlacion baja que se explica por un
grupo intermedio en la jerarquia laboral que concentra poblaciones con distintos origenes
sociales, de igual forma, personas de origenes sociales intermedios que estan distribuidas en
todas las jerarquias laborales. Més alla de esto, lo importante es resaltar los puntos extremos, en
que aquellas personas con los mejores origenes sociales acaparan las mas altas jerarquias,
mientras que, quienes tienen las condiciones sociales mas desfavorables se encuentran en las
jerarquias mas bajas. Ahi es donde se reproducen las desigualdades laborales, en un orden donde
poblaciones subvaloradas se insertan a mercados laborales de menor jerarquia y que posibilitan

menos la inclusion a una vida “moderna”.

105



Tabla 6. Correlacion de Pearson de jerarquia laboral por origen social, 2000, 2010 y 2019

2000 2010 2019
Jerarquia laboral: Fuerza de la Fuerza Fuerza
’ Coeficiente ., Coeficiente dela Coeficiente dela
correlacion ., .,
relacion relacion
) Correlacion 286" .200™ 236"
Indicador
de origen d? Pearson Alta Baja Baja
social Sig. .000 .000 .000
(bilateral)

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*_ La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Resultado del analisis de datos de la EHPM 2000, ENAHO 2010 y 2019

2.3. Conglomerados de jerarquias laborales y origenes sociales
El afio 2000 refleja un periodo de encarecimiento laboral, la mayor parte de la poblacion
trabajadora se concentra en personas con posibilidades sociales para obtener mejores condiciones
laborales pero que en la realidad material se encuentran posicionadas en las mas bajas jerarquias
laborales, siendo asi, poblaciones “frustradas”. Esto surge porque los mercados laborales de la
Region Central estuvieron atn en proceso de modernizacion, el entrelazamiento entre la vida
moderna y tradicional en las ciudades principales aun era visible, por tanto, la urbanidad o los
niveles educativos ain no eran suficientes para alcanzar mejores posiciones laborales. Otro grupo
importante, fueron las poblaciones oprimidas, el 27% de la poblacion trabajadora reproducia la
precariedad de la vida social y laboral. Como grupo minoritario se ubica la poblacién
“aventajada”, se puede traducir en aquella que logra la movilidad por medio del acaparamiento de

oportunidades.

En los otros dos periodos, se refleja que las personas se concentran en mejores jerarquias
laborales, aunque, en el 2010 se da una concentracion de la poblacion en la categoria conforme.
Esta es una categoria interesante en tanto que, parece ser conforme al sistema capitalista, mas no,
a las formas de vida sociales y culturales. Es decir, es una poblacion 1til a las demandas
empresariales de mano de obra urbana (semi)calificada en concordancia con los sectores
productivos que tuvieron auge en dicha década, pero que se mantienen en un punto intermedio en
la pirdmide laboral, eso significa, medianas garantias, medianas remuneraciones. También,

aparece, en bajo porcentaje, la categoria de poblaciones privilegiadas, siendo el inico periodo
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que registra a esta poblacion,? estos son, hombres jovenes, que se encuentra en los més altos
niveles de cualificacion y en el entorno urbano, factores que les aseguran la reproduccion de los

mejores niveles laborales.

En el 2019, contrario a lo esperado con los enfoques de las politicas productivas y laborales, pero,
en concordancia con la profundizacion de las desigualdades en el mundo moderno, se amplia el
grupo de poblaciones “frustradas”, que remiten a poblaciones, incluidas en los mercados
laborales, pero que, fueron excluidas de los mercados laborales méas competitivos. Pero, también
se muestra un aumento porcentual entre el 2010 y el 2019 de las poblaciones “aventajadas™. A su
vez, la caida porcentual de las poblaciones conformes y oprimidas, siendo estas tltimas las que
obtienen el menor porcentaje. Aunque, esta caida puede ser explicada por los esfuerzos estatales
para mejorar los perfiles de ingreso a los mercados laborales y por disminuir las desigualdades y
discriminaciones, pero insuficientes porque igualmente, los mercados laborales son competitivos,
por ello, al mismo tiempo que disminuyen las poblaciones mas encarecidas aumentan aquellas

que a pesar de su “desarrollo” social no logran incluirse en mejores jerarquias laborales.

25 Esta informacion solo significa que es en el (nico periodo donde este patron estadistico es significativo, a pesar de
que, descriptivamente, en los otros dos periodos existan poblaciones con muy favorables origenes sociales y altas
jerarquias laborales.
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Grafica 5. Region Central, conglomerados de desigualdad laboral, 2000, 2010 y 2019
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Cuando se crean los conglomerados laborales se generan patrones globales, asi, las caracteristicas
especificas se pierden, por ello, quiero resaltar las particularidades poblaciones de cada uno de
los conglomerados. En el siguiente cuadro, observamos que, en todos los afios, las mujeres
trabajadoras estan en condiciones de “oprimidas” o “frustradas”, mayoritariamente. Es decir,
tomando en cuenta el conjunto de variables que explican la desigualdad laboral en esta
investigacion, ellas son las que a pesar de los esfuerzos politicos de incluirlas laboralmente
permanecen en posiciones de subordinacion, ya que hay una correspondencia entre la
subvaloracion social como colectivo y de subordinacion en la estructura laboral. Las poblaciones
que proceden de zona rural tienen la caracteristica que estuvieron insertas en los mercados
laborales que con el desarrollo de la modernidad se insertan lentamente y en desventaja a los
sectores laborales mas valorados, ya que estos se fundan con la l6gica de la urbanidad y la

regulacion estatal.

La educacion técnica ha sido una de las estrategias més implementadas por los gobiernos
costarricenses desde el inicio del siglo para erradicar la pobreza. A inicios de siglo, este nivel
educativo significd “movilidad laboral” para las poblaciones subvaloradas socialmente, pero,
conforme se dinamiza el sector productivo y se crean nuevas jerarquias laborales, este requisito
se vuelven cada vez menos determinante para mejorar la posicion en dicha estructura, en estos
términos, veamos que en el 2019 aparece un alto porcentaje de poblacion técnica bajo la
categoria de “frustrada”, aunque haya alto porcentaje también de poblacion “aventajada”.
Mientras que en el nivel universitario la categoria predominante es la de “aventajada”, a
excepcion del 2010 que se concentraron en el grupo de conformes. También, en ese mismo afio,
hubo un aumento porcentual de poblacion subvalorada socialmente con nivel universitario que se
insert6 en los mas bajos niveles laborales, es decir, poblacion oprimida que, a pesar del requisito

educativo, el contexto social implicd un mayor peso para reproducir las desigualdades.

Por ultimo, a nivel de los sectores productivos, ninguno de estos ha logrado concentrar una
mayoria de poblaciones en condiciones “aventajadas” o “privilegiadas”. Es decir, la
modernizacion y la formalizacion de los mercados productivos y laborales no ha implicado una
concentracion de poblaciones en dichas categorias. Mas bien, ha resultado en una mayoria de

personas en condicion de “frustradas”. Los enfoques de las politicas puiblicas sugieren que las
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formas de erradicar la pobreza y la desigualdad laboral en la Region son la apertura de centros de
trabajo calificados y aumentar los niveles educativos de la poblacion. Sin embargo, esta fue una
estrategia que dio resultado a un fragmento de la poblacion en el 2010, pero que en el 2019 se
regresa a un deterioro de las condiciones de vida, tomando en cuenta que en este sistema social el

trabajo es uno de los principales factores para el desarrollo de la vida material.

Tabla 7. Conglomerados de reproduccion de desigualdad laboral segun caracteristicas sociales y sectores
productivos

Conglomerados de desigualdad laboral

Caracteristicas sociales
Oprimidas  Frustradas  Conformes  Aventajadas  Privilegiadas  Total

Mujeres 37,3 48,5 - 14,1 - 100
Rurales
Secundaria técnica 15,5 35,6 - 49,0 - 100
2000 Universitaria 9,8 19,4 - 70,8 - 100
Tradicional 35,3 57,6 - 7,1 - 100
Industrial 19,9 64,5 - 15,5 - 100
Moderno 20,9 55,6 - 23,5 - 100
Mujeres 51,0 - 39,1 9,8 0,0 100
Rurales 66,3 - 30,9 2,8 0,0 100
Secundaria técnica 22,9 - 28,7 32,0 16,4 100
2010 Universitaria 30,8 - 39,8 243 5,1 100
Tradicional 36,1 - 49,6 13,1 1,2 100
Industrial 17,8 - 40,5 36,0 5,6 100
Moderno 229 - 38,2 30,1 8,8 100
Mujeres 21,2 33,7 22,2 22,8 - 100
Rurales 26,8 34,5 17,7 21,1 - 100
Secundaria técnica 10,5 36,8 14,5 38,2 - 100
2019 Universitaria 8,2 23,5 26,2 42,1 - 100
Tradicional 23,1 42.8 16,8 17,3 - 100
Industrial 9,9 37,9 22,7 29,5 - 100
Moderno 13,4 36,7 19,3 30,6 - 100

Fuente: Resultado del analisis de datos de la EHPM 2000, ENAHO 2010 y 2019

Veamos que con la distribucion de ingresos per céapita del hogar se establece como el quintil mas
alto 520.626 colones mensuales, cuando el gasto promedio en necesidades basicas es de 579.148
colones, es decir, que incluso a nivel de hogares el trabajo no esta saciando los niveles de vida
materiales de alimentacion, vivienda, servicios y educacion en su conjunto y las demas

necesidades que se adquieren con la vida moderna. La mejora en las garantias laborales no va de
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la mano con la redistribucion de la riqueza, a la vez, el imaginario de las jerarquias laborales altas
“acaparando los recursos” cuando, hemos observado en este capitulo que, si bien los sectores
profesionales son los mejores posicionados en la jerarquia laboral, esa posicion es atin
insuficiente en términos generales. Por otro lado, nos encontramos con un panorama preocupante
en cuanto a la concentracion de poblaciones trabajadoras en hogares con ingresos inferiores al
minimo por ley (306.000 colones), es decir, que ni siquiera estan alcanzando a cubrir los niveles

necesarios para una vida digna.

Tabla 8. Region Central: conglomerado de desigualdad laboral segun quintiles, 2019

Quintil de ingreso per capita del hogar neto

Conglomerado

Ql Q2 Q3 Q4 Q5
Oprimidas 11,5 17,4 26,3 28,9 15,9
Frustradas 14,3 19,7 25,4 253 15,3
Conformes 4,7 8,3 18,4 30,9 37,8
Aventajadas 3.4 9,7 17,6 28,5 40,9

Fuente: Resultado del analisis de datos de la EHPM 2000, ENAHO 2010 y 2019

Por ultimo, veamos que, para todos los afios, en el sector tradicional las jefaturas estin en mayor
proporcién de opresion que sus sucesores, pero estos, se encuentran en una condicion de
“frustradas”, a excepcion del 2010. En esa época hubo una mejora general de las condiciones
laborales y mayor inclusion a los mercados para las poblaciones que recién se insertaban a la
fuerza de trabajo, asi que, en ese periodo, la mayor desigualdad se reflejo entre progenitores y
descendientes, observemos que los “aventajados” y “conformes” son precisamente esas nuevas
generaciones que empezaban a trabajar, mientras que, quienes se concentraron en la categoria de
oprimidos fueron los progenitores. A diferencia del 2000 y 2019 que se muestra la categoria de
“frustradas” concentrada en los y las hijas. De la misma forma, en el 2019 quienes estan en
mejores jerarquias en el sector tradicional son mas bien los progenitores. Es curioso que, en el
sector moderno e industrial, quienes se encuentran en condicidon de conformes son los
progenitores, esto puede deberse a que fueron quienes se vieron mayormente cubiertos por el
Estado de bienestar y la seguridad laboral. Las poblaciones aventajadas en el 2000 fueron los
progenitores, pero, esta proporcion se invierte en el 2000 y 2019, ya que aumentan los sucesores

en condicion aventajada.
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Asi, los progenitores que lograron insertarse a los mercados industriales y modernos alcanzaron
una categoria que les permitio separarse de las condiciones de vida que ofrecia el mundo
tradicional, pero aquellos que se mantuvieron en los sectores agricolas pasaron a agrupar una
categoria de oprimidos para los progenitores y de “frustrados” para sus sucesores. Los
progenitores fueron los que menos han podido incorporarse al mercado moderno en mejor
jerarquia, mientras que los(as) hijos(as) han mejorado las condiciones, pero solo una proporcion
de ellos, ya que, son quienes concentran la categoria de “frustrados” en todos los sectores

productivos.
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Grafica 6. Region Central: distribucion porcentual del sector productivo segiin conglomerados de desigualdad laboral y parentesco, por afios
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3. Conclusion

El trabajo, como ya se ha explicado ampliamente, es el que provee de los requisitos para incluirse
en el sistema social. Por un lado, las garantias sociales son imprescindibles en el sistema social ya
que permite a las poblaciones acceder a condiciones de trabajo dignas minimas: remuneracion
minima por ley, el seguro social, horas maximas de trabajo, estabilidad y contrato laboral,
vacaciones y horas extras pagas. Actualmente, el sistema social genera mas requisitos que antafio
para inclusion simbolicamente, la participacion en los diferentes mercados que se han abierto son

ostentados por las nuevas generaciones y son indicadores de una “buena vida” o vida digna.

Anterior a 1950, las actividades agricolas, comerciales y manufactureras estuvieron altamente
valoradas. Entre 1950 y 1980 fueron las asalariadas e industriales. Posterior a 1980, tomaron
protagonismo las labores del sector productivo terciario. Actualmente, las especialidades que
contribuyan a la mejora del sistema social o a la acumulacion de riqueza son las mas valoradas,
por ejemplo, la ciencia, las tecnologias y las técnicas. Con ellos, también se crea una amplia masa
trabajadora que se subdivide en trabajadores sobrevalorados (poblaciones privilegiadas)
valorados (oblaciones conformes y aventajadas) y proletarios subvalorados (poblaciones

frustradas y oprimidas).

Los valorados son aquellos que se encuentran en un punto medio para satisfacer las necesidades
de vida baésicas e incorporar a algunos mercados, pero que no alcanzan a tener las mejores
condiciones de la poblacion trabajadora, la cual, de por si, es minima. Y las poblaciones
subvaloradas son aquellas que mantienen niveles de vida minimos o por debajo del minimo.
Entonces, actualmente, a pesar de que las poblaciones trabajadoras dediquen su vida a la

produccion, siguen sin satisfacer las necesidades impuestas en el sistema social moderno.

Es por esto, que las desigualdades laborales deben incorporar como minimo tres dimensiones
analiticas: 1) las garantias laborales que permitan la inclusion social y la dignidad humana; 2) los
ingresos econdmicos que permitan tanto la sobrevivencia como la inclusion en los demas
mercados basicos; y 3) las jerarquias como un indicador que da cuenta del estatus y la estructura

simbolica con la que est4 creada el mercado laboral.
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Capitulo 4
Trayectorias laborales de cuatro familias en Cangrejal de Acosta que han experimentado

los procesos de la modernizacion laboral

Comence¢ a ser una visita de dofia Carmen dentro de la comunidad. Asi como ella me
acompafiaba a las entrevistas, yo la acompanaba al dia dia, en la cocina de su restaurante, en los
mandados, mientras ella se quedaba las tardes colaborando con el cuido de su sobrina. Asi,
empezamos a caminar de Gravilias a Mesa, el pueblo de donde es originaria dofia Carmen. La
vida de los personajes, mujeres y hombres, advierten la reproduccion del trabajo como un orden
“natural” que al fin y al cabo se revela como impuesto, en una sociedad donde los actores de la
modernidad entran e irrumpen el espacio, la cultura y las dindmicas para transformar y abrir al
mundo que se empezaba a configurar en la urbe. Se trata de un vaivén de significados y de
simbolismos de lo que parecen dos mundos distintos, pero que al fin y al cabo son el mismo,
pero, lleno de disputas y tensiones. Tal cual, cualquier espacio reconfigurado por una

“modernidad” que no se consolida y una “tradicionalidad” que se perpetua.

Foto 1. Los recorridos con dofia Carmen en Gravilias de Acosta. Fuente: Trabajo de campo febrero 2020.

Las zonas rurales que pertenecen a la RC son espacios geograficos que permiten analizar las
trayectorias laborales de los ultimos 40 afios, ya que en estos se mantienen vivas las experiencias
y los relatos sobre el como se va configurando las desigualdades laborales que se han presentado

en la Region. La coexistencia de modos de vida que consideramos disimiles en pequefios
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espacios geograficos abre la posibilidad de capturar en un momento en el tiempo el proceso
historico en el cual se dan trasformaciones tan importantes como la “modernizaciéon” del mundo
del trabajo. Asi, en el caso de los mercados laborales, se refiere al cambio de la vida de
subsistencia a la necesitada incorporacion al trabajo remunerado, ya que se convierte en la inica

via para participar de la vida social moderna.

Las familias entrevistadas en las comunidades de Cangrejal de Acosta han experimentado
intergeneracionalmente las transformaciones productivas que se han detallado en los capitulos
anteriores. Se entrevistaron 14 personas entre 35 y 90 afos que narraron, primero, sus vidas
laborales en modos productivos tradicionales y de subsistencia. Posteriormente, la aparicion del
comercio, el dinero, la escuela, la agroindustria, la especializacion y la tecnificacion. Por ultimo,
el proceso de expulsion que enfrenta esta zona rural por la ausencia de trabajo “moderno”.

Aspectos que serian dificilmente registrables en poblaciones histéricamente citadinas.

En este capitulo se presenta a partir de las experiencias y relatos de dichas personas las
trayectorias laborales y la (re)configuraciones identitarias, culturales y de vida cotidiana que han
afrontado en el cambio de la vida tradicional y la moderna. Inicialmente se muestra un pequefio
contexto de la comunidad de Cangrejal y el cantén de Acosta en conjunto con la dindmica de
formacion de la comunidad. Luego, se detallan las trayectorias laborales en cuatro subcapitulos:
Primero, los modos de produccion de subsistencia y el control patriarcal. Segundo, la entrada de
la asalarizacion y las manifestaciones de diferenciacion social. Tercero, la salida de las fincas.

Cuarto, los significados, simbolismos y tensiones entre la vida tradicional y moderna.

1. Contextualizando el territorio

Como ya mencioné en la introduccion de esta tesis, la comunidad de Gravilias no es un lugar que
objetivamente “represente” a la RC, pero es parte de esta Region y se ha configurado bajo 16gicas
de exclusion territorial. En la RC, sobresale un gran valle que se ha convertido ciudad, por
cualquier lado que se le mire a la redonda, el punto de conexion es el Valle. Sin embargo, atin
existen poblados desconectados y en tensiones, como le sucede a Gravilias. En este apartado se
busca contextualizar brevemente las caracteristicas del territorio, dividiéndose esta informacion

en cuatro temas: primero, el contexto geografico y administrativo del distrito; segundo, se expone
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una ruta de desigualdad que formo parte de la observacion; tercero, una breve resefia historica a

partir de los relatos sobre el origen de estas comunidades.

1.1. Contexto de Cangrejal de Acosta

Foto 2. Plaza” principal, junto a la Escuela, en el centro de Gravilias, Cangrejal de Acosta. Fuente:
Trabajo de campo, marzo 2020

Acosta es un canton rural de la provincia de San José perteneciente a la Region Central. Se fundé
en 1910 y ubicado a 30 km de la capital. Es un territorio predominantemente agricola, donde el
café es la principal actividad productiva y se ubica dentro de los principales cantones cafeteros de
la provincia de San José, reportando 1.808 hectareas en el 2014 (ver anexo 3). La poblacion
blanca o mestiza lleg6 por primera vez en 1874 procedentes del Valle Central.>” En 1966 se
instalo el Liceo de Acosta 'y en 1976 se cambid a Colegio Técnico Agropecuario de Acosta

(https://www.acosta.go.cr/index.php/nosotros/historia-de-acosta).

El canton de Acosta tiene una extension de 324,24 km?2. De acuerdo con el Censo 2011 cuenta

con una poblacion de 20.209 habitantes, el 87,5% vive en zona rural. Se divide

26 En Costa Rica se llama plaza a las canchas de futbol, presentes en la mayoria de las zonas rurales como parte del
paisaje que marca los centros.

27 En la segunda mitad del siglo XIX, los campesinos del Valle Central, que ya conocian las virtudes del café y
estaban siendo presionados a romper la frontera agricola, comenzaron a buscar nuevas tierras para sus cultivos, entre
estas, Acosta (https://www.acosta.go.cr/index.php/nosotros/historia-de-acosta).
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administrativamente en cinco distritos: San Ignacio (distrito central), Guaitil, Palmichal,
Cangrejal y Sabanillas. Cangrejal de Acosta, distrito en el que se realiz6 el trabajo de campo de
esta investigacion es totalmente rural. Ademas, es la segunda area geografica mas grande del
canton con 63,98 km2, pero, con el nimero poblacional mas bajo, 1.875 habitantes. Asi, una

densidad de 33 habitantes por kilometro cuadrado (PCDA, 2019).

En el distrito de Cangrejal la poblacion menor de 30 afios concentra el 50% del total de
habitantes. A pesar de la concentracion de poblacion joven, los niveles educativos generales del
canton son bajos: el 38% de la poblacion tiene primaria completa, el 5% secundaria completa, el
1,7% ha accedido a educacion superior y el 7,8% no ha obtenido ningtn grado académico. Aun
asi, el indicador de carencias por conocimiento estima que el 92% no tiene esta privacion (INEC,
2011). El indice de Desarrollo Social (IDH)?® elaborado por el Ministerio de Planificacion
Politica y Econémica (MIDEPLAN), evalta al canton y al distrito con un bajo IDH, para el
canton es de 45,1, San Ignacio de 67,96 y para Cangrejal de 50,3 sobre 100. Lo que se observa
con estos indicadores para el canton de Acosta es que entre mas urbano sea el distrito mayor es el

IDH, mientras que entre mas rural menor es el IDH.

Segtin el INEC (2011)° de la poblacién en edad laboral, el 39% se encuentra ocupada y el 30,8%
inactiva por trabajo doméstico no remunerado. E1 49% de la poblacion trabajadora lo hace por
cuenta propia (el 59,6% de esta poblacion trabaja en el sector agricola) y el 37,4% es asalariada.
En cuanto a las ocupaciones predominantes, el 59,5% de la poblacion realiza alguna actividad
agropecuaria, aunque el 38,6% la efectia como actividad principal, seguido, las ocupaciones

elementales (34,2%).

En San Ignacio y Palmichal se encuentran las zonas urbanas de este canton, aspecto que influy6
para que en el 2011 el cantoén continuara empleando al 78,4% de la poblacion trabajadora de
Cangrejal en diversas actividades econdmicas. La ocupacién en la que mas pobladores deben

salir del canton para emplearse son aquellas relacionadas con los servicios (6,4%). Las

28 Indice compuesto por las dimensiones: econdmica, participacién social, salud, educativa y seguridad.
2 La informacion laboral mds actualizada que se puede obtener para el canton de Acosta es del Censo 2011, ya que
solo este se puede desagregar a nivel cantonal y distrital, las encuestas solo son desagregables por zona y region.

118



ocupaciones de mayor jerarquia social como las administrativas, técnicas, profesionales y
directivas concentran el 4% de las personas trabajadoras, distribuidas tanto fuera como dentro del

canton (INEC, 2011).

Figura 9. Distrito de Cangrejal de Acosta y el camino de acceso a las comunidades
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Fuente: http://mapasdecostarica.blogspot.com/2014/09/12-acosta.html

1.2. Una Ruta de desigualdades
El recorrido hacia Gravilias, la ruta del noroccidente al suroccidente de la Region Central se
convirtié en un espacio de introspeccion y reflexion investigativa. Sin lugar a duda, la RC es un
espacio geografico pequefio, mis recorridos semanales entre el canton de Poas®’ y la comunidad
de Gravilias tardaban poco mas de las tres horas. Esta ruta es un escenario que revela en términos
paisajisticos las rupturas entre el mundo rural y el urbano, es decir, es una ruta que expresa

desigualdades.

La zona del noroccidente ha sido altamente cafetalera (lo que se conoce como la Region de
Occidente), las fincas tienen como limites las ciudades por un lado y las montafias por otro. Los
centros cantonales y distritales han sido construidos en medio del café¢ y las comunidades van a la
linea de estos sembradios. Esta cercania entre el cultivo y la ciudad es un aspecto que atin se
logra observar en Heredia, pero ya no en San José€. Ingresando a la autopista que conecta a

Alajuela con San José, cruzando por cantones de Heredia, llama la atencion el espectaculo de

30 Canton de la provincia de Alajuela, ubicado al occidente de la capital, lugar donde residi mientras no estaba en la
comunidad donde realizaba el trabajo de campo.
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centros de trabajo, y las zonas francas. Al lado de esta carretera, el todo esta en relacion con los

mercados de trabajo. Por tanto, también los discursos publicitarios sobre el éxito relacionados

con el aprendizaje de técnicas y tecnologias. Esta autopista yo la recorro con relativa continuidad

desde el 2010, ahora la pienso como una ruta que ha contado la historia del “progreso” que se ha

forjado en el pais. Ha sido ver el surgimiento de los parques empresariales en toda la zona,

actualmente con alrededor de 17 Zonas Francas.>!

Figura 10. Mapa de Zonas Francas en la Region Central costarricense
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Fuente: https://www.google.com/maps/search/zona+franca/@9.9909167.-84.2042357.13.41z?authuser=1

Los alrededores de los centros no solamente estan cubiertos de cafetales y lo que imaginariamos
como campesinos. La marginalidad propia de la modernidad se presenta. Justo en medio de
donde se presentan esas tensiones entre la ruralidad y la ciudad se concentran los espacios
urbano-marginalizados, esto sucede en las tres provincias por las que cruza dicha Ruta. El
pequetio espacio revela superficialmente las tensiones entre la ruralidad y la urbanidad, a su vez,
el limbo que representa la marginalidad, visualmente: estar “atrapados” en una movilidad hacia la

ciudad, pero sin ser ya rurales.

Conforme nos alejamos del centro hacia el suroccidente ese panorama cambia, ya que la ruralidad
de antafio se hace presente. La ciudad se difumina poco a poco para convertirse en una montaia
alta y fria, llena de bosques, cipreses, miradores que contemplan la metrépoli. En esta otra Ruta,

las empresas transnacionales desaparecen, el comercio, el turismo y la agricultura parecen ser los

31 Tal cual se observa en la siguiente ilustracion, que sefiala las zonas francas del Valle Central
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principales espacios laborales. Se dejan ver tantos restaurantes posibles en la linea de la carretera

como el autoempleo y la informalidad.

Una vez que se llega a San Ignacio de Acosta, la carretera hacia Gravilias desaparece, el
transporte publico es inexistente, la cercania con la costa pacifica se empieza a notar en el
paisaje, donde las fincas de pastoreo y el clima tropical seco forman un entorno de color café. De
esta forma, en Gravilias, la ausencia del transporte publico marcaba una desigualdad basica para
sus pobladores, pues ha limitado el acceso a la “vida moderna”.?? En la tercera visita el recorrido
lo inicié caminando, de esta forma tener una nocién de lo que implica trasladarse de la

comunidad al canton central.

Como es conocido por muchas personas que han visitado este pais, las direcciones se dan en un
lenguaje construido por las poblaciones campesinas que predominaron el pais. Mediante este
sistema, para quien no conoce el lugar, es facil perderse. La direccion proporcionada fue: bajar la
montafia hasta el Rio Grande de Candelaria, cruzar el puente, subir al primer pueblo llamado

Mesa, donde se encuentra el Liceo Rural Las Ceibas, bajar nuevamente al siguiente rio; subir

hasta Ceiba Este; bajar al siguiente rio; por tltimo, subir hasta Gravilias. Todo el recorrido son
3

aproximadamente 13 kilémetros.’

Foto 3. Vista panoramica a Gravilias y Ceiba Alta desde San Ignacio de Acosta. Fuente: Trabajo de campo
febrero 2020

32 Los indicadores de desigualdad social se construyen a partir de parametros de la vida moderna.
33 Este es el recorrido mas corto para realizar a pie, hay otro camino 3 km mas largo que es la entrada en auto. Para
ingresar a estas comunidades solo se puede hacer en autos altos ya que una buena parte del camino esta lastreada.
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En el primer kildmetro, atin con el camino asfaltado, se empezaba a ver lo quebrado de la
montafa (ver anexo 7 lo quebradizo del terreno alrededor del Rio Candelaria), en la lejania se
lograba apreciar el pueblo de Gravilias (sefialado con icono de ubicacion amarillo). Este lado del
cerro era mas seco que el de Acosta, el camino estaba empolvado y lleno de pastizales. Apenas
perceptible, con la brisa llegaba un olor a boiiiga, los caballos y el ganado se veian a lo lejos entre
las fincas cercadas. A la mitad del camino el viento ya no soplaba y el sol quemaba la piel. La
sola sensacion de mirar alrededor hacia sentir que, del barranco junto al camino, ya no habia mas
nada que el café de la tierra. La caida de la tarde se combinada con el sonido de las motocicletas

de las personas que regresaban a sus casas.

Foto 4. Camino entre Acosta y Mesa. Fuente: Trabajo de campo febrero 2020

El rio Candelaria traia consigo verdor, dejaba atras el café¢ de color y me acercaba al café de la
produccion. Ahi, frente al rio tratada de imaginarme este recorrido en cualquiera de las épocas de
las que me hablaba dofia Carmen, salir diariamente por trabajo, provisiones, estudio o cualquier
otra actividad. Necesariamente se requeriria de un transporte propio, aunque esta necesidad no
estuvo siempre en las personas de Gravilias. Entonces, en este punto del camino, lograba
entender que algo tan basico como un medio de transporte definia y dividia a aquellos que tenian

acceso a la urbe de aquellos que no.

Segui ascendiendo, una vez que llegué a Mesa, estaba el Liceo Rural Las Ceibas, donde asisten

las y los jovenes de Ceiba Baja, Ceiba Este, Linda Vista, Ceiba Alta y Gravilias, este ultimo, el
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pueblo mas lejano.** Estaba oscureciendo y ya don Beto, esposo de dofia Carmen, venia por mi,
caminé hasta toparme con su auto en la carretera, la cual finalizaba a los pocos metros, donde el
camino volvia a ser de tierra. Al final, recorri aproximadamente 8 kilémetros. En el auto de don
Beto, en tan solo unos minutos recorrimos los 5 km restantes. Ya estabamos en casa de dofa
Carmen, el jugo de limén y un casado® me esperaban en la cocina. Cuando se inicia este trayecto
de San Ignacio de Acosta a Gravilias, nadie imaginaria que al final se levanta una comunidad
productora del grano de café, de frutas, de verduras, de animales y también con atractivos

turisticos.

Foto 5. Liceo Rural Las Ceibas, Mesa de Acosta. Fuente: Trabajo de campo febrero 2020.

1.3. Las familias entrevistadas, su historia y personajes
Gravilias es una comunidad relativamente nueva y pequefia, al término que se pueden contar
cinco generaciones desde la llegada del abuelo de don Benedicto. Aspecto que conforma una de
las ventajas que presentan las comunidades de Cangrejal de Acosta. La primera generacion de la
comunidad de Gravilias se conformo por Baldomero Barrantes y Bernarda Bermudez, 1a historia
de asentamiento de estos pobladores al territorio fue narrada por sus nietos don Benedicto y don

Braulio, de 72 y 81 afios respectivamente.

3% Aunque la poblacién estudiante no debia caminar esas distancias, en Costa Rica, el MEP proporciona transporte
publico gratuito para las zonas rurales de las comunidades hasta los centros educativos de secundaria, de hecho es el
unico transporte publico que hay en el trayecto.

35 Nombre que se le da a la comida tipica, diaria, costarricense que consta de arroz, frijoles, una carne y cualquier
ingrediente adicional como picadillos o ensaladas.
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La poblacion criolla campesina se asento recientemente en el territorio, a inicios del siglo XX.
Esta caracteristica repercute en que la memoria de las personas entrevistadas llegue hasta la
expoliacion de la tierra con las poblaciones indigenas, el proceso de conformacion de la
comunidad y la introduccion de las economias modernas en este territorio rural y campesino.
Estos apuntes de la comunidad se narran a partir de historias de las personas mayores, mientras
que, el desarrollo de las actividades productivas es sefialado principalmente por las generaciones

que aun se mantienen en la edad de trabajar.

La comunidad de Gravilias por un tiempo fue conocida como la calle “Barrantes”, en alusion a
las primeras familias que se asentaron en la zona. Cuando llegaron los primeros pobladores
blancos o mestizos a Gravilias, los indigenas que habitaban el territorio no fueron reconocidos
como propietarios por tanto se dio un proceso de destierro de las poblaciones nativas, tal cual lo
sefala la historia de la RC. Don Benedicto nos muestra que las tierras que le pertenecen
actualmente a su familia fueron habitadas por indigenas. El abuelo de don Benedicto, Baldomero
Diaz llego6 a Gravilias en 1930, migro6 de la zona sur de San José (el Valle del General)
intercambiando pequenas tierras. Primero se establecio en una hacienda cafetalera en la
comunidad de Vuelta de Jorco, cerca de Acosta. Posteriormente, intercambi6 con un ganadero el
territorio de Gravilias, momento en el que los pobladores indigenas fueron expulsados. En la
época, estos territorios fueron llamados “tierras de nadie”, a pesar de que las poblaciones
indigenas poblaran estos lugares. El destierro de las poblaciones originarias les permitio a estos
campesinos criollos*® desarrollar la agricultura familiar y comunal. Don Benedicto, en medio del
relato, aclara que sus ascendientes fueron familias muy pobres. Su ruta de migracion interna la
hace ya con familia, asi que la necesidad de don Baldomero de instalarse en un territorio que le

permitiera mantener la reproduccion de la vida fue apremiante.

Esa gente era muy pobre, toda la vida eran muy pobres. De ahi, resulta que conocieron aqui, e
hicieron un trato con el sefior. Es que aqui vivian indigenas, y los indigenas que vivian aqui eran
muy pobres. Tenian muchas fincas, esto era una sola finca.

Diana: ;y los indigenas que vivian aqui eran como de qué zona?

36 Campesinado blanco
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Benedicto: aqui abajito, ahi en la parte plana. casi empezando, un poquito. La finca de ellos era de
rio a rio, puramente lo que ahora es Gravilias. Ellos llegaron puramente una sola familia. Esta
finca la tenian, la tenian los indigenas porque ellos estaban en la finca donde el sefior que ellos
trabajaban entonces hizo un convenio de que se la dejara a mis abuelos y ellos le pagaban lo que
ellos debian.

Diana: ;y los indigenas qué se hicieron?

Benedicto: se fueron... no se sabe

(Benedicto, campesino, en entrevista con el autor, 20/febrero/2020)

De acuerdo con don Benedicto y don Braulio Bricefo, la familia de don Baldomero Barrantes
junto a su esposa Bernarda Bermudez fueron las primeras personas criollas en establecerse en la
comunidad, a partir de ese momento se reprodujo la vida en el territorio. La transmision oral de
esta trayectoria de vida es importante para los descendientes, ya que, su vida se configura a partir
de diversos elementos de la historia y la tradicionalidad campesina. En este relato, es importante
remarcar que Baldomero Barrantes migr6 especificamente por una razon econdmica, para
producir en su propia tierra. Entonces, desde este comienzo familiar, la vida se organizaba de
acuerdo con el trabajo. La tierra marcé una primera diferenciacion en el hombre blanco®’ o

criollo dentro de la comunidad.

Los relatos de 14 personas de la comunidad del distrito de Cangrejal revelan mecanismos
estructurales de reproduccion de la desigualdad, pero que se entremezclan con significaciones
culturales y tensiones entre una vida “tradicional” y la emergencia de un mundo “moderno”, que
irrumpi6 y transformo sus vidas cotidianas. Los siguientes apartados se crean a partir de la
historia de tres familias:*® Aguirre-Gutiérrez; Barrantes-Bermudez; y Campos-Cubero (ver arbol
genealogico). Tres generaciones narran las configuraciones que ha tomado el trabajo a lo largo de

sus trayectorias y las de sus antecesores.

Don Braulio y don Benedicto son primos, hijos de Berta Barrantes y Bartolomé Barrantes. Pero

difieren en sus trayectorias laborales. Don Benedicto se enfrenta al cambio entre la vida

37 En las personas indigenas, la tenencia de tierra no fue un factor véalido para mejor posicionamiento social, igual
fueron desterrados y subvalorizados en la categoria humana, por las concepciones occidentales de etnia/raza.
38 Los nombres utilizados en esta investigacion son todos ficticios por acuerdo con las personas entrevistadas.
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tradicional y moderna, aunque, con una extension de terreno suficiente (heredada) para incluirse a
nuevas dindmicas comerciales y acaparar parte del capital que entra a la comunidad, aspecto que
le permitié a sus hijos estudiar. Don Braulio, no hereda tierras, asi que debe trabajar para
obtenerlas, se dedica toda su vida a la caficultura, razén por la que no heredo a sus hijos. Su vida

laboral y material fue meramente agricola tradicional y sus hijos, mantienen su trayectoria.

Don Alonso, primo de don Benedicto, procede de una familia sin tierras, €l se dedicé toda su vida
al jornaleo, al igual que sus hijos, aunque las condiciones de vida de cada una de sus
generaciones descendientes fueron en deterioro social. Sus descendientes no accedieron a
educacion, ni a trabajos estables. La historia familiar se ha marchado de la memoria, don Alonso
a sus 103 afos se le dificultaba recordar, al igual que a su esposa Alicia con 88 afios. Su hijo
Alberto de 66 afos, mostré contar con poca informacion histérica, comunal y familiar. Por tanto,
en los relatos, no hay enlace entre sus ascendentes y los de don Benedicto, las trayectorias

laborales se centraron en sus propias experiencias.

La familia Campos Cubero, es una familia de pequeiios productores que se han dedicado a
diversas actividades agricolas. Celia (83 afios), Crisanto (69 afios) y Celeste (71 afios) son
hermanos con historias diferentes, principalmente marcadas por el género. Celia, dedicada al
trabajo reproductivo, rompe con los roles de género al incluir a sus hijas al trabajo productivo de
la finca, en parte por la falta de fuerza laboral masculina en su nucleo familiar. Crisanto, dedicado
al café, sin pareja y sin hijos, su vida ha sido una entrega total a la vida productiva. Dona Celeste,
obligada a quedarse en casa y cuidar de su madre, ella no formo familia, ni sali6 a trabajar. Los
descendientes de Celia tuvieron trayectorias diferentes entre ellos, pero con la semejanza de que
sus nietos (la quinta generacion) estuvieron altamente desvinculados de los trabajos agricolas e

incorporados en los trabajos que surgieron de las urbes.
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Cuadro 2. Perfiles de la poblacion entrevistada

Seudonimo | Edad Sexo Propl.e.d ad Act1v1df1d Sector Jerarquia laboral | Comunidad
familiar productiva laboral
Trabajo
doméstico no
Dinia Castro | 90 Mujer Pequ'enos. remuqerado Primario Subvalorada Gravilias
propietarios Trabajo en la
finca no
remunerado
Alicia Trabajo
Campos 88 Mujer No L doméstico no Primario Subvalorada Ceiba Baja
Acuirre propietarios remunerado
£ Jornalera
Trabajo
Celia doméstico no
. Medianos remunerado -
Campos 82 Mujer S . Primario Subvalorada La Mesa
Cubero propietarios Trabajo en la
finca no
remunerado
Braulio F?(;mig?a?iz Jornalero
Bricefio 81 Hombre | P R 11)1 efio ’ Trabajo en finca Primario Subvalorada Gravilias
Barrantes pequeno. remunerado
propietario
Trabajo en finca
Benedicto remunerado
Medianos Ganadero - Valorado en la -
Barrantes 72 Hombre o Primario . Gravilias
Acirre propietarios Frutero comunidad
g Agrocomercio
Cuenta propia
Blanca Pequefios Trabajo
Barquero 78 Mujer quenios doméstico no Primario Subvalorada Gravilias
. propietarios
Aguirre remunerado
Celeste Medianos Trabajo
Campos 70 Mujer S doméstico no Primario Subvalorada La Mesa
propietarios
Cubero remunerado
Trabajo en la
Crisanto . finca no
68 Medianos remunerado - Valorado en la
Campos ~ Hombre S Primario . La Mesa
Cubero afios propietarios Jornalero comunidad
Pequefio
cafetalero
Alberto No Jornalero Primario
Agruirre 66 Hombre L Agroindustria Y Subvalorado La Mesa
propietarios ) secundario
Campos (precarizado)
Trabajo
doméstico no
remunerado
Trabajo en la
. finca remunerado L
Cristina Medianos Trabaio Primario,
Castro 63 Mujer S Yo secundarioy | Subvalorado La Mesa
propietarios doméstico .
Campos terciario
remunerado
Agroindustria y
servicios
(precarizado)
Ganaderia
Carmen Medianos Trabajo Primario
Castro 60 Mujer o doméstico no . Subvalorada Gravilias
propietarios Y terciario
Campos remunerado
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Seudonimo

Edad

Sexo

Propiedad
familiar

Actividad
productiva

Sector
laboral

Jerarquia laboral

Comunidad

Trabajo
doméstico
remunerado
Jornalera
Trabajo en la
finca no
remunerado
Flexibilizada
laboral —
servicios
Cuenta propia

Cornelio
Castro
Campos

58

Hombre

Medianos
propietarios

Trabajo en la
finca no
remunerado
Jornalero
Mediano
cafetalero

Primario

Valorado

Acostay La
Mesa

Clemente
Castro
Campos

59

Hombre

Medianos
propietarios

Trabajo en la
finca no
remunerado
Jornalero
Pequetio
cafetalero
Frutero
Agrocomercio
(cuenta propia)
Avicultor y
porcicola

Primario

Subvalorado

La Mesa

Carina L.
Castro

37

Mujer

Pequefios
propietarios

Jornalera

Servicio al cliente
(precario pero
asalariado)
Administrativo
(asalariado-
feminizado)

Primario y
terciario

Baja jerarquia
laboral en la
modernidad,
media jerarquia en
la comunidad

La Mesa

Fuente: Resultado del trabajo de campo
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Figura 11. Arbol genealdgico de las personas entrevistadas
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2. El trabajo de la subsistencia: la reproduccion de la tradicion

Foto 6. Campesino. Fuente: Trabajo de campo febrero 2020

2.1. La finca y el patriarca. Los trabajos “funcionales” para la supervivencia
Contrario a lo que revelaron las estadisticas, tanto hombres como mujeres participaron de las
actividades agricolas en la finca y en la comunidad. Aunque, la division sexual del trabajo se nota
desde las primeras generaciones a las que se refieren las personas entrevistadas. En las primeras
generaciones la finca y el hogar confluian en el mismo espacio, por tanto, la produccion y la
reproduccion también. El aspecto central en este tipo de trabajo es que su finalidad fue la
reproduccion de la vida, indistintamente de los roles. La finca proveia de alimentos para la

subsistencia.

Los productos que no se obtenian en la finca se adquirian por medio del intercambio. El
comerciante facilitaba esa transaccion al llegar a la comunidad, asi, las familias que no contaban
con transporte también podian participar de este tipo de economia. Este mercado no fue
controlado por los hombres, ya que las mujeres se hicieron cargo de algunos de los animales de
granja, que fueron centrales en el intercambio de alimentos o en la venta a cambio de dinero. Tal
como establece dofia Dinia, el costo de la vida no fue alto, asi que con estas transacciones se

podia mantener las numerosas familias caracteristicas de la época.
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Dinia: Viera que nosotros en la finquita que nos dio papa, este bajito, mi esposo me habia hecho
una casa o un rancho y venia un comerciante que compraba, yo ya me habia hecho una granja, era
tan bonito para tener animales y yo tenia bastantes gallinas, mi esposo habia comprado una
chancha y tenia chanchitos y todo eso lo ayudaba a uno. Solo una chancha teniamos, los chanchos
los vendiamos. No crea que valia mucho, valia muy poco, por dicha todo lo que compraba uno
para comer era barato.

Diana: ;y los chanchos los intercambiaba por comida o por dinero?

Dinia: no, eso si lo vendiamos por dinero. Si, la comida toda... Carmen ;justed sabia quién venia
por eso? ;Lucas?

Lucas vivia en Acosta y €l venia a intercambiar esas cosas por comida. Vieras que ese
comerciante de huevos venia de 15 a 15 y nos traia toda la comedera y con huevos pagabamos y
todo eso.

(Dinia, campesina, en entrevista con la autora, 19/febrero/2020)

El trabajo tuvo un caracter central en la reproduccion de la vida, lo cual marcé una diferencia
esencial entre quienes tuvieron propiedad y quienes no. La familia de don Benedicto y don
Braulio, aunque tuvieron tierras, no fueron las mejor cotizadas o las més fértiles en la época,
tampoco significoé aventajamiento social en relacion con los demas blancos, solamente con las
familias que no tuvieron tierras. Estas, tampoco fueron suficientes para permitir la produccién o
acumulacion de las generaciones descendientes. Estas tierras marcaron una diferencia en tanto
que permiti6 la estabilidad territorial y el trabajo productivo, incluso hoy, para mantener las
condiciones minimas de vida de la época: vivienda, alimento. También, la tierra les permitid
mantener la organizacion del trabajo familiar y; heredar y reproducir el trabajo aprendido por sus
ascendientes. Mientras que, las familias no propietarias, como la familia de don Alonso Aguirre y
Alicia Campos trabajaron para otros propietarios, el trabajo se aprendio de acuerdo con las
demandas del patron. La organizacion familiar del trabajo y de la economia no existié como tal,

por tanto, sus descendientes tendieron a movilizarse en términos de trabajo y territorio.

Asi que, para desempeiiar el trabajo de subsistencia el requisito fue la tenencia de tierra. El
conocimiento, se adquiria mediante la experiencia y la relatoria de las personas antecesoras. La
tradicion fue el elemento medular para mantener el trabajo y por tanto la sobrevivencia familiar.

Entonces, la primera manifestacion de trabajo se configura en la familia. Quienes tuvieron tierras
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debieron su vida al actor social que reconocemos incluso en nuestras sociedades contemporaneas,
el jefe de familia. El hombre, patriarca, que organizo el trabajo y administré los recursos en el
hogar y en la finca. La tierra se trabajo de acuerdo con las temporadas, entonces, las familias
debian ingenidrselas para almacenar productos y a la vez, siempre tener produccion, asi, asegurar
los alimentos para todo el afo. Es decir, la economia era familiar y en ninguna de las

circunstancias individual.

La entrada de la produccion de café fue paulatina, ya que las actividades productivas de mayor
importancia fueron las de subsistencia, asi, sumado a las actividades agropecuarias para el
comercio local se construy6 en la comunidad un campesinado més bien heterogéneo. Los
campesinos de Cangrejal fueron cafetaleros, pero también sembraron granos para el autoconsumo
y el intercambio, se dedicaron a la cafia y al trapiche y también, tuvieron pastizales y ganado.
Estos personajes y su historia nos relatan que el campesinado fue un sujeto familiar, dedicado a
diversas actividades de la tierra para dar sustento material. El dinero, fue un factor de ruptura en
la economia agricola, pues, la cosecha de granos como el café, estuvo motivada por la obtencion
del dinero para poder incluirse en un mercado de intercambios que emergia a inicios del siglo
XX. Entonces, los productos de subsistencia cada vez tuvieron menos protagonismo para

incorporarse al nuevo mundo que emergia en Acosta 'y San José.

Benedicto: resulta que aqui trabajaban la mayoria en maiz y frijoles

Diana: ;Aca no habia café? ;En la parte de Gravilias?

Benedicto: después si, pero en ese tiempo no. Lo que habia era cafales, porque ellos nos tenian
sembrado y ellos sembraron mas, y ahi se fueron sembrando mas maticas de café, pero, eran
poquitas.

(Benedicto, campesino, en entrevista con el autor, 20/febrero/2020).

Otro aspecto diferenciador fue con respecto a las poblaciones terratenientes, fueron ademas de
patriarca, patron. Inicialmente pagaron a los peones con especies, luego, con la moneda. Quienes
contrataron peones fueron aquellos que tuvieron grandes tierras y donde la dindmica econémica
no fue familiar, sino que ya habian salido de la comunidad para incorporarse a la vida moderna,

pero mantuvieron las tierras, a cargo de los peones que habitaban la comunidad. Estos
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terratenientes se involucraron en actividades econdmicas de las urbes. Aspectos que resaltaron

todas las poblaciones entrevistadas.

2.2. Los roles tradicionales: lo incuestionable de la “opresion” familiar
Las primeras generaciones experimentaron un tipo de socializacion que estuvo ligada a la familia,
en el caso de los hombres, esta fue mas amplia porque se vinculaban con las actividades
comerciales, politicas y sociales que transcurrian en otras comunidades. También, se experimento
un proceso de asignacion de la vida, es decir, se nacia con un rol establecido en la finca y en el
hogar. Mientras que, los espacios fuera de la finca a los que accedian las mujeres estaban
relacionados con el trabajo doméstico fuera del hogar o en el rio, lugar donde se realizaba el
lavado de la ropa. El contacto con las urbes fue minimo y las necesidades bésicas fueron tan solo
lo esencial para la sobrevivencia. El calzado no era una necesidad y la vestimenta fue escaza.
En estas comunidades, las mujeres tuvieron un papel central en la reproduccion de la vida, pero
también, junto a los hombres, fungieron un papel en el trabajo de la finca. Los hombres aprendian
el trabajo del hombre en la finca, el trabajo con los animales y la agricultura, aquel que se ha
calificado como productivo. La mujer, en cambio, debia aprender el trabajo del cuido, la
plantacion, recolectar el agua, cocinar, el trabajo de limpieza del hogar y el trabajo de la tierra en
caso de que tuviera que “ayudar” o “sustituir” al hombre. Asi, se les asigno el trabajo

reproductivo, pero también participaron en el productivo.

Las funciones productivas y reproductivas fueron heredadas. Las mujeres, ensefiaron a otras
mujeres a cumplir con los roles domésticos. Los hombres, ensefiaron a otros hombres el trabajo
con la tierra y los animales. De esta forma, desde la infancia, nifios y nifias fueron aprendiendo
poco a poco el trabajo, incluso, se fueron especializando de acuerdo con sus “capacidades” o
gustos por un trabajo u otro. Todos, enmarcados entre el hogar y la finca, para la sobrevivencia
de la familia. La produccion y la reproduccion fueron administrados por el patriarca, pero, este no
tuvo logicas de acumulacion, sino de supervivencia familiar. De igual forma, cuando el trabajo se
realizo fuera de la finca familiar, todas las ganancias econémicas o en “especies” fueron

administradas por el patriarca.
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En la familia de Crisanto eran 17 hijos e hijas, asi que habia que producir para poder alimentar a
esta amplia familia. Desde los 5 afios ¢l ya hacia trabajo de adulto. En la familia Campos Cubero
la exigencia del trabajo fue un eje central en la historia de estos personajes, hombres y mujeres
debieron someterse a un tipo de trabajo mas exigente y con caracteristicas de explotacion por
parte del patriarca. Esta dinamica fue justificada por la tradicion y normalidad de estos modos de

trabajo y el alto valor que este adquiria en la cultura campesina:

Crisanto: imaginate que desde los 5 afios papa nos ensefl6 a rajar madera, de eso es que me duele
la cintura, de echar la pala asi pa'rriba porque no me dejaban descansar y a usted le quedaban los
0jos que no aguantaba del aserrin. Pero ahora, gracias a dios que papa nos ensefio a trabajar.

(Crisanto, campesino, en entrevista con el autor, 20/febrero/2020).

Los roles se cumplieron incuestionablemente, la vida en la finca y luego en la comunidad, ambos
espacios fueron el universo cultural y social de estas familias. El apego y el arraigo es una
caracteristica que ha marcado a todas estas personas. La vida urbana genera un antagonismo y
una ruptura con sus formas de vida. Los ideales liberales para las mujeres no trazaron su
cotidianidad. Dofia Carmen se levanta a las cuatro de la mafiana a preparar el desayuno para su
esposo don Beto y César que empiezan muy temprano su jornada laboral remunerada. Dofia
Carmen se hace cargo de los chanchos que estan en la propiedad de la casa y don Beto se retira a
la finca, ella no puede flexibilizar su horario y debe tener un cuerpo fuerte porque no tiene
derecho a enfermarse. Ella no tuvo hijas, resiente el no tener quien la acompaiie en las labores
diarias, cuenta que pasa sus dias sola en la casa, tiene compafiia de vez en cuando que llegan sus
nietas o sus sobrinas. Sobre todo, ella comenta que no tuvo a quien heredarle ningin
conocimiento de la cocina, el espacio de creacion y tradicion familiar para ella. Aunque, los roles
y las cargas de trabajo reproductivo y productivo para las mujeres hicieron que se casaran pronto.
Pero, otras mujeres debian entregarse de por vida al cuido familiar, de su madre y de su padre,

como le “tocd” a Celeste:

Celeste: mama tuvo a todos en la casa y también jalando el agua ahi del rio. Si no fuera por mi, ya
mama estuviera en el hueco. Celia sali6 de 18, Carina, también se zaf6 por lo mismo que era el
trabajo. Se zafo6 para ir a levantar ahi donde Socorro, y véala ahi que se pone a suftir. Es que Dios

escoge a la persona para ponerle la cruz mas dura. Pobre Celia, Celia esta mas acabada que mama
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(Carmen, campesina, en entrevista con la autora, 26/febrero/2020).

Las mujeres mantuvieron una posicioén oprimida, ellas, no podian administrar ninguno de los
recursos del hogar, ni si quiera poseer objetos. Antes de entrevistar a dofia Dinia y a dofia
Celeste, los comentarios sobre las formas de administracion de la comida de sus padres y abuelos
se hacia presente en su conversacion. La hija de dofna Dinia recordaba que su papa y su abuelo
fueron hombres violentos con las mujeres de la familia, las agresiones fueron el recurso utilizado
para mantener el control y las funciones familiares. Dofia Celeste recuerda como su papa
guardaba bajo llave los alimentos, solo €l fue el encargado de distribuir lo que diariamente se

consumia.

La funcion de las mujeres fue servir a quienes trabajaban la tierra, velar porque sus necesidades
de alimento y aseo estuvieran cubiertas. Ademas de su otra funcion, la de fabricar trabajadores
(Federicci, 2010), cuidarlos y mantenerlos sanos Debia haber simetria en el hogar, entre las
mujeres que se dedicaban a la reproduccion y los hombres a la produccion. Es decir, la cantidad
suficiente para no tener que contratar trabajadoras para el hogar. Como comenta dofia Carmen,
cuando ella sali6 a trabajar donde su madrina, fue porque ella no tenia hijas mujeres, solo
hombres, asi que no podia hacerse cargo sola con el trabajo de la reproduccion. De igual manera
sucedia con los hombres. En este sentido, la finca funcionaba como si fuera una empresa, aunque
el capitalismo no se habia introducido, las l6gicas de dominacion y jerarquias de acuerdo con lo

productivo se hacian presentes.

Dofia Dinia fue la mayor de sus hermanas, ella se tuvo que encargar del cuido y del trabajo
doméstico cuando su madre enfermé. Su papa tuvo una pequefia finca que cultivé para el
autoconsumo, sin embargo, ella no particip6 de las actividades productivas, ya que estuvieron
reservadas a los hombres de esa familia. De esta forma, ella se dedic6 solo al trabajo
reproductivo. Sus dos hermanas si salieron de la comunidad, se casaron e hicieron una vida aparte
de la familia, alla, ellas trabajaron como recolectoras de café, trabajo que siempre fue
remunerado. Salir del control del patriarca les abrid nuevas oportunidades laborales a las

personas descendientes.
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La reparticion de la tierra en herencias significd, desde un principio, una limitante para la
produccion de las terceras generaciones. Las mujeres tuvieron derecho a la herencia, pero no a la
administracion de la tierra, pues, este fue un rol y privilegio reservado para los hombres. De esta
forma, las mujeres, debian buscar un “buen hombre”, es decir con valores relacionados con el
trabajo, para que continuara la tradicion agricola y no hiciese un mal uso de sus herencias. El
matrimonio, también estuvo “controlado” por el patriarca. En este sentido, no solo las tierras eran
de su propiedad, sino, también sus descendientes, mujeres y hombres, la independencia

productiva no se alcanzaba sino con la propiedad privada.

Un aspecto importante, es que el trabajo productivo de las mujeres fue irreconocido desde las
primeras generaciones, pero existente, ellas se involucraron en la finca y muchas veces trabajaron
junto a los hombres. Aunque de inicio conciben que su rol ha sido tnicamente en el hogar. Su
trabajo esta, es visible en siluetas, toma forma en el relato. Por ello, es invisible a las estadisticas.
Bajo estas caracteristicas de trabajo, la tenencia de hijos fue una necesitad productiva, pues la
fuerza laboral de las fincas estuvo compuesta principalmente por los descendientes. Dicho trabajo
fue no remunerado y en cierto grado no fue libre, ya que los hijos eran “propiedad” del patriarca.
La forma de organizacion patriarcal fue incuestionable hasta la entrada de la modernidad y las
primeras visiones de liberacion de la vida familiar. De este modo, los integrantes de la familia
trabajaron dentro de las fincas para cubrir las necesidades elementales. Los hombres
principalmente en la produccion y las mujeres en la reproduccion, aunque ellas también

participaron de actividades productivas.

2.3. La necesidad del dinero. El comerciante ;No lleg6 mas!
Hubo un punto en la historia de las familias donde la subsistencia ya no era suficiente para
mantener la vida. Se adquirieron nuevas necesidades, pero, un aspecto central que marco este
antes y después en la economia de los agricultores de esta comunidad fue cuando el comerciante,
la figura protagonista en el intercambio jno llegd mas! Debian viajar a Acosta, a comprar con
dinero, lo que antes intercambiaban con la produccion de la finca. Para comprar en los mercados
de abastos que surgian en las urbes, las familias productoras debian empezar a vender de lo que

cosechaban y su fuerza de trabajo a los terratenientes.
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Diana: ;Pero igual ustedes siempre se mantenian de lo que producian en el campo, siempre habia
para comer?

Carmen: Para la comida... porque... mi papa siempre tenia lo que era la lechita, siempre tenia una
vaquita de leche... siempre el maiz lo cultivaba, teniamos el maiz para la tortilla, se tenia los
frijolitos, se tenia el huevo. Entonces ya cuando sobraba de eso un poquito, ¢l podia disponer e ir a
vender

Diana: Entonces mas bien se traia dinero de lo que sobraba de la produccion

Carmen: De lo que sobraba de la produccion para poder comprar muchas cositas, que a veces, tal
vez, como la sal, todo eso... que habia que comprar, si

Diana: ;Y siempre compraban o fue un tiempo en adelante que empezaron a comprar?

Carmen: Bueno, yo me acuerdo que nosotros estabamos chiquititas y papa salia siempre a comprar
porque ¢l de alguna forma se la jugaba cuando uno no estaba, seguro ¢l trabajaba en sus cositas

(Carmen, campesina, en entrevista con la autora, 26/febrero/2020).

La mama de dofia Carmen igual debia trasladarse hasta Acosta para poder vender la produccion.
El tener un medio de transporte marcé una diferencia entre los productores, ya que, aunque se
tuviera tierra, no se podia participar de otros mercados si no se tenian los medios para salir a las
urbes e incluirse en el comercio que se gestaba en esos espacios. Pero, como nos comenta
Carmen, no siempre se tenia productos para vender, el intercambio ya no era un mercado, sin el
dinero no se obtener los demés productos alimenticios o de vestimenta que anteriormente se

intercambiaban.

Carmen: Bueno, mi mama era muy empunchadora®... seguramente salimos asi a ella, porque
ella... mi papa tenia aguacate sembrado también, mucho aguacate y tenia unos buenos aguacates
que eran morados, asi grandes. Entonces mi mama como mi papa vivia jy diay! éramos muchos y
vivia seguro corto de la platica. Mi mama se iba a vender aguacates a Acosta. Ella cogioé un
caballito y se llevaba al hijo mas mayorcito, al hombrecito, y ella se iba a vender por unidad, ella
vendia en el seguro®, ella vendia en las pulperias*!, pero todo mundo le compraba porque eran
unos aguacatotes, asi muy ricos, grandotes. Vieras que la buscaban a ella para esos aguacates. Ella
la pulsed. Ella vendia huevitos, tenia gallinas...

También los frijolitos se cogian muchos, cuando eso eran bueno, entonces mi mama cogia a veces

39 Trabajadora
40 E] centro de salud
411 a tienda comunal de abastos
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coquitos y los llevaba que se llamaba el estanco*” en Acosta. Se compraba en Acosta, él salia para
alla una vez cuando tenia la platica, cuando no habia decia mama este viernes no se puede salir no
hay platica hay que esperar a la otra a ver que cae, tal vez ya habia mas aguacates, tal vez ya habia

mas frijolitos... (Carmen, campesina, en entrevista con la autora, 26/febrero/2020).

Como la cosecha en la finca llegd a ser insuficiente para mantener a la familia. Sobre todo, para
las generaciones a las que con la reparticion de la tierra familiar fueron quedando sin tierra
suficiente para producir. Veamos que, a diferencia de las primeras generaciones, ya dofia
Carmen, habla del patio y no de la finca, es decir que se tuvo un espacio mas reducido para la
siembra y los animales. Esto modifica el rol en la produccion que tenian las mujeres con los
animales pequeos, ya que se trasladan al mismo espacio de la reproduccion o bien, se prescinde

de los animales y por tanto de su rol en la produccion.

Diana: ;Y no vendian en Acosta?

Carmen: No, uno alla si no salia. Entonces quité las gallinas ya cuando me vine para aca ya aqui
no se podia tener mucho animal

Diana: ;Por qué?

Carmen: Porque ya no le gustaba a uno que los vecinos tal vez llegaran las gallinas a molestar o
algo... entonces ya, y no me gustaban las gallinas en el patio, mucha, mucha cuita

(Carmen, campesina, en entrevista con la autora, 26/febrero/2020).

Entonces, la vida econdémica familiar en el mundo tradicional marc6 dos aspectos fundamentales.
El primero, la diferencia entre quienes tuvieron tierra y quienes no. El segundo, el acceso al
transporte para participar del comercio en las urbes. Antes de la modernidad, estos dos factores
fueron determinantes para la vinculacion en el comercio de intercambios o con el de venta de sus
productos. Un aspecto tan “ingenuo” como que don Lucas jno llegara mas! a la comunidad, fue
esencial en la ruptura con el trabajo de subsistencia. La desaparicion del comerciante de
intercambio advirti6 el mundo que se avecinaba desde las urbes, un mundo marcado por el

dinero, por tanto, por las remuneraciones laborales.

42 El estanco era una parte donde recogian solo frijoles, solo compraban frijoles, tenian forma de una parte donde se
llamaba el consejo de produccion, entonces le decian el estanco, pero era el consejo de produccion. Entonces ahi
llegaban y ahi les compraban los frijoles (comunicado dofia Carmen).
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Otra historia se configur6 para quienes no fueron propietarios, en primera instancia, se trabajo
para terratenientes que tuvieran posibilidades de remunerar. Las familias no propietarias tuvieron,
ahi si, una vida carente, ya que la vivienda y la alimentacién dependia del terrateniente, y su
participacion en otros mercados como el de intercambios fue muy baja o nula. La vida campesina
ya no fue esencial y heredada, sino un trabajo con caracteristicas mas cercanas a la explotacion,
las ganancias apenas dieron para el gasto inmediato. Un aspecto determinante fue que la finca no
se trabajo de acuerdo con sus conocimientos o creaciones, sino, segun los criterios y 6rdenes del

propietario; la tierra no fue su tierra, fue propiedad privada.

Diana: ;y con qué pagaban?

Alberto: con la misma cosecha se pagaba el alquiler

Diana: ;por cuanto tiempo alquilaban el terreno?

Alberto: por todo el tiempo, se sembraba maiz y se hacian frijoles regados, se trabajaba tamafio
poco por el regado que se hacia y se pagaba con la misma cosecha

Diana: ;y en el cafetal sembraban otras cosas?

Alberto: si, guineo, banano, palos de naranja. Para el gasto, para comer nosotros. El duefio de la
finca también, invitaban a comer naranjas o si habia bastante vendian

Alberto: gracias a los que tienen finca, si no, no podria uno comprar la tierra y sembrar café¢ y hay
que irle metiendo [dinero] también

(Alberto, agroproletario, en entrevista con el autor, 19/febrero/2020).

De a poco, la modernidad reconfiguro el espacio y las dindmicas socioculturales, hasta que, las
poblaciones tuvieron que salir de la comunidad, pues esta, ya no sostenia la vida material. La
tierra y la subsistencia fueron insuficientes para incorporarse a la sociedad, asi que es donde el
trabajo remunerado toma protagonismo. En todos los casos, las familias entrevistadas vivieron
esa transicion en que la tierra proveia lo necesario para la alimentacion. A la vez, presenciaron la
introduccion de un sistema donde se buscaba producir también para obtener dinero y luego, la

salida de las dinamicas tradicionales en busca de remuneracion.

Las primeras poblaciones que salieron de las fincas en Cangrejal fueron aquellas que tuvieron los
recursos materiales y de propiedad para incorporarse a las actividades econdmicas que se ofrecian

en la vida moderna (incluyendo a Acosta como canton donde se desarroll6 el comercio de la
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zona), como el comercio, la participacion politica o el empleo publico. Asi que estas poblaciones
salieron en condiciones de ventaja laboral. Mientras que, los primeros en romper la tradicion

familiar de la subsistencia fueron los hombres no propietarios.

Estos ultimos, fueron los primeros en insertarse a los modos de trabajo subvalorados y
precarizados, pero remunerados. En estos casos, el trabajo remunerado implicaba una suerte de
libertad con respecto al patriarca. Con respecto a las personas entrevistas, la remuneracion fue el
principal motivo para la migracion campo ciudad. Las fincas en esta comunidad fueron
insuficientes como para absorber tanto a los no propietarios como a los pequefos productores.
Estos distintivos de la vida tradicional atin condicionan las incorporaciones laborales, ya que son
desventajas y ventajas historicas heredadas de una generacion a otra, tal como ya lo habia
sefialado Bourdieu y Passeron (2010). Para las personas entrevistadas, en sus trayectorias
laborales, fue distinto ser pedn que ser propietario, para el primero las condiciones laborales y de
vida fueron mas precarias, para el segundo, incidid la incorporacion de una cultura campesina, la
inclusion en el comercio, empoderamiento con la tierra y la produccion. Para las mujeres,
también significo diferente su rol, aquellas procedentes de familias propietarias se vincularon con
la produccion y el comercio, a diferencia de las no propietarias que se involucraron en dinamicas

de informalidad y precarizacion laboral o que del todo no participaron de la produccion.

Todo el periodo en que don Alonso y dofia Alicia, vecinos de Ceiba Baja, estuvieron en edad
productiva conseguian trabajo como peones de fincas. Dofia Alicia fue de las mujeres que tuvo
que salir del trabajo en el hogar para ir a trabajar a otras fincas, ella aprovecho las temporadas de
recoleccion de café para sumar a los ingresos econdmicos familiares. Como ella nunca fue a la
escuela, comenta que en el cafetal ella conocia a otras mujeres y ese fue su inico espacio de
socializacion. Tampoco, tuvo un lugar fijo para participar en a recolecta de café, si no, que iba a
donde le dieran trabajo esa temporada anual. El resto del tiempo ella se dedicaba a las
“obligaciones”, como le llama al trabajo doméstico no remunerado. Vivian en las casas que les
proporcionaran los finqueros para los que trabajaron, y no tuvieron mas que heredar a sus

descendientes que el valor del trabajo.
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Su hijo, Don Alberto, desde joven fue jornalero, aprendi6 viendo a su padre trabajar en la finca,
como jornalero, también. Los trabajos en el campo fueron temporales, asi que en una época
trabajaban limpiando las fincas, en otra en la recolecta de café y la mayor parte del tiempo en el
repasto de ganado. También, alquilaban terreno para sembrar lo que consumian de alimentos al
afio, el alquiler lo pagaban en especies, de lo que se cosechaba de la produccién. El tuvo que salir
de la comunidad para optar por la asalarizacion, que en dicha época fue la incorporacion laboral

en fincas de extranjeros que se dedicaban a la agroindustria.

Por otro lado, don Beto, una vez casado, su trabajo como productor lleg6 tardiamente, hasta que
le asignaron la herencia. Anteriormente, €l trabajo en la finca de su pap4, pero la produccion que
le quedaba fue insuficiente. Asi que trabajé como peodn en otras fincas mas grandes, también
cortando el césped en las casas de la comunidad. Hubo un periodo en que tuvo que salir de
Acosta para generar los ingresos familiares, trabajé en construccion en la region del Pacifico
Central, mientras que sus hijos y dofia Carmen se hacian cargo de la produccion agricola.
También, trabajé como distribuidor de alimentos para una empresa, donde debia recorrer varias
zonas del pais. Actualmente, ¢l solo se dedica a la agricultura por las mafianas y por las tardes al

negocio del bar, junto al restaurante de dofia Carmen.

3. Herederos del trabajo campesino en tension con un mundo inasequible. Relatoria de sus

experiencias laborales

Foto 7. La finca: el café, las frutas y los animales. Fuente: Trabajo de campo marzo 2020.
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3.1. La remuneracion de los agricultores: entre la agricultura y el comercio
Don Benedicto ha sido campesino toda su vida, pero este rol, no es una categoria inica y estatica,
sino que ¢l ha tenido diversas ocupaciones en su trayectoria de vida, desde productor, jornalero,
comerciante y, también, tuvo su negocio propio. Ademas, sus vivencias no fueron tnicas del
imaginario del campesino “ignorante”*, él es una persona que ha desarrollado la facilidad de
palabra, su relato estuvo cargado de leyendas y anécdotas de generaciones anteriores y
vivenciales. Don Benedicto se preparé para la entrevista como quien fuera a ser evaluado: llevo
su libreta y en ella anot6 una serie de experiencias y de datos histéricos que para ¢l era
importante que yo supiera. |Y lo fue! ya que ninguna otra persona hizo el recorrido histoérico de

Gravilias, ni me cont6 que alli habitaron indigenas.

Para las familias descendientes de los Diaz Bermtudez y Campos Aguirre, el acceso a la vivienda
y a la tierra para producir lo han tenido resuelto por medio de la herencia de la tierra. Don
Benedicto nos cuenta que su primera casa la construyé con madera de la montafia, ¢l mismo la
cortd, la transportd y construyo la vivienda que habité por muchos afios con dofia Beatriz, su
esposa. Este rol hizo que don Benedicto desde nifio aprendiera junto a su padre el trabajo
agricola, que implico lo relacionado con el café, con la cafia de azucar en el trapiche, con los
alimentos de subsistencia y con las “bestias” como ¢l les llama. Pero, a pesar de todo el trabajo
que se realizo a nivel familiar, la vida campesina siempre estuvo en dicotomia con el mundo
moderno y las posibilidades de consumo, tanto de necesidades basicas como de otras mercancias.
Don Benedicto fue de los primeros en salir de la comunidad a realizar actividades laborales, pero,
no cambi6 de lugar de residencia, sino que salia los viernes y sdbado a vender sus productos en
los mercados y ferias del agricultor en Desamparados, Hatillos y Guadalupe. Ahi, ¢l vendia
frutas; naranjas, limones y jocotes. Aunque no tenia puesto formal, ¢l asistia todos los dias de
feria hasta que logr6 conseguir un espacio fijo para vender. El ir a la feria fue una experiencia

gratificante para don Benedicto, porque el hacia clientes y se relacionaba con otras personas de la

43 El campesino ignorante se logra ver en el discurso politico de los gobiernos que buscaron romper con la vida
tradicional campesina.
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provincia. Ademas, estas ferias del agricultor les ha permitido vender los productos sin la

intermediacion de los negocios y comerciantes.**

Diana: pero ;/como hace una para ir a la feria? ;Usted tuvo que ir a hablar con el sefior?
Benedicto: lo primero fui sin hablar con nadie, preguntando porque yo no conocia, si. Ya cuando
eso ya habia comprado carrito propio y uno se va preguntando. Y ya, llega uno y la misma gente,
los compafieros lo aconsejan y ya uno habla con el sefior administrador que, si le puede buscar un
campito, y le dice €l: “voy a ver”. Después al tiempito le dice a uno: “bueno, le voy a dar un
campo, pero tiene que llenarlo hoy mismo”.

Diana: ;un formulario?

Benedicto: si, un formulario, exactamente. Comprometiéndose uno a que va a seguir yendo todas
las semanas, y si uno por ejemplo se le termina la fruta, porque nosotros siempre llevamos frutas
de las fincas de acd, bueno, yo compraba a los demas compaiieros.

Diana: y ;alla le iba bien vendiendo?

Benedicto: muy bien

(Benedicto, campesino, en entrevista con el autor, 20/febrero/2020).

Don Benedicto se retira de la venta en la feria porque puso su propio negocio en Gravilias.
Consigui6 una patente de bar y puso una cantina. Tuvo que dejar las ferias porque los horarios se
traslapaban. Este cambio de actividad econémica fue motivado por el ingreso y la cercania, ya no
debia trasladarse hasta el centro de la provincia y la cantina generaba mayores ingresos. Estas dos
actividades laborales le permitieron a don Benedicto tener una mejor condicion de vida en
términos materiales, con este cambio generaba ingresos semanales, aspecto que le permitio
incorporarse a otros mercados. Diferente a la economia de subsistencia, la cual solo le permitia
cubrir la alimentacion basica y las otras dindmicas economicas fueron limitadas. Hace 12 afios,
un desastre natural obligd a don Benedicto a vender la patente. Tanto su casa como la cantina
estaban en el mismo terreno cerca de donde pasaba el rio, una “crecida de agua” inundo las casas,
la Comision Nacional de Emergencias ordend el desalojo de las viviendas. Don Benedicto,
vendio la patente y junto con el dinero ahorrado construy6 su nueva casa hacia el centro de

Gravilias.

4 En 1979 se crea la primera feria del agricultor en Zopote,
(http://repositorio.sibdi.ucr.ac.cr:8080/jspui/bitstream/123456789/2195/1/37523 .pdf). En la actualidad se siguen
realizando en casi todos los cantones del pais.
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Diana: jpor qué dejo de ir a la feria?

Benedicto: porque me aparecid una patente de cantina aqui.

Diana: entonces ;mejor se quedo trabajando aqui?

Benedicto: entonces ya, como las ferias son un sabado, y la cantina los mejores dias son sdbado y
domingo, esos son los dos dias buenos. Entonces no podia ir alla.

Diana: y ;no podia mandar a nadie a la feria?

Benedicto: no, porque no es lo mismo. Me dolié mucho porque yo tenia muchos clientes. Me
dolié mucho retirarme, pero diay, en ese tiempo las cantinas eran muy buenas.

Diana: le dejaba ganancia entonces la cantina

Benedicto: Yo duré 16 afios con la cantina. Desde que empecé a ir a la feria ya empieza a respirar
uno diferente, ya en el bolsillo algin cinquito aparece, ya en la cantinilla lo mismo, algiin cinquito
cae ahi, y ahi va uno ahorrando y ahorrando. Y ya ahorré 16 afios, donde vivo ya habia hecho,
empecé con una galerita, porque era una galerita la cantina y ya después hice uno mas grandecito,
resulta que ahi estuve como 12 afios donde vivo, ahi era un barcito con restaurante y pulperia, ya
la habiamos acomodado, yo vendia comidita, daba bocas, y bueno, tenia mucho cliente. Yo fui
bueno para el negocio porque yo traté muy bien la gente. Vieras que les agradezco tanto, yo les
traté muy bien y ellos me respondieron.

(Benedicto, campesino, en entrevista con el autor, 20/febrero/2020).

Alrededor de los 40 afios fue que don Benedicto empez6 a dedicarse a actividades de tipo
comercial, ¢l no cuenta con ninguna pension. Hoy don Benedicto tiene 72 afios y continua
trabajando en el campo. Este beneficio se puede otorgar a personas que no fueron asalariadas
solamente si sus condiciones de vida son precarias, don Benedicto al contar con tierras y
produccion agropecuaria no califica para una pension del Estado, por tanto, tendra que continuar
trabajado para poder obtener remuneraciones que le permitan subsistir. Por tanto, aunque sus

condiciones de vida actuales sean buenas, no tendra derecho a la jubilacion remunerada.

El dejo de cultivar café hace un afio, limpio todo el terreno y sembré pasto para tener ganado, la
ganaderia y el cultivo de granos son el tipo de trabajo que a don Benedicto le apasiona, sin
embargo, considera que al café hay que hacerle una alta inversion y la ganancia es muy baja. A
pesar de que desde los 18 afios €l se dedico al café, nunca le gusto, habia que cuidarlo de las
plagas abonando constantemente las plantas, ademas, en la temporada de recolecta se necesitaba

tener un transporte para llevar el café hasta el beneficio de Acosta, aspectos que reducian la
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ganancia final, se debia tener gran cantidad de terreno para que el café sea productivo. Ahora, con
lo que se obtiene del ganado, don Benedicto cubre los gastos basicos de su familia, dofia Beatriz
y €l

seskosk
Don Clemente y don Cornelio Castro Campos hijos de dofia Celia Campos trabajaron siempre en
la agricultura. Ellos no se dedicaron a ninguna otra actividad productiva. Don Clemente, el mayor
de los hombres, trabajo desde los siete afios. A diferencia de sus dos hermanas, dofia Cristina y
dofia Carmen, ¢l solo debia dedicarse al trabajo productivo, en este caso, el trabajo reproductivo
estuvo destinado, exclusivamente, a las mujeres. El trabajo para la economia familiar hasta los 25
aflos, aunque, sefiala que otros jévenes ya administraban su propio dinero desde antes, aspecto

que marcdé una diferencia entre €l y sus coetaneos.

Clemente: En mi caso, yo trabaje hasta los 25 afios para la casa. Que, para mi, me trajera tal vez uno
frijolarcillo o algo asi, que hacia para ayudarme. Pero ya después de los 25 afios, diay si me puse a
analizar y digo yo: diay pero uno no puede continuar toda la vida asi. Si uno toma la decision de
casarse los papas tampoco podian hacerse cargo de hacerle la casa, de hacerle todo. Entonces fue
donde tomé la decisién y me aparté ya para trabajar.

(Clemente, campesino, en entrevista con el autor, 27/febrero/2020).

El comenz6 a trabajar en su propio negocio de frutas, su papé le vendi6 el carro que tenia y
comenzo a invertir. Este oficio fue la herencia de su padre, ya que este fue el altimo trabajo al
que ¢l se dedic6. Don Clemente comenzé a vender en los mercados el Borbon, el Mayoreo, en
CENADA® y en las ferias del agricultor. La mayor parte de su vida laboral se dedico a tiempo
completo a esa actividad productiva, hasta que el cansancio fisico le hizo cambiar de ocupacion.
A sus 54 afios dejo ese trabajo para buscar un ritmo de vida menos acelerado. El carro que
utilizaba para trabajar en la fruta lo cambid por una finca, la cual cultivé de café. Los problemas

familiares y el cansancio acumulado le hicieron tomar la decisién de vender la propiedad.

Sumado a que, a don Clemente, al igual que a su padre, tampoco le gustd cultivar el café. En su

caso, debia trabajar el cultivo solo, sin el trabajo de sus hijos. Para la recolecta si debia contratar

45 Mercados de importancia en la capital, San José.
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peones, aunque, sus ingresos fueron insuficientes para contratarlos en modalidad permanente. El
tuvo dos hijos, Celio y Carlos Castro. Don Clemente comenta que ellos no aprendieron el trabajo
campesino, se dedicaron a la escuela y posteriormente a otras actividades econdmicas fuera de la
comunidad. El cultivé al menos tres hectareas, de las cuales recolectaba 63 fanegas, catalogado,

asi como pequefio productor.

Clemente: no, no ese café uno lo entrega, pero, diay tampoco el café no da tanto, y es porque ya
analizaba el fin de afio y lo poquillo que me quedaba y si yo le hacia nimeros a todo el trabajo que
metia yo en verano en todo, diay, como que no, como que no funcionaba tampoco. Porque el café
de esta zona de aqui abajo, diay hay que pasarle como 5 o 6 cogidas a la finca para coger el café
entonces se va en pura inversion.

Diana: y, justed tenia ahi peones o solamente lo trabajaba usted?

Clemente: no, no yo tenia peoncillos, como 5 o0 6 peones porque ya para coger 63 fanegas uno solo
no.

(Clemente, campesino, en entrevista con el autor, 27/febrero/2020).

Por tanto, decidié dedicarse al terreno donde esta ubicada su casa. Actualmente su familia es
unipersonal, asi que su ritmo de vida es desacelerado, cultiva frutas citricas, cria cerdos y pollos,
de esta manera él “sobrevive” economicamente. El habla de sobrevivir, pues, la agricultura,
permite solo cubrir las necesidades basicas. Inclusive, €l realiza esta actividad productiva porque
fue lo que aprendi6 durante toda su vida, pero que, representa una limitante en términos
materiales. Don Clemente analiza que sus labores han sido insuficientes para adquirir recursos
econdémicos y materiales, esto a pesar del desgaste y esfuerzo fisico que requiere el trabajo
agricola. Para esta generacion y las siguientes, el significado de la produccion agricola adquiere
un valor diferente que las anteriores, ya que se mira el trabajo en términos de acumulacion de
capital. Asi, la agricultura y la vida tradicional, sobre todo, han perdido valor social y por su

puesto econdémico.

A pesar de las limitantes econdmicas y los deseos de acceder a la gran promesa de la vida
moderna, don Clemente muestra gran dedicacion a sus labores agricolas, lo cual se refleja en el
cuido de la vegetacion y animales de su propiedad. Los frutos y plantas dan la sensacién de un

jardin en lugar de un lugar de produccion, los animales se mantienen libres en el terreno, excepto
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los cerdos y los pollos de engorde. Personalmente, observaba que la finca tenia un disefio propio
dado por don Clemente. A pesar de las carencias materiales, su satisfaccion es ver las cosechas de

los arboles.

Clemente: Eso es lo que a uno le gusta trabajar. Digamos, para mi ver un arbol de mandarina
cosechado ya es un... me llena totalmente.

Diana: Aja... entonces ya es mas que un trabajo esto para usted

Clemente: Si, si, para uno la vida de uno porque diay digo yo uno ve una persona cortando un arbol
de esos y quien sabe qué hace uno porque es como parte de uno

(Clemente, campesino, en entrevista con el autor, 27/febrero/2020).

Para don Clemente, entonces, el trabajo agricola adquiere doble significado, por un lado, el ser
uno con la naturaleza, crear y cosechar a partir de ella. Por otro lado, la ganancia econémica, el
significado productivo, asi, un medio para acceder al mundo social en el que vivimos. Ademas, la
unica forma de subsistencia a la que puede acceder. Ya que, en la actualidad, el grado de primaria
es insuficiente para incluirse a otros modos de trabajo, por ejemplo, los asalariados. En cambio,
don Cornelio, su hermano si se ha dedicado a la produccion de café, pues €l trabaja las tierras que
heredo su esposa, en Mesa tiene terreno sembrado junto a su casa, pero la mayor parte del tiempo

se encuentra trabajando en las fincas de Acosta.

3.2. Las hijas Castro Campos: reproductoras, productoras y remuneradas
Donia Cristina fue la primera hija de la familia Castro Campos, ella, junto a sus otras tres
hermanas mayores, crecieron haciéndose cargo del trabajo en la finca. Dofia Carmen, la cuarta
hija de la familia Castro Campos, comenta que a su papa no le gusté sembrar toda la finca de
café, asi que lo trabajaron para el autoconsumo y como jornaleras en las grandes fincas de otros
propietarios. Mas bien, el trabajo propio fue de autoconsumo, la cafia y el ganado. Los roles se
dividieron en la casa y todas aprendieron todo tipo de actividades, un dia realizaban una y al otro

dia otra diferente.

Carmen: Nosotros, bueno, como mi papa trabajaba abajo el si tenia su finquita y ¢l no le gustaba, a
mi papa, no le gustod nunca el café. Mi papa trabajo y vivio de otras cosas. Mi papa vivio de lo que

fue la fruta, de la naranja, del limoén y de todo eso. Nosotros trabajamos con ¢l al principio, como
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éramos las cuatro mayores. Eramos 11, pero nosotros éramos las cuatro mas mayores, verdad.
Entonces nosotros trabajamos mucho con €I, en lo que fue las cosas del campo porque mi mama no
podia irle a ayudar por el monton de chiquitos que tenia que, seguidos, eran de afio a afio. Entonces
nosotros cogiamos y nos ibamos con €1, como que éramos hombrecitos para ayudarle.

A nosotros nos encantaba... vieras nosotros éramos felices. Nosotros, este bueno, en mi casa mi
mama nos tenia como forma de... de... como le dijera, como una forma de que hoy me tocaba a mi
una cosa y a la otra otro dia otra y asi. A mi me tocaba que sacara el café para pelarlo. La otra le
tocaba que tostarlo. La otra se levantaba y le ayudaba a mama a ordefiar las vaquitas o asi, como
que nos tenia como tareas.

(Carmen, campesina, en entrevista con la autora, 26/febrero/2020).

Es importante notar, que en el discurso de dofia Carmen, el trabajo que ellas hacian en la finca era
comparable con el que aprendieron a hacer los hombres, y en ninguna circunstancia inferior. Don
Crespo, su padre y dofa Celia, su madre, tuvieron una vision “menos” patriarcalizada y
propietaria de la familia. Un aspecto que dofia Carmen rescata es que la exigencia del trabajo en
la finca fue poca, su papa siempre se preocupaba porque no excedieran las cargas de esfuerzo
fisico. Ademas, prestaba atencion a las actividades que ellas mas disfrutaban para que dedicaran
la mayor parte de su tiempo a esas. Estos aspectos hicieron que ellas nunca se desligaran del
trabajo productivo, incluso ya casadas, cuando el rol tradicional en la comunidad fue que las
mujeres no trabajaran fuera del hogar. También, este rol en la finca les hizo desarrollarse como
mujeres mas independientes, econdmicamente hablando. Asi, ellas, sobrepasando los 60 afios son

mujeres activas en la produccion.

El rol de trabajo empezaba desde muy temprano, a las cinco de la manana ellas ya estaban
tomando el desayuno, horario que ain dofia Carmen mantiene. El dia comenzaba con el trabajo
en la finca, una vez que finalizaban las labores con su padre, ellas regresaban a la casa y ahi se
incorporaban al trabajo con su madre. Habia que ir a traer agua al rio para abastecer en la casa 'y
el lavado de ropa se hacia directamente en el rio. Ademas, habia que traer la lefia recolectada para
la casa y hacer todo el proceso para sacar el café molido. Estas labores se hacian a diario. El
primer hombre de la familia fue don Clemente, naci6 un afio después que dofia Carmen. Ellos
sustituyeron a las mujeres en el trabajo productivo cuando estuvieron mas grandes, pero, dofia

Carmen comenta que igual ellas siguieron vinculadas a estas labores.
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Cuando dofia Carmen se caso, ella no abandon¢ el trabajo productivo campesino. En la finca de
su esposo, ella siempre lo acompatfi6 a realizar diversos tipos de trabajo, cuenta que dejaba a sus
hijos con dofia Blanca y se iba a trabajar con don Beto. Antes de vivir en Gravilias, la casa estaba
ubicada dentro de la finca de los padres de Beto, asi que ella podia trabajar también con animales,
llego a tener cien gallinas para la venta de huevos en la comunidad. Ya después, cuando
compraron su propio terreno, el espacio fue reducido, entonces, en la actualidad son pocos los

animales que tiene.

Al inicio de la vida matrimonial, dofia Carmen comenta que pasaron muchas carencias ella y don
Beto. No tenian finca propia, sino que dependian de la tierra y de la produccion de don Braulio.
De este modo, los recursos econdmicos para mantener a la familia fueron limitados. Dofia
Carmen empez0 a trabajar en la casa de su madrina como empleada doméstica, iba todas las
mafanas y recibia como pago leche para sus tres hijos. Otra de las problematicas a las que se
enfrent6 dofia Carmen, fue el alcoholismo de don Beto, la poca ganancia econémica ¢él se la
dejaba. Esto, irrumpia con la ldgica de economia familiar con la que ella crecié donde la totalidad
de las ganancias econdmicas y productivas fueron para satisfacer las necesidades familiares. De
esta forma, debia vender algunos de los granos que se cosechaban para el gasto del hogar, asi,

hasta que la problematica de alcoholismo finalizé.

En medio de esta situacion, dofia Carmen aprendio el oficio de la costura de su madre, ella
intercambiaba frijoles por telas, asi, hacia la ropa para ella y sus tres hijos. Luego, su primer
sueldo lo obtuvo trabajando en el comedor de la Escuela, la misma a la que asistieron sus hijos.
Sin embargo, se hacian rotaciones anuales, entonces, la contrataban por dos afios y luego tenia un
receso por un afo y asi sucesivamente hasta que, hace alrededor de tres afios, dejo el trabajo
definitivamente, por acoso y violencia laboral de parte de la jefatura directa, quien buscaba
contratar permanentemente a otra persona. Situacion que le produjo estrés y hasta lesiones en el
espacio de trabajo, no contd con ningun respaldo de parte de la institucion ni con seguro médico,
aspectos que repercutieron gravemente en la salud de dofia Carmen. A pesar de que este trabajo
fue con una institucion publica, las condiciones laborales fueron precarias, no cont6é con contrato

laboral ni seguro social.
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Carmen: entonces comenz6 a hacerme la vida imposible y la vida imposible para que yo saliera,
tuve muchos accidentes en la escuela. Tuve una quemada en una mano, de lo mismo, seguro del
estrés, que ella me obligaba a hacer cosas que yo no podia hacer. Entonces me revent6 también
una cocina de gas, asi al frente de la cara.... ella en ningin momento me mando para la casa, me
pasaron todos esos accidentes y me hizo quedarme trabajando porque ella no me habia puesto el
seguro y ella sabia que si yo me iba para el seguro o me iba para el INS ella se iba con todo. Y
entonces ella me dice no tengo seguro, tiene que quedarse porque no hay seguro y usted no puede
ir. Y yo con la mano que me echaba bombas de agua y yo cocinando ahi.

(Carmen, campesina, en entrevista con la autora, 26/febrero/2020).

Al finalizar dicha relacion laboral, dofia Carmen tuvo el impulso para ponerse su propio negocio,
el cual deseaba desde afios atras, pero lo inici6 por casualidad. Un dia en casa de su mama, dofia
Celia, su hermano Clemente le coment6 que estaba vendiendo todos los electrodomésticos de una
soda que tenia con su pareja en Desamparados, ¢l le hizo una oferta “a pagos”. Dofia Carmen le
coment6 a don Beto, ella tenia un dinero ahorrado y el restante lo pago con la ganancia de la
recolecta de café. Por cada temporada de café¢ ella hacia alrededor de 600 mil colones (985
dolares al tipo de cambio de hoy correspondiente a 1.8 salarios minimos), dinero que le fue

invirtiendo al negocio, transformando, una parte de la casa en lo que ya hoy es un restaurante.

Todos los dias, desde muy temprano, comienza a cocinar con la esperanza de que ese dia si
lleguen clientes, ya ha logrado captar algunos fijos. Dos sefiores que se dedican a la distribucion
de productos en la zona pasan los miércoles al medio dia por su olla de carne con tortillas
palmeadas. Pero los demés dias, dofia Carmen se las ingenia, cocina un poco mas del gasto de la
casa, asi, si alguien llega a comprar ya ella tiene algo preparado, si no, le ofrece la comida al pedén
de don Beto, 0 a alguno de los amigos que llega al bar. De igual forma, siempre guarda en su
nevera los ingredientes de la comida de soda*’: las papas a la francesa, el pollo frito, las
hamburguesas, entre otras. Que estas son mas apetecidas por las tardes cuando don Beto abre el

bar, al cual, llegan principalmente sus amistades.

El restaurante lo ha combinado con el turismo para atraer clientes. Cerca de su casa hay unas

cataratas, las cuales ella promociona para hacer tours, que consta de una caminata, el espacio de

46 Pequefio restaurante de comida tipica
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recreacion y la alimentacion. También, tienen disponible un bar que abrié don Beto junto al
negocio de dona Carmen, asi, han complementado ambas actividades y se turnan con el servicio,
lo cual, les ha aumentado los clientes. Ha tenido dificultades para atraer clientes por la falta de
conexion a internet, ya que tiene que salir de la comunidad para poder tener “datos” y asi que le
ingresen los mensajes o llamadas, ha perdido clientes que le han escrito para visitar las cataratas.

También, le es muy complejo la utilizacion de las redes sociales para promocionar el negocio.

En estas actividades se hace notar el peso de la institucionalidad y el control de actividades
economicas en Costa Rica. Ya que, dofia Carmen pasa preocupada por la cantidad de requisitos
que debe cumplir para poder desarrollar estas actividades de manera legal y formal. Desde los
cursos de manipulacion de alimentos, las patentes para el restaurante y el bar, hasta el seguro que
debe comprar para quienes viajan a las cataratas, ademas, el control tributario. Estos elementos
institucionales han estado ajenos a su realidad como campesina, han significado un proceso
entrabado, sobre todo porque el costo de cumplir con dichos requisitos implica gastos superiores
(en millones de colones) a las bajas ganancias que esta obteniendo. La formalizacion de cualquier
actividad remunerada esta presente incluso en estas comunidades predominantemente rurales. A
pesar de la exclusion por aspectos territoriales, el Estado exige los mismos requisitos que en las
actividades econdmicas de la ciudad. y ella vive con la preocupacion de que su negocio no tiene
todas las formalidades exigidas.

seskosk
Donia Cristina, quedé viuda a sus 31 afios, el valor del trabajo que aprendid desde nifia le
proporcioné su independencia en su vida adulta, logré ella sola proveer a sus hijas de las
condiciones materiales basicas necesarias en la ruralidad. Ademas, para ella fue central porque
desde nifia supo que podia trabajar y participar de las actividades productivas, al igual que su
papa y sus hermanos. En esta familia, el trabajo de la reproduccion tuvo un alto valor, cada una

de las funciones formaron parte integral del trabajo en el hogar y en la finca.

Antes de casarse, dofia Cristina salié de la comunidad para trabajar como empleada doméstica en
San José, ella debia vivir en la casa de esa familia. La relacion laboral, mas que asalariada ella la
concibio como de “sierva”, no tenia ningtin valor dentro del espacio de trabajo. Estuvo poco

tiempo en San José, se regresé al campo. Prefiri6 trabajar de jornalera y en la finca de su papa
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que de “sierva” remunerada en la ciudad. Las hijas Castro Campos tuvieron acceso a la tierra, asi,
ellas después de casadas continuaron las labores de subsistencia. Al enviudar, dofia Cristina
trabajo en una pequena fabrica de jabones artesanales, propiedad de una pareja italiana que se
instal6 en la comunidad. Posteriormente, volvié al trabajo agricola y ganadero, el cual realiza

hasta la actualidad.

Dotia Cristina fue la primera empleada del pequefio negocio de jabones artesanales. Debia
hacerse cargo de todo el proceso, desde ordefiar las cabras, hacer los jabones y empacar, hasta,
hacer quesos con la leche que sobraba. Al inicio, el trabajo solo cubria un bajo ingreso, conforme
fue creciendo el negocio le pagaron seguro social y comisiones por ventas. A pesar de estos
beneficios laborales, el trabajo fue sobrecargado, pero era la tinica opcidn para cubrir la economia
familiar. Ella debia trasladarse al espacio de trabajo caminando, lo cual le empez6 a generar
afectaciones fisicas, asi que comenzo a trabajar desde su casa. En ese tiempo la empresa ya habia
crecido y operaba bajo la l6gica de la division del trabajo. Aun asi, dofa Cristina fue la segunda
al mando, cuando la jefa estaba fuera de la comunidad, ella se encargaba de supervisar la
produccion, también, de cuidar la casa de sus “patrones”. La relacion entre ella y la jefa se volvio
tan estrecha que comenzo a generar tensiones, situacion que ocasiono la renuncia de dofia
Cristina. En este sentido, Los bajos ingresos o la sobrecarga laboral fueron situaciones que dofia
Cristina, por su condiciéon subordinada y de dependencia laboral toler6. No asi, con la
desconfianza y el cuestionamiento a su honestidad, a pesar de esta situacion, dofia Cristina le

mantenia lealtad:

Diana: ;ahi a usted le pagaban vacaciones y todo o no?

Cristina: No, ni aguinaldo. Me daban 20.000 [colones] en diciembre.

Diana: Y si tenia que trabajar horas extras y asi jle pagaban?

Cristina: No, y ellos a veces se iban para la playa y asi y yo me quedaba y les cuidaba la casa, me
quedaba todo el dia y me pagaban igual 7000 u 8000 pero aqui no habia trabajo casi entonces yo
ahi tenia trabajo todo el tiempo.

Cristina: Segui trabajando, luego ya, este, la sefiora empezd muy rara y yo soy muy valiente y todo
pero a mi no me gusta que nadie me moleste, que nadie desconfie de mi, entonces ya ella empezo
como rara como que, me decia: “Pero ;por qué tanta plata?” Y yo tenia todo anotado en el cuaderno,

los dias que yo trabajaba, también haciamos cremas para la cara entonces yo ponia “tantos dias de
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hacer cremas, tantos dias de hacer jabones™ y yo le vendia por barras, o sea yo le cobraba por barras.
A mi me dolié mucho porque yo decia, como va a desconfiar de mi si tanto tiempo yo trabajé con
ella y ella nunca desconfié de mi ella decia “sus ojos son mis ojos, usted decide”, y entonces, ya
después yo ya no quise trabajar mas.

Yo terminé en buenos términos con ella, porque yo luego le fui a ensefiar a hacer jabones a otras
compafieras para que, verdad, siguiera el proyecto y porque yo dije, di la verdad es que yo trabajé
mucho tiempo y me trataron muy bien, solo al final fue eso, pero fue por eso, yo no sabia que se
alteraba el caracter, que era por la enfermedad.

(Cristina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

Cuando renunci6 al trabajo en la empresa de jabones decidio dedicarse a su finca. Anteriormente,
ella habia vendido las fincas de su esposo. Las que tenian café sembrado, ella las administr6 hasta
que sus hijas cumplieron la mayoria de edad. La otra finca la vendio para comprar una casa cerca
del Centro Educativo de Mesa, asi sus hijas podrian continuar con los estudios. Lugar donde vive
actualmente, junto a dofia Celia, una hermana con discapacidad, su hija Carina y sus dos nietas.
Complementa dofia Cristina que en Mesa habia mas trabajo que en Ceiba Baja, donde vivian con

el finado Danilo.

Cristina: Si, y ya era muy incomodo para que ellas estudiaran entonces cuando yo quedé solita yo
me vine para acd para tener mas facilidad, para que ellas estudiaran y eso, y aqui habia mas trabajo,
nosotros ibamos a coger café y ganabamos bien porque ibamos a coger por cajuelas y nos pagaban,
nos ganabamos suficiente como para comprar las cosas y eso, y ellas se compraban lo de ellas, yo
les daba la plata para que... yo compraba la comida.

(Cristina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

El terreno que ahora administra es la herencia de su padre. Ella decidid tener ganado, para ella
este no es un trabajo, ya que le apasiona y lo disfruta. El espacio de produccion se ha convertido
en el de recreacion. Varias veces al dia dofia Cristina tiene que salir a ver a las vacas, en una
ocasion que estuve en su casa, recibio una llamada que se habian salido del corral e iban camino a
la carretera. Dofa Cristina, se puso los jeans, las botas y corrio, bajo y subi6 la montana, regresé

a la hora, enrojecida y empapada de sudor, contando su nueva aventura.
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Cristina: Eso es mas que un hobbie porque me gusta también estar en la finca y... Varias cosas
porque yo cuando estoy alla me relajo. Entonces, es un trabajo pesado porque el trabajo mio es
cortar pasto, picar el... bueno tengo una picadora, cuido las vacas, les hago de todo, las inyecto, las
desparasito y todo, pero es como un hobbie, porque a mi me gusta. Entonces cuando usted trabaja
en lo que a usted le gusta usted se siente bien y yo no me veo aqui solo sentada en la casa, yo no
puedo, a mi me gusta estar activa. Entonces yo ahi, por ejemplo, este afio vendi los terneritos y
entonces ya, yo recibo un dinero.

(Cristina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

El trabajo de la ganaderia requiere de fuerza fisica y agilidad, ademas, histéricamente ha estado
masculinizado, a las mujeres no se les ha considerado “capaces” de lidiar con este tipo de
animales. Aspectos que no han sido un obstaculo para dofia Cristina, primero, que

verdaderamente le apasiona ese oficio, segundo, que lo aprendi6 siendo una nifia.

3.3. Jornalero y “agroproletario”, siempre en la opresion
En el caso de don Alberto, hijo de la familia Aguirre Campos, €l si tuvo que salir de la
comunidad, pues sus ascendientes no fueron propietarios. A los 21 afios, don Alberto tomo¢ la
decision de migrar a Siquirres, el trabajo como jornalero no era rentable, pero, fueron
apareciendo otros mercados laborales. Un primo de don Alberto le recomendo que se fuera a
trabajar con €l, en Siquirres abrieron una finca de agroindustria que producia y exportaba plantas
ornamentales, alli, proporcionaban, vivienda, salario y seguro social. Fueron mejores condiciones

laborales que las de jornalero.

Pero, don Alberto nos comenta que el trabajo es similar al que se desarrolla en las bananeras,
desde la organizacion del trabajo, las viviendas y los modos de vida para resistir la convivencia y
el trabajo, por ejemplo, el tema del consumo y abuso de sustancias ilicitas. Entonces, yo le
preguntaba a don Alberto que, si el ingreso le era suficiente para vivir contemplando que la
empresa se hacia cargo de gastos basicos. Pero, ¢l me comento6 que el dinero se iba en “la fiesta”,
lo cual fue una dindmica comun entre las poblaciones que trabajaron en la agroindustria,

particularmente en la provincia de Limon.
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También, agrego, que lo que se ganaba era muy poco, pero mejor que de jornalero. Ante esas
circunstancias, el trabajo asalariado no le permiti6 la movilidad social, a pesar de eso, don
Alberto comenta que aprendi6 a hacer diversas ocupaciones y actividades. 15 afios trabajo para
esta empresa, luego, a sus 36 afios regres6 a la comunidad de Gravilias y ahi se ha mantenido
trabajando como jornalero. Diferente a don Benedicto, don Alberto si obtuvo la pension al
cumplir los 65 afios, es prioridad para el Estado por no tener recursos propios que le permitan

disfrutar de una vejez digna.

Diana: y ;por qué se fue hasta alla? ;hasta Siquirres?

Alberto: porque yo veia que se ganaba bien alla

Diana: ;Era mejor trabajo que el de aqui?

Alberto: Si, se ganaba bien pero igual se gastaba. Diay, mucha fiesta también.

Diana: ;cuando trabajaba en Siquirres en qué trabajaba?

Alberto: en planta ornamental

Diana: ;veia alguna diferencia en trabajar la planta y trabajar el cafetal?

Alberto: si, porque alla tenia mas conocimientos, muchas cosas. En cambio, aqui era solo el café,
alla uno aprendia hasta de fontanero, muchas clases de plantas

Diana: y en el espacio de trabajo como tal ;donde se sentia mejor?

Alberto: ahh, no, all4 estaba yo super contento.

Diana: jpor qué?

Alberto: si me gusta el cafetal, pero como aqui trabaja uno en una parte y no va a tener eso de
trabajar en una empresa uno, tiene todo, aguinaldo y todo eso.

Diana: ;le daban vacaciones y aguinaldo... y seguro social, también tenia?

Alberto: todo, todo. Mas bien le daban a uno, dependia como fuera uno de trabajador y como se
portaba tenia una bonificacion al afio.

Alberto: alla cuando yo empecé, empecé a deshierbar matitas, después el que habia se puso a
pelear con el capataz, entonces ya le cortaron el rabo*’. Me dieron el trabajo, yo dije que “si
acepto” pero ir aprendiendo de poco a poco. Me pusieron de fontanero, y ya me pusieron a otro a
hacer el mismo trabajo que yo. El capataz me decia “usted si es bueno, usted es buen pedn”. Diay,
yo voy a donde me manden. Tenian un sistema de riego, con relojes ahi, todo muy ordenado y
cronometrado, lo ponian de tres en tres y caian gotitas de agua apenas

Yo le cuento, esa empresa donde yo trabajaba era de unos gringos, cuando yo llegué ahi, ahi habia

47 Expresion que significa despedir
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300 personas. Habia un bus que nos llevaba para adentro, desde la casetilla, ya pasaba como a las
9:30, pasabamos al desayuno. Al tiempo se fue gente que era problematica o que pasaban
enfiestados, ya ni iban. De todo habia, mujeres, muchachos, hombres, adultos, de todo trabajando
ahi. Entonces, ya empecé a hacer amistades con las cocineras y me tenian el desayuno listo.
Después al tiempo, un sefior me dio un buen consejo, “vea, Alberto, dice: uno pedia permiso en la
oficina para poder cocinar”. En los cuartitos donde estaba uno, eran 22 cuartos, 11 aquiy 11 al
otro lado, en ese tiempo era un gentio, hasta 4 personas por cuarto y ya me quedé yo solo y
entonces hablamos con la jefe de oficina que si me daba permiso de cocinar

Diana: entonces ahi le daban donde dormir y todo.

Alberto: si, a mi me daban ahi donde dormir, con luz, agua, era muy tranquilo.

Diana: jera como tipo bache?

Alberto: si, era un bache, como en la bananera. Ahi llegaba gente de todo

(Alberto, agroproletario, en entrevista con la autora, 19/febrero/2020).

La agroindustria se desarroll6 principalmente por empresas de capital extranjero que llegaron a
las zonas rurales. Esta modalidad incluy6 un sistema productivo més “eficiente”, en términos
economicistas, que la produccion tradicional. Como se observa en el relato de don Alberto, el
tiempo de riego de plantas estaba cronometrado, se necesitaban diferentes especializaciones para

asegurar la cadena de produccion de la empresa.

Don Alberto, ha dedicado toda su vida a producir para otros, aunque su trabajo siempre ha sido
trabajar la tierra. El excedente y la ganancia la acumularon, primero, terratenientes que no vivian
en la comunidad; segundo, extranjeros que no vivian en el pais. El primero, por la salida del
espacio comunitario a las urbes y el segundo por la inversion extranjera. El acceso a la tierra
como propiedad privada, marco la diferencia entre aquellos que cumplieron un rol de

subordinacion y los campesinos con cierto grado de autonomia.

Las y los hermanos de don Alberto, corrieron con condiciones de vida similares a las suyas.
También tuvieron que salir de la comunidad, los tres que regresaron son quienes actualmente
viven con sus progenitores. Uno de sus hermanos migré a Los Guido de Desamparados*®, en ese

lugar se estableci6 familiarmente, aunque no ha tenido trabajo estable, se dedica a la construccion

8 Periferia de la capital, uno de los distritos mas conflictivos y marginalizados de la RC.
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y a cualquier trabajo que se presente. Sus otras tres hermanas, también migraron a otras

comunidades al casarse, bajo relaciones de dependencia econdémica con sus parejas.

Alicia, nos comenta que la casa la lograron obtener por medio de un bono de vivienda y la tierra
donde construyeron se las regald una de las hermanas de don Leonel, su esposo. Las condiciones
de vida materiales de esta familia distan a simple vista de las de la familia Bermidez o Campos.
Dofia Alicia tiene 88 aflos y su esposo Alonso 103 afios, viven con don Alberto, la familia de don
Marcos y dofia Flora, sus hijos. En total, se pudieron observar al menos 12 personas viviendo en
una casa de no mas de 100 metros cuadrados, entre adultez, juventud, nifiez, personas
costarricenses y migrantes. Como se menciond, las demas familias entrevistadas resolvieron la
vivienda, ademas, el trabajo por medio de la herencia, sin embargo, para los descendientes de
Alicia les toco “pulsearla” como se dice coloquialmente en Costa Rica. Ellos no tuvieron donde
reproducir el trabajo, asi que su opcion fue buscar alternativas fuera de la comunidad para

sobrevivir.

Ella menciona, ademads, una vida de carencias. Mas que lo que les proporciono el trabajo, ella
concebia que sobrevivieron a la “pobreza” por una cuestion divina: “ayudados de Dios, ahi nos
iban ayudando a mantenerlos”. A diferencia de las otras familias, que conciben que el trabajo y el
esfuerzo fueron los pilares para mantener a sus descendientes, pues la tierra les proporciond una
seguridad material que no tuvo la familia Aguirre Campos. La expulsion de la comunidad llego
primero para esta familia, don Alonso y dofia Alicia, todavia pudieron mantener la vida con las
dindmicas agricolas de jornaleros, no asi, para sus descendientes. Aunque las familias
agricultoras tuvieron carencias de acuerdo con los parametros de la modernidad, aquellas
productoras dotaron de autonomia y mayor estabilidad econémica, lo cual, influy6 en el arraigo
familiar y comunitario. Diferente a las familias jornaleras, que carecen de estas caracteristicas.
Hasta acé se relatan las particularidades presentes en el trabajo tradicional, las cuales se resumen

a continuacion:
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Figura 12. Caracteristicas del trabajo tradicional en la finca

S. XIX

1874
Migracion familiar
“Tierras de nadie”

S. XX
Economia de subsistencia
Division del trabajo: productivo y reproductivo

Conocimiento transmitido por la

experiencia familiar, el relato, la
comunidad EL PATRIARCA

Organizé el trabajo, administré los
recursos, mantuvo la tradicion y
controld la vida

El comerciantellegaba a la Divisién social entre quienes

comunidad por intercambio tuvieron tierra y quienes no
|

iEl comerciante no volvié mas! EL PATRON -

Fin del intercambio, se debia
comprar en las urbes

Pluricultivos Moneda

Fuente: Resultado de trabajo de campo

4. La salida de las fincas, la salida de la ;“miseria”?
4.1. La Escuela para “ser alguien en la vida”

Don Benedicto Barrantes Aguirre naci6 en el ano 1947, ¢l fue a la primaria, pero su papa don
Albino y su mama Adriana no contaron con dicho derecho social, de igual modo, la educacion se
establecié como obligatoria en Costa Rica hasta 1957. Al igual que €1, todos los hermanos y
hermanas de don Benedicto fueron a la escuela en Ceiba Este, a dos kilometros de su casa. El
solo asisti6 por tres afos.

Mi papa dice: "no, no, ya sabe €l leer y escribir, eso es lo que importa, ahora vamos a

trabajar". (Benedicto, campesino, en entrevista con el autor, 20/febrero/2020

Desde la nifiez, a don Benedicto se le privo de continuar en la escuela, debia establecérsele un rol
en el trabajo familiar. Inicialmente, antes de que saliera de la primaria, ¢l ya realizaba tareas
pequefias como ir a dejar los almuerzos a la finca. Para estos campesinos, la escuela lleg6 y fue
su primer acercamiento con las letras y los ntimeros (la racionalidad occidental). Definitivamente,
para la mayoria, la escuela fue una actividad que mas bien consideraban como “pérdida de

tiempo”’, porque era tiempo donde se sacrificaba fuerza laboral familiar y el estudio no tenia
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ninguna utilidad en el largo plazo, pues, la tradicion para esta generacion fue quedarse en la finca

y las condiciones materiales familiares fueron insuficientes para continuar la escuela.

Don Crisanto tiene 69 afios, un tanto menor que don Benedicto, pero comparte la misma historia.
Diferente en que a don Crisanto le tocé desde la nifiez el trabajo “duro” del campo, sus
posibilidades de estudiar fueron aun mas limitadas, ya que era fuerza laboral importante en el
hogar. Para estas poblaciones, la escuela no significaba una mejora en las condiciones materiales,
esto se lograba mas bien por la via de la propiedad y la produccion en la finca. Se debia trabajar

mas y mas duro para poder hacerse cargo del alimento, que fue la necesidad bésica central.

Una vez que se crea la escuela (primaria), nifios y nifas acceden a ella. Este se convierte en un
nuevo espacio donde las diferentes familias del territorio se encuentran y comienzan a construir
comunidad, la cual se mantiene en la actualidad. Los pequefios centros, con apenas una pulperia,
una iglesia, la plaza y la escuela, tal cual, la organizacion colonial. La forma de vida comunal fue
la antesala a la vida moderna. Por medio de la escuela y del trabajo asalariado fue que entro el

imaginario de la modernidad como la via para “una vida mejor”.

La escuela ha cumplido un papel central en la ruptura con las tradiciones laborales. Las primeras
personas que fueron a la escuela (tercera o cuarta generacion) lo hicieron con el objetivo de
aprender las letras y los numeros, “no quedarse en la ignorancia” como manifestd dofia Carmen.
En ese entonces, en esa comunidad especifica, la educacion no era un espacio de formacion
laboral. Rol que si cumpli6 con la quinta generacion, donde la escuela significo la separacion con

el mundo tradicional.

Entonces, para aquellos estudiantes que tenian las “capacidades del estudio” se les incentivo para
que continuaran la secundaria y pudieran salir de la comunidad en busca de una “mejor vida”.
Inclusive, sus actividades diarias estaban distribuidas entre la escuela y el trabajo, mientras que, a
quienes no se les considero que tenian las capacidades necesarias para la escuela reprodujeron la
vida tradicional. El estudiantado “con mayores capacidades educativas” se dedicé solo a la

escuela.
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Dofia Blanca, nos comenta que la escuela mas bien formé un espacio de socializacion, ya que las
mujeres no tenian acceso a los espacios publicos. Ella se consider6 una buena estudiante, pero,
ademas de eso, buscaba colaborar en las tareas que ella de por si ya habia aprendido en casa,
como la cocina. Aunque, en un periodo, el solo asistir a la escuela fue un reto, por las cargas de
trabajo en el hogar. Es importante notar que las docentes tuvieron un rol correctivo sobre la
educacion de los nifios y nifias. Algunos de sus enfoques de ensefanza estuvieron permeados por
lo que acontecia en las urbes y por lo que se hablaba en términos de derechos, asi, desde el
discurso se fue sancionando el trabajo infantil, ya que el derecho primordial fue el acceso a la
educacion. A pesar de que el espacio educativo le gustara, la escuela finalizaba en el 6to grado y

debia regresar a las labores reproductivas:

Blanca: para que aprendiera a leer por lo menos. Y mi papa y mi mama me mandaron como hasta
los doce afios. Desde Linda vista ibamos caminando hasta ahi donde vive la mama de dofia
Carmen.

Diana: ;cuanto se hacia?

Blanca: ay, era quiza mas de 20 minutos, porque mi mama me mandaba asi que yo le dejaba un
poco de ropa, le ayudaba a lavar un montéon de ropa, que ella le lavaba a tres sefioras, como a tres
seforas del llano y le cosia también a unas sefioras para ayudarle a papa. Diay, yo me acuerdo de
que ella me mandaba con unos montones de ropa a donde las sefioras y yo llegaba bafiada en
sudor y diay, abrir el cuaderno para empezar, porque ya tal vez habian empezado los demas nifios.
Y a mi me goteaba el agua y como yo podia me secaba el sudor. Hasta que un dia le dijo la
maestra a mama: usted sabe que no esta bien hecho, usted con mandar a la nifia asi tan de carrera
porque llega tan sudada, si ella lo que hace es manchar los cuadernos donde abre y les gotea el
sudor ;por qué no la manda un poquito antes? Entonces le dice mama: es que como yo la ocupo
tanto, la tengo que mandar asi. -Si, pero pobrecita ella, le esta dando una mala vida y llega muy
cansada y pierde muchas hojas del cuaderno asi. Entonces yo me acuerdo que mi mama me dijo
que me mandaba unos minutitos antes.

Diana: ;a usted le gustaba ir a la escuela?

Blanca: si, a mi me encantaba ir a la escuela, claro,

Diana: ;le hubiera gustado estudiar mas?

Blanca: si, uuh, y qué era buena alumna. Si, era buena estudiante. Y la maestra me queria. Pero
montones. Porque como le digo, mama nos ponia a cocinar. Entonces cuando eso hacian sopas en

la escuela, hacian leche, entonces la maestra ya me decia: hoy usted va a cocinar.
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(Blanca, campesina, en entrevista con la autora, 26/febrero/2020).

En uno de los viajes de Gravilias a San Ignacio, don Beto me cont6 que ¢l tenia una tia que se
habia casado con un sefior de San José y ella se fue a vivir alla. Sus primos si pudieron estudiar y
tienen trabajos asalariados con alta remuneracion. El recuerda, como un hecho que pudo haber
sido determinante en su vida: ¢l fue un excelente estudiante sobre todo para las matematicas,
entre la insistencia del maestro para que ¢l estudiara, su tia le propuso que se fuera a vivir con
ella a San José y alla €l podria continuar con sus estudios. Sin embargo, su padre se opuso, ¢l era
el mayor de los hijos, por tanto, ha sido su mano derecha en el trabajo agricola, la economia
familiar, dependia en gran medida de la fuerza de trabajo de sus hijos. A diferencia de los grandes
terratenientes que podian contratar peones, para don Braulio esta no fue una opcion. Don Beto
an lamenta ese episodio, piensa que pudo haber tenido una mejor vida econémicamente, por
tanto, les hubiera podido dar més oportunidades a sus hijos. Aunque, de inmediato reflexiona que

la vida agricola lo es todo para ¢él.

Esta division cambia con la cuarta y la quinta generacion. Por un lado, en la actualidad, el Codigo
de Trabajo ya ha incorporado que la agricultura se concibe como trabajo ilegal para menores de
edad. Por otro lado, los nifios y nifias, de manera obligatoria, dedican su tiempo a la educacion y
a la recreacion. Esto, per sé, genera desvinculo con las précticas agricolas que fueron aprendidas
desde la nifiez y reproducidas como trabajo desde la juventud. Principalmente, porque la escuela
se basa en las nociones de la modernizacion, de esta forma, en su educacion no toma en cuenta
las practicas culturales campesinas en la curricula educativa?’, en lugar de ello, rompe por
completo con las nociones de la vida rural. Es decir, en lugar de buscar dignificar la vida

campesina la subvaloriza.

La escuela, también, ofrecio el acceso al mundo moderno y opciones de ruptura con la tradicion,
en un sentido amplio. Las nuevas generaciones, fueron desplazando su tiempo del trabajo a otras

actividades no productivas, dentro de esta estructura social se crea una nocion de que la escuela y

4 Anteriormente si se impartia una clase de educacion rural, donde se aprendia sobre las siembras que
paulatinamente se ha venido sustituyendo por tecnologias.
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la vida campesina son antagonicas. Para las primeras generaciones estudiar fue una “vagancia”,

para las ultimas generaciones, la agricultura significa sobrevivir en la “miseria”.

Cristina: Carla no le gustaba mucho el campo, me decia: “mami, yo estoy deseando estudiar para
no coger cafg”.
(Cristina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

Benedicto: si, ya ahora me voy a las 6, pero en ese tiempo si madrugaba, y el muchachito se iba 'y
tal vez entraba a las 11 a la escuela, ya habia escuela aqui en Gravilias por dicha, se venia a las 10
desde arriba para llegar en carrera. Muy valiente, ese muchacho fue valientisisimo. El menor, no,
ya ¢l estudid, se dedico a estudiar.

(Benedicto, campesino, en entrevista con el autor, 20/febrero/2020).
Diana: Y ;quién las inspiraba y las motivaba para que fueran a estudiar o ustedes mismas?
Carina: Bueno, desde la escuela el maestro.
Carina: Si, el maestro siempre nos decia que nosotras éramos muy inteligentes, cosillas asi,
verdad, que seria una lastima que no estudiaramos.

(Carina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

El factor principal que ha garantizado el acceso a la educacion en la zona rural es la
independencia de la poblacion joven con respecto al trabajo para la reproduccion de la familia.
Los terratenientes del territorio fueron los primeros en salir definitivamente de la comunidad. Su
vinculacién con la vida agricola fue la siembra de café, sin embargo, esta economia ya no fue
familiar, sino que contrataron en calidad de peones a pobladores de la comunidad que tenian
carencias economicas. Ya vemos que, en los relatos, los pequefios caficultores aprecian que este
grano deja ganancias a gran escala. Estos elementos permitieron que los descendientes de los
grandes cafeteros pudieran desvincularse de la vida familiar campesina e incorporarse a los
mercados laborales modernos. Tal como comentaron en varias ocasiones dofia Carmen y don
Beto, sus coetaneos hijos de terratenientes pusieron negocios en San Ignacio de Acosta o bien

salieron a San José¢ a estudiar. Actividades que para ellos estuvieron privadas.

Aunque la educacion sea gratuita no todos pueden acceder a ella. Por un lado, las familias deben
prescindir del trabajo de sus progenitores para satisfacer las necesidades basicas o de produccion

de la tierra. Segundo, el sacrificio de la educacion superior es muy alto para quienes deben
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trasladarse a las urbes e imposible para quienes no tienen ingresos econdémicos o la economia
familiar depende de sus descendientes. Por otro lado, para las mujeres la educacion ni siquiera

fue una opcidn, ya que debian salir del control familiar e incluirse a la vida publica.

4.2. El trabajo asalariado, el empoderamiento de las mujeres
Carina y Carla, las hijas de dofia Cristina fueron las primeras en la familia que salieron de la
comunidad a estudiar. Ellas se criaron con Camilo y Cristian, sin embargo, sus trayectorias
fueron distintas. En principio, pensariamos que Carina y Carla tuvieron las condiciones sociales
para reproducir la vida tradicional. Pero, la herencia sobre el rol de las mujeres en su familia fue
determinante en las rupturas que ellas lograron. Como se mencion6 anteriormente, don Crespo,
su abuelo, tuvo una visiéon menos patriarcalizada sobre el rol de las mujeres en la finca. Al igual
que dofia Celia, su abuela, a quien se le atribuye esta forma de crianza, ella concebia que la mujer
debia aprender de todo para que nunca dependiera de un hombre; asi fue la crianza de sus hijas y

por tanto de sus nietas.

En el caso particular de Carina y Carla, su padre murié cuando ellas tenian 10 afios y su madre
fue quien tuvo que “sacarlas adelante” con su trabajo y esfuerzo. Esto constituy6 simbolicamente
un nuevo orden en el rol de la mujer. Ellas crecieron con el discurso de no depender de nadie,
aspecto que las ha trazado en la vida, ya que han tenido trayectorias mas independientes. Carla,
fue la mayor de las hijas, su primera resistencia fue con la vida campesina, el trabajo agricola
nunca le gusto, asi que, su salida de la comunidad tenia tres vias: por el matrimonio, por el
trabajo precarizado o por la educacion. La primera no fue una alternativa para ella. Carina
recuerda que las dos, siempre fueron muy esforzadas para el estudio y el maestro de la escuela,
hablaba continuamente con su madre, dofia Cristina, para que les permitiera ir al Colegio de
Acosta a continuar los estudios. Pero dedicarse solamente a estudiar no fue algo que pudieran

costear, asi que tuvieron que combinar el trabajo y el estudio para “salir adelante”.

Carina fue al Colegio Técnico de Acosta, donde sacé la especialidad en agropecuaria,>® por ser la

menos costosa en términos de materiales. En ese momento se graduaban con el bachillerato en

30 Este tipo de técnicos son para insertarse principalmente en cooperativas o empresas agricolas. Es decir, en la
agroindustria.
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educacion media (equivalente a la educacion secundaria) y adicionalmente un técnico medio. Ella
solo sacd la secundaria, pues, la especialidad no le gustaba. Pero, ella tenia como propdsito seguir
estudiando, sacar una carrera profesional. Inmediatamente que finaliz6 el colegio ella comenz6 a
trabajar fuera de la comunidad. Anterior a esto, desde la primaria, ella combind sus estudios con

trabajos agricolas para financiarse materiales y demas gastos a los que debia incurrir.

Carina: Si, en contabilidad pedian, no me acuerdo, pedian mucha cosa, mucho dinero. Si era
secretariado, que una maquina de escribir y en ese momento no teniamos el dinero, entonces tuve
que escoger agropecuaria, aparte que no me gustaba para nada, y no saque el técnico por eso
mismo, porque si uno salia con un técnico medio, pero yo saqué el bachillerato y listo. Un afio en
dedicarse solo a eso, entonces yo no lo saqué, ya terminé el colegio, bueno me habia quedado en
matematicas entonces eso me atrasoé un poco y no tenia los 18 afios todavia, entonces me fui a

trabajar a San José. (Carina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

Entonces, ella aprovechd siempre la temporada de recolecta de café para comprar todas las cosas
que ella necesitaba. Veamos que esta generacion, al menos en la familia de dofia Cristina, el
dinero fue individual, no familiar. De este modo, sus hijas, desde nifias, tomaron esos ingresos
para invertir en su educacion. Mientras tanto, dofia Cristina se hacia cargo de las necesidades
basicas. Aca se nota la independencia de ellas con respecto a la familia, pues, no debian trabajar

para el patriarca ni la familia, sino para sus metas personales.

Durante todo el afo, Carina, por medio del trabajo agricola lograba tener algunos ingresos para
sus gastos personales. Ademads, también tuvo responsabilidades en el trabajo doméstico del
hogar. Carina comenta que a ella no le disgustaba el trabajo de campo, como si a su hermana
Carla. Aunque el trabajo estable durante todo el afio no fue accesible a las mujeres. Las mujeres
trabajaron con remuneracion en las recolectas de café y con las plantas, pero no, como peonas

permanentes. Por tanto, decidieron ella y su hermana, buscar trabajo fuera de la comunidad.

Carina: antes aqui como que habia mucho machismo, y la gente consideraba incluso mi abuela
consideraba que ir al colegio era una vagancia, y nosotras, mi hermana y yo nunca lo vimos de ese
punto de vista, aunque viviamos aqui y todo, nosotras si queriamos como estudiar, como hacer

otra cosa diferente.
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(Carina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

Antes de los 18 anos empezo a trabajar en una pizzeria en San Francisco de Dos Rios (A una hora
del centro de Acosta), en San José. Sus primeros acercamientos al mundo laboral no fueron muy
gratos, comenta que, la falta de experiencia le hacia cometer muchos “errores” en el trabajo. En
ese primer trabajo durd un mes, la carga fue muy pesada y también los horarios, ya que era de las
once de la mafana hasta la medianoche. En dicho lugar, ella no contd con garantias laborales,
solamente el pago por sus horas de trabajo. De ahi, se fue a trabajar en una confiteria en un centro
comercial, el Qutlet Mall de San Pedro de Montes de Oca’!, igualmente en la provincia de San
José. Al mes de trabajar ahi, le solicitaron unos documentos, se percataron de que ella era menor
de 18 afios, asi que la despidieron, a pesar de que faltaba poco para tener la mayoria de edad.
Otros jovenes del distrito de Cangrejal habian entrado como guardas de seguridad en el
Ministerio de Justicia (MJ), en dicha época no se pedian requisitos, solo realizar las pruebas
fisicas, psicoldgicas y de portacion de armas. Asi que ella realiz6 las pruebas y entro como
policia penitenciaria. Apenas con los 18 afios cumplidos. Durd 11 meses trabajando en ese lugar,
comenta jno aguanté! El salario era bueno y se tenian todas las garantias laborales, sin embargo,
emocional y psicoldgicamente era un trabajo muy pesado. Ella debia pasar siete dias continuos en

el centro penitenciario y siete dias se iba a su casa en Mesa.

Carina: Yo venia de campo, de aqui y llegar a un lugar donde habia tanta agresion, que uno veia
personas que apufialaban a otra, ver sangre corriendo, yo no estaba acostumbrada y a mi como que
me afecté mucho psicologicamente, yo no podia dormir y yo estaba durmiendo y pegaba brincos.

(Carina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

Posteriormente, su hermana comenzo a trabajar en Bagelmen's, una cafeteria-restaurante,
propiedad de una pareja estadounidense, ubicada en San Pedro de Montes de Oca, asi que la llevo
a trabajar con ella. Igualmente, los trabajos anteriores habian sido por contactos que tenia su
hermana. Dur6 cinco afios en este trabajo. Primero, empezd como empleada “regular” encargada
de alimentos y servicio al cliente, al poco tiempo, por su desempeiio, ascendio a cajera. En esta

empresa si contaba con todas las garantias laborales y el salario minimo, a excepcion de las horas

3! Zona universitaria, ademdas comercial de San José
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extra, ya que la pagaban como hora normal de trabajo. Por ltimo, fue ascendida a asistente de la
encargada del restaurante. En este ultimo puesto le pagaron mejor que en los puestos anteriores,

pero insuficiente para las responsabilidades que tenia a cargo.

Por ser un trabajo en servicio al cliente, los dias mas frecuentados eran los fines de semana.
Trabajaba seis dias continuos y tenia libre lunes o martes. Ella alquilaba una casa en
Desamparados junto a su hermana, a la mitad del camino entre San José¢ y Acosta. La mayor parte
del tiempo debia trasladarse en la noche y transitar por zonas que suelen ser peligrosas. Este
aspecto, junto al deseo de disfrutar de los fines de semana, le hacian pensar en cambiar de

trabajo.

A sus 25 afios, realizo nuevamente las pruebas para entrar a la policia penitenciaria. Consiguio
este nuevo trabajo, pero ya Carina iba con otra mentalidad, sabiendo a lo que se debia enfrentar.
Considera que no le fue dificil adaptarse, mas bien su condicion de vida comenzo6 a mejorar,
también, empezo a ascender. Primero entré como policia en los modulos, luego a secretaria fuera

del centro penitenciario en las instalaciones de San José.

Carina: llegue y pues ya yo sabia a lo que iba y no me cost6 adaptarme la segunda vez. Si hay
cosas muy dificiles que eso no cambia porque es una carcel, pero yo ya tenia tiempo con mi
familia, ya veia mas la plata porque yo me venia para acd, no tenia que pagar alquiler y en San
José se me iba la plata en el alquiler. Tenia una vida mas tranquila, mas bonita.

(Carina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

Trabaj6 cinco afios en el espacio administrativo del MJ, ahi, ella tuvo horarios de oficina, en este
periodo se desarrolld, educativa y laboralmente. Ademas, tenia el impulso de ascender dentro del
Ministerio. Mientras trabajé en Bagelmen 's realizé cursos de inglés en el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA). Posteriormente matriculd la carrera de enseianza del inglés en una
universidad privada. Inicialmente, matriculd pocas materias por cuatrimestre, por cuestiones
economicas y de tiempo para dedicarle al estudio. Mientras trabajo en el MJ pudo terminar el

bachillerato universitario®?. Gracias a estos conocimientos, la llevaron a Estados Unidos para

52 Titulo que se asigna en Costa Rica al cumplir cierta cantidad de créditos de la carrera universitaria, es un titulo
anterior a la licenciatura o pregrado.
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recibir un curso de liderazgo aplicado en carceles. Las metas que ya ella se habia establecido se
vieron de alguna manera truncadas al hacer rotacidon de puestos. Volvio al centro penitenciario el
Buen Pastor, la carcel de mujeres. Volvia a los horarios de trabajar siete dias y siete dias libres,
aspecto que le dificulté continuar con la licenciatura en ensefianza. Sumado con el acoso laboral
que recibid a su llegada, pues, se hacia notar la subvalorizacion y sexualizacion de los puestos
administrativos, tradicionalmente otorgados a mujeres. Con respecto, a los puestos de policia
penitenciaria, asociados con el poder, la masculinidad y el trabajo duro. Prontamente, por las
situaciones de acoso laboral, a Carina la pasan a trabajar al sector administrativo de dicho centro

penitenciario. Actualmente, comenta que esta jsuper bien! en el trabajo.

Carina: Si, porque, vieras que, cuando uno llega otra vez a un centro penal y uno trabaja en oficinas
centrales, lo ven como un enemigo y lo ven como una nifia bonita que el jefe tenia alla seguro porque
no hacian nada, ellos tienen esa idea tan erronea, entonces al llegar yo al centro me hicieron la vida
imposible y cuando yo pasaba me decian cosas, "vea, ahi va "

Diana: ;Los mismos compaiieros?

Carina: Las compafieras, hombres nunca, nunca le dicen a uno esas cosas, muchas compafieras,
"ves, ahora si tuvo que venir a trabajar, porque estaba como chica bonita en los regazos de los
jefes" cosas de ese tipo. Asi tuve que durar un aflo, tuve problemas con compaiieras porque ya yo
estaba enojada y tuve que decirle, verdad, contestarles una groseria también porque yo dije que no
me iba a dejar, pero ya como que se fueron ellas olvidando de eso y yo también, ya no me
afectaba lo que dijeran y ya yo tenia que trabajar en modulos, en todos los ambitos, resolver
problemas como cualquier policia de ahi.

(Carina, campesina, en entrevista con la autora, 27/febrero/2020).

Su hermana Carla, logrd finalizar sus estudios en contaduria, también otorgados en una
universidad privada. Actualmente se encuentra laborando para la cadena de supermercados
internacional Walmart. Ambas, habian comprado una casa en San Sebastian de San José¢, su
padre les habia dejado de herencia un terreno, asi que ellas lo vendieron y pagaron la prima de la
casa, los demds pagos los hicieron con su trabajo asalariado. Carla con 38 afios y Carina con 36,
ninguna de las dos tenia planes de casarse o formar familia. Ambas, con su trabajo asalariado,
pudieron acceder a los mercados de consumo de los que estuvieron privados todos sus

ascendentes. Cada una tiene su propio automovil e inclusive lograron llevar a su mama a un viaje
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a Guatemala. Sin embargo, los planes cambiaron ligeramente para Carina, ya que este afo
concibid a gemelas, le vendid a su hermana la parte de su casa y se traslado a vivir nuevamente a
Mesa, junto a su mama. Ella estd decidida a ser madre soltera y cuenta con la red de apoyo de su

madre y sus tias para el cuido de las nifias.

En este sentido, la medicion del éxito laboral paso por dos aspectos para Carina, por un lado, por
la posibilidad de disfrutar de vacaciones y tiempo libre. Segundo, por la capacidad adquisitiva
que este le otorgue. Es decir, ella rompe con el trabajo agricola, principalmente porque no le
permite participar de los mercados de consumo, solamente “sobrevivir”. Aunque, sobrevalora la
vida rural ante la vida en la ciudad, ya que prefiere que sus hijas crezcan y se desarrollen en ese

espacio, nada mas que potenciando sus habilidades para el trabajo moderno.

El trabajo que ellas desarrollan significo, en su totalidad, una ruptura con la tradicion productiva
y reproductiva de sus familias. A pesar de que Carina ahora es madre, su logica de vida es
diferente a la de su abuela. Por el hecho de que ahora ella esta formando seres humanos y no es
una fabrica de mano de obra para la finca. Sin embargo, aunque Carina haya logrado este
aventajamiento en la condiciones laborales y materiales de vida, con respecto a otros y otras
jovenes de la comunidad. Ahora, se enfrenta a una realidad diferente, pues, un ingreso que fue
suficiente para ella ahora es insuficiente para las necesidades basicas de una familia. Antes, su
hogar se componia de ella y su hermana, ambas asalariadas. Ahora son, ella, su mama y sus dos

hijas dependiendo de un solo ingreso asalariado.

Por otro lado, los hijos de dofia Carmen y don Beto, son una generacion que se enfrent6 al
desincentivo de la educacion, por una cuestion cultural. A pesar de que don Beto hoy en dia se
lamenta el no haber tomado la decision de aceptar la oferta de su tia y continuar con sus estudios,
¢l también reforzo la idea de su padre. Como se menciond, en las zonas rurales la educacion se
concibi6é como una pérdida de tiempo, sobre todo para los hombres, ya que ellos debian aprender
a trabajar. De esta manera, Cristian y Camilo, terminaron la primaria y se fueron a trabajar con
don Beto al campo. En uno de los viajes que realicé con Camilo, ¢l me comentaba que su papa le

dijo que si seguia estudiando no podia dejar los estudios ni reprobar ningin grado académico,
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esto, mas que un incentivo, €l lo concibié como una amenaza, la cual le hizo tomar la decision de

trabajar en lugar de estudiar.

4.3. Los hombres, trayectorias diferenciadas pero marcadas por sus historias
familiares>?

Cristian logré entrar como policia penitenciario a la reforma de Alajuela cuando atn no exigian
requisitos educativos. Camilo, trabajé primero como transportista, luego, una vez casado, empez6
a trabajar en Acosta con un taxi propio. Ambos se apasionaron por la agricultura, asi que
compraron una tierra entre los dos y la trabajan en sus tiempos libres. En este sentido, Camilo lo
que lamenta es que el trabajo agricola es cada vez mas precario, el costo de produccion es alto,
los intermediarios y comerciantes no pagan ese costo. Ademas, ¢l comenta que cada vez es mayor
la competencia, pues en las comunidades y en el canton de Acosta es dificil que les compren a los
pequefios agricultores, la agroindustria ha sido la encargada de posicionar sus productos en los
diferentes mercados locales, nacionales y extranjeros. Un ejemplo de ello es que ninguno de los
caficultores alcanza a producir para exportacion, sino que su produccion es captada a un menor
costo por los beneficios y son los terratenientes quienes tienen las marcas y las exportaciones
acaparadas. En el caso de César, el menor de los hijos de Carmen se enfrent6 a otra realidad,
pues, ¢l no tuvo la herencia campesina y aunque, de los tres fue el unico que termind la
secundaria, ha sido el que ha tenido peores condiciones laborales, en términos de ingresos
economicos, estabilidad laboral y formalidad. Trabaja para una empresa de servicios en Santa
Ana, a pesar de que le cumplen el seguro social, tiene un bajo nivel econdémico que no le ha

permitido acceder a una vida independiente o de reproduccion de la vida familiar.

Crispin, el hijo de don Cornelio, tuvo acceso a la educacion, €l estudié arquitectura, incentivado
por su madre. Pues ella creci6 en la ciudad y “tenia ya esas ideas”, como comenta don Cornelio.
En su caso, las posibilidades y las condiciones fueron mejores. Su familia se hizo cargo de sus

estudios y ¢l no tuvo que trabajar para invertir en educacion. Actualmente €l vive en San Ignacio

53 Los hombres que se mencionan en este apartado no fue posible incluirlos en entrevistas formales aunque se tenfan
contemplados para las ultimas semanas de marzo. Con Cristian, Camilo y César ya habia tenido conversaciones
sobre sus historias laborales. No fue posible desarrollar las entrevistas por la pandemia Covid-19, asi que recurri a
mis anotaciones en el cuaderno de campo e informacion recolectada en otras entrevistas para completar esta
informacion. Ha sido un intento desesperado ante la crisis mundial.
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de Acosta junto a su mama y alli ejerce su profesion. Este caso fue similar a algunas de las
familias que tuvieron mejores condiciones econdmicas y pudieron prescindir del trabajo de los
hombres en la finca, segtn los diferentes relatos. Uno de los nietos de Dinia también pudo
terminar sus estudios en contaduria y actualmente vive en San José, aunque mantiene un fuerte
arraigo por la comunidad, asi que compro una casa para vivir ahi fines de semana y en periodo de
vacaciones. De igual forma, uno de los hijos de don Benedicto (Bernardo) estudi6 un técnico en
informadtica, €l vive en la comunidad, pero realiza sus labores en San Ignacio de Acosta, ¢l asistid
al colegio técnico que le abrio las puertas educativas y laborales. El trabajo fuera de la finca le

permitio continuar con sus estudios.

Sin embargo, don Alberto nos comenta, que sus sobrinos y sobrinas tampoco accedieron a la
educacion: “ah, no, solo trabajando, a un lado y al otro. Asi, jornaleando. Ninguno estudid, como
decir yo, nada mas el sexto grado” (entrevista a don Alberto, Ceiba Baja, febrero 2020). Estas
condiciones han reproducido una vida laboral de proletarizacion y de precariedad, presente en
todas las generaciones de la familia Aguirre Campos. Las mujeres de su familia dedicaron su vida
a la reproduccion. Los hombres, sin acceso al trabajo estable y asalariado. En este sentido, la
familia de don Alberto no tuvo propiedad privada, mas que la casa donde actualmente viven, la
ausencia de tierra les dificult6 reproducir el trabajo campesino, y tampoco tuvieron acceso a la
educacion para incorporarse al trabajo moderno. Las trayectorias se representan en la siguiente

figura:
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Figura 13. Trayectorias laborales y sistemas de inclusion / exclusion del trabajo de acuerdo con las poblaciones entrevistadas

EXCLUIDOS

Cristina

Crispin

SISTEMA DE INCLUSION MERCADOS MODERNOS SALARIADOS o “PRIVILEGIADOS

Carla
EXCLUIDOS

P.T.: Propiedad de la tierra
S.C.: Salida de la comunidad
E.: Educacion

G.S.R.L.: Generacion sin requisitos laborales

Fuente: Resultado de trabajo de campo
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5. El esfuerzo por ser “alguien en la vida”. La dicotomia y la pérdida de valor social segin
el trabajo

iNadie! Nadie indigena, nadie campesino, nadie proletario, nadie “dependiente”, nadie...

En este apartado se exponen los principales hallazgos en torno a las (re)configuraciones
identitarias de las poblaciones de acuerdo con las trayectorias laborales, implicito en esto, las
transformaciones del mundo tradicional al moderno. Los aspectos aca sefialados se recogen de las
narrativas a lo largo de las entrevistas, donde se exponen estos elementos simbolicos relacionados

con el trabajo.

El trabajo familiar en la finca proporciono a sus pobladores un sentido de identidad campesina.
La tierra y alto valor a su trabajo fue lo que configur6 sus representaciones. El trabajo adquirié un
significado elemental para la reproduccion y para la herencia del trabajo tradicional. Se aprendio
desde la temprana edad, en el quehacer y en la relatoria. El trabajo significo la vida cotidiana, es
interiorizado como parte de la misma esencia humana. Mientras que el trabajo moderno se separa
de la vida misma, se convierte en dos ambientes diferentes (asi se desarrollen en el mismo
espacio como el teletrabajo), en este tipo de trabajo, su base sustancial es la remuneracion. En el
trabajo tradicional, es la personificacion del ser en el trabajo. El cuerpo y la materia forman un

solo organismo, en la modernidad, el ser humano se convierte en un instrumento.

Esta ultima caracteristica se segrego en un principio entre quienes tuvieron la posibilidad de
desarrollar “el ser” y el trabajo en su propiedad, y entre quienes tuvieron un rol de subordinacion
que separ6 estos elementos. El trabajo se convirti6é en un valor con mucha importancia entre las
personas, por su caracter creador y productor en la finca. Este ademas, fue un requisito
fundamental para el matrimonio, proporcionaba estatus social. Asi, los sujetos productores,
estaban categorizados primordialmente por la propiedad y por la incorporacion del valor del
trabajo. Ademas, el matrimonio y la procreacion fueron importantes por la reproduccion de una
identidad y cultura campesina, heredar el trabajo de la finca fue mas que sobrevivir, fue

materializar el conocimiento, el sentido su trabajo en la finca.
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El trabajo fuera de la propiedad se disocia y se vuelve suborninado, la creacion ya no es parte del
ser. En este sentido, don Alberto no se identifica ni a €l y ni a sus familiares como campesino o
agricultor, mas bien, como trabajador, su origen, su esencia y su identidad est4 relacionada con
“trabajar en lo que sea y donde sea”. Quienes son productores, enfatizan su arraigo con el trabajo
campesino. A don Alberto, le parece “aburrido” tener que seguir trabajando la tierra, pues, esa no

es su tierra y la remuneracion es muy baja.

En los trabajos modernos, las personas adquieren estatus a partir de estructuras jerarquicas de
funcion social moderna. El trabajo mas valorizado, no es donde “mas se trabaja” o se crea, como
ocurria con el valor del trabajo, sino el que mas recursos provee para incorporarse a la vida
moderna. El habitus y la vocacidon son poco posibles para las poblaciones con mayor desventaja
social, pues deben asegurar primero, las remuneraciones para la supervivencia en la modernidad.
En este sentido, Carina, a pesar de haber obtenido un bachillerato universitario, no ejerce porque
debe procurar primero el desarrollo de su vida material, antes que integrar su trabajo con su “ser”
vocacional. En cabio, para don Braulio y don Benedicto su vida no esta fuera de los margenes de

la finca.

En este caso, a pesar del importante trabajo reproductivo que han desempefniado las mujeres, lo
han hecho en relaciones de dominacién con el patriarca, como la sido para dona Celeste,
impuesto. Aun asi, el ser vocacional florece en el conocimiento y en la técnica heredable. Por
ejemplo, para dofia Carmen, la cocina es un arte donde pasa la mayor parte de su tiempo, la
manipulacion de los alimentos, las recetas, los colores y los sabores son su quehacer y su esencia.
Todas las mujeres tuvieron vinculo con la cosecha de las flores y las hiervas, ese fue un trabajo
que ellas tomaron y se apropiaron. Asi que en los patios y jardines de sus casas han sembrado,
hasta el dia de hoy las especies que utilizan en la cocina. Un arte, que la modernidad, de alguna
manera les ha despojado de su herencia familiar. {Mis nietas ya no saben palmear tortillas!,

cuenta dofia Dinia, con un poco de melancolia, un poco de risa.

El desarrollo de la historia de la comunidad también estd marcado por la leyenda y el misticismo
que se hereda en el relato. Don Benedicto, nos ensefia que ese mundo del campesino criollo no

solo estuvo trazado por las técnicas, la produccion y la propiedad caracteristicas de la herencia
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blanca occidental, sino que, los conocimientos ancestrales de los indigenas aun se mantenian y se
entremezclan en la historia de la familia Barrantes Bermtdez. Don Baldomero fue “mitad indio,
mitad blanco”, como mencion6 don Benedicto, esto lo dotd de conocimientos y practicas
inentendibles e inexplicables para el hombre blanco. Con la modernidad, se introduce también un
sistema de control del trabajo, de las mercancias y de la vida cotidiana. Don Baldomero, como
parte de su tradicion y sus conocimientos ademas se dedicaba a elaborar y a vender guaro de
contrabando,’” con técnicas heredadas de los indigenas, ese conocimiento le sirvi6 para crear

mercancias.

La historia de esta comunidad empieza a partir de la expropiacion de los indigenas de sus tierras
por parte de campesinos criollos que adquirieron el territorio por medio de “intercambios”,
anulando la condicion humana y el derecho a la propiedad de las poblaciones indigenas, asi, antes
de estos pobladores criollos eran tierras de “nadie”. Conforme se dinamiza la estructura
jerarquica laboral aparecen nuevos subordinados. Cuando la familia Diaz lleg6 a Gravilias, se
hablaba de “las tierras de nadie” para referirse a la poblacion indigena, una identidad cultural
subvalorada por las nociones de opresion coloniales. En ese momento, el campesinado criollo

tuvo la supremacia de categorizar a las poblaciones originarias como “nadie”.

Posteriormente, con el desarrollo de la vida moderna y la disociacion entre el mundo urbano y el
mundo rural, la poblacién campesina fue los “nadie”. Este discurso se reprodujo, con el
antagdnico “alguien” que ha estado implicito en el sistema educativo, de estudiar para “ser
alguien” separarse de la cultura campesina, “ignorante” y “no productiva”, la cultura de la
“miseria” que se reprodujo, ademas desde los discursos politicos sobre el rumbo que debia tomar

la poblacion laboral.

El trabajo campesino se resignifica carente cuando se contrapone con la modernidad, porque es
insuficiente y excluyente de ese otro mundo que surge urbano y llega en atisbos a la ruralidad.

Asi, esta época se caracterizo por el trabajo y la reproduccion de la vida. Las demés formas de la

54 Es comn en este pais que los indigenas se dediquen a la produccién y a la venta de bebidas alcohdlicas
producidas “artesanalmente”, las cuales, actualmente se les conoce como ya que no cumple con los estandares de
salud y puede llegar a ser toxico
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vida social estuvieron privadas para estas familias. La vida social se desarroll6 en la urbe y la

economia familiar no les permitia acceder al nuevo mundo que se configuraba.

Entonces, los primeros remunerados de las comunidades estuvieron altamente valorados por su
poder adquisitivo. Sin embargo, con la proliferacion de estas ocupaciones rapidamente pasaron a
estar subvaloradas. Camilo, cuando dejo la finca se insertd en ocupaciones remuneradas
relacionadas con el transporte y los servicios. De acuerdo con sus comentarios “le iba muy bien”,
el acceso a ingresos estables le permitid participar de mercados que habian estado privados para
sus ascendentes. En cambio, César, Celio y Carlos, los més jovenes de la familia, que también se
insertaron en las areas de servicios y transporte, la valoracion sobre estos trabajos es baja, ya que
no les ha permitido el “desarrollo de la vida material” como si ha pasado con Crispin o el hijo de
don Benedicto, a quienes les fue “bien” en la vida laboral, estudiaron una profesion que les
brindo los recursos para comprar bienes. O bien, el esfuerzo incansable de Carla y Carina por

superar la “miseria” del mundo campesino.

De esta forma, el ser “alguien” es una categoria que se construye a partir de posiciones laborales
volubles, ademas jerarquicas entre unas poblaciones y otras. El trabajo por si mismo no
“dignifica” como se ha propuesto en teorias funcionalistas e individualistas. El trabajo segrega,
inferioriza a unas poblaciones y sobrevaloriza a otras. A quienes inferioriza les priva de participar

del mundo moderno, a las demas, las recompensa.

Entonces, en la actualidad los descendientes de esta comunidad son personas de zona rural sin
conocimientos sobre la ruralidad, ya que la finalidad del sistema educativo ha sido incorporarlos
a los trabajos modernos, con el discurso de un trabajo “mejor” para una vida “mejor”, asi,
obedeciendo a las logicas de la economia global se rompe con la economia familiar y comunal

para insertarse a la economia controlada por el sistema nacional y global.

La escuela dio un tipo de conocimiento, pero, también quito otro. Sociedades como la
costarricense han suprimido, poco a poco, el vinculo con la tierra, pues, el sistema educativo no
ha resignificado esta relacion. La cadena productiva y la economia global han suprimido las

formas de vida tradicionales, subsumiéndolas a una categoria de precariedad y exclusion, cuando
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el mismo sistema politico y econdmico es el que ha restringido las formas de vida campesinas;
ingresos y derechos minimos. La vida agricola obtiene un significado contrario a la vida que se
ofrece en las urbes, materialmente, es insuficiente para lo que se ha catalogado como vida digna,

y simbolicamente, el campesinado se “qued6 atras™.

Este “no ser nadie” se configura la politica ptiblica y las categorias de desigualdad, donde existen
categorias explicitas y dicotomicas sobre los seres humanos y sus condiciones socioculturales. El
no quedar atras responde a estrategias de inclusion al sistema capitalista, por medio de los
diferentes mercados, pero la resignificacion y la dignificacion de estas poblaciones “excluidas”
ha pasado a un segundo plano. El objetivo central ha sido modernizar a todas las poblaciones que
pueden aportar productivamente al capitalismo. Asi, dentro del sistema se crean nociones de éxito
y de fracaso de acuerdo con las funciones y posiciones econdmicas dentro de los procesos

productivos.

Por ultimo, no se puede cerrar esta tesis sin problematiza sobre las formas que usamos para
nombrar y representar el mundo que estan constituidas en la modernidad. El acto de nombrar es,
por decirlo, una forma de poder simbdlico. Desde las ciencias sociales dividimos el mundo en
categorias, definimos a los sujetos de acuerdo a nuestras nociones del mundo. Para ejemplificar,
dona Carmen y don Benedicto, son dos personajes que se resignifican desde el ser campesino,
pero que la contraposicion con el mundo moderno les hace sentirse excluidos, a pesar de que en
sus narrativas se evidencia que en sus infancias y juventudes no percibian tal “marginalidad”.
Don Beto, percibe este antagonismo por medio de su lenguaje y dofia Carmen por las limitantes

para incluirse a los mercados laborales modernos.

Don Benedicto, mas que las otras personas entrevistadas, se encuentra con esas tensiones entre la
vida moderna y tradicional. Su esposa creci6 en la periferia del Valle Central y con acceso a la
educacion, esto, le genera esas rupturas simbdlicas con su origen campesino. El no ser un
“hombre de letras”, excluido del sistema educativo y no leer los cddigos culturales del mundo
moderno, eran una preocupacion en todo su relato. Sin embargo, estos elementos no fueron en
ultima instancia subvalorativos, ya que, para su suegro, que también era campesino, el tinico

codigo que debia leer era el del trabajo.
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Hay una generacion remunerada pero su identidad y sus practicas son las que se configuraron con
la vida tradicional de “lo necesario para vivir”. La vida moderna les ha permeado, pero las nuevas
generaciones se han construido desde la escasez. Las generaciones que se construyeron en la
tradicionalidad lo hicieron bajo “lo que hay”, las de la modernidad bajo “no lo tengo, lo que

necesito”.

Benedicto: intercambiaba, si. y la cosa es que mi mama iba rejuntando los huevitos y ya cuando
tenia que cocinar un huevito, decia: "Cholito, les voy a dar nada mas medio huevito, porque yo
estos otros los ocupo". Entonces, cocinaba un huevito, lo hacia tal vez duro y lo partia a la mitad y
le daba un pedacito a uno, todo eso lo vivimos nosotros. Y también, nosotros no teniamos
juguetes, eso no los conociamos.

Diana: ;jnunca? ;ni en navidad?

Benedicto: no, la navidad para notros es lo mismo, ni sabiamos que era navidad. No, la verdad no
sabiamos.

Pero, casi casi, no se acostumbraba eso, en la casa de nosotros no se acostumbraba. Y la cosa es
que, nosotros, para jugar, teniamos como 7, 6 o 8 afios, nosotros cortibamos unas varillitas y
haciamos un caballito y le poniamos nombre. La varillita blanca le poniamos palomo y asi.
Andabamos corre que corre.

(Benedicto, campesino, en entrevista con el autor, 20/febrero/2020).

En este sentido, desde la sociologia laboral, es importante que emprendamos esfuerzos para
resignificar las diversas identidades de las poblaciones trabajadoras. La “dignidad” del ser
humano deberia ser un aspecto que no esté en disputas ni en competencias brindadas por un
sistema que jerarquiza a las poblaciones. Una persona trabajadora como don Alberto, deberia
poder acceder en igualdad de condiciones a una vida “digna”. Carina, deberia acceder al derecho
de reproducir la vida, la autonomia y la independencia, como lo expresa, para la crianza de sus
hijas. La aspiracion de “ser alguien en la vida” les limita, porque la estructura jerarquica laboral

les crea a estas poblaciones restricciones materiales y simbdlicas para reproducir la vida misma.

Carina a retornado a la ruralidad, pero eso no implica solo una movilidad geografica, sino que al
ser poblaciones rurales, las coloca a ella y a sus hijas en una posicion simbolica inferior. Es por

ello, que tanto Carina como Cristina manifiestan educar a las gemelas para que tengan una mejor
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posicion en el mundo moderno. De igual manera, como Camilo me comentaba que ha llevado a
su hijo en la finca para reafirmarle que debe salir de ella para “ser alguien” en la vida. Estos
elementos desembocan en una herencia de la frustracion, y de la supresion de las identidades de

acuerdo con los cambios sociales ocurridos y por venires.

6. Conclusion

En la finca, la vida misma fue restrictiva, hijos e hijas pertenecian al patriarca. La vida se ve
coactada porque se debe reproducir la tradicion familiar. El trabajo de las mujeres se dio bajo la
dominacion y fue invisible. Las necesidades sociales empezaron a tomar protagonismo en la vida
de las personas, el acceso a bienes y servicios, la movilidad, la educacion, el ocio y el consumo
fueron requisitos de una “buena vida”. Posterior a la finca, esta fue la primera desigualdad
manifiesta, entre quienes tuvieron acceso a la remuneracion para participar de dichos mercados.
Las identidades, la cultura y la vida cotidiana deben ser dimensiones cualitativas centrales en el
estudio de las desigualdades. Ya que los mercados laborales modernos han despojado poco a
poco a las poblaciones de formas productivas no capitalistas por la necesidad de incluirse en el
mundo social que se configuro6 en las urbes. La subvaloracion de los trabajos “tradicionales” fue
una grave consecuencia en la division del mundo. En el caso especifico de este estudio, la vida
campesina nunca se dignifico, las poblaciones tuvieron que salir, primero de las actividades
agropecuarias y después de los territorios para poder acceder a los requisitos minimos para
incluirse en la vida moderna. La identidad y la cultura se transform6 obligatoriamente para las
nuevas generaciones procedentes de la ruralidad. Las nuevas generaciones rurales participan
menos de estas actividades agricolas, pero a su vez, entran a los puestos menos valorados en la

estructura jerarquica laboral.

En las familias entrevistadas se manifiesta: 1) la propiedad como mecanismo para el
asentamiento y la reproduccion de la vida. 2) La diferenciacion del ser humano, primero, por un
origen étnico; segundo, por el género; tercero, por la propiedad privada; cuarto, por la inclusion
en el comercio que se desarrollaba en las urbes. 3) La aparicion de la Escuela como herramienta
estatal que distancia a las nuevas generaciones de las labores tradicionales y por tanto de su
identidad y cultura. 4) La necesidad explicita de la remuneracién y asalarizacion, tanto de

mujeres como de hombres, para la inclusion al sistema social moderno, sobre todo a los mercados
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de consumo posteriores al intercambio. 5) El territorio como principal obstaculo para la
cualificacion. 6) La incorporacion de las nuevas generaciones a las mas bajas jerarquias, pero con
mejores condiciones laborales que sus ascendientes. 7) Reproduccion de la desigualdad en
términos de jerarquias laborales. Estas salidas jerarquizadas del trabajo tradicional se representan

en la siguiente figura:

Figura 14. Factores de salida por generacion de los trabajos tradicionales
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Conclusiones

Entre los modelos productivos y las desigualdades laborales

Antes de sefialar los aspectos conclusivos de esta tesis, recordemos la pregunta que dio forma a
esta investigacion: ;como se manifiesta la reproduccion de las desigualdades laborales en la
Region Central costarricense frente a los cambios en los modelos productivos y las
transformaciones en los mercados laborales? Para responderla se expondra lo alcanzado en cada
uno de los siguientes objetivos: 1) sistematizar los modelos productivos de los tltimos cuarenta
afnos que han repercutido en la configuracion de los mercados laborales actuales. 2) establecer las
asociaciones entre los origenes sociales, las jerarquias y las condiciones laborales a partir del
estudio de trabajadores de la Region Central costarricense desde 1980 hasta la actualidad. 3)
describir las trayectorias laborales que han surgido y predominado en los hogares de la Region
Central de acuerdo con el modelo de desarrollo econdomico implementado en dicha region
costarricense desde 1980 hasta el 2020. 4) identificar las (re)significaciones identitarias y
culturales que surgen alrededor del trabajo capitalista y que dan cuenta de la reproduccion de las
desigualdades en el caso de estudio intergeneracional de familias historicamente campesinas en la

Region Central costarricense.

La historia de Costa Rica revela la conformacion de un campesinado criollo producto de las
relaciones de dominacion en la colonia, indigenas desterrados de los Valles, lo cual significo el
asentamiento de poblaciones blancas que desarrollaron posteriormente la agricultura de
subsistencia. Este campesinado no fue homogéneo, ni tampoco se configurd bajo una
“democracia rural”, sino que estuvo segregado por la tenencia de la tierra, en un principio. El
aspecto fundamental para la reproduccion del trabajo de subsistencia y de la vida misma fue la
propiedad privada, que estuvo negada para algunas poblaciones; las mujeres e indigenas y sus

descendientes.

Esta economia fue familiar, asi los hijos fueron la fuerza laboral no remunerada utilizada para
mantener la produccion agricola. Con forme se fue repartiendo la tierra (en los resultados
cualitativos se evidencia que descendientes de la misma familia que dio origen a la comunidad

tuvieron distribucion desigual de la tierra, ejemplo: Alonso Aguirre, Benedicto Barrantes y
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Braulio Bricefio), fueron quedando descendientes sin tierra y otros con acaparamiento de ella.
Esta situacion fue generando desigualdades alcanzadas hasta la actualidad. Las poblaciones sin
tierra tuvieron que vender su fuerza laboral a los terratenientes o bien alquilar terrenos para

satisfacer las necesidades basicas de sus familias.

Las familias pequefio o medianas agricultoras inicialmente necesitaron de la figura del
comerciante que llegaba a las comunidades a intercambiar. Todas las familias productoras
participaron del intercambio, asi diversificaron los productos de consumo y materias, por
ejemplo, los textiles. Sin embargo, con la desaparicion de esta figura el intercambio se reservo
para aquellas familias propietarias de medios de transporte. Generando una segunda desigualdad,

la desconexion con los mercados de intercambios, posteriormente de venta y compra.

El surgimiento del dinero acrecentd las desigualdades que se habian configurado por la propiedad
privada y el transporte. El dinero fue el recurso por excelencia para incorporarse a los demas
mercados, Sobre todo, aquellos que se empezaron a constituir en las urbes. En este contexto, el
terrateniente empieza a salir del campo para trasladarse a las areas comerciales, asi que
requirieron de mayor fuerza de trabajo para mantener sus fincas. Las familias pequefio-medianas
productoras no contrataron fuerza laboral, mas bien combinaron su trabajo de subsistencia con el
remunerado en otras fincas, para participar de los mercados de consumo. Las poblaciones sin
tierra, forzosamente tuvieron que vender su fuerza de trabajo. En este punto, aparecen otras
desigualdades: 1) la venta de la fuerza de trabajo para la sobrevivencia familiar. 2) el dinero y el
poder econdmico que reproducido por quienes tuvieron mas tierras en el pasado. 3) La

participacion en los diversos mercados que se abrieron en las urbes.

Estos fueron cambios en las dinamicas del trabajo campesino que estuvieron fuera de las politicas
estatales. En dichas épocas no hubo redistribucion de la tierra ni el control de las remuneraciones
para evitar la reproduccion de las desigualdades. La entrada del café fue un fendmeno productivo
que se propagd por la RC como estrategia politica para la inclusion en los mercados globales y la
modernizacion del Estado. Fenomeno que afianz6 las desigualdades creando nuevas clases
sociales que salieron de las zonas rurales y otras que a pesar de sus intentos en la inversion de

este “grano de oro” se subsumieron al trabajo precarizado ofertado en las fincas cafetaleras.
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Aunque también, hubo pequefios y medianos propietarios que lograron reproducir la vida
campesina por medio de este grano, como fue el caso de don Braulio, don Crisanto y don

Cornelio.

Con la entrada del siglo XXI, ya las desigualdades territoriales estaban marcadas. Los cambios
econdémicos y productivos a nivel global transformaron también a Costa Rica. El resultado
inmediato con la modernizacion fue la separacion del mundo rural y urbano. Las urbes fueron el
centro de desarrollo econdmico y por tanto laboral, las poblaciones que no pudieron acceder a
este nuevo sistema mundo, como establece Wallestein, quedaron excluidas. El nuevo sistema
laboral estuvo conformado por competencias, el acaparamiento de las oportunidades y el capital
social permitieron a las poblaciones urbanas y con mejores posiciones sociales insertarse
rapidamente al nuevo mundo que se configuraba. Mientras tanto, las poblaciones campesinas

seguian sobreviviendo en la ruralidad.

El estado siguié modernizando los sectores productivos, cada vez mas poblaciones “se quedaron
atras”. Este término acufiado por las Naciones Unidas para la inclusion social, significo en la
actualidad la focalizacion de la pobreza. Desde los afios ochenta las politicas sociales se dirigen
en generar las capacidades técnicas y tecnoldgicas en las poblaciones excluidas para que se
inserten a los mercados laborales. Como primer punto, a pesar de estar incrustado en la politica
publica, no ha sido de facil acceso para todas las poblaciones. Como segundo punto, se crea un
mercado educativo y laboral de baja o mediana jerarquia, generando asi una fuerza laboral para
las dindmicas econdmicas capitalistas transnacionales y nacionales, bajo el discurso de la

movilidad social.

Entonces, se evidencia que los acuerdos internacionales y las politicas econdmicas del pais han
direccionado los mercados laborales, las cualificaciones de las poblaciones y los “consensos”
laborales. Estos aspectos han repercutido principalmente en las masas trabajadoras que deben
ajustar sus competencias a las dinamicas del mercado, las cuales son volatiles y dependen de los
modelos productivos globales. Quienes no tienen las competencias quedan excluidos de los
mercados laborales o sujetos a dindmicas informales o precarias, lo cual provoca un detrimento

en la vida social.
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En las politicas de desarrollo se evidencié un discurso que valora la modernidad capitalista, frente
a uno que inferioriza las formas de existencia fuera de esta. Cuando, en el proceso de creacion del
Estado Nacion se valorizé la identidad campesina, porque esta proveyd de crecimiento
economico al pais por medio del café. Posteriormente, la identidad se ha transformado a la
busqueda del “ser modernos™. De este modo, la cultura de la Region Central se vuelve antagonica

entre la modernidad y la tradicionalidad.

Los modelos productivos han repercutido en las dinamicas laborales de las poblaciones. La RC al
ser el territorio con mayor expansion econdémica y urbana, incluye al mismo tiempo que excluye
del sistema social que se configura. Principalmente, porque anterior al siglo XX tuvo predominio
campesino, pero, las poblaciones han tenido que buscar las estrategias para incluirse en los
nuevos mercados laborales. La educacion formal, en este escenario, se convierte en la
herramienta central del Estado para incluir a las poblaciones al mundo moderno-urbano que se
configura en la RC, de este modo, la herencia del conocimiento y funciones sociales que

predominé anterior al siglo XX se constituyen ilegitimas en el mundo del siglo XXI.

Los trabajos agricolas han pasado por cuatro etapas: 1) la modalidad de subsistencia; 2) el
intercambio de productos y dinero, 3) la caficultura, este contd con un mercado propio y fue
altamente remunerado, cotizado y favorecido en la RC; 4) la agroindustria y; 5) el desarraigo del
campesinado. Estas cinco etapas han coexistido en los cuarenta afios de estudio y forman parte de
la cultura y las representaciones que toma el trabajo campesino en las comunidades de Cangrejal.
Ademas, se han configurado jerarquicamente de acuerdo con los valores de cada época, las

posibilidades de acumulaciones y el prestigio que estas toman en la sociedad.

En este sentido, se evidencia que la estructura laboral es jerarquica en al menos cuatro aspectos:
la categoria laboral, el grupo ocupaciones, las garantias laborales y el nivel de ingresos. El grupo
ocupaciones y la categoria laboral son dos variables que definen la posicion del trabajo, siendo el
mas subvalorado el tradicional y mas valorado el moderno, sobre todo en las areas técnicas y
tecnologicas. A partir de estas posiciones se definen los ingresos, en la politica publica se vuelve
legitima esta jerarquia por medio de las normativas para regir los salarios minimos de acuerdo

con las ocupaciones.
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Los sectores tradicionales o los feminizados son los que cuentan con la mas baja remuneracion.
Aunado a esto, y un tema bastante cuestionable en la sociedad “moderna” son las garantias
laborales, ya que no todas las poblaciones pueden acceder a estas, depende de la posicion laboral
en la que se encuentre. Si realmente tuviéramos sectores laborales modernos los derechos
laborales no estuvieran en disputa, ni fueran un “privilegio” de algunos sectores. Las poblaciones
menos inferiorizadas son aquellas que han podido acceder a los trabajos con mejores
remuneraciones y con el cumplimiento de sus derechos. Mientras que las poblaciones,
histéricamente subvaloradas han tenido privado sus derechos. Ademas, se evidencia que esta
modernidad laboral ha estado en detrimento, pues ha aumentado el porcentaje de poblacidon con

ninguna, muy malas y malas condiciones laborales entre el 2010 y el 2019.

Es importante rescatar que los efectos de las politicas proteccionistas en temas laborales tuvieron
sus resultados en el 2010, donde mejoran sustancialmente las condiciones laborales de las
poblaciones, sin embargo, esta mejora no se sostuvo y a la actualidad han aumentado el

porcentaje de poblaciones mas desprotegidas.

Se debe recalcar que a pesar de que las garantias laborales no son un mercado, se comportan de
esta manera en términos de que estan en disputa, o mas bien, dentro de la estructura laboral los
trabajos con todas las garantias laborales estan en disputa. Al término del 2019 solo el 28,8% de
las personas gozan de todos los derechos basicos (seguro social, aguinaldo, vacaciones y
estabilidad laboral). Las poblaciones que tienen las competencias son aquellas que gozan de estos
derechos, convirtiéndolo en un “privilegio”. Las correlaciones muestran que para el 2019 existe
correlacion estadisticamente significativa entre ser de zona rural, ser mujer y tener bajos niveles

educativos con menor cumplimiento de las garantias laborales.

Los salarios minimos estan calculados a partir de una féormula que se encuentra obsoleta ante las
formas de vida de la modernidad; la canasta bésica que incluye una lista de bienes y servicios
minimos para la sobrevivencia. Por ejemplo, César no podria hacerse cargo de una familia porque
su ingreso minimo no le permite reproducir la vida. Carina, gana aproximadamente 1,5 ingresos
minimos, también su ingreso es insuficiente para las tres personas que dependen de dicho salario.

El alto costo de la vida en Costa Rica, ademds de normas simbdlicas de consumo para incluirse
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en los grupos sociales, nos obliga a devolver la mirada a las remuneraciones. El gasto promedio
del pais es el doble del ingreso minimo, y en la actualidad, en la Region Central el 66,5% no
alcanza un ingreso correspondiente a ese monto. La mayor proporcion de poblaciones
trabajadoras se ubican en el quintil 3 y 4 de ingreso per capita del hogar neto. Es decir, a nivel
hogar, las estadisticas revelan que estas poblaciones no alcanzan los quintiles més altos a8demas

medidos con ingresos inferiores al consumo promedio).

Ademas, en el 2019, de las personas a quienes se les cumple todas las garantias laborales el 49%
de ellas percibe maximo alrededor de 300 mil célones, lo cual se considera una remuneracion
insuficiente. Es decir, si combinamos las garantias laborales minimas y los ingresos, solamente a
un 26% de la poblacion trabajadora de la RC tiene el “privilegio” de gozar de muy buenas
condiciones laborales. Reiterando, que esto no deberia ser un privilegio, sino un derecho que no
esté en disputa, de todas las poblaciones trabajadoras. En este sentido, los ingresos y las garantias
ha sido un tema sensible, ya que la politica econémica y social ha procurado incentivar el sector

productivo antes de garantizar las condiciones “dignas” de las poblaciones trabajadoras.

Se evidencia que el analisis de jerarquias laborales, mas que sus componentes desagregados,
permite observar mejor la relacion entre los origenes sociales y estas jerarquias. Este fue un
aspecto que no se contempl6 en la propuesta de la investigacion, ya que tedéricamente se hace
énfasis en la precariedad laboral. La construccion de estas jerarquias se dio a partir de diversas
pruebas estadisticas y lectura de manuales sobre inferencias para llegar a una propuesta que
lograra evidenciar contundentemente esta relacion entre los origenes sociales y el trabajo. De esta
forma, entre mas alta es la jerarquia laboral mayor es el porcentaje poblacional con origenes
sociales mas favorables. Y entre mas baja es la jerarquia laboral, mayor es la proporcion de
poblacién con origenes sociales desfavorables. Esto, pensando los origenes sociales en términos

de favorables para ingresar a los mercados laborales.

Estas jerarquias permitieron construir un clister bietapico, que tampoco estuvo contemplado en la
propuesta de investigacion, pero que permite observar el movimiento que han tenido los
mercados laborales contemporaneos. En el 2000 concentrandose un mayor porcentaje de

poblaciones frustradas (55,6%) y en el 2019, concentrandose dos universos laborales principales,
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a un extremo las poblaciones frustradas (37,4%) y al otro extremo poblaciones aventajadas
(29,4%), traduciéndose esto, en desigualdades laborales a partir de una estructura jerarquica.

Hay que recalcar que en todas las estadisticas generadas se evidencia que el 2010 fue el unico
periodo en el que medianamente se conquistaron los derechos laborales. Las poblaciones,
independientemente de su origen social lograron insertarse a trabajos asalariados con buenas
condiciones laborales. Incluso, el cluster revela que el mayor porcentaje de la poblacion esta en la
categoria de conforme. Otra evidencia es que en el 2010 bajan las relaciones, o no existen,
estadisticamente significativas entre los origenes sociales y las categorias laborales utilizadas en
este estudio. Aunque, igualmente se reprodujo la desigualdad porque solamente en este afio
aparece la categoria de poblacion privilegiada (4,4%) y también es el afo que tiene mayor

concentracion de poblacion oprimida (32,7%).

En relacion con las politicas que incentivaron la insercion de las poblaciones a los sectores
laborales modernos y que a su vez desincentivo los sectores tradicionales. El mayor porcentaje de
poblacioén {oprimida se encuentra en el sector tradicional, independientemente de la época,
mientras que las aventajas y privilegiadas en el sector moderno, esto evidencia “objetivamente”
los antagonismos generados en los mercados laborales. Las mujeres estan mayoritariamente
ubicadas en la categoria de frustradas. Por tltimo, las poblaciones procedentes de zona rural se
concentran entre oprimidas y frustradas. Si se tuviera mercados laborales inclusivos, las
poblaciones trabajadoras se concentrarian en la categoria de aventajadas, y tendriamos menor

proporcién de oprimidas o frustradas.

Lo peligroso de esto es que aun existen comunidades y poblaciones que subsisten de la
agricultura, pero sin acceder a condiciones de vida “dignas”. La vida moderna y la vida
tradicional no debieran estar en contradiccion, porque somos sujetos que pertenecemos a la
misma sociedad y a los mismos margenes Estado-Nacion, pero que el trabajo nos determina
dentro de una estructura creada en un sistema de modernidad capitalista. Esta estructura nos trata
como iguales a la hora de introducirnos a esta, en cuanto a la evaluacion de nuestras
competencias, pero dentro de ella somo desiguales y esta es una desigualdad jerarquizada y

heredada.
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Es heredada en tanto que, desde la colonia se fueron construyendo diversos sujetos laborales, por
un lado, se encuentran aquellos que tomaron ventajas sociales cuando la agricultura y la tierra
fueron el espacio de produccion privilegiada. Por otro lado, quienes no fueron propietarios y
heredaron una identidad de trabajadores subordinados. También, bajo la categoria de género, que
independientemente de sus ascendencias, heredaron una valoracion inferiorizada e invisibilizada

en los sectores productivos que se manifiesta en desigualdades laborales hasta la actualidad.

La superacion de las desigualdades es un fendmeno que debe analizarse a la luz del anélisis de
trayectorias laborales, ademas de las jerarquias como ya se menciono. Pues, los sujetos
trabajadores no se colocan espontaneamente en la estructura laboral, sino que reproducen
ventajas o desventajas heredadas de sus descendientes. Estas, de acuerdo con factores como el
territorio, las posibilidades economicas familiares y el género posibilitan que las poblaciones

puedan insertarse educativamente y tener mejores cualificaciones en los mercados laborales.

Ademas, las desigualdades también se deben analizar en un parco histérico y politico, pue, la
estructura se crea de acuerdo con los cambios productivos que se den a nivel global, nacional y
local. De esta manera, los cambios en los mercados laborales y los requisitos que en estos se
establezcan dependen de las dindmicas econdmicas y el sector empresarial, mas que de los
sujetos trabajadores. En este sentido, las poblaciones trabajadoras de la RC o al menos las de
Gravilias, no configuraron su historia laboral, fueron transformando sus modalidades productivas
a partir de los cambios que les iba empapando de la urbanidad y del proceso de modernizacion.
Asi, la relacion de dependencia econdmica que se observa en Gravilias con respecto a los
sectores mas urbanos se repite en el caso de Costa Rica con respecto a los paises “desarrollados”.
Se ha evidenciado, ademas, que lo que hoy en dia representa una buena posicion laboral no lo
sera en el futuro, asi como ha sucedido en las trayectorias del pasado. Pues, los recursos sociales
que proveen las ocupaciones son volétiles, lo que se mantiene son las jerarquias donde sus

componentes varian de una época a otra.

Desde antes de los afios ochenta, los puestos laborales estaban definidos en funcion de las
cualificaciones. El trabajo ha estado relacionado con el aprendizaje: aprender funciones u oficios,

en ultima instancia se aprende para “hacer”. Con el capitalismo ese “hacer” se convierte en
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producir, asi, cada ocupacion significa la reproduccion de un area de conocimiento para mantener
flujo del sistema, en distintas jerarquias. Mientras mas complejo e inaccesible sea un area del
conocimiento mas alta es su jerarquia, y a la inversa, entre mas accesible sea, menor es su
jerarquia, lo cual también se relaciona con el aporte a la produccion y a la modernizacion. Vemos
que los puestos con mayor cualificacién son aquellos de menor precariedad (tomando en cuenta
la seguridad social) y también son aquellos que se reproducen generacionalmente, incluso en la
actualidad. En las demés categorias ocupaciones, se reproduce la jerarquia o la precariedad, pero
no necesariamente el puesto como tal. Aunque hubo un proyecto nacional de escolarizacién que
permitio la movilidad laboral, fue insuficiente para que las poblaciones provenientes de las zonas

rurales lograran incorporarse a las mayores jerarquias laborales.

El pequefnio campesinado criollo de la RC fue un actor social que aun en el siglo XX no
experimentaba las desigualdades laborales como se conocen en la actualidad. Como se evidencio
en esta investigacion, la produccion agricola se dio en el nivel local. El intercambio, la
subsistencia, la cultura y la vida cotidiana generalizada en las comunidades permitié que estas

poblaciones se consolidaran por siglos en las formas de vida propietarias y familiares.

La llegada de instituciones sociales y sus dinamicas de organizaciéon moderna tuvieron un papel
central en la segregacion y en la generacion de dicotomias del mundo tradicional y moderno. La
comunidad se construye con un imaginario subvalorado socialmente, pues, desde las visiones
occidentales, no permite el desarrollo ni la vida digna. Aunque, los estandares de vida digna son
construidos desde un modelo estructurante y occidental, las poblaciones que han quedado en la
comunidad, sin acceso o con acceso limitado a la modernidad se construyen bajo adjetivos de
exclusion social, sabiendo que estan y permaneceran en el eslabon mas bajo de la estructura
social. De esta forma, la escuela construye el sentido de comunidad, pero también la resignifica
subvalorativamente. Asi mismo, la escuela es la institucion medular para la ruptura entre el

trabajo tradicional y moderno.

Los nuevos mercados laborales en lugar de incluir socialmente, segrega a una serie de
trabajadores heterogéneos y distribuidos en diversas capas sociales que ya no se puede hablar de

un sujeto asociado a una identidad y cultura especifica, mas alld del elemento unificador que es el
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capitalismo. En este proceso, el Estado ha sido la institucion central en generar desigualdad social

a partir de politicas aparentemente inclusivas de la poblacion historicamente excluida.

Esto constituy¢ el alejamiento de las poblaciones a su identidad campesina, el Estado permitio la
movilidad social de un gran sector historicamente excluido, que comenz6 a configurar su
identidad a partir del ideal moderno occidental. De esta manera se despojé al campesinado, actor
fundamental en la sociedad costarricense del Siglo XIX, de la tierra, del conocimiento y de su
identidad. Esta afirmacion la traigo a colacion no como una forma de romantizar al campesinado
costarricense, sino, como un argumento central para comprender la proliferacion de las
desigualdades mas alla de la estructura econdémica, esto no solo como una consecuencia de la

“consolidacion” de la modernidad, sino como un proyecto que tiene su génesis desde la colonia.

Aunque para las mujeres, la entrada del sistema educativo fue la puerta para iniciar procesos de
empoderamiento econdmico. Costa Rica es un pais donde las mujeres, precisamente porque su
trabajo no fue requerido de manera obligatoria en las fincas, pudieron ausentarse de este espacio
para ingresar a la Escuela, actualmente ellas tienen mayores niveles educativos que los hombres,
pero se han insertado en jerarquias mas bajas. Ellas participaron de las actividades productivas
bajo la categoria de trabajo invisible. La muestra publica, toma de decisiones y acceso al
comercio con la etiqueta de campesinos fue reservada para los hombres. Las mujeres comenzaron
a tener vida publica por medio de la educacion, luego, para la quinta generacion, la educacion en
conjunto con el trabajo asalariado significo la separacion con la vida familiar tradicional. La
educacion les dio la “libertad” de escoger un nuevo rumbo social que no fuera necesariamente la
reproduccion, asi, realizar trabajos remunerados. Para ellas significé romper con la tradicion

laboral de realizar unicamente el trabajo reproductivo no remunerado.

Los enfoques de la igualdad social han apuntado critica y certeramente en que la inclusion a los
mercados laborales marca una diferenciacion social con respecto a aquellos que estan en
condicion de desempleo o informalidad. Sin embargo, dentro de la poblacion incluida existe
todavia una escala mas compleja de personas trabajadoras que no llegan a alcanzar los minimos
para el desarrollo de la vida social. Entonces nos encontramos que la modernizacion de los

mercados laborales ha generado un ensanchamiento de la desigualdad laboral. Primero, quienes
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acumulan la riqueza por medio del trabajo de otras personas no estan siendo captados en la
encuesta. Segundo, quienes acaparan las jerarquias laborales mas altas son porcentajes
insignificantes estadisticamente, al mismo tiempo que se ensancha el porcentaje de quienes estan
en las perores condiciones laborales; tercero, el grueso de la poblacion trabajadora en peores
condiciones son los incluidos en el sector productivo tradicional, lo cual refleja una disyuntiva
con respecto a los sectores modernos. Esto, a pesar de que las condiciones laborales de la

poblacioén hayan mejorado en el transcurso del periodo de estudio.

Entonces, si las poblaciones han mejorado las competencias, sectores historicamente excluidos
han logrado incorporarse, en alguna medida, a los mercados y las condiciones laborales de la
poblacién trabajadora han mejorado ;por qué hablamos de que son logros insuficientes y se
reproduce la desigualdad laboral? La modernizacion de los mercados laborales si ha mejorado las
condiciones de vida de los sectores poblaciones con respecto afios anteriores, pero, los mercados
laborales siguen estando fragmentados en términos de jerarquias, de las cuales, la mayor parte de
ellas estan en una condicion minima o de carencias para satisfacer los modos de vida social que
se impone con la modernidad. Las luchas sociales han logrado asegurar condiciones de vida
minimas para el grueso de los trabajadores, pero esto, en términos materiales y de clase, atin se
reproduce la precariedad de la vida; el trabajo formal, asalariado y garantista es insuficiente para
que las poblaciones puedan incluirse efectivamente a los demas mercados, puedan desarrollarse

socialmente y tengan autonomia cultural.

A diferencia de 1980, las poblaciones tenian una “buena vida” con la alimentacion, la vivienda y
la salud cubiertas. Actualmente estos requisitos son mas amplios y dependen del grupo social al
que se pertenezca, por tanto, no todos los trabajos permiten que estas poblaciones accedan a los
requisitos sociales y culturales. Un aspecto que habia perdido importancia en los estudios
laborales como el ingreso, considero, debe ser retomado con alta importancia, ya que es el
aspecto que permite a las poblaciones participar de los demas mercados e incluirse social y
culturalmente en aspectos simbolicos. El restarle importancia al ingreso econdmico es igual a
decir que las poblaciones subvaloradas deberian conformarse con el “derecho” al trabajo
asalariado (igualmente explotado), ya que los demas mercados estan configurados de acuerdo con

la capacidad adquisitiva. El trabajo tiene por si mismo un caracter de estatus, es jerarquico, ya
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que corresponde con la principal funcidn social, las personas dedican al trabajo productivo o
reproductivo la mayor parte de su tiempo y a partir de estas actividades es que configuran parte

de su identidad, socializacion, vida cotidiana y cultura.

El estatus social es un mecanismo que existe a nivel generalizado en toda la sociedad, para las
poblaciones se convierte en un aspecto central de su vida aspirar a mejores posiciones sociales en
cualquiera de los grupos que estén insertos (aunque sabemos que hay diferentes formas de
adquirir estatus en esta investigacion nos centramos solamente en el trabajo como proveedor de
estatus), por tanto, quienes quedan excluidos de las jerarquias mas altas son aquellas personas
mas inferiorizadas en el terreno de lo productivo. De esta forma, los credenciales y requisitos son
un elemento que se vuelve real en el plano laboral solo si la corresponden con la productividad
dentro del sistema moderno capitalista. De ahi, que la estructura jerarquica laboral siempre esté

en movimiento.

Las desigualdades laborales no pueden entenderse tan solo en términos de las condiciones
laborales. Sus transformaciones forman parte de una politica modernizadora y de desarrollo, que
al fin de cuentas se configura en términos estructurales y también culturales. Pues, atraviesan
elementos simbolicos e identitarios de referencia individual, familiar, comunitaria y hasta
nacional sobre la construccion del sujeto trabajador. Es decir, la modernizacion de los entornos
laborales también implic6 un cambio en las subjetividades de las personas trabajadoras, en los
significados que adquiere el trabajo y en la relacion entre el sujeto, el trabajo y el entorno. En este

sentido, lo subjetivo también estd inmerso en la reproduccion de las desigualdades laborales.

Estos apuntes, deben ponen en debate las categorias analiticas de desigualdad laboral, la
clasificacion estadistica de estas poblaciones nos lleva a construir indicadores sociales deseables
del mundo moderno. Es decir, la modernidad busca incluir a todas las poblaciones a ella porque
es la unica forma en que se puede controlar toda la produccion, el consumo, las formas y la
reproduccion de la vida. La produccion de café a gran escala y bajo el control del Estado,
permitia generar un comun cultural, productivo y laboral para que a nivel pais se pudiera
construir un proyecto nacional competitivo en la economia global. De esta misma forma, ha sido

conveniente denominar a las poblaciones que laboran y viven fuera de los mercados del
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capitalismo y la modernidad como “subdesarrolladas”, “incivilizadas”, “atrasadas”,
“tradicionales”, “pobres”, “miserables” y “excluidas”. Estos adjetivos calan a nivel ideologico,
porque nadie quiere estar en esa condicion y como sociedad, como cientistas sociales tampoco
queremos que haya poblaciones en esa condicion. Pero, debemos preguntarnos: ;si la inclusion
laboral esta generando igualdad y, sobre todo, autonomia cultural, o si la inclusion laboral esta
generando una absorcion de todas las poblaciones a un sistema que controla y configura sus

modos de trabajo y de existencia en la vida social, moderna capitalista? Aspectos que considero,

esta tesis aun no puede responder.

Esta investigacion demuestra que las desigualdades laborales en la RC han sido propiciadas por
las politicas publicas que transformaron los modelos productivos, constituyeron formas de vida
sociales y culturales alrededor de la urbanidad en un territorio que presento caracteristicas
predominantemente familiares, comunales y asociativas. El proyecto de modernizacion de la RC
fue excluyendo y subvalorando paulatinamente a las poblaciones con menores “ventajas” (por
territorio, género, edad y cualificaciones) para incorporarse a la vida moderna capitalista que rige
hoy en dia. Donde, el factor central ha sido el trabajo, sus formas de produccion y reproduccion.
Asi, por medio de los mercados laborales capitalistas es que se establecen jerarquias sociales que
son heredadas y perpetradas generacionalmente, a su vez, han modificado la cultura, las

relaciones sociales y la reproduccion de la vida.

Por ultimo, es necesario mencionar que al no poderse realizar las entrevistas de la poblacion
joven, indicadores sobre las condiciones laborales de los mercados modernos y lo que provee
para el desarrollo de la vida actualmente se analiz6 superficialmente desde el enfoque cualitativo
en esta investigacion. Al no contar con esta informacion cualitativa se tom¢ la decision de
profundizar en el andlisis estadistico, ya que inicialmente se propuso realizar las correlaciones
entre lo origenes sociales y la posicion laboral. En vista de las dificultades que acarre6 la Covid-
19 para el trabajo de campo y recoleccion de informacion, se modifico la propuesta y se
realizaron las jerarquias y claster bietdpicos como una manera de subsanar dichos vacios, aunque

al final no puedan abarcar ni sustituir la informacion propuesta inicialmente.
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Anexos

Anexo 1. Metodologia

Esta metodologia aplica una fase cuantitativa y otra cualitativa. Para la aplicacion de la
metodologia cuantitativa se parte de categorias analiticas y variables ya construidas que permiten
medir o cuantificar la realidad social, en este caso, bajo el fendmeno de las desigualdades. Por
tanto, se presentan hipdtesis que se corroboran por medio de la estadistica y se explica basada en
la literatura existente alrededor de esta problematica. En cambio, con la metodologia cualitativa
mas bien se parte de categorias generales que se transformaron y (re)construyeron en el campo a
partir de las ideas y nociones de la poblacion de estudio y por supuesto de mis propias
interpretaciones de esa realidad, para asi llegar a conceptos concretos que se desprenden de esta

experiencia investigativa.

La escogencia de la comunidad se dio por la oportunidad de entrar a una comunidad con
caracteristicas rurales de la provincia de San José, proceso que se facilitd por el contacto de mi
colega de la Universidad de Costa Rica Graciela Mora quien anteriormente estuvo a cargo de un
Trabajo Comunal Universitario en la zona. Esta oportunidad implico desajustes metodologicos,
pues, en el disefio se establecid que primero se realizaria la fase cuantitativa y a partir de dicha
informacion se escogeria la comunidad. Sin embargo, con la preocupacion de posteriormente no

encontrar un enlace para entrar a comunidad decidi abordar primero la fase cualitativa.

Esta investigacion interrelaciona el proceso estructural mediante el cual se configuran los
modelos productivos de la modernidad capitalista, las trayectorias y desigualdades laborales que
se manifiestan y los aspectos socioculturales que se transforman a raiz del trabajo en familias
histéricamente cafetaleras, todo esto toma como espacio geografico la Region Central

costarricense. Entonces, las hipotesis que se desprenden son las siguientes:

1. Los procesos de modernizacion capitalista que se han implementado en la Region Central
costarricense han generado una heterogeneidad de trabajadores para la economia global.
Repercutiendo asi el Estado en politicas de inclusion laboral, pero que a lo interno de los

mercados se manifiestan en desigualdades laborales.
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2. Las poblaciones trabajadoras se encuentran jerarquizadas en un sistema social moderno de
acuerdo con los requisitos laborales y la productividad de los mercados. Asi, a origenes
sociales “sobrevalorados” mejor posicion laboral, por tanto, mejores condiciones
laborales. A origenes sociales “subvalorados” inferior posicion y condiciones laborales.

3. Las transformaciones en los mercados laborales desde 1980 hasta la actualidad han
repercutido en las dindmicas productivas y laborales de las familias que han sido
historicamente cafetaleras en la Region Central costarricense. Pasando de tener economias
relativamente fuertes en el siglo XX a estar subvaloradas en el siglo XXI.

4. Las jerarquias y condiciones laborales estan relacionadas con la identidad, la cultura, la
vida cotidiana y la posicion social que se adquiere. Asi, categorias de la desigualdad

social son un apéndice de una estructura laboral jerarquica basada en la productividad.

Primera fase: analisis multiescalar de las desigualdades laborales

Como se ha establecido contextual y tedricamente, las desigualdades laborales son un fenémeno
que se manifiesta de manera multiescalar. Es decir, El sistema mundo capitalista, como establece
Harvey (2003), ha generado modos de circulacion y acumulacion de capital que trasciende las
logicas de clases sociales. Por ello, el analisis de las desigualdades laborales debe explicarse en
perspectiva historica y de las relaciones de dependencia economica de Costa Rica con respecto a
los paises dominantes economicamente. Asi, también, resaltar el papel del Estado en la

reproduccion de las desigualdades laborales.

De este modo, se presentard como parte del contexto historico 1) una sintesis de los modelos
econdémicos y productivos implementados en el proceso de modernizacion en Costa Rica. Me
basar¢ en la revision de los informes anuales operativos del Ministerio de Economia, Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Trabajo y Banco Central de Costa Rica. 2) Tratados de
libre comercio, indicadores de exportaciones e inversion extranjera directa reportados por el
Banco Central de Costa Rica, Ministerio de Comercio Exterior, la Promotora de Comercio
Exterior y la Camara de Comercio Exterior en sus informes anuales. 3) Revision de los Objetivos
para el Desarrollo en Costa Rica relacionados con los mercados laborales y las transformaciones
educativas. 4) Sistematizacion de las politicas educativas de educacion técnica y educacion dual

presentadas en el Ministerio de Educacion Publica, segin objetivos, regiones y cantones.
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Segunda fase: desigualdades laborales a nivel estructural

Este apartado corresponde a la fase cuantitativa basada en la estadistica descriptiva e inferencial.
Se utilizo fuentes secundarias del INEC Costa Rica de los tltimos tres censos realizados (1984,
2000 y 2011), la Encuesta de Hogares con Propositos Multiples EHPM (1990 y 2000) y la
Encuesta Nacional de Hogares ENAHO (2010, 2015 y 2019). Se debe aclarar que las bases de
datos de las encuestas y los censos difieren en las variables, por tanto, se realizaron
modificaciones de acuerdo con la propuesta metodologica original, siempre, previendo lograr los
objetivos propuestos. A su vez, se hicieron modificaciones y ampliaciones en el analisis tomando
en cuenta que con la metodologia cualitativa no se logré realizar la trayectoria laboral tal cual
estaba planificada por motivo de la crisis mundial de la pandemia, asi que se buscoé sustituir ese

vacio metodoldgico con la informacion estadistica.

Un elemento importante para considerar es que la EHPM se aplica desde 1987, sin embargo, la
variable de ocupaciones laborales no esta codificada y no coincide con las publicaciones
realizadas por el INEC ni con los manuales de codigos y tampoco se encuentran en el sistema de
REDATAM para lograr corregir u homologar esa variable de ocupaciones. Asi, que las
estadisticas relacionadas con las desigualdades laborales solo se pudieron realizar del afio 2000
en adelante, a pesar de que la base de datos de 1987 y 1990 contengan todas las variables que se
necesitan para el andlisis, pero la variable de ocupacion es insustituible en este caso. Aln asi se

utilizé toda la informacion factible para caracterizar estadisticamente el periodo anterior al 2000.

El procesamiento estadistico realizado se baso en primer lugar en la estadistica descriptica de
porcentajes de distribucion de variables que dan cuenta del panorama y del cambio de los
mercados laborales de cada época estudiada, de acuerdo con los enfoques de las politicas publicas
y el proyecto modernizatorio de la Region Central. Segundo, informacion descriptiva e
inferencial sobre variables de origenes sociales y acceso a la educacion, relacionadas con las
condiciones y las jerarquias laborales, donde se aplico la correlacion de Pearson a cada cruce de
variables.

Cuarto, se construy6 un conglomerado bietapico para cada periodo que da cuenta de las

desigualdades laborales (2000, 2010, 2019). En el desarrollo de este documento se analiza cada
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uno de los componentes que dan forma al conglomerado, ya que este se construyd y se ided
durante todo este proceso de analisis de resultados de este capitulo, a nivel personal, llegué a un
punto donde consideré totalmente necesario replantearme el analisis estadistico de las
desigualdades laborales, cada uno de los componentes que iba analizando me arrojaron pistas
para crear el conglomerado, entonces, este no se construyo a priori, sino a posteriori del analisis

de resultados cuantitativos.

En este sentido, se establecieron como variables compuestas, los origenes sociales (variable
independiente) y la jerarquia laboral (variable dependiente). Entonces la jerarquia laboral se
construyo con las siguientes variables: categoria laboral, condiciones laborales, grupo
ocupacional y escala de ingresos laborales. Estas cuatro variables conformaron una variable
compuesta de jerarquia laboral en una escala de 0-4: muy baja, baja, regular, alta y muy alta. En
nivel y grado de importancia de los indicadores laborales se otorgo a partir de la valoracién que
en los enfoques de la politica publica y el proyecto modernizatorio. Los origenes sociales se
construyeron a partir de variables binomiales de: zona geografica, sexo, edad y nivel de
instruccion. Resultd una variable compuesta de origen social en una escala de 0-4: totalmente

desfavorable, desfavorable, regular, favorable y totalmente favorable.

Estas variables compuestas permitieron crear los conglomerados bietdpicos que logran medir la
desigualdad laboral en los mercados de trabajo de la Region Central costarricense. De 25 posibles
agrupaciones, se obtuvieron cinco conglomerados estadisticos para cada afio, los cuales fueron
reagrupados de acuerdo con el andlisis categorico de esta investigacion, asi, se obtuvo para el
2000, tres conglomerados y cuatro para el 2010 y 2019. En los tres casos, se obtuvo una calidad
de conglomerado “buena” [en un rango de mala, regular y buena], asi, son agrupaciones
significativamente relacionadas. Entre més buena sea la calidad del conglomerado mayor es la
relacion 1 a 1 entre los indicadores. Se debe aclarar que solo en el caso del 2010 la relacion fue

perfecta, asi que se concentra el 100% de los casos de acuerdo con las caracteristicas agrupadas.

Tercera fase: desigualdades laborales y subjetividades
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Para esta fase parti de categorias generales que se fueron transformando y (re)construyendo en el
campo a partir de las ideas y nociones de la poblacion de estudio y por supuesto de mis propias
interpretaciones de esa realidad. En esta segunda fase se identificaron elementos subjetivos y
simbolicos que no pasan solamente por un determinismo econémico-politico, sino que también se
construyen en las relaciones sociales y en la cultura. Este mundo de lo simbolico lo capturé con el

método etnografico orientado en dos técnicas: 1) la observacion y la escucha y 2) El relato.

Por un lado, la observacion participante permitio recordar, en todo momento, que se participa
para observar y que se observa para participar, esto es, que involucramiento e investigacion no
son opuestos sino panes de un mismo proceso de conocimiento social (Holy 1984 en Guber
2011). En esta linea, la observacion participante es el medio ideal para realizar descubrimientos,
para examinar criticamente los conceptos tedricos y para anclarlos en realidades concretas,

poniendo en comunicacion distintas reflexividades (Guber 2011, 62).

Por otro lado, la entrevista sigui6 los dos procesos establecidos por Guber, donde ““el primer
momento es el de apertura y el segundo de focalizacion y profundizacion” (Guber 2011, 85). Con
el método etnografico “el descubrimiento de las preguntas significativas segun el universo
cultural de los informantes es central para descubrir los sentidos locales” (Guber, 87), lo cual
permite la reflexividad. Con la entrevista etnografica entable una modalidad de conversacion con
las personas participantes, la cual sera flexible, abierta y con altos grados de reflexividad, segin

lo establecido por Navarro (2009, 5).

Entonces, al seguir el método etnografico realicé el trabajo de campo residiendo en la comunidad.
Esto me permitio observar y escuchar sobre las dinamicas cotidianas en torno a los diferentes
modos de trabajo, atendiendo a elementos simbdlicos y culturales sobre el trabajo que se puedan
reflejar en las relaciones sociales con la familia, la comunidad y el entorno. Para ello me basé
esencialmente en la interpelacion y la (re)significacion que le dan las personas de diferentes
generaciones y entornos laborales al trabajo. El observar y el escuchar fue una técnica que utilicé

durante todo el trabajo de campo para nutrir los instrumentos y el analisis.
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Apliqué la técnica de entrevista etnografica. Por ser un trabajo continuo en el tiempo que estaré
en comunidad he decidi seleccionar una cantidad reducida de personas a entrevistar; 14,
distribuidas en cuatro familias. Esta fue una fase mas exploratoria, fue un proceso de
descubrimiento de las (re)configuraciones que le dan las personas a los diferentes modos de
trabajo, pero, por supuesto, teniendo como partida mis categorias y ejes de analisis. La cual
considero que no se pudo desarrollar con la profundidad y la temporalidad deseada por la pronta
salida de la comunidad el 3 de marzo 2020, un mes antes de lo planificado, a causa de la
emergencia mundial de la Covid-19 que impidié que pudiera regresar a la comunidad el 15 de

marzo como habia planificado con dofia Carmen.

Como parte de este proceso, se grabaron las entrevistas para realizar una transcripcion literal.
Toda la informacion escrita fue sistematizada con el programa Atlas.ti, el cual permite agrupar
las respuestas de acuerdo con las categorias y ejes de analisis de interés. Posterior a la

sistematizacion procedi con la redaccion de los resultados cualitativos.

Anexo 2. Operacionalizacion del concepto de desigualdades laborales

Dimensiones de la Variables Fuente de informacion
desigualdad
laboral
Variables independientes

Politicas Conformacion del campesinado Publicaciones sobre la

modernizatorias Introduccion y desarrollo del café historia de la RC
Transformacion de la economia agraria Politicas de desarrollo
Industrializacion de la RC econoémico y social de los
Terciarizacion de la economia gobiernos de turno

Derechos laborales
Politicas educativas

Origenes sociales | Zona geografica Encuesta Continua de Empleo
Edad 2010, 2015, 2019
Sexo Entrevistas
Niveles educativos intergeneracionales en la

comunidad de Gravilias

Variables dependientes
Garantias laborales | Posicion laboral Encuesta Continua de Empleo
Contrato 2010, 2015, 2019

Seguridad social
Salario minimo
Categoria laboral Relacion laboral Encuesta Continua de Empleo
Independencia laboral 2010, 2015, 2019
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Jerarquias Grupo ocupacional segtn valoracion Encuesta Continua de Empleo

laborales social, ingreso y cualificacion 2010, 2015, 2019
Trayectorias Cambios laborales temporalidad Censo de poblacion y
laborales Cambios laborales intergeneracionales vivienda 1984, 2000 y 2011
Recorrido historico familiar de: Encuesta Continua de Empleo
Las ocupaciones laborales 2010, 2015, 2019
Posicion laboral Entrevistas
Tipos de sectores econémicos intergeneracionales en la
Escuela comunidad de Gravilias
Resignificaciones | Eleccion del trabajo Entrevistas
laborales Significados del trabajo intergeneracionales en la
Metas asociadas al trabajo comunidad de Gravilias

Forma en que aprendio el trabajo
Codigos lingiiisticos-culturales para
referirse al trabajo
Individualizacion/colectividad del trabajo
Trabajo y vida cotidiana:

Estabilidad, ansiedad, rutina, flexibilidad,
fracaso/éxito, satisfaccion

Fuente: A partir del analisis tedrico

Anexo 3. Extension de cultivo de café por hectareas segun canton, 2014

San José Alajuela Cartago Heredia
17.134,9 h. 24.698,7 h. 10.952,0 h. 4.667,6 h.

Alvarado 5 San Pablo 4
Oreamuno 5 Flores 5
Alajuelita Alfaro Ruiz 5 | Belén 5
Curridabat
Moravia
Turrubares
Goicoechea
Montes de Oca
Escaza
Tibas
San José
Coronado
4000 hectareas o mas
1000 a 4000 hectareas
200 a menos de 1000
4/ de 10 a menos de 200
5/ menos de 10
6/ no tiene
Fuente: A partir de RECENAGRO, 2014
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Anexo 4. Valle Central: porcentaje de condicion laboral seglin origen social por afio

Condicion de actividad

Afio Origen social Ocupado Desempleado Inactividad Total
Rural 45,2 3,3 51,6 100
Urbano 448 3,1 52,1 100

1984 Mujer 23,3 1,2 75,5 100
Hombre 68,2 52 26,6 100
Migrante 36,3 32 60,5 100
Rural 53,0 2,1 45,0 100

1990 Urb'ana 50,5 2,5 46,9 100
Mujer 31,2 1,6 67,2 100
Hombre 72,8 3,1 24,1 100
Rural 51,3 2,6 46,1 100
Urbana 52,5 2,6 45,0 100

2000 Mujer 35,9 2,5 61,6 100
Hombre 69,6 2,7 27,7 100
Migrante 61,2 4,7 34,1 100
Rural 55,4 4.1 40,5 100
Urbana 56,8 43 38,9 100

2010 Mujer 40,3 42 55,5 100
Hombre 73,1 4,2 22,7 100
Migrante 65,0 5,8 29,3 100
Rural 49,0 4,0 47,0 100
Urbana 54,0 6,0 40,0 100

2019 Mujer 41,0 5,0 54,0 100
Hombre 67,0 6,0 28,0 100
Migrante 65,0 8,0 27,0 100
Rural 45,5 14,2 40,3 100
Urbana 45,8 15,8 38,4 100

2020 Mujer 33,6 15,7 15,6 100
Hombre 58,1 15,4 26,4 100
Migrante 53,1 18,7 28,2 100

Fuente: Resultado del analisis de bases de datos
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Anexo 5. Valle Central: porcentaje de condicion de inactividad segun afio

Condicién de inactividad

Afio Pensionado o jubilado Rentista Estudiante Oficios domésticos Discapacidad permanente Otro Total
1984 6,3 - 28,5 56,6 - 85 100
Rural 3,9 - 20,2 66,2 - 9,7 100
Urbana 8,1 - 34,6 49,7 - 7,7 100
Mujer 2,9 - 19,1 75,1 - 2,9 100
Hombre 16,7 - 57,3 0,6 - 254 100
2000 11,1 0,4 37,2 40,8 4,2 6,3 100
Rural 6,4 0,4 29,8 49,9 5 8,5 100
Urbana 12,8 0,4 39,9 37,5 3,9 55 100
Mujer 8,1 0,3 27,2 56,9 2,8 4,6 100
Hombre 18,2 0,6 61 2.4 7.4 104 100
2010 61,4 6,9 2,2 24,6 1,6 34 100
Rural 55 48 1.4 31,5 3.1 42 100
Urbana 62,1 72 2,3 23,7 1,4 33 100
Mujer 50,4 8 2,2 36 1,2 23 100
Hombre 77,9 5,3 2,2 7.4 2,2 5 100
2019 63,9 4,1 2,1 26,3 1,2 2,3 100
Rural 57,2 3.4 2,7 31,4 1,3 4 100
Urbana 64,9 42 2,1 25,6 1,2 2 100
Mujer 52 43 32 38,1 0,8 1,7 100
Hombre 82,8 3.8 0,5 7.8 1,9 32 100

Fuente: Resultado del analisis de bases de datos
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Anexo 6. Region Central: origenes sociales segun condiciones laborales por afio

Origenes sociales

Condiciones laborales

Ninguna M. malas  Malas Regulares  Buenas M. buenas
Zona Rural 8,1 0,0 28,1 43,0 20,7 0,0
Urbana 5.6 0,0 222 37,5 34,7 0,0
Sexo Mujer 7,8 0,0 29,4 36,4 26,4 0,0
Hombre 5,3 0,0 20,5 40,4 33,7 0,0
Edad Adulto - mayor 4,4 0,0 21,4 37,3 36,9 0,0
Joven 7,3 0,0 25,1 40,0 27,7 0,0
De ninguno a
secundaria 7,8 0,0 29,3 43,0 19,9 0,0
Nivel académica
2000 educativo De secundaria
técnica a 1,7 0,0 7,7 27,1 63,5 0,0
universitaria
Totalmente 143 0,0 41,8 38,5 5.5 0,0
desfavorable
Origen Desfavorable 8,4 0,0 34,6 40,2 16,8 0,0
el Regular 6,5 0,0 25,0 41,9 26,6 0,0
Favorable 52 0,0 18,9 37,6 38,3 0,0
Totalmente 2,4 0,0 7.5 253 64,8 0,0
favorable
Zona Rural 10,7 12,8 7,1 17,3 28,4 23,6
Urbana 6,4 8,1 5,6 14,4 354 30,1
Sexo Mujer 6,8 11,0 6,8 15,8 32,7 26,8
Hombre 8,1 8.4 5,5 14,8 339 29,3
Edad Adulto - mayor 6,9 9,3 5,9 15,2 34,8 27,8
Joven 8,0 9,6 6,1 15,3 32,4 28,6
De ninguno a
secundaria 10,2 12,2 8,0 14,3 29,4 25,9
Nivel académica
2010 educativo De secundaria
técnica a 2,0 3,7 2,0 17,1 41,8 33,3
universitaria
Totalmente
12,5 19,6 10,7 14,3 21,4 21,4
desfavorable
Origen Desfavorable 10,5 14,5 8,2 15,8 27,6 23,4
social Regular 7,8 9,7 7.4 15,4 33,0 26,7
Favorable 6,0 6,2 2,9 14,9 37,8 32,2
Totalmente 1,8 3.6 42 14,9 38,7 36,9
favorable
Joma Rural 10,3 13,8 9.4 13,9 29,8 22,7
Urbana 6,8 8,8 5.8 13,8 33,7 312
Sexo Mujer 8,2 11,7 8,5 15,2 31,8 24,6
Hombre 7,5 9,3 5,7 12,8 33,0 31,6
Edad Adulto - mayor 8,0 9,8 6,7 14,9 34,7 26,0
Joven 7,6 10,8 7,0 12,8 30,3 31,5
De ninguno a
secundaria 10,1 13,5 8,6 12,8 28,7 26,3
Nivel académica
2019 educativo De secundaria
técnica a 2.8 34 33 15,9 40,7 33,9
universitaria
Totalmente
75 274 19,8 12,3 19,8 13,2
desfavorable
Origen Desfavorable 12,5 13,4 9,2 15,1 29,2 20,6
el Regular 8,2 10,2 6,4 13,6 34,3 27,3
Favorable 4.4 7,2 4,9 14,0 32,4 37,2
Totalmente 32 4,6 32 11,6 394 38,0
favorable

Fuente: Resultado del analisis de bases de datos
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Anexo 7. Territorio alrededor del rio Grande de Candelaria

Foto: archivo personal, agosto 2017, rio Grande de Candelaria que divide la zona de Acosta con el Parque
Nacional La Cangreja, entrando a la provincia de San José por Parrita (costa pacifica). Apreciacion de lo
quebradizo del territorio.
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Lista de siglas y acrénimos

CARICOM: Comunidad de Estados del Caribe

CEPAL: Comision Econémica para América Latina y el Caribe
COMEX: Ministerio de Comercio Exterior

ECE: Encuesta Continua de Empleo

EHPM: Encuesta de Hogares con Propositos Multiples

ENAHO: Encuesta Nacional de Hogares

GAM: Gran Area Metropolitana

GATT: General Agreement on Tariffs and Trade

IFAM: Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje

INEC: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

INTA: Instituto Nacional de Innovacion y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria
MCCA: Mercado Comun Centroamericano

MIDEPLA: Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica
MIPRO: Ministerio de la Produccion

MNC: Marco Nacional de Cualificaciones

OCDE: Organisation for Economic Co-operation and Development
ODS: Objetivos del Desarrollo Sostenible

OMC: Organizacion Mundial del Comercio

PAE: Programa de Ajuste Estructural

PEN: Programa Estado la Nacion

PIB: Producto Interno Bruto

PND: Programa Nacional de Desarrollo

PRONAE: Programa Nacional de Empleo

RC: Region Central

SCFP: Servicio de Capacitacién o Formacion Profesional

SINETEC: Sistema Integrado Nacional de Educacion Técnica para la Competitividad
SIOIE: Sistema de Informacion, Orientacion e Intermediacion de Empleo

TIC: Tecnologias de Informacion y Comunicacion
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TLC: Tratado de Libre Comercio
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