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Resumen

En esta investigacion analizo cémo la socializacion de genero, asociada a la atencién y el
cuidado, se relaciona, resignifica y transforma con la eleccion, formacion y ejercicio
profesional en la carrera de educacion inicial en la ciudad de Quito. Planteo como preguntas
centrales: ;Cémo impacta la socializacion de genero en la eleccién y ejercicio profesional de
la carrera de educacidn inicial en Quito? y ;Como se profesionalizan, reivindican y
transforman las actividades relacionadas al cuidado en el curso de la formacion y ejercicio

profesional de las/los educadores?

Comprendo como, si bien ahora las mujeres estan inmersas en el sistema de educacion
superior y tienen un lugar, muchas veces protagdnico en el espacio académico, existen todavia
dinamicas que prolongan las tareas histéricamente asignadas por género a la eleccion de
profesion. La socializacion de genero tiene un papel central en estas dinamicas de
reproduccion de roles asignados por género, de tal forma que se mantiene una clara division

sexual de las profesiones.

Realizo esta investigacion mediante una metodologia de corte cualitativo, utilizando

entrevistas semi estructuradas dirigidas a docentes de educacion inicial: trece mujeres y dos
varones graduados en la ciudad de Quito; y a dos coordinadoras de carrera de la PUCE y la
UTPS. Adicionalmente, realizo un grupo focal con estudiantes de ultimo nivel de educacion
inicial de la ESPE. De esta forma, la poblacién esta focalizada en los actores directos con la

profesion, desde la formacion y desde el ejercicio profesional.

En conclusidn, si bien las dinamicas binarias de género siguen vigentes en la eleccion de la
carrera de educacion inicial, ligada al prestigio social y a la baja remuneracion, existe un
evidente valor renovado que como agentes activos/as las y los docentes otorgan a su
formacion y ejercicio profesional después de que ingresan a la carrera y empiezan a ejercer su
profesion de forma préctica. Resignifican evidentemente las tareas relacionadas a su ejercicio
profesional, vinculan el cuidado con la educacion, resaltan el vinculo afectivo como un lugar
central, pero no romantizado de su ejercicio profesional, y trasladan el cuidado a un lugar

profesional por fuera de lo profano.
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Introduccion

Esta tesis plantea cuestiones que buscan aportar a la desigualdad de género en el campo de la
educacion, desde la categoria “socializacion de género”. Parto de que, si bien ahora las
mujeres estan inmersas en el sistema de educacidn superior y tienen un protagonismo
significativo en el espacio académico, existen todavia dindmicas que prolongan las tareas
historicamente asignadas por género a la eleccion de profesion. Entonces, las mujeres se
insertan en el espacio publico, pero se prologan las tareas del espacio doméstico a ciertos

roles y carreras que cumplen las mujeres en la sociedad.

Pensar la relacion entre las profesiones y el género implica un ejercicio de andlisis que
involucra el reconocimiento de las particularidades de cada profesion y su lugar y valor en la
sociedad. En el caso particular de la carrera de educacion inicial, al ser una profesion
histéricamente feminizada, el analisis involucra también la relacion entre género y educacion,
género e infancia, género y cuidado. Es asi que, parto de la revision tedrica y estado del arte
sobre como la socializacion de género busca reproducir dinamicas desiguales en la asignacion
de tareas por género, produciendo una division sexual de las profesiones al momento de elegir
una carrera y, por ende, una division sexual del trabajo al momento de ejercer la profesion.
Esta realidad, para la educacién inicial en Ecuador, esta atravesada por un contexto histérico y
politico que ha transformado el lugar de las maestras y maestros encargados de la educacion y

cuidado de la primera infancia.

Aunque las leyes a favor de la equidad de género en Ecuador se encuentran explicitas, todavia
se evidencia que la eleccion carrera y profesion se realiza en funcion de las tareas asignadas
por el género de las personas (Mantilla, Galarza y Zamora 2017). Es asi que, la eleccion de
carrera esta sujeta, en gran medida, a motivos relacionados al género; por ejemplo: las
mujeres encargadas de actividades de servicio, de atencién a los otros, de protecciéon y
compasion; mientras que, los hombres como se dedican a tareas con mayor valor monetario,
poder y prestigio (Ruiz y Santana 2018). De esta forma, la docencia infantil, como ocupacién
relacionada con la atencion y el cuidado, viene a ser una ocupacion tradicionalmente

femenina (Ruiz y Santana 2018).

En este sentido, el género influye claramente en la toma de decisiones para estudiar una carrera
universitaria, pese al hecho de que las mujeres han venido posicionandose social y
profesionalmente con mas fuerza (Ruiz y Santana 2018). Las mujeres tienden a reproducir los

papeles tradicionales que han sido asignados histéricamente para ellas, sobre todo en la vida



doméstica, cuando se incorporan a la esfera publica (Ruiz y Santana 2018). Debido a ello,
existen profesiones consideradas como femeninas, tales como: la educacion, tareas sociales y
la sanidad; y profesiones consideradas masculinas, como: la industria, politica y economia
(Ruiz y Santana 2018). Esto se encuentra claramente influenciado por la socializaciéon de
género, que es reforzada a su vez por los mensajes transmitidos a traves de los medios de
comunicacion de masas, que ejercen una fuerte impronta sobre la eleccion de profesiones, en
cuanto estos mensajes estan cargados de estereotipos y esquemas tradicionales de la sociedad
(Ruiz y Santana 2018).

A partir de estos antecedentes, que dan cuenta de la feminizacion de ciertas carreras
universitarias relacionadas con el cuidado, identifico el problema de investigacion, asi como las
preguntas y objetivos que se buscaran analizar en el presente estudio. Planteo también como
preguntas de investigacion las siguientes: ;Cdémo impacta la socializacion de género en la
eleccion y ejercicio profesional de la carrera de educacion inicial en Quito? y (Cémo se
profesionalizan, reivindican y transforman las actividades relacionadas al cuidado en el curso
de la formacion y ejercicio profesional de las/los educadores? En definitiva, mi propdsito es
indagar qué dindmicas de género se ponen en juego en la transformacién del valor individual y

social de esta carrera para quienes la ejercen.

Objetivo general
e Analizar el impacto de la socializacion de género en la eleccién y ejercicio profesional

de la carrera de educacion inicial en Quito.

Objetivos especificos

e Analizar la feminizacion de la carrera de educacion inicial, relacionada a la
socializacion de género, los cuidados y la division sexual de las profesiones.

e Caracterizar la realidad de la carrera de educacion inicial en el contexto ecuatoriano a
partir de sus avances histéricos y testimonios de quienes ejercen la carrera.

e Evaluar las formas de resignificacion del cuidado y valor social de la carrera en el
ejercicio profesional de las maestras.

o Identificar el lugar de los docentes varones de educacion inicial en una carrera

feminizada.
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Capitulo 1. Marco tedrico y estado del arte. La feminizacion en los cuidados y la

educacion

Empiezo el presente trabajo con la revision tedrica de los conceptos y aproximaciones que
sustentan la investigacion propuesta. Estos buscan dar respuesta a las preguntas de
investigacion planteadas y desarrollar de forma analitica el problema de investigacion
relacionado con la evidente prevalencia femenina en la carrera de educacion inicial en andlisis
con los motivos que llevan a las/los estudiantes a estudiar esta carrera, asi como los
significados de las actividades relacionadas al género y los cambios que se producen a partir

de la formacion y profesionalizacion en la universidad.

Parto de la evidente realidad de una division sexual de las profesiones en el &mbito publico,
como una prolongacion de la division sexual de las tareas en el ambito privado. En este
sentido, podriamos decir que la carrera de educacidn proyecta muchas de las actividades,
disposiciones, valores y practicas que se originan en la reproduccion en el ndcleo familiar; me
refiero a actividades de cuidado, alimentacion, orientacion educativa, formacion en valores,
etc. La presente investigacion se enfoca en la carrera de educacion inicial como claro ejemplo
de esta realidad. En este contexto, la revisidn tedrica expuesta en el presente capitulo estara
articulada con el estado de la cuestion, principalmente, sobre la educacion como carrera

feminizada.

La prevalencia de mujeres en el ejercicio de la docencia ha sido motivo de estudio en diversos
campos, como la sociologia y el género, desde hace varias décadas (Fiorucci et al 2022).
Existen numerosos analisis, debates y discusiones que, desde diversos abordajes, han
investigado sobre la tematica en determinados contextos nacionales e historicos. En América
Latina, sobre todo en las décadas de 1990 y 2000, se publicaron una serie de estudios
relacionados a los procesos de feminizacion del magisterio (Fiorucci et al 2022).
Actualmente, los debates y discusiones alrededor de la tematica siguen vigentes, por lo que,
considero indispensable revisar la historia de esos procesos de feminizacion y el estado actual
de la cuestion. Es necesario entonces, continuar trabajando en la dimensién cuantitativa de la
cuestion para aproximarnos a una cartografia de la feminizacién del magisterio y aportar a la

discusion sobre el lugar de las mujeres en la educacion (Fiorucci et al 2022).

Este capitulo tedrico estd organizado en cuatro apartados que, lejos de fraccionar los
conceptos, perspectivas, debates, discusiones y aproximaciones entre si, pretenden abordarlos

de manera articulada, de la siguiente forma: En primer lugar, realizaré una aproximacion
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historica a la actividad educativa feminizada en el contexto ecuatoriano con el fin de ubicar
historicamente los diferentes contextos que Ilevaron a las mujeres a ocuparse de la educacion
de nifios y nifias y a profesionalizarse en el cuidado; asi como los cambios evidenciados en el
lugar de las maestras hasta el dia de hoy y su rol activo en estos procesos de transformacion,
mismos que dan cuenta de la aproximacion histérica que se dirige hacia el
“perfeccionamiento” de la actividad doméstica asignada a las mujeres. Es decir, el contexto ha
influido notablemente en las transformaciones de la educacion y del lugar de las mujeres en el
mismo, pero al mismo tiempo, las maestras han tenido un rol activo y significativo en estas
transformaciones. Para dar cuenta de esta realidad historica, se revisaran las propuestas de
Kim Clark sobre la proteccion de la infancia en Ecuador, asi como el exhaustivo recorrido

historico de las maestras en la historia del Ecuador, de Ana Maria Goetschel.

A continuacion, en la segunda parte del capitulo, se concentra la investigacién a la revision de
estudios, en el marco del estado del arte, que nos remiten a la dimensién feminizada de la
educacién inicial. Se revisaran estudios en el contexto espafiol, latinoamericano y finalmente,
en el contexto ecuatoriano, con el fin de ubicar las narrativas y resultados encontrados en
investigaciones similares a la planteada. Posteriormente, en el tercer apartado, se revisara el
concepto de socializacion del género como un concepto dindmico y central para este estudio,
que permite dar cuenta de como las tareas asignadas a hombres y mujeres son establecidas en
un proceso complejo de socializacion que inicia en la infancia en la familia, pero se prolonga
a lo largo de la vida. Este concepto me permite identificar como se aprende y qué se aprende
en funcién del género desde una perspectiva socioldgica. El género, en definitiva, es el

resultado siempre en movimiento de la socializacion.

Es asi que, la sociabilidad que permite la “produccion del género” suele considerarse bajo la
I6gica de que existe una base natural sobre la cual se edifica el género; sin embargo, tal
consideracién es produccion también del mismo proceso social. De esta forma, las practicas
sociales producen el género y lo encasilla dentro de los canones binarios coherentes con las
caracteristicas de ser varon o mujer. En este contexto, cabe resaltar lo femenino y lo
masculino como construcciones sociales que “interpelan a la subjetividad que se adhiere a sus
canones, reproduciendo en uno u otro sentido el imaginario social, y asi sus estereotipos”

(Colon, Plaza y Vargas 2013, 65).

El género entonces es una acumulacion historica que se juega en la vida cotidiana; “lo
femenino y lo masculino como construcciones sociales enunciadas, interpelan a la

subjetividad” (Colon, Plaza y Vargas 2013, 70). En este contexto, la ubicaciéon de lo femenino
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en una esfera que no sea la tradicional, implica quebrantar el ideal estereotipado de la mujer-
madre, colocandola en un lugar de transgresion (Colon, Plaza y Vargas 2013). ComUnmente,
la maternidad se construye a través de las practicas discursivas como un hecho natural que se
identifica directamente con la identidad de la mujer, en oposicién con la identidad del hombre
(Colon, Plaza y Vargas 2013). Entonces, la diferencia sexual se organiza dentro de una cultura
en formas complejas, a través de précticas discursivas, produciendo efectos en lo real y
creando objetos/sujetos histdricamente existentes: mujeres/varones; es asi que, “los papeles
socioculturales asignados a la mujer no expresan muchas veces esta identidad profunda. Al
contrario, expresan el frecuente dominio instrumental por parte de los varones” (Colon, Plaza

y Vargas 2013, 73).

Ahora bien, después de esta revision, considero importante abordar las discusiones tedricas
sobre las tareas de cuidado, el trabajo afectivo y la profesionalizacion de la carrera de
educacion inicial. Busco dar cuenta de como dialogan estos &mbitos; como el cuidado y el
trabajo afectivo, atribuidos histéricamente al campo femenino, se transforman al
profesionalizarse y enfatizar en las discusiones sobre la ética del cuidado y como estas tareas
son valoradas y resignificadas desde un enfoque feminista. EI fin de esta Gltima revision del
capitulo es intentar analizar y articular estas aproximaciones, lejos de proponer una mirada

dicotémica afecto/cuidado (familia) vs. Educacion como profesion.

Finalmente, explico cdmo se estructurara el disefio de la metodologia de investigacion que
guiaré el trabajo de campo a realizar. Se buscara identificar, desde los procesos de
subjetivacion y socializacion de las docentes de educacion inicial, coordinadoras de carrera en
dos distintas universidades de la ciudad y estudiantes, sus perspectivas, percepciones y
experiencias en el campo docente, asi como los significados que ellas otorgan a la evidente
feminizacion de la carrera, al cuidado, al afecto y a la profesionalizacion. Las docentes que
ejercen esta profesion daran cuenta de la realidad de la carrera en colegios particulares de la
ciudad de Quito. De esta forma, se intentara mantener un dialogo con los conceptos,
discusiones y analisis planteados en el marco tedrico y estado de arte de la presente

investigacion.
1.1.Género y estudios socioldgicos sobre las profesiones

Antes de iniciar el analisis sobre la educacion inicial como una carrera historicamente
feminizada, considero pertinente abordar brevemente un concepto sociologico fundamental

para este trabajo: la sociologia de las profesiones. De esta forma, intentaré encontrar los
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posibles dialogos entre estos estudios de las profesiones con los estudios de género, partiendo
de la base de que algunos de los autores mas destacados de la sociologia de las profesiones,

no contemplan explicitamente la dimension de género en sus estudios (Pozzio 2012).

Existen trabajos que han comenzado a plantear vinculos entre género y profesiones, por
ejemplo, lo relativo a los “techos de cristal”, los estudios sobre la “vocacion” afin a 10s
géneros Yy las relaciones entre roles de género e identidades profesionales, que permiten
comprender como los &mbitos profesionales se constituyen como territorios de género (Pozzio
2012). Partir, entonces, desde los estudios sobre profesiones es menester; es importante
considerar que la definicién del término profesion es un objeto de debate, siendo la sociologia
que estudia las profesiones quien abre un campo de investigacion social especifico que
presenta fronteras comunes con la sociologia del trabajo (Pozzio 2012). Toma conceptos de la
sociologia del trabajo como las formas de organizacion y funcion en la divisién social del
trabajo, pero plantea conceptos propios de los estudios de las profesiones, como la
delimitacion de las competencias, la educacion superior, entre otras (Pozzio 2012).

Por ejemplo, desde la sociologia clasica, Weber y Durkheim trabajaron sobre las nociones de
profesion. Weber destaca el papel de las profesiones en los procesos de racionalizacion y
dominacion y Durkheim destaca el papel de la cohesion moral que conferia a las asociaciones
corporativas (Pozzio 2012). Everett Hughes aporta al concepto de profesidn al preguntarse
qué hacia que un oficio se convirtiera en profesion y Harold Wilensky plantea que la
profesionalizacion es un asunto de poder; para el sociélogo mexicano Alfredo Hualde, la

sociologia de las profesiones es un tema pendiente en América Latina (Pozzio 2012).

A finales de los 70 y principios de los 80 comienzan a desarrollarse perspectivas criticas en
cuanto a la sociologia de las profesiones, con Larson (1977), Friedson (2001) y Abbot (1999).
Alfredo Hualde (2000) en Pozzio (2012), plantea que, para América Latina, se debe tomar en
cuenta algunos ejes para comprender el desarrollo de las profesiones, como abordar la
relacion entre las profesiones con el Estado, la relacién entre empleo publico y empleo
privado y la educacion superior. Por su parte, Claude Dubar profundiza en las identidades
profesionales, por lo que puede ser utilizado en estudios que analizan el trabajo femenino y
sus significados desde el punto de vista de las mujeres (Pozzio 2012). Dubar (2001) se
pregunta de que modo el trabajo influye en la definicion de nosotros mismos y ser definidos
por los demas; asi como el vinculo entre el trabajo con las identidades, tomando en cuenta que

la identidad no es Gnicamente individual sino también colectiva (Dubar 2001).
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Por su parte, Andrew Abbot (1999) en Pozzio (2012), propone la idea de las profesiones
como una ecologia relacional, en la que las profesiones se encuentran en competencia unas
con otras, recreandose y transformandose para obtener legitimidad ante los poderes publicos.
De esta forma nos vamos acercando a un posible diadlogo entre género y profesiones. Pese a
que los aportes de Abbot permiten permear el concepto de profesion, no toma en cuenta el

género especificamente.

Ahora bien, para abordar el posible dialogo entre género y profesiones, es indispensable
recordar que los estudios de género nacen en las ciencias sociales a partir de la década de
1970, proponiendo la centralidad analitica de la categoria de género para pensar la diferencia
sexual sin remitirla a un hecho de la “naturaleza” (Scott 1996 en Pozzio 2012). Entonces, si
las diferencias bioldgicas no explican los diferentes roles atribuidos a los sexos, con sus
diferentes valoraciones y tareas, se hace necesario pensar en una categoria como el género
para analizar las desigualdades entre masculino y femenino, entendidas como construcciones

sociales y simbolicas (Pozzio 2012).

El género produce identidades subjetivas y hay determinadas instituciones que son cruciales
para comprender el como se crean estas identidades y el modo en que las relaciones de género
se manifiestan; por ejemplo, los mercados de trabajo segregados por sexos que forman parte
del proceso de construccion del género y la politica, sefiala Scott (1996) en Pozzio (2012).
Entonces, es indudable, en este sentido, la importancia de considerar el mercado de trabajo, la
educacion vy, por ende, las profesiones como instancias que contribuyen en la construccion de

las identidades de género (Pozzio 2012).

Entonces, un analisis que permita el dialogo entre profesiones y género debe considerar a las
profesiones como instituciones donde se manifiesta la division del trabajo, que reproducen
muchas veces las relaciones de género, el analisis de los roles, tareas y cualidades que se
esperan en hombres y mujeres (Pozzio 2012). De esta forma, es indispensable observar la
manera en que las representaciones son interpretadas y resignificadas por los sujetos en la
eleccion de sus profesiones, aspecto que se busca encontrar en el presente trabajo de
investigacion, con relacién a la educacién inicial como carrera histéricamente feminizada. Por
tanto, “es importante tener presentes como el mercado de trabajo, la educacion y las

profesiones construyen también, imaginarios de género” (Pozzio 2012).

En definitiva, si la comprension socioldgica de las profesiones esta en estrecha relacion con el

mercado de trabajo y éste muestra una clara segmentacion genérica, el dialogo entre ambas
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areas de estudio empieza a gestarse (Pozzio 2012). Otra cuestion clave para demostrar esta
relacion dialdgica es la cuestion del trabajo de cuidados, que se debatird a continuacion en
capitulos posteriores. Entonces, algunos didlogos que se han gestado y materializado en
relacién a ambas disciplinas de estudio (género y profesiones) son: estudios sobre las
profesiones feminizadas, con un anélisis que gira en torno a la relacion entre las tareas que
cumplen las profesionales y su relacion con los roles de género tradicionalmente asignados a
las mujeres, con los roles de cuidado y la vinculacion entre la maternidad y la educacién

como variables explicativas que sustentan la feminizacion de estas profesiones (Pozzio 2012).

Entonces, las profesiones, al ser instituciones claves para la comprension de las relaciones de
género de una sociedad, implica pensar en cuestiones como el modo en que las
representaciones sobre lo femenino y masculino se encarnan en las perspectivas de quienes
ejercen profesiones u oficios, reproduciendo los imaginarios de género; como se producen y
transforman estos imaginarios en la formacion universitaria (Pozzio 2012). También cabe
preguntarse qué hace que algunas profesiones se genericen o desgenericen y otras no, desde el
ejercicio de pensar como los mismos profesionales implicados en las distintas areas del
conocimiento desafian con sus elecciones profesionales algunos sentidos arraigados sobre el
orden generico de las profesiones (Pozzio 2012). Finalmente, a partir del didlogo entre estos
dos elementos (género y profesiones) se resalta la centralidad de la cuestion de los cuidados
como algo a revalorizar y repensar en la vida cotidiana, en la academia y en la agenda publica
(Pozzio 2012).

1.2.Una aproximacion histdrica a la feminizacién de la educacion en Ecuador

A través de practicas pedagdgicas ellas crearon valores y disposiciones mentales y corporales
distintas a las anteriores formas de ser y de representarse de las mujeres y, al mismo tiempo,
generaron diversas estrategias de accion para abrirse un espacio paralelo en la esfera pablica

—Ana Maria Goetschel.

Para entender el acceso de las mujeres a la profesion de educadoras es indispensable referirse
a la causa que las llevaron a la necesidad de cuidar y educar a nifios y nifias en el contexto
ecuatoriano y por qué fueron las mujeres las encargadas de este cuidado y educacion. Clark
(2001), en su texto sobre la proteccion a la infancia en Ecuador, explica como en 1910, si bien
la poblacion de las grandes ciudades de Ecuador aumento debido a las migraciones internas,
se experimentaba un proceso de despoblamiento, debido a las altas tasas de mortalidad
infantil en las areas urbanas (entre 1917 y 1922, la tasa de mortalidad infantil era de 34 a 40

muertos por cien nacimientos). Esto acontecio en el contexto de la fuerte crisis econdmica
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producida en Ecuador provocada por la Primera Guerra Mundial. Es asi que, el crecimiento
poblacional fue identificado como una prioridad nacional y, de forma paralela, la identidad
femenina con la maternidad, existente previamente, asumio una relevancia nacional
importante (Clark 2001).

En el contexto peruano, ocurria algo similar, el pais era descrito como un territorio
despoblado, con una gran cantidad de nifios y nifias que morian; la mortalidad infantil tenia
multiples causas e interpretaciones, incluso muchas de ellas eran inevitables, pero la “receta”
para el problema era lo inevitable: “estaban en manos de las mujeres” (Manarelli 1999). Las
mujeres, vistas como madres, eran encargadas de cuidar de la salud de los futuros ciudadanos,
para ello, la educacion de las mujeres, afirmaban en aquella época que resolveria buena parte
de los problemas del pais. Empieza a cobrar fuerza, ademas, la necesidad de cumplir con
programas Estatales de nutricion y cuidado infantil. El cuerpo infantil, visto como débil,

requeria ser fortificado con una educacion apropiada (Manarelli 1999).

Las actitudes hacia la infancia y las relaciones entre infantes y adultos se expresaron en la
redefinicion de la identidad femenina en base a la maternidad, y en el fortalecimiento de la
imagen de las mujeres educadoras y su relacion con la poblacién infantil, desde una profesion.
Es asi que, aparecen los jardines de infantes, desde una iniciativa de mujeres educadoras.
Entonces, “la educacion infantil se asocid a un trato definido por el amor, la caricia, el respeto
y la confianza” (Manarelli 1999, 202). Esta relacion entre maestra ¢ infante implicaba un

vinculo (Manarelli 1999).

En los siglos XVI1y XVII, el discurso hegemdnico defendia la existencia de un orden natural
de las cosas, un discurso de inferioridad aplicado a las mujeres, sosteniendo que éstas tenian
intrinsecamente una naturaleza y ontologia inferior a los varones; tenian un tipo de excelencia
moral que los varones no poseian y esta excelencia debia, necesariamente, desembocar en la
domesticidad (Buxarrais y Valdivieso 2021). En el periodo de la llustracion, se presenta un
debate en torno a la identidad y la educacion de hombres y mujeres; se sanciona que las
mujeres son seres fundamentalmente domésticos y los varones seres politicos, para lo que era
“necesario” que hombres y mujeres tengan un tipo de educacion distinta (Buxarrais y
Valdivieso 2021). Sin embargo, muchas mujeres no compartian estos mandatos y se
organizaron para ocupar otros lugares, luchando por sus derechos ciudadanos y educativos;
esto da cuenta de que no existio una llustracion patriarcal Unica, sino también una feminista:
“Esta ola de vindicacion del sufragio y de la educacion fue creciendo a lo largo de todo el

siglo XIX y concluyo en la primera mitad del siglo XX” (Buxarrais y Valdivieso 2021, 135).
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Existe una socializacion diferencial de los sexos, en cuanto se presenta una forma de coémo
son valorados socialmente. En este contexto, Harriet Taylor en el siglo XIX denunciaba la
division de las esferas privada/doméstica y la esfera publica, en tanto esta division justifica la
desigualdad sexual (Gil 2006). La autora profundiza el tema de la educacion, con un enfoque
critico frente a las propuestas de autores como Rousseau 0 Comte, quienes abogan por
facilitar la educacion para las mujeres, con ¢l objetivo de que sean “buenas esposas” o
“buenas madres”, con un claro principio utilitario, pero que las inhabilita o limita al mercado
laboral (Gil 2006). Este tipo de educacion se refiere siempre a los hombres, las mujeres tienen
que agradarles, serles utiles, educarlos, amarlos, cuidarlos, aconsejarlos, etc. (Gil 2006). Estos
“deberes” de las mujeres debian ser socializados y ensefiados desde la infancia; es decir, las

mujeres crecen con los valores y deberes que “como mujeres” deben cumplir.

En este contexto, Taylor entiende que las mujeres deben ser educadas para si mismas y no
para el otro. De la misma manera, Mill y Taylor cuestionan a Comte, quien reconoce la
“superioridad moral de las mujeres”, como premisa para subordinarlas al ambito doméstico y
a la autoridad masculina (Gil 2006). Critican también los discursos vigentes en la época, que
afirmaban que la erudicion y conocimientos excesivos no son buenos para las mujeres,
quienes al “ser superiores que los varones”, en palabras de Comte, lo son siempre y cuando
manifiesten ciertas virtudes “femeninas”, como la paciencia, el autosacrificio y el control
afectivo (Gil 2006). Este tipo de educacion socializa a las mujeres en la represion de sus
aspiraciones de emancipacion y libertad, tomadas en cuenta como opuestas a su género (Gil
2006).

Emergen también estrategias destinadas a mantener el sistema de dominacion, liderado por las
fuerzas mas conservadoras, con el fin de que las mujeres abandonen el espacio de lo publico y
regresen al espacio doméstico, una de estas estrategias fue el amor romantico. Con el
feminismo liberal comienzan a construirse centros educativos de manera masiva,
convirtiéndose la educacién en campo obligatorio para nifios y nifias, pero el curriculum
continuaba girando en torno a los varones (Buxarrais y Valdivieso 2021). A continuacion, con
el feminismo radical, los movimientos de renovacion pedagdgica feminista desvelan cémo la
escuela reproduce el orden social patriarcal, por medio del curriculo. El feminismo radical
eclosiona en dos corrientes: el feminismo de la igualdad (con sus raices en el discurso de la
universalidad de los derechos) y el feminismo de la diferencia (Buxarrais y Valdivieso 2021),

gue se retomara mas adelante.
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Volviendo al contexto ecuatoriano, en esta década, Clark sefiala que se multiplicaron las
instituciones publicas y privadas de proteccion a la infancia y se enfatizd el papel central de
las madres para disminuir la tasa de mortalidad infantil y desde el cuidado de sus hijos, que
éstos puedan convertirse en ciudadanos sanos y productivos (Clark 2001). De esta forma, la
dimension mas importante de la identidad femenina se convirtié en la de madre y el lugar
apropiado para las mujeres era la esfera doméstica; es decir, su ciudadania se evidenciaba por
el cumplimiento de sus deberes maternos y de educacion y cuidado de sus hijos, que llegaron

a ser equivalentes a los deberes de la ciudadania femenina (Clark 2001).

En consecuencia, empieza a regir el argumento de que los hombres debian ganar un sueldo
familiar (salario familiar) y, adicionalmente, las mujeres debian trabajar en la casa; sin
embargo, las realidades econdmicas requerian que las mujeres trabajaran, por lo que, en 1921,
aparece la primera casa cuna en Quito para cuidar de hijos e hijas de las mujeres que tenian
que salir a trabajar (Clark 2001). Adicionalmente, refiere la autora, el empleo de las nodrizas
pasé a segundo plano, en cuanto aumento la tasa de mortalidad de nifios y nifias entregadas a
las nodrizas, y cobro valor el lugar de la educacion en las mujeres, con énfasis importante en
el afecto y vinculo. Evidentemente, cabe aqui reflexionar, sobre el factor interseccional

género y clase, en el trabajo de las nodrizas.

La autora sefiala que, a partir de este antecedente, las luchas por el derecho femenino a la
educacion enfatizaron la importancia de su buena educacién para ser buenas madres; los
médicos relacionaban la incapacidad de cuidado materno con la mortalidad infantil. No era
suficiente el “instinto materno” de cuidado, sino que, se requeria una formacion cientifica
para ello, en cuanto nifios y nifias morian también por “falta de cuidado” o “un mal cuidado”
(Clark 2001). En este contexto, la formacion educativa de mujeres, inicialmente, se dio en
funcién de su rol materno. Existié mucho interés en formar a las mujeres en profesiones
liberales relacionadas al cuidado de nifios y nifias (Clark 2001) y se comenz0 a evidenciar
que, uno de los campos particularmente apropiado para las mujeres fue el campo educativo,

especialmente en instituciones de educacion infantil (Clark 2001).

Sin embargo, “aunque muchas mujeres fueron reconocidas hasta cierto punto como
profesionales, no cabe duda de que enfrentaron muchas formas de discriminacion en su
trabajo” (Clark 2001, 198). Es decir, existi6 un transito entre la maternidad y la formacion en
funcién de ello y la creacion de nuevas profesiones, adecuadas al buen ejercicio de la
maternidad respecto a los hijos en la conformacién de un Estado moderno. Esta definicion de

maternidad como dimensidn principal de identidad femenina, que es muy comun en América
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Latina, no fue impuesta Unicamente en los proyectos politicos, sino que, muchas mujeres

basaban sus luchas y su accionar en su autoridad moral como madres (Clark 2001).

En este contexto, la maternidad se convirtio en un asunto central, con nuevos enfoques sobre
el sentido de la identidad femenina, incluso su comportamiento sexual y la forma de vincular
lo pablico y lo privado (Manarelli 1999). Empez6 a primar la valoracion de la familia como
lugar formativo, acompafiado por la reflexion sobre la educacion y el lugar de la escuela. Es
asi que, la educacion infantil lleg6 a ser un tema central en la cultura publica, empiezan a
aparecer textos que enfatizaban la identidad femenina a través de la maternidad, de tal forma
que la madre se erigia como uno de los polos de la institucion familiar que se destinaba a la
formacion de la ciudadania (Manarelli 1999). A lo largo de las primeras décadas del siglo
XX, se evidencia la evolucion en la percepcion de la maternidad, sobre todo, desde mujeres
escritoras y médicos y es asi como se elabord la maternidad como un derecho (Manarelli
1999).

Ahora bien, se puede evidenciar que las mujeres fueron construidas desde el discurso como
“maestras”, en cuanto representd una opcion “barata” para los Estados Nacionales en el
momento del crecimiento de la oferta educativa en América Latina (Fiorucci et al 2022). El
magisterio permitio una salida laboral y un proyecto educativo para numerosas mujeres,
otorgandoles un lugar en la esfera pablica. En Ecuador, si bien en 1907 empieza a incrementar
el nimero de docentes mujeres con relacion a los varones (52%), en 1930 llega al 62%, en
1950 la prevalencia femenina era del 66% Yy en el 2020 del 72% (Fiorucci et al 2022). Este
fendmeno de la feminizacion es considerado un proceso complejo, que no se expresa
unicamente de forma estadistica, por lo que se enfatizara en los procesos histéricos y sociales
de este proceso. Este proceso se configurd histéricamente por diversos motivos, por ejemplo:

de la politica educativa, ideologicos y econdmicos (Fiorucci et al 2022).

Entre los factores politico-educativos se encuentra la expansion del Estado Docente que llevo
a una mayor escolarizacion de las nifias; a la implementacion de politicas educativas nuevas y
renovadas (en especial la creacion de escuelas normales) y al dictado de reglas relacionados a
la idoneidad y requisitos para la docencia (Fiorucci et al 2022). Entre los factores ideol6gicos
se presentan una serie de discursos que asocian a la mujer con la figura de maestra;
finalmente, para los factores economicos se evidencia el tema de los salarios (Fiorucci et al
2022). Es preciso considerar también, entre los factores politico-educativos, el impacto de

determinadas reglamentaciones; por ejemplo, en Ecuador, asi como en Uruguay, Chile y Perd,
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las politicas educativas se basaron en normas que daban preferencia en ciertos puestos a

maestras mujeres (Fiorucci et al 2022).

Uno de los procesos que impulsé la feminizacion del magisterio fue el proyecto de
coeducacion de los sexos. A partir de la década de 1880, también se incentivo el acceso de las
mujeres como maestras en escuelas de varones (Fiorucci et al 2022). Para 1900, el
crecimiento de las escuelas mixtas se estanc, pero las mujeres ganaron nuevos espacios en
las escuelas rurales, que en el periodo anterior solian vincularse al magisterio masculino
(Fiorucci et al 2022). En esta época se empez0 a observar la aparente desconfianza de las
familias rurales hacia los maestros varones y este fue uno de los motivos de la insercion de las
maestras en las zonas rurales e incluso, las autoridades buscaron desalentar el acceso de

maestros varones a escuelas rurales (Fiorucci et al 2022).

La Ley de Instruccion Publica de 1871, enfatizaba que las escuelas deberian estar a cargo de
docentes catdlicos y que seria una maestra honesta quien debera impartir clases a sus
estudiantes. En este contexto, el avance en la educacion femenina suponia también el
crecimiento en los puestos destinados a educadoras (Fiorucci et al 2022). Asimismo, el Art.
46 de la Ley de Instruccion Publica de 1906 establecio que “en las escuelas mixtas o solo de
nifias, los preceptores y deméas empleados serian mujeres” (Fiorucci et al 2022). Las autoras
se preguntan si los objetivos de estas leyes eran realimente una insercién de las mujeres en el
ambito de lo pablico y su profesionalizacion o se proyectaba su rol naturalizado hacia la

esfera publica.

Ahora bien, se sefiala que eran ciertas cualidades las que se relacionaban con las mujeres y
ahora con la educacion, entre ellas: la ternura, la paciencia y el apego a la tradicion
“consideradas naturales al género femenino y acordes con la tarea de ensefiar; ademas de la
concepcidn sobre la tarea de maestra asociada fuertemente con la de madre, por lo que era
considerada la profesion justa para las mujeres (Fiorucci et al 2022). En Ecuador, el discurso
liberal particip6 activamente de estas ideas que reconocian a las mujeres con capacidades
innatas para la docencia, mismas que no eran las Gnicas necesarias, sino también aspectos
relacionados a su capacidad de razonar. En este contexto, en 1916 el Ministro de Educacion
afirmaba al respecto: “Para llevar a buen término la tarea educativa no es suficiente estar
armado con la doble carga de paciencia y bondad que es la caracteristica de las maestras; se

necesita cierto conocimiento del mundo” (Fiorucci et al 2022).
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Con estos antecedentes, para entender el contexto histérico de las mujeres en el campo
educativo en Ecuador, Goetschel (2007) muestra como en Quito, en la primera mitad del siglo
XX, se produjeron cambios en la educacién de las mujeres y se abrieron posibilidades de su
participacion en el ambito publico; cambios que fueron liderados por un grupo de maestras en
el liberalismo, en el que se establecio la educacion laica. Este tipo de educacion contribuyé en
la insercion de las mujeres en el sistema educativo y en el mundo de trabajo, pero se crearon
paralelamente, nuevas formas de sujecion a los roles de género, permaneciendo inalterables
las funciones tradicionales de las mujeres; de tal forma que, las maestras fueron resultado de
la accion estatal en la esfera educativa de la época, pero también, fueron ellas mismas actoras
activas en la creacion de un espacio social propio (Goetschel 2007). Es asi que, si bien se
debilitaron las condiciones de control moral de la iglesia y de la familia, el sistema patriarcal

no se elimind, mas bien, se transformd en un patriarcado moderno (Goetschel 2007).

Para historizar brevemente la insercion de las mujeres en el campo educativo, Goetschel
(2007), refiere que, en el periodo anterior al liberalismo, las mujeres en la educacion eran
preparadas para ser esposas y madres civilizadas y cristianas. En 1835 se fundo el primer
establecimiento educativo para nifias en Quito, el Colegio Santa Maria del Socorro, donde la
formacion de las mujeres fue de madres y esposas ilustradas, no como sujetas activas
(Goetschel 2007). Posteriormente, en el gobierno de Garcia Moreno (1860-1875), la
educacion de las mujeres se enfoco en la moral y la religion y las tareas de administracion del
espacio doméstico fueron consideradas propias de la naturaleza femenina (Goetschel 2007).
En esta época, las mujeres buscaban espacios para compartir juntas y no estancarse en el
ambito de lo privado. En esta linea, Mannarelli (2013), argumenta que las propuestas
educativas femeninas subvirtieron el orden establecido sobre el sometimiento de las mujeres a
la voluntad masculina, resignificando el cuidado de nifios y nifias, que, previamente era

menospreciado y vinculado unicamente al espacio privado.

Posteriormente, la Revolucion Liberal (1895), época que transformo el lugar de las mujeres
en la educacion, enfatizo la separacion de la iglesia y el Estado y se establecio la educacion
laica (Goetschel 2007). En este contexto el discurso ya no circunscribia a las mujeres al
ambito privado Unicamente o a un espacio semi-publico, sino que empez6 a incorporarse al
espacio publico; sin embargo, esta preocupacion del Estado por las mujeres, se llevé a cabo
como una doble estrategia de “incorporacion controlada” e “inclusion subordinada”

(Goetschel 2007).
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En este periodo empezd a funcionar el normal Manuela Cafiizares, donde las maestras
adquirieron una mayor legitimacion y nivel de profesionalizacion para ejercer en el campo
educativo, sin embargo, las nifias salian del colegio para ser maestras (Goetschel 2007). Es
importante recordar que las mujeres cumplieron funciones de maestras desde el siglo XI1X,
pero su formacion en ese entonces, antes de la Revolucion Liberal, era limitada, autodidéctica,
no reconocida y no profesionalizada (Goetschel 2007). Por otro lado, el rol docente primario
continuaba considerandose de menor rango que otras actividades o profesiones, colocando a
las maestras en una situacion de inferioridad al ocuparse del cuidado de nifios y nifias y al
estar bajo circunstancias relacionadas con lo domestico, pese de estar insertadas en la esfera
publica (Goetschel 2007).

Es asi que, la accion de las maestras era percibida como una extension de la maternidad en el
espacio publico, como una prolongacién del cuidado maternal; por lo tanto, existia una
conexion muy fuerte entre el hogar y la escuela (Goetschel 2007). Es esta la prolongacion de
tareas histéricamente asignadas a mujeres, como es el cuidado como claro ejemplo, hacia la
esfera publica, que se establece desde la socializacion del género y que va a influir en la
eleccion de carrera universitaria. Adicionalmente, se evidencia que, la participacion activa de
mujeres maestras permitio que las tareas de educacion se profesionalicen, pero, todavia
existen rasgos sexistas que determinan la eleccion de carrera y el estar en lo académico y

laboral, en lo pablico.

El proceso de feminizacién del magisterio ha sido determinado por una serie de eventos
historicos, como el crecimiento del nimero de escuelas primarias de nifias, al establecimiento
de escuelas normales femeninas por parte del Estado, el desinterés de los varones por ejercer
la docencia infantil y el discurso sobre la idoneidad de la mujer como maestra (Fiorucci et al
2022). Es importante y objetivo de esta investigacion, observar si la carrera se concibe todavia

de esta manera y como se ha profesionalizado; aspectos que se profundizaran a continuacion.

Si bien se identifica como la educacion ha sido considerada una extension de la maternidad en
el espacio publico, cabe resaltar el papel activo de las maestras en su propio proceso
emancipatorio, aspecto que Goetschel resalta en su texto. En este contexto, Yannoulas (s.f.),
en su investigacion realizada en Brasil y Argentina sobre los procesos de feminizacion de la
carrera de educacion, resalta que, la feminizacion de la profesion docente, si bien muchas
veces se define como un proceso que reafirmé formas de discriminacion sexual dentro del
sistema educativo y en el mercado de trabajo, rescata también que, la insercion a la profesion

docente de las mujeres brindd algunos elementos emancipadores. La autora enfatiza en el
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vinculo explicito generado entre el feminismo y el magisterio femenino. Sefiala que, para las
primeras maestras, su nuevo rol en la sociedad significd asumir una profesion, ampliar su
espacio de accion y ganar dinero; estas mujeres percibieron la docencia como un paso hacia el

ascenso social y acceso a un salario por vias legitimas y de reconocimiento (Yannoulas s.f.).

Se ha dicho bastante sobre la reproduccion del conocimiento ejercido por las mujeres, pero
Yannoulas (s.f.), refiere que méas que un trabajo reproductivo, el rol de las maestras fue
romper con la identidad femenina vigente, que antes marcaba un recorrido circular en el
espacio doméstico Unicamente; de tal forma que produjeron nuevos conocimientos
innovadores. Para muchas mujeres, ser maestras les permitio por primera vez pronunciar su
voz y salir a la vida publica de forma parcialmente autdnoma, al vincularse, sobre todo, al
feminismo y al gremialismo docente. Sin embargo, no se debe dejar de lado que esta insercion
también contd con un tinte discriminatorio y sexista en cuanto, la formacion docente preparo
a los varones y mujeres en la profesion de forma distintiva: las mujeres eran formadas para

ensefiar y dar afecto y los varones para dirigir y disciplinar (Yannoulas s.f.).

Es asi que se valora el lugar histérico de la insercién de las mujeres en la labor docente como
una forma de acceso al conocimiento, a las oportunidades de profesionalizacion y, por ende, a
un mercado de trabajo que antes las excluia (Yannoulas s.f.). De esta manera, la identidad
femenina basada en el concepto de “madre educadora” no se limit6 a ésta y se amplid
ubicando a las maestras en el estatus de educadoras profesionales. Finalmente, Yannoulas s.f.,
en su estudio, concluye que es imprescindible desnaturalizar tanto las concepciones de la
docencia como una vocacion natural de las mujeres como las de la maternidad, inicialmente
vinculada directamente a la préctica docente femenina. Esta reflexion me permite dar paso a
los siguientes subcapitulos en los que se resaltara la feminizacion de la docencia y el lugar

activo de las mismas en este campo.

1.3.Divisién sexual de las profesiones: Las mujeres y la educacion inicial

La feminizacion como proceso que se distingue por la dominancia y tendencia sobre practicas
y actitudes en un campo de desempefio especifico sobre el género o con relacion al género

femenino, permite entender ;cémo son esas practicas? y ¢qué identidad tienen?
—Ireni Baez

Inicio con esta frase que da cuenta de la feminizacion, como aquella referida al proceso de
adquisicion de atributos asociados a lo femenino, o bien a la adhesion de un nimero de

mujeres a una situacion o campo determinados (Otero s.f.). Hablar de feminizacion es hablar
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de un proceso social, que va a interferir en los procesos subjetivos de las personas,
estableciendo funciones, comportamientos, actitudes y apariencias concretas que las lleve
hacia el prototipo instaurado: mujer como producto social (Otero s.f.), lo que se conoce como

socializacion del género, concepto que se profundizara mas adelante.

“Con una tasa de feminizacion casi doble que la del conjunto de las ocupaciones, solo
superada por el servicio doméstico y la sanidad, el sistema educativo se ha convertido en uno
de los principales empleadores de la mano de obra femenina” (Fernandez 2014, 10). En este
contexto, en el presente subcapitulo, se analiza el estado de la cuestion que dara cuenta de la
evidente feminizacion de la carrera, con una normalizacién de la masiva presencia de mujeres
en la profesion en cuestion. Seguiré entonces, una ldgica que pretende abordar, en primer
lugar, la revision de diversos estudios que dan cuenta del estado del arte de la tematica, en el

marco de los estudios de género.

Comienzo sefialando que la primera razén aparente del fendmeno de feminizacion de la
docencia es la proyeccion publica de una funcion domeéstica tradicionalmente femenina: el
cuidado (Fernandez 2014). En el &mbito de la ensefianza, asi como en la asistencia doméstica,
la sanidad, el trabajo social, entre otros servicios, se concentran las mujeres como actoras
principales de las tareas que conllevan estas profesiones (Fernandez 2014). Es asi que, se
puede contemplar la docencia como un proceso de socializacién de las tareas domésticas,
protagonizado por las mismas actoras que en el espacio publico, en cuanto los estereotipos y
las miradas esencialistas las suponen mas capacitadas para estas actividades y no para otras
(Fernandez 2014).

El trabajo de maestra comprende tanto componentes afectivos como de cuidado (Fernandez
2014), conceptos que profundizaré posteriormente. Un detalle particular es que la profesion
de docente infantil es la Unica en la que el horario y calendario son idénticos a los de sus
hijos, por lo que se puede hablar de una continuidad madre-maestra, en funcion de las tareas
afectivas y de cuidado (Ferndndez 2014). “Huelga decir que esto es asi sobre la base de la

division patriarcal del trabajo preexistente” (Fernandez 2014).

Lo planteado en el subcapitulo anterior se articula con lo propuesto sobre la feminizacion del
magisterio en cuanto estos enfoques historiograficos buscan situar a las maestras, formadas en
relaciones de género especificas, como productoras de cultura, cargadas de tensiones y de

conflictividad caracteristicas de su época (Street 2006). La docencia infantil estd ocupada
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principalmente por mujeres, desde una tendencia historica: la feminizacién del magisterio,

considerada un campo de estudio emergente (Street 2006).

Es importante conocer el tipo de identidades que presentan las maestras, sus modelos
culturales y como viven su profesion desde este proceso de feminizacion (San Roméan 2010).
San Romén manifiesta que esta identidad, relacionada con el cuidado, permite que las mujeres
elijan la carrera de educacion infantil desde las “cualidades” naturalizadas como mujeres para
realizar este tipo de trabajos, en tanto la ensefianza se convierte para muchas en un terreno
propio de mujeres; razon por la cual, la feminizacion de la profesion se daba como un
fendmeno natural (San Roméan 2010). Como parte de esta feminizacién de la carrera, también
se ha comprobado que los varones son percibidos como seres que no son socialmente aptos
para realizar este trabajo (San Roméan 2010), o bien, que si ejercen este trabajo estaria
presente una feminizacion de la actividad de los varones. La autora menciona también que
existen contradicciones en la percepcion propia de las maestras actualmente, en cuanto se
situan en el marco de su “condicion” femenina y en la imagen profesional, manifestadas en

las representaciones sociales.

Como parte del estado del arte, en relacion a la educacion inicial como carrera feminizada, se
encontraron diversos estudios que enfatizan en la marcada diferenciacidn por género en
estudiantes y profesionales de la educacion inicial. En 2016, en Colombia, por ejemplo, se
realizd una investigacién con la Fundacion FAN, como instituto de educacion inicial, por
medio de estudios de caso analizados mediante entrevistas y observacion no participante y se
encontrd que la formacion de docentes de educacion inicial constituye un tema sustancial en
el marco de la educacién superior. Las apreciaciones de las docentes dan especial relevancia
al afecto en su ejercicio profesional, como una caracteristica fundamental al ser la maestra de
educacion inicial (Quintero et al 2016). La profesidn entonces percibida como la prolongacién
del primer lugar afectivo del nifio o de la nifia y que esto tiene un lugar sustantivo en el

proceso de socializacion de los mismos (Quintero et al 2016).

En esta investigacion se concluye que, en los procesos de educacion inicial, el afecto
constituye el primer requerimiento para la/el maestra/o, junto con la claridad en limites y
normas para que las nifia o nifio pueda comprender y respetar el limite de su cultura, para asi
actuar en correspondencia a lo que ésta demanda de si (Quintero et al 2016). Asi, se evidencia
como, las caracteristicas del o la docente de educacion inicial se relaciona a aspectos
vinculados con el cuidado, como el afecto y el establecimiento de normas y limites, asociadas,

como se planteo en los capitulos anteriores, al campo femenino.
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En México se han realizado multiples investigaciones sobre la tematica y se destacan dos de
ellas en los afios 2014 y 2015. En el primer trabajo, se parte de la evidente prevalencia de
estudiantes mujeres en la carrera de educacion, en las Escuelas Normales del Estado de
México, lo que da paso a revisar los procesos de feminizacion de la carrera y cOmo esto
influye en la formacién inicial docente (Béez 2014). La investigacion se realizo desde una
perspectiva feminista que da cuenta de como en el sistema estatal de formacion docente la
prevalencia femenina es evidente. En este estudio se demuestra historicamente una clara
feminizacion de la matricula en la carrera de educacion: “Reconocer que el nivel de
participacion en las Licenciaturas en Educacion tiene predominancia femenina, invita a
revisar la gestion que de ello deriva, las costumbres, practicas y procesos caracteristicos del
género” (Baez 2014, 335). El estudio concluye que, la participacion predominantemente
femenina en la educacion inicial docente tiene implicaciones sociales que valen la pena

profundizar.

En el segundo trabajo se aborda la feminizacion de la educacion preescolar en México, a
partir de entrevistas a profundidad a docentes varones de preescolar. En esta investigacion se
parte de la socializacién de género, como la que da lugar desde la infancia a nifios y nifias a
adoptar las normas y prescripciones impuestas segun el sexo; por ejemplo, que las nifias
deben manifestar sensibilidad y afectividad y los nifios independencia y agresividad (Garcia et
al 2015). Se encuentra que el lugar que normalmente ocupan los hombres en las escuelas de
preescolar esta relacionado con cargos directivos y que, la escuela como institucién trabaja en
funcion de reafirmar, a partir de estos lugares, la hombria de los varones y el “instinto

materno” de las mujeres, quienes ocupan el lugar de maestras de preescolar.

Los docentes varones identificaron obstaculos relacionados a los roles de género para su
ejercicio profesional como docentes de preescolar; uno de ellos sefiala que: “Creo que,
desgraciadamente, se tiene la idea ancestral, milenaria y yo me atrevo a decir atrasada que la
mujer tiene ese “instinto materno” por naturaleza y que por eso es mas apta y tiene mas amor
y mas paciencia para trabajar con los nifios en preescolar” (Garcia et al 2015). También
sefialan que incluso, madres y padres de familia se opusieron a que sea docente de sus hijos e
hijas por temor a posibles abusos y refieren que muchas veces tenian que trabajar mientras

eran supervisados por otros actores en la escuela (Garcia et al 2015).

Adicionalmente, los docentes valoran la responsabilidad que tienen de resignificar el ejercicio
profesional de la docencia preescolar para los varones, resignificando también los significados

de la sensibilidad requerida para esta profesion (Garcia et al 2015). De esto surge la
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interrogante acerca de si las mujeres estudiantes de educacion inicial y las mujeres profesoras,
piensan sus roles como educadoras dentro de los marcos tradicionales o esta resignificacion
de significados es parte de su formacion y ejercicio profesional, interrogante que se buscara

responder de forma transversal a lo largo de la investigacion.

Se revisaron también estudios relacionados a la temética en cuestion, dentro del contexto
ecuatoriano. Se encontrd una investigacion basada en un estudio fenomenologico sobre el
estado del arte de las mujeres en tres universidades publicas de Guayaquil, Cuenca y Quito,
misma que reflexiona sobre el lugar de las mujeres en la educacion superior, desde una
metodologia que utiliza técnicas de entrevistas a profundidad y grupos focales. Esta
investigacion se realizé para el Consejo de Igualdad de Género del Ecuador, con el objetivo
de evidenciar la situacion de las mujeres en estas universidades. La pregunta de la que parte la
investigacion se relaciona al por qué la eleccion de carrera debe ser analizada desde un
enfoque de género. Se encontrd que, la universidad sigue siendo un espacio de reproduccion
del patriarcado (Alvarez 2019).

En esta investigacion se parte del supuesto de que la universidad es un campo en el que la
dominacion masculina se ejerce bajo la autoridad del saber (Alvarez 2019). La investigacion
sefiala y concluye que los estereotipos sobre carreras especificas para hombres o para mujeres
todavia estan presentes en la realidad actual, en vista de que, las elecciones de carrera de
hombres y mujeres no son totalmente libres, en cuanto existe una demanda de mercado
diferenciada por género; adicionalmente, se cuenta que las mujeres mayores a 25 afios
presentan mayores dificultades en las universidades que estudiantes menores; explicando esto,
en parte, porque las mujeres mayores cumplen mayores roles cotidianos en relacion a los
asignados a las mujeres historicamente (Alvarez 2019). Lo anterior deviene en que, la
eleccion de una profesion por parte de las mujeres no nace Unicamente de su deseo o
conciencia interior (Alvarez 2019). “No hay duda que la universidad es un medio que tiene

que ver con el proyecto de vida de las mujeres” (Alvarez 2019, 38).

En la misma linea, una investigacion realizada en la ciudad de Ambato encontré que, existe
insercion de hombres y de mujeres en la educacidn superior, sin embargo, estan presentes
sesgos sociales en cuanto a la orientacion de profesiones para hombres y otras orientadas para
mujeres (Mantilla, Galarza y Zamora 2017). El estudio parte de la afirmacion de que las
mujeres han sido relegadas historicamente a actividades domesticas, encargandose del
cuidado de nifios, nifias y personas que lo asi lo requieran y de la influencia de los constructos

sociales que confieren estudios dirigidos al género femenino en la academia; esto es, la
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nocion de que para las mujeres deben existir carreras mas femeninas, consideradas como una

prolongacion de las tareas de cuidado de los demas (Mantilla, Galarza y Zamora 2017).

En el estudio mencionado se encuentra que el porcentaje de estudiantes de género femenino
es predominante en las carreras relacionadas a las humanidades, educacion y cuidado; entre
estas se encuentra la carrera de educacion parvularia o inicial, con una prevalencia de 98,6%
de estudiantes mujeres (Mantilla, Galarza y Zamora 2017). Es asi que, el mayor nimero de
estudiantes mujeres en estudios considerados femeninos y de cuidado da cuenta de la
extension de su papel en la sociedad y la influencia de los estereotipos de género en las
expectativas de lo que socialmente se considera aceptable para hombres y mujeres (Mantilla,
Galarza y Zamora 2017).

Adicionalmente, se encuentra una investigacion sobre perspectivas de género en la formacion
docente de educacion inicial en Ecuador, realizada con estudiantes, docentes y autoridades
universitarias de educacién inicial, en la que, como resultado, se encuentra que, existen
estereotipos socioculturales de género que influyen en la eleccion de carrera de docencia en
educacion inicial (Morocho y Tur 2021). Concluyen que, se debe repensar el alcance de la
formacion de docentes de educacion inicial en relacion a la pedagogia infantil y el cuidado,
con perspectiva de género. “El predominio de estudiantes mujeres en la carrera de EI puede
obedecer a imaginarios culturales de la carrera que relacionan el cuidado de la infancia con lo
femenino” (Morocho y Tur 2021, 79).

Las autoras hacen referencia al SENESCYT, quien informa que, las mujeres optan
mayoritariamente por carreras de educacion (67,59%). Se encuentra, desde los relatos de
estudiantes, que la carrera de educacion inicial es identificada propia de lo femenino y, goza
de un menor prestigio social y salarial; el 80% del personal docente refiere que la carrera se
asocia al cuidado y a la pedagogia, respondiendo a las necesidades particulares de los
primeros afios de vida (Morocho y Tur 2021). Las mujeres tienen mayor dificultad para
encontrar algin trabajo tradicionalmente identificado como un trabajo de hombre; para un
hombre también sera dificil acceder a un trabajo feminizado (Morocho y Tur 2021). Ademas,
las autoras refieren que, las profesiones feminizadas estan remuneradas de forma inequitativa

en relacion a las profesiones donde hay una predominancia masculina.

Es asi que, se hace evidente el desafio de la educacion superior en cuanto a posicionar un
replanteamiento critico que, desde la academia, busque transfigurar la razon binaria y

patriarcal que ain domina (Morocho y Tur 2021). Asi también, es necesario confrontar la

29



mirada ligada al cuidado que es sustentada en el rol reproductivo y en la domesticacion de la
mujer, analizando cémo la academia acttia como dispositivo de (re)produccion del capital

social asociado a los roles de género en la eleccion de carrera (Morocho y Tur 2021).

Finalmente, se resaltan estudios sobre profesorado masculino en educacion inicial, en cuanto
también se considera necesario conocer el lugar de los varones, 0 méas bien la ausencia de los
mismos en la carrera. Es asi que, se revisa una investigacion en la que se evidencia la escasez
de docentes de género masculino laborando en centros de educacién inicial (Cabrera y Cale
2020). Se parte de la aseveracion de que, en el Ecuador, la carrera de educacion inicial se
considera una carrera para mujeres, siendo su rol el de mediadora, de atencion a las
necesidades de los infantes y de fortalecimiento de su dimensién emocional (Ministerio de
Educacion 2014). Asi, cuando se piensa en la palabra “escuela”, sefialan Cabrera y Cale

(2020), se relaciona a espacios femeninos, enfatizando en la triada: mujer, madre, maestra.

En Peru se realizé un estudio sobre los imaginarios sociales frente al docente masculino en
educacion inicial, sefialando que socialmente suele percibirse a la mujer como la persona
indicada para asumir la ensefianza y cuidado de la educacion a la primera infancia. El estudio
se realizo con padres de familia y docentes de modo que entre ellos se visualicen los
imaginarios sociales que presentan frente a la docencia masculina en educacion inicial,
mediante entrevistas. Se encontraron las siguientes similitudes en las narrativas de los
entrevistados: el notable interés o aceptacion frente al hecho de que el género masculino
participe en la educacion inicial, como forma de complementariedad a la formacion de los
infantes en cuanto muchas familias son monoparentales o con padres ausentes.; la
preocupacion frente al cuidado de las necesidades béasicas de los nifios/as, sobre todo al
referirse al aseo, en cuanto se desconfia del género masculino por los casos de abuso sexual.
Adicionalmente, se encontrd que la comunidad acepta la presencia de docentes varones en la
ensefianza de la primera infancia, debido a la firmeza “caracteristica del género masculino” y

que nifios/as necesitan en su formacion (Zapata y Cruz 2019).

En México se realiz6 una investigacion sobre hombres en profesiones de cuidado
tradicionalmente feminizadas. En este estudio se enfatiza en que los estudios de hombres en
estas profesiones se han enfocado en tres aspectos: el ingreso de los hombres a las
profesiones, las desventajas de los hombres en este ambito y la disparidad de género. La
investigacion se realizé por medio de entrevistas a profesionales varones en las areas de
enfermeria y educacion infantil y, se encontré que una de las causas por la que los varones

Ilegan a la profesion es por barreras educativas o no alcanzan el puntaje requerido para su
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principal opcién de carrera; también se encuentra que las familias ejercen presion en los
varones que ingresan a las profesiones feminizadas, sobre todo por el futuro econémico y
prestigio social, comparando los ingresos de las profesiones no feminizadas (Figueroa y
Hernandez 2019).

Adicionalmente, se encuentra que muchos docentes varones en la primera infancia prefieren
que sus colegas mujeres realicen las actividades de aseo con sus estudiantes mujeres en
cuanto temen que los padres generen sospechas o los acusen de abuso. Considero importante
esta afirmacion porque da cuenta de la posibilidad del campo laboral para docentes varones en
relacion a la preocupacion de las familias de las/los infantes por los numerosos casos de abuso
sexual por parte del género masculino y también, por la concepcién esencialista del hombre
como sujeto que no puede controlar su sexualidad. Entonces, concluyen Figueroa y
Hernandez (2019), que los varones en profesiones feminizadas se enfrentan a maltiples

tensiones para ejercer su profesion.

En Espafia se realizd otro estudio que buscaba conocer la incidencia de los educadores
varones en la educacién infantil, para lo que se aplicaron cuestionarios a docentes varones de
escuelas municipales de Barcelona y centros de educacion infantil de Catalufia, también a las
familias de sus estudiantes y a sus colegas docentes mujeres. En la investigacion se sefiala que
a pesar de los cambios en las estructuras familiares en la actualidad y la mayor participacion
de los hombres en el cuidado de sus hijos/as y tareas domésticas, persiste una division por
género de las tareas y se ve reflejada en la generizacién de las carreras. Entre los resultados
encuentran que gracias a las relaciones cotidianas se superan en gran medida los prejuicios
previos, que estan altamente presentes, e incluso se encuentra que la presencia de educadores

varones esta bien valorada por parte de sus comparieras y familias (Vendrell et al 2015).

Para concluir con los estudios sobre docentes varones en educacion superior seleccioné dos
estudios relevantes encontrados en el contexto ecuatoriano. En el primero se busca determinar
si los estereotipos de género influyen en el proceso de eleccion de carrera en estudiantes de
género masculino de educacion inicial en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. El
estudio se realiz6 con estudiantes de la carrera y docentes varones que ejercen la profesion.
En el estudio se analizan algunos aspectos del contexto encontrados en otras investigaciones,
como la realidad de que en algunas ocasiones el entorno de estudiantes o profesionales
varones en educacion inicial dudan de sus tendencias sexuales o de su masculinidad, siendo la

presién social del entorno una de las principales causas de la escasa presencia de docentes
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masculinos en el nivel inicial, asi como la concepcion instaurada de la triada mujer, madre,

maestra (Marcano y Suérez 2022).

Adicionalmente, en el mismo estudio se enfatiza sobre la limitada oportunidad laboral que
existe para los docentes varones de educacion inicial, sobre todo por prejuicios sobre el
peligro eminente de que docentes varones sean docentes de nifios/as muy pequefios. De esta
forma se sugiere que los factores que condicionan la eleccion de la carrera profesional para
varones son de componente social, familiar y laboral. Entre los resultados se encontro que la
mayor parte de participantes entrevistados sostienen que tanto hombres como mujeres pueden
aportar al desarrollo integral de los/las escolares, a pesar de que “el rol masculino no aporta la
parte maternal que la educadora femenina logra desarrollar” (Marcano y Suarez 2022). En
esta aseveracion se evidencia como, si bien se habla de prejuicios como un componente social
asociado a la eleccion de carrera, estan presentes discursos esencialistas relacionados al rol

docente infantil.

En el segundo estudio seleccionado en el contexto ecuatoriano se enfatiza en las dindmicas de
discriminacion existentes frente al docente de género masculino en educacion inicial. En la
investigacion se evidencio que existe un temor persistente por parte de los padres de familia 'y
esta vendria a ser la razon principal por la que en instituciones de educacion inicial muchas
veces no se contratan docentes varones. En la investigacion se parte de la afirmacion acerca
de como la discriminacion hacia el docente de género masculino dentro del ambito de la
educacion inicial en Ecuador es una problematica presente para los hombres que han iniciado
0 estan cursando estudios superiores como docentes de educacion inicial, esto en base a la

division por género de las profesiones (Maldonado et al 2022).

Las docentes mujeres, colegas de los docentes varones, encuestadas se preocupan por el acoso
sexual que podrian vivir con colegas varones, pero aseguran que la presencia del rol
masculino en la docencia infantil es necesaria; los padres y madres de familia afirman que la
contratacion de docentes varones es necesaria, pero que prefieren que las tareas de limpieza la
realicen profesoras mujeres. Agregan un factor importante en el momento en que los
estudiantes varones que se encuentran profesionalizandose buscan lugar para realizar sus
practicas pre profesionales y encuentran restricciones por su género. Finalmente, hacen
énfasis en los testimonios de discriminacion que afirman muchas veces sufrir los docentes por

parte de sus familiares y amigos (Maldonado et al 2022).
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En resumen, los estudios encontrados evidencian la notable feminizacion de la carrera de
educacidn inicial y dan cuenta de la marcada diferenciacion por género al momento de elegir
carrera universitaria, asi como se pone de relieve la division sexual del trabajo y la
prolongacion de actividades tradicionalmente “femeninas” en el espacio publico, de estudios
superiores y laboral. En este contexto, se busca ampliar la informacion encontrada sobre la
feminizacion de la carrera, en funcién de salir de lo evidente y comprender los significados
que tienen las tareas relacionadas a la carrera (como el cuidado), elementos que se encuentran
en los estudios detallados anteriormente, y, a partir de ello, comprender cOmo estas tareas se
profesionalizan, transforman y reivindican; esto desde un enfoque feminista de los cuidados,
que no caiga en una mirada dicotomica del cuidado y afecto vs. profesionalizacion, sino més
bien, que considere el valor que como profesionales, las maestras dan a las tareas de cuidado,

como dimensiones centrales en la vida.

En este sentido, considero importante pensar cual es la relacion que tiene el cuidado y la
educacidn. En lo revisado previamente se encuentra que las profesiones consideradas
femeninas son consideradas también profesiones ligadas al cuidado, de tal forma que la
carrera de educacion inicial es sin duda una carrera que implica un trabajo de cuidado, pero no
unicamente de ello. Es asi que, pensar al cuidado desligado de la educacion seria un error,
pero pensarlos como un solo qué hacer de la profesién también. Por ello, considero que el
cuidado, desde un lugar de reivindicacion del mismo y desde su profesionalizacion, toma un
significado renovado en la educacion. En capitulos posteriores, desde las voces de quienes
estudian y ejercen la profesion se encontrara una respuesta mas clara sobre esta relacion de

correspondencia.

1.4.La socializacién del género en el &mbito educativo

Solo resulta posible una correcta comprension de la vida social liberal cuando se acepta que
las dos esferas — la doméstica (privada) y la sociedad civil (pablica) — presuntamente

separadas y opuestas estan inextricablemente interrelacionadas
—Carole Pateman

Para Pateman, en la modernidad occidental, el binarismo femenino/masculino establece una
polaridad de caracteristicas relacionadas con cada una de las partes: a lo masculino se asigna
la cultura, la politica, la razon, lo publico, el éxito; a lo femenino se asigna, a su vez, la
naturaleza, lo personal, emocional, el amor, lo privado. Asi, la autora (2009) sefiala que
persiste el supuesto de que la funcién natural de las mujeres es la crianza, lo que las ubica en

el papel doméstico y subordinado en el orden social del género.
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“La vida publica, aunque no totalmente exenta de mujeres, sigue siendo el mundo de los
hombres y sigue siendo dominada por ellos” (Pateman 2009). Asi, es la socializacion de
género la que determina el comportamiento y expectativas de ambos sexos en los diferentes
espacios de la vida de cada persona (Ruiz y Santana 2018). Para comprender cOmo se
socializa el cuidado en el género y, para evidenciar como este proceso influye en la decision
de estudiar carreras feminizadas, es indispensable detenerse a conceptualizar el cuidado desde

el feminismao.

A pesar de lo injusto de la segmentacion pablico-privado, el trabajo de cuidado, que se sitla
en la esfera privada, ha sido estudiado desde la década de los setenta, desde el feminismo de
la igualdad, con un analisis centrado en la division sexual del trabajo, que se enfoca en la
importancia de la distincion entre trabajo productivo y reproductivo, con el fin de evidenciar
la invisibilidad de este trabajo de las mujeres (Beneria 1979). Es asi que, la atencion brindada
al cuidado, en sus dimensiones éticas, subjetivas, emocionales, corporales e identitarias, viene
a ser parte fundamental del analisis de la division sexual del trabajo (Pineda 2019). “La
division sexual del trabajo construye la subjetividad femenina orientada al cuidado, a la
conexion con los demas, a la disposicion a satisfacer las necesidades ajenas” (Izquierdo
2003). En el caso de las mujeres, esta subjetividad suele configurarse en funcion de la
aceptacion y valoracion a partir de las tareas de cuidado y responsabilidades asignadas
(Izquierdo 2003). Mas adelante se profundizara en el lugar del cuidado en la carrera de

educacion inicial.

Ahora bien, continuando con la socializacién del género, ésta se realiza de forma diferente en
varones y mujeres; tradicionalmente, a lo femenino le fue asignado el cuidado, lo personal, lo
afectivo y la mediacion; el cuidado se ha relacionado con la reproduccion, mantenimiento y
conservacion de la vida, tareas asignadas historicamente a las mujeres, a partir del “rol

maternal”, extendiéndolo a todos sus comportamientos (Buxarrais y Valdivieso 2021).

Es asi que, la relacion entre la socializacion de género en el cuidado se proyecta hacia los
estudios o profesiones feminizadas (salud, educacion, atencion al pablico, etc.), que presentan
un alto componente afectivo y de cuidado. En esta linea, Paz, Brisefio y Grijalva (2019),
sefialan que, la igualdad de oportunidades en la vida académica y laboral es debatible, en
cuanto subsisten patrones tradicionales de género que determinan o influyen en la eleccién de
profesion y, como consecuencia, se valora menos el trabajo “femenino”. Si bien, a partir del

siglo XIX, las alumnas mujeres tienen una mayor presencia en la formacién profesional como
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en la ensefianza superior, contintan dirigiéndose prioritariamente a determinados tipos de

estudio, tradicionalmente femeninos (Paz, Brisefio y Grijalva 2019).

Siguiendo la idea de profesiones “propias” de lo femenino, se destaca la docencia, en cuanto
inicialmente se consideraban a las mujeres como educadoras naturales, y, por tanto, si bien la
carrera se profesionaliza, esta actividad expresaba “su instinto materno” (Paz, Brisefio y
Grijalva 2019). Asi, la preferencia de la poblacion femenina por carreras como enfermeria o
educacion, tiene su trasfondo en la socializacion de genero, indicando que las mujeres poseen
el perfil necesario para ejercer estas profesiones desde la sensibilidad con otras personas, de
servicio a los demads, gracias a sus “atributos de género”, puesto que desde nifias son

socializadas, educadas para cuidar y asistir a los demas (Paz, Brisefio y Grijalva 2019).

Es asi que, profundizando en el concepto de socializacion de género, es indispensable citar a
Izquierdo (s.f.), quien afirma que todo organismo es el resultado de su relacion con el medio;
incluso sus configuraciones organicas son a la vez naturaleza y sociedad, articulados
estrechamente. Ahora bien, los seres humanos, adicionalmente, producimos el medio en que
vivimos; por ello, lo que hacemos lo realizamos mediatizados por el lenguaje y significados
ya existentes e impuestos muchas veces y a su vez construimos nuevos significados
(Izquierdo s.f.). De esta forma, lzquierdo quiere decir que el cuerpo no es un punto de partida
ajeno a las condiciones sociales, no es un hecho puramente organico, sino el resultado de esta
relacién organismo-mundo. Es importante sefialar que, siguiendo esta linea, el medio no es
neutro ni homogeneo para todas las personas, sino que se organiza en funcién de las
relaciones de poder que opera distinguiendo y oponiendo el lugar de las personas en funcion
del género, clase, jerarquia social, raza, etc. (Izquierdo s.f.).

La construccion social del género, entonces, responde a la pregunta sobre si el lugar y
asignacion de tareas de las mujeres es natural o social, para lo que se han planteado respuestas
que responden al determinismo bioldgico o bien al determinismo social como una relacion
causa-efecto, en la que lo biolégico determina lo social o lo social lo biolégico
respectivamente (lzquierdo s.f.). En este contexto Izquierdo defiende la tesis de que tanto las
caracteristicas fisicas como las culturales son el resultado del sujeto en su relacion con el
medio, de tal forma que las mujeres vienen a ser el producto de la discriminacién, en tanto las
condiciones en que se desarrollan las construyen como inferiores y su inferioridad es el efecto

del sexismo, dice Izquierdo (s.f).
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“Lo que denominamos mujer y hombre no son sujetos sometidos a relaciones desiguales, sino
efectos del poder, materializaciones de la desigualdad social” (Izquierdo s.f., 102).
Adicionalmente, se puede sefialar que las subjetividades, en este caso de las mujeres, son
determinadas en parte por la division sexual del trabajo y en este sentido se da por supuesto
que el lugar social femenino es el del cuidado, siendo esta division un mecanismo basico de
socializacion del género y no su producto; es en este sentido que el valor del trabajo de las
mujeres depende del uso en su capacidad de cuidado de los demas (lzquierdo s.f.). Esto se
encuentra estrechamente relacionado a la ética del cuidado, que se profundizara en el

subcapitulo siguiente.

La division sexual del trabajo entonces tiene un efecto en las subjetividades de las personas,
siendo esta division la primera division social del trabajo (l1zquiero s.f.). Relacionado a esta
division sexual del trabajo se evidencia histéricamente que las actividades de cuidado, tanto
en el &mbito doméstico como en el mercado, son propias de las mujeres; este lugar, desde la
socializacion del género, se toma como natural. Con esto no se quiere decir que las mujeres
no tengan voluntad y posibilidad de cambio, como se observé en la participacion activa de las
maestras en la historia de la educacion de las mujeres en Ecuador. Es por esto que, cuando
nos referimos al género, es indispensable considerar la doble y relacionada dimension social y
psiquica. Es asi que, en la posicion femenina de la division sexual del trabajo se configura una
subjetividad que al mismo tiempo busca ser aceptada y valorada en funcion de las actividades

que se realizan (Izquiero s.f.).
1.5.Tareas de cuidado y trabajo afectivo en la educacion

Considero sustancial sefialar el papel de los significados que adquieren las actividades
feminizadas en las interacciones sociales, asi como, la necesidad de no caer en un binarismo
afecto-profesion/razdn; sino mas bien, encontrar un punto que reivindique el valor o la ética
del afecto y cuidado en la actividad profesional, e incluso, evidenciar la profesionalizacién
como estrategia histdrica en la valorizacion y visibilizacion de los cuidados y el trabajo
afectivo. Para este propdsito es menester conceptualizar, desde una perspectiva feminista, el

cuidado, el trabajo afectivo y definir el rol que juegan en el proceso de profesionalizacion.

Empezando con la definicion de cuidado, para Vega (2009), éste es una actividad que, pese a
ser histéricamente invisibilizada, se encuentra en el centro de nuestra existencia y hoy en dia
se esta restructurando en muchos sentidos y en varios ambitos, entre ellos el mercado y el

Estado. Los cuidados, si bien tienen un fuerte componente vincular y afectivo, se han
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asignado a las mujeres como parte de su subjetividad femenina en cuanto se entiende la
afectividad y emocionalidad como caracteristico de lo femenino. Entonces, si la carrera de
educacion inicial es una carrera feminizada y ligada al cuidado, es importante identificar al

mismo desde un lugar profesional para detectar como éste se vincula con la educacion.

En este sentido, Vega (2019) sefiala que el cuidado, al profesionalizarse, no se relaciona
unicamente con la dimension afectiva, sino que, permite la promocidn de la independencia,
autoestima y desarrollo de habilidades de la persona cuidada, lo que se relaciona con
profesiones feminizadas relacionadas al cuidado como la educacion infantil, enfermeria,
psicologia educativa, entre otras. Esta cuestion del cuidado como trabajo que implica relacion
y afecto desde la vocacion, es una de las problemaéticas con las que se enfrentan las cuidadoras

profesionales, siempre devaluadas en el ejercicio de su actividad (Vega 2009).

Es importante sefialar que los cuidados son fundamentales en cuanto base social y tienen
relacion con el mantenimiento cotidiano de la vida, que se dirigen al bienestar emocional y
material inmediato. El cuidado es considerado y resignificado por la ética del cuidado, desde
los feminismos, como una necesidad diaria de todas las personas (Precarias a la Deriva 2004).
En este contexto, hablar de trabajo de cuidados permite referirnos al hecho de cuidar a otra
persona, pero también al hecho de que una persona se cuide a si misma. Los cuidados
también, son la base de todo el sistema socioeconémico, pero una base habitualmente

invisibilizada e infravalorada (Precarias a la Deriva 2004).

Siguiendo a Vega (2009), “si hay algo comun a todas las practicas de atencion y cuidado es la
especificidad de los sujetos que las llevan a cabo de forma mayoritaria: las mujeres. Los
cuidados, independientemente de como o donde se desarrollen, estdn feminizados” (Vega
2009, 37). Si bien, los cuidados en muchos casos se profesionalizan, el problema se asienta en
funcién de que la aparicion de los cuidados en el terreno de lo pablico no viene acompafiada
de un cambio en la ética de los cuidados, de tal forma que, las mujeres cuidan en lo publico

con las mismas expectativas, practicas y valores que en lo privado (Vega 2009).

El cuidado, en los procesos de modernizacion, ha sido socializado en areas referidas a la
salud, a la educacion y proteccion social (Pineda 2019). Las tareas de cuidado y de
sostenimiento de la vida se realizan fuera del hogar, pero también en el mercado, no solo en el
espacio del hogar y de la familia (privado), sino también en lugares de la experiencia publica
profesionalizada, como la salud y en la educacién, que normalmente estan en manos de las

mujeres (Vega 2014).
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Ahora bien, es importante sefialar también que, el rol de cuidadora es aprendido por las
mujeres a partir de una socializacion, trabajada en el capitulo anterior, que marca
desigualdades de género, tanto en las atribuciones y ensefianzas familiares como en la
autopercepcion y expectativas sobre los comportamientos sociales “apropiados” para hombres
y mujeres; esta desigualdad tradicional viene a condicionar la vida y, por ende, el proyecto de
vida de las personas (Delicado 2011). Asi, la probabilidad de convertirse en cuidadora
siempre es mas alta para las mujeres, en funcion de sus patrones y valores culturales,

religiosos y simbolicos socializados como parte de su personalidad femenina (Delicado 2011).

Tal como sefiala Izquierdo (2003), las condiciones del cuidado y la calidad del mismo pueden
mejorar notablemente cuando se realiza como actividad profesional. La formacion de las
mujeres incluso en las actividades socialmente definidas como femeninas, de cuidado y
atencion a las necesidades personales, adquieren un valor renovado al profesionalizarse
(Izquierdo 2003); sin embargo, la autora sefiala que, sexismo y cuidado siguen siendo

dimensiones articuladas entre si.

Es asi que, la externalizacion del cuidado a la vida publica, hacia la salud y la educacién, por
ejemplo, ha supuesto una feminizacion del trabajo o lo que muchas plantean, una suerte de
patriarcado publico, en cuanto son las mujeres quienes siguen gestionando, en lo publico, la
salud y la educacion (Vega 2009). Con esta externalizacion del cuidado, los empleos
femeninos toman en cuenta la formacion intelectual de las mujeres, pero no se ha dejado de
lado el sexismo en este campo, mas bien, se han generado nuevas jerarquias de valor en los

trabajos feminizados (Vega 2009).

Es indispensable, en este contexto, puntualizar el lugar del género en el trabajo, tomando en
cuenta que, en palabras de Weeks (2011), el trabajo no produce unicamente bienes, sino
también sujetos sociales y politicos. El trabajo suele estar estructurado en relacion con normas
y expectativas de género, no Unicamente atribuyendo distintas formas de trabajo a hombres y
mujeres, sino que también se espera que las y los trabajadores “hagan género” en su trabajo
(Weeks 2011). Es asi que, “hacer” género podria tratarse como parte de “hacer” trabajo y, en
otras ocasiones el trabajo es parte de lo que significa “hacer” género; es decir, se deviene

generalizado en el trabajo y a través del trabajo (Weeks 2011).

“La segregacion ocupacional que es parte integrante de la division generalizada del trabajo,
sin embargo, permanece como una supuesta prueba empirica en la necesidad de diferencias y

jerarquias de género” (Weeks 2011, 28). Para Cabrera (2021), el trabajo no se distribuye de
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modo neutral, estd determinado muchas veces por la division sexual del trabajo, que perpetla
una constante feminizacion de los cuidados. La autora hace énfasis en el hecho de que los
cuidados son trabajo en cuanto no son ontoldgicos a la feminidad; las mujeres no cuidan por
naturaleza, sino que aprendieron a cuidar, su socializacion el género se basé en gran medida
en el cuidado (Cabrera 2021).

Siguiendo a Vega (2009) y, a partir de lo sefialado acerca de las carreras feminizadas y la
profesionalizacion del cuidado, existe una diferencia entre el cuidado profano, del ambito de
lo privado, atravesado por lo familiar y las motivaciones personales y las normas culturales y
valores universales, donde las relaciones se vinculan a lo afectivo o caritativo, y el cuidado
profesional, en el que, las tareas de cuidado se prolongan al espacio publico, como en carreras
profesionales feminizadas, donde el afecto y la caridad ya no los Unicos factores transversales
al cuidado, en cuanto el cuidado se profesionaliza y su valor se reivindica, desplazando la
nocion mujer-naturaleza-cuidado ya no producto de la socializacion dominante de género.
Esto ocurrid con la carrera de educacion, donde las maestras, al profesionalizar el cuidado,

marcaron cambios sustantivos en su contexto.

Muchas feministas reivindican el cuidado como un trabajo necesario para el bienestar
cotidiano, en tanto cuidados y bienestar son aspectos que todas las personas necesitamos en
mayor o menor medida, en cuanto somos seres sociales y eso significa que fluctuamos entre la
autonomia y la dependencia (Gilligan 2013). En este contexto, la autora afirma que es
necesario afrontar cambios sustanciales en funcion de que la ética de los cuidados sea la que
predomine sobre la ética patriarcal vigente, para procurar una sociedad mas justa y
democrética. Estos cambios deben ir acompafiados por un valor y reconocimiento a la
importancia de los cuidados en la vida cotidiana para todos y todas y por una mejor

distribucion de las tareas de cuidados (Gilligan 2013).

Ahora bien, es importante reconocer que, mas alla de las desigualdades que entretejen el lugar
femenino en relacién a los cuidados, son las mujeres quienes comparten el conocimiento
sobre cdmo hacer, cdmo estar y como decir alrededor de los cuidados; es por eso que se
necesita reconocer y valorar este saber y este sentir desarrollado en nuestra vida cotidiana,
como un modelo referente para una sociedad en la que el éxito tiene como meta seguir una
l6gica de poder, de competitividad, en clave individual y donde el bienestar, los intereses
colectivos y por ende el cuidado son considerados irrelevantes (Gilligan 2013). Es asi que,

cierro este capitulo sefialando que, “las mujeres son, pues, una parte fundamental de las
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soluciones y propuestas a idear en la organizacién social y colectiva de los cuidados
cotidianos” (Gilligan 2013, 94).

En este contexto de revalorizacion de los cuidados, considero importante hacer énfasis en la
ética del cuidado, que ha conseguido dar un giro al marco conceptual del patriarcado al
proponer un nuevo paradigma en la ética y la democracia, destinado a eliminar el modelo
jerarquico y binario del género (Gilligan 2013). La autora revaloriza el cuidado, en cuanto
considera que deberia ser tan importante como la justicia, pero no era asi realmente porque
era considerado como una tarea de la vida privada y doméstica protagonizada por mujeres
(Gilligan 2013). Es asi que se ve la necesidad de universalizar las obligaciones del cuidado,
considerando que el cuidado es un asunto de interés humano y no de un género especifico
(Gilligan 2013). Las actividades relacionadas al cuidado como escuchar, prestar atencion,
responder con integridad y respeto son actividades relacionales que deberian ser parte de la
ética humana (Gilligan 2013). “La ética del cuidado no es una ética femenina, sino feminista,
y el feminismo guiado por una ética del cuidado podria considerarse el movimiento de

liberacion mas radical” (Gilligan 2013).

En este contexto, cito a Izquierdo (2003), quien investiga sobre el cuidado de los individuos y
los grupos y sefiala que el término cuidado al proceder del latin cogitare, pensar, se anida en
este concepto; sin embargo, la actividad intelectual, sefiala, no aparece espontaneamente, sino
que es activada por una emocién, de tal forma que el cuidado viene a encontrarse entre la
razon y la emocion. lzquierdo (2003) menciona que defender la ética del cuidado es dar al
cuidado un lugar central en las vidas de cada persona, mediante la adquisicion de conciencia
de la vulnerabilidad propia y del mundo que nos rodea: en sus dimensiones fisica, social,

politica, econémica, simbdlica y psiquica.

Izquierdo (2003), hace referencia a Gilligan, citada anteriormente, quien define que las
mujeres plantean los problemas morales en términos de cuidado, de tal forma que su
pensamiento moral estaria vinculado a la comprension de la responsabilidad en las relaciones
con el otro y con el contexto. Sin embargo, Joan Tronto, citada en Izquierdo (2003), toma un
camino alternativo al de Gilligan para entender la ética del cuidado. Tronto reivindica la ética
del cuidado en un alcance universal, es decir, no sélo una ética particular a las mujeres, de tal
forma que se propone quebrar la ecuacion feminidad=cuidado; defiende asi, la construccion
de una teoria del cuidado en términos de teoria moral y politica. Menciona también que la
distribucion del trabajo de cuidado refleja poder, por lo tanto, las mujeres en tanto cuidadoras

estan sometidas a relaciones de poder (Izquierdo 2003).
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Tronto (1987), entonces, hace referencia a la ética del cuidado de tal forma que no equipara el
cuidado con ser mujer y sefiala que mencionar esto es una postura estratégica peligrosa para el
feminismo porque se declararia la diferencia de género en términos de sus acciones
“naturales”. La autora refiere que una distincion moral entre hombres y mujeres, justificada en
la ética del cuidado, es una acepcidn peligrosa y que entonces, la ética del cuidado deberia
afirmarse como “un conjunto de sensibilidades que todas las personas morales maduras
deberian desarrollar, junto a la sensibilidad ligada a la justifica” (Tronto 1987, 17). Para
lograr ello y que el cuidado no esté anclado Unicamente a la socializacion de género en las
mujeres, es importante que se repiensen las instituciones educativas y familiares responsables,
en la socializacion de género, de construir las distinciones entre justicia y cuidado como
distinciones de género (Tronto 1987). Para conseguir esto, refiere la autora, es menester

discutir la ética del cuidado en términos de teorias politica y moral.

De forma complementaria a las propuestas por Gilligan y Tronto, Nel Noddings hace
referencia a que el cuidado se define como una dimension fundamentalmente relacional y
prioriza a las personas y situaciones concretas en el contexto del cuidado sobre los principios
abstractos para dar un peso mayor al &mbito afectivo que al cognitivo y plantea la importancia
de educar moralmente a traves de la creacion de condiciones que facilitan el aprendizaje del
cuidado (Vasquez 2009). Noddings explica la ética del cuidado desde la propia naturaleza del
ser humano, en cuanto existe un deseo y necesidad universal de ser cuidado; de esta forma, la

autora entiende el cuidado como “sentido profundo de la vida” (Vasquez 2009).

Noddings sefiala que tanto una persona como una sociedad que utilicen la ética del cuidado se
preocupan por dar respuesta a las necesidades de las personas, fundamentada en la necesidad
de cuidar y ser cuidado y, por ende, en la propia condicién humana y en las necesidades de
vinculo con el otro (Vasquez 2009). Adicionalmente, la ética del cuidado nace de una
respuesta afectiva y no neutral ante la vulnerabilidad de los otros, pero en cada situacion “las
personas somos libres para aceptar o rechazar el impulso natural de cuidar” (Vasquez 2009,
53). Entonces, ¢por qué las mujeres han sido histéricamente encargadas de las tareas de

cuidado?

Se afirma, muchas veces, que la ética del cuidado es considerada femenina, esto en cuanto,
sefiala Noddings, el cuidado es un atributo mayormente atribuido a la madre que al padre
(Vésquez 2009). De esta forma, la etica del cuidado se asocia a lo femenino por las
expectativas diferenciales en lo referente a la moralidad en funcion del género, lo que da lugar

a la socializacion del género en el cuidado. Noddings defiende la existencia de estereotipos de
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género que actian como potentes expectativas, “de hecho, la identidad de muchas mujeres se

define en funcidn de su capacidad para el cuidado” (Vasquez 2009, 56).

Finalmente, Noddings menciona que es importante valorar lo que hasta ahora ha sido
devaluado por considerarse femenino y ajeno al ambito de lo publico: el cuidado (Vasquez
2009). Sefiala también que es importante, como parte de la socializacion de género, ofrecer
experiencias educativas relacionadas con el cuidado a todos y a todas, de tal forma que se

desarrollen relaciones de cuidado y vinculo mas alla del género.

En didlogo con estos sefialamientos obre la ética del cuidado, I1zquierdo (2003) se suma al
planteamiento de Judith Butler, quien no concibe al género como una interpretacion cultural
del sexo, ni como una construccion cultural sobre el cuerpo, ya que esto implicaria tomar al
sexo y al cuerpo como lo dado y existente previamente a las relaciones sociales, cuando el
cuerpo también se produce como un nudo de relaciones sociales; de la misma forma el género
también es “un hacer”, pero no “un hacer” desde un cuerpo preexistente (Izquierdo 2003). En
cuanto a esto, la division sexual del trabajo, por ende, de las profesiones y por ende
relacionada a la ética del cuidado, tiene un efecto constituyente en las subjetividades: “la
persona queda subjetivada como mujer al desarrollarse en ella la tendencia a la conexion con
el otro, un estar abierta a sus opiniones y necesidades, atenta a las sefiales que emite. Cuando

esa conectividad se expresa moralmente conduce al cuidado de los otros” (Izquierdo 2003,
80).

Este modo de subjetivacion, refiere 1zquierdo (2003), suele estar acompafiado de la dimension
moral, por la que la mujer antepone las necesidades de los demas frente a las necesidades de
si mismas, demostrando un compromiso con el cuidado, que muchas veces la hace susceptible
de someterse a relaciones de dominacion o explotacion. En este contexto cabe preguntarse si
es esta una de las razones por las que son las mujeres quienes eligen estudiar la carrera de
educacion inicial, pese a que, como veremos posteriormente, es una carrera poco valorada

socialmente y con una remuneracion baja.

La ética del cuidado emerge como un modelo moral alternativo basado en el afecto y la
responsabilidad. Desde esta perspectiva, la accion moral con empatia por el otro es
fundamental; sin embargo, algunas feministas alertan sobre la ética del cuidado que puede
implicar tendencias de sacrificio y caer nuevamente en responsabilidad Unicamente de las

mujeres (Buxarrais y Valdivieso 2021). Es importante entonces, tomar en cuenta al cuidado
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como un valor universal y, por tanto, esperable y deseable en el comportamiento de ambos

sexos (Buxarrais y Valdivieso 2021).

Ahora bien, es menester definir a breves rasgos el concepto de afectividad y trabajo afectivo,
ligado estrechamente al cuidado y a la docencia infantil como campo feminizado. Parto desde
el concepto de trabajo afectivo empezando por la nocion de trabajo femenino, mismo que ha
sido analizado desde dos tendencias: el andlisis de la especificidad de las mujeres en el
mercado laboral, la segmentacion del trabajo por sexo, entre otras y la subjetividad y
comportamiento de las mujeres, su identidad de género en el trabajo y la heterogeneidad de
estas mujeres en la complejidad de la experiencia femenina y para revaluarla (Cruz y Renza
2011).

En este contexto, los analisis feministas han destacado el valor social del cuidado y otras
formas de trabajo reproductivo, relacionadas al trabajo afectivo (Altomonte 2020). Lo que es
nuevo en, sobre todo en el capitalismo, es coémo esta labor inmaterial afectiva esta
directamente relacionada con la produccion de capital. Asi, una de las transformaciones
principales del capitalismo avanzado es precisamente la reconstruccion de estos limites entre
la produccion y la reproduccion a través de la movilizacion del trabajo reproductivo al
mercado en forma de servicios como los proporcionados por trabajadores del cuidado
remunerado (Altomonte 2020), como es la educacion infantil. En este sentido, se evidencia
como el trabajo afectivo responde a condiciones desiguales de género y raza. una labor que se
realiza de manera desigual a lo largo de lineas racializadas y de género, que inicialmente se
encontraban reducidas al &mbito privado, pero que ahora se han trasladado a la esfera publica.
Es asi que, muchas feministas apuestan por crear un modelo de bienestar de “cuidadores
universales”, que responde a una ética del cuidado feminista (Fraser 2013 en Altomonte

2020), sin pretender que el cuidado sea una tarea generizada.
1.6.Proceso metodoldgico

Para culminar con el capitulo expongo como estara estructurada la metodologia del trabajo de
campo, que estara presente en los proximos capitulos. Después de haber realizado un ejercicio
de aproximacion tedrica a la tematica y la revision de los conceptos que fundamentan el
trabajo de investigacion, el estado de la cuestion expuesto, se procede a realizar el trabajo de
campo con una metodologia cualitativa, mediante el uso de entrevistas semi estructuradas y
un grupo focal con estudiantes quienes seran informantes claves para el analisis de la

informacion.
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En un primer momento se realiza un grupo focal con un primer grupo poblacional: estudiantes
mujeres de ltimo nivel de la carrera de educacion inicial de la ESPE y una entrevista a un
estudiante varén de ultimo nivel de la misma universidad que complementa la informacion
obtenida en el grupo focal. Ambos espacios se conforman de manera virtual en la plataforma
TEAMS. Con este grupo poblacional se hace énfasis en la motivacion para estudiar la carrera
y las transformaciones en la mirada sobre la profesion desde entonces hasta ahora. La técnica
de grupos focales es pertinente en cuanto, se considera como un espacio de dialogo
(estructurado), que permite captar el sentir, pensar y vivir de las personas involucradas y; para
obtener datos cualitativos de tematicas especificas; es Util para explorar los conocimientos y
experiencias de las personas en un ambiente de interaccion, facilitando la discusion activa de

los participantes (Varela y Hamui 2013).

Posteriormente, se realizan entrevistas semi estructuradas a las Coordinadoras de la carrera de
educacién inicial de dos distintas universidades particulares de la ciudad de Quito: PUCE y
UTPS. Las entrevistas se realizan de manera presencial en cada una de las dos universidades.
Estas tienen como objetivo evidenciar la mirada desde la formacion profesional de las
docentes, su percepcion y el analisis de los cambios en las mallas curriculares o dinamicas
internas en relacion a la carrera. Estas entrevistas, junto con el analisis del grupo focal con
estudiantes, seran analizadas en el capitulo dos, en relacion a la caracterizacion de la carrera
en el contexto ecuatoriano. Estos testimonios mantendran el anonimato, en acuerdo con las

participantes.

Finalmente, se realizan 15 entrevistas con docentes de educacion inicial que se encuentran
ejerciendo su profesion; esta muestra cuenta con 13 docentes mujeres y dos docentes varones
de entre 25 y 45 afios que se graduaron en la ciudad de Quito en cinco distintas universidades:
UDLA, PUCE, ESPE, Universidad Central y UTPS. Adicionalmente, se complementa la
informacidn con una entrevista a una docente jubilada, para contrastar y comparar los
distintos discursos y los cambios percibidos en la carrera. Las entrevistas se realizan de
manera virtual mediante la plataforma TEAMS y contemplan preguntas distribuidas en tres
tematicas generales: el lugar de la socializacion del genero en la educacion inicial,
profesionalizacion del cuidado en la formacién universitaria y significados del afecto y
cuidado en el ejercicio profesional. Estos testimonios, en acuerdo con las y los
entrevistados/as, mantendran el primer nombre de las y los mismos. A continuacion, se
presenta la caracterizacion de las y los docentes entrevistados y se ubica el nombre con el cual

se identificara a cada uno/unas de los/las docentes en los testimonios posteriores:
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Tabla 1.1 Docentes entrevistados/as, 2023

Nombre Edad Lugar de Lugar de Afio de
graduacion trabajo graduacion
Erika 25 PUCE Homescholling 2020
Carolina 33 ESPE Colegio 2018
particular
lliana 45 UTPL Colegio 2012
particular
Sthefania 29 UDLA Colegio 2016
particular
Sara 29 Universidad Colegio 2017
Central particular
Nicole 25 UDLA Centro infantil 2019
particular
Andrea 35 UTPS Colegio 2010
particular
Alejandra P. 27 UDLA Colegio 2019
particular
Gisselle 29 UDLA Colegio 2016
particular
Alexandra 27 PUCE Colegio 2019
particular
Karen 26 UDLA Colegio 2017
particular
Belén 29 UDLA Colegio 2018
particular
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Alejandra B. 30 PUCE Colegio 2015

particular

Guillermo 37 PUCE Colegio 2012
particular

Farith 30 UDLA Colegio 2020
particular

Elizabeth UTPL Jubilada 1992

Elaborado por la autora

La informacidn obtenida de las entrevistas a docentes mujeres se analizara en el capitulo tres
del presente trabajo y se buscara poner en dialogo sus testimonios con los conceptos revisados
en el presente capitulo destinado al marco tedrico y estado del arte. En el cuarto capitulo, se
analizaran los testimonios de los docentes varones entrevistados, junto con la entrevista al
estudiante vardn, desde una perspectiva de la socializacion de género masculina, qué dicen los
docentes varones sobre ellos mismos en la carrera y qué dicen las docentes mujeres sobre la

realidad de sus colegas varones.

De esta manera, la metodologia a utilizar permitird cumplir con los objetivos de la presente

investigacion, planteados previamente, asi como formular nuevas discusiones en torno a las
tematicas. Las narrativas encontradas tanto en las entrevistas como en los grupos focales me
permitiran evidenciar las distintas percepciones, sentidos, significados y sentires de las

docentes, estudiantes y coordinadoras implicadas en la formacion profesional.
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Capitulo 2. Caracterizacion y transformaciones de la carrera en el contexto ecuatoriano

Después de la revision tedrica de los conceptos y aproximaciones que sustentan la
investigacion en el capitulo precedente paso a contextualizar el estado de la educacién inicial
en Ecuador, sus cambios a nivel historico y profundizar en los documentos que regulan el
ejercicio profesional docente infantil. El objetivo de este capitulo es caracterizar la realidad de
la carrera de educacidn inicial en el contexto ecuatoriano a partir de sus avances historicos y

testimonios de quienes estan inmersos en la realidad de la formacion universitaria.

Inicio con un recorrido historico sobre la carrera de educacion inicial en Ecuador con el
objetivo de analizar la realidad de la educacion inicial en el pais para analizar los cambios y
transformaciones de la carrera. Esta revision es fundamental por cuanto ubica la realidad y el
lugar de la educacion inicial en un contexto atravesado por cambios asociados a la
feminizacion de la carrera. Adicionalmente, se plantea como ejemplo, la realidad en
estadistica de una de las universidades de la ciudad de Quito que forma a las y los docentes de

educacion inicial.

Posteriormente, elaboro una revision y analisis de los ejes de aprendizaje, curriculo y guias
metodolodgicas y didacticas propuestos por el Ministerio de Educacién (MINEDUC), que
guian la practica docente, con el fin de profundizar en las particularidades de la carreray en
los discursos y narrativas que guian el ejercicio docente. Adicionalmente, se revisara la ley de
igualdad de oportunidades del Consejo de Educacién Superior (CES); esta revision es
importante para esta investigacion en cuanto la igualdad de oportunidades “garantiza” la
misma oportunidad de ingreso a estudiar de hombres y mujeres a la formacion universitaria,
pero como se reviso en el capitulo que precede, esta es una realidad mas compleja, atravesada
por la socializacion del género y feminizacidn de ciertas carreras. Finalmente, se afiaden las
voces de dos coordinadoras de carrera de educacion inicial en la ciudad de Quito en dos
diferentes universidades (PUCE y UTPS) y el andlisis de un grupo focal realizado con

estudiantes de ultimo semestre de educacion inicial de la ESPE.
2.1.Analisis de estudio actualizado sobre la realidad de la pedagogia en América Latina

En el afio 2022 se publica un estudio sobre las caracteristicas y tendencias de la matricula en

programas de formacion inicial docente en América Latina y El Caribe, entre los afios 2015 y
2020. En este estudio se publican estadisticas relacionadas a las realidades de la profesion en
los distintos paises partiendo desde la realidad acerca del dilema de politica publica para

aumentar la dotacion y calidad de futuros docentes de educacion inicial en la region (Elacqua
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et al 2022). Se estima que para el afio 2040, la region necesitara un 70% mas de docentes que
en 2017.

Latinoamérica y El Caribe enfrentan desafios relacionados a la dotacion y calidad de la fuerza
laboral docente. En estos paises, los programas de educacion inicial cuentan con un 12,4% de
matricula en relacion a las matriculas a nivel de educacion superior; en los paises donde las
exigencias de acreditacion y de ingreso son mas altas y el perfil se encuentra mas regulado,
como en Ecuador, México, Colombia, Chile y Perq, el indice de matricula es menor (Elacqua
et al 2022). La matricula se encuentra altamente feminizada, con un 73% de mujeres y se
evidencia que la representacion femenina decae apenas empiezan a subir los grados de
ensefianza desde inicial. En educacion inicial el indice de matriculas femeninas es de un 97%,

en educacion primaria de un 77% y en secundaria un 57% (Elacqua et al 2022).

Gréfico 2.1. Feminizacién de la matricula en América Latina, 2022

de la matricula
es femenina

“ET 57% de Ia matrciuls én éd idn superior es f

Proporcién de la matricula femenina
por nivel de ensefianza

Preprimaria Primaria Secundaria

Fuente: Elacqua et al (2022)

Adicionalmente, se evidencia que, en comparacion con otras carreras profesionales, los
estudiantes matriculados en educacién inicial, aparte de ser en su mayoria mujeres, pertenecen
a pueblos originarios de zonas rurales y de un nivel socioeconémico medio y medio bajo, asi
como con un menor rendimiento académico al ingreso (Elacqua et al 2022). A esta realidad se

suma que las condiciones laborales suelen ser adversas, con salarios bajos y falta de apoyo, lo
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gue deviene en un alto indice de desercion y de jubilacién anticipada; factores que han
contribuido a la escasez de docentes en la region (Elacqua et al 2022).

Ahora bien, tomando en cuenta los datos relacionados a la realidad en Ecuador como parte de
esta realidad méas ampliada en América Latina, se encuentran distintos factores. Por ejemplo,
Ecuador es uno de los paises que posee una mayor selectividad en los programas de
educacién inicial a nivel superior, con el desarrollo de reformas que incluyen exigencias de
acreditacion de los programas y requisitos estrictos para el ingreso a la carrera (Elacqua et al
2022). Sin embargo, como se mencion0 anteriormente, estos criterios limitan y reducen el

acceso de estudiantes a los programas.

Gréfico 2.2. Matricula en programas de formacion inicial docente en América Latina,
2015-2020

Promedio
= Honduras 34,7 52,9 52,2 29,9 277 26,1 30,6
& Brasi 18,3 18,9 19,2 19,3 19,7 19,6 19,2
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Argentina 16,1 178 17,8 16,8 15,4 16,8
B4 Jamaica 14,6 15,7 173 159
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w Panama 15,3 12,3 12,8 14,1 139
0 eelice 16,0 14,5 13,6 12,2 nz 13,6
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B chie 8,9 87 8,8 9,1 8,9 85 8,8
I} Meéxico 8,6 7.7 78 7.9 B4 81 83
= Colombia 8,6 85 8.4 8 ek 7.8 8,2
= Elsalvador 6,9 6.7 63 61 56 6,3
4] santa Lucis 57 68 33 3 a7
i peri 38 20 29 3,6 3,9 4.5 35

Fuente: Elacqua et al (2022)

En Ecuador, los programas de educacién inicial duran minimo 9 semestres y, desde el afio
2012, se establecid un puntaje minimo para ingresar a la carrera. Adicionalmente, en el afio
2014 se hizo obligatoria la acreditacion de programas docentes lo que implicd la eliminacién
de vacantes en los institutos superiores pedagdgicos hasta contar con la certificacion

necesaria, lo que llevé a 14 instituciones a su cierre (Elacqua et al 2022).

Como se evidencia en los siguientes graficos, la feminizacion de la carrera es uno de los datos
mas relevantes a la hora de estudiar el perfil de los estudiantes de la carrera. Es decir,
independientemente de las politicas que los distintos paises hayan implementado en afios
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recientes, estas no han generado un cambio significativo en la composicion de genero de las y

los aspirantes a la carrera de educacion inicial (Elacqua et al 2022).

Grafico 2.3. Matricula en programas de formacion inicial docente por sexo, 2018
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Fuente: Elacqua et al (2022)

Gréfico 2.4. Matricula en programas de formacion inicial docente por sexo, 2015-2021
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En este sentido, se identifica que maltiples factores, entre ellos y como uno de los principales
el género, inciden en la decision de matricularse en programas de formacién inicial docente,
entre ellas: la valoracion social de la carrera, los requisitos y sistemas de ingreso, las
condiciones laborales y politicas de atraccion de nuevos estudiantes, entre otras (Elacqua et al
2022). A estas condiciones se suma con una gran relevancia los bajos salarios poco
competitivos en relacion a otras carreras. Es decir, se empiezan a evidenciar preocupaciones a
niveles macro sobre la prevalencia de estudiantes de la carrera y se empieza a visibilizar el

bajo valor social de la misma.

2.2.Historia de la carrera de Educacién Inicial en Ecuador

El nivel de educacion inicial es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que
considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y
pertenencia a la comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco

afos de edad
—LOEI

La educacion inicial funciona con una logica de corresponsabilidad entre la familia, la
comunidad y el Estado, a fin de garantizar la proteccion de la primera infancia (LOEI 2011).
La educacion de nifios y nifias, desde su nacimiento hasta los tres afios, es responsabilidad
principal de la familia, quien puede decidir en optar por formas de educacién (inicial 1), sin
embargo, no es obligatoria; la educacion de los nifios y nifias, entre tres a cinco afios (inicial
2) es obligacion del Estado (LOEI 2011). “La educacion inicial se constituye en el primer
espacio publico para la garantia del derecho a la educacion de los nifios y las nifias en los
primeros afios de vida” (Lassalle, Marzonetto y Quiroz 2020, 4). En el documento de
Atencion y Educacion de la Primera Infancia, se plantea que la educacion inicial es
considerada como el periodo de cuidado y educacion de nifios menores de 6 afios, fuera del

ambito familiar (Lassalle, Marzonetto y Quiroz 2020).

Desde finales del siglo XIX, la atencién y educacion a la primera infancia de los Estados
Latinoamericanos empez6 a desarrollarse a través de dos dispositivos de politica pablica: uno
ligado al bienestar y desarrollo social, que brindaba asistencia a las infancias en condiciones
de vulnerabilidad y las instituciones educativas consideradas como el primer nivel dentro de
la estructura de los sistemas educativos (Lassalle, Marzonetto y Quiroz 2020). Desde el afio
2010 se cuenta con una serie de compromisos y documentos que avalan a la educacion inicial
como un derecho; asimismo, el aporte del Comité del Nifio, que aportd en la definicidn de los

marcos normativos de la educacion y politicas publicas en materia de educacion inicial

51



(Lassalle, Marzonetto y Quiroz 2020). Asi, en el actual panorama del lugar de la educacion
inicial se encuentra que se reconoce como un derecho humano y un bien social, por lo que los
Estados se asumen como garantes de este derecho, desarrollando politicas publicas para su

concrecion (Lassalle, Marzonetto y Quiroz 2020).

Ahora bien, considero indispensable revisar brevemente como ha estado organizada la
formacion de educadores infantiles a lo largo de la historia. Hasta la década de los ochenta del
siglo XX, la formacién de maestras/os estaba a cargo de los normales, como se revisé
previamente con Goetschel (2007). En 1991, los normales pasaron a ser institutos
pedagdgicos, los cuales se dividen en Institutos Superiores de Pedagogia e Institutos
Pedagdgicos. Adicionalmente, las facultades de Filosofia, Letras y Ciencias de la educacién
en las universidades empiezan a ser las responsables de la formacion inicial de las/los
docentes. También existe la formacidn técnica e instrumental para intervenir en los procesos
de atencion y educacion de la primera infancia, reconocidos por la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES).

Es importante resaltar que, uno de los objetivos para el Desarrollo Sostenible, ODS 4.2 de la
Agenda de Educacion Mundial 2030, busca asegurar que todas las nifias y nifios tengan
acceso a servicios de atencién en la primera infancia y educacion preescolar de calidad
(Lassalle, Marzonetto y Quiroz 2020). A partir de la constitucion de las republicas en
América Latina, las primeras Leyes Generales de Educacion (LGE) organizaban la educacion
basica principalmente; no obstante, en varios paises, se consideraba también la educacion de
nifios menores, como una etapa a tener en consideracion en el desarrollo de politicas
educativas; esto dio lugar a la creacion de los primeros jardines de infantes o centros
parvularios entre los ultimos afios del siglo XI1X y los primeros del siglo XX (Lassalle,
Marzonetto y Quiroz 2020). Sin embargo, es en los afios 90, que se desarroll6 un proceso
regional de transformacion de las LGE, con el fin de fortalecer y legalizar el crecimiento
significativo de la educacion inicial y en la primera década del siglo XXI se postularon las
nuevas redefiniciones de las LGE; se empezé a definir también la identidad y objetivos
propios y diferenciados de la educacién inicial, avanzando en la universalizacién y
obligatoriedad de la educacidon para nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios (Lassalle, Marzonetto y
Quiroz 2020).

En esta linea histérica, Bravo y Calderdn (2012) destacan los eventos sociales, politicos y
econdmicos que condicionaron la aparicién de las primeras instituciones dedicadas al cuidado

de la infancia en Europa: las guerras de principios del siglo XX, que devinieron en pobrezas
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extremas y hambrunas; es por eso que se fundaron las primeras instituciones de caracter
asistencial para cuidar de nifios huerfanos de las guerras. Ciertos momentos como los inicios
de la industrializacion, el urbanismo, la division del trabajo, la division publico-privado, se
celebra la “conquista para la infancia”, como la preocupacion en la atencion educativa,
abandonada previamente desde la etapa de la paideia griega (Bravo y Calderén 2012). Como
parte del origen de la educacion inicial se encuentran instituciones de caracter asistencial,
asilos y guarderias. Como antecedentes historicos de la educacidn inicial, en la antigua
Grecia, Platon ya hacia afirmaciones sobre el rol de las mujeres como educadoras; decia que
era conveniente reunir a nifios pequefios y que una mujer los vigilara (Bravo y Calderon
2012).

La educacion inicial resulta un espacio de cuidado y aprendizaje, donde se estimula a las y los
nifios de manera integral fuera del &mbito familiar (Pautasso 2009). Presenta una clara
intencionalidad pedagdgica al brindar una formacion holistica que abarca aspectos no solo
cognitivos, sino también sociales, afectivo-emocionales y expresivos (Lassalle, Marzonetto y
Quiroz 2020). Es el Ministerio de Educacion el ente encargado de la educacion preescolar y
es el Ministerio de Bienestar Social el encargado del cuidado y atencion a la infancia; es por
eso que Pautasso (2009), en su estudio sobre la historia de la educacién inicial en Ecuador, se
rige en estas dos instituciones. Sefiala que la educacion preescolar llegé al Ecuador a través de
un proceso de aculturacion promovido por la Iglesia desde Espafia; sin embargo, fue el
contexto social, econdémico y politico del siglo XX, el liberalismo, que otorgd las condiciones
necesarias para consolidar el jardin de infantes en el pais; asi como la emancipacion e ingreso

de las mujeres en el mercado laboral intelectual (Pautasso 2009).

El estudio de Pautasso (2009) logro identificar que a inicios del siglo XX, la educacion inicial
ecuatoriana estuvo dividida en tres grupos: de tres a cuatro afios, de cuatro a cinco afios y de
cinco a seis afios; sin embargo, en el afio 1938 se da un quiebre en el que solo la educacion de
nifios y nifias de seis a siete afios esté reglamentada por el Ministerio de Educacién, v, las
otras dos secciones de nifios y nifias menores estarian bajo el reglamento del Ministerio de
Bienestar Social, bajo una matriz asistencialista y de cuidado, pese a que anteriormente se
hablaba de educacidn a estas edades. Es asi que, el Ministerio de Educacion se dedicaba a lo
denominado “educacion” y el Ministerio de Bienestar Social al “cuidado” y “asistencia”.
“Antes de que se plantee el Plan Decenal de Educacion, no habia existido en el pais

documento alguno en el que se plantee, claramente, la necesidad de universalizar, ampliar,
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articular y desarrollar de manera adecuada a este nivel educativo, a pesar de que la educacion

inicial ya venia funcionando en el pais por mas de un siglo” (Pautasso 2009, 7).

Desde el siglo XX, con diversas transformaciones al hablar de educacion inicial, hasta la
actualidad donde se habla con claridad de tematicas relacionadas al desarrollo de programas
de atencion a la primera infancia; por ejemplo, el Plan decenal de Educacion, que tuvo
vigencia entre 2006 y 2015, colocd a la educacion inicial en un puesto prioritario con
objetivos relacionados a la universalizacion de la educacion de nifios y nifias entre cero y
cinco afos. La educacion inicial en Ecuador, sefiala Pautasso (2009), ha sido un campo casi
inexplorado y poco cuestionado a diferencia de otros paises: “La situacion de
desconocimiento del pasado y de escasez de documentos en torno a los procesos iniciales de
educativos ecuatorianos, ha implicado que muchas veces en el pais no se entienda el por qué
la educacion del nivel inicial ha sido llevada, trabajada o entendida de determinadas maneras”

(Pautasso 2009, 3).

La educacion inicial, desde su aparicion, ha sido denominada de diversas maneras, como
programas asistenciales, casas cuna, escuelas maternales, asilos, guarderias, preescolares,
jardines de infancia, clases de preprimaria, etcétera (Pautasso 2009). Para responder a las
necesidades y condiciones especificas del nivel inicial, este ciclo educativo ha desarrollado a
lo largo del tiempo diferentes estructuras organizativas y pedagdgicas, con légicas que han
sido reformuladas, replanteadas, retomadas o eliminadas; por lo que se puede decir que la
educacion inicial es una construccion llevada a cabo de manera progresiva con resultados

basados en diversos factores sociales (Pautasso 2009).

Se evidencia entonces, que ha existido un crecimiento historico en este nivel educativo, con
iniciativas para promover la Educacion Inicial desde 1989 cuando se cre6 el programa El
Ecuador Estudia y, posteriormente, en 1996, cuando se introdujo el Plan Nacional de
Educacion Preescolar. Sin embargo, los avances mas significativos se dan a partir del 2006,
cuando se establece como politica principal la universalizacion de la Educacion Inicial y se
crea su primer curriculo. Posteriormente, se oficializa el Curriculo de Educacion Inicial a
nivel nacional en el afio 2014 a través de un acuerdo ministerial y en la actualidad 304.197

nifios y nifias estan incluidos en este nivel. (MINEDUC 2021).

Ahora bien, es menester sefialar que la educacion inicial en Ecuador ha pasado por largos y
significativos cambios. Los jardines de infantes, como se los llamaba en el pasado, dependian

de organismos adscritos al Ministerio de Educacion, como el Programa Nacional de
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Educacién Preescolar (PRONEPE). En 1987 se cre0 el nivel preescolar a través del convenio
del Ministerio de Educacion y Cultura y Unicef. Previamente; en 1989, el Estado ecuatoriano
cred el “Programa El Ecuador Estudia”; en el afio 2022 se cre6 el “Programa Nacional de
Educacion Inicial” con el proposito de garantizar un 6ptimo funcionamiento y definir politicas
para la educacion inicial. En el afio 2008, la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconocid a la educacion inicial como el Primer Nivel del Sistema Educativo; es entonces,

cuando se disefia por primera vez el curriculo técnico de educacion inicial (MINEDUC 2019).

En la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), en el afio 2011 se determina que, la
educacién inicial es corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado, con el
desarrollo de programas publicos, relacionados con el cuidado de la primera infancia; se
establece que la educacion inicial es un proceso de acompafiamiento al desarrollo integral de
nifios y nifias. En el articulo 27 se determina que, la educacion inicial se divide en dos niveles:
nivel 1 (infantes hasta tres afios), nivel 2: (infantes de tres a cinco afios). La entidad encargada
de garantizar estas leyes es el MINEDUC, como ente rector del aspecto educativo. Se
empieza también, desde el 2008 a contar con un curriculo propio para docentes de educacion
inicial, organizado por ejes de aprendizaje; también se cuenta con una Guia Metodoldgica
para la Implementacion del Curriculo de Educacion Inicial y la Guia Didactica de Estrategias
Préacticas para el Desarrollo de la Ciencia en Educacion Inicial (MINEDUC 2017).

En el afio 2016, se firma el Acuerdo Interministerial entre el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) y el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), que expide la
Normativa para la Autorizacion de Prestacion de Servicios de Desarrollo Integral para la
Primera Infancia. En el afio 2018, se firma el acuerdo interministerial entre MINEDUC y
Ministerio de Salud Publica (MSP) y se crea el Manual de Atencion Integral de Salud en
contextos educativos. (MINEDUC 2019). La creacion de estos documentos se registra como
un avance en la historia de la educacion inicial en Ecuador, en cuanto se toma en cuenta la

educacion inicial y la primera infancia como etapas visibles en la formacion integral.
2.3.Documentos guia para la practica docente de Educacién Inicial en Ecuador

A continuacion, reviso los documentos que funcionan como guias metodoldgicas y practicas
para las y los docentes de educacién inicial. Empiezo con el andlisis del curriculo de
educacion inicial creado en el afio 2014, tomando en cuenta que previo a este periodo no
existia un curriculo como tal que estructure la practica docente infantil. Posteriormente

examino brevemente la Guia Metodoldgica para la Implementacién del Curriculo de
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Educacién Inicial y la Guia Didactica de Estrategias Practicas para el Desarrollo de la Ciencia
en Educacion Inicial, en cuanto la creacion de estos documentos guias evidencian el camino

hacia una mirada profesional del ejercicio docente de educacion inicial.

2.3.1. Anadlisis del curriculo de educacion inicial

El curriculo de educacion inicial, planteado en el afio 2014 por el Ministerio de Educacion del
Ecuador, como ente rector de la educacion nacional, es el resultado de una larga trayectoria
con una serie de cambios en este nivel educativo en el pais (MINEDUC 2014). Este curriculo
se fundamenta en el derecho a la educacion para nifios y nifias en atencién a su diversidad y
propone una serie de metodologias guias, fundamentadas en teorias actualizadas e

innovadoras para el aprendizaje, para docentes de este nivel.

El documento parte de antecedentes que reglamentan la aplicacién obligatoria del curriculo,
por ejemplo: el articulo 344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que plantea por
primera vez que la educacion inicial forma parte del sistema educativo nacional

reglamentado; el Plan Nacional para el Buen Vivir (2013-2017), que plantea las politicas de la
primera infancia para un desarrollo integral de nifios y nifias como politica publica
indispensable, tomando en cuenta que esta etapa condiciona y garantiza el desarrollo de las
personas a lo largo de su vida; los diferentes articulos de la LOEI planteados en el subcapitulo
previo y el articulo 37 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia que responsabiliza al Estado de
la garantia del acceso de la educacion inicial (MINEDUC 2014).

Adicionalmente, el curriculo parte de referentes curriculares establecidos a lo largo de los
ultimos afios en el pais. Se empieza por el afio 2002, en el que se publicd el referente
curricular para la educacién inicial “Volemos Alto: Claves para cambiar el mundo”, en el que
se plantea la autonomia curricular por cada institucion educativa, desde objetivos generales
planteados en este referente, que no profundizaban en la particularidad de cada etapa del
desarrollo (MINEDUC 2014). Esta propuesta, regida hasta el afio 2007, dio como resultado
una heterogeneidad en la educacion inicial en el pais, pese a que diversas instituciones
plantearon modelos de curriculo de forma mas particular. Adicionalmente, se planteé el
Modelo y Disefio Curricular de la Educacion Infantil Familiar Comunitaria (EIFC), como un
modelo de atencion y cuidado en la formacién de nifios y nifias, elaborado con la
participacion de las familias (MINEDUC 2014). Es asi que se elabora en 2014 el Curriculo de
Educacidn Inicial para Ecuador, con criterios de calidad equidad en la igualdad de
oportunidades (MINEDUC 2014).
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El curriculo se basa también en un fuerte bagaje tedrico que aporta los fundamentos del
desarrollo de nifios y nifias, desde distintas perspectivas tedricas, que dan cuenta del
desarrollo bio-psico social de la infancia, asi como la importancia de garantizar experiencias
significativas y positivas para nifios y nifias, en un ambiente familiar, estimulante, afectivo,
ludico y de cuidado (MINEDUC 2014). Asi, en el curriculo se concibe la ensefianza-
aprendizaje en la primera infancia como un proceso intencionado y planificado para potenciar
y fortalecer su desarrollo integral, en un ambiente de aprendizaje adecuado (MINEDUC
2014). En este contexto, cabe resaltar que este ambiente afectivo, de cuidado y ludico lo
generaria la persona a cargo de la educacion en este nivel, la maestra, con un perfil acorde a

los objetivos, en palabras detalladas en el curriculo: “docentes competentes y comprometidos”
(MINEDUC 2014, 15).

En este contexto, los aprendizajes de nifios y nifias deben ser significativos y contemplar el
desarrollo de su capacidad de pensamiento, exploracion, juego, capacidad creativa; asi como
crear una autoimagen positiva y “sentirse amados, protegidos y valorados (...), dentro de un
contexto del buen vivir” (MINEDUC 2014, 16). En este apartado se evidencia como los
objetivos para la educacion infantil en la educacién inicial se encuentran atravesados por
aspectos relacionados al cuidado y al afecto, como se planteaba en el analisis teorico del
capitulo precedente.

El curriculo se centra en todos los aspectos que conforman el desarrollo bio-psicosocial y
cultural (cognitivos, sociales, psicomotrices, fisicos y afectivos), en ambientes calidos y
afectivos, proporcionados por los actores responsables de este nivel, no solo la familia, sino
las maestras (MINEDUC 2014). Es asi que en el documento se plantean tres ejes del
desarrollo y aprendizaje que permiten la garantia de estos elementos: desarrollo personal y
social, relacionado a los vinculos emocionales, afectivos y sociales, la construccién de la
identidad y la autonomia, lo que requiere del contacto calido y afectivo, atravesado por el
carifio, el amor, el cuidado y la proteccién, partiendo de la relacién con la madre y su grupo
de cuidado inmediato, asi como de las docentes; descubrimiento del medio natural y cultural y
ambito de la expresion y comunicacion (MINEDUC 2014). Estos ejes, sobre todo el primero,

dan cuenta nuevamente del cuidado y afecto como ejes transversales a la practica docente.

Adicionalmente, la principal metodologia planteada para el aprendizaje es el juego, desde los
rincones de aprendizaje, en los que la docente cumple roles fundamentales, que implican
habilidades propias, tales como: ser observador, armar el escenario propicio y jugar con los

nifos y nifas. Es el rol docente entonces el encargado de disefiar intencionalmente los

57



espacios y ambientes para que se produzca el aprendizaje en estos ejes desde el juego, con un
rol de mediador, la atencidn oportuna y pertinente (relacionada al cuidado), el
acompariamiento permanente, entre otras (MINEDUC 2014). Estas habilidades del rol
docente se complementan con lineamientos de evaluacidn, con lo que se evidencia que,
ademas de la funcion de cuidado y atencion de las maestras, es indispensable la adecuada
preparacion profesional docente para garantizar los objetivos planteados en el curriculo.

Finalmente, es indispensable sefialar que, ademas del curriculo, existen documentos que guian
el ejercicio profesional de las maestras en educacién inicial, como la Guia Metodoldgica para
la Implementacion del Curriculo de Educacion Inicial y la Guia Didactica de Estrategias
Préacticas para el Desarrollo de la Ciencia en Educacion Inicial, mismas que evidencian la
profesionalizacion de la carrera y las actividades mas alla del cuidado, distintas al trabajo de
cuidadores en el hogar, que garantizan el desarrollo integral de nifios y nifias desde destrezas

adquiridas en la formacién profesional de las maestras.

La Guia Didactica de Estrategias Practicas para el Desarrollo de la Ciencia en Educacién
Inicial, se fundamenta en que el talento humano es cultivado desde los primeros afos, por lo
que las etapas tempranas de la vida son periodos criticos y sensibles en los que el entorno
influye tanto en la construccion de la identidad, como en el desarrollo del cerebro, generando
las bases para el aprendizaje y la socializacion (MINEDUC s.f.). Es asi que la Guia plantea
estrategias metodoldgicas para que el ejercicio docente esté atravesado por formas de
fomentar la cultura y pensamiento cientificos desde temprana edad, con el fin de promover la
capacidad de investigacion y creacion capaces de transformacién del mundo. Son varias las
capacidades que se buscan fomentar en la guia, tales como la capacidad de organizar, ampliar

y enriguecer el conocimiento del mundo (MINEDUC s.f.).

Por otro lado, la Guia Metodoldgica para la Implementacion del Curriculo de Educacion
Inicial, generada a partir del Curriculo de Educacion Inicial, busca promover la pertinencia y
brindar las competencias a los docentes para la eficaz aplicacion del curriculo. Esta guia esta
dirigida a docentes de educacion inicial, tanto en instituciones publicas como privadas; brinda
orientaciones y recomendaciones para organizar el espacio de trabajo, las estrategias y
metodologias adecuadas para generar experiencias de aprendizaje y rincones de juego que
permiten el aprendizaje significativo de nifios y nifias (MINEDUC 2014). Se brindan
adicionalmente guias para la planificacion micro-curricular, basadas en una didactica que no
nace Unicamente de la creatividad y experiencia de los docentes, sino de su formacion
profesional (MINEDUC 2014).
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Adicionalmente, en esta Gltima guia, se incluyen sugerencias para educadores que trabajan en
atencion domiciliaria, en articulacion con el programa “Creciendo con Nuestros Hijos”
(CNH), que busca fortalecer el rol de la familia en la formacion integral de nifios y nifias, por
lo que es fundamental generar redes de acompafiamiento entre el Estado, docentes y familia,
desde la I6gica que plantea que la familia es el primer espacio de afecto, cuidado y crianza de
la primera infancia. En este programa se plantea que el cuidado afectivo y sensible requiere de
sistemas de apoyo (MINEDUC 2014).

El programa se basa en la concepcidn sobre la proteccion integral a la primera infancia como
ejercicio que implica el reconocimiento de nifias y nifios como sujetos de derechos, para
quienes la sociedad y el Estado tienen la obligacion de garantizarlos. Esta garantia se da a
partir de innovaciones cientificas y del reconocimiento de la importancia del vinculo de nifios
y nifias con su familia y/o cuidadores (MIES 2018). El programa busca implementar esta
proteccion integral en los servicios de desarrollo infantil, protagonizado por todos los actores
responsables del cuidado y crianza en la infancia. Esta proteccion integral, que esta en manos,
como mencioné anteriormente, en el MIES y no en el MINEDUC, pero gue se complementan,
estd basada en la socializacidn 6ptima y oportuna de nifios y nifias, asi como la consolidacion
de su identidad individual y colectiva; su salud y nutricion, seguridad y espacios de juego y
aprendizaje (MIES 2018).

En el programa se sefiala que en Ecuador muchas nifias y nifios no alcanzan las realizaciones
planteadas debido a ambientes adversos y carentes de atencion en salud, alimentacién,
estimulos y espacios ludicos. El logro de los planteamientos y el aseguramiento de la garantia
de estos derechos para nifios y nifias estan en manos de los adultos responsables del cuidado,
para lo que el Estado juega un rol fundamental en el acompafiamiento, guia y garantia del
cuidado por parte de las familias, por medio de realizaciones que generen condiciones ideales
en la experiencia infantil, materializadas en un conjunto integral de atenciones a la primera

infancia, asegurando afecto y cuidado sensible (MIES 2018).

Se enfatiza ademas en los entornos protectores y las relaciones positivas que deben ser parte
de la crianza y cuidado de la primera infancia. En el programa se incluyen précticas de crianza
y cuidado de acuerdo a la diversidad social y cultural de cada nifio y nifia, en funcion de una
mediacion directa con la familia, mediante estrategias de consejeria familiar (MIES 2018).
Para ello se trabaja con un paquete de atenciones integrales regidas en una Ruta Integral de
Atenciones, misma que compromete a la familia y sobre todo al padre en el proceso de

desarrollo de sus hijos e hijas. Esta ruta se cumple con el apoyo de coordinadores de servicios

59



sociales zonales y distritales, asi como con la Secretaria Nacional del Agua, Ministerio de
Agricultura, la Secretaria de Deporte, Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda y otras
dependencias del MIES.

Finalmente, llama la atencidn que para la seleccion de personal que trabajara en la
implementacion del programa, aparte de los coordinadores, se requieren educadores
familiares, que pueden ser bachilleres, es decir, que no requieren de formacion en docencia
inicial o afines; sin embargo, si se solicita minimo dos afios de experiencia en la docencia
(MIES 2018). Se evidencia asi que para el trabajo de docencia en aulas de clase regidas por el
MINEDUC se requiere de formacion profesional, pero para el trabajo operativo del MIES, en
cuanto al cuidado integral, no es indispensable la formacion profesional. Esto da cuenta de
una separacion entre el cuidado mas profano y el cuidado cuando se profesionaliza, es decir el

cuidado en articulacion con la educacion desde una mirada de la educacion formal.

2.3.2. Principio de Igualdad de Oportunidades en la Ley Orgénica de Educacion
Superior (LOES)

Después de revisar los documentos que rigen la actividad docente de educacion inicial, sobre
todo su curriculo, considero importante hacer referencia a la principal ley que rige la igualdad
de oportunidades en la educacion superior, en tanto, para la presente investigacién me interesa
también conocer el acceso diferenciado por género para estudiar una carrera feminizada.
Entonces, en el contexto ecuatoriano, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
modificada por ultima vez en el afio 2018, desde su principio de igualdad de oportunidades
para la educacion, en el articulo 71, sefiala que, partir de este principio significa garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades de acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema educativo superior, sin discriminacion por
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, movilidad, discapacidad, entre otras (LOES
2018). En su articulo 5, se menciona claramente que, la educacién superior debe impulsar la

equidad de género.

En el articulo 4, sobre el derecho a la educacion superior, se afirma que éste consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades. El punto F de este articulo hace énfasis en:
el derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz. Sin embargo, lo citado en el
apartado sobre la feminizacion de la carrera, se evidencia como la aparente igualdad de
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oportunidades esta atravesada por factores de inequidad de género que, muchas veces,

determinan la eleccion de carrera universitaria y, por ende, el futuro profesional.

Actualmente, aunque las leyes a favor de la equidad de género se encuentran explicitas,
todavia se evidencia que la eleccion carrera y profesion, se realiza en funcion de las tareas
asignadas por el género de las personas (Mantilla, Galarza y Zamora 2017). Es asi que, la
eleccion de carrera esté sujeta, en gran medida, a motivos relacionados al género; por
ejemplo: las mujeres encargadas de actividades de servicio, de atencion a los otros, de
proteccién y compasion; mientras que, los hombres como se dedican a tareas con mayor valor
monetario, poder y prestigio (Ruiz y Santana 2018). De esta forma, la docencia infantil, como
ocupacion relacionada con la atencién y el cuidado, viene a ser una ocupacion

tradicionalmente femenina (Ruiz y Santana 2018).

2.4.Haciendo valer la profesion de educacion inicial

El Estado condena a sus maestros a una perenne estrechez pecuniaria. Les niega casi
completamente todo medio de elevacion econdmica o cultural y les cierra toda perspectiva de
acceso a una categoria superior. De un lado, carecen los maestros de posibilidades de bienestar
economico; de otro lado, carecen de posibilidades de progreso cientifico

—José Mariategui

Para empezar con el analisis de las entrevistas realizadas, inicio contemplando los testimonios
de dos coordinadoras de la carrera de educacion inicial en el ambito universitario, de la PUCE
y la UTPS en Quito, con quienes se enfatiz6 en los cambios que ha tenido la carrera desde el
lugar del ejercicio profesional. Estos testimonios me permitiran incursionar en la
caracterizacion que ellas hacen de la carrera como formadoras y coordinadoras de futuros/as

profesionales en educacion inicial y su perspectiva de la prevalencia femenina en la carrera.

Adicionalmente, analizo los testimonios de cinco estudiantes mujeres de Gltimo semestre de
educacién inicial en la ESPE, quienes participaron de un grupo focal en el que se discuti6
sobre su motivacion para estudiar la carrera, las transformaciones que han percibido y vivido
en el proceso de profesionalizacion y el lugar del género en la carrera. De esta forma, se
contemplan las voces de dos actores fundamentales en la profesion: autoridades/formadoras

de futuros profesionales y estudiantes de la carrera.
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2.4.1. ¢Qué percepciones tienen las coordinadoras de la PUCE y UTPS sobre la carrera

de educacidn inicial y sus transformaciones?

Parte de mi historia es que mis papas no querian que estudiara parvularia, sobre todo por el
salario. (...) Al principio escogi la carrera solo porque me gustaban los nifios, luego me di
cuenta de la importancia de la carrera, de acompafar los procesos de vida de una forma

mucho mas cercana.
—Coordinadora de carrera PUCE

El anélisis de las entrevistas inicia con los testimonios de la motivacidn que tuvieron las
coordinadoras para estudiar la carrera, continta con su percepcién sobre el valor social de la
misma y, finalmente, se analizan las transformaciones estructurales que ha tenido la carrera en
cada una de las universidades en mencion. Adicionalmente, me interesa saber como perciben
la prevalencia femenina en la carrera y la valoracién de la misma para quienes la ejercen y en
general para la sociedad. Parto entonces, del testimonio de la coordinadora de la PUCE en
relacion a la motivacion para elegir la carrera. En este testimonio inicial se encuentran
algunos aspectos relevantes, como la socializacion de género, la reaccion del entorno social
desde la valorizacion de la carrera y las transformaciones de la misma cuando empieza el

proceso de profesionalizacion.

Como parte del testimonio de la coordinadora de la PUCE se encuentra también que la
reaccion negativa del entorno frente a su decision de estudio implicaba también a su
psicologa, quien le mencionaba: “mejor estudia algo de otro campo, con educacion te vas a
desperdiciar”, en palabras de la coordinadora. Esto da cuenta del valor social de la carrera en
general. En relacion a esto, la coordinadora de la UTPS, sefiala que como parte de su ejercicio
profesional y espacios de reuniones con aspirantes a la carrera y sus padres/madres, ha visto
que no existe normalmente un apoyo por parte de la familia por el salario y “es una realidad,
nadie se hace rico en la docencia. Existe una precarizacion de la educacion en cuanto a

salarios” (entrevista a coordinadora de carrera UTPS, Quito, 19 de mayo de 2023)

Ahora bien, es indispensable también analizar las caracteristicas que las coordinadoras
identifican como parte de quienes ejercen la profesion. La coordinadora de la PUCE afirma
que existe el imaginario de que las docentes tienen que ser “muy suavitas, con una dulzura
extrema”; sin embargo, ella desde su experiencia afirma que las caracteristicas que realmente
requiere tener una maestra de educacion inicial se relacionan al autoconocimiento y
autocontrol, en cuanto muchas veces los nifios llegan a desbordar a sus docentes por la

exigencia que implica el trabajo; adicionalmente, sefiala que se requiere objetividad,
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conocimiento y movimiento de cuerpo. En relacion a lo mismo, la coordinadora de la UTPS
menciona que la docencia es un trabajo demandante fisica, emocional e intelectualmente.
Estas afirmaciones dan cuenta de una mirada no romantica de la carrera y reconocen la

complejidad de la misma.

En este contexto, la coordinadora de la UTPS refiere que muchas veces en la sociedad se
piensa que es una carrera facil, por lo que muchas veces, incluso estudiantes que no les va
bien en otras carreras optan por cambiarse a educacion inicial. Adicionalmente, agrega que es
importante, como docente, ser muy cuidadosa con lo que se dice y hace, por cuanto siempre
se esté bajo el escrutinio publico. Esta afirmacién dialoga con lo mencionado por Goetschel
(2007), sobre la imagen de las maestras en el siglo XX y como éstas se posicionaron

politicamente desde su imagen como maestras y como mujeres.

Adicionalmente, en relacion a la caracterizacion de la carrera y las transformaciones de la
malla curricular, la coordinadora de la PUCE refiere que actualmente se busca redisefiar
nuevamente la malla curricular y hace énfasis en la importancia de incluir la materia de
“primeros auxilios psicoldgicos” porque existen casos emergentes en los que se debe
responder oportunamente. Ademas, menciona que es importante trabajar en ya no ver a la
educacién inicial unicamente como espacio de cuidado, como las guarderias donde se les
“guarda” a los nifios/as. “La educacion inicial es mas que una practica de cuidado diario, es
mirar a una persona de forma integral y garantizar las mejores condiciones de vida desde los
primeros afios, desde los primeros cimientos” (entrevista a coordinadora de carrera PUCE,
Quito, 16 de marzo de 2023). De esta forma, se evidencian los esfuerzos de las actoras

formadoras de la profesion para reivindicar el lugar de la carrera.

En este contexto, menciona la coordinadora de la PUCE que, no hay que dejar de lado el
cuidado porque se debe garantizar que el nifio/a tenga todas sus necesidades basicas
solventadas, pero, ademas, el conocimiento que se adquiere en la formacion profesional
permite plantear metodologias y planificaciones que permiten generar el aprendizaje.
Menciona también que el afecto y vinculo es indispensable en el ejercicio profesional, mas
alla de la empatia que se tenga o no con ciertos nifios/as. En dialogo con esto, la coordinadora
de la UTPS, coincide en que la diferencia entre un cuidado no profesional y el cuidado que
materializan las docentes de educacion inicial, es la intencionalidad pedagogica. Es decir, se
evidencia como el cuidado tiene un objetivo cuando se profesionaliza. Por ejemplo, al
considerar las funciones de aseo que practican las docentes, se trata de ir mas alla de las

técnicas y centrarse en la intencion de permitir progresivamente la autonomia del/la nifio/nifia.
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Posteriormente, las coordinadoras responden a la cuestion de su percepcion sobre la
prevalencia femenina en la carrera. La coordinadora de la UTPS sefiala que actualmente en la
facultad existen 112 estudiantes matriculadas/os y de estos, dos son varones, quienes se
encuentran en primero y quinto semestre. Menciona: “Esto responde a como se construye la
identidad masculina y femenina y no se puede romper” (entrevista a coordinadora de carrera
UTPS, Quito, 12 de mayo de 2023). Este testimonio da cuenta de una percepcion del género
como estatico y dado naturalmente, no como un constructo social que puede ser fluido y

cambiar lo histéricamente ligado a las identidades genéricas, en este caso, las profesiones.

La coordinadora de la UTPS refiere también que existen prejuicios respecto al genero en la
carrera, respecto a la asignacion de lo maternal y el cuidado asociado a las mujeres y a los
centros infantiles. Adicionalmente, refiere que existe el imaginario sobre la incapacidad de los
hombres para tener capacidades de cuidado y hace énfasis en el temor de contratar docentes
varones por temas de violencia. Hace énfasis en la dificultad que enfrentan desde la facultad
para encontrar un lugar de précticas para sus estudiantes varones, sobre todo cuando se trata
de inicial | (nifias/os entre 0-3 afios). La docente relataba una experiencia con un estudiante a
quien recibieron en la institucidn, pero le costé mucho trabajo que confien en él,
constantemente insinuaban la pertinencia de que imparta clases en el area basica y no inicial
y, hasta el final de sus précticas, no le permitieron acompafiar a los/las nifios/as al bafio, ni
realizar la tarea de cambiar pafiales. Este testimonio reafirma lo mencionado en la revisién del
estado del arte sobre el lugar masculino en la educacion inicial y las tareas relacionadas al

cuidado y educacion infantil.

Para explicar esta prevalencia femenina en la carrera, la coordinadora de la PUCE explica dos
razones posibles, una historica y otra cultural. Refiere que, dentro de lo histérico, las mujeres
se han ubicado en la funcién de garantizar el cuidado de nifios/as, en un lugar maternal; desde
el ambito cultural, menciona que muchas veces permitir a un hombre que cuide nifios/as causa
temor en el sentido de que en el imaginario social se ubica que el hombre no puede ejercer
roles de cuidado, ni cantar, ni ejercer la parte ltdica o sensible de la profesion. Sin embargo,
reivindica el lugar de los docentes varones y sefiala: “cuando ves docentes varones con nifios
es un referente impresionante. Es firme y afectivo, es empatico. Pero en inicial | o en las salas
cunas es distinto; en estos lugares porque quienes, en el imaginario social, pueden responder a

las necesidades basicas son las mujeres, no existe la participacion de varones”.

Finalmente, se reviso el valor social de las carreras desde la perspectiva de las coordinadoras.

La coordinadora de la UTPS menciond que en la década pasada el trabajo y preocupacion por
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la educacion inicial permitio una revalorizacion de la carrera. Sin embargo, un factor que da
cuenta del bajo valor social de la carrera es el sueldo, que en muchas ocasiones, en escuelas
particulares, es el basico. Incluso hace énfasis en estudiantes que le mencionan ofertas de
trabajo en las que ganarian menos del sueldo basico. La coordinadora refiere que: “cuando
aceptamos estos sueldos desvalorizamos la profesion”. En este sentido me pregunto si la
valorizacion de la carrera es Unicamente responsabilidad de las docentes o bien del Estado e
instituciones privadas para garantizar un sueldo digno, acorde a la importancia que la

sociedad da a los primeros afios de vida de la infancia.

Adicionalmente, la coordinadora de la UTPS, sefiala que la profesion deberia ser valorada y

los/las profesionales de la educacion inicial necesitan tener protagonismo y un lugar politico,
en cuanto tienen capacidad para intervenir en decisiones importantes. Sefiala también que, en
la pandemia, si bien el campo laboral se redujo y muchos procesos que estaban en marcha se

estancaron, los padres dieron un valor mayor al ejercicio docente.

Después de la pandemia hay algo distinto, lo he discutido con colegas y padres de familia'y
he vuelto a la frase que va mas alla del cuidado diario. Socialmente existe una reivindicacion
y tiene que instalarse con mayor fuerza en el imaginario (...). Les digo a mis alumnas que
nos estamos educando para las vidas que todavia no nacen y el valor que esto conlleva

(entrevista a coordinadora de carrera PUCE, Quito, 16 de marzo de 2023).

Ahora bien, considero importante resaltar la caracterizacion de la carrera y los cambios que
las mallas curriculares han tenido. En este contexto, la coordinadora de la PUCE, desde un
breve recorrido histérico, sefiala que entre los afios 1996 y 1997 aproximadamente, se crea la
carrera denominada “parvularia” en la PUCE; en el afio 2010 el titulo de la carrera cambi6 de
“parvularia” a “licenciatura en ciencias de la educacién con mencidn en educacion inicial”, lo
que coincide con el Plan decenal de Educacidn, revisado en capitulos previos, que coloco a la
educacidn inicial en un puesto prioritario con objetivos relacionados a la universalizacion de
la educacion de nifios y nifias entre cero y cinco afios. Sin embargo, no es hasta el afio 2014,
en el que el titulo se transforma a “licenciatura en ciencias de la educacion inicial”’; esto
coincide con lo antes revisado sobre la formalizacion del curriculo que se da en este mismo
afio. En el afio 2016 se reforma la carrera y la preparacion de educacion inicial se da desde los
cero afos hasta la preparatoria (1lero de basica); el curriculo se empieza a ejecutar desde el
afio 2017.

Antes del 2014, refiere la coordinadora de la PUCE, se hablaba de un referente curricular para

planificar clases, es decir, de un modelo guia para las planificaciones. En el 2014 se formaliza
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el curriculo de educacion inicial y se la reconoce como un hito fundamental al ser el primer
nivel de formacién educativa formal, que, si bien no es obligatoria, responde a objetivos que
se articulan al perfil de egreso del bachillerato. Esta informacidn a nivel del pais es

fundamental para comprender la reivindicacion reciente de la carrera.

En el afio 2014, refiere la coordinadora de la PUCE, el CES emiti6 un pedido nacional de
ajuste de la malla curricular, tanto en la PUCE como en la UTPS. Como parte de este redisefio
que empez0 a ejecutarse en el 2017 aproximadamente, en estas universidades se
disminuyeron las horas de préacticas pre profesionales y en la PUCE, menciona la
coordinadora, los pre requisitos de idiomas se redujeron. Esto con el fin de hacer més
Ilamativa la carrera. Se pueden evidenciar algunas acciones que responden a la baja demanda
de eleccion de carrera como se expuso en el subcapitulo previo referente a la educacién inicial
en América Latina. Finalmente, es importante resaltar que en la PUCE la carrera se va a
redisefiar nuevamente y la coordinadora menciona que se hara méas énfasis en la asignatura de
habilidades para la vida para fortalecer el trabajo emocional de las docentes en ellas mismas.
Al parecer, detras de estos cambios se encuentra la motivacion por reivindicar la carrera y la
necesidad emergente de llamar la atencidén de mas postulantes debido a la baja demanda de
estudiantes. Adicionalmente, el énfasis en el trabajo emocional de las docentes da cuenta del

esfuerzo afectivo que implica la carrera.

De forma adicional al testimonio de la coordinadora de la PUCE, se reviso el Plan de
Igualdad elaborado por la Direccién General de Estudiantes en la PUCE en el afio 2020. En
este Documento se sefiala que: “Ecuador, junto con otros paises de la region, comparten una
trayectoria historica marcada por una perpetuacion de exclusiones sociales y desigualdades
basada en una estructura de clases, jerarquia étnica sumada a una matriz patriarcal” (PUCE
2020). De esta forma, la universidad se presenta como un espacio en el que se reproducen las

desigualdades sociales estructurales.

En este Plan de Igualdad se generd un diagndstico de las brechas de desigualdad que afectan
la comunidad universitaria, con miras a establecer acciones que reduzcan estas brechas
interseccionadas entre si, una de ellas es el género. “Por lo tanto, abordar la construccion
sociocultural del género nos permitira entender las profundas raices y ramificaciones en
cuanto a los roles y estereotipos de género, asi como la historica subordinacion de la vida de
las mujeres en la sociedad” (PUCE,2020).
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El Plan sefiala que, algunas areas del saber han sido feminizadas y otras ramas del
conocimiento contindan siendo masculinas. En este sentido, se identifica en las universidades,
donde se forma a las docentes de educacion inicial, que persisten dificultades en relacion al
género a la hora de elegir una carrera universitaria y que existe una tarea pendiente sobre la
distribucion de las carreras feminizadas en la universidad, ligadas a los roles de cuidado
(enfermeria, ciencias de la educacion y psicologia) y otras &reas masculinizadas, de corte mas
cientifico. (PUCE 2020). Este planteamiento da cuenta de una inquietud, de motivos que
movilizan a la comunidad universitaria a indagar alrededor de las desigualdades evidentes y

encontradas.

Para complementar esta informacion, se evidencia que, si bien, el acceso a la educacion
superior de las mujeres es evidente a simple vista, los datos de estudiantes matriculadas y
matriculados en carreras “feminizadas”, como educacion inicial, educacion basica y
enfermeria en la PUCE entre los afios 2019 y 2022 presentan una prevalencia significativa de
estudiantes mujeres. A continuacion, se sefialan los datos de estudiantes por cada una de las

tres carreras:
Carrera de enfermeria:

e Afio 2019: De un total de 798 estudiantes matriculados, 648 fueron mujeres, es decir,
el 86%.

e Afio 2020: De un total de 791 estudiantes matriculados, 676 fueron mujeres, es decir,
el 86%.

e Afio 2021: De un total de 697 estudiantes matriculados, 592 fueron mujeres, es decir,
el 85%.

e Primer periodo del afio 2022 (todavia no existen datos del segundo periodo): De un
total de 342 estudiantes matriculados, 286 fueron mujeres, es decir, el 84%.

Carrera de educacion basica:

e Afi0 2019: De un total de 68 estudiantes matriculados, 49 fueron mujeres, es decir, el
72%.

e Afio 2020: De un total de 142 estudiantes matriculados, 107 fueron mujeres, es decir,
el 74%.

e Afio 2021: De un total de 182 estudiantes matriculados, 122 fueron mujeres, es decir,
el 66%.
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e Primer periodo del afio 2022: De un total de 86 estudiantes, 53 fueron mujeres, es
decir, el 60%.

Carrera de educacion inicial:

e Afio0 2019: De un total de 97 estudiantes, 92 fueron mujeres, es decir, el 95%.

e Afio 2020: De un total de 119 de estudiantes, 111 fueron mujeres, es decir, el 93%.

e Afio 2021: De un total de 149 estudiantes, 142 fueron mujeres, es decir, el 95%.

e Primer periodo del afio 2022: De un total de 71 estudiantes, 68 fueron mujeres, es
decir, el 96%.

Estos datos dan cuenta de la significativa prevalencia de estudiantes mujeres en las tres
carreras en mencion, carreras identificadas socialmente como feminizadas y que, se
relacionan directamente con las tareas de cuidado. En la carrera de educacion inicial se puede
observar como, mas del 95% de estudiantes que eligen estudiar esta carrera son mujeres. En
este contexto, la coordinadora de la carrera en la PUCE refiere también que, la formacion de
docentes de educacidn inicial es fundamental en la sociedad, en cuanto es la Unica carrera que
acompariara al ser humano desde los primeros meses de vida. Sefiala que son muy pocos los
estudiantes varones que deciden estudiar la carrera; en el periodo 2022-02, que Sse encuentra
en curso, son 15 estudiantes mujeres y un estudiante varén. También menciona que la
percepcion de la carrera e incluso la motivacion de las estudiantes evoluciona desde su
ingreso, cuando estas responden comunmente que su motivo esta relacionado a lo maternal o
al gusto por los niflos; posteriormente, dice, “su lenguaje se transforma”, se profesionaliza,

conforme avanza su paso por la carrera.

2.4.2. ¢ Qué dicen las estudiantes de ultimo nivel de educacion inicial de la ESPE sobre

sus motivaciones y percepciones de la carrera?

Después de evidenciar lo que revelan las coordinadoras de la carrera sobre la profesién y sus
transformaciones, procedo a analizar los testimonios de cinco estudiantes de ultimo nivel de la
ESPE. Las estudiantes participaron en un grupo focal con preguntas generadoras relacionadas
a su motivacion para estudiar la carrera, a la reaccion de su entorno frente a esta decision, los
cambios en su percepcion de la carrera mientras se iban profesionalizando, su percepcion

frente a la prevalencia femenina y el lugar de la educacion inicial en la sociedad.

Inicialmente, cuando las estudiantes dialogan sobre el motivo que las llevo a estudiar
educacion inicial, se encontraron puntos en comun y puntos de divergencia. Para una de las

cinco estudiantes no fue su primera opcién, para las demas si. Una de ellas sefiala que decidid
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estudiar educacion inicial porque esta carrera le permitiria pasar tiempo con su hija e incluso
llevarle a clases, lo cual revela la conexion entre el espacio privado y publico que se da en la
carrera. Las otras tres estudiantes coincidieron en que, desde pequefias, estuvieron rodeadas
de nifios e incluso ensefiaban a otros nifios de su entorno. Estos testimonios dialogan con la
socializacion de género porque muchas veces son las nifias quienes cuidan de otros nifios,

quienes cumplen roles especificos desde tempranas edades en el &mbito familiar.

Como parte de este proceso de eleccion de carrera hacen referencia a la reaccion de su
entorno. En este contexto, las cinco participantes del grupo focal mencionan que alguien de su
medio cercano se refirio a la carrera de forma negativa, ubicandola en una posicion valorativa
deficiente. Por ejemplo, amigos/as que mencionan que la carrera de educacién inicial es facil,
porque “solo es hacer manualidades™ y la comparan con otras carreras que “si son cientificas”.
Por otra parte, coinciden en que las familias correlacionan el trabajo de nifiera con el trabajo
de educadora inicial, desvalorizando la profesion. Finalmente, dos de las estudiantes
coinciden en que sus docentes del colegio refirieron que “se estan desperdiciando” al estudiar

educacion inicial.

“Ciertos profes del colegio me decian que daba para mas, que tenia cabeza para medicina”
(entrevista a estudiante de Gltimo semestre de educacion inicial en la ESPE, grupo focal,
Quito, 16 de febrero de 2023). Las estudiantes refieren que muchas veces, desde su entorno,
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percibian discursos como: “ser maestra es ser nifiera con titulo”, “ingenieria si es una carrera”,
“t0 tenias cabeza para ingenieria”, “educacion es lo mismo que animar fiestas”, “es facil, solo
haces manualidades”, entre otras. Estos imaginarios expresados y materializados en discursos,
al parecer producen realidades; en este caso, realidades relacionadas a la desvalorizacion de la

carrera, a los salarios bajos, a la feminizacion de la misma.

Todas coinciden en que su percepcion sobre la carrera se transformo al ingresar a estudiar.
Las cinco estudiantes refieren haber pensado que la carrera era facil cuando ingresaron, pero
después se dieron cuenta de lo contrario: “cai en el cliché de que era algo facil y solo iba a
hacer manualidades, luego me fijé que era diferente. El ambito cientifico esta presente”
(entrevista a estudiante de Gltimo semestre de educacion inicial en la ESPE, grupo focal,
Quito, 16 de febrero de 2023). En este testimonio se identifica cbmo las mismas estudiantes
empiezan a valorizar la carrera, a resignificar estos imaginarios, lo que posiblemente permitira

que se posicionen en su ambito laboral.

69



Ahora bien, las estudiantes dialogaron también sobre los factores que creen que intervienen en
la prevalencia femenina en la carrera. Cabe resaltar que las cinco estudiantes fueron mujeres y
que un estudiante varon no pudo asistir al encuentro por lo que se le realizé una entrevista
individual que sera analizada en el ultimo capitulo. Entonces, al analizar los factores por los
cudles existen mas maestras que maestros en educacion inicial, ubican que los estereotipos
maternales y de cuidado estan arraigados a las creencias y decisiones sobre la carrera.
Adicionalmente hacen referencia a que en muchos centros infantiles no contratan docentes
varones para educacion inicial y una de las docentes resalta la orientacion vocacional y
menciona que por lo general ha percibido que, a las mujeres, en los test, se les identifica con

el ambito humano, con la ensefianza.

Ahora bien, en respuesta a la pregunta generadora sobre educacién y cuidado, las estudiantes
coinciden en la nocidén de cuidado sefialadas por las coordinadoras y enfatizan en que cuidado
y ensefianza son sus dos roles fundamentales, pero que el cuidado para ellas ahora es distinto,
“antes era cuidar por cuidar, ahora cualquier momento de cuidado puede ser aprovechado para
el aprendizaje y su objetivo es fomentar la autonomia” (entrevista a estudiante de dltimo
semestre de educacion inicial en la ESPE, grupo focal, Quito, 16 de febrero de 2023). Sefialan
que, “la educacion es cuidar con propoésito”, no solo las necesidades basicas, sino cognitivas y
motoras y esta es la diferencia entre ser nifiera y profesora; es la educacion la parte formal
afiadida al cuidado en la profesion. Definen también el cuidado como un proceso de ayuda, de
cuidado, de ensefianza, que permite desarrollar destrezas en nifios/as y trabajar en sus

emociones desde el cuidado.

En este sentido, se evidencian, sobre todo, algunos puntos en comun entre los testimonios de
las coordinadoras de carrera y de las estudiantes del grupo focal, sobre todo al definir a la
carrera como feminizada, a su nocién de cuidado profesional y a la necesidad de revalorizar la
carrera. ldentifican ciertos estereotipos en los roles y tareas asignadas al género que se
arraigan en el imaginario social y crean discursos que a su vez crean realidades. Tanto las
coordinadoras como las estudiantes buscan reivindicar el significado de la educacién inicial:
“Es la base principal de un ser humano, es el pilar, es la base para construir aprendizajes
posteriores” (entrevista a estudiante de Ultimo semestre de educacion inicial en la ESPE,
grupo focal, Quito, 16 de febrero de 2023) . En el siguiente capitulo se analizaran las
entrevistas realizadas a las docentes de educacion inicial que se encuentran ejerciendo la
profesidn y se buscaran puntos en comun y puntos de discordancia con los testimonios

analizados en el presente capitulo.
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Capitulo 3. Voces de las maestras de educacion inicial: Resignificando el valor social de

la profesion

La educacion como politica estatal, a la vez que tendié a reproducir la subordinacion femenina
posibilitd, bajo determinadas circunstancias, que las mujeres se incorporen a la esfera publica y

encuentren espacios para el desarrollo de aspiraciones de autonomia.
—Maria Goetschel

Después de haber expuesto las caracteristicas de la educacion inicial como una profesion y un
campo de accion feminizados, busco poner en juego los conceptos planteados en el capitulo
uno (division sexual de las profesiones, educacion inicial como carrera feminizada, cuidado y
afecto y socializacion de género) en dialogo con las voces de las docentes mujeres de
educacién inicial entrevistadas. Este andlisis se realiza a partir de la sistematizacion previa de
informacidn de las entrevistas realizadas, para encontrar puntos en comun entre las distintas
narrativas de las docentes, asi como nudos criticos para la discusion, en dialogo con el marco

tedrico propuesto.

El anélisis de las entrevistas en este capitulo me permite acercarme a la comprension del lugar
de la socializacién del género en la eleccidn de carrera de las profesionales de educacion
inicial y al objetivo de evaluar la resignificacion de la socializacion de género, el cuidado y
del valor social de la carrera en el ejercicio profesional de docentes mujeres. Es decir, analizo
cémo la socializacion de género, tradicionalmente asociada al cuidado, se relaciona,
resignifica y transforma con la eleccion y formacién en la carrera de educacion inicial en
Quito, tomando en cuenta tanto el proceso de eleccion de carrera como parte del proyecto de
vida de las maestras, el proceso de profesionalizacion y el ejercicio profesional como tal.
Busco, también, identificar transversalmente si nos encontramos frente a un nuevo proceso de
socializacion del género, que no necesariamente concibe al cuidado como algo ligado a lo

femenino o se mantienen las l6gicas de socializacion de género tradicionales.

La discusion esta organizada en cinco acapites que articulan las narrativas de las docentes en
relacion a su percepcion sobre el perfil profesional, la socializacion del género y motivacion
de la carrera; la relacion y desencuentros entre la concepcidn sobre el cuidado y la educacion;
las transformaciones de la carrera; el lugar de la profesion en la sociedad; las distintas razones

expuestas por las docentes acerca de la prevalencia femenina en la carrera y, de esta forma,
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concluir en como ellas resignifican el valor social de la profesion. Esto se identifica en el

siguiente testimonio de una de las docentes entrevistadas:

Estoy convencida de que la educacién puede cambiar muchas cosas, es por donde se debe
empezar para generar cambios en todo ambito. Estoy convencida de que la educacion juega
un rol muy importante. Desde el preescolar es un momento en el que vas formando; qué tipos
de seres humanos entrego yo al mundo. Formar nifios con pensamiento critico, empaticos, esto
genera un impacto en la sociedad y somos los educadores los que estamos atras, quienes damos
las bases para que salgan adelante. Es importante hacerles saber a los chiquitos que no solo
estamos ahi para cuidarles y ya, sino que estudié y me preparé para eso, yo quise ser maestra
y estudié para eso (entrevista a Alejandra P., docente de educacion inicial, Quito, 25 de febrero
de 2023).

Este testimonio da cuenta del valor renovado que las mismas docentes dan a la carrera, de una
resignificacion del lugar del cuidado y de la importancia social de la profesion. Este lugar que
las maestras disputaron en el siglo XX para ubicarse en el espacio publico, para encontrarse
como actoras politicas activas. Partiendo de ello, considero importante analizar el perfil de las
maestras de educacion inicial, es decir, qué caracteristicas encuentran las docentes que deben

tener para ejercer la profesion.

3.1.Perfil de la educadora inicial

¢En qué medida las practicas reguladoras de la formacién y la separacion de género
determinan la identidad, la coherencia interna del sujeto y, de hecho, la condicién de la
persona de ser idéntica a si misma? ;En qué medida la “identidad” es un ideal normativo mas

gue un aspecto descriptivo de la experiencia?
—Judith Butler

Partir de esta cita textual de Judith Butler, en la que cuestiona la identidad como algo inmovil
e inmutable que atraviesa a las personas y configuran su “esencia”, me permite ubicar las
caracteristicas que las docentes entrevistadas han identificado como caracteristicas de su
identidad docente, en palabras de Butler: “como un aspecto descriptivo de la experiencia”.
Esta afirmacion me lleva a la discusion sobre qué es considerado femenino y qué es
considerado masculino, sobre el género, como un criterio de identidad, como un sistema
simbdlico que asigna significados a las personas dentro de una sociedad (Aguado, Cano y
Sanchez 2020).

En relacion a la nocion de “naturaleza femenina”, algunas de las entrevistadas aluden al

“instinto maternal” como algo que interviene en la eleccion de la profesion de educacion
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inicial. Es asi que no necesariamente puede afirmarse que la incorporacion de las mujeres en
la formacion profesional y al mundo laboral significa una ruptura en la concepcion de los

roles de género asignados ni el reparto equitativo de tareas domésticas; es mas, se evidencia
que las mujeres contindan realizando actividades en sus trabajos ligados a las actividades de

la esfera doméstica (Aguado, Cano y Sanchez 2020).

Entonces, y remitiéndome a la revision teoérica de Goetschel (2007), en relacion a la
educacion de las mujeres en Quito, en la primera mitad del siglo XX, identifico algunos
aspectos historicos en su revision que dialogan con los testimonios de las entrevistas. En las
historias de vida relatadas en la revision historica de Goetschel (2007) se encuentra que las
maestras laicas daban una gran importancia a la educacion como elemento transformador, no
unicamente en el &mbito profesional, sino también a nivel personal; es decir, a nivel de su
identidad como mujeres y no Unicamente como profesoras. Entonces, retomando a la autora,
el proceso liberal y la educacion laica en el siglo XX abrieron nuevas posibilidades para las
mujeres, desde su ejercicio profesional e identificacion como maestras; sin embargo, no se

elimind por eso el sistema patriarcal.

Entre las entrevistas realizadas a las docentes mujeres, se encuentran argumentos que se
repiten en respuesta a la pregunta: ¢qué caracteristicas necesita tener una docente de
educacién inicial? Por ejemplo, empatia, paciencia, resolucién de conflictos, creatividad,
organizacion, energia, organizacion, compromiso, responsabilidad y buen manejo emocional.
Sin embargo, se encontraron también puntos criticos respecto a estas caracteristicas; por
ejemplo, lo sefialado por Sthefani, de 29 afios, en la entrevista: “ser paciente, como si
cualquier persona paciente puede ser profe y no, se trata mas bien de ser observador, analitico,
organizado, comprometido y flexible (...), no es solo la paciencia, sino ser alguien con
caracter que educa también a los padres” (entrevista, Quito, 13 de febrero de 2023). Tanto
este testimonio, como el siguiente, permiten visualizar la mirada critica de las docentes y la

reivindicacion de otras caracteristicas como la capacidad investigativa.

Me saco la madre, no paras nunca y los salarios son malazos, son stiper bajos (...). La

maestra debe saber ser rebelde, defender tu punto de vista, saber decir no (...) siempre debe
ser investigadora, cumplir con un expediente psicolégico y psiquiatrico, de verdad necesitas
estar bien, tener un nivel que no te rompa, porque estés en la etapa mas critica de la vida del
ser humano que tu ser es demasiado impactante; necesitas habilidades de gestion emocional

(entrevista a Alejandra B, docente de educacion inicial, Quito, 17 de febrero de 2023).
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Estos testimonios entran en dialogo con lo antes sefialado por Goetschel (2007), quien sefiala
como en la época del liberalismo las maestras empezaron a adquirir ciertas disposiciones
performativas, incluso desde su imagen corporal, que dan cuenta del lugar de las maestras,
mas alla de las definiciones morales y relacionadas al ambito doméstico que prevalecian en la
época anterior al liberalismo. Las maestras, dice Goetschel (2007) en base a las historias de
vida por ella trabajadas, debian ser el ejemplo y modelo a seguir, debian estar bien
preparadas, llevar el proceso educativo con claridad y metodologia. Esta era la imagen de las
maestras como mujeres modernas, con un sello de autoridad y disciplina también, que
transmitian un modelo (de ser mujer y maestra) a sus alumnas, desde sus gestos, conductas,

vestimenta, que reforzaban el capital simbdlico de las maestras.

Esta revision se correlaciona con el testimonio de Elizabeth como docente jubilada, quien
define entre las caracteristicas que debe tener una docente, la “nitidez de comportamiento”
(entrevista, Quito, 15 de marzo de 2023); esta caracteristica Unicamente la sefialé Elizabeth,
en contraposicion a las docentes mas jovenes. Ademas, Goetschel (2007) hace énfasis en que
esta imagen construida por las propias maestras en el contexto liberal estuvo relacionada con
una estrategia, quiza no consciente, de autovaloracion y resignificacion de su lugar (como
maestras y como mujeres). Con los testimonios de las maestras entrevistadas se evidencia
que estas formas de resignificacion y autovaloracion se encuentran presentes todo el tiempo

que definen la carrera y la complejidad de su trabajo.

Ademas, se evidencia claramente una inconformidad con las obligaciones de la carrera versus
el salario, y se identifica también en las entrevistas que desde el imaginario social se entiende
que el perfil profesional se asocia al gusto por los nifios: “Me decian que me va a ir bien
porque soy super dulce con los nifios” (entrevista a Alejandra P., docente de educacion inicial,
Quito, 25 de febrero de 2023). También se identifica como se resignifica el rol docente desde
las voces de las mujeres, cuando dicen, por ejemplo: “Hay que hacerles saber a los chiquitos
como docentes que no solo estamos ahi para cuidarles y ya, sino que estudié y me preparé
para eso, yo quise ser maestra y estudié para eso” (entrevista a Nicole, docente de educacion
inicial, Quito, 25 de febrero de 2023).

El tema del bajo salario para las maestras y maestros de escuela es algo que ha predominado
desde el siglo XIX en Quito, como condicion estructural. Se menciona que por esta razon la
presencia de maestros varones era escasa, pero para las mujeres era una opcion laboral méas

razonable que para los hombres en cuanto estaban dispuestas a aceptar los bajos salarios que

se ofrecian (Goetschel 2007). Se puede evidenciar que esta realidad no dista en la actualidad.
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En este contexto, la imagen de maestras y maestros era desvalorizada tanto en términos
econdmicos como de reconocimiento social, por una divisién social del trabajo intelectual que
ubicaba al magisterio dentro de las “actividades bajas” (Goetschel 2007); si bien, a partir del
liberalismo y desde el protagonismo de maestras que valorizaban su lugar y la importancia de
la educacion, hubo un cambio, se puede evidenciar cémo el bajo valor social de la profesion

sigue siendo una realidad vigente, en funcion de los testimonios de las maestras entrevistadas.

Adicionalmente, de forma articulada con el perfil docente, cabe preguntar: ¢qué significa la
educacion inicial para ti? Las definiciones, de manera general, dan cuenta de una forma de
revalorizar la profesion, en contraposicion a los imaginarios sociales: “Hay que estar
conscientes de que es una carrera que te absorbe muchisimo, que te desgasta (...), no es solo
Ilegar al salon y ponerles a pintar y ya, debes estar convencido de que vas a generar un
cambio, que vas a generar espacio de reflexion con tus nifios, vas a ser responsable del tesoro
mas preciado de otra persona. El preescolar es como el semillero” (entrevista a Nicole,

docente de educacion inicial, Quito, 25 de febrero de 2023).

Se encuentran, sobre todo, puntos en comun en la definicion y significado de la educacion
inicial para las docentes que resaltan la profesién como un lugar de cuidado y de autocuidado,
de afecto, de valorizacion de la primera infancia como la principal etapa del ciclo vital, como
“la profesion de las profesiones”. Incluso se identifica como la profesion viene a formar parte
de la identidad personal de las maestras: “es parte de mi vida, es una forma de identificarme,
mi identidad va relacionada a esta profesion, es una gran responsabilidad con el mundo”
(entrevista a Giselle, docente de educacion inicial, Quito, 11 de febrero de 2023). También
hay docentes que definen que la educacion inicial implica incluso la salud mental y dejar de
lado la vida social y prioridades, que es necesario “ponerse la camiseta y educar con el
corazon, no a medias ni por la plata” (entrevista a Carolina, docente de educacion inicial,
Quito, 17 de febrero de 2023).

Es una carrera que da muchas alegrias, satisfacciones. Es algo tan bonito, tan enriquecedor, te
recuerdan el dia a dia de que fuiste nifio. Es una profesion que te implica tiempo, sacrificio y
responsabilidad, pero te da tanta alegria porque trabajar con nifios, con gente inocente es algo
sumamente bonito (entrevista a lliana, docente de educacion inicial, Quito, 27 de febrero de
2023).

Al analizar las distintas entrevistas, se puede evidenciar claramente coOmo se construye una
identidad profesional ligada a algunos imaginarios que evolucionan con el tiempo, pero otros

que se mantienen presentes, como el “instinto maternal” en la eleccion de carrera como una
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explicacion basada en el género. Las maestras entrevistadas demuestran su entendimiento de
la profesion revalorizdndola y posicionandose en la misma. Se ve una evolucion en cuales
eran las caracteristicas que definian a las docentes en el siglo pasado y ahora, sin embargo,
con el testimonio de la docente jubilada se evidencia como se transforma la nocion de

identidad en la profesion.
3.2.Vocacion como socializacion de género

Mi decision va desde las necesidades basicas que no senti fueron satisfechas desde la
infancia en mi colegio y mis papis quiza necesitaron mejor guia. Nunca penseé ser profe, pero
tengo esos recuerdos desde chiquita, jugaba a la escuelita, me gustaba ensefiarles a mis

primitos.
—Nicole, docente de educacion inicial

Esta afirmacion de una de las docentes da cuenta de la importancia de la historia vital en la
eleccion de carrera y de la relacion entre la socializacion de género desde la infancia y la
eleccion profesional. Entonces, ¢quiénes juegan a la escuelita? En este sentido, es importante
recordar qué se entiende por socializacion de género. Izquierdo (s.f.) afirma que todo
organismo es el resultado de su relacion con el medio; incluso sus configuraciones organicas

son a la vez naturaleza y sociedad, articulados estrechamente.

De esta forma, los roles y tareas relacionadas a lo publico son inculcadas a los nifios y las
asociadas a la reproduccion y al espacio doméstico privado son ensefiadas a las nifias como
algo “natural”, propio de su género (Aguado, Cano y Sanchez 2020); esta relacion se traslada
al ambito laboral, de las ocupaciones, en el mercado de trabajo segregado por género. En este
sentido, “en las profesiones consideradas como innatas a la condicion femenina se valoran
competencias y destrezas adquiridas en el proceso de socializacion de género (...) Ademas, en
ellas se ponen de manifiesto formas especificas de poder” (Aguado, Cano y Séanchez 2020,
312). Las formas de socializacion de género se han encontrado desde el siglo X1X en el
contexto ecuatoriano mediante los juegos que las madres ensefiaban a sus hijas en casa
(relacionados al cuidado); en el siglo XX, en las escuelas también se reforzaban los roles de
género en una socializacion basada, sobre todo, en los libros de texto escolares de la época,

asumiendo un rol més pasivo para las nifias y mas activo para los nifios (Goetschel 2007).
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Figura 3. 1. Roles de género en textos escolares, siglo XX
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Fuente: Goetschel (2007)

En las entrevistas realizadas a las docentes mujeres se encuentran puntos en comin en sus
respuestas a la pregunta sobre qué les motivo a estudiar educacion inicial. Se encuentra que
muchas veces existen profesoras en la familia, por ejemplo, mamas, abuelas o tias maestras;
es decir, cuentan con referentes de la profesion. Estos referentes también se encuentran en el
recuerdo de como fue su profesora de educacion inicial y, partiendo de esto se abrié el didlogo
de que estos referentes son en su mayoria femeninos; es decir, los varones no cuentan con
referentes masculinos como docentes titulares de educacion inicial: “Me gustaban los nifos,
estarles cuidando a mis primitos y jugar. En el jardin yo veia a mi profe y decia que queria ser
asi cuando sea grande” (entrevista a Andrea, docente de educacion inicial, Quito, 06 de marzo
de 2023). De esta forma se evidencia el rol protagonico que este legado tiene para las
docentes entrevistadas y cdmo han influido en su proyecto de vida respecto a la eleccion

profesional y, relacionada evidentemente, con el género.

Otro punto en comun entre muchas docentes fue el gusto por los nifios o bien, en su historia
vital se encuentra que han cuidado bien de sus hermanos o primos pequefios o que tuvieron
una experiencia previa a la eleccién de carrera con nifios pequefios, en voluntariados, en la

iglesia 0 como nifieras. Es decir, contaron con experiencias previas en el vinculo con la

primera infancia, muchas veces relacionadas al cuidado. Este particular me lleva a pensar en
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la socializacion de género: ¢ Quiénes cuidan desde pequefias? Las maestras también hacen
referencia explicita a la influencia de la socializacion de género en su decision. Sefialan que
de pequefias jugaban con mufiecas, que las nifias juegan a ser maestras. Menciona Sara,
docente de educacion inicial, que la eleccion de la carrera emerge desde la infancia, desde la
casa Y los juegos, que existe machismo desde la nifiez y una feminizacion de las actividades
cotidianas (entrevista, Quito, 11 de febrero de 2023). Se evidencia la identificacion de
dindmicas machistas desde la nifiez, desde la socializacion primaria de género y roles

interiorizados en la sociedad.

Otro punto que resalto en diez de las trece entrevistas a las maestras fue que la educacion
inicial no fue su primera opcion de carrera; es decir, postularon para otra carrera o bien
empezaron a estudiar otra carrera y posteriormente desertaron y optaron por educacion inicial;
esto lo afirman pese a que muchas de ellas sefialan haber sabido desde pequefias que querian
ser maestras, sin embargo, la presion del entorno no permitié que decidan libremente la
carrera como primera opcion. Como primeras opciones, entre las entrevistas, se encontraron:
biotecnologia, secretaria, fisioterapia, marketing, disefio grafico, ingenieria en sistemas,

auditoria, veterinaria, estudios de la FAE y arquitectura.
Estas realidades se evidencian en los siguientes testimonios de las entrevistas realizadas:

Cuando era muy chiquita pensaba que queria ser profesora, pero en especialidades en el
colegio escogi secretariado bilinglie. Decidi esto porque enseguida empecé a trabajar (...).
Siempre me han gustado muchisimo los nifios, pero empecé mi decision porque queria tener
un trabajo que me permita estar con mi hija, no un trabajo de horas largas. Luego me
encanto, realmente era una vocacion, me gustaba muchisimo lo que hacia, para mi fue un
premio combinar mi familia con un trabajo (entrevista a Elizabeth, docente jubilada de

educacion inicial, Quito, 15 de marzo de 2023).

En el colegio escogi fisico-matematico porque queria entrar a la FAE, pero me detectaron
problemas en la vision. Hacia ballet y muchas chicas estudiaban educacion, me sonaba
interesante. Me gradué y me decidi, me gustan los nifios y desde ahi dije: es lo mio

(entrevista a Alejandra B., docente de educacion inicial, Quito, 17 de febrero de 2023).

Empecé estudiando fisioterapia, por la estimulacion temprana. Luego me cambié a educacion
inicial porque habia més campo de estimulacion y luego me enamoré de la ensefianza

(entrevista a Belén, docente de educacidn inicial, Quito, 09 de marzo de 2023).

Me gradué y postulé para ingenieria en biotecnologia. Luego le conoci a la coordinadora de

educacion y cambié de decision. Todos me dijeron que no lo haga porque ganaria muy poco,
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pero desde pequefia supe que queria ser maestra (entrevista a Karen, docente de educacion
inicial, Quito, 13 de febrero de 2023).

Estudié un semestre disefio grafico, pero me di cuenta que soy mas de interactuar con la
gente. Educacion no fue mi primera opcion (entrevista a Alexandra, docente de educacion
inicial, Quito, 13 de febrero de 2023).

Empecé a estudiar arquitectura interior en la UDLA, luego me di cuenta de que no me
gustaba, habia estudiado eso por presidn familiar. Entré después a dar clases en un colegio y
me di cuenta de que la educacion va mucho mas alla de conocer un tema (entrevista a

Alejandra P., docente de educacidn inicial, Quito, 25 de febrero de 2023).

Me gustaban mucho los nifios y la labor de madre, pero no fue mi primera opcion, la primera
fue estudiar marketing, pero estar frente al computador no me gustaba. Las personas
necesitamos relacionarnos con seres humanos, no con magquinas, por eso me decidi por
educacion inicial” (entrevista a Carolina, docente de educacion inicial, Quito, 17 de febrero
de 2023).

La mayoria de las docentes entrevistadas refieren que cambiaron de opinién en tanto no eran
carreras con un contacto tan humano o bien no alcanzaron los puntajes requeridos para
estudiar estas carreras: “Empecé a estudiar arquitectura interior, luego me di cuenta que no me
gustaba. Estudié por presion social, me decian: “Wow la primera arquitecta de la familia”,
esto no paso cuando me cambié de carrera, no causaba emocion” (entrevista a Alejandra P.,
docente de educacion inicial, Quito, 25 de febrero de 2023). Esta afirmacién es importante
para discutir sobre los puntajes necesarios para ingresar a estudiar educacion inicial,
relacionados directamente con el valor social de la carrera, pese a que, como se revisé en el
estudio de Ameérica Latina planteado en capitulos previos, Ecuador es uno de los cinco paises

de Latinoamérica y El Caribe que mantiene puntajes altos para el ingreso a la carrera.

Adicionalmente, se evidencia como las maestras entrevistadas coinciden en un factor que
puede ser interpretado de mdaltiples formas, como las expectativas sociales. Previamente se
hizo énfasis en el valor social de la profesion relacionada a la feminizacién de la carrera, de
tal forma que muchas veces se valora estudiar carreras “reconocidas socialmente”. La
eleccion de estas otras carreras puede darse en funcion de asumir estas expectativas; sin

embargo, rompen con las mismas al decidir y ejercer en la educacion infantil.

Volviendo al concepto de socializacién de género, éste lleva a que hombres y mujeres
interioricen gustos, preferencias y expectativas desde su nacimiento; sin embargo, parece que

la toma de decisiones es una eleccion libre. Esta socializacion de género ligada a la identidad
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de género, producen los estereotipos de género, de tal forma que a las mujeres se les atribuye
competencias con una clara tendencia a opciones laborales que prolongan las tareas
domésticas y de cuidados (Aguado, Cano y Sanchez 2020). Se encuentra en las entrevistas
que se repite en la historia vital de las maestras el cuidado de nifos pequenos: “Nunca dije
antes como que voy a ser profe, pero siempre me gustaba jugar con mi sobrinito, me
encantaba ver como se desarrollan. De chiquita no tuve ese suefio, pero siempre tenia eso de
ensefar, cuidar, ayudar y conversar emocionalmente con las personas” (entrevista a Belén,

docente de educacion inicial, Quito, 09 de marzo de 2023).

Adicionalmente, es importante resaltar que tanto la docente jubilada entrevistada como una
estudiante del grupo focal, analizado en el capitulo previo, resaltan que el motivo que las
Ilevd a estudiar educacion inicial fue que dieron a luz y buscaban una profesion que les
permita ejercer su maternidad. La docente refiere que la profesion le permitio estar con su hija
al trabajar medio tiempo y la estudiante sefiala que, en esta profesion, y no en otras, podia
incluso llevar a su hija a la universidad. De esto se evidencia como la educacion inicial, desde
varias aristas y en distintas generaciones, se encuentra articulada al cuidado y a la maternidad.
Adicionalmente, una de las docentes que no es madre, refiere que sus alumnos vienen a ser
como sus hijos y el afecto que siente por ellos se equipara al afecto materno. Si bien existen
otras profesiones relacionadas a la educacion o trabajo humano con otros, como la psicologia
educativa, la gestion social y enfermeria, cabria preguntarse si existe esta estrecha relacion

entre la maternidad y el ejercicio profesional.

Cabe resaltar también el concepto de vocacion, repetido en varias de las entrevistas a
docentes, como una de las caracteristicas de las docentes de educacion inicial y como una de
las razones que las llevo a elegir la carrera. Para Bourdieu (2000) en Pozzio (2012), la
vocacién es una forma en la que la violencia simbolica se encarna, haciendo que muchas
mujeres opten por salir de lugares de poder y alta competitividad y que en términos
hegemaonicos estos lugares no se relacionan con las carreras feminizadas. Las docentes
entrevistadas sefialan muchas veces que esta vocacion les permite llevar la profesion mas alla

de las dificultades y que, incluso es algo innato desde el género.

A partir de estas reflexiones sobre las narrativas de las docentes se puede interpretar que, si
bien el concepto de vocacion se encuentra arraigado a sus discursos, se evidencia una clara
relacion entre vocacion y la socializacion de género. Es decir, estas reflexiones me llevan a
preguntarme si la vocacion es, en realidad, fruto de la socializacién de género y de la

presencia o ausencia de referentes desde la primera infancia.
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3.3.Relacion dindmica entre cuidado y educacion: ¢, Qué pasa cuando el cuidado se

profesionaliza?

Antes de estudiar educacidn no tenia recursos para saber la diferencia entre cuidado y
educacion, asumia que el cuidado (ver tele, darle un juguete, alimentar) era educar, luego te
formas y cambia, tienes el conocimiento. Cambia porque te vuelves guia de una persona.

Antes de estudiar era algo comun, de preferencias, informal, luego se vuelve profesional.
—Erika, docente entrevistada

A partir de este testimonio, de una de las maestras entrevistadas, se evidencia como la nocién
de cuidado puede cambiar al profesionalizarse; se manifiesta el valor renovado que se le da al
cuidado cuando se profesionaliza y su relacion dialégica con la educacién. En este contexto,
en el presente apartado se analizaran las voces de las docentes de educacién inicial tomando
en cuenta sus narrativas en relacion a lo que para ellas significa el cuidado, la educacién y el
lugar del afecto en su trabajo; en didlogo y articulacion con lo sefialado en el marco tedrico,

capitulo uno.

Es indispensable recordar lo que menciona Vega (2009): si bien el cuidado tiene un fuerte
componente vincular y afectivo, se han asignado las mujeres siendo parte de su subjetividad
femenina, de tal forma que el afecto y la vocacion se vinculan y esta viene a ser una
problemaética que encuentran las cuidadoras profesionales para poner limites o desarrollar
ciertas formas de hacer y es una de las razones por la cual el ejercicio de su actividad de
devalUa. La autora hace énfasis también en la profesionalizacion del cuidado, cuando éste ya
no se relaciona Unicamente con la dimension afectiva, sino que permite la promocion de

independencia, autonomia y autoestima en el otro/a.

Se encuentran varios puntos en comun entre las narrativas de las docentes en funcién de su
nocion sobre cuidado y educacion, como estos dos términos se articulan, complementan,
dialogan, se oponen, pero no se contradicen entre si. Existe un discurso comdn en las docentes
en relacion al cuidado y esté relacionado a nombrar las “guarderias” como espacios donde
“guardas a nifios/as”; las docentes mencionan este lugar de forma critica, como un lugar
donde historicamente se las ha relacionado a las parvularias o docentes de educacion infantil,
como el lugar donde unicamente se brindan cuidados basicos, pero no necesariamente se ve
implicado la actividad educativa: “Claro, todo el mundo puede cuidar y que esté sano y salvo,
pero cuando le das algo formal, ese algo es dado por la educacidn, es parte de formar seres
humanos y es mucho mas que cuidar, implica ese valor agregado” (entrevista a Andrea,

docente de educacion inicial, Quito, 06 de marzo de 2023) .
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Entonces, las docentes, para responder a qué significa para ellas el cuidado y qué relacion
tiene con la educacion, mencionan inicialmente las guarderias. Sefialan que hablar de
educacion significa involucrarte en el cuidado de nifios/as, pero aprovechando cada una de las
oportunidades que esta posibilidad de cuidado te brinda. Una de las docentes hace referencia,
por ejemplo, al cambio de pafial, que implica un cuidado bésico, pero incluso esta actividad
implica otros factores educativos cuando eres docente, es un espacio de confianza donde se

ensefa.

Es decir, actividades de cuidado indispensables en la primera infancia como la alimentacion,
cambio de pafial, compafiia al bafio, entre otras; son tareas que las realizan varios agentes
encargados/as del cuidado de infantes. Sin embargo, después de estudiar educacion inicial, las
docentes sefialan que cada actividad de cuidado tiene un valor agregado, un significado y una
intencion. Es decir, el fin no es Gnicamente, por ejemplo, cambiar el pafial para que el/la bebé
esté limpio/as, sino coémo hacerlo y la importancia de este acto en un hito determinado del
desarrollo, por ejemplo. “A veces se ralentiza el proceso de educacion porque no fue cuidado;
el rol de cuidado es fundamental, para educar necesitas cuidar, si un nifio esta tranquilo
emocionalmente puede aprender” (entrevista a Gisselle, docente de educacion inicial, Quito,
11 de febrero de 2023).

Las docentes sefialan que existe una gran diferencia entre cuidado y educacion, pero que se
complementan entre si en el ejercicio profesional docente en el &mbito de la educacion inicial:
con el cuidado cubres necesidades basicas y con la educacion complementada con el cuidado
se evalla que toda actividad de cuidado tiene objetivos y propdésitos que van mas alla de la
satisfaccion de necesidades basicas y esto se consigue, concluyen las docentes, cuando han

estudiado la profesion.

Existe una diferencia porque me he encontrado con lugares solo de cuidado donde te enfocas
en cambiar pafial, darles de comer, ponerles juguetes, ver que no se maten, sin involucrarte
realmente en las actividades. En la educacion, si bien estas involucrado en temas de cuidado,
tu mentalidad se enfoca en la parte académica también, cualquier oportunidad es un
aprendizaje (entrevista a Alejandra P., docente de educacidn inicial, Quito, 25 de febrero de
2023)

Sefialan las docentes que es distinta su mirada del cuidado después de haberse
profesionalizado en la carrera; mencionan como ejemplo el trabajo de las nifieras y sefialan
que es distinto con el trabajo de educadora. Sin embargo, una de las docentes menciona que

desde que estudio, identifican que el cuidado implica ser muy observadora y analitica. “El
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cuidado se vuelve una intervencion oportuna”, menciona Sthefania (entrevista, Quito, 13 de
febrero de 2023). Otra docente refiere incluso que la motivacion para estudiar la carrera
muchas veces se relaciona con una “decision de querer cuidar”. Con esto se evidencia como el
cuidado se encuentra relacionado directamente con la profesion. El cuidado, entonces se
profesionaliza junto con el perfil profesional de las maestras en cuanto también implica
trabajar en las habilidades de socializacion de nifios/as, un autocuidado como docente, cuidar
la esencia de nifios/as, permitir el desarrollo de su autonomia, entre otras definiciones que las
maestras brindan al hablar de cuidado, que no se limitan a la garantia de satisfacer las

necesidades basicas.

Entonces, si se evidencia que educacion y cuidado dialogan en el ejercicio profesional
docente, es importante volver a esta profesionalizacién del cuidado. Una de las docentes
menciona que antes asumia que educar significaba cuidar, como cuidados basicos, ahora, con
la formacion, se percata que el cuidado puede ser profesional, que no es “solo saber cuidar
nifios”. “Ahora la educacion inicial no se ve solo como guardarles, ahora las familias le dan
un peso mas grande, no es solo guardarles, ya te ven como un referente” (entrevista a
Alejandra B., docente de educacion inicial, Quito, 17 de febrero de 2023) En este sentido, se
evidencia como las docentes reivindican un valor renovado del cuidado al profesionalizarse
que da cuenta de un ejercicio profesional desde la ética del cuidado, que posiciona al cuidado

como parte importante en la educacion de infantes.

Las docentes también sefialan que ahora el cuidado se ha reivindicado con los movimientos de
crianza y maternidad, que hay un cambio respecto a décadas pasadas, donde las docentes
muchas veces ejercian sin profesionalizarse y la disciplina incluso implicaba una relacion
jerarquica de autoridad. Hace un par de décadas, sefialan las docentes, la educacion infantil, al
no estar regulada, se veia inicamente como el lugar de cuidado de nifios/as donde se
guedaban durante el dia y que padres y madres puedan trabajar. Refieren que ahora existen
mas metodologias que vinculan educacion y cuidado de tal forma que el cuidado tenga
objetivos y fines especificos:

He tenido la experiencia de cuidar nifios antes de estudiar. Cuando empecé a estudiar y
ejercer me di cuenta que no es cuidar solo por cuidar, que hay un propdsito; cuando solo
cuidas son las necesidades basicas, pero las cognitivas y motoras estan detras de la
educacion. Empiezas a entender el propoésito por el que haces las actividades (entrevista a

Alexandra, docente de educacion inicial, Quito, 13 de febrero de 2023).
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De aqui la importancia de hablar del afecto y, en este sentido, todas las docentes entrevistadas
coinciden en que el afecto est& en primer lugar en el ejercicio profesional de la educacion
inicial, mencionan que “si estas todos los dias con los nifios/as es imposible no encarinarse”.
Adicionalmente, como menciona la docente jubilada entrevistada, “el afecto ayuda incluso a
que fluya el aprendizaje” (entrevista a Elizabeth, docente de educacién inicial, jubilada,
Quito, 15 de marzo de 2023). La totalidad de docentes entrevistadas afirman que el trabajo
con nifios/as de educacion inicial inicia creando vinculo, brindandoles tiempo para conocerse,
creando un espacio seguro Yy de proteccion y lazos fuertes, a partir del afecto. Mencionan
también que la primera infancia es una etapa en la que buscan afecto y que las maestras son
muchas veces ese lugar seguro afectivo al que recurren sus estudiantes. Como sefiala
Elizabeth, (entrevista, Quito, 15 de marzo), “es muy dificil trabajar con nifios chiquitos y no
quererles, no entablar una relacién afectiva. Sabes que cuando cuidas las emociones, entonces

vas a ir mucho mas rapido y fluido en el aprendizaje”.

Retomando lo planteado en el marco teérico por Weeks (2011) sobre el trabajo articulado a
las tareas del cuidado, se resalta la importancia de enfatizar el género en el trabajo por cuanto
el trabajo produce no Unicamente bienes sino también sujetos sociales y politicos, por cuanto
existen ciertas expectativas de género que se espera que los/las trabajadores/as generen. En
este contexto, si bien las maestras reivindican el afecto como eje fundamental en su trabajo,
no como una consecuencia de trabajar con personas, sino por la importancia e intencion del

vinculo afectivo en la educacion.

Ahora bien, es inevitable pensar en el afecto y la prevalencia de docentes mujeres como
realidades que dialogan. Si bien todas las docentes entrevistadas sefialaron que el afecto tiene
un lugar fundamental en su trabajo, ninguna lo asocia con el género, aunque si con la
vocacién. Mas bien, enfatizan el vinculo que los docentes varones pueden tener con sus
alumnos, tema que se profundizara en el siguiente capitulo. Una docente entrevistada sefiala
lo siguiente relacionado con las generaciones de maestras: “Se marca la diferencia de esta
generacion de profes, que tratamos de ser mas proximas, sin esta jerarquia tan marcada, sino
con limites y respeto darles a saber que vas a estar ahi para ellos” (entrevista a Alexandra,
docente de educacion inicial, Quito, 13 de febrero de 2023). Esta afirmacion dialoga con lo
planteado por Goetschel (2007) cuando mencionaba que las maestras empezaron a
posicionarse con una imagen particular, muchas veces seria, distante, que transmitia firmeza.
Entonces, podria interpretar esto como un cambio progresivo en la imagen de las maestras y

coémo ahora reivindican y posicionan su lugar profesional.
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Es importante sefialar que al hablar de afecto y cuidado también surgieron discursos asociados
a la maternidad, por ejemplo, la docente jubilada sefiala que el cuidado “va de la mano con la
educacion, como cuando eres mama” (entrevista a Elizabeth, docente de educacion inicial,
jubilada, Quito, 15 de marzo de 2023) Otras docentes mencionan que la mujer es cuidadora
porque es mas detallista y observadora, que los varones pueden dar afecto, pero las mujeres
con mas cuidado, delicadeza y destreza lo hacen mejor. Con esta afirmacion se puede
observar que existe una mirada esencialista ligada también a los conceptos de afecto y

cuidado y gue se mantienen entre generaciones.

Nuestro lado materno, como mujer una tiene el instinto, por eso predominamos en la carrera.
Sabemos qué hacer, cdmo actuar, tenemos ese instinto y empatia, tenemos méas desarrollado
el instinto de cuidado de nifios. Creo que esto es heredado, o aprendido. La sociedad ha
impuesto que la mujer es la del cuidado; de todas formas, nosotras creamos vida y eso
también cuenta (entrevista a Karen, docente de educacion inicial, Quito, 13 de febrero de
2023).

Se evidencia entonces, las formas como las maestras pugnan por valorizar las actividades que
realizan en su ejercicio profesional, desde una ambivalencia entre esencialismo y
constructivismo. Se identifica en sus discursos, por un lado, una autoidentificacion desde el
género con tareas relacionadas a lo femenino como el cuidado y el afecto como producto del
“instinto materno”; pero, por otro lado, se evidencia como entienden estas actividades como

construidas socialmente y una autovaloracién de como se transforman al profesionalizarse.

Es decir, el cuidado y el afecto, aspectos profundizados en capitulos anteriores, son
considerados fundamentales en la practica docente infantil, pero como tareas
profesionalizadas y transversales con la educacion formal. Se evidencia una diferencia en su
concepcidn sobre el cuidado profesional y el cuidado profano, conceptos abordados
previamente. Se identifica un posicionamiento, si bien no explicito, de la ética del cuidado
revisada previamente. Retomando a Gilligan (2013), mencionaba que el cuidado es un asunto
de interés humano y no de un género especifico. Las actividades relacionadas al cuidado
como escuchar, prestar atencion, responder con integridad y respeto, contener, consolar, etc.
son actividades relacionales que deberian ser parte de la ética humana (Gilligan 2013). En este
sentido, lo que refiere Tronto (1987) al posicionar el cuidado como actividad politica es que
las instituciones educativas se repiensen de tal forma que el cuidado no esté relacionado con
socializacion de las mujeres. Como menciona Sara, de 29 afios, en la entrevista realizada: “el

estudio nos permite dar un mejor cuidado. Una docente brinda cuidado y también ensefa”.
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3.4.Lugar de las maestras en el imaginario social y las transformaciones de la educacion
inicial
Muchas personas me han dicho que me desperdicié estudiando esta carrera, pero yo siento
que gané mucho. Todo esta super bien visto, pero la educacion estd super desvalorada (...).

Me dijeron que soy muy inteligente y que me desperdicié en una carrera que no es

reconocida, me dijeron que pude haber estudiado medicina o ingenieria

—Nicole, docente de educacion inicial

Asi como en este primer testimonio, varias docentes entrevistadas resaltan la desvalorizacion
social general de la carrera de educacion inicial. Para empezar, es indispensable volver a la
division social y cientifica del trabajo como uno de los aspectos que definen el modo en que
estan organizadas y jerarquizadas las profesiones en la sociedad; asi como, la forma en que la
gestacion y la produccidn de conocimiento se ven afectadas en su dinamica de
profesionalizacion (Lorente 2004). De esta forma, las disciplinas profesionales privatizan
ciertos saberes, lo que se traduce en el valor econémico o cuota de mercado para su ejercicio
y forma necesariamente ciertas identidades profesionales (Lorente 2004). Esto se evidencia en
la recurrencia de afirmaciones por parte de las docentes entrevistadas sobre la inconformidad

con el salario atribuido normalmente a la educacion inicial en el pais.

Lorente (2004) sefiala que el género funciona como uno de los factores estructurales y
estructurantes de la posicion social, valor y reconocimiento de las profesiones y sustenta la
correlacion de prestigio y salario. La division del conocimiento, por ejemplo, implica una
asignacion por género de los saberes considerados cientificos, analiticos, productivos frente a
los considerados cotidianos, repetitivos y complementarios (Lorente 2004). Estos dos polos
de la division jerarquica de los saberes se atribuyen a varones y mujeres respectivamente,
creando una jerarquia genérica de las profesiones en funcion de sus tareas. Es decir, “los

saberes no se gestan disociados de los sujetos que lo producen” (Lorente 2004, 40).

Lorente (2004), en su estudio sobre género, ciencia y trabajo, indaga sobre las vinculaciones
entre género y la naturaleza del conocimiento que producen, donde la pregunta de Harding
(1996), en Lorente (2004): ;la mujer cientifica es una contradiccion en sus propios términos?;
esto problematizado desde el tema que me convoca seria: ¢ las profesiones feminizadas
producen unos saberes situados en la l6gica opuesta al pensamiento androcéntrico? (Lorente
2004). A partir de estos cuestionamientos, la autora sefiala que las llamadas profesiones
femeninas coinciden muchas veces con una aproximacion tedrico-metodoldgica que las ubica

con el prefijo “semi”, lo que genera una distancia cuantitativa respecto a otras carreras
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(masculinas), que interfiere en el valor social de la profesion (Lorente 2004). Cabe entonces la
pregunta: ¢la educacion inicial es considerada en el imaginario social como una semi

profesion?

Como toda profesion tiene un valor innegable. Tenemos nuestro rol y nuestro valor como
todos; sin embargo, desde el valor econdmico que es una escala importante que la sociedad
marca no es valorada. La diferencia del valor hora de una maestra profesional hasta con
posgrado no vale ni la mitad de una consulta médica del mismo tiempo. Nos merecemos una
remuneracion, un intercambio justo (entrevista a Alejandra B., docente de educacion inicial,
Quito, 17 de febrero de 2023)

De alli que una de las preguntas claves para formularse es si esta equiparacion de una
condicion profesional “incompleta” es equiparable directamente con el hecho de ser
profesiones sociolégicamente femeninas. “La caracteristica que sobresale en la nocion de
semiprofesion es su vinculacidn inacabada a un proceso en el que no consiguen cumplir con
las formalidades que le atribuyen la calificacién de completa” (Lorente 2004, 44). De esta
forma, lo incompleto en las profesiones se sitlan en un polo opuesto a las practicas idoneas
para “triunfar” social y laboralmente (Lorente 2004). Las semiprofesiones estan relacionadas
a ocupaciones con menor status, con un cuerpo de conocimiento menos especializado, que
normalmente se relacionan directamente con la feminizacion (Pozzio 2012). Es decir, si una

ocupacion es feminizada, es probable que sea considerada una semiprofesion.

Es sumamente importante para una profesion ser avalada por la construccién de una disciplina
cientifica propia, que le permita generar un discurso de legitimidad sobre el conocimiento que
maneja (Lorente 2004). En este sentido, entender el progresivo empoderamiento de la praxis
de las profesiones, ligadas a sus saberes, conlleva a visualizar un valor renovado de las
practicas histéricamente desvalorizadas, relacionadas al ejercicio profesional, en este caso, de
la docencia de educacién inicial. Las mujeres entonces son consideradas como miembros de

profesiones gestoras de “lo doméstico en lo publico” (Lorente 2004).

Dentro de la sociedad no esté valorado el rol de las docentes, los sueldos son mal
remunerados, no es valorada a nivel intelectual, piensan que porque eres docente de
educacion inicial no eres suficientemente inteligente. Deberia estar en primera linea como la
medicina. Nadie ve nuestro trabajo (...). Mis papas me dijeron que no es una carrera bien
remunerada, lo veian como una carrera simple y me decian que como van a invertir tanto
dinero en universidad para ser profesora, que no iba a ser exitosa (entrevista a Giselle,

docente de educacion inicial, Quito, 11 de febrero de 2023).
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Es asi que, las representaciones que para la sociedad presentan las practicas de trabajo con el
otro, las préacticas de cuidado, desde la particularidad feminizada, inferiorizan la importancia
social de estas actividades; si estas funciones asignadas a lo femenino cobran valor social y
prestigio politico, implicaria un cambio de paradigma de lo que es cientifico, del modelo
androceéntrico de la ciencia y del Estado (Lorente 2004). Se evidencia en las entrevistas
realizadas que este paso no se ha dado, pese a que, en la pandemia como contexto historico
importante, se empez0 a visibilizar la profesion desde otro lugar, a revalorizar el ejercicio

profesional y resignificar las tareas profesionales de las maestras de educacion inicial.

Sin embargo, estas actividades feminizadas estan histéricamente ligadas a una nocién de
gratuidad, de servicio voluntario marcado por influencias caritativas y filantropicas (Lorente
2004), significando un valor social bajo en la jerarquia de las actividades profesionales y, por
ende, una minima remuneracion. “Somos igual de importantes que los médicos, comerciantes,
enfermeras, empresarios, ensefiamos a la primera infancia, debe tener el mismo valor e
importancia que cualquier profesion para el crecimiento del pais” (entrevista a Belén, docente

de educacion inicial, Quito, 09 de marzo de 2023).

Es importante recordar que las mujeres habian cumplido un rol como maestras o institutrices
desde el siglo XIX, pero su formacion empez6 por ser autodidacta y no reconocida;
posteriormente, con el liberalismo y la educacién laica las mujeres en Quito ocuparon un
lugar como profesionales, sin embargo, su valor profesional continuaba siendo poco
reconocido (Goetschel 2007). Empezaron a aparecer los normales en el siglo XX para formar
maestras, el Instituto Pedag6gico de Sefioritas entre otros institutos que permitieron la
profesionalizacion del ejercicio docente para las maestras (Goetschel 2007). Actualmente el
ejercicio docente tiene que ejercerse Gnicamente con una profesion universitaria, pero este
cambio es reciente, como se sefiald en el capitulo dos. Entonces, se puede evidenciar, desde
los testimonios de las entrevistas realizadas, como, si bien existe un avance en el
reconocimiento y exigencia docente, el camino ha sido lento y no se puede afirmar que se ha

conseguido una valoracion social.

Las docentes entrevistadas coinciden en algunos aspectos sobre como se instaura el
significado de la carrera en el imaginario social. Coinciden, por ejemplo, en que existe la
percepcion acerca de que la carrera es “facil”, que se confunde con entretener en lugar de
educar, que no es bien remunerada. Adicionalmente, repiten en muchas ocasiones que las
reacciones de sus amigos dan cuenta de burla frente a la profesion, con frases como: “pasas

29 ¢¢ 9 <

jugando”, “vas a seguir plastilina 1 y 2”, “ven a animar la fiesta de mi hermanito”, “te pasas
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de los numeros a cambiar pafales; afirmaciones por parte de sus docentes de colegio,
haciendo referencia al “desperdicio” si la estudiante “si era inteligente”; por parte de docentes
de la misma carrera, mencionaba una docente entrevistada, que incluso llego a darle el
pésame por haber estudiado la carrera. Mencionan, desde su sentir, no considerarse valoradas

ni respetadas.

Se resalta también que muchas veces este imaginario social interfiere en la decision inicial,
razon por la cual muchas de las maestras no contemplaron la educacion inicial como primera
opcidn de carrera. Se repite también que sus madres y referentes femeninos apoyan la
decision de estudiar la carrera, pero referentes masculinos como hermanos varones o padres
repiten discursos de desvalorizacion de carrera, incluso mencionan que desde la sociedad no
les perciben muchas veces como profesionales, sino que estudiaron educacion porque “les

toco” 0 “no supieron que estudiar”.

De mi familia senti que me vieron como que solo cuidado nifios, les hago jugar y cantar,
como que soy un payaso. En realidad, me senti desmotivada (...). Tuve muchos comentarios
del colegio que me juzgaron, como que les causo risa, incluso me dijeron que soy muy
inteligente y me desperdicié en una carrera que no es reconocida (entrevista a Nicole,

docente de educacion inicial, Quito, 03 de marzo de 2023)

En el estudio sefialado en capitulos anteriores sobre las tendencias y desafios de docentes de
educacion inicial en América Latina y El Caribe, se sefiala que, durante la pandemia de
COVID-19, a estos factores sefialados anteriormente, se han sumado cuadros de ansiedad,
cansancio y estrés en las y los docentes de educacion inicial. Sin embargo, si bien se
evidencia que la valoracién de la profesion se encontraba por debajo de otras carreras que
tienen mayor prestigio social, parece que durante la pandemia mejoro levemente el
reconocimiento de la carrera (Elacqua et al 2022). En un estudio realizado en Chile por Elige
Educar 2021, se encuentra que el 84% de personas encuestadas considera que las y los
docentes realizan un mayor aporte a la sociedad que cualquier otra profesion, pero solo un

25% considera que son respetados (Elacqua et al 2022).

Belén, (entrevista, Quito, 09 de marzo de 2023), menciona que “ya estamos en un mejor
puesto, ya se valora mejor a los maestros desde la pandemia, porque a los padres les tocé ver
todo lo que las maestras hacemos. He tenido, desde ahi, papas bastante agradecidos, que piden
ayuda y consejo, eso significa que te valoran”. Sefalan las docentes que, como carrera, la
docencia infantil no calza en las profesiones de prestigio, pero la pandemia permitié que el

lugar social de la profesién avance. Las y los docentes de educacion inicial en Ecuador, en el
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contexto de pandemia, trabajaron en respuesta a la implementacion del plan educativo
Aprendamos Juntos en Casa, plataforma digital que servia como apoyo al trabajo docente y
que, necesariamente, implicaba a madres, padres de familia o cuidadores en el proceso de

aprendizaje (Barbery, Garrido y Cabrera 2021)

La educacidn es el corazon de la sociedad, ahi esta la base de la sociedad, pero no es
valorada, no te dicen “eres docente qué bien”, como si fueras doctor. Piensas que es facilito,
pero en el fondo de la sociedad somos muy importantes. Creo que nos estan empezando a
querer un poco mas. Si eres docente y sabes lo que haces, sientes que te has ganado a la
sociedad. Ni econdmica ni socialmente es valorada la carrera, pero en esta época toma mayor
impulso y valor. Entre docentes nos damos ese valor, entre gente que estd inmersa en la
educacion sabemos lo importantes que somos en la sociedad (entrevista a Andrea, docente de

educacion inicial, Quito, 06 de marzo de 2023).

Sin embargo, se evidencia como el imaginario social pudo haber alcanzado un lugar mas alto
de prestigio, pero no ha existido un cambio significativo. Una de las docentes refiere que
después de la pandemia se olvidaron de ellas. Sin embargo, pese a esto, las maestras desde su
lugar, revalorizan su posicion y trabajo: “La educacion inicial deberia ser una situacion
trascendental en la sociedad, incluso se la ve como aislada de la educacion formal y deberia
estar en lo més alto de lo alto” (entrevista a Sara, docente de educacion inicial, Quito, 11 de
febrero de 2023).

Adicionalmente, se identifico y se discutid en las entrevistas, como el valor social que nifios y
nifias tienen como ciudadanos/as interfiere en quienes directamente trabajan con ellos/as y
esto se evidencia en frases que varias docentes sefialaron que les decian en sus entornos,
como: “solo vas a estar con nifios”. Elizabeth, docente jubilada, sefiala en la entrevista que si
los padres y madres encargan en tus manos la educacion o bien el cuidado de “su ser mas

preciado”, es una contradiccion que no seas valorada.

3.5.Més maestras que maestros en educacion inicial

El lado materno, somos mas cuidadoras las mujeres. La educacién es cuidado. Si tengo

comparieros hombres, pero las mujeres tienen ese lado materno del cuidado
—Karen, docente de educacion inicial

En capitulos previos se enfatizo en la educacion inicial como una profesion historicamente
feminizada. En este subcapitulo se busca encontrar en las voces de las docentes entrevistadas,
cual es su punto de vista acerca de la prevalencia femenina en la profesion, no como una

cuestion de numero (mayor namero de mujeres docentes), sino desde su mirada sobre la
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asignacion de los valores considerados femeninos que se trasladan al ejercicio profesional y al
lugar de la educacion inicial como campo feminizado. Es por esta razén que se habla de
profesion feminizada y no de profesion femenina, en tanto la feminizacion incorpora una
complejidad que revela un cambio profundo de las estructuras sociales y mentales, de la
asignacion de valores considerados femeninos en las relaciones sociales y no de identificar un

incremento numérico de mujeres en la profesion (Lorente 2004).

En la universidad no se habla de la prevalencia femenina. Siento que es algo que esta
implicito dentro del &mbito educativo y laboral, pero no algo explicito. Que siempre haya
mujeres es algo que ya se da por sentado y nunca se lo discute y menos en el aula de clase

(entrevista a Gisselle, docente de educacién inicial, Quito, 11 de febrero de 2023).

La escuela como un espacio feminizado puede ser entendida, como hace referencia Goetschel
(2007), como campo, desde el concepto desarrollado por Bourdieu, con especificidades
historicas, en medio de una correlacion de fuerzas y luchas. En este contexto, la educacion,
constituyo en el siglo XX un campo de fuerzas en el gque no Unicamente entraron en juego las
acciones e intereses estatales, sino que tuvieron un papel protagonico histéricamente las
maestras como agentes activas (Goetschel 2007). De esta forma, las maestras aprovecharon
los roles asignados y el contexto histdrico del liberalismo para encontrar espacios
relativamente independientes para desarrollar actividades con autonomia e independiente, a
partir de “actos de género”, en palabras de Butler, para recrearse a si mismas desde una

resignificacion de su rol como mujeres laicas y profesionales.

Para caracterizar el conocimiento de las profesiones feminizadas, como la educacion inicial,
se puede partir brevemente desde las cuestiones sobre la relacion entre género y ciencia
propuesto por Harding (1993). La autora, en su texto sobre ciencia y feminismo revisa como
la postura feminista radical sostiene que las formas dominantes de la ciencia son
androcéntricas. El androcentrismo en la ciencia ha significado consecuencias a nivel del
acceso de las mujeres al mundo cientifico; existe un cuestionamiento de la estructura social de
la ciencia, de sus metéforas, de su funcion social, que plantea sesgos de lo que es y lo que no
es ciencia desde una racionalidad cientifica masculinizada, de tal forma que la
masculinizacion atraviesa el conocimiento cientifico, determinando sus efectos y alcances
(Lorente 2004). Entonces, ¢los conocimientos relacionados a la educacion infantil de la

primera infancia son considerados conocimientos cientificos?

Para intentar responder a esta pregunta es menester, antes de acudir a las voces de las

maestras entrevistadas, pensar en como las epistemologias tradicionales presentan dificultades
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estructurales para comprender lo distinto, para interpretar y explicar la realidad de la otredad,
de la alteridad; no se niegan necesariamente otros sistemas de conocimiento, pero si los
jerarquiza, los menosprecia y los ubica en grados de validez menor (Lorente 2004). Esto es lo
que se evidencia en el conocimiento abordado, elaborado y trabajado desde la educacion
inicial. ¢Qué implica entonces pensar en una ciencia elaborada en una profesion feminizada?
Implicaria quizé valorizar como ciencia otro tipo de produccion de saberes que no vienen
desde el lugar androcéntrico cientifico hegemonico. Es decir, educacién y cuidado vendrian a

revalorizarse, como se planted en el subcapitulo anterior.

Esta tematica dialoga con lo sefialado por Goetschel (2007) para el contexto liberal, cuando
las mujeres empezaron a ejercer el magisterio. La autora refiere que en los normales de
varones y de mujeres, donde formaban a maestros y maestras, habia mas presencia en los
normales femeninos, aunque esto no fue una constante, sino que fue variando en los distintos
afios del siglo XX; lo que si se puede afirmar es que, desde 1920, hasta 1950, el porcentaje de

mujeres aumentaba en prevalencia con relacion al porcentaje de varones docentes.

En este contexto existieron dos factores que se convirtieron en preocupacion para el estado: la
disminucion general de profesores/as y la tendencia a la feminizacion del magisterio y ambos
problemas tienen relacion con el bajo salario (Goetschel 2007). Un factor importante y que se
mantiene hasta la actualidad, como se evidencia en las estadisticas propuestas en el capitulo 2
sobre la educacion inicial en América Latina y los testimonios de las docentes entrevistas, es
que el nivel primario era (y sigue siendo) el campo de trabajo mas desvalorizado con respecto
a niveles superiores y el porcentaje de prevalencia femenina esta, sobre todo, en los primeros
niveles, en cuanto “se reconoce en la mujer una capacidad innata o natural para tratar con la
infancia” (Goetschel 2007, 189). Entonces, el incremento de profesorado femenino constituia
un factor de deterioro para la educacion, quienes se dedican a una labor de sacrificio en

contraposicion a una labor cientifica (Goetschel 2007).

Sin duda hay una tendencia hacia la feminizacion de la ensefianza, pero, sobre todo, se da en
la educacion de los jardines de infantes y primaria que es un campo de trabajo desvalorizado
desde la perspectiva masculina porque esta ligado a la funcién maternal y afectiva (no

racional) y porque es mal remunerado (Goetschel 2007, 193).

Pese a lo mencionado y para resaltar las formas de revalorar y resignificar el valor de las
maestras y, por ende, el valor de las mujeres en la sociedad, es importante sefialar que las
maestras en esta época (siglo XX), no ocuparon los espacios de ensefianza infantil de forma

pasiva, sino que se preocuparon por su rol y, al ser espacios muchas veces organizados solo
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por mujeres, aprovecharon para tener lugares propios donde organizarse y demostrar su

capacidad, que “facilit6 la formacion de un nuevo modelo de mujer mucho mas activa, abierta
al conocimiento y a la toma de decisiones” (Goetschel 2007, 194). Asi, las maestras formaron
“contrapublicos subalternos”, en palabras de Nancy Fraser, que las permitieron tomar lugar en

los discursos, si bien no hegemonicos ni dominantes, ocuparon la esfera publica.

Las docentes entrevistadas plantean puntos en comun entre ellas referentes a las razones por
las cuales la carrera de educacion inicial tiene una clara prevalencia femenina. Muchas de
ellas sefialan razones esencialistas, relacionadas al “instinto protector”, “instinto de cuidado” e
“instinto materno”. Sefalan también que las mujeres generan “mas dulzura y calidez”. Pero
también, y como se identifica en subcapitulos previos, existe una conciencia por parte de las
docentes sobre la ensefianza del cuidado desde muy pequefias, como parte de la socializacion
del género. El instinto maternal prevalece en los discursos de las docentes, refiriendo que,
llegan a ser la segunda mama4 de sus estudiantes, partiendo del sentimiento maternal, carente

en los varones.

La escuela es un espacio feminizado justo por ese lado materno, como mujer uno tiene ese
instinto, por eso predominamos. Sabemos qué hacer, como actuar, tenemos ese instinto y esa
empatia. Nosotras tenemos mas desarrollado esto en cuanto al cuidado de nifios. Creo que
esto también es heredado y aprendido por la sociedad (entrevista a Karen, docente de

educacion inicial, Quito, 13 de febrero de 2023)

Se evidencia cémo, si bien se ha planteado que el cuidado, afecto, sensibilidad, como
caracteristicas asociadas a lo femenino son socializadas en el género, muchas de las docentes
en su narrativa hacen referencia a cuestiones esencialistas o biologicistas; sin embargo, no
parece ser la postura dominante. Esta autopercepcion de las mismas maestras abre el
cuestionamiento y discusién sobre como la socializacion del género implica una posterior
identificacion con las actividades o roles de género impuestos: “Tal vez el sentido maternal
que tenemos de cuidar a las personas, desde pequefias tenemos que cuidar, puede que eso se
crea externamente. Las mujeres siempre nacen con esto de cuidar y puede ser que por eso
quieran ser profesoras” (entrevista a Belén, docente de educacion inicial, Quito, 09 de marzo
de 2023).

Estos testimonios entran en dialogo con lo antes mencionado por Goetschel (2007), quien
refiere que la accion de las maestras era percibida como una extension de la maternidad en el
espacio publico, que existia en el siglo XX una imagen maternal de las maestras que se veia

representada en los discursos incluso visuales como libros de texto escolares. Entonces, en esa
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época, el magisterio constituia para las mujeres una de las pocas posibilidades de tener una
profesion reconocida por el estado y que sea importante en términos cualitativos, en cuanto
este trabajo parecia constituir el medio “mas natural” de estar en la esfera publica, como una

derivacion del papel maternal (Goetschel 2007).

Sin embargo, esta relacion de cuidado con las funciones de las maestras estaba més arraigado
en la época anterior al liberalismo y cuando se instituyen los normales y la posibilidad de
profesionalizacion de la ensefianza, las maestras se encuentran en una posicion profesional y
no unicamente de cuidado (Goetschel 2007). Pese a ello, se evidencia, desde los testimonios
de las docentes entrevistadas, como todavia se encuentra arraigado el rol maternal con el rol
docente infantil; es decir, se encuentra cierta vigencia en esta concepcion maternal de la

profesion.

Con relacion al instinto materno, resaltado en multiples ocasiones por las maestras
entrevistadas, se encuentran puntos en comun con lo relatado por Goetschel (2007) cuando
hace referencia a la relacion simbolica y explicita que existia entre la figura de madre y la
figura de maestra y la extension de las labores domésticas al cuidado a los otros en la vida
social en el siglo XX. Por ejemplo, en el Art. 46 de la Ley de Instruccion Pablica vigente en
1907, se mencionaba que en las escuelas mixtas o sélo de nifias, las docentes seran solo
mujeres; disposicion que no se orientaba necesariamente a la profesionalizacion de la mujer,
sino a una razon moral, del papel de la mujer naturalizada en su rol femenino como madre
(Goetschel 2007).

En este sentido, en el siguiente esquema (figura 3.2.) busco graficar los valores que las
docentes entrevistadas otorgan a la educacion inicial y a su rol docente. Claramente, el afecto
es indispensable en el trabajo de educacion inicial, en cuanto todas las docentes entrevistadas
afirman su importancia y su lugar central en su trabajo. Relacionan el cuidado y la educacién
y le brindan un valor resignificado al cuidado cuando se profesionalizan, enfatizando en que,
las acciones de cuidado que ellas brindan tienen un propdsito o intencion. Adicionalmente,
muchas de ellas asocian su profesién y el cuidado a sus alumnos con el rol o instinto materno,

asociado a lo femenino.

Estas ideas centrales se relacionan con las caracteristicas de las docentes tanto en el siglo XX
(revisado en Goetschel 2007) como en la actualidad (entrevistas); y la nitidez en el
comportamiento que resalta la maestra jubilada entrevistada, caracteristica que dialoga con los

dos siglos. En el siglo XX se evidencia cdmo estas caracteristicas resaltan aspectos
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relacionados a lo femenino y se reivindica la autoridad y disciplina; en la actualidad las
caracteristicas son més diversas, pero no se enfatiza en la autoridad y disciplina. Podria
deducir de esto que las docentes en el siglo XX buscaban un lugar en el espacio publico,
como resalté Goetschel (2007), sin embargo, ahora este ejercicio de autoridad se lo vincula a

lo masculino y se desliga del ejercicio docente por las maestras.

Figura 3. 2. Valores de la educacion inicial, 2023
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Entonces, es importante resaltar que la totalidad de docentes entrevistadas y las estudiantes
del grupo focal estan de acuerdo en que el rol masculino en la educacion inicial es
fundamental y que existen diversos factores por los cuales se evidencia la prevalencia de
maestras. Asocian esta necesidad de la presencia masculina en el campo educativo a la
necesidad de autoridad. Esta tematica se elaborard en el siguiente capitulo, resaltando las
voces de docentes varones entrevistados. Se concluye que las docentes, en sus testimonios,
revalorizan y reivindican su rol como docentes y las tareas que realizan profesionalmente. Se
identifica también como en algunas ocasiones el discurso es esencialista, relacionado con las
tareas asignadas “naturalmente” a los géneros y su relacion con la profesion; en otras
ocasiones los testimonios hacen referencia explicita a los estereotipos de género, la

socializacion del mismo y la division sexual del trabajo.

3.6.Resignificando el valor social de la profesion desde el lugar de los docentes varones

Lo masculino ha sido definido como lo opuesto a lo femenino, es decir, lo que no es débil, lo

que no es emocional (...). El sujeto hombre, desde su posicion de masculinidad y humanidad,
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construye a ese otro en funcion de las relaciones de dominacion existentes en toda sociedad

patriarcal.
—Aixa Colon, Ana Plaza, y Legna Vargas.

A continuacion, me aproximaré a las narrativas de los docentes y estudiantes varones
entrevistados para poner en dialogo sus testimonios con estudios realizados sobre el género
masculino en la profesion de educacion inicial. También analizo el lugar masculino en la

educacion inicial en las entrevistas a docentes mujeres.

Reviso los testimonios de los docentes varones en dialogo con ciertas afirmaciones de las
docentes entrevistadas; la socializacion de género apunta no Gnicamente al género femenino,
sino que afecta también al género masculino y se refleja en su proyeccion hacia un proyecto
de vida desde la eleccion de carrera. Esto me permitira comprender el lugar de la
socializacion del género en la eleccion de carrera de los profesionales varones y el modo en
que resignifican la socializacion de género, las tareas de cuidado y el valor social de la carrera

en su ejercicio profesional.

El capitulo estara dividido en tres acéapites: en el primero se analizaran los discursos de las
maestras mujeres sobre la profesion; posteriormente se analizaran las entrevistas a los dos
docentes varones y como complemento, la entrevista al estudiante varon. Finalmente, se
analizara la realidad del campo laboral y el ejercicio profesional de los docentes varones; se

retoman los valores que las docentes otorgan a la educacion inicial.

3.6.1. Percepciones de las maestras respecto a los varones en la profesion
Tuve compafieros varones y son igual que nosotras, se interesan igual en sus alumnos, que
aprendan y se preocupan por ellos. Es mas bien por el estereotipo de ver a un hombre en
educacion inicial; le juzgan y le cuestionan que como va a seguir esa carrera. La verdad no
veo ninguna diferencia. He visto hombres que son excelentes profesores, pero quiza la
brecha salarial influye porque en esta carrera no ganas lo suficiente y el hombre visto como
jefe de hogar; si te cuestionas. En mi carrera éramos 14 mujeres y 2 varones. También he
visto que hay casos que los papas tenian preocupacién de que haya profesores hombres,

porgue piensan que va a pasar algo, son estos estereotipos que a los hombres les limitan.
—Belén, docente de educacion inicial

Empiezo con este testimonio de Belén porque da cuenta de algunos factores que se
encontraron repetidamente en las entrevistas a docentes y que se analizaran a continuacion.
Estos factores involucran la percepcion del rol docente masculino desde su propia experiencia

y creencias, donde muchas sefialan la importancia de la presencia masculina en el nivel inicial
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por multiples factores, como la necesidad de autoridad en la educacién de nifios y nifias,
asociando esta caracteristica a lo masculino y también o la nocion de equidad de género en las

profesiones.

El testimonio hace énfasis también en el salario, revisado en el capitulo previo, como un
factor importante a la hora de escoger la carrera, pero, ¢por qué este factor tendria méas
influencia en la eleccion de los varones? Finalmente, el testimonio enfatiza la percepcion de
los padres de familia y la posicion de los centros educativos; como se reviso en el estado del
arte, estas son las principales razones por las que varones no escogen la carrera: la

oportunidad laboral y la percepcion social.

Desde las voces de las docentes mujeres entrevistadas se encuentra fuertemente presente en
muchas de ellas una mirada esencialista sobre el vinculo de la maestra con el “instinto
maternal” y hacen énfasis también en el hombre como figura de autoridad. En el capitulo
previo se enfatiz6 sobre las tareas de cuidado asignadas histéricamente a lo femenino y como
esto influye en el rol docente infantil. Los siguientes testimonios dan cuenta de estas
percepciones desde las docentes, a partir de la pregunta generadora: “;por qué creen que

existen mas docentes mujeres que varones?”

Las mujeres, sin generalizar, la mayoria tienen este instinto de que les gustan los nifios, les
gusta cuidarlos y puede ser que en caso de los hombres lo desarrollen después (...). Un profe
vardn si ejerce mayor autoridad con los nifios, no es necesario que alcen la voz ni nada, esto
se ve en los profes de educacion fisica y musica, pero si hay carreras que se dan mas a las
mujeres y otras a los hombres, también es por los estereotipos de género. Yo creo que son
super audaces los que siguen esta carrera en medio de tantas chicas (entrevista a Andrea,

docente de educacion inicial, Quito, 06 de marzo de 2023).

Podria decir que los hombres son mas firmes, pero creo que mas por ese temor al tema del
cuidado y muchas cosas que han pasado a nivel mundial, por uno pagan todos. A veces los
hombres no saben manejar ciertas situaciones delicadas o puede haber un mal entendido. Es
distinto decir el profe me tocé la cara a la profe me limpi6 la cara (entrevista a Carolina,

docente de educacion inicial, Quito, 17 de febrero de 2023).

Los hombres son mucho menos complicados y més 16gicos que las mujeres, seria interesante
ver porque un hombre te puede ensefiar cosas de forma mas sencilla que para las mujeres es
mas complicado (...). A nosotras nos ven como que siempre estamos felices, como un
payaso, a los hombres se les veria como bicho raro. Para los hombres nunca va a ser una
opcion educaciodn inicial (entrevista a Nicole, docente de educacion inicial, Quito, 03 de
marzo de 2023).
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Estoy totalmente en contra de esto de que hay carreras que tienen género, pero, aunque no lo
creas, la experiencia que he tenido me ayuda a darme cuenta de que el instinto de la mujer,
ese instinto protector, de cuidado, a veces a los hombres les cuesta mucho més. Me he
cruzado con dos o tres profesores hombres que estan a cargo de educacion fisica 0 musica,
pero hasta ahora no me he encontrado un hombre que esté al frente de la clase, esto Ilama la
atencion desde que inicias la carrera (...). Es impresionante ver como toman los nifios la
figura del docente hombre, masculina imponente, como figura de poder y mando, le ponen
atencion y le escuchan. Pero si pasa algo los nifios vienen llorando donde la mujer, por ese
instinto de cuidado. Pero es super tierno verlos llegar a los docentes hombres, es muy raro
ver que jueguen y sean stper dulces y he escuchado que cuando los nifios se portan mal
dicen que se necesita una figura masculina, una voz de mando (entrevista a Alejandra P.,

docente de educacion inicial, Quito, 25 de febrero de 2023).

Los hombres son diferentes en cuanto a empatia y relacionarse. Conozco maestros hombres,
no son malos, pero se irritan facilmente. Capaz los hombres no tienen mucha paciencia, pero
si mas autoridad. Les falta empatia y carisma. Socialmente ciertas carreras son para mujeres
y para hombres y esto se da desde pequefios (entrevista a Karen, docente de educacion
inicial, Quito, 13 de febrero de 2023).

En estos testimonios se puede evidenciar como existe una asignacion clara de los roles
“naturales” e “instintivos” para las mujeres: de cuidado, paciencia y empatia, por ejemplo. Se
evidencia también como el rol de autoridad y firmeza esta generalizado para los hombres. Es
decir, desde las mismas voces de las docentes se evidencia una distincion de los roles que
hombres y mujeres “pueden” cumplir como docentes. Esto dialoga con lo encontrado en el
estado del arte en cuanto se encuentra que muchas veces la comunidad educativa acepta la
presencia de docentes varones en la ensefianza de la primera infancia, debido a la firmeza
“caracteristica del género masculino” y que nifios/as necesitan en su formacion (Zapata y

Cruz 2019).

Yo personalmente creo que es una cosa también atada a lo que es el cuidado y un
sentimiento casi asociado a lo maternal Para mi somos hombres y mujeres muy diferentes,
pero complementarios, creo que si una profesion ligada a un sentimiento maternal, de
cuidado, es hasta cierto modo instintivo de las mujeres. Yo no creo que un hombre no pueda
cambiar paiiales, pero es parte del instinto maternal (...). Si puede haber un carifio, una
relacion de mucho cuidado por parte del padre, pero no hay un instinto materno. Aparte me
parece terrible que el salario sea tan bajo (entrevista a Elizabeth, docente de educacion
inicial, jubilada, Quito, 15 de marzo de 2023).
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En este testimonio se sefiala firmemente que existe una diferencia clara, pero complementaria,
entre los roles naturalmente ejercidos por hombres y mujeres. Sin embargo, hay testimonios
de docentes que mas bien reivindican cémo la socializacion de género o estereotipos de
género interfieren en el ejercicio profesional y reivindican la capacidad y potencial de
docentes varones para ejercer la carrera al igual que las mujeres. Es probable que este factor
este relacionado con las transformaciones en la mirada de la carrera, puesto que se ve
instaurada esta diferencia mas claramente en la docente jubilada que en sus colegas mas

jévenes.

Entonces, es importante repensar el instinto materno. En este contexto, Badinter (1981),
cuestiona la idea convencional del amor maternal como un comportamiento 0 una emocion
arraigada universalmente en las mujeres. La autora sefiala que el amor maternal no es un
instinto innato, sino que es un proceso histérico social aprendido y que varia de cultura a
cultura (Badinter 1981). Es decir, el “instinto materno”, podria ser un factor de la
socializacion del género en las mujeres; se socializa a las mujeres para “amar a sus hijos” y
para ejercer las tareas de cuidado y atencion. Entonces, “no existe el amor maternal. Existe el
amor. Sin adjetivos. Y amar es cuidar. Para todos por igual. Asi de simple, asi de complejo”

(Badinter 1981, 7).

Muchas docentes hacen énfasis en la necesidad de la presencia masculina en la educacién
inicial. Este hecho dialoga con lo revisado previamente en el estado del arte, en la
investigacion realizada por Zapata y Cruz (2019), quienes encontraron un notable interés o
aceptacion frente al hecho de que el género masculino participe en la educacion inicial, como
forma de complementariedad a la formacidn de los infantes en cuanto muchas familias son
monoparentales o con padres ausentes. Entre los testimonios de las docentes entrevistadas se

encuentran los siguientes:

Uno de mis compafieros que era parvulario era excelente, le veia y decia que quiero ser como
él. Los pequefios incluso tienen mas respeto a los varones que a las mujeres (...). He visto
profes varones que son excelentes y tienen carisma (entrevista a Carolina, docente de
educacion inicial, Quito, 13 de febrero de 2023).

Esta es una profesion que podria ser para hombres o para mujeres. Lamentablemente
estamos en una sociedad que es una profesion Unicamente para mujeres y no hay profesores,
pero para los pocos hombres que se atreven a formar parte de esta linda profesion, si bien es
muy duro, les diria que confien en su potencial (entrevista a lliana, docente de educacion
inicial, Quito, 27 de febrero de 2023).
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Como parte de estos testimonios se puede evidenciar también la valoracion que algunas
docentes mujeres dan a los varones, no inicamente como “figura autoritaria” sino desde su
profesionalismo; es decir, existe un potencial también en los docentes varones para ejercer la
profesion. Sthefania, (entrevista, Quito, 13 de febrero), sefiala que la inica manera de
combatir esta disparidad de género en la educacion inicial es buscando formas de involucrar a
més hombres en el campo. La realidad en las profesiones puede cambiar. Entonces, es
importante retomar el esquema graficado en capitulos anteriores sobre los valores de la
educacion inicial, tomando en cuenta que la autoridad se afiade en el dialogo de esta

discusion, en relacién, sobre todo, al cuidado:

El cuidado de los nifios se lo asocia netamente con la maternidad. Como si ya dentro de
nuestros instintos, por ser mujeres, estd contemplado el saber cuidar. Por ende, se lo asocia
con una habilidad que carece el sexo masculino. Personalmente, creo que la autoridad es
parte del cuidado, puesto que cuidar es tomar decisiones en favor del otro (entrevista a

Giselle, docente de educacion inicial, Quito, 11 de febrero de 2023).

En el siguiente esquema (figura 4.1) complemento lo expuesto sobre los valores de la
educacion inicial, sefialados por las docentes mujeres, con un factor que se ha resaltado como
fundamental en el ejercicio profesional docente de los varones: la autoridad. Muchas de las
docentes entrevistadas, como mencioné previamente, asocian el rol masculino en la educacion
con su ejercicio de autoridad y con el impacto que esto tiene en los nifios/as. Entonces, el
“instinto materno” relacionado a lo femenino esta relacionado al cuidado, pero la autoridad,

relacionada a lo masculino, ¢se relaciona al cuidado?, ¢se contrapone con el rol materno?

Figura 3. 3. Valores de la educacion inicial, 2023
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Retomando el concepto de ética del cuidado planteado en el marco tedrico, recordemos que
Guilligan (2013) revaloriza el cuidado por cuanto deberia ser tan importante como la justicia;
el cuidado deberia ser un asunto de interés humano y no de un género especifico. Las
actividades relacionadas al cuidado como escuchar, prestar atencién, responder con integridad
y respeto son actividades relacionales que deberian ser parte de la ética humana (Gilligan
2013).

Izquierdo (2003) refiere que el cuidado viene a encontrarse entre la razén y la emocién y Joan
Tronto, citada por Izquierdo (2003), reivindica la ética del cuidado en un alcance universal, es
decir, no s6lo una ética particular a las mujeres, de tal forma que se propone quebrar la
ecuacion feminidad=cuidado; defiende asi, la construccion de una teoria del cuidado en
términos de teoria moral y politica. Menciona también que la distribucién del trabajo de
cuidado refleja poder, por lo tanto, las mujeres en tanto cuidadoras estan sometidas a
relaciones de poder (Izquierdo 2003). Adicionalmente, la ética del cuidado nace de una
respuesta afectiva y no neutral ante la vulnerabilidad de los otros, pero en cada situacion
(Véasquez 2009, 53).

Se afirma, muchas veces, que la ética del cuidado es considerada femenina, esto en cuanto,
sefiala Noddings, el cuidado es un atributo mayormente atribuido a la madre que al padre
(Vasquez 2009). De esta forma, la ética del cuidado se asocia a lo femenino por las
expectativas diferenciales en lo referente a la moralidad en funcion del género, lo que da lugar
a la socializacion del género en el cuidado. Noddings defiende la existencia de estereotipos de
género que actlian como potentes expectativas, “de hecho, la identidad de muchas mujeres se

define en funcion de su capacidad para el cuidado” (Vasquez 2009, 56).

Entonces, si la ética del cuidado defiende al acto de cuidar como un factor universal que
reivindica el cuidado y lo coloca en el centro, la autoridad vendria a ocupar un lugar
importante en el cuidado. Sin embargo, esta divisidn entre el cuidado/femenino, viene a ser
una funcién maternal y la autoridad/masculino, una funcién paternal. Cabe preguntarse como
estos roles en la escuela son una prolongacion de las dindmicas de la casa, donde muchas
veces la autoridad se ejerce desde los padres. Si se afirma que el cuidado implica una
dindmica de vinculo relacional, afectivo, emotivo sentimental y es un aspecto fundamental en
la vida de las personas, la autoridad responde a una légica similar, en el sentido de que la
autoridad implica una interaccion con una influencia mutua entre quien ejerce la autoridad y
quien la recibe y viene a ser también un aspecto fundamental en la vida de las personas
(Micolta 2011).
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La autoridad, en las familias, responde a una estructura normativa o formas de orden que dan
coherencia a los vinculos (como en la dindmica profesor/a-nifio/a en la escuela). Entendiendo
estas relaciones como vinculos verticales y supone la capacidad del adulto para guiar,
apelando a la autonomia y autorregulacion; el ejercicio de la autoridad se desarrolla en la
confianza de la relacion parental y también de la relacion docente-estudiante (Micolta 2011).
Entonces, la definicion aqui propuesta de autoridad se relaciona evidentemente con la
concepcidn de cuidado (profesionalizado) que sefialaron en las entrevistas las maestras; es
decir, el cuidado en la educacion profesional viene a tener objetivos e intenciones claras que
Ilevan al nifio/a hacia la autonomia. Pese a ello, se evidencia cdmo, al igual que muchas
dinamicas de hogar, en las escuelas se marca la diferencia de roles y se fragmenta la tarea de

cuidado al asignar la autoridad a lo masculino y desvincularla implicitamente del cuidado.

Ahora bien, ademas de las miradas sobre el rol de docentes masculinos y femeninos
(asignados y diferenciados por género) y la reivindicacién del valor del docente varon en la
profesion, muchas de las docentes entrevistadas mencionan la dificultad que tienen los/las
cuidadores de nifios/as, normalmente, sus madres y padres de familia para aceptar que un
docente vardn eduque/cuide de sus hijos/as en la primera infancia. Esto se evidencia en los

siguientes testimonios:

Noto en mi experiencia que no hay buena aceptacion de docentes hombres por los temas de
violencia y machismo. Tuve la oportunidad de dar tours guiados en la escuela donde
trabajaba y varias veces me preguntaban los padres de familia si existen maestros varones
por temor a que pudiera pasar algo con los nifios. Cada dia se ven casos de violencia, por lo
gue si los hombres se animan a dedicarse a la educacion inicial no tendrian mucho campo de
trabajo, porque hay muchos temas estructurales que hay que ir trabajando (entrevista a

Sthefania, docente de educacion inicial, Quito, 13 de febrero de 2023).

Para los padres de familia no es lo mismo que esté un profesor en el aula que una profesora,
por ejemplo, en la hora de ir al bafio, siempre se ha visto enfocado en la mujer. Si bien los
docentes varones tienen mucha empatia, carifio y confianza, se limitan al momento de ir al
bafio o cambiarles (entrevista a lliana, docente de educacién inicial, Quito, 27 de febrero de
2023).

Como mama@, para mi fuera raro que fuese un profe varén, no me gustaria mucho, al menos
en inicial que es stper delicado por ir al bafio y cambiarles de pafal. Por esta situacion, en
las escuelas les cuesta contratar docentes varones titulares (...). Los padres de familia se

sienten con mas confianza con la profesora, como madre en basica si me gustaria que tenga

102



un profe varén porque es méas grande, independiente y autdnomo (entrevista a Andrea,

docente de educacion inicial, Quito, 06 de marzo de 2023).

Es un tema de los padres de familia, a veces piden que ningin hombre se acerque a sus hijos,
por eso no es para nada comun toparte con un profesor varon en las guarderias. Me he dado
cuenta de que creen que es una labor de la mujer, que netamente ellas deben cumplirlo
porque a ellas las preparan para ser mamas y cuidar (entrevista a Nicole, docente de

educacion inicial, Quito, 03 de marzo de 2023).

A partir de estos cuatro testimonios se evidencia como las docentes han tenido experiencias
con padres de familia que buscan como requisito que sean mujeres las docentes de sus
infantes. Adicionalmente, se identifica como ellas mismas como madres tienen esta
preferencia de género. Explicitamente ponen en evidencia que esta preferencia de los padres
de familia y de ellas mismas estan relacionada con las actividades de cuidado, sobre todo de
aseo y acompafiamiento en actividades consideradas intimas para los/las infantes. Pese a que
la proximidad corporal también esta presente con los docentes de educacion fisica y musica,
son las docentes tutoras quienes normalmente se encargan de los cuidados que implican

contacto corporal, como llevar a nifios/as al bafio o cambiar el pafal.

Giselle (entrevista, Quito, 11 de febrero de 2023), refiere que los protocolos de contacto fisico
con nifios/as dependen de cada institucion y no es un tema que normalmente se ensefia en el
aula de clase en la universidad. Por ende, menciona, este acompafiamiento es algo que se
aplica en la préactica mas no necesariamente en la teoria. Esto implica que, probablemente, en
los protocolos de los centros educativos se detalle que las docentes mujeres son quienes
tendran este contacto corporal del cuidado cuando sea necesario. Por ejemplo, Farith
(entrevista, Quito, 16 de febrero de 2023), sefiala que en la institucion donde él trabaja se
tiene un codigo y protocolos en caso de contacto fisico. Unicamente son las profesoras
mujeres de educacion inicial quienes pueden realizar las actividades de cuidado, los docentes
varones no. Incluso refiere que los profesores varones no pueden amarcar o abrazar a las

nifias/os ya que puede devenir en malos entendidos.

De esto se puede deducir que el campo laboral para los docentes varones se ve limitado y esta
podria ser una de las razones por las que quiza muchos varones que contemplan a la
educacion inicial como parte de sus alternativas de carrera profesional, abandonan la opcion.
Se profundizara en la realidad laboral en el apartado 4.3 desde los testimonios de los docentes

que se encuentran ejerciendo la profesion.
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Finalmente, se encuentra que, las docentes sefialan que cuando tenian compafieros varones y
comentaban esto con su circulo cercano, las personas cuestionaban la orientacion sexual de
sus comparieros. Esto da cuenta de lo arraigado que esta el vinculo entre la identidad
femenina y la profesion e incluso un discurso heteronormado, desde el que se cuestiona la
orientacion sexual de hombres que deciden estudiar profesiones histéricamente feminizadas:
“Muchas veces los hombres no escogen la carrera porque pueden tacharlos de tener gustos
diferentes en cuestion de género” (entrevista a Nicole, docente de educacion inicial, Quito, 03
de marzo de 2023).Pero, ;a qué se refiere con “tener gustos diferentes”? Al parecer, entra en
juego la orientacion sexual del estudiante de educacion inicial, como se evidencia en los

siguientes testimonios:

Hay muchos estigmas mentales como sociedad acerca de los docentes y comentarios de los
hombres en educacidn inicial. Cuando estudiaba tenia un Gnico compafiero y me preguntaban
siempre si era gay o bisexual. Se pone en tela de juicio su sexualidad (entrevista a Gisselle,

docente de educacion inicial, Quito, 11 de febrero de 2023).

En nuestra facultad teniamos un solo chico, que entr6 por error y le tocd seguir esto, él era
muy brillante y ahora en su labor le aman; pero siempre que yo hablaba de mi compafiero me
preguntaban si es gay. Hay un sesgo machista en qué es el hombre, qué visién tenemos del
hombre y la mujer en la crianza, en el acompafiamiento de la primera infancia (entrevista a

Alejandra B., docente de educacion inicial, Quito, 17 de febrero de 2023).

Justamente por el contexto machista, es una profesion que se ha asignado a lo femenino y
hay una critica y burla hacia los hombres que estudian educacion inicial. De mis dos
compafieros varones, uno era enorme y musculoso (asociado a lo masculino) y cuando
comentaba cual es su profesion siempre se burlaban y hacian chiste. Por eso hay mucha
desercion de docentes hombres (entrevista a Sthefania, docente de educacion inicial, Quito,
13 de febrero de 2023).

Estos testimonios dialogan con lo expuesto en el estudio de Marcano y Suérez (2022), en el
que se enfatiza sobre la realidad de que en algunas ocasiones el entorno de estudiantes o
profesionales varones en educacion inicial dudan de sus tendencias sexuales o de su
masculinidad, siendo la presion social del entorno una de las principales causas de la escasa

presencia de docentes masculinos en el nivel inicial.

En este contexto, Vazquez (2017) afirma que uno de los aspectos laborales donde los
profesionales con identidades sexo-genéricas no hegemanicas son vigilados y disciplinados es

la escuela. Esto se relaciona con discursos patologizantes sobre la sexualidad, como la
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relacién entre la homosexualidad y la pedofilia potencial, que ubican a los maestros varones
como “dudosos” por sus identidades sexuales y de género. En este sentido, se puede
evidenciar como las desigualdades en el trabajo respecto a la sexualidad y el género no

normativos pueden devenir en la exclusién o segregacion laboral (Vazquez 2017).

Esta vigilancia sobre los educadores hombres de forma general, y sobre los docentes gays en
particular, tiene sus raices desde el entendimiento de las identidades masculinas como
descontroladas e instintivas en términos sexuales y cuando se trata de identidades masculinas
gays, estas son vistas como peligrosas para las integridades fisicas de los nifios/as, de tal
forma que generan tensiones y disputas con las regulaciones que se imponen en la

normatividad cishetesosexual en la escuela (Skelton 2010, en Vazquez 2017).

Entonces, la caracteristica feminizada de la carrera se asocia con la identidad de quienes la
ejercen, por ende, se asocia a los hombres que estudian la carrera con una masculinidad no
hegemaonica, produciéndose en el imaginario un sujeto homosexual perverso (Vazquez 2017).
Sin embargo, esto presenta una contradiccion en cuanto es la masculinidad hegemonica la

asociada con practicas violentas y con instintos sexuales incontrolables.

De esta forma, en funcion del analisis sobre qué opinan las docentes mujeres sobre el rol del
género masculino en la educacion inicial, se destacaron tres factores: una mirada esencialista
sobre el rol femenino y masculino en contraposicion con un sentido de confianza en el
potencial masculino para ejercer la carrera; la importancia en la percepcion de padres de
familia sobre los docentes varones en las tareas de cuidado en la primera infancia y su
repercusion en el campo laboral para los profesores; y finalmente el juicio presente muchas
veces en el entorno con referencia a la supuesta orientacién sexual de los docentes varones, lo
que da cuenta de lo arraigada que esta la profesion a la identidad femenina y, por ende
responde a una légica heteronormativa.

3.6.2. Impacto de la socializacion del género en la eleccidn de carrera para docentes
varones

Kimmel (1997, 49) define la masculinidad como un conjunto de significados siempre
cambiantes, que construimos a través de nuestras relaciones con nosotros mismos, con los
otros, y con nuestro mundo. Afirma que el caracter social de esa construccion, que se modifica
en el tiempo, da un sentido de posibilidad historica de reemplazar la abatida resignacién, que

invariablemente acompafia los esencialismos ahistoricos y atemporales.

—Leonardo Garcia
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Parto de esta definicion de masculinidad de Kimmel, citado en Garcia (2013), quien enfatiza
en la construccion social de la masculinidad y, por ende, de la posibilidad de resignificar los
roles asignados al género. Los sujetos varones pueden rebelarse entonces contra la
construccién normativa de la masculinidad como poder y huida de lo femenino (Garcia 2013).
Es importante sefialar que la hegemonia de la masculinidad se inscribe en la subjetividad y
cuerpos de los varones, pero existen masculinidades no hegemonicas que disputan y
reconfiguran estos significados de la masculinidad (Garcia 2013). Podriamos indagar, en este
sentido, cdmo los varones que optan por estudiar educacion inicial como una carrera

feminizada, estan resignificando su masculinidad.

En el estudio realizado por Figueroa y Hernandez (2019) se encuentra que existen diversas
causas por las que los varones llegan a profesiones feminizadas como es la educacion inicial,
y se encuentra que muchas veces el entorno y, sobre todo las familias, ejercen presion en los
varones que ingresan a la profesion, sobre todo por su futuro econémico y prestigio social. En
didlogo con lo encontrado en el estado del arte, se analizan, en el presente acépite, los
testimonios de los docentes varones y el estudiante entrevistados, en funcién de como fue su

proceso de eleccidn de carrera y como ha sido la reaccion de su entorno.

Los dos docentes entrevistados refieren que educacion inicial no fue su primera opcion para
estudiar. Farith, (entrevista, Quito, 16 de febrero de 2023) menciona que empez0 estudiando
periodismo, pero después se fijo que no le gusto la carrera, menciona que era una carrera “fria
y monotona” y desertd, posteriormente decidi6 viajar y al cuidar a sus primos pequeios, le
empez06 a gustar el trabajo con nifios/as y decidio estudiar educacion inicial. Menciona que
recibié el apoyo constante de su madre, pero a su papa no le agrado la idea. Sus amigos se
sorprendian de que un hombre estudie educacion, pero le animaban a continuar. Cuando entro
a estudiar tenia el imaginario de que iba a ser una carrera “super bésica y sencilla”, pero con
el tiempo se dio cuenta de que es complejo el trabajo tan delicado con seres humanos: “las
vidas de los nifios estan en nuestras manos, tenemos que ser responsables” (entrevista a
Farith, docente de educacion inicial, Quito, 16 de febrero de 2023). Sefiala que a diferencia de
la anterior carrera que estudiaba, en educacion el ambiente académico era mas calido y

familiar.

Farith, (entrevista, Quito, 16 de febrero de 2023) hace énfasis en que los mismos procesos de
orientacion vocacional suelen arrojar resultados de ciertas carreras para varones y otras para
mujeres, sefala: “ya hay division de las carreras siper duras para hombres y mas suaves o

sencillas para mujeres, pero en realidad no es asi.” Farith reconoce como importantes
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caracteristicas en la docencia, algunas que se repiten con lo mencionado en el capitulo previo
por las docentes mujeres, como la paciencia y el amor hacia los nifios/as. Guillermo,
(entrevista, Quito, 24 de abril de 2023), sefiala que para ser docente de educacion inicial se
debe contar con mucha vocacion, ser proactivo y creativo, firme y dulce, saber resolver

conflictos y tener un lado materno y paterno.

Adicionalmente, haciendo referencia al cuidado, Farith sefiala que la ensefianza va ligada al
cuidado, pero que no es el mismo trabajo que una nifiera/o; en la ensefianza, refiere, se genera
un vinculo de confianza con el nifio/a: “Veria el cuidado como un eje principal en la
educacidn, porque sin cuidado no hay educacion, solo seria una carrera sin amor, sin
relaciones, una carrera fria que se ejerce solo por un sueldo” (entrevista a Farith, docente de

educacion inicial, Quito, 16 de febrero de 2023).

Por otra parte, y de forma similar a Farith, Guillermo empez6 estudiando una carrera técnica,
pero decidio posteriormente estudiar educacion basica y como la carrera se cerro, tuvo que
estudiar educacion inicial y sefiala que la experiencia fue muy buena, menciona que en la
facultad querian que una figura masculina estudié educacion inicial. Menciona que el apoyo
de sus docentes y comparieras le permitieron disfrutar de la carrera y aprender de forma
significativa. Sefiala que era el Unico en la carrera y que estudiantes de otras carreras si lo
cuestionaban, sobre todo, refiere, “pensaban que era gay”. Esto se relaciona con lo revisado
en el acapite anterior sobre las experiencias que habian tenido las docentes mujeres.
Adicionalmente, refiere que su familia, cuestionaba su decision sobre todo por la parte

econdmica.

El sueldo del maestro esta infravalorado, lo que gana un profesor de educacion inicial no
refleja lo que se hace dia tras dia, yo creo que se deberian analizar los salarios; hay muchos
compafieros que no les alcanza el salario, ya que tienen una familia que mantener. No es mi
caso por el momento, pero si creo que es muy poco lo que se gana siendo maestro (entrevista

a Farith, docente de educacion inicial, Quito, 16 de febrero de 2023).

A partir de esta afirmacion y la evidente realidad del bajo salario es importante discutir sobre
la clara relacion entre feminizacion, salario y prestigio. San Roman (2019) sefiala que los
efectos de la feminizacion de las carreras son los bajos salarios y el desprestigio y se pregunta
si la profesion es desprestigiada por ser feminizada o es feminizada por ser desprestigiada. Las
profesiones feminizadas tienen caracteristicas propias, que como se menciond en capitulos

previos, las categoriza como semiprofesiones. Se trata de niveles menos competitivos, donde
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priman el afecto y las tareas de cuidado; el salario es menor, se eligen por el deseo o “vocacion”

de trabajar con gente joven y nifios (San Roman 2019).

Existen datos objetivos que asocian feminizacion y prestigio, por ejemplo, las profesiones
ocupadas en su mayoria por mujeres normalmente son poco remuneradas; en la educacion
infantil se gana menos que en primaria, y en primaria menos que en secundaria (San Roman
2019). En este contexto, el autor se pregunta sobre si la posibilidad de aumentar el sueldo en
los primeros niveles garantizaria una mayor presencia de docentes varones y, por ende, el
prestigio de la profesion aumentaria. Esta es una discusion que esta presente, donde se evidencia
claramente la relacién entre prestigio, feminizacion y salario; sin embargo, resulta complejo
entender estas dimensiones como concatenadas segun una causalidad; sino mas bien, como

dimensiones que continuamente se complementan.

Ahora bien, Tadeo, (entrevista, Quito, 15 de febrero de 2023) da su testimonio sobre la
eleccion de carrera y hace importante énfasis en la socializacién de género. Tadeo es de una
comunidad en Cayambe y cuando se gradud del colegio su proyecto era trabajar, menciona
nunca haber pensado en estudiar en la universidad. Sin embargo, empez6 trabajando en la
iglesia con nifios/as y luego le empezaron a contratar para animar fiestas infantiles.
Posteriormente, con el apoyo de su amiga, busco la carrera, ingresd a un pre universitaria y
empez0 a estudiar. Ahora se encuentra terminando sus estudios en la ESPE. Refiere que no
les menciond a sus padres gque estaba estudiando hasta avanzada la carrera y cuando les

comento ellos le dijeron que era una carrera solo para mujeres.

Sefiala que esta falta de apoyo por parte de sus padres es porque en la comunidad donde él
vive, muchas veces son las mamas quienes lideran las guarderias. Sefiala que, esta reaccion
del entorno muchas veces coarta las metas de muchos nifios. De esta forma Tadeo esta

haciendo énfasis en la socializacion de género:

Hay un pensamiento de los padres con los nifios desde tempranas edades, en vez de dejarle al
nifio pensar, les damos pensando y les tachamos para que hagan lo que los papas quieren.
Los suefios y metas de los nifios se cortan; hay que dejarles sofiar y acompafarlos. Ya hay
una nube creada desde antes y es que solo las mujeres son tal cosa, como profesoras y solo
los hombres pueden ser profesores de educacion fisica. Esto es dificil, pero no imposible de
borrar, sobre todo desde casa (entrevista a Tadeo, estudiante de educacion inicial, Quito, 15
de febrero de 2023).

Ahora bien, también se evidencia como los docentes y estudiantes reivindican y reconocen el

valor de la carrera y reconocen que no deberia ser una carrera a la que Unicamente las mujeres
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accedan. Farith, (entrevista, Quito, 16 de febrero), sefiala que poco a poco existen mas
docentes varones y que la idea de que los hombres tienen que estudiar carreras “duras” va

cambiando.

La carrera es infravalorada. El otro dia hablaba con un amigo abogado y decia que mi carrera
esta en el piso, que es solo educar, pero no se dan cuenta de que esta carrera forma las
carreras del futuro, formamos a los nifios, no es cualquier carrerita. Pero si es siper mal
pagada, por eso tampoco arriesgan a estudiar esto muchos hombres (...). La educacion
inicial es la base de todo, son los cimientos para el crecimiento de las personas; es la base
estructural por donde todo empieza para que la persona pueda progresar y formar su
identidad. (entrevista a Farith, docente de educacion inicial, Quito, 16 de febrero de 2023).

Guillermo, (entrevista, Quito, 24 de abril de 2023), por su parte, reconoce que el valor que se
le da a la infancia influye en el valor de la docencia, que como se resalta previamente, es una
profesion desvalorizada socialmente y materializada en el salario. También hace énfasis en la
pandemia como acontecimiento social que revalorizé el lugar de la profesion de alguna forma,
factor que se encontrd en las entrevistas a docentes mujeres revisadas previamente. Su forma

de ver el valor social de la carrera es similar al de Farith:

El valor social de la carrera es muy bajo, piensan que ser educador es algo asi nomas. Si te
pones a discutir con otras personas el pensamiento es foco, piensan que solo juegas, usas
plastilina y crayones. La idea es que la gente entienda el valor super alto de la carrera 'y su
valor en la sociedad, pese a que econémicamente no es bien remunerado (entrevista a

Guillermo, docente de educacion inicial, Quito, 24 de abril de 2023).

Tadeo (entrevista, Quito, 15 de febrero de 2023) hace énfasis en como normalmente la
sociedad desvaloriza el cuidado como algo que cualquier persona puede hacer con los/las
bebés. Sefiala incluso que, en su comunidad, muchas veces, los padres y madres prefieren
dejar a sus nifios/as con sus abuelitas o nifieras y no en la escuela, esto porque en la primera
infancia se considera que “el trabajo es tinicamente cuidar, no se visibiliza la importancia de
este cuidado con intencion, de la educacion desde tempranas edades. Esto puede ser explicado
por las dinamicas del campo en las que los roles de cuidado son ejercidos por las familias, de
tal forma que, “indigenas del campo y de la ciudad muestran nociones de la nifiez y del

cuidado actualmente en disputa” (Prieto y Miranda 2018, 202).

“Yo creo que educacion inicial debe ser de las carreras mas importantes (...), es la carrera

madre que nos permite guiar, acompafar a los nifios para que formen una vocacion digna, por
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eso deberia ser mejor remunerada” (entrevista a Tadeo, estudiante de educacion inicial, Quito,
15 de febrero de 2023).

Se puede evidenciar, entonces, como los varones, inmersos en la educacion inicial como
profesion, disputan el lugar de la educacién y se van en contra de los mandatos sociales
impuestos. Como refiere Garcia (2013), la construccion de la masculinidad juega entre la
tension de elementos individuales y la norma social, en el campo de disputa entre la voluntad
y la coercidn; esto se materializa en ejercicios de resistencia patriarcal en el que algunos
sujetos reconocen este sistema en el que se encuentran inmersos y se revelan iniciando

procesos contrarios a lo esperado socialmente.

3.6.3. Larealidad del campo laboral y ejercicio profesional para docentes varones
Con respecto a los hombres en educacion inicial habia la opinion de que ibamos a abusar de
los nifios. En la institucion de préacticas me tenian solo mirando, era molesto, no podia
llevarles al bafio a los nifios tampoco. El inspector siempre me miraba, me acechaba. Fue un
punto fuerte, asi que hablé de esto en reunién de padres de familia y mandé todo en un
informe. Este tipo de cosas te desmoralizan, te dicen que esta carrera no es para hombres y

son cosas que te bajonean y a mi me encanta trabajar con nifios.
—Tadeo, estudiante de educacién inicial

Este testimonio de Tadeo, como estudiante de altimo nivel de la carrera, da cuenta de la
dificultad con la que los docentes varones que se profesionalizan en educacién inicial se
encuentran al momento de insertarse laboralmente. Recordemos que, en el estudio de
Maldonado et al (2022), revisado en el estado del arte, se resalté que en el momento en que
los estudiantes varones que se encuentran profesionalizandose y buscan lugar para realizar sus

practicas pre profesionales encuentran restricciones por su género.

En capitulos previos, se reviso, desde los testimonios de coordinadoras de carrera, la
dificultad que se veia al buscar lugar de précticas para los estudiantes varones y, desde los
testimonios de las docentes mujeres, se evidenciaba como la presencia de docentes varones
era comun como profesores de musica o educacién fisica, mas no como docentes titulares. En
este Ultimo acépite realizaré una breve revision sobre las percepciones de los docentes varones
entrevistados desde su experiencia laboral sobre este tema, en dialogo con lo revisado en el

estado del arte en el primer capitulo.

Figueroa y Hernandez (2019) refieren que los varones en profesiones feminizadas enfrentan

multiples tensiones para ejercer su profesion, sobre todo porque temen que los padres generen
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sospechas o los acusen de abuso. Esta afirmacion es importante porque da cuenta de la

posibilidad del campo laboral para docentes varones en relacion a la preocupacion de las
familias de las/los infantes por los numerosos casos de abuso sexual por parte del género
masculino. Pero también da cuenta de una respuesta por parte de los padres y madres de

familia a realidades evidentes en el contexto ecuatoriano relacionadas a abuso sexual.

En la publicacién realizada por Primicias se pone en evidencia que, desde 2014 hasta 2022,
han existido 14.000 denuncias por violencia sexual en el sistema educativo en Ecuador. El
28,3% de casos de violencia sexual infantil, afirman, se establece en el contexto educativo.
(Primicias 2024). Los casos que han salido a la luz de este tipo de violencia en el &mbito
educativo, normalmente se atribuye al género masculino. Seria objetivo de otra investigacion
ahondar en la tematica, pero es evidente que el temor por parte de los padres, si bien nace de
narrativas de género que ubican a los varones como instintivos y violentos; también existen

antecedentes que justifican, sin lugar a duda, los temores por parte de los padres de familia.

Los docentes entrevistados resaltan como ejercen su carrera de forma 6ptima y cuentan con la
aprobacion y confianza de padres de familia, sin embargo, es algo que se consigue no de
forma relativamente inmediata como con las docentes mujeres. Como se menciond en el
estudio de Vendrell et al (2015), gracias a las relaciones cotidianas se superan en gran medida
los prejuicios previos, que estan altamente presentes, e incluso se encuentra que la presencia

de educadores varones esta bien valorada por parte de sus compafieras y familias.

Los padres de familia piensan al inicio que soy profe de musica o educacidn fisica y dicen
gue no sabian que hay profes hombres. Se ve raro y extrafio y hay un monton de preguntas
porqgue los padres no quieren que sea un hombre profesor y se preguntan si seremos igual de
buenos que una profesora. Para los padres era un choque y no les agradaba, pero poco a poco
nos fueron conociendo a los profes varones y se sienten comodos. Lo que si, puedes ser
afectuoso, pero no hasta un punto de que sea mal visto, porque los papas pueden tomarlo a
mal, siempre con ciertas normas (entrevista a Tadeo, estudiante de educacion inicial, Quito,
15 de febrero de 2023).

En didlogo con este testimonio, el estudio de Maldonado et al (2022), se hace énfasis en las
dindmicas de discriminacion existentes frente al docente de género masculino sobre todo por
el temor persistente por parte de los padres de familia. Al mismo tiempo se puede ver como
los mismos docentes reivindican y resignifican su lugar en la docencia. Por otro lado,
Guillermo refiere que su experiencia, desde que realiz6 sus practicas pre profesionales fue

grata, menciona siempre haber recibido respeto y carifio, pero desde el inicio sefiala que le
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advirtieron del cuestionamiento de los padres. Sefiala que en colegios previos no le
contrataron, pero donde trabaja ahora es tutor de inicial 11 y recibe apoyo constante de la

comunidad educativa.

Entonces, a partir de los testimonios de los docentes y estudiante varones, se evidencia
claramente como ellos valoran su trabajo con nifios/as, relacionan la carrera con aspectos
similares a sus colegas mujeres, en cuanto al afecto, cuidado y vocacidn, pero es evidente
también el esfuerzo adicional que tienen que realizar para que la comunidad educativa confie
en ellos como docentes titulares. Es importante sefialar finalmente, como esta eleccion
voluntaria de una profesion histéricamente feminizada por parte de docentes varones implica
un proceso de deconstruccion de una masculinidad hegemonica impuesta que, evidentemente
se relaciona con las profesiones en funcion de los géneros y, por ende, en relacion con el

salario y el valor social de la profesion previamente discutido.
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Conclusiones

En el &ambito educativo dirigido a la primera infancia, quiza4 como en ningln otro campo,
resulta evidente la prevalencia femenina en quienes ejercen la profesion. En este sentido, la
educacion inicial como carrera claramente feminizada, mantiene dindmicas que prolongan las
tareas historicamente asignadas por género al &mbito privado y las traslada a la dimension
publica con algunos cambios y algunas continuidades. Esta prolongacion no es ahistorica, mas
bien, responde a transformaciones en el valor de la infancia, la educacion y la igualdad que, si
bien garantizan el mantenimiento de la division sexual del trabajo a traves de una division
sexual de las profesiones, enfrenta procesos de valorizacion por parte de actores e
instituciones. Considero que en este punto es donde las teorias, sentires y quehaceres
feministas cobran relevancia al ubicar a las mujeres y disidencias, asi como al cuidado, en

lugares visibles y revalorizados.

En el contexto ecuatoriano, refiriéndome a la historia de las maestras en la primera mitad del
siglo XX en la ciudad de Quito, se evidencian una serie de transformaciones que sitdan a la
educacion infantil y a las maestras en un lugar politico; asi como continuidades y cambios en
el encadenamiento de los andlisis historicos y el problema contemporaneo. EI contexto del
liberalismo, con la entrada de la educacion laica en la primera mitad del siglo XX, marca un
punto crucial en la historia de la educacion y su relacién con el género, con el lugar de las
mujeres en la docencia y en el espacio laboral. EI contexto marca este lugar, pero las agentes
implicadas no son sujetas pasivas que responden sin dinamismo a las condiciones socio-
politicas, sino mas bien, esta entrada al rol de maestras les permite situarse como agentes

politicos en el espacio publico para generar alianzas y cambios significativos.

El género configura la subjetividad y hay determinadas instituciones que son cruciales para
comprender cdmo se crean estas identidades y el modo en que las relaciones de género se
manifiestan. De esta forma, la socializacion del género sitla a las mujeres en una continua
construccion de su identidad relacionada a ciertos roles tomados como “naturales” o
“instintivos”, me refiero a las tareas del cuidado, el trabajo afectivo y la maternidad, asociadas
indudablemente al ejercicio docente y a la prevalencia de un tipo de feminidad tradicional.
Tras la identificacién entre cuidado profano femenino y cuidado profesional o con intencion
se evidencia una disputa entre la naturalizacion de las maternidades y la maternalizacion de
las mujeres como destino construido socialmente: naturaleza ahistdrica frente a socializacion

de género.
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Cabe aqui enfatizar que la socializacion del género no es Unicamente la familia o los primeros
espacios de vinculos, sino también la profesion misma es un espacio de socializacién de
género y es alli donde se evidencian las ambivalencias entre las distintas maestras, en cuanto
algunas consideran que existe una vocacion innata o instinto natural para ejercer una
profesion asociada al cuidado, pero otras visualizan su profesion desde una légica de
reivindicacion de la profesion y, por ende, del cuidado y su vinculo con la educacion. Por otro
lado, el lugar profesional de los docentes varones también puede ser analizado desde su
socializacion de género, puesta en evidencia en las narrativas de los docentes entrevistados.
Se puede decir entonces, que los varones que deciden estudiar la carrera de educacion inicial
desafian de alguna manera (o de algunas maneras) la masculinidad hegemonica, disputando y

reconfigurando sus significados.

La relacién entre cuidado y educacién se entreteje de forma ambivalente en cuanto, desde las
narrativas de las maestras y estudiantes, se encuentra que la nocién de cuidado se transforma
al profesionalizarse y “se convierte” en educacion cuando tiene una intencion o proposito. En
este sentido se estaria viendo a la educacién como cuidado profesional. Desde otros puntos de
vista, se evidencia una cierta desvalorizacion a las tareas de cuidado como “solo cuidar”,
como algo que “realizan las nifieras”, pero no las docentes, colocando al cuidado en un lugar
inferior valorativamente desde un orden aparentemente jerarquico. En otros casos, se

identifica que se valora el cuidado en la educacion, pero se distinguen ambos conceptos.

Adicionalmente, la prolongacion de tareas y disposiciones hacia lo publico se evidencia
claramente en la eleccién de profesion, tomando en cuenta que la gran mayoria de docentes de
educacién inicial son mujeres. Sin embargo, cabe resaltar que la educacién inicial en Ecuador
ha vivido una serie de cambios desde el afio 2014, afio en el que empieza a visibilizarse como
parte de la educacion formal. Con la revision documental logré observar como continuamente
se generan esfuerzos de cambio en la educacién; sin embargo, se evidencia coémo la
valoracion social, el prestigio y por ende el sueldo de las educadoras y educadores de

educacidn inicial no sigue un camino paralelo y sigue expresando la ausencia de valor social.

Esta desvalorizacion de la carrera tiene que ver con la feminizacion de la misma, y la
discusion que se abre a partir de esta investigacion es si estos factores se complementan entre
si 0 uno es causal del otro. Lo que si puedo afirmar después del anélisis de los testimonios de
las y los docentes es el valor renovado que ellas/ellos dan a su formacion y ejercicio
profesional después de que ingresan a la carrera y empiezan a ejercer su profesion de forma

practica. Resignifican evidentemente las tareas relacionadas a su ejercicio profesional,
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vinculan el cuidado con la educacién, resaltan el vinculo afectivo como un lugar central, pero
no romantizado de su ejercicio profesional y trasladan el cuidado a un lugar profesional por

fuera de lo profano y, hasta cierto punto, de los supuestos asociados a la naturaleza femenina.

De esto puedo deducir que la educacion inicial avanza lentamente en el contexto ecuatoriano-
quitefio, sin embargo, las transformaciones de la carrera se visibilizan de manera interna, en el
campo educativo, claramente en las y los actores que ejercen la profesion. Es decir, muchos
de los imaginarios sociales sobre la carrera se transforman cuando los y las docentes
empiezan a formarse y ejercer en el ambito profesional. Es en este momento en el que logran
cuestionar, revalorar y resignificar su lugar como actores claves en la sociedad; actores que
trabajan con sujetos que muchas veces no son considerados como ciudadanos, como sujetos
politicos y de derecho. En este contexto se observa claramente cémo las y los docentes

perciben y valoran la primera infancia.

Ligado a esto, resalto que la socializacion del género no es el Unico factor que incide en la
eleccion de profesion, sino que entran en juego multiples factores que la investigacion me
permitio conocer, como el prestigio social de las carreras, el salario y, para los varones, la
dificultad de encontrar empleo. Entonces, considero fundamental el desarrollo de politicas
educativas que tomen en cuenta el género, tanto a nivel escolar para la contratacion docente y
la justa remuneracién, como para la formacion a nivel de educacion superior. Es decir, que se
contemple la realidad de la feminizacion de ciertas carreras para evaluar su prestigio y
remuneracion. Las docentes disputan su rol en la sociedad dentro del campo
profesional/cientifico que permitan tomar conciencia de otras formas de saberes que no

vengan de un lugar androcéntrico hegemanico.

Finalmente, encuentro que esta investigacion tiene limites y alcances que no permitieron
evaluar ampliamente los factores que intervienen en el proceso de socializacion de género,
eleccion de carrera y ejercicio profesional. Por ejemplo, esta investigacion se veria
enriquecida cientificamente si se analizara con mayor profundidad lo que implica el salario en
la vida personal, familiar y social de las y los docentes. También seria preciso realizar un
analisis profundo de factores interseccionales que intervengan en la profesion; es decir, no

unicamente el género, sino el cruce de éste con la clase, la raza, las capacidades, entre otras.
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