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MUJERES CAYAMBE

MUJERES Y PARTICIPACION POLITICA EN EL CANTON CAYAMBE

INTRODUCCION

En Cayambe hay muchos grupos de mujeres. en algunas
partoguias de manera mads organizada que en otras. La
participacién de la mujer no se da de las misma manera. por eso
se busco iniciativas para avanzar a un proceso cantonal con mds
fuerza y capacidad de convocatoria y de intervencion de las
muieres en las toma de decisiones.

La Confederacion del Pueblo Kayambi en coordinacion con el
Gobjerno Municipal de Cayambe llevé adelante el trabajo de
preparacion para el primer diagnéstico de las mujeves en el
canlén. Y yo como Cenccjaly del Gobierno Municipal, asumo
la tarca de wrabajar la iniciativa para cumplir ¢l objetivo de que
se amplie la participacidn de las mujeres en todas las instancias
de la vada sacia) y polilica del canldn.

En ¢l affo 2001 se realiza el primer diagndstico cantonal de la
mujer, con financiamiento de la embajada de Bélgicz. Se
coordina las acciones entre el Municipio, el pueblo Kayambi,
las juntas Parroquiales y los grupos de mujeres del canton,

Este diagnéstico permite un acercamiento a las parroquias para
conocer la prablemdlica que viven las mujeres; las cosas que
anteriormente se habian realizado lo hacfan cada cual por su
lado. Por eso tuvo buena acogida con la participacién de
mujeres del sector rural y urbano.
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Posteriormente se realizé la memoria de este primer momento y
se socializo en todas las parroquias en el afio 2002, El objetivo
cra definir las prioridades de accién una vez identificados los
problemas. Era entonces, necesario elegir coordinaciones para
dar seguimiento a las tareas que ellas decidieron. Pero hubo
dificultades porque no pudieron estas coordinaciones elaborar
proyectos por la falta de experiencia y conocimiento.

Sin embargo las mujeres deciden buscar objetivos comunes que
les permiten juntar esfuerzos. logrando que ¢l Municipio
promulgue, primero, la ordenanza para la creacién de la
Comision Permanente de la Mujer, y posteriormente la
ordenanza de creacion del Consejo Cantonal por la equidad de
Género, la Mujer y la Familia. Con estas ordenanzas se busca la
participacién directa de la mujer en los asuntos de su vida
publica y la toma de decisiones en esta area como en otras del
Gobierno Municipal.

La Comision, en primera instancia, permile un acuerdo de
accién entre el Municipio y las mujeres, pero esto se quedaba
mis en lo institucional. En cambio, ¢l Consejo Cantonal de
Mujeres permite la participacion de las compafieras de todas las
Parroquias de manera directa, con voz y valo, en cada proceso
desde la creacion de las ordenanzas hasta la realizacion de la
Asamblea y las definiciones del Plan estratégico y operativo
(que s¢ da a través de la conduccion de un grupo de
representantes de cada una de las parroquias).

Una vez constituido, el Consejo se encarga de dirigir con toda la
capacidad representativa que le da el hecho de ser elegidas en
Asamblea. Se¢ decide prioridades y necesidades a cjecutarse
desde la plan realizado en Ja asamblea.

El proceso se realiza conjuntamente con las mujeres, Yo, como
Concejala, no actiio sola: rabajo con ellas, decido con ellas. El
punto de partida fue el encuentro de las companeras que querian
construir la injciativa para elaborar la ordenanza y preparar la
asamblea cantonal. Desde un primer momento de la
participacion estuvieron presentes companeras de fodas las
parroquias, aunque no ciento por ciento.

Anles pensaba que era necesario que el Conscjo cantonal de
Mujeres sea una instancia totalmente aulénoma del municipio.
Pero, analizando en conjunto, se¢ vio que €l Municipio permilia
acceso a recursos y facilitaba )as convocatorias: por ¢so se
decidié que, hasta consolidar la organizacion cantonal. la
presidenta de Ja Comisién Permanente de 1a Mujer del Gobiemo
Municipa) debe estar a la cabeza de este proceso.
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"Somos como paja de pdramo, que la cortan y vuelve a crecer.
Y de paja de paramo sembraremos el mundo”

Dolores Cacuango

‘El proceso organizado de las mujeres en el cantén Cayambe ha ido de la mano de los
procesos generales; en la década de los 80 las mujeres se organizan con la comunidad
para enfrentar las consecuencias del terremoto del anio 1985 que sacudis las
provincias orientales, pero que tuvo secwelas también en Cayambe. En los 90 fas
nugjeres participaron en los levantamientos del movimiento indigena, exigiendo al
Estado que se reconozcan sus derechos, y en las movifizaciones nacionales que

defienden fas condiciones de vida de la poblacion.

ST damos un vistazo a la historia de Cayambe, venios que desde los inicios del siglo
XX se constituyen procesos organizativos claramente de izquierda que tuvieron la
imfluencia en ese entorices de los partidos comunista y socialista.  En (a historia de
estas organizaciones encontramos la presencia muy fuerte de figuras de migeres como
Dolores Cacrango o Transito Amaguaria. Mugeres que buscaron la participacion y la
orgamzacién para conseguiy la abolicion de los fuasicamias, el devecho al uso del
pdramo, mejoras salariales y en el 69 [a toma de las tierras a favor de las
comunidades indigenas. Particularmente, Dolores Cacnango fue fa mmentalizadora
del sistema de Educacion Intercultural para el pueblo indigena, buscando el acceso
afl conocimiento como un derecho de todos y todas por igual.

En la actualidad el wmovimiento de mujeres esta creando procesos de encuentro
cantonal de las organizaciones existentes del campo y la ciudad, fa capacidad
organizativa de nuevos procesos y fa ampliacion de la participacidn de las mujeres en
espacios de toma de decisiones en todas las instancias publicas. Fruto de esto ha sido
la constitucion y construccion del Conscjo Cantonal de Mujeres y la Asamblea
Cantonal realizada en marzo def 2003, ademds de los diagndsticos y las asambleas
parroquinles.
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Desde fa Asamblea Cantonal que sc realizd en Cayambe en el
2001 se buscaba que la civdadanfa plantee edmo deben (rabajar
las instituciones. Esto fue un evenlo lan nuecvo, nunca antes
tuvimos esa participacién

Hay que lrabajar para que no sea ¢l Municipio sélo el
responsable del destino del Cantén, también las inshiluciones
que trabajan aqui deberian ser parte de la asamblea Cantonal.

La asamblea de las niujeres fue importante porque todas las
ciudadanas participaban para ver los problemas del cantén y
decidir sobre Jas necesidades. ademids de juntar a las
organizaciones que existen en el cantdn para Irabajar la
Asamblea Cantonal con respelo entre nosotras.

La sociedad civi) debe estar presente en e} Comité de Gestidn y
en la Asamblea. Asf. en el cambio de¢ personas en cualquier
instancia del Municipio o de los poderes locales, el proceso no
se debilitara. Si la sociedad civil no se apropia de la asamblea
Cantonal, puedc corser peligro el proceso, porgue, & se cambian
las autoridades, podria cambiar lia postura y quedarse en manos
del Municipio: ademds quien esté al frente puede quedarse sola
y no mantener el lrabajo parroquial.

Alguna gente no conoce del proceso, por ello el reto es la
informacién de los logros y los objetivos, pero también la
incorporacién al proceso. priorizando el fortalecimiento de
grupos de mujeres y ta capacitacién general.

Las mujeres deben apropjarse de todas las instancias  del
Conscjo Cantonal. el Comité de gestidn y la Asamblea. Asf, sl
cambio de personas, ellas siguen con poder para decidir y actuar
y tener continuidad.

El nivel de discriminacion ha cambiado. no estamos viendo sies
profesional, si es negra, indigena, ete. Hay apertara hacia todas

las mujeres, se busca que todas participen; si estamos unidas,
podemos lograr {o que nos Proponemos.

Concejala Juliamy Olcnango

Presidenta del Consejo Cantonal de Mujeres
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1. IDENTIFICACION DEL CANTON
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1.1.- UBICACION GEOGRAFICA

Cayambe es uno de los nueve cantones de la provincia de Pichincha y estd ubicado al noreste
de la provincia, a 75 Km. de Quilo. la capital del Ecuador. Limita al norte con la provincia de
Imbabura. al sur con el cantén Quito y la provincia del Napo. al este con las provincias del
Napo y Sucumbios. al oeste con el canton Pedro Moncayo; cuenta con una superlicie de
1.350 Km2 distribuida en 8 parroquias: rres urbanas (Ayora: Juan Montalve v Cayambe) y
cinco rurales (Ascizubi. Cusubamba, Oton. Cangahua y Olmedo).

Canton Cayambe
PROVINCIA DE

j ﬁ IMBABURA

PROVINCIA DE
SUCUMBIOS

Santa Ross dF
Cusubamba

Axuhpohi —_— Limds partoquial
—_— Via du primat afan
-— Via de imgundo nidan

Cuptip mrhana

DM QUITO Cayambe  Mombea du ka3 pamoguisn
@ PROVINCIA DE CAYAMDE Wownbes dal cenho uibans
NAPO mar mponsate Jul pantan
10000 0 10000 Flometers
- - T ] Fuantéy GUBE, N7 QFLAN

Fuente: SUSE, INFOPLAN, 2002, citido en; CIUDAD-LaSUR: Interfase Urbuno Rural en ¢l
Ecuador: Hacia un desarrollo territorial integrado. Diagndstico del Cantén Cayimbe. Junio 2003.
Cuaderno de Trabajo No. 2.
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1.2 SITUACION SOCIOECONOMICA

Cayambe tiene una poblacion de 69.800 habitanies segiin el censo del 2001: las mujeres
representan una poblacion del 51%. es decir 35.565 mujeres.

Poblacién de mujeres porgrupos de edad
>de 8Qafos :|623
60- 78 afios 2523
40-59 aios 49068
o
5 20-39 anos 11243
L
10 - 16 anos 7561
5 -9 anos 4120
0 -4 afi0s 4527

Fuente: INEC. Censo Nacional de Poblacion del 2001




A
o1 :
v MUJERES Y PARTICIPACION POLITICA EN EL CANTON CAYAMBE

Poblacién de mujeres por parroquia

CAYAMBE,
Juan Montalvo

y ‘;\g;m AZCAZUBI 55% CANGAHUA 185%

OLMEDO 16%

OTON i%

CUSUBAMBA §¢

Fuente: INEC, censo del 2001, en esta informacidn no constan por separado los datos de las
Parroquias de Juan Montalvo y Ayora.

Scetin el censo del 2001, la mayor poblacién de mujeres se encuentra en la parroquis de
Cayambe con ¢l 56%, cabe decir que en este dato se recogen la informacién de la poblacidn
de las parroquias de Ayora y Juan Montalvo. La poblacién indigena de mujeres estd en todas
las parroquias, sin embargo hay mayor concentracion en las Parmroquias de Cangahua,
Olmedo y Otdn.
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1.2.1 Economia v Produccion

En Cayambe segiin el censo del 2001, la poblacion econdmicamenle activa, es decir las
personas de 5 afios y mis que estdn en condiciones de trabajar, es de 29.101] personas: y se
encuentran en todas las ramas de actividad, pero mayoritariamente en la agricultura (30.6%)
y luego en el comercio. los servicios y la consauccion:

- = = =

fa "\I
; Y \
.f « Agricultura, ganaderfa, caza y selvicultura (50.6%) |
| * Explotacidn de minas y canteras (0.1%)
| * [ndustrias manufactureras (6,3%)
* « Suministros de electricidad, gas y agua (0,1%) !

s Construccion (7.5%)
e Comercio, hoteles y restaurantes (12.3%)
 Transporte, almacenamiento y comunicaciones (3,5%)
e [ntermediacion financiera (1.7%) |
» Otras actividades comunitarias sociales y tipos de servicios (10,6%) ‘
e No declarado (6.8%)

\ » Trabajador nuevo (0.5%) /

%

“,

\-—_.d_.__.' —_— = —_— —_— —— _— g

La poblacidn inactiva es de 28.399 personas. Este dalo identifica a estudiantes. jubilados,
pensionistas. impedidos para trabajar, quehaceres domésticos y otros. La poblacién que hace
"solo uehaceres domésticos”, segin el censo del 2001, es 11,065, que equivales al 31.11% de
la poblacion de mujeres.

El trabajo doméstico lo realizan niayoritariamente las mujeres, scan abuelas, tias, madres,
hermanas, etc., asalariadas o no. Lis decir que las mujeres ahora tienen duplicado o triplicado
¢! horario de trabajo:

—— e e —

* El trabajo laboral
« El trabajo doméstico
« El rabajo agricola

El trabajo doméstico es imporlante para la reproduccién econdmica de la sociedad. porque
permite la reproduceidn de la fuerza de trabajo, es decir reproduce la energia que toda persona
necesita para realizar una accién ya sea intelectual o manual. Sin cmbargo este trabajo se
invisibiliza en la sociedad y todavia se asume como una tarea connatural a la mujer, es decir
cs una valoracidén social, cuando las mujeres salen a trubajar como asalariadas si bien logran
ciertos espacios de independencia ecunédmica y hasta social, atin siguen supeditadas a cumplir
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un rol social y quienes salen de esta fonma mds comiin de actuar, tienen que enfrentar olras
formas de discriminacion, mas no dejan de ser discriminadas. en la mayoria de los casos.

En general se puede decir que la base econdmica del cantdén se suslenta en tres ejes
fundamentales:

= Produccion floricola,

= Economia campesina,

= Actividades del scctor rerciario especialmente la prestacion de servicios.

Ejes principales de la economia del cantén

ECONOMIA PRESTACION
CAMPESINA DE SERVICIOS
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2.1.1 Produccion Floricola

Gran parte de la poblacion del canton se encuentra articulada a las empresas floricolas, que
constituyen el 30% de produccion de {lores de la provincia. Por ahora, el trabajo en las
plantaciones floricolas constituye la primera fuente de trabajo del camién, sustituyendo al
trabajo agricola tradicional y a la ganaderia. Segin la investigacién del IEDECA (Instituto
Ecuatoriano de Desarrollo Ecoldgico de las Comunidades Andinas), en Cayambe, el 70% de
la poblacion se dedica a la floricultura, y el 45% dec los trabajadores de las floricolas son
owjeres (LEDECA: 1699).

1.2.1.2 Economia Campesina

Cabe decir que la mayor poblacién de mujeres estd en el campo y se dedican a la agricultura.
segdn el censo del 2001, de las 10.339 trabajadoras del cantén, 5.278 estén en las actividades
agricolas (51%). La produccidn agricola de las mujeres se destina para el consumo y la
comercializacion. aunque no sabemos cudl es el porcentaje exacto, pues también depende del
tipo de cultivo y las zonas de produccion.

En las zonas altas las mujeres solventan el consumo familiar con la produccién agricola
intcrna y gencran olros recursos econdmicos a través de lu comercializacidn, intercambjo o
trueque de leche y otros productos. En las zonas intermedias y bajas el ingreso econémico
depende en buena medida del ingreso como asalariadas, sobre todo en las plantaciones
floricolas, de la misma manera, se ayudan en la alimentacion con la produccidn de cultivos en
sus parcelas.

Se podria decir que el sustento econdémico familiar de Ja mayoria dc la poblacidn es la
dependencia salarial, siendo el foco de articulacion las plantaciones floricolas: un segundo
grupo sustenta su economia ¢n la produccién agropecuaria; y un tercer grupo, del comercio
(IEDECA. [999: 23).
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Cundro de los tipos de cultivos y produoccidn segin las zonas de produoccidn

Tipo de cultive ¥ produccidon Destino de la produccidn

Zona alta | Produccidn de leche, papas, La leche es comercializada

cebada, habas, tngo, cebolla. Las productos agricolas se destinan para la

comercializacion, ¢l consumo y la semilla.

Zona Se siembra maiz, cebada, habas, | Produccidn de cultivos ¢n pequenia escala.
intermedia | legumbres, lenteja, fréjol, papas | Destinada al consumo y los mtercambios.
Zona baja | Produccion de flores Son las erras mas fértiles.,

Huertos familiares con vanedad | Produccion de Mores para la exportacion

de cultivos. Huertos familiares para el auloconsumao,

Fueme: Diagnostes de lus Mujeres en el Camdn Coyambe. 200H

1.2.1.3 La actividad terciarin

En el sector terciario de la economia estin comprendidas tanto las actividades de comercio
como las de servicios: comercio al por mayor ¥ al por menor, hoteles y restaurantes,
transporte, nlermediacion financiera, actividades inmobiliarias, empresariales y de alguiler,
administracién publica y defensa, ensefianza, actividades de servicios sociales y de salud,
actividades comunitarias sociales y personales, hogares privados con servicio doméstico y
organizaciones exiraterritoriales.

En el sector terciario estdn ocupadas 3.79]1 mujeres que se dedican principalmente a
actividades de comercio (1.363), servicio doméstico (1.052) y ensefianza (453).

Las actividades donde hay un predominio claro de mujeres son los quehaceres domésticos, los
servicios sociales v de salud; por el contrario, la presencia de hombres es preponderante en la
construccidn, el transporte, las actividades inmobiliarins y la administracidn puiblica. Esto
refleja las contradicciones muy fuertes que existen en la sociedad con la divisidn de roles.
Hay otras actividades donde existe un cierio equilibrio en la presencia de hombres y mujeres,
como la ensefianza, el comercio o las actividades comunitarias,

Segin el censo. en las actividades agricolas la presencia de las mujeres es mucho menor que
la de los hombres (5.278 contra 9.432). Este dato llama la atencidn porgue las mujeres en el
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campo s¢ dedican a las tareas agricolas y muchas veces el hombre sale a trabajar en ouros
sectores; es probable. entonces. que esla informacion esté subvalorando la presencia femenina
en la actividades produclivas del agro, por lo tanto. s¢ deberia estudiar mds profundamente la
situacion de la mujer en 1a economia (mas este no es el objeuvo del presente wabajo).

Poblaciéon econémicamente activa de 5 afios y mas por sexo y segiin ramas ocupacionales

RAMAS DE ACTIVIDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 29.101 18.762 10.339
Agricullura, ganaderfa, caza, pesca. 14710 9432 3.278
silvicultura
Pesca 17 14
Explotacidn de minas y canteras 42 30 12
Manufactura .843 1.399 444
Suministros de electricidad, gT yllgua 28 22 6
Construccion o ,_—éml_ 70
Comercio | 3.198 | 1.833 1.365
Hoteles y restaurantes t 368 140 228
Transporte, almacenamicnto y [.O34 975 39
comunicaciones
Intermediacion Financiera 98 47 51
Actividades inmobiliarias 404 309 95
Administracién publica y defensa 359 432 127
Ensenanza 756 301 455
Actividades de servicios sociales y 282 76 206
de salud
Otras actividades comunilarias o _; o 36 I_ - _]_L)() 171
Hogares privados con servicio [.131 79 1.052
doméstico
Organizaciones y 6rganos 3 l 2
exlraterritoriales
No declarado 1.984 [.291 693
Trabajudor nuevo 132 90 42

Fuente: INEC, Censo Nacional de Pablacion. 2001.
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Protesta social ded 2000, en defensa del subsidio de) gas.

A pesar de que e} desarrollo productivo con las floricolas ha alcanzado grandes dimensiones,
el cantén Cayambe esti catalogado como uno de los mas pobres del pais (décimo primer
puesto seglin datos del SHSE. version 2002). EI 799 de la poblacién es considerado pobre. ya
que su sueldo estd por debajo del valor de la canasta familiar, y el 17% se encuentra en la
indigencia. Realidad que se refleja en una diferenciacién socioccondmica marcada al interior
de la poblacian.

Cayambe ha generado gran cantidad de fuenles de (rabajo con el auge de la produccién de
flores. Desde hace aiios, se convierle en imponanle recepler de mano de obra local y de
migrantes de todos los puntos del pais, principalmente de las provincias de Imbabura, Carchi,
Manabi. Loja. Esmeraldas (Cf.: INEC, 2001). como también del extranjero (Cotombia, Asia)
Parte de la poblacién migrante son mujeres pero no existen dalos precisos.

Las trabajadoras que viven hacinadas en ta ciudad se enfrentan a la pronuscuidad, embarazos
lempranos no descados y estan expuestas al acoso por parte de superiores y/o companeros de
trabajo. Ademds se fomenta la competencia entre las (rabajadoras v la precariedad del empleo.
ya que en ciertos momentos exisie exceso de manoe de obra. Al mismo tiempo la
flexibilizacidn laboral legaliza e) trabajo parcial y a destajo (IEDECA. 1999).

El acelerado crecinuento de la poblacidn crea nuevos o agudiza los problemas sociales:
insuficiencia de servicios bdsicos (luz, agua, teléfono. recoleccion de basura, alcantarillado),
encarecimiento de la vivienda, terrenos y arriendos, desabastecinuento de servicios de salud,
seguridad social, educacién y recreacién: y otros problemas, como la constitucion de barrios
suburbanos sin planificacién y el hacinamiento, que repercuten en las condiciones de vida de
Ja poblacion.
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[.2.2.1 Educacion

Para las mujeres, hablar de la educacién es mirar desde ¢ lugar de la familia y de los centros
formales de estudio (escuelas, colegios. universidad); esto condiciona e] acceso de las mujeres
a la educacién y sus oportunidades posteriores.

En la familia se asume que la responsabilidad de la educacidn de los hijos e hijas es de las
madres. Padre y madre construyen esta division social entre los hijos varones e hijas mujeres
"los varones a la calle y las mujeres en las labores de la casa". Esto se reproduce cuando
crecen y asumen responsabilidades, segtin las mujeres que pacticiparon en ¢l Diagndslico de
la sitacién de la mujer en el cantén Cayambe.

En la educacién formal, si bien ha ingresado mayor nimero de mujeres y la familia asume

como necesidad la educacion de hijos ¢ hijas, muchas veces son Jas mujeres las gue deben
abandonar la escucla o no han podido ingresar por los roles que debe cumplir en el hogar.

Nivel de analfabetismo en el cantén Cayambe por sexo

- Poblacién total Analfabetismo Porcentaje
Cantén Cayambe 69.800 6.845 9.8%
Mujeres N 35.565 4.743 13.3%
X e e 34.235 2.102 6,1%

Fuente: INEC, Censo Nacional de Poblacién del 2001

Analizando los datos del INEC, el analfabetismo en el cantén Cayambe liene porcentajes
altos y la mayoria son mujeres el 13. 3 9% lo cual equivale a 4743 mujeres que por alguna
razén no pudieron ingresar a la escuela.

Para tener una idea mdés adecuada de las condiciones educativas de Jas mujeres en el Cantén
comparamos ademds los datos del SHSE, en cuanto a los porcentajes de analfabetismo
funcional (la poblacidn que ingreso a la escuela y sabe leer y escribir. pero que no ha podido
continuar sus estudios). Los resultados reflejan mds adecuadamente las condiciones de
marginacién y carencia de oportunidades para }a poblacidn femenina, y més adn para las
mujeres indigenas que viven en el sector rurad.
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Nivel de analfabetismo en ¢l cantén Cayambe por parroquia

Anallfabetismo Analfabetismo Pobreza Estimacion de |
funcional extroma In Poblacion

z 2 indigena rural
Mujeres  Hombres Mujeres Hombres 6

Cayambe | 134% 6,3% 25,5% 169% | 269% 265%
Ascdzubi 11,6% 52% 26.7% 18,2% 31,6% 3,8%
Cangahua 40,3% 19,1% 60,6% 40,9% 75.2% 71,8%
Olmedo 26,7% 10,6 % 45,3% 3.6% | 73.4% 70.8%
Otén 31% 15,1 % 46.8% 31.7% | 56,5% 162%
Cusubamba 15,5% 6.1% 31,6% 244% | 317% 59%

Fueme: S1ISE. version 3. S. 2003.

Estos indicadores van de {a mano dec la pobreza que existe en las diferentes parroquias del
canton. Por ejemplo, Cangahua y Olmedo, que lienen pobreza cxtrema en 75,2% y 73,4%
respectivamente, son las parroquias donde mayor analfabetismo funcional existe. Luego
Otdn, con el 56,5% de pobreza exirema, tiene también porcentajes altos de unalfabetismo
funcional. Mientras quce las parroquias de Cusubamba, Ascizubi y Cayambe. con porcentajes
de pobreza dc 37,7%. 31.6% y 269% respectivamente, lienen indices de analfabetismo
menores,

Otro dato importante es la estimacion de la poblacion indigena rural: también Cangahua y
Olmedo tienen porcentajes altos. 71.8% y 70.8% respectivamente. Jo que quiere decir que son
las mujeres de poblacidn rural lag mds vulnerables.

Las mujeres indigenas
es el sector de la
poblacién mds
vulnerable, con
indices elevados de
analfabetismo.
pobreza y
marginacion.
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1.2.2.2 El campo sociocultural

Segiin el diagndstico de la situacién de la mujer del Cantén Cayambe. en la década de los 90
se produce una fase de cambios acelerados en el Cantén, con el auge de la produccidn
floricola y Ja extrema minifundizacién (parcelacion de los terrenos) en el sector rural. Los
cambios en las relaciones sociales y culturales empiezan a desarrollarse también desde las
necesidades de vinculacién al sistema econdémico que imponen las plantaciones floricolas.
Las mujeres, por ejemplo, han tenido que salir a trabajar, son asalariadas, y esta cierta
independencia econémica les lleva a duplicar o triplicar su trabajo. Muchas veces deben
abandonar sus actividades comunales por los horarios de trabajo y dejar a sus hijos e hijas al
cuidado de familiares, en guarderfas o solos.

Factores que determinan las nuevas condiciones en las mujeres
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Segdn las mujeres que participaron en Jos talleres para el diagnéstico. esle modelo de
desarrollo genera destruccién de hogares, infidelidad. cambios en el comportamiento de 08
Jévenes. en la vestimenta, en la forma de hablar, provoca alcoholismo, proliferacién de
pandillas juveniles, cambio de valores cuiturales v ubandono de las terras, volviéndolas
improductivas. También la pérdida de convocatona a las mingas, que ha sido, sobre todo en e)
mundo rural, un espacio de encuentro social y produclivo comunal; estas actividades son

ahora. mds una obligacién que la responsabilidad con la comumdad.
[.2.2.3 Salud, nutricién y medio ambiente

Entre los factores que inciden en el aparecimiento de enfermedades estd la contaminacién del
medio ambiente, los cambios climiticos, la (alta de servicios basicos, la mala utilizacion de
los qufmicos y la mala alimentacién. Pero también el maltrato de los cényuges y el trabajo
forzoso. gue crean enfermedades depresivas en las raujeres.

Desacuerde al "Diagnéstico de la siluacion de las Mujeres en e) cantén Cayambe”, las
enfermedades mds comunes en la familia son dolor de estémago. gripe, diarrea, enfermedades
de la piel. alergias, infecciones respiratorias. dolor de cabeza. esirés, cincer al pulmén, cdncer
uterino y reumatisimo. enfermedades que sufren con mayor frecuencia las mujeres.

En esle mismo diagndstico las mujeres hacen referencia a la discriminacién de Ja que son
objeto en los centros de salud donde adn exisle criterios racistas en las relaciones personales
“las mujeres embarazadas muchas son marginadas, en la ¢asa no tienen estimulacién familiar
y en los trabajos no hay seguro social y no se respetan sus derechos".
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2. EL PROCESO PARTICIPATIVO
DE LAS MUJERES EN EL CANTON
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2.1 LA PARTICIPACION EN LA GESTION LOCAL

En el cantén se han venido gestando diversos procesos de participacion ciudadana en la toma
de decisiones. principalmente eo el secror rural a partir de talleres. asambleas, Consejos
Ampliados, Congresos zonales, etc. que se reahizan en todas las parroquias, Estas experiencias
positivas gestadas en el sector rura) se han convertido ¢n un valioso aporle para la
participacion politica elecloral en el ano 2000 y el sustento organizativo del Gobiemo
Municipal jocal alternativo.

Los diferentes espacios de participacidn ciudadana que se desarrollan al interior del cantén,
aunado al interés del Gobierno Municipal. propiciaron la realizacién de la Primera Asamblea
Cantonal para discutir conjuntamente con todos los actores los problemas del cantén y definir
lineamientos y acciones a corto, mediano y largo plazo. Del trabajo realizado en la Pnmera
asumblea cantonal se plantea como perspectivas de desarrolio los siguientes temas: suelo,
agua. turismo, salud. educacion, deportes, la minga, organizaciones sociales e
interculturalidad.

Las mujercs pusieron su voz de critica al no haberse tratado la situacién de la mujer y de los
nifios como uno de los ejes del trabajo de la Asamblea Cantonal, siendo sectores muy
vulnerables. Bajo esta consideracién la Confederaciédn del Pueblo Kayambi y el Gobiemno
Municipal se plantean realizar un Diagnéstico de la Realidad Sociocultural de las Mujeres en
e) cantén Cayammbe, para conocer la problemdtica de las mujeres e ir dando alternativas, tanto
desde las mujercs como desde las instancias de! Estado.
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2. 2 EL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Luego de un largo proceso de trabajo participativo en las ocho parroquias del cantdn, se
elabor6 el documento de sistematizacién "REALIDAD SOCIOCULTURAL DE LAS
MUIJERES DEL CANTON CAYAMBE". que recoge las principales necesidades y
prioridades de las mujeres en el canldn en las dreas sociocultural, educacién, salud, nutricién
y medio ambiente y economia y produccidn. Este documento ha sido bdsico para la actual
sisteratizacidn del proceso de las mujeres.

A partir de |a socializacion del documento de trabajo, el proceso fue tomando mds fuerza. En
el ano 2002 las myjeres sc planicaron las siguicntes metas:

1. Socializacién del Diagndstico en las 8 parroquias del canfén.
2. Definicién de las lineas de accién en cada parrogquia
3. Estructuracién de las coordinaciones de las mujeres en todas lag parroquias.

El resultado de la socializacidn del diagnéstico en las ocho parroquias fue la definicién de las
lineas de trabajo en cada parroquia y la estructuracion de las coordinaciones de las mujeres.
Estas coordinaciones fueron muy importantes para la estructuracion y realizacion de la
Asamblea Cantonal de manera democratica, tanto en los contenidos (los temas a (ralarse que
fueron puestos por las mujeres desde sus Asambleas Parroquiales), como en las dignidades,
que se eligieron democrdticamente. Sin embargo, no todas las coordinaciones parroquiales
pudieron mantener su trabajo en equipo y ahora que en su mayoria han sido renovadas es muy
importante recoger los aportes que han dejado cada una de las mujeres como elemento de
continuidad para el proceso.
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2.3.1 Parroquia de Cayambe

DEFINICION DE LLAS LINEAS DE TRABAJO DE LAS PARROQUIAS DEL CANTON

TEMAS DE INTERES

. CAMPO SOCIO CULTURAL

* Crear un grupo de mujeres.

* Conocer los derechos laborales.

» Solidaridad, ayuda mutua.

* Fomentar el autoestima.

s Creacidn de guarderias con atencién
de personal capacitado.

2. SALUD NUTRICION
Y MEDIO AMBIENTE

* Creacién de invernaderos con la ayuda
de un Ing. Botdnico (con plantas
medicinales propias de la zona).

* Pedir ayuda para la adquisicién de
equipos de salud comunitaria.

« Exigir el control del ambiente
(quimico y humus)

3. EDUCACION
» Hace falta escuelas y colegios fiscales

(con la existencia del primer aio de bisica).

* Debe existir presupuesto para la educacién.

« Impartir la interculturalidad y Equidad de
Género.

» La existencia de Centros Artesanales.

» Pedir la existencia de extensiones
universitarias (evitar que viajen
nuestros hijos)

4. PRODUCCION Y ECONOMIA

= Incentivar la capacitacion en artesanias.,

¢ Creacion de Organizacién de mujeres en
el sector urbano.

e Crear un mercado de productores
(productor al consumidor)

« Capacitacién en crianza de animales.

* Necesidad de un mercado para exponer y
vender nuestras labores.

5. GENERO
» Construir equidad en los derechos
(cultural econémico. deportivo, etc.)




2.3.2 Parroquia de Cusubamba
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TEMAS DE INTERES

PRIORIZACION DE ACTIVIDADES

1. CAPACITACION

* Escuela para padres.

» Manualidades.

+ Alfabetizacion.

» Reciclaje de basura.

* Crianza de animales.

» Formacién de microempresas.
* Formacién profesional.

2. PRODUCCION

» Huertos familiares (o medicinales).

* Mercado para productores.

* Crédito para produccion (textil,
pecuario y agricola).

= Concientizacién sobre costos
de produccién.

« Implementar un sistema de crédito.

3. SALUD Y MEDIO AMBIENTE
* [mplementacion de espacios verdes
en la parroquia.

* Implementacion de centros infantiles.

* Mejoramiento de sistema de agua.

* Regulacién de la contaminacién
ambicntal.

* Atencion permanente en el centro
médico de la parroquia
(definir dias de visita).

» Mejoramiento de vias de transporte.

4. CAMPO SOCIO CULTURAL
» Organizacién de grupos de mujeres.

s Conformacién de Grupos de Mujeres.

« [mplementacién de un sistema de
crédito.

» Capacitacién Multidisciplinaria.
e Implementactén de huertos.
s Mercado propio.

« Mejoramiento del sistema de agua
(tratamiento).

« Implementacidn de espacios verdes .
* Apoyo con un botiquin.

« Mcjoramicnio de vias y blsqueda
de transpofrte.

» Regulacidn de 1a contaminacién
ambiental.

» Implementacion de centros infantiles.
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2.3.3 Parroquia de AscAzubi

TEMAS DE INTERES

PRIORIZACION DE ACTIVIDADES

i. CAPACITACION

* Crianza de animales menores.
« Medicina radicional.

* Empresanal.

« Educacion para padres.

« Sexualidad. coslura, artesanija,
s Planificacién familiar.

» Formacidn profesional.

¢ Alfabetizacion.

2. PRODUCCION Y ECONOMIA

* Creacidn de un mercado propio.

* Trabajar en el tratamiento de aguas.

* Conformacién de microempresas.

« Conformacion de huertos medicinales.
* Programas de créditos.

3. SALUD Y MEDIO AMBIENTE
s Problema de la basura.

» Capacilacion (multidisciplinaria) en
crianza dc animales menores,

» Conformacién de huertos medicinales.
= Conformacién de micyoempresas,

* Formacién profesional.

* Programa de crédnos.

¢ Tratamiento del agua.

« Creacidén de un mercado propio.

« Medio ambiente basura.
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2.3.4 Parroquia de Otén
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TEMAS DE INTERES

PRIORIZACION DE ACTIVIDADES

I. CAMPO SOCIOCULTURAL
« Mejorar el campo educativo
en las comunidades.
¢ Rol de Ja comunidad.
« Alfabetizacion.

2. CAPACITACION

s Liderazgo.

» Sexualidad.

s Comercializacién.

» Autoestima.

* Tejidos.

¢ Crear boliguines comunales.

* Conformar y forialecer los
grupos de mujeres.

3. PRODUCCION

* Huertos Medicinales y Horticola.
» Creacién de un Mercado para
productores.

« Capacitacién (multidisciplinaria).
+ Conformar grupos de Mujeres.

* Botiquines comunales.

» Mejorar el Campo Educativo.

* Huentos medicinales.

* Mercado para productoras/es.




2.3.5 Parroquia de Cangahua
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TEMAS DE INTERES

PRIORIZACION DE ACTIVIDADES

1. CAPACITACION

s Coslura.

* Manualidades.

» Alfabetizacion.

* Escucla para padres.

e Huertos familiares.

* Formacién profesional.

2. SALUD, NUTRICION Y MEDIO
AMBIENTE

* Implementacién de centros infantiles.

*» Implementacién de espacios verdes
para recreacion.
* Mejoramiento del sisterna de salud.

3. ECONOMIA Y PRODUCCION

e Crédilos para productores/as.

» Capacitacién (mullidisciplinaria).

« Conformar y potenciar a los
grupos de mujeres.

« Sistema de créditos.
« Creacién de microempresas.
« Mercado para productores.,

« Creacidn de un ceniro de
salud (Jambi Huasi).

* Trabajo con jévencs.

» Medio ambiente.
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2.3.6 Parroquia de Ayora

TEMAS DE INTERES

PRIORIZACION DE ACCIONES

1. CAPACITACION
s Nu{ricion.
» Educacion para padres.
s Autoestima.
« Salud.
* Interculturalidad.
e Relaciones humanas.,
* Reciclaje de basura.
« Sexualidad.
» Legislacién lzboral.

2. CAMPO SOCIOCULTURAL

* Fortalecimiento de fos grupos
de mujeres.

* [mplementar un retén parroquial.

* Apoyar a la conformacién de la

comision de la mujer (Municipio).

3. PRODUCCION Y ECONOMIA
« Creacién de microempresis.
« Apoyar los proyectos productivos
(adecuacion de local).
« Organizacion de un mercado
para productos.

4. SALUD Y MEDIO AMBIENTE
* Regular Ja contaminacién.
* Creacidn de una botica parroquial.
= Creacion de un centro de salud
(Jambi Huasi).

» Capacitacién (multidisciplinaria).

¢ Apoyo a proyectos productivos
(adecuacién de espacio [isico).

« Fortalecimiento de los grupos
de mujeres.

* Creacion de microempresas.
* Regulacién del medio ambiente.

 Implementacién del centro de salud
Jambi Huasi).

o Implementacién de un relén policial.




2.3.7 Parroquia de Olmedo
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TEMAS DE INTERES

PRIORIZACION DE ACCIONES

). CAPACITACION
* Autoestima,
* Nulricién.
* Educacion paca padres.
= Interculwuratidad.
» Relaciones humanas.
« Sexualidad.

2. PRODUCCION Y ECONOMIA

e Implementacién de microempresas.

* Mejorar los sistemas de produccion
(principalmente 1a leche).

» Organizar ] mercado para productos.

3. CAMPO SOCIOCULTURAL

« Fortalecimiento de los grupos
de mujeres.

* Implementar un retén parroquial.

4, SALUD
» Mejorar los Centros de
Atencion Médica.

» Capacitacion (muhidisciplinaria).
+ Fortalecimiento de los grupos de mujeres.

¢ Implementacion del centro de salud
{Jambi Huasi).

< Apoyo a proyectos productivos
(definir fechas de venta de productores).

* [mplementacion de un retén policial.

¢ Creacion de microgmpresas.
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2.3.8 Parroquia de Juan Montalvo

NECESIDADES PRIORIZACION DE ACTIVIDADES

1. CAMPO SOCIOCULTURAL
» Conformar y fortalecer grupos
de mujeres.

: » Conformar y fortalecer
2. CAPACITACION grupos de mujeres.

* [dentidad.

* Escucla para padres.
* Derechos de la mujer.
= Sexualidad.

* Autoeslima.

s Relaciones humanas.
‘ s Creacién de un mercado
» ey Laboral.

para productoras.

e Capacitacion multidisciplinaria.

» Crédito para la produccion.

« Medicina populag.

» Implementacidn de centros de

3. PRODUCCION Y ECONOMIA primeros auxilios.
« Crédito par la produccion.
« Creacion de un mercado = Implementacion de huertos familiares.

para productores.
* Creacion de microempresas. * Implementacidn de la seguridad.
* Implementacion de huertos familiares.

4. SALUD Y MEDIO AMBIENTE
¢ [mplementacion de centros

de primeros auxilios.
e Implementacion de la seguridad.
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2. 4 ESTRUCTURA QRGANICA DE LAS COORDINACIONES
DE MUJERES POR PARROQUIAS

Actualmente, {as coordinaciones de mujeres estdn conformadas de acuerdo a las condiciones
y circunstancias de cada parroquia: en unos casos por la coordinadora; en olros casos un
equipo de trabajo presidido por coordinadora, subcoordinadora. secretaria y tesorera.

PARROQUIA | COORDINADORA SUBCOORDI SECRETARIA | TESORERA
NADORA
Olmedo Si No No No
Ayora Si Si St Si
Cayambe Si Si Si No
Juan Montalvo Si No No No
Cangahua Si Si Si Si
Oton St No No No
Santa Rosa
de Cusubamba Si No No No
Ascdzubi Si No No No
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Las parroguias de Ayora, Cayambe y Cangahua son los sectores donde Jas coordinaciones
actualmente estdn con (odas sus integrantes, mientras que Olmedo, Juan Mantalvo, Otdn,
Cusubamba y Ascdzubi mantienen su coordinadora, pero no hay equipo de (rabajo.
Actualmente se busca consolidar estas coordinaciones. Ademads, en las parroquias de Ayora 'y
Cangahua existen vocales que son represenlantes de las diferentes organizaciones de segundo
grado.

La inconstancia de las mujeres en los espacios de dirigencia tiene diversas razones: porque €l
marido les prohfbe ¢ue participe en estos procesos. porgue tuvieron que salir a trabajar para
mejorar el ingreso familiar, por calamidad domésilica. Por lo general, las causas se relacionan
con las obligaciones que ellas deben cumplir en el hogar.

El trabajo rcalizado cn cada una de las parroquias se visibilizd en la mayor participacion de
las mujeres en {a esfera publica. Eslo se reflejé en la segunda y tercera Asambleas Cantonales
donde ya se incorporé la mesa Temdtica de Géncro y Generacional (ver anexo ).

Por otro lado, en la gestion del Gobierno Municjpal también se insistid en la incorporacién de
la variante de género como una politica del gobiemno local. y posteriormente se discutieron y
aprobaron las ordenanzas municipales para:

e la creacién de Comisién por la cquidad de género la Mujer y la Familia (ver anexo 2).
s la conformaci6n del Copsejo Cantonal de Mujeres (ver anexo 3).
» la realizacién de la Pimera Asamblea Cantonal de las Mujeres.
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El interés por realizar un encuentro de las mujeres del campo y la ciudad nos llevé a concretar
en Cayambe la Primera Asamblea Cantonal de Mujeres, que tubvo como objetivo armar un
plan de accién inmediato y mediato para las mujeres del cantén. La Asamblea Cantonal de
Mujeres se llevo a cabo ¢} 8 de marzo del 2003.

2.1 LA PARTICIPACION

El wabajo conjunto y la estrecha relacién con los diferentes actores sociales nos pemmitieron
tener una ampha participacién: estuvieron presentes 777 Asambleistas. Para regular la
parlicipacidon se elaboré un reglamento de la Asamblea (ver anexo 5). El trabajo de la
Asamblea estuvo organizado en cinco mesas temadticas. con la siguiente participacién de
mujeres:

|. Capacitacién multidisciplinaria - 98 asistentes

2. Fortalecimiento de grupos de mujeres - 300 asistentes

3. Implementacion de mercado de productoras - 121 asistentes

4. Salud integral - 103 asistentes

S. Violacién de los derechos de la mujer y la familia - 126 asistentes

[ Asamblea Cantonal de Mujeres de Cayambe 2003
Parlicipantes por mesa temética

103

Fuente: Registro de inscripcidn [ Asamblea Cantonal de Mujeres de Cayambe, marzo 2003
Elaboracion: CIUDAD
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Azamblen Cantonaf de Mujeres de Caynmbe 2003
Purticipantes por mesa temética

I-Capacitacion

LViolencia 13%
(3

L7%

4-Salud inlcgml[f"
1 4%

2-Foralecimiento

; 40%

IMercado
16%

Fuente: Registro de inscripeion 1 Asamblea Cantonal de Mujeres de Cayambe. marzo 2003
Elaboracién: CIUDAD

La mesa donde hubo mayor participacion de mujeres fue la de fortalecimiento organizativo,
con el 40%: luego Ja de violencia intrafamiliar, con el 17%: en tercer lugar, la mesa de
creacion de mercado para productoras con el 16%. Por lo que podriamos decir que cstas son
las temdticas que més interesaron inicialmente.

I Asamblea Cantonal de Mujeres de Cayambe 2003
Participantes por parroquia

Fuente: Registro de inscripeion 1 Asamblea Cantonal de Mujeres de Cayambe, marzo 2003
Elaboracién: CIUDAD
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1 Asamblea Cantonal de Mujeres de Cayambe 2003
Participantes por parroguias
Otros
4%
- .
o | e == _ Cayambe
e e, 250‘,{,

Juan Montalvo
9% 4

Ayora J .
10% |

Ascdzobi
1%
Own |
4% N

|
|
‘ Cusubamba |
|
|
|

Olmedo Cangahua
‘ 16% 18%

Fuente: Registro de inscripcidn I Asamblea Cantonal de Mujeres de Cayambe, marzo 2003
Elaboracién: CIUDAD

En cuanlo a la participacién por parroquias, podemos observar que las mujeres de la
parroquia de Cangahua tuvieron la mayor participacién con el 28%:; luego, de la cabecera
Cantonal Cayambe con el 26%:; v ¢n lercer lugar, 1a Parroguia de Olmedo con ¢l 17%. Cabe
lal vez anotar que son las parroquias con mayor poblacion.

3. 2 RESULTADOS DE LA ASAMBLEA CANTONAL DE MUJERES

En la Primera Asamblea Cantonal de mujeres del Cantén Cayambe se lograron dos grandes
resultados:

I. La conformacion del Consejo Cantonal.
2. La elaboracidn del Plan estratégico de las mujeres.

3.2.1 La conformacién del Consejo Cantonal de mujeres

El Consejo Cantonal de mujeres quedo constituido en la Asamblea de acuerdo a la ordenanza
municipal: la presidenta es Concejala Munricipal y forma parte de la Comision de Equidad de
Género y Generacional del Gobierno Municipal, la vicepresidenta es elegida por voto
universal en ¢l pleno de la Asamblea, igual que ocho mujeres vocales principales y ocho
vocales mujeres suplentes. En la Asamblea se decidié que las ocho parroguias tendrian dos
represenlantes, una principal y una suplente, buscando Ya mejor participacion y que todas las
parroquias estén representadas por igual.
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Estruclura del Consejo Cantonal de Mujeres de Cayambe

ASAMBLEA
CANTONAL
[ I
PRESIDENTA ( VICEPRESIDENTA J REPRESENTANTES
JULIANA ULCUANGO L CECILIA CRUZ PARROQUIALES
PARROQUIA REPRESENTANTE PRINCIPAL ALTERNA
Ayora Juana Peiia Mercedes Andrango
Cayambe Paulina Méndez Ruth Sandoval
Juan Montlvo lrene Chavez Carmen Quipatoa
Cangahua Martha Cholango Eva Imbago
Otén Rosa Accro Asuncién Echisi
Cusubamba Aleja Pérez Olivia Flores
Axcdzubi Maria Cevallos Muaria Orfelina Lanchimba
Olmedo Macia lzquierdo Nancy Ulcuango

3.2.2 El Plan Estratégico

El segundo resultado de la Asamblea Cantonal de Mujeres es haber definido el plap de accion
a corto, mediano y largo plazo. Este primer esfuerzo de decisiones por parte de las mujeres
constituyd un hito muy importante para el trabajo posterior. Ahora hay un conjunwo de ejes
accién (fortalecimiento, formacidn y capacitacién, salud y produccién? que orientan el
accionar y tu poltencialidad de desarollar el trabajo de las mujeres a nivel cantonal.

Los ejes temidticos tratados en la Asamblea fueron:

L. Capacitacion (multidisciplinaria)

2. Fortalecimiento de grupos de mujeres (orientado al campo productive, créditos, y
MICroempresas)

3. Implementacion de un mercado para productores.

4. Centro de Salud (Jambi Huusi)

5. Vjolencia contra {a Mujer.

Todos los temas abarcan un conjunto de problemas y necesidades muy amplias que son parte
del entramado sociocultura) de nuestra sociedad: 10 que implica que las soluciones no son
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puras y mdgicas, por el contrario exigen un proceso conducido por las mujeres. El que ahora
se ha iniciado es continuidad de Jos pracesos organizativos anteriores y permitird construir
posibilidades a largo plazo y de manera global.

Del conjunto de temas propuestos asumiremos una suerte de clasificacién dependiendo de las
actividades previstas;

- Acciones para gestién: implementacién de centros de alfabetizacién, creacion de la
comisaria de la Mujer, creacién de la oficina del Ministerio dec Trabajo. creacidn del
miercado de productoras/es,

* Acciones que dependen de lus politicas o el financiamiento de otras inslituciones:
Capacitacidn para aprender manualidades, mejorar la produceidn y las actividades
agricolas. conocer planes de produccidn, que son las microempresas, elaborar
prayectos. Talleres de auloestima, liderazgo, primeros auxilios, salud preventiva,
orientacidn familiar, ete. Realizar intercambios de experiencias fuera de 1a pamroquia
o del cant6n. difusién de las actividades. Crear tiendas comunitarias. Mejorar 10s
centros de salud, crear el centro de salud ntegral. armar un servicio de farmacias.
Mejorar los servicios de parteras y curanderos.

e Acciones que serdn ejecutadas directamente por las mujeres organizadas y estardn
mediadas por log procesos organizados ya exisientes: Conocer Jos derechos sexuales
y reproductivos. derechos econdmicos y leyes a favor de la mujer. Relacion y
vinculos con organizaciones de mujeres. Conformar grupos de mujeres
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y/o fortalecer los que ya existen. elaboracion de planes de accidn en cada parroquia.
Relacién con los medios de comunicacion y ditusion de las actividades y propuestas.
Organizacién ciudadana para el control de la contaminacién ambiental del agua,
suelo y alimentos.

Sobre ¢l tema de violencia contra |a mujer se rcquicre de politicas mancomunadas desde
diferentes instituciones. Erradicar 1a violencia o enfrentarnos a ella es asumir una larea mds a
largo plazo. Las leyes a favor de la mujer no son garantia de solucién, hay que asumir que
este es un problema arraigado en el propio Sistema ccondmico- social y en la cultura que crea
como formas de relacion en todos los 4mbitos de Ya sociedad.

En ¢l trabajo que cada mesa (emdtica realizé, los temas que sc resaltan son: a) la capacitacién
mids o menos en toda, fo que deja un espacio amplio de accidn, b) mejorar la produccion,
haciendo énfasis en lax microempresas y la creacién del mercado de productoras/es, ¢) el
fortalecimiento de los grupos de mujeres y el reconocimiento de los derechos de la mujer.

Con posteriondad, el directorio. conjuntamente con las coordinaciones locales y considerando
las decisiones de la Asamblea, los procesos parroguiales y la situacidn econdmica del
CONMUIER, decidié que los ¢jes de construccion prioritarios a trabajarse en € corlo plazo
(un ano) serian: a) fortalecimiento del proceso de las mujeres y b) capacitacion en derechos
de 12 mujer y gestion microempresarial con enfoque de género.
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Plan estratégico del Consejo Cantonal de las mujeres
3.2.2.1 Capacitacién Multidisciplinaria
TEMA I ~ ACTIVIDAD

| ALFABETIZACION | Gestionar ante la DIPEIBP para implementar centros de alfabetizacicn.

FORMACION ¥
CAPACITACION

Talleres de autoestima, liderazgo, relaciones humanas, motivacidn, primeros auxilios,
normas de higiene v asen, nutneion,
Orientacidn familiar.
Creacidn de la Comisaria de la mujer, equidad de género, identidad cultural.
- MANUALIDADES:
Tejido, costura v bordado, cerdmica, cocina y pasteleria, nutricidn. bordados.
Produceidn:
Talleres de capacitacidn en crianza de animales menores, piscicultura, agricultura, riego,
abonos orgitnicos, clasificacion de semillas, crganizacion de las fincas, planes de produccidn,
eostos de los productos, atencido al cliente, microempresas.
ADMINISTRACION:
Capacitacidn en administracidn microcmpresas v contubilidad bdsica.
Elaboracitn de proyectos.
SEXUALIDAT:
Derechos sexuales y reproductivas,

Ley de la mujer v la familia,
Ly de maternidad grotsita.

. ——



MUJERES ¥ PARTICIPACION POLITICA EN EL CANTON CAYAMBE

3.2.2.2 Fortalecimiento de los Grupos de Mujeres

Organiznciin de Grupos Conformar gropos de mujeres en odas Tas parroguias (8 grupos organizados).

Imercambio de experiencins, | ldentificar lugares para hiscer el imercambio de experiencin.

para retroalimentar u los Comunlcamne con otras srganizaciones.

grupos de mujeres con las Realizar un viaje por parmoguia o conocer una experiencia fuera de la parroquia y otra Tuera del cantda.
gxperiencias de [os olros

grupos de mujeres del

cantdn v de la provineia,

Definicidn de ineas de accidn | Elaborar un plan de accidn en cada parroquia,

en cadi una de las parroquias,

O=2ZM=X =0nNnmMmr>=-20m=

Fortalecimienta de fa Dficina de la Mujer.

Agilitnr los wimites cormespondientes para 1o descenimlizacida de la oficing del
Ministerio de Trabajo en el cantdn,
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3.2.2.3 Produccion

ACTIVIDAD

2o~ OoORmD

Capacitacidn

Talleres de capacitacidn en riego, suelo, abonos orgdnicos, clasificacion de semillas,

COrganizacidn de lus fincas.
Hacer planes de produccidn.
Alencidn al cliente.

MNormas de higiene y nseo.
Costos de los productos.

L L

[rifusidn

Difundir las actividades prodoctivas a waves de folletos,
Difundir en los medios de comunicacidn,

Crear un nueva mercndo

Analizar el potencial de productos para entrar al mercado.
Ver un lugar de ubicacidn del mercado.

Hucer la planificacion.

Plan de venty y nepocios,

Tener una bodega.

Crear tlendas comunitarias

Hueer estudio en la zopn pard ver en ddnde se necesitg,

46
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3.2.2.4 Salud Intercultural

AREA TEMA ACTIVIDAD
5 Educacidn Infarmacidn i la poblaciéa.
A Socializecidn de la salud preventiva
::I fen los centros educativos, comunidades, bamios, medips de comunicacicn),
D

FrrmCHACrCNEImMAZ —

Deseentralizacidn de bos
servicios de salud

Armar un banco de datos sobre los centros de salud y ef estdo en gue se encuentran.

Canalizar medicinns e insumos para los subcentros de sajud.
Ammar un servicio de farmacia de productos genéricos y de medicina narural.
Hetomar, mejorar, fortalecer los servicios de parteras ¥ curanderos,

Centris de salud

Realizar acciones para la implementacion del centro de salud mtegral

Entublar una red de |os ceniros de servicio de salud, pors mejorar [ atrencidn médica.

Amhicnte safudable

Propiciar la organizacidn civdadana para luchar par el controd de la contaminacion
ambiental, de agua, suelo y alimentos.

47
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3.2.2.5 Accion contra la violencia de la mujer

TEMA POSIBLES SOLUCIONES

Fumilin Elevar la auloestima.

Crear espacios pari mujeres.

Denunciar actos de violencia,

No discriminag a los hijos e hijas en los derechos y ser equitativas en las obligaciones.
Informar sobre los centros de apovo o lo mujer

e e —— —— — s —— —

Hacer cumplir los derechos
| Copacitar a [n sociedad sobre |a equidad de género,
Participar en Ia educagicn.

Educacidn

Cultura Talleres sobre nuestra identidad culiural.
Concientizar mediante campafios publicitirios el significado de nuesten cultura.
Fomentar la educacién de la mujer en todos los niveles colturales.
| Concientizar mediante campafiss publicitarias sobre In capacidad imelectual de la inujer.
Talleres de capacitacidn en liderazgo vy relaciones humanas.

Economia Kespetar nuestro espacio en el eampo lnboral,

Crear paliticas laborales pira la mujer.

Implantar una ley de jpeldad de selunos y soeldos.

Tomir en cuenti o la esposa en las pdministracidn del dinern,

Educscion sexual y reproductivi.

Conocer

Los derechos sexuales y reproductivos,

La ley en contra de la violencid hacia by mujer y la familia,

Li ley de maternidad pratoia,

Mecanismos de denuncia sobre violacidn de los derechos de b muger.

Talleres die antoestings,

Fortalecer ln comunicacion en los hogares entre padres & hijos sobre la sexualidad,
Establecer mecanismos para que nuestra parcja acudn a cursos de capacitacidn,

La sexydilidad
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TIEMPO: 6 meses
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el proceso organizative dé las mujeres para construir ¢l Consejo Cantonal de Mujeres.

- — S
o B e —— S —_— — —_— L —

= =

AREA DE FORTALECIMIENTO N |
Fin Resultados Actividades Tiempo _Eiff@i&;f]']es i
J|A|S|OIN|D
Fortalecer el | Funcionando | Gestionar oficina parael | || | | | Directorio
Consejo el directorio y EC{]NMU_TEE i ,
Cantonal de las 8 | Contratacidn de la ' Directorio
‘Mujeres coordinaciones | Directora Ejecutiva X |
|F’*“'”:"':Wial’*"’E iuﬂ_euniunm: parroquiales ¢ B Directorio y
| para socializar PO A : Coordimaciones parroquiales |
| Evaluaciones quincenales Directorio
| del trabajo realizado A X _K_l x___x_i':_nprd_irlaciunts parroquiales |
| :R.Eldf:ll'.jr[‘_lﬂ.ﬂ _ % 1% % |x | % | % |DI1‘EETDI‘ID
I (nterinstitucionales s = el S—
|Du-iggnm5 Taller de ley de X | Directono
conocen los | Maternidad Gratuita " | Directorio
derechos de | Taller de anilisis de coyuntura '
la mujer. Taller de ley Contra la | IDirectorio
! Violencia hacia la Mujer = ! K_J. _ - )
y Capacitacidn y conformacion Directon
zﬂﬁi i e I1:||n equipo EE cnmUnic{zicjﬁn _| ‘K X _ l 'I 0 L
HrSpNsts Ol Socializacion de los resultados | | X ' EDimcururiuly ‘
CONMUJER de la Asamblea , | Coordinaciones parmoquiales
Programas radiales | | XX | x Equipo de comunicacidn

Ll
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AREA DE CAPACITACION Y PRODUCCION

Fin Resultados Actividades i Tiempo Responsables
JIAIS|O|N|D

Capacitar a | Mujeres Taller (tema 1) X Coordinacidn Parroguial ¥ Directonio

mujeres de | capacitadas —

lus €n cuatro Taller (tema 2) X ' Coordinacidn Parroguial y Directorio

parroquias | talleres en las = A - _ !

en liderazgo | ocho Taller (tema 3) | % | | Coordinacién Parroguial y Directorio

y gestidn parroguias del — — . | —

microgmpre- canton Taller (tema 4) X | Coordinacién Parroquial y Directorio

surial con | . i

Enfoque de  Financiado Gestionar financiamiento para X| X X | Direaoro

Género proyectos de | el desarrollo de proyectos con
l desarrollo mujeres.
'. AREA DE SALUD

Fin Resultado Actividades [ ~ Tempo Responsable a
O e e Y = TIPARS RGBT . _
: Pﬂ“_imP“F en Conocimiento | Participacion en: X X | X | X | X/|Directorio y Coordinaciones
la gjecucion | de la ley de CONSALUD | parroquiales
| de la ley de | Matermidad | comitg de Gestion
' Maternidad | Gratuita Comits de usharias. |
' Gratuita : - : — — ;
Taller sobre Lev de Maternidad X | Directorio
| Gratuita _ | |
. Pedir la visita de un Inspector del Ministerio de Trubajo en el cantdn.
GESTION

Creacién de la comisaria de la mujer
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ANEXO 1

MEMORIAS DE LATERCERA ASAMBLEA CANTONAL DE CAYAMBE, JULIO 20603

MESA TEMATICA
GENERO Y GENERACIONAL: MUJERES

1. EVALUACION DE LAS RESOLUCIONES DE LA [l ASAMBLEA CANTONAL
I.1 ACCIONES OFENSIVAS

* Conformacidn de la Comision Permanente de Género y Generacional: estd ejecutado a 50
%. QObservaciones: actualmen(e las tareas de la comisidn son ejecutadas por Ja concejala
Juliana Ulcvango: entonces, se pide que los olros dos concejales que integran la comision
también asuman esta responsabilidad.

* Reconocimiento mediante Ordenanza Municipal, del Parlamento Cantonal de la Nifiez
Cayambeiia: véase mesa tematica de la nifiez.

¢ Fortalecimiento del Cenuo de Apoyo de la Mujer y la Familia: no estd ejecutado.
Observaciones: sin embargo se fortalece de manera indirecta, ya que son beneficiadas pos
las acciones que realiza ¢l Consejo Cantonal de Mujeres en Cayambe.

« Capacitacion a las mujeres, jovenes, nmifias, nifios y lercera edad para disminuir el impacto
de la violencia: no estd ¢jecutada. Observaciones: cumplir a mediano plazo.

1.2 ACCIONES DEFENSIVAS

= Crear una Escuela para Padres con caracler permanente: no esté ejecutado. Observaciones:
esto debe cumplirse mediante acuerdos con instituciones afines. Por el momento se estd
realizando en lu parroquia de Olmedo.

* Mayor participacion de la iglesia en el desarrollo comunijtario: en las parroquias se
ejecutan planes de desarrollo comunitario con Ja iglesia, con mds avance en zonas rurales.
Observaciones: invitar al parroco a participar en las Asambleas Cantonales para construir
acuerdos.

* Coordinacién con los organismos urbanos y rurales en ¢l desarrollo del canton: segin la
mesa, la tarea estd e¢jecutada en juntas parroquiales, a 80 %. Falta mayor coordinacidn del
trabajo entre Juntas Parroquiales y Autoridades Municipales, y la participacién de todas
las parroquias.

+ Generar nuevas fuentes de trabajo diferente a las ya existentes, potenciando el Lrabajo
productivo famihar v comunitario: no estd ejecutado (el apoyo de los organismos
inlernacionales para ¢l municipio esta pendiente). Lo reatizado hasta ahora es por ges(ién
de las organizacjones a ONGs.

* Publicacién y difusién oportuna y masiva de los resultados de la J1 Asamblea Cantonal:
[alta ta difusion oportuna y accesible a toda la poblacién,

» Exigir el cumplimiento de las resoluciones adoptadas en Ja Asamblea anterior, cuyo plazo
esld por terminarse: se pide que las personas elegidas al comité de gestién asuman el
compromiso y busquen apovo interinstitucional.




t.3 PROYECTOS Y ACCIONES

* Fortalecimiento del centro de apoyo a la mujer y la familia: no estd ejecutado.

MUJERES Y PARTICIPACION POLITICA EN EL CANTON CAYAMBE

Aquf se

toma en cuenta que es importante ¢} fortalecimiento del Consejo Cantonal de las Mujeres,
ya que son bencficiadas todas las orgamzaciones y grupos de mujeres y no solo uno v

otro. Se debe cumplir.

» Produccién Local (Proyectos. capacitacién, comercializacidn, organjzacion): no csta
ejecutado. se debe cumplir.
» Mejoramiento de la calidad de la educacion: la tarea no estd ejecutada. Segin la mesa, hay
que coordinar el {rabajo entre el Municipio. ¢) Consejo Provincial, la Direccién Provincial
Bilingiie y hispanoamericano e instituciones educativas. También tiene que capacitarse a
los maestros en el idioma quichua. Hay que exigir al Gobierno Central el aumento del
presupuesto para la educacion.
¢ Ademas. que el Comile de gestion asuma al 100 % las rareas que le corresponde.

II. RESOLUCIONES DE LA I ASAMBLEA CANTONAL

2.1 PRIORIZACION DE LA MESA

QUE
).Fortalecimiento del
Consejo Cantonal de
Equidad de Género,
la Mujer y Ia Familia
para el beneficio de
lus zonas rurales y
urbanas, con
capacitacién. orientacion,
formacion y liderazgo

2. Trabajar en la
promaocion de los
derechos y justicia de la
mujer, derechos
colectivos y universales
de los seclores urbanos
y rurales .

QUIENES

Comisidn Permanente de
la Mujer.

Consejo Cantonal de la
Muier.

Comité de Gestidn
Municipio.

Apoyo econdémico. moral
'y continuidad al proceso
local para la mujer |

[ Medianie Ja
sensibilizacion defensoria
y cuabildeo para ¢l
complhimiento de los
derechos de la mujer.

RESPONSABLLES

\ DEL SEGUIMIENTO

Miembros de mesa
temtica,

delegadas al Comité de
Gestidn.

Miembros de la mesa
lemduca,

delegadas al Comité de
Gestion.

2.2 PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD PARA EL TRABAJO DE LA MESA

Que se ejecuten y respeten las ordenanzas

2.3 DELEGADOS AL COMITE DE GESTION

Principal: Sra. Susana Chiquimba
Suplente: Sra. Pauling Méndez
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ANEXO 2

ORDENANZA QUE REFORMA ILA COMISION PERMANENTE "POR LA EQUIDAD DE
GENERO, LA MUJER Y LA FAMILIA"

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE
CONSIDERANDO

Que el articula 17 de la Constitucién Politica del Estado, garantiza a los y las ecuatorianas
el libre ejercicio y goce de los derechos huimanos establecidos en clla y en las declaraciones,
pactos. convenios y m&s instrumentos internacionales vigentes, sin ningdén tipo de
discriminacion: adoptando para ello los planes y programas que permitan el ejercicio
efectivo de esos derechos.

Que la Constitucidn Politica de Estado. en sus articulos 47 y 48, establece que las mujeres
embarazadas, ninos, nifias, adolescentes, deben recibir atencién prioritaria, preferente y
especializada.

Que uno de los fines Municipales, es el de procurar el bienestar integral de la colectividad,
asi como el de contribuir al fomento y proteccion de los intereses locales.

Que el Ecuador, sl ser suscriptor del convenio sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacidn contra la mujer: conviene en seguiy una politica encaminada a eliminar Lodas
Jas formas de discriminacidn y asi garantizar a la mujer una igualdad de condiciones, el
derecho a participar en {a formutacién de politicas nacionales y locales con perspectiva de
género.

Que al ser la violevcia intra tamiliar un probfema colidiano, de la cual son victimas la
mayoria de mujeres, se debe considerar a éste como un problema de satud publica, cuya
prevencion y erracdicacion involucre a toda Ja comunidad.

Que es necesario que al interior del Gobierno Municipal del Cantdn Cayambe exista una
Comision permanente, que se la encargada de potenciar la participacion de las mujeres en la

gestion jocal.

Que el Municipio de Cayambe, €} 25 de mayo de 1998, expidid la Ordenanza que Crea y
Regula las Funciones de la Comisidn de la Mujer y la Familia.

Que en uso de las facultades contempladas en iy Ley de Régimen Municipal,
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EXPIDE

REFORMA A LA ORDENANZA COMISION PERMANENTE "POR LA EQUIDAD DE GENERO,
DE LA MUJER Y LA FAMILIA"

Art. 1.- Cambiese la denominacion de la ordenanza expedida el 25 de mayo de 1998 por la
Ordenanza que Crea la Comisién Permanente "Por la equidad de Género. ta Mujer y la
Familia" y derdéguese todo su articulado y sustitliyase por el siguiente:

Art. 2. — La Comisién Permanente "Por la equidad de Género, 1a Mujer y la Familia", se
conformaré por tres Concejales, e¢legidos por e] Concejo Municipal, la que podrd solicitar el
asesoramiento de Organizaciones e Instituciones relacionadas con el enfoque de género,
sean de cardcter local, nacional e internacional.

Arl. 3. — La Comisidn permanente, tendrd Jos siguientes objetivos:

Incorporar y aplicar la perspectiva de género en ta implementacién de politicas municipales,
orientadas a concientizar a las muojeres, Ja familia y Ja comunidad sobre derechos,
obligaciones, garantias copstilucionales y de resoluciones de las Convenciones
Internacionales, dando prioridad a )a ercadicacion de Ja violencia intra familiar en e) Cantén.
Eliminar en la gestién y en las politicas municipales. todo tipo de discriminacion de género
y barreras que coarten la participacién de las mujeres en [a administracion.

Impulsar y fortalecer proyectos de desarrollo con vision de género y de tfamilia en las
organizaciones, para que incidan en el megjoramiento de la calidad de vida de {a mujer y la
famihia en el Cantén.

Organizar y crear el Consejo Cantonal de la Mujer y la Familia. como un ente ejecutor de
las politicas de 1a Comision.

Establecer polfticas directrices para el buen funcionamiento del Consejo Cantonal de la
Mujer y la Familia.

Fiscalizar y controlar la buena marcha del Consejo Cantonal de la Mujer y la Familia.

Ari. 4. — El Gobiemo Municipal de Cayambe, incorporard anualmente y en forma
pemianente en ¢l presupuesto, una partida que servird para financiar los gastos que demande
el Consejo Cantonal de la Equidad de Género. la Mujer y la Familia, de acuerdo al plan
anual que preseotaren.

Art. 5. - El Gobierno Municipal de Cayambe. a través de la Comisién Permanente “Por la
equidad de Género, la Mujer y la Familia” y la participacién de las organizaciones e
instituciones rclacionadas con el lcma. elaborardn los proyectos y progranias anuales que
tiendan a dar un mayor beneficio a la mujer, la familia y la comunidad.

Ast. 6. — La Comisién Permanente "Por la equidad de Género, Ja Mujer y la Familia® y las
representantes de organizaciones e insliluciones involucradas, se reunirdn trimestralmente y
cuando fuere necesario, con ¢l fin de evaluar, aprobar y definir acciones de esta Comision,

Arn. 7. ~ La Organizacidn y funcionamiento de esta Comision se regird por lo estipulado en
esta Ordenanza y en todo 1o gque no estuviera previsto. se sujefard a la Ley de Régimen
Municipal, en la Constitucién Politica y demds normas conexas.
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Art. 8. = La Comisién Permanente "Por la equidad de Género, la Mujer y la Familia", serd la
encargada de cumplir y hacer cumplir la presente Ordenanza.

Art. 9. ~ La presente ordenanza entrard en vigencia desde la fecha de su aprobacion por
parte del Concejo Municipal y sancién correspondicnte.

DISPOSICION FINAL.
Deréguese 1a Ordenanza que Crea y Regula las Funciones de 1a Comision de Ja Mujer y la
Familia, la misma que fuera sancionada el 25 de mayo de 1998.

Dado y furmado en la sala de Sesiones del Concejo Munijcipal de Cayambe, del 30 de
septiembre de) 2002.

Leda. Ruth Capelo Dr. Mario Castro L.
VICEALCALDESA PROCURADOR SINDICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE

RAZON.- Dr. Mario Castro, Secretaria Ad - Hoc del Concejo Cantonal de Cayambe,
cerfifica que la presente Ordenanza fue disculida en sesién ordinaria del veintitrés de
septiembre del atio 2002 y aprobada en sesién ordinaria del treinta de septiembre del afio
2002.

Dr. Mario Caslro
SECRETARIO AD -~ HOC DEL CONCEJO
MUNICIPIO DE CAYAMBE

En Cayambe, a los tres dias del mes de octubre del afio dos mil dos. al tenor de lo dispuesto
en el Articulo 128 de la Ley de Régimen Municipal, remitimos en (res ejemplares, al sefior
Alcalde del Gobiemo Municipal de Cayambe, la REFORMA A LA ORDENANZA
COMISION PERMANENTE "POR LA EQUIDAD DE GENERO, DE LA MUJER Y LA
FAMILILA.

Leda. Ruth Capelo Dr. Mario Castro
VICEALCALDESA SECRETARIO AD-HOC DEL CONCEJO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE

En 1a ciudad de Cayambe, a los tres dias del mes de octubre de) anio dos mi dos. habiéndose
recibido tres ejemplares de la REFORMA A LA ORDENANZA COMISION
PERMANENTE "POR LA EQUIDAD DE GENERO, DE LA MUJER Y LA FAMILIA,
suscrito por la sefiora Vicealcaldesa y Secretario Ad-hoc del Concejo Municipal de
Cayambe, SANCIONO, expresamente su fexto y dispongo su promulgacion para
conocimiento de la ciudadania.

Lcda. Ruth Capelo
ALCALDESA (E)
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE
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ANEXO 3

ORDENANZA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO CANTONAL POR LA EQUIDAD DE
GENERO. LA MUJER Y LA FAMILIA

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Reptiblica del Ecuador establece la obligacion que tiene el
Estado de brindar proteccion integral a la mujer y a [a Familia, asegurando el ejercicio real
de sus derechos, asi como el de reconocer, garantizar, conservar y desarrollar sus formas
tradicionales de convivencia y organizacion social en su amplitud étnica, de genero y
ejercicio de Ja autoridad.

Que la parlicipacién ciudadana es el sistema por el cual se involucra activamenle a todos los
sectores sociales en fa vida juridica, politica. cultural y econ6mico-social del pais, con la
finalidad de mejorar las condiciones de vida del habitante ecuatoriano, con miras a una mas
justa disinbucidn de los servicios y recursos pibhicos.

Que 1a descentralizacion tiene como finalidades, entre otras, ¢l [ortalecer las capacidades ¢
incentivar las iniciativas locales pars consolidar una gestién autdnoma eficiente, enhie oLros
medios. a través de la planificacion y prestacion adecuada de servicios puiblicos @ la
comunidad respectiva: asf como €l fomentar y ampliar la participacion social en la gestion
publica y promover la autogestion de las fuerzas comunitarias

Que la participacién social se suslentara en los principios de democracia, equidad social y
de género. pluralismo, respeto y reconocimiento a los valores de los pueblos indigenas,
negros y mds grupos €nicos.

Que es necesario crear upa nstancia institucional que propenda a alcanzar una mayor
participacion de las mujeres en la gestidn local. con el fin de que defiendan los derechos
contempladous en la Constilucidn de la Republica. en las leyes y en los convenios
interpuciones de los cuales el Ecuador es suscriplor

Que estd institucion sea fa facultada de plasmar una gestion participativa que tienda a la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer asi como garantizar la
igualdad de condiciones, el derecho a participar en la formulacidn de politicas nacionales y
locales con perspectiva de género.

Que es indispensable que se fomente procesos de parlicipacion ciudadana tendientes a
generar unu conciencia y verdadera préctica de los deyechos de la mujer. tanto individual

como colectiva.

En uso de sus atribuciones legales contempladas en la Ley de Régimen Municipal.
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EXPIDE

LA SIGUIENTE ORDENANZA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO CANTONAL POR LA
EQUIDAD DY, GENERO, LA MUJER Y LA FAMILIA

CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION. DENOMINACION Y NATURALEZA DEL CONSEJO
CANTONAL POR LA EQUIDAD DE GENERO, LA MUJER Y LA FAMILIA

Art. }. — CONSTITUCION.- Constitiyase con domicilio en la ciudad de Cayambe, por
tiempo indefinido, con autonomia ADMINISTRATIVA total ¢ independiente el Consejo
Cantonal por la Equidad de Género. la Mujer y la Familia de Cayanibe. CONMUJER-
CAYAMBE. con personeria juridica, patrimonio y capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones, Ja misma que s¢ regird por la Constitucion Politica, la Ley de
Régimen Municipal, Convenjos Internacionales, leyes conexas y sus propios reglamentos
gencrales y otras ordenanzas que el Gobierno Municipal de Cayambe tenga que
implerentar con relacion a los servicios que presta, sin modificar sy actual organizacion.

Art. 2. — DENOMINACION.- La instilucién que se crea con la presente ordenanza se
denominard CONSEJO CANTONAL POR LA EQUIDAD DE GENERO. LA MUJER Y
LA FAMILIA DE CAYAMBE, y sus siglas son CONMUJER-CAYAMBE.

Art. 3. — NATURALEZA: El Consejo Cantonal por {a Equidad de Género, la Mujer y la
Famifia de Cayambe, es una entidad PUBLICA de servicio social sin fines de jucro.

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y MEDIOS

Art. 4. — DE SUS FINES.- El Consejo Cantonal por la Equidad de Género, la Mujer y la
Fannlia, fiene como sus fires, los siguientes:

a. Consolidar Ja participacién de mujer del cantén en la gestién de politicas que tiendan a
eliminar toda forma de discriminacion, maltrato y desorganizacién Familiar.

b. Aplicar politicas que propendan a lograr el bienestar, desarrollo armdénico, cstable de la
mujer y de la Familia

c. Consolidar la participacién de la mujer en ¢l Consejo Cantonal. mediante 1a formulacién
de normas locales, enfocadas a alcanzar el mejoramienio de su calidad de vida.

d. Buscar Ja concentracion sectorial, orientada al diseio, ejecucion y seguimiento de planes
integrales de defensa de los dercchos de 1a mujer

e. Realizar gestion participativa de la mujer, mediante enfoques pluralistas y equitativos que
garanticen su desarrollo

f. Tmpulsar procesos de participacion masiva de la muojer y de la Familia, tendientes a
generar una conciencia y prictica para los derechos contemplados en la Conslitucion
Politica, Convenios internacionales y demads leyes conexas.
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2. Impulsar y velar por la modemizacién y transparencia del Consejo Cantonal por la
Equidad de Género, la Mujer y la FFamilia de Cayambe, para que la prestacién de los
serviclios se realice con calidad y oportunidad a los usvarios, bajo criterios de eficiencia,
eficacia, equidad y solidaridad, priorizando a los mas pobres y promoviendo la
contribucién solidaria de personas con capacidad de pago.

h. Coordinar junto con el Gobierno Municipal de Cayambe por intermedio de Ta Comisién
Permanente "Por la equidad de Género. la Mujer y Ja Familia", las planes y programas
tanto t€cnicos, como econdmicos, para gestiondr a@nte Organismos superiores propuestas
para inversion, en los programas y proyectos que se planteare en esla drea, procurando el
mejoramiento continuo de su calidad de vida y desarrollo integral.

Art. 5. ~ DE LOS MEDIOS.- Para alcanzar los fines propuestos, el Consejo Cantonal por la
Equidad de Género, la Mwer y la Familia de Cayambe. se valdrd de los siguientes medios:

a. Estudio y andlisis de la situacion actual de la mujer y la Familia del cantdn.

b. Formulacidn de planes estratégicas que tiendan a la proleccidn y desarrollo de la mujer y
la Familia.

c. Formulacidn y ejecucion de planes, programas y proyectos que defiendan ¢l bienestar de
fa mujer y la Familia; mediante la coordinacién interinstitucional puiblica y privada,
nacional ¢ internacional.

d. Optimizacion de ios recursos humanos, econdimicos, naturales y de equipamiento.

e. Capacitacién permanente de recursos humanos cantonales para garantizar la calidad en la
prestacion de 1os servicios.

f. Desarrollo de sistemas de informacidn siluacional y de entidades relacionadas con la
gestion de defensa de los derechos de la mujer y la Familia.

CAPITULO 11l ‘
DE LA ORGANIZACION

An. 6. — El Consejo Cantona) por la Equidad de Género, 1a Mujer y la Familia de Cayambe,
estd constituido por ta Asamblea, el Diveciono. por las Unidades Técnicas de asesoramiento
y 4p0yo.

SECCION I
DE LA ASAMBLEA.

Art. 7. - La Asamblea es un foro constituido por Jas mdximas autoridades o sus
represenlantes de instituciones seccionales. estatales. no gubernamentales y privadas. que
realizan acciones en el campo de la mujer. y la Familia.

La Asamblea, podrd resolver la inclusion o disminucién de miembros en el Dueclorio o
aceptar la participacién de personas naturales o juridicas. por su lrayectoria piblica o
privada de mejoramiento de la calidad de vida de [a mujer y la Famiha.
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Art. 8. - CONFORMACION.- La Asamblea del Consejo Cantonal de Ja Mujer y la Familia
de Cayambe, estard conformada por las siguientes personas:

1. Porel Alcalde o su delegado (que serd un Concejal en funcjones)

2. Por dos representantes de cada uno de los bamrios urbanos de la ciudad de Cayambe,
Ayora y Juan Montalvo

3. Por dos representantes de cada una las comunidades indigenas debidamente legalizadas

4. Por dos represenlantes de los estudiantes cada uno de los colegios de nive! medio del
canton

5. Por dos representantes de cada una de las organizaciones reclacionadas con Ja mujer y la
Familia.

6. Por una delegada de cada una de las Juntas Parroquiales.

7. Por la presidenta de la Comisién Permanente del Concejo Municipal “Por la equidad de
género. la Mujer y la Familia"

Art. 9. - A la Asamblea Cantonal concurrirdn sus miembros personalmente o por medio de
representantes, con derecho a4 voz y voto. en cuyo caso la representacion se conferitd por
escrito y con cardcter especial para por la organizacion o institucion correspondiente.

Art. 10. - La Asamblea conocerd y aprobard los planes de trabajo y los informes del
Directorio; y, definird las normativas locales para el Directorio, en armonfa con Jas politicas
de la Mujer y la Familia.

La Asamblea puede ser ordinaria o extraordinaria. Ordinariamente se reunird al menos una
vez al afio, en el mes de marzo, las extraordinarias en ta épnca en yue (ueren convocadas.

La Asamblea podra ser convocada por Ja Presidenta, por propia iniciativa o a solicitud del
Directorio, podrdn asimismo solicitar la convocatoria las dos lerceras partes de los
miembros del Consejo Cantonal por la Equidad de Género, fa Mujer y la Familia de
Cayambe, CONMUIER-CAYAMBE, respaldados, con sus firmas y ndmeros de cédulas de
ciudadanfa.

Art. 11. - DEL QUORUM .- La Asamblea del Consejo Cantona) por la Bquidad de Géaero,
la Mujer y la Familia de Cayambe, CONMUIJER-CAYAMBE. para considerarse valida
deberd dehiberar con la mitad mds uno de los convocados. Si el nimero de concurrentes no
representa la mitad mds uno, la Asamblea se reunird en segunda convocatoria, lucgo de vna
hora con las personas presentes.

Art. 12. - La Asamblea estard presidida por la Presidenta nombrada por las integrantes de la
Asamblea. de acuerdo al reglamento establecido para el efecto.

Art. 13, - Son atribuciones de la Asamblea:
a. Nombrar por eleccion democrélica a las vocales que integren el Directlorio;

b. Aprobar las propuestas generadas por las Instituciones prestadoras de servicios
relacionadas con la mujer y la Familia;
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c. Conocer y aprobar ¢l Plan del Consejo Cantonal por la Equidad de Género, la Mujer vy la
Familia de Cayambe, CONMUJER-CAYAMBE fonnulado participativamente bajo la
coordinacién del Directorio:

d. Proponer al Gobicmo Municipal de Cayambe Ordenanzas que potencien la accidn de
CONMUJER-CAYAMBE en el Cantén;

e. Aprobar los presupuestos del Consejo Cantona) por la Equidad de Género. la Mujer y la
Familia de Cayambe, CONMUIJER-CAYAMBE;

f. Conocer y aprobar informes presentados por la Presidenta del Consejo y del Directorio:

2. Remover a los miembros del Directorio por causas debidamente comprobadas;

h. Aprobar las reformas del presupuesto de CONMUIJER., las mismas que serdn tomadas por
Ja mitad mds uno de sus miembros;

1. Conlrolar las cuentas y balances e informes del Directorio y dictar la resolucion
correspondiente;

). Aprobar los proyectos de reformas a esta Ordenanza:

k. Autorizar al Directorio la contratacién de empréstitos en el Ecuador o en el exterior que
obliguen al Consejo Cantonal Por Ja Equidad de Género, 3a Mujer y la Familia de
Cayambe, CONMUJER~-CAYAMBE;

). Fijar los montos hasta por los gue podrdn disponer el Directorio y la Directora Ejecutiva;

m. Presentar proyectos de Reglamentos para que sean aprobados por el Concejo Municipal;

n. Aulorizar la enajenacion, hipolcca. comodato, prenda de {os bienes muebles e inmuebles.

Arl. 14, - Lag actas de las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea, levaran las firmas de
Ja Presidenta y de la Secretana de la Asamblea. Las Actas de las Asambleas se llevardn en
un libro de actas (pudiendo ser en hojas mdviles escritas a maquina o en computadora en
el anverso y reverso), ¢l que deberd ser foliado ¢on numeracién continua y sucesiva y
rubricadas una por una por la Presidenta y ta Secrerana.

Art. 15, - Las decisiones de la Asamblea serdn tomadas por la mitad mids uno de sus
inlegrantes.

SECCION 1f
DEL DIRECTORIO

Art. )6, - CL DIRECTORIO.- £} Direclorio scrd conformado por:

a. La Concejal presidenta de la Comisiéon Permanente "Por ta equidad de género, la mujer y
la Familia", quien lo presidird y tendrd derecho a voto dirimente;

L. Por un o una Vicepresidente/a, que serd ¢legida de entre los miembros de la Asamblea;

¢. Por ocho vocales principales y ocho suplentes, elegidos/as del seno de la Asamblea;

d. La Secrelaria del Directorio serf la Directora Ejecutiva, quien tendrd voz informativa y
sin derecho a voto;

e. Los representantes de los organismos de apoyo en caso de ser necesario.

Los miembros del Directorio, serdn nombrados por dos afos, pudiendo ser reelegidos por un
periodo més.
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Art. 17. - El Directorio se reunird una vez por mes o cuando las necesidades del Consejo
Cantonal Por la Equidad de Género, la Mujer y la Familia de Cayambe. CONMUIJER-
CAYAMBE lo requiera, por convocatoria de la Presidenta o por peticion escrita y firmada
por las dos terceras partes de sus miembros, convocada por 1o menos con dos dias de
anticipacion al fijado para la sesién, salvo que sus micmbros s¢ encuentren todos presente y
renuncien al derecho de ser convocados.

Art. 18. - ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones y deberes
del Directorio del Consejo Cantonal Por la Equidad de Géneyo. de la Mujer y la Familia de
Cayambe:

a. Ejecutar tas polilicas propuestas y aprobadas por la Asamblea:

b. Aplicar las pormativas locales establecidas por Ja Comision Permanente “Por la equidad
de género, la mujer y la Familia de Cavambe" y su operalivizacién por parle de Jas
instituciones prestadoras de servicios;

¢. Impulsar la ejecucidn de las propuestas generadas por las Instituciones prestadoras,
evaluandolas y recomendando su aplicacion de manera coordinada;

d. Promover la conformacidn de Redes Sectoriales y Comisiones de Trabajo que fortalezcan
las acciones conducentes a la atencién integral de la mujer y la Famiha;

e. Proponer a la Asamblea textos de ordenanzas que potencien la accién de defensa de los
derechos de la mujer y la Familia:

f. Formular y presentar a la Asamblea e] proyecto y reformas presupuestarias del Consejo
Cantonal por la Equidad de Género. ta Mujer y la Familia de Cayambe, CONMUJER-
CAYAMBE:

g. Presentar informes de lubores a 1a Asamblea;

h. Nombrar al Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva;

i. Examinar las cuentas, balances e jnformes del Director Ejecutivo y dictar 1a resolucion
correspondiente;

J- Aprobar erogaciones de acuerdo al Reglamento elaborado para el efecto;

k. Fijar las remuneraciones del Director (a) Ejecutiva y del Tesorero (a);

I. Conocer todox los asuntos que sometan a su consideracion por parte de la Asamblea;

m. Dictar Jox reglamentos que estimaré conveniente para la buena marcha del Consejo y
reformarlos en caso necesario;

n. Decidic cualquier asunto cuya resolucién no esté prevista en esta ordenanza.

An. 19. - DEL LIBRRO DE ACTAS.- De las reuniones y decisiones del Directorio se dejard
constancia en un libro de actas. Las actas llevardn las firmus del Presidente (a) y Secrerario.-

Art. 20. - FUNC[OI)IES DEL PRESIDENTE (A) DEL CONSEIO CANTONAL POR LA
EQUIDAD DE GENERO. DE LA MUJER Y LA FAMILIA DE CAYAMBE.- Son
funciones del Presidente (a) del Directorio. Jas siguientes:

a. Convocar a Jos miembros del Directorio a sesiones ordjnanas y exiraordinarias;

b. Presidir las reuniones del Directorio;

c. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo;,

d. Ejercer las demds atribuciones que le confiere la Ley, la presente Ordenanza y la
Asamblea.
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Arl. 2]1. — DEL VICEPRESIDENTE (A).- El Vicepresidente (a) del Consejo Cantonal Por la
Equidad de Género. de la Mujer y la Familia de Cayambe. serd elegido (a) por el Directorio
y sus labores no serdn remuncradas y sus funciones son:

a. Reemplazar a Ja Presidenta del Consejo Canlonal por lu Equidad de Género, la Mujer y la
Familia de Cayambe, CONMUIJER-CAYAMBE, en ausencia total o parcial;

b. Reemplazar por delegacién al Presidente (a) del Consejo Canlonal, ante Jas instituciones
en las reuniones interinstitucionales;

c. Las demds funciones que le sean encargadas por la Asamblea, por ef Directorio o por el
Presidente (2) del Consejo Cantonal Por la Equidad de Género, de la Mujer y la Familia
de Cayambe.

Arn. 22. - DE LA DIRECTORA EJECUTIVA.- La Directora Ejeculiva serd clegida por el
Directorio, ¢jercers sus funciones por un periodo de dos afios. pudiendo ser reelegido por un
periodo igual.

La Directora ejecutiva rendird caucion en la forma determinada en la Ley.

Art. 23. - La Direclora es el responsable ante el Directorio y la Asamblea por la gestidn
administrativa del Consejo Cantonal por la Equidad de Género, de la Mujer y la Fanulia de
Cayambe. para lo cual tendrd los deberes y atribuciones suficientes para formuolar los
programas y planes de accidn, ejecutarlos, verificar su cumplimiento ¢ informar al
Directorio.

Art. 24, - REQUISITOS.- La Directora Ejecutiva serd una profesional con experiencia en el
drea de defensa de los derechos de la mujer y la Famiha, y reunir las demds condiciones de
idoneidad gue establezca la ley. No mantener en vigenciz coniratos celebrados directamente
o por interpuesta persona con el Municipio de Cayambe.

Art. 25. - DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA EJECUTIVA.- Son deberes
y atribuciones de la Directora Ejecutiva:

a. Cumplir y hacer cumplir fas politicas y metas establecidas por el Directorio, observando
leyes, ordenanzas y reglamentos:

b. Administrar el Consejo Cantonal por Ja Equidad de Género, la Mujer y la Familia de
Cayambe, CONMUJER-CAYAMBE. ejecutando y celebrando a nombre de ella
conjuntamente con la Presidenta todos Jos actos y contratos. que fueren necesarios de
acuerdo con las leyes, reglamentos y resoluciones del Directorio;

¢. Someter a consideracién y aprobacion del Directorio os programas de Ja Mujer y Ja
Familia, a ¢jecularse durante ¢l ano;

d. Presentar las proyecciones financieras a corto, mediano y largo plazo para la aprobacion
del Directorio:

e. Elaborar 12 proforma del presupuesto anual del Consejo Cantonal por la Equidad de
Género, la Mujer y l1a Familia de Cayambe, CONMUJER-CAYAMBE, ajustdndose a las
proyecciones financieras de largo plazo vigentes y somelerlo a consideracion del
Direclorio para su aprobacion;
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f. Autorizar los traspasos. suplementos y reducciones de créditos de las partiddas de un
mismo programa, previa autorizacion del Director)o;

¢. Suscribir conjuntamente con la Tesorera todo movimiento bancario que sea necesario
para ¢l buen funcionamiento del Consejo:

h. Dirigir la marcha administrativa del Consejo, nombrando removiendo y senalando la
remuneracion del personal subalterno:

i. Informar al Directorio de las gestiones administrativas, comerciales, tinancieras y técnicas
de los trabajos ejecutados, y de la situacion de los proyectos:

J. Velar por Ja adecuada utihzacion de los recursos bumanos, materiales, tecnolégicos y
financieros de Consejo Canlonal, de acuerdo con la ley y reglamento interno:

k Formular los proyectos de ordenanzas. reglamentos e informes conjuntamente con la
Presidenta para someterlos a consideracién del Divectorio;

I. Nombrar y remover a los funcionarios, empleados y trabajadores, exceplo en 10s casos
que compelen a otras autoridades, de conformidad con la ley y reglamentos pertinentes,
asy como también crear, suprimir y fusionar cargos, previa autorizacion del Directorio;

m. Coordinar con los demds Consejos Canlonales y el Comité de Gestidn para la realizacién
de programas y proyectos que beneficien al desarrollo de CONMUJER-CAYAMBE;

n. Delegar atribuciones y deberes a los funcionarios del Consejo Cantonal Por la Equidad de
Género, de la Mujer y la Familia de Cayambe. dentro de la exfera de la competencia que
les corresponde. siempre que Jas obligaciones que concede no afecte al buen servicio
publico;

o. Realizar los procesos de contratacién, dentra de los pardmetros establecidos en la Ley de
Contratacion Piblica:

p. Solicitar a la Conlraloria General del Estado y Unidad de Auditoria Interna de la
Municipalidad Ja realizacion de exdmenes especiales. o auditorias cuando a su juicio
existan circunstancias que asi lo requieran o ameriten o cuando el Directorio lo determine;

q. Presentar a la Asamblea del Conscjo Cantonal Por Ja Equidad de Género. de 1a Mujer y la
Familia de Cayambe, dentro de los treinta dias de concluido el gjercicio econdmico
respectivo, el balance anual, Ja cuenta de perdidas y ganancias;

t. Actuar en el Directorio y en la Asamblea como Secretario y con voz informativa;,

s. Llevar el libro de actas y comunicaciones en forma cronoldgica, debidamente foliadas y
suscritas, tanto del Directorio como de la Asamblea del Consejo Cantonal Por la Equidad
de Género, de la Mujer y la Familia de Cayambe;

t. Dar fe y extender certificaciones de todas las actuaciones del Consejo.

u. Llevar un archivo permanente y cronolégico de las actvaciones del Directorio y de)
Consejo;

v. Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas tanto por el Directorio como por la
Asamblea, siempre que sean acordes con sus funciongs;

w. Las demads gue le confieran el Directorio. las leyes. ordenanzas y reglamentos vigentes.

Art. 26. — DE LA TESORERA .- La Tesorera serd nominada por el Pleno del Directorio. de
entre sus miembros.

La Tesorera serd caucionada, conforme 1o determina la Ley

Art. 27.- FUNCIONES DE LA TESORERA.- Son funciones de la Tesorera, las sigutentes:
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a. Llevar la contabilidad del Consejo Cantonal Por {a Equidad de Género, de la Mujer y Ja
Familia de Cayambe;

b. Llevar el libro de ingresos y egresos en forma detallada y cronoldgica;

c. Presentar informes econdmicos y cortes, en lorma semestral o ef momento que el
Directorio lo sohicitare;

d. Firmar conjuntamente con la Directora Ejecutiva los egresos que realizare el Consejo:

e. Realizar la apertura de cuenlas bancarias conjuntamente con la Directora Ejecutiva:

f. Las demds funciones gue cn forma especifica lo determine el Directorio del Consejo 0 su
Presidenta.

Art. 28. - DE LAS VOCALES .- Las vocales del Directorio principales y suplentes serdn
nombradas por la Asamblea del Consejo en el niimero de ocho y durardn en sus funciones
un ano, pudiendo ser reelegidas por un periodo igual.

Las vocales suplentes se principalizardn, por ausencia consecutiva por més de tres veces de
las vocales principales.

Art. 29. — DE LAS FUNCIONES DE LAS VOCALES.- Son funciones de las vocales
principales y suplentes, las siguientes:

a. Coordinar las Comisiones que eslableciere 12 Asamblea Consejo Cantonal por la Equidad
de Género. de 1a Mujer y 1a Familia o el Directorio;

b. Cumplir con las demds funciones que en forma especifica lo determine el Directorio o la
Asamblea.

Arl. 30. - DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIERQOS.- El Consejo
Cantonal por la Equidad de Género, de la Mujey y la Familia de Cayambe, desarrollard sus
propios Reglamentos, procedimientos administralivos y financieros de acuerdo a sus
necesidades empresariales que la coordinacion interinstitucional Jo exija

ART. 31. - DE LOS RECURSOS DEL CONSEJO CANTONAL POR LA EQUIDAD DE
GENERO. DE LA MUJER Y LA FAMILIA DE CAYAMBE.- Serdn recursos del Consejo
Cantonal:

a. Los provenientes de los aportes Municipales:

b. Los que provengan de las asignaciones presupuestarias del Gobierno Cenlral;

c. Los que se obtengan del Fondo de Solidaridad, sobre la base de la formulacién de
proyeclos. los que serdn ejecutados por las instancias que constituyan el Consejo;

d. Los recursos procedentes de Proyectos de investigacidn o intervencion nacionales e
internacionales:

e. Los recursos monetarios procedentes de donaciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras a cualquier titulo, que se recibiréin con beneficio de inventario;

f. Ingresos que praduzcan sus servicios y dependencias:

g. Los legados y donaciones que se realizaren, los mismos que se recibirdn bajo beneficio de
inventano.
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Art. 32. - Los fondos y reservas de! Consejo Cantonal por la Equidad de Género, de la
Mujer y la Familia no se destinardn a otros fines que a los de su creacién y funciones.

Art. 33, - DEL PATRUIMONIO.- Ef patrimonio del Consejo Cantonal por la Equidad de
Género, de la Mujer y la Familia de Cayambe. estd integrado por los siguientcs bicnes:

a. Los bienes y valores que a cualquier ({tulo reciba de personas naturales o juridicas,
organismos nacionales o inlermnacionales:
b. Los bienes y valores que de cualquier manera licita llegue a adquirir.

DISPOSICIONES GENERALES

Ar. 34. - Todas las Insliluciones que presten servicios o realicen acciones relacionadas con
la defensa de los derechos de la Mujer y la Familia en ef Cantén Cayambe, tienen la
obligacién de cumplir las decisiones emanadas de las instancias admimstrativas del Consejo
Cantonal por la Equidad de Género. de la Mujer y Ja Familia de Cayambe, CONMUIJER-
CAYAMBE.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza de CONSTITUCION DEL CONSEJO CANTONAL POR LA
EQUIDAD DE GENERO, DE LA MUJER Y LA FAMILIA DE CAYAMBE, entrard en
vigencia a pariir de la aprobacion por parte del Concejo Municipal y sancién
correspondiente.

Dado en la ciudad de Cayambe, en la Sala de Sesiones del Goblerno Municipal a los catorce
dias del mes de octubre del aiio 2002.

Lecda. Ruth Cepelo Dr. Mario Castro L.
VICEALCALDEZA PROCURADOR SINDICO
GOBIERNO MUNICIPIO DE CAYAMBE

RAZON.- Marco Rodriguez. Secretario (¢) det Concejo Cantonal de Cayambe, certifica que
el presente Reglamento fue discutido y aprobado en sesidén ordinaria del treinta de
septiembre y catorce de oclubre del afio 2002.

M:urco Rodriguez
SECRETARIO (e) DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CAYAMBE
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En Cayambe, a los dieciséis dias del mes de octubre del ano 2002, al tenor de lo dispuesto
en el Articulo 128 de la Ley de Régimen Municipal, remitimos en tres ejemplares, al senor
Alcalde del Gobicrno Municipal de Cayambe, CONSTITUCION DEL CONSEJO
CANTONAL POR LA EQUIDAD DE GENERO. DE LA MUJER Y LA FAMILIA DE
CAYAMBE. para su trdmite respectivo.

Lcda. Ruth Capelo Marco Rodriguez
VICEALCALDEZA SECRETARIO (E) DEL CONCEJO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE

En Cayambe. a los dieciséis dias del mes de oclubre del ano 2002, habiéndose recibido tres
cjemplares de LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO CANTONAL
POR LA EQUIDAD DE GENERO, DE LA MUJER Y LA FAMILJA DE CAYAMBE.
suscrito por la sefiora Vicealcaldesa y Secretario (e) del Concejo Municipal de Cayambe,
SANCIONO, expresamente su texlo y dispongo su promulgacion para conacimiento de la
ciudadania

Ing. Diego Bonitaz A.
ALCALDE
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE
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ANEXO 4

REGLAMENTO A LA ASAMBLEA CANTONAL DE MUJERES
EL GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE

CONSIDERANDO

Que, en los dltimos afos, el canton Cayambe presenta una serie de cambijos en la vida
econdmica social, cultural, y politica. Sin embargo, es importante seguir trabajando en
potenciar el rabajo que viene desarrollando los diferentes actores sociales y de manera
especial las mujeres.

El Gobierno Municipal ha expedido la ordenanza de Constitucién del Consejo Cantonal por
la Equidad de Género, la Mujer y la Familia. Por Jo tanto es importante realizar Ja Asamblea
Cantonal de la Mujeres. en la cual todas las ciudadanas cayambefas podamos expresarnos
de manera libre y respetuosa. tolerante, ordenada vy publica en busca de soluciones a la
problemadtica exislente; ademas, expresar nuestras expectativas al desarrollo del cantén.

Por {as facultades contempladas en la Ordenanza de constitucién del Consejo Cantonal por la
Equidad de Género, la Mujer y la Familia y en lo dispuesto en la Ley de Régimen Municipal,

EXPIDE
EL REGLAMENTO A LAASAMBLEA CARTONAL DE MUJERES DE CAYAMBE

An.-1 ASISTENCIA A LA ASAMBLEA CANTONAL DE MUJERES.- Para el presente
anio 2003, la primera Asamblea Cantonal de 1a Mujer, tendra lugar el dfa 8 de marzo

A esta Asamblea asistiran todos los actores sociales que constan detallados en ¢l Anexo | de
la Ordenanza,

Art. 2.- DE LA INSCRIPCION DE LAS ASAMBLEJSTAS.

Al momento de ingresar al recinto en el cual lendrd Jugar la Asainblea. las asistentes
encontrardn una mesa de inscripcion, en la cual proporcionaran los siguientes datos:

Datos personales

Lugar de domicilio y direccion

Nombre de la Organizacién o Institucién a la cual representan

Se inseribird en una mesa temdtica de su preferencia

Una vez, realizada la inscripcidn, la credencial gue reciba. servisa:
Para identificacién como Asambleista

Ingreso al local de Asamblea.

Tener derecho al voto

Para ingresar a los Jocales en los cuales funcionard la mesa temitica

Art. 3. DEL QUORUM.- La Asamblea para considerarse validamente constituida, deberd
enconlrarse presente por lo menos con la mitad més uno de los convocados. Si e} nlimero de
concurrentes no representa la mitad mds upo, la Asamblea se reunird en segunda
convocatoria. luego de una hora con las personas presentes.

Constado el quérum reglamentario, el sefior Alcalde dard por [naugurada la Asamblea
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Art. 4.- DE LA PRESENTACION DE LA AGENDA DE TRABAIO
Inmediatamente después de la inauguracidn, se realizard la presentacién de Ja Agenda de
trabajo y de ser e) caso se absalverdn las aclaraciones que se presentaren.

Art. 5. -. DE LAS MESAS DE TRABAJO y SU CONFORMACION .- Las mesas de trabajo
se organizardn en los siguientes campos y se conformardn por todas las asambleistas que
ellas se inscriban:

Capacitacion (Multidisciplinaria)

Fortalecimiento de grupos de mujeres (orientado al campo productivo, crédilos. y
microempresas)

Implementacién de un mercado para produclores.

Centro de Salud (Jambi Huoasi)

Violencia a {a Mujer.

Cada uno de eslos ejes corresponde el ambito especifico de trabajo de cada comisidn
temalica permanente.

A cada una de las mesas temiticas se les ha asignado un aula, en ta cual existird el
respeclivo rétulo de identificacion.

En cada mesa lemdtica existird un/a facilitador/ra, quienes han aceptado prestar su
colaboracidn, sin recibir remuneracién econémica alguna.

Las facititadoras serdn mujeres con eficientes experiencias en ¢l tema y vinculadas de una u
otra forma a las organizaciones sociales.

El trabajo de la facilitadoras comienza y termina con la Asamblea Cantonal y su trabajo
consiste en guiar el dialogo en el interior de ta mesa temdtica y definir los lineamien(os
especificos de cady comisidn (ematica.

Las tareas de las asistentes es mantener la comunicacién con el equipo coordinador de la
asamblea y el apoyo logistico.

Art. 6.- DEL TRABAJO DE LAS MESAS TEMATICAS.

En cada una de las mesas temidlicas constituidas, se elegird una relatora o una secretaria de
raesa; ademas, se definird los mecanismos de parlicipacidn. con el fin de:

Disculir acerca de las potencialidades que tienen las mujeres.

Definir lineamientos para abordar especificamente cada tema.

Elaborar un documento de resolucién de la mesa temética.

Art. 7 DE LA PLENARIA

Las relatoras o secrelarias de cada mesa temadtica presentardn en forma resuraida el avance del trabajo.
Las asistentes a la plenara podran sugerir o reforzar temas adicionales a la exposicion.

En la plenaria se realizard las siguientes actividades.

Conocer los informes de cada una de las mesas lemadlicas.

Conformar la Coordinadora del Consejo Cantonal de Mujeres de entre sus pacticipantes.
Posesionar a las dirigentes de CCM, del cantén Cayambe, por parie del Alcalde de
Cayambe.
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Art. 8 DE LA PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA ASAMBLEA.

La Concejala presidenta de la Comision de 1a Mujer y la Familia del Gobiemo Municipal de
Cayambe, presentard un informe condensado de los alcances de trabajo de la Asamblea de
Mujeres.

Clausura de 1a Asamblea Cantonal de Mujeres.

Ast. 9. — VIGENCIA.- La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de
aprobacién por el Concejo Municipal y sancién correspondiente.

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Cantonal de Cayambe, a los tres dias del mes de
febrero del 2003.

Prof. Yolanda Morales Dr. Mario Castyo L.
VICEALCALDESA PROCURADOR SINDICO
GOBRBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE

RAZON.- Carmen Rojas, Secretaria del Concejo Cantonal de Cayambe. cettifica que el
presente Reglamento tue discutido y aprobado en sesidn ordinaria de) tres de febrero del afio
2003.

Carmen Rojas
SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CAYAMBE

En Cayambe, a los once dias del mes de febrero del afio 2003, al tenor de lo dispuesto en &)
Articulo 128 de la Ley de Régimen Municipal, remitimos en tres ejemplares, al senor
Alcalde del Gobierno Municipal de Cayambe, EL REGLAMENTO A LA ASAMBLEA
CANTONAL DE MUJERES DE CAYAMBE, para su trdmite respectivo.

Prof. Yolanda Morales Carmen Rojas
VICEALCALDESA SECRETARIA DEL CONCEJO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE

En Cayambe, a los once dias del mes de febrero del afio 2003, habiéndose recibido tres
ejemplares de EL REGLAMENTO A LA ASAMBLEA CANTONAL DE MUJERES DE
CAYAMBE, suscrito por la sefiora Vicealcaldesa y Secretaria del Concejo Municipal de
Cayambe, SANCIONO, cxpresamente su lexlo y dispongo su promulgacion para
conocimiento de Ja ciudadania.

Ing. Diego Bonifaz A.
ALCALDE
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE
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