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Desafios en la produccién de conocimientos.
Los posgrados conjuntos*

Nora Dominguez, Marina Becerra y Ana Laura Martin**

i la circulacién de conocimientos fue durante la época moderna un dato del desarrollo de las

sociedades y de sus grados de aculturacién, sus efectos implicaron en general maneras de estar

actualizados sobre las rutas que los avances técnicos, econémicos, histéricos, politicos iban ad-
quiriendo. Dichas maneras comprometian a las formas de conocer el mundo y de conocernos, esos
universos materiales y simbdélicos abrian a los hombres y mujeres miradas sobre ellos mismos. No
hay duda de que en esas circulaciones e intercambios se establecian determinadas distribuciones del
conocimiento que asumian formas jerarquizadas y diversas localizaciones del poder. Partimos, enton-
ces de un marco y de un supuesto general compartido. Es decir, de una evidencia, sin duda de una
obviedad. Los posgrados conjuntos que estamos encarando como nichos abiertos para la circulacién
del conocimiento, son un hito dentro de un proceso de transnacionalizacién de las universidades
en las sociedades globalizadas. Esta interpelacién que nos afecta simultdneamente nos constituye en
protagonistas.

Para llegar aqui nuestro Instituto cuenta con una breve historia de experiencias sobre proyectos
conjuntos transnacionales. Fue la voluntad inspiradora de Dora Barrancos que llegé a la Facultad de
Filosofia y Letras cuando obtuvo su cargo de Directora en el afio 2000, la que impulsé el disefio de este
ambicioso proyecto en el nivel de posgrado. El primer paso hacia el interior de la Facultad consistié
en una presentacién para obtener la Mencién Género en el titulo de Doctorado. En ese momento las
voluntades politicas de los cuerpos colegiados del Consejo Directivo no otorgaron la cantidad de votos
necesarios para su aprobacién. Los diecisiete afos transcurridos después del reinicio de la universidad
democrdtica no parecian suficientes para que se implementaran determinados cambios en las estructuras
dadas. Convertirse en doctor o doctora no era una practica habitual, los que recién se graduaban no lo
consideraban una perspectiva indispensable para su carrera académica, habia minimas ofertas de becas
que estimularan estos intereses. Era corriente escuchar que las cabezas mds pensantes de cada una de
las disciplinas sociales y humanas nunca se habian doctorado. Sin embargo, en pocos afos las formas
de legitimacidn, el perfil de las carreras académicas, las expectativas personales para enfrentarlas fueron
modificindose. Es asi como en los primeros anos de este siglo el sistema de promocién cientifica sufrié

Este trabajo es una ampliacién de la reflexién presentada por Marina Becerra y Ana Laura Martin: “Los Estudios de Género a la luz de
un proyecto de Doctorado en la Regién Sur de América Latina”, en el IIT Seminario Internacional “Universidad, Sociedad y Estado”,
realizado los dias 25 y 26/10/2012 en la Universidad Nacional de Cérdoba.

** Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género, Facultad de Filosoffa y Letras, Universidad de Buenos Aires.
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importantes modificaciones, crecié notablemente el nimero de becas para iniciar las carreras de doc-
torado. Otra de las ideas que Dora Barrancos impulsé fue la necesidad de armar un doctorado entre
universidades de la regién sur de América Latina. En principio, esta idea nos parecié dificil de asimilar,
ya que se trataba de trabajar en un espacio interinstitucional con dindmicas complejas, heterogéneas,
burocriticas, jerdrquicas. Si bien los estudios de género en las universidades de la region ya llevaban diez
afos de desarrollo en el drea de investigacidn, su presencia en la docencia de los posgrados era desigual.
El desarrollo alcanzado en ese momento implicaba la existencia de un abanico de experiencias acadé-
micas al interior de cada una de las universidades en las que se establecieron y crecieron los centros,
y a la vez, daba cuenta de los agenciamientos y de la voluntad transformadora que sus protagonistas
habian encarado con el objetivo fundamental de construir un conocimiento especializado, clave para la
sustentacion democrdtica de nuestras sociedades. Tanto en el nivel del grado como en el del posgrado, asi
como de la extensién hacia la comunidad, el tema derivé en una cantidad de acciones y proyectos que
contribuyeron a superar las desigualdades sociales que produce la diferencia jerarquizada entre los sexos.
Incorporar los estudios de género en nuestras universidades constituy6 uno de los desafios centrales para
la democratizacién de la educacién superior. Pero, sin duda habia que intentar otras transformaciones
y enfrentar otros desafios.

En el afio 2004 se inici6 el proyecto de un Doctorado Internacional en Estudios de Género que
avanzé en algunas lineas de trabajo entre cuatro universidades. La figura del consorcio de universidades
todavia no estaba instalada. Es evidente que actualmente, transcurridos varios anos y en el contexto de
este proyecto, esta realidad se hizo mds préxima y abarcable. Retomamos entonces algunas de las ideas
que nos guiaron entonces, los principales nudos problemdticos del proyecto de Doctorado en Estudios
de Género relativos a su propuesta académica, su cardcter y estrategia regional, y sus implicancias en
torno a la integracion del consorcio de universidades. Esta figura institucional, como ya se sefnald, no
estaba instalada como horizonte posible de intercambio entre universidades y era tan dificil concebirla
como transmitirla y que fuera escuchada por quienes desempefiaban cargos de gobierno. En su momen-
to pensamos que la experiencia de posgrados a nivel de maestrias y doctorados en las universidades de
Buenos Aires, Estadual de Campinas (UNICAMP), de la Reptblica de Montevideo (UDELAR), de la
Universidad de Chile, y luego, de la Universidad de Cérdoba (Argentina), asi como la existencia de una
masa critica compartida en materia de estudios de género -especialmente dedicada a investigar la condi-
cién femenina en diferentes disciplinas de las ciencias humanas y sociales y las cuestiones relacionadas
con la transformacién de los roles de género y su nueva significacién en la vida cotidiana-, inducia a
proponer la creacién de un Doctorado de Género en la Regién Sur de América Latina que involucrara
a las universidades mencionadas.

En consecuencia, las primeras reuniones estuvieron destinadas fundamentalmente a: examinar los
perfiles académicos e insercién administrativa de las experiencias de doctorado en esas universidades,
analizar las estructuras académicas y administrativas preexistentes para ajustar la modalidad de forma-
cién compartida, decidir un programa de investigacion; contribuir al curriculum académico con las
materias y herramientas conceptuales necesarias en la perspectiva de género y sexualidades; discutir
sobre procesos de titularizacién, analizar los recursos financieros y materiales, y plantear un régimen de
becas para favorecer la movilidad de estudiantes especializados en el tema y consolidar la colaboracién
interuniversitaria entre investigadoras e investigadores en estudios de género.

La velocidad que en estos pocos afios transcurridos fueron adquiriendo los cambios de funciona-
miento institucional, los intercambios, los regimenes de entrecruzamiento de experiencias es amplia-
mente verificable y es probable que atin no seamos capaces de evaluar el caricter positivo de estos pro-
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yectos para la produccidn cientifico universitaria, entre sus estudiantes, profesoras/es e investigadoras/es
y sobre todo para el avance del conocimiento.

En virtud de las conversaciones y de los intercambios que permitieron evaluar los estados actuales
de la docencia e investigacién en género en cada universidad y en cada contexto nacional, pudimos es-
tablecer algunos acuerdos, a partir de los cuales en la reunién realizada en Santiago de Chile en octubre
del 2005 se pudo elaborar un Anteproyecto. Este comprendia el dictado de un Programa de Doctorado
que serfa organizado paralelamente por cada universidad de acuerdo con los requisitos, mecanismos y
pautas de cada una de las facultades donde los candidatos se inscribieran. Hasta tanto no se contara con
un régimen de becas para la movilidad de estudiantes se tenderia a favorecer el intercambio de profesores
y las co-direcciones de tesis de doctorado.

Durante el proceso que hizo posible el Anteproyecto de 2005 quedé claro para todas las partici-
pantes involucradas que la dificultad fundamental de este proyecto estaba basada en la ausencia de una
legislacién internacional, que permitiera albergar una modalidad de funcionamiento que incorporara a
varias instituciones de la regién. Los recursos, en términos de masa critica, estaban disponibles pero las
normativas y acuerdos entre Universidades eran asuntos pendientes a encarar. En la primera reunién
que realizamos en Campinas en 2004, Dora sostenia que la existencia de una masa critica comdn, el
alto impacto de sus contribuciones en las diferentes ramas del conocimiento, sobre todo en ciencias
sociales y humanas podian potenciarse si se establecian vasos comunicantes reglados y consistentes
que objetivaran el fortalecimiento de nuestros estudios. “Nada mejor que una comunidad regional de
intereses en torno a un 4rea de conocimientos”, afirmaba. Un encuadre decididamente pragmidtico en
la propuesta de una comunidad de estudios doctorales deberia reflexionar sobre la potenciacién de los
recursos disponibles en cada uno de nuestros paises. La reunién de una masa critica en una empresa co-
mun no puede sino constituir una decidida contribucién para garantizar el mds pleno y potente empleo
del conocimiento disponible (Barrancos, 2005).

Las dificultades detectadas nos impulsaron en diciembre de 2009 a elevar a AUGM (Asociacién
Universidades Grupo Montevideo) un proyecto de Doctorado Regional en Género que fue reiterado
en 2010 y 2011 con la idea de que una asociacién de funcionamiento interuniversitario podia dar una
respuesta mds rdpida a esta iniciativa. Sin embargo, ha sido dificil avanzar en este sentido ya que el perfil
de esta asociacién se define sobre todo por un intercambio en el nivel de grado y sus estructuras son
bastante resistentes a temdticas novedosas o menos tradicionales. Por otra parte, son escasos los recursos
de movilidad, incluso para las reuniones que posee la AUGM vy esto impide la generacién y gestién de
proyectos conjuntos y sostenidos.

Simultdneamente, desde 2008, el IIEGE formé parte del Consorcio Erasmus GEMMA no como socia
principal sino como una parte de la accién que estaba dirigida a terceros paises por fuera de Europa. Este
intercambio permitié que profesoras investigadoras de universidades latinoamericanas y europeas aplicd-
ramos a becas que nos permitian viajar a los diversos paises del consorcio y realizar actividades académicas
(conferencias, direccién de estudiantes de maestria, dictado de clases, investigacién) y recibir estudiantes
que hacfan pasantias de un mes en nuestras universidades. Adriana Piscitelli (Campinas) y yo estuvimos
entre las primeras profesoras becadas pero luego también Norma Blazquez Graf (UNAM), Kemy Oyarzin
(U de Chile) Ménica Tarducci (UBA) y otras. En Buenos Aires recibimos profesoras de Lodz, de Hungria,
de Granada y de Hull (Inglaterra). El consorcio GEMMA que funcioné hasta 2011 fue prestigioso en el
contexto europeo por la difusién y desarrollo de los estudios de género en el nivel de maestrias. La expe-
riencia como becaria de Gemma fue muy positiva. Me permitié conocer el funcionamiento de dos centros
de género (el de las universidades de Oviedo y Granada), conocer la formacién y diversidad de sus estu-

27



Nora Dominguez, Marina Becerra y Ana Laura Martin

diantes, estudiar cémo estaba organizado el programa de estudios. Uno de los cuestionamientos posibles
al sistema de pasantias para estudiantes de maestria se basaba en que estos viajes se realizaban en muchos
casos cuando atin no habian formulado un proyecto de investigacion y la seleccién de un determinado pais
comprometia sobre todo intereses personales o turisticos mds que académicos. Ademds, nuestro Instituto
nunca contd con un programa de maestria. Las estudiantes querfan participar en cursos que nosotras no
estdbamos en condiciones de ofrecer. Por otro lado, los traslados de estudiantes deberian estar acompana-
dos por expectativas concretas de desarrollo en la formacién académica y esto en muchos casos no ocurria.

De modo que cuando en el afio 2007 comenzamos un proceso similar y sinérgico con otras insti-
tuciones de la regién que terminé por constituirse en el proyecto ALFA MISEAL 2011 (Medidas para
la inclusién social y equidad en instituciones de educacién superior en América Latina) que recupera
la idea de internacionalizar los estudios de género y potenciar el desarrollo alcanzado en ese campo de
conocimientos en diferentes universidades, ya podiamos contabilizar un recorrido previo y un camino
de obstdculos. La posibilidad de trabajar en un consorcio mds amplio en cuanto al nimero y apertura
internacional parecia una empresa seductora, ambiciosa y promisoria. Vefamos mds préxima la oportu-
nidad de rodear aquel proyecto de 2004.

Como se sabe, en el marco de este proyecto las acciones que se esperan para nuestro Instituto de Gé-
nero (UBA), junto con las universidades pares de Brasil, Guatemala, Perti y Polonia, tienen como objetivo
principal el desarrollo e implementacién de mddulos para un programa de posgrado que serd puesto en
funcionamiento como proyecto piloto en el 2014 en estos paises. La forma de hacer viable un programa
de posgrado que contemple la situacién de exclusién, discriminacién e inequidad que impera en América
Latina y que tenga ademds un cardcter internacional, supone partir del principio bésico y fundamental de
aprovechamiento de las estructuras académicas ya existentes en los diversos paises que participan en esta
propuesta, para de esta manera agilizar, organizar y proporcionar eficiencia y dinamismo a un proyecto que
respete las especificidades locales al mismo tiempo que promueve el intercambio de experiencias més all
de las fronteras nacionales. Para que esto sea posible el objetivo hasta el momento fue crear las condiciones
institucionales y académicas para el disefio y puesta en funcionamiento del programa, ademds de propor-
cionar una via para su realizacién y garantizar su sostenibilidad a mediano plazo.

La incorporacién al proyecto MISEAL nos enfrenté nuevamente con los obstdculos principales que
se presentan para conformar un programa de doctorado internacional. En particular la falta de experien-
cia en consorcios, la resistencia a la titulacién conjunta y los diferentes modos de gestién y de intereses en
las instituciones socias. La multiplicidad de modalidades y de estructuras universitarias y las particulari-
dades de cada una, otorgan complejidad a cualquier proyecto de gestién.

En lo que respecta a la UBA una de las maneras de acompafiar y sostener el desarrollo de este pos-
grado transnacional implicaba generar acciones para hacer mds sélida el drea de estudios de género en el
doctorado de nuestra facultad. En continuidad con aquella accién de resultados negativos del 2001, esta
vez hicimos la presentacién correspondiente y en el mes de agosto de 2012 se aprobé esta mencién con
el voto undnime de la totalidad de los claustros del Consejo Directivo y luego fue también aprobado en
Consejo Superior. Durante los meses siguientes y hasta hoy y, teniendo en cuenta que no se ha realizado
todavia una amplia y contundente difusién, se advierte un lento pero progresivo aumento de inscriptos.
Asi vamos sumando mes a mes a un-a candidato-a. Esta conquista constituye un hecho histérico para
la universidad y ademds resulta un punto clave para el anclaje del Doctorado Interdisciplinario Interna-
cional en Estudios de Género que aqui se presenta.

De esta manera la creacién de un 4rea de Estudios de Género, como modalidad particular del Doc-
torado de la Facultad de Filosofia y Letras puede resultar nuestro punto de partida para un programa
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de cardcter internacional si se establecen vasos comunicantes reglados y consistentes que objetiven el
fortalecimiento de este campo de estudios entre las universidades interesadas.

Dentro de las acciones que hemos realizado con el grupo de posgrado MISEAL ha sido fun-
damental analizar los convenios interuniversitarios existentes, para potenciar las alternativas que
ponen a disposicién y para evaluar la posible adecuacién de ellos a través de normativas especificas
que contemplen los acuerdos establecidos por el conjunto de las instituciones interesadas en un
programa de doctorado Internacional en Género. El paquete de Transnacionalizacién fue un exce-
lente colaborador en las discusiones y en el estudio de las posibilidades de gestién interuniversitaria,
un campo en el que la mayoria éramos inexpertas. En este sentido ha resultado fundamental el
intercambio fluido y sostenido entre las instituciones socias pues cada una de ellas ofrece esquemas
especificos que, al menos parcialmente, pueden proponer alternativas para el conjunto. Opciones
como la co-direccién de tesis o la emisién de certificaciones complementarias a las titulaciones
son formas vigentes en algunas instituciones y analizamos su adecuacién a nuestro programa de
Doctorado Internacional en Género. De este modo podria conformarse un sistema articulado entre
instituciones que tienda a integrar los recursos disponibles de cada una, recupere sus particularida-
des, y proponga innovadoras férmulas normativas de reconocimiento que agilicen la relacién entre
todas las participantes.

Consideramos que uno de los puntos mds costosos de armonizar fue sortear el obstdculo entre los
doctorados estructurados o personalizados de las universidades y ver coémo solucionar el sistema de
equivalencias. Una de las respuestas, pragmdtica y a la vez licida y realista consisti6 en respetar las condi-
ciones de los doctorados de cada universidad para actuar en intercambios que fueran superadores. Otra
de las respuestas tuvo en cuenta el ofrecimiento de cursos y seminarios que reflejaran las especialidades
disciplinares de cada IES tanto por los temas que pudieran abarcar y ofrecer de manera mds sélida como
por la cantidad de masa critica disponible que son referentes en estos temas.

Otra de las estrategias fue conformar un sistema de rutas temdticas a partir de constelaciones temd-
ticas disciplinares que concentraran simultdneamente las fortalezas o campos de saber que cada insti-
tucién podia ofrecer. Esta salida que hemos encontrado para limar diferencias se ha concentrado en el
armado de lineas temdticas comunes que den cuenta de los intereses a compartir y de las diferencias
vinculadas con las tradiciones de pensamiento de cada pais y, de esta manera, cada institucién trabaje en
su reformulacién segtin sus criterios y particularidades.

Estamos seguras de que se trata de una propuesta de renovacién y ampliacién de los estudios de pos-
grado que atiende a la emergencia de un campo tedrico interdisciplinar. También potencia la tendencia
mundial hacia la internacionalizacién de la educacion superior. En este sentido, el hecho de constituir
una experiencia de vanguardia, tiene sus ventajas si uno de los desafios cruciales es el de la heteroge-
neidad, un camino posible podia consistir en la aplicacidn de recetas similares en todos los paises que
forman parte de la red de universidades. Esa hubiera sido una forma de homogeneizar las diferencias,
omitiendo las singularidades regionales; sin embargo, como veremos a continuacién, hemos buscado
Otros caminos.

Las diversas formas de abordar la heterogeneidad estructural entre las universidades que forman parte
del proyecto es una de las cuestiones nodales a la hora de pensar la internacionalizacién de la educacién
superior en América Latina. Nos hemos encontrado con dificultades para generar articulaciones nuevas
dentro de las estructuras ya existentes, y este punto se agrava considerando las importantes diferencias
entre las realidades de cada pais y de cada universidad. Es probable que en esto radique la dificultad
mayor pero también su riqueza potencial.
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Estas ideas se pueden corroborar en el informe presentado por el grupo de evaluacién y que fuera
presentado este afio en la reunién de Campinas. Una de las entrevistadas decia:

Me parece que estamos respetando la heterogeneidad propia de la regién y que estd representado de al-
giin modo en las instituciones. Como te decfa antes, (en una de las IES) (...) tiene mucho peso la teoria
feminista o la teoria de género y en otras instituciones el cruce de género/etnicidad y me parece totalmente
légico para las caracteristicas de las regién y de cada una de las universidades y me parece que es interesante
que eso se respete y se dinamice y que genere sinergias. No que tendamos a hacer una cosa que pretende

emparejar esto, sino al revés, utilizar las diferencias para enriquecer y no para homogeneizar .

En sintesis, si pensamos las diferencias no tanto como obstdculos a homogeneizar, sino mds bien como la
base desde la cual objetivar y estrechar los lazos -ya construidos en muchos casos- entre las universidades
participes, este proyecto de Doctorado Internacional e Interdisciplinario en Estudios de Género se vuel-
ve una instancia pionera de articulacién flexible que se nutre de las diferencias, y precisamente alli reside
el plus de su riqueza y originalidad. En la presentacién que hicimos junto con dos becarias co-autoras el
afio pasado en Berlin, sostenfamos que:

Al pensar en el proyecto ‘Medidas para la inclusién social y equidad en instituciones de educacién supe-
rior en América Latina® (MISEAL), resulta perentorio identificar acuerdos y desacuerdos, desigualdades
y diferencias y poner en marcha las discusiones necesarias para su tratamiento. Nos inclinamos no por la
neutralizacién de las diferencias sino por acentuar las tensiones y complejidades para arribar de manera mds
provechosa a conceptualizaciones y diagnésticos criticos que resulten operativos al programa (Dominguez

et al., 2012).

Ast, la propuesta de un Doctorado Transnacional en Estudios en Inclusion, Interseccionalidad y Equidad en
nuestra region constituye una experiencia novedosa que intenta sortear los obsticulos normativos para
la articulacién de las relaciones e intercambios académicos. A partir de acuerdos conceptuales y politicos
fundantes, consideramos que es viable establecer modos flexibles de relacién entre las universidades. De
este modo, se apunta a mejorar la calidad y cantidad del conocimiento cientifico, y favorecer su expan-
sién y difusién, con evidentes efectos politicos, tales como la promocién de relaciones equitativas entre
varones y mujeres, y de politicas sexuales inclusivas en la region.

No tenemos dudas que después de dos anos intensos de trabajo las diferentes acciones que nos
propusimos (la creacién de normativas, el lanzamiento del posgrado y del observatorio) van a resultar
productos eficaces para nuestras universidades, para la regién y para los objetivos de equidad y trans-
nacionalizacién que nos propusimos. Hay respuestas cuyos resultados se verdn en los periodos que ain
tenemos que recorrer y en las acciones que faltan por realizar. Con respecto al posgrado tendremos que
observar y evaluar sus resultados una vez que logremos poner en marcha los convenios y ver su funcio-
namiento; en el aspecto de los contenidos habrd que observar cémo la practica pedagégica se refleja en
los(as) estudiantes que cursen dando por resultado una formacién mds compleja y dindmica inscripta en
los desafios que impone el presente tanto para la accién como para la interpretacién.

En este sentido, todo el programa de rutas temdticas que hemos propuesto para cada IES dard la
medida de las diferentes formas de ensefianza que podemos brindar. Resultaria auspicioso que las marcas
que nos unen y al mismo tiempo diferencian sirvan a una combinacién de estilos de ensefianza en la que
se puedan yuxtaponer modalidades pedagdgicas y diversas formas de construccién del conocimiento.

1 Labastardilla pertenecen al original. Ver Informe Monitoreo 2012 en www.miseal.org
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Por otra parte, hay otro aspecto que caracteriza a este posgrado derivado de ese ctimulo diferencial
de identidades nacionales e institucionales. Stanley Fish, un académico norteamericano dedicado a la
teorfa literaria, sefialaba las dos culturas que primaban en la reforma educativa estadounidense: una,
basada en la evidencia y la creencia de que el avance en la ensefianza y el aprendizaje se desarrollaba a
través de la capacidad de medir los progresos dados por medio de esfuerzos de comprobacién experi-
mental; la segunda se basaba en la conviccién de que la efectiva ensefianza es un arte que se mejora a
través del tiempo y bajo el reconocimiento del valor de la intuicién y la experiencia personal sin que
fuera necesario contar con datos cuantitativos. Fish marcaba que esta tendencia divide aguas entre las
formas de ensefianza: no todo conocimiento ni ensefianza puede ser mensurable, no todas las disci-
plinas ofrecen el mismo tipo de conocimientos para que sean aplicadas las mismas formas de evalua-
cién. Estas précticas se afincan en tradiciones ya instaladas incluso en su oposicién: las metodologias
cuantitativas y las cualitativas, rubricadas bajo otras formas: hechos versus conocimiento, habilidad
versus saber, informacién versus visién. Y explicaba que en los Estados Unidos de Norteamérica la
educacién ha tendido hacia la primera modalidad. Por supuesto que detrds de estos debates estdn la
necesidad académica de mercado de sostener el valor de la ensefianza no presencial y el desarrollo de
las tecnologias aplicadas al conocimiento. El articulo no arribaba a ninguna afirmacién cerrada, tan
solo funcionaba como alerta frente a la expansién de una ensefianza que prioriza lo cuantitativo y el
posible deterioro de las herramientas centrales necesarias para el desarrollo de un pensamiento critico
y complejo (Fish, 2013).

Citamos esta discusién porque percibimos su latencia de varios modos en el presente proyecto. Pri-
mero, frente a las politicas de las agencias que precisan cuantificar, medir resultados e impactos, man-
tener una evaluacién constante de las acciones y sostener todas estas dimensiones a través de discursos
neutros y burocratizados, -pero no por ello exentos de ideologias- sobre la educacién superior en Amé-
rica Latina, pensamos que es preciso tener presente que no todo conocimiento es cuantificable, que no
toda accién pedagdgica es medible en el aqui y ahora de la situacidn de ensefianza. Por otro lado, existen
dificiles y forzados didlogos entre quienes provenimos de diferentes campos disciplinares pero actuamos en
el espacio comtn de los estudios feministas. Las tensiones son evidentes entre quienes se mueven y expresan
en el terreno de las representaciones y discursos, entre las légicas de sus flujos de diferencias (retéricas, lin-
gliisticas, visuales, enunciativas, temporales, deseantes) que se tienden entre la fuerza de lo que hacen visible
y el simulténeo orden de opacidad y ambivalencia que arrastran. Y, por otro, el de quienes, también con
espiritu deseante, ensayan estrategias de accién, discuten politicas, se desplazan por los tiempos y espacios
que impone la lucha o reflexionan sobre temas que la agenda politica colocé en primer plano.

En consecuencia, los desafios son de diverso orden y tenor. Mantener la separacién de estos érdenes
resulta un efecto rezagado de aquellas posiciones que vefan los planos discursivo y social avanzando por
carriles propios y desconectados. Las transformaciones de la sociedad marchan junto a los recursos discur-
sivos que las nombran, las interpretan y las hacen visibles (Dominguez, 2011). En este sentido, la critica
feminista, como sostiene Richard (2009), es critica cultural porque es critica de la cultura y es critica de la
sociedad desde la cultura.

Como decfamos en nuestra ponencia anterior:

Un proyecto en comin de ensefanza superior compromete deseos y pedagogias, también objetivos politi-
co-académicos que involucran planos imaginarios —de los que en general las formulaciones primeras de los
proyectos no se hacen cargo- y acciones dispuestas tanto sobre los cambios a afrontar como sobre los sujetos
a los que se quiere movilizar subjetiva, politica e intelectualmente (Dominguez ez a/., 2012).
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También la cita de cierre de este trabajo podria ser otra, una que ya escuchamos en reuniones previas y que
hacifa mencién a la ‘funcién diferencial del movimiento social opositivo’ que debia “generar espacios para la
coalicién, haciendo posible la comunidad a través de la diferencia, permitiendo la articulacién de un nuevo

tipo de ciudadania [...]” y que pertenece a Chela Sandoval (Sandoval, 2004).

Las situaciones de ensenanza dentro de las aulas son espacios de intercambio subjetivo multidiferencia-
doy, por supuesto, una creacién de comunidad. Estas escenas y encuentros no pueden estar atravesados
por las férmulas de la medicién o la cuantificacién. Por el contrario, pensamos estos lugares como sitios
de intercambio interpersonal, abiertos a multiples didlogos y lenguajes y a una coalicién de diferencias
y de su reconocimiento.
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