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La experiencia y el contexto de creacién del méster
oficial interuniversitario de Estudios de Mujeres,
Género y Ciudadania en Catalufa

Anna Grau*, Montserrat Rifa** y Pilar Carrasquer*™*

Resumen

ste trabajo tiene como objetivo mostrar y contextualizar el proceso institucional que conduce a la

creacién del Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género (IIEDG) y del Méster

Oficial Interuniversitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudania que se imparte en el marco
de éste. Se trata del Ginico mdster oficial en estudios de mujeres y género en Catalufa, y se presenta como
ejemplo de buena prictica en el desarrollo de posgrados compartidos.

Se trata de un Instituto y un Mdster interuniversitarios e interdisciplinares que agrupan investigado-
ras y profesoras de siete universidades catalanas. Este instituto interuniversitario se empezé a gestar en
2003 y en el 2010 concluyé todo el proceso institucional necesario para su creacion.

En el primer apartado, se describen y se muestran algunos datos sobre los grupos integrantes asi
como el perfil del profesorado y del alumnado del Instituto y del Mdster.

Seguidamente se plantean algunos elementos para el andlisis del contexto de creacién de ambas
instituciones. Son varios los factores que confluyeron para su fundacién: una trayectoria dilatada de
muchas investigadoras en Catalufia en temas de género; un marco legislativo propicio a la creacién de
redes para la institucionalizacién de la investigacién interuniversitaria e interdisciplinar; un contexto
social y politico predispuesto a fomentar y poner los temas de género en la agenda; y la voluntad po-
litica, académica y personal de las investigadoras de poner sus esfuerzos a plena disposicién de dichas
iniciativas.

Por ultimo se realiza una sintesis de los procesos que condujeron a la creacién del Instituto y del
Mister que pueden ser de utilidad para el desarrollo de posgrados compartidos.

Técnica del proyecto MISEAL en el Observatorio para la Igualdad y estudiante del programa de doctorado en Sociologia, Universitat
Autdnoma de Barcelona.

Profesora del Departamento de Did4ctica de la Expresién Musical, Pléstica y Corporal y Directora del Observatorio para la Igualdad,
Universitat Autonoma de Barcelona.

*** Profesora del Departamento de Sociologfa, Universitat Autdnoma de Barcelona.

*k
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Introduccién

El objetivo de este articulo es mostrar los elementos que influyeron en los procesos institucionales para
la creacién del Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género'. Esta iniciativa, pionera en
Catalufa, aglutina grupos de investigacion y académicas que realizan sus trabajos en el dmbito de los
estudios de las mujeres y el género en dicho territorio.

Acerca de la metodologfa, se han analizado diversos documentos (leyes, memorias anuales de activi-
dades del Instituto y acuerdos) que permiten contextualizar la creacién del Instituto Interuniversitario
de Estudios de Mujeres y Género. Complementariamente, se han realizado tres entrevistas a integrantes
del Instituto seleccionadas por su responsabilidad en la direccién y gestién o bien porque forman parte
del mismo desde sus inicios.

En el primer apartado se describen y se muestran algunos datos sobre los grupos de investigacién
del Instituto asi como el perfil del profesorado y del alumnado del Méster que, de manera descriptiva,
permiten mostrar sus caracteristicas.

A continuacién se plantean algunos elementos para el andlisis del contexto de creacién de ambos.
Son varios los factores que confluyeron para su fundacién:

* un marco legislativo propicio a la creacién de redes para la institucionalizacién de la investigacién
interuniversitaria e interdicisplinar;

* un contexto social y politico predispuesto a fomentar y poner los temas de género en la agenda;

* lavoluntad politica, académica y personal de investigadoras catalanas con una trayectoria dilatada en
temas de género organizadas para poner sus esfuerzos a plena disposicién de la iniciativa.

En el tercer apartado se realiza un pequefio balance de la contribucién del Instituto y del Mdster a la
produccién y transferencia de conocimiento cientifico con perspectiva de género como producto e im-
pacto de su creacidn.

Por dltimo, se apuntan algunas reflexiones y lecciones aprendidas que emergen del andlisis y que
pueden ser de utilidad para el desarrollo de posgrados compartidos en otros contextos.

El Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género y el Mdster Oficial Interuniversitario
en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania

El Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género (de ahora en adelante IIEDG) y el
Mister Oficial en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania que se imparte en éste constituyen una
experiencia innovadora en la produccién de conocimiento con perspectiva de género y en la creacién de
redes entre investigadoras y profesionales en este dmbito en Catalufia. Es el tnico instituto que agrupa
investigadoras de género de distintas universidades y disciplinas en dicho territorio.

Indagar sobre los factores que convergieron en su creacién por un lado y sobre su funcionamiento y
estructura actual por el otro permite identificar retos para el desarrollo de posgrados compartidos. En
este sentido se lo ha estudiado como ejemplo de buena prictica en el marco del proyecto “Medidas de

1 Este articulo es fruto de un estudio exploratorio de caso para el desarrollo de la tesis “Factores que inciden en el éxito de las politicas de
igualdad en la ciencia: una aproximacién desde la sociologfa del conocimiento cientifico”, dirigida por las doctoras Pilar Carrasquer y
Montserrat Rifa e iniciada en Septiembre de 2013.
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Inclusién Social y Equidad en Instituciones de Educacién Superior en América Latina”, ya que uno de
los objetivos del mismo es la “Formacién de especialistas a través de un programa de posgrado en in-
clusién social y equidad” entre las universidades integrantes del consorcio (por tanto interuniversitario)
y a partir de la creacién de médulos docentes que integren diversas aproximaciones académicas a la
problemdtica (esto es, interdicisplinario). El posgrado surgido del proyecto MISEAL y el del Instituto
Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género tienen por lo tanto estas dos caracteristicas comu-
nes, y el proceso llevado a cabo para la implementacién del segundo puede ser de utilidad para identifi-
car oportunidades y amenazas en la definicién del primero.

El Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género

El IIEDG es un instituto de investigacién que agrupa investigadores/as y grupos de investigacién
de universidades catalanas que centran sus estudios en las mujeres y el género desde distintas pers-
pectivas®. La creacién del IIEDG el afio 2008 fue posible gracias al impulso de dieciocho grupos
de investigacién, mds o menos formalizados, existentes en aquel momento en las universidades
publicas catalanas, integrados por investigadoras de reconocido prestigio en sus respectivos campos
de conocimiento. En el afio 2009 cuatro de los grupos creadores abandonaron el instituto, y se
integraron otros tres, de modo que en la actualidad forman parte del Instituto diecisiete grupos de
investigacion.

El objetivo del IIEDG es la investigacién y la discusion interdisciplinar sobre temas de mujeres y
género y de promover la investigacion, la docencia y la transferencia de conocimiento en estudios sobre
mujeres y género desde un punto de vista interdisciplinar®.

El IIEDG estd integrado por grupos de investigacién de seis de las siete universidades publicas cata-
lanas, mds una universidad privada: Universitat de Barcelona (UB), Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB), Universitat de Girona (UdG), Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), Universitat Rovira i
Virgili (URV) y la Universitat de Lleida (UdL), universidad publica que participa solo en la docencia del
mister, junto a la Universitat de Vic (UVic) de cardcter privado. Un conjunto de universidades diversas
seglin tamafo, composicién de la poblacién académica total, de su titularidad (publica o privada) asi
como del cardcter generalista (la mayoria de ellas) o especializado (UPC). Siendo, todo ello, un buen
indicador de la complejidad y la heterogeneidad presentes en ese Instituto desde sus inicios. Otro factor
que aporta complejidad, especialmente en clave de imparticién de estudios compartidos y de gestién del
consorcio, es la distribucién territorial de las universidades que forman parte tanto del Instituto como
del Mister.

El organigrama del IIEDG estd formado por el Consejo Directivo, - integrado por la directora,
vicedirectora y secretaria-, y la comisién permanente, con representantes de todas las universidades inte-
grantes. Las investigadoras del instituto participan en distintas comisiones para contribuir a su correcto
funcionamiento.

Teniendo en cuenta las universidades integrantes, las dos universidades mds grandes (UB y UAB) son
las que mds grupos de investigacién aportan al instituto.

2 Ver pdgina oficial del Instituto Interuniversitario de Mujeres y Género https://www.IIEDG.org/
3 Ver pégina oficial del Instituto Interuniversitario de Mujeres y Género https://www.IIEDG.org/
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Griéfico 1. Universidades de los grupos de investigacién integrantes del IIEDG

uB UAB udaG UPC URV UVic UPF

Bl Grupos creadores H Grupos integrantes

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién disponible en la pdgina oficial del IIEDG.

Si atendemos a su cardcter interdisciplinar, la mayor parte de los grupos integrantes provienen de las
artes y las humanidades y de las ciencias sociales y juridicas. En la actualidad el 70% de los grupos son de
los dmbitos de las artes y las humanidades, 35% ciencias sociales y 35% juridicas. El resto corresponde
a ciencias de la salud y se cuenta con un grupo de ingenieria.

Griéfico 2. Ambito académico de los grupos de investigacién

10

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas  Ciencias de la Salud Ingenierias

B Creacion M Actualidad

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién disponible en la pdgina oficial del IIEDG.

Por disciplinas académicas, en el momento de su creacién destacaban los estudios de filologia (22%),
historia (22%), psicologia (17%) y sociologia (17%). Con la salida en 2009 de cuatro de los grupos fun-
dadores, se redujeron a la mitad los grupos de filologia e historia, aunque sigan siendo mayorfa, mientras
que aumentaron en un caso los grupos de psicologia, sociologia y derecho.

El Méster de Estudios de Género, Mujeres y Ciudadania

Desde el ano 2007, la actividad mds significativa del IIEDG es el impulso, la organizacién y la dotacién
de profesorado para el desarrollo del Mdster Oficial Interuniversitario en Estudios de Mujeres, Género
y Ciudadania. Como cualquier otro programa de mdster interuniversitario, se rige por un convenio de
colaboracién entre el conjunto de universidades integrantes que pauta la disponibilidad de recursos
docentes y de gestién académica del méster.

El Mister se imparte en dos modalidades: presencial y on-/ine. La docencia presencial se imparte en
la Universitat de Barcelona (UB), universidad coordinadora del méster y ubicada en la propia ciudad de
Barcelona, con el objetivo de facilitar la asistencia tanto de alumnado como del profesorado.
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El plan de estudios

El actual plan de estudios del Méster consta de una materia comtn: Fundamentos del andlisis feminista;
dos especialidades de 20 créditos cada una, Mujeres, trabajos y politicas publicas y Critica feminista de
la cultura, y tres materias de cardcter optativo y comun a las dos especialidades, de las cuales se pueden
cursar asignaturas de cualquiera de estas tres materias hasta alcanzar 35 créditos. En total, el alumnado
debe cursar 90 créditos ECTS, adaptados a la normativa y la homologacién del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES). Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumnado, entre las
horas presenciales y el trabajo personal de preparacién.

Los 20 créditos comunes al mdster, correspondientes a la materia Fundamentos del anilisis feminista
tienen como objetivo introducir los fundamentos tedricos y metodolégicos del andlisis feminista desde
una perspectiva transdisciplinar y capacita para seguir las dos especialidades del méster.

Las dos especialidades, de las cuales se debe de completar una de 20 créditos, son:

i. Mujeres, trabajo y politicas publicas: El objetivo de la especialidad es profundizar en el conoci-
miento de las dimensiones histdricas, sociales, politicas y econémicas bdsicas que conforman las
desigualdades y diferencias de género, asi como las actuaciones o politicas que se llevan a cabo para
paliarlas.

ii. Teorfa, critica y cultura: El objetivo de esta especialidad es profundizar en el conocimiento de las
redes conceptuales y los discursos tedricos que configuran los recientes debates tedricos, académicos
y politicos sobre las cuestiones del género. A partir de metodologias feministas, enfatiza categorias
como la subjetividad, sexualidad, experiencia y cuerpo dotando de herramientas para intervenir el
sesgo de género en la produccién de conocimiento cientifico.

El perfil del profesorado y del alumnado

Como es habitual en los estudios de género, la mayoria de las docentes del méster son mujeres: sesenta
y cinco mujeres y un hombre. El alumnado del mdster también lo forman principalmente mujeres: el
95% de los cursos 2009-2010 y la totalidad del alumnado el 2011-2012. Si atendemos a las universi-
dades de procedencia del alumnado, la mayoria provienen de universidades integrantes del IIEDG, una
tendencia en aumento entre los bienios 2009-2010 y 2011-2012.

La gran mayoria del estudiantado es de nacionalidad espafiola. Destaca la presencia de estudiantes de
América Central y del Sur en el alumnado extranjero y el aumento del alumnado procedente de paises
de la Unién Europea.

La novedad de unos estudios de mdster centrados en las cuestiones de género y en estudios de
mujeres contribuy6 a que en sus primeras ediciones una parte significativa del alumnado estuviese
ya insertado en el mercado laboral y contaran con una experiencia profesional previa. Resultaba
habitual la presencia de un estudiantado cuya edad no respondia a la trayectoria grado-mdster mds
comdun, esto es, mayores de treinta. Se aprecia cémo ha disminuido la edad del estudiantado ya que
en el dltimo curso analizado (2011-2012) la franja mds numerosa es ya la correspondiente entre los
21y 25 ahos.
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Grifico 3. Evolucién del alumnado por edad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las memorias 2009-2010 y 2011-2012 del IIEDG.

Por ultimo, es interesante constatar la buena acogida entre el alumnado al méster, asi como la demanda
estable y creciente que no ha hecho sino aumentar desde su creacién, aunque en el tltimo afio se ha
producido un ligero retroceso debido seguramente al gran aumento de las tasas universitarias en Espana
y especialmente en Catalufa.

Griéfico 4. Evolucién alumnado preinscrito y matriculado

48— —8—T55 ’! 95 —90-479

—3 118
d N A —— —h
44,5% 47% 37.3% 50,3% 28,8%
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012

Alumnado matriculado
== Preinscripciones

== Proporcién alumnado matriculado/preinscripciones (%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de las memorias 2009-2010 y 2011-2012 del IIEDG.

Elementos para el anélisis

Descritas las caracteristicas principales del IIEDG y del Méster Oficial en Estudios de Mujeres, Género
y Ciudadania se presentan algunos elementos para el andlisis del contexto de su creacién que, salvo
especificidades territoriales, pueden ser interesantes a tener en cuenta para el desarrollo de posgrados
compartidos en otras regiones.

A partir del estudio de los documentos fundacionales del instituto (preacuerdos, convenios y otros
documentos oficiales, se han identificado los factores mds relevantes que influyeron en el entramado y
el proceso institucional para la creacién del Instituto y del Méster:

* El marco legislativo que incorporaba la igualdad de género y la transversalidad, condicionado por el
contexto social y politico del momento.

* Lavoluntad politica de los actores implicados y la accién politica de las investigadoras explorada bajo
el prisma del concepto de masa critica

* La relacién entre los estudios de género, la accién y la interdisciplinariedad, esta tltima asociada a la
necesidad de una revisién global y transversal del conocimiento androcéntrico.
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Como recoge Lombardo (2003) el resultado de la elaboboracién de politicas o acciones con perspec-
tiva de género dependen tanto del contexto politico institucional y social dominante donde se se lleva
a cabo, como de las interacciones que se establecen entre los/as actores/as implicado/as y el contexto
politico. Estos elementos contextualizan los procesos institucionales que condujeron a la creacién del
IIEDG y del Mister. Como producto e impacto de su creacidn, se trata la transferencia y la produccién
de conocimiento que éste ha impulsado, como ejemplo de buena prictica, asi como las lecciones apren-
didas en el desarrollo de posgrados compartidos.

Griéfico 5. Elementos para el andlisis del contexto de creacién del IIEDG y del méster

Proceso
institucional
de creacion
del Instituto

Interuniversitario Transferencia y
de Estudios de produccion de Balance y retos

Género y el Master conocimiento de futuro
Oficial
en Estudios de
Mujeres, Género y
Ciudadania

Fuente: Elaboracién propia.

Antecedentes y proceso institucional de la creacion del IEDG

El primer impulso para la creacién del IIEDG fue el resultado de la confluencia entre la voluntad de
integrantes de grupos de investigacién en estudios de mujeres y género, en un sentido amplio, que en-
contraron eco en el Instituto Cataldn de las Mujeres (Institut Catala de les Dones), de ahora en adelante
ICD*. Se trata de un organismo gubernamental, creado en 1989, para el disefio, el impulso, la coordi-
nacién y la evaluacién de politicas de mujeres y para las mujeres que desarrollan la administracién de la
Generalitat de Catalunya (gobierno cataldn).

En el ano 2003, el ICD se propuso hacer un registro de las investigadoras, grupos de investigacién
y seminarios que llevaban a cabo investigaciones en el dmbito de las mujeres y el género. En un primer
encuentro con investigadoras de los grupos y seminarios de investigacién, se propuso explorar las po-
sibilidades de creacién de un instituto interuniversitario e interdisciplinario, que las agrupara y diera
visibilidad a sus investigaciones.

La intencién de sumar la mayor parte de grupos posibles se plasmé en el nombre del Instituto de
Mujeres y Género, con una voluntad integradora de los grupos de investigacién en women’s studies y
gender studies, asi como de la investigacién que aporta perspectiva de género al mainstream de sus res-
pectivas dreas de conocimiento, integrando grupos de diferentes disciplinas académicas y perspectivas

4 Ver pagina oficial del Instituto Cataldn de las Mujeres http://www.gencat.cat/icdones
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feministas. El requisito para integrarse en el IIEDG era tener una dilatada trayectoria de investigacién
(de unos 10 afos), con dnimo de garantizar una sélida propuesta capaz de responder a los criterios de
excelencia académica y cientifica al uso.

En el marco legal y juridico, la figura de instituto interuniversitario se contemplaba y estaba reco-
nocida por la Ley Orgdnica de Universidades de Espana de 2001° (LOU) en el articulo 10, y por el
articulo 23 de la Ley de Universidades de Catalufia de 2003° (LUC). En el articulo 10.1 de la LOU, se

define que:

los Institutos Universitarios de Investigacién son centros dedicados a la investigacién cientifica y técnica
0 a la creacién artistica. Podrdn organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de posgrado
segtin los procedimientos previstos en los Estatutos, y proporcionar asesoramiento técnico en el dmbito
de sus competencias. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regirdn por la presente Ley, por los
Estatutos, por el convenio de creacién o de adscripcién, en su caso, y por sus propias normas.

El cardcter interuniversitario del instituto se ampara en el articulo 10.2 de la citada ley, en el que se
detalla: “los Institutos Universitarios de Investigacién podrdn ser constituidos por una o mds universi-
dades, o conjuntamente con otras entidades publicas o privadas mediante convenios u otras formas de
cooperacién, de conformidad con los estatutos”.

Las responsables de los grupos de investigacién y seminarios que se reunieron en un primer mo-
mento con el ICD acordaron formar un equipo directivo, compuesto por representantes de tres de las
universidades, para empezar a negociar la creacién del Instituto con las autoridades de sus respectivas
universidades.

En el proceso de negociacién se plasmaron distintas pricticas y estrategias, dependiendo del tamafio
de la universidad y de la propia capacidad de actuacién de las investigadoras. De las entrevistas realizadas
hasta ahora se intuye que en las universidades mds grandes, con un nimero elevado de grupos de inves-
tigacién de género, las profesoras e investigadoras pudieron actuar como grupo de presién, en cambio,
en las universidades pequenas, en algunos de los casos las adhesiones al instituto fueron de cardcter indi-
vidual, en ocasiones haciendo valer su vinculacién a grupos de investigacién de universidades distintas a
las suyas, o bien se negocié su participacién con el argumento de que debian formar parte de una inicia-
tiva en la que buena parte de las universidades estaba interesada en participar y en no quedar al margen.

Como resultado de las negociaciones, el 15 de Septiembre de 2005, los rectores (todos hombres) de
las universidades fundadoras (UB, UAB, UdG, URV, UdL, UVic), firman un preacuerdo para la crea-

cién del Instituto. En éste’ se expone®:

i. Queen el estado espaniol existen numerosos institutos de investigacién, cdtedras y centros universitarios
de estudios de género, mientras que en Cataluna no hay ningun instituto que agrupe los numerosos
grupos universitarios que trabajan en este campo y que muchas veces han hecho tareas pioneras.

ii. Que los estudios sobre las mujeres y la perspectiva de género son lineas prioritarias de los planes de
investigacién de la Unién Europea.

5  DPublicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades http://www.boe.
es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf

6 Publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Cataluna (DOGC) Ley 1/2003 de 19 de Febrero, de universidades de Catalufia
(LUC) http://www.aqu.cat/doc/doc_42617737_1.pdf

7 Ver https://www.IIEDG.org/que-es/PREACORD_2005.pdf
8 La traduccidn del cataldn al espafiol es propia.
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iii.Que muchos de los grupos que integrardn el instituto interuniversitario de Estudios de Mujeres y
Género han mantenido ya una colaboracién continuada en diferentes redes, como por ejemplo la
Red Temdtica “Mujeres y culturas”, aprobada el afio 1998, que agrupa grupos de investigacién de
Catalufia y de los paises catalenes (que pertenen a la UB, la UAB, la URV, la UVicy la U. d’Alacant.

iv. Que los diecinueve grupos de las universidades firmantes que figuran en el anexo han tomado la
iniciativa de fundar un Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género, con la finalidad
de mitigar esta falta en Cataluna y fomentar la interdisciplinariedad, fundamental en los estudios de
género.

Para su creacién y aprobacién formal, en el articulo 10.4 de la LOU (ley espafiola) se detalla que “la
aprobacién de la adscripcién o, en su caso, desadscripcidn, se hard por la Comunidad Auténoma’” y en
el articulo 23.2 de la LUC (ley catalana) se establece que

[...] la creacién, la supresion, la modificacién, la adscripcién y la desadscripcién de los institutos universita-
rios de investigacién los efectda el departamento competente en materia de universidades, a propuesta del
consejo social o a iniciativa propia con el acuerdo del consejo social y, en todo caso, con el informe previo
del consejo de gobierno de la universidad.

Habiendo obtenido la aprobacién de las autoridades académicas de las universidades integrantes, con
la firma del preacuerdo antes detallado, era preciso buscar la aprobacién del organismo gubernamental
competente en materia de investigacién, en este caso el Departamento de Innovacién, Universidades
y Empresa de la Generalitat de Catalunya, organismo responsable de la direccién, la planificacién y
la ejecucién de las competencias de la Administracién de la Generalitat de Catalufia en el dmbito del
fomento de la investigacidn cientifica y tecnoldgica. Se forma para ello la “Comisién Permanente” del
IIEDG, que integraba representantes de las siete universidades implicadas.

De cara al reconocimiento del IIEDG, el Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa
pide garantias sobre la viabilidad de una experiencia basada en un grupo tan heterogéneo (interuniver-
sitario e interdiciplinar). De ahi nace la idea de cohesionar y dar continuidad al IIEDG vinculdndolo a
una actividad comin como es la imparticién de un mdster. Puesto que todas las investigadoras propues-
tas para formar parte del IIEDG eran docentes en sus respectivas universidades, proponen llevar a cabo
un méster interuniversitario en estudios de mujeres, género y ciudadanfa. Un titulo m4s integrador que
el del propio Instituto, resaltando el cardcter social y humanistico del mdster, ya que la mayoria de las
integrantes forman parte de estos dmbitos académicos y asumiendo las diferentes adscripciones tedricas
que los conforman.

La creacién del Instituto y la propuesta de Mdster se hizo pues en paralelo. En algunos casos, apro-
vechando las estructuras académicas ya existentes y el bagaje docente de las investigadoras en sus respec-
tivas disciplinas y universidades. En otros, las mismas profesoras tuvieron la oportunidad de impartir
asignaturas de sus respectivas materias, introduciendo la perspectiva de género, ya que en realidad,
muchas de las titulaciones de las universidades integrantes no incorporaban materias de este tipo en sus
respectivos planes de estudio. La propuesta de un mdster interuniversitario contribuia asi a colmar la
relativa ausencia de la dimensién de género en la oferta docente de las universidades catalanas.

9 Una comunidad auténoma es una entidad territorial que, dentro del ordenamiento constitucional de Espana, estd dotada de autonomia
legislativa y competencias ejecutivas, asi como de la facultad de administrarse mediante sus propios representantes. La estructura de Es-
pafa en comunidades auténomas se recoge en la Constitucién Espafiola de 1978. Catalufia es una de las 17 Comunidades Auténomas
que forman el Estado Espafiol.
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Presentada la propuesta de mdster interuniversitario, el 2 de Septiembre de 2007, se firma el con-
venio de colaboracién entre el departamento de Universidades, Recerca y Sociedad de la Informacién
(DURSI), el ICD y la UB (como universidad coordinadora del proceso de creacién del IIEDG). En
este convenio se define como objetivo general del IIEDG: Trabajar de forma conjunta con otras univer-
sidades y organismos con sensibilidades similares y objetivos concurrentes, para desarrollar actividades
académicas, de investigacién y de innovacién en el dmbito de las mujeres y el género, mediante la coor-
dinacién de esfuerzos y puesta en marcha de los conocimientos y de las experiencias que se llevan a cabo
dentro de la comunidad universitaria. Mediante el convenio, el ICD y el DURSI se comprometieron
a financiar econémicamente el instituto para impulsar y contribuir a su creacién. Un compromiso que
debido a los recortes de la financiacién puablica hacia las universidades y centros de investigacién, ha
quedado pricticamente en suspenso.

El cinco de Mayo de 2008 el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufa (DOGC) publica la orden
de creacién del instituto, en el que en su articulo 2 recoge que “el Instituto Interuniversitario de Mujeres
y de Género, como instituto de investigacién de cardcter interuniversitario, tiene como objetivo el desa-
rrollo de proyectos de investigacién bésica y aplicada en el campo de los estudios de mujeres y género.” '°
Todo ese proceso institucional de casi tres afios de duracién queda resumido en el gréfico 6.

Griéfico 6. Gestiones institucionales para la creacién del IIEDG
15.09.2005 » 02.07.2007 »

Convenio de
colaboracién entre
el departamento
de innovacion,
universidad y
empresa, la UB

y el Instituto
Catalan de las
Mujeres para
contribuir a

la creacion del
Instituto
Interuniversitario
de estudios de
mujeres y género
como instituto
interuniversitario
de investigacion

15.05.2008

Orden
IUE/217/2008 de
creacion del
Instituto
Interuniversitario
de estudios de
Muijeres y Género
como Instituto de
investigacion

de caracter
interuniversitario
de la UB, UAB,
UPC, UdG, UdL,
URV, UVIC y
publicada en el
Diario Oficial de la
Generalitat de
Catalunya
(DOGC), N°5131

Preacuerdo para
la creacion del
Instituto
Interuniversitario
de estudios de
mujeres y género
(UB, UAB, UdG,
UPC, URV, UdL,
UVIC)

Fuente: Elaboracién propia a través de la informacién contenida en la pagina web oficial del IIEDG.

El convenio fue definitivamente aprobado en Octubre de 2010.

10 Ver DOCG del cinco de mayo de 2008 https://www.IIEDG.org/que-es/ DOGC.pdf
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Influencia del contexto politico-legislativo

En el contexto social y politico, confluyeron una serie de aspectos que propiciaron, junto al empeno
de las investigadoras, la creacién del IIEDG y el desarrollo del Mdster Interuniversitario de Estudios
de Mujeres, Género y Ciudadania. Entre los mds destacados, el impulso, cuando menos formal, de las
politicas de igualdad que van a tener eco también en lo que concierne a la presencia de la dimensién de
género en los estudios y programas formativos incluidos los universitarios.

En el contexto internacional, desde mediados de la década de los noventa, la transversalidad de gé-
nero (gender mainstreaming) es el enfoque predominante en la lucha por la igualdad de género. A nivel
europeo, con el Tratado de Amsterdam de 1997, se elaboran las bases legales para la transversalidad de
género, especificamente en los articulos 2 y 3, y este enfoque se desarrolla en la Estrategia marco comu-
nitaria sobre la igualdad entre hombres y mujeres (2001) y en el Plan de trabajo para la igualdad entre
hombres y mujeres (2006-2010).

En el contexto del Estado Espafiol, el gobierno socialista (2004-2008) despliega una bateria de me-
didas legislativas que muestran una atencién privilegiada a la igualdad de género. Es el momento de
promocién y promulgacién de textos legislativos como la ley integral contra la violencia de género'’, la
ley de dependencia'? y la ley de igualdad® y la ley que permite el matrimonio con personas del mismo
sexo'* Como sefiala Platero (2009) la igualdad entre hombres y mujeres y de género se introdujo en la
agenda politica. En la ley de igualdad 3/2007 se establecié que la transversalidad de género en las politi-
cas publicas y las medidas de accién positiva, en linea con las recomendaciones de la Comisién Europa,
serfan de cardcter general.

Sin lugar a dudas, los contextos internacionales, europeo y espafol eran propicios a la transversalidad
del género en las politicas, pero fueron especialmente los cambios acontecidos en el 4mbito politico
cataldn los que propiciaron y crearon el marco legislativo concreto que propicié la creacién del IIEDG,
ya que Cataluna tiene transferidas por el Estado Espanol las competencias en materia de Educacién y
Universidades.

El 2003, la coalicién de izquierdas formada por el Partido de los Socialistas de Catalufa (PSC),
Izquierda Republicana de Catalufa (ERC) e Iniciativa por Cataluna-Verdes (ICV), y ampliamente co-
nocida como tripartito, pasé a gobernar Catalufia, después de veintitrés anos de gobierno del partido
conservador Convergencia y Unién (CiU).

Tal como muestran Pastor ez /. (2011), a partir del afo 2004 aumentan de manera exponencial las
acciones del gobierno que incluyen algtin elemento que los autores han identificado como politicas con
perspectiva de género. Los autores analizan el periodo comprendido entre los afios 2003 y 2010, y con-
cluyen que el principio orientador de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres fue la transver-
salidad en la perspectiva de género (gender mainstreaming), ya que en todos los dmbitos de gobierno se
tuvo en cuenta las necesidades especificas de las mujeres y se incorporaron acciones positivas en su favor.
Destaca la aprobacién del V Plan de Accién y Desarrollo de las Politicas de Mujeres en Catalufia (2005-
2007)". En el plan se declara la intencidn de conseguir “que la transversalidad de las politicas de mujeres
sea aplicada a todas las politicas y actuaciones que lleve a cabo la Generalitat de Cataluna”. Una de las

11 Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. BOE de 29 de Diciembre de 2004, n° 313.

12 Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia. BOE de 15 de Diciembre
de 2006, n° 299.

13 LOI 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE de 23 marzo 2007, n° 12611.
14 Ley 13/2005 por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio, BOE de 2 de Julio de 2005, n° 157
15 Ver http://www20.gencat.cat/docs/icdones/serveis/docs/publicacions_eines02cast.pdf
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principales novedades del plan fue que se elaboré con las aportaciones de los distintos departamentos de
la Generalitat y de la Administracién Local, de representantes politicos y sindicales y de las entidades y
asociaciones de mujeres de Catalufia, y que preveia que la colaboracién se mantuviera durante el proceso
de seguimiento y avaluacién.

Como afirman estos autores, la desigualdad de género alcanzé legitimidad politica, y las politicas que
se llevaron a cabo no se limitaron a la igualdad formal, sino que se reconocié la existencia de discrimi-
naciones directas e indirectas e invisibles, y se buscé la transformacién de las relaciones de género que
sustentan estas discriminaciones. Uno de los dmbitos de actuacién predominantes fue el de la partici-
pacién, también el dmbito académico y cientifico, el ejemplo mds ilustrador del cual es la creacién del

IIEDG y el Mdster oficial, con el apoyo del ICD.

Feminismo y accion politica en los estudios de género

En este contexto politico-legislativo, fue la accién de las investigadoras y de la direccién del ICD las que
impulsaron la creacién del instituto y del mdster.

Las investigadoras que formaron parte de los inicios del IIEDG actuaron como masa critica, no
entendida respecto a un incremento de la cantidad relativa de mujeres -de hecho las investigadoras en
género no son mayoria en las universidades- sino en el sentido de Valcdrcel (1997), que indica que la
masa critica implica “un cambio cualitativo en las relaciones de poder que permite por primera vez a
la minoria utilizar los recursos de la organizacién o de la institucién para mejorar su propia situacién y
la del grupo al que pertenece” (1997: 176). Garcia de Le6n (1999) muestra las particularidades de los
estudios de género en Espafia, especialmente ligados al contexto social y politico. La autora sefiala como,
a partir de 1991, se produjo un refinamiento en la produccién cientifica, favoreciendo la consolidacién
y legitimizacién (con matices dependiendo de las universidades) de los estudios de género. Este aspecto
fue clave en el inicio de las negociaciones de las investigadoras en sus respectivas universidades. En las
universidades mds grandes, donde las investigadoras constituian una masa critica, las negociaciones
fueron mds dgiles, mientras que las pequenas negociaban con el argumento de que no podian quedar
fuera de una propuesta tan novedosa y que agrupaba a investigadoras y universidades de toda Cataluna.
Complementariamente, el IIEDG también ha retroalimentado este aspecto, ya que ha catalizado la
legitimimacién y la institucionalinazién de los estudios de género en Catalufa.

Como se ha visto con el entramado o proceso institucional, las investigadoras utilizaron un marco
legislativo propicio para negociar la creacién del IIEDG con el objetivo de visibilizar sus trabajos y las
del grupo. En este sentido Dahlerup (1993) indica que un cierto nimero de personas no constituyen
por si mismas una masa critica, sino que una condicién imprescindible es que haya voluntad politica e
institucional para ello.

Formacidn y transferencia de conocimiento
Finalmente, otro de los elementos para el andlisis, més ligado al impacto del IIEDG que al contexto de
creacién, es su contribucién a la formacién y a la transferencia de conocimiento. Referente a la forma-

cién, como se ha visto, la demanda del méster no ha hecho més que crecer desde su creacién, de manera
que se estdn formando a futuras profesionales de distintas disciplinas que van a trabajar directamente en
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temas de género (en el dmbito académico o mds profesional) o van a poder incorporar esta perspectiva
en su futura actividad laboral. Ademads, desde el IIEDG se organizan jornadas de reflexién y talleres,
abiertas al alumnado pero también a profesionales y a la sociedad en general, sobre temas de género.

Pero, sin lugar a dudas, la contribucién mds notoria del IIEDG y del mdster, es la de tejer una red de
especialistas en Cataluna en la teoria y andlisis de género, en los dmbitos profesionales y de investigacion.
En la creacién del méster y del instituto, participaron y colaboraron, por primera vez, grupos que eran
heterogéneos, en cuanto a las disciplinas, las universidades y, sumando mds complejidad, al territorio;
creando una propuesta comin innovadora y exitosa.

El impacto de esta red ha sido positivo en las investigadoras. En las universidades grandes, y gracias
al trabajo de las comisiones del IIEDG, se ha creado una red propia entre departamentos e investigado-
ras que antes trabajaban de manera mds o menos aislada sus investigaciones con perspectiva de género.
Las investigadoras de universidades pequenas disponen de un espacio donde compartir experiencias
con otras investigadoras en temas de género que no seria posible en sus universidades. Algunas de las
investigadoras del IIEDG han sido las responsables de la implementacién de politicas de igualdad en sus
universidades, a través de las Unidades de Igualdad, ocupando ademds lugares de prestigio. El instituto
y el méster estdn contribuyendo a la legitimizacién de los estudios de género en Catalufa.

Actualmente las integrantes del IIEDG estdn trabajando en la ampliacién de esta red fuera de la
academia, especialmente en los colegios profesionales, puesto que son un elemento activo clave en la
promocién de las mujeres fuera de la academia, y ya ha dado sus frutos con la firma de un convenio de
colaboracién con el Colegio de periodistas de Cataluna.

Complementariamente, la red se estd ampliando a entidades que trabajan en temas de género de ma-
nera directa e indirecta: asociaciones de mujeres, ayuntamientos, administracién publica en general, asi
como también con bibliotecas y editoriales para poder dar difusién a sus estudios, ampliando su dmbito
de intervencién a la sociedad en general.

El IIEDG por lo tanto, mientras que en sus inicios se planteé dar visibilidad a la investigacién con
persepctiva de género, se ha tornado una institucién multifacética. Sin embargo, plantea algunos retos.

Uno de los mayores logros del instituto y del mdster es la consolidacién de su cardcter interuniversitario.
Sin embargo no puede afirmarse lo mismo respecto a su caricter interdisciplinar. La légica institucional de
querer llevar a cabo iniciativas de este tipo choca a veces con las dindmicas académicas. Uno de los aspectos
a tratar en el futuro es el de la viabilidad de investigacién interdisciplinar en estudios de género.

A menudo se habla de interdisciplinariedad cuando en realidad es pluridisciplinariedad. Tanto en el
IIEDG como en el Méster participan personas de distintas disciplinas, aunque es discutible afirmar que
la investigacién y la formacién que llevan a cabo ambas instituciones sea efectivamente interdisciplinar.
Sobre este particular influyen tanto aspectos ligados a los requerimientos y tradiciones te6rico-meto-
doldgicas de las distintas disciplinas que participan de los estudios de género, como la propia légica de
valoracién de resultados y distribucién de recursos, asi como de reconocimiento y de carrera profesional
que impera en el dmbito académico. Y es que la investigacién se gesta principalmente en los grupos de
investigacién a menudo ligados a Departamentos de disciplinas concretas, y si las investigadoras quieren
crecer en sus Departamentos hay muchas reticencias a elaborar propuestas interdisciplinares. Si bien es
verdad que la investigacién se hace colectivamente, se premia individualmente. Los incentivos a trabajar
de manera interdisciplinar son bajos, y muchas veces operan en el anhelo personal mds que en la 16gica
académica.

Este hecho se ve agravado por el cardcter interuniversitario, que dificulta atin mds el didlogo entre
departamentos de universidades distintas. Uno de los retos que se plantean es el de hacer pedagogia de
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los beneficios de la interdisciplinariedad, no solo entre las propias investigadoras del IIEDG, sino espe-
cialmente en departamentos y universidades. Sin embargo, fomentar la intersdiciplinariedad requiere
de reflexién, lo que implica tiempo del que no se dispone cuando se entra en la 16gica académica actual
que premia y requiere constantes publicaciones e investigaciones. Ademds, las dindmicas administrativas
y la excesiva burocratizacién de la investigacién también dificultan las iniciativas interuniversitarias e
interdisciplinares.

Respecto a la construcciéon de conocimiento, Garcia de Ledn (1999) apuntaba en su articulo “Los
Estudios de género Espana (un balance)”, como una debilidad de estos la predileccién por el estudio
del cuerpo, de la sexualidad, de la maternidad, de la fisiologia femenina y de las profesiones préximas a
la naturaleza femenina. Analizando brevemente las Gltimas investigaciones producidas por las alumnas
en el marco del mdster del IIEDG, observamos la predileccién por los estudios de la maternidad y de la
sexualidad, ligados al estudio feminista de la cultura y la identidad. En esta linea Garcia de Leén (1999)
también apuntaba como una de las debilidades en los estudios de género la dialéctica utilizada de la
dominiacién y de la opresién, que llevan a una “autofascinacién por la desgracia” en palabras de la au-
tora. La especializacién en estudios de género, argumenta, lleva a veces consigo que se realicen estudios
esencialistas, en consonancia con las reflexiones del parrafo anterior, y que no se pongan en relacién las
desigualdades de género con otras, como las de clase social, que analice por qué mediaciones especificas
se ejerce la dominacidn.

Por otra parte, la especializacién en politicas publicas del méster es la menos demandada, y si consti-
tuye un reto de futuro el aumentar el alumnado que escoge esta via de especializacion para asi fomentar
que futuras profesionales del desarrollo de politicas incorporen la transversalidad del género.

Respecto al alumnado y al profesorado, el género masculino sigue estando poco representado, en
ambos casos. Los estudios de mujeres y género se perciben como un dmbito femenino. La eclosién de
los estudios sobre las asi llamadas nuevas masculinidades, junto al renovado interés por el cuerpo, la
sexualidad y la orientacion sexual, estdn abriendo una cierta brecha en ese sentido. Por tltimo, el impac-
to de la dimensién de género en la investigacién y en los programas de disciplinas ajenas a las ciencias
humanas y sociales, sigue siendo escaso. La presencia de investigadoras e investigadores de las ciencias
naturales y las ingenierias, por ejemplo, en el instituto, afadiria mas complejidad a la institucién, pero
enriqueceria el debate interdisciplinar.

Lecciones aprendidas para el desarrollo de posgrados compartidos

En este apartado se pretende hacer un balance, a modo de sintesis, de las lecciones aprendidas en el
proceso que condujo a la creacién del Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género y
del Mister Oficial en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania en Cataluna. A lo largo del texto, se
ha querido poner de relieve la complejidad en la creacién de un un instituto como el IEDG. Muchos
factores confluyeron en el contexto de su creacion.

En primer lugar, el marco legislativo propicié la creacién de redes para la institucionalizacién de la
investigacién interuniversitaria e interdicisplinar. Acerca del cardcter interuniversitario de estas redes,
destacan los articulos 10 de Ley Orgdnica de Universidades de Espafa de 2001 (LOU) y el articulo
23 de la Ley de Universidades de Catalunya de 2003 (LUC). En estos se contempla la figura de los
Institutos Universitarios y se detalla que podrdn ser contituidos por una o mds universidades mediante
convenios u otras formas de cooperacién. Respecto al fomento de acciones o politicas para la igualdad
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entre mujeres y hombres, destaca la aprobacién del V Plan de Accién y Desarrollo de las Politicas de
Mujeres en Catalufa (2005-2007), dénde se declara la intencién de aplicar la transversalidad de dichas
politicas a todas las actuaciones del gobierno cataldn. En este sentido Pastor ez /. (2011) muestran el
aumento exponencial de las politicas del gobierno cataldn en materia de igualdad entre mujeres y hom-
bres a partir del 2004.

En segundo lugar, en el tiempo de creacién del Instituto (periodo 2003-2010) el contexto social y
politico -espafol y cataldn-, era especialmente favorable para fomentar y poner los temas de género en
la agenda. La obertura en el debate politico sobre temas de género tiene una influencia clara en el éxito
de las iniciativas (Lombardo, 2003). Destaca la iniciativa del Instituto Cataldn de las Mujeres, érgano
impulsor de las politicas de igualdad en Catalufia, de elaborar un registro para visibilizar los grupos de
investigacion en temas de género en las universidades catalanas y la firma por parte de los rectores (todos
hombres) de las universidades integrantes del instituto del preacuerdo para su creacién.

Por dltimo, la voluntad politica, académica y personal de investigadoras catalanas con una trayec-
toria dilatada en temas de género que se organizaron para poner sus esfuerzos a plena disposicién de la
iniciativa. Actuaron como masa critica en el sentido de que movilizaron los recursos fisicos y humanos,
ampardndose en el contexto politico y legislativo para visibilizar sus grupos de investigacién y crear una
red entre académicas en temas de género.

El proceso empezé en 2003, y arrancé definitivamente en 2010 (primer afio en que confluyeron la
docencia del mdster, el funcionamiento de todas las comisiones, y se harfa efectiva la financiacién que
haria posible el Gtimo impulso). Por lo tanto, fue un proceso relativamente largo en el tiempo fruto de
la convergencia entre los tres elementos mencionados anteriormente.

Respecto a su funcionamiento, el balance general es satisfactorio: la demanda del méster es muy po-
sitiva y muestra el deseo creciente de las jévenes por los estudios de género; paulatinamente se han ido
integrando al instituto otras entidades no académicas, ampliando su dmbito de visibilidad y de actua-
cién; y se ha creado un espacio de encuentro y reflexion de investigadoras de todo el territorio catalin
en temas de género. Sin embargo surgen algunos retos interesantes a tener en cuenta en el desarrollo de
posgrados interuniversitarios e interdisciplinares en temas de género:

* Uno de los aspectos a tratar en el futuro debe ser el de poder hacer realmente investigacién inter-
disciplinar en estudios de género, ya que muchas veces se habla de interdisciplinariedad cuando en
realidad es pluridisciplinariedad. Los incentivos a trabajar de manera interdisciplinar son bajos, y
muchas veces operan en el anhelo personal mds que en la légica académica.

* El cardcter interuniversitario del instituto también dificulta el desarrollar proyectos interdisciplina-
res, especialmente cudndo las universidades estan alejadas en el territorio.

* Respecto a la construccién de conocimiento, se observa en los trabajos desarrollados por las alumnas
del mdster una predileccién por los estudios de la maternidad y de la sexualidad, temas que como
apunta Garcia de Leén (1999) pueden caear en esencialismos.

* En este sentido, la especializacién en politicas publicas del méster es la menos demandada, y si cons-
tituye un reto de futuro el de aumentar el alumnado que escoge esta via de especializacién para asi fo-
mentar que futuras profesionales del desarrollo de politicas incorporen la transversalidad del género.

* Respecto al alumnado y al profesorado, deberia fomentarse la incorporacién de mds hombres, para
visiblizar la problemitica de las desigualdades de género entre ellos y que también puedan desarrollar
iniciativas o politicas en el dmbito que nos ocupa.
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