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INTRODUCCION.

En América Latina, el elevado nivel de desempleo y el permanente
deterioro de los salarios, son reconocidos como los principales
problemas que se presentan en el funcionamiento del mercado de
trabajo. Estos han tendido a profundizarse a lo largo de la dltima
década debido, principalmente, al surgimiento de la "crisis" de la
deuda externa, la misma que en mayor o menor grado ha afectado a
estos paises.

A lo largo de la década de los ochenta, mucho se ha escrito sobre
los efectos que sobre las economias latinoamericanas, en general,
y sobre la ecuatoriana, en particular, ha tenido la carga de la
deuda externa, hasta el punto de hablarse de la "década perdida
para el desarrollo". Sin embargo, para el caso ecuatoriano, pocos
son los estudios que se han dedicado a la demostracién empirica de
los efectos que esta situacién ha generado sobre la economia en su
conjunto, y/o sobre el desempefio y funcionamiento del mercado de
trabajo.

Con la finalidad de contribuir a la discusién de los planteamientos
arriba sefialados, este trabajo pretende: a) establecer la dinamica
del mercado de trabajo para la determinacién de los niveles de
empleo y de salarios; b) conocer esta dindmica, tanto en el corto
como mediano plazo; c) determinar las politicas macroeconémicas a
las que podemos recurrir para corregir los "desfaces"
prevalecientes.

La presentacién formal de esta investigacién se ha organizado en
seis capitulos.

En el primero se analiza, brevemente, el funcionamiento de la
economia ecuatoriana durante la udltima década; también, la
evolucién reciente de sus principales variables y de la politica
salarial y de empleo.

En el segundo, se caracteriza el mercado de trabajo
ecuatoriano y se realiza un andlisis de sus principales
determinantes.

En el tercero, se plantea la discucién tedérica que sustenta el
desarrollo de los modelos que pretenden explicar el funcionamiento
del mercado de trabajo y también, formalmente, el modelo empleado
en esta investigacién.

En el cuarto, se realiza el desarrollo empirico del modelo que
contempla tres regimenes macro (keynesiano, neoclésico y de
restriccién externa), en 1los que se pretende, por un lado,
determinar cual es la naturaleza del intercambio entre salarios
reales y empleo y, por otro lado, establecer cuales son 1los
mecanismos de trasmisién (consumo privado y/o puiblico, tipo de
cambio real o competitividad externa o costo real de la mano de
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obra), que permiten que un aumento de salarios reales afecte al
producto y al empleo.

Ademds, comparando politicas expansivas de remuneraciones c¢on
politicas de aumento del empleo publico, se trata de determinar
cual de ellas y/o qué combinaciones de éstas son
macroecénomicamente mids "baratas" en términos de sacrificios, en el
logro de los objetivos relacionados con la inflacién, la balanza de
pagos y el empleo agregado. Asi mismo, establecer cuales son los
ordenes de magnitud de los efectos de las politicas considerados
sobre estas variables macro.

También se pretende determinar, cual es la dindmica de los precios,
el producto y el empleo que seguird a un aumento de salarios
nominales en la economia. Establecer como es la transicién entre un
equilibrio de corto plazo y otro de largo plazo, qué interacciones
se dan entre la politica salarial y la politica cambiaria, y cuales
son sus implicaciones para la dindmica del sistema.

Finalmente en el capitulo quinto se establecen,
pormenorizadamente, las conclusiones de esta investigacién.




publicos, reduciendo el gasto puiblico y eliminando los subsidios a
diversos productos; se ha procurado disminuir el déficit en la
balanza de pagos fomentando las exportaciones y reduciendo las
importaciones mediante las devaluaciones monetarias y el crédito
selectivo a las exportaciones; se han corregido los desequilibrios
en la brecha ahorro-inversién con el incremento de las tasas de
interés y la liberalizacién del mercado financiero; y la inflacién
se ha combatido con una politica monetaria y fiscal restrictiva
(Acosta 1990).

En los Ultimos cuatro afios, la politica de ajuste se ha orientado
principalmente hacia el fortalecimiento del sector externo:
expansién de las exportaciones y libre fluidez de importaciones,
inversién extranjera y movimiento de capitales. Las estrategias de
estabilizacién, por su parte, se han sustentado en la flexibilidad
del manejo de la politica econdémica, y su gradualidad ha sido
considerada como el mecanismo idéneo para atenuar el impacto del
ajuste.

Antes de entrar al andlisis de las politicas macroeconédmicas vy
sectoriales, es necesario revisar brevemente la evolucién de 1la
economia durante la ultima década.

1.2. Evolucién de las principales variables macroeconémicas.

La evolucién de la economia ecuatoriana en la década de los afios
ochenta estuvo influenciada principalmente por dos aspectos: 1) la
crisis del modelo de acumulacién basado en la sustitucién de
importaciones y 2) los efectos desencadenados por la aplicacién de
los programas de ajuste tendientes a corregir los principales
desequilibrios macroeconémicos, especialmente del sector externo y
fiscal.

Luego de las aceptables tasas de crecimiento del Producto Interno
Bruto (PIB) registradas en 1980 y 1981 (4,9% vy 3,9%,
respectivamente), el ritmo de crecimiento de la produccién se
redujo significativamente en 1982 (1,2%), a raiz del inicio de 1lo
gque se conoce como la 'crisis de la deuda" y de la contraccién de
recursos frescos provenientes del exterior. En 1983 se registré una
importante caida del PIB (-2,8%) como consecuencia del fuerte
invierno, el mismo que afecté principalmente a la produccién
agricola (-13,9%) y a las actividades comerciales (-14,4%).

En los tres afios siguientes (1984 a 1986), debido a la aplicacién
de medidas correctivas, se observa una cierta recuperacién de la
produccién interna que alcanza tasas de 4,2%, 4,3% y 3,1%,
respectivamente. Estos resultados se deben principalmente a la
favorable evolucién de las actividades agropecuarias y petroleras.
La industria manufacturera, en cambio, registré una clara recesién
en esos mismos afios (-1,9%, 0,2% y -1,6%, respectivamente).
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Ilustr. 1

El afio mds critico de la década fue 1987, con una abrupta caida del
PIB (-6,0%), a causa de la paralizacién de la produccién vy
exportacién de petrdleo, resultante de los dafios provocados por el
terremoto sobre la infraestructura petrolera. La produccién de
crudo se redujo en un 57,5% respecto al afio 1986, mientras que las
ventas lo hicieron en un 44%.

En 1988 se registra una apreciable recuperacién del PIB (10,5%),
como resultado principalmente de la normalizacién de la actividad
petrolera. En 1989, por el contrario, se presenta un virtual
estancamiento (0,6%). E1l plan de emergencia aplicado en ese afio,
buscaba corregir los principales desequilibrios macroeconémicos,
especialmente los relacionados con el sector externo, el déficit
fiscal, el nivel general de precios, los agregados monetarios Yy
crediticios y el mercado cambiario.

En 1990 el PIB crecié a una tasa de 2,3% pero se continué en la
linea de los ajustes graduales, que pese a buscar la correccién de
los mencionados desequilibrios, estos persistieron en algunos de
los casos; especialmente en lo que tiene que ver con el nivel
general de precios, ya que se planteé como meta reducir 1la
inflacién al 30% anual y ésta supero en ese afio el 48%.

Finalmente, en 1991, el PIB crecié a una tasa de 2,9% (Ilustracién
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No.1) pero al igual que en el afio precedente no se emprendié en la
reactivacién econbémica y se continué con el reajuste de 1las

variables macroeconémicas. En promedio, durante la década
considerada, el PIB crecié a una tasa de 1,8% (Cuadro No.l).
CuadroNo. 1
Evoluciéondel PIB ( 1980-1991)

ARos Tasade crecimientalel PIB

1980 4,9 1986 3,1

1981 3,9 1087 -6.0

1982 1,2 1988 10,5

1933 -2,8 1989 0,6

1984 4,2 1990 2,3

1885 4,3 1991 2,9

Fuente:Banco Central del Ecuador. Informacién
Estadistica Quincenal No.1678, Abril 1992.

1.3 Evolucién reciente de las Politicas de precios y salarios.

En lo que respecta a la politica de precios, la caracteristica
bdsica ha sido la eliminacién de subsidios y, en general, de las
"distorsiones" en la fijacién de los mismos. Ello condujo a la
aceleracién del crecimiento de los precios internos que no pudo
atenuarse a pesar del énfasis puesto en la restriccién monetaria y
fiscal, que buscaba eliminar la dindmica inflacionaria generada por
el lado de la demanda (variable generalmente sobredimensionada en
relacién con el fenémeno inflacionario).

La liberacién paulatina de los sistemas de control de precios,
sumada a la incapacidad de aplicar las restricciones propuestas
para la politica fiscal y los efectos inflacionarios que produjeron
las acciones encaminadas a reducir el déficit en este sector
(elevacién del precio de los combustibles y de las tarifas de
servicios publicos), provocaron - en ausencia de politicas claras
de incentivo a la produccién- el efecto contrario al buscado; esto
es, una elevacién sostenida de los precios.

La politica salarial, disefiada en el contexto de la lucha contra la
inflacién, a través de la cual se buscaba eliminar el factor
inercial estabilizando los precios -entre ellos los salarios-, al
desbordarse esta uUltima, no se corrigieron los desfases que se
producian en este dmbito. Por esta razén, el efecto final fue el de
la pérdida acelerada de la capacidad adquisitiva de los salarios
(Ilustracién No.2).
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En los ultimos cuatro afios, se decretaron cinco elevaciones
salariales del minimo vital (a 8/.22.000, 8/.27.000, 8/.32.000,
S/.40.000 y, finalmente, S/.60.000 en junio del presente afio.
También se revisaron algunas de las remuneraciones complementarias
(compensacién al costo de vida, decimoquinto sueldo).

El impacto de las politicas de ajuste se refleja en el deterioro de
algunos de los principales indicadores de la situacién
socioeconémica de la poblacién.

El desempleo y el subempleo han aumentado sostenidamente a lo largo
de la uUltima década, llegando en 1990 a tasas de 6,1 y 49,8,
respectivamente (INEM 1990). El1 salario minimo vital de 1992 ha
aumentado 2,73 veces con respecto a 1988, mientras que la inflacién
lo ha hecho en 5,56 veces.

Desde 1987, el monto del salario minimo real ha venido registrando
tasas de crecimiento negativas: -7,4% en 1987, -23,4% en 1988, -
9,4% en 1989, -13,3% en 1990 y -19,7% en 1991.

En general, la participacién de las remuneraciones en el producto
nacional ha ido decayendo en el transcurso del tiempo: en 1987 era
del 12,0% del PIB total; en 1988 bajé al 9,7%, en 1989 al 7,8% y en
1990 al 6,7%



La inflacién, aunque ha experimenté una desaceleracién desde 1989
(75.6%, la m&s alta de la historia ecuatoriana), registré cifras
muy superiores a las esperadas?.

La variacién promedio anual del indice de precios al consumidor del
drea urbana (IPCU), para 1991 fue 48.7%. Los precios de 1los
articulos que tuvieron una variacién mds acentuada corresponden al
rubro "indumentaria" (50,9%) y "misceldneos'" (49,4%).

No obstante, también el rubro "alimentos y bebidas" crecié
sostenidamente (48,6%), reflejando la insuficiencia de alimentos en
el mercado. Finalmente, el rubro "vivienda" registré un incremento
de 45,0%.

En estudios recientes (Larrea 1990) se ha intentado cuantificar la
pobreza y se estima que ella alcanza, en sentido amplio*, al 75%
de la poblacién urbana del Ecuador,

De este grupo, mis de la mitad presenta, al mismo tiempo, carencias
en necesidades bdsicas y niveles de ingreso por debajo de la linea
de pobreza.

En el mismo estudio se determina que los factores que inciden con
mayor fuerza en la insatisfaccién de necesidades son:

a) El empleo

b) Los niveles de ingreso

c) La presencia estatal en la economia urbana

Todos ellos <considerados como ejes en las restricciones
implementadas por las politicas publicas.

Estos indicadores demuestran que las politicas de ajuste aplicadas
en el Ecuador desde 1982 han tenido un impacto mayor en los grupos
de menores ingresos, especialmente por su escasez de oportunidades
en el mercado laboral y por la debilidad de sus demandas de
servicios asociados a la reproduccién (vivienda, salud, educacién,
agua potable, electrificacién).

3 E1 gobierno nacional se habia planteado como meta, para fines de 1989,
una inflacién del 30%.

4 Se entiende por pobreza, en sentido amplio, tener al menos una de las
siguientes caracteristicas: a) vivienda inadecuada (cuarto, mediagua, rancho,
covacha, choza); b) mds de tres personas por cuarto; c) no poseer ningun tipo de
servicio higiénico; d) tener al menos un nifio entre 7 y 14 afios de edad que no
haya terminado la primaria y que no asista a la escuela; e) tener un nimero de
miembros de la familia por persona ocupada igual o mayor que 4 (o ningun ocupado)
y ademds tener un jefe de familia con un nivel de instruccién inferior al tercer
grado de primaria; f) tener uno de sus miembros de 12 afios o mds que carezca por
completo de instruccién formal; g) tener al menos un nifio menor de 6 afios con
estado de desnutricién moderada o avanzada.
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La deuda externa, asumida por el sector publico desde 19835 ha
obligado a destinar recursos crecientes a su pago, lo cual tiende
a intensificar el ajuste, postergando los componentes de la deuda
social. A nivel econémico se constata el sostenido crecimiento de
la deuda a partir de entonces.

5 Con el criterio de que el Estado es mejor garante que los particulares,
luego de un proceso de negociaciones iniciado el afio anterior y como parte de las
condicionalidades del FMI, el gobierno, presionado internamente por la situacién
econémica y los grupos de poder afectados, decidié en 1983 que el Estado asuma
la deuda del sector privado, estatizando los créditos de dicho sector frente a
la banca internacional, bajo el mecanismo conocido como 'créditos de
estabilizacién', 'créditos de sucretizacién o, simplemente, 'sucretizacién'. Las
obligaciones en délares se convirtieron en obligaciones en sucres (Acosta, 1990).
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2. El1 mercado de trabajo ecuatoriano
2.1. Caracteristicas.

La segmentacién y la diferenciacién son las principales
caracteristicas del mercado de trabajo en los paises de menor
desarrollo relativo. La segmentacién se manifiesta en 1la
restriccién de movilidad de la fuerza de trabajo de un sector a
otro de la economia (del informal al formal o del tradicional al
formal) y en la presencia de factores que permiten explicar la
coexistencia de diferenciales de ingresos entre sectores con mano
de obra excedente. La diferenciacién se relaciona con las normas
que regulan las relaciones entre oferta y demanda de fuerza de
trabajo en cada uno de ellos.

En Ecuador es posible identificar cuatro submercados de trabajo: 1)
tradicional, 2) informal, 3) formal regulado y 4) formal no
regulado. Los tres uUltimos suponen, generalmente, la presencia de
relaciones de trabajo asalariado (Ferrari 1989).

El mercado tradicional incluye principalmente al campesinado
minifundista, al campesinado de comunidades y, en menor grado, a la
poblacién que realiza algunas de las actividades de servicios y
comercio ambulante en las ciudades. El supuesto mas importante para
la determinacién de los ingresos en este mercado, es la existencia
de una relacién institucional entre los miembros de la familia, en
razén de la cual procuran conseguir un ingreso medio que les
permita subsistir. En este mercado, por tanto, el ingreso real
percadpita se incrementard con el aumento de la produccién y se
reducird con el aumento de la poblacién (Lewis 1954).

El mercado informal incluye a las actividades econémicas no
registradas legalmente, organizadas en unidades generalmente
pequefias que utilizan bajos niveles de tecnologia y cuya
rentabilidad suele ser menor que en el mercado formal. Como en el
mercado informal 1la oferta de mano de obra se supone como
perfectamente eldstica, la demanda de ésta, derivada del nivel de
actividad, serd la que defina el nivel de empleo. En este mercado
el ingreso esti determinado por el nivel de ingreso real del sector
tradicional mds un adicional. Ese adicional, no necesariamente
monetario, equivale a la cantidad indispensable para pagar 1los
mayores costos de vida en el &dmbito urbano. De hecho, el mayor
acceso a servicios educativos, de salud y otros puede interpretarse
como tal.

El mercado formal regulado se subdivide en dos: con precios
administrados por el Estado y con relaciones de monopolio
bilateral. El1 primero comprende principalmente a la mano de obra no
calificada o de escasa calificacién vinculada a las empresas de
mayor tamafio (incluyendo no sélo a los asalariados de la industria,
servicios y del Estado, sino de plantaciones y de otras empresas
agricolas, mineras y pesqueras). El segundo incluye a la mano de
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obra sindicalizada, que debido a su poder de negociacién puede
influir en la fijacién del nivel de salarios. Como en todo mercado
de monopolio bilateral, el precio (salario) resultante es incierto
y dependerd de la particular situacién de poder de cada parte.

En el mercado de salarios administrados por el Estado, la oferta de
mano de obra es ilimitada. La demanda, por su parte, se deriva del
nivel de actividad y es ésta la que determina el nivel de empleo
para un salario dado (salario minimo vital seguin la legislacién
ecuatoriana). El salario, en general, es fijado a partir de alguna
referencia sobre el nivel de consumo familiar minimo y el ritmo de
inflacién. Para este mercado, existe una legislacién (estabilidad
laboral pasado el periodo de prueba de tres meses) gque impide su
ajuste. Sin embargo, para posibilitar el ajuste, las empresas,
durante los periodos de expansién, tienden a contratar personal
bajo modalidades que incluyen periodos menores a los tres meses,
manteniendo niveles de empleo estables, compatibles con un nivel de
actividad minima.

El mercado formal no regulado se refiere bdsicamente al mercado de
profesionales y personal de mayor calificacién. En este mercado el
nivel de empleo y de salario resultan del equilibrio entre 1la
demanda y la oferta. La primera se determina por el nivel de
actividad y la segunda se supone derivada de la maximizacién de la
funcién de utilidad del trabajo (definida por el ingreso y las
horas de ocio que deberian ser sacrificar para trabajar).

Dentro de estas formas de segmentacién, el género es otra dimensiédn
que debe ser tomada en cuenta para entender la estructura del
mercado de trabajo. Las caracteristicas de esta segmentacién se
expresan en las mayores dificultades de ingreso de las mujeres al
mercado -en virtud de los criterios de reclutamiento de la fuerza
de trabajo por parte de los empleadores-, en 1la segregacién
ocupacional y en la discriminacién salarial de que son objeto.

Por otra parte, y desde el punto de vista de la oferta de fuerza de
trabajo, el rol reproductivo de las mujeres es una restriccién
objetiva para la realizacién de actividades productivas. Esta
restriccién se relaciona con la necesidad de 1las mujeres de
articular el rol reproductivo con el productivo y se traduce en su
forma de insercién laboral: trabajos eventuales, a tiempo parcial,
a domicilio, o en negocios familiares como trabajadoras por cuenta
propia o familiares sin remuneracién.

Las estadisticas tradicionales ecuatorianas no permiten realizar un
andlisis de la estructura del mercado de trabajo con este nivel de
desagregacién. Los Censos de Poblacién del INEC suponen la
existencia de un s86lo mercado (formal), mientras las Encuestas
Permanentes de Hogares del INEM, recogen informacién sobre cuatro
submercados urbanos (formal o moderno, informal, agricola vy
servicio doméstico), pero en el caso de algunas variables no
publican informacién segin género.

9



2.2. Poblacién en edad de trabajar

De acuerdo con el Censo de Poblacién del INEC de 1990, la poblacién
de 12 afios y mas -tradicionalmente considerada como poblacién en
edad de trabajar-, representa a nivel nacional el 68,7% de 1la
poblacién total, a nivel urbano el 71,4% y a nivel rural el 65,4%.
Por tanto, es en las ciudades donde el porcentaje de esta
poblacidén, respecto a la poblacién total, es mayor. Los hombres en
edad de trabajar son el 67,9% del total de los hombres a nivel
nacional y las mujeres, en estas edades, el 69,5% del total de
mujeres a nivel nacional.

2.3. Poblacién econdmicamente activa

La PEA es predominantemente urbana y predominantemente masculina.
El 57,4% de la PEA se ubica en las areas urbanas. La PEA masculina,
por su parte, representa el 73,6% del total de esta poblacién a
nivel nacional, no obstante el incremento sostenido de mujeres que
han ingresado al mercado de trabajo en las ultimas décadas.
Mientras en 1974 las mujeres eran tan sélo el 16,9% del total de la
PEA nacional, en 1982 representaban el 20,5% y en 1990 el 26,4% del
total de la misma.

Cuadro No. 2
Poblacién de 12 afios y mds,por tipo de actividad,
seglin 4drea geografica y sexo (1990).

Area Tipo de actividad
Geografica
y sexo Total Activa |Inactiva |No decla.

Total 6630149 |3327550| 3144357 158242
Mujeres 3373546 878166| 2426827 68553
Hombres 3256603 (2449384 717530 89689
Urbana 3814862 (1911263| 1814787 88812
Mujeres 1998297 612006| 1347308 38983
Hombres 1816565 |1299257 467479 49829
Rural 2815287 14162871 1329570 69430
Mujeres 1375249 266160 1079519 29570
Hombres 1440038 |[1150127 250051 39860

Fuente: INEC. V Censo de Poblacién 1990.

Sin embargo, segin las Encuesta Permanente de Hogares del INEM
(Nacional Urbana 1990 y de Estacionalidad del Empleo Rural, octubre
1989~ septiembre 1990), la PEA femenina urbana y, principalmente,
rural tiene un peso significativamente mayor dentro del total de la
PEA de cada una de las Areas geogréaficas: 36,9% y 34,6%,
respectivamente.
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El mayor porcentaje de PEA femenina rural, se debe a la
consideracién de la estacionalidad de las actividades agricolas
que, en cambio, no es tomada en cuenta en los levantamientos
censales. Ademds, las actividades productivas desempefiadas por las
mujeres en el d&mbito rural son méds dificiles de detectar en virtud
de la dificultad de diferenciar la unidad productiva (UPA) de la
unidad de consumo (hogar).

El fenémeno de mayor concentracién de la PEA en el Area urbana, se
relaciona con el crecimiento de las ciudades a partir de la década
de los afios 60. Los cambios en el agro serrano (modernizacién de un
grupo de haciendas y supresién de las relaciones de produccién
precarias) y la aplicacién de las leyes de reforma agraria,
condujeron a la expulsién de fuerza de trabajo campesina, la misma
que migré a las ciudades en busca de nuevas oportunidades
laborales. La bonanza petrolera y la ulterior crisis del modelo de
acumulacién basado en la sustitucién de importaciones,
profundizaron esta tendencia con el consecuente cambio en la
composicién de la PEA por &rea geogréfica y sexo.

De modo general, se puede afirmar que la crisis econdémica ha
incidido en la mayor participacién de mujeres y nifios en el mercado
de trabajo, tanto en el 4rea urbana como rural. En el Area urbana,
en virtud de la pérdida de poder adquisitivo de los salarios y el
incremento sostenido del nivel de inflacién, y en el 4rea rural por
efecto de la migracién temporal o definitiva de los hombres adultos
y de los jévenes en busca de mejores oportunidades laborales.

La baja participacién de las mujeres dentro de la PEA total, urbana
y rural, pueden ser explicadas por varias razones: 1) sub-
enumeracién censal por exclusién de actividades, debido a la forma
en que se recaba la informacién (solo se pregunta por la actividad
principal), 2) las definiciones censales utilizadas en torno al
trabajo, las mismas que responden a estereotipos que permiten
captar solo una fraccién del trabajo que las mujeres realmente
realizan, y 3) la propia subvaloracién que las mujeres hacen de las
actividades productivas que desempefian, a) porque las perciben como
parte de las actividades reproductivas o como su deber de ayudar a
otros miembros del hogar (especialmente cuando son realizadas por
cuenta propia o como trabajo familiar no remunerado), b) porque les
significan la consecucién de bajos ingresos o de ingresos
inestables y/o, c) porque consideran al trabajo doméstico como su
actividad principal.

2.4. PEA segin ramas de actividad

Los cambios en la estructura productiva ecuatoriana también han
incidido en la distribucién de la PEA segun rama de actividad
econémica. En general, se observa un aumento de la importancia de
las ramas de servicios y comercio y un descenso de las actividades
agricolas. Mientras en 1974 las actividades agricolas absorbian
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alrededor del 50% de los activos, en 1982 captaban el 35,0% y 1990
el 30,6%. En contraste, mientras en 1974 servicios y comercio

absorbian al 28,6% de los activos, en 1982 este porcentaje ascendié
al 37,0% y en 1990 al 39,2%.

En lo que respecta a la distribucién de hombres y mujeres en las
ramas de actividad econdémica, se constatan importantes diferencias
a nivel nacional y seguin 4rea geogrdfica. En términos generales se
observa una distribucién mé&s homogénea de los hombres en las
distintas ramas de actividad, lo que demuestra su acceso a una gama
mids amplia de oportunidades laborales. Las mujeres, en cambio, se
concentran en dos ramas de actividad: servicios y comercio, que
generalmente implican una prolongacién de las actividades
reproductivas (empleadas domésticas, nifieras, profesoras,
enfermeras, vendedoras de comida, etc.).

2.5. PEA segin categoria de ocupacién

Concordante con los cambios en la importancia de las distintas
ramas de actividad econdémica, se constata el descenso de la
importancia relativa de los trabajadores asalariados (privados y
publicos) y el aumento de los trabajadores por cuenta propia y de
los trabajadores familiares sin remuneracién.

A nivel nacional, los trabajadores por cuenta propia constituyen el
39,3% del total de la PEA y los asalariados privados el 31,2%. Una
mayoria relativa de hombres son trabajadores por cuenta propia
(41,6%) y una mayoria relativa de mujeres, asalariadas privadas
(36,7%). También en este aspecto se constatan importantes
diferencias segun 4area geogréafica.

En el 4rea urbana predominan los asalariados privados y en el &area
rural los trabajadores por cuenta propia. Ademds, mientras en el
drea urbana una mayoria relativa de hombres son trabajadores por
cuenta propia (3%5,1% frente a 31,6% de asalariados privados), en el
drea rural tanto hombres como mujeres son claramente mayoritarios
en esta categoria (48,9% y 45,4%, respectivamente).

Cabe mencionar, ademds, la importancia de 1las trabajadoras
familiares no remuneradas en el A4rea rural: 11,4% frente a sélo el
1,1% en el A4rea wurbana. Estas parecen ser caracteristicas
especificas del mercado de trabajo tradicional rural. En el caso
del mercado de trabajo urbano, la pérdida de capacidad de absorcién
de fuerza de trabajo por parte del sector moderno o formal y el
paralelo crecimiento del sector informal podrian explicar estos
resultados. 8in embargo, es posible también que los trabajadores
familiares no remunerados, especialmente mujeres y nifios insertos
en esta categoria de ocupacién, sean un porcentaje mayor pero que,
por las razones anotadas anteriormente, consten como "inactivos".
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2.6. PEA segin sectores econémicos

En términos generales, a nivel nacional, el 45,58% de la PEA se
localiza en el sector moderno de la economia, el 41,95% en el
sector informal urbano, el 6,17% en el sector agricola y el 5,58%
restante se localiza en quehaceres domésticos.

8i bien, un porcentaje similar y mayoritario de hombres y mujeres
se encuentra laboralmente ubicado en el sector moderno o formal
(50,7% y 45,7%, respectivamente) y otro porcentaje menor pero
significativo en el SIU (39,7% y 38,6%, respectivamente), un 13,3%
de las mujeres trabaja en el sector de servicio doméstico frente a
tan solo un 0,6% de hombres que lo hacen.

2.7 Discriminacién salarial
Cuadro No. )

Poblacibn nacional urbana ocupada segin tramo de ingreso mensual,
por sector econdmico y sexo {1990).

SECTOR  |TOTAL TRAKOS DE INGRESOS
ECONONICO |0CUPA-
Y SEX0 |DOS  |MENOS DE| 40000 A| 80000 A|16000004|320000 | FNR
40000 | 79999 | 139999 | 319999 | NA

TOTAL
Total  [2330513| 467721 759646| S599791) 174122 S7384| 152070
Mujeres | 830719| 261045 234122| 1(51285) 38300f 9375 94209
Hombres 14997941 206676| 525524| 448537| 135822 48009 57862

NODERNO
Total ~ |1062385 78378| 387901 365693| 118159] 43900
Nujeres | 334183| 37308| 134259 104799 28479 6752
Hosbres | 728202( 41071| 253641 260894] 89680| 37148

1NFORMA
Total | 977674| 1252120| 298741 191831| 46712 10444] 139799
Nujeres | 355246( 112799( 84837| 43610| 9193 2526 8914)
Hombres | 622428| 139321| 213904| 14822(| 37518| 7918| 50657

AGRICOL
Total | 160191] 23764| 626109| 41968 9252 3041| 12187
Mujeres | 19940 3386 7042 2761 628 971 4982
Hombres | 140251\ 20378| S5577 38447! 8624 2044} 7205

SERV.DOM
Total | 130263 113460 10385 359 84
Mujeres | 1213301 107352 7984 85 84

Hombres 8913 5907 2401 L

Fuente: INEM. Encuests Permanente de Hogares. Nacional Urbana 1990,
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EFn el &area wurbana nacional, los 1ingresos mensuales promedios

percibidos por las mujeres son un 33,7% menores que los ingresos
promedios percibidos por los hombres (INEM 1990). Considerando
cinco tramos de ingresos a partir del salario minimo legal (sml)-
desde menos de ese monto y hasta ocho sml-, en el Unico tramo en
que el porcentaje de mujeres es mayor que el de hombres es en el
que comprende ingresos menores a un sml.

Del total de poblacién ocupada que percibe ingresos mensuales
menores a un sml, las mujeres constituyen el 55,8%. Esta situacién
afecta al 31,4% del total de mujeres ocupadas, y principalmente a
aquellas que realizan actividades de servicio doméstico (88,6% del
total de empleadas domésticas) y actividades informales (31,7% de
mujeres ocupadas en este sector). Si a este porcentaje se suma el
de mujeres que perciben uno y hasta menos de dos sml (28,2%),
podemos concluir que alrededor del 60% de las mujeres perciben
menos de dos sml. Los hombres en esta situacién son el 48,8%.

De manera general se observa que a medida que aumenta el monto

de ingresos disminuye la importancia relativa de las mujeres, hasta
constituir tan sélo el 16,3% de los ocupados que perciben ingresos
iguales o superiores a ocho salarios minimos legales

Solamente en el sector informal se observa un porcentaje superior
a este promedio (24,2%), pero las mujeres en esta situacidn
representan sélo el 0,7% del total de mujeres ocupadas en este
sector. En relacién al total de mujeres ocupadas, solamente el 1,1%
percibe ingresos iguales o superiores a ocho sml. Los hombres en
esta situacidén ascienden al 3,2% (Cuadro No.3).

Cabe mencionar, finalmente, que del total de mujeres ocupadas el
11,3% no percibe ningin ingreso, toda vez que trabajan como
familiares no remuneradas. Esta situacidén afecta solamente al 3,9%
de los hombres.

2.8. Ocupacién, Desempleo y Subempleo

LLa precariedad de las condiciones laborales de la poblacién
trabajadora y, en particular, de las mujeres, puede observarse
analizando las tasas de desempleo y subempleo, en general, y por
sectores de la economia.

Segin el censo de poblacién de 1990, el desempleo es mayor en las
urbes (3,3% frente a 2,1% a nivel rural), y en estas &4reas los
hombres aparecen como los mids afectados (3,6% frente a 2,7% de las
mujeres). A nivel rural el desempleo es menor y afecta
principalmente a las mujeres (2,5% frente a 2,0% de los hombres).
El bajo porcentaje de desempleados se relaciona con la forma de
indagacién de este instrumento, bdsicamente con la consideracidn
implicita de la existencia de un s6lo mercado. El desempleo se
encuentra encubierto bajo formas de subempleo visible e invisible
no estimadas en el censo.
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Ante la ausencia de un seguro o subsidio para los desempleados, las
personas que pierden el empleo en el sector formal se ven obligadas
a trabajar bajo formas inestables en este mismo sector
(trabajadores a domicilio, trabajadores temporarios o a destajo) o
a autogenerarse un empleo que les permita la consecucidén de algin
ingreso. Las cada vez mAs escasas posibilidades de insercién
laboral en el sector formal, por parte de la nueva fuerza de
trabajo, hace que ésta también busque la autogeneracién de algin
empleo o se inserte como trabajador asalariado en actividades del
sector informal (talleres artesanales, pequefios comercios, etc.).
En las situaciones de mayor precariedad econdémica, y ante la
imposibilidad de conseguir un empleo, los nifios y las jévenes son
incorporados al mercado como trabajadores familiares no remunerados
en los negocios de sus padres.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Permanente de Hogares
Nacional Urbana (INEM 1990), las mujeres son las principales
afectadas por el desempleo (DES). La tasa de desempleo femenina es
de 9,1, frente al 4,3 de la PEA masculina. Ademds, aungque como
observamos anteriormente un similar porcentaje de mujeres y hombres
se insertan en actividades del sector moderno, la proporcién de
ocupados adecuadamente {(OA), es claramente inferior en el caso de
las mujeres (26,6% frente al 35,8% en el caso de los hombres).
Dentro de este sector, se verifica un porcentaje similar de mujeres
y hombres que se encuentran en situacién de subempleo visibles e
invisible (SSM)® 9,9% y 10,7%, respectivamente.

No obstante, si consideramos el subempleo total con la inclusién
de la PEA que desempeiia actividades dentro del sector informal
(OS1IU) y le afiadimos a este el desempleo (tasa de subutilizacidn
bruta), la PEA femenina en estas condiciones asciende al 57.9%,
frente al 54,7% en el caso de la PEA masculina. Adn mas, si
consideramos también que un 13,3% de la PEA femenina trabaja en
actividades de servicio doméstico (OSD), en las cuédles, como
veiamos anteriormente, la gran mayoria labora por menos de un
salario minimo vital y en jornadas que generalmente sobrepasan las
8 horas diarias, tendremos gque un 71,2% de la PEA femenina se
encuentra en condiciones de precariariedad ocupacional.

2.9. Poblacién econémicamente inactiva por sexo

Los declarados como "inactivos" de acuerdo con el Censo de
Poblacién del INEC {(1990) son, a nivel nacional, el 47,4% del total
de la poblacién de 12 y mas afios de edad. De ellos, el 59,3% son
mujeres.

® los subempleados visibles son los ocupados que involuntariamente

trabajaron menos de 40 horas a la semana. Los subempleados invisibles son los
ocupados que trabajando 40 horas o mds tenian un ingreso inferior al minimo
legal.
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Dentro de los 1inactivos los grupos mds importantes estan
constituidos por aquellos que se dedican de manera exclusiva a
"quehaceres domésticos” o de manera exclusiva a "estudios": 56,9%
y 37,3%, respectivamente. Las diferencias por género y @&area
geografica son significativas en este aspecto. De las mujeres
inactivas del A4rea wurbana, el 65,8% se dedica a gquehaceres
domésticos y el 31,3% a estudios, frente al 3,6% v 81,2% de los
hombres que se dedican a estas actividades. En el A4rea rural, la
situacidén de la mujer es ailin mucho mds grave: el 80,5% declard
dedicarse a gquehaceres domésticos y sélo el 16,9% a estudios,
frente al 7,4% vy 75,2% de los hombres gque se dedican a estas
actividades.

Como anotamos anteriormente, en el d4rea rural la sub-enumeracién de
activos y, por ende, la sobre-enumeracién de inactivos, se
relaciona con la estacionalidad de las actividades agricolas que no
es considera en el levantamiento censal. Ademds, en general para
las mujeres campesinas las actividades agricolas y/o artesanales
son consideradas como actividades domésticas, debido a que se
desarrollan en el mismo tiempo y lugar y no perciben por ellas
ingresos, o estos son exiguos e inestables.
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3. EL MODELO
3.1. Marco Teédrico

La discusién sobre el funcionamiento del mercado de trabajo, no es
nueva ni mucho menos, ya que esta estuvo en la base de lo que
constituyo la "revolucién keynesiana" de los afios treinta, y que en
gran medida permitié superar el desempleo generalizado que produjo
la gran depresién, especialmente en los paises desarrollados.

En la actualidad, y particularmente para América Latina, esta
discusién se polariza entre las concepciones neoclésicas
abanderadas por los organismos financieros internacionales y las
concepciones estructuralistas abanderadas por ciertos tedricos y
organismos de 1la regién, y que responden, en unos casos, a
planteamientos de origen keynesiano, o se originan en postulados
que acptan la restriccién externa como la relevante para estas
economias.

3.1.1.Enfoque Neoclasico’

El analisis neocldsico del mercado de trabajo es un anéAlisis
exclusivamente microecondémico, y su principal objetivo es el de
establecer como se determina el nivel de equilibrio del empleo y el
nivel de salarios de equilibrio.

En lineas generales, los elementos centrales del modelo
microeconémico neocldsico son los siguientes: a) en la economia
existe un mercado de trabajo que es homogéneo; b) precios y
salarios son perfecta e instantdneamente flexibles; c¢) existe
competencia perfecta tanto en el mercado de bienes como en el de
factores; d) los agentes econbémicos son maximizadores; e} tanto la
oferta como la demanda de trabajo, son funciones de los salarios
reales.

LLa derivacién de la demanda de trabajo como una funcién del nivel
de los salarios reales, se realiza a partir de los siguientes
supuestos: i) hay infinitas técnicas productivas (la funcién de
produccién es continua y posee primera y segunda derivada). Las
empresas minimizan costos en la seleccién de la técnica productiva.
La seleccién de la técnica productiva pasa a depender de los
precios relativos de los factores productivos, y las empresas
pueden alterar rdpidamente la combinacién de éstos ante un cambio
en sus precios relativos; ii) las empresas maximizan utilidades y
esto determina el nivel de produccién; iii) el precio del trabajo
(y también el de los precios) es exégeno para la empresa. Se hace
explicito este supuesto para reiterar que se estéd considerando el
caso de la empresa que enfrenta mercados de bienes y factores que

Bn este trabajo se utiliza indistintamente los términos: clésico y
neoclésico para designar a la concepcién tedrica descrita en este punto.

17



son perfectamente competitivos (Meller, 1982).

Dados los tres supuestos anteriores se llega a 1la regla
optimizadora de que la empresa contrata trabajo hasta el punto en
que el valor de la productividad marginal de la mano de obra se
iguala con el precio del trabajo; P*PMg=W => PMg=W/P= demanda de
trabajo. Este analisis que se ha realizado para una empresa
perfectamente competitiva se lo hace extensivo para toda la
economia, y asi, ignorando los problemas de agregacidén, se obtiene
la demanda de trabajo de toda la economia (Meller, 1982).

En el caso de la oferta de trabajo, se utilizan los siguientes tres
supuestos (Branson, 1979): i) el ser humano valora el ocio; el
trabajo significa un sacrificio de dicho ocio y, en consecuencia,
tiene que ser remunerado; ii) esto le produce al ser humano una
disyuntiva segin la cual tiene que escoger entre horas de ocio y el
poder de compra del ingreso que genera la compensacién por su
trabajo. Estos dos elementos constituyen la funcidén de bienestar de
cada ser humano; iii) los seres humanos son optimizadores y tratan
de maximizar su funcién de bienestar individual.

Dados los tres supuestos anteriores, cada trabajador escoge una
determinada combinacién de horas de ocio e ingreso que tiene como
subproducto el nimero de horas que est4d dispuesto a trabajar, y que
constituye su oferta de trabajo. Esta oferta de trabajo va a
depender del salario nominal y del nivel de precios de los bienes
que desee comprar. Andlogamente a 10 que se hace con la demanda de
trabajo, este an4dlisis para un trabajador en particular se hace
eXxtensivo para todos los trabajadores de la economia (ignorando los
problemas de agregacién), obteniendo la oferta agregada de trabajo
de la economia.

El an4lisis anterior se sintetiza en el grafico microeconémico
tradicional de la demanda y oferta de trabajo. La demanda de
trabajo es una funcién inversa de los salarios reales. Esto se debe
a que la productividad marginal de la mano de obra, ceteris paribus
(para una cantidad fija de los otros factores productivos), es
decreciente. La oferta de trabajo es una funcién directa de los
salarios reales. Si bien el efecto ingreso y el efecto sustitucién
actdan en sentido contrario en la derivacién de la oferta de
trabajo del individuo (esto es lo contrario de lo que sucede con la
demanda de bienes del consumidor), se supone que el efecto
sustitucién prevalece por sobre el efecto ingreso {(por tanto, a
mayores niveles de salario, el individuo estd dispuesto a trabajar
mas horas).

I.La interseccidén de la oferta y de la demanda de trabajo permite
establecer simultineamente el nivel de equilibrio de empleo y del
salario real. Este equilibrio tiene 1la caracteristica de ser
estable. Es decir que ante cualquier divergencia que produzca
desplazamientos del equilibrio, se producirdn "automAticamente"
presiones para llevar el sistema hacia el punto de equilibrio. El
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sistema de precios y salarios, perfecta e instantlneamente
flexible, es el mecanismo que permite este ajuste automético.

Las implicaciones de este modelo microeconémico neoclédsico son las
siguientes:

a) Si el sistema de precios y salarios es flexible, la economia va
a funcionar con pleno empleo.

b) Si en una determinada economia se observa la existencia de
desocupacién, esto se puede explicar por: i) es un fendémeno
transitorio que serd eliminado por el mecanismo automatico de
precios flexibles del sistema de mercado. En consecuencia, no es
necesaria la implementacién de politicas econdémicas especificas
para reducir esa desocupacidén; ii) es un fenbmeno voluntario, por
cuanto los desocupados valoran relativamente, en demasia, su tiempo
de ocio y no estadn dispuestos a sacrificarlo a las tasas de
salarios vigentes en el mercado de trabajo; iii) existen rigideces
en el mercado de trabajo, las cuales evitan el funcionamiento del
mecanismo de precios flexibles produciendo asi un problema de
desequilibrio que se manifiesta en la existencia de desocupacién.
Dichas rigideces se pueden deber a distintos factores
institucionales tales como la existencia de sindicatos y leyes de
salario minimo que producen alteraciones al libre funcionamiento
del mercado de trabajo. La politica econémica debe orientarse a la
eliminacién de dichas rigideces para que asi opere el mecanismo de
precios y se llegue al equilibrio en el mercado de trabajo.

c¢) Una reduccién en los salarios (monetarios) de los trabajadores
es la via mas eficiente para la eliminacién de la desocupacién. La
caida de los salarios monetarios, ceteris paribus, produce una
reduccién en los costos de produccién lo cual se traduce en una
baja en los precios de los bienes; esta baja en los precios de los
bienes estimula la demanda, la cual promueve un aumento de la
produccién y por ende del empleo. Nétese que debido a que la
productividad marginal del trabajo es decreciente y a que las
empresas maximizan utilidades, la reduccién de salarios monetarios
experimentada por los trabajadores, se compensa de manera exacta
con la reduccidén en la productividad de la mano de obra, que se
origina debido al aumento de la produccién (Keynes 1936).

3.1.2. Enfoque Keynesiano

El modelo macroeconémico keynesiano produce resultados totalmente
diferentes a los que se obtienen con el modelo macroeconémico
clédsico.

a) Como se sefialé previamente, el problema de la ocupacién (o
desocupacién) de la economia es un problema macroeconémico y, por
lo tanto, para su andlisis se Trequiere del instrumental
correspondiente. Por lo tanto, lo que sucede en el mercado de
bienes tiene que atfectar al mercado de trabajo.
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b) A nivel macroecondmico, es la demanda agregada o nivel de gastos
de la sociedad, la que determina el nivel de produccién. Esto es lo

que algunos !laman la ley de kevnes ("la demanda crea su propia
oferta').

¢) El mecanismo de precios es précticamente rigido en el corto
plazo.

El modelo keynesiano plantea que la presencia de desequilibrios en
el mercado de bienes, especialmente en épocas recesivas, lleva a
que en la economia en su conjunto no se pueda realizar la
produccién planeada, a los precios que rigen en los mercados. Al
darse esta situacién, y aun cuando los salarios reales fueran los
correspondientes al equilibrio neoclédsico, la falta de demanda
efectiva llevaria a que las firmas contrataran sélo aquella mano de
obra cuya produccién va a encontrar "mercado" para ser realizada.
A este desempleo se lo caracteriza como "desempleo keynesiano".

Es decir, qué para los keynesianos, el mercado de trabajo no
funciona con niveles de equilibrio automAticos o friccionales, sino
que se caracteriza por funcionar en condiciones de desequilibrio,
especialmente en situaciones de recesién. Por lo tanto, no cabe
aceptar la presencia de desempleo friccional sino de desempleo
involuntario (MArquez G. y Mezzera J. 1987).

Desde la perspectiva keynesiana la relaci6én entre salarios reales
y empleo, se examina a través de una demanda por trabajo
restringida, en donde el nivel de ventas factible determina el
nivel de producto y, a través de la funcién de produccién, el nivel
de empleo. En particular, en un régimen keynesiano de economia
cerrada, en modelos de un perfiodo y sin efectos distributivos en
las funciones de gasto, el empleo es independiente de los salarios
reales.

En modelos keynesianos de economia abierta, sin efectos de precios
relativos sobre la absorcién, el empleo depende negativamente de
los salarios reales (en términos de transables), si las condiciones
de Marshall-Lerner se cumplen (Solimano, 1986).

Por otra parte, en modelos en 1los que el consumo depende
positivamente de los salarios reales y este efecto domina el efecto
adverso de aumentos de salarios reales sobre las exportaciones
netas, los salarios reales y el empleo se relacionan positivamente
(Solimano Andres, 1987).

3.1.3. Enfoque de Restriccién Externa
La existencia de una restriccién externa limitativa es, en la

actualidad, un caso particular que prevalece en la mayoria de los
paises latinoamericanos.
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En este caso, un aumento de salarios reales que de origen a una
pérdida de competitividad externa (apreciacién del tipo de cambio
real), debe compensarse con reducciones del gasto y el empleo,
considerando que la economia debe ajustarse a un limite maximo de
disponibilidad de divisas.

En este caso la relacién entre salarios reales y empleo seréa
necesariamente negativa (Meller y Solimano, 1985).

3.2. Formalizacién del Modelo

El modelo desarrollado a continuacién, es un modelo macro para una
economia abierta. La estructura del modelo incluye el mercado de
bienes, el mercado del trabajo, la balanza de pagos y una ecuacidn
de precios.

La especificacién del mercado de bienes y del trabajo es crucial
para determinar la relacidén entre salarios reales y empleo. A este
respecto, siguiendo la literatura sobre macroeconomfa en
desequilibrio para economias abiertas {(Cuddington, Johansson y
Lofgren, 1984; Dréze y Modigliani, 1981), distinguimos tres
regimenes macroecénomicos dependiendo de cual sea la restriccién

dominante en el sistema.

El primer régimen se refiere al caso en que la limitante principal
es el nivel de demanda efectiva, al que 1llamaremos régimen
keynesianoc.

El segundo régimen es aquel en que las divisas son el recurso
limitativo, caso que llamaremos como régimen de restriccién
externa.

El tercer régimen estudiado es aquel en el cual el capital es el
Tecurso escaso, y el producto estd4 determinado por el lado de la
oferta.

Antes de derivar los distintos regimenes de desequilibrio en que se
puede encontrar la economfia, analicemos la estructura del mercado
de bienes.

La demanda agregada Yd se define como:

Y9=C+I+G+N, (1)
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Donde:
C=nivel de consumo privado.
i= volumen de inversidén.
G= consumo del gobierno.
Nx= exportaciones netas.

ILa funcién de consumo postulada depende de los salarios reales,
w/p, v el nivel de empleo L.

c=c(¥, 1y (2)
pe

Utilizando una ecuacién de precios que combina elementos de demanda
y de costos, de tipo:

pP=P(W, e, Y (3)

Donde:

nivel de precios

tasa de salarios nominales
tipo de cambio nominal

P
w
€

¥y, suponiendo que el empleo depende del nivel de producto, la
funcidén consumo se puede escribir como una funcién del cuociente
salarios-tipo de cambio ,w/e y del nivel de ingreso (Meller y
Solimano, 1985).

c=c(¥,n (2)"
e

La inversién se supondrd fija en términos reales, I=I. El gasto
real del gobierno se define como el producto de 1los salarios
reales,w/p,por el nivel de empleo piblico, Lg.

c=¥rs (5)
p

Para simplificar, se supondréd que no hay diferenciales de salarios
entre el sector piblico y sector privado.

Usando la ecuacién de precios P=P{(w,e,Y) y redefiniendo

- w = '
Wk_m WR{W:‘?:Y) (6)
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Podemos escribir (4) como:

G=Wy(w, e, Y) L9 (4)"

Finalmente se supondr4d que la balanza comercial en moneda
doméstica, Nx, depende del tipo de cambio real, e/w, donde el signo
de dNx/d{(e/w) depende de si se satisface o no la condicién
Marshall-Lerner, ademas, Nx depende del nivel de ingreso Y:

e (5)
N =N_{(—,Y
De este modo podemos escribir la demanda agregada como:
d W @ (6)
Y =C(_e r Y) +I+WR(WI e, Y) Lg"'Nx(“}l Y}

l.La oferta agregada, Y, es igual a la suma del valor agregado
generado por el sector privado dado por la funcién de produccién
Y=G(L)=F(w/p), donde L=L{(w/p) mas el valor agregado generado por

Y=F ¥re (7)
(w/p) >

el sector piblico w/p Lg estd dado por:
Ahora, usando la relacién (3) vy remplazando en (7), podemos
escribir la oferta agregada como:

Y=f{w/e) +Wp(w, e) L9’=¢(_g) ,L9) (8)

De este modo podemos escribir el equilibrio nocional del mercado de
bienes (que supone flexibilidad de salarios y precios):

o(Z, L9 =c(E, V) +T+Wy(w, e, VY LI+N, (2, ¥) (8}
e e W

En el mercado de trabajo el equilibrio nocional estd dado por la
igualdad entre la oferta y la demanda de trabajo, en donde esta
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iltima es igual a la demanda por trabajo del sector privado L{w/p)
mas la demanda por trabajo del sector publico Lg.

L{¥y+L9=1, (10)
p

Lo que puede reescribirse como:

(¥, y+L9=L (10)"
e

3.3 Opciones de politicas salarial y de empleo

El grdfico 1 representa los equilibrios nocionales del mercado de
bienes y el mercado de trabajo en el plano salarios nominales-tipo
de cambio.

La linea GG que representa combinaciones de w y e que equilibran el
mercado de bienes, tiene pendiente positiva, ya que se supone que
un aumento exdgeno de los salarios crea un exceso de demanda de
bienes, el que debe ser compensado con una devaluacién del tipo de
cambio para restablecer el equilibrio en este mercado. A su vez,
los puntos a la izquierda de la GG representan puntos de exceso de
demanda por bienes EDG, ¥y puntos a la derecha de GG representan la
region de exceso de oferta ESG.

La linea LL muestra el egilibrio nocional en el mercado de trabajo
y divide el plano en cuatro regiones o regimenes de desequilibrio:

1) Un régimen K, de desempleo keynesiano, en donde tanto el mercado
de bienes como el mercado de trabajo estdn en exceso de oferta.

2) Un régimen C, de desempleo cldsico, en donde el mercado de
trabajo estd en exceso de oferta v el mercado de bienes en exceso
de demanda.

3) Una regién R, de inflacidén reprimida, que demuestra exceso de
demanda en ambos mercados.

4) Una regién U, de subconsumo, en que hay exceso de demanda de
trabajo junto a un exceso de oferta de bienes.

24



Grafico 1: CONFIGURACION DE EQUILIBRIOS
EN EL MERCADO DE BIENES Y EL MERCADO DE TRABAJO.

w
EDG(C) G
ESL ESL(K)
ESG
L
L
EDG(R) ESG(U)
EDL EDL
G i
e

Formalmente, en un régimen keynesiano el nivel de 1ingreso de
equilibrio en el mercado de bienes estaria determinado por la
demanda agregada, es decir:

Y=C(Z, Y) +I+W(w, €, ¥) LN, (=, ¥) (1)

y el equilibrio en el mercado de trabajo estaria dado por:

L{Y) +L%L

En el caso cldsico, el equilibrio en el mercado de bienes estéa
representado por la ecuacidén (8), y el equilibrio en el mercado
laboral estaria dado por la ecuacién (10).

Es interesante notar que si la economia se encuentra en un punto
como Ko (régimen keynesiano) -en el grafico 2, a la izquierda de la
linea de 45 grados, (donde el w=e)-, el restablecimiento del
equilibrio general con pleno empleo, punto A, requiere un aumento
de salarios reales (en d6élares); es decir, de un aumento en w/e.

En otros términos, ceteris paribus, un aumento en w, dado e, o una
reduccién en e, dado w (revaluacién cambiaria), permitirian una
expansién de la absorcién doméstica mayor a la reduccién de las
exportaciones netas, 1o que contribuiria a reducir el exceso de
oferta de bienes en el régimen keynesiano.

25



Asimismo, si la economia se encuentra en un punto como Co, en un
régimen clésico, el restablecimiento del equilibrio general
requiere una reduccidn de salarios reales ya sea via devaluacidn o
via reduccién de salarios nominales.

En sintesis, en wuna economia que enfrenta una restriccién
limitativa de gasto (régimen keynesiano), y efectos consumo privado
y piblicos dominantes, un aumento de salarios TrTeales es

expansionario. A su vez, en un régimen clasico (insuficiencia de
capital), un aumento de salarios reales es contraccionario.

Hasta ahora hemos considerado, alternativamente, los casos en los
que el nivel de gasto o el stock de capital fisico son las
restricciones dominantes en el sistema. Sin embargo, otro caso de
especial relevancia para economias en desarrollo es aquel en que la
disponibilidad de divisas constituye la restriccién dominante en el
sistema. Formalmente esta restriccién se puede introducir a través
de la balanza de pagos en délares.

Gr4afico 2- AJUSTE EN EL MERCADO DE BIENES Y DEL TRABAJO

xCo

Ko

45

B=PX( 2, ¥") -Pi( L, V) +F (13)

en que B representa el saldo de la balanza de pagos (variacidn del
nivel de reservas internacionales por periodo), Px* y Pm¥ son el
precio internacional de los exportables,respectivamente; X y M
representan el volumen de exportaciones e importaciones; y F es el
filujo neto de capitales descontado el servicio de la deuda externa.
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La restriccién de divisas se puede operacionalizar haciendo dB=o,
lo que significa que la economia no puede gastar mas all&d de un
nivel dado de reservas internacionales. También podria suponerse
que dB<=dbMAX, donde dB max<0.

La ecuacién (14) se puede dibujar en el grafico 3, como la curva BB
que representa el equilibrio en la balanza de pagos. En una
situacién de restricciédn externa, solo puntos a la izquierda de 1la
BB son factibles.

En este caso, si la configuracién existente de salarios y tipo de
cambio es tal que la economia se ubicaria a la izquierda de la BB,
la restriccidn externa requiere, para ser Tespetada, de una
reduccién de salarios reales o una depreciacién del TC real.

Lo anterior se cumplird independientemente de si la economia
enfrenta un régimen keynesiano o cldsico, y, ademds se cumple para
valores dados de los términos de intercambio y la trasferencia neta
de recursos del exterior. En estos términos, la restriccién externa
impone una relacién inversa entre salarios reales y empleo.

Formalmente, cuando hay una restriccién externa dominante, el nivel
de producto de equilibrio en el mercado de bienes, viene dado por
el volumen maximo financiable de importaciones, el que se obtiene
de la ecuacién (13) haciendo dB=0; luego normalizando Px*=Pm*=1 se
llega a:

(14
M(—E, Y) =X(-§, Y*) +F; (resolviendo-para-Y): Y=m(—5, Y',m )

donde m=M"-1(.). Asimismo, L(Y)+Lg=L representa el equilibrio en el
mercado laboral.

En este caso el producto depende positivamente del tipo de cambio
real, del ingreso mundial y de los flujos de capitales.

Desde el punto de vista de la politica salarial, un aumento de
remuneraciones afecta adversamente el nivel de producto. Esto es
asi, ya que un incremento en w, dado el tipo de cambio nominal,
produce una pérdida de competitividad internacional (apreciacién
del tipo de cambio real), la que, ceteris paribus, debe acomodarse
via reduccién del gasto doméstico, el producto y las importaciones,
para que la economia satisfaga la restriccién de divisas existente.

Respecto al rol de la politica fiscal, por ejemplo, realizada a
través de una politica de creacién de empleos piblicos, el modelo
sefiala que esta serd efectiva en aumentar el empleo piblico y
empleo privado, tanto en un régimen keynesiano como en un régimen
cldsico sin pleno empleo. Pero, de estar a pleno empleo, un aumento
del empleo piblico s6lo sustituird empleo privado.
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Grafico No.3 - RESTRICCION EXTERNA Y EQUILIBRIO MACROECONOMICO

G
x(K)
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4., DESARROLLO EMPIRICO DEL MODELO.

4.1. Determinacion del modelo.

En este punto se presenta el modelo de las ecuaciones (1) a (14) en
forma reducida para variables expresadas en tasas de crecimiento,
seglin cada uno de los regimenes macroecondmicos propuestos.

a. PRODUCTO

a.1. Régimen Keynesiano

1,0 N L°WR (15)
4+ L P , G
= (PN, B Ny ) (W) + =t (Mg e 041 )
donde:
" C ]J QWR NX (16)
AT L "5}71 ey ‘“*""lw:z,-” '?'"N,r,y
a.2. Régimen de Restriccién Externa
-l (Ey oMy gy (B e Eap 07
B MY
a.3. Régimen cléasico
9 18
$= &“ﬂp Vﬁwl Mp, . (W- @f+§§wfg (18)
¥
b. Empieo agregado
b.1. Régimen Keynesiano y de restriccidn externa
(19)

£rea,n, Pre, L7
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b.2. Régimen clasico

Lfa,m, wnp (W-8) va L7 (20)
c. Balanza de pagos
X M A gn M F (21)
ﬁ“"vg’ﬂx,% :;S;‘lx,%) (&-w) 'g“u,l*?+§éﬁ
d. Ecuacién de Precios
~ n - 22
Pxnhee+ﬂawﬁ¥nnyy (22)
donde:
{23)

{W-By “Np,al w-8)

4.2, Estimaci16n del modelo

De la aplicacion del modelo descrito en el punto anterior, en
conjunto con la informacidén disponible para la economia ecuatoriana
-periodo 19535-1990~ (Anexo metodoldgico), se obtuvieron 1os
siguientes resultados

1} En el caso del régimen Keynesiano, un incremento de diez por
ciento en los salarios nominales, produjo, en el corto plazo, un
incremento en el producto y en el nivel de empleo agregado. Pero,
ademds., esto produjo la reducciédn del nivel de las reservas, a la
vez que el incremento del nivel de inflacion.

Estos resultados se explican por la existencia de efectos consumo
piblico y privado dominantes. En el caso ecuatoriano, el efecto
consumo explica el 76 por ciento del efecto total sobre el ingreso.
El segundo efecto més importante, es el del aumento del gasto
publico en un 24 por ciento.

Por tanto, en el contexto del régimen keynesiano. la aplicacidn de
un incremento en c! salario nominal., solo se justifica cuando se
cuente con un nivel de reservas internacional alto v, con un nivel
de inflacidén bajo.
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En el caso del régimen de restriccion externa. los efectos de una
variacién del salario nominal han sido evaluados para un nivel dado
de reservas internacionales., razon por la cual, en contraste con el
caxo keynesiano, tiene un efecto negativo sobre el producto y por
tanlto sobre el nivel del empleo.

El efecto negzative planteado, es potencial en la medida que se
refiere a la reduccidon compensatoria del gasto requerido para
compensar la pérdida de competitividad externa {(asociado al nivel
de salario). en una economia que enfrenta una restriccidn dominante
de disponibilidad de divisas (Solimano, 1987).

En el caso de la economia ecuatoriana. los términos del trade-off,
salarios rveales y empleo {v producto) son sdlo moderadamente
destavorables. Las elasticidades empleo-salarios reales de corto

plazo estédn bastante por debajo de la unidad (~0.1a67).

El resultado obtenido es consecuencia, en gran medida, de la
relativa rigidez que para el corto v mediano plazo tiene la balanza
comercial para adaptarse a Jas modificaciones de los precios
relativos.

En el caso del régimen clasico, como es de esperarse, la elevacidn
del salario pominal produjo una reduvccidén en el producto vy en el
nivel de empleo, pero estos sacrificios son relativamente bajos en
el corto plaro.

Las variaciones gue se observan en la balanza de pagos, en cada
régimen macroecondtmico, dependen del impacto gue el aumento del
salario nominal ejerce sobre e] comportamiento de cada uno de
estos.

En el cuadro que estda a continuacidén, se observa el nivel de
impacto que el aumento propuesto tiene sobre el producto v, si
recordamos la definicidn de la balanza de pagos {en la que el
producto es uno de sus determinantes), constataremos la variedad de
resultados; en particular, el deterioro de la balanza en el régimen
keynesiano es varias veces superior al observado en el régimen
clasice. Esto se debe, principalmente, a que en el primer régimen
el efecto ingreso del avmento de los salarios es positivo, mientras
que en el segundo es negativo. Asi el efecto ingreso positivo
explica el 75 por ciento del deterioro de la balanza de pagos en el
régimen keynesiano.

El efecto de deteriocro de competitividad externa producido por el
aumento de los salarios resulta ser de menor importancia en el
corto plazo, aunque sus efectos de mediano yv largo plazo pueden ser
sustanciatlmente mavores.

La elasticidad precio-salario. condiciona la magnitud del impacto
inflacionario, de un aumento de los salarios nominales {suponiendo
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que el tipo de cambio no estd indexado). Fara valores de
elasticidad precio-salario nominal de 0.6, las ganancias de
salarios reales al aumentar Jlos salarios nominales no son
despreciables en el corto plazo.

Cuadro Ho. § EFECTOS DE CORTC PLAZO DE UN AUMENTG DE SALARIOS
ALES DEL DIEY POR CIENTO ({¥=10%)
iy Uil ULES . R
KEYNESTANG RESTRICCION CLASTCH
o EiThﬁh@ R N
Lﬂg%é‘.mm(n 1,10 -6,63 -1,56
Taga de variacion del saide -i9.33 - -13,36
e la balanza de pages {B)
Tasa de 1nilacidn (P 6,20 b,i6 6,18
Tasa de crecimiento de los 3,80 1,84 3,82
salarios reates (¥-P
Tasa de crecigiento del {6 -0,64 -0 14
| capleo agregado (Lt} %

Como se obscrva en el cuadro que estéd a continuacidén, el impacto de
un incremento del empleo piblico sobre las variables contempladas,
depende en gran medida del régimen macroecondémico analizado. La
utilizacion de esta politica fiscal, resulta mas efectiva, bajo un
régimen keynesiano que bajo el neoclasico {con desempleo). para
incrementar el nivel de empleo agregado.

Coadre No. § EFECTOS OF O AUMENTO DEL EMPLEO PURLICO DFL
BIEL POR CTENT) (Lg=10%)

i

VA” AF‘WNFQ \ REGTHMER KEYNESTAND CLASICO
Tasa de Producto (Y} 0,1 430

. ., “])
Tasa de variacidn del saldo de la 1, =33, 40
ba.anba de pagos rh' 1
Tass de inflacidn {P) (.01 b,041 ]
_Lane e pLilanit iy i o I DA S
Tase de crecimiento de los salarios -1,001 R O
reales (¥-P) ;

. . )

Tasa de crecigiento del eapleo 1,32 1,12 :
agregado (Lt)

De la comparacién de las dos politicas fiscales utilizadas,

—-incremento del gasto via elevacidén de los salarios nominales e
incremento del empleo piblico-. se puede concluir qup resulta ser
relativamente mas “barata”™ en términos de aceleracion de la
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inflacion v deterioro de la balanza de pagos, la sezunda opcidn, al
menos s tenemos en cuenla su impacto sobre el nivel del empleo
agregado.

4.3. Dindmica de un incremento de salarios en un régimen
keynesiano con indexacidén del tipo de cambio

EFn el analisis anterior al contemplarse solo el corto plazo. un
aumento de los salarios nominales produce efectos permanentes sobre
los salarios reales, e] producto v el empleo.

e tomarse esos resultados tal como se presentan, llevaria a
sobreestimar las bondades de la politica salarial, subestimando su
potencial impacto inllacionario.

Para realizar el ejercicio de la dindmica de un aumento de salarios
_ T B v . 8
se plantean tos siguientes supuestos.

a. El aumento cxdgence de remuneraciones, W. es itransitorio. Ei
gohierno decreta un rteajuste de salarios de una sola vez para el
scector publico, el gque espera sea seguido por el seclor privado.

b. Las autoridades fijan una regla cambiaria tal, dque el tipo de
cambio nominal e¢s ajustado segin la tasa de inflacion interna, P
{la tasa de inflacidén externa se supone cero), ¢on una correccion
dada por la desviacion del tipo de cambio real corriente (er),
respecto a su valor de largo plazo (er). Foermalmente. la regla
cambiaria anterior se puede escribir como:

s '3 er-e 3 .
Gz Py (1T (28)
b
Donde: Gamma > 0; donde el tipo de cambio real! se mide como el

cuociente de tipo de cambio nominal a salarios. Normalizamos en la
unidad el nivel d¢ precios fordneos. Como estamoes trabajando en
tiempo discreto supondremos:

8splimanc, 1.987
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Finalmente., al reemplazar la eccuacidn (243 en la ccuacidn de los
precios. {(supcniendose, ademds gque la elasticidad precio, producto
¢s igual a cero).se obliene una nueva expresion para la tasa de
inflacidon dada por:

gﬁ+ np,e 4:*{{]_ eI) (30)

Es necesario anotar, que bajo estos supuestos, el modelo es
homogéneo en variables nominales en el equilibrio estacionario
{steady-state). Es decir, cuando el tipo de cambio real se iguala
con el de largo plazo. y por lo tanio:

W=P=&(n, M, ,=1) (31)

Para desariollar empicicamente la discusion anterior, procedimos a
simular un aumento exdgeno transitorio de remuneraciones nominales,
para el primer trimestre. Lste ejercicio incluve los siguientes
supuestos:

a. La economia esta en un régimen keynesiano,
b. La politica cambiaria sigue la regla dada por la ecuacidn (24)

c. La balanza comercial se ajusta gradualmente a variaciones en
precios relativos segun una dindmica de curva J.°

d. El empleo no se ajusta instantaneamente a variaciones ¢n ¢l
nivel de producto.

Ssolimano, 1984 vy 1985,



Estimacion

En el cuadro No.6 ,se muestran los resultados gue se obtuvieron de

mismos

b.

la inclusidén de la regla cambiaria a! modelo kcevnesiano, los
gue

se pueden resumir en los siguientes punlos:

Un aumento del salario nominal., en un régimen kevnesiano,
tiene un efecto positivo sobre el producto. los salarios
reales v el empleo. Pero la indexacion del tipo de cambilo
modera este impacto. Por lo gue. al trabajar con un tipo
de cambio indexado., el efecto de un incrementic en el
nivel del salarvrio nominal. es de por lo menos el
cincuenta por ciento menor gue en ¢l caso en el cual el
tipo de cambio no estaba indexado.

TLa utilizacion de la regla cambiaria, garantiza que los
cambios inducidos por el aumento del salario nominal. se
concentren en los primeros trimestres. vV que luego se
retorne al equilibrio de largo plazo.

Cuadro No. 6 DINAMICA DU UK AUMENTO EXOGENG DE SALARIOS NOMINALES (W=

priger (1imestre)

H M T
l
L Tipo de casbio Producto ! Eupieo
T } T
Trimestre | v¥ WL ve o el o { WL, L
(%) (%) T LY (%)
+ |
1 LRI BRI .04 I/ S IR O T 100,06 ¢ 8105 | 106,690
: IR §40 1 490 1 s 10,98 101,08 (-0.042 1 106,105
O] 08 | 030 D030 | 89S 0.8 | 100,03 10007 | 30000
4 G 0.0 IR E 998 |-0.06 160,65 {-0.005 ) 100,005
3 fiy 0.0 §.00 § .60 i 1049 ‘ 0.00 10006 1 9.900 § i@U.OOGi
: H H i .

Nota J=1-er



5. Conclusiones

a) Contexto econdémico

Pese a que durante al década de los afios ochenta se han sucedido en
el poder gobiernos de distintas tendencias ideolégicas, a la hora
de establecer las politicas econdmicas, todos han coincidido en el
tono de las mismas: todos han intentado corregir el déficit fiscal
incrementando el precio de los combustibles y de las tarifas de los
servicios publicos, reduciendo el gasto publico y eliminando los
subsidios a diversos productos; han procurado disminuir el déficit
en la balanza de pagos fomentando las exportaciones y reduciendo
las importaciones mediante las devaluaciones monetarias y el
crédito selectivo a las exportaciones; han procurado corregir los
desequilibrios en la brecha ahorro~inversién con el incremento de
las tasas de interés y la liberalizacién del mercado financiero; y
la inflacién se ha combatido con una politica monetaria y fiscal
restrictiva

El objetivo fundamental de los programas de ajuste ha sido el
restablecimiento de los equilibrios macroeconémicos, como condicién
previa para la reactivacidén econémica. Sin embargo, y pese al costo
social de su aplicacién, estos programas han sido permanentemente
prorrogados y en ningdn momento se ha 1llegado a plantear 1la
reactivacion.

En general durante la década de los ochenta, el PIB crecidé a una
tasa promedio de 2.4%, la misma que si la comparamos con la tasa de
crecimiento vegetativo de la poblacién (2.9%), arroja una tasa de
crecimiento real negativa (-0.5%). Es decir que durante la década
pasada la economia ecuatoriana no solo que no crecié, si no que
incluso decrecié.

Por otro lado, las politicas de precios implantadas, se han
dirigido a la eliminacién de subsidios y, en general, de las
"distorsiones" en la fijacién de los mismos. Esto ha producido la
aceleracidén de los precios internos, pese al énfasis puesto en la
restriccién monetaria y fiscal, que pretendia eliminar la dinadmica
inflacionaria.

Asi mismo, la politica salarial disefiada en el contexto de la lucha
contra la inflacién, en la cual se buscaba eliminar el factor
inercial de los precios -entre ellos los salarios-, al desbordarse
la inflacién, no se corrigieron los desfases que se produjeron en
el dmbito salarial. Por esta razdén, el efecto final fue el de la
pérdida acelerada de la capacidad adquisitiva de los salarios.
Desde 1987, el salario minimo real viene registrando tasas de
crecimiento negativas. Por otro lado, durante los dltimos afios, el
desempleo y el subempleo han venido aumentado sostenidamente.
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Las politicas de ajuste aplicadas en el Ecuador, desde 1982, han
tenido un impacto mavor en los grupos de menores 1ingresos,
especialmente por su escasez de oportunidades en el mercado laboral
y por la debilidad de sus demandas de servicios asociados a la
reproduccidn.

En general, el impacto de las politicas de ajuste se refleja en el
deterioro de algunos de los indicadores de la situacidn
socioecondmica de la poblacidn.

b) El mercado de trabajo ecuatoriano

En Ecuador es posible identificar, al menos, cuatro submercados de
trabajo: 1) tradicional, 2) informal, 3) formal regulado y 4)
formal no regulado.

La poblacién econémicamente activa es predominantemente urbana y
mayoritariamente masculina.

De modo general, se puede afirmar que la crisis econdémica ha
incidido en la mayor participacién de mujeres y nifios en el mercado
de trabajo, tanto en el Area urbana como rural.

Los cambios en la estructura productiva ecuatoriana también han
incidido en la distribucién de la poblacidén econ6émicamente activa
seglin rama de actividad econdémica. En general, se observa un
aumento de la importancia de las ramas de servicios y comercio y un
descenso de las actividades agricolas.

Concordante con los cambios en la importancia de las distintas
ramas de actividad econdémica, se constata el descenso de la
importancia relativa de los trabajadores asalariados (privados ¥y
piblicos) y el aumento de los trabajadores por cuenta propia y de
los trabajadores familiares sin remuneracifn.

c) El modelo

Del an4dlisis microeconémico neocldsico se pueden sacar varias
implicaciones de politica econémica. La primera seria, que si
existe desocupacidén no es necesario implementar ninguna medida de
politica econémica para eliminarla. Esto se debe a que si el
mecanismo de precios es flexible, la desocupacién seria un fenémeno
transitorio que seria eliminado automdticamente. Si aun dado lo
anterior, se observara la existencia de desempleo, éste seria de
naturaleza voluntaria y, en consecuencia, no tiene sentido tratar
de violar el principio de la soberania del consumidor de los
desocupados que valoran relativamente mds su ocio que la
satisfaccién (via ingresos) que le generaria los puestos de trabajo
disponibles en la economia.
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La segunda, es que la existencia de desocupacién se deberia a la
presencia de rigideces en el mercado de trabajo, las cuales evitan
el funcionamiento del mecanismo automatico de precios. En
consecuencia, para reducir la desocupacidén es preciso eliminar
todas las imperfecciones, fricciones, distorsiones y rigideces que
evitan que el mercado de trabajo funcione de manera competitiva. Si
todo esto se hiciera, podria llegarse a nivel de pleno empleo.

El problema con esta sugerencia de politica econémica es que es
imposible llevarla a cabo en la prictica; no es posible eliminar
todas las imperfecciones, fricciones, distorsiones y rigideces que
existen en el mundo real, para que el mercado de trabajo funcione
de manera competitiva.

" No bastaria con el debilitamiento o la destrucci6én de los sindicatos mAs fuertes. No
bastaria con la destruccién de los sindicatos. Habria que abolir la seguridad social. Habria
gque quitarles los ahorros y los créditos a los trabajadores. Habria que borrar de la mente
tanto de trabajadores como de empresarios lo que es la nocién de un salario justo o decente.
No hay la posibilidad prActica de remover la idea de lo que es un salario justo para los
trabajadores y es muy dudosa la conveniencia de hacer algo asi" (Lerner, 1951).

La tercera implicacién de politica econbémica, que surge del
andlisis microeconémico neocldsico, es que la reduccién de los
salarios (monetarios) es el mecanismo mds eficiente para reducir la
desocupacidén. La critica Kkeynesiana cuestiona la argumentacién
neoclésica de que una reduccién de los salarios monetarios
incrementa el nivel de empleo.

Segin keynes aqui hay que distinguir dos fendémenos distintos que
produce una reduccidén de salarios:

i) Por una parte, si bien es efectivo que una reduccién de salarios
nominales reduce los costos marginales de produccién, por otra, la
expansién de la produccién (desplazamiento hacia la derecha de la
curva de la oferta del bien) reduce el nivel de precios del bien.
O sea, tanto los salarios nominales como el precio estan cayendo vy,
en consecuencia, el efecto final sobre el salario real no es claro
por cuanto dependerd de la participacién relativa de los salarios
en los precios, del criterio de determinacién de los precios!? y
de las elasticidades de las curvas de oferta y demanda.

Por tanto, los salarios nominales y los salarios reales estén
sujetos a factores distintos, y pueden, incluso, llegar a moverse
en direcciones opuestas;

ii) Un efecto distinto que ocasiona la reduccién de salarios
nominales, es la pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores,

%i el criterio de fijacién de precios es el de un "mark-up" sobre
salarios, variaciones de salarios nominales van a mantener constante el nivel de
salario real.
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cuyo ingreso depende solamente de las remuneraciones. En
consecuencia, esto produce una contraccién en la demanda de bienes
que provoca una baja (adicional) en el nivel de precios,
introduciendo un efecto adicional que evita la caida en los precios
reales (Keynes,1936). Este argumento s6lo es valido para la
economia cerrada.

En sintesis, segin el modelo neoclidsico, para que el empleo aumente
se requiere que sea el salario real el que se reduzca. Pero el
andlisis microeconémico neoclasico es incompleto por cuanto le
falta explicar el mecanismo por medio del cual una reduccién de
salarios monetarios se traduce en una reduccién de salarios reales.

d) Desarrollo empirico del modelo

Luego del ejercicio desarrollado en este trabajo, es posible
concluir que la naturaleza del intercambio que se da entre salarios
reales y empleo, es contingente al régimen macroeconémico vigente
en la economia, en un momento dado. Asi, en un régimen sometido a
restricciones de demanda efectiva y efectos dominantes de consumo
piblico y privado (keynesiano), un aumento de salarios reales tiene
un efecto expansivo sobre el producto y el empleo en el corto
plazo.

Por el contrario, en una economia que atraviese por una Situacién
de restriccién de divisas (régimen de restriccién externa), o
restricciones de capital (régimen clAsico), se da una relacién
inversa entre salarios reales, producto y empleo.

De la utilizacién del modelo macro de corto plazo, evaluado
empiricamente para Ecuador, se constata que tanto en un régimen de
restriccién externa como en un clésico, los términos del
intercambio (trade-off), entre el empleo y los salarios reales, son
s6lo moderadamente desfavorables en el corto plazo. En el caso que
estamos analizando la elasticidad empleo-salario estd bien por
debajo de la unidad (en valor absoluto).

Los efectos inflacionarios y de balanza de pagos, originados en
aumentos de salarios nominales, son dependientes de la
participacién del trabajo en los costos unitarios de produccién,
del grado de indexacidén del tipo de cambio, y del régimen
macroeconémico vigente.

La evaluacién macro de politicas de aumentos del empleo pidblico
para el Ecuador, sefiala que estas tienen un impacto positivo Yy
significativo sobre el empleo agregado, principalmente en un
régimen keynesiano. Ademds, comparando las politicas expansivas de
remuneraciones con las politicas de aumento del empleo publico, se
establece que estas dltimas son macroec6nomicamente mias "baratas"
en términos de aceleracién de la inflacién y deterioro de la
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balanza de pagos.

Por dltimo, el andlisis dindmico de simulacién, aplicado a la
economia ecuatoriana operando en un régimen keynesiano, muestra que
un aumento de salarios nominales produce aumentos de salarios
reales, produccién y empleo que se concentra en los primeros
trimestres. A su vez, estos aumentos son menores, mientras mayor
sea el grado de indexacidén del tipo de cambio. Estos efectos
expansivos tienden a desaparecer a medida que el aumento de
salarios es traspasado a aumentos de precios y tipo de cambio. El
equilibrio estacionario del sistema (steady-state) se logra cuando
precios, salarios y tipo de cambio crecen a la misma tasa, y los
niveles de las variables reales del sistema retornan a sus niveles
de equilibrio inicial.
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ANEXO METODOLOGICO

Para el desarrollo del modelo aqui utilizado, fue necesario
procesar informacién del periodo 1955-1990, para todas las
variables que se contemplan en él. En el cuadro que estad a
continuacién se anotan las variables utilizadas en el modelo, con
sus respectivas equivalencias y valores para el afio 1990.

VALORES ESTINADOS PARA LA ECONONIA ECUATORIANA (19%0)

VARIABLES | NOMBRE OE LAS VARIABLES VALORES
(Y) Variacién del producto 1.1
(8) Tasz de acusulacién de reservas por periodo 1.97
{P) Tasa de inflacion 0.48
(¥ Tass de aumento de los salarios nominales 0.4
(Lg) Tass de aumento del empleo péblico 0.01
(e} Tasa de devaluacién 0.44
(F) Tasa de aumento de los créditos externos -0.05
(C) Tasa de aumento del consumo 0.65
{Cp) Consuno real 1735613734
(Yp) Producto real 2235390536
(Y) Producto nominel 8349688000000
(g Gasto péblico nominal 676511000000
(M) Importaciones nominales 2329677000000
(X) Fxportaciones nominales 3695349724138
(Nx) Exportaciones netss nominales 1365672724138
{F) Créditos externos 99252132611
(8) Reservas internacionales 35211000000
{e) Tipo de cambio nominal 1361.58
(e/¥) Tipo de cambio real 0.021

|
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(1PC) Precios 3735.215
{Pe) Precios internacionales {USA) 12.551
(W/p) Salario real 1340
{¥) Salario noninsl 50067
{Lg) Empleo piblico 383585
(Lp) Eapleo privado 1878604
(Lt) Empleo total 3262189
(ALg) Participacion del empleo pébiico en el total 0.117
(ALp) Participacién del empleo privado en el total 0.88)
(Delta) 0.603
{c/Y) Participacién del consumo er el ingreso 0.77%
(N1 /Y) Participacién de [as expor. netss en el producto 0.164
(WR#Lg/Y) | Participaciém del gasto pdblico en el ingreso 0.230
(X/B) Cuociente expor. 2 saldo de la balanza de pagos 15.706
{N/B) Cuociente impor. a saldo de la balanza de pagos 9,901
(F/B) Cuociente flujo neto de capitales 2 s.b.p. 1.39
(fp] 1956

La mayor dificultad para la aplicacién del modelo, radicé en la
recoleccidn y procesamiento de la informacién necesaria para la
estimacidn de las elasticidades. En el <cuadro que esta a
continuacién, se anotan las elasticidades utilizadas en la
resolucién del modelo, junto a sus equivalencias y respectivos
valores.

VARTABLES| WOMBRE DE LAS ELASTICIDADES VALORES

ESTINADOS
ncY elasticidad consuso ingreso. 0.9644160
o M,Y | elasticidad balanza comercial-producto 0.1460667
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nC,¥e | elasticidad consumo a cuociente salario-tipo de cambio| 0.1358223
a CWP | elasticidad consumo-salario real. 0.4162671
o Nr,e/¥| elasticidad balanza cosercial a tipo de cambio real. | 0.2743446
0 X,e/V | elasticidad exportaciones~tipo de cambio real, 0.3605309
nf,eP#/P| elasticidad exportaciones-precios relativos. 0.7045633
0 M,e/¥ | elasticidad importaciones-tipo de cambio real. -0.0909779
n by elagticidad precios-ingreso. 0.7434785
nPW elasticidad precio-salario. 0.8378170
1Pe elasticidad precio-tipo de cambio. 0.1621830
nLW/P | elasticidad empleo-salarios reales. -0.129622¢
LY elasticidad empleo-producto. 0.1258272
1 W,e | elasticidad salario real tipo de cambio. -0.3082513
0 W,Y | elasticidad salario real a producto. -0.5535547
Para la dinamizacién del modelo, fue

elasticidades trimestralizadas.
observar los efectos gque un aumento salarial

demés

variables del modelo.

necesario estimar

VALORES DE ELASTICIDADES TRIMESTRALIZADAS

Trinestre|np,w |1-np,w|n¥r,¥=-{1-np,¥) |n¥r,e=nx,ep/p|ax,e/w|mm, e/w|Nx/Yénx,en| nl,y| np,2
1 055 [ 0.45( -0.45 0.41 0.43 (-0.015) 0.033 | 0.11}0.12
1 10,55 1045 | -0.45 0.68 0.7 |-0.015( 0.026 | 0.11{ 0.24
3 10,55 | 0.45 | -0.45 0.83 0.86 |-0.015 0.02 0.11] 0.4
4§ (055 | 0.45 | -0.45 0.95 0.99 1-0.015| 0.013 | 0.1 0.43
51055 {045 ] -0.45 1.0 1,05 |-0.015| 0.012 | 0.11{0.56
6 [10.55 | 0.45 | -0.45 1.16 1.02 [-0,015] o.011 (0.1

43

producia sobre

las

Esto se realizé con la finalidad de

las



La estimacién de elasticidades, se realizd a partir de

las

ecuaciones contempladas en el modelo. A continuacién se presenta el

programa de TSP con las ecuaciones mencionadas.

LAS VARIABLE MACROECONOMICAS DE LA ECONOMiA ECUATORIANA

PROGRAMA DE TSP UTILIZADO PARA DETERMINAR LAS ELASTICIDADES DE

lci=c(1l)+c(2)*(wpl)+c(3)*ypl+[ar(1l)=c(4)]
pl=c(S)+c(6)*wl+(1-c(6))*el+c(7)*yl+[ar(l)=c(8)]
lcl=c(9)+c(10)*wel+c(l1)*ypl+[ar(1l)=c(12)]
gpl=c(12)+c(13)*wpl+c(14)*ypl+c(15)*lgl+[ar(1)=c(16)]
pl=c(5)+c(6)*wl+(1-c(6))*el+c(7)*yl+[ar(1)=c(8)]
gpl=c(17)+c(18)*wel+c(19)*ypl+c(20)*1gl+[ar(1l)=c(21)]
yl=c(1)+c(2)*wpl
pl=c(5)+c(6)*wl+c(7)*el+c(8)*yl+[ar(1)=c(9)]
yi=c(10)+c(11)*wel

yl=c(13)+c(14)*wpl+c(15)*1gl

yl=c(17)+c(18)*wel+c(19)*1gl
ba1=c(1)+q(2)*px1+c(3)*ew1+c(4)*yx1+c(23)*d85+[ar(1)=c(5)]
bal=c(6)+c(7)*pml+c(8)*ewl+c(9)*yl+c(22)*d85+[ar(1)=c(10)]
bal=c(11)+c(12)*f1+[ar(1)=c(13)]

bal=c(14)+c(15)*pxl+c(16)*ewl+c(17)*yxl+c(18)*pml+c(19)*yl
+c(20)*%f1+c(24)*d85

1ti=c(1)+c(2)*wpl
1tl=c(4)+c(5)*1gl
1tl=c(7)+c(8)*wel
1t1=c(10)+c(11)*wel+c(12)*lgl+[ar(1)=c(3)]

nxl= c(1)+c(2)*yl+c(3)*ewl+[ar(1)=c(4)]
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ml=c(5)+c(6)*yl+c(7)*ewl+c(8)*epxl+[ar(1)=c(9)]
x1=c(10)+c(11)*ewl+c(12)*epxl+c(13)*yxl+[ar(1)=c(14)]
ltl=c(15)+c(16)*yl+c(17)*wpl+[ar(1)=c(18)]
fl=c(19)+c(20)*wpl+c(21)*1t+[ar(1)=c(22)]
wpl=c(23)+c(24)*wl+c(25)*el+c(26)*yl+[ar(1)=c(27)]
pl=c(28)+c(29)*wl+c(30)*el+c(31)*yl+[ar(1l)=c(32)]
yl=c(33)+c(34)*wpl+c(35)*ewl+c(36)*1gl+c(37)*il+[ar(1)=c(38)]
inst yl y1(-1) ew ew(~1) epxl epx1(-1) yx1 yx1(-1) pxl px1(-1)
ewl ewl(-1) yx1 yx1(-1) pml pmi(-1) y1 y1(-1) f1 f1(-1) wpl

wpl(-1) Igl 1gl(-1) wl wi(-1) el el(-1) wel wel(-1)

El desarrollo del programa arriba descrito, supera de forma amplia
el propésito original de este trabajo; por tanto, a continuacién se
presentan las regresiones estimadas para las variables relevantes
para el cumplimiento de los objetivos de esta investigacién.
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REGRESIONES

SYS - Iterative 3SLS // Dependent Variable is Cl

Date; 9-03-1992 / Time: 6:42
SMPL range: 1956 - 1990
Nusber of observations: 33
System: C3 - Equation 1 of 7

Instrument list: C WP1 WP1{-1) W1 W1(-1) E1 E1{-1) V1 Y1{-1)
CL=C(1}+C{2)#(WP1)+C(3)#YP1+(AR(1)=C(4}]
Convergence achieved after 12 iterations

COEFFICIENT  STD. ERROR T-STAT,  2-TAIL SIG.
C(1)  -2.5098455  0.0329224  -78.968823  0.000
C(2) 0.4162671  0.003{658  131.49036  0.000
(3] 0.9644160  0.0008853  1089.3459  0.000
C(4) 0.7829044  0.1305393  5.9974591  0.000
Unweighted Statistics
R-squared 0.988541  Mean of dependent var  20.38924
Adjusted R-squared 0.987432  §.D. of dependent var 0.621994
S.E. of regression 0.069731  Sum of squared resid  0.150734
Durbin-Watson stat 1.864745  P-statistic 891.4035
§Y5 - Iterative 3SLS // Dependent Variable is P1
Date: 9-03-1992 / Time: 6:43
SMPL range: 1956 - 1990
Nuaber of observations: 35
System: C3 - Equation 2 of 7
Instrument list: C WPl WPI(-1) WL Wi(-1) E1 E1(-1) Y1 Y1(-1)
PL=C(S)4C(6)+W1+(1-C(6) )#E1+C(7)#Y14[AR(1)=C(8) ]
Convergence achieved after 12 iterations
COBFFICIENT  STD. ERROR T-STAT.  2-TAIL SIG.
C(5)  -18.294203  4.2734065  -4.2809416  0.000
c(6) 0.8378170  0.0609566  13.744490  0.000
e 0.7434785  0.1966820  3.7801043  0.001
c(8) 0.9392196  0.0370343  25.360783  0.000
Unweighted Statistics
R-squared 0.989480  Nean of dependent var 4.795119
Adjusted R-squared 0.988¢62  S.D. of dependent var {,319389
5.E. of regression 0.141724  Sun of squared resid  0.622657
Durbin-Watson stat 2,108913  P-statistic 971.9044
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SYS - Iterative ISLS // Dependent Variable is NXI
Date: 9-06-1992 / Time: 5:13

SMPL ramge: 1958 - 1990

Number of observations: 33

Systea: Al - Equation 3 of 7

Instrument fist; ¢ MO MI{-1} 11 T1(-1) EW1 EWI(-1)
NX1= C(8)+C{9}*#¥1+C(10)+EW1+[AR(1)=C(11)]
Convergence achieved after 12 iterations

COEFFICIENT  STD. ERRCR T-STAT.  2-TAIL $I6,

C(8) 25.026953  0.3029112  82.621416  0.000
c(9) 0.1460667  0.0167771  8.7063042  0.000
c(10) 0.2748446  0.0406957  6.7536611  0.000
c(l) 0.6978407  0.2271069  3.0MM417T 0,005

Unweighted Statistics

R-squared 0.839746  Mean of dependent var  27.69585
Adjusted R-squared 0.823168  §.D. of dependent var 0.176068
§.E. of regression 0.074039  Sum of squared resid  0.158971
Durbin-Watson stat 1.302609  E-statistic 50.65426
Log likelihood 41,21145

§YS - Iterative 3SLS // Dependent Variable is W1

Date: 9-06-1992 / Time: 4:47

SMPL ramge: 1958 - 1990

Nusber of observations: 33

System: Al - Equation 4 of 7

Instrusent list: C EPX1 BPX1(-1} ¥X1 YX1{-1}) ¥1 Y{(-1)
W1=C(12)+C{13)#Y14C{ 14 )+ER1+C 15)#EPY 1+ [AR{1}=C(16)]
Convergence not achieved after 12 iterations

COEFFICIENT ~ STD. ERROR T-§TAT.  2-TAIL SIG.

C(12)  -2.7132320  0.0149777  -181.15124  (0.000
c{13) 0.9963923  0.0018779  530.58773  0.000
C(14)  -0.0%09779  0.0034661  -26.247721  0.000
c(15) 0.2627752  0.0068607  38.301665  0.000
c(16) 0.6872533  0.1373179  5.0026494  0.000

Unweighted Statistics

R-squared 0.997108  Mean of dependent var  24.02471
Adjusted R-squared 0.996695  S.D. of dependent var  2.049039
§.E. of regression 0.117793  Sum of squared resid  0.38850)
Durbin-Watson stat 1.80792)  F-statistic 113,775
Log likelihood 16.46741
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§YS - Iterative SUR // Dependent Variable is X1

Date: 9~06-1992 / Time: 35:56

SMPL range: 1938 - 1990
Nuaber of observations: 33

System: AJ - Equation 5 of 7

X1=C{17)+C(18)+ER1+C(19)¢EPX1+C(20 ) #YX1+[AR{1)=C(21]]
Convergence achieved after 12 iterations

COEFFICIENT  STD. ERROR T-STAT.  1-TAlL SIG.
ci17) -67.882109  12.865751  -5.2761869  0.000
c(18) 0.3605309  0.2165743  1.6646983  0.107
¢{19) 0.7045633  0.3458087  2.03M4368  0.051
¢(20) 31795385 0.4586939  6.931726  0.000
¢(21) 0.8501056  0.0681097  12.481416  0.000
Unweighted Statistics
R-squared 0.992159  Mean of dependent var  24.20513
Adjusted R-squared 0.991039  S.D. of dependent var 2.115135
$.E. of regression 0.200229  Sua of squared resid  1.122569
Durbin-¥atson stat 1.681383  P-statistic 885.7123
Log likelihood 8.959683
8YS - Iterative 3SLS // Dependent Variable is LT1
Date: 9-06-1992 / Time: 6:58
SWPL range: 1958 - 1990
Nusber of observations: 33
Systea: A4 - Equation 6 of 7
Instrument list: C Y1 Y1(-1} E1 E1(-1) Wi WI(-1)
LT1=C(22)4C{23)$WP1+C(24)#Y 1+ [AR(1)=C(25)]
Convergence achieved after 12 iterations
COEFFICIENT  STD. ERROR T-STAT,  2-TAIL 8IG.
c{22) 12315790 0.0154012  799.66442  0.000
£(23) -0.1296224  0.0028308  -45.790810  0.000
C(24) 0.1258272  0.0004230  297.4321%  0.000
€(25) 0.4509225  0.1574369  2.8641472  0.008
Unveighted Statistics
R-squared 0.960161  Mean of dependent var 14,5294
Adjusted R-squared 0.956040  S.D. of dependemt var 0.21379)
8.E. of regression 0.044825  Sum of squared resid  (.058269
Durbin-¥atson stat 1.578349  P-statistic 2329789
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§YS - Iterative 38LS // Dependent Varisble is WPl

Date: 9-06-1992 / Tige: 6:58

SMPL range: 1938 - 1990

Nugber of observations: 3

System: A4 - Equation 7 of 7

Instrugent list: C Y1 Y1{-1) EL EI(-1) ®1 ¥1(-1)
WP1=C(26)+C(27)#W14C(28)E1+C(29)#Y1+C(30)#080+ [AR(1}=C{31} ]
Convergence achieved after 12 iterations

COEFFICIENT  STD. ERROR T-STAT.  2-TAIL §IG.

C(26) 15.075741  1.0921109  13.804222  0.000
C(27) 10024172 0.0750873  13.350015  0.000
C(28)  -0.3082513  0.0224635  -13.722338  0.000
C{29)  -0.5535547  0.0655140  -8.4494100  0.000
¢(30) 0.0654989  0.0531585  1,2321440  0.229
(31 0.8367149  0.1347584  6.2090015  0.000

Unweighted Statistics

R-squared 0.981048  Mean of dependent var 7.487788
Adjusted R-squared 0.977538  S.D. of dependent var 0,264148
§.E. of regression 0.039589  Sum of squared resid  0.042316
Durbin-Watson stat 1.207384  F-statistic 179.5260
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