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Resumen

Esta investigacion analiza la inclusion de la perspectiva de género en el
curriculo, tanto expreso como oculto, del Profesorado en Artes Visuales del Instituto
Universitario Patagonico de las Artes (IUPA) entre 2015 y 2023. A través de un enfoque
cualitativo, se utilizaron para su construccién encuestas, entrevistas y analisis de

documentos.

Los resultados sugieren que los programas de estudio presentan una presencia
limitada de algunos de los contenidos relacionados con la perspectiva de género,
presente en algunas asignaturas de caracteristicas particulares. Sin embargo, el curriculo
oculto muestra que algunos docentes si integran practicas inclusivas, motivados por
demandas estudiantiles y movimientos sociales. Un hallazgo clave es la desigual
distribucién del sexo en el &mbito artistico, potenciada por la construccion del ideal del
genio-artista (Pollock, 1988), que situa a los hombres en los espacios de produccion y a

las mujeres y disidencias a los espacios de docencia.

Aunque existen avances en la incorporacion de la perspectiva de género en la
ensefanza, estos se dan principalmente en el dmbito informal. Las limitaciones
institucionales, como la falta de formacion en género, el proceso de normalizacion

propio de IUPA, frenan una integracion mas amplia y formalizada.

Abstract.

This research analyzes the inclusion of the gender perspective in the curriculum, both
express and hidden, of the Visual Arts Teaching Degree at the Instituto Universitario
Patagénico de las Artes (IUPA) between 2015 and 2023. Through a qualitative

approach, surveys, interviews and document analysis were used.

The results reveal a low formal presence of content related to the gender perspective in
the study programs, with few subjects that mention gender concepts. However, the
hidden curriculum shows that some teachers do integrate inclusive practices, motivated
by student demands and social movements such as Ni Una Menos. A key finding is the

unequal distribution of sex in the artistic field, enhanced by the construction of the ideal



of the genius-artist (Pollock, 1988), which places men in production spaces and women

and dissidents in teaching spaces.

Although there is progress in the incorporation of the gender perspective in teaching,
this occurs mainly in the informal sphere. Institutional limitations, such as the lack of
gender training and the IUPA's own standardisation process, hinder broader and more

formalised integration.

Palabras claves:
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1. Introduccion

La presente investigacion se desarrolld en el marco de la Maestria en Género,
Sociedad y Politicas Publicas del Programa Regional de Formaciéon en Género y
Politicas Publicas (PRIGEPP) y tuvo como objetivo analizar la perspectiva de género
presente en el curriculo de la carrera de Profesorado en Artes Visuales del Instituto
Universitario Patagonico de las Artes (IUPA) de General Roca/Fiske Menuco', Rio
Negro, Argentina tomando como referencia el periodo desde que se declar6 como

universidad en el ano 2015 hasta el 2023.

Segin Rovetto & Fabbri (2020) la universidad se encuentra atravesada por el
llamado “mito de la ilustracion”, que asocia la violencia con la falta de instruccion y por
lo tanto la supone ajena a un espacio de formacién como la universidad. Este mito,
ademas de reforzar estereotipos clasistas, tiende a invisibilizar las violencias sexistas

que ocurren en la misma.

Uno de los espacios donde esto ocurre es la construccion y transmision del
conocimiento, el cual se encuentra atravesado por sesgos androcentristas que se
reproducen en los planes de estudio de las universidades. En este sentido, las
epistemologias feministas se han encargado largamente de definir y visibilizar estos
sesgos androcentristas, realizando valiosos aportes para desmantelar el orden patriarcal
y fomentando nuevas modalidades de analisis que provocan rupturas con los
paradigmas tradicionales de produccion del conocimiento (Hipertexto PRIGEPP

Disidencias, 2021, 1.1).

El andlisis de los planes de estudio desde la perspectiva de género que se plantea
esta investigacion, implica, entonces, una revision de los preceptos que recorren el
curriculo en sus dos dimensiones. Por un lado, el curriculo expreso, es decir todo
aquello que se estipula de manera explicita que hay que ensefiar: los contenidos
minimos, los programas, la bibliografia, etc. Por otro lado, el curriculo oculto,

entendido como todo aquello que escapa de los programas explicitos: los modos de

' La ciudad de General Roca se encuentra localizada en la provincia de Rio Negro, Argentina, y fue
nombrada de esta forma como parte del proceso de la llamado Conquista del Desierto. Debido a esto,
parte de la poblacion reivindica el nombre originario del lugar: Fiske Menuco, que significa terreno
pantanoso en lengua mapuche. El presente trabajo utilizard la doble denominacion como una forma de
visibilizar las tensiones que atraviesan el territorio abordado.



ensefianzas, las ideas de los? docentes, las interacciones entre estudiantes, las tradiciones

institucionales, etc. (Picco, Lachalde y Lupano, 2012).

Es por esto que la presente tesis se focaliza en analizar la inclusion de la
perspectiva de género en el curriculum del Profesorado de Artes Visuales del Instituto
Universitario Patagdnico de las Artes. En una primera parte se hara un recorrido por los
referentes tedricos de esta temadtica, distinguiendo las nociones de género, produccion
de conocimiento y curriculum, para luego adentrarse en los elementos especificos de la
educacion artistica. Luego, se estableceran los antecedentes del presente trabajo,
distinguiendo aquellos que trabajan la inclusion de la perspectiva de género en el ambito
universitario general de aquellos que trabajan en el 4mbito artistico, pudiendo notar asi

las particularidad de este campo.

Por otra parte, el paradigma metodologico en el que se centra esta tesis, es del
tipo cualitativo. En este marco se utilizaran el estudios de caso y como herramientas el
andlisis de documentos, las encuestas y entrevistas. Por ultimo se exponen los
resultados y conclusiones de la presente investigacion, que surgen del entretejido de

aquellos datos producidos en el campo con los referentes tedricos que guian esta tesis.

2 Si bien la investigadora apoya el uso del lenguaje inclusivo (entiendase como aquel que utiliza la e o x
como forma de lenguaje no binario) la presente investigacion utilizara el genérico masculino para
facilitar su lectura y alcance. Igualmente, y cuando sea posible, se hara uso de alguna forma de lenguaje
no sexista.



2. Planteamiento del problema

La presente investigacion nace de la necesidad de contribuir a desandar los
caminos del androcentrismo y la perspectiva de género en el mundo del arte,
especialmente en el territorio de General Roca/Fiske Menuco. A lo largo de los afos la
region se ha convertido en un polo universitario, conteniendo a dos universidades
publicas nacionales, una universidad provincial de artes - objeto de estudio de la
presente investigacion -, un instituto de formacion docente y multiples universidades e
institutos terciarios privados. La afluencia de estudiantes en los Ultimos afios es cada

vez mayor, recibiendo personas de toda la region patagonica.

En este contexto es que se encuentra el Instituto Universitario Patagonico de
las Artes (IUPA). La institucion nace en el ano 1990, de la mano del Dr. Tilo Rajneri
quien financi6 de su propio capital la creacion del entonces Instituto Nacional Superior
de Arte (INSA). A lo largo de los afios la misma se destaco por ser la unica que formaba
docentes de arte en la zona con una impronta de las bellas artes europeas muy presentes

en la época’.

Afos después, tras la muerte de su fundador, comenzd una renovacion del
instituto que se separd en Fundacion Cultural Patagonia, a cargo del hijo del Dr. Rajneri
y el Instituto Universitario Patagonico de las Artes. En 2015 y luego de una ardua lucha
de la comunidad educativa el IUPA logro6 el estatuto de Universidad, convirtiéndose en
la Uinica institucion universitaria de formacion docente en arte de la zona*. Hoy, nueve
anos después de ese hito, la instituciébn se encuentra todavia en proceso de
normalizacién®, por lo que no cuenta con docentes concursados ni estructuras de

catedra.

Si bien esto aparece como un limitante a la hora de pensar la

institucionalizacion de la perspectiva de género, también se plantea como un desafio

3 Nota de esto, ademés de los planes y carreras, eran las reglas de cursado que incluian la prohibicion de
asistir con pantalon corto, musculosa o el consumo de alimentos - especialmente mate - en el edificio.

4 Los espacios de formacién docente universitaria en Artes Visuales mas cercanos se encuentran en las
ciudades de Cordoba o Buenos Aires a mas de 1000km de distancia, aproximadamente.

5 Se denomina normalizacién al proceso por el cual, luego de la dictadura, las universidades
restablecieron su autonomia, el cogobierno y el gobierno de los claustros. Actualmente, toda universidad
nueva debe atravesar este proceso de organizar su estructura interna, estableciendo concursos docentes,
areas de investigacion y extension y sobre todo, el co-gobierno universitario siguiendo una serie de pasos
estipulados por la ley de educacion superior (ley 24.521).



para analizar y sentar las bases para formar una universidad mas inclusiva. Es en esta
coyuntura donde se enmarca la presente tesis, planteada dentro del enfoque cualitativo
como un estudio de caso que permita pensar la educacion artistica en la region desde un

enfoque situado y de género.

El IUPA cuenta con una oferta académica de 29 carreras, entre tecnicaturas,
licenciaturas y profesorados en distintos lenguajes artisticos como danza, teatro, musica
o artes visuales. El departamento de artes visuales es, junto a musica, el que mayor
afluente de estudiantes presenta, principalmente por los profesorados que tienen una
salida laboral mas estable dentro del sistema educativo inicial, primario, secundario y
superior. El profesorado de artes visuales se plantea entonces como el principal
formador de formadores de la region, con un promedio de 12 egresados por afio®. Es por
esto que el andlisis de la perspectiva de género en el curriculum de esta carrera se
convierte en un elemento clave para encontrar limitaciones y potencias en la formacion

de docentes en artes.

Si bien existen multiples trabajos que abordan la perspectiva de género en la
formacion docente (Marchetti, 2022; Baez, 2020; Severino & Dapello, 2019; Morgade,
2017), el arte presenta ciertas particularidades que merecen ser abordadas en su

especificidad.

La educacion en artes debe concebirse como una forma de conocimiento que
no se limita a la transmision de técnicas y procedimientos, sino que permite aprehender
y sintetizar el mundo en toda su complejidad. Historicamente, las artes han cumplido
una funcién social fundamental: narrar y construir la realidad a través de imagenes que
condensan el espiritu de una época, reflejando tanto sus acuerdos como sus tensiones
(Efland, 2004). Ensenar arte significa trabajar con las representaciones del mundo, una

herramienta clave para comprender criticamente el presente e imaginar futuros posibles.

La educacién artistica emerge como el espacio privilegiado para abordar la
perspectiva de género: revisar como se han representado los géneros a lo largo de la
historia, cuestionar las imagenes que perpetiian a la mujer como objeto de consumo,
desmantelar la construccion del ideal de belleza y los cuerpos hegemodnicos, entre otras

formas de disciplinamiento visual. En este sentido, las artes visuales llevan un largo

® Datos internos de la institucion (Informe interno departamento, 20/11/2022)



recorrido en analizar los sesgos sexistas que recorren la construccion del lugar de la
mujer y las disidencias en el arte, tanto como objeto como productoras del mismo

(Giunta, 2018; Nochlin, 1989).

En Argentina solo un 16% de las obras expuestas en museos principales del pais
pertenecen a mujeres, a pesar de que su nivel educativo es mayor al de los varones (10%
en promedio, INAM’, 2018). Por otra parte, al analizar los premios del Salén Nacional®
los hombres dominan todas las categorias excepto, el arte textil, marcando un eje de
desigualdad sexista en los espacios de ejercicio profesional no solo respecto a las
mujeres, sino incluso las disidencias que suelen ser invisibilizadas en estos casos

(Giunta, 2018).

Estas mismas omisiones las encontramos en la formacion de futuros artistas en
distintos aspectos como la falta de bibliografia escrita por mujeres, la construccion
binaria de los cuerpos en las catedras de dibujo o la historia del arte fundada casi
exclusivamente alrededor de los artistas hombres atribuyéndoles cualidades de

genialidad (Lopez-Cao, 2002).

Si bien esta tesis nacid de la busqueda de denunciar el androcentrismo en el
arte, el encuentro con las practicas docentes permiti6 repensarla desde la resistencia que
habita en el curriculum y que pone en jaque las visiones hegemonicas del arte. Asi
como el arte nos permite pensar otros mundos vivibles, esta tesis intent6 rescatar los
refugios que, quizéds sin saberlo, han sabido construir los docentes en términos de la

perspectiva de género en el aula.

Es por esto que la presente investigacion se plantea como pregunta problema,
(Como es la inclusion de la perspectiva de género en el curriculum de la carrera de
Profesorado en Artes Visuales del Instituto Universitario Patagénico de las Artes
(IUPA) entre 2015-2023?. Para esto se trabaja en la doble dimension del curriculum,

tanto expreso como oculto, pensando no solo en aquello plasmado en los programas,

7 Instituto Nacional de las Mujeres creado en Argentina en 2017 con funciones de prevenir y erradicar las
violencias contra las mujeres. Posteriormente elevado a rango de Ministerio. Actualmente (2023) fué
nuevamente degradado a subsecretaria dependiente del Ministerio de Capital Humano.

8 El salén mas importante de Argentina. Recién en 2018 comenz6 a realizar adecuaciones en su estatuto
para garantizar la paridad de género en el mismo.
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sino también en las practicas aulicas que construyen el hecho educativo, las creencias de

los docentes y sus formas de transmitir el lenguaje artistico.
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3. Objetivos
Objetivo general

1. Analizar la presencia de perspectiva de género en el curriculum de la carrera de
Profesorado en Artes Visuales del Instituto Universitario Patagonico de las Artes

(TUPA) entre 2015-2023.
Objetivos especificos

1. Analizar la presencia de perspectiva de género en el curriculum expreso de la
carrera de Profesorado en Artes Visuales del Instituto Universitario Patagonico
de las Artes (IUPA) entre 2015-2023.

2. Analizar la presencia de perspectiva de género en el curriculum oculto de la
carrera de Profesorado en Artes Visuales del Instituto Universitario Patagonico
de las Artes (IUPA) entre 2015-2023.

3. Describir las motivaciones de docentes para la inclusion de la perspectiva de
género en el curriculo de la carrera de Profesorado en Artes Visuales del
Instituto Universitario Patagonico de las Artes (IUPA) entre 2015-2023.

4. Describir las limitaciones de la inclusion de la perspectiva de género en el
curriculo de la carrera de Profesorado en Artes Visuales del Instituto

Universitario Patagdnico de las Artes (IUPA) entre 2015-2023.

12



4. Marco tedrico

4. 1 Género y produccion de conocimiento

Establecer un concepto unico y acabado del género se muestra como una tarea
compleja. En este sentido, el presente apartado intenta realizar, en primer lugar, un
acercamiento a la definiciéon de género, entendiendo que es justamente su cualidad
dindmica y esquiva la que permite la problematizacion y desarrollo constante del mismo
y del contexto en el que se sitia. En una segunda dimension, se analiza como el género
puede ser pensado como una herramienta conceptual, una perspectiva, que permite

desandar las conceptualizaciones construidas en torno al saber, la academia y el arte.

En un primer acercamiento, el concepto de género se define como una
construccion simbdlica y social, establecida sobre una lectura de la diferencia sexual:
una categoria, un filtro que establece una serie de cualidades intrinsecas segun la
designaciéon macho/hembra (Maftia, 2007). Es el resultado de la produccion de normas
culturales sobre el comportamiento de los hombres y las mujeres, pero que ademas se
encuentra mediado por la compleja interaccion de instituciones econdmicas, sociales,
politicas y religiosas (Conway, Bourque & Scott, 1987). Es en este sentido que Simone
de Beauvoir (1949) plantea “no se nace mujer, se llega a serlo” (295), sintetizando el
imbricado proceso por el cual se asignan roles y estereotipos basados en una lectura de
la diferencia sexual. La autora enuncia en ese momento que lo masculino es entendido
como lo universal, mientras que lo femenino es “lo otro” (515), lo segundo, siempre

pensado desde la falta.

Si bien esta primera lectura permitié un gran avance en la teorizacion del
género, la misma presenta un sesgo que fue enunciado a fines del siglo XX por los
feminismos trans y queer: la idea de que existen diferencias anatomicas sexuales claras
y binarias de los cuerpos (Palomar Verea, 2016). En este sentido, si bien los seres
humanos nacen con diferentes caracteristicas corporales, es la cultura en la que nacen y
no la naturaleza la que hace de la diferencia genital una clasificacion binaria entre
machos (a quienes nacen con pene y testiculos) y hembras (a quienes nacen con vagina

y vulva).

13



Pero ser machos o hembras no es un mero hecho biolégico sino una
interpretacion cultural que reduce toda una variedad de cuerpos a solo dos y patologiza
aquellos cuerpos cuya genitalidad no se ajuste a estos criterios dicotomicos exhaustivos
y excluyentes, como es el caso de las personas intersexuales, que a menudo son
sometidas a procedimientos quirurgicos violentos e innecesarios (Rovetto & et. al.,

2020).

Esta division imaginaria entre los sexos se constituye como el cimiento de un
sistema compuesto por una serie de criterios y normas a seguir y el castigo respectivo a
quien se desvie del mismo. Nos enfrentamos entonces a un sistema que se estructura a
partir de pares dicotomicos: mujer/hombre, los cuales son exhaustivos y excluyentes, es
decir que pretenden abarcar todas las materialidades y dejan por fuera y castigan aquello

que no encaje en las etiquetas propuestas.

Sin embargo, la mera categorizacion hasta aqui mencionada no parece
constituir por si sola una problematica, es cuando se ponderan ciertas cualidades que
podemos entender al género como un sistema binario y jerarquizado que produce
desigualdades y exclusion (Maffia, 2007). En este sentido entonces, lo masculino sera
entendido como lo universal, lo objetivo, lo racional y serd ponderado como lo ideal. En
contrapartida, lo femenino estard asociado a lo particular, lo subjetivo, lo emocional y
por lo tanto relegado de multiples espacios de participacion. Esta lectura permite
delinear qué criterios son jerarquizados en determinada cultura y momento
socio-historico, los cuales abarcan desde los roles de género hasta la heterosexualidad

obligatoria, el binarismo de los cuerpos, entre otros.

Son justamente estas categorias y jerarquizaciones las que atraviesan el espacio
universitario, donde el modelo imperante en la ciencia moderna es aquella donde el
conocimiento valido es aquel que surge de una supuesta produccion objetiva y, por
tanto, los unicos sujetos habilitados a producir conocimiento son aquellos capaces de
objetividad. El problema que subyace a esta idea de objetividad/neutralidad es que, a lo
largo de la historia, se ha sedimentado la creencia de que los varones son capaces de
distanciarse de sus objetos de estudio (dejando por fuera los componentes subjetivos),
mientras que las mujeres son catalogadas de seres emocionales a quienes les resulta

imposible generar juicios objetivos (Rovetto & Fabri, 2020). Es justamente sobre este

14



paradigma sobre el que se asientan gran parte de las universidades y nuestro objeto de

estudio no escapa del mismo.

Por otra parte, estas exclusiones se articulan con otras relaciones sociales,
como la raza o clase social (Espinosa-Mifioso, 2014). Este posicionamiento critico
frente a los feminismos hegemonicos’ se enmarca en los llamados feminismos
decoloniales, los cuales cuestionan la nociéon de género en tanto imposicion del poder
colonial y sostiene que las demandas de los feminismos occidentalistas son complices
de la colonialidad del género. En esta misma linea, desde los feminismo negros, se
plantea también el concepto de interseccionalidad, nacido de la mano de Kimberlé
Crenshaw en 1989 y que invita a pensar las multiples opresiones que se entretejen en el
sistema de género. La autora plantea que no son las mismas opresiones las que recaen
sobre las mujeres blancas que aquellas que recaen sobre las mujeres negras, debido a
que las categorias de raza, clase o etnia impactan de manera diferencial en las
desigualdades de género. Actualmente este concepto ha permitido pensar otros factores
que modulan las vivencias del género, como las denunciadas por el transfeminismo o el
feminismo anticapacitista'®, entre otras. Estos debates atraviesan fuertemente los
feminismos académicos, siendo la universidad un espacio que ha favorecido

historicamente saberes, practicas y sujetos blancos.

En este sentido, la universidad esta conformada por una cristalizacion de
héabitos y acuerdos sociales (Wagner, 1997), que involucran maneras de concebir la
generacion de conocimientos, las incumbencias y limites del espacio académico y, sobre
todo, por la construccion de un imaginario que caracteriza las practicas universitarias
como neutrales u objetivas. Estos acuerdos sociales han generado la expulsion histérica
de las mujeres y disidencias sexo-genéricas de la ciencia y la construccion de los

espacios académicos.

? El feminismo hegemonico (también llamado feminismo blanco) es un término que se usa para describir
expresiones de feminismo que se perciben como centradas en las mujeres blancas pero que no abordan la
existencia de distintas formas de opresion que enfrentan las mujeres de minorias étnicas y las mujeres que
carecen de otros privilegios.

19 EI transfeminismo puede ser entendido como una corriente del feminismo que amplia los sujetos del
mismo a otras personas que no son mujeres cisgénero. Por otra parte, el feminismo anticapacitista pone el
foco en el capacitismo que atraviesa a la sociedad y que excluye a las personas con discapacidad
(Gonzélez & Davidson, 2022).
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Sin embargo, esta cristalizacion propia de las instituciones de la que habla
Wagner (1997) nunca es total, sino que deja espacios de encaje y desencaje que
permiten la entrada de nuevas maneras de pensar las instituciones y que amplian la
mirada sobre los sujetos y practicas que la componen. Nuevos actores comienzan a
disputar las visiones y marcos interpretativos de la realidad y elaboran ideas y demandas

en torno a un nuevo orden social.

En el caso de las universidades argentinas, estos sujetos politicos que
emergieron en la lucha por la institucionalizacion del género fueron, en primera
instancia las mujeres cientificas que pudieron acceder a la educacion superior. En 1901,
Elvira Lopez escribi6 una tesis de avanzada sobre movimiento feminista convirtiéndose
asi en la primera mujer egresada de la Facultad de Filosofia y Letras. Otras
universitarias pioneras fueron Elida Passo, quien en 1885 se licencié de farmacéutica;
Cecilia Grierson, quien en 1889 egres6 de la Facultad de Medicina y Elvira Rawson,
quien se recibi6 de médica y también tuvo un activismo importante por los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres (Barrancos, 2007). Todas ellas, entre otras, se
destacaron no so6lo por ser las primeras universitarias, sino que también formaban parte
de los movimientos de reforma universitaria y de reivindicacion de los derechos de las

mujeres.

Empero, los afos sesenta y setenta del siglo XX significaron un punto de
inflexion en la historia de las mujeres en las universidades. En ese tiempo, se gesto la
organizacion de diversos frentes feministas vinculados a los movimientos de izquierda y
revolucionarios del pais. El golpe de Estado del 1976" implico un corte en este ciclo de
militancia feminista, que se vi6 perseguido y violentado por los sucesivos gobiernos
militares. En la década del ochenta, con la vuelta de la democracia, el feminismo
universitario comienza a explorar otras tematicas y a centrarse mas en la academia y en
la creacion de marcos normativos y de politicas publicas. Toman preponderancia los
espacios de encuentro entre mujeres y la realizacién de congresos, jornadas, seminarios
y revistas que favorecieron el intercambio de ideas entre autoras nacionales y

extranjeras que fueron formando y nutriendo nuevas areas de investigacion y docencia

' El golpe del 76 hace referencia al golpe de Estado civico-militar ocurrido en Argentina en 1976,
caracterizado por una extrema violencia, persecucion y tortura que dejo un saldo de 30.000 personas
desaparecidas, 500 bebés-nifios secuestrados y multiples violaciones a los derechos humanos.
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que comenzaron como “Estudios de la Mujer”, “Teorias feministas”, para mas tarde
constituirse como “Estudios queer”, denotando el caracter dindmico de las teorias de
género que mencionado previamente. En los afios venideros se crearon programas de
posgrados y seminarios de grado en todo el pais, aumentando asi la produccion de
conocimiento desde una perspectiva de género y feminista en la ultima década (Vazquez

Laba & Pérez Tort, 2020)

Sin embargo, podria considerarse que el periodo 2015 al 2018 fue uno de los
mas importantes en este proceso de construccion de una universidad feminista,
especialmente por el contexto de movilizacion social de mujeres, lesbianas, travestis y
trans en las calles en lo que se conoce como el “Ni una menos” y marea verde. Estos
ultimos movimientos son los que, justamente, dieron entrada a la problematizacion de
las violencias en el ambito universitario, planteando la pregunta por las incumbencias y
alcances de la universidad ante este fendmeno. A esto se suma también el Paro
Internacional de Mujeres, los “pafiuelazos” por el aborto legal, seguro y gratuito y la
masividad de participantes en los Encuentros (Pluri)Nacionales de Mujeres (lesbianas,
travestis y trans). Este clima social impactd fuertemente en las universidades donde se
crea, en el afio 2015, la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las
Violencias (posteriormente llamada Red RUGE), y en el afio 2018, se incorpora al
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), institucionalizando este espacio de trabajo
en red y con el objetivo disenar y desarrollar politicas que contribuyan a erradicar la
discriminacién y violencias de género y construir mayor igualdad en las universidades.

(Vazquez Laba & Pérez Tort, 2020).

Esta breve genealogia historica nos permite destacar el lugar que ha tenido - y
tiene - la militancia por fuera de la universidad, en la entrada de la perspectiva de
género a las academias de la mano de las mujeres universitarias. Esta doble pertenencia
favorece — y sigue favoreciendo- a poner en valor y resquebrajar los cimientos de las
epistemologias y maneras de construir el ambito universitario, cuestionando el ideal de
objetividad que intenta invisibilizar el fuerte componente politico de las practicas de

quienes lo constituyen.

Como se ha visto en el presente apartado, las universidades y la produccion de

conocimiento son espacios de disputa politica y por tanto se encuentran atravesados por
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las estructuras sociales de poder constituidas por el género. Histéricamente estos
espacios han sido ocupados por saberes, practicas y sujetos hombres blancos, que han
dejado por fuera otras formas de comprender y producir conocimiento. Sin embargo, las
mujeres y disidencias han generado y generan diversas estrategias por dentro y por fuera
del espacio universitario que resquebrajan las estructuras de exclusion y abren camino
hacia una academia mas inclusiva y diversa. En este punto el curriculum, se constituye
como una forma de operacionalizacion de los modos de conocimiento dominantes, con

sus disputas y conciliaciones, algo que se desarrollara en el siguiente apartado.

4.2 Curriculum

En lineas generales, el curriculum se refiere a todo aquello vinculado a una
propuesta formativa, un plan o programa educativo. Sin embargo, el curriculum debe
ser entendido en su contexto, ya que sintetiza una propuesta de sociedad, un modo de

ver el mundo en un determinado momento socio historico (Dussel, 2010).

Los estudios sobre el curriculum se introducen en Estados Unidos en los afios
20 del siglo XX, de la mano de la industrializacion, que demandaba una educacioén
masiva para formar a una poblacidn capacitada para las nuevas necesidades del mercado
laboral. En este momento surgen estudios que podemos denominar tradicionalistas,
cuya concepcion era del tipo administrativa: racionalizar y sistematizar el proceso de
construccion, desarrollo y evaluacion de la educacion (Tadeu de Silva, 1999) con el
objetivo de hacerlo mas eficiente y funcional para los fines de la sociedad industrial.
Estas teorias estaban en consonancia con la concepcion del conocimiento mencionada

previamente que lo entendia como un proceso objetivo, medible, neutro.

A este marco epistemologico se contraponen las teorias criticas del curriculum,
que argumentan que ninguna teoria es neutra o desinteresada, sino que estd
inevitablemente implicada en relaciones de poder. El curriculum se convierte en un
campo de disputa, en el que se manifiestan tensiones entre quienes buscan mantener
ciertas formas de dominacion a través de la ensefianza y formacion de un modelo de
sociedad y aquellos que intentan resistirlas. En este sentido entonces, el curriculum

puede ser entendido como:
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una sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores,
costumbres, creencias, hadbitos) que conforman una propuesta
politica-educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores
sociales cuyos intereses son diversos y contradictorios, aunque algunos
tiendan a ser dominantes o hegemonicos, y otros tiendan a oponerse y
resistirse a tal dominacion o hegemonia. Sintesis a la cual se arriba a
través de diversos mecanismos de negociacion e imposicion social

(Morgade, 2011, 7).

Dado que el curriculum es una sintesis de las creencias, valores y practicas de
una €poca determinada, es pertinente preguntarse qué lugar han ocupado y ocupan los

estudios de género dentro de esta construccion.

La seleccion de contenidos y la exclusion de ciertos temas no son decision
neutral, sino que refleja los intereses y las prioridades de quienes construyen el proceso
educativo en determinado momento sociohistorico. La omision de la perspectiva de
género en el curriculum tradicional es un ejemplo claro de cémo la educacion ha
perpetuado histéricamente estructuras de poder que excluyen a las mujeres y disidencias
de la construccion del conocimiento. Incluir o excluir ciertos temas es una operacion de
poder en si misma, ya que define qué se considera importante y digno de ser ensefiado,
y qué se relega al margen del conocimiento oficial. En este sentido, la incorporacion de
estudios de género en el curriculum no s6lo amplia el horizonte de lo que se ensefia,
sino que también desafia las estructuras de poder que historicamente han invisibilizado

estas perspectivas.

Si bien existen multiples categorizaciones dentro de los estudios del
curriculum, la presente investigacion tomara dos: el curriculo expreso y el curriculo

oculto.

Por un lado, hablamos de curriculo expreso (también denominado por otros
autores como prescripto, oficial o escrito) para referirnos al disefio curricular que
estipula de manera explicita qué hay que ensenar: los contenidos que se espera que los

estudiantes aprendan, los programas de estudio que se deben seguir, las bibliografias
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recomendadas o requeridas y los objetivos pedagogicos que se busca alcanzar dentro del
marco formal de la ensefianza. En todo sistema educativo existe algin tipo de
orientacién o guia de lo que debe ser ensefiado, son los llamados contenidos minimos,
que actian de referencia en el orden del sistema curricular, y que sirven de punto de

partida para la elaboracion de materiales, evaluaciones, planificaciones, etc. (Sacristan,

1995).

Sin embargo, en la praxis educativa emerge otro curriculo, el denominado
curriculo oculto, el cual abarca todos aquellos aprendizajes y experiencias que no estan
explicitamente contemplados en el curriculo formal, pero que ocurren de manera
implicita en el proceso educativo. El curriculo oculto incluye elementos como los
modos en que se enseia, las ideas y creencias de los docentes, las actitudes y
expectativas que se transmiten, las interacciones entre los estudiantes y entre docentes y
estudiantes, asi como las normas y tradiciones institucionales que influyen en la vida
escolar cotidiana. Aunque este curriculo no esta escrito en los programas, circula entre
quienes habitan la comunidad educativa y tiene un impacto significativo en los procesos

de formacioén (Picco, Lachalde y Lupano, 2012).

El concepto de curriculum oculto aparece por primera vez en los 70 del siglo
XX, si bien sus cualidades ya eran nombradas en teorias anteriores bajo otras
denominaciones (Tadeu De Silva, 1999). En este sentido, las primeras
conceptualizaciones del término se dividian en dos grupos, aquellas que lo consideraban
algo deseable, ya que eran parte del proceso de formacion ciudadana y aquellas teorias
criticas que lo entendian como un modo de disciplinamiento que desviaba el potencial
liberador de la educacion. No obstante, para la presente investigacion se entendera el
estudio del curriculum oculto como una herramienta que permite sistematizar y analizar

practicas educativas implicitas y que impactan en el proceso de formacion.

En este sentido, Maceira Ochoa (2005) define y caracteriza al curriculum
oculto recuperando la variedad y magnitud de practicas que involucra el proceso

formativo y que inciden en el mismo:

El curriculo oculto consiste en aprendizajes (valores, actitudes,

conocimientos, destrezas, significados, habilidades, supuestos) no
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explicitos y/o no intencionales que se dan en el contexto escolar, no solo
en el aula o en el proceso de ensefianza mismo, sino que se reproducen
v/o expresan tanto en elementos vinculados exclusivamente a este
proceso —como son los objetivos, metas y contenidos de aprendizaje, los
recursos diddcticos y metodologias, las rutinas y tareas escolares, las

formas de disciplinamiento, los sistemas de evaluacion y el desempeiio

docente—, como en las relaciones de poder y con la autoridad, codigos y
formas de comunicacion, lenguaje verbal y no verbal, interacciones
escolares y sociales, ambiente escolar y de trabajo, actividades
extraescolares, discursos, normas y politicas institucionales, la
organizacion y gestion de la institucion/sistema escolar y, por supuesto,
en los criterios y supuestos con los que se eligieron y conformaron todos

esos componentes del contexto escolar. (195).

Esta cualidad formativa del curriculum -tanto expreso como oculto- impacté en
el desarrollo de una infinidad de investigaciones desde la perspectiva de género sobre el
mismo. ;/Qué practicas, relaciones, normas, contenidos incidian en la desigualdad de

género y de qué manera?

Inicialmente los estudios del curriculum desde la perspectiva de género se
centraban en el acceso a la educacion (Tadeu De Silva, 1999), es decir, como favorecer
la presencia de las mujeres en las instituciones educativas, abordando cuestiones como
las barreras que dificultan su participacion equitativa. En este sentido, aparecen estudios
sobre las condiciones sexistas de las instituciones, qué materiales y bibliografias se
utilizaban, qué estereotipos estaban presentes en la forma de evaluar a cada género, qué
limitaciones aparecian a la hora de combinar las labores domésticas y de maternidad

con la educacion, entre otras (Morgade, 1997; Wainerman, 1979; Castellanos, 1972).

Sin embargo, con el pasar de los afios el analisis feminista comienza a centrar
su estudio en la idea misma de educacion. Aparecen las criticas a la supuesta
neutralidad del conocimiento cientifico, evidenciando que este no es ajeno a las
relaciones de poder y que las categorias con las que tradicionalmente se piensa la
educacion, como la separacion entre sujeto y objeto o la idea de una racionalidad

universal, también estan atravesadas por concepciones de género. Se evidencia como la
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idea de racionalidad cientifica dominante ha privilegiado histéricamente la perspectiva
masculina, relegando otros modos de conocer, sentir y experimentar el mundo que se
asocian mas frecuentemente con lo femenino o lo emocional. Esta perspectiva implica
entonces una transformacién ya no solo de las practicas educativas, sino una

transformacion epistemoldgica.

En este sentido, el curriculum puede ser entendido no s6lo como un conjunto
de contenidos y directrices educativas, sino como un artefacto de género, que
desempefia un papel clave en la construccion y reproduccion de las relaciones de género
en la sociedad. Es un artefacto que, al mismo tiempo, incorpora y refuerza las normas,
expectativas y jerarquias de género, a la vez que contribuye a producirlas. El
curriculum, al seleccionar ciertos contenidos y formas de ensefiar, perpetiia
determinadas concepciones sobre el rol de los géneros en el &mbito académico y en la
vida social en general. Por tanto, repensar el curriculum desde una perspectiva de
género implica no solo cuestionar qué se ensefa, sino también como se ensefia, quiénes
son reconocidos como productores de conocimiento y qué formas de saber se legitiman
o se excluyen. Morgade (2001) plantea algunos ejemplos de estos guiones generizados

que se reproducen en el curriculum oculto:

Se castiga mas severamente a las chicas que a los varones
cuando transgreden la misma norma referida al comportamiento (en
particular, cuando dicen —malas palabras o se pelean a los golpes), los
varones suelen ocupar mds espacio en el patio porque se supone, Sin
haberlo consultado con ellas, que las chicas juegan —juegos tranquilos

(75).

(Qué sucede entonces en la educacion artistica? ;Y particularmente en la formacion
docente en Arte? ;Qué practicas y saberes son validados en este terreno? El siguiente

apartado explora algunos de los estudios que abordan esta problematica.

4.3 Género y ensefanza artistica

Definir la ensefianza artistica implica, como toda definicion, un recorte y una

vision de la misma. En lineas generales, podriamos decir que la ensefianza de arte es
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todo aquello relacionado con la trasmision del saber artistico en sus distintos lenguajes,
sin embargo, como veremos en el presente apartado la definicion misma de arte

representa de por si un desafio.

Si bien en Occidente existen registros de escuelas y talleres de arte desde el 400
a. C., su objetivo principal estaba vinculado a la formacién en oficios, como la
carpinteria o herreria, y no tanto en la profesion o ensenanza artistica. Siglos después,
este modelo influiria en el desarrollo de instituciones artisticas en Argentina. La primera
escuela de arte en el pais fue fundada en 1799 por Belgrano, sentando las bases para el
vinculo entre educacion y arte. No obstante, seria recién en 1897 cuando la Sociedad de
Estimulo de las Bellas Artes marcaria un punto de inflexion al promover la integracion
de la ensefianza artistica al sistema escolar argentino. Desde entonces, comenzaron a
surgir debates y tensiones sobre la transmision de saberes artisticos, sus objetivos,
metodologias, y las criticas a su cardcter sexista y eurocentrista, como sefiala Welti

(2016).

En el ambito artistico suele plantearse como hito fundacional de los estudios de
género la publicacion de Linda Nochlin “;Porque no ha habido grandes mujeres
artistas?” (1971). En este escrito, la autora intenta desentrafiar las razones por las cuales
las mujeres no aparecen en los libros de historia del arte. Sus hallazgos lo relacionan
principalmente con las posibilidades de acceso a la educacidn, particularmente en el
arte, donde ciertas practicas (como el dibujo de desnudos o el estudio de la anatomia)

eran vedados a las mujeres.

En esa misma época, el lugar del arte en la ensefianza de mujeres estaba
atravesado por tensiones de clase que evidenciaban contradicciones en el acceso a las
practicas artisticas. Segiin Macdonald (1970), mientras a las mujeres de clase alta se las
incentivaba a aprender a dibujar y pintar como una forma de mejorar su imagen y
atractivo como potenciales esposas, estas actividades eran consideradas innecesarias
para las mujeres de clase baja trabajadora. En su caso, se pensaba que las practicas
artisticas las distraian de sus responsabilidades diarias, como el trabajo doméstico o el
cuidado de nifios. Asi, aunque la ensefianza artistica estaba presente, se encontraba
restringida tanto en términos de tematicas como de los grupos sociales que podian

acceder a ella
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Si bien estos estudios constituyeron un puntapié inicial, Griselda Pollock (1988)
profundiza en la relacion entre arte y género al retomar los postulados de Nochlin y
proponer una critica directa al concepto mismo de arte. Segiin Pollock, es necesario
dejar de tratar la obra de arte como un objeto cerrado y acabado, para entenderla como
una practica, un proceso abierto y atravesado por variables socio-histéricas como el

género o la raza, las cuales determinan tanto su producciéon como su consumo.

En este sentido, Pollock propone el mito del genio-artista, cuestionando la forma
en que la historia del arte ha sido escrita, perpetuando un modelo que ha privilegiado
histéricamente a los hombres, en su mayoria blancos y europeos, mientras invisibiliza y
margina la labor artistica de las mujeres y otros grupos minoritarios. Segun Pollock, la
figura del genio en el arte no es una cualidad inherente o natural, sino una construccion
social e ideologica que responde a criterios de poder y exclusion. Esta construccion ha
sido tradicionalmente atribuida a lo masculino, vinculando la creatividad artistica con
valores que han sido historicamente asociados con los hombres, tales como la

originalidad, la independencia y la excepcionalidad.

El mito del genio-artista se arraiga en una narrativa que perpetia la idea de que
el arte valioso, significativo y digno de reconocimiento es aquel que surge de estos
individuos extraordinarios, casi siempre hombres, a quienes se les atribuye una
capacidad innata para la creacion. Esta nocion ignora o desvaloriza el hecho de que el
proceso creativo es también colectivo, cultural y contextual, y que muchas mujeres
artistas han sido sistematicamente excluidas de estos relatos debido a los
condicionamientos sociales, las limitaciones materiales y las estructuras patriarcales que

han obstaculizado su reconocimiento y visibilidad.

Pollock critica como este mito ha afectado no solo la visibilidad de las mujeres
en la historia del arte, sino también las cualidades y valores que se consideran esenciales
para la produccion artistica. Al igual que en el dmbito de la ciencia, donde se han
exaltado valores como la racionalidad, la objetividad y la universalidad, en el arte se ha
sobrevalorado la experticia técnica, la maestria en ciertos lenguajes visuales
"académicamente aceptados" y las expresiones vinculadas con lo masculino. Esto ha

llevado a que se privilegie un tipo de arte considerado "alto" o "superior", que cumple
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con los parametros de la tradicion occidental masculina, mientras que se desestima o
menosprecia otras formas de expresion artistica que no se ajustan a esos criterios,
incluidas muchas practicas artisticas desarrolladas por mujeres o personas fuera de ese

canon hegemonico.

Por ejemplo, la idea de que el arte de los grandes maestros del Renacimiento o
del periodo moderno es el pinaculo de la expresion artistica responde a una vision
eurocéntrica y patriarcal que se centra en el virtuosismo técnico, la monumentalidad y la
"genialidad" de los artistas individuales. En contraste, las obras de muchas mujeres
artistas han sido vistas como secundarias, menores o simplemente invisibilizadas, en
parte porque se han desarrollado en contextos menos valorados por la critica de arte
tradicional. La creacion artistica de mujeres ha sido, con frecuencia, relegada a
categorias como el arte decorativo, el arte doméstico o la artesania, todas ellas formas
artisticas que han sido histéricamente deslegitimadas por no ajustarse a los ideales

estéticos dominantes.

Pollock también senala que la asociacion de la creatividad con lo masculino ha
llevado a una exclusion sistematica de las mujeres de las instituciones artisticas, tanto
en términos de formacion como de exposicion y reconocimiento. Las academias de arte,
los museos y las galerias han sido, durante siglos, espacios dominados por hombres, y
las oportunidades para las mujeres de acceder a estas instituciones han sido limitadas, lo
que ha contribuido a la perpetuacion del mito del genio-artista masculino. Incluso en los
casos en que las mujeres lograban destacar, a menudo se les negaba el estatus de
genialidad y se las presentaba como excepciones a la norma, en lugar de reconocerlas

como participantes activas en la creacion de la historia del arte.

En esta misma linea, en 1987, Barbara Weir Huber senalaba en su articulo
«;Qué ofrece el feminismo a la Educacion Artistica como Disciplina?» (Lopez-Cao,
2002) que la educacién artistica estaba relegando el papel de las mujeres, de lo
femenino, a un segundo plano. En este sentido, como se planteaba en el anterior
apartado, en la educacion artistica también aparecen ciertos guiones generizados en el

curriculum;
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Era comun en esa época que algun que otro profesor de
educacion artistica que seguia pensando en que el uso del color y la
linea en sus alumnas era mas flojo, mas suave y con poco vigor, porque
estas caracteristicas pertenecen al cardcter «femenino», aunque se le
muestren imdgenes de artistas como Kdithe Kollwitz, que, segun este

colega, dibuja «como un hombre» (Lopez-Cao, 2002, 147)

Estos guiones de género se repiten a lo largo de la historia, llevando a la
feminizacion de ciertas tareas dentro del ambito artistico en detrimento de otras. En este
sentido, Wikberg (2013) plantea cierta paradoja en el ambiente artistico, generalmente
ligado a cualidades femeninas como las habilidades manuales, la estéticas o las
emociones pero que sin embargo se encuentra dominado por los hombres. En este
sentido, Castafier, Cebrian y Perinat (1997) refieren que en los albores del siglo XXI, en
la mayoria de las facultades de Bellas Artes del mundo occidental las mujeres
constituyen el 80% del alumnado. Sin embargo, en Argentina so6lo un 16% de las obras
expuestas en museos principales del pais pertenecen a mujeres, a pesar de que su nivel
educativo es mayor al de los varones (10% en promedio, INAM, 2018). Por otra parte,
como se ha mencionado previamente, los hombres dominan casi todas las categorias de
los premios del Salén Nacional, marcando un eje de desigualdad sexista en los espacios

de ejercicio profesional (Giunta, 2018).

Sin embargo, lo contrario ocurre cuando hablamos de la tarea docente, donde
75% de los docentes en Argentina son mujeres, constituyéndose como la labor mas
feminizada del pais (Ministerio de Educacion, 2014). Esta es una tendencia historica,
que se relaciona directamente con la idea de que las mujeres presentan cualidades
ligadas a la maternidad lo que las convertiria en docentes mas eficaces (Punzino & Paz,

2022).

El papel de la mujer como “madre educadora” comenzd a construirse durante
los siglos XVII y XVIII, y se basaba en supuestos de predisposicion innata al cuidado y
carino a las infancias por parte de las mujeres. A partir de alli, se describid a la docencia
como prolongacion de la funcion de madre y como tarea caracterizada por la abnegacion
y el sacrificio. Afios después apareceria la idea de profesionalizaciéon de la tarea

educativa, con las primeras teorias pedagogicas y las llamadas ciencias de la educacion.
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(Tenti Fanfani, 1990). Estos datos dan cuenta de la marcada distribucion sexual del
trabajo que recorre el ambito artistico, que vincula las tareas de creacion como

preponderantemente masculinas, y la labor educativa como femenina.

En términos de pensar como estos guiones de género se transmiten en la
ensefianza artistica, Larregle (2018) distingue tres grandes modelos en la educacion
artistica: el modelo imitativo, el expresivo y el semidtico. Actualmente estos modelos
pedagdgicos conviven en la ensefianza artistica tensionando y poniendo en debate el

lugar del arte y su ensefianza en la educacion formal.

El primer modelo se relaciona directamente con lo previamente se ha
mencionado como el mito del genio-artista. Se basa en la idea de cierto don innato para
“el arte” (entendiendo también una unica forma de hacer arte) donde la ensefianza es una
mera transmision de técnicas despojadas de todo atravesamiento historico-politico. En
este modelo el saber es primordialmente racional y ligado a cualidades “masculinas”.
Quien ensefla se ofrece al alumno como un ideal a seguir, un “maestro”'?, siendo la

imitacion o la copia el objetivo ultimo del proceso.

En segundo lugar, para la autora, aparecen los modelos expresivos, donde el
principal objetivo es la experimentacion de la materia y la expresion emocional a través
de la misma. Estos modelos trajeron aires renovadores en términos pedagogicos,
permitiendo pensar nuevas maneras de definir y hacer arte. Sin embargo, Larregle
(2018) plantea que este modelo tampoco se desprende de ciertos estereotipos
romanticos sobre el artista-genio, asociando la creatividad con una cuestion espontanea,

casi innata.

En este sentido, es posible visualizar como en ambos modelos mencionados
aparece la idea del docente no como aquel que sabe ensefiar sino como aquel que sabe
hacer. Esta division entre el saber - mas ligado a lo tedrico - y el hacer, propio de la
técnica proviene desde la época antigua griega, donde surgen las primeras ideas

alrededor del arte. La tékne, donde se incluia el arte, designaba la produccion o

12 Griselda Pollock escribié en 1981 el libro “Old Mistresses”, donde realiza una genealogia recuperando
las grandes maestras de la historia del arte. Su titulo es, ademas, un juego de palabras con la nocién de
maestro/maestra (master/mistress), ya que sus significados cambian seglin el género. En inglés Mistress
tiene connotaciones sexuales, parecido a la nocion de prostituta en castellano.
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fabricacion material y se distinguia de la ciencia asociada a lo racional. Si bien, como se
verd mas adelante, en la modernidad aparecen nuevas concepciones sobre el arte, la

presencia del saber técnico sigue primando en buena parte de sus definiciones.

Una de las implicancias de esta division se ve reflejada también en las
trayectorias académicas de los estudiantes de arte. Bracchi y Quiroga (2019) plantean
que la ensefnanza artistica suele ser representada desligada de la produccion, siendo la
docencia una cuestion secundaria o accesoria a la labor artistica, mayormente ligada a la

necesidad econOmica.

[...]los alumnos y las alumnas no se han proyectado
como futuros docentes, sino mas bien como artistas plasticos.
En este punto, se vuelve a escindir quién produce de quién
ensefia, o al menos cuesta visualizarlo de forma integral.
Reflexionando en torno a las representaciones de los y las
cursantes respecto a su _formacion, se encontro cierta nocion de

que el artista produce obras, y de manera secundaria ensena.

(9).

Por ultimo, Larregle (2018) presenta el modelo semiotico, que plantea la idea del
arte como un lenguaje pasible de ser analizado en términos discursivos. En este punto
aparece la nocioén de arte como forma de conocimiento narrativo, que puede leer los

elementos del contexto, interpretarlos y sintetizarlos en producciones artisticas.

En este sentido, Acaso y Megias (2017) argumentan que las artes poseen la
particularidad de trabajar con un tipo de conocimiento abierto, basado en las
subjetividades y que se situa mas allad de las limitaciones impuestas por el lenguaje
escrito. A diferencia de otras formas de saber mas estructuradas o normativas, el
conocimiento artistico invita a la exploracion de lo personal, de las emociones y
experiencias que, al ser unicas para cada individuo, permiten una aproximacion flexible
y dindmica al aprendizaje. Esta apertura facilita la creacion de aprendizajes
significativos, conectando con las vivencias y saberes previos de los estudiantes. La

educacion artistica, por tanto, ofrece un espacio para la exploracion emocional y la
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autoconstruccion del conocimiento, permitiendo que los estudiantes se expresen de

manera situada en sus contextos culturales y personales.

En la contemporaneidad, el arte ha pasado de ser concebido como un objeto
cerrado, definido unicamente por sus caracteristicas formales, a ser entendido como un
sistema simbolico en constante evolucion. Segin Nancy, Pérez Lopez & Alvaro (2014),
el arte contemporaneo no se limita a ser una produccion estética, sino que actiia como
un lenguaje simbodlico que ayuda a construir formas de entender el mundo. Esto
significa que el arte no solo es una manifestacion estética, sino también una herramienta
para interpretar y reconfigurar la realidad, permitiendo que tanto los artistas como los
espectadores participen activamente en la construccion de significados. A través de su
capacidad simbolica, el arte puede ser utilizado para cuestionar y reflexionar sobre la
actualidad, ofreciendo multiples estrategias pedagogicas que permiten analizar y

comprender fendmenos sociales, politicos y culturales.

Este enfoque abre un abanico de posibilidades en la educacion artistica,
invitando a los docentes a utilizar el arte no solo como una técnica, sino como una

plataforma para el didlogo critico sobre la contemporaneidad.

En esta misma linea, Bracchi y Quiroga (2019) subrayan la necesidad de
pensar el arte como un campo de conocimiento que trasciende lo meramente técnico o
emocional, pero que a su vez los contiene. Es decir, el arte no puede ser reducido
unicamente a la habilidad técnica o a la expresidon emocional, sino que debe ser
comprendido también como un espacio de interpretacion, reflexion y construccion de
significados. La produccion artistica, al estar profundamente contextualizada, es a la vez
una forma de creaciéon y un proceso interpretativo. A través de la produccion poética, el
arte permite generar nuevas lecturas del entorno y de la realidad social, siendo a la vez
técnica, emocion e interpretacion. Este enfoque integral del arte permite visibilizar su
potencial pedagogico, al proponerlo como un vehiculo para la reflexion critica sobre los

contextos sociales y culturales en los que se produce y se interpreta.

Sin embargo, a pesar de este enfoque mas amplio y enriquecedor sobre el arte,
Echeverri (2012) advierte que en la formacién docente en artes sigue prevaleciendo una
priorizacion de la técnica, lo que limita la capacidad de estas asignaturas para explorar

otros potenciales pedagdgicos. En muchos programas de formacién, la ensefianza de
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técnicas artisticas especificas atin ocupa un lugar preponderante, dejando de lado el uso
del arte como una herramienta critica para trabajar temas transversales como la
perspectiva de género, la diversidad y la justicia social. Como sefiala Masdéu Bernat
(2020), las artes tienen un enorme potencial para abordar temas como la deconstruccion
de imagenes y estereotipos sexistas, asi como para cuestionar las visiones binarias del
cuerpo y las identidades de género. No obstante, este potencial no siempre es
aprovechado en la practica pedagdgica, lo que deja de lado la posibilidad de utilizar las

artes como un espacio de transformacion social, algo que retomara el presente trabajo.

A lo largo de este apartado se ha intentado establecer las relaciones entre el
género y el campo de la ensefianza artistica, presentando las tensiones y controversias
que aparecen en torno a la misma. En un lugar central aparecen las discusiones que las
feministas han dado sobre la figura del artista-genio y las implicancias que han tenido
sobre el mundo del arte, especialmente la division sexual del trabajo que pondera el
saber técnico ligado a lo masculino y el universo de la docencia a lo femenino. Se
vuelve a remarcar aqui el papel fundamental que tiene el arte en la conformacion de
mundos simbdlicos y por lo tanto su potencial para deconstruir y repensar las nociones

de género.
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5. Antecedentes

A continuacion, se realizard un recorrido por los antecedentes que se vinculan
con la presente investigacion; tanto porque trabajan la perspectiva de género en la
formacion docente universitaria en general o, especificamente, en la ensefianza artistica.
Estos antecedentes adquieren relevancia en términos de que permitieron contrastar

resultados y construir metodologias para abordar la problematica elegida.

- Antecedentes que abordan la inclusion de la perspectiva de género en la

formacion docente

En primer lugar, y tomando como referencia trabajos que analizan los sesgos
androcéntricos y la inclusion de la perspectiva de género en el curriculo en el nivel
universitario en diversas asignaturas y carreras se encontrd el trabajo de Rebollar
Sanchez (2013) de la Universidad de Barcelona. Su tesis de doctorado en Educacion
explor6 la perspectiva de género en los planes de estudio comparando diversas carreras
de distintas universidades espafiolas. Para esto se utilizaron cuestionarios y entrevistas
semi-estructuradas a docentes junto al andlisis de los planes de estudios recogidos de las
paginas web de las universidades a través de palabras clave, parte de las cuales seran
retomadas en el presente trabajo. Los resultados arrojaron una baja presencia de
conceptos relacionados al género en todas las carreras, a pesar de haber sido consignado
como importante por la mayoria de los docentes entrevistados. Esto permite pensar en
cuales son esas posibles limitaciones que aparecen entonces a la hora de implementar la

perspectiva de género, algo que sera abordado en la presente investigacion.

Tomando como eje la formacion docente a nivel local, existen multiples trabajos
que abordan la perspectiva de género en la formacién docente de Argentina,
especialmente desde la sancion de la Ley de Educacion Sexual Integral (ver por ejemplo
los datos del Observatorio Federal de la Educacion Sexual Integral (OFESI), o Baez,
2020; Severino & Dapello, 2019; Heritier & Hormaeche 2018). Debido a esto, se
destacaran aquellos que consideren que realizan un aporte relevante al presente trabajo,
ya sea por lo novedoso de sus hallazgos, la poblacion trabajada o la metodologia
utilizada. En este sentido se hara un recorrido por los trabajos de Pintus (2012),

Morgade (2017), Rocha (2019) y Valtuille (2021).
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Pintus (2012) en su tesis de Maestria FLACSO titulada "Género y Educacion
Formal: representaciones de género en la Formacion Docente Inicial” trabajo en el
analisis de planes de estudio y entrevistas semi-estructuradas a docentes y estudiantes a
fin de sondear las representaciones en torno al género en los mismos. Los resultados
arrojaron una falta en la explicitacion de las tematicas de género en el curriculo, lo que
favorece la circulacion de saberes intuitivos y prejuicios en torno al mismo tanto de
parte de los docentes como en estudiantes. Ademas, si bien se encontraron algunos
indicios de sensibilizacion respecto a algunas tematicas de género -especialmente
aquellas ligadas al caracter cultural del mismo- esto no sucedia en topicos mas
complejos que involucran conflictos o debates en su tratamiento”. En este sentido,
parece haber algunos temas o practicas mas plausibles de ser integrados al curriculo que
otros, en términos de profundidad de los conceptos abordados. Esta distincion permite
pensar en distintos niveles o ambitos de inclusion de la perspectiva de género, donde lo
expresado en el curriculum puede o no ser acompanado de practicas que reflejen la

inclusion de la perspectiva de género.

Por otra parte, Morgade (2017) trabajo en nivel medio con docentes de distintas
asignaturas, encontrando mayores resistencias en la inclusion de la perspectiva de
género en aquellas asociadas a las ciencias naturales que en las ciencias sociales. Este
hallazgo se complementa con datos sobre la falta de formacion en perspectiva de género
en los docentes y el lugar central que toma la militancia personal de los mismos en el

sostenimiento de los espacios de resistencia a la mirada androcéntrica en la educacion.

Por otra parte, Rocha (2019) realizd6 un estudio exhaustivo de los planes y
programas de estudio del profesorado de Historia en la Universidad Nacional de La
Plata junto con entrevistas a docentes, a los fines de analizar el ingreso de la perspectiva
de género en el curriculo. Los resultados dan muestra de que el género siempre fue un
tema periférico en la formaciéon docente, en las llamadas por la autora “materias
problema”: seminarios de formacion especifica, realizados desde la militancia personal
por docentes involucradas en el tema. A la hora de analizar los planes de estudio,
también se utilizd el método por palabras clave estableciendo cuatro grandes categorias,
segin el grado de inclusion de la perspectiva de género: inclusion en los contenidos

minimos, en la bibliografia obligatoria, en la bibliografia optativa y no hay inclusion de

13 Por ejemplo, el aborto legal o el trabajo sexual
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la perspectiva de género. Por otra parte, la autora también describié una inclusion
progresiva cada vez mayor de estas temadticas, especialmente a partir de 2016 y en
relacion a las movilizaciones del Ni una menos en nuestro pais. Este eje sera retomado a

la hora de analizar las razones de la inclusion de la perspectiva de género.

Como conclusion parcial hasta aqui es posible establecer que la inclusion de la
perspectiva de género en el curriculo universitario -al menos a nivel formal o explicito-
parece ser escaso, generalmente ligado a la militancia o interés personal de cada
docente. Por otra parte, la falta de formacidon y los prejuicios sobre las tematicas de
género aparecen como una de las principales variables que obstaculizan su plena

inclusion.

- Antecedentes que abordan la inclusion de la perspectiva de género en la

formacion docente en artes.

Hasta aqui los antecedentes han sido un reflejo de los contrastes que aparecen en
la inclusion de la perspectiva de género en el curriculum expreso por un lado, en
contraposicion al curriculum oculto. En este sentido, es posible esbozar algunas de las
practicas donde aparece la inclusion de esta perspectiva, generalmente de manera
aislada y ligada al compromiso personal de cada docente, una de las hipotesis de trabajo
de la presente investigacion. Surge entonces la pregunta por la ensefianza artistica, la
posible existencia de practicas especificas que habilitan la entrada de la perspectiva de

género al curriculum en su dimension expresa como oculta.

En relacion a esto, se encuentra la investigacion de Torres (2020), que en su tesis
de Maestria realizé un estudio de caso sobre los estereotipos de género en la formacion
en danzas folkloricas en la Escuela Nacional de Danzas Folkloricas Argentinas. El
mismo se realizd bajo el enfoque etnografico, utilizando entrevistas en profundidad y
observacion participante, junto al analisis de documentos como planes de estudio. Los
hallazgos apuntaron a que la ensefianza folklorica se encuentra fuertemente asociada a
una difusion del “ser nacional”, a través de figuras como el gaucho y la paisana. Esto
implica entonces, la transmision de roles de género binarios, fijos y bien demarcados
para mujeres y hombres. Estos ejes permiten a la presente investigacion pensar posibles
practicas especificas del ambito artistico que reflejan el enfoque de género. Por tltimo,

la autora menciona ciertas practicas folkloricas contra-hegemonicas como el folklore
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queer, sin embargo, su institucionalizacion es practicamente nula en la institucion
analizada. Como veremos a continuacion, algunos de estos elementos mencionados
parecen repetirse a la hora de analizar especificamente la formacion docente en artes

visuales.

En este sentido, los trabajos de Mora Rodriguez (2017) y Cadena Vargas (2012)
ambas de Ecuador, abordan los sesgos androcéntricos presentes en materias especificas
de la formacion artistica visual acercando algunos hallazgos para pensar la transmision

de saberes en torno al género en esta area.

Mora Rodriguez (2017), en su tesis de Maestria en Educacion con enfoque de
género se centrd en los sesgos androcéntricos presentes en la formacion en Historia de
las Artes realizando entrevistas a docentes y estudiantes. Sus hallazgos vislumbraron
una vision fuertemente estereotipada de los roles masculinos y femeninos en la
produccion artistica a lo largo de la historia, con una ausencia de bibliografia y

referentes femeninos en los contenidos de las distintas asignaturas.

Por otra parte, Cadena Vargas (2012) trabajo especificamente en el Taller de
Anatomia Artistica de la carrera de Artes Plasticas en la Universidad Central del
Ecuador en busqueda de posibles sesgos binarios y sexistas en la representacion
corporal. A través de la observacion de clases pudo advertir la trasmision, de parte del
docente de catedra, de una vision transfobica y heteronormada de los cuerpos. Estos
hallazgos permiten operacionalizar practicas que forman parte del curriculum oculto y
que seran incluidas en el presente trabajo. Por otra parte, la posibilidad de contrastar
resultados y las razones que favorecen o limitan la inclusion de la perspectiva de género

en la formacidon docente artistica.

En base a esto, y en términos de conclusiones parciales, podemos decir que
también en la formacion docente en artes hay una escasa inclusion de las tematicas de
género, lo que lleva a reproducir visiones binarias y sexistas de la misma. Por otra parte,
también es notorio que el area artistica presenta sus particularidades, siendo que su
campo de estudio involucra materias tan diversas como historia, analisis de imagen y un
profundo trabajo con la imagen corporal. Estos elementos permitiran al presente trabajo
construir categorias de andlisis para el abordaje de la carrera en su totalidad, desde el

enfoque de género. En este punto, y como ha podido notarse, si bien existe un vasto
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recorrido tedrico en torno al tema no se han encontrado al momento trabajos empiricos
que traten la inclusion de la perspectiva de género en la formacion docente en artes

visuales en Argentina.
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6. Consideraciones metodolégicas

6.1. Paradigma de investigacion

El objetivo de la presente investigacion fue analizar la perspectiva de género en
el curriculum expreso y oculto del profesorado de artes visuales del IUPA, lo que
implico abordar no solo los documentos, sino también las percepciones, ideas y
discursos de las personas involucradas. Por esta razon, se considerd que el paradigma
mas adecuado para esta investigacion era el cualitativo, ya que se enfoca en comprender
los fendmenos a través de la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en
relacién con su contexto (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado & Baptista Lucio,

2014).

Si entendemos el curriculum como un artefacto, una construccion que
reproduce estructuras de poder, es necesario centrarnos en un paradigma que permita
explorar las experiencias, percepciones y significados que los participantes tienen
acerca de la presencia de la perspectiva de género en el curriculo de la carrera. En este
sentido, en el paradigma cualitativo los datos obtenidos a través de entrevistas o
documentos se analizan de manera interpretativa, en busca de patrones y temas
emergentes, lo que permite la comprension de la complejidad y diversidad de este

contexto en particular (Creswell, 2013).

Por otra parte, es un paradigma flexible, donde la construccion de datos se
encuentra en didlogo permanente con los datos recolectados en el campo, permitiendo
ajustes necesarios al trabajar con temas complejos y multidimensionales como el
género. En este paradigma el conocimiento no se considera objetivo, sino construido

por el observador y el mundo que esta siendo observado (Charmaz, 2014).

La eleccion del paradigma cualitativo para la presente investigacion permitio,
entonces, una comprension profunda y contextualizada del fendmeno, incluyendo las
voces y experiencias de los participantes y una mayor sensibilidad hacia los procesos y

relaciones sociales de poder involucradas en el curriculum.

6.2. Disefio de investigacion
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El disefio seleccionado para la presente investigacion fué el estudio de caso, el
cual se plantea como el andlisis en profundidad de una unidad de estudio. La misma
puede ser una Unica persona, como una institucion e incluso un grupo de instituciones,
siempre y cuando se mantenga el objetivo de comprender en profundidad un fenémeno

propio de ese caso (Stake, 1999).

La eleccion del IUPA como caso de estudio respondi6 a diversos motivos. Por
un lado y como se menciona en el apartado de problematizacion, la zona en que se
encuentra ubicada y la relevancia como espacio de formacioén dentro de la misma,
siendo la Unica institucion patagonica que plantea una formacién universitaria en artes.
Por otra parte, la cercania de la investigadora con este campo de estudio. Esto permitio
establecer, en primer lugar, el problema de estudio. El contacto constante con los
programas, el didlogo con docentes y estudiantes en distintos espacios fueron formando
las preguntas y miradas de la presente investigacion. Ademas, esta cercania implicé un
cierto privilegio en cuanto al acceso de la informacion, ya que los vinculos propios del
espacio laboral facilitaron la concrecion de entrevistas, la opinion de expertos en el
tema a medida que se iban presentando posibles limitaciones y la orientacién en una

disciplina ajena'*.

Sin embargo, este punto implicé también la asuncion de un lugar de
no-neutralidad. Como se menciond previamente, las personas que participan del
presente estudio comparten espacios laborales con la investigadora, donde circulan
afectos, tensiones e historias que impulsaron parte de los objetivos del mismo y
consiguientes decisiones metodoldgicas y epistemoldgicas. Esos vinculos y sus

afectaciones son, justamente, el motor de esta tesis.

En este sentido, la ruptura epistemolédgica planteada es consonante con la
perspectiva de la presente investigaciéon. Se retoma entonces el concepto de
conocimiento situado planteado por Haraway (1994), el cual surge de reconocer la

posible influencia del sistema sexo-género tanto en los sujetos investigadores como en

4 En este sentido, la investigadora se considera una “extranjera”, siendo una licenciada en Psicologia
trabajando en un equipo docente mayormente del campo artistico, en la asignatura de Trabajo Final de la
Licenciatura en Artes Visuales.
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el conocimiento derivado de los mismos. La nocion de conocimiento situado implica
entender entonces que toda produccion de saberes se encuentra atravesado por las
perspectivas particulares de los sujetos que los generan, evitando igualmente caer en
una posicion de relativismo absoluto (Nicoléas, 2009). Este concepto se distancia de la
idea de una realidad preexistente a la investigacion y, por lo tanto, separa la neutralidad

de la objetividad.

Se tomo6 en cuenta, ademas, un trabajo de vigilancia sobre esos supuestos que
puedan aparecer en el proceso de investigacion, sin perder su sentido de potencia para la
misma. En este sentido, Guber (2001) plantea el concepto de reflexividad, entendida
como el compromiso activo de los investigadores para examinar y reconocer sus propias
posiciones, sesgos y experiencias en el encuentro con el campo. En este punto, la
supervision y acompanamiento de la directora de esta tesis ha sido elemento clave y que

permitié tomar distancia en momentos de tomar decisiones metodologicas.

3. Poblacion y muestreo

Para la presente investigacion se tomd como poblacion objetivo los docentes
que se encontraran trabajando al afo 2023 en la carrera del profesorado de Artes

Visuales del Instituto Universitario Patagénico de las Artes.

La muestra fue de veinticinco docentes, la participacion en la presente
investigacion fue voluntaria y andénima. Se empled el método de muestreo conocido
como bola de nieve, el cual se define como una técnica de muestreo no probabilistico en
la cual los participantes iniciales son seleccionados por conveniencia o accesibilidad, y
luego se les pide que refieran a otros posibles participantes. En este caso, las encuestas
desempefiaron un papel fundamental como punto de entrada para la seleccion de los
entrevistados. Especificamente, se llevo a cabo una encuesta utilizando la plataforma
Google Forms, a través de la cual se solicitd a aquellos que estuvieran interesados en
participar en una entrevista posterior que proporcionaran sus datos de contacto. De esta
seleccion preliminar se tomaron aquellos casos que tuvieran disparidad en sus
formaciones, género, afios de trabajo en la institucion y en lo posible que no tuvieran

vinculos cercanos con la investigadora para las entrevistas.
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4. Instrumentos de construccion y analisis de datos

En primer lugar, y a los fines de abarcar la dimension expresa del curriculum,
se trabajo con el andlisis documental de los programas de las materias obligatorias del
profesorado de Artes Visuales. El andlisis de documentos como técnica, ofrece una
perspectiva cuantitativa, permitiendo por ejemplo corroborar cudntas veces se repiten
los términos en un texto, asi como también comprobar las ausencias. Por otra parte,
involucra una dimension cualitativa, ya que implica interpretar el contexto en que fue

escrito, la posible intencionalidad de los autores (Bardin, 1986).

En este sentido, entonces, para analizar la presencia/ausencia de la perspectiva
de género se utilizaron como indicadores un listado de palabras claves relacionadas a la
misma, el cual fué generado a partir de los antecedentes de esta investigacion'’,
seleccionando términos que permitieran abarcar la mayor parte del campo de los
estudios de género posible con especial foco en el &mbito educativo. Por otra parte, se
tom6 como elemento de andlisis la identidad de género de autoras/es de la bibliografia
de lectura obligatoria y complementaria y la composicion del plantel docente. Estos

datos fueron tomados de la pagina de la universidad de publico acceso.

Por otra parte, para indagar la dimension oculta del curriculum, se utilizaron
encuestas y entrevistas. En primer lugar, las encuestas son una herramienta que permite
la recopilacion sistematica de datos a través de la formulacion de preguntas
estandarizadas a una muestra representativa de individuos, con el propdsito de obtener
informacion sobre actitudes, opiniones, comportamientos u otros aspectos de interés
dentro de una poblacion determinada (Hernandez Sampieri, 2014). Sautu (2006) plantea
que las encuestas son utiles para dar cuenta de aspectos estructurales o generales de una
poblacién o, como en este caso, de las opiniones que tienen las personas acerca de
determinados temas. En este caso se utilizo una encuesta online de tipo cerrada como un

acercamiento a la poblacion elegida y a modo de sondeo de las practicas de los docentes

1> Se tom6 como base la lista de palabras clave del trabajo de Rebollar Sanchez (2013) y Rocha (2019)
con adaptaciones propias de la investigadora al contexto de la investigacion.
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que involucran la perspectiva de género, sus motivaciones y limitaciones en la inclusion

de la misma.

El anélisis de estos datos se realizd mediante el uso herramientas tecnolédgicas
BigQuery y la herramienta SQL. Los mismos son softwares de analisis de datos,
mediante los cuales se introdujeron los datos recogidos durante la investigacion y luego
se interpretaron los resultados obtenidos en funcién de los objetivos para la presente
investigacion. Para facilitar el analisis se armaron categorias agrupando las asignaturas

analizadas: Historias, Pedagogicas, Visualidades, Grabado, Escultura, Pintura y Dibujo.

Por ultimo, se emplearon entrevistas semi-estructuradas como herramienta de
profundizacion de aquellos datos obtenidos en las encuestas. Las mismas se utilizaron
para analizar las creencias sobre la perspectiva de género en el mundo del arte, tomando
en cuenta el género y la instituciéon formadora de los entrevistados como eje transversal

de las mismas.

Las entrevistas son un espacio de didlogo intimo (Hernandez Sampieri, 2014)
donde se intercambia informacidn con actores clave, a través de preguntas mas o menos
estructuradas que permiten indagar con cierta profundidad un campo tematico. En este
caso, la entrevista semi-estructurada permite cierta sistematizacion de los datos
producidos, a la vez que admite un grado de flexibilidad necesario por la tematica y
paradigma metodologico abordado. Los datos recolectados en las mismas fueron
codificados a través del programa Atlas.ti generando cinco categorias: creencias sobre
la division varén/mujer en el arte, ideas en torno a la produccion artistica e ideas en
torno a la docencia, motivaciones y limitaciones a la hora de incluir la perspectiva de

género.
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7. Analisis de datos
7.1 Andalisis planes de estudio. Resultados preliminares.
7.1.1. Andlisis de la bibliografia por palabras clave y distribucion por género.

En el presente apartado se presentaran los resultados encontrados en torno al
analisis de los programas de estudio desde la perspectiva de género. Se revisaron un
total de 30 de 35 programas correspondientes al Profesorado de Artes Visuales, en base

a su disponibilidad publica en la pagina de la universidad.

El plan de estudios de la carrera de Profesorado Universitario de Artes Visuales
es de cinco afos de duracion y cuenta con treinta cinco materias que han sido divididas

en cinco grandes categorias para la presente investigacion:

- C1-Didactica, donde se encuentran materias especificas de la formacion
docente como: Pedagogia especifica, talleres de practica docente Inicial,
Primario, Media, Superior y Residencia en espacios sociocomunitarios.

- C2-Historia, donde se nuclean las materias relacionadas a la historia del
Arte focalizadas en las vanguardias europeas, norteamericanas y la historia del
arte latinoamericano y argentino.

- C3-Visualidad, que recorre del primer al Gltimo ano de la carrera y que
trabaja los fundamentos del lenguaje visual, la composicion, percepcion, entre
otros de manera tedrico-practica.

- C4-Dibujo, también presente en todo el recorrido de la carrera, donde se
trabajan las distintas técnicas de dibujo en formato taller, pasando por el
bodegon, la perspectiva, figura humana, movimiento, entre otras.

- C5-Lenguajes especificos, donde se recorren los tres principales
lenguajes visuales: la escultura, el grabado y la pintura. Los primeros afos se
trabajan de manera conjunta en lo que se denominan Talleres integrados de
procedimientos y técnicas del lenguaje visual I y II. Luego cada estudiante debe

elegir una orientacion que sera parte de su titulacion final'®.

' Las titulaciones pueden ser Profesor(a) Universitario en Arte Visuales con orientacion Grabado y arte
impreso/Escultura/Pintura, segun la orientacion elegida por cada estudiante.
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Es importante mencionar que en la institucion existe una fuerte distincion entre
materias que se consideran de tipo practicas (C3, C4, C5) de aquellas que se plantean
como teoricas (C1, C2), algo que puede verse reflejado, por ejemplo, en la cantidad de
bibliografia planteada en el programa de cada una. Esto forma parte de las
particularidades de los nuevos planes de estudio, que conservan elementos de la
tradicion historica como instituto dedicado a las bellas artes, con nuevas

conceptualizaciones en torno al arte.

En este sentido, en el andlisis de planes de estudio, se encontré6 que algunas
materias de tipo practicas (C4, C5) contaban con so6lo dos o tres textos explicitados en

la bibliografia obligatoria.

Las materias tedricas (C1, C2), por otra parte, suelen contar con mas de veinte
textos -en promedio- en la bibliografia obligatoria mas todos aquellos explicitados en la
bibliografia complementaria. Cabe mencionar también que las materias de tipo teoricas
suelen ser cuatrimestrales, en contraposicion con las practicas que siempre son anuales.
Esto se relaciona con el lugar central que se le da al proceso de creacion y la adquisicion
de técnicas en los planes de estudios, entendiendo que las materias anuales son las que
permiten un mayor desarrollo del proceso educativo, siendo que el mismo docente
acompafia al grupo a lo largo del afio, en contrapartida con las materias cuatrimestrales
que duran un periodo mas corto y por lo tanto tienen un acompafiamiento de proceso

mas reducido.

Como ha sido sefialado en el apartado metodologico, las palabras clave
seleccionadas para el andlisis de los programas de estudio desde la perspectiva de
género fueron quince: Género, Mujer, Igualdad, Poder, Estereotipos de género,
Identidad, Equidad, Desigualdad, Roles, Disidencias, Trans, Queer/cuir,

Masculinidades, Feminismo, Feminista.

En este sentido, se encontré que solo tres programas enuncian de manera
explicita conceptos relacionados a la perspectiva de género: el Taller Practica docente
Nivel Inicial y Primario (C1), Historia de las artes visuales III (C2) y Residencia (C1)
(ver tabla 1 y 2.). Estas asignaturas forman parte de las areas pedagogicas e historicas de
la carrera y se encuentran en los Ultimos afios de cursado del profesorado.

Especialmente las materias de Taller docente como la residencia, emergen tematicas
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ligadas a la Educacion Sexual Integral, cuyos contenidos son obligatorios en Argentina

bajo la ley 26.150" para los niveles inicial, primaria y secundaria.

En torno a nuestros hallazgos, en primer lugar, se encuentra explicitada la
palabra-indicador “poder”, presente en el titulo de textos de la bibliografia obligatoria,
tanto en el caso de Residencia (C1) como en el de Historia III (C2). Es decir que estos
contenidos no son expresados en la fundamentacién y objetivos de la materia, sino que
son conceptualizados desde la bibliografia utilizada. En Residencia aparece ligado al
contexto educativo y en Historia III al abordaje decolonial de la historia del arte

Andino.

La palabra poder se considera un aspecto fundamental en el andlisis de las
relaciones sociales, como se distribuye y se ejerce el mismo dentro de una sociedad,
quiénes tienen acceso a ¢l, como se legitima y como afecta a diferentes aspectos de la
vida social, como la desigualdad, la justicia, la movilidad social y los conflictos

(Montbrun, 2010).

En este sentido, su presencia en la bibliografia de ambas materias permite
pensar que, si bien aparecen visiones criticas en torno a la distribucion de poder en el
mundo del arte - con especial foco en el eurocentrismo que atraviesa la historia del arte-
y en el acto educativo, estos no parecieran estar relacionados o entrecruzados con la
perspectiva de género. Sin embargo, los feminismos han realizado multiples aportes al
debate sobre la distribucion y ejercicio del poder, tanto en el plano artistico con foco en
el colonialismo como en el 4ambito educativo'® que no se encuentran contemplados en

estas bibliografias.

Por otra parte, la palabra “género”, en el Taller de Practica Docente (C1)
aparece en los objetivos especificos de la asignatura, al nombrar la mencionada ley
26.150 de Educacion Sexual Integral y sus contenidos de caracter obligatorio: Propiciar
el disefio de proyectos y planificaciones, teniendo en cuenta el contexto, acuerdos
institucionales, orientadas a la ESI, con perspectiva de género. (Programa Taller

Practica docente Nivel Inicial y Primario, 2022, 3). Sin embargo, en el programa no se

7 En este sentido, si bien la ley no alcanza a las universidades por su cualidad de auténomas, si puede
pensarse que al ser un contenido obligatorio en la escuela inicial y media estas asignaturas lo han incluido
como una parte mas de la practica docente.

'8 Véase por ejemplo los trabajos de Lugones (2019),Espinosa-Mifioso (2014), Palermo (2009) para
colonialidad y género o Larregle (2018), Morgade (2017), Yanoulas (1997) en educacion.
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menciona ningun tipo de bibliografia que acompafie a este objetivo. Esto permite
preguntar, al menos en un primer momento, qué lugar tiene la perspectiva de género en
esta materia, el cual pareciera ser una mera formalidad y a los fines de cumplir con los
contenidos minimos obligatorios. Otra hipotesis posible es que estos contenidos si son
brindados en el aula, pero los mismos se abordan de manera oral, sin un sustento
tedrico-bibliografico que acompaie esta practica, desde el llamado curriculum oculto.
Sin embargo, en términos del presente andlisis del curriculum expreso, no se han

encontrado textos sobre esta tematica en la bibliografia del programa.

Palabra Clave Asignatura Palabra Clave Asignatura

Género Taller Practica docente | Desigualdad -
Nivel Inicial y Primario

Mujer - Roles -
Igualdad - Disidencias -
Poder Historia de las artes Trans -

visuales 111

Residencia Queer/cuir -
Estereotipos de - Masculinidades -
género
Identidad - Feminismo -
Equidad - Feminista -

Tabla 1. Programas que incluyen palabras clave relacionadas a la perspectiva de género.

Palabra Asignatura Fragmento
Género Taller Practica docente | Objetivo especifico: Propiciar el disefio de
Nivel Inicial y proyectos y planificaciones, teniendo en cuenta el
Primario contexto, acuerdos institucionales, orientadas a la
ESI, con perspectiva de género.
Poder Historia de las artes Bibliografia obligatoria: AA. VV (2006) “Moche:
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visuales 111

construyendo la imagen de poder” en Awakhuni,
Tejiendo la Historia Andina. Museo Chileno de Arte
Precolombino.

Poder

Residencia

Bibliografia complementaria: Marano, M. G. (2004)
Michael Apple Y Basil Bernstein: teoria socioldgica

y regulacion pedagdgica. dos discursos sobre la
educacion y el poder.

Tabla 2. Detalle de los fragmentos que contienen palabras clave respecto a la perspectiva de género.

Por otra parte, en base al andlisis de género de la bibliografia presente en los
planes de estudio, se encontrd que las materias ligadas a las Didactica y la Historia (C1
y C2) son las que mayor cantidad de textos escritos por mujeres presentan. Como se
vera posteriormente en el presente apartado, estas areas de conocimiento se encuentran
histéricamente feminizadas, especialmente el area didactica con la figura de la maestra

(Morgade & et al, 1997).

Por otro lado, las asignaturas de Pintura y Escultura (C5) se encuentran en el
extremo inferior en cantidad de bibliografia escrita por mujeres (ver figura 1). En
contrapartida a las asignaturas pedagogicas, las areas de produccion se encuentran
histéricamente ligadas a lo masculino. Estos elementos permiten ir dilucidando una
dicotomia entre el hacer y el ensefiar fuertemente presente en el ambito artistico vy,

especialmente, en la distribucion bibliografica de los planes de estudio de TUPA.

Porcentaje Bibliografia de Mujeres por Area
59,32

16,67

35,71

17,86
12,90
8,33

0,00

Didacticas Historias Grabado Visualidades Dibujo Pintura Escultura

Figura 1. Cantidad de textos escritos por mujeres presentes en la bibliografia del profesorado de artes

visuales disgregado por areas de conocimiento.
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En este sentido, si bien diversas autoras afirman (Maffia, 1998; Buquet
Corletto, 2011) que la mera inclusion de mujeres en la bibliografia no asegura ni
implica trabajar la perspectiva de género, si se configura como un indicador de
desigualdades o disputas en ciertos espacios académicos. En este caso, estos datos dan
cuenta de ciertas disputas en torno a los saberes artisticos que pueden ser analizados a la
luz de dos ejes: la division sexual del trabajo en el arte y la division entre teoria y

practica presente en la formacion.

Por un lado, es posible distinguir a primera vista cudles son las areas de
conocimiento donde priman las autoras mujeres y donde se encuentran practicamente
invisibilizadas: las areas pedagogicas (C1), histéricamente ligadas a las feminidades y
las de creacion artistica (C5), de predominancia masculina. Esta division sexual del
trabajo se repite en diversos dambitos del conocimiento, donde la tarea de la ensefianza
esta vinculada con la crianza y el cuidado y suele ser conceptualizado como una
supuesta continuacion de la tarea de maternidad asignada a las mujeres (Morgade,
1997). Esto ha generado que a lo largo de la historia la tarea docente se encuentre

altamente feminizada.

Siguiendo con esta linea, las tareas de reproduccion se contraponen con las
tareas de produccion, siendo los hombres quienes mayormente ocupan estos espacios. Y
es que asi como en el ambito académico se erige la figura del hombre cientifico o
intelectual, en el arte aparece el mito del genio-artista (Pollock, 1988), un ideal de sujeto
que presenta ciertos dones divinos para la creacion artistica y que siempre es varon,

blanco y europeo.

La divisidon previamente mencionada entre lo practico y lo teérico responde,
entonces, a cuestiones de género. En este sentido, Larregle (2018) plantea que en la
educacion artistica existen diversos modelos pedagogicos, siendo los mas extendidos
aquellos que reducen al arte a un campo de mera reproduccion de técnicas, primando la
figura del artista como aquel que produce obra bajo ciertos estandares estéticos y
técnicos hegemonicos, generalmente europeos. Este modelo se encuentra impregnado
de ideas sexistas que suscriben al imaginario dicotoémico de que las masculinidades son

las portadoras de la racionalidad y las mujeres de lo emocional (Maftia, 2007).
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En este sentido entonces, la creacidon masculina, al ser racional tendra un
caracter formal y académico en contraposicion al femenino, donde la creacion carece de
valor estético por regirse por una supuesta emocionalidad o intuicidon. Lo interesante
aqui es que la supuesta racional masculina no aparece mediada por lo tedrico. El genio
artista no es aquel que necesariamente estudia, sino aquel que produce su obra por
ciertos dones que parecen ser innatos. Es entonces que la practica artistica se muestra
despojada de saberes teoricos, ya que la técnica pareciera no requerir reflexividad, sino
que se asocia a un don o capacidad innata o, como mucho, adquirida bajo la mera

repeticion.

Estos elementos atraviesan el campo de los artistico y, al menos en primera
instancia, impactan sobre las bibliografias -o la falta de- que los docentes utilizan en sus
programas y por lo tanto la formacion de futuros docentes en artes. En el siguiente
apartado se continuard analizando el curriculum expreso en términos de la distribucion

del plantel docente.

7.1.2. Contextualizacion y andalisis de la distribucion del plantel docente
7.1.2.1 Contextualizacion

En primer lugar, se realizard una descripcion de ciertos elementos que permitan
contextualizar el presente andlisis, a los fines de profundizar en las particularidades
estructurales que impactan sobre la presencia -o no- de la perspectiva de género en el
IUPA, lo que se vera reflejado posteriormente en el curriculum del Profesorado de Artes

Visuales'.

A modo de describir la distribucion y funcionamiento general de la planta de
trabajadores de [TUPA podemos mencionar que el mismo se estructura de la siguiente

manecra:

- Rectorado: tiene por funcién la gestion y conduccion de la universidad.

Por encontrarse la misma en proceso de normalizacion los mismos son

1% Se tomar4 como base el Estatuto Universitario de [UPA, aprobado por el Ministerio de Educaciéon
Resolucion 2753/2015
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designados por la gobernacion de la provincia. En este momento la institucion

cuenta con un rector y vicerrector hombres.

- Secretarias: con funcidn de asistencia y dependientes de rectorado, [UPA
cuenta hoy con siete secretarias: General; Académica; Extension Cultural y
Bienestar Estudiantil; Investigacion, Creacion Artistica y Postgrado; Secretaria
Econdmico-Financiera y por ultimo, Planeamiento y Evaluacion Institucional.
Solo algunas de estas secretarias cuentan con personal asignado como secretario,
la mayoria de ellas dependen directamente del rectorado y algunas tienen
prosecretarios. De los diez funcionarios asignados en la conduccion de estas

areas solo tres son mujeres.

- Departamentos: las distintas carreras y asignaturas se organizan en
departamentos, cada una con un director asignado por el rector®. ITUPA cuenta
con seis departamentos: Formacion General, Artes Visuales, Artes
Audiovisuales, Artes del movimiento, Arte dramatico y Musica. La distribucion

en términos de género son tres varones y tres mujeres.

- Planta docente: En el proceso de normalizacion, el I[UPA ain no cuenta
con una organizacion de cargos establecida dentro de la universidad. Aunque el
estatuto propone figuras de cargos simples, semi-exclusivos y exclusivos,
basados en la cantidad de horas (10, 20 y 35 respectivamente), esta estructura no
se aplica en la practica.

Los docentes son designados exclusivamente para el cumplimiento de
horas frente al aula, sin contemplar el tiempo necesario para actividades de
planificacion, correccidn, capacitacion, investigacion o extension. Esta situacion
los obliga a asumir multiples asignaturas para alcanzar una carga horaria minima
que les permita obtener una remuneracion adecuada. Este aspecto resulta
fundamental para comprender las posibilidades y limitaciones que enfrentan los
docentes en cuanto a la formacidn continua, en particular en temas de género,

con el fin de actualizar y reflexionar sobre sus programas y contenidos.

- Plantel no docente: el personal no docente o de apoyatura cumple

diversas funciones dentro de la universidad. Se nuclean aqui personal de técnica,

2 Esto es asi debido al estado de normalizacién, previamente mencionado en el capitulo del planeamiento
del problema, en el que se encuentra la institucion.
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administrativos, maestranza, profesionales de los espacios de gabinete

psicopedagodgico, accesibilidad y protocolo de género, entre otros.

Por otra parte, es importante mencionar las politicas que ha llevado y lleva
adelante la institucion en términos de perspectiva de género y diversidades. El I[UPA
cuenta con un Programa Institucional contra la violencia de género sancionado en 2018,
el cual cuenta con dos ejes: el preventivo-promotor y el interventivo. Un afio después a
su sancion, a fines del 2019, se designaron dos trabajadoras psicologas al programa pero
solo en el eje interventivo, para la toma de denuncias o consultas. Es importante aclarar
que al encontrarse la universidad en proceso de normalizacion la toma de decisiones
respecto al tratamiento de los casos de denuncias ingresadas es llevada adelante
unicamente por el rectorado. El proceso de creacion del protocolo ha sido arduo y hasta
el dia de hoy conflictivo, por tratarse de una copia exacta del protocolo utilizado en la
Universidad de la Plata y que fué¢ aprobado desoyendo los reclamos estudiantiles
respecto de la importancia de generar un protocolo situado, que contemple la realidad
propia de la institucion®'. En este punto es notorio remarcar que [UPA se encuentra en la
misma ciudad que la Universidad Nacional del Comahue, pionera en la sancion del
primer protocolo de género para el tratamiento de situaciones de violencia en las
universidades. Sin embargo, ambas instituciones no tienen vinculaciones en torno a esta

tematica.

En cuanto al eje preventivo-promotor, los objetivos del mismo apuntan a la
formacion de la comunidad de IUPA a los fines de sensibilizar sobre la perspectiva de
género, ademas de generar estadisticas que permitan pensar y ejecutar politicas que
garanticen la igualdad de género y una universidad libre de violencias. En este punto la
unica accion que se ha realizado fue una formacién en Ley Micaela (Ley 27499, 2019)
para el personal jerarquico, la cual pudo realizarse gracias a fondos que aport6 la red

RUGE a través de la iniciativa Spotlight*

para eliminar las violencias de género. Esta
formacion se brind6 en el ano 2020 en formato virtual y constd de dos encuentros donde
se abordaron en lineas generales las normativas en torno a género en el pais y la

situacion particular de las universidades argentinas.

21 El protocolo se encuentra disponible en:
https://iupa.edu.ar/sitio/ya-se-puede-consultar-el-protocolo-de-genero/

22 La Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias es una iniciativa
mundial de las Naciones Unidas en colaboracion con la Union Europea y otros socios.
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En el afio 2023, por pedido de las trabajadoras del espacio, se asigné una
abogada al programa cuyas funciones debian ser de coordinacion. Sin embargo no se
aportaron desde la institucion fondos ni jerarquia a su puesto, lo cual genera que impide
el avance en la implementacion plena del programa. Esta situacion de precariedad de los
espacios de género en las universidades ha sido ampliamente reportada a nivel nacional,
donde si bien casi un 75% de las universidades tienen espacios o programas de género
la mayoria cuentan con nulas o pocas trabajadoras a cargo lo cual dificulta llevar
adelante las tareas para los cuales fueron creados® (Torlucci, Vazquez Laba & Pérez

Tort, 2019).

Todos estos elementos apuntan a visibilizar la falta de politicas universitarias
que ocurre en el IUPA respecto a la inclusion de la perspectiva de género. Esto, sumado
a las complejidades propias de una universidad en proceso de normalizacidon, donde no
existen organismos de participacion democratica para la toma de decisiones como el
consejo superior, donde no existen la estructura de cargos y la precarizacion laboral
recae sobre trabajadores docentes y de apoyatura, genera un terreno complejo para

garantizar la perspectiva de género.
7.1.2.1 Analisis de la distribucion del plantel docente

En el contexto previamente mencionado es que el presente apartado analizara,
desde la perspectiva de género, la planta docente actual del Profesorado de Artes
Visuales. La misma consta de 32 docentes que se distribuyen en distintas asignaturas,
pudiendo dar mas de una a la vez debido a la situacién mencionada previamente sobre

la distribucion de cargos. Del total de docentes, 20 son mujeres y 12 varones.

Estos numeros parecen dar una sensacion de igualdad, incluso de superioridad
del género femenino, sin embargo como plantea Buquet Corletto (2011) hay un error en
considerar que la alta participacion de mujeres en la universidad es sinonimo de equidad
ya que al realizar un andlisis en profundidad suele encontrarse una distribucion desigual
segun las tareas o areas de conocimiento. Como se ha mencionado previamente, la
autora plantea que las mujeres suelen encontrarse mayoritariamente en las areas

disciplinarias relacionadas a la salud, al cuidado y a la educacion; mientras que las areas

2 Para mayor informacion respecto a la situacion de los espacios de género en las universidades
Argentinas ver el Diagndstico sobre la implementacion de politicas de género en el sistema universitario
argentino realizado por la red RUGE.
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de produccién y ciencias aplicadas estan ocupadas en gran medida por los varones. Esta
distribucion se encuentra reportada en gran parte de las universidades del pais, donde la
mayor concentracion de mujeres se encuentra en las areas de las Ciencias Sociales,

Salud y Ciencias Humanas®.

En este sentido, a la hora de analizar la distribucion del plantel docente en base
al género en el Profesorado de Artes Visuales se encontr6 una distribucion similar a la
planteada en el andlisis de la bibliografia, siendo las areas de Didéctica (C1) e Historia
(C2) las que mayor presencia femenina muestran, y menor en las areas de Escultura

(CS) y Dibujo (C4). (ver figura 2)

Il Docentes [l Mujeres

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 2. Distribucion del plantel docente: cantidad de mujeres sobre el total de docentes segtin el area de

ensefianza.

Es posible asegurar que esta distribucion se relaciona con la division sexual del
trabajo planteada previamente, que establece una division entre ensefiar y hacer. Es asi
que se encuentra entonces un porcentaje mayor de mujeres en las asignaturas ligadas a
las tareas de ensefianza, como la Didactica (C1), historicamente ligadas con lo femenino
y las tareas de reproduccion y cuidado. En este sentido, Morgade (1997) plantea que el
proyecto politico-pedagogico que fundd la escuela Argentina hizo uso de estas

cualidades “maternales” atribuidas principalmente a las mujeres para expandirse. Es asi

# Para mayor informacién respecto a la situacion de las mujeres en la universidad ver el informe de
Mujeres en el Sistema Universitario Argentino realizado por la Secretaria de Politicas Universitarias en el
2019.

51



que la feminizacion de la tarea docente tiene no solo una marca de género sino también
de clase. Y es que el trabajo docente tenia, ademas, cierta connotacioén negativa al ser
una tarea mal remunerada y precaria que lo hacian poco atractivo como carrera
profesional para los varones con ambiciones de la época. Es posible aseverar que, en el
caso del IUPA, esta recurrencia se consolida en la actualidad ya que, como se ha
mencionado previamente, la tarea docente se encuentra altamente precarizada en la

institucion donde la mayor parte del parte docente son mujeres.

Por otra parte, al observar los datos se deduce que en las areas relacionadas con
la produccion artistica, como los lenguajes especificos (C5) o el dibujo (C4), la mayoria
se encuentra dominado por varones. Esto se presenta como una continuidad con el ideal
del genio-artista mencionado previamente, representado mayormente por hombres y que
atraviesa el mundo artistico. Pollock (1988) desarrolla el mito del genio-artista para
visibilizar la desigualdad de género en el ambito artistico. La autora plantea que la
historia del arte ha ponderado histéricamente a hombres blancos y europeos
invisibilizando la labor de las mujeres en la misma. Esto implica, ademas, la falta de
representaciones que habilita a las mujeres y disidencias a pensarse como artistas y

habitar aquellos espacios dominados por los hombres.

En este punto es posible introducir una nueva dimension a los elementos
mencionados hasta aqui, que implica problematizar la figura del genio-artista como un
modelo de vida. Siguiendo esta idea, el artista no solo es un genio en términos
productivos, sino que ademas deja su vida en ello. De esta forma, los horarios y la
prevision no aparecen como elementos centrales en el estereotipo de la vida bohemia
del artista (Belinche y Ciafardo, 2006), lo cual lo hace imposible de combinar con las
tareas de cuidado que historicamente han recaido en las mujeres. Es posible argumentar
entonces que este orden simbolico, es incompatible con la mujer artista que muchas
veces debe combinar su vida artistica con las tareas de cuidado y planificacion del hogar

que, como se menciona previamente, recae mayormente sobre las mujeres.

Se podria pensar como corolario que la tarea docente se presenta entonces como
un espacio donde volcar los saberes y practicas artisticas en un contexto con cierto
grado de prevision, un sueldo quizds magro pero asegurado, la posibilidad de tomar

licencias por enfermedad de familiares o hijos, entre otras.
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Por otra parte, al analizar la distribucion del plantel docente en las materias de
produccion/creacion (enmarcadas en las categorias C4 y C5), resaltan dos casos en
particular: las asignaturas de dibujo (C4) y escultura (C5), donde practicamente no hay
docentes mujeres y que, ademas, no presentan bibliografia escrita por el género
femenino. En este sentido, ambas asignaturas parecen presentar elementos distintivos

que podrian explicar esta situacion.

Por un lado, en la Escultura (CS5), aparecen ciertas ideas que ligan a la misma
con el uso de la fuerza, cualidad cominmente asociada al dominio masculino. Esto no
solo refuerza estercotipos sexistas sobre las capacidades de las mujeres sino que,
ademas, recortan el campo escultdrico a ciertas formas de hacer escultura que
historicamente han predominado. Es asi que la escultura monumental, el trabajo con
maquinas en la talla o materiales como la piedra son las imagenes que mas se asocian a

la escultura.

En este sentido, los programas de las asignaturas de escultura en [UPA toman
como principales técnicas el vaciado en yeso y la talla en madera y piedra®. Sin
embargo, la cualidad distintiva de este lenguaje es la tridimensionalidad, pudiendo ser

abordado con multiples materiales y tamafios®®.

Por otra parte, en la formacion artistica clasica, el Dibujo (C4) se plantea como
la habilidad sine qua non para ser considerado un verdadero artista. “El dibujo es la
honestidad del arte. No hay posibilidad de hacer trampas. Es bueno o malo”, diria el

artista Salvador Dali (s/f).

Pero ademas, el dibujo configura dos roles fuertemente definidos, quien dibuja y
quien -0 que- es dibujado. Asi como histéricamente la figura del dibujante-artista ha
encontrado su lugar en los hombres, la figura de la modelo -o musa- es femenino. Esta
distincion aparece especialmente en el dibujo de la figura humana, predominante en este
lenguaje, como puede verse en los programas de las materias de I[UPA donde prima la

ensenanza de esta técnica a partir de segundo afio y hasta el final de carrera. Estos

%5 Estas son las técnicas mencionadas en los programas de las cuatro materias analizadas relacionadas a la
escultura del Profesorado de Artes Visuales de [UPA.

% Véase por ejemplo los trabajos de Valeria Seoane, segundo premio del Salén Nacional 2022, en papel o
los trabajos en goma espuma de la reconocida artista Marta Minujin.
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elementos particulares de ambos lenguajes seran posteriormente profundizados en el

siguiente capitulo.

En base a esta primera lectura de los datos y a modo de conclusiones parciales,
es posible determinar que la presencia de perspectiva de género en el curriculum
expreso de la carrera del profesorado de artes visuales es relativamente bajo,
mayormente ligado a los contenidos de la ley de Educacion Sexual Integral, ya que se
encuentra en la asignatura de Taller de Practica Docente (C1), que esta en contacto
directo con el nivel primario. Solo tres materias enuncian alguna de las palabras claves
seleccionadas y de ellas solo una lo hace desde la perspectiva de género. Esto permite
pensar que, si bien existe cierta permeabilidad a trabajar perspectivas criticas dentro del
arte, como el decolonialismo o la pedagogia critica, estas no se realizan desde un

abordaje interseccional con las categorias de género.

Por otra parte, se observa una fuerte disparidad de género en la bibliografia
planteada, encontrando mayor poblacion femenina en las asignaturas ligadas a lo
pedagogico (C1). Estos elementos se relacionan con hallazgos previos que plantean la
feminizacioén de la tarea docente (Morgade, 1997) y el mito del genio-artista (Pollock,
1988) que visibilizan el reforzamiento de los roles de género en la distribucion de las
practicas y espacios laborales. Esta misma distribucion se encontrd en el plantel
docente, permitiendo dar cuenta de como la division sexual del trabajo contintia vigente

en el mundo artistico.

En el siguiente apartado se analizaran las encuestas realizadas a docentes, a los
fines de pesquisar posibles practicas que incluyan la perspectiva de género desde el

curriculum oculto.

7.2 Perspectiva de género en las prdacticas docentes. Andlisis de encuestas

En el presente apartado se analizaran los resultados de las encuestas realizadas
a docentes en pos de conocer el nivel de incorporacion de la perspectiva de género en el
curriculum oculto. Como se ha mencionado previamente, el curriculum oculto refiere a
los aprendizajes no explicitos y/o no intencionales que se dan en el contexto educativo
(Maceira Ochoa, 2015). Los estudios sobre el curriculum oculto son fundamentales para

los estudios de género, ya que permiten visibilizar y cuestionar los mensajes implicitos
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y las dindmicas de poder que se transmiten en los contextos educativos y que no se
encuentran explicitados en los planes de estudio, como asi también los espacios
potenciales de cambio para incorporar la perspectiva de género (Prince Torres, 2021).
En la presente investigacion se explord, en un primer momento a través de encuestas,
cudles eran esas practicas que no necesariamente son expresadas en el curriculum

formal pero que hacen a la practica educativa.

Se encuestaron un total de veinticinco docentes de treinta y dos del total de la
planta docente actual del IUPA a través de la plataforma Google Forms a lo largo de dos
meses. De las personas encuestadas se puede observar que el 56% eran personas que se
identificaban como mujeres, un 36% de estas personas se identificaban como varones
mientras que un 4% como persona bisexual y respectivamente quienes prefirieron no

decir su género (ver figura 3).

® Mujer

@ Varén

@ Frefiero no decirlo
® Bisexual

Figura 3. Distribucion de las personas encuestadas segin su género.

7.2.1 Inclusion de practicas con perspectiva de género en el aula.

En términos de analizar el curriculum oculto se realizd, en primer lugar, un

inventario de practicas que involucren la perspectiva de género, tanto en el acto educativo en

general como en la enseflanza artistica. Para esto se trabajo desde la lectura de antecedentes
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como la consulta con expertos en el campo®’, que permitieron generar una lista de once
practicas, dejando igualmente el cuestionario abierto a quienes quisieran agregar otras

opciones no contempladas en el mismo.

A partir del andlisis y decision tedrico-metodologica se generaron categorias que
permiten organizar esas practicas en dos grandes dimensiones, en base al grado de relacion
que tienen las practicas utilizadas con los temas propios de cada asignatura. Es decir, por un
lado se agruparon aquellas practicas que, a partir de los contenidos del programa, incluyen
ejemplos o materiales hechos o protagonizados por mujeres o que contienen perspectiva de
geénero (D1). Por otra parte, se englobaron aquellas practicas que trabajan la cuestion de

género sin que esta se relacione directamente con el curriculum de la materia (D2).

A continuacion se describen ambas dimensiones dentro de las practicas que abordan

la perspectiva de género:

D1- Dimension epistemologica: se incluyen aqui las practicas que abordan la perspectiva de
género desde los contenidos y materiales propios de la asignatura, hayan o no sido incluidos
en el curriculum expreso. Se encuentran en esta categoria siete practicas:

D1.1 Inclusion de materiales audiovisuales realizados o protagonizados por mujeres,

D1.2 analisis de la forma en que han sido representados los cuerpos en la obra a lo largo de la
historia,

D1.3 analisis de la forma en que han sido representadas las mujeres a lo largo de la historia,
D1.4 inclusion de material bibliografico escrito por mujeres,

D1.5 utilizacién de ejemplos que aborden la situacion/las reivindicaciones de las mujeres,
D1.6 analisis del binarismo de género presente en la historia del arte,

D1.7 utilizacién de aportes de la epistemologia feminista.

D2- Dimension aulica: se incluyen aqui las practicas que abordan la perspectiva de género
por fuera de los contenidos de la asignatura. Involucran la dimension vincular y participativa
de los estudiantes, los usos del lenguaje, entre otros.

Se encuentran en esta categoria cuatro practicas:

27 Agradecimientos especiales a las docentes Cecilia Guaragna, Adriana Marzol, Lucia Sartino, Verénica
Cid Ramirez y a las y los estudiantes que cursaron el seminario de Arte y género, quienes participaron en
la reflexion y armado del listado de practicas.
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D2.1 Utilizacion de alguna forma de lenguaje no sexista/inclusivo,

D2.2 consulta de los pronombres de los estudiantes al comenzar/durante la cursada,

D2.3 didlogo con los estudiantes acerca de cuestiones de género por fuera de los contenidos
de la materia,

D2.4 intento de favorecer la diversidad de género en la participacion de actividades

aulicas/extra-aulicas.

Practicas docentes que involucran perspectiva de género

Utilizo alguna forma de lenguaje no sexista o inclusivo |
Consulto los pronombres de mis estudiantes al comenzar/durante. .
He incluido materiales audiovisuales realizado o protagonizado. . I
Analizo la forma en que ha sido representado el cuerpo en la obra. . .
Analizo la forma en que han sido representadas las mujeres en |a. . I
He incluido material bibliogréfico escrito por mujeres/disidencias I
Dialogo con mis estudiantes acerca de cuestiones de género,.. I
Intento favorecer la diversidad de género en la participacién de. . I
Utilizo ejemplos que aborden la situacion/las reivindicaciones de.. I
Analizo el binarismo de género presente en la historia del arte  IEEE———
Utilizo aportes de la epistemologia feminista a la hora de planificar. . I

No realizo ninguna de las practicas mencionadas previamente

0 5 10 15 20

Grafico 4. Practicas docentes que involucran la inclusion de perspectiva de género.

En base a los resultados de las encuestas se encontré que la mayoria de las personas
encuestadas reportan emplear al menos un recurso didéactico que incorpora la perspectiva de
género en sus clases. En lineas generales y sin distincion de género, los resultados sugieren
que los recursos madas utilizados son aquellos incluidos en la dimension &ulica (D2),
particularmente aquellas referidas a la utilizaciéon de lenguaje no sexista/inclusivo o la
consulta de pronombres en clase (D2.1, D2.2). Aqui se incluyen las distintas estrategias que
pueden utilizar los docentes para nombrar a sus estudiantes, desde el desdoblamiento en “las y
los”, la utilizacion de la “e” o la “x”, ya sea en el aula como en los textos propuestos por la

catedra.

La segunda préctica mas utilizada sigue en esta linea y es la referida a la consulta de
pronombres de los estudiantes al comienzo o durante la cursada (D2.2). Estos elementos en
particular se destacan en una institucion que no presenta lineas de trabajo o sensibilizacion

respecto al lenguaje inclusivo, ya que no existen protocolos ni resoluciones respecto a la
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tematica. En este sentido, la tUnica accién posible de reconocer en esta linea es una
comunicacion del afio 2021 desde la institucion sobre la Ley Nacional 26.743 (2012) de
identidad de género y el procedimiento para realizar cambios de nombre o género en los

tramites dentro de la universidad.?®

Sin embargo, los docentes consultados reconocen que la poblacion estudiantil de
IUPA y el mundo artistico en general es particularmente sensible a esta tematica, por la
diversidad de sujetos que habitan estos espacios. En este sentido, Belinche & Ciafardo (2006),
plantean que el ambito artistico se encuentra atravesado por ciertos estereotipos que plantean
una supuesta sensibilidad y apertura propia de los artistas, lo cual sumado al contexto de
creciente visibilizacion del colectivo LGBT+ permite poner en tension los roles de género
establecidos y la categoria misma de género. Esto podria explicar, en parte, el lugar que dan
los docentes al uso del lenguaje inclusivo y la pregunta por pronombres en clase, en vista de

la diversidad estudiantil que concurre a la institucion.

Luego, en segundo lugar, aparecen aquellas practicas relacionadas a la inclusién de
materiales realizados o protagonizados por mujeres/disidencias (D1.1 y D1.4). En este
sentido, las ciencias sociales y humanas, especialmente la historia, presentan diversas
corrientes revisionistas que a partir de los afios ‘70 comenzaron a debatir los grandes relatos
histéricos construidos, tensionando los sujetos y los hitos ponderados e invisibilizados en los
mismos (Rodriguez Perez, 2005).

En este sentido, el arte y la historia del arte no escapa a este proceso de revision,
donde los estudios de género han evidenciado el sesgo sexista del relato historico artistico.
Ejemplo de esto es la denuncia que diversas artistas feministas han realizado sobre el libro
mas utilizado para la ensefanza artistica: La historia del arte de Gombrich (1950), el cual
abarca un vasto periodo desde la prehistoria hasta la contemporaneidad y, sin embargo, no
incluye a ninguna artista mujer. Siguiendo esta linea, podemos encontrar que en IUPA
también cada vez mdas docentes eligen trabajar sobre artistas mujeres para explicar los
diferentes movimientos artisticos que historicamente han sido representados tinicamente por
hombres. Aqui podriamos encontrar, por ejemplo, un docente que elige explicar el periodo del
barroco utilizando la obra de Artemisia Gentileschi, una pintora italiana reconocida de la

época pero que no suele ser incluida en los libros de historia del arte u otro que reivindica a
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Hilma af Klint como la verdadera precursora del arte abstracto, en lugar del reconocido

Kandinsky.

En tercer lugar aparecen aquellas précticas relacionadas al analisis del cuerpo y de la
representacion de las mujeres a lo largo de la historia (D1.2 y D1.3). Estas practicas, al igual
que aquellas que realizan revisionismo historico de las imagenes, implican también pasar de
pensar la ensefianza artistica como la trasmision de técnicas a pensarla desde una perspectiva

semiotica (Larregle, 2018).

La perspectiva semiotica es aquella que aborda al arte como un lenguaje que
sintetiza, a través de la estética y la técnica, elementos propios de su contexto sociocultural y
por lo tanto es plausible de ser analizado como discurso. En las obras de arte aparecen
reflejadas distintas formas de ver la figura humana, la belleza, los roles de hombres y mujeres,
los usos y costumbres a través del tiempo. En este punto es que aparecen las practicas
mencionadas, que permiten abordar esos contenidos desde la perspectiva de género en el aula,
reflexionando sobre las representaciones que se trabajan desde las artes visuales. Si bien la
perspectiva semiotica de la ensefianza en artes es relativamente actual, el lugar que los
docentes manifiestan dar, a través de las encuestas, a estas practicas en [IUPA son una muestra
de como la misma ha ido permeando la formaciéon universitaria de los futuros docentes de

artes.

Siguiendo con las practicas con perspectiva de género, podemos encontrar una de las
ultimas mencionadas por los docentes, aquella que implica el andlisis del binarismo de género
en la historia del arte (D1.6). En este punto es posible pensar una doble vertiente de esta
practica: Por un lado, aquellas que trabajan en pos de revisar y visibilizar el lugar de las
disidencias, en especial las personas trans y no binarias, en la historia del arte. Esta vertiente
se relaciona con las tareas de revisionismo histérico planteadas previamente, que en su
mayoria han trabajado con el lugar de las mujeres pero que en el ultimo tiempo han ampliado

estos andlisis focalizadose en otros colectivos de disidencia sexo-genérica.
Por otra parte, y en linea con el andlisis semiodtico planteado anteriormente, esta

practica puede ser pensada como la busqueda, a lo largo de las representaciones que se han

realizado de hombres y mujeres en el arte, de los roles y estereotipos que se han ido retratando
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en diferentes momentos de la historia® y las -no- representaciones de aquellos sujetos que

escapan a las dicotomias de género.

Si bien ambas practicas, el revisionismo historico y el andlisis de obras, aparecen
mencionadas en los primeros lugares cuando se trata de trabajar sobre las mujeres (D1.1 y
D1.4), la misma parece no tener la misma entrada cuando se trata de abordar el binarismo de
género (D1.6). En este sentido, Péchin (2017) menciona que la teoria gueer, entendida como
aquella que aborda los analisis del género desde la ruptura de la dicotomia varon/mujer, tuvo
una entrada reciente al mundo académico y es fuertemente resistida no solo por aquellos que
se postulan en contra de la perspectiva de género, sino también por una parte del colectivo
feminista que entienden como sujeto unico del mismo a las mujeres, dejando por fuera a las
personas trans y no binarias. Esta doble resistencia representa una complejidad a la hora de
pensar este tipo de practicas, donde las teorias y fundamentos de las mismas se encuentran
invisibilizados y muchas veces pueden no llegar a aquellos docentes que quizas tienen interés
en incorporarlas. En este sentido, este tipo de contenidos implican un nivel tedrico que

requiere mayor profundidad en el anlisis y por lo tanto una formacion mayor para la misma.

Esta hipotesis termina de reforzarse al encontrar que el recurso menos utilizado es la
utilizacion de aportes de la epistemologia feminista en clase (D1.7). Esta practica
contemplaria el nivel de andlisis mas profundo, ya que implica examinar coémo el género
influye en la produccion, validacion y distribucidon del conocimiento. Esto permite repensar
no solo el lugar que han tenido las mujeres en la historia del arte sino debatir y disputar la
nocion misma de arte y sus condiciones de produccion. Todo esto, como se menciond
previamente, requiere un grado mayor de formacion e involucramiento en la tematica, lo cual
dificulta la puesta en practica de la misma para Ixs docentes. Estos puntos seran
profundizados en los siguientes apartados, en el andlisis de las limitaciones que plantean los

docentes en las encuestas y entrevistas realizadas.

2 Este punto puede pensarse de la mano con la seleccion de obras que se utilizan en clase y analizar
como han sido representados hombres y mujeres a lo largo de la historia. Un ejemplo podria ser el
abordaje de la obra “El juramento de los Horacios” de Jacques-Louis David, que representa de forma
alegorica la lealtad al monarca. En la misma pueden verse a la izquierda a los personajes masculinos (los
Horacios) en posiciones de altura, activos, firmes y musculosos, y a la derecha los personajes femeninos
sentados, con formas redondeadas, luz suave y en posicion de espera/pasiva.
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Tomando como unidad de andlisis las dimensiones planteadas, epistemolégica y
aulica (D1 y D2), es posible distinguir que en la poblacion encuestada priman aquellas
estrategias relacionadas con la llamada dimensién aulica (D1), es decir, aquellas practicas
que abordan la perspectiva de género pero que no necesariamente se relaciona con los

contenidos propios de las asignaturas.

En este sentido, si bien ambas dimensiones han sido planteadas en la presente
investigacion como parte del curriculum oculto, es posible distinguir distintos grados de
institucionalizacion entre una y la otra. Por un lado se encuentra la dimension epistemolégica
(D1), que puede ser entendida como un paso previo a la traduccion de esas practicas del
curriculum oculto al curriculum expreso, ya que las mismas se encuentran relacionadas con
contenidos propios de las asignaturas y son pasibles de ser sistematizadas y sostenidas en el

tiempo.

Por otra parte, la dimension 4ulica (D2) se vincula de manera mas directa con lo que
se entiende por curriculum oculto, es decir, todo lo que ocurre dentro del aula (y todos
aquellos espacios donde la relacion docente-estudiante se sostiene: los pasillos, el patio, la
sala de profesores), ya sean las relaciones interpersonales, las formas de comunicacion,
dindmicas de grupo, estrategias pedagogicas y practicas educativas y que no se relacionan con
los contenidos de las asignaturas. Estas practicas tienen una cualidad mas espontanea, no
necesariamente hay registro o sistematizacion de las mismas, he incluso es posible pensar que
cambian segun la grupalidad o los aconteceres del contexto social que permean mas o menos

lo que sucede en el aula®.

Esta diferencia entre ambas dimensiones puede verse sobre todo en el caso del
binarismo de género. Si bien el lenguaje inclusivo aparece como la practica mas utilizada
(D2.1 y D2.2), el andlisis del binarismo en el arte (D1.6) aparece en el polo contrario, siendo
la practica menos realizada por las personas encuestadas. Podria pensarse que ambas practicas
estan relacionadas, ya que ambas implican desmantelar la construccion simbdlica - en el
lenguaje escrito y en el artistico, respectivamente - que se ha hecho del género, entendiendo

que la disputa por las palabras/representaciones es también una disputa por el poder (Maffia,

30 A esto se agrega la falta de herramientas institucionales que sistematicen esas practicas, como por
ejemplo, protocolos de buenas practicas aulicas o guias del uso del lenguaje no sexista, etc.
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2012). Sin embargo, es posible establecer un grado de institucionalizacion distinto en cada

practica.

En este caso, la utilizacion del lenguaje no sexista (D2.1) parece presentarse como
una practica desvinculada a lo académico, ligada a una dimension cotidiana-vincular entre
docentes y estudiantes, que no requiere una articulacion con un programa, contenidos,
resoluciones y otros elementos de la burocracia universitaria. Por otra parte, analizar el
binarismo de género en el arte (D1.6), pone en tension saberes considerados validos, como las
formas de representar los cuerpos (y qué cuerpos son representados), que artistas son
tomados como referencia e implica indagar sobre el lugar de las disidencias en la historia del

arte.

Como se ha mencionado previamente, estas practicas implican un grado de
formacién y profundizacion mayor en términos de perspectiva de género, ademds de generar
un doble resistencia, no solo por aquellos que se postulan en contra de las politicas de género,
sino también por una parte del colectivo feminista que entienden como sujeto Unico del

mismo a las mujeres, dejando por fuera a las personas trans y no binarias.

Si bien en I[UPA no se han encontrado muestras, al momento de realizar la presente
investigacion, de este debate sobre los sujetos del feminismo si parece existir un interés o
aproximacion a incorporar las reivindicaciones del colectivo LGBT+, posiblemente
fomentadas también por las leyes vigentes en Argentina sobre la identidad de género. Sin
embargo, las mismas circulan unicamente a nivel vincular, relacionadas con el respeto por las
maneras de enunciarse por parte de los estudiantes, el uso de pronombres y el lenguaje

inclusivo.

A primera vista entonces, pareciera que la mera utilizacion de practicas con
perspectiva de género no necesariamente impactan sobre los contenidos de las asignaturas,
algo que también puede verse en el apartado anterior, en el andlisis de programas de estudio.
Buquet Corletto (2011) plantea que en gran medida las dificultades en la inclusion de la
perspectiva de género en los programas de estudio se relaciona con la falta disposicion

institucional que tienen las universidades para la misma.
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Como se ha mencionado previamente, IUPA cuenta con un Programa Institucional
contra la violencia de género sancionado en 2018 que contempla la formacién y
sensibilizacién en tematicas de género. Sin embargo, hasta el momento, solo se encuentra
vigente el eje interventivo, para recepcion de denuncias y consultas sobre violencias sexistas.
Esto implica que en los cinco afios desde que se ha creado el espacio no se han generado
politicas para poner en marcha el programa en su totalidad, asignando recursos, tanto
materiales como humanos, para fortalecer la formacion y sensibilizacion en las tematicas de

género®’.

Para finalizar el presente apartado, es importante destacar que gran parte de la
inclusion de la perspectiva de género proviene de acciones aisladas realizadas por docentes,
las cuales no llegan a institucionalizarse y por lo tanto a impactar en el armado de planes y
programas de estudio. Estos hallazgos permiten pensar al curriculum oculto como un espacio
de resistencia que, ante la falta de institucionalidad, sostienen y permean la perspectiva de

género en la cotidianeidad universitaria.

En este sentido, como se ha mencionado previamente, un elemento clave para
pensar las limitaciones en la inclusion de la misma se relacionan con la situacion actual de la
institucion, que se encuentra en proceso de normalizacion desde hace ocho afios. Este
contexto implica que las estructuras de catedra atin no estan formalmente constituidas, lo que
permite que cada docente mantenga autonomia en sus comisiones y en la manera de abordar
los contenidos de la materia segiin su propio criterio. Si bien desde la direccion del
Departamento de Visuales se favorece la conformaciéon de planes, contenidos y
planificaciones en comun entre docentes, esto no siempre se da, generando disparidad en las
formas de dictar la misma materia. Estas cualidades, propias de la instituciéon complejizan la
posibilidad de institucionalizar contenidos relacionados a la perspectiva de género, entre otras

que seran analizadas en el siguiente apartado.

31 Para profundizar en como las universidades de Artes abordan las violencias sexistas y la formacién en
género, es posible tomar como ejemplo las politicas de Universidad Nacional de Artes de nuestro pais:

https://una.edu.ar/contenidos/informacion-general 35057
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7.2.2 Motivos y limitantes a la hora de incluir la perspectiva de género en el aula.

En el presente apartado se analizan las motivaciones (M) y limitaciones (L) que
reportan los docentes, a través de las encuestas realizadas, para la inclusion de la perspectiva
de género en sus clases. Como se ha mencionado previamente, el proceso de
institucionalizacion de las tematicas de género y la transversalizacion de la perspectiva de
género es, muchas veces, lento y complejo en las instituciones universitarias, algo que puede
verse también en IUPA. En este sentido, este apartado pretendié indagar qué elementos
impulsan a los docentes a incorporar la perspectiva de género y qué obstaculos encuentran en

este proceso.

Dentro de la primera categoria de razones para incluir la perspectiva de género, se
consignaron cuatro posibles motivaciones (M), con la posibilidad de agregar opciones que no

estuviesen contempladas en la misma:

- M1-Intercambios en reuniones de catedra/con otros docentes: Esta opcion contemplod
que si bien, como se ha mencionado previamente, [UPA no tiene aun las estructuras de
catedra, desde el departamento de Artes Visuales se favorece el trabajo en programas
conjuntos por asignatura y el intercambio docente que pueden favorecer la

incorporacion de la perspectiva de género en los mismos.

- M2-Trayectorias personales de formacion/vivencias: esta opcion abarca posibles
puertas de entrada que la perspectiva de género puede haber tenido en las trayectorias
personales de los docentes encuestados. La misma tiene en cuenta posibles formaciones
donde se trabajo la tematica, especialmente teniendo en cuenta que gran parte del
plantel docente ha realizado sus primeras experiencias laborales en escuela primaria y
secundaria a raiz de sus titulaciones de profesorado y siendo esta la principal fuente de
empleo. Este elemento ha generado que muchos de ellos hayan entrado en contacto con
materiales, talleres y espacios de formacion sobre Educacion Sexual Integral, ya que la
misma es obligatoria en Argentina a partir de 2006 con la Ley 26150. Por otra parte,
esta opcion contempla también el atravesamiento que tiene la perspectiva de género en
la vida cotidiana, las redes sociales, noticias y otros espacios informales que pueden

haber impactado en las motivaciones para incluir la misma en sus asignaturas.
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- MB3-Militancia feminista: esta opcion pretendid indagar sobre las relaciones entre
militancia y academia, pensando los espacios de activismo como lugares de formacion,
muchas veces informal, y compromiso con la perspectiva de género. En vistas de
profundizar en este punto, se agregd también una pregunta sobre el momento desde el
cual se comenzo a militar el feminismo, teniendo en cuenta distintos momentos dentro
de la historia de las luchas de género en Argentina. Asi se consignaron como hitos: La
década de los "90, El afio 2006, con la sanciéon de la Ley ESI, En el afio 2015, con el
movimiento Ni una menos, En el afio 2018, con el crecimiento de la “Marea verde”, En
el afio 2019, con la sancion de la Ley Micaela, En el ano 2020, con el comienzo de la

pandemia COVID y en el corriente afio (2022/2023).

- M4-Demanda de los estudiantes: esta Gltima opcion contemplo la posibilidad de que las
demandas e intereses manifestados por los estudiantes hayan permeado la conformacion
de los planes de estudio. Si bien en IUPA no existen registros recientes de reclamos
estudiantiles masivos por la incorporacion de la perspectiva de género si ocurren, dentro
del espacio aulico, situaciones particulares o consultas que pueden ser tomadas por los

docentes para su incorporacion en los planes de estudio.

En relacién a los resultados que corresponden a los motivos por los cuales los
docentes seleccionaron las estrategias y practicas implementadas se encontr6 que el principal
motivo se relaciona con trayectorias o vivencias personales (M2) (76% de los entrevistados).
En este sentido, si bien no se indagd directamente en las encuestas, los docentes afirman que
la primer entrada a la perspectiva de género les llegé en su mayoria de manera informal, a
través de los medios, charlas con amistades y familia, a raiz de los distintos movimientos
feministas que se han dado en las Ultimas décadas. Por otra parte, y como se menciond
previamente, es importante tener en cuenta que buena parte del plantel docente ha
desarrollado gran parte de su trayectoria laboral en escuela primaria y secundaria, lo cual los

ha puesto en contacto con materiales y talleres sobre Educacion sexual integral.

En segundo lugar, aparece dentro de las motivaciones para la inclusion de la
perspectiva de género la demanda del estudiantado (M4), elemento clave en la renovacion de
contenidos (20% de los entrevistados). Si bien no hay registro de demandas organizadas por
los estudiantes que apunten directamente a la necesidad de incluir la perspectiva de género en

los programas si es cierto que, al menos desde el centro de estudiantes, se plantea de manera
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reiterada la necesidad de revisar y actualizar el protocolo de género, como una herramienta
central para combatir las violencias en la universidad. En este sentido, y como se mencion6
previamente, el protocolo de género contra las violencias sexistas en IUPA fué sancionado
desoyendo los reclamos de estudiantes autoconvocadas, ya que al ser una réplica del
protocolo utilizado en la UNLP carece de una perspectiva situada en el contexto y las
problematicas propias de la institucion. Esto ha generado que todos los afios parte de los
reclamos estudiantiles se dirijjan a discutir y reelaborar el protocolo de género. En este
sentido, es posible pensar que parte de esos reclamos son trasladados al aula y permean las

conversaciones y reflexiones sobre los temas y programas de estudio®.

Por otra parte, al hacer un desglose por género de las motivaciones para la inclusion
de la perspectiva de género, se encontr6 que la poblaciéon feminizada manifiesta como
segunda motivacion la militancia feminista (M3), algo que no aparece en la poblacion
masculinizada. Estos resultados concuerdan con los reportados previamente por la
bibliografia (Vazquez Laba & Pérez Tort, 2020), que ponderan la doble pertenencia que suele
tener las mujeres docentes como un elemento central en la entrada de las tematicas feministas
en la academia. Esto coincide con el planteo de Ciriza (2017), de que ambos espacios -
militancia y academia- se estimulan mutuamente. La militancia no s6lo recoge los aconteceres
sociales de primera mano para luego ser traducidos y sistematizados por la academia, sino que

ademas suelen ser un elemento para sostener la legitimacion de las mismas.

En el caso de IUPA es posible ver como, si bien no existe un lineamiento
institucional claro respecto a la inclusion de la perspectiva de género, las docentes igualmente
plantean practicas en el aula que abordan la perspectiva de género y que se encuentran
relacionadas con estas vivencias o trayectorias de militancia personal (M2). Es interesante,
ademads, pensar estos datos a la luz de la distribucion desigual del género por areas que se
plante6 previamente, donde el mayor porcentaje de bibliografia escrita por mujeres eran
aquellas asignaturas altamente feminizadas como la didactica y la historia (C1 y C2). Esto
podria indicar un grado -aun tenue, pero existente- de institucionalizacion, a través en este
caso del curriculum expreso, de la perspectiva de género de la mano de las docentes mujeres

en el arte, que son quienes habitan mayormente esos espacios.

32 Sobre este punto ver el apartado 7.3 sobre el andlisis de entrevistas en profundidad.
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Respecto especificamente a la militancia (M3), se encontrd que en la poblacion
encuestada, los movimientos que mas se relacionan con el comienzo de la misma fueron el
“Ni una menos” y la “Marea verde”. Este dato marca que la formacion y recorrido en la teoria
feminista es incipiente en esta poblacion, siendo ambos movimientos propios de la decada del
2010 en adelante (ver grafico 8). Este elemento es un limitante a la hora de profundizar en las
estrategias antes mencionadas, siendo que aquellas relacionadas al contenido tedrico implican
algun tipo de estudio especifico que por falta de tiempo u ofertas de formacion no han sido
realizados. En este sentido, y como se verd mas adelante, una de las principales limitaciones
para la inclusion de la perspectiva de género que reportan los docentes es la falta de
formacion, lo cual se relaciona también con la novedad que muchas de estas tematicas

parecen tener para la poblacion universitaria.

En caso de trabajar o militar la perspectiva de género, ;podria indicar desde qué ano (mas alld de su
trabajo en esta universidad) lo viene realizando?

25 respuestas

@ La década de los "90

8% @ Principios de los 2000
28% El afio 2006, con la sancion de la Ley
@ En el afio 2015, con el movimiento Ni...
‘ @ En el afio 2018, con el crecimiento de...
@® En el afio 2019, con la sancidon de la L...
@ En el afio 2020, con el comienzo de la...

® En el 2022/2023
@ No trabajo ni milito la perspectiva de g...

28%

Grafico 8. Militancia feminista segiin aio/movimiento de iniciacion.

A continuacion se desarrollaran las limitaciones (L), mencionadas por los docentes
a través de las encuestas, en torno a la inclusion de la perspectiva de género en el aula. En este
sentido se plantearon cuatro posibles razones, con la posibilidad de agregar opciones que no
estuviesen contempladas en las mismas:

la falta de formacion en la tematica (L.1),

la incomodidad o pudor al tener que hablar de esta tematica (L2)
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y por ultimo, opciones que contemplan el no considerar relevante o necesaria la

inclusion de la perspectiva de género en la formacion académica superior (L3).

Respecto a esto, toda la poblacién encuestada mencioné como Unica limitante la falta
de formacion (LL1), algo ampliamente reportado en la bibliografia sobre la tematica (Morgade,
2017). En este sentido, si bien hay registro de algunas formaciones esporadicas en Ley
Micaela que se han brindado en instituciones de la zona - como las universidades vecinas de
Rio Negro (UNRN), del Comahue (UNCOMA) o el sindicato docente Unter - las mismas no
tienen un caracter sistematico y permanente, y podrian explicar parte de esa falta de

formacion que reportan los docentes™®.

Se presenta nuevamente aqui el lugar de la institucion en cuanto a la formacion
docente, siendo parte de los objetivos de su Programa Institucional contra la violencia de
género, sancionado en 2018, la “Implementacion de una estrategia inicial de sensibilizacion y
capacitacion de la Comunidad Universitaria a través del desarrollo de un Curso de
formacion en violencia de género destinado a trabajadores y trabajadoras docentes, no
docentes y estudiantes de los diferentes Departamentos del IUPA que se realizard cada aiio
calendario desde la fecha de creacion del presente programa.” (Programa Institucional contra
la violencia de género en el ambito del Instituto Universitario Patagonico de las Artes, 2018).
Sin embargo, este eje preventivo-formativo del programa no se encuentra en funcionamiento,

incluso habiendo adherido por resolucion a la Ley Micaela en el afo 2019.

En este sentido, Maffia (1998) plantea que uno de los desafios de la
institucionalizacion de la perspectiva de género se relaciona con la falta de autonomia, siendo
que muchos de los espacios de género se abren en momentos de apoyo politico coyuntural, y
luego son los que més dependen de los vaivenes institucionales como cambios de autoridades,
partidas presupuestarias, etc. Como se ha mencionado previamente, si bien [UPA sancion6 en
2018 su programa de género, recién un afio después se contratd personal con un cargo
simple® y con funcion ligada inicamente a la atencion de consultas y denuncias por violencia

sexista®,

%3 En este sentido, las Glltimas formaciones que aparecen en las paginas web de las tres instituciones son
del afio 2020, en formato virtual y con un maximo de 3 encuentros.

34 Un cargo simple equivale a 10 horas semanales. Es el cargo minimo con el cual se puede contratar en el
ambito universitario.

% Estos datos se replican en las distintas universidades de nuestro pais, para mayor informacion:

https://ruge.cin.edu.ar/attachments/article/65/RUGE%20Informe-digital %20(1).pdf
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A pesar de los multiples reclamos del espacio para sumar personal al equipo, mejorar
las condiciones de las trabajadoras y contar con un presupuesto acorde nunca se han
respondido a los mismos desde ninguna de las gestiones que han pasado por el rectorado de la
universidad. A esto se agrega, ademas, que el protocolo no tiene espacio fijo y debe coordinar
gran parte de las entrevistas de manera virtual o en espacios no apropiados como aulas u
oficinas de otras areas. Esto completa la imagen que permite pensar que, si bien el protocolo
ha sido sancionado no parece haber una intencion real desde la gestion de trabajar y
transversalizar la perspectiva de género, tal y como lo plantea el programa que la misma

institucidon ha sancionado.

Por otra parte es importante volver a mencionar la ya nombrada precarizacion laboral
que viven los docentes de la institucion debido a la situacion de normalizacion en la que se
encuentra desde hace ya ocho afios. Esto implica que solo se abonan las horas de dictado de
clases frente a curso, contra la llamada estructura de cargo que existe en el sistema
universitario. Como se ha mencionado previamente, en las universidades las horas docentes se
pagan por cargo: simple, semi-exclusivo o exclusivo segun la cantidad de horas a trabajar (10,
20 y 40 respectivamente). Esto contempla las horas frente a curso pero también las
actividades de formacién, extension e investigacion que realiza el docente por fuera de la
clase. Esto no ocurre en IUPA, por lo que podria pensarse como una de las grandes
limitaciones a la hora de pensar la formacion en perspectiva de género y la actualizacion de

los programas de estudio por parte de los docentes.

El presente apartado analizo las motivaciones (M) y limitaciones (L) que reportan
los docentes para la inclusion de la perspectiva de género en sus clases. A modo de
conclusiones parciales se encontrd que el principal motivo para la inclusion de la perspectiva
de género se relaciona con trayectorias o vivencias personales de los docentes encuestados.
Por otra parte, al hacer un desglose por género, aparece como segunda motivacion la
militancia feminista, pero unicamente en la poblacion femenizada. Esto invita a pensar en la
importancia que tiene el entramado entre militancia y academia que vienen tejiendo los
feminismos y que potencian en muchos casos la institucionalizacion de las demandas sociales

en programas, protocolos, secretarias, etc.
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Por otra parte, respecto a las limitaciones a la hora de incluir la perspectiva de
género, la poblacién encuestada mencion6 la falta de formacion (L1), algo ampliamente
reportado en la bibliografia sobre la tematica (Morgade, 2017). En este punto es interesante
destacar dos elementos de andlisis, por un lado el papel que tiene la institucion en la
formacion y transversalizacion del género, siendo que si bien IUPA cuenta con un programa
de género el mismo se encuentra abocado Unicamente al eje interventivo. Por otra parte,
aparece nuevamente la dimension de la precarizacion laboral que presentan los docentes de la
institucion debido al proceso de normalizacion, donde no se reconoce la estructura de cargos y
por lo tanto obstaculizan las posibilidades de profundizar y actualizar sus saberes en estas
tematicas. Estos elementos serdn profundizados en el siguiente apartado a través de las

entrevistas en profundidad realizadas.

7.3 Andlisis de entrevistas.

Por ultimo, y en pos de profundizar algunos elementos encontrados en las
encuestas y el andlisis del plan de estudio, se realizaron entrevistas a docentes de la
institucion. En las mismas se abordaron preguntas en busca de describir practicas
especificas en torno a la perspectiva de género en el aula, asi como también las
motivaciones y limitaciones que encuentran a la hora de trabajarla. Por otra parte, se
incorpord el andlisis sobre la distribucion desigual del trabajo que se encontrd en los

planes de estudio, a los fines de profundizar en este eje.

En total se realizaron tres entrevistas en profundidad. Dos de las entrevistadas
fueron mujeres, V y L y un entrevistado vardn, N.. Los tres docentes fueron elegidos en
base al muestreo preliminar realizado en las encuestas, por la diversidad que representan
en cuanto a las asignaturas que dictan, su formacién y género. A continuacidon se
presenta un cuadro que sintetiza los elementos centrales que se tomaron en cuenta para

la seleccion de las personas entrevistadas:

Eje Entrevistada 1: L Entrevistada 2: V Entrevistado 3: N
Género Mujer Mujer Varon
Area de Historia (C2) Pintura (C5) Grabado (C5)

conocimiento de
las asignaturas
dictadas
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Afio ingreso 2018 2018 2018
institucion

Formacion UNA [UPA IUPA

Producto del analisis del material empirico construido a través de la entrevistas
(E) se establecieron cinco categorias que permiten profundizar en la dimension oculta
del curriculum y seran presentadas de la siguiente forma:
E1: Creencias sobre la division varon/mujer en el arte,
E2: Ideas en torno a la produccion artistica y la docencia,
E3: Practicas con perspectiva de género en el curriculum oculto
E4: Motivaciones para la inclusion de la perspectiva de género

ES: Limitaciones para la inclusion de la perspectiva de género.

7.3.1 La division sexual del trabajo en el mundo del arte: entre la labor

docente y la creacion artistica.

El primer eje: creencias sobre la divisién varon/mujer en el arte (E1), surge
del analisis del curriculum expreso, donde la division sexual del trabajo se encuentra
fuertemente presente, siendo las asignaturas didacticas (C1) las de mayor presencia
femenina y las de produccion (C4 y CS), masculina. En este sentido, las tres personas
entrevistadas mencionaron la existencia de diversas formas de sexismo en el ambito
artistico, especialmente en las dos grandes areas mencionadas previamente: por un lado,
la masculinizacion del lenguaje artistico de la escultura y el dibujo (C4 y C5), y por otro

la feminizacién de la tarea docente (C1).

En primer lugar, en relacion a la masculinizacion del lenguaje escultérico, las
personas entrevistadas plantean a la escultura como un ambito ‘“naturalmente”
masculino, relacionado directamente con la capacidad fisica y el mayor uso de la fuerza.
Estos hallazgos se corresponden con los planteados anteriormente en el analisis del
curriculum expreso, en la distribucion del plantel docente y la bibliografia propia de las

asignaturas de escultura (CS5).

71



Esta construccion se basa principalmente en dos mitos que atn persisten en el
ambito de las artes visuales: la masculinizacion del uso de la fuerza y la predominancia
de ciertas formas de escultura por sobre otras. En primer lugar, la idea -producto de un
proceso que lleva afios de sedimentacion, solidificacion y naturalizacion- de que existe
una supuesta superioridad fisica-biologica de los hombres sobre las mujeres. Sin
embargo, la revision feminista sobre los saberes construidos por la antropologia,
biologia, psicologia, ha permitido desarticular parte de estas ideas. En este sentido,
trabajos como los de Fausto-Sterling (2006) en biologia o Mead (1973) en antropologia
han revelado que muchas de las afirmaciones sobre la superioridad masculina son mas

bien construcciones sociales y culturales, mas que hechos cientificos objetivos™.

Por otro lado, es interesante destacar que la escultura (CS) es un lenguaje
amplio, cuya cualidad intrinseca es el uso de la tridimensionalidad, mas no se relaciona
unicamente con el uso de la fuerza. Existen multiples formas de escultura, como la
miniatura, la ceramica, el textil, que no necesariamente involucran fuerza fisica, pero
que parecieran tener un lugar secundario en el imaginario de este lenguaje’’. La
escultura clésica, especialmente aquella que se origind en Europa y esta estrechamente
vinculada a las bellas artes, se caracteriza por la talla de méarmol o granito, la
representacion de deidades, cuerpos masculinos vigorosos y el detallado trabajo en telas
o0 pafios, todo ello en una materia prima rigida como la piedra. Esta forma de escultura,
ademas de requerir fuerza fisica, demanda el uso de herramientas, un elemento

tradicionalmente asociado con el dominio masculino.

En este contexto, varias estudiantes y docentes de escultura han relatado
diversas situaciones en las que, al solicitar herramientas en ferreterias o
establecimientos especializados, han sido cuestionadas sobre su capacidad para
utilizarlas o se les ha ofrecido ayuda para transportarlas, a pesar de que estas
herramientas forman parte de su trabajo cotidiano. En este sentido, y como se ha

mencionado previamente, los programas de estudio del IUPA contemplan,

3% Retomando estas autoras es posible mencionar que en antropologia, por ejemplo, estudios recientes han
cuestionado la representacion de sociedades primitivas como patriarcales y han mostrado que las mujeres
a menudo desempefiaban roles fundamentales en la caza, la recoleccion y la toma de decisiones. O en
biologia y estudios del deporte han encontrado que las diferencias en la fuerza fisica no son tan absolutas
como se creia y estan influenciadas por factores como el entrenamiento, la nutricion y el contexto social.
37 Gomez (2020) agrega ademas otros posibles factores que contribuyen a la histérica masculinizacion del
lenguaje escultorico: por ejemplo, la necesidad de grandes espacios para el guardado de las obras o las
vestimentas del siglo XIX, incompatibles con los movimientos necesarios para este trabajo.
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especialmente, estas formas de escultura mas clasicas, como el vaciado o la talla, que
recortan el universo de posibilidades de este lenguaje y que refuerzan las ideas de la

centralidad del uso de la fuerza fisica o el uso de herramientas para la misma.

Retomado el eje de la division sexual del trabajo en el mundo artistico (E1),
ademas del lenguaje escultorico, se encontrd6 como dimension la masculinizacion del
dibujo (C4). Esto se condice con los resultados hallados en la distribucion del plantel
docente y de la bibliografia (apartado 7.1.2.1 y 7.1.1), siendo las catedras de dibujo las
que menor proporcion de docentes y de autoras mujeres tienen. En este punto, las
posibles explicaciones para este fendmeno no aparecen tan claras como en la escultura.
Si bien las personas entrevistadas identifican el bajo reconocimiento de dibujantes
mujeres, las razones por las cuales esto sucede parecen menos evidentes para las
personas entrevistadas ya que implico, durante las entrevistas, un momento de reflexion
y repregunta para pesquisar hipotesis que explicaran el fenomeno. Esto permite pensar
que elementos han ido siendo desarticulados y cuales contintian atin hoy operando en la

formacion de docentes de artes.

En este sentido, el dibujo (C4) ocupa un lugar primordial en la curricula de la
formacion de profesores en Artes Visuales en IUPA: la asignatura es transversal a toda
la carrera y sus contenidos giran mayormente en torno al dibujo de la figura humana.
Una de las principales hipotesis planteada por los entrevistados se relaciona justamente
con la centralidad que tiene este tipo de dibujo en la curricula, siendo el dibujo de la
figura humana una préactica cléasica dentro del mundo del arte que demarca la autoridad

para denominarse artista.

“Cuando uno hace una obra que es un poco mas abstracta o mas
subjetiva, digamos que te lleva a pensar mas, como que terminan diciendo
si, pero no sabe dibujar o si, todo muy bien, todo muy lindo, pero siempre
surge la pregunta: ;por qué no hace figura humana? [...] Se termina usando
el usa el dibujo como un arma de decir vos no sabés o tenés autoridad, no

tenés autoridad para para hablar.” (N, Marzo 2024)

El dibujo de la figura humana es, desde sus inicios, una practica fuertemente
sexista, ya que configura dos roles rigidos para la misma: el de la persona que dibuja y

el de la persona que realiza las poses.
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Es aqui donde aparece historicamente la figura de la musa, constituida como el
rol femenino por excelencia dentro del ambito artistico, asociada a la belleza y la
pasividad. Las musas se remontan a la mitologia griega y eran conceptualizadas como
divinidades - siempre femeninas- que inspiraban a los artistas para la realizacion de sus
obras. Tienen ciertas cualidades que se repiten a lo largo de la historia, particularmente
su belleza y juventud. Ademas son mujeres blancas, de cabellos largos y suelen
representarse desnudas o con vestimentas ligeras que remarcan su cuerpo virginal. Este
ideal de mujer se encarna luego en la figura de la modelo, una profesion historicamente
invisibilizada - y muchas veces violentada- en la historia del arte. La modelo-musa es
pensada generalmente desde la pose pasiva y estatica, a merced de los pedidos del

artista que moldea su corporalidad a la conveniencia de su obra.

Sin embargo, actualmente existen nuevas corrientes dentro del arte que
plantean la eliminacion de la figura del modelo vivo -suplantando por modelos
computarizados o réplicas- o, en todo caso, reivindicar su papel activo en la generacion
de la obra, a través de sugerencias de poses, diversidad corporal y el movimiento como
parte de la corporalidad (Arijon, 2021). En este sentido, IUPA continua utilizando el
modelo vivo clésico, algo que ya no se emplea en otras universidades de arte del pais.
En vistas de las renovaciones propias del campo artistico, hace afios comenzo6 el
reclamo de parte de los modelos de ser considerados como parte activa de la creacion de
la obra, ya que contribuyen a la misma con las diferentes poses y posibilidades de
composicion de la obra. Junto con esto, se establecid la necesidad de armar un
reglamento de convivencia para este tipo de practicas, debido a algunos conflictos

surgidos con los docentes™.

Es posible establecer entonces, una primera nocion acerca de la division sexual
del trabajo en el mundo artistico, donde la esfera de la creacion se encuentra ligada a lo
masculino, especialmente en dos lenguajes: la escultura (C5) y el dibujo (C4). La
primera, fuertemente ligada al uso de la fuerza fisica y el segundo por los roles

establecidos de musa y artista, que continian permeando el mundo artistico y se ve

38 A pesar de esto, este sector continiia reclamando la falta de condiciones de trabajo, ya que, por
ejemplo, no siempre estan los espacios para el guardado y cambio de ropa o las aulas no cuentan con la
privacidad necesaria para este tipo de practicas.
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reflejado en, en el caso de IUPA, en la distribucion del plantel docente o la bibliografia

de las asignaturas (apartado 7.1.2.1y 7.1.1).

El otro gran eje de esta primera categorizacion sobre la division sexual del
trabajo surgida en las entrevistas (E1) en el arte es la feminizacion del trabajo docente,
producto de la mencionada division entre el trabajo productivo y reproductivo. En este
sentido, y en lineas generales, los tres entrevistados mencionan la docencia como una
tarea con preponderancia femenina, y la produccion de obra, junto con la gestion de
espacios culturales o talleres graficos, masculina. Estos resultados van en linea con
hallazgos previos de la presente investigacion, que muestran la distribucion desigual
segun el género, siendo las areas pedagogicas las que mayor nimero de mujeres
presentan, en comparacion a los lenguajes de produccion especificos como la escultura,

la pintura o el dibujo.

Como se menciond previamente, el proyecto educativo moderno requirié de
cierto grupo poblacional para llevar adelante el mismo. En este sentido, la idea
dominante de que las mujeres tenian cierta facilidad para las tareas de cuidado por su
supuesta capacidad innata de maternar, favorecid que sean ellas quienes encarnen
dichos espacios. De esta forma, el deber femenino de la maternidad excedio su caracter
biologico en tanto todas las mujeres eran madres en potencia, capaces de instruir con
afecto y precision a las futuras generaciones (Billorou, 2016). Este elemento,
enmarcado en el mundo artistico, donde la figura del genio-artista (Pollock, 1989)
mencionada previamente, tiene una centralidad en el imaginario de la produccion
contribuyen a la generacion de estereotipos de género donde los hombres producen y las

mujeres, ensefan.

En vistas de esto, un elemento interesante a analizar en este punto es la actitud
de las personas entrevistadas frente a este fenomeno. Por un lado, el entrevistado varon,

si bien no desconoce la desigualdad de género la cataloga como algo “extrafio”

N: [...] algo muy raro que me pasé es que tanto en mi formacién como
ahora, siempre el mayor caudal son de mujeres. Pero cuando estoy en

ambitos, en otros ambitos, siempre lo que exponen o los que llevan adelante
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talleres son hombres, digamos. Es raro encontrar eso. Yo practicamente en
mi formacion, éramos 20, de las cuales 18 eran mujeres. Y eso se mantuvo a
lo largo de cinco anos en mi carrera. Y ahora, siendo profesor, todas las
catedras son mayormente mujeres. Se reciben, todo, pero finalmente quien
después tiene mayores cargas horarias o ponen o estan, digamos, trabajando

activamente estos, suelen ser hombres.

Entrevistadora: ;Y las mujeres a donde te parece que andaran?

N: No sé, es raro. (N, Agosto 2023)

En cambio, las entrevistadas mujeres, ademas de mencionar la desigualdad,
son capaces de profundizar en este elemento, mencionando el contexto historico y social
que posibilita que esta ocurra. En este sentido, por ejemplo, una de las entrevistadas
agrega, en relacion al uso de la fuerza fisica en la escultura y los estereotipos sobre la

misma;

No tiene que ver claramente con que las mujeres no tengamos capacidad
con la escultura si no tiene que ver con un sistema que nos ha despojado de
la fuerza fisica. Es previo. Un sistema previo que asignd a las mujeres
ciertas tareas mas delicadas y que les y que nos impidi6 -y me incluyo, hasta
que en un momento se me corrid el coagulo- a desarrollar nuestra fuerza

fisica externa. (V, Junio 2023)

Este diferencia concuerda con las diferencias halladas en las encuestas en
términos de militancia feminista en varones y mujeres (M3). Esto permite pensar a la
militancia como un espacio de educacion no formal que posibilita conceptualizar la
desigualdad de género mas alld de lo observado, profundizando en las causas y
condiciones que la mantienen. En este sentido, Abatte (2018) plantea los procesos de
subjetivacion feminista como aquellos que contribuyen al armado de un pasado en
comun en terminos de grupo oprimido, permitiendo profundizar en las causas de la

misma.
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Estos procesos no dependen unicamente de espacios de educacion formal, sino
que se construyen en la praxis militante - las marchas, los encuentros, los espacios de
reflexion, etc - que permiten el intercambio de saberes y la construccion de un
“nosotras”, enclavado en un devenir histérico-politico. En este caso, por ejemplo, la
docente entrevistada forma y ha formado parte de espacios de militancia feminista® lo
cual, en sus propias palabras, le ha permitido profundizar y repensar ciertos aspectos de

su formacion y de su practica docente desde la perspectiva de género.

A partir del analisis de la division sexual del trabajo (E1) en el mundo del arte,
surge una segunda dimension en las entrevistas, las ideas en torno a la tarea docente
y la creacién artistica (E2). En este sentido, y como se ha mencionado previamente,
las tareas de reproduccion suelen ser asociadas al universo de los femenino, en relacion
al cuidado y la ensefianza (Morgade, 1997). Por otra parte, las tareas de creacion se
relacionan especialmente con la obra artistica con una fuerte preponderancia de lo
técnico y usualmente asociada a lo masculino. Si bien esta distincion aparece en las
personas entrevistadas, se presentan ciertos matices que permiten profundizar en la

misma.

Por una parte, el entrevistado masculino plantea una division tajante entre la
docencia y la produccidn, especialmente en términos de reglas y libertades que se

permiten en cada espacio.

La vida de profesor docente es, para mi esta separada de la del artista,
porque hasta incluso al estar institucionalizado, uno tiene que dar ciertos
conocimientos en cierta manera. Y en cambio, en la parte de artista, uno se
toma licencias, que son muchas licencias, digamos que en un &mbito que tiene
que ser mas cuidado y de respeto, no se puede hacer, digamos porque uno esta
formando y ni hablar del grado en que est4 formando es distinto. Entonces si es
separado. [...] Si yo solo soy docente, me estoy perdiendo una gran pata que es
la experimentacion propia y encontrar nuevos modos para después ensefiar o
tomarme esas libertades que antes hablaba y que decis: aca hago lo mio. (N,

Agosto 2023)

39 Campaiia nacional de emergencia “Ni una menos” Fiske Menuco, en contra de la violencia de género.
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Es decir, retomando las palabras del entrevistado, que la labor docente aparece
caracterizada como un espacio reglado, donde la experimentacion con la técnica estad
enfocada en la posterior ensefianza de la misma, el aprendizaje puesto al servicio de un
futuro estudiante. En cambio, al caracterizar el espacio de produccion, se dejan entrever
ciertas caracteristicas del mencionado mito del genio artista, donde se pondera la

libertad, la reafirmacion del yo creador, un espacio donde explayarse.

Por otra parte, si bien las entrevistadas mujeres establecen una cierta distincién
entre ambas tareas, plantean que la docencia es una forma de creacidon artistica y

consideran que es dificil separar ambos universos.

Yo pongo la energia creativa, siempre me lo tomo todo desde un enfoque
artistico, haga lo que haga. O sea, el afio pasado, por ejemplo, estuve re
abocada a la docencia en cuerpo y alma, sin dejar de considerarlo una

actividad creativa. Es como medular. (V, Junio 2023)

Es interesante destacar la contraposicion que aparece entre los entrevistados
respecto a la division artista-docente (E2) y la dimensiéon del espacio
productivo-publico. Por un lado, en el entrevistado varon aparece la idea de el espacio
de produccion como un lugar de reivindicacion personal, donde podria explayarse con
libertad y sin las reglas propias de las instituciones que lo atraviesan. Aparece aqui
cierta nocidon del espacio de produccion como un espacio de autoridad de si mismo

(“aca hago lo mio™).

En esta linea, Amoros (1994) plantea que este proceso de subjetivacion propia
de las masculinidades se relaciona directamente con la posibilidad de apropiacion del
espacio publico que tienen y han tenido histéricamente los hombres. Este proceso de
individuacion, fomentado y estimulado durante el devenir hombres, les permite el
reconocimiento y ejercicio del poder y la creacion. Este moldeamiento de las conductas
masculinas y femeninas se relaciona luego con la posibilidad de despliegue para ocupar

y sentir como propios los espacios, en este caso, de creacion artistica.

Por otra parte, estas divisiones entre ensefianza y produccion (E2) parecen

reproducirse en el estudiantado. En este sentido, las personas entrevistadas mencionan
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una diferencia en el perfil del estudiante del profesorado respecto a la licenciatura o
tecnicatura. En lineas generales, los estudiantes de la licenciatura vienen con una fuerte
impronta en la produccion, y en la formacion se va reforzando el elemento investigativo
y de gestion, que componen el fuerte de este perfil. En este sentido, uno de los

entrevistados refiere:

“Si, son diferentes los perfiles [...] Del lado de Ia
licenciatura, empezamos a trabajar mas de una parte investigativa,
tratando de hacernos preguntas o de cuestionar matrices, colores,
artistas o modo pensamientos, donde uno puede hacer justamente un
trabajo mucho mas personal a partir de una investigaciéon o una

inquietud.” (N, Agosto 2023)

Por otro lado, el estudiante del profesorado frecuentemente inicia su
formacion con el objetivo de encontrar una salida laboral, y a lo largo del proceso,
descubre el disfrute por la técnica y la produccion. Un elemento clave que aparece en el
perfil del profesorado es el de la exploracion de las técnicas, no tanto desde la busqueda
de la perfeccion en la ejecucion sino en las dificultades y formas de resolucion de la
imagen, a los fines de poder transmitir desde la vivencia ademds de lo académico. El

mismo entrevistado agrega:

“Lo que es el profesorado por ahi, si bien son la misma
técnica, lo que tratamos de hacer justamente es de darle toda la
experiencia posible para que esa persona luego tenga que impartir
ese conocimiento y en la bajada, digamos, que tenga que hacer de
una técnica no sea unidireccional, sino que tenga tanta experiencia

como para abordarla de distintos modos.” (N, Agosto 2023)

Se observa entonces, una distincidon entre ciertas normas y valores propios del
espacio de produccion que se relacionan, nuevamente, con la libertad individual del
sujeto creador, su vision de mundo, aquello que quiere transmitir a un espectador que, al
menos en una primera instancia, no aparece nombrado. La ensefianza artistica, en
cambio, es vista como un espacio de experimentacion, donde el aprendizaje esta puesto

en la ensefianza a otro estudiante futuro. Aqui la vision personal, la autoafirmacién no
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parece tener la misma fuerza, sino que emergen otros valores como las particularidades
del proceso de cada sujeto, la experimentacion y el disfrute. Esta diferenciacion y
caracterizacion toma forma de pares dicotdmicos, donde la creacidon toma caracteristicas
masculinas del genio-creador y la docencia se feminiza, tomando cualidades mas

flexibles, de experimentacion.

Por 1ultimo, siguiendo la dimension sobre ideas en torno a la docencia y
produccion (E2), un elemento a analizar es la idea misma de creacion en las personas
entrevistadas. En este sentido, ambos docentes formados en IUPA igualan la creacion
artistica con la produccion de obra plastica-visual. Sin embargo, la entrevistada formada
en la UNA trae la escritura como una forma de produccion de obra artistica, una

dimension que justamente tiene poca tradicion en el &mbito artistico.

O sea, yo no pinto, no toco un instrumento. Y es muy complejo
describirlo porque no es que no hago practica porque hago practica,
porque la teoria y la praxis van de la mano. Pero no soy artista en esos
términos. No produzco obra en cuanto a pictorico, no produzco obra
escultorica, no bailo. Pero hago produccion. Hago produccion
justamente. Al formar parte de un proyecto de investigacion es algo
que se requiere. Llegué a escribir articulos, articulos de revista,
ensayos. O sea que si estoy inmersa en la produccion escritural. (L.

Abril 2023)

Esto permite pensar en el influjo de la formacion y la tradicion institucional en
las formas de pensar el arte y sus campos de accion. Como se mencion6 previamente, el
IUPA es una institucidon con una fuerte impronta europea, relacionada a las bellas artes y
la disciplina artistica enfocada especialmente en la creacion de obra dentro de los
lenguajes propios de la misma. Los docentes que provienen de otras instituciones, con
otras tradiciones teodrico-practicas, podrian ser el puntapi¢ inicial para la renovacion de

contenidos y maneras de abordar el lenguaje artistico en la institucion.

En el presente apartado se profundizo en el andlisis de las entrevistas realizadas
desde la dimension de la division sexual del trabajo en el mundo del arte. Por un lado,

se confirmaron los hallazgos previos sobre la masculinizacion de ciertos lenguajes
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artisticos, especialmente en el &mbito de la escultura (C5) y del dibujo (C4). En cuanto
al primero, las personas entrevistadas plantean que existen nociones generalizadas que
vinculan la escultura con el uso de la fuerza, lo cual refuerza la masculinizacion de este
ambito. Por su parte, en el dibujo, la centralidad de la figura humana y la rigidez de los

roles dibujante-modelo favorecen la masculinizacion del mismo.

Por otra parte, se analizaron las ideas en torno a la feminizacion del trabajo
docente. En este sentido, las personas entrevistadas reconocieron el ambito de la
docencia como un espacio con fuerte presencia femenina, algo que se condice con los
resultado hallados en el andlisis del curriculum expreso en el anterior apartado (C1).
Aparece aqui una dicotomia que distingue fuertemente e/ ser docente y el ser artista,
algo que aparece especialmente en el entrevistado varon. La docencia, mayormente
ligada a la experimentacion y la transmision de saberes a un otro se contrapone con los
espacios de creacion, valorados como un lugar de libertad y reafirmacion del

yo-creador.

7.3.2 La inclusion de la perspectiva de género en el curriculum. Prdcticas,

motivaciones y limitantes.

En este Ultimo apartado se desarrollan los elementos encontrados en las
entrevistas en cuanto a practicas docentes que incorporan la perspectiva de género

(E3), asi como las motivaciones (E4) y limitantes (E5) a la hora de trabajarla.

En didlogo con los resultados hallados en las encuestas, se consultd a los
docentes sobre las practicas que utilizan en el aula y que consideran que involucran la

perspectiva de género.

En primer lugar aparece la incorporacion de la perspectiva de género desde la
critica al modelo docente clasico, incorporando variantes en la forma de presentarse o
de llevar adelante las clases. El modelo docente clasico en la ensefianza artistica
(Larregle, 2018) refiere a aquel donde la trasmision de la técnica y su ejecucion y
perfeccionamiento son lo central del acto educativo. Se basa en la idea de cierto don
innato para “el arte” (entendiendo también una unica forma de hacer arte) donde la

ensefianza es una mera transmision de técnicas despojadas de todo atravesamiento
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historico-politico. En este sentido, las personas entrevistadas distinguen algunas

practicas que, a su entender, subvierten este modelo.

Por un lado, una de las entrevistadas menciona la imposibilidad de separar el
rol docente de los valores o militancias personales. Menciona, por ejemplo, la portacion
del panuelo verde en signo con el apoyo al aborto legal o el uso de alguna forma de
lenguaje no sexista se muestran como “guifios” que llevan la perspectiva de género al

aula desde el curriculum oculto.

“Lo que a mi me parece como que es dificil separar lo laboral
a lo que uno sostiene, piensa, milita. O sea, cuando se estuvo
militando para el aborto, mi mochila tenia los pafiuelos, digamos, Y
no hace falta nada mas. Muchas de esas palabras o problematicas ya
estaban dentro del aula, esto como mucho las hacian surgir” (L, Abril

2023)

Esta practica es un claro ejemplo de la interrelacion entre militancia y
academia, ya que, como menciona la docente la practica educativa es inseparable del
acontecer sociohistorico. En este caso, se reconoce ademds esta imposibilidad de
separar ambas esferas no s6lo en los docentes sino también en los estudiantes, que
muchas veces vienen con sus propias historias, ideas y recorridos de militancia. Cuando
la perspectiva de género ingresa al aula es posible tomar esas demandas estudiantiles y
ponerlas en debate, entendiendolas como parte del proceso de ensefanza tanto como la
trasmision de contenidos. Estos elementos plantean una fractura con los modelos de
ensefianza mas clasicos planteados previamente, que intentan despojar al acto educativo

de su dimension socio-politica.

Por otra parte, y en linea con lo anteriormente planteado, el docente
entrevistado menciona como una forma de incorporar la perspectiva de género el lugar
que comenzd a darle a la dimension vincular con los estudiantes. En este sentido, cita
como practicas la generacion de un encuadre claro, poniendo el foco en la comodidad

del estudiantado en el aula por ejemplo consultando el nombre y/o pronombre con el

82



cual desean ser llamados®, dando espacio para dialogar de lo que ocurre en clase o
dejando siempre las puertas abiertas, como un simbolo de transparencia y libre
circulacion dentro y fuera del aula. Esta practica podria ser pensada desde la dimension
aulica planteada en las encuestas, que incluye las practicas que abordan la perspectiva
de género por fuera de los contenidos de la asignatura. Estas practicas presentan un
grado menor de institucionalizacion -ya que no se encuentran explicitadas en programas

ni reglamentos- y se relacionan de manera mas directa con el curriculum oculto.

Estas practicas aqui mencionadas agregan una dimension relacionada con la
ruptura del docente como el lugar de autoridad y omnipotencia. Las personas
entrevistadas mencionan que parte de su decision de incorporar la perspectiva de
género, en sus multiples formas, se relaciona con la reflexion sobre la propia practica,
tanto a lo largo de su formacion como una vez en el aula. Los recorridos personales de
militancia, vinculares, formativos y el momento socio-histérico que atraviesan los
sujetos impacta en su manera de abordar la ensefanza artistica. En este sentido, las
personas entrevistadas se ubican en un lugar de constante formacidon y mencionan a los

estudiantes como parte de un proceso de aprendizaje mutuo.

“Yo creo que se dio por el contexto*. Y uno tiene que estar
abierto a los contextos y estar abierto justamente a lo que esta sucediendo
en las calles y lo que esta sucediendo en el aula [...] . O cuando uno es
estudiante viste que va diciendo qué clase de docente quiere ser, qué
clase de profesional, eh? Iba recolectando, ya iba recolectando como

ciertas cuestiones que queria mostrar” (N, Agosto 2023)

Si bien en un primer momento la incorporacion de la perspectiva de género
tuvo su punta de lanza en la revision de contenidos y ejemplos que incluyeran artistas y
teoricas del arte mujeres, es posible ver como, a través del curriculum oculto emergen
otras practicas, mas sutiles, que rompen, por un lado, con los limites del aula -al tomar y

trabajar las problematicas sociales que traen los docentes y estudiantes al espacio- como

40 En este punto se refiere a la Ley 26743 de identidad de género que plantea el respeto por la identidad
de género y al ser tratada de acuerdo a la misma. A pesar de su existencia y obligatoriedad, no todos los
docentes la seleccionaron como una practica habitual en las encuestas realizadas en este trabajo.

“1'N del R: la persona entrevistada se refiere a la incorporacion de la perspectiva de género.
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también con la figura del docente apolitico y ahistorico, entendiéndose como sujetos

con multiples atravesamientos sociales, emocionales, motivacionales y politicos.

En linea con este planteo, se analizaron las motivaciones (E4) de las personas
entrevistadas para la inclusion de la perspectiva de género. En este punto se mencionan
dos grandes elementos: el contexto socio-historico que les toco atravesar personalmente
y la demanda de los estudiantes. Esto se condice con los resultados hallados
previamente en las encuestas, que posicionan como principal motivacion las trayectorias
personales (M2) y de formacion de los docentes encuestados y, en segundo lugar, el

didlogo y la demanda de los estudiantes (M3).

En cuanto al contexto socio-historico todas las personas encuestadas coinciden
en que los movimientos feministas, especialmente los surgidos en la década del 2010
como Ni una menos o La marea verde, han sido claves en su acercamiento personal con
la perspectiva de género. Estas mismas movilizaciones también fueron mencionados en
las encuestas docentes, donde la mayor parte de los encuestados las mencionaba como

el puntapi¢ inicial de su militancia feminista.

En este sentido, Barrancos (en Ferniandez Hasan, 2020) plantea que los
movimientos surgidos en la década del ‘10 permitieron establecer un didlogo entre la
academia, con sus tradiciones teoricas y metodoldgicas con la militancia, la defensa
concreta de derechos en la calle que extendio los limites que hasta entonces venia
teniendo el feminismo en nuestro pais. Lo que se di6 fué un intercambio, la academia
aporto la densidad tedrica suficiente para sostener la defensa del, por ejemplo, derecho
al aborto legal, mientras que los grupos de mujeres - con especial foco en las pibas* -

transformaron ese saber en estrategia politica, comunicacional, estética.

Esto pudo verse en ITUPA donde, impulsado por las movilizaciones del
movimiento Ni Una Menos, un grupo de estudiantes denuncidé publicamente a un

docente de la institucién por acoso en el afio 2016*. Esta denuncia desencadend una

42 Se suele utilizar la expresion “las pibas” para referirse al fenémeno de mujeres adolescentes y jovenes
que participaron de manera masiva en las movilizaciones por el derecho al aborto legal.

4 Para més informacion:
https://lasuperdigital.com.ar/2016/12/14/denuncian-a-conocido-docente-del-iupa-por-supuesto-acoso-de-a
lumnas/
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serie de movilizaciones y reclamos que culminaron tres afos después con la
implementacion de un protocolo institucional para abordar situaciones de violencia de
género en el dmbito universitario. Es posible observar el intercambio mutuo entre la
militancia y la academia, donde las vivencias personales y colectivas, especificamente
en situaciones de acoso o violencia, potencian la generacion de herramientas tedricas y
practicas, como el protocolo, para su abordaje. En este sentido, una de las entrevistadas
menciona que no es solo el atravesamiento personal por estos temas el que empuja a
incorporar la perspectiva, sino que el mismo devino en un proceso de formacion tedrica
que permitid entrelazar aquello que provenia del ambito de la militancia con lo

académico y laboral.

En segundo lugar, se menciona el papel que tiene el estudiantado a la hora de
incorporar estas tematicas. Una de las entrevistadas menciona un momento clave en el
trabajo de incorporar la perspectiva de género en el aula: “Un dia un estudiante me
pregunto ;jy las mujeres? Entonces yo le dije Ah, claro, claro, si, ;donde estan?” (L.,
Abril 2023). En este sentido, retorna la figura politica de la juventud previamente
mencionada, como un elemento central en la inclusion de la perspectiva de género en el

ambito educativo universitario.

En este punto, es interesante destacar como la incorporacion de las mujeres en
el relato de la historia del arte (D1.3) parece ser un puntapié¢ inicial para pensar la
perspectiva de género en el aula. Como se ha mencionado previamente, la historia del
arte es una historia de los artistas hombres y europeos, donde se ha invisibilizado
historicamente los aportes y producciones de las artistas mujeres. En esta linea, todas las
personas entrevistadas mencionan que el primer trabajo que realizaron fue la revision de
sus contenidos desde esta mirada, analizando la cantidad de artistas varones y mujeres

referentes, las y los autores de los textos, entre otros.

Vazquez Laba y Perez Tort (2021) plantean que la entrada del feminismo en los
distintos espacios requiere de una punta de lanza, una tematica emergente que permite
traer los temas de la agenda feminista a la academia como fue, en la decada de 10, la

violencia de género*. En este sentido, la visibilizacion de las mujeres en la historia

* Ejemplo de esto es la incorporacion de los protocolos de género contra las violencias en el ambito
universitario, a partir del 2015.
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parece ser una puerta de entrada que permiti6 comenzar a pensar la perspectiva de
género en esta institucion. Los docentes entrevistados relatan como, a partir de esta
revision, comenzaron a ampliar su mirada sobre la historia del arte y que intentan, todas
las veces que les es posible, agregar ejemplos de mujeres artistas para trabajar los

distintos conceptos en el aula.

Sin embargo, tal y como se ha visto expresado en las encuestas, la
incorporacion de la perspectiva de género encuentra sus limitantes (L), especialmente
en términos de curriculum expreso. En esta linea, y para finalizar este apartado, se
analizaran las limitaciones (E5) mencionadas por las personas entrevistadas a la hora de
incluir la perspectiva de género, tanto en el aula como a nivel institucional, desde una
vision transversal. En este sentido, es posible pensar dos grandes dimensiones: las

limitaciones personales o internas y las limitaciones institucionales o externas.

En la primera dimension las personas entrevistadas mencionan /la falta de
formacion como una elemento central para pensar las limitaciones, algo que también
aparece en las encuestas realizadas y que suele mencionarse a lo largo de la bibliografia
sobre la tematica. Esto amerita una profundizacion sobre a que refiere hablar de falta de

formacion.

Ciertamente, las personas entrevistadas reconocen que existen instancias y
espacios de formacion, pero el universo de la perspectiva de género aparece como algo
tan amplio y con multiples aristas que generan la sensacion constante de que “atn faltan
cosas por saber”. Como se ha mencionado previamente, si bien hay registro de algunas
formaciones esporadicas en Ley Micaela que se han brindado en instituciones de la zona
- como las universidades vecinas de Rio Negro (UNRN), del Comahue (UNCOMA) o
el sindicato docente Unter - las mismas no tienen un cardcter sistematico y permanente,

y podrian explicar parte de esa falta de formacion que reportan los docentes®.

En IUPA solo se ha realizado a la fecha una tinica formacion en Ley Micaela,
gracias a fondos externos a la universidad, la cual estuvo dirigida Unicamente a

autoridades. Estos datos respaldan la sensacion de falta de espacios de formacion de

45 En este sentido, las ultimas formaciones que aparecen en las paginas web de las tres instituciones son
del afio 2020, en formato virtual y con un maximo de 3 encuentros.
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manera concreta, entendiendo que si bien pueden existir otros espacios - virtuales o
informales - no todos los docentes se encuentran inmersos o conocen de su existencia.
Por otra parte, y como también se ha mencionado previamente, la situacion de
precarizacion laboral del IUPA hace que muchos docentes enfrenten mayores

dificultades a la hora de pensar en profundizar una formacion.

Sin embargo, resulta interesante observar que la sensacion de falta de
formacion se manifiesta incluso en las docentes que han seguido caminos de militancia
y formacion. En este sentido, una de las personas entrevistadas menciona que incorporar
la perspectiva de género es un trabajo constante, que muchas veces genera

incomodidades o falta de naturalidad y fluidez que hace que se abandone la tarea.

“Al principio hice mucho esfuerzo por hablar con la E y
generar un espacio de contencion donde todos se sientan involucrados.
Pero después me di cuenta que en mi, en mi enunciacion era algo
forzado, que todo el tiempo lo estaba pensando y metia la pata.
Entonces opté por no usarlo mas y a veces decir todas, a veces decir

todos. ” (L, Abril 2023)

Puede verse como la incorporacién de una practica con perspectiva de género,
como el uso de lenguaje inclusivo (D2.1), al no ser profundizada genera incomodidades
que pueden llevar a abandonarla. En este sentido, la institucion juega un rol
fundamental ya que existen normativas*® que podrian apoyar a los docentes en sus tareas
y sin embargo no son difundidas ni refrendadas con resoluciones especificas para la

universidad.

La segunda dimension planteada para pensar las limitaciones es la dimension
externa o institucional. Las personas entrevistadas mencionan que la linea institucional
respecto a la perspectiva de género es difusa. Por un lado, la institucion muestra muchas
libertades a la hora de impartir el conocimiento, lo cual a veces es un elemento que

facilita incluir ciertos temas pero, a la vez, no genera ningln tipo de compromiso con la

46 Como la ya mencionada Ley 26.743 de identidad de género. También muchas universidades de la
region cuentan con manuales o resoluciones propias que tratan la comunicacion no sexista dentro de la
universidad.
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tarea. En este sentido, las personas entrevistadas mencionan que no existe un
lineamiento institucional general ni se mencionan las leyes o resoluciones que vinculan

la tarea educativa con la inclusion de la perspectiva de género®’.

“La verdad no, nunca hubo una bajada de linea. Ni fu, ni fa,

porque igual tampoco nunca me han censurado nada.” (N., Agosto 2023)

Esta sensacion generalizada de que no existe un lineamiento claro sobre la
incorporacion de la perspectiva de género se relaciona, en gran parte, con el proceso de
normalizacion que atraviesa el IUPA. Este contexto pareciera dejar a la institucion en
una especie de vacio normativo respecto a la obligatoriedad de ciertas leyes. Los
rectores que han pasado por IUPA al tener por funcion principal normalizar la
institucion, no han generado politicas a largo plazo que permitan sostener la perspectiva

de género en la misma®,

Esto deja a libertad de cada docente la incorporacion o no de la perspectiva a
sus practicas educativas, desde la revision o no de bibliografias y actualizacion de
contenidos en el curriculum expreso como la eleccion del uso o no de lenguaje inclusivo
o la seleccion de ejemplos para trabajar en el aula, entre otras practicas mencionadas en

el curriculum oculto.

A lo ya mencionado se le suma la tradicion institucional descrita en el IUPA,
que mantiene todavia vigente modelos educativos clasicos centrados en la transmision
técnica como un acto ahistérico, apolitico y descarnado. Sin embargo, como se ha visto
a lo largo del presente trabajo y, como plantea Morgade (2011) toda educacion es
sexual. Los estudiantes y docentes se encuentran atravesados por contextos, ideales y
militancias que llevan al espacio 4ulico y tensionan los modos de ensefianza en artes

dominantes.

47 Por mencionar algunas de las leyes aqui ya citadas: Ley Micaela de formacién obligatoria y continua,
Ley de identidad de género y la sancion por resolucion del programa de género que implica un eje
promotor-preventivo cuyo objetivo es la sensibilizacion y formacion de toda la comunidad educativa en
IUPA,
48 . . . , .

Salvo contadas excepciones como la vigencia del protocolo de género que, como se ha mencionado
previamente, no cuenta con espacio fisico y el minimo de personal para su funcionamiento en la atencion
de denuncias.
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El presente apartado profundizd respecto de las practicas que utilizan los
docentes a la hora de incorporar la perspectiva de género, asi como motivaciones y
limitantes para la misma. Las personas entrevistadas mencionan como principal tarea la
revision de textos, bibliografias, ejemplos y referentes utilizados en clase. Las
motivaciones para esto se vinculan especialmente con la coyuntura socio-politica y las

demandas del estudiantado.

Por otra parte, la falta de formacion sigue apareciendo como una limitacion
central en la incorporacién de la perspectiva de género. Sin embargo, al profundizar en
las entrevistas se deja entrever que este elemento se relaciona con un proceso de
interiorizacion en la tematica, que al ser tan vasta, genera ciertas inseguridades en su
aplicacion. Ademas, el papel de la institucidon en este proceso no es claro, y por lo tanto

deja la incorporacion o no de la perspectiva a libertad de cada docente.
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8. Conclusiones.

El desarrollo de la presente investigacion ha permitido analizar las formas y
devenires que toma la inclusion de la perspectiva de género en el curriculum de la
ensefanza en artes, tomando como unidad de analisis el Profesorado de Artes Visuales
del Instituto Universitario Patagonico de las Artes. Este analisis se lleva a cabo a través
de una perspectiva critica de los estudios curriculares (Larregle, 2018; Morgade, 2011),
que entienden la ensefianza como espacios donde conviven, negocian y/o disputan

distintas formas de entender a la educacidn y, en este caso, el arte.

En primer lugar, los hallazgos presentados muestran, a través de datos
concretos, como la representacion del genio-artista conceptualizada por Pollock en 1989
sigue presente en el ambito artistico de hoy. Gran parte del curriculum expreso tiene una
escasa presencia de conceptos, materiales o bibliografias escritas por mujeres o que
abordan el fenomenos artistico desde la perspectiva de género. Esta omision contribuye
a sostener una vision sesgada del conocimiento que excluye las voces y experiencias de

mujeres y disidencias.

La ausencia de representaciones alternativas en la formacion docente artistica
contribuye a perpetuar una division sexual del trabajo en el &mbito del arte, en la que los
hombres predominan en espacios de creacidon, mientras que las mujeres se concentran
en ambitos pedagogicos. Este fendmeno se ilustra en el andlisis del plantel docente:
asignaturas como Escultura o Dibujo presentan una limitada representacion de mujeres,
tanto en las bibliografias utilizadas como entre los docentes responsables. Por el
contrario, en materias pedagogicas, las bibliografias y los equipos docentes son
mayoritariamente femeninos. Este patron es consistente con los hallazgos de Giunta
(2018), quien sostiene que historicamente las artistas mujeres han sido excluidas de las
exposiciones y salones reconocidos, ocupando espacios como la docencia para subsistir

en el mundo del arte.

El estereotipo del "genio-artista" no solo impacta en los espacios de practica
artistica, sino que también construye una visiéon del arte como un "don divino",
desprovisto de reflexividad. La falta de bibliografia en general en las asignaturas
practicas es un claro reflejo de esta perspectiva, como si el hacer no requiriese de un

sustento teorico que permita pensar sobre el mismo. El arte, al construir narrativas y
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maneras de habitar el mundo, requiere no solo de saberes técnicos, sino también de un

ejercicio critico que dialogue con la sociedad.

En este sentido, la perspectiva de género no solo busca reparar la exclusion de
mujeres en los espacios de creacion, sino también fomentar un hacer artistico reflexivo
que potencie el caracter transformador del arte. Como afirma Larregle (2018), la
educacion artistica s6lo puede convertirse en un espacio critico si se cuestionan las
estructuras existentes mediante modelos pedagogicos que trascienden enfoques técnicos

y promuevan una comprension integral del contexto social y cultural del arte.

Sin embargo, si bien la perspectiva de género ain no parece impactar sobre el
curriculum expreso, uno de los aspectos mas importantes de este estudio es el papel
central del curriculum oculto en las politicas de conciencia de género. Son las practicas
cotidianas en el aula que realizan los docentes, motivados por sus militancias y
vivencias personales, reivindicando la dimension politica de la docencia. Son esas
pequeiias revanchas (Reguillo, 2000), espacios donde los sujetos reafirman su agencia y
erosionan lentamente lo establecido. Alli donde un docente decide incluir una artista
mujer como ejemplo para su clase, donde se integra en el proceso de creacion la
reflexion sobre ese hacer, donde una docente disputa los espacios masculinizados del
uso de la fuerza. Ejemplos de una incorporacion progresiva de la perspectiva de género,
sostenida por la militancia y conviccion docente que, pese a las limitaciones

institucionales, busca transformar el espacio educativo en uno mas inclusivo.

Este reconocimiento sobre el sexismo en el mundo del arte es el primer paso
para comenzar a trabajar en la inclusion de la perspectiva de género. El contexto
socio-historico, los intercambios propios del ambito universitario y las historias
personales y de militancia fracturan la idea clasica del docente neutral y despolitizado,
permitiendo generar cambios - a veces lentos y otras rapidos, a veces desorganizados y

otras sistematizados- en las instituciones educativas de nivel superior.

El presente trabajo pretendid ser el puntapié inicial para sistematizar esas
practicas docentes que incluyen la perspectiva de género en artes, a los fines de
potenciar esos espacios de cambios que estdn sucediendo pero que quizds quedan

ocultos a la mirada institucional.
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Siguiendo esta linea, queda planteado el interrogante por la continuacién -o no-
de los procesos de institucionalizacion de la perspectiva de género, pensando el
curriculum oculto como un posible paso previo, que permite ir incluyendo contenidos, a
través de ejemplos, recursos visuales o textos trabajados en clase que luego seran
formalizadas en el programa de la asignatura. Estos procesos son un quehacer reflexivo
en si mismos, y por lo tanto contribuyen a la desarticulacion del estereotipo del
genio-artista y su practica técnica irreflexiva. Debido a la situacion institucional de
normalizacion en IUPA, esta podria ser una linea de analisis a futuro, a medida que se
logren las estructuras de catedra y los equipos docentes comiencen a trabajar en

conjunto en el armado de planes.

Por otra parte, la presente tesis ha limitado su campo de analisis al &mbito de
las artes visuales, sin embargo, [UPA cuenta con propuestas en todos los lenguajes
artisticos. Una linea de investigacion a futuro implicaria analizar la permeabilidad de la
perspectiva de género en otros departamentos, asi como las formas que va tomando el
mito del genio artista en lenguajes con otras tradiciones, como la musica, el teatro o la

danza.

A modo de cierre, esta tesis no s6lo documenta el estado actual de los planes
de estudio, sino que subraya la necesidad de generar espacios de reflexion y
actualizacion permanentes en la institucion. La apertura de estos caminos de anélisis
invita a repensar el rol del docente y la institucion en la construccion de saberes criticos,
proyectando un modelo de universidad en el que la perspectiva de género no solo se
integre de manera explicita en los programas, sino que también se conceptualice como

un pilar fundamental en la formacion de artistas y educadores del arte.
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