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INCIDENCIA DE LA EDUCACION EN LA DESIGUALDAD DEL INGRESO
LABORAL: EL CASO ECUATORIANO DURANTE EL PERIODO 1990-2003

ABSTRACT

La desigualdad en la distribucion del ingreso es una de las tematicas que mayor espacio
de analisis y reflexion ha ocupado a lo largo de las ultimas décadas. Los motivos para
dicha atencion radican en varios factores, entre ellos, que las asimetrias sefialadas se
presentan incluso en las economias mas desarrolladas; y que su influencia supera los
espacios de la esfera econdmica, generando variaciones en la estructura socio-politica
de los diferentes tejidos sociales. Desde luego, la intensidad de la desigualdad en el
ingreso varia entre paises y ain mas entre regiones; de ellas, América Latina en general,
y Ecuador en particular, son casos dignos de ser considerados, en atencion a sus

peculiaridades como a los recorridos que presenta dicho fendmeno.

Por ello, las distintas disciplinas de las Ciencias Sociales han asumido el reto tanto de
describir el fendmeno en cuestion como, y sobre todo, de buscar las causalidades que
tienden a incrementar las brechas entre los diferentes segmentos sociales. A pesar de las
tensiones existentes, tanto entre areas del conocimiento como entre vertientes teoricas,
en la economia existe el criterio, medianamente consensuado, de considerar a los
ingresos laborales como el punto de partida en base al que se pueden establecer los
distintos niveles de analisis; tanto en el plano analitico conceptual como en el empirico

descriptivo o en el empirico causalistico.

Sin embargo, dicho acuerdo se desvanece cuando se trata de determinar los factores que
mayor incidencia tendrian en la presencia de desigualdades en el ingreso. De la gran
variedad de causas, tan amplia como analistas tratan el tema, la educacion pareceria
ocupar un espacio privilegiado. Por ello, y asumiendo la estelaridad de las estructuras

educacionales como determinante clave en la distribucion del ingreso, el presente



trabajo realiza una exploracién en torno a demostrar la veracidad o no de dicha
interdependencia. Para cllo, se recurre a las vertientes epistémicos ancladas en las
teorias del capital humano, tratando posteriormente de contrastar dichos constructos con

un analisis empirico focalizado.

Dicha exploracion, realizada en Ecuador entre los afios 1990-2003, concluye con una
serie de propuestas y posibilidades de disefios de politica publica tendientes a morigerar
las acentuadas y progresivas brechas existentes en ese pais en cuanto a la distribucion
del ingreso. Partiendo de un ligero recuento del “estado del arte” hallado en la tematica
planteada, se ofrece luego la fundamentacion teorica y metodologica asumida para,
finalmente, establecer las relaciones, influencias ¢ interacciones entre las variables que

darian lugar a posibles salidas.

Una de las principales contribuciones del presente trabajo, y que guarda relacion con la
especificidad del mismo, constituye el evidenciar la existencia de una metodologia de
descomposicion, util y esclarecedora para el analisis planteado, que ha sido poco
utilizada en América Latina, y menos adn en el Ecuador. Dicha elaboracién formal
podria servir, no s6lo como herramienta al momento de establecer y mensurar el peso
relativo que tiene la educacion en la desigualdad en la distribucion del ingreso, sino
también como un recurso eficaz para generar mayor rigurosidad en analisis futuros que

versen sobre tematicas analogas.




INTRODUCCION

Estudios de diversa indole sefialan que Ecuador es uno de los paises con mayor
desigualdad social en América Latina. Factores relacionados con el desarrollo histérico
del pais — y que tienen que ver con cortes culturales, étnicos y de género -, con la
composicion y desempefio de sus instituciones politicas y otros de caracter estructural,
como la concentracion de la tierra, el desarrollo de productos de exportacion intensivos
elaborados con mano de obra contratada a bajo costo, etc. parecen ser explicativos de la
presencia de un escenario asimétrico en cuanto a la distribucion del ingreso. En todo
caso, basta apuntar que el 72% de la poblacion ecuatoriana mantiene un ingreso per.
capita inferior al promedio de América Latina (CEPAL, 2003) para justificar la

existencia de dicha problematica.

Frente a esta situacion, los programas sociales impartidos desde el sector publico se han
encaminado preponderantemente a mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
ampliando la provision de salud, educacion, vivienda y seguridad social. En esencia,
dichas politicas estatales han intentado promover la inversion en lo que se ha
denominado capital humano. De otro lado, vale la pena resaltar que, directa o
tangencialmente, los objetivos de tales politicas han estado dirigidos a fortalecer no
solo el desarrollo social y economico del pais sino también a reducir las brechas

existentes en el ingreso laboral.

No obstante, la situacion del pais en este aspecto no ha mejorado en mayor medida; de
hecho, estudios recientes (CEPAL, 2003) consideran al Ecuador como una de las
naciones de Latinoamérica en las que el gasto social es medio. Mas adn, en lo que tiene
que ver con el rubro educacion, se establece que la inversion generada desde los
presupuestos estatales ha ido en decrecimiento; asi, si la inversion para la década de
1990 fue del 18,3%, para el afio 2001 se la fijo solamente en un 10%. Frente a este

fenomeno las explicaciones son variadas y van desde aquellas que atribuyen su



causalidad a problemas de disefio de politica interna hasta las que atribuyen mayor

incidencia al entorno ideoldgico internacional.’

Sin embargo, la desatencion al factor educativo que ha sido sefialada no debe, a priori,
generar juicios de valor en torno a su causalidad respecto a las asimetrias en la
distribucion del ingreso. De hecho, a nivel de América Latina encontramos algunos
casos empiricos en los que la relacion directa entre educacion y distribucion en el
ingreso no se verifica. Cito el caso de Brasil que, a pesar de poseer una estructura
educativa de inferior nivel — dentro de un mismo estrato ocupacional — que la de Chile,
presenta ingresos mas elevados entre sus habitantes. Lo dicho no implica, ni mucho
menos, deslegitimar la influencia que tiene el nivel educativo en la mejora de los
ingresos laborales. Simplemente denotaria que la variable educacion es facilitadora
tanto del mejoramiento de los niveles de ingreso en los estratos inferiores como de la

reduccion de las asimetrias en la distribucion de la riqueza (CEPAL, 2000: 83).

La presencia de paradojas como la citada es, precisamente, el espacio en el que
investigaciones empiricas como la presente se tornan relevantes. Por ello, el interés del
trabajo de exploracion que se ofrece busca identificar el nivel de influencia de la
educacion como determinante de la desigualdad del ingreso laboral pues, a partir de los
resultados por obtener, se podra contrastar el postulado proveniente de la teoria del
capital humano que afirma: la inversion en las personas, en este caso a través de la
educacion, constituye un elemento esencial para definir el analisis de la distribucion del

ingreso (Mincer, 1970).

Para efectos de circunscribir el objeto de estudio y la temporalidad del mismo, se aclara
que el trabajo se limito a la zona urbana de Ecuador y al periodo comprendido entre el

afio 1990-2003. La indagacion empirica se restringe a las zonas urbanas en virtud de

En relacién con este aspecto, una de las explicaciones fuertes es la que relaciona la desatencion en la
inversion piiblica hacia la educacion con la vaulatina retirada del Estado de aisunias esteras ae acci::-
respecto, aunque con énfasis en la educacion terciaria, se puede consultar en. Mollis, Marcela (comp). Las
Uiniversidades en América Latina: ;reformadas o alteradas?. Conseio Latinoamericano de Ciencias
Sociales, CLACSO. Buenos Aires, 2003



que el mayor conglomerado econémico del pais se encuentra asentado en esas areas. En
lo relacionado con el corte temporal, se parte de la década de los afos noventa dado que
alli se evidencié un incremento de mas del 50% en la concentracion de la poblacion en
las zonas urbanas (CELADE/ CEPAL, 1999). Mas alla de las razones socio-politicas
que dieron lugar a este fuerte éxodo, interesa aqui sefialar simplemente las motivaciones

que dieron lugar a la discriminacion temporal efectuada.

En cuanto al cuerpo de la investigacion, éste se encuentra constituido por tres apartados;
el primero de ellos comprende la discusion tedrica acerca de la incidencia de la
educacion como factor determinante de la desigualdad en los ingresos. Alli se hace un
breve recorrido por la teoria econdmica moderna que se ha ocupado del tema, para
luego marcar las tensiones entre los postulados establecidos por la tradicion clasica o
liberal y los formulados por los teoricos del capital humano. Sin despreciar los aportes
efectuados desde otras vertientes epistemologicas, la atencion girara en torno a los dos

grandes lineamientos sefialados.

El segundo apartado comprende el disefio metodolégico en el que se describe el modelo
econométrico que serd utilizado a lo largo de la investigacion. Las variables e
indicadores, el desarrollo matematico de la descomposicion de Gary Fields, asi como el
andlisis de varianza, seran objeto de estudio y analisis. Con dichas herramientas
metodologicas y el aporte tedrico antes citado se pretendera establecer el escenario
dentro del que se busca someter a contrastacion empirica la hipdtesis conductora de la

investigacion planteada.

Finalmente, el tercer apartado guarda relacion con los resultados del modelo
econométrico, la descomposicion de factores; y, las observaciones efectuadas en la
realidad. Ademas, se entregan algunas conclusiones y recomendaciones elaboradas a
partir del analisis de las unidades consideradas durante la investigacion. En esencia,
afirmo alli que, durante el periodo 1990-2003 la educacion tuvo un papel relevante en
la explicacion de la desigualdad en los ingresos en el caso ecuatoriano, pero que,

ademds, existen otros factores de gran incidencia en dicho fenomeno. De ellos, cito a la



posicion ocupacional, los “shocks” econdomicos, entre otros. Sin embargo, dadas las
caracteristicas del presente trabajo, no me ocupo de su estudio y andlisis, dejando
abierta la posibilidad de intentar otras investigaciones que los aborden, y que

complementen los resultados aqui entregados.
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.- DESIGUALDAD, INGRESOS LABORALES Y EDUCACION: DISCUSION
EPISTEMOLOGICA Y ARGUMENTACION DE LA DESIGUALDAD EN EL
INGRESO LABORAL DESDE LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO.

1.1. Contextualizacion

La distribucion en el ingreso y los factores que explican la desigualad del mismo, son
temas que han sido abordados por las diferentes areas del pensamiento social. Dadas las
tensiones y las limitaciones que cada una de ellas presenta, se ha planteado la necesidad
de recurrir a estudios de caracter interdisciplinario que permitan entender de mejor
forma dicha problematica. Asi, la posibilidad de intercomunicar distintas comunidades
de saberes abriria la posibilidad de trabajos de mayor capacidad interpretativa, que
introduzcan instrumentos metodologicos diversos y que, en definitiva, alienten a

soluciones estructurales y efectivas.

De esta variedad de posiciones doctrinarias, la teoria del capital humano marca,
alrededor de la década del cincuenta, un replanteamiento teérico sobre los efectos que
genera la desigualdad en la distribucion de los ingresos y los factores que intervienen en
ella. A la par, la influencia de dicha cosmovision, desde lo econémico, generd impacto
en otras disciplinas, como la sociologia, la ciencia politica, la sicologia, entre otras;
generando un apego por una racionalidad basada en el homus economicus. Asi, la
economia inicid el camino en busqueda de la hegemonia dentro de las distintas Ciencias
Sociales, a las que asumia como simple aplicacion de sus principales postulados

clasicos.

Ademas, los espacios ganados rapidamente por los economistas tenian un fuerte
sustento ideologico: la recuperacion y posterior desarrollo de las cuentas nacionales en
recesion tenia que ser orientada por la economia, dado que la politica - y los politicos -
habian fracasado en dicho intento. Asi, fundamentada en demostraciones empiricas y en
rigurosas elaboraciones metodologicas, esta ciencia debia establecer las pautas

principales de los disefios de politicas publicas que serian posteriormente aplicadas por

11



los distintos actores sociales y politicos. De alli que se hablo - y atin ahora se lo hace -

. ‘e r, . 2
de la economizacion de la politica.

En consonancia con el entorno y contextualizacion indicados, el enfoque epistémico
asumido por la teoria del capital humano se caracteriza por vincular instrumentos de
medicidn, rigurosos y formalmente descritos, que se orientan a la contrastacion empirica
de supuestos que, hasta la época mencionada, no habian tenido un tratamiento de ese
tipo. Para ello, la recurrencia a herramientas estadisticas y econométricas, constituye
una de sus principales fortalezas explicativas y, a la par, uno de los grandes focos de
critica por parte de visiones mas orientadas hacia el estructuralismo, los sistemas o el

comportamiento funcionalista de los actores y grupos sociales.

Sin embargo, no se puede pensar en la teoria del capital humano como un constructo
“fundacional” sino, por el contrario, como el resultado del refinamiento de visiones ya
existentes y que constituyen el origen de aquélla. Asi, el tratamiento dado al tema de la
desigualdad en los ingresos y de los factores que la determinan, planteados en la teoria
econdémica clasica - de la que Smith, Ricardo y J.S. Mill son sus principales referentes -
, es retomado y enriquecido por la corriente del capital humano. Lo dicho se
fundamenta en la aseveracidn a través de la que se considera al campo educativo como

¢l pilar basico del crecimiento econdmico (Becker, G. 1993:5)

Con dicha aclaracion, el componente tedrico de la presente investigacion se divide en
dos partes: la primera constituye un breve esbozo de la vision generada desde las
vertientes cldsicas y neocldsicas, cuya incidencia se observara sobre los tedricos del
capital humano; y, la segunda, otorga una desagregacion del pensamiento de los
principales teoricos del capital humano, para de alli concluir con una resefia de sus

aportes clave, sobre todo en lo metodolégico. Del tratamiento y aplicacion de este

? En este aspecto basta realizar una ligera revision de las principales corrientes en boga dentro de la

ciencia politica para demostrar que la influencia de economistas sobre esa disciplina es marcada. Cito los
casos de Downs y la teorfa del votante mediano, Arrow y la teoria de la imposibilidad del equilibrio o
Schumpeter y sus ideas respecto a la democracia procedimental. Todas estas son elaboraciones
economicas que, posteriormente, han sido traspoladas al estudio de la politica, sobre todo en las escuelas
de la eleccion racional y en algunas variantes del nuevo institucionalismo. Al respecto se puede recurrir a,
Peters, Guy. El nuevo institucionalismo. Teoria institucional en Ciencia Politica. Gedisa. Barcelona,
2003.
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altimo aspecto me encargaré al momento de explorar e intentar inferir generalidades

respecto a la desigualdad en Ila distribucion de los ingresos.

1.2.- La educacion: vinculo analitico entre los postulados teéricos del pensamiento

clasico y la escuela del capital humano.

Las aproximaciones tradicionales correspondientes al pensamiento liberal clasico se
concentran alrededor de dos nociones elementales: oportunidades y habilidades
individuales. En ese sentido, Adam Smith - a quien se le cataloga como uno de los
grandes exponentes de la economia liberal- destaca que la educacion de los
trabajadores es un factor — entre otros - muy importante para el crecimiento econémico.

Afirmara que:

‘La diferencia de talentos naturales en hombres diversos no es tan
grande como vulgarmente se cree, y la gran variedad de talentos
parece distinguir a los hombres de diferentes profesiones, cuando
llegan a la madurez, la mas de las veces, efecto y no causa de la
division del trabajo. Las diferencias mas dispares de caracteres, entre
un filosofo y un mozo de cuerda, pongamos por ejemplo, no proceden
tanto, al parecer, de la naturaleza como del habito, la costumbre o la

educacion’ (A. Smith; 1958: 18°).

Luego, se puede decir que el diferencial de ingresos generado por el nivel educativo se
ve sopesado por lo que Smith llama el principio compensatorio®, que a su vez esta
condicionado a la eficacia competitiva de la fuerza de trabajo en el mercado laboral. De
esta forma, la competencia tiende a igualar las ventajas netas entre diferentes
ocupaciones e individuos, de manera que los salarios reflejen el interés de las personas

por los trabajos ofrecidos.

3 SMITH, Adam (1958) Investigacion sobre la naturaleza y causas de la rigueza de las naciones. Fondo de
Cultura Econdmica, México.

* El principio compensatorio supone que la diferencia de ingresos entre los individuos se ve compensada
segun el nivel de capacitacion que estos posean, las habilidades adquiridas o las preferencias que se
tengan por un determinado trabajo. Asi, se parte de sefialar que la desigualdad no es un fendmeno natural
sino que depende de los individuos. El sefialado es uno de los focos principales que, al respecto, provee la
teoria clasica.
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Para Smith, la educacion en general y, en particular, los afios dedicados al aprendizaje
de un oficio, suponen una inversion cuyo coste se recupera a lo largo de la vida laboral.
De alli que bajo la ecuacion costo/beneficio, imbricada como racionalidad operativa de
los individuos, el diferencial de salarios constituya uno de los referentes explicativos de
la posterior distribucion y asignacion de la riqueza por parte del mercado. De las ideas
antes expuestas, la teoria del capital humano’ generara la base de su contribucién
teorica, agregando algunos hallazgos tanto sustantivos como metodoldgicos. No
obstante, la recurrencia a las nociones del individualismo metodolégico, de la capacidad
de estabilizacion de las relaciones sociales a través del mercado, y de la moralidad de la

que aquél se encuentra permeado, siguen la linea de la economia clésica’.

De otro lado, para Smith es fundamental el diferencial existente entre capital fisico y
humano dado que de alli se desprenden algunas implicaciones relacionadas con la

distribucion y asignacion de la riqueza. En ese plano dira:

“Cuando se construye una mdquina muy costosa, se espera que la
operacion [...] hasta su total amortizacion, respondera al capital
invertido y procurard, por lo menos el beneficio corriente. Un hombre
educado a costa de mucho trabajo y tiempo, en uno de aquellos oficios
que requieren una pericia y destreza extraordinarias, se puede
comparar con una de esas maquinas costosas. La tarea que él aprende
a ejecutar hay que esperar que le devuelva, por encima de los salarios
usuales del trabajo ordinario, los gastos completos de su educacion y,
por lo menos, los beneficios correspondientes a un capiltal de esa
cuantia [...]. La diferencia entre salarios del trabajador corriente y los

del calificado reposan en este principio” (A. Smith; 1958: 99).

* Jacob Mincer (1958) y Gary Becker (1962) entre otros, vinculan la experiencia laboral y la capacitacion
en el trabajo como componentes determinantes de la distribucion en ios ingresos

® Sobre las tematicas planteadas, los desarrollos tedricos relacionados con los mercados competitivos los
hallamos en : SMITH, Adam (2004). La teoria de los sentimientos morales. Alianza Editorial S.A.
Madrid.
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Por esa razon Smith cree que la division social del trabajo, desarrollada posteriormente
por Emile Durkheim desde una vision funcionalista’, surge como consecuencia o efecto
de la libertad de los individuos para decidir por las opciones de vida que mayor
beneficio les proveera a futuro. La retribucion al esfuerzo de cada actor - plasmada en la
consecucion de riqueza - a partir de la inversion realizada, son entonces los referentes

que generan la racionalidad desarrollada dentro de la escuela tedrica en mencion.

Dentro de la misma vertiente, John Stuart Mill afiadira la presencia de factores no
competitivos como variables que afectan la movilidad laboral. Para el caso del papel de
la educacion en la generacion y mantenimiento de diferencias salariales, Mill (1997)®
vio que la falta de educacién ponia al margen de la competencia a los trabajadores de
algunas profesiones. Al respecto, afiadié que la diferencia de remuneracién que obtienen
los individuos educados tiene su origen en algin tipo de barrera institucional que impide
a otros el acceso a las estructuras educativas, ademas de otros componentes de caracter

social, legal y cultural; propios de cada estratificacion social. (Mincer, 1970:5).

Los factores no competitivos a los que se refiere J. S.Mill, son descritos en la siguiente

cita del autor en referencia;

“Con el fin de alterar los habitos del pueblo trabajador (..) una
educacion nacional efectiva de los hijos de las clases trabajadores es
lo primero que se necesita (...) Se puede afirmar sin escrupulos que el
fin de toda instruccion intelectual para la masa del pueblo debe
consistir en cultivar el sentido comun, prepararla para formar un
Juicio practico verdadero de las circunstancias que la rodean.
Cualquier cosa que en el campo intelectual se afiada a esto es
principalmente ornamental (...) Una educacion dirigida a difundir el

buen sentido del pueblo, dandole unos conocimientos que le capaciten

” DURKHEIM, Emile. (1967). De la division del trabajo social. Editorial Schapire. Buenos Aires -
Argentina

* Stuart Mill, John (1909) Principles of Political Economy, de. W. J. Ashley, 2 vols. London. En:
MARTINEZ, Maria Eugenia. (1997)."El papel de la educacion en el pensamiento economico". En: revista
Aportes. Revista de la Facultad de Economia de la BUAP, afio 1, nimeros 3 y 4, Septiembre - Diciembre
de 1996 Enero—Abril de 1997. pp. 107-133
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para juzgar las tendencias de sus acciones, elevaria sin duda, incluso
sin intervencion directa, una opinion publica para la cual la
intemperancia y la imprevision de todas clases serian consideradas

como vicios ignominiosos” (Mill; 1909)".

En suma, para los clasicos las habilidades constituian la fuerza mas importante en el
progreso econémico. Si bien la inversion en educacion y capacitacion implica un alto
costo, para A. Smith y J. S. Mill éste era necesario, ya que seria superado con los
beneficios obtenidos por la productividad de los trabajadores. Desde luego, en ambos
casos partian del supuesto de que el mercado asignaria eficientemente los recursos entre
los actores y, a la par, que la posibilidad de acceso a informacion de los individuos les
permitiria decidir coherentemente entre los oficios y profesiones que mayor lucro o

rendimiento les proveerian a futuro.

Aunque Smith no fue muy lejos en los calculos para el valor del capital humano, si
consideraba que los retornos de dicha inversion se verian compensados con un
incremento en los salarios a lo largo del periodo de vida laboral. Ademas, insistié a lo
largo de su obra en que el trabajo se describiria como una fuente de riqueza con un
diferencial marcado por los distintos niveles de calificacion del mismo. Para ello, tanto

educacion como habilidades de los individuos marcarian el nivel de bienestar.

Con dichas premisas de sustento, la corriente neoclasica ahondara en la
particularizacion de las caracteristicas de los individuos como factor desencadenante de
la desigualdad en la riqueza. Para ello, centra su andlisis en la estructura de costos y
utilidades marginales de la inversion en capital humano, midiéndolos a través de los
ingresos. A la par, insistira en la importancia que tiene la educacion formal para la
eficiencia en el desempeifio laboral, asi como en las implicaciones que de alli se derivan

para el “buen gobierno” y el disefio de politicas publicas.

” STUART Mill, John (1909) Principles of Political Economy, de. W. J. Ashley, 2 vols. London. En:
MARTINEZ, Maria Eugenia. (1997)."El papel de la educacion en el pensamiento economico". En: revista
Aportes. Revista de la Facultad de Economia de la BUAP, afio 1, ndmeros 3 y 4, Septiembre - Diciembre
de 1996 Enero—Abril de 1997. pp. 107-133
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Entre los hallazgos de la escuela neoclasica se pueden referir los relacionados con la
constatacion empirica de que los incentivos de los trabajadores para acumular capital
humano son mayores a edades mas tempranas. Lo dicho surge a partir de varias razones,
a saber: a) desde el punto de vista del beneficio marginal, la educacién adicional
resultard en mayores ingresos cuanto mas temprano se comience la acumulacion de
riqueza, lo que implica que se tiende a buscar un mayor periodo de vida laboral activa
para recuperar dicha inversion; b) en cuanto al costo marginal y los ingresos, estos
tienden a aumentar con la experiencia: los ingresos que se dejaran de percibir a edades
mas tempranas seran menores que los generados con posterioridad; ¢) la habilidad, y por
lo tanto el costo del tiempo dedicado a la acumulacion del capital humano, variard con
el ciclo de vida: asi, el tiempo mas productivo para aprender se da en las edades mas

tempranas.

Dentro de la teoria del capital humano, uno de los aportes mas importantes en lo
referido a la estimacion empirica tanto de las funciones de ingreso como de los
rendimiento de la educacion y la capacitacion'®, es el de Jacob Mincer (1970). Este
autor sefiala que la medicion del rendimiento en la educacion a través de la tasa de
retorno, no puede ser comparada con la tasa de interés de mercado, pues difiere en cada
persona segun el nivel educativo. Esta estrecha relacion entre ingresos y afios de
escolaridad llevaran a Mincer a plantear una funcion lineal entre estas variables, para de

alli explicar el diferencial de salarios.

De su lado, Gary Becker (1986) sefiala la existencia de factores internos y externos al
trabajo como determinantes en el ingreso, agregando que dichas variables afectan el
proceso de formacion y productividad de las personas. En su exploracion, Becker
analiza el rol que juega el individuo, la familia y la empresa para optimizar decisiones
de inversiéon en educacién y capacitacion, e introduce variables como experiencia
laboral, caracteristicas de los hogares, acceso a la educacién y oportunidades laborales

para el efecto. En definitiva, planteara el autor citado que el ingreso y la distribucion de

'* Si bien se destaca a Jacob Mincer y Gary Becker como principales exponentes de la teoria del capital

1umano. es importante tener en cuenta a autores como Ben Portath y J. Heckman, quienes prevalecen por
sus valiosos aportes metodoldgicos. A éstos ultimos me referiré en la parte del analisis empirico.

17



' . -y . . 11 ~ :
la riqueza tienen relacién con dimensiones de contexto’' que acompaiian la propia

capacidad de los actores para modelar sus conductas.

En suma, para los teoricos del capital humano adheridos a la corriente neoclasica, la
distribucion de los salarios esta afectada por las elecciones de los individuos en cuanto
su comportamiento econémico. Asi, los modelos del capital humano sefialan que las
decisiones de los individuos hacia la inversidn es un factor clave que explica la posterior
heterogeneidad del ingreso laboral. Ademas, recalcan que el capital humano puede ser
incrementado en la medida en que la experiencia laboral progrese, aunque solo hasta un
determinado punto de inflexion a partir del que existe una tendencia marginalmente

. 12
decreciente.

Hasta el momento se ha sefialado el hilo conductor que vincula la corriente clasica con
los aportes neoclasicos dentro de los que se enmarca la teoria del capital humano. Sin
embargo, para efectos de ubicacion tedrica, a continuaciéon se indican algunas de las
principales tensiones que presentan estas vertientes epistémicas frente a la tradicion
marxista Por la tematica que es objeto de estudio, centraré el andlisis en los aspectos

relacionados con la nocion de desigualdad asumida por la teoria en referencia.

Parto de sefialar que, en el enfoque estructuralista de Marx, la desigualdad surge como
consecuencia de las tensiones y asimetrias presentadas en la estructura econdmica, y
que dan cuenta de las distintas racionalidades que orientan a las clases sociales. Bajo
esta perspectiva, el trabajo es el vehiculo de explotacion del hombre — proletario -,
desprovisto como estd de los medios de produccion — de propiedad burguesa - y, por
tanto, desarraigado de la obtencion de la plusvalia que genera su labor. En dicho
escenario, si la educacion, al igual que el derecho, es una esfera colonizada y orientada a
la perpetuacion de las diferencias de clase, resulta contradictorio pensar que alli se

encuentre un camino hacia la emancipacién.

"' Contexto se considera a todo conjunto de variables no relacionadas con los individuos y que marcan el
abanico de restricciones e incentivos dentro de los que los actores desarrollan sus estrategias.

"2 En el capitulo siguiente se explicara en mayor detalle los modelos neoclasicos del capital humano, de
Jos que se desprende el componente argumentativo de la presente investigacion.
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De otro lado, para Marx el trabajo no puede considerarse como una mercancia, ya que
es el unico — y no factor complementario- productor y reproductor de capital que lleva
contenido un valor de uso y un valor de cambio. De alli que resulte imposible visualizar
- desde esta perspectiva - los beneficios de la educacion a través de la utilidad
individual’. Bajo esta linea argumentativa, es la utilidad social la que fija los precios en
el mercado, en la medida que configura las necesidades sociales como una variable
dependiente de la produccion y estructurada en torno a la distribucion de los ingresos
entre las clases. Asi, para el marxismo resulta un error evaluar la distribucion de los
ingresos solamente como el registro de preferencias individuales agregadas, o como la

inversion particular en determinantes del ingreso, tal cual seria la educacion.

Finalmente, la explicacion proporcionada por Amartya Sen (1999) respecto a la
desigualdad necesita ser tomada en cuenta, no s6lo por sus aportes tedricos sino por las
criticas metodolégicas que plantea. En esencia, Sen sefiala que los tedricos del capital
humano, al tratar la desigualdad, incurren en una distorsion tanto de lo que constituye el
objeto real de estudio — fin - como de los mecanismos instrumentales que lo analizan —
medios -'*. De alli que argumente que, medir la desigualdad a partir de los ingresos
llevaria a mensurar los medios y no el fin en si mismo, que es la mejora de las
condiciones del individuo. Asi, al destacar la nocién de libertad como consecuencia de
la provision de un conjunto de capacidades entre los actores, Sen concluye sefialando
que el grado de libertad que tiene el individuo para decidir debe ser observado en base
al conjunto de capacidades que tiene para elaborar juicios razonados respecto a los fines

que valora.

En cuanto a la desigualdad de los ingresos, Sen observa que ésta se da como resultado
de la heterogeneidad de la gente: ‘la igualdad en términos de una variable no puede
coincidir con la igualdad en la escala de otra variable’ (Sen, 1999: 15). En efecto, el

argumento sefiala que los niveles de satisfaccidon de necesidades pueden estar

13 El valor de uso y el valor de cambio son los conceptos claves de la teoria objetiva del valor planteada
por Marx. Con ellos sustenta que el trabajo no es sdlo una mercancia que se transa en el mercaao - cuyt
precio es el valor de cambio -, sino que ademas tiene un valor uso correspondiente a la magnitud y
necesidades sociales que prevalecen en cada etapa de acumulacién y consumo. Al respecto se puede
recurrir a: MARX, Karl. 1975. El capital. Fondo de cultura Econémica. México).

' SEN, Amarthya. (1999). Nuevo examen de la desigualdad. Alianza Editorial. Madrid.
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relacionados con diferentes grados de libertad de eleccion. Luego, el que un individuo
tenga igualdad de oportunidades'’ o acceso a los medios no lleva a igualdades en
cuanto a sus fines: éstos pueden ser diferentes, dada la diversidad intrinseca de los

individuos respecto a sus habilidades innatas.

A diferencia de los teoricos del capital humano, Sen argumenta que ingresos idénticos
pueden ir acompafiados de diferencias en la riqueza, y una misma cantidad de esta
ultima puede coexistir con diferentes niveles de felicidad. Por ello, plantea que la
eleccion de un determinado espacio o enfoque de andlisis debe basarse en la capacidad
de las personas para realizar las funciones que, a su criterio, tienen valor. Solo de esta
manera podrian evaluarse las condiciones sociales que intervienen en la igualdad y

desigualdad (Sen, 1999).

En lo relacionado a la distribuciéon de ingresos, Sen (1998) expresa que la desigualdad
real de las oportunidades de las personas no puede ser deducida s6lo con la medicion de
la desigualdad de los ingresos, ya que la obtencion del bienestar depende también de las
caracteristicas fisicas y sociales que afectan el comportamiento y la vida de las
personas. A partir de este andlisis, Sen afirma que la igualdad debe observarse en
términos de capacidades y no insistir de manera incondicional en la medicion de la
igualdad desde otras dimensiones, dentro de las que se hallaria la de la concentracién de

riqueza via revision de los ingresos.

Ademas de las criticas de Sen, dentro de la propia literatura del capital humano existe
un problema de disparidad en cuanto a la definicion declarativa y operativa de su
concepto eje: la desigualdad y, como consecuencia de ello, tensiones en cuanto a las
herramientas necesarias para su medicidn. Algunos se concentran en determinar la
desigualdad a partir de la observacion de las rentas, otros analizan la variacioén en los
niveles de bienestar y, existen también los que se focalizan en la ponderacién de

1e 1 , . . . .
utilidades . De su lado, Sen agregaria a los que — descritos como libertarios puros -, sin

" El principal planteamiento teérico respecto a la utilidad del concepto de igualdad de oportunidades lo

hallamos en, RAWLS, John. (1997). Teoria de la justicia. Fondo de Cultura Econdémica. Méxicc:

' Sobres los enfoques del tema planteado se puede recurrir , respectivamente a: SMITH, Adam (1958)
Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones. Fondo de Cultura Econdmica,
México. SAMUELSON, Paul. (1947). Foundations of Economic Analysis (Cambridge, Mass.: Harvard
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pertenecer a la tradicion seflalada, se preocupan por valorar el nivel de derechos y

libertades individuales en base a la provision de capacidades'’.

Sin desconocer la valia del enfoque presentado por Sen y otras vertientes tedricas, en la
presente investigacion se asume como concepto de desigualdad a las diferencias
suscitadas en la distribucion de los ingresos entre las personas. A efectos de
operacionalizar esa nocion declarativa, se argumenta que la desigualdad en los ingresos
se la observa mejor a partir de la variacion en cuanto a los ingresos laborales percibidos
por los agentes. Se recurre a la citada forma de mensurar la desigualdad por diversas
razones. De un lado, por ser la que resulta mas facilmente observable; y, de otro, por ser
alli donde las desigualdades en el ingreso son mas notorias. Ademas, la explicacion de
los factores individuales y sociales que afectan al ingreso laboral podria ser trasladada a

otras formas de entender el concepto general ingreso (v.g. ingreso familiar)

1.3.- Breve explicacion de los determinantes del ingreso. Aportes tedricos y

metodoldgicos.

Los diferentes estudios sobre los determinantes de la inequidad en los ingresos estan
relacionados con el comportamiento y elecciones que los individuos asumen dentro de
contextos determinados; sin embargo, la dificultad se presenta cuando algunos de esos
factores son dificiles de cuantificar. Frente a ello, una de las opciones es recurrir a
metodologias de distribucion de frecuencias y constructos estadisticos que permitan
reorganizar los factores y darles una interpretacion. En esa linea, los tedricos del capital
humano han puesto énfasis en el uso de algunas de esas herramientas matematicas; asi,
Pigou (citado en Mincer, 1970) observd que los factores que determinaban el ingreso
eran afectados por otras habilidades que, en ultimas, distorsionaban la relacion
habilidad — ingreso. Sin embargo, la salida planteada por este autor ante dicha dificultad
fue considerar a las habilidades de los individuos como parte del error, en términos

estadisticos.

University Press). ARROW, Keneth. (1977). Extended sympathy and the possibility of social choice.
American Economic Review. 67

"7 Sobre la posicion tedrica del autor en mencion se puede recurrir también a, SEN, Amarthya. (1998)
Bienestar, justicia y mercado. Editorial Paidos. Barcelona.
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De alli que la recurrencia a herramientas metodologicas sea crucial para estudios e
investigaciones como la que aqui se plantea. Por ello, previo a seifialar la posicidon que
en ese campo asume el trabajo, a continuacion se describen algunos de los aportes mas
importantes surgidos dentro de la teoria del capital humano. Autores como Yoram Ben
Porath. Jacob Mincer, Gary Becker y James Heckman y sus argumentos para medir la

distribucion de los ingresos son los ejes de los apartados que siguen.

1.3.1.- Yoram Ben Porath: La producciéon de capital humano y el ciclo de

. 1
salarios.'

A fin de otorgar una mayor comprension a la produccion del capital humano, Ben
Porath recurre a la funciéon de produccion clasica, basandose para el efecto en la idea de
que los precios y los costos son factores fundamentales para encontrar el nivel éptimo
en el que se maximizan los beneficios. Ademas, incorpora a su modelo caracteristicas
cualitativas del comportamiento de los salarios a lo largo del periodo de vida de los
individuos, para de alli analizar la relacion entre los cambios en los salarios, la edad y la

inversion realizada.

Entre los principales supuestos de la funcion de produccion de capital humano se

encuentran:

I. la utilidad del individuo no esta en funcion de las actividades. asumienao e1 uemr

COMO un insumo;

(S

existe un periodo fijo de tiempo en el cual se generan ingresos para el stock de

capital humano;

'® Yoram Ben Porath ha sido catalogado por varios autores — entre ellos Jacob Mincer- como uno de los
“hacedores” de la teoria del capital humano. tanto por su aporte sobre la produccion del capital humano
como por la cvinculacion efectuada entre éste y el crecimiento econdmico. Metodoldgicamente, su
modelo se fundamenta en encontrar el punto Optimo de inversion en capital humano durante el ciclo de
vida de los individuos. Para lograr un anélisis detallado del modelo se puede recurrir a: Ben Yoram
Porath (1970) (75). “"The production of Human Capital and the life-Cycle of Earnings.”” Journal of
Political Economy.
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3. el stock de capital humano (k) es homogéneo para todos los individuos pero estd a su
vez afectado exdgenamente por una tasas de deterioro del stock (d); y,_la tasa de

rendimiento corresponde a (r).

Bajo dichos supuestos se puede definir el stock de capital humano de igual manera que
se lo hace con el capital tangible; es decir, como un servicio humano que es transado en
el mercado y que corresponde al servicio de una unidad de capital humano por unidad
de tiempo; o, en otras palabras, como el servicio que se ofrece en el mercado y que sirve

de insumo para la produccion de otros bienes y servicios.

De esta manera, los salarios en el tiempo t estdn determinados por el ingreso Yt que
muestra el maximo de capital humano a nivel individual que se puede ofertar en el
mercado con una tasa de rentabilidad co. Matematicamente la funcion de ingresos
queda expresada como:

Y, =a,K

!

Sin embargo, dado que no todos los salarios son destinados a la produccion de capital
humano, la diferencia entre la funcioén de ingresos y lo que del mismo se destina a otros
consumos (Et) se denomina como costos de inversion, que dependen de la funcion de

produccion y el precio de los insumos.

Por su parte la funcion de produccion estd expresada como:

Ql = ﬂ(] (Sl KI )p] DI;iz

donde B1, B2 > 0y B1+B2 <1; Q es el flujo de capital humano producido, D es la
cantidad destinada a insumos, s,K, es la cantidad de capital humano destinada al stock

de capital y s es la proporcion del tiempo destinado a la produccion del mismo con un

rangode O a l.
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La funcién de produccion de capital humano, tal como est4 expuesta, seflala que existen

rendimientos decrecientes a escala y una tasa de variacion del capital expresada como:

K, =Q, -6K,, donde § es la tasa de depreciacion del capital, implicando ademas que

cada unidad de capital puede ser usada en el momento que es producida.

Otro componente importante en la produccion de capital humano son los costos de la
inversion, Porath (Porath, 1967: 354) plantea la funcion de costos de produccion en dos
partes, la primera comprende el costo de oportunidad que tiene la inversion en capital
humano; y, la segunda, obedece a los costos directos. En este sentido, se relaciona con
los planteamientos de Gary Becker (1993) para quien las decisiones del individuo para
invertir en capital humano implican otro tipo de factores adicionales ademas del costo
de oportunidad, tales como la decision que los padres toman sobre la inversion inicial de

sus hijos o los calculos para proyectar los ingresos futuros de éstos.

En suma, en la produccion de capital humano uno de los componentes mas importantes
es la decision que el individuo toma en la inversion que realizard al respecto. Sin
embargo, las decisiones del actor estan afectadas por un sistema de relaciones técnicas e
institucionales hallados en sus diversas actividades y que incluyen a la educacion
formal, la capacitacion adquirida en el trabajo, el cuidado de los hijos, la nutricion, la
salud, entre otros. Por ello, aunque la funcion de produccion de capital humano
expresado es un modelo simple permite ademas analizar algunas de las caracteristicas
que afectan el cicio de salarios. como es €l caso de oS Incremento en 10S COstos de I&

inversion.

Si bien la contribucion que hace Porath no pone término a la discusion hallada dentro de
la tradicion del capital humano, su aporte genera mayores espacios para la exploracion
pues, al integrar componentes tanto de la oferta como de la demanda en la funcion de
produccion de capital humano, se sirve de ellos para analizar la acumulacion de capital

humano y el ciclo de vida de los salarios.
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A partir de todo su desarrollo matematico y metodologico Y. Porath sefiala las

siguientes conclusiones:

1. La definicion de capital humano utilizada es una medida para cuantificar la
produccién de un servicio laboral por unidad estandar, siendo ésta la misma
interpretacion para el caso del capital tangible. Ademas, el nivel de productividad y
la durabilidad estan marcadas por la tasa de interés mensurable en un punto del

tiempo.

2. La velocidad de ajuste de la tasa a la cual el individuo incrementa su stock de capital
humano esta determinada por el tamafio de ese stock. Ademads, este ultimo esta
afectado no solo por las propiedades y supuestos de la funcion de produccion sino

también por habilidades del individuo y factores externos.

3. La posibilidad de produccion de capital humano en términos reales corresponde al
ingreso del individuo mas el valor del capital humano producido, ajustado al precio

sombra - o socialmente aceptado -.

4. Los tres precios de mercados abordados en el modelo: la tasa de interés, la
rentabilidad del capital humano y el precio de los insumos, afectan el
comportamiento de la inversion, siendo a su vez parametros clave para la toma de

decisiones a nivel de politica publica.

|a estrecha relacion de Porath con los autores referentes del la teoria del capital humano
permite confirmar la importancia de la inversion en el capital humano para la
determinaciéon de la funcidon de produccion y el ciclo de salarios. Ademads, la
importancia dada a la distribucién del consumo y de los ingresos, asi como a otros
componentes - familia, salud y capacitacion formal y laboral -, permite considerarlos

como influyentes en la produccion de capital humano.

En suma, el Modelo de Porath da una explicacidon de la productividad basada en los

ingresos y en la edad en la que los individuos estan en posibilidad de trabajar. Para ello.
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parte del supuesto de que existe un nivel de cobertura basico de educacion, de manera
que toda inversion adicional que el individuo realice en capacitacion formal o informal,

se vea reflejado en un incremento de la productividad.

Las relaciones que a partir de sus planteamientos se establecen le permiten asumir que
los beneficios de los ingresos estan basados en la capacitacion laboral. La correlacidon
positiva entre escolaridad y capacitacion en el trabajo, ya sea aplicada a datos de corte
transversal o longitudinal, son producto, por tanto, del supuesto que maneja en relacion
a la homogeneidad en el capital humano. Posteriormente, y basado en la funcion de
productividad de Porath, Gary Becker (1975) analizara los costos y beneficios en la

acumulacion de capital humano a partir de la variable edad.

1.3.2.- El modelo minceriano

Jacob Mincer (1958) es considerado uno de los principales exponentes de la teoria del
capital humano; sus aportes en la medicion econométrica de los ingresos estan dados no
solo por la demostracion empirica de la relacion directa que existe entre educacion e
ingresos, sino también por haber disefiado una ecuacion de ingresos en la que, la

-y ’ . . - - +r 19
funcién logaritmica, permite evitar problemas de especificacion .

Al igual que todo modelo econdémico — por su version simplificada de la realidad -, el
que se analiza tiene como base una serie de supuestos fundamentados teéricamente. En
general, los cuatro modelos de ingresos que se explican en el presente apartado
guardan estrecha relacion con los postulados clasicos y neoclasicos sobre competencia

perfecta, utilidad y marginalidad entre otros.

Entre los principales supuestos se encuentran: a.- Todos los individuos tienen idénticas
habilidades e iguales oportunidades para participar en cualquier ocupacion; b.- Las
ocupaciones son diferentes segin sea la capacitacién que ellas requieren; y, c.- Los

individuos con diferentes niveles de capacitacion son compensados por los costos en los

" La funcion logaritmica de los ingresos de Mincer permite linealizar los parametros, ademas de facilitar
la interpretacion y comparabilidad de las variables regresoras, al leer sus resultados como variaciones
porcentuales.
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que incurren, por lo que dicha inversion se vera reflejada en el valor presente de sus

salarios, segun la eleccion ocupacional realizada.

Para los teodricos del capital humano, el comportamiento que tiene la inversion de los
individuos constituye un factor importante para explicar la inequidad en el ingreso
laboral. La relacién positiva entre la capacitacion, la productividad y la remuneracion de
ingresos que los diversos estudios empiricos han evidenciado, sirven de argumento para
que Mincer incluya la educacion recibida, una vez terminado el ciclo de estudios, como
una variable necesaria para explicar el incremento de salarios a lo largo de todo el
periodo de vida de los individuos. Asi, una persona con mayor capacitacién puede
aspirar a una remuneracion anual mas alta, y ésta dependera también de factores como

la edad y los afios de educacion.

De esta forma, si los salarios varian cuando se incluyen los costos de capacitacion, se
explican las diferencias compensatorias en los salarios, particularmente sobre los
niveles de educacion para los que sus costos son medibles. De esta forma, este modelo
sefiala que los salarios anuales corresponden a varios niveles de capacitacion en igual
periodo de tiempo, al que se le ha denominado como factor multiplicativo (k), y es
constante para todos los niveles de capacitacion. Las diferencias porcentuales también
se pueden mostrar como una distribucion normal del logaritmo del ingreso. Aunque
persiste un sesgo, para que este sea positivo debe asumirse tanto una correlacion

positiva como la presuncion de que las habilidades son idénticas.

La funcion de ingresos como expresion logaritmica puede presentarse como:

InY, =a+bx, +b,x, +b;x, +..+bx, +e; Donde las variables independientes

corresponden a las mencionadas anteriormente.

*% Para ver los detalles del desarrollo matemético del modelo de Mincer, se puede acudir a: Mincer. J.
- -70). The distribution of labor incomes: A survey with special reference to the human capital approach.
Journal of Economic Literature. Journal Of Economic Literature, 8(1), 1-26.
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FLACSO - Biyigtees

Para efectos matematicos, Mincer (Mincer, 1974) expresa las diferencias de
capacitacion en términos de periodo de tiempo gastado en la educacion formal, ademas
de resaltar la experiencia en el trabajo como un factor esencial del proceso de
aprendizaje; asi, a mas habilidades y experiencia adquiridas con el paso del tiempo,
mayor elevacion en el nivel de los salarios. Luego, hay una relacion directamente

proporcional entre estos dos factores.

Otras variables explicativas de la distribucion en el ingreso que son consideradas por
Mincer son la raza, el sexo y el tamafio de la familia. Cuando los miembros de la fuerza
laboral son clasificados por estas variables, las diferencias se hacen mas pronunciadas
por caracteristicas de edad y ocupacion. De alli que Mincer sefiale que, las diferencias
entre salarios implican no sélo las diferencias entre los diferentes factores sino también
las visualizadas al interior de los mismos. En ese plano, Mincer (1958) argumentara
que los salarios de mujeres y de hombres negros es menor que los de los hombres
blancos. De igual manera respecto al tamafio familiar sefialando brechas salariales que

distinguen a zonas urbanas frente a las rurales.

En sintesis, las implicaciones de las diferencias en la inversion en capital humano para
explicar la distribucion en el ingreso laboral han sido derivadas de un modelo teérico
en el que el proceso de inversidn en capacitacion depende de la libre eleccion. Dicho
supuesto implica que los salarios en todo el periodo de vida se igualan al periodo de
tiempo en el que la eleccion fue realizada; es decir, que la inversion efectuada por el
individuo en su educacion se ve recuperada con los salarios obtenidos a lo largo del

periodo de vida.

Como el modelo en mencién asume que existe una relacion positiva entre la inversion
en capital humano y el crecimiento de la productividad, se pueden obtener los siguientes
presupuestos: a.- las diferencias inter ocupacionales se incrementan porque el valor
presente del salario de todo el periodo de vida es bajo; y, b.- a nivel intra ocupacional, la
correlacion es positiva entre los niveles de ingreso. En suma, la dispersion en el ingreso

para cada grupo esta positivamente relacionada con la inversion en capital humano,
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estableciéndose las diferencias por industria, raza, sexo y tamafio de la ciudad (Mincer,

1958)*".

1.3.3.- Gary Becker?’: Educacién y familia como factores que determinan el

diferencial de ingresos.

En la misma linea argumentativa de Jacob Mincer, Gary Becker comparte el criterio de
que las diferencias salariales por persona a través del tiempo pueden ser explicadas por
las variaciones en capital fisico, conocimiento tecnoldgico, habilidades o instituciones
en las que el individuo se halla inserto. Becker también destaca que la inversion en
capital humano es el factor que mayor efecto tiene sobre los salarios, ya que éstos
tienden a ser el valor neto de los retornos por la inversion realizada. Su argumentacion
esta basada en el enfoque Olin-Heckscher, segiin el que la especializacion de la
produccion debe estar basada en el factor que relativamente es mas abundante; y, dado
que la educacion es el factor que mas aporte da a los salarios, es alli donde debe

concentrarse la inversion. (Becker, G. 1993:97).

Dada la orientacion de la economia hacia el estudio del ser humano como elector
racional y maximizador de recursos, la tendencia es hacia la utilizacion de instrumentos
de medicion mas complejos para evaluar las variables cualitativas ¢ intangibles que
explican su comportamiento. Asi, por ejemplo, las habilidades de los individuos en la
actividad laboral son medidas ya no a partir de los test sicolégicos de aptitudes, por
ejemplo, sino mediante variables mas standard como niveles de educacion, capacitacion

laboral, actividad ocupacional, entre otras; lo que ademas permite su comparabilidad.

Segun G. Becker (1993:100), la distribucion de los ingresos podria ser exactamente la
misma que la de las habilidades siempre que éstas se hallen simétricamente distribuidas
y la inversion en capital humano sea la misma. Tal afirmacion implica un fuerte

supuesto clasico, segtn el que los individuos tienen un comportamiento homogéneo,

*! La relacion positiva entre la inversion en capital humano y el crecimiento de Ia productividad asumida
2n 1os planteamientos de Mincer sirven como sustento teérico para la formulacién del modelo
econométrico que se utilizara en el presente estudio.

¢ Becker, Gary (1993). "Human capital: A theoretical and empirical analisis, with special referente to
education, 3ed. The National Bureau of Economic Research. United Status of America. Chicago.
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con iguales habilidades y niveles de inversion en educacion, segun sea el afio escolar
alcanzado. Bajo estos supuestos es factible realizar un andlisis mas cercano de la

realidad al momento de estimar la distribucion en los ingresos laborales y familiares.

De otro lado, y como se ha expresado, la relacion de Becker con Mincer se halla dada
no solo por el enfoque de la estructura funcional de la ecuacion ingresos utilizada, sino
también por los postulados tedricos en los que se sustentan, y que sefialan la
importancia de la inversiéon en educacion como uno de los principales generadores de
capital humano. Lo dicho se refleja en la funcion de ingreso a la que ellos recurren

. e s D
como elemento determinante de sus analisis>.

La explicacion tedrica precedente se encuentra contratada empiricamente con estudios
realizados en EEUU (Becker, 1993:120), de los que se desprende que las personas con
empleo urbano tienden a invertir mas en educacién formal que aquéllas con empleo
rural. Esta contrastacion permite corroborar el modelo y afirmar que las diferencias en
educacion, la capacitacion en el trabajo y otras tipos de capital humano pueden marcar

. airerencias entre ias curvas de oferta v demanda v. por ende. en la distribuciéon en los

INgresos.

> La sostenibilidad de este postulado esta ampliamente demostrada con los estudios sobre retornos
educativos. Para ello se parte de una funcion de salarios donde el salario por persona a cualquier edad en
el tiempo t es (Et) aproximadamente igual a los ingresos que podrian tenerse en el tiempo t sin haberse
invertido en capital humano (Xt), mas el total de los retornos dada la inversion inicial hecha en el tiempo
t (Kt) menos el costo de la inversion en el tiempo t (Ct). Quedando:

B,o=X, +k —C,
El total de los retornos depende del monto total de la inversion y sus tasas de retorno, es decir, ajustada
para un periodo finito de la fuerza laboral. Matematicamente puede ser re expresado como :

E =X +)r., f.,C., -C
=1

Donde t.,

periodo de vida finito. El término Xt en las dos ecuaciones representa (n ) los ingresos de una persona
en el periodo inicial, es decir, sin inversion en capital humano, y se considera independiente de cualquier
inversion. Basando su analisis en economias desarrolladas, Becker asume que este monto es pequeiio
dada la existencia de inversion suficiente en educacion, capacitacion, aprendizaje informal y salud, entre
otras. De alli que los ingresos estén explicados fundamentalmente por los distintos tipos de inversion que
se realicen por parte de los agentes.

corresponde a la tasa de retorno del capital invertido al tiempo t-j _, es el ajuste por un
p p 1Y Ji-, 1] p
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Nuevamente se evidencia la columna vertebral del pensamiento clasico que sustenta los
aportes de Gary Becker cuando éste sefiala que la diferencia de salarios se marca por los
habitos, costumbres y educacion; es decir, que las causas de la inequidad se encuentran
en la pobreza, la ignorancia y los demds perjuicios que impiden a las personas tener un
nivel equitativo de ingresos. De esta manera, la funcion de ingresos se representa como
una funcion de la inversién en capital afectada por la tasa de retorno, siendo esta ultima
la que marca la diferencia entre el agregado de oferta y de demanda para el capital

humano.

Asi, la distribucion de los ingresos y la inversion dependen mas que de las curvas de
oferta y demanda, de la correlacion positiva que entre éstas dos variables existe. Luego,
el comportamiento de la oferta y la demanda no son independientes; por ejemplo,
factores como las becas estudiantiles o los mayores recursos de las familias, hacen que
la asignacion de las inversiones y el monto sean diferentes, ajustando la oferta y
demanda de capital humano. La explicacion algebraica indica que, mientras mas
pequefio es el valor de la correlacion, menor es la variacidn en los salarios que es

explicada por la inversion.

Finalmente, para Becker es importante la interaccion entre oportunidades y capacidades,
va que factores como la familia desempefian un papel importante en la desigualdad de
ingresos, dado que son los padres quienes tienen mayor influencia sobre la asignacion
de la inversion en capital humano de sus hijos. Aquello no implica que se recurra a una
explicacion estructural de la desigualdad de los ingresos, sino simplemente a sefialar
que el contexto, en este caso la familia, aligera o maximiza el bienestar respecto a la

educacion, aunque las preferencias se sigan observando como elaboradas ex ante.

La evidencia empirica a la que recurri6 Becker lo indujo a continuar vinculando
variables que expliquen la distribucion en los ingresos de las personas, ampliando su
modelo y posicion tedrica del capital humano a factores mas difusos y complejos, como
la familia y al efecto que alli se produce para la eleccion de los individuos sobre el

capital humano — que incide ademads en la explicacion de las brechas de ingresos -. De
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hecho. esta correlacién constituye uno de los principales aportes al pensamiento

neoclasico formulado por la teoria del capital humano.

1.3.4.- James Heckman. Un aporte a la metodologia de la determinacion de

ingresos.

Se ha citado que los avances metodoldgicos y de economia aplicada constituyen
algunos de los pilares de la teoria del capital humano. En ese plano, se mencionaron los
aportes generados por Jacob Mincer, Gary Becker y Y. Porath, sobre todo en lo
relacionado con los factores, tanto de la oferta como de la demanda, que determinan los
ingresos y el ciclo que éstos tienen a lo largo del periodo de vida de los individuos. No
obstante, los modelos econométricos por ellos formulados presentan algunas
limitaciones: la endogeneidad de las variables, el sesgo por seleccion, el sesgo por

especificacion y la medida del error, serian algunas de las mas importantes.

Las criticas apuntadas se las puede observar desde varias perspectivas. Asi, al
concentrar el analisis s6lo en aquéllos individuos que devengan ingresos, el resultado
hallado implica una afectacion de los modelos de oferta laboral — sesgo por seleccion -.
De otro lado, la relacidon suscitada entre variables independientes no permitia que los
ingresos fueran normalmente distribuidos — endogeneidad de las variables -. Finalmente,
la omision de determinadas variables daria lugar a una interpretacion segmentada de las

unidades de andlisis consideradas — sesgo por especificacion -.

Frente a estas debilidades, James Heckman (1976) desarrollé una técnica de estimacion
que corrige el sesgo por seleccion, utilizando para ello variables instrumentales que
también disminuyen, a la par, la medida de error. El proposito de Heckman fue incluir
los factores que influyen en la participacion laboral de los individuos, de manera que
pudiera estimarse el valor mas préximo de los ingresos de las personas que no trabajan,
pero que son consideradas dentro de la poblacion econdmicamente activa. Para efectos
analiticos, Heckman considera dentro de este ultimo grupo a aquellos que se hallan en

edad de trabajar y que, ademas, estarian dispuestos a hacerlo.
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Heckman (1976:12), al igual que los tedricos neoclasicos ya tratados, considera la
composicion del capital humano a partir de factores internos y externos al individuo.
Dichos factores, junto con la productividad - agregara el autor en cuestion -, se transan
en el mercado, siendo consumidos al mismo tiempo que se los produce. De otro lado, y
no obstante la cercania con los autores ya mencionados, Heckman integra en su modelo
de ingresos componentes de consumo y de produccion de capital humano, ademas de la
variable preferencias de los hogares. Para ello, se sirve de los aportes de Mincer en
cuanto a la formulacion inicial de la funcion de ingresos, de la construccion de patrones
de consumo de los hogares propuesta por G. Becker; y, del ciclo de salarios sefialado

por Porath.

Asi, las decisiones de los individuos para producir capital humano dependen; de un
lado, de la funcion de utilidad; y, de otro, de la funciéon de produccion de capital
humano, que es el espacio donde se evidencian las relaciones que existen por
incrementos en capital®. Para formalizar la argumentacion expuesta, a continuacion se

desarrolla el modelo de Heckman:

La funcion de utilidad del capital humano esta dada por:

U X (), eL() H)),

Donde X(t) es el consumo de bienes, L(t) el tiempo libre, H(t) el capital humano y ¢ el
parametro de productividad, cuyo signo es positivo. Es importante sefialar que para que
el capital humano tenga alguna injerencia en la funcion de utilidad el tiempo de libre

disponibilidad debe ser diferente de cero.

Por su parte la funcién de produccioén:

** Dicha variable es agregada en el afin de capturar los beneficios que no se evidencian en el mercado y
que generan sesgo, entre otros probiemas econometriccs.

* HECKMAN, James. (1976) (84) (4). A life-cycle model of earnings, learning, and consumption. En :
Jornal of Political Economic.
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H(1) = F[bl(t)H(t), D(1)] - oH (1).

H(0)=H,

Donde, I(t) es el tiempo destinado a la acumulacion de capital, D(t) son los insumos
requeridos del mercado de bienes, sigma es la tasa exponencial de depreciacion y b es la
proauctividad del capital. Se asume que la funcion de produccion es estrictamente

concava.

Partiendo de estas ecuaciones, uno de los primeros analisis que hace Heckman tiene que
ver con los factores que afectan el gasto al consumo pues, como se menciono
anteriormente, para que el capital humano sea productivo depende del tiempo que el
consumidor destine a su produccion. Para tal efecto, se asume no sélo una tasa de
interés no negativa, sino también que el valor de mercado por unidad de capital humano
crece a una tasa R por unidad de tiempo, por lo que la funcidén de ingresos queda

determinada por:
W ()= RH (1).

Otros términos a tener en cuenta en el analisis de la funcion de produccion es que el

consumo de bienes se cuantifica por su precio que es P (t), el precio del gasto directo en

educacion D(t)esde P, (1).

A partir de alli, Heckman sefiala dos problemas: el primero, que los ingresos pueden ser
reflejo del gasto neto en educacion si el pago por los bienes de los empleados se hace a
un precio inferior; y, el segundo, que el reporte de horas de trabajo puede incluir la
inversion si ésta se realiza en el lugar de trabajo. El punto al que quiere llegar el autor es
a sefialar que se puede caer en la sobreestimacion de la informacién, por lo que se hace
necesario determinar el valor marginal de la utilidad del ingreso en el tiempo. Esto
implica asumir un ciclo de los ingresos de los individuos relacionado con la edad y la

escolaridad, para lo cual recurre a las aproximaciones tedricas desarrolladas por Becker
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y Chiswick (1966) y Mincer (1974) en cuanto la formulacion de salarios y su relacidén

con la tasa de retorno escolar.

En el analisis sobre ¢l ciclo de salarios, Heckman compagina con la posicion de Becker
(Heckman, 1976), para quien el incremento en el consumo de bienes es monotdnico al
ciclo de vida, a la vez que hace parte de la producciéon al interior de los hogares. En
otras palabras, el capital humano incrementa la productividad del tiempo en el mercado
y en los hogares en la misma proporcion. Por otro lado, y retomando las ideas de Porath,

Heckman (1976) seiiala que bajo el supuesto de que el precio en la inversion de bienes
P, (1) es constante y la depreciacion del capital igual a cero (0), la produccién de

capital humano y el gasto en ¢l mismo declinan monétonamente con la edad.

Sin embargo de la recurrencia de Heckman a la relacién entre precio de inversion y
depreciacidon del capital — elaborada por Porath -, su aporte consiste en generar mayor
dindmica en ¢l modelo econométrico. Para ello, si bien insiste en la explicacion del
comportamiento entre las variables ya mencionadas, la asume luego de verificar la
variacion de las condiciones iniciales de las que parte el modelo. De esta forma pretende
subsanar las criticas de estaticidad en el analisis que se atribuyeron a Porath, sobre todo
por el mantenimiento de supuestos tan fuertes como la constancia de las tasa de

inversion y de ingreso.

Algunas de las condiciones iniciales sujetas a variacion a las que se refiere Heckman

son las siguientes:

1. Variacién en la riqueza y el capital humano inicial a lo largo del ciclo de vida; es
decir que, para cada afio de edad el consumidor puede ser un remaximizador de
las utilidades adquiridas a través de las tasas y niveles previos de
comportamiento Optimo. Asi, cuando el individuo tiene un stock de capital
inicial mayor puede destinar mayor parte de sus ingresos al consumo de bienes,

lo que se traduce en una produccion de capital humano.
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Para efectos de la modelizacion, se asume que las preferencias tienden a ser
cuadraticas, ya que de esta forma los perfiles de la edad en relaciéon a las
ganancias pueden ser convergentes. Sin embargo, un factor importante es la
inversion inicial que se hace y las dotaciones con las que se cuenta; asi, cuanto
mayores sean éstas, mayores seran los beneficios obtenidos. Luego, Heckman
(1976) sefala que, si la inversién en capital humano es aprovechada, los
consumidores tenderan a ingresos mas altos debido a sus dotaciones iniciales de

trabajo y a las horas destinadas a la capacitacion.

2. Variacion en las variables de hogar, entre las que se incluyen la desocupacion y
la demanda de bienes. Para comprender cdmo estos factores afectan la variacion
del ciclo de salarios a lo largo del periodo de vida, Heckman incorpora otras
propiedades — variables - como el numero de hijos dentro del hogar y la edad de
éstos. Como sefiala el autor (1979), mas que ver la incidencia que tiene el estado
civil de la mujer en relacién a los ingresos — siendo este un efecto constante, por
lo que deja de ser tomada en cuenta en modelos econométricos-, lo que interesa

observar es si el estar casada o no afecta la distribucion de los ingresos.

Asi, partiendo de supuestos tales como (i) preferencias homotéticas y (ii) tasas
de ingresos constantes a lo largo del periodo de vida, Heckman concluye que la
desocupacion de las mujeres casadas es inversamente proporcional a la de los
hombres en dicha condicién. Fruto de dicho planteamiento, Heckman busca ir
mas alld de los factores visibles en la determinacion de los salarios,
concentrandose mas bien en las preferencias y patrones de consumo de los
individuos; tanto de los que se encuentran empleados como de los que se hallan

en estado de desocupacion.

Con lo expuesto, Heckman plantea una funciéon de ingresos en la que se incluyen
factores de hogar y del ciclo de ingresos, para de alli explicar la relacion existente entre
la educacion y la experiencia en la distribucion de aquéllos. De otro lado, al ratificar la
correcta formulacion logaritmica de los ingresos y la forma simple de los regresores,

formuladas por Mincer y Becker con anterioridad, contribuye al fortalecimiento de la
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teoria del capital humano como un espacio importante dentro de la comunidad

académica de los ultimos afios.

De otro lado, el modelo de ingresos-escolaridad planteado por Heckman se sirve
también de los avances teoricos, los hallazgos empiricos y las tasas de retorno en la
educacion planteadas por Becker y Chiswik. Ademas, los aportes provenientes de la
funcioén de ingresos en base a la discriminacion por genero de Qaxaca y Polachek: vy,
los cambios en el diferencial de ingresos entre blancos y negros, propuestos por Welch

(Heckman, 1976). cierran el bagaje tedrico que dara forma al modelo ya mencionado.

Finalmente, Heckman concluira argumentando que la regresion del logaritmo de
ingresos por aftos de escuela puede ser explicada en virtud de que los costos de
inversion son medidos por afios de escolaridad y la tasa de retorno puede ser
considerada de forma constante para todos los afios de escolaridad®®. Lo dicho queda
mejor expresado con la aplicacion empirica formulada por Heckman, a la que nos

referiremos brevemente enseguida.

[.as estimaciones realizadas para Estados Unidos, basadas en el censo de 1970

(Heckman, 1979), llevan a Heckman a corroborar la especificacion de la forma

2% La funcion de ingresos se asume es normalmente distribuida y lineal para los parametros: afos de
escolaridad (S), y afios de experiencia laboral (E). Ajustando los ingresos (Y) tenemos:

Yo -1
———=pB +BS, + BE +¢g

0

Donde la perturbacién £, esta distribuida normalmente con media cero y con varianza &> ademas de no
estar correlacionada con los errores de las otros variables. Analizando el ajuste a los ingresos se encuentra
que si A, =1, laregresion del ingreso es lineal para escuela y experiencia y si es igual a cero, la variable
dependiente es logaritmo natural del ingreso.

Usando la técnica de maxima verosimilitud A, puede ser estimada como un parametro y se puede aplicar
también para el resto de las variables regresoras; la linealidad no es requisito para la independencia de las
variables.

Una expresion del modelo generalizado seria:

Yh o~ s*
B _:ﬂ +ﬂ| :

1
o A 9

-1 (E;u )
+ 5, ) +¢g,
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funcional y la relacion entre ingresos y educacion ya anotada. Sin embargo, este estudio
le sirve también para ratificar la presencia de problemas como la endogeneidad de las
variables y el sesgo por seleccion que impedian realizar un analisis completo. Frente a
ello, sus aportes se concentran en generar técnicas de medicion de la funcion de
ingresos a través de las que se puedan solucionar los problemas de sesgo por seleccion,
ya citados. En dicho empefio, Heckman vincula en su modelo econométrico la ecuacion
sobre la probabilidad de participar en el mercado laboral, para en base a ella capturar las

variables que podrian explicar los ingresos ocupacionales observados.

En suma, como se menciond a lo largo del recorrido efectuado por los diferentes aportes
tedricos, para abordar los determinantes del ingreso se da mucho ¢nfasis al
procedimiento metodologico, desde la especificacion del modelo hasta la solucion dada
al problema de sesgo por seleccién’’. De esta forma, se da por explicada teéricamente la
especificacion del modelo que se pretende utilizar en la presente investigacion, y que
reune en su forma funcional los aportes de Mincer, Becker y Heckman, sobre todo en lo

- ., sr 2
relacionado con la correcién de los problemas de sesgo por seleccion.”®

1.4.- Metodologias de descomposicién®

Una de las grandes preocupaciones de la economia radica en hallar explicaciones
causales al tema de la desigualdad, dandose gran énfasis al cultivo de analisis en los que
se privilegia la estrecha relacion existente entre desigualdad y desarrollo econdémico de
los paises. En todo caso, se pueden hallar al menos dos grandes corrientes
investigativas, con enfoques diversos, que se preocupan de la temdtica planteada. De un
lado, a los que llamaré rradicionales, que enfatizan en la aplicacion de mecanismos para
medir la desigualdad basados en variables macroecondémicas relacionadas con los

diversos sectores econdmicos y con las tasas de crecimiento de ia produccion nacion;.

T Todo el desarrollo metodolégico de correccién del sesgo por seleccion se encuentra en: Heckman, J.
(1979)(47). ‘Sample selection bias as a specification error.” Econométrica, p. 153-161.

** ZV1, Griliches (1977)(45). Estimating the return to schooling: some econometric problems. In:
Econométrica.

** El analisis de las metodologias de descomposicion esta fundamentado en el texto de Gary Fields sobre
medidas de descomposicion e inequidad. FIELDS, G. (1979) ‘Descomposition Idc inequality” (.Vol. 1)(N.
3). Noviembre de 1979. En: Oxford Economic Paper. New series. Oxford University Press.
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En lo metodologico, este grupo recurre a los analisis de regresion. Teodricos clave de

este enfoque constituyen Kuztnets (1963) y Chiswick (1971).

De otro lado, existen aproximaciones que han tratado la desigualdad a través de un
enfoque de variables microecondmicas que, recurriendo al método comparado entre
paises y al andlisis por contribucion de componentes, han pretendido dar una
explicacion del fendmeno en cuestion. Dentro de este enfoque hallamos estudios en los
que se ha enfatizado en la descomposicion por sector econdmico - urbano-rural -, por
tipo de ingreso - ingreso laboral, capital y por transferencias -, por las caracteristicas de
las familias, el tipo de trabajo, la region, entre otras. Autores que se destacan en esta
linea son Fei, Ranis & Kuo (1978), G. Fields (19779), Pyatt (1976) y Theil (1967,
1972).

En cuanto a las metodologias de descomposicion que este segundo grupo utiliza, éstas
presentan dos tipos de problemas (Fields, 1979). El primero de ellos se da al considerar
que la determinacion del ingreso puede ser estudiada de mejor manera si se desagrega
por tipo de ingreso; sin embargo, de esa forma no puede identificarse la contribucion de
cada tipo de ingreso a la desigualdad total. Como consecuencia de ello, se da paso a un
sesgo en el andlisis y la correlacion entre los tipos de ingreso. La dificultad expresada
no ataca, afortunadamente, la presente investigacion puesto que el objeto de estudio

considerado es la desigualdad, limitada a la variable ingreso laboral.

Un segundo problema se da cuando la desagregacion se la efectia por sectores
econdmicos, pues de esa forma se restringe la posibilidad de observar variaciones
especificas al interior de las variables y se impide una mayor descomposicion en los
ingresos. Sin embargo de las limitaciones expuestas, se reconoce el valor de esta forma
de descomposicion pues permite medir la importancia relativa de varios tipos de
ingresos y sectores respecto al total de la desigualdad. Ademas, contribuye a la
incorporacion de variables mas especificas, tanto de los individuos como de sus

hogares.
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Dentro de este segundo enfoque hallamos también una forma de descomposicion
alternativa y que se diferencia por los determinantes del ingreso que utiliza para el
andlisis. las caracteristicas de los hogares, como el numero de participantes en el
mercado laboral y la incidencia en el desempleo, las caracteristicas individuales, como
la educacion y la edad, o las caracteristicas sociales, como la ubicacion geografica, la
naturaleza del trabajo; constituyen algunas de las variables utilizadas por esta forma de

descomposicion.

La mayor amplitud de propiedades — variables — tomadas para el analisis. si bien
generan un incremento en la complejidad de la exploracion, al mismo tiempo proveen al
modelo y a los mecanismos de descomposicidon de mayor alcance explicativo. pues
permiten observar con mayor detalle la causalidad suscitada entre los factores que

explican la relacion entre distribucion del ingreso y desigualdad. (Fields, 1979) .

En sintesis, resefiadas que han sido las anteriores metodologias de descomposicion, se
puede decir que cada una de ellas esta diseilada para abordar un tipo de problema de
descomposicion especifico, por lo que bajo esas restricciones deben ser consideradas.
Las caracteristicas de cada una de ellas va desde su estructura axiomatica® hasta el tipo
de andlisis de inequidad que se pretende realizar. Asi, Champernowne (Fields, 1979)
encontré que el analisis de varianza del logaritmo de los ingresos es mas sensible para la
desigualdad asociada con la pobreza, el indice de Theil para el andlisis de desigualdad
en sectores mas ricos; y, el coeficiente de Gini para el analisis de la desigualdad en el

promedio de la distribucion del ingreso.

La metodologia de descomposicion de Fields (1998), que es la que utilizaré para el
estudio de la desigualdad, esta fundamentada en el analisis de varianza, puesto que se la
considera como la medida de desigualdad que mas propiedades cumple. De ellas cito a

la capacidad de descomposicion y su utilidad como medida sensible para observar la

% Se entiende como estructura axiomatica a las bases teoricas bajo las que estan disefiadas las
metodologias de descomposicion. Es el caso del axioma de escala irrelevante, donde la medida es
independiente del nivel de ingresos; el axioma de simetria, para el que la desigualdad se funda en la
distribucion que tengan los ingresos de los individuos; o, el axioma de rango de igualacion, en el que se
asume una transferencia positiva de un monto de los ingresos de las personas mar ricas hacia las mas
pobres. Para una mayor explicacion ver Fields (1979). Obr. cit.
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desigualdad en relacion con la pobreza. Ademds, esta metodologia permite hacer
estimaciones cuantitativas de la magnitud de los determinantes de la desigualdad a
través de test estadisticos - de significancia - en los que se pueden estimar los efectos de
los diferentes factores que explican los ingresos. Finalmente, su valia radica en que
cuenta con paquetes de programacion para la efectiva realizacion de los andlisis (Fields,

1979).

De otro lado, debe sefialarse que esta metodologia tiene la propiedad de estar disefiada
para la variable independiente - en este caso el ingreso-, con lo que se posibilita
solucionar el problema que se presenta cuando se utiliza el método de la varianza’
Frente a ese inconveniente, Gary Fields (1997) parte de una ecuacion Minceriana para
observar el efecto real de cada una de las variables y no sélo su forma porcentual, tal
cual lo hace la metodologia de descomposicion simple del logaritmo de la varianza, que

asume un 50% de la asignacion del peso de cada factor. (Fields, 1997).

En relacion a experiencias empiricas que hayan recurrido a la metodologia en mencion,
hallamos las aplicaciones a paises menos desarrollados elaboradas por Ranis y Fei
(1974) y Fei, Ranis, Kuo (1978) en Taiwan, seguidas de estudios para Pakistan
realizados por Ayub (1977) y para Colombia por Gary Fields (1979).

Tomando como referencia estos cuatro estudios, Gary Fields (1979) recurre a ellos para
analizar comparativamente la descomposicion, tanto del coeficiente de Gini como la de
factores especificos. De alli que concluya indicando que el coeficiente de Gini permite
identificar el tipo de ingreso entre laboral y no laboral.”, demostrando a la par que es en

el primero de ellos es en el que mayor desigualdad en los ingresos se observa.

' El método de la varianza si bien analiza la contribucion de cada variable y permite la com parauon con
otras. ai asignar iguai peso de inIiuencia sopre 1a variabie expiicada no 10ma en cuenia 1as ey
suscitadas entre las variables explicativas del modelo

* De manera individual v comparada. los resultados para Taiwan. Pakistain v Colombia destacan al
ingreso laboral como el componente que mas contribuye a la desigualdad en los ingresos. Ademas, dicha
variable ha sido observada como influvente en relacién al estudio del mercado laboral v al disefio de
politicas — v.g. la remuneracion salarial -
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1.5.- El Capital Humano: Una revision empirica sobre la medicion de la

desigualdad en el ingreso.

Los estudios que se han realizado para medir la desigualdad en el ingreso, sobre todo
para el caso latinoamericano, se basan en los indices de concentracién y en la
estimacion de los indices de varianza de los logaritmos. Los indices de Theil y Atkinson
poseen, entre sus caracteristicas, el ser independientes del ordenamiento de los
ingresos, lo que hace de ellos una medida muy utilizada. LLa CEPAL toma como
referencia en sus estudios de Panorama Social de América Latina y el Caribe estas
medidas, que, si bien son un referente de inequidad, no sefialan los factores que

afectan la desigualdad de los salarios.

Juan Luis Londono (Londofio, 1996) presenta un estudio en el periodo 1950-2025 sobre
pobreza, desigualdad y capital humano para América Latina en el que sostiene que la
educacion adecuada para las nuevas generaciones es el factor aislado mas importante
que contribuye a la persistencia de la desigualdad y al aumento de la pobreza. Su
tematica es abordada en dos partes: en la primera destaca los factores determinantes en
la desigualdad en el ingreso y sus transformaciones a lo largo del periodo 1950-1994 y,
en la segunda, examina las proyecciones de la pobreza que resultan del crecimiento
econdémico esperado, donde simula diferentes escenarios de crecimiento y mejoras de la
equidad. Con ello muestra como la acumulaciéon de capital humano podria promover
tanto la igualdad deseada como el crecimiento econdmico requerido para reducir la

pobreza, sefialando los costos y repercusiones sobre el ingreso.

Finalmente, el autor citado concluye afirmando que la creciente pobreza y el lento
crecimiento econdémico son producto de la insatisfactoria formacion del capital humano
(muestra de ello es la reducida inversion en educacion basica) durante los ultimos veinte
afios. Ademas, argumenta que las bajas expectativas de crecimiento econémico hacen
pensar que dicha situacion esta destinada a producir un progresivo niimero de pobres en
los proximos veinte afios, manteniéndose asi el circulo vicioso en el panorama social de

América Latina.
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Aunque el estudio de Londofio hace particular énfasis en la importancia que tiene la
educacion para la formacion de capital humano y éste ultimo en la disminucion de la
desigualdad en el ingreso y la pobreza, su trabajo es mas de caracter descriptivo y, a la
par, metodolégicamente no establece el tipo de relacion existente entre la educacion y

la distribucion en el ingreso.

De otro lado, hallamos el trabajo de Philip Musgrove (1978) quien realizd una
investigacion sobre distribucion en el ingreso en el Ecuador para las ciudades de Quito,
y Guayaquil. El estudio toma como componentes del ingreso a las variables: salarios,
transferencias y los ingresos percibidos por cuenta propia. Musgrove concluye que la
desigualdad en el ingreso estd explicada por el diferencial de salarios de los
trabajadores, particularmente los que trabajan por cuenta propia y, ademas, porque las

transferencias del gobierno no son focalizadas a los sectores mas pobres.

Si bien Musgrove toma en cuenta el caso ecuatoriano para explicar la desigualdad en el
ingreso, la descomposicidn planteada resulta insuficiente, pues no tiene en cuenta
variables como educacion, experiencia, sexo, entre otros, que permitan esclarecer la
causa de ese diferencial de salarios. Por ello, los resultados entregados pecan de

sesgados y sin mayor capacidad de proyeccion tedrica o empirica.

De otro lado, estdn los autores que utilizan en sus estudios de desigualdad, la
metodologia de descomposicion basada en regresiones, cuyos coeficientes son usados
para calcular el peso relativo que tiene ese factor para explicar la desigualdad. Los
autores que usan esta metodologia tienen limitaciones en cuanto al nimero de variables
que pueden ser incluidas (Almeida y Barros. 1991), por lo que los resultados a los que

se llegan pierden rigurosidad y solidez metodologica.

Los autores citados, a través del indice de Theil, para el caso de Brasil, determinaron

que la contribucion de la educacion en la desigualdad en el ingreso podria caer si la
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proporcion de las transferencias de los grupos mas educados a los menos fuera igual a la
media del grupo. Sin embargo, el tomar solo una variable (educacion) sesga el andlisis,
al no tener en cuenta la importancia que pueden tener otros factores, como las
caracteristicas del individuo, la familia y el trabajo. Dichas falencias trataran de ser

suplidas en el analisis que se plantea en este trabajo.

Dentro de los estudios realizados sobre los factores determinantes en la explicacion de
la desigualdad en el ingreso esta también el de Miguel Urquiola (Urquiola, 1993),
aplicado al caso boliviano, quien utilizando la descomposicion del indice de Theil en
Inter. y cntre grupos de componentes, afirma que el porcentaje de desigualdad total
estaba explicado por caracteristicas de la poblacién (como escuela, edad, lenguaje, sexo,
region, sector). Sin embargo, un limitante de esta descomposicion es que sélo puede
considerar una caracteristica y no todas al mismo tiempo. Los resultados a los que se
llegd en este estudio destacan que la educacion es la variable que claramente explica dos

veces mas que la edad, diez veces mas que el lenguaje la desigualdad en el ingreso.

Los estudios anteriormente descritos, aunque enfatizan en América Latina y Ecuador,
metodologicamente no permiten explicar la influencia que tienen factores particulares
como la educacion para la explicacion de la desigualdad en el ingreso. Por ello, a
continuacion se hace referencia a estudios cuya metodologia y factores determinantes de
desigualdad en el ingreso laboral se aproximarian a los planteados en la presente

investigacion.

De ellos, cito los trabajos de Fields y Yoo, G. (Fields y Yoo, 2000) quienes utilizando el
método de descomposicion del primero de ellos analizan la desigualdad en el ingreso
para el caso Koreano en 1986. Alli encontraron que la educacion explica en un 13%, al
igual que el género, la desigualdad en el ingreso. Este estudio destaca la validez
metodoldgica del aporte de Fields pues explican la influencia de la educacion en el tema

analizado. De alli que se asuma como referente para la presente investigacion.
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Otra aproximacion relacionada con los objetivos de este trabajo es la que parte del
estudio realizado por Fields, Leary, y Lopez Calva (Fields, Leary & Ldpez, 1998),
quienes utilizan el método de descomposicion citado y datos de la encuesta de hogares,
para explicar el rol de la educacion en la desigualdad en el ingreso en el sector urbano
de Bolivia durante el periodo 1992-1995. De esta forma, demostraron
contundentemente que la educacion explica la desigualdad en el ingreso en un 70%. Sin
embargo, este estudio tiene la limitante de no haber contrastado los resultados con las
politicas implementadas durante la época, lo que hubiera permitido ver si la
reorientacion de medidas para disminuir la desigualdad del ingreso estuvo dirigida al
factor mas importante que lo explica. No obstante, y a favor de los autores, hay que
apuntar que quizas su objetivo no se hallaba orientado a realizar un estudio de impacto

en ese sentido.

Finalmente, un estudio que es relevante para la presente investigacion, no solo por ser
aplicada al caso ecuatoriano sino por su metodologia, es el realizado por Xavier Arcos
(Arcos, 1997), quien determina las caracteristicas mas importantes en la distribucion de
la riqueza y las areas criticas de accion. Para el efecto, se basa en la encuesta sobre
condiciones de vida llevada a cabo por el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional SECAP en 1994, y en el método de descomposicion de Fields. No obstante,
el estudio es abordado desde los determinantes del consumo y no involucra otras
variables como la etnicidad, el tipo de empleo, o el tiempo que lleva empleado el actor.
No obstante la validez de este trabajo, su excesiva restriccion temporal, limitada a un
solo afio, impide arribar a conclusiones de mayor alcance, tal cual se propone realizar

esta investigacion.

En suma, una vez mencionadas las investigaciones sobre desigualdad en el ingreso que
mas se aproximan al presente trabajo y sefialadas sus principales falencias en relacion al
mismo, la contribucion de esta investigacion comprende basicamente la aplicacion,
basada en la teoria del capital humano, de una metodologia de descomposicion poco

utilizada en América Latina y la inclusion de mas variables para explicar la desigualdad
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en el ingreso laboral. Dicha exploracion, como se ha mencionado, se realiza al caso

ecuatoriano durante un periodo prolongado, como es la década de los noventa.

Con la revision de la literatura anteriormente comentada, a continuacién explico en
detalle la metodologia utilizada, la sistematizacion de las variables que permitieron
analizar la influencia de la educacion en la desigualdad del ingreso laboral y en fin, el

hilo conductor entre lo metodologico, lo empirico y su sustento tedrico.
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IL.- DISENO METODOLOGICO

2.1.- Apuntes previos

Los datos utilizados para el analisis de la desigualdad en el ingreso laboral en el
Ecuador fueron obtenidos de las Encuestas de Condiciones de vida (Encuestas de
hogares) tomadas para los afios 1995, 1998 y 1999, y de la encuesta de Gastos para el
2003*. A efectos de ver si el tiempo es una variable significativa en la desigualdad se
maneja una sola base de datos en la que se fusionan todas las encuestas, generando una
variable dicotdmica para cada afio y vinculando las variables de analisis con igual

criterio de comparabilidad. L.as metodologias utilizadas fueron dos, a saber:

1. Para la estimacion del modelo econométrico se recurrid a las técnicas de
estimacion de Heckman (Heckman, 1979), pues permiten corregir los problemas

de sesgo por seleccidon que surgen cuando se trabaja con los ingresos laborales:

Y-

2. Para evaluar especificamente las desigualdades en el ingreso laboral y los
factores que la determinan, me apoyé en dos metodologias: a) la
Descomposicion de Fields (Fields, 1997) que servird tanto para determinar la
influencia de la educacion en la desigualdad como para identificar el peso
relativo que tienen las otras variables del modelo que son significativas; y, b) El
analisis de varianza de la variable dependiente — ingreso laboral- con Ilas
variables independientes — o explicativas - como educacion, edad, sexo, entre

otras. (Ver cuadro 1).

La ecuacion en la cual se fundamenta el modelo econométrico es de tipo semi-

logaritmico y hace depender los ingresos laborales corregidos por hora de trabajo de

' Puede considerarse como punto de critica el usar dos tipos de encuestas para comparar los datos; sin
embargo, a efectos de este estudio, los datos se han de abordar como corte transversal , unificando las
variables a utilizar de manera tal que sean comparables. Los ingresos laborales por su parte, previamente
han sido deflactados a precios constantes de 1995, basandome para ello en el indice de precios al
consumidor por periodo anual, publicado por : Comision Economica Para América Latina v el Caribe
(CEPAL). Anuario Estadistico 2004. Naciones Unidas. Chile 2004.
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variables independientes como: escolaridad, edad, sexo, etnia, ciudad, posicion
ocupacional, afios, capacitacion, experiencia laboral, rama de actividad. Dicha ecuacion
- 17 - se puede expresar asi:

my=B,+Bx +....+Bx +u (1a)

En este modelo, la variable educacion se define como los afios de escolaridad, ya que es
una aproximacion a la inversion en capital humano®®. De otro lado, dada la ausencia de
informacion respecto a la experiencia laboral de la personas, se recurrio6 a la
aproximacion teodrica de la experiencia potencial, donde se supone que las personas
empiezan a trabajar inmediatamente después que terminan su educacién formal (ver

féormula en cuadro 1).

34 - .y . . ..

Aunque esta forma de medir la educacion ha sido cuestionada por suponer que los rendimientos de
escolaridad son independientes del nivel educativo, se considera que para la presente investigacion la
rigidez de esta variable no altera las conclusiones.

48



Cuadro 1. Variables utilizadas en el modelo econométrico™’

VARIABLES FORMA DE MEDICION

Ingresos totales por hora Corresponden a los ingresos laborales
recibidos por el individuo al mes®

Escola Corresponde a los afios de escolaridad de
cada uno de los individuos

Edad
Edad al cuadrado.

Edad?2

Experiencia Se toma la experiencia laboral potencial
(Experiencia= escola-edad-6) (Mincer,
1958).”7

Experiencia2 Experiencia potencial al cuadrado.

Area Corresponde al sector sea rural o urbano.

Ciudad Si es de Quito, Guayaquil u otra ciudad
del pais.

Rama Rama de actividad Economica en la que se
ubica el individuo.

Posicion Ocupacional Si es patrono, independiente, empleado
publico o privado.

Capacitacion laboral Dummy en la que se mide si el individuo
ha recibido o no alguna capacitacion en su
trabajo.

Etnia Dummy que indica si el individuo es
indigena o no’*.

Sexo Si es hombre o mujer.

Dummy para cada afio 1995, 1998, Se toma como afio base 1995

1999,2003

VARIABLES DE SELECCION

Numero de hijos

Dummy de relacion con el jefe de hogar Sea jefe, codnyuge, hijo, otros.

Fuente: Encuestas de condiciones de vida 1995, 1998,1999 y Encuestas de empleo
2003. Elaboracion: Propia del Autor.

** La categoria de las variables corresponde a la utilizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y

Censos del Ecuador INEC. Los valores correspondientes a cada variable se encuentran en el anexo | y un
losario sobre las definiciones que da el INEC en el anexo 2 de este trabajo.

** Se excluyen los pagos a seguridad social y demas descuentos de némina. Solo se trabajan con los

ingresos netos.

7 Tedricamente, la experiencia potencial se toma como los afios que toda persona deberia poseer segin su

edad y el nivel de escolaridad adquirido. Cabe mencionar que para dicho calculo se toman los demas

factores constantes.

% La definicion de etnia se basa en la pregunta de encuestas de hogares sobre el idioma que se habla.

Para ello se asume que si un miembro del hogar habla indigena todos los integrantes seran catalogan asi

mismo como indigenas.
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La formulacion de tipo minceriano — semilogaritmica - aunque es sencilla y muy
utilizada en estudios sobre el ingreso, puede presentar algunos tipos de problemas
econométricos como especificacion del modelo, endogeneidad de variables, sesgo por
seleccion, entre otros’’. Estas deficiencias se intentaran solucionar con sustentacién
empirica y tedrica. Para ello se utilizara la técnica de Heckman (Heckman, 1979) en el

programa de STATA cuya metodologia es la siguiente:

Se definen dos ecuaciones, la ecuacion corregida y la ecuacion de seleccion. La
primera ecuacion corresponde a las variables que determinan la desigualdad en el
ingreso ocupacional y la segunda comprende algunas variables de la anterior
ecuacion; y, adicional a ello, las variables que pueden explicar la observancia de la
desigualdad en el ingreso ocupacional. En este caso serian las variables que
explicarian la participaciéon o no en el mercado laboral de manera que permita
corregir el sesgo por seleccion de las personas que no reciben ingresos pero que

estan en edad de trabajar.

El programa STATA permite una serie de comandos adicionales para crear el ratio
inverso de Mills, una variable que senala el sesgo intrinseco causado por las

variables no observadas.

Finalmente, la independencia de las ecuaciones corregida y de seleccion se muestra
al final de la tabla de salida a través del test de independencia ‘rho=0’. Si se acepta
la hipétesis de que rho en efecto es igual a cero entonces podemos hablar de
independencia entre ambas ecuaciones, por lo que el modelo de Heckman no se

justifica.

¥ ZVI Griliches (1977). Estimating the returns to schooling: some econometric problems. In:
Econométrica (45)(1): January .
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2.2.- Metodologia de descomposicion de Fields

La metodologia a utilizar para identificar el peso que tiene cada variable en la
explicacion de la inequidad en el ingreso es la de descomposicion de Fields, que se

describe a continuacion:

Gary Fields (Fields, 1997) ha desarrollado un método por descomposicion de los
determinantes de la desigualdad en el ingreso. Este método comienza con una funcién
de ingreso y busca dar respuesta al porcentaje de desigualdad en el ingreso que es

atribuible a cada una de las variables.

Partiendo de la funcion logaritmica del ingreso expresada en la ecuacion 12, ésta puede

ser re-expresada como:

LnY, =at+) B,x, +&, (1b)
J

Se puede re-expresar en forma matricial:

LnY, =Y a,z, =dZ (2%

Donde

Ln Yit= logaritmo del ingreso.

a = coeficientes: [a Bl B2...PpJ 1] (2.b)
7 =variables: [1 x; x; ... xj€] . (2.0)

A partir de la ecuacion 2a se procede a calcular la varianza en ambos lados de la
igualdad. En el lado izquierdo se obtiene una medida simple de desigualdad, es decir la
varianza del ingreso. Del otro lado se manipula la varianza a través del siguiente

teorema:

Teorema de Mood, Graybill y Boes: dados dos conjuntos de variables 7Zj, ..., Z] y
Y1,..., YM, y dos conjuntos de constantes aj,...al y bl,...bM, entonces:
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T M
C()VLZ ajZj, i bm Ym} = Z a,b, coV[Zj .Y, ] (3)

J
7= ml= Jj=l m=1

3

Aplicando el teorema a la ecuacion 2a se obtiene:
J J

Cov ZajZ_],Y = ZCOV[aA,ZJ,Y] (4)
J=1 J=1

El lado izquierdo de la ecuacion corresponde a la covarianza de Y y si misma, lo que es

equivalente a la varianza de Y por lo tanto:

o ()-Leoloz.r] 7

Dividiendo para o® (Y) se tiene:

100% =Y corla 2, 7] 0? () =3 s, (6)
1=l J=1

Donde cada sj se denomina como el peso relativo de la desigualdad y viene dado por:

5, = cov[ajZ., , YJ/O'2 (r) Q)

I

Finalmente se utiliza la proposicion de Fields, 1997 donde afirma que el logaritmo de la

varianza del ingreso se puede descomponer de la siguiente manera:
cov[a_,Zj, Y]/az(Y) = [a] *o(Z,)* corr[Zj,Y]]/O'(Y) (8)

Por lo que

s, =[aj *O'(Zj)*corr[Zj,Y”/O'(Y) 9)

La ecuacion (9) muestra el peso relativo de cada factor de desigualdad y:
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100% =3[, *o(z, ) corrlz, .Y/ (1) (10)

J=t

La ecuacion (10) indica el total de desigualdad que es equivalente a la sumatoria de los

pesos relativos de los factores de desigualdad.

En ¢l presente trabajo lo que se pretende es encontrar el peso relativo que tienen cada
una de las variables utilizadas para explicar la desigualdad en ¢l ingreso. Como ejemplo,

se toma la variable educacion (e) cuyo planteamiento quedaria:

Partiendo de la ecuacién de pesos relativos (9):
s, =la, *o(Z,) * corr[Z,, Y] o(V)

Donde a, = coeficiente de la variable educacion.
corr[Z(, Y ]= correlacion entre educacion y Logaritmo del ingreso.
o(Z,) = desviacion estandar de la variable educacion.

o(Y)= desviacion estandar del logaritmo del ingreso.

L.a sumatoria de los pesos relativos de cada una de las variables corresponde al total de
la desigualdad en el ingreso explicada por estos factores; ademas de ello se requiere
identificar la influencia que tiene la desigualdad al interior de cada variable para

analizar especificamente la procedencia de la desigualdad en los ingresos laborales.

Para el efecto, es necesaria una metodologia de descomposicion aditiva de un indice de
desigualdad que pueda ser descrito como la suma de un componente inter grupo y un
componente intra-grupo. El primero de ellos hace referencia a la desigualdad externa
(desigualdad entre las variables explicativas); y, el segundo, mide la desigualdad
interna, que es la suma ponderada de la desigualdad al interior de cada grupo, donde la

ponderacion refleja la desigualdad del grupo sobre la total.
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2.3.- Descomposicion por analisis de varianza

El analisis de varianza consiste en la descomposicion de la varianza de la variable
dependiente en la suma de las desviaciones estandar al cuadrado y la media total para
identificar dos tipo de efectos: la variacion entre e intra grupos. En esta descomposicion

se asume también una estructura logaritmica de los ingresos.

Matemadticamente pude ser expresada como:

SSJ; = SSentre + SSintra ?
Donde,

SS, = > Z(Y,,- —Y)* | teniendo que Y es la media del logaritmo del ingreso Y. las i
[ '

son los hogares y las j’s son las varias regiones o factores que se pretendan analizar.

o Efecto entre :

SSWUN = Z A/J(}—y2 - )7): ?
;

En el cual )_ , es la media del logaritmo del ingreso de la region o factor j que se este

analizando, y N, corresponde al numero de hogares que pertenecen a la region o factor

J-
¢ LEfecto intra :

SSintm/ﬁ)cmre.s- = Z z (Y/‘i - )7)2 s
A !

En suma, el andlisis de la varianza destaca la importancia relativa de la desigualdad en
el ingreso entre factores, comparada con la diferencia existente al interior de los

mismos. Aunque el analisis de los factores sobre el total de la inequidad sigue siendo
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independiente. la importancia que cobra este método es que vincula elementos de la
regresion maultiple para analizar la significancia y los efectos de las wvariables

independientes sobre la variable regresada o dependiente.
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