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RESUMEN

En esta investigaciéon se estudia la desigualdad de oportunidades y las trayectorias
ocupacionales de individuos pertenecientes a tres cohortes de nacimiento que en 2009 residian
en la Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM). Con este fin se construyen
trayectorias ocupacionales tipicas, se describe su cambio en el tiempo y asociaciéon con

variables de origen social, distinguiendo por sexo en todo momento.

La fuente de datos es la Encuesta sobre Desigualdad y Movilidad Social de la Zona
Metropolitana del Valle de México 2009 (EMOS-ZMVM 2009). Las técnicas de analisis
estadistico que se utilizan son el analisis de secuencias, el descriptivo bivariado y el de

correspondencias multiples.

Las contribuciones generales de esta investigacion al campo de estudio de la estratificacion
social y el curso de vida son dos. Primero, aportar elementos empiricos al conocimiento que se
tiene sobre las trayectorias ocupacionales de los trabajadores mexicanos y en particular de la
ZMVM, donde no hay investigacion reciente en el tema. La constatacion mas importante tal
vez sea la persistente asociacioén de las trayectorias de hombres y mujeres con el origen social.
Segundo, ofrecer un panorama de los rasgos mas importantes de las trayectorias femeninas, de
su asociacion con variables de origen social y de su cambio en el tiempo. Este es un ambito de
investigacion del cual hay escasos antecedentes de investigaciéon nacionales y ninguno reciente

en la ZMVM.

Palabras clave: desigualdad de oportunidades, trayectorias ocupacionales, estratificacion

social, curso de vida y ZMVM.
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ABSTRACT

This research studies inequality of opportunities and occupational trajectories in three birth
cohorts of individuals that used to live in the Metropolitan Area in the Mexico Valley (ZMVM)
in 2009. First, typical occupational trajectories are constructed; then their variations over time
and its association with variables related to social origin are described. Every description is

distinguished by sex.

The source of statistical data is the Inequality and Social Mobility in the ZMVM Survey, 2009
(EMOS-ZMVM 2009). The statistical analysis techniques used are sequence analysis, bivariate

descriptive analysis and multiple correspondence analysis.

The general contributions of this research to social stratification and life course approaches are
two. First, it provides empirical evidence to the knowledge of the occupational trajectories of
Mexican workers, in particular, for those of the ZMVM, for whom there are no recent studies.
The main finding is the persistent association between both the female and male trajectories
with their social origins. The second contribution is to present an overview of the most
important characteristics of female trajectories. This is a field of research with scarce

background in the country and none recent in the ZMVM.

Key words: inequality of opportunities, occupational trajectories, social stratification, life

course approach and ZMVM.
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INTRODUCCION

La investigacién sobre el mercado de trabajo' es relevante porque las condiciones de vida y el
estatus social de la mayorfa de la poblaciéon estin determinados por el tipo de trabajo que
desempefia. Esto es asi porque vivimos en una sociedad en la que los bienes y servicios
necesarios para sobrevivir se adquieren fundamentalmente con dinero y la principal fuente de

ingresos monetarios proviene de la venta de la fuerza de trabajo.

Dos perspectivas relevantes a través de las cuales la investigaciéon sociodemografica ha
estudiado los mercados de trabajo son las de la movilidad social y el curso de vida. El estudio
de las trayectorias ocupacionales permite articular ambas perspectivas al dar cuenta de cémo
los individuos cambian su posicién ocupacional con el transcurso del tiempo en relacion a la
posicion en la que iniciaron su participacion en el mercado de trabajo. Este analisis se hace en
el contexto de un conjunto de estructuras e instituciones que alteran la estructura de
oportunidades ocupacionales y en interaccién con las trayectorias y transiciones que se

experimentan en otros dominios del curso de vida.

A través del estudio de las trayectorias ocupacionales es posible conocer como los cambios de
estado ocupacional de individuos especificos pueden conformarse, a través de la experiencia
reiterada y compartida, en practicas de conjuntos amplios de trabajadores, posibilitando al
investigador la identificacién de regularidades empiricas y la construcciéon de grupos de
trayectorias ocupacionales. La influencia de factores estructurales e individuales en la

conformacion de las trayectorias es un aspecto crucial de este tipo de estudios.

Son pocas las investigaciones hechas en México en las que se aborda el tema de las trayectorias
ocupacionales (Solis y Billari, 2003). También son escasos los estudios que analizan los
cambios en la movilidad social entre cohortes de nacimiento y son menos aun aquéllos en los
que se busca comparar trayectorias ocupacionales de cohortes de nacimiento y hasta ahora sélo

algunos (Zenteno, 2003; Cortés y Escobar, 2005; Solis y Cortés, 2010) toman en cuenta la

! Su heterogeneidad, informalidad, creciente precarizacién y feminizacién, segregacién de acuerdo con distintas

categorfas de adscripcion de los trabajadores, asi como la movilidad intra e intergeneracional.
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distincion entre sexos —clave en cualquier investigaciéon sobre mercados de trabajo- o el estudio

tanto de la movilidad como de las trayectorias ocupacionales de las mujeres.

Los estudios clasicos sobre movilidad ocupacional en el pafs que utilizaron técnicas de historia
de vida y analizaron trayectorias ocupacionales se efectuaron en las décadas de 1960 y 1970 en
Monterrey y la Ciudad de México (Balan, Browning y Jelin, 1977; Munoz, Oliveira y Stern,
1977). En las siguientes dos décadas, el tema fue practicamente abandonado y sustituido por
otros debido a diversas razones.” En la década en curso el tema ha resurgido (véanse por
ejemplo los trabajos de Behrman, Gaviria y Székely, 2001; Zenteno, 2003; Zenteno y Solis,
20006; Escobar, Cortés y Solis, 2007; Solis, 2007), aunque han sido pocos los trabajos que se
han llevado a cabo utilizando el analisis y la comparacién de cohortes de nacimiento (Cortés y

Escobar, 2005; Pacheco, 2005; Parrado, 2005; Solis, 2005, 2007; Zenteno y Solis, 2000).

Este trabajo busca insertarse en la tradicién de estudios sobre movilidad ocupacional y en las
investigaciones sociodemograficas que utilizan el analisis de cohortes de nacimiento, as{ como
la construcciéon de trayectorias, a fin de contribuir al conocimiento de las consecuencias de los
cambios estructurales sobre el curso de vida y las trayectorias ocupacionales de hombres y
mujeres residentes en la regiéon mas importante del pais en términos urbanos, demograficos,

econémicos y politicos: la Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM).

La exposicion del documento esta organizada de la siguiente manera. En el primer capitulo se
especifican aspectos tedricos y conceptuales vinculados con la movilidad ocupacional y se
definen —en el contexto del marco analitico de los estudios de curso de vida- qué son las
trayectorias ocupacionales. También se discuten factores clave de caricter estructural que
inciden en las trayectorias ocupacionales, especialmente en lo concerniente a su diferenciacion

por sexo, y se discuten algunos resultados de la investigaciéon sobre estratificacion social,

2 Entre ellas pueden mencionarse i) un cambio de paradigma teérico en la sociologfa latinoamericana hacia el
enfoque histérico-estructural, que valoraba poco los estudios que utilizaban a los individuos como unidad de
andlisis en lugar de agregados y procesos estructurales, que dependia de las encuestas por muestreo, asi como de la
utilizacion intensiva de técnicas de analisis estadistico; ii) un cambio hacia el analisis de la dinamica doméstica vy iii)
la preferencia por el analisis del efecto que los procesos de ajuste y cambio estructural de la década de 1980 tenian

en el bienestar, la pobreza y la desigualdad de la poblacién (Solis, 2007: 36).
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movilidad y trayectorias ocupacionales en Mé¢éxico, tanto en lo que concierne a los estudios

clasicos como a los mas recientes.

En el segundo capitulo se presentan los aspectos metodolégicos de la tesis. Se ofrece una
explicacion del planteamiento de la investigacion en la que se explicitan los objetivos generales
y especificos del trabajo, las preguntas y las hipotesis que lo orientan, asi como la unidad de
analisis examinada y las variables consideradas. Ademas, se describen sucintamente las técnicas

de analisis utilizadas y las caracteristicas generales de la fuente de datos.

El tercer capitulo contiene los resultados del analisis descriptivo elaborado a partir de la
exploracion de la base de datos. Se describen caracteristicas basicas de las trayectorias laborales
de los individuos que en 2009 residian en la ZMVM vy se identifica su relacion con variables de
origen social. Se busca ofrecer al lector una primera aproximacién descriptiva de eventos,
estados y cambios laborales clave, a fin de contar con un referente sobre los rasgos generales

de las trayectorias que se construiran y discutiran con detalle en el siguiente capitulo.

En el cuarto capitulo se presenta el analisis de las trayectorias ocupacionales. En primer lugar
se describe el procedimiento seguido para su construccion, después se examina su coherencia
interna para finalmente describirlas. Se exploran los posibles cambios en el tiempo en la
composicion de las trayectorias, asi como las diferencias entre éstas de acuerdo con variables
clave para entender la importancia del origen social. El analisis se realiza distinguiendo por

sexo en todo momento.

El quinto capitulo contiene la discusion final de la investigacion. Se presentan los hallazgos y
su relacion con los objetivos e hipotesis formuladas, asi como los aspectos con los que éstos
pueden contribuir al campo de investigaciéon sociodemografico. El capitulo se concluye
presentando algunos elementos para la investigacion futura en los estudios sobre desigualdad
de oportunidades, trayectorias ocupacionales y estratificaciéon social que surgen a partir del

proceso de elaboracion de esta investigacion.

Por dltimo, el primer anexo ofrece al lector la explicaciéon de como estan construidos los
grupos ocupacionales; el segundo la comparacién de la base de datos con otra fuente externa, a
fin de conocer la confiabilidad de sus estimaciones, y el tercero una copia del cuestionario de la

fuente de datos.
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CAPITULO I. MARCO ANALITICO DE REFERENCIA

1.1 INTRODUCCION

En este capitulo se presentan los elementos analiticos necesarios para entender y justificar el
analisis de la movilidad ocupacional intrageneracional a partir del uso de una perspectiva
centrada en la construccién de trayectorias tipicas. Las preguntas generales que se intentan
responder son qué es la movilidad ocupacional, en qué consiste la aproximaciéon de las
trayectorias tipicas, cuales son los hallazgos relevantes hechos en México sobre estos topicos y

cuales son los factores estructurales clave que inciden en ellas.

La exposicion del capitulo esta organizada de la siguiente manera. En el primer apartado se
especifican aspectos tedricos y conceptuales vinculados con la movilidad ocupacional, tales
como qué es un sistema de estratificacién social y en qué consiste la movilidad ocupacional; se
detallan los tipos de movilidad y cuales son los mecanismos a través de los cudles ésta ocurre.
En el segundo apartado se definen, en el contexto del marco analitico de los estudios de curso
de vida, qué son las trayectorias ocupacionales, asi como sus diferencias y relacién con los
estados y transiciones que las conforman. En el tercer apartado, se discuten factores clave de
caracter estructural que inciden en las trayectorias ocupacionales, especialmente en lo
concerniente a su diferenciaciéon por sexo. En el ultimo apartado se presentan algunos
hallazgos “clasicos” y “recientes” sobre estratificacién social, movilidad y trayectorias

ocupacionales en México.

1.2 MOVILIDAD OCUPACIONAL

1.2.1 Estratificacion social y movilidad ocupacional

El término estratificacion social se refiere al conjunto de instituciones que generan desigualdad
social (Gruski, 1994: 3). Los tres componentes clave de un sistema de estratificacion social son
el proceso institucional que define ciertos tipos de bienes como valiosos y deseables; las reglas
de asignacion que distribuyen estos bienes a través de diferentes posiciones y ocupaciones; y
los mecanismos de movilidad que vinculan a individuos con ocupaciones y, de esta forma, dan

pie la existencia de un control desigual sobre recursos valorados socialmente. De esto se deriva
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que la desigualdad es el producto de dos mecanismos de ajuste: por una parte, las ocupaciones
existentes en una sociedad estan vinculadas con “paquetes de retribuciones” desiguales; y, por
otro lado, los individuos son asignados de manera desigual a posiciones a las que corresponden
retribuciones previamente definidas (Gruski, 1994: 3). Las investigaciones sobre movilidad
ocupacional estudian este ultimo proceso. Tres criterios de estratificacion que pueden
intervenir en la manera en que los individuos se vinculan con determinadas posiciones sociales
son el nivel educativo, la ocupacién desempefiada y el nivel de ingresos (Solis, 2007: 24). Esta

tesis se centra en lo que corresponde al ambito ocupacional.

1.2.2 Tipos de movilidad ocupacional

El andlisis de la movilidad ocupacional describe el cambio en el tiempo de las posiciones de los
individuos en una estructura ocupacional y explora los determinantes de esta variaciéon (Torche
y Wormald, 2004). Los cambios pueden ser horizontales o verticales, enfocarse respecto al
origen social o a la posiciéon de entrada al mercado de trabajo, o bien, referirse al cambio

estructural o al relativo.

Se denomina “movilidad ocupacional horizontal” a aquélla que ocurre cuando hay movimiento
en la estructura social entre posiciones con la misma jerarquia; se le llama “vertical” cuando el
movimiento se efectia entre posiciones con distinta jerarquia. El analisis de la movilidad
vertical informa sobre el grado de fluidez en una estructura social determinada. En términos
generales, se considera que una sociedad en la que existe mayor movilidad vertical es mas
fluida, que las posiciones sociales de origen no determinan el destino de los sujetos y por tanto
existe un menor grado de estructuracion de los estratos sociales (Solfs, 2005: 53; 2007: 26-27).

En esta tesis se estudia la movilidad vertical.

Ahora bien, la movilidad ocupacional se denomina “intrageneracional” cuando se refiere a los
cambios que experimenta un individuo a lo largo de su curso de vida; es el tipo de movilidad
que se trata en esta investigacion. Se le llama “movilidad intergeneracional” cuando se remite a

los cambios en las posiciones entre padres e hijos. Examinar la incidencia de factores
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adscriptivos sobre el logro ocupacional’ de los individuos es una de las formas de evaluar la

igualdad de oportunidades en una sociedad (Solis, 2005: 53; Solis, 2007: 27).

La “movilidad ocupacional absoluta” o “estructural” se refiere a los cambios globales que
ocurren en una estructura de posiciones. Puede ser el resultado de los cambios en la poblacion,
el crecimiento econémico o la composicion sectorial del mercado de trabajo. El analisis de la
movilidad estructural permite observar la creacion o limitacién de oportunidades de movilidad,
independientemente del origen social y el mérito individual. La “movilidad relativa” o “de
circulacion” se refiere a la probabilidad de los miembros de un grupo ocupacional de cambiar
de posicion con respecto a la de otro grupo, independientemente de las oscilaciones
econémicas y demograficas; es, en lo fundamental, el resultado del mérito de los individuos

(Solis, 2005: 53; Solis, 2007: 27-28).

1.2.3 Mecanismos de movilidad ocupacional y desigualdad de oportunidades

Los mecanismos que producen la movilidad social son de dos tipos, uno asociado a los

otigenes sociales y otro vinculado al mérito individual.

LLa movilidad ocupacional asociada a los “origenes sociales” o “factores adscriptivos” es aquélla
que se basa en caracteristicas individuales heredadas o que se poseen al nacimiento y que estan
fuera del control de los individuos, tales como el estrato social del hogar de origen, el lugar de
nacimiento, la condicién étnica y el sexo. Este tipo de movilidad también puede estudiarse a
través del analisis de la ocupaciéon del padre y de la generacién de migrante a la que los
individuos pertenecen. La idea subyacente a este tipo de investigacion es que las caracteristicas
familiares y comunitarias moldean las trayectorias individuales. Por su parte, los mecanismos
asociados al “mérito individual” son los que dependen de caracteristicas obtenidas a través del
logro, esfuerzo y decisiones tomadas por las personas, tales como el nivel de instruccién o la

experiencia laboral (Gruski, 1994:6; Solis, 2005: 54-55).

3 Por logro ocupacional se entiende el estatus ocupacional de un individuo en un momento de su curso de vida.
Este estatus es dependiente, por una parte, del logro educativo y de estados ocupacionales anteriores de las
personas, asi como de otras variables contingentes; pero también esta asociado con su origen social. En la
bibliografia clasica (Blau y Duncan, 1967), el logro ocupacional es considerado a partir del logro educativo y

ocupacional del padre, el logro educativo y el logro al primer trabajo de ego.

FLACSO

mAEom oL



En las sociedades contemporaneas, la influencia de los factores adscriptivos en el logro
individual es vista como indeseable y discriminatoria. Por ello, se considera que existe mayor
desigualdad de oportunidades si el desempefio de los individuos esta mayormente determinado
por este tipo de factores, sea de manera directa (por ejemplo, a través del estrato social de
origen, el sexo o el lugar de nacimiento) o indirecta (por la influencia que tiene el origen social
en el logro educativo y éste a su vez en el logro ocupacional). Por el contrario, existira igualdad
de oportunidades en una situaciéon en la que las oportunidades de movilidad sean

independientes del origen social (Solis, 2007: 29-30).

1.3 TRAYECTORIAS OCUPACIONALES TIPICAS

1.3.1 El curso de vida ocupacional

El curso de vida es una perspectiva que, entre otras ventajas, ofrece herramientas de utilidad
para el estudio de las trayectorias ocupacionales (Elder, 1994; 1998). Esta perspectiva estudia
las transiciones’ y trayectorias que ocurren en diferentes esferas sociales en las que los
individuos se desenvuelven a lo largo de su vida. El enfoque sostiene que las posiciones por las
que pasan los individuos a lo largo de sus vidas dependen de manera importante de
circunstancias historicas y contextuales que moldean las oportunidades y restricciones que
éstos enfrentan. Debido a que las sociedades cambian, sucesivas cohortes de nacimiento se
enfrentan con diferentes condiciones. De esta manera, la sucesion de fenémenos sociales,
econémicos y politicos tiene impacto diferenciado tanto en la estructura de roles
correspondientes a distintas edades como en la vida de todos los individuos pertenecientes a
una sociedad determinada (Elder, 1994: 5-6; Garcia Blanco y Gutiérrez, 1996: 280; Tuiran,
1997: 301, 311).

4 Las transiciones son cambios entre estados de los individuos; por ejemplo, la transicién “ingreso al mercado de
trabajo” cambia el estado inactivo a ocupado, por ejemplo. Las transiciones siempre estin insertas en trayectorias,
las cuales les dan su forma distintiva y sentido. Las transiciones representan puntos de inflexién en la vida de las
personas, sobre todo aquéllas que ocurren temprano en su vida. El orden en el que suceden también es
importante, pues tiene efectos persistentes en los logros posteriores. Ademas, las transiciones ocurridas en un
dominio pueden tener consecuencias en otros dominios o efectos acumulativos sobre el logro individual (Elder,

1994: 5; Tuiran, 1997: 297, 303).
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Otro aspecto importante a considerar en el estudio del curso de vida ocupacional es el
calendario de los eventos y las transiciones. El momento en el que ocurre un cambio de estado
tiene consecuencias de largo plazo en la vida de las personas, pues afecta el orden y el

momento en el que pueden ocurrir las transiciones posteriores (Elder, 1994: 5-6; 1998: 3, 7-8).

De acuerdo con Parrado (2005: 740), las investigaciones sobre el constrefiimiento que ejerce el
mercado laboral sobre el curso de vida han demostrado que las condiciones de entrada a una
clase tienen efectos de largo plazo en la carrera ocupacional de los individuos y que la
movilidad a una clase diferente a la de entrada no necesariamente sucede. Solis y Billari (2003:
590) en su trabajo sobre las trayectorias de hombres en Monterrey discuten como los eventos
ocupacionales que los individuos experimentan a edades tempranas tienen “ramificaciones
profundas que se extienden a lo largo de su curso de vida” ocupacional. O bien, como lo
sefiala Hareven (1996: xiii): “una caracteristica clave del enfoque de curso de vida es el impacto
acumulativo de los eventos experimentados temprano en la vida sobre otros subsecuentes. El
calendario “temprano” o “retrasado” de ciertas transiciones afecta el momento en el que
suceden las posteriores. Los eventos experimentados temprano en la vida pueden continuar
influenciando el sendero de vida de un individuo o familia de diferentes manera a lo largo de

su vida”.’?

Los “dominios del curso de vida” son “esferas de roles sociales” en las que los individuos
pueden ser observados en cualquier momento en el tiempo. Ejemplos de dominios de curso de
vida son los conjuntos de roles en relacién a los espacios sociales “escuela” y “mercado de
trabajo”. Esta tesis se centra en el curso de vida ocupacional. El dominio del curso de vida
ocupacional se conforma a partir de la interrelacién entre las estructuras de los mercados de
trabajo, las regulaciones laborales institucionales y las elecciones individuales (Solis y Billari,
2003: 560). Cuando un individuo ingresa o abandona un dominio, al efectuar un cambio de
estado, experimenta una transicion del curso de vida (primer ingreso al mercado de trabajo, por

ejemplo). Los individuos también pueden efectuar transiciones al interior de los dominios (una

5> Traduccién propia. El original es como sigue: “[A] key feature of the life course approach is the cumulative
impact of earlier life events on subsequent ones. The ‘early’ or ‘delayed’ timing of certain transitions affects the
pace of later ones. Events experienced earlier in life may continue to influence an individual’s or a family’s life

path in different forms throughout their lives” (Hareven, 1996: xiii).
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carrera laboral, por ejemplo, en la que se transita entre el empleo y el desempleo, o entre la

formalidad y la informalidad).

1.3.2 Trayectorias ocupacionales tipicas

El paso de los individuos por un numero de estados relacionados entre si de manera
significativa y a través de una secuencia reconocida se denomina “trayectoria”. El objeto del
concepto es dar cuenta de las diferencias y semejanzas con que grupos de individuos con
diferentes caracteristicas —como edades y origenes sociales especificos- transitan por posiciones
sociales dadas, en el contexto de un dominio de vida (Tuiran, 1997: 315-316; Solis y Billari,

2003: 564).

Las “trayectorias laborales” son secuencias de estados ocupacionales entre los que existe la
posibilidad de transicién y que resultan comunes a una porcion de la fuerza de trabajo. Antes
que situaciones frecuentes a un grupo de individuos en un momento especifico, las trayectorias
son regularidades empiricas en el tiempo. La nocién de trayectoria no implica necesariamente
una secuencia y un calendario particulares que todos los individuos deban seguir. Las pautas de
movimiento entre posiciones pueden facilitar u obstaculizar el acceso a recursos materiales y
simbélicos. Los individuos no son vistos sélo como sujetos al efecto de procesos estructurales,
sino que el enfoque los conceptualiza con capacidad de agencia; es decir, como personas
conscientes, con capacidades y competencias tanto para elegir como para actuar (Elder, 1994:

0; Garcia Blanco y Gutiérrez, 1996: 279; Tuiran, 1997: 302-303).

Las trayectorias ocupacionales reflejan condiciones estructurales y arreglos institucionales

particulares a cada sociedad en diferentes momentos (Solis y Billari, 2003: 560.

Entre las propiedades de las trayectorias ocupacionales pueden mencionarse la existencia de
puertos de entrada tipicos, un conjunto de posiciones constitutivas en relaciéon al mercado de
trabajo (con lo cual se considera también la existencia de trayectorias relacionadas con estar
fuera del mercado, sea por lapsos cortos, largos o definitivos), la eventual posibilidad de
cambiar a otras trayectorias alternativas, y la existencia de recursos materiales y simbodlicos en
funcién de la trayectoria en la que se esté ubicado y de la fase de desarrollo de la misma (Garcia

Blanco y Gutiérrez, 1996: 279).
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El uso de un enfoque centrado en la construccion de trayectorias ocupacionales es de utilidad
por diversas razones. En principio, porque el enfoque que se utiliza es de “largo alcance” y usa
a las trayectorias como unidades en si mismas. Conceptualizar a las trayectorias como un todo
completo posibilita entender y contextualizar mejor los resultados de los analisis centrados en
eventos y dar cuenta de la interrelacion e interdependencia de los eventos del curso de vida
ocupacional.” Una ventaja adicional que se desprende de lo anterior es que en la construccién
de las trayectorias no se pierde informacién de la vida laboral de los individuos, pues se utiliza
la historia laboral completa durante el periodo objeto de analisis. El analisis de las trayectorias
ocupacionales permite estimar el tiempo que los individuos pasan en cada estado ocupacional.
Ademas, el analisis de las secuencias de eventos y de la duracién en los estados ocupacionales
posibilita dar cuenta de cémo los cambios macroestructurales afectan la vida laboral de los
individuos. Finalmente, la construccion de trayectorias ocupacionales facilita elaborar, con base
en criterios analiticos, una tipologfa caracterizada por un reducido nimero de trayectorias
“tipicas” a partir de la gran diversidad de trayectorias individuales (Solis y Billari, 2003: 563-

564, 591).

14 FACTORES ESTRUCTURALES RELEVANTES PARA EL ANALISIS DE LAS TRAYECTORIAS

OCUPACIONALES
1.4.1 Cambio sectorial en el mercado de trabajo de la ZMVM
La Poblacién Econémicamente Activa (PEA)’ de la ZMVM representa desde la década de

1970 alrededor de una quinta parte del total nacional (Pacheco, 2004: 92). Este es el

conglomerado de trabajadores de mayor tamafio a nivel nacional. El sector de actividad de la

¢ Al respecto, Solis y Billari (2003: 563) refieren que “centrarse en el andlisis de historia de eventos implica la
particién de las trayectorias en transiciones individuales, tales como la entrada al mercado de trabajo, sucesivos
cambios de empleo y transiciones al desempleo, entre otras. El analisis fragmentado de estos eventos impide
observar la interdependencia de los eventos que componen una trayectoria ocupacional. Por ejemplo, examinar la
interdependencia de la edad de entrada al mercado de trabajo, la posicién de entrada y la carrera ocupacional

posterior”.

7 La Poblacién Econémicamente Activa es el conjunto de personas que realizaron una actividad econémica

durante un periodo de referencia o buscaron activamente realizar una durante el mes anterior a la entrevista.
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fuerza de trabajo de mayor proporcion entre 1930 y 1970 fue el terciario, siendo en todos los
afios el que reunfa al menos a la mitad de la poblacién ocupada. Sin embargo, el sector que
creci6 de manera mas pronunciada entre la década de 1930 y la de 1970 fue el secundario, el
cual incrementé su participacion de 29 a 41 puntos porcentuales entre dichos afios (Pacheco,
2004: 96). Este crecimiento tenfa su origen en la estrategia de industrializacién por sustitucion
de importaciones implementada entonces en el pafs. No obstante, el mercado de trabajo de la
ZMVM experiment6 durante las dltimas décadas del siglo XX un proceso de cambio sectorial,
consistente en la sostenida pérdida de importancia relativa del sector secundario y una
constante ganancia de las del sector terciario (Pacheco, 2004; Garza, 2008). Este cambio es de
importancia para esta tesis porque tiene un efecto en los mecanismos de movilidad social y en

los rasgos de las trayectorias ocupacionales.

Entre 1960 y 2003 el porcentaje de trabajadores de la ZMVM dedicados a actividades del
sector terciario aumentd en 17 puntos porcentuales (Tabla 1.1). El incremento mas notable
ocurri6 en la década de 1980, pues al comparar los datos de 1979 con los de 1993 se registra un
crecimiento de once puntos en la poblacion que desempefia actividades de este sector
(aumento de 62 a 73 por ciento). L.a rama de actividad que registrd la variacién mas importante
fue la de trabajadores de comercio, quienes aumentaron su participacién en cast diez puntos
porcentuales. Los trabajadores agrupados en la rama de servicios también incrementaron su
importancia relativa, aunque en menor medida (6.4 puntos). Por el contrario, la fraccién de
trabajadores del sector secundario disminuyé en 17 puntos porcentuales entre 1960 (41 por
ciento) y 2003 (24 por ciento), regresando a un nivel similar al que tenfa en 1930. El
decremento mas pronunciado en este sector también ocurrié en la década de 1980, donde la
proporcion de trabajadores que abandonaron las actividades relacionadas con la manufactura
ascendi6 a diez puntos porcentuales. De esta manera, en 2003 dos terceras partes de la fuerza
de trabajo de la ZMVM desempefiaban actividades del sector terciario, mientras sélo una

cuarta parte lo hacia en el secundario. (Garza, 2008: 199, 204; Pacheco, 2004: 124).

A diferencia de lo que sucedi6é entre 1930 y 1970, cuando el crecimiento de la poblacién que
desempefiaba actividades terciarias estaba vinculado con el proceso de industrializacion; el
crecimiento del sector terciario ocurrido a partir de 1980 esta vinculado en gran medida con la
crisis macroeconomica ocurrida en el pafs durante dicha década (motivo por el cual se presentd

un incremento de actividades por cuenta-propia, informales y precarias, asi como una mayor
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participacién econémica de mujeres adultas) y el posterior cambio de modelo de
industrializacién en el pafs (por ello la ZMVM dejé su vocacion industrial para constituirse en
el centro especializado para la prestacion de servicios y comercio de México) (Pacheco, 2004:

119-120; Ariza y Oliveira, 2003: 169).

En particular, la creciente relevancia de las actividades comerciales ha sido objeto de atencién
en las investigaciones sobre el mercado de trabajo. Se ha sefialado que su crecimiento es
producto de la ampliacién del empleo asalariado, pero sobre todo se ha resaltado la gran
heterogeneidad de formas de participacion en el sector terciario que permite una amplitud de
formas de utilizacién de la fuerza de trabajo. Entre éstas, el crecimiento de los trabajadores por
cuenta propia parece la actividad de mayor importancia, tanto porque aumentd mas que los
asalariados como porque propicia la participacion de mujeres unidas y en edad fértil (Oliveira,

Ariza y Eternod, 2001: 894-895).

Efectos del cambio sectorial en la ZMVM de relevancia para esta tesis son el incremento de la
participacion econémica femenina en mayor magnitud que la masculina en la década de 1980
como consecuencia de la mayor disponibilidad de posiciones de la rama servicios y su creciente
participaciéon en una diversidad de actividades comerciales;® el hecho de que la participacion
econémica de las mujeres en las décadas de 1980 y 1990 tuvo mayores incrementos en las
edades superiores a los 25 afios de edad (Tabla 1.2); y que la poblaciéon ocupada en las ramas
comerciales y de servicios fue la que registré un mayor incremento en las dltimas tres décadas

del siglo XX.”

8 El aumento de la actividad de las mujeres puede explicarse por su mayor participacion en el trabajo por cuenta
propia, asi como por la creciente demanda de mano de obra femenina en actividades terciarias y de manufactura

tradicional que resultaron menos afectadas por la crisis (Pacheco, 2004: 122-123).

9 En contraste con lo que sucedi6 antes de 1970, el rasgo distintivo de la mayor participacién en estas ramas es
que ocurri6 en actividades del comercio informal y en pequefios establecimientos, asi como que fue una respuesta
a las dificultades provocadas por la crisis y restructuracién econémica (Pacheco, 2004: 126, 128; Garza, 2008:

200).
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1.4.2 Division sexual del trabajo y curso de vida ocupacional de las mujeres

La participacién econdémica de las mujeres mexicanas se ha incrementado de manera sostenida
desde 1930." Este crecimiento permitié que a finales del siglo XX alcanzaran un nivel de
participacion de casi la mitad del de los hombres. En la ZMVM el aumento de su participacion
siguié la tendencia nacional, aunque con un nivel mayor'' (Oliveira, Ariza y Eternod, 2001:

8706; Pacheco, 2004: 123).

El ascenso de la participacion econdémica femenina ha sido posible por la incidencia de un
conjunto de factores de corto y largo plazo. Entre los factores de largo plazo pueden
mencionarse el proceso de industrializacién, con su tendencia contradictoria respecto al trabajo
femenino; la creciente urbanizacion y el consecuente traslado masivo de poblacién del campo a
la ciudad; el cambio sectorial en el mercado de trabajo, mencionado en el apartado anterior; el
incremento generalizado del nivel educativo, en particular del de ellas; y el descenso de la
fecundidad con su efecto sobre el tamafio de los hogares y la composiciéon de la poblacion.
Entre los factores de corto plazo que han tenido incidencia en la mayor participaciéon femenina
a partir de las décadas de 1970 y 1980 pueden mencionarse los cambios en la estrategia de

crecimiento y la flexibilizacién del mercado de trabajo tendiente a deprimir las condiciones

laborales (Oliveira, Ariza y Eternod, 2001: 882-883; Ariza y Oliveira, 2003: 160-161).

La creciente participacién femenina tiene ciertos rasgos distintivos que la hacen diferente a la

masculina. En principio, el tipo de trabajos a los que las mujeres acceden estan circunscritos
., . 12 . ., .,

por la segregacién ocupacional por sexo.” Pero su inserciéon también es el resultado de la

interaccién de aspectos tradicionales de la division sexual del trabajo con el contexto familiar al

que pertenece la mujer y otra serie de circunstancias contingentes.

A diferencia de los hombres, para quienes trabajar es una norma sancionada social y

culturalmente, la participacién econémica de las mujeres continta siendo una situacion

10 Ta tasa de patticipacién econémica de las mujeres en 1930 ascendia a seis por ciento, pero en 1970 habia

aumentado a 16 por ciento y a finales del siglo ascendia a 34 por ciento.

11 Ta tasa neta de ocupacion de las mujeres de la capital del pafs ascendié a 32 por ciento en 1979, 36 por ciento

en 1989 y a 41 por ciento en 1998 (Pacheco, 2004: 123).

12 Este factor se examina en el siguiente apartado.
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contingente dependiente de otros factores domésticos y familiares a los que deben adaptarse
(Coubes, 1997: 237-238). Entre estos factores, pueden mencionarse la unién conyugal, el
nacimiento de los hijos, su numero y edad. Estos elementos pueden ser modificados por otras
contingencias como el nivel de ingreso del conyuge, el acuerdo u oposicion de éste con el
trabajo de la mujer y el tener a alguien que pudiese hacerse cargo del cuidado de los hijos. Esto
es, la forma de insercién laboral de las mujeres obedece a la adaptacion del trabajo productivo
remunerado al contexto doméstico y familiar particular al que ésta pertenece. El resultado de
este proceso de ajuste es una heterogeneidad de patrones de insercién laboral que incluyen
mujeres que se mantienen sin ninguna experiencia, mujeres con experiencia corta y un
abandono temprano del empleo, mujeres con salidas y retornos frecuentes, y mujeres con

trayectoria laboral continua (Coubes, 1997; Coubes, 2002: 21).

Entre estas maneras de participacion econémica de las mujeres una de las mas importantes es
la que corresponde a realizar entradas y salidas frecuentes del mercado de trabajo. Tener un
periodo de inactividad después de experimentar transiciones como la unidén conyugal o el
nacimiento del primer hijo es comuin tanto entre las mujeres pertenecientes a hogares pobres
como a los de clase media. L.a proporcién mas importante de quienes siguen una carrera
laboral “intermitente” se concentra en edades “medias” (25 a 39 afios)."” Las actividades que
estas mujeres desempefian suelen ser del sector terciario y, principalmente, comerciales e
informales. Este tipo de insercion implica mayor inestabilidad y precariedad que la inherente a
los trabajos de tiempo completo en el sector formal;, ademas, tiene efectos negativos
potenciales en las carreras de las mujeres, pues impide la acumulacién de experiencia,
obstaculiza los ascensos y disminuye la probabilidad de acceder a otros beneficios propios de
un trabajo estable (Cruz, 1995: 534-535, 537; Coubes, 1997: 250; Cerruti, 2000: 19-20, 34, 40-
41; Oliveira, Ariza y Eternod, 2001: 878, 896-903; Coubes, 2002: 22; Ariza y Oliveira, 2003:
168).

13 El incremento de la actividad entre las mujeres en edad fértil observado en las ultimas décadas tampoco
corresponde a una circunstancia laboral homogénea. Entre las diferentes maneras en que estas mujeres participan
pueden mencionarse los casos de quienes antes se habrian dedicado s6lo a actividades domésticas, pero que ahora
tienen algun tipo de insercién econémica; o bien, aquéllas que habfan detenido su actividad durante cierto nimero
de aflos y reinician su vida laboral; o bien, quienes tienen un ingreso tardio al mercado de trabajo (Coubes, 1997;

2002: 21).
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En sintesis, a pesar de que la participaciéon econémica de las mujeres se ha incrementado en el
transcurso de las ultimas décadas, el trabajo doméstico continda siendo su principal
responsabilidad. En buena medida, esta es la razén de los rasgos especificos de la insercion

laboral femenina, la cual se distingue por su heterogeneidad e intermitencia.

1.4.3 Segregacion ocupacional por sexo

Aunque el nivel de escolaridad y la participaciéon econémica femenina crecieron de manera
sustantiva en el transcurso del dltimo siglo, las actividades productivas en las que las mujeres se
insertan contindan circunscritas a ciertas posiciones ocupacionales (Pedrero, Rendén y Barrén,

1997; Oliveira y Ariza, 2000).

La segregacion ocupacional por sexo significa que los hombres y las mujeres se concentran en
posiciones integradas en su mayorfa por miembros de su propio sexo. Esta segregacion puede
observarse en el circunscrito rango de alternativas ocupacionales disponibles para las mujeres
que, en muchas ocasiones, las restringe a desempefiar actividades de menor prestigio y
remuneracion; les ofrece escasas perspectivas de movilidad ocupacional y, simultineamente,
inestabilidad; y limita la autonomia que puede proveer el trabajo extradoméstico. La
segregacion ocupacional por sexo también puede observarse cuando las mujeres se insertan en
ocupaciones masculinizadas y son excluidas de parte de los beneficios a los que podtian y/o

deberfan acceder (Oliveira y Ariza, 2000: 24, 29).

La segregacion ocupacional por sexo tiene origen en la conjuncién de la division sexual del
trabajo con el incremento de la participacion de las mujeres en actividades productivas
remuneradas. Aunque las mujeres se incorporan cada vez mas a las actividades productivas, no
han dejado de ser las principales responsables de las actividades domésticas, lo cual contribuye
a perpetuar los condicionantes de su segregacion, tales como la mencionada insercion
discontinua y el trabajo a tiempo parcial (Pedrero, Rendon y Barrén, 1997: 16). Otro de los
factores que dan origen a la segregaciéon ocupacional es un factor “cultural” que hace que los
individuos se identifiquen con determinadas ocupaciones que tradicionalmente son referidas
como propias de un sexo, sin que en este hecho esté presente un acto abierto o deliberado de
discriminacién. De acuerdo con Pedrero, Rendon y Barrén (1997: 41) esta situacion es

observable en la mayor segregacion que existe en ocupaciones por cuenta propia, en las que los
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trabajadores tienen relativa mayor libertad de decision, respecto a las ocupaciones asalariadas,

donde interviene también la decision de los empleadores.

La segregacion ocupacional es mas elevada en el sector terciario que en el secundario; no
obstante, en éste también existen industrias propias para las mujeres y otras en las que los
hombres predominan (Oliveira y Ariza, 2000: 25-26). Las principales fuentes de empleo de las
mujeres han sido el comercio y los servicios; entre éstas, las mujeres estan ampliamente
representadas en el subsector de servicios personales (servicio doméstico, lavanderfas), uno de
los mas precarios y donde las actividades de tiempo parcial son moneda comuin. Otras
actividades que tipicamente emplean mano de obra femenina son la fabricacion de ropa, la
elaboraciéon y venta de alimentos, asi como el comercio minorista o en pequefios negocios
familiares donde no reciben remuneracién propia. Por el contrario, las mujeres estin
practicamente ausentes en las actividades agricolas, las industrias extractivas, la construccion, el
transporte y buena parte de la industria de la transformacion (Pedrero, Rendén y Barron,

1997: 27, 31, 43; Oliveira, Ariza y Eternod, 2001: 910; Ariza y Oliveira, 2003: 182).

Entre las consecuencias de la segregacion ocupacional por sexo se encuentran que las mujeres
participen en actividades con remuneraciones menores (o sin ella) y en peores condiciones de
trabajo que las de los hombres, que no predominan en ninguna ocupaciéon de jerarquia
importante y que tienen escasas oportunidades de experimentar movilidad ocupacional

ascendente (Pedrero, Rendén y Barrén, 1997: 44-45, 48).

Esto es, como un efecto de la segregacion ocupacional por sexo la participacién econdémica de
las mujeres se circunscribe en mayor proporcioén que los hombres en actividades comerciales y

no manuales de baja calificacion.

1.5 MOVILIDAD Y TRAYECTORIAS OCUPACIONALES EN MEXICO

1.5.1 Hallazgos relevantes en los estudios clasicos sobre estratificacion y movilidad

social

Los tres grandes estudios clasicos hechos en México sobre estratificacion y movilidad social
fueron los efectuados por Balan, Browning y Jelin (1973) en Monterrey, asi como los llevados a

cabo por Mufioz, Oliveira y Stern (1977) y Contreras (1978) en la Ciudad de México. Entre las
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caracteristicas comunes de estos estudios estan que buscaban i) conocer el proceso de
movilidad social tanto de los nativos urbanos como de los emigrantes rurales; ii) identificar los
efectos del proceso de industrializacién en la estructura ocupacional, asi como de ésta en las
oportunidades ocupacionales; iii) establecer los mecanismos de asimilaciéon de los emigrantes
rurales a las ciudades, y los vinculos entre la migracién rural-urbano con la “marginalidad
urbana”; y iv) analizar el efecto de la estratificacion social en los valores y actitudes
individuales, tanto en la esfera de los valores familiares como en las actitudes y posiciones

politicas (Solis, 2008a: 3).

Estas investigaciones encontraron que el proceso de movilidad ocupacional de la Ciudad de
México y Monterrey tenfa las siguientes caracteristicas. Primero, altas tasas de movilidad
ascendente, tanto inter como intrageneracionales. El origen de este fendmeno se encontraba
tanto en i) el proceso de migracion rural-urbano, el cual en si mismo implicaba un proceso de
movilidad ascendente; como en ii) el proceso de rapida urbanizacién de ambas ciudades, que
ofrecié oportunidades de movilidad ascendente tanto a quienes desempeflaban actividades
manuales como no manuales; y en iii) el cambio estructural ocurrido en los mercados de
trabajo, consistente esencialmente en la expansion del empleo industrial (Solis, 2008a: 3; Solis y

Cortés, 2010: 390).

Segundo, no habia diferencia en la movilidad por lugar de origen, pues las tasas de movilidad
ocupacional ascendente beneficiaban por igual a quienes habian nacido y crecido en Monterrey
y la Ciudad de México que a quienes eran inmigrantes rurales (Solis, 2008a: 4; Solis y Cortés,

2010: 396).

Tercero, para el caso de Monterrey, y en relacién con el proceso de logro ocupacional, Balan,
Browning y Jelin encontraron que el origen social, medido por el nivel de escolaridad y la
ocupacion del padre, ejercian una fuerte influencia en el logro educativo. Esto es relevante
porque la educacién era el mayor determinante del logro ocupacional, tanto al primer empleo
como en los subsecuentes hasta los 35 afios. El origen social tenfa una influencia directa débil
sobre el logro ocupacional, por lo que su principal efecto era indirecto. Se identificé una

tendencia a la reduccion del efecto del origen social en el logro educativo (Solis, 2008a: 4)

Estos tres rasgos de la movilidad social en el México examinado por Balan, Browning y Jelin;

Mufoz, Oliveira y Stern, y Contreras son indicativos de que existfa un régimen de intensa
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movilidad social en el que coexistian importantes desigualdades sociales con amplias
oportunidades de movilidad social ascendente y creciente equidad. El origen de estos procesos,
de acuerdo con los autores referidos, se encontraba en la industrializacion y la urbanizacion
aceleradas asociadas con la Industrializaciéon por Sustitucion de Importaciones (ISI) (Solis;

2008:4; Solis y Cortés, 2010: 396-397; Puga y Solis, en prensa: 5).

Por dltimo, entre las limitaciones de estos estudios puede mencionarse que se referfan a una
sola ciudad, consideraban tnicamente a los hombres, no analizaban la movilidad relativa y no

tenfan en cuenta de manera sistematica la heterogeneidad de las ocupaciones y los estratos

sociales (Cortés y Escobar, 2005: 151).

1.5.2 Hallazgos relevantes en los estudios recientes sobre estratificacion y movilidad

social

De acuerdo con Solis (2008), las tres caracteristicas mas importantes de los patrones de
movilidad social contemporaneos en México son la continuidad de altas tasas de movilidad
ocupacional ascendente, la creciente rigidez en la movilidad ocupacional y la reduccién en la

ganancia de ingresos asociada a dicha movilidad.

Hacia finales de la década de 1990, las tasas de movilidad absoluta ascendente continuaban
siendo altas en México bajo la Industrializaciéon Orientada a las Exportaciones (IOE) debido a
i) la continuidad del proceso de migracion interna, cuyo flujo se redirigié hacia ciudades de
tamafio intermedio; ii) la persistencia de los procesos de urbanizacién que, también, se
reorientaron a ciudades intermedias; iii) la transformacién de la estructura ocupacional, que
transit6 de un economia centrada en actividades industriales hacia una que alienta el
crecimiento de posiciones no manuales de baja calificacién y vinculadas al sector servicios; asi
como 1v) al incremento generalizado de la escolaridad (Solis, 2008a: 6-9; Solis y Cortés, 2010:

397-398, 429).

Sin embargo, es importante puntualizar que también se encontré que la movilidad
ocupacional relativa no se comportaba en el mismo sentido que la absoluta. Cortés y
Escobar (2005: 157-158), por ejemplo, refieren que en el periodo posterior a la

reestructuraciéon econémica vivida por el pais en la década de 1980, y en contraste con los afios
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de la ISI, las posibilidades de ascender a la posicién mejor ubicada en la estructura ocupacional
se estrecharon para los individuos pertenecientes a todos los estratos sociales en areas urbanas,
siendo el efecto mas marcado entre quienes pertenecian a las clases del fondo de la estructura.
Parrado (2005: 734, 747, 750), por su parte, encontré que la reestructuracion econémica tuvo
un efecto negativo tanto en la capacidad de los individuos para iniciar su carrera laboral en una
posiciéon de la parte alta de la estructura ocupacional como para alcanzar mejores posiciones
durante su curso de vida. Zenteno y Solis (2006: 534-535) también refieren que, en las tres
cohortes de nacimiento de Monterrey y representativas del conjunto urbano nacional en las
que examinaron el proceso de movilidad ocupacional intergeneracional, hay contingentes
importantes de hijos que experimentaron un descenso en comparacion con sus padres. Es
decir, una caracteristica de los patrones de movilidad social contemporaneos en México es la
creciente rigidez en la movilidad ocupacional. Este proceso puede observarse en que, si bien
las tasas absolutas de movilidad ocupacional ascendente contindan siendo altas, esta movilidad
esta asociada a cambios en la estructura ocupacional y no a la fluidez en el patrén de asociacion
entre origenes y destinos. Ademas, el grado de asociaciéon entre el origen social de los
individuos y su destino pudo haberse incrementado en las ultimas cohortes de nacimiento
residente en areas urbanas; esto es, el periodo de crisis y cambio estructural podria asociarse

con una creciente rigidez de la movilidad ocupacional (Solis, 2008a: 12-13).

Otro rasgo de los patrones de movilidad a finales de la década de 1990 era la creciente
disociacion entre la movilidad ascendente ocupacional y las ganancias inherentes a este
cambio de posicion. Solis (2005, 2008) encontrd una reduccion en las retribuciones obtenidas a
través del proceso de movilidad ocupacional ascendente en Monterrey consistente en el
debilitamiento de la correlaciéon positiva entre ocupaciones e ingresos (Solis, 2005: 65). El
origen de este fendmeno se encuentra en la caida generalizada de los salarios reales y, en
particular, de los correspondientes a los trabajadores no manuales de baja calificacion y del
sector servicios, los cuales constituyen uno de los principales destinos de quienes experimentan
movilidad ocupacional (Solis, 2005: 45; Solis: 2008; Puga y Solis, en prensa: 5). En la
elaboracién de un esquema de clases para México, con base en la situaciéon de mercado de los
individuos, sus “oportunidades de vida” y origenes sociales, dicho autor (Solis, 2008a: 10; en
prensa: 15) encontré evidencia empirica del creciente deterioro de las condiciones de vida de

las ocupaciones no manuales de baja calificacion, las cuales son las que registran las tasas de
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movilidad ascendentes mas altas. Es decir, hoy dia en México es necesario obtener logros
ocupacionales de mayor jerarquia que en el pasado para experimentar mejoras significativas en

el ingreso personal (Solis, 2008a: 11).

Ahora bien, para completar el panorama de hallazgos relevantes sobre movilidad ocupacional
en México es necesario enfatizar con algin detalle lo encontrado respecto al efecto del origen

social, la movilidad laboral de las mujeres y las trayectorias ocupacionales.

El origen social es un factor que no perdioé relevancia para explicar el logro ocupacional de los
individuos en el transito de la ISI a la IOE. Por el contrario, son numerosas las investigaciones
que han encontrado que su peso en el destino ocupacional de los mexicanos no sélo ha
aumentado, sino que —digamos- se ha “diversificado”, pues su efecto puede encontrarse
directamente a través de su incidencia en el logro ocupacional, pero también indirectamente
mediante su influencia en el logro escolar (Behrman, Gaviria y Székely, 2001; Solis y Billari,
2003; Cortés y Escobar, 2005; Parrado, 2005; Solis, 2005; Zenteno y Solis, 2000; Solis, 2008a;
Solis y Cortés, 2010; Puga y Solis, en prensa).

Behrman, Gaviria y Székely (2001: 14-15), en su examen de las caracteristicas de la movilidad
ocupacional intergeneracional en Brasil, Colombia, México y Pert, encontraron evidencia de la
persistencia del efecto de factores adscriptivos sobre el logro educativo y ocupacional en estos
paises. En el caso de México, la probabilidad de que un individuo se desempefie en actividades
no manuales era 3.5 veces mas alta cuando tenfan origen ocupacional en una posicién similar
que cuando el origen correspondia a actividades manuales. Al estudiar la movilidad
ocupacional intrageneracional en Monterrey, Solis y Billari (2003: 591) encontraron evidencia
de que los factores adscriptivos asociados a la clase de origen tenfan aun gran importancia en el
logro ocupacional de los hombres de esa ciudad. En otro trabajo en el que Solis (2005: 65-69)
compard entre cohortes de nacimiento, hallé que la influencia del origen ocupacional en el
logro se incrementaba en la cohorte mas joven al comparar entre ellas. Al examinar datos de la
Encuesta Demogréfica Retrospectiva 1998,'* Parrado (2005: 744) encontrd la existencia de un

alto grado de homogeneidad entre la ocupacion del padre y la clase del hijo. Asi, los hijos de

14 La EDER-1998 es una encuesta representativa a nivel nacional que recolectd historias de vida de hombres y
mujeres. Contiene datos de individuos pertenecientes a tres cohortes de nacimiento de mexicanos nacidos en

1936-1938, 1951-1953 y 1966-1968. Para consultar detalles véase Coubes, Zavala de Cosio y Zenteno (2005).
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padres que se desempefiaban como trabajadores no manuales de baja calificacién también
tenfan una alta probabilidad de entrar al mercado de trabajo a través de la clase de
profesionales en comparaciéon con los hombres con padres que se desempefaban en
actividades agricolas; ademas, quienes tenfan padres que se desempefiaban en actividades
manuales, tenfan mayor probabilidad de entrar al mercado de trabajo en la clase de trabajadores

“informales™.

En cuanto al origen migratorio, Parrado (2005: 747) encontré que los migrantes tenfan mayor
movilidad ocupacional intrageneracional que los no migrantes; provenfan en su mayoria de
areas rurales y una proporcion considerable de ellos regresaba a actividades agricolas o
terminaba en estas actividades en la ocupacién de destino (a los 30 afios de edad), y que la clase
de destino de los migrantes mostraba gran diversidad una vez que se controla por
caracteristicas socioeconémicas. A partir del examen de la movilidad ocupacional relativa en
seis ciudades, Cortés y Escobar (2005: 163-164) concluyeron que el origen ocupacional era un
predictor crecientemente robusto del destino ocupacional de ego, al comparar individuos que
se insertaron en el empleo después de 1988 en comparaciéon con quienes lo hicieron antes. Al
calcular y comparar indices entrépicos'” entre sexos, encontraron que los valores de éstos eran
mayores para los hombres que para las mujeres, asi como que crecfan a través del tiempo en el
caso de ellos —lo cual significa que estan menos determinados por el origen ocupacional- y
decrecfan para ellas —esto es, que estain mas determinadas por el origen ocupacional. Por su
parte, Zenteno y Solis (2006: 542-544) encontraron para Monterrey y para las areas urbanas del
pais que el origen ocupacional continda siendo un determinante significativo del logro

ocupacional de los individuos pertenecientes a las tres cohortes de nacimiento que analizaron.

La movilidad de las mujeres ha sido poco estudiada en México. No obstante, hay al menos
un par de investigaciones que arrojan hallazgos relevantes sobre sus rasgos especificos (Cortes
y Escobar, 2005; Solis y Cortés, 2010). Cortés y Escobar (2005: 164), por ejemplo, encontraron

que las oportunidades de logro femenino experimentaron una mejoria sustancial entre el

15 La entropfa es una medida de dispersion. En el trabajo de Cortés y Escobar (2005: 157-158) se utiliza para
conocer en qué medida los individuos originarios de un estrato ocupacional se concentran o no otro estratos de
destino. Cuando el indice entrépico esta cerca de O significa que los individuos provenientes de una posicién
ocupacional tuvieron como destino un dnico estrato, cuando estid cerca de 1 quiere decir que es igualmente

probable que dichos individuos alcancen cualquier estrato sin importar la posicion de la que provienen.
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primer periodo que investigaron (antes de 1982) y el segundo (1982-1988), pero tuvieron una
caida importante del segundo al tercero (después de 1988). Este comportamiento,
consideraron los autores, podria estar relacionado, por una parte, con la expansion de las
oportunidades educativas y ocupacionales que ocurrieron en el pafs desde el decenio de 1970;
pero, por otro lado, también con una estrategia patronal de reclutamiento femenino a
posiciones altas, posiblemente debido a que las mujeres obtienen remuneraciones menores y
tienen menos capacidad de negociacién ante los empleadores que los hombres. Solis y Cortés
(2010: 428-433), por su parte, registraron que la magnitud de las tasas de movilidad absoluta
ascendente de las mujeres era mucho mayor que la de los hombres y atribuyeron esta diferencia
a la subrepresentacion que éstas tienen en tres clases: servicios, trabajadores especializados y
trabajadores agricolas; o bien, debido a la feminizacion de las clases de trabajadores “no
manuales de rutina” (no manuales de baja calificacién), de “trabajadores de comercio” y de
“trabajadores no especializados” (manuales de alta calificacién) que han crecido en las tltimas
décadas debido al cambio estructural. Es decir, las caracteristicas especificas de variacion de las
tasas de movilidad ocupacional de las mujeres se articulaban a partir de dos procesos: el
cambio sectorial de una economia industrial a una de servicios y la segregacién ocupacional por
sexo del mercado de trabajo. Ahora bien, al examinar la movilidad relativa encontraron que,
contrario a lo que esperaban, en términos generales existia un patréon de asociacion entre
ocupaciones de padres e hijas similar que el que se observaba con los varones. Otro hallazgo
relevante fue que, una vez que se controlan los efectos de cambio sectorial y segregacion
ocupacional, el origen ocupacional tiene un efecto menor en las mujeres que en los hombres.
Sin embargo, las mujeres enfrentan mayores dificultades para “superar los obstaculos de la
movilidad ocupacional de largo alcance, es decir, aquella que lleva de las posiciones manuales

no calificadas (urbanas y agricolas) a la clase de servicios” (Solis y Cortés, 2010: 428).

Por ultimo, en cuanto a la movilidad ocupacional intrageneraiconal y las trayectorias,
cabe referir los hallazgos efectuados por Zenteno (2001) y Solis y Billari (2003). Zenteno, con
datos de la EDER-1998, comparé los cambios en el Indice Socioeconémico Internacional de

Estatus Ocupacional (ISEI)' entre los 15 y 29 afios de edad de individuos pertenecientes a tres

16 E] ISEL, refiere Zenteno (2001: 17), “es una escala métrica ponderada que mide los atributos de las ocupaciones
que convierten la educaciéon de las personas en ingresos. Sus valores oscilan en el rango 16-90: a mayor valor

asignado a una ocupacioén, mayor estatus socioeconémico”.
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cohortes de nacimiento representativas del pais en su conjunto. El autor encontré que su
cohorte “intermedia” fue la que experimentd los cambios mas notorios y positivos. El valor
promedio ISEI de quienes pertenecen a esa cohorte se increment6 en 5.1 puntos entre los 15 y
29 anos; ademas, uno de cada tres trabajadores experimenté movilidad ascendente, siendo una
quinta parte de corto alcance y 13 por ciento de largo alcance; 14 por ciento descendieron en la
estructura ocupacional y la mitad de los individuos considerados no cambiaron su posicion
laboral. I.a importancia relativa de las ocupaciones también cambié en el transcurso del curso
de vida observado: perdieron peso las actividades agricolas a favor de actividades manuales
semicalificadas y no manuales de mayor calificacion. El logro ocupacional de los individuos
pertenecientes a la cohorte mas joven considerada por Zenteno fue el mismo que el de la
cohorte intermedia; no obstante, el incremento de su ISEI fue menor, de sélo 2.1 puntos. La
tendencia a incrementar la participacion en las posiciones manuales calificadas y semicalificadas
continud entre quienes pertenecian a esta cohorte. La proporcion de quienes experimentaron
movilidad ascendente disminuyé en comparaciéon con la cohorte anterior, s6lo uno de cada
cuatro pudieron mejorar su posiciéon ocupacional entre los 15 y 29 afios de edad (12 por ciento
con movilidad de largo alcance y 13 por ciento con movilidad de corto alcance); mientras que
la de quienes no cambiaron de posiciéon se conservé en el mismo nivel (51 por ciento) y
aumento a una cuarta parte la de los individuos que descendieron. Zenteno concluyé que, si
bien la movilidad ocupacional intergeneracional fue significativa durante la mitad del siglo XX,
la movilidad intrageneracional registré un comportamiento polarizado: para quienes iniciaron
su vida laboral en los afios previos a la crisis de la década de 1980 hubo oportunidades de
movilidad ascendente en el transcurso de su curso de vida, para quienes lo hicieron después de

dicha década las oportunidades fueron notablemente menores (Zenteno, 2001: 18).

Solis y Billari, por su parte, construyeron trayectorias laborales tipicas para hombres de
Monterrey. Los autores elaboraron 12 grupos de trayectorias que, a su vez, agruparon en
cuatro grupos: i) aquéllas donde las actividades manuales predominaban, ii) aquéllas donde
prevalecfan las ocupaciones no manuales, iii) aquéllas caracterizadas por altas tasas de
movilidad ascendente o descendente y iv) las “atipicas”. Distinguieron cada una de las
trayectorias de acuerdo con la edad de entrada al mercado de trabajo, los patrones de
movilidad y el calendario de la movilidad. Encontraron que quienes inician su vida laboral a

edades mas tardias lo hacen en posiciones no manuales y, por el contrario, que quienes lo
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hacen a edades tempranas ingresan al mercado de trabajo en posiciones manuales y apenas
experimentan movilidad ascendente. Al comparar entre cohortes de nacimiento, encontraron
que “la inercia de tendencias seculares” tuvo mayor peso que los cambios estructurales en la
definicion de las trayectorias, pues los dos cambios que pudieron observar fueron la reduccion
de la frecuencia de las trayectorias con ingreso temprano y un incremento de las trayectorias de
profesionales y gerentes. Entre las continuidades, identificaron la persistencia de proporciones
importantes de hombres que experimentan movilidad ascendente. Al explorar la relacion entre
las trayectorias y el origen social, encontraron que el logro ocupacional de los hombres de
Monterrey continuaba fuertemente influenciado por el origen ocupacional y educativo. Las
trayectorias de entrada tardia y donde sélo se desempefiaban actividades no manuales, por
ejemplo, estaban asociadas a origenes ocupacionales ubicados en la parte alta de la jerarquia
ocupacional y lo contrario sucedia con quienes pertenecfan a trayectorias vinculadas con

actividades manuales.
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1.6 TABLAS

Tabla 1.1 Poblacién ocupada por rama de actividad econémica de la ZMVM, 1960, 1970, 1979, 1993, 1998 y 2003

FLACSO

mAEom oL

1960 1970 1979 1993 1998 2003

Sector / Rama

# % # % # % # % # % # %
I. Primario
Agricultura, ganaderfa, silvicultura,
caza y pesca 25,548 1.5 22,659 0.8 42,831 0.9 77,941 1.2 51,898 0.7 21,330 0.3
I1. Secundario 712,367 40.7 1,062,698 37.5 1,676,384 36.1 1,694,934 25.9 1,877,029 26.4 1,883,238 24.4
Minetria 11,024 0.6 5,665 0.2 4,180 0.1 3,491 0.1 3,185 0.0 817 0.0
Petréleo, refinamiento y gas n.d. n.d. 14,728 0.5 20,236 0.4 5,167 0.1 26,369 0.4 18,583 0.2
Industria 560,305 32.0 878,029 21.0 1,358,095 29.3 1,360,311 20.8 1,422,677 20.0 1,425,294 18.5
Construccion 125,465 7.2 127,456 4.5 254,366 5.5 289,173 4.4 391,900 5.5 389,964 5.1
Electricidad 15,574 0.9 36,821 1.3 39,507 0.9 36,792 0.6 32,808 0.5 48,580 0.6
II1. Terciario 1,011,943 57.8 1,747,561 61.7 2,860,729 61.6 4,753,556 72.8 5,164,283 72.7 5,807,519 75.2
Servicios 595,652 34.0 1,042,306 36.8 1,907,613 41.1 2,646,064 40.5 2,775,306 39.1 3,116,369 40.4
Transporte y comunicaciones 105,691 6.0 147,282 5.2 191,587 4.1 451,852 6.9 475,302 6.7 599,539 7.8
Comercio 310,600 17.8 557,973 19.7 761,529 16.4 1,653,077 25.3 1,905,473 26.8 2,088,222 27.0
Trabajadores en los EU 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2,563 0 8,182 0.1 3,389 0.0
No Especificado 0 0.0 0 0.0 61,542 13 7,501 0.1 13,179 0,2 8,836 0.1
Total 1,749,858 100.0 2,832,352 100.0 4,641,486 100 6,533,932 100 7,106,389 100.0 7,720,923 100.0

Fuente: Garza, 2008: 199, 204
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Tabla 1.2 Tasa de participacion en la Ciudad de México por edad y sexo

1979 1989 1998
Edad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
12-19 29.6 20.4 30.4 17.6 34.1 18.9
20-24 77.5 51.0 78.5 49.1 86.9 53.5
25-34 97.0 40.6 95.0 49.8 98.7 53.6
35-44 98.0 40.3 98.0 47.7 99.7 55.3
45-54 94.3 32.0 93.4 38.3 99.6 42.2
55-64 82.9 24.7 80.3 25.0 75.5 26.7
65 y mas 44.8 11.0 49.0 13.5 37.9 13.3

Fuente: Pacheco, 2004: 124.
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CAPITULO II. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION, METODO Y
DATOS

21 INTRODUCCION

El tema a tratar en esta investigacion es el de la desigualdad de oportunidades y las trayectorias
ocupacionales en la Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM). Con este fin se
construyen, describen y analizan trayectorias ocupacionales tipicas. La elaboraciéon de las
trayectorias se efectia a partir del examen de secuencias de estados ocupacionales de hombres
y mujeres en el lapso de sus diez a los treinta afos de edad. Los individuos considerados para la
construccion de las trayectorias residian en la ZMVM en 2009 y pertenecen a cohortes que

nacieron en las décadas de 1950, 1960 y 1970.

En principio, se busca conocer si es posible construir trayectorias ocupacionales tipicas con las
secuencias laborales de la poblacion objeto de estudio; asi como, de ser posible su
construccion, identificar si éstas estan asociadas con factores adscriptivos y, en dado caso,

coémo cambia su asociacion a través del tiempo.

Las trayectorias se construyen con base en una tabla de movilidad ocupacional
intrageneracional y se describen con técnicas de analisis de secuencias, analisis estadistico

bivariado y analisis de correspondencias multiples.

2.2 PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

2.2.1 Obijetivos

El objetivo general de la investigacion es describir las caracteristicas de las trayectorias
ocupacionales de individuos pertenecientes a tres cohortes de nacimiento que en 2009 residian
en la ZMVM. Interesa identificar la asociacion de las trayectorias con factores adscriptivos y su

cambio en el tiempo, distinguiendo por sexo, a fin de conocer si el origen social de los

individuos esta mas o menos asociado con distintos senderos ocupacionales.

Para lograr este fin se plantean los siguientes objetivos especificos:
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b)

5

2.2.2

Describir las caracteristicas sociodemograficas basicas de las trayectorias laborales de
los hombres y mujeres que en 2009 residian en la ZMVM, tales como eventos, estados
y cambios laborales clave, asi como su relaciéon con variables de origen social, a fin de
tener un referente sobre los rasgos generales de las trayectorias que se construiran.
Construir trayectorias ocupacionales tipicas para la poblacion total de los individuos de
la. ZMVM e identificar si guardan coherencia interna en términos empiricos y
analiticos.

Establecer cuales son las trayectorias ocupacionales tipicas mds importantes por sexo y
describir sus semejanzas y diferencias.

Caracterizar la interrelaciéon de las distintas transiciones ocupacionales (edad de
transiciéon al primer trabajo, posicion de entrada al mercado de trabajo, posicion de
“destino”) en las trayectorias construidas, distinguiendo por sexo.

Determinar y describir la asociacién de las trayectorias ocupacionales tipicas con la
cohorte de nacimiento de los individuos que las conforman, a fin de identificar el
cambio en el tiempo; distinguiendo por sexo.

Identificar y describir la asociacion de las trayectorias ocupacionales tipicas con el
origen ocupacional y el origen migratorio, con objeto de determinar si el origen social
es un determinante clave del curso de vida ocupacional de los individuos de la ZMVM;

distinguiendo por sexo.

Preguntas de investigacion

Las preguntas generales que guian el trabajo de investigacion son:

)

b)

¢Cuidles son las caracteristicas de las trayectorias ocupacionales de los individuos
pertenecientes a tres cohortes de nacimiento que en 2009 residian en la ZMVM?

¢Coémo estan asociadas las trayectorias ocupacionales de los individuos de la ZMVM
con factores adscriptivos y cudl ha sido el cambio en el tiempo de esta asociacion? Es
decir, ¢es posible identificar una asociacién entre trayectorias que denotan distintos
niveles de logro ocupacional y el origen social, lo cual implicarfa la existencia de
desigualdad de oportunidades en la ZMVM? ¢Ha cambiado esta asociaciéon en el

tiempo?
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Las preguntas particulares son:

a)

b)

d)

g

h)

2.2.3

¢Cudles son las caracteristicas sociodemograficas basicas de las trayectorias laborales de
los hombres y mujeres que en 2009 residian en la ZMVM?

¢Cual es la relacion entre las caracteristicas sociodemograficas basicas de las trayectorias
laborales y variables adscriptivas como la cohorte de nacimiento, el origen ocupacional
y el origen migratorio?

¢Bs posible construir grupos de trayectorias ocupacionales comunes que reflejen las
experiencias laborales tipicas de los individuos de la ZMVM?

En caso afirmativo, chay trayectorias que sean tipicamente masculinas y otras
tipicamente femeninas?, Jcuales serfan las caracteristicas laborales de las trayectorias
tipicas de los hombres y cuales las de las mujeres?

¢Coémo estan interrelacionados los eventos laborales a lo largo del curso de vida
ocupacional? ¢Cudles son las diferencias por sexo?

¢Qué cambios han experimentado estas trayectorias a través del tiempo?

¢EBl logro ocupacional de los individuos de la ZMVM continda asociado con
caracteristicas heredadas al nacimiento, tal como ha sido encontrado en la bibliografia
especializada reciente (Behrman, Gaviria y Székely, 2001; Solis y Billari, 2003; Zenteno,
2003; Cortés y Escobar, 2005; Parrado, 2005; Solis, 2005; Zenteno y Solis, 20006; Solis y
Cortés, 2010)? ¢Cuales son las diferencias por sexo?

De acuerdo con lo que se ha encontrado en la bibliografia especializada sobre la
participacion econémica de las mujeres (Cruz, 1995; Coubes, 1997; Cerruti, 2000;
Coubes, 2000; Oliveira, Ariza y Eternod, 2001; Ariza y Oliveira, 2003), ¢cudl es el
efecto diferenciado y especifico que tiene el origen social en sus trayectorias

ocupacionales y cual ha sido su cambio en el tiempo?

Hipétesis

La hipotesis de investigacién general a refutar en este proyecto es que las trayectorias

ocupacionales de los individuos pertenecientes a tres cohortes de nacimiento en la ZMVM

estan asociadas con factores adscriptivos y que esta asociaciéon no cambia en el tiempo.

Caracteristicas de las trayectorias tales como la edad mediana en la que se experimenta la
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transiciéon al primer trabajo, asi como la posicién de entrada al mercado de trabajo y la

actividad desempenada a los treinta afos de edad estan vinculadas con el origen social.

Como hipétesis particulares pueden mencionarse las siguientes:

)

b)

Se espera encontrar una tendencia general consistente en la pérdida de importancia a través
del tiempo de las trayectorias vinculadas con actividades manuales y una ganancia de las
relacionadas con posiciones no manuales. En el caso de los hombres, las variaciones mas
importantes deberfan ocurrir en la disminucién de su participacion en las actividades
manuales de baja calificacion y su posible incremento en las trayectorias de posiciones no
manuales. Entre las mujeres deberfa observarse una pérdida de importancia de la
trayectoria de ausencia de participacion en el mercado de trabajo y un incremento de la
correspondiente a intermitencias en su participacion laboral, asi como la creciente
importancia de las trayectorias correspondientes a actividades comerciales y no manuales
de baja calificacion. El origen principal de estas variaciones es el cambio sectorial en el
mercado de trabajo de la ZMVM, la inherente segregacion de ocupaciones por sexo y las
caracteristicas especificas del curso de vida las mujeres (Cruz, 1995; Coubes, 1997; Pedrero,
Rendén y Barrén, 1997; Cerruti, 2000; Oliveira, Ariza y Eternod, 2001; Coubes, 2002;
Ariza y Oliveira, 2003; Solis y Billari, 2003; Pacheco, 2004; Garza, 2008; Solis y Cortés,
2010).

En relacién al origen ocupacional, se espera que, de acuerdo con lo referido en la
bibliograffa especializada (Behrman, Gaviria y Székely, 2001; Solis y Billari, 2003; Cortés y
Escobar, 2005; Parrado, 2005; Solis, 2005; Zenteno y Solis, 2006; Solis y Cortés, 2010),
continde siendo importante en el logro ocupacional de los trabajadores de la ZMVM. Es
decir, que las mayores proporciones de individuos para cada categoria de origen
ocupacional se encuentren en la trayectoria correspondiente a permanecer en la misma
posicion.

Sobre el origen migratorio, se espera que quienes son migrantes de primera generacion se
encuentren en las trayectorias peor ubicadas en la estructura ocupacional —tales como las
manuales con inmovilidad- en comparacién con quienes son migrantes de segunda

generacion o nativos.
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2.2.4 Unidad de analisis

La unidad de andlisis esta constituida por las trayectorias ocupacionales entre los diez y los

treinta afios de edad de los individuos pertenecientes a tres cohortes de nacimiento que en

2009 residian en la ZMVM.

La trayectoria ocupacional de cada individuo esta conformada por todos los estados
ocupacionales en los que se encontraron los individuos a lo largo del curso de vida ocupacional
observado. Los estados ocupacionales son siete y estan codificados en unidades discretas
anuales. Cinco de ellos se refieren al universo de categorias ocupacionales (trabajadores no
manuales de alta y baja calificacién, comerciantes, manuales de alta y baja calificacién) y dos
corresponden a categorias fuera del mercado (“sin experiencia laboral” y “sin trabajo, pero con

experiencia laboral previa”)'.

Establecer un periodo de observacion fijo (21 afios) y con el mismo rango de edad (de los diez
a los treinta afios) para todos los individuos tiene las ventajas de poder controlar el efecto de
las diferencias de edad al comparar los senderos de movilidad y logro ocupacional entre
cohortes, asi como aislar el impacto de las condiciones del periodo en los regimenes de
movilidad (Parrado, 2005: 740). De esta manera, se logra que las tres generaciones sean
comparables en términos razonables. Restringir el intervalo de observacion hasta los 30 afios,
por otro lado, permite -—como han encontrado numeros estudios (Bernhardt et al., 2001;
Balan, Browning y Jelin, 1973, y Murphy y Welch, 1990; citados en Parrado, 2005: 738)-
centrarse en el lapso del curso de vida en el que ocurren las transiciones y los procesos de
movilidad ocupacional mas importantes en la vida de los individuos. Ademas, los 30 afios de
edad son un momento del curso de vida ocupacional en el que las personas tienen ya una
carrera ocupacional que puede considerarse como “consolidada”, si se toma en cuenta que a

dicha edad tienen una experiencia laboral de alrededor de diez afios (Coubes, 2007)."®

I7 Cabe precisar que esta ultima categotia no es sinénimo de “desempleo”, pues no precisa si el individuo esta

buscando trabajo.

18 .a edad mediana mas alta de ingreso al primer trabajo entre los individuos examinados en esta tesis es de 18
afios, tanto para los hombres como para las mujeres (véase la Tabla 3.2). Por otra patte, la situacién “consolidada”
a los 30 afios puede también entenderse en el sentido de que a esta de edad mas del 75 por ciento de los hombres

y mujeres de las tres cohortes ya experimentaron algunas de las transiciones clave de su curso de vida: primera
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2.2.5 Variables consideradas
Las variables que se utilizan como ejes de comparacion en este documento son las siguientes:

a) Cohorte de nacimiento.
Se compara la experiencia ocupacional de tres cohortes de nacimiento: la de quienes

nacieron en 1950-1959, 1960-1969 y 1970-1979; a las cuales se les denomina cohorte

2 <¢
b

“madura”, “intermedia” y “joven”, respectivamente.

b) Origen ocupacional.
Se refiere a la actividad productiva que desempefiaba el jefe del hogar al que ego pertenecia
cuando tenfa 15 afios de edad. Las posiciones que se toman en cuenta son trabajadores no
manuales de alta calificacion, trabajadores no manuales de baja calificaciéon, comerciantes,
trabajadores manuales de alta calificacion y trabajadores manuales de baja calificacion. El
resultado de la comparacién de la ocupacion del jefe de ego con la de éste proporcionara
indicios del sentido de la movilidad ocupacional intergeneracional. Cabe precisar que, antes
que medir la magnitud de la movilidad ocupacional, interesa conocer la relaciéon entre
factores adscriptivos y las trayectorias ocupacionales. Este es el motivo por el cual no se
enfatiza y discute la magnitud de dicho cambio de posiciones. Cabe resaltar que la variable
alude a la ocupacién del jefe econémico del hogar cuando ego tenfa 15 afios de edad, en la
mayoria de los casos corresponde al padre. Esto es asi incluso cuando se analizan las
trayectorias ocupacionales de las mujeres. Esto se debe a que la actividad desempefiada por
el jefe de hogar refleja de mejor manera el estrato social de origen y a que en muchos casos
las madres de las entrevistadas no tuvieron experiencia laboral, por lo que su posicion de
origen no puede establecerse a partir de la ocupacién (al respecto véase Solis y Cortés,
2010).

c) Origen migratorio.
Se refiere a la combinacion del lugar de nacimiento de ego, el sitio en el que fue socializado

y el lugar de nacimiento de su padre. Se distinguen tres categorias:

salida de la escuela, primer trabajo, primera unién conyugal y nacimiento del primer hijo. Al respecto véase

Coubes, (2007).
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a. “primera generacion”, que incluye a aquellos inmigrantes a la ZMVM que nacieron
fuera de esta unidad territorial, sin importar el lugar donde fueron socializados;

b. “segunda generaciéon”, que incluye a aquellos individuos que nacieron y fueron
socializados en la ZMVM, pero cuyo padre no nacié en esta unidad territorial, y

c. “nativos”, que comprende a aquellos individuos que nacieron y fueron socializados
en la ZMVM cuyo padre también naci6 en la ZMVM.

d) Sexo.
El sexo también es un eje de contraste en virtud de que, como es bien sabido, todos los

procesos asociados al mercado de trabajo estan segmentados por sexo.

2.3 TECNICAS DE ANALISIS

En este trabajo se utilizan dos técnicas de analisis: el analisis de secuencias y el analisis de
correspondencias multiples. La primera se utiliza para construir y examinar las trayectorias
ocupacionales como un todo; la segunda para analizar la asociacion de las trayectorias
ocupacionales con variables adscriptivas como el sexo, la cohorte de nacimiento de
pertenencia, el origen ocupacional y el origen migratorio. A continuacién se explica de manera

general en qué consiste cada una.

2.3.1 Analisis de secuencias

Una “secuencia” es un conjunto o lista de elementos ordenados; en el caso de este trabajo,
cada elemento corresponde a un estado ocupacional. El principio que ordena una secuencia
puede ser continuo (como en las jerarquias salariales) o discreto (como en las trayectorias
ocupacionales). El principio elegido permitira establecer asociaciones con otras secuencias o

variables (Abbott, 1990: 376-377; 1995: 94-95; Brzinsky-Fay, Kohler y Luniak, 2006: 435).

El analisis de secuencias no se concibe sélo como una técnica particular, sino como un
conjunto de preguntas acerca de los procesos sociales y una coleccién de técnicas para intentar
dar respuesta a ellas (Abbott, 1995: 93). El tipo de problemas que se plantea es un area de

investigaciéon que se centra en el estudio de i) eventos, ii) conjuntos de eventos considerados
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como un todo y iif) de su ocurrencia en su contexto temporal (Abbott, 1995: 94). Existen tres

tipos de preguntas generales en relacion a la construccién de secuencias.

a) Acerca del patron de las secuencias. Este tipo de preguntas se formula interrogantes
sobre su existencia; es decir, shay secuencias tipicas?, ses posible encontrar eventos que
ocurran siempre en un orden caracteristico? Después, se cuestiona sobre la existencia
de subsecuencias y por la interdependencia interna en las secuencias.

b) Acerca de variables independientes que afectan las secuencias. Dado un conjunto de
secuencias, puede plantearse la pregunta acerca de por qué esos patrones son de la
manera en que son; esto es, cudles son las variables que influyen en las secuencias.

c) Acerca de variables dependientes afectadas por las secuencias. También pueden

formularse preguntas acerca de los efectos que determinadas secuencias tienen en otras

variables (Abbott, 1990: 377-378).

En esta tesis se formulan preguntas sobre el patrén de las secuencias y acerca de cémo

variables independientes pueden afectarlas.

Entre los supuestos del analisis de secuencias estan que las secuencias pueden ser tratadas
como un todo; que diferentes tipos de acontecimientos utilizados para indicar distintos eventos
tienen importancia equivalente y que debe suponerse independencia entre las secuencias

observadas (Abbott, 1990: 390).

Las propiedades de las secuencias son cuatro. Primero, los eventos de una secuencia pueden
ser Unicos (“no recurrentes”) o pueden repetirse (“recurrentes”).” Segundo, las secuencias
pueden tener dependencia entre estados. Tercero, puede haber diferentes grados de
dependencia entre varios conjuntos de secuencias (en ocasiones, por ejemplo, puede haber
secuencias en las que la ocurrencia de un evento impide su ocurrencia en otra secuencia).
Cuarto, las secuencias pueden ser consideradas por si mismas, como variables dependientes o

variables independientes (Abbott, 1995: 96).

19 Una secuencia recurrente es el tipo de secuencia de eventos con remplazo, en la que los eventos provienen de
un mismo universo. En este tipo de secuencias interesa establecer el orden en el que ocurren los eventos (Abbott,
1990: 377-390). Una secuencia no recurrente, por el contrario, es el tipo de secuencia con eventos sin remplazo,

por ello, debe ser del mismo o menor tamafio que el universo de eventos (Abbott, 1990: 377).
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El analisis de secuencias comienza con la decisiéon de qué tipo de datos se utilizaran. Si se
utilizan métodos basados en datos observados, también debe seleccionarse la manera en que se
trataran las secuencias. Hay dos opciones: hacerlo “como un todo” o “paso por paso”. En este
trabajo se opta por la primera opciodn, pero si se opta por la segunda pueden elegirse diferentes
técnicas como las series de tiempo,” los modelos markovianos® y la historia de eventos™

(Abbott, 1995: 104).

Optar por analizar las secuencias “como un todo” implica que el tema central del analisis sera
la identificacién de patrones entre secuencias. Pueden formularse dos tipos de preguntas: ¢de
dénde provienen los patrones de estas secuencias?, en cuyo caso éstas se constituyen en
variables dependientes; y ¢qué representan los patrones de secuencias para el futuro?, en cuyo
caso se constituyen en variables independientes (Abbott, 1995: 105). Esta tesis se centra en la

primera pregunta, es decir, se utilizan los patrones de secuencias como variables dependientes.

El uso de secuencias como unidades completas de analisis parte de la idea de que hay eventos y

secuencias que no surgen de un proceso de eleccién, sino que son construidas como un todo

20 El objeto de las series de tiempo es la dependencia de las secuencias en escala de intervalo en relacién con su
propio pasado. Esta técnica busca encontrar una funcién estocastica simple, a través de un modelo
presumiblemente causal, que ajuste a una secuencia completa. Entre las técnicas estadisticas que se utilizan en las

series de tiempo estan la autorregresion, promedios méviles y la combinacién de ambos (Abbott, 1995: 104).

2! Los modelos markovianos aplicados al analisis de secuencias son los que se realizan desde hace mas tiempo y la
aproximacion mejor establecida entre los métodos que se aplican al analisis de secuencias paso por paso. Se
utilizan para analizar variables categbricas y, en la sociodemografia, se han empleado en el estudio de la movilidad
social intergeneracional. Se conceptualiza a las secuencias como la superficie de una realidad subyacente generada
por un proceso probabilistico que ocurre cada instante a través del tiempo. Asi, toda la influencia del pasado en
un evento singular ocurre sélo a través de la determinacion del pasado inmediato, el cual a su vez funciona como
determinante del futuro; esto es, la probabilidad de que un evento ocurra esta condicionada sélo al evento
predecesor inmediato. Por ello, esta aproximacioén postula que las preguntas formuladas por el enfoque de las
secuencias tipicas son falsas, pues no tratan con las regularidades que constituyen el mecanismo real del proceso
historico, sino sélo con regularidades aparentes. El procedimiento que sigue es el ajuste de secuencias de datos
categdricos mediante la estimacién de las probabilidades de transicién paso por paso (Abbott, 1990: 378, 383;

1995: 104).

22 El analisis de historia de eventos, por su parte, tiene por interés central las transiciones de una sola categoria de
origen a otra. El objeto de la medicién es la duracion a una transicién. Los métodos que utiliza son los de riesgo y

los “failure analysis” (Abbott, 1995: 104-105).
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articulado. Aun en los procesos en los que hay margenes de elecciéon, como en las trayectorias
ocupacionales, quienes toman decisiones generalmente dan forma a éstas por comparaciéon con
sus propias carreras o con modelos culturalmente aceptados (Abbott, 1990: 378-379). El reto
fundamental del analisis empirico de las secuencias es mantener el caracter secuencial de los
datos sin reducirlos a eventos singulares y reducir la variaciéon de las diferentes secuencias

consideradas sin perder informacién importante (Brzinsky-Fay, Kohler y Luniak, 2006: 430).

El analisis de secuencias “como un todo” puede efectuarse de dos maneras. La primera tiene
por objeto reducir cada secuencia a una forma mas simple y entonces reunir todas las
secuencias con formas similares. La segunda desarrolla una medida de semejanza que
proporciona la distancia entre un par de secuencias, la cual es sometida a un método de

clasificaciéon como el de conglomerados (Abbott, 1995: 105).

La técnica de construccion de secuencias efectuada en este trabajo forma parte de la primera
aproximacion, pues los grupos de trayectorias se forman con base en la posicion de “entrada”
al mercado de trabajo y en la desempefiada a los 30 afios de edad. Esta reducciéon se efectia
utilizando una tabla de movilidad ocupacional intrageneracional. En el capitulo IV se detalla el

procedimiento seguido y los criterios utilizados.

2.3.2 Anilisis de cotrespondencias multiples

El analisis de correspondencias es una técnica de analisis multivariado que analiza la asociacién
entre dos o mas variables categdricas. Tradicionalmente es utilizada como una técnica de

analisis exploratorio (Clausen, 1998: 1, 6).

El objetivo del analisis de correspondencias es mostrar la estructura subyacente a una tabla de
contingencia (en el caso del analisis de correspondencias simple) o una matriz de datos
compleja (en el caso del analisis de correspondencias multiple) sin perder informacién esencial.
Mientras mas grande sea la tabla o matriz de datos utilizada, la técnica funciona mejor. El
analisis de correspondencias no asume la existencia de ninguna distribucion tedrica subyacente
a los datos. Una de las ventajas de esta técnica es que los resultados del analisis se muestran
visualmente, a través de la representacion de las categorias de las variables analizadas como

puntos en un espacio de pocas dimensiones, lo cual facilita su interpretacion. Las categotias
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asociadas entre si son representadas como puntos cercanos en el espacio y las que no lo estan

son colocadas en posiciones distantes (Clausen, 1998: 1-2, 6, 9).

El proceso analitico es realizado en tantas fases como variables sean utilizadas en el analisis. Se
efectia primero para el conjunto de categorias de una variable y después, una por una, para el

resto de categorias de otras variables. Cada fase consta de los siguientes pasos:

a) Se calculan los “perfiles categoricos” (es decir, las frecuencias relativas o proporciones
condicionales) y las “masas” (o proporciones marginales) de todas las categorfas de una
variable.

b) Se calculan las distancias entre puntos y la varianza entre ellos (inercia).

¢) Se busca el espacio de “n” dimensiones que ajuste mejor a los puntos. La configuracion
es rotada, de tal manera que la varianza explicada por cada factor sea maximizada; esto
implica que el factor 1 explique la mayor parte de la varianza, después el factor 2 y asi

sucesivamente (Clausen, 1998: 4-5).

El primer paso para calcular los “perfiles categoricos” y “masas™ es transformar las frecuencias
de una tabla de contingencia o matriz”’ de datos en proporciones. Las proporciones se
denominan “perfiles fila” en el caso de las filas y “perfiles columna” en el de las columnas.
Después se calculan las “masas” de fila y de columna (frecuencia relativa total de las filas y las
columnas). Las masas son una medida de la importancia o influencia particular de un perfil

categorico para el analisis (Clausen, 1998: 10, 51).

También se calculan los “perfiles promedio” de fila y de columna (perfil de la distribucion
marginal de la Variable).24 Los perfiles promedio representan el promedio ponderado de los
perfiles categdricos. En el analisis de correspondencias los perfiles promedio son llamados

“centroides” (Clausen, 1998: 11).

Cada uno de los perfiles categoéricos pueden considerarse como un vector y éste puede ser

representado como un punto en el espacio, donde cada uno de ellos es una coordenada.

23 En este trabajo se utiliza una tabla de contingencia multivariada Burt, la cual consiste en una matriz disyuntiva
de las variables analizadas. Es decir, contiene todas las relaciones bivariadas posibles y en su diagonal se establece

el cruce de cada variable contra si misma.

2 En una tabla de perfiles es el que aparece al final de la columna de cada variable.
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Mientras mas similares sean dos perfiles categdricos, mas cercanos se encontraran en el
espacio; por el contrario, dos perfiles muy distintos produciran puntos ubicados en posiciones
distantes entre si. Ahora bien, si un perfil categérico es muy diferente del centroide, entonces el
punto que lo representa se ubicara lejos del origen; por el contrario, los perfiles con valores
similares al perfil categérico promedio seran representados como puntos cercanos al centroide

(Clausen, 1998: 11).

Una vez que se tienen los perfiles categdricos, sus masas y los centroides, se calculan las
distancias y su “inercia”. La distancia utilizada en el analisis de correspondencias es la Chi-
cuadrada, la cual es una distancia euclidiana ponderada. La ponderacion es el inverso del
centroide; es decir, del perfil promedio de fila o de columna. Ponderar de esta manera provoca
que las categorias con pocas observaciones contribuyan relativamente mas a la distancia entre
puntos que las categorias con mas observaciones. Cabe resaltar que sélo estan definidas las
distancias entre categorias o al interior de cada conjunto de puntos; las distancias entre

categorias de diferentes variables no estan definidas (Clausen, 1998: 11-12, 17).

El término utilizado en el analisis de correspondencias para referirse a la varianza es “inercia”.
La “inercia total” es una medida del alcance en el que los perfiles categoricos estan dispersos
alrededor del centroide y es similar al coeficiente de contingencia de Pearson (Clausen, 1998:

15).

Desde cierto punto de vista, el analisis de correspondencias puede ser también descrito como
una técnica para descomponer el coeficiente de Pearson. Visto asi, la inercia total se
descompone en un conjunto de valores propios, los cuales corresponden al nimero total de
dimensiones. Los valores propios expresan la importancia relativa de las dimensiones; o bien,
qué tan grande es la parte de inercia total que cada valor propio explica. El calculo se hace de
tal manera que la primera dimensiéon explique la mayor parte, después la segunda y asi

sucesivamente (Clausen, 1998: 15-16).

Ahora bien, hay dos aspectos que pueden interpretarse de las tablas de resultados ofrecidas por
el analisis de correspondencias: la contribucién de cada punto a la inercia de las dimensiones y

la contribucién de las dimensiones a los puntos.
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La contribucién de los puntos a la inercia de las dimensiones se interpreta como la proporcion

de la inercia de una dimensién particular explicada por el punto y expresa en qué medida el
y

punto contribuye a determinar la direcciéon de la dimensién en cuestién. De esta manera, los

puntos con las contribuciones mas grandes son los mas importantes para explicar una

dimension (Clausen, 1998: 17, 21).

También pueden interpretarse las “correlaciones al cuadrado” (squared correlations), las cuales
explican qué tan bien estan descritos los puntos por cada dimension. Es decir, qué tanto de la
inercia de un punto es explicada por una dimension. L.a suma de las contribuciones expresa la
bondad de ajuste de los puntos en la solucién encontrada. En los planos, la correlacion
cuadrada puede observarse en el angulo formado entre la linea que va del centroide a un vector
y de éste al eje principal. La correlacién con la dimensién es alta si el angulo formado por el

vector y el eje es pequefio (Clausen, 1998: 20-21, 52).

La regla para elegir el nimero de dimensiones a representar en el espacio es restar una unidad
al nimero total de categorfas de la variable con menor nimero de ellas. Sin embargo, es comun
que pocas de las dimensiones resultantes se interpreten o sean de interés substancial, por ello y

por la facilidad que ofrece un plano a la interpretacion, es comun que se elijan dos dimensiones

(Clausen, 1998: 2).

Los puntos representados en un espacio pueden interpretarse de la siguiente manera. Si dos
puntos se encuentran cercanos, significa que los perfiles categoéricos de estos dos puntos son
similares; por el contrario, mientras mas disimiles sean dos perfiles, mas lejanos se encontraran
los puntos. Los perfiles marginales para ambos conjuntos de puntos se encuentran en el origen
de los ejes, por lo que un punto con un perfil parecido al promedio también estara cerca del
centro. Es practica comun interpretar las dimensiones y darles un nombre con base en la
distribucion de los puntos y su orden a lo largo de las dimensiones. Si las dimensiones pueden
ser interpretadas coherentemente, significa que estan justificadas, pero de lo contrario podria
inferirse que la dimension resultante es producto de fluctuaciones aleatorias entre los residuales

(Clausen, 1998: 23-25).
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2.4 DATOS: DESCRIPCION DE LA ENCUESTA SOBRE DESIGUALDAD Y MOVILIDAD

SOCIAL DE LA ZMVM 2009

La Encuesta sobre Desigualdad y Movilidad Social en la Zona Metropolitana del Valle de
México (EMOS-ZMVM 2009) es una base de datos que proporciona informacién sobre los
patrones de movilidad ocupacional intergeneracional e intrageneracional de adultos que
residian en la ZMVM en 2009. El objetivo general de la investigaciéon de la que la encuesta es
producto es “estudiar los nuevos rasgos de la estratificaciéon social, la movilidad social y la
desigualdad de oportunidades en la Ciudad de México a la luz de los cambios estructurales
experimentados por la ciudad desde finales de los ochenta” (Solis, 2008b: 8). De esta manera,
la EMOS-ZMVM 2009 recaba informacién sobre la movilidad ocupacional, asi como sobre
caracteristicas de las desigualdades sociales poco estudiadas en México tales como el acceso
diferenciado al capital social, patrones de consumo cultural, percepciones sobre justicia social y

distributiva.”

La encuesta fue diseflada por El Colegio de México y tanto el trabajo de campo como la

captura y procesamiento de los datos recabados estuvo a cargo de la empresa “Levanta S.C”.

La poblacién objetivo fueron los individuos de 30 a 60 anos de edad residentes en la ZMVM,
la cual se consideré conformada por las 16 delegaciones del Distrito Federal y 33 municipios

s, 2 . . . .,
del Estado de México.” El periodo de referencia de realizacion de la encuesta fueron los meses

de marzo y abril de 2009 (Levanta, 2009).

El disefio muestral se efectu6 considerando los criterios de aleatoriedad y representatividad por
edad y sexo semejante a la de la ZMVM, por estrato socioeconémico del hogar semejante a la
de la ZMVM, por estrato socioeconémico del hogar de origen y para tres cohortes (1950-1959,
1960-1969 y 1970-1979). La muestra con la que se realizé el trabajo de campo consistié en 67

Areas Geoestadisticas Basicas (AGEB) de nivel socioeconémico alto, 67 de nivel medio y 66

2 En el Anexo III puede consultarse una copia de la EMOS-ZMVM 2009.

26 Los municipios son Acolman, Atenco, Atizapan de Zaragosa, Coacalco de Berriozabal, Coyotepec, Cuautitlan,
Chalco, Chiautla, Chicolapan, Chiconcuac, Chimalhuacin, Ecatepec de Morelos, Huixquilucan, Ixtapaluca,
Melchor Ocampo, Morelos, Nezahualcoyotl, Nextlalpan, Nicolas Romero, Papalotla, La Paz, Tecamac,
Teoloyucan, Tepetlaoxtoc, Tepotzotlan, Texcoco, Tezoyuca, Tlalnepantla de Baz, Tultepec, Tultitlan, Cuautitlan

Izcalli, Valle de Chalco Solidaridad, Tonanitla.
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de nivel bajo. Estas unidades territoriales fueron elegidas a partir de una selecciéon de muestras
construidas de manera “sistemdtica con arranque aleatorio proporcional al numero de

viviendas habitadas” (Levanta, 2009).

El estudio se hizo en dos etapas. Primero se aplicé una encuesta en viviendas particulares
habitadas. El objetivo de esta fase fue recabar datos de identificacién basicos de los adultos
residentes entre 30 y 60 afios cumplidos, asi como de de bienes y equipo doméstico para
caracterizar el nivel socioeconémico. Con estos datos se conformé una base de datos con la
que se construyo6 el marco muestral para la seleccion aleatoria de los individuos a entrevistar en
la siguiente etapa de recolecciéon de informacion. El numero de entrevistas completas en

viviendas fue de 2,759 (Levanta, 2009).

Después se aplico un cuestionario individual a hombres y mujeres a partir del cual se
obtuvieron 2,038 cuestionarios cornpletos.27 Se solicité a los informantes informacion
retrospectiva de sus historias residenciales, educativas y laborales. El médulo principal capta las
trayectorias educativas y laborales; el segundo moédulo caracteriza el origen social de los
individuos; el tercero los estilos de vida de los mismos, y el cuarto tiene por objeto las redes

sociales y el acceso a capital social (Solis, 2008a: 9-12).

La seccion del cuestionario individual que indaga sobre la experiencia laboral y la trayectoria
ocupacional de los individuos utiliz6 el formato de historias de vida disefiado y aplicado
originalmente por Balan, Browining y Jelin en 1965 para su investigacion sobre estratificacion
social en Monterrey. Este formato capta de manera retrospectiva y ordenada la secuencia de
trabajos que integran la trayectoria ocupacional de las personas. El formato consiste en una
matriz, donde cada renglén es, a la vez, un afo calendario y un afio de edad del individuo;
mientras que cada columna representa una caracteristica de la trayectoria de vida seguida por el

. 28 . .
entrevistado.” De esta manera, se registra uno por uno todos los trabajos en los que se

27 La base de datos contiene informaciéon de 2,038 individuos, 1,029 de los cuales son hombres y 1,009 mujeres.

28 Caracteristicas laborales que se captaron fueron la edad y ocupaciéon de inicio en cada trabajo, la posicion
desempenada, la autoridad ejercida en el trabajo, el tamafio de la empresa, negocio o institucién en la que el

entrevistado trabajaba y los cambios de puesto o trabajo (véanse las preguntas 3.1 a 4.9 del Anexo III).
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desempefian actividades por tres o més meses, iniciando con el primer trabajo que se tuvo.”
En el caso de las personas que tienen dos o mas trabajos simultineos en algin momento, s6lo

se registra el que proporciona mayores ingresos.

En el Anexo II se ofrece al lector la comparaciéon de algunos de los resultados de la EMOS-
ZMVM 2009 con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo correspondiente al segundo

trimestre de 2009 que sustentan la confiabilidad de las estimaciones de la primera.

29 Para identificar el primer trabajo se pregunta a los individuos si tienen alguna experiencia laboral (reactivos 3.1 y
3.2). A quienes responden afirmativamente se les solicita que informen sobre todos los trabajos en los que hayan
durado al menos tres meses, comenzando por el primer trabajo que tuvieron en su vida (reactivos 3.3 y

subsiguientes).
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CAPITULO III. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS RASGOS LABORALES DE LOS
HOMBRES Y MUJERES DE LAZMVM

31 INTRODUCCION

Los objetivos de este capitulo son describir caracteristicas basicas de las trayectorias laborales
de los individuos que en 2009 residian en la Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM),
asi como identificar su relacién con variables de origen social. Se trata de tener una primera
aproximacion descriptiva a eventos, estados y cambios laborales clave, a fin de contar con un
referente sobre los rasgos generales de las trayectorias que se construiran, analizaran y

discutiran con detalle en el siguiente capitulo.

Los aspectos que se examinan son cuatro. El primero es la edad mediana de entrada al
mercado de trabajo, la cual proporciona informacién sobre el calendario de esta transicion. El
segundo es la ocupaciéon de entrada al mercado de trabajo, la cual permitira conocer y
comparar bajo diferentes ejes el punto de partida de la vida laboral de los individuos. Este
evento es clave para dar forma al “sendero” que seguira el curso de vida de las personas, pues
la posicion por la que se entra al mercado tiene consecuencias de largo plazo en las opciones
de movilidad futura. El tercer aspecto es la ocupacion a los 30 afios, la cual permitira identificar
la posicién laboral en un momento en que la vida ocupacional podria caracterizarse como
“consolidada”; si se toma en cuenta que a dicha edad los individuos tienen en promedio ya una
experiencia laboral de alrededor de diez afios. El tltimo aspecto son los afios persona vividos
en cada “estado ocupacional”, la descripcion de los cuales permitira tener una idea de la

importancia relativa del tiempo pasado por los individuos en cada estado.

Los ejes de comparaciéon son la cohorte de nacimiento, el origen ocupacional y el origen

. . , .. sz 30
migratorio, en todo momento se efectia la distincién por sexo.

30 En la tabla 3.1 se ofrece al lector la distribucion del total de casos por cohorte y sexo.
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3.2 EDAD MEDIANA DE ENTRADA AL MERCADO DE TRABAJO

En este apartado se examinan medidas asociadas al calendario de la transiciéon al primer
trabajo. Como se sabe, el inicio temprano de la carrera ocupacional circunscribe los “senderos”
laborales que los individuos pueden recorrer, pues existe un encadenamiento causal
acumulativo entre las transiciones sucesivas del curso de vida. Ademas, la entrada a edades
tempranas al mercado de trabajo est4 asociada a una serie de desventajas en el curso de vida.”
Si se consideran los procesos de urbanizacién, modernizacién y cambio sectorial ocurridos en
la ZMVM en las ultimas décadas, se esperarfa que —en general- quienes entren primero al
mercado de trabajo sean los individuos pertenecientes a la cohorte madura, que tienen origen

en actividades manuales y son migrantes de primera generacion.

3.2.1 Diferencias por cohorte

Los resultados presentados en la Tabla 3.2 muestran que la edad mediana de entrada al
mercado de trabajo de los hombres fue de 17 afios en las cohortes madura e intermedia y se
incrementé un afio en la joven. El recorrido entre cuartiles por el contrario disminuy6 sélo un
aflo y, en este caso, la reduccién fue entre la cohorte madura (cinco afios) y la intermedia
(cuatro afios). Esto quiere decir que los hombres de la ZMVM tienden a iniciar su vida laboral

a edad un poco mas tardfa, pero en un lapso ligeramente menor.

Por su parte, las mujeres de las tres cohortes iniciaron su vida laboral a los 18 afios. El rango
intercuartilico registra una disminuciéon de cuatro afios al contrastar a la cohorte madura (10
aflos) y la cohorte joven (seis anos). Es decir, si bien la edad en la que las mujeres transitan al
primer trabajo se mantuvo estable, el lapso en el que lo hicieron disminuyé de manera
pronunciada, por lo que puede hablarse de la existencia de un proceso de estandarizaciéon de

las edades en que ocurre esta transicion.

31 La idea de que el orden de las secuencias y el calendario de las transiciones —ocupacionales, en este caso- tienen
consecuencias de largo plazo en la vida de las personas es uno de los principios del enfoque del curso de vida

(Elder, 1994: 5-6; 1998: 3, 7-8).
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3.2.2 Diferencias por origen ocupacional

La edad mediana de los hombres esta organizada de manera jerarquica con base en la posicion
ocupacional de origen. Quienes inician su vida laboral a edades mds tempranas son los
trabajadores que provienen de posiciones manuales (17 afios) y la edad se va postergando hasta
alcanzar la edad de entrada mas tardia entre los individuos con origen en la posicion de
trabajadores no manuales de alta calificaciéon (20 afios). El recorrido entre cuartiles no sigue

una tendencia clara.

En el caso de las mujeres, se observa que quienes tienen origen ocupacional en posiciones de
la parte media alta de la estructura ocupacional inician su vida laboral un poco después (19
aflos) que quienes provienen de la parte media-baja (18 afios). El rango intercuartilico es mas
amplio para las mujeres con origen en actividades manuales de baja calificaciéon (nueve afos),
“intermedio” para quienes provenian de hogares de la parte media de la estructura ocupacional
(entre seis y ocho aflos) y breve para las mujeres con origen en posiciones no manuales de alta

calificacion (cinco afios).

Estos resultados sugieren que el origen ocupacional si tiene efecto en la edad de entrada al
mercado de trabajo de los hombres y mujeres de la ZMVM. Si quienes entran al mercado de
trabajo a edades mas tempranas tienen mas desventajas que quienes lo hacen a edades mas
tardias, en términos del logro ocupacional, y se considera que las edades medianas de inicio de
la vida laboral estain ordenadas jerarquicamente de acuerdo con su origen ocupacional,
entonces puede hablarse de la existencia de indicios de desigualdades en el acceso a
oportunidades entre los trabajadores de la ZMVM, pues el estrato de origen marca diferencias

en la edad de entrada al mercado de trabajo.

3.2.3 Diferencias por origen migratorio

La edad mediana de entrada al mercado de trabajo de los hombres es un poco menor entre los
migrantes de primera generacion (17 aflos) que entre quienes nacieron en la ZMVM (18 afios),

pero el recorrido entre cuartiles es el mismo para los hombres de las tres generaciones (5 afios).

En el caso de las mujeres, quienes son migrantes de primera y segunda generacion (18 afios)

inician su vida laboral a edades un poco mas tempranas que las nativas (19 afos). El recorrido
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intercuartil con mayor dispersion corresponde a las migrantes de primera generacion (10 afnos)

y el mas breve a las nativas (seis afos).

Aunque la diferencia es pequena, resulta claro que quienes entran al mercado de trabajo a
edades mas tardias son los nativos, por lo que puede sostenerse que el origen migratorio es un
eje de comparacion util para aproximarse al estudio de la desigualdad en el acceso a

oportunidades laborales.

3.3 OCUPACION DE ENTRADA AL MERCADO DE TRABAJO

En este apartado se describe la distribucion de la ocupacion de entrada al mercado de trabajo
de acuerdo con los tres ejes de comparaciéon mencionados en la introduccién de este capitulo.
Identificar la posicion en la que grupos de individuos inician su carrera laboral, a la par con la
edad en la que esto sucede, es de importancia porque el primer trabajo circunscribe las rutas y
las posiciones ocupacionales que aquéllos pueden alcanzar en el futuro (Elder, 1994; Hareven,
1996; Elder, 1998; Parrado y Zenteno; 2001; Solis y Billari, 2003; Parrado, 2005). Ademas, es
de relevancia para encontrar indicios de asociacion entre la “puerta de entrada” al mercado de

trabajo y la pertenencia a una categoria estratificante.

3.3.1 Diferencias por cohorte

Al examinar las diferencias por cohorte se espera encontrar un incremento de la importancia
relativa en el tiempo de las categorias de trabajadores no manuales de baja calificacion y
dedicados al comercio; asi como un decremento de la relevancia de las posiciones manuales,
que incluyen al empleo industrial. El origen de estos cambios se encuentra en las
transformaciones estructurales ocurridas en el mercado de trabajo, asi como en el
concomitante incremento de la escolaridad de la poblacién en su conjunto, y el creciente
proceso de urbanizaciéon y modernizacion vividos en la ZMVM durante el siglo XX (Oliveira,

Ariza y Eternod, 2001; Ariza y Oliveira, 2003; Pacheco, 2004; Garza, 2008).

La posicion de entrada al mercado de trabajo se muestra en la Tabla 3.3. La ocupacién con la
que la mayoria de los hombres iniciaron su vida laboral fue la de trabajadores manuales de

baja calificacién. La proporcién de quienes inician su carrera laboral a través de esta posicion
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disminuye un poco entre la cohorte madura (51 por ciento) y la joven (45.5 por ciento). El
nimero de hombres que entraron como trabajadores no manuales de baja calificacién y
comerciantes se increment6 al comparar entre cohortes (aumento de 15 a 22 por ciento entre

los primeros y de diez a 14 por ciento entre los segundos).

Al examinar el comportamiento de las mujeres se encuentra que una proporcion importante
de las que pertenecen a la cohorte madura (43.5 por ciento) e intermedia (40 por ciento)
también iniciaron su carrera laboral como trabajadoras manuales de baja calificacion. No
obstante, en la cohorte joven se observa un cambio importante en la distribucion porcentual de
estos niveles: la “puerta” de trabajadoras manuales de baja calificacion dejé de ser la principal
para ceder su lugar a una posiciéon de la parte media-alta de la estructura ocupacional, la de

trabajadoras no manuales de baja calificacion (40 por ciento).

Como se ve, entre las mujeres ocurrié un giro de los trabajos manuales a los no manuales mas
acentuado que el sucedido entre los varones. Este cambio redunddé en una redistribucién
sustantiva de la importancia relativa de tres categorfas: trabajadoras manuales de baja
calificacién (que perdié su lugar como el principal “puerta de entrada”), no manuales de baja
calificaciéon (que paséd a ser la “puerta” mas importante) y comerciantes (que registré un
incremento sustantivo). Es decir, podria hablarse de creciente “terciarizaciéon” en el inicio
laboral de la fuerza de trabajo femenina en la ZMVM. El origen de este proceso seria el
cambio estructural ocurrido en la ZMVM, asi como en el adyacente proceso de creciente
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo y mayor escolarizaciéon de la fuerza de

trabajo.

3.3.2 Diferencias por origen ocupacional

En este apartado se examina la relacién de la primera insercion ocupacional de los individuos
de la ZMVM con el estrato de origen. Podria suponerse que debido a la reorientacion sectorial
del mercado de trabajo, serfa posible encontrar indicios de movilidad ocupacional
intergeneracional absoluta ascendente. Esto es, que proporciones pequefias, pero no
despreciables de individuos con origen en los estratos correspondientes a actividades manuales

inicien su vida laboral como trabajadores comerciales o no manuales. Sin embargo, también es
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previsible encontrar que fracciones considerables de individuos entren al mercado de trabajo

en la misma posiciéon ocupacional que sus padres.

Al examinar los datos de los hombres se encuentra que quienes provienen de las posiciones de
la parte media y baja de la estructura ocupacional tienen como principal puerta de entrada al
mercado de trabajo las actividades manuales de baja calificacion. Esta posicion representa la
mitad para quienes provienen de posiciones manuales y poco mas de una tercera parte para los
hijos de padres que se desempefiaban como comerciantes y trabajadores no manuales de baja
calificacion. El contraste se encuentra entre quienes provienen de hogares con jefe que se
desempefiaba en actividades no manuales de alta calificacién, donde la fraccién de origen
ocupacional mas importante esta en las actividades no manuales de baja calificaciéon (45 por

ciento).

Mas de la mitad (57 por ciento) de los hombres que provenian de hogares con jefes que se
desempefiaban como trabajador manual de baja calificacién iniciaron su vida laboral en la
misma ocupacion que sus padres. El resto, poco mas del 40 por ciento, inicié su carrera en una
posicion mejor ubicada que la de aquellos, motivo por el cual podria hablarse de movilidad

ocupacional intergeneracional ascendente al inicio de la vida laboral entre éstos.

La proporcion de hombres con origen ocupacional en la categoria de trabajadores manuales de
alta calificaciéon que iniciaron su vida laboral en actividades manuales (68 por ciento) fue
claramente mayor que la de quienes lo hicieron como comerciantes (11 por ciento) y como no
manuales (22 por ciento). Es decir, una tercera parte de los hombres experimenté lo que
constituirfan indicios de movilidad ocupacional intergeneracional ascendente, pero la mayoria

inici6 su vida laboral en la parte baja de la estructura ocupacional.

La distribucion de la posicién de entrada de los hombres que tienen origen ocupacional en
posiciones manuales de baja y alta calificacién no sélo serfa un indicio de inmovilidad
intergeneracional entre la mayoria de ellos, sino de como la ocupaciéon de entrada al mercado

de trabajo parece “heredarse” entre padres e hijos.

Los hombres que tenfan origen ocupacional en la categoria de trabajadores no manuales de
baja calificaciéon también entraron al mercado de trabajo en las posiciones manuales en su
mayoria (52 por ciento), pero si se considera a los que lo hicieron en posiciones comerciales

(11 por ciento) se encuentra que casi dos terceras partes (63 por ciento) de los varones con este
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origen habrfan experimentado movilidad ocupacional intergeneracional descendente y sélo una

tercera parte conservo o mejord la posicion de origen.

En general, la proporciéon de los hombres que pudieron haber experimentado movilidad
ocupacional intergeneracional ascendente en la ocupacion de entrada al mercado de trabajo fue
menor en la mayorfa de las categorfas de origen ocupacional que la de los hombres que
iniciaron su vida laboral en la misma posicién que sus padres (es decir, que experimentaron
inmovilidad) y que la de quienes entraron en una posicion de menor jerarquia (quienes

experimentaron movilidad descendente).

Las posiciones de entrada mas importantes para el total de las mujeres fueron las de
trabajadoras manuales de baja calificacion (36.5 por ciento) y no manuales de baja calificacion
(33 por ciento). Estos dos “puertos de entrada” también fueron los mas socorridos por los
hombres, no obstante, entre ellos el nivel de quienes usaron la primera posicion fue mayor (47
por ciento) y menor el de quienes usaron la segunda (20 por ciento). Si bien la importancia de
estas posiciones alude al proceso de cambio sectorial del mercado de trabajo, las diferencias en

la distribucién apuntan a un efecto de segregacién ocupacional por sexo.

Las mujeres con origen ocupacional en la categoria de trabajadores manuales de baja
calificacion iniciaron su vida laboral en su mayorfa en esta misma posicion (55 por ciento). Sélo
quienes tenfan este origen entraron al mercado de trabajo en su mayoria en esta posicion.
Quienes provenian de hogares cuyos padres se desempefiaban como comerciantes, entraron al
mercado de trabajo en las posiciones manuales y no manuales de baja calificaciéon por partes
iguales (32 por ciento). Las mujeres pertenecientes al resto de las categorias tuvieron como

proporciéon de mas importancia a las actividades no manuales de baja calificacion.

Las categorias en las que el inicio en la posicion de trabajadoras no manuales de baja
calificacién tuvo mayor relevancia fueron las posiciones no manuales (61 y 50 por ciento). Fue
entre éstas, por el contrario, en el que un menor numero de mujeres iniciaron su vida laboral

como trabajadoras manuales de baja calificacion (13 y 6.5 por ciento).

Las mujeres provenientes de hogares manuales de baja calificaciéon (55 por ciento) y no
manuales de baja calificacién (61 por ciento) también fueron las que experimentaron mayor

inmovilidad ocupacional intergeneracional. Por el contrario, las pertenecientes a las posiciones
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manuales de alta calificacién (13 por ciento) y no manuales de alta calificacion (14 por ciento)

fueron quienes mostraron menor “adherencia” al estrato de sus padres.

Es decir, entre las mujeres también parece claro que quienes provienen de hogares cuyo jefe se
desempefiaba en la parte baja o alta de la estructura ocupacional entran al mercado de trabajo
en posiciones similares a las de sus padres. Aunque esto no ocurre de manera tan clara entre
quienes provienen de hogares con padres que realizaban actividades manuales de alta
calificacion (donde hay mayor movilidad intergeneracional ascendente al primer trabajo) y
comerciales (donde usan puertos de ambos extremos en igual medida), puede observarse coémo
la distribucién descrita constituye una muestra de cémo el origen marca diferencias

importantes en el inicio de la vida laboral de las mujeres de la ZMVM.

3.3.3 Diferencias por origen migratorio

En este apartado se aportan elementos para conocer cudl es la primera ocupaciéon de los
hombres y mujeres de la ZMVM distinguiendo por origen migratorio. Antes de examinar los
datos podria aventurarse que quienes nacieron en la ZMVM (nativos y migrantes de segunda
generacién) deberfan tener mayor posibilidad de iniciar su carrera laboral en una categoria
ocupacional mas alta de la estructura ocupacional en comparacién con quienes emigraron

recientemente a la ZMVM (migrantes de primera generacion).

Al examinar la distribucién de los hombres no se encuentra la diferencia tan clara entre
quienes nacieron en la ZMVM vy quienes no lo hicieron que se esperaba. La division tajante
entre migrantes de primera generaciéon con los de segunda generaciéon y nativos se encuentra
de manera mas obvia sélo al comparar las proporciones de los extremos de la estructura
ocupacional. Se observa que la fracciéon de hombres que iniciaron su vida laboral como
trabajadores manuales de baja calificaciéon fue mas importante entre los migrantes de primera
generacion (58.5 por ciento) que entre los de segunda generaciéon (46 por ciento) y nativos
(43.5 por ciento). Por el contrario, las proporciones de quienes entraron al mercado de trabajo
como trabajadores no manuales de alta calificacion que, aunque fueron las mas pequenas entre
generaciones, también conservan la separacion de los migrantes de primera generacion (dos

por ciento) con los de segunda generacion (4.5 por ciento) y nativos (siete por ciento).
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En las posiciones “intermedias” de la estructura ocupacional no se presenta esta separacion. La
proporcion de hombres que entraron al mercado de trabajo en actividades no manuales de baja
calificaciéon —por ejemplo- es la misma, sin importar la generaciéon de migrantes (alrededor del
20 por ciento). Esto, adicionalmente, reitera la importancia de esta posicion en el proceso de

cambio sectorial del mercado de trabajo de la ZMVM.

Asimismo, es interesante resaltar como los nativos tienen una proporcion de hombres que
inician su carrera laboral como trabajadores manuales de alta calificacion (19 por ciento) mas
importante que la de los de segunda (14 por ciento) y primera generaciéon (11 por ciento),
donde el nivel es similar. Es decir, en esta categoria ocupacional se trastoca la separacion entre

generacion de migrantes, dejando “aislados” a quienes son nativos.

Entre las mujeres, sélo las posiciones de trabajadoras manuales de baja calificaciéon y no
manuales de baja calificacién conservan la diferencia entre quienes nacieron en la ZMVM vy
quienes no lo hicieron. Mientras que la proporcion de quienes iniciaron su carrera laboral en el
fondo de la estructura ocupacional es mas importante para las migrantes de primera generacion
(61 por ciento), la proporcion de quienes lo hicieron como no manuales de baja calificacion lo
es para quienes nacieron en la ZMVM (alrededor del 39 por ciento). Un dato interesante es que
la proporcién de las mujeres migrantes de primera generacion que iniciaron su carrera laboral
en la posicién de trabajadoras manuales de baja calificacion es ligeramente mayor que la de los

hombres de la categoria correspondiente.

La categoria de trabajadoras de comercio muestra diferencias entre quienes son nativas (20 por
ciento) y el resto de las mujeres (14 por ciento). Esto es, el comercio serfa una posicion de
entrada mas importante para las mujeres nativas. Por otra parte, esta es una posicion en las
mujeres nativas y migrantes de primera generacion entraron al mercado de trabajo en mayor

proporcién que los varones.

34 OCUPACION EN EL MERCADO DE TRABAJO A LOS 30 ANOS DE EDAD

¢Cudl es la categorfa ocupacional de “destino” cuando los individuos tienen una situacion
laboral que podtia describirse como “consolidada” En principio, podtia suponerse la

existencia de un proceso de pérdida de importancia relativa de las posiciones manuales —las
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cuales, como se observé en el apartado anterior son una de las principales “puertas de entrada”
al mercado de trabajo- a favor de posiciones de comercio y no manuales de baja calificacion.
Este cambio serfa el resultado de, al menos, la experiencia laboral acumulada y la posible
formacion especifica recibida en los puestos desempefiados. Ademas, la proporcion de quienes
experimentan este cambio deberfa ser mas visible en la cohorte joven al compararla con la
madura debido a efectos estructurales, tales como el sectorial ocurrido en el mercado de
trabajo o la expansion del sistema educativo. En el caso de los hombres, en virtud de las
conocidas caracteristicas del mercado de trabajo nacional, se esperarfa encontrar que una
proporcién nimia se mantuviera “sin trabajo, pero con experiencia” y una parte ain mas
pequena “sin experiencia laboral”. Entre las mujeres, por el contrario, se esperaria que una
proporcién no desdefable de ellas se encontrara fuera del mercado de trabajo debido a eventos

propios de su curso de vida.*

3.41 Diferencias por cohorte

Los resultados mostrados en la Tabla 3.4 indican que la proporciéon mas importante de
hombres se desempena a los 30 afios de edad en la posicion de trabajadores manuales de alta
calificaciéon (29 por ciento). La siguiente categoria ocupacional en importancia es la de
trabajadores manuales de baja calificacion (22 por ciento). Es decir, las actividades manuales

son la principal posicion de “destino” de los hombres de la ZMVM.

Las categorias referentes a los hombres que estuvieron fuera del mercado de trabajo a los 30
aflos tienen las proporciones mas pequefias en las tres cohortes y, en el caso de quienes carecen
de experiencia, asciende a valores que apenas superan el punto porcentual. Esto es consistente
con lo encontrado previamente en la bibliografia especializada sobre el comportamiento
laboral de los varones y alude a una sociedad donde los hombres alcanzan tasas de ocupacion
muy altas y no pueden permitirse pasar lapsos prolongados sin realizar actividades

remuneradas, pues el trabajo es la principal fuente de ingresos para sus hogares.

32 En su estudio comparativo del empleo intermitente entre mujeres casadas en la Ciudad de México y Buenos
Aires, por ejemplo, Cerruti (2000: 34, 38-40) encontré que las mujeres mexicanas pobres dejan de trabajar cuando

se unen, mientras que las de clase media también lo hacen cuando nace su primer hijo.
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La proporcion de hombres que se desempefiaban en la posiciéon del fondo de la estructura
ocupacional a los 30 afios se conservé estable al comparar entre cohortes. Para explicar la
ausencia de cambios es importante recordar que las posiciones manuales de baja calificacion
tienen un componente industrial (obreros no calificados) y otro de servicios (trabajadores no
calificados en servicios personales, de limpieza, etc.). Aunque el tamafio de la muestra de la
encuesta no permite desagregar a ese nivel, la ausencia de cambios observada a través de las
cohortes sugiere que el declive en los empleos industriales de baja calificacion fue compensado
por el incremento de las ocupaciones de baja calificacion en los servicios, de tal modo que no
se dieron cambios significativos en esta categoria. En cambio, la disminucién en la proporcion

de quienes trabajan como manuales de alta calificacién es mas clara (7.5 por ciento).

En contraste, se observan incrementos modestos entre cohortes en las proporciones de
trabajadores de comercio y no manuales de baja calificaciéon. Si bien el aumento de estas
categorias no es cuantioso, sin duda refleja el proceso de cambio sectorial en el mercado de

trabajo de la ZMVM.

Para las mujeres los cambios mas importantes entre cohortes se dan en los dos estados que
corresponden a situaciones fuera del trabajo: se reduce la fraccion de quienes nunca trabajaron
(de 19 a nueve por ciento) y crece la categoria “sin trabajo, pero con experiencia laboral” (de
30 a 35 por ciento). Esto sugiere que la participacion laboral de las mujeres se incrementd y
que este aumento se distingue, en parte, por su intermitencia, tal como lo sugieren trabajos
previos (Cerruti, 2000). En cambio, la distribucién de quienes si trabajaban a los 30 afios tuvo
s6lo cambios menores entre cohortes, con excepcidén del incremento en la proporcion de
mujeres en posiciones no manuales de alta calificaciéon (aumento de tres a ocho por ciento), el
cual pareceria reflejar cierto debilitamiento de las barreras tradicionales que han enfrentado las

mujeres para acceder a las posiciones de mas alto rango en la jerarquia ocupacional.

3.4.2 Diferencias por origen ocupacional

En este apartado se intenta responder dos preguntas: ;Cual es la ocupacién a los 30 afios de
edad de los individuos examinados, distinguiendo por la pertenencia a un estrato ocupacional
de origen?; y, al comparar con la posiciéon de entrada al mercado de trabajo ¢qué caracteristicas

de la movilidad ocupacional intrageneracional pueden distinguirse?
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Al examinar la distribuciéon de los hombres puede observarse que la mayoria de quienes tenfan
origen ocupacional en actividades de caricter manual continuaban desempenando actividades
de este tipo a los 30 afios. Un 28 por ciento de los hijos de trabajadores manuales de baja
calificacion desempefiaban ocupaciones de la misma jerarquia que sus padres y 31 por ciento
ocupaban posiciones manuales de alta calificacién. Estas proporciones tan sélo alcanzaron diez
por ciento y siete por ciento en el caso de quienes tenfan como origen una posicién no manual
de alta calificacion, esto es una diferencia en conjunto de mas de 40 puntos porcentuales. En
contraste, los destinos no manuales de alta calificacion son mucho mais frecuentes entre
quienes provienen de estratos ocupacionales altos, particularmente entre los hijos de
trabajadores no manuales de alta calificaciéon. Estas diferencias son por si mismas una
evidencia de la existencia de desigualdades en el acceso a las oportunidades laborales asociadas

a los origenes sociales.

Al contrastar los porcentajes en posiciones manuales de baja calificaciéon a los 30 afios con
aquéllos en las mismas categorias en la posicion de entrada se aprecia una reduccién
significativa. Estas variaciones confirmarfan que la posicion de trabajadores manuales de baja
calificacion es un “puerto de entrada” muy socorrido por los varones, pero no necesariamente

el principal “destino” ocupacional de todos ellos.

Al examinar los datos de las mujeres que se mantuvieron sin experiencia laboral a los 30 afios
de edad se encuentra que la brecha entre quienes provenian de origenes manuales de baja
calificacién y no manuales de alta calificaciéon no es tan tajante. Si bien es cierto que la
proporcidn es mayor entre quienes provenian de hogares manuales de baja calificacion (16 por
ciento) y menor entre las mujeres con padres que desempefiaban actividades del otro extremo
(nueve por ciento), la diferencia en las proporciones de origen ocupacional es gradual en las

categorias correspondientes a las posiciones intermedias.

Puede trazarse una division entre las trabajadoras que provienen de hogares no manuales con
el resto de las mujeres. Las primeras se distinguirfan por encontrarse fuera del mercado de
trabajo en menor magnitud que las que provienen de hogares manuales y de comerciantes, lo
cual invitarfa a conjeturar que el comportamiento de quienes tienen origen en la parte “alta” de
la estructura dej6 de ser el “tradicional”, asi como a inferir la posible posposicion del

calendario de eventos como la primera unién conyugal y el nacimiento del primer hijo.
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Entre las posiciones directamente laborales vale destacar dos aspectos. Por una parte, reiterar
la importancia de la posicién no manual de baja calificacién para las mujeres provenientes de la
mayoria de las distintas categorfas de origen ocupacional. La fraccion mas importante de
mujeres que se desempefiaban en esta posicion a los 30 afios era la de quienes tenfan este
mismo origen ocupacional (48 por ciento); esto, ademas, marca un claro contraste con la
mayoria de las categorfas de origen ocupacional, donde el porcentaje mas relevante se
encontraba en la categorfa de “sin trabajo, con experiencia”. S6lo las mujeres con origen en
actividades manuales de baja calificacién no tenfan como primera o segunda proporciéon de

mayor relevancia la categoria de no manual de baja calificacion.

Esta distribucion aludiria a dos procesos de caracter estructural: el primero, la segregaciéon por
sexo que significa que hay ocupaciones a las cuales se restringe el acceso a las mujeres y otras
en las que se les posibilita; la posicion no manual de baja calificaciéon es una de las ocupaciones
a las que se les posibilita el acceso en la ZMVM. El segundo, el cambio sectorial en el mercado
de trabajo que —en este caso- implica el crecimiento del numero de mujeres ocupadas como
trabajadoras no manuales de baja calificacion, por lo cual se incrementa el porcentaje de ellas

practicamente sin distinguir su origen ocupacional.

Por otra parte, las mujeres que tenfan origen en las categorfas correspondientes a las posiciones
de los extremos de la estructura ocupacional desempefiaban a los 30 afios actividades de esta
misma naturaleza en proporciones importantes. El porcentaje de quienes provenian de hogares
manuales de baja calificacién que continuaban desempefiando actividades de esta posicion a los
treinta aflos era la proporcion mds importante, entre las directamente laborales, de esta
categorfa de origen ocupacional (22 por ciento). Lo mismo ocurria con las hijas de los no
manuales de alta calificacion, pero en mayor medida (35 por ciento). Es decir, existen indicios
de desigualdad de oportunidades, pues pareciera que existe un vinculo entre el logro de algunas

de estas mujeres y su origen ocupacional.

En conclusion, el examen de la ocupaciéon a los 30 afios de edad por categoria de origen
ocupacional revela que, tanto en hombres como en mujeres, existen indicios de una posible

asociacion entre el estrato de origen y la posicion de “destino”.
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3.4.3 Diferencias por origen migratorio

En este paragrafo se busca conocer cual es la posicion ocupacional de los individuos a los 30
aflos de edad, distinguiendo por su origen migratorio. Interesa saber si se presenta un cambio
de posicion que mejore el trabajo con en el que se inici6 la vida laboral; que disminuya, por
ejemplo, la proporcién de migrantes de primera generacion que se desempefiaban como
trabajadores manuales de baja calificaciéon o que se incremente el porcentaje de quienes eran

comerciantes entre los migrantes de segunda y tercera generacion.

Al examinar la distribucion de los hombres se observa que existen diferencias entre
generaciones de migrantes sélo en las proporciones de las categorfas de los extremos de la
estructura ocupacional. Entre los migrantes de primera generaciéon la proporciéon mas
importante de trabajadores corresponde a la posicion manual de baja calificacion (31 por
ciento) y la fracciéon de menor tamafio a las posiciones no manuales de alta calificacién (siete
por ciento). En cambio, en las categorfas de quienes nacieron en la ZMVM las fracciones de
quienes son manuales de baja calificacion son menores alrededor de diez puntos (19 por ciento
entre los migrantes de segunda generacion y 20.5 por ciento entre los nativos) y las
proporciones de los no manuales de alta calificacién mayores en mas del doble (19.5 por ciento
entre los migrantes de segunda generacion y 15 por ciento entre los nativos). En el resto de las

categorias ocupacionales las proporciones son similares.

El estado ocupacional en el que se encontraba la mayor proporcién de mujeres a los 30 afios,
sin importar la categoria de origen migratorio, era el de fuera del mercado de trabajo, pero con
experiencia previa. Entre las migrantes de primera generacién se encontraba la proporcion de
mayor importancia (38 por ciento) y entre las nativas la menor (28 por ciento). En la otra
categoria relativa a encontrarse fuera del mercado de trabajo puede observarse que, siguiendo
la misma tendencia, son las migrantes de primera generacién entre quienes se registra la mayor
proporcidon de mujeres que se mantuvieron sin tener participacién econémica (17 por ciento) y
que las nativas son quienes participaban en mayor medida (13 por ciento se mantuvieron sin
experiencia laboral). Esto es, los niveles mas altos de participaciéon econémica se encuentran
entre las mujeres que nacieron en la ZMVM vy, entre estas, lo son un poco mas entre las
nativas. Esto podria indicar, de manera similar a como se refiri6 en el apartado

correspondiente de origen ocupacional, que las “practicas sociodemograficas” de las mujeres
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que nacieron en la ZMVM son menos “tradicionales” que las de las de quienes nacieron en

otras localidades.

Existe una separacion tajante en la proporcion de mujeres que se desempefiaban en actividades
de los extremos de la estructura ocupacional a los 30 anos. En las mujeres migrantes de
primera generacion la proporcion de quienes se desempefiaban en actividades manuales de baja
calificaciéon (22.5 por ciento) era practicamente del doble de las que lo hacian entre las de
segunda generacion (11 por ciento) y las nativas (13 por ciento). En las posiciones no manuales
la distancia se invertia y ampliaba a favor de las mujeres que nacieron en la ZMVM. Esto es,
como también sucede en el caso de los hombres, existe una clara propensiéon a que las
migrantes de primera generacién se ocupen en mayor proporcion en actividades manuales y

que las nacidas en la ZMVM lo hagan en mayor porcentaje en actividades no manuales.

3.5 ANOS-PERSONA VIVIDOS EN CADA ESTADO OCUPACIONAL

Con objeto de caracterizar de la mejor manera posible la informacion de caracter longitudinal
que ofrece la Encuesta de Movilidad y Desigualdad Social en la ZMVM, en este apartado se
presenta una descripcién de los afios-persona® que vivieron los individuos entre los 10 y los 30
aflos de edad en cada uno de los “estados ocupacionales” considerados. Se trata de dar cuenta
de la importancia relativa de las diferentes ocupaciones no sélo en uno o dos momentos, sino a

lo largo de los 21 afios observados.

3.5.1 Diferencias por cohorte

Antes de examinar los datos de la distribucion de los afios-persona presentados en la Tabla 3.5,

podria suponerse que la mayoria de los individuos examinados, sin importar su sexo y la

3 Por “afios-persona” se entiende el tiempo que los individuos examinados vivieron expuestos al riesgo de
experimentar un fenémeno sociodemografico durante un periodo de observacion determinado. En el caso de este
documento el fenémeno sociodemografico es la relacién con el mercado de trabajo y el tipo de participacion en
éste estd expresado a través de los “estados ocupacionales”; el periodo de observacion son 21 afios (de la edad 10
a la 30 de cada uno de los individuos, cada uno de ellos aporta 21 afios porque no hay mortalidad ni emigracion).
Esto es, el nimero total de afios persona es 42,791 que corresponden a los 21 afios aportados por cada uno de los

2,038 individuos que forman parte de la muestra de la encuesta.
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cohorte de la que formen parte, pasarian mas tiempo en dos estados: el de “sin experiencia
laboral” y el de trabajadores manuales de baja calificaciéon. Esto se debe a que el periodo de
observacién inicia a los 10 afios y, por tanto, incluye edades tempranas en las que pocos
individuos han iniciado su trayectoria ocupacional,” asi como a que, de acuerdo con lo
examinado en los apartados anteriores, la mayor proporcion de individuos de todas las
cohortes iniciaron su vida laboral en posiciones manuales y una parte no despreciable de ellos
continuaban en éstas a los 30 afios de edad. Adicionalmente, cabria esperar que quienes
pertenecen a la cohorte madura pasen mas afios desempefiando actividades manuales que
quienes pertenecen a las otras cohortes y que, por el contrario, que quienes nacieron en la
década de 1960 y 1970 pasen mas tiempo en actividades no manuales. También cabria esperar
que los afios vividos como comerciantes y en la categorfa “sin trabajo, con experiencia” se
incrementen al contrastar entre generaciones; esto se deberfa en alguna medida al cambio
sectorial ocurrido en el mercado de trabajo de la ZMVM en las ultimas décadas y en el sistema

educativo, asi como a las caracteristicas propias del curso de vida ocupacional de las mujeres.

Al examinar los datos de los hombres se verifica que éstos pasaron la mayor parte del tiempo
en la categorfa de “sin experiencia laboral”. Al comparar la cohorte madura (34 por ciento) con
la cohorte joven (39 por ciento) se observa que el lapso transcurrido en este estado se
incrementd, lo cual podria ser un reflejo del cambio en el sistema educativo y del
postergamiento de la edad de la primera salida de la escuela.” El tiempo transcurrido sin
trabajo, con experiencia laboral, fue menor entre los hombres que en las mujeres y se conservéd

en un nivel estable (alrededor de cinco por ciento).

El lapso pasado como trabajadores manuales de baja calificaciéon fue el mas importante entre
las categorias ocupacionales para las tres cohortes de hombres. No obstante, al contrastar entre
éstas se registra una diminucién del lapso transcurrido en ella. El tiempo destinado a

actividades manuales de alta calificaciéon también disminuyo.

3 Cabe recordar que la edad mediana en la que el total de los individuos de las tres cohortes experimentaron el
evento “entrada al primer trabajo” fue de 18 afios; no obstante, no hay que perder de vista que una proporcién no
despreciable de ellos iniciaron su carrera ocupacional a edades mas tempranas, algunos incluso antes de los diez

afios, y que para dar cabal cuenta del comportamiento ocupacional es deseable considerar también estas edades.

% La edad mediana de la primera salida de la escuela es de 16 afios para los hombres de la cohorte “madura”, de

17 afios para los de la cohorte “intermedia” y de 18 para los de la “joven”.
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Por el contrario, el lapso pasado por los hombres como comerciantes se incremento
ligeramente entre cohortes. El tiempo pasado en actividades no manuales siguié un nivel y una

pauta similares a los descritos para la poblacién en su conjunto.

Las mujeres, también pasaron la mayor parte del tiempo entre los diez y los treinta afios fuera
del mercado de trabajo (alrededor de 47.5 por ciento). El lapso que se mantuvieron fuera del
mercado, pero con experiencia laboral también se conservo estable entre cohortes (16 puntos

porcentuales). Estas duraciones fueron mayores que las de los hombres.

Después, entre las categorias directamente laborales, se observa un cambio en la actividad a la
que las mujeres le dedicaban mas tiempo; éste transcurre de las mujeres pertenecientes a la
cohorte madura, quienes estin mayor tiempo ocupadas en trabajos manuales de baja
calificaciéon (14 por ciento), a las mujeres de la cohorte joven quienes se dedican mas a
actividades no manuales de baja calificaciéon (14 por ciento). Si bien este proceso es similar al
experimentado por los hombres, entre las mujeres parece que se distribuye de manera mas

“suave” entre cohortes.

3.5.2 Diferencias por origen ocupacional

Al examinar los afios persona vividos entre los 10 y los 30 afios de edad en los diferentes
estados ocupacionales, de acuerdo con el origen ocupacional de los hombres, se encuentra que
la mayor parte del tiempo de los individuos, sin importar su origen, transcurrié en la categoria
“sin experiencia laboral”. Como se esperaba, los hombres que pueden posponer un poco mas
su entrada al mercado de trabajo son quienes tienen origen en las posiciones mejor ubicadas en

la estructura ocupacional.

Entre las categorias directamente laborales no se encuentran mayores sorpresas: quienes tienen
origen ocupacional en actividades manuales de baja calificacién pasan la mayor parte del
tiempo realizando actividades de este mismo origen ocupacional (27 por ciento) y la
importancia de esta proporcion es menor conforme el origen corresponde a una mejor
posicién en la jerarquia. Lo opuesto sucede con la posiciéon de trabajadores no manuales de alta

calificacion.
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El lapso que los hombres transcurren fuera del mercado de trabajo, una vez que ya contaban
con experiencia es uno de los mas breves en la mayoria de las categorias de origen ocupacional.
La excepcion la constituyen los varones que tienen origen ocupacional en actividades no
manuales de baja calificacion, quienes no sélo son los hombres que pasan el lapso mas largo
temporalmente sin trabajo (8.5 por ciento), sino que este tiempo es practicamente el mismo

que transcurren las mujeres de la misma categoria (nueve por ciento).

Las mujeres siguieron el patrén descrito para la duracién transcurrida sin tener ninguna
experiencia laboral. Cabe resaltar que el lapso mas prolongado en esta categoria se encontrd
entre quienes provenfan de hogares no manuales de baja calificacién (53 por ciento). La
proporcion de tiempo que pasaron sin trabajo, una vez que contaban con alguna experiencia,
fue mayor entre quienes tenfan origen en la posicion del fondo de la estructura ocupacional (18
por ciento) y su importancia relativa para cada categoria de origen ocupacional disminuyé de
manera ordenada hasta la posicion de trabajadoras no manuales de baja calificacion (nueve por
ciento). Las mujeres con origen no manual de alta calificacién pasaron un poco mas tiempo en
esta categoria (14 por ciento) que las pertenecientes a la otra categoria no manual (nueve por

ciento), “rompiendo” la disminucién ordenada.

La posicién de trabajadoras no manuales de baja calificacién concentra las duraciones mas
importantes en la mayorfa de las categorias directamente laborales. La excepcién son quienes
provenian de hogares manuales de baja calificacién, donde las mujeres pasaron casi una quinta

parte del tiempo observado (19 por ciento) en actividades de su misma posicion.

3.5.3 Diferencias por origen migratorio

Al examinar la distribucién de los hombres, se observa que, sin importar la generacion de
migrantes a la que pertenecen, pasaron el mayor tiempo fuera del mercado de trabajo, sin

experiencia laboral alguna (alrededor de 36 por ciento).

Los migrantes de primera generacién dedicaron casi una tercera parte de los aflos observados a
desempefar actividades manuales de baja calificaciéon (30 por ciento), la proporciéon mas
importante entre las categorias de origen migratorio. Por el contrario, los migrantes de segunda

generacion y nativos dedicaron un poco mas tiempo a desempenar actividades no manuales de
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alta calificacion (cinco por ciento) que los migrantes de primera generacion (tres por ciento,
respectivamente). No existe diferencia entre generaciones de migrantes en el tiempo destinado
a realizar actividades comerciales. El lapso durante el que efectuaron actividades no manuales
de baja calificacién, manuales de alta calificacién y comerciales se conserva sin variacion, sin

importar la generacion a la que se pertenezca.

Esto es, contrario a lo que un podria presuponerse, los hombres nativos no dedicaron mas
tiempo que los de otras generaciones a actividades no manuales, ni lo hicieron en mayor
proporciéon que el lapso destinado a actividades manuales, lo cual matiza la divisiéon entre

quienes nacieron en la ZMVM y quienes no lo hicieron observada bajo otros ejes de analisis.

Entre las mujeres, el tiempo pasado sin experiencia laboral alcanza casi la mitad de los afios
observados en las tres generaciones, siendo un poco mayor entre las nativas (48.5 por ciento)
que entre las migrantes de primera generacion (45 por ciento). El lapso transcurrido fuera del
mercado de trabajo, pero con experiencia laboral previa fue menor entre quienes nacieron en la
ZMVM (17 y 14 por ciento) que la de las mujeres que provienen de otras entidades federativas
(19 por ciento). Es decir, las mujeres, sin importar la generacion de migrantes a la que
pertenecen, pasan fuera del mercado de trabajo mas de la mitad del tiempo observado. Sin
embargo, cabe precisar dos matices encontrados al contrastar entre generaciones: por una
parte, las mujeres que nacieron en la ZMVM —como sucede con los hombres- inician un poco
mas tarde su carrera laboral que las migrantes de primera generacién; y, por otro lado, las
migrantes de primera generacion presentan mas intermitencias en su carrera laboral, o bien,

cuando ocurren, son mas prolongadas que las de las migrantes de segunda y tercera generacion.

Si la observacion se circunscribe sélo a las categorfas laborales, se encuentra que las migrantes
de primera generaciéon pasaron mas tiempo desempefiando actividades manuales de baja
calificacién (21 por ciento), asi como que las de segunda generacion y las nativas destinaron un
lapso mayor a trabajos no manuales de baja calificaciéon (14 y 14.5 por ciento, respectivamente)

—a diferencia de los varones que estuvieron mas tiempo en trabajos manuales.
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3.6 COMENTARIOS FINALES

Hay cuatro rasgos laborales encontrados en este capitulo que conviene resaltar y recordar al
momento de la construccion y el analisis de las trayectorias ocupacionales tipicas que se lleva a

cabo en el siguiente capitulo.

El primer rasgo es la persistente importancia de las actividades manuales de baja calificacion.
Aunque su relevancia tiende a disminuir a través del tiempo, las actividades de esta posicion
ocupacional continian siendo el principal “puerto de entrada” al mercado de trabajo, tanto
para hombres como para mujeres, aunque con variaciones importantes segun el origen social.
Ademas, es uno de los estados ocupacionales en los que todos los individuos pasan mas
tiempo vy, entre los varones, también es uno de los “destinos” de mayor relevancia. La
trascendencia de las actividades manuales de baja calificaciéon en la ZMVM puede entenderse
como un efecto remanente de tipo estructural, como una suerte de “inercia” de las
caracteristicas del orden previo en el mercado de trabajo que da pie a la conformacién de un
orden “mixto” en el que conviven caracteristicas distintivas de la estructura previa (como la
persistencia de las actividades manuales) con otras de la emergente (como la creciente
relevancia de las actividades no manuales de baja calificacién). Pero, ademas, es importante no
olvidar que entre las actividades manuales de baja calificaciéon también se incluye un
componente de servicios formado por trabajadores no calificados en servicios personales y de

limpieza, entre otros.

El segundo rasgo es la creciente relevancia de las actividades no manuales de baja calificaciéon vy,
en menor medida, de las comerciales. Su importancia puede observarse tanto en su magnitud
en aumento progresivo al momento de inicio de la vida laboral de los individuos como en su
estabilidad como posiciéon de destino, tanto para hombres como para mujeres, asi como para
quienes provienen de diferentes origenes sociales. .a cada vez mas importante presencia de
hombres y mujeres desempefiando actividades no manuales de baja calificacion es acorde con

el cambio sectorial del mercado de trabajo.

El tercer rasgo es la persistencia de una proporcion no despreciable de mujeres que a los 30
afios de edad se mantenia sin desempenar ninguna actividad productiva remunerada. Aunque la
fraccién de quienes se encontraban en esta situaciéon tendia a disminuir en el tiempo, su

porcentaje seguia siendo importante. El origen de este “comportamiento laboral” provendria
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de la organizacion del mundo laboral y de la reproduccion doméstica, articulados con base en

la divisién sexual del trabajo.

El dltimo rasgo es la proporciéon estable de hombres y mujeres que a los 30 afios de edad se
encontraban “temporalmente” fuera del mercado de trabajo. Si bien la fraccién de mujeres que
estaba en esta situacion era hasta cinco veces mayor que la de los hombres, la proporcion de
varones en este estado ocupacional no era despreciable y se mantenfa constante en el tiempo.
Las salidas del mercado de trabajo entre las mujeres, sobre todo las unidas, puede ser el
resultado de la tensién entre la necesidad de contribuir econémicamente a sus unidades
domésticas y la de “cumplir” con las responsabilidades propias del trabajo doméstico, asi como
respuesta a expectativas de género en torno a lo que se esperaria de una mujer casada y a las

oportunidades laborales disponibles para ellas (Coubes, 1997; Cerruti, 2000).
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3.7 TABLAS

Tabla 3.1 Distribucion del total de casos por cohorte y sexo

Coh Sexo
oot T ombre Mujer Total
1950-1959 49.23 50.77 100.00
286 295 581
1960-1969 49.71 50.29 100.00
339 343 682
1970-1979 52.13 47.87 100.00
404 371 775

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta sobre Desigualdad y
Movilidad Social en la ZMVM, 2009.
Nota: Datos no ponderados.
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Tabla 3.2 Calendario de entrada al primer trabajo por factor adscriptivo

Hombres Mujeres Poblaciéon Total

Q1 Q2 Q3 RI Q1 Q2 Q3 RL Q1 Q2 Q3 RIL

Cohorte

1950-1959 14 17 19 5 15 18 25 10 15 18 21 6
1960-1969 15 17 19 4 16 18 25 9 15 18 22 7
1970-1979 16 18 20 4 16 18 22 6 16 18 21 5
Total 15 18 20 5 16 18 23 7 15 18 21 6
Origen ocupacional

Manual baja calificacién 4 17 19 5 15 18 24 9 15 17 20 5
Manual alta calificacién 5 17 19 4 17 18 23 6 16 18 20 4
Cometciante 15 18 20 5 15 18 23 8 15 18 21 6
No manual baja calificacién e 18 22 6 18 19 24 6 17 19 23 6
No manual alta calificacién 8 20 22 4 18 19 23 5 18 20 23 5
Total 15 18 20 5 16 18 23 7 15 18 21 6
Origen Migratorio

Primera generacién 4 17 19 5 14 18 24 10 14 17 21 7
Segunda generacion 518 20 5 16 18 24 8 16 18 21 5
Tercera generacion 5 18 20 5 17 19 23 6 16 18 21 5
Total 15 18 20 5 16 18 23 7 15 18 21 6

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta de Desigualdad y Movilidad Social en la ZMVM, 2009
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Tabla 3.3. Distribucion de la ocupacion de entrada al mercado de trabajo segun
distintas variables

Ocupacion de entrada

MBC MAC C NMBC NMAC Total
HOMBRES

Cohorte
1950-1959 51.29 18.16 9.80 15.24 5.51 100.00
1960-1969 46.47 15.07 12.52 21.04 4.89 100.00
1970-1979 45.51 13.54 14.11 22.32 4.52 100.00
Total 47.49 15.37 12.35 19.86 4.93 100.00

Origen Ocupacional
Manual de baja calificacion 57.20 15.43 10.49 12.95 3.94 100.00
Manual de alta calificacién 48.05 19.73 10.60 18.25 3.38 100.00
Comerciante 35.00 10.74 25.19 23.38 5.69 100.00
No manual baja calificacién 38.53 13.66 11.08 30.62 6.11 100.00
No manual alta calificacion 24.32 4.33 11.16 4518 15.00 100.00
Total 47.49 15.37 12.35 19.86 4.93 100.00

Origen Migratorio
Primera generacion 58.50 11.03 9.26 19.44 1.76 100.00
Segunda generacion 45.98 13.62 14.42 21.43 4.54 100.00
Nativos 43.47 18.59 12.33 18.95 6.65 100.00
Total 47.49 15.37 12.35 19.86 4.93 100.00
Casos 520 169 127 167 39 1,022

MUJERES

Cohorte
1950-1959 43.44 12.23 14.56 26.61 3.15 100.00
1960-1969 40.08 11.09 14.46 31.23 3.14 100.00
1970-1979 28.72 9.85 20.19 39.89 1.36 100.00
Total 36.59 10.92 16.71 33.33 2.45 100.00

Origen Ocupacional
Manual de baja calificacién 54.85 10.84 13.60 20.48 0.22 100.00
Manual de alta calificacion 24.94 13.26 18.24 40.58 2.98 100.00
Comerciante 32.57 10.97 21.71 32.13 2.63 100.00
No manual baja calificacién 12.70 4.47 17.05 60.85 4.93 100.00
No manual alta calificacion 6.55 7.55 21.85 50.15 13.90 100.00
Total 36.52 10.93 16.73 33.37 2.45 100.00

Origen Migratorio
Primera generacion 61.26 8.94 13.65 13.97 2.18 100.00
Segunda generacién 30.83 12.49 14.40 39.38 2.90 100.00
Nativos 28.59 10.69 20.07 38.42 2.24 100.00
Total 36.59 10.92 16.71 33.33 2.45 100.00

Casos 312 247 116 140 64 879
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Ocupacion de entrada

MBC MAC C NMBC NMAC Total
TOTAL

Cohorte
1950-1959 47.32 15.16 12.21 20.99 4.32 100.00
1960-1969 43.03 12.92 13.57 26.53 3.95 100.00
1970-1979 36.79 11.62 17.26 31.45 2.88 100.00
Total 41.80 13.05 14.63 26.89 3.63 100.00

Origen Ocupacional
Manual de baja calificacién 55.92 12.93 12.18 17.05 1.92 100.00
Manual de alta calificacién 36.04 16.37 14.57 29.86 3.17 100.00
Comerciante 33.76 10.86 23.41 27.86 412 100.00
No manual baja calificacion 25.65 9.08 14.06 45.69 5.52 100.00
No manual alta calificacion 16.80 5.69 15.69 47.28 14.53 100.00
Total 41.77 13.05 14.63 26.90 3.64 100.00

Origen Migratorio
Primera generacién 59.97 9.92 11.59 16.54 1.98 100.00
Segunda generacion 37.88 13.02 14.41 31.03 3.66 100.00
Nativos 35.92 14.58 16.26 28.83 4.41 100.00
Total 41.77 13.05 14.63 26.90 3.64 100.00
Casos 876 277 285 436 56 1,930

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta sobre Desigualdad y Movilidad Social en la ZMVM,
2009.

Nota: Datos ponderados

Claves

MBC Manual de baja calificacion.
MAC Manual de alta calificacion.

C Comercio.

NMBC No manual de baja calificacién.
NMAC No manual de alta calificacion.

69



FLACSO

mAEom oL

Tabla 3.4 Distribucion de la ocupacion a los 30 afios segin distintas variables

Estados Ocupacionales

MBC MAC C NMBC NMAC SEL FUERA Total
HOMBRES

Cohorte
1950-1959 24.32 31.51 5.87 16.60 14.08 0.63 6.98 100.00
1960-1969 20.90 31.81 11.23 13.33 15.47 1.02 6.24 100.00
1970-1979 21.76 24.13 10.97 20.54 14.75 1.09 6.76 100.00
Total 22.23 28.71 9.57 17.10 14.79 0.93 6.66 100.00

Origen Ocupacional
Manual baja calificacién 28.38 31.15 9.25 14.20 9.54 1.29 6.21 100.00
Manual alta calificacién 21.80 33.94 8.28 14.14 13.00 1.35 7.49 100.00
Comerciante 19.46 26.94 16.22 20.20 14.74 0.00 2.44 100.00
No manual baja calificacién 13.63 23.00 10.30 30.36 10.30 0.00 12.41 100.00
No manual alta calificacion 9.77 6.57 6.65 22.56 49.98 0.00 4.48 100.00
Total 22.23 28.71 9.57 17.10 14.79 0.93 6.66 100.00

Origen Migratorio
Primera generacion 31.15 27.57 10.66 16.14 6.84 0.48 7.17 100.00
Segunda generacién 18.79 26.10 9.24 19.02 19.51 1.00 6.33 100.00
Nativos 20.54 31.07 9.30 16.20 15.13 1.10 6.66 100.00
Total 22.23 28.71 9.57 17.10 14.79 0.93 6.66 100.00
Casos 256 329 122 137 117 8 59 1,028

MU]JERES

Cohorte
1950-1959 12.38 7.47 7.87 20.16 2.88 19.42 29.82 100.00
1960-1969 16.30 4.19 7.22 19.87 4.90 15.20 32.33 100.00
1970-1979 13.94 5.48 8.50 20.93 7.55 9.02 34.58 100.00
Total 14.29 5.61 7.89 20.36 5.34 14.04 32.48 100.00

Origen Ocupacional
Manual baja calificacion 21.75 6.65 7.50 11.83 1.45 15.85 34.98 100.00
Manual alta calificacion 9.17 5.98 5.73 25.71 7.63 12.31 33.47 100.00
Comerciante 10.64 5.70 14.94 17.22 2.07 14.48 34.94 100.00
No manual baja calificacién 6.14 1.00 9.59 47.75 5.21 13.77 16.56 100.00
No manual alta calificacién 6.00 1.80 7.24 15.83 34.65 9.05 25.43 100.00
Total 14.31 5.61 7.90 20.37 5.34 14.05 32.42 100.00

Origen Migratorio
Primera generacién 22.53 5.29 5.42 9.46 1.40 17.42 38.48 100.00
Segunda generacion 11.08 6.39 8.44 21.80 5.18 13.38 33.73 100.00
Nativos 12.65 5.16 8.70 24.72 7.44 12.85 28.48 100.00
Total 14.29 5.61 7.89 20.36 5.34 14.04 32.48 100.00
Casos 156 62 86 171 38 151 345 1,009

70



FLACSO

mAEom oL

Estados Ocupacionales

MBC MAC C NMBC NMAC SEL FUERA Total
TOTAL

Cohorte
1950-1959 17.91 18.59 6.94 18.51 8.06 10.73 19.26 100.00
1960-1969 18.34 16.41 8.99 16.97 9.58 8.92 20.78 100.00
1970-1979 17.56 14.12 9.64 20.75 10.88 5.35 21.70 100.00
Total 17.92 16.15 8.66 18.87 9.65 8.06 20.70 100.00

Origen Ocupacional
Manual baja calificacién 24.58 17.12 8.24 12.84 4.91 9.63 22.68 100.00
Manual alta calificacién 14.92 18.71 6.89 20.44 10.07 7.32 21.64 100.00
Comerciante 14.68 15.43 15.53 18.59 7.87 7.85 20.06 100.00
No manual baja calificacién 9.69 11.44 9.92 39.50 7.62 7.23 14.59 100.00
No manual alta calificacién 8.35 4.77 6.87 20.02 44.21 341 12.37 100.00
Total 17.92 16.16 8.66 18.88 9.65 8.06 20.66 100.00

Origen Migratorio
Primera generacion 26.39 15.27 7.76 12.45 3.84 9.84 24.46 100.00
Segunda generacion 14.51 15.14 8.80 20.56 11.55 7.88 21.56 100.00
Nativos 16.35 17.33 8.99 20.72 11.05 7.33 18.24 100.00
Total 17.92 16.15 8.66 18.87 9.65 8.06 20.70 100.00
Casos 412 391 208 308 155 159 404 2,037

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta sobre Desigualdad y Movilidad Social en la ZMVM, 2009.
Nota: Datos ponderados

Claves

MBC Manual de baja calificacién.

MAC Manual de alta calificacién.

C Comercio.

NMBC No manual de baja calificacién.

NMAC No manual de alta calificacion.

SEL Sin experiencia laboral.

FUERA Sin trabajo, pero con experiencia laboral previa.

71



Tabla 3.5. Distribucién de los afios-persona entre los 10 y los 30 afios segun el estado

ocupacional y distintas variables

Estados Ocupacionales

MBC MAC C NMBC NMAC SEL FUERA Total
HOMBRES

Cohorte
1950-1959 23.16 18.43 4.19 11.15 4.64 33.94 4.49 100.00
1960-1969 20.23 15.79 8.18 9.70 4.46 35.57 6.06 99.99
1970-1979 18.25 13.03 7.52 10.91 5.32 38.91 6.07 100.01
Total 20.30 15.47 6.77 10.60 4.85 36.41 5.61 100.01

Origen Ocupacional
Manual baja calificacién 26.86 16.46 6.63 8.02 2.64 33.86 5.53 100.00
Manual alta calificacién 20.20 19.22 5.60 9.31 4.08 35.80 5.79 100.00
Comerciante 16.10 13.40 11.79 11.16 6.70 37.02 3.83 100.00
No manual baja calificacién 7.65 10.03 7.59 19.82 2.92 43.44 8.56 100.01
No manual alta calificacién 9.40 3.22 3.57 17.05 20.26 42.49 4.00 99.99
Total 20.30 15.47 6.77 10.60 4.85 36.41 5.61 100.01

Origen Migratorio
Primera generacién 30.12 14.12 7.50 9.42 2.49 32.49 3.86 100.00
Segunda generacién 18.16 13.79 6.99 12.26 5.70 36.88 6.22 100.00
Nativos 17.29 17.28 6.27 9.96 5.34 37.89 5.98 100.01
Total 20.30 15.47 6.77 10.60 4.85 36.41 5.61 100.01
Afios-persona 4,895 3,687 1,672 1,828 854 7,552 1,114 21,602

MUJERES

Cohorte
1950-1959 14.01 4.85 5.01 11.11 1.36 47.24 16.42 100.00
1960-1969 11.14 3.94 4.88 11.90 1.83 50.29 16.02 100.00
1970-1979 10.92 4.13 6.73 13.70 2.78 45.16 16.57 99.99
Total 11.87 4.27 5.62 12.36 2.06 47.47 16.34 99.99

Origen Ocupacional
Manual baja calificacion 18.69 491 4.30 7.61 0.60 4591 18.00 100.02
Manual alta calificacién 7.41 4.65 5.79 15.07 3.04 47.95 16.09 100.00
Comerciante 8.66 3.64 11.29 11.28 0.86 47.09 17.17 99.99
No manual baja calificacién 3.77 1.90 5.19 24.64 2.47 53.10 8.92 99.99
No manual alta calificacién 2.72 1.61 4.21 16.42 11.24 49.37 14.42 99.99
Total 11.84 4.28 5.63 12.37 2.06 47.50 16.32 100.00

Origen Migratorio
Primera generacion 21.04 4.04 4.06 5.82 0.81 44.81 19.42 100.00
Segunda generacion 9.58 4.50 4.95 13.74 2.24 47.84 17.15 100.00
Nativos 9.04 4.21 6.94 14.58 2.54 48.53 14.15 99.99
Total 11.87 4.27 5.62 12.36 2.06 47.47 16.34 99.99
Afios-persona 2,673 990 1,267 2,264 324 10,028 3,643 21,189
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Estados Ocupacionales

MBC MAC C NMBC NMAC SEL FUERA Total
TOTAL

Cohorte
1950-1959 18.24 11.13 4.63 11.13 2.88 41.09 10.90 100.00
1960-1969 15.17 9.19 6.35 10.92 3.00 43.77 11.61 100.01
1970-1979 14.32 8.26 7.10 12.41 3.96 42.26 11.70 100.01
Total 15.72 9.39 6.15 11.56 3.33 42.42 11.44 100.01

Origen Ocupacional
Manual baja calificaciéon 22.20 9.87 5.30 7.78 1.48 40.73 12.64 100.00
Manual alta calificaciéon 13.26 11.32 5.70 12.43 3.52 42.39 11.37 99.99
Comerciante 12.17 8.25 11.53 11.22 3.62 42.34 10.87 100.00
No manual baja calificacién 5.63 5.80 6.34 22.33 2.69 48.47 8.75 100.01
No manual alta calificacién 6.58 2.54 3.84 16.78 16.46 45.39 8.40 99.99
Total 15.71 9.39 6.15 11.56 3.33 42.44 11.42 100.00

Origen Migratorio
Primera generacion 25.10 8.55 5.60 7.43 1.56 39.29 12.45 99.98
Segunda generacion 13.40 8.63 5.86 13.08 3.78 42.96 12.29 100.00
Nativos 12.91 10.35 6.62 12.41 3.86 43.53 10.32 100.00
Total 15.72 9.39 6.15 11.56 3.33 42.42 11.44 100.01
Afios-persona 7,568 4,677 2,939 4,092 1,178 17,580 4,757 42,791

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta sobre Desigualdad y Movilidad Social en la ZMVM, 2009.
Nota: Datos ponderados

Claves.

MBC Manual de baja calificacién.

MAC Manual de alta calificacion.

C Comercio.

NMBC No manual de baja calificacién.

NMAC No manual de alta calificacién.

SEL Sin experiencia laboral.

FUERA Sin trabajo, pero con experiencia laboral previa.
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