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,, cambios en la demanda de fuerza de trabajo en Fuerto Rico:
196“‘81 . . |

5,1. Elementos tefricos.

La demanda de trabajo va a estar determinada, segin lo es-
tablece Marx en el capitulo "La Ley General de la Acumulacién Capi-
ialista", por: a) "la composicién del capital® y b) "los cambios
que experimenta la misma en el transcurso del proceso de acumulacién®
(darxs 1981, p.759). En otros términos, por el volumen del capital
variable y por los cambios que éste experimenta durante e; proceso
de acumulacién. El volumen del capital variable se expres; en la
composicién orgdnica del capital, es decir, en la relacién propor-
cional entre el valor de los medios de prgduccidn (cd$1t§i constante)
y el valor de la fuerza de trabajo. Esta, a su vez, es uﬂ~£éflejo
de la composicién técnica del capital, o sea de la-'proporcién exis-
tente entre la masa de los medios de produccién empleados, por una
rarte, y la cantidad de trabajo requerida para su empleo, por el @tro'
(Marxs 1981, p.760). _ ‘ '

En términos generales el volumen relativo del capital va-
riable decrece a medida que se incrementa el capital global. Esto
Yignifica que la demanda de trabajo decrece, en términos proporcio-
hales, con el avance del proceso de acumulacién. La acumulacién im-
lica, pues, un incremento en la composicién orgénica del capital lo
e muy bien puede afectar tanto el nimero de obreros empleados como

'l ndmero de obreros que puedan ser absorbidos con la expansién del
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capital. Esta dificultad en mantener empleados a los obreros ya con-
;ratados como en absorber a un determinado nimero adicional, ocurre
gimultaneamente con el aumento de la poblacién obrera, convirtiéndose
gran parte de ella, ya sea por haber sido expulsada o por no poder
ser absorbida, en una poblacién excedente o superpoblacién relativa.

El capital actda, pues, tanto por el lado de la demanda B
como por el lado de la oferta de fuerza de trabajo. Con el aumento
en la composicién orgdnica del capital, a un ritmo cada vez mds ace-
lerado, la absor;idn siempre decreciente, en términos relativos, de
fuerza de trabajo, va acompafiada por una expulsién de obreros, cuya
pagnitud eat&_determinada por los cambios que oxporimenta'la compo-
sicién técnica del capital. .

El anflisis de los cambios en la composicién orgénica del
capital durante el proceso de acumnlaci6q tiene que faferirse nece-
sariamente a las diferentes ramas o esferas de la producciéh'en las
que se fracciona el capital. En esas diferentes ramas la acumulacién
Y los cambios en la composicién orgénica del capital toman diversas
caracter{sticas, implicando, por tanto, diferentes consecuencias en
relacién al pfoceso de absorcién y expulsién de‘fuefza de .traba jo.
Sobre esto Marx apunta lo siguientes "En algunas de esas esferas, a

tausa de la mera concentracién se opera un cambio en la composicién

[

’del capital sin que se acreciente la magnitud absoluta del mismo; en
Otras, el incremento absoluto del capital estf{ vinculado al decreci-
tiento absoluto de su parte constitutiva variable o de la fuerza de
trabajo absorbida por la misma; en otras, ora el capital continda

dcrecentdndose sobre su base técnica dada y atrae fuerza de trabajo
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suplementaria en proporcién a su propio crecim_iento. ora se CpPere in
.ambio orgdnico y se contrae su parte constitutiva variable; en t:-
138 128 esferas, el incremento de la parte variable del capi=al, ¥
of tanto del nimero de obreros ocupados, estd ligado siempre a vi:-
#ntag fluctuaciones y a la produccién transitoria de una so:xrepo-
slacién, ya adopte ésta la forma mds notoria de la repulsién de )
sbreros ocupados anteriormente o la forma no tan evidente, pero =¢
genos eficaz, de una absorcién més dificultosa de la podblacién obre-
ra suplementaria a través de los canales habituales” (Marx: 13581,
p.T8%) .

Hasta ahora se ha supuesto que un aumento o disginncién del
capital variable significaba un aumento o disminucién del ni¥mero de
obreros empleados; sin embargo, la situacién no es tan lineal. El
capital variable aumenta si una misma cantidad de obieros ocupados
reciben salarios més altos e incluso si disminuyen los trﬁbajadores
empleados pero los salarios se incrementan en una mayor propcreién.
También puede suceder que con una misma magnitud de capital variat.e
t¢ “ponga en movinientq mds trabajo gracias a una explotaciéz maycs
- en extensién o en intensidad - de las fuerzas de trabajo imdivi-
fuales’. Por otra parte, también es posible que con un mismo volumsn
le capital variable se emplee un mayor nimero de obreros debido a la
ustitucién de lo que podriamos llamar las “categorfas fuertes®™ de
la fuerza de trﬁbajo. ¥y que reciben mayores salarios..por las "cate-
forfas débiles®, dividiéndose, por tanto, el mismo volumen de capi-
‘2l variable en un mayor nimero de obreros. Se sustituyen los obre-

03 cualificados por los menos cualificados, los hombres por las

LS
Ll
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émujeres. los adultos por los j6évenses (Marxs 1981, pp.790=91):"

En este momento creemos necesario abundar sobre la proble-
pftica que estd implfecita en los planteamientos echos hasta ahora:
gl proceso de trabajo-valorizacién. Las caracter{sticas que este

gsune van a determinar el tipo de fuerza de trabajo a utilizar. Pero

! sengamos presente que, espec{ficamente, la sustitucidén de una fuersza
de trabajo cualificada por una poco o nada cualificada no se reduce
a 1las industrias intensivas en mano de obra, sino que también en
aquellas intensivas en capitel se observa una tendencia a la reduc-
cién de las tareas complejas por tareas mds simples con el propdsito

de poder emplear fuerza de trabajo mds barata.
Independientemente de las relaciones de clases sociales

en que esté inmerso, el proceso de trabajo envuelve tres elementoss

*la actividad orientada a un fin - o sea el irabajo gﬁbg ~, 8u ob=
Jeto y sus medios™ (Marx: 1981, p.216). E1 objeto de trabajo es la
nateria prima (productos semielaborados, etc.) sobre la cual el tra-
bajador ejecuta su accifn, y los medios son la maquinaria y herra-
nientas en general de las cuales éste se sirve para realitar dicha

accidén, cuyo propdsito es la creacién de un nuevo valor de uso. En
el modo de produccién capitalista el proceso de trabajo es al mismo
tiempo un proceso de valorizacién. El objeto, los medios de trabajo
¥y el trabajo, es decir, el valor de uso de la fuerza de trabajo, le
Pertenecen al capitalista, y, por tanto, el valor de uso creado por
el obrero. FPero este nuevo producto no gsolo es un valor de uso,
3ino que es una mercanc{a, contiene un valor de cambio, estf desti-

hado al mercado. Al capitalista le interesa, pues, que el valor de
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-3 mercancies creezz =ez, cuantt més pcsirtie, mzvor que el de las mer-
.ancias que é1 ha comprad: para producirlas. Este interés impulsa al
,apitalista, entre otras cosas, a someter al trabajador a una vigi-
ancia y control constarnte, evitande que se decrilfarre el tiempc de
trabajo, las materias primas y que no se deszruyan los'medios de tra-
' pajo.y se utilizen de la forma mds eficiente, en otros términos, 2 uma
qayor intensificacién del trabajo. Para ello se han creado diversas
rormas de organizacién del proceso de trabz o-vzlorizacién.

Desde las dltimas décadas del Siglo XIX, perfodo en que se
inicia la revolucién cientifico-técnica, el capital ha implementado
dos modalidades bdsicas de organizacién del proceso de trabajo: la
taylorista y la fordista. El modelo taylorista implica un incremen-
to en los ritmos de trabajo y una mdxima racionalizaciGn de los mo-
vimientos del obrero durante el proceso de producci6?£ ;$1 proceso
de trabajo es segmentado en varias tareas en cada una de lag. cuales
el trabajador es sometido a una rigurosa vigilancia y conérol que
buscan, en cada operacién, eliminar al mdximo los movimientos ind-

tiles y la pérdida de tiempo. El1 fordismo es el traslado de los

Pfrincipios tayloristas a un proceso de trabajo caracterizado por la
tadena de montaje. Los trabajadores son colocados en diferentes y
especializados puestos de trabajo de tal forma que, integrédos en

torno a la cadena de montaje, el objeto de trabajo pueda desplazar-

|
[Se continuamente en una sola direccién y las mdquinas y herramientas
‘Wuedan utilizarse de la manera mds econémica, racional y efectiva.

l

2l fordismo también implica, al imponer ciertas normas de consumo

? los obreros, "el principio de una articulacién del proceso de pro-

Uccién y del modo de consumo, que instaura la produccién en masa,
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cave 0 lao Do * trabajr asalariado” (Aglietta: 1376.
ol ).

Dadas las cara:zer{sticas de sus respectivos procesos de
.-aba jo-valorizacién, er zérminos de la organizacién e intensifica-
.i6n del trabajo y los reiios de produccién utilizados, los capita-
:stas individuales seleccionan la fuerza de trabajo m4s adecuada:
.- todas las categorias de la fuerza de trabajo (diferenciadas por
. nivel de cualificaciér, sexo y edad) brindan la misma habilidad y
:;estreza en el manejo de los diferentes medios de produccién ni la
-isma capacidad de adaptacién a las exigencias de la organigacién e
ntensificacién del trabajo.

Para explicitar esta problemitica retomaremos varios ejem~

slos de la investigacién de Frobel, Heinrichs y Kreye, La nueva

iivisién internacional del trabajo. Mi propésito no qg;ggpmir los

olanteamientos y argumentos de estos tres autores en el senﬁ@@o de

ue los mismos se apliquen a priori en su totalidad al casoﬂde Puerto
ico, m4ds bien lo que quiero es, ademds de demostrar la importancia

e las ideas arriba presentadas, destacar la necesidad de hacer ex-
ensivo el andlisis del mercado laboral su ubicac%6n en el contexto

¢ la divisién internacicnal del trabajo.

En su investigacién sobre las zonas francas y fébficas
ara el mercado mundial, definidas como aquellas fébricas que se -
bican en pafses extranjeros (periféricos) con el propésito de 'aiéo—
¢char industrialmente lz fuerza de trabajo" sensiblemente mfs bara-

3, Frobel, Heinrichs y ireye, sostienen que: "La ampliacién de la
“0duccién en las f4bricas mundiales a cada vez m4s productos y mfs
Ectore; industriales, es funcién de la mayor aplicacién de una tec-

logfa de fabricacién gue permite el fraccionamiento dehla
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[,foducci6n, precisamente para el aprovechamiento rentable de la

querza de trabajo no cualificada. Consecuentemente, la ampliacién
1o 1a produccién va unida sobre todo al empleo de fuerza de trabajo
q0c0 © nada cualificada” (Frobel, et. al.s 1981, p.470) 17. La in-
versién en maquinaria por puesto de trabajo es sumamente baja, “se

1imita, por ejemplo, en el caso de la fabricacién de semioonductoreg.

s un microscopio, un soldador y algunas pequefias herramientas por
cada puesto de trabajo. También en el montaje de aparatos de radio
y televisién, el equipo de la mayor parte de los puestos de trabajo
se 1imita a pocas herramientas pequefias y algunos aparatos de medida
y control. La fabricacidén se realiza de forma manual en su mayor
parte. En la industria de la confeccién, el equipo de la.ﬁayor par-
te de los puestos de trabajo consiste en una mdquina de coser” (Fro-

‘ll\ ..“

bel, et. al.s 1981, p.470).
Sobre la industria electrdénica, estos tres autores nos

proveen de la siguiente informacién con relacién al fraceionamiento

de la produccién de componentes electrénicoss

a) En la produqcidn de semiconductores discretos, circui-
tos integrados y circuitos de slta integracién ciertas etapas, tales

como la fabricacién del soporte y del wafer, "deben realizarse en

17, En la siguiente cita el razonamiento es mds claro: "La fuerza de *
trabajo desocupada en los emplagamientos de las zonas francas de Pro-
duccidén es, ante todo, una fuerza de trabajo no cualificada o poco
Preparadas, Consecuentemente, en las zonas francas de produccién ha
iparecido y estd apareciendo una estructura productiva que se caraCe
leriza por una tecnologia y una produceién que solamente exigen
fggfza d:u;§abajo no cualificada o poco preparada® (Frobel, et. al.s

.po .
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,ran parte necesariamente en forma mecanizada o automatirada®, mien-

iras que la etapa de montaje y comprobacién "es diffcilmente meca-

sizable®.
b) Incluso en aquellas fases que puedan realizarse alter-

pativamente de forma manual o automatiradas, gran parte se realiza

[

ge forma manual. La rdpida transformacién de los mercados, ante las

continuas innovaciones de productos, puede significar, en perfodos

de tiempo muy cortos, la obeoléscencia del capital fijo 18;

c) Estas etapas de produccién necesariamente manual (solda-
dura, montaje y comprobacién) se trasladan en su gran mayoria a
pafses periféricos 19. La disponibilidad de una fuerza de trabajo
sfs barata, y cuya productividad iguala e incluso, “tras tm corto pe-
rfodo de adaptacién", supera, por ejemplo, a la del trabajador de los

Estados Unidos en la lfnea de montaje, es la razén bdsica para estos
 desplazamientos. \ !

d) Sin embargo, ante la inmensa cantidad de fuerza de tra-

bajo mds barata disponible en estos pafses, se prefiere una en espe-
¢ifico (y esto al igual que en relacién a las otras industrias que

18, Apuntemos de paso que esta es una de las razones con la que la
Aministracién de Fomento Econémico de P. R. intenta justificar, ante

¢l grave desempleo que viene padeciendo el pafs durante estos dltimos ,
8fios, su promocién de la industria electrénica en P. R.: esta induse
tria "fabrica articulos a base de modelos y procesos que cambian rfpi- '
damente. En esa instancia, una linea de ensamblaje Plenamente automa-
tizada serfa obsoleta antes de que la empresa pudiera recobrar lo in-
vertido en ella. Y eso mismo la aconseja depender de una mano de obra
diestra, con capacidad para adaptarse al cambio tecnolégico tras breves
Perfodos de reentrenamiento. Ese tipo de industria, donde se combi-
han la alta tecnologfa con el uso intenso de la mano de obra, es el

foco de nuestras promociones (A.F.E.s 19818, p.17).

19, Se mencionan Corea del Sur, Taiwan, Singapur, Hong Kong y México.

v g
A8
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incrementan su produccién en la periferia - textil, confeccién y

;tras = )3 mujeres j6venes. Hay tres razones bésicas pafa esta elec~

.iéns las mujeres generalmente reciben salarios mé4s bajos que los

rombres; para el trabajo de montaje, por ejemplo, destacan una mayor

igbilidad, eficiencia y capacidad de concentracién y, de aquf la edad

seleccionada, preaenfan un mayor rendimiento ante la alta intensidaé-

je trabajo (o taylorismo séngriento) a que son sometidas las trabaja-

joras en este tipo de emplazamiento (Frobel, et. al.: 1981, pp.455-57).
Otro ejemplo lo tenemos en la industria de la confeccién.

varias fases del proceso productivo de la confeccién, tales como el

disefio, corte del tejido y otras similares, requieren generalmente

wma fuerza de trabajo cualificada. Pero'en estas fases "las tenden-

¢ias hacia la mecanizacién y automatizacién son especialmente fuertes”, ,f

los propésitos son, pues, sustituir la fuerza de trabajo cualificada E

por una poco o nada cualificada y asf{ poder tener acceso al mercado

de trabajo de los pafses periféricos o bien poder reducir el volumen

de 1a misma. Segun los autores, estas fases “permanecen en su mayor

rarte todavia en los paises 1ndustria1ea_tradicionales; a pesar de

ue incluso aquf empiezan a aparecer tendencias hacia su desplaza-

aiento®. Por otro lado, las fases de terminacién del producto (cosi-

o y similares) son intensivas en el uso de mano de obra, de la cual .

txigen muy poca cualificacién. La maquinaria que utilizan (oomo men- L”;f

‘ionamos, méquina de coser) es de fdcil manejo y por tﬁnto el perio-

o de aprendizaje es muy corto. Este tipo de produccién es el que

¢ traslada cada vez mds hacia los pafses periféricos, donde hay
UYaponfble una fuerza de trabajo barata y poco cualificada.(Frobel,
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st. 8les 1981, pp. 138-140). \

La pregunta a plantearse oonrelacién a Puerto Rico y su
spicacién en el contexto de la divisién internacional del trabajo
soria, entonces: ;cuales son las fases, en las diversas ramas indus-
iriales que se orientan al mercado externoc, del proceso internacional
e produceién de mercancfas terminadas que permanecen en o se tras-
jadan a Puerto Rico? A la que ase afiaden: jque tipo de produccién
1as caracteriza?, ;que destresa exige de la fuerza de trabajo em-
jleada?, ;como estﬁ organizado el proceso de trabajo? y sque estra-
tegiasde valorizacién se sostienen? Lo que no es m#fs que un comple-
ento al planteo de la problemftica del mercado laboral en términos
je la composicién orgdnica de capital en las diferentes ramas estu-
iiadas, las categorfias y el monto de la fuerza de trap?.j_q empleada,
su salario y otros. Pero, contestar sobre todo la pr‘im.era’ gregunta
{estacarfa un punto muy relevante: la ubicacién de Puerto Rico en el
contexto del mercado laboral a nivel internacional, especialmente en
la Cuenca del Caribe. Aquf no intentamos dar dicha contestacién, m4s
in cuando no hemos tenido acceso a estudios en ese sentido. Sélo
temos encontrado muy pocos planteamientos en forﬁa aislada, como los
siguientes, que tienden a indicar que en Puerto ﬁico permanecen y se
tstablecen, dentro de las industrias de ropa y cuero, procesos de
froduceidén que exigen mayores destrezas de la fuerza de trabajos
l) *Las fdbricas que abandonan # Puerto Rico (dentro de la rama 23)
! se establecen en otros lugares son aquellas mfs sensitivas a cos-
‘s en mano de obra; son fébricas marginales, sin embargo. Aquellas
e continfan estableciéndose en la Isla elaboran productos de més
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alta calidad, que necesitan mano de obra mds diestrg" (A}F.E.: 197=%,
p.13°)' 2) "Al igual que en la industria de ropa, las f4bricas que
se mantienen operando en la Isla (eh la rama 31), y aquellas nuevas
que comienzan (aunque muy pocas en este segmento) son las que elabo-
ran productos que requieren personal mds diestro y cuyo precio finai
de venta es mis alto que el promedio” (A.F.E.: 1978, p.l53). Hasta
que punto esto sea cierto es lo que habria que determinar.

Por otra parte, debido al nivel de andlisis en que nos ubi-’
camos no podemos acceder al conocimiento de las caracteristicas de
los diversos procesos de trabajo-valorizacién dominantes que se rea-
lizan en Puerto Rico. Sin embargo, el andlisis que desarrollamos a
continuacién ofrece importantes respuestas a nuestra problemdtica de
estudio, segin ésta ha sido planteada. ¢: _.

s
k.2, 1Inversién en medios de produccién y fuerza de trabajo: 1972 y
1977.

Definimos la composicién orgénica del capital como la rela-
cién proporcional entre el valor de los medios Qe produccién o capi-
tal constante y el valor de la fuerza de trabajo o capital variable.
Est4 claro que aquf no buscamos determinar la composicién orgdnica de
"los numerosos capitales singulares invertidos en determinado ramo de
la producciGn“, sino "la media de sus composiciones singulares“, es
decir, "la composicién del capital global en ese ramo de la produc-
tién* (Marx: 1981, p.760).

Por otro lado, al intentar esto nos encontramos con el pro-

Yema d¢ como analizar el valor de los dos componentes del capital.

‘h ese sentido, tan sélo hemos podido acceder a dicho andlisis a

.
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.cavés de un estudi: de la inversién en medios de produccién y fuerza
¢ trabajo (trabajaiores de produccién) a precios corrientes, ya que,
wbre.esto Gltimo, la fuente de informacién utilizada - U. S. Depart-
-ent of Commerce (1374 y 1980): Puerto Rico: Census of manufaturers;

i972_y 1977 (Washington, D. C.; Dept. of Commerce) - no deflaciona ni

srovee un Indice para ello. Aflin con esta limitacién, crefmos conve- ~
siente realizar, pues, no un anilisis estd{tico, de un afio en particu-
lar, sino extenderlo a un perfodo de cinco afios, tomando el afio ini-
cial y el afio final. Lamentablemente ese Gltimo afio es 1977, es lo
nds cerca que podémos llegar con respecto al momento actual.

Para determinar la inversién en medios de prbduccidn hemos
sumado las cantidades en dinero asignadas a los rengloﬁes; a) “costo
de materiales", donde inclufmos "(1l) todas las materias primas, pro-
ductos semiterminados, piezas, componentes, embases, 'desperdicios, y
suministros utilizados en la produccién..o utilizados como $uministros
de operacién, y utilizados para reparacién y mantenimiento durante el
afio; (2) energfa eléctrica comprada, y (3) combustibles utilizados
rara generar calefaccién, energfa o electricidad"; y b) "inversiones
le planta y equipo", donde se contabilizan las "inversiones en capi-
tal nuevo, como por ejemplo: (1) adiciones permanentes y alteraciones
layores a los establecimientos de manufactura, y (2) maquinaria y
*quipo utilizado para sustituir y mejorar la capacidad de la planta, o
i esta maquinaria y equipo son del tipo sobre el cual usualmente se
levan cuentas de depreciacién”, ademds de los gastos para equipo y
lanta usada (U. S. Department of Commerce: 1980, pp.A-3 Yy A-7). S

Con relacién a la inversién en la compra de fuerza de
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;rabajo se han utilizado los pagos hechos a los trabajadores de pro-

juccibn en términos de salario y beneficios marginales <0,

Estas inversiones, tanto en medios de produccién como en
traba jadores de produccién, se establecen con respecto a los estable-
cimientos con 10 6 méds -empleados. Los resultados obtenidos se puedef
sbservar en el Cuadro X. Podemos ver que los incrementos en la in-
versidn total y los cambios en su composicién interna, entre 1972 y
1977, para cada una de las ramas industriales estudiadas, alcanzan
jiferentes magnitudes. El aumento en la inversién total ha sido muy
reducido, en términos absolutos y relativos, en las ramas 23 y 31.

En 1la primera el mismo significé un 17% y en la segunda un 72%. Para
las ramas en auge dicho #umento fué de un 132% en la rama 36, un 151%

en 1a 38 y un 314% en la subrama 283. (Recordemos qué estamos ha-
e "

ciendo un an4lisis con precios corrientes, lo que implica que, en
Y

-

20, La categorfa trabajadores de produccién "incluye los traba jadores
(hasta el nivel de capataz) que participan en actividades de fabrica-
¢ién, elaboracién, ensamblaje, inspeccién, recibo, almacenaje, trami-
tacién, empa%ue. expedicién (pero no entrega), mantenimiento, repara-
¢tibn, creacién de productos, produccién auxiliar para uso de las

fforicas (por ejemplo, planta de energfa), y contabilidad; o que pres-

ten servicios como celadores y conserjes, y otros servicios que estdn

tuy relacionados con las actividades de produccién del establecimiento.

’¢ excluyen los supervisores de niveles mAs altos que el de capataz”

(U. S. Department of Commerce: 1980, p. A-l). La fuente de informaciém
‘tilizada también nos provee la némina para todos los empleados. Pero

0 hemos tomado este dato por una razén bdsica: la misma “"incluye los &+ -
falarios de los funcionarios de los establecimientos, si dichos esta-
ﬂe?imientos estdn incorporados, y excluye los pagos al propietario o
%¢lo, si los establecimientos no estdn incorporados®™ (Ibid, p. A-2).
1 ese sentido entendemos que los pagos a los trabajadores de produc-
i6n se acerca m4s a la definicién del capital variable: "...la parte
#l capital (que) convertida en fuerza de trabajo cambia su valor en-
- Proceso de produccién. Reproduce su propio equivalente Yy un exe-
Nte por encima del mismo, el plusvalor, que a su vez puede variar
“r mayof o menor" (Marx: 1981, p.252).




CUADRO X

Proporcién entre la inversién en medios de
produccién y en trabajadores de produccién
por rama industrial. (Ramas seleccionadas)
Puerto Rico: 1972 y 1977.

ARNosS RAMAS ,
22 23 31 283 36 38
IT (1000) 3$125,613 316,522 55,301 100,508 171,724 724,097
1972 IMP 81% 65% 67% 88% 77% 68%
ITP - 19% 35% 33% 12% 23% 324
IT (1000) «x $369,358 94,915 416,567 399,169 185,649
1977 IMP 65% 73% 87% 80% 79%
ITP 35% - 27% 13% 20% 21%

IT- Inversién total

Fuente: U, S. Department of Commerce
IMP-Inversién en medios de produccién

(1974 y 1980): Puerto Rico:

ITP-Inversién en trabajadores de produccién Census of Manufactures: 1972
y 1977. ZWashington. D.C.s
(%) Omitimos el dato porque consideramos Dept. of Commerce).

que hay un error en la informacién sobre .

las inversiones de planta y equipo para:
esta rama. _ ot

o

-
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“rminos reates, los incrementos seguramente son mencres., Y e
'§deraci6n se extiernde 2 los otros puntos posteriores).

En trec ramzs industriales el incrementc en la inversiér ==
:4z1 ha idc acompafiadc por un aumento en la proporcidén entre sus dcs
cmponentes. E1 cambio mids significativo en ese sentido fué el de >z

‘industria de instrumentos profesionales y cientfficos, donde la inv:r-

FRNS,

:sifn en irabzjadores de produccién se redujo de un 32% en 1972 =z ur z21=
;i 1977. En términos absolutos la misma aument$ en un 64%, mientras
jue €l total de trabajadores de produccibén empleados lo hizo en séi:
m 10% (ver Apéndice I). Con relacién a las otras dos ramas en augs,
:n 1la industria eléctrica y electrénica dicha inversién se redujo de
m 23% a un 20%, en términos absolutos aument§ en un 104%, pero el
‘otal de trabajadores de produccién disminuyé en un S%Jj_En la subrama
83, donde se dif, en términos absolutos, ‘el mayor incrementq.en la
inversién en trabajadores de produccién (un 337%), aumentando éstos
2,993 en 1972 a 5,861 en 1977 (un 96%), la proporcién de dicha in-
ersién se mantuvo pricticamente igual. Estos cambios en estas ramas
ndustriales en auge se estdn dando sobre la baSe‘de_un aumento en el
‘imero de capitales (fébricas).

Otra rama que tuvo un marcado cambio en la proporcién de la
‘iversién en trabajadores de produccién fué la industria de cuero y

foductos de cuero: de 33% en 1972 a 27% en 1977. En términos abso-

I"itos la misma aument$ en un 43% y el nimero de trabajadores de produc=-
“6n se redujo en un 9%. En la industria de ropa no hubo cambio en la
“dporcidén entre los dos componentes del capital, la inversién en tra-

‘jadores de produccién aumenté en sélo un 17% y estos dltimos se
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.edujeron en un 13I. _n estas ramas también hubc una disminucién en

ramas industriales, y, con ello, a la productividad creciente del

',1 nimero de capitales (la industria textil presenta una tendencia

similar).

Para acercarncs al nivel técnico en y ertre las diversas

-

" trabajo, la cual estd expresada en "el volumen creciente de la magni-

—r e

g

sud de los medios de produccibén, comparado ccn el de la fuerza de tra-
' pajo incorporada en ellos", hemos dividido la inversién en medios de
sroduceién entre el nimero de trabajadores de produccién, lo que nos
djard la inversién promedio en maquinaria, materias primas, edificios,
etc. por trabajador de produccién (Marx: 1981, p.?772). . :

Como podemos ver en el Cuadro XI, las ramas 36 y 38 y la
subrama 283 presentan, en ese mismo orden, y pr1nc1pa1mente para 1977,
ma mayor inversién en medios de produccién por trabésé&or ﬁe produc-
¢ién, lo cual se incrementé, entre 1972 y ese Gltimo aﬁo,len un 155%,
l6k% y 110%, respectivamente. Para las ramas 23 y 31 dichos incre-
tentos fueron de un 33% y un 103%, respectivamente,.

E1l hecho de que entre los dos grupos de ramas industriales
estudiadas (ramas en declive y ramas en auge) las diferencias en la
Proporcién inversién en medios de produccién-inversién en'traﬁajadores .
e produccién se mantengan, para los propésitos aquf utilizados (nnymr 1

Y menor proporcién), mds o menos iguales entre los dos afios, y taibiénl

1o que se refiere a los datos del Cuadro XI, nos lleva a conclufr

- siguiente:

a) Entre éstas, las industrias de ropa y productos anflogos

¥ de chero y productos de cuero son las de mas baja composicién




CUADRO XI

. Promedio de inversién en medios de
produccién por traba;ador de produccién.
(Ramas seleccionadas) P. R.: 1972 y 1977.

ARoOS ' RAMAS
22 23 31 283 36 38
1972 $13,889 5,580 5,877 29,587 9,757 9,198
1977 ) ¢ $7,442 11,932 62,106 24,855 24,276
(%) Omitimos el dato porque consideramos Fuente: U. S. Department of Commerce
que hay un error en la informacién (1974 y 1980): Puerto Rico:
sobre las inversiones de planta y Census of Manufactures: 1972
equipo para esta rama. y 1977. Washington, D.C.:
Dept. of Commerce).

04l
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-gnica de capiztzi. nivel técnicc y productividad. En estas ramas
.,e aumentos en la irversién total, (como veremos) en medios de pro-

yeccibn y en trabajedores de produccién fueron, en términos relati-

Los y en ocasiones también absoclutos, bastante reducidos.

b) Por el contrario, las industrias de drogas, eléctrica y
.lectrénica y de instrumentos profesionales y cientfficos son las
;2 mayor composicidén orgénica de capital, nivel técnico y producti-
vidad.

Pero nos queda el clasificar estas ramas industriales, en
términos de baja, mediana o alta composicién orgénica de capital,
jentro del contexto del sector industfial en Puerto Rico (aunque
esto, claro estf, se mueve dentro de las limitaciones apunt;das al
irincipio). Para ello hemos establecido una comparaciép con las ra-
ras 20 (Alimentos), 21 (Tabaco), 29 (Refiperfas de pet#Sleo) y 281-
82-286 (Petroquimicas); destacando la inversién total y lalﬂgopor-
'ién entre sus dos componentes en cada una de ellas para 1977, utili-

tando la misma fuente de informacién, claro esté4:

20 21 29 281-282-286
I (1000) $1,029,247 114,275 1,897,240 907,981
P 90% 81% 99% 98%
TP 10% 19% 1% 2%

A base de estos datos podemos clasificar a las ramas 21,
3, 31, 36 y 38 (donde inclufmos a la industria textil) como ramas

t baja composicién orgdnica de capital, a las ramas.zo-y 283 de

*diana y a las refinerias de petr6leo y petroqufmicas como de alta

“mposicién orgdnica de capital.

* Utilizando los datos que nos provee la fuente de informacién
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12 que hacemos referencia en este apartadce tamrtiér podemos obtener
e indicador de lz concentracién de medios de produccibén, como ten-
véncia en cada una de lazc ramas industriales y las Ziferencias entrs
.1las, al dividir la inversién en dicho componente del capital entr:z
fi nimerc de fédbricas para cada afio (Cuadro XII). .
En la industria de ropa y productos andlogos el promedio
:2 inversién en medios de produccibdn por establecimiento aumenté ds
533,755 en 1972 a 3934,550 en 1977, un incremento de un 75%. En la
-ama 31 dicho incremento significé un 152%. Peroc estos incrementos
:enemos que relacionarlos con la proporcién en la reduccién en el nd-
;ero de establecimientos y en el aumento en la inversién en medios de
roduccién (ver Apéndice I).

En la rama 23 el aumento en la inversién tqfé}ﬁpn medios de
roduccidén entre 1972 y 1977 significé un 16%, mientras que la reduc-
:i6n en el nlimero de establecimientos fue de un 34%; en lanrama 31 lo
rimero significé un 85% y lo segundo un 26%. Otro dato importante

13 la distribucién del total de establecimientos, es decir para 1972

208 establecimientos con 100 § mis empleados comprendian, en la ramz

3, el 39% y para 1977 el 46%. En términos absolutos, estos se redu-
‘eron de 151 a 119, un 21%, y los que empleaban entre 10 y 99 trabaja-
ores disminuyeron en un 41%, de 237 a2 139. En la rama 31, los esta- R

lecimientos con 100 6§ m{s empleados aumentaron su posicién relativa

% 51% en 1972 a 59% en 1977. Los cambios absolutos fueron: estos es-

“blecimientos se redujeron de 27 a 23 y el resto de 26 a 16 (U. S.
A
“bt, of Commerce: 1380, Tabla 6). Se observa, pues, una tendencia

‘un mayor espacio dentro de la produccién en cada industria de los



CUADRO XII

Promedio de inversién en medios de
produccién por establecimiento.
(Ramas seleccionadas) P.R.: 1972 y 1977.

ANOS RAMAS
22 23 31 283 36 In
1972 41,539,833 533,755 700,736 2,856,581 1,645,963 1,291,718
1977 4 $934,550 1,765,667 5,687,547 2,887,236 - 2,618,393
(%) Omitimos el dato porque consideramos Fuente: U. S. Department of Commerce
que hay un error en la informacién (1974 y 1980): Puerto Rico:

sobre las inversiones de planta y Census of Manufactures: 1972
equipo para esta rama. y 1977. (Washington, D. C.:

Dept. of Commerce).

£l
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.stablecimientos cor mayor volumen de fuerza de trabajo, aunque, como
«emos, en términos absolutos estos también se redujeron.

Tn la rama 36 el incremento en el promedio de inversién en
-edios de produccién por establecimiento significé un 75% y en la
. yama 38 un 103%. En la primera, el aumento en la inversién total en
_nedios de produccién entre 1972 y 1977 fué de un 141% y el incremento
en el nimero de establecimientos significé un 38%. En la rama 38 lo
primero significé un 191% y lo segundo un 44%. La distribucién del
total de establecimientos es como sigue:

a) En la rama 36 los establecimientos con 100 6 m4s traba-
jadores comprendfan, para 1977 el 51% del total; estos aqmentaron de
30 en 1972, cuando eran el 37% del total, a 53 en 1977. ‘Los estable-
cimientos que empleaban entre 10 y 99 trabajadores aumentaron de 50 a
sk, un 8% (U. S. Dept. of Commerce: 1980{ Tabla 6).'~".

b) En la rama 38 los establecimientos con 100 & hﬁs emple-
ados no aumentaron en términos absolutos, en 1972 eran 1l y en 1977
igual nimero; sin embargo, su porcentaje disminuyé de 28% a 20%.

Los establecimientos con 10-99 trabajadores aumentaron de 28 a 45,
un 60% (Ibid). " ‘

En las industrias eléctrica y electrénica y de -instrumen-
tos profesionales y cientfficos se est4n dando, pues, tendencias di-
ferentes, mientras que en la primera hay un marcado aumento, tanto er’-
términos absolutos como relativos, en los establecimientos que empleam
" un mayor volumen de fuerza de trabajo, en la segunda éstos no aumenta-

~Ton en términos absolutos y se redujeron en términos relativos.

. “n la subrama 283 el aumento en el promedio de inversién
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., medizs de produccifr por establecimiento significé un 99%; en 1la
wersifn total, un 311% y en el nimero de establecimientos, un 1048%.
.,s estzdlecimientos c:n 100 6 mds empleados aumentaron de 12 en

-972, cuando comprendfzn el 39% del total, a 30 en 1977, un 150%.

st0os Ultimos eran el 7% del total (Ibid). .

..3. Transformacién er la divisién social del trabajo, absorcién y
expulsién de fuerza de trabajo yestructura del empleo.

Los cambios en la estructura industrial de Puerto Rico,
causados por el declive de las ramas de mids baja composicibén orgé-
nica y el incremento de procesos productivos dedicados a %a elabora-
¢in de productos eléciricos y electrénicos, instrumentos profesiona-
les y cientificos y drogas, ha provocado, durante esta dltima década,
violentos movimientos en el mercado laboral industrigi;‘“La fuerza de
traba jo estd siendo sometida, en términos generales, a un;p;oceso
continuo y paralelo de absorcién y expulsién. Por un lado, la des-
valorizacién y desinversién de capital en la produccién de textiles,
ropa y cuero ha lanzadc a la calle a miles de trabajadores mientras
jue, por otro lado, lz extensién de la produccién en las ramas 36,

38 y 263 implica un auge en la demanda y empleo de fuerza de trabajo

tn estas industrias. DJecimos en términos generales porque dicho pro-
‘eso presenta @omentos de expansién, contraccién y retroceso en cada

na de las ramas indusiriales. La expulsién de fuerza de trabajo que _
‘aracteriza a las ramzs en declive no es un proceso lineal-descen-

‘ente como tampoco posze el mismo ritmo de intensidad: en momentos se

®®tiene” y se incremen<z el nimero de empleados con relacién al afio
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.;aterior, en otrcs se opere un camblc bruscc y se expulsan a2 riles de
.rabajadores en muy pocc tiempc y en otras ocasiones la cantidad de
-apleados dejados cesantes es menor. Desde la otra perspectiva, la
gbsorcidn de fuerza de trabajo que caracteriza, en términos genera-

,1eS, @ las ramas en auge, tampocc es un proceso constante sino ciclie

-

!
iz,

Pero independientemente de las especificidades que asuma

rEs e

este proceso de absorcidén y expulsién de fuerza de trabajo en cada
rama industrial, la dimensién de los cambios en la estructura induse
trial del pafs haresultado en una transformacién en la divisién so-
¢ial del trabajo que la conforma. La divisién social del trabajo al
interior de dicho sector productivo presenta en la actualidad una
tomposicién muy diferente a la que presentaba a finales de la década
ie 1960. Para octubre de 1968, los 59,742 traba jadores empleados en
las ramas 22, 23 y 31 comprendfan el 44% del total de empled en la
anufactura. Entre ese afio y octubre de 1981 el volumen de tradaja-
lores empleados en la produccién de textiles, ropa y cuero se redujo,
{‘n términos adbsolutos, en 17,683. Los 42,059 trabajadores empleados
th esas ramas para este Ultimo afio significaron el 28% del total de

tmpleo en el sector industrial del pafs. Por su parte, el auge en

ila demanda de fuerza de trabajo en las ramas 36, 38 y 283 aument§
ra cantidad de trabajadores empleados en las mismas de 14,390 en
%Ctubre de 1968 (un 10% del total) a 44,634 en octubre de 1981 (un
§9% del total); un incremento de 30,244 trabajadores, lo que es igual
% un 210% m&s que en 1968.

- Si analizamos cada rama industrial en particular, obtenemos
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CUADRU XIII

Total de empleados por rama industrial.
(Ramas seleccionadas).

‘e

Puerto Ricos 1964-81.

S

|05 RAMAS

sctubre de TODAS
.ada afio) 22 23 3 283 36 38 LAS RAMAS
o6 5,324 27,929 7,853 655 5,654 2,193 104,308
1965 5,987 30,809 8,018 779 6,310 2,383 111,953
1966 6,196 33,447 9,464 1,155 8,019 2,791 119,335
1967 6,809 35,755 10,646 1,384 8,549 3,284 125,287
1968 8,189 40,165 11,388 1,439 9,148 3,803 137,057
969 80675 400513 90094 10848 10,507 4.13“ 138,527
1970 8,904 36,819 8,309 1,686 10,716 5,246 136,737
1971 6,752 36,219 6,571 2,940 12,557 6,312° 138,126
1972 7,693 39,200 6,100 3,535 12,290 7,726 147,247
1973 7.59% 40,721 6,655 4,965 14,817 94069 152,687
1974 7.165 38,027 6,148 5,449 12,548 9,534 149,557
1975 4,898 36,075 5,161 5,964 9,919 10,829. 1360617
1976 4,277 37,054 4,990 7,315 13,337 10,611 144,789
1977 L,885 37,197 5,663 8,369 14,069 11,570 148,553
1978 5,055 36,241 6,171 9,77% 16,219 12,471 155,934
1979 k,196 34,155 5,877 110,224 17,335 13,655 157,357
1980 3,356 33,575 6,642 10,978 18,024 13,607 154,653
1961 3,228 33,630 5,201 11,746 19,77% 13,114 . 151,687

Fuente: Depto. del

Censo de industrias ufagtureras
de Puerto Rico ZSan Juan, Depto. *

Trabajo (varios afios):s

del Trabajo).



. e

.
i siguiente en términcs de las especificidades que asume el proceso
;p absorcién y expulsién de fuerza de trabajo en cada una de ellas,

;
:egdn se puede observar en el Cuadro XIII.

| a) Luego de un breve perfodo de leve recuperacién y esta-
silizacién del empleo, -entre 1974 y 1975 se vuelve a reducir drés-
ticamente el nimero de trabajadores ocupados en la industria textilj
 °n adelénte esta rama en ningdn momento llega a recuperar los nive-
les de empleo que generd§ durante el perfodo apuntado. Entre 1974 y
1981 la expulsién de fuerza de trabajo en esta rama provocd una re-
juceidén de 3,937 trabajadores, un 55%.

b) E1 nimero de trabajadores empleados en la prgducciGn de
ropa y productos anflogos en 1973, fué practicamente igual que el de
1969. Lo que quiere decir que, en este sentido, esta.rama industrial
se recuper$ de los efectos de la crisis de finales ad los '60. Entre
1969 y 1971 el nimero de trabajadores se redujo en un 11% §.entre
1971 y 1973 aumentS en un 12%, un perfodo de marcado descenso y
ascenso en la generacién de empleos en esta rama. Sin embargo, entre
1973 y 1975 el nimero de trabajadores empleados se redujo nuevamente
th un 1l1l%, y entre 1973 y 1981 fueron dejados sin empleo hnos 7,091
traba jadores.

c) Con relacién a la industria de cuero y productos de _
ctuero, la situacién es un tanto diferente en términos de la tenden~ =
tia que ésta presenta. La rama 31 no tuvo el nivel de recuperacién

{Qque lograron las dos ramas antes mencionadas, o, mejor dicho, la re-

liuccién en el nimero de empleados fué, en términos proporcionales,

i
iﬂucho méds dramdtica. Entre 1968 y 1971 la cantidad de trabajadores
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gpleados en la produccién de cuero se redujo en un K42%. Luego de
; perfodo de estabilizacidén, vuelve a descender entre 1974 y 1976,
.sta vez en unos 1,158 trabajadores, para recuperar el mismo nivel
¢ emplec en 1978 y estabilizarse nuevamente.

Los datos hasta ahora rresentados nos demuestran que, en
wlacién a las ramas en declive, si bien éstas se caracterizan, en
términos generales, por un proceso de expulsidn de fuerza de trabajo
queAse inicia con la crisis de 1969-70, el momento a partir del cual
ge opera el cambio mfs dréstico en ese sentido es luego de los afios
1973 y 1974. En adelante, y especialmente en las ramas: 22 y 23, y
sobre todo en esta ¥ltima, que es la que mayor empleo genera en
puierto Rico, el nimero de trabajadores ocupados jamés aicanzaré los
siveles anteriormente logrados y, por el contrario, se expulsari
tada vez més fuerza de trabajo. Veamos que sucede con‘relacién a
las ramas en auge.

d) Dentro de éstas, la industria eléctrica y electrénica es
la Ynica que tuvo una reduccién significativa en el nimero de emplea-
fos, la cual ocurri$ especificamente entre 1973 y 1975 y significé 1la
tXxpulsién de unos 2,629 trabajadores, un 33%. ﬁuego de este cambio
‘rusco en la tendencia que venia presentando desde 196#; esta indus-
tria recuperd su dinamismo en lo que se refiere a la absorcién de
‘uerza de trabajo. Durante los ltimos siete afios el mimero de traba-
ladores empleados en la elaboracisn de maquinaria, equipo y efectos
*16ctricos y electrénicos aumentS en unos 9,855, un 99%, ddndose el
¥s rdpido incremento entre 1975 y 1976. Con relacién a las ramas en

uige, esta industria es la que mds empleo genera y la mfs dindmica en

[
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,] sector industrial. _

e) La rama 38 presenta una tendencia practicamente ascen-
iente en todo momento, aunque, claro estd, con ritmos variados.
ero esta tendencia se detiene en 1979 y durante los dltimos afios
;¢ estabiliza el nmimero de trabajadores empleados en la produccién
je instrumentos profesionales y ciéntificos. Dentro de las ramas en“
suge, esta industria se caracteriza por un ritmo de generacién de
empleoé mucho m4s lento. Lo podemos ver en el hecho de que, por un
lado, entre 1975_y 1981, tomando el mismo perfodo que utilizamos para
¢stimar el dinamismo en la absorcién de fuerza de trabajo en la rama
36, el incremento en el nimero de trabajadores en esta rama signifi-
¢§ un 21% (unos 2,285), y., por otro lado, si bien para 1955 estos

eran practicamente el doble a los que estaban empleados en la subrama

‘l! -‘“

283, en 1981 la proporcién se redujo a un 12%.

f) Esto implica un mayor dinamismo en esta subréma; En
efecto, entre 1975 y 1981 el mimero de trabajadores ocupados en la
tlaboracién de productos farmacéuticos, bioslégicos y quimico medici-
nales auments en un 97%, unos 5,782. El crecimiento més marcado
scurrié entre 1975 y 1976. Pero este dindmico proceso de absor-

*i$n de fuerza de trabajo tendrfamos que dividirlo en dos perfodos:
‘nitre 1975 y 1978 el ritmo de crecimiento promedio fué de un 18% por
#flo mientras que en los Wltimos tres afios se redujo a un 7%.

El péfiodo de recesién econdémica y agudizacién de la cri-
3is en el pafs (1674) detuvo e incluso cambié temporalmente la ten-
‘encia que venian rresentando estas ramas en auge desde la década de
960. Pero entre 1975 Yy 1976 recuperan su dinamismo y crece substan-

‘lalmente el nimero de trabajaiores empleados en ella. En otros



.frmin~s, se extiende nuevamente el ritmo del'proceso de acumulaci‘n
i capital dedicads especificamente a la produccidn de productos
;léctricos y electrfnicos y farmacéuticos, y, pues, el monto de la
ryerza de trabajo demandada. Pero la conclusisn mds importante que
igbemcs resaltar del andlisis que acabamos de realizar es que la
expulsidn de fuerza de trabajo por parte de las ramas en declive
»std siend> acompafiada, en estos \dltimos tres afios, por una estabi-
1izacifn ¢ marcada reduccién en el ritmo de crecimiento en lo que se
refiere al proceso de generacién de nuevos puestos de trabajo en

las ramas en auge.

Las caracter{sticas de la estructura del empleozlas deter-
pinaremos en base a la variable sexo de la fuerza de trabajo y la |
categoria trabajadores de produccidén 21, La variable salario serd
inalizada posteriormente junto a la jornada laboral. " =

En las ramas de baja composicién orgénica de cahi%al la
fuerza de trabajo femenina constituye mf£s de la mitad del total de
traba jadores empleados en cada una de ellas. En la subrama 283 esta
fuerza de trabajo comprende menos del 4OX. Igual sucede con los

iraba jadores de produccién. En las primeras ramas aludidas éstos

dlcanzan un amplio porcentaje dentro del total de empleados. E1

31, Lamentablemente lasfuentesde informacién gubernamentales no
Toveen datos sobre las variables edad y educacién con relacién a 1la
‘Uerza de trabajo industrial. El Departamento del Trabajo y Recur-
8 Humanos adopta una definicién similar a la anteriormente ofreci-
Q2 con relacidn a la categoria trabajadores de producciéns *Incluye
?pataces y toda clase de trabajadores de produccién (incluyendo
“iestradores y aprendices) ocupados en la fabricacién, montaje, ins-
®ccidn, almacenaje, recido, depésito, manejo, embarque, empaque, re-
Araciém; elaboracién y mantenimiento de la maquinaria y planta fisica,
‘mpieza, vigilancia, desarrollo de productos, produccidn auxiliar
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.jsmc s= reiuce marcadamente en la subrama 283. La variacién entre
jas ramas resrecto a 1o que hemos apuntado la podemos ver en los
wadros XIV y XV.

En la industria de ropa y productos andlogos la fuerza e
irabajc femenina comprende mds del 85% del total de empleados. El _
wrcentaje es bastante estable, ofrece una muy minima reduccidn du-
rante los dltimos afios. En términos absolutos, el nimero de mujeres
mpleaéas en esta rama se redujo, entre 1973 y 1981, en 6,656 traba-
jadoras (ver Apéndicell). En la rama 31 vemos que entre 1968 y 1973
la fuerza de trabajo femenina aumentd su posicidén relativa dentro del

total de trabajadores empleados. Pero, como vimos, para este perio-

9 declinéd marcadamente el nimero de trabajadores ocupados en la

froduceisn de cuero y productos de cuero, lo que significé un =59%
la cantidgd de mujeres empleadas en octubre de 19?5 EJ; respecto
R octubre de 1968. Entre 1974 y 1981 se reduce levemente é{ por-
#ntaje de mujeres empleadas y en términos absolutos la cantidad to-
por afio presenta una tendencia un tanto variada. En la rama de
; xtiles el porcentaje de la fuerza de trabajo femenina tiene una
éendencia poco clara. Entré 1968 y 1970, afios eﬁ que el emplec al=-
ga Sus niveles mds altos, el porcentaje de mujeres empleadas

if de 51% a 58% y a S4%. Entre 1971 y 1974 se estabiliza dicho

jrcentaje y luego destaca tendencias contrarias, aumenta a 62% en

;?8 y disminuye a 51% en 1981, En esta rama el nﬁmer6 de mujeres

*ra el propis uso de la planta (por ejemplo, produccién de energia
¥ctrica), mantenimiento de records y otros servicios estrechamente

Hacionains con las operaciones de produccién antes mencionadas"™
‘lepto. del Trabajo: 1982, p.VII).
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CUADRU XIV

Forcentaje de mujeres empleadas con
respecto al empleo total por rama industrial
(Ramas seleccionadas) Puerto Ricos 1964-81,

ﬁ RAMAS

octubre de

‘ada afio) 22 23 31 283 36 38

o 515 88% 648 40K 53%  65%

1965 48 87 65 39 53 63

1966 49 87 65 45 51 64

1967 51 87 64 46 54 63

1968 51 87 65 48 56 66

1969 58 87 67 L7 57 66

1970 Sk 87 70 33 s4 69

1971 52 87 72 39 56 68

1972 52 87 71 34 55 69

1973 51 87 69 37 53 69 -
1974 52 87 71 37 53 66c- "
1975 57 87 71 36 55 66 e
1976 58 86 69 38 59 67 "
1977 55 86 68 38 59 69

1978 62 86 68 Lo 59 65

1979 59 86 64 39 60 73

1980 52 84 68 39 58 63

1981 51 85 68 38 58 61

B Fuentes Depto. del Tradbajo (varios afios):s

Censo de industrias ufac eras
de Puerto Rico (San Juan, Depto. .

del Trabajo).
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{ CUADKU XV

FPorcentaje de trabajadores de producc¢ién con
respecto al empleo total por rama industrial.
(Ramas seleccionadas). Puerto Ricos 1964-81,

—

R0S RAMAS

(octubre de

cada afio) 22 23 31 283 36 38

1964 93% 95% % 67% 87% 88%

1965 93 95 ol 68 86 88

' 93 95 ol 73 86 89

92 95 9k 75 88 90
92- 95 ok 75 88 90
93 95 93 77 88 90
93 95 ol 68 86 90
92 95 94 75 87 90
93 95 ok 69 86 89
93 - ok o4 71 85 -+ 90
92 93 ol 71 82 <« " 89
93 94 93 70 86 88
93 ol ok 72 87 87
93 94 9l 70 87 87
92 ol o4 70 89 87
92 93 94 70 88 86
91 93 ok 69 87 85
91 o4 94 67 87 84

Fuentes Depto. del Trabajo (varios afios):s

Censo de industrias manufactureras
de FPuerto Rico (San Juan, Depto.

del Trabajo).
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. spleadas se redujo, durante estos yltimos cuatro afios, en 1,453, un

$3%.
En la rama 36 podemos ver que es entre 1976 y 1981, perfodc

.1 que se incrementa marcadamente el nimero de trabajadores ocupados
e.n esta industria, cuando la fuerza de trabajo femenina alcanza los
riveles mds altos, cerca del 60%. Lo que le d4, con relacién a los
gfos anteriores, una mayor importancia en la produccién de maquina-
rla, equipo y efectos eléctricos y electrénicos. Entre esos afios la
cantidad de hombres empleados en esta industria aumenté en unos

2,881 y las mujeres lo hicieron en 3,556. El primer incremento sig-
niticé un 53% y el de la fuerza de trabajo femenina un 45%, lo que
se refleja en la estabilidad y leve reduccién en el porcent;je de
mjeres empleadas. En la industria de instrumentos profesionales y
tlentfficos, limitdndonos al perfodo de 1975-81, la fukrza de traba-
jo femenina alcanzé su porcentaje mds alto en octubre de 1974; cuan-
lo llegaron a estar empleadas unas 9,950 trabajadoras. Durante los
tffos en que se estabiliza el empleo en esta rama, 1979-8l1, la posi-
tién relativa de las mujeres ocupadas desciende de 73% a 61%, en
términos absolutos en 2,010, un 20%. En la subrama 283, limitdn-
lonos en este caso a los dltimos seis afios, el porcentaje de muje-
'es emprleadas se mantuvo bastante estable, entre 38 y 40%. En un
derfodo de aumento en el empleo eso significa un mayor incremento,
n términos absolutos, en el mimero de hombres ocupados en esta in-
lustria con relacién al aumento de la fuerza de trabajo femenina.
ntre 1976 y 1981 el nimero de mujeres empleadas aumenté en 1,676 y
1 de la fuerza de trabajo masculina en 2,755.





