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ALGUAS CONCLUSIORES TINALES

Ia lucha contra los monopolios, no es la lucha de ™ la nacidn " con-
tra el imperialismo; es la lucha de la racdbn oprimida contra el imperia -
lismo y la naciZn oprimida no es el oonjunto de ciudadanos, es el conjunto

de clases subordinadas y sametidas al yugo éel capital monopdlico.

En wna concepcifn asi, el imperialismo no resulta wa condicidn exter
na de nuestro desarrollo, sino Qe constituye una parte central de las con-

tradiccicnes internas, que 1o dinamizan o 1o detienen.

1a elevada concentracién industrial?l, Gue basicamente abedece a la pre
sencia del capital monopdlico en nuestro pails, serd causa explicativa de la
diferenciacidn obrera por niveles de salariocs y por condiciones de trabajo.
Diferenciacidn que se da entre los trabajadores ccupados en el sector mono—
polistico, altamente concentrado y los trabajadores del sector " campetiti -
vo "%, e escaso desarrollo tecnolbgico v sometidos por ello a un despotis -
o abierto v a condicicnes de trabajo, gue despercarian nablss sentimientcs
en todos ajuellos que reclaman dwstriclizecibn vy hasta sefialan sus defec -

tcs, sin cuestionar su naturaleza.

Si en los palses de capitalismo de;:ar:ollado, pese a los logros & la
revolucifn cientifico-técnica, las condicicnes a las que estd sometido " el
factor trabajo ", en el proceso de produccitn, no han cambiado supstancial-
mente, respecto de las condicionss descritas por Marx, para la clase cbrera

inglesa del siglic XI¥X; en las versiones subdesarrolladas del capitalismo de

‘er cuadro K° 8 en el Apendice Estadistic

ndiendo por secter " competitive
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paises como el Ecuador, en donde la super-explcotacitn del trabajo es carac-
teristica normal y necesaria a los requerimientos de valorizacidn del capi-
tal®, inevitablemente las condiciones a las que se encuentra sujeto el cbre

ro en el seno de la fébrica son aln mas espantosas”.

Hemps senalado que ri la rewolucién cientifico-técnica, ha logrado en
los paises imperialistas, hacer variar, de naneﬁa esencial, la condicitn de
alienaci@n ( en el sentido, en el gue este t&rmino se usaxen el trabajo ) a
que se encuentra sujeta lz clase cbrera, v esto porgue " en el modo capita -
lista de produccidn son incorporados mueves nétodos y Nueva magquinaria en wn
esfuerzo patranal para disclver el proceso de trzbajo como wn proceso condu-
cido por el cbrero y.recenstituirlo como wn esfuerzo dirigido por la adminis
tracidn patronal "°. Es pcr ello que las diversas corrientes del pensamiento
econfmico, no marxista, se refieren al {actor trabajo, que interviene como

wm elemento nés de la " {funcidn de produccifn ", cuesti®n gue constituye la

3

 En el sector monopolistico
tiene sentide, si en los p
rentabilidad que en los pa

A

, porque la inversidn de capital extranjeroc solo
aises subdesarrollados se puede lograr wma mayor
ises de origen; lo cual quiere decir, que para
cbtener una mwis alta tasa de ganancia, con ‘una misma compcsicidn orginica
de capital, es necesario lograr una mis alta tasa de explotacidn. es decir:
superexplotar la fuerza de trabajo nativa. Y en el sector competitive, por
que su (nica posibilidad de existencia reside, en el poder compensar, su ba
ja productividad con bajos salarios, pésimas condiciones de trabajo que re-
duzcan costos v.altos ritmos de intensidad.

Aqui han encontrado fundamento objetivo las " parejas conceptuales " de la

denominada Teorla de la Dependencia: capitalismo central-capitalismo peri-

férico; capitalismo desarrollade-capitalismo dependiente; capitalismo desa

rrollado-capitalismo salvaje, etc.; que como ha senalado algun autor, pone-
mas atencidn en el adjetivo: periférico, dependiente, salvaje, etc. que en

el sustantivo.

® BRAVERMAN, Karry. Op. Cit. pag. 201
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espresifn tedrica de wn fenfmeno real: la monopolizacifn de toda actividad
subjetiva, por el director de produccifn, el gerente de la empresa; cosa
que evidencia ademds, la oonsolidacifn de la Gltima gran divisidn social

del trabajo: la divisifn entre trabajo manual y trabajo intelectual,cuestion
gue Marx habfa intuido yva, en los " Fundamentos para la critica dela Econo
nomia Politica “: Y El proceso de produccidn ha cesado de ser un proceso

Ge trabajo en el sentido de un proceso dominads por el trabajo como wnidad

rectora "°.

z La investigacitn rezlizada en el sector fabril de la provincia de Pi
chincha, ha demostrado, que el aparecimiento de la {dbxica, en tanto
que modalidad superior del desarrollo capitalista, ha tenido como consecuen
cia, la atomizacidn del rmovimiento sindical, en organismos de empresa; que
@503 organismos, al constituirse al interior de esa modalidad superior del
desarrollo cepitalista, quz es la fé&brica, han comenzado a través de sus

reivindicaciones y luchas, a cussticnar el poder v la direccidn capitalista

o]

2l proceso productivo, amgue los propios chreros no tengan conciencia ex-

"

1icita de ello. Es este w: hecho singular, que aparece casi intempestiva -
mente, con el Intempestivo aparecimiento de la f3prica, camo modalidad domi
nante del desarrollo industrial, cgestado b&sicamente a partir de el apareci

miento del " boom " petrolero, en la década de los afios setenta.

Iz El eparecimiento en forma dominante del conflicto de fébrica, parece

habertomado desprevenido, al rovimiento sindical de Pichincha, oon es
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casa tradicitn industrial. Mientras que el orden capitalista, dispone de
Codigo cel Trabajo, -el més avanzado de América Latina, segln ciertas opinio
nes- que le permite, por via del procedimiento " legal ", dbtener wn saldo
positivo, de la lucha de clases en la empresa, que resulta invisible, para

los guardianes ée la ortodoxia, que reniegan de todo " econondcismo

-,

Es necasario consicderar ademads, las varilacivnes que se han ido introcda -

ciendo en el C&digo de Trebajo v gque contriimgyen a su necesaria adecuacifn

a las forxmas que asure el conflicto institucionalizado.

III Las carvacteristicas especificas dz wa industrializacidn dependients
y subordinada a las determinacimes cdel gran capital intemacional y

la subsecuente existencia de un sector compet{iive, tecnoldgicamente poco de

sarrollado y constituido por peguenas v madianas erpresas vy de W sector -

nopélico, de alta tecnologia y elevados montos de inversidn, constituido por

wma reducida cantidad de grandes empresas. Son factores qus van a condicio -

[

nar de manera inmadiata las formas de la sutordinacidn de la fuerza de traba-
jo al capital, asi corp los mecanisnes de la dominacidn en las empresas de u-
no u otxro de los sectores senalados.

IV  En este trabajo y especialmente en el Cagitulo IV, se ha intentadc &= -

terminar, a través de Giversas correlaciones, el arado de asociaciin

entre las condiciones estructurales del sector industrial en la Provinciz

de Pichinchz v la conflictividad obrera en las distintas rames de la in —
dustria; habiéndose dbtenido resultadss, cuwa verificacidn dafinitiva, -se
encuzntra sujeta a la posibilidad de estudiar la condiciones y la organiza-

citn del trakzjo en el terreno, es decir en las emdresas. Esta tarea, de

ser emprandida, deberia realiz

;
]

sobre la hase do la construccidn d2 wa

mystra cue incluya, para cada swbhrama &2 la industria, ma empresa &2l sec
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ollas elaborar 1o que en un Proyecto de Investigacidn del Centro de Estudios

Latincamericancs ( CELA ), se ha denominado " monografias de fébrica "7.

Es decir un estudio pcrmenorizado de la organizacitn dzl trabajo en cada
ma de las anpresas, el uso de las maguilnarias, las caracteristicas técnicas

del proceso, las jerarguiss ocupacionales, etc.

V 1a existencia de una rotoria concentracidn de los comités de empresa en
el sector fabril &= le industria, es wma evidencia indicativa, de que el
objetivo de la negociacidn y la contratacién colectiva va siendo preeminente

en la organizacitn del proletariado industrial de Pichincha.

VL Si en la negociacidn y en la contratacién colectiva se tamizan aquellas
reivindicaciones que contradicen a la 1ldgica de la daminacién capitalis-
ta en la empresa y si ademés las luchas dbreras de fabrica continfian despols
“izadas, es decir desprovistas de wma necesaria explicitaci®n que de cuenta de
su contenido revolucicnario, esto constituye wna firme base para wn 51n”’"“l._
mo de corte refocrmista, con asiento en las corganizaciones primarias de la cla-
se dborera v a despecho de las direcciones sindicales centralizadas, que, afn
exiibiendo w1 Programa nacional-revolucimnario, corren el peligro de wn enfren

tamiento con las bases potencialrente reformistas.

- VII La posibilidad de forrmlar wm Programa Sindical, gue ponga énfasis en las

luchas de fabrica, explicitando su naturaleza politica, centralizando v

refaclenes industaiales " en La gran Lndustiia

7 CALDERON, José Maria,
1 78 1. Méxice, 197, pag. 28

de Héxice.
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priorizando por su cantenido, a la diversidad de reivindicaciones qua levan-
tan los trabajadores en las empresas y articulandolas a las luchas generales
por la liberaciZn social y nacicnal; se encuentra cbstaculizada por dos fac-

tores:

a) La heterogfnea composiciln social de las Federaciones y Confederaciones
.sirdicales, provinciales y nacicnales, en dande a veces predominan organiza-
cicnes no ligadas al proceso de produccitn; dificulta del predominio de los

intereses y relvindicacicnes cbreras.

b) ILa incapacidad de control scbre la oferta dz fuerza de trabajo, por parte
de las organizacimes sindicales, factor gue anade fuerzas al poder patronal

en la n=gociacidn.

VIII Ia imestigac;ién realizada en los pliegos de peticiones, actas transac—
cionales y santencies, sdbore los tipos de reivindicaciones exigidas y
dbtenidas, asi como los resultados de la Encuesta aplicada a 26 dirigentes
sindicales cel sector fabril de la industria en Pichincha, nos ha conducido
a la conclusién de que el proletariado industrial organizado, en esta Provin-

cla, se encusntra siendo asimiledo por las normas del conflicto institucioca-

n

lizado, 2l mismo tiempo gie en clertas reivindicaciones, principalmente la
referidas a relacimnes y organizacidn del trabajo, formila wna respuesta inor
ganica v de subyacente contenido politioco a las nuevas condicimes de domina-
citn irmmusstas rvor el sistara de fiorica. Lo que si resulta notorio en todcs
1os momntos de2l andlisis, es la existencia de wa profinda disociacidn, en

la conciencia dhrera v en la reaiidas politica, entre la insvbordinacidn en la

18Y <
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co de la burguesia, mientras no vea en &l, a la temida fucha de clases.

Quisiera finalmente, subrevar en el hecho, de quz la metodologia v las
témicas utilizadas en el an&lisis, tenian como objetivo central, el lograr
wm tratamiento tedrico d2 la vasta informacidn empirica recogida. Tarea que
tiene muy poca tradicidn en las Ciencias Sociales ecuatorianas y que ror

suerte, en los Gltimos tiempos, ha sido retomada por muchos investigadores.

En la esperanza &2 haber contribuido a la apertura d=2 un nuevo espacic
para el quehacer tedrico, politico e investicativo, dejo sefialando por il
mo, que el esfuerro realizado, es, relativamante, una pecuefla contribucién
al conocimiento de w terreno del tod inexplorado, cuestidn por la cual
guedan abiertas enormes posibilidades investicativas. La limitacidn en el
tiempo para la realizacifn d=2 esta Tesis, no ha permitid siguiera aprove -

char totalmente, toda la informacitn recopilada.

iy
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CLASIFICACTION TNDUSTRIAL INTERIACICGHNAL WIFORME ~ CIIU - DE IAS ACTIVIDA-
DES ECONCOMICAS: INDUSTRIAS M2 'FACI'URE"RAS.
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31 Producteos alimenticios, bebidas y tabaco
311 F‘m,RICnCICX\ £ PRODUCTCS ALTMENTICIOS. EXCEPTO EBERIDAS.
3111 Matanza d&& ganado, preparacién vy conservacién de came.
3112 Fabricacidn de productos lacteos.
3113 Envasado y conservacidn de frutas y legumbres.
3114 Elaboracidn de pescado, mariscos y otros productos marinos.
3115 Fabricacidén de aceites v gracas wegetales.
3116 Productos de molineria.
3117 Fabricacién de productos de panaderia.
3118 Ingenio y refineria de azlcar.
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OE PRODUCIOS ALDMENTICIOS DIVERSOS.
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(J
[
W
[\
g

dustrias vinicolas.
3133 DRBebidas malteadas y malta.

134 Industrias de bebidas no alcohdlicas v acquas gaseosas

(08 ]

s
Y
3

9}
5
g
2
=

2 m 3 =] ode Ty : o]
S< Textiles, prendas de vestir e Industria del cuer



CIIU
321
3211

3212

La)
>

L
16N
’—-.l

)
[~
[
[H

5
i

-119-

FABRICACION DE TIXTILES

Hilado, tejido y acabado de textiles.

Articulos confeccionados de materiales textiles, excepto prendas

vestir.

Fébrica de tejides de punto
Fabricacidn de tapices y alfombras.
Cordeleria.

Fabricacidn de text:iles N.E.P.

FABRICACICON [DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO CALZADO.
Prendas de vestir, excepto calzado.

INDUSTRIA DE CUERD Y SUCEDANECS, EXCEPTO CALZADO Y PRENDAS.

Curtidurias y talleres de acabado.

Industria de la preparaci®n de tehido de pieles.

-

Fabricacidn de productos de cuerc y sucedaneos excepto vestidos.

FABRICACION DE CALZADO

Fabricacidn de calzado

Industria de la madera y productcs de madera
INDUSTRIA DE LA MADERA, EXCEPTO MUEBLES
Aserracdercs, talleres de acepilladuria.
Fabricacifn de envases de madera v cafa.
Escultura, tallado v jugusteria de madera.
Fabricacitn de productos de madera v corcho N.E.P.
FABRICACION DE MUEBLES Y ACCESCRIOS D= MADERA,

Fabricacidn de muehles v accesorios de madera.

Febricacion de papel, productos de papel. Inmprentas v editoriales.

FARRICA DE PAPEL Y PRODUCIOS DE PAPEL
Fabricacidn ée pulpa de madera, pavel y cartin.

Fabricacifin Ge enveses v calas de papel v cartén.
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3419 Fabricacién dz articulos de pulpa, papel v cartén N.E.P.

342 IMPRENTAS, EDITORIALES E INDUSTRIAS (ONEXAS.

35 Fabricacidn de substancias quimicas v derivados de petrdleo, carbdn,
caucho y pléstico.

351 FARRICACION [E SUBSTANCIAS QUIMICAS INDUSTRIALES.

3511 Fabricacifn de substancias quimicas, excepto abonos.

3513 Fabricacidn de resinas sintéticas, materias plésticas y fibras arti-
ficiales.

352 FABRICACICN DE OTROS PRODUCTOS QUIRICCS.

3521 Fabricacitn de pinturas, barnices y lacas.

3522 Fabricacidén de productos farmactuticos y medicinales.

3523 Fabricacidn de jabares, perfumes y otros productos de tocador.

3529 Fabricacitn de productcs quimicos N.E.P.

353 REFINERIAS DE PETROLEO.

354 FABRICACION IE DERIVADDS DEL PETROLEQ Y CARBON.

3540 Derivados de petrSleo y carbdn.

355 FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO.

3551 Industria de llantas v cé&maras.

3559 Fabricacién de productos de caucho.

356 FABRICACICON DE PRODUCTOS DE PLASTICO N.E.P.

3560 Fabricacifn de productos plésticos.

36 Fabricaclidn de Productos Mineraies no MetZlicos.
361 FARRICACIO! D= OBJETOS DE BARRD, I0ZA v PORCELANA,
3610 Febricacifin de obietos de barro, leoza v porcelar

362 FRERTCRCION DZ VIDFIG Y PRODUCTOS DE VIDRIC.
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Tl

Fabricacidn de vidrio y productos de vidrio.

FABRICACION IE OTROS PRODUCTCS MINERALFS.

Fabricacidn de productos de arcilla para la construccidn.

Fabricacidn de productos minerales no net&licos NL.E.P.
Industria metalicas bésicas.

INDUSTRIAS BASICAS DE HIERRD Y ACERO.

Industrias de hierro y acero.

TNDUSTRIAS BASICAS DE METALES NO IERROSOS.

Industrias basicas de metales no ferrosos.

Productos basicos de otros nmetales.

Fabricacidn de productos metdlicos. Magquinaria y equipo.

PRODUCTOS METALIQOS, EXCEPIUANDO MAQUINARIA Y FQUIPO.

Cuchilleria, herramr.entas manuales y articulos de ferreteria.
abricacitn de muebles y accesorics metdlicos.

Fabricacitn de productos metdlices estructurales.

Fabricacitn de productos met&lices N.E.P.

COISTRUCCICN DE MAQUINARIA EXCEPTO 1A EIECIRICA.

Construccidn de motores y turbinas.

Construccidn de maquinaria y equipo para la agricultura.

Canstruccidn de maguinaria y equipo para trabajar los metales y

madera.

5

nstruccitn majuinaria y equipo especial para la industria.

%-

Construccidn maquina de oficina, cilcule v contabilidad.

Construccidn maquinaria y equipo N.E.P. excepto la eléctrica.

B8

COSTRICCIAN MAQUTINARIA, APARRTCS, ACCESORIOS Y SINMINISTROS ELEC-



Ciiu
3831

3832
3833
3835
384

3841
3842
3843
3844
3845
3849

385
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Construccifin de maquinas y aparatos industriales elé&ctricos.
Construccidn de equipos y aparatos ée radio, T.V. y commicaciones.
Constriuccidn de aparatos v accesorics eléctricos & uso domdstico.
Constrnieceién de aparatos y suministros el@ctricos N.E.P.
CCNSTRICCION DE MATERTAYL, DFE TRANSPCRTES.

Canstrucciones nava..es vy reparacifn de barcoos.

Construccidn de equipd ferroviario.

Fabricacidn de wvehiculcs automotores.

Febricacién de motocicletas y bicicletas.

Fabricacién de accesorios.

Construccidn de material de transporte N.E.LP.

FARRICACION DE EQUIPO PROFESIONAL Y CIENTIFICO, INSTRUMENTOS DE MEDI-
DA Y DE CONTROL N.E.P. APARATOS FOTOGRAFICOS E INSTRUIMENTOS DE OPTICA.
Fabricacién de equipo profesicnal, cientifico, de medida y control.
Fabricacifn de aparatos fotogrificos e instrumentos de Gptica.
Fabricacitn de relo’es.

Otras industrias menufactureras.

CTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.

Fabricacitn de jovas vy articulos conexos.

Fabrica de instrumentos de nfasica.

Fabricacidon de articulos de deporte y atletismo.

Industrias manufactureras N.E.D.
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CUADRO N° 1

SINDICATCS IE TRAZBAJADORES REGISTRADOS EN IA PROVINCIA DE PICHINCHA PCR
GRUPCS DE ACTIVIDAD ECONQMICA ( CIIU ) Y PCR PERIODOS 1925-72 1973-79.

NOVERD DE SINDICATCS POR

PFERIODO

CITU 1925-72 % 1973-78 % TOTAL 2

2901 1 0.7 1 1.5 2 1.0
3111 2 1.4 - 2 1.0
3112 4 2.8 1 1.5 5 2.4
3115 1 1.5 1 0.5
3117 5 3.5 1 1.5 6 2,9
3119 2 1.4 1 1.5 3 1.4
3121 2 1.4 1 1.5 3 1.4
3131 2 1.4 - 2 1.0
3133 2 1.4 3 4.6 5 2.4
3134 3 2.1 i 1.5 4 1.9
3140 4 2.8 1 1.5 5 2.4
3211 37 26.1 12 1.5 49 23.7
3213 5 3.5 2 3.0 7 3.4
3214 - 1 1.5 1 0.5
3219 1 0.7 - 1 0.5
3220 12 8.5 2 3.0 14 6.8
3240 6 4.2 2 3.0 8 3.9
3311 7 4.9 5 7.7 12 5.8
3411 i 0.7 1 1.5 2 1.0
3412 1 0.7 - 1 0.5
3420 9 6.3 1 1.5 10 4.8
3511 4 2.8 - 4 1.9
3513 - 2 3.0 2 1.0
3320 8 5.6 4 6.2 12 5.8
3522 1 0.7 3 4.6 4 1.9
33z3 - 1 1.5 1 0.5
352¢ i 0.7 1 1.5 2 1.0
3560 - 1 1.5 1 0.5
3520 1 Q.7 1 1.5 2 1.0
3610 - 2 3.0 2 1.0
3691 - 1 1.5 1 0.5
3892 2 1.4 - 2 1.0
3509 2 1.4 2 3.0 4 1.9
371 5 3.5 H 1.5 & 2.9
3811 4 2.8 1 1.5 5 2.4
1812 2 1.4 - 2 1.0
2813 2 1.4 2 4.6 5 2.4
381¢ 2 1.4 4 6.2 & 2.9
3 2 1.4 - z 1.0
3 - i 1.5 1 0.5
70 142 10C.0 £5 100.0 207 06,0

’ £E.6 3104 100,10
in.f
le: Trazaio. ELABORACION: 71 Aurer
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Continuacidn ...... cuadro anterior

CIIU 1940-50 % 1951-60 % 1961-70 % 1971-90 % TOTAL %

3833 - - - 2 1,9 2 1,1

3839 - - - 10,9 1 0,5

3843 - - & 11,4 2 1,9 6 3,2

3851 - - - 1 0,9 1 0,5

TOTAL 30 100.0 18 100.0 35 100.0 104 100.0 187 100.0
% 16.0 9.¢ 18.7 55.6 100.0

PROME-

DIG A-

NUAL

DE SI¥ 2.7 1.8 3.5 11.6 4.7

DICALT

ZACIOR

FUENTE: Direccidn General del Trabajo.

ELABORACION: El autor.
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CURDRD N° 3

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO, POR ATOS Y SEGUN GRUPOS DL ACTIVIDAD ECONO-

MICA ( CIIU ) EN EL SECTOR MANUFACTURERO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA.

N°DE TASA IE

CIIU 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 TOTAL, % EMPR. 3 CONELIC

TIVIDAD.
3111 1 1 0.35 2 0.67 0.50
3112 2 1 1 4 1.41 4 1.33 1.00
3113 1 1 1 3 1.10 2 0.67 1.50
3116 1 1 2 1 1 6 2.11 4 1.33 1.50
3117 1 1 1 1 2 5 2,11 11 3.67 0.55
3119 1 1 0.35 2 0.67 0.50
3121 1 1 1 1 4 1.41 2 0.67 2.00
3122 1 1 0.35 1 0.33 1.00

3131 1 2 3 1.10 3 1.00 1.00 |
3132 1 1 0.35 2 0.67 0.50
3133 1 1 1 2 1 6 2,11 3 1.00 2.00
3134 1 1 1 3 1.10 7 2.33 0.43
3140 2 3 5 1.76 3 1.00 1.66
3211 12 8 9 13 9 7 12 6 76 26.76 50 16.67 1.52
3212 2 1 1 4 1.41 3 1.00 1.33
3213 1 2 4 1 8 2.82 19 6.33 0.42
3220 3 5 6 1 1 3 1 20 7.04 5 1.67 4.00
3240 1 1 0.35 3 1.00 0.33
3311 2 1 3 5 1 1 13 &.58 11 3.67 1.18
3320 1 1 2 4 1.41 8 2.67 0.50
3511 1 1 0.35 4 1.33 0.25
3412 1 1 1 1 4 1.41 2 0.67 2.00
3420 3 2 3 1 2 1 2 14 4.93 7 2.33 2,00
3513 1 1 0.35 2 0.67 0.50
3521 1 1 2 0.70 2 0.67 1.00
3522 1 2z 1 2 6 2.11 15 5.00 0.40
3523 2 1 2 5 1.76 5 1.67 1.00
3560 1 1 1 3 6 2.11 8 2.67 0.75
3620 1 1 0.35 2 0.67 0.30
35681 z 1 i 1 4 9 3.17 10 3.33 0.90
36949 1 3 i 2 2 2 11 3.87 9 3.00 1.22
3710 1 2z 3 6 2.11 6 2.00 1.00
3720 1 1 0.35 1 0.33 1.00
3811 1 1 i 3 1.10 4 1.33 0.75
3812 H 1 ] 3 1.10 8 2.67 0.38
3812 2 1 & 4 1 5 17 6.00 7 2.33 2.43
3816 1 & 4 2 i 12 4.2 14 4.67 0.86
3823 1 1 0.35 1 .33 1.0C
3824 1 1 0.35 3 1.00 0.33
38212 i 1 G.35 7 2.33 0.14
3832 I i 0.35 4 1.33 0.25
3832 i i 0.35 4 1.33 0.25
3a3¢e 1 3 4 1.41 19 3.33 0.490
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Continuacidn ..... cuadro anterior
N°DD TASAE DE
CIIU 1972 1973 1874 1975 1976 1977 1978 1979 TOIAL % EMPR. g CDNFILE
TIVIDAD,
3843 1 1 0.35 10 3.33 1.10
3852 1 1 D.35 1 0.33 1.00
3806 1 1 0.35 9 3.00 0.11

TOTAL 30 31 22 52 514 24 31 40 284 100.G9 309 100.00

7% 13.6 10.9 7.8 18.3 19.0 8.5 10.9 14.1 100.0

FUENTE: Inspeccidn del Tradajc

LLABORACION: El autor.



CURDRO N” 4

TIPCS DE REIVINDICACICNES EXPUESTAS EN LOS PLIEGOS DE PETICIONES, EN EL PERIODO 1974-78 SEGUN GRUPGS [E
NCTIVIDAD ECONOMICA ( CIIU ) EN LA PROVINCIA DE PICHINCHA.

CIro SAU\'RIAIJ“S]I 'I‘NETLIW\D'JOR\TAM Y. COI\TDICIO MEJORAMIEN RELACIONES ' DERECHOS ' DERECHOS ' REINGRESO E&" TOTAL

BN EL TRAB. | HORRXUDE NES ~ITO DE LAS |Y ORGANIZA SINDICA-! SOCIALES TRARAJADORES |
| 'TRABAJO. TRZ\BAJO 'CONDICIO -!CION DEL ~ LES. «. DLSPFDIII)‘“
1 NES DE VI- TRABAJO. |
5 ]DA !

3111

3112 1 | 1 3
113 1 1
3115 1 1
116 2 2 4 1 2 11
317 4 2 2 8
3119

3121 5 2 3 10 2 1 1 24
322

3131 2 1 1 2 1 1 1 9
kY

3133 9 2 1 4 3 9 5 4 1 38
3134 5 1 4 3 2 1 2 18
3140 3 3 3 1 2 1 13
VIR 53 71 5 A1 60 33 48 i 11 357
3212 1 1 1 3 3 9
3213 9 3 9 3 1 1 2 1 20
3215

3220 18 10 1 9 12 4 3 3 2 62
3231 1 2 1 4
3233 3 1 1 5
3240 1 1 1 1 1 5
3311 71 7 3 3 7 5 6 3 54
3320 8 4 1 1 6 3 ] 24
3411 4 2 4 4 1 2 1 18
3412 1 1 1 ] 1 1 6
3420 18 5 1 9 4 2 6 2 47




Continuacion.. ... cuadro anterior

CIIU  SALARIALES ESTABILIDAD JORNAM Y CONDICIO MEJORAMIEN RELACIONES DERECHOS DERECHOS REINGRESO DE TOTAL
EN TRAR. HORAWODE NES DE  TO DE LAS Y ORGANIZA SINDICA- SOCIALES TRABAJADOFRES

TRABATO. TRABAJO. CONDICIO - CICN DEL ~ LFS. DESFEDIDOS.
NES DE VI- TRABAJO.
DA.

3511 1 1 1 3
3513 3 2 2 2 2 2 13
3521 1 1 1 3
3522 1 2 2 1 6
3523 10 3 3 6 4 1 27
1529 :
3559
3560 4 2 2 3 11
3610 9 3 7 6 2 4 2 1 34
3620 4 3 1 3 12 5 2 2 32
1691
3699 20 3 1 11 6 3 4 9 59
3710 3 2 3 3 6 4 1 22
3720 3 1 1 1 6
1811 4 3 1 6 14
3812 6 2 1 4 2 2 1 18
3813 12 4 1 4 1 5 27
3819 12 6 7 5 4 3 4 5 46
3823
3824 5 2 2 4 3 2 1 19
3831
3832
3833
3839 1 1 1 3
3843 6 2 3 4 2 17
3852
3809
TOTAL 285 112 15 130 182 112 87 105 48 1076

% 26.5 10.4 1.4 12.1 16.9 10.4 8.1 9.8 4.5 100.0

FUENTE: Archivos. Inspeccidn del Trabajo ELABORACION: El1 autor



CUADRD N° 5

PIPOG DE RETVINDICACICNES OBTENIDAS EN ACTAS TRANSACCIONALES Y SENTENCIAS, EN FL PERIODO 1974-1978, SEGUN
GRUPCS 117 ACTIVIDAD PCONOMICA ( CI1U ) EN LA PROVINCIA DE PICGIINCHA.

CIIU SAULARIALES ESTABILIDAD JORNADA Y CONDICIO MEJORAMIEN RELACIONES DERECHOS DERHCHOS REINGRESO DE TOTAL
EN EI,L TRAB. HORAMWDE NES DE TO DE IAS Y ORGANIZA SINDICA- SOCIALES TRABAJADORES

neT

TRABAJO. TRABAJO, OCWDICIO - CICN DEL ~ LES DESPEDIDOS
NES DE VI- TRABAJO.
DA.
111
3112
2113
3115
116 1 2 3
3117 2 2 1 1 6
3819
3121 5 2 3 8 2 1 21
3122
3131
3132
3133 5 1 2 5 2 3 18
3134 2 2 1 1 6
3140 2 2 L 2 2 8
3211 30 13 3 21 42 23 35 33 5 205
3212 1 1 2 3 7
3213 6 3 7 3 1 2 1 23
3215
3220 9 7 4 9 6 1 2 38
3231 1 2 1 4
3233 1 1 2
3240 1 1 1 1 4
3311 7 5 1 2 1 1 2 1 20
3320 6 2 1 2 2 1 14
3411 2 4 3 2 1 12
3412 1 1 1 5
3420 13 5 2 5 2 2 5 1 35




Continuacion ...... cuadro anterior

CITU SALARIALES ESTABRILIDAD JORNARA Y CONDICIO MEJORAMIEg'RELACICNES DERECHOS DERECHOS PEINGRESO DE  TOTAL
EN EI TRABR. HORMRICDE NES DB T TO DE IAS Y ORGANIZA SINDICA- SOCIALES TRABATADORES
TRABAJO. TRABAJO. COONDICIO - CION DEL T 1ES. DESPEDIDCOS.
NES D Vi TRABAJO.
DA.
3511
1513
3521
1522 1 1 1 3
3523 3 A 2 8 4 2 3 24
1529
3559
3560 1 1 2 2 h
3610 2 4 3 1 1 13
3620 3 2 2 5 1 13
3691
3699 13 6 6 2 3 2 3 38
3710 2 1 2 2 7
3720 3
3811 2 1 1 2 6
1812 3 1 3 2 1 10
3813 1 1 2 4
3819 1 2 1 1 1 1 1 8
3823
3824 4 2 3 3 1 3 1 17
1831
3832
3833
3839
37 3 ! 2 : ’
3809
TOTAL 133 66 3 71 115 57 60 65 17 587
A 22.7 11.2 0.5 12.1 19.6 9.7 10.2 11.1 2.9 100.0

FUENTE: Archivo. Inspeccidn del Trabajo ELABORACION: E1 autor

-1e£1-
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CUADRO N° 6

EMPRESAS ACOGIDAS A LA LEY DE FOMENTO INDUSTRIAL EN LA PROVINCIA DE PICHIN-

CHA. SPEG AGRUPACIQHES ECONOMICAS Y PERIODOS.

P E R I O D O 8

CIIU 1357 - 60 1961 - 70 1971 - 78 TOTAL %
3111 1 3 4
3112 3 4 7
3113 2 1 3
3115 1 1
3116 5 1 6
3117 1 6 5 12
3119 1 1 2
3121 A 4
3122 1 1
3131 1 2 1 4
3132 1 1 2
3133 1 2 1 4
3134 2 4 6
3211 6 29 25 60
3212 2 1 3
3213 1 16 7 24
3215 1 1
3220 2 3 5
3231 2 1 3
3240 1 2 3
3311 4 7 11
3319 1 1
3320 5 3 8
3411 2 5 7
3412 2 1 3
3420 1 5 5 11
3311 1 3 2 6
3513 1 1 2
3521 3 3
3522 5 10 15
3523 5 2 7
3529 1 1
3531 i 1 2
3560 2 9 7 18
3610 1 1
3620 N 1
3691 3 il T 14
3562 1 S
3600 1 3 ; 1
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Continuacidn . . . .. cuadro anterior
CITU 1957 - 60 1961 - 70 1971 - 78 TOTAL

3710 2
3720
3811
3812 ;
3813 1
3819
3823
3824
3825
3831
3832
3833
3839
3843
3844
3845
3852 1
3853 A

3909 1 7 3

st
~N W W
Pt I

[y

N LR

N == 00N MW O ) b
—

f—t
bt 2 = N = OO PP UV~ R WHOP~OOPE—EO

—

TOTAL 18 172 186 376

pA 4.79 45.74 49.47 100.00

FUENTE: Directorio Industrial.MICEI

ELABORACION: E1 azutor.
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CUADRO N° 7

BEMPRESAS ACOGIDAS A 1A LEY [E FOMENTO INDUGSTRIAL EN LA PROVIIICIA DEL GUAYAS,
SEGU AGRUPACIGNES ECONOMICAS Y PERIODCS.
P E R I © D O S8

CIIU 1957 - 60 1961 - 70 1671 - 78 TOTAL 2

et

3111 10
3112 1 7
3113 4
3115
3116
3117
3118
3119
3121
3122
3131
3133
3134
3211
3212
3213
3215
3223
3231 1
3240
3311 2
3328
3411
3412
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Continuacidn vve... cuadro anterior
CTIT 1957 - 69 1861 - 70 1971 - 78 TCOTAL

b~
I~

B e
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TN G I N I V% I S T S}

WO PN = W
N AN I ot
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Ul o ra

= 0 L2 ) s RO ke e
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I~ o

£

— g
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O Co o0 D0 0 G000 0N O 00 OFON LD

i
IO 1O b= PO = =t s}

Q en

NSRS BN |
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—
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TOIAL 10 167 177 354

a 2.&C 47.18 50.0

Sy ™7

FUENTL: Directorio Industrial. MICEI

CLABORACION: El autcer.



CUADR) N° 8

LA INDUSTRIA MANUFACTURERA DISTRIBUCION SECTORIAL FE INDICADORES DE CONCENTRACION

Clasificacitn N°de es - Valor Proxiuc % de las dis N°de establecimientos que

NCUIVIDAD CIIu. tableci - citn. tintas ramas producen cierto porcenta-
mientos. je en cada rama
TOTAL 1255 23.976.661 100 N°establec. porcentaje

Fabricacidn de productos
alimenticlos excepto bhe-

il e 111 267 Q 174 NEA 1 ! 16,17 7

Cib ot en R E A Ve LS irea\V s Ted A

Fahvicacion de productos

alimenticios diversos in

cluvendo para animales 312 43 587.331 2.4 15 W40 %

Fabricacidn Bebidas 311 63 1.563.1376 6.5

Fabricacion Tabaco 314 4 292.997 1.2 A
.

_ [ea]

I

Fabricacion de textiles 321 141 2.845,.692 11.9

Fabricacidn de prendas de

vestir excepto calzado 322 56 146,646 0.6 3 25.6 %

Fabricacion de cuero, pro

ductos de cuero y sucedi-

neos, excepto calzado y

vestir 323 25 161. 398 0.7 2 20.7 %
Fabricacion de calrzado ex

copto el caucho o plasti-

co 324 10 30.290 0.2

Industria de madera y pro

ductos de madera vy corcho

elte., muebles 331 54 370.
Fabricacion de muebles y

arcesorios excepto los

pjjpgipﬂlﬂgjgiljnotﬁli@}ﬁt 332 33 191,326 0.8 1 | A

[}
[ ]
Yt

1.5




ConlinuasiGon. .. Lconadro anterior

ACTTVIDAD

Clasificaciin

MN°de es -

Valor Produc

s de las dis-

de establecimientos

CITU. tableci - citn. tintas ramas. que producen cierto
mientos. porcentaje en cada rama
Fabrivacion de papel v
productes de papel 3] 19 1'449,684 6.0
ITnpient as, editoriales
ooindust rias conexas 342 115 563.647 2.4 5 51 %
Fabvicacion de substan-
cins quimicas industr. 351 14 443,554 1.8
fabricacidn de otros pro
ductes quimicos 352 80 1.182.332 4.9 ‘
Refinerias de petrdleo 153 2 807.676 3.4 3 78 %
Derivados de petrdleo v
carbin 354 3 110.359 0.5
Productos de caucho 355 22 285,478 1.2
roductos plasticos n.e.p. 156 55 793.589 3.3
Productos de barre, loza,
porcelana 361 3 29.349 0.1
Productos de vidrio 362 8 82.730 0.3 2 38 7
Productos de otros produc
tos minerales no metllics. 369 43 788. 309 3.3
Industrias basicas de hie
YTe y oacero 371 6 623.038 2.6
Industrias basicas de me-
tal, no fierro 372 i 13.166 0.05 1 56 7%




Continuacitn . . . . cuadro antorior

Clasificacitn N°de esta Valor Prodqg % de las dis- N° de establecimientos

AT IVIDAD C1TU. blecimi~n cidn. tintas ramas. que producen cierto
tos. porcentaje en cada ra-
ma.

abricacion de mat, me
talico excepto maquina

ria y equipo 381 an 1.058. 304 hob

Fabricacion de maquina

ria. excep. la eléctric,. 382 8 44,840 0.2

Maquinarias y apar. in-

dustriales eléc. 3831 2 9.025 0.03 4 29 7%

Cepstr, pparatos y acce
s0rios eltclricos de u-

so doméstico 3832 16 569.675 2.4 |
1833 5

Constyr, aparatos de su- b

ministro eléctrico 38139 17 389,566 1.6

Constr, material de

transporte 384 15 154.765 0.6

Fabriecacifn de equipo

profes, cientifico e

inst rumentos de medida

y control 385 10 41.964 0.2

Otras industrias manufac
tureras ( joyas, articu-
loes de deportes y otros) 390 35 160.971 0.7 2 14 7%

FUENTE: Censo de manufactura y mineria afo 74. INE. §3lo estan encuestadas empresas con mas de 7 opera
rios y/o S$/. 180.000 o mis produccidn anual.

ELABORACION: Dpto de Investigaciones PEER. Revista " Gerencia ". Articulo de Mariluz Trautmoma de P& -
rez. papgs. 49 - 80
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CUADRO

N 10

FSTRUCTURA T LA PORTACTON OCUPADA POR SECTOFES DE ACTIVIDAD ECONCMICA

1970 - 1979

SEZ2TORERS 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979

TOLAL 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0
Apricul tura 56.0 56.3 55.4 54.5 53.9 53.2 52.8 51.6 50.8 50.1
Minas v Canteras 0.3 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
Manulactura 10.1 10.2 10.2 10.3 10.3 10.4 10.6 10.5 10.6 10,7
Construecidn 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 4.0 4.2 4.2 G.h 4.5
Electricidad, Gas y
Apuan 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.5 0.5 0.5
Comereia 7.8 7.9 8.2 8.4 8.6 8.9 9.2 9.5 9.8 10.1
Transportes 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 1.7 2.5 2.5 2.5
Fstablecimientos
Financiervos 0.8 0.8 0.9 0.9 0.9 0.9 1.0 1.0 1.0 1.1
Serviclos 14.6 14.6 14.7 14.8 14.9 15.0 15.3 15.4 15.5 15.6
Otros no Especificados 3.3 3.5 3.8 4.2 4.3 4.4 4.5 4.5 4.6 4.6

FUENTE: CONADE. Estadisticos Industriales ( 1.970 - 1978 )

-NeT -



CUADRO N° 11

PSTRUCTURA TUT, CIEDRTTO QUORGADD POR QOFIEC POR SFCTORES

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

Agrvicultura y Ganaderia 9.9 5.8 6.0 5.6 h.2 6.1 5.3 5.1 5.7
Pesca 1.2 1.1 1.0 0.6 3.4 b4 1.6 1.7 3.3
Frplotacidn Minas v Canteras 0.1 0.1 - 0.5 0.5 0.8 0.7 0.4 -

Industrias Manufactureras 55.3 51.5 57.9 52.9 57.6 59.0 51.4 57.5 63.6
Construccion 13.8 14.3 17.2 2404 20.6 17.2 22.8 15.7 12.9
Tranaporte .2 9.2 7.4 6.1 2.9 3.3 7.7 10.9 8.0
Serviceion 0.8 4ot 1.2 0.8 1.5 3.1 1.8 hih 3.9
Turismn 1.8 1.5 2.3 0.9 1.4 0.3 i.1 0.7 0.5
Ot ron 8.3 12.4 7.0 8.2 7.9 5.8 5.6 3.6 1.5
TOTAL 100 100 190 100 100 170 109 100 109

=1v1-

FUENTE: CONADE. Estadisticos Industriales ( 1970 - 1978 )



PETRICTURA DL CREDITO APRCBADO POR LA COFPOPACION FINANCIFRA NACICONAL

CUADIY)

N® 12

ACT1TVIDAD 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
Apricultura, Silvicultura

v Poencee 1.5 1n.8 0.6 1.3 0.5 ~ 0.2 - 1.1
Expleotacidn de Minas v

Canteras 0.3 - - - 1.2 - - -
Manufacturas 90.4 64.5 96.5 91.4 86.6 96.9 90.4 98.8 95,72
Plectyicidad, Gas y

Agua - 15.9 - - - - - - -
Comereio, Restaurantes v

doteles 8.1 8.5 2.9 7.3 12.9 1.9 9.4 1.2 3.7
TOT AL 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 170.0 100.6 100.0

TUENTE: CONADE. GEstadisticos Industriales

( 1970 - 1978 )

A
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ANALISIS DE CORRELACION

Y: Variable cependiente. Nimerc de oonflictos por rama.

N: Variable independiente. N&ero de trabajadores por empresa en cada rama.

CIivu X Y Y*
36 18 21 - 5.04
34 23 13 18.50 Y = 33.1
35 25 32 20.64 T(v* - T2 = 3008 /3008
. r =¢ Tgp3 = 0.713
39 25 9 20.64 S(Y - ¥ )% = 5923
3 40 44 36.69
38 42 73 38. 83
37. 46 7 43.11
33 48 19 45.25
A T 2
= 52 & 60.23 T = coeficiente de correlacidn = / E%* ‘:—23
320 298 '
Modelo a ajustarse: ¥V = g + bY  ( MBtodo de los rinimes cuadrados )
Ecuaciones normales: 7 ¥V = aN + bIX
XY = aIX + bI¥f
Y = 298
M= g
_ o= 328
ooy o= 1272
S 9a + 329h = 298

(98]
t~)
0
M
P.
[
(oY)
2
5
I
ju
t
r
t
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Resolviendo el sistema por determinantes:
a=-6,11

b= 1,07

MODELO ATUST2DO: ¥ = -6,11 + 1,07 X A partir del cual se calculan valores

para ¥V (Y* =Y estimada )
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y = variable dependiente. Tasa de conflictivicdad por rama.

CIIU

36
34
35
39
31
33
37
33
32

Mogelo

Ecuaciones normales:

18
24
25

~
L

40
42
46
48
62

1

OO OODOO0OOO0O

91
.59

.53
.44
.76
.75
.51
.50

a ajustarse

Y

yv*

0.57

0.59 vy = 6,17

0.60 _

0.60 vy - 0,869

0.66

0.67 TN =9

0.68

0.69 I x = 329

0.75 T x? = 13731
Lxy = 233,78

= a + bx

9a + 329 = 6,17

329 a + 13731 b = 233,78

Resolviendo el sistema:

a

Modelo

= 0,5
= 0,004

gqustado:

vk - §')2
v - v s
0,045¢
1,53¢ 7

]

0,0456

independiente N° de trabajadores por

presa en caca ramp.
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Y = Variable dependiente. N° de conflictos por ramo
X = " independiente. N° de obreros v operarics por rama.
CIIU X v b

37 185 7 1l

36 423 21 15 ZY = 298

39 433 9 16 _

34 1007 13 20 Y = 133

35 1675 32 2¢ N = g9

3 1763 19 27

31 3837 44 43 X = 23117

38 4022 73 42 )

32 9792 80 ac 2 ¥ = 133.950.323

I XY = 1'360.057

Modelo & ajustarse: Y = a + bx
Ecuaciones normales: 9a + 23117b = 298

23117 a + 133950.323b

Resolviendo el sistema:

a = 12,0
o= 0.008
Yockelo gustado vo= 12,5 + 0,008 x

(yx - ¥ = 4721
<~ £ - =
(= - v = 53223
/ L4721 .
r= e \,,79/

bd -

= 1360057
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v = variable dependiente. Tasa de conflictividad por rama.
X = " independiente. N° d= cbreros v opsrarios por rama.
CIIU be bY v*

37 185 1,75 0,79 y = 6,17

36 423 0,91 0,78 .

39 433 0,53 0,77 v = 0,69

34 1007 0,39 3,75

35 1675 0,47 0,72 N o= 9

33 1763 0,51 0,72

31 3837 0,44 0,63 ox o= 23117

38 4022 0.76 0,62 ) .

32 9792 0,50 0,37 Lx® = 133'950.323

ixy = 12567,65

Modelo a ajustarse Vv = a + bx
Ecuaciones normales: 9a + 231170 = 6,17

23117a + 133'950.323b = 12567,65

Resolviend el sistema:

a=0,799

L = ~0,00004

v = 0,798 - 0,000044x
- (v -y )z = 0,1408
Dly -y 1f o= 1,534




v = variable dependiente K° de conflictos por rama
x = " Independiente Costo de inversifn por hombre ocupado en cada
rama { en miles de sucres ).
CiTy X Y y*
39 93,4 9 32
33 140,1 19 33 voo= 298
38 1564, 3 73 33 B
32 162,3 80 33 v = 33
36 172,3 21 33
37 17¢,7 7 3 o= 9
35 233,1 32 73
31 240,0 44 34 ix = 1622,7
34 2647,5 13 34

_x- = 313672,6

Zxy = 53,863,3
Modelo a2 ajustarse y = a + bx
Iruacicones normales: 9a + i622,7 = 298

1622,7a + 313672,60 = 53863,3

— ~ Anea
D= ,uuias

A S~ — - 3 - -~ o 7~
Mogdelo ajustacs 32+ §,0063 w =
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v: variable dependiente. Tasa de cenflictividad por rama.

X! " independiente. Costo de inversidn por hombre ocupado en cada ra
ma.
CIIU X y y*
39 93,4 0,53 0,32 Ly = 6,17
33 140,1 0,51 0,75 _
38 s4,3 0,76 0,73 Yy = 0,69
32 }62,3 0,50 0,72
36 172,3 0,91 0,70 N =9
37 179,7 1,75 0,69
35 233,1 0,47 0,61 Ix = 1622,7
31 240,0 0,44 0,60 A
34 247,5 0,30 0,59 Ix® = 313672,6

Lxy = 1080,046

Modelo a ajustarse v=a + bx
Ecuacimes normales 9a + 1622,7» = 6,17
1622,7a + 313672,6b = 1089,46
Resolviendo el sistema:
a = 0,962
n = -0,0015
Modelo ajustads = 0,962 - 0,0015% =7
T(y* - Y)Y = 0,0476
Sy - yQ1* = 1,534

3
I
i

o

(@)

(a)
Uy
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variable dependiente: K° de conflictos por rama

y =
x = " independiente: X° de empresas por rama.
CIIU X Y v*
37 4 7 A Iy = 298
39 17 9 1: _
36 23 21 14 y = 33
33 37 19 21
34 43 13 24 N = 9
35 67 32 36
38 96 73 51 Lx = 545
31 98 44 53 i
32 159 80 83 Lx° = 52839
ixy = 28154

Mpodelo a ajustarse: v = a + bx
Ecuaciones normales: 9a + 545 = 298

545z + 52839 = 28154
Resolviendo el sistema:
a = 2,25
» = 0,51
Modelo ajustads = 2,25 + 0,5Ls

T(v* - T )¢ = 5144
(3 - v )¢ = 5323
5144
_ o4t 9,888




v

variable dependiente. Tasa de conflictividad por

X = " independiente. N° de empresa por rama.
CILIU X Y y*
37 4 1,75 0,90 v = 06,17
39 17 0,53 0,85 _
36 23 0,91 0,83 vy = 0,69
33 37 0,51 0,77
34 43 0,30 0,75 N o= 49
35 67 0,47 0,65
38 96 0,76 0,54 Zx = 545
31 99 0,44 0,52 )
32 159 0,50 0,2 Ix© = 52839
Ixv = 296,22
Modelo a ajustarse: Yy = a + bx
Ecuaciones normales: 9a + 545 = 6,17
5452  + 5283%b = 296,22
Resolviendo el sistema
a=190,92
b = ~0,004
lodelo ajustads: ~=0,92 - 0,004x
SOV - ¥ )P = 00,3204
Iy -y )t = 1,53
/ ~
-= /0 332 _ g opo
v 1,034
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y = variable dependiente. N° de conflictos por rama.

x = " independiente: FPersonal tecnico v administrativo por rama.
CiIu X Y v*

37 38 7 7 y = 298

35 97 9 9 _

36 116 21 10 v = 33

33 307 19 18

34 613 13 30 X = 95

35 721 32 37

31 1400 44 61 Ix = 6586

38 1407 73 2 )

32 1817 80 78 Zx® = 8361146

Zxv = 352360

Modelo a ajustarse: y = a + bx

298

Ecuaciones normales: 9a + 6586b

6586 a + 8'361.146b = 352360

zesolvienao el sistem=s:

SOw* o~ v )t = 56EL
-/ - Z — 2007
Sy =y = 5823
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R
i

variable dependiente: Tasa de conflictividad por rama

X = " independiente: Personal tecnico v administrativo por rama.
C1Iu X Y y*

37 38 1,75 7,89 v = 6,17

39 97 0,53 0,87 B

36 116 0,91 0,86 v = 0,69

33 307 0,51 0,81

34 613 3,30 0.72 o= 9

35 791 0,47 0,66

31 1400 0,44 0,48 v = 65386

38 1407 0,76 0,47 A

32 1817 0,50 0,35 Ix“ = 8361146

Ixy = 3529,5
Modelo a ajustarse: Yy = a + bx
Ecuacicnes normales: 9a + 6586b = 6,17
6586a + 8351146b = 3529,5
Resolviencd el sistema:
e =10,%
- = $,0003
Yodelo ajustado: v= 0,9 - 0,0003x
t(y* -y )%= 10,3236
Sy - ¥ %= 1,53
/ ~ i Sulial
r = s Y= 0. 210
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v = variable Jdependiente. N° de conflictos por rama.
X = ' independiente: Personal tecnico v administrativo por empresa
en cada rama,.

Vi:

O
§~

.

law!
%
<

36 5 21 13 Zy = 1298

39 & 9 17 _

33 3 19 24 v = 33

37 i0 7 31

32 11 80 36 N = 9

35 11 32 36

3] 14 &4 47 x = 93

34 14 13 47 X

38 14 73 47 Lx = 1055

Zxv = 3433

Modelo a ajustarse: Yy = a + bx
Ecuacicnes normajes: 9a + 93b = 298

0
W
£
+
[
()
U
9]
O
Il

3433

e = 5,77
‘,\ — - -~
» o= 3,75
. oy _— . .- — g e ] -
Modelo azustade vy o= -=5,77 4+ 3,76x
foek — = V< = 13247
3 N 4-3‘1 F
f- v . zg9n
PR Y :)94_3
: “ -1
/1347 n o~
= = 0,227

(%2}
O
o
)
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v = variable dependiente. Tasa de conflictividad en cada rama.
x= " independiente. Personal técnico v administrativo por empresa en
cadz rama.
CIIU X y v¥
36 5 0,91 0,85 Iv = 6,17
39 6 0,53 0,82 _
33 8 0,51 0,76 v = 0,69
37 10 1,75 0,70
32 11 0,50 0,67 X = 9
35 11 0,47 0,67
31 14 0,44 3,58 Lx = 93
34 14 6,30 0,58
38 14 0,76 0,58 Zx* = 1055
Ixy = 60,98
Moxdelo a ajustarse: v = a + bx
Ecuaciones normales: 9a + 93 = 6,17

93a + 1055% = 60,98

Resolviends el sistema:

n
|

p = =0,02
Mocelo ajustace =1 - (0,03

D]
-~
13
*
)
\/‘l
—
3
]
o
~
o
@
A
(82

B
I



v = variable dependiente: XNimero de conflictos por rama.
x = independienze: Ingreso mensual per—-capita de obreros y ope-

rarios en cada rama. ( en miles de sucres )

CIIU x 1% 7%
39 2,3 9 29 Iv = 298
33 2,4 19 .29 _
36 2,8 21, 32 vy = 33
32 3,0 80 o33
31 3,3 44 34 N o= 9
38 3,4 73 35
34 3,4 13 35 ix = 28
35 3,4 2 35 )
37 4,0 7 38 Ix° = 89,46

Ixy = 939,5

Mogelio a ajustaree: y = a + bx

el
Y
-4
)
o0
&)
N
)
O
0

Ecuacianes normales:

= = '}f
= 16,7
= A
o= 35,3
* 1~ — -~ T~ . T [ = -
Mogzlio ajustado: O 16,7 +  3,3x
- * z _ —-
(y*-y)® = 71
- —_ b _ o~ =
(y -y = 5923
B
. s .
r = / T = §,012
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v = variable dependiente. Tasa de conflictividad per rama.
x = ! independiente. Ingreso mensual per-capita de obreros v ope-
rarios en cada rama.{ en miles de sucres ).

CITU X Y v

39 2,3 0,53 0,35 voo= 6,17

33 2,4 3,51 G, 39 _

36 2,8 0,21 G,55 v = 0,69

32 3,0 0,50 6,63

31 3,3 0,44 0,75 o= 9

38 3,4 0,76 0,79

4 3,4 0,30 0,79 zx = 28

35 3,4 0,47 G,79

37 4,0 1,75 1,23 Ix“ = 89,46

Zxv = 20,1453
Modelo a gjustarse: y = a + bx
Ecuaciones normales: 92 + 28> = 6,17
28a + 89,46b = 20,145
Resolviendo el sistema:
z = =C,37
> o= G,4
Nogelo aiustade: o = =3,37 0+ 0,4x:
I(y* - v )% = 0,37
Ty - v )F o= 1,53
r o= = (0,246
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v = variable dependiente. Tasa de conflictividad por rama.
x = " independiente. Materias primas consumidas, porcentaje de
origen extranjerc en cada rama.

C1IU b4 Y Y*

33 12,1 0,51 J,44 Iy = 6,17

36 30,8 0,91 3,53 _

31 50,5 0,44 0,63 v o= 0,69

32 52,4 0,50 3,64

3¢ 68,3 0,53 3,72 o= 9

35 72,3 0,47 Js 74

34 78,2 0,30 2,77 _x = 532

38 79,0 0,76 0,

37 87,9 1,75 2,82 Zx° = 36366

“xy = 390

Modelo a ajustarse: v = a + bx
Ecuaciones normaies 9a + 532b = 6,17

532 a + 36366 b 330 -

Resolviendo el sistema:

o
M
}_J
6]
o))
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¢t
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2S5 INCLUIDAS EN LA MUESTRA

NOVBRE DZ LA IEMPRZSH

Utilcar " S.A.

Westh S.A.

t tt

La Internacional

Ecuatoriana de normigen.
( HORMEC )

Sudamericana de Cerdas v
brochas.

ELTESA

METALGAS. S.A.

T "

Ceramica " la Granja
FORESTA. S.A.

Cerraduras Ecuatecrianas.
[N »

[

ADAMS. S.A.
ZCUADOR FEED. S.A.

FEEROMEDICA. S.A.

PRODICIO O PRODUCTCS QUE
FABRICA

Baldes metZzlicos para camionetas.
Prendas de vestir. ( pantalones )

Hilados vy tejidos.

Hormigon.

Brochas.

Televisores

Cilindros para gas.

Ladrillo prensado

Muebles de madera

Candados, chapas, elementos ce
seguridad.

Chicles, caramelos.

Alimentos balanceados para aves.

Yuebles met3licos para cficinas v
nospitales

Productos fermacButicos

ocerias metilicas.

@]
[45)
]
L]

Articulos de polietilenc

jusl




Continuacidn .

CIIU

3523

3213

L)
-2

I~
[

3231

3610

Lo
n
P
bt

w
[y
b

|
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NOIRRE I L. ZMPRESA

Aeroscl del Ecuador S.A.

DNCA-SEDALANA.

oo, : "
i

Manuracturas
ENIC

EDESA.

A

AGA. del Ecuaador.

Panificadora ' Moderna

PRODUCTO O PRODUCTOS D2

FARRICA

Aerosoles, desodorantes, talcos,
colonias.

Teiidos de punto v prendas de

vestir.

Calzado

Productos de cuero
Sanitarios

Gases. { oxigenc ).

Pan v pastas.
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LTAD LATTNOWMERICANA [E CIENCIAS SOCZIALES, FIACSC. SEIE - QUITC

CUESTIONARIO PARA DIPIGENTES SINDICALES

n

1.- Nonihre o razdn social de 1a EIPTESE ..cccccececeecrmeressoccsntorirosressassrasstonssasssssssossasanss

e seeaaacanioceanseerunsesen e st utanasneoet s aNties HARP St orsesetanann L T T L TR PP P P evssener

Producto o0 £roductos (U fabDTiCa i e eree e eeesessesecmveseee sessaresanns

srecercrsscsarensrory eesvrresmcicancca L L LY LT R T T L T L PP P esssensssavecconasscs et sssscnsesrsensone ®evcsscssnsssncsccarnen

Cuantos onhreros trabaian en £5La EmPYESE se-eeererrrrrercescasaan
CUBNTOS APTendiCesS  ereemrenrresceneaes
Cuantos empleados trabajan en la acdminiStraciOnesceccccceseeserceeseerseerserisnis

A4 qui matriz sindical pertenece el sindicato o comité de empresa.

{ E. Velasco )
( Barragan )

AN Ay Ay ey
ot A et

OTRAS  veversenresss ronnnesncoresesscasarasnees

Fecha de fundacidn cdel sindicatc y/o COMILE de EemPTESE .meeierereerrrisrsssnnne:

escerererrrrtreatatttascaasonturossnartacionnnt Sesscesntnscssccscannanars DR R R Y T Y D L L LR LT T T S T PP

Desde nace cuanto tiempo viene Ud. dirigiendo a 1os trabajadores de es:ta

Edacd del encuestado anos

Sexs del encuestado
Masculine 3
Femenino Lo
P .- - , ,
CuZl ez eu Tltime afnie de estudics.
ne Termind 1o primaric
cerrinl o primorice
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inicidn el ciclo b3sice
termind el ciclo basice
inicid el bachillerato

termind el bachilleraro

ssesssassscavssavrssrrrnrar

estudid® en la Universidad

tecsssccevavoccasrescstsnane

12.- Cuil es su lugar de nacimiento

zona rural

eresevsscessessonurnir s

zona urbana

13.- En é&6nde vive actualmente

L T T T P T Y T P N P T )

zona rural

eesevcotssscsestannsrant

zona urbana

14.- Qué riempo lleva viviendo alli

15.- En ddndevivia anter.ormente

B T N

zona rural

teeamssesnrannsnasreanss

zora urbana

tessnreencensncsacrinnnne

e
o

>.~ Mué€ tiempo viene trabajando en

L L T L P

= v -2 - -
/.o~ Vive U2, e casa

a
(R
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19.- Cu&l es su ingreso mensual

sucres

D L L T L L T T T ¥ TP P SRR P PP

20.- CuiBntas cargas familiares mantiene Ud. seercm e cesenseesesnsesens

21.- Cumple Ud. alguna funcidn de cireccidn y mando en las tareas de pro-

duccion.

- .
SI vl
N F
Al L 4

( Si la respuesta es N0, pasar a la pregunta
22.- Cu3ntos trabajadores estidn bajo su direccidm
3.~ Respecto de su ingreso mensual, €ste es:
adecuado eeeceeersreenen
reducide eeveeeerein

MUY reducido ssesreserenees

n
R

B3
2
“ .7

hY
¥
/

tresevecssertsesserevrrrttacatatatecstssanan

24.- Estd usted satisfecho con el trabajo que realiza en la empresa.

ST

NG %

Su trabaio es mondtcne v rutinaric.

a)j Club deportive { }
PR r s
N - 2 Ty gy
o orzanizacidn cultur
. .. ..
a3 crezanizacidn relig:
‘ croanlzatiBbn profes

iliaco & alglm Club u otre organizaciln aparte del si



]
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~ . .- -, - [
) orgesnizacidn politica {
g) otras

(especificar )
b} ninguna { }

Preferiria Ud. un trabajo distinto al actual.

Cuiles son sus planes para el futuro.
a) Continuar en el actual trabajo

5) Buscar una mejor posicibn en otra empresa {
c) tener una meior posicidn en esta empresa {3

d) comenzar un negoclo independiente 1k

r ] . -
e) otros . ! ( especificar )

esesscersasenssevonnTtessouacaatcannn sesescsesssscneas @secssvessvrnsssccsans

eesssasesnccsscene ssecsscerrrrnnan P P Y P P Y eesrecssscansssersnrssansee 660 0saaesstssscranseranasetanasesetiancsnnnsn e

INDAGAR EL PORQUE DE SUS PLANES

Per lez accidn de cuifneg, cree U4, que podriarn sclucionarse ios probis

Tranadtalores wooerTTesss o5 Tuantios
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d) otros 1} ( especifica

~

] essveritsciiiacicticniatiecaaans
eh s e etese v ras et ee e s eaes bt e et ersieneeeaatetanaeutaceoss acealatanenaetoantttantasuTetese acsesennasssenrisotiahsetotsetotertoratasas
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e) nadie { }

4 qué intereses le parece que sirven los industriales v hombres de ne-

2) exclusivamente z sus propios intereses i}
b} a los intereses de todos 1o0s ecuatorianos : !

-

reuniones del sindicato se realizan:
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semanalmente
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b) quincenalmente { }
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¢c) mensualmente

é) trimestralmente { }
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CuZles sen los asuntos de ios gue VUds. tratan con maver frecuencia en

. I S ;o - . .

Ia del sindicato. ( Escoger dos, senalande 1° v 2° ).

= 5C = 1z s<tuacidn ranidmicz 4 jos trabaijad n 1=

&l LS 2 LZ _Ltuacion coconomicz ce 1oes trar ala ores en ia
: v fo=idow 2 las relaciones o re~s-natrouzies en la empresa -
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los
ral
los referidos
los referidos

otros { } ( especificar )

a la politica laboral [ }

referidos a la situacidn econdmica de los trabajadores en gene

al mejoramientc de las condiciones de trabajo { *

|8
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A qué causa atribuve Ud. el surgimiento de los conflictos obrero-pa -

tronales.

( Escoger dos, sefalandc 1° v

20y

/

2) a la situacidn de explotacidn en la que se

b

(@]

[

1Y)

)

n
rt

a factores de orcen politico { >

a intereses extrefios a los trabajadores 1{ }
& la intransigenciaz de los patronos <}
2 la politica latoral del Estado 17
2 otras causas 1 r [ especificar )

B e T L e e s e e e T
les considera Ud. las m&s imperiantes necesidades de los obrercs ds
z empresa. ( Escoger dos, sefiziznde 1° v 2° )
de orden salarizl ’

de

las condizicones

mejoramiento de

de mejor trato para
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stras - especiiicer

trabajo 1
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hallan los trabajadores
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3¢.- Existe en la empresa un e5U/ilcic contrecl del proceso de produccidn,

por parte de capataces o personas gue son obreros corrientes.

ST {1
NO {1

37.- Cu@ntas personas hav encargadas del control v vigilancia en la empre

sa
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Las tareas de produccidn se realizan:

w
(€]
I

baslcamen&e a manc

essericeesrtscaanscaranas

o con avuda de maquinaria

35.- Cumple la empresa con las normas de proteccidn e higiene industrial

establecidas por la Ley.

st {1}
NOC {1
4G .~ Cuentan los trabajadores con servicic de Comisariatc.

ST

~
et

- r v
N - -
Ayt T

$1.- Cuentan los trabajacores con servicic de transporte.
o [
sz .
iNe!

PN

t2.— Cuentan leos trabsiacores con servicic de comedor,

g7 i1
~ o L
0 T
NG
- Ud. i ge Yan oroducide cespidos de tradajascores.




( Si la respuesta es NO, pasar a la pregunta 45 )

44.- CuZles han sido las causas de los cdespidos.

inasistencia al trabajo
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45.,- El ritmo de trabajo es demasiado rapido.
Noo {0

46.- Hay un tiempe de descanso en el intermedio de cada jornzda.

No {
47.- Hay posibiliidades Y se permite aplicar ideas propias en el trabajo.
ST { ]
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parece
tereses de los trabajadores.
CTE cmeevenesnsens

(1) ..

2)

9--

(9

~

t

a2 m
3

Velasco

a
ma
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51.- Segln su opinidn, el Sindicade o Cormité de
en ia toma de decisienes sobre corganizacidn

etc,

51

32.~- Podrian los trabajadores vivir si
~ £ ]
51 <ot
NG <

53.- Denen los trabajaaoras deshéacerse
51 L
. r
NO .

54L.- Segim

U recurso inadecuado de luche
J7ourn meccezric mitodo
ToL- B woviTa . en meutral, ioore

n

Ewmprese, det

(%)

del trabajo,

los empresariocs.

ciertos ohietivos -

eria part
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56.— En su opinidn es normal que las relaciones obrerc-patronales sean

conflictivas.
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