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3Comité Pro-Mejoras de la Cindadela “LosCerezos”
Fundado el 15 de junio de 1998

ESTATUTO DEL COMITE PRO-MEJORAS DE LA CIUDADELA “
CERRZ0S” PARBOQUIA ANDRES DE VERA CANTON PORTOVIE
PROVINCIA DE HANABT

CAPITULO 1

CONSTITUCION, DORICILICO, DURACION Y NATURALEZA.

Art. 1.- Constituyese como una Corporacion de Dered
Privado, de las reguladas por las disposiciones d
Titulo XX1X del Libro Primero del Cddigo Civil, sin fii
de lucro, con domicilio de la Parrogquia Andrés de Vs
cantdén  Portoviejo, Provincia Manabi, =1 Comité P)f
mejoras de la ciudadela “Los Cerezos”.

b
\

Art. 2.- La entidad tendrd una duracidn. indefinida
numeros  de sSocios  1limitados pudiéndose disolverse

3

conformidad con este Estatuto y la Ley.

Art. 3.- La Organizacicn, como tal, no intervendrd
asuntos  politicos  partidistas, ni  sectas religios
discriminatorias, laborales, ni sindicales.

Art. 4.- Jor su naturaleza y fines la Organizaclon
paeds intervenir y representar en asuntos Inherentes
Posesion, lotizacidn, y adjudicacidon de bienes raic
destinados JRE RN vivienda, fincas vacacionales
recreacionales, unidades de recreacion, agricola

ganadera, debiendo sus soclos independientement
Incdivicial o colectivamente sujetarse a 1as regulacion

nepect ficas e cada dependencla publica y organismo
coentrol exiotenre,
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CAPITULO 11

DE SUS FINES

Art. 5.- Como es una organizacidn dedica al bienestar de
“sus asociados puede intervenir en proyecto de micro-
‘iampresas para beneficio de su comunidad. .

Son fines del Comité Pro-mejoras de Ja ciudadela “Los

) Fortalecer la participacion, ,solidaridad y

responsabilidad comunitaria, a través de la

Organizacidn.

) Realizar planes, proyectos y programas que vayan
directamente en beneficio de la familia Yy comunidad. :

) Instrumentar propuesta de desarrollo en torno a la
comunidad y la familia. '

) Establecer en beneficio de los socios 1los servicios
que se consideren necesarios, especlalmente dirigidos a
los menores de hasta los 6 maesas de ndcido. '

) Procurar gque los servicios existentes en la gcomunidad
cumplan con las funciones para lops que fueron creados.

. “f) Preparar a sus miembros para que participen en la

i direceidn de la . Organizacion como dirigentes
voluntariamente.
#x} Mantener relaciones de confraternidad con

Organizaciones similares y fortalecer la Organizacidn
" comunal.

') Investigar, promover Yy ejecutar actividades y
' proyectos encaminados al desarrollo socicecondmice de
» 1a comunidad. |

;) Colaborar decididamente para la educacidn de la niriez,
la juventud, la mujer y personas de la tercera edad.

) Procurar la ésistencia y ayuda mutua en caso de
siniestros y calamidades, que afecten a sus miembros.

. %) Promover la conciencia del ambiente y la ecologia.

s 1? Estimular la participacién de los moradores de la

Urbanizacion en la solucidn -de problemas de
infraestructura. ’

Colabaorar con los Organismos y acciocnes de la Defensa
Civil.

T Ry e
7k BIENEST™
‘;sESORMS’*f*

07

v
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Fundado el 15 de junio de 1998

Art. 6.- FEl Comité Pro-mejoras coordinard con la
direccidn de sequridad para el desarrollo del Ministerio
de Bienestar Social, las actividades relacionadas con la
Defensa Civil, para  prevenir y dar normas de
comportamiento a la comunidad en situaciones de
emergencias mediante las siguientes acciones.

a) Organizando la Defensa Civil y brigada barrial en su
jurisdiccion. ‘

b) Determinado los riesgos ante posibles desastre que
puedan afectar a su localidad y; ‘

_ c) Capacitando a la comunidad sobre prevencion ante la

i - ola delictiva que azota a nuestra sociedad y de posible

. desastre.

3

CAPITULO 111 '

DE LOS S0CIOS

- Art., 7.- Son socios del Comité Pro-mejoras de la
ciudadela “Los Cerezos”, Parroquia Andrés de Vera cantdn
Portoviejo, Provincia de Manabi, los moradores del sector
que suscribieren el acta constitutiva y los que
posteriormente Solicitaron su Ingreso per escrito y
fueren aceptados por el Directorio, previo al

cumplimiento de los requisitos que establecieron en la
Asamblea General. '

A

s

Axt. 8.- Son deberes de los Socios:

a) Cumplir y  hacer cumplir el' presente Estatuto,
reglamentos, resoluciones y acuerdos tomados por los
Organos Directivos de la Organizacidn. °

b) Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los
objetivos y fines de la organizacidn. \ '

c) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
convocadas de conformidad con éste Estatuto.

d) Cancelar cumplidamente las  cuotas Ordinarias y
Extraordinarias determinadas por la Asamblea General.

Art. 9.~ Son Derechos de los Socios:
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~a) Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea
General con voz y voto.

.. b) Elegir y ser elegldo para los cargos Directivos de la

. Organizacidn.

c) Participar en los eventos que la entidad promueva.

" d) Solicitar informacion sobre la gestidn econdmica y

¥ social de la Organizacidn en cualquier momento, por lo

menos las 2 terceras parte de los asociados,acompanada

de una solicitud firmada por los peticionarios.

% e) Gozar de los beneficios econdmicos que establezca la
Organizacion en beneficio de sus socios.

f) Someter a consideracidén de la Asamblea General y del

Directorio proyectos y sugerencias en beneficio de los
Asociados.

iwArt. 10.- La calidad de socio, se pierde: 

“ a) Por renuncia voluntaria. ,

“whb) Por dejar de residir en la ciudadela “Los Cerezos”.

ic}) Por expulsidn.

.d) Por fallecimiento.

; v \ ‘ '

Axrt. 11.- Es obligacidn de sus Directivo; cada vez gue se

produzca el ingreso o salida de uno o mds socios, dar a
. conocer a la Direccidén del Ministerio de Bienestar

“fSocial, provincia de  Manabi para ' sus registros
correspondientes. '

CAPITULO IV

t

12.~- Son Organismo de Direccidén del ' Comité Pro-
mejoras de la Ciudadela “Los Cerezos”, los siguientes:

b

a) La Asamblea General.
wb) El1 Directorio.
w:C) Las Comisiones.

Comite y la integran todos los socios activos en goce de

sus derechos, reunidos en sesidn previa convocatoria,
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- BPCIANES PROBUETIVAS b

LOMBRICULTURA

‘ Ing. Alelandrina Alclvar

.} Proyecto de Lombricultura,
cujorobjetivo principal es
- mejorar |a calidad de vida de
lus habitantes de la Comunidad Los
7 rezos, fcon la instalacion de un
proyecto productivo econdmicamente,
: .diante .el aprovechamiento de la
basura humana y material organico
getal y animal, protegiendo asl
t~mbién el medio ambiente. .

A

F - este taller participaron inicialmente
aweciocho familias, las mismas que
' 'n trabajado en forma muy activa,
con mucho sentido de responsabilidad
y con la idea de constituirse
rosteriormente en una microempresa.
L. capacit6 al grupo en lo referente al
v ‘dado de las lombrices, al manejo de
los lechos donde permaneceran en
. utiverio las lombrices rojas
californianas, controles necesarios,
« .sechay comercializacion.

1 usteriormente, se determiné el area
« nde se construyeron las camas o
lechos, lugar donde permanecera en

+ Mtiverio las lombrices, las mismas

w“

M8l T51ingYAle|andrinalAlcivar ik
realizando una'exposicionisobre

el proceso de producclén del Humus,

que se han construido de ladrillos, por
su duracion,

Los participantes estan capacitados
para efectuar el reciclaje del material
organico necesario para preparar el
sustrato, elaborarlo, controlar pH,

temperatura, humedad, factores
importantes a considerarse en una
explotacion de lombricultura.

En la actualidad el grupo cuenta con la
participacion de doce familias, muy
motivadas a continuar en estalabor.

HUERTOS NUTRICIONALES

equmbresyc:
;

Sen]los IR’
huertos

ptitricionales

a F,Qnd'a’cién para el
Desarrollo y la Creatividad
“/<Productiva, ha estado al
rvicio de| Reasentamiento Humano,
ue la Comunidad Los Cerezos, entre

‘as-accjones, con la capacitacion e
inétalacidiide Huertos Organicos, a fin
~quelascien familias que conforman
el reasentamiento se capaciten en la

.portancia de tener una buena
slimentacion, dé que se preocupen en
...<luir en la dieta diaria hortalizas, que
~-n productos que corresponden al
vJarto grupo de los alimentos y son
7 2ntes de vitaminas minerales
necesarios para el buen desarrollo del
~*ganismo humano.

Ing. Alejandrina Alclvar

La capacitacidén que se dio fue tedrica -
ractica, con la instalacién de un
verto demostrativo, donde se

realizan las ensefianzas, y que esos
conocimientos tengan el efecto
multiplicador con la Instalacion del
huerto en cada una de las casas de las
cien familias participantes.

Para efecto de las préacticas se trabajo
con cinco grupos y cada grupo lo
conformaban veinte familias, que

realizaban y adquirfan destrezas y

conocimientos sobre la siembra y
manejo de las hortalizas. Las especies
sembradas fueron rabano, pimiento,
tomate, acelga, brécoli, coliflor, col,

lechuga, pepino, cilantro, zanahoria y
remolacha.

Se preparé el terreno para la siembra
directa de las hortalizas, asi como
sendos semilleros para las hortalizas
de transplante; teniendo la
participacién espontanea y decidida
de los integrantes de los cinco grupos,
se han efectuado todas las labores
culturales inherentes y necesarias
durante el desarrollo de las diferentes
especies, de acuerdo al ciclo
vegetativo de las hortalizas.

Los integrantes de este proyecto han
preparado y utilizado fertiizantes e
insecticidas organicos para nutrir las
plantas y prevenirJ controlar las
ﬁlagas y enfermedades que se han
echo presentes.

Se ha cumplldo con la fase
multiplicadora de la capacitacion, que
es la réplica del huerto en cada una de
las viviendas de las familias
beneficiadas del proyecto, donde el
objetivo principal es producir
hortalizas sanas, limpias de
esticidas, fomentar la economla del
ogar e integrar, con esta actividad, a
toda la familia, ya que se toma esta
labor como un "pasatiempo
participativoy provechoso",

(F' CEREZOS, 30 - 08 - 2000

Los Cerezos oF

Pl
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RECICL AJE DE BASURA

Ing Carlos Carplo

b [de)
By 1 gdescompesicion
¢bh

basural

a basura es un problema a nivel mundial, el uso inadecuado
-, de lasinisma provoca dafos’ ecolégicos, enfermedades y
“proliferacién de moscas, cucarachas, roedores y
microorganismos que delerioran la Integridad comunal de las
poblaciones.
Eluso racional de la basura cancela todos los problemas enunciados y
se convierte en beneficio econdmico y de salubridad, y de entorno
ecolégico. FUNDES en convenio con el MIDUVI, COPEFEN y con
aportes del Banco Mundial, desarrollé un programa de capacitaciény
formacién de una planta procesadora para obtener abono orgénico
{compost) y abono tiquido (biol), programa que se inicié desde ef 15 de
Noviembre de 1999 en la Comunidad de familias reasentadas,
denominada “Los Cerezos", ubicadaenla ciudad de Portoviejo.

METAS PROPUESTAS

Las 100 familias del Programa Habitacional Casas Mejoradas
reasentadas de Los Cerezos, estarén capacitadas para poder colectar
y reciclar los desechos bio desagradables en cada uno de sus
domicilios.

Se instalara una planta comunal de produccién de abonos liquidos y
solidos, manejada por un grupo de 10 personas y entrara en
funcionamiento en el mes de Junio del 2000.

La capacidad de produccidn de laplanla se estimaen:

50 galones por mes de abono liquido.

15 quintales mensuales de abono sélido.

La capacitacién sobre el reciclaje de basura y recoleccion de la misma
se cumplié en un 100%, ademas a las familias de casas mejoradas se
les ha capacitado para manejar la basura dentro de sus hogares.
Adicionalmente se les ensefid a utilizar parte de los desechos de frutas
(cascaray pulpa) para elaborar vinagres.

Igualmente se les ha dado charlas instructivas a las famiiias asentadas
enlas casas de Hogar de Cristo.

En cuanto a la formacion de |a planta comunal, la Comunidad ha visto
con buenos ojos la formacioén de una microempresa en base a créditos
puesto que estando organizados pueden ser sujetos de crédito.

ST T e e e e e e e e T — — — — — G e

TECNICAS DE CERAMICA

S f Ing. Estrella de Carplo

a Comunidad Los Cerezos, ademas de fortalecer su
nivel .organizativo y de autogeslion, aspira a crear
“fuentes de trabajo que permitan mantener a flote la
economia familiar y por ende contribuir responsablemente con el
desarrollo econdémico y social del pals;, en consecuencia es
menester realizar capacitacion a través de talleres arlesanales
gque a 'l&"postre generan el incremento de actividades
ocupaclonales productivas. Con este objelivo iniciamos, desde el
6 de Diciembre de 1999 hasla el 6 de Marzo del prasente afio, en
la comunidad Los Cerezos, un curso basico de cerdmica que
beneficié inicialmente a un grupo aproximado de 50 alumnas,

El

nulnq\f

USO DE LA SOYA Y LA
YUCA Y SUS DERIVADOS

c

de la poblacion.

M

ETAS PROPUESTAS

Ing. Carlos Carplo ™~ .

constimo de la soya en [a poblacién es casi nulo
puedlo’que se desconoce la existencia de este -
ol grano-sus usos y sobre todo sus propledades
sen especial las proteinas que contiene (40%). -
to de las otras fuentes de proleinas como son la
la leche y los huevos de origen animal es en la
actualidad’ ‘excesivamente elevados frente a la economla

* Introducir en las dietas alimenticias de las 100 famillas de ™
la Comunidad mediante la soya y todos sus derivados.
Capacitar a las amas de casa en la importancia y usos .
del fréjol de soya y de sus derivados. i
Implementar centros de produccién de leche y derivados
del fréjol de la soya, comercializando por lo menos 100 _

«

-

litros de leche diarios.

Entrenamiento a 10 moradores (5 hombres y5 mu;eres)
en el manejo y administracion de la planta.

La capacitacion se ha cumplido en un 100% de lo i

programado,

inclusive

se amplib el abanico para las.

familias de Hogar de Cristoy Casas CAFS.

La capacitacion se centré en ulilizar el fréjol de soya en la

preparacién de la leche y de sus residuos preparar torta de " -
soya con guineo, galietas de coco, queso, flan, carne de |
soya, hamburguesa, salchicha, soya frila, soya tostada, —

dulce de soya, coladas,
verdures, carne de soya, etc.

A

« capacité lambi¢ . en el aprovechamienlo de los cogollos
tmrnos dJe laplanta de yuca. .
Se entregara un recetario y se avanzaré en la instalacién de ™
I2 nanta de produccion de laleche y derivados de la soya.

Se procedera a realizar contactos para ofrecer la’
oducclén y se afianzara el aspecta legal y organizativo de .
rlcroempresa.

refrescos, batidos, sopa de

——————————————-\

\

P, Fos™éetics

pero a parlir del segundo mes se redujo el grupo a23 personas.

Se impartié conocimientos sobre las principales herramientas y
materiales utilizados en cerdmica; se ensefi6 a vaciar moldes,
obtener crudos, preparar las piezas para las diferentes quemas,
se instruyd sobre craquelados, pincel seco, enveJecudos e horno
y de ceramica al frio, aplicacion de oro, uso de pinturas perladas,
metéhcas supermetéhcas calados, esmalles virdriados con

Ceramica por Ios habitantes de Los Cerezos"

cristales y otros. -

Ojala la ensefianza impartida sea productiva, que las mu;eres"

capaciladas se conviertan en efecto multiplicador para que en un
manana no lejano fiorezca una microempresa de cerdmica,
donde primen las buenas relaciones entre los reasentados y
todos, por un mismo ideal, luchen contra el hambre y la pobreza.

-——————————————————————————————————————
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TECNICAS DE CORTE
Y CONFECCION

Sra. Vicenta Menéndez

acapacilacion enlarama de Corte y Conleccidn realizada en la
comunidad de Los Cerezos, ha sido de gran produclividad
: humana y material. Luego de que los habilanles de esle sector
han pasado por momentos dificiles, como el fendmeno de El Nifio, el
' er perdido la mayor canlidad de pertenencias materiales y sentirse en
la desolacion y la desesperanza, surgen, en busqueda de soluciones,
~ janismos como el MIDUVI, FUNDES, COPEFEN y el Banco de
Lusarrollo Mundial, que preocupados por el bienestar y la esperanza en
¢ as personas, les ofrecen un programa de ayuda, capacilacion y
rescate.

liwciamos esla capacilacion desde el 6 de Diciembre de 1999, con 30
r licipantes, todas mayores de edad y madres de familia de escasos
recursos econdmicos.

. les ha capacitado en Técnicas de Corte y Confeccidn, iniciando con
i~~as basicas de corle, toma de medidas, trazos en pizarrdn, después en
L-pel, y luego realizarlas en tela para aplicar lo aprendido. Se Jes ha
e-sefiado los diferentes trazos en prendas de veslir como en blusas,
i..Jas, vestidos, panlalones, ropa de nifios, camisas y otros.

} ..mos presentado dos exposiciones para hacer conocer los trabajos que
s~ hanrealizado, lo que ha sido de mucha salisfaccion para lodos.

P~sultd muy complaciente trabajar con esle grupo de mujeres, lodas
v .nostraron interés y entrega a las lareas, y ademas habilidad en la
r~alizacidén de éllas.

E=toy segura que los conocimientos adquiridos seran de mucho beneficio
.a la Comunidad en general y particularmente para cada uno de los
hrqares beneficiados.

o

& FeR
R S TV, 3o 4 Fays el ot on 124 75 N

.Corazén y manos en la Micro-Empresa de Corte y Confeccién
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| cuidado del ser hurrfgpp, tanto en su salud |
y. muy "

organica como fisica,
especificamente su belieza natural, no,

podian prescindirse de los tefBs de capacitacion: . 3

.7

Pues el cuidado de lu saludk fisica estimula el"
crecimiento de la personalidad, y ademas constituye.
una interesante actividad que puede generar
ingresos para subsistir. B

Para que el ser humano se sienta bello Intimamente,
es necesario incluirla higiene de la salud.

Mostrando interés por esta capacitacion se
incorporaron 33 integrantes de la comunidad Los
Cerezos, los cuales han realizado las técnicas de
manicure y pedicure, corte de cabello, peinado,
tintes, rayitos, reflejos, permanente, maquillaje,
lisado de cabello, tratamientos capilares y faciales.
Este aprendizaje tuvo un tiempo de duracién de 5
meses. Los resultados obtenidos hasta la actualidad
son satisfactorios para ambas partes.

Se ha implementado un centro de belleza con las
herramientas necesarias’ para que las familias
puedan irabajary generarse susingresos.

LR O

Centro de Belleza en pleno funclonamiento

N

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Ing. Asundidn de Alcivar

T T ——— —— T——————.
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\ Lombricultura.
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as organizaciones conslituyen un medio para
solucionar los multiples problemas socioecondémicos
que afligen a una comunidad. La ciudadela Los
Cerezos, cuenta con una organizacién legalmente constituida,
uyos socios han tenido que soporiar grandes confliclos propios
de la naturaleza y de la injusta distribucién de la riqueza del
.slado Ecuatoriano. Ante singular drama, la comunidad en su
conjunto debid asumir un relo esperanzador de mejores dias.

Fue asi como se firmé el Convenio con la Fundacién para el
‘esarrollo y al Creatividad Productiva, FUNDES, para poner en
marcha un Proyeclo de Reasentamiento Humano, que incluia la
apacitacién en varias areas, hasta dejarlos conformados en
microempresarios.

mMediante un diagnéstico socioecondmico, se pudo determinar,
ntre otras cosas, las aptitudes de cada uno de los beneficiarios
para aprender ya sea Ceramica, Coslura, Belleza, Reciclaje de
asyra, ulilizacion de la 8oya, Huertos Familiares vy

Naturalmente, que en un proceso de capacitacidn dirigido a una
comunidad, no podia dejarse de lado la parte humana y
organizacional, es por eso que en primer lugar se emprendié la
capacilacién en Relaciones Humanas, Procedimientos
Parlamentarios y otros temas dirigidos a Fortalecer la
Organizacién para proyectarse hacia el desarrollo del hombre, es
decir hacia el perfeccionamiento de su personalidad, que es
esencial para la vida de la organizacién; descansa en molivos
principalmente élicos, se refiere también a la autovaloracion de la
dignidad humana, al acrecentamiento del sentido del deber y al
desarrolio del espiritu de justicia, al obrar humano en la
convivencia, el hacer trabajo en conjunto.

Estelipo de capacitacion tiene sus propias exigencias, como es el
senlido de la participacién objetiva en una obra comun y que es,
subjetivamente, la conviccidn dela solidaridad humana, la cual se
logra mediante una sistematica cooperacion dentro det orden que
implica una coordinacién auténtica y buscando como resuitado
final la integracién del hombre como persona en el ambiente
social de fa organizacion.
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n el kcuador la
educagon ha sido de
tipo tradicional y con
muchas falencias. A nivel
nacional y segup el censo de
1990 se reporio una fasa de
analfabetismo de 10,3%.

Con la aplicacion. de una
buena planificacion educativa
se puede lograr la integridad
del individuo, la vida familiar y
de hecho el mejoramiento de
nuestravida social.

Debe asignarse recursos
técnicos, cientificos vy
afectivos y fomentar también
las areas recreativas, baile,
departe, teatro ya que todo
esto hace armonioso el
entorno de la vida del nifo,
joveny adulto. \

Este proyecto pretende
orientar a los niflos y jovenes a
aprender a amar al deporte y
otras actividades cuiturales
como la coreografia.
lgualmente al grupo de
personas inscritas en el

Un grupo de
alfabetizacién
de

?’ Los Cerezos

43

ACION

Leda. Juana Gar-"

programa - de alfabetizacion,
lengan todo el interés de
aprender.

Se empezd a trabajar con la
organizacion de los nifios y
jovenes por edades. Luego se
cumplié con la realizacién de
la velada navidena en la que
participaron todos los
habitantes de la Comunidad.

Se preparé el homenaje
navideno a los niflos con una
alegre mafana en la que
intervinieron payasos, nifios y
niftas, realizando concursos
de bailes, coreograflas,
representacién de la posada,
etc.

También se hizo la entrega de
juguetes a los nifos y se les
brindé refrigerios.

Ademas, para los adultos se
organizé un homenaje donde
entregamos 2 canastas
navidefas que se sortearon
entre las 100 familias.

Conlos niflos a mas de cum- “r
con las practicas deportivas,
ha quedado conformato .
equipo de futbol. -
Ademas se trabaj6 con cinu.
grupos de baile en las qu
participaron niflas y jovenes
que con mucho Iinterés ,’
responsabilidad practicarc
esta actividad, seleccionande
a las mejores para formar &~
grupo de coreograffa de Lo’
Cerezos.

Se alfabetizé a un grupo,_
inicialmente de 11 personas,
los mismos que aprendierona |
leer, escribir, sumar y restar, y~,|
a través de gestiones realiza-
das al Consejo Provincial, se 7|
ha logrado la aprobacién de la -
construccién de una-escuela
para la comunidad Los Ti
Cerezos, Gestionandose enel * q
Municipio, el relleno del .
terreno para esta cons- I
truccion,

Ademds se deja carnetizadas |¥
alas 100 familias [

VT T MRS T A T

Préctica A

deportiva
can los
nifios de
Los Cerezos
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UNDADO EN NOVIEMBRE DEL 20
UNA BOMBA DETIEMPQ

evacion del paso latera
crea represa artificial

15 dias DG,

La frefectura Provincial construye una de
las mas importanies obras de la provin-
cla, el paso lateral de Portoviejo.

£sta anerla acabard con el problema del
trapsporte peszdo en ef centro de Porto-
vicju, peru pravocard otro.

LPor qué?

La clevacion de la superficie del paso late-
ral, es dec aproximadamente 3 meiros so-
bre el nivel del 1erreno donde se asientan
las casas dcl complejo Hogar de Cristo.
£sta clevacion en el pasado invierno, creg
seeios inconvenicnies a este scctor de Los
Cereeos, ya que las aguas que bajaban de
los cerros aledados no se evacuaban con
rapidez, lo que provocé una tnundacion.
Cuandu no exista la compactacton de fa

via, 1as aguas fluian con rapldez, sin obs- -

taculo alguno. pero ahora los cauces natu-
taley de estos esteros han sido taponados,
tu que impedird que esta aciividad natural
continue.

Scpun cnmuriicaron los moradores, lo que
se ha lormado en la zona es una represa
artiticlal, por la mala realizacion de jos es-
wudlos 1écnlcos que se hicieron para cons-

CORTOS

® Cuitural
Los Cerezos cuenta con su primera
promoclon de esillistas. Deniro de
esta promocidn se encuentra un va-
ron. Los Integrantes de ésta han crea-
do un taller con ¢l cusl adquieren re-
cursos econdmicos,

¥ Capadtadén
Jovenes de Los Cerezos estdn slendo
capacliados con el objeto de buscar
nuevas lideres comunitarios, en lo-
das las ramas del desarrollo comunal.

weportiva

M) gimnasio de 1a comunidad, tlene::
un campeon Infantl] de box, Fabldn:
Ardn, fue ganadot de una medalla de’
oro en la categoria de 34 kilos. O !l

sclecclonado de Portoviejo -

Con las mundnc:onu Ios nirtos son las primeras victimas.
+ . Las autoridades pertinentes deben darle paso a los padidos

'
trulr ¢l paso laterat,’

Serios problemas
La acumutaciun de aguas lluvias en fa zo-
na, en 13 pasada zona invernal, provoco L
proliferacion de mosquitas y con cllo en-
fermedades conw el dengue, paludismo,

N de la comunidad

erire olras,

En la zona exisicn 90 fainilias, en fas cua.
les 1odavia existen lnfantes, quicnes pa-
san a ser las primeras viclimas de las en.
fermedades de ¢poca lluviosa.

Segun datos de la Direccion de Salud, ef
uliinio repone de casos de dengue de Los

CON SU PROPIA TINTA

Cerezos, [ue de 97 personas con dengue
cldsico, numero del que el 70 por clento
eran nlhos.

Las comunicaclones sobre este problema,
al principal del Consejo Provincial, hum-
berto Gutllemn, no se han hecho esperar,
pero al parecer los oficios repasan sobre
algin escritorio. Ademds, por varias oca-
siones, se han hecho presentes ante el
Prefecto los principales del comhé, pero
aon asl no han atendido el pedido comu-
nal.

Entonces por las malas™
Los dirigentes del Comité Promejoras de
Los Cerezos, encabezados por Edwin Gar-
cla plensan en ka posibllidad de hacer es-
cuchar su pedido mediante medidas ex-
tremas.
“Nosotros no somos personas de mal, pe-
o 1aMpoco nos gusla que rios engaien,
queremos resultado:, no proniesas”, dijo
Garcla, acolando que la revolucion es la
mejor manera de hacerce escuchar.
Es por 1al motivo que 1a comunidad de
Los Cerezos, planea realizar una moviliza-
clén o un clerre de vias, aungue no prest-
san la fecha,nl e} iugar donde fa realtza-
ran.

Los proyectos cristalizados

Desde las Iniclos las metas y objetivos tra-
zados por quienes hablian la ciudadela Los
Cerezos, fellzmente han sido cristalizados.

La primera fue conseguir que 13 ONG Meédi-
cos sin Fronteras, les dunara 60 carpas soli:
cltadas, las cuales sirvicion de nucho a las

. familias que actualniente fablian fas villas

del complejo habitacional Hogar de Cristo.
La Corporaclén Andina de Fomento, me-
diante el Plan Esperanza, financid fa cons:

las mismas que estdn construidas en su to-
talldad.

otms dreas
Pero los proyectos que se han ¢ lido en

rmujeres de la localidad. B orgulio de cada
uno de los proyecios que se han consegul-
do en la cludadela, es saber que han sido
uthizados de 1a mejor manera. Patricla v

est3 cludadela no sdlo son de Infrestruciu-

. ra, Edsten otros que fueron trazados por el

Comité Promejoras Los Cerezos, como la
creacton de una guarderia, ademds de los
talleres de corte y confeccion, belleza y ma-

truccion de 51 casas de h gon armado,
1.a ciudadela Los Cerezos y las comu-
nidades aledanas, serdn beneficiadas con ka
corstruccidn da un PA ent fa intercepxadn del
paso kiteral con b avenkin del Ejército, Ly

construcckdn del AL actualinente se gestiono
ante las instituciones inmersas.

lidades plasticas, son impartdos a las
la guardena Infantil de Los Cerezos
ha permanecido abandonada por mds de
un orlo. La fala de una infraestructura ha
provocedo que este importante logro de los

dirigentes de lo cludnd(la qurede luem de
serviclo, |, |

lez, vicepi del comit¢, expresd que
los proyectos culturales se han convertdo
en fuentes de ingreso econdmico y rabajo
pana las mujeres que supleron aprovechar
lo Impartido. Hoy en dia hay un grupo de
mujeres que ganan dinero con 1a costura y
los trabajos de belleza que realizan.

Conozca edmo se Inlcid Los Cere-
Z0S$ y cada uno de las logros que se han
hecho realidad, bajo la direccidn de un co-

miid que ha dada todo de si para eldesa-
rrofle comunitario,



13 Dias-
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DESDE HACE UN ARO

 Guarderia en el alwdo

lesde el comité de 1.os Cerezos, se ha gcqnonado
ante las autoridades de educacion. para mejorar

esla situacion perd no

15dias DG, !

En Ja cludadela Los Cerezos de Portovle-
Jo habitan atrededor de 60 nifos, que no
asisten aun a la escuela, lo que crea
preocupacidn a los padres a la hora de
acudir a sus 1rabajos,

Por mis de un ado, en la cludadela fun-
ciond una Guarderia, donde se culdaba
de los hijos de los padres \arabajadores.
Hoy la guarderia es sélo una abandona-
da infraestructura de cada guadua.

£1 Comité de Los Cerezos, ha gestionado
ante las autondades de educaclbn, para
mejorar esta situacldon pero no se ha
consegido nada.

Cabe mencionar que en los tlempos en
que Los Cerezos. salia del fango total,
muchas fueron las autoridades que se

Los.Cerezos y

Es Innegable la evolucidn que en los till)-
mios aros estd experimentando Portoviejo,
“of comercw, Ja eduacien, el turtsmo, la f+
nanzas son parte de sus desarrollo, incluso
h.um ¥ |hwnn5n ’

Esta u:mblt'.n lnncgublé la ewlucidn yue
estan forrigido las barrias de la capital ina-
mibia, o p&.lr de la crisis muchos de elfos
" han saludo arrosos, en su mu)una de ka au-

. 'lljl‘_ﬂm “~ a
Uhadccmu barﬁmuh(ludadelalm
Cerezos de Portoviejo, ubicada al sureste
dela audad, es decir entre San Alejo y el Pa-
50 Loteral, una ciudadela que nacid de la
nada y ahora es un ejemplo para la comu-
nulad ponow)ena i c

Es wn glemploa La han mllﬂmda las au-
torudades, ya que luego del fenomeno E1 NF

se ha consegido nada.

'compromeueron a ayudar con la Guar-

derla. Una de ellas, fue el Prefecto de Ja
Provincia, Humberto Gulllem, qulien se
comprometld en la construccién de dos
aulas, en una de ellas funcionarla la
guarderla y en la otra un jardin de infan-
tes. De aqueita promesa sdlo el puestio.

Un Jardin

Dado que en (a zona también existen ni-
fos de edad entre los 4 y 6 ados, se ha
creado un jJardin. B cual cumple fos ser-
vicios que la guarderla, pero con nifos
de las edades sehaladas.

Carcia destaco que para reallzar este jar-
din, se med!é ante la Olreccién de Edua-
clon para que és1a les otorgara un profe-
sor parvulario. Es asl como actualmenie
trabaja el Jardin, con una maestra parvu-

Su desarrollo

Ao, empleza la ncmslmaﬁn de lu nudu
dela desprds de ser desvastada por ka natu-
raleza, mediante ayuda de Instituciones,
Ong, y de ka autogestion, jogranio la adnii-
racidn de propios y extradas que con valor
e nlnl_pa sacaron adelante a Los Cerezos.

Ahom cuentan con varias miroempre-

sas, las cuales se han convertido en una -

fuente de Ingresas pora la dudadcia. Estas
son escuelas como de lombriculiura, abono

- orgdnico, costura, belleza, guarderia, jur-

din de Infantes, entre otras, y tambien
obras y evenios sociales, culturales y depor-
ihos.

Témenos a Los Cerezos como ejemplo de |

desarrollo, ia voluntad, la enirega, la disci-
plina y el amor por una cloudadela, han de-
mastrado que unidn hac ka fuerza. Aiin en
momentos Jdificilex

larta y dos maestros que son pagados
por la comunidad.

£} dirigente destacd que este Jardin tiene
el aval de la Direccldn de Educaclén, y
que ademis, recibe los beneliclos que
cualquler otra unidad educativa, como lo
es la colacién escolar. Esta consta de de-

sayuno y almuerzo a los nifos,

$) blen es clerto este Jardin, funct
los mismos predios de la guarderid. Los
dirigentes y fla comunidad en gen- es:
peran que las autoridades del ranws do-

en

ten de una mejor in{raestructura,  este

eslablxlmlenlo educativo. -
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CON UN CONVENIO TRIPARTITO

Cerezos construira PAI

Est obra no solo beneficiara a los habitantes de
la ciudadela Los Cerezas.

15 dias DG,

La construccion del paso lateral de Por-
tovigjo, en el mes de marzo del 2002
generard un desaccollo indirecto a la
cmdadela Los Cerezos, ya que estd ubl.
cads en el irayecio de ésta importante
via, _

Enire Jos proyectos que el comité Pro-
mejoras Los Cerezos, se ba planteado,
es la conslruccion de un Puesto de Au-
xillo Inmediato, PAL

Los dlrectivos del comité informaron
que para la creacidn de este PAL, se ha
generado un convenio tripartito entre el
Municiplo de Portoviejo, el Comando
Provincial de Policia y la Comunlidad.
Esta importante obra, no séfo beneficia-
a4 a los habliantes de la ciudadela Los
Cerezos, sino ademds, a las parroquia
Picoaza, Pifonada y las cludadefas Fa:
bian Palacio y San Alejo.

Hay un proyecto

Edwin Garcia, presidente del Comite,
informé que existe un proyecio elabo-
rado para la construccion de este PAL
que no solo serd para la vigilancia de Ja
1ona, sino para controlar el trinsito
que circule por el paso Lateral.

€} proyecio, segun los estudios, necesl-
tard 12 mil dolares para su construc-
clén, ya que la infraestructura, lendrd
capacidad para acha policlas, los cuales
permaneceran las 24 horas de) dla dan.
do vigllancia.

Los compromisos

El convenio tripartito delega responsa-
biltdad a cada una de las Instituciones
en mencion, Garcla, refirid que el Muni-
ciplo de Portoviejo, se ha comprometl-
do a la donaclén de 2.500 dblares, el

COMITE PROMEJORAS

Gestiona Alcantarillado
ante el FISE

15 dias DG,

En los actuales romentos Los Cerezos
cuenta can e! 40 pot ciento de alcantari-
tlado pluvial y sanitario. Ahora exisie un
proyeclo para la segunda lace de cons-
truccion del alacanuariliado, el cuaf ha si-
do presentado anle el Fondo de Inversion
Soclal Emergente, flse,

El prayecio contempla ta dotacion de al-
cantarillado pluvlal y sanitario para el
seclor tres de Los Cerezos y la urbaniza-
cion tiogar de Cristo.

En los actuales niomentos se espera res-
puesia de Jas autoridades regionales del
fise para su aprobacion.

£} inonto otal de la obra es de 32 mil da-
fares, aunque habria que hacer un reayus
ie de precios por la variacldn economica

de los ahimos meses.

Con la cHslalizacidn de esle proyecio, los
habitantes de Los Cerezo$ tendran una
cobertura de alcantariltado del 100 por
ciemlo, ya que actualmente solo las cla-
pas uno y dos, cuenlan con este servicio
bastco.

El agua no

es problema

A dilerencia del alcantaritlado, los habl-
lantes de este populoso sector no sulren
de! desabastecimiento de agoa polable,
ya que &t 100 por clento de fa cludadela,
cuenta con red primaria de agua potable,

La implantacion de 1a red de agua pulable
y parte del alacantaritlado. ha dado paso
a que este seclor de l'ortoviefo se desa-
rrolle.

Ln ublcac:dn de este Pal serd u!raldmcu. segun lo ndnhdo por Is direc-
cldn de plansamiento de la Policia Naclonal

Comando Provincial de Policla con la
distribucion de los ocho policias y la co-
munidad con la ublcacién del terreno y
la mano de obra.

Ademds, este proyecio cuenta con el
respaldo del empresario Alfredo Gue-
rrero, quien donard cualro cuotas de

SO0 dolares en materiales.

£l Puesto Policlal estard ublcado en la
esquina donde se encuentra el paso la:
teral con la aventda del Ejérclio.

El dirigente informd que las gestiones
para la cristalizacion de este importante
proyecio se mueven con agiitdad,

UN PROYECTO

La catequesis Io‘impide

15dias DG .
Desde hace algunos afos,
el comiié Las Cerezos ges-
lloné ante una fundacion
Espanola, el financiamien-
to de ta consiruccion de
una casa comunal en la co-
munidad.

El proyecto fue presenta-
do a la Fundacion Espano-
fa, mediante la Madre Do-
lores Vera, perteneciente a
fas Hermanas Mercedarias,
la propuesia fue recibida
positivamente,

20 mil déiares fueron
otorgados por la funda-
cidn Espanola para la
consiruccion de dicho
cenlro, pero desde hace
ato y medio, el dinero no
aparece.

Donde estd la plata? :
Para mejor seguridad, ¢l monto total
fue entregado a {a hermana Dolores,
para que ésta fuese quien cusiodiara
el dinero. Esla a su vez lo presenté a
la Arquidioses de Portoviejo, pero
desde la [echa de enliega, a dicha
Institucion religiosa. no se conoce ¢l
paradero del dinero.

Edwin Garcla, aftrmd que ta Arqol-
dlosesis es quicn liene en su poder
el dinero, pero no lo quiere entregar
para la coastrucclién de la casa co-
munal.

“Desde que la iglesia ha entrado a la
cornunidad. han pasadu cosas, que
dejan en inal nombre a 1a comuni-

dad. La catequesis ioc que ha hecho
es separar a [as personas en ves de

unirnos.”, dijo Garcla,

La casa comunal contempla la cons-
truccidon de una vivienda, un centro
de reunlones, farmacla, ttenda y una
capllia.

"Nos ha separado”

Garcia presiséd que delinitivamente |a
fglesia ha cambiado la vida de los
que habitan en Lot Cerezos, "tanla
que ahora se han formado grupos,
que lo unico que hacen es oponerce
a las gesilones def Comité”



Un desarrollo
ara envidiar

15 Dias

it

Noviembre del 200

DE LA MANO DE DIOS

Teniendo como techo € ciela, y como piso la
lierra, los habilantes de Los Cerezos, aprendieron
A viviriuchando contra la luerza de la naturaleza

15.dias DG,

1a debastadora presencia del {enomeno EH
Nifio, en octubre de 1997 a 1998, dejd
gran cantidad de famiiias sin un tugar
donde habitar y donde continuar con la
vida.

Seclores como San Alejo, Pompfilio Galar-
za, La Pinonada, Fatima, Riveras del Rio
Portoviejo, entre otios, [ueron duramente
alectados por el poder de la naturaleza.
Las familias desplazadas de estos secto-
res fuecan ublcadas en albergues improvi-
sados que el Municipio de Portoviejo de-
signara ante {2 emergencla, los cuales re-
suftaron insignificantes ante la cantidad
de [aimilias evacuadas de los 20nas de de-
sasires.

La realidad

) uno de Junio de 1998, 325 famillas fue-
ron ublcadas en terrenos entre San Alejo
y Picoazd, terrenos que fueron designa-
dos por 1a Municipalidad y el Minlsterlo
de Desaivollo Urbano y Vivienda,

Como piso ¢l lodo y como techo el ciclo,
las 325 familias comenzaron a vivir una
pesadilla con los ojos ablertos.

Varos fueron ubicados en carpas, las cua-
les fueron donadas por un organismo no
gubernamental, Medicos Sin Fronteras y
en las pocas que Ja Defensas Civil, puso a
disposicion de los indefensos.

€3 as! como nace la cludadela Los Cere-
zos. ubicada al norte def Canon, que ju-
risdiccionalmente pertenece 2 1a parro-
qula Andrés de Vera.

Pero sl blen es cierto el sector otorgado
pot {as autoridades no fue el mds adecua-
do. ya que a los pocos dias de Insialados,-
fas aguas subicron hasta dejar a los habi-

tantes nuevamente a la interperie y to-
deados de aguas por 10dos Jos Jados.

El cambfo

Ante fajes circunstancias, resolvicron or-
ganizarse, y con Ja ayuda y asesoria de
olras instituciones y personas, lograron
unirse.

£ espacio fue cambiando. {as viviendas
de Hogar de Cristo comenzaron a llegar,
90 famillas ya contaban con un techo,
ayuda de la Curia de Portovijeo.

Surgld el denominado frente de Delensa -
¢l cual agrupd a las 325 familias- y sin pe-
der tlempo comenzaron la titdnica labor
de renacer otra vez.

“Acudimos a las autoridades, no con los
problemas, sino con Jas soluclones’, expli-

td Edwin Carcia Cedefo, presidente det

mencionado frente de Defensa, ei cuat en
ese entonces reunia § 750 personas.

Lo primero que se consiguo fueron las ca-
53 hogar de Cristo, aunque plantearon
que tas viviendas se hicicran de un mate-
tlal de mejor calidad. ya que las construl-
das solo tenidn una vida util de dos afos.
"Propusimos que 1a madera fuera mejor,
con el objeta de que las casas duren unos
dos afos como minimo, pero lamentable-
mente no se consiguid”, sedalé Garcia.

Las gestiones continuaban pera varias fa-
millas volvian 2 sus casas. ya que muchas
de ellas, eran habitables v sulo las habian
abandonado por precaucion.

Med(ante la Curia consiguieron que {a
Conlederacion Andina de Fomento, entre
gara un crédito no reembalsable de 750
miltones de sucres, con el cual se constru-
yeron $0 casas de hormigén, denominado
el “Plan Esperanza”.

Este plan conslistia en 3 entrega de 10 mi-

Lulga de haber permanecido entre el agua y el lodo, los moradoras de Cos
Cerexos pudieron desarvollarca como comunidad, t

ayuda o buscarla...

Edwin Garcle.
"SI nosotros hubleramos esperados a que las autoridades no dieran su apayo, “''n
estariamos rodeados de agua y muchas cosas més’, dijo Edwin Garcia. S

Solo dos opciones tenldn los moradores de la zona, espe

Es asl que crearon el Comit¢ Promejon- de Los Cerezo:
cual 3} mando de Edwin Garcla Cedefio, se trazaton Inetas
que hoy, muchas, estdn convertidas en una eterna realid

W Los cerezos es un secior de este planeta que ha conocido e}
poder de 12 naturaleza y sabldo sallr adelante por supn
B pudo. Casas, calles, agua y muchas cosas mas son necesma-
Ml des bisicas que se han convertido en et orguilo de cada 2
de los que hablian en el sector. —

.

flones de sucres en malerlales a los bene-
Nelados y ellos tenlan que poner la mano
de obra para la construccion de las vivien-
das.

€3 asi como las primeras cincuenta solu-
clones habltacionales comenzaron a brl-
1lar en Los Cerezos.

No bastaba

Vlablan 140 casas construiidas con manos
de hombies hambrientos de desarrolio,
pera se necesitaban 100 mds, para lgual
numero de lamillas.

Esta vez, las gestiones, lucgo de un largo -
camino recorrido, tubferon &xito en fas ar-

€as del Banco de interamericano de Desa.

rrollo y el Banco Mundlal.

Otro crédito. no reembalsable, de 280 mil
délares, fueron Inverttdos en viviendas :

para los damnificados.

Peto muchos antes de la construccion de }
las viviendas, “nos habiamos adelantado®, *

dijo Edwin Garcla, se habla colon 2 la
red de agua potable. La Cooperativa 1S de
Abril y las Madres Mercedarlas, & :ron
las tuberias y los habltantes de los Cere-

zos, heieron las 2angas para laco’  clén
de los tubos. -
La energia eléctrica tambien llegd -~ sclor

y asl fue creciendo la esperania ve vivh
con dignidad.

{UNIVERSIDAD SAN GREGURIO

DE PORTOVIEIO

E_FACULTAD DE COMUNICA<16N

SOCIAL
- ESCUELA DE PERIODISMO 4 Jdo
PRACTICAS DE PERIODISMO
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Realizado por:
DANNY GARCIA ALCiV
WILMER LIMONGG! |
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EVALUACION POR ENCUESTAS A LOS ITABITANTES DEL BARRIO 1.OS
CEREZOS DE LA CIUDAD DE PORTOVIEJO

NOMBRE DI LA FAMILIA: ‘,-’!,-.4\ { ‘3‘.5_]*’: - ]/ ‘ .

!
SECTOR ENCUESTADO: 4. 1/ l}_ # PERSONAS EN LA FAMILIA: 3 ;
j !

1. Cual es el nombre del Jele o Jefa de [Familia v a que seclor perlenecieron anles de la creacion
delos Cerezos: . 0 o
. ' j N N R

2. Larlamilia es asociada a la organizacion Pro Mejoras LLos Cerezos:

1 Como ealifica la familia a la caparidacd de gestion de los lideros del sector:

Muy Buena /__] Buena Requilar

4. [n opinion de la familia cuales son |as gestiones principales que han realizado los lideres:

Mg ,’/ Mducacion (Mecunlas y Colegios)
Alcanlariliado Seguridad

RPavimentacion Salud

Viviendas e Capacilacion

-

Alumbrado - Otros (Andlelos)

Qﬁ

Como calificaria el nivel de parlicipacion de los habitantes |.os Cerezos en el proceso de
mejorar sus condiciones de vida.

Muy Buena Buena [7] Regular

6. Indique las aspiraciones que liene como miembro de los Cerezos o los proyeclos que aspira
para el mejoramienlo fisico del seclor y las condicionas de vida de los habilanles:

, . .

" . 1o, toy -t : .

¥ /\!i Ar\},ﬁg-!n\‘q,* Foyot e e ke e b ,
t . P :

i St g Vo™ e e g av 3t

i

7. Cuél es la principal fuenle de ingreso de la familia;

R R A TR R

8. Quienes lrabajan en la familia y diga eslimalivamente el ingreso con el que cuenla la famiia.
vovo o

1o

9. l.as mujeres que conforman la familia en que se ocupan:

10. Como calificaria Usled la parlicipacion de las mujeres denlro y fuera de la organizacion.
{

Denlro: ¢ = 1 - o

lFuera: }'1' o

lFecha de la Encuesla

r‘
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EVALUACION POR ENCUESTAS A LOS HABITANTES DEL BARRIO LOS
CEREZOS DF LA CIUDAD DE PORTOVIFEJO

NOMBRE DE LAFAMILIAL _ Lowe Lo

SECTOR ENCUESTADO: A 1z 70 - I PERSONAS ENLA FAMILIA: G

1. Cual es el nombre del Jefe o Jefa de Familia y a que seclor perlenecieron anles de la creacion
de los Cerezos: ’ N , -
‘U"’f}_lj S T P{‘T“" L [ T “ - J ' . J,,l_',f__ . L\ < :/‘xi_ _[t‘:_lj‘/_r’: o (D L.n. VR ad

2. LaFamilia es asociada a la organizacion Pro Mejoras Los Cerezos:

3 Como califica [a familia a la capaeidad de geslién de los lideres del seclor:

Muy Buena | % Buena Regular

4. En opinion de la familia cuales son las gesliones principales que han realizado los lideres:

Fducacion (Fseuelagy Golngios)

nlarillac Seguridad
‘ Pavnmnntac:on) Salud -
“Viviondad Capacitacion *
" Alumbrado Otros {Andlelos)

5. Como calificaria el nivel de parlicipacion de los habitantes L.os Cerezos en el proceso de
mejorar sus condiciones de vida.

Muy Buena Buena Regular E

|
6. Indique Ias aspiraciones que liene como miembro de los Cerezos o los proyeclos gque aspira
para 9| moloramlenlo flSlCO del sector y las condiciones de vida de los habllantes
.-..\‘)(”\w.(\, ”|||\‘: eI
l/»" '017)( Y P P
7. Cuales |a principal fuente de i lngreso de |a familia:

ik‘:.l" "\(\L\'VJ {c".

8. Quienes Irabajan en la familia y diga eslimativamenle el ingreso con el que cuenta la familia.

'11\ ) —f> {(’ [ o
T PPN f\x s (i,'fx Cos v‘.':f"“r "’73
RS PNV foveo - o

9, ‘L’V‘ mu{eres que C?nf?rman la farmha en gue Se ocupan:

widie
10. Como calificaria Usled la parlicipacion de las mujeres dentro y fuera de la organizacion.

Dentro:
R l."'/ /‘_)v.\ S e -
“uera:

¢
Koe v

el

o
Facha de |a [-ncuesla

. !/ /‘,'”.‘!// R -:,-/
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EVALUACION P'OR ENCUESTAS A LOS ITABITANTES DEL BARRIO 1.08
CEREZOS DE LA CIUDAD DE PORTOVIEJO

NOMBRE DE LAFAMILIA Lo foes o 00
SECTOR ENCUESTADO: A HT @ i PERSONAS EN LA FAMILIA: hbﬁ

1. Gual es el nombre del Jefe o Jefa de IFamilia y a que seclor perlenecieron anles de la creacion

de los Cerezos; , ) : .
Welleo Wamal baai s Jlegie e e e Bl

2. Lal-amilia es asociada a la organizacion Pro Mejoras |.os Cerezos:

. Como califica la familia a la capacidad de geslion de los lideres del seclor:

Muy Buena E:—’ Buena - Regular

4. En opinion de la familia cuales son las gesliones principales que han realizado los lideres:

Agua Fdneacion (Tsaielady Colagios)
“Ale 'Jnlanllado ) Segquridad

Pawrnonlamom Salud -

Viviendag Capacilacion '

Alumbrado Olros (Andlelos)

5. Como calificaria el nivel de parlicipacion de los habilantes Los Cerezos en el proceso de
mejorar sus condiciones de vida.

Muy Buena Buena Reqular E

6. Indique las aspiraciones que liene como miembro de los Cerezos o los proyectos que aspira
para el mejoramienlo fisico del seclor y las condiciones de vida de los habilanles:
- I ‘ - L SR UI [t e l\", G et I..\u:’.f,},‘
- JO‘\Y1_.:\ day < sy [ g,: s L. :
!/),ng)'r 'L_‘./v"’/,-“
7. (‘ual es la principal fuenle de ingreso de la familia:

‘ "\’\(\( /:‘.

8. Quienes trabajan en la familia y diga eslimalivamenle el ingreso con el que cuenla la familia,

)“w ‘ - o 1/ U (RN
(. \” o o=[> f\t l“ (/;{l IRt (‘“ ﬁ".]
fo —l e -—f AN
9. 'l:m muj eres que o?nf?rman la familia en que se ocupan:
[v\‘c ~ e 0

'F.:)-TULJ Lo 1'»:,
10. Como calificaria Usled la participacion de las mujeres dentro y fuera de la organizacion.

Denlro:
t Ly ,(‘),\ ~
Fuera;

12 {

e Vey ot
¢ .\r'\\‘

Facha de la Encuesla

[/r‘// o
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