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RESUMEN

El presente estudio parte de una experiencia personal a la que se conjugan otras
experiencias de las mujeres kichwas que transitamos por dos universidades privadas,
instituciones donde las préacticas, actitudes, discursos e ideas racistas y sexistas
sobreviven pese a la norma vigente respecto al reconocimiento de la diversidad étnica-
cultural. Asi mismo en estas dos instituciones analizadas, la administracion de la
diversidad tiene una constitucion distinta. Por un lado tenemos a la Universidad
Shullana donde no existen politicas de reconocimiento sino politicas de compensacion
por razones de clase, instituidas con la finalidad de otorgar igualdad de oportunidades a
estudiantes economicamente diversos, dejando la integracion de la diversidad en manos
de cada uno de los hombres y las mujeres de los diferentes pueblos y nacionalidades
indigenas. Por otro lado tenemos a la Universidad Akapana donde las estudiantes
indigenas y afrodescendientes cuentan con politicas de accion afirmativa y mecanismos
de integracion cotidiana pero estas a su vez estan constituidas sobre la base de una
mirada paternalista que provoca la ghetizacién de este sector.

En estos dos escenarios donde el racismo y el sexismo convive con el
reconocimiento las mujeres kichwas desarrollamos acciones de resistencia tanto
individual como colectiva como por ejemplo: la elaboracion de tesis donde se legitiman
otros saberes, la desobediencia a los mandatos patriarcales, la participacién desde
nuestra identidad etnico-cultural (uso de la vestimenta tradicional), la incorporacion de
saberes y practicas culturales provenientes de la experiencia en los debates y
controversias en el aula, la produccién de documentales que critican las practicas
discriminatorias que enfrentamos por ser mujeres y por ser indigenas. Estas acciones de
combate cotidiano posteriormente se enlazan a otras iniciativas colectivas, donde las
warmis al integrarse a nuevas organizaciones sociales damos continuidad a los procesos
de lucha iniciadas por las generaciones que nos antecedieron, damos vigencia a una
nueva agenda politica donde las voces femeninas kichwas al unirse a otras voces
alzamos nuestro tono de voz para restituir nuestra palabra, reivindicar nuestras
identidades y luchar unid@s para exigir justicia social, econdmica, cultural e igualdad

de género.



CAPITULO |
MUJERES KICHWAS, ACCION POLITICA, RACISMO Y SEXISMO

Planteamiento del problema y objetivos

Ecuador es un pais de 14. 483.499 habitantes, de los cuales el 71,9% se autoidentifica
como mestizo, el 7,4 % como montubio, el 7,2 % como afroecuatoriano y el 7, 03%
como indigena. De los 1°018.176 habitantes que se autodefinen como indigena, el
50,9% son mujeres y el 49,1% son varones. Estos ultimos porcentajes representan a una
amplia diversidad de pueblos y nacionalidades, quienes enfrentan situaciones de
pobreza y desigualdad social (INEC, VI Censo de Poblacion 2010).

Asi también se observa que la poblacién indigena tiene el porcentaje méas bajo en
el acceso al nivel de instruccion superior en relacién al resto de los ecuatorianos’.
Ademas si se analiza los cambios que han ocurrido en el transcurso del tiempo en el
ambito educativo se distingue que “la educacidon superior para el grupo de edad
comprendida entre los 18 y 24 afios. La poblacion indigena ha pasado de 3% en el afio
2001 al 4,9 % en el 2010, un aumento de 2 puntos, mientras que los porcentajes de los y
las jovenes mestizos/as pasaron del 14% al 21,5%. La distancia entre los dos grupos era
en el 2001 del 11%, mientras que en el 2010 es del 16,6%, es decir que aumentd durante
esta década (Amaluisa, 2012:119-120). Evidentemente no se observa una mejoria sino
un retroceso en el acceso a la educacion superior de mujeres y hombres indigenas,
situacion que no solo se debe a las precarias condiciones econémicas, sino a la
imbricacion de los diversos sistemas de dominacion racial, étnica, de clase y género.

Mi interés al sefalar estas cifras, tiene la finalidad de evidenciar la situacion por
la que atraviesa la poblacion indigena y en especifico las mujeres kichwas, en un
contexto donde sus (nuestras) experiencias aparecen reducidas dentro de lo indigena,

(13

dentro de los “grupos minoritarios” o dentro de los “grupos historicamente
discriminados”. Términos que se utilizan desde el discurso de la oficialidad para

desarrollar planes, programas y politicas publicas, donde se comete el gravisimo error

! Las cifras que proporciona el CODENPE evidencia que el 4,9% de indigenas, el 6,8% de montubios, el
9,2% de afrodescendientes, el 21,2% de mestizos y el 25,4% de blancos mayores de 17 afios acceden al
nivel de instruccion superior (CODENPE, 2012)
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de negar el cuerpo y sexo de quienes integramos estos grupos, como si las experiencias
entre hombres y mujeres indigenas fueran las mismas.

Cuando la realidad que no se la quiere ver, ni reconocer, desde los diferentes
espacios de poder, al incorporar la denuncia del género, desde el feminismo indigena, se
puede develar el complejo sistema de opresiones en el que nos vernos inmersas las
mujeres kichwas por nuestra etnia, sexo y género. De ahi que mi investigacion se centre
en las experiencias de las mujeres kichwas, quienes al vernos situadas en un contexto
donde el estado adopta medidas de accion afirmativa para promover la igualdad a favor
de los titulares de derechos que se encuentran en situacion de desigualdad®. Asi como
politicas de cuotas para garantizar el acceso a la educacion superior, esta y otras
medidas en lugar de resolver las multiples opresiones que marcan nuestros cuerpos, solo
Ileva a encubrir como opera el racismo y el sexismo en las estructuras patriarcales.

El estado y el movimiento indigena (con liderazgos masculinos) han eludido
otros sistemas de opresion y subordinacién que resistimos de manera diferenciada las
mujeres y los hombres kichwas, quienes terminamos siendo interpelados como un grupo
homogéneo, lo cual conduce a un encubrimiento de la situacion real de las mujeres
kichwas, quienes no solo tenemos que enfrentar el racismo sino a la vez el sexismo
imperante en los diferentes campos de poder. En este caso me enfoco en dos
universidades privadas, donde es preciso analizar el sistema de dominacién étnico-
cultural y de género, que funciona no sélo a traves de los discursos, sino en las
relaciones sociales que se establece entre hombres y mujeres kichwas con hombres y
mujeres mestizas. Donde se observara si “las actitudes hegemoénicas contemporaneas
sobre las minorias convergen en lo que se ha denominado de modo diverso como nuevo
racismo, racismo simbolico y otras formas de racismo “liviano”, manifestindose en
discursos mas sutiles y otras practicas de exclusion, problematizacion e inferiorizacion
de los otros étnicos-raciales” (Van Dijk, 2010:72).

Entendiendo que el racismo es un fendmeno social e histérico que
indudablemente se manifiesta o inscribe en multiples formas o practicas de desprecio,
intolerancia, humillacion, explotacion, estigmatizacion que enfrentan determinados
grupos o pueblos, que son definidos por criterios genéticos o étnicos (Balibar, 1988),

que permiten sostener formas de dominacion y opresion que de acuerdo a Wallerstein

2 Ref. Articulo 11, tercer inciso, numeral 2 de la Constitucién del 2008.
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(1988) van més alla de actitudes de desprecio, ya que adopta la forma denominada de
“etnificacion” de la fuerza de trabajo, un sistema de clasificacioén y jerarquizacion de
es0s otros grupos, lo que permite hacer una distincion en la remuneracion y funciones a
realizar dentro del sistema capitalista, un sistema perverso cuyo fin es la acumulacion de
capital, donde el racismo y el sexismo juega un papel fundamental en el sostenimiento
del capitalismo pues este se encarga de mantener la diferencia de un segmento
importante de la fuerza de trabajo al que se le asigna una remuneracién muy inferior
(Wallerstein, 1988: 58).

La problemaética del racismo ha sido ampliamente abordada por varios autores
como Wieviorka (1992), Peter Wade (2000), Rodolfo Stavenhagen (2001), entre otros
tedricos, que se han encargado de evidenciar de qué manera se crean e instauran
criterios diferenciadores de los pueblos de origen étnico-racial en el devenir historico,
donde las categorias raciales han sido utilizadas para incluir y excluir a grupos
considerados como minorias dentro del estado-nacion.

Aunque estos autores se han centrado en el analisis de la situacion de los grupos
étnicos en los diferentes contextos, han hecho caso omiso a la situacion de las mujeres
indigenas quienes a pesar de formar parte de este grupo, sus voces, posturas y
experiencias frente al racismo y el sexismo todavia es un tema pendiente, ya que sus
(nuestras) voces contintan silenciadas en los marcos analiticos que abordan la “cuestion
étnico-racial” en el sistema mundial. Analizar las experiencias de las mujeres kichwas
en dos instituciones privadas, me permitira llenar el vacio que han dejado las visiones
masculinistas, androcentricas.

En vista de que estos estudios se han enfocado en realizar un andlisis del
racismo de forma mas global y el sexismo de forma secundaria, sus aportes han
resultado insuficientes para dar cuenta de otras situaciones que se estan generando en
otros tiempos — espacios, entre ellos se ubican las experiencias de las mujeres kichwas
frente al racismo y el sexismo en espacios especificos como son dos universidades
privadas, la Universidad Shullana y la Universidad Akapana, espacios a los que nos
integramos mujeres y hombres kichwas a traves de diferentes mecanismos. En estos dos
escenarios mi intencion es evidenciar las distintas formas de resistencia al racismo y el
sexismo por parte de las mujeres kichwas, que en el transito por las universidades

desarrollamos una capacidad de resistencia tanto individual como colectiva.
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Estos espacios — Universidad Shullana y Universidad Akapana - a los que nos
integramos las mujeres indigenas, seran concebidos como un campo de disputa, pues ahi
se establecen relaciones de poder, entre los grupos dominantes que buscan proteger su
poder simbolico y nosotras las mujeres kichwas que resistimos de diferentes maneras a
las practicas discriminatorias sostenidas por cogniciones sociales racistas y sexistas, con
la finalidad de defender nuestra identidad étnica-cultural y de género.

Con lo dicho anteriormente queda sefialar que mi trabajo se integra al debate
sobre el tema de la accidn politica de las mujeres kichwas de la sierra norte y sur del
Ecuador, que luchamos por acceder a la educacién superior, en un contexto donde
pareceria ser que el reconocimiento convive con el racismo. En este sentido mi objetivo
general se enfoca en analizar como nos posicionamos las mujeres indigenas frente al
racismo y el sexismo que amenaza a nuestra identidad ética-cultural y de género en
campos especificos de analisis. Mientras que los objetivos especificos son:

a. Rastrear nuevas formas de resistencia de las mujeres indigenas frente a las
practicas racistas en un contexto donde reconocimiento co-existe con el racismo.
b. Evidenciar las ideas, actitudes, practicas, representaciones y expresiones racistas
que enfrentan las mujeres indigenas en los escenarios universitarios:

Universidad Akapana y Universidad Shullana. Instancias donde se perpettan las

relaciones de dominacion-subordinacion.

c. Investigar los imaginarios que tienen tanto docentes como los estudiantes

mestizos de la participacion de las mujeres kichwas en las instituciones privadas.
Metodologia

El trabajo de campo se realizd en dos universidades privadas de Quito - Universidad
Akapana y Universidad Shullana®- dos instituciones que fueron seleccionadas en base a
diferentes criterios, la primera debido a la amplia participacién de estudiantes indigenas
qgue se han registrado en estos Ultimos afios y al funcionamiento del programa de
diversidad étnica que se cred para dar seguimiento al desempefio académico de los

grupos étnico-culturales; la segunda universidad fue considerada por la mayor apertura

® Los nombres kichwas asignados a las dos universidades investigadas son seudénimos, Akapana
significa remolino de viento y Shullana caer el rocio.
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a las distintas areas del campus universitario, asi como la rapida ubicacion de las
estudiantes kichwas.

La incorporacion a estas dos universidades privadas se dio a través de diferentes
procedimientos. En el caso de la Universidad Akapana fue necesario solicitar la revision
y aprobacién de la propuesta de investigacién a la instancia correspondiente de la
universidad para llevar adelante el trabajo de campo, situacion que genero retrasos pese
haber iniciado con antelacion todo el procedimiento exigido por la institucién, la misma
que se caracteriza por ser una institucion privada, fundada por un grupo de intelectuales
y empresarios ecuatorianos y extranjeros, cuenta con un programa de diversidad étnica
creada en el afio 2005 dirigido especificamente para los estudiantes indigenas y de
Galapagos. Estas particularidades se ponen a consideracion de las lectoras y los lectores
para que tengan mayor claridad de los escenarios en los que participamos un nimero
muy reducido de la poblacion indigena.

En el caso de la universidad Shullana la estrategia de insercion a este espacio fue
diferente pues al ser ex — alumna, accedi sin dificultad a las instalaciones y logré ubicar
rapidamente a las estudiantes kichwas, docentes y autoridades que participaron en la
investigacion. En este caso especifico me refiero a una institucion dirigida y
administrada por los jesuitas, inspirada en los principios cristianos y la pedagogia
ignaciana.

Después de obtener la aprobacion de la Universidad Akapana para realizar el
trabajo de campo fue necesario priorizar la investigacion en esta institucion, donde se
observaba una poblacion muy diversa de hombres y mujeres de los diferentes pueblos y
nacionalidades indigenas. Para ubicar a todas las mujeres kichwas de la sierra norte y
sur, solicité a la asistente del programa la siguiente informacion: pertenencia étnica, afio
y carrera que cursan cada una de las estudiantes kichwas. Al obtener dicha informacién
se convoco a las estudiantes a las instalaciones del programa de diversidad para que
llenen un formulario que me permitiria conocer su trayectoria de vida y la importancia
gue otorgan a su identidad étnico-cultural. Todo este proceso significo extender el
tiempo, quedando poco espacio para realizar el trabajo de campo en la Universidad
Akapana, donde los y las estudiantes estaban a pocos dias de salir a vacaciones,
situacion que impidié que esta investigacion se ubigue como un andlisis comparativo.

Sin embargo se alcanzé el objetivo del estudio, visibilizar las experiencias y
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posicionamiento de las mujeres kichwas que se sittan en dos espacios diferentes pero en
muchos aspectos comunes (ideas, practicas, actitudes, imaginarios racistas y sexistas).
En estos dos escenarios los y las informantes principales como lo he mencionado
son estudiantes mujeres kichwas de la sierra norte y sur del Ecuador, docentes,
autoridades y estudiantes mestizos y mestizas. La metodologia cualitativa empleada
para recopilar la informacion fueron: observacién directa, entrevistas semi-
estructuradas, entrevistas en profundidad, test de valoracién étnica, revision de

reglamentos, normas y leyes.

Normativas y politicas

En primer lugar recopilé y revise documentos como: los proyectos de ley de educacion
superior que fueron debatidos en la primera Asamblea Nacional 2009 - 2013, la Ley
Orgénica de Educacion Superior — LOES, el Plan Plurinacional para Eliminar la
Discriminacion Racial y la Exclusion Etnica y Cultural 2009 — 2012. Informacion que
fue complementada con una entrevista realizada a uno de los asesores de la comisién
encargada de elaborar la LOES. Cabe sefialar que durante el proceso de debate del
mencionado proyecto de ley, participe en la Asamblea Nacional, lo que me permitid
conocer mas de cerca a los y las actoras que participan en los diferentes procesos de
didlogo que se establecieron durante la discusion de la LOES y la Ley Organica de
Educacion Intercultural.

Por otra parte en las Universidades reuni informacion tales como: normas,
reglamentos, codigo de honor y estatutos, con el propdsito de constatar si las
instituciones han implementado a su normativa institucional las politicas de accién
afirmativa y de cuotas establecidos en la LOES, para confirmar esto no solo revise los
documentos ya mencionados sino que a su vez realicé entrevistas semi — estructuradas
que fueron aplicadas en menor medida a docentes y autoridades de la institucién
Shullana, mientras que en la Universidad Akapana se aplicd a un buen nimero de
docentes, quienes en su mayoria se mostraron dispuestos a responder una guia de
preguntas que aborda los siguientes temas: politicas institucionales (politicas de accion
afirmativa y de cuotas), perspectiva del Sumak Kawsay, vision de los pueblos y
nacionalidades indigenas, desempefio académico de mujeres y hombres kichwas
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(Gnicamente para docentes), problemaéticas a las que enfrentan tanto mujeres como
hombres kichwas al interior de estas instituciones.

Aunque intenté entrevistar a docentes de las diferentes carreras, algunos se
excusaban sefialando que la persona mas indicada para responder a este tipo de
entrevistas era el director del programa, respuestas constantes que recibia por parte de
las principales autoridades de esta institucion. A pesar de esto, se logro entrevistar a
docentes de las carreras de ciencias sociales, medicina, arte, ingenieria, administracion,
comunicacion y un numero muy reducido de autoridades. Estas entrevistas me
permitieron indagar cudles son las posturas que los docentes y autoridades tienen frente
a las nuevas reformas educativas implementadas por el gobierno de turno, también me
permitio identificar los discursos que se construyen sobre la participacién de las mujeres

kichwas en cada una de las universidades.

Practicas racistas y sexistas

Volver a los espacios universitarios por los que transitamos las mujeres kichwas fue una
experiencia nueva y desafiante porque esta vez no participaba como alumna sino como
investigadora enfocada en analizar actitudes, ideas, practicas, discursos racistas y
sexistas que se han vuelto mucho mas sutiles por el contexto en el que nos situamos y
las politicas que se han generado en contra de la discriminacion étnico-racial y de
género. Esta situacién me ubicd en espacios académicos donde aparecen instituidos
mecanismos de inclusion pero a la vez de exclusion. Develar las diferentes expresiones
de dominacion y/o subordinacion que enfrentamos y resistimos nosotras las mujeres
kichwas, exigia aplicar diferentes herramientas metodolégicas tales como: observacion
directa, entrevistas a profundidad y un test de valoracion étnica.

La observacion directa se realizo en aulas (como uno de los espacios
principales), pasillos, bibliotecas, espacios recreativos. En estos sitios se puso mucha
atencion a las actitudes, gestos y/o expresiones, comportamientos, intervenciones,
interacciones (Andres, 2008:14) entre otros aspectos relevantes que se generaron entre
todos los miembros de la comunidad universitaria.

Las entrevistas en profundidad fueron aplicadas a mujeres kichwas de la sierra

norte y sur del pais que estan cursando los ultimos tres afios de su carrera. Para
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seleccionarlas primero se convocé Unicamente a mujeres kichwas de la sierra norte y sur
del Ecuador para que llenaran un formulario que permitiria conocer sus trayectorias de
vida. Al obtener el 80% de la informacion requerida, se procedié a realizar las
entrevistas a las informantes claves empleando una guia de preguntas, que tenia como
propdsito indagar sus experiencias tanto negativas como positivas en la universidad, su
percepcion de la institucion, el personal y alumnado que la conforman.

A lo largo de las entrevistas fue necesario explorar con mayor detenimiento los
temas criticos tales como: actitudes, ideas, practicas, discursos racistas y sexistas que
han enfrentado las mujeres kichwas durante su permanencia en los espacios
universitarios, para alcanzar tal propésito fue necesario clarificar sus palabras, hacer un
repaso de sus incidentes criticos en el curso de su vida universitaria. Explorar sus
vivencias en cada uno de los escenarios fue bastante enriquecedor y desafiante pues a
medida que se activaron mis recuerdos del pasado que tenian cierta cercania con las
demaés experiencias de las mujeres kichwas, fue necesario “lograr un distanciamiento
para observar determinados aspectos con una nueva mirada, la de la investigadora”
(Véasquez, 2000: 326), que siempre intenta construir sus experiencias en el tiempo —
espacio que se sitlan sus voces para luego tejer un discurso coherente, intentando
comprender el sistema complejo de opresién que se veia reconfigurado en el contexto
politico ecuatoriano para luego continuar en el proceso de hilar las experiencias vividas
del pasado y del presente de las universitarias kichwas.

Por otra parte realicé y apliqué un test de valoracion étnica a estudiantes
mestizos y mestizas que compartian el salon de clase con las mujeres kichwas, esto con
el proposito de receptar los imaginarios que tiene el alumnado no indigena respecto de
las mujeres mestizas e indigenas asi como de los hombres indigenas. Esta idea, al igual
que Lydia Andrés (2008), la retomé del estudio realizado por Fernando Garcia y Paul
Cliche, Escuela e indianidad en las urbes ecuatorianas (1995), si bien utilice algunos
elementos del test de valoracion étnica, esto fue con la finalidad de adaptarlo a mi
propdsito investigativo, incorporando datos adicionales como: género, edad, carrera y
afios que cursan los y las estudiantes. En el nuevo formato no establezco categorias pre-
definidas para la poblacion mestiza e indigena sino al contrario, solicito a los
estudiantes mestizos establecer de cuatro a seis palabras que lo identifican en primero

lugar a él, luego a su compafiera indigena y su compafiero indigena. Al ser los hombres
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mestizos quienes establecieron cualidades, rasgos fenotipicos tanto de ellos, como de las
estudiantes mestizas asi como de hombres y mujeres kichwas, las categorias que fueron
plasmados en el test dieron cuenta de sus imaginarios y percepciones que tienen de las
estudiantes mestizas asi como de las mujeres y los hombres kichwas, lo que permitio
evidenciar la reificacion de las representaciones que se han sostenido desde el pasado
hasta nuestra actualidad con ciertas modificaciones como ya lo veremos mas adelante.

Finalmente queda sefialar que tanto la observacion directa, las entrevistas semi-
estructuradas y el test de valoracidon étnica, si bien permitieron contrastar la informacion
que obtenia, estas a su vez generaban emociones diversas en mi a medida que se
aplicaba cada herramienta metodoldgica, tal es asi que al realizar las entrevistas a
docentes y autoridades muchas veces ellos lograban interpelarme tras las afirmaciones
que hacian de la poblacién indigena a la que pertenezco, contener las emociones en esos
instantes resultaba tan dificil que en una ocasion me atrevia a responder a una de ellas,
lo que genero tensiones y para evitar que esto ocurriera en las proximas entrevistas fue
preciso realizar las preguntas y escuchar sus posturas sin intervenir en ellas, caso
contrario no hubiera sido posible obtener la informacién requerida. En cuanto a la
aplicacion del test de valoracion étnica en un inicio las realice yo directamente,
posteriormente me apoye en una compariera mestiza para que continuara realizando
dicho trabajo, esto como una estrategia para generar mayor confianza y seguridad entre
los informantes.

A diferencia de las anteriores técnicas de investigacion, con las entrevistas a
profundidad que realizaba a las mujeres kichwas, generaron otras emociones a veces de
aliento, esperanza, motivacion, otras veces de preocupacion y desaliento. En un inicio
quise realizar trayectorias de vida y en dos ocasiones lo intente pero al no tener mucho
tiempo decidi aplicar entrevistas en profundidad para re-encontrarme con las voces
diversas de las mujeres kichwas, con quienes logré entablar cierta confianza, sobre todo
porgue me acomodé a sus rutinas y modos de hacer la cosas (Taylor y Bogdan, 1984:
56) en las universidades y fuera de ellas. Con mis informantes claves no fue dificil
entablar confianza primero por ser participe y observadora de mi propia comunidad,
segundo por mi disponibilidad para ayudar a los miembros de mi grupo étnico —
cultural, lo que permitio crear relaciones estrechas tanto con los hombres como con las

mujeres Kichwas en las primeras etapas de la investigacion (Taylor y Bogdan, 1984:
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61), lo que me ayud6 adentrarme sin mayor dificultad a sus espacios para observar y
recoger los datos que requeria para mi investigacion.

Producto del trabajo de campo realizado desarrollo el primer capitulo donde
abordo los principales aportes tedricos que dan cuenta de las multiples formas de
opresion que resistimos y enfrentamos las mujeres kichwas, asi como las distintas
formas de accionar politico que se van generando en diferentes tiempos — espacios, mi
intencion en este apartado es hacer una revision de las principales ideas que se han
generado en torno a la dimension tedrica del racismo, el sexismo y las respuestas a estas
formas de opresion.

En el segundo capitulo me enfoco en evidenciar el rezago de las mujeres
kichwas en el acceso a la educacion superior, tema pendiente en las agendas del
gobierno y del movimiento indigena que continta concibiendo las experiencias de las
mujeres kichwas como si fueran iguales al de todas las mujeres ecuatorianas, situacion
que no ha permitido visibilizar las problematicas en las que nos vemos inmersas las
mujeres kichwas en el nuevo escenario politico.

En el tercer capitulo se develan los sistemas de opresion que resistimos las
mujeres kichwas de manera més especifica en cada una de las universidades, donde se
reifican practicas y discursos racistas y sexistas que impiden el desarrollo arménico de
las estudiantes indigenas en estos espacios. Finalmente en el capitulo cuarto me centro
en evidenciar las distintas formas de resistencia y accionar politico que cada una de las
mujeres kichwas va desarrollando en los campos universitarios donde el racismo y el

sexismo conviven con el reconocimiento.

Discusion teodrica

Feminismo poscolonial

En este apartado haré una breve revision de las principales propuestas de los
movimientos feministas negros, feminismo chicano, feminismo afrolatino y el

feminismo indigena en la pluralidad de contextos en los que se ubican cada uno de ellos.

Estos pensamientos me permitiran situar las experiencias de las mujeres kichwas y las
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distintas formas de resistencia a las practicas, discursos y actitudes racistas y sexistas
que se reifican en el contexto actual y especificamente en las universidades privadas.

En este sentido iniciaré retomando los aportes de Patricia Hill Collins, quien da
cuenta de la situacion que atraviesan las mujeres negras, quienes denuncian los sistemas
de opresién complejos, en el cual se visibiliza la interseccion de distintas dimensiones
de dominacion (raza, género, sexualidad y clase). Al mismo tiempo que las mujeres
negras viven situaciones de subordinacion, resisten y forjan mecanismos de accion
politica, diversos posicionamientos de resistencia para rechazar la explotacion
econdmica, la exclusion de diferentes espacios de poder, la dimension ideoldgica basada
en los estereotipos negativos aplicados a las mujeres negras, dimensiones de opresion
disefiados para mantenerlas subordinadas.

Esta autora a mas de ofrecernos nuevos elementos para teorizar, da cuenta “del
complejo nudo de las relaciones que une la clasificacion bioldgica, la construccion
social de la raza y el género como categorias de andlisis, las condiciones materiales que
acomparian estas construcciones sociales cambiantes y la conciencia de las mujeres
negras acerca de estos temas” (Hill Collins, 1998: 289). Ademas este enfoque propone
nuevos instrumentos metodoldgicos para explicar de qué manera el racismo, el sexismo
y la clase afectan a las mujeres.

De ahi que sea necesario situar nuestras experiencias como mujeres kichwas en
contextos especificos, donde sera indispensable dar cuenta del sistema de opresion en el
cual nos encontramos inmersas y a la par evidenciar los diferentes posicionamientos
politicos que asumimos para resistir o combatir las multiples dimensiones de opresion
gue enfrentamos en los espacios universitarios. Esto con la finalidad de recuperar las
voces criticas, de denuncia, resistencia de ellas (nosotras) las mujeres kichwas a las
distintas dimensiones de opresion que subalternizan y excluyen a través de la dimension
ideologica dominante que se sostienen en marcos representativos que nos ubican como
las otras, encubiertas e invisibilizadas en el campo académico que sigue inmerso en el
sesgo colonial y androcéntrico, el cual no permite ir mas alld de las relaciones de
dominacion.

Visibilizar la agencia de las mujeres diversas en el ambito de la educacion
superior exige recuperar los aportes del feminismo negro que nos permitan situar las

experiencias de las mujeres en otros escenarios, los espacios universitarios donde se
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transmite la cultura dominante, que ha dejado de lado la memoria histérica de los
pueblos y nacionalidades indigenas, de sus (nuestros) saberes y la conciencia
comunitaria, pues ahi se impone el discurso académico dominante que sostiene un
enfoque individualista y mantiene antiguos sistemas de creencias y representaciones que
afectan a los grupos étnico - culturales.

De ahi que también resulte pertinente retomar los aportes del feminismo
chicano, sobre todo de Gloria Anzaldua (1987) porque cuestiona los diversos sistemas
de opresion, las creencias de la cultura dominante. Esto como un paso para la liberacion
de la dominacién cultural, pues asume una posicion desafiante, no sélo a la cultura
blanca sino a su propia cultura que muchas veces la traiciona.

Partiendo de su propia experiencia, Anzaldia (1987) da cuenta del choque de
voces, del choque cultural que se libra como una lucha interna, la cual resulta en
inseguridad e indecision. En este sentido cabe ubicar las experiencias de las mujeres
indigenas que migran a la ciudad de Quito para estudiar, las mismas que al salir de sus
comunidades o provincias se confrontan a otras dindmicas de interrelacion con los y las
habitantes de la capital que en muchas ocasiones niegan su herencia indigena y
excluyen a quienes acttan desde su diferencia étnica-cultura y de género.

Anzaldua resalta la identidad mestiza en el contexto norteamericano, donde se
refiere a las fronteras psicoldgicas porque se ve inmersa en fronteras de informacion
conflictiva, puntos de vista, conceptos o ideas rigidas, patrones de conducta, habitos que
nos mantienen sometidos a un orden rigido que para muchos puede significar la muerte.
A esta situacion de opresion y sometimiento Anzaldua propone una salida, que es la
nueva conciencia, una nueva conciencia mestiza, que se caracteriza porque tiene una
personalidad plural en tanto necesita operar de un modo pluralistico, donde nada es
rechazado, nada es abandonado, donde es posible la union de todos aquellos que fueron
negados y excluidos.

Esta propuesta que resulta ser una apuesta por el desprendimiento de aquello que
nos oprime, margina, explota y no nos permite ser, es un llamado hacia la liberacién de
las falsas creencias, la falsa personalidad que se nos ha dado y que han sido adaptadas
en el devenir historico. Esto es una ruptura con toda la tradicion opresiva de la cultura

dominante y su (nuestra) propia cultura, es una propuesta por deconstruir y construir
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nuevas formas de ser, existir y vincularnos con todos y todas las personas de todos los
colores, clases y razas.

Este proyecto transformativo al que nos convoca Anzaldla exige buscar en
nosotras mismas, en nuestra identidad innata, nuestra humanidad, el valor que ya no esta
en duda, nuestra dignidad como persona y como ser que contribuimos a engrandecer
mas a nuestro pueblo. A estos planteamientos se suman nuestras luchas como mujeres
kichwas que no so6lo exigimos sino que actuamos para ingresar a €sos espacios que
durante muchas épocas han sido exclusivos de la clase dominante; sacamos fuerza de
las experiencias vividas en esos otros espacios de los que hemos sido excluidas. Ahi
estamos para hacer escuchar nuestras voces, y rechazar los estereotipos que tienen los
demas de nosotros, ahi estamos para vincular a todos y todas las personas que puedan
aportar en nuestras luchas tanto individuales como colectivas.

Aunque esta propuesta surge de otros contextos, desde la frontera, donde se
libran varias batallas, los planteamientos de Anzaldia nos ofrece herramientas para
resistir y continuar nuestras luchas desde nuestra diferencia étnica-cultural y de género
gue busca cambios no sélo en el discurso sino en los actos.

Frente a esta nueva propuesta, Ochy Curiel considera que en el escenario
latinoamericano “la mestiza responde a una ideologia racista en la construccion del
Estado-nacion, pues es una identidad dominante. EI mestizaje fue entendido como uno
de los mecanismo ideoldgicos para lograr una naciéon homogénea” (Curiel, 2007: 97).

Entendiendo que estas dos propuestas se sostienen en construcciones identitarias
diferentes, que nacen de intereses y posturas contrarias, pues los planteamientos de
Anzaldia como bien lo he venido sefialando se ubican en un contexto norteamericano,
donde la propuesta de la nueva mestiza, es un acto de resistencia. Mientras que el
mestizaje en América Latina y el Caribe es propuesto como proyecto nacional
impulsado por las élites politicas economicas para lograr una nacion homogénea, que
legitima la herencia europea, negando la raiz indigena. Ubicar las diferencias entre estas
dos propuestas que nacen por una parte del discurso oficial que responde a una
ideologia racista y por otra de las posturas feministas que responden a un proyecto
transgresor y transformador.

Estas aclaraciones que resalta Ochy Curiel (2007), le permite denunciar el

racismo Yy el sexismo estructural de las republicas latinoamericanas, donde a pesar de
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instaurarse gobiernos democraticos, lo que sucede es que esta forma de organizacion del
estado se utiliza para negar la existencia del racismo. Ante tal situacion la autora retoma
los aportes del feminismo racializado para visibilizar las diferentes formas de opresion
que enfrentamos y combatimos las mujeres racializadas incluso en los estados que
adoptan politicas incluyentes.

El retomar las posturas criticas del feminismo poscolonial me permitira situar las
experiencias concretas de las mujeres kichwas, en el contexto ecuatoriano, donde el
racismo Yy el sexismo se reifican bajo diferentes modalidades, lo que a su vez estimulara
nuevas formas de activismo politico, que en este caso se entenderé por accion politica,
la capacidad de resistencia que desarrollamos las mujeres kichwas en la vida cotidiana,
voces femeninas que se sitlan en la misma linea del feminismo anti-organico, que han
sostenido sus planteamientos en las experiencias de lucha de las mujeres racializadas

que han iniciado su activismo sin necesidad de pertenecer a grupos sociales.

Feminismo comunitario

En este punto cabe resaltar los aportes que nos ofrece Julieta Paredes, quien nos
presenta una definicion del feminismo comunitario partiendo de una denuncia a los
sistemas de opresion que enfrentamos las mujeres indigenas o de origen indigena, cuyos
cuerpos han sido marcados por el colonialismo, instaurado por el patriarcado blanco
(invasores espafoles), quienes configuraron formas de dominacién y control de los
recursos y productos de los indigenas, mas aun de las mujeres indigenas, quienes
continuamos siendo desprovistas de poder e imaginadas como seres inferiores, sumisas
Yy pasivas.

Con el neoliberalismo y las reformas estructurales que se instauran en el
contexto Boliviano, al que hace referencia la autora, sefiala que el sistema patriarcal se
reconfigura implementando una variante pues establece jerarquias entre hombres y
mujeres, ubicandolas a las mujeres como personas de segunda clase de ciudadania. En
virtud de que la autora parte de las experiencias de mujeres que denuncian las relaciones
de subordinacion, da cuenta de un mecanismo del sistema de opresion, al cual lo han
denominado de género. A este término la autora lo re-conceptualiza, como un categoria

politica relacional de denuncia, de injusticia, opresién y explotacién, que los hombres
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establecen con respecto a las mujeres para beneficio del sistema de opresion patriarcal,
que en la actualidad es entendido como un patriarcado colonial-neoliberal (Paredes,
2010:19). Esto en tanto el dominio patriarcal se sostiene en la clasificacion de la
poblacion instaurada desde la colonia hasta nuestros dias para justificar la explotacion
que se vuelve mas intensa en el neoliberalismo pues las mujeres somos incorporadas a
la matriz productiva para realizar multitareas con salarios inferiores al de los hombres.

En este sentido la autora plantea “reconocer que hubo histéricamente un
entronque patriarcal entre el patriarcado precolonial y el occidental” (Paredes, 2010:
24). Es decir que de acuerdo con Julieta Paredes, el patriarcado se instaurd en las
sociedades y culturas precoloniales bajo su propia vision, mientras que con la llegada de
los espafioles se instaura otra vision de la opresion de género que al juntarse ambas
recaen sobre las mujeres bolivianas. Con esta lectura que realiza Paredes pretende
desmontar el patriarcado que es mas antiguo que la colonizacion y el neoliberalismo a
través de la recuperacion de la denuncia feminista del género.

Como hemos podido observar las posturas criticas feministas que hasta ahora he
retomado se han sostenido en las experiencias de las mujeres subalternizadas y
racializadas, las mismas que buscan hablar desde sus propias voces, tiempos y espacios,
objetivo al cual nosotras las mujeres kichwas también nos sumamos pues los
planteamientos de Paredes apuntan, al igual que nosotras, hacia la recuperacion de la
memoria de nuestras luchas ancestrales y sobre todo de “la lucha y la propuesta politica
de vida de cualquier mujer en cualquier lugar del mundo, en cualquier etapa de la
historia que se haya revelado ante el patriarcado que le oprime” (Paredes, 2010:26).
Aunque las acciones de resistencia a la que hace mencion Julieta Paredes aparece
anclada en la comunidad, esto le ubica a su postura feminista comunitaria frente al
feminismo occidental donde las mujeres se afirman como individuas frente a los
hombres.

En el caso del feminismo comunitario, se concibe a las mujeres y los hombres
en relacién a la comunidad, desmitificando nociones que replican que no hay una
incorporacion de la denuncia de género entre los y las indigenas, porque pareceria ser
que se naturaliza la discriminacion, la explotacion y la opresion de las mujeres

indigenas. Estas miradas al ser desmitificadas o deconstruidas daran cuenta del ejercicio
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critico de las mujeres indigenas a la opresion que enfrentamos en los pueblos con la
finalidad de cambiarlas.

En esta misma linea se puede retomar los aportes de Luz Maria de la Torre
(2010), quien da cuenta de las diferentes acciones de resistencia de las mujeres
indigenas kichwas, que estamos inmersas en un sistema de opresion de género, etnia y
clase, el cual se ha venido reconfigurando a través de la historia.

La autora en su analisis parte de una perspectiva de género sin perder los
elementos culturales de los cuales se sirve para cuestionar el sexismo hegemonico
imperante en los diferentes espacios. Para Luz Maria de la Torre, la cultura es el legado
mas importante, es como bien ella sefiala “el kipi de sabiduria y experiencia que va mas
alld de conocimientos tedricos” (2010: 10). Sin pretension de ser esencialista, la autora
ubica como elementos de resistencia aquello que compone su cultura, su vestimenta, la
sabiduria andina. Bases que han permitido resistir al poder hegemoénico que ha
pretendido desaparecer la historia, saberes, costumbres y tradiciones de hombres y
mujeres indigenas a través de diferentes estrategias de aculturacion, homogenizacién y
diferenciacion.

Otro elemento de resistencia, es el ejercicio de la voz y la palabra, elemento que
le permitira cuestionar los imaginarios negativos que se han incorporado sobre nuestros
cuerpos. Aquellos discursos que se han generado alrededor de la poblacion indigena,
como dispositivos de poder que ha encubierto nuestro ser, silenciado nuestra voz, e
invisibilizado la agencia politica iniciada mucho antes del nacimiento del feminismo
como teoria (Wernerk en Curiel, 2007:99).

Me parece pertinente retomar varios elementos de resistencia a los que hace
mencion la autora, pues estos en si mismos no se constituyen en limitantes para el
accionar politico de las mujeres, sino en una herramienta para el cuestionamiento
profundo de las bases del poder colonial y el poder patriarcal instaurados en todos los
espacios de poder (estado, iglesia, instituciones educativas entre otros). Este es un tema
que sigue pendiente en la agenda no s6lo de las organizaciones indigenas sino de los
mismos movimientos feministas, instancias que deben asumir la responsabilidad para
detener la reconfiguracion permanente de las dinamicas de poder que permiten explotar,
discriminar a los diferentes grupos que estamos constantemente desafiando las formas

de dominacion que se practican en los diferentes espacios de poder.
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Uno de ellos es la escuela, espacio que Luz Maria de la Torre concibe como una
maquinaria donde se ensefia a catalogar, valorar, reprimir costumbres que no estén
acorde a la norma. En este sentido considero que las escuelas, al igual que las
universidades, se constituyen en espacios de disputa, donde el poder dominante reprime
cualquier acto que estd fuera de la norma, mientras que el pueblo indigena “busca una
estrategia de vinculo con ese pasado cultural, esa memoria colectiva que aunque
subvalorada siempre estuvo presente y ha seguido persistiendo y dando sentido a la
existencia de cada un@ de sus miembr@s” (De la Torre, 2010).

Esta memoria histérica que para la poblacion indigena, es un elemento
fundamental, como bien lo sefiala la autora, se ha convertido en insumo indispensable
para posicionar las luchas de las mujeres kichwas contra todas las formas de
dominacién. En esta misma linea es preciso rescatar la voz de otras mujeres indigenas
como Martha Sanchez (2005), quien da cuenta del accionar politico emprendida por
hombres y mujeres, que resisten a las distintas formas de discriminacion, exclusion,
marginacion y explotacion que viven en las grandes ciudades. Aunque la autora da
cuenta del accionar colectivo, como el pilar de las demandas frente a la nacion y el
estado mexicano no deja de resaltar la situacion de las mujeres indigenas, pues ellas
(nosotras), como bien lo sefiala la autora, peleamos adentro para luchar afuera contra las
politicas generadas por el estado.

Esto se debe sobre todo a que las luchas de nosotras, las mujeres indigenas,
deben iniciar en nuestros pueblos, comunidades, familias, reconstruyendo los roles,
tradiciones, costumbres, normas y una parte de la cultura que nos oprime y limita.
También es preciso reconstituir los lazos con hombres y mujeres que estan
comprometidos por alcanzar la justicia social y de género, pues al accionar en conjunto
se lograra irrumpir en el ambito gubernamental, donde “carecen de la sensibilizacion
sobre perspectiva y equidad de género” (Sanchez, 2005:47).

Debe quedar claro que en el proceso de hacer escuchar las voces de las mujeres
indigenas, ha sido necesario aclarar sus posturas frente al feminismo, las cuales no son
homogéneas, pues hay quienes la cuestionan, deconstruyen a los planteamientos
feministas que desconocen otras experiencias de las mujeres, otras simplemente siguen
preguntandose “como abordar las problematicas de género al interior de nuestros

pueblos, frente a la sociedad, de cara al Estado” (Sanchez, 2005: 47). Martha S&nchez
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propone ir mas alla de la lucha colectiva que se ha iniciado demandado el
reconocimiento y respeto a la autonomia de los pueblos indigenas, ella también
demanda por nuestros propios derechos, lo cual pasa por la necesidad de reestructurar
varios espacios: privado, comunitario y pablico. Las demandas no se quedan ahi, sino
que se suman mas a medida que nuestras voces dan cuenta de la situacion que vivimos
las mujeres indigenas en diferentes espacios.

Traer a estos espacios de debate, las posturas de mujeres indigenas permite
visibilizar otras voces, otras miradas; Martha Sanchez sefiala enfaticamente que
nosotras las mujeres indigenas “somos quienes mas efectos de la extrema pobreza
padecemos, pero nos queda claro que no es algo propiciado sélo por nuestros usos y
costumbres como pueblos indigenas, sino que una guerra de baja intensidad que ha sido
impulsada desde el estado, con politicas estructuralmente racistas, que generan
violencia, desnutricion, analfabetismo, falta de equidad, y que provocan lentamente la
desaparicion de nuestra identidad como pueblos y como mujeres” (Sanchez, 2005:48).

Esto que si bien se dio con mas intensidad en épocas anteriores, hoy en Ecuador
la situacion de hombres y mujeres indigenas se vuelve mas problematica, cuando desde
el estado se responde a las exigencias de este sector con apelativos que subalternizan y
acciones que fragmentan los procesos de lucha reivindicativa. Frente a esta situacion es
necesario como bien lo sefiala Sanchez propiciar espacios de construccion de agenda
politica de las mujeres indigenas, la cual no debe ser entendida como divisionista pues
esta agenda apela por reivindicaciones colectivas.

Ahora y siempre sera el momento propicio para “retomar todo lo que nutra
nuestras luchas, dando a las otras mujeres todo lo que pudiera nutrir su propia lucha,
uniendo nuestras voces en algunos momentos, pero con nuestra propia estrategia para
sequir luchando adentro de las comunidades y organizaciones por hacer de nuestra
lucha, una historia realmente de hombres y mujeres indigenas” (Sanchez, 2005:50).
Estas palabras que son retomadas de mujeres indigenas, deben ser difundidas y puestas
en practica, haciendo eco en todos los espacios pequefios y grandes, sin perder de vista
nuestra cosmovision, nuestra identidad étnica y de género.

En este sentido queda sefialar que es preciso continuar no sélo visibilizando el
sistema complejo de opresion en el que nos vemos insertas las mujeres indigenas sino

Ilenar un vacio tedrico, que es la articulacion del accionar politico que se esta gestando
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de forma individual en la academia y de forma colectiva en otros escenarios que no
necesariamente son organicos. En estos espacios las mujeres kichwas desarrollamos una
capacidad politica de respuesta a las practicas” y actitudes® racistas y sexistas, que seran
entendidas como accion politica que nace de las desigualdades e injusticias politicas,
economicas, culturales y de género que las mujeres kichwas enfrentamos en los
diferentes espacios. Las expresiones de rechazo al racismo y el sexismo que seran
evidenciadas mas adelante son acciones que al reproducirse en espacios académicos y
por fuera de ellos todavia exige visibilizar y articular no sélo a nivel discursivo sino
préctico, esas otras expresiones de agencia politica que se estdn quedando por fuera de
este analisis, vincular todas las luchas contra el racismo y el sexismo emprendidas por
hombres y mujeres kichwas y no kichwas permitird ir mas alla de nuestras propias
capacidades, de tal forma que se logre subvertir el orden racial y patriarcal que nos

oprime.

Mujeres kichwas y accion politica

Tras rescatar los planteamientos del feminismo negro, feminismo chicano y feminismo
comunitario que sostienen voces criticas y de denuncia a las diferentes formas de
dominacién tanto étnico-cultural, de género y clase, que enfrentamos las mujeres
(negras, afrodescendientes, caribefias, latinas e indigenas) que han luchado y seguimos
luchando de diferentes maneras para resistir y combatir el racismo, sexismo y clasismo
instalados en los diferentes espacios por los que transitamos y habitamos, son
pensamientos que nos convocan a recuperar otras experiencias histéricas y culturales
como las de las mujeres kichwas que es imprescindible visibilizar en vista de que han
sido dejadas de lado por ciertos sectores en el ambito académico (Curiel, 2007:94).
Ante esta situacion mi interés en este apartado es abordar los planteamientos de las

principales autoras que han analizado la accién politica de las mujeres indigenas en

* Practicas sociales desarrolladas por la “raza” dominante para reproducir sus ventajas sistematicas que se
sostienen en una ideologia racista derivada de la clasificacion racial. En este caso me refiero a la
configuracion de politicas sobre los grupos étnico-culturales que tienen el propésito de subordinar y
mantener el control sobre nosotras.

> Las actitudes a las que me refiero son acciones negativas que desarrollan los individuos contra los
grupos étnicos y en especifico contra las mujeres, con el propésito de estigmatizarlas como un grupo
inferior, las mismas que se pueden expresar a través de gestos o ideas producto de los prejuicios o
creencias negativas que se sostiene sobre las “razas” y sobre las “mujeres”.
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América Latina con la finalidad de entender el complejo sistema de opresion, que esta
marcado por una serie de dimensiones (raza, clase, género y sexualidad) y su
posicionamiento frente a ellos.

En ese sentido es preciso retomar los aportes que nos ofrece Mercedes Prieto
(1998), quien analiza el liderazgo de las mujeres indigenas entre las poblaciones
kichwas, sus formas de resistencia y los desencuentros con el movimiento de mujeres.
La autora sefiala que los factores que han permitido que las mujeres se conviertan en
lideresas en los diferentes campos de poder son: la educacion y la migracion de sus
pares masculinos. La migracion sobre todo porque la ausencia de los hombres en la
comunidad permitié que las mujeres indigenas asuman otros roles en los diferentes
espacios en los que participan, mientras que la educacion se ubica como uno de los
factores determinantes para que las mujeres indigenas asumieran nuevos retos en tanto
lideresas de varios procesos transformativos.

Aunque el contexto al que hace mencion Mercedes Prieto es diferente, sus
aportes son relevantes en la medida que la autora se enfoca en los liderazgos a nivel
comunitario y urbano. Ofreciéndonos elementos para entender cuéles son las barreras a
las que se enfrentan las mujeres indigenas en su ejercicio de liderazgo. Entre ellos hace
mencién a la sobrecarga de trabajo, la desigualdad en el acceso a los recursos (tierras,
salarios). Mientras la educacion, la pertenencia a familias de prestigio, el conocimiento
y la revalorizacion de su grupo étnico, asi como el protagonismo en organizaciones
aparecen como las fuentes de poder para que desarrollen su liderazgo.

Si bien la autora da cuenta de una configuracion de distintos tipos de liderazgo
femenino, ella resalta que el accionar politico de nosotras las mujeres indigenas se
enfoca en la problematica étnica, constituyéndose en una de nuestras prioridades.
Mientras que los temas centrados en la desigualdad de género aun contintan siendo
relegados en las mesas de discusion del movimiento indigena. Esto desde mi punto de
vista se debe a que los primeros aportes de las feministas no daban cuenta de las
problematicas por las que atravesamos las mujeres indigenas en los diferentes espacios
de poder. De ahi que es necesario retomar los aportes de mujeres indigenas y
afrodescendientes, quienes han marcado una diferencia frente a la primera y la segunda

ola del feminismo.
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En la busqueda de estos aportes me encuentro con Muriel Crespi (1976), quién
realiza un analisis minucioso de la situacion de las mujeres campesinas en las haciendas
del Ecuador. En un contexto donde se privilegia el rol masculino en detrimento del rol
femenino, esto en tanto los hombres tienen el control y acceso a los recursos, lo que ha
permitido que sean ellos, quienes ocupen roles de autoridad. En el caso de los
huasipungueros, al estar sujetos al control de los hacendados y ubicarse como el
proveedor principal de los recursos de subsistencia familiar, estos se constituian como
limitantes para asumir un rol protagonico en las luchas sindicalistas.

Frente a esta situacion se observa la intervencion estratégica de las mujeres en la
politica y economia de las haciendas, donde realizaban movimientos tacticos que les
permitian estar en la frontera, en esos lugares seguros e inseguros, en la hacienda, asi
como en el sector campesino y la comunidad, donde las mujeres aunque no tienen las
bases que se requiere para ser autoridad logran asumir un papel fundamental en los
espacios tipicamente masculinos (organizaciones regionales, federaciones, sindicatos).
Las mujeres indigenas al lograr acceder a estos espacios, desarrollan estrategias que les
permite fortalecer sus luchas, uno de ellos fue el uso de la influencia hacia otras
mujeres, lo que permitié consolidar su intervencion politica.

Otro de los factores que, de acuerdo a Crespi, permitio que las mujeres
participaran en las diferentes luchas sindicales, fue sobre todo que ellas estaban menos
sujetas al control de las haciendas porque no poseian derechos sobre las tierras, no eran
las principales responsables del sostenimiento econémico familiar y no mantenian una
relacion contractual. EIl hecho de que las mujeres indigenas estuvieran menos sujetas al
control y las amenazas de despido por parte de los hacendados, les daba cierta libertad
para participar en las diferentes luchas reivindicativas.

En vista de que las mujeres indigenas no guardaban ninguna forma de lealtad a
la hacienda, ellas fueron convocadas por los sindicalistas para que ocupasen puestos
estratégicos en las organizaciones. Lo que conllevaba a que las mujeres indigenas
enfrentaran persecuciones y varios actos violentos por parte del gobierno, quienes no
pararon hasta reducir las actividades sindicalistas.

El ocupar cargos en los espacios de poder, para las mujeres indigenas significo
acceder a otras herramientas que nos permite desarrollar habilidades y destrezas para
llevar adelante varias de sus (nuestras) luchas. El coraje de las mujeres fue otro de los
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elementos indispensables para ir mas alld de sus (nuestras) propias posibilidades hasta
llevar al maximo la movilizacion laboral. El ocupar puestos de liderazgo y acceder a
otros recursos, fortalecidé el accionar politico, llegando a constituirse en cabecillas de
las huelgas, permitiendo visibilizar la participacion politica de las mujeres indigenas en
los afios cuarenta, cuando se empezaba a constituir la Federacidén Ecuatoriana de Indios
(FEI).

En el caso de Erin O" Connor (2007) analiza la situacion de las mujeres en el
Ecuador, visibilizando la participacion de las mujeres mestizas que reclaman sus
derechos a medida que se instala el patriarcado. La autora se centra en el periodo liberal
para dar cuenta de las presencias y ausencias de las mujeres en los espacios de poder.
En cuanto a las presencias, se puede mencionar sobre todo aquellas que se hacen mas
visibles ante el poder masculino y son las mujeres blancas, de clase media o de élite,
quienes participan en los diferentes encuentros para visibilizar las problematicas que
enfrentan en una sociedad patriarcal.

En estos espacios de discusion las demandas de las mujeres indigenas estaban
ausentes pues eran encuentros que convocaban a determinados sectores, dentro de los
cuales las exigencias de los indios, de cierta forma eran consideradas pero no asi las
problemaéticas mas urgentes de las mujeres indigenas. Esto se debia sobre todo porque la
palabra indio que significaba hombres indios, encubria a las mujeres. De tal forma que
las problematicas que enfrentdbamos las mujeres indigenas apenas se hacian visibles
frente al estado.

Otra de las razones que explica esta situacion tiene que ver con la convocatoria
gue hace el estado a los hombres indios para negociar las demandas de este sector, este
[lamado permitié que ellos se ubicaran como los principales interlocutores con los
representantes del estado, lo que ayudd a enaltecer su poderio dentro de sus espacios
comunitarios y organizativos, pero no por ello fueron vistos como seres racionales y con
la madurez patriarcal. De ahi que discursos masculinizados de la élite proclamaron
iniciativas de educacion para resolver el problema los pueblos indigenas. Iniciativas que
tenian la intencion de eliminar las costumbres, formas de vida, tradiciones a través de un
proceso de aculturacion ya que ellos (nosotros) éramos considerados como elementos

que impedian el progreso y desarrollo de la sociedad ecuatoriana.
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En cuanto a las mujeres (blancas, clase media o de élite) que se hacian mas
visibles frente al estado, demandaban trabajo y educacion para mejorar su condicion de
vida. Sin embargo estas exigencias eran concebidas como una amenaza para la familia y
la sociedad. A pesar de estas oposiciones las mujeres lograban mayores derechos
politicos, sociales y econdmicos para sus sectores mientras las problematicas mas
urgentes de las mujeres indigenas, continuaron ausentes de las discusiones liberales. El
desconocimiento de su situacién real trajo como resultado lecturas erréneas del papel
que cumplian las mujeres indigenas en los diferentes espacios, asi como la
reconfiguracion de los estereotipos que se iban generando sobre este sector.

De ahi que la autora de cuenta del impacto limitado que tuvieron las reformas
liberales pues se centraron en las problematicas de un grupo determinado de mujeres,
asi como de los pueblos indigenas pero con la diferencia de que pasaron por alto la
situacion de las mujeres indias, quienes fueron excluidas del &mbito politico. Aunque la
autora hace un intento por develar el sistema complejo de opresion que viven las
mujeres blancas, asi como las indigenas, aun continta pendiente visibilizar el accionar
politico de muchas mujeres indigenas en otros escenarios a los que se van insertando.

En este sentido es importante retomar los aportes de Florencia Mallon (2002),
quien recupera la voz de una lider mapuche, Rosa Isolde Reuque Paillalef con quien
reflexiona no sélo acerca de las complejidades politicas y culturales de su pueblo, sino
lo que significaba ser mujer en la cultura Mapuche. Su voz critica le permitié visibilizar
el desafio que implicaba resistir en dos espacios que la discriminaban, uno por ser mujer
y otro por ser indigena. Primero en el movimiento Mapuche por ser mujer y segundo en
el movimiento feminista por ser Mapuche.

De acuerdo a Mallon, cuando Isolde asume su compromiso con el activismo
Mapuche, se da una mirada hacia adentro, una mirada hacia su propia cultura. Frente a
la cual se sentia diferente, extrafia, en tanto que es una mujer que habita dos mundos, se
ubicaba en “la frontera entre distintos mundos sociales y culturales”. Es en ese sentido
que “tuvo que encontrar el camino de regreso a su propia cultura” (Mallon, 2002: 40),
pues al no sentirse completamente “auténtica”, como bien lo sefiala Mallon, tuvo que
aprender y ser educada en su propia cultura por la gente de las comunidades.

A pesar de que Isolde evidencia sus criticas hacia su propia cultura, ella rescata
muchos de los elementos que la constituyen. Esto se evidencia sobre todo por la

28



prioridad que le otorga a su cultura, que la rescata y la revitaliza en todos los espacios
en los que actla. Para Isolde sus luchas parten primero desde el ser Mapuche, a lo cual
le siguen sus otras luchas en tanto catdlica y feminista.

En el breve repaso de la historia de vida de Isolde Reuque, encontramos
elementos que nos permiten visibilizar los diferentes trayectos, realidades,
desencuentros no soélo con los diferentes movimientos, sino con el estado y partidos
politicos que han pretendido sofocar el activismo politico de los y las actoras indigenas
ya sea desde dentro o desde fuera, a traves de diferentes mecanismos. Frente a lo cual es
necesario y urgente no solo visibilizar el complejo sistema de opresion en el que nos
vemos insertas las mujeres kichwas sino proponer alternativas que permitan mantener
viva la actitud critica y de resistencia de las nuevas generaciones que estamos insertas
en otros campos de poder.

Continuando con los aportes que se han generado en torno al accionar politico de
las mujeres indigenas, es preciso sefialar los aportes de Prieto et al. (2005), quienes
identifican un esencialismo estratégico en el posicionamiento politico de las mujeres
indigenas que subrayan la Idgica colectiva del pueblo antes que su identidad de mujer, y
que al mismo tiempo desarrolla una practica feminista. Por otra parte Emma Cervone
(1998) y Mercedes Prieto (1998) como ya lo habiamos mencionado, consideran que la
educacion es un elemento que ha permitido el liderazgo de las mujeres indigenas y su
insercion en la politica. Asi también Sarah Radcliffe (2010), sostiene que los viajes de
las lideresas tanto en Ecuador como fuera son factores que ha permitido a las mujeres
indigenas reposicionarse en una nacion que estd marcadamente estructurada alrededor
de las desventajas de género, raza e ingresos.

El visibilizar las experiencias de las mujeres indigenas como lideresas en
determinados espacios de poder, si bien es un gran paso para develar el sistema
complejo de opresion que enfrentan muchas de ellas (nosotras), todavia falta entretejer a
estas iniciativas otras formas de accién politica emprendida por las mujeres kichwas
desde otros escenarios que no necesariamente son organicas®. Rescatar otras
experiencias que aun no han sido visibilizadas permitird desmantelar los imaginarios

negativos que aun se sostienen sobre nosotras las mujeres kichwas. Ademas evidenciar

® Cuando hago mencién a escenarios que no son orgéanicos me estoy refiriendo aquellos sitios o espacios
que no estan legalmente constituidos y son producto de las iniciativas de los y las jévenes kichwas que
quieren iniciar su activismo politico colectivo.
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la capacidad de agencia politica que desarrollamos las mujeres kichwas en el transito
por las universidades privadas aporta a la academia que se ha mostrado esquiva abordar
el tema educativo, mas aun cuando se trata de la lucha que libramos las mujeres kichwas
por alcanzar, permanecer y concluir la educacion superior. Esta situacion que ha sido
poco explorada en la agenda reciente de la Educacion Superior se vuelve urgente para

hombres y mujeres de todos los pueblos y nacionalidades indigenas.

Entre el racismo y el sexismo

El racismo es una problematica que ha sido analizada por varios autores y autoras, entre
quienes se encuentran Balibar y Wallerstein (1988), quienes lo consideran como un
fendmeno social que se inscribe en practicas de violencia, desprecio, intolerancia,
humillacion, explotacion, asi como en discursos y representaciones que estigmatizan la
alteridad, con la finalidad de preservar la identidad del “yo”.

Situacion que se sostiene en la construccion de imaginarios, representaciones y
discursos negativos que se incorporan en los cuerpos de mujeres y hombres
afrodescendientes e indigenas. Estos grupos experimentan diferentes formas de
dominacién no sélo por su identidad étnico-racial sino por su clase, sexo y género.
Dimensiones que al articularse permiten dar cuenta de las distintas configuraciones de la
dominacién. En ese sentido es preciso analizar de qué manera los autores que han
trabajado la dimension tedrica del racismo y etnicidad articulan la dimension de género
dentro de sus trabajos, como conciben las experiencias de hombres y mujeres indigenas
en torno al racismo y sexismo y qué aspectos se dejan de lado dentro de sus analisis.

Aunque varios autores hacen un intento por dar cuenta de las distintas practicas
que mantienen no solo la desigualdad étnico-racial sino también la de genero, mi
intencion en este apartado es hacer una breve revision de las principales ideas que se
han generado en torno a la dimensiédn tedrica del racismo. En estudios que si bien tienen
como categorias centrales el racismo y el clasismo, se deja de lado otras practicas de
dominacién y explotacion que enfrentamos todas las mujeres, y es el sexismo, aquella
creencia de que el sexo masculino es superior al femenino, esta creencia que no siempre

es explicita es mantenida y apoyada por una infinidad de practicas, acciones, valores,
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actitudes, etc., que se expresan en el lenguaje, las representaciones mediaticas, los
estereotipos que subordinan los cuerpos femeninos’.

Esta situacion que enfrentamos todas las mujeres de manera diferenciada de
acuerdo etnia o raza, la posicion social que ocupamos en la escala jerarquica, son
aspectos que deben ser considerados al momento de abordar la problemética del
sexismo que termina por representar a las mujeres y a los otros como grupos naturales,
predispuestos a la sumision, ademas de atribuirlas un estatus de objetos sexuales,
mientras a los otros (hombres afrodescendientes y hombres indigenas) se los reifica
como objetos raciales o étnicos (Rivera en Viveros, 2009: 66). Este tema que también lo
aborda Wallerstein (1988) lo deja en un segundo nivel pues €l esta interesado en
explicarnos sobre todo que el racismo no so6lo es una actitud de desprecio o de miedo a
quienes pertenecen a otros grupos definidos por criterios bioldgicos o genéticos, sino
aquellos que adoptan la forma denominada “etnificacion”. Denominacion que se utiliza
para incorporar a un grupo de personas a la maquinaria econdmica capitalista, la misma
que se sostiene en la clasificacion y jerarquizacion de la poblacién, donde un grupo de
personas son ‘“etnificadas, es decir, quedan representadas en el pasado o en el futuro
como si formaran una comunidad natural, que posee por si misma una identidad de
origen, de cultura, de intereses, que trasciende a los individuos y a las condiciones
sociales” (1988: 149).

Esta forma de interpelacion por parte del estado, no es exactamente la misma en
el tiempo, se va modificando de acuerdo a las ideologias y formas de gobierno. En el
Ecuador por ejemplo, las poblaciones indigenas han sido categorizadas de diferentes
maneras en el tiempo-espacio, bajo las categorizaciones de indio, indigena, pueblos y
nacionalidades indigenas y grupos histéricamente excluidos o discriminados. Estas
formas de interpelacion a los grupos étnicos, segun los autores es ficticio, utiliza el
término ficticio no como una simple ilusion sin efectos historicos sino al contrario como
una construccion falsamente étnica que se atribuye a grupo de personas a medida que
las formaciones sociales se consolidan, las mismas que al quedar instituidas permiten
organizar y administrar la poblacion a traves de mecanismos de control y subordinacion.

De ahi que los grupos racialmente clasificados enfrentan situaciones de marginacion,

" La definicién del sexismo fue retomado del diccionario de la transgresién feminista (2012), primera
edicion, volumen I1V. JASS — Asociadas por lo Justo: 22.
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explotacion, discriminacién, producto de la desigualdad econdémica y politica no solo
por el racismo sino por el sexismo imperante en el sistema capitalista.

En un segundo plano, Wallerstein da cuenta del caracter masculinista imperante
en los estados-naciones, asi como de las especificidades de la condicion femenina que la
sitian en la esfera inferior. Pero ello lo hace con la finalidad de develar el racismo y
sexismo imperante en el sistema-mundo y del cual el sistema capitalista se ha servido.
El racismo asi como el sexismo han permitido mantener a determinados grupos o
colectivos en una situacion de desventaja por su raza, etnicidad, clase, sexo y géenero,
interrelaciéon que al ser considerada dara cuenta del complejo sistema de dominacion y
resistencia diferenciada, que desafia a la ideologia universalista y homogenizadora.

Por supuesto que Balibar y Wallerstein proveen de instrumentos tedricos, como
el racismo y el sexismo, el racismo en tanto lo concibe como un fendmeno social que no
solo se inscribe en practicas (formas de violencia, de desprecio, de intolerancia, de
humillacion, de explotacion), discursos y representaciones negativas, que estan
articuladas en torno a estigmas de la alteridad (apellido, color de la piel, préacticas,
costumbres, tradiciones) (Balibar, 1988: 32), sino también a otras formas de
inferiorizacion y dominacion de la personas de raza no blanca, que utiliza el sistema
capitalista, para integrar mas mano de obra barata en actividades de la mas baja
jerarquia profesional.

Por otra parte esta el sexismo que es otro de los elementos tedrico que abordan
Wallerstein, para dar cuenta de que manera las mujeres somos inducidas a trabajar para
crear mas plusvalia para los propietarios del capital, aunque deja sentado que no sélo se
trata de asignar un trabajo diferente sino de otorgar salarios bajos, en tanto es
subvalorado su (nuestro) trabajo por considerarlos como actividades de “subsistencia”.
Aunque intenta ir mas alla sobre este tema, su planteamiento es limitados pero muy
importante en la medida que me permite tener una mirada mucho mas amplia de la
dimensién tedrica de los diferentes racismos que se han producido y reproducido dentro
del espacio creado por la conquista, donde se han generado procesos de asimilacion y
exclusion de hombres y mujeres indigenas a través de diferentes estrategias de poder
que han permitido mantener la superioridad blanca.

En la medida que el autor realiza una analitica del racismo, da cuenta que esta es

en si misma una historia singular-global, que se da en determinados escenarios donde el
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estado atribuye una identidad étnica a ciertos grupos, sin lograr interpelar a toda la
diversidad de sujetos existentes pues su Unica finalidad es a veces dividir y jerarquizar
directamente a la humanidad. Es decir, que hay un intento por fragmentar o cohesionar
a las agrupaciones o colectividades indigenas sobre todo a través de convenciones
juridicas que reconocen a unos, negando y estigmatizando a otros por su diferencia
étnico-racial y de género.

Siendo el objetivo del nacionalismo exhibir una unidad nacional, las otras
colectividades que no se adecuan al ideal de ciudadano racial son invisibilizados pues la
pertenencia a un estado tiene un costo y es la asimilacién. Frente a lo cual las mujeres y
hombres indigenas resistimos y luchamos en contra de las diferentes dimensiones de
opresién, dominacién, exclusion e inclusion.

Aunque Balibar y Wallerstein nos ofrecen sus reflexiones en torno al racismo y
el sexismo imperantes en contextos de Europa y Estados Unidos, su comprension de las
maltiples formas de opresidén, no nos permite entender como se construye el sujeto
étnico-cultural en América Latina. Esto se debe sobre todo a que estos autores parten de
una compresion de lo étnico como una comunidad creada por el estado nacional. Donde
no se hacen visibles las formas de resistencia, de agencia politica que se generan en los
procesos de conformacion del estado-nacion, que homogeniza a la poblacion y niega
otras formas de vida, costumbres y dindmicas sociales que no se adhieren a ese
ordenamiento y si lo hacen es en base a la negacién de su propia cultura, perpetuando
los sistema de dominacion androcéntrico occidental.

Es decir que en el analisis que nos proponen los dos autores, las mujeres
continuamos siendo concebidas como un grupo homogéneo que vive experiencias
comunes de subordinacién a todos. Cuando la situacién por la que atravesamos las
mujeres blancas, negras e indigenas son diferentes, por la raza- etnia, clase y género. En
la medida que mi interés de analisis se centra en el racismo y sexismo étnico, retomaré
los aportes tedricos que nos ofrece Peter Wade quien analiza las categorias de raza y
etnicidad en el contexto latinoamericano.

En ese sentido cabe sefialar que Peter Wade, a diferencia de Balibar y
Wallerstein, da cuenta de la transformacion del término raza que surge en el circulo
académico occidental, el cual asume distintos contrastes de acuerdo al contexto.

Posteriormente el autor se adentra al analisis de la palabra “etnicidad”, la cual considera
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que tiene menos historia y carga moral, a diferencia del término étnico que es mucho
mas antiguo y su significado se va adecuando en el devenir historico, pues pasa de
significar pueblo o naciéon a emplearse “para referirse a grupos considerados como
minorias dentro de sus naciones estado” (Wade, 2000:23).

Esta categoria que se utiliza generalmente para clasificar y diferenciar a los
diferentes grupos o colectivos afrodescendientes e indigenas, terminan por considerar
que las experiencias tanto de indigenas como de afrodescendientes son las mismas
cuando de acuerdo algunos comentaristas segun Wade consideran que la etnicidad se
utiliza para tratar la diferencia cultural mientras que la raza se la utiliza para abordar las
diferencias fenotipicas.

Aunque otros autores como Agustin Lao Montes (no publicado) sostiene que el
concepto de raza no se reduce al color pues tiende a incluir criterios culturales (como
valorizaciones de conducta y criterios estéticos) y de civilizacion, entretejiendo una
relacion entre la adscripcion racial y étnica, lo que lleva a la configuracion de categorias
étnico-raciales y a su vez la relacion necesaria entre raza, etnia y nacion.

En cuanto al concepto de etnicidad el autor sefiala que suele entenderse como
una agrupacion histérica de caracter cultural y tiende a distinguirse de lo racial
argumentando que corresponde mas fidedignamente a los proceso de formacién de
comunidad e identidad. Siendo que este proceso de etnizacion tienden a establecerse en
base a una légica de naturalizacion y jerarquizacion entre colectividades historico-
culturales correspondientes a los proceso de racializacion. Estas aclaraciones de que las
categorias de raza y etnicidad surgen en periodos historicos distintos pero con la misma
“carga esencialista y jerarquica” (DuBois en Lao Montes, 2012: 11).

Frente a estos debates que sostienen que el concepto de raza y etnicidad son
diferentes mientras otros sefialan que es lo mismo, lo cierto es que las experiencias
afrodescendientes e indigenas de acuerdo con Agustin Lao Montes deben ser bien
entendidas por su caracter diferenciado de los proceso de racializacién y etnizacion, asi
como los espacios historico compartidos (servidumbre, peonaje, subempleo,
marginalidad) y las formas comunes de racismo que hemos experimentado en tanto
aparecemos ante la cultura dominante como otredades internas en cada nacion. Ante los
elementos culturales que se distingue y otros que se entrecruzan, los hombres y las

mujeres afrodescendientes e indigenas al ser imaginadas y representadas bajo distintos
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pardmetros (historico étnico — raciales) sus (nuestras) experiencias no son las mismas
por la compleja e historica articulacion que se sobrepone sobre nuestras espaldas, lo que
Ilevara a desarrollar formas propias de organizacion politica y social.

En vista de que dentro del andlisis se abordan los discursos criticos hacia los
academicos que han dividido sus campos de estudio de los negros, indigenas, las
relaciones raciales, esto es visto como un limitante pues consideran que no seria tan util
ya que al dividirse no se puede evidenciar los contrastes y similitudes, aungque es
importante tener presente esta afirmacion, tampoco debemos olvidar que antes de
realizar un analisis de tal magnitud es necesario investigar de forma integral tanto a la
poblacion negra/afrodescendiente como a la poblacién indigena para evidenciar en que
radican los contrastes y similitudes que podran rescatarse de las mujeres y los hombres
diversos.

Tras estas acotaciones debe quedar claro que los autores que hemos mencionado
hasta ahora se han encargado de demostrar que los racismos no son los mismos en todas
partes. Asi también es preciso dar cuenta que las experiencias de racismo tanto para
hombres como para mujeres afrodescendientes e indigenas no son las mismas. Esto se
debe sobre todo porque la sociedad privilegia la masculinidad hegemonica, negando un
trato equitativo, de respeto no sélo a las mujeres sino a los hombres afrodescendientes e
indigenas, quienes también se enfrentan a situaciones de dominacién mas exacerbada
por parte de los hombres blancos (o dominantes).

Las experiencias particulares de los hombres indigenas y afrodescendientes que
enfrentan situaciones de marginalidad y exclusion por ser hombres etnificados y
racializados se distinguen con las experiencias de las mujeres en tanto al cruzar sus
fronteras comunitarias y territoriales, tanto hombres como mujeres si bien confrontamos
a una estructura de poder mas radical por las normas androcentricas, racistas, sexistas y
clasistas se ven enraizadas en los diferentes campos de poder (estados, instituciones
educativas, medios de comunicacion). Las mujeres indigenas ademas de estas formas de
dominacién también confrontan el machismo indigena que en ocasiones limita el
desarrollo intelectual, politico, cultural y econémico.

El no visibilizar las distintas formas de dominacion patriarcal al que nos
enfrentamos las mujeres indigenas, hace que sus/nuestros cuerpos permanezcan

encerrados en imaginarios negativos que no dan cuenta de lo que somos y enfrentamos,
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en las comunidades, calles, ciudades, espacios urbanos y rurales. Estas dimensiones de
analisis como el género interrelacionado con la raza o etnia, espacios geograficos que
habitamos y muchas veces solo transitamos, son aspectos que Peter Wade no las retoma
dentro de su andlisis pues él mas bien esté interesado en dar cuenta como determinados
enfoques tedricos se han encargado de cosificar a estos grupos sin poner “atencion a la
distinta posicién de los negros y los indigenas en el espacio politico e imaginario de la
nacion” (Wade, 2010:46). Esta situacion continta siendo un tema pendiente que no se
resuelve Unicamente con mencionar los cambios que se han generado después de la
amplia participacion del movimiento indigena en el escenario politico.

Esto ha servido Unicamente para evidenciar las formas diferenciadas bajo las
cuales se integran indigenas y negros en la estructura de la alteridad. Mientras que el
posicionamiento politico o mejor dicho los posicionamientos politicos, asi como las
voces de los subalternos y méas aln las voces de las subalternas aun contintan
silenciadas aunque el autor considere que los grupos minoritarios ya estan dando sus
propias lecturas de sus culturas (Wade, 2010:100), estas dentro de sus reflexiones ain
continGan ausentes.

Por otra parte, Wade al considerar que las nuevas discusiones en las que se
piensan la raza y la etnicidad, deja claro que para ¢l “tanto indio como negro son
categorias con aspectos de categorizacion racial y étnica” (Wade, 2010:50).
Entendiendo que determinados grupos son clasificados por categorias étnico-raciales y
no simplemente por la una o por la otra. Considera que estas identidades atribuidas a
estos grupos no son unicas e invariables y con el mismo origen de significacion. Esto
porque en las definiciones, los sujetos/as étnico-cultuales participan en su recreacion,
incorporandolos contenidos diferentes a través de luchas que permiten transformar los
significados que se intentan perennizar y/o naturalizar en el pasado por parte del estado
para preservar la identidad dominante y asi controlarlas y subordinarlas. Es asi que las
identidades en tanto categorias configuradas y re - configuradas no siempre son
exactamente lo mismo pues responde al contexto social, econdmico y politico del
pasado y del presente en la que se situan los actores sociales.

De ahi que el autor de cuenta de los intentos tedricos que se han generado para
evidenciar como se situaban a los indigenas y negros en la nacion-estado, donde se

desarrollaban procesos de asimilacion, aculturacién y subordinacion en tanto los
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indigenas éramos vistos como salvajes, inferiores y otros imaginarios que se inscribian
en sus (nuestros) cuerpos a través de los discursos que se generaban dentro del contexto
nacion estado, asi como otras instancias (medios de comunicacion, instituciones
educativas) que participaban en la construccion de la identidad étnico-cultural.

Mientras estas concepciones se iban consolidando en base a la articulacién raza/
etnicidad y clase, en los afios ochenta y noventa, se empieza a consolidar la
institucionalidad del género, categoria que se empieza a retomar en los estudios de raza
y etnicidad en Latinoamérica, que de acuerdo con la perspectiva dominante parecia estar
deslindada de la agenda del movimiento indigena, sobre todo porque consideraban que
“las mujeres indigenas parecen mas tradicionales que los hombres y ello debido a que
tienen menos contacto con el mundo urbano o exterior” (Wade, 2010:125).

Estas afirmaciones que se recrean alrededor de nosotras las mujeres y hombres
indigenas en espacios-tiempos especificos se reproducen indefinidamente a través de los
aparatos ideologicos del estado (iglesia, familia, escuela) donde se sostiene la ideologia
de la clase dominante. De ahi que las poblaciones indigenas fueran estereotipadas,
encubiertas por categorias y representaciones erroneas, que no permitian entender que el
ser mujer indigena en la comunidad y en otros espacios es diferente. En ese sentido es
un desafio no s6lo para los movimientos indigenas y feministas, entender que el enfoque
de género bajo los términos occidentales hay que deconstruirlo para volver a construir
considerando las subjetividades de la cosmovisién andina®. La cual es entendida y
vivida de una manera particular por hombres y mujeres indigenas, dependiendo del
espacio en el cual vamos construyendo nuestro ser individual y colectivo.

Mientras no sean tomadas en cuenta las subjetividades de las mujeres indigenas
en los campos de analisis centrados en el género, asi como en los estudios tedricos de
raza y etnicidad, aspectos fundamentales pueden pasar desapercibidos, como por
ejemplo las opresiones étnico-culturales y de sexo/género, esta Gltima que de acuerdo a

Gayle Rubin (1997) es un conjunto de disposiciones por el cual la materia biol6gica del

® La cosmovisién andina consiste en la “relacionalidad del todo, la red de nexos y vinculos que es la
fuerza vital de todo lo que existe” (Estermann, 1998:98), la conjuncién armoénica con la naturaleza, el
cosmos, los seres humanos, va mas alla de un simple relacionar, se da paso al didlogo, a compartir saberes
y aprender del otro, es una relacionalidad integral, que se sostiene en valores fundamentales como:
equidad, justicia, solidaridad, reciprocidad, complementariedad y respeto. Son formas de vida, de ser y
estar y relacionarte con la Pachamama y los seres que habitan en ella. La cosmovisién andina se
caracteriza por su capacidad integradora.
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sexo Yy la procreacion humana son conformadas por la intervencion humana y social. Es
decir que con la organizacion de la economia y la conformacion de los estados-nacion,
se exacerban las diferencias bioldgicas y las desigualdades entre los sexos, para explotar
y subordinar los cuerpos de las mujeres, en tanto aparece la organizacién social del
género inscrito como bien lo sefiala Lugones (2008) el dimorfismo bioldgico, la
dicotomia hombre/mujer, el heterosexualismo y el patriarcado, lo que incide en
elaboracion de politicas, la difusion de tecnologias de poder para administrar la
poblacion.

Estos aspectos a los que muy poca importancia se ha dado por parte de varios
tedricos centrados en la cuestion étnico-racial, ha permitido que se reifiquen los
imaginarios tradicionales que se tiene de las mujeres, quienes aparecen situadas en roles
especificos, representadas como inferiores, sumisas y pasivas, incluso después de que se
han generado cambios en el devenir histérico. Tal es asi que en el caso de Peter Wade,
si bien acaba por mencionar los avances que ha alcanzado el movimiento Zapatista de
Chiapas, no da cuenta de la agencia politica de las mujeres zapatistas, asi como de las
mujeres de otros movimientos. En estos espacios en los cuales se observa una fuerte
participacion de mujeres indigenas y afrodescendientes, pero este accionar politico aln
continta siendo invisibilizado dentro de los campos tedricos, donde sigue primando un
imaginario de la cultura dominante, androcéntrico que no evidencia la situacion real que
vivimos las mujeres en campos especificos de poder.

Sobre esto se puede decir que el estado ha tenido mucho que ver ya que ha
jugado un papel fundamental en la construccion de la identidad étnica-racial, asi como
en la identidad de género pues desde este campo de poder se han aprobado leyes, que en
el caso ecuatoriano ha reconocido el caracter intercultural y plurinacional de nuestra
sociedad. Es decir que hay un reconocimiento de la diversidad de culturas pero todavia
falta comprender la situacion real de las mujeres indigenas. Quienes construimos
nuestra identidad étnica-cultural y de género de una manera muy particular, de acuerdo
a la posicion social, edad, espacios que habitamos. Este Gltimo aspecto, que para
muchos no podra tener la misma relevancia, en mi caso, en tanto mujer kichwa urbana
de estrato social bajo, son aspectos que deben ser tomados en cuenta ya que no es lo

mismo ser mujer kichwa en la comunidad, en la ciudad, en la capital, sobre todo por las
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dimensiones de opresion, discriminacion y violencia a las que resistimos y/o nos
enfrentamos no son las mismas.

Después de establecer estas acotaciones es preciso que me remita a otro estudio
que se ha enfocado en el andlisis de la cuestion étnica, en esta ocasion me refiero al
trabajo realizado por Rodolfo Stavenhagen (2001) quien aborda la dimensidn étnica y el
papel que juegan los diferentes aparatos del estado en la construccion de las categorias
que se utilizan para referirse a la diversidad étnica-cultural existente dentro de cada
sociedad. Esto sobre todo porque como bien lo sefiala el autor, los “estados son las
entidades politicas y legales que ejercen soberania sobre un territorio especifico y sobre
sus habitantes” (Stavenhagen, 2001: 17) y esto no parece modificarse.

En el caso de América Latina, actualmente se puede decir que tras varios afios de
lucha algunos paises se han logrado constituir como estados plurinacionales o
multiculturales. Aunque estas palabras como bien lo sefiala Rodolfo Stavenhagen, se
limitan a reconocer el pluralismo étnico dentro de sus fronteras a través de diferentes
criterios que se utilizan para clasificar a las minorias, “muchos de esos criterios son
similares a los que se relacionan con la definicion de un “pueblo”, y el factor distintivo
es precisamente la relacion con la mayoria o con el grupo étnico dominante”
(Stavenhagen, 2001:18).

Considerando que el estado tiene una hegemonia territorial sobre las poblaciones
y sus sujetos, este desarrolla formas de dominacion que configuran y ejecutan
procedimientos que permiten identificar a los grupos étnicos mediante ciertas
caracteristicas culturales, “los elementos mas comunes utilizados para diferenciar a los
grupos étnicos son lengua, religion, tribu, nacionalidad y raza” (Stavenhagen, 2001:19),
pero la raza no por su aspecto cultural sino por algunas caracteristicas bioldgicas y
fenotipicas.

En la medida que en el estudio que realiza Rodolfo Stavenhagen prima la
articulacion de la etnia (categoria que hace referencia a caracteristicas culturales, como
espiritualidad/religion, valores, nacionalidad, lengua que lo identifica a un grupo y que
lo distingue a un grupo de otros) y clase, una de sus carencias es lo racial® asi como el

sistema sexo-genero. De ahi que su estudio se centra en el caso de los grupos étnicos

% Stavenhagen relaciona la cuestién de lo racial con caracteristicas biolégicas como el color de piel, la
forma de los ojos, aspectos que de acuerdo al autor trascenderia siempre y cuando una sociedad
determinada les confiere importancia cultural y social (Stavenhagen, 2001:19).
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que aparecen diferenciados por sus caracteristicas socio-culturales sin considerar los
sistemas de opresion por género, sino unicamente visibilizando “la articulacion de los
valores culturales y politicos que reciben el nombre de nacionalismo” (Stavenhagen,
2001: 23), el cual recurre a universalismos, invisibilizando otras raices de opresion.

Las mujeres y hombres que integran los grupos étnicos al mantener relaciones
diferenciadas con los miembros de sus grupos, el Estado y las ONG’s, sus interacciones
con estos actores se van modificando en el tiempo-espacio. Es asi que en los afos
cincuenta y sesenta, las culturas no occidentales eran vistas como un problema para
alcanzar el progreso, el desarrollo y nacionalismo. De tal forma que se generaron
nuevos planes de desarrollo nacional e internacional que tenian como fin la asimilacion
0 desaparicion de las culturas no occidentales, como un intento para “reducir la
diversidad cultural y étnica de sus paises a una sola “cultura nacional” homogénea”
(Stavehagen, 2001:32).

En tiempos y espacios concretos se observa como hombres y mujeres indigenas
y afrodescendientes han sido definidos genética y socialmente bajo categorias que
reifican contenido del pasado. De tal forma que las comunidades o grupos étnico-
raciales “siempre estan presentes, y siempre clasificados jerarquicamente, pero no
siempre son exactamente los mismo” (Balibar y Wallerstein, 1988:57).

Para Wallerstein, la “etnificacion” es concebida como una estrategia para
mantener el sistema capitalista, mientras que para Stavenhagen, la etnicidad “se
convierte en un invento cultural al servicio de las necesidades politicas y econémicas de
una clase gobernante. En otras palabras, esta clasificacion puede moldearse de manera
consciente para formar una ideologia que justifique una burda explotacion econdmica”
(2001: 39). Es decir, la clase dominante que tiene parte de los aparatos ideoldgicos del
estado (Althusser, 1994: 128) atribuye una identidad especifica (ficticia) a la diversidad
étnica-cultural, en tanto se los clasifica por su raza y sexo para integrarlos en el méas
bajo nivel del sistema de estratificacion étnica y asi explotarlas y mantenerlas al
servicio de las necesidades politicas y econdmicas de la clase gobernante y del sistema
capitalista.

Es en ese sentido que se establecen relaciones de caracter jerarquico o
estratificado, ya que los grupos que componen una sociedad determinada no estan en

igualdad de condiciones, pues no todos tienen “el mismo acceso al poder politico y a los
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recursos y beneficios de tipo econdmico; con frecuencia tampoco tienen las mismas
oportunidades de participar en el sistema educativo y otros privilegios y recompensas
socialmente determinados” (Stavenhagen, 2001: 36-37). De ahi que el racismo y el
sexismo juegan un papel fundamental en sistemas de desigualdad en contextos
historicos especificos pues no todos los sujetos son afectados de la misma forma por las
diferentes instituciones y por una estructura social determinada.

Aunqgue Rodolfo Stavenhagen realiza una analisis profundo sobre la cuestién
étnica, se observa que la etnicidad es una de las categorias que prima en sus escritos,
mientras que el sexismo, como otra forma de opresion aparece minimizado a méas de
utilizarselo como una forma de clasificacion para desestimar las capacidades que tenian
las mujeres sobre todo las indigenas y afrodescendientes en los diferentes campos de
poder en los que se ven integradas. De ahi que, no articular el género en los estudios del
racismo conduce a la invisibilizacion de otras raices de opresion, que se manifestaba en
el trato desigual que reciben las mujeres, las cuales se integran a una estructura
patriarcal que reproduce categorias y discursos que subalternizan y homogenizan.

Considerando que el espacio y tiempo es diferente, también hombres y mujeres
indigenas se encuentran insertos en dindmicas diferentes. Tal es asi que a finales del
siglo XIX e inicios del siglo XX cuando se da el surgimiento del modelo de nacion
moderna en Latinoamérica, la poblacion indigena de acuerdo a Stavenhagen era vista
como un obstaculo para la integracion nacional. Las élites culturales concebian a los
pueblos indigenas como racionalmente inferiores. Esta ideologia racista perdura hasta
la actualidad y ha permitido mantener subordinados y explotados a los pueblos
étnicamente identificados.

Durante el siglo XX la poblacion de indios iba disminuyendo incluso tras el
rapido crecimiento de la poblacion mestiza que se iba convirtiendo “en los portadores
del nuevo concepto de nacionalidad, que evoluciond conjuntamente con el
fortalecimiento del estado-nacion” (Stavenhagen, 2001:86). Aunque 10s mestizos iban
ascendiendo en la escala jerarquica, los indios quienes siempre se resistieron a esas
politicas asimilacionista del gobierno y a las desigualdades estructurales, ocupaban la
escala inferior, pero a pesar de ello no desaparecieron.

Esto se debe sobre todo a la accion politica permanente de hombres y mujeres
indigenas, situacion que para muchos autores se dio a partir de los ochenta y noventa.
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Sin embargo, las acciones de resistencia de hombres y mujeres indigenas se iba
desarrollando con la invasion espafiola, la fundacion de la nacién moderna, hasta los
momentos actuales (considerando que los contextos politicos, sociales y econdmicos no
eran los mismos) donde aln se observa como mujeres y hombres indigenas y
afrodescendientes resisten al sistema de opresion por raza, clase, sexo y género que
refuerzan las inequidades de poder desde las diferentes instancias de poder patriarcal.

Catherine Walsh (2010), es una de las autoras que articula la idea de la “raza”
con el discurso del mestizaje y los designios del poder mas asentado en el contexto
ecuatoriano. Tampoco articula la idea de la “raza” con el género, sobre todo porque
considera que la estructuracion social se define tanto por lo econémico como por lo
étnico-racial, dejando de lado otros sistema de opresion, pues ella sigue inmersa en el
mundo de las ideas que se han generado desde visiones masculinas y androcéntricas.

Las autoras que cuestionan el sesgo elitista de esta produccion académica, son
las feministas negras, feministas chicanas, afrolatinas e indigenas. Todo este grupo de
mujeres diversas denuncian como varios autores que estudian el racismo no han
considerado dentro de su anélisis otros sistemas de dominacion como es el sexismo. La
imbricacién de diversos sistemas de dominacion como bien lo sefiala Ochy Curiel
(2007) se lo ha hecho a partir de una critica poscolonial. Voces de mujeres que
denuncian otros sistema de opresidn que han sido dejado de lado por varios tedricos y si
lo han hecho Gnicamente se lo ha sefialado sin profundizar en el tema.

Estas criticas surgen de varias feministas, entre ellas Julieta Paredes, en quien
me apoyo en tanto utiliza la categoria de género para denunciar y develar la
subordinacion impuesta por el sistema patriarcal sobre las mujeres. Esta categoria que
permite visibilizar como el patriarcado asigna sobre los cuerpos de las mujeres una
valoracion inferior al de los hombres tiende a ser un hecho constante en muchos ambitos
académicos, donde se sostienen visiones y ldgicas masculinas, clasistas, racistas y
sexistas, las mismas que no permiten ver la opresion de género que resistimos las
mujeres indigenas en los diferentes espacios.

En la medida que los diferentes feminismos han hecho grandes esfuerzos por
develar la situacion de subordinacion de las mujeres de su propia sociedad, asi también
resulta necesario y urgente realizar un trabajo analitico que permita dar cuenta como

nosotras las mujeres indigenas kichwas también luchamos por acceder a la educacion
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superior, experiencias que han sido muy poco explorada en tanto ha sido un espacio
privilegiado para la clase dominante pero ahora que hombres y mujeres kichwas
transitamos por estos escenarios desde nuestras diferencias étnico-culturales es preciso
develar como nosotras las mujeres kichwas nos rebelamos al sistema patriarcal que nos

oprime, explota y subordina.
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~ CAPITULONl
MUJERES INDIGENAS Y EDUCACION SUPERIOR

En este capitulo realizo un breve recorrido histérico para dar cuenta la manera como se
ha insertado la educacion para las poblaciones indigenas en la agenda de los gobiernos
de turno. Posteriormente me sitio en el contexto actual, donde se ha evidenciado
avances en torno al reconocimiento de las diferencias culturales pero sin considerar la
situacion especifica de las mujeres indigenas, quienes “vivimos una triple opresion que
se conforma por la opresion genérica, por la opresidon clasista y por la opresion
étnica”™®.

Aunque se ha visibilizado la participacion de los pueblos y nacionalidades
indigenas exigiendo la educacion basica, existe poco anélisis de las luchas emprendidas
por las mujeres kichwas para acceder a la educacion superior, un tema que para los
académicos parece ser secundario mientras que para nosotras las mujeres indigenas es
un asunto de ahora. Por esta razén analizo la participacion especifica de las mujeres
kichwas en el campo universitario para evidenciar que a pesar de los avances politicos
en el area educativa, las mujeres indigenas aln no tenemos igual acceso a la educacion
superior.

Finalmente, me enfoco en la Ley Organica de Educacion Superior, que si bien
evidencia progresos en torno al reconocimiento de las diversidades étnico-culturales
también se observan retrocesos en la medida que se reconfiguran sistemas de exclusién
y opresion que infringen los cuerpos de todas las mujeres, en este caso de las mujeres
kichwas, desde donde yo me sitlo y observo que a pesar de los avances de las Gltimas
décadas tampoco tenemos igual acceso a la educacion (Facio, 1999: 29), menos aln
respeto a nuestras diferencias étnico culturales y de género, razon por la cual las
mujeres kichwas continuamos disputando estos espacios para cambiar nuestra situacion
y enfrentarnos con mayor fuerza al sistema patriarcal, racista y clasista que nos oprime e

inferioriza.

0" para aclarar la triple opresion que enfrentan las mujeres es preciso retomar las palabras de Marcela
Lagarde, quién nos explica de forma clara y precisa en qué consiste: “ a) Es genérica porque se trata de
mujeres que, en un mundo patriarcal, comparten su condicion de oprimidas con todas las mujeres. b) Es
clasista porque casi todas las mujeres indias pertenecen a las clases explotadas y comparten la opresién de
clase con todos los explotados. c) Es étnica, a ella estdn sometidas, como los hombres de sus grupos, por
el solo hecho de ser parte de las minorias étnicas” (Lagarde, 1993: 426- 427).
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Movimiento indigena y educacién superior

Mujeres y hombres indigenas del Ecuador han librado grandes luchas para que el estado
ecuatoriano reconozca nuestros derechos, entre ellos la educacion. Un campo al que
hemos accedido progresivamente, pues este espacio ha permanecido durante varios
siglos como “patrimonio de oscuras elites criollas que en mala réplica del mundo
occidental moderno, forjaron, por exclusién, un régimen patrimonial que no logra
cohesionarse con los distintos estamentos culturales que conforman la sociedad
ecuatoriana” (Walsh, 1994: 103).

En tanto la educacién ha sido un ambito dirigido y controlado por los grupos de
poder (estado, iglesia), estos desarrollaron una oferta educativa estratificada durante los
afios cuarenta, donde se consolida la educacion publica laica, particular laica y religiosa,
asi como las universidades privadas. Instituciones que en su mayoria se ubicaban en las
cabeceras cantonales, siendo la educacion urbana la méas aventajada del proyecto
educativo liberal, pues estos espacios se encontraban atestados de alumnos de las clases
acomodadas, siendo casi nula la participacion de los campesinos (Teran Najas, 2000).

Ante la consolidacion de un “sistema educativo que sirviera a proceso de
elitizacion y diferenciacion social” (Teran Najas, 2000: 53), el sector indigena al ser los
menos favorecidos en el dmbito educativo, politico, cultural, social y econdémico,
impulsaron procesos organizativos para subvertir el orden desigual e inequitativo que se
iba institucionalizando, uno de ellos fue la creacién de una de las organizaciones
indigenas, la Federacion Ecuatoriana de Indios — FEI, fundada en 1945, su
consolidacién permitié la institucionalizacién de las demandas que si bien iniciaron
enfocadas en la educacion bésica, aparecieron en un contexto donde las mujeres
lideraban estos procesos.

Al tener conocimiento de que se impulsaba una camparia de alfabetizacion, las
autoridades de la FEI, entre quienes se encontraba una mujer indigena de Cayambe,
Dolores Cacuango junto con otras comparfieras Maria Luisa de la Torre y Transito
Amaguafia; demandaron e impulsaron la alfabetizacion de la poblacion kichwa
hablante, con el objetivo de fortalecer y reforzar la lengua kichwa, a lo que el estado
responderia de forma positiva, debido al reducido tamafio de la comunidad politica
(Prieto, 2004: 210). Si bien en un inicio este sector era excluido de la politica por ser
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analfabet@s, el gobierno central al buscar agrandar la comunidad politica, se plante6
extender los derechos electorales a la poblacién analfabeta y promover un sistema de
educacion diferenciado, una campafa de alfabetizacion que era una propuesta de la
Unién Nacional de Periodistas -UNP, al que posteriormente apoyaria el gobierno con
recursos econémicos y personal para desarrollar técnicas alternativas de ensefianza que
serian complementadas con lecciones de civica e higiene (Prieto, 2004: 206). Asi
también las mujeres de élite se verian incorporadas a un plan de estudios especifico para
su (nuestro) género, lo que permitiria acceder a la educacion superior al menos en
carreras de enfermeria, ciencias de la educacion y servicio social.

La educacion superior desde su instauracion se constituyo como un espacio
destinado a las élites, al que las mujeres de las clases medias estaban limitadas a
incorporarse y de forma particular los hombres y las mujeres indigenas eran excluid@s,
pues este aparece como un espacio privilegiado para las clases dominantes, los cuales
posteriormente seran disputados por los excluidos. Antes de que suceda esto la
poblacion indigena tuvo que “aprovechar los espacios abiertos por la dominacion para
organizar su resistencia” (Guerrero en Kingman, 1999: 282), es asi que la educacion se
vive como un posibilidad de movilizacién social, pero al ser un campo de poder** va a
ser regulado y controlado por los grupos de poder (un estado mas fuerte) que impondra
un sistema de educacién diferenciado (publico, privado) que da cuenta de la separacion
entre las clases sociales, pues no todos y todas logran acceder a los mejores colegios
publicos y privados porque no se posee el mismo capital econémico, social y cultural.

Frente a las brechas de desigualdad que se iban ampliando ain maés durante la
década de los ochenta, por la mala gestién y asignacion de recursos por parte del
gobierno que desarrollaba estrategias que favorecia mas a las clases altas y medias, que
a la clase baja, se incorporan reformas estructurales promovidas por el FMI y el Banco
Mundial, instancias que apelan por la disminucion en gastos sociales (educacion, salud)
para incrementar los ingresos, asi como la disminucion de la intervencion del estado, lo
que tuvo un impacto negativo sobre la calidad de servicios disponibles sobre todo para

los pobres, en tanto se observaba una reduccion en el gasto publico en el area educativa

1 “La nocién misma de campo supone una superacion de la oposicién convencional entre estructura e
historia, entre conservacion y transformacion: las relaciones de poder constitutivas de la estructural del
campo motivan, al mismo tiempo, la resistencia a la dominacién y la resistencia a la subversion”
(Bourdieu y Wacquant en Arango, 2002: 110).
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y de salud en las zonas rurales y en las regiones mas pobres (SAPRI, 2002: 176),
sectores que se verian limitados a acceder y recibir un servicio de calidad, ya que al
reducir el gasto en educacion publica, se deja de invertir en el mejoramiento de la
infraestructura, salarios y en la capacitacion del personal.

Ante la incapacidad del estado para proveer los servicios sociales, en este caso la
educacion, los programas de ajuste estructural promueven la intervencion del sector
privado para proveer educacion, que serd accesible para aquellas personas que puedan
pagarlo. Esta situacion da cuenta, de acuerdo con Maria Pia Vera (2009), de la
clasificacion entre grupos sociales y educacion publica y privada. Instancias donde se
establecen practicas de seleccion para incluir o excluir del sistema de educacién
privada, donde se crean y designan atributos o estigmas a los postulantes con la
finalidad de seleccionar sobre todo a las personas que demuestren capacidad,
competencia, aptitud y otros elementos comunes al grupo dominante siendo rechazados
o0 excluidos quienes no cumplen con los parametros exigidos por la cultura dominante,
quienes condensan significados de exclusion, de rechazo a los otros por inculto, por ser
racialmente diferente, por pobre (Vera, 2009: 315). Estas practicas que instituyen
divisiones y categorias sociales para incluir o excluir de estos espacios, donde se
observa segin Maria Pia Vera (2009) la demarcacion del limite social, por demas
arbitraria, que establece una diferencia profunda entre los estudiantes de instituciones
privadas y de instituciones publicas, asi como al interior de cada una de estas
instituciones.

Estos espacios donde se consolida una “matriz de clasificacion y jerarquizacion
social que instaura la construccion discursiva de la diferencia y funda la dominacion en
el orden simbolico” (Guerrero, 1998: 114), son escenarios a los que se ven limitados
acceder ante todo la poblacion con bajos ingresos, entre las que se encontraban la
poblacion indigena, quienes durante la década de los ochenta tuvieron que enfrentar de
forma mas radical la crisis financiera que vivia el Ecuador, por los bajos salarios, los
altos niveles de desempleo, el aumento de los costos de servicios debido a la
privatizacion de las empresas estatales, lo que dio paso a la profundizacion de la
pobreza y una mayor exclusion social (SAPRI, 2002: 185-186).

La fuerte crisis que se vivia en los ochenta fue la antesala para el resurgimiento

del movimiento indigena en los afios noventa, accién politica que ya se venia generando
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de manera orgéanica desde los afios cuarenta, con la creacion de la FEI, en los setenta la
ECUARUNARI, en los ochenta la CONAIE, estas y otras organizaciones al consolidar
sus bases demandaban de forma reiterativa otras alternativas de educacion que
respondan a su cosmovision, esta exigencia que se iba configurando desde la década de
los cuarenta, era y es un demanda constante en tanto constituye un instrumento mas de
la lucha emancipatoria de mujeres y hombres indigenas. La educacion, al ubicarse como
un elemento que permitird mejorar las condiciones de vida de los pueblos vy
nacionalidades indigenas, fue y es impulsada por dentro de las propuestas politicas de
varias organizaciones indigenas que al unirse logran cobrar fuerza y avanzar en su
institucionalizacion. Es asi que la educacion intercultural bilingle se oficializa el 17 de
enero de 1982, mediante el Acuerdo Ministerial No. 0005229. Esta propuesta educativa
que se iba configurando tenia como objetivo recuperar nuevas formas de conocimiento
para impartirla en zonas donde su poblacién era mayoritariamente indigena. Estos
planteamientos al surgir como un desafio al sistema de educaciéon que demostraba ser
discriminador y propiciador de valores de caracter racista (Flores, 2005: 33), fue
fuertemente cuestionado por las élites criollas, de modo que la consolidacion de este
modelo de educacion era constantemente interferido ya sea por falta de infraestructura,
apoyo econémico, politico y social.

Ante las diferentes trabas que se interponian para alcanzar este derecho, la
capacidad de agencia de mujeres y hombres indigenas permitié colocar dentro de la
agenda del gobierno de Rodrigo Borja el tema de la educacion intercultural. De modo
que en noviembre de 1988 mediante Decreto Ejecutivo No. 203, se reconoce la
conformacién de la Direccion Nacional de Educacién Indigena Intercultural Bilingle —
DINEIB. Mientras que, el 15 de abril de 1989, se aprueba mediante ley del Congreso
Nacional a la DINEIB (Walsh, 1994:102).

En 1990, a dos afios de la creacion de la DINEIB, el movimiento indigena se
pronuncia fuertemente por los altos niveles de pobreza, explotacién y marginacion, por
la incompetencia de las autoridades que dictan leyes injustas, favoreciendo a las clases
dominantes y desprotegiendo a los mas pobres del pais. Frente a todas estas injusticias,
las diferentes organizaciones indigenas empezaron a ver “la necesidad de realizar una

accion que sensibilice y presione al gobierno” (Pacari, 1993:170), tal es asi que en junio
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de 1990 se lleva a cabo el levantamiento indigena, donde hombres y mujeres
demostraron su rebeldia por los siglos de humillacion.

Este acto de protesta permitio como lo sefiala Pacari (1993) reafirmar nuestra
identidad, consolidar el nivel organizativo y, sobre todo articularnos debidamente para
presentar propuestas no solo reivindicativas sino también de carécter juridico- politico
que conduzcan a una Vverdadera igualdad. Es asi que se presentan reformas
constitucionales en el &ambito educativo, donde se planted la incorporacién de la historia
de los pueblos que conforman la sociedad nacional, la recuperacion de valores y
principios de nuestra cultura. Integrar los diferentes contenidos dentro del curriculum
educativo. Este fue un proceso de avances y retrocesos porque era una propuesta que
puso en cuestionamiento los modelos vigentes del estado-nacion.

En 1992, el Congreso Nacional mediante la ley 150 aprobdé la descentralizacion
de la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie, “en 1993 se oficializo el
MOSEIB (Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie) y en el afio 2000 se organizaron
las direcciones de educacion por nacionalidades, en el marco de las distintas redes
zonales de la Educacion Intercultural Bilingtie” (Vélez, 2008: 49).

Durante este periodo, todo lo alcanzado en materia de educacion intercultural
bilinglie estuvo direccionado principalmente a la formacion, capacitaciéon de los mas de
cinco mil maestros indigenas, formacion de escritores indigenas, linglistas de las
diferentes nacionalidades, licenciados especialistas en EIB, investigadores de las
lenguas y culturas amazdnicas, elaboracion de otros modelos de educacidn, textos y
materiales de investigacion.

Los objetivos y metas propuestas por la DINEIB claramente estaban enfocados
sobre todo en el campo educativo a nivel de la escuela basica y en menor medida a nivel
de educacion secundaria. Frente al dificil acceso a la educacion universitaria, el
movimiento indigena ha logrado abrirse camino, desarrollando algunas iniciativas con
el apoyo de organizaciones no gubernamentales, quienes han cumplido un papel
fundamental para lograr avances en cuanto al acceso a la educacién superior.

Definitivamente el movimiento indigena ha generado importantes avances en
torno a la transformacion de las estructuras del estado, instituciones de educacion a
nivel de la escuela basica, y de cierto modo en el campo de la educacion universitaria.

Espacios donde hombres y mujeres indigenas se han incorporado de forma tardia y en
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porcentaje minimos como ya lo veremos mas adelante. Esto se debe a las experiencias
especificas de discriminacion no sélo por nuestra pertenencia étnica y de clase sino
también por nuestro género pues la educacion superior se ha constituido en un campo de
disputa, en tanto “aparecen fundamentalmente estructurado por las relaciones de poder y
dominacién masculina constituidas histéricamente y objetivados en instituciones - y en
los cuerpos de los agentes — (Arango, 2002:109). En este caso mestizos e indigenas, los
primeros quienes dominan el campo y legitiman su dominacion sobre I@s otr@s
subalternizad@s. Mientras los segundos — nosotros los y las indigenas - que luchamos
en contra de esa dominacion.

En este campo de disputa donde ademas se “mantiene el sexismo que se expresa
en contenidos y practicas educativas y en actitudes de docentes y estudiantes” (Rodas,
2000:73), asi como el racismo, problematica que se evidencia en los espacios educativos
tal y como lo sostiene De la Torre (2002), pues estos son sitios donde se perpettan las
relaciones de dominacidn-subordinacion. De tal forma que mujeres y hombres indigenas
al integrarnos al sistema educativo sobrellevamos situaciones como el racismo y el
sexismo que dificulta nuestro desenvolvimiento durante el proceso de formacion.

Estas problematicas que se evidencian a través de algunas experiencias citadas
en varios estudios (De la Torre, 2002; Andrés, 2008; Placencia, 2008; Hollenstein,
2008) parecerian haberse centrado en la educativas a nivel de la escuela basica,
secundaria, asi como superior pero sin realizar un analisis profundo que dé cuenta de la
situacion especifica de las mujeres indigenas dentro de estos escenarios, que son
campos de poder construidos desde visiones elitistas, androcéntricas.

Aunque sus estudios de cierta forma apelan por una educacion anti-racista,
alinedndose a las demandas del movimiento indigena, distan de enlazar la perspectiva
de género y etnia, debido al posicionamiento que han asumido los lideres de las
organizaciones frente al debate generado en torno a la primera y segunda ola de
feministas. Esto en cuanto a su posicionamiento frente al feminismo, mientras que
regresando al &mbito educativo, el movimiento indigena se ha centrado en el nivel de la
educacion basica y secundaria, siendo la educacion superior un tema que lo han liderado
posteriormente algunas organizaciones, entre ellos la CONAIE, quienes se han
interesado en intervenir en la educacion universitaria, apuntando a la creacion de

instituciones que “respondan a las necesidades, demandas y propuestas de los pueblos
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indigenas y afrodescendientes, aln cuando muchos de los casos las organizaciones de
estos pueblos no tienen un papel significativo en su orientaciéon” (Mato, 2010: 110).

En la medida que para el movimiento indigena, la educacion es como bien lo
sefiala Matos (2010) una herramienta politica de reivindicacion cultural y
epistemoldgica, los esfuerzos no se centraron Unicamente en la creacion de escuelas
comunitarias y la formacién de docentes bilingues, sino que ademas trascendieron estos
campos desafiando la politica nacional asi como las propuestas occidentales. La accién
colectiva fue la que permitid que después de nueve afios de intenso trabajo, la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas — Amawtay Wasy -
fuera reconocida por el Consejo Nacional de Educacion Superior (Conesup) en el 2005.

Tras su legalizacion la universidad establecié como mision “contribuir en la
formacion de talentos humanos que prioricen una relacién armonica entre la Madre
Naturaleza y el Ser Humano sustentandose en el bien vivir comunitario como
fundamento de la construccion del Estado Plurinacional y la Sociedad Intercultural”
(Sarango, 2008: 267). Un espacio académico que propone reivindicar la diversidad de
conocimientos que tradicionalmente ha sido invisibilizada y silenciada.

Este campo académico que no es exclusivo para hombres y mujeres de los
diferentes pueblos y nacionalidades indigenas, abrié sus puertas a todas y todos los
estudiantes del Ecuador. Sobre todo aquellas interesadas (0s) en acceder a un sistema
educativo alternativo, con una vision critica a la idea de “desarrollo”, alineandose hacia
otras formas de ver el mundo y de concebir el bienestar, una propuesta que se adecuada
a la vision del sumak kawsay.

Esta institucion tiene pocos afios de funcionamiento a diferencia de otras
universidades convencionales que se ubican en la ciudad de Quito. Es un espacio donde
el 90% de estudiantes que se inscriben son indigenas, de los cuales hay muy pocas
mujeres en todos los cursos, a diferencia de la nacionalidad Shuar, pues ellas participan
en un alto porcentaje en los cursos de las comunidades de aprendizaje (Sarango,
2008:269).

Esto en cuanto a la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas — Amawtay Wasy. Una institucion que no “pretendia que se replique las
relaciones de poder existentes en las sociedades, y que lo indigena sea un aspecto

circunstancial o formal en la curricula académica” (Walsh, 2001: 73). A pesar de ser un
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espacio alternativo, donde se reivindica el saber y cosmovision andina, la identidad
étnica y el idioma, es una institucion patriarcal, donde las mujeres estamos excluidas del
poder, asi como de los espacios donde se toman las decisiones. Esto se lo puede
evidenciar al solo mirar las autoridades que estan a la cabeza de la institucion.

Por otro lado hay que considerar que aunque la Universidad Amawtay Wasy
“representa la construccion de nuevos marcos epistemolodgicos que incorporen y
negocien ambos conocimientos, el indigena y el occidental” (Walsh, 2001:73), este no
es el mas escogido por hombres y mujeres indigenas pues ahora los jovenes buscan
abrirse campo en otros entornos mas amplios, no sélo en las universidades publicas sino
también a las universidades privadas, que si bien se han constituido como espacios
cerrado y excluyentes, muy pocos estudiantes indigenas acceden con sus propios
recursos, otros ingresan apoyados por instancias no gubernamentales, esa minoria que
accede da cuenta del sistema complejo de opresién y subordinacion que enfrentamos
hombres y mujeres indigenas, no sélo por nuestra identidad étnica sino también por
nuestro género y clase.

La opresion de las mujeres ante todo estd estructurada en tres dimensiones:
econOmica, politica e ideoldgica. Econdmicamente en tanto estamos insertas en un
sistema capitalista que al engendrar el racismo y el sexismo justifica las formas de
explotacion de trabajo, siendo las mujeres kichwas asignadas a realizar actividades de
“subsistencia” (empleadas domésticas, bordadoras, cocineras, lavanderas y otros), las
cuales son menos valoradas y por ende menos reconocidas, de forma que percibimos
salarios muy bajos. La falta de recursos econdmicos es un factor que impide que
hombres y mujeres indigenas accedamos a espacios como son las universidades que
hasta no hace mucho tiempo resultaban ser espacios privilegiados para la clase
acomodada.

En cuanto a la dimensidn politica, me refiero al control patriarcal y racializado
que ejerce el ambito juridico, estatal sobre toda la poblacién, que es clasificada y
jerarquizada bajo distintas categorias (étnico-raciales, de clase, género y sexualidad).
Donde las mujeres kichwas en tanto mujeres, indigenas y pobres, se nos niega un trato
equitativo en cada sitio por el que transitamos, en este caso de la educacién superior
donde se promueven sistemas de exclusion y diferenciacion. En lo que tiene que ver con

la dimensidn ideoldgica me refiero a los imaginarios negativos que se sobreponen sobre
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nuestros cuerpos (sumisas, pasivas, timidas, serviciales) para justificar la opresion
desde los diferentes espacios de poder (estado, instituciones educativas y organizaciones
sociales). Espacios donde la diferencia étnica-racial y las de género se establecen en
términos de inferioridad, la institucion arbitraria de los imaginarios como bien lo sefiala
Guerrero (1998) es el acto fundador de la dominacion étnica — racial, que en el caso de
nosotras las mujeres enfrentamos la opresion patriarcal no sélo del estado-nacion sino
de las mismas organizaciones.

Instancias que al no incorporar la denuncia de género, no sélo que naturaliza la
discriminacion por género sino que tiende a reforzarla. En este sentido es preciso como
bien lo sefiala Julieta Paredes (2010), recuperar la denuncia feminista del género para
desmontar el patriarcado que es mas antiguo que la colonizacién y el neoliberalismo. De
ahi que retomo la definicién del feminismo segiin Julieta Paredes: “feminismo es la
lucha y la propuesta politica de vida de cualquier mujer en cualquier lugar del mundo,
en cualquier etapa de la historia que se haya revelado ante el patriarcado que la oprime”
(2010: 26).

En este caso del patriarcado instalado en el estado, que tiene interés por regular
el sistema de educacion superior, que tras la aprobacion de la nueva Constitucién del
2008 y la instalacion de la Asamblea Nacional en el 2009, se busca reestructurar el
sistema educativo en todos los niveles mediante la elaboracion y aprobacién de dos
leyes, la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley Organica General de Educacién
Intercultural, procesos donde se observé una amplia participacion de los principales
representantes de las diferentes organizaciones indigenas.

Al ser la educacion un campo de disputa, se observa las posiciones de los actores
que intervienen en la elaboracion de las leyes, primero quienes dominan el campo, en
este caso los grupos de poder (asambleistas de la comision de educacion que en su
mayoria eran hombres mestizos) quienes buscan implementar regulaciones de forma y
contenido para otorgar al estado el control total de estas instancias, producto de esto se
evidencia “la revocatoria de la autonomia de las organizaciones indigenas para manejar
el sistema de educacion intercultural bilingie y otras instituciones que se enfocan en el
desarrollo indigena” (Martinez, 2011: 175). Frente a la posicidon que asumian los grupos
gue dominan el campo se pronuncian las organizaciones indigenas, quienes se resisten a

la dominacién mediante su intervencion no sélo en la elaboracion de la Ley Organica
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General de Educacion Intercultural, sino en la elaboracion de la Ley Orgénica de
Educacién Superior.

La intervencion de los lideres indigenas en los espacios donde se debatian las
leyes mencionadas no tuvo la trascendencia que se esperaba debido al accionar previo
del estado, que configurd estrategias para dividir al movimiento indigena mediante la
ubicacion de varios intelectuales indigenas en cargos publicos en el area de educacion
intercultural bilingie, esto jugd un papel crucial al momento de interpelar al estado en la
elaboracion de las dos leyes pues ahi se veian instaladas voces indigenas que
respaldaban el proyecto politico y otros que lo criticaban. La estrategia del estado, de
dividir al movimiento indigena, como una forma de resistir a la subversion de los
grupos disidentes, alcanzé su fin frenar las manifestaciones mas expansivas de los
derechos que se exigian desde el sector indigena de la oposicion.

Esto es una muestra clara de cdmo las estructuras de poder frenan las diferentes
formas de activismo, “y profundizan las divisiones entre las diferentes corrientes del
activismo por los derechos culturales; mientras que, por otro lado, afirman (en realidad,
promueven activamente) el principio de los derechos basados en la diferencia cultural”
(Hale, 2002: 295). Si bien es cierto el estado pasé de desarrollar imaginarios nacionales
homogenizantes, negadores de las diferentes a reafirmar el cardcter intercultural y
plurinacional del estado-nacion (Mato, 2010: 107) el cual fue acompafado de practicas
y politicas educativas y culturales, como la propuesta de garantizar una educacién
superior de calidad y junto a ella varias politicas reivindicativas, como el plan
plurinacional para eliminar la discriminacion racial y la exclusion étnica y cultural, asi
como otras politicas (acciones afirmativas y politicas de cuotas) que pretenden
contrarrestar la exclusién étnica-cultural. Estas reivindicaciones incorporadas en
instrumentos juridicos, no niegan la existencia del racismo y el sexismo sino que se la
visibiliza y se espera que los “grupos historicamente excluidos” conozcan y reconozcan
las leyes no solo para exigir que se ponga en practica sino también para develar aquello
que se omite.

Entendiendo que el estado si bien reconoce los derechos de los pueblos y
nacionalidades indigenas y promueve las demandas de los derechos culturales, deja de
lado otra problemética que también son imprescindibles dilucidar, mé&s ain cuando

afecta a una gran contingente de mujeres, que cuando se trata de indigenas, sus
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problematicas en las universidades y en carreras no tipicamente femeninas (ingenieria,
mausica), son obviadas por no decir invisibilizadas.

Esto se podria evidenciar al analizar la Ley Organica de Educacion Superior,
donde el movimiento indigena (liderado por hombres) ha incidido en la medida de sus
posibilidades en la incorporacién de la igualdad de oportunidades, la produccién de
pensamiento y conocimiento en el marco de dialogo de los saberes, el respeto a la
diversidad étnica-cultural, el fortalecimiento y desarrollo de las lenguas, cultura y
sabidurias ancestrales, dejando postergado las problematicas que enfrentan las mujeres
indigenas, en este campo de disputa, como son las universidades privadas, donde se
ocultan las relaciones de poder que se configuran por las desigualdades econémicas, el
racismo y el sexismo que aun permean las relaciones étnicas, donde se evidencia que los
efectos méas agudos lo enfrentan las mujeres indigenas.

Lo que aqui se intenta dilucidar es como las mujeres indigenas hemos sido
histéricamente excluidas de las instancias de poder, de los espacios donde se toman las
decisiones, si participamos en los espacios de poder, nuestras intervenciones no parecen
tener el mismo valor que el de los hombres indigenas y hombres blanco-mestizo mas
aun cuando se trata de influir en las decisiones del estado, asi como en otras instancias

que se caracterizan por ser patriarcales y sexistas.

Matricula universitaria

Analizar la insercion de las mujeres indigenas en un campo de poder como son las
universidades, espacios privilegiados para la clase media y alta de la poblacién mestiza
y blanca, permitird comprender de que manera la relacién entre el género, la etnia y la
clase social, son factores que refuerzan las desigualdades e inequidades en estas
instancias de poder.

En el Ecuador, aunque desde el poder institucional se hacen esfuerzos por
“contribuir a la construccion del Estado plurinacional e intercultural de derechos a partir

del conocimiento y respeto hacia las diversidades sociales, culturales, de género y étnica
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de nuestro pais” (MCP2 en Amaluisa, 2012: 5), alin no se evidencia que el Estado este
cumpliendo uno de sus deberes primordiales, “Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion.” (Art. 3 de la Constitucion).

Segun se afirman en el estudio sobre la situacion socio econdémica de los pueblos
y nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio del Ecuador
(2012), estos grupos se enfrentan a barreras para el ejercicio de los derechos humanos
que estan asociadas a categorizaciones sociales como clase, sexo, género, etnicidad,
raza, edad y generacion. Si analizamos la situacién de las mujeres indigenas respecto al
acceso al nivel de instruccion superior, se observa que no existe una mejora sustantiva
ya que tenemos el mas bajo porcentaje de participacion en las universidades, a
diferencia de la poblacion afrodescendiente, montubia, mestiza, donde las mujeres
superan a los hombres en cuanto al acceso al sistema de educacion superior.

Tabla 1

Poblacion con nivel de instruccion superior

Personas 17 afios y mas (no incluye pos bachillerato ni postgrado)

Autoidentificacion Hombre Mujer Total

Indigena: 5,8% 4.1% 4.9%
Afrodescendiente: 7,8% 10,6% 9.2%
Montubio: 5,9% 7 9% 6,8%
Mestizo: 206% 223% 215%
Blanco: 26,0% 248% 254%

FPersonas 17 arios ¥ mas ( MO incluye Fosbachillerato ni Postgrado)

Fuente y elaboracion: INEC, VII Censo de Poblacién, 2011

Esta situacion se repite en los niveles de educacion basica y superior pero no en los
mismos porcentajes. Para el caso del pueblo Otavalo, Karanki, Kitukara, Salasaka,
Kisapincha y Paltas, la tasa de escolaridad primaria entre hombres y mujeres, es de entre
1y 2% a favor de los hombres. En el caso del pueblo Kayambi, Panzaleo, Kafari y
Saraguro la situacion es paritaria. En cuanto a la tasa de asistencia secundaria, se puede
observar que a diferencia de los pueblos Kitukara, Chibuleo, Salasaka y Saraguro, la
tasa de escolaridad de las mujeres supera a la de los hombres, en el resto de los pueblos

los hombres superan a las mujeres entre 2 al 11% (Amaluisa, 2012: 120-122).

12 Ministerio de Coordinacion de Patrimonio, Informe final de consultoria denominado “Estudio sobre la
situacion socio-econdmica de los pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo
montubio del Ecuador”. A partir de los datos del VII censo de poblacion y VI de vivienda 2010.
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En el caso de la tasa de escolaridad en educacion superior se puede observar que
la participacion de las mujeres indigenas de la sierra norte es mas alta y equilibrada pero
que al cotejar con el resto de pueblos que agrupan la region Sierra, ésta disminuye
debido a la amplia participacion de hombres de dos pueblos (Kitukara y Paltas),
poblaciones que alcanzan las cifra del grupo que se autoidentifica como blanco, la cual
se ubica en la tasa mas alta del pais.

Gréfico 1

Tasa de escolaridad educacion superior region Sierra
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Fuente: INEC, VIl Censo de Poblacion, 2010.
Elaboracion: CEPP, 2012.

Si nos remitimos a los datos que arroja la grafica 1, se puede observar que la situacion
de las mujeres mejora con respecto a los hombres en Natabuela, Otavalo, Karanki,
Kayambi, Chibuleo, Salasaka, Waranka y Saraguro. En estos pueblos se visibiliza un
predominio de la matricula femenina, a diferencia de los Pastos, Kitukara, Kisapincha,
Tomabela, Puruhd, Kafari y Paltas, donde los hombres estan mejor ubicados.

Aunque estos datos reflejan pequefios avances en determinados pueblos, no
debemos olvidar que la situacion de las mujeres indigenas al comparar con las cifras de
la poblacion mestiza y blanca es desfavorable. Mas ain si consideramos que la
proporcion de mujeres indigenas segun el Censo del 2010, es més alta que la de los
hombres (500.397 hombres indigenas y 517.797 mujeres indigenas). A esto hay que
sumar que la tasa nacional de analfabetismo en el 2001 fue del 20% para hombres y

36% para mujeres. Mientras que en el censo del 2010 aunque se observa una
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disminucion, la brecha entre hombres y mujeres se mantiene ya que para las mujeres
indigenas es del 26,7% mientras que para los hombres el 13,7% (MCP, 2012: 128).

Analizar la participacion de las mujeres indigenas en el campo universitario no
solo permite visibilizar la desigualdad étnica y de clase, sino también las asimetrias de
género que durante siglos se han sostenido. Si hoy por hoy se evidencian ciertos
cambios en diferentes areas, se debe sobre todo a la resistencia de hombres y mujeres
indigenas, quienes al consolidarse como una fuerza politica, logran que se reconozcan
los derechos colectivos.

A pesar de que el estado reconoce el caracter plurinacional e intercultural
todavia hace falta aplicarlo en la cotidianidad institucional, pues aun persiste el racismo
y discriminacion en los diferentes espacios sociales. De ahi que continta pendiente
visibilizar la discriminacion que enfrentamos por nuestra identidad de género, tema que
no se ha debatido ampliamente dentro del movimiento indigena por la postura que
asumen no sélo los hombres sino también las mujeres indigenas que participan en la
politica. Las mismas que sostienen que su agencia politica “es una lucha como pueblos
en la que hombres y mujeres indigenas demandamos ser reconocidos como
nacionalidades y pueblos, ser reconocidos como sujetos colectivos de derechos y como
tales, el estado y la sociedad reconozca los derechos especificos que nos corresponde”
(Pacari, 1998: 66).

Estas posturas que tienen mucho sentido en tanto los pueblos indigenas hemos
enfrentado 500 afios de exclusion y marginacion, para el caso de nosotras las mujeres es
toda una vida (Lopez en: Monzén, 2009:36). En ese sentido las mujeres indigenas que
enfrentamos la exclusion de género, etnia y clase, estamos aqui para demandar no s6lo
justicia social sino también justicia de género.

Es preciso considerar que “si bien es cierto que los hombres han sufrido
discriminaciones por su pertenencia a una clase, etnia, y/o preferencia sexual, etc.,
oprimida, NINGUN hombre ha sufrido la discriminacién por su pertenecer al sexo
masculino mientras que TODAS las mujeres la sufrimos por pertenecer al sexo
femenino” (Facio, 1999: 4) pero tampoco debemos olvidar que las mujeres al ser
diversas no enfrentamos los mismo sistemas de opresion, pues no todas pertenecemos a
la misma posicion social y menos ain a una sola identidad étnico-cultural, al estar

marcadas nuestra diferencia étnico-cultural y de género como inferioridad, nuestras
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experiencias varian porque estamos insertas en la matriz colonial que margina y excluye
lo diferente.

Definitivamente tanto hombres como mujeres indigenas somos seres
individuales y a la vez colectivos. En este sentido es preciso luchar no s6lo por
reivindicar nuestra identidad étnico-cultural sino a la vez la de género. Entendiendo que
es una lucha que compete no sélo a un sector, ni ain sélo género, sino a todas y todos

quienes conformamos esta sociedad.
Ley Orgénica de Educacion Superior, género y etnia

En el Ecuador en estas ultimas décadas se ha observado grandes cambios politicos tras
la elaboracion de la nueva Constitucion del 2008, que ubica a la educacién como un
area prioritaria, lo que llevé a disponer la reestructuracion de la educacion en todos sus
niveles, mas adn la educacion superior, en tanto se dispuso a las instancias
correspondientes (CEAACES) llevar adelante el proceso de evaluacion y acreditacién
de calidad académica y de gestion de todas las instituciones de educacién superior. Tras
la ejecucion de esta disposicidn se procedi6 al cierre o suspension de las instituciones
que no cumplian con los estdndares de calidad. Aquellas universidades que pasaron la
evaluacion fueron categorizadas, demostrando asi a la sociedad, la calidad de educacion
que ofrece cada institucion.

A esto se sumd la necesidad de elaborar una nueva Ley Organica de Educacion
Superior, donde se debia incorporar los principios constitucionales establecidos en la
Carta Suprema (LOES, 2010:11). Esta disposicién se la ejecuto tras la instalacion de la
Asamblea Nacional en el 2009. En su elaboracion participaron un grupo de asambleistas
sobre todo los miembros que conformaban la comision de educacion, quienes fueron los
encargados de escuchar y acoger las propuestas no sélo de todos los asambleistas sino
de los diferentes colectivos, organizaciones y movimientos politicos que acudieron con
sus aportes y observaciones al proyecto de ley.

En la medida que la aprobacion del proyecto de ley estaba en manos sobre todo

de instancias patriarcales (Asamblea’® y Ejecutivo), algunas de las reivindicaciones de

13 |a primera Asamblea Nacional 2009 — 2013 conformada por 124 asambleistas de las cuales 41 eran
mujeres.
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las mujeres como: “promover el ingreso de mujeres a carreras a las cuales tienen bajo
nivel de participacion relacionadas con las ciencias exactas y otras carreras no

»14 i bien fueron consideradas en el primero y segundo proyecto de ley, en

tradicionales
el texto final estas contribuciones fueron eliminadas.

Esto tiene que ver con el hecho de que los actores que participaron en la
elaboracion de la ley, conocian muy poco de la situacion que atravesamos todas las
mujeres, y es que nosotras ‘“estamos ubicadas, social, cultural, politica y
econdémicamente en una posicion inferior a la de los hombres” (Facio, 1999: 12), obviar
esto y otros aspectos como el hecho de que nosotras las mujeres somos diversas (por
nuestra raza, etnia, clases social) y no un grupo homogéneo, impide que todas las
mujeres tengamos las mismas posibilidades para el goce y ejercicio de nuestros
derechos y oportunidades.

Aunque esta ley tiene el objetivo de “garantizar el derecho a la educacion
superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal, permanencia,

movilidad y egreso sin discriminacién alguna™

, esto como bien lo sefiala Segato
(1999) es un proceso ambiguo e inestable, capaz, por un lado, de afirmar los derechos
de las minorias pero también, por otro, de homogenizar las culturas. Esto se debe sobre
todo porque el estado al estar bajo la presidon de agentes globalizantes, que producen una
reduccion  de formas de ser diverso, introduciendo una artificialidad y una
superficialidad de lo étnico (es decir que se retoma el término étnico pero vaciado de su
contenido) achatando las formas de ser diverso en tanto se pierde su componentes
(memoria historica, formas de convivencia).

A nivel discursivo bien puede el estado reconocer la diversidad étnica-cultural
de la nacién y reconocer uno de los tantos derechos demandados por los pueblos y
nacionalidades indigenas, la educacion en todos sus niveles, en este caso la educacion
superior, donde se reconfiguran mecanismos de acceso, control, diferenciacion y
jerarquizacion de toda la comunidad universitaria. Las formas de inclusion diferenciada

le permite al estado ejercer control y “sacar ventaja de administrar la etnicidad” (Segato,

1999: 106) pero no resolver las situaciones de desigualdad (racismo — sexismo) sino

14 Ref. al Proyecto de Ley Orgénica de Educacion Superior para segundo debate, Cap. 2 de la garantia de
la igualdad de oportunidades. Art. 70.
15 Ref. Art. 2 de la Ley Organica de Educacién Superior del 2010.
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mas bien mantenerlas o reforzarlas, pues esto permite sostener el sistema capitalista y la
identidad del yo.

Mientras los patriarcas (del estado, familia, organizaciones y educacion)
contribuyan al mantenimiento de las estructuras de género que oprimen a todas la
mujeres (Facio, 1999:26), nosotras continuaremos resistiendo y enfrentando las distintas
formas de marginacion femenina, asi como lo han hecho varias mujeres, en este caso
desde donde yo me sitlo, junto a las mujeres kichwas, quienes continuaremos re-
articulando nuestra posicion discursiva en la nacién y en las organizaciones indigenas,
disputando la hegemonia comunal, estatal, y de la educacion superior (Radcliffe y
Westwood, 1999: 208-209) no sélo con nuestra presencia, sino con nuestros aportes, asi
como lo hicieron las mujeres indigenas de las comunidades del Chimborazo, quienes
presentaron sus propuestas en el area educativa sefialando la situacién que atraviesan
para incorporar a sus hijas en las instituciones académicas: “Si nosotras somos
analfabetas porque nuestros padres no nos mandaron a la escuela, debemos enviar a
nuestras hijas para que terminen la escuela, el colegio y la universidad” (AEG™, [s.f]:
15). A esto se suma el fendmeno de la discriminacion que se mantiene en todos los
niveles de educacion, asi como las situaciones de penuria econémica que vive la
familia. Estas situaciones de pobreza, marginacién y exclusion, que se ubican como
barreras para el acceso a la educacién no son superadas pero si esquivadas a través de
nuevas estrategias que se configuran para disputar el campo de la educacion.

Esta situacion me permite develar que han sido nuestras madres, quienes dieron
continuidad a las luchas que emprendieron las mujeres como Dolores Cacuango, Luisa
Goméz de la Torre y Transito Amaguafia, quienes iniciaron disputando la hegemonia
del estado en el &mbito de la educacion, con la creacion de las escuelas. Todas estas
mujeres nos han dado el aliento y fortaleza para continuar con la lucha para transformar
nuestra sociedad y mejorar nuestras condiciones de vida.

Tener frente a nuestros 0jos a mujeres que, trabajando como empleadas
domeésticas, lavanderas, cocineras, costureras, vendedoras, entre otras actividades a las
que las han llamado de “subsistencia”, han logrado solventar la educacion de sus hijas e
hijos, ya que muchas de ellas no han contado con el apoyo de su par indigena, como

bien lo expresan las mujeres de Chimborazo, algunos de ellos sostenian la idea de que

16 Ref. Agenda de Equidad de Género de las mujeres de Chimborazo.
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“las mujeres son para la casa”, “se casan y se van, de gana se gasta plata en ftiles y
ropa” (AEG, [s.f.]: 15), muchas mujeres indigenas ignorando estas expresiones, han
dado rienda suelta en su afan para que sus hijos e hijas terminemos de estudiar y seamos
I@s generadores de nuevos procesos de lucha en los contextos en los que nos situamos
cada un@.

Ahora nosotras las mujeres kichwas, que somos parte de esas experiencias, y nos
encontramos insertas en las instituciones educativas, especificamente en la universidad,
somos las continuadoras de sus luchas, porque todos los esfuerzos que se hicieron,
permitieron que nosotras transitemos por estos espacios, que durante varios siglos
fueron exclusivos de la clase acomodada masculina y hoy estamos nosotras
disputandolos a pesar de ser de dificil acceso mas aun cuando no contamos con los
recursos econémicos y una educacion primaria y secundaria de calidad. Esta situacion
fue enfrentada mediante el esfuerzo individual (rendimiento académico) y colectivo
(apoyo econdémico de la familia ampliada), y junto a ello, también aparecen el apoyo de
instituciones no gubernamentales que proveen becas para acceder a universidades de
prestigio, asi como programas de becas que se ejecutan dentro de las universidades que
mas adelante analizaré.

Finalmente queda sefialar que la educacién superior al ser un campo de disputa
(en tanto es un espacio de dominacion y resistencia), continuaremos las mujeres y los
hombres kichwas luchando por acceder, permanecer y concluir a través de diferentes
estrategias que nos permite enfrentar las dindmicas estructurales de desigualdad que se
sostienen en la exclusion étnico-cultural, de sexo y género del sistema de educacién
superior. Asi también continuaremos enfrentando y exigiendo al estado, organizaciones
sociales y demas instancias de poder, para dejar claro que SI, SOMOS NOSOTRAS
LAS MUJERES INDIGENAS Y AHORA.
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CAPITULO 111
MUJERES INDIGENAS ENTRE EL RACISMO Y EL SEXISMO
EN UNIVERSIDADES PRIVADAS

Las mujeres kichwas transitamos por diferentes espacios de la ciudad, entre ellos estan
las universidades privadas de Quito, espacios que durante varias décadas han sido
exclusivos de las clases dominantes, pero en la actualidad vemos participando actores
sociales de las diferentes clases sociales, de los diferentes grupos étnico-culturales y de
género (pero no en igualdad de condiciones), con la finalidad de mejorar su calidad de
vida y emanciparse.

Alcanzar este proposito serd un desafio aun mas para las mujeres racializadas, en
este caso las mujeres kichwas, que es el grupo en el que me enfoco, ya que nosotras nos
enfrentamos al patriarcado y la colonialidad del saber'’ que se registra en “las
universidades y los sistemas escolares que producen y promueven versiones euro
céntricas de la historia (...) que sirven de vias ideoldgicas a favor de la supremacia
blanca masculina que desvalorizan, marginalizan e incluso puede borrar la
representacion, los conocimientos, historias, practicas culturales, expresiones estéticas,
formas semidticas de los sujetos y territorios subalternizados” (Lao Montes, no
publicado: 16).

Ademas de no rescatar otros saberes sino los legitimados por la academia, las
mujeres y hombres indigenas enfrentamos otras formas de racismo y sexismo que iré
develando a medida que avanzamos en este capitulo, donde si bien pongo mayor énfasis
en los sistemas de opresion que marginan y excluyen a las mujeres kichwas, dejo a su
vez entrever un tema que sera abordado con mayor profundidad en el siguiente capitulo,
las acciones de resistencia que generamos las mujeres kichwas tanto al interior como al
exterior de las universidad privadas, donde nosotras estamos presentes, participando,
creando y resistiendo las diferentes situaciones de inequidad, exclusion, dominacion y
subordinacion cultural, politica, economica y de género.

En estos espacios donde se ven implementadas politicas de inclusion (para los
“grupos histéricamente excluidos y discriminados”) que se van entretejiendo con

mecanismos de dominacién étnico cultural y de género, estamos las mujeres kichwas

7 La colonialidad del saber “se trata de descalificar formas de conocimientos ajenas a los principios y
conceptos en los que se asienta su cosmologia” (Mignolo, 2010:22).
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reaccionando y respondiendo a las diferentes formas de opresién y dominacion
reificados en los escenarios a los que ingresamos tras derribar las barreras que se
interponen para acceder, permanecer y concluir nuestros estudios, un instrumento mas
para dar continuidad con las luchas para alcanzar el reconocimiento, la justicia social,

econOdmica y la igualdad de género.

Universidad Shullana

La Universidad Shullana, institucion privada, fundada en 1946 con autorizacion del
Presidente Velasco Ibarra, quien daba continuidad a su segundo periodo de gobierno,
que se caracterizo por la oposicion a la educacion laica en plena época liberal (Ayala
Mora en Teran, 2006: 50). Su apoyo a la libertad de pensamiento y ensefianza, dio paso
a la fundacion de esta institucion que “fue calificada por el gobierno como acto de
liberalismo autentico que derivaba en un bien positivo para la ensefianza y la cultura
nacional” (Teran Najas, 2006:51).

Actualmente la institucion da cuenta sus principios cristianos, y las
caracteristicas de la Pedagogia Ignaciana, promueve el respeto a la dignidad y derechos
de la persona humana y sus valores transcendentes. Apoya y promueve la implantacion
de la justicia en todos los ordenes de la existencia, dirige su actividad hacia el hombre
integral, para superar una formacion meramente profesionalizante. Ademas “pretende la
integracion del saber”, lo que quiere decir que apela al didlogo de las diversas
disciplinas.

A nivel discursivo y practico encontramos instituidas politicas de clase,
encaminadas a reparar la formas de injusticia econémica que soportamos la gran
mayoria de la poblacion ecuatoriana, es asi que en el caso especifico de la Universidad
Shullana, todos/as los/las estudiantes que ingresan a esta institucion pueden aplicar
desde el primer semestre al descuento del Sistema de Pension Diferenciada, la que
funciona a través de un procedimiento de caréacter confidencial para todos/as los/las
estudiantes de pregrado con el fin de fijar el costo semestral de los créditos académicos
en funciéon de su situacion econdémica, personal y familiar. De tal forma que los
estudiantes al aplicar a este descuento son ubicados en una de las seis categorias (A, B,
C, D, E, F), siendo la categoria A la més baja y la F la més alta, esta Gltima hace

referencia al costo real de la carrera.
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Aunque la Universidad Shullana cuenta con politicas que responden a la
desigualdad economica a través de medidas de compensacion social de clase, todavia no
estan vigentes las politicas de accién afirmativa y las politicas de cuotas. Es decir que
la universidad si bien tienen instituidas politicas de compensacion social de clase, no
existen politicas de reconocimiento de la diversidad étnico-cultural. Esto segun las
autoridades se debe a que estas politicas ‘““atin estan por aterrizar en la parte operativa”
(AL, entrevista 2013).

Esta situacion que complica pero no impide el acceso de mujeres y hombres
indigenas a la Universidad Shullana es enfrentada no sélo a traves de las politicas
institucionales (compensacion social de clase) sino mediante la basqueda de becas por
fuera de la universidad. De ahi que observemos mujeres Kichwas estudiando en un
escenario donde se han mantenido politicas dedicadas a reparar la injusticia econémica
pero ignorando las injusticias étnico-cultural y de sexo-género.

Enfrentar situaciones de injusticia social, asi como el racismo y el sexismo
imperante en este escenario, donde yo misma habia resistido y enfrentado actitudes y
practicas que terminan por subalternizarnos y marginarnos no es un asunto del pasado
sino de nuestro presente. Por esta razén mi interés se mantiene enfocado en las
experiencias de las mujeres kichwas que transitamos por un escenario donde todavia no
se han implementando las politicas publicas generadas por el gobierno de turno que
responden a las demandas de los “grupos historicamente excluidos y discriminados”. Al
no integrarse las politicas de reconocimiento se continda observando poca participacion
de mujeres kichwas, grupo muy reducido que tras ser admitidas en esta institucion
posteriormente nos enfrentamos al patriarcado blanco que “nos excluye, nos discrimina,
nos limita e invisibiliza y no nos deja ser y hacer con libertad lo que queremos” (Lopez,
2005: 27).

En estos espacios que, como bien lo sefialé anteriormente, se observa poco
acceso de las mujeres indigenas, quienes no llegamos a representar ni el 1% de la
poblacién estudiantil, segan lo afirman funcionarios de la institucién. Esto se debe sobre
todo a la injusticia socioecondémica, arraigada en la estructura politica-economica de la
sociedad ecuatoriana, que al cruzarse con la variable étnico-cultural y de género la
situacion se vuelve mas preocupante ya que en el ambito educativo superior

especificamente, se observa que la gran mayoria de “jovenes indigenas no pueden
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continuar sus estudios por la insuficiencia de recursos econdémicos de sus padres, lo que
les obliga abandonar su formacién e incorporarse al trabajo” (Amaluisa, 2012: 161).

A pesar de los rezagos escolares en las diferentes etapas educativas y de los altos
niveles de analfabetismo, las mujeres kichwas seguimos luchando por acceder a la
educacién superior. De ahi que especificamente en la Universidad Shullana se continta
observando un numero muy reducido de hombres y mujeres indigenas de los diferentes
pueblos y nacionalidades, de diferentes estratos sociales, en su mayoria provenientes de
familias de escasos recursos econdmicos, 3 de 7 mujeres kichwas se ubican en los
estratos medios y residen desde su infancia en la ciudad de Quito, en su mayoria
provienen de las diferentes provincias de la sierra norte y sur del pais.

Los porcentajes de mujeres kichwas que estudian en esta institucion son
aproximaciones, ya que las estadisticas universitarias no han incluido una variable de
adscripciéon étnica, de manera que aun no contamos con informacion precisa que
reflejen la composicion étnica al interior de este campo universitario. A pesar de ello se
ha logrado ubicar a casi todas las mujeres kichwas que estan cursando carreras como:
medicina, artes visuales, ecoturismo, economia, contabilidad y auditoria.

La informacion que se ha logrado recabar en la universidad Shullana da cuenta
que las brechas étnicas en lugar de reducirse se van ampliando. Esto se debe sobre todo
a ciertos cambios que se han ido generando en los procesos de negociacion entre la
Universidad y una fundacién extranjera’®, con la que tienen un convenio

I*® enfocado en beneficiar a los sectores menos favorecidos, como es la

interinstituciona
poblacion indigena. En un inicio la poblacion beneficiaria de esta beca percibia un
descuento del 95% que se ha reducido en la actualidad al 60 %.

Esta fundacion que en un principio estaba enfocada en beneficiar Unicamente al
sector indigena, asumio nuevos lineamientos hacia otros sectores de la poblacion. De tal
forma que las becas empezaron a otorgarse a la poblacion mestiza, quienes son

seleccionados por el personal de la universidad a peticién del representante de la

'8 Fundacion que empieza a trabajar con el gobierno de Ecuador en el mes de septiembre de 1985 en
temas de fortalecimiento de la democracia y la integracion social, en el afio 1992 se focaliza en otorgar
becas a estudiantes en su mayoria indigenas pues su objetivo principal es contribuir en la formacion
superior, sin ningin compromiso de ideologias politicas y/o religiosas y con un respeto a los valores y
derechos individuales de las personas.

19°El convenio entre la Universidad Shullana y la fundacion fue firmado por primera vez en el mes de
junio de 1995.
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Fundacion. Esto de acuerdo a una de las asistentes académicas, produjo una reduccion

en la matricula de estudiantes indigenas, quienes desde el 2008 al 2010 eran

aproximadamente 12 para pasar a ser la mitad de este niUmero de estudiantes, de los

cuales la mayoria son mujeres. Aunque actualmente se observa una mayor participacion

de las mujeres indigenas esta situacion ha ido variando en el transcurso del tiempo pues

en sus inicios se observaba una mayor participacion de hombres.

Segun datos estadisticos que maneja la fundacion, de tod@s sus becari@s en las

diferentes universidades, da cuenta de la participacion diferenciada por género en el

transcurso de su funcionamiento.

Grafica 2. Género por afos becarios fundacién
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Fuente: Fundacién, presentacion de datos estadisticos, 2013.

Tabla 2. Género por afio becarios fundacion

ANO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
1992 70% 30% 14 6
1993 74,51% 25,49% 38 13
1994 73,08% 26,29% 38 14
1995 70,13% 29,87% 54 23
1996 67,50% 32,50% 27 13
1997 59,26% 40,74% 16 11
1998 67,74% 32,26% 21 10
1999 64,10% 35,90% 25 14
2000 81,08% 18,92% 30 7
2001 63,64% 36,36% 7 4
2002 66,67% 33,33% 10 5
2003 30% 70% 6 14
2004 56,10% 43,90% 23 18
2005 75% 25% 12 4
2006 56,25% 43,75% 9 7
2008 46,43% 53,57% 13 15
2009 40% 60% 4 6
2010 23,08% 76,92% 3 10
2011 40% 60% 6 9
2012 0% 100% 4
2013 62,50% 37,50% 5 3
TOTAL 361 210

Fuente: Fundacion, presentacion de datos estadisticos, 2013.

67




Esta informacién a pesar de no dar cuenta de la participacion de hombres y mujeres,
especificamente de la universidad a la que hago referencia, me permite evidenciar las
amplias brechas de género entre los y las becari@s en las diferentes instituciones
universitarias. Cabe resaltar que actualmente la fundacion tiene un mayor porcentaje de
becari@s sobre todo en tres instituciones, la primera que es una universidad publica, a
la que le siguen dos universidades privadas, la Universidad Akapana y la Universidad
Shullana.

En esta Gltima, la poblacién indigena no ha logrado acceder con mucha facilidad
no sélo por razones econdmicas sino también por el alto nivel de exigencia académica,
si bien algunos estudiantes indigenas han aplicado para acceder a esta institucion, la
gran mayoria no logra pasar los examenes de admision debido a la deficiente educacién
que reciben en los colegios. Esta situacion que muchas veces resulta un limitante, para
otros es un desafio que se debe superar a través de la nivelacion de conocimientos, lo
que en ciertas ocasiones permitird ingresar a esta institucién que demanda estudiantes
con altos niveles de conocimiento universal.

Es necesario resaltar que no tod@s I@s estudiantes indigenas que ingresan a esta
institucion son becados por esta fundacion, pero de acuerdo a la informacion obtenida
por el personal de la Universidad Shullana, de la poblacion indigena que ingresa, la
mayoria son becados y estdn ubicados en la categoria A del sistema de pension
diferenciada. Esto no quiere decir que todas las estudiantes kichwas que ingresan a esta
institucion se debe ante todo a las politicas de compensacion social de clase que estan
vigentes para tod@s I@s estudiantes indigenas o no indigenas, nuestra participacion en
las aulas universitarias privadas se debe principalmente a la beca completa y ayuda
econdmica que percibimos de otras entidades no gubernamentales. En este caso la
fundacion extranjera a la que ya hecho mencion, otorga las becas completas siempre y
cuando el Departamento General de estudiantes de la Universidad Shullana confirme
que las y los estudiantes tienen una situacién econdémica precaria, aspecto que se
evidenciara mediante la ubicacidn en la categoria A que viene a ser el costo mas bajo.

La poblacion indigena que es beneficiada por el descuento del sistema de
pension diferenciada esta obligada a cumplir los mismos requisitos que se establecen
para todos los estudiantes que reciben otro tipo de becas promovidas por la universidad

y es obtener un alto rendimiento académico cuyo promedio semestral minimo se
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establece en cada Unidad Académica. En caso de no cumplir con este requisito, la
universidad establece penalidades como la reduccion del porcentaje de beca.

En el caso exclusivo de I@s estudiantes indigenas que ingresan a través de la
Fundacion no sélo que deben cumplir con los requisitos establecidos por la universidad
sino también con los requisitos estipulados en el contrato de beca emitido por la
fundacion. Donde resalta una de las clausulas que exige la participacion en todos los
talleres de capacitacion a mas de mantener un alto rendimiento académico. En caso de
incumplir con lo estipulado, los estudiantes dejaran de recibir los mismos beneficios
segun sea la falta en la que haya incurrido. Fruto de estas medidas se obtienen
profesionales capacitadas en cada una de sus areas.

Por otra lado es preciso visibilizar que la Universidad Shullana aunque tiene
implementadas politicas de compensacion social de clase y no de reconocimiento de la
diversidad étnico-cultural y de género (politicas de accién afirmativa y politicas de
cuotas), el racismo y el sexismo continla permeando no s6lo en el sistema educativo
sino como bien lo sefiala Lugones (2008) en todas y cada una de las areas de la
existencia social. De ahi que se observe como las mujeres kichwas enfrentamos los
efectos més agudos, pues nuestros cuerpos estan sujetos a la triple opresién por ser
mujeres, indigenas y en su mayoria por ser pobres. Al vincular el género, la identidad
étnico-cultural y la clase social en estos cuerpos, nuestras experiencias develan “las
relaciones de poder que pretenden la hegemonia de una cultura sobre otras, a las que
considera subordinadas” (Monzon, 2009: 6).

A pesar de las barreras (economica, cultural) que se interponen para el acceso de
las mujeres kichwas a esta universidad, nosotras participamos como estudiantes en esta
institucién, transitamos por los pasillos de las facultades, la biblioteca, el centro de
computo, los parques y las diferentes aulas. Aunque el tiempo - espacio para realizar el
trabajo de campo fue demasiado corto porque estaban préximas las vacaciones de
verano, tuve la oportunidad de ingresar a una de las clases de Killa, estudiante de
medicina. Antes de incursionar a una de sus clases por la mafiana, fue necesario pedir la
autorizacion del doctor, quien al abordarle no tuvo mayor reparo en admitir mi
presencia en su clase. Tras su aprobacion me dirigi a sentarme en una de las sillas de la
ultima fila, lugar preciso para observar como interactuaba Killa con todos los

estudiantes, asi como con su profesor.
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En este espacio, pude ubicar a Killa, mujer kichwa de la comunidad de Santa
Barbara del canton de Cotacachi, quien interactuaba con mucha soltura y seguridad con
sus compafieros y compafieras mestizas. Mientras me preparaba para realizar mis
apuntes de lo observado, un grupo de hombres mestizos ingresé unos minutos mas
tarde, al cruzar las puertas del salon se dispusieron a ocupar las sillas de la primera fila,
donde los esperaba su grupo de amig@s. A medida que se acomodaban en sus asientos,
un estudiante de este grupo se percatdé de mi presencia con mucha sinuosidad, tras lo
cual él cruzo algunas palabras entre risas con su grupo de amig@s, palabras que al
encontrarme a una distancia considerable no me fue posible escuchar. Sin embargo para
Killa los gestos y palabras que mi presencia producia en este grupo en particular no
pasaron desapercibidas sobre todo porque lo acontecido se desarrollaba a una distancia
corta pues ella ocupaba el asiento de la siguiente fila.

Después de este hecho simplemente me dispuse a realizar mis apuntes de la
participacion de Killa, quien se situaba en un espacio intermedio entre los estudiantes
mestizos, con quienes interactuaba espontdneamente y de manera armoniosa. A medida
que el profesor dictaba su clase, constantemente lanzaba preguntas a sus alumnos y
alumnas, de entre las cuales Killa no pasa desapercibida ya que en varias ocasiones
respondié acertadamente a las preguntas planteadas en clase. Aunque Killa también
tenia sus desaciertos, esta no era una razén para acallar su voz, mas bien demostraba
mayor interés en cada una de las intervenciones del doctor para realizar sus anotaciones.

Al concluir la clase me acerqué a Killa para preguntarle sobre los estudiantes
que se ubicaron en la primera fila, ella me indicd que habian pronunciado palabras
como que: ahora ya estan aumentando (haciendo referencia a las mujeres indigenas)
pero si a estas palabras, sumamos la risa de la que iban acompariadas, me pregunto de
qué manera lo podemos asumir.

Luego de este sefialamiento Killa me supo decir que “este es uno de los grupos
que te hacen sentir bastante el racismo” (entrevista, 2013). Esta situacion va de la mano
con los planteamientos de Patricio Brabomalo (2002), quien sefiala que las mujeres y los
hombres indigenas son al mismo tiempo, los més afectados socioeconémicamente y su
desarrollo vulnerado por el poder. Situacion que agrava aun mas con relacion a la
realidad de las mujeres y su participacion dentro de estos espacios, donde segun Killa

“el racismo se hace mas evidente en los estudiantes, por tus mismos compafieros y eso
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también es un grupo bastante seleccionado no son todos” (entrevista, 2013), son grupos
determinados los que con sus actitudes racistas interfieren en el pleno desarrollo
académico de nosotras las mujeres kichwas. De ahi que Killa sefiala su sentir frente a las
constantes conductas coloniales y racistas que ha tenido que enfrentar en varias
ocasiones por parte de un estudiante mestizo:

Estoy harta de que me trate asi y fue como que ya no me importa, él
no es una buena persona, no tienes por qué preocuparte de esa
persona, es mejor que enfogue mis pensamientos en otras cosas Yy ese
semestre fue el mas dificil de todos, ahi fue cuando me jalé nervioso.
Entonces ese semestre fue bastante complicado por el hecho de que
tenia a mis amigos y ese tipo que se metia aqui (Killa, entrevista,
2013).

Este sentir del que nos habla Killa, es producto de las constantes actitudes racistas
proferidas por un estudiante mestizo, quien intentaba aislarla, invisibilizarla, mas aun
cuando llevaba su vestimenta, pues al parecer ésta (vestimenta) obraba en desventaja
para interactuar de forma armoniosa con el sujeto en mencion. A partir de esto podemos
identificar esa dominacion que surge de las diferencias étnico-culturales, de género y
socioeconémicas, de donde se alimentan las relaciones asimétricas cuando los
dominantes replican sus comportamientos en funcion de la diferenciacion discriminante
hacia la etnia, la cultura y la situacion socioecondémica (Brabomalo, 2002:15-16).

Esta situacion de dominacion que pareceria cerrarse de acuerdo a Brabomalo
cuando las dominadas silencian sus voces, permitiendo de esta manera la impunidad de
los que dominan (Brabomalo, 2002: 15), no se aplica para el caso de varias mujeres
kichwas, quienes luchamos por ingresar a estos espacios y nos enfrentamos a todas las
inequidades, desigualdades, exclusiones y opresiones historicas étnicas y de género
(Lopez, 2005: 24) que se traducen en la desautorizacion de nuestras voces, en la
subvaloracion de nuestros conocimientos y capacidad. A estas diferentes formas de
subaltenizarnos y excluirnos nosotras las mujeres kichwas resistimos y rechazamos las
agresiones que se evidencian en diferentes espacios de la comunidad universitaria
mediante reacciones que pueden ir desde posicionar nuestras voces hasta iniciar
procesos colectivos desde las diferentes trincheras que se van generando durante nuestro
paso por las universidades y que van fortaleciendo a medida que nos empoderamos de
los procesos de accidn politica que ya lo explicaré mas adelante con mayor detalle.
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Con esto quiero decir que las mujeres indigenas y afrodescendientes que
ocupamos un lugar en la matriz racializada y del sistema de género, seguiremos
reaccionando frente a situaciones como las que nos menciona Killa. A la que también se
suma la voz de Laura, quien comentd respecto de su experiencia en una clase de
administracion, donde se levantd para hacer escuchar su voz frente a los comentarios
que se generaron por parte de sus compafieros en torno a las paralizaciones del
movimiento indigena en contra del TLC. Segun ellos, la gente sale a las calles hacer
paro sin conocer de lo que se trata, frente a lo cual Laura respondio:

Nuestras realidades son diferentes, la gente no estd parada ahi,
haciendo paro porque tengan un concepto de lo que es el TLC, en
tanto categoria de analisis, la gente estd parada ahi porque vive la
pobreza, porque todos los dias les falta que comer y saben que algo no
esta funcionando, entonces algo tienen que hacer. Esta fue la primera
vez que yo me levanté y les dije, a ver ustedes viven en una burbuja,
y yo aparte de las cosas que escucho aqui y de sus empresas y de que
hay que crecer y de las bananeras y todo eso (...) no se dan cuenta que
es0s grupos de los que hablan son la minoria del pais, es una cosa bien
chiquita, y todo lo demas es como que para ustedes no existen
(entrevista, 2010).

Esta situacion que para Laura fue trascendental, tuvo varias repercusiones, pues al dejar
establecido su posicionamiento contrario al de la mayoria, las actitudes que en un
principio no eran tan frontales (miradas inapropiadas), se volvieron mas directas, no
solo por las miradas que trasgreden sino por las opiniones que se generaban al momento
de dar una opinién en clase “una compafera me dijo: “ti me vienes a decir a mi”™”
(entrevista, 2010), como si sus aportes no tuvieran la misma importancia que los
generados por otros estudiantes.

Estas formas de subvalorar el conocimiento y el racismo que se encarnan en los
cuerpos de las mujeres kichwas se develan ante todo en las interacciones que se
establecen con determinados grupos de la clase dominante (hombres y mujeres blancas
de clase acomodada), quienes en algunos casos buscan resaltar las diferencias étnico-
culturales como algo negativo para sostener la identidad del yo. De ahi que nosotras
enfrentemos situaciones como las miradas inapropiadas, miradas que incomodan, tal es
esta situacion que una estudiante sefialaba lo siguiente:

Al participar utilizando mi vestimenta, la mirada de los otros, en
ocasiones resultaba muy agresiva, yo pensé que era normal pero
cuando entraba algun lugar vestida asi, me hacian sentir media
extrafia, parecia como si mi presencia era incomoda, era diferente, era
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distinta, llegue a pensar que eso causaba dafio, creo que por eso adopte
la manera mas facil de yo misma invisibilizarme, vistiéndome como
mestiza” (Saywa, entrevista, 2010).

A estas précticas que buscan subalternizar a la otra, se suman los discursos que
enfrentamos las mujeres kichwas un ejemplo de esto la vivi cuando yo cursaba quinto
nivel de inglés una estudiante me sefialo que nosotros los indigenas tenemos la culpa de
la crisis que atraviesa el pais y ademas afirmo que nosotros (los indigenas) le habiamos
arrebatado las tierras a su familia (que al aparentemente eran hacendados de alguna
provincia de la sierra sur), al ser agredida con tales aseveraciones, la docente que dirigia
la clase intervino para que esta situacion no trascendiera y genere mayores tensiones
tras las afirmaciones que se dejaron establecidas en el aula. Estas actitudes, ideas,
practicas racistas a las que hago alusion se entretejen con otros mecanismos de
dominacion y regulacion (que retomare en el siguiente apartado) al que nos enfrentamos
y resistimos las mujeres y hombres indigenas de forma mas directa, sistemas que se
encarga de marcar y visibilizar las diferencias sociales y étnicas entre los estudiantes.

Las experiencias de racismo que pasan desapercibidas a la mirada de las
autoridades, es un llamado de atencion para buscar medidas que pongan fin a estas
actitudes y précticas que no necesariamente parece solucionarse con programas
enfocados para hombres y mujeres de los diferentes pueblos y nacionalidades ya que
estos terminan por segregar y subalternizar a la poblacion indigena como sucede en la
otra universidad que mas adelante analizaré.

En el caso de la Universidad Shullana donde no aparecen instituidas las politicas
de reconocimiento pero si de compensaciéon social de clase, los y las estudiantes
indigenas que ingresan a esta institucion respiran ciertos aires de inclusién y de libertad
para iniciar procesos de activismo politico en tanto no aparecen instaurados mecanismos
de control especificos para este sector. De ahi que se observe una suerte de relaciones
interculturales, pues las mujeres kichwas interactuaban con mestizos y mestizas,
siempre y cuando ell@s nos reconocen y respetan nuestra diferencia étnico-cultura y de
género. En esta universidad aunque las estudiantes kichwas hacian alusion actitudes y
practicas racistas, al mismo momento sefialaban que es un escenario donde ellas pueden
ser, permanecer, resistir y actuar de diferentes formas. Situacion que no se evidencia en

la Universidad Akapana, como veremos en el siguiente apartado.
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Universidad Akapana

Esta institucion es una entidad privada, fundamentada en la filosofia de artes liberales,
preocupados por ofrecer a sus estudiantes una educacion integral, multidisciplinaria,
orientada a la formacion de individuos libres y auténomos, emprendedores y
competitivos en las diferentes areas profesionales. La universidad Akapana al tener
como proposito crear y promover un ambiente de respeto y libertad a toda la comunidad
universitaria elabora un sinnimero de normativas entre las cuales se encuentran las
politicas de accion afirmativa, para evitar toda forma de discriminacién por sexo, raza,
clase y religion.

Junto a ello se crea un programa que tiene como objetivo contribuir en la
formacion de mujeres y hombres indigenas, afroecuatorianos y otras minorias,
principalmente de recursos escasos, con méritos académicos y deseos de superacion
para contribuir al desarrollo cientifico, social, econémico y cultural de la sociedad
ecuatoriana (PDE, 2013: 3). Espacio que se establecié en el 2005 con el propoésito de
dar un seguimiento a todos los estudiantes indigenas y de Galapagos desde el momento
que daban su examen de admision hasta el momento en que se gradien y encuentren
trabajo (PDE, 2013:3).

La consolidacién de este programa ha permitido convocar a un gran namero de
estudiantes de los diferentes pueblos y nacionalidades del Ecuador. Aunque continta
representando un porcentaje minoritario frente a la matricula de hombres y mujeres
mestizos y extranjeros. Esta universidad registra en el afio 2010, un total de 145
estudiantes indigenas, en el afio 2011 de 175 y en el afio 2012 de 191 estudiantes. Del
total de los y las estudiantes registradas los ultimos tres afios, el pueblo kichwa otavalo
es el grupo mas representativo, seguidos por Kichwas Amazoénicos, Afroecuatorianos,
Puruha, Kafiari, Karanki, Kitu Kara, Panzaleo, Chachi, Salasaca, Waorani, Zuleta,
Cayambi, Galapagos, Saraguro, Waranka, Cofan, Montubio, Tsachila.

De esta diversidad de pueblos y nacionalidades indigenas se puede distinguir
que, en el afio 2012 la participacion por género registra el 39% de poblacion femenina y
el 61% masculina. Aunque se sigue evidenciando una mayor participacion de hombres
indigenas, los datos de los Ultimos afios muestran que el ingreso de las mujeres kichwas

ha ido aumentando.
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A pesar del incremento en la participacion de mujeres kichwas al interior del
campo universitario, se sigue evidenciando disparidades entre género, donde la
presencia femenina indigena adn continda siendo muy reducida, el poco acceso de las
mujeres Kichwas a las instituciones privadas, se debe principalmente a la opresion
econodmica y a las formas patriarcales solapadas de dominacién, un ejemplo de esto es la
oposicion de muchos padres para mandar a su hijas a la escuela, colegio mas aun a las
universidades, pues consideran que son gastos inutiles ya que las warmis se casan antes
de terminar sus estudios. Estos factores que pretenden impedir el desarrollo de las
mujeres kichwas, son situaciones que muchas veces son confrontadas y superadas por
las mujeres kichwas a través de diferentes estrategias desarrolladas entre madre — hija,
para enviar - ingresar, permanecer y concluir nuestros estudios.

Lograr el acceso a las universidades privadas muchas veces representa un reto
sobre todo para quienes no contamos con los recursos econdémicos y con los niveles de
educacion de calidad. Estas barreras son superadas a través de becas y una preparacion
previa (a la que muy pocos pueden acceder) para aprobar las pruebas de ingreso. En el
caso de la universidad Akapana las mujeres y hombres indigenas dependiendo de su
situacion econdémica han logrado en su mayoria recibir el 75% de beca y un 25% de
préstamo estudiantil que debera ser cancelado una vez que hayan terminado su carrera y
luego de un periodo de gracia (PDE, 2013:15).

Las mujeres kichwas que son beneficiadas por esta beca estan en la obligacion
de pagar otros rubros anuales que no estan cubiertos por asistencia financiera o
préstamo, tales como: seguro estudiantil, libros, cuotas de colegios, entre otros. Del
porcentaje de mujeres kichwas que ingresan a esta institucion muy pocas estudiantes
estdn en capacidad de cubrir dichos valores, de tal forma que un gran nimero de
estudiantes indigenas buscan otras alternativas para superar las limitaciones
economicas.

Al resolver de una u otra manera esta situacion, las mujeres kichwas se ven
incorporadas en un campo de poder que fue construido histéricamente desde visiones
masculinas elitistas (Monzén, 2009: 31), con principios humanistas entendida desde la
vision de Estados Unidos. En este espacio que opera bajo una logica multicultural,

aparecen las mujeres kichwas, quienes “seran percibidas por otros, situadas en
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posiciones diferentes dentro del universo, como estigma que implican la exclusion fuera
del universo” (Bourdieu, 2008: 23).

La subalternizacion de las mujeres kichwas se profundiza ain méas al momento
de integrarse a esta universidad a través del programa de diversidad étnica, una instancia
que inserta a los y las estudiantes de las minorias étnicas, de escasos recursos
econdémicos bajo una retorica paternalista y una practica de ghetizacion como ya lo
analizaré mas adelante. Al acceder por esta via, las mujeres y hombres kichwas estan
condicionados a cumplir con determinados reglamentos estipulados por este programa,
de entre los cuales resalta uno de ellos, y es que a diferencia de toda la poblacion
estudiantil becada que debe cumplir con un promedio acumulado igual o superior a 3.5
sobre 4.0, los estudiantes que ingresan a través de este programa deben mantener un
promedio minimo de 2.50/4.00 semestral y acumulado (PDE, 2013:5).

Esta situacion termina por reificar los imaginarios negativos que se han
mantenido durante varios siglos sobre la poblacion indigena, es asi que hombres y
mujeres kichwas aparecemos encubiertos bajo estereotipos negativos tales como:
incapaces, inferiores y dependientes. Con esto quiero decir que, el programa en lugar de
eliminar todas las barreras que impiden mejorar las relaciones entre los diferentes
grupos, reproducen las diferencias étnicas y de clase.

De ahi que se observen practicas que no necesariamente son interculturales sino
reproductoras de las relaciones de poder, donde cada uno de los grupos que integran a
esta universidad, reproducen una suerte de ghetizacion con esporadicas relaciones al
interior de estos escenarios. Esta situacion se hizo mas evidente al observar como
participan las mujeres kichwas en las aulas y otros espacios del campus académico. En
las aulas especificamente se pudo distinguir de una a dos mujeres kichwas, en otras
aulas se visibilizaba de tres a cuatro indigenas entre mujeres y hombres, todos ell@s
sentad@s en espacios determinados, apareciendo “guetoizad@s” al interior de estos.

La interaccion con sus compafieros mestizos y extranjeros no parecia darse de
manera fluida, ya que las relaciones que se establecian entre los diversos grupos “se
convertian en un performace de las relaciones de poder entre clase y grupos étnicos”
(Martinez, 1998: 99). El no establecer relaciones sociales satisfactorias entre los
diversos grupos, condujo a la conformacion de guetos, situacién que favorecia el

desconocimiento de las historias, experiencias, culturas, costumbres y cosmovisiones de
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los diferentes pueblos y nacionalidades indigenas, lo que coadyuva a la reproduccion de
los imaginarios negativos promovidos por los grupos dominantes.

Al observarse las relaciones asimétricas que se reproducian al interior de estos
escenarios, las mujeres kichwas al encontrar que compartian la clase con otros y otras
estudiantes indigenas, optaban por ubicarse junto a ell@s, con la finalidad de realizar
cualquier actividad grupal en caso de asi solicitarlo el profesor o la profesora. El
ubicarse todos juntos, bajo una suerte de guetos aparece como una estrategia para
resistir las diferentes formas de exclusion y discriminacion, un ejemplo de esto es
sentarse juntos, esto les permite apoyarse en sus planteamientos y trabajar
conjuntamente en las diferentes dindmicas y tareas grupales. Este hecho no acontecia
unicamente en las aulas sino también en la biblioteca y otros espacios de recreacion.

En las aulas donde se distinguia una sola mujer kichwa entre varios estudiantes
mestizos y extranjeros, se evidenciaba la ausencia de las voces de las mujeres kichwas,
pues su situacion en estos escenarios era totalmente diferente porque primaba el
discurso académico dominante, colocandolas a ellas “en una posicion mucho mas débil
para desafiar la hegemonia de la academia” (Hill Collins, 1998: 260).

El asumir una actitud beligerante y en otras ocasiones silente es un recurso que
nos permite permanecer y concluir cada una de las carreras en estos espacios donde
desventajosamente nosotras las mujeres y hombres kichwas nos enfrentamos a lo que
sefiala Bourdieu.

Al desajuste entre la representacion vivida y la verdad de la posicion
ocupada en el campo o en el espacio social; la tolerancia mas que el
respeto concedida a este desajuste es sin duda la méas profunda
realidad de un medio que autoriza y todas las formas de clivaje del yo,
es decir, todas las maneras de hacer coexistir la verdad objetiva
confusamente percibida y su negacion. Se permite asi a los més
desprovistos de capital simbdlico sobrevivir en esa lucha de todos
contra todos en la que cada uno depende de todos los otros, al mismo
tiempo competidores y clientes, adversarios y jueces, para la
determinacion de su verdad y de su valor, es decir de su vida y su
muerte simbolicas. Se sobreentiende que esos sistemas de defensa
individuales no tendrian la méas minima eficacia social sino se
encontrasen con la complicidad de todos aquellos a quienes la
ocupacion de una posicion idéntica u homologa lleva a reconocer en
esos errores vitales y en esas ilusiones de supervivencia la expresion
de un esfuerzo por perseverar en un ser social que es también el
suyo... (Bourdieu, 2008: 33).
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La Universidad Akapana que es una instituciéon privada que promueve la incorporacion
de los grupos minoritarios de escasos recursos, €s un espacio donde “operan y realzan
las opresiones con instrumentos cada vez mas sutiles y dificiles de detectar y responder”
(Paredes, 2012: 103). Las mujeres kichwas que logran detectar las diferentes formas de
opresion por la etnia, género y clase son aquellas que participan desde su diferencia
étnica, ellas junto a otras mujeres kichwas que han dejado de utilizar su traje, coinciden
en el hecho de que ser mujer kichwa era una razon para que determinados grupos te
excluyan y discriminen.

Al evidenciar que al interior de estos espacios seguian vigentes imaginarios
devaluados y negativos de las mujeres kichwas, muchas de ellas al concluir sus clases
preferian buscar a sus comparieros y compafieras indigenas para sentirse en comunidad
y lograr adaptarse a este nuevo escenario, que demandan otras formas de ser vy estar,
como lo sefala Fredrick Barth:

Con toda seguridad, un mismo grupo de individuos, con sus mismas
ideas y valores, puestos frente a las diferentes oportunidades ofrecidas
por un diferente medio, se verian obligados a adoptar diferentes
patrones de existencia y a institucionalizar diferentes formas de
conducta. Por lo mismo, no nos deba sorprender que un grupo étnico,
diseminado en un territorio con circunstancias ecoldgicas variables,
muestre  variantes regionales de una conducta manifiesta
institucionalizada, que no reflejan, sin embargo, diferencias en su
orientacion cultural (Barth, 1976: 13-14)

Las mujeres kichwas que en su gran mayoria provienen de las diferentes provincias
“utilizan sus identidades étnicas para categorizarse a si mismas y a los otros, con fines
de interaccion” (Barth, 1976: 15). Es asi que la gran mayoria de mujeres kichwas
sostienen mejores relaciones sociales con los miembros de su grupo étnico, con quienes
realizan diferentes actividades extracurriculares, almuerzan fuera de la universidad, se
juntan para participar en los diferentes eventos culturales.

Situacion que no se repite con sus compafieros mestizos y extranjeros, con
quienes interactlan esporadicamente en las aulas. Fuera de estos escenarios la
interaccidon es casi nula, mas aun cuando las mujeres kichwas evidencian cualquier
indicio de inferiorizacion y desconocimiento de las historias que las acompafian, pues
esto es “una manera de deshumanizar a un individuo o un grupo” (Freire en Walsh,

2012: 176 — 178), situacion que parece contradecir la mision que tiene la universidad.
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En los campos universitarios, nosotras las mujeres kichwas que llevamos nuestro
traje, sabemos que esto genera reacciones en los otros, ya sea de admiracion,
exotizacion, rechazo, exclusion. Las diferentes formas de negacion, que son sostenidas
por determinados estudiantes mestizos pretenden subvalorar nuestro desempefio,
capacidades y rendimiento académico pero no lograran desactivar nuestros procesos de
lucha.

Como ya se ha visto, en la universidad Akapana se da un proceso de inclusion
parcial, porque nos movemos en escenarios que operan bajo la lIégica multicultural que
apela por la incorporacién de la diversidad étnico-cultural pero neutralizado y vaciando
de su significado (Zizek en Walsh, 2012: 32), ademés de no reconocer que las practicas
y discursos contestatarios de las mujeres kichwas también forman parte de esas culturas

para las que se pide respeto (Hernandez, 2003: 14 — 15).

Rezagos paternalistas

La universidad Akapana, un campus moderno, que busca formar personas libres y
auténomas, intentando crear y mantener una comunidad en la que todos sus miembros
puedan trabajar y aprender juntos en una atmdsfera de respeto y libertad, es un espacio
donde mas alla del discurso inclusivo que se expresa a voz viva por las autoridades y
miembros de esta institucidn se observa una serie de acciones y actitudes paternalistas a
las que se ha incurrido para incorporar culturalmente a los indigenas en esta institucion.
Es en la esfera privada donde se instituye una unidad especifica para dirigir,
supervisar, sancionar e impulsar a la poblacién indigena y afrodescendiente en su
desempefio académico. En este espacio especificamente se visibilizan ciertos rasgos
paternalistas de integracion de la diversidad, que de acuerdo con Bretdn (2012) sirve de
anclaje ideoldgico de la dominacion. En la medida que se instituye un “sistema
particular de articulacién de las sociedades andinas” (Breton, 2012:57) asi como la
poblacién afrodescendiente, es un escenario donde se anidan actitudes de corte
paternalista. Segin Carmen Martinez el paternalismo se caracterizan “por la
comparacion de amor, jerarquia y dominacion, o, como sefiala Mary Jackaman, por el

fenomeno de la discriminacion sin la expresion de hostilidad” (Martinez, 1998: 100),
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actitudes que provienen de la vieja herencia colonial y se anclan en diferentes campos
de poder.

En este caso particular en el programa de diversidad étnica, donde aparece el
director de esta &rea, quien en un inicio trabajaba Unicamente con los estudiantes de la
Amazonia por temas de la estacion cientifica. Las principales autoridades le indicaron
“que tenia que preocuparse de los indigenas que ya no eran sélo de la Amazonia sino de
todas partes” (P1, entrevista, 2013). Es decir que, la diversidad étnico-cultural sera
incorporada a una estructura diferencial, que estd mas ligada a esa idea paternalista de
proteccion a traves de la segregacion de estos grupos, lo que conduce al director a
asumir el papel de padre, “una forma de naturalizar la dominacién y revestirla de
afectividad” (Martinez, 1998:106) que, de estar menos atravesadas por ideologias
racistas y sexistas solapadas, lograrian trascender sus alcances.

El director, al estar a cargo del grupo étnico-cultural empieza a consolidar un
espacio especifico para administrar y controlar los procesos que se llevan adelante para
sostener el programa dentro de la universidad. EI mismo que de acuerdo con el director
“funciona porque tenemos control desde el momento en el que los estudiantes aplican”
a través del programa (P1, entrevista, 2013).

En la necesidad de dar seguimiento al desarrollo personal y académico de los
estudiantes indigenas, el director resalta la tarea que cumple una de las asistentes del
programa (estudiante kichwa graduada en la misma universidad) a quien da mucho
crédito porque considera que la funcion que cumple ella

No es un trabajo no mas, es una mistica, es como ser cura 0 monja
creo a ratos, o sea tiene que nacerte en el corazén hacer y lo que yo
veo como triste y patético en la sociedad ecuatoriana es que a las
personas le falta mucho para que les nazca en el corazén hacerlo, el
amor hacia la sociedad, hacia nuestros congéneres, a nuestros
compatriotas es bien bajo. Entonces vienen un grupo de personas
indigenas o afros demandado un derecho y es como que chuta, ashh
tengo que hacer y la sociedad no va cambiar mientras no actuemos
con amor (P1, entrevista, 2013).

La expresion de calidos sentimientos cumplen con el disefio dominante, donde los

grupos de poder van forjando las diferencias de sus subordinados, tales como ubicar a

las estudiantes y los estudiantes indigenas como sujetos que deben ser protegidos

“porque no pueden estar solitos, necesitamos darles un acompafiamiento bien fuerte”

(P1, entrevista, 2013). Los sentimientos de amor y acciones protectoras hacia nosotr@s
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|@s indigenas contienen residuos de una época anterior, mas claro de la hacienda donde
el “Buen patron” era aquel capaz de velar por sus “pobrecitos indios” (Montoya,
1986:47), concepciones que terminan por inferiorizarnos y marginarnos, siendo a su vez
reductos de la época colonial adoptados en la actualidad para seguir reproduciendo las
relaciones de poder.

De ahi que las representaciones paternalistas que ubican a los indios como
incapaces de responder a las exigencias académicas y asociados con la vulnerabilidad y
el nivel socioeconémico bajo, se ubican como limitaciones para el desarrollo personal y
académico. Situacion que da pie para la reificacion de imaginarios negativos que
permite consolidar una clausula especifica para las y los estudiantes indigenas de exigir
un promedio semestral inferior.

Es decir que mientras un estudiante indigena debe tener una nota C, el resto de
estudiantes debe mantener una nota entre A y B. Lo cual resulta ser negativo porque
genera mediocridad en los estudiantes. De ahi que una docente sefiala que “yo tengo
alumnos indigenas que estan becados, saben que tienen que apuntar a la C, entonces no
entregan deberes, saben que con esa nota estan bien y no hacen muchas cosas pudiendo
hacerlas y se vuelven conformistas, no se exigen” (P2, entrevista, 2013).

De tal manera que las acciones paternalistas promovidas por el grupo dominante
terminan por contribuir a la reproduccion de los sistemas de opresion, legitimando la
desigualdad pues con las condiciones ya mencionadas, el nivel de desarrollo académico
de los estudiantes indigenas sera baja versus otros estudiantes, situacion que impedird
una efectiva y rapida insercion laboral en los diferentes campos de trabajo. Aunque esto
no parece una situacion generalizada entre todos los estudiantes indigenas, al diferenciar
el desempefio académico entre hombres y mujeres una de las profesoras sefiala que:

Con las mujeres no he tenido problemas, no me ha pasado que una
chica indigena tenga problemas, que se porte vaga en una clase, que
sea dejada, si me ha pasado con varios chicos indigenas, es mas
comun en los chicos, porque con las chicas han sido mucho mas
preocupadas de hacer un seguimiento de sus notas, si tiene que hacer
un trabajo extra lo hacen, han entregado los trabajos a tiempo, los
chicos hay unos que lo hacen pero hay muchos que no (...) las
mujeres yo veo que responden mucho mejor y entonces hay un chico
indigena que quiere ser vago, que no le interesa dar todo de si (P2,
entrevista, 2013).
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Entonces las actitudes racistas paternalistas no permiten ver que los estudiantes tienen
las mismas capacidades para sobresalir en el campo universitario, aunque no estan en
las mismas condiciones sociales, econdmicas, ellos han demostrado capacidad y
excelencia académica. En el caso de las mujeres y hombres kichwas que han
posicionado positivamente su identidad a través de su excelente desempefio académico
y a través de sus voces criticas, en determinadas ocasiones se ha evidenciado que
incluso los docentes mejor intencionados “realizan unas acciones discriminatorias, que
excluyen a las mujeres, sin siquiera plantearselo (...), reduciendo sus reivindicaciones a
unos caprichos, merecedores de una palabra de apaciguamiento o de una palmadita en la
mejilla, o bien, con una intencién aparentemente opuesta recordandole y reduciéndolas
de algiin modo a su feminidad” (Bourdieu, 2000: 79). Situaciéon que se hace evidente
cuando, en una de las entrevistas me atrevi a resaltar a uno de los entrevistados que el
utilizar el traje para mi, es una apuesta politica, reivindicatoria, a lo que obtuve la
siguiente respuesta:

Te voy a responder lo que les digo a los chicos. En especial a las
chicas, les digo veran ustedes vienen con dos defectos, son indigenas
y son mujeres. Y son defectos porque la gente no le ve a eso como
una virtud sino como un defecto. Entonces el problema es que cuando
uno tiene defectos uno tiene que luchar contra el mundo para
demostrar que cierto es que no son defectos. Entonces en una sociedad
justa yo no tendria que demostrar nada pero a ustedes les toca eso.
Entonces como mujeres les toca demostrar que son iguales que los
hombres y como indigenas les toca demostrar que son iguales que el
resto de la gente y para eso les va tocar trabajar el triple porque
desgraciadamente ustedes estan viniendo con una educacién que no
les permite estar en igualdad de condiciones porque aqui hay chicos
graduados del Americano, del Einstein y los que vienen becados,
vienen porque son los abanderados. Entonces la competencia es bien
alta y cuando ustedes estan en la clase tienen que darse cuenta de eso
y tiene que cambiar las actitudes. Entonces cuando ti me preguntabas
algunos problemas, yo veo eso en los chicos especialmente en el
primer afio que siguen pensando que estan en el colegio. Entonces
estan calladitos, no ven que mas tengo que hacer. Entonces esto es una
universidad estilo gringo, aqui el sistema te deja actuar con libertad y
esa libertad a veces es dificil de manejar porque entiendes, como chuta
como nadie le esta diciendo ve tienen que hacer esto ahora, ya te
dieron el contrato el primer dia de clase, entonces eso es (P1,
entrevista, 2013).

Estos son “los discursos dominantes racistas y sexistas que se pueden expresar y
transmitir representaciones negativas de las Otras étnico-raciales, en tanto que al mismo

tiempo protege la reputacion y con ello el poder simbdlico del grupo de pertenencia
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blanco con numerosas formas de negacion y mitigacion” (Van Dijk, 2010: 84), de las
capacidades y destrezas que muchas mujeres indigenas poseemos. Cabe responder a
estas actitudes racistas, que las mujeres no buscamos igualarnos a los hombres, menos
aun integrarnos a la totalidad, tampoco se busca la tolerancia, sino el respeto a las
diferencias étnico-raciales y de género, asi como a nuestras luchas y acciones politicas
que también se develan en estos espacios a través de nuestra misma insistencia por
acceder a la educacién superior, participar desde nuestra diferencia y hacer escuchar

nuestras voces.

Sexismo encubierto

El sexismo es la “creencia en la superioridad inherente de un sexo y, por tanto, en su
derecho a dominar” (Lorde, 1984:123), esta es una problematica que todas las mujeres
enfrentamos a diario pero con ciertas particularidades pues no es lo mismo ser mujer
negra, mujer indigena y mujer mestiza en los espacios universitarios privados, donde las
diferencias étnico-culturales, de género y clase marcan nuestras vidas y nuestros
CUerpos.

Enlazar las diferentes experiencias de las mujeres kichwas, al estilo de las
trenzas andinas, que nacen de una misma raiz, se separan y se vuelven a unir en
momentos determinados, es lo que caracteriza a las trayectorias de vidas que logré
recopilar durante mi trabajo de campo, escuchar las diversas voces femeninas kichwas a
las cuales se enlaza mi voz, me permite develar cuales son los factores que nos ubican
en las derivas de nuestra identidad étnico-cultural y de género.

En primer lugar las mujeres kichwas aparecemos insertas en instancias de poder
donde se conserva el orden patriarcal que configura e instaura los mecanismos de
diferenciacion e integracion de los pueblos y nacionalidades indigenas. En estos
espacios donde se observa la supremacia del poder masculino, las mujeres de los
diferentes pueblos y nacionalidades recibimos un trato diferenciado no sélo por nuestro
status socioeconomico sino por nuestras particularidades culturales e identitarias, asi
como los espacios geograficos que habitamos. Esto lo podemos colegir en una de las

entrevistas realizada a uno de los docentes de la institucion Akapana, a quien le
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pregunté sobre la situacion en la que se encuentran los pueblos y nacionalidades
indigenas en la actualidad, a lo que respondio:

Yo creo que depende del lugar también eso porgue el norte estd muy
bien, en el sur sigue igual mal. En el norte estan bien porque la forma
de pensar es muy diferente, por ejemplo los otavalefios son muy
emprendedores, tiene otro concepto de vida creo, a diferencia de los
indigenas del sur son como mas a la antigua como sumisos, se
conforman con cualquier cosa y todavia hay ese concepto de “pegue
patron” y no importa, eso en el sur y no sé¢, no aprenden a vivir (P3,
entrevista, 2013).

Estas forma de clasificacion social, tal y como lo sefiala Lugones retomando a Quijano
resulta ser un mecanismo basico de la colonialidad del poder que ha permeado en todas
las areas de la existencia social, estableciéndose como una forma de dominacion tanto
material como intersubjetiva (Lugones, 2008:79). Las formas de categorizacion que se
utilizan para diferenciar a los grupos étnico-culturales, se entreteje a las diferencias de
género, que son construcciones sociales que se imponen sobre los cuerpos de las
mujeres y los hombres kichwas, considerandolos como “innatos y naturales”.

Como bien lo sefiala Lugones a pesar que en la modernidad eurocentrada
capitalista, todos/as somos racializados y asignados a un género, no todos/as somos
dominados o victimizados por este proceso. Un proceso que es binario, dicotdmico y
jerarquico (2008: 82). En vista de que se parte de categorias homogéneas y de un marco
referencial establecido como norma (mujer y hombre blanco, de clase alta,
heterosexual), los y las personas que no entramos dentro de esta logica de separacion
categorial y existimos en la interseccion del género, raza — etnia y clase, terminamos
concebidas/os de forma errénea o invisibilizadas, dejando grandes vacios ya gque no se
entiende las problematicas que atravesamos las mujeres, no solo por ser mujeres sino
por ser indigenas, afrodescendientes y ademas empobrecidas.

Al considerar el género, raza y clase imbricados en los cuerpos de nosotras las
mujeres kichwas en el ambito universitario se visibilizan experiencias diferentes a la de
las mujeres mestizas. Los cuerpos de las warmis son inferiorizados racialmente y
subordinados por su género y clase, diferentes niveles de opresion que resistimos las
mujeres Kichwas y las mujeres mestizas. ElI sexismo, que es una problemética que
enfrentamos de forma diferenciada las indigenas y negras de las mujeres mestizas, se

puede evidenciar en los pronunciamientos que sostiene un docente de la universidad
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Akapana, a quien se le pregunta sobre las materias en las que tienen problemas las
mujeres kichwas, a lo que responde:

Un poco en las materias mas tedricas, en la mas avanzada. Es que no
sé, yo me he dado cuenta que no sélo es un contexto de mujer
indigena sino de la mujer en general, la mujer no es tan tedrica, no sé
como explicarte, el hombre es mas practico, €l entiende mas rapido
alguna teoria o algo asi, la mujer es como siempre piensa, analiza,
como que entiende pero se vuelve a confundir, y otra vez, preguntan,
la mujer es como que a veces se da las vueltas, a veces parece que
entiende pero no entiende completamente. EI hombre como pum ya
entendid, pero no creo que sea en un contexto de indigenas, sino en
general (P3, entrevista, 2013).

Estos prejuicios sexistas que se ajustan a la inferiorizacion cognitiva de las mujeres es
uno de los elementos que sostiene al patriarcado, pues permite reafirmar la dominacion
masculina. De ahi que en las instancias universitarias se mantienen criterios
descalificativos hacia las mujeres durante sus intervenciones en las aulas, situacion que
lo evidencia uno de los docentes entrevistados al momento de preguntarle si considera

que existe racismo en estos escenarios, a lo cual responde lo siguiente:

Claro que hay. A veces creo que no solo es racismo, asi como de raza
raza, mas hay discriminacion de género. Es como: “ah esa man que
tonta, aahh qué tarada”, es mas un racismo de género, ohh “ésta que
no entiende”, siempre es la mujer la tonta, yo he visto en clase, si una
chica pregunta algo en clase aahh:: hacen bulla los chicos, le hacen
bulling como se dice, mas que de raza he visto mas de género (P3,
entrevista, 2013).

Las agresiones verbales emitidas de forma directa hacia las mujeres mestizas, van de la

mano con otras formas de sexismo como la que nos sefiala Killa:

Yo creo por los roles, por las carreras que te sugieren los doctores
viéndote como mujer y viéndote como hombre. Entonces dicen que
ah:: que podrias ser buena en esto, si si he visto esa clase de sexismo.
Otra cosa mas mmm creo que hay algunos doctores que son como
gue medio morbosos pero uno en todos estos tres afios que he estado
aqui en la universidad Shullana, he visto, y:: uno o dos, si dos
profesores que son asi como que las chicas bonitas, figuritas, que se
ponen sus escotes y sus camisitas al cuerpito, como que los doctores
les tratan diferente. Entonces como que tratan de que ellas paseen al
frente mas que a exponer lo que saben sino su cuerpo (entrevista,
2013).

Lo que ocurre con las mujeres mestizas en los espacios universitarios es que son
concebidas como objetos sexuales para el uso y apreciacion de los hombres, recursos a
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los que apela la dominacion masculina para debilitar la participacion de las mujeres. Las
actitudes y practicas racistas y sexistas que son ampliamente cuestionadas por varios
sectores es un tema que debe ser retomado pues no ha sido superado, mas aun en las
universidades publicas donde las mujeres mestizas se enfrentan a situaciones como las

que sefiala Killa:

En la universidad publica que en principio estudié habia muchisimo
mas acoso a las estudiantes por parte de los profesores. Ahi yo nunca
me encontré con ningun profesor asi, claro que me dijeron que uno de
mis profesores era asi, que trataba de morbosear y hasta tocar a las
chicas (entrevista, 2013).

El acoso sexual es una de las problematicas que enfrentan de forma mas directa las
mujeres mestizas, mientras que en el caso de nosotras las mujeres kichwas nos
enfrentamos a otras formas maultiples de violencia que moldean nuestras experiencias
pues sobre nuestros cuerpos se han impregnado creencias étnico-raciales que estan
entretejidas con las representaciones de género que se han ido modificando en el
devenir historico. Entre las representaciones impuestas se distingue la reificaciéon de
mecanismos coloniales como la reproduccion de imagenes estereotipadas que nos
ubican como sujetas pasivas, incapaces, asi como sujetas asexuadas, imaginarios que a
pesar de las luchas reivindicativas de los pueblos y nacionalidades indigenas se
reconfiguran a través del tiempo con ciertas modificaciones pero sin perder su caracter
negativo.

Lo que ocurre con nosotras las mujeres kichwas, que decidimos acceder “al
ambito del modelo patriarcal de educacion donde sucede que las mujeres que tratan de
emanciparse pagan un precio tal vez demasiado alto por los resultados que obtienen”
(Lorde, 1984:116). Con esto quiero decir que acceder a estos espacios significa
enfrentarte a determinados grupos que buscan sacar partido de la pluralidad de los
principios de jerarquizacidn, a través de la “recurrencia a etiquetas clasificatorias que
designan o registran grupos y grupos de propiedades sincréticamente aprehendidos y
que no encierran el conocimiento de sus propios principios” (Bourdieu, 2008: 27).

En el caso de las mujeres kichwas, el sistema de opresién que como bien lo han
sefialado las feministas negras e indigenas tienen ubicaciones concretas, el situarnos en

campos universitarios privados donde la opresion a menudo es oscurecida por
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ideologias que afirman la igualdad de oportunidades, encubre como opera realmente la
dimensién simbolica de la opresion sobre nuestros cuerpos. Esta, como ya lo hemos
visto, funciona mediante la permanente reconfiguracion de imagenes racializadas que
estan enlazadas con la inscripcion de la diferencia sexual bajo otros términos, pues a
diferencia de la identificacion que se atribuyen a las mujeres mestizas que son como
sefiala Lugones (2008) contadas como mujeres, las hembras excluidas por y en esa
descripcion no son solamente inferiorizadas sino también que son vistas y tratadas
sexualmente como hembras pero sin las caracteristicas de la femineidad, como lo
podemos apreciar en el siguiente testimonio:

Entonces no he tenido problemas, aparte de ese grupo no he tenido
problemas con ningin hombre como compafiero, mas bien me tratan
como uno igual, o sea tratan de hacerme chistes como si fuera yo un
hombre (Killa, entrevista, 2013).

En la medida que las mujeres kichwas no encarnamos las normativas de belleza, de
femineidad que levanta el discurso hegemonico, nuestros cuerpos a diferencia de las
mujeres afrodescendientes que son vistos fuertemente sexualizados (Hernandez, 2010:
90), son percibidos como asexuados, por los elementos culturales que nos acomparian
(vestimenta, idioma, costumbres, tradiciones, memoria histérica) pues a estos el
patriarcado ha asignado interpretaciones que ubican en una posicion de inferioridad para
explotarlas.

Al indagar sobre los imaginarios que permean en la universidad Akapana
respecto de nosotras las mujeres kichwas se pudo constatar que nos identifican bajo los
siguientes criterios: recatadas, calladas, timidas, sumisas, introvertidas, tranquilas,
reservadas, responsables, ingenuas entre otros calificativos que se diferencian de los que
se asignan a las mujeres mestizas que son identificadas como: extrovertidas, alegres,
sociables, sensibles, locas entre otras representaciones que terminan infringiendo los
cuerpos de las mujeres pues sobre ellas se marca “la posicion de inferioridad asignado
por el patriarcado” (Paredes, 2010: 19).

Las categorizaciones de inferiorizacion racial y subordinacion de género que se
ponen al descubierto es con la finalidad de visibilizar los imaginarios negativos que en-
cubren nuestros cuerpos femeninos kichwas, que son transgredido, muchas veces de
forma sutil y en otras ocasiones de forma directa, la violencia de género en nuestro caso

se distingue de acuerdo con una estudiantes de la siguiente manera:
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Por ejemplo, si quieres seguir una ingenieria, a mi me paso6 que en el
primer semestre sélo podia tomar cuatro materias cuando en realidad
un estudiante normal podia tomar cinco o seis materias. A mi me
hicieron tomar supuestamente cuatro materias para que me nivele, me
acople al ambiente y para que no me dé un shock aqui. Pensaron que
primero debia adaptarme al ambiente, a las personas. Pero en realidad
eso me esta afectando ahora porque en tercero y cuarto afio tuve que
tomar dos materias adicionales para poder igualarme, incluso tuve que
tomar materias en verano para poder igualarme porque dos afios me
hicieron tomar solo cuatro materias y no me dejaban tomar mas

materias. Aparte te dicen que si creen en tu capacidad...(Kinti, mayo
2013).

Estas manifestaciones permiten intuir el imaginario que permea en algunas mentes
masculinas, quienes ponen en duda nuestro desempefio académico, asi como nuestra
capacidad intelectual que al enlazarse a los criterios estereotipados marca la existencia
de la otra.

Por ejemplo tenias que tomar Célculo | y a los indigenas nos hacian
tomar un calculo inferior, pero yo nos les hice caso, yo de una me
registré en Calculo | y a la final me fue bien (Kinti, entrevista, 2013).

Estas situaciones que se trastocan bajo los discursos de inclusion, reconocimiento,
relaciones horizontales encubren la discriminacién, las desigualdades, la opresion de las
mujeres, que también se evidencia en la construccion de nuestros cuerpos desde las
mentes colonizadas que reproducen criterios diferenciadores que impide reconocer
nuestras capacidades, habilidades y destrezas que se desarrollarian ain méas de poner fin
a la violencia de género, discriminacion étnico racial y el clasismo. Situaciones que
como bien lo observamos son enfrentadas mediante la rebeldia de las mujeres kichwas,
en el caso de Kinti se evidencia su rechazo a que nos digan que hacer desde de la
autoridad masculina, decision que le permiti6 avanzar y tener éxitos en su carrera.

Lo que se ha dicho deja claro que, los criterios trastocados que en-cubren
nuestros cuerpos, se levantan como fronteras que limitan el contacto con los otros
grupos, sin lograr establecerse relaciones humanas sino Unicamente contactos o roces
esporadicos entre los sexos. Esta situacién se evidencia en las aulas de la universidad
Shullana, donde nosotras las mujeres kichwas con frecuencia somos tratadas con
condescendencia sobre todo por los profesores y estudiantes mestizos.

En cuanto a la posible interaccion que se puede generar entre estudiantes
kichwas y alumnos mestizos, no se dan de manera espontanea o desinteresada como lo

sefiala un docente “la mujer indigena es como muy enfocada, muy meticulosa, de mis
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tres alumnas indigenas me llamaba la atencién que son demasiado meticulosas, todo
tienen perfecto, todo tienen ahi copiado, todo tienen analizado, copian hasta la Gltima
palabra que uno dice, y no desordenado no, perfecto” (P3, entrevista, 2013), y al contar
con apuntes que estdn al dia, los hombres mestizos a traves de actitudes
condescendientes pretenden acceder a ellos. Otro de los motivos que induce a los
hombres mestizos a cruzar palabras con nosotras las mujeres kichwas son los espacios
de debate y discusién donde cada uno deja establecido sus puntos de vista.

Estos acercamientos que se establecen entre los sexos en su mayoria se
conducen por intereses meramente académicos sin pretender ir mas alla pues las dos
partes marcan sus limites sobre todo por las caracteristicas diferenciadoras (étnico-
culturales y clase) que en muchos casos chocan y en muy pocos se encuentran.
Mientras se limite el contacto entre los diferentes grupos y no se elimine los estereotipos
que aun permanece en el inconsciente de la poblacion mestiza se vera imposibilitando el
establecimiento de diferentes relaciones como las de amistad, de amor, de erotismo,
relaciones con la naturaleza, la trascendencia, y las relaciones con el conocimiento
(Paredes, 2010:37).

Ciencias y otros saberes

La realidad de las mujeres kichwas que irrumpimos en los espacios universitarios
privados no sélo que se distingue por los sistemas de opresion que ya he sefialado arriba
sino también por los de resistencia que han quedado Unicamente mencionados para
desarrollarlos con mayor profundidad en el siguiente capitulo. En esta ocasion quiero
enfocarme en otra forma de dominacién y colonizacién de los conocimientos y saberes
ancestrales.

En la medida que los “4mbitos académicos estan sustentados en visiones y
logicas masculinas, clasistas, racistas y sexistas” (Curiel, 2007: 93), se privilegia la
epistemologia imperial masculina eurocéntrica en detrimento de los otros saberes, que
no son rescatados sino los legitimados por la academia donde alin sigue vigente el
racismo que “fue el resultado de dos invenciones conceptuales del conocimiento
imperial: que ciertos cuerpos eran inferiores que otros, que los cuerpos inferiores

llevaban inteligencia inferior” (Mignolo, 2010: 37). Este sesgo racista imperante en la
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academia y otras instancias de poder como ya lo veremos mas adelante, continta
descalificando y reduciendo los saberes, historias, practicas culturales no occidentales
como marginales y exoticos (Fanon en Curiel, 2007: 93).

Aunque desde el gobierno se ha generado una Ley Organica de Educacion
Superior que incorpora aspectos como: el desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas, contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional®®. Asi como otros articulos que hacen mencién a la
educacién superior y el buen vivir?. Todos “estos avances muchas veces se ven
menoscabados debido a la persistencia de diversas formas de racismo (frecuentemente
solapado o inconsciente), la naturalizacién de situaciones inequitativas, o a lo menos la
indiferencia hacia ella (...) y al eurocentrismo e ignorancia respecto de la propia historia
de diferentes sectores sociales” (Mato, 2012: 18).

Mientras en los espacios universitarios se mantenga en los margenes a los
conocimientos ajenos a la corriente dominante masculina, nuestra realidad, la de
mujeres y hombres de los diferentes pueblos y nacionalidades indigenas también
permanecera en las derivas, pues en estos escenarios se privilegia el conocimiento del
primer mundo, como lo sefiala una docente de la Universidad Akapana:

Evidentemente hay una prioridad por un conocimiento occidental, eso
es asi, por el propio hecho de que la universidad per sé tiene un origen
occidental, o sea la metodologia, la sociedad en general tienen una
fuerte raiz occidental, es indiscutible, te digo lamentablemente porque
creo que hay muchas cosas interesantes en otras cosmovisiones, la
cosmovision andina por ejemplo no es parte de nuestras sociedades,
estd muy en un subtexto, hay gente que ni la conoce (P2, entrevista,
2013).

La subvaloracién de los conocimientos que no forman parte de las disciplinas cientificas
se ha ido profundizando con el alcance mundial de la globalizacion, lo que ha permitido
que se instauren nuevos mecanismos de diferenciacion, de distincion étnico-racial que
en lugar de posicionar los saberes otros termina por reafirmar la epistemologia imperial,

como lo sefiala un docente en el siguiente pronunciamiento:

Yo creo que a nivel institucional no creo que esté sinceramente no
creo que esté posicionado como algo relevante pero si hay evidencias
de que hay clases en las que se manejan y con bastante nivel de
profesionalismo (P4, entrevista, 2013).

2 Ref. Art.8, literal c. Ley Orgénica de Educacion Superior, 2010.
2! Ref. Art. 9. Ley Orgénica de Educacion Superior, 2010.
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A pesar que en determinadas clases se hace alusion a temas sobre la historia de los
pueblos y nacionalidades indigenas, asi como a otras formas de ser y estar en el mundo,
generalmente estos son tratados como bien los sefiala un docente, “al final del semestre,
en alguna clase ahi siempre debes dar la historia indigena pero no, no es una prioridad”
(P4, entrevista, 2013), incluso termina por acontecer lo siguiente:

En una universidad como Akapana donde el profesor es duefio de su
catedra, y digamos un poco da la vision que tiene del mundo en sus
clases, habra profesores que se enfoquen en una vision y otros que se
enfoguen en otra vision, y hay historiadores que tienen distintas
versiones de un mismo hecho historico, o sea me refiero a un
historiador especifico, a un hecho especifico, ese historiador va a
contarlo desde su cosmovisién también, lo que entendiéd desde su
cosmovision y desde sus propios prejuicios también, porque también
sabras que en la historia hay cosas que estdn un poco recortadas,
ocultadas, invisibilizadas, muchos hechos historicos que estan
contados de cierta manera (P2, entrevista, 2013).

Esto en cuanto a la invisibilizacion o tergiversacion de hechos historicos, como una
forma de subalternizar los saberes y conocimientos de los diferentes pueblos y
nacionalidades indigenas que no es una problematica que se resuelve simplemente con
el establecimiento de una nueva ley que incorpore elementos interculturales, este es el
primer paso que se dio a través de varias luchas y levantamientos indigenas. Ahora es
tiempo de replantear las agendas de las organizaciones sociales porque nos enfrentamos
a un sistema perverso que aun sigue readecuando los sistemas de clasificacion y
jerarquizacion de los conocimientos en estos nuevos contextos, donde no solamente las
diferencias étnicas-culturales se ven amenazadas por la asimetria del poder, sino
también la diferencia genérica que no se adecua a la imagen dominante. Es asi que
seguimos observando en los escenarios académicos la primacia de la epistemologia
occidental y la subvaloracién de los saberes locales y no académicos.

De lo nacional nada que ver, en especial en musica nada, nada, ni
siquiera los pasillos, ni siquiera algun albazo, nada de mdusica
nacional, todo es extranjero, toda la armonia, todas las melodias, se
estudian los compositores famosos europeos (Kushi, entrevista, 2013).

Frente a esta situacion Kushi deja entrever su postura de vida y de pensamiento que va
encaminada hacia la comunicacion intercultural de sonidos, acordes, para presentar a su
comunidad una propuesta diferente que se planea de la siguiente manera:
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Quiero llegar a la gente, quiero llegar al pablico nuestro, a nuestra
comunidad y no mas bien tratar de usar toda esta informacién que
tengo para combinar con nuestra musica tradicional, mas bien no
imponer otro estilo y basarme en todo esto que es esta ensefianza
americana, método americano y transformar a nuestra masica, no esa
no es mi intencién (Kushi, abril 2013).

Kushi busca combinar todo lo que puede aprender evitando la desaparicion de
elementos caracteristicos de nuestras culturas, a sabiendas de que “las culturas que nos
son dominantes en ese mundo, se ven condenas a luchar por su propia supervivencia;
una lucha que condiciona naturalmente tanto su relacién con sus tradiciones como el
intercambio con las otras culturas que se sienten amenazadas por la asimetria de poder
en el “orden mundial” (Fornet, 2003: 20).

Entendiendo que hombres y mujeres de los diferentes pueblos y nacionalidades
enfrentamos la violencia epistémica — colonial en las instituciones universitarias donde
los docentes legitiman “la idea de la ciencia, del conocimiento occidental versus lo que
muchas veces se considera simplemente supersticiones” (P5, entrevista, 2013), como
subalternos porque segun los y las docentes aparecen congelados en un pasado (Walsh,
2012:49) como una autoridad de la universidad Akapana lo menciona al momento de
consultarle sobre los saberes indigenas:

Ahora te voy a dar mi opinion individual, yo si creo que no todo lo
pasado es mejor, que quiero decirte con esto, no porque lo que hacia
mi abuelito es mejor. Nosotros tenemos que tener la sabiduria para
evaluar y decir esto si lo tomo, es como una antorcha, mis ancestros
hacian esto muy bien ¢si? Pero también tenian sus errores, esos
dejarlos a un costado y retomar todas las cosas positivas y eso si
guardar, entonces por ejemplo si la gente culturalmente decia si pega
marido es, eso no es asi, eso no estd bien. No porque eso venga de la
tradicion eso lo voy a seguir haciendo, eso lo vamos a dejar a un
costado (P6, entrevista, 2013).

Estas consideraciones que se sostienen de los pueblos y nacionalidades indigenas
muchas veces terminan por emplearse “como una justificacion para sus practicas de
exclusion o de tratamiento superficial de la historia, el conocimiento y la cultura
indigena” (Walsh, 2012: 71). Mientras se desconozca nuestra historia, se subordine
nuestros cuerpos y se desplacen nuestros conocimientos se vera limitado el dialogo de
los saberes pero no el impulso para seguir luchando por alcanzar la justicia social, étnica

y de género.
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Lo que hace falta para ello es replantearnos nuestros procesos de lucha para no
caer en las trampas del poder patriarcal de la esfera publica que retoma elementos de la
cosmovision andina con fines politicos y no transformativos como es el proposito del
movimiento indigena.

Mientras los discursos de inclusion permanezcan entretejidos con mecanismos
de dominacion y subordinacién étnica y de género no es posible hablar un pleno
reconocimiento de los derechos de los pueblos y nacionalidades indigenas, menos adn
del didlogo de los saberes, “que sugiere una relacion epistemologica diferente, una
relacion que intencionalmente permite posicionar estos conocimientos (y sus logicas,
sus modos de pensar y sus pensantes) desde su postura social, politica, ética con la meta
o el proyecto de transformacioén™ (Walsh, 2012: 83) para alcanzar este proposito sera
preciso “aprender a tomar nuestras diferencias y hacerlas fuerzas” (Lord, 1988: 91) para
resistir a las diferentes formas de subordinacion que actlan de forma solapada en todos

los escenarios.
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] ~ CAPITULO IV
ACCION POLITICA EN CAMPOS DE DISPUTA

En este capitulo centraré mi analisis en las voces diversas de las mujeres kichwas,
quienes nos situamos en campos universitarios donde existe una suerte de
reconocimiento y negacion de la alteridad femenina kichwa. El reconocimiento en tanto
aparece de muchas maneras en la politica actual y sobre todo en diferentes apartados
constitucionales asi como en la Ley Organica de Educacién Superior, instrumentos que
rigen a todas las universidades tanto publicas como privadas, que si bien ha generado
cambios todavia hace falta hacer mayores esfuerzos para alcanzar no solo el
reconocimiento y la redistribucién, sino también otras demandas como la educacion
superior de calidad libre de racismo y sexismo, aspiracion que exige trascender el nivel
discursivo para alcanzar la justicia social étnico-cultural y de género.

Demandas que seguiran vigentes mientras se continlen observando en la
practica la falta de reconocimiento o el reconocimiento erréneo como lo sefiala Nancy
Fraser (2007), que se traduce en este caso especifico en acciones, ideas, préacticas,
discursos racistas y sexistas, acciones que se traducen en formas de opresion y negacion
de la alteridad femenina kichwa, que activan la agencia politica de las mujeres kichwas
en diferentes niveles (individual — colectivo) dependiendo de los escenarios en los que
se integran, pues cada uno funciona de manera indistinta, ya que se establece un orden
social especifico para cada grupo, lo cual no impide que se configuren nuevas
estrategias cotidianas de accion politica.

Desmantelar el sistema complejo de opresion de raza, género y clase en la que
nos vemos inmersas las mujeres kichwas, no es un asunto facil porque en estos
escenarios todas y todos quienes formamos parte de la institucion universitaria sabemos
gue estamos ahi para responder a ciertas condiciones y parametros establecidos (normas
y reglamentos) no para disentir con ellas en tanto estan configuradas para el beneficio
del grupo mayoritario de la comunidad universitaria. Aunque internamente se
evidencian situaciones de subordinacion bajo una suerte de pasividad también se van
consolidando distintas formas de accién politica tanto al interior como el exterior de los

campos universitarios.
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Las estrategias de accionar politico que se pudieron registrar se desarrollan en
diferentes dimensiones dependiendo del espacio en el que transitamos las mujeres
kichwas, tanto es asi que al interior de las universidades se reproducen formas discretas
de resistencia. Mientras que al exterior se desarrollan formas mas expresivas y
organizadas de agencia politica que vienen a constituirse en estrategias detractoras de

las relaciones de poder y dominacion.

Voces femeninas kichwas

Situar las voces de las mujeres kichwas en dos campos universitarios privados, donde se
ven implementadas ciertas normas y reglamentos que aluden por la inclusiéon de los
pueblos y nacionalidades indigenas bajo distintos mecanismos de integracion me
impulsa a plantearme las siguientes interrogantes: ,como y donde estamos las mujeres
kichwas?, ¢qué importancia le damos a nuestra identidad étnico-cultural y de género?, y
¢cOmo nos posicionamos las mujeres kichwas en estos escenarios?

Para responder a la primera pregunta debemos iniciar sefialando que las mujeres
de los diferentes pueblos y nacionalidades indigenas, nos situamos en dos escenarios
distintos en tanto las politicas de accién afirmativa y las politicas de cuotas han sido
implementadas indistintamente. Estas normativas que impelen a las universidades de
diferentes formas en tanto cada una funcionan bajo l6gicas y dinamicas diferentes, me
permite develar que las experiencias de las mujeres kichwas en estos escenarios son
particulares y especificas.

Entendiendo que, anterior a las normas y leyes elaboradas por el gobierno de
turno, las dos instituciones privadas Akapana y Shullana han incorporado iniciativas
anteriores a la LOES, cada una lo ha hecho bajo sus diferentes filosofias y
procedimientos académicos. En el caso de la Universidad Akapana, inspirada en la
filosofia de las artes liberales, la inclusion de las mujeres y hombres indigenas de los
diferentes pueblos y nacionalidades, como ya lo hemos visto mas arriba, se da a través
de un programa de diversidad étnica, instancia encargada de dar seguimiento al
desarrollo académico y brindar apoyo financiero a quienes mas lo necesitan.

Esta universidad a pesar de tener implementada las politicas de accion afirmativa
antes de la promulgacion de la LOES, se ha visto en cierta medida interpelada por el
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gobierno nacional para que se rija y acate la totalidad de las normativas vigentes en
dicha ley. Ante tales exigencias, las autoridades han respondido que sus iniciativas son
modelos a seguir porque en este escenario se observa un mayor reconocimiento y
respeto hacia los pueblos y nacionalidades indigenas. Discursos que no dejan entrever la
situacion real que se esta4 generando en estos escenarios, donde se observa transitar en
su mayoria poblacion estudiantil blanco-mestiza, extranjera de estratos altos, las
mujeres indigenas y ain mas los hombres indigenas no se distinguen a primera vista,
sobre todo porque much@s de ell@s se han asimilado a la cultura dominante por lo
menos en los elementos externos de su cultura (vestimenta), situacion que de acuerdo
con una autoridad de la misma institucién, da cuenta que, con “la asimilacion es
probable que haya discriminacion” (P7, entrevista, 2013).

Este sefialamiento que reforz6 mi sospecha de que en este escenario el racismo
opera de forma camuflada (debido a las politicas incorporadas y el escenario en el que
nos movemos) fue despejada a medida que transitaba por los diferentes sitios de la
universidad, donde a primera vista se avizoraba una suerte de inclusion y a la vez de
rechazo, inclusion en la medida que todos parecen integrados a las dinamicas
académicas pero no asi a las dinamicas sociales que se generan al interior y exterior de
esta universidad.

Esto se debe sobre todo porque la universidad, al sostener los principios de la
filosofia liberal, basados en un humanismo desde la vision de Estados Unidos y
configurarse como un lider global de la educacion superior, adopta la forma ideal de la
ideologia del capitalismo global, “el multiculturalismo, esa actitud que — desde una
suerte de posicion global vacia — trata a cada cultura local como el colonizador trata al
pueblo colonizado: como “nativos”, cuya mayoria debe ser estudiada y “respetada”
cuidadosamente” (Zizek, 1998: 22).

En estos escenarios donde aparece instaurado el multiculturalismo que de
acuerdo con Zizek “es una forma de racismo negada, invertida, autorreferencial, un
“racismo con distancia”: “respeta” la identidad del Otro, concibiendo a éste como una
comunidad “auténtica” cerrada, hacia la cual él, el multiculturalista, mantiene una
distancia que se hace posible gracias a su posicion universal privilegiada” (Zizek, 1998:

22). Situacion que permite a los grupos de poder implementar politicas de accién
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afirmativa, como si fueran una suerte de favor o cortesia que se otorga a los pueblos y
nacionalidades indigenas de ahi que se escuchen los siguientes pronunciamientos:

Cuando comenzamos el programa siempre le preguntdbamos:: yo les
preguntaba a los chicos, el dia de la orientacion les decia por qué crees
que tienes una beca en la universidad Akapana y habia la mitad que
me decian ah:: “es que nosotros nos merecemos esto por 500 afios de
resistencia”, le dije veras date la vuelta y andate por la puerta porque
aqui la universidad no tiene la obligacidn, ni la culpa de los 500 afios
de resistencia tuyas pero aqui estamos tratando de cambiar algo y
estamos abriéndoles una oportunidad y es mas, o sea por lo general
estas conquistas en la sociedad se dan a nivel de las entidades estatales
pero las entidades privadas tienen el derecho a actuar dentro de lo que
son (P1, entrevista, 2013).

En estos escenarios donde los grupos dominantes (una cierta burguesia nacional), que
no logra apreciar adecuadamente a las otras culturas, por su misma posicién privilegiada
que hace que reconfigure una imagen inferior o humillante de los hombres y mujeres de
los diferentes pueblos y nacionalidades indigenas, discursos que pueden constituirse en
una forma de opresion hasta el grado en que esa imagen sea internalizada (Taylor,
2001:58).

Por otra parte estan los mecanismos de reconocimiento de las diferencias étnico-
culturales y de género interpuestos por el estado, que han sido implementadas en la
Universidad Shullana con antelacion a la oficializacion de la LOES, situacion que les ha
permitido integrar dichas politicas bajo sus concepciones y lineamientos politicos.
Aunque se han visto en la necesidad de renovar sus politicas por el contexto
intercultural en el que se ven inmersos, mantienen cierta autonomia administrativa y de
funcionamiento, esto sobre todo porque es una institucion privada, autofinanciada,
gracias a su integracién de forma progresiva en el mercado mundial, asi como a las
dinamicas del imperialismo (Balibar y Wallerstein, 1988: 272).

De ahi que en estas estructuras dominadas por una élite, blanco-mestiza,
continten articulando procesos de formacion y desarrollo bajo sus lineamientos y desde
la perspectiva eurocéntrica que violenta los cuerpos de las mujeres kichwas, la
intersubjetividad y los saberes otros. En esta estructura donde se configuran
mecanismos de dominacion étnico-cultural y de género es donde estan un grupo de

mujeres kichwas, quienes son integradas a través de su diferencia étnica-cultural y de
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clase, y resisten la subordinacion econdmica, cultural y de género a través de diferentes
estrategias que les permite permanecer y concluir sus estudios.

En estos escenarios donde al parecer el racismo convive con el reconocimiento y
con esto quiero decir que las politicas de accion afirmativa, al resaltar la diferencia
étnica-cultural y de clase bajo los mismos canones coloniales, que codifican a los
indigenas como inferiores 0 marginales, son mecanismos de inclusion que al ser
concebidos para corregir las injusticias economicas y eétnico-culturales, estas no
terminan por resolver la problematica de raiz. De ahi que se siga observando actos
discriminatorios que se reproducen no sélo por las diferencias de género y étnico-
cultural sino por la clase. Tal es asi que Nina comenta lo siguiente:

Esta universidad es conocida porque tiene, o sea la gente rica va para
allay asi y a la gente que tiene menos los ven de menos. Hay grupos
formados que vienen de los mismos colegios a estudiar la universidad.
Entonces es un poco dificil ingresar a esos grupos. Entonces como que
tu podias llevarte con alguien, hablar pero nunca tener una amistad
sincera (Nina, entrevista, 2013).

Esto se debe sobre todo porque las practicas de dominacién colonial no culminan, se
reconfiguran en los nuevos escenarios politicos — econémicos, es asi que los discursos
racistas que incomodan, menosprecian la cultura de las mujeres kichwas, no cesan en

esta institucion, como bien lo sefiala Nina:

Era incomodo desde que entrabas a la universidad porque tu estas
yendo con anaco y te paran pues. Los guardias, cuando no estas, te
dejan pasar, te dejan pasar pero estabas con anaco, incluso me paso
dos veces que me hacen parar y me dicen ¢;estudia aqui? Si, que su
codigo y que no sé cuantas cosas. Entonces ya Ilama la atencion de los
demas. Incluso los propios guardias de ahi al frente (...). Entonces si
fue incomodo para mi desde el principio de entrar a la universidad.
Claro después ya sabian a veces que ibas y ya no te decian nada pero
si hubo unas dos veces que me pararon en la puerta y te decian estudia
aqui, ta tenias que decirle si, codigo, les decias el codigo y te dejaban
entrar y eso para no hacer mas grande el problema (Nina, entrevista,
2013).

En estos escenarios donde se sigue observando practicas, normas, discursos, ideas
racistas y sexistas, también se encuentran funcionando mecanismos de control e
“integracion” tales como las tutorias y asistencias personalizadas, las mismas que se
ponen a disposicion de toda la poblacion estudiantil, pero con mayor rigurosidad para

los estudiantes de los diferentes pueblos y nacionalidades indigenas, pues ellos no
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reciben un trato igualitario sino diferenciado tal y como lo comenta un docente de esta
institucion.

Obvio la universidad podria decir pero les damos un trato diferenciado

desde que entran por las becas que tienen, porque tienen mentorias

especiales, entonces siempre tienen un trato diferenciado (...). O sea

si, si es importante para la universidad como institucion, incluso por

relaciones publicas o imagen hacia el exterior para que miren como

tenemos nosotros a la universidad. Ademas no es nuestra obligacion

hacerlo pero para que veas lo buena gente que somos lo hacemos no!
(P4, entrevista, 2013).

Estas ultimas palabras que se introducen a modo de parodia para dar cuenta de las
verdaderas motivaciones que impelen a los grupos de poder a sostener el sistema
diferenciado, es un espacio donde pierde autenticidad el sistema inclusivo, el cual se va
acomodando hacia los miramientos utilitaristas de los otros “grupos minoritarios”,
quienes son vistos como objetos Utiles para mantener su status y por ende su poder.

Las iméagenes sostenidas por los grupos de poder sobre los pueblos y
nacionalidades indigenas (objetos, inferiores, incapaces), el racismo y el sexismo, la
falta de reconocimiento mutuo en si mismo, son aspecto que complican la integracion y
el establecimiento de las relaciones interculturales. A la falta del ejercicio practico y
diario del reconocimiento de la diversidad (Acosta y Martinez, 2009: 8), se observa la
conformacién de una suerte de guetos o grupos constituidos por afinidad cultural.

Situacién que se puede observar en la universidad Akapana, donde los
estudiantes blanco-mestizos, indigenas, afrodescendientes y extranjeros, se agrupan
entre si mismos para realizar sus actividades extracurriculares (almorzar, ver peliculas,
jugar, etc.), en cuanto a las actividades académicas o las interacciones en las aulas, se
empezaban a generar nuevas formas de induccion tal y como lo sefiala Nina, “asi no te
Ileves con ese chico indigena, te hacias amiga ya porque teniamos la clase. Entonces ya
empezabamos a conocer a mas, incluso mis amistades de indigenas fue creciendo.
Entonces yo ya conocia a todos y me llevaba con todos asi porque la mayoria son de
Otavalo. Entonces ya me llevo con ellos” (Nina, entrevista, 2013).

Estas formas de integracion de los “grupos minoritarios”, era posible sobre todo
porque el grupo de estudiantes de los diferentes pueblos y nacionalidades se fue

incrementando a medida que se cred el programa de diversidad étnica, al aumentar su
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namero, los estudiantes indigenas empezaron a desarrollar nuevas estrategias para
resistir en esos escenarios configurados para la “burguesia nacional”.

De ahi que al ingresar a las clases que tomaban las mujeres kichwas, pude
observar como las estudiantes indigenas se sentaban junto a sus pares indigenas, en las
clases donde existian un nimero reducido de estudiantes (sociologia del deporte), ahi se
podia distinguir la siguiente situacion:

Graéfica 3.

Ubicacidn de estudiantes en la clase de sociologia del deporte

@ Mujeres Kichwas
Hombres Kichwas

L] o @  Hombres mestizos

En las clases con mayor nimero de estudiantes (administracion y estrategias de
emprendimiento), las mujeres kichwas son invisibilizadas, se sefiala esto sobre todo
porque si bien ellas estaban ahi, atentas y calladas, unas utilizando su traje, otras
asimiladas a la cultura dominante (en lo externo). En estos espacios, los estudiantes que
compartian la clase con mujeres kichwas, sefialaban que no tenian compafieras
indigenas, tal vez porque no interactuaban con ellas o porque pasaban desapercibidas.
En el caso de la Universidad Shullana donde la presencia de hombres y mujeres
indigenas es escasa en comparacion de la Universidad Akapana, ahi se visibiliza una
alumna en las siguientes carreras: economia, artes visuales, ecoturismo, medicina, en la
carrera de contabilidad y auditoria estudian dos mujeres indigenas. Hace un tiempo atras
la situacion era diferente ya que las mujeres kichwas nos concentrabamos en carreras de
ciencias sociales, en sociologia estudidbamos cuatro mujeres kichwas de diferentes
pueblos y nacionalidades, mientras que en economia, administracién de empresas y
trabajo social se observaba una estudiante, sin contar con los hombres indigenas que
seguian carreras como medicina, geografia, ecoturismo e ingenieria en sistemas, quienes

para esa época sumaban cuatro y hoy uno, si bien en la actualidad se observa una mayor
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diversidad en las carreras que seleccionan, su participacion en estos escenarios se rige a
los mismos procedimientos que cualquier otro estudiante becado o no-becado.

Es decir que en la Universidad Shullana donde aun no existen las politicas de
accion afirmativa sino Unicamente las politicas de compensacion social de clase, vigente
para todo el estudiantado de esta comunidad universitaria, nosotras las mujeres kichwas
impulsadas por nuestra rebeldia buscamos alternativas para abrirnos caminos en estos
escenarios donde al no existir politicas de reconocimiento o de integracion de la
diversidad étnico — cultura y de género nos esforzamos previamente para conseguir
becas que otorgan otras instancias no gubernamentales.

Tras obtener el financiamiento de la beca ya sea parcial o completa de acuerdo
con nuestra situacion econémica y el rendimiento académico, nos insertamos a esta
institucion, donde no existen mecanismos de control o “integracion” (tutorias y
asistencias) rigurosos como se da en el caso de la Universidad Akapana, aqui las
mujeres kichwas participamos con cierta soltura, generando nuestras propias dinamicas
de integracion, nosotras (ellas) por lo general empezamos entablando relaciones de
amistad con estudiantes mestiz@s, sobre todo con aquellos que reconocen y respetan
nuestra diferencia étnica-cultural y de género, con ell@s empezamos a socializar en
varias actividades extracurriculares dentro y fuera del campo universitario. Estas
relaciones que se establecen con determinados alumnos y alumnas, se veian limitadas al
observar indicios de racismo y sexismo, situaciones gque en estos escenarios no faltaban.

En la medida que las mujeres y hombres indigenas transitamos en dos escenarios
donde se observa un entramado de relaciones de dominacion y subordinacion, donde se
enmascaran actos, practicas, ideas y discursos racistas que aun siguen vigentes, como
bien lo expresa Killa, una mujer kichwa que primero transité por una universidad
publica y posteriormente se integré a la universidad privada donde se encuentra
actualmente estudiando. Ella da cuenta como en la institucion publica se manifiestan
relaciones de superioridad/ inferioridad entre profesores y alumnos.

Decirle algo que él no haya dicho, algo que no esté en el libro sino en
un articulo diferente, capaz ellos se enojaban y te golpeaban con el
libro por poco. Entonces eran bastante estrictos, de manejar esa linea
de yo hacia arriba y tu abajo y no tenemos porque acercarnos (Killa,
entrevista, 2013).
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Killa nota las diferencias entre estudiar en una universidad publica y una universidad
privada, ella destaca que en la universidad Shullana, institucion privada donde
actualmente se encuentra estudiando, el racismo y sexismo disminuye pero no
desaparece, de ahi que se siguen visibilizando la injusticia cultural y la injusticia
econdmica permeando en los dos escenarios y en los cuerpos de las mujeres kichwas,

quienes van resistiendo y superandolo.

Aqui si se me hizo bastante mas evidente, aqui ya no es tanto por los
profesores, aqui es mas por los estudiantes, por tus mismos
compafieros y eso también es un grupo bastante seleccionado no son
todos, muchos son amigos y no te ven diferente pero hay esa misma
clase de personas de que, mi papd trabaja en esto, gana mas y que yo
soy blanco y que tu eres indigena o que yo tengo mejor descendencia
gue tu, yo soy mejor que tu (Killa, entrevista, 2013).

En la Universidad Shullana donde se siguen visibilizando relaciones de subordinacion y
exclusion y la ausencia de las politicas de cuotas y accion afirmativa interpuestas por el
estado a través del la LOES, que buscan la incorporacién de un mayor porcentaje de
estudiantes de los “grupos historicamente excluidos y discriminados” o mejor dicho de
los y las estudiantes de los diferentes pueblos y nacionalidades indigenas. Estas politicas
de la diferencia que se intenta poner en préctica debe incorporarse bajo el mismo
caracter de confidencialidad que se maneja el sistema de pension diferenciada pues de
lo contrario esta terminara por volverse una norma racista en tanto las mujeres y
hombres de los diferentes pueblos y nacionalidades apareceran como inferiores o
marginales, aun en la ausencia de la intencion de discriminarlas (Fraser, 1997:36).

Mientras no se tenga indicios de la forma como se pretende implementarlas
dentro de esta institucion las politicas de accion afirmativa y de cuotas, solo queda decir
que el racismo y el sexismo contindan siendo en-cubiertos por discursos incluyentes, de
“respeto” a la diversidad étnico - cultural y de genero. De ahi que se siga visibilizando
en los campos académicos la incorporacion de las mujeres kichwas en posiciones
subordinadas, en tanto nuestros cuerpos son estigmatizados no sélo por nuestra
identidad étnico-cultural, sino también por nuestro género y clase, tres formas de
subordinacion, que los otros utilizan para mantener encubiertos nuestros cuerpos bajo
categorias que nos subalternizan.

Estas formas de codificacion y jerarquizacion de los hombres y mas adn de las

mujeres por llevar nuestro traje y nuestro “kipi cultural”, serdn constantemente
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cuestionados no sélo a través de los discursos, sino de nuestra misma presencia en estos
escenarios porque muchas de nosotras las mujeres kichwas tenemos claro que nos
integramos a estos espacios porque “tenemos las ganas de superarnos y de ser mejores.
Entonces si aqui estoy vestida como indigena, si estoy compartiendo la misma aula con
ustedes y tengo otra forma de pensar. En estos espacios tengo que aclarar mis ideas
porque estamos en un chogue cultural, entre lo mestizo y lo indigena pero no quiero que
lo mestizo me subordine sino que lo indigena resurja y si, somos pocas en estos
espacios pero estamos presentes para hacer escuchar nuestras voces” (Yurak, entrevista,
2013).

Al ir tejiendo las trayectorias de las mujeres kichwas diversas que ingresamos en
estos espacios, encuentro que las reformas educativas que se han incorporado en las
universidades no son suficientes para eliminar toda forma de discriminacion por raza,
género y etnia menos aun para disminuir las brechas existentes en la matricula en la
educacién superior de la poblacién indigena. Estas politicas que suponen respeto y
proteccion de los derechos humanos genera la “ghetizacion” de los diferentes grupos
que integran los campos universitarios, asi como nuevas formas de racismo y sexismo
que se trastocan bajo los discursos que priman en estos campos. De ahi que Nina,
estudiante de la universidad Akapana sefiala:

Que hay grupos formados de los que vienen del mismo colegio, los
indigenas y los de intercambio porque hasta los de intercambio tienen
su grupo pero solo de intercambio. Los estudiantes de Estados Unidos
dicen que es muy dificil ingresar a los grupos de la universidad, o sea
que hay mucha gente que habla contigo pero nunca es mas alla (Nina,
entrevista, 2013).

Decir 0 no decir

En este apartado me centraré en develar el dilema en el que se encuentran algunas
mujeres kichwas becadas de la universidad Akapana, quienes fueron entrevistadas para
dar cuenta de las principales problematicas a las que se enfrentan en estos escenarios.
Aqui es preciso resaltar que las mujeres y hombres kichwas que ingresan a esta
institucién forman parte de un sistema de disciplinamiento y vigilancia de los cuerpos

que, a diferencia de los otros grupos gque componen esta institucion, la poblacién
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indigena es integrada a procesos mas rigurosos de seguimiento en su desarrollo personal
durante toda su carrera.

Esto se lo va ejecutando a través de diferentes mecanismos de vigilancia y
control de los y las estudiantes mediante la constitucién de un programa que establece
condiciones para aquellos que perciben los beneficios econdmicos. De ahi que las
mujeres kichwas se encuentran en el dilema entre decir o no decir las actitudes, ideas,
practicas y discursos discriminatorios que permean en estos escenarios pues estd en
juego su posicion dentro de esta institucion y dicho sea de paso, los beneficios que
perciben de la misma.

Esta situacion fue superada tras indicar a las entrevistadas que su identidad
estaria protegida bajo un seuddnimo, lo que permitid rescatar de las diferentes
trayectorias de vida las distintas formas de discriminacion no solo por su identidad
étnico-cultural sino por la clase. Aunque al principio algunas de las mujeres kichwas
negaban dicha situacién, a medida que se iba desarrollando una especie didlogo
aparecieron experiencias de racismo, entre ellas se encontro la siguiente:

Principalmente los alumnos de aqui de Akapana se han criado en un
ambiente como que de viajes, mas internacional, con personas mas
extranjeras que los locales. Entonces estdn acostumbrados a
interactuar con gringos y cuando nos ven a nosotros aqui piensan que
no somos capaces, tienen el estereotipo de que el indigena esta sélo
destinado a la agricultura, al campo y cosas asi (Kinti, entrevista,
2013).

En el caso de Kushi, quien es consciente de que el racismo aln persiste en nuestra
sociedad, ella niega que dentro del campo universitario existan tales situaciones, a pesar

de que en sus relatos nos encontramos con las siguientes experiencias:

El semestre anterior habia compafieros de otras carreras y no sé, la
forma de ser de ellos no me gusto, no fue contra mi sino entre ellos, se
trataban como que cuando estaban molestos, le decia “ya callate no
seas indio”, les decian. Asi de esa forma pero entre ellos, no sé si por
hacerme escuchar a mi, no sé pero bueno yo no me senti mal, no me
senti agredida. Entonces eso es lo que me Ilamé la atencion, dije serd
que lo dicen de forma despectiva o por burlarse, no sé pero eso como
que me Ilamo la atencion (Kinti, entrevista, 2013).

Estas actitudes racistas que son trastocadas en estos escenarios, terminan por evidenciar
los imaginarios negativos que permean en las mentes de determinados grupos. Ademas

de estas situaciones se evidencian actitudes que en principio podria decirse que no son
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directamente racistas pero se vuelven en una suerte de actitudes paternalistas que
terminan por inferiorizar a la poblacion indigena, mas adn a las mujeres kichwas.

Por parte de los profesores siempre me han considerado, siempre me
estan diciendo si entendiste o te podemos ayudar en esto, sino tienes
claro esto ven a mi oficina, siento que hay mucha amabilidad por parte
de los maestros hacia mi (Kushi, entrevista, 2013).

Estas actitudes de los docentes mestizos hacia las mujeres indigenas, son un ejemplo
claro de como la cultura dominante (masculina) pretende proteger a las mujeres
kichwas, a través de actitudes paternalistas que dan cuenta de las representaciones que
los otros tienen de nosotras las mujeres kichwas. De tal forma que nosotras aparecemos
“sobre-determinadas desde el exterior” (Fanon, 1973: 95), como pasivas, fragiles,
incapaces, ejemplo de ello se da lo siguiente:

En proyectos de aplicacion, por ejemplo en clases de sistemas de
manufacturas cuando te tocan maquetas o fundiciones, cosas asi, es
como que a las mujeres no nos dejan interactuar mas. Y mas
directamente en los laboratorios pienso que podemos pero ellos
creen que somos mas susceptibles por lo que nos designan trabajos
de otra indole (Kinti, entrevista, 2013).

En algunas ocasiones estas actitudes son inconscientes porque venimos de una herencia
cultural que ha perpetuado los roles y actitudes que deben asumir las mujeres. En el
caso anteriormente sefialado lo que mas destaca es que a pesar de que los otros sub-
estiman nuestras capacidades, las mujeres kichwas no somos esclavas de la “idea” que
los otros tienen de nosotras, sino de nuestro parecer (Fanon, 1973: 95). De ahi que
continuamos luchando por acceder a la educacion superior, y ya insertos en las
diferentes universidades reaccionamos desde nuestra diferencia étnico-cultural, nos
revelamos a las ordenes que nos imponen desde las instancias patriarcales, mas ain
cuando estas van en detrimento de nuestro desarrollo profesional.

En la medida que hombres y mujeres kichwas nos encontramos situados en los
campos universitarios, donde convergen operadores de dominacion, se acentuan las
relaciones de fuerza, pues hay un poder que se vale de ciertos discursos para endilgar al
sujeto beligerante. Forzados a la sujecion de determinados elementos de una civilizacién
que ignoraba y que se les imponian, algunas mujeres dentro de la universidad Akapana
decidian afirmarse como indigenas. “En vista de que el otro dudaba en reconocerme

so6lo me quedaba una solucion: hacerme conocer” (Fanon, 1973:95), en estos escenarios
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donde se dan choques culturales y se reifican las taras racistas y sexistas pude observar
pequefias acciones impulsadas por las mujeres kichwas que tenian como propoésito dar a
conocer parte de su cultura que muchos la desconocen, en otros escenarios
universitarios el accionar politico de las mujeres kichwas frente al racismo y sexismo se
torna en agencia politica en tanto nosotras empezamos a consolidar procesos colectivos

y no Unicamente individuales para generar cambios en la sociedad.

Manifestaciones de resistencia: entre lo individual y lo colectivo

En esta ocasion me centraré en el campo universitario Shullana que, a diferencia de la
universidad Akapana, dentro del periodo de investigacion no existian politicas de accion
afirmativa sino Gnicamente de compensacion social de clase. De tal forma que todas las
personas que nos inscribimos en esta institucion nos regimos bajo los mismos
procedimientos establecidos para toda la comunidad universitario. Aunque esta
universidad tiene incorporado el sistema de pension diferenciado (politica de
compensacion social de clase), de caracter confidencial y obligatorio, al no contar con
politicas de reconocimiento, la participacion de mujeres y hombres de los diferentes
pueblos y nacionalidades indigenas es menor del 1% de toda la poblacion estudiantil.
Situacion que tiene que ver no sélo con las precarias condiciones econémicas sino como
ya lo habiamos sefialado anteriormente al ineficiente nivel educativo de los colegios, el
racismo y las formas patriarcales solapadas que interfieren en nuestro desempefio y
participacion académica en estos escenarios.

A pesar de las diferentes problematicas que debemos resistir y enfrentar en este
campo universitario, las mujeres kichwas respiramos un ambiente mucho mas
incluyente, en tanto no somos vigilados ni controlados mediante programas de
seguimiento y evaluacion especificos para nuestro sector, lo que permite a la poblacion
estudiantil indigena transitar con cierta libertad y comodidad dentro de este escenario,
pues no existe un ejercicio de coercion y vigilancia directo y permanente, o que nos
permite expresar de manera mas directa la mirada critica de sus (nuestras) experiencias
en esta institucion.

Espacio que como bien sefialé anteriormente cuenta con un ndmero muy

reducido de poblacién indigena, que en su mayoria somos mujeres kichwas de la sierra
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norte y sur del Ecuador, quienes al estar insertas en dinamicas totalmente diferentes a la
de los estudiantes de la universidad Akapana, generamos otros procesos de integracion
y de accién politica no solo individual sino colectiva. De ahi que retome la pregunta
inicial de esta investigacion: ;cdmo nos posicionamos las mujeres kichwas frente al
racismo y el sexismo en las universidades de Quito?, ;como la resistimos y/o la
subvertimos?

Entendiendo que nos situamos en escenarios donde el inferiorizado tiende a
valorarse y el superior tiende a la jerarquia (Fanon, 1973:174). En este caso abordo las
distintas estrategias que inferiorizan a las mujeres kichwas ya sea por nuestra identidad
étnico-racial, de género y clase. Tales “como que yo SOy mas, tu eres de provincia (....)
yo tengo una mejor cultura, yo soy blanco y tu eres indigena” (Killa, entrevista, 2013).

Ideas, discursos, actitudes racistas y sexistas que se evidencian sobre todo en la
subvaloracion de nuestra capacidad intelectual, desempefio académico y descalificacion
de nuestros conocimientos, practicas culturales y formas de vida. Procesos de
dominacién y practicas de discriminacion frente a las cuales nosotras las mujeres
kichwas reaccionamos y nos situamos de manera diferente, a las mujeres negras,
afrodescendientes y amazonicas. Estas actitudes que resuenan sobre todo en una
universidad publica, no se diferencian de las ideas que se sostienen en las universidades
privadas donde se escuchan improperios similares pero a la vez se generan otras formas
de exclusion, tal y como sefiala Killa respecto al proceder de su compafiero de clase que
mostrd actitudes racistas:

El se metia en mi grupo de amigos y conversaba con ellos y trataba

como que de aislarme principalmente cuando me veia con anaco,

cuando yo estaba con anaco €l jamés me dirigia la palabra, capaz que

no me saludaba pero si si me saludaba pero nada mas, no hablaba

conmigo. Cuando estaba con pantalén tal vez cruzaba una que otra

palabra. Recuerdo que una vez que estaba con pantalon me dijo que

asi lucia mejor (Killa, entrevista, 2013).
Encontrar sentido a estas actitudes de negacidn, inferiorizacion, discriminacion y
subordinacion no soélo por ser mujeres sino por ser indigena, en un espacio donde
priman “sistemas opresivos de estructuracion nacional basado en la preponderancia de
grupos cuya hegemonia se basa en la minorizacién: explotacion, especializacion,

exclusion, subordinacion, es decir en la opresion étnica construida sobre la
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inferiorizacion de la identidad particular de los pueblos indigenas” (Lagarde, 1993:
427).

En este ejercicio de subalternizar a la otra, las mujeres kichwas llevamos la peor
parte porque estamos inmersas en espacios donde prima el orden patriarcal que niega y
subordina a quienes nos “proponemos existir desde nuestras identidades” (Lagarde,
1993: 428). En este caso somos las mujeres kichwas, que al hacer visible nuestra
identidad étnica-cultural, enfrentamos actitudes racistas y sexistas que se generan a
partir de la ignorancia del otro, situacién que lo explica de mejor manera una de mis
informantes, Killa quien sefiala que las actitudes racistas y sexistas no son las mismas
en los campos académicos que en las calles.

El racismo esta ligado a la ignorancia y creo que en lo académico eso
no estd bien porque generalmente si estds estudiando y te estas
quitando tu ignorancia, debes quitarlo no sélo en tu carrera sino en
otras cosas. Entonces creo que en la universidad es menos gue en la
calle, porque en la calle puedes encontrar mucha mas gente ignorante
que, por el hecho de identificarse como mestizos creen que son
superiores a ti. Entonces ahi si he visto cosas que si me han afectado
muchisimo més y hasta ahora me afectan y no voy a permitirlo (Killa,
entrevista, 2013).

La distincion que establece Killa de los escenarios por los que transitamos, da cuenta
que en el ambiente institucional en el que nos movemos, es un espacio donde el racismo
cambia de fisonomia, porque son otros los individuos que transitan por ella, son
estudiantes y académicos que expresan formas mas sutiles de racismo y sexismo pero
no por ello menos agresivas sino mas insidiosas.

En la medida que no existe un efectivo reconocimiento de hombres y mujeres
indigenas de los diferentes pueblos y nacionalidades, las mujeres kichwas, que somos
una mayoria que gueremos conservar nuestra alteridad, desarrollamos una capacidad de
accion en estos escenarios donde se reconfiguran las relaciones de dominacion. De ahi
que las mujeres kichwas imponemos nuestra presencia al interior de las estructuras que
nos inscriben en la inferioridad. Restituimos nuestras voces para develar las relaciones
de poder como la raza y la clase que visibiliza sujetos encubiertos como resultado de las
representaciones y discursos que nos naturalizan.

El racismo y sexismo institucionalizado que termina por afectar sobre todo a las
mujeres y los hombres que decidimos existir a partir de nuestra identidad étnica-

cultural, alzamos nuestras voces en estos espacios que durante varios siglos nos han sido
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negados. Estamos aqui desafiando al poder de diferentes maneras, una de ellas es
utilizando nuestra vestimenta “como un acto politico de denuncia y demanda a aquellas
burdas formas de comportamiento y actitudes frente a lo diferente” (De la Torre, 2010:
3).

De ahi que las mujeres kichwas vamos articulando actos de resistencia para
cambiar situaciones de subordinacién y opresion por el género, la raza y la clase.
Acciones politicas que se materializan en producciones tales como cortos y videos
musicales. De entre ellos resuenan dos trabajos: Mirame Bien y Maria, realizados en el
2009, por una mujer kichwa, estudiante de la universidad Shullana, quien denuncia una
préctica y discurso racista, como es el uso del término Maria, el cual es esgrimido por
los blancos-mestizos como una forma de agresion contra las mujeres indigenas. Manai
productora de estos cortos realiza el trabajo a partir de su experiencia individual y
colectiva.

Ahi empiezo a topar temas de género y empiezo a hacer estos videos
que son como una forma de critica a estas formas de violencia que
lamentablemente vivimos las mujeres indigenas (Manai, entrevista,
2013).

Estas acciones que buscan producir cambios, se van construyendo hilando experiencias
de mujeres diversas, de sus (nuestras) luchas y formas de resistencia que ejecutamos
cada una. Vivencias que van dando forma al video denominado Testimonios de Mujeres,
que tiene como objetivo visibilizar la agencia social de las mujeres indigenas en los
diferentes espacios que habitan ya sea en sus comunidades, universidades y
organizaciones. Posicionamientos dentro de la red de relaciones de poder en las que se
ven inmersas cada una, acciones de resistencia a las diferentes formas de opresién
racial, de género y economica.

»22 resurgen en otros escenarios académicos, a través de

Estas “voces femeninas
estudiantes indigenas como Manai quien al cerrar su proceso universitario este afio
develando el accionar politico de las mujeres indigenas a través de videos, retoma

nuevas formas de incidencia a través de la pintura.

22 Término utilizado por Celia Amorés (2011) en su articulo ¢Voces feministas o voces femeninas? Que
se refiere a la distincion entre un proyecto femenino de otro feminista. En la medida que el feminismo
no existe sino como proyecto emancipatorio. Todas lo demés seran “voces femeninas” pero no “voces
feministas” ya que sus luchas estdin mediadas por diferentes deseos que motivan a sus integrantes a
desarrollar capacidades especificas de accionar politico.
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Todo esto como producto de experiencias de discriminacion étnica-racial, de
género y clase. Frente a lo cual queda claro su (nuestro) posicionamiento que viene a ser
una suerte accion politica de denuncia de hechos que, para nosotras las mujeres
kichwas, su aporte resulta transgresor en tanto lucha por el nacimiento de un mundo
humano, es decir, un mundo de reconocimientos reciprocos (Fanon, 1973:180) “para
generar una sociedad realmente armonica y equilibrada” (Manai, entrevista, 2013)

Este accionar politico que emerge de las experiencias vividas fuera de las
instalaciones educativas, van enlazadas a todas esas formas de discriminacién que
enfrentamos las mujeres kichwas en diferentes escenarios. De ahi que se constituya en
un instrumento para denunciar y visibilizar actitudes racistas y sexistas que no permiten
convivir en armonia con los otros.

Por otra parte Killa, en ese campo por el gue transita veo perfilarse su agencia
politica, buscando cultivar elementos que constituyen su identidad, no aquellos que la
oprimen sino aquellos que la liberan no sélo del orden patriarcal sino del sistema que
busca homogenizar a la poblacion. En ese sentido ella se enlaza a la agencia politica
entendida “como una capacidad de accién que se habilita y crea en relaciones de
subordinacion historicamente especificas” (Mahmood, 2008:168). En estos escenarios
(universidad) Killa se encuentra consigo misma y se desencuentra con los otros que la
excluyen por su identidad étnico - racial, de género y clase.

Tanto Killa como Manai inician un proceso de integracion a otras redes,
colectivos y organizaciones donde precisamente se escuchan las voces disidentes que
propugnan por un cambio profundo de la sociedad ecuatoriana. En ese mismo sentido
las dos estudiantes de la universidad Shullana van desarrollando su capacidad de accion
fuera de estos escenarios, en colectivos, movimientos y organizaciones, mas claro en
procesos organizativos que de acuerdo a Manai terminan por convertirse:

En espacios que tienes para aprender y para aportar de alguna forma
(...) De ahi que los procesos de reflexion que hemos venido teniendo
si es importante llevar a cabo y fomentar una sociedad en la que la
interculturalidad no como una palabra asi suelta sino como una
vivencia que se pueda desarrollar (Manai, entrevista, 2013).

Los espacios en los que Manai y otras estudiantes participa son: Red de Gestores
Kichwas, Teatro Libertades, Colectivo de Artistas Kichwas - SUMAKRURAY vy la
Organizacion de Pueblos y Nacionalidades del Ecuador - OPNAEC. Escenarios donde
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se desarrollan procesos organizativos emprendidos por mujeres y hombres jovenes
kichwas que transitan en la ciudad de Quito, donde empiezan a generar sus (nuestras)
propuestas de lucha a partir de los diferentes actores que la componen tales como
indigenas, mestizos y afrodescendientes.

Cabe resaltar que frente a estas acciones de incidencia politica tanto individual
como colectiva, en la universidad Akapana, las mujeres kichwas en su gran mayoria
destacan la importancia de su identidad pero no participan desde nuestra identidad
étnico — cultural. Con esto quiero decir que, dejan de utilizar su vestimenta tradicional y
en ocasiones niegan y/o ocultan su identidad, asimilandose a la cultura dominante en
aspectos externos mas que internos.

Aunque algunas mujeres en ciertas ocasiones deciden “existir desde nuestra
identidad”, nuestra diferencia, saben que esto también genera procesos de marginacion
y exclusion no sélo por parte de los grupos de poder blanco-mestizo sino también de los
mismos miembros de su grupo identitario. Nina me explicaba que, en las ocasiones que
ella decidia ir a su universidad con anaco, sus compafieros y compafieras indigenas le
decian “por qué vienes con anaco y yo les respondia porque es mi ropa” (Nina,
entrevista, 2013), y cuando Nina les preguntaba lo mismo a sus comparieras, se
encontraba respuestas como que no les gusta, no me quiero poner. Estas discusiones
generalmente conducia “armar conflicto y el ambiente se ponia tenso” (Nina, entrevista,
2013).

A esto hay que afiadir otra situacion que Se generd en la institucion, “el que
dirige todo esto de diversidad étnica en un comunicado dijo que estan haciendo una
encuesta para ver como te defines o algo asi. Entonces definete como Kichwa Otavalo o
de otra comunidad y decia como una nota especial pero definanse como son no por el
hecho de cortarse el cabello ya van a creerse mestizos puso una nota. O sea me imagino
que hay gente que se corta su cabello y dice ya soy mestizo creo que por eso él puso esa
nota” (Kushi, entrevista, 2013). Los problemas de identidad es otra problemaética que se
debe investigar a profundidad para entender lo que esta sucediendo sobre todo en el
caso del pueblo Otavalo que es una poblacion de artesanos y comerciantes que viaja
alrededor del mundo.

Centrandome en mi tema de analisis, es preciso destacar que las mujeres

kichwas de la universidad Akapana que fueron entrevistadas, en su mayoria son de clase
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media, ellas mas que encaminarse hacia la transformacion de las relaciones de
dominacion, desarrollan actos individuales como las sefialadas a continuacion:

Ahora me encuentro realizando mi proyecto de tesis donde estoy
realizando un proyecto por medio de los conceptos andinos, que por lo
general en las universidades del pais no la tienen como parte de la
malla curricular tratar estos temas muy propios del pais. La forma en
la que puedo llegar a que el pais conozca a plenitud nuestra riqueza
cultural es la de aportar con proyectos académicos reafirmando asi
nuestra identidad. Este es un primer paso hacia el entendimiento de
nuestros conceptos andinos y con el tiempo de mi carrera profesional
los voy a continuar desarrollando para continuar con su evolucion
(Sacha, entrevista, 2013).

Estas acciones individuales terminan por sacar a la luz una parte de lo que constituye el
mundo andino frente a la negacion de esta realidad. Mas alla de ser actos de resistencia
son intentos individuales que terminan manteniéndose dentro de los parametros
definidos de la cultura dominante. Es decir que las mujeres kichwas que se encuentran
bajo condiciones y procesos que las subordinan intentan desarrollar discursos y actos
que buscan situar su identidad en los diferentes campos de poder.

De ahi que en nuestros contextos especificos, las mujeres kichwas que nos
encontramos en posiciones subordinadas en los dos campos universitarios desarrollamos
formas particulares de agencia politica. De acuerdo a la posicién que ocupamos en la
estructura jerarquica, nuestras experiencias y espacios que habitamos (campo, ciudad,
capital). Estos factores determinan el florecimiento de la agencia politica de nosotras las
mujeres kichwas, quienes sostenemos posturas diferentes frente al racismo y el sexismo
porque tenemos formas particulares de vida.

Lo que resalta en estos dos escenarios es que las mujeres kichwas que vienen del
campo a la ciudad para ubicarse en otros espacios como la universidad, empezamos a
construir nociones de autonomia. De tal forma que al alejarnos de nuestro hogar
empezamos a Vivir la vida bajo nuestros propios términos (Anzaldla, 2004: 72) pues
nos separamos de nuestra familia, nuestra comunidad. De ahi que se cuestionan los roles
bien marcados para los hombres y las mujeres kichwas en las comunidades.

Por ejemplo me parecié impactante cuando llegué aqui y vi que un
amigo mio lavaba los platos, o sea en mi casa cuando van a lavar los
platos, mi papi, mi abuelito, mis tios, ellos sabe Dios que estaban
haciendo. Esto antes porque ahora un poquito ha cambiado jamas mi
papi coger un plato e ir a lavar pero mi mami si nos decian coge el
plato y anda lavar tu plato y ahi entregas o después de terminar de
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comer, de cocinar era como que las mujeres les tocaba lavar los platos,
arreglar un poco para no dejar hecho un desastre, igual para cocinar
generalmente so6lo las mujeres las que haciamos y mi abuelito ayudaba
con el horno pero ya cuando ocupébamos el horno porque sino no.
Entonces aqui cuando yo vi a un hombre lavando los platos fue como
gue oh::: Dios mio un hombre esta lavando los platos pero ya ahora
como que ya no estamos en Cotacachi con mis hermanas igual, ya a
mi papi ya le toca empezar hacer cosas, antes no cocinaba ahora algo,
algo trata de cocinar, no lavaba los platos, a veces como que lavaba
los platos, antes jamas cogia una escoba mi papi pero ahora ya le toca.
Antes mi mami era ah:: planchen la ropa de blanco de tu papi y
nosotras deciamos bueno vamos. Antes era plancha. Ahora es dame
planchando y es como que no, planche usted porque a mi ho me gusta
planchar. Entonces ahora yo ya le veo a mi papi y es yo porque tengo
que planchar, no me gusta planchar, ademas no puedo planchar (Killa,
entrevista, 2013).

Esto da cuenta como las mujeres kichwas que nos incorporamos al mundo de la
academia desarrollamos otras formas de incidencia en los diferentes espacios en las que
nos encontramos inmersas. En esa misma linea, otras mujeres kichwas generamos
nuevas capacidades para rebelarnos y protestar cuando nuestra cultura es atacada por la
ideologia dominante del mestizaje y cuando los hombres machistas intentan
encadenarnos en nombre de la proteccion (Anzaldla, 2004: 78-79). Esta situacion se
devela en la experiencia de Nina, a la cual se entretejen otras historias de estudiantes
kichwas quienes enfrentamos amenazas constantes a nuestra cultura y género, no sélo
por parte de la poblacion blanco - mestiza sino también por nuestra propia familia y
comunidad, que cuestionan sobre todo nuestra rebeldia, esas otras formas de existir que
son vistas como una amenaza a nuestra cultura, sobre todo por parte de los hombres
kichwas, quienes sobreponen sobre nuestras espaldas la tarea de ser transmisoras de
nuestra cultura, siendo este un deber tanto de los hombres como de las mujeres kichwas.

La amenaza a nuestra cultura y género se va gestando indistintamente, de modo
que se puede observar como determinados grupos de la élite otavalefia, sobre todo las
nuevas generaciones que no quieren ser indigenas, ponen en tension o crisis aquellos
gue queremos actuar desde nuestra diferencia étnica - cultural, y por otra parte estan
nuestros padres, tios, hermanos que intenta constrefiir el florecimiento de nuestra
autonomia mediante su oposicion a la participacion de las mujeres kichwas en
actividades sociales y politicas, asi como la exigencia en el uso constante del traje para

ir a la universidad.
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Frente a tales situaciones, en el caso de Nina no se niega como indigena, se
reafirma como tal, ella sefiala que “sabe que ser indigena no es una cuestion inicamente
de nombrarse sino que es todo un conjunto (idioma, vestimenta, formas de vida )”
(entrevista, 2013) que se va trastocando en el tiempo — espacio, lo que no implica perder
nuestra identidad étnico-cultural, ella intenta protegerse de las constantes amenazas a su
identidad en su universidad y asi también intenta dejar florecer su autonomia en tanto
mujer en medio de los sistemas de opresion que infringen su cuerpo, tal es asi que
desarrolla estrategias de negociacion con su padre en el uso de su traje

Al principio él queria que utilicemos tres dias anaco para ir a la
universidad y dos nos ibamos con pantalén. Después igual él ya bajo
dos dias con anaco y tres con pantaléon, asi, o sea si pero por lo menos,
él queria que por lo menos, por lo menos siquiera una vez a la semana
nos vayamos con anaco (...) Veras yo te puedo decir algo, a veces yo
nunca, nunca pero nunca he sentido que debo ocultar que soy
indigena, o sea nunca decir no es que yo no soy indigena, o cosas asi,
nunca, nunca y la vestimenta a veces digo que si la he ocultado (...)
pero cuando yo trabajé, lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, era
con anaco, es gue eso yo tengo muy claro, tengo demasiado claro, el
trabajo es muy importante. Al trabajo todos los dias iba con anaco, no
me importaba, en la universidad si iba a veces pero no con la misma
frecuencia que al inicio pero eso no implica que yo quiera ocultar ser
indigena no, tampoco, no, no, eso si no, creo que por lo que me educo
mi papi, mi mami. Entonces nunca, nunca, he sentido la necesidad de
ocultar que yo sea indigena (Nina, entrevista, 2013).

Finalmente queda sefialar que todas las formas accionar politico, entendiendo por esta a
las reacciones individuales de las mujeres kichwas, las mismas que se visibilizan desde
la elaboracién de tesis donde se legitiman otros saberes, la participacion desde nuestra
diferencia étnico-cultural (uso de la vestimenta), la restitucién de nuestras voces, la re-
significacion de los imaginarios negativos, la rebeldia para acatar érdenes que van en
detrimento de nuestro desarrollo academico, la incorporacion de saberes y practicas
culturales propias de su comunidad al interior de la comunidad universitaria (un ejemplo
es la formacion de grupos de danza o musica), el desarrollo de proyectos musicales
donde se busca el didlogo las diferentes culturas. Por otra parte encontramos acciones
mas colectivas a las que ubico como agencia politica que va desde la lucha permanente
por acceder a la educacion superior, la produccion de documentales que nace de las
voces diversas de mujeres kichwas de los diferentes entornos, la consolidacion de

procesos organizativos que tiene como finalidad generar conciencia en la sociedad
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ecuatoriana del valor que tiene nuestra identidad étnico-cultural y la importancia del
dialogo entre las diversas culturas.

Las diferentes reacciones que se han venido develando van forjando la historia de la
resistencia de las mujeres kichwas en otros contextos, donde el poder pretende
atraparnos en sus redes para ser funcionales a su sistema. Ciertamente las mujeres
kichwas nos levantaremos y reaccionaremos contra el desprecio y la negacion de
nuestra cultura, la discriminacién contra las mujeres, la violencia institucional,
econdmica y politica imperante en los diferentes espacios que habitamos. Nosotras las
mujeres kichwas no descansaremos mientras existan estas formas de opresion de clase,
étnico-cultural y de género, nuestra llama de rebeldia seguira encendida hasta dejarlas

en cenizas.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

Transitar por dos universidades privadas — Shullana y Akapana — participar y observar
la presencia de las mujeres kichwas diversas y su interaccion con I@s miembr@s de
estas instituciones en sus diferentes espacios - tiempos, me permitié constatar que en
estos dos escenarios convive el reconocimiento con el racismo y el sexismo. En la
Universidad Akapana sobre todo porque existen politicas de reconocimiento de la
diversidad étnica — cultural, asi como un programa de diversidad étnica. Estos
instrumentos al mismo tiempo gque dan paso a una mayor incorporacion de la diversidad
étnica - cultural aparecen enlazadas a un sistema riguroso de control y seguimiento del
desempefio académico de los grupos pertenecientes a los diversos pueblos indigenas y
afrodescendientes, un mecanismo de integracion con retorica paternalista y no en
igualdad sino en una préactica de ghetizacion.

Los mecanismos de control e “integracion” que estan entretejidos con las
politicas de accion afirmativa o de reconocimiento son una version més apegada al
estilo del modelo dominante que a un modelo del contexto intercultural que apela por el
reconocimiento reciproco entre iguales. En la medida que la universidad Akapana se
constituye como una institucion privada, desde una vision de Estados Unidos, integra
sus politicas bajo los mismos ideales imperiales masculino - androcéntrico. Observar a
mis informantes en este campo de poder me ayudd a entender que, el escenario por el
que transitan (universidad) las mujeres kichwas opera bajo la légica multicultural que
utiliza como herramienta conceptual la interculturalidad. Es decir que a través de las
politicas de inclusion y del supuesto reconocimiento y respeto de la diversidad se
enmascara un nuevo modelo de dominacion y subalternizacion de 1@s otr@s. De ahi
que al interior de esta institucién se observaba practicas, ideas, discursos racistas y
sexistas que se evidenciaban en el proceso de acompafiamiento a mis informantes en
cada una de sus actividades y experiencias de vida.

En este escenario las mujeres kichwas en su mayoria aparecen asimiladas a la
cultura dominante por lo menos en lo externo (vestimenta), este recurso que les permite
pasar desapercibidas a las mirada de los otros, hace que disminuyan las tensiones

externas (sobre todo en las interacciones que se establecen con hombres mestizos), no
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asi las tensiones internas (problemas de identidad) que se vuelven maés conflictivas al
incursionar en espacios donde su identidad étnica-cultural es inferiorizada. Aunque las
estudiantes indigenas se liberan de algunas practicas y actitudes racistas y sexistas al
encubrir sus cuerpos bajo el ropaje de la cultura dominante, la opresién de clase toma
vigencia sobre sus cuerpos sobre todo en los escenarios donde el status econémico y
cultural marca limites para integrarte con los otros en posiciones igualitarias.

En el caso de las mujeres que participaban desde su diferencia étnica — cultural
dieron cuenta de un sinnimero de experiencias racistas y sexistas que se evidencian en
las actitudes paternalistas de docentes y de las autoridades, la subvaloracién de los
saberes y préacticas culturales, la inferiorizacion de la capacidad intelectual de las
mujeres. Todo esto se conjuga con practicas que subalternizan a las otras, un ejemplo de
esto ya lo mencionaba Kinty mas arriba, quien por un lado escuchaba de sus profesores
reconocer en ella su capacidad intelectual pero por otro lado observaba el
establecimiento de reglamentos especificos para la poblacion indigena (exigencia de un
promedio académico inferior al exigido a toda la poblacion estudiantil), lo que ponia en
entre dicho su (nuestra) desempefio académico.

Por otra parte se evidenciaban situaciones especificas de racismo y sexismo
como la interpelacion de los guardias a las warmis al momento de ingresar a la
institucion con nuestro traje, a esta también se suma otra experiencia similar de una
estudiante de la Universidad Shullana, una institucion donde no existen politicas de
reconocimiento pero si de compensacion social para otorgar igualdad de oportunidades
a estudiantes economicamente diversos. En este escenario donde no existen politicas de
reconocimiento de la diversidad étnico-cultural, las mujeres kichwas buscamos otras
alternativas para acceder a la educacion superior privada y desarrollamos estrategias
para enfrentarnos y resistir a las diferentes situaciones de discriminacion racial, de
género y clase, como lo hizo una Mujer Saraguro, a quien los guardias de la universidad
Shullana le acusaban de ingresar a comercializar sus productos, situacion que trascendid
porque la estudiante no tenia en sus manos el carnet que la identificara en su calidad de
estudiante, lo que hizo que los guardias impidieran su ingreso y la estudiante para no
perder su clase, corrié esquivando a los guardias para ir en busca de su decano, quien

certificaria que si, es estudiante.
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Estas y otras manifestaciones racistas y sexistas que muchas veces pasan
desapercibidas al interior del campo universitario se ponen a consideracion de las
lectoras y los lectores con el propdsito no solo de evidenciar el sistema de opresion que
infringe los cuerpos de nosotras las mujeres kichwas por nuestro género, etnia y clase
sino también para dar cuenta del accionar politico que emprendemos las mujeres
kichwas bajo diferentes dimensiones con la finalidad de derribar todos los estereotipos
que se reconfiguran sobre nuestros cuerpos, tales como pasivas, sumisas e incapaces
que, en estos NUevos escenarios y contextos son trastocados bajo otros términos como:
responsables, meticulosas, ordenadas, calladas. Ideas que al ir urdiendo més a fondo se
van acercando cada vez mas a las primeras imagenes y/o representaciones que nos
subordinan e inferiorizan.

Entendiendo que las mujeres kKichwas que ingresamos a estas dos instituciones
somos diversas, no s6lo porque provenimos de diferentes pueblos y nacionalidades
indigenas sino porque procedemos de diferentes estratos sociales entre medios y bajos,
siendo que en la Universidad Akapana a diferencia de la Universidad Shullana, existe
un mayor namero de estudiantes indigenas procedentes del pueblo kichwa Otavalo,
quienes se encuentran en una mejor posicion econémica gracias a la actividad comercial
a la que se dedica, la produccion y comercializacion de artesanias, actividad que les ha
permitido viajar por el mundo, conocer otras realidades y posicionarse de mejor manera
en estos nuevos escenarios en los que van incursionando.

Aunque no tod@s 1@s estudiantes que provienen del pueblo kichwa Otavalo se
encuentran en la misma posicion econdémica, este grupo a diferencia de otros pueblos y
nacionalidades son imaginados bajo otros parametros que les ubican sobre otros pueblos
y nacionalidades indigenas, lo que empieza a generar tensiones en las relaciones entre
sus pares. De ahi que los estudiantes que provienen de otros pueblos no Otavalo
empiezan a crear sus propios grupos, sobre todo cuando se trata de ir a espacios de
consumo de alimentos y entretenimiento pues al no contar con los mismos recursos
econdmicos que determinadas personas del pueblo Otavalo, forman sus grupos para
dirigirse a sitios mucho més accesibles a su economia.

Las tensiones entre los grupos étnicos se intensifican con la intervencion de las
autoridades y docentes ya que establecen sistemas clasificatorios entre los grupos que
ingresan a través del programa de diversidad étnica, donde se observan relaciones de
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poder entre los mismos grupos étnicos en tanto los pueblos kichwa Otavalo que son
mayoria son ubicados en una mejor posicion frente a los otros pueblos y nacionalidades
indigenas, un ejemplo de esto son las distinciones que utiliza un docente para agruparlos
entre pueblos del norte (emprendedores) y pueblos del sur (sumisos, conformistas),
situacion que termina por subordinar a unos mas que a otros. De ahi que el patriarcado,
como aquel sistema de dominacion, que no es universal, no afecta a todas las mujeres
por igual, sino que de acuerdo con las experiencias situadas tienen efectos particulares
(Curiel, 2011: 216).

Entonces las mujeres somos diversas (por la clase social, nacionalidad étnica —
cultural, edad, ubicacion geogréfica) pero los espacios en los que estudiamos son
comunes en tanto el reconocimiento convive con el racismo y el sexismo, en ese sentido
partimos de la premisa de que las mujeres kichwas reaccionamos, de acuerdo a las
experiencias de discriminacion racial y de género que enfrentamos, y segun los espacios
que habitamos, es asi que las estudiantes kichwas de la Universidad Akapana que se
encuentran inmersas en un escenario donde existen mecanismos de control e
“integracion”, clasificacion y jerarquizacion mucho mas riguroso y especifico para este
sector, su accionar politico se ve limitado pero no por esto reprimido en su totalidad, de
ahi que encontramos estrategias de resistencia mas individuales que colectivas. Mientras
que nosotras las estudiantes kichwas de la Universidad Shullana, al no estar sujetas a
mecanismos de control e “integraciéon” tan especificos y rigurosos, desarrollamos
estrategias de resistencia tanto individual como colectiva, a la que denomino agencia
politica en tanto se desarrolla incluso por fuera de las instituciones académicas, diversos
espacios de encuentro que se constituyen en nuestras trincheras para generar procesos
colectivos de lucha para enfrentar y resistir las diferentes formas de dominacién
cultural, de género y clase.

En ese sentido queda sefialar que las mujeres kichwas sobre todo de la
Universidad Shullana desarrollamos una capacidad de accién politica desde nuestras
experiencias personales y colectivas, personales en tanto hemos enfrentado situaciones
de subordinacion, dominacion y exclusion no sélo por ser indigena, sino por ser mujer y
en muchos casos por ser pobre, triple opresion que va variando su intensidad de acuerdo
a los espacios por los que transitamos, por ejemplo en las universidades privadas el

racismo Yy sexismo es mucho mas sutil y no por ello menos insidioso, en las calles es
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mucho mas flagrante y agresivo, y a estas, nosotras, las mujeres kichwas las vamos
hilando con las injusticias etnico-cultuales, socioecondmicas y de género que enfrentan
los diversos pueblos y nacionalidades en otras dimensiones, al enlazar todo las
injusticias se constituyen en activadores de nuestra agencia politica.

De ahi que nosotras, las mujeres kichwas iniciamos nuestra participacion desde
nuestras diferencias étnico-culturales en las universidades privadas, donde retomamos
sobre todo aquello que enriquece nuestros conocimiento y por ende nutre nuestras
luchas (Sanchez, 2005:50), que toman caminos diferentes en este nuevo escenario
politico, donde el reconocimiento convive con el racismo y el sexismo, bajo una suerte
de inclusién/exclusién que se coloca como una barrera para impedir que nosotras re-
configuremos las aspiraciones revolucionarias y transformativas que se van
entretejiendo.

En la medida que las politicas que supuestamente responden a las demandas de
los “grupos historicamente excluidos o discriminados” estén entretejidos con el racismo
y el sexismo, no transformaran las estructuras de dominacion y menos ain se alcanzara
la participacion igualitaria, el hecho de estar insertos en un nuevo patrén de poder
mundial mas perverso y deshumanizante dara paso para que se mantengan o amplien las
brechas de acceso a la educacion superior entre la poblacién blanco-mestiza y los
“grupos historicamente excluidos o discriminados”.

Aunque en la actualidad se observa que las mujeres kichwas ingresamos en un
porcentaje mayor que los hombres kichwas, nuestro nimero es muy reducido frente al
porcentaje de la poblacion blanco - mestiza que ingresan a la educacion universitaria.
Situacion que “estd arraigada en proceso y practicas que sistematicamente ponen a unos
grupos de personas en desventaja frente a otros” (Fraser, 1997: 23). Ante las
desigualdades y las injusticias que enfrentamos las mujeres, se escuchan las voces
femeninas kichwas en estos escenarios donde dejamos claro que: “consideramos que ser
mujer indigena es un orgullo pero a la vez es una lucha constante porque tienes que
enfrentar al racismo, al machismo y esa es una lucha bien dura. Creo que también las
mujeres hemos tenido muchas acciones a partir de las cuales se han reivindicado el rol
que nosotras tenemos en la sociedad, pero ahi estamos nosotras también, dando paso asi,

chiquitos pero que van generando cambios” (Manai, entrevista, 2013).
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Estas acciones de resistencia a las que hace referencia Manai son las
producciones video graficas en contra del racismo y el sexismo, acciones a las que se
van entretejiendo la elaboracion de tesis que recuperan elementos andinos, el uso de la
vestimenta, “la desobediencia a los mandatos patriarcales” (Galindo, s.f.: 134), la
presencia desde nuestra identidad étnico-cultural. Con estas iniciativas buscamos hacer
una critica a la universidad y a sus mecanismos de integracién, también queremos
recordar la existencia de la diversidad y deconstruir los imaginarios negativos que se
han reconfigurado sobre las mujeres y hombres de los diferentes pueblos y
nacionalidades indigenas.

Estas acciones de resistencia que aparecen como simbolo de denuncia a las
practicas, actitudes, discursos y representaciones racistas, deja entrever que el racismo y
el sexismo lleva a que la experiencia universitaria se politice de forma progresiva,
iniciando por repertorios de accion individual en la vida cotidiana que posteriormente se
traduce en acciones colectivas para dar vigencia a una nueva agenda politica que
incorpora mas elementos como una educacién (basica, secundaria y superior) libre de
racismo y sexismo, la produccion y difusién de conocimientos, la recuperacion de la
memoria historia de los pueblos y nacionalidades en los diferentes niveles de educacion.
Como ya lo estamos viendo el reconocimiento integrado en la constitucion y las
politicas publicas no cerrd la agenda politica del movimiento indigena y las mujeres
mas bien dio paso a la configuracion de nuevas formas de resistencia en los campos de
poder, uno de ellos es el campo universitario donde nuestra sola presencia y voz es un
ejercicio de resistencia que, al conjugarse con otras iniciativas, las voces de protesta
alzara de tono y como ya lo sefialaba una warmi estudiante seremos pocas pero
seguiremos aqui para tomar lo que nos sirve y actuar cuando las condiciones lo

permitan.
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