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L Introduccion.

Este trabajo se propone desarrollar una descripcion del aporte que realiza la
Educacion en el nivel polimodal® (actualmente nivel secundario) en San Fernando del
Valle de Catamarca al proceso de desarrollo econémico, pensando la produccion
olivicola desde una perspectiva de género, es decir, considerando que la situacion y los
roles de las mujeres y de los hombres son construcciones socioculturales sujetas a
cambjos que se delimitan dindAmicamente.

En los ultimos afios, la industria olivicola local ha experimentado un gran
desarrollo como consecuencia de politicas provinciales y nacionales. Asi, por ejemplo,
surgieron los diferimientos que son claves en los procesos de desarrollo econémico
local. Se designa con este nombre a las unidades econémicas asentadas en el territorio
de la provincia de Catamarca como beneficiarias del régimen de promocion industrial
previsto por la ley Nacional N° 22702/82 ~Ley de Desarrollo Econdémico- y por la
ley Provincial N° 2968. El proposito de la legislacion es dar respuesta a la
problematica generada por la lejania geografica de la provincia con los puertos para la
generacion de fuentes de trabajo que el aumento demografico de la provincia requiere,
y para evitar el éxodo de poblacion a otras provincias. Con esta finalidad, se conceden
beneficios de caracter estrictamente tributario que consisten en desgravamientos,
exenciones y diferimientos limitados al plazo maximo de hasta quince afios desde la
afectacion respectiva. De esta manera, se favorece la radicacion, permanencia y
desarrollo de empresas de caracter industrial en el territorio catamarquefio a traves de

un régimen especial de franquicias que se otorgan selectivamente por tipo de actividad

'La Ley de Educacién Nacional 26.206/06-LEN- establece un nuevo recorrido en la extensién de la
obligatoriedad para la educacion argentina. La estructura del Sistema Educativo Nacional comprende
cuatro niveles —la Educacién Inicial, la Educacion Primaria, la Educacién Secundaria y la Educacién
Superior-.EledpoﬁmodalpasaﬁaahtegxmdﬂvelSechmiomhmlpmﬂam‘émyseMcgmﬂa
por un ciclo bésico de tres afios de duracién y un ciclo orientado —de cardcter diversificado segin
distintas 4reas del conocimiento, del mundo social y del trabajo- de otros tres afios de duracion,

ambos ciclos la escolaridad obligatoria. La provincia de Catamarca adhiere a la LEN
mediante ley 5302 — Transformacién Educativa Provincial- de fecha 21/12/2009.
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-inversiones en el sector agricola, industrial y turistico- condicionadas al esfuerzo de
inversion o reinversion privada’. '

En Catamarca se han instalado grandes superficies donde se planta,
cosecha y procesa la oliva. La industria olivicola en estos momentos representa una
gran fuente de ingresos para la provincia que se constituye como la principal
productora de materias primas e industrializacién de olivo en el pais®. La olivicultura
es una de las actividades econoémicas que mas empleo genera en la provincia tanto
para hombres como para mujeres’. La superficie cultivada en Catamarca, segin
informe del Ministerio de Produccion y Desarrollo de la Provincia, ronda las 20.000
hectareas en el afio 2010, con la posibilidad de desarrollar un total de 60.000 hectareas
lo qué garantizaria una produccion media de 500.000.000 kilos de produccion. Para
ello, se estima el empleo de por lo menos 6.000 personas en forma permanente y mas
de 500 empleos en fabrica y de 10.000 cosecheros y podadores en forma temporaria.

Dentro de este contexto surgen las inquietudes que motivan este trabajo.

Uno de esos interrogantes basicos que ﬁparecen al observar esta realidad es
si el desarrollo econdmico esta impactando de igual modo en las condiciones de vida
de mujeres y varones que trabajan en esta industria en el valle de Catamarca. Otro, en
clave més propositiva, es qué tipo de perspectivas y acciones podrian implementarse
para que el desarrollo econémico sea una oportunidad para un acceso equitativo de las
mujeres al mercado laboral olivicola catamarquefio.

La perspectiva personal como docente en instituciones educativas de
Catamarca me ha permitido observar una distancia entre la oferta educativa provincial

y los requerimientos de formacion para la insercion laboral en el mercado de trabajo

?Previamente, los proyectos de inversion deben acreditar su factibilidad, rentabilidad, y costo de
produccién razonable, requiriéndose de los beneficiarios poseer un porcentaje de capital propio y
suficiente capacidad técnica y empresarial.

3Argentina se posiciona en el quinto lugar entre los paises productores a nivel mundial segin datos
proporcionados por Ministerio de Produccién y Desarrollo de 1a Provincia de Catamarca.

’ Segiin registros tomados por el Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Estibadores (RENATRE)
durante 2010, se cubrieron 2.500 puestos de trabajo permanentes y 6.000 no permanentes incorporados
durante seis meses para el periodo de cosecha
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olivicola. Pero, ademas, se observa una carencia en la adopcion de una perspectiva de
género en la educacion provincial. Esas observaciones iniciales --siempre parciales y
poco sistematicas, por formar parte de mi desempefio profesional cotidiano- estan
presentes como motivacion inicial de este trabajo de investigacion. En €l, articularé
tres elementos tedricos buscando establecer una mirada critica, contextualizada y
situada del problema: desarrollo econémico local, equidad de género y educacion.
Teniendo en cuenta la relacién que puede establecerse entre los elementos
teoricos citados, este trabajo tiene como objetivo general conocer si la propuesta
educativa para el nivel Polimodal en la provincia de Catamarca recoge explicitamente
la ensefianza de estrategias para el desarrollo econémico local -especialmente la
produccién olivicola- con una perspectiva de género. Para ello se definen varios
objetivos especificos que guiaran este trabajo. En primer lugar, sera necesario analizar
el curriculum escolar en varios de sus niveles de concrecion: la documentacion oficial
(representada por los Contenidos Basicos Comunes 6 CBC) y los Proyectos
Curriculares Aulicos o PCA. En segundo lugar, se realizara una descripcion de la
situacion de empleo femenino -los puestos que ocupan, formacion, posibles
discriminaciones laborales, etc.- en el sector olivicola a través de la voz de sus
protagonistas: mujeres trabajadoras y una representante sindical. En tercer lugar, se
trataré de evaluar el conocimiento que los estudiantes de nivel Polimodal tienen de las
actividades economicas locales, su contribucion al desarrollo econémico local y la
percepcion que tienen de la perspectiva de género. En cuarto término, se buscara
conocer si las tematicas de desarrollo econdémico local con perspectiva de género son
relevantes para quienes trabajan delineando politicas curriculares, de formacion
continua y laborales, en el contexto catamarquefio. Esto altimo con el objeto de
detectar oportunidades para realizar recomendaciones que mejoren las politicas
educativas y su impacto en el desarrollo econdmico local y en la equidad de género.
En definitiva, la interrogacion que orienta la propuesta es qué ofrece la
Educacion -nivel polimodal- para promover el Desarrollo econémico local de San
Fernando del Valle de Catamarca con una perspectiva de género desde las

Instituciones Educativas. Para realizar este trabajo hemos desarrollado una serie de

6



estudios con diversos actores: instituciones provinciales, estudiantes del nivel

polimodal, mujeres trabajadoras, representantes sindicales, etc.
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I1. Marco Teérico:

IL.1. Articulando la Educacién, el Curriculum y la Equidad de

género.

En este abordaje se entiende la educacion como proceso de transmision de
experiencias, como una forma de relacion entre personas que permite que cada una de
ellas pueda descubrir, conocer y reconocer sus recursos personales y los que les
brindan las demas personas, la naturaleza, la cultura y sus instituciones, para llevar a
cabo una transformacion que facilite el crecimiento y desarrollo de las potencialidades
personales y sociales. En este sentido, Lopez y Tedesco (2010) sostienen que:

La educacion no es una simple transmisién de conocimientos que pone al alumno en el
lugar de receptor pasivo, sino que es una construccion que se desarrolla en una
relacion pedagogica respecto a la cual tanto los alumnos como los docentes se asignan
roles y expectativas. Este proceso sélo es posible en la medida en que los alumnos se
constituyan en sujetos capaces de llevar adelante este proceso, en sujetos educables.
Las practicas aulicas, como cauce natural en las cuales se pone en practica el
curriculum, son centrales a la hora de resignificar y describir de qué manera aparecen
y se articulan las propuestas de desarrollo econémico local —atendiendo a la
perspectiva de género- en las agendas educativas. En este sentido se explicita el
concepto de curriculum que luego cobra centralidad, por estimarlo instrumento
esencial para la concrecion de la ensefianza. Se lo considera como disefio que permite
organizar la ensefianza y que responde a los lineamientos del sistema educativo
vigente. Asi, “...el curriculum, es una tentativa para comunicar los principios y rasgos
esenciales de un proposito educativo, de forma tal que permanezca abierto a la
discusion critica y pueda ser trasladado eficazmente a la practica” (Stenhouse,
1987:123). La provincia de Catamarca considera el curriculum como un proyecto
educativo, asi, lo ha establecido en su legislacion, expresando la intencionalidad y el

como hacer, fijando, ademas, sus caracteristicas.
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La Ley Provincial N° 4843 ( 1995) establece:

El curriculum es un proyecto educativo, cuya intencién es introducir al

sujeto en la cultura, desarrollar sus potencialidades y aptitudes ( i)

mediante la organizacién de contenidos esenciales (...). a.- Debe ser

dindmico, como parte de un proceso creativo de sus protagonistas; flexible,

para dar lugar a los procesos permanentes de innovacion pedagogica y

adecuacion a las realidades regionales y sociales, y abierto a las

posibilidades de participacién de la comunidad en su construccion y

recaudacion permanentes (...) (Art. 40).

El dinamismo y flexibilidad que confiere la legislacién local al
cur;iculum, abre el camino a los procesos de innovacién pedagogica y a la adecuacion
de las realidades regionales. Por esa razon parece posible la incorporacion de la
perspectiva de género al curriculum que ofrezca elementos tedricos para el analisis y la
discusion vinculados a la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y
hombres, entendiendo que la mayor insercién de las mujeres en el mercado laboral se
relaciona y favorece el desarrollo econdmico local, a la vez que agiliza los canales
para la participacion en el ambito social y politico. Desde la teoria, se argumenta que
“la estrategia de la igualdad de oportunidades busca el acceso de las mujeres al mundo
publico. Es una tipica estrategia cuyo objetivo son las personas. Se trata de que tengan
iguales oportunidades en el desempeiio de los roles” (Astelarra, 2002:31).

Si pensamos el curriculum como un instrumento de la educacion, como un
conjunto de estudios y practicas destinados a que los y las alumnas desarrollen
plenamente sus posibilidades y si ademas, entendemos que es a través de ¢l como la
la escuela recoge las necesidades del desarrollo cultural, social y econémico, entonces
pueden reconocerse a priori dos cuestiones: a) que la escuela y el curriculum se
entienden como motores de un cambio social que incluye la facultad reflexiva de las
personas, y b) que el curriculum refleja el conflicto entre la dominacién social y la
construccion de movimientos emancipadores.

Es entonces, con la consideracion de esos dos aspectos, que la educacion

puede promover la formacién en equidad de género dotando a los y las estudiantes de
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estrategias a través de las cuales puedan actuar como pares en un contexto especifico,
elaborar y desarrollar propuestas compartidas y negociar y cerrar acuerdos. La
institucionalizacion de estos valores culturales puede dar espacio al respeto y a la
igualdad de oportunidades. Es por ello que Moser (1998) entiende que la capacitacion
de los y las estudiantes del nivel polimodal a través del compromiso de la Escuela con
el desarrollo econémico local con equidad de género resulta improrrogable.

Desde nuestro marco de analisis, y ya adentrandonos en cuestiones de la
teoria de género, podemos afirmar que los géneros son diferentes pero se reconocen y
se mejoran mutuamente. Lo femenino y lo masculino son categorias definidas
socialmente por lo que pueden ser revisadas y modificadas tanto en el aula como fuera
de ella. En este sentido, para lograr la equidad de género, se vienen librando luchas y
por ello se trata de un proceso lento que implica cambios al menos en dos aspectos:
por un lado, en las actitudes cotidianas de las personas y, por otro, en los conceptos
que se traspasan de generacion en generacion.

Una profundizacion de la mirada en el género como categoria de analisis
nos permite reconocer una evolucion en los criterios tedricos. Asi, en una primera
etapa, por la década del ‘70, afirma Colazo (2010) que sexo era lo bioldgico,
inmodificable que remitia a los cuerpos diferenciados entre hembras y machos,
mientras que género referenciaba la construccion cultural en base al sexo, por lo tanto
modificable en la historia. En una segunda etapa que ubicamos por la década del ‘80
la teoria sexo-género parte de la descripcion de binarios tales como patriarcado/
matriarcado, sexo/género, mundo de la cultura/mundo de la naturaleza; estos
binarismos denotan las asignaciones culturales que se realizan en base al sexo de las
personas al momento de su nacimiento. Estas construcciones o asignaciones sostiene
Colazo (2010) asignan roles, comportamientos, actitudes, que se transforman en
desigualdades entre mujeres y varones en relacion a su status, derechos y poderes. En
esta etapa se extrema la preocupacion por la vigencia de los derechos de las mujeres, a
la vez que se confia en que el posicionamiento de las mujeres.en el espacio publico
generaria cambios en el sistema politico y las relaciones humanas. En este sentido, la

misma autora sostiene que las mujeres eran entendidas como portadoras, per se, del

10
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cambio de paradigma de género porque se consideraba que su posicionamiento en el
espacio pablico- en aquel momento negado o vedado- favoreceria por si mismo las
posibilidades de insercién en el espacio de la cultura (en la educacion, el trabajo, la
participacion, etc.) y de esta manera se producirian cambios en el sistema politico y en
las relaciones humanas. En una etapa posterior que ubicamos por la década del ’90, el
género en opinién de Bonder (1998) se considera como una categoria de analisis que
describe realidades sociales, las analiza y las critica. Es un concepto que recoge e
integra las relaciones de poder entre las masculinidades y femineidades en forma
compleja, es decir atendiendo los posicionamientos sociales, culturales y politicos y
atendiendo las desigualdades entre las masculinidades y las femineidades y al interior
de cz;da una de ellas. En la actualidad, la categoria género en opinién de Anderson
(2010) incluye el sexo y se intersecciona en la practica social con otras categorias de
analisis como raza, clase, etnia con las que permite trazar nuevas desigualdades
entrecruzadas. Asimismo, en opinién de Colazo (2010) los estudios de género hoy
integran y profundizan las relaciones de poder entre masculinidades y femineidades,
indicando que éstas son multidimensionales tal como parece ponerse de manifiesto en
la comparacion entre mujeres blancas, urbanas y profesionales y hombres indigenas,
pobres y sin acceso a nuevas tecnologias.

En el caso de las mujeres que se ocupan del trabajo olivicola en Catamarca
se trata de mujeres que pertenecen a la ruralidad, esta caracteristica reviste la
particularidad de ser propia de la provincia puesto que la mayoria de la poblacidn
(varones y mujeres) no se concentra precisamente en la urbe sino fuera de ella® Se
profundizan las caracteristicas de las mujeres rurales en este trabajo®-

El concepto de equidad de género —como se aborda en esta propuesta-, se
refiere a la capacidad de ser equitativos y justos en relacion al trato de hombres y

mujeres, teniendo en cuenta sus diferentes necesidades. En una perspectiva de equidad

*Poblacién total:3.087.620, distribuida: 160,058 Capital y 207.762 en los deméds departamentos. Datos
publicados por INDEC. Censo 2001. .

¢ Apartado IV .1 Las mujeres en escena.

11
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de género, entendemos que no se determinan los derechos, responsabilidades y
oportunidades de fos individuos por el hecho de haber nacido hombre o mujer, y no se
adopta en este trabajo una posicion de enfrentamiento entre hombres y mujeres, pues
entendemos que las personas pueden y deben colaborar y trabajar conjuntamente para
lograr una equidad de género en los diferentes ambitos de la vida social, politica y
economica.

Una de las maneras de lograr la equidad de género que se alientan desde
este trabajo, es el empoderamiento de las mujeres en relacion con la igualdad en la
participacion en el mercado de trabajo a partir de: a- una capacitacion adecuada para
realizar y/o crear y/o formar parte de estilos de trabajo, como asi también disefiar
modélos econémicos sostenibles en base a su propio trabajo y capacitaciéon; y, b- la
igualdad de oportunidades para el desempeiio de roles, especificamente en las esferas
laborales del sector olivicola como actividad en estudio para el desarrollo econémico

en San Fernando del Valle de Catamarca.

12
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I1.2. El desarrollo econémico desde una perspectiva de

género.

El desafio de este trabajo es integrar las preocupaciones de género al
desarrollo econdémico, tales como las limitaciones u obstaculos politicos, educativos
o sociales. Las limitaciones de esta naturaleza en perspectiva de género’, constituyen
barreras segun facilitan o dificultan la participacion equitativa de mujeres y varones
en los procesos decisorios en el hogar, en la sociedad y en el mundo del trabajo, y
seguin propicien o entorpezcan la igualdad de oportunidades para ambos en el acceso
a la educacién, y a los recursos econémicos y productivos.

Como ya se ha expuesto, retomamos entonces la consideracion del género
como una categoria de anlisis que, en opinién de Bonder (1998), es descriptiva de
realidades sociales, permite analizar esas realidades y resulta util para dar cuenta de las
relaciones de poder entre las diferentes variedades de masculinidades y femineidades,
en forma compleja.

En este trabajo, cuando aludimos a la perspectiva de género, estamos
indicando que se considera que la situacion y los roles de la mujer y del hombre son
construcciones socioculturales sujetas a cambio. En opinion de Marinsalta (2008)
enfocar una problematica social desde esta perspectiva parte de concebir lo femenino y
lo masculino como construcciones socioculturales dindmicas que establecen
determinadas formas de relaciones intergenéricas producidas y reproducidas por el
discurso hegeménico.

Entendemos el desarrollo econémico local como un proceso que, para la
poblacion, ofrece y/o genera oportunidades de empleo y satisfaccion -al menos las

necesidades basicas-, es decir cierta distribucion de la riqueza para lograr el acceso de

"La perspectiva de género consiste en considerar 13s condiciones de lis mujeres y de los hombres por
sepamdoencmlqﬂermmemoodmunsmmamhquesemémmjando,demms posible
visxbilizarlﬂsdesiglmldadesdeunasmpectodeotrosyviceversa.

-

13
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toda la poblacion a servicios basicos. En la concepcion que enmarca este trabajo, no se
admiten los tipos de crecimiento econdémico que no utilicen de modo sustentable los
recursos naturales o que no respeten las tradiciones o la cultura local.

En este marco, la intencion de maximizacion del beneficio y el estimulo
para lograr avances tecnoldgicos, se consideran subordinados a la explotacion
sustentable de los recursos naturales locales con una perspectiva de género. Si bien la
inclusién de los temas de género es producto fundamentalmente del esfuerzo del
movimiento de mujeres, su asimilacion en el debate publico —en este caso en materia
educativa- por otros actores esta condicionada por el contexto politico global y por las
conc‘epcioneS y valores vigentes. En este sentido la mirada para el analisis se realiza
en forma situada, cada localizacion en opinién de Colazo (1994) presenta
particularidades especificas que necesitan ser contextualizadas y entendidas también
dentro de estructuras sociales complejas en términos de razas, étnias, grupos etareos,
medios urbano o rural, clase sociales, entre otras.

Se revela indispensable un desarrollo de la planificacion de género,
asumiendo que la desigualdad de género es un problema social caracterizado por
Bustelo (2006) como un problema politico, polémico y complejo. La planificacion de
género consiste en establecer un método para planear acciones, para resolver los
problemas y lograr los objetivos que queremos conseguir para la igualdad®.

En este sentido, es preciso establecer que la estrategia politica para la
igualdad entre mujeres y hombres se ha denominado mainstreaming de género, lo que
se traduce como transversalidad, es decir, involucra, segun el Consejo de Europa
(1999), la organizacién, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos politicos de
modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a
todos los niveles y en todas las etapas por los actores normalmente involucrados en la

adopcién de medidas politicas.

. “...Requiere previamente de un diagndstico de género que analice la situacién concreta que se quiere
modificar desagregando datos por sexo. El disefio debe decidir qué aspectos son los prioritarios y sobre
qué se quiere intervenir; debe tener en cuenta el impacto de género analizando, antes que se produzcan,
loscfectosquelﬁsmedidasmﬂentcmrsobrelosgxpospampweniroommnenciasindweadas;y
aemhﬂicadmsdegénaopmamedﬁlmbemﬂdoswnsegﬂdosdclﬁsmaﬁdasm”
(Cuadernos para la igualdad entre hombres y mujeres, 2004:16).

14
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En este sentido, en Argentina dentro del ambito del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién se cre6 la Comisién para el Trabajo con
Igualdad de Oportunidades (CTIO) que constituye un ambito para la evaluacion de
politicas a favor de la equidad de género. Se ha propuesto recientemente el trabajo en
algunos puntos que serian , segin Martin (2008) la base estratégica; asi por ejemplo, se
propone la profundizacién de la democracia con politicas de igualdad de oportunidades,
también la colaboracion en materia de capacitacion sindical de trabajadoras y
trabajadores incluyendo la perspectiva de género en sus programas a fin de lograr la
participacion igualitaria en los procesos de negociacion colectiva; y, por ultimo, “la
promocién en el sector empleador de politicas de buenas practicas laborales para
contrarrestar la invisibilidad histérica del sector femenino, reconociendo sus aportes a
la produccion y reproduccion y el sostenimiento de la vida cotidiana” (Martin,
2008:12).

En ese sentido, una contribucion meritoria al desarrollo de la planificacion
de género a nivel provincial es el Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento
para la Equidad Educativa®. A través de esta accién se genera un espacio de discusion
de estrategias, acciones y propuestas en el que se encuentran representados el nivel
polimodal y todos los niveles funcionales de la educacién (inicial, medio, superior y
especial). Se consolida asi como un lugar para la construccién de propuestas de
politicas publicas tendientes a promover la igualdad de oportunidades y equidad de
trato en las acciones especificas de la educacion.

A nuestro juicio, la planificacién de género debe atender especialmente la
caracteristica de complementariedad que inviste a las relaciones de género, ya que se
trata de “una configuracion particular que puede existir dentro de una relacion
complementaria” (Perrin, 1997:8). Asi, en opinion de Mader (1997) la

complementariedad deberia ser vista como un aspecto de las relaciones de género y no

gElprogramaseﬁmnciaanésdepréﬁammpamﬁmmhmMmqwmdpelemhtaamim
de Desarrollo, a través de la Unidad de Financiamiento Internacional, a la Nacién Argentina, y se
ejecuta a través de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa del Ministerio de Educacién de la
Nacién. A nivel local la dependencia funcional es la Agencia de Programas Educativos del Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia de Catamarca.
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como un modelo general para analizar las relaciones multidimensionales entre mujeres
y hombres. La complementariedad implica igualdad en el sentido que sugiere un
balance entre lo masculino y femenino dentro de ciertos dominios, pero esto no
excluye una valoracion desigual de estas contribuciones, De esta manera “las
contribuciones de los dos géneros para completar un todo no significa necesariamente
que las relaciones sean iguales, sino que muchas veces encontramos también
complementariedad parcial donde los esfuerzos de los dos géneros son vistos como
una condicion necesaria para completar el todo, pero donde un género contribuye
Cuantitativa o cualitativamente en una mayor extension que el otro” (Mader, 1997 15).
En definitiva, el proceso para lograr la equidad de género es un proceso
lento .porque implica cambios en las actitudes cotidianas de las personas y cambios en
el uso de los conceptos y los significados: el proposito es que mujeres y varones
logren la igualdad y la equidad en la sociedad. El acceso de la mujer a las posiciones
de decision constituye una herramienta importante para disminuir la brecha entre
hombres y mujeres. Centrarse en el género previamente que en la mujer requiere
reflexionar mas alla de esa categoria: “...hacia la mujer en su relacién con el hombre,
y hacia el modo cémo son socialmente construidas las relaciones entre estas
categorias” (Moser, 1998:5). De esta manera, se corre la mirada de las mujeres y se
focaliza en las relaciones de género a la hora de generar propuestas para promover la
equidad en los procesos de desarrollo econémico.
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IL3. Politicas educativas locales: trabas y oportunidades.

La educacién juega un papel clave en el desarrollo econdémico de un
Estado, y esto incluye, claro esta, el papel que juega la formacién en el nivel
polimodal o nivel medio. Segin un informe de la Comisién Econdmica para
América Latina (CEPAL),”.. las diferencias en los logros educativos constituyen el
factor mas determinante de las desigualdades y el acceso al bienestar” (CEPAL,
2000:13).

En el proceso de planificacion de las politicas educativas, se sefialan dos
tipos de trabas'’para lograr que la equidad de género transversalice la educacion: las
trabas politicas y las sociales.

En el marco de este trabajo, las trabas politicas operan en el plano de los
lineamientos curriculares fijados para la educacién provincial en el nivel polimodal, en
las autorizaciones para establecer vinculos de cooperacion o pasantias de aprendizaje
laboral con diversas Organizaciones, en este caso, con el sector olivicola. Como trabas
sociales se citan los prejuicios a la hora de concretar las politicas educativas con
perspectiva de género, como ocurre en el abordaje de las ciencias de salud (salud
sexual, fertilizacion asistida, conservacion de la fertilidad femenina, anticoncepcion,
etc.), de las ciencias juridicas (matrimonio igualitario, adopcion y tenencia de hijos en
familias monoparentales, igualdad de oportunidades en las relaciones laborales y
sociales, etc.).

Es importante tener presente que los y las trabajadoras golondrinas -
trabajadores/as por temporada- son actores de migraciones internas y, su situacion de
relativa inestabilidad se traduce en una traba social. Esta traba se cimienta en el
resguardo del acceso al mercado de trabajo, a los servicios de salud, a la educacién y

al cuidado de sus hijos; entonces, toda vez que estos grupos consideran amenazados

®Traba se utiliza como sin6énimo de obsticulo, reviste institucionalidad en su uso entre los miembros de
la comunidad del Programa Regional de Formacién en Género y Politicas Piiblicas (PRIGEPP).
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sus propios intereses, estamos en presencia de trabas. Creemos que una parte
signficativa de este trabajo consiste en describir esas trabas sociales que caracterizan a
la poblacion trabajadora del sector olivicola. Identificando las trabas y Su caracter es
posible establecer ajustadamente las posibilidades de transformar las desigualdades en
el contexto deseado.

Algunos de los obstaculos que hemos identificado en la generacion de
propuestas y la concrecion de contratos de aprendizaje y/o pasantias' para los y las
trabajadoras golondrinas del sector olivicola son los siguientes: en materia del trabajo
lo son el trabajo infantil y la inclusion de personas de la tercera edad; en materia de
salud, se trata del acceso a la salud reproductiva, la prevencién de la maternidad
adolescente y de la mortalidad por causas evitables; en materia de educacion y cuidado
de los hijos, sefialamos el acceso a la escolarizacion, la repitencia y la desercion
escolar, la carencia de recursos humanos y materiales, de vivienda. y, en general, la
presencia de necesidades basicas insatisfechas. Estas trabas son generadas en los
colectivos migratorios porque ven amenazadas la coyuntura de insercion al presentarse
los y las estudiantes con un marco formal de oportunidades para el acceso a la
capacitacion, cobertura de salud y contencion.

En relacion a las oportunidades, es central en materia de género que las
politicas publicas formuladas se conviertan en politicas publicas o practicas
implementadas, y que las mismas sean planificadas por personas que comprendan
integralmente las politicas publicas y los procesos de planificacién de género.

La interaccion entre los y las estudiantes con el/la docente aparece mediada
por el problema que se resolvera a través de los contenidos o saberes que el/la docente
ayude a construir a través de ella. La actividad olivicola en el NOA constituye una

verdadera transmision cultural, y, a la vez, un patrén cultural, un modo de relacionarse

' La ley nacional 26.427 establece que eltiempo méximo de extension de laprictica es de un
(1afiofijando uma jornada laboral de cuatro (4) horas o veinte (20) horas scmanales, estipula, ademas,
el pago de un monto no remunerativo para los y laspasantes no menor al salario bdsico del convenio
colectivo que se aplica al establecimiento donde se realiza laprictica laboral; establece también que en
caso de incumplimiento de la empresa o de duda, se considera que el contrato reviste naturaleza laboral
atodossusefectos.Deestamanem,lanonmﬁvalegalprotegeelwéaaformaﬁvodelsylos
pasantes estudiantes.
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de las distintas generaciones, mas alla del binomio vari'm-mujer. Se posibilita,
entonces, el acceso de los y las adolescentes a informacién y praxis en lo
verdaderamente artesanal, procesos que constituyen en la region una verdadera apuesta
al desarrollo econémico.
En este trabajo se recupera la innovacién que introduce la ley provincial
5282 (2009), creando el Banco de experiencias pedagogicas de Catamarca como base
de datos y cuyo rol o funcién es: preservar, proteger y publicar los capitales
intelectuales tedrico practico de los docentes plasmados en proyectos educativos;
revalorizar las producciones y los relatos de experiencias pedagogicas por parte de los
propios docentes; permitir el intercambio de experiencias educativas, generando lazos
y nuevas formas de comunicacién entre los docentes insertos en el Sistema Educativo
Provincial; facilitar el uso de los proyectos y experiencias pedagogicas insertos en el
Banco; divulgar el capital tedrico practico preservado en el Banco, para conocimiento
de las instituciones educativas provinciales (art. 2-4).Se constituye como autoridad de
aplicacion el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y se erige en autoridad de
aplicacion de la presente ley, debiendo en su reglamentacion, establecer los criterios y

pautas de seleccion de las propuestas pedagogicas para integrar el Banco, y promover
su divulgacion.
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IIT Disefio Metodologico:
IIL.1. Método.

Este trabajo de investigacion se propone describir la relacion entre
desarrollo local, educacién y perspectiva de género a través de técnicas de la
metodologia cualitativa, utilizando encuestas, entrevistas personales y observacién. Se
trata de un trabajo descriptivo que pretende caracterizar el fenémeno tal como se
desafrolla en una poblacion particular, desarrollando al mismo tiempo un marco
conceptual que permita comprenderlo.

La dimension cualitativa se sostiene en los procedimientos utilizados
(encuestas, entrevistas, observaciones, etc.) que llevan a la construccion de un cuerpo
de datos cuantitativos y cualitativos, con predominio de éstos ultimos. La eleccion de
la metodologia cualitativa se realiza atendiendo a un posicionamiento frente al
conocimiento de la realidad por el cual se entiende que los fenémenos de estudio lejos
de ser naturales, resultan de una construccion epistémica y metodologica.

Los supuestos acerca de los procedimientos de analisis realizados permiten
obtener datos mediante la observacion comprensiva, integradora y multideterminada
de lo real.

En todo el trabajo se ha tenido en cuenta la pertinencia, calidad y cantidad
de documentos, entrevistas, encuestas, observaciones, como también el espacio, el
tiempo y el acceso a Ia informacién. De este modo, se intenta caracterizar Ia realidad,
descubrir tendencias y construir un escenario inteligible en el que situar las relaciones
entre desarrollo local, educacion y perspectiva de género.

Apoyandonos en el concepto de género ya discutido en la presentacion, A
partir del concepto de género indagaremos la relacion entre la igualdad de
oportunidades para el trabajo, las posibilidades que ofrece la educacién local en el
nivel polimodal y el aporte del sector olivicola al desarrollo econdmico en perspectiva

de género, y comprenderemos las demandas del sector olivicola como colectivo
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conformado por mano de obra femenina y masculina de caracter permanente y no
permanente -golondrina-. A partir de esta indagacion, intentaremos sugerir desarrollar
lineas de accién que promuevan politicas publicas que promuevan la igualdad de
oportunidades y una distribucion equitativa de los bienes econémicos y de los factores

sociales de poder en la provincia de Catamarca.
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II1.2.Muestra.

Por tratarse de un estudio descriptivo que busca retratar en profundidad una
situacidn mas que generar conclusiones generalizables a otros contextos, se ha
optado por hacer un muestreo de tipo intencional y de tipo homogéneo —focalizado
en grupos. El muestreo intencional como herramienta de la investigacion se
caracteriza porque se seleccionan directa e intencionadamente los individuos de la
poblacién, pudiendo utilizar como muestra a los sujetos que admiten mas facil
acceso. El muestreo homogéneo supone que todas las unidades del universo son
iguales en el sentido que todas ellas tienen las mismas posibilidades de formar parte

de la muestra.

El estudio se desarrollé en San Fernando del Valle de Catamarca, durante
el afio 2010.
Se seleccionaron como unidades para la recoleccion de datos:
* La escuela y sus actores:

a. Se entrevisté a profesionales integrantes del equipo técnico pedagdgico
del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la provincia de Catamarca.
Los entrevistados fueron dos profesionales de la educacién integrantes de ese equipo
técnico, ambos se seleccionaron porque su area especifica de trabajo es el nivel
polimodal —~medio- de ensefianza.

b. Se realizaron encuestas auto administradas a 60 estudiantes del nivel

polimodal de San Fernando del Valle de Catamarca, todos ellos entre 15 y 16 afios de
edad, repartidos de la siguiente manera:

> 10 estudiantes mujeres y 10 estudiantes varones del Instituto ‘EGH"
> 10 estudiantes mujeres y 10 estudiantes varones del Instituto “N. S. C.”.

> 10 estudiantes mujeres y 10 estudiantes varones de la Escuela de

Comercio “J. N.”.

c. Se analizaron los siguientes documentos: CBC y PCA para el nivel

polimodal, en los espacios: Formacion Etica y Ciudadana, Tutoria, Gestién de las
Organizaciones, y Relaciones Humanas en los establecimientos: EGH, NSC y JN.
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El analisis fue realizado en la sede de cada institucion en el turno mafiana,
en el mes de septiembre de dos mil diez.

e Produccién olivicola local:
a. Seentrevist6 ala Secretaria General de la Unidn Argentina de
Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE), filial Catamarca, como informante
clave de este sector. La representante es la Sefiora Myriam Juarez.

b. Se observo el trabajo olivicola de mujeres y hombres en dos
establecimientos olivicolas locales, P.H. y O.C.. Ambos fueron seleccionados porque
se enguentran ubicados en la zona del Valle Central de la provincia, al igual que la
localidad de San Fernando del Valle de Catamarca en la que se contextualiza este
trabajo. Ademas, se destaca la importancia del Valle Central respecto de las otras dos
zonas olivicolas de la provincia —Bolsén de Pipanaco y Tinogasta-. Segin datos de la
Direccion Nacional de Alimentacién (DNA) se observa que el porcentaje de
plantacién es mayor respecto de las otras dos regiones. Se seleccionaron los
establecimientos P.H. y O.C. porque segun datos de la Camara Olivicola de Catamarca
(C.0.C)) son los dos establecimientos de mayor data en la region, retinen el mayor

porcentaje de sembradio, y ocupan la mayor cantidad de trabajadores/as
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II1.3. Procedimientos.

Para la recoleccion de informacion se han utilizado las siguientes técnicas:

e Observacion:

Se realiz6 observacion no participante, puesto que la investigadora no
interactu6 con las personas a quienes observaba.

. La observacion en el diferimiento P.H se realizé durante tres dias de la
Gltima semana de noviembre de 2010, entre las diez y las doce horas y entre las
catorce y las dieciseis horas. En el establecimiento O. C. se realizé durante tres dias de
la primera semana de diciembre de 2010 diez en los mismos horarios que en el
establecimiento P.H. En total han sido veinticuatro horas de observacion.

En la observacion, se recogieron especialmente los siguientes aspectos:
actividad laboral y puestos de trabajo de las mujeres y de los varones, la importancia
de los puestos femeninos en relacion al proceso de produccién.

El formulario confeccionado para la observacién se incluye en el Anexo I.

Para el registro de la informacion se tomaron notas de campo. Las notas

incluyen descripciones de personas, acontecimientos y conversaciones.

e Investigacion documental:

Consisti6 en la comparacion de disefios de CBC y PCA para el nivel
polimodal en los espacios: Formacion Etica y Ciudadana, Tutoria y Gestién de las
Organizaciones, y Relaciones Humanas en los establecimientos: EGH, NSC y JN.

Fue realizado en la sede de cada institucion en el turno mafiana, en
el mes de septiembre de 2010.

En esos documentos se analizé lo siguiente: si'en la fundamentacion
se incluye la teoria de género y si los contenidos a ensefiar transversalizan la teoria de

género; si incluyen la actividad olivicola como aporte al desarrollo econdmico; v si los
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documentos en analisis incluyen alguna tematica relacionada al mundo del trabajo.

La guia de analisis utilizada obra en el anexo I

e Encuestas en formularios auto administrados:

Se aplicaron encuestas en formularios auto administrados a dos
poblaciones, tal como se detalla en la muestra. Por un lado, se encuesté a mujeres
trabajadoras de los establecimientos seleccionados, y por otro a estudiantes -varones y
mujeres- del nivel polimodal de escuelas locales. Se encuestaron quince empleadas de
cada establecimiento. Las encuestas se realizaron en el horario de entrada al
establecimiento, esto es a las diez de la mafiana, concretadas en dos visitas a cada uno
de ellos, durante el mes de noviembre de dos mil diez.

La busqueda de informacion se focalizo en lo personal: la composicion de
la familia, lenguas que habla, lugar de residencia; y, en relacién al trabajo se pregunto
por las capacitaciones, los roles, los puestos ocupados anteriormente, haberes que
perciben, transporte que utilizan para movilizarse desde el hogar hasta el diferimiento
y viceversa. La encuesta se adjunta en el anexo IIL

Por otro lado, se encuesto a estudiantes de polimodal en tres instituciones
educativas de nivel polimodal de EGH, NSC y JN durante la segunda quincena de
noviembre de dos mil diez. Los y las estudiantes fueron encuestados durante los
recreos —turno mafiana-.

Se encuestaron conjuntamente a estudiantes varones y mujeres de primero,
segundo y tercer afio del polimodal, durante el primer recreo, una semana en cada
institucion.

Las preguntas realizadas se orientaron a recabar informacion acerca de los
abordajes aulicos relacionados al desarrollo econémico —olivicola- con perspectiva de
género. Se indagé el conocimiento de los y las estudiantes acerca de las actividades
economicas por excelencia en la zona. También se pregunto si las consideran propias
de los varones o de las mujeres, y por ultimo, si la escuela ofrece posibilidades de
insercion laboral, en qué condiciones y a quiénes.

Se incluye la encuesta en el anexo IIL
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e Entrevistas:

Se entrevistd — mediante una entrevista semidirigida- a integrantes del
Equipo Técnico del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de
Catamarca. También se entrevisto a la Secretaria General de la UATRE (Union
Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores), filial local Sefiora Myriam Juarez.

A los primeros se les indagé por la relevancia de la ensefianza de aspectos
de ’ la produccion olivicola para promover el desarrollo econdémico local con
perspectiva de género y el abordaje que se realiza actualmente; se les indagd también
por la inclusion de la tematica en los CBC y PCA y por las estrategias que se pondrian
en marcha para la ensefianza.

En tanto, a la Sefiora Juarez, se le interrogd sobre las capacitaciones
previas del personal del sector olivicola, por las actividades realizadas por los varones
y por las mujeres, por la importancia de los puestos ocupados unos y otras y por la
relevancia del aprendizaje de los y las estudiantes del polimodal de aspectos
relacionados a la produccion olivicola, entre otros asuntos.

El modelo de entrevista a los equipos docentes y a la representante
sindical obran en los anexos V y VI respectivamente. Se realizaron en el mes de

diciembre de dos mil diez.
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I11.4. Hipoétesis.

Las hipotesis propuestas son las siguientes:

1. El disefio curricular de los CBC para la educacion polimodal, y los PCA
no incluye contenidos vinculados al desarrollo economico local —concretamente la
produccion olivicola- con una perspectiva de equidad de género.

2. La actividad econdmica local —en especial la del sector olivicola- con
una perspectiva de género no esta presente en el trabajo aulico en el nivel polimodal
en Sah Fernando del Valle de Catamarca.

3- El trabajo que realizan hombres y mujeres esta muy diferenciado en el

sector olivicola y esto sucede por la capacitacion que ambos grupos reciben.
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IV. Andlisis de datos y resultados:

Presentaremos los datos obtenidos, siguiendo un criterio de organizacion tematica. A
nuestro juicio, este criterio permite el analisis en profundidad ya que permite dar
sentido a los datos al reunirlos bajo una misma etiqueta que recoge los elementos
tedricos y empiricos de la investigacion.

Asi, el primer apartado, las mujeres en escena admite describir y establecer
caracteristicas del trabajo de las mujeres del sector olivicola, qué tareas realizan, cual
es la jornada laboral, a qué distancia del trabajo residen, cual es su capacitacion, como
se compone la familia. El segundo apartado, los disefios curriculares dicen ... permite
analizar con perspectiva de género la fundamentacion de los contenidos de los disefios
curriculares -CBC y PCA- para polimodal en los espacios Formaciéon Etica y
Ciudadana, Tutoria, y Gestion de las Organizaciones, y Relaciones Humanas. El
apartado siguiente, las voces de los estudiantes del polimodal permite valorar la
percepcion de los estudiantes en relacion al desarrollo econdémico local y su
articulacion con la perspectiva de género. Finalmente, el altimo apartado la educacion
y el trabajo olivicola en perspectiva de género, permite el analisis y descripcion de las
relaciones que se establecen entre la educacion y el trabajo olivicola incorporando

dicha perspectiva.
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IV.1. Las mujeres en escena

Se observo en el establecimiento P.H. como en el establecimiento O.C. que
algunos puestos de trabajo de las mujeres eran compartidos con los puestos de los
hombres, asi ocurre con las tareas de desmalezamiento del cultivo y cosecha - en los
olivares la cosecha tiene la particularidad que se realiza manualmente-, en la
comercializacion por menor y en los procesos de seleccion?,

- Sin embargo, en ambos establecimientos, se observé que el descarozado y
el relleno son tareas realizadas exclusivamente por las mujeres. Esto parece coincidir
con la descripcién que realizan Guzman y Todaro (1995: 9) de algunas ocupaciones
que son ‘“redefinidas como femeninas de acuerdo con una caracterizacién
conservadora de las mismas, estas actividades se caracterizan porque requieren una
especial dedicacion, asi la mayor agilidad de sus manos, la mayor adaptacion a las
tareas repetitivas, la mayor tolerancia a la monotonia, el mayor grado de aceptacion de
control sobre sus labores eran caracterizadas sin ninglin reparo como caracteristicas
propias de las mujeres”. Otra caracteristica de estas ocupaciones es que no se presta
atencion a las formas en que las habilidades y actitudes requeridas han sido adquiridas
ni se tienen en cuenta las exigencias propias de estos trabajos llamados femeninos.

Si bien estas actividades citadas son relevantes en el proceso olivicola, no se
observo el trabajo de mujeres en otros puestos importantes tales como administracion,
gestion y/o direccion de los establecimientos. Se observé que estos roles son
desempefiados por trabajadores varones. Todo ello implica sin lugar a dudas, “una
menor calificacion de las tareas realizadas por mujeres en relacion a las tareas que
involucran otros puestos asi como una identificacion de esas actividades con la

discriminacion y la subordinacion” (Marinsalta, 2008:21).

12 Actividad que consiste en agrupar las aceitunas correspondientes a una misma variedad, la actividad
se realiza manualmente.
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De las encuestas realizadas en ambos establecimientos, surgio que las
mujeres trabajan seis horas diarias. Preguntadas por la remuneracidn, las mujeres
respondieron que la paga es de cincuenta pesos diarios, mas el almuerzo que les
proveen en el establecimiento.

En relacion al acceso para la atencion de la salud y la educacion y sus
respectivas dificultades en la ruralidad transversaliza®® la perspectiva de género. El
concepto de salud en opinién de Rabanaque Maller (2001) ha ido cambiando, no solo
es la ausencia de enfermedad sino que se define también como el estado de completo
bienestar fisico, mental y social. En su consecucion intervienen multiples factores tales
como el entorno, los habitos de vida, el ocio, la alimentacion, las relaciones sociales y
familiares, la auto-percepcion de salud, la autonomia y el trabajo. En las areas rurales,
como aquellas donde viven nuestras encuestadas, se dificulta el acceso de las mujeres
a los programas de salud sexual y reproductiva. Segun algunos estudios, como el de
Biaggi y Carnevari (2001) los programas sanitarios no suelen tener la cobertura
necesaria o bien no contemplan la necesidad de adaptacién a diferentes realidades
culturales, de esta manera las mujeres tienen pocas posibilidades de hacerse practicas
ginecologicas preventivas. Ademas se sefialan otros inconvenientes propios de la vida
en el campo como los accidentes que ocurren €n el hogar (quemaduras con el fuego
derivada del uso de lefia para cocina, los cortes con el hacha o el machete), y los

relacionados con accidentes cerebrales o cardiacos. En estos casos, las distancias y la
escasez de medios de transporte, hacen que la asistencia llegue tardiamente.
Asimismo, en opinion de Biaggi y Carnevari (2001) las dificultades para la
accesibilidad a los servicios de salud son de tres tipos: geograficas -por las distancias

y los caminos-, economicas -por el costo del traslado y de los medicamentos- Y

13 wiansversalizar la perspectiva de género es ¢l proceso de valorar las implicaciones que tiene para los
hombres y para las mujeres cualquicr accidén que sc planifique, ya sc trate de legislacién, politicas o
programas, en todas las dreas y en todos los mniveles. Es una estrategia para comseguir que las
i 'wciasdelasmujem,aligualquelasdeloshombm,mnpanehnegrameen
la elaboracién, puesta en marcha, control v evaluacién de las politicas y de los programas en todas las
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culturales -por el lenguaje usado por el prestador y el trato disériminatorio que se le da
en ocasiones a las personas del campo, a los que se agrega otro problema asociado a la
salud que es la falta de seguridad social, tanto la destinada a la cobertura médica como
a las jubilaciones y pensiones. En el contexto de este estudio, todos esos factores de
traducen en insuficiencia e irregularidad del transporte publico debido, en parte, a las
caracteristicas orogréficas y climaticas (clima calido y arido, vientos permanentes
muy fuertes, zonas montafiosas, etc.), en la precariedad y dificultad de los medios de
comunicacién como el teléfono, ya que hay zonas montafiosas donde la seial de
telefonia celular es escasa o inexistente, lo que también afecta al acceso a Internet. Si
bien todas estas dificultades pueden afectar de igual modo a mujeres y hombres, ellas
suelen padecer mas todas estas limitaciones ya suelen ser las que llevan la carga
familiar y del hogar, ademas de la laboral, lo que les supone ademas del
desplazamiento al trabajo, el regreso a la casa y la realizacion de tareas como cargar
agua y recoger lefia.

En relacion a la educacion de los habitantes de la zona rural, las
caracteristicas se definen por los niveles educativos de la poblacion campesina, asi en
opinion de Biaggi y Carnevari (2001) ésta Gltima ha tenido histéricamente cifras mas
bajas resultado de las dificultades de acceso tanto por razones fisicas como por
barreras sociales y culturales y porque la pobreza es un factor determinante para que
esto ocurra. Asimismo, sefialan las autoras, que al comparar la condicion de pobreza
de las mujeres segtin su lugar de residencia se advierte que el 36% de las mujeres del
area rural viven con necesidades basicas insatisfechas mientras que en las localidades
de 2000 a 5000 habitantes hay s6lo un 22% de poblacién femenina con necesidades
basicas insatisfechas (NBI)™* estas cifras indican que la pobreza estructural medida con
los indicadores de NBI esta asociada con la condicién de ruralidad, lo que afectaria

directamente a las trabajadoras implicadas en este estudio. Por otra parte, Biaggi y

'“Las NBI definen la pobreza por los siguientes indicadores, a saber: hacinamiento, caracteristicas de la
vivienda; condiciones sanitarias; presencia de algin nifio o nifia que no asista a la escuela y hogares
con cuatro 6 més personas por miembro ocupado y cuyo/a jefe/a de hogar tuviera baja educacion (que
no asistié a un establecimiento educativo o asisti6 como méximo a segundo grado de la escuela
primaria). Entre estos indicadores las caracteristicas de la vivienda y la falta de retretes influyen
considerablemente en los mayores niveles de NBI de las dreas rurales.
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Carnevari (2001) sostienen que hay un deterioro en lo que los nifios/as aprenden, y
asimismo sostienen que los padres y las madres reconocen que los bajos salarios
docentes influyen sobre el ausentismo de los mismos, repercutiendo en la calidad
educativa.

Volviendo a nuestras encuestadas, cuando les preguntamos sobre sus
puestos de trabajo las quince mujeres encuestadas en cada uno de los
establecimientos, coincidieron en la realizacién de tareas de recoleccion en época de
cosecha y desmalezamiento cuando se les solicita. En el establecimiento P.H., cinco
de las trabajadoras respondieron que luego de la cosecha trabajaban en los puestos de
seletcion, tamafiado y envasado. Y, las nueve restantes, respondieron que luego de la
cosecha, se ocupan del descarozado y relleno de aceitunas. En el establecimiento O.C.,
la primera actividad es desempeiiada por siete trabajadoras, en tanto que la segunda es
realizada por ocho. Esto responde a las caracteristicas de las actividades de
descarozado y relleno de oliva que demanda una actividad delicada pero repetitiva a
la vez que requiere del relleno manual de la oliva una a una. Como venimos indicando,
se trata de una actividad que no demanda toma de decisiones ni capacitacion
académica especifica.

En relacion a la capacitacion, todas las encuestadas respondieron que han
completado sus estudios primarios obligatorios y que todas ellas hablan el espaiiol
como la lengua materna®. Considerando que los aprendizajes se construyen por medio
de la lengua, la lengua materna tiene un rol clave en la ensefianza (Bokova, 2011). Si
el comienzo de la escolarizacion se efectiviza en el idioma que se habla en el hogar,
se facilita la adquisicion de la lectura y la escritura, favoreciendo el aprendizaje en los
primeros niveles de la ensefianza y también en los subsiguientes. En el caso de
nuestras encuestadas esto parece ser valido solo como requerimiento o como
condicidn para el acceso a la educacion basica pero no para la educacion superior, ya

que ninguna de ellas ha llegado a ese nivel educativo.

** Consideramos lengua materna a aquéla con Ia que nos identificamos y somos identificados como
hablantes nativos, se trata del primer idioma que adquirimos de manera natural,
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En relacion al estado de familia’®, un ochenta por ciento de las mujeres
encuestadas respondié que se encuentra casada O en pareja con hijos a cargo. Y el
veinte por ciento restante respondi6 que se encuentra soltera, sin cargas de familia. Las
primeras fueron interrogadas por las edades de sus hijos, respondiendo todas ellas que
oscilan entre los siete y los doce afios. Y, asimismo, el cien por ciento manifestd que
sus hijos leen y escriben y se encuentran escolarizados, alcanzando el nivel primario.

Estos datos confirman la percepcion actual que en opinion de Tobio
(2005) concibe como ideal un modelo secuencial de actividad laboral femenina en el
que las madres no trabajan o lo hacen a tiempo parcial mientras los hijos no estan en
edad de ir a la escuela y vuelven al trabajo a tiempo completo o parcial, cuando
comienza la escolarizacién. Asimismo, “trabajar representa para las mujeres de hoy el

factor clave en la busqueda de una independencia individual y la construccion de una
nueva identidad” (Tobio, 2005:23).

IsDexmminamost‘,\stadadefamﬂiaalatributodel..apel'sonalidadqnese(leterminaporlosvinculos

juridioosfamiﬁmcsqmmenammpemonaoono&aspasoms,aﬁnporlaansénciatmaldetals
vinculos como es el caso de los/as solteras.
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IV.2. Los disefios curriculares dicen...

De la observacion documental de los disefios curriculares -CBC y PCA-
para polimodal en los espacios Formacion Etica y Ciudadana, Tutoria, y Gestién de
las Organizaciones y Relaciones Humanas en los establecimientos seleccionados,
surge que los mismos no abordan el desarrollo econdmico local con perspectiva de
género.

Puntualmente para el espacio Formacién Etica y Ciudadana, en el disefio
de los PCA en los tres establecimientos, en el apartado fundamentacion se observa que
los contenidos estan orientados a la formacion de personas responsables, criticas, con
conciencia democratica y con respeto por si mismos y por los demas. En ese apartado
se considera importante brindar a los alumnos una educacién para la vida
democrética, para la igualdad de oportunidades de todas las personas y la defensa de
los derechos humanos. Este dato es relevante dado que el PCA en analisis integra la
documentacion que es la base del proyecto educativo a implementar.

Los PCA se refieren en su fundamentacion a la igualdad de
oportunidades, el respeto y la defensa de los derechos humanos, no incorporando
explicitamente la perspectiva de geénero, pero garantizando implicitamente la
referencia a la igualdad de oportunidades y de trato entre varones y mujeres aunque no
se refieren a la equidad de género, al desarrollo econémico y a tematicas relacionadas
con el mundo del trabajo.

Entre los contenidos propuestos para la ensefianza no se aborda la teoria de

género, el desarrollo econdmico, tematicas relacionadas al mundo del trabajo, ni la

_produccion olivicola. Lo mismo surge de la observaciéon documental de los PCA para

la ensefianza de los espacios Relaciones Humanas, Gestién de las Organizaciones,
Tutoria en los tres establecimientos de educacién polimodal seleccionados.

No obstante, las ausencias detectadas, a partir de las entrevistas al equipo
técnico para polimodal del Ministerio de Educacién de la provincia de Catamarca,
registran preocupacién por las mismas y el reconocimiento de la relevancia de su

inclusion.
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IV.3.Las voces de los y las estudiantes del polimodal.

Como consideracion previa a la presentacién de los resultados, interesa
sefialar que las y los estudiantes participaron con gran atencién y entusiasmo en la
realizacion de las encuestas, incluso solicitaron conocer y consultar los resultados
obtenidos.

Los resultados muestran que el cien por ciento de los encuestados
residgn en la zona urbana y sus edades oscilan entre los quince y dieciséis afios,
cursando primero y segundo afio respectivamente del nivel polimodal.

Preguntados los y las estudiantes, cual es la actividad econémica’’ por
excelencia en la zona, mas de la mitad (el 60%) respondi6 que “no sabe” mientras que
el cuarenta por ciento restante respondi6 la “actividad olivicola” Es de destacar el
desconocimiento generalizado sobre la actividad econémica local que muestran
alumnos que en poco tiempo estar4n en condiciones de incorporarse al mercado
laboral provincial. Estos resultados no resultan sorprendentes ya que los propios
estudiantes reconocen que son contenidos que no se tratan en la escuela y, como
hemos visto en el analisis documental, tampoco se recogen en los CBC y los PCA.
Ademas, no reconocen la realidad economica de la regién en que viven.

La totalidad de los y las estudiantes encuestados, entienden que las
actividades econdmicas de 1a zona son propias tanto del hombre como de la mujer en
forma igualitaria. El género, como categoria construida que atraviesa el ambito
individual y el social, se articula con la oportunidad de insercién de los hombres y las
mujeres en el mundo del trabajo. “Se ha reducido tanto la brecha de participacion de

las mujeres con respecto a los hombres como la brecha de participacion de las mujeres

opinién de Piernas Hurtado (1980)en la facultad que tiene el hombre de obrar sobre las cosas de la
naturaleza para satisfacer sus necesidades.
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mas pobres con respecto a los niveles promedio de participacion femenina” (Abramo,
2006:29). Luego, los estudiantes ampliaron sus Tespuestas en tres sentidos: un sesenta

por ciento respondi6 aludiendo a ambos grupos expresando que “los dos tienen que

estar preparados”, un treinta por ciento respondié que “los dos comparten ingresos” y

el diez por ciento restante respondio, en alusion a la familia monoparental, “porque

podés no tener marido”. Estas respuestas al expresar que la figura del marido puede

10 estar presente, dan cuenta de una nocion subyacente en los y las estudiantes de 1a
equidad de género. Los y las estudiantes encuestadas manifiestan supuestos que
integran transversalmente la perspectiva de género; asi, por ejemplo, la igualdad entre
varén y mujer reflejada en las Tespuestas a la participacion en las actividades
econdmicas de la zona y luego el empoderamiento econdmico de las mujeres,

De esta manera los y las estudiantes aportan miradas que abren espacios
para asumir los retos propios de la perspectiva de
polimodal.

género en la ensefianza de| nivel
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IV.4. La educacion y el trabajo olivicola... en perspectiva de

género.

Se observd que los puestos de trabajo en el proceso olivicola se
encuentran distribuidos y algunos compartidos por varones y mujeres, reservandose,
para estas ultimas, los puestos que no implican roles de gerenciamiento,
administracion y toma de decisiones.

Consultado el equipo técnico para polimodal del Ministerio de Educacion
de Catamarca sobre la pertinencia de trabajar en la escuela el desarrollo econémico
local con perspectiva de género®, respondieron que es absolutamente relevante, pero
que lamentablemente no aparecen en los CBC y tampoco cobran visibilidad en los
respectivos Proyectos Educativos Institucionales’® (PEI) ni PCA. Expresaron ademés
que, en general, la perspectiva de género no se aborda desde los disefios curriculares.

Sin embargo, consideraron que integrarla al desarrollo local seria una
aportacion que enriqueceria el curriculum. Se aclara que los disefios curriculares para
el nivel funcional polimodal en Catamarca, se encuentran en estudio para su
reformulacién por el equipo de Planeamiento Educativo de la Provincia en sintonia
con los contenidos minimos de ensefianza establecidos por la Nacién Argentina para
la escuela secundaria a partir de la ley nacional 26.206, referenciada en la parte
introductoria de este trabajo.

Asimismo, coincidieron los tres integrantes del equipo técnico para
polimodal, que seria interesante insertar contenidos relacionadqs al asociativismo,

especificamente cooperativismo como contenidos transversales con el desarrollo

Como se expresa en el apartado I1.2, entendemos ¢l desarrollo econdémico local como proceso que
ofrece y/o genera para la poblacién oportunidades de empleo y satisfaccion -al menos las necesidades
basicas- y, wnsidermnosqmsemnaﬂapmspecﬁvadcgénemcumﬂo&emhﬂegmaparﬁr
de la categoria género las preocupaciones por la igualdad de oportunidades, considerando los
posicionamientos socioculturales y politicos y entendiendoque la situacion y los roles de la mujer y del
hombre son construcciones socioculturales sujetas a cambio.

*Es el documento elaborado por cada institucion educativa, que establece los objetivos institucionales
de ensefianza que sirven de base para la elaboracién de los PCA.
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econoémico y la equidad de género. En este sentido, en el V Congreso Nacional de
Economia Social®, se enfatizé que la tematica de género es transversal a todos los
demas temas que transversalizan nuestra sociedad y por ende el sector cooperativo.

Los entrevistados del equipo técnico jurisdiccional de Educacion agregan
que seria muy enriquecedor establecer un sistema de pasantias con articulacion entre el
nivel polimodal y los diferimientos olivicolas locales, con posibilidad de agregar
articulaciones con establecimientos de nogales y frutales de la regién como higos y
uvas. Ademas, destacan la importancia de la produccion de estas Gltimas para la region
del NOA como basicas para la elaboracion del vino.

2 La Sefiora Myriam Juarez Secretaria General de la Unién Argentina de
Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) expresa que a lo largo del proceso de
cultivo, industrializacion y comercializacion de aceitunas, no podria expresarse que
mayoritariamente se utiliza personal femenino o masculino. Pero, sostiene que algunas
actividades son realizadas indistintamente por varones y por mujeres, tales como la
cosecha y la clasificacion.

Luego, en relacion a la capacitacién necesaria para ocupar los distintos
puestos de trabajo que demanda el sector olivicola como siembra, riego, cosecha,
tamafiado, clasificacion, descarozado, relleno, envasamiento, comercializacién y
administracion de los establecimientos olivicolas, la Sefiora Juarez precisa que el
personal femenino es mas idéneo para las actividades de cosecha, clasificacion,
tamafiado y descarozado, en tanto, el personal masculino esti mas capacitado para las
actividades de siembra, riego, comercializacién y administracion de los
establecimientos y son los que acreditan formacién técnica o universitaria. Esta
respuesta guarda estrecha relacion con las caracteristicas expresadas en este trabajo en
el apartado IV.1 Las mujeres en escena donde nos referimos a la valoracion de las
actividades realizadas por los hombres y por las mujeres, asi como la mayor
adaptacion de las mujeres a las tareas repetitivas, la tolerancia a la monotonia que se

presentan como caracteristicas propias de las mujeres, mientras que no se observa su

®Conclusiones V Congreso Nacional de Economia Social, Diciembre 2008, La Falda, Cordoba,
Argentina.
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trabajo en otros puestos también relevantes en el proceso olivicola como
administracion, gestion y/o direccion de los establecimientos donde se observo que
estos roles son desempefiados por trabajadores varones, implicando una baja en la
calificacion de las tareas desempeiiadas por las mujeres. Asimismo, para el desarrollo
economico se requiere de politicas publicas que, por ejemplo, a través de programas o
servicios incorporen la dimensién de género y promuevan una institucionalidad que
potencie la capacidad de los individuos y de los grupos para actuar. En este sentido, el
reto de mejorar la condicion y posicién de la mujer rural es mayor al relacionado con
las mujeres urbanas, pues, en mi opinidn, las exclusiones econémicas y sociales que
viven las primeras son mas fuertes dada la invisibilidad en la que se encuentran y ello
es producto de la subvaloracién de su aporte econémico.

Luego, preguntada la Secretaria General de la UATRE por las edades entre
las que oscila la mano de obra con capacitacion previa al ingreso y qué puestos ocupa
ese personal, responde que oscilan entre los dieciocho y veintiséis afios
aproximadamente y se trata de conocimientos técnicos en su mayoria para las tareas de
siembra y riego. En tanto, para las tareas de administracion, gestion y
comercializacion se encuentran de dos a tres personas por diferimiento y se trata de
varones con capacitaciéon universitaria en ingenieria agrondémica, licenciatura en
administracion agraria y licenciatura en comercializacion. En relacién al personal sin
capacitacion, la Sefiora Juarez subray6 a una problematica emergente: los cosecheros
se preguntan si podran seguir percibiendo el beneficio de la Asignacion Universal por
Hijo (AUH)* mientras trabajan en la campaiia y, a la vez, solicitan que se les garantice
la estabilidad en el trabajo ante la posibilidad de perder este beneficio. Por tratarse las

tareas olivicolas de un trabajo en blanco y registrado, aunque sea temporario para el

21Asignac:ién Universal por Hijo (Decreto 1602/09), beneficio social que comsiste en gozar de
laprestacién de una suma de dinero por parte del Estado Argentino. Pueden ser beneficiarios: A-
desocupados que no percibanningunaotra suma de dineroen concepto de prestaciones contributivas o no
contributivas, subsidios, planes, jubilaciones o pensiones. B- trabajadoresno registrados que ganen igual
0 menos que el salario minimo, vital y mévil. C- servicio doméstico que gane igual o menos que el
salario minimo, vital y mévil. D- Monotributistassociales (Ley 25865- categoria tributaria permanente
que incorpora a La economia formal a aquéllas personas ensituacién de vulnerabilidad)
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personal de cosecha, es incompatible con el cobro de algun tipo de beneficio social
como la AUH.
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V. Conclusiones

El trabajo de investigacion realizado permite plantear una serie de
conclusiones en relacion con los objetivos y las hipdtesis planteadas.

En relacion con la primera hipétesis, en nuestro trabajo de campo hemos
observado que los contenidos prescriptos en los documentos educativos oficiales para
la educacion polimodal provincial no abordan ni la promocién del desarrollo
economico local —en concreto, la explotacién de los olivares y los procesos de
industrializacién y comercializacion- ni incorporan la perspectiva de género.

Entre los objetivos del espacio curricular Formacion Etica y Ciudadana se
hace referencia a la formacion de personas que desarrollen muy plenamente sus
capacidades en el mundo del trabajo, la promocion de la igualdad de oportunidades y
la convivencia democratica. Sin embargo, estos elementos no se traducen en
propuestas educativas concretas donde se traten las politicas de desarrollo economico
local y la equidad de género.

De este modo, hay elementos que permiten confirmar la primera hipotesis
planteada y vincularla con una parte del trabajo aulico del nivel polimodal en San
Fernando del Valle de Catamarca. Muestra de ello, es el desconocimiento bastante
generalizado entre los estudiantes de polimodal de las actividades econdémicas de la
region. De algin modo, este resultado es la contraparte de la ausencia de estos
contenidos en los CBC y otros documentos oficiales antes descritos.

A nuestro juicio, sucede “el desaprovechamiento de las instituciones y los
espacios educativos donde se congregan nifios y jovenes y no se los convierte en una
plataforma para la entrega de servicios” (Anderson, 2002:7). Ello sucede, segin nos
informan algunas profesionales expertas en desarrollo curricular y en el mundo laboral
olivicola, porque las politicas a nivel local no han logrado reconocer la trascendencia

de incorporar los componentes de desarrollo econémico y de equidad de género en los
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disefios curriculares y una posterior aplicacion en proyectos y programas orientados al
desarrollo econoémico con equidad de género.

A partir de los resultados obtenidos, se estima que puede modificarse esta
situacion, creando lazos posibles entre productores olivicolas y estudiantes del
polimodal, a través de proyectos y programas, pasantias o contratos laborales de
aprendizaje, trabajos de investigacion.

En esa misma direccion, la informacion obtenida en nuestro trabajo, en el
estudio de la segunda hipotesis formulada, permite sostener que seria deseable la
insercion en el nivel polimodal de contenidos que aborden el asociativismo,
espegificamente el cooperativismo, como transversales al desarrollo econémico con
equidad de género. De formalizarse programas educativos conjuntos con el sector
olivicola a partir de los cuales los y las estudiantes accedan in situ a una inmersién en
el aprendizaje del cultivo, cosecha, industrializaciéon y comercializacion olivicola, se
convertiria en un beneficio que ofrece la escuela —y por ende, el Estado- en forma
directa a los y las estudiantes. Se incluye el cooperativismo como instrumento para el
desarrollo econémico con equidad de género, considerando los lineamientos de

economia social®

que plantea el modelo argentino actual.” La equidad de género
transversaliza el cooperativismo desde la teoria y desde los hechos.

La concrecion de aportes al Banco de Experiencias Pedagogicas seria un
modo de enriquecer el trabajo docente en materia de desarrollo econémico, tanto para

ampliar y/o re-disefiar la practica aulica, como para la insercion de tematicas

22Estepensamientointemasupemrlaopciénentrt-.elmerm.doc:apitalista(alqueseasociac:onla
Economia a secas) y un Estado central planificador y regulador de la economia (al que se asocia con las
variantes del socialismo y la Economia Politica). Plantea que el mercado capitalista debe ser superado
porque considera que es alienante en si mismo y que estid dominado por el poder de los grupos
monopoélicos que manipulan los valores, necesidades y formas de socializacién a través de su control de
la comunicacion social, tendiendo a excluir mayorias del derecho mismo a ser consumidor y productor.
ZE1 modelo colocael acento en el cooperativismo como modo de expansion del sector productivo, para
impulsar el cooperativismo se subsidian las etapas iniciales. Estas organizaciones pueden ser de
distinto tipo por ejemplo, canalizacién de ahorros hacia el crédito social, cooperativas productoras de
bienes y servicios para el mercado en general, para mercados solidarios o para el autoconsumo de sus
miembros, prestacién de servicios personales solidarios (cuidado del medio ambiente, recreacién,
terapéuticas, etc.), asociaciones de productoresindependientesde bienes (artesanos, trabajadores de las
artes, oficios, etc.), asimismoquienes se ocupan de actividades de formacién y capacitacién continua,
investigacién y asistencia técnica, efc.
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relacionadas a la olivicultura local como aporte al desarrollo econémico con
perspectiva de género en el curriculum. En este sentido, pueden citarse como
dinamismos posibles el trabajo en talleres y en laboratorio dentro de la escuela
relacionados con el aprovechamiento de los productos principales de la olivicultura
(aceituna y aceite de oliva) y subproductos® y residuos derivados de las tareas de
cosecha de la oliva, como por ejemplo el uso de las ramas derivadas de la poda y las
hojas en sus multiples usos. Asimismo la madera de la cepa —tallo- es muy estimada en
la ebanisteria de lujo, el tronco del olivo admite la talla directa para escultura, las
ramas también permiten la confeccion de objetos de decoracion, las varetas, es decir,
las famas mas delgadas del olivo por su flexibilidad se usan para tejer capachos -
recipientes similares a una cesta-, con las ramas mas pequefias se obtiene carbon y
trozos de lefia mas pequefios para el uso doméstico en braseros. En relacion a las
actividades de laboratorio posibles dentro de la escuela, las hojas secas y los restos de
poda de menos de cuatro centimetros de didmetro admiten diferentes usos por ejemplo
para combustible y para alimentacién animal. Asimismo, las hojas se utilizan en
infusion con efectos terapéuticos para los humanos indicados en la hipertension,
arterioesclerosis y diabetes. También, se preparan con las hojas, productos astringentes
que disminuyen las secreciones y contribuyen a la cicatrizacion de las heridas; otros
usos se relacionan a la cosmética en la elaboracién de cremas y jabones para la
hidratacion de la piel.

La promocion de la equidad de geénero en organizaciones cooperativas es
una prioridad de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI). Esta organizacion adoptd
en 1995 una resolucion que lleva por nombre “La equidad de género en las
cooperativas” (1995:15) por la cual establece la equidad de género como una prioridad
mundial para la ACI. Alli se define el género como “el significado social otorgado a
las diferencias biologicas y sexuales” (ACI, 1995:18). Desde los hechos, la ACI asume
como reto el construir su capacidad interna y externa para promover la equidad de
género, incentivando el cambio organizacional, realizando una revision sistemética de

las politicas existentes, e iniciando la busqueda de puntos de referencia para ver si en
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**Subproducto es todo material sélido o liquido que se puede reutilizarse para algin fin beneficioso.
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realidad se estan creando oportunidades de igualdad. Como se ha dicho, la ACI
entiende por politicas de género aquellas estrategias que brindan igualdad de
oportunidades, programas de accién positivos, equidad en la diversidad gerencial,
acciones de seguimiento y acciones que crean lugares de trabajo que son mas flexibles
y diversos en términos de valores, Y que valoran a las personas y a las familias,
constituyéndose en valiosa referencia para nuestra propuesta.

Al focalizar la mirada en el curriculum, se observa que los contenidos
prescriptos para la educacion polimodal local no abordan ni la promocién del
desarrollo econémico local ni tampoco una perspectiva de género que transversalice
estos contenidos. Considerando que los contenidos pertenecientes a los distintos
campos disciplinares merecen abordarse desde la interdisciplinariedad y no como
compartimentos estancos, el curriculum deberia razonablemente incluirlos. A nuestro
juicio, esto constituye una carencia de las politicas educativas para generar procesos
de desarrollo econémico local con equidad de género.

En base al estudio realizado en este trabajo, me permito sostener algunas
proposiciones.

La inclusion del desarrollo econdémico con perspectiva de género en el
curriculum requiere especial cuidado en relacién con dos aspectos: a) la interpretacion
de las percepciones de la Escuela, los productores olivicolas y el Estado y b) la
identificacion de sus dificultades para profundizar en su comprension y, consiguiente,
bisqueda de respuestas. Para los procedimientos de ensefianza resultantes de esta
inclusiéon en el cuerpo formal del conocimiento escolar, se requiere, por un lado,
abordar la descripcion de las oportunidades, igualdades y desigualdades de género,
articuladas con el desarrollo econémico a nivel local; y, por otro lado, focalizar la
ensefianza desde los espacios cuyos disefios curriculares admiten el enfoque
transversal en perspectiva de género, por ejemplo, el Marco Juridico de los Procesos
Productivos, Derecho, Organizacion y Gestion de las Organizaciones.

En consecuencia, la adecuacion del curriculum permitiria que se operaran
cambios en la ensefianza de la equidad de género en el desarrollo econémico local. Se

espera la sensibilizacion de los y las docentes para la toma de conciencia de los
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procesos de cambio en las practicas aulicas locales, el acompafiamiento respectivo
para abordar cabalmente la equidad de género en el desarrollo econémico local con
interaccion de todos los actores.

Continuando con nuestro analisis, hemos obtenido también datos que permiten afirmar
la tercera hipétesis. En funcién de las observaciones y las encuestas recabadas con las
trabajadoras olivicolas y la entrevista mantenida con la delegada de la UATRE,
tenemos elementos para afirmar que el trabajo que realizan las mujeres y los varones
en el sector olivicola local, se presenta limitado a ciertos roles, determinados
inicialmente por la ausencia de capacitacion basica.

. Como se recordara, se ha observado que las mujeres ocupan puestos de
baja responsabilidad en los establecimientos como P.H. y C.O. Desde nuestro punto de
vista, este dato es doblemente revelador ya que esta relacionado, sin duda, con falta de
formacion especifica en el ambito laboral en el que se desempefian: todas ellas habian
completado sus estudios primarios obligatorios y no poseian mas formacion adicional.

Tal como reconoce la secretaria general de la UATRE, las mujeres
participan en actividades comunes con los hombres, pero son éstos por su capacitacion
universitaria, los que ocupan los cargos de gestion y direccidn de los establecimientos.

Podemos suponer que hay una doble discriminacién que viene asociada -la
falta de capacitacion especifica y de estudios universitarios en las mujeres
seleccionadas- que hace que se mantenga y perpetie la diferenciacion laboral por
sexos en el ambito olivicola. En este sentido se sefiala que las mujeres comparten con
los hombres el tiempo de trabajo remunerado pero no se ha generado un proceso de
cambio similar en la redistribucion de las tareas.

Nos permitiremos sefialar algunas lineas de actuacién futuras que
consideramos adecuadas y ajustadas al diagnostico realizado:

En el contexto de trabajo olivicola catamarquefio se revela necesaria la
insercion y abordaje en el curriculum para nivel polimodal y la apertura de lineas de
accion conjunta para promover y sustentar la produccién olivicola como actividad
especifica para el desarrollo econdmico local con perspectiva de género. A nuestro

juicio, esta insercion en el curriculum, es de importancia porque permite transponer
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didacticamente cuestiones tales como la conquista de espacios enmarcada en la
equidad de género, el empoderamiento de las mujeres, la inclusion, sus caracteristicas
y sus roles atendiendo la equidad —igualdades y desigualdades- entre varones y
mujeres.

Todo este proceso deberia hacerse de tal modo que se favorezca la
coordinacion institucional a través de acciones que permitan enfrentar la marginalidad
y la exclusion. Esas acciones tendrian que contemplar factores psicosociales,
historicos y culturales del entorno en que se desarrollan los y las estudiantes.

Del mismo modo las intervenciones de los expertos y consultores merecen
anclarse en las jurisdicciones, al mismo tiempo que los funcionarios provinciales
deberian mejorar su capacidad de gestion y de negociacion. Y, los nicleos tematicos
que incluyen al género, deberian precisarse en torno a los problemas de
conocimientos, de competencias lingiisticas, cognitivas, sociales, y culturales.

Si consideramos el género como categoria construida socialmente, por lo
que puede ser revisada y modificada, todas y todos los docentes tenemos un papel muy
importante en ese cambio. La tarea comienza por cuestionar, entonces, lo que se
considera natural, revisar nuestras propias conductas y practicas. Asimismo,
identificar las limitaciones y oportunidades que vivimos articuladas con el género, nos
permitira asignar otro sentido al curriculum explicito, transmitir y compartir otras
experiencias aulicas.

La capacitacion de los y las estudiantes del nivel polimodal con una
perspectiva de género en temas relacionados con la produccion olivicola, su
industrializacién y su comercializacion proporcionaria recursos humanos con la
aptitud y actitud cientifica y tecnologica suficiente para promover y sustentar el
desarrollo economico del sector agro-productivo local. La concrecion es posible
teniendo en cuenta la funcion social del cooperativismo y su articulacién con la
escuela. A nivel provincial se registra un avance en este sentido a partir de la reciente

creacion del departamento Educacion Cooperativa en el ‘ambito de la Direccion
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Provincial de Accion Cooperativa y Entidades Intermedias®™ (bPACyEI). La funcién
de este departamento es el trabajo conjunto y/o articulado con la Direccion de
Educacion Rural y las Direcciones de los distintos niveles del sistema educativo,
realizando aportes en tres direcciones: en primer lugar, para fortalecer la formacion
docente a través de instancias de capacitacion,; en segundo lugar para enriquecer los
procesos de aprendizaje de los estudiantes a través de experiencias de cooperativismo
estudiantil, sensibilizacion en métodos de investigacion, y, en tercer lugar, para
fortalecer la integracion de la familia en la educacion de los hijos y en el trabajo
olivicola como instrumento para el desarrollo del proceso productivo local.

’ Asi, el papel que juega el conocimiento en la configuracion de la sociedad
y la modificacion del papel que juegan las mujeres en la misma sociedad a partir de su
incorporacién a distintos ambitos de la vida social y del mercado del trabajo,
modificando su papel en la familia y en su estructura, permiten establecer que a nivel
local se experimentan cambios que permiten superar las dificultades para la
integracion y promocion de las mujeres en las actividades economicas.

Un aporte valioso para una adecuada planificacion de género estaria — a
nuestro juicio- constituido por la creacion de unidades o dependencias funcionales de
entidades de la Nacion para el trabajo articulado, y que podrian estar situadas en
nuestra provincia en la Oficina de la Mujer®, o bien en las dependencias del Instituto
Nacional contra la Discriminacion, la xenofobia y el Racismo” (INADI), disponiendo
de areas especificas para el abordaje de la categoria género en su complejidad, capaces

de tomar decisiones que incluyan plenamente al género. Asimismo, a través de

25Segl’m el organigrama gubernamental de 1a provincia la Direccién de Accién Cooperativa y Entidades
Intermedias depende del Ministerio de Gobierno y Justicia y éste a su vez de la Gobemacion de la
Provincia.

26 Es El 6rgano de decision de la Oficina de La Mujer y representante de la Corte Suprema de Justicia
de la Naci6n en todo lo concerniente a la Acordada 13/2009 (Crea la Oficina de La Mujer para
garantizar La proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en
los ambitos que desarrollen sus actividades interpersonales). Se integra de las siguientes Unidades: de
Gestién, de Capacitacion, de Recopilacion de datos y de Investigacién de Género.

77 E1 INADI pertenece organicamente al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion. Si

bien este Instituto dispone de una sede para atencién en Catamarca, sélo recibe denuncias, no se
desarrolla desde alli aportes para una politica de género.
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programas que se propongan efectuar aportes para la capacitacion especifica de los y
las formuladoras de politicas publicas, estableciendo modificaciones en sus propios
comportamientos, construyendo consensos y reconociendo la existencia de las
relaciones de poder e intereses encontrados.

A partir de las ausencias definidas en el analisis de los disefios
curriculares, el desafio es establecer los contenidos y proyectar la mejor manera de
hacerlos accesibles a los y las estudiantes. De esta manera, la redefinicion de los
procedimientos de ensefianza sefialan el camino para apresurar el cambio y
mejoramiento del curriculum.

. Se entiende que los y las estudiantes deben aprender a descubrir
progresivamente al otro, aprender a conocerse y, de esa manera, a tolerar que el otro
piense diferente y que tiene razones tan justas como las suyas para discrepar, debiendo
resaltarse la diversidad como elemento necesario y creador para convivir en el camino
hacia el desarrollo econémico con perspectiva de género.

La equidad de género en el desarrollo econémico local y su articulacion
con la Educacién —nivel polimodal- es una tematica que a medida que se profundiza en
su analisis y planificacién se complejiza; es por eso que requiere de habilidades,
capacidades o saberes especificos. Desde este trabajo, se sefiala como esencial para
estimular a las y los estudiantes del polimodal en la orientacion hacia la olivicultura
como posibilidad para el desarrollo econoémico, la promocion de actividades que
incentiven el desarrollo de la creatividad transversalizado por una perspectiva de
género, utilizando estrategias pedagdgicas diversas

Como se ha sefialado, la escuela refuerza estereotipos y mandatos sociales
sobre la identidad deseable y el papel de las mujeres, de esta manera se limitan sus
expectativas y los horizontes de desarrollo personal y profesional. A nivel local, se
observa ese refuerzo al omitir en el curriculum explicito abordajes en perspectiva de
género. Se hace evidente la necesidad de una reformulacion y/o profundizacion en la
capacitacion de los y las docentes en el nivel polimodal en San Fernando del Valle de

Catamarca para una intervencion adecuada.
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Para ello, se propone una instancia formal de diélogo que derive en el
desarrollo de talleres interdisciplinarios donde la equidad de género transversalice el
desarrollo econémico local y, de ese modo, articular ejes de discusion. Los y las
docentes podemos convertirnos en participantes tiles tanto en la seleccion como en
el disefio de los contenidos a ensefiar.

Desde mi perspectiva profesional, apuesto por la escuela, apuesto por los y
las docentes como actores capaces de establecer modificaciones, apuesto por los y las
estudiantes como sujetos pedagogicos capaces de adherir y adaptarse a los cambios.

A partir de aqui se trazan futuras lineas para trabajos de investigacion que
traten la renovacion de la propuesta educativa, dando de este modo lugar al disefio de
nuevas alternativas y articulaciones para mejorar la experiencia de los y las
estudiantes, como asi también la revision e integracion de las politicas, programas y
acciones, nacionales y provinciales o jurisdiccionales para potenciar y fortalecer los
esfuerzos de transformacion del nivel Polimodal y la inclusiéon de la equidad de
género.

Esta innovacion permitira, sin dudas, el desarrollo de disefios curriculares
que atiendan a los intereses, necesidades y potencialidades de los estudiantes y la
transmision cultural que asume la escuela, enfatizando la centralidad de la ensefianza y
la adecuacion de los saberes a las transformaciones socioculturales contemporaneas,
transversalizada por una perspectiva de género. Asimismo, se trazan como futuras
lineas de investigacion, las siguientes: a. La identificacién de oportunidades para
mejorar las condiciones de vida de los padres y las madres, promocionando las
relaciones humanas de respeto, tolerancia y aceptaciéon mutua en pos de la solidaridad,
la generacion de confianza en si mismas, en sus posibilidades y en la capacidad de
aprender y mejorar. b. El estudio del necesario empoderamiento econémico y politico
de las mujeres en la provincia de Catamarca, entendido como distribucién del poder
equitativamente entre hombres y mujeres a partir del reconocimiento de ellas como

diferentes pero con igual valor en la sociedad. c. El estudio de las estrategias que
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favorezcan el desarrollo de un liderazgo igualitario en hombre§ y mujeres y su relacion
con la capacidad de comunicar de manera positiva e inspirar a otros. .

El abordaje de las lineas planteadas implica entender que la perspectiva de
género consiste en proponer que hombres y mujeres tienen necesidades diferentes;
pero reconocido esto, las mujeres deben tener espacios de formacién que les permitan
adquirir y ejercer la igualdad de condiciones a través de la participacion igualitaria,
modificando para ello, las condiciones de acceso al poder y el ejercicio del liderazgo

como formas de superar las dificultades descritas en este trabajo.

o Lider, en nuestra opinién, es alguien que inspira, que toma decisiones que afectan a los demds de
manetapositiva,thpuedemunﬁmgmpodisparylograrque&abajenjumospormametaenoomﬁn
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VII. Anexos:

Anexo |

Formulario para la observacién en los establecimientos olivicolas P.H. v O.C.

1.

Se observara qué actividades laborales incluyen los distintos puestos de

trabajo.

Se observara cuales actividades son las realizadas por las mujeres y cuales por

los varones.

Se observara qué puestos de trabajo (de conduccion-mandos medios-

operarios) pertenecen a la conduccion jerarquica del establecimiento.

Se observara cudles puestos ocupan los varones y cuales puestos ocupan las

mujeres.
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Anexo Il

Guia de anilisis para los documentos CBC y PCA

1. Se analizara si en la fundamentacion se incluye la teoria de género.
2. Se analizara si en los contenidos a ensefiar, se incluye la teoria de género.

3. Se analizara si se aborda el desarrollo econdémico. De ser asi, se analizara si el

abordaje lo es con perspectiva de género.

4. Se analizard si en los espacios curriculares en estudio, se incluye alguna
tematica relacionada al mundo del trabajo. De ser asi, se analizara cual o

cuales, y si lo es con perspectiva de género.

5. Se analizara si se aborda la produccion olivicola en los espacios curriculares en

estudio. De ser asi, se analizara si el abordaje es con perspectiva de género.
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Anexo 11

Formulario de encuesta para las empleadas de los establecimientos olivicolas P.H.
yO.C.

“Educacién v desarrollo econémico en San Fernando del Valle de Catamarca”

Tesis para la Maestria en Género, Sociedad y Politicas- Especializacién en Educacion-
FLACSO/PRIGEPP-

Respgonsable: Alfonsina Angueira- alfonsinaangueira(@yahoo com ar
Direccion: Dra. Maria Fernanda Gonzalez

Formulario autoadministrade para empleadas de los establecimientos olivicolas
Noviembre- 2010

2 Trabaja en relacion de dependencia o mediante contrato?

éﬁ}Por favor, tachar lo gue no corresponda:

1.Cobra el sueldo:
Portanto- Semanalmente- Quincenalmente
I1. a.Qué puesto de trabajo ocupa?
Direccién- Mando medio- Ejecucion
b.Qué actividad realiza?

Siembra —Riego- Cosecha- Clasificacion- Comercializacion- Administracion- Otra (en
este caso, CUAL?)

a2 Qué estudios ha alcanzado?

No posee- Primarios- Secundarios — Superiores de grado- Superiores de post grado
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b.Tiene previsto cursar otros estudios? No- Si (cuales?)

¢.Otras lenguas, aparte del espafiol?
- Ninguna - De pueblos originarios (Cual?). Habla — Lee - Escribe
- Portugués: Habla- Lee — Escribe - Inglés: Habla — Lee- Escribe
- Otra (cual?) Habla- Lee- Escribe.

1V a Se encuentra casada o en pareja? Si- No

&

b.Tiene hijos a cargo? Si- No

c.Edades?
Menos de 6- entre 7 y 12 — entre 13 y 17- mas de 18 afios

dleenyescriben?  Si-No
¢.Qué nivel de escolarizacion han alcanzado?

No posee- Primario- Secundario- Superior de grado- superior de postgrzido

V.a A cuantos kilometros del diferimiento vive?
Hasta 1 km- Entre 1 y3 km- Entre 3 y 6 km.- Mas de 6 km (cuantos)

b.Qué medio de transporte utiliza para dirigirse de casa al trabajo?
Caminando- Vehiculo particular- Vehiculo de la empresa- Transporte

publico

Gracias por responder!!
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Anexo IV

Formulario de encuesta para los/las iantes del niv limodal.

“Educacién y desarrollo econdmico en San Fernando del Valle de Catamarca”

Tesis para la Maestria en Género, Sociedad y Politicas- Especializacion en Educacion-
FLACSO/PRIGEPP-

Responsable: Alfonsina Angueira- alfonsinaangueira@yahoo.com.ar
Direccion: Dra. Maria Fernanda Gonzalez
.

Formulario auntoadministrado para estudiantes —varcones y mujeres- de lere,
2do. y 3er. Afio del polimodal, Instituto “E.G. H.”, Institute “N. S. C.” y Escuela
553’ N”.

Noviembre de 2010

1. Por favor, tachar lo que no corresponda:
e Afio que cursa: lero. - 2do. — 3ero.
e Mujer- Varon
e Edad: de 15 a 16 — mas de 16.

e Viveen: zonaurbana— zona rural

e Cual es la actividad economica por excelencia en la zona?

No sé - olivicola — ganadera — minera- turismo

e Se habla en la escuela de la actividad economica de la region?

Si—No. En qué materia (s)?




o Considera que las actividades economicas son propias de la mujer 6 del
varon?  Por qué?

Gracias por responder!
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Anexo V
Entrevista a integrantes del Equipo Técnico del Gestion del Ministerio de

Educaciéon, Ciencia v Tecnol de la Provincia de Catamarca

“Educacioén y desarrollo econémico en San Fernando del Valle de Catamarca”
Tesis para la Maestria en Género, Sociedad y Politicas- Especializacion en Educacion-
FLACSO/PRIGEPP-

Responsable: Alfonsina Angueira- alfonsinaangueira@vahoo com.ar
Direécion: Dra. Maria Fernanda Gonzélez

Cuestionarip para enfrevistar integrantes del Eguipo Técnico del Gestidén del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Catamareca

-Diciembre 2010-

1. Considera relevante la ensehanza de aspectos de la produccion olivicola para

promover el desarrollo economico local? Por qué?

2. Qué opina del abordaje con perspectiva de género en las actividades econdmicas, y

concretamente en la actividad olivicola?
3. Recuerda si aparecen en los distintos PCA (Proyecto Curricular Aulico) contenidos
de actividades econémicas de la region transversalizados por la perspectiva de

género?. En cuales?

4. Desde los disefios curriculares marco, se alienta la inclusion de estos contenidos? Y

desde el PEI (Proyecto Educativo Institucional)?

5. Qué estrategia pondria en marcha para la ensefianza de rasgos de la actividad

olivicola con perspectiva de género?
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Anexo VI
Entrevista a la Seiiora Mirvam Judrez, Secretaria General de la UATRE (Unién

Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores).

“Educacién y desarrollo econémico en San Fernando del Valle de Catamarca”

Tesis para la Maestria en Género, Sociedad y Politicas- Especializacién en Educacion-
FLACSO/PRIGEPP-

Responsable: Alfonsina Angueira- alfonsinaangueira@yahoo com ar
Direccion: Dra. Maria Fernanda Gonzalez

Cuestionario para entrevistar a la Sefiora Miryam Judrez, Secretaria General de
la UATRE (Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores).
-Diciembre 2016-

e A lo largo del proceso de cultivo, industrializacion y comercializacion

de aceitunas, qué se utiliza mayoritariamente, personal masculino o femenino?

e Podria establecer cuales actividades son realizadas por varones, cuales

por mujeres, y cuales indistintamente?
e Enrelacion a la capacitacion necesaria para ocupar los distintos puestos
del proceso, para cudles puestos considera que estd mas capacitada la mano de

obra local?, se trata de mano de obra femenina, o masculina?

e Entre qué edades oscila la mano de obra con mayor capacitacion previa

al ingreso? Y qué puestos ocupa ese personal?
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e Considera que seria relevante la ensefianza de aspectos de la

produccién olivicola a los estudiantes del nivel polimodal? Por qué?
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