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Resumen

La migracién es un fendmeno global que se inserta sobre la promesa de mejora y desarrollo
socioecondémico. Sin embargo, los estereotipos de género y los patrones socioculturales hacen
que los procesos migratorios se vean atravesados por condiciones de opresion y discriminacion.
La precarizacién laboral, como una forma de explotacion y descomposicion de las relaciones
de trabajo, da lugar a una serie de vulneraciones sistematicas que afectan de manera
diferenciada a las mujeres. Esta investigacion con unenfoque mixto, cualitativo y cuantitativo
tiene como finalidad, estudiar ¢;cuéles son los efectos que tiene laprecarizacion laboral de las
mujeres migrantes en Ibarra y que hace la comunidad de acogida frente a esta problematica?,
para lo cual se ha tomado como muestra de estudio a las mujeres migrantes ubicadas en la
provincia de Ibarra que han llegado al Ecuador entre el 2017 y el 2021. Esto se desarrolla a
través de tres objetivos especificos que buscan describir las dindamicas laborales de las mujeres
migrantes, evidenciar losefectos de la precarizacién laboral e indagar las acciones que realiza
la comunidad de acogida. Entre los resultados se encuentra que la comunidad de acogida
romantiza a las mujeres emprendedoras, asi como reproduce condiciones de explotacion y
desigualdad laboral en dénde las mujeres gestantes viven una discriminacion mucho mayor en
el acceso a plazas laborales dignas. Se encuentra también que el lugar de los actores Estatales
y no gubernamentales es fundamental para el despliegue de acciones que mitiguen esta

problematica, como es la mesa de movilidad humana de la provincia de Imbabura

VIl



Introduccion

En Ecuador, la poblacién en movilidad humana se ha ido incrementando, especialmente en lo
querespecta a personas procedentes de Venezuela, siendo el éxodo venezolano, uno de los
mayores movimientos migratorios de los ultimos 50 afios en América Latina. EI Plan Integral
para la atencion y proteccion de la poblacion venezolana en Movilidad Humana en Ecuador
2020-2021, respecto del flujo migratorio venezolano a Ecuador indica que en el mes de julio
de 2019 se registro una cifra de 7 mil ingresos de migrantes al Ecuador en un dia. Se estima
que 1,850.000 millones de migrantes venezolanos han transitado el territorio ecuatoriano y
que 417.285 de ellospermanecen en el pais (Cancilleria del Ecuador 2020, 35).

La ubicacién geogréafica de la ciudad de Ibarra posiciona a la provincia como un territorio de
paso para los y las migrantes que ingresan por la frontera con Colombia en Rumichaca y se
movilizan hacia el sur del pais. EI grado de migracién que atraviesa a la provincia genera
nuevas dinamicas al interior de ella, en donde los gobiernos locales se ven en la necesidad de
activar planes de contingencia y rutas de accion para poder atender la problematica que gira
alrededor dela migracion en la provincia, como es el Plan Provincial de Movilidad Humana
2020-2024, el cual esta enfocado en la promocidn y proteccion de los derechos de los

migrantes desde la articulacion y fortalecimiento interinstitucional.

La migracion como un fenémeno mundial que indudablemente activa a la economia de los
paisesy aporta al desarrollo social a través del envio de remesas, integra dinamicas sociales.
En el caso de las mujeres la “feminizacion de la migracion se inscribe en una nueva
dindmica socioeconémica en donde las mujeres empiezan a desplazarse independientemente
para insertarse en el mercado laboral” (Granada et al. 2021, 14). Sin embargo, los procesos de
inequidad, desigualdad y vulneracion de derechos que se inscriben almargen de las
migraciones permiten ver como los estereotipos de género resultan en tratos discriminatorios
gue menoscaban los derechos de las mujeres, asi como sus posibilidades de desarrollo

socioeconémico.

La presente investigacion, a partir de un enfoque interseccional, estudio los efectos de la
precarizacion laboral en las mujeres en contextos de movilidad humana y analiz6 como la

comunidad de acogida actla frente a esta problematica de desarrollo socioeconémico. La



perspectiva de género y el enfoque feminista cuestionan la neutralidad de aquellas categorias
sociales que se han naturalizado como bioldgicas, pero que son construidas en base a una
desigualdad estructural (Mendia et al. 2014). Asi, se busca generar un discurso narrativo
contra-hegemonico, que devele las barreras de inequidad, subordinacion y exclusion
patriarcal, con la finalidad de transformar las formas de comprender al mundo desde una
mirada de igualdad y reconocimiento (Valencia et al. 2020).

Como objetivo central se evidenciaron las dinamicas de precarizacion laboral que viven las
mujeres migrantes asentadas en la ciudad de Ibarra para explorar el comportamiento que tiene
lacomunidad de acogida frente a esta problemaética. De ahi se desprenden tres aristas clave:
primero, describir las dindmicas laborales de las mujeres migrantes asentadas en la ciudad de
Ibarra; segundo, analizar los efectos que tiene la precarizacién laboral en las condiciones de
vidade las mujeres migrantes la ciudad de Ibarra; y tercero, indagar sobre las acciones que
ejecuta la comunidad de acogida frente a la precarizacién laboral de las mujeres migrantes en

Ibarra.

Esto permitio aterrizar los efectos que tiene la precarizacién laboral como una forma de
opresion y dominacion hacia las mujeres en condiciones de movilidad humana, desde la
profundizacién decategorias de andlisis como son la vulnerabilidad por género, la xenofobia y
la situacion de irregularidad como condiciones que dan lugar a la precarizacion laboral en
mujeres migrantes. Cabe mencionar que las posibilidades de acceder a diferentes tipos de
trabajo se ven atravesadas por los roles de género, “para las mujeres ha sido mucho méas
dificil validar y aplicar sus conocimientos académicos en el medio laboral de los paises de
destino (Granada et al. 2021, 14).

Esta investigacion fue aplicada a una muestra de mujeres migrantes localizadas en Ibarra.
Para ello, se usaron técnicas de recoleccion de datos, investigacion documental, entrevistas
semiestructuradas, grupo focal y encuestas. Finalmente, se presentaron los resultados y se
aborddel accionar que la comunidad de acogida tales como el gobierno central y la sociedad
civil tiene sobre este fendmeno sistematico de opresion y explotacion laboral hacia las

mujeres.



Capitulo 1. Problematizacion

El capitulo que se desarrolla a continuacion ubica la problematica que viven las mujeres
migrantes en Ibarra desde el contexto laboral, en donde las limitaciones laborales impiden una
adecuada insercion econémica de las migrantes en el lugar de llegada. Para ello, se abordara
también el contexto de movilidad humana que se inserta sobre la provincia develando los
factoresque hacen que Ibarra, sea una comunidad atractiva y de acogida para los y las
migrantes. En el mismo sentido, el presente capitulo sitGa el objetivo central y los objetivos
secundarios sobre los que se inscribe la siguiente investigacion, justificando su necesidad de
estudio.

Son tres los elementos que oscilan en la problematica que aborda el tema central de este
apartado, la precarizacion laboral, la migracion y el género, aspectos que descompuestos desde
sus categorias de analisis permiten evidenciar una cadena de vulneraciones sistémicas que
reflejan laestructura patriarcal del Estado y la marginalizacion de la migracion. Para Granada,
et al (2021) estos aspectos resultan en condiciones de precarizacion laboral hacia la
poblacion migrante con una acentuacién transgresiva hacia las mujeres por su condicién de

género.

Para las mujeres las fronteras transnacionales que enfrentan al momento de su llegada a un
nuevoterritorio son mas amplias que las de la poblacién masculina. La brecha de género
incide en la posibilidad de desarrollo que las mujeres tienen, la cual, en el ambito de las
oportunidades laborales, se ve sesgada a trabajos domésticos, de limpieza y de preparacion de
alimentos. De ahique, “no es posible abordar esta compleja problematica sin antes
comprender que la violencia contra las mujeres se sustenta y se reproduce sobre la base de
factores estructurales e histéricos de inequidad y distribucion asimétrica del poder entre
hombres y mujeres” (ONU 2018, 6).

Alvarez et. al (2021) sefialan que, en Ecuador, al igual que en muchos otros paises, la

poblacionmigrante es diversa, las personas que llegan al pais huyen de la violencia, de la
pobreza, de la guerra, de la vulneracion constante de sus derechos. Sin embargo, los
migrantes, una vez arribados a su lugar de destino, se encuentran con una serie de fronteras

invisibles, fronteras politicas, fronteras laborales, fronteras que les impiden asentarse y



empezarde nuevo. Para Pérez et. al. (2021), la precarizacion laboral, especialmente hacia las
mujeres, lesimpide acceder a condiciones de desarrollo, ya que por la falta de regularizacion
migratoria se ven expuestas a una serie de vulneraciones sistematicas que devienen en

vulneraciones a ciertosderechos, como es el trabajo digno, elemento clave para el desarrollo

socioeconémico.

En este punto cabe cuestionarse si la migracion es igual para los hombres y para las mujeres,
¢ambos enfrentan los mismos problemas?, la respuesta es no. Un estudio realizado por la
ONU (2018) encuentra que la migracion femenina se ve atravesada por la violencia de género
y la carga en las tareas de cuidado familiar y maternal que recaen sobre las mujeres dentro del
régimen heteronormado, de ahi la necesidad de enfocar este estudio en la poblacion femenina.
Sobre todo, teniendo presente que en el Ecuador las mujeres migrantes representan alrededor
de 40% del total de la poblacion inmigrante, y en el caso de la inmigracion venezolana 1 de
cada 2 inmigrantes es mujer (CNIMH, 2019).

Si bien, la migracién favorece al envio de remesas y activa la economia del otro lado, se
puede ver que son las mujeres migrantes, cabeza de hogar, quienes viven una maternidad
transnacional (Pardo, 2014), son las que luchan en condiciones de desigualdad por enviar un
sustento econdmico a la distancia que favorezca el nivel de vida de los suyos. Sin embargo, la
falta de estandares minimos en las condiciones laborales, una mala remuneracion, la
sobreexplotacion, la falta de seguridades laborales, el tipo de trabajo ejercido dentro de una
linea jerarquica inferior (Bolibar et al. 2020, 21) y otras formas de precarizacion laboral,
resultan en condiciones de trato degradante que vulnera las condiciones de desarrollo

socioecondmico de las mujeres en el pais dellegada.

1.1. Movilidad humana en la ciudad de Ibarra

La ciudad de San Miguel de Ibarra, pese a no tener conexion directa con la frontera
colombiana, por la cercania que mantiene, forma parte de la zona fronteriza de ahi que la
ciudad tiene una solida figura institucional relacionada con la acogida a migrantes. Entre el
afio 2000 al 2006, la ciudad recibi6 5201 solicitudes de refugio de migrantes de nacionalidad
colombiana (Ortega 2006, 92). Actualmente la ola migratoria de la poblacion venezolana ha

evidenciado nuevamente el rol que esta ciudad de paso tiene dentro de la dinAmica que se



inserta sobre la movilidad humana en el Ecuador.

Ibarra, al ser una ciudad que se encuentra cerca de la frontera entre Ecuador y Colombia, es
una comunidad de acogida atractiva para la poblacion migrante que ingresa por la linea
limitrofe norte, siguiendo una ruta de acceso desde Tulcén. Para el afio 2015 el Gobierno
Autonomo Descentralizado de Imbabura encuentra que la poblacion femenina es mayor a la
masculina, tiene un total de 228.327 habitantes que representa el 51% frente a 216.848 que
representa el 49% respectivamente” (GAD 2015, 31). Mientras que, en lo referente a la
poblacién migrante, “a nivel provincial la poblacion migrante venezolana es la que registra el
mayor porcentaje alcanzando el 73%, seguido por la colombiana con el 26% y otras con el
1% (GAD 2019, 87).

Del Plan Provincial en Movilidad Humana 2020-2024 se desprenden las acciones que
actualmente se estan ejecutando para la “disminucion de las desigualdades sociales, mediante
la promocion y el ejercicio de los derechos en movilidad humana” (2020, 18), las cuales
involucrana diferentes actores y miembros de la sociedad civil para la implementacion de
politicas publicasque fortalezcan la atencion integral a este sector de la poblacion desde la
inclusion econdmica y el despliegue de mecanismos de proteccion para el pleno ejercicio de

sus derechos (Prefectura de Imbabura 2020).

El Gobierno Autdnomo Descentralizado de Imbabura, emitié la ordenanza 09-2016 (GAD,
2016) enfocada en la proteccion de los derechos de las personas migrantes, este instrumento
normativo conforma la mesa de movilidad humana como un espacio de participacion social y
politica que invita a la intervencién conjunta de la comunidad de acogida en Ibarra, ya que es
a través de la reactivacion comunitaria que se posibilita el desarrollo, la transmisién de

saberes y revaloriza la vida (Valencia et al. 2020).

1.2.Pregunta de Investigacion

¢ Cuales son los efectos que tiene la precarizacién laboral de las mujeres migrantes en Ibarra y

gue hace la comunidad de acogida frente a esta problematica?



1.3.0bjetivos
1.3.1. Objetivo general

Describir las dindmicas de precarizacion laboral que viven las mujeres migrantes asentadas en
la ciudad de Ibarra, para explorar el comportamiento que tiene la comunidad de acogida frente

a esta poblacion.

1.3.2. Objetivos especificos

e Describir las dinamicas laborales de las mujeres migrantes asentadas en la ciudad de

Ibarra.

e Analizar los efectos que tiene la precarizacion laboral en las condiciones de vida de las

mujeres migrantes en la ciudad de Ibarra.

e Indagar sobre las acciones que ejecuta la comunidad de acogida frente a la

precarizacion laboral de las mujeres migrantes en Ibarra.

1.4. Justificacién

La movilidad humana es un fenémeno constante, que se ha visto criminalizado por los
Estados, por la discriminacion, por la xenofobia, por el género, por la condicion social y
econdmica que obliga a los y las migrantes a desplazarse, implica multiples desplazamientos
geograficos y crea relaciones sociales, econdmicas y culturales a través de un espacio
denominado transnacional (Pardo 2014). Histéricamente, las mujeres han sido parte de los
procesos migratorios, en AméricalLatina y el Caribe la mayor presencia de las mujeres en los
flujos migratorios confirma la existencia de un fenémeno migratorio feminizado reflejando el

rol que tiene la mitad de la poblacién en la economia y el desarrollo social (Fries 2019).

El presente trabajo encuentra su justificacion en el incremento de las olas migratorias
generadas por la situacion de austeridad que vive Venezuela, en donde hombres, mujeres,
jévenes, nifios y nifias, se han visto en la necesidad de emigrar en busqueda de mejores

posibilidades econdmicas. Para Granada, et al (2021) el aumento de la demanda de obra



barata femenina en determinados sectores de la produccion, como es la prestacion de servicios
evidencia nuevas necesidades que se inscriben al marco de los derechos laborales de las
mujeres migrantes, en donde las condiciones de inestabilidad, riesgo y otros factores que
articulan el trabajo precario afectan negativamente las posibilidades de desarrollo

socioecondémico que las mujeres buscan antes de migrar.

Ademas de la busqueda de una mejora econdmica, la migracion en las mujeres se ve
atravesada por dindmicas de violencia sexual, pobreza y persecucion en dénde muchas huyen
de sus territorios y se ven obligadas a renunciar al cuidado de sus hijos para poder sostener su
economia familiar al otro lado del mundo (Burneo 2021). Sin embargo, los roles de género y
los patrones socioculturales que atraviesan lo femenino, reproducen formas de desigualdad e
inequidad que discriminan e inciden en la division sexual del trabajo entre hombres y mujeres
configurando nuevas formas de desigualdad como son los salarios diferenciados segun el
género. Imposibilidad de crecimiento laboral en las mujeres, y la priorizacion de la mano de

obra masculina sobre la femenina (Pardo 2014).

Asi resulta esencial atender, no solo desde el Estado, sino desde redes comunitarias, solidarias
ysororas a este requerimiento de condiciones 6ptimas de desarrollo socioeconémico de un
determinado sector de la poblacién como son las mujeres migrantes (Valencia et al. 2020). Si
bien la literatura sobre migraciones en América Latina es extensa; en los Gltimos afios los
estudios sobre esta problematica se han incrementado y han ganado espacio en el ambito

académico debido al fendmeno migratorio del éxodo venezolano.

Este trabajo pone sobre la mesa el vinculo entre migracion y desarrollo para reconfigurar la
nocion de los espacios locales como “espacios de reconfiguracion entre lo local y lo global”
(Herrera 2021, 110), entendiendo que el desarrollo de la economia local debe promover la

igualdad de oportunidades y debe posicionar a la poblacion como un actor social estratégico

parael fortalecimiento y desarrollo socioecondémico de las personas.

Ahora bien, para la consecucion de los objetivos expuestos al inicio de este apartado, el
capitulo acontinuacion integra las categorias fundamentales de estudio para la comprension de
la precarizacién laboral de las mujeres migrantes en la ciudad de Ibarra. Es importante

conectar como la relacion entre migracion y desarrollo en términos de las dindmicas locales



de construccién y destruccion de espacios productivos, reproductivos, de distribucion y de
consumo en una determinada localidad (Harvey 2005), inciden en las formas de reproduccion
de patrones socioculturales que pueden llegar a ser discriminatorios para la mitad de la

poblacion.



Capitulo 2. Marco tedrico

A continuacion, se desarrollaran tres categorias elementales para la compresion del objeto de
estudio: 1) Precarizacion laboral, 2) Movilidad humana, 3) Redes de apoyo comunitarias. Es
importante sefialar que estos conceptos se componen de otras dimensiones que integran dicha
categoria, de ahi que el fendmeno de la precarizacion laboral se ha abordado desde dos
variables,la vulnerabilidad y la irregularidad, de las cuales se desprenden otras dimensiones
que se intersectan entre si, tales como el género, el lugar de procedencia y el ejercicio de

derechos menoscabados para las mujeres migrantes.

Posteriormente, se vinculan las categorias de migracion y género como una problematica que
de manera conjunta permiten visibilizar la reproduccion de formas de violencia y
discriminacion hacia las mujeres migrantes dentro del sistema patriarcal. Finalmente, el
presente capitulo introduce el concepto de redes comunitarias de apoyo como una estrategia
colectiva orientada a mitigar las condiciones de precarizacién laboral, el empobrecimiento y
desempoderamiento de las mujeres. Asi estas alternativas de solidaridad buscan generar
autonomia en las personas para que sean capaces de producir sus propios ingresos y espacios
de trabajo.

2.1. Precarizacion laboral

La interseccion migracion, trabajo y género da cuenta del cruce que existe entre diferentes
condiciones de vulnerabilidad que inciden en la esfera laboral. Ahora bien, el trabajo es el
proceso por el cual el ser humano de materializa su fuerza productiva para la acumulacion de
capital (Marx 2009), aungue socialmente la division del trabajo ha relegado a las mujeres al
trabajo domeéstico, improductivo, no remunerado, es decir que no genera valor o riqueza.
Respecto de ello, se encuentra que la precarizacion laboral es la descomposicion de las
relaciones sociales de trabajo deviniendo en situaciones como la inestabilidad en el empleo,
ingresos reducidos, dificultad de acceso, falta de prestaciones sociales, entre otras (Negri
2020).

La precarizacion del trabajo se traduce en la naturalizacion pésimas condiciones laborales en

ddnde la poblacion en situacion de movilidad humana pasa a ejercer el trabajo que nadie mas
9



quiere ocupar. Tijoux (2021) resalta que los y las migrantes son subcontratados de manera
ilegitima e informal dando lugar al “desaprovechamiento” de sus capacidades, ya que muchas
personas migrantes poseen titulos profesionales que no han sido reconocidos por el pais de
Ilegada, sea por su condicidn de migrante irregular o porque para su acreditacion se requiere
pasar por procesos burocraticos de legalizacion de documentos y pago para la validacién de

estudios.

Para Cossi (2021), la precarizacion laboral tiene que ver también con las politicas econdémicas
y de gobierno neoliberal en la region de América Latina y el Caribe, las cuales han resultado
en condiciones de detrimento laboral que inciden en la dignidad de la vida y por ende en las
posibilidades de progreso y desarrollo individual de los trabajadores. Asi, el capitalismo
heteropatriarcal le apunta al insaciable crecimiento econdmico a costa del de las personas
siendoun proyecto mercantil que arrasa e interpela también en lo subjetivo. De tal manera se

encuentra que:

El modelo econémico denominado neoliberal fue implantado a nivel mundial a finales delos
afios 70’s y su origen es parte de un proceso de reinvencion del capital para obtener y
maximizar las ganancias empresariales; con su implantacion vino el declive del estado de
bienestar que proponia la regulacion de la economia por parte del Estado y con ello la
desregulacion de las empresas y la flexibilizacion del trabajo se hicieron presentes (Balcazar
2019, 55).

Esto puso en declive el lugar del Estado benefactor y su intervencion en la planificacion para
eldesarrollo social y econémico de las personas. La flexibilizacion del trabajo dio lugar a
condiciones de informalidad, ingresos intermitentes, falta de seguridad social y escasez de
prestaciones laborales (Balcazar 2019); situaciones de precarizacion laboral que impactan sin
lugar a duda en sectores de la poblacion en donde la migracion y la pobreza se siguen
incrementando. Retomando a Cossi (2021) se puede ver que, en la frontera, las condiciones de
trabajo han empeorado, los empleos son de corta duracion, la jornada laboral es extendida y la
contratacion informal impide que los y las obreras accedan a mecanismos judiciales de
seguimiento y observancia sobre la forma en la que se desenvuelve la dindmica laboral en

estos espacios.

10



Por otro lado, Millones (2012) considera al fendmeno de la precarizacion laboral, como un
problema estructural que perpetta desigualdades, existiendo un limite entre lo que se
concibecomo trabajo decente y como trabajo precarizado. Esto se da como un problema del
capitalismo,en dénde la acumulacion de la riqueza implica una marginalizacion de cierto tipo
de trabajo con la finalidad de generar mayor plusvalia (Marini 2008). De ahi que, comparando
entre la poblacion migrante y la poblacion nacional, Herrera (2021) sefiala que es la fuerza de
trabajo migrante quien se expone mayormente a condiciones de trabajo degradantes, como
horas extras no remuneradas, salarios inferiores al minimo vital, falta de seguridad social e

inestabilidad laboral.

Al respecto, Tijoux (2021) concibe a la precariedad laboral como una forma de subvaloracion
del trabajo que se acentua sobre la poblacion en situacién de movilidad humana. Para los
empleadores, esta solo es una oportunidad para pagar menores salarios y aumentar su margen
deganancia. En ese sentido, Herrera (2021) destaca la conexidn existente entre precariedad,
supervivencia y callejizacion, como una detonante preocupacion del trabajo informal en el
Ecuador, en dénde los y las migrantes son mucho mas estigmatizadas y explotadas que la
poblacion nacional por sus condiciones de irregularidad y falta de documentacion (Alvarez
2010).

Asi, las remuneraciones por debajo de la ley resultan en desigualdades estructurales, procesos
deexclusidn, discriminacion y segmentacion en la forma de la reproduccién de la vida en
sociedad,afectando de manera desproporcionada a las condiciones de desarrollo e integracion
econdmica que tienen las personas migrantes en el pais de llegada (Cossi 2021). Esto da lugar
a brechas culturales y dificiles condiciones de acceso a servicios basicos, posicionandoles en

una situaciénde riesgo y vulnerabilidad (Herrera 2021), tal como se vera mas adelante.

2.2. Vulnerabilidad

La vulnerabilidad se traduce como el grado de exposicion al riesgo que tiene una persona por
uno o varios elementos, que acttian de forma separada o conjunta. Estos elementos que
agravan las condiciones de vida de un sujeto o poblacion determinada resultan en formas de
discriminacion, empobrecimiento, marginalidad y rechazo. El término condiciones de vida de

un sujeto o poblacion determinada resultan en formas de discriminacion, empobrecimiento,
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marginalidad y rechazo. El término vulnerabilidad esté estrechamente ligado alconcepto de
supervivencia y a formas de desigualdad desestructural y discriminacién. Las desigualdades
estructurales, son formas de inequidad histéricamente marcadas en la sociedad, tales como la
desigualdad econdmica, la desigualdad de género, y otras formas de discriminacion que
afectan principalmente a los sectores mas vulnerables, nifios, mujeres, adultos mayores,

pueblos y nacionalidades, personas que habitan la discapacidad.

Para Millan (2016) la vulnerabilidad, es un fenédmeno vinculado a la pobreza y resalta tres
aspectos fundamentales que comprenden el término vulnerabilidad: el riesgo, eventos
desencadenantes y respuestas de los afectados. El riesgo, por un lado, implica la
posibilidad desufrir un dafio, una amenaza o una situacion que afecte al porvenir, que irrumpa
con la estabilidady confiera cierto grado de incertidumbre sobre una situacion nueva, no
prevista y desconocida. Por otro lado, el evento corresponde a una circunstancia advenidera
que termina por deteriorar una atmosfera social. Mientras que la respuesta, es el grado de
resistencia que se tiene o no se tiene frente a la situacién amenazante que provoco una ruptura
o0 un dafio (Millan 2016). De talmanera que una persona esta expuesta a un mayor grado de

vulnerabilidad, si los niveles de riesgo 0 amenaza que sufre son mayores y mas profundos.

La vulnerabilidad social, mas alla de la exposicion que tienen las personas a catastrofes y
desastres naturales, tiene que ver con la forma en cémo algunas estructuras sociales afectan a
sectores de la poblacion en indefension?, en donde el factor pobreza juega un rol determinante
para la aquiescencia de este concepto (Valdés 2021). Para Salamanca (2021) la desigualdad
social se comprende desde la vulnerabilidad a la que estan expuestos algunos sectores de la

poblacién, como situaciones particulares que integran una exposicion a riesgos.

Desde esta perspectiva, se encuentra que, “ser vulnerable implica tener carencias economicas,
sociales, familiares afectivas que tienden a provocar gque el individuo reproduzca la situacion
de pobreza de su familia” (Montero et. al. 2013, 6). Implica la vivencia de situaciones de

fragilidad, precariedad, incertidumbre, que vinculadas a un contexto determinado ponen en

L El articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), identifica entre grupos de atencién
prioritaria por su condicion de vulnerabilidad social a las mujeres, nifios y adolescentes, adultos mayores,
discapacitados, personas privadas de la libertad, pueblos y nacionalidades y personas en contexto de movilidad
humana.
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riesgo la vida del sujeto que la padece (Valdés 2021). De ahi que se configuran como un
conjunto de limitaciones que ponen en desventaja a ciertos sujetos en el acceso a ciertos
bienes, servicios y garantias basicas que son de facil acceso para otro sector de la poblacion.
En el caso de las mujeres migrantes, la vulnerabilidad que viven tiene que ver tanto por su

género como por su lugar de procedencia, esto sera desarrollado a continuacion.

2.2.1. Por el género

La vulnerabilidad social inscrita sobre el cuerpo de las personas tiene que ver con la condicion
sexo genérica, en donde tradicionalmente se ha creido que las mujeres desde una
naturalizacion biologica son vulnerables fisicamente. Al respecto Butler (2006) indica que las
mujeres estan socialmente atravesadas por una condicion de vulnerabilidad arraigada sobre
sus cuerpos la cualse ve exacerbada por las condiciones sociales y politicas, que se derivan de
la opresidn patriarcal,en donde la mortalidad del ser humano se convierte una situacion de
fragilidad corporal incuestionable. En el patriarcado, la vulnerabilidad de la corporalidad
femenina esta intrinsecamente ligada a la violencia fisica que ejerce el hombre sobre el cuerpo

de las mujeres, resultando en feminicidios y crimenes sexuales.

La legitimacion de la misoginia crea situaciones de vulnerabilidad hacia las mujeres derivadas
en diferentes formas de violencia de género, como la violencia fisica, violencia sexual,
violencia econdmica, violencia patrimonial, violencia obstétrica, explotacion laboral entre
otras formas de subordinacion que nos exponen a situaciones destructivas en dénde somos
desarraigadas, secuestradas y traficadas (Lagarde 2012). Las cifras de la encuesta nacional
sobre violencia contra las mujeres, ENVIGMU del INEC recogen que en el afio 2019 el
porcentaje de mujeres que sufrieron maltrato por su condicion de género fue del 64.90% a
nivel nacional, mientras que en la provincia de Imbabura los datos desagregados demuestran

que el 73.60% de la poblacion femenina sufrio este tipo de violencia en el mismo afio.

En el caso de las mujeres, la vulnerabilidad se ha visto feminizada y atravesada por
condiciones de violencia patriarcal. Es asi que “las mujeres migrantes se encuentran expuestas
a la sobrecarga laboral, ya que al mismo tiempo que trabajan para su sustento, deben ocuparse
delcuidado de sus hijos e hijas”, lo que las hace particularmente vulnerables a la violencia de

género (Pérez et. al. 2021, 30). El trabajo de cuidados visto como una actividad reproductiva
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y no como una actividad productiva, incide en la violencia laboral que por motivos de género
viven las mujeres, asi las madres migrantes cabeza de hogar se convierten en un foco de

atencion prioritaria frente a la vulneracion de su derecho al trabajo digno.

De ahi que converge lo que se denomina una doble condicion de vulnerabilidad (Lagarde
2012) hacia las mujeres migrantes, interseccionada tanto por su situacion de movilidad
humana como por su género, en donde la precarizacion laboral se constituye como un factor
mas de riesgo, deviniendo en una situacion de discriminacién que da lugar a maltiples
violencias. Esto expone a las mujeres migrantes a diferentes condiciones de vulnerabilidad en
el ambito laboral, como es el trabajo sexual, el acoso laboral, el despido por embarazo, entre

otras formas de menoscabacion de derechos por violencia basada en género.

2.2.2. Por el lugar de procedencia

El racismo, la xenofobia y la aporofobia, son factores de discriminacion por el lugar de
procedencia de una persona que crean condiciones de vulnerabilidad en razon de la
marginalidad y rechazo que se asocia culturalmente a estos elementos. Millones (2012) sefiala
gue en entornos sociales donde impera la xenofobia y el racismo, se identifica al migrante
como una persona usurpadora de las plazas de trabajo. Esta forma social de discriminacion
hacia las personas migrantes, devienen las limitaciones de acceso a ciertos tipos de servicios y

plazas de trabajo, lo que afecta a su calidad de vida y desarrollo socioeconémico.

La creciente xenofobia de las sociedades latinoamericanas es un hecho. Numerosos estudios
han documentado fendmenos como el racismo institucional en los sistemas de salud y
educativos, asi como “procesos de estigmatizacion de la poblacién migrante como amenaza al
empleo de los autdctonos, causante de la disminucidn de los salarios y de mayores cargas

fiscales, y responsable del aumento de la inseguridad” (Herrera 2021, 103).

De ahi que la aporofobia se traduce como una categoria mas que acentua la vulnerabilidad
social del migrante en donde este es rechazado, no solo por su situacion de movilidad
humana, sino también por su condicion de precariedad, por su necesidad de asistencia social,

y por su condicion de pobreza (Nifio et. al. 2020). La aporofobia como una forma de rechazo
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al pobre,crea nuevas condiciones de segregacion en el &mbito laboral, resultando en nuevas
formas de discriminacion y dificultando ain més las posibilidades de acceso a condiciones

adecuadas de trabajo que tienen los migrantes.

Retomando el contenido dilucidado previamente, se puede ver que la discriminacion por el
lugar de procedencia es una forma de reproduccién de desigualdades e inequidades sociales
que afectanla calidad de vida y de trabajo que las mujeres migrantes buscan en los paises de
llegada. Las vulneraciones sistematicas que viven las mujeres amenazan sus posibilidades de
desarrollo socioeconémico (Fries 2019). Las condiciones de precarizacion laboral aumentan
el riesgo y la vulnerabilidad de las mujeres, las expone a situaciones de pobreza y de violencia
sexual, las cuales sumadas a la irregularidad migratoria discriminan y dificultan el acceso de
las mujeres migrantes a sistemas de proteccién. A continuacion, sea bordara la irregularidad

como un obstaculo para el desarrollo socioeconémico.

2.3 Irregularidad

La irregularidad para las personas en situacion de movilidad humana es una condicion de
indefension que las ubica frente a un trato diferencial de inequidad e injusticia en el pleno
ejercicio de sus derechos, es decir, se configura como “una dimension de desigualdad
articulada a otros ejes de exclusion, en sociedades altamente jerarquizadas como las nuestras”
(Herrera 2021, 116). La irregularidad migrante es una barrera transnacional que impide la
posibilidad de un desarrollo efectivo de las personas en contextos de movilidad humana,
deviene en una cadenade violencias dada por el constante sometimiento de personas
irregularizadas a distintas formas abuso como son los atropellos laborales, discriminacion

institucional, amenaza de deportacion, entre otros (Alvarez 2021).

Es asi que la imposibilidad de los y las migrantes de cumplir con los requisitos establecidos
parala obtencion de visas dificulta sus condiciones de vida digna y expone a este sector de la
poblacion a situaciones de abuso de poder, “la condicion de irregularidad disminuye las
garantias y protecciones de las personas migrantes” (Fries 2019, 40) Desde la vulnerabilidad
sobre la que se inscribe el cuerpo de las mujeres por su condicion de género y por la
reproduccion préacticas y estereotipos patriarcales, se puede ver que la imposibilidad de

acceso aprocesos de regularizacion migratoria afecta mayormente a las mujeres, de ahi que
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un estudio realizado por el colectivo de Geografia Critica encuentra que en el Ecuador “la
irregularizacion afecta mas a las mujeres (43%), que a los hombres (29%)” (Alvarez et al.
2021, 30).

Cabe sefialar que la poblacion migrante se enfrenta a muchos obstaculos para acceder a la
regularizacion y esta condicion crea una serie de vulneraciones sistematicas. La ausencia de
una tutela Estatal para el pleno ejercicio de los derechos humanos, sociales y econdémicos de
las personas en movilidad humana reconocidos por el Estado deja en indefension a los
migrantes y los expone a situaciones perpetuadas de amenazas y vulneraciones hacia su
trabajo, posibilidad de vivienda, acceso a servicios basicos, a salud, entre otras condiciones
necesarias para alcanzarun adecuado desarrollo social. Frente a la irregularidad, la
proteccidn internacional es necesariacomo una forma de proporcionar seguridad a la

poblacion migrante que transita por espacios fronterizos (Fries 2019).

Por otra parte, se puede ver que Alvarez (2010) critica la irregularidad como una condicion de
ilegalidad que exime al Estado de la responsabilidad de proteger los derechos de quienes se
movilizan al margen de las leyes, las normas o los acuerdos internacionales. No Unicamente
los derechos laborales, sino derechos humanos de las personas en situacion de movilidad
humana, como es el derecho al desarrollo social econémico y cultural. Como consecuencia de
esto, se puede ver que la explotacion laboral o el hiper precarizacién laboral, se inserta dentro
de la dinamica de trabajo de los migrantes quienes, dada su situacion de opresion, se ven
impedidos deexigir el oportuno cumplimiento de sus derechos.

Esta es una dindmica que se inserta sobre los procesos migratorios en si, la falta de tutela de
derechos por parte de los Estados que se convierten en paises de llegada afecta a las
condiciones de vida y desarrollo de los migrantes. “Los migrantes son los primeros en perder
sus trabajos durante las crisis econdémicas, trabajan por menores salarios, por mas horas y en
peores condiciones que las personas del pais” (Fries 2019, 17). La falta de acceso a una plena
tutela legal afecta a las capacidades de supervivencia que tienen las migrantes en un Estado

nuevo, dando lugar a lo que se conoce como desempoderamiento o pérdida de autonomia.

2.4. Desempoderamiento
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Frente a la falta de regularidad migratoria las condiciones de desventaja que ubican a las
mujeres migrantes dentro del sistema patriarcal dan lugar a la pérdida de autonomia, o
desempoderamiento, es decir, “la pérdida de poderes, recursos, oportunidades y opciones”
(Lagarde 2012, 154). En el caso de las mujeres, el desempoderamiento deviene en la pérdida
desu valor vital, de su estima y de su importancia, lo que resulta en una situacion de
desventaja e inferiorizacién. Lo mismo se puede decir de las mujeres migrantes, ya que,
debido a su condicionde irregularidad en el pais de llegada, ven menoscabada la posibilidad
de acceso a ciertos recursos y medios de vida digna que les permitan su sostenibilidad

econdmica.

Se puede ver que el desempoderamiento en materia de derechos y posibilidad de acceso a
ciertasoportunidades de mejora en las condiciones de vida de las migrantes, es resultado de

la ausencia de regularizacion migratoria por parte del Estado y tiene que ver con la
reproduccion constante de situaciones de desigualdad que impiden a las mujeres tomar
decisiones y acceder a ciertos recursos (Fries 2019). Un ejemplo de esto, son las personas que
llegan ““a trabajar sin imposiciones, sin contrato de trabajo, sin nada y por la mitad de sueldo.

Y ¢qué van a hacer? Vana aceptarlos porque si no, se mueren de hambre” (Tijoux 2021, 14).

El desempoderamiento restringe la posibilidad de eleccién y negociacion en el acceso a
condiciones laborales dignas de empleo para las mujeres migrantes. La necesidad y
desesperacion se normaliza al punto de que las personas en situacién de movilidad humana
terminan por aceptar cualquier tipo de trabajo sin importar las condiciones laborales (Tijoux
2021), resultando en la pérdida de su “capacidad de negociacion e influencia en las
condiciones de empleo” (Bolibar et al. 2020, 13). Esto impide que las mujeres accedan a un
goce efectivo en elejercicio de sus derechos, sea por miedo, desconocimiento o por la
irregularidad migratoria que viven en el pais de llegada. A continuacion, se abordaré la
categoria correspondiente al acceso pleno en el ejercicio de los derechos.

2.4.1. Ejercicio de Derechos

Es necesario identificar las normativas que se inscriben dentro del marco juridico ecuatoriano
quegiran en torno a los derechos laborales de las mujeres en situacion de movilidad humana,

tales como la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), la Ley Organica de
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Movilidad Humana (2017), el Codigo de Trabajo (2005), e instrumentos de derecho
internacional ratificadospor el Estado tales como el Pacto Econdmico de Derechos Sociales y
Culturales (1976), la Convencion Internacional Sobre la proteccion de los derechos de los
trabajadores migratorios y sus familiares (1990) y la Convencion sobre la eliminacion de

todas las formas de discriminacion contra la mujer (1981).

Estas herramientas del sistema legal dan cuenta de la proteccion especial que deben tener los
grupos de atencion prioritaria para una correcta promocion de la igualdad y equidad social.
Un analisis normativo de la CEPAL, indica que las mujeres migrantes debido a su doble
condicionde vulnerabilidad requieren el despliegue de un sistema de proteccion coordinado
multiescalar e interinstitucional que busque desde los diferentes actores, atender a la
reduccion de las brechas degénero, asi como brindar herramientas de accion y
empoderamiento hacia las mujeres en contexto de movilidad humana para potenciar su

desarrollo social y econdmico (Fries 2019).

Es necesario que los Estados adopten medidas que garanticen el pleno ejercicio de los
derechos laborales de las mujeres migrantes desde politicas inclusivas que protejan su fuerza
laboral (Granada et al. 2021). Los flujos migratorios deben salir de la marginalizacion y
criminalizacion,para ello es necesario que los Estados y sus instituciones puedan desplegar un
sistema de proteccion orientado a garantizar la disponibilidad laboral, el acceso a bienes y
servicios, facilidades médicas y educacion, asi como otros derechos y garantias esenciales
para el desarrollo econémico y social de las personas en condiciones de movilidad humana
(Gutiérrez 2020).

Si bien la promulgacion de la Ley Organica de Movilidad Humana (2017) fue un instrumento
enmateria normativa bastante importante para la progresividad de la proteccion hacia los y las
migrantes, esta normativa vino acompafiada de procesos politicos importantes tales como la
Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana 2017-2021, donde el Estado
reconoceel aporte que los procesos movilidad humana hacen al desarrollo econémico del pais,

por lo que insta al disefio y ejecucion de politicas transversales que desde el enfoque de

2 El articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) identifica entre grupos de atencion prioritaria
por su condicion de vulnerabilidad social a las mujeres, nifios, y adolescentes, personas privadas de la libertad,
pueblos y nacionalidades y personas en contexto de movilidad humana.
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igualdad y no discriminacion garanticen una atencién adecuada a los grupos de movilidad

humana.

Desde ahi que se encuentran diferentes acciones ejecutadas por el gobierno ecuatoriano en
atencion a esta problemaética, una de ellas es el Decreto Presidencial 826 (2019) a través del
cual el Estado ejecut6 un proceso de amnistia migratoria a favor de ciudadanos venezolanos,
esto conla finalidad de promocionar los procesos de regularizacién migratoria en el Ecuador.
El Consejo Nacional para la Igualdad en Movilidad Humana, CNIMH (2019) desde la
Coordinacion Zonal del Ministerio de Relaciones Exteriores se ha desplegado un sistema de
atencion integral hacia migrantes el cual también es apoyado por las Juntas Cantonales de

Proteccion de Derechos.

2.5. Migracién y género

La migracion es un fendbmeno econdémico, social y cultural que crea nuevas formas de
relacionamiento e interaccion entre las personas que transitan en diferentes territorios. Implica
multiples desplazamientos geograficos y crea relaciones sociales, econdmicas y culturales en
un espacio transnacional. Desde el punto de vista econdmico, la migracion permite la
circulacion de recursos humanos, de capital humano, movimiento de remesas, equilibrio en la
balanza comercialdel mercado, entre otras caracteristicas que a la larga buscan generar una
mejor calidad de vida almigrante que deja su lugar de origen en busca de un futuro préspero.
Sin embargo, la expectativa de mejora vinculada a la posibilidad de un desarrollo econémico
dentro de los procesos de movilidad humana visibiliza las asimetrias, brechas y desigualdades

que se acenttian dentro del régimen capitalista de mercado (Alvarez et. al. 2016)

La migracién como fendmeno social genera formas de atraccién y expulsion entre el lugar de
origen y el de destino, define areas donde se expanden los flujos migratorios a causa de la
incertidumbre generada por los diferentes procesos sociales, tales como los conflictos
politicos, lainseguridad, la persecucion, el incremento de la violencia, la frustracion personal,
entre otros elementos que llegan a alterar la estructura, el crecimiento y la distribucion
poblacional de una localidad en especial (Gutiérrez 2020). El aspecto econémico ligado a la
migracion es innegable (Pardo 2014), pero seria un planteamiento obtuso decir que, dentro de

dicha esfera de mercado y capital, no se atraviesan otros elementos y conflictos que fluctian
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entre si, tales como el género.

Para septiembre del 2018 del total de la poblacién migrante venezolana en edad laboral que
ingreso al Ecuador, las mujeres representaban el 49% (ONU 2018). La feminizacién de la
migracion ha acrecentado estereotipos de género que evidencian desigualdades (Granada et.
al. 2021), como es la hipersexualizacion de las mujeres venezolanas, la subordinacion de las
mujeresa trabajos domésticos y de limpieza, la violencia machista e intrafamiliar. De ahi que
es necesariomitigar las desigualdades que se crean en torno a los procesos migratorios, no
solo por condiciones de xenofobia y aporofobia, sino también por la violencia patriarcal. Esto
evidencia la necesidad urgente de atencion que tienen las mujeres migrantes que se ven
atravesadas por vulneraciones interseccionales y sistematicas dadas sus multiples condiciones

de vulnerabilidad.

Asi, la condicion de género acompariada de otras condiciones de discriminacion tales como el
origen étnico, cultural, etario, y la situacion de movilidad humana se conjugan como
elementos de peligro que crean condiciones de riesgo (Valdés 2021) en determinados sectores
de la poblacién. Si a la violencia de género que viven las mujeres, se le afiade la violencia
econdmica como una accion u omision que afecta la supervivencia econdémica de la victima
(Lagarde 2012),las limitaciones que viven las mujeres en condiciones de movilidad humana
dentro de la esfera laboral son amplias. Frente a ello, las estrategias de accion colectiva se
presentan como una alternativa comunitaria que busca eliminar las barreras y obstaculos que
viven las mujeres migrantes en el campo laboral. A continuacion, se desarrollara la

conceptualizacién de redes comunitarias de apoyo como una estrategia de accion colectiva.

2.6. Redes comunitarias de apoyo

En lo que respecta a las acciones que ejecuta la comunidad de acogida frente a la
precarizacion laboral de las mujeres migrantes en Ibarra, es importante destacar las politicas
publicas que durante el periodo comprendido entre el 2017 y el 2021 se han venido
ejecutando desde el Estado ecuatoriano, asi como las acciones afirmativas y estrategias de
accion colectiva que han nacido tanto de instituciones privadas como de movimientos sociales
y comunitarios que buscanla disminucién y la erradicacion de las brechas y desigualdades

sociales que afectan a la poblacion objetivo de este estudio. En este punto, se destaca la
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necesidad del Estado de habilitar mecanismos de atencion hacia los diferentes tipos de
violencia, que busquen brindar también un apoyo integral y conjunto que responda tanto a la

salud fisica y mental de las mujeres migrantes.

Es necesario que la institucionalidad despliegue acciones afirmativas que brinden
acompafiamiento estratégico en procesos de regularizacion migratoria y consultas
juridicas, con la finalidad de romper la cadena continua de vulneracion sistematica que ocurre
hacia este sector de la poblacion (CNIMH 2019). Las fronteras y barreras transnacionales que
operan dentrodel contexto de movilidad humana constituyen limitaciones que condicionan la
posibilidad de un 6ptimo desarrollo en los sujetos migrantes, el modelo neoliberal ha
acrecentado las brechas de desigualdad entre ricos y pobres, ha infundido estereotipos de
clase, de género, de procedencia, y otras construcciones sociales® que han devenido en la
marginalizacion del migrante, en situaciones de discriminacion y vulneracion sistemética en
dénde las mujeres ylos grupos de atencidn prioritaria son las poblaciones mayormente
afectadas (Pérez et al 2021).

La integracién de la perspectiva de género (Blazquez et al. 2012) en los proyectos de
desarrollo y fomento laboral para mujeres migrantes es inminente para el disefio y ejecucién
de politicas transversales que desde el enfoque de igualdad y no discriminacion garanticen
una atencion adecuada a los grupos de movilidad humana. Asi, desde la progresividad en la
ejecucion de estas acciones afirmativas planteadas por los gobiernos locales, se espera que la
sociedad civil, las organizaciones comunitarias y los movimientos sociales, busquen
responder desde una mirada fraternal y solidaria a los problemas que atraviesan las mujeres

migrantes en Ibarra.

Por ello se espera también encontrar redes de sororidad entre mujeres de la sociedad civil que
busquen la reactivacion comunitaria y solidaria, como una respuesta paliativa frente a los
momentos de crisis que nacen por el abandono y precarizacion estatal (Valencia et al. 2020),
desde la activacion de espacios comunitarios de empoderamiento y de transmisién de saberes

quetejan espacios colectivos alternativos para mitigar las condiciones de precarizacion laboral

3 Sistema de creencias y practicas sociales colectivas que son naturalizadas (Lagarde, 2012). Un ejemplo de
construcciones sociales es la creencia de que la mujer es inferior al hombre.
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y empobrecimiento femenino y reforzar la asociatividad colectiva como una opcién alterna

para undesarrollo social eco sustentable y sostenible en el tiempo.

Frente a ello, “es necesario pensar la relacion entre migracion y desarrollo en términos de las
dinamicas locales de construccion y destruccion de espacios productivos, reproductivos, de
distribucion y de consumo en una determinada localidad” (Harvey 2005). Por ende, el rol
que cumplen las comunidades de acogida en el despliegue de redes comunitarias de apoyo se
convierte en una estrategia solidaria que, desde la iniciativa de la sociedad civil, busca atender
aesta problematica, no solo por el apoyo hacia las mujeres migrantes, sino por la nueva

necesidad de que los flujos migratorios crean en los territorios.
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Capitulo 3. Marco Metodologico

El capitulo que se desarrolla a continuacion tiene que ver con la metodologia empleada para el
disefio de la presente investigacion mixta, la cual incluye datos tanto cualitativos como
cuantitativos. Para ello, se tomd como muestra de estudio mujeres migrantes a partir de los 15
afos, que radican en la ciudad de Ibarra y que llegaron entre el periodo de 2017 y 2021. Para
la consecucion de los objetivos anteriormente planteados fueron empleadas las variables de
violencia de género, discriminacion, maternidad y cuidado, e informalidad, desde
instrumentos Yy técnicas de recoleccién de datos como es el cuestionario, grupo focal y

entrevistas semiestructuradas.

3.1. Disefio de la investigacion

Esta investigacion analizo la precarizacion laboral en mujeres migrantes en la ciudad de
Ibarra. Sibien, existen diferentes estudios sobre movilidad humana en la ciudad, la presente
tesina transversalizo la precarizacion laboral con relacion al género y las migraciones;
relacion que ha sido poco explorada en la ciudad, tanto por la comunidad académica, asi como
por instituciones publicas. La investigacion siguid la linea de trabajo expuesta por Hernandez
Fernandez y Baptista (2014), siendo de caracter exploratorio debido a la ausencia de datos
especificos sobre la poblacion que se analiza. Por otro lado, también es importante destacar
que se presenta como un estudio descriptivo ya que se establecen variables de andlisis,
mismas que permiten describir la forma en cdmo opera la precarizacion laboral de las mujeres

migrantes.

El disefio de la presente investigacion es mixto: cualitativa y cuantitativa, lo que permite
“lograr una perspectiva mas amplia y profunda del fenomeno” (Hernandez Fernandez y
Baptista 2014, 537). Se consider6 importante aplicar la convergencia de estos métodos debido
a dos factores: 1)la falta de data estadistica sobre movilidad humana en la ciudad de Ibarra; 2)
para tener un espectro mas amplio sobre la realidad de las mujeres migrantes. Tomando en
cuenta que no setiene un “objeto” de estudio sino un “sujeto”, fue importante aplicar ciertos
instrumentos cualitativos que buscaron escuchar la voz de las mujeres migrantes. Al mismo
tiempo, el instrumento cuantitativo enriquecio la investigacion dejando datos estadisticos

certeros y Utiles para futuras investigaciones, asi como también para su uso en planes,
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programas y proyectos de desarrollo.

Se utiliz6 un cuestionario para explorar las dindmicas laborales de las mujeres migrantes en la
ciudad de Ibarra, asi como un grupo focal para analizar la incidencia que tiene la
precarizacion laboral en la vida de la poblacion estudiada. Las entrevistas semiestructuradas
permitieron indagarlas acciones que tiene la mesa de movilidad humana frente a la
precarizacion laboral. Para esta investigacion se utilizaron las siguientes variables: a)
violencia de género; b) discriminacion; c) maternidad y cuidado, y; d) informalidad, que
fueron operacionalizadas a través de los siguientes indicadores: nimero de denuncias de casos
de discriminacién por xenofobia; porcentaje de mujeres de mujeres migrantes encuestadas

cabezas de hogar en Ibarra, etc.*

3.2. Poblacién y muestra

Esta tesina se enfoco en mujeres migrantes de la ciudad donde la realidad actual de muchos y
muchas migrantes venezolanas es la situacion de calle y el hacinamiento. La edad de la
poblacionencuestada fue a partir de los 15 afios sin limites de edad. Se justifica este grupo
etario ya que muchas mujeres migrantes son cabeza de hogar o viajan solas. El periodo de
analisis es del 2017 al 2021 debido a que en el 2017 se realiza la Gltima actualizacion de la
Ley Organica de Movilidad Humana y ya que en este periodo se agudizé el éxodo
venezolano, tomando en cuentaque el afio 2020 esté atravesado por la pandemia COVID 19
misma que agudizé los problemas sociales y econdémicos del pais, evidenciado las

desigualdades a las que se enfrenta la poblacion.

Para la seleccion de la muestra de cada instrumento se han tomado en cuenta distintos
factores, para el instrumento cuantitativo se toma una muestra probabilistica, “las muestras
probabilisticastienen muchas ventajas; quiza la principal sea que puede medirse el tamafio del
error en nuestraspredicciones” (Hernandez Fernandez y Baptista 2014, 177). En la aplicacion
del cuestionario se tomo en cuenta el dato oficial de INEC que contempla 1283 mujeres
migrantes en la provincia, con una heterogeneidad del 50%, un 95% de nivel de confianza 'y

5% de margen de error. Lo queresulta en una muestra de 296 mujeres a encuestar.

4 Ver anexo 1
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Para los instrumentos cualitativos, las muestras no son probabilisticas, segin Hernandez
Fernandez y Baptista (2014) existen muestras de participantes voluntarios, muestras de
expertas muestras de casos tipo y por cuotas. En la aplicacion del grupo focal se empled la
muestra de participantes voluntarios para la convocatoria, las respuestas obtenidas se
seleccionaron tres mujeres migrantes con distintas caracteristicas: una mujer vendedora
ambulante, una mujer con negocio propio y una mujer que trabaja en relacion de dependencia.
En las entrevistas se recurridéa una muestra de las expertas, contactando a tres miembros de la
mesa de movilidad humana: un representante a nivel local, un representante a nivel provincial

y un representante a nivel nacional.

3.3. Descripcion de los instrumentos

3.3.1. Encuesta

Se selecciond este método en base al primer objetivo especifico: describir las dindmicas
laborales de las mujeres migrantes asentadas en la ciudad de Ibarra. Para ello se desarrollaron
las preguntas en base a las variables establecidas en la matriz que se presenta a continuacion.
Las preguntas utilizadas en este cuestionario son preguntas cerradas, “las categorias de
respuesta son definidas a priori por el investigador y se le muestran al encuestado, quien debe
elegir la opcién que describa mas adecuadamente su respuesta” (Hernandez, Fernandez y
Baptista 2014, 218). En ese sentido, se realizaron 301 encuestas las cuales fueron aplicadas

personalmente por lainvestigadora hacia las mujeres en situacién de movilidad humana.

Para ello, y gracias al contacto realizado con una de las expertas entrevistadas para esta
investigacion, se accedid al espacio del comedor municipal de la provincia de Imbabura como
unpunto autorizado para la recoleccion de datos. EI comedor municipal es un espacio apoyado
por el Programa Mundial de Alimentos WFP, brinda diariamente 300 almuerzos y 300
meriendas a personas en situacion de calle, resulta ser un espacio al que acuden bastantes
personas en contexto de movilidad humana. El proceso de encuestas se realizé de manera
personal a cada mujer migrante, las encuestas las llend esta investigadora y las mujeres
encuestadas brindaron su consentimiento para responder las interrogantes realizadas. El
tiempo que duro el proceso de llenado de encuestas fue de un mes acudiendo dos dias a la

semana al comedor municipal. Cabe sefialar que, durante la recoleccion de datos, algunas
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mujeresmigrantes no quisieron participar en las encuestas, otras en cambio, preguntaban si
recibirian algun tipo de apoyo o retribucion econdmica por participar en la investigacion. Sin
el apoyo y la articulacion que se recibio por parte de una de las expertas de la mesa de
movilidad humana, no hubiera sido posible acceder al comedor municipal como espacio

neutral y seguro para la ejecucion de esta fase de la investigacion.

En este cuestionario las dos primeras preguntas sirvieron como filtro para seleccionar a las
mujeres encuestadas, los criterios basicos de seleccion fueron: a) que sean mujeres, b) que
residan en el canton de Ibarra y, c) tengan de 15 afios en adelante. EI contenido del
cuestionario incluyé aspectos socio demograficos como por ejemplo el tiempo de
permanenciaen la ciudad de Ibarra, las condiciones laborales, el tipo de ocupacion y/o
actividad a la que lasencuestadas se dedican, asi como otros campos de analisis como el

nivel de ingresos, las horas de trabajo, el acoso laboral, entre otros.

Todas las preguntas se construyeron con base en la escala de precariedad en el empleo
EPRES°esta escala tiene que ver con seis factores: temporalidad, salario, derechos,
desempoderamiento, vulnerabilidad, capacidad de ejercer derechos (Bolibar et al. 2018). Cabe
sefialar que se hicieronalgunas modificaciones a esta escala para enfocarse en la poblacion de
mujeres migrantes. Es decir, se tom6 como base esta escala y se complement6 con una vision
enfocada en género, migraciones y las dindmicas propias del Ecuador en cuanto a
precarizacion laboral. Es necesarioaclarar que la escala EPRES esté limitada a la poblacion
asalariada y esta investigacion no hacediscriminacion de este factor ya que incluye a toda la

poblacién trabajadora ya sea formal o informal.

3.3.2. Grupo focal

Se selecciond este método cualitativo ya que como se menciona en parrafos anteriores, la
intencion fue visibilizar la realidad de quienes fueron sujeto de estudio. Con el grupo focal se
busca comprender la perspectiva de las mujeres migrantes respecto a la precarizacion laboral
y cOmo esta incide en su vida cotidiana. Segun Calvente y Rodriguez (2000) el grupo focal

busca comprender el por qué y el como los participantes piensan o sienten sobre una tematica

5 Employment Precariousness Scale
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sin llegara un consenso, en el grupo focal es importante lo que tienen en comin como las

divergencias de los participantes.

Para el grupo focal, se seleccionaron tres participantes con perfiles heterogéneos
pertenecientes ala poblacion sujeto de estudio. Los criterios de seleccion para la muestra de
mujeres migrantes seleccionada buscaron visibilizar tres situaciones sociales diferentes, una
mujer emprendedora, una trabajadora bajo relacion de dependencia y una mujer migrante en
situacion de calle. Esta metodologia de accion participativa fue desarrollada en una oficina del
Municipio de Ibarra, espacio prestado por una de las expertas entrevistadas, se buscé ante
todo que las mujeres en contexto de movilidad humana se sientan seguras y comodas. El

grupo focal tuvo una duracién aproximada de una hora.

Las participantes debido a la confidencialidad y seguridad que requiere el tratamiento de la
informacion obtenida, para objeto del presente estudio las participantes son categorizadas bajo
lassiguientes denominaciones: migrante 1, migrante 2 y migrante 3. Para la matriz del

grupo focal, fueron empleadas cuatro variables que se encuentran representadas como
tematicas, estas son: 1) satisfaccion de necesidades basicas: alimentacion, vivienda,
vestimenta, educacion; 2) tiempo de convivencia familiar; 3) sentimiento de inestabilidad; 4)

afecciones en lasalud fisica o psicologica.

Cada una de estas variables permitieron obtener informacion relevante sobre la situacién de
las mujeres migrantes en la ciudad de Ibarra, sobre todo porque reflejaron tanto la percepcion
subjetiva del sujeto de estudio, asi como algunas condiciones objetivas que afectan su calidad
devida. Con seguridad el grupo focal también fue un espacio para que las tres mujeres que
participan se conozcan y escuchen sus historias de vida, representd una oportunidad de

compartencia de experiencias vividas por la migracion.

3.3.3. Entrevista semi — estructurada

Se selecciono este instrumento cualitativo porque permite a quien entrevista “introducir
preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mas informacion” (Hernandez,
Fern&ndez y Baptista 2014, 403). Se realiz6 la seleccion de dos participantes mujeres de la

siendouna muestra de caracter homogeénea. Las entrevistas se realizaron de la siguiente
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manera: una in situ y otra virtual a través de la plataforma de zoom. Es importante sefialar que
las mujeres expertas que participaron de la entrevista son miembros de la mesa de movilidad
humana y funcionarias publicas de la municipalidad de Ibarra. Este acercamiento fue crucial
para el desarrollo de la investigacion ya que sirvio de vinculo para la socializacion del proceso
de encuesta con las mujeres migrantes en contexto de movilidad humana. Se recolecté la
informacion necesaria realizando una guia de preguntas que acercan a las entrevistadas a
desarrollar las respuestas alrededor del objetivo de las entrevistas, indagar en las acciones que
se tiene en torno a la poblacién migrante especificamente a la relacion entre mujeres y

precarizacion laboral.
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Capitulo 4. Mujeres migrantes en los méargenes laborales

Este capitulo aborda la realidad de las mujeres migrantes de la ciudad de Ibarra, contexto que
da cuenta de las desigualdades sociales, el abandono de instituciones publicas y la falta de
politicas publicas, asi como proyectos de desarrollo. Se presenta el resultado de los
instrumentos aplicadosen esta investigacion de manera narrativa que permita comprender la
precarizacion laboral comouna de las situaciones a las que se enfrentan las mujeres migrantes,
debido a su necesidad y condicién de doble vulnerabilidad tanto por su procedencia como por

su género. Los resultados son transversalizados para un mejor analisis y comprension.

Hay que remarcar que este estudio esta limitado por la falta de fuentes estadisticas
representativas del volumen real de la poblacion de referencia, mujeres migrantes de la ciudad
delbarra. Aunque se ha dedicado un esfuerzo grande para generar una muestra lo mas
inclusiva posible, no se dispone de un marco muestral completo y consistente. De la poca
informacidn quearrojan datos sobre la poblacidn venezolana en el pais, se encontro el Plan
Integral para la Atencion y Proteccion de la Poblacion Venezolana en Movilidad Humana en
el Ecuador 2020- 2021 (Cancilleria, 2021) que arroja datos importantes, pero insuficientes

sobre la poblacion venezolana en el pais.

Al respecto el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ACNUR, indica
que en el Ecuador “hay mas de 7.000 solicitantes de la condicion de refugiado, que se
encuentrana la espera de una decision del Estado, Ecuador alberga a mas de 508.000 personas
refugiadas y migrantes de Venezuela” (ACNUR, 2021), siendo que 807.825 ciudadanos y
ciudadanas venezolanas con pasaporte ingresaron al Ecuador, a través de vias regulares en el
periodo 2018- 2021 (Cancilleria 2021, 18). Los principales puntos de destino son las
“Pichincha con 73.449 (44%); Guayas con 38.125 (23%); Manabi con 9.735 (5.9%); Azuay
con 6.899 (4.2 %); y otras, 33.572 (22.9%).” (Cancilleria 2021, 19). No existe informacion
desagregada de Ibarra, por lo quea continuacion se abordaréa si las mujeres encuestadas miran

a esta ciudad como un lugar de asentamiento o de paso hacia otros destinos.

4.1. Ibarra: Ciudad de paso y asentamiento

De los resultados que arroja la encuesta realizada a 300 mujeres migrantes en la ciudad de
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Ibarra,se encuentra que el 29,2 %° de ellas llevan menos de un afio en la ciudad de lbarra y
debido a laexperiencia de los cuestionarios realizados in situ se puede decir que no todas las
mujeres migrantes deciden establecerse en Ibarra, muchas la toman como una ciudad de paso
hacia otras ciudades como Quito y Guayaquil o la toman como paso para trasladarse a otros
paises. Son pocas las mujeres que deciden establecerse en Ibarra, apenas el 23,3 %’ de las
mujeres encuestadas llevan viviendo mas de tres afios en la provincia. Aunque de las

entrevistas realizadas a expertas, se encuentra que:

Ibarra no es una ciudad de paso, desde lo que nosotros trabajamos en torno a migracion
consideramos que Ibarra se ha convertido en una ciudad fija para los migrantes, las personas
que estan de paso son personas que se han acostumbrado a circular entre Colombia — Ecuador
y Pertida y regreso, debido a las ayudas técnicas (Marcela Mena, responsable de inclusién
social del Municipio de Ibarra, entrevista in situ, 16 de diciembre de 2021).

Esto podria dar cuenta que una de las motivaciones al entrar y salir del Ecuador, para los y las
migrantes, son las distintas ayudas asistenciales brindadas por cooperacién internacional
como el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ACNUR, la
Organizacién Internacional para las Migraciones OIM, organismos que brindan bonos de
alimentacion, colchones, entre otros implementos esenciales para el viaje. EI hecho de que los
y las migrantes entren y salgan constantemente de algunos paises con la motivacién de recibir
este tipo de asistencialismo solo refleja la precariedad y baja condicion de vida a la que se

enfrentan en sus trayectos.®

En el caso del grupo focal trabajado, las tres mujeres migrantes participantes ya se han
establecido en la ciudad, aunque solo dos de ellas se encuentran regularizadas. Las
motivaciones de asentamiento han sido diferentes, entre ellas: estabilidad laboral,
tranquilidad, educacion. Ellas mismas expresan frases como: “Me quedé porque pude
ponerme mi emprendimiento, gracias al capital semilla de HIAS,® yo supe aprovechar,

ademas aqui todo es tranquilo, yo pa’ alla no vuelvo, tendria que pasar algo muy fuerte pa’

& Ver anexo 3.
" 1bid.
8 Durante la pandemia de la Covid-19 esta intermitencia entre entradas y salidas territoriales no fue posible
debido alas medidas de seguridad como fue el cierre de fronteras.
® Organismo de cooperacion internacional que brinda apoyo al migrante y refugiado
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regresar acé estoy bien”.° Otra migrante menciona “Ibarra es tranquilo, aqui encontré
9 11 «

familia”,'! “me quedé porque mis hijos pueden estudiar, aqui no necesito dinero para eso”.*2
De lo anterior se puede observar gque la ciudad de Ibarra tiene una doble funcion para algunos
y algunas migrantes esta ciudad constituye un lugar de paso, es decir una ruta que les traslada
a sudestino final. En cambio, para otras personas en situacion de movilidad humana, Ibarra se
ha constituido como la ciudad en donde paulatinamente han podido rehacer su proyecto de
vida. Si bien las motivaciones que instan a los y las migrantes a permanecer en Ibarra son
distintas, la comunidad de acogida comprendida por la institucionalidad y la sociedad civil
requiere atender esta necesidad desde el despliegue de medidas que favorezcan las
condiciones de insercion y permanencia en la ciudad para que los y las migrantes puedan
alcanzar un desarrollo pleno y unacalidad de vida en condiciones de dignidad. A
continuacion, la siguiente seccion presenta los resultados sobre las formas y condiciones de

trabajo de las encuestadas.

4.2. El contrato verbal y la inestabilidad laboral

Estas preguntas permitieron explorar las dinamicas laborales de las mujeres migrantes
para evidenciar la precarizacion laboral a la que estas se enfrentan. La investigacion se
encuentracon una realidad negativa respecto las condiciones de trabajo e inseguridad laboral
que viven las mujeres migrantes en la provincia de Ibarra. Se puede ver que el 84,4 %' de
mujeres migrantes durante su estadia en la ciudad de Ibarra no han trabajado en un lugar que
les brinde seguridad laboral. De acuerdo con el grupo focal realizado in situ, la informalidad
laboral no tiene garantia alguna de seguridad en el trabajo, “si algo me pasaba, ahi

quedaba”?*, ademas el 73,8 %™ de las mujeres encuestadas no han tenido contratos laborales.

10 Grupo Focal: Mujer Migrante 1, facilitado por Rosalia Suarez Teran, Ibarra, 3 de diciembre de 2021
11 Grupo Focal: Mujer Migrante 2, facilitado por Rosalia Suarez Teran, Ibarra, 3 de diciembre de 2021
12 Grupo Focal: Mujer Migrante 3, facilitado por Rosalia Suarez Teran, Ibarra, 3 de diciembre de 2021
13 Ver anexo 4

14 Grupo Focal: Mujer Migrante 2

15 Ver anexo 4
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Gréfico 4.1. Contratacion laboral

2. ;Cual es el tiempo establecido de relacién laboral en su ultimo contrato? |£

301 respuestas

® 3 a6 meses
@® 7 a 10 meses
Mas de 12 meses
@ No especifica
@ No ha tenido contrato laborales

NS

Fuente: Encuestas aplicadas a la muestra de estudio.

El no poder acceder a un contrato o algun tipo de seguridad laboral da cuenta de la
precarizacidnlaboral a la que se enfrentan las mujeres migrantes. Apenas el 7,6% de las
encuestadas han contado con un contrato formal de trabajo, pero este solo ha tenido una
duracién de 3 a 6 meses,por lo que, vencido el tiempo, el estrés, ansiedad y miedo de las
mujeres en conseguir otro empleo incide como una afectacion a su salud mental, de tal
manera que la incertidumbre que genera la inestabilidad laboral afecta al desenvolvimiento de
su vida diaria. “La inestabilidad laboral se convierte en callejizacion y la precariedad en

supervivencia” (Herrera 2021, 111).

Durante el grupo focal también se pudo identificar que quienes pueden acceder a trabajar bajo
relacién de dependencia lo hacen con contratos verbales que no garantizan ninguna prestacion
0 seguridad laboral, mas bien son formas de contratacion informal por fuera del
reconocimiento del Estado y el Ministerio de Trabajo; “a mi, la sefiora con buena voluntad me
tiene trabajando, yo cobro el diario™?®, situacion que da paso a abusos de horarios y también
muchas veces a pagos injustos. Al respecto, la percepcion de los funcionarios publicos es que
si las mujeres migrantes llegan a conseguir trabajo, generalmente “el pago es injusto, muy
abajo del salario minimo vital y en horas muy extendidas” (Cristina Acosta, Patronato

Provincial de Imbabura, entrevista via zoom, 15 de diciembre de 2021).

16 Grupo Focal: Mujer Migrante 2
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En la encuesta se evidencia también que el 49,2 % de mujeres migrantes trabajan mas de 8
horas diarias y siendo que el 49,5 %, de ellas tiene un ingreso de apenas 5 a 10 ddlares
diarios,*’ en el mes esto representa un ingreso entre 100 y 200 ddlares mensuales. En Ecuador
el sueldo basico es de $ 425 y el costo de la canasta familiar basica segun el INEC (2022) es
de $712,1, por lo queel dinero que reciben las mujeres trabajadoras informales no es
suficiente para vivir una vida en condiciones de dignidad. Como se expuso previamente de
acuerdo con Negri (2020) aspectos como la inestabilidad laboral, la jornada extendida de
trabajo, la falta de afiliacion patronal, el salario inferior y la falta de seguridad en las
actividades de trabajo, son factores que componen y evidencian la precarizacién laboral que

viven las mujeres migrantes en la ciudad de Ibarra.

La precarizacion laboral a la que se enfrentan las mujeres al recurrir a trabajos en relacion de
dependencia hace que aparezcan “alternativas laborales” o mecanismos alternos para generar
ingresos econdémicos tales como: ventas ambulantes, emprendimientos, reciclaje, ayudas
socialesy apoyo de otro miembro del nticleo familiar. Ya que el 50 %8 de la poblacion
encuestada se dedica a las ventas ambulantes en las calles, el siguiente apartado tiene como
finalidad evidenciarlas estrategias de insercion laboral que las mujeres migrantes en Ibarra
han tenido que ingeniar para lograr generar algin ingreso para ellas y para su hogar.

4.3. Estrategias de insercién laboral de las mujeres migrantes venezolanas

Esta informacion, abre una primera interrogante: ¢Son realmente estas alternativas al trabajo
formal, o son encubrimientos a un sistema laboral que precariza a las mujeres migrantes? En
relacién con la problematica planteada, las mujeres migrantes que participaron en el grupo
focal expresaron cosas como estas: “mi anterior jefa me hacia trabajar doce horas diarias y
luego yo terminé patitas en la calle, ahora trabajo también con una nueva jefa, pero uno nunca
puede confiar”.’® Este testimonio da cuenta de la precarizacion laboral a la que se enfrentan
las mujeresmigrantes, lo que les obliga a iniciarse en la informalidad, en donde nuevamente
son vulnerados y vulneradas por los malos tratos que reciben de la municipalidad que les

quita su mercaderia, lalimpieza social, y otras nuevas formas de violencia que se inscriben

7Ver anexo 4
18 |bid
19 Grupo focal: Mujer migrante 2.
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sobre las calles, y mas aln sobre el cuerpo de la mujer en la calle.

Gréfico 4.2. Fuente de ingresos laborales

3. En caso de no trabajar en relacion de dependencia, ;cual es forma de ingreso LD Copiar
economico?

252 respuestas
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Fuente: Encuestas aplicadas a la muestra de estudio.

Como se puede ver en la gréafica previa, la mitad de la poblacion encuestada depende de las
ventas ambulantes en la calle como medio de subsistencia frente a la imposibilidad de acceder
aun empleo por su condicion de migrante, de género y en algunos casos de irregularidad
migratoria. Resulta interesante también observar que el 27% de las mujeres que respondieron
lasencuestas cuentan con un emprendimiento como medio de generacion de recursos y
desarrollo econémico. Mientras que otro porcentaje considerable, el 23,8% de las encuestadas

indican recibir ingresos econdémicos de parte de las ayudas sociales y prestaciones que brinda
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tanto el Estado como los organismos de cooperacion internacional a favor de los y las

migrantes.

Adicional a ello, y para responder la pregunta inicialmente planteada, se puede vislumbrar
segunlos testimonios de las mujeres que participaron en el grupo focal que estas estrategias de
insercion laboral de las mujeres migrantes en realidad son una respuesta precarizada a un
sistemaformal de trabajo, que no garantiza los derechos laborales de la poblacion migrante, v,
sobre todo, de las mujeres migrantes. Sino que son simples paliativos que ocultan la
problematica de fondo: la imposibilidad del Estado de garantizar condiciones éptimas de
trabajo y de vida digna para el desarrollo social, econdmico y cultural de la poblacion

migrante en el Ecuador.

Adicional a ello, y para responder la pregunta inicialmente planteada, se puede vislumbrar
segunlos testimonios de las mujeres que participaron en el grupo focal que estas estrategias de
insercion laboral de las mujeres migrantes en realidad son una respuesta precarizada a un
sistemaformal de trabajo, que no garantiza los derechos laborales de la poblacion migrante, v,
sobre todo, de las mujeres migrantes. Sino que son simples paliativos que ocultan la
problematica de fondo: la imposibilidad del Estado de garantizar condiciones dptimas de
trabajo y de vida digna para el desarrollo social, econdmico y cultural de la poblacién

migrante en el Ecuador.

Al respecto, el testimonio de una mujer migrante indica; “yo si tuve que recurrir a usar todas
mishabilidades, es que ve yo sé cocinar de todo, asi le hice crecer la capital semilla, si no
hacia eso nunca iba a encontrar trabajo 2°%°. Dicha narracion refleja la bsqueda de autonomia
que tuvo la migrante en su necesidad de generar una forma de sustento econémico frente a la
precarizacion laboral e imposibilidad de acceso al trabajo que viven los y las migrantes en el
Ecuador. Sin embargo, el testimonio esconde también la desesperacion econémica y la falta
de oportunidades para acceder a un empleo de calidad con todos los estandares laborales

garantizados en la legislacion nacional e internacional.

Por otro lado, otra migrante indica: “Yo vendo mis manies o cualquier cosita que pueda

20 Grupo Focal: Mujer Migrante 1
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comprar, si no se vende eso mismo les toca comer a mis hijos, vea yo quiero trabajar de lo que
sea, de lo que sea”?!. Este testimonio refleja que las “alternativas laborales” son en realidad
medidas desesperadas para tener algun ingreso econémico. De tal manera que el
emprendedurismo se ha configurado como un discurso meritocratico que se ha romantizado
bajo narrativas como “se tu propio/a jefe”, flexibilidad laboral, horas libres y la posibilidad de
no rendir cuentas a un superior (Cossi 2021). Soslayando el hecho de que el Estado deja a

mucha gente fuera del empleo formal.

Se evidencia que las tres mujeres migrantes que formaron parte del grupo focal se encuentran
ensituacion de precariedad, aunque no todas lo perciben de la misma manera. De alguna
manera elemprendimiento brinda cierta seguridad y alivio a algunas mujeres migrantes, pero
resulta necesario comprender que una persona emprendedora bien puede ser un vendedor o
vendedora ambulante que trabaja con su “negocio propio”, o alguien como la migrante 1 que
ha podido invertir el capital semilla brindando por HIAS para generar alternativas laborales

que las saquen de la marginalidad laboral como son las ventas ambulantes en las calles.

4.4. Violencias multiples y discriminacion

Como se muestra a continuacién la limitacion de acceso al trabajo que viven las mujeres las
mujeres migrantes encuestadas es alta, el 80,4%2%?? de la muestra de estudio sefiala que se le
hanegado un trabajo por su situacion de movilidad humana. Esto refleja la existencia de
estereotipos y patrones culturales de discriminacién en las condiciones de acceso a un trabajo
digno, tales como la xenofobia y la aporofobia, lo que incide en la posibilidad de desarrollo
social, econdémico y cultural que viven las mujeres en el pais de llegada. Evidenciando la
necesidad que tiene el Estado de erradicar las desigualdades sociales que se inscriben en la
poblacién (CNIMH, 2019).

2L Grupo Focal: Mujer Migrante 3
22 \/er anexo 4
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Gréfico 4.3. Acceso al trabajo
5. ;Le han negado trabajar por su condicion de migrante?

301 respuestas

@® Si
® No

Fuente: Encuestas aplicadas a la muestra de estudio.

Las mujeres migrantes se enfrentan a una doble vulneracion, tanto por ser
migrantes(xenofobia)como por ser mujeres (machismo) y como se menciona en el capitulo
dos también por su capitaleconémico (aporofobia). Resulta interesante analizar la percepcion
de las encuestas ya que, si bien la mayoria se sienten discriminadas en el acceso laboral por
ser migrantes, solo el 39.9%22 de ellas considera que se le ha negado un trabajo por ser mujer.
Esto no niega que diferentes dimensiones de desigualdad y violencia se interseccién en el

acceso al trabajo de las mujeres,impactando de manera diferenciada sobre ellas.

Los y las migrantes “no cuentan con la documentacion para legalizarse y otro factor es la
discriminacion, es muy complicado que consigan siendo extranjeros, hay mucha xenofobia
enla ciudad y la provincia®?*. La falta de regularidad migratoria se convierte en otro factor
que atraviesa la cadena de vulnerabilidades y riesgos a la que se exponen las personas en
situacion demovilidad humana ya que crea brechas de desigualdad y dificulta el acceso a
derechos, al trabajodigno, a la seguridad social, a la salud entre otros (CNIMH, 2019). En
ddnde las personas migrantes que no poseen estudios superiores generalmente son las que

viven una mayor irregularidad migratoria, “en consecuencia las personas con menor nivel

23 Ver anexo 4
24 FPO1, entrevista via zoom por Rosalia Suarez Teran, Ibarra, 15 de diciembre de 2021.
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educativo e irregularizadas enfrentan mayores complejidades para obtener ingresos” (Alvarez
et al. 2021, 34).

En el caso de la migrante 3, sus hijos tienen que acompanarla diariamente a realizar su
trabajo, loque no garantiza condiciones Optimas para los menores, ya que se encuentran
expuestos a un sinnimero de problemaéticas, tales como problemas de salud, falta de acceso a
la educacion, callejizacion, entre otras. Esto refleja que las mujeres migrantes asumen cargas
de trabajo bastante extendidas, como se sitla en el ejemplo antes narrado, son las mujeres
quienes cuidan a los nifios y nifias asumiendo actividades de trabajo no remuneradas en el
hogar, jornada a que es dilatada con sus actividades laborales cotidianas como es el servicio
doméstico y de limpieza queejercen algunas migrantes en la ciudad de Ibarra y en el Ecuador.
Se puede ver que esta sobre carga laboral afecta en la salud mental y fisica de las mujeres
migrantes, ya que la persona encuestada en expreso varias veces se habia enfermado, ella'y
sus hijos, tanto por el frio de la noche, asi como por el incandescente sol de la tarde.

De tal manera que, “el mismo hecho de ser migrantes y su condicion de extrema pobreza hace
que estas variables de riesgo se sobrepongan a otras formas de violencia y discriminacién a
las que también estan expuestas”.?> Algo que cabe recalcar es que la mayoria de las migrantes
que participaron de esta investigacion son mujeres empobrecidas que se encuentran en
situacion de calle y no tienen acceso a la legalizacion de su estatus migratorio, muchas de
ellas tienen un bajonivel de escolaridad, lo que ha traido como resultado la exacerbacion del
riesgo y vulnerabilidada la que se exponen las mujeres migrantes siendo que el 41,2% de ellas
indican haber vivido acoso laboral en sus espacios de trabajo, sin descartar que fuera de los
datos recogidos por la encuesta, seguramente muchas de ellas se han insertado alrededor del

trabajo sexual como un medio de supervivencia econémica.

“No tienes documentos, eres venezolana, no podemos darte trabajo tan fécil, otra solo me
escucho hablar y me dijo que saliera”.?® Lo antes mencionado, evidencia una de las formas en
coémo operan las dindmicas de precarizacion laboral. La discriminacion, tanto por motivos de

origen, asi como por razones de género, es una de las problematicas mas complejas que

25 FP02, responsable de inclusién social del Municipio de Ibarra, entrevista in situ por Rosalia Suarez Teran,
Ibarra,15 de diciembre de 2021.
2% Grupo Focal: Mujer Migrante 3.
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precarizan las condiciones de vida de las mujeres migrantes en el pais de llegada. No existe un
trato acertado por parte de la institucionalidad y de la sociedad civil que atienda la situacion
vulnerabilidad y multiples violencias que viven las mujeres migrantes en la erradicacion de las

brechas de género que profundizan las desigualdades ya existentes.

La ausencia del Estado en la atencion integral a migrantes deviene en una cadena de
violencias sistematicas que transgreden la calidad de vida de las mujeres en situacion de
movilidad humanay afecta a su posibilidad de desarrollo social, econdémico y cultural. “No
nos alcanza para nada, debo 3 meses de arriendo, a veces no hay que comer”,?” este
testimonio evidencia el empobrecimiento que viven las personas migrantes como otra
situacion de riesgo y vulnerabilidad. A continuacién, se desarrollara las acciones que ejecuta
la comunidad de acogidaa favor de la mejora progresiva en las condiciones de vida y acceso

al trabajo de los y las migrantes especificamente en la ciudad de Ibarra.

La violencia y discriminacion que viven las mujeres migrantes afecta a su calidad de vida e
incide fuertemente en la salud fisica y mental de las personas, sin mencionar que formas de
precarizacion laboral como son los trabajos extenuantes. La migrante 1 expreso que sufria de
las rodillas y que ya habia acudido a un médico por ese problema,?® la precariedad se
manifiesta en las excesivas horas de trabajo que tiene que realizar una mujer para mantener a
su familia y deviene en problemas de salud y el desgaste de las relaciones de convivencia
familiar. Por otro lado, la migrante 2 asever6 tener problemas de cansancio mental, debido a

que conseguir dinero es una preocupacion constante para ella.?

Sin duda alguna la pandemia de la Covid-19 fue una crisis que agudizé las desigualdades ya
existentes exacerbando las vulneraciones que los grupos de atencion prioritaria, entre ellos,
las mujeres migrantes viven dia a dia. Resulta esencial mencionar que las medidas de
confinamientoimposibilitaron la continuidad de ventas ambulantes de muchas mujeres
migrantes por lo que se vieron empobrecidas y limitadas en el acceso a servicios basicos como

son la vivienda, alimentacion y la salud durante la pandemia. “Las condiciones laborales se

27 Grupo Focal: Mujer Migrante 3.
28 Grupo Focal: Mujer Migrante 3.
29 Grupo Focal: Mujer Migrante 2.
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han deteriorado y esamala situacion deriva en graves vulneraciones a varios otros derechos”
(Pérez et al., 2021). Frente a ello cabe cuestionarse que medidas ha implementado la
comunidad de acogida para hacer frentea la problematica que se inscribe alrededor de la
poblacion migrante femenina en la ciudad de Ibarra, aspecto que sera desarrollado a

continuacion.

4.5. Comunidad de acogida

Las redes de apoyo entre mujeres se han convertido en uno de los mecanismos de enfrentar a
las desigualdades de un sistema patriarcal y capitalista que pone en desventaja a grupos

como lo son las mujeres migrantes. El 91,3 % de mujeres migrantes no pertenecen a alguna
asociacion de mujeres o grupo de mujeres, pero el 62,8 % de ellas piensan que la insercion en
uno de esos espacios resulta ser muy importante ya que puede ayudar a evitar la precarizacion
laboral, ademas de que favorece a la salud mental de las personas en situacion de movilidad

humana, tal como se muestra en la grafica expuesta a continuacion.

Grafico 4.4 Percepcion respecto a la existencia de colectivos sociales

10. ;Cree usted que es importante pertenecer a una asociacion para beneficiar su [L:l Copiar
situacion laboral, evitando la precarizacion laboral?

301 respuestas

@ Muy importante

@ Importante

@ Medianamente importante
@® Poco importante

@ Nada importante

Fuente: Encuestas aplicadas a la muestra de estudio.

En este apartado resulta indispensable sefialar que las acciones de la comunidad de acogida se
despliegan en dos divisiones importantes. Por un lado, las que emanan del Estado y la
institucionalidad como son las politicas publicas, acciones afirmativas, protocolos de
actuacion y planes de contingencia que responden a los lineamientos de estandares
internacionales de derechos humanos como es el derecho al desarrollo y son al mismo tiempo

ejercidas en apoyo dela cooperacion internacional y los organismos no gubernamentales. Y
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por otro lado, aquellas acciones que emanan de la sociedad civil como formas de organizacion
colectiva que potencian las vivencias comunitarias e instauran herramientas de solidaridad y

sororidad a favor de las mujeres migrantes en Ibarra.

Pese a que instituciones como el Municipio de la ciudad de Ibarra trabajan en acciones
gubernamentales basadas en los lineamientos de los Planes de Ordenamiento Territorial, el
Plan Nacional de Movilidad Humana 2017-2021 y la Mesa de Movilidad Humana en la
provincia, se puede ver que la poblacién encuestada desconoce de dichas acciones ya que la
gran mayoria de ellas se encuentra desvinculada de asociaciones y colectivos que les permitan
fortalecer sus capacidades de empoderamiento y autonomia econémica y monetaria. Las
unicas formas de accidn social que encuentran las migrantes encuestadas, especificamente el
23,8%% de ellas, sonlas ayudas sociales que brindan algunas instituciones, pero estas acciones
no pasan de ser meros asistencialismos que no transforman de raiz la situacion que viven las

mujeres migrantes en Ibarra.

Ademas, que las entrevistas realizadas a las expertas reflejan datos contradictorios entre los
funcionarios publicos pese a encontrarse trabajando en la misma institucion, esto evidencia el
desconocimiento y falta de capacitacion de los agentes del Estado en materia de desarrollo y
género para personas en contexto de movilidad humana. Mientras que el funcionario publico
namero 1 indica que no se estan realizando acciones para mitigar la precarizacion laboral de
los y las migrantes, el funcionario publico 2 expresa que se busca combatir esta problematica
desde el pleno acceso a derechos humanos de las personas en situacion de movilidad
humana.3! En el mismo sentido el funcionario publico 1 expresa que no es rectoria del
municipio recolectar datos y monitorear la situacién de precarizacion laboral de las mujeres
migrantes, el segundo funcionario publico de la misma entidad expresa que se estan
planificando acciones con la academia.

Las inconsistencias encontradas en las entrevistas realizadas a los funcionarios publicos ponen
enevidencia la inoperancia del Estado y la falta de una planificacion clara y articulada que a
nivel gubernamental busque atender la situacion de las mujeres migrantes en la provincia. Por

otro lado, el funcionario publico nimero 2 expresa que desde la municipalidad se trabaja por

30 \Ver anexo 4
31 Ver anexo 5
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todos los hombres y mujeres sin distincion, lo que es un gravisimo error ya que por la
situacion naturalizada de desigualdad que viven las mujeres frente a los hombres es necesario
que se desarrollen medidas de accion afirmativa orientadas a brindar ciertos privilegios a los
grupos histéricamente vulnerados, como son las mujeres, con la finalidad de acabar con

dichas brechas de inequidad social, econémica y cultural.

Si bien entidades como ACNUR y OIM instan a los Estados a desarrollar planes de trabajo a
favor de los derechos de los y las migrantes para el fortalecimiento de los medios de vida,
como es el Plan Provincial de Movilidad Humana de Imbabura 2020-2024 y la ordenanza
para la Promocion y Proteccion de los Derechos de las Personas en Movilidad Humana y sus
familiares,instrumento a través de cual se instaura la Mesa de Movilidad Humana, claramente
hace falta unesfuerzo por integrar un enfoque interseccional de género en la aplicacion de
politicas publicas, asi como se evidencia la necesidad de monitoreo y seguimiento respecto de
los indicadores de gestion de la institucidn para determinar con claridad si las medidas que
adopta el patronato provincial, realmente estan incidiendo en un cambio hacia la igualdad por

el desarrollo socioeconémico de las mujeres.

Lo sefialado anteriormente, permite vislumbrar que, para sobrellevar las dificultades que se
presentan a las mujeres migrantes venezolanas en el Ecuador, se crean redes de apoyo y
organizaciones sociales de defensa y proteccion de los derechos de los y las migrantes, entre
ellas HIAS, el Consejo Noruego para Refugiados, Alas de Colibri, asi como tejidos
comunitarios informales, como grupos de whatsapp o Facebook que les permiten a los y las
migrantes compartir con sus seres queridos y realizar actividades de ocio que favorecen su
salud mental.“No pertenezco a ninguna asociacion formal, pero siempre me reino con mi
grupo de amigas,cocinamos comida de nuestro pais, karaoke y hasta tenemos grupo de

whatsaspp”.%2

La unidad de intervencidn e inclusion social del Municipio de Ibarra a través del programa
“Mujeres Construyendo Suefios™? ha desplegado programas de formacion en experticias

técnicascomo corte y confeccion, elaboracion de jabones y shampoos, entre otras habilidades

32 Grupo focal: Mujer migrante 1.
33 Ver “Historias del Proyecto Contando Suefios”, video de Youtube,
https://www.facebook.com/watch/?v=4925502257479006
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que potencian la capacidad de emprender de las mujeres migrantes. En el mismo sentido,
desde la mesa de movilidad humana se gestionan fondos de capital semilla para
emprendedores y se realizan ferias de emprendimientos para potenciar la economia de las
mujeres migrantes®*. Sin embargo, cabe resaltar que esta es una salida institucional frente a la
imposibilidad del Estado de brindar proteccion y seguridad en la garantia del acceso al trabajo
en condiciones de dignidad como un aspecto fundamental para el desarrollo social y

econdmico de los y las personas.

Se puede ver que para Gutiérrez et. al. (2019), los tejidos comunitarios o las redes
comunitarias de apoyo son estrategias de solidaridad que de manera colectiva buscan
proporcionar y fortalecerlos medios de vida de las personas. Ante la ausencia del Estado, la
comunidad se organiza con unfin en comun y asi emergen las estrategias de solidaridad,
como estructuras operativas de gestion de la vida colectiva, producen autonomia econémica y
empoderamiento sostenible en el tiempo, generan memoria colectiva, acumulan saberes,
buscan la transformacion social y el despliegue de otras formas colectivas de habitar el mundo
(Valencia et. al. 2020). Lamentablemente no se observan redes de tejido social articulado por

la misma poblacion migrante como un espacio de gestion de la vida comunitaria.

La migrante 1 menciond el espaciocolectivo de la “Banca Comunitaria” como un tejido
articulado por ella de compartencia entre mujeres en contexto de movilidad humana, pero es
una accion que apenas esté creciendo. Se encontrd también que existen espacios comunes de
convivencia en Ibarra, la parroquia de Priorato se ha desarrollado como un espacié de
vivienda de poblaciéon migrante en la ciudad, adicional en el parque de la ciudad blanca se
retnen los y las migrantes venezolanas a jugar beisbol, un deporte que evidencia su cultura y
que de alguna manera potencia la articulacién y hermanamiento entre los y las personas que
se ven atravesadas por el mismo contexto, la movilidad humana. Existen también personas
independientes de la sociedad civil que de vez encuando, por ejemplo, durante la pandemia,
gestionaron alimentos que fueron entregados a las familias. Sin embargo, la fuerte xenofobia
que existe en la ciudad de Ibarra es una barrera limitante en la inclusion de la poblacion

migrante en espacios ciudadanos, por lo que su participacion social es bastante limitada.

34 FP02, responsable de inclusion social del Municipio de lbarra, entrevista in situ por Rosalia Suarez Teran,
Ibarra,15 de diciembre de 2021.
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Conclusiones

Las mujeres migrantes en la ciudad de Ibarra se enfrentan a la precarizacion laboral por
factores como su condicion de movilidad humana y su género, lo que deviene en violencias
multiples e interseccionadas en donde la irregularidad migratoria se convierte en una barrera
para el acceso altrabajo digno, a la salud integral, a la educacion, entre otros derechos que
inciden en la posibilidad de desarrollo pleno de las personas. Asi la discriminacion sistematica
que vive esta poblacion las ubica en una situacion de vulnerabilidad y riesgo que debe ser
atendida por el Estado desde la transformacion de los estereotipos y patrones culturales como
es la xenofobia y elmachismo.

El desempoderamiento que genera la violencia y discriminacion hacia los y las migrantes, les
obliga a aceptar pésimas condiciones laborales, sin contrato ni prestaciones laborales por una
jornada que es extendida. Para las mujeres estas condiciones laborales son mucho mas
precarizadas ya que son contratadas para trabajos de servicios domésticos y limpieza, si se
encuentran en estado de gestacion son despedidas o simplemente no se las contrata, son
acosadassexualmente, y muchas de ellas terminan realizando trabajos sexuales como medio

de subsistencia.

La falta de regularizacion migratoria afecta en la forma en como se llevan los contratos
laboralespara las migrantes, los cuales se dan bajo condiciones ilegales de trabajo tales como:
horas extras impagas, remuneracion inferior al salario basico unificado, entre otras que
sumadas a la discriminacion por el lugar de procedencia devienen en una serie de
vulneraciones sistematicasque impiden un éptimo y adecuado desarrollo socioeconémico de

las mujeres migrantes en los paises de llegada, afectando su calidad de vida y salud mental.

Se puede ver que la falta de condiciones laborales dignas como la afiliacion patronal a la
seguridad social, niega la posibilidad que tienen las mujeres migrantes en su desarrollo
integral, ya que no pueden acceder a otros servicios como la salud. Las madres migrantes se
ven imposibilitadas de brindar cobertura en salud y medicinas para ella y para sus hijos o
hijas. Esta situacion se ha visto agravada con el Covid-19, pandemia que triplicé la carga
laboral de las mujeres por sus tareas de cuidado en el hogar y negé el pleno acceso a la salud

integral a muchas personas.
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La percepcion general de la comunidad de acogida en Ibarra es una fuerte xenofobia situacion
dediscriminacion que también incide en el aprovechamiento de la condicion de vulnerabilidad
de las mujeres migrantes para explotarlas laboralmente, pagando salarios injustos,
obligandoles a trabajar en horarios laborales exagerados o minimos. Los contratos verbales se
han vuelto la nueva modalidad de evasion de responsabilidades de los empleadores, esto ubica
a los y las trabajadoras en una situacion de inestabilidad e inseguridad laboral constante. Las
mujeres migrantes aceptan trabajos precarios por miedo o temor de no tener ingresos

suficientes para subsistir ella y su familia.

Frente a esto, aparecen alternativas laborales que romantizan las actividades de
emprendimientoy a las personas que trabajan en las calles en situacion de informalidad,
cuando en realidad esto es el reflejo de la desesperacidn que tienen estas mujeres que las
obliga a “ingeniar” condicionespara tener un sustento econémico. De ahi que durante la
pandemia y frente a la precarizacion laboral, la inestabilidad y la Ley de Apoyo Humanitario
que dejé en indefension a muchos trabajadores y trabajadoras, el emprendimiento adquirié un
reconocimiento mediatico favorable que de alguna manera se convirtio en una cortina de
humo frente a la ausencia del Estado y la incapacidad del gobierno de proporcionar empleos

dignos.

Las politicas publicas y acciones afirmativas que emanen del Estado deben tener un enfoque
de género e interseccionalidad que permita evaluar las diversidades y diferencias que permean
a la poblacion migrante. Asi mismo, resulta necesario trabajar y concientizar en la comunidad
de acogida la transformacion de patrones culturales que reproducen machismo y xenofobia.
De ahi que el trabajo que se haga por los y las migrantes debe ser articulado entre el Estado y
la sociedadcivil, y mas alla de ser asistencialista, debe promover la sostenibilidad, desarrollo y
autonomia dela poblacion atendida.

La feminizacién de la migracion es un fendmeno que se da también por la insercién de la
mujer en el mercado laboral, sin embargo, se puede ver que este sector de la poblacion es
mayormente vulnerado por su condicion de género. Las mujeres migrantes muchas veces son
madre cabeza dehogar, viajan solas o con sus hijos y la imposibilidad de acceder a un trabajo

digno es una barrerague fuertemente incide en su posibilidad de desarrollo, generando
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angustia, estrés y otros sintomas que afligen a su salud mental. Por ello resulta necesario y
urgente que se desplieguen medidas institucionales, asi como acciones sociales de solidaridad

orientadas a brindar apoyo integral a los y las migrantes.

La accion institucional que ejecutan los organismos internacionales en la ciudad de Ibarra a
favordel trabajo por las personas en situacion de movilidad humana resulta ser una clave
bastante importante por la disminucion de las brechas de desigualdad que reproducen
violencia y discriminacion en contra de las mujeres migrantes tanto por su género como por
su articulando proyectos como el comedor municipal, programas de capital semilla, trabajos
de capacitacion y desarrollo de habilidades técnicas, elementos de desarrollo que brindan y
proporcionan autonomia a los y las usuarias de estos servicios. En el mismo sentido resulta
necesario que se trabaje por el cambio y transformacion de patrones socioculturales como la

xenofobia, que generan odio, discriminacion y maltrato hacia los y las migrantes.

Las redes comunitarias de apoyo como un trabajo articulado entre diferentes actores son de
vital importancia ya que se gestan como espacios que sostienen a las personas, sea desde lo
emocional o a través de la busqueda y generacion de oportunidades de desarrollo
socioecondémico. Es necesario que se ejerzan acciones en la provincia que favorezcan el
desarrollo y la creacion de estrategias de solidaridad y accién colectiva entre migrantes y a
favor de ellos, y ellas. Estos espacios ademas de generar autonomia crean un sentido de
comunidad y arraigo que aporta favorablemente al desarrollo y proyecto de vida de las

personas que lo integran
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Recomendaciones

Se recomienda a las instituciones gubernamentales, desarrollar una base de datos amplia y
desagregada por género y grupo etario que permita realizar mas estudios con datos certeros y
actualizados, lo que sin duda favoreceré en la articulaciéon de acciones y politicas publicas a
favorde la poblacién migrante. Se recomienda a las organizaciones no gubernamentales,
realizar planes y programas a largo plazo con enfoque interseccional y de género, ya que las
acciones inmediatas estan generando un flujo de migrantes que ingresan al pais y se movilizan

por las ayudas técnicas y dependen del asistencialismo como un medio de vida.

Se recomienda generar proyectos de desarrollo econdmico para mujeres migrantes, que
tengan encuenta las vulneraciones sistematicas que viven las mujeres en el sistema patriarcal
tales como precarizacion laboral, la violencia de género, el acoso sexual, el trabajo no
remunerado del hogar,y la asignacién de tareas de cuidado y limpieza a las mujeres, asi como
la brecha salarial, situacion constante a la que se enfrentan las mujeres tanto por su condicion
de género como por su situacion de movilidad humana. En ese sentido, se recomienda
también fortalecer y mejorar la socializacién de los programas existentes que ya son ofertados
por las instituciones a favor de losy las migrantes con la finalidad de que puedan llegar a mas

usuarias.

Si bien la amnistia migratoria ejecutada a través del Decreto Ejecutivo No. 826 en el 2019
facilitola regularizacion de un considerable sector de la poblacion migrante venezolana, la
falta irregularidad migratoria sigue siendo una limitante para el pleno ejercicio de los
derechos de las personas en situacién de movilidad humana como es el acceso al trabajo, en
ddnde la poblacion méas afectada es aquella con bajos indices de escolaridad. Por ello se
recomienda hacer un plan deintervencion para el acceso de derechos a las mujeres migrantes
que permita que sus papeles se legalicen con rapidez para poder acceder a empleos con
seguridad laboral, esto es urgente y necesario para la garantia de desarrollo socioeconémico

en igualdad de oportunidades.

Resulta indispensable también que entidades como el Ministerio de Trabajo y el IESS activen
protocolos de atencion a migrantes. EI conocimiento y despliegue de rutas de acceso frente a

la vulneracion de derechos brinda un marco de seguridad y proteccion hacia sectores de
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atencion prioritaria. En el mismo sentido organismos internacionales como HIAS, ACNUR,
OIM, entre otros deberian brindar capacitaciones a los agentes del Estado con enfoque de
género y de movilidad humana con la finalidad de instar a la gubernamentalidad a
implementar estandares internacionales de amparo y defensa frente a la discriminacion
estructural que viven poblaciones como las mujeres migrantes en la provincia de lbarray en el

Ecuador.

Al mismo tiempo, también se recomienda a las mujeres migrantes, a organizarse y tejer redes
de sostenimiento, solidaridad y sororidad que les permita empoderarse y generar autonomia
para hacer efectivos sus derechos fundamentales, tales como el derecho al desarrollo
econdémico, derecho al trabajo y a una vida digna libre de discriminacion y violencia de
género, que como se ha dado cuenta a lo largo de esta investigacion, son constantemente
vulnerados. De tal manera quela organizacion social constituye un elemento importante frente
a la ausencia del Estado, por lo que la recomendacion seria tomar contacto con las redes
existentes y hacer un intercambio de experiencias que motiven desde las propias vivencias de

movilidad humana, la organizacion de otros grupos a nivel de la provincia o de la ciudad.
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Anexos

Anexo 1

Matriz de variable de contenidos

Pregunta: ;Cudles son los efectos que tiene la precarizacion laboral de las mujeres migrantes en Ibarra y que hace la comunidad de acogida

frente a esta problematica?

Objetivo general: Evidenciar las dinamicas de precarizacion laboral que viven las mujeresmigrantes asentadas en la ciudad de Ibarra para

explorar el comportamiento que tiene la comunidad de acogida frente a esta problematica.

Tabla 1. Matriz de variables de contenidos

asentadas en la
ciudad de Ibarra.

(aporofobia —
xenofobia)

3. Maternidad y
cuidado

4. |Informalidad

-NUmero de
denuncias  de casos de
discriminacion por xenofobia.
-Porcentaje de mujeres
migrantes encuestadas cabezade
hogar en Ibarra.

-Datos de la encuesta nacional
de empleo,desempleoy
subempleo 2017.

-Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos
- INEC

-Agenda Nacionalpara la Igualdad

de Movilidad Humana
- Encuestas a mujeres migrantes.

Objetivos Especificos | Variables / Indicador/Descriptor Fuentes de Técnicas e
Categorias verificacion Instrumentos
1.  Describir las 1. Violencia de género| -Resultados de la cartilla -Colectivo de Recoleccion y sistematizacion de datos e
dinamicas laborales de | 2 piscriminacion migratoria 2 del colectivo de| Geografia Critica del Ecuador informacion.
las mujeres migrantes Geografia Critica Ecuador. -Consejos defensoriales. -Encuestas
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2. Analizar los efectos
que tiene la|
precarizacionlaboral en
lascondiciones de vida
de las mujeres
migrantes la ciudad de
Ibarra

2.1 Irregularidad
2.2 Explotacién
2.3 Segregacion
2.4 Desigualdad

Porcentajes de  personas
migrantes irregulares y
regulares en Ecuador

NUmero de denuncias de
explotacion laboral a migrantes

Porcentaje de poblacién con
empleo por sexo.

Indicadores deviolencia basada
en género.

Colectivo de
Geografia Critica.

Ministerio de trabajo

Encuesta de Empleo Desempleo
y Subempleo 2017 INEC

Recoleccion y
informacioén bases dedatos

sistematizacion

de

3. Indagar sobre las
acciones que ejecuta la
comunidad de acogida
frente a laprecarizacion
laboral de las mujeres

migrantesen Ibarra.

3.1 Solidaridad
migrante: Redesde

mujeres (sororidad)

3.2

afirmativas.

Acciones

3.3

publicas.

Politicas

Numero de servidores publicos
capacitados para Juntas
Cantonales de Proteccion de

Derechos en Ibarra

Numero de proyectos de
desarrollo econémico

Casos de estrategias solidarias

Comunitarias en Ibarra

Informe de
observancia de
movilidad humana Consejo

Nacionalpara la igualdad

Mesa de movilidad humana.

Redes

migrantes

sectoriales de mujeres

Sistematizacidn deinformacion y basesde datos

Entrevistas semiestructuradas

Observacionparticipada

Nota: Elaboracién propia
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Anexo 2

Cuadro resumen de grupo focal

Tabla 2. Sistematizacién grupo focal

Tematica

Observaciones

Satisfaccion
necesidades bésicas:
alimentacion,vivienda,
vestimenta,

educacion.

Migrante 1: cumple con las necesidades bésicas sin preocupaciones. “hay que
trabajarmas, pero si se puede”

Migrante 2: “Mi hijo se fue a vivir a Guayaquil con lo que manda y lo mio si
salimos”

Migrante 3: “No nos alcanza para nada, debo 3 meses de arriendo, a veces no hay

que comer”

Tiempo de convivencia

familiar.

Migrante 1: “Mi hijo pasa con mi madre, ella no puede trabajar por su enfermedad,
yo pasotodo el dia trabajando”

Migrante 2: “Mi nieto pasa casi todo el dia solo, lo bueno que ya estad grandecito”
Migrante 3: “Yo paso todo el dia con mis hijos pequefios, ellos van conmigo a todo

lado”

Sentimiento de

inestabilidad.

Mirante 1: “Yo me siento segura, mi comida es buena, tengo libertad con mi propio
negocio”

Migrante 2: “Yo hago muy bien mi trabajo y las clientas regresan felices, esa es mi
cartade presentacion, estoy segura de mi trabajo”

Migrante 3: “Uno nunca sabe cuando llega la policia, el otro dia lo poco que hice
me lo robaron unos chamos”

Afecciones en lasalud

fisica o psicologica.

Migrante 1: “Por mi trabajo, paso todo el dia de pie tengo problemas de las
rodillas,pero yosoy feliz con lo que hago y de lumbago también tuve que ir al
hospital”

Migrante 2: “Creo que lo que mas es el cansancio mental, de hacer lo mejor
parallevar el dinero necesario para mi y mi nieto aqui no se sabe cuando te puedan
mandar, por esosiempre tenemos otros ingresos”

Migrante 3: “Yo y mis hijos nos hemos enfermado por el frio de la noche de estar

vendiendo hasta tarde, un dia el pequefio se me calentd por el sol de la tarde, es duro

trabajar en la calle, te expones a todo”

Nota: Grupo focal realizado a tres mujeres migrantes. Elaboracion propia, diciembre 2021.
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Anexo 3

Perfiles de las participantes del grupo focal

A continuacion, se describen los perfiles de las migrantes que participaron en el grupo focal:

Tabla 3. Perfiles de mujeres participantes

Migrante

Observaciones

1

Mujer en movilidad humana, emprendedora, 37 afios, vive con su hijo y su madre, es
la cabeza de hogar y tiene un emprendimiento de venta de empanadas gracias a un
capital semilla que en sus palabras “supo administrar”, también vende postres
venezolanos y es miembro gerente de una banca comunitaria. Lleva en Ibarra 3 afios,
no tiene intenciones de regresar a su pais.

Antes era profesora de escuela, es licenciada en educacion. No ha podido apostillarsu
titulo. Actualmente esta estudiando gestion del emprendimiento gracias a una ONG.
Por el desconocimiento respecto de las modalidades de contratacion en el

Ecuador fue explotada muchos afios. Esta regularizada en el Ecuador.

Mujer en movilidad humana, 47 afios trabaja en una peluqueria, no cuenta con
contrato laboral, gana el diario, vive con su nieto, realiza servicios de peluqueria a
domicilio para tener mas ingresos econémicos. Lleva 3 afios en Ibarra, se quedo por
las redes comunitarias que hizo, tanto con personas de su pais como con la comunidad
de acogida. Tiene formacidn técnica como estilista. Esta en constante capacitacion por
el trabajo al que pertenece. Su hijo se fue a Guayaquil y actualmenteella esta a cargo
del cuidado de su nieto. Actualmente esta regularizada pero su proceso de legalizacion
tardé més de dos afios. Recibi6 ayuda de las ONG, tarjeta de alimentos.

Mujer migrante se dedica a las ventas ambulantes de chocolates, dulces en la calle.
En la calle hay gente que les roba y les pide cuota por trabajar en la calle. Su ingreso
diario es de 3 a 5 dolares diarios, indica que no le dan trabajo por ser migrante. Debe 3
meses de arriendo porque no le alcanza para la comida. Llego hace tres afios a Ibarra,
vive con sus cuatro hijos de quince, diez, siete y tres afios respectivamente. Sequedd,
aqui porque la educacion es gratuita para sus hijos, y como no tiene dinero no pueden
ir a otro lugar, no piensa regresar a su pais. Recibioé ayuda de las ONG,

tarjeta de alimentos. No esta regularizada ni tampoco tiene formacion profesional.

Nota: Grupo focal realizado a tres mujeres migrantes. Elaboracion propia, diciembre 2021.
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Anexo 4

Cuadro resumen de resultados de la encuesta

Tabla 4. Resultados de la encuesta

PREGUNTA OBSERVACIONES

Edad 41.2% entre 27 y 32 afios
24,6% mas de 32 afios
20,3% entre 21 y 27 afos

14% entre 15 y 20 afios

Tiempo de estadia en Ibarra

47,5% de 1 a 3 afios
29,2% menos de 1 afios
23,3 mas de 3 afios

Durante su estadia en la ciudad de Ibarra, ¢ha trabajado en
un local o establecimiento con seguridad laboral?

84,4% NO
15,6% Sl

¢Cual es el tiempo establecido de relacion laboral en su
Gltimo contrato

73,8% No ha tenido contrato laboral

En caso de no trabajar en relacion de dependencia, ¢cual es
forma de ingreso econémico?

50% Ventas ambulantes
27% Negocio propio
23% Ayudas Sociales

Sefiale cual de estas situaciones ha experimentado en su
entorno de trabajo

41,2% Acoso sexual
33,2% Ninguna
25,6% Acoso laboral

¢Le han negado trabajar por su condicién de migrante? 80,4% Sl
19,6% NO

¢Le han negado trabajar por ser mujer? 60,1% NO
39,9% SI

¢Cuanto es su ingreso diario?
¢Cuantas horas de trabajo remunerado tiene diariamente?

49,2% mas de 8 horas
28,6% 1 a 4 horas
22,3% 4 a 8 horas

¢Cuanto es su ingreso diario?

49,5% entre 5 a 10 ddlares
23,6% entre 17 a 22 délares
18,6% entre 11 a 16 ddlares
8,3% mas de 16 dblares

¢Pertenece a alguna asociacion de trabajadoras migrantes?

91,3% SI
8,7% NO

¢Cree usted que es importante pertenecer a una asociacion
para beneficiar su situacion laboral, evitando la precarizacion
laboral?

62,8% Muy importante
20,6% Importante

10% Medianamente importante

Fuente: Encuesta de Google Forms aplicada a 300 migrantes. Elaboracion propia, diciembre

2021
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Anexo 5

Resultado de entrevistas realizadas funcionarias publicas.
Estas entrevistas fueron realizadas a dos funcionarias publicas, miembros de la mesa de

movilidad humana de la provincia de Imbabura. Para guardar su confidencialidad y
anonimato,han sido codificadas como: FPO1 y FP02.

Pregunta 1: ;Cuales son las acciones que se realizan respecto a la situacion laboral

(precarizacion) de las mujeres migrantes?

FPO1: Emprendimientos, fortalecimiento de redes comunitarias, ayudas sociales,

coordinaciones interinstitucionales, luchar por la construccion de una politica publica.

FP02: Fortalecimiento de medios de vida, coordinacién interinstitucional, apoyo con

capacitaciones para emprendimientos.

Pregunta 2: ;Existe un debate con enfoque de género en la mesa de movilidad humana

respectoa la precarizacion laboral de las mujeres migrantes?
FPO1: Claro que existe un enfoque de género, solo que no se aplica, solo se hace
proyectos a corto plazo, se olvida la violencia que viven las mujeres, se transversaliza
también el tema LGBTI.

FPO02: Vemos por todos hombres y mujeres sin distincion.

Pregunta 3: ;Se han pensado medidas de apoyo para el desarrollo econémico para mujeres

migrantes que consideren elementos para enfrentar la precarizacion laboral?

FPO1: Especificamente la precarizacidn no se ha tomado en cuenta.

FP02: Buscamos combatir la precarizacion laboral brindando el acceso a derechos a
los y las migrantes.
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Pregunta 4: ;Existe recoleccion, monitoreo y verificacion de datos sobre la precarizacion

laboral de las mujeres migrantes?

FPO1: No es rectoria del Municipio, pero nosotros si nos encontramos en constante

monitoreo de nuestros usuarios.

FPO02: Estamos planificando estas acciones con la academia.
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