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Resumen

La presente investigacion tuvo como finalidad analizar como se han configurado las diversas
estrategias que ponen de manifiesto la resiliencia de la comunidad LGBTI+ ecuatoriana ante
los impactos de la COVID-19, con especial énfasis las resiliencias: comunitaria y solidaria,
entre el periodo del 12 de marzo de 2020 con la declaratoria de inicio de Estado de
emergencia en todo el territorio nacional, hasta el 28 de abril de 2022 cuando el presidente de
la Republica Guillermo Lasso anuncié que el uso de la mascarilla en espacios abiertos y

cerrados ya no sera obligatorio en todo el territorio ecuatoriano.

En torno a la metodologia empleada, la presente propuesta investigativa se escribié e
inscribid a partir de una perspectiva metodoldgica de corte cualitativa y cuantitativa de forma
combinada o mixta, en un didlogo entre los aportes epistemoldgicos de la sociologizacion de
la resiliencia, la psicologia social y los estudios criticos del género. Se utilizd el método
netnogréfico a partir de un formulario lanzado en linea y entrevistas semiestructuradas a
actores clave por plataforma digital, el uso de una escala para medir la resiliencia, el analisis
de documentacion oficial y extraoficial a nivel nacional e internacional, y la solicitud de
informacion a organizaciones que trabajan el tema de Derechos LGBTI+.

Con este cumulo de revision investigativa, oficial - extraoficial y ante la reciente crisis
mundial por la pandemia de la COVID-19, el confinamiento y distanciamiento social como
respuesta de los gobiernos para contener la propagacion del virus, resulto pertinente
cuestionarnos respecto a: ;cémo se han configurado las diversas estrategias que ponen de
manifiesto la resiliencia de la comunidad LGBTI+ ecuatoriana ante los impactos de la

COVID-19?, siendo esta la pregunta medular a desentrafiar.

Por otra parte, con respecto a la articulacion teérica-empirica en la construccion de este
proyecto investigativo, en el Capitulo 1 propongo una aproximacion teorica al concepto de la
resiliencia con autores como Cabanyes (2018), asi como la resiliencia comunitaria con
autores como Uriarte (2010) y Serrano (2019), y la resiliencia solidaria con Chavez y Ortega
(2021), por otra parte, en el Capitulo 2 develo la violencia, discriminacion y exclusion de las
personas LGBTI+ antes de la pandemia y su agudizacion durante esta, y finalmente en el
Capitulo 3 rastreo las configuraciones y estrategias resilientes que estuvieron presentes en las

poblaciones LGBTI+ para hacer frente a los embates negativos por la COVID-19.
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Introduccion

Empiezo por mencionar mi inicio en el activismo LGBTI+ en el 2012 hasta la actualidad,
junto al legado del Colectivo EUFORIA en la ciudad de Ambato, siendo un grupo de jovenes
que viendo la necesidad de espacios y la no conmemoracion de fechas emblematicas como el
Orgullo LGBTI+ y la despenalizacion de la homosexualidad en el Ecuador deciden
organizarse y realizar actividades. A su vez, pasamos de organizacion a la Fundacion Vision
y Diversidad en el 2020, esta trayectoria no s6lo me permitié salir del closet sino de

empoderarme y empoderar-sensibilizar a las nuevas generaciones.

En el 2020, no solo obtuvimos la personalidad juridica, sino que me gradué de Psicologa
Educativa y Orientacion Vocacional en la Universidad Técnica de Ambato en medio de la
COVID-19, recibi tutorias y defendi mi tesis de manera telematica, sino ademas retiré mi
titulo en fisico con mascarilla y el distanciamiento social del caso en la entrega, también temi
por mi y mi familia, especialmente por los anhelos que con todo el corazén no queria que se
quedaran en el olvido y que con infinita esperanza rogaba se materialicen, como el de

graduarme.

No es la primera vez que investigo sobre las personas LGBTI+.! Mi tema de tesis de pregrado
tenia que ver con “los roles de género y las actitudes hacia la homosexualidad masculina en
estudiantes heterosexuales de la carrera de pedagogia de la actividad deportiva”, es
importante mencionar esto porque también empleé herramientas digitales para recabar datos e
informacidn en medio de la COVID-19, a esto se suma mi experiencia de vida desde una
autodeterminacion como chico gay femenino a una experiencia de vida trans y el inicio de mi
transicion en medio de la COVID-19, como una oportunidad para dejarte crecer el cabello y
realizarte sesiones de depilacion laser definitiva en el rostro, junto a la proteccion de la

mascarilla para disimular el largo y doloroso proceso.

Otra bendicion maravillosa en medio de tanta incertidumbre motivo de los embates por la
COVID-19 es que el 18 de octubre de 2021 empiezo a estudiar la Maestria en Ciencias
Sociales con Mencion en Género y Desarrollo en FLACSO de manera virtual, este cimulo de
desafios y buenas nuevas, y la vivencia encarnada y personal de la COVID-19 me llevan a

interesarme por el tema y plantear la investigacion: Pandemia, adversidad y resiliencia:

! para el hilo conductor de esta investigacion, utilizo el acronimo LGBTI+ propuesto por el Glosario de Términos
para Comprender la Diversidad Sexual y de Género 2023, lanzado por la Subsecretaria de Diversidades del
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, quedando los calificativos de reivindicacion politica “tortas”,
“maricas” y “travas” como una provocacion en el tema de apertura.
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(,como vivieron, sobrevivieron y afrontaron las “tortas”, “maricas”, “travas” y corporalidades

no normativas los impactos de la COVID-19 en el Ecuador?.

A su vez, el 01 de diciembre de 2022, me ofrecen trabajo por mi hoja de vida y activismo y
empiezo a trabajar como servidora pablica dentro del equipo de la Subsecretaria de
Diversidades del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos. A partir del 01 de noviembre
de 2021 se institucionaliz6 la Subsecretaria de Diversidades, la cual tiene la mision de:
promover los derechos de la poblacion LGBTI+ para prevenir y erradicar la violencia y
discriminacién por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica, estableciendo politicas
publicas y formulando las directrices para la ejecucion de planes, programas, proyectos,

mecanismos y/o estrategias disefiadas para el efecto. Afianzando ain mas mi compromiso.

Ahora bien, y entrando en materia de competencia, es través de la historia, en distintos
momentos, contextos, frecuencias, prevalencias e intensidades, que se ha podido alertar de los
altos indices de violencia que se encarnan y descarnan en contra de personas lesbianas, geis,
bisexuales, trans e intersex (LGBTI+), o aquellas personas percibidas como tales, en especial
en el continente americano, junto a la ausencia de una respuesta estatal eficiente frente a
dicha problematica. En este sentido, la Comision Interamericana de Derechos Humanos de
acuerdo a su informe tematico “Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e
intersex en América” manifiesta que: “esto se evidencia en la falta de adopcion de medidas
efectivas para prevenir, investigar, sancionar y reparar actos de violencia cometidos contra
personas LGBTI” (CIDH 2015, 11).

A su vez, en el contexto de la pandemia de COVID-19, las personas lesbianas, geis,
bisexuales, personas trans e intersexuales pueden ser particularmente vulnerables, de igual
manera, es imperante visibilizar a las personas que viven con sistemas inmunitarios
comprometidos, incluyendo algunas personas que viven con VIH/SIDA, que enfrentan un
mayor riesgo relacionado a la COVID-19. En consonancia a lo anterior, y asi como lo ratifica
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, “las
personas sin hogar, una poblacién que incluye a muchas personas LGBTI, son menos capaces
de protegerse mediante el distanciamiento fisico y las practicas de higiene seguras, lo que

aumenta su exposicion al contagio” (OHCHR 2020).

En la misma linea de andlisis, las personas LGBTI+ tienen mas probabilidades de estar
desempleadas y vivir en la pobreza que la poblacién en general. Muchos en la comunidad

LGBTI+ trabajan en el sector informal y carecen de acceso a licencias remuneradas por

12



enfermedad, compensacion por desempleo y cobertura. Ademas, debido a politicas
discriminatorias de licencia remunerada que no cubren a todos los géneros por igual, las
personas LGBTI+ pueden no ser capaces de tomarse un tiempo fuera del trabajo para cuidar a
los miembros de su familia (OHCHR 2020).

Simultaneamente, en cuanto a los dilemas creados por la pandemia en relacion con el uso del
espacio publico son particularmente graves. Deconstruir la “alteridad" de las personas
LGBT+ y de género diverso requiere una mayor visibilidad y un andlisis de las identidades y
temas LGBTI+ en puablico, un paso que exige en primer lugar que las personas LGBT+ y de
género diverso puedan operar de forma segura y abierta en los espacios publicos (Naciones
Unidas 2020).

De lo anterior, la utilizacion de los espacios publicos ha demostrado ser un instrumento
critico y eficaz para fomentar la conciencia sobre la discriminacion y la violencia por motivos
de orientacion sexual o identidad de género y combatir sus efectos (Naciones Unidas 2020).
Consecuentemente, la COVID-19 ha irrumpido en las agendas de actividades y
conmemoraciones importantes, trasladandose a la virtualidad o a su vez, a la cancelacion y

adaptacion de estas.

A continuacion, y con la finalidad de una delimitacién mas situada y contextualizada, es
preponderante recurrir a la data disponible, tomando en cuenta investigaciones e informes
oficiales y extraoficiales que nos permitan vislumbrar las realidades, necesidades, retos y

desafios de las diversidades afectivas, sexuales y corporales antes y durante la pandemia.

Como por ejemplo el “Estudio de caso sobre condiciones de vida, inclusion social y
cumplimiento de derechos humanos de la poblacion LGBTI en el Ecuador” del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos - INEC (2012) que cont6 con una muestra de 2.805
personas entrevistadas entre los 18 a 65 y mas afos de edad, realizado en las ciudades de:
Quito, Guayaquil, Portoviejo, Machala, Babahoyo, Ibarra, Santa Elena, Salinas, Libertad y
Manta. En donde se logré determinar que, en términos de discriminacion y violencia, el
mayor porcentaje de eventos se suscitan en espacios publicos, mientras que en términos de
exclusidn estos se dan en mayor medida en espacios privados, entre otros datos que menciono

en el cuerpo de la investigacion.

Asi como la investigacion sobre el impacto de la COVID-19 en el cumplimiento de derechos
de las personas LGBTI en el Ecuador de la Fundacion Mujer y Mujer (2021), en donde se
aplicd una encuesta virtual a 171 personas pertenecientes a la poblacién LGBTI, residentes en

13



el Ecuador, en 18 de sus 24 provincias. Los principales resultados de esta investigacion
mostraron que la mayoria de los participantes tienen ingresos menores a un salario minimo; el
38% adquirid la enfermedad de la COVID-19; el 90% ha accedido a la vacunacién; el 35%
encontrd limitaciones para el acceso a servicios de salud; el 75% no accedio a servicios de
salud mental; entre otros valiosos resultados. Asi también, el 72% report6 pérdida de ingresos

econodmicos a raiz de la pandemia (Fundacion Mujer y Mujer 2021).

En la misma linea y conforme a los resultados de la “Encuesta para identificar
vulnerabilidades en la poblacion LGBTIQ+ en el marco de la emergencia por COVID-19” en
el Ecuador, por parte de Fundacion Mujer & Mujer, Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA), Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) (2021). Cuya
encuesta fue realizada mediante un formulario en linea, aplicado entre el 27 de abril y el 23
de mayo de 2021 y dirigido a la poblacion LGBTI+ residente en Ecuador, abarcando un total
de 555 respuestas validas de personas entre 14 y 67 afios, provenientes de 21 provincias de

Ecuador y cuyos resultados los profundizo en el Capitulo 2.

Por otra parte, a continuacién, describo los objetivos generales y especificos del presente

proyecto investigativo, siendo estos los siguientes:

Objetivo general: Analizar como se han configurado las diversas estrategias que ponen de
manifiesto la resiliencia de la poblacion LGBTI+ ecuatoriana ante los impactos de la
COVID-19.

Objetivos especificos

e Comprender a través de una aproximacion tedrica el concepto de resiliencia, sus
caracteristicas, factores de riesgo y de proteccion, medida y procesos de desarrollo.

e Entender al distanciamiento social como un dispositivo de violencia y discriminacién
hacia la poblacion LGBTI+ en el contexto de la COVID-19.

e Develar la violencia, discriminacion y exclusién preexistente hacia las personas
LGBTI+ y su agudizacién en medio de la COVID-19.

e Rastrear las diferentes configuraciones cuali-cuantitativas de la resiliencia
manifestadas por la poblacion LGBTI+ ecuatoriana en medio de la emergencia
sanitaria por la COVID-19.
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Metodologia

La metodologia empleada en el presente proyecto investigativo se circunscribi6 a una
perspectiva metodoldgica de corte cualitativa y cuantitativa combinada o mixta, en un
dialogo entre los aportes epistemoldgicos de la sociologizacion de la resiliencia, la psicologia

social y los estudios criticos del género. En este sentido la:

La investigacion mixta como expresion de la ruptura con las oposiciones binarias. En la
ruptura con el pensamiento binario y sus consecuencias, muchas investigadoras feministas
han optado por implementar procedimientos de investigacion mixtos, combinando abordajes
cualitativos y cuantitativos de muy diverso orden, recurriendo a perspectivas
inter/multi/trans/disciplinarias. Sin embargo, en la actualidad ese caracter mixto se refiere,
ademas, a la adopcion de métodos no convencionales, asociados con las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion y con otros recursos tecnologicos, artisticos y populares que

rompen los canones de lo cuantitativo y lo cualitativo (Castafieda 2019, 31).

A su vez, propongo el empleo del método netnografico (Turpo 2008) a partir de un
formulario lanzado en linea, entrevistas semiestructuradas a actores clave por plataformas
digitales, la utilizacion de una escala digitalizada para medir la resiliencia, el analisis de
documentacion oficial y extraoficial a nivel nacional e internacional disponible en lared, y la
solicitud de informacion a organizaciones que trabajan el tema de Derechos Humanos a

través de correo electrénico. En este sentido:

La netnografia encarna a la percepcion mas convincente para la indagacion y la comprension
de las interacciones e interrelaciones sociales generadas en internet, como respuesta a la
intermediacion tecnoldgica, a la pluralidad de paradigmas metodoldgicos, asi como a la
diversidad y complejidad de los matices etnograficos que se presentan en «las vivencias de la
red», que es, en sintesis, su objeto de estudio. No obstante, su andlisis dependeréa de la

finalidad y de la naturaleza que se le asigne (Turpo 2008, 83).

A su vez, en torno al uso de la netnografia como método de investigacion, “esta metodologia
en linea de andlisis cualitativo deviene, al igual que la etnografia, en su ejercicio, de la
participacién continuada del investigador en los escenarios virtuales donde se desarrollan las

practicas, que son objetos de andlisis (Turpo 2008, 83).
Formulario de Google Forms lanzado en linea

Con fecha de 29 de octubre de 2022 elaboré un formulario en Google Forms — Software de

Encuestas, que fue socializado el 3 de noviembre de 2022 a mi tutora, el mismo fue revisado y
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aprobado el 17 de noviembre de 2022. A su vez, este fue lanzado en linea el 22 de noviembre
de 2022, con un total de 26 preguntas, la difusion se realizd principalmente en Facebook y

grupos de WhatsApp, la cual estuvo vigente hasta el dia 29 de abril de 2023.

Es importante, mencionar que para la construccion de las 26 preguntas del formulario se
tomo en cuanta, los factores de proteccion que influyen en la resiliencia de personas LGBTI+
propuestos por (Rusell y Richards 2003 en Fernandez y Vazquez 2013), asi como, la
consideracion de los pilares de la resiliencia comunitaria de (Uriarte, 2010) y los tipos y
gradientes de resiliencia desde la Optica de la participacion comunitaria y politica propuestos

por (Serrano et al. 2019), componentes que menciono y desarrollo en el Capitulo 1.
Imagen 1.1. Formulario de google forms - sofware de encuestas

E Pandemia, adversidad y resiliencia: ;cdmo vivieron, sobrevivierony afroni £J v¢ @ ©® 9 ¢ m

Pandemia, adversidad y resiliencia: ;cémo
vivieron, sobrevivieron y afrontaron las
poblaciones LGBTI+ los impactos de la COVID-19
en el Ecuador?

jHola y bienvenidx!

[nnEJ[zl:'w@)

Soy Robin Guevara Torres, actual becaria y maestrante por la Maestria en Ciencias Sociales con Mencion en
Género y Desarrollo en FLACSO - Sede Ecuador y necesito de tu ayuda, es asi que de la manera mas

solicito tu col; iony idad para llenar la pi encuesta, la misma que es anénima,
confidencial y que sélo tiene fines investigativos a favor de las presentes poblaciones. [A¥ QR

Fuente: Robin Guevara Torres (2022)

Al tratarse de una poblacion oculta por sus caracteristicas, se emple6 una propuesta no
probabilistica, en donde un encuestado referia la encuesta a sus conocidos y asi sucesivamente,
en este sentido “Se utiliz6 una técnica de muestreo no probabilistico -diferente a las
tradicionales aplicadas por el INEC- a través del método Bola de Nieve, que se caracteriza por
la inexistencia de un marco muestral. Este método resulta eficaz para lograr el acercamiento y

obtener la informacion de poblaciones ocultas” (INEC 2013, 11).

De igual manera se penso en la difusion del formulario no sélo por mi pagina personal de
Facebook, sino por grupos de WhatsApp, especialmente grupos de activacion LGBTI+, entre
ellos el grupo Tungurahua LGBTI+, para este propdésito se pensé también en una identidad de

la encuesta para que se mas atractiva y amigable, es asi que recurro a mi amiga la licenciada
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Viviana Freire que muy gentilmente disefié un arte con un cédigo QR incluido para poder

acceder a la encuesta y lograr un mayor alcance de difusion.

Imagen 1.2. llustracion para difusion en la red

T e

Pandemia, adversidad y resiliencia
| I
sComo vivieron, sobrevivieron y

afrontaron las poblaciones LGBTIQ
los impactos de la COVID-19 en el

+

o‘/lsn’w ¥ DIVERSIDAD
Tunoacid

Fuente: Viviana Freire Mufi6z (2022)

Nota: la autora de la ilustracion pertenece a la Fundacion “Vision y Diversidad”

A través del presente formulario anénimo y confidencial, se recogidé informacion sin
comprometer la identidad de datos sensibles, ya que se restringid la recoleccion de correos
electrénicos de los encuestados, asi como datos que ayudaran a identificar a las personas
encuestadas (direcciones, numeros de celular o de cédula, etc.), logrando recabar 100
respuestas de personas LGBTI+ encuestadas, en ellas y por orientacion sexual: 52 geis, 15
bisexuales, 12 lesbianas, 10 heterosexuales, 6 otros, 3 pansexuales, 2 demisexuales, en cambio
por su identidad de género: 22 femeninos, 5 hombres transgénero, 44 masculinos, 8 mujeres
transgénero, 6 otro, 1 queer, 7 trans no binarios, 5 transexuales femeninas, 1 transexual
masculino y 1 travesti, de las cuales sus edades oscilan entre 19 a 61 afios y que corresponden
a 16 de las 24 provincias del Ecuador, cuyos resultados, preguntas y analisis los desarrollo en

el Capitulo 3.
Entrevistas semiestructuradas facilitadas por la plataforma Zoom

Debido a la localizacion geogréfica de los participantes de las entrevistas, asi como sus
horarios de trabajo, se realizaron entrevistas semiestructuradas a través de la plataforma
Zoom a actores clave, en un intento por recabar las voces encarnadas de la pandemia y sus

sensibilidades, las cuales han sido realizadas a activistas LGBTI+ que cuentan con autoridad
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epistémica,? logrando asi un conocimiento situado (Haraway 1995) de cémo vivieron,
sobrevivieron y afrontaron las personas LGBTI+ los impactos de la COVID-19 en el

Ecuador. En este sentido entendemos como autoridad epistémica:

¢A quién le creemos cuando nos dice algo? ;A quiénes recurrimos como fuente de
conocimiento, y a quiénes no? Estas preguntas han sido centrales dentro del desarrollo de las
epistemologias criticas, desde donde se ha hecho foco en la idea de que lo que se conoce
como “autoridad epistémica” no se construye en lo general a partir de criterios puramente
epistémicos (como, por ejemplo, el saber, las pruebas o argumentos que presente una
persona), sino que se encuentra profundamente atravesada por criterios extraepistémicos, que
tienen que ver con quién es la persona, su origen y su lugar social, entre otras caracteristicas.
La desigualdad en la distribucion de la autoridad epistémica da lugar a un tipo especifico de
injusticia que se denomina “injusticia epistémica” (Suarez 2018, 5).
A su vez, “los conocimientos situados requieren que el objeto del conocimiento sea
representado como un actor y como un agente, no como una pantalla o un terreno o un
recurso, nunca como esclavo del amo que cierra la dialéctica en su autoria del conocimiento
«objetivoy” (Haraway 1995, 25). En este sentido, la intencion de la presente investigacion es
dar paso al rol protagdnico de los entrevistados, garantizando y reivindicando la valia de su

conocimiento desde su autoridad epistémica.

Con respecto al porqué decidi trabajar con entrevistas semiestructuradas, es porque las

entrevistas semiestructuradas:

Presentan un grado mayor de flexibilidad que las estructuradas, debido a que parten de
preguntas planeadas, que pueden ajustarse a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de
adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades para motivar al interlocutor, aclarar

términos, identificar ambigliedades y reducir formalismos (Diaz-Bravo et al. 2013, 163).

En este sentido caracterizo a continuacién quienes fueron las personas entrevistadas, su
nombre real 0 nombre protegido, la organizacion a la que pertenecen y la poblacion clave a la

que corresponden:

Tabla 1.1. Caracterizacion de los entrevistados

NP Fecha Nombre Organizacion / Institucion Subpoblacion

1 | 06/01/2024 | Patricia Cruz Unién Riobamba LGBTIQ+ (URG) Lesbiana

2 Concepto que Moira Pérez y Blas Radi (2019) traen a cuento en “Injusticia epistémica en el 4mbito de la salud:
perspectivas desde la epistemologia social”.
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2 | 26/11/2022 | Ricardo Buri Grupo de Apoyo Positivo para Personas y Gay / PVV

Villacrés Familiares de Personas VIH Positivas de
Ecuador

3 | 10/12/2022 | José (nombre Fundacion Matices Gay / PVV
protegido)

4 113/01/2024 | Belén Ramos Fundacion Ecuatoriana Equidad Bisexual

5 1 13/12/2022 | Rashell Erazo Asociacion ALFIL Transfemenina

6 | 17/12/2022 Alejandra Asociacion ALFIL Transfemenina

/| PVV
7 | 06/01/2024 Gerald Brito Intertulias Intersex
8 | 06/01/2024 Alexander Subsecretaria de Diversidades Simbolo (+)
Guano Monteros | Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos

Elaborado por la autora con informacién del trabajo de campo.

De lo anterior, organizo las respuestas de cada subpoblacion del acronimo LGBTI+
entrevistada en el tema y subtema de pertinencia, con el afan de complementar y potenciar la
teoria descrita. Es importante mencionar que fueron: 1 persona lesbiana, 2 personas gay y
viviendo con VIH (PVV)3, 1 personas bisexual, 2 personas transfemeninas, 1 personas
intersexual y una persona de género fluido (simbolo +) quienes participaron, la idea de tener
representacion de cada subpoblacion tuvo la intencion de propiciar un trabajo de
identificacion parcial (Mies 1991), asi como la adopcion de un conocimiento situado
(Haraway 1995) y de reflexividad (Guber 2016).

En este sentido, desde una intencién de investigacién y metodologia feministas aplicada a los
objetos de investigacion, en este caso la poblacion LGBTI+: “la investigacion sobre las
mujeres debe renunciar a la actitud de indiferencia -esa actitud de supuesta neutralidad que
guarda el espectador frente a sus objetos de investigacion- y sustituirla por una parcialidad
consciente basada en la identificacion parcial” (Mies 1991, 78). Esto implica no volverse
como las “otras” mujeres, sino en este caso, “la identificacion significa generalmente
descender al nivel de las “otras” (de las mas pobres y explotadas) o bien, “des-clasarse” de

una misma” para decirlo en la jerga izquierdista (Mies 1991, 79).

De la misma forma, es importante propiciar un proceso de reflexividad entre el entrevistado u

sujeto cognoscente y el investigador, en este sentido:

3 Término epidemioldgico empleado para describir a las Personas Viviendo con VIH (PVV)
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La reflexividad inherente al trabajo de campo consiste en el proceso de interaccion,
diferenciacion y reciprocidad entre la reflexividad del sujeto cognoscente -sentido coman,
teoria, modelos explicativos- y la de los actores o sujetos/objetos de investigacion. Es esto
precisamente lo que advierte Peirano cuando sefiala que el conocimiento se revela no “al”
investigador sino “en” el investigador, quien debe comparecer en el campo, reaprenderse y

reaprender el mundo desde otra perspectiva (Guber 2016, 50).

A su vez, la presente teorizacion y metodologias propuestas, estan muy ligadas a la

interseccionalidad, en este sentido: “la interseccionalidad se ha convertido en la expresion

utilizada para designar la perspectiva tedrica y metodoldgica que busca dar cuenta de la

percepcion cruzada o imbricada de las relaciones de poder” (Viveros 2016, 2). De esta forma

la propuesta de un analisis interseccional en la presente investigacion se expresa de manera

manifiesta, en este sentido:

Los analisis interseccionales ponen de manifiesto dos asuntos: en primer lugar, la
multiplicidad de experiencias de sexismo vividas por distintas mujeres, y en segundo lugar, la
existencia de posiciones sociales que no padecen ni la marginacion ni la discriminacion,
porque encarnan la norma misma, como la masculinidad, la heteronormatividad o la
blanquitud. Al develar estos dos aspectos, este tipo de analisis ofrece nuevas perspectivas que
se desaprovechan cuando se limita su uso a un enfoque juridico y formalista de la dominacién
cruzada, y a las relaciones sociales—género, raza, clase— como sectores de intervencién
social (Viveros 2016, 8).

Por otra parte, las preguntas proporcionadas verbalmente en la ejecucion de las entrevistas

semiestructuradas fueron:

¢Como vivieron las Personas Viviendo con VIH (PVV) la pandemia de la Covid-19?
¢ Cuales fueron las necesidades de las PVVs en medio de la pandemia?

¢ Cudles fueron las acciones que las PVVVs realizaron para ayudar a otros?

¢Qué pasé con el desabastecimiento de antirretrovirales en el IESS y MSP?

¢Consideras que las PVVs son resilientes?

En la practica se modificaron las preguntas acordes a la subpoblacion entrevistada, sin

embargo, existieron puntos de convergencia y divergencia, asi como pistas de estrategias

resilientes y demostraciones a través de lo expresado verbalmente que denotan posiciones y

posturas resilientes frente a la adversidad, que recojo, destaco y explico en el Capitulo 3.
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De lo anterior, el lanzamiento de un formulario en linea en Google Forms, asi como el uso de
la plataforma Zoom para la recopilacion de relatos personales, evocan a la
instrumentalizacion de una etnografia online o virtual (Simone Pereira de S& 2001), que
permite centrar el caracter ocasionado y localmente situado del uso de Internet (Knorr-Cettina
1983) o lo que se conoce también como método netnografico (Turpo 2008). A su vez, los
relatos personales tienen la finalidad de apelar a la memoria de la poblacién objeto, en este
caso las personas LGBTI+, lo cual recae en la cultura de la memoria:

Que es en parte una respuesta o reaccion al cambio rapido y a una vida sin anclajes o raices.
La memoria tiene entonces un papel altamente significativo, como mecanismo cultural para
fortalecer el sentido de pertenencia a grupos o comunidades. A menudo, especialmente en el
caso de grupos oprimidos, silenciados o discriminados, la referencia a un pasado comun
permite construir sentimientos de autovaloracion y mayor confianza en uno/a mismo/ay en el
grupo (Jelin 2002, 9).

Apelar a la memoria, 0 mejor dicho a la cultura de la memoria, es imperante en la
construccion de relatos personales, especialmente en medio de la COVID-19, estos relatos
personales “son una especie de termometro que nos permite mostrar la complejidad extrema
de las trayectorias vitales de los sujetos” (Pujadas 1992, 43). La intencion fundamental de los
relatos personales es retornar a una fecha especifica, en este caso la vivencia personal y
colectiva en medio de la COVID-19. Con este cimulo de herramientas teéricas, conceptos y
metodologias mixtas, tengo la intencion de responder a la pregunta central de la presente
investigacion y es: ;como se han configurado las estrategias que ponen de manifiesto la

resiliencia de la comunidad LGBT]I ecuatoriana ante los impactos de la COVID-19?
Escala para medir la Resiliencia - Connor y Davidson de 25 items (CD-RISC 25)

Consecuentemente, como pregunta nimero 26 del formulario de Google Forms lanzado en
linea, propuse la aplicacion de un instrumento psicométrico digitalizado y en una version
autorizada, que cuenta con validez y confiabilidad, midiendo asi factores personales y
ambientales de la resiliencia. En este caso la Escala de Resiliencia Connor y Davidson (2003)
(CD-RISC 25), que mide el grado de resiliencia a través de 5 factores: 1) persistencia-
tenacidad-autoeficacia, 2) control bajo presion, 3) adaptabilidad y redes de apoyo, 4) control

y proposito y 5) espiritualidad.

En especifico, uso la versién espafiola de la Escala de Resiliencia de Connor-Davidson (CD-
RISC) (Manzano y Ayala 2013). Debido a que, en este estudio, la adaptacion al CD-RISC se
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realizd teniendo en cuenta las reglas generales de traduccion y adaptacion a pruebas (Mufiiz y
Hambleton 1996; 2000).

Tabla 1.2. Versién espafiola de la (CD-RISC)

Soy capaz de adaptarme a los cambios

Tengo relaciones estrechas y seguras

En ocasiones, el destino o Dios pueden ayudar

Puedo enfrentarme con todo lo que encuentro en mi camino
El éxito pasado me da confianza para los nuevos desafios
Veo el lado gracioso de las cosas

Lidiar con el estrés me fortalece

Tiendo a recuperarme después de una dificultad o
enfermedad

9. Las cosas ocurren por alguna razon

10. Me esfuerzo al méximo

11. Puedo conseguir mis metas

12. Cuando las cosas parecen perdidas, no me doy por vencido
13. Sé a donde acudir en busca de ayuda

14. Bajo presion, me concentro y pienso con claridad

15. Prefiero tomar la iniciativa en la solucién de los problemas
16. No me desanimo facilmente por el fracaso

17. Pienso en mi mismo como una persona fuerte

18. Puedo tomar decisiones impopulares o dificiles

19. Puedo manejar los sentimientos desagradables

20. Actlo por corazonadas

21. Tengo un fuerte sentido del propdsito

22. Siento que controlo mi vida

23. Me gustan los retos

24. Trabajo para alcanzar mis metas

25. Me siento orgulloso de mis logros

N GAM~MLNE

Fuente: Manzano y Ayala (2013, 247).

La escala ya ha sido traducida en muchos idiomas diferentes y estudiados en una variedad de
poblaciones, incluyendo grandes muestras de la comunidad, sobrevivientes de diversos
traumas, cuidadores de Alzheimer, adolescentes, ancianos, pacientes en tratamiento para el
Trastorno de estrés postraumatico - TEPT, miembros de diferentes grupos étnicos y culturas,
y profesionales seleccionados o grupos deportivos (por ejemplo: estudiantes universitarios,
enfermeras, trabajadores sociales, médicos, personal médico militar, estudiantes de medicina,

misioneros, jugadores de cricket) (Connor y Davidson 2003, traduccion propia).
Instrucciones, puntuacion e interpretacion

El CD-RISC esta disefiado como una escala de autoevaluacién, aunque donde sea necesario,
un asistente puede leer en voz alta cada declaracion al sujeto y grabar la respuesta. Se indica

al sujeto que responda a cada declaracion con referencia al mes anterior, entendiendo que si
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se trata de una situacion particular no ha surgido en este tiempo, entonces la respuesta debe
estar determinada por como la persona piensa que habria reaccionado (Connor y Davidson

2003, traduccion propia).

La puntuacion de la escala se basa en la suma del total de todos los elementos, cada uno de
los cuales se puntla de 0 a 4 de acuerdo con la escala de likert (0=en desacuerdo a
4=totalmente de acuerdo). Por lo tanto, para la CD-RISC-25, la gama completa es de 0 a 100
puntos, con puntuaciones mas altas que reflejan una mayor resiliencia (Connor y Davidson

2003, traduccion propia).

En cuanto a la interpretacion de los resultados, la puntuacién mediana describe el punto
medio de la distribucién de frecuencia. Los cuartiles describen cuatro grupos de igual nimero
tomado de la distribucion observada de puntuaciones, con el primer cuartil (Q1) que describe
el rango de puntuacién para el grupo mas bajo (25% mas bajo de la poblacion), es decir, la
menos resiliente, la segunda (Q2) y la tercera (Q3) las puntuaciones intermedias, y la cuarta
(Q4) que describe la mas alta o la mayoria resiliente, es decir, por encima del 75% de la
poblacion (Connor y Davidson 2003, traduccion propia).

Para la CD-RISC-25 en la poblacion general de EE. UU. (n = 577), la puntuacion media es
82, con Q1, Q2, Q3y Q4 siendo 0-73, 74-82, 83-90, 91-100 (Connor y Davidson, 2003). Por
lo tanto, por ejemplo, una puntuacion de 55 colocaria al sujeto en el 25% maés bajo de la
poblacion general, y una puntuacion de 89 recae en el percentil 50-75% del tercer cuartil:

25% tendria una mayor puntuacion que este (Connor y Davidson 2003, traduccion propia).
Revision de reportes oficiales y extraoficiales a nivel nacional e internacional

Se propicid una revision de informes, reportes e investigaciones oficiales, extraoficiales a
nivel nacional e internacional con referente a la poblacion LGBTI+ y la COVID-19, entre
ellas las publicaciones de Asociacion Silueta X, las de Fundacion Mujer y Mujer, el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, EI Fondo de Poblacién de Naciones Unidas, la Oficina

de Derechos Humanos de Naciones Unidas, entre otros y otras.
Solicitud de informacion a organizaciones LGBT I+ con trayectoria en el Ecuador

Entre octubre y noviembre de 2022 se enviaron diez correos con peticiones de informacion
sobre los alcances y estrategias empleadas por las organizaciones LGBTI+ y aliados para
hacer frente a los impactos negativos de la COVID-19, entre ellas: Fundacién SENDAS,

Fundacion Ecuatoriana Equidad, Fundacion Diélogo Diverso, Fundacion Verde Equilibrante,
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Fundacién Mujer y Mujer, Asociacion ALFIL, Asociacion ASIRIS, Asociacion Silueta X,

Proyecto Transgénero y al Grupo de Apoyo Positivo para Personas y Familiares de Personas

VIH positivas del Ecuador. Obteniendo informacién proporcionada sélo por Fundacién
SENDAS vy a través de entrevistas informacion del Grupo de Apoyo Positivo y Asociacion

ALFIL, el resto menciond no contar con la informacién sistematizada, actualizada o con el

personal insuficiente para hacerlo, sin embargo, enfatizaron haberse movilizado y apoyado a

sus pare en medio de la emergencia sanitaria.

Imagen 1.3. Correos enviados a organizaciones LGBT I+

®

~

Solicitud de informacion general sobrelos alcancesde ¢ & &
ayuda humanitaria en medio de la COVID-19 para
proceso de titulacion [Recibidos x

Robin Guevara Torres srguevaratorres1992@gmail.coms lun, 14 nov 2022, 104y &
para asiris.gbtiibarra «
Querido Luis, te saluda Robin Guevara Torres, espero se encuentre muy bien, soy actual becaria v estudiante
de la Maestria en Ciencias Sociales con Mencidn en Género y Desarrollo en FLACSO sede Ecuador,
promocién 2021-2023, me encuentro indagando sobre informacion situada bajo mi proyecto de mvestigacion
ya aprobado, titulado: Pandemia, adversidad y resiliencia: jcdmo vivieron, sobrevivieron y afrontaron
las “tortas™, “maricas™, “fravas™ y corporalidades no normativas los impactos de la COVID-19 en el
Ecuador?. Es asi que me encuentro sumamente interesada acerca del alcance que tuvo su organizacidn en la
ayuda humanitaria a poblacién LGBTIQ+ y migrante durante la pandemia de la COVID-19. especialmente
entre los afios 2020 a 2022, solicito de manera respetuosa el acceso a un estadistico detallado de los alcances
de sus programas y campafias, cuantas personas LGBTIQ+ ecuatorianas y extranjeras fueron beneficiadas, el
tipo de ayuda que recibieron (alimentos. kits de aseo, vestimenta, acceso a medicamentos, pruebas de
COVID, acceso a salud mental, asesoria, etc). las ciudades a las que se pudo alc fecha de inicio ¥
ACTIVAT .

término, desagregacion por orientacién sexual e identidad de género y todos

vistbilizar las acciones de resiliencia solidaria y comunitaria materializadas para. E_lﬂjgﬁtar los impactos de la

COVID-19.

Autora: Robin Guevara Torres (2022)

tiles para
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Capitulo 1. Resiliencia, distanciamiento social, comunidad y solidaridad en medio de la

adversidad

Ahorita estoy con un fuerte dolor en la pierna, en la cadera, pero sobresalgo, o sea ho me interesa el
dolor, estoy con vida, estoy feliz porque tengo vida y esa es la resiliencia mia, aunque con el dolor
gue tengo salgo y quienes me hace salir mas adelante son mi familia y mis animalitos que ellos

siempre me acompafian, nunca me dejan y asi sobresalgo.
— (Alejandra, entrevista realizada el 17 de diciembre de 2022).

El presente capitulo esta dividido en tres secciones: la primera aborda una aproximacion
tedrica al concepto de la resiliencia, la segunda explora como el distanciamiento social puede
configurarse como un mecanismo o dispositivo de represion hacia las personas LGBTI+ en
tiempos de pandemia y, finalmente, se alude a la resiliencias comunitaria y solidaria

presentes en las poblaciones LGBTI+ para hacer frente a los embates por la COVID-19.
1.1 Aproximacion conceptual a la resiliencia

El concepto de resiliencia ha caminado desde el planteamiento negativo de -ausencia de
patologia- hasta el enfoque positivo de -competencia y conducta adaptativa-. A su vez, sigue
siendo un concepto poco evidente y no definido con claridad desde varias disciplinas como la
medicina, las ciencias sociales, la psicologia social, la educacién, el trabajo social o la
epistemologia (Cabanyes 2018). Como sefia la Rutter: “las ciencias sociales incorporan el
término a partir de los afios 80 para describir a personas capaces de desarrollarse sanos a

pesar de vivir en contextos de alto riesgo” (Rutter 1993 en Uriarte 2010, 688).

Acerca de su origen etimologico, “el término resiliencia procede del latin, de la palabra
resilio, que significa volver atras, volver de un salto, resaltar, rebotar. Los diccionarios
comprenden por resiliencia a la resistencia de un cuerpo a la rotura por golpe” (Kotliarenco,
et al. 1997 en Becofia 2006, 125). En este sentido, la fragilidad de un cuerpo decrece al
aumentar la resistencia, o la capacidad de retornar a su forma original luego de presion
deformadora. De lo anterior, la resiliencia “es inequivocamente, un concepto util en Fisica y

en Ingenieria Civil, que luego fue adoptado por las ciencias sociales” (Becona 2006, 126).

Por otra parte, “la resiliencia es el fendmeno por el que los individuos alcanzan relativamente
buenos resultados a pesar de estar expuestos a experiencias adversas” (Rutter 2007 en
Cabanyes 2018, 146). En este sentido, “no representa la inmunidad o impermeabilidad al
trauma, sino la capacidad de recuperarse en las experiencias adversas” (Cabanyes 2018, 146).

Sin embargo, para otros autores, “no es una mera resistencia a la adversidad, sino que hace

25



referencia a la capacidad de crecer o desarrollarse en los contextos dificiles" (Stress 2007 en
Cabanyes 2018, 146).

De la misma forma, en la delimitacion de la resiliencia, conviene distinguir entre conceptos
con los que se la puede confundir, entre ellos, “algunos conceptos relacionados como
invulnerabilidad, resistencia al estrés, conductas adaptativas o fortaleza mental” (Cabanyes
2018, 146). En este sentido, la invulnerabilidad hace referencia a la resistencia absoluta a las
consecuencias negativas de las situaciones adversas, que con frecuencia ha sido asumida
como resiliencia; sin embargo, “la resiliencia no representa, necesariamente, resistencia
absoluta, sino, mas bien, hace referencia a la recuperacion e incluye una amplia gama de
respuestas que varian segun la naturaleza de las circunstancias adversas” (Smith 1995 en

Cabanyes 2018, 146).

En esta linea también, “interesa diferenciar entre recuperacion tras la situacion adversa y
mayor cualificacion o desarrollo tras el trauma” (Carver 1998 en Cabanyes 2018, 146),
pudiendo definirse como “resistencia al estrés la primera respuesta y resiliencia la segunda”
(Smith 2008 en Cabanyes 2018, 146). Por tanto, “la resiliencia se opone a vulnerabilidad,
pero abarca todos los dominios de la competencia personal (emocional, cognitiva y social).
Las conductas adaptativas son necesarias para afrontar la situacion, pero no suficientes para
definir la resiliencia” (Cabanyes 2018, 146).

A su vez, también es preciso distinguir a la resiliencia del crecimiento postraumatico, en este
sentido, el concepto de crecimiento postraumatico se entiende como el cambio positivo que
ocurre en una persona como consecuencia de un proceso de lucha tras una vivencia
traumatica (Calhoum y Tedeschi 1999; 2000 en Diaz 2021). De esta forma se trata de un
constructo empirico diferente a la resiliencia, pero relacionado. El crecimiento postraumatico
hace referencia a una mejoria en el individuo respecto a la situacién previa del suceso,
aludiendo a una mejoria en el individuo respecto a la situacion previa del suceso, en cambio,
la resiliencia no implica necesariamente que haya habido mejoria, solo una vuelta a los

niveles previos de funcionamiento (Grych et al., 2015 en Diaz 2021).

Simultdneamente, también destacan definiciones que describen a la resiliencia como "la
capacidad para recuperarse y mantener una conducta adaptativa después del abandono o la
incapacidad inicial al iniciarse un evento estresante” (Garmezy 1991 en Diaz 2021, 459). A
su vez, la resiliencia también es considerada una habilidad para recuperarse de eventos

negativos mas que la invulnerabilidad al estrés (Diaz 2021). Por otra parte, la resiliencia es
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concebida ademas como “un proceso dindmico que conlleva una adaptacion positiva en
contextos de gran adversidad” (Luthar et al., 2000 en Diaz 2021, 543). Por tltimo, se sefiala
que esta alude a “patrones de adaptacion positiva en el contexto de riesgos o adversidades

significativas” (Masten y Powell 2003 en Diaz 2021, 4).

En el &mbito social, la resiliencia no solo hace referencia al perfil de las personas afectadas
por situaciones adversas sino a las estrategias sociopoliticas de potenciacion de la resiliencia
y al grado de resiliencia de la comunidad (en este caso la comunidad LGBTI+), como grupo
social en relacion con su caracter protector o potenciador de la adversidad y a los recursos
que dispone para su manejo (Notter 2008 en Cabanyes 2018). A su vez, en torno a la

sociologizacion del concepto de la resiliencia:

Se trata de una definicion de resiliencia caracterizada por su multidimensionalidad, por su
gradualidad y por su sentido procesual y discontinuo, y que surge de la interaccion entre
varios ejes fundamentales: los recursos disponibles o activables, el marco institucional, el
depédsito de la confianza en distintos espacios de interaccion socio-politica (el individuo, la
familia, el mercado, el Estado, redes de sociabilidad intermedia, asociaciones y agrupaciones
de distinto tipo, la comunidad) y el tipo, cantidad y calidad del capital social de los sujetos,

asi como las formas de participacion social (Serrano et al. 2019, 231).

En este sentido dentro del planteamiento de la sociologizacion de la resiliencia, la
participacién sociopolitica se percibe como un continuum que va desde lo individual a lo
politico, y que pasa por lo comunitario y asociativo, por distintos niveles. A decir de Serrano:
“estos distintos niveles de confianza que se experimentan en cada espacio estan

condicionados por diferentes tipos, cantidad, calidad y alcance del capital social” (Serrano et

al. 2019, 231).
1.1.1 Caracteristicas de la resiliencia

En cuanto a las caracteristicas de la resiliencia cuya integridad o dafio denotan una capacidad

resiliente, se enuncian:

1) control del proceso de recuerdo de las experiencias traumaticas; 2) integracion de la
memoria y los afectos; 3) regulacién de los afectos con relacion al trauma; 4) dominio de la
sintomatologia; 5) autoestima; 6) cohesién interna (pensamientos, afectos y acciones); 7)
establecimiento de vinculos seguros; 8) comprensién del impacto del trauma, y 9) elaboracién

de un significado positivo (Harvey 1996 en Cabanyes 2018, 146).
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Por otra parte, tomando en cuenta una perspectiva estructural o de rasgos de la personalidad,
se identifican algunas caracteristicas que parecen contribuir a un ajuste positivo ante la

pérdida o el dafio:

1) vision ponderada de la propia vida; 2) perseverancia; 3) confianza en si mismo; 4)
autonomia personal, y 5) sentido de la propia vida. En esta linea, se habla de la resiliencia del
yo (ego resiliente) como un rasgo que refleja la habilidad individual para adaptarse a los
cambios ambientales, destacando entre estas la identificacion de oportunidades, adaptacién a

las restricciones y crecimiento tras la adversidad (Waugh et al. 2008 en Cabanyes 2018, 147).

En la misma linea es necesario hablar de un posible constructo tridimensional de la resiliencia
que sugiere comprenderla como “estado” (;qué es y como identificarla?), “condicién” (;qué
se puede hacer sobre ella?) y “practica” (¢,como llegar a ella?). La resiliencia como estado
integra la competencia emocional, competencia social y orientacion al futuro (Knight 2007 en

Cabanyes 2018), en este sentido:

La competencia emocional estaria formada por el autoconcepto positivo, locus de control
interno (autocontrol y regulacion de emociones), autonomia personal y sentido del humor (...)
La competencia social quedaria definida por la capacidad de generar relaciones sociales
estables (...) La orientacidn al futuro representa una marcada intencionalidad vivencial y una
idea clara del significado de la vida con un enfoque optimista, sentido de compromiso en la
resolucion de problemas y flexibilidad y adaptacion a las situaciones (...) (Cabanyes 2018,
147).

Seguidamente, se “distinguen tres grandes aspectos dentro del concepto resiliencia: 1)
capacidad de obtener resultados positivos en situaciones de alto riesgo; 2) funciones
competentes en situaciones de estrés agudo o cronico, y 3) capacidad de recuperarse del
trauma” (Masten, et al. 1990 en Cabanyes 2018, 146).

La teorizacion de este apartado en torno a las caracteristicas de las personas resilientes o de la
resiliencia misma, es fundamental debido a que conocer o identificar estas caracteristicas
dentro de los testimonios de las personas LGBTI+, las entrevistas y memorias permiten al
investigador el poder rastrear configuraciones resilientes o muestras resilientes frente a la
adversidad, por ello es importante saber a través de qué conductas se manifiesta la resiliencia

para su identificacion.
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1.1.2 Factores de riesgo y de proteccion que regulan y modulan la resiliencia

Algunos autores consideran que la resiliencia esta vinculada a las situaciones adversas,
siendo un proceso de aprendizaje, cambiante segun el contexto, dentro de un continuum
vulnerabilidad-resiliencia, asociado a factores de riesgo y de proteccién. En este sentido, la

resiliencia puede ser modulada por estos factores:

Los primeros representan las variables personales y del entorno que aumentan la probabilidad
de respuestas negativas en las situaciones adversas, en cuanto a los segundos, potencian la
capacidad de resistir a los conflictos y de manejar el estrés. El efecto de estos factores se
manifiesta cuando el riesgo esta presente, actuando como compensadores (modulacion,

disminucién o eliminacion) (Werner 1995 en Cabanyes 2018, 146).

De esta forma, “la familia y la escuela ejercen un claro papel protector cuando exhiben
caracteristicas de afecto, cohesion, apertura, compromiso, soporte, modelos positivos y la
propia ausencia de factores de riesgo” (Werner 1995 en Cabanyes 2018, 146). Asi como las
cualidades psicoldgicas basicas como la autoeficacia, autoestima y la solucién de problemas
gue actian como amortiguadores de la adversidad permitiendo el desarrollo de conductas

positivas o sirviendo como capacidad de reserva (Cabanyes 2018).

De manera especifica, en torno al estudio de la resiliencia entre la juventud LGB,* se ha
encontrado que hay factores de proteccion Utiles para manejar el ambiente de rechazo y
hostilidad, entre estos: la autoestima y el envolvimiento familiar (Blum et al. 2002 en
Fernandez y VVazquez 2013). Por otra parte, para los jovenes gays y bisexuales, el apoyo
social se convierte en un espacio de validacion principal necesario para el desarrollo de una
identidad y para el logro de metas personales y sociales (Toro et al. 2006 en Fernandez y
Vazquez 2013). A su vez, se identifican cinco factores que influyen en la resiliencia de
jovenes LGB:

1) perspectiva de ser parte de un movimiento social y entender el impacto de la homofobia y
otras opresiones: 2) capacidad para confrontar la homofobia internalizada; 3) expresion de
emociones (coraje, tristezas asociadas); 4) aceptacion y apoyo familiar; 5) contacto con otros
miembros de la comunidad LGBT (Rusell y Richards 2003 en Fernandez y Vazquez 2013,
46).

4 No se incluye a las personas transgénero e intersex al no contemplarse en el articulo original.
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Se ha descubierto que, “son més resilientes los jovenes que se sienten orgullosos de quiénes
son y logran comunicar su orientacion sexual a las personas en varios &mbitos, incluyendo el

familiar” (Rusell y Richards 2003 en Fernandez y Vazquez 2013, 47). En este sentido:

La decisidn de revelar su orientacidn sexual homosexual a sus pares o padres va a depender
del tipo de relacion ya existente. Recibir apoyo de sus pares y tener una relacién estable y
saludable con su padre y madre puede ayudar al/a la adolescente GLB en el proceso de
aceptar su propia orientacion sexual homosexual, pero también en el desarrollo de la
resiliencia (Fernandez y Vazquez 2013, 47).

En este punto, ponemos en relieve el proceso de “salida del armario” que se describe
normalmente como “uno de los aspectos mas estresantes del desarrollo de una identidad
LGB” (D'Augelli 1996; Garnets y Kimmel 1993 en Diaz 2021, 3). Sin embargo, este proceso
también muestra consecuencias positivas como: “beneficios para la salud fisica y mental”
(Legate et al., 2017 en Diaz 2021, 3), “el desarrollo de una identidad minoritaria sexual
positiva” (Wells y Kline 1987 en Diaz 2021, 3), “el alivio del estrés de la gestion de la
identidad estigmatizada” (Rosario et al., 2014 en Diaz 2021, 3), “el fortalecimiento de las
relaciones familiares” (Savin y Ream 2003 en Diaz 2021, 4) y el “desarrollo de un sentido de

si mismo auténtico y estable” (Ragins 2004 en Diaz 2021, 4).

En contraste a lo anterior, hay otros estudios que sefialan que revelar la identidad sexual de
personas GLBTI+ se ha asociado con diferentes consecuencias negativas (ej. sintomas de
depresion, ansiedad, altos niveles de ideas e intentos de suicidio, victimizacién) en la vida de
estos/as adolescentes (Harrison 2003 en Fernandez y Vazquez 2013). La decision de exponer
la identidad LGBTI+ conlleva de igual manera efectos negativos como “un incremento del
riesgo de victimizacion, sintomas de estrés postraumatico, abuso de sustancias y tendencias
suicidas” (D’Augelli at al., 2002 en Diaz 2021, 4).

Consecuentemente, “el proceso de salida del armario no se explica por un evento unico, sino
por un proceso de divulgacion de por vida, en el que cada encuentro con una nueva persona o
un nuevo entorno requiere una decision sobre desvelar o no su condicién de minoria” (Ragins
2008 en Diaz 2021, 4). Por una parte, la autodivulgacion es la manifestacion de informacion
personal, sentimientos y experiencias a los demas (Derlega et al., 1993; Reis 1996 en Diaz
2021), mientras que, el ocultamiento (concealment) se define como “el deseo de resguardar la
informacion personal del resto” (Larson y Chastain 1990 en Diaz 2021, 4). Algo para tener en
cuenta, es que “‘ambas estrategias conllevan angustia a largo plazo" (Harrison 2003 en Diaz
2021, 4).
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De lo anterior, “el ocultamiento puede actuar como una estrategia de afrontamiento con la
finalidad de evitar las consecuencias negativas del estigma, resultando en tension psicoldgica,
estrés emocional y enfermedades relacionadas con el estrés” (DiPlacido 1998; Miller y Major
2000; Ragins 2008 en Diaz 2021, 4). A su vez, en cuanto a la apertura (outness), que se
podria definir en este contexto como “el grado de transparencia respecto a la identidad
LGBT, ha sido relacionada juntamente con la divulgacion con resultados positivos de
bienestar psicologico” (Diaz 2021, 5). De los cuales, “se encontraron niveles mas altos de
apertura asociados a una mayor autoestima y menores tasas de depresion en estudiantes de
secundaria” (Kosciw et al., 2012 en Diaz 2021, 5).

Adicionalmente, una parte importante de la identidad LGBTI+ positiva es el poder ser
“auténtico” (Riggle y Rostosky 2012 en Diaz 2021). De esta forma, “la autenticidad es
asimismo primordial para una sensacion general de bienestar” (Park et al., 2004 en Diaz
2021, 5). De lo anterior, “se ha mostrado que la consideracion positiva de la propia identidad
LGB se relaciona positivamente con el bienestar psicoldgico general” (Kertzner et al., 2009

en Diaz 2021, 5).

Por otro lado, en torno a la religiosidad, si bien es cierto que ha sido considerado un factor
que puede asociarse con la resiliencia de jévenes heterosexuales, investigaciones encuentran
que, para los jovenes GLBTI+ latinos la religiosidad es un factor que puede aumentar el
malestar emocional, en tanto que algunas iglesias sefialan y condenan la homosexualidad
como un pecado (Jiménez et al. 2011 en Fernandez y Vazquez 2013). Llegando a convertirse

en un factor de riesgo en vez de uno de proteccion.

for, exi Vi . u . . ividad:
De lo anterior, existe evidencia de “una relacion entre religiosidad y la homonegatividad; las
personas religiosas son en general mas homonegativas que personas no religiosas” (Jackle y

Wenzelburger 2014 en Bosh 2015, 28). De esta forma:

Los musulmanes se encuentran al lado mas negativo de la escala, mientras que los budistas y
ateos se encuentran al otro lado de la escala. Entonces, la religiosidad de una persona
musulmana afecta su actitud hacia los homosexuales de manera mas negativa que la
religiosidad de una persona budista. Otro factor importante que los autores encontraron
determinante en la actitud hacia la homosexualidad es la situacion juridica de un pais. En
paises donde los homosexuales tienen mas derechos, los habitantes muestran menos
homonegatividad (Jackle y Wenzelburger 2014 en Bosh 2015, 28-29).
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En la misma sintonia, las personas que se identifican como creyentes, que profesan una
religién y participan activamente de las actividades religiosas tienden a registrar niveles mas
altos de actitudes negativas hacia la homosexualidad. En contraste, quienes mencionan ser no
creyentes, no se identifican con alguna religion o no tienen participacion en actividades

religiosas denotan actitudes mas favorables (Huarcaya et al. 2018 en Cruz 2021).

No menos importante, también es imperante problematizar y abordar las implicaciones de la
COVID-19 como un factor de riesgo a todas las personas sin distincion, sin embargo, es
preciso visibilizar como afectd de manera particular y situada a las poblaciones LGBTI+

ecuatorianas y en el mundo, es asi como:

La COVID-19 tiene un impacto desproporcionado en las personas LGBT y de género diverso;
gue, con pocas excepciones, la respuesta a la pandemia reproduce y exacerba los patrones de
exclusion social y violencia previamente identificados (...) y que los Estados y otros
interesados deben adoptar medidas urgentes para garantizar que la respuesta a la pandemia
esté libre de violencia y discriminacion y, por lo tanto, se adhiera a los principios del derecho

internacional de los derechos humanos (Naciones Unidas 2020, 4).

En definitiva, al problematizar y fundamentar el analisis de la interaccion de los recursos
protectores y de riesgo en la dotacion de actitudes resilientes, se puede afiadir que “en el
desarrollo de la resiliencia parecen ser mas importantes los factores de proteccion que los de
riesgo” (Knight 2007 en Cabanyes 2018, 148).

1.1.3 Medida de la resiliencia y procesos de desarrollo

La medida de la resiliencia esta fuertemente condicionada por la ausencia de una definicién
consensuada y las dificultades en identificar sus caracteristicas. Asi como problematizar la
necesidad de cudl es la linea base, las referencias, las fuentes de datos mas adecuadas, la
validez y confiabilidad de los instrumentos en distintos contextos, edades y estimulos
adversos, también el tiempo mas adecuado para la aplicacion de las evaluaciones (Cabanyes
2018).

En todo caso, “senalar el grado de resiliencia requiere medir factores internos (personales) y
externos (ambientales) considerando siempre que las variables resilientes del entorno familiar
y social tienen un papel muy relevante en la resiliencia del propio individuo” (Knight 2007 en

Cabanyes 2018, 148).

Ante la eterna discusion de que si la resiliencia es una habilidad innata o adquirida que la

pueden detentar algunos o todos, asi como si esta se mantiene estable en el tiempo o es

32



dinamica, es innegociable la confluencia de variables situacionales, personales y
contextuales, que el propio proceso interactivo modula generando diversas respuestas a las

estas interrogantes persistentes.

Algunos aspectos que se han relacionado con el desarrollo de la resiliencia van desde, el
“vinculo seguro" (Bartley et al. 2007 en Cabanyes 2018), “el efecto de las respuestas al estrés
y la capacidad de desafio” (Solomon et al. 2007 en Cabanyes 2018), “la exposicion
controlada al riesgo y la limitacion de la evitacion” (Rutter 2007 en Cabanyes 2018), y las
diferentes “estrategias de afrontamiento” (Linley y Joseph 2005 en Cabanyes 2018) se han

relacionado con el desarrollo de la capacidad resiliente.

Por otra parte, desde el movimiento de la psicologia positiva que fomenta la ensefianza-
aprendizaje de actitudes mentales positivas, se alude a que “las experiencias positivas
influirian en la salud por una via directa, a traves de las conductas saludables y del soporte
social, y por una via indirecta como amortiguamiento del estrés” (Pressman y Cohen 2005 en
Cabanyes 2018, 148). Es un proceso que dura toda la vida, con fases de adquisicion y de

mantenimiento, de disminucion o de pérdida.
1.1.4 Estrategias socioemocionales y politicas en la potenciacion de la resiliencia

La potenciacion o construccion de la resiliencia radica en el propdsito que tiene como fin la
promocion de la salud mental y el desarrollo de competencias socioemocionales y politicas,
abarcando la prevencion y reduccion del dafio, “a través de elaborar relaciones fuertes con la
familia, los iguales, la escuela y la comunidad, hasta la mitigacion de los factores de riesgo en

situacion extrema o eventos traumaticos” (Siegel y Karus 1996 en Cabanyes 2018).

La familia tiene un papel protagonico en la elaboracion de la capacidad resiliente, llevando a
esta y sus miembros a sobrellevar de forma mucho mas funcional y adecuada las situaciones
adversas, junto con herramientas como la cohesion y el afecto. “Entre 1os factores familiares
que configuran la resiliencia de la familia destacan la vision positiva, el sentido espiritual, la
comunicacion y el acuerdo entre sus miembros, la flexibilidad, el tiempo familiar y de
compartir diversiones y la existencia de normas y rutinas” (Black & Lobo 2008 en Cabanyes
2018, 148).

Algunos autores han identificado una estrecha relacién entre la capacidad resiliente y el
sentido del humor y la apertura a la esperanza (Thomsen 2002 en Cabanyes 2018), siendo una
interesante via para su elaboracion o potenciacion. Por otra parte, las caracteristicas del

entorno tienen gran importancia en el desarrollo personal y en el bienestar familiar-barrial-
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comunal, contribuyendo a la construccion de la capacidad resiliente. “Entre esas
caracteristicas destacan las condiciones de salud, la estabilidad de la residencia, la existencia
de modelos positivos y los recursos, formales e informales, disponibles” (Notter et al. 2008
en Cabanyes 2018, 148).

No menos importante, la esfera de la politica, explicada “como el espacio de la contienda
politica donde se dirimen las diferencias de intereses, donde se dialogan las estrategias
conducentes al bienestar, donde se confrontan los grupos sociales en sus cosmovisiones y en
sus estrategias y donde se defienden los derechos” (Serrano et al. 2019, 240). También forma
parte de la resiliencia politica, “cuando se parte de la necesidad de la participacion politica
articulada en grupos y colectivos reivindicativos, en la necesaria movilizacion de los diversos
agentes, asi como en la necesidad de un proceso de concientizacion y denuncia permanente y

de visibilizacion de las situaciones de pobreza” (Serrano et al. 2019, 240).
1.2 El distanciamiento social como un dispositivo de violencia y represion

En el contexto de la pandemia, tanto las directrices de permanencia en el hogar, como el
aislamiento social han agravado enormemente las facilidades de acceso a multiples servicios
y ha limitado la interaccion social junto a nuestras redes de apoyo (familia, pareja, escuela,
lugar de trabajo, barrio). Segin Naciones Unidas: “en ciertos contextos, hasta el 40 % de las
personas lesbianas, gais y bisexuales viven solas, los adultos mayores LGBT y de género
diverso tienen alin mas probabilidades de vivir solos y experimentar aislamiento social y, con

frecuencia, su estado de salud fisica es mas delicado” (2020, 5).

De forma preocupante y debido a las restricciones de quedarse en casa, muchas y muchos
jovenes LGBTI+ estan confinados en entornos hostiles con familiares o convivientes que no
les apoyan. Esto puede aumentar su exposicion a la violencia, asi como su ansiedad y
depresion (OHCHR 2020). A su vez, “el confinamiento bajo las condiciones de inseguridad
funge como un -arma de doble filo- o un -doble confinamiento-” (Mendoza y Pérez 2020 en
Chévez y Ortega 2021, 154), junto a la exacerbacién de légicas de rechazo, violencia 'y

exclusion en el hogar. A su vez:

En el contexto de la pandemia, las directrices de permanencia en el hogar, el aislamiento, el
aumento del estrés y la exposicion a miembros de la familia irrespetuosos agravan el riesgo de
violencia, lo que afecta especialmente a los ancianos y los jovenes. En el caso de estos
ultimos, el estar en casa - posiblemente compartiendo una computadora y espacios pequefios -

aumenta el riesgo de ser echados a un lado (Naciones Unidas 2020, 5).
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Por otra parte, “las restricciones a la circulacion han creado una situacion de riesgo
exacerbado de abusos durante los controles viales: en relacion con las medidas excepcionales
adoptadas para hacer frente a la COVID-19” (Naciones Unidas 2020, 6) han dictaminado
I6gicas de segregacion y perpetuacion de violencia sistematica, discriminacion y exclusion

hacia las diversidades género disidentes.

Un hecho preocupante, fue la salud mental en torno al encierro, “creo que nos afecté mucho
porque al estar encerrados yo decia era como que en general a poblacion LGBTI+ era
volvernos a un encierro a un encierro personal un emocional y un encierro social” (entrevista
a Gerald, Cuenca, 06 de enero de 2024).

Por otra parte, también visibilizo las realidades de las personas con una expresion de género
manifiesta, personas de género no conforme o fluido en torno a que el encierro o
confinamiento por la COVID-19 los llevo a suprimir o modificar su manera de vestir y

expresarse, es asi que uno de los entrevistados menciona:

Yo no sali 7 meses, te contaré entonces al no salir 6 - 7 meses si pierdes un poco el tema de la
expresion de género, y aparte yo estaba como otra situacién circunstancial que fue que yo me
mudé a Guayaquil, yo aqui en Quito tenia ya bastante desarrollada mi expresion de género, es
muy importante y siempre ha sido muy importante desde que tengo uso de razén, de memoria
es muy importante para mi como la gente me percibe pero sobre todo como yo mismo me
percibo, si es que estoy comodo con conmigo mismo (entrevista a Alexander, Quito, 06 de
enero de 2024).

En la misma linea, también denoto las afectaciones a nivel de pareja dentro de las
poblaciones LGBTI+ causadas por el distanciamiento social, aunado a las restricciones de

salir del pais y de movilidad interna en el marco de la COVID-19

En ese entonces de la pandemia si tenia mi pareja, mi pareja lesbiana a distancia asi que para
mi emocionalmente sin afecté6 mucho porgue ella todavia vivia en los Estados Unidos y
teniamos un plan de vida de casarnos, de regularizarme para retornar otra vez a los Estados
Unidos, lamentablemente por lo que no podiamos vernos, no podiamos llevar la vida como la
llevabamos antes, entonces en el plano emocional tuvo una afectacién fuerte, de hecho la
pandemia nos llevd a separarnos sexualmente, por lo general una mujer bisexual con una
mujer lesbiana el aspecto del apego, la necesidad de la presencia es como mucho mas fuerte
(entrevista a Belén, Quito, 13 de enero de 2024).
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1.2.1 Restricciones a la movilidad de personas trans y de género diverso en América

Latinay el Caribe

La pandemia por la COVID-19 ha visibilizado la situacion de exclusion social que sufren las
personas Trans. La cuarentena, los toques de queda, la emergencia sanitaria, la prohibicién de
circulacion y la falta de politicas publicas con enfoque de derechos -previo a la pandemia-
han expuesto el agravamiento acelerado de la situacion de pobreza y exclusion de la
poblacion Trans, especialmente en América Latina y el Caribe (REDLACTRANS 2020). Por

ejemplo:

Durante la pandemia, entre los meses de marzo y abril, la violencia institucional por parte de
los Estados - recrudecida en la region — se agudiz6 en paises como Colombia, Pert, Panama y
Honduras, donde una de las principales medidas adoptadas por los gobiernos ha sido la
discriminacion por masculino y femenino, lo que habilita a la circulacion de hombres y
mujeres en dias distintos de la semana. La implementacion de estos decretos ha exacerbado la
brutalidad policial sobre las personas Trans e identidades de género no binarias que salen a la
via publica con el objetivo de buscar alimentos o asistir a personas que dependen de ellas
(REDLACTRANS 2020, 7).

A su vez, el decreto colombiano llamado “pico y género” surtié efecto dejando decenas de
victimas de la violencia policial, las organizaciones Trans, especificamente la Red
Comunitaria Trans ya habia denuncia las posibles violaciones a los derechos humanos de las

personas Trans y géneros no binarios a través de video-denuncias (REDLACTRANS 2020).

Por otra parte, el decreto otorgaba a la fuerza de control de la seguridad y el orden una
potestad legitimada de disciplinamiento del género, sumamente violento hacia personas de
género disidente. “Este decreto siguiod los pasos de las medidas adoptadas en Panama y Per.

Panama fue el primer pais en decretar la medida de restriccion de circulacion por género”

(REDLACTRANS 2020, 8).

En Perd, por ejemplo, la medida duré una semana tras las denuncias viralizadas en redes
sociales de comparieras Trans, forzadas a realizar sentadillas mientras se les obligaba a decir
“quiero ser un hombre”. Conforme datos de REDLACTRANS: “Per0 registrd solo en las
primeras 24h del decreto méas de 30 denuncias y casos por transfobia y violencia por razones
de género, el presidente de Perd, Martin Vizcarra, anulé el decreto por las maltiples
denuncias” (2020, 8).
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En el Ecuador, se pusieron de manifiesto las inequidades en torno a las restricciones de
movilizacién para las personas LGBTI+ que no contaban con seguridad social y un trabajo

formal, es asi como:

Las restricciones fueron impactantes psicolégicamente para todas las personas sin duda
alguna, sin embargo por la naturaleza de las restricciones, de lo psicol6gico, paso a un nivel
verdaderamente preocupante, lacerante y de estar en peligro la subsistencia de muchas
personas, entre ellas las personas trans y también de la comunidad LGBTI+, porque aquellas
personas que no pertenecemos o0 no somos parte de un sistema de seguridad social, que no
tenemos un trabajo fijo, en este sentido la gran mayoria no pudo desempefiar el trabajo por via
telematica como era la ordenanza, el decreto presidencial mediante el Estado de excepcion
pues sencillamente estaba en una gran encrucijada (entrevista a Rashell, Quito,13 de
diciembre de 2022).

De lo anterior, se suma el hecho de varios decretos de Estados de excepciones y sus
renovaciones en medio de la COVID-19 en el Ecuador, que enfatizan la calamidad publica en
todo el territorio nacional por los casos de coronavirus confirmados y la declaracion de
pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacion Mundial de la Salud. Entendiéndose

como calamidad publica a:

Un evento o episodio traumatico, derivado de causas naturales o técnicas, que altera
gravemente el orden econdmico, social o ecoldgico, y ocurre de manera imprevista y
sobreviniente. ( ... ) los acontecimientos no solo deben tener una entidad propia de alcances e
intensidad traumaticas, que logren conmocionar o trastocar el orden econdémico, social,
ecoldgico, lo cual caracteriza su gravedad, sino que, ademas, deben constituir una ocurrencia
imprevista, y por ello diferentes a los que se producen regular y cotidianamente, esto es,
sobrevinientes a las situaciones que normalmente se presentan en el discurrir de la actividad
de la sociedad, en sus diferentes manifestaciones y a las cuales debe dar respuesta el Estado
mediante la utilizacion de sus competencias normales (Corte Constitucional de Colombia,
Sentencia C-466 de 2017, 7)
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Tabla 1.3. Decretos de estados de excepcion y sus renovaciones por la COVID-19,

periodo marzo 2020 — mayo 2021

Decreto Fecha de

Caunsal/Territorialidad
Ejecutivo expedicion s errionatca
1017 Decreto de e_srtado 16/03/2020 Calam1dz_1d ;!ubllcz? { Todo el
de excepcidn territorio nacional
Renovacién . .
1052 Decreto de estado 15/05/2020 Calamidad publica/ Todo el

- terrrtorio nacional
de excepcidn

1074 Decreto de e_s'tado 15/06/2020 Calam1de_1d p_ubllc:?r‘ Todo el
de excepcidn territorio nacional
Renovacién . e -

1126 Decreto de estado 14/08/2020 Calamidad publica / Todo el

o terrrtorio nacional
de excepcidn

T Decreto de e_srtado 21/12/2020 Calam1d§d p_ubllczfr’ Todo el
de excepcidn territorio nacional

Decreto de estado Calamidad publica /

1201 -, 21/04/2021 Focalizado en diez y seis
de excepeidn o
provincias

Fuente: Revista de Ciencias de Seguridad y Defensa, Vol. 6, Nimero 2, 2021

Junto a estos multiples decretos, ademas se preveia el temor a ir a prision por el
incumplimiento de las decisiones legitimas de la autoridad competente, en donde “la persona
que incumpla drdenes, prohibiciones especificas o legalmente debidas, dirigidas a ella por
autoridad competente en el marco de sus facultades legales, sera sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres afos” (Art. 282 del COIP, 2014). Como lo manifiesta
Rashell en el siguiente testimonio:

No habia manera de ganarse el sustento diario y esto también influia en el tema del no poder
pagar los servicios basicos, el arriendo, entonces la subsistencia estaba en riesgo total. Esto en
principio el gobierno no parece que no lo contemplé y era bastante grave porque como ti
sabes las prohibiciones del Estado de excepcion eran clarisimas, era penado con prision salir
(entrevista a Rashell, Quito, 13 de diciembre de 2022).

Todo esto aunado a la falta del reconocimiento legal de las identidades Trans y de género
diverso durante la pandemia de la COVID-19, que ha sido un factor alarmante ante el
recrudecimiento de la violencia institucional generada en diferentes estamentos del Estado
como por parte de otros actores sociales. “Es por ello, que la poblacion Trans de América
Latina y el Caribe debe considerarse como de alto riesgo durante la pandemia de COVID-19”
(REDLACTRANS 2020, 10).
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1.2.2 Clandestinidad como estrategia de supervivencia

Lamentablemente la clandestinidad se ha perpetuado y sigue vigente en la actualidad como
una practica comudn dentro de los espacios de socializacion de las poblaciones LGBTI+. La
constante necesidad de discrecion, resguardo y anonimato, motivadas por la garantia de
seguridad e integridad, han llevado a estas poblaciones a propiciar y frecuentar espacios que
combatan la hostilidad atin vigente. “Estos sitios son generados con la finalidad de ser lo
suficientemente discretos para apartar cualquier clase de sospecha acerca de la sexualidad de
las personas concurrentes” (List 2008 en Chavez y Ortega 2021, 146).

En retrospectiva, “la clandestinidad es la estrategia que se amalgama a la identidad sexual
para resistir y subsistir ante la sefializacion, el estigma, la discriminacién y la violencia a la
que se enfrentan los individuos LGBTIQ+” (Chavez y Ortega 2021, 146). En este sentido, la
clandestinidad se ha configurado como una estrategia de afrontamiento, de resistencia, o

dicho de mejor manera, una de supervivencia.

Se plantea entonces, como respuesta a la dindmica de inseguridad-resguardo que significa
vivir y sobrevivir a los poderes y reacciones de la matriz heteronormativa a lo largo de la

historia que:

El confinamiento no se presenta por primera vez para la comunidad LGBTIQ+ a partir de la
pandemia por la COVID-19; sino que, simbdlicamente como producto de la limitacién de
todo aquello que desborde la practica cis-heterosexual, el confinamiento se ha encontrado
presente durante la historia de las personas de diversidad sexo-genérica (Chavez y Ortega
2021, 150).

Un claro ejemplo se observa en la implicacion del propio término “closet” que: “constrifie, en
tanto discurso y lugar simbolico, la identidad y subjetividad a determinadas posiciones,
ldgicas y relaciones sociales que atan a las subjetividades” (Hernandez 2021 en Chavez y
Ortega 2021, 150). “También el barrio gay, la zona rosa, y el conjunto de sitios privados y
publicos creados o apropiados por la comunidad LGBTIQ+, pueden traducirse como formas
simbolicas de encierro y distanciamiento social” (Boivin 2015 en Chéavez y Ortega 2021,
150).

De lo anterior, destaco que cuando las personas LGBTI+ migran a otras ciudades menos
respetuosas con su manera de ser y expresarse, COmo una estrategia de supervivencia y

adaptacion, por iniciativa propia o por influencia de sus familiares o parejas, en este sentido:
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Si hubo un tema también de situacién de pareja, a lo mejor influye en tu investigacion, que
por ejemplo él me dijo que el tema de mudarnos a Guayaquil, de las taras, de los tabus con
respecto a cdmo ya era mi expresion de género aqui en Quito, que yo tenia que calmarme me
dijo, no ta tienes le contesté a mi pareja, ya éramos pareja 6 afios atras, todavia conservo ropa
que todavia me queda y todavia me pongo, entonces él siempre me conoci¢ asi y
supuestamente cuando ya por un montén de situaciones de que en Guayaquil son mas malos,
mas agresivos con el tema de que te veo muy femenino constantemente, y cuando alguien que

guieres mucho te dice eso, si te frenas (entrevista a Alexander, Quito, 06 de enero de 2024).

En la misma linea destaco la diferencia de regresar a lugares mas seguros, a ciudades mas
respetuosas como a la capital en torno al respeto y oportunidades de las personas LGBTI+, en

este sentido:

Cuando regresé acé a Quito y volver como que a mi esencia de ya poder utilizar mi ropa y mis
capas de ropa, las chaquetas todo eso otra vez el color negro y todo eso y entrar empoderarme
con el tema del Ministerio y como que ya acentuara en mi mente de que pues esta es mi
expresion de género y que en realidad yo no estoy comodo con ninguno de los dos géneros,
me ha hecho expandir mucho mas, por ejemplo siempre yo he sido y de hecho desde
adolescente he utilizado prendas femeninas camisetas pantalones, las zapatillas de mujer son
las mejores porgue tienen los disefios mas bonitos y son las mas cémodas, las de hombres son
muy toscas y siempre fueron. Creo que desde nifio yo me acuerdo que mi maméa compraba
colores claros muy masculinos o muy femeninos simplemente pues era mucho mas cémoda la
de mujer mucho més y utilizar estos colores que son super estridentes faldas sobre faldas
zapatos con plataforma bastante alta, no tan exagerado, pero para irrumpir en la oficialidad
del Estado (entrevista a Alexander, Quito, 06 de enero de 2024).

De lo analizado anteriormente, es importante analizar sobre las maneras en cémo las
experiencias espaciales influyen sobre la construccion del género de las personas trans y
género disidentes, tomando en cuenta que las identidades y expresiones de género se
producen necesariamente de manera espacializada, en interacciones espaciales situadas
(Fernéandez, 2019). En este sentido y conforme a las realidades de las personas trans y género
disidentes, se:

Observa las formas en que adapta su propia expresion de género seglin cuan segura se siente en
cada espacio, afirmando no sélo que el género es performativo y fluido (varia entre performance y
performance, dependiendo —entre otros elementos— del contexto espacial) sino que al mismo
tiempo estas variaciones alteran el espacio en el cual es performado (Doan 2010 en Fernandez
2019, 272).
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Es este sentido es imperante comprender como las “las relaciones de poder socio-espaciales
(re)forman los sitios sexuados y, a su vez, la (re)constitucién de los lugares sexua los cuerpos
(...). Por lo tanto, se podria argumentar que al mismo tiempo que el lugar nos (re)crea (y

sexua), esta siendo (re)creado (y sexuado)” (Browne 2004 en Fernandez 2019, 273).
1.3 Resiliencia comunitaria y solidaria en el contexto de la pandemia

La resiliencia comunitaria refiere a: “la capacidad del sistema social y de las instituciones
para hacer frente a las adversidades y para reorganizarse posteriormente de modo que
mejoren sus funciones, su estructura y su identidad” (Uriarte 2010, 689). La resiliencia
comunitaria “es la condicion colectiva para sobreponerse a desastres y situaciones masivas de

adversidad y construir sobre ellas” (Suarez Ojeda et al. 2007 en Uriarte 2010, 689).

Es asi como algunas comunidades combaten las adversidades de manera eficaz y son capaces
de superar y sobreponerse a las dificultades, mientras que otras se llenan de abatimiento y
desesperacion. “Estas diferencias de afrontamiento solo se pueden explicar por la existencia
de diferencias de tipo social, cultural, relaciones grupales previas o condiciones sociopoliticas
diferentes” (Uriarte 2010, 689).

Entre los recursos de los que se vale la resiliencia comunitaria, comprende tanto:

Los recursos “tangibles”, es decir los recursos materiales, humanos o procedimentales que
protegen a los individuos y compensan las debilidades, como los “intangibles”, aquellos que
capacitan para sobreponerse a las dificultades y para lograr una adaptacion exitosa. Se refiere
mas a las capacidades inherentes de la comunidad que se movilizan ante los desastres que a

los recursos externos que pudieron lograr (Maguire y Cartwright 2008 en Uriarte 2010, 689).

Cabe destacar que la resiliencia comunitaria, no es un intervencion especifica o determinada
para responder a un acontecimiento adverso en especifico, siendo mucho méas que eso, en este
sentido “es la capacidad por parte de la comunidad de detectar y prevenir adversidades, la
capacidad de absorcidn de una adversidad impactante y la capacidad para recuperarse tras un

daio, esto es en definitiva lo que define a la resiliencia comunitaria” (Twigg 2007 en Uriarte

2010, 690).
1.3.1 Pilaresy anti-pilares de la resiliencia comunitaria

Para comprender como se configura la resiliencia comunitaria en los campos de interaccion
comunitarios y de personas, es preciso analizar los posibles pilares que la sostienen y los

antipilares que la desestabilizan.
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Tabla 1.4. Pilares de la resiliencia comunitaria

La estructura social cohesionada: Las sociedades en las que los distintos grupos que la
conforman tienen menores desigualdades entre si, prevalece la cohesidn social mas que el
conflicto, los individuos y las minorias de distinto signo se sienten plenamente incluidas,
existen oportunidades para la convivencia, la participacion social, cultural, redes de apoyo
informal y cuentan ademas con representantes naturales reconocidos, con canales de
comunicacion internos y cierto nimero de voluntariado civil y social, son proclives a
responder con eficacia y sobreponerse a las adversidades.

La honestidad gubernamental: Se refiere, por un lado, a la legitimidad de los gobernantes
locales, comunitarios o estatales, al convencimiento de que el gobierno es el apropiado y al
sentimiento de que es propio, es percibido como “mio”, con lo cual su liderazgo y sus
mensajes seran mas creibles.

La identidad cultural: Se refiere al conjunto de comportamientos, usos, valores, creencias,
idioma, costumbres, ritos, musica, etc. propios de una determinada colectividad, que los
reconoce como propios y distintivos y da sentido de pertenencia a sus miembros. La
identidad cultural refuerza los lazos de solidaridad en casos de emergencia mas alla del
nacleo familiar cercano.

Autoestima colectiva: Es la actitud y el sentimiento de orgullo por el lugar en el gue se vive
y del que uno se siente originario. Es la conciencia de las bellezas naturales del lugar, el
amor por su tierra, la identificacion con determinadas costumbres y con producciones
humanas significativas de su territorio: edificios, ciudades, pueblos, etc.

El humor social: Se trata de la capacidad de algunos pueblos de “encontrar la comedia en la
propia tragedia”, que ayuda a hacer més ligeras o a quitar amargura a ciertas situaciones
dificiles, a tomar distancia emocional y a poder analizar mas objetivamente las situaciones.

Otros: El fatalismo (“ha sido inevitable”) o las creencias religiosas (“Dios lo ha querido”)
lleva a la resignacion, pero en algunas comunidades puede tener un efecto positivo al reducir
el impacto psicolégico y abrir con prontitud la posibilidad de la superacion. La formacién en
la cultura de la prevencion (preparacion técnica de los equipos de emergencia, planes y
simulacros, actualizacion de los sistemas de alerta y de comunicacion social).

Fuente

: Uriarte (2010, 690).

Tabla 1.5. Anti-pilares de la resiliencia comunitaria

1.

La pobreza: en la medida en que debilita fisica, material y psicolégicamente a quienes la
padecen reduce la capacidad de respuesta precisamente de quienes suelen ser mas afectados
por los desastres y calamidades. Pero junto a la pobreza econémica a veces hay otros tipos
de pobreza:

1.1.- La pobreza cultural: vinculada a falta de educacion y a baja capacidad critica con la
realidad. Las personas no captan las implicaciones de determinados hechos con el desarrollo
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personal y social futuros.

1.2.- La pobreza moral: que lleva a la impunidad y a la corrupcion de la administracion y
de la que se impregna la comunidad. La impunidad con la que se desenvuelven ciertas
personas autoras de delitos econdémicos, politicos o contra la salud medioambiental
deslegitima a las autoridades politicas o judiciales y se pierde la confianza en las
instituciones. Junto con la corrupcion son posiblemente los factores que mas dificultan la
resiliencia comunitaria.

1.3.- La pobreza politica: que no permite la participacion libre en los asuntos publicos, que
genera el autoritarismo, que distancia a los representantes de los representados, que lleva al
individualismo y a la indiferencia social, que inhiben el surgimiento de lideres naturales, y
que lleva a desentenderse y trasladar a otros la responsabilidad de resolver los problemas.

2. Dependencia econémica: cuando la comunidad depende econdmicamente de una sola
actividad productiva dominante, que le hace mas vulnerable a las crisis econémicas y al
desempleo.

3. El aislamiento social: vinculado a las dificultades para el acceso y las comunicaciones. El
aislamiento emocional de las victimas que no encuentran el necesario reconocimiento de su
dolor y el apoyo social para su recuperacion.

4. Laestigmatizacion de las victimas: La mayoria de las personas afectadas por catastrofes
sociales son sujetos normales en una situacion excepcionalmente anormal. Aungque muchas
de ellas sufran y manifiesten conductas no habituales, no son personas enfermas ni
trastornadas. Los equipos de atencion tienden a victimizar a los afectados y a procurarles
ayudas inmediatas que no son siempre las mas adecuadas.

Fuente: Uriarte (2010, 692).

De lo anterior, los pilares y antipilares de la resiliencia comunitaria que propone Uriarte
(2010) fueron tomados en cuenta en la elaboracion de las preguntas que formaron parte del
formulario de Google Forms lanzado en linea, con la intencidn de rastrear rasgos de
resiliencia comunitaria en torno a las respuestas proporcionadas por las personas LGBTI+

entrevistadas.

1.3.2 Tiposy gradientes de resiliencia desde la 6ptica de la participacién comunitaria y

politica

El espacio de participacion socio-politica se percibe como un continuum que va desde lo
individual a lo politico, pasando por lo comunitario y asociativo a través de distintos niveles y
fuentes de confianza que se relacionan, también, con diferentes tipos, cantidad, calidad y
alcance del capital social (y que vienen, en buena medida condicionados por la posicién en la
estructura social, asi como por la estructura de oportunidades que se localizan en el contexto

en el que se desenvuelven) (Serrano et al. 2019).
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Socialmente, en el marco de las relaciones entre individuos, rige el paradigma hegemanico
basado en el esfuerzo y el logro personal. En consecuencia, en situaciones de catastrofe y
emergencia, existe un empeoramiento de los estandares de vida habitables que se atribuyen a
un fracaso personal cuyos efectos son destructivos del capital social, llevando a las personas
al aislamiento y verglienza, recibiendo ayuda externa de manera asistencialista, en este caso,
las instituciones proveedoras de ayuda (los servicios sociales o las ONGs, fundamentalmente)
(Serrano et al. 2019).

En el otro extremo, se situaran los casos de éxito, de superacion de las dificultades, gracias a
las habilidades, cualidades y recursos personales, bajo el mismo paradigma hegemonico. “En
este caso, se entiende que las relaciones sociales que han favorecido la mejora son, sobre
todo, de tipo instrumental/utilitario y se cifien a la l6gica meritocratica, que moviliza un tipo

de resiliencia que podriamos llamar: resiliencia individual” (Serrano et al. 2019, 241).

Adicionalmente, otra de las esferas a problematizar y que es importante para la participacion
social, es la esfera de la familia. “En situaciones de crisis, la familia tiende a proveer de
proteccion a sus miembros, especialmente, en los regimenes de bienestar mediterraneos o
familiaristas” (Esping y Andersen 2000 en Serrano et al. 2019, 242). La capacidad de
funcionar como elemento potenciador de la resiliencia a nivel familiar depende de la cantidad
de recursos disponibles y de la propia dinamica de la familia como espacio generador de
bienestar (Serrano et al. 2019).

Sin embargo, en la mayoria de los casos y dependiendo de la densidad de las relaciones
familiares disponibles, del grado de parentesco y de la autonomia que se presupone que los
familiares en situacion de necesidad deben tener, los ayudados quedan en una situacion
subordinada de deudores y dependientes. “Asi, la resiliencia sociofamiliar se asociaria a la
I6gica del don/contra don” (Mauss 2009 en Serrano et al. 2019, 242).

El sentido de comunidad desde un punto de vista bipartita, con concepciones restrictivas e
inclusivas, en donde las primeras aluden a las formas de recelo, distancia y confrontacion de
grupos religiosos, culturales, vecinales y asociaciones de todo tipo ante quienes no conforman
parte de esa comunidad, quienes son percibidos como intrusos, foraneos, o los diferentes “los
que no son nosotros”, a su vez, las segundas aluden a la co-habitabilidad con diversos grupos

heterogéneos en armonia, con un claro respeto a la diversidad. (Serrano et al. 2019).

De lo anterior, “desde ambas concepciones de lo comunitario, se moviliza la resiliencia

socio-comunitaria si bien son Idgicas distintas las que la alimentan en cada caso; la de la
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solidaridad competitiva y replegada, en el primero, y la de la solidaridad abierta, en el
segundo” (Serrano et al. 2019, 242).

Finalmente, la forma de comprender y vivir la comunidad conecta con el espacio politico
mediante un sentido de compromiso entre lo politico y lo colectivo, a través de una
conciencia politica participativa (Serrano et al. 2019). A su vez, a través de la
instrumentalizacion del empoderamiento, “que se provee en momentos de crisis, con el

objetivo de que los ciudadanos sean capaces de reclamar los servicios y los espacios de

intervencion y decision que se les deben” (Serrano et al. 2019, 242). Dicho empoderamiento

activa la logica transformadora y reivindicativa que es fuente se resiliencia politica

articuladora.

El esquema de tipos y gradientes de la resiliencia desde la Optica de la participacion
comunitaria y politica pone en evidencia como, “los diversos tipos de resiliencia pueden
actuar potenciandose en forma de sinergias entre los satisfactores de necesidades diversas y
las estrategias participativas que se despliegan o bien frenandose o entrando en
contradiccion” (Serrano et al. 2019, 243). Como sucede en relacion con las modalidades de
resiliencia comunitaria restrictiva y aquella de caracter inclusivo o de caracter politico
articulador o la participacion politica intensa que lleve al descuido de otras esferas de la

participacion socio-comunitaria.
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Imagen 1.4. Tipos y gradientes de resiliencia desde la optica de la participacion

comunitaria y politica
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En este sentido, es relevante hablar de comunidades resilientes, en donde, “la participacion
politica articuladora tiende a potenciar simultaneamente y de forma sinérgica elementos
vinculados a la resiliencia individual, familiar y comunitaria (informaciones, contactos,

apoyo psicosocial, redes de apoyo mutuo o empoderamiento)” (Serrano et al. 2019, 243).

Junto a esta propuesta de tipos y gradientes de la resiliencia, es imperante sondear si las
poblaciones LGBTI+ ecuatorianas al haber hecho frente a los impactos de la COVID-19
junto a distintas estrategias, alianzas y programas cooperativos y solidarios, entran o no en la
denominacién de “comunidades resilientes”. Para ello, se plantea un analisis exhaustivo,
documental y vivencial, acerca de las dinamicas de las distintas esferas planteadas por los
autores, en donde la resiliencia personal, el apoyo familiar, una resiliencia comunitaria
inclusiva y una participacion politica articuladora generan condiciones propicias para esta

asignacion.
1.3.3 Resiliencia solidaria

Ante la amalgama de desigualdades que se aprecian de forma multidimensional, y
multicausal para hacer frente a la pandemia, la comunidad LGBTI+ ha hecho explicita la

instrumentalizacion de la resiliencia solidaria para amainar estas dificultades, asi pues:

46



La resiliencia solidaria es un proceso de respuesta para resistir y afrontar las asimetrias de
Estado que mantienen como grupo vulnerable a la poblacion LGBTI. Por ende, todas aquellas
estrategias, tanto virtuales como materiales, a manera de respuesta por parte de la Comunidad
LGBTI frente al agravio y emergencia de nuevas problematicas que afectas a los miembros de
la comunidad sexo diversas de manera diferenciada en distintos aspectos que afectan su
bienestar a partir de la pandemia por COVID-19, son consideradas como resiliencia solidaria
(Chévez y Ortega 2021, 152).

En la misma linea se define a la resiliencia solidaria como “la capacidad de identificacion de
los actores sociales de afrontar circunstancias adversas, para obtener resultados positivos en
situaciones de alto riesgo” (Becona 2006; Cabanyes 2010; Luthar et. al., 2000 en Chavez y
Ortega 2021, 151). De manera especifica pero contundente, en respuesta a esta resiliencia

solidaria expuesta los colectivos y asociaciones de la diversidad sexual:

Iniciaron campafias masivas contra la discriminacién; desde el hashtag #EmergenciaLGBTIQ
se demanda “Acceso a la vivienda para personas travestis y trans”. jFreno inmediato de los
desalojos! Otras iniciativas solidarias consistieron en la creacion de refugios destinados a
albergar individuos en situacion de calle como resultado de la pandemia; asi como instalar
comedores provisionales. También en materia de salud, asesoria psicoldgica y social, la
comunidad LGBTIQ+ organizada puso a disposicion campafias, nimeros telefonicos de
atencion (Chavez y Ortega 2021, 157).

Como respuesta a lo anterior. Se lograron establecer rutas alternas de incidencia politica,
como la generacion de espacios seguros para miembros de la comunidad LGBTI+
violentados, la puesta en marcha de comedores comunitarios y la garantia de acceso a
internet, entre otros. “Mas eventos y campafias digitales, como la migracion de las distintas
Marchas del Orgullo al formato online, asi como la denuncias por parte del colectivo”

(Chéavez y Ortega 2021, 157).

De esta forma, “es posible acotar como recursos digitales como las redes sociales juegan un
papel fundamental en las estrategias del colectivo LGBTI, donde el espacio funge como
medios para la socializacion, ya que tiende a ser espacios favorables para la propagacion de

demandas” (Olmedo 2020 en Chavez y Ortega 2021, 158). De manera simultanea:

El cese de las actividades en la vida publica se logra materializar en hechos concretos como el
cierre de establecimientos, centro de trabajos, eventos masivos y todo tipo de escenario que

congregue personas, incluyendo las protestas sociales. Derivado de las medidas de prevencion
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al contagio, la cancelacidn de eventos importantes en las agendas de distintos movimientos

comenzé a aparecer, entre ellos la Marcha del Orgullo LGBTI+ (Chavez y Ortega 2021, 157).

De lo anterior, las restricciones de movilizacién y libre transito, los Estados de excepcion, asi
politicas, todas basadas en la prevencion y atencion de la propagacion de la pandemia
obligaron al desplazamiento de eventos de reivindicacion de derechos como las marchas del
orgullo LGBTI+ a las arenas virtuales, junto al uso situado del internet para continuar con la
promocion de derechos, asi como de espacios de encuentro para problematizar las
necesidades y demandas de estas poblaciones ante el Estado y la sociedad en general.

Por otra parte, es importante mencionar la posible conexion existente entre lo que se
comprende por resiliencia comunitaria como la capacidad del sistema social y las
instituciones para hacer frente a las adversidades y reorganizarse posteriormente, es una
condicion colectiva para sobreponerse a situaciones masivas de adversidad como lo fue la
COVID-19, por otra parte, la resiliencia solidaria es la capacidad de identificacion de los
actores sociales de afrontar circunstancias adversas, para obtener resultados positivos en
situaciones de alto riesgo. En este sentido las preguntas formuladas tanto en el formulario
como en las entrevistas semiestructuradas tienen la intencion de develar las estrategias que
ponen de manifiesto la resiliencia de la comunidad LGBTI ecuatoriana ante los impactos de
la COVID-19
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Capitulo 2. Violencia, discriminacion y exclusion preexistente hacia las personas
LGBTI+ y su agudizacion en medio de la COVID-19

La pandemia vino a marcar mucho mas todas las diferencias, las desigualdades, las inequidades

sociales, econdmicas, socioecondmicas, socioculturales de todos y es y fue una cruel realidad
— (Ricardo, entrevista realizada el 26 de noviembre de 2022)

En el presente capitulo enuncio de manera problematizada y fundamentada la exacerbacion
de las diferentes formas de violencia, discriminacién y exclusion el marco del cumplimiento
de los derechos humanos fundamentales de las personas LGBTI+ durante la emergencia
sanitaria por la COVID-19. Esto, con el objetivo de caracterizar de manera situada las
realidades en torno al cumplimiento, obstaculizacion y exigibilidad de los derechos de las
personas LGBTI+ durante la COVID-19. Para este prop0sito recurro a investigaciones e
informes disponibles de manera situada, a la vez que doy todos los créditos al trabajo
comprometido de instancias nacionales, a las organizaciones LGBTI+ ecuatorianas, de
Latinoamérica y del Caribe, asi como de instancias internacionales que documentaron las

realidades de las personas LGBTI+ durante la emergencia sanitaria.
2.1 Dificultades preexistentes a la COVID-19

La pandemia de la COVID-19 vino a agravar o agudizar las problematicas ya existentes, es
asi como hablemos de un antes, durante y un despues, habia ya Idgicas de violencia,
discriminacion y exclusion por motivos de orientacion sexual, identidad y expresion de
género, asi como diversidad corporal, lo mismo sobre la estigmatizacién de las personas

viviendo con VIH:

No podemaos especificar a partir del COVID, porque la situacién, la realidad, las diversas
realidades, de las personas viviendo con VIH en Ecuador empieza desde antes de la
pandemia, no es a partir de, sino las realidades son desde mucho antes, realidades de diversos
aspectos: acceso a la medicacidn, acceso al trabajo, acceso a la educacion, que sus derechos
humanos no sean vulnerados en diferentes contextos: salud, educacion, trabajo (entrevista a
Ricardo, Quito, 26 de noviembre de 2022).

El parrafo anterior pone en relieve el hecho de que las dificultades hacia las personas
LGBTI+ ya eran preexistentes, es decir que ya existian antes de la COVID-19, sin embargo,

con la llegada de esta, estas situaciones anteriores se agudizaron, es asi como:

A través de la pandemia de la COVID, se visibilizé y acentudé mas las barreras y obstaculos

gue ya habian en torno al acceso a una salud integral para las personas viviendo con VIH
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(PVV) (...) fuimos afectadas, recuerdo hace 2 afios atras, como siempre en la priorizacion de
vacunas y atenciones, las personas de alta complejidad y atencion prioritaria fuimos los
ultimos en ser atendidos, siempre nos tocd hacer incidencia a mas alto nivel para que seamos
escuchados y atendidos, dejé mucho que desear la atencién, no se dio una verdadera atencién
integral, nos llamaban para entregarnos unos codigos y retirar la medicacion, la atencion fue

muy precaria a pretexto de la COVID (entrevista a José, Quito,10 de diciembre de 2022).

En la misma linea, las desigualdades multiples y especificas se dejaron entrever en las
diferentes subpoblaciones que integran el acronimo LGBTI+, entre ellas las personas trans o

transfemeninas, por tal:

Nosotras, o sea mi colectivo cuando ya se encendi6 las alarmas del COVID-19 aqui y en todo
el mundo, se cerraron las puertas de muchas, no podiamos ni como salir a la tienda ni como
comprar un agua esas fechas recuerdo que en los mercados no habia ni una cebolla para
comprar, estaban vacias las estanterias de los mercados, supermercados. Entonces los que
aprovecharon comprando fueron algunos, todas las personas que tenian dinero y todo porque
tl sabes que las personas trans al no tener nuestra educacion béasica fortalecida como se debe
y no podemos obtener un trabajo digno y aun asi teniendo nuestros estudios al margen igual
somos marginadas por nuestra visibilidad, no es verdad que vamos a trabajar como cualquier
persona normal porque nos tildan por ser diferentes, por no pensar como ellos piensan y
también es por los escasos recursos que la mayoria de compafieras trans tienen a no ser por
sus trabajos en peluquerias, en cocina, en el trabajo sexual y entonces cuando llegé la
COVID-19 fue el detonante donde se explotd la olla de grillos, donde hubo tanta precariedad
para las personas trans, donde no podian obtener un dinero ni pedir prestado (entrevista a
Alejandra, Quito, 17 de diciembre de 2022).

De igual forma es imprescindible manejar un enfoque interseccional al abordar las realidades
y necesidades de las personas LGBTI+, en el caso de las personas transfemeninas y
transmasculinas la falta de un trabajo formal y la falta de oportunidades sigue siendo una

prevalente, por tal razén:

Cuando la COVID nos cogi6, nos ahorcé tanto de las compafieras trans que trabajan en cocina
y en peluqueria también se quedaron afectadas de trabajo y no podian hacer nada, se quedaron
con los pies y las manos amarradas, igual las compafieras trabajadoras sexuales también
porque ellas vivian, todas vivimos del dia a dia, entonces con la COVID que lleg6 era un
colapso total, algunas comparieras no aguantaron, fallecieron, otras entraron en un estado
critico porque igual estaban luchando por sus vidas (entrevista a Alejandra, Quito, 17 de
diciembre de 2022).
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A continuacion, se abordaran diversas dimensiones de analisis que afectan directamente a las
personas LGBTI+ acorde a sus realidades y la exigibilidad de sus derechos fundamentales y
cOmo estas se manifestaron de diferente forma en medio de la emergencia sanitaria por la
COVID-19:

2.2 Violencia basada en género (VBG)

En torno a la violencia de género durante la COVID-19, la Defensoria del Pueblo de Ecuador
(DPE) a través del monitoreo sobre vulneraciones de derechos humanos en su Reporte 7, que
recoge informacion desde el 16 de marzo hasta el 7 de junio de 2020, identificando 9508

alertas de personas afectadas en el contexto de la emergencia (DPE 2020). Siendo asi que:

Una de las situaciones recurrentes identificada a través de este monitoreo y que se complejiza
en la situacion de crisis es la vulneracién a la igualdad y no discriminacién en el ambito de
género. Durante el corte del monitoreo la Defensoria reportd 86 alertas de este tipo de
violencia, con énfasis en situaciones como: a) actos de discriminacion contra las mujeres y
personas LGBTI; b) violencia en el nicleo familiar; c) falta de acceso a mecanismos de

justicia; d) presuntos delitos de violacidn; e) presuntos delitos de femicidio (DPE 2020, 106).

De manera preocupante, la violencia basada en género, la vulneracion a la igualdad y la no
discriminacion por motivo de orientacion sexual e identidad y expresion de género forman y
han formado parte de las vivencias experimentadas por las personas LGBTI+ en medio de la
pandemia, asi como en el pasado. En cuanto al tema de las pérdidas humanas de estas
poblaciones en el Ecuador durante la COVID-19:

Los asesinatos, muertes violentas o no esclarecidas pasaron a segundo plano no solo de
nuestras poblaciones sino del resto de ecuatorianos, dentro de los meses de marzo a mayo.
Muertes que se les atribuia al COVID-19, muchas a partir de cuerpos abandonados, pudieron
incluso haber sido asesinatos, puesto que reflejaban sospecha de criminalidad. Ante un
gobierno que no tenia plan de contingencia y mucho menos pudo solventar su accionar en el
ambito de salud, se dedic6 a recoger toda muerte de ecuatoriano y atribuirla al COVID-19
(Asociacion Silueta X 2021, 4).

De lo anterior, me es preciso visibilizar estas realidades entre los afios 2020 al 2022, inicio y
finalizacion de la COVID-19 en el Ecuador, de esta forma, conforme al informe "Runa Sipiy”
(asesinatos en kichwa), dio cuenta de que, en 2020, fueron asesinadas 14 personas Trans -
GLBT en el Ecuador (8 transfemeninas, 5 gays y 1 persona de género no conforme). Asi

también, se advierte sobre las implicaciones de la COVID-19 en el levantamiento de
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informacion, por ejemplo: “el caso de una ciudadana trans que fue asesinada a modo de

asfixia se intent6 pasar como muerte por COVID-19” (Asociacion Silueta X 2021, 10).

Tabla 2.1. Asesinatos, muertes violentas o no esclarecidas a personas LGBTI+ en el
2020

Denuncias Porcentaje Cantidad
Transfemeninas/Mujer Trans 57%
Gays 36%
Género No Conforme 7%
Transmasculinos/Hombres Trans 0%
Lesbianas 0%
Bisexuales 0%
Intersex 0%

Total 100% 14

Fuente: Asociacién Silueta X (2021, 11).

Nota: La informacion presentada es parte del Informe “Runa Sipiy" de la Asociacion Silueta X, presentado a
inicios del 2021 y que recoge las muertes del afio 2020.

De igual manera, con respecto a los asesinatos, muertes violentas o no esclarecidas de las
poblaciones LGBTI+ en el 2021, el mismo informe Runa Sipiy reporta que hubo 15 casos
registrados, de los actuales, 10 casos de violencia letal fue en contra de mujeres transy 5 en
contra de hombres homosexuales, y que, a diferencia de 2020, se suman otras causas como la
aplicacion de silicona, sicariatos y desapariciones con indicios de asesinato. Incluyendo el
caso de Helen Maldonado, quien fue una de las victimas de la masacre del 12 de noviembre
del afio 2021 en la Penitenciaria del Litoral, ella estaba en el pabellon de varones, pese a que

le correspondia estar en el de mujeres por su identidad de género (Carrefio 2022).

Imagen 2.1. Asesinatos LGBTI+ en el Ecuador 2021
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Fuente: Asociacidn Silueta X (2022).

52



Con respecto a la misma linea e informe y al término del afio 2022 se registraron 25
asesinatos, transfemicidios, muertes violentas no esclarecidas o sospechosas de criminalidad
en contra de nuestras poblaciones LGBTI+ a nivel nacional, entre ellas (16 mujeres
transfemeninas, 4 hombres gays, 2 mujeres lesbianas, 2 hombres cisgénero y 1 hombre trans).
Mismas que van en aumento, siendo este afio uno de los mas letales para estas poblaciones en

el Ecuador.

Imagen 2.2. Asesinatos LGBTI+ en el Ecuador 2022
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Fuente: Asociacion Silueta X (2022).

La presente grafica recoge las cifras de asesinatos, transfemicidios y asesinatos culposos
hacia personas LGBTI+ en el Ecuador desde el afio 2010 hasta el afio 2022, siendo este
Gltimo uno de los mas sangrientos, notese que desde inicio de la pandemia en marzo de 2020
hasta su término en 2022 se registraron 54 muertes, esto aunado a la preocupacion en el
levantamiento de informacion, debido a que algunos asesinatos se quisieron hacer pasar por
muertes por COVID-19.
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Tabla 2.2. Variaciones de asesinatos, transfemicidios y asesinatos culposos

Afo Cantidad
2010

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Total 112
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Fuente: Asociacién Silueta X (2022, 17).

Nota: La informacion presentada es parte del Informe “Runa Sipiy" de la Asociacion Silueta X, presentado a
inicios del 2023 y que recoge las muertes del afio 2022.

En este punto citaré de manera pertinente el Informe de resultados de la Encuesta para
identificar vulnerabilidades en la poblacion LGBTIQ+ en el marco de la emergencia por
COVID-19 de la Fundacion Mujer y Mujer, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) (2021), que conto con la
recoleccion de 555 encuestas a personas LGBTIQ+ a nivel nacional, en edades desde los 14 a
los 67 afos, de 21 de las 24 provincias del Ecuador. En este sentido y con respecto a la
violencia basada en género (VBG) hacia personas LGBTI+ y contextos de presentacion en

medio de la COVID-19 tenemos por ejemplo que:

En el &mbito social, se consultd acerca de las experiencias vividas durante el periodo de
emergencia por COVID-19 en calles, transporte publico, parques, unidades de salud, mercado
etc. Se recibieron 214 respuestas, de las cuales el 85% de personas afirmo haber
experimentado violencia psicoldgica (insultos, ofensas, humillaciones, amenazas o burlas,
tanto presenciales como por medios digitales). Ademas, el 23% afirmé haber sido victima de
violencia o acoso sexual y el 11% de violencia fisica (Fundacién Mujer y Muijer, et al. 2021,
22).

A su vez, con respecto a las experiencias de violencia vividas por personas LGBTI+ en el

ambito familiar durante la emergencia sanitaria:
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Se recibieron 147 respuestas, de las cuales el 64% indico haber vivido violencia psicoldgica,
incluyendo insultos, ofensas, humillaciones, amenazas o intentos de cambiar la orientacion
sexual o identidad de género de la persona. El 16% indicé que fue victima de violencia
patrimonial, que incluye la destruccién y apropiacion de bienes, propiedades o documentos.
El 12% fue victima de violencia fisica, que incluye haber sido retenidos/as contra su voluntad.
El 8% afirma haber sido victima de violencia sexual (fueron obligados/as o trataron de
obligarles a tener relaciones sexuales, mediante chantajes, amenazas, uso de la fuerza, armas,

alcohol o drogas) (Fundacion Mujer y Mujer, et al. 2021, 22).

En la misma linea, con respecto a las denuncias por motivos de las violencias recibidas, la

busqueda de apoyo Y las instancias a las que se recurrieron tenemos que:

De las personas que fueron victimas de violencia, apenas el 15% buscé apoyo por los hechos
ocurridos. Las fundaciones, asociaciones, colectivos u ONG fueron las instituciones mas
comunes para solicitar atencidn, informacién o apoyo, con un 35%; instituciones como la
Policia Nacional (24%), la Fiscalia (24%) y la Defensoria del Pueblo (18%) fueron también
identificadas. Al analizar especificamente la consejeria para la prevencion y atencién de
violencia sexual, el 14% de personas afirmé que ha requerido este tipo de consejeria, de las
cuales apenas un 27% ha tenido acceso a este servicio (Fundacion Mujer y Mujer, et al. 2021,
24).

De lo anterior, se evidencia que no hay una garantia al principio 4 sobre “el derecho a la

vida”, de los Principios de Yogyakarta, los cuales son los principios sobre la aplicacion de la

legislacidn de derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de

género, el mismo que alude a que:

Toda persona tiene derecho a la vida. Ninguna persona seré privada de la vida arbitrariamente
por ningun motivo, incluyendo la referencia a consideraciones acerca de su orientacion sexual
o identidad de género. A nadie se le impondra la pena de muerte por actividades sexuales
realizadas de mutuo acuerdo entre personas que sean mayores de la edad a partir de la cual se
considera valido el consentimiento, o por su orientacion sexual o identidad de género
(Principios de Yogyakarta 2007, 13).

A su vez, es preocupante que este tipo de violencias sigan ocurriendo a pesar, de que en el
Cadigo Organico Integral Penal (COIP) del Ecuador en su reforma del 2021, sancione los

delitos de odio en los siguientes términos:

Art. 177.- Actos de odio. - La persona que cometa actos de violencia fisica o psicoldgica de
odio, contra una 0 mas personas en razon de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad,

sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma,
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religidn, ideologia, condicidn socioeconémica, condicién migratoria, discapacidad, estado de
salud o portar VIH, seréd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Si los
actos de violencia provocan heridas a la persona, se sancionara con las penas privativas de
libertad previstas para el delito de lesiones agravadas en un tercio. Si los actos de violencia
producen la muerte de una persona, serd sancionada con pena privativa de libertad de

veintidds a veintiséis afios.
2.3 Criminalizacion

La criminalizacion de la homosexualidad en el Ecuador data por primera vez en el Codigo
Penal de 1871, promulgado por el gobierno conservador de Gabriel Garcia Moreno. En donde
el articulo 401 penalizaba la homosexualidad masculina, también conocida como “sodomia’®

con una pena privativa de cuatro a ocho afos.

En la década de los 80 y los 90 eran muy frecuentes las expresiones de violencia, abusos y
maltratos dirigidos a personas cuya orientacion sexual o identidad de género se encontraba
fuera de los parametros de la heterosexualidad o cisgeneridad,® particularmente los
perpetrados por los cuerpos de seguridad tales como la Policia Nacional. Los abusos incluian
detenciones arbitrarias, abuso sexual, asi como también tortura y otros tratos crueles,

inhumanos y degradantes (Garrido 2017, 5).

Han pasado 25 afios desde la despenalizacién de la homosexualidad en el Ecuador, en donde
“la base legal que servia de sustento a la persecucion de personas homosexuales, era el
articulo 516 del Cddigo Penal, que establecia que, en los casos de homosexualismo, que no
constituyan violacién, los dos correos seran reprimidos con reclusion mayor de cuatro a ocho
afios” (Garrido 2017, 5). De forma paralela a la represion homosexual las personas género

disidentes, en especial:

Las personas transexuales y transgénero, eran sometidas a humillaciones y maltratos desde el
momento en que los funcionarios policiales verificaban la discordancia entre la apariencia
fisica y el documento de identidad. Un hombre homosexual que se ajustara a los canones
dominantes acerca de la masculinidad, podia librarse de los maltratos y la detencion, pero
quienes tenian un mayor grado de vulnerabilidad eran aquellas personas cuya identidad de

género no correspondia con los datos de la cédula de identidad (Garrido 2017, 11).

En este sentido, la despenalizacion de la homosexualidad en el Ecuador, marca un hecho de

gran valor histérico y politico, no sélo para las personas LGBTI+, sino ademas para la

5 Palabra utilizada exclusivamente como sinénimo de coito anal sin importar el sexo de las personas involucradas.
6 Una persona cisgénero es aquella cuya identidad de género coincide con el género asignado al nacer.

56


https://es.wikipedia.org/wiki/Coito_anal
https://es.wikipedia.org/wiki/Sexo

poblacién ecuatoriana en general, debido a que hubo el reconocimiento de los derechos
sexuales direccionados a una ciudadania sexual. “A pesar de que los argumentos del Tribunal
de Garantias Constitucionales ubican a la homosexualidad en el plano de una patologia, hubo
importantes aportes en la despenalizacion que permitirian el nacimiento de una consciencia
LGBTI” (Garrido 2017, 45).

Por otra parte, mantener relaciones sexuales consensuadas con una persona de tu mismo sexo
puede ser castigado con la pena capital en once paises del mundo, segun diferentes
asociaciones y organizaciones de derechos humanos. El “delito” adquiere diferentes nombres
segun el pais, que lo puede considerar un “Crimen antinatural”, “sodomia” o “actos
homosexuales”. El castigo también se ejecuta de diferentes formas: como la horca,

decapitacion o lapidacién (BBC News Mundo 2022).

De esta forma, en seis paises como: Brunei, Iran, Nigeria, Arabia Saudita y Yemen, existe la
certeza legal de que la pena capital es el castigo prescrito por la ley para los actos sexuales
consensuados entre personas del mismo sexo. Asi lo recogen sus respectivos codigos penales,
aunque, en el caso de Nigeria, s6lo en 12 de los Estados del norte del pais, y en el de Brunei,

actualmente se aplica una moratoria (BBC News Mundo 2022).

En otros cinco mas como: Qatar, Afganistan, Pakistan, Somalia y Emiratos Arabes Unidos, la
pena de muertes es una posibilidad debido a su interpretacion de la Sharia o ley islamica,
aunque no es una certeza legal y podria ser contestada, segun el informe “Homofobia de

Estado” de la Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex

(ILGA) (BBC News Mundo 2022).

En resumen, actualmente hay 67 Estados Miembros de Naciones Unidas con disposiciones
gue penalizan los actos sexuales consensuales entre personas adultas del mismo sexo, y otros
dos Estados Miembros de Naciones Unidas tienen una criminalizacion de facto. Ademas, hay
una jurisdiccion no independiente donde esta penalizacion sigue vigente (Islas Cook) (ILGA
2020, 27).
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Imagen 2.3. Paises que castigan las relaciones homosexuales con la pena de muerte
Los actos sexuales entre personas del mismo sexo pueden
acarrear la pena capital en 11 paises

[l Paises donde la pena de muerte es el castigo legal

[l Paises donde la pena de muerte es una posibilidad legal
debido a la sharia

w

PR
7

Fuente: BBC News Mundo, 2022.

Nota: La informacion con la que se grafico el presente mapa pertenece a la encontrada en el Informe: “Homofobia

de Estado - Actualizacion del Panorama Actual de la Legislacion”, de ILGA, 2020. Pag. 27.

La criminalizaciéon en relacion con las personas LGBTI+ siempre ha creado importantes

barreras, que siguen impidiendo un acceso pleno a una vida libre de violencia, discriminacién

y exclusion, por ejemplo:

En Uganda, justo después de que el Gobierno ordenara un confinamiento relacionado con la
COVID-19, un refugio para personas LGBT fue allanado por los vecinos y las fuerzas de
seguridad, y 23 personas del refugio fueron detenidas. Se realizé una bisqueda en el refugio
para encontrar pruebas de “homosexualidad”. Dos de los arrestados fueron golpeados, y todos
fueron objeto de burlas verbales por su supuesta orientacion sexual. Diecinueve de los
detenidos fueron acusados formalmente de haber cometido una negligencia que podria
propagar la infeccién de la enfermedad y que desobedecid 6rdenes de las autoridades
(Naciones Unidas 2020, 7).

Inclusive, en los paises donde se ha logrado la despenalizacion de la homosexualidad, ain

siguen prevaleciendo I6gicas opresivas y arbitrarias, de esta forma, por ejemplo:

En Egipto, la homosexualidad es legal sobre el papel, pero ilegal de facto, y no se puede
acceder al reconocimiento juridico del género. Incluso cuando no se hablaba de pandemia, el
acceso a la atencion de la salud de las personas LGBT y de género diverso era particularmente

limitado. La homosexualidad se reprime mediante acusaciones de “libertinaje”, y las
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identidades trans se consideran una enfermedad, lo que se traduce en violencia institucional,

tortura, discriminacion y detenciones arbitrarias (Naciones Unidas 2020, 7).

Todo esto a la luz de que a pesar de que el principio 7 sobre “el derecho de toda persona a no

ser detenida arbitrariamente”, el cual menciona que:

Ninguna persona debera ser arrestada o detenida en forma arbitraria. Es arbitrario el arresto o
la detencion por motivos de orientacidn sexual o identidad de género, ya sea en cumplimiento
de una orden judicial o por cualquier otra razén. En base a la igualdad, todas las personas que
estan bajo arresto, con independencia de su orientacion sexual o identidad de género, tienen el
derecho a ser informadas de las razones del arresto y notificadas del caracter de las
acusaciones formuladas en su contra; asimismo, tienen el derecho a ser llevadas sin demora
ante un funcionario o funcionaria a quien la ley habilite para ejercer funciones judiciales,
como también a recurrir ante un tribunal a fin de que este decida sobre la legalidad de su
detencion, ya sea que se les haya acusado o no de ofensa alguna (Principios de Yogyakarta
2007, 15).

2.4 Discursos de odio

Otra situacion preocupante ha sido la instrumentalizacion de la pandemia por la COVID-19
para usar a las poblaciones LGBTI+ como chivos expiatorios, mediante el uso de lenguaje
discriminatorio por dirigentes religiosos y politicos que culpan de la pandemia directa o
indirectamente a la existencia de las personas LGBT, sus familias o sus grupos sociales e
instituciones a las que pertenecen (Naciones Unidas 2020). “Utilizar a las personas LGBT
como chivos expiatorios y combustible para el odio también ha sido un factor en las

respuestas a la pandemia” (Naciones Unidas 2020, 7).

En Ecuador, por ejemplo, es bien conocido el caso del pastor Zavala. Causa No. 148-2013-
TCE (Acumulada 165-2013-TCE), en donde la ciudadana Pamela Karina Troya Béez, en
calidad de coordinadora del Colectivo Igualdad de Derechos jYA! denuncia al sefior Nelson
Martin Zavala Avellan, ex-candidato a la presidencia del Ecuador en 2013 por el partido
Roldosista Ecuatoriano PRE, quien emiti6 publicamente y en maltiples ocasiones dentro de
su candidatura epitetos discriminatorios en contra de las poblaciones LGBTI+ junto a la
vulneracién del articulo 275 numeral 2 del Cddigo de la Democracia y cuya sancion es la
suspension de los derechos politicos hasta un afio y una multa de hasta diez salarios basicos
unificados mensuales para el trabajador en general. Es asi que prevalece el Estado de derecho

y se sanciona al sefior Nelson Zavala:
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Con la suspensidn de sus derechos politicos por un afio y al pago de una multa equivalente de
diez salarios basicos unificados, esto es $ 3.180 USD (tres mil ciento ochenta délares de los
Estados Unidos de Norteamérica), dinero que seré depositado, en plazo no mayor de treinta
dias contados a partir de la ejecutoria de la presente sentencia, en la cuenta multas del
Consejo Nacional Electoral, cuenta No. 0010001726, codigo 19-04.99 del Banco de Fomento,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 299 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia (Acumulada
165-2013-TCE 2013,19).

En la linea sobre los discursos de odio prevalentes en medio de la COVID-19 hacia personas
LGBTI+ y conforme la investigacion sobre el impacto de la COVID-19 en el cumplimiento
de derechos de las personas LGBTI en el Ecuador de la Fundacién Mujer y Mujer (2021), al
preguntar si durante el confinamiento se vivieron situaciones de maltrato o violencia familiar,
de 171 personas encuestadas pertenecientes a la poblacion LGBTI, (38%) resalté haber
vivido violencia verbal como insultos y un (29%) expresé haber vivido violencia psicologica
(Fundacion Mujer y Mujer 2021).

En la misma linea y conforme a los resultados de la “Encuesta para identificar
vulnerabilidades en la poblacion LGBTIQ+ en el marco de la emergencia por COVID-19” en
el Ecuador, por parte de Fundacion Mujer & Mujer, Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA), Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) (2021), de un total
de 555 respuestas y al consultar acerca de las experiencias vividas durante el periodo de
emergencia por COVID-19 en calles, transporte publico, parques, unidades de salud, mercado
etc. Se recibieron 214 respuestas, de las cuales el 85% de personas afirmé haber
experimentado violencia psicoldgica (insultos, ofensas, humillaciones, amenazas o burlas,

tanto presenciales como por medios digitales).

Por otra parte, y en base al mismo estudio, al consultar sobre experiencias de violencia
vividas en el &mbito familiar durante la COVID-19, se recibieron 147 respuestas, de las
cuales el 64% indico haber vivido violencia psicoldgica, incluyendo insultos, ofensas,
humillaciones amenazas o intentos de cambiar la orientacion sexual o identidad de género de

la persona (Fundacion Mujer y Mujer 2021).

Bajo un cimulo de violencias preexistentes y ahora exacerbadas, “las personas LGBTI han
sido culpadas previamente de desastres, tanto provocados por los humanos como naturales”
(OHCHR 2020, 1). En este sentido la emergencia sanitaria se ha convertido en el pretexto

esperado por el conservadurismo méas ortodoxo para desacreditar la lucha por los derechos de
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las diversidades género disidentes, las cuales “estan siendo sefialadas, culpadas, maltratadas,
encarceladas y estigmatizadas como vectores de la enfermedad durante la pandemia de
COVID-19” (Naciones Unidas 2020, 7).

Todo esto lamentablemente ante la inaccidn y la no garantia del principio 2 sobre “los

derechos a la igualdad y a la no discriminacién” que aluden a que:

Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género. Todas las personas
tienen derecho a ser iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccion por parte de la ley,
sin ninguna de las discriminaciones mencionadas, ya sea que el disfrute de otro derecho
humano también esté afectado o no. La ley prohibira toda discriminacion de esta clase y
garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier forma de

discriminacion de esta clase (Principios de Yogyakarta 2007, 10).

Ademas de que la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en su Articulo 11

numeral 2 menciona que:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultual, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicién socio-econdémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tanga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
Discriminacion.

Por otra parte, dentro del Codigo Orgénico Integral Penal (COIP) en su reforma de 2021,

sanciona el delito de discriminacion:

Art. 176.- Discriminacion.- La persona que salvo los casos previstos como politicas de accion
afirmativa propague practique o incite a toda distincion, restriccion, exclusion o preferencia
en razon de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u
orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicion
socioecondmica, condicién migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de

igualdad, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

2.5 Reconocimiento juridico de la identidad de género

El 6 de junio de 2012, la Confederacion Ecuatoriana de Comunidades Trans e Intersex

(CONFETRANS) - Asociacion Silueta X - Proyecto Transgénero - Construyendo lgualdad -
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presentaron un Proyecto de Reformas a la Ley de Registro Civil del Ecuador que sustituye el
SEXO por el GENERO en la cédula de ciudadania ecuatoriana. La Campaiia “MI género en
MI cédula”, que acompana al proyecto de ley, se present6 en la Comision de Gobiernos

Auténomos y Descentralizados de la Asamblea Nacional del Ecuador el 23 de julio de 2012

(Proyecto Transgénero 2012).

Imagen 2.4. Campaiia “Mi Género en Mi Cédula: A una letra de ejercer ciudadania”

TIENE uuism mm A
- GENERO™

DE EIEKCER

Fuente: Pacto Trans (2015).

En Ecuador, el género opcional en la cédula se reconoce formalmente desde febrero de 2016
en la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles (LOGIDAC) gracias a la
campafia “Mi Género en Mi Cédula: A una letra de ejercer ciudadania” lanzada en 2012 por
el Pacto Trans-Ecuador y la adherencia de entre unas 18 organizaciones de diversas

provincias (Proyecto Transgénero 2022).

Por otra parte, en 2022, se dicta sentencia a la accion de incumplimiento presentada por
Asociacion Alfil en el 2018 en el marco del caso Bruno Paolo (2017) para regular el derecho
de las personas transexuales al cambio del dato sexo. La sentencia hace un severo llamado de
atencion a la Asamblea por el incumplimiento, le otorga un nuevo plazo de ocho meses
(contados a partir de mayo 2022) para aprobar la respectiva normativa, y ordena al Registro

Civil realizar los cambios de sexo (Proyecto Transgénero 2022).

Sin embargo, fuera de Ecuador y de manera preocupante, en “la mayoria de los paises del
mundo no existe un reconocimiento juridico del género” (Naciones Unidas 2020, 8). En este
sentido, “la falta de documentos de identificacion que coincidan con la expresion de identidad
y género es un factor de riesgo inmediato, y en algunos casos dara lugar a la denegacion de la
asistencia humanitaria” (Naciones Unidas 2020, 8) en medio de la pandemia por la COVID-

19.
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Existiendo de lo anterior, una conexion inequivoca “entre la falta de reconocimiento juridico
del género y los problemas de acceso a los bienes y servicios e incluso la capacidad de viajar

con seguridad fuera del hogar en contextos de mayor vigilancia policial, o de salir de casa en

los casos en que se han impuesto toques de queda basados en el género” (Naciones Unidas
2020, 9). Asi como, la realidad que se evidenci6 en algunos paises durante la pandemia fue
que “los servicios judiciales fueron restringidos solo a los servicios considerados

“esenciales”, los procesos de reconocimiento juridico del género quedaron suspendidos en

general al ser clasificados como “no esenciales (Naciones Unidas 2020, 9).

Haciendo caso omiso del principio 3 sobre “el derecho al reconocimiento de la personalidad

juridica”, dentro de los Principios de Yogyakarta, que enfaticamente menciona que:

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad
juridica. Las personas en toda su diversidad de orientaciones sexuales o identidades de género
disfrutaran de capacidad juridica en todos los aspectos de la vida. La orientacion sexual o
identidad de género que cada persona defina para si es esencial para su personalidad y
constituye uno de los aspectos fundamentales de su autodeterminacion, su dignidad y su
libertad. Ninguna persona sera obligada a someterse a procedimientos médicos, incluyendo la
cirugia de reasignacion de sexo, la esterilizacion o la terapia hormonal, como requisito para el
reconocimiento legal de su identidad de género. Ninguna condicién, como el matrimonio o la
maternidad o paternidad, podréa ser invocada como tal con el fin de impedir el reconocimiento
legal de la identidad de género de una persona. Ninguna persona serd sometida a presiones
para ocultar, suprimir o negar su orientacion sexual o identidad de género (Principios de
Yogyakarta 2007, 12).

2.6 Pobreza

En general, las personas LGBTI+ y de género diverso se ven afectadas de manera
desproporcionada a la pobreza y por ende experimentan una carga igualmente inequitativa
durante la pandemia (Naciones Unidas, 2020). “Otras fuentes documentan que las personas
transgénero suelen quedar atrapadas en los sistemas de préstamos mdaltiples, y se ven

obligadas a pedir préstamos monetarios a prestamistas privados” (Naciones Unidas 2020, 9).

Las investigaciones sugieren que, incluso antes de la pandemia, en ciertos contextos, una de
cada tres personas LGBT experimentaba inseguridad alimentaria en un momento dado, el 66
% de las cuales se identificaban como mujeres. La pobreza también es una causa de los

resultados generalmente mas deficientes en relacion con las personas LGBT en todos los
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sectores que participan en la respuesta y la recuperacion ante una pandemia (Naciones Unidas
2020, 9).

En la misma linea, al identificar ciertas necesidades basicas insatisfechas en términos de
vivienda y servicios basicos se pueden brindar nociones del nivel de condiciones

socioecondmicas de la poblacién LGBTI+ encuestada en el Ecuador, en donde:

Al analizar el tipo de vivienda, la mayoria de las personas viven en casas (57%) o
departamentos (34%). Un 3% de las personas encuestadas viven en mediaguas, ranchos o
covachas, tipos de vivienda asociados generalmente con un menor nivel socioeconémico. Al
analizar servicios basicos esenciales como electricidad, agua potable y alcantarillado, Ilama la
atencion que un 11% de viviendas no cuenta con alcantarillado, un 3% no cuenta con agua
potable, y un 1% no cuenta con electricidad. En términos de conectividad, el 13% no cuenta

con internet y el 34% no cuenta con teléfono (Fundacién Mujer y Mujer, et al. 2021, 29)

En tal virtud, la precariedad de la situacion financiera de las personas LGBTI+ es una
constante en las presentaciones realizadas aqui, asi como el dominio de la abrumadora
preocupacion por el deterioro de las condiciones de vida de estas poblaciones, ahora
exacerbadas por multiples desigualdades y adversidades en plural. En este sentido, es preciso

la garantia del principio 14 sobre “el derecho a un nivel de vida adecuado” en donde:

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado, lo cual incluye alimentacion
adecuada, agua potable, servicios sanitarios y vestimenta adecuadas, asi como a la mejora
continua de sus condiciones de vida, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o
identidad de género (Principios de Yogyakarta 2007, 21).

Junto a la responsabilidad de los Estados parte, los cuales:

Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean necesarias
a fin de garantizar el acceso de las personas a la alimentacion, el agua potable, los servicios
sanitarios y la vestimenta adecuadas, en igualdad de condiciones y sin discriminacion por

motivos de orientacidn sexual e identidad de género (Principios de Yogyakarta 2007, 21).

2.7 Salud

En cuanto a la salud de las personas LGBTI+ dada la sobrecarga de la demanda en los
sistemas de salud, el tratamiento prioritario se vio afectado, desde interrupciones hasta la
pérdida de este, “incluido el tratamiento y las pruebas de VIH, el tratamiento hormonal y los
tratamientos de afirmacion de género para las personas trans” (OHCHR 2020, 1). De igual

manera, “las decisiones sobre la reduccion de los servicios deben estar basadas en la
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medicina y en los datos, y no deben reflejar sesgos contra las personas LGBTI” (OHCHR

2020, 1). Sin embargo, predomina la constante de que:

Las personas LGBTI experimentan regularmente estigma y discriminacion mientras buscan
servicios de salud, lo que genera disparidades en el acceso, la calidad, y la disponibilidad de
la atencidén medica. Las leyes que penalizan las relaciones entre personas del mismo sexo o
gue se dirigen a personas trans debido a su identidad o expresion de género, exacerban los
resultados negativos para la salud de las personas LGBTI, ya que es posible que no accedan a
los servicios de salud por temor a ser arrestado o a actos de violencia. Ejemplos de
discriminacion en la atencién de la salud, basada en la orientacién sexual y la
identidad/expresion de género, han sido ampliamente documentados en muchos paises. Esta
discriminacion puede elevar el riesgo para las personas LGBTI en relacion con la COVID-19
(OHCHR 2020, 1).

De multiples maneras, las personas LGBTI+ se enfrentan en general a importantes

disparidades en materia de salud y a resultados sanitarios mas eficientes:

A este antecedente se adiciona la suspensidn de servicios que afectan directamente a personas
de la diversidad sexual. Especificamente el caso de mujeres y/o hombres trans quienes se
hallaban en tratamiento de reemplazo hormonal, asi como pacientes con VIH vieron truncado
el seguimiento de estado de salud, e incluso en algunos casos, se interrumpio el tratamiento
debido al abarrotamiento de los hospitales (Defendi 2020; Mendoza 2021 en Ortega y Chavez
2021).

De esta forma, las disparidades sociales hacen que las personas LGBTI+ corran con un mayor
riesgo de contraer la COVID-19. Por ejemplo, “en una encuesta rapida realizada en Indonesia
se comprobd que el 90 % de las mujeres trans encuestadas corria un alto riesgo de contagio
debido a sus condiciones de vida en los barrios marginales y las zonas de hacinamiento y a

que su trabajo entrafaba la interaccion con otras personas” (Naciones Unidas 2020, 10).

En relacion con la poblacion LGBTI+ ecuatoriana, en cuanto al suficiente acceso a servicios

de salud y medicamentos durante la emergencia por la COVID-19:

El 41,3% afirméd que no tuvo suficiente acceso. Dentro de los servicios o medicamentos a los
gue la poblacién LGBTIQ+ tuvo dificultad en acceder se mencionaron con mas frecuencia:
medicina general, antirretrovirales, ginecologia, odontologia, atencién por COVID-19,

hormonas, paracetamol y atencion psicolégica (Fundacién Mujer y Mujer, et al. 2021, 26).

Esta situacion también afectd particularmente a poblaciones trans e intersexuales, en el sentido

que:
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Para nosotros la atencion médica siempre ha sido complicada pre pandemia post pandemia y
durante la pandemia, el tema de la atencién siempre ha sido una problematica, por ejemplo ya
no teniamos acceso a turnos médicos, a controles médicos, por ejemplo las personas que
estuvimos en tratamientos médicos se tuvo que cortar los tratamientos, se dio prioridad
obviamente por la emergencia a todo lo que era el tema de COVID, el tema de las infecciones
respiratorias, quedando relegadas situaciones tanto para personas trans e intersex, por ejemplo
nuestros tratamientos hormonales estaban también complicados el tema del seguimiento
emocional psicologico que a la final también si como que te paso factura en el tema

emocional (entrevista a Gerald, Cuenca, 06 de enero de 2024).
Sobre la salud sexual y reproductiva:

El 56,6% afirmé que no tuvo suficiente acceso a estos servicios 0 a métodos anticonceptivos
durante la emergencia por COVID-19. Los principales métodos anticonceptivos requeridos
son condones femeninos y masculinos, preservativos y lubricantes (82%), pastillas
anticonceptivas (17%), implantes (6%) y dispositivos intrauterinos (DIU) (3%) (Fundacién
Mujer y Mujer, et al. 2021, 26).

Con respecto al acceso a pruebas de deteccion del VIH y medicamentos retrovirales:

El 24,3% de las personas encuestadas afirmaron haber requerido pruebas para la deteccion del
VIH, de las cuales casi la mitad (49%) no pudieron obtener estas pruebas. Adicionalmente, el
17% de personas sefialaron que necesitaron medicamentos antirretrovirales durante la
pandemia, de las cuales un 56% no pudo obtener estos medicamentos (Fundacion Mujer y
Mujer, et al. 2021, 26).

En la misma linea, en medio de la COVID-19 se visibilizan las dificultades para acceder a

ciertos servicios y medicamentos en torno a las realidades de poblaciones clave, es asi que:

Entonces no habia quien le haga seguimiento una trabajadora social el psicélogo que le llame
le pregunte si como asi no ha venido a retirar la medicacion entendiéndose que en ese
entonces estaba complicadisimo viajar pues muchas personas se quedaron sin antirretrovirales
lo que se pudo hacer es que se conversé con la estrategia nacional que estos medicamentos
puedan ser enviados a sus propias ciudades de una manera se pudo hacer algo pero no fue
efectivo, eso mas bien lo que funcioné fue en los grupos de ayuda mutua que a través de
encomiendas se enviaba y un colega por ejemplo en Manabi se encargaba de ir a dejar a la

casa la medicacién a la persona (entrevista a José, Quito, 10 de diciembre de 2022).

Acerca del acceso a servicios de salud en relacion con el lugar:
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El mayor porcentaje (45%) afirmé que acude a clinicas o consultorios privados, seguido de un
37% que acude a establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, un 31% que
acude a hospitales o dispensarios del IESS y un 9% que accede a servicios de salud en
fundaciones u ONGs (Fundacion Mujer y Mujer, et al. 2021, 26).

Con respecto a enfermedades cronicas y diagnostico por COVID-19:

El 30% de las personas encuestadas report6 que vive con alguna enfermedad crénica o
catastrofica, siendo las mas comunes las enfermedades gastrointestinales, hipertensién
arterial, enfermedades respiratorias cronicas y diabetes. Ademas, 151 personas (27% del total)
afirmaron haber sido diagnosticadas por COVID-19 en el ultimo afio (Fundacién Mujer y
Mujer, et al. 2021, 28).

Otro tema que no es menor y que generd enorme preocupacion en medio de la emergencia

sanitaria fue la salud mental, en especial durante el aislamiento social:

El 85% de las personas encuestadas considera que la pandemia afectd negativamente su salud
mental y el 52% buscé apoyo para cuidar de la misma De las personas cuya salud mental se
vio afectada por la pandemia, el 47% indicé que esta afectacion se relaciona con ser parte de
la poblacién LGBTI+ (Fundacion Mujer y Mujer, et al. 2021, 28).

Dentro de las principales sensaciones o experiencias relacionadas con afectaciones a la salud

mental, se reportaron:

Ansiedad manifestada, por ejemplo, como angustia o sensacion de opresién (78%), tristeza
profunda (74%) y afectacion del suefio (70%). Un menor porcentaje experimentd afectacion
del apetito o del deseo sexual (42% y 41%, respectivamente). Una alerta importante es que
189 personas (36%) reportaron haber tenido ideas de acabar con su vida (Fundacion Mujer y
Mujer, et al. 2021, 28).

Al consultarles acerca del nivel de apoyo que habian percibido por parte de su familia o
personas con las que conviven:

Apenas un 36% indico haber recibido apoyo total, mientras que un 6,5% afirmé no haber
tenido apoyo en absoluto. El 49% de personas indicd que se han visto obligadas a permanecer
en el cldset, volver al closet o ser discretas con su identidad de género u orientacién sexual en
los espacios y con las personas con las que conviven durante la pandemia. EI 60% de
personas encuestadas afirma que el mayor apoyo durante la pandemia lo recibi6 por parte de
sus amigos, el 45% por parte de sus familiares y el 34% por parte de profesionales (Fundacion
Mujer y Mujer, et al. 2021, 28).
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Todo lo anterior existe, pese a que en el principio 17 sobre “el derecho al disfrute del nivel
mas alto posible de salud” que dictamina que “todas las personas tienen el derecho al disfrute
del mas alto nivel posible de salud fisica y mental, sin discriminacién por motivos de
orientacion sexual o identidad de género. La salud sexual y reproductiva es un aspecto

fundamental de este derecho” (Principios de Yogyakarta 2007, 23).
2.8 Empleo

Es més probable que las personas LGBTI+ empleadas en el sector formal trabajen en
industrias muy perturbadas por la pandemia, como “restaurantes y servicios de alimentacion,
ventas al por menor, servicios de cuidado personal, educacion del sector publico, hospitales y
trabajo sexual” (Naciones Unidas 2020, 12). Es asi que, entre los impactos por la COVID-19
también destacan las implicaciones sobre el (des) empleo, “dentro de dicho rubro, uno de los
principales grupos afectados se hallé en las trabajadoras sexuales, debido al cese de las
actividades en la vida publica significé un impacto considerable en sus labores” (Chavez y

Ortega 2021, 154). De esta forma:

El impacto diferenciado de la pandemia hacia la comunidad LGBTIQ+ en areas especificas
afectaron el estado de bienestar de dicha poblacién. Principalmente en aspectos relacionados
al desempleo, la vivienda (pérdida o abandono), con temas especificos referidos al acceso a
salud (como lo son la interrupcion de tratamientos de reemplazo hormonal y antirretrovirales),
entre diversos topicos engarzados a la violencia experimentada a partir de la pandemia que
incluyeron solicitudes de refugio (Fuentes 2021; Mendoza-Pérez 2021 en Chavez y Ortega
2021, 159).

De igual manera, las personas LGBTI+ dedicadas al trabajo sexual y a la prestacion d
diversos servicios, los cuales rentaban distintos espacios para su quehacer, se vieron orilladas
a cerrar y enfrentar su situacion sin el apoyo de familiares, como la carencia de programas de
Estado destinados a las problematicas de esta poblacion en especifico (Chavez y Ortega

2021). En la misma sintonia, como siguiendo una cadena de consecuencias:

Aunado a la disminucion de ingresos, también se halla correlacion con las necesidades de
vivienda, pues al ser estos casi nulos, muchas trabajadoras sexuales se vieron obligadas a
abandonar los sitios de alquiler o, incluso en otros casos, fueron desalojadas de los hoteles en
los que brindaban sus servicios (GIRE 2020 en Chavez y Ortega 2021, 155).

En cuanto, al acceso al trabajo y sustento, “las personas LGBTI tienen méas probabilidades de
estar desempleadas y vivir en la pobreza que la poblacion en general” (OHCHR 2020, 2).

Esta poblacion trabaja cominmente en el sector informal y no cuentan con acceso a licencias
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remuneradas por enfermedad, compensacion por desempleo y cobertura. “Ademas, debido a
politicas discriminatorias de licencia remunerada que no cubren a todos los géneros por igual,
las personas LGBTI pueden no ser capaces de tomarse un tiempo fuera del trabajo para
cuidar a los miembros de su familia” (OHCHR 2020, 2).

En Ecuador, por ejemplo, el boletin de prensa acerca de los resultados de la “Ira encuesta
nacional sobre negocios LGBTI friendly y su situacion ante el COVID-19 en Ecuador” sefiala

que:

De 501 casos, sobre si “Su negocio se ha visto afectado por el COVID-19”, el 40,9% afirmé
“No cerre, pero ya abri”, el 31,8% “Si, cerré y estoy en la quiebra”, el 9,1% “Si cerré, pero
tengo otro negocio no tan bueno”, el 9,1% “No cerré, pero me recuperé”, el 4,5% “Si, cerré
pero tengo otro negocio muy bueno” y el 4,5% “No, el tipo de negocio que tengo nunca se

afect6 (Asociacion Silueta X 2021).

Con respecto al empleo de las personas LGBTI+ durante la pandemia de la COVID-19, de

555 encuestas:

Unicamente el 28% de personas encuestadas se encuentra en condiciones de empleo adecuado
o0 pleno, es decir, satisfacen condiciones laborales minimas en términos de tiempo de trabajo
(trabajan igual o mas de 40 horas) y de ingresos (perciben ingresos laborales iguales o
superiores al salario minimo). Por otro lado, el 32% de personas se encuentra en condiciones
de desempleo y el 29% en condiciones de subempleo, ya sea por insuficiencia de ingresos o
por insuficiencia de tiempo de trabajo. Ademas, el 7,7% de personas encuestadas son

trabajadoras no remuneradas (Fundacion Mujer y Mujer, et al. 2021, 16).

Al analizar los resultados del mismo estudio por grupos etarios: “se evidencia que el grupo de
jévenes entre 20 y 29 afos es el mas afectado por el desempleo y el subempleo por insuficiencia de
tiempo de trabajo, mientras que el empleo adecuado o pleno se presenta en una mayor proporcion en
las personas entre 30 y 39 afios” (Fundacion Mujer y Muijer, et al. 2021, 16).

Con respecto al cruce de variables entre las condiciones de empleo y la orientacién sexual e

identidad de género permiten identificar condiciones diferenciadas:

Las personas auto identificadas como heterosexuales presentan la menor proporcion de
personas en desempleo (23%), mientras que las personas bisexuales y gays presentan
proporciones significativamente mas altas (39% y 34%, respectivamente). Por identidad de
género, las personas travestis, transmasculinos, transfemeninas y transexuales también
presentan porcentajes significativamente mas altos de personas en desempleo (desde 38%
hasta 83%) (Fundacion Mujer y Mujer, et al. 2021, 16).
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A su vez, con respecto al principio 12 sobre “el derecho al trabajo” dictamina que: “toda
persona tiene derecho al trabajo digno y productivo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccion contra el desempleo, sin discriminacién por motivos de
orientacion sexual o identidad de género” (Principios de Yogyakarta 2007, 20). Enunciando

también las responsabilidades del Estado con respecto a que los mismos:

Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean necesarias
a fin de eliminar y prohibir la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de
género en el empleo publico y privado, incluso en lo concerniente a capacitacion profesional,
contratacién, promocidn, despido, condiciones de trabajo y remuneracion (Principios de
Yogyakarta 2007, 20).

Ademas, motiva a estos también a garantizar la busqueda de estrategias en cuanto que:

Eliminaran toda discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género a fin
de garantizar iguales oportunidades de empleo y superacion en todas las areas del servicio
publico, incluidos todos los niveles del servicio gubernamental y el empleo en funciones
pablicas, incluyendo el servicio en la policia y las fuerzas armadas, y proveeran programas
apropiados de capacitacion y sensibilizacién a fin de contrarrestar las actitudes

discriminatorias (Principios de Yogyakarta 2007, 20).
2.9 Solicitud de asilo para refugiados y migrantes

La vulnerabilidad estructural junto a las violencias en plural puede poner en una desventaja
alarmante a las personas LGBTI+ solicitantes de asilo, entre ellos refugiados y migrantes, “al
huir de la discriminacion y la violencia en su lugar de origen, pueden correr un riesgo
especial de sufrir violencia, abuso y explotacion en todas las etapas de su recorrido y a manos

de funcionarios de inmigracion, tratantes y traficantes” (Naciones Unidas 2020, 13).

En el Ecuador, durante la pandemia de la COVID-19 y con respecto a 555 encuestas tenemos

que:

El 51,7% de las personas encuestadas afirma que no siempre vivio en su lugar de residencia
actual. De ellas, el 76% vivia anteriormente en otro lugar del pais y el 24% residia fuera del
pais. Al analizar la migracion internacional, el 21% de personas residié anteriormente en
Venezuela, el 20% en Colombia, el 13% en Espafa y el restante 46% en otros paises
(Fundacion Mujer y Mujer, et al. 2021, 15).

Con respecto a las personas que afirman haber migrado dentro del pais durante la COVID-19:
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Se destaca que las provincias de destino mas frecuentes son Pichincha (41%), Guayas (26%)
y Azuay (8%). De las personas cuya residencia actual es Pichincha, la mayoria se ha movido
dentro de la misma provincia (65%), seguido de las personas provenientes de Azuay (6%),
Guayas (6%), Carchi (2%) e Imbabura (2%). De las personas que residen actualmente en
Guayas, la mayoria también se ha movido dentro de la misma provincia (61%), seguido de las
personas provenientes de Manabi (9%), Santa Elena (7%), Pichincha (4%) y EI Oro (4%).
Finalmente, de las personas que actualmente residen en Azuay, el 28% se ha movido dentro
de la misma provincia, seguido de las personas provenientes de Pichincha (22%), EI Oro
(11%) y Canar (6%) (Fundacion Mujer y Mujer, et al. 2021, 15).

Las personas LGBTIQ+ en movimiento, “experimentan violencia y discriminacion en cada
etapa de un ciclo que comienza mucho antes de cruzar cualquier frontera y, en la mayoria de
los casos, contintia durante afios e incluso decenios para quienes tienen la suerte de verlo
terminado” (Naciones Unidas 2020, 13). Esto a sabiendas de que el principio 22 de los
principios de Yogyakarta sobre “el derecho a la libertad del movimiento” describe

enfaticamente que:

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un
Estado, con independencia de su orientacion sexual o identidad de género. La orientacion
sexual y la identidad de género nunca podran ser invocadas para limitar o impedir el ingreso
de una persona a un Estado, su salida de este o su retorno al mismo, incluyendo el Estado del
cual la persona es ciudadana (Principios de Yogyakarta 2007, 28).

Ademas, del amparo y la garantia del principio 23 sobre “el derecho a procurar asilo” que

menciona:

En caso de persecucion, incluida la relacionada con la orientacién sexual o la identidad de
género, toda persona tiene derecho a procurar asilo, y a obtenerlo en cualquier pais. Un
Estado no podra remover, expulsar o extraditar a una persona a ningn Estado en el que esa
persona pudiera verse sujeta a temores fundados de sufrir tortura, persecucion o cualquier otra
forma de penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes en base a la orientacion sexual o

identidad de género (Principios de Yogyakarta 2007, 29).
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Capitulo 3. Rastreando las configuraciones cuali-cuantitativas de la resiliencia

La resiliencia hace que las personas hagamos acopio de una famosa frase que dice que “lo que no te
mata te hace més fuerte”, entonces es muy asombroso ver a muchas comparfieras trans que son tan

fuertes, muchas inclusive sin quejarse con una sonrisa a pesar de que o sea la vida les ha dado palo.
— (Rashell, entrevista realizada el 13 de diciembre de 2022)

En el presente capitulo describo los métodos cualitativos y cuantitativos que he empleado
para el levantamiento de informacion, asi como los resultados y hallazgos producidos a través
de entrevistas, formularios y reportes, con la finalidad de enunciar a las voces de la pandemia,
presentar las experiencias de vida durante el confinamiento y destacar las estrategias que
denotan resiliencia. Para este propdsito usé cuatro distintas modalidades: el lanzamiento de
un formulario en linea, la recopilacion de relatos personales a actores clave a través de
entrevistas semiestructuradas facilitadas por la plataforma Zoom, el uso de una escala para

medir la resiliencia y la solicitud de informes a organizaciones LGBTI+ y aliados.
3.1 Resultados obtenidos por el Formulario de Google Forms lanzado en linea

En este apartado reporto las 100 respuestas obtenidas por el formulario, que corresponden a
16 de las 24 provincias del Ecuador, a la vez que desagrego los resultados de las 26 preguntas
formuladas con su respectivo a analisis porcentual, es importante enfatizar que los resultados
obtenidos por el formulario corresponden a las realidades y dindmicas de las 100 personas
LGBTI+ encuestadas y no asi a toda la poblacion LGBTI+ ecuatoriana, debido a que no se
traté de un muestreo probabilistico sino de uno no probabilistico, al tratarse de una poblacion

oculta, es asi como:

Es pertinente recalcar que al no ser posible cuantificar a todas las personas LGBTI del
pais y obtener un universo total no es factible referirse a los datos de este estudio
como cifras representativas de la poblacion total LGBTI, siendo los resultados

aplicables solo al grupo investigado (INEC 2013, 8).

De lo anterior el presente proyecto investigativo se dispone como una aproximacion a las
realidades de la poblacion LGBTI+ en medio de la COVID-19., teniendo los siguientes

resultados:
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Tabla 3.1 ¢ Cuantos afios cumplidos tiene usted?

Rango de edad (afios) | Frecuencia Porcentaje (%)
15a20 1 1
20a25 11 11
25a30 24 24
30a3s 22 22
35a40 10 10
40a45 10 10
45a 50 8 8
50as5 4 4
55a60 9 9
60 a 65 1 1
TOTAL 100 100

Elaborado por Robin Guevara Torres (2023)

El valor minimo de las edades de los encuestados es 16 afios y el maximo 61, por otra parte,
el rango de edad con mayor frecuencia de los encuestados oscila entre los 25 a 30 afios,
reflejando un 24%. En este sentido vemos que el conjunto de edades entre los 16 a 61 afios,
se trata de Poblacién en Edad de Trabajar (PET), que comprende a todas las personas de 15
afios y mas (INEC 2022)

Grafico 3.1. ¢ En queé provincia del Ecuador vive usted?

Recuento de 2. ; En qué provincia del Ecuador vive usted?

Pichincha
Esmeraldas
Guayas
Tungurahua
Manabi
Azuay

El Oro
Santa Elena
Imbabura
Chimborazo
Cotopaxi
Loja

Santo Domingo de...
Bolivar
Cariar
Sucumbios

0 10 20 30 40

Recuento de 2. ;En qué provincia del Ecuador vive usted?

Fuente: Gloogle Forms (2023).

En torno a las provincias de donde residen los encuestados, es importante manifestar que se
lograron recabar datos de 16 de las 24 provincias que conforman el Ecuador, teniendo las

siguientes respuestas: Pichincha (40), Esmeraldas (8), Guayas (7), Tungurahua (19), Manabi
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(4), Azuay (3), El Oro (4), Santa Elena (3), Imbabura (1), Chimborazo (1), Cotopaxi (3), Loja
(1), Santo Domingo de los Tsachilas (1), Bolivar (3), Cafiar (1), Sucumbios (1).

Gréfico 3.2. Provincias de origen de los encuestados

Elaborado por Robin Guevara Torres (2023)

Cabe destacar que el mayor nimero de encuestados provienen de la provincia de Pichincha,
uno de los factores podria ser que se solicité mayor ayuda a organizaciones LGBTI+y
activistas independientes de esta zona, asi como que la provincia de Pichincha al ser la capital
del Ecuador presente un namero significativo de organizaciones LGBTI+ de manera
concentrada. Por otra parte, la provincia de Tungurahua también resalta en segundo lugar
debido a que es la provincia donde radico como investigadora y cuya encuesta se la
compartié por un Grupo LGBTI+ de WhatsApp que engloba a todos los cantones de la

provincia de Tungurahua.
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Graéfico 1.3. {Como se identifica usted segun su cultura y costumbres?

3. ¢Como se identifica usted seguln su cultura y costumbres?
100 respuestas

Fuente: Gloogle Forms (2023).

En torno a la autoidentificacion cultural y de costumbres la gran mayoria de las personas

@ Indigena

@ Afroecuatoriano/a o afrodescendiente
@ Mulato/a

@ Montubio/a

@ Mestizo/a

@ Blanco/a

® oto

LGBTI+ encuestadas, con un 86% es se consideran mestizos o mestizas, 6% afroecuatorianos

o afrodescendientes, 3% mulatos, 2% montubios, 2% blancos, 1% indigenas.

Gréfico 3.4. ;Cual es su nivel de instruccion educativa mas alto?

4. ;Cudl es su nivel de instruccién educativa mas alto?
100 respuestas

Fuente: Gloogle Forms (2023).

@ Primaria

@ Educacion basica

© Secundaria

@ Educacion media

@ Superior no universitaria
@ Superior universitaria

@ Diplomado

@ Maestria/especializacion
@ PHD/Doctorado

Al analizar el nivel de instruccidn educativa de las personas LGBTI+ encuestadas, hallamos

que el 46% cuenta con instruccidn superior universitaria, 20% maestria/especializacion, 12%

superior no universitaria, 10% secundaria, 6% educacion media, 3% educacién basica, 2%

primaria 'y 1% diplomado.
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Graéfico 3.5. ¢ Cual es la religion o tipo de espiritualidad que usted préctica?

5. ¢Cudl es la religion o tipo de espiritualidad que usted practica?

100 respuestas

@ Religion catélica
@ Religion cristiana-evangélica
@ Religién anglicana
ﬂ @ Me considero ateo/a
@ No soy religioso/a, pero Si una persona
espiritual
@® Otra

[N
=

Fuente: Gloogle Forms (2023).

De 100 personas LGBTI+ encuestadas, el 44% afirmo practicar la religion catélica, mientras
que el 39% no se considera una persona religiosa, pero si una persona espiritual, el 7%
menciond practicar otro tipo de religion o espiritualidad, en cambio, el 6% de los encuestados
menciono practicar la religion cristiana-evangélica y solo un 4% se considera a si mismo/a

ateo/a.

Graéfico 3.6. ¢ Considera usted que refugiarse en su religion o espiritualidad le ayud6 a

afrontar de mejor forma la pandemia?

6. ;Considera usted que refugiarse en su religion o espiritualidad le ayudé a afrontar de mejor forma
la pandemia?

100 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

Fuente: Gloogle Forms (2023).

Conforme a las pesquisas para rastrear si la religion o espiritualidad fungié como un recurso
protector de la resiliencia en las personas LGBTI+ para afrontar de mejor manera los
impactos negativos de las COVID-19, el 37% menciona que si esta de acuerdo, otro 36% ni
de acuerdo ni en desacuerdo, es decir su postura es indiferente o neutra, finalmente un 27%

esta en desacuerdo.
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En este punto también problematizo de que al no tratarse de una pregunta cerrada con
solamente dos opciones (de acuerdo - en desacuerdo), muchas de las respuestas también se
dirigieron hacia la opcion “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, es importante mencionar que l0s
resultados de esta encuesta solo reflejan las dinamicas de la poblacion encuestada y no es
viable una extrapolacion para generalizar los resultados a toda la comunidad LGBTI+

ecuatoriana.

Gréfico 3.7. ¢ Usted tiene alguna discapacidad?

7. ¢Usted tiene alguna discapacidad?

100 respuestas

@ Ninguna

@ Si, intelectual

@ Si, fisica (motora, visceral)

@ Si, visual (ceguera, baja visién)

@ Si, auditiva (sordera, baja audicién)

@ Si, psico-social (trastornos de conducta,
autismo, etc.)

Fuente: Gloogle Forms (2023).

De acuerdo a si el total de encuestados presentaban algun tipo de discapacidad, tomando en
cuenta que esta pregunta se pensé con la intencidn de visibilizar a las personas LGBTI+ con
diversidad funcional, en este sentido, el 86% menciona que no tiene ninguna, el 7% presenta
discapacidad visual (ceguera, baja vision), el 3% discapacidad fisica (motora, visceral), el 2%
discapacidad psicosocial (trastornos de conducta, autismo, etc.), el 1% discapacidad

intelectual y el 1% discapacidad auditiva (sordera, baja audicion).
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Graéfico 3.8. {Cual es su condicion migratoria actual?

8. ;Cudl es su condicién migratoria actual?
100 respuestas

@ Soy ecuatoriano/a NO migrante
@ Refugiado/a

@ Residente temporal

@ Residente permanente

@ Otra

Fuente: Gloogle Forms (2023).

En este apartado se ha indagado sobre la condicion migratoria de las personas LGBTI+
encuestadas, por una parte para determinar las dindmicas y afectaciones especificas de la
COVID-19 hacia este grupo poblacional, asi como la necesidad de manejar un enfoque
interseccional, en este sentido tenemos que, el 89% menciona que son de nacionalidad
ecuatoriana, 5% afirma poseer residencia permanente en el Ecuador, 3% son personas
refugiadas (personas que han sido obligadas a abandonar su pais de origen por factores
externos o violaciones a sus derechos humanos), 2% su condicion migratoria es otra y un 1%
es residente temporal. En este sentido es necesario visibilizar las realidades de las personas en

situacion de movilidad humana, es asi como:

Por el estrés, por el hecho mismo de tener VIH y al mismo tiempo haber adquirido es una
cuestion super terrible que pasaron con VIH perdieron su empleo no tenia ni que comer, pero
no se diga las personas en movilidad humana que literalmente se quedaron en la calle, las
personas que viven aqui en Quito y que se atienden en los hospitales se quedaron
desempleados porque ellos como unos que tenian entre comillas igual o empleo formal y otros
que vivian al dia a dia ellos se quedaron literalmente a dormir en la calle entonces ahi se pudo
crear un enlace con HIAS, ACNUR que tomen cartas en el asunto con estas poblaciones y de
alguna manera se consigui6 algo para suplir esa necesidad de las personas que viven con VIH

y estaban en movilidad humana (entrevista a José, Quito, 10 de diciembre de 2022).

78



Graéfico 3.9. ¢ Es usted una Persona Viviendo con VIH (PVV)?

9. ¢Es usted una Persona Viviendo con VIH (PVV)? (esta pregunta es anénima y confidencial)
100 respuestas

@ si
@® No

© Prefiero no responder

Fuente: Gloogle Forms (2023).

En torno al estado serolégico de las personas LGBTI+ encuestadas, mas alla de una intencién
estigmatizadora, esta pregunta se pensé para rastrear como las Personas Viviendo con VIH
(en adelante PVV) hicieron frente a los impactos de la COVID-19 y cémo los vivieron.
Entonces, del total de personas encuestadas, el 85% menciond que no es PVV, mientras que
un 13% lo expres6 de manera positiva, finalmente un 2% prefirié no responder esta pregunta.

De lo anterior, es importante hablar de Hombres que tienen sexo con otros Hombres (HSH),

que es un término epidemiologico, en este sentido Ricardo afiade:

Hablando de HSH sus propias realidades se vieron mucho mas marcadas, encontramos a
poblaciones gay, homosexuales, bisexuales que no tienen estudios, trabajo, los que menos
tienen son los que mas afectados lo vivieron. Se trat6 de hacer algo por estas poblaciones,
principalmente por personas viviendo con VIH, pero no nos limitamos a, en el contexto de
trans femeninas, trabajadoras sexuales, es una poblacion muy compleja por las realidades que
viven, muy marginadas histéricamente, muy discriminadas, asesinadas histéricamente,
invisibilizadas y lamentablemente el inico momento en que son visibilizadas es para decir
tenemos una amiga, una compariera, una hermana mas asesinada, se vieron muy marcadas de
la pandemia de la COVID, la falta del acceso de trabajo, la falta de las oportunidades de
trabajo, las limitaciones de movilidad a su trabajo por diversos motivos las afect6 mucho mas
al ser una poblacion muy estigmatizada, muchas personas por el estigma no se visibilizaban,
no trabajamos con poblaciones trans femeninas, hemos tenido compafieras viviendo con VIH
si, pero sus realidades son tan especificas. Alfil, Silueta X, Coccinelle, TranSamblea trabajan

en estos temas (entrevista a Ricardo, Quito, 26 de noviembre de 2022).
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De lo anterior se puede vislumbrar que en Ecuador la epidemia de VIH es de tipo concentrada
en poblaciones clave, principalmente en personas transfemeninas (MTF) y en hombre que
tienen sexo con hombres (HSH). “La poblacion mas afectada es la poblacion HSH,
transfemeninas, mujeres heterosexuales, nifios que nacieron con VIH” (José, entrevista

realizada el 10 de diciembre de 2022).

Los compafieros positivos tienen que cuidarse y comer bien, por nuestra parte hicimos un
inventario para contabilizar a las personas que viven con VIH para poder asi hacerles llegar
viveres para que puedan alimentarse y no dejar de tomar la medicacion. Esto al margen del
Estado, porque la ley no nos abastece nada, como te digo el gobierno viva la paz, viva en la
guerra, no se dignan en decir como estara la comunidad LGBTI+, cémo estara la comunidad
trans, la comunidad trans de adultos mayores, que ellas merecen ya un descanso colectivo y
no tienen un sitio o una casa o un asilo para poder tranquilamente pasar sus Gltimos dias
(entrevista a Alejandra, Quito, 17 de diciembre de 2022).

Graéfico 3.10. ¢ Cual fue su sexo asignado al nacer?

10. ;Cual fue su sexo asignado al nacer?
100 respuestas

@ Hombre

@ Mujer

@ Intersexual (variaciones genitales,
cromosomicas, hormonales, gonadales)

Fuente: Gloogle Forms (2023).

Con respecto al sexo asignado al nacer de las personas LGBTI+ encuestadas, esta pregunta se
pensé con la intencidn de visibilizar a las personas de la diversidad corporal (especialmente
personas intersexuales o intersex), teniendo asi que el 67% nacion con sexo hombre, el 32%

mujer y 1% como personas intersex.
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Graéfico 3.11. Con respecto a la identidad de género

11. IDENTIDAD DE GENERO: es |a vivencia que cada persona siente profundamente respecto a si

misma, que puede o no corresponder con su sexo asi...ado al nacer. Por lo descrito usted se considera:
100 respuestas

@ Masculino
@ Femenino

Hombre Transgénero
@ Muijer Transgénero
@ Transexual masculino
@ Transexual femenina
@ Travesti
@ Trans no binario

112V

Fuente: Gloogle Forms (2023).

En este apartado intento explorar la identidad de género de las personas LGBTI+

encuestadas, tomando en cuenta que la identidad de género:

Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacion
de la apariencia o la funcion corporal a través de medios médicos, quirdrgicos o de otra
indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales (Principios de Yogyakarta 2007,
6).
En este sentido 44% mencionan que su identidad de género es masculina, el 22% femenina,
de estas respuestas se puede deducir que ambas categorias fueron contestadas por personas
cisgénero, es decir cuando la identidad de género de la persona corresponde con el sexo
asignado al nacer. El prefijo “cis” es anténimo del prefijo “trans” (CIDH 2015). Por otra
parte, 8% se autoidentificaron como mujeres transgénero, 7% como personas Trans no
binarias, 6% otras identidades, 5% como hombres transgénero y transexuales femeninas

respectivamente y 1% como transexuales masculinos, travestis y queers respectivamente.

La especificacion diferenciada entre identidad de género y orientacion sexual es fundamental
para saber como las personas cisgénero y personas trans de la poblacion LGBTI+ vivieron de
forma diferenciada y situada los embates de la pandemia por la COVID-19, asi como para

vislumbrar como se manifiesta la resiliencia en estos grupos poblacionales.
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Graéfico 3.12. Con respecto a la orientacion sexual

12. ORIENTACION SEXUAL: capacidad que tiene una persona de sentirse atraida afectiva,

emocional o sexualmente hacia hombres, mujeres, a...s o ninguno. Por lo descrito usted se considera:
100 respuestas

@ Lesbiana

@ Gay

@ Bisexual

@ Heterosexual
@ Pansexual
@ Asexual

@ Demisexual
@® Otro

Fuente: Gloogle Forms (2023).

Esta pregunta estuvo direccionada a indagar sobre la orientacion sexual de la poblacién
LGBTI+ encuestada, apreciando que la orientacion sexual “se refiere a la capacidad de cada
persona de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un
género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi como a la
capacidad mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas” (Principios de

Yogyakarta 2007, 6).

En este sentido, hallamos que el mayor grupo poblacional se autodefine como personas gais
con un 52%, el 15% como bisexuales, el 12% como lesbianas, el 10% como heterosexuales,

6% con otro tipo de orientacidn sexual, 3% como pansexuales y el 2% como demisexuales.
Gréfico 3.13. ¢ Su familia conoce y acepta su orientacion sexual e identidad de género?
13. ¢Su familia conoce y acepta su orientacion sexual e identidad de género? (puede elegir varias

opciones)

100 respuestas

NO conocen sobre mi orientacién 10 (10 %)
sexual

Si conocen sobre mi orientacion

sexual, pero NO me apoyan

Si conocen sobre mi orientacién

sexual y Si me apoyan

NO conocen sobre mi identidad

de género

Si conocen sobre mi identidad de

género, pero NO me apoyan

Si conocen sobre mi identidad de

género y Si me apoyan

15 (15 %)
59 (59 %)
5 (5 %)

11 (11 %)

23 (23 %)

0 20 40 60

Fuente: Gloogle Forms (2023).
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Dentro de los recursos protectores que potencian la resiliencia en personas LGBTI+ estan la
aceptacion y apoyo familiar (Rusell y Richards 2003 en Fernandez y VVazquez 2013). Por otra
parte, para los jévenes geis y bisexuales, el apoyo social se convierte en un espacio de
validacion principal necesario para el desarrollo de una identidad y para el logro de metas

personales y sociales (Toro et al. 2006 en Fernandez y Vazquez 2013).

Con respecto a lo anterior y a la pregunta en cuestion en medio de la COVID-19, entre los
datos mas importantes encontramos que el 59% de las personas encuestadas mencionan que
su familia conoce sobre su orientacion sexual y si hay apoyo de por medio, por otra parte, el
23% afirma que su familia si conoce sobre su identidad de genero y que también reciben
apoyo sobre este tema. Por otra parte, y de manera preocupante un 26% resultaria si sumamos
sobre el conocimiento de la orientacion sexual e identidad de género por parte de su familia
pero que no reciben apoyo alguno. Finalmente, un 15% corresponde al desconocimiento de la

familia sobre la orientacion e identidad de género de las personas encuestadas.

Esto recuerda a lo ya divisado en el “Estudio de caso sobre condiciones de vida, inclusion
social y cumplimiento de derechos humanos de la poblacion LGBTI en el Ecuador” en donde

Se encuentra que:

Dentro del entorno social se evidencia que los mayores porcentajes de personas que conocen
de la orientacion sexual se presenta en: amigos con un 95%, seguido de sus hermanos/as con
un 81%; mientras que los menores porcentajes se presentan en: los padrastros/madrastras con
un 56% Yy los hijos/hijas con un 38%. Con respecto al nivel de aceptacion, los amigos/as son
guienes méas conocen y aceptan totalmente su orientacion sexual (89%). Quienes presentan
mayores porcentajes de rechazo a las personas entrevistadas son los padres con un 13%
(INEC 2013, 30).

En este sentido, si los primeros en conocer sobre la OSIG de las personas LGBTI+ son sus
amigos, no es extrafo que su sexualidad sea ocultada frente a su familia y familiares, esto
aunado a las experiencias de control, imposicion, rechazo y violencia en el entorno familiar

de las personas pertenecientes a la diversidad afectiva y de género, en esta linea:

Del total de la poblacién LGBTI entrevistada, el 70,9% reportd que vivieron alguna
experiencia en su entorno familiar de los cuales el 72,1% sufrid algan tipo de experiencia de
control, el 74,1% experimentd algun tipo de imposicidn, el 65,9% sufrid algdn tipo de rechazo
y el 61,4% de violencia (INEC 2013, 31).
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Ahora, en medio de la emergencia sanitaria por la COVID-19 y conforme la “Encuesta para
identificar vulnerabilidades en la poblacion LGBTIQ+, en el marco de la emergencia por
COVID-19” también se evidencian logicas de violencia por orientacion sexual e identidad de

género dentro del &mbito familiar, de esta forma:

Al consultar sobre experiencias de violencia vividas en el &mbito familiar, se recibieron 147
respuestas, de las cuales el 64% indicé haber vivido violencia psicoldgica, incluyendo
insultos, ofensas, humillaciones, amenazas o intentos de cambiar la orientacion sexual o
identidad de género de la persona. El 16% indicé que fue victima de violencia patrimonial,
que incluye la destruccion y apropiacion de bienes, propiedades o documentos. El 12% fue
victima de violencia fisica, que incluye haber sido retenidos/as contra su voluntad. El 8%
afirma haber sido victima de violencia sexual (fueron obligados/as o trataron de obligarles a
tener relaciones sexuales, mediante chantajes, amenazas, uso de la fuerza, armas, alcohol o

drogas) (Fundacion Mujer y Mujer, et al. 2021).

Aqui, hallamos otro indicio sobre una exacerbacion de la violencia, discriminacion y
exclusién basadas en orientacion sexual e identidad de género durante la pandemia de la
COVID-19 que ya tenia preexistencia antes de la misma, junto a una mayor prevalencia de

violencia psicoldgica.

Gréfico 3.14. ¢Se siente usted orgulloso/a y su autoestima es alto con respecto a su
orientacion sexual, identidad de género o diversidad corporal?

Nunca o casi nunca...

'L_a_mltad de las vece...
17.0

Siempre o casi siem...

Elaborado por Robin Guevara Torres (2023)

En torno a la pregunta planteada, se la pensé para evidenciar el hecho de que cuando una
persona LGBTI+ se siente orgullosa de si misma, de su orientacion sexual, identidad o
expresion de género o diversidad corporal es un indicativo de resiliencia. En este sentido, un
81% menciona que siempre o casi siempre se siente orgulloso/a y con autoestima alta con

respecto a su OSIG, un 17% la mitad de las veces y un 2% nunca o casi nunca se siente asi.
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Grafico 3.15. ;Soy auténtico/a y transparente con mi orientacion sexual, identidad de

género o diversidad corporal?

Nunca o casi nun...
1.0%
Lamitadde las v...
21,0%

Siempre o casi si...

Elaborado por Robin Guevara Torres (2023)

Del total de personas encuestadas, un 78% manifestd sentirse auténtico/a y ser transparente
en torno a su orientacion sexual, identidad de género o diversidad corporal, por otra parte un
21% dijo que se siente asi la mitad de las veces y s6lo un 1% mencion6 que nunca o casi

nunca se siente asi.

Grafico 3.16. ¢(Entiendo los impactos negativos de la violencia por prejuicio hacia la

comunidad LGBTI+ y por eso me siento parte de esta lucha?

16. ¢Entiendo los impactos negativos de la violencia por prejuicio hacia la comunidad LGBTI+ y por

eso me siento parte de esta lucha?
100 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

Fuente: Gloogle Forms (2023).

En primera instancia es preciso conceptualizar a la violencia por prejuicio que es un

enunciado que:

Apunta a una comprensién de la violencia como un fenémeno social, en contraposicién con la
violencia entendida como un hecho aislado. Los crimenes por prejuicio constituyen
racionalizaciones o justificaciones de reacciones negativas, por ejemplo, frente a expresiones
de orientaciones sexuales o identidades de género no normativas. Tal violencia requiere de un

contexto y una complicidad social, se dirige hacia grupos sociales especificos, tales como las
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personas LGBT vy tiene un impacto simbélico. Incluso cuando este tipo de violencia es
dirigido contra una persona o grupo de personas, se envia un fuerte mensaje social contra toda
la comunidad LGBT. La CIDH considera que el concepto de violencia por prejuicio resulta
atil para comprender que la violencia contra las personas LGBT es el resultado de
percepciones negativas basadas en generalizaciones falsas, asi como en reacciones negativas a

situaciones que son ajenas a las “nuestras” (CIDH 2015, 47).

En este sentido, al comprender los efectos negativos de la misma e indagar sobre el sentido
de pertenencia y adherencia a la lucha de las personas LGBTI+ por el respeto y la
exigibilidad a sus derechos fundamentales, se preguntd a los encuestados si se sentian parte
de la lucha contra esta y otros tipos de violencias y discriminaciones, en la misma linea, un
95% menciono que esta de acuerdo con sentirse parte de la lucha de las personas LGBTI+, un

4% ni de acuerdo ni en desacuerdo y s6lo un 1% afirmo estar en desacuerdo.

Graéfico 3.17. ¢ En qué tipo de grupo, colectivo u organizacion usted participa?

18. ¢ En qué tipo de grupo, colectivo
u organizacion usted participa?

Grupos 0 movimientos feministas _ 30

Grupos deportivos ’ 2

Grupos de jovenes — 15

Grupos religiosos b 5
Grupos del Barrio/Comunitarios r 11
Grupos de pueblos y nacionalidades 5
Grupos profesionales y de estudiantes — 19
Grupos sociales y culturales — 31

Grupos Politicos h 11
Grupo LGBTI+ — 71

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Gloogle Forms (2023).

En lo concerniente a la participacion de los encuestados en distintos espacios, es importante
subrayar que un 71% menciond participar en un grupo, colectivo u organizacion LGBTI+, es
decir muy posiblemente se trate de integrantes o activistas de estas, un 31% participa en
grupos sociales o culturales, 30% en grupos 0 movimientos feministas, un 19% en grupos
profesionales o de estudiantes, 15% en grupos de jovenes, un 11% en grupos de barrio o
comunitarios y en agrupaciones politicas respectivamente, un 5% en grupos religiosos y de
pueblos y nacionalidades respectivamente, finalmente un 2% participa en grupos deportivos.
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Graéfico 3.18. ¢De qué instancia o personas usted recibié mayor ayuda en medio de la

pandemia?

19. ¢De gqué instancia o personas usted recibiéo mayor ayuda
en medio de la pandemia?

INTERNET
ASISTENCIA PSICOSAOCIAL Y REDES..
DE NADIE
YO MISMO
DE ORGANIZACIONES LGBTI+ |
DE MIS AMIGOS —
DE MI PAREJA |
DE MIS VECINOS
DE MI FAMILIA [ — 169 |
ONG Y OTROS ORGANISMOS..

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZACIONES DEL ESTADO.. | ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 80

BN

Fuente: Gloogle Forms (2023).

En torno a qué entes prestaron servicios y ayuda en medio de la emergencia sanitaria por la
COVID-19 a las personas LGBTI+, los encuestados afirman que en un 69% fue la propia
familia quien lo hizo, un 32 % los amigos, un 26% las organizaciones LGBTI+ prestaron este
contingente, un 25% la pareja de las personas LGBTI+, un 14% Organizaciones no
gubernamentales (ONGSs) y otros organismos internacionales, un 8% las organizaciones de la
sociedad civil (OCS), 5% organizaciones del Estado ecuatoriana, 4% de vecinos, un 2% de

nadie o de ninguno de los anteriores, y finalmente un 1% la ayuda vino de si mismo.

En esta misma linea, es imperante la relevancia de contar con redes de apoyo en medio de la

adversidad como lo manifiesta Alejandra:

Buscaba asilo en mi familia, bueno gracias a Dios mi familia me extendi6 la mano, siempre
venian, nos acolitamos cada familia con mercados, entonces ahi es que mi persona sobresalié
sobre la COVID-19, pero si era bastante precario porque chuta era no sabia ni qué hacer,
encerrada en cuatro paredes ni salir y pedir auxilio, te diagnosticaron que tenias el COVID y
de una vez te entubaban y ya no salias. Fue desastroso para mis compafieras, yo también perdi
a una persona de mi familia por el COVID, una persona tan querida me arrebaté el COVID el
afio 2020, entonces desde ahi dije no, tengo que cuidarme mucho y como soy una persona
seropositiva tenia que cuidarme méas porque el COVID te comia de una (entrevista a
Alejandra, Quito, 17 de diciembre de 2022).
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Grafico 3.19. ¢Piensa usted que pertenecer a una organizacion LGBTI+ o de cualquier

otro tipo le ayudé a enfrentar de mejor manera la pandemia?

20. ¢ Piensa usted que pertenecer a una organizacion LGBTI+ o de cualquier otro tipo le ayudo a
enfrentar de mejor manera la pandemia?

100 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

Fuente: Gloogle Forms (2023).

Al indagar sobre la percepcion de que si al pertenecer algun tipo de organizacion LGBTI+ o
de cualquier otro tipo le permitié afrontar de mejor manera la pandemia por la COVID-19, un
47% afirmé estar de acuerdo con esta pregunta, un 37% mantuvo una postura neutra, es decir,

no estuvo ni de acuerdo ni en desacuerdo, finalmente un 16% menciono estar en desacuerdo.

Gréfico 3.20. ¢ Piensa usted que la poblacion LGBTI+ ecuatoriana es una comunidad

resiliente?

21. ¢Piensa usted que la poblacién LGBTI+ ecuatoriana es una comunidad resiliente? (es decir que
afronté los impactos de la COVID-19 de manera favorable y se pudo recuperar)

100 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

Fuente: Gloogle Forms (2023).
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En cuanto a la percepcion de la muestra de encuestados, un 46% asevero gque la comunidad
LGBTI+ ecuatoriana si es una comunidad resiliente, un 39% se mantuvo indiferente o neutro
en torno a la pregunta, mencionando que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, finalmente
un 16% menciond estar en desacuerdo, es decir tienen la percepcién de que la comunidad

LGBTI+ ecuatoriana no es una comunidad resiliente.

Graéfico 3.21. ; Considera usted que los actos de corrupcion por los gobiernos de turno
durante la pandemia, NO le permitieron acceder a distintos derechos, servicios, apoyos

o beneficios?

22. ;Considera usted que los actos de corrupcién por los gobiernos de turno durante la pandemia,

NO le permitieron acceder a distintos derechos, servicios, apoyos o beneficios?
100 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

Fuente: Gloogle Forms (2023).

Otro punto algido que no podia pasar desapercibido fue muy conocido que en medio de la
emergencia sanitaria por la COVID-19 las irregularidades en torno a la adquisicion de
pruebas PCR para la deteccién de la COVID-19, entre otras denuncias publicas de la misma
indole, marcaron de sospecha, rechazo e indignacion social a todo el Ecuador. En este sentido
la corrupcidn se configur6 como una forma mas de violencia, debido a que muchos y muchas
no lograron acceder a distintos derechos, servicios, apoyos y beneficios, en la misma linea, un
77% de los encuestados afirmo que los actos de corrupcidn por los gobiernos de turno
durante la pandemia no les permitieron acceder a distintos servicios y apoyos, un 21%
manifestd estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, finalmente un 2% menciong estar en

desacuerdo.

Por ejemplo, un caso puntual de corrupcién fue lo ocurrido por el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social (IESS), a lo que Ricardo menciona:
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E1IESS (...) caos, corrupcion negligencia, nepotismo, de las autoridades, de todo, y hubo
muchos inconvenientes, nuevamente, hubo falta de medicamentos, no se hacian examenes de
CD4, muchos usuarios del IESS que tenian las posibilidades tuvieron que comprar aqui en el
pais o en el extranjero su medicacion antirretroviral. Este es un contexto general macro para
saber como afect6 el contexto del COVID a PPVs en el pais (entrevista a Ricardo, Quito, 26
de noviembre de 2022).

De lo anterior se puede dilucidar que lamentablemente los actos de corrupcion impidieron
una respuesta equitativa, justa y responsable a diferentes grupos de atencidn prioritaria'y en
situacion de vulnerabilidad. En este sentido la corrupcion se configuré como una forma mas

de violencia.

Graéfico 3.22. ;La comunidad LGBTI+ en general cuenta con una identidad cultural

rica, valida y diversa?

23. ¢La comunidad LGBTI+ en general cuenta con una identidad cultural rica, vélida y diversa? (es
decir que cuenta con comportamientos, valores, cree..., ritos, musica, etc. propios de esta colectividad)

100 respuestas

@ De acuerdo
@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Fuente: Gloogle Forms (2023).

En este punto se indaga sobre la percepcion de que la comunidad LGBTI+ posee una
identidad cultural rica, valida y diversa, en donde el 67% de los encuestados afirmo estar de
acuerdo con esta aseveracion, un 27% menciona no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, y

finalmente un 6% responde estar en desacuerdo.
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Graéfico 3.23. ¢ La mayor parte del tiempo la comunidad LGBT I+ ecuatoriana recurre al

humor y la comedia para afrontar situaciones dificiles?

24. ;La mayor parte del tiempo la comunidad LGBTI+ ecuatoriana recurre al humor y la comedia
para afrontar situaciones dificiles?

100 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

Fuente: Gloogle Forms (2023).

Esta pregunta estuvo intencionada a como las personas LGBTI+ recurren al humor y a la
comedia para hacer frente a situaciones dificiles, es este sentido, un 56% mencioné que esta
de acuerdo con esta afirmacion, un 32% no estuvo ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 12%

manifestd estar en desacuerdo con esta aseveracion.

Graéfico 3.24. ; Durante la pandemia usted pudo expresar sus emociones (tristeza, coraje

y asociadas) con libertad y sin ser juzgado/a?

25. ;Durante la pandemia usted pudo expresar sus emociones de (tristeza, coraje y asociadas) con

libertad y sin ser juzgado/a?
100 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

Fuente: Gloogle Forms (2023).

Con respecto a si las personas LGBTI+ pudieron expresar sus emociones en medio de la
pandemia por la COVID-19 sin ser juzgados/as, un 53% menciond estar de acuerdo que si
pudo expresar sus emociones, un 31% afirmo estar ni de acuerdo ni en desacuerdo,

finalmente un 16% aseguro estar en desacuerdo con esta pregunta.
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3.2 Resultados de la Escala de Resiliencia Connor y Davidson de 25 items (CD-RISC 25)

De las 100 personas LGBTI+ encuestadas, sus edades oscilan entre 19 a 61 afios y se han
logrado obtener respuestas de 16 de las 24 provincias del Ecuador. En cuanto a la ponderacion
de la Escala de Resiliencia Connor y Davidson de 25 items (CD-RISC 25) he obtenido que:

e 36 (36%) de personas presentan una resiliencia baja, con puntuaciones entre 0 a 73

puntos, correspondientes al primer cuartil Q1 de la CD-RISC 25.

e 40 (40%) de personas muestran una resiliencia mediana, con puntuaciones de 74 a 90
puntos, correspondientes al segundo cuartil Q2 y tercer cuartil Q3 de la CD-RISC 25.

e 24 (24%) de personas revelan una resiliencia alta, con puntuaciones de 91 a 100 puntos,

correspondientes al cuarto cuartil Q4 de la CD-RISC 25.

En este sentido destaco que 64 (64%) de personas muestran una resiliencia media y alta a
diferencia de un 36% que mostraron una resiliencia baja, lo cual pone de manifiesto niveles
significativos de resiliencia personal, a través de la medicién de factores personales y

ambientales de la resiliencia.

Tabla 3.2. Factores que mide la CD-RISC 25

Factor items Puntuacion
Promedio
F1. Persistencia-tenacidad- 10-12, 16, 17, 23-25. 23/24
autoeficacia
F2. Control bajo presion 6, 7, 14, 15, 18, 19, 20. 21/28
F3. Adaptabilidad y redes de 1,2,4,5y8 16/20
apoyo
F4. Control y propdsito 13,21y 22. 9/12
F5. Espiritualidad 3yo. 6/8
Resiliencia Promedio F1-F5 75 (resiliencia mediana)

Elaborado por Robin Guevara Torres (2023)

En torno a un andlisis de los cinco factores que mide la CD-RISC 25, se determina que la
poblacion LGBTI+ encuestada (100 personas), presentan puntuaciones promedio
significativamente altas en torno a la Persistencia-tenacidad-autoeficacia, el control bajo

presion, la adaptabilidad y redes de apoyo, el control y propdsito y el uso de la espiritualidad,
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a su vez, sacando una ponderacién promedio de la resiliencia de la muestra, encontramos que

75 corresponde a una resiliencia mediana, es decir que se ubica dentro de las puntuaciones

entre 74 a 90 puntos, correspondientes al segundo cuartil Q2 y tercer cuartil Q3 de la CD-
RISC 25.

Tabla 3.3. Resiliencia por orientacion sexual

Orientacion sexual Frecuencia | Resiliencia promedio Equivalencia
Gay 52 75 Media
Bisexual 15 65 Baja
Lesbiana 12 75 Media
Heterosexual 10 82 Media
Otro 6 76 Media
Pansexual 3 88 Media
Demisexual 2 89 Media

Elaborado por Robin Guevara Torres (2024)

En torno al cruce de variables entre la orientacion sexual y los resultados de la CD-RISC 25

develan que las personas de orientacion sexual: gay, lesbiana, heterosexual, pansexual,

demisexual u otras evidencian una resiliencia personal mediana a diferencia de las personas

bisexuales que en el presente estudio muestran una resiliencia personal baja, esto

posiblemente debido a mucho prejuicios o ideas negativas en torno a la bisexualidad, asi

pues:

Desafortunadamente hay muchos prejuicios e ideas negativas en torno a la bisexualidad que
han dado lugar a un estigma dificil de desmantelar y que puede colocar a las y los bisexuales
en condiciones en que sus derechos humanos sean vulnerados. Algunos de estos prejuicios
son: 1) que tienen un “apetito sexual” incontrolable y les gustan “todas” las mujeres y “todos”
los hombres; 2) que no se pueden tener relaciones estables o duraderas con ellas y ellos por
“su naturaleza promiscua”; 3) que son infieles y desleales; 4) que son inestables porque “no
saben lo que quieren” al gustar de ambos géneros; 5) que no se definen porque “deberian
sentir atraccién” s6lo por mujeres o s6lo por hombres, pero no por ambos; 6) que “en
realidad” son gays o lesbianas que ocultan su “verdadera orientacion sexual” porque les da
miedo definirse como homosexuales; 7 ) que “en realidad la bisexualidad no existe, es un

mito, pues solo son lesbianas o gays de closet” o gente que se pone la mascara de la
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heterosexualidad “cuando asi le conviene”; 8) que son doblemente “anormales” ya que no son
heterosexuales, lo cual “ya es grave en si mismo”, pero tampoco son homosexuales, lo cual
les pone fuera de “parametros aceptables”. Estas ideas negativas, junto con algunas otras, dan

forma a lo que puede llamarse el estigma de la bisexualidad (Brito 2009, 1).

Tabla 3.4. Resiliencia por identidad de género

Identidad de género | Frecuencia | Resiliencia promedio Equivalencia
Femenino 22 77 Media
Hombre transgénero 5 82 Media
Masculino 44 77 Media
Mujer transgénero 8 50 Baja
Otro 6 90 Media
Queer 1 53 Baja
Trans no binario 7 74 Media
Transexual femenina 5 68 Baja
Transexual masculino 1 61 Baja
Travesti 1 77 Media

Elaborado por Robin Guevara Torres (2024)

En torno al cruce de variables entre identidad de género y los resultados de la CD-RISC 25
develan como un dato relevante, el hecho de que las mujeres transgénero y mujeres
transexuales registran un mayor numero de respuestas a diferencia de los hombres
transgénero y hombres transexuales su resiliencia personal es baja a diferencia de sus
comparieros hombres transgénero, esto pone en relieve las diferentes opresiones que viven
hombre y mujeres trans, especialmente por el “cisexismo”, “que consiste en una jerarquia que
coloca a las personas que son o que parecen ser trans en un lugar inferior con respecto a

aquellas que son cis, es decir, que no son trans” (Cabral 2014 en Fernandez 2019, 268).
3.3 Las voces encarnadas de la pandemia y sus sensibilidades

En este segmento, clasifico por temas y estrategias la informacion obtenida a través de las
entrevistas semiestructuradas facilitadas por la plataforma Zoom a ocho activistas de

trayectoria de como vivieron la COVID-19, asi como cuales fueron las estrategias que desde
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sus organizaciones instrumentalizaron para hacer frente a los efectos negativos de la COVID-

19, los alcances en materia de ayuda humanitaria y sus sensibilidades.
3.3.1 Respuestas y estrategias resilientes en medio de la COVID-19

A continuacion, destaco las respuestas y estrategias resilientes por parte de las poblaciones
clave que forman parte de las poblaciones LGBTI+ en torno a cdmo reaccionaron en medio

de la COVID-19 para amainar los efectos negativos de esta:
Servicios de courier’ y delivery?®

A partir de la falta de movilidad a nivel pais. En diversos casos los chicos se pusieron en
contacto conmigo, con nosotros, con el Grupo de Apoyo Positivo, nos comentaban su caso y
nos hacian llegar por Servientrega, por Delivery, por mensajeria, las drdenes para retirar la
medicacién. Me llegaba la orden, me enviaban via correo electrénico o por mensajeria la
copia de cédula. Principalmente en 2020, me acerqué en algunas ocasiones a varios
hospitales, principalmente el Eugenio Espejo, retiraba la medicacion y se les pudo enviar la
medicacion via mensajeria a diversas ciudades del pais (...) gente de Guayaquil, Ambato,

Portoviejo, Loja e Ibarra (entrevista a Ricardo, Quito, 26 de noviembre de 2022).
Banco de medicamentos antirretrovirales para emergencias

Otra estrategia a nivel del IESS fue que, desde finales de 2018 tenemos un banco de
medicamentos antirretrovirales para cualquier situacion de emergencia, nuestro banco de
medicamentos se acab6 en el 2020 porque teniamos medicamentos que utilizaban diversos
usuarios del IESS, se ponian en contacto con nosotros sin cobrarles un centavo, lo Gnico que
la persona tenia que asumir era el envio por mensajeria, el 80% asumio ese costo, si nosotros
teniamos la medicacion, la medicacion es gratis, te la obsequiamos, se pudo ayudar a muchas
personas del Ministerio, del IESS. Eso fue una accidn que se pudo tener principalmente en el
2020, también se la hizo en el 2021, también en el mes anterior a noviembre de 2022

(entrevista a Ricardo, Quito, 26 de noviembre de 2022).
Promotores comunitarios para responder al COVID-19

Como Fundacién Matices estuvimos en constante coordinacion, coordinamos directamente
con la Zonal 9 de salud, se form6 una brigada de promotores comunitarios, para poner alertas
y notificar a los equipos de salud. Asi logramos detectar personas con sintomas de COVID y

gue tenian VIH con toda la poblacién LGBTI+ y PVVS, nos escribian al chat grupal que se

7 Es el envio de paquetes y/o bultos a través del Operador Pdblico del Servicio Postal Oficial o de una empresa.
8 Se refiere al servicio de reparto que ofrece un comercio para entregar sus productos en el domicilio del
comprador.
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cred “Promotores comunitarios para responder al COVID”. Esa fue la estrategia que
utilizamos para notificar a las personas y que acudan de acuerdo con el sector donde nos
escribian (...) activamos una alerta y el centro de salud mas cercano acudia a la casa del

usuario (entrevista a José, Quito, 10 de diciembre de 2022).
Remisién de cartas y oficios para solicitar ayuda

Internamente a nivel nacional trabajando con otros grupos preocupados también de las
poblaciones claves, dirigimos cartas haciendo incidencia a ministerios, el Municipio de Quito
y los municipios locales ya ellos estan movilizando recursos para temas de entregar
gratuitamente raciones alimenticias no perecibles y también el material de bioseguridad
(entrevista a Rashell, Quito, 13 de diciembre de 2022).

Articulacion con instituciones nacionales e internacionales

A nivel nacional nos pudimos movilizar a través de 25 organizaciones que formamos en este
momento una coalicion emergente y creo que aportd mucho porque estuvimos en 12 ciudades
diferentes, el Ministerio de Inclusion Econémica y Social aporté en un primer momento con
cerca de 1800 raciones alimenticias, respecto a Quito lo que pudimos movilizar fue mucho
menos que en otras provincias, en Quito pudimos movilizar apenas 120 raciones del MIES
cuando por ejemplo en Guayas si se pudieron movilizar cerca de 400 por ejemplo (entrevista
a Rashell, Quito, 13 de diciembre de 2022).

A continuacion, destaco una articulacion interesante entre Asociaciéon ALFIL y La Red
Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans (REDLACTRANS):

Y luego hubo un acercamiento con el Municipio de Quito donde ahi se pudieron entregar con
la con la administracion zonal la mariscal se pudo movilizar cerca de 80 de las raciones
alimenticias y también de bioseguridad eso a través del listados referenciamos para que las
comparieras vayan a retirar en el caso del MIES nos entregaron y nosotros este pusimos tres
puntos de las comparieras que somos parte no teniamos recursos para poder ir de casa en casa
luego pudimos movilizar de REDLACTRANS un total de 400 raciones alimenticias tuvimos
la oportunidad de escoger qué es lo que compramos no porgue nos mandaban el dinero,
logramos comprar cajas con despensas completas como las que se dan en navidad. Y esto lo
hicimos en una distribucion es que hicimos cerca de cinco veces estas distribuciones y
tratamos cada vez de acuerdo con cada experiencia que tuvimos de entrega, tratamos de llegar
a las comparieras que mas verdaderamente lo necesitan. En un primer momento lanzamos un
formulario en linea para que se inscriban, lo que ocurria era que personas que tenian trabajo u
oficinistas se inscribian, en este sentido tuvimos que discriminar en el mejor sentido de la
palabra (entrevista a Rashell, Quito, 13 de diciembre de 2022).
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De lo anterior, también existieron articulaciones antes y durante la emergencia sanitaria por la

COVID-19, como lo manifiesta Ricardo:

En el 2020 nos vinculamos con el Movimiento Latinoamericano y del Caribe de Mujeres
Positivas, pudimos ayudar a muchos PPV a recibir su medicacidn, se pudo trabajar con la
Administracion Zonal de Eloy Alfaro Quito, se pudo ayudar a un aproximado de 65 personas
PVV de diversas condiciones, se les pudo ayudar con viveres. También, antes de la pandemia,
con la Secretaria de Inclusién Social de Quito, pudimos dar un kit de vitaminas a PVV

llegando a 115 personas en dos dias (entrevista a Ricardo, Quito, 26 de noviembre de 2022).

Asi también destacan articulaciones con organizaciones internacionales como ACNUR - la

Agencia de la ONU para los Refugiados, es asi que:

Desde la organizacion nosotros trabajamos con ACNUR en un proyecto sobre todo de
seguridad alimentaria de la poblacion LGBTI+ en EI Oro sobre en Machala, Huaquillas la
poblacién se quedé sin trabajo sexual. Un proyecto que no solamente se volcé a apoyar a la
poblacién porgue ante una situacién de emergencia como esta, lo que ahora también estamos
viviendo ante un posible encierro por una pandemia es a los grupos LGBTI+, porque la
generacidn de recursos es mucho mas compleja cuando ti no tienes una verdadera proteccién
del seguro social o laboral o un trabajo estable que tengas en la presencialidad clientes y
demas, entonces nosotros trabajamos con estos colectivos logrando cubrir estas necesidades

béasicas (entrevista a Belén, Quito, 13 de enero de 2024).
Fondo de respuesta rapida al COVID-19 para socios de HIVOS

En consecuencia, a lo redactado anteriormente, en este punto pongo a consideracion datos y
resultados del “Informe técnico del fondo de respuesta rapida al COVID-19 para socios de
HIVOS?”, el cudl fue proporcionado por la Fundaciéon SENDAS de la ciudad de Cuenca con la
finalidad de visibilizar los alcances de apoyo a mujeres trans que ejercen el trabajo sexual y
personas LGBTI+ en medio de la COVID-19. Sin embargo, para reportar estos datos, se ha
de considerar la confidencialidad de los nombres de las organizaciones que recibieron estos

fondos, es asi como contamos con la siguiente informacion:

Tabla 3.4. Fondo de respuesta rapida al COVID-19 para socios de HIVOS

Territorio Poblacion Resultados Monto ($)
Ambato Mujeres Trans que 16 mujeres Trans que hacen trabajo sexual 320
hacen Trabajo recibieron kits de alimentos y kits de limpieza y
Sexual proteccidn sanitaria.
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Guayaquil Mujeres Trans TS, | 23 mujeres trans, entre ellas adultas mayores y 270
Movilidad, en en condiciones de movilidad recibieron Kits de
situacion de calle alimentos y Kits de limpieza y proteccion
sanitaria.
Santa Elena Mujeres Trans 12 mujeres trans, la mayoria de ellas 320
trabajadoras sexuales, recibieron kits de
alimentos.
Manta Mujeres Trans que 18 personas, 15 mujeres trans y 3 gay, 270
hacen trabajo sexual | recibieron kits de alimentos y kits de limpieza y
proteccion.
Cuenca Mujeres Trans y 129 personas LGBTI, mas del 70% mujeres 270
personas gay y trans, reciben kits de alimentos, los fondos
leshianas en emergentes entregados a esta organizacion se
movilidad utilizaron para compra de insumos de limpieza.
Portoviejo Poblacion LGBTI 13 mujeres trans, 1 gay y 1 leshiana que se 270
en situacion de encuentran si acceso a trabajo o recién
pobreza desempleadas recibieron kits de alimentos y Kits
de limpieza y proteccidn sanitaria.
San Vicente Mujeres Trans en 27 mujeres trans recibieron kits de alimentos y 270
situacion de pobreza kits de proteccion e insumos de limpieza.
Santa Cruz Poblacion LGBTI+ | 2 personas (1 gay y 1 mujer Trans) han recibido 120
bonos econémicos para alimentacién e insumos
de proteccién.
TOTAL 2.110

Fuente: Elaborado a partir del Informe de Fundacion SENDAS, 2020.
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Imagen 3.1. Informe técnico del fondo de respuesta rapida al COVID-19 para socios de
HIVOS?®

Caminando hacia la equidad social y de género

INFORME TECNICO DEL FONDO DE RESPUESTA RAPIDA AL COVID 19 PARA
SOCIOS DE HIVOS

Antecedentes. -

En el marco de la emergencia sanitaria por el COVID19, HIVOS Latinoamérica invita a
las organizaciones socias de la region a presentar una propuesta para acceder a Fondos
de Respuesta Rapida, ante esta convocatoria la Fundacién Sendas presenta una
propuesta para facilitar a poblaciéon LGBTI, en especial a mujeres Trans que hacen
trabajo sexual, bonos econémicos para resolver de manera emergente su acceso a
alimentos, medicinas, insumos de protecciéon y limpieza, entre otros. Ante esta
propuesta HIVOS, con fecha 30 de abril del 2020, informa a Sendas que la propuesta
ha sido aceptada y aprueba una donacién de 2200$ (délares americanos), para apoyar
a la poblacién Trans y LGB, que esta vinculada a las organizaciones LGBTI aliadas de
Sendas

El presente documento tiene como fin facilitar informacién sobre los resultados de este
ejercicio, y la manera en que estos fondos han impactado a las organizaciones LGBTI y
Mujeres Trans que recibieron apoyo.

Fuente: Fundacién SENDAS (2020)

Programa “Puente Solidario” de Proyecto Transgénero - Cuerpos Distintos Derechos

Iguales

Ahora, me dispongo a visibilizar una iniciativa que no sélo pone de relieve la resiliencia
solidaria, sino que lo catalogo como una iniciativa vanguardista y de alto impacto digna de

reproducirla en otros territorios, hablo del programa “Puente Solidario”

Esta iniciativa destaca en la ciudad de Quito y fue la del Programa “Puente Solidario” de
Proyecto Transgénero - Cuerpos Distintos Derechos Iguales, que formé parte de una
extension de la Patrulla Legal de 2002 pero enfocada en tiempos de la COVID-19,
encabezada principalmente por la Asociacion de Trabajadoras Sexuales Trans, debido a que
la pandemia de la COVID-19 ha afectado especialmente a las poblaciones en desventaja
historica, como son las personas que ejercen trabajo sexual, las personas transfemeninas,

transmasculinas y no binarias (Proyecto Transgénero 2020).

La Patrulla Legal de Quito nace en 2002 y se mantiene vigente hasta la actualidad, se trata de
una experiencia de asesoria juridica itinerante que ha inspirado a diversos procesos del

activismo LGBTI en la region y en el mundo (Proyecto Transgénero 2022).

% Hivos es una organizacion de cooperacion internacional, con su oficina global en La Haya, Paises Bajos. Hivos
brinda apoyo a las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en Africa, América Latina, Medio Oriente y
Asia.
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En la foto, integrantes de la Séptima Patrulla Legal y lideresas trabajadoras sexuales trans
rendian un homenaje callejero a las compafieras caidas en transfemicidios y delitos de odio en
la zona de La Y, al norte de Quito. Era enero del 2010 y arrancaba la campafa de

sensibilizacion “Tacones Blancos por la Vida” (Proyecto Transgénero 2022, 23).

Un dato destacado sobre su impacto y relevancia es que, “en el afio 2015, la Patrulla Legal
recibid el Premio Fundacién Vidanta,'° patrocinado por la Organizacion de Estados
Americanos, en la categoria: Contribuciones Originales a la Reduccion de la Pobreza 'y

Desigualdad en América Latina” (Proyecto Transgénero 2022, 23).

Gréfico 3.25. La patrulla legal de Quito

Fuente: Foto de Archivo, Proyecto Transgénero (Quito 2010).

Nota: este registro fotogréfico y la informacién proporcionada arriba corresponden a la encontrada en la Guia
“Amarillo, azul y rosa: una resefia del proceso organizativo LGBTI en Ecuador”, segunda edicion, pagina 23.
2022.

Puente Solidario, se sostuvo, gracias al esfuerzo mancomunado de distintas organizaciones,
entre ellas: La Prefectura de Pichincha, CARE - Ecuador, UNFPA, PLAPERTS, junto a
donaciones de Afganistan, Estados Unidos, Cuenca, Guayaquil, Ambato, Quito y mas. Hasta
el 20 de agosto de 2020 han permitido atender a: 100 transfemeninas de las cuales el 20%
fueron venezolanas y colombianas, 50 trabajadores sexuales (90 % de extranjeros venezolanos)
y 100 mujeres trabajadoras sexuales de las cuales: 1% extranjeras venezolanas, 50% mayores
de 35 afios, 10% de tercera edad y 90% fueron jefas de hogar de familias numerosas. (Proyecto

Transgénero, 2020).

10 El Premio Fundacién Vidanta “Contribuciones a la reduccion y la pobreza en América Latina y el Caribe”
naci6 en 2009 de una iniciativa que asocia a la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), a la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) y a la Fundacion Vidanta.
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Graéfico 3.26. Programa puente solidario en accion

Cuerpos Distintos Derechos Iguales
19 de junio de 2021 - Q

Programa Puente Solidario: Una extension de la Patrulla Legal en tiempos de Covid
Entrega de: preservativos, mascarillas y kits La Favorita.
Asociacion de Trabajadoras Sexuales Trans de Quito

Fuente: https://www.facebook.com/cuerposdistintos.derechosiguales/ (2021).

Hasta la fecha (20 de agosto de 2020) se ha podido entregar: 2 toneladas de alimentos, 250
kits de alimentos, 250 kits de limpieza e higiene, 100 kits mambo con comida para mascotas,
utiles escolares para hijas e hijos de mujeres trabajadoras sexuales del Centro Histdrico de
Quito, entregas econdmicas para compra de medicinas, 114 canastas solidarias de la
Prefectura de Pichincha (verduras, frutas, huevos, hortaliza), 160 bonos econémicos de $120
cada uno (Fondo para Todos de CARE Ecuador), 80 kits viajeros con mantequilla y mensajes
contra la violencia (UNFPA - PLAPERTS), 250 protectores faciales y 288 jabones para

lavarse las manos (de CARE Ecuador).

Gréfico 3.27. Alcances preliminares del programa

Cuerpos Distintos Derechos Iguales

20 de agosto de 2020 - @
Puente Solidario: Una extensién de la #PatrullaLegal en tiempos de Covid_19
La pandemia sigue y su solidaridad también.

#CuerposDistintosDerechoslguales

Sus Donaciones son HASTA LA FECHA HEMOS PODIDO ENTREGAR:

« 2 toneladas de alimentos
* 250 kits de alimentos
« 250 kits de limpieza e higiene
para mascotas
hijos de mujeres
Centro Histérico
-a compra de medicinas
* 114 canastas so| la Prefectura de
Pichincha (verd i as, huevos, hortalizas)
* 160 bonos econémicos de $120 cada uno (Fondo
por Todos - Care Ecuador)
; « 80 kits viajeros con magquillaje y mensajes contra
s : la violencia (UNFPA- PLAPERTS)

Graciaspor apoyar ”uestro ¢ 250 protectores faciales (CARE Ecuador)

288 jabones para lavarse las manos (CARE é;&.\ )
e

Puente Solidario Ecuador) y

Fuente: https://www.facebook.com/cuerposdistintos.derechosiguales/ (2020).
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Redes de apoyo

Gracias a Dios tengo a mi familia, si no es por mi trabajo mismo, no me dejan a pie, no me
dejan botada ni nada por el estilo, siempre estan apoyandome, al igual que cada compafiera en
el grupo de danza estamos ahi, y te cuento que también soy yo una de las antiguas de las que
gue ejercieron la danza, la que esta de las Gltimas porgue ya no hay casi, todas, la mayoria de
las compafieras antiguas ya no hay ya desde el principio que estuvimos con Nuca Trans
(entrevista a Alejandra, Quito, 17 de diciembre de 2022).

Uso estratégico del internet y la virtualidad

En este espacio rastreo las configuraciones resilientes y solidarias del uso estratégico del

internet y la virtualidad para hacer frente a los impactos negativos de la COVID-19:

La COVID nos obligé a todos a la virtualidad, en el 2021 tuvimos una serie de webinares de
agosto a diciembre en temas para PVV en el tema VIH, desde diagndstico, tratamiento,
resiliencia, prevencion en el contexto COVID. En 2020 tuvimos 6 webinares,!! nos fue muy
bien por la virtualidad, la virtualidad nos permiti6 abrirnos espacios y preguntar, la virtualidad
nos obligd a ampliar nuevos horizontes (entrevista a Ricardo, Quito, 26 de noviembre de
2022).

Imagen 3.2. Invitacion a un Webinar sobre Resiliencia en medio de la COVID-19

4 EL GRUPO DE APOYO POSITIVO
PARA PERSONAS Y FAMILIARES DE
PERSONAS VIH POSITIVAS DE ECUADOR

e |
HABLEMOS 4
;/DE VIH

“RESILIENCIA 'Y
EMPODERAMIENTO EN

PERSONAS QUE VIVEN
7, CON VIH EN TIEMPOS DE
g COVID-19"

ACCEDE CON EL QR
O POR EL SIGUIENTE ENLACE:
HTTPS://USO2WEB.ZOOM.US/J/9789813335
1D DE REUNION: 978 9813335

FECHA: SABADO 23 DE OCTUBRE 2020
HORA: 16:00 A 18:00 H
PLATAFORMA ZOOM
e MAYOR INFO AL 0992595121

Fuente: Grupo de Apoyo Positivo para Personas y Familiares de Personas VVIH positivas del Ecuador, 2020

11 Un webinar es un contenido formativo en formato video que se imparte a través de internet.
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En la misma linea, la prevalencia de webinares y el uso situado del internet se puso de manifiesto para

el trabajo de grupos de apoyo mutuo en medio de la virtualidad:

Y justamente nos sirvié bastante esta estrategia de crear estas reuniones a través de webinares,
invitando a los grupos de apoyo mutuo a nivel nacional porque si se requeria este espacio y
pienso que no solamente nosotros como personas que vivimos con VIH necesitdbamos estos
espacios en donde podamos descargar contando nuestras historias, nuestras vivencias de ver
qué soluciones podemos hacer respecto a la atencion que no se estaba dando en ese entonces
sirvio bastante porque el area de salud mental no estaba siendo atendida (entrevista a José,
Quito, 10 de diciembre de 2022).

A continuacion, se develan algunos alcances cuantitativos y transprovinciales de los

wibinarios y grupos de consejeria de pares:

Si bueno, en los grupos se apoyd mucho, nosotros en cada webinar como en estos grupos hay
que respetar la confidencialidad entonces solamente se dirigia la invitacion a los grupos de
apoyo que estaban ubicadas en Pichincha, Guayas, Santa Elena, Manabi, Chimborazo, Los
Rios, de las que recuerdo y un alcance en nimero de personas yo diria que como mas de unas
60-70 personas alcanzadas en estos webinarios avanzamos con consejeria de pares y las
vinculaciones a los hospitales como con 30 personas pares para consejeria con tratamiento y

vinculadas al hospital (entrevista a José, Quito, 10 de diciembre de 2022).

Por otra parte, es importante visibilizar iniciativas como los grupos de apoyo mutuo para

consejeria de pares especialmente en personas viviendo con VIH por la plataforma Zoom:

Nos buscaban para dar el servicio de consejeria de pares, otra estrategia fue la creacion de
grupos de apoyo mutuo con reuniones por Zoom a nivel nacional nos sirvié bastante para
tener esa resiliencia que necesitdbamos en ese las PVV (...) se qued¢ instauradas estas
reuniones cada tres meses, las reuniones grupales a nivel nacional de grupos de apoyo mutuo
(entrevista a José, Quito, 10 de diciembre de 2022).

Asi como la consejeria de pares por grupos WhatsApp:

Nosotros como fundacion matices seguimos trabajando y de forma fisica porque en la
pandemia fue donde més casos tuvimos de personas detectadas por VIH entonces nosotros no
podiamos dejar de suplir esa necesidad como es la vinculacién a las a las unidades de atencién
integral para que las personas reciban atencion y reciban tratamiento antirretroviral a las
personas que salian detectados, la consejeria de pares por WhatsApp la consejeria de pares
por zoom, la consejeria de pares y a la par la vinculacién en las unidades de atencién integral

0 sea el trabajo nunca se dejé de hacer (entrevista a José, Quito, 10 de diciembre de 2022).
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A continuacion, no es menor que algunas compafieras trans que ejercian el trabajo sexual en

las calles recurrieron a practicar el conocido cibersexo en medio de la COVID-19:

El tema de la tecnologia ayudd en esos momentos tan dificiles, justamente cuando habia
tremendas restricciones por el Estado de excepcion en la forma de contacto, las compafieras
se las ingeniaban para poderse encontrar en lugares que ellas mismas alquilan u hoteles que
les permitian, se manifiesta la creatividad de realizar el famoso cibersexo, la creatividad se

ponia a prueba (entrevista a Rashell, Quito, 13 de diciembre de 2022).

A su vez, es importante mencionar las campafias de concientizacion en medio de la COVID
19 desde personas LGBTI+ para personas LGBTI+ como por ejemplo la campaiia “Sin

Relajarte: Cuidate, Vactnate y Protégete” de Fundacion Ecuatoriana Equidad.

Varios de los que apoyamos a la fundacién equidad nos hicimos unos videos cortos en casa
no y el mensaje era que no estas sola, que si es que sucede algo estamos aqui la fundacién
equidad se encuentra aqui, los nimeros de contacto, porgue tu sabes la atencion en ese
entonces eran todas telematicas, no podiamos salir, una campafia de nosotros donde
invitdbamos a que te quedaras en casa y donde las videollamadas eran apoyo en la salud
(entrevista a Belén, Quito, 13 de enero de 2024).

Por otra parte, el uso estratégico de paginas de Facebook para solicitar viveres en medio de la
COVID-19, como la de los estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo: “Los

peripatéticos de la UNACH” que busco:

Colocar en esta pagina pidiendo viveres lo puse para estudiantes de la universidad que se
guedaron varados en pandemia y no pueden regresar a sus casas y ya no tienen digamos
abastecimiento de lo que sea y mi sorpresa es que tuvo una acogida increible o sea yo me
senti influencer por primera vez en mi vida (entrevista a Patricia, Riobamba, 06 de enero de
2024).

Finalmente, ante las restricciones de movilidad a nivel pais, asi como la prohibicion de
eventos masivos que representaran un riesgo para la salud pablica, eventos como las marchas

y actividades por el mes del Orgullo LGBTI+ se volcaron a la virtualidad:

En Ecuador, por ejemplo, la Fundacién Dialogo Diverso de la ciudad de Quito puso en
marcha su Orgullo Diverso Ecuador 2021, con el eslogan “mas resilientes que nunca” y el
uso de los hashtag #OrgulloDiverso2021 o #MéasResilientesQueNunca. En donde se llevé a
cabo la segunda edicion del Concurso Digital Drag Face 2021, transmitido de forma virtual a
través de Facebook Live el domingo 27 de junio de 2021 en articulacion con otras

organizaciones. Todo esto ante la imposibilidad de una marcha en las calles debido a las
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restricciones de movilidad, aunado a las limitaciones que supuso el paro nacional, con

manifestaciones del 13 al 30 de junio de 2022.

Imagen 3.3. Evento digital: orgullo diverso 2021 - “mas resilientes que nunca”

27 21
| Orgullo Diverso 2021 - Mas
resilientes que Nunca
| #OrgulloDiverso2021 7=
Ver mas

QD& 333 comentarios 9.7 mil reproduccione:
¥ (D comentar /> Compartir § ~
Comentarios Ocultar

Mas relevantes »

» o
Maos resiientes 0 Oliogotieno® 120
G todas |
@EE (10UNCO Sirsohit bor dbia 8 e
transmision en vivo en
conmoracion del Orgullo
LGBTIQ+. En breve

En breve empezamos... comenzamos. ‘ O

Me gusta  Responder

Fuente: https://fb.watch/gg7YcOsHN8/ (2021).

En la misma sintonia, el 1 de julio de 2021 la Organizacién ORGUIO, Organizador Oficial

del Orgullo LGBTIQ+ de Quito - Ecuador bajo la coordinacién de Arturo Valdivieso y

Orestes Ramos también puso en articulacion y a disposicion de la comunidad su ORGUIO

2021: Edicidn digital, con transmision en vivo desde el Panecillo de la capital. Recordando

que el trasladar las fechas conmemorativas de estas poblaciones a las arenas virtuales también

fue una forma de acuerpamiento y de respuesta ante las restricciones de agruparse. Aqui,

pongo en relieve que no fueron las Unicas iniciativas ni la Gnica ciudad que realizo

actividades, sino que fue toda la comunidad LGBTIQ+ ecuatoriana movilizandose, haciendo

y resistiendo desde distintos puntos y trincheras.

Imagen 3.4. ORGUIO 2021 - edicién digital

ORGUIO transmitioen g @) ses

1 de julio de 2021 - &
ORGUIO 2021: Edicion Digital
Acompananos en el clerre de las actividades del
mes del ORGUIO en esta transmision oficial junto

a D) Carla Ribadeneira en un increible set desde
el Panecillo de Quito.
Ver menos
. 2 OO 90 36 comentarios 1.6 mil reproduccione
O RG u J I O g [is) UNI::(.- (D Comentar @& Compartir §~
1
Comentario: Ocultar
ORGUIO 2021
DJ CARLA RIBADENEIRA Mis rientes -
DESDE EL PANECILLO DE QUITO @ ORGUIO 10235 :
Saludos Vico @
19:00 Me gusta  Responder
m José Martino - 1:08:58
Felicitaciones "" '7'

Fuente: https://fb.watch/gpigiacrnw/ (2021).
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3.3.2 Posturas resilientes frente a la adversidad

En este apartado, recojo las afirmaciones manifiestas de la resiliencia por las personas
entrevistadas, es interesante como cada persona desde su trinchera concibe una definicion muy
personal e intima de la resiliencia, junto a varios elementos, contextos y dimensiones que la

configuran, es asi como por ejemplo José nos menciona:

Yo estoy seguro de que las personas que vivimos con VIH somos resilientes porque pese a las
adversidades que hemos pasado, el estigma la discriminacion la vulneracion de nuestros
derechos de los &mbitos de salud laboral, educacion, en los entornos familiares, en la sociedad
entera, nos ha tocado poner el rostro, nos ha tocado poner la cara, nos ha tocado proponer de
forma proactiva por donde tienen que ir las soluciones. Ser resiliente no quiere decir que me
siento y me quejo y me pongo a llorar, mas bien es demostrar con acciones que las personas
gue vivimos con esta condicion de salud no queremos que nos tengan pena ni lastima sino
mas bien queremos que el Estado nos dé la oportunidad de ser resilientes y de ser Gtiles a la
sociedad y mas aun desde nuestra perspectiva de personas detener el avance de la epidemia
del VIH, de detener el avance de otras epidemias (entrevista a José, Quito, 10 de diciembre
de 2022).

A lo que Ricardo reafirma al hablar de la resiliencia de las personas que viven con VIH,
cuando manifiesta que “dentro de la comunidad LGBTI+, las personas que vivimos con VIH, la

gran mayoria, en un 99% son personas empoderadas y resilientes” (entrevista a Ricardo, Quito, 26 de
noviembre de 2022).

Por otra parte, Rashell relata una especie de resiliencia acumulada, una que viene y deviene
desde la despenalizacion de la homosexualidad en el Ecuador, asi como acudir a frases

tradicionales para definirla:

Las personas trans tenemos la capacidad porque histéricamente siempre hemos sido
relegadas, agredidas porque inclusive en tiempos oscuros de la despenalizacion hubo una
suerte de limpieza social qué es lo que hacia la policia nacional y algunos espacios de la
propia sociedad y entonces en ese sentido La resiliencia hace que las personas hagamos
acopio de una famosa frase que dice que “lo que no te mata te hace mas fuerte”, entonces es
muy asombroso ver a muchas compafieras trans que son tan fuertes, muchas inclusive sin
guejarse con una sonrisa a pesar de gue o sea la vida les ha dado palo (entrevista a Rashell,
Quito, 13 de diciembre de 2022).

Seguidamente, me llama la atencién como se le atribuye a las adversidades o situaciones

dificiles, el hecho de forjar la resiliencia es verdaderamente, el contexto lo que obliga a ser
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resiliente o ya todos poseemos caracteristicas resilientes que emergen en medio de la

incertidumbre, en este sentido encontramos que:

ElI COVID hizo a muchas personas resilientes, muchas sucumbieron, en especial personas
adultas mayores, tl miras en la pobreza que no tienen buena alimentacion y td sabes que para
enfrentar cualquier tipo de enfermedad o pandemia siempre el sistema inmunoldgico debe
estar fortalecido ¢Pero como puede estar alguien? que nunca ha tenido seguro social, que
nunca se ha alimentado bien, que durante su juventud ha tenido que forzar su cuerpo y que
hoy que son adultas pues estan sintiendo esas consecuencias de haber forzado el cuerpo de
amanecerse en frios helados, de sufrir agresiones fisicas, palizas al amanecer, en calabozos
violentadas su dignidad y en sus cuerpos, todo eso es lo que la gente no sabe cuando opina 'y
dice que qué corona o qué facultades especiales tenemos para que nos den derechos especiales
(entrevista a Rashell, Quito, 13 de diciembre de 2022).

Por otra parte, también hay resiliencia de los dolores de los cuerpos construidos y

reconstruidos de las personas intersex, como lo manifiesta Gerald:

Yo creo gque a nosotros nos han acostumbrado, al no ser parte de la aceptacion de lo que por
ejemplo nosotros somos transformes en un caso porgue han construido y reconstruido o
armado nuestros cuerpos desde la medicina, si no nos han dado esa naturalidad y esa
naturaleza de podernos crear tal y como nacimos, tal como fueron nuestros cuerpos y creo que
desde esos dolores, desde esa cicatrices poco a poco con el acompafiamiento que nos hemos
ido dando entre pares, que por eso se llama este acompafiamiento que tiene la otra persona y
desde las experiencias propias e irnos acompafando, creo que hemos aprendido a hacer
resiliencia y deciamos una residencia mas fuerte (entrevista a Gerald, Cuenca, 06 de enero de
2024).

Finalmente, la pandemia por la COVID-19 dejé entrever el lado mas sensible de las personas
con experiencia de vida trans, este tipo de testimonios no solo te arrojan bruscamente a la
realidad, sino que también te despojan de multiples subjetivas seguridades, es asi como

Alejandra afiade:

Yo soy una persona resiliente porque a pesar que no tengo que comer y no tengo o sea, un
rubro mensualmente o sea estoy feliz porque tengo la vida, tengo dias para luchar, tengo, o
sea para qué se hicieron los problemas sino para resolverlos, no es cierto entonces, yo soy una
luchadora, no me interesa estar sin pagar el arriendo, yo le digo a la vecina que me espere
pero yo le pago y puedo, pero o sea salgo adelante o sea yo veo por donde saco, yo hago por

aqui, por aca (entrevista a Alejandra, Quito, 17 de diciembre de 2022).
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De lo anterior, Alejandra ademas menciona la importancia de las redes de apoyo en tiempos
dificiles, en este sentido la familia que apoya y no discrimina se configura en un recurso
protector de la resiliencia, incluso frente a problemas de salud, como se recoge a

continuacion:

Ahorita estoy con un fuerte dolor en la pierna, en la cadera, pero sobresalgo, 0 sea no me
interesa el dolor, estoy con vida, estoy feliz porque tengo vida y esa es la resiliencia mia no,
aunque con el dolor que tengo salgo y lo que me hacen més salir adelante es mi familia y mis
animalitos que ellos siempre me acomparian nunca me dejan y asi sobresalgo (entrevista a
Alejandra, Quito, 17 de diciembre de 2022).
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Conclusiones

El concepto de resiliencia ha evolucionado desde una connotacion negativa de ausencia de
patologia o enfermedad a un enfoque positivo de competencia y conducta adaptativa hacia la
adversidad. Siendo esta el fenémeno por el que los individuos alcanzan considerablemente
buenos resultados a pesar de la exposicion a experiencias adversas, esto no significa una
inmunidad o impermeabilidad al trauma sino a una capacidad de recuperacion ante
experiencias adversas. Entre las caracteristicas de la resiliencia, se hallan la autoestima, el
establecimiento de vinculos seguros, la comprension de los impactos de la situacion adversa,

la autonomia personal, entre otros.

A su vez, dentro de las poblaciones LGBTI+ los factores de riesgo y proteccion que
potencian, compensan o disminuyen a la resiliencia encontramos: a la aceptacion y apoyo
familiar y escolar, el sentido de pertenencia a un movimiento social, la comprension de los
efectos negativos de la violencia por prejuicio, el contacto con otros miembros de la
comunidad LGBTI+, entre otros. Dentro de los factores de riesgo, de acuerdo a la posicion
geogréafica y tipo de religion varian las actitudes o concepciones que tienen las distintas
culturas sobre la homosexualidad, es asi que existe una relacion directa entre religiosidad y la
homonegatividad, es decir a poseer actitudes negativas a desfavorables hacia esta, por otra
parte, el salir del closet y no recibir una respuesta favorable por nuestro entorno también

puede traer consecuencias desfavorables.

De lo anterior, en torno a la medida de la resiliencia, esta requiere de la medicion de factores
internos (personales) y externos (ambientales), es por ello que el planteamiento del modelo de
la sociologizacion de la resiliencia desde una perspectiva integral, te permite comprender que
tanto la resiliencia individual o personal, la resiliencia familiar, la resiliencia comunitaria
inclusiva y la resiliencia politica articuladora, integran una visién global de las dimensiones y
las dindmicas que magnifican o minimizan las manifestaciones resilientes en los individuos,
al igual que tomar en cuenta los pilares y antipilares de la resiliencia comunitaria brinda un
entendimiento mas holistico de como los factores protectores y de riesgo, modulan,

disminuyen o eliminan a las manifestaciones resilientes frente a la adversidad.

En torno a la respuesta de la pregunta 21 de formulario lanzado en linea, sobre si ¢Piensa
usted que la poblacion LGBTI+ ecuatoriana es una comunidad resiliente?, del total de 100
personas encuestadas, un 46% asevero que la comunidad LGBTI+ ecuatoriana si es una

comunidad resiliente, un 39% se mantuvo indiferente o neutro en torno a la pregunta,
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mencionando que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, finalmente un 16% menciono estar
en desacuerdo, es decir tienen la percepcién de que la comunidad LGBTI+ ecuatoriana no es
una comunidad resiliente. Por otra parte, en torno a la ponderacién de la Escala de Resiliencia
Connor y Davidson de 25 items (CD-RISC 25), de 100 personas que contestaron la escala
que mide el grado de resiliencia personal a través de 5 factores: 1) persistencia-tenacidad-
autoeficacia, 2) control bajo presion, 3) adaptabilidad y redes de apoyo, 4) control y propdsito
y 5) espiritualidad. Se obtuvo que, 24 personas (24%) presentan una resiliencia alta, mientras
que 40 personas (40%) una resilencia media y 36 personas (36%) una resiliencia baja. En este
sentido, destaco que 64 personas (64%) muestran una resiliencia media y alta a diferencia de
un 36% que mostraron una resiliencia baja, lo cual pone de manifiesto niveles significativos
de resiliencia personal, a través de la medicion de factores personales y ambientales de la

resiliencia.

A su vez, en torno a un analisis de los cinco factores que mide la CD-RISC 25, se determiné
que las 100 personas LGBTI+ encuestadas presentaron puntuaciones promedio
significativamente altas en torno a la Persistencia-tenacidad-autoeficacia, el control bajo
presion, la adaptabilidad y redes de apoyo, el control y propdésito y el uso de la espiritualidad.
De igual manera, sacando una ponderacion promedio de la resiliencia de la muestra,
encontramos que el valor correspondiente a 75 refiere a una resiliencia mediana, es decir que
se ubica dentro de las puntuaciones entre 74 a 90 puntos, correspondientes al segundo cuartil
Q2 y tercer cuartil Q3 de la CD-RISC 25.

Por otra parte, se concluye que en torno al cruce de variables entre la orientacidn sexual y los
resultados de la CD-RISC 25 ser devela que las personas de orientacion sexual: gay, lesbiana,
heterosexual, pansexual, demisexual u otras evidencian una resiliencia personal mediana a
diferencia de las personas bisexuales que en el presente estudio muestran una resiliencia
personal baja, esto posiblemente debido a mucho prejuicios o ideas negativas en torno a la
bisexualidad, lo que se conoce como estigma de la bisexualidad. A su vez cruzando variables
de identidad de genero y los resultados de la CD-RISC 25 develan como un dato relevante, el
hecho de que a pesar de que las mujeres transgénero y mujeres transexuales registran un
mayor nimero de respuestas a diferencia de los hombres transgénero y hombres transexuales
su resiliencia personal es baja a diferencia de sus compafieros hombres transgénero, esto pone
en relieve las diferentes opresiones que viven hombre y mujeres trans, especialmente por el
cisexismo que es un sistema que dictamina que las personas cis, son mejores 0 mas validas

que las personas trans.
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En consonancia a los factores de proteccion que potencian la resiliencia de las personas
LGBTI+ en contextos adversos como lo fue la COVID-19, en especial para la muestra
encuestada, tenemos que: la espiritualidad, el hecho de que la familia de la personas LGBTI+
conozca sobre su orientacion sexual e identidad de género y el apoyo es muy importante, asi
mismo, el que la persona LGBTI+ se sienta orgulloso/a y que su autoestima sea alto ante su
orientacion sexual, identidad de género o diversidad corporal, asi como, el sentirse
auténtico/a y transparente con estas, de igual manera, el comprender los efectos negativos de
la violencia por prejuicio y el sentirse parte de la lucha, asi como, la pertenencia a una
identidad cultural propia, el uso del humor y la comedia y el poder expresar las emociones sin
ser juzgados, fueron factores que permitieron interiorizar y exteriorizar manifestaciones

resilientes favorables.

De lo anterior, del total de encuestados, un 59% mencioné que su familia conoce sobre su
Orientacion Sexual y que recibe apoyo, por otra parte, un 23% menciona que su familia
conoce sobre su Identidad de Género y que también recibe apoyo, en este sentido cruzando
las variables de conocimiento y apoyo con la resiliencia, se puede deducir que quienes
afirmaron que cuentan con el apoyo familiar mostraron puntuaciones mas altas de resiliencia
(76 Resiliencia Mediana), a diferencia de quien afirmaron que no cuentan con el apoyo
familiar siendo estos menos resilientes (71 Relisiencia Baja), en este sentido, es importante
puntualizar que no basta con que los familiares de las personas LGBTI+ sepan 0 conozcan de
su orientacion sexual o identidad de género, sino que los mismos, aparte de conocerlas, los

apoyen de manera manifiesta.

Asimismo, en momentos de adversidad, un 56% de las personas encuestadas afirmaron
recurrir al humor y la comedia para afrontar situaciones dificiles, por otra parte, un 81% de
los encuestados se sienten orgullosos y con autoestima alta respecto a su orientacion sexual e
identidad de género, asi como quienes se sienten auténticos y transparentes con respecto a su

OSIG son mas resilientes (75 Resiliencia Mediana) a diferencia de quienes no.

En su contraste, hechos lamentables como los eventos de corrupcion en medio de la COVID-
19 por los gobiernos de turno, el no conocimiento y rechazo de la familia de las personas
LGBTI+ en torno a su orientacion sexual, identidad de género o diversidad corporal, el no
comprender ni sentirse parte de la lucha, la baja autoestima y autenticidad, la no gestion
efectiva de emociones en medio de la COVID-19 entre otros factores, el no contar con redes

de apoyo o las manifestaciones de violencia por prejuicio hacia las personas LGBTI+ en el
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confinamiento, se pueden concebir como factores de riesgo que suprimen o disminuyen las

manifestaciones favorables de la resiliencia ante la adversidad.

No menos importante, recojo pequefios fragmentos a modo de resumen para visibilizar la
resiliencia manifiesta y manifestada por las personas entrevistadas con el uso de frases como
“Yo estoy seguro de que las personas que vivimos con VIH somos resilientes”; “Dentro de la
comunidad LGBTI+, las personas que vivimos con VIH, la gran mayoria, en un 99% son
personas empoderadas y resilientes”; “Las personas trans tenemos la capacidad”; “Yo soy
una persona resiliente porque a pesar que no tengo que comer y no tengo o sea, un rubro

mensualmente o sea estoy feliz”; “con el dolor que tengo salgo y lo que me hacen mas salir

adelante es mi familia y mis animalitos”.

En otro tema, es imperante problematizar y poner de relieve como el distanciamiento social,
la cuarentena, los toques de queda, los maltiples Estados de excepcidn, la emergencia
sanitaria, la prohibicion de circulacién y la falta de politicas publicas con enfoque de
derechos se configuraron como un dispositivo de esxacerbacion de la violencia y
discriminacion hacia la poblacion LGBTI+ en el contexto de la COVID-19. A su vez, de
forma preocupante y debido a las restricciones de quedarse en casa, muchas y muchos
jévenes LGBTI+ estan confinados en entornos hostiles con familiares o convivientes que no

les apoyan, aumentando su exposicion a la violencia y generdndoles ansiedad y depresion.

De lo anterior, el confinamiento bajo las condiciones de inseguridad funge como un -arma de
doble filo- o un -doble confinamiento-, especialmente para las personas LGBTI+, hablando
del colectivo trans, en paises cercanos como: Colombia, Perd, Panama y Honduras, las
principales medidas adoptadas por los gobiernos fue la discriminacion por masculino y
femenino, lo que habilita a la circulacién de hombres y mujeres en dias distintos de la
semana. La implementacion de estos decretos ha exacerbado la brutalidad policial sobre las
personas Trans e identidades de género no binarias que salen a la via publica con el objetivo
de buscar alimentos o asistir a personas que dependen de ellas. A su vez, el decreto
colombiano llamado “pico y género” surtio efecto dejando decenas de victimas de la
violencia policial, las organizaciones Trans, en donde la fuerza de control y la seguridad

detentaban la potestad y suerte de un disciplinamiento del género,

En el Ecuador, se pusieron de manifiesto las inequidades en torno a las restricciones de
movilizacién para las personas trans y LGBTI+ que no contaban con seguridad social o un
trabajo formal y la imposibilidad de pagar los servicios basicos como el arriendo, asi como la
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realidad de compafieras transfemeninas imposibilitadas a ejercer el trabajo sexual en las
calles, junto al temor de ir presas si lo hacian, llevando a que muchas regresen a sus
provincias de origen, el alquiler de hoteles y hostales, el recurrir al uso de las tecnologias para
ofrecer su trabajo a través del cibersexo, asi como la clandestinidad para no ser llevadas a la

prision por no acatar los toques de queda.

De lo anterior, se suma el hecho de varios decretos de Estados de excepciones y sus
renovaciones en medio de la COVID-19 en el Ecuador, que enfatizan la calamidad publica en
todo el territorio nacional por los casos de coronavirus confirmados y la declaracién de
pandemia de COVID-19 por parte de la Organizaciéon Mundial de la Salud. Que en el
Ecuador desde marzo 2020 a mayo 2021 fueron 5, en donde junto a estos multiples decretos,
ademas se preveia el temor a ir a prision por el incumplimiento de las decisiones legitimas de

la autoridad competente.

En este punto abordo otro tema no menos importante, y es que a través del recorrido de este
proyecto investigativos y sus desenlaces, también me propuse develar la violencia,
discriminacién y exclusién preexistente hacia las personas LGBTI+ y su agudizacion en
medio de la COVID-19. Es asi que, se conoce la vulneracion de derechos historica hacia estas
poblaciones, que a pesar de la progresividad d leyes y normas e hitos historicos, siguen
prevaleci6 logicas de violencia, discriminacion y exclusion, basadas en orientacion sexual,

identidad y expresion de género y diversidad corporal.

En torno a la violencia de género durante la COVID-19, la Defensoria del Pueblo de Ecuador
(DPE) a través del monitoreo sobre vulneraciones de derechos humanos en su Reporte 7, que
recoge informacion desde el 16 de marzo hasta el 7 de junio de 2020, reportd 86 alertas de
este tipo de violencia, con énfasis en situaciones de actos de discriminacién contra las
mujeres y personas LGBTI, entre otras. A su vez, de 2010 a 2019 y conforme el Informe
Runa Sipiy (asesinatos en Kichwa) de la Asociacién Silueta X, evidencian que ya existian
asesinatos, muertes violentas sospechosas de criminalidad o no esclarecidas hacia personas
LGBTI+ pero en menor frecuencia, sin embargo, entre 2020 y 2022, los afios que duraron la
pandemia se contabilizaron 54 de estas muertes, posiblemente camufladas bajo la figura de

muerte por culpa de la COVID-19.

A su vez, y conforme la Fundacion Mujer y Mujer, el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) (2021), con
respecto a la violencia basada en género (VBG) hacia personas LGBTI+ y contextos de
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presentacion en medio de la COVID-19, se reportaron 214 respuestas de 555, de las cuales el
85% de personas afirmo haber experimentado violencia psicoldgica (insultos, ofensas,
humillaciones, amenazas o burlas, tanto presenciales como por medios digitales). Ademas, el

23% afirmo haber sido victima de violencia o acoso sexual y el 11% de violencia fisica.

En la misma linea y con respecto a las experiencias de violencia vividas por personas
LGBTI+ en el ambito familiar durante la emergencia sanitaria, se receptaron 147 respuestas
de 555, de las cuales el 64% indic6 haber vivido violencia psicoldgica, incluyendo insultos,
ofensas, humillaciones, amenazas o intentos de cambiar la orientacion sexual o identidad de
género de la persona. El 16% indic6 que fue victima de violencia patrimonial, que incluye la
destruccion y apropiacién de bienes, propiedades o documentos. El 12% fue victima de
violencia fisica, que incluye haber sido retenidos/as contra su voluntad. EI 8% afirma haber
sido victima de violencia sexual (fueron obligados/as o trataron de obligarles a tener

relaciones sexuales, mediante chantajes, amenazas, uso de la fuerza, armas, alcohol o drogas).

Por otra parte, también problematizo las realidades evidenciadas en torno a la criminalizacion
de las personas LGBT I+, su satanizacion con los casos expuestos en Machala y Pujili en
medio de la COVID-19, la falta de reconocimiento juridico de la identidad de género de las
personas trans, el acceso inequitativo a salud por no contar con un seguro social o un trabajo
formal, el empleo, ya que algunas personas LGBTI+ no podian trabajar teleméaticamente y
estaban obligados a exponerse en las calles, asi como la solicitud de asilo para refugiados y

migrantes, todo en medio de la emergencia sanitaria.

Finalmente y rastreando las diferentes configuraciones cuali-cuantitativas de la resiliencia
manifestadas por la poblacion LGBTI+ ecuatoriana en medio de la emergencia sanitaria por
la COVID-19, destaco que de las personas encuestadas, la estrategias manifestadas fueron las
siguientes: a) el uso de Servicios de courier y delivery para la entrega de medicamentos
antirretrovirales, b) la gestion de un banco de medicamentos antirretrovirales para
emergencias, c) la conformacion y formacién de promotores comunitarios para responder al
COVID-19, d) la remision de cartas y oficios para solicitar ayuda a instituciones publicas y
privadas, e) la articulacion con instituciones nacionales e internacionales para la entrega de
raciones alimenticias, f) fondos de respuesta rapida al COVID-19 para socios de algunos
programas y proyectos, g) la ejecucion de algunos programas como “Puente Solidario” de
Proyecto Transgénero - Cuerpos Distintos Derechos Iguales, h) el contar con redes de apoyo
y, i) el uso estratégico del internet y la virtualidad.
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En suma, las estrategias y acciones materializadas por la comunidad LGBTI+ ecuatoriana
para resistir, afrontar y sobrevivir a los embates de la pandemia de la COVID-19. Que por
una parte consistié en trasladar de manera estratégica conmemoraciones importantes como la
celebracion del Orgullo LGBTI+ a las arenas virtuales y por otra la instrumentalizacion de
programas solidarios para la captacion y distribucion de alimentos, kits de aseo, maquillaje,
ropa, acceso a medicamentos y la realizacion de pruebas para detectar la COVID-19. Se
configuran como respuestas resilientes y solidarias, puesto que apuntalaron a precautelar el
bienestar de sus miembros y organizaciones ante la ausencia de acciones por parte del Estado
y entidades de gobierno. Es por ello que la poblacion LGBTI+ ecuatoriana si detentaria la
etiqueta de ser una poblacion resiliente, las diversas manifestaciones de resiliencia solidaria y

comunitaria presentadas.
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